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RESOLUCION de 7 de noviembre de 2011, de la
Universidad de Cédiz, por la que se convoca concurso
de traslado entre el Personal Laboral Fijo de adminis-
tracion y servicios fijo.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Or-
ganica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto
de la Comunidad Autonoma de Andalucia 281/03, de 7 de oc-
tubre, y publicado en BOJA de 28 de octubre de 2003, previo
acuerdo con el Comité de Empresa, y conforme a lo estable-
cido en el articulo 73.3 de la Ley Orgénica de Universidades
asi como en el articulo 19 del vigente Convenio Colectivo del
Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia,
publicado por resolucion de la Direccion General de Trabajo y
Seguridad Social (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de
23 de febrero de 2004), y de acuerdo con las Bases de Convo-
catoria aprobadas por Acuerdo de Gobierno de la Universidad
de Cadiz, de 4 de noviembre 2011,

RESUELVO

Convocar concurso de traslado entre el personal laboral
fijo de administracion y servicios fijo para la cobertura de dis-
tintos puestos de trabajo relacionados en el Anexo |.

Cadiz, 7 de noviembre de 2011.- El Rector, por delega-
cion de firma (Res. UCA/R1I03REC/2011, de 25.7), el Gerente,
Manuel Gomez Ruiz.

ANEXO |
BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convoca concurso de traslado entre el Personal
Laboral Fijo de Administracion y Servicios, para cubrir los
puestos de trabajo que se indican a continuacion:
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lp\)llua?a. Area funcional Puesto Trabajo Categoria G Turno Campus
130096 AREA INFRAESTRUCTURAS T_ ESP. MANTENIMIENTO T ESP.STO.EM 3 M JEREZ
130098 AREA INFRAESTRUCTURAS T_ESP. MANTENIMIENTO T ESP.STO.EM 3 M | ALGECIRAS
130091 AREA INFRAESTRUCTURAS T_ ESP. MANTENIMIENTO T ESP.STO.EM 3 M| PTO REAL
130062 | SERVICIO CENTRAL CC. Y TECNOLOGIA T_ ESP. LABORATORIO T_ ESP. LABORATORIO 3 M| PTO.REAL
130316 | ADMINISTRACION CAMPUS ALGECIRAS | - AUX- SERVICIOS CONSER- 7 ax sRrvicios CONSERIERIA| 4 | /T | ALGECIRAS
130302 ADMINISTRACION CAMPUS JEREZ T AUX. SERHICIOS CONSER | 1. aux. SERVICIOS CONSERJERIA| 4 | W/T JEREZ
130303 ADMINISTRACION CAMPUS JEREZ T AUX. SERTICIOS CONSER- | 1 aux. SERVICIOS CONSERJERIA| 4 | W/T JEREZ
130340 ADMINISTRACION CAMPUS JEREZ T. AUX. SERTICIOS CONSER™ | 1 aux. SERVICIOS CONSERJERIA | 4 | W/T JEREZ
130253 | ADMINISTRACION CAMPUS PUERTO REAL | 1 AUX- SERJVE'g:gs CONSER- | 1 AUX. SERVICIOS CONSERJERIA | 4 T | PTO.REAL
130249 | ADMINISTRACION CAMPUS PUERTO REAL | - AUX- SERHCIOS CONSER- 7 sy servicios conserveria | 4 M | PTO.REAL
130183 ADMINISTRACION CAMPUS CADIZ T AUX. SERVICIOS CONSER- 1 1 X, SERVICIOS CONSERJERIA | 4 T CADIZ
130193 ADMINISTRACION CAMPUS CADIZ T AUX. SERVICIOS CONSER- 1 1 X, SERVICIOS CONSERJERIA | 4 T CADIZ
L30124! AREA BIBLIOTECAS T_ESP. BIBLIOTECAS T_ESP. BIBLIOTECAS 3 M CADIZ

teca de Ciencias de la Salud.

1.2. El presente concurso de traslado se regira por las
bases de esta convocatoria, las cuales se acogeran a lo esta-
blecido en el vigente Convenio Colectivo de Personal Laboral
de las Universidades Publicas de Andalucia (BOJA de 23 de
febrero de 2004) y por lo establecido en la Relacion de Pues-
tos de Trabajo (RPT) del Personal Laboral de Administracion y
Servicios de la Universidad de Cadiz (BOJA de 8 de junio de
2006).

1.3. Este concurso se aplicara igualmente para cubrir los
puestos que queden libres a resultas del actual, es decir, no
solo se podran solicitar los puestos de trabajo convocados,
sino cualquier otro que pudiese quedar vacante (aunque ac-
tualmente esté ocupado) y le interese a los participantes. En
este sentido, una vez resuelto el concurso respecto a los pues-
tos de trabajo convocados, se ofreceran los puestos de trabajo
resultantes a los aspirantes, conforme al orden establecido en
la base 5.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Podran solicitar dichos puestos de trabajo:

a) Todo el personal de la Universidad convocante acogido
a este Convenio con relacion juridico-laboral de caracter in-
definido que ostente la misma categoria correspondiente a la
vacante de que se trate.

b) Los trabajadores que se encuentren en situacion de
excedencia, que pertenezcan a la misma categoria y hayan so-
licitado previamente su reingreso.

c) Los trabajadores de otras Universidades Publicas, de
la misma categoria, incluidas en el ambito de aplicacion del
Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades
Publicas de Andalucia, que hubieran solicitado su traslado con
antelacion a la convocatoria.

d) El personal laboral de otras Universidades Publicas, de
la misma o equivalente categoria, en los términos que se es-
tablezcan en los correspondientes convenios de reciprocidad,
que sean suscritos entre las Comisiones de Interpretacion y
Vigilancia de los respectivos convenios, o entre Universidades
y los respectivos Comités de Empresa.

2.2. Para aquellos casos en los que la RPT sefiale requi-
sitos necesarios para el desempefo del puesto, el solicitante
debera acreditar su cumplimiento, en los términos que se es-
tablecen en las presentes bases.

Esta plaza se convoca para su cobertura provisional, conforme al acuerdo entre la Gerencia y el Comité de Empresa de 21 de abril de 2008. Subunidad: Biblio-

3. Solicitudes:

3.1. Modelo: Quienes deseen tomar parte en este con-
curso de traslado deberan hacerlo constar en instancia, segun
modelo que se acompara como Anexo Il de esta convocatoria,
que sera facilitado gratuitamente en el Rectorado de la Univer-
sidad de Cadiz, asi como en la pagina web del Area de Perso-
nal http://www.uca.es/web/servicios/personal/Area/Noveda-
des_PAS debidamente cumplimentado, indicando, por orden
de preferencia, los destinos o turnos de trabajo elegidos.

3.2. Recepcion: La presentacion de solicitudes se hara en
el Registro General de la Universidad de Cadiz (C/ Ancha, 16,
11001 Cadiz), asi como en las Oficinas de los Registros Auxi-
liares de los Campus de Puerto Real (Edificio junto a Facultad
de Ciencias de la Educacion), Jerez de la Frontera (Edificio
de Servicios Generales), Bahia de Algeciras (Administracion
Campus-Escuela Politécnica Superior, primera planta) y Cadiz
(Edificio «Andrés Segovia»), de conformidad con lo dispuesto
en el Reglamento UCA/CG01/2007, de 20 de diciembre de
2006, o en las formas establecidas en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

3.3. Aquellos interesados que deseen participar en el pre-
sente concurso de traslado, deberan enviar correo electronico
antes de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
a la siguiente direccion: planificacion.personal@uca.es indi-
cando su intencion de participar en dicho concurso, ademas
de la solicitud enviada por correo y registrada dentro del plazo
indicado.

3.4. Plazo: El plazo de presentacion de solicitudes sera
de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

3.5. Subsanacién de errores: Los errores de hecho que
pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio 0 a peticion del interesado.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Relacion provisional: Expirado el plazo de presenta-
cion de instancias y en el plazo maximo de diez dias, se hara
publica, en el tablén de anuncios del Rectorado, asi como en
la direccién de Internet ya citada, la relacion provisional de ad-
mitidos y excluidos, dandose un plazo de diez dias desde el
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siguiente a dicha publicacion para subsanar, en su caso, los
errores que hayan motivado la exclusion.

4.2. Relacion definitiva: pasado el plazo de subsanacion
de errores se hara publica, en los lugares arriba sefialados, la
relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, comuni-
candose tal contingencia a los excluidos definitivos por correo
ordinario, los cuales podran interponer al respecto recurso po-
testativo de reposicion ante el Sr. Rector Magfco. en el plazo
de un mes desde el dia siguiente al de la recepcién de la noti-
ficacion, o bien, recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses desde el dia siguiente al de la recepcion de la
notificacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
Provincial con sede en Cadiz, conforme a lo establecido el la
Ley 30/92, modificada por la Ley 4/99, de RJPAC.

5. Desarrollo del concurso.

5.1. El concurso se desarrollara en dos fases.

5.1.1. En la primera, se adjudicaran los puestos de tra-
bajo ofertados y los de resultas a los aspirantes que presten
servicios en la Universidad de Cadiz.

5.1.2. En la segunda se ofertaran al resto de aspirantes
las plazas que hayan quedado desiertas y las de resultas por
el siguiente orden:

a) Excedentes.

b) Personal de otras Universidades Andaluzas.

c) Personal de otras Universidades firmantes de conve-
nios de reciprocidad.

6. Baremo aplicable.

6.1. El baremo a aplicar, segun lo establecido en el ar-
ticulo 19 del vigente Convenio es el siguiente:

6.1.1. 0,1 puntos por mes o fraccién en el mismo puesto
de trabajo desde el que se concursa, con un maximo de 6
puntos.

6.1.2. 0,05 puntos por mes o fraccion en la misma cate-
goria profesional desde la que se concursa, con un maximo
de 6 puntos.

6.1.3. 0,20 puntos por cada curso realizado de hasta 15
horas de duracién, 0,30 puntos por cada curso realizado de
entre 16 y 30 horas de duracion, y 0,50 puntos por cada curso
realizado de mas de 30 horas de duracién. En todos los ca-
sos seran tenidos en cuenta los cursos organizados por una
Universidad o centro oficial de formacion, en el area de cono-
cimiento propia de la categoria profesional del puesto al que

se aspira, y de conformidad con los requisitos establecidos en
la normativa interna de la Universidad de Cadiz. EI méaximo de
puntuacion de este apartado sera de 2 puntos.

6.1.4. 1 punto por cada titulacion Universitaria especifica,
de igual o superior nivel, al puesto de trabajo convocado, con
un maximo de 2 puntos.

6.1.5. En caso de igualdad se estara a la mayor antigiie-
dad en la Universidad.

6.2. Para aquellos puestos de trabajo en los que se exijan
determinadas caracteristicas especiales, en los términos esta-
blecidos en la RPT, se podra exigir a los candidatos la superacion
de una prueba de conocimientos que acredite su capacidad.

6.3. Los solicitantes por el turno de reingreso de exceden-
tes o traslado entre Universidades, podran concurrir a puestos
de trabajo de diferente categoria de su area profesional, de
igual o inferior grupo profesional, en cuyo caso, se podran es-
tablecer las correspondientes pruebas que acrediten los cono-
cimientos adecuados.

7. Resolucion concurso traslado.

7.1. El Gerente, en el plazo maximo de un mes a contar
desde la fecha de fin de plazo de presentacion de solicitudes,
resolvera el concurso de traslado que se publicara en el tablon
de anuncios del Rectorado (calle Ancha, 10) y en la direccion
del Internet ya citada.

7.2. Contra dicha Resolucion, los interesados podran in-
terponer recurso de alzada ante el Sr. Rector Magfco. en el
plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion.

7.3. El trabajador o trabajadora que obtenga plaza en el
concurso de traslado, se incorporara a su nuevo destino una
vez se resuelva, en su caso, la consiguiente convocatoria de
promocion interna, pudiéndose adelantar su incorporacion por
resolucion motivada de la Gerencia.

7.4. Resuelto definitivamente el concurso de traslado, el
destino adjudicado, de acuerdo con lo establecido en el ar-
ticulo 19.8 del vigente Convenio Colectivo, sera irrenunciable.

8. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos
se deriven de ella, podran ser impugnados en los casos y en
la forma establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, modificado parcial-
mente por la Ley 4/1999.
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ANEXO II

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA DE CONCURSO DE
TRASLADO DE PERSONAL LABORAL DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

DNI 1° APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE
DOMICILIO: CODIGO POSTAL:
LOCALIDAD: PROVINCIA: FECHA NACIMIENTO: | TELEFONO:
UNIVERSIDAD: CATEGORIA:

DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO:

EXPONE:

Que habiéndose convocado concurso de traslado para cubrir puestos de trabajo de Personal Laboral
de Administracion y Servicios, y reuniendo todos los requisitos exigidos en la convocatoria,

SOLICITA: sea admitida esta peticion de traslado a alguno de los puestos de trabajo vacantes
relacionados en la base 1.1 de la convocatoria o que queden a resultas de la cobertura de los mismos,
sefalados a continuacion, por orden de preferencia:

Cdadigo Area funcional Subunidad Categoria Turno | Campus
(de ser necesario, continuar en el dorso)
En ,a de de 2011

SR. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ



