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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 3 de enero de 2011, del Ayuntamien-
to de Cantoria, de bases para la seleccion de plazas de
Limpiadoras.

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE DOS PLAZAS

DE LIMPIADORAS DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABO-

RAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CANTORIA, MEDIANTE
CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL

EDICTO

Don Pedro Maria Llamas Garcia, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Cantoria (Almeria) hace saber:

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Cantoria,
en sesion celebrada el dia 15 de diciembre de 2010, aprobd
las bases de la convocatoria para la provision, mediante Con-
solidacion de Empleo Temporal, de dos plazas de Limpiadoras
de la Plantilla de Personal Laboral de este Ayuntamiento, que
se transcriben a continuacion:

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria regular el acceso a
la funcién publica como personal laboral fijo, para cubrir las
plazas que constan en el Anexo Il de estas bases, del perso-
nal laboral afectado por la disposicion transitoria cuarta de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

Segunda. Legislacion aplicable.

El acceso a la funcion publica mediante la Consolidacion
de Empleo del personal laboral, se regira por lo establecido en
las presentes bases; por la disposicién transitoria cuarta de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico; por la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcion Publica; por el Real Decreto Legisla-
tivo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local; por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion Gene-
ral del Estado; y por el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracion Local.

Tercera. Condiciones y requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en las pruebas de seleccion, sera nece-
sario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas propias del puesto.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) Pertenecer a la plantilla de personal con un contrato
de trabajo laboral, y estar en situacion de «activo», y con una
antigiedad minima de dos afios.

e) Estar desempefiando el puesto de trabajo que es ob-
jeto de la presente convocatoria, tal y como consta en la Rela-
cion de Puestos de Trabajo.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o es-
pecial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejer-
cer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inha-
bilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

g) Certificado de Escolaridad.

Cuarta. Forma y plazo de presentacién de instancias.

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes
pruebas de acceso en las que los aspirantes haran constar
que reuinen las condiciones exigidas en la base anterior para
las plazas que se opte (Anexo Il), se dirigiran al Sr. Alcalde-Pre-
sidente del Excmo. Ayuntamiento de Cantoria, y se presenta-
ran en el registro de entrada de este Ayuntamiento en el plazo
de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia de Almeria.

En relacion con la presentacion, se estara a lo dispuesto
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia y en el Boletin Oficial de la Provincia
de Almeria, en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en la
pagina web.

La solicitud debera ir acompafada por la siguiente docu-
mentacion:

- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

- Documentos acreditativos de los méritos y circunstan-
cias alegados.

- Justificante del pago de derechos de examen, que asciende
a la cantidad de ocho euros (8 €), en concepto de «tasa partici-
pacién pruebas selectivas Limpiadoras», y que debera ingresarse
en cualquiera de las cuentas bancarias abiertas en bancos o ca-
jas de ahorros a nombre de este Ayuntamiento. Esta cantidad
solo sera devuelta en el supuesto de no ser admitidos por falta
de los requisitos exigidos para formar parte del concurso.

Quinta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcal-
dia dictara Resolucion en el plazo maximo de un mes, decla-
rando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.

En dicha Resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia, en el tablén de edictos del Ayuntamiento y en
la pagina web, se sefialara un plazo de diez dias habiles para
la subsanacion de errores u omisiones.

Transcurrido el plazo de reclamaciones, por la Alcaldia se dic-
tara Resolucién, aprobando la lista definitiva de admitidos y exclui-
dos, publicandose en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablon
de edictos del Ayuntamiento y pagina web. Asimismo se anunciara
el dia, hora y lugar en que habran de realizarse los ejercicios. El
[lamamiento para posteriores ejercicios, en su caso, se hara me-
diante su publicacion en el tablon de edictos de la Corporacion.
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Sexta. Tribunal Calificador.

El nimero de miembros del Tribunal no sera inferior a
cinco. Asimismo, su composicion sera predominantemente
técnica y todos deberan poseer titulacion o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a la plaza
convocada.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, los 6rganos de seleccién seran colegiados y su com-
posicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera asimismo, a la
paridad entre mujeres y hombres.

El personal de eleccion o de designacion politica, los fun-
cionarios interinos y el personal eventual no podran formar
parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los drganos de seleccion sera siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representa-
cion o por cuenta de nadie.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribu-
nal sera de conformidad con los articulos 28 y 29 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Séptima. Desarrollo de los ejercicios.

El proceso de seleccién sera el de concurso-oposicion, y
podran participar aquellos trabajadores fijos que hayan supe-
rado las pruebas selectivas para acceder a esta condicion.

Fase concurso:

Los aspirantes deberan presentar los documentos que
acrediten los méritos del concurso, mediante fotocopias sim-
ples en union de la solicitud, sin que el Tribunal Calificador
pueda tener en cuenta ni valorar aquellos que, aun alegados,
fueran aportados o justificados con posterioridad a la finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes.

El Tribunal Calificador, una vez constituido, examinara los
documentos aportados por cada aspirante y determinara la pun-
tuacion correspondiente a la fase de concurso, exponiéndola en
el tablon de anuncios de la Corporacién, conforme al baremo
que figura a continuacion y con un maximo de 8 puntos.

1. Titulaciones académicas.

Se valoraran las titulaciones académicas acreditadas por
los aspirantes que sean de igual o superior nivel a la exigida
para acceder a la plaza conforme a la siguiente escala:

- Doctor Universitario: 2 puntos.

- Licenciatura Universitaria o equivalente: 1,50 puntos.

- Diplomatura Universitaria o equivalente: 1 punto.

- Bachiller, Formacion Profesional de Segundo Grado o
equivalente: 0,80 puntos.

- Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, Forma-
cion Profesional de Primer Grado o equivalente: 0,50 puntos.

Las titulaciones que se valoraran en este apartado seran,
en todo caso, distintas de las que habilitan para participar en
las pruebas selectivas.

2. Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas.

Haber participado en actividades formativas, siempre que
se encuentren relacionadas con las funciones a desarrollar,
organizados, bien por una Administracion Publica o una Uni-
versidad, bien por una Institucién Publica o Privada (Colegio
Profesional, Sindicato, etc.) en colaboracion con la Administra-
cion Publica:

Por cada hora de duracion: 0,15 puntos.

Los cursos en los que no se expresa duracion alguna se-
ran valorados con la puntuacion minima de 0,15 puntos. En la
acreditacion de seminarios permanentes que duren un curso
lectivo, debera especificarse el nimero de horas, ya que en
caso contrario se valoraran con la puntuacion minima.

En el supuesto de que la duracion del curso se exprese
en dias, se establece una equivalencia de 5 horas por cada
dia de curso.

3. Experiencia profesional.

Antigliedad: Se valorara la antigiedad del personal la-
boral, hasta la fecha de publicacién de las presentes bases,
teniendo en cuenta los servicios efectivos prestados en el
Ayuntamiento de Cantoria como Limpiadoras a razén de 0,15
puntos por mes completo de servicios, hasta un maximo de 5
puntos.

La prestacion de servicios en el Ayuntamiento de Canto-
ria se acreditara mediante certificado emitido por el érgano
competente de la misma, en el que debera constar la denomi-
nacion del puesto de trabajo que ocupe o haya ocupado, con
especificacion del grupo y categoria y expresion del tiempo de
servicios prestados. Solo podra justificarse los servicios reali-
zados por personal laboral contratado.

Las puntuaciones maximas que se podran obtener en
cada uno de los apartados (1, 2 y 3) del baremo son las que a
continuacion se indican:

- Experiencia profesional: 5 puntos.

- Titulaciones académicas: 2 puntos.

- Cursos: 1 punto.

Fase de oposicion:

La fase de oposicion se celebrara mediante la exposicion
de los opositores, ante el Tribunal Calificador, una vez con-
cluida la fase de concurso, de un supuesto practico elegido
por los aspirantes, relacionado con su puesto de trabajo que
los mismos traeran preparado y cuya exposicion se extendera
en un tiempo maximo de 1 hora.

Esta fase se valorara con un méaximo de 10 puntos.

Octava. Calificacion final.

La calificacion final del concurso-oposicion vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase
de concurso y en la fase de oposicion.

Novena. Relacién de aprobados, presentacion de docu-
mentacion y nombramiento.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tri-
bunal hara publica la relacién de aprobados por orden de pun-
tuacioén en el tablon de edictos del Ayuntamiento y pagina web,
precisandose que el nimero de aprobados no podra rebasar
el nimero de plazas vacantes convocadas. Dicha relacion se
elevara al Presidente de la Corporacién, que la publicara ade-
mas en el Boletin Oficial de la Provincia.

El aspirante propuesto aportaréd ante el Ayuntamiento,
dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se publi-
quen en el tablon de edictos del Ayuntamiento, los documen-
tos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion o de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran ha-
ber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

La Resolucion de nombramiento sera adoptada por la Al-
caldia a favor del aspirante propuesto por el Tribunal, quien
debera tomar posesion o incorporarse en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente a aquel en que se le notifique
el nombramiento.

La plaza de personal laboral que queda vacia como con-
secuencia de la consolidacion de empleo del personal laboral
que la cubria queda amortizada de manera automatica.

Décima. Base final.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugna-
das de conformidad con lo establecido en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via ad-
ministrativa, se podra interponer por los/as interesados/as re-
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curso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia-Pre-
sidencia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Almeria, a partir del dia siguiente al de publicacién de su
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria, de con-
formidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley
7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigen-
tes en materia de Régimen Local y el Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Cantoria, 3 de enero de 2011.- El Alcalde, Pedro Maria
Llamas Garcia.

ANEXO |
INSTANCIA

DON/DOM@.....eiiceieceecee et
................................................... , con DNI num. .....
y domicilio a efectos de notificacionesen ...............

EXPONE

Primero. Que vista la convocatoria anunciada en el Bole-
tin Oficial de la Provincia de Almeria nUm. ....ccccoceovvveenen.. , de
fecha .o, , en relacion con la convocatoria para
[a plaza de ..o , en régimen
de personal laboral fijo conforme a las bases que se publica-
ron en el mismo Diario Oficial.

Segundo. Que cree reunir todas y cada una de las condi-
ciones exigidas en las bases referidas a la fecha de expiracion
del plazo de presentacién de la instancia.

Tercero. Que declara conocer las bases generales de la
convocatoria relativas a las pruebas de seleccion de ...............
........................... , personal laboral fijo de la plantilla municipal.

Cuarto. Que adjunta el justificante de pago de los dere-
chos de examen, asi como el justificante de todos los méritos
para su valoracion en la fase de concurso.

Por todo ello,
SOLICITA

Que se admita esta solicitud para las pruebas de selec-
cion de personal referenciada.

ANEXO I
DESCRIPCION DE LA PLAZA

Clasificacion: Personal Laboral Fijo.
Denominacion: Limpiadoras.
Grupo: E, Agrupacién Profesional.
Nivel: 14.

ANUNCIO de 19 de enero de 2011, del Ayunta-
miento de Cafiada Rosal, de bases para la seleccion de
plaza de Administrativo.

Por Resolucién de Alcaldia de fecha 20.12.2010, se
aprobaron las bases y la convocatoria para cubrir la plaza de
Administrativo para este Ayuntamiento de Cafada Rosal, por
promocion interna mediante concurso-oposicion.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convo-
catoria:

BASES QUE HAN DE REGIR EL CONCURSO-OPOSICION

MEDIANTE EL SISTEMA DE PROMOCION INTERNA

PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE

FUNCIONARIO DE CARRERA, ESCALA ADMINISTRACION

GENERAL, SUBESCALA ADMINISTRATIVA, DENOMINACION
ADMINISTRATIVO

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, por funcionario de carrera, mediante el sistema de ac-
ceso de promocion interna, y a través del sistema de seleccion
de concurso-oposicion, de una plaza vacante en la plantilla del
Ayuntamiento de Cafada Rosal, Sevilla, incluidas en la Oferta
de Empleo Publico de 2010 (BOP num. 265, de fecha 16 de
noviembre de 2010), y perteneciente a la Escala de Administra-
cion General, Subescala Administrativa, Grupo C, Subgrupo C1,
Denominacién Administrativo, conforme a la nueva clasificacion
establecida por el art. 76 y la Disposicion Transitoria 3.7 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, dotada con las retribuciones correspondientes con arre-
glo a la legislacion vigente y a la fijada en el presupuesto.

2. Legislacion aplicable.

La promocioén profesional de los Funcionarios de Carrera
esta regulada en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico; la Ley 7/1985, de Bases de
Régimen Local, el R.D.L. 781/1986, de 18 de abril; el R.D.
896/1991, de 7 de junio; asi como supletoriamente el Real
Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
reglamento de situaciones administrativas de los funcionarios
civiles de la Administracion General del Estado.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes de-
beran reunir, en el dia de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes, los siguientes requisitos:

- Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso,
de la edad maxima de jubilacion forzosa. Solo por Ley podra
establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubila-
cion forzosa, para el acceso al empleo publico.

- No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o es-
pecial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejer-
cer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inha-
bilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

- Pertenecer a la plantilla del personal del Ayuntamiento
de Cafiada Rosal, y cumplir con los requisitos como funciona-
rio de carrera del mismo incluido en el grupo C, Subgrupo C2.



