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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 2 de febrero de 2011, de la Uni-
versidad de Granada, por la que se convoca a concurso
publico contratos de investigacion adscritos a Proyec-
tos, Grupos y Convenios de investigacion.

La Universidad de Granada convoca a concurso publico
contratos de investigacion adscritos a Proyectos, Grupos y
Convenios de Investigacion.

La presente convocatoria se regira tanto por sus normas
propias como por las especificas que figuran contenidas en
los anexos de esta Resolucion.

Forma de provision: La forma de provision sera el con-
curso de méritos, a través de la valoracion de los requisitos ge-
nerales, expediente académico y curriculum, y los especificos
detallados en el Anexo correspondiente. La Comision Evalua-
dora podra declarar desierto el concurso cuando el curriculum
de los candidatos no se adecue a la funciones a desarrollar
dentro del proyecto, grupo o convenio al que se adscriban.

Requisitos de los solicitantes: Podran solicitar estos con-
tratos quienes ostenten las condiciones académicas o de ti-
tulacion requeridas en los subprogramas que figuran como
anexos de esta Resolucion. En el caso de solicitantes con
titulos extranjeros no homologados, deberan aportar el reco-
nocimiento académico para acceder a estudios de posgrado
oficiales por una universidad espafiola. La denominacién del
titulo extranjero debera coincidir con el exigido en el anexo de
la convocatoria.

Los titulos de Master y Doctor obtenidos en el extranjero
surtiran efectos para participar en las convocatorias selectivas
siempre que estén homologados por una universidad espa-
fiola. Se admitira la participacion en los procesos selectivos
cuando se acredite haber solicitado la citada homologacion
ante la Comision de Doctorado de la Universidad de Granada,
y esta haya sido admitida a tramite.

La contratacién de investigadores o técnicos extranjeros
no comunitarios, la cual se formalizara a los solos efectos de
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realizacion de tareas de investigacion propias del proyecto,
quedara en suspenso mientras no obtengan la autorizacion
administrativa para trabajar de acuerdo con lo dispuesto en
la L.O. 4/2000, modificada por L.O. 2/2009, de 11 de diciem-
bre (BOE de 12.12.2009), y disposiciones reglamentarias de
aplicacion.

Caracter del contrato: Los contratos tendran caracter
temporal y se realizaran preferentemente bajo la modalidad
de «contrato de trabajo para la realizacion de un proyecto de
investigacion», al amparo de lo que establece el articulo 15
del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, y demas
normas concordantes.

El disfrute de un contrato, cuando lo sea a tiempo com-
pleto, al amparo de esta convocatoria es incompatible con
cualquier otra beca o ayuda financiada con fondos publicos
o0 privados espafioles o comunitarios, asi como con sueldos
o salarios que impliquen vinculacion contractual o estatutaria
del interesado, salvo los contratos derivados de la aplicacion
del art. 83 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, o del art. 11.2 de la Ley de Fomento y Coor-
dinacion General de la Investigacion Cientifica y Técnica (Ley
13/1986, de 14 de abril).

La concesion del contrato no implica por parte de la Uni-
versidad de Granada ninglin compromiso en cuanto a la poste-
rior incorporacion del interesado a su plantilla.

Cuantia del contrato: La cuantia de los contratos esta es-
pecificada en cada uno de los anexos. El contrato implicara
ademas el alta en el Régimen General de la Seguridad Social.
Las cuantias contempladas en los distintos anexos podran su-
frir las variaciones que establezcan las normas que les sean
de aplicacion o por causas sobrevenidas no previstas inicial-
mente.

Efecto del contrato: Los contratos surtiran efecto desde
la fecha en que se perfeccionen, a través de la firma de los
interesados y de la Sra. Vicerrectora de Politica Cientifica e
Investigacion de la Universidad de Granada, como represen-
tante de la misma, por lo que las Comisiones de Valoracion no
podran determinarla en sus resoluciones.

Duracion del contrato: La duracion estimada de los con-
tratos suscritos al amparo de la presente convocatoria, sera
la establecida en el correspondiente anexo, y no podran tener
una duracion superior a 3 afos. No obstante, y de acuerdo con
la Disposicion Adicional Decimoquinta del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real De-
creto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, en su version dada
por Ley 35/2010, de 17 de septiembre, de medidas urgentes
para la reforma del mercado de trabajo, cuando estén vincu-
lados a un proyecto especifico de investigacion o de inversion
superior a 3 afios pondran extenderse hasta la finalizacion del
mismo de acuerdo con las necesidades y disponibilidad presu-
puestaria del proyecto.

Obligaciones del trabajador: Se especificaran en el con-
trato de trabajo que se suscriba.

Solicitudes: Los candidatos deberan presentar su soli-
citud obligatoriamente a través de la web del Vicerrectorado
de Politica Cientifica e Investigacion http://investigacion.ugr.
es/pages/personal/index, una vez finalizada la presentacion
telematica, imprimiran la hoja de solicitud y la presentaran
en formato papel en el Registro General de la Universidad o
en cualquiera de los lugares previstos en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, dirigida a la Vicerrectora de Politica
Cientifica e Investigacion, dentro de los diez dias naturales
siguientes a la publicacion de la presente convocatoria del
BOJA, acompanada de la siguiente documentacion:..

- Fotocopia del DNI, Pasaporte o documento equivalente
para los ciudadanos de la Union Europea, o tarjeta de estancia
o residencia en caso de naturales de otros paises.

- Fotocopia del titulo exigido en el correspondiente Anexo.

- Certificacion académica oficial, en la que figuren detalla-
das las asignaturas y calificaciones obtenidas en sus estudios
en la Universidad.

Cuando el ultimo dia de plazo de presentacion de solici-
tudes sea sabado o festivo, se prorrogara hasta el siguiente
dia habil.

Subsanacion de solicitudes: El Servicio de Gestion de In-
vestigacion procedera a la revision administrativa de las so-
licitudes presentadas. En la web del Vicerrectorado de Poli-
tica Cientifica e Investigacion se publicara la lista provisional
de admitidos y excluidos, concediéndose un plazo de 5 dias
naturales desde dicha publicacién para que los interesados
subsanen los defectos, aporten la documentacion requerida
0 presenten las alegaciones que estimen pertinentes. Los soli-
citantes que no aporten la documentacién requerida o subsa-
nen los defectos se entenderan que desisten de su solicitud.
Posteriormente se publicara en la web del Vicerrectorado de
Politica Cientifica e Investigacion de la UGR la lista definitiva
de admitidos y excluidos, remitiéndose los expedientes a las
Comisiones de Valoracion para su resolucion.

Criterios de valoracion: La Comision valorara con caracter
general:

- Expediente académico.

- Experiencia profesional relacionada con los requisitos de
la convocatoria especifica.

- Otros méritos acreditados documentalmente.

Cofinanciacion con cargo a FEDER: los contratos convo-
cados en los Anexos 2, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15,
19, 20, 21, 22, 23, 25, 26, 27 y 29 estan cofinanciados con
Ayudas del Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER).

Comision evaluadora de las solicitudes: La Comision Eva-
luadora estara constituida por:

- 3 miembros propuestos por el responsable del Proyecto,
Grupo, Contrato o Convenio y que figuraran relacionados en la
convocatoria especifica.

El resultado de esta convocatoria se hara publico en la
pagina web del Vicerrectorado de Politica Cientifica e Investi-
gacion. Los solicitantes que no obtengan contrato ni aparez-
can relacionados como suplentes en el acta de Resolucion,
podran retirar la documentacion aportada en el plazo de un
mes desde la publicacién del acta. La documentacion que no
se retire en dicho plazo, podra ser destruida.

Granada, 2 de febrero de 2011. El Rector.- Francisco
Gonzalez Lodeiro.

ANEXO 1

1 Contrato de Investigacion adscrito al Proyecto de investiga-
cion «DISENO DE AMORTIGUADORES INTELIGENTES PARA
ELECTRODOMESTICOS BASADOS EN LUBRICANTES MAGNE-
TOVISCOSOS». Refencia: IPT-020000-2010-006 (Ref. 2786).

Investigador responsable: Don Juan de Dios Garcia Lopez-Duran.

FUNCIONES DEL CONTRATADO

- Formulacion de fluidos magnetorreolégicos, disefio de
amortiguadores magnetorreologicos para electrodomeésticos,
medida de ruido en electrodomésticos.

REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

- Licenciado en: Fisica, Quimica, Ingeniero Quimico.
CONDICIONES DEL CONTRATO

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.691,11 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.
- Duracion estimada: 6 meses.
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CRITERIOS DE VALORACION

- Expediente académico y experiencia profesional relacio-
nada con el tema del proyecto.

MIEMBROS DE LA COMISION

- Juan de Dios Garcia Lépez-Duran.
- Fernando Gonzalez Caballero.
- Modesto Torcuato Lopez Lopez.

ANEXO 2

1 Contrato de Investigaciéon adscrito al Proyecto de investiga-
cion «PAQOL» Ref. DEP2009-11850 (Ref. 2787).
Investigador responsable: Don Victor Manuel Soto Hermoso.

FUNCIONES DEL CONTRATADO

- El personal a contratar desarrollara las siguientes tareas:
implementacion de un sistema inteligente para la evaluacion
funcional de la extremidad inferior en situaciones dinamicas
de locomocion y diagndstico de condicion fisica. Sera necesa-
rio también que genere la base de datos necesaria para poder
desarrollar el anterior sistema, lo cual implicara desarrollar y
aplicar metodologias y tecnologias fotogramétricas tridimen-
sionales y otras soluciones acelerométricas.

REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

- Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y el De-
porte.

REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 923 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 20 horas.

- Duracion estimada: 4 meses.

CRITERIOS DE VALORACION

- Formacion en entrenamiento deportivo, preparacion fi-
sica, rehabilitacién, plataforma dinamométrica, desarrollo web,
biomecanica, ergonomia, biomedicina, locomocion, idioma
francés o inglés. Experiencia en entrenamiento y docencia, y
experiencia laboral en entrenamiento personal.

MIEMBROS DE LA COMISION

- Victor Manuel Soto Hermoso.

- Manuel Delgado Fernandez.

- Mikel Zabala Diaz.

ANEXO 3

1 Contrato de Investigacion adscrito al Contrato de Investiga-
cion OTRI num. 2661 (Ref. 2788).
Investigador responsable: Don Alberto Fernandez Gutiérrez.

FUNCIONES DEL CONTRATADO

- Caracterizacion de perfiles polifendlicos frutas y verdu-
ras. Desarrollo de métodos analiticos.

REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

- Licenciatura en Quimica.

CONDICIONES DEL CONTRATO

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.100 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion estimada: 2 meses.

CRITERIOS DE VALORACION

- Expediente académico. Conocimiento de técnicas analiti-
cas. Conocimientos en calidad de los alimentos. Participacion
en proyectos de investigacion relacionados con alimentos de
origen vegetal. Participacion en proyectos de investigacion re-
lacionados con certificacion de la calidad de alimentos. Cono-
cimiento de técnicas analiticas especialmente técnicas sepa-
rativas. Conocimientos en nutricién, tecnologia de alimentos,
calidad y seguridad alimentaria. Comunicaciones a congresos,
articulos de investigacion.

MIEMBROS DE LA COMISION

- Alberto Fernandez Gutiérrez.
- Antonio Segura Carretero.
- Javier Valverde Garcia.

ANEXO 4

1 Contrato de Investigacién adscrito al Proyecto de investiga-
cion «ESTRATEGIAS VITALES DE LACERTIDOS EN UN GRA-
DIENTE ALTITUDINAL: TEST DE HIPOTESIS EVOLUTIVAS Y
MODELO PARA EL ESTUDIO DE LA RESPUESTA DE REPTI-
LES AL CAMBIO CLIMATICO EN MONTANAS» Ref. CGL2009-
13185 (Ref. 2789).

Investigador responsable: Don Juan Manuel Pleguezuelos Gomez.

FUNCIONES DEL CONTRATADO

- Censo, captura, biometria, marcaje de lagartija colilarga;
medicién de parametros fisiolégicos (respuesta inmune, tem-
peratura, hematologia, coloracion, ...). Estimas de superviven-
cia y éxito reproductor.

REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS
- Licenciado en Biologia o Medio Ambiente.
CONDICIONES DEL CONTRATO

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 756 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 20 horas.

- Duracion estimada: 3 meses.

CRITERIOS DE VALORACION

- Experiencia en investigacion con reptiles. Experiencia
en trabajo de campo. Conocimiento de Sierra Nevada. Expe-
riencia en analisis de datos de investigacion. Experiencia de
trabajo en equipo. Permiso de conduccion.

MIEMBROS DE LA COMISION
- Juan M. Pleguezuelos.
- Gregorio Moreno.
- Ménica Feriche.
ANEXO 5

1 Contrato de Investigacién adscrito al Proyecto de investiga-
cion «Control estructural de materiales avanzados de carbon
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para la optimizacién de su comportamiento como filtros, mem-
branas y soportes de catalizadores» Ref. CTM2010-1888/9
(Ref. 2790).

Investigador responsable: Don Francisco José Maldondo Hadar.

FUNCIONES DEL CONTRATADO

- Desarrollo de materiales de carbén avanzados, carac-
terizacion estructural y quimica y estudio de sus aplicaciones
como tamices moleculares en la separacion de gases, mem-
branas y catalizadores selectivos.

REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS
- Licenciado en Quimica o Ingenieria Quimica.
CONDICIONES DEL CONTRATO

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.100 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion estimada: 8 meses.

CRITERIOS DE VALORACION

- Expediente académico superior a 2,5. Titulacion obte-
nida con posterioridad a 2008. Experiencia investigadora, ma-
nejo de programas informaticos y nivel de inglés.

MIEMBROS DE LA COMISION

- Francisco J. Maldonado Hodar.
- Francisco Carrasco Marin.
- Agustin F. Pérez Cadenas.

ANEXO 6

1 Contrato de Personal Técnico adscrito al Proyecto Excelen-
cia «Resolucion de problemas ambientales, biomédicos y do-
moticos mediante el desarrollo de sensores opticos» Ref. PO7-
FQM-2625 (Ref. 2816).

Investigador responsable: Don Alberto Fernandez Gutiérrez.

FUNCIONES DEL CONTRATADO

- Desarrollo de polimeros de impronta molecular y carac-
terizacion mediante HPLC y relleno de capilares de electrofore-
sis capilar con nanomateriales poliméricos.

REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS
- Licenciado en Quimica o Ingeniero Quimico.
CONDICIONES DEL CONTRATO

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1613,06 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion estimada: 10 meses.

CRITERIOS DE VALORACION

- Expediente académico, adecuacion del CV a los reque-
rimientos del proyecto, experiencia en el desarrollo y carac-
terizacion de MIPs, conocimiento de las técnicas de HPLC,
electroforesis capilar y relleno de columnas y capilares, im-
prescindible inglés nivel alto tanto escrito como hablado, cono-
cimiento de informatica, y capacidad de trabajo en grupo.

MIEMBROS DE LA COMISION

- Alberto Fernandez Gutiérrez.
- Jorge Fernando Fernandez Sanchez.
- Alegria Carrasco Pancorbo.

ANEXO 7

1 Contrato de Investigacion adscrito al Proyecto de investiga-
cion «DEPURACION DE AGUAS RESIDUALES DE LA INDUS-
TRIA OLEICOLA PARA SU REUTILIZACION EN EL PROCESO»
Ref. CTQ2010-21411 (Ref. 2792).

Investigador responsable: Don Salvador Rodriguez Vives.

FUNCIONES DEL CONTRATADO

- Recogida de muestras, analisis de composicion de las
aguas y analisis de aguas tratadas. Ensayos de sedimentacion-
floculacion previos y centrifugacion. Tratamientos de oxidacion.
Ensayos de neutralizacion y sedimentacion.

REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS
- Ingeniero Quimico, Licenciado en Quimicas.
CONDICIONES DEL CONTRATO

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.100, euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion estimada: 12 meses.

CRITERIOS DE VALORACION

- Se valoraran conocimientos y/o experiencia previa en la
industria oleicola y depuracion de efluentes.

MIEMBROS DE LA COMISION

- Salvador Rodriguez Vives.
- Antonio Martinez Férez.
- José Antonio Giménez Casares.

ANEXO 8

1 Contrato de Personal Técnico adscrito al Proyecto de Ex-
celencia «EL PAPEL DE LA COMPARACION SOCIAL EN LAS
DECISIONES ECONOMICAS BAJO INCERTIDUMBRE» Ref.
PO7-SEJ-03155, (Ref. 2793).

Investigador responsable: Don Nikolaos Georgantzis.

FUNCIONES DEL CONTRATADO

- Programacion de experimentos de experimentos en len-
guaje Z-tree en el laboratorio de Economia Experimental. Orga-
nizacion de sesiones. Analisis de resultados.
REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

- Licenciatura en Economia.
CONDICIONES DEL CONTRATO

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.101,22 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.
- Duracion estimada: 12 meses.

CRITERIOS DE VALORACION

- Expediente académico. Tener Diploma de Estudios Avan-
zados (DEA) o Master Oficial.
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- Que esté cursando estudios de Tercer grado en Econo-
mia. Experiencia en la programacion, realizacion y analisis de
datos de experimentos comportamentales.

- Manejo de programacion en lenguaje especifico para
experimentos (ZTree) asi como en técnicas de analisis estadis-
tico (Stata, E-Views, Excel nivel experto). Entrevista personal si
procede a los candidatos seleccionados.

MIEMBROS DE LA COMISION

- Nikolaos Georgantzis,.
- Pablo Brafas Garza.
- Francisco Lagos Garcia.

ANEXO 9

1 Contrato de Personal Técnico adscrito al Grupo de Investiga-
ciéon «EL HERBARIO DE LA U. DE GRANADA COMO FUENTE
DE ESTU. TAXON» Ref. RNM 288 (Ref. 2815).

Investigador responsable: Don Pedro Sanchez Castillo.

FUNCIONES DEL CONTRATADO

- Recolecciéon de muestras de vegetacion acuatica (algas
e hidrdfitos vasculares). Aislamiento, cultivo y mantenimiento
de las colecciones de algas vivas. Preparacion, conservacion y
distribucién de las muestras de la ficoteca.

- Labor a realizar durante un afo a partir de la concesion
del contrato.

REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS
- Licenciado en Biologia o Ciencias Ambientales.
CONDICIONES DEL CONTRATO

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.100 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion estimada: 12 meses.

CRITERIOS DE VALORACION

- Experiencia en el manejo de colecciones criptogamicas.
Experiencia en la realizacion de campafias botanicas. Capaci-
dad de trabajo en equipo.

MIEMBROS DE LA COMISION

- Concepcion Morales Torres.
- Carmen Quesada Ochoa.
- Pedro M. Sanchez Castillo.

ANEXO 10

1 Contrato de Personal Técnico adscrito al Proyecto de in-
vestigacion «ESTRATEGIAS VITALES DE LACERTIDOS EN UN
GRADIENTE ALTITUDINAL: TEST DE HIPOTESIS EVOLUTIVAS
Y MODELO PARA EL ESTUDIO DE LA RESPUESTA DE REPTI-
LES AL CAMBIO CLIMATICO EN MONTANAS» Ref. CGL-2009-
13185 (Ref. 2795).

Investigador responsable: Don Juan Manuel Pleguezuelos Gomez.

FUNCIONES DEL CONTRATADO

- Censo, captura, y manipulacion de lagartija colilarga.
Apoyo en la medicion de parametros fisiolégicos y morfologi-
cos. Cuidado de animales en cautividad. Determinacion de ali-
mentacion (identificacion de artrépodos en trampas de caida y
restos de la dieta de la lagartija).

REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS
- Bachiller Superior.
CONDICIONES DEL CONTRATO

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 800 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion estimada: 4 meses.

CRITERIOS DE VALORACION

- Conocimiento de Sierra Nevada. Experiencia en el cui-
dado de animales.

- Experiencia en el trabajo con artrépodos. Experiencia en
el trabajo de investigacion.

MIEMBROS DE LA COMISION

- Juan M. Pleguezuelos.
- Gregorio Moreno.
- Ménica Feriche.

ANEXO 11

1 Contrato de Personal Técnico adscrito al Proyecto de Ex-
celencia de la Junta de Andalucia «Metaforas conceptua-
les: Lenguaje, pensamiento y cerebro», Ref. P09-SEJ-4772
(Ref. 2796).

Investigador responsable: Don Julio Santiago de Torres.

FUNCIONES DEL CONTRATADO

- Asistencia en la realizacion de experimentos de psicolo-
gia del lenguaje, incluyendo: preparacion de materiales. Pro-
gramacion de los experimentos. Atencion de participantes.
Preparacién y procesamiento de los datos. Analisis estadistico
de los datos.

REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS
- Licenciado en Psicologia.
CONDICIONES DEL CONTRATO

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 734,94 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 18 horas.

- Duracion estimada: 6 meses.

CRITERIOS DE VALORACION

- Experiencia demostrable en asistencia a la realizacion
de experimentos con humanos usando tareas conductuales en
tematicas relacionadas con la psicologia del lenguaje.

MIEMBROS DE LA COMISION

- Julio Santiago de Torres.
- Alfonso Palma Reyes.
- Alberto Acosta Mesas.

ANEXO 12

1 Contrato de Personal Técnico adscrito al Grupo de investigacion
«REDES TROFICAS PELAGICAS CONTINENTALES» RNM-125
(Ref. 2797).

Investigador responsable: Don Luis José Cruz Pizarro.
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FUNCIONES DEL CONTRATADO

Muestreos semanales durante tres meses de la laguna de
Fuente de Piedra. Analisis quimicos y biolégicos de las muestras.

REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

- Licenciado en Biologia, Ciencias Ambientales o Ciencias
del Mar.

CONDICIONES DEL CONTRATO

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 756 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 20 horas.

- Duracion estimada: 3 meses.

CRITERIOS DE VALORACION

- Conocimientos de los ecosistemas acuaticos. Técnicas
de muestreo. Analisis quimicos.

MIEMBROS DE LA COMISION

- Isabel Reche Canabate.
- Luis Cruz Pizarro. )
- Inmaculada de Vicente Alvarez de Manzaneda.

ANEXO 13

1 Contrato de Investigacion adscrito al Proyecto de investi-
gacion «CONFLICTOS EN LA PRODUCCION DE REINAS EN
HORMIGAS: ;QUIEN TIENE EL CONTROL?» Ref. CGL2009-
12472 (Ref. 2798).

Investigador responsable: Don Raphael Boulay.

FUNCIONES DEL CONTRATADO

- Realizar un modelo matematico y analizar datos demo-
graficos de colonias de hormigas.

REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS
- Doctor.
CONDICIONES DEL CONTRATO

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 910 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 20 horas.

- Duracion estimada: 3 meses.

CRITERIOS DE VALORACION

- Formacién en matematicas; conocimiento de idiomas y
de la biologia de los insectos sociales. Tener experiencia en
ecologia, analisis de datos, y modelizacion; conocimiento del
programa R; conocimiento de la ecologia de las hormigas.

MIEMBROS DE LA COMISION
- Adela Gonzalez Megias.
- Francisco Pifiero.
- Raphaél Boulay.
ANEXO 14

2 contratos de Investigacion adscrito al Proyecto de Investi-
gacion» Mujeres reclusas drogodependientes y su reinsercion

social. Estudio socioeducativo y propuestas de accion» Ref.
EDU2009-13408 (Ref. 2799).
Investigador responsable: Dofia Fanny Tania Afafios Bedrifiana.

FUNCIONES DEL CONTRATADO

- Desplazamiento y realizacion del trabajo de campo, va-
ciado y procesamiento de datos, coordinacion con Institucio-
nes Penitenciarias y recursos conexos.

REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS
- Diplomado/a en Educacion Social.
CONDICIONES DEL CONTRATO

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 900 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion estimada: 3 meses.

CRITERIOS DE VALORACION

- Ser estudiante en antropologia social y cultural, psicope-
dagogia o pedagogia. Experiencia con grupos de vulnerabilidad
y exclusion social, conocimientos y produccién en educacion
social, drogodependencias, mujeres y ambito penitenciario,
Conocimientos sobre investigacion, procesamiento y analisis
de datos, conocimientos de inglés y/o franceés.

MIEMBROS DE LA COMISION

- Francisco Jiménez Bautista.
- M.? del Pilar Fernandez Sanchez.
- Fanny Afafos Bedrifiana.

ANEXO 15

1 Contrato de Investigacion adscrito al Proyecto de Investiga-
cion «Mujeres reclusas drogodependientes y su reinsercion
social. Estudio socioeducativo y propuestas de accion» Ref.
EDU2009-13408 (Ref. 2800).

Investigador responsable: Dofia Fanny Tania Afafos Bedrifiana.

FUNCIONES DEL CONTRATADO

- Coordinacion del trabajo de campo, desplazamiento y
realizacion del trabajo de campo, control de calidad, vaciado y
procesamiento de datos, coordinacién con Instituciones Peni-
tenciarias y recursos conexos.

REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS
- Licenciado/a en Ciencias de la Informacion.
CONDICIONES DEL CONTRATO

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.100 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion estimada: 3 meses.

CRITERIOS DE VALORACION

- Tener master en RR.HH. Experiencia en trabajo de
campo de investigaciones, conocimientos y produccion en dro-
godependencias, mujeres y ambito penitenciario, Conocimien-
tos sobre investigacion y analisis de datos.
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MIEMBROS DE LA COMISION

- Francisco Jiménez Bautista.
- M.? del Pilar Fernandez Sanchez.
- Fanny Afafos Bedrifiana.

ANEXO 16

1 Contrato de Investigacion adscrito al Proyecto Europeo
Euroneut-41. Unién Europea. HEALTH-2007-2.3.2-6-201038
(Ref. 2801).

Investigador responsable: Don Pedro Luis Mateo Alarcon.

FUNCIONES DEL CONTRATADO

- Expresion y purificacion de proteinas recombinantes. Ca-
racterizacion biofisica de proteinas.

REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS
- Licenciado/a en Quimica, Bioquimica o Farmacia.

CONDICIONES DEL CONTRATO

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.200 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion estimada: 12 meses.

CRITERIOS DE VALORACION

- Experiencia previa en los métodos y técnicas a emplear
en las actividades previstas a desarrollar. Expediente y forma-
cién académica. Otros méritos. En su caso, entrevista personal.

MIEMBROS DE LA COMISION

- Bertrand Morel.
- Francisco Conejero Lara.
- Pedro Luis Mateo Alarcon.

ANEXO 17

1 Contrato de Personal Técnico adscrito al Proyecto de Exce-
lencia «APROXIMACION A LAS REDES DE TRANSCRIPCION
GENETICA MEDIANTE TECNICAS DE INTELIGENCIA ARTIFI-
CIAL» Ref. PO8-TIC-04299 (Ref. 2802).

Investigador responsable: Don Armando Blanco Moron.

FUNCIONES DEL CONTRATADO

- Analisis de datos de Microarrays procedentes de tejidos
con carcinoma.

REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS
- Licenciado en Ingenieria Informatica o en Farmacia.
CONDICIONES DEL CONTRATO

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.100 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion estimada: 6 meses.

CRITERIOS DE VALORACION

- Ser Doctor en Informatica o Farmacia. Experiencia profe-
sional relacionada con la actividad a desarrollar.

- Publicaciones relacionadas con la actividad a desarrollar
en revistas con JCR, y en Congresos. Experiencia en el campo
de Analisis de Microarrays.

MIEMBROS DE LA COMISION

- Armando Blanco Morén.
- Ignacio Requena Ramos.
- Nicolas Marin Ruiz.

ANEXO 18

1 Contrato de Personal Técnico adscrito al Proyecto de Exce-
lencia «<LETRAL: Lineas y Estudios Transatlanticos de Litera-
tura» Ref. PO7-HUM-02721 (Ref. 2803).

Investigador responsable: Don Alvaro Salvador Jofre.

FUNCIONES DEL CONTRATADO

- Evaluacion y edicion de articulos de literatura hispano-
americana para la Revista Letral. Indexacién de la Revista en
bases de datos del area de humanidades. Catalogar los libros
de la biblioteca Letral en su nueva base de datos. Manteni-
miento de la pagina del proyecto LETRAL.

REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS
- Licenciado en Filologia Hispanica.
CONDICIONES DEL CONTRATO

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.613,06 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion estimada: 12 meses.

CRITERIOS DE VALORACION

- Tener DEA Filologia Hispanica. Conocimientos de las
relaciones entre Espafia e Hispanoamérica. Publicaciones y
estudios relacionados con la literatura hispanoamericana. Ex-
periencia docente a nivel universitario en literatura y lengua
espafola. Experiencia en gestion, maquetacion y edicion de
revistas cientificas y culturales. Experiencia en organizacion de
congresos. Conocimientos avanzados de informatica.

MIEMBROS DE LA COMISION

- Avaro Salvador Jofre.
- Angel Esteban Porras del Campo.
- Ana M. Gallego Cuifas.

ANEXO 19

1 Contrato de Investigacién adscrito al Proyecto de investiga-
cion «SIMBIOSIS MUTUALISTAS CON BACTERIAS PRODUC-
TORAS DE ANTIBIOTICOS QUE PROTEGEN DE INFECCIONES
DURANTE LA REPRODUCCION. EL CASO DE LA ABUBILLA»
Ref. CGL2010-19233-C03-03 (Ref. 2804).

Investigador responsable: Don Manuel Martin-Vivaldi.

FUNCIONES DEL CONTRATADO

- Trabajo de campo y laboratorio para proyecto de inves-
tigacion: Manejo de cajas nido, huevos y pollos de aves silves-
tres, toma de muestras biologicas, analisis de muestras biolo-
gicas en laboratorio. Siembra y cultivo de bacterias, extraccion
de ADN y aplicacion de técnicas moleculares de identificacion
de microorganismos. Aplicacion de técnicas de FISH para
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identificacion de bacterias in situ. Procesamiento y analisis de
datos.

REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS
- Licenciatura en Biologia.
CONDICIONES DEL CONTRATO

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.100, euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion estimada: 5 meses.

CRITERIOS DE VALORACION

- Imprescindible tener carné de conducir Bl. Experiencia
en anillamiento de aves. Experiencia en estudio de poblacio-
nes reproductoras de aves silvestres. Conocimientos de ecolo-
gia de relaciones parasito-hospedador. Experiencia en manejo
de muestras biologicas para cultivo e identificacion molecular
de bacterias. Experiencia en aplicacion de técnicas FISH.

MIEMBROS DE LA COMISION

- Manuel Martin-Vivaldi Martinez.
- Manuel Soler Cruz.
- Juan Gabriel Martinez Suarez.

ANEXO 20

1 Contrato de Personal Técnico adscrito al Proyecto de inves-
tigacion «15914 LEIBNIZ EN ESPANOL 2» Ref. FFI2010 (Ref.
2805).

Investigador responsable: Don Juan Antonio Nicolas Marin.

FUNCIONES DEL CONTRATADO

- Revision y correccion de textos relacionados con el Pro-
yecto «Leibniz en espafol». Maquetacion de textos. Lectura y
revision de materiales (articulos, traducciones, actas, ponen-
cias, comunicaciones, etc.) producidos en el Proyecto de In-
vestigacion (Obras filosoficas y cientificas: G.W. Leibniz, textos
para la coleccion Nova Leibniz). Preparacion de documentos
para la Red Iberoamericana «Leibniz en espafiol», patrocinada
por la AUIP.

REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS
- Licenciado.
CONDICIONES DEL CONTRATO

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 378 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 10 horas.

- Duracion estimada: 6 meses.

CRITERIOS DE VALORACION

- Experiencia en las actividades a desarrollar. Adecuacion
de la titulacion a las tareas a desarrollar. Conocimiento y ma-
nejo de programas adecuados a las tareas a desarrollar (ma-
quetacion de textos).

MIEMBROS DE LA COMISION
- Juan Antonio Nicolas Marin.

- M.? José Frapolli Sanz.
- Manuel Sanchez Rodriguez.

ANEXO 21

1 Contrato de Investigacién adscrito al Proyecto de investiga-
cién «TRATAMIENTO DE LA SUPERFICIE DENTINARIA PARA
LA MEJORA DE SUS BIOPROPIEDADES ADHESIVAS: MODI-
FICACION DEL SUSTRATO HACIA ESTRATEGIAS HIDROFOBI-
CAS. FORMULACION DE UN NUEVO MATERIAL ADHESIVO»
Ref. MAT2008-02347 (Ref. 2806).

Investigador responsable: Don Manuel Toledano Pérez.

FUNCIONES DEL CONTRATADO

- Participar en todas las fases de investigacion sobre eva-
luacion de la eficacia adhesiva de una nueva formulacion, en
base a pruebas in vitro de microtension, micro y nanofiltra-
cion. Realizacion de pruebas de longevidad y resistencia a la
degradacion in vitro de la interfase adhesiva entre la resina
y el sustrato dental. Caracterizacion fisico-quimica de dentina
tratada.

REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS
- Doctor.
CONDICIONES DEL CONTRATO

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 2.045 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 35 horas.

- Duracion estimada: 5 meses.

CRITERIOS DE VALORACION

- Licenciado en Odontologia. Experiencia Investigacion
Odontologica.Publicaciones en revistas sobre el tema a investi-
gar. Cursos de formacion reglada en la materia a investigar.

MIEMBROS DE LA COMISION

- Manuel Toledano Pérez.
- Raquel Osorio Ruiz.
- M.? Estrella Osorio Ruiz.

ANEXO 22

1 Contrato de Investigacion adscrito al Proyecto de investiga-
cion «El Patrimonio agrario. La construccion cultural del te-
rritorio a través de la actividad agraria» Ref. HAR2010-15809
(Ref. 2807).

Investigador responsable: Don José Castillo Ruiz.

FUNCIONES DEL CONTRATADO

- Catalogacion de bienes culturales en la Vega de Gra-
nada. Colaboracion técnica y cientifica en el disefio, ejecucion
y difusién del MADIVEG y en la realizacion del SIG que lo sus-
tenta. Colaboracion con el IP en la coordinacion de la investi-
gacion. Gestién como webmaster de la pagina web creada por
el proyecto.

REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

- Licenciado/a en Historia del Arte.
CONDICIONES DEL CONTRATO

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 567 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 15 horas.
- Duracion estimada: 12 meses.
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CRITERIOS DE VALORACION

- Licenciado en Historia del Arte. Experto Universitario
en Gestion del Patrimonio Territorial: Rutas e Itinerarios Cul-
turales. Estar cursando Master de Patrimonio Historico. Tener
experiencia en la gestion de paginas web, en particular sobre
la Vega de Granada. Tener conocimiento en el manejo de los
programas informaticos GIS y disefio web.

MIEMBROS DE LA COMISION

- José Castillo Ruiz.
- Eugenio Cejudo Garcia.
- Ricardo Anguita Cantero.

ANEXO 23

1 Contrato de Personal Técnico adscrito al Proyecto de inves-
tigacion «INVESTIGACION DE NUEVAS MEZCLAS DE BAJA
ENERGIA PARA LA REHABILITACION SUPERFICIAL» Ref. IPT-
420000-2010-12 (Convocatorio Impacto 2010) (Ref. 2808).

Investigador responsable: Dofia Maria del Carmen Rubio Gamez.

FUNCIONES DEL CONTRATADO

- Trabajos en laboratorio de mezclas asfalticas. Fabrica-
cion y ensayos de caracterizacion.

REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS
- Técnico superior de FP o Bachiller.
CONDICIONES DEL CONTRATO

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.260 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion estimada: 12 meses.

CRITERIOS DE VALORACION

- Ser licenciado. Experiencia previa en laboratorio de in-
vestigacion de mezclas asfalticas. Carné de Conducir. Conoci-
mientos en Inglés.

MIEMBROS DE LA COMISION

- M.* Carmen Rubio Gamez.
- German Martinez Montes.
- Antonio Menéndez Ondina.

ANEXO 24

1 Contrato de Investigacion adscrito al Proyecto de investi-
gacion «INVESTIGACION DE NUEVAS MEZCLAS DE BAJA
ENERGIA PARA LA REHABILITACION SUPERFICIAL» Ref. IPT-
420000-2010-12 (Convocatorio Impacto 2010) (Ref. 2809).

Investigador responsable: Dofia Maria del Carmen Rubio Gamez.

FUNCIONES DEL CONTRATADO

- Investigacion en mezclas bituminosas, tanto a nivel de
disefio en laboratorio como en los procesos de puesta en obra
y control de evolucion. Estudios sobre salud ocupacional en
mezclas bituminosas.
REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

- Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos.

CONDICIONES DEL CONTRATO

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.700 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion estimada: 12 meses.

CRITERIOS DE VALORACION

- Master oficial en prevencion de riesgos laborales. Ex-
periencia en Investigacion en laboratorio de mezclas bitumi-
nosas. Publicaciones relacionadas con mezclas bituminosas,
disefo y caracterizacion. Dominio del Inglés.

MIEMBROS DE LA COMISION

- M.? Carmen Rubio Gamez.
- German Martinez Montes.
- Antonio Menéndez Ondina.

ANEXO 25

1 Contrato de Investigacion adscrito al Grupo de Investigacion
CTS-430 (Ref. 2810).
Investigador responsable: Don Amadeo Puerto Salgado.

FUNCIONES DEL CONTRATADO

1. Realizacion de intervenciones cerebrales cronicas en
animales de laboratorio.

2. Aplicacion de tests conductuales de preferencia y trata-
mientos farmacologicos en animales con estimulacion eléctrica
intracerebral.

3. Andlisis estadistico de los resultados.

REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS
- Licenciado en Psicologia.
CONDICIONES DEL CONTRATO

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.100 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion estimada: 4 meses.

CRITERIOS DE VALORACION

- Experiencia en cirugia estereotaxica y técnicas de im-
plantacion cronica de electrodos intracerebrales. Experiencia
en técnicas de estimulacion eléctrica intracerebral en estruc-
turas troncoencefalicas. Experiencia en pruebas de condicio-
namiento espacial. Experiencia en tareas de aprendizaje aver-
sivo. Entrevista en su caso.

MIEMBROS DE LA COMISION

- Amadeo Puerto Salgado.
- Filomena Molina Valero.
- M.? Angeles Zafra Palma.

ANEXO 26

1 Contrato de Personal Técnico adscrito al Proyecto de inves-
tigacion «Estudio historico-artistico y propuestas para la pro-
teccion del patrimonio de la ciudad de Guadix (Granada)». Ref.
HAR2010.21536 (Ref. 2811).

Investigador responsable: Don José M.* Martin Civantos.
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FUNCIONES DEL CONTRATADO

- Desarrollo de la plataforma GIS del patrimonio historico-
artistico de la ciudad de Guadix. Recopilacion de la informacion
arqueologica e historica de la ciudad y su tratamiento. Trabajo
de campo en la ciudad de Guadix para la toma de datos.

REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS
- Licenciado en Historia del Arte.
CONDICIONES DEL CONTRATO

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 615,37 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 15 horas.

- Duracion estimada: 12 meses.

CRITERIOS DE VALORACION

- Master Especialidad en Arqueologia. Formaciéon acadé-
mica y experiencia arqueoldgica en los ambitos especificados
en los requisitos de los candidatos: master en Arqueologia;
conocimientos de informatica (CAD y GIS) y topografia; ex-
periencia en Arqueologia Medieval y en la ciudad de Guadix.
Capacidad de trabajo en grupo y de trabajo interdisciplinar.Ex-
periencia en Arqueologia Medieval. Conocimientos de informa-
tica aplicada a la Arqueologia, especialmente de CAD y GIS.
Conocimientos de Topografia. Conocimiento de la ciudad de
Guadix y su contexto histérico-arqueoldgico.

MIEMBROS DE LA COMISION

- José M.* Martin Civantos.
- Juan Jesus Lara Valle.
- José Antonio Benavides Lopez.

ANEXO 27

1 Contrato de Personal Técnico adscrito al Proyecto de Exce-
lencia «Vulnerabilidad de Ecositemas Acuaticos del Sur de la
Peninsula Ibérica frente a factores de Cambio Global. Radia-
cion Ultravioleta y Aporte de Nutrientes Minerales» Ref. PO7-
CVI-02598 (Ref. 2812).

Investigador responsable: Dofia Presentacion Carrillo Lechuga.

FUNCIONES DEL CONTRATADO

- Cuantificaciéon Bacterias, Fitoplancton, Picoplancton au-
totrofico: Microscopia de epifluorescencia (Analisis de imagen).
Citometria de flujo. Quantificacion Nanoflagelados y Ciliados.

- Realizacién de experimentos en ecosistemas acuaticos.

REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS
- Diplomado.
CONDICIONES DEL CONTRATO

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 626,4 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 20 horas.

- Duracion estimada: 7 meses.

CRITERIOS DE VALORACION
- Expediente académico. Tener superado el primer ci-

clo de la Licenciatura de Biologia. Experiencia en trabajo de
campo en lagos. Becas obtenida en relacion con la actividad a

desarrollar. Alumno Interno. Nivel de Inglés. Dominio de técni-
cas microscopicas.

MIEMBROS DE LA COMISION

- Presentacion Carrillo Lechuga.
- Manuel Villar Argaiz.
- Juan Manuel Medina Sanchez.

ANEXO 28

1 Contrato de Investigacion adscrito al Proyecto de Investigacion
«Herramientas y metodologias avanzadas para la optimizacion
del disefio, operacion y control de plantas de desalacion de
agua de mar mediante 6smosis inversa» (IPT-310000-2010-10)
(Ref. 2813). )

Investigador responsable: Don Miguel Angel Gdmez Nieto.

FUNCIONES DEL CONTRATADO

- Desarrollo de Herramientas de Control para Plantas de
Desalacion Mediante Osmosis Inversa.

REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS
- Ingenieria Quimica o Ingenieria Industrial.
CONDICIONES DEL CONTRATO

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.478 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion estimada: 12 meses.

CRITERIOS DE VALORACION

- Tener cursado o estar cursando Master Oficial. Disponi-
bilidad para residir en la Ciudad Auténoma de Melilla. Carné
de conducir. Uso de herramientas informaticas para simula-
cion. Ingles avanzado.

MIEMBROS DE LA COMISION

- Miguel Angel Gomez Nieto.
- Jorge Ignacio Pérez Pérez.
- Begofia Moreno Escobar.

ANEXO 29

1 Contrato de Investigacion adscrito al Proyecto de investiga-
cion «ALERTA Y PREPARACION TEMPORAL: MODULACION
SOBRE EL CONTROL COGNITIVO Y LA ORIENTACION DE LA
ATENCION» Ref. PSI2008-03595PSIC. (Ref. 2814).
Investigador responsable: Don Juan Lupiafiez Castillo.

FUNCIONES DEL CONTRATADO

- Realizacion de investigacion sobre orientacion atencional
a partir de claves sociales.

REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

- Doctor.
CONDICIONES DEL CONTRATO

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.100 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.
- Duracion estimada: 6 meses.
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CRITERIOS DE VALORACION

- Especialidad en Psicologia. Experiencia en investigacion
sobre orientacion atencional. Conocimiento de paradigmas de
investigacion de la mirada como clave social. Estancias de in-
vestigacion postdoctoral.

MIEMBROS DE LA COMISION
- Juan Lupanez Castillo.

- Fabiano Botta.
- Alberto Acosta.



