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Sevilla, 18 de febrero 2011

RESOLUCION de 7 de febrero de 2011, de la Uni-
versidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se con-
vocan pruebas selectivas para el ingreso en la Escala
Administrativa de esta Universidad, mediante el siste-
ma de promocion interna (Pl1/2011).

Existiendo en la Relacion de Puestos de Trabajo de la Uni-
versidad Pablo de Olavide, de Sevilla, plazas adscritas a los
Subgrupos C1/C2 ocupadas por funcionarios del Subgrupo C2,
este Rectorado, previa negociacion con los representantes de
los funcionarios, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas por el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, en relacion con el articulo 2.2.¢)
de la misma norma, y con el fin de atender las necesidades de
personal de Administracion y Servicios, ha resuelto convocar
pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Administrativa
de esta Universidad, por el sistema de promocion interna, con
sujecion a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir, por el
sistema de promocion interna, 36 plazas de la Escala Admi-
nistrativa (Subgrupo C1) de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla.

Del total de plazas se reservara un cupo no inferior al
cinco por ciento para ser cubiertas por personas con grado de
discapacidad igual o superior a un 33%, de acuerdo con la Ley
53/2003, de 10 de diciembre, y el Real Decreto 2271/2004,
de 3 de diciembre, acreditandose dicha circunstancia me-
diante certificacion del organismo competente en la que apa-
rezca claramente el porcentaje de la discapacidad. Este cupo
de reserva asciende a 2 plazas. Aquellas que, reservadas,
queden desiertas, se acumularan a las del turno ordinario de
promocion interna.

1.2. Las pruebas selectivas se regiran, en lo que les
sea de aplicacién, por lo establecido en la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, en el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado, por el Acuerdo de fecha 24 de septiembre
de 2008, sobre Provision de puestos de trabajo, Promocion
interna e Ingreso del Personal de Administracion y Servicios
Funcionario de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, y
por lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.3. El proceso selectivo constara de una fase de con-
curso y una fase de oposicion, con las valoraciones, pruebas y
puntuaciones que se especifican en el Anexo |.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el Anexo Il de esta convocatoria.

1.5. Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran su-
perado seran nombrados funcionarios de carrera de la Escala
Administrativa de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

1.6. El ejercicio de la fase de oposicién se realizara con
posterioridad al dia 1 de mayo de 2011. La fecha, hora y lugar
del mismo se fijaran en la Resolucién del Rectorado en que se
aprueben las listas provisionales de admitidos y excluidos.

1.7. Con la Resolucion que eleve a definitivas las listas de
admitidos y excluidos se hara publica la relacion de aspirantes
con la puntuacién obtenida en la fase de concurso. Dichas lis-
tas deberan ponerse de manifiesto, en todo caso, en el tablén
de anuncios del Rectorado de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas se-
lectivas, los aspirantes deberan reunir los requisitos generales
de acceso a la funcién publica y, en particular:

2.1.1. Estar en posesion del titulo de Bachiller, Formacion
Profesional de segundo grado o equivalente, o tener aproba-
das las pruebas de acceso a la Universidad para mayores de
veinticinco afios. Alternativamente sera equivalente a esta titu-
lacion el poseer una antigiiedad de diez afios en el Cuerpo o
Escala del Subgrupo C2 (antiguo Grupo D), o de cinco afios y
haber superado un curso especifico de formacion reconocido
a estos efectos por esta Universidad. En el caso de las titula-
ciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion
de la credencial que acredite su homologacion en Espafia.

2.1.2. Encontrarse en situacion administrativa de servicio
activo con destino en la Universidad Pablo de Olavide, de Sevi-
lla, pertenecer a alguno de los Cuerpos o Escalas adscritos al
Subgrupo C2 y poseer una antigiiedad de, al menos, dos afios
en dicho Cuerpo o Escala. Los servicios reconocidos al amparo
de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, no seran computables
a los efectos de antigliedad previstos en este apartado.

A estos efectos, se consideraran asimiladas a la situacion
de servicio activo la situacion de excedencia por cuidado de
familiares y la situacion de servicios especiales.

2.1.3. No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las co-
rrespondientes funciones.

2.2. Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 de-
beran poseerse en el dia de la finalizacién del plazo de presen-
tacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la
toma de posesion como funcionario de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selec-
tivas deberan hacerlo constar en instancia (Anexo Ill) que sera
facilitada en el Registro General de esta Universidad.

3.2. Los aspirantes, al objeto de solicitar la puntuacion
en la fase de concurso (méritos), siempre que no se encuen-
tren en el expediente personal que obra en poder del Area
de Recursos Humanos PAS, Retribuciones y SS, deberan pre-
sentarlos en el Registro General antes de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes. Los méritos que consten en el
expediente personal, seran valorados de oficio por dicho area.
Asimismo, podran aportar cuanta documentacion estimen
oportuna para la mejor valoracion de los extremos contenidos
en las presentes bases.

Los cursos de formacion a los que se hace mencion en el
Anexo |, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior,
deberan acreditarse mediante fotocopia compulsada.

3.3. La presentacion de solicitudes se hara en el Registro
General de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla (Ctra.
de Utrera, km 1, 41013, Sevilla), o por cualquiera de los pro-
cedimientos establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y se dirigiran al Sefior Rector Magnifico de la Univer-
sidad Pablo de Olavide, de Sevilla. El plazo de presentacion
de solicitudes sera de veinte dias naturales a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el «Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia».

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado.

3.5. Los aspirantes quedan vinculados a los datos y do-
cumentacion que hayan hecho constar o aportado en sus so-
licitudes, pudiendo Unicamente solicitar su modificacion me-
diante escrito motivado, dentro del plazo establecido para la
presentaciéon de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se
admitira ninguna peticion de esta naturaleza.
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3.6. Discapacitados. Adaptaciones. Los aspirantes con
discapacidad podran solicitar, expresandolo en el campo co-
rrespondiente de la solicitud las posibles adaptaciones de
tiempo y medios que estimen necesarias para la realizacion
de los ejercicios.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
Rector de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, dictara
Resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando aproba-
das las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos
a las pruebas selectivas. En dicha Resolucién, que sera publi-
cada en el tablon de anuncios del Rectorado de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla, constaran los apellidos, nombre y
numero del documento nacional de identidad de los candida-
tos, con indicacién expresa de la causa de exclusion, asi como
la fecha, lugar y hora de celebracion del ejercicio de la fase de
oposicion.

4.2. Los aspirantes excluidos o que no figuren en la rela-
cion de admitidos dispondréan de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la
Resolucion anterior, para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion o la omision.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsa-
nen la exclusion o aleguen la omisién, justificando su derecho
a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitiva-
mente excluidos de la realizacion de las pruebas.

La Resolucion que eleve a definitivas las listas de admi-
tidos y excluidos pondra fin a la via administrativa y contra la
misma se podra interponer recurso de reposicion o recurso
contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

5. Tribunal.

5.1. La composicion del Tribunal se ajustara a lo dis-
puesto en el Anexo IV. Por agilidad procedimental y con objeto
de evacuar el tramite en el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, y en el art.
126 de los Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, aprobados por Decreto 298/2003, de 21 de octubre.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al Rector de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, cuando concurran en ellos circunstancias
de las previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, o si hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas se-
lectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta
convocatoria.

El Presidente podra solicitar, de los miembros del Tribunal,
declaracion expresa de no hallarse incursos en las circunstan-
cias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, los
aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurran las circunstancias previstas en la presente base.

5.3. Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selec-
tivas, la autoridad convocante publicara en el tablén de anun-
cios del Rectorado de la Universidad Pablo de Olavide, de Se-
villa, Resolucién por la que se nombre a los nuevos miembros
del Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su
condicion por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4. Previa convocatoria del Presidente se constituira
el Tribunal con la asistencia del Presidente y Secretario y de
la mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes.
Celebraran la sesion de constitucion con una antelacion mi-
nima de quince dias antes de la realizacion del ejercicio. En

dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.5. A partir de su constitucién y para el resto de las se-
siones, el Tribunal, para actuar validamente, requerirad la ma-
yoria indicada en el apartado anterior.

5.6. Dentro de la fase de oposicién, el Tribunal resolvera
las dudas que pudieran surgir en la aplicaciéon de estas nor-
mas, asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.
El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de los asesores especialistas para las pruebas que
estime pertinentes, limitandose dichos asesores a prestar su
colaboracion en sus especialidades técnicas. La designacion
de tales asesores debera comunicarse al Rector de la Universi-
dad Pablo de Olavide, de Sevilla.

5.8. El Presidente del Tribunal adoptara las medidas ne-
cesarias para que el ejercicio de la fase de oposicion se realice
de forma conjunta y coordinada, para lo cual podra nombrar
colaboradores en numero suficiente para garantizar el correcto
y normal desarrollo del ejercicio.

Asimismo, se adoptaran las medidas oportunas para ga-
rantizar que el ejercicio de la fase de oposicion sea corregido
sin que se conozca la identidad de los aspirantes, utilizando
para ello los impresos aprobados por la Orden del Ministerio
de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial
del Estado» del 22) o cualquier otro equivalente. El Tribunal ex-
cluira a aquellos opositores en cuyo ejercicio figuren nombres,
rasgos, marcas o0 signos que permitan conocer la identidad de
los mismos.

5.9. A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla, Ctra. de Utrera, km 1, 41013,
Sevilla, teléfono 954 349 206. El Tribunal dispondra que, en
su sede, al menos una persona, miembro o no del Tribunal,
atienda cuantas cuestiones sean planteadas en relacién con
estas pruebas selectivas.

5.10. Las decisiones que el Tribunal adopte en relacion
con las posibles reclamaciones seran publicadas en el tablon
de anuncios del Rectorado de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla (Ctra. de Utrera, km 1, 41013, Sevilla). La publica-
cion de los Acuerdos del Tribunal en el tablon de anuncios del
Rectorado de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, susti-
tuira a las notificaciones surtiendo sus mismos efectos, segun
lo establecido en el articulo 59.6 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.11. El Tribunal que actue en estas pruebas selectivas
tendra la categoria segunda de las recogidas en el articulo 49
de las Normas de Ejecucion Presupuestaria de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla.

5.12. En ningun caso el Tribunal podra aprobar ni decla-
rar que ha superado las pruebas selectivas un numero de as-
pirantes superior al nimero de plazas convocadas. Cualquier
propuesta de aprobados que contravenga lo anterior sera nula
de pleno derecho.

6. Desarrollo del ejercicio.

6.1. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a
los opositores para que acrediten su identidad.

6.2. El orden de actuacion de los opositores se iniciara
alfabéticamente por el primero de la letra que corresponda, al
dia de publicacién de la presente convocatoria, atendiendo al
sorteo realizado anualmente por la Secretaria de Estado para
la Administracion Publica y de conformidad con lo establecido
en la correspondiente Resolucion de la mencionada Secretaria
de Estado.
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6.3. Los aspirantes seran convocados para el ejercicio en
unico llamamiento, siendo excluidos de la oposicion quienes
no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debida-
mente justificados y apreciados por el Tribunal.

6.4. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tri-
bunal tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no
posee la totalidad de los requisitos exigidos en la presente con-
vocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su
exclusion al Rector de la Universidad Pablo de Olavide, de Se-
villa, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a las
pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

7. Lista de aprobados.

7.1. Finalizado el ejercicio, el Tribunal hara publicas en el
tablon de anuncios del Rectorado de la Universidad las listas
de aspirantes con las puntuaciones correspondientes, con in-
dicacion de su documento nacional de identidad.

7.2. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara
publica, en el tablon de anuncios del Rectorado de la Univer-
sidad, la relacién de aspirantes, por orden de puntuacion final
alcanzada, que han superado el proceso selectivo conforme a
lo indicado en la base 7.3.

El Presidente del Tribunal enviara copia de dicha relacion
al Rector de la Universidad, que ordenara su publicacién en
el tablén de anuncios de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla.

7.3. La calificacion final de las pruebas selectivas a efec-
tos de declaracion de aprobados vendra determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion
mas la de concurso.

En caso de empate, este se resolvera atendiendo a la
mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion y, en el
supuesto de que persistiera el mismo, se atendera a la pun-
tuacion obtenida en la fase de concurso y en ultimo lugar, de
persistir el empate, atendiendo al criterio de preferencia de la
mayor edad.

8. Presentacion de documentos y nombramiento de fun-
cionarios de carrera.

8.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde
el dia siguiente a aquel en que se hagan publicas las listas de
aprobados en el tablon de anuncios del Rectorado de la Uni-
versidad Pablo de Olavide, de Sevilla, los opositores aprobados
deberan presentar en el Area de Recursos Humanos (P.A.S,
Retribuciones y Seguridad Social) los documentos precisos
para acreditar las condiciones exigidas en la base 2 de la con-
vocatoria, a excepcion de los que obren en dicha area como
consecuencia de la aportacion realizada para su anterior nom-
bramiento como funcionarios de carrera, y cumplimentaran la
declaracion que se incluye como Anexo V.

8.2. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion o del examen
de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requi-
sitos sefialados en la citada base 2, no podran ser nombrados
funcionarios de carrera y quedaran anuladas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido
por falsedad en la solicitud inicial.

8.3. Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tribu-
nal Calificador, se procedera al nombramiento de funcionarios
de carrera de la Escala Administrativa de la Universidad Pablo
de Olavide, de Sevilla, mediante Resolucién que se publicara
en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia».

9. Norma final.

9.1. La presente convocatoria y cuantos actos administra-
tivos se deriven de ella podran ser impugnados en los casos y
forma establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.
Contra esta Resolucion podra interponerse por los interesados
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses,
contados a partir del dia siguiente al de su publicacién, ante el

Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con
el articulo 8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (BOE de 14 de
julio), sin perjuicio de que alternativamente se pueda presentar
recurso de reposicion contra esta Resolucion, en el plazo de
un mes, ante el mismo 6rgano que la dicta, en cuyo caso no
cabra interponer el recurso contencioso-administrativo ante-
riormente citado en tanto no recaiga resolucion expresa o pre-
sunta del recurso de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, la
Universidad podra, en su caso, proceder a la revision de las
resoluciones del Tribunal Calificador de las pruebas, conforme
a lo establecido en la citada Ley 30/1992.

Sevilla, 7 de febrero de 2011.- El Rector, Juan Jiménez
Martinez.

ANEXO |
EJERCICIOS Y VALORACION

Fase de concurso.

En esta fase se valoraran los siguientes méritos:

1. Antigliedad: Se valoraran los servicios efectivos y reco-
nocidos al amparo de la Ley 70/1978, hasta la fecha de fina-
lizacion del plazo de presentacion de solicitudes, asignandose
a cada ano completo de servicios una puntuacion de 0,30
puntos. Las fracciones de tiempo inferiores a un afio seran
contabilizadas a razén de 0,025 puntos por mes completo de
servicios. EI maximo de puntuacion en este apartado sera de
3 puntos.

2. Grado personal: El grado personal consolidado se va-
lorara conforme a la siguiente escala, hasta un maximo de 3
puntos.

- Grado de nivel 18: 3 puntos.

- Grado de nivel 17: 2,5 puntos.

- Grado de nivel 16: 2 puntos.

- Grado de nivel 15: 1,5 puntos.

- Grado de nivel inferior al 15: 1 punto.

3. Experiencia profesional en la Universidad Pablo de Ola-
vide: Se valorara el desempefio, como funcionario de carrera,
de puestos de trabajo incluidos en la RPT de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla, segun su nivel de complemento
de destino, con un maximo de 12 puntos.

a) Puntuacién general:

a.l. Por el desempefio de puestos de trabajo adscritos al
subgrupo C2: 0,15 puntos por cada mes o fraccion, hasta un
maximo de 9 puntos.

b) Puntuacion adicional:

b.1. Por el desempefio de puestos de trabajo de nivel su-
perior al 15: 0,05 puntos por cada mes o fraccion, con un
maximo de 3 puntos adicionales.

4. Cursos de formacion: Se valoraran, hasta un maximo
de 2 puntos, los cursos de formaciéon que tengan relacion di-
recta con las funciones a desarrollar en la correspondiente Es-
cala, segun el siguiente baremo.

- Cursos de hasta 15 horas de duracion: 0,20 puntos por
cada curso realizado.

- Cursos de entre 16 y 30 horas de duracion: 0,30 puntos
por cada curso realizado.

- Cursos de mas de 30 horas de duracion: 0,50 puntos
por cada curso realizado.

Solo se tendran en cuenta los cursos de formacion orga-
nizados por una Universidad u organismo oficial de formacion
u homologados por estos. Idéntica puntuacion se aplicara a la
imparticion de cursos de formacion y perfeccionamiento.

En el supuesto de existir varios cursos de la misma ma-
teria, excepto los que sean continuacion, sélo se valorara el
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ultimo realizado, salvo que se acredite que el contenido es dife-
rente. No se valoraran los cursos en los que, habiéndose reali-
zado pruebas calificatorias, no se hayan superado las mismas.

Corresponde al Tribunal Calificador de las pruebas selec-
tivas la determinacion de la vigencia de los cursos realizados o
impartidos por los aspirantes.

Fase de oposicion.

La fase de oposicion consistird en un ejercicio escrito de
70 preguntas con respuestas mdltiples sobre el contenido
del programa que figura como Anexo Il de esta convocatoria.
Cada pregunta tendra tres respuestas alternativas, de las que
solo una sera la correcta. Las preguntas contestadas erronea-
mente no implicaran penalizacion. El ejercicio se calificara de
0 a 30 puntos, siendo necesario para superar la fase de opo-
sicion obtener al menos 15 puntos. Esta puntuacién minima
sera alcanzada por todos los aspirantes que contesten correc-
tamente 36 preguntas. La duracion maxima del ejercicio sera
de 100 minutos. Para su realizacién no podran utilizarse apun-
tes, documentos o libros.

Calificacion final.

La calificacion final de las pruebas vendra determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso
y oposicion conforme a lo establecido en la base 7.3.

ANEXO I
PROGRAMA

BLOQUE I. BASES DEL REGIMEN ESTATUTARIO DE LOS FUN-
CIONARIOS (Ley 7/2007, de 12 de abril, del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico)

1. Clases de personal al servicio de las Administraciones
Publicas: Concepto y clases de empleados publicos. Funciona-
rios de carrera. Funcionarios interinos. Personal laboral. Perso-
nal eventual. Personal directivo profesional.

2. Derechos y deberes. Codigo de conducta de los em-
pleados publicos: Derechos Individuales. Derechos individuales
ejercidos colectivamente. Deberes de los empleados publicos.
Cadigo de conducta. Principios éticos. Principios de conducta.

3. Acceso al empleo publico y adquisicion de la relacion
de servicio: Principios rectores. Requisitos generales. Acceso
al empleo publico de nacionales de otros Estados. Personas
con discapacidad. Organos de seleccion. Sistemas selectivos.
Adquisicion de la condicion de funcionario de carrera.

4. Pérdida de la relacién de servicio: Causas de la pérdida
de la condicion de funcionario de carrera. Renuncia. Pérdida
de la nacionalidad. Pena principal o accesoria de inhabilitacion
absoluta o especial para cargo publico. Jubilacion. Rehabilita-
cion de la condicion de funcionario.

5. Situaciones administrativas: Servicio activo. Servicios
especiales. Servicio en otras Administraciones Publicas. Exce-
dencia. Suspension de funciones. Reingreso al servicio activo.

6. Régimen disciplinario: Responsabilidad disciplinaria.
Ejercicio de la potestad disciplinaria. Faltas disciplinarias. San-

ciones. Prescripcién de las faltas y sanciones. Procedimiento
disciplinario y medidas provisionales.

BLOQUE II. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSO-
NAL (Manual de Formacion de la UPO sobre la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protec-
cion de Datos de Caracter Personal)

1. Objeto y legislacion aplicable.

2. Conceptos fundamentales en proteccion de datos: Da-
tos de caracter personal, de contactos de empresa, de ima-
gen y sonido y de correo electrdnico. Fichero. Tratamiento de
datos. Responsable del fichero o tratamiento. Encargado del
tratamiento. Afectado o interesado. Consentimiento del intere-
sado. Cesion o comunicacion de datos. Nivel de seguridad de
los datos. Documento de Seguridad. Informacién a los afecta-
dos o interesados. Atencion a los derechos de los ciudadanos.
Requisitos generales a todos los derechos. Derecho de acceso.
Derecho de rectificacion y cancelacion.

3. Responsabilidades y actuaciones especificas de los
usuarios: Atencion de los derechos de los interesados. Deber
de secreto. Obligaciones en materia de seguridad. Control de
acceso a datos. Registro de incidencias. Uso de los recursos.
Soportes. Archivo de documentacién. Puesto de trabajo. Co-
rreo interno en lugares comunes. Prohibicion de comunicacio-
nes no autorizadas a terceros no identificados.

BLOQUE IIl. PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO (Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun)

1. Nulidad y anulabilidad de los actos administrativos:
Nulidad de pleno derecho. Anulabilidad. Transmisibilidad. Con-
version de actos viciados. Conservaciéon de actos y tramites.
Convalidacion.

2. Revision de oficio de las disposiciones y actos adminis-
trativos: Revision de disposiciones y actos nulos. Declaracion
de lesividad de actos anulables. Suspension. Revocacion de
actos y rectificacion de errores. Limites de la revision.

3. Principios generales de los recursos administrativos:
Objeto y clases. Recurso extraordinario de revision. Fin de la
via administrativa. Interposicion del recurso. Suspension de la
ejecucion. Audiencia de los interesados. Resolucion.

4. Los recursos administrativos: Recurso de alzada. Recurso
potestativo de reposicion. Recurso extraordinario de revision.

BLOQUE IV. GESTION DE CALIDAD EN LA UNIVERSIDAD PUBLICA

1. El Decreto 317/2003, de 18 de noviembre, por el que
se regulan las Cartas de Servicios, el Sistema de Evaluacion
de la Calidad de los Servicios y se establecen los Premios a la
Calidad de los Servicios Publicos: Disposiciones Generales. Las
Cartas de Servicios. Evaluacion de la calidad de los servicios.

2. El Plan Estratégico de la Universidad Pablo de Olavide
2009-2011: La mision y la vision de la UPO.
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ANEXO 11l

UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, DE SEVILLA
rivemaione SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONVOCATORIAS PARA CUBRIR PLAZAS DE
™ PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

B
‘\;% S E ¥V | L L A
Entidad N°
Emisora Q|9]115/0/0/116/E 1115 Concepto 017 Referencia PI11/2011

ESPACIO RESERVADO PARA REGISTRO
1. CONVOCATORIA

Escala o Categoria a la que aspira:

Sistema Acceso: Libre
Tipo: Laboral O O

Funcionario [] Promocion Interna

O
2. DATOS PERSONALES
N.LF.: Primer Apellido: Segundo Apellido: Nombre:
Sexo: Fecha Nacimiento Teléfono: Minusvalia: En caso afirmativo, adaptacion

Dia Mes Aho S| Porcentaje solicitada y motivo de la misma:
tete : [ ]
| | NO [

Domicilio (Calle o plaza y nirhero): C. Postal:
Domicilio (Municipio): Domicilio (Provincia): Domicilio (Nacion):

3. TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

Exigido en la Convocatoria: Fecha de Obtencion:

Otros Titulos Oficiales: Fecha de Obtencion:

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son
ciertos los datos consignados en ella, y que reline las condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente senaladas en
la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los requisitos exigidos en la
convocatoria.

En ,a de de Admitido

(Firma) SI |:| NO |:|

Causa Exclusion

I:l SOLICITO VALORACION AL AREA DE RECURSOS HUMANOS (PAS, RETRIBUCIONES Y SEGURIDAD SOCIAL)
ACREDITATIVA DE LOS MERITOS ESTABLECIDOS EN EL ANEXO | DE LA PRESENTE CONVOCATORIA

SR. RECTOR MAGFCO. DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, DE SEVILLA
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ANEXO IV
TRIBUNAL CALIFICADOR

La composicion del Tribunal se ajustara a lo dispuesto en
el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, y en el art. 126 de los Estatutos
de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, aprobados por
Decreto 298/2003, de 21 de octubre.

Presidente: El Rector o persona en quien delegue.

Vocales: Cuatro funcionarios de carrera con nivel de titula-
cion igual o superior al exigido para el ingreso en la Escala Ad-
ministrativa. Secretario: Un funcionario del Area de Recursos
Humanos que actuara con voz pero sin voto.

Se nombrard, de la misma forma, un numero igual de
miembros suplentes.

El nombramiento de los miembros titulares y suplentes
del Tribunal sera publicado con la Resoluciéon Rectoral que
apruebe las listas provisionales de aspirantes admitidos y ex-
cluidos a que se refiere la base 4.1.

ANEXO V
DON/AONA ...t , con
domicilio en , y Documento Nacional
de Identidad nUMEro ......ccceovevvvevrines , a efectos de ser nom-

brado/a funcionario/a de carrera de la Escala Administrativa
de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, declara bajo ju-
ramento o promete que no ha sido separado/a del servicio de
ninguna de las Administraciones Publicas y que no se halla in-
habilitado para el ejercicio de las correspondientes funciones.

En Sevilla, a ....... de e de ...



