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Tema 27. Operaciones de fin de ejercicio.

Tema 28. La Liquidacion del Presupuesto. Los remanen-
tes de crédito. El resultado presupuestario y el remanente de
Tesoreria.

Tema 29. La Cuenta General de las entidades locales.

Tema 30. El sistema de contabilidad de la Administracion
Local. La Instruccion de Contabilidad para la Administracion
Local.

Tema 31. El Plan General de Contabilidad Publica adap-
tado a la Administracion Local.

Tema 32. El control interno de la actividad econémico-
financiera de las entidades locales y sus entes dependientes.
La funcién interventora: ambito subjetivo, ambito objetivo y
modalidades. Especial referencia a los reparos.

Tema 33. El control financiero: ambito subjetivo, ambito
objetivo, procedimientos e informes. La auditoria como forma
de ejercicio del control financiero. Las Normas de Auditoria del
sector publico.

Tema 34. EI control externo de la actividad econoémico-
financiera del sector publico local. El Tribunal de Cuentas.

Tema 35. La Tesoreria de las entidades locales. Régimen
juridico, concepto y funciones.

Tema 36. Planificacion financiera y gestién de la liquidez
en las entidades locales.

Tema 37. El pago y otras formas de extincion de las obli-
gaciones.

Tema 38. Devolucion de ingresos indebidos. Reintegros
de pagos.

Tema 39. El crédito local. Clases de operaciones de cré-
dito. Finalidad y duracion. Competencia. Limites y requisitos
para la concertacion de operaciones de crédito.

Tema 40. Recursos de las Haciendas Locales.

Tema 41. Principios de tributacion local. Imposicién y or-
denacion de tributos locales.

Tema 42. Gestidn, inspeccion y recaudacion de los recur-
sos locales.

Tema 43. Tasas y precios publicos locales. Principales di-
ferencias. Cuantia, devengo y gestion.

Tema 44. Las contribuciones especiales.

Tema 45. La estabilidad presupuestaria de las entidades
locales.

Tema 46. Los bienes de las entidades locales.

Tema 47. Los organismos auténomos locales.

Tema 48. La actividad subvencional de las Administracio-
nes publicas.

Tema 49. El Patrimonio Municipal del Suelo.

Tema 50. El personal al servicio de la Administracion. Cla-
ses, caracteristicas y sistema retributivo.

Tema 51. EI SICAL (I): Contabilidad del Presupuesto de
Ingresos.

Tema 52. EI SICAL (ll): Contabilidad del Presupuesto de
Gastos.

Tema 53. EI SICAL (Ill): Contabilidad de operaciones no
presupuestarias.

Tema 54. El SICAL (IV) Contabilidad del Inmovilizado no
financiero.

Tema 55. EI SICAL (V): Contabilidad de inversiones finan-
cieras.

Tema 56. EI SICAL (VI): Contabilidad de operaciones de
endeudamiento.

Tema 57. EI SICAL (VII): Contabilidad de operaciones de
fin de ejercicio.

Tema 58. Calculo y ajustes del Resultado presupuestario.
Calculo y ajustes del Remanente de Tesoreria.

Tema 59. Calculo de la capacidad de endeudamiento de
las entidades locales.

Tema 60. Calculo de las desviaciones de financiacién en
gastos con financiacion afectada.

ANEXO I
DON e
con DNI nUM. .o , y domicilio a efectos de no-
HACACION €N oovvecee e , Y humero
......................................... teIEfON0 v
EXPONE

Primero. Que vista la convocatoria anunciada en el Bo-
letin Oficial del Estado num. ....... , de fecha .....ccccooveeieenn,
en relacion con la convocatoria para la provision de una plaza
de Gestor Econdmico por promocion interna, en régimen de
personal funcionario, mediante concurso-oposicion, conforme
a las bases que se publican en el Boletin Oficial de la Provincia

numero ........... , de fecha ...... de e, de 2011, y Bo-
letin Oficial de la Junta de Andalucia numero ......... , de fecha
...... de ....cooceeevvevenenenn.. del mismo afio.

Segundo. Que cree reunir todas y cada una de las condi-
ciones exigidas en las bases referidas a la fecha de expiracion
del plazo de presentacién de la instancia.

Tercero. Que declara conocer las bases generales de la
convocatoria relativas a las pruebas de selecciéon de personal
funcionario de la plantilla municipal.

Cuarto. Que adjunta el justificante de pago de los dere-
chos de examen.

Por todo ello,
SOLICITA

Que se admita esta solicitud para las pruebas de selec-
cion de personal referenciada.

En Gibraleon, a ............... de e, de ..

ANUNCIO de 17 de enero de 2011, del Ayunta-
miento de Huesa, de propuesta para adoptar el escudo
de armas. (PP. 209/2011).

Don Francisco Javier Gomez Sevilla, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Huesa.

Hace saber: Que el Ayuntamiento Pleno, en sesion cele-
brada el dia 29 de octubre de 2010, en su punto 7.° Propuesta
de Escudo de Armas Legitimo de Huesa, aprobo provisional-
mente el siguiente acuerdo:

Primero. Iniciar Expediente para adoptar el Escudo de Ar-
mas municipal conforme a las caracteristicas de la propuesta
que hace el 1.* Tte. de Alcalde que se contiene en el Expe-
diente.

Segundo. Que el presente acuerdo sea publicado en el
tablon de edictos de la casa consistorial y en la pagina web del
Ayuntamiento.

Tercero. Informacion publica durante veinte dias mediante
anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA)
y en el BOP. Asimismo se citara expresamente a todas las
asociaciones vecinales y aquellas otras cuyo objeto social esté
directamente relacionado con la conservacion y promocion de
patrimonio historico, artistico y cultural de la entidad local.
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Cuarto. Solicitar al Registro Andaluz de Entidades Locales
informacion de existencia de simbolos idénticos o que induz-
can a error o confusion.

Huesa, 17 de enero de 2011.- El Alcalde, Javier Gomez
Sevilla.

ANUNCIO de 17 de enero de 2011, del Ayunta-
miento de Huesa, de propuesta para adoptar la bande-
ra. (PP. 210/2011).

Don Francisco Javier Gomez Sevilla, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Huesa.

Hace saber: Que el Ayuntamiento Pleno, en sesion cele-
brada el dia 29 de octubre de 2010, en su punto 8.° Propuesta
de Pendon Municipal, aprobd provisionalmente el siguiente
acuerdo:

Primero. Iniciar Expediente para adoptar la bandera de
Huesa conforme a las caracteristicas de la propuesta que
hace el 1. Tte. de Alcalde.

Segundo. Que el presente acuerdo sea publicado en el
tablon de edictos de la casa consistorial y en la pagina web del
Ayuntamiento.

Tercero. Exponer a informacion publica durante veinte
dias mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de An-
dalucia (BOJA) y en el BOP. Asimismo se citara expresamente
a todas las asociaciones vecinales y aquellas otras cuyo ob-
jeto social esté directamente relacionado con la conservacién
y promocién del patrimonio histoérico, artistico y cultural de la
entidad Local.

Cuarto. Solicitar al Registro Andaluz de Entidades Locales
informacion de existencia de simbolos idénticos o que induz-
can a error o confusion.

Huesa, 17 de enero de 2011.- El Alcalde, Javier Gomez
Sevilla.

ANUNCIO de 27 de enero de 2011, del Ayunta-
miento de Olvera, de bases para la seleccion de plaza
de Oficial de Policia Local.

BASES PARA ACCEDER POR CONCURSQ-OPOSICION POR
PROMOCION INTERNA EN LA CATEGORIA DE OFICIAL DEL
CUERPO DE POLICIA LOCAL DE OLVERA

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de promocion interna y a través del procedimiento de selec-
cion de concurso-oposicion, de 1 plaza vacante en la plantilla
y relacion de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, perte-
necientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala
de Servicios Especiales, Categoria de Oficial del Cuerpo de la
Policia Local, de conformidad con el Decreto de fecha 24 de
enero de 2011, del Alcalde-Presidente de la Corporacion.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, con-
forme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciem-
bre, de Coordinacién de las Policias Locales de Andalucia, se
encuadran, de acuerdo con la Disposicion transitoria tercera 2
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, transitoriamente en el Grupo C, Subgrupo C1,

dotadas con las retribuciones correspondientes, y resultantes
de la Oferta de Empleo Publico del afio 2010.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de las Policias
Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promo-
cion interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los
Cuerpos de la Policia Local, Decreto 66/2008, de 26 de febrero,
por el que se modifica el Decreto 201/2003, de 8 de julio, de
ingreso, promocion interna, movilidad y formacion de los fun-
cionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de
diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas se-
lectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso,
la promocion interna y la movilidad a las distintas categorias de
los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 31 de marzo de 2008,
por la que se modifica la Orden de 22 de diciembre de 2003,
por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y
el baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la
movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Poli-
cia Local, y en lo no previsto en la citada legislacion, les sera
de aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Re-
forma de la Funcion Publica, Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, pro-
mocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios de la Administracion General
de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de In-
greso del personal al servicio de la Administracion General del
Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion pro-
fesional de los funcionarios civiles de la Administraciéon Gene-
ral del Estado, y Real Decreto 896,/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los fun-
cionarios de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes de-
beran reunir, antes de que termine el ultimo dia de presenta-
cion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Haber permanecido, como minimo, dos afios de ser-
vicio activo como funcionarios de carrera en los Cuerpos de
la Policia Local, en la categoria inmediata anterior a la que se
aspira, computandose a estos efectos el tiempo en que haya
permanecido en la situacion de segunda actividad por causa
de embarazo.

b) No hallarse en la situacion administrativa de segunda
actividad, salvo que sea por causa de embarazo.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equi-
valente.

d) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves
en su expediente personal, en virtud de resolucion firme. No
se tendran en cuenta las canceladas.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de capacitacion en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las
Corporaciones Locales.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicaciéon en el BOE de la presente convo-
catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia
del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno
de los requisitos exigidos.



