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10 de mayo de 2010 de la Consejería de Hacienda y Adminis-
tración Pública, por la que se publica la relación definitiva de la 
primera entrega de la Bolsa de Trabajo para la Categoría Profe-
sional de Auxiliar de Clínica y Ayuda a Domicilio de la provincia 
de Jaén, en el concurso convocado por Orden de 6 de junio de 
2005, y a tenor de lo dispuesto en el artículo 49.1 de la Ley re-
guladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Ordenar la remisión del expediente administra-
tivo al Juzgado de lo Contencioso-Administrativo número Uno 
de Sevilla.

Segundo. Publicar la presente Resolución en el Boletín 
Oficial de la Junta de Andalucía y emplazar a cuantos resulten 
interesados para que puedan comparecer y personarse en Au-
tos ante el Juzgado Contencioso-Administrativo, en el plazo de 
nueve días siguientes a la publicación de la presente Resolución.

Sevilla, 11 de febrero de 2011.- El Secretario General,
Manuel Alcaide Calderón. 

 RESOLUCIÓN de 17 de febrero de 2011, de la Se-
cretaría General para la Administración Pública, por la 
que se emplaza a los terceros interesados en el proce-
dimiento para la protección de derechos fundamentales 
núm. 93/2011 ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo núm. Cuatro de Granada.

En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado de lo 
Contencioso-Administrativo núm. Cuatro de Granada, comuni-
cando la interposición del recurso especial de protección de 
derechos fundamentales número 93/2011, interpuesto por 
don Luis Miguel Santos González contra la desestimación pre-
sunta por silencio administrativo de la solicitud formulada el 
27 de julio de 2010 y 15 de diciembre de 2010 e inactividad 
de la Administración ante el silencio positivo, en materia de re-
tribuciones, y a tenor de lo dispuesto en el artículo 116.2 de la 
Ley reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Ordenar la remisión del expediente administra-
tivo al Juzgado de lo Contencioso-Administrativo núm. Cuatro 
de Granada.

Segundo. Publicar la presente Resolución en el Boletín 
Oficial de la Junta de Andalucía y emplazar a cuantos resulten 
interesados para que puedan comparecer y personarse en el 
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo núm. Cuatro de Gra-
nada, en el plazo de cinco días siguientes a la publicación de 
la presente Resolución. 

Sevilla, 17 de febrero de 2011.- El Secretario General,
Manuel Alcaide Calderón. 

 RESOLUCIÓN de 16 de febrero de 2011, de la Di-
rección General de Recursos Humanos y Función Públi-
ca, por la que se hace público el resultado del sorteo 
por el que se determina el orden de actuación de los 
aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen 
a partir de la publicación de la presente Resolución y se 
celebren durante el año.

En cumplimiento de la Resolución de esta Dirección Ge-
neral de Recursos Humanos y Función Pública de 20 de enero 

de 2011, por la que se anuncia la celebración del sorteo pú-
blico, previo a las convocatorias de pruebas selectivas que es-
tablece el artículo 17 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, por 
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, Promo-
ción Interna, Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Pro-
fesional de los Funcionarios de la Administración General de la 
Junta de Andalucía, que determinará el orden de actuación de 
los aspirantes en las pruebas selectivas que se celebren du-
rante el año 2011 y una vez celebrado aquél, por la presente 
se hace público que, como resultado de dicho sorteo, el orden 
de actuación de los aspirantes en las pruebas selectivas que 
se convoquen con posterioridad a esta Resolución y en las 
que se requiera una actuación individualizada, será por orden 
alfabético a partir del aspirante cuyo primer apellido comience 
por la letra «Ñ».

Este resultado deberá recogerse en cada convocatoria de 
pruebas selectivas que se efectúen.

Sevilla, 16 de febrero de 2011.- La Directora General, Isabel 
Mayo López. 

 RESOLUCIÓN de 8 de febrero de 2011, del Insti-
tuto Andaluz de Administración Pública, por la que se 
convocan las Jornadas de Preparación para la Jubila-
ción en la Administración Pública incluidas en el Plan 
de Formación para 2011.

A la vista de los resultados obtenidos y el grado de satis-
facción mostrado por los participantes en las ediciones cele-
bradas en años anteriores, el Plan de Formación del Instituto 
Andaluz de Administración Pública para 2011 incluye nueva-
mente estas jornadas formativas para el personal de la Admi-
nistración General de la Junta de Andalucía que se aproxima al 
final de su etapa laboral activa. 

El momento de la jubilación constituye un hito importante 
en la vida de las personas, tanto en el ámbito laboral como 
en el personal o familiar. Constituye el objetivo pedagógico 
fundamental de esta actividad ir preparando a las personas 
para asumir positivamente los cambios que de este hecho se 
derivan, para que tomen conciencia de la oportunidad de cre-
cimiento personal que puede significar, así como ayudarles en 
el descubrimiento de nuevas posibilidades de seguir prestando 
un servicio a la comunidad, desde el bagaje de destrezas y co-
nocimientos acumulados a lo largo de su trayectoria personal 
y profesional.

La función social de las aulas de preparación para la jubi-
lación, que se han mostrado sumamente eficaces para frenar 
distintos trastornos psicosomáticos, inadaptación y episodios 
de marginación asociados al cese de la vida laboral, la avalan 
en España 25 años de trayectoria, en que distintas entidades 
públicas y corporaciones privadas han organizado actividades 
formativas de esta índole. Los beneficios formativos consegui-
dos en anteriores ediciones para mejorar los procesos adapta-
tivos a la jubilación han llevado al Instituto Andaluz de Admi-
nistración Pública a convocar nuevamente tres ediciones de 
las jornadas este año. 

Por consiguiente, y de acuerdo con los fines perseguidos 
con este tipo de actividades formativas, se establecen las si-
guientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Convocatoria.
El Instituto Andaluz de Administración Pública, de acuerdo 

con lo establecido en el Plan de Formación para 2011, convoca 
tres ediciones de las Jornadas «Preparación para la Jubilación 
en la Administración Pública».
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Segunda. Personas destinatarias.
Las jornadas están destinadas a las personas al servicio 

de la Administración General de la Junta de Andalucía que 
se vayan a jubilar de forma forzosa o anticipada a lo largo 
de 2011 y en el primer semestre de 2012, para que asistan 
acompañadas de la persona con la que compartan su vida.

No podrán participar en la presente convocatoria las 
personas que ya hubieran asistido a alguna de las ediciones 
de estas mismas jornadas celebradas en años anteriores o 
aquéllas que estén jubiladas sólo de forma parcial. Asimismo, 
quedan excluidos quienes, a la fecha de celebración de las edi-
ciones convocadas mediante la presente Resolución, hubieran 
solicitado la prolongación de la permanencia en la situación de 
servicio activo o en quienes hubiera recaído ya la resolución 
correspondiente, de acuerdo con el procedimiento previsto en 
la Orden de 14 de enero de 1997 (BOJA núm. 12, de 28 de 
enero). 

Las personas aspirantes no podrán solicitar aquellas edi-
ciones cuya celebración sea posterior a la fecha efectiva de 
su jubilación. En estos supuestos, optarán a las actividades 
formativas que coincidan con su situación de permanencia en 
el servicio activo.

Tercera. Objetivos.
Estas jornadas pretenden brindar a las personas al

servicio de la Administración Pública andaluza que se jubilan, 
espacio, tiempo, condiciones y profesionales adecuados para 
facilitarles:

- La reflexión acerca del significado que para todos tiene 
la jubilación.

- La expresión de sentimientos y expectativas respecto de 
su próxima situación de retiro del trabajo y de la de sus parejas.

- La posibilidad de contrastar dichas opiniones con otras 
personas que se hallan en circunstancias parecidas y con ex-
pertos en materias tales como la psicología, la salud y los cui-
dados, el bienestar social, la economía o los aspectos legales.

- La obtención de información objetiva sobre la significa-
ción real de este acontecimiento y sobre los conocimientos, 
actitudes y pautas de conductas que pueden convertirlo en 
una oportunidad de crecimiento y desarrollo personal; o que, 
por el contrario, pueden dificultar la adaptación a los cambios 
que éste, como cualquier otro hecho relevante en el ciclo vital, 
supone.

- El conocimiento práctico de los servicios, actividades y 
programas a los que pueden acceder.

- La participación en actividades de ocio creativas.
- La práctica de actividades concretas de autocuidado.
- La toma de conciencia del protagonismo en el rumbo 

que sus vidas adopten a partir de la jubilación.

Cuarta. Metodología.
Las jornadas tendrán un carácter eminentemente par-

ticipativo y vivencial y se desarrollarán en unas condiciones 
que favorezcan el establecimiento de relaciones personales de 
confianza entre los asistentes.

Estas jornadas se realizarán en régimen residencial y se 
llevarán a cabo, fundamentalmente, mediante exposiciones 
teóricas, reflexiones de las personas, trabajos en grupo y en 
talleres. En su transcurso se efectuarán ejercicios físicos mo-
derados, juegos, dramatizaciones y desplazamientos a pie por 
itinerarios urbanos o campestres.

Las jornadas tendrán los siguientes contenidos básicos:
- Aspectos psicológicos: autopercepción y significación 

personal, autoestima, relaciones personales y de pareja, inte-
rrogantes y proyecto de vida.

- Aspectos sociales: significación social de la jubilación, 
posibilidades de participación en la sociedad, recursos y
servicios de la Comunidad Autónoma de Andalucía y otras
Administraciones.

- Salud y cuidados: cambios en la madurez. Dietética y 
hábitos alimenticios. La actividad física.

- Aspectos legales y planificación económica de la jubila-
ción: tramitación de documentos, pensiones, planes de jubila-
ción, etc.

Quinta. Lugares y fechas de celebración.
Las jornadas se realizarán en espacios adecuados para la 

ejecución de talleres y trabajos en pequeños grupos, y con el 
conjunto del grupo, en las provincias de Málaga, Cádiz y Jaén.

Todas las ediciones convocadas se celebrarán de lunes 
(recepción de participantes a las 18.00 horas) a jueves (cierre 
de las jornadas a las 15.00 horas). Las fechas de celebración 
previstas para las tres ediciones son:

- 1.ª edición: provincia de Málaga (del 4 al 7 de abril). 
- 2.ª edición: provincia de Cádiz (del 23 al 26 de mayo). 
- 3.ª edición: provincia de Jaén (del 19 al 22 de septiembre). 

Sexta. Gastos.
Los gastos del desplazamiento hasta el lugar exacto de 

celebración, en su caso, se abonarán por el Instituto Anda-
luz de Administración Pública, de acuerdo con el Decreto 
404/2000, de 5 de octubre, por el que se modifica el Decreto 
54/1989, de 21 de marzo, sobre indemnizaciones por razón 
del servicio de la Junta de Andalucía, y por la Orden de 11 de 
julio de 2006, por la que se actualizan las cuantías de determi-
nadas indemnizaciones por razón del servicio. Los gastos de 
manutención y estancia serán sufragados directamente por el 
Instituto Andaluz de Administración Pública.

Séptima. Solicitudes.
Las personas que quieran participar en las jornadas debe-

rán cumplimentar una única solicitud en el modelo que figura 
como Anexo, igualmente disponible en la página web del Insti-
tuto, en el área de Formación en la dirección www.juntadean-
dalucia.es/institutodeadministracionpublica. 

Se reservará un cupo igual al 5% del total de las plazas 
ofertadas para personas afectadas por una discapacidad con 
grado de minusvalía igual o superior al 33%. Las plazas que no 
se asignen por este cupo se acumularán al resto.

Para acogerse al cupo, deberá manifestarse expresa-
mente en el apartado 1 de la solicitud «Datos Personales de/la
Solicitante» y remitirnos por fax, junto a la solicitud, el certifi-
cado que lo suscribe.

De conformidad con el artículo 14 del decreto 93/2006 
de 9 de mayo, se realizarán las adaptaciones y ajustes razo-
nables y necesarios para que las personas con discapacidad 
participen en condiciones de igualdad en las jornadas, siem-
pre por petición expresa una vez reciban la comunicación de 
haber sido seleccionadas.

Para la correcta cumplimentación de la solicitud deberá 
tenerse en cuenta lo siguiente:

1. En la cabecera del formulario Actividades solicitadas 
se indicarán, por orden de preferencia, las ediciones elegidas, 
si bien sólo se podrá seleccionar al aspirante para una de las 
ediciones a las que opte. 

2. En el apartado 4.1 de la solicitud, titulado Otros datos 
específicos de cada convocatoria, será obligatorio indicar el 
nombre, apellidos y DNI de su acompañante.

3. En el apartado 4.2 de la solicitud, titulado Otros datos 
específicos de cada convocatoria, será obligatorio indicar la 
fecha prevista de su jubilación.

4. Para participar en esta convocatoria no será necesaria 
la autorización del superior jerárquico a que hace referencia el 
apartado 6 del modelo de la solicitud. 

Las solicitudes se podrán remitir, vía fax, al número 955 
042 409 (corporativo 34 24 09) o escaneadas y enviadas en 
un archivo adjunto mediante correo electrónico a la siguiente 
cuenta: coordinacion.iaap@juntadeandalucia.es.
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La presentación de solicitudes podrá efectuarse desde la 
fecha de la publicación de la presente Resolución en el Boletín 
Oficial de la Junta de Andalucía hasta 15 días antes del co-
mienzo de cada una de las ediciones programadas. 

La presentación de las solicitudes implicará la aceptación 
de las bases de la convocatoria.

Octava. Selección de participantes.
En caso de que el número de peticiones supere al de 

plazas disponibles, la selección se efectuará atendiendo a los 
siguientes criterios:

En primer lugar, tendrá preferencia el personal funcio-
nario de carrera y laboral fijo. Dentro de esta preferencia, se 
seleccionará siguiendo el criterio de mayor antigüedad en la 
Administración Pública.

En segundo lugar, las plazas no cubiertas se asignarán a 
las personas solicitantes de cuerpos y categorías con menos 
estabilidad en el empleo (es decir; funcionarios interinos o la-
borales temporales), a quienes se aplicará el mismo criterio de 
selección de mayor antigüedad en la Administración Pública.

A las personas seleccionadas se les comunicará personal-
mente (por teléfono, fax o correo electrónico) todos los datos 
de celebración de la edición adjudicada, con antelación sufi-
ciente.

Asimismo podrán consultarse los listados en la página 
web de este Instituto, en la dirección de Internet www.junta-
deandalucia.es/institutodeadministracionpublica. 

Novena. Evaluación.
Las personas participantes en las jornadas deberán eva-

luar los diferentes aspectos que influyen en la calidad de las 
mismas, de acuerdo con las modalidades que se establezcan. 
Se respetará la confidencialidad de los resultados.

Décima. Entrada en vigor.
La presente Resolución entrará en vigor el mismo día de 

su publicación en el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía.

Sevilla, 8 de febrero de 2011.- La Directora, Lidia Sánchez 
Milán. 



Página núm. 58 BOJA núm. 41 Sevilla, 1 de marzo 2011

  

AÑOS:

ACTIVIDADES FORMATIVAS CELEBRADAS POR EL INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA
Actividades solicitadas por orden de preferencia:

SOLICITUD

DATOS PERSONALES DEL/DE LA SOLICITANTE

 de  de (BOJA nº de fecha )Resolución de

Instituto Andaluz de Administración Pública
CONSEJERÍA DE  Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

1.-

Año:

2.-
3.-

4.-
5.-
6.-

1
NIF/PASAPORTE

TELÉFONO

APELLIDOS Y NOMBRE 

DOMICILIO

MUNICIPIO PROVINCIA CÓD. POSTAL

DATOS DE CONTACTO3
TELÉFONO FAX TFNO. MÓVILCORREO ELECTRÓNICO

GRUPO

DATOS ADMINISTRATIVOS Y DEL PUESTO DE TRABAJO QUE DESEMPEÑA ACTUALMENTE2
Nº
ESCALAFÓN

GRADO
CONSOLIDADO

NIVEL CENTRO DE TRABAJO/ÓRGANO

ÁREA RELACIONAL

CÓDIGO

ANTIGÜEDAD EN LA ADMINISTRACIÓN

DENOMINACIÓN DEL PUESTO DE TRABAJO

AGRUPACIÓN DE ÁREAS

CARÁCTER DE OCUPACIÓN

ÁREA FUNCIONAL/ORDEN JURISDICCIONAL

CONSEJERÍA/O.A./OTROS CENTRO DIRECTIVO

CUERPO Y ESPECIALIDAD

MESES: DÍAS:

AÑOS:

ANTIGÜEDAD EN EL PUESTO LOCALIDAD PROVINCIA

MESES: DÍAS:

Interino/a
Funcionario/a

Provisional
Definitivo

Temporal
Laboral Otros

OTROS DATOS ESPECÍFICOS DE CADA CONVOCATORIA4

1)

Apartado 4.1 Apartado 4.2 Apartado 4.3

Fdo.: Fdo.:

5 SOLICITUD, DECLARACIÓN, LUGAR, FECHA Y FIRMA 6

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A DEL INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA.
ILMO/A. SR/A. DELEGADO/A PROVINCIAL DE LA CONSEJERÍA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA EN

En a de de

DECLARO bajo mi responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en el presente 
formulario y SOLICITO la/s actividad/es reseñada/s. 

Vº Bº SUPERIOR JERÁRQUICO

EL/LA SOLICITANTE

2)

3)

4)

5)

6)
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<<Seleccionar Provincia>>


