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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

ORDEN de 24 de febrero de 2011, por la que se
convocan para el afio 2011 las subvenciones previstas
en el Real Decreto 949/2009, de 5 de junio, para fo-
mentar la aplicacidon de los procesos técnicos del Plan
de biodigestion de purines.

Entre las medidas tomadas en el sector agrario, al consi-
derar que se debe actuar contra el cambio climatico por ser
una de las principales amenazas para el desarrollo sostenible,
con efectos sobre la salud y el bienestar social, sobre todo
para las futuras generaciones, se recoge la aprobacion del
Plan de biodigestién de purines, que se encuadra también
entre las actuaciones para el cumplimiento del compromiso
adquirido por Espafia en el Protocolo de Kyoto de 1997.

En el Preambulo del Real Decreto 949/2009, de 5 de
junio, por el que se establecen las bases reguladoras de las
subvenciones estatales para fomentar la aplicacion de los
procesos técnicos del Plan de biodigestion de purines, se
menciona que estas ayudas seran gestionadas por las Comu-
nidades Auténomas de conformidad con el articulo 86 de la
Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.
Asimismo, se prevé en el articulo 11 que las solicitudes de
ayudas se dirigiran al érgano competente de la Comunidad Au-
tonoma que corresponda, en los términos que establezca la
correspondiente convocatoria.

En su virtud, a propuesta de la Directora General de la
Produccion Agricola y Ganadera y en ejercicio de las compe-
tencias que me confiere el Decreto 172/2009, de 19 de mayo,
por el que se establece la estructura organica de la Consejeria
de Agricultura y Pesca, y el articulo 118 del Texto Refundido
de la Ley General de la Hacienda Publica de Andalucia, apro-
bado por el Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo,

DISPONGO

Primero. Convocatoria.

Se convoca para el ejercicio 2011, en régimen de con-
currencia competitiva, la concesion de subvenciones para fo-
mentar la aplicacion de los procesos técnicos del Plan de bio-
digestion de purines, reguladas en el Real Decreto 949/2009,
de 5 de junio, por el que se establecen las bases reguladoras
de las subvenciones estatales para fomentar la aplicacion de
los procesos técnicos del Plan de biodigestion de purines.

Segundo. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes,
contado desde el dia siguiente al de la publicacion de esta
Orden en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Tercero. Solicitudes y documentacion.

1. Las solicitudes, dirigidas a la Direccion General de la
Produccion Agricola y Ganadera, deberan acompafarse de la
documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos
para ser beneficiario que se indica en el articulo 11.2 del Real
Decreto 949/2009, de 5 de junio.

2. Las solicitudes deberan formularse en los modelos que
figuran como Anexo | y Anexo Il a esta Orden, en la que ha-
bran de quedar consignados los siguientes datos:

a) Los datos del solicitante y/o su representante legal con
documentacion acreditativa de su representacion.

b) Las actividades para las que solicita subvencion.

c) Declaracion responsable sobre si ha solicitado o no y,
en su caso, si le han sido concedidas ayudas para la misma
finalidad, procedentes de cualquier Administracion Publica o
ente publico o privado, nacional o internacional. En caso de
no haberlo solicitado, y haber sido concedida, se indicara la
fecha de solicitud o solicitudes, los érganos que han de resol-
verlas, cuantia de la ayuda o ayudas solicitadas o concedidas,
con indicacion de la fecha o fechas de las resoluciones de
concesion.

d) Declaracién responsable de no estar incurso en los su-
puestos de prohibicion para ser beneficiario, establecidos en
el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

e) Los datos relativos a los criterios de valoracion estable-
cidos en el articulo 13 del Real Decreto 949/2009, de 5 de ju-
nio, considerando, asimismo, que la Comunidad Autéonoma de
Andalucia otorga 10 puntos cuando las actividades subvencio-
nables se encuentren en zonas designadas como vulnerables
a la contaminacion de nitratos.

Cuarto. Competencia para resolver.

Se delega en la persona titular de la Direccion General
de la Produccion Agricola y Ganadera la competencia para la
resolucion de las ayudas reguladas en la presente Orden, de-
biendo hacerse constar expresamente esta circunstancia en
las resoluciones que se adopten.

Quinto. Financiacién.

Las subvenciones a las que se refiere esta Orden se fi-
nancian con cargo a los Presupuestos Generales del Estado,
conforme se determina en el articulo 14 del citado Real De-
creto, estableciéndose un limite maximo de ayuda de 100.000
euros por proyecto subvencionable.

Sexto. Régimen juridico.

En la concesion de las ayudas se estara a lo dispuesto
en el Real Decreto 949/2009, de 5 de junio, mencionado, asi
como a la normativa que resulte de general aplicacion.

Séptimo. Plazo para resolver.

De acuerdo con el articulo 12.1 del Real Decreto 949/2009,
de 5 de junio, el plazo para resolver y notificar la resolucion de
las solicitudes recibidas sera de seis meses a contar desde el
dia siguiente al de finalizacién del plazo de presentacion de so-
licitudes. Transcurrido dicho plazo, sin que se hubiese dictado
y notificado la resolucion expresa, las personas interesadas po-
dran entender desestimadas sus solicitudes de concesion de
la subvencion, todo ello de conformidad con el articulo 120.4
del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica
de Andalucia, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2010, de
2 de marzo.

Octavo. Efectos.
La presente Orden surtira efectos a partir del dia siguiente al
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 24 de febrero de 2011

CLARA EUGENIA AGUILERA GARCIA
Consejera de Agricultura y Pesca
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

MINISTERIO
DE MEDIO AMBIENTE Y,
MEDIO RURAL Y MARINO

ANEXO 1

SOLICITUD DE SUBVENCIONES PARA LA APLICACION DE PROCESOS TECNICOS DEL PLAN DE
BIODIGESTION DE PURINES

SOLICITUD DE AYUDA PARA INSATALACIONES INDIVIDUALES CON DIGESTORES RURALES SOBRE BALSAS DE
EXPLOTACIONES GANADERAS INTENSIVAS

Orden de.......de............. de........ , de la Consejeria de Agricultura y Pesca (BOJA n° ........ de fecha......cccovvrennnnne ) Ejercicio:..............
1 | DATOS DEL/DE LA TITULAR DE LA EXPLOTACION GANADERA Y DEL /DE LA REPRESENTANTE LEGAL
APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL DNI/NIF

DOMICILIO

LOCALIDAD PROVINCIA C.POSTAL
TELEFONO FAX CORREO ELECTRONICO

APELLIDOS Y NOMBRE DEL/LA REPRESENTANTE LEGAL DNI

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION

LOCALIDAD PROVINCIA C.POSTAL

TELEFONO FAX CORREO ELECTRONICO

2 | DATOS DE LA EXPLOTACION GANADERA
CODIGO REGA ESPECIE

CLASIFICACION ZOOTECNICA

CAPACIDAD MAXIMA (UGM):

CENSO POR CATEGORIA DE ANIMALES:

PLAN DE GESTION DE SUBPRODUCTOS GANADEROS APROBADO POR LA DELEGACION PROVINCIAL DE AGRICULTURA Y PESCA: M| NO

3| ACTIVIDADES SUVENCIONABLES SOLICITADAS (Art.5, Cap.IL, Seccién 1%, R.D. 949/2009)

O Adquisicion e instalacion de equipos para la instalacion de los digestores anaerdbicos, asi como el recubrimiento flexible de las
balsas de purines existentes, en su caso.

Inversion a realizar Ayuda solicitada

O Adquisicion e instalacion de los sistemas de agitacion, conduccion, limpieza, concentracion y otros acondicionamientos del biogas
para su combustion o el aprovechamiento, en su caso.
Inversion a realizar Ayuda solicitada

O  Adquisicion e instalacion de elementos de seguridad en los digestores y sistemas de combustion o aprovechamiento del biogas.
Inversion a realizar Ayuda solicitada

O Adquisicion e instalacion de equipos de control para las mediciones de emisiones anuales de metano (CH4).
Inversion a realizar Ayuda solicitada
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

MINISTERIO
DE MEDIO AMBIENTE Y,
MEDIO RURAL Y MARINO

4] CRITERIOS DE VALORACION
Establecidos en el Real Decreto 949/2009, de 5 de junio.
Porcentaje de purin digerido destinado a la valorizacion agricola sin postratamiento %
Volumen de purin m
Procesos de valorizacion de biogés producido
Optimizacion de los costes de las operaciones subvencionables
Aplicacion de MTDs en el proceso productivo y la gestion del purin
Vida 1til de la instalacion afios
Establecidos por la Comunidad Auténoma de Andalucia.

| Situada en Zonas Vulnerable a la contaminacién de nitratos

5| DOCUMENTACION ADJUNTA
De caracter general y acreditativa de la representacion.

NIF de la entidad solicitante.

Documentacion acreditativa de la representacion con la que actia el firmante de la solicitud.

Certificacion acreditativa de la titularidad de la cuenta en entidad de crédito.

En su caso, Escritura de Constitucion de la entidad solicitante y de los estatutos que rigen la misma, asi como las modificaciones
posteriores debidamente inscritas en el Registro correspondiente.

oo0oo

Relativa a la actividad o proyecto.

Justificacion del cumplimiento de los requisitos establecidos y realizacion de la actividad subvencionable para cada linea de ayuda
descritos en el articulo 4 y 5 del Real Decreto 949/2009.

Plano de ubicacion de la comarca.

Plano descriptivo de las instalaciones.

Parametros de funcionamiento y rendimiento de las tecnologias utilizadas en la reduccion de emisiones y nitrégeno, en su caso.
Caracteristicas de la explotacion en cuanto a clasificacion zootécnica, codigo REGA, capacidad maxima, censo por categoria de
animales y dimensiones y capacidad de la balsa de almacenamiento de purines.

Presupuesto detallado de la inversion.

Un plan de gestion de purin que justifique los tratamientos elegidos con el fin de mejorar la gestion del nitrogeno y la gestion
posterior del digestato o los subproductos obtenidos.

o0 0oood o

6 | CONSENTIMIENTO EXPRESO DNI/NIE

O  La persona abajo firmante presta su CONSENTIMIENTO para la consulta de sus datos de identidad a través del Sistema de
Verificacion de Identidad.
0 NO CONSIENTE y aporta fotocopia autenticada del DNI/NIE.

7| DATOS ENTIDAD DE CREDITO

Codigo entidad  Cddigo Sucursal Digito Control ~ N° Cuenta

Entidad

Domicilio
| |

Localidad, Provincia, Codigo Postal

8 AUTORIZACION EXPRESA

La persona abajo firmante:
O  AUTORIZA, al 6rgano gestor para recabar de otras administraciones publicas, los documentos exigidos en las bases reguladoras
que estuviesen en su poder.
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9 | DECLARACION, SOLICITUD, LUGAR, FECHA Y FIRMA

El/la abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, asi como

en la documentacion adjunta y que el/la solicitante:

O Cumple con los requisitos exigidos en la Orden de regulacion.

O En caso de haber solicitado y/u obtenido otras subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionada con esta solicitud,
procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales.

Solicitadas
Fecha/Ano  Otras Administraciones/Entes publicos o privados, nacionales o internacionales ~ Importe

Concedidas
Fecha/Afo  Otras Administraciones/Entes ptblicos o privados, nacionales o internacionales ~ Importe

O No se encuentran incursa en ninguna de las prohibiciones para ser beneficiaria, de conformidad con lo establecido en el articulo 13
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y demas normativa de aplicacion.
O  No ha iniciado las actividades para las que se solicita al ayuda con anterioridad a la fecha de solicitud.

SE COMPROMETE:
A cumplir las obligaciones exigidas por las normas de aplicacion, y expresamente a:

Aportar los documentos pertinentes a requerimiento de la Administracion.

Mantener las instalaciones en condiciones 6ptimas de utilizacion durante un periodo minimo de 5 afios, a contar desde el momento
en que se realice la inversion, salvo fuerza mayor.

Proporcionar semestralmente informacion sobre las cantidades tratadas de purin y las producciones medidas de biogas obtenidas en
los equipos de medicion.

Instalar los equipos de control para las medidas de la produccion de biogas y sus controles de la combustion para determinar las
emisiones reales de metano.

Asi como cumplir con los requisitos especificos del apartado 4.1 del Plan de Biodigestion de Purines.

Que las emisiones de metano por m* de purin tratado y afio sean como minimo equivalentes al factor medio de produccién de
metano del Inventario Nacional de Gases.

oo 0O 0O 0D

SOLICITA:
Se le conceda la ayuda recogida en la Orden anteriormente referenciada.

En a de de
EL/LA REPRESENTANTE LEGAL

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A GENERAL DE LA PRODUCCION AGRiICOLA Y GANADERA.

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Agricultura y Pesca le informa que los
datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan van a ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero
automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad gestionar el proceso de solicitud, concesion y pago de la subvenciones
otrogadas.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Orgéanica, y conforme al procedimiento reglamentariamente establecido, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion dirigiendo un escrito a la Direccion General. de la Produccion Agricola y Ganadera de la. Consejeria de Agricultura y Pesca. C/ Tabladilla, s/n. 41071. SEVILLA.

La presentacion de esta solicitud conllevara la autorizacion al organo gestor para recabar las certificaciones a emitir por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, por la
Tesoreria General de la Seguridad Social y por la Consejeria de Economia y Hacienda de la Junta de Andalucia, que sean requeridas por la Orden de convocatoria, de acuerdo con el
articulo 31.2 de la Ley 3/2004, de 28 de diciembre de Medidas Tributarias, Administrativas y Financieras.
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ANEXO 11

SOLICITUD DE SUBVENCIONES PARA LA APLICACION DE PROCESOS TECNICOS DEL PLAN DE
BIODIGESTION DE PURINES

SOLICITUD DE AYUDA PARA INSATALACIONES INDIVIDUALES Y CENTRALIZADAS CON CODIGESTORES
INDUSTRIALES

Orden de.......de............. de........ , de la Consejeria de Agricultura y Pesca (BOJA n° ........ de fecha.......ccoovvvvennnnne ) Ejercicio:..............

1 DATOS DEL/DE LA TITULAR DE LA INSTALACION DE TRATAMIENTO Y DEL /DE LA REPRESENTANTE
LEGAL

APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL DNI/NIF

DOMICILIO

LOCALIDAD PROVINCIA C.POSTAL

TELEFONO FAX CORREO ELECTRONICO

APELLIDOS Y NOMBRE DEL/LA REPRESENTANTE LEGAL DNI/NIF

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION

LOCALIDAD PROVINCIA C.POSTAL

TELEFONO FAX CORREO ELECTRONICO

2| ACTIVIDADES SUVENCIONABLES SOLICITADAS (Art.9, Cap.I, Seccién 2, R.D. 949/2009)

O Inversiones realizadas para la construccion de las instalaciones de tratamiento individuales de purines con codigestores industriales.

Inversion a realizar Ayuda solicitada

O Inversiones realizadas para la construccion de las instalaciones de tratamiento centralizadas de purines con codigestores industriales.

Inversion a realizar Ayuda solicitada

w

EXPLOTACIONES GANADERAS PARA EL SUMINISTRO DE PURIN / ESTIERCOL (en el caso de instalaciones
centralizadas).

CODIGO REGA ESPECIE ZV/ZINV(1) UGM PURIN / ESTIERCOL (m*/ t)

(1) Indicar si se encuentra en Zona Vulnerable (ZV) o en Zona No Vulnerable (ZNV) a la contaminacion por nitratos.
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4| CRITERIOS DE VALORACION
Establecidos en el Real Decreto 949/2009, de 5 de junio.
Porcentaje de purin digerido destinado a la valorizacion agricola sin postratamiento %
Volumen de purin m

Procesos de valorizacion de biogés producido
Optimizacion de los costes de las operaciones subvencionables
Aplicacion de MTDs en el proceso productivo y la gestion del purin
Vida util de la instalacion afios
Establecidos por la Comunidad Auténoma de Andalucia.
| Situada en Zona Vulnerable a la contaminacién por nitratos

5] DOCUMENTACION ADJUNTA
De caracter general y acreditativa de la representacion.

NIF de la entidad solicitante.

Documentacion acreditativa de la representacion con la que actaa el firmante de la solicitud.

Certificacion acreditativa de la titularidad de la cuenta en entidad de crédito.

En su caso, Escritura de Constitucion de la entidad solicitante y de los estatutos que rigen la misma, asi como las modificaciones
posteriores debidamente inscritas en el Registro correspondiente.

oodo

Relativa a la actividad o proyecto.

Justificacion del cumplimiento de los requisitos establecidos y realizacion de la actividad subvencionable para cada linea de ayuda
descritos en el articulo 4 y 5 del Real Decreto 949/2009.

Plano de ubicacion de la comarca.

Plano descriptivo de las instalaciones.

Parametros de funcionamiento y rendimiento de las tecnologias utilizadas en la reduccion de emisiones y nitrogeno, en su caso.
Presupuesto detallado de la inversion.

Un plan de gestion de purin que justifique los tratamientos elegidos con el fin de mejorar la gestion del nitrogeno y la gestion
posterior del digestato o los subproductos obtenidos.

[ Ry

6| CONSENTIMIENTO EXPRESO DNI/NIE

O La persona abajo firmante presta su CONSENTIMIENTO para la consulta de sus datos de identidad a través del Sistema de
Verificacion de Identidad.
O NO CONSIENTE y aporta fotocopia autenticada del DNI/NIE.

7 | DATOS ENTIDAD DE CREDITO

Codigo entidad  Cddigo Sucursal Digito Control ~ N° Cuenta

Entidad

Domicilio

Localidad, Provincia, Cédigo Postal

8| AUTORIZACION EXPRESA

La persona abajo firmante:

O AUTORIZA, al érgano gestor para recabar de otras administraciones publicas, los documentos exigidos en las bases reguladoras
que estuviesen en su poder.
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JUNTR DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA
9 [ DECLARACION, SOLICITUD, LUGAR, FECHA Y FIRMA
El/la abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, asi como
en la documentacion adjunta y que el/la solicitante:
O Cumple con los requisitos exigidos en la Orden de regulacion.
O  En caso de haber solicitado y/u obtenido otras subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionada con esta solicitud,
procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales.

MINISTERIO
DE MEDIO AMBIENTE Y,
MEDIO RURAL Y MARINO

Solicitadas
Fecha/Afio  Otras Administraciones/Entes publicos o privados, nacionales o internacionales ~ Importe

Concedidas
Fecha/Ano  Otras Administraciones/Entes publicos o privados, nacionales o internacionales  Importe

O No se encuentran incursa en ninguna de las prohibiciones para ser beneficiaria, de conformidad con lo establecido en el articulo 13
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y demas normativa de aplicacion.
U No hainiciado las actividades para las que se solicita al ayuda con anterioridad a la fecha de solicitud.

SE COMPROMETE:
A cumplir las obligaciones exigidas por las normas de aplicacion, y expresamente a:

O  Aportar los documentos pertinentes a requerimiento de la Administracion.

U Mantener las instalaciones en condiciones optimas de utilizacion durante el periodo de amortizacion establecido para este tipo de
instalaciones fijado en 12 afios a contar desde la puesta en marcha de la instalacion, excepto en casos de fuerza mayor.

O  Cumplir los compromisos sobre volimenes de purines tratados de acuerdo con la capacidad de la instalacion y calculado de acuerdo
con el anexo II del Plan de Biodigestion de Purines.

O  Instalar los equipos de control para las medidas de la produccion real de biogas y a efectuar los controles analiticos precisos para

determinar las reducciones reales de nitrogeno de los purines, en el caso de que se instalen sistemas de tratamiento que mejoren la

gestion del nitrogeno.

Cumplir con las limitaciones sobre proporcion de codigestato a mezclar con los purines.

Suministrar semestralmente a la autoridad competente los datos relativos a:

oo

1.° Las cantidades recepcionadas y tratadas de purin, asi como el tipo y cantidades de cosustratos utilizados en la codigestion.

2.° La produccion de biogas registrada en los equipos de control de la instalacion de biodigestion.

3.° Los controles analiticos de nitrogeno en el influente y el efluente de los procesos de eliminacion o reduccion-recuperacion de
nitrégeno, mediante el estudio de balance, comprobando su grado de eficacia en la reduccion de nitrégeno del purin.

4.° La gestion del digestato y de las fracciones resultantes de los postratamientos, que deberan cumplir con la legislacion
medioambiental y los codigos de buenas practicas agricolas del Real Decreto 261/1996, de 16 de febrero, sobre proteccion de las
aguas contra la contaminacion producida por los nitratos procedentes de fuentes agrarias.

SOLICITA:
Se le conceda la ayuda recogida en la Orden anteriormente referenciada.

En a de de
EL/LA REPRESENTANTE LEGAL

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A GENERAL DE LA PRODUCCION AGRiICOLA Y GANADERA.

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Agricultura y Pesca le informa que los
datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan van a ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero
automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad gestionar el proceso de solicitud, concesion y pago de la subvenciones
otrogadas.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, y conforme al procedimiento regl. iamente ido, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicién dirigiendo un escrito a la Direccion General. de la Produccion Agricola y Ganadera de la. Consejeria de Agricultura y Pesca. C/ Tabladilla, s/n. 41071. SEVILLA.

La presentacion de esta solicitud conllevara la autorizacion al érgano gestor para recabar las certificaciones a emitir por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, por la
Tesoreria General de la Seguridad Social y por la Consejeria de Economia y Hacienda de la Junta de Andalucia, que sean requeridas por la Orden de convocatoria, de acuerdo con el
articulo 31.2 de la Ley 3/2004, de 28 de diciembre de Medidas Tributarias, Administrativas y Financieras.
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RESOLUCION de 23 de febrero de 2011, de la Di-
reccion General de la Produccidn Agricola y Ganadera,
por la que se convocan para el afio 2011 las subvencio-
nes previstas en el Real Decreto 1643/2008, de 10 de
octubre, destinadas al sector equino.

El Real Decreto 1643/2008, de 10 de octubre, esta-
blece las bases reguladoras de las subvenciones destinadas
al sector equino, teniendo como objetivo su fomento y desa-
rrollo como sector generador de empleo y armonizador del
medio rural.

Mediante Orden de la Consejeria de Agricultura y Pesca
de 24 de junio de 2009, se establecen las normas para la
aplicacion de las subvenciones destinadas al sector equino,
previstas en el Real Decreto 1643/2008, de 10 de octubre

De acuerdo con lo dispuesto en el apartado 1 del articulo
8 de la citada Orden, corresponde a la persona titular de la Di-
reccion General de la Produccion Agricola y Ganadera realizar
las convocatorias anuales de las subvenciones.

Por ello, considerando oportuno proceder a la convoca-
toria de estas subvenciones para 2011, y en ejercicio de las
competencias atribuidas,

RESUELVO

Primero. Convocatoria.

Se convoca para el ejercicio 2011, en régimen de concu-
rrencia competitiva, las subvenciones previstas en el Real De-
creto 1643/2008, de 10 de octubre, por la que se establecen
las bases reguladoras para la concesion de subvenciones des-
tinadas al sector equino, desarrolladas mediante la Orden de
la Consejeria de Agricultura y Pesca de 24 de junio de 2009,
por la que se establecen las normas para la aplicacion de las
subvenciones destinadas al sector equino, previstas en el Real
Decreto 1643/2008, de 10 de octubre.

Segundo. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes,
contado desde el dia siguiente al de la publicacion de esta Re-
solucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Tercero. Solicitudes y utilizacion de medios telematicos.

1. Las solicitudes deberan formularse en el modelo que
figura como Anexo | de la Orden de 24 de junio de 2009, que
se publica conjuntamente con la presente Resolucion.

2. De conformidad con lo previsto en el articulo 3 del Re-
glamento de los procedimientos de concesion de subvenciones
de la Administracion de la Junta de Andalucia, aprobado por el
Decreto 282/2010, de 4 de mayo, las solicitudes podran ser pre-
sentadas utilizando medios electronicos de acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo 8.3 de la Orden 24 de junio de 2009. Ade-
mas, el estado de tramitacion del procedimiento de concesion de
estas ayudas podra ser consultado por las personas interesadas,
previa identificacion, a través de la pagina web de la Consejeria
de Agricultura y Pesca, en la direccion www.juntadeandalucia.
es/agriculturaypesca, en la que figuraran los actos de tramite
realizados, su contenido y fecha en que fueron dictados.

Cuarto. Financiacion.

Las subvenciones a las que se refiere esta Resolucion es-
tan financiadas, conforme se determina en el articulo 27 del
Real Decreto 1643/2008, de 10 de octubre, con cargo a los
Presupuestos Generales del Estado.

Quinto. Plazo para resolver.

De acuerdo con el articulo 14.3 de la Orden de la Conseje-
ria de Agricultura y Pesca de 24 de junio de 2009, el plazo para
resolver y notificar la resolucién serd de tres meses a contar
desde el dia siguiente al de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, sin que se hubiese dic-
tado y notificado la resolucion expresa, las personas interesadas
podran entender desestimadas sus solicitudes, de conformidad
con lo establecido en el articulo 120.4 del Texto Refundido de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia,
aprobado por Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo.

Sexto. Efectos.

La presente Resolucion surtira efectos a partir del dia si-
guiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 23 de febrero de 2011.- La Directora General, Judit
Anda Ugarte.
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0011

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

CODIGO IDENTIFICATIVO

DE MEDIO AMBIENTE Y
MEDIO RURAL Y MARINO

N°® REGISTRO, FECHA Y HORA

SOLICITUD

SUBVENCIONES DESTINADAS AL SECTOR EQUINO
Orden de de de (BOJAR® de fecha )

1 | DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE Y DEL/DE LA REPRESENTANTE LEGAL

SOLICITANTE DNT /CIF

DOMICILIO SOCIAL

LOCALIDAD PROVINCIA COD. POSTAL

TELEFONO FAX CORREO ELECTRONICO

APELLIDOS Y NOMBRE DEL,/DE LA REPRESENTANTE LEGAL DNI/ NIE

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION

LOCALIDAD PROVINCIA COD. POSTAL

TELEFONO FAX CORREQ ELECTRONICO

2 | ACTIVIDADES SUBVENCIONABLES SOLICITADAS (SEGUN R.D. 1643/2008)

[ AYUDAS A LAS INVERSIONES EN PYMES AGRARIAS EQUINAS DEDICADAS A LA PRODUCCION Y CRIA DE EQUIDOS (Articulo 5).

[] Construccion, adquisicion y mejora de inmuebles (Art. 5.1)
[J Compra/arrendamiento maquinaria/equipo (Art. 5.2)

[J Se encuentra en zona desfavorecida o zonas indicadas segun art.36.a), incisos i), ii), iii) del Reglamento (CE) 1698/2005.

[J Costes generales (Art. 5.3)

] Inversiones medio ambiente, higiene y bienestar (Art. 5.4)

[ AYUDAS A LAS ASOCIACIONES O AGRUPACIONES DE PRODUCTORES (Articulo 9).

[] Asistencia técnica (Art. 9.1)
[J Implantacion programas de calidad (Art. 9.2)
] Implantacién programas zootécnicos (Art. 9.3)

[J Implantacion técnicas innovadoras produccion de came (Art. 9.4)

[J Celebracién/asistencia a certamenes (Art. 9.5)

[] Campafia consumo de carne (Art. 9.6)

[J Adquisicion de equipos e inversiones conjuntas (Art. 9.7)
[ Alquiler de locales y adquisicion de material (Art. 9.8)

[ AYUDAS A LAS INVERSIONES EN PYMES AGRARIAS EQUINAS DEDICADAS A LA TRANSFORMACION Y COMERCIALIZACION DE CARNE DE

CABALLO (Articulo 14).

[J Implantacion programas de calidad (Art. 14.1)
[] Compra/arrendamiento maquinaria/equipos (Art. 14.2)

[ Estudios mercado/viabilidad (Art. 14.3)
[J Celebracién/asistencia certamenes (Art. 14.4)

[ AYUDAS A LAS PYMES NO AGRARIAS Y OTRAS INSTITUCIONES (Articulo 18).

] Adecuacién/disefio de instalaciones (Art. 18.1)
[] Compra bienes muebles actividad ecuestre (Art. 18.2)

[] Actividades escolares/hipoterapia/sectores (Art. 18.3)

[] Fomento equitacion de base en las escuelas (Art. 18.4)

[ AYUDAS A LA FORMACION (Articulo 22).

[J Cursos asociaciones/agrupaciones en produccion/cria (Art. 22.1)

] Cursos PYMES en produccién calidad carne (Art. 22.2)

[ Cursos para profesionales PYMES no agrarias/otras instituciones
(Art. 22.3)
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3 | CRITERIOS DE VALORACION
Establecidos por el R.D. 1643/2008, de 10 de octubre.

[J Solicito ayudas por inversiones en PYMES agrarias equinas dedicadas a la produccion y cria de équidos.
[J Presento proyecto innovador en explotacion o PYME agraria.

[J Somos una asaciacion/agrupacion de productores.

[] Equitacién de base/hipoterapia/poblacion con dificultades sociales de acceso a la actividad.

] Jévenes agricultores/ proyectos a cargo de muijeres.

Establecidos por la Comunidad Auténoma de Andalucia

[ PYMES con 3 0 méas hembras reproductoras, mayores de 36 meses, inscritas en el Libro Genealdgico de alguna raza.

4 | DOCUMENTACION ADJUNTA
De caracter general y acreditativa de la representacion

CIF de la entidad solicitante.
Documentacion acreditativa de la representacion con la que actua el firmante.
Acreditacion de la titularidad de la cuenta en entidad de crédito.

En su caso, Escritura de Constitucion de la entidad solicitante y de los estatutos que rigen la misma, asi como las modificaciones posteriores debidamente
inscritas en el Registro correspondiente.

En caso de comunidad de bienes, se debera aportar la documentacion correspondiente a las personas fisicas por todos y cada uno de los socios comuneros,
contrato de la comunidad de bienes o escritura de constitucion o modificacion y CIF, asi como acreditacion del representante.

0 oood

Relativa a la actividad o proyecto (Segun Articulo 10.1.d.)

Documentacion acreditativa de los requisitos para cada una de las lineas de ayudas contempladas en el capitulo Il del Real Decreto 1643/2008,
de 10 de octubre.

Memoria descriptiva de la actividad a desarrollar.

Presupuesto desglosado.

Croquis de situacion y planos de la explotacion ganadera (SIGPAC), donde se sefiale la situacion exacta de la instalacion.

oo o

En su caso, licencia municipal o certificacion municipal autorizando las actividades.

5 | CONSENTIMIENTO EXPRESO DNI/NIE
[] La persona abajo firmante presta su CONSENTIMIENTO para la consulta de sus datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de Identidad.
[ ] NO CONSIENTE y aporta fotocopia autenticada del DNI/NIE.

6 | DATOS BANCARIOS

Codigo Entidad Codigo Sucursal Digito Control Necwenta || | | L L L L 1 1|
Entidad:

Domicilio:

Localidad: Provincia: C. Postal:

001177/1D

7 | AUTORIZACION EXPRESA

La persona abajo firmante

(| AUTORIZA, al 6rgano gestor para recabar de otras Administraciones publicas, los documentos exigidos en las bases reguladoras que estuvieran
en su poder.
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8 [ SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, asi como en
la documentacion adjunta y que la persona solicitante:

] Cumple con los requisitos exigidos en la Orden de regulacion.

] No ha solicitado ni obtenido subvenciones o ayudas para la misma finaliad procedente de cualesquiera Administraciones, entes publicos o privados,
nacionales o internacionales

[] Ha solicitado y/u obtenido otras subvenciones o ayudas para la misma finaliad para la que solicita esta subvencion, procedente de cualesquiera
Administraciones, entes publicos o privados, nacionales o internacionales.

Solicitadas
Fecha / Ano Otras Administraciones / Entes publicos o privados, nacionales o internacionales Importe

an

Concedidas
Fecha / Ao Otras Administraciones / Entes publicos o privados, nacionales o internacionales Importe

[] No se encuentra incursa en ninguna de las prohibiciénes para ser persona beneficiaria, de conformidad con lo establecido en el articulo 5 de
la Orden de Regulacion

[ No ha iniciado las actividades para las que se solicita la ayuda con anterioridad a la fecha de solicitud.

Se COMPROMETE a cumplir las obligaciones exigidas por las normas de aplicacion, y expresamente a aportar los documentos pertinentes a requerimiento
de la Administracion.

Y SOLICITA se le conceda la ayuda recogida en la Orden anteriormente referenciada.

En a de de
EL/LA SOLICITANTE O REPRESENTANTE LEGAL

Fdo.:

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A GENERAL DE LA PRODUCCION AGRICOLA Y GANADERA.

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Agricultura y Pesca le
informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan van a ser incorporados, para
su tratamiento, en un fichero automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad la gestion de las personas o entidades,
candidatas a las subvenciones. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo

un escrito a la Viceconsejeria de la Consejeria de Agricultura y Pesca. C/ Tabladilla, S/N. 41071 - SEVILLA.

La presentacion de esta solicitud conllevara la autorizacion al érgano gestor para recabar las certificaciones a emitir por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, por
la Tesoreria General de la Seguridad Social y por la Consejeria de Economia y Hacienda de la Junta de Andalucia, que sean requeridas por la Orden de convocatoria, de acuerdo
con el articulo 31.2 de la Ley 3/2004, de 28 de diciembre de Medidas Tributarias, Administrativas y Financieras.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

RESOLUCION de 21 de febrero de 2011, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se anuncia convo-
catoria publica para cubrir puesto de trabajo de libre
designacion.

Conforme a lo dispuesto en los arts. 25.1 y 26.2, ambos
de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcién Publica de la Junta de Andalucia, y lo previsto en el
Capitulo V del Titulo Il del Decreto 2/2002, de 9 de enero, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promo-
cion interna, provision de puestos de trabajo y promocion pro-
fesional de los funcionarios de la Administracion General de la
Junta de Andalucia, esta Secretaria General Técnica, en virtud
de las competencias que tiene delegadas por la Orden de 30
de junio de 2004 (BOJA num. 140, de 19.7.2004), anuncia
la provision de un puesto de trabajo de libre designacion con
arreglo a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
que se detalla en el Anexo a la presente Resolucion.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria
quienes reunan los requisitos sefialados para el desempefo
del mismo en el Anexo que se acompafa y aquellos otros de
caracter general exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes deberan dirigirse a la lima. Sra.
Secretaria General Técnica y seran presentadas en el plazo de
quince dias habiles a partir del siguiente al de la publicacion de
la presente Resolucién en Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia, en el Registro General de la Consejeria de Gobernacion
y Justicia, sita en Plaza Nueva, nim. 4, ello sin perjuicio de lo
establecido por el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En las instancias figuraran los datos personales y el
puesto que se solicita, debiendo ir acompafada de un «curricu-
lum vitae», en el que se hara constar, ademas del Numero de
Registro de Personal, Cuerpo de pertenencia y destino actual,
lo siguiente:

a) Titulos académicos.

b) Puestos de trabajo desempefiados en la Administra-
cion Publica.

c) Anos de servicio.

d) Grado personal consolidado.

e) Estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos se
relacionen con el contenido del puesto que se solicita.

3. Los meéritos alegados deberan ser justificados con la
hoja de acreditacion de datos y la documentacién original o
fotocopias debidamente compulsadas de los que no consten
en el Registro General de Personal.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes
para las personas peticionarias y el destino adjudicado sera
irrenunciable, salvo que antes de finalizar el plazo de toma de

posesion se hubiera obtenido otro destino mediante convoca-
toria publica.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso potestativo de reposicion
ante esta Secretaria General Técnica, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta
Resolucion, segun disponen los articulos 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero;
o bien puede interponerse recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla o
ante el Juzgado en cuya circunscripcion tuviera la persona de-
mandante su domicilio, a eleccion de esta ultima, en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion
de esta Resolucion, de conformidad con lo previsto en los articu-
los 8, 14y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 21 de febrero de 2011.- La Secretaria General
Técnica, Isabel Lopez Arnesto.

ANEXO

Consejeria/Organismo: Gobernacion y Justicia.
Centro directivo: U.T. Direccion General Justicia Juvenil.
Localidad: Sevilla.

Denominacién del puesto: Consejero Técnico.
Codigo: 12420910.

Num. de plazas: 1.

Adscripcion: F.

Modo acceso: PLD.

Grupo: A.1.

Cuerpo: P-A111.

Area funcional: Administracion Publica.

Nivel comp. destino: 28.

Complemento especifico: XXXX 19.972,80 €.
Experiencia: Tres afos.

RESOLUCION de 23 de febrero de 2011, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se anuncia convo-
catoria publica para cubrir puesto de trabajo de libre
designacion.

Conforme a lo dispuesto en los arts. 25.1 y 26.2, ambos
de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcion Publica de la Junta de Andalucia, y lo previsto en el
Capitulo V del Titulo Il del Decreto 2/2002, de 9 de enero, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promo-
cion interna, provision de puestos de trabajo y promocioén pro-
fesional de los funcionarios de la Administracion General de la
Junta de Andalucia, esta Secretaria General Técnica, en virtud
de las competencias que tiene delegadas por la Orden de 30
de junio de 2004 (BOJA num. 140, de 19.7.2004), anuncia
la provision de un puesto de trabajo de libre designacion con
arreglo a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
que se detalla en el Anexo a la presente Resolucion.
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Segunda. Podran participar en la presente convocatoria
quienes reunan los requisitos sefialados para el desempefo
del mismo en el Anexo que se acompafa y aquellos otros de
caracter general exigidos por la legislacién vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes deberan dirigirse a la llma. Sra.
Secretaria General Técnica y seran presentadas en el plazo de
quince dias habiles a partir del siguiente al de la publicacion
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, en el Registro General de la Consejeria de Gober-
nacion, sita en Plaza Nueva, num. 4, ello sin perjuicio de lo
establecido por el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la instancia figuraran los datos personales y el
puesto que se solicita, debiendo ir acompafada de un «curricu-
lum vitae», en el que se hara constar, ademas del Numero de
Registro de Personal, Cuerpo de pertenencia y destino actual,
lo siguiente:

a) Titulos académicos.

b) Puestos de trabajo desempefiados en la Administra-
cion Publica.

c) Anos de servicio.

d) Grado personal consolidado.

e) Estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos se
relacionen con el contenido del puesto que se solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
hoja de acreditacion de datos y la documentacién original o
fotocopias debidamente compulsadas de los que no consten
en el Registro General de Personal.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes
para el peticionario y el destino adjudicado sera irrenunciable,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesién se
hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Contra la presente Resolucién, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso potestativo de reposicion
ante esta Secretaria General Técnica, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta
Resolucion, segun disponen los articulos 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en la redacciéon dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero; o bien puede interponerse recurso contencioso-admi-
nistrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Sevilla o ante el Juzgado en cuya circunscripcion tuviera el de-
mandante su domicilio, a elecciéon de este ultimo, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publi-
cacion de esta Resolucion, de conformidad con lo previsto en
los articulos 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 23 de febrero de 2011.- La Secretaria General
Técnica, Isabel Lopez Arnesto.

ANEXO

Consejeria/Organismo: Gobernacion y Justicia.

Centro de destino: Secretaria General para la Justicia.
Localidad: Malaga.

Denominacion del puesto: Coordinador Ciudad de la Justicia.
Codigo: 11498810.

Num. de plazas: 1.

Adscripcién: F.

Modo acceso: PLD.

Grupo: Al.

Cuerpo: P-A111.

Area funcional: Admén. Publica.

Nivel Comp. Destino: 30.

Complemento especifico: XXXX- 24.719,50 €.
Experiencia: 3 afios.

CONSEJERIA DE HACIENDA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 18 de febrero de 2011, de la Se-
cretaria General para la Administracion Publica, por la
que se acuerda la extincion de la Comision de Selec-
cion de las pruebas selectivas para ingreso, sistema de
acceso libre, en el Cuerpo Superior Facultativo, opcion
Ciencias Sociales y del Trabajo (A1.2028), OEP 2009,
por el cumplimiento de su finalidad.

Vista la propuesta del Instituto Andaluz de Administracién
Publica de fecha 14 de febrero de 2011, para que se acuerde
la extincion de la Comision de Seleccion de las pruebas selec-
tivas para ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo, opcion
Ciencias Sociales y del Trabajo (A1.2028), por cumplimiento
de su finalidad, esta Secretaria General para la Administracion
Publica, en base a los siguientes

ANTECEDENTES

Por Orden de 6 de abril de 2009, de la entonces Conse-
jeria de Justicia y Administracion Publica (BOJA num. 74, de
20 de abril), se convocaron pruebas selectivas para el ingreso
en el Cuerpo Superior Facultativo, opcién Ciencias Sociales y
del Trabajo (A1.2028), turno de acceso libre, correspondientes
a la OEP 2009.

Por Resolucion de 28 de enero de 2011, de la Secreta-
ria General para la Administracion Publica, se nombran fun-
cionarios de carrera del Cuerpo Superior Facultativo, opcion
Ciencias Sociales y del Trabajo (A1.2028), a las personas
propuestas por la Comision de Seleccion, una vez verificada
la concurrencia de los requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

El articulo 90 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de
la Administracion de la Junta de Andalucia, establece como
causa de extincion de los 6rganos colegiados el cumplimiento
de su objeto o fin.

Teniendo en cuenta que con el nombramiento como fun-
cionarios de carrera de los opositores que han superado el
proceso selectivo y que reunian los requisitos exigidos en la
convocatoria se ha cumplido la finalidad para la que se nom-
bro a la Comision de Seleccién, esta Secretaria General para
la Administracion Publica, en uso de la competencia que le
atribuye la base séptima, apartado cuarto, de la Orden de 6
de abril de 2009,

ACUERDA

La extincion de la Comision de Seleccion de las pruebas
selectivas para ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo, op-
cion Ciencias Sociales y del Trabajo (A1.2028), turno de ac-
ceso libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de
2009, por el cumplimiento de su objeto.

Sevilla, 18 de febrero de 2011.- El Secretario General,
Manuel Alcaide Calderon.
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RESOLUCION de 18 de febrero de 2011, de la Se-
cretaria General para la Administracion Publica, por la
que se acuerda la extincion de la Comision de Selec-
cion de las pruebas selectivas para ingreso, sistema de
acceso libre, en el Cuerpo de Técnicos de Grado Medio,
opcion Ayudantes de Museos (A2.2015), OEP 2009,
por el cumplimiento de su finalidad.

Vista la propuesta del Instituto Andaluz de Administracion
Publica de fecha 14 de febrero de 2011, para que se acuerde
la extincion de la Comision de Seleccion de las pruebas selec-
tivas para ingreso en el Cuerpo de Técnicos de Grado Medio,
opcion Ayudantes de Museos (A2.2015), por cumplimiento de
su finalidad, esta Secretaria General para la Administracion
Publica, en base a los siguientes

ANTECEDENTES

Por Orden de 7 de mayo de 2009, de la entonces Conse-
jeria de Justicia y Administracion Publica (BOJA num. 99, de
26 de mayo), se convocaron pruebas selectivas para el ingreso
en el Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, opcion Ayudantes
de Museos (A2.2015), turno de acceso libre, correspondientes
ala OEP 2009.

Por Resolucion de 22 de septiembre de 2010, de la Se-
cretaria General para la Administracion Publica, se nombran
funcionarios de carrera del Cuerpo de Técnicos de Grado Me-
dio, opcion Ayudantes de Museos (A2.2015), a las personas
propuestas por la Comision de Seleccion, una vez verificada
la concurrencia de los requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

El articulo 90 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de
la Administracion de la Junta de Andalucia, establece como
causa de extincion de los organos colegiados el cumplimiento
de su objeto o fin.

Teniendo en cuenta que con el nombramiento como fun-
cionarios de carrera de los opositores que han superado el
proceso selectivo y que reunian los requisitos exigidos en la
convocatoria se ha cumplido la finalidad para la que se nom-
bré a la Comisién de Seleccion, esta Secretaria General para
la Administracién Publica, en uso de la competencia que le
atribuye la base séptima, apartado cuarto, de la Orden de 7
de mayo de 2009,

ACUERDA

La extincion de la Comision de Seleccion de las pruebas
selectivas para ingreso en el Cuerpo de Técnicos de Grado Me-
dio, opcion Ayudantes de Museos (A2.2015), turno de acceso
libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de 2009,
por el cumplimiento de su objeto.

Sevilla, 18 de febrero de 2011.- EI Secretario General,
Manuel Alcaide Calderdn.

RESOLUCION de 18 de febrero de 2011, de la Se-
cretaria General para la Administracion Publica, por la
que se acuerda la extincion de la Comision de Selec-
cion de las pruebas selectivas para ingreso, sistema
de acceso libre, en el Cuerpo Superior de Administra-
dores, especialidad Administradores de Gestion Finan-
ciera (A1.1200), OEP 2009, por el cumplimiento de su
finalidad.

Vista la propuesta del Instituto Andaluz de Administracion
Publica de fecha 14 de febrero de 2011, para que se acuerde
la extincion de la Comision de Seleccion de las pruebas selec-
tivas para ingreso en el Cuerpo Superior de Administradores,
especialidad Administradores de Gestion Financiera (A1.1200),
por cumplimiento de su finalidad, esta Secretaria General para
la Administracion Publica, en base a los siguientes

ANTECEDENTES

Por Orden de 18 de marzo de 2009, de la entonces Con-
sejeria de Justicia y Administracién Publica (BOJA num. 62,
de 31 de marzo), se convocaron pruebas selectivas para el
ingreso en el Cuerpo Superior de Administradores, especiali-
dad Administradores de Gestion Financiera (A1.1200), turno
de acceso libre, correspondientes a la OEP 2009.

Por Resolucién de 13 de diciembre de 2010, de la Secre-
taria General para la Administracion Publica, se nombran fun-
cionarios de carrera del Cuerpo Superior de Administradores,
especialidad Administradores de Gestion Financiera (A1.1200),
a las personas propuestas por la Comision de Seleccion, una
vez verificada la concurrencia de los requisitos exigidos en las
bases de la convocatoria.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

El articulo 90 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de
la Administracion de la Junta de Andalucia, establece como
causa de extincion de los organos colegiados el cumplimiento
de su objeto o fin.

Teniendo en cuenta que con el nombramiento como fun-
cionarios de carrera de los opositores que han superado el
proceso selectivo y que reunian los requisitos exigidos en la
convocatoria se ha cumplido la finalidad para la que se nom-
bré a la Comision de Seleccion, esta Secretaria General para
la Administracién Publica, en uso de la competencia que le
atribuye la base séptima, apartado cuarto, de la Orden de 18
de marzo de 2009,

ACUERDA

La extincion de la Comision de Seleccion de las pruebas
selectivas para ingreso en el Cuerpo Superior de Administra-
dores, especialidad Administradores de Gestién Financiera
(A1.1200), turno de acceso libre, correspondiente a la Oferta
de Empleo Publico de 2009, por el cumplimiento de su objeto.

Sevilla, 18 de febrero de 2011.- EI Secretario General,
Manuel Alcaide Calderdn.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

RESOLUCION de 18 de febrero de 2011, de la Di-
reccion General de Administracion Local, por la que se
admite la inscripcion en el Registro Andaluz de Entida-
des Locales del escudo y la bandera del municipio de
Palma del Rio (Cordoba).

Expte. 001/2011/SIM.

El articulo 4 de la Ley 6/2003, de 9 de octubre, de sim-
bolos, tratamientos y registro de las Entidades Locales de An-
dalucia, establece que éstas pueden dotarse de los simbolos
representativos que estimen oportunos, siempre que dichos
simbolos y el procedimiento de adopcion, modificacion o re-
habilitacion de los mismos se ajuste a las prescripciones de
la mencionada Ley. A tal efecto, el Excmo. Ayuntamiento de
Palma del Rio (Cordoba), ha realizado los tramites tendentes
a la adopcion de su escudo y bandera municipal, de acuerdo
con lo establecido en el capitulo segundo de la mencionada
Ley.

Con fecha 27 de enero de 2011 el maximo organo cole-
giado de gobierno de la Entidad Local aprobo con el quérum
establecido en el articulo 14 de la mencionada Ley, la adop-
cion de su escudo y bandera municipal, cuyas descripciones
son las siguientes:

Escudo:

- Descripcion: En campo de oro una palmera de sinople
(verde), sostenida por ondas de azur y plata, y empinados a su
tronco sendos lobos de azur (azul), uno por el flanco diestro y
el otro por el siniestro. Al timbre corona real cerrada. Lema, de
sinople (verde) sobre una filaxteria de oro, con letras mayuscu-
las, «LUCHA'Y VENCE ENTRE DOS RIOS».

Bandera:

- Descripcion: Cortada perpendicularmente al asta en 2
franjas iguales: Amarilla gualda la superior y azul marino la
inferior. Sus proporciones deben ser vez y media mas larga
—del asta al batiente- que ancha. Centrado y sobrepuesto el
escudo municipal.

Mediante escrito de fecha 3 de febrero de 2011, se so-
licita por dicha Entidad Local la inscripcion de su escudo y
bandera municipal en el Registro Andaluz de Entidades Loca-
les, de conformidad con lo establecido en el articulo 18 de
la expresada Ley, segun el cual el uso de los simbolos de las
Entidades Locales es privativo de las mismas, no pudiéndose
utilizar hasta que no estén inscritos en el referido Registro.

En su virtud, esta Direccion General, a tenor de lo estable-
cido en los articulos 17 de la Ley 6/2003, de 9 de octubre, 18.6
de la Orden de 17 de septiembre de 2010, por la que se desa-
rrolla la organizacion y el funcionamiento del Registro Andaluz
de Entidades Locales, y apartado k) del articulo 8.2 del Decreto
132/2010, de 13 de abril, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Gobernacién y Justicia,

RESUELVE

Primero. Admitir la inscripcion del escudo y la bandera
del municipio de Palma del Rio (Cordoba) en el Registro Anda-
luz de Entidades Locales, con la descripcion literal indicada y
con la grafica que obra en el expediente.

Segundo. Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucion se podra interponer re-
curso contencioso-administrativo en la forma y plazo previsto
en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 18 de febrero de 2011.- El Director General, José
Maria Reguera Benitez.

RESOLUCION de 18 de febrero de 2011, de la Di-
reccion General de Administracion Local, por la que se
acuerda la publicacion de los Estatutos del Consorcio
Provincial Pro Energias Renovables —Granada Renova-.

La Excma. Diputacion Provincial de Granada junto con
los Excmos. Ayuntamientos de Albolote, Algarinejo, Aimegijar,
Almufécar, Benalua, Canar, Cenes de la Vega, Chauchina, Chi-
meneas, Cuevas del Campo, Cullar Vega, Deifontes, Dehesas
de Guadix, Ferreira, Freila, Gojar, Guadahortuna, Gievéjar,
Huéneja, Huéscar, Jerez del Marquesado, Juviles, Lanjaron,
Lecrin, La Malaha, Maracena, Marchal, Molvizar, Nevada, Ogi-
jares, Orce, Orgiva, Pinos Puente, Pifiar, Polopos, Salar, Ugi-
jar, Valle del Zalabi, El Valle, Vélez de Benaudalla, Ventas de
Huelma, Zafarraya y las entidades locales auténomas de To-
rrenueva y Valderrubio, inicio en el afio 2008 expediente para
la constitucion del Consorcio Provincial Pro Energias Renova-
bles «Granada Renova».

De conformidad con lo establecido en el articulo 78 de la
Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia,
las entidades locales podran constituir consorcios con enti-
dades locales de distinto nivel territorial, asi como con otras
administraciones publicas para finalidades de interés comun
o con entidades publicas o privadas sin animo de lucro que
tengan finalidades de interés publico concurrentes.

Aprobados definitivamente los Estatutos del Consorcio
por todos los entes consorciados de conformidad con su legis-
lacion especifica, se ha solicitado a esta Direccién General, por
la Excma. Diputacion Provincial de Granada, su publicacién en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, al haberse trami-
tado el procedimiento de constitucion del Consorcio conforme
a lo dispuesto en la Ley 7/1993, de 27 de julio, de Demarca-
cion Municipal de Andalucia, actualmente derogada por la Ley
5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia.

Teniendo en cuenta lo anterior, y de conformidad con lo
establecido en el articulo 80.4 de la Ley 5/2010, de 11 de ju-
nio, en el que se establece que la publicacién de los Estatutos
del Consorcio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
tendra caracter constitutivo y determinara el nacimiento del
mismo y el reconocimiento de su personalidad juridica, esta
Direccion General, a tenor de lo establecido en el articulo
8.2.7) del Decreto 132/2010, de 13 de abril, por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria de Goberna-
cion y Justicia,

RESUELVE

Disponer la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia de los Estatutos del Consorcio Provincial Pro Ener-
gias Renovables —Granada Renova- que se adjuntan como
Anexo de esta Resolucion.

Sevilla, 18 de febrero de 2011.- El Director General, José
Maria Reguera Benitez.
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ANEXO

PROYECTO DE ESTATUTOS DEL CONSORCIO
PROVINCIAL PRO ENERGIAS RENOVABLES
—-GRANADA RENOVA-

PREAMBULO

El consorcio Granada Renova nace con vocacion clara de
acercar a la sociedad granadina la realidad actual del tema
energético —nuestra gran dependencia, sus costes, sus impli-
caciones sociales a escala planetaria, etc.— y las posibilidades
concretas que nuestro marco legal nos ofrece para el desarro-
llo de proyectos de generacion, eficiencia y ahorro energético
por fuentes renovables. Por otro lado, también es objetivo de
este consorcio facilitar la participacion y la implicacién econd-
mica de nuestra ciudadania en el desarrollo e implantacion
de este tipo de proyectos, apostandose de esta forma por la
democratizacion de las energias renovables.

TITULO |
NATURALEZA, OBJETO Y DOMICILIO

Articulo 1. Constitucion.

Al amparo de lo establecido en la legislacion vigente y
especialmente el articulo 57 de la Ley 7/85, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, articulo 110 del
Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en ma-
teria de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, y en los articulos 15 al 18 de la
Ley 11/1987, de 26 de diciembre, reguladora de las relaciones
entre la Comunidad Auténoma de Andalucia y las Diputacio-
nes Provinciales de su territorio, la Ley 7/1993, de 27 de ju-
lio, reguladora de la Demarcacion Municipal de Andalucia, asi
como en la recién aprobada Ley 5/2010, de Autonomia Local
de Andalucia, se constituye el Consorcio Provincial Pro Ener-
gias Renovables —Granada Renova- objeto de los presentes
Estatutos integrado, inicialmente, por la Provincia de Granada,
los municipios y las entidades locales auténomas que figuran
en el Anexo a este documento, sin perjuicio de las restantes
Administraciones Publicas o entidades privadas sin animo de
lucro que puedan integrarse en el futuro conforme a las previ-
siones contenidas en los presentes Estatutos.

Articulo 2. Naturaleza.

El Consorcio regulado en estos Estatutos constituye una
entidad de derecho publico de caracter asociativo, dotada de
personalidad juridica independiente de la de sus miembros,
patrimonio propio, administracién auténoma y capacidad ju-
ridica.

Articulo 3. Duracion.
El Consorcio se establece con caracter voluntario y por un
periodo de tiempo indefinido.

Articulo 4. Domicilio.

El domicilio social del Consorcio estara en el Edificio Ad-
ministrativo de la Diputacién Provincial de Granada, conocido
como Edificio CIE, sito en Avenida de Andalucia, s/n, 18015,
Granada. No obstante, los Organos Colegiados del Consorcio
podran celebrar sus sesiones en cualquiera de las sedes de las
Entidades consorciadas o de las instalaciones afectas al Servi-
cio. De la misma manera, el Consorcio podra establecer sedes
operativas en cualquiera de los municipios consorciados.

Articulo 5. Objeto y ambito.

El Consorcio Granada Renova se constituye con el objeto
de articular la cooperacion econdmica, técnica y administra-
tiva entre las entidades consorciadas, a fin de ejercer de forma

conjunta y coordinada la promocion, el desarrollo, la implan-
tacion y la gestion de proyectos de generacion de energia por
fuentes renovables, asi como de sistemas de eficiencia y aho-
rro energético, contribuyendo a la reduccion en el consumo
de combustibles fosiles, a la lucha contra el cambio climatico
y a una mayor autonomia energgética. Todo ello referido a la
provincia de Granada.

Articulo 6. Funciones.

El Consorcio, para el cumplimiento de los objetivos des-
critos en el articulo anterior, asumira todas aquellas funciones
que de acuerdo a la ley puedan ser ejercidas por entidades de
derecho publico dentro de la amplitud del objeto del consorcio
definido en el articulo 5. Entre otras estaran estas:

a) Potenciar el aprovechamiento de los recursos energé-
ticos renovables de la provincia y de las medidas de ahorro y
eficiencia energética a través de la promocion, el impulso, la
gestion y la coordinacion de proyectos de generacion de ener-
gia por fuentes renovables en aquellos municipios que perte-
nezcan al consorcio, propiciando la participacion econémica
de la ciudadania en las inversiones a realizar.

b) A los efectos previstos en el apartado anterior, el Con-
sorcio, podra desarrollar, entre otras las siguientes actividades:
asistencia técnica, ingenieria de servicios, consultoria, direc-
cion y/o ejecucion de obra, aprobacion de proyectos, de estu-
dios, obras o servicios, asesoramiento y comercializacién, en
general, de instalaciones de produccién de energia, equipos de
eficiencia energética, productos, patentes, marcas, modelos y
disefos industriales, realizar inversiones, directa o indirecta-
mente, y negocios juridicos en proyectos de interés energético
y en sociedades ya constituidas o de nueva creacion.

c) Representar a los consorciados frente a las administra-
ciones y entidades privadas con competencias en la tramita-
cion, autorizacion, etc, de estos proyectos.

d) Busqueda y captacion de socios y fondos para el desa-
rrollo de proyectos de generacion y/o ahorro energético.

e) Realizar, en general, cuantas funciones y actividades
sean necesarias para garantizar el éxito de los proyectos des-
critos de aprovechamiento de los recursos energéticos renova-
bles y medidas de ahorro y eficiencia energética.

f) El Consorcio, en cumplimiento de los fines que se le
asignan, y sin perjuicio de las facultades que legalmente se
reservan a las Administraciones consorciadas, asi como las
que correspondan al resto de entidades que formen parte del
mismo, en virtud de sus respectivas normas de organizacion,
podra realizar toda clase de actos de gestion y disposicion:
adquirir, enajenar, poseer, reivindicar, permutar, gravar e hi-
potecar todo tipo de bienes, aceptar legados y donaciones,
obligarse y celebrar contratos de cualquier naturaleza, concer-
tar créditos, establecer y explotar obras y servicios, ejercitar
acciones y excepciones e interponer recursos de toda clase,
todo ello dentro de los limites y con sujecion a los presentes
Estatutos y al ordenamiento juridico vigente.

g) Cualquier otra funcion que le sea encomendada por la
Asamblea General del consorcio.

Articulo 7. Miembros.

1. Como entidad de derecho publico de caracter asocia-
tivo, el Consorcio lo constituyen las entidades que figuran en
estos estatutos, asi como las que se vayan incorporando de
acuerdo al procedimiento fijado mas adelante.

2. La adscripcion de las entidades que se consorcien se
hace con caracter indefinido. La retirada de los miembros
del Consorcio debera ser aprobada por la Asamblea General,
siempre que no comporte perturbacion para la realizacion de
cualquiera de los servicios o actividades del Consorcio, ni per-
juicio para los intereses publicos encomendados al mismo, y
esté al corriente del cumplimiento de las obligaciones y com-
promisos anteriores y se garantice el cumplimiento de las obli-
gaciones pendientes.
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Articulo 8. Gestidn de los servicios.

En el ejercicio de sus funciones, el Consorcio procurara
en todo momento la coordinacion, colaboracion y cooperacion
de sus actuaciones con las Entidades implicadas, con el fin de
lograr la mayor coherencia y eficiencia en los servicios pres-
tados.

TITULO Il
ORGANIZACION Y REGIMEN JURIDICO
CAPITULO PRIMERO
Organizacion

Articulo 9. Organos.

La estructura organizativa del Consorcio la constituyen
los siguientes 6rganos:

a) Presidente/a y Vicepresidente/a del Consorcio.

b) La Asamblea General.

c) EI Comité Ejecutivo.

d) El Director/a.

Articulo 10. Presidencia y Vicepresidencia del Consorcio.

1. La Presidencia sera ejercida por el Excmo. Sr. Presi-
dente/a de la Diputacion Provincial de Granada.

2. La Vicepresidencia del Consorcio sera ejercida por el/la
diputado/a designado/a por el Presidente/a del Consorcio.

3. El/la Vicepresidente/a sustituira al Presidente/a en
sus funciones, en caso de ausencia, vacante, enfermedad o
delegacion expresa de éste, y demas situaciones que regla-
mentariamente procedan, y tendra las mismas facultades que
éste tiene atribuidas en los presentes estatutos respecto del
Consorcio, durante el tiempo que dure la sustitucion.

Articulo 11. Atribuciones del Presidente/a.

Corresponde al Presidente/a del Consorcio ejercer las si-
guientes atribuciones:

a) Presidir las reuniones de la Asamblea General, del
Comité Ejecutivo y cualesquiera otros organos del Consorcio
de caracter colegiado que pudieran crearse en funcion de las
necesidades de gestion de este, asi como ordenar la convoca-
toria de las sesiones del Comité Ejecutivo, fijar el orden del dia
y dirigir las deliberaciones de este.

b) Representar legalmente al Consorcio en los actos, con-
venios y contratos en que éste intervenga, asi como ante toda
clase de entidades, personas publicas o privadas, autoridades,
juzgados vy tribunales, confiriendo los mandatos y apodera-
mientos que sean necesarios.

c) Ejercer, en los casos de urgencia, las acciones judicia-
les y administrativas precisas para la defensa de los derechos
del Consorcio, dando cuenta al Comité Ejecutivo y a la Asam-
blea General en la primera sesion que se celebre.

d) Aceptar las subvenciones, dando cuenta al érgano
competente.

e) Inspeccionar los servicios del Consorcio y ejercer la je-
fatura del personal.

f) Autorizar con su visto bueno, las actas de las reuniones,
las certificaciones y las cuentas e inventarios de bienes.

g) Autorizar y disponer los gastos incluidos en el Presu-
puesto del Consorcio, hasta el limite maximo que se deter-
mine en las bases de ejecucion del presupuesto.

h) Reconocer y liquidar obligaciones, asi como la ordena-
cion de los pagos.

i) Aprobar transferencias y generaciones de crédito en las
cuantias que se determine en la base de ejecucion del presu-
puesto.

j) Proponer la liquidacién del Presupuesto y la incorpora-
cion de remanentes y dar cuenta a la Asamblea General.

k) Contratar al Director/a del Consorcio con el régimen
juridico, retribuciones y las condiciones pertinentes, que se
aprobara por el Comité Ejecutivo y que se especificaran en su
contrato de trabajo.

I) Proponer al ¢rgano competente la estructura interna
organizativa de los servicios del Consorcio en razén de las ne-
cesidades de la gestion derivadas de los objetivos establecidos
para la consecucion de los fines del Consorcio.

m) Recibir y administrar con las limitaciones que la legis-
lacién vigente establezca, los bienes del Consorcio, asi como
los procedentes de legados o donaciones.

n) La gestion del personal.

o) Ademas de las enunciadas, asumira las que no se
opongan a éstas y no estén atribuidas a otros organos por la
legislacion aplicable o por los presentes Estatutos.

Articulo 12. La Asamblea General. Composicion.

1. La Asamblea General estara compuesta de la siguiente
forma:

a) El/la Presidente/a del Consorcio

b) El/la Vicepresidente/a del Consorcio.

c) Un/a Vocal representante designado por el dérgano
competente de cada una de las entidades consorciadas.

d) Un/a vocal por cada uno de los grupos politicos con
representacion institucional en la Diputacion Provincial de Gra-
nada.

2. A las sesiones de la Asamblea General asistiran ade-
mas, con voz pero sin voto:

- El Director/a del Consorcio.

- El Coordinador/a de Energias Renovables de la Diputa-
cion de Granada o cargo que sustituya funcionalmente a este.

- La persona o personas a las que corresponda el ejerci-
cio de las funciones de Secretaria e Intervencion.

3. Las Entidades consorciadas y los grupos politicos con
representacion en la corporacion de la Diputacion Provincial de
Granada, una vez constituidas, dispondran de un plazo de 60
dias para la designacion y notificacion al Consorcio del Vocal
titular y suplente que formara parte de la Asamblea General,
y dentro de los diez dias siguientes a la recepcion de dichos
nombramientos de esta entidad, se procedera a la celebracion
de la sesion constitutiva de la nueva asamblea del Consorcio
y designacion del Presidente y Vicepresidente conforme a las
normas expuestas. Hasta la fecha de la sesion constitutiva de
la nueva asamblea actuaran en funciones todos los ¢rganos
para la administracién ordinaria del Consorcio.

Articulo 13. Atribuciones de la Asamblea General.

1. La Asamblea General es el érgano supremo del Con-
sorcio al que personifica y representa con el caracter de Cor-
poracion de derecho publico.

2. Son atribuciones de la Asamblea General:

a) Su constitucion y la del Comité Ejecutivo.

b) La eleccion de los/las vocales miembros del Comité
Ejecutivo.

c) La integracion de nuevas entidades y la separacién de
miembros del Consorcio.

d) La aprobacion de los presupuestos anuales y de aque-
llas modificaciones de crédito que la legislacion de Régimen
Local atribuye al pleno de la Corporacién.

e) La aprobacion de la memoria anual del Consorcio.

f) La aprobacion de las cuentas y de las operaciones de
crédito.

g) La aprobacion de la plantilla organica.

h) La aprobacién de la modificacion de los presentes es-
tatutos.

i) La disolucion del Consorcio.

i) Aprobar, determinar y ordenar los recursos propios del
Consorcio y las aportaciones economicas que deban realizar
sus miembros.

k) Y aquellas otras que por ley le sean atribuidas.
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Articulo 14. Comité Ejecutivo. Composicion.

1. El Comité Ejecutivo es dérgano colegiado superior y es-
tablece las directrices de actuacion del mismo, de conformi-
dad con la voluntad comun de las entidades consorciadas.

2. El Comité Ejecutivo estara compuesto, ademas de por
el Presidente/a y el Vicepresidente/a, por cinco vocales que
seran elegidos por la Asamblea General entre sus miembros
y en la forma que por la misma se determine. Igualmente, la
Asamblea General designara los suplentes de los cinco voca-
les, con caracter permanente, quienes sustituiran a los titula-
res en caso de inasistencia.

3. Asistiran con voz pero sin voto a las sesiones del Co-
mité Ejecutivo, el Director/a del Consorcio, el Coordinador/a
de Energias Renovables de la Diputaciéon de Granada o cargo
que sustituya funcionalmente a este, y la persona o personas
a las que corresponda el ejercicio de las funciones de Secreta-
ria e Intervencion.

Articulo 15. Atribuciones del Comité Ejecutivo.

Corresponde al Comité Ejecutivo ejercer las siguientes
atribuciones:

a) Velar por el cumplimiento las directrices generales de
actuacion del Consorcio.

b) Proponer la separacion de los miembros y liquidacion,
en su caso, de sus aportaciones.

c) Proponer el Presupuesto anual del Consorcio, la plan-
tilla de personal y los planes y programas de actuacion, inver-
sion y financiacion.

d) Proponer la aprobacion de las cuentas anuales previs-
tas en la legislacion vigente.

e) Proponer los programas de actuacion y de inversiones
que se ejecutaran por el Consorcio, en la consecucion de sus
objetivos.

f) Proponer los reglamentos de régimen interior que con-
sidere oportunos para el correcto funcionamiento de los servi-
cios del Consorcio.

g) La coordinacion de las distintas Comisiones Técnicas
que se constituyan.

Articulo 16. Sobre el cese de los miembros.

1. Los miembros de la Asamblea General y del Comité
Ejecutivo cesaran como tales cuando pierdan su condicién de
miembros de la Entidad consorciada respectiva.

2. Las entidades consorciadas podran remover a sus re-
presentantes, antes de finalizar su mandato, debiendo comu-
nicar el nombramiento del sustituto/a al Consorcio para que el
mismo surta efecto.

Articulo 17. El Director/a del Consorcio.

1. Corresponde al Presidente aprobar la contratacion del
Director/a del Consorcio, debiendo regularse su situacion la-
boral y recaer su designacion en persona con preparacion y
experiencia en la gestion de este tipo de proyectos.

2. El cargo de Director/a no podra ser desempefado por
ningtin miembro de los organos del Consorcio, siéndole de
aplicacion, las normas previstas en materia de régimen dis-
ciplinario y de incompatibilidades para el personal de la Admi-
nistracion local.

Articulo 18. Funciones y atribuciones.

El Director/a dirige la gestion y administracion del Consor-
cio sobre la base de las directrices establecidas por la Asam-
blea General y por su Presidente, en ejecucion de aquellas.

Articulo 19. Secretario/a, Interventor/a y Tesorero/a.

Las funciones de fe publica y asesoramiento legal precep-
tivo, de control y fiscalizacion interna de la gestion econémico
financiera y presupuestaria, y la contabilidad, tesoreria y re-
caudacion, seran reservados a funcionarios con habilitacion
de caracter estatal de conformidad con lo establecido en la

disposicion adicional segunda de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del empleado Publico.

Articulo 20. Personal.

1. El Consorcio podra disponer de personal propio, que se
regira por la legislacion vigente.

2. No obstante, las labores administrativas del Consorcio
podran ser realizadas mediante formulas de colaboracion o
adscripcion que en cada caso se acuerden, de acuerdo con
lo previsto en la materia por la legislacion de régimen local y
demas de aplicacion.

CAPITULO Il
Funcionamiento y Régimen Juridico

Articulo 21. Régimen de sesiones.

1. Las sesiones de los organos colegiados del Consorcio
podran ser ordinarias, extraordinarias y extraordinarias de ca-
racter urgente.

2. La Asamblea General celebrara sesion ordinaria, como
minimo, una vez al afio. Tendran lugar en el domicilio del Con-
sorcio, salvo que expresamente se indique otro. Se celebrara
sesion extraordinaria siempre que la convoque el Presidente
a iniciativa propia o a peticion de al menos un tercio de los
miembros que legalmente la constituyan.

3. El Comité Ejecutivo celebrara sesiones ordinarias como
minimo dos veces al afio. Las sesiones ordinarias se fijaran
mediante acuerdo del Comité Ejecutivo, adoptado en la sesion
constitutiva de éste, y sin perjuicio de sus posibles modifica-
ciones. En defecto de acuerdo, se celebrara sesion ordinaria,
al menos dos veces al afio, con motivo de la aprobacion de los
Presupuestos anuales y de la Memoria de gestion econémica
y del balance de actividad. Las sesiones ordinarias se convo-
caran, al menos, con dos dias habiles de antelacién, sin contar
el dia de la celebracion.

4. Las sesiones extraordinarias se convocaran por el Pre-
sidente/a con tal caracter, a iniciativa propia o a solicitud del
Vicepresidente/a o de un tercio de los miembros del Comité
Ejecutivo. Las sesiones extraordinarias se convocaran, al me-
nos, con cuatro dias habiles de antelacion, sin contar el dia de
la celebracion.

5. El Presidente/a podra convocar sesiones extraordi-
narias y urgentes cuando la urgencia del asunto o asuntos a
tratar no permitan convocar sesion extraordinaria con la ante-
lacion citada en el parrafo anterior. En este caso y como pri-
mer punto del orden del dia, se incluira la ratificacion por el
Comité Ejecutivo o la Asamblea General de la urgencia de la
convocatoria.

Si esta no resultase apreciada por la mayoria absoluta de
los miembros, se levantara acto seguido la sesion.

Articulo 22. Convocatoria.

Las convocatorias correspondientes a las sesiones de la
Asamblea General y del Comité Ejecutivo se cursaran por or-
den del Presidente del mismo y notificadas por el Secretario,
iran acompafiadas del Orden del Dia y sefalaran dia y hora de
la convocatoria.

Articulo 23. Quorum.

1. La Asamblea General y el Comité Ejecutivo quedaran
validamente constituidos, en primera convocatoria, cuando
concurran al mismo el Presidente y el Secretario, o quienes
legalmente los sustituyan, y, al menos, la mayoria absoluta de
los miembros con derecho a voto; y en segunda convocatoria
con un tercio de los mismos y siempre con la asistencia del
Presidente y el Secretario.

2. En las sesiones ordinarias podran adoptarse acuerdos
sobre asuntos no incluidos en el orden del dia, cuando asi lo
solicite algiin miembro por razones de urgencia, y se apruebe
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la urgencia por la mayoria absoluta de los miembros con de-
recho a voto.

Articulo 24. Adopcion de acuerdos.

1. La Asamblea General y el Comité Ejecutivo adoptaran
sus acuerdos por mayoria simple del total de votos, dirimiendo
los empates el Presidente con voto de calidad.

2. Es necesario el voto favorable de la mayoria absoluta
del total de los votos para la adopcién de acuerdos en las si-
guientes materias:

a) Modificacion de los Estatutos.

b) Incorporacion y separacion de miembros y determina-
cion de las condiciones.

c) Ampliacion de las facultades del Consorcio dentro del
objetivo previsto.

d) Disolucion del Consorcio.

3. Cada miembro de la Asamblea General y del Comité
Ejecutivo tendra derecho a un voto en el seno de los mismos.

Articulo 25. Eficacia de los acuerdos.

Los acuerdos y resoluciones deberan publicarse o noti-
ficarse en la forma prevista en la legislacion aplicable en la
materia, sin perjuicio de su maxima difusion a través de los
medios de comunicacion.

Articulo 26. Actos del Consorcio.

El régimen juridico de los actos del Consorcio sera el es-
tablecido con caracter general por las disposiciones que re-
gulan el procedimiento administrativo de las Administraciones
Publicas.

Articulo 27. Contratacion.

El Consorcio podra contratar obras, servicios, adquisicio-
nes y enajenaciones que sean necesarios para el cumplimiento
de sus fines, de conformidad con la legislacion aplicable a las
Administraciones Publicas.

Articulo 28. Recursos y reclamaciones.
Contra los actos que dicte el consorcio se podran hacer
los recursos que el derecho permita.

Articulo 29. Legislacion supletoria.

En lo no previsto en los presentes Estatutos respecto al
funcionamiento y régimen juridico del Consorcio, regira con
caracter supletorio la Ley 7/1985, de 2 de abril, el Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, Ley 30/1992, de 26
de noviembre, y demas normativa de aplicacion.

TiTULO 1Nl
PATRIMONIO Y REGIMEN ECONOMICO-FINANCIERO
CAPITULO PRIMERO
Patrimonio

Articulo 30. Patrimonio.

El Consorcio «Granada Renova» tendra, para el cumpli-
miento de sus fines, un patrimonio propio, distinto del de la
Diputacion de Granada, y del resto de las entidades consorcia-
das, integrado por el conjunto de bienes, derechos y obligacio-
nes de los que sea titular.

La gestion, administracion y explotaciéon de los bienes y
derechos de titularidad del Consorcio «Granada Renova» se
sujetaran a lo dispuesto en la:

1. Ley de Bases de Régimen Local

2. en el presente Estatuto, y

3. en lo no dispuesto en estas normas, a lo establecido
en la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las
Administraciones Publicas.

CAPITULO SEGUNDO
Hacienda

Articulo 31. Composicion.

1. La Hacienda del Consorcio estara constituida por:

a) Las aportaciones de las entidades consorciadas en la
forma y cuantia que, en todo caso, se establecera en el presu-
puesto de cada afio, para el sostenimiento de los gastos gene-
rales del Consorcio. No obstante, las aportaciones que deben
realizar los entes consorciados para el primer afio de funciona-
miento del Consorcio se ajustaran a las cuantias reflejadas en
el cuadro de abajo que, como puede verse, se han establecido
en base a criterio de poblacion. Con caracter general, la Dipu-
tacion Provincial aportara el 50% de estos recursos, y el otro
50% se prorrateara entre los consorciados, siendo el numero
de habitantes de sus municipios el factor a tener en cuenta en
ese porcentaje.

APORTACIONES
ENTIDADES CONSORCIADAS ECONOMICAS
Consorciados < 1.000 habitantes 1.000 €
Consorciados > 1.000 y < 2.000 habitantes 1.500 €
Consorciados > 2.000 y < 5.000 habitantes 2.000 €
Consorciados > 5.000 y <10.000 habitantes 3.000 €
Consorciados > 10.000 y < 20.000 habitantes 4,500 €
Consorciados > 20.000 habitantes 6.000 €
Diputacion Provincial 50.000 €

b) Las aportaciones futuras que con destino a inversio-
nes, asi como a la atencion de gastos corrientes, hagan en su
caso las Entidades consorciadas.

c) Aportaciones y subvenciones, auxilios y donaciones de
otras entidades publicas o privadas y las transmisiones a titulo
gratuito que a su favor hagan los particulares.

d) Cualesquiera otros rendimientos que le corresponda
percibir.

2. Cada entidad consorciada se obliga a consignar en su
presupuesto la cantidad suficiente para atender a sus obliga-
ciones econdmicas respecto del Consorcio, segun la aporta-
cion resultante de aplicar cada afo los criterios expresados
en el punto 1.a) de este articulo, debiendo ser ingresadas las
aportaciones por meses anticipados. En el caso de que alguna
de las Entidades consorciadas incumpla las obligaciones finan-
cieras que, en su caso, haya adquirido para con el Consorcio,
el Comité Ejecutivo procedera a requerir su cumplimiento.

Los recursos economicos del Consorcio podran ser:

1. Las aportaciones patrimoniales de los consor-
ciados, que constituiran los recursos propios del
ente.

2. Los que obtenga por la gestion y explotacion de
su patrimonio o de aquel cuya gestion se le enco-
miende y por la prestacion de servicios a terceros.

3. Los ingresos, comerciales o de otra naturaleza,
que obtenga por la ejecucion de los convenios o
contratos-programa celebrados.

4. Los fondos comunitarios que le puedan ser asig-
nados.

5. Las subvenciones que, en su caso, puedan in-
cluirse en el presupuesto de la Diputacion de Gra-
nada.

6. Las donaciones.

7. Los que obtenga por la ejecucion de los convenios
que celebre con las Comunidades Auténomas, En-
tidades Locales o con entidades privadas.

8. Cualesquiera otros ingresos financieros o no fi-
nancieros que obtenga de acuerdo con lo previsto
en la Ley o en las normas reglamentarias que la
desarrollen.
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Articulo 32. Contabilidad.

El Consorcio llevara el mismo sistema de contabilidad que
rige para las Corporaciones Locales, con independencia de que
la Asamblea General pudiera establecer otras formas comple-
mentarias para el estudio de rendimiento y productividad.

CAPITULO TERCERO
Presupuesto, Fiscalizacion y Control

Articulo 33. Aprobacion anual.

1. El Consorcio dispondra anualmente de un Presupuesto
propio, cuyo proyecto sera elaborado por el Presidente y que
sera aprobado por la Asamblea.

2. El régimen de tramitacion del Presupuesto, su conte-
nido y modificaciones, asi como obligaciones formales proce-
dentes, seguira la normativa en cada momento vigente sobre
los Presupuestos de las Entidades Locales.

Articulo 34. Fiscalizacion y control.

1. La actividad economica-financiera del Consorcio esta
sujeta a las actuaciones de control interno y externo en los
términos establecidos en el R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

2. El control interno sera ejercido por la Intervencion del
Consorcio.

TITULO V
MODIFICACION Y DISOLUCION DEL CONSORCIO

Articulo 35. Modificacion.

La modificacién de los Estatutos se adoptara mediante
acuerdo de la Asamblea General adoptado con el quérum pre-
visto en el articulo 23, habiendo de ser ratificada por la ma-
yoria absoluta de los Entes consorciados y siendo necesarios
también para su entrada en vigor los tramites de informacion
publica por plazo minimo de un mes, la audiencia a la Diputa-
cion Provincial para que informe en un plazo no inferior a un
mes, la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalu-
cia y la comunicacion a la consejeria competente en materia
de régimen local de la Junta de Andalucia.

Articulo 36. Disolucion.

1. El acuerdo de disolucion del Consorcio determinara la
forma en que haya de procederse a la liquidacion de sus bie-
nes, teniendo en cuenta que los cedidos revertiran a la entidad
de procedencia. Dicho acuerdo fijara el destino que se dara al
personal de plantilla cuando reglamentariamente proceda.

2. Al personal laboral que no se encuentre en las situa-
ciones del apartado anterior, le sera aplicada la legislacion co-
rrespondiente.

3. La disolucién del consorcio se adoptara mediante
acuerdo de la Asamblea General, siendo necesarios para su
entrada en vigor los tramites de informacion publica por plazo
minimo de un mes, la audiencia a la Diputacion Provincial para
que informe en un plazo no inferior a un mes, la publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y la comunica-
cion a la consejeria competente en materia de régimen local
de la Junta de Andalucia.

Articulo 37. Incorporacion y separacién de miembros.

1. Para la incorporacion de nuevos miembros al Consorcio
sera precisa la solicitud y aprobacion por estos de los Estatu-
tos del Consorcio y el acuerdo de la Asamblea General que fi-
jara las condiciones y efectos de la misma. Una vez producido
el acuerdo de la Asamblea General se remitira al Boletin oficial
de la Junta de Andalucia para su publicacion, y se comunicara

a la consejeria competente sobre régimen local, que lo comu-
nicara a la Administracion General del Estado.

2. La separacion del Consorcio de algunas de las entida-
des que lo integren, se acordara siempre que esté la entidad
que la solicita al corriente de sus compromisos anteriores y
garantice la liquidacion de sus obligaciones, asumiendo las en-
tidades separadas sus obligaciones, competencias y respon-
sabilidades. Una vez producido el acuerdo de la Asamblea Ge-
neral, se remitira éste, junto con la modificaciéon producida en
los estatutos, al Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para
su publicacién, y se comunicara a la consejeria competente
sobre régimen local.

Disposicion transitoria.

Hasta tanto se acuerde la creacion de plazas de secreta-
rio/a, interventor/a y tesorero/a del Consorcio, asumiran las
funciones referidas, desde el momento de la constitucion del
Consorcio, los funcionarios/as de habilitacién de caracter es-
tatal de cualquiera de las entidades consorciadas, a propuesta
del Presidente, a los que compatibilizara tal desempefio.

Disposicion final.

Los presentes Estatutos entraran en vigor al dia siguiente
de la integra publicacion de la Resolucién del organo com-
petente de la Comunidad Autonoma en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, una vez aprobados integramente por
los Plenos o por los maximos organos representativos de to-
das las entidades que integran el Consorcio y remitidos estos
acuerdos al Organo competente de la Comunidad Autonoma.

ANEXO A LOS ESTATUTOS DEL CONSORCIO PROVINCIAL
PRO ENERGIAS RENOVABLES
—-GRANADA RENOVA-

Entidades adscritas al Consorcio:

- Albolote.

- Algarinejo.

- Almegijar.

- Alimufiécar

- Benalua.

- Canar.

- Cenes de la Vega.
- Chauchina.

- Chimeneas.

- Cuevas del Campo.
- Cullar Vega.

- Deifontes.

- Dehesas de Guadix.
- Ferreira.

- Freila.

- Gojar.

- Guadahortuna.

- Glievéjar.

- Huéneja.

- Huéscar.

- Jerez del Marquesado.
- Juviles.

- Lanjaron.

- Lecrin.

- Malaha, La.

- Maracena.

- Marchal.

- Molvizar.

- Nevada.

- Ogijares.

- Orce.

- Orgiva.

- Pinos Puente.

- Pinar.
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- Polopos.

- Salar.

- Ugijar

- Valle del Zalabi.

- Valle, El.

- Vélez de Benaudalla.
- Ventas de Huelma.

- Zafarraya.

Entidades locales autdnomas:

- Torrenueva.
- Valderrubio.

Entidad provincial:

- Diputacion Provincial de Granada.

CONSEJERIA DE HACIENDA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

DECRETO 37/2011, de 15 de febrero, por el que
se acepta la cesion gratuita de la propiedad a la Comu-
nidad Autonoma de Andalucia por el Ayuntamiento de
Cordoba, de la parcela de titularidad municipal, sita en
C/ Francisco de Sales (UE-LE-11) de dicho municipio,
para la ampliacion del Colegio Publico «Condesa de las
Quemadas» y transformacion del mismo en Instituto de
Educacion Secundaria, y se adscribe a la Consejeria de
Educacion.

Por el Ayuntamiento de Coérdoba, se ha acordado ceder
gratuitamente la propiedad a la Comunidad Auténoma de An-
dalucia, de una parcela de 5.874 m?, sita en C/ Francisco de
Sales (UE-LE-11) de dicho municipio, para la ampliacién del
Colegio Publico «Condesa de las Quemadas» y transformacion
del mismo en Instituto de Educacion Secundaria.

Por la Consejeria de Educacion, se considera de interés la
aceptacion de la referida cesién, para la ampliacion del Cole-
gio Publico «Condesa de las Quemadas» y transformacién del
mismo en Instituto de Educacion Secundaria.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Hacienda y
Administracion Publica y previa deliberacién del Consejo de
Gobierno, en reunion celebrada el 15 de febrero de 2011,

DISPONGO

Primero. De conformidad con lo previsto en el articulo 80,
y concordantes, de la Ley 4/1986, de 5 de mayo, del Patri-
monio de la Comunidad Autonoma de Andalucia, se acepta la
cesién gratuita de la propiedad acordada por el Ayuntamiento
de Cérdoba, de una parcela de 5.874 m?, sita en C/ Francisco
de Sales (UE-LE-11), de dicho municipio, para la ampliacion del
Colegio Publico «Condesa de las Quemadas» y transformacion
del mismo en Instituto de Educacién Secundaria.

Consta inscrita en el Registro de la Propiedad num. 1 de
Cordoba, al tomo 2.558, libro 1.443, folio 198, con el numero
de finca 88.071, con la siguiente descripcion:

Urbana: Parcela de terreno edificable en el término mu-
nicipal de Cérdoba. Linda al Norte con la calle San Francisco
de Sales, al Sur con la prolongacion de la calle Abejar, al este
con calle Ronda de la Manca y al Oeste con prolongacion de
la calle Abejar. Sobre ésta se encuentra ubicado el edificio de
dos plantas del colegio Condesa de las Quemadas y sus cam-
pos de deportes.

Referencia catastral nimero 4850801UG4945S0001ZU.

Segundo. De conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 27.4 de la Ley 7/1999, de 29 de septiembre, de Bienes
de Entidades Locales de Andalucia, la cesiéon gratuita de la
propiedad se formalizara en escritura publica o documento
administrativo y se inscribira en el Registro de la Propiedad
correspondiente.

Tercero. En cumplimiento de lo previsto por el articu-
lo 14 de la Ley 4/1986, de 5 de mayo, se tomara razén en
el Inventario General de Bienes y Derechos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia de la cesion gratuita de la propiedad
de la parcela descrita en el apartado primero, que se adscribe
a la Consejeria de Educacion para la ampliacion del Colegio
Publico «Condesa de las Quemadas» y transformacion del
mismo en Instituto de Educacion Secundaria.

Cuarto. Por la Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica, a través de la Direccion General de Patrimonio, se
llevaran a cabo los tramites necesarios para la efectividad de
cuanto dispone el presente Decreto.

Sevilla, 15 de febrero de 2011

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

CARMEN MARTINEZ AGUAYO
Consejera de Hacienda y Administracion Publica

ORDEN de 24 de enero de 2011, por la que se dispo-
ne la publicacion de los Presupuestos de Explotacion y de
Capital y del Programa de Actuacion, Inversion y Finan-
ciacion de la Escuela Andaluza de Salud Publica, S.A.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4.1 de la Ley
12/2010, de 27 de diciembre, del Presupuesto de la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia para el afio 2011, en relacion con
lo dispuesto en el articulo 60.4 del Texto Refundido de la Ley
General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, se
procede a la publicacion de los Presupuestos de Explotacion y
de Capital y del Programa de Actuacion, Inversion y Financia-
cion de la Escuela Andaluza de Salud Publica, S.A., que figu-
ran en el Anexo de la presente Orden.

Sevilla, 24 de enero de 2011

CARMEN MARTINEZ AGUAYO
Consejera de Hacienda y Administracion Publica
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ﬁ ’ PRESUPUESTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA 2011
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o

Presupuesto Explotacion

Empresa: Escuela Andaluza de Salud Publica, S.A.

Ejercicio: 2011 PEC.2011-1
Epigrafes Importe

1. Importe neto de la cifra de negocios 14.132.241
a) Ventas 20.355
b) Prestaciones de servicios 14.111.886
2. Variacion de existencias de produc. Terminados y en curso de fabric. 0
3. Trabajos realizados por la empresa para su activo 0
4. Aprovisionamientos 114.735
a) Consumo mercaderias 0
b) Consumo de materias primas y otras materias consumibles 114.735
c) Trabajos realizados por otras empresas 0
5. Otros ingresos de explotacion 1.390.686
a) Ingresos accesorios y otros de gestion corriente 0
b) Subvenciones y otras transferencias 0
b.1) De la Junta de Andalucia 0
b.2) De otros 0
c) Transferencias de financiacion 1.390.686
6. Gastos de Personal 8.703.936
a) Sueldos, salarios y asimilados 6.998.245
b) Cargas sociales 1.705.691
c) Provisiones 0
7. Otros gastos de explotacion 6.646.748
a) Servicios exteriores 6.606.910
b) Tributos 39.838
c) Otros gastos 0
8. Amortizacion del inmovilizado 2.348.080
9. Imputacion de subvenciones de inmovilizado no financ. y otras 2.348.080
10. Excesos de provisiones 0
11. Resultado por enajenaciones del inmovilizado 0
a) Deterioros y perdidas 0
b) Resultados por enajenaciones y otras 0
12. Ingresos Financieros 0
a) De participaciones en instrumentos de patrimonio 0
a.1) En empresas del grupo y asociadas 0
a.2) En terceros 0
b) De valores negociables y otros instrumentos financieros 0
b1) De empresas del grupo y asociadas 0
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Presupuesto Explotacion

Empresa: Escuela Andaluza de Salud Publica, S.A.

PRESUPUESTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA 2011

Ejercicio: 2011 PEC.2011-1
Epigrafes Importe
b2) De terceros 0
13. Gastos financieros 57.508
a) Por deudas con empresas del grupo y asociadas 0
b) Por deudas con terceros 57.508
c) Por actualizacion de provisiones 0
14, Variacion de valor razonable en instrumentos financieros 0
a) Cartera de negociacion y otros 0
b) Imputacion al resultado del ejercicio por activos financieros disponibles 0
para la venta
15. Diferencias de cambio 0
16. Resultado por enajenacion de instrumentos financieros 0
a) Deterioros y perdidas 0
b) Resultados por enajenaciones y otras 0
17. Impuestos sobre beneficios 0
18. Ingresos y gastos extraordinarios 0
Resultado del ejercicio 0
Resultado DEBE 17.871.007
Resultado HABER 17.871.007
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PRESUPUESTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA 2011

Presupuesto Capital
Empresa: Escuela Andaluza de Salud Publica, S.A.
Ejercicio: 2011 PEC.2011-2
Estado de Dotaciones del Presupuesto de Capital Prevision 2011
1. Adquisiciones de inmovilizado 262.044
I. Inmovilizado Intangible: 262.044
1. Desarrollo 0
2. Concesiones 0
3. Patentes, licencias, marcas y similares 0
4. Fondo de Comercio 0
5. Aplicaciones informaticas 262.044

6. Otro inmovilizado intangible

[I. Inmovilizado Material:

1. Terrenos y construcciones

2. Indtalaciones tecnicas, y otro inmovilizado material

3.Inmovilizado en curso y anticipos

[l. Inversiones en Empresas del Grupo y asoc. a largo plazo:

1. Indrumentos de patrimonio

2. Creditos a empresas

3. Valores representativos de deuda

4. Derivados

5. Otros activos financieros

IV. Inversiones financieras a largo plazo:

1. Instrumentos de patrimonio

2. Creditos a terceros

3. Valores representativos de deuda

4. Derivados

5. Otros activos financieros

2. Cancelacion de deudas

a) De proveedores de inmovilizado y otros

b) De otras deudas

3. Actuaciones gestionadas por intermediacion

a) De la Junta de Andalucia

ololeoololeololololololololololololololololo

b) De otras Administraciones Publicas
TOTAL DOTACIONES 262.044
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PRESUPUESTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA 2011

Presupuesto Capital

Empresa: Escuela Andaluza de Salud Publica, S.A.

Ejercicio: 2011 PEC.2011-2
Estado de Recursos del Presupuesto de Capital Prevision 2011
1. Recursos procedentes de la Junta de Andalucia 262.044
a) Subvenciones y Otras Transferencias 262.044

b) Transferencias de Financiacion

c) Bienes y derechos cedidos

d) Aportaciones socios/patronos

2. Endeudamiento (para adquisicion de inmovilizado)

a) De empresas del grupo

b) De empresas asociadas

c) De otras deudas

d) De proveedores de inmovilizado y otros

3. Recursos Propios

a) Procedentes de otras Administraciones Publicas

b) Recursos procedentes de las operaciones

c) Enajenacion de inmovilizado

olololole olololol@ ololo

d) Enajenacion de acciones propias
TOTAL RECURSOS 262.044
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MEMORIA DEL PRESUPUESTO P.E.C.3
EMPRESA: Escuela Andaluza de Salud Publica, S.A.

PREVISION

(Justificar la previsién de las principales partidas de ingresos y gastos del Presupuesto de Explotacion asi como del Presupuesto de
Capital. Indicar asimismo los motivos por los que se solicita, en su caso, ayuda financiera con cargo al Presupuesto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2011. Asimismo, de acuerdo con lo establecido en el art. 57.1.d) de la
L.G.H.P.C.A.., debera realizarse una evaluaciéon econémica de las principales inversiones que vayan a realizarse en el ejercicio.
Finalmente, se justificard como una partida de gasto principal, las transferencias que se hallan identificado como un grupo de gasto
especifico por la Consejeria u Organismo Auténomo de que depende la Empresa o entidad. Dicha justificacion comprendera
ademas y, en su caso, la desagregacion y correspondencia con las diferentes partidas del presupuesto de explotacion y de capital).

PRESUPUESTO DE EXPLOTACION

La cifra de ingresos del ejercicio 2011 se reduce respecto al afio anterior debido a la disminucion de
financiacion en todas las areas de produccion de la Escuela Andaluza de Salud Publica.

Los gastos experimentaran un decremento proporcional a la reduccion de ingresos, reduciéndose las cifras
del 2011 de los epigrafes de gastos de personal de acuerdo al Decreto-Ley 2/2010 el cual establece una
deduccion del 5% en costes de personal

Los gastos de funcionamiento de la Escuela Andaluza de Salud Publica se reducen un 9,15% respecto al
presupuesto de 2010.

La partida de “otros gastos de explotacion” experimenta un decremento proporcional al de actividad
previsto para 2011

Dado que un porcentaje alto del total de actividad es contratada con la Consejeria de Salud y otros
organismos de la Junta de Andalucia el presupuesto de la Comunidad debera reflejar las transferencias que
permitan cubrir los objetivos relacionados con estas Instituciones. En este caso se encuentran las partidas de
“transferencias de financiacion” y parte de la partida “prestaciones de Servicios” En las fichas PAIF 1 se
detallan y valoran los objetivos a cubrir con cargo a los presupuestos de la Junta de Andalucia.

Los ingresos propios previstos para la Escuela Andaluza de Salud Publica en el afio 2011 a obtener fuera del
marco de la Junta de Andalucia se desglosan a continuacion:

DESCRIPCION DE LOS PROYECT OS ASOCIADOS A EJERCICIO 2011
OBJETIVO CADA OBJETIVO
N° N° UNIDADES
UNIDADES DE MEDIDA __|IMPORTE EUROS| OBJETIVO

DOCENCIA

1|Asistencia alumnos otras instituciones cursos programados :‘3::::“"'95 recibidas por 282.907| 36.555)

1|Asistencia alumnos otras instituciones cursos programados :‘3:::;’“"'35 recibidas por 282.907| 36.555]

2|Actividades docentes concertadas a medida Horas docentes 300.000f 4.999|

3[Jornadas de la EASP Congresos EASP 51.655| 1
INVESTIGACION

4|Desarrollo de proyectos de investigacion ":‘V"'e“;ga‘ifég"’ye°“’s de 450.000 12
CONSULTORIA

6|Desarrollo de proyectos de asesoria a demanda Nimero de proyectos de asesorfa 1.060.355 20|
COOPERACION AL DESARROLLO

7|Desarrollo de proyectos de cooperacion intemacional Numero Proyectos Cooperacion 1.580.000 11

4.007.824

La Escuela Andaluza de Salud Publica prevé utilizar recursos propios en el ejercicio 2011 para incrementar
los objetivos de actividad asociados a financiadores pertenecientes al Sistema Sanitario Publico Andaluz, lo
que supone un retorno de actividad superior a la aportada en ejercicios anteriores, obligando a incrementar
la eficiencia de la empresa y a la busqueda de financiacion en entornos distintos al Sistema Publico
Andaluz. Los objetivos que experimentan un incremento por esta razon son:
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PRESUPUESTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA 2011

MEMORIA DEL PRESUPUESTO P.E.C.3

EMPRESA: Escuela Andaluza de Salud Publica, S.A.

PREVISION

(Justificar la previsién de las principales partidas de ingresos y gastos del Presupuesto de Explotacion asi como del Presupuesto de
Capital. Indicar asimismo los motivos por los que se solicita, en su caso, ayuda financiera con cargo al Presupuesto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2011. Asimismo, de acuerdo con lo establecido en el art. 57.1.d) de la
L.G.H.P.C.A.., debera realizarse una evaluaciéon econémica de las principales inversiones que vayan a realizarse en el ejercicio.
Finalmente, se justificard como una partida de gasto principal, las transferencias que se hallan identificado como un grupo de gasto
especifico por la Consejeria u Organismo Auténomo de que depende la Empresa o entidad. Dicha justificacion comprendera
ademas y, en su caso, la desagregacion y correspondencia con las diferentes partidas del presupuesto de explotacion y de capital).

Unidad de medida del N° unidades
Objetivo Descripcion objetivo Importe objetivo
Actividades docentes para el Sistema
1 Sanitario Publico Andaluz sin Horas docentes 166.102 511

financiacion especifica

Proyectos de consultoria al Sistema .
Numero de proyectos

Pagina nim. 33

financiacion especifica

Cooperacion

6 Sanitario Publico Andaluz sin . 474.314 11
N . o de asesoria
financiacion especifica
Proyectos de cooperacion al Sistema NG P o
Sanitario Publico Andaluz sin umero Froyectos 30.270 1

PRESUPUESTO DE CAPITAL

Siguiendo los criterios de austeridad que han orientado a la Consejeria de Salud, para el ejercicio 2011 la
Escuela Andaluza de Salud Publica no espera recibir la transferencia de financiacion de capital que
anualmente se venia dotando para llevar a cabo el plan de modernizacién de las instalaciones y recursos de
la sede.

No obstante, para el 2011, se solicita un fondo FEDER por importe de 262.044€, para el desarrollo de
sistemas de informacion de Proteccion y Vigilancia de la Salud.
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PRESUPUESTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA 2011

en su dia, explicando las causas de las mismas).

MEMORIA DEL PRESUPUESTO P.E.C4
EMPRESA: Escuela Andaluza de Salud Publica, S.A.
LIQUIDACION EJERCICIO ANTERIOR
(Senalar las principales desviaciones que se han producido con relacion a los Presupuestos de Explotacion y de Capital aprobados
PRESUPUESTO EXPLOTACION
ESCUELA ANDALUZA DE SALUD PUBLICA S.A.
PRESUPUESTO DE EXPLOTACION (En euros)
IMPORTE
EPIGRAFES PREVISION ANO 2009 CIERRE 2009
A) OPERACIONES CONTINUADAS
1. Importe neto de la cifra de negocios 10.413.140 4730514
2] Ventas 21 041 20.355,
b) Prestaciones de servicios 10.392.099 4710158
2. Variacién de existencias de produc. Terminados y en curso de fabric. 8567
3. Trabajos realizados por la empresa para su activo 389.713
4. Aprovisionamientos -145.128 152,594
2] Consumo mercaderias -310
b) Consumo de materias primas y otras materias consumibles -145 128 -152 284
¢ Trabajos realizados por otras empresas
5. Otros ingresos de explotacion 13.005.594 11.536.936
2} Ingresos accesorios y otros de gestion corriente: 25612
b) ionesy ias de 2595343 2501073
b.1] De la Junta de Andalucia 3995 343 2.285.038
b.2) D& otros. 216.035|
¢} Transferencias de financiacién 9.010.251 9.010251
6. Gastos de Personal -9.719.892 9,561,796
2] Sueldos, salarios y asimilados 7.536.578 7354151
b) Cargas sociales -2.183 314 -2.207 645
< Provisiones
7. Otros gastos de explotacion -13.487.597 _6.799.688
2) Servicios exteriores -13.442.469 -6.831.829
b) Tributos -45.129 -39.837
) Otros gastos 71978
8. Amortizacion del inmovilizado -2.633515 -2.348.080
9. Imputacion de subvenciones de inmovilizado no financ. y otras 2.573.357 2.644.564
10. Excesos de provisiones
11. Itado por enaj i del i -320.912
3] Deterioros y pérdidas
b) Resultados por enajenaciones y otras _320.912|
13.0tros resultados -72.197
A.1) RESULTADO DE EXPLOTACION 5.960 37.894
12. Ingresos Financieros 21228
a) De par eni de
a.1) En empresas del grupo y asociadas.
a.2) En terceros.
b} De valores negociables y otros instrumentos financieros 24 298|
bt) De empresas del grupo y asociadas
b2) De terceros 24.228)
13. Gastos financieros -5.960 27123
2} Por del grupo
b) Por deutas con terceros -5.260/ 27.123
¢} Por actuzlizacién de provisiones
14. Variacion de valor razonable en instrumentos financieros
2] Cartera de negociacién y otros
b} Imputacién al resuitado del sjercicio por actives financieros disponibles
para la venta
15. Diferencias de cambio -31.438
16. por enaj de instrumento:
a) Deterioros y pérdidas
b) Resultados por enajenaciones y otras
17. Impuestos sobre beneficios
A.2) RESULTADO FINANCIERO -5.960 -34.333
A.3) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS 0 3.560
18. Ingresos y gastos extraordinarios
A.4) RESULTADO DEL EJERCICIO PROCEDENTE DE OPERACIONES 0
CONTINUADAS (A.3+18) 3.560
19. ftado del ejercicio o de operaciones i neto de
impuestos 0
A.5) RESULTADO DEL EJERCICIO (A.4+199 0 3.560
TOTAL DEBE PRESUPUESTO DE EXPLOTACION 25.992.092 |- 19.295.272
TOTAL HABER PRESUPUESTO DE EXPLOTACION. 25.992.092 19.298.833
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MEMORIA DEL PRESUPUESTO P.EC4
EMPRESA: Escuela Andaluza de Salud Publica, S.A.
LIQUIDACION EJERCICIO ANTERIOR

(Senalar las principales desviaciones que se han producido con relacién a los Presupuestos de Explotacion y de Capital aprobados
en su dia, explicando las causas de las mismas).

Variaciones mas significativas en el presupuesto de explotacién:

Las dotaciones para amortizaciones disminuyen ya que no se han ejecutado la totalidad de
las inversiones para las que se concedieron transferencias de capital del ejercicio en curso.
Esta previsto ejecutar las inversiones restantes en el ejercicio 2010.

Se reducen las provisiones de trafico como continuacién al saneamiento financiero que se
inicié en el 2005 y que ha concluido con una reduccion de la provision por insolvencias de
71.978 euros.

Prestaciones de servicios: se reduce este epigrafe con motivo de la reduccién de actividad
con respecto al 2008.

La ejecucidn de inversiones financiadas con transferencias de financiacion de capital del
afio 2008 en 2009, gran parte de las cuales se han realizado dentro de la empresa, ha
supuesto igualmente un incremento de la partida de “Trabajos realizados por la empresa
para inmovilizado.

La sociedad ha obtenido ingresos financieros derivados del saldo positivo mantenido en
cuenta corriente.

Dado que la imputacion de subvenciones de capital se produce conforme se amortizan los
bienes que financiaron, disminuye esta partida en la medida que lo hace la de dotacién
para amortizaciones. Si bien en este ejercicio se ha procedido a dar de baja la totalidad de
bienes cedidos a otras instituciones del sistema sanitario publico andaluz. Estos bienes se
encontraban subvencionados por lo que igualmente se ha procedido a recoger en la
cuenta de pérdidas y ganancias el importe de subvencion pendiente de imputar por dichos

bienes.
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PRESUPUESTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA 2011

MEMORIA DEL PRESUPUESTO P.EC4
EMPRESA: Escuela Andaluza de Salud Publica, S.A.
LIQUIDACION EJERCICIO ANTERIOR

(Senalar las principales desviaciones que se han producido con relacién a los Presupuestos de Explotacion y de Capital aprobados
en su dia, explicando las causas de las mismas).

PRESUPUESTO DE CAPITAL

Variaciones mas significativas en el presupuesto de capital del 2009:

A lo largo del ejercicio 2009 se ha ejecutado la totalidad de transferencias de financiacion de
capital pendientes del ejercicio 2008 (un 99%), asi como 798,54€ de transferencias de capital
concedidas en 2009. De igual modo del montante concedido en transferencias de capital con
asignaciéon nominativa de la Secretaria General de Salud Publica y Participacion de la
Consejeria de Salud para el proyecto “Servicios y aplicaciones TIC” por 333.293€, la sociedad

ha invertido a lo largo del ejercicio 80.529,95€, un 24,16%.

ﬁ ESCUELA ANDALUZA DE SALUD PUBLICA

ESTADO DE DOTACIONES DEL PRESUPUESTO DE CAPITAL

PEC 2
PREVISION 2008 | CIERRE 2008

1.- Adquisiciones de inmovilizado
I Inmovilizado Intangible:
1. Desarrolio
2. Concesiones
3. Patentes licencias,marcas y similares
4. Fondo de comercio
5. Aplicaciones informaticas 518741 80.529,95
6. Otro inmovilizado intangible
1. Inmovilizado Material:
1. Terrenos y construcciones
2. Instalaciones técnicas, y otro inmovilizado material 499,608 798,54
3 Inmovilizado en curso y anticipos
Il Inversiones en Empresas del Grupo y asoc. a largo plazo:
1. Instrumentos de patrimonio
2. Créditos a empresas
3. valores representativos de deuda
4. Derivados
5. Otros activos financieros
IV_ Inversiones financieras a largo plazo:
1. Instrumentos de patrimonio
2. Créditos a terceros
3. valores representativos de deuda
4. Derivados
5. Otros activos financieros
2.- Cancelacidn de deudas

a) De proveedores de inmovilizado y otros
b) De otras deudas.

3.- A i i por il iacion
a) De la Junta de Andalucia
b) De otras Administraciones Publicas

|TOTAL DOTACIONES 1.018.349 81.328
| ESTADO DE RECURSOS DEL PRESUPUESTO DE CAPITAL PREVISION 2009 | CIERRE 2009
1.- Recursos procedentes de la Junta de Andalucia

a) Subvenciones y Otras Transferencias 333 293 80.529.95
b) Transferencias de Financiacion 685.056 798.54

<) Bienes y derechos cedidos

d) Aportaciones socios/patronos

2. En i (para isicién de inmovilizado)
a) De empresas del grupo

b) De empresas asociadas

<) De ofras deudas

d) De proveedores de inmovilizado y otros

3. Recursos Propios

a) Procedentes de otras Administraciones Publicas
b} Recursos procedentes de las operaciones
c)Enajenacion de inmovilizado

d) Enajenacion de acciones propias

TOTAL RECURSOS 1.018.349 81.328
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RESOLUCION de 10 de febrero de 2011, del Insti-
tuto Andaluz de Administracion Publica, por la que se
convocan cursos de idiomas en la modalidad de telefor-
macion incluidos en el Plan de Formacion para 2011.

Aprobado el Plan de Formacion del Instituto Andaluz de
Administracién Publica para el afio 2011, mediante la presente
Resolucion se convocan cursos de aprendizaje de los idiomas
inglés, francés, portugués y arabe impartidos en la modalidad
de teleformacion.

Estos cursos se enmarcan dentro del Programa de For-
macion General, y persiguen el doble objetivo de mejorar la
cualificaciéon del personal que presta servicio en la Adminis-
tracion General de la Junta de Andalucia en su aspecto profe-
sional y al mismo tiempo contribuir a su desarrollo personal,
de acuerdo a su vez con los objetivos que pretende alcanzar
la Formacion Continua y que se recogen en el Acuerdo de For-
macién para el Empleo de las Administraciones Publicas, de
22 de marzo de 2010.

Este afio el esfuerzo formativo en lenguas extranjeras es
notable, poniendo a disposicion de los empleados publicos mas
de 850 plazas de todos los niveles, incrementando considera-
blemente la oferta de formacion por Internet. Esta modalidad
permite por una parte, mayores posibilidades de conciliacion de
la vida laboral y familiar al facilitar al personal el seguimiento de
la formacion sin desplazamientos ni la supeditacion a la rigidez
horaria de la formacion presencial y por otra, se alinea con el
objetivo de una mayor eficacia en la gestion de los recursos en
un contexto de ajuste y contencion del gasto.

Por ello y de acuerdo con los fines perseguidos, se esta-
blecen las siguientes,

BASES DE CONVOCATORIA

Primera. Cursos convocados.
El Instituto Andaluz de Administracion Publica convoca
los siguientes cursos:

1. Denominacion: Inglés en contextos profesionales I.

- Num. de ediciones: 8.

- Provincias de celebracion: Almeria, Cadiz, Granada, Cor-
doba, Sevilla (SS.CC.).

- Num. de horas lectivas: 60.

- Num. de plazas/edicion: 25 por edicion.

- Niveles: B1-B2 (intermedio medio-alto).

- Calendario de desarrollo estimado: Se distribuiran en
dos periodos. Primer periodo abril-junio 2011 y segundo
septiembre-noviembre.

2. Denominacion: Inglés general por internet.

- Num. de ediciones: 10.

- Provincias de celebracién: Todas las provincias.

- NUum. de horas lectivas: 150.

- Num. de plazas/edicién: 25-30.

- Niveles: Al a C1 (todos los niveles).

- Calendario de desarrollo estimado: Abril-noviembre
2011.

3. Denominacion: Inglés en contextos profesionales II.

- Num. de ediciones: 4.

- Provincias de celebracion: Sevilla (SS.CC.).

- Num. de horas lectivas: 50.

- Num. de plazas/edicion: 25.

- Niveles: B1-B2 (intermedio medio-alto).

- Calendario de desarrollo estimado: Abril-junio de 2011.

4. Denominacion: Francés general por Internet.

- Num. de ediciones: 8.

- Provincias de celebracion: Almeria, Granada, Jaén, Ma-
laga, Cordoba, Sevilla y Sevilla (SS.CC.).

- Num. de horas lectivas: 120.

- Num. de plazas/edicién: 25.

- Niveles: Al a B2 (desde elemental hasta intermedio
alto).

- Calendario de desarrollo estimado: Abril-noviembre
2011.

5. Denominacion: Portugués general por Internet.

- Num. de ediciones: 2.

- Provincias de celebracion: Huelva, Sevilla (SS.CC.).
- Num. de horas lectivas: 80.

- Num. de plazas/edicion: 25.

- Niveles: A1-A2 (niveles elementales).

- Calendario de desarrollo estimado: Abril-junio 2011.

6. Denominacion: Introduccion a la Lengua Arabe.

- Num. de ediciones: 1.

- Provincias de celebracion: Sevilla (SS.CC.).

- Num. de horas lectivas: 60.

- Num. de plazas/edicion: 50.

- Niveles: Al (solo nivel pre-elemental).

- Calendario de desarrollo estimado: Abril-junio 2011.

Como informacién complementaria se podra descargar
documentacién adjunta a la convocatoria en la aplicacion in-
formatica SAFO que contiene la tabla de niveles del Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas. En ella se
concretan los objetivos y competencias relacionados con cada
nivel de los ofertados en cada idioma.

Igualmente se podra descargar un documento que explica
brevemente qué elementos de aprendizaje posee cada curso,
y especificamente en los cursos de inglés las diferencias entre
ellos, para que la persona solicitante pueda elegir el curso que
mas se ajusta a su perfil y motivaciones.

Segunda. Personas destinatarias.

a) Personal al servicio de la Administracion General de la
Junta de Andalucia, y de la entidades y Organismos publicos
que han suscrito Convenios de colaboracién con el Instituto,
que incluyen expresamente la participacion en las ofertas for-
mativas de éste.

b) Deberan encontrarse en servicio activo a la fecha de
comienzo de la actividad y adscritos a puestos de trabajo con
sede en las Delegaciones Provinciales de cada provincia o Ser-
vicios Centrales de los Organismos y Consejerias correspon-
dientes ubicados en la provincia de Sevilla. Ello sin perjuicio de
lo dispuesto para las situaciones de excedencia contempladas
en el articulo 89.1 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

c) Cuando se opte a un curso que se imparte Unicamente
en determinados niveles, las personas solicitantes deberan
poseer el nivel de conocimiento del idioma que se ajuste al
curso solicitado, quedando bajo su responsabilidad las disfun-
ciones y dificultades que puedan producirse en el desarrollo
de su aprendizaje en caso de no poseerlo. El abandono por no
ajustarse al nivel requerido se considerara injustificado a los
efectos de lo previsto en el punto siguiente.

d) No podran participar en la convocatoria las personas
que a la fecha de publicacion de la presente Resolucion hubie-
ran participado ya en tres cursos organizados por el Instituto
Andaluz de Administraciéon Publica de cualquiera de los idio-
mas ofertados, en cualquier modalidad de imparticion y nivel
cursado, en los cinco ultimos afos.

Asimismo, quedaran excluidas las personas que hayan
abandonado sin justificacion algiin curso de idiomas corres-
pondiente al ejercicio 2010.

Tercera. Reserva de plazas para personas afectadas por
discapacidad.

- El Instituto Andaluz de Administracion Publica reserva
con caracter general un cinco por ciento del total de las plazas
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convocadas para personas afectadas de una discapacidad de
conformidad con el articulo 14 del Decreto 93/2006, de 9 de
mayo (BOJA num. 96, de 22 de mayo).

- Asimismo, se realizaran las adaptaciones y ajustes razo-
nables y necesarios para que las personas con discapacidad
participen en condiciones de igualdad en los procesos forma-
tivos, siempre previa peticion de la persona una vez reciba la
comunicacion de haber sido seleccionada.

Cuarta. Solicitud, cumplimentacion, plazo de presenta-
cion y érganos responsables.

1. Cada participante debera presentar una solicitud
Unica, en la que optara a un maximo de tres actividades de las
convocadas en su provincia (para el personal de los Servicios
Centrales de Consejerias y Organismos Auténomos la provin-
cia se indica como Sevilla (SS.CC.) enumeradas por orden de
preferencia, de las que solo se le adjudicara una.

Las personas solicitantes deberan estar destinadas en
puestos de trabajo con sede en la provincia donde se celebra
cada curso.

La solicitud debera cumplimentarse a través de la aplica-
cion informatica para la tramitacion de solicitudes de participa-
cion en actividades formativas (SAFQ), disponible en la pagina
web del Instituto en la direccion de internet www.juntadeanda-
lucia.es/institutodeadministracionpublica/proyectos/safo/.

2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias
naturales contados desde el dia siguiente a la publicacion de
esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

3. El Instituto Andaluz de Administracion Publica para la
provincia de Sevilla (SS.CC.) y las Delegaciones Provinciales
de Hacienda y Administracion Publica en sus respectivas pro-
vincias, seran los érganos competentes para todo el proceso
de organizacion de las actividades y seleccion de participan-
tes. Asimismo, seran los organos responsables de su desa-
rrollo y de la resolucién de todas las cuestiones que pudieran
plantearse a lo largo de las mismas, sin perjuicio de la respon-
sabilidad de naturaleza docente que compete al profesorado,
y de la supervision y coordinacion general que corresponde a
este Instituto.

Quinta. Seleccion de participantes.

Si el numero de solicitudes fuera superior al de plazas
ofertadas, y siempre que las personas participantes no se ha-
llen incluidas en algun supuesto de exclusion citado en la base
segunda, se realizara la seleccién de acuerdo con los criterios
siguientes, aplicados sucesivamente:

1.1. En primer lugar tendran preferencia sobre el resto las
categorias de personal funcionario de carrera y laboral fijo.

1.2. En segundo lugar se valorara la utilidad del curso
para el puesto de trabajo que se desempefie. Sélo se valorara
dicha utilidad cuando se presente informe del superior jerar-
quico competente que se enviara escaneado a la direccion de
correo electronico correspondiente que aparece en anexo a la
presente convocatoria y en el documento descargable de la
zona web.

1.3. Por ultimo se valorara la mayor antigliedad en la Ad-
ministracion Publica.

El modelo de informe se podra descargar de la web como
fichero adjunto, operando del siguiente modo:

- Ir a la direccion web: www.juntadeandalucia.es/institu-
todeadministracionpublica/proyectos/safo/. Pulsar en el apar-
tado «Convocatorias y Solicitudes».

- En la siguiente ventana pulsar en el apartado «Cursos
de idiomas».

- Una vez dentro de esta convocatoria, pulsar en el apar-
tado «ficheros adjuntos» que contienen la documentacion.

Sexta. Informacion a las personas seleccionadas.
La comunicacién se realizara por correo electrénico, por
lo que cada participante debera disponer de una direccion de

correo activa a estos efectos, facilitindose preferentemente la
de correo corporativo.

Asimismo, se publicaran en la pagina web del Instituto
Andaluz de Administracion Publica las listas de las personas
seleccionadas.

Séptima. Organizacion y metodologia.

Todos los cursos se ajustaran a las condiciones organiza-
tivas y metodoldgicas que se indican mas abajo. No obstante
el érgano competente en cada caso, podra realizar los cam-
bios de planificacién o gestién que permitan el desarrollo 6p-
timo de la actividad, y en su caso, proceder a su cancelacion.
En este ultimo caso y en la medida de lo posible, se tendra en
cuenta la seleccion realizada para futuras convocatorias.

1. Las personas seleccionadas debera disponer del si-
guiente equipamiento tecnologico. En ninglin caso sera res-
ponsabilidad de este Instituto la resolucion de los problemas
que se puedan derivar de la no disposicion del mismo:

- Acceso de banda ancha a la red Internet.

- Cuenta de correo electronica corporativa y en activo.

- Derechos de administrador sobre la maquina. Ello im-
plica que posee los permisos necesarios para descargar e ins-
talar sofware adicional.

- Configuracién minima del equipo:

De hardware: Procesador pentium Ill o superior; 64 Mb
de memoria RAM; tarjeta de sonido, auriculares o altavoces,
webcam y micréfono.

De software:

- Sistema operativo: Windows 2000 o superior; en Apple,
Safari 3.1.2 o superior.

- Navegador: Internet Explorer 7.0 o superior; Mozilla Fire-
fox 3.0 o superior.

- Reproductor de Flash Flash Player 8.0 o superior. Flash
10.0 recomendado.

- Conectividad Minimo 1 Mbps de bajada. Recomendado
3 Mbps de bajada para una correcta y fluida reproduccion de
los videos. Minimo 320 Kbps de subida para una correcta gra-
bacion del audio.

Configuracion del equipo:

- Blogueador de ventanas emergentes. Desactivado en
toda la solucion.

- Barra de herramientas de Google. Desactivada.

- Seguridad del navegador. Se recomienda establecer la
configuracion de seguridad «Medio». Comprobar que esta ha-
bilitada la ejecucion de scripts Javascript.

- Otros programas: Quicktime; Windows Media Player 10
o0 superior; Acrobat Reader 9 o superior; ltunes; Real Player 8
0 superior.

2. Sesiones presenciales. Se celebraran dos sesiones pre-
senciales obligatorias (una de presentacion y otra final de eva-
luacion) y sesiones voluntarias dependiendo del idioma elegido
que, en funcion del alumnado seleccionado, se programaran
por las personas encargadas de las tutorias.

En la sesion inicial de presentacion, se explicara el fun-
cionamiento de la plataforma de ensefianza virtual bajo la cual
se realizara el curso, asi como las caracteristicas de la meto-
dologia, la agenda del curso, los medios y recursos didacticos
disponibles para el seguimiento del mismo y el apoyo de tipo
técnico puesto a su disposicion.

En la sesion final se celebraran las pruebas de segui-
miento y evaluacion.

Es obligatoria la asistencia a estas sesiones presencia-
les, debiendo someterse a los controles pertinentes para ello.
Excepcionalmente, y previa justificacion por el/la participante
ante el 6rgano responsable, que valorara la circunstancia que
impide la asistencia, se podra habilitar una fecha alternativa
para la sesion final.

El incumplimiento total o parcial de la obligacion de asistir
a las mismas conllevara la exclusion del curso de la persona
seleccionada.
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El Instituto Andaluz de Administracion Publica no abonara
a las personas participantes gastos de desplazamiento, aloja-
miento o manutencién derivados de la asistencia a las sesio-
nes presenciales.

3. Tutorias.

Dependiendo de cada curso, la tutoria se realizara por me-
dio del correo electrdnico, teléfono o aula virtual, asi como me-
diante las sesiones presenciales citadas en el punto anterior.

Las tutorias a través de aula virtual o en su caso telefdni-
cas al final de cada unidad seran obligatorias. Los costes de
las llamadas telefonicas en su caso seran asumidos por cada
participante.

4. Seguimiento, pruebas de evaluacion y certificados de
participacion.

Para poder optar a la certificacion correspondiente, las
personas participantes deberan seguir el curso con asiduidad.
En funcién de las caracteristicas de cada curso y de su dura-
cion, se establecera un periodo inicial que podra oscilar entre
10 dias y un mes, en el que todos los participantes deberan
cubrir unos objetivos minimos de trabajo en forma de activi-
dades a realizar y/o de tiempos de conexion. Dichos objetivos
minimos, que se comunicaran en la sesion presencial de lan-
zamiento del curso, cumplen la doble finalidad de garantizar
que la persona participante comienza a un ritmo adecuado y
de que no se incurre en un abandono tacito del curso.

El incumplimiento de los objetivos marcados dara lugar a
la baja automatica en el curso y su sustitucion por la persona
que corresponda de acuerdo con el proceso de seleccion rea-
lizado.

En cualquier caso, la realizacién o superacién segln los
casos, del 80% de horas o actividades sera condicién necesa-
ria y suficiente para obtener el certificado de asistencia.

Para obtener el certificado de aprovechamiento se exigira:

- Para los cursos de Inglés general, Francés y Portugués,
haber realizado como minimo el 80 por ciento de las activida-
des y ejercicios, y el 70% de las tutorias de interaccion oral de
que disponga el curso, asi como la superacion de las pruebas
finales de asistencia y/o aprovechamiento.

- Para los cursos de Inglés en contextos profesionales |,
un tiempo minimo de trabajo equivalente al 80% de la carga
lectiva y la superacién del examen final con una calificacion
igual o superior a la del test de asignacion de nivel.

- Para los cursos de Inglés en contextos profesionales |l
, un tiempo minimo de trabajo equivalente al 80% de la carga
lectiva, realizar las tutorias previstas asi como la superacion
del examen final con una calificacion igual o superior a la del
test de asignacion de nivel. ,

- Para el curso de Introduccion a la Lengua Arabe, un
tiempo minimo de trabajo equivalente al 80% de la carga lec-
tiva y la superacion del examen final.

5. La personas paricipantes evaluaran los diferentes as-
pectos del curso recogidos en las encuestas de satisfaccion.
Se respetara la confidencialidad de los resultados.

6. Si por causa sobrevenida y antes del comienzo de la
actividad, la persona seleccionada no pudiera realizar el curso,
debera justificarlo ante el 6rgano responsable de la actividad
con suficiente antelacion, para en su caso cubrir dicha plaza.
Del mismo modo queda obligado a comunicar y justificar di-
cha circunstancia en caso de que la actividad ya hubiese co-
menzado.

Octava. Entrada en vigor.

La presente Resolucion entrara en vigor desde el dia si-
guente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 10 de febrero de 2011.- La Directora, Lidia Sanchez
Milan.

ANEXO

Direcciones de correo para envio de documentacion, de-
pendiendo de la provincia del puesto de trabajo:

- Sevilla (Servicios Centrales): safo.coo.iaap@juntadean-
dalucia.es.

- Almeria: safo.almeria.iaap@juntadeandalucia.es.

- Cadiz: safo.cadiz.iaap@juntadeandalucia.es.

- Cordoba: safo.cordoba.iaap@juntadeandalucia.es.

- Granada: safo.granada.iaap@juntadeandalucia.es.

- Huelva: safo.huelva.iaap@juntadeandalucia.es.

- Jaén: safo.jaen.iaap@juntadeandalucia.es.

- Mélaga: safo.malaga.iaap@juntadeandalucia.es.

- Sevilla: safo.sevilla.iaap@juntadeandalucia.es.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA

ORDEN de 27 de enero de 2011, por la que se
aprueba la prorroga de dos becas para la formacion
de personal técnico en materia de archivos y gestion
documental aplicada a las obras publicas concedidas al
amparo de la Orden de 1 de septiembre de 2008, por
la que se establecen las bases reguladoras de la con-
cesion de becas para la formacion de pesonal técnico
en materia de archivos y gestion documental aplicada a
las obras publicas, y se convocan para el afio 2008.

La Orden de la Consejeria de Obras Publicas y Transportes
de 1 de septiembre de 2008, publicada en el BOJA num. 190,
de 23 de septiembre de 2008, establece las bases regulado-
ras para la concesion de becas para la formacion de personal
técnico en materia de Archivos y Gestién Documental aplicada
a las Obras Publicas y efectia convocatoria del afio 2008, la
cual fue resuelta mediante Resolucion de la Secretaria General
Técnica de 12 de febrero de 2009, por la que se aprobaba
la relacion de adjudicatarios definitivos de las becas convoca-
das.

Posteriormente, y por renuncia voluntaria de sus benefi-
ciarias, quedaron vacantes dos becas, una en la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Obras Publicas y Vivienda en
Huelva y otra en la Delegacién Provincial de dicha Consejeria
en Granada. La vacante en la Delegacion Provincial de Huelva
se le concedié a dofia Rocio Romero Romero mediante Re-
solucion de 5 de octubre de 2009, de la Secretaria General
Técnica, y por un periodo de 12 meses, incorporandose dicha
becaria a su destino el 26 de noviembre de 2009. Durante
el periodo de ejecucion de dicha beca, y a causa de un acci-
dente, por Resolucion de 7 de junio de 2010, de la Secretaria
General Técnica, se acordd suspender temporalmente tal eje-
cucion a partir del 21 de mayo, incorporandose la beneficiaria
de nuevo a su destino el 2 de agosto, y posponiéndose de este
modo la ejecucion de dicha beca en 73 dias.

La otra beca vacante en la Delegacion Provincial de la Con-
sejeria de Obras Publicas y Vivienda en Granada fue concedida
a don Fernando Vazquez Suarez mediante Resolucion de 10 de
marzo de 2010, de la Secretaria General Técnica, por un periodo
de nueve meses y dos dias, produciéndose la incorporacion del
beneficiario a su destino en dicha Delegacién de Granada el 29
de abril de 2010.

El apartado 1 del articulo 5 de la mencionada Orden de 1
de septiembre de 2008 establece que las becas tendrian una
duracion de doce meses, pudiendo prorrogarse, en su caso,
por otros doce meses como maximo, siempre que lo permitan
las disponibilidades presupuestarias. Para ello, el apartado 2
de dicho articulo determina que, antes de transcurrir el pe-
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riodo inicial de las becas, la persona titular de la Consejeria
de Obras Publicas y Transportes, hoy Consejeria de Obras Pu-
blicas y Vivienda, podra, teniendo en cuenta la memoria ela-
borada por las personas becarias y el informe del Director o
Directora de los trabajos, prorrogar el disfrute de las mismas
mediante resolucion dictada al efecto.

Por lo expuesto, teniendo en cuenta la memoria elabo-
rada por las personas becarias, con las consideraciones de
los informes de la Directora de las mismas, existiendo dispo-
nibilidad presupuestaria, y de conformidad con lo previsto en
el Decreto del Presidente 14/2010, de 22 de marzo, sobre re-
estructuracion de Consejerias, que atribuye a la Consejeria de
Obras Publicas y Vivienda las competencias de la Consejeria
de Obras Publicas y Transportes, y con el Decreto 407/2010,
de 16 de noviembre, por el que se establece la estructura or-
ganica de la Consejeria de Obras Publicas y Vivienda,

RESUELVO

Uno. Aprobar, de acuerdo con la valoracion expuesta en
los informes de la Directora de las personas becarias, la pro-
rroga del periodo de desarrollo de las becas por un periodo de
doce meses a contar desde la finalizacion del periodo actual
en los siguientes términos:

a) Las personas beneficiarias de las becas, una vez han
prestado su conformidad a continuar en el disfrute de la
misma, seran las siguientes:

- Vazquez Suarez, Fernando, con DNI 27317478-X.
- Romero Romero, Rocio, con DNI 44234182-F.

b) La cuantia bruta anual de la beca prorrogada sera de
15.000 euros (1.250 euros mensuales) con cargo a la apli-
cacion presupuestaria 0.1.13.00.01.00.9263.481.00 .51A .8.
para el afo 2011 y 3.1.13.00.01.00.9263.481.00 .51A .2.
para el 2012. De acuerdo con el articulo 6.3 de la Orden de 1
de septiembre de 2008 esa cuantia se actualizara con arreglo
al Indice de Precios al Consumo.

c) El pago se hara efectivo en mensualidades vencidas,
previo certificado acreditativo de la realizacion de la actividad,
firmado por la persona Directora de los trabajos. Asimismo,
las personas beneficiarias deberan presentar en el mes ante-
rior a la finalizacion del periodo de la prérroga de la beca una
memoria de las actividades realizadas.

d) Las personas beneficiarias de la beca deberan cumplir
durante su desarrollo las condiciones generales establecidas
en los articulos 15y 16 de la Orden de 1 de septiembre de
2008, asi como atender todas las indicaciones que les realice
la persona responsable de su seguimiento.

Dos. De conformidad con lo expuesto en el articulo 6.2.b)
de la citada Orden, la dotacion de las becas incluira un seguro
combinado de accidentes, intervencion quirtrgica, hospitaliza-
cion y asistencia médica.

Tres. Las becas prorrogadas tendran una duracion de
doce meses contados a partir de la fecha de finalizacion del
periodo inicial, fecha que estara en funcion de la correlativa
fecha de incorporacion de las personas becarias.

Cuatro. Ordenar, de conformidad con lo establecido en
el articulo 14.6 de la Orden de convocatoria y el articulo 123
del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica
de la Junta de Andalucia aprobado por el Decreto Legislativo
1/2010, de 2 de marzo, la publicacién de esta Resolucion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Asimismo, se publi-
cara el contenido integro de esta Orden en la pagina web de la
Consejeria de Obras Publicas y Vivienda y en los tablones de

anuncios de todas las Delegaciones Provinciales de Obras Pu-
blicas y Vivienda y de los Servicios Centrales de la Consejeria.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente a la
publicacion de la misma en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, ante la sede, que por reparto competencial le co-
rresponda, de la Sala de lo Contencioso-Administrativo donde
tenga su domicilio la persona demandante o se encuentre la
sede del 6rgano autor del acto impugnado, de acuerdo con lo
previsto en los articulos 10, 14 y 46 de la Ley de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa sin perjuicio de la interposi-
cion del recurso potestativo de reposicion en el plazo de un
mes, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 116 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Sevilla, 27 de enero de 2011

JOSEFINA CRUZ VILLALON
Consejera de Obras Publicas y Vivienda

ORDEN de 8 de febrero de 2011, por la que se rec-
tifica error detectado en la Orden de 11 de abril de 1997,
por la que se hace publico el reajuste de la subvencion a
favor de la Empresa Municipal de Suelo Industrial, S.A.,
para la construccion de Viviendas de Proteccion Oficial
de Régimen Especial en alquiler en Chiclana de la Fron-
tera (Cadiz), La Carabina, Manzana M-3.

En la Orden de 11 de abril de 1997, publicada en BOJA
num. 50, de 29 de abril de 1997, por la que se hace publico
el reajuste de la subvencion de referencia, concedida por Or-
den de 20 de julio de 1994, se han detectado errores materia-
les en el cuadro de amortizacién que se adjunta a la misma
al transcribir algunas cantidades, afectando al importe de la
anualidad 2015 y al importe total.

Por ello, en virtud de lo establecido en el articulo 105.2
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun,

HE RESUELTO

Unico. Rectificar los errores producidos en la transcripcion
de las cantidades correspondientes al cuadro de amortizacion
que se adjunta a la Orden de 11 de abril de 1997, declarando
que las cantidades correctas son las siguientes:

ANOS TOTAL

1996 181.264,49
1997 183.983,45
1998 186.743,21
1999 189.544,35
2000 192.387,52
2001 195.273,33
2002 198.202,43
2003 201.175,47
2004 204.193,11
2005 207.256,00
2006 210.364,84
2007 213.520,31
2008 216.723,12
2009 219.973,96
2010 223.273,57
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ANOS TOTAL
2011 226.622,68
2012 230.022,02
2013 233.472,35
2014 236.974,43
2015 240.529,05
TOTAL 4.191.499,70

El importe inicial de la subvencién incluye 124.965,03
euros correspondientes al periodo de carencia que no sufren
modificacion, por lo que el importe total de la subvencion pasa
a ser 4.316.464,72 euros.

Sevilla, 8 de febrero de 2011

JOSEFINA CRUZ VILLALON
Consejera de Obras Publicas y Vivienda

CONSEJERIA DE EMPLEO

ORDEN de 8 de febrero de 2011, de creacion y
modificacion de ficheros de datos de cardcter personal
gestionados por la Consejeria de Empleo.

El articulo 20.1 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, esta-
blece que la creacion, modificacion o supresion de los ficheros
de las Administraciones Publicas s6lo podran hacerse por me-
dio de disposicion general publicada en el Boletin Oficial del
Estado o Diario Oficial correspondiente.

Por otra parte, de acuerdo con el articulo 39.2 de la ci-
tada Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, y los articu-
los 55 y siguientes de su Reglamento de desarrollo, aprobado
por Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, los ficheros
de titularidad de las Administraciones Publicas seran objeto
de inscripcion en el Registro General de Proteccion de Datos.
Sin perjuicio de esta inscripcion, los ficheros de las Comuni-
dades Auténomas podran ademas inscribirse en sus propios
registros de ficheros que, de conformidad con el articulo 41.2
de la mencionada Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre,
pueden crear y mantener para el ejercicio de las competencias
que se les reconoce sobre los mismos.

De acuerdo con el articulo 54 del citado Reglamento, la
disposicion o acuerdo de creacion debera recoger la identifi-
cacion del fichero y su finalidad, el origen de los datos y colec-
tivos sobre los que se pretenda obtener datos o que resulten
obligados a suministrarlos, procedimiento de recogida de los
datos, estructura basica del fichero y el sistema de tratamiento
utilizado en su organizacion, en su caso las comunicaciones de
datos y las transferencias internacionales previstas, el 6rgano
de la Administracion responsable del fichero, los servicios o
unidades ante los que pueden ejercitarse los derechos de ac-
ceso, rectificacion, cancelacion y oposicion y el nivel de se-
guridad exigible segun el Titulo VIII del reiterado Reglamento.
Asimismo la disposicion o acuerdo de modificacion del fichero
debera indicar las modificaciones producidas en cualquiera de
los extremos indicados.

Actualmente, los ficheros de caracter personal existentes
en la Consejeria de Empleo se regulan mediante Orden de 26
de febrero de 2007, de creacién, modificacion y supresion de
ficheros de datos de caracter personal, Orden de 5 de noviem-
bre de 2009, de creacion, modificacion y supresion de fiche-
ros de datos de caracter personal gestionados por la Conseje-
ria de Empleo, y Orden de 22 de junio de 2010, de creacion
y regulacion de nuevos ficheros de datos de caracter personal
gestionados por la Consejeria de Empleo.

Desde entonces nuevas necesidades han surgido para po-
sibilitar la adecuada gestion de las competencias atribuidas a
dicha Consejeria, por lo que resulta necesaria la creacion de un
nuevo fichero de datos de caracter personal, y la modificacion
de aquellos que deben adecuarse a las nuevas necesidades.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me confiere
el articulo 26.2.a) de la Ley 9/2007, de 22 octubre, de la Ad-
ministracion de la Junta de Andalucia, el articulo 44.2 de la
Ley 6/2006, de 24 de octubre, de Gobierno de la Comunidad
Autonoma de Andalucia, y al objeto de dar cumplimiento al
citado articulo 20.1 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre,

DISPONGO

Articulo 1. Creacion de nuevo fichero.
Se crea el fichero de datos de caracter personal que se
describe en el Anexo |.

Articulo 2. Modificacion de ficheros.
Se modifican los ficheros de caracter personal que se ci-
tan en el Anexo II.

Disposicion adicional unica. Inscripcion de los ficheros en
el Registro General de Proteccion de Datos.

Los ficheros relacionados en los Anexo | y Il de esta Or-
den seran notificados a la Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos por la Consejeria de Empleo para su inscripcion en el
Registro General de Proteccion de Datos, mediante el traslado,
a través del modelo normalizado elaborado al efecto por la
Agencia, de una copia de la presente norma.

Disposicion final tnica. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 8 de febrero de 2011

MANUEL RECIO MENENDEZ
Consejero de Empleo

ANEXO |
FICHEROS DE NUEVA CREACION

DELEGACION PROVINCIAL DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO
EN MALAGA

1. VIDEOVIGILANCIA DEL CENTRO DE EREVENCION DE RIES-
GOS LABORALES DE LA DELEGACION PROVINCIAL DE LA
CONSEJERIA DE EMPLEO EN MALAGA.

a) Finalidad: Controlar los accesos a las distintas depen-
dencias del Centro de Prevencion de Riesgos Laborales de la
Delegacion Provincial de la Consejeria de Empleo en Malaga.

b) Colectivo: Ciudadanos y trabajadores que acceden al
centro.

c) Procedimiento de recogida de datos: Grabaciones de
las camaras de videovigilancia.

d) Procedencia de los datos: Imagenes.

e) Estructura: Datos de caracter identificativo: Imagen.

f) Cesiones: Fuerzas de seguridad, Juzgados y Tribunales.

g) Responsable del fichero: Delegacion Provincial de la
Consejeria de Empleo en Malaga.

h) Acceso: Registro General de la Delegacion Provincial
de la Consejeria de Empleo en Malaga, Avda. Manuel Agustin
Heredia, num. 26, 2.7 planta. CP: 29001 Malaga.

i) Seguridad: Basico.

i) Sistema de tratamiento: Automatizado.

Total ficheros de nueva creacion: 1.
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ANEXO I
FICHEROS MODIFICADOS

DELEGACION PROVINCIAL DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO
EN MALAGA

1. VIDEOVIGILANCIA DE LA DELEGACION PROVINCIAL DE LA
CONSEJERIA DE EMPLEO EN MALAGA.

Codigo Registro General de Proteccion de datos:
2102721908. (Se modifica los datos de estructura).

a) Finalidad: Controlar los accesos a las distintas depen-
dencias de la Delegacion Provincial de la Consejeria de Empleo.

b) Colectivo: Ciudadanos y trabajadores que acceden a la
Delegacion Provincial.

c) Procedimiento de recogida de datos: Grabaciones de
las camaras de videovigilancia.

d) Procedencia de los datos: Imagenes.

e) Estructura: Datos de caracter identificativo: Imagen.

f) Cesiones: Fuerzas de seguridad, Juzgados y Tribunales.

g) Responsable del fichero: Delegacion Provincial de la
Consejeria de Empleo en Malaga.

h) Acceso: Registro General de la Delegacion Provincial
de la Consejeria de Empleo en Malaga, Avda. Manuel Agustin
Heredia, num. 26, 2.7 planta. CP: 29001 Malaga.

i) Seguridad: Basico.

j) Sistema de tratamiento: Automatizado.

2. VIDEOVIGILANCIA DEL CENTRO DE FORMACIQN PARA EL
EMPLEO RAFAEL SALINAS DE LA DELEGACION PROVIN-
CIAL DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO EN MALAGA.

Codigo Registro General de Proteccién de Datos:
2102721950. (Se modifica los datos de estructura).

a) Finalidad: Controlar los accesos a las distintas depen-
dencias del Centro de Formacion para el Empleo.

b) Colectivo: Alumnos y trabajadores del centro de for-
macion.

c) Procedimiento de recogida de datos: Grabaciones de
las camaras de videovigilancia.

d) Procedencia de los datos: Imagenes.

e) Estructura: Datos de caracter identificativo: Imagen.

f) Cesiones: Fuerzas de seguridad, Juzgados y Tribunales.

g) Responsable del fichero: Direccion Provincial de Em-
pleo, Servicio Andaluz de Empleo.

h) Acceso: Registro General de la Direccion de Empleo en
Malaga, Avda. Manuel Agustin Heredia, num. 26, 2.7 planta.
CP: 29001 Malaga.

i) Seguridad: Basico.

j) Sistema de tratamiento: Automatizado.

3. VIDEOVIGILANCIA DEL CENTRO DE FORMACION PARA LA
RESIDENCIA DE TIEMPO LIBRE DE MARBELLA.

Codigo Registro General de Proteccién de Datos:
2102721934. (Se modifica los datos de estructura).

a) Finalidad: Controlar los accesos a las instalaciones de
la Residencia de Tiempo Libre de Marbella.

b) Colectivo: Residentes y trabajadores de la residencia.

c) Procedimiento de recogida de datos: Grabaciones de
las camaras de videovigilancia.

d) Procedencia de los datos: Imagenes.

e) Estructura: Datos de caracter identificativo: Imagen.

f) Cesiones: Fuerzas de seguridad, Juzgados y Tribunales.

g) Responsable del fichero: Residencia de Tiempo Libre
de Marbella. Delegacion Provincial de la Consejeria de Empleo
en Malaga.

h) Acceso: Registro General de la Delegacion Provincial de
Empleo en Malaga, Avda. Manuel Agustin Heredia, num. 26,
2.7 planta. CP: 29001 Malaga.

i) Seguridad: Basico.

j) Sistema de tratamiento: Automatizado.

DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

4. REGISTRO PROVINCIAL DE DELEGADOS Y DELEGADAS DE
PREVENCION, ORGANOS ESPECIFICOS QUE LOS SUSTITU-
YAN Y COMITES DE SEGURIDAD Y SALUD DE ANDALUCIA.

Codigo Registro General de Proteccion de datos:
2102722037. (Se modifica Cesiones).

a) Finalidad: Facilitar el publico conocimiento de las per-
sonas y érganos objeto de inscripcion. Expedir a favor de los
Delegados y Delegadas de Prevencion inscritas u érganos que
lo sustituyan, tarjetas identificativas de su condicion.

b) Colectivo: Delegados y Delegadas de Prevencion, or-
ganos especificos que en su caso los sustituyan. Miembros
electos de los Comités Intercentros de Seguridad y Salud.

c) Procedimiento de recogida de datos: Formularios,
transmision electronica de datos/internet.

d) Procedencia de los datos: El propio interesado o su re-
presentante legal. Otras personas fisicas distintas del afectado
0 su representante.

e) Estructura: Datos de caracter identificativo, afiliacion
sindical, formacion y titulacion.

f) Cesiones: Si. Otros organos de la Administracion del
Estado; otros organos de la Comunidad Autonoma; Inspeccion
de Trabajo, organizaciones empresariales y sindicales.

g) Responsable del fichero: Direccion General de Seguri-
dad y Salud Laboral.

h) Acceso: Registro General de los Servicios Centrales de la
Consejeria de Empleo. Avenida de Hytasa, 14. 41006 Sevilla.

i) Seguridad: Alto.

j) Sistema de tratamiento: Automatizado.

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

5. RESIDENCIA DE TIEMPO LIBRE.

Codigo Registro General de Proteccion de datos:
2050740037. (Se modifica Estructura, Responsable del fi-
chero y Seguridad).

a) Finalidad: Gestion de la tramitacion de solicitudes y ad-
judicaciones de estancias en Residencias de Tiempo Libre de
Andalucia, gestion hotelera de las Residencias. Conservacion
de las solicitudes a efectos historicos o de consulta.

b) Colectivo: Ciudadanos.

c) Procedimiento de recogida de datos: Formularios o cu-
pones, via telematica.

d) Procedencia de los datos: El propio interesado o su re-
presentante legal.

e) Estructura:

- Datos de caracter identificativo (NIF/DNI, nombre y
apellidos, direccion, firma electronica/firma/huella
y telefono).

- Datos de caracteristicas personales (edad).

- Datos de detalles de empleo (profesion/empresa).

f) Cesiones: No.

g) Responsable del fichero: Direccion General de Trabajo,
Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia.

h) Acceso: Registro General de los Servicios Centrales de la
Consejeria de Empleo. Avenida de Hytasa, 14. 41006 Sevilla.

i) Seguridad: Basico.

j) Sistema de tratamiento: Automatizado.

Total ficheros modificados: 5.
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CONSEJERIA DE CULTURA

DECRETO 45/2011, de 22 de febrero, por el que
se inscribe en el Catadlogo General del Patrimonio His-
torico Andaluz, como Bien de Interés Cultural, con la
tipologia de Lugar de Interés Industrial, el muelle-carga-
dero y nticleo urbano del Puerto de La Laja, el antiguo
trazado del ferrocarril minero y el poblado de la Cafiada
del Sardon, en El Granado (Huelva).

I. En desarrollo de lo prescrito en el articulo 46 de la
Constitucion Espafola, la Ley Organica 2/2007, de 19 de
marzo, por la que se aprueba el Estatuto de Autonomia para
Andalucia, establece en su articulo 10.3.3.° que la Comuni-
dad Auténoma ejercera sus poderes con el objetivo basico del
afianzamiento de la conciencia de identidad y cultura andaluza
a través del conocimiento, investigacion y difusion del patrimo-
nio historico, antropolégico y linguistico. Para ello, el articu-
lo 37.18.° preceptua que se orientaran las politicas publicas a
garantizar y asegurar dicho objetivo basico mediante la apli-
cacion efectiva, como principio rector, de la conservacion y
puesta en valor del patrimonio cultural, historico y artistico
de Andalucia; estableciendo a su vez el articulo 68.3.1.° que
la Comunidad Auténoma tiene competencia exclusiva sobre
Proteccion del Patrimonio histérico, artistico, monumental,
arqueoldgico y cientifico, sin perjuicio de lo que dispone el ar-
ticulo 149.1.28.% de la Constitucion.

En ejercicio de la competencia atribuida estatutariamente
la Ley 14/2007, de 26 de noviembre, del Patrimonio Histd-
rico de Andalucia, establece en su articulo 9.7.a) que el 6rgano
competente para resolver los procedimientos de inscripcion de
los Bienes de Interés Cultural en el Catalogo General del Patri-
monio Histdrico de Andalucia es el Consejo de Gobierno.

Asimismo, el articulo 2 del Reglamento de Organizacién
Administrativa del Patrimonio Histérico de Andalucia, aprobado
por Decreto 4/1993, de 26 de enero, declarado vigente por
la disposicion derogatoria Unica de dicha Ley 14/2007, de 26
de noviembre, atribuye a la Consejeria de Cultura de la Junta
de Andalucia la competencia en la formulacién, seguimiento y
ejecucion de la politica andaluza de Bienes Culturales referida
a la tutela, enriquecimiento y difusion del Patrimonio Historico
Andaluz siendo, de acuerdo con el articulo 3.3 del citado Re-
glamento, la persona titular de la Consejeria de Cultura el 6r-
gano competente para proponer al Consejo de Gobierno de la
Junta de Andalucia la inscripcion en el Catalogo General del
Patrimonio Histérico Andaluz de los Bienes de Interés Cultural
y competiendo, segln el articulo 1.1 del Reglamento anterior,
a este ultimo dicha inscripcion.

II. El territorio de la comarca onubense de EI Andévalo se
caracteriza en la actualidad por los restos de asentamientos
y avanzadas infraestructuras que se construyeron en torno a
las explotaciones mineras, respondiendo, en su mayoria, a ini-
ciativas de compaifiias extranjeras, generalmente inglesas. En
el amplio conjunto conformado descuellan, junto a Minas de
Riotinto, Nerva, La Zarza, Tharsis, El Perrunal o El Lagunazo,
las instalaciones de el puerto de La Laja y EI Sardon.

El patrimonio industrial de La Laja y El Sardon del mu-
nicipio de El Granado forma parte del legado dejado por las
labores de transporte, carga y almacenamiento que exigio la
actividad minera y su poblacion trabajadora desde fines del
siglo XIX hasta la segunda mitad del siglo XX.

El muelle cargadero del puerto fluvial, la linea férrea, y los
barrios mineros donde se asentaba la poblacion trabajadora,
con su singular organizacion en «cuarteladas», son elementos
singulares y claros exponentes de los valores patrimoniales es-
pecificos que concurren en el inmueble para su catalogacion
como Lugar de Interés Industrial.

[ll. La Direccion General de Bienes Culturales de la Conse-
jeria de Cultura de la Junta de Andalucia, mediante Resolucién
de 25 de marzo de 2010 (publicada en el BOJA niimero 77,
de 22 de abril de 2010) incoo procedimiento de inscripcion
en el Catalogo General del Patrimonio Historico Andaluz como
Bien de Interés Cultural, con la tipologia de Lugar de Interés
Industrial, del Muelle-Cargadero y nucleo urbano del Puerto de
La Laja, antiguo trazado del ferrocarril minero y poblado de la
Cafada del Sardon en El Granado (Huelva), siguiendo la trami-
tacion establecida en la Ley 14/2007, de 26 de noviembre, del
Patrimonio Histérico de Andalucia.

De acuerdo con la legislacion aplicable, se cumplieron los
tramites de informacion publica (BOJA numero 133, de 8 de
julio 2010), y tramite de audiencia al Ayuntamiento de El Gra-
nado y a otros organismos publicos afectados.

Emitio informe favorable a la inscripcion la Comisién Pro-
vincial de Patrimonio Histdrico de Huelva, con fecha 17 de di-
ciembre de 2010, cumpliendo asi con lo previsto en el articulo
9.6 de la Ley 14/2007, de 26 de noviembre.

Se presento escrito de alegacion que fue contestado por
la Delegacién Provincial de Cultura en Huelva, como consta en
el expediente.

Terminada la instruccién del procedimiento, de conformi-
dad con el articulo 27.1 de la Ley 14/2007, del Patrimonio His-
torico de Andalucia, procede inscribir en el Catalogo General
del Patrimonio Histdrico Andaluz, como Bien de Interés Cul-
tural, tipologia de Lugar de Interés Industrial, el muelle-carga-
dero y nucleo urbano del puerto de La Laja, el antiguo trazado
del ferrocarril minero y el poblado de la cafada del Sardén,
que se describe en el Anexo.

A tenor de lo establecido en el articulo 13.5 del Regla-
mento de Proteccion y Fomento del Patrimonio Histérico de
Andalucia, aprobado mediante Decreto 19/1995, de 7 de fe-
brero, en relacion a lo dispuesto en el articulo 40 de la Ley
7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacién Urbanistica de
Andalucia, procede el asiento de este inmueble en el Registro
Autonémico de Instrumentos de Planeamiento, de Convenios
Urbanisticos y de los Bienes y Espacios Catalogados, creado
por Decreto 2/2004, de 7 de enero.

De acuerdo con el articulo 12 de la Ley 14/2007, de 26
de noviembre, procede el asiento gratuito de la inscripcion en
el Registro de la Propiedad correspondiente.

En virtud de lo expuesto y de acuerdo con lo establecido
en los articulos 3 y 9.7.a) de la Ley de Patrimonio Historico
de Andalucia, en relacion con el articulo 1.1 del Reglamento
de Organizacion Administrativa del Patrimonio Historico de
Andalucia, a propuesta del Consejero de Cultura y previa deli-
beracion, el Consejo de Gobierno, en su reunion del dia 22 de
febrero de 2011,

ACUERDA

Primero. Inscribir en el Catalogo General del Patrimo-
nio Historico Andaluz como Bien de Interés Cultural, con la
tipologia de Lugar de Interés Industrial, el muelle-cargadero
y nucleo urbano del puerto de La Laja, el antiguo trazado del
ferrocarril minero y el poblado de la cafnada del Sardén en El
Granado, Huelva, cuya descripcion y delimitacion figuran en el
Anexo al presente Decreto.

Segundo. Instar el asiento de este Bien inmueble en el
Registro Autonomico de Instrumentos de Planeamiento, de
Convenios Urbanisticos y de los Bienes y Espacios Cataloga-
dos, asi como en el Registro de la Propiedad correspondiente.

Tercero. Proceder a dar traslado a la Administracion Ge-
neral del Estado para su constancia en el Registro correspon-
diente.
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Cuarto. Ordenar que el presente Decreto se publique en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra el presente acto, que pone fin a la via adminis-
trativa, se podra interponer, desde el dia siguiente al de su
notificacion, potestativamente, recurso de reposicion ante el
mismo érgano que lo dicta en el plazo de un mes, conforme a
los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun (modificada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero), o directamente recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses, ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, de acuerdo con lo previsto en los articulos 10 y
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 22 de febrero de 2011

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

PAULINO PLATA CANOVAS
Consejero de Cultura

ANEXO
. DENOMINACION

Muelle-Cargadero y nucleo urbano del puerto de La Laja,
antiguo trazado del ferrocarril minero y poblado de la Cafiada
del Sardon.

[l. LOCALIZACION

Provincia: Huelva.
Municipio: El Granado.

IIl. DESCRIPCION DEL BIEN.

El complejo patrimonial que conforma el Bien comprende
varios elementos exponentes de la actividad minera de la zona
que se describen a continuacion.

El primitivo muelle-cargadero de mineral en el puerto de
la Laja funciona como tal desde 1858 (como primera fecha do-
cumentada), si bien su aspecto en aquel entonces seria muy
distinto al actual, fruto de las obras de modernizacion realiza-
das en la segunda década del siglo XX. La instalacién sirvié
para dar salida al mineral extraido de las minas de Herrerias,
La Isabel, Cabeza del Pasto y Santa Catalina, localizadas en
los términos municipales de ElI Almendro, Puebla de Guzman
y El Granado.

A partir de 1879 la compaiia inglesa The Bede Metal &
Chemical Company Limited Norway & Spain, fabricante de
acido y de productos quimicos, se establecid en Huelva en
busca de mineral de cobre de gran pureza para asegurarse el
abastecimiento de su fundicion en Inglaterra, sustituyendo por
otro el primigenio y pequefio embarcadero y construyendo un
sistema de transporte de ferrocarril de 15,471 kildémetros de
recorrido para cubrir la distancia territorial desde el Cabezo
del Pasto y Minas de la Isabel hasta la cafiada del Sardén,
donde continuaba la mercancia mediante un cable aéreo de
4,300 kilometros que llegaba hasta el puerto de La Laja. El
cable, proyectado y construido por una empresa alemana, su-
ponia una menor inversion y una mayor rapidez de ejecucion,
aunque limitaba la capacidad de transporte del sistema. Pero
con la ampliacién de la linea férrea hasta la mina de Herrerias
por la francesa Societé Anonyme de Saint Gobain, en 1912,
también aumentd la necesidad de carga y descarga, resul-
tando la instalacion del cable aéreo insuficiente para soportar

el volumen de produccion a transportar, siendo necesario ex-
tender un nuevo tramo de via hasta el puerto de La Laja.

En la década de los afios 20 del siglo pasado se prolonga
el ferrocarril desde la cafiada del Sardon hasta el muelle car-
gadero del puerto de La Laja para aumentar el nivel de al-
macenamiento de mineral. Su construccion fue realizada por
la compainia francesa Societe Anonyme des manufactures de
glaces et produits chimiques de Saint Gobain Chauny et Cirey.
A la par se construye un nuevo, y mas grande, cargadero y
el trazado ferroviario referido, se procede al dragado del rio
Guadiana para aumentar su calado, con el fin de hacerlo prac-
ticable para barcos de 17 a 18 pies de calado y unas 2.000
toneladas de carga util al margen de las mareas.

Consecuentemente se modernizaron y ampliaron las ins-
talaciones del embarcadero para dar salida a unas 70 tone-
ladas de pirita a la hora. Ubicado en la margen izquierda del
rio Guadiana, aprovechando la pendiente natural de la ribera,
presenta una diferencia de altura entre el rio y la cota superior
de 25 metros y una anchura media de 30 metros. El conjunto
consta de tres partes escalonadas bien diferenciadas: la plata-
forma del muelle, la del nivel intermedio y el edificio de alma-
cenaje. Todas ellas estan separadas por muros de contencion
de mamposteria.

El muelle consta de una plataforma de aproximadamente
150 metros de longitud que se adapta al perfil curvo de la
margen del rio y esta situado a una altura de 3,5 metros so-
bre el nivel medio del agua. Sobre el muelle se asentaban las
magquinarias necesarias para la carga y descarga de mineral:
dos gruas metalicas giratorias en «V», cintas transportadoras,
las casas de maquinas, dos puentes metalicos idénticos (ne-
cesarios para la carga del mineral en las embarcaciones, se-
parados 22 metros entre si), dos ramales del ferrocarril junto
a un volcador de vagonetas y varios elementos de atraque. De
todos estos elementos quedan algunos testigos: los arranques
de las cerchas metalicas Warren y Noray, en las que se apoya-
ban las dos cintas transportadoras, las dos bases rotatorias de
gruas, los arranques de los perfiles de sujecion de la cubierta
y los restos del arranque de los soportes de los puentes.

El segundo nivel del muelle-cargadero, con su muro de
contencidén, aun se conserva. Esta ubicado en la cota de 5,7
metros, tiene una longitud de 55 metros y delimita una super-
ficie cuyo ancho va aumentando conforme nos desplazamos
hacia el extremo este del cargadero, se remata con un muro
de mamposteria que lateralmente hace las veces de escalera
y comunica ambas plataformas. Este segundo nivel serviria
para acopio y recepcion del mineral.

La tercera parte del cargadero es un edificio de mam-
posteria compartimentado en ocho tolvas, utilizadas para al-
macenar y facilitar la carga del mineral que, transportado por
medio del ferrocarril, llegaba a la plataforma superior, situada
a la altura de coronacion del primer muro de contencién de
dichas tolvas, a 25,7 metros. La longitud total de esta estruc-
tura es de 90 metros. Todo el conjunto esta construido con
mamposteria, encontrandose en buen estado, si bien han sido
desmanteladas todas las partes metalicas.

El muelle cargadero y el poblado de La Laja han mante-
nido historicamente una estrecha relacién con el rio Guadiana
que ha jugado un papel clave en la conformacion del paisaje
industrial y de la actividad portuaria. Esta zona del rio fue dra-
gada en 1920, alli se desarrollaba toda la actividad de carga,
descarga de mineral, transporte y comercializacion.

La parte fluvial incluida en el Bien comprende, pues, la
ldmina de agua enfrentada al muelle-cargadero hasta el limite
del término municipal de ElI Granado que coincide con la li-
nea fronteriza entre Espafa y Portugal, y discurre ligeramente
hacia el sureste hasta confluir con el trazado viario del tren
donde se desvia iniciando una curva en direccion este. En di-
cha franja del embarcadero y curso fluvial delimitado y des-
crito se realizaban maniobras de giro de los barcos. Frente al
muelle-cargadero, en el rio, se encuentra la Zona de Servidum-
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bre Arqueoldgica declarada mediante Orden de 20 de abril de
2009 de la Consejeria de Cultura junto a otros 41 espacios
mas en las aguas continentales e interiores de Andalucia, Mar
Mediterraneo y plataforma continental riberefia (BOJA numero
101, de 28 de mayo de 2009)

La construccion del muelle-cargadero produjo la funda-
cion, en el ultimo cuarto del siglo XIX, del asentamiento del
puerto de La Laja. El pueblo, desde su fundacion, fue objeto
de un desarrollo muy lento, lo que ha proporcionado que lle-
gue hasta nuestros dias, conservandose parte de la trama ur-
bana y del caserio original. Se pueden reconocer claramente
las «cuarteladas», tipologia tipica de viviendas mineras, de re-
ducidas dimensiones, organizadas en manzanas en hilera dis-
puestas paralelamente entre si. Edificaciones sencillas, de una
o dos plantas, de muros de carga de mamposteria de piedras
locales, encaladas, con cubierta inclinada ceramica. Dentro
de las cuarteladas, existen otros edificios de mejor factura y
dimensiones, como la antigua «casa del ingeniero» a cargo de
las instalaciones del muelle, o la antigua capilla o «casa de los
curas». Parte del poblado ha sido rehabilitado para su explota-
cién turistica, si bien las viviendas mantienen las estructuras
murales de piedra y la ausencia de decoracion externa que les
confiere un aspecto de sobriedad y sencillez.

El poblado del Sardon nace como un pequefo asenta-
miento minero que primero daba cobertura a las funciones
de almacenamiento y carga de mineral, cuando funcionaba el
cable aéreo que trasportaba el mineral hasta el puerto de la
Laja, transformando después sus servicios como estacion del
ferrocarril, cuando se construyo el ultimo tramo de trazado fe-
rroviario entre este punto y el puerto de La Laja, alla por 1912.
En el Sarddn existia una estacién de enlace de la via férrea
y la aérea, las vias necesarias para el movimiento de trenes,
muelles de carga y descarga, una casa de planta baja para el
jefe de la estacion, once cuarteles para viviendas de operarios,
una cochera para locomotoras, talleres de carpinteria, herre-
ria y reparacion de maquinas y casa almacén para materiales.
En la actualidad, perdida tanto la funcion minera como la fe-
rroviaria, el poblado de el Sardon es un espacio abandonado,
entre parcelas de uso forestal. De su caserio se conserva en
pie el alzado de los muros de las viviendas de las cuarteladas
que son de tapial, mientras las construcciones exentas desti-
nadas a servicios de mantenimiento poseen muros de piedra,
si bien todas han perdido las cubiertas. Se mantiene el dique
que sirvid para el volcado del mineral y transporte mediante el
antiguo cable aéreo que hubo del Sardon al puerto de la Laja.
Este, ejecutado en piedra, cuenta en su base con cinco vanos
para el drenaje del agua y habilitar el espacio interior del dique
para la acumulacion de mineral. En sus inmediaciones hay un
area de descanso de la via verde que comunica el puerto de la
Laja con la mina de La Isabel.

La antigua linea de tren minera es obra del ingeniero ale-
man Guillermo Roédiguer Zemmermann, persona con una am-
plisima experiencia en estas construcciones, ya que participd
en la construccion de las lineas de Buitrdn, Riotinto y Zafra.
La posterior ampliacion de la linea desde el Sardon hasta el
puerto de La Laja, unos 11,5 kildmetros de trayecto, es per-
ceptible actualmente por su trazado viario, convertido hoy dia
en una via verde; aun persisten las infraestructuras de la con-
duccion ferroviaria: puentes, tuneles, intersecciones a distinto
nivel, cunetas, taludes, y trincheras de Las Lajas. Entre dichas
obras de ingenieria destacan el Puente del paraje la Fragua,
con un solo vano hecho con fabrica de mamposteria y arco re-
matado en ladrillo y, el Puente del Charco Lobo de 1890, que
es de fabrica y dispone de tres vanos de diez metros de luz,
arcos de medio punto de ladrillo y pilares rectangulares. Entre
otros de los hitos del trazado del ferrocarril se encuentra el
paso elevado, situado a 1,6 kilometros del puerto de La Laja,

en el paraje conocido como Cabeza de la Bascula, que esta
construido con un arco de medio punto con una luz de 3,5
metros y fabricado por completo de mamposteria incluido el
intrados del mismo.

IV. DELIMITACION DEL BIEN

En la delimitacion del Bien se ha incluido el patrimonio
industrial consustancial al transporte de mineral del Andévalo
existente en el municipio de El Granado. Se incluye ademas,
como parte esencial del Bien, la franja de cauce del rio in-
mediata al puerto de La Laja y a las actividades del muelle,
situada en plena curva pero con una extension suficiente para
que los navios de grandes dimensiones realizaran maniobras
de giro en el propio rio.

La linea de delimitacion sigue el trayecto del trazado del
ferrocarril hasta el puerto, asi como dos asentamientos mi-
neros muy préximos a éstos: el poblado de La Laja junto al
muelle cargadero y el del Sardon mas al extremo este de la
delimitacion.

La longitud de la delimitacién permite una percepcion del
paisaje fluvial-portuario, los vestigios de la linea de ferrocarril,
asi como las cuarteladas de La Laja y del Sardon.

Forma parte del bien la totalidad del caserio del puerto
de la Laja, el muelle-cargadero de mineral, parte de la margen
del rio Guadiana donde se ubica el cargadero, el trazado del
ferrocarril (hoy actual via verde) que comunica el puerto de la
Laja con el antiguo poblado del Sardon.

El Bien queda delimitado mediante un area poligonal,
siendo sus lados los limites de la misma y teniendo como vér-
tices las coordenadas UTM que constan en el expediente de
proteccion.

Las parcelas afectadas son las siguientes:

Parcelario catastral urbano:

Cuadricula 9 del plano 00PB35C.

Las parcelas 13, 14, 15, 29, 30, 31, 32, 33, 34y 35 de
diseminados. Afectadas totalmente.

Parcelario catastral rustico:

Poligono 3: parcelas 16 (parcial), 9008 (parcial) y 9009
(parcial).

Poligono 4 parcelas 24 (parcial), 25 (parcial), 26 (completa),
9003 (parcial) y 9005 (parcial).

Poligono 5: parcelas 18 (completa) y 19 (parcial).

Poligono 6: parcela 3 (completa).

Poligono 9: parcelas 13 (completa), 17 (parcial) y 9002
(completa).

La delimitacion afecta a los siguientes espacios publicos:

- Camino al puerto (area puerto de La Laja).

Quedan afectadas igualmente todas aquellas vias, para-
jes y cualesquiera espacios contenidos dentro de la linea de
delimitacion del bien y que no se encuentren correctamente
inventariados o rotulados, indistintamente de su naturaleza ca-
tastral, toda vez que queden afectados por el poligono descrito
graficamente mediante el plano anexo, y cuya superficie de
afecciéon queda estrictamente definida por estos limites.

Dadas las caracteristicas del Bien y su configuracion es-
pacial no se estima conveniente la delimitacion de un entorno
de proteccion.

V. CARTOGRAFIA

La cartografia base utilizada es la ortofotografia digital del
Instituto de Cartografia de Andalucia, 2007 y la cartografia ca-
tastral del Ministerio de Economia y Hacienda, 2005, segun
datos actualizados de la Oficina del Catastro, julio de 2009.
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CAMARA DE CUENTAS DE ANDALUCIA

RESOLUCION de 10 de febrero de 2011, por la que
se ordena la publicacion del Informe de Fiscalizacion
de las Politicas para la Igualdad en Diputaciones Pro-

vinciales y Ayuntamientos de la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo niimero
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

EDICTO de 19 de noviembre de 2010, del Juzgado
de Primera Instancia num. Siete de Granada, dimanan-
te de autos num. 1170/2010. (PP. 283/2011).

NIG: 1808742C20100020097.

Procedimiento: Declaracion de herederos 1170/2010.
Negociado: ME.

Sobre: Declaracion de herederos.

Solicitante: Dofla Concepcién Sanchez Bertos.

Dofia Maria Dolores Fernandez Garcia, Secretaria del Juz-
gado de Primera Instancia de Granada.

EDICTO

Hago saber que en el expediente de declaracion de he-
rederos abintestato seguido en este Juzgado al numero
1170/2010 por el fallecimiento sin testar de dofia Maria San-
chez Bertos ocurrido en Granada el dia 14.3.2010, promovido
por Concepciéon Sanchez Bertos, pariente en grado de con-
sanguinidad de la causante, se ha acordado por resolucion de
esta fecha llamar a los que se crean con igual o mejor derecho
a la herencia que los que la solicitan, para que comparezcan
en el Juzgado a reclamarla dentro de treinta dias a partir de
la publicacién de este edicto, apercibiéndoles que de no verifi-
carlo les parara el perjuicio a que haya lugar en derecho.

En Granada, a diecinueve de noviembre de dos mil diez.-
El/La Secretario.

EDICTO de 23 de noviembre de 2010, del Juzga-
do de Primera Instancia num. Dos de Huelva, dimanante
de procedimiento ordinario num. 599/2008. (PP.
391/2011).

NIG: 2104142C20080003278.
Procedimiento: Procedimiento Ordinario 599/2008.

EDICTO

Juzgado: Juzgado de Primera Instancia num. Dos de Huelva.
Juicio: Procedimiento Ordinario 599/2008.

Parte demandante: Damas, S.A.

Parte demandada: Phone World Mundi, S.L.

Sobre: Reclamacion de cantidad.

En el juicio referenciado, se ha dictado la resolucion cuyo
texto literal es el siguiente:

«AUTO
En Huelva, a once de mayo del afio dos mil nueve.
|. ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. En este Juzgado de 1.% Instancia num. Dos de
Huelva, el llmo. Sr. Magistrado don Santiago Garcia Garcia,
Juez sustituto, ha visto en primera instancia el presente juicio
ordinario de desahucio de local de negocio, habiendo recaido
Sentencia con fecha 24 de septiembre de 2008, en la que se
contiene en su parte dispositiva mencion errénea de la direc-
cion en que se encuentra el referido local.

Segundo. De oficio, observamos la necesidad de rectificar
el error material que creemos puede causar confusion en fase
de ejecucion.

RAZONAMIENTOS JURIDICOS

El articulo 267 de la LOPJ permite en cualquier tiempo
aclarar y salvar las omisiones y errores materiales, siempre
que se trate de cuestiones que, planteadas en su momento,
precisan un pronunciamiento expreso.

Y es el caso, porque se pretende salvar lo que creemos es
un pronunciamiento erréneo, susceptible de rectificacion ma-
terial, por su trascendencia, especialmente en la parte dispo-
sitiva. Al referirnos a la direccion del local consignamos la del
domicilio del demandado, por puro error material faciimente
salvable a la vista del contrato de arrendamiento y demanda
interpuesta.

Vistos los preceptos legales citados, concordantes y de-
mas de general, obligada y pertinente aplicacion.

Este juzgador decide: Rectificar el error material en cuanto
a la direccién en que se encuentra el local comercial objeto de
desahucio, que no es en Avenida de Portugal, 11, bajo, sino en
calle Doctor Rubio, s/n, de Huelva.

Asi, por este Auto, lo acuerda el Sr. Magistrado que lo
suscribe.»

En atencion al desconocimiento del actual domicilio o re-
sidencia de la parte demandada, por providencia de 23.11.10
el sefior Juez, de conformidad con lo dispuesto en los articu-
lo 497 de la Ley 1/2000, de Enjuiciamiento Civil, ha acordado
la publicacion del presente edicto en el BOJA para llevar a
efecto la notificaciéon del auto inserto a la parte demandada.

En Huelva, a veintitrés de noviembre de dos mil diez.-
El/La Secretario/a Judicial.

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 17 de febrero de 2011, del Juzgado de
lo Social num. Uno de Jerez de la Frontera, dimanante
de autos num. 1584/2008.

NIG: 1102044S20080003189.

Procedimiento: Social Ordinario 1584/2008. Negociado DE.
Sobre: Reclamacién de cantidad.

De: Don Francisco Garcia Gravan.

Contra: Plasur 2000, S.L.

EDICTO
CEDULA DE CITACION

En virtud de providencia dictada en esta fecha por el limo.
Sr. Lino Roman Pérez, Magistrado del Juzgado de lo Social
num. Uno de Jerez de la Frontera, en los autos nim. 1584,/2008,
seguidos a instancia de Francisco Garcia Gravan contra Pla-
sur 2000, S.L., sobre Social Ordinario, se ha acordado citar a
Plasur 2000, S.L., como parte demandada, por tener ignorado
paradero, para que comparezca el dia 16 de marzo de 2011 a
las 10,50 horas, para asistir a los actos de conciliacion o juicio,
que tendran lugar ante este Juzgado, sito en Avda. Alvaro Do-
mecq, edificio Alcazaba, debiendo comparecer personalmente,
o0 por personal que esté legalmente apoderado, y con lo medios
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de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es
Unica convocatoria y que se suspenderan por falta injustificada
de asistencia. Poniéndose en conocimiento de dicha parte que
tiene a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado copia del
escrito de demanda presentado, debiendo comparecer previa-
mente a las 10,35 horas ante el Secretario de la Oficina Judicial
a fin de acreditar su personalidad.

Y para que sirva de citacion a Plasur 2000, S.L., para los
actos de conciliacion o juicio, se expide la presente cédula de
citacion para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provin-
cia, y su colocacion en el tabléon de anuncios.

En Jerez de la Frontera, a diecisiete de febrero de dos mil
once.- El/La Secretario/a Judicial.

EDICTO de 17 de febrero de 2011, del Juzgado de
lo Social num. Uno de Jerez de la Frontera, dimanante
de autos num. 1594/2008.

NIG: 1102044S520080003212.

Procedimiento: Social Ordinario 1594/2008. Negociado: DE.
Sobre: Reclamacion de cantidad.

De: Don José Maria Rodriguez Medina.

Contra: Plasur 2.000, S.L.

EDICTO
CEDULA DE CITACION

En virtud de providencia dictada en esta fecha por el
lImo. Sr. Lino Roman Pérez, Magistrado del Juzgado de lo So-
cial numero Uno de Jerez de la Frontera, en los autos numero
1594/2008, seguidos a instancias de don José Maria Rodri-
guez Medina contra Plasur 2.000, S.L., sobre Social Ordinario,
se ha acordado citar a Plasur 2.000, S.L., como parte deman-
dada, por tener ignorado paradero, para que comparezca el
dia 16 de marzo de 2011, a las 11,20 horas, para asistir a
los actos de conciliacion o juicio, que tendran lugar ante este
Juzgado, sito en Avda. Alvaro Domecq, Edificio Alcazaba, de-
biendo comparecer personalmente, o por personal que esté
legalmente apoderado, y con los medios de prueba de que
intente valerse, con la advertencia de que es Unica convocato-
ria y que se suspenderan por falta injustificada de asistencia.
Poniéndose en conocimiento de dicha parte que tiene a su
disposicion en la Secretaria de este Juzgado copia del escrito
de demanda presentado. Debiendo comparecer el mismo dia
previamente, a las 10,35, en la Oficina Judicial ante el Secreta-
rio Judicial a fin de acreditar su personalidad.

Y para que sirva de citacion a Plasur 2.000, S.L., para los
actos de conciliacion o juicio, se expide la presente cédula de
citacion para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provin-
cia, y su colocacion en el tablén de anuncios.

En Jerez de la Frontera, a diecisiete de febrero de dos mil
once.- El/La Secretario/a Judicial.

EDICTO de 17 de febrero de 2011, del Juzgado de
lo Social num. Uno de Jerez de la Frontera, dimanante
de autos num. 1588/2008.

NIG: 1102044S20080003195.

Procedimiento: Social Ordinario 1588/2008. Negociado: DE.
Sobre: Reclamacién de cantidad.

De: Don Manuel Reyes Morales.

Contra: Plasur 2000, S.L.

EDICTO
CEDULA DE CITACION

En virtud de providencia dictada en esta fecha por el
lImo. Sr. Lino Roman Pérez, Magistrado del Juzgado de lo So-
cial numero Uno de Jerez de la Frontera, en los autos niumero
1588/2008, seguidos a instancias de don Manuel Reyes Mo-
rales contra Plasur 2000, S.L., sobre Social Ordinario, se ha
acordado citar a Plasur 2000, S.L., como parte demandada,
por tener ignorado paradero, para que comparezca el dia 16
de marzo de 2011, a las 11,10 horas, para asistir a los actos
de conciliacion o juicio que tendran lugar ante este Juzgado,
sito en Avda. Alvaro Domecq, Edificio Alcazaba, debiendo com-
parecer personalmente, o por personal que esté legalmente
apoderado, y con los medios de prueba de que intente valerse,
con la advertencia de que es Unica convocatoria y que se sus-
penderan por falta injustificada de asistencia. Poniéndose en
conocimiento de dicha parte que tiene a su disposicion en la
Secretaria de este Juzgado copia del escrito de demanda pre-
sentado. Debiendo comparecer previamente a las 10,35 horas
ante el Secretario en la Oficina Judicial a fin de acreditar su
personalidad.

Y para que sirva de citacion a Plasur 2000, S.L., para los
actos de conciliacion o juicio, se expide la presente cédula de
citacion para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provin-
cia, y su colocacion en el tablén de anuncios.

En Jerez de la Frontera, a diecisiete de febrero de dos mil
once.- El/La Secretario/a Judiclal.

EDICTO de 17 de febrero de 2011, del Juzgado de
lo Social num. Uno de Jerez de la Frontera, dimanante
de autos num. 1586/2008.

NIG: 1102044520080003191.

Procedimiento: Social Ordinario 1586/2008. Negociado: DE.
Sobre: Reclamacién de cantidad.

De: Don José Ramon Pérez Ruiz.

Contra: Plasur 2000, S.L.

EDICTO
CEDULA DE CITACION

En virtud de providencia dictada en esta fecha por el
lImo. Sr. Lino Roman Pérez, Magistrado del Juzgado de lo So-
cial numero Uno de Jerez de la Frontera, en los autos numero
1586/2008 seguidos a instancias de José Ramon Pérez Ruiz
contra Plasur 2000, S.L., sobre Social Ordinario, se ha acor-
dado citar a Plasur 2000, S.L., como parte demandada, por
tener ignorado paradero, para que comparezca el dia 16 de
marzo de 2011, a las 11,00 horas, para asistir a los actos de
conciliacion o juicio, que tendran lugar ante este Juzgado, sito
en Avda. Alvaro Domecq. Edificio Alcazaba, debiendo compa-
recer personalmente, o por personal que esté legalmente apo-
derado, y con los medios de prueba de que intente valerse,
con la advertencia de que es Unica convocatoria y que se sus-
penderan por falta injustificada de asistencia. Poniéndose en
conocimiento de dicha parte que tiene a su disposicion en la
Secretaria de este Juzgado copia del escrito de demanda pre-
sentado. Debiendo comparecer previamente a las 10,35 horas
ante el Secretario Judicial a fin de acreditar su personalidad.

Y para que sirva de citacion a Plasur 2000, S.L., para los
actos de conciliacion o juicio, se expide la presente cédula de
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citacion para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provin-
cia, y su colocacion en el tablén de anuncios.

En Jerez de la Prontera, a diecisiete de febrero de dos mil
once.- El/La Secretario/a Judicial.

EDICTO de 17 de febrero de 2011, del Juzgado de
lo Social num. Uno de Jerez de la Frontera, dimanante
de autos num. 1582/2008.

NIG: 1102044S20080003184.

Procedimiento: Social Ordinario 1582/2008. Negociado: DE.
Sobre: Reclamacion de cantidad.

De: Don Antonio Manuel Veldzquez Avila.

Contra: Plasur 2000, S.L.

EDICTO
CEDULA DE CITACION

En virtud de providencia dictada en esta fecha por el
lImo. Sr. Lino Roman Pérez, Magistrado del Juzgado de lo So-
cial numero Uno de Jerez de la Frontera, en los autos numero
1582/2008 seguidos a instancias de don Antonio Manuel Ve-
lazquez Avila contra Plasur 2000, S.L., sobre Social Ordinario,
se ha acordado citar a Plasur 2000, S.L., como parte deman-
dada, por tener ignorado paradero, para que comparezca el
dia 14 de marzo de 2011 a las 10,55 horas, para asistir a
los actos de conciliacion o juicio, que tendran lugar ante este
Juzgado, sito en Avda. Alvaro Domecq, Edificio Alcazaba, de-
biendo comparecer personalmente, o por personal que esté
legalmente apoderado, y con los medios de prueba de que
intente valerse, con la advertencia de que es Unica convocato-
ria y que se suspenderan por falta injustificada de asistencia.
Poniéndose en conocimiento de dicha parte que tiene a su
disposicion en la Secretaria de este Juzgado copia del escrito
de demanda presentado. Y debiendo comparecer previamente
a las 10,40 horas ante el Secretario en la Oficina Judicial a fin
de acreditar su personalidad.

Y para que sirva de citacion a Plasur 2000, S.L. para los
actos de conciliacion o juicio, se expide la presente cédula de
citacién para su publicacién en el Boletin Oficial de la Provin-
cia, y su colocacion en el tablon de anuncios.

En Jerez de la Frontera, a diecisiete de febrero de dos mil
once.- El/La Secretario/a Judicial

EDICTO de 21 de febrero de 2011, del Juzgado de
lo Social num. Siete de Malaga, dimanante de autos
num. 985/06.

NIG: 2906744S520060008249.
Procedimiento: 985/06.

Ejecucion num.: 106.1/2007. Negociado: B3.
De: Don David Castafio Gonzalez.

Contra: Don Pedro Luis Rodriguez Fernandez.

EDICTO

Don Juan Carlos Ruiz Zamora, Secretario del Juzgado de
lo Social numero Siete de Malaga, doy fe y testimonio: Que
en este Juzgado se sigue Ejecucion numero 106.1/2007, di-
manante de autos num. 985/06, en materia de Ejecucion, a
instancias de don David Castafio Gonzalez contra don Pedro
Luis Rodriguez Fernandez, habiéndose dictado resolucion de
fecha 21.2.2011, cuyo encabezamiento y parte dispositiva son
del tenor literal siguiente:

PARTE DISPOSITIVA
DISPONGO

Declarar al ejecutado don Pedro Luis Rodriguez Fernandez
en situacion de insolvencia con caracter provisional por importe
de 4.202,80 euros de principal, mas 840,56 euros que provi-
sionalmente se presupuestan para intereses legales y costas
del procedimiento, sin perjuicio de su ulterior tasacion.

Si no manifiestan alegacion alguna se procedera al ar-
chivo provisional de las actuaciones.

Notifiquese la presente resolucion a las partes y al Fondo
de Garantia Salarial, haciéndoles saber que contra la misma
cabe recurso de revision ante este Juzgado de lo Social, no
obstante lo cual, se llevara a efecto lo acordado. El recurso de-
bera interponerse por escrito en el plazo de cinco dias habiles
contados desde el siguiente de la notificacion, con expresion
de la infraccion cometida a juicio del recurrente, sin cuyos re-
quisitos no se admitira el recurso.

Para la admision del recurso deberd previamente acre-
ditarse constitucion de deposito en cuantia de 25 euros, de-
biendo ingresarlo en la cuenta de este Juzgado abierta en
Banesto num., utilizando para ello el modelo oficial, debiendo
indicar en el campo «Concepto» que se trata de un recurso se-
guido del cédigo «30» y «Social-Reposicion», de conformidad
con lo establecido en la Disposicion adicional decimoquinta de
la L.O. 6/1985, del Poder Judicial, salvo concurrencia de los
supuestos de exclusion previstos en la misma y quienes ten-
gan reconocido el derecho de asistencia juridica gratuita.

Si el ingreso se efectuare por transferencia bancaria
habra de hacerse en la cuenta de Banesto 0030 1846 42
0005001274, debiendo indicar el beneficiario, Juzgado de lo
Social num. Siete de Malaga, y en «Observaciones» se consig-
naran los 16 digitos de la cuenta que componen la cuenta-ex-
pediente judicial, indicando después de estos 16 digitos (sepa-
rados por un espacio) el cddigo «30» y «Social-Reposicion».

El/La Secretario/a

Y para que sirva de notificacién en forma a don Pedro Luis
Rodriguez Fernandez, cuyo actual domicilio o paradero se des-
conocen, libro el presente Edicto que se publicara en el BOJA,
con la prevencion de que las demas resoluciones que recaigan
en las actuaciones le seran notificadas en los estrados del Juz-
gado, salvo las que deban revestir la forma de autos o senten-
cias o se trate de emplazamientos y todas aquellas otras para
las que la Ley expresamente disponga otra cosa.

Dado en Malaga, a veintiuno de febrero de dos mil once.-
El/La Secretario/a Judicial.
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5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios piiblicos

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCION de 15 de febrero de 2011, de la
Secretaria General Técnica, por la que se anuncia lici-
tacion publica por el procedimiento abierto para la con-
tratacion del servicio que se cita. (PD. 582/2011).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de la Presidencia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria Ge-
neral Técnica.

c) Numero de expediente: 47/2010.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: «Servicios Informativos de una
Agencia de Noticias».

b) Lugar de ejecucion: Comunidad Autonoma de Andalucia.

c) Plazo de ejecucion: El plazo de ejecucion sera de doce
meses desde la formalizacion del contrato, pudiendo prorro-
garse, por mutuo acuerdo de las partes, como maximo, por un
periodo igual al previsto inicialmente.

3. Tramitacion y procedimiento de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion: Quinientos treinta y tres
mil ochocientos treinta y cinco euros con cincuenta y nueve
céntimos de euro (533.835,59 euros), IVA excluido.

5. Garantias.

a) Garantia provisional: No.

b) Garantia definitiva: El 5% del importe de adjudicacion.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Consejeria de la Presidencia. Secretaria General
Técnica. Servicio de Administracién General y Contratacion.

b) Domicilio: Palacio de San Telmo, en Avda. de Roma, s/n.

c) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41013.

d) Teléfonos: 955 035 333/156.

e) Telefax: 955 035 221.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: La del cierre de admision de ofertas, inclusive, de nueve
a catorce horas, todos los dias habiles.

7. Requisitos especificos del contratista:

a) Clasificacion: Grupo T, Subgrupo 3, Categoria D.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: 15 dias naturales a con-
tar desde el siguiente al de publicacion del anuncio de licita-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (a las 14,00
horas). Si dicho plazo finaliza en sabado o dia inhabil sera tras-
ladado al siguiente dia habil. En el caso de enviarse por correo,
las empresas licitadoras deberan justificar la fecha y hora de
imposicion del envio en la oficina de Correos, y comunicar a la
Consejeria de la Presidencia la remision de la oferta mediante
télex, fax o telegrama en el mismo dia del envio.

b) Lugar de presentacion: Registro General de la Conse-
jeria de la Presidencia, sita en Sevilla, en el Palacio de San
Telmo, en Avda. de Roma, s/n.

c) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Dos meses a partir de la fecha de apertura de
proposiciones.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad, domicilio y localidad: Consejeria de la Presi-
dencia, sita en Sevilla, en el Palacio de San Telmo, Avda. de
Roma, s/n.

b) Fechas y horas:

a. Sobres num. 2: Dia 28 de marzo de 2011, a las 9,30
horas.

b. Sobres num. 3: Dia 31 de marzo de 2011, a las 11,30
horas.

10. Otra informacion: Cada licitador presentara en mano
en el Registro General de la Consejeria de la Presidencia o
enviara por correo tres sobres cerrados, identificados en su
exterior, con indicacién de la licitacién a que concurre, el nom-
bre de la empresa y firmados por el licitador. EI sobre num. 1
contendra la documentacion administrativa, el sobre nim. 2 la
documentacion técnica relativa a los criterios de adjudicacion
ponderables en funcién de un juicio de valor y el sobre nim. 3
la documentacion relativa a los criterios de adjudicacién pon-
derables de forma automatica por aplicacion de formulas, se-
parada en dos carpetas individualizadas y cerradas conforme
a la clausula 9.2.3 del Pliego de Clausulas Administrativas Par-
ticulares.

11. Gastos de anuncios: el presente anuncio y demas gas-
tos de difusion seran por cuenta del adjudicatario.

12. Portal o pagina web donde pueden obtenerse los
Pliegos: En el Perfil del Contratante de la Consejeria de la
Presidencia, en http://contratacion.i-administracion.junta-an-
dalucia.es/contratacion/MainMenuProfile.action, asi como en
la pagina web de esta Consejeria: www.juntadeandalucia.es/
presidencia.

Sevilla, 15 de febrero de 2011.- EI Secretario General
Técnico, Celso Fernandez Fernandez.

RESOLUCION de 15 de febrero de 2011, de la
Secretaria General Técnica, por la que se anuncia li-
citacion publica, por el procedimiento abierto, para la
contratacion del servicio que se cita. (PD. 584/2011).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de la Presidencia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria Ge-
neral Técnica.

c) Numero de expediente: 46/2010.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: «Servicio de noticias internacio-
nales, nacionales, andaluzas y provinciales».

b) Lugar de ejecucion: Comunidad Auténoma de Andalucia.

c) Plazo de ejecucion: El plazo de ejecucion sera de doce
meses desde la formalizacion del contrato, pudiendo prorro-
garse, por mutuo acuerdo de las partes, como maximo, por un
periodo igual al previsto inicialmente.

3. Tramitacion y procedimiento de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitaciéon: Doscientos sesenta y
seis mil novecientos cuarenta y nueve euros con quince cénti-
mos de euro (266.949,15 euros), IVA excluido.

5. Garantias:

a) Garantia provisional: No.

b) Garantia definitiva: El 5% del importe de adjudicacion.

6. Obtencién de documentacién e informacion.

a) Entidad: Consejeria de la Presidencia. Secretaria General
Técnica. Servicio de Administracién General y Contratacion.

b) Domicilio: Palacio de San Telmo, en Avda. de Roma, s/n.
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c) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41013.

d) Teléfonos: 955 035 333/156.

e) Telefax: 955 035 221.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: La del cierre de admision de ofertas, inclusive, de nueve
a catorce horas, todos los dias habiles.

7. Requisitos especificos del contratista:

a) Clasificacion: Grupo T, Subgrupo 3, Categoria C.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: 15 dias naturales, a con-
tar desde el siguiente al de publicacion del anuncio de licita-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (a las 14,00
horas). Si dicho plazo finaliza en sabado o dia inhabil sera tras-
ladado al siguiente dia habil. En el caso de enviarse por correo,
las empresas licitadoras deberan justificar la fecha y hora de
imposicion del envio en la oficina de Correos, y comunicar a la
Consejeria de la Presidencia la remision de la oferta mediante
télex, fax o telegrama en el mismo dia del envio.

b) Lugar de presentacion: Registro General de la Conse-
jeria de la Presidencia, sita en Sevilla, en el Palacio de San
Telmo, en Avda. de Roma, s/n.

c) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Dos meses a partir de la fecha de apertura de
proposiciones.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad, domicilio y localidad: Consejeria de la Presi-
dencia, sita en Sevilla, en el Palacio de San Telmo, Avda. de
Roma, s/n.

b) Fechas y horas:

a. Sobres num. 2: Dia 28 de marzo de 2011, a las 10,00
horas.

b. Sobres num. 3: Dia 31 de marzo de 2011, a las 12,00
horas.

10. Otra informacion: Cada licitador presentara en mano
en el Registro General de la Consejeria de la Presidencia o
enviara por correo tres sobres cerrados, identificados en su
exterior, con indicacion de la licitacion a que concurre, el nom-
bre de la empresa y firmados por el licitador. EI sobre num. 1
contendra la documentacion administrativa, el sobre nim. 2 la
documentacion técnica relativa a los criterios de adjudicacion
ponderables en funcién de un juicio de valor y el sobre nim. 3
la documentacion relativa a los criterios de adjudicacion pon-
derables de forma automatica por aplicacion de formulas, se-
parada en dos carpetas individualizadas y cerradas conforme
a la clausula 9.2.3 del Pliego de Clausulas Administrativas Par-
ticulares.

11. Gastos de anuncios: El presente anuncio y demas
gastos de difusion seran por cuenta del adjudicatario.

12. Portal o pagina web donde pueden obtenerse los
Pliegos: En el Perfil del Contratante de la Consejeria de la
Presidencia, en http://contratacion.i-administracion.junta-an-
dalucia.es/contratacion/MainMenuProfile.action, asi como en
la pagina web de esta Consejeria: www.juntadeandalucia.es/
presidencia.

Sevilla, 15 de febrero de 2011.- EI Secretario General
Técnico, Celso Fernandez Fernandez.

RESOLUCION de 15 de febrero de 2011, de la
Secretaria General Técnica, por la que se anuncia li-
citacion publica, por el procedimiento abierto, para la
contratacion del servicio que se cita. (PD. 583/2011).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de la Presidencia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria Ge-
neral Técnica.

c) Numero de expediente: 45/2010.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcidn del objeto: «Servicio de seguimiento, docu-
mentacién y guionado de noticias de radio y television».

b) Lugar de ejecucion: Comunidad Autonoma de Andalucia.

c) Plazo de ejecucion: El plazo de ejecucion sera de doce
meses desde la formalizacion del contrato, pudiendo prorro-
garse, por mutuo acuerdo de las partes, como maximo, por un
periodo igual al previsto inicialmente.

3. Tramitacion y procedimiento de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion: Cuarenta y nueve mil
cuatrocientos noventa y nueve euros con noventa y siete cénti-
mos de euro (49.499,97 euros), IVA excluido.

5. Garantias.

a) Garantia provisional: No.

b) Garantia definitiva: El 5% del importe de adjudicacion.

6. Obtencién de documentacion e informacion.

a) Entidad: Consejeria de la Presidencia. Secretaria General
Técnica. Servicio de Administracién General y Contratacion.

b) Domicilio: Palacio de San Telmo, en Avda. de Roma, s/n.

c) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41013

d) Teléfonos: 955 035 333/156.

e) Telefax: 955 035 221.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion:
La del cierre de admision de ofertas, inclusive, de nueve a ca-
torce horas, todos los dias habiles.

7. Requisitos especificos del contratista:

a) Clasificacion: No.

b) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica o
profesional: La determinada en el Pliego de Clausulas Adminis-
trativas Particulares.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: 15 dias naturales a con-
tar desde el siguiente al de publicacion del anuncio de licita-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (a las 14,00
horas). Si dicho plazo finaliza en séabado o dia inhabil sera tras-
ladado al siguiente dia habil. En el caso de enviarse por correo,
las empresas licitadoras deberan justificar la fecha y hora de
imposicién del envio en la oficina de Correos, y comunicar a la
Consejeria de la Presidencia la remision de la oferta mediante
télex, fax o telegrama en el mismo dia del envio.

b) Lugar de presentacion: Registro General de la Conse-
jeria de la Presidencia, sita en Sevilla, en el Palacio de San
Telmo, en Avda. de Roma, s/n.

c) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Dos meses a partir de la fecha de apertura de
proposiciones.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad, domicilio y localidad: Consejeria de la Presi-
dencia, sita en Sevilla, en el Palacio de San Telmo, Avda. de
Roma, s/n.

b) Fechas y horas:

a. Sobres num. 2: Dia 28 de marzo de 2011, a las 10,30
horas.

b. Sobres nim. 3: Dia 31 de marzo de 2011, a las 12,30
horas.

10. Otra informacion: Cada licitador presentara en mano
en el Registro General de la Consejeria de la Presidencia o
enviara por correo tres sobres cerrados, identificados en su
exterior, con indicacién de la licitacién a que concurre, el nom-
bre de la empresa y firmados por el licitador. EI sobre num. 1
contendra la documentacion administrativa, el sobre nim. 2
la documentacioén técnica relativa a los criterios de adjudica-
cion ponderables en funcién de un juicio de valor y el sobre
num. 3 la documentacion relativa a los criterios de adjudica-
cion ponderables de forma automatica por aplicacion de for-
mulas, separada en dos carpetas individualizadas y cerradas
conforme a la clausula 9.2.3 del Pliego de Clausulas Adminis-
trativas Particulares.
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11. Gastos de anuncios: El presente anuncio y demas gas-
tos de difusion seran por cuenta del adjudicatario.

12. Portal o pagina web donde pueden obtenerse los
Pliegos: En el Perfil del Contratante de la Consejeria de la
Presidencia, en http://contratacion.i-administracion.junta-an-
dalucia.es/contratacion/MainMenuProfile.action, asi como en
la pagina web de esta Consejeria: www.juntadeandalucia.es/
presidencia.

Sevilla, 15 de febrero de 2011.- EI Secretario General
Técnico, Celso Fernandez Fernandez.

CONSEJERIA DE HACIENDA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 18 de febrero de 2011, de la De-
legacion Provincial de Mélaga, por la que se anuncia
procedimiento abierto para la contratacion del servicio
que se cita. (PD. 581/2011).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Delegacién Provincial en Malaga de la Con-
sejeria de Hacienda y Administracion Publica de la Junta de
Andalucia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria Ge-
neral.

c) Numero de expediente: 03/2011.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Servicio de limpieza de la sede
administrativa de la Delegacion Provincial de Hacienda y Admi-
nistracion Publica de Malaga.

b) Division por lotes y numero: No.

c) Lugar de ejecucion: Edificio de la Delegacion Provincial
de Hacienda y Administracion Publica de Malaga, Compositor
Lehmberg Ruiz, 22.

d) Plazo de ejecucion: Veinticuatro meses.

3. Tramitacion, procedimiento y criterio de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Criterio de adjudicacién: Multiple.

4. Presupuesto base de licitacion: 261.000,00 euros (IVA
e impuestos incluidos).

5. Garantia provisional: No se exige.

6. Obtencion de documentacién e informacion.

a) Entidad: Delegacion Provincial de Hacienda y Adminis-
tracion Publica en Malaga.

b) Domicilio: Compositor Lehmberg Ruiz, num. 22.

c) Localidad y codigo postal: 29007, Malaga.

d) Teléfono: 951 041 000.

e) Telefax: 951 041 025.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: La de presentacion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: Grupo U, subgrupo 1, categoria A.

b) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica
y profesional: Segun Pliego de Clausulas Administrativas Par-
ticulares.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta el 30 de marzo de
2011.

b) Documentacion a presentar: Segun Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion.

1. Entidad: Registro General de la Delegacion Provincial
en Malaga de la Consejeria de Hacienda y Administracién Pu-
blica de la Junta de Andalucia.

2. Domicilio: Compositor Lehmberg Ruiz, num. 22.

3. Localidad y cédigo postal: 29007, Malaga.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a mante-
ner su oferta: Hasta la adjudicacion.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Delegaciéon Provincial en Malaga de la Con-
sejeria de Hacienda y Administracion Publica de la Junta de
Andalucia.

b) Domicilio: Compositor Lehmberg Ruiz, num. 22.

c) Localidad y codigo postal: 29007, Malaga.

d) Fecha: Se comunicara a los licitadores con, al menos,
48 horas de antelacion.

e) Hora: Se comunicara a los licitadores con, al menos,
48 horas de antelacion.

10. Otras informaciones: La fecha y hora de apertura de
ofertas se anunciaran igualmente en el en el perfil del contra-
tante de la entidad adjudicadora, con al menos 48 horas de
antelacion.

11. Gastos de anuncios: Por cuenta del adjudicatario, con
el limite establecido en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

12. Pagina web de informacion: http://contratacion.i-ad-
ministracion.junta-andalucia.es/contratacion/presentacion.
html.

13. Fecha de envio del anuncio al Diario Oficial de la
Union Europea: 18 de febrero de 2011.

Malaga, 18 de febrero de 2011.- El Delegado, Rafael
Fuentes Garcia.

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

RESOLUCION de 22 de febrero de 2011, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se anuncia la for-
malizacion del contrato que se cita.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Agricultura y Pesca.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria Ge-
neral Técnica.

c) Numero de expediente: 110/2010-SAB.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcién del objeto: Adquisicion de kits de identifica-
cion para el ganado caprino.

c) Lote: No.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del anuncio
de licitacion: Boletin Oficial de la Junta de Andalucia num. 230,
de 24 de noviembre de 2010.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Un solo criterio.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total en euros:
Ciento cuarenta mil (140.000,00).

5. Formalizacion del contrato.

a) Fecha de formalizacion: 17 de febrero de 2011.

b) Contratista: Datamars Trazabilidad, S.L.U.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Cuantia del contrato en euros: Ciento cuarenta mil
(140.000,00), siendo 118.644,07 el importe IVA excluido
y 21.355,93 el IVA correspondiente. El importe del contrato
corresponde a un total de 40 jeringuillas dosificadoras de mi-
crochips inyectables y 131.382 kits de identificacion.

Sevilla, 22 de febrero de 2011.- La Secretaria General
Técnica, Isabel Liviano Pefa.



Sevilla, 7 de marzo 2011

BOJA nim. 46

Pagina nim. 65

5. Anuncios

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

CORRECCION de errata del Anuncio de 11 de fe-
brero de 2011, de la Direccion General de Comunica-
cion Social, por el que se notifica la Resolucion de 25
de enero de 2011, por la que se decide el procedimien-
to sancionador que se cita, por la emision de sefales
de television local por ondas terrestres sin titulo admi-
nistrativo habilitante (BOJA num. 41, de 1.3.2011).

Advertida errata en la firma de la disposicién de referen-
cia, se procede a su correcta publicacion:

En la pagina 85, columna de la izquierda, donde dice:
«Sevilla, 11 de febrero de 2011.- El Secretario General,
Julio Ruiz Araque.»

Debe decir:
«Sevilla, 11 de febrero de 2011 .- El Director General, Julio
Ruiz Araque.»

Sevilla, 1 de marzo de 2011

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

ANUNCIO de 17 de febrero de 2011, de la Delega-
cion del Gobierno de Cdrdoba, por el que se publican
actos administrativos relativos a autorizaciones de ex-
plotacion de maquinas recreativas.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5y 61 de la
Ley 30/1992, de 26.11.92, por el presente anuncio se notifica
a los interesados que se relacionan los siguientes actos admi-
nistrativos, para cuyo conocimiento integro podran comparecer
en la sede de esta Delegacion del Gobierno, C/ San Felipe, 5,
de Cordoba:

Interesado: Recreativos Crespo, S.L.

Fecha: 2.2.2011.

Acto notificado: Requerimiento Carta Pago Tasa Fiscal Juego
3T/2010.

Plazo de requerimiento: Diez dias, contados a partir del si-
guiente a la notificacion de la presente.

Cordoba, 17 de febrero de 2011.- La Delegada del
Gobierno, M.? Isabel Ambrosio Palos.

ANUNCIO de 17 de febrero de 2011, de la Delega-
cion del Gobierno de Cdrdoba, por el que se publican
actos administrativos relativos a autorizaciones de ex-
plotacion de maquinas recreativas.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5y 61 de la
Ley 30/1992, de 26.11.92, por el presente anuncio se noti-
fica a los interesados que se relacionan los siguientes actos
administrativos, para cuyo conocimiento integro podran com-
parecer en la sede de esta Delegacion del Gobierno, C/ San
Felipe, 5, de Cordoba:

Interesado: Recreativos Crespo, S.L.

Fecha: 2.2.2011.

Acto notificado: Requerimiento Carta Pago Tasa Fiscal Juego
1T/2010.

Plazo de requerimiento: Diez dias, contados a partir del si-
guiente a la notificacion de la presente.

Cérdoba, 17 de febrero de 2011.- La Delegada del
Gobierno, M.? Isabel Ambrosio Palos.

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION
Y CIENCIA

ANUNCIO de 17 de febrero de 2011, de la Dele-
gacion Provincial de Huelva, notificando tramites de
audiencia de los procedimientos administrativos de rein-
tegros recaidos en los expedientes que se relacionan.

Intentada la notificacién sin haberse podido practicar en
el domicilio que consta en el expediente, y en virtud de lo dis-
puesto en los articulos 59.4 y 60 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, por el presente
anuncio se notifica a los interesados que se relacionan el acto
administrativo correspondiente, para cuyo conocimiento inte-
gro podran comparecer en la sede de esta Delegacion Pro-
vincial, sita en calle Cardenal Cisneros, num. 3-5, Servicio de
Economia Social, de Huelva, durante el plazo indicado:

Interesado: Administracion de Documentos, S.L.L.

Direccion: Avenida de Cartaza, num. 11, casa 26, 21459, El
Rompido-Cartaya (Huelva).

Expediente: R. 18/10 (RS.0056.HU/05).

Acto notificado: Tramite de Audiencia procedimiento reintegro.
Plazo: 15 dias.

Interesado: Ferrallas Marop, S.L.L.

Direccion: Calle El Ajoli, num. 83, 21750, El Rocio-Almonte
(Huelva).

Expediente: R. 29/10 (RS.0017.HU/03).

Acto notificado: Tramite de Audiencia procedimiento reintegro.
Plazo: 15 dias.

Huelva, 17 de febrero de 2011.- La Delegada, Manuela A.
de Paz Banez.

ANUNCIO de 17 de febrero de 2011, de la Delega-
cion Provincial de Huelva, notificando requerimiento de
documentacion relativa al periodo de vigencia de cinco
anfos de mantenimiento de condiciones requeridas para
acceder a la subvencion al Fomento de Empleo Asocia-
do en los expedientes que se relacionan.

Intentada la notificacion sin haberse podido practicar en
el domicilio que consta en el expediente, y en virtud de lo dis-
puesto en los articulos 59.4 y 60 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por el pre-
sente anuncio se notifica a las entidades interesadas que se
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relacionan el acto administrativo correspondiente, para cuyo
conocimiento integro podra comparecer en la sede de esta De-
legacién Provincial, sita en calle Cardenal Cisneros, num. 3-5,
Servicio de Economia Social, de Huelva, durante el plazo indi-
cado:

Entidad: Apadole, S. Coop. And.

Direccion: Calle Ortega y Gasset, num. 2, planta 6, pta. 4,
21007, Huelva (Huelva).

Expediente: RS.0005.HU/05.

Asunto: Notificacién de requerimiento de documentacion re-
lativa al periodo de vigencia de 5 afios de mantenimiento de
condiciones para acceder a la subvencion al fomento de em-
pleo asociado de fecha 25 de enero de 2011.

Entidad: Huelva Siglo XXI Obras y Servicios, S.L.L.

Direccion: Calle Alanis de la Sierra, num. 5, 1.° B, 21007,
Huelva (Huelva).

Expediente: RS.0016.HU/05.

Asunto: Notificacion de requerimiento de documentacion re-
lativa al periodo de vigencia de 5 afios de mantenimiento de
condiciones para acceder a la subvencion al fomento de em-
pleo asociado de fecha 25 de enero de 2011.

Entidad: Maderas y Decoracién Cancio, S.L.L.

Direccion: Calle Sierra, nim. 30-B, 21100, Punta Umbria (Huelva).
Expediente: RS.0030.HU/05.

Asunto: Notificacién de requerimiento de documentacion re-
lativa al periodo de vigencia de 5 afios de mantenimiento de
condiciones para acceder a la subvencion al fomento de em-
pleo asociado de fecha 25 de enero de 2011.

Entidad: Gestion y Tratamiento Digital de Documentos, S.L.L.
Direccion: Plaza de Espafa, num. 4, 1.°B, 21003, Huelva
(Huelva).

Expediente: RS.0032.HU/04.

Asunto: Notificacion de requerimiento de documentacion re-
lativa al periodo de vigencia de 5 afios de mantenimiento de
condiciones para acceder a la subvencion al fomento de em-
pleo asociado de fecha 1 de febrero de 2011.

Entidad: Construcciones Rivero Alvarez de Lepe, S.L.L.
Direccion: Calle Rio Duero, nim. 63, 21440, Lepe (Huelva).
Expediente: RS.0041.HU/04.

Asunto: Notificacién de requerimiento de documentacion re-
lativa al periodo de vigencia de 5 afios de mantenimiento de
condiciones para acceder a la subvencion al fomento de em-
pleo asociado de fecha 25 de enero de 2011.

Entidad: Electricidad y Mantenimiento de Andalucia, S.L.L.
Direccion: Avenida de la Raza, num. 1, 21002, Huelva (Huelva).
Expediente: RS.0019.HU/07.

Asunto: Notificacién de requerimiento de documentacion re-
lativa al periodo de vigencia de 5 afos de mantenimiento de
condiciones para acceder a la subvencion al fomento de em-
pleo asociado de fecha 30 de enero de 2011.

Notifiquese esta Resolucion a los interesados en la forma
prevista en el art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la
Ley 4/1999, de 14 de enero, con la advertencia expresa de
que, en un plazo de quince dias, debera aportar la documen-
tacion requerida. Una vez transcurrido el plazo dado, sin que
se haya recibido la documentacion requerida, se procedera a
iniciar el correspondiente procedimiento de reintegro de las
cantidades no justificadas.

Huelva, 17 de febrero de 2011.- La Delegada, Manuela A.
de Paz Banez.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA

RESOLUCION de 25 enero de 2011, de la Direc-
cion General de Transportes, por la que se hace pu-
blica la adjudicacion de la concesion administrativa de
construccion y explotacion del telecabina Pradollano-
Borreguiles en Sierra Nevada (Granada) a Cetursa Sie-
rra Nevada, S.A. (PP. 336/2011).

La Excma. Sra Consejera de Obras Publicas y Vivienda, en
uso de las facultades atribuidas por el Decreto 30/1982, de 22
de abril, con fecha 17 de diciembre de 2010 ha resuelto adjudi-
car a Cetursa Sierra Nevada, S.A., la concesién administrativa
de construccién y explotacion del telecabina Pradollano-Borre-
guiles en Sierra Nevada (Granada), con arreglo a la Ley 4/1964,
de 29 de abril, sobre concesion de teleféricos, al Reglamento
para su aplicacion, aprobado por Decreto de 10 de marzo de
1966, al Pliego de Condiciones Técnicas para la construccion y
explotacion de las instalaciones de teleféricos y funiculares para
transporte de viajeros, aprobado por Orden del Ministerio de Fo-
mento de 14 de enero de 1998, y a las condiciones particulares
de la concesion, entre las que figuran las siguientes:

A) Plazo: La duracion de la concesion sera de veinte
anos.
B) Zona de influencia: Sera la delimitada en el plano anejo
al proyecto.
C) Tarifas: No se establecen tarifas para su utilizacién por
esquiadores de «forfait», que incluye prestaciones comple-
mentarias no sujetas a tarifas administrativas.
La tarifa de los visitantes no esquiadores se encuentran
sujetas a autorizacion administrativa.
- Billetes para visitantes no esquiadores (subida y bajada):
16,00 euros.

- Billetes para visitantes no esquiadores infantiles (subida
y bajada): 9,50 euros.

- Billetes para visitantes no esquiadores (temporada):
251,00 euros.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo establecido
en el articulo 15 del Reglamento de Telesféricos, aprobado por
el Decreto 673/1966, de 10 de marzo.

Contra esta Resolucion, que pone fin a la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
al de su publicacién, ante la correspondiente Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, y con cumplimiento de los requisitos previstos en
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 25 de enero de 2011.- La Directora General, Josefa
Lopez Pérez.

ANUNCIO de 21 de febrero de 2011, de la Delega-
cion Provincial de Huelva, Junta Arbitral de Transporte,
de notificacion de citacion para los actos de vista oral, en
procedimiento de arbitraje en materia de transportes.

Expediente: 015/2010.

El Presidente de la Junta Arbitral del Transporte de
Huelva, don Miguel Angel Moreno de Monteverde, en el expe-
diente 015/2010 ha resuelto que no siendo posible notificar a
la parte demandada la citacion para el acto de vista oral por
los tramites ordinarios, intentada mediante correo certificado y
al amparo de lo dispuesto en el parrafo segundo del art. 35 de
la Ley 60/2003, de arbitraje; visto el escrito presentado por
la parte demandante, Transportes Buytrago Andalucia, S.A.,
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de fecha 23 de septiembre de 2010, y de conformidad con
lo establecido en el apartado tercero del punto 6 del art. 9.°
del R.D. 1211/90, de 28 de septiembre, en relaciéon con lo dis-
puesto en el art. 59.4 de la vigente Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, publicar la siguiente citacion:

Se cita a Vidal Bocanegra, S.A., con ultimo domicilio cono-
cido en calle Alonso de Ojeda, nimero 19, 21002, de Huelva,
para su comparecencia el dia 22 de marzo de 2011 al acto de
vista que se celebrara a las 11,30 horas, en la Sala de Juntas
de la Delegacion Provincial de Obras Publicas y Vivienda, calle
los Emires, numero 3, 21071, de Huelva, en controversia pro-
movida por la empresa Transportes Buytrago Andalucia, S.A.,
en reclamacion de impago de portes a fin de que pueda alegar
lo que a su derecho convenga y aportar o proponer las prue-
bas que estime pertinentes.

Debiendo asistir a la misma por persona que lo repre-
sente, con poder suficiente. Su no comparecencia no impedira
la celebracion de la vista y el dictado de los laudos.

Las reclamaciones asi como la documentacion que las
acompafia estan a su disposicién, para su examen y/o entrega,
en esta Junta Arbitral del Transporte. Huelva, 21 de febrero
de 2011. El Presidente de la Junta Arbitral del Transporte de
Huelva, Miguel A. Moreno de Monteverde.

Huelva, 21 de febrero de 2011.- El Delegado, Gabriel Cruz
Santana.

CONSEJERIA DE EMPLEO

ANUNCIO de 8 de febrero de 2011, de la Dele-
gacion Provincial de Granada, por el que se notifican
actos administrativos relativos a procedimientos sancio-
nadores en materia de infracciones en el orden social.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5y 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, por el presente anuncio se notifica a los interesados que se
relacionan los siguientes actos administrativos, haciéndoles sa-
ber que para su conocimiento integro podran comparecer en el
plazo de diez dias, a contar desde el siguiente a esta publicacion,
en la sede de la Delegacion Provincial de Granada, sito en Plaza
Villamena, 1. La notificacion se entendera producida a todos los
efectos legales desde el dia siguiente a esta publicacion.

Num. de Expte.: 445/2010/S/GR/293.

Num. de acta: 1182010000072257.

Interesado: «Alhambra de Seguridad, S.A.» CIF A18207399.
Acto: Resolucion relativa a procedimientos sancionadores en
materia de infracciones en el orden social.

Fecha: 10 de enero de 2011.

Organo que lo dicta: Delegacion Provincial de Granada.

Granada, 8 de febrero de 2011.- La Delegada, Marina
Martin Jiménez.

ANUNCIO de 8 de febrero de 2011, de la Dele-
gacion Provincial de Granada, por el que se notifican
actos administrativos relativos a procedimientos sancio-
nadores en materia de infracciones en el orden social.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las

Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por el presente anuncio se notifica a los interesados
que se relacionan los siguientes actos administrativos, hacién-
doles saber que para su conocimiento integro podran com-
parecer en el plazo de diez dias, a contar desde el siguiente
a esta publicacion, en la sede de la Delegacién Provincial de
Granada, sito en Plaza Villamena, 1. La notificacion se en-
tendera producida a todos los efectos legales desde el dia si-
guiente a esta publicacion.

Num. de Expte.: 451/2010/S/GR/295.

Num. de acta: 1182010000082361.

Interesado: «Multiservicios Peiro, S.L.» CIF B18476754.

Acto: Resolucion relativa a procedimientos sancionadores en
materia de infracciones en el orden social.

Fecha: 11 de enero de 2011.

Organo que lo dicta: Delegacion Provincial de Granada.

Granada, 8 de febrero de 2011.- La Delegada, Marina
Martin Jiménez.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 17 de febrero de 2011, de la De-
legacion Provincial de Cadiz, de expedientes sanciona-
dores en materia de consumo que se citan.

Tras los intentos infructuosos de notificacion personal de
la propuesta de resolucion, asi como resoluciéon de los expe-
dientes sancionadores en materia de consumo, que mas abajo
se detallan, incoados por presuntas infracciones a la norma-
tiva de defensa y proteccion de los consumidores y usuarios,
y de conformidad con lo prevenido en los articulos 59.5 y 61
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero, y
por Ley 24/2001, de 27 de diciembre, esta Delegacion Provin-
cial de Salud ha acordado la publicacion del presente anuncio
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, asi como en el
tablon de edictos de los Ayuntamientos de sus ultimos domici-
lios conocidos, para que sirva de notificacién del mencionado
acto. Se informa que para un conocimiento integro de dicho
acto podra comparecer en las dependencias de la Seccion de
Procedimiento e Informes del Servicio de Consumo de la Dele-
gacion Provincial de Salud en Cadiz, sita en Avda. M.? Auxilia-
dora, num. 2, de lunes a viernes, en horario de 9,00 a 14,00
horas. Asimismo se le concede un plazo de 15 dias habiles, a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente
anuncio, para presentar alegaciones, documentos o informa-
ciones que considere oportunas para su mejor defensa.

Expediente sancionador num.: 11-154/10-P.

Interesado: Complejo Deportivo Linense, S.L.

CIF: B11572609.

Ultimo domicilio conocido: Avda. del Ejército, s/n, 11300, La
Linea (Cadiz).

Acto notificado: Propuesta de resolucion.

Contenido: Infracciones en materia de consumo.

Sancion propuesta: 800 euros.

Expediente sancionador nim.: 11-149/10-P.

Interesado: Gran Circo Royal.

CIF: B85239432.

Ultimo domicilio conocido: C/ Terbinto, nim 14, 28903, Ge-
tafe (Madrid).

Acto notificado: Propuesta de resolucion.
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Contenido: Infracciones en materia de consumo.
Sancion propuesta: 800 euros.

Expediente sancionador num.: 11-136/10-P.

Interesado: Julie Raquel.

CIF: 02133033J.

Ultimo domicilio conocido: C/ Muelle Rivera, local 13-K.
Acto notificado: Propuesta de resolucion.

Contenido: Infracciones en materia de consumo.
Sancion propuesta: 800 euros.

Expediente sancionador nim.: 11-83/10-P.

Interesado: Don José Antonio Pérez Ruiz.

NIF: 757859778.

Ultimo domicilio conocido: C/ Misericordia, num. 10, 11500,
El Pto. Sta. Maria (Cadiz).

Acto notificado: Resolucion.

Contenido: Infracciones en materia de consumo.

Sancion propuesta: 800 euros.

Cadiz, 17 de febrero de 2011.- El Delegado, Hipdlito Garcia
Rodriguez.

RESOLUCION de 17 de febrero de 2011, de la
Delegacion Provincial de Malaga, por la que se hacen
publicas las resoluciones y actos de tramite relativos a
expedientes sancionadores en materia de consumo.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/1992, por el presente anuncio se notifica a los ex-
pedientados que seguidamente se relacionan los actos ad-
ministrativos que se citan, haciéndose constar que para co-
nocimiento integro del acto y constancia de tal conocimiento
podran comparecer en el Servicio de Consumo de Malaga,
sito en C/ Coérdoba, 4, 3.7 planta, concediéndose los plazos
de contestacion y recursos que, respecto del acto notificado, a
continuacion se indican:

- Acuerdo de iniciacion: 15 dias, alegaciones y pruebas,
advirtiéndose que transcurrido dicho plazo sin formular alega-
ciones, el mencionado acuerdo se considerara propuesta de
resolucion.

- Propuesta de resolucién o tramite de audiencia: 15 dias,
alegaciones.

- Resolucion: Un mes, recurso de alzada ante la Excma.
Sra. Consejera de Salud.

- Cambio de Instructor.

- Recurso y representacion: 10 dias, advirtiéndose que
transcurrido dicho plazo sin subsanar y sin acreditar represen-
tacion se consideraria no presentado.

Num. Expte.: 29-000415-10-P.

Notificado: ljuyi, S.L.

Ultimo domicilio: C/ Ciclista Julian Hernandez, num. 12, bajo,
Aguilas (Murcia).

Acto que se notifica: Resolucidn.

Num. Expte.: 29-000417-10-P.

Notificado: Don Kevin Lavin.

Ultimo domicilio: Urb. Sitio de Calahonda, num. 756 (EI Por-
ton), Mijas (Malaga).

Acto que se notifica: Resolucion.

Num. Expte.: 29-000418-10-P.

Notificado: Don Ahmed EI Krami, Bar Restaurante «Balcon de
Mijas».

Ultimo domicilio: Avda. Virgen de la Pefia, Edif. Romero, num. 3,
Mijas (Malaga).

Acto que se notifica: Resolucion.

Num. Expte.: 29-000573-10-P.

Notificado: Dofia Mercedes Carnero Cuadrado.
Ultimo domicilio: C/ Cantidad, num. 21, Malaga.
Acto que se notifica: Resolucion.

Num. Expte.: 29-000641-10-P.

Notificado: Instituto Odontolégico Adenta, S.L.

Ultimo domicilio: Avda. de Espafia, 148 (esq. C/ Viento), Este-
pona (Malaga).

Acto que se notifica: Tramite de audiencia.

Num. Expte.: 29-000649-10-P.

Notificado: Don Giovanni Messina.

Ultimo domicilio: C/ Las Violetas, nim. 1, Nueva Andalucia,
Marbella (Malaga).

Acto que se notifica: Resolucidn.

Num. Expte.: 29-000016-11-P.

Notificado: Operador Aéreo Andalus, S.A.

Ultimo domicilio: C/ Graham Bell, num. 6, 3.°, Campanillas
(Malaga).

Acto que se notifica: Acuerdo de Inicio.

Num. Expte.: 29-000017-11-P.

Notificado: Dofia Maria Isabel Orozco Fidalgo, «EI Antojo Bar
Restaurante».

Ultimo domicilio: Avda. Ntra. Sra. de Gracia, num. 10, local 5,
Marbella (Malaga).

Acto que se notifica: Acuerdo de inicio.

Malaga, 17 de febrero de 2011.- La Delegada, M.? Antigua
Escalera Urkiaga.

ANUNCIO de 18 de febrero de 2011, de la Delega-
cion Provincial de Huelva, por el que se publica relacion
de actos administrativos relativos a procedimientos
sancionadores en materia de higiene de los productos
alimenticios.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.5 y 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, por el presente anuncio se noti-
fica a los interesados que se relacionan el siguiente acto admi-
nistrativo, para cuyo conocimiento integro podran comparecer
en la sede de la Delegacion Provincial de la Consejeria de Salud
de la Junta de Andalucia en Huelva, Seccién de Procedimiento,
sita en Avenida Alonso Pinzén, nim. 6, de Huelva capital:

Interesado: Pescados y Mariscos Loro José, S.L.

Expediente: $21-080/2010.

Ultimo domicilio conocido: C/ San Francisco, num. 35. Isla
Cristina (Huelva).

Acto notificado: Acuerdo de retroaccién y notificacion de in-
coacion.

Plazo alegaciones: Quince dias habiles, a partir del dia si-
guiente a la notificacion del presente acto.

Interesado: Alimentacion Divisal, S.A. (Cash Sur).

Expediente: $21-115/2010.

Ultimo domicilio conocido: C/ Bodega Pichardo, Poligono In-
dustrial Dehesa Boya. La Palma del Condado (Huelva).

Acto notificado: Propuesta de Resolucion y Resolucion.

Plazo alegaciones: Un mes contado a partir del dia siguiente a
la notificacion del presente acto.

Huelva, 18 de febrero de 2011.- La Delegada, Maria José
Rico Cabrera.
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ANUNCIO de 15 de febrero de 2011, de la Direccion
General de Gestion Econdmica del Servicio Andaluz de
Salud, de notificaciones de actos administrativos relati-
vos a procedimientos de liquidaciones de organos exter-
nos por prestaciones de asistencia sanitaria a terceros,
tramitados por la Direccion Econdmica Administrativa y
de Servicios Generales del Hospital San Agustin.

Notificaciones de actos administrativos relativos a proce-
dimientos de liquidaciones de 6rganos gestores externos mo-
delo 047, por prestaciones de asistencia sanitaria a terceros,
tramitados por la Direccién Econémica Administrativa y de
Servicios Generales del Hospital San Agustin.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por el presente anuncio se notifica a los interesados
que a continuacion se relacionan los actos administrativos que
se citan, haciéndose constar que para el conocimiento inte-
gro del acto y constancia de tal conocimiento podran dirigirse
al Hospital San Agustin, Unidad de Facturacion, sito en Avda.
San Cristobal, s/n, de Linares, concediéndose los plazos de
contestacion y recurso que, respecto al acto notificado, a con-
tinuacion se indican:

- Notificacion de liquidacion: Un mes, desde la publicacion
de la presente notificacion podra interponer, en el plazo de un
mes, recurso de reposicién potestativo previo a la reclamacion
economica-administrativa ante el Director del Centro arriba in-
dicado o, en su caso, reclamacién economica administrativa
ante la Junta Superior de Hacienda, dependiente de la Con-
sejeria de Economia y Hacienda, sita en ¢/ Juan Antonio de
Vizarron, s/n, Ed. Torretriana, Sevilla.

Num. Expte.: 0472231581136.

Interesada: Rosa Maria Rivas Cano.

DNI: 26217295D.

Ultimo domicilio: Fuente de la Golondrina, 5, 23700, Linares (Jaén).
Acto administrativo: Notificacion.

Extracto del contenido: Liquidaciéon modelo 047, por presta-
cion de asistencia sanitaria, por importe de 277,86 euros.

Num. Expte.: 0472231581146.

Interesada: Rosa Maria Rivas Cano.

DNI: 26217295D.

Ultimo domicilio: Fuente de la Golondrina, 5, 23700, Linares
(Jaén).

Acto administrativo: Notificacion.

Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047, por presta-
cion de asistencia sanitaria, por importe de 3.492,60 euros.

Num. Expte.: 0472231594643.

Interesada: Rosa Maria Rivas Cano.

DNI: 26217295D.

Ultimo domicilio: Fuente de la Golondrina, 5, 23700 Linares
(Jaén).

Acto administrativo: Notificacion.

Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047, por presta-
cion de asistencia sanitaria, por importe de 2.795,65 euros.

Num. Expte.: 0472231277511.

Interesada: Ana Isabel Fernandez Rodriguez.

DNI: 26211546X.

Ultimo domicilio: Daoiz, 20, 3.° izq., 23700, Linares (Jaén).
Acto Administrativo: Notificacion.

Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047, por presta-
cion de asistencia sanitaria, por importe de 144,24 euros.

Num. Expte.: 0472231413512.
Interesado: Francisco Javier Rey Arrans.

DNI: 45072459A.

Ultimo domicilio: Julio Burell, 80, 1.° izq., 23700, Linares (Jaén).
Acto Administrativo: Notificacion.

Extracto del contenido: Liquidaciéon modelo 047, por presta-
cion de asistencia sanitaria, por importe de 144,24 ruros.

Num. Expte.: 0472231314444,

Interesado: Mario Enrique Figueredo.

DNI: X7767886G.

Ultimo domicilio: Crt. Sabiote, s/n, 23260 Castellar (Jaén).
Acto administrativo: Notificacion.

Extracto del contenido: Liquidaciéon modelo 047, por presta-
cion de asistencia sanitaria, por importe de 144,24 euros.

Num. Expte.: 0472231479093.

Interesado: David Gregori Cano.

DNI: 53090455S.

Ultimo domicilio: Avda. Independencia, 15, bj. D, 46200, Pai-
porta (Valencia).

Acto administrativo: Notificacion.

Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047, por presta-
cion de asistencia sanitaria, por importe de 144,24 euros.

Num. Expte.: 0472231594286.

Interesada: Concepcion Sanchez Baidez.

DNI: 21495238.

Ultimo domicilio: Agustin Bertomeu, 4. T7, 6.° D, 03008, Alicante.
Acto Administrativo: Notificacion.

Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047, por presta-
cion de asistencia sanitaria, por importe de 144,24 euros.

Sevilla, 15 de febrero de 2011 .- El Director General, Antonio
Cervera Guerrero.

ANUNCIO de 15 de febrero de 2011, de la Direccion
General de Gestion Econdmica del Servicio Andaluz de
Salud, de notificaciones de actos administrativos relati-
vos a procedimientos de liquidaciones de drganos exter-
nos por prestaciones de asistencia sanitaria a terceros,
tramitados por la Subdireccién Econdmica Administrati-
va del Hospital «Virgen Macarena» y Area, de Sevilla.

Notificaciones relativas a liquidaciones de érganos gesto-
res externos modelo 047, por prestaciones de asistencia sani-
taria a terceros, tramitados por la Subdireccion Economica Ad-
ministrativa del Hospital «Virgen Macarena» y Area, de Sevilla.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por el presente anuncio se notifica a los interesados
que a continuacion se relacionan los actos administrativos que
se citan, haciéndose constar que para conocimiento integro
del acto y constancia del mismo podran dirigirse al Hospital
«Virgen Macarena» y Area, de Sevilla, Departamento de Car-
gos a Terceros, sito en Avenida Doctor Fedriani, num. 3, de
Sevilla (Caracola de Administracion), concediéndose los plazos
de alegacion y recurso, que a continuacion se indican:

- Notificacién de liquidacion: Quince dias, desde la publi-
cacion de la presente notificacion podra interponer recurso
potestativo de reposicion previo a la reclamacion econdémica-
administrativa ante el Subdirector Economico Administrativo
del Hospital o, en su caso, ante la Delegaciéon Provincial de
Hacienda, dependiente de la Consejeria de Economia y Ha-
cienda, sita en C/ Albareda, nims. 18 y 20, de Sevilla.

- Acto administrativo: Notificacion (liquidacion modelo 047).

Num. Expte.: P-047/2201401.
Interesada: Florencia Davila de Santos.
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DNI: X9692297M.

Ultimo domicilio: Adelantado, num. 9-1, C.P. 41009, Sevilla.
Extracto del contenido: Prestacion de asistencia sanitaria, por
importe de 144,24 €.

Num. Expte.: P-047/2206870.

Interesado: Mouna Filtou.

DNI: X9661797A.

Ultimo domicilio: Manuel Fal Conde, num. 5-2-A, C.P. 41013,
Sevilla.

Extracto del contenido: Prestacion de asistencia sanitaria, por
importe de 144,24 €.

NUm. Expte.: 047/2251083.

Interesado: Juan Ignacio Moreno de Acevedo Yaglie.

DNI: 28920384T.

Ultimo domicilio: Pj. Marqués de Esquivel, 2 C.P. 41002, Sevilla.
Extracto del contenido: Prestacion de asistencia sanitaria, por
importe de 144,24 €.

Num. Expte: P-047/2292365.

Interesado: Luis Maria Rosety Gil.

DNI: 31197918M.

Ultimo domicilio: Avda. José Laguillo, 29, 4-5 B, C.P. 41003,
Sevilla.

Extracto del contenido: Prestacion de asistencia sanitaria, por
importe de 447,41 €.

Num. Expte.: P-047/2304091.

Interesado: lela Cretescu.

DNI: Y1065062S.

Ultimo domicilio: Vasco de Gama, 86, C.P. 41006, Sevilla.
Extracto del contenido: Prestacion de asistencia sanitaria, por
importe de 144,24 €.

Num. Expte.: P-047/2203772.

Interesado: Florian Cristea.

DNI: YO386340T.

Ultimo domicilio: Pinto Cabrera, num. 38, C.P. Cantillana (Sevilla).
Extracto del contenido: Prestacion de asistencia sanitaria, por
importe de 144,24 €.

Num. Expte.: P-047/2230223.

Interesado: Nicoleta Lacatus.

DNI: YO807252N.

Ultimo domicilio: Bonifacio Sotos, 8-3-D, C.P. 02006, Albacete.
Extracto del contenido: Prestacion de asistencia sanitaria, por
importe de 144,24 €.

Num. Expte.: P-047/2202214.

Interesado: Isidro Sierra Serrano.

DNI: 52630583M.

Ultimo domicilio: Cervantes, 27-4, C.P. 46970, Alaquas (Valencia).
Extracto del contenido: Prestacion de asistencia sanitaria, por
importe de 144,24 €.

Sevilla, 15 de febrero de 2011 .- El Director General, Antonio
Cervera Guerrero.

ANUNCIO de 16 de febrero de 2011, de la Direc-
cion General de Gestion Econdmica del Servicio Anda-
luz de Salud, de notificacion de actos administrativos
relativos a expedientes de liquidacion efectuados por la
Direccion Econdmico Administrativa del Hospital SAS
de Jerez de la Frontera, en Cadiz.

Notificacion relativa a procedimientos de liquidacion tra-
mitada por la Unidad de Facturacion del Hospital SAS de Jerez
de la Frontera, de Cadiz.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,

por el presente anuncio se notifica a los interesados que a con-
tinuacion se relacionan los actos administrativos que se citan,
haciéndose constar que para el conocimiento integro del acto y
constancia de tal conocimiento podran dirigirse al Hospital del
SAS de Jerez de la Frontera, de Cadiz, Unidad de Facturacion,
sito en Ctra. de Circunvalacion, s/n, de Jerez de la Frontera, de
Cadiz, concediéndose los plazos de contestacion y recurso que,
respecto al acto notificado, a continuacioén se indican:

- Notificaciones: Quince dias, alegaciones y presentacion
de documentos y justificaciones ante la Unidad de Facturacion.

Num. Expte.: 0472112482663.

Interesado: Don Josep Maria Balart Colom.

DNI: 38778346R.

Ultimo domicilio: C/ Molineros, num. 25, 1.° D, 11400, Jerez
de la Front. (Cadiz).

Acto administrativo: Notificacion.

Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047, por presta-
cion de asistencia sanitaria por importe de 144,24 euros.

Num. Expte.: 0472112449133.

Interesado: Dofia Shun Liu.

DNI: X3286802X.

Ultimo domicilio: C/ Fernandez de la Hoz, 70, 28003, Madrid.
Acto administrativo: Notificacion.

Extracto del contenido: Liquidaciéon modelo 047, por presta-
cion de asistencia sanitaria por importe de 144,24 euros.

Num. Expte.: 0472112471910.

Interesado: Don Miguel Angel Velasco Bernal.

DNI: 45327337H.

Ultimo domicilio: C/ Francisco Lozano, 22 ST, 28008, Madrid.
Acto administrativo: Notificacion.

Extracto del contenido: Liquidaciéon modelo 047, por presta-
cion de asistencia sanitaria por importe de 144,24 euros.

Num. Expte.: 0472112468033.

Interesado: Don Claudio Miguel Scuel.

DNI: X7029276Q.

Ultimo domicilio: Avda. Escandinavia, 72, bajo 39, 03130,
Santa Pola (Alicante).

Acto administrativo: Notificacion.

Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047, por presta-
cion de asistencia sanitaria por importe de 144,24 euros.

Num. Expte.: 0472112472014,

Interesada: Dofia Inmaculada Roman Mendoza.

DNI: 31665572T.

Ultimo domicilio: Urb. Dama de Noche, 1, 2.7 D, Nueva Anda-
lucia, 29660, Marbella (Malaga).

Acto administrativo: Notificacion.

Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047, por presta-
cion de asistencia sanitaria por importe de 144,24 euros.

Sevilla, 16 de febrero de 2011.- El Director General, Antonio
Cervera Guerrero.

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO
Y DEPORTE

NOTIFICACION de 15 de febrero de 2011, de la De-
legacion Provincial de Granada, de tramite de audiencia
en el expediente de reintegro de subvencion para la
participacion en competiciones oficiales.

Don Antonio Guerrero Castafio, representante del C.D.
A.D. Almufiécar 77.
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Con fecha 9 de junio de 2010, esta Delegacion Provincial
de Granada ha dictado Acuerdo de iniciacion , correspondiente
al expediente EP-GR-015/2009 de reintegro de subvencion de
deportes para la participacion en competiciones oficiales. No
habiéndose podido practicar a través del Servicio de Correos
la notificacion del Tramite de Audiencia, se comunica al re-
presentante del Club Deportivo mencionado que dispone de
quince dias para alegar y presentar los documentos que es-
time pertinentes. El lugar de exhibicion del expediente es la
Delegacion Provincial de la Consejeria de Turismo, Comercio
y Deporte en Granada, Servicio de Deportes, Plaza de la Trini-
dad, 11, de nueve a catorce horas.

Granada, 15 de febrero de 2011.- El Delegado, Alejandro
Zubeldia Santoyo.

ANUNCIO de 17 de febrero de 2011, de la Delega-
cion Provincial de Huelva, por el que se publican actos
administrativos en materia de Infracciones a Comercio.

Expediente: Procedimiento Sancionador: INS2010HU-101.
Interesado: Islantilla Textil, S.L.U. - «lvan Sevillano».

Acto notificado: Propuesta de Resolucion de procedimiento
sancionador en materia de Comercio Interior.

Intentada sin efecto, la notificacion del acto administrativo
citado anteriormente, por medio del presente anuncio, y de
conformidad con lo establecido en los articulos 59.5 y 61 de
la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se hace
publico el presente anuncio, haciéndole saber al interesado
que tiene a su disposicion la referida propuesta de resolucion,
en el Servicio de Comercio de esta Delegacion Provincial, sito
en C/ Plus Ultra, 13-15, 5.% planta, de Huelva.

Huelva, 17 de febrero de 2011.- La Delegada, Rosario
Ballester Angulo.

ANUNCIO de 22 de febrero de 2011, de la Dele-
gacion Provincial de Jaén, sobre notificacion de puesta
de manifiesto y tramite de audiencia de expediente de
Cancelacidn de Oficio que se cita.

Intentada la notificacion, sin haberse podido practicar, de
la resolucion del expediente de Cancelacion de Oficio 2009/
JA/000304, incoado a la empresa Alcaparrosa de Gestion,
S.L., titular del establecimiento hotelero denominado «Hospe-
deria el Blanquillo», de Ubeda (Jaén), con numero de Inscrip-
cion en el Registro de Turismo de Andalucia H/JA/00653, el
cual tuvo su ultimo domicilio conocido en C/ Doctor Civera,
num. 21, de Jaén, por medio del presente, y en virtud de lo
previsto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se pu-
blica el presente anuncio de somera indicacion del contenido
del acto para que sirva de notificacion, significandole que para
conocer el contenido integro del acuerdo y constancia de su
conocimiento, podra personarse en la Delegacion Provincial
de Turismo, Comercio y Deporte, sita en Plaza de la Consti-
tucién, num. 13, 3.7 planta, de Jaén (en horario de 9 a 14, de
lunes a viernes). Asimismo se le advierte que el plazo para
interponer recurso comienza a partir del dia de la publicacion
del presente anuncio.

Jaén, 22 de febrero de 2011.- La Delegada, Antonia
Olivares Martinez.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 16 de febrero de 2011, de la
Delegacion Provincial de Cordoba, por la que se hace
publica la relacion de solicitantes de reconocimiento de
la situacion de dependencia y del derecho a las pres-
taciones del sistema para la autonomia y atencion a la
dependencia que no han podido ser notificados.

En cumplimiento con lo dispuesto en el art. 59.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, e intentada sin efecto la notificacion personal, se no-
tifica a los interesados diferentes resoluciones dictadas por la
Delegacion Provincial para la Igualdad y Bienestar Social refe-

rentes al reconocimiento de la situacion de la dependencia:

CONTENIDO
EXPTE NOMBRE Y APELLIDOS LocaLDAD | CONTENID
SAADO1-14/933689/2008 | DOLORES PEREZ CABELLO MORILES | RESOLUCION
SAADO1-14/1002856/2008 | CARMEN HIERRO GAMAS AGUILAR | pesoLUCION
DE LAFRA.
SAADOL-14/1197236/2008 | ANA BELEN CANETE ADAMUZ CORDOBA | RESOLUCION
SAADOL-14/1302305/2008 | CARMEN CARO MARTINEZ PALMA DEL RIO | RESOLUCION
SAADOL-14/1391596/2009 | CELIA VALERO PEREZ CORDOBA | RESOLUCION
PRIEGO ,

SAADOL-14/ 1396544/2009 | AMPARO MORALES GONZALEZ | -PRIEGO | ResoLucion
SAADO1-14/1454078/2009 | CONCEPCION BLANCO CASADO |  CORDOBA | RESOLUCION
SAADO1.14/1508617/2009 | ANTONIA JOSE RUIZ RUIZ PUENTE GENIL | RESOLUCION
SAADO1.14/1534060/2009 | CATALINA BAJO MUNOZ POZOBLANCO | RESOLUCION
SAADO1.14/2279897/2009 | FRANCISCA ARCOS ARROYO | PUENTE GENIL | RESOLUCION
SAADO1.14/2471827/2009 | DOLORES SOTO CANO CORDOBA | RESOLUCION
SAADOL-14/2472093/2009 | JOSE MARIA CUBILLO MESA BAENA | RESOLUCION
SAADO1-14/2472647/2009 | TERESA ZURERA MORENO AGUILER | RESOLUCION
SAADOL14/2472946/2009 | FRESERTACION POVEDANO CORDOBA | RESOLUCION
SAADOL-14/2539888,/2009 | CONCEPCION SANCHEZ SOTO | LA CARLOTA | RESOLUCION
SAADOL-14/2540057/2009 | ISABEL RIVAS RUIZ PUENTE GENIL | RESOLUCION
SAADOL-14/2540564/2009 | JOSEFA SOTO CANO CORDOBA | RESOLUCION

Asimismo, se le advierte que la misma no agota la via
administrativa y contra ella cabe interponer recurso de alzada
ante la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social, en el
plazo de un mes, a partir de la publicacion de la presente Re-
solucién, de conformidad con lo dispuesto en el art. 114 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Cérdoba, 16 de febrero de 2011.- La Delegada, Silvia
Cafiero Horcas.

ACUERDO de 15 de febrero de 2011, de la Delega-
cion Provincial de Cadiz, para la notificacion por edicto
de la resolucion que se cita.

Acuerdo de la Delegada Provincial en Cadiz de la Conse-
jeria para la lgualdad y Bienestar Social, por el que se ordena
la notificacion por edicto de Resolucion a don Fco. Antonio Go-
mez Selma y dofia Manuela Pérez Ruiz, al estar en ignorado
paradero en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, al
intentarse notificacién y no poderse practicar, podra compa-
recer, en el plazo de un mes, ante el Servicio de Proteccion
de Menores, sito en Cadiz, Plaza Asdrubal, nim. 6, para la
notificacion del contenido integro de la Resolucién de fecha 10
de diciembre de 2010, resolviendo declarar el archivo del ex-
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pediente. Se le significa que contra la misma podra formularse
oposicion ante el Juzgado de Primera Instancia de esta capital
por los tramites prevenidos en los arts. 779 y 780 de la Ley
1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil, modificada
por la Ley 54/2007, de 28 de diciembre, de Adopcion Inter-
nacional, sin que sea necesario formular reclamacion previa
en via administrativa, de conformidad con lo que establece el
articulo 780.1.° de la citada Ley Procesal.

Cadiz, 15 de febrero de 2011.- La Delegada, Manuela
Guntifias Lopez.

ACUERDO de 15 de febrero de 2011, de la Delega-
cion Provincial de Cddliz, para la notificacion por edicto
de la resolucion que se cita.

Acuerdo de la Delegada Provincial en Cadiz de la Consejeria
para la Igualdad y Bienestar Social, por el que se ordena la noti-
ficacion por edicto de Resolucion a dofia Maria Paz Dominguez
Medina, al estar en ignorado paradero en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, al
intentarse notificacién y no poderse practicar, podra compa-
recer, en el plazo de un mes, ante el Servicio de Proteccion
de Menores, sito en Cadiz, Plaza. Asdrubal, num. 6, para la
notificacion del contenido integro de la Resolucion de fecha 3
de enero de 2011, resolviendo declarar la no idoneidad para
Acogimiento Familiar Permanente. Se le significa que contra la
misma podra formularse oposicion ante el Juzgado de Primera
Instancia de esta capital por los tramites prevenidos en los
arts. 779y 780 de la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuicia-
miento Civil, modificada por la Ley 54/2007, de 28 de diciem-
bre, de Adopcién Internacional, sin que sea necesario formular
reclamacion previa en via administrativa, de conformidad con
lo que establece el articulo 780.1.° de la citada Ley Procesal.

Cadiz, 15 de febrero de 2011.- La Delegada, Manuela
Guntifas Lopez.

ACUERDO de 18 de febrero de 2011, de la Delega-
cion Provincial de Granada, por la que se hace publica
la notificacion de resolucion que no ha podido ser noti-
ficada al interesado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por ser desconocido su domicilio o estar ausente del
mismo, podra comparecer, en el plazo de diez dias, ante el
Servicio de Proteccién de Menores, sito en C/ Ancha de Gra-
cia, 6, Granada para la notificacion del contenido integro del
acto de fecha 19 de enero de 2011, significandole que contra
esta Resolucion podra formularse reclamacion ante el Juzgado
de Primera Instancia (Familia) de esta capital y por los tramites
del proceso especial de oposicion a las resoluciones adminis-
trativas en materia de proteccion de menores, de conformidad
con los arts. 779 y ss. de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Interesados: Don Joaquin Maya Martos y dofia Milagros Abad
Garcia.

Num. expediente: 132/08.

Acto notificado: Resolucion de constitucion provisional de aco-
gimiento familiar permanente en familia ajena.

Granada, 18 de febrero de 2011.- El Secretario General,
Sergio Garcia Megias.

ACUERDO de 3 de febrero de 2011, de la Delega-
cion Provincial de Mélaga, para la notificacion por edic-
to de solicitud de facultades de tutela que se cita.

Acuerdo de fecha 3 de febrero de 2011, de la Delegacién
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
en Malaga, por el que se ordena la notificacion por edicto de
solicitud de facultades de tutela a don Mohamed Kaddouri
Chouird y dofia Najat Jilal, al haber resultado en ignorado pa-
radero en el domicilio que figura en el expediente incoado.

Envirtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
por ser desconocido su domicilio o estar ausentes del mismo,
podran comparecer, en el plazo de diez dias, ante el Servi-
cio de Proteccién de Menores, sito en C/ Tomas de Heredia,
num. 18, Malaga, para la notificacion del contenido integro
de solicitud de facultades de tutela a don Mohamed Kaddouri
Chouird y dofia Najat Jilal, de fecha 27 de enero de 2011, del
menor N.K.J., expediente num. 352-2007-1417-1, significando-
les que contra esta Resolucion podra formularse reclamacion
ante el Juzgado de Primera Instancia (Familia) de esta capital
y por los tramites del proceso especial de oposicion a las re-
soluciones administrativas en materia de proteccion de meno-
res, de conformidad con los articulos 779 y ss. de la Ley de
Enjuiciamiento Civil.

Malaga, 3 de febrero de 2011.- La Delegada, P.A. (Dto.
21/1985, de 5.2), el Secretario General, Antonio Collado
Exposito.

ACUERDO de 3 de febrero de 2011, de la Delega-
cion Provincial de Mélaga, para la notificacion por edic-
to de la resolucion de revocacion de desamparo que
se cita.

Acuerdo de fecha 3 de febrero de 2011, de la Delegacion
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
en Malaga, por el que se ordena la notificacion por edicto de
la Resolucion de Revocacion de Desamparo a don Viacheslav
Borisovich Kakorin, al haber resultado en ignorado paradero
en el domicilio que figura en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por
ser desconocido su domicilio o estar ausente del mismo, po-
dra comparecer, en el plazo de diez dias, ante el Servicio de
Proteccién de Menores, sito en C/ Tomas de Heredia, nim. 18,
Malaga, para la notificacion del contenido integro de la Resolu-
cion de Revocacion de Desamparo a don Viacheslav Borisovich
Kakorin, de fecha 22 de diciembre de 2010, de los menores S.K.
y V.K., expedientes nums. 352-2009-1665-1 y 352-2009-1663-1
significandole que contra esta Resolucion podra formularse
reclamacién ante el Juzgado de Primera Instancia (Familia) de
esta capital y por los tramites del proceso especial de oposicion
a las resoluciones administrativas en materia de proteccion de
menores, de conformidad con los articulos 779 y ss. de la Ley
de Enjuiciamiento Civil.

Malaga, 3 de febrero de 2011.- La Delegada, P.A. (Dto.
21/1985, de 5.2), el Secretario General, Antonio Collado
Exposito.
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ACUERDO de 3 de febrero de 2011, de la Dele-
gacion Provincial de Malaga, para la notificacion por
edicto del tramite de audiencia previa al inicio del pro-
cedimiento del acogimiento preadoptivo que se cita.

Acuerdo de fecha 3 de febrero de 2011, de la Delegacion
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
en Malaga, por el que se ordena la notificacion por edicto de
Resolucion a dofa Vanesa Heredia Martin, al haber resultado
en ignorado paradero en el domicilio que figura en el expe-
diente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, por ser desconocido su
domicilio o estar ausente del mismo, podra compare-
cer, en el plazo de diez dias, ante el Servicio de Protec-
cion de Menores, sito en C/ Tomas de Heredia, num. 18,
Malaga, para la notificacion del contenido integro de tramite
de audiencia previa al inicio del procedimiento del acogi-
miento preadoptivo de fecha 3 de febrero de 2011, del me-
nor R.H.M., expediente num. 352-2010-5518, significandole
que contra esta Resolucién podra formularse reclamacion
ante el Juzgado de Primera Instancia (Familia) de esta ca-
pital y por los tramites del proceso especial de oposicion a
las resoluciones administrativas en materia de proteccion de
menores, de conformidad con los articulos 779 y ss. de la
Ley de Enjuiciamiento Civil.

Malaga, 3 de febrero de 2011.- La Delegada, P.A. (Dto.
21/1985, de 5.2), el Secretario General, Antonio Collado
Expdsito.

ACUERDO de 3 de febrero de 2011, de la Delega-
cion Provincial de Mélaga, para la notificacion por edic-
to de la resolucion por la que se declara el archivo del
procedimiento de desamparo que se cita.

Acuerdo de fecha 3 de febrero de 2011, de la Delegacion
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
en Malaga, por el que se ordena la notificacion por edicto de
resolucién a dofia Vania Peha Silva y don Brendo da Silva Fa-
chin, al haber resultado en ignorado paradero en el domicilio
que figura en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por
ser desconocido su domicilio o estar ausentes del mismo, po-
dran comparecer, en el plazo de diez dias, ante el Servicio de
Proteccion de Menores, sito en C/ Tomas de Heredia, num. 18,
Malaga, para la notificacién del contenido integro de resolucion
por la que se declara el archivo del procedimiento de desam-
paro a dofia Vania Peha da Silva y don Brendo da Silva Fachin,
de fecha 25 de noviembre de 2010, del menor B.D.S.F., expe-
diente num. 352-2009-00002671, significandoles que contra
esta Resolucién podra formularse reclamacion ante el Juzgado
de Primera Instancia (Familia) de esta capital y por los tramites
del proceso especial de oposicion a las resoluciones adminis-
trativas en materia de proteccion de menores, de conformidad
con los articulos 779 y ss. de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Malaga, 3 de febrero de 2011.- La Delegada, P.A. (Dto.
2171985, de 5.2), el Secretario General, Antonio Collado
Exposito.

ACUERDO de 3 de febrero de 2011, de la Delega-
cion Provincial de Mélaga, para la notificacion por edic-
to de la resolucion de cambio de guarda que se cita.

Acuerdo de fecha 3 de febrero de 2011, de la Delegacion
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
en Malaga, por el que se ordena la notificacion por edicto de
Resolucion a don Alfonso Quirds Gonzalez, al haber resultado
en ignorado paradero en el domicilio que figura en el expe-
diente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por
ser desconocido su domicilio o estar ausente del mismo, po-
dré comparecer, en el plazo de diez dias, ante el Servicio de
Proteccién de Menores, sito en C/ Tomas de Heredia, nim. 18,
Malaga, para la notificacion del contenido integro de resolu-
cion de cambio de guarda a don Alfonso Quiros Gonzalez, de
fecha 22 de diciembre de 2010, del menor C.Q.G. expediente
num. 352-2006-0000095-1, significandole que contra esta Re-
solucién podra formularse reclamacion ante el Juzgado de Pri-
mera Instancia (Familia) de esta capital y por los tramites del
proceso especial de oposicion a las resoluciones administrativas
en materia de proteccién de menores, de conformidad con los
articulos 779 y ss. de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Malaga, 3 de febrero de 2011.- La Delegada, P.A. (Dto.
21/1985, de 5.2), el Secretario General, Antonio Collado
Expdsito.

ACUERDO de 3 de febrero de 2011, de la Delega-
cion Provincial de Mélaga, para la notificacion por edic-
to de acuerdo de inicio de procedimiento de desamparo
que se cita.

Acuerdo de fecha 3 de febrero de 2011, de la Delegacion
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
en Malaga, por el que se ordena la notificacion por edicto del
acuerdo a Oksana Zakharova, al haber resultado en ignorado
paradero en el domicilio que figura en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por
ser desconocido su domicilio o estar ausente del mismo, podra
comparecer, en el plazo de diez dias, ante el Servicio de Pro-
teccién de Menores, sito en C/ Tomas de Heredia, num. 18,
Malaga, para la entrega de la notificacion de fecha 22 de di-
ciembre de 2011, por la que se comunica el acuerdo de inicio
de procedimiento de desamparo, de fecha 22 de diciembre de
2010, referente a la menor S.K. expediente num. 352-2010-
00002359-1.

Malaga, 3 de febrero de 2011.- La Delegada, P.A. (Dto.
21/1985, de 5.2), el Secretario General, Antonio Collado
Exposito.

ACUERDO de 3 de febrero de 2011, de la Delega-
cion Provincial de Mélaga, para la notificacion por edic-
to de la resolucion de cambio de guarda que se cita.

Acuerdo de fecha 3 de febrero de 2011, de la Delegacién
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
en Malaga, por el que se ordena la notificacion por edicto de
Resolucion a dofia Juana Utrera Rodriguez, al haber resultado
en ignorado paradero en el domicilio que figura en el expe-
diente incoado.



Pagina nim. 74

BOJA num. 46

Sevilla, 7 de marzo 2011

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por
ser desconocido su domicilio o estar ausente del mismo, podra
comparecer, en el plazo de diez dias, ante el Servicio de Pro-
teccién de Menores, sito en C/ Tomas de Heredia, num. 18,
Malaga, para la notificacién del contenido integro de resolucion
de cambio de guarda a dofia Juana Utrera Rodriguez de fe-
cha 2 de diciembre de 2010 del menor J.A.U.R., expediente
num. 352-2008-00005703-1, significandole que contra esta
Resolucién podra formularse reclamacion ante el Juzgado de
Primera Instancia (Familia) de esta capital y por los tramites del
proceso especial de oposicion a las resoluciones administrati-
vas en materia de proteccion de menores, de conformidad con
los articulos 779 y ss. de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Malaga, 3 de febrero de 2011.- La Delegada, P.A. (Dto.
2171985, de 5.2), el Secretario General, Antonio Collado
Exposito.

ACUERDO de 3 de febrero de 2011, de la Delega-
cion Provincial de Mélaga, para la notificacion por edic-
to de acuerdo de inicio de procedimiento de desamparo
que se cita.

Acuerdo de fecha 3 de febrero de 2011, de la Delegacién
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
en Malaga, por el que se ordena la notificacion por edicto del
acuerdo a dofa Maria del Mar Casado Bellido y a don Fran-
cisco Javier Sanchez Carmona, al haber resultado en ignorado
paradero en el domicilio que figura en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por ser
desconocido su domicilio o estar ausentes del mismo, podran
comparecer, en el plazo de diez dias, ante el Servicio de Protec-
cién de Menores, sito en C/ Tomas de Heredia, num. 18, Ma-
laga, para la entrega de la notificacion de fecha 18 de noviem-
bre de 2011, por la que se comunica el acuerdo de inicio de
procedimiento de desamparo, de fecha 18 de noviembre de
2010, referente a los menores F.J.S.C., YS.C., y S.S.C. expe-
dientes nums. 352-2005-29000861-1, 352-2005-29000646-1
y 352-2005-29000860-1.

Malaga, 3 de febrero de 2011.- La Delegada, P.A. (Dto.
2171985, de 5.2), el Secretario General, Antonio Collado
Exposito.

ACUERDO de 3 de febrero de 2011, de la Delega-
cion Provincial de Mélaga, para la notificacion por edic-
to de acuerdo de inicio de procedimiento de desamparo
que se cita.

Acuerdo de fecha 3 de febrero de 2011, de la Delegacion
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
en Malaga, por el que se ordena la notificacion por edicto del
acuerdo a dofia Andrea Ute Hartmann y a don Jorg Hidrich,
al haber resultado en ignorado paradero en el domicilio que
figura en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por ser
desconocido su domicilio o estar ausentes del mismo, podran
comparecer, en el plazo de diez dias, ante el Servicio de Protec-
cion de Menores, sito en C/ Tomas de Heredia, num. 18, Ma-
laga, para la entrega de la notificacion de fecha 16 de diciembre
2010 por la que se comunica el acuerdo de inicio de procedi-

miento de desamparo, de fecha 16 de diciembre de 2010, refe-
rente a la menor S.D., expediente num. 352-2010-00005852-1.

Malaga, 3 de febrero de 2011.- La Delegada, P.A. (Dto.
21/1985, de 5.2), el Secretario General, Antonio Collado
Expdsito.

ACUERDO de 3 de febrero de 2011, de la Delegacidn
Provincial de Mélaga, para la notificacion por edicto de la
resolucion de revocacion de desamparo que se cita.

Acuerdo de fecha 3 de febrero de 2011, de la Delegacion
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
en Malaga, por el que se ordena la notificacion por edicto de
Resolucion a don Brahim El Kamla y a don Said ElI Kamla,
al haber resultado en ignorado paradero en el domicilio que
figura en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por ser desconocido su domicilio o estar ausentes del
mismo, podran comparecer, en el plazo de diez dias, ante el
Servicio de Proteccion de Menores, sito en C/ Tomas de Here-
dia, num. 18, Malaga, para la notificacion del contenido inte-
gro de resolucion de revocacion de desamparo, de fecha 2 de
diciembre de 2010, de los menores B.E.K., H.EKK. y A EK,, ex-
pedientes nims. 352-2008-00004170, 352-2008-00004172
y 352-2008-00004174, significandoles que contra esta Reso-
lucion podra formularse reclamacion ante el Juzgado de Pri-
mera Instancia (Familia) de esta capital y por los tramites del
proceso especial de oposicion a las resoluciones administrati-
vas en materia de proteccion de menores, de conformidad con
los articulos 779 y ss. de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Malaga, 3 de febrero de 2011.- La Delegada, P.A. (Dto.
21/1985, de 5.2), el Secretario General, Antonio Collado
Exposito.

ACUERDO de 3 de febrero de 2011, de la Delega-
cion Provincial de Mélaga, para la notificacion por edic-
to de la resolucion de cambio de guarda que se cita.

Acuerdo de fecha 3 de febrero de 2011, de la Delegacion Pro-
vincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social en Ma-
laga, por el que se ordena la notificacion por edicto de Resolucion
a dofa Teresa Gomez Heredia, al haber resultado en ignorado pa-
radero en el domicilio que figura en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
por ser desconocido su domicilio o estar ausente del mismo,
podra comparecer, en el plazo de diez dias, ante el Servicio de
Proteccién de Menores, sito en C/ Tomas de Heredia, nim.
18, Malaga, para la notificacion del contenido integro de reso-
lucion de cambio de guarda a dofia Teresa Gomez Heredia, de
fecha 25 de noviembre de 2010, del menor C.C.G., expediente
num. 352-1999-0000459-1, significandole que contra esta
Resolucion podra formularse reclamacion ante el Juzgado de
Primera Instancia (Familia) de esta capital y por los tramites
del proceso especial de oposicion a las resoluciones adminis-
trativas en materia de proteccion de menores, de conformidad
con los articulos 779 y ss. de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Malaga, 3 de febrero de 2011.- La Delegada, P.A. (Dto.
21/1985, de 5.2), el Secretario General, Antonio Collado
Exposito.
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ACUERDO de 3 de febrero de 2011, de la Dele-
gacion Provincial de Malaga, para la notificacion por
edicto del inicio de acogimiento familiar permanente y
acogimiento temporal en familia extensa.

Acuerdo de fecha 3 de febrero de 2011, de la Delegacién
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
en Malaga, por el que se ordena la notificacion por edicto de
Resolucion a dofia Isabel Sedefio Ortiz, al haber resultado en
ignorado paradero en el domicilio que figura en el expediente
incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, por ser desconocido su domicilio o estar au-
sente del mismo, podra comparecer, en el plazo de diez
dias, ante el Servicio de Proteccién de Menores, sito en
C/ Tomas de Heredia, num. 18, Malaga, para la notifica-
cion del contenido integro de inicio de acogimiento familiar
permanente y acogimiento temporal en familia extensa, de
fecha 16 de diciembre de 2010, del menor D.G.S., expe-
diente nim. 352-2003-0165, significandole que contra esta
Resolucién podra formularse reclamacion ante el Juzgado
de Primera Instancia (Familia) de esta capital y por los tra-
mites del proceso especial de oposicion a las resoluciones
administrativas en materia de proteccion de menores, de
conformidad con los articulos 779 y ss. de la Ley de Enjui-
ciamiento Civil.

Malaga, 3 de febrero de 2011.- La Delegada, P.A. (Dto.
21/1985, de 5.2), el Secretario General, Antonio Collado
Exposito.

ACUERDO de 10 de febrero de 2011, de la Delega-
cion Provincial de Mélaga, para la notificacion por edic-
to de la resolucion de suspension cautelar de visitas.

Acuerdo de 10 de febrero de 2011, de la Delegacion Pro-
vincial de Malaga para la notificacion por edicto de la resolu-
cion de Suspension Cautelar de visitas a dofia Estrella Valeria
Ribeiro da Silva, al haber resultado en ignorado paradero en el
domicilio que figura en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, por ser desconocido su domicilio o estar au-
sente del mismo, podra comparecer, en el plazo de diez
dias, ante el Servicio de Proteccién de Menores, sito en C/
Tomas de Heredia, num. 18, Malaga, para la notificacion
por edicto de la resolucion de Suspension Cautelar de vi-
sitas de fecha 22 de diciembre de 2010 a dofia Estrella
Valeria Ribeiro da Silva respecto de los menores S.D.R.S.,
A.RS. y J.S.B.R. Expedientes niumeros 352-2008-4878,
352-2008-4879 y 352-2010-3783, significandole que con-
tra esta resolucion podra formularse reclamacion ante el
Juzgado de Primera Instancia (Familia) de esta capital y por
los tramites del proceso especial de oposicion a las resolu-
ciones administrativas en materia de proteccion de meno-
res, de conformidad con los articulos 779 y ss. de la Ley de
Enjuiciamiento Civil.

Malaga, 10 de febrero de 2011.- La Delegada, P.A.
(Dto. 21/1985, de 5.2), el Secretario General, Antonio
Collado Exposito.

ACUERDO de 10 febrero de 2011, de la Delegacion
Provincial de Malaga, para la notificacion por edicto de
la resolucion de inicio de desamparo y desamparo pro-
visional que se cita.

Acuerdo de 10 febrero de 2011, de la Delegacion Provin-
cial de Malaga, para la notificacion por edicto de la resolucion
de inicio de Desamparo y Desamparo Provisional a Ana Belén
Ocdn Blanco, al haber resultado en ignorado paradero en el
domicilio que figura en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por
ser desconocido su domicilio o estar ausente del mismo, podra
comparecer, en el plazo de diez dias, ante el Servicio de Pro-
teccién de Menores, sito en C/ Tomas de Heredia, num. 18,
Malaga, para la notificacién por edicto de resolucion de inicio
de Desamparo y Desamparo Provisional de fecha 23 de diciem-
bre de 2010 a Ana Belén Ocon Blanco. Respecto de la menor
B.E.O.B., Expte. 352-2008-00005993-1, significandole que
contra esta Resolucién podra formularse reclamacion ante el
Juzgado de Primera Instancia (Familia) de esta capital y por
los tramites del proceso especial de oposicion a las resolucio-
nes administrativas en materia de proteccion de menores, de
conformidad con los articulos 779 y ss. de la Ley de Enjuicia-
miento Civil.

Malaga, 10 de febrero de 2011.- La Delegada, P.A. (Dto.
21/1985, de 5.2), el Secretario General, Antonio Collado
Expdsito.

ACUERDO de 10 de febrero de 2011, de la Dele-
gacion Provincial de Malaga, para la notificacion por
edicto de resolucion de modificacion de resolucion de
desamparo consistente en la modificacion del régimen
de relaciones personales.

Acuerdo de fecha 10 de febrero de 2011, de la Delegacién
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar So-
cial en Malaga, por el que se ordena la notificacion por edicto
de resolucion de modificacion de resolucion de Desamparo
consistente en la modificacién del Régimen de Relaciones
Personales a Dolores Carmona Trivifio, al haber resultado en
ignorado paradero en el domicilio que figura en el expediente
incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por ser desconocido su domicilio o estar ausente del
mismo, podra comparecer, en el plazo de diez dias, ante el
Servicio de Proteccion de Menores, sito en C/ Tomas de He-
redia, num. 18, Malaga, para la notificacion de resolucion de
modificacion de resolucién de Desamparo consistente en la
modificacion del Régimen de Relaciones Personales a Dolores
Carmona Trivifio, de fecha 20 de enero de 2011, del menor
A.M.C., expediente nuim. 352-2008-0934-1, significandole que
contra esta resolucion podra formularse reclamaciéon ante el
Juzgado de Primera Instancia (Familia) de esta capital y por
los tramites del proceso especial de oposicion a las resolucio-
nes administrativas en materia de proteccion de menores, de
conformidad con los articulos 779 y ss. de la Ley de Enjuicia-
miento Civil.

Malaga, 10 de febrero de 2011.- La Delegada, P.A. (Dto.
21/1985, de 5.2), el Secretario General, Antonio Collado
Exposito.
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ACUERDO de 10 de febrero de 2011, de la Delegacion
Provincial de Malaga, para la notificacion por edicto de la
resolucion de no existencia de desamparo que se cita.

Acuerdo de 10 febrero de 2011, de la Delegacion Provin-
cial de Malaga, para la notificacion por edicto de la resolucion
de no existencia de Desamparo a don Marek Krister Nicze-
jewski Wloszcynski, al haber resultado en ignorado paradero
en el domicilio que figura en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por ser desconocido su domicilio o estar ausente del
mismo, podra comparecer, en el plazo de diez dias, ante el
Servicio de Proteccion de Menores, sito en C/ Tomas de Here-
dia, num. 18, Malaga, para la notificacion por edicto de resolu-
cion de no existencia de Desamparo de fecha 10 de febrero de
2011 a don Marek Krister Niczejewski Wloszcynski, respecto
del menor D.N.T., expediente nimero 352-2008-00002661-1,
significandole que contra esta Resolucion podra formularse re-
clamacion ante el Juzgado de Primera Instancia (Familia) de
esta capital y por los tramites del proceso especial de oposi-
cion a las resoluciones administrativas en materia de protec-
cion de menores, de conformidad con los articulos 779 y ss.
de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Malaga, 10 de febrero de 2011.- La Delegada, P.A. (Dto.
21/1985, de 5.2), el Secretario General, Antonio Collado
Expdsito.

ACUERDO de 14 de febrero de 2011, de la Dele-
gacion Provincial de Malaga, por el que se ordena la
notificacion de resoluciones por edicto a solicitantes
del programa de solidaridad de los andaluces para la
erradicacion de la marginacion y la desigualdad, regula-
do por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, e intentada sin efecto la notificacién personal en
el domicilio que consta en cada expediente, por el presente
Acuerdo se notifica a las personas interesadas que figuran en
el Anexo, las resoluciones que se indican.

Podran tener acceso al texto integro de las resoluciones,
en la Delegacion Provincial para la Igualdad y Bienestar social
sita en Avenida Manuel Agustin Heredia num. 26 (planta baja)
de Malaga.

Contra el presente Acuerdo, por ser un acto de mero tra-
mite, no procede recurso alguno.

Contenido del acto: Requerimiento de la documentacién,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15 del Decreto
2/1999, debiendo aportar al expediente escrito de subsana-
cion de los documentos preceptivos, con indicacion de que
si asi no lo hiciera en el plazo de 10 dias se le podra declarar
decaido en su derecho, continuandose el procedimiento hasta
su conclusion con la resolucion que proceda, todo ello segun
lo dispuesto en el articulo 76 de la citada Ley 30/92.

551-2009-00038663-1 MARIA DE LOS ANGELES RAPOSO CABALLERO ~ MIJAS
551-2009-00041069-1 CORINA PUI ALHAURIN EL GRANDE

551-2010-00003576-1 ROCIO SILES MATA MARBELLA
551-2010-00005262-1 FRANCISCO JOSE RUBIALES CARRASCO ~ ESTEPONA
551-2010-00012493-1 LAURA CEA JIMENEZ ARCHIDONA
551-2010-00020027-1 JESUS MESA OSUNA CANETE LA REAL
551-2010-00020488-1 MARIA JOAQUINA HEREDIA AMADOR VELEZ-MALAGA
551-2010-00020704-1 MIGUEL A. RUIZ ARANDA VELEZMALAGA

Requerimiento de la documentacién, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 15 del Decreto 2/1999, debiendo
aportar al expediente escrito de subsanacion de los documen-
tos preceptivos, con indicacién de que si asi no lo hiciera se le
tendra por desistido/a de su solicitud, previa Resolucion que
debera ser dictada en los términos previstos en los articulos

42 y 71.1 de la citada Ley 30/92.

551-2009-00045944-1 MARIA JOSE HERNANDEZ FERNANDEZ ARROYO DE LA MIEL
551-2009-00045944-1 MARIA JOSE HERNANDEZ FERNANDEZ ARROYO DE LA MIEL
551-2010-00014069-1 ABDELKADER EL KHADIRI TORRE DEL MAR
551-2010-00017813-1 CONCEPCION BELLIDO FIGUEROA ARROYO DE LA MIEL
551-2010-00017813-1 CONCEPCION BELLIDO FIGUEROA ARROYO DE LA MIEL
551-2010-00018938-1 DIEGO PINERO VIZCAINO RONDA
551-2010-00018893-1 MARIA TERESA CASTRO PONCE MALAGA
551-2010-00018927-1 EDURNE GONZALEZ FERNANDEZ FUENGIROLA
551-2010-00019106-1 SANDRA PRIETO NARANJO MALAGA
551-2010-00019685-1 MIA CERCEL PERIANA
551-2010-00019685-1 MIA CERCEL PERIANA
551-2010-00019685-1 MIA CERCEL PERIANA
551-2010-00019619-1 ADRIANA MARCELA ALCANARAZ ARROYO DE LA MIEL
551-2010-00019744-1 MARIA DEL CARMEN RUIZ FERNANDEZ FUENGIROLA
551-2010-00019744-1 MARIA DEL CARMEN RUIZ FERNANDEZ FUENGIROLA
551-2010-00019983-1 ELIZABETH LETICIA MORENO GONZALEZ MALAGA
551-2010-00019996-1 FERNANDO ARANDA MUNOZ LA JOYA
551-2010-00019996-1 FERNANDO ARANDA MUNOZ LA JOYA
551-2010-00020034-1 NAJAT KHALDI GONZALEZ NUEVA ANDALUCIA
551-2010-00020034-1 NAJAT KHALDI GONZALEZ NUEVA ANDALUCIA
551-2010-00020034-1 NAJAT KHALDI GONZALEZ NUEVA ANDALUCIA
551-2010-00020360-1 BEATRIZ GUTIERREZ JESUS MALAGA
551-2010-00020548-1 ANKA SASHKOVA ASESOVA MIJAS
551-2010-00020548-1 ANKA SASKOVA ASESOVA MIJAS

Apercibimiento de caducidad de los expedientes relacio-

nados seguidamente, en aplicacion de lo establecido art. 92
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, modificada por la Ley
4/99, de 13 de enero, con indicacion de que pasados tres
meses sin atender el requerimiento,se acordara, previa resolu-

cion, el archivo de las actuaciones.

551-2009-00015882-1 NEREA MARQUEZ GARCIA MALAGA
551-2009-00019892-1 JUAN MARIN MARTIN BENALMADENA
551-2009-00025601-1 MARIA DEL CARMEN GALLARDO MARTIN ~ MALAGA
551-2009-00026532-1 SUSANA BAEZA INFANTES MALAGA
551-2009-00035301-1 REMEDIOS VARGAS HEREDIA FUENGIROLA
551-2009-00037689-1 ISABEL BANOS GONZALEZ MIJAS
551-2009-00039169-1 ANA MILENA SANCHEZ VELASCO FUENGIROLA
551-2009-00039778-1 M.* SANDRA SANTIAGO RUIZ MALAGA
551-2009-00040177-1 VIRGINIA YANEZ JIMENEZ MALAGA
551-2009-00040232-1 MARIA DEL CARMEN SIERRAS LAURIN CARTAMA
551-2009-00040916-1 MARIA DEL VALLE RIDER SANCHEZ MALAGA
551-2009-00040921-1 RAQUEL SANCHEZ SILVA MALAGA
551-2009-00040940-1 ROCIO TORRES GONZALEZ ALHAURIN EL GRANDE
551-2009-00041299-1 MARIA JOSE FERNANDEZ JIMENEZ ESTEPONA
551-2009-00041328-1 TERESA INMACULADA SANCHEZ GUILLEN ~ MALAGA
551-2009-00041494-1 FLORENCE FABIANNE DENISE NAHON ESTEPONA
551-2009-00041558-1 ANA ISABEL GOMEZ TRUJILLO MALAGA
551-2009-00042044-1 LAURA ISABEL NAVAS MORA MALAGA
551-2009-00042787-1 INMACULADA LARA HIDALGO ESTEPONA
551-2009-00043977-1 HONORATO MELGAR GONZALEZ MARBELLA
551-2009-00045567-1 SUSANA LOPEZ MONTERO MALAGA
551-2009-00045719-1 ABDELLAH RAHAOUI TORREMOLINOS
551-2010-00003066-1 LARISA PETROVNA BOGOROSH MALAGA
551-2010-00003994-1 ANA MARIA PENA CABALLERO MALAGA

Resolucion de archivo de los expedientes relacionados se-
guidamente, por aplicacion de lo dispuesto en el apartado 1 del
art. 71 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Adminis-
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traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/99.

551-2009-00026849-1 CORINA MONICA SAU MALAGA
551-2009-00032190-1 ECATERINA RAHELA RADU MALAGA
551-2009-00033127-1 ESTHER GARCIA SANCHEZ MALAGA
551-2009-00034624-1 MARGARITA BARTAK HEISS VELEZ-MALAGA
551-2009-00034733-1 ANA MARIA CAMPOS MARTIN VILLANUEVA CONCEPCION

Resolucion de inadmisién de los expedientes relacionados
seguidamente por aplicacion de lo dispuesto en el articulo 14,
apartado 2.° Dicha resolucion no agota la via administrativa y
contra ella cabe interponer recurso de alzada ante la lIma. Sra.
Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Conse-
jeria para la lgualdad y Bienestar Social, en el plazo de un mes
a partir de su notificacion, de conformidad con lo dispuesto en
los arts. 107.1, 110y 114 y siguientes de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, modificada por la Ley 4/99, de 13 de enero.

551-2010-00020839-1 FRANCISCA RODRIGUEZ RECIO MALAGA
551-2010-00043801-1 SUSANA BENITEZ VERGARA MALAGA

Resolucion denegatoria de la medida de ingreso minimo
de solidaridad, provista en el art. 5, apdo. a), del Decreto
2/1999, de 12 de enero, emitida a los interesados que se rela-
cionan seguidamente:

551-2009-00029096-1 LUCIA ARJONA GARRIDO MALAGA
551-2009-00035827-1 MARIA SALUD LOPEZ LOPEZ MALAGA
551-2009-00040156-1 MARIA JOSE LAGARES LOSADA MALAGA
551-2009-00040469-1 IONEL ROSTAS PIZARRA
551-2009-00041926-1 IONEL SORIN CIURARIU MALAGA
551-2009-00045609-1 MARIA DEL PILAR FLORES GAGO MARBELLA
551-2009-00045739-1 JUAN ANTONIO MONTEAGUDO DE LA IGLESIA  MALAGA
551-2009-00046093-1 MARIA ISABEL DEL COSO NINO MIJAS
551-2009-00046146-1 MARIA DEL MAR SANCHO HERNANDEZ FUENGIROLA
551-2010-00002624-1 LAMIIA CIURARIU MALAGA
551-2010-00003930-1 CORNEL URSU MALAGA

551-2010-00004143-1 EL HOUSSIEN ELYAZIDI FUENGIROLA
551-2010-00005786-1 ROSALINA VILLALBA PAEZ ARROYO DE LA MIEL
551-2010-00005944-1 MIGUEL FERNANDEZ VALENTIN MIJAS
551-2010-00006464-1 MARIA DEL CARMEN RUIZ SANCHEZ MALAGA
551-2010-00007442-1 LUCIA CLAROS YULES ALORA
551-2010-00008423-1 PHILIPPE DELBELLE BENAHAVIS
551-2010-00008732-1 RAQUEL COTILLA GARCIA TORRE DEL MAR
551-2010-00008781-1 MARIA DE LOS REMEDIOS ORTEGA VICO VELEZMALAGA
551-2010-00008852-1 RAFAEL AGUILAR AGUILAR MIJAS
551-2010-00009391-1 ION CALDARAS MALAGA
551-2010-00009528-1 ENRIQUE ESCALONA CAMPUZANO LAS LAGUNAS
551-2010-00010593-1 SILVIA LEON AYORA ESTEPONA
551-2010-00011500-1 ANTONIO MESA CASASOLA CAMPILLOS
551-2010-00012095-1 EVA MARIA MOLINA HERRERA CARTAMA
551-2010-00012266-1 SUZETTE EMILIA MONCRIEF TORREMOLINOS
551-2010-00012359-1 MARIA ADRIANA RIVAS GUILLEN TORREMOLINOS
551-2010-00012995-1 MARIA JOSEFA ROMERO GARCIA MALAGA
551-2010-00013177-1 BONESCU MARIANA MALAGA
551-2010-00013708-1 ALINA VARGA MARBELLA
551-2010-00015399-1 TARIK BOUANKOUD MIJAS
551-2010-00016381-1 JOSE MARTIN ALBO MANZANO MALAGA
551-2010-00017490-1 NAZELI BALYAN FUENGIROLA
551-2010-00018037-1 MIA GHERVAS MALAGA
551-2010-00018281-1 MANUEL MARIN VELASCO ARRIATE
551-2010-00019822-1 HAFSSA KARBAL MARBELLA

Resolucion estimatoria de la medida de ingreso minimo
de solidaridad, provista en el art. 5, apdo. a), del Decreto
2/1999, de 12 de enero. Dicha resolucion no agota la via ad-
ministrativa y contra ella cabe interponer recurso de alzada
ante la llma. Sra. Directora General de Servicios Sociales e
Inclusion de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social,
en el plazo de un mes a partir de su notificacién, de conformi-
dad con lo dispuesto en los arts. 107.1, 110 y 114 y siguientes

de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, modificada por la Ley
4/99, de 13 de enero.

551-2009-00032510-1 JOAO PEREIRA DE SA FORTUNA ARROYO DE LA MIEL
551-2009-00033472-1 ROSARIO CORTES FAJARDO MALAGA
551-2009-00035382-1 ANA CALDARAS MALAGA
551-2009-00035827-1 M.* SALUD LOPEZ LOPEZ MALAGA
551-2009-00036162-1 GLORIA FUENTES CALDERON MALAGA
551-2009-00036742-1 MARIA DEL ROCIO HERRERA RUBIO MALAGA
551-2009-00037730-1 MARIA RAQUEL AVALOS GOMEZ MALAGA
551-2009-00038327-1 DOLORES MOLINA HEREDIA MALAGA

551-2009-00038663-1 MARIA DE LOS ANGELES RAPOSO CABALLERO ~ MIJAS

551-2009-00039202-1 FATHIA SAID FUENGIROLA
551-2009-00042118-1 MARIA ELENA INACIO COSTA MALAGA
551-2009-00042869-1 REMEDIOS DIAZ DURAN MALAGA
551-2009-00043230-1 ELISABET CANETE RUIZ MALAGA
551-2009-00043420-1 NOEMI SANTIAGO HEREDIA COIN
551-2009-00044306-1 VICTORIA EUGENIA VILLASANA MALAGA
551-2009-00045566-1 NATIVIDAD MARTIN AVILA MIJAS
551-2009-00045690-1 VALLIVANA ESPERANZA SEGURA GOMEZ  MALAGA
551-2009-00046157-1 DOLORES TRUJILLO BUENQO MALAGA
551-2010-00001982-1 MARIA ELENA LOPEZ PUERTO FUENGIROLA
551-2010-00002004-1 SUSANA CORTES HEREDIA TORREMOLINOS
551-2010-00002701-1 MARIA BELEN JAIME JEREZ VELEZ-MALAGA
551-2010-00002858-1 ANA MARIA AGUILAR MORILLO ALMARGEN
551-2010-00002870-1 DOLORES JIMENEZ REYES LAS LAGUNAS
551-2010-00003599-1 MARIA SANDRA RUIZ ACOSTA MALAGA
551-2010-00003938-1 LEANDRA SANTOS MORENO MALAGA
551-2010-00004179-1 SONIA PELAEZ PEREZ MALAGA
551-2010-00004423-1 NAJAT MEAMRI MALAGA
551-2010-00005031-1 PEDRO LUIS MONUZ HELGUERA MALAGA

551-2010-00005066-1 MARIA LUISA FERNANDEZ SANTIAGO MALAGA
551-2010-00005281-1 PATRICIA CIENFUEGOS PEREZ TORREMOLINOS
551-2010-00005323-1 JUANA DE LA TRINIDAD COBOS RUIZ MALAGA
551-2010-00005198-1 SEBASTIAN LOPEZ DIAZ VELEZ-MALAGA
551-2010-00005286-1 MAITE VALERO DEL PINO TORREMOLINOS
551-2010-00005395-1 MARIA DEL CARMEN SANTANA FERNANDEZ  MALAGA
551-2010-00005769-1 MARIA DEL CARMEN GALVEZ PUENTE ~ MALAGA

551-2010-00006030-1 BLANCA SANCHEZ FERNANDEZ MALAGA
551-2010-00006038-1 GABRIELALA BAKOS NERJA
551-2010-00006107-1 REBECA HEREDIA SANTIAGO MALAGA
551-2010-00006331-1 AMPARO JIMENEZ ZARAGOZA MALAGA
551-2010-00006612-1 FATIMA MOHAMED AZOUAGHE MALAGA
551-2010-00006661-1 JUAN ANTONIO SANTIAGO SANTIAGO MALAGA
551-2010-00006637-1 ENIELA KARAMFILOVA TANKULOVA MALAGA
551-2010-00006715-1 YOLANDA GARCIA BURGOS MIJAS
551-2010-00007393-1 TAMARA SANTIAGO CORTES MALAGA
551-2010-00007809-1 CRISTINA LAMELA GARRIDO MALAGA
551-2010-00007855-1 MARIA ESTHER MORALES MACIAS MALAGA
551-2010-00007856-1 JENNY GUILLERMINA LARA GUAMAN MALAGA
551-2010-00007951-1 CARMEN ROCIO MACIAS MILLAN COIN
551-2010-00008127-1 ANTONIA PEREZ GAITAN MALAGA
551-2010-00008136-1 ROCIO CARMEN GARCIA ESTEBANEZ MALAGA
551-2010-00008726-1 RACHID AMMAR MALAGA
551-2010-00008486-1 CONCEPCION JOSENDE SANCHEZ VINUELA
551-2010-00009500-1 TERESA REYES FLORES MIJAS
551-2010-00011272-1 ION CIRSTEA MALAGA
551-2010-00011691-1 MARIA DEL CARMEN TUR JIMENEZ MALAGA
551-2010-00012147-1 MARIA ANTONIA LLABRES AYNON MALAGA
551-2010-00012824-1 FRANCISCO CHAFINO RODRIGUEZ MALAGA
551-2010-00012928-1 ELIAS SULTAN CORCIA MALAGA
551-2010-00012961-1 PILAR ARAGONES JIMENEZ MALAGA
551-2010-00013175-1 SANTIAGO CORTES DE HARO MALAGA
551-2010-00013529-1 INMACULADA SOSA GUERRERO CAMPANILLAS
551-2010-00013702-1 JUAN CORDOBA SANTIAGO MALAGA
551-2010-00013737-1 CARMEN HEREDIA VARGAS MALAGA
551-2010-00013749-1 RAFAELA CORDOBA CAMPOS MALAGA
551-2010-00013759-1 MARGARITA CHAMIZO GUTIERREZ MALAGA
551-2010-00013850-1 SERGIO RUIZ SASTRE ALHAURIN DE LA TORRE
551-2010-00014150-1 MARIA DEL CARMEN LOZANO OLMO TORRE DE BENAGALBON
551-2010-00014308-1 MARIA JOSEFA GUILLEN LORENTE MALAGA
551-2010-00014402-1 MANUELA JAPON ROSA MALAGA
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551-2010-00014468-1 MARIA VICTORIA VELASCO BARROSO ~ MIJAS
551-2010-00014624-1 ANA PEREZ DOBLAS MALAGA

551-2010-00014691-1 CRISTOBAL M. ROSADO MENDOZA FUENGIROLA
551-2010-00014716-1 ANTONIA MORALES MUNOZ FUENGIROLA
551-2010-00015175-1 JESUS FERNANDEZ CAMPOS MIJAS
551-2010-00015180-1 LAURA NAVARRO MARIN MIJAS
551-2010-00015186-1 MARIA DEL CARMEN RUIZ SEDANO MALAGA

551-2010-00016093-1 MARIA DEL MAR ROMERO GUTIERREZ ~ MALAGA
551-2010-00016205-1 MARIA LUISA RUIZ FERNANDEZ-GALLEGO MALAGA
551-2010-00016220-1 CARMEN MARIA GONZALEZ MONTIEL ~ MALAGA
551-2010-00016341-1 MARIA DEL CARMEN CANTOS RUBIO MARBELLA
551-2010-00017027-1 MARIA LAURA CIVANTOS SERRATO MALAGA
551-2010-00017571-1 ELISEQ MATA CRIADO VELEZ-MALAGA
551-2010-00017785-1 ELENA GRIGORE CHURRIANA
551-2010-00017951-1 ENCARNACION GONZALEZ MONTOYA MIJAS

551-2010-00017848-1 FRANCISCO CERON GONZALEZ MALAGA
551-2010-00017895-1 NOELIA MARIA LOZANO GUERRA COIN
551-2010-00018040-1 TOMAS RICO DELGADO MALAGA
551-2010-00018176-1 ANA CRISTINA CORDOVA CAMPO TORROX
551-2010-00018582-1 LOURDES HURTADO ARRABALI MALAGA
551-2010-00018657-1 CLAUDIA JANETH VILLADA GIRALDO ARROYO DE LA MIEL
551-2010-00018699-1 FRANCISCO EDUARDO ORTIZ RUIZ VELEZMALAGA
551-2010-00018741-1 HANI ABOU EL JOUD CHATILA MARBELLA
551-2010-00018796-1 BRIGIDA HEREDIA AMAYA MALAGA
551-2010-00018955-1 ISABEL SONIA AMAYA JAS MALAGA
551-2010-00018985-1 RAFAELA RUIZ SANCHEZ MALAGA
551-2010-00019027-1 MIRKAT MEKI SEBTAUI BENAAZUZ MALAGA
551-2010-00019305-1 MARTIN JOSE ESPINDOLA KROTKI MALAGA
551-2010-00019311-1 CARMEN MARIA CANALES GARCIA MALAGA
551-2010-00022950-1 EVELINA ORTIZ CONEJO ALHAURIN EL GRANDE
551-2010-00034981-1 MANUEL ORTEGA MONGRANDI MALAGA
551-2010-00035824-1 JOSEFA FERNANDEZ CORTES VELEZ-MALAGA
551-2010-00039397-1 ANDRES RIS GALVEZ ESTACION CARTAMA

Malaga, 14 de febrero de 2011.- La Delegada, P.A. (Dto.
2171985, de 5.2), el Secretario General, Antonio Collado
Exposito.

NOTIFICACION de 29 de diciembre de 2010, de
la Delegacion Provincial de Huelva, del expediente de
proteccion que se cita.

De conformidad con el art. 59.4 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y el De-
creto 42/02, de 12 de febrero, del régimen de desamparo,
tutela y guarda administrativa, y habida cuenta de que no ha
sido posible la notificacion, al desconocerse su paradero, se
publica este anuncio, por el que se notifica resolucion de am-
pliacion de plazo del expediente num. 353-2010-00004460-1
relativo a la menor D.R.PR., a la madre de la misma, dofa
Gema Rueda Olmo, por el que se acuerda:

Que, de conformidad con el apartado 6 del articulo 42 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de RJAC y PAC, se proceda
a la ampliacién del plazo maximo de resolucién y notificacion de
tres meses inicialmente previsto, para el citado procedimiento
num. 353-201-00001165-1, por otro periodo de tres meses.

Huelva, 29 de diciembre de 2010.- La Delegada, P.A. (Dto.
21/85, de 5.2), el Secretario General, Miguel Calero Bermejo.

NOTIFICACION de 15 de febrero de 2011, de la De-
legacion Provincial de Huelva, de Tramite de Audiencia
de los procedimientos que se citan.

De conformidad con el art. 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, y el art. 26 del Decreto

42/02, de 12 de febrero, del régimen de desamparo, tutela y guarda
administrativa (BOJA nim. 20, de 16 de febrero), la Instructora del
procedimiento de desamparo nums. DPHU)352-2009-00006576-
1 y (DPHU)352-2009-00006580-1, con respecto al/los menores:
FAV.y M.JV.A, ha acordado dar Tramite de Audiencia al padre de
dicho/a menor, don Manuel Valiente Gonzélez, habida cuenta de
que no ha sido posible la notificacion al desconocerse su paradero,
poniéndole de manifiesto el procedimiento por término de 10 dias
habiles a contar desde el dia siguiente a la recepcion de esta notifi-
cacion, a fin de que pueda comparecer y presentar las alegaciones
y documentos que estime convenientes.

En caso de no comparecer en el plazo indicado se enten-
dera cumplido dicho tramite, pasandose a elaborar la corres-
pondiente propuesta de resolucion.

Huelva, 15 de febrero de 2011.- La Delegada, PA.
(Dto. 21/1985, de 5.2), el Secretario General, Miguel Calero
Bermejo.

NOTIFICACION de 16 de febrero de 2011, de la
Delegacion Provincial de Huelva, de resolucion adop-
tada en el expediente de desamparo de menores que
se cita.

De conformidad con el art. 59.4 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, vy el
art. 44 del Decreto 282/02, de 12 de noviembre, de acogi-
miento familiar y adopcion, y habida cuenta de que no ha sido
posible la notificacion, al desconocerse su paradero, se publica
este anuncio, por el que se notifica Resoluciéon de la Comi-
sion Provincial de Medidas de Proteccion de fecha 16.2.2011,
adoptada en el expediente de desamparo de menores num.
352-2008-00003332-1 relativo al menor F.L.C., al padre del
mismo don Rafael Lujan Camacho, por el que se acuerda:

1. Iniciar el procedimiento para la constitucion del Acogi-
miento Familiar Permanente con respecto al/a los menor/es
F.L.C. nacido/a el dia 17.1.03.

2. Designar como instructor/a del procedimiento que se
inicia a Begofa Pichardo Vela.

3. Notifiquese el presente Acuerdo a los padres, tutores o
guardadores del menor, y al Ministerio Fiscal.

Huelva, 16 de febrero de 2011.- La Presidenta de la Co-
mision Provincial de Medidas de Proteccion, Carmen Lloret
Miserachs.

ANUNCIO de 18 de enero de 2011, de la Delega-
cion Provincial de Almeria, por el que se notifica el acto
administrativo que se cita sobre expediente de conce-
sion de subvenciones.

Habiendo resultado infructuosa la notificaciéon con fecha
18 de enero de 2011, por la que se da tramite de audiencia
y se le notifica la puesta de manifiesto del procedimiento de
reintegro de la subvencion para la realizacion de actividades en
Zonas con Necesidades de Transformacion Social, concedida
el 27 de diciembre de 2006, expediente nim. 524-2006-04-
000017, en el domicilio sefialado de calle Quesada, num. 16,
3.2 D, C.P. 04007, de Almeria, a don Pedro Barragan Mon-
tes, con DNI 11.769.746-W, se publica el presente anuncio en
cumplimiento de lo previsto en los articulos 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, con el fin de que sirva de notificacion.
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El texto integro del mencionado anuncio se encuentra a
disposicion de la persona interesada en la Delegacion Provin-
cial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social de
la Junta de Andalucia en Almeria, situada en calle Tiendas,
num. 12, C.P. 04071, de Almeria, en donde se podra compa-
recer en el plazo de quince dias a partir de la publicacion del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
0, en su caso, desde su exposicion en el tablon de edictos del
Ayuntamiento de Almeria para su conocimiento y notificacion
del contenido integro de la citada Orden.

Transcurrido dicho plazo sin que tenga lugar la compare-
cencia de la persona interesada, se tendra por efectuada la
notificacién, entendiéndose efectuado el tramite a todos los
efectos.

Almeria, 18 de enero de 2011.- La Delegada, Adela
Segura Martinez.

ANUNCIO de 18 de enero de 2011, de la Delega-
cion Provincial de Almeria, por el que se notifica el acto
administrativo que se cita sobre expediente de conce-
sion de subvenciones.

Habiendo resultado infructuosa la notificaciéon con fecha
18 de enero de 2011, por la que se da tramite de audiencia
y se le notifica la puesta de manifiesto del procedimiento de
reintegro de la subvencion para la realizacion de actividades
en Zonas con Necesidades de Transformacion Social, conce-
dida el 27 de diciembre de 2006, expediente num. 524-2006-
04-000017, en el apartado de correos num. 337, C.P. 04080,
de Almeria, a Multiservicios Zahori, con CIF B04368932, se
publica el presente anuncio en cumplimiento de lo previsto en
los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, con el fin de que
sirva de notificacion.

El texto integro del mencionado Anuncio se encuentra a
disposicion de la persona interesada en la Delegacion Provin-
cial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social de
la Junta de Andalucia en Almeria, situada en calle Tiendas,
num. 12, C.P. 04071, de Almeria, en donde se podra compa-
recer en el plazo de quince dias a partir de la publicacion del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
0, en su caso, desde su exposicion en el tablon de edictos del
Ayuntamiento de Almeria para su conocimiento y notificacion
del contenido integro de la citada Orden.

Transcurrido dicho plazo sin que tenga lugar la compare-
cencia de la persona interesada, se tendra por efectuada la
notificacién, entendiéndose efectuado el tramite a todos los
efectos.

Almeria, 18 de enero de 2011.- La Delegada, Adela
Segura Martinez.

ANUNCIO de 17 de febrero de 2011, de la Delega-
cion Provincial de Granada, por el que se notifican los
actos de los expedientes de pensiones no contributivas
de invalidez y jubilacion que se detallan y que no han
podido ser notificados a los interesados.

De conformidad con los articulos 59.5 y 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y habida cuenta que han sido intentadas las oportu-
nas notificaciones sin que éstas hayan surtido efecto, se pro-
cede a notificar por medio de su anuncio los actos dictados,

haciendo saber a los interesados que podran comparecer en
un plazo de quince dias en el Servicio de Gestion Economica
de Pensiones de este Organismo, sito en Granada, Ancha de
Gracia, num. 6, 1.% planta, a fin de conocer el contenido inte-
gro de los actos dictados.

Expte.: 18/0001242-1/93. Pensién no Contributiva de Invalidez.
Acto que se notifica: Peticién de documentacion de fecha
20.7.10.

Notificado: Dofia Soledad Manzanera Carmona.

Ultimo domicilio: C/ La Madrina (Hijar), 5.

18194 Las Gabias (Granada).

Expte.: 18/0000538-1/10. Pension no Contributiva de Invalidez.
Acto que se notifica: Peticién de documentacion de fecha
15.12.10.

Notificado: Dofia Aicha Rhouatte.

Ultimo domicilio: C/ Estrellas, 11, 2.° Al.

18015 Granada.

Expte.: 18/0000438-1/01. Pension no Contributiva de Invalidez.
Acto que se notifica: Resolucién de fecha 14.10.10.
Notificado: Dofia Ana Belén Garcia Romo.

Ultimo domicilio: C/ Paraguay, 6.

18800 Baza (Granada).

Expte.: 18/0000216-1/10. Pension no Contributiva de Invalidez.
Acto que se notifica: Resolucion de fecha 21.10.10.
Notificado: Dofia Susana Lopez Cubero.

Ultimo domicilio: Avda. Andalucia 18, Esc. A, 4.° B.

18690 Almufiécar (Granada).

Expte.: 18/0000052-J/07. Pensién no Contributiva de Jubilacion.
Acto que se notifica: Resolucién de fecha 22.10.10.
Notificado: Don José Luis Encinas Roman.

Ultimo domicilio: C/ Cuenca, 8.

18193 Monachil (Granada).

Granada, 17 de febrero de 2011.- La Delegada, Magdalena
Sanchez Fernandez.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 30 de octubre de 2009, de la De-
legacion Provincial de Almeria, por la que se da publici-
dad a la Autorizacion Ambiental Unificada que se cita.
(PP. 3346/2009).

A fin de cumplimentar lo dispuesto en el articulo 31.7 de
la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Cali-
dad Ambiental, esta Delegacion Provincial,

HA RESUELTO

Primero. Dar publicidad en BOJA a la Autorizacion Ambien-
tal Unificada otorgada por el Delegado Provincial de la Conseje-
ria de Medio Ambiente de Almeria que se relaciona en el Anexo.

ANEXO

Resolucion de Autorizacion Ambiental Unificada de 28 de
octubre de 2009, del Delegado Provincial de la Consejeria de
Medio Ambiente de Almeria, para el proyecto de «Instalacién
de una planta solar fotovoltaica de 1,89 MW», en el término
municipal de Berja (Almeria), promovido por Kermes Inversio-
nes 2008, S.L. (Expediente AAU*/AL/050/08).

Almeria, 30 de octubre de 2009.- El Delegado, Clemente
Garcia Valera.
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RESOLUCION de 10 de febrero de 2011, de la Dele-
gacion Provincial de Cdrdoba, por la que se da publicidad
a la autorizacion ambiental unificada otorgada al proyec-
to que se cita, en el término municipal de Cordoba. (PP.
478/2011).

A fin de cumplimentar lo establecido en el art. 31 del Ca-
pitulo Il del Titulo Ill de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion
Integrada de la Calidad Ambiental, y a los efectos previstos en
el art. 24 del Decreto 356/2010, de 3 de agosto, esta Delega-
cion Provincial

HA RESUELTO

Dar publicidad en el BOJA a la Autorizacion Ambiental
Unificada otorgada al proyecto de dos lineas areas y subte-
rraneas D/C 20 kV, promovido por Solucar Andalucia FV1,
S.A., situado en desde la SET Lancha hasta la parcela 31 del
poligono 35, en el término municipal de Cordoba, expediente
AAU/CO/065.

El contenido integro de la citada Autorizacion Ambiental
Unificada se encuentra disponible en la pagina web de la Con-
sejeria de Medio Ambiente (http://www.cma.junta-andalucia.
es/medioambiente/site/web).

Cordoba, 10 de febrero de 2011.- EI Delegado, Luis Rey
Yébenes.

ANUNCIO de 11 de febrero de 2011, de la Delega-
cion Provincial de Cadiz, de apeo del deslinde parcial
del monte publico «Grupo de Montes de Tarifax.

La Consejera de Medio Ambiente, mediante Resolucién
de 2 de septiembre de 2009, ha resuelto el inicio del deslinde
parcial, Expte. MO/00085/2009, del monte publico «Grupo
de Montes de Tarifa», con cddigo de la Junta de Andalucia
CA-30007-AY, relativo a la Unidad de Gestion «La Pefa», pro-
piedad del Ayuntamiento de Tarifa y sito en el mismo término
municipal, provincia de Cadiz.

Por parte de esta Delegacion Provincial, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley Forestal de Anda-
lucia, se procede a fijar la fecha del apeo el préximo dia 12 de
abril de 2011, a las 18 horas, en el Salon de Actos de la Bi-
blioteca Municipal de Tarifa (Plaza de Santa Maria, s/n). En la
fecha fijada se hara referencia a las fechas previsibles para las
distintas sesiones de apeo, sin que precise nueva convocatoria
para cada sesion, que se realizara con la anterior.

Se advierte, a quienes se conceptlien como colindantes
con el monte publico u ostente algln interés legitimo que ha-
cer valer en el expediente, de la conveniencia de presentar
toda la documentacién que obre en su poder en el plazo de
treinta dias siguientes al de la recepcion de esta notificacion
en la Delegacion Provincial de la Consejeria de Medio Am-
biente a efectos de poder formar criterio sobre las fincas afec-
tadas por el deslinde.

A fin de no causar indefension a terceros, se comunica
que en caso de transmision de algiin derecho sobre titulari-
dad debera ser comunicado a esta Delegacion Provincial, in-
formando de la tramitacion del presente expediente al nuevo
titular.

Contra el presente acto de tramite, que no impide conti-
nuar el procedimiento, no cabe recurso en via administrativa,
pudiendo los interesados oponerse al mismo en los recursos
procedentes frente a la Resolucion que ponga fin al procedi-
miento (arts. 107 y ss. de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun).

No obstante, se podran efectuar las alegaciones que se
consideren oportunas o mejor convengan en esta Delegacion
Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente, situada en
Plaza Asdrubal, s/n, 3.% planta, Edificio Junta de Andalucia.
C.P. 11071, Cadiz.

Para cualquier tipo de aclaracion, llamar al teléfono 956
009 826 0 al 956 008 750. Asimismo, se ruega concertar cita
para la consulta del expediente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cadiz, 11 de febrero de 2011.- La Delegada, Silvia Lépez
Gallardo.

ANUNCIO de 15 de febrero de 2011, de la Delega-
cion Provincial de Cadiz, de apeo del deslinde parcial
del monte publico «La Ladera y Pefion de El Algarin».

El Consejero de Medio Ambiente, mediante Resolucién de
28 de mayo de 2010, ha resuelto el inicio del deslinde parcial,
Expte. MO/00097/2010, del monte publico «La Ladera y Pefion
de El Algarin», Codigo de la Junta de Andalucia CA-11008-JA,
propiedad de la Comunidad Autonoma de Andalucia y sito en
el término municipal de El Gastor, provincia de Cadiz.

Por parte de esta Delegacion Provincial, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley Forestal de Anda-
lucia, se procede a fijar la fecha del apeo el préximo dia 27 de
abril de 2011, a las 10 de la mafana, en el Edificio El Molino,
situado en la calle Molino, en la localidad de El Gastor. En la
fecha fijada se hara referencia a las fechas previsibles para las
distintas sesiones de apeo, sin que precise nueva convocatoria
para cada sesion, que se realizara con la anterior.

Se advierte, a quienes se conceptlien como colindantes
con el monte publico u ostente algln interés legitimo que ha-
cer valer en el expediente, de la conveniencia de presentar
toda la documentacién al respecto en el plazo de treinta dias
siguientes al de la recepcion de esta notificacion en la Delega-
cion Provincial de Medio Ambiente, a efectos de poder formar
criterio sobre las fincas afectadas por el deslinde.

A fin de no causar indefension a terceros, se comunica
que en caso de transmision de algun derecho sobre titulari-
dad deberad ser comunicado a esta Delegacion Provincial, in-
formando de la tramitacion del presente expediente al nuevo
titular.

Contra el presente acto de tramite, que no impide conti-
nuar el procedimiento, no cabe recurso en via administrativa,
pudiendo los interesados oponerse al mismo en los recursos
procedentes frente a la Resolucién que ponga fin al procedi-
miento (arts. 107 y ss. de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun).

No obstante, se podran efectuar las alegaciones que se
consideren oportunas o mejor convengan a su derecho, en
esta Delegacion Provincial de la Consejeria de Medio Am-
biente, sita en la Plaza Asdrubal, s/n, 3.% planta, Edificio Junta
de Andalucia, C.P. 11071, Cadiz.

Para cualquier tipo de aclaracion, llamar al teléfono 956
009 808 o0 al 956 008 750. Asimismo, se ruega concertar cita
para la consulta del expediente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cadiz, 15 de febrero de 2011.- La Delegada, Silvia Lopez
Gallardo.

ANUNCIO de 15 de febrero de 2011, de la Delega-
cion Provincial de Cadiz, de apeo del deslinde parcial
del monte publico «La Alcaidesa-San Rogue».

El Consejero de Medio Ambiente, mediante Resolucion de
9 de noviembre de 2011, ha resuelto el inicio del deslinde par-
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cial, Expte. MO/00635/2010, del monte publico «La Alcaidesa-
San Roque», Cddigo de la Junta de Andalucia CA-11066-JA,
propiedad de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y sito en
el término municipal de San Roque, provincia de Cadiz.

Por parte de esta Delegacion Provincial, y de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley Forestal de
Andalucia, se procede a fijar la fecha del apeo el préximo dia
5 de abril de 2011, a las 10 de la mafiana, en El Cortijo la Al-
caidesa, situado en el interior del monte. En la fecha fijada se
hara referencia a las fechas previsibles para las distintas se-
siones de apeo, sin que precise nueva convocatoria para cada
sesion, que se realizara con la anterior.

Se advierte, a quienes se concepttien como colindantes
con el monte publico u ostente algun interés legitimo que hacer
valer en el expediente, de la conveniencia de presentar toda la
documentacion al respecto en el plazo de treinta dias siguien-
tes al de la recepcion de esta notificacion en la Delegacion Pro-
vincial de la Consejeria de Medio Ambiente, a efectos de poder
formar criterio sobre las fincas afectadas por el deslinde.

A fin de no causar indefension a terceros, se comunica que
en caso de transmision de algun derecho sobre titularidad de-
bera ser comunicado a esta Delegacion Provincial, informando
de la tramitacion del presente expediente al nuevo titular.

Contra el presente acto de tramite, que no impide conti-
nuar el procedimiento, no cabe recurso en via administrativa,
pudiendo los interesados oponerse al mismo en los recursos
procedentes frente a la Resolucion que ponga fin al procedi-
miento (arts. 107 y ss. de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun).

No obstante, se podran efectuar las alegaciones que se
consideren oportunas o mejor convengan a su derecho, en
esta Delegacion Provincial de la Consejeria de Medio Am-
biente, sita en la Pz. Asdrubal s/n, 3.% planta, Edificio Junta de
Andalucia, C.P. 11071, Cadiz.

Para cualquier tipo de aclaracion, llamar al teléfono 956
009 808 0 al 956 008 750. Asimismo, se ruega concertar cita
para la consulta del expediente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cadiz, 15 de febrero de 2011.- La Delegada, Silvia Lopez
Gallardo.

ANUNCIO de 8 de febrero de 2011, de la Delega-
cion Provincial de Mélaga, por el que se publican actos
administrativos relativos a procedimientos sancionado-
res en materia de Legislacion Medioambiental.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por el presente anuncio
se notifica al interesado que se relaciona los siguientes actos
administrativos, para cuyo conocimiento integro podra com-
parecer en la sede de esta Delegacion Provincial, C/ Mauricio
Moro, num. 2, Edif. Eurocom, BI. Sur, 3.% planta, de Malaga.

Interesado: Francisco Lara Porras.

NIF: 25585034H.

Ultimo domicilio conocido: Calle Séfocles, 5, 3.° E, 29010, Ma-
laga.

Expediente: MA/2009/376/00.AA./COS.

Actos notificados: Resolucion Definitiva de Caducidad.

Fecha: 30 de noviembre de 2010.

Malaga, 8 de febrero de 2011.- La Delegada, P.A. (Dto.
139/2010, de 13.4), el Secretario General, Eugenio Benitez
Montero.

ANUNCIO de 17 de febrero de 2011, de la Dele-
gacion Provincial de Sevilla, sobre acuerdo de inicio de
procedimientos sancionadores que se citan.

Intentada la notificaciéon de acuerdo de inicio de expedien-
tes sancionadores por infraccion en materia de Flora y Fauna,
por la Delegacion Provincial de Medio Ambiente de Sevilla, este
Organismo considera procedente efectuar dicha notificacion a
través de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, cumpliéndose asi lo establecido en los arts. 59.5
y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Num. Expte.: SE/2010/527/GC/CAZ.
Inrteresado: José Fernandez Jiménez.
DNI: 52.869.847.

Num. Expte.: SE/2010/569/GC/CAZ.
Inrteresado: Celedonio Gdmez Vazquez.
DNI: 44.365.663.

Num. Expte.: SE/2010/585/GC/PES.
Inrteresado: José Miguel Miguez Ruiz.
DNI: 28.536.173.

Num. Expte.: SE/2011/14/GC/RSU.
Inrteresado: Francisco Javier Rodriguez Martin.
DNI: 48.878.390.

Num. Expte.: SE/2011/34/GC/RSU.
Inrteresado: José Méndez Garcia.
DNI: 52.692.985-P.

Num. Expte.: SE/2011/37/PA/RSU.
Inrteresado: Talleres Mecanicos Francisco Sobera, S.L.
CIF: B-91196782.

Num. Expte.: SE/2011/45/PA/RSU.
Inrteresado: Talleres Dicarmo, S.L.
DNI: B-41951229.

Num. Expte.: SE/2011/53/GC/CAZ.
Inrteresado: Angel Santos Barrera.
DNI: 30.231.424.

Num. Expte.: SE/2011/56/GC/PES.
Inrteresado: lon Dinu Florea.
Permiso Conducir: 255460516.

Num. Expte.: SE/2011/125/GC/RSU.
Inrteresado: Aimudeyne Decontratas y Ejecuciones, S.L.
CIF: B-91.529.156.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles, a contar desde
el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio, ha-
ciéndoles saber a los interesados que pueden comparecer en
la Seccion de Informes y Sanciones de la Delegacion Provincial
de Medio Ambiente de Sevilla, en Avda. de la Innovacion, s/n,
de esta capital, en horario de 9,00 a 14,00 horas, a efectos de
conocimiento integro del acto.

Sevilla, 17 de febrero de 2011.- El Delegado, Francisco
Javier Fernandez Hernandez.
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ANUNCIO de 17 de febrero de 2011, de la Delega-
cion Provincial de Sevilla, sobre propuesta de resolu-
cion de procedimientos sancionadores que se citan.

Intentada la notificacion de diversos actos de expedien-
tes, por infraccion en materia de Flora y Fauna, por la Delega-
cion Provincial de Medio Ambiente de Sevilla, este Organismo
considera procedente efectuar dicha notificacion a través de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
cumpliéndose asi lo establecido en los arts. 59.5y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Numero de expediente: SE/2010/473/PA/RSU.
Interesado: Automachicadoado, S.L.
DNI: B-91331272.

Numero de expediente: SE/2010/420/AGMA/RSU.
Interesado: Tratamientos y Reciclajes del Aljarafe, S.L.
DNI: B-91749440.

Numero de expediente: SE/2010/419/GC/PES.
Interesado: Petrica Crain.
NIE: X-4759375-P.

Numero de expediente: SE/2010/370/GC/CAZ.
Interesado: José Manuel Martinez Campos.
DNI: 48.960.059.

Numero de expediente: SE/2010/422/GC/ENP.
Interesado: Florin Danut Dragan.
CNI: DX145350.

Numero de expediente: SE/2010/238/GC/CAZ.
Interesado: Juan Pablo Carrasco Garcia.
DNI: 47.004.984.

Numero de expediente: SE/2010/364/GC/CAZ.
Interesado: lldefonso Fernandez Almansa.
DNI: 44.213.157.

Numero de expediente: SE/2010/333/GC/CAZ.
Interesado: Domingo Cabrita Manchon.
DNI: 30.232.343.

Numero de expedientes: SE/2010/470/GC/ENP y SE/2010/
444/GC/ENP.

Interesado: José M.* Ramos Caballero.

DNI: 80.033.753.

Numero de expediente: SE/2010/425/GC/PA.
Interesado: Fabrica de Yesos la Atalaya.
DNI: B-41764408.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles, a contar desde
el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio, ha-
ciéndoles saber a los interesados que pueden comparecer en
la Seccion de Informes y Sanciones de la Delegacion Provincial
de Medio Ambiente de Sevilla, en Avda. de la Innovacion, s/n,
de esta capital, en horario de 9,00 a 14,00 horas, a efectos de
conocimiento integro del acto.

Sevilla, 17 de febrero de 2011.- El Delegado, Francisco
Javier Fernandez Hernandez.

ANUNCIO de 17 de febrero de 2011, de la Delega-
cion Provincial de Sevilla, sobre resolucion de procedi-
mientos sancionadores que se citan.

Intentada la notificacion de resolucion de expedientes
que se citan, por infraccién en materia de Flora y Fauna, por
la Delegacion Provincial de Medio Ambiente de Sevilla, este
Organismo considera procedente efectuar dicha notificacion a
través de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, cumpliéndose asi lo establecido en los arts. 59.5
y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Numero de expediente: SE/2010/217/GC/CAZ.
Interesado: José Campos Mikailovich.
DNI: 28.634.721.

Numero de expediente: SE/2010/253/GC/CAZ.
Interesado: José Acosta Romero.
DNI: 52.664.799.

Numero de expediente: SE/2010/257/GC/CAZ.
Interesado: Juan Manuel Jarana Sanchez.
DNI: 47.012.598.

Numero de expediente: SE/2010/272/GC/CAZ.
Interesado: Rafael Cantero Gonzalez.
DNI: 14.317.013.

Numero de expediente: SE/2010/275/GC/CALZ.
Interesado: Juan Antonio Navarro Manzano.
DNI: 49.030.276.

Numero de expediente: SE/2010/283/GC/CAZ.
Interesado: Manuel Rodriguez Rodriguez.
DNI: 27.849.717.

Numero de expediente: SE/2010/304/GC/CAZ.
Interesado: Benito Velazquez Sanchez.
DNI: 52.286.419.

Numero de expediente: SE/2010/337/GC/PES.
Interesado: Ararat Davtyan.
NIE: X-8362145-N.

Numero de expediente: SE/2010/402/GC/CAZ.
Interesados: José Maria Martinez Fernandez.
DNI: 34.078.179.

Numero de expediente: SE/2010/339/GC/CAZ.
Interesados: José Antonio Venegas Marin.

DNI: 52.339.261.

Acto notificado: Propuesta y resolucion no sancionadora.

Plazo para interponer recurso de alzada: Un mes, a con-
tar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente
anuncio.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio, ha-
ciéndoles saber a los interesados que pueden comparecer en
la Seccion de Informes y Sanciones de la Delegacion Provincial
de Medio Ambiente de Sevilla, en Avda. de la Innovacion, s/n,
de esta capital, en horario de 9,00 a 14,00 horas, a efectos de
conocimiento integro del acto.

Sevilla, 17 de febrero de 2011.- El Delegado, Francisco
Javier Fernandez Hernandez.
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ANUNCIO de 22 de diciembre de 2010, de la Di-
reccion General de Dominio Publico Hidraulico de la
Agencia Andaluza del Agua, por el que se hace publi-
ca resolucion de concesion de aguas publicas. (PP.
3233/2010).

En virtud de lo dispuesto en los arts. 116 in fine y 118 del
Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, se hace publica la
siguiente resolucion de otorgamiento e inscripcion en el Regis-
tro de Aguas.

Expediente: TC-01/4432.
Fecha Resolucion: 3.8.2010.
Titular: Agrogenil, S.L.

T.m. (provincia): Ecija (Sevilla).

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, 22 de diciembre de 2010.- La Subdirectora General
de Régimen de Usuarios, Esperanza Caro Gémez.

ANUNCIO de 22 de diciembre de 2010, de la Di-
reccion General de Dominio Publico Hidrdulico de la
Agencia Andaluza del Agua, por el que se hace publi-
ca resolucion de concesion de aguas publicas. (PP.
3235/2010).

En virtud de lo dispuesto en los arts. 116 in fine y 118 del
Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, se hace publica la
siguiente resolucion de otorgamiento e inscripcion en el Regis-
tro de Aguas.

Expediente: TC-2023/06.

Fecha resolucion: 10.9.2010.
Titular: Carmen Luque Sanchez.
T.m. (provincia): Loja (Granada).

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, 22 de diciembre de 2010.- La Subdirectora General
de Régimen de Usuarios, Esperanza Caro Gomez.

ANUNCIO de 24 de enero de 2011, de la Direccion
General de Dominio Publico Hidraulico de la Agencia
Andaluza del Agua, por el que se notifican mediante pu-
blicacion la distintas resoluciones dictadas en los proce-
dimientos de concesion de aguas publicas que se citan.

En virtud de los dispuesto en los articulo 59.5y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, no habiéndose podido practicar notificacion, se hace
publico el presente anuncio concediéndose un plazo de quince
dias para presentar o alegar lo que estime oportuno. El conte-
nido integro del presente anuncio se encuentra disponible en
esta Direccion General, sita en Plaza de Espaia, Sector Il, de
Sevilla, o en la Direccion Provincial correspondiente.

Listado de resoluciones dictadas en procedimientos de conce-
sion de aguas publicas:

Expediente: 2601/2008.

Interesada: Comunidad de Regantes «Los Molejones».
Término municipal: Loja (Granada).

Acto que se notifica: Resolucion del recurso de alzada.

Expediente: 123/2008.

Interesada: Funginver XXI, S.L.

Término municipal: Moron de la Frontera (Sevilla).

Acto que se notifica: Resolucién de archivo por caducidad.

Expediente: 741/2008.

Interesada: Cortijo Los Castafuelos, S.L.

Término municipal: Gléjar Sierra (Granada).

Acto que se notifica: Resolucién denegatoria de concesion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, 24 de enero de 2011.- La Subdirectora General de
Régimen de Usuarios, Esperanza Caro Gémez.

ANUNCIO de 16 de febrero de 2011, de la Direc-
cion General de Dominio Publico Hidraulico de la Agen-
cia Andaluza del Agua, sobre resolucion inadmisoria de
recurso de alzada de expedientes sancionadores trami-
tados por infraccion al Texto Refundido de la Ley de
Aguas.

No habiéndose podido practicar las notificaciones de
resolucién inadmisoria de recurso de alzada, relativo a los
expedientes sancionadores que abajo se relacionan, se hace
publico el presente anuncio, de conformidad con lo previsto en
el articulo 59.5 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
a fin de que en el plazo de quince dias los interesados puedan
comparecer en el Servicio de Régimen de Usuarios de la Agen-
cia Andaluza del Agua, sita en Plaza de Espafia, Sector Il, de
Sevilla, para tener conocimiento del contenido del expediente
y, en su caso, formular las alegaciones o interponer los recur-
sos procedentes. Se indica: Numero de expediente; expedien-
tado y término municipal.

Num. de expediente: SA-HU-58-06.
Expedientado: Lépez Lidfez, José.
Término municipal: Moguer (Huelva).

Sevilla, 16 de febrero de 2011.- El Director General, Javier
Serrano Aguilar.

ANUNCIO de 16 de febrero de 2011, de la Direccion
General de Dominio Publico Hidrdulico de la Agencia
Andaluza del Agua, sobre acuerdo de desestimacion de
recurso de alzada de expedientes sancionadores tramita-
dos por infraccion al Texto Refundido de la Ley de Aguas.

No habiéndose podido practicar las notificaciones de des-
estimacion de recurso de alzada, relativo a los expedientes san-
cionadores que abajo se relacionan, se hace publico el presente
anuncio, de conformidad con lo previsto en el articulo 59.5 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, a fin de que en el plazo
de quince dias los interesados puedan comparecer en el Servi-
cio de Régimen de Usuarios de la Agencia Andaluza del Agua,
sita en Plaza de Espafia, Sector Il, de Sevilla, para tener conoci-
miento del contenido del expediente y, en su caso, formular las
alegaciones o interponer los recursos procedentes. Se indica:
Numero de expediente; expedientado y término municipal.

Num. Expte.: 532/08-JA.
Expedientado: A.P.C., S.L.
Término municipal: Las Gabias (Granada).
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Num. Expte.: SA-HU-86-06.
Expedientado: Iglesias Medrano, Francisco.
Término municipal: San Juan del Puerto (Huelva).

Sevilla, 16 de febrero de 2011.- El Director General, Javier
Serrano Aguilar.

ANUNCIO de 16 de febrero de 2011, de la Direc-
cion General de Dominio Publico Hidrdulico de la Agen-
cia Andaluza del Agua, sobre resoluciones, relativo a los
expedientes sancionadores tramitados por infraccion al
Texto Refundido de la Ley de Aguas.

No habiéndose podido practicar las notificaciones de re-
soluciones, relativo a los expedientes sancionadores que abajo
se relacionan, se hace publico el presente anuncio, de confor-
midad con lo previsto en el articulo 59.5 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, a fin de que en el plazo de quince dias
los interesados puedan comparecer en el Servicio de Régimen
de Usuarios de la Agencia Andaluza del Agua, sita en Plaza de
Espana, Sector Il, de Sevilla, para tener conocimiento del con-
tenido del expediente y, en su caso, formular las alegaciones
o interponer los recursos procedentes. Se indica: Numero de
expediente; expedientado y término municipal.

NUM. DE EXPTE. EXPEDIENTADO TERMINO MUNICIPAL
022/10-COR EXPOSITO GARRIDO, JUAN CORDOBA
036/10/GRA/CG  |BUDIA JIMENEZ, ABELARDO GRANADA
SA-CA-11-10 JIMENEZ CORDOBA, PASCUAL ALGECIRAS (CADIZ)
20.409-ES PEREZ PEREZ, JUAN JOSE ALJARAQUE (HUELVA)

Sevilla, 16 de febrero de 2011.- El Director General, Javier
Serrano Aguilar.

ANUNCIO de 18 de febrero de 2011, de la Di-
reccion General de Dominio Publico Hidrdulico de la
Agencia Andaluza del Agua, sobre emplazamiento para
comparecer en recurso contencioso-administrativo de
expedientes sancionadores tramitados por infraccion al
Texto Refundido de la Ley de Aguas.

No habiéndose podido practicar las notificaciones de
emplazamiento para comparecer en recurso contencioso-
administrativo, relativo a los expedientes sancionadores que
abajo se relacionan, se hace publico el presente anuncio,
de conformidad con lo previsto en el articulo 59.5 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, a fin de que en el
plazo de quince dias los interesados puedan comparecer en
el Servicio de Régimen de Usuarios de la Agencia Andaluza
del Agua, sita en Plaza de Espafa, Sector I, de Sevilla, para
tener conocimiento del contenido del expediente y, en su
caso, formular las alegaciones o interponer los recursos pro-
cedentes. Se indica: Numero de expediente; expedientado y
término municipal.

Num. de expediente: 253/07-GD.
Expedientado: Francisco y Juan Gomez Romeros, C.B.
Término municipal: Lucena (Cérdoba).

Sevilla, 18 de febrero de 2011 .- El Director General, Javier
Serrano Aguilar.

ANUNCIO de 18 de febrero de 2011, de la Direc-
cion General de Dominio Publico Hidraulico de la Agen-
cia Andaluza del Agua, sobre notificacion de archivo de
actuaciones previas por informe de expedientes sancio-
nadores tramitados por infraccion al Texto Refundido
de la Ley de Aguas.

No habiéndose podido practicar las notificaciones de
archivos de actuaciones previas por informe, relativo a
los expedientes sancionadores que abajo se relacionan,
se hace publico el presente anuncio, de conformidad con
lo previsto en el articulo 59.5 de la Ley de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, a fin de que en el plazo de quince
dias los interesados puedan comparecer en el Servicio de
Régimen de Usuarios de la Agencia Andaluza del Agua,
sita en Plaza de Espafia, Sector Il, de Sevilla, para tener
conocimiento del contenido del expediente y, en su caso,
formular las alegaciones o interponer los recursos proce-
dentes. Se indica: Numero de expediente; expedientado y
término municipal.

NUM. DE EXPTE. EXPEDIENTADO TERMINO MUNICIPAL
AP-008/08-SE | ORTIZ PAGES, MARIA DEL CARMEN ~ |SEVILLA
AP-008/08-SE |NUNEZ RODRIGUEZ, MANUEL SEVILLA

AP-676/08-GD [RAOV CRISIAN RETEGAN CULLAR VEGA (GRANADA)

AP-559/07-JA |VICO DIAZ, FRANCISCO HUELMA (JAEN)

AP-836/08-JA | PRADOS NAVARRO, JUAN BANOS DE LA ENCINA (JAEN)

AP-113/09-JA  [SANZ JIMENEZ, JUAN JOSE MADRID

Sevilla, 18 de febrero de 2011.- El Director General, Javier
Serrano Aguilar.

ANUNCIO de 18 de febrero de 2011, de la Direc-
cion General de Dominio Publico Hidrdulico de la Agen-
cia Andaluza del Agua, sobre notificacion de archivo
de actuaciones previas por coincidencia de hechos de
expedientes sancionadores tramitados por infraccion al
Texto Refundido de la Ley de Aguas.

No habiéndose podido practicar las notificaciones de
archivos de actuaciones previas por coincidencia de he-
chos, relativo a los expedientes sancionadores que abajo
se relacionan, se hace publico el presente anuncio, de con-
formidad con lo previsto en el articulo 59.5 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, a fin de que en el
plazo de quince dias los interesados puedan comparecer
en el Servicio de Régimen de Usuarios de la Agencia Anda-
luza del Agua, sita en Plaza de Espafia, Sector I, de Sevilla,
para tener conocimiento del contenido del expediente y, en
su caso, formular las alegaciones o interponer los recursos
procedentes. Se indica: Numero de expediente; expedien-
tado y término municipal.

NUM. DE EXPTE. EXPEDIENTADO TERMINO MUNICIPAL
AP-0272/08-SE |CALDERON JIMENEZ, GEMA SEVILLA
AP-434/08-SE |UNION COOPERATIVA LAS MARISMAS  [ISLA MAYOR (SEVILLA)
AP-663/08-JA |SONDEOS AMBOGA, S.L. ANDUJAR (JAEN)

AP-397/08-JA [COMUNIDAD DE REGANTES RAMBLA|HINOJARES (JAEN)
DEL FONTANAR

Sevilla, 18 de febrero de 2011.- El Director General, Javier
Serrano Aguilar.



Sevilla, 7 de marzo 2011

BOJA nim. 46

Pagina nim. 85

ANUNCIO de 14 de febrero de 2011, de la Direc-
cion Provincial de Cadiz de la Agencia Andaluza del
Agua, sobre notificacion de resolucion dictada en el
procedimiento de comunicacion de uso privativo de
aguas publicas por disposicion legal, a efectos de su
inscripcion en la seccion B del Registro de Aguas, que

se cita.

Al no haberse podido practicar notificacién personal del
acto de la resolucién dictada en el procedimiento de comu-

nicacion de uso privativo de aguas publicas por disposicion
legal que a continuacion se referencian, se hace publico el pre-
sente anuncio de conformidad con lo dispuesto en el art. 59.5
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, indicandose que el interesado puede tener

conocimiento del contenido integro de la resolucién en la sede

de esta Agencia Andaluza del Agua, sita en el Recinto Interior
Zona Franca, Edif. Melkart, 1. planta, en Cadiz (C.P. 11071).

REF. EXPTE. INTERESADO T.M. PROVINCIA SENTIDO DE LA RESOLUCION
537/2004 El Lanchar, S.A. Medina-Sidonia Cadiz Archivo/Caducidad
8082/1995 Enrique Sanchez del Villar Hevia Puerto Sta M*® Cadiz Archivo/Caducidad
10552/2007 José Manuel Obies Sanchez Conil de la Fra Cadiz Archivo/Caducidad
4827/2005 Joaquin Melero Andrade Medina-Sidonia Cadiz Inscripcion/Autorizacion
2111/2004 Angela Romero Lopez Conil de la Fra Cadiz Inscripcion/Autorizacion
2223/1992 Henry Kenneth Howard Conil de la Fra Cadiz Archivo/Caducidad
2095/1998 Ana Brenes Brenes Conil de la Fra Cadiz Archivo/Caducidad
1523/2004 Monica Pérez Rodriguez Conil de la Fra Cadiz Inscripcion/Autorizacion
8076/1995 Isabel Bonilla Garcia Puerto Sta M*® Cadiz Archivo/Caducidad
1527/2004 Salvador Sibaja Narvaez Vejer de la Fra Cadiz Archivo/Caducidad
3642/2004 Jaime Silvestre Sancha Puerto Sta M*® Cadiz Archivo/Caducidad
8060/1995 Magdalena Gaztelu Diaz Puerto Sta M* Cadiz Archivo/Caducidad
8054/1995 Luis Manuel Selva Sanchez Puerto Sta M*® Cadiz Archivo/Caducidad
12330/2006 Lajas de Meca, S.C.A. Barbate Cadiz Archivo/Duplicidad
10495/2007 Lucinda Claire Montgomerie Tarifa Cadiz Denegatorio
1433/2004 Reinhard Wolfgang Krusch Conil de la Fra Cadiz Denegatorio
12272/2006 Cristobal Siles Exposito Medina-Sidonia Cadiz Denegatorio
484/2005 Susana Angeles Alcalde Luis Chiclana Fra Cadiz Archivo/Caducidad
10679/2007 Antonio Alvarez Galvan Pruna Sevilla Inscripcion/Autorizacion
5535/1995 Maria José Alvarez Garcia Chiclana de la Fra Cadiz Archivo/Caducidad
5516/1995 Gerard Henri Pave Raymon Perrot Conil de la Fra Cadiz Archivo/Caducidad
5485/1995 S.C.A. Flores de Chiclana Chiclana de la Fra Cadiz Archivo/Caducidad
5665/1995 José Manuel Marquez Serrano Barbate Cadiz Archivo/Caducidad
12332/2006 Mario Antonio Ledn Solis Chiclana de la Fra Cadiz Inscripcion/Autorizacion
12038/2006 Cristobal Morente Onieva Conil de la Fra Cadiz Denegatorio
12065/2006 Francisco Raul Moreno Mera Vejer de la Fra Cadiz Denegatorio
855/2005 Francisco Fernandez Fernandez Espera Cadiz Archivo/Caducidad
10552/2007 José Manuel Obies Sanchez Conil de la Fra Cadiz Archivo/Caducidad
331/2003 Albrecht Detlev Johannes Vejer de la Fra Cadiz Archivo/Caducidad
8082/1995 Enrique Sanchez del Villar Hevia Puerto Sta M* Cadiz Archivo/Caducidad
1562/2004 José Luis Borruel Giménez Conil de la Fra Cadiz Archivo/Caducidad
4626/1998 Manuel Escolar Cabrera Chiclana de la Fra Cadiz Archivo/Caducidad
261/2005 Gertrudis Pérez Moreno Chiclana de la Fra Cadiz Denegatorio

Asimismo, se comunica que contra la citada resolucion,
que no agota la via administrativa, puede interponerse re-
curso de alzada ante el 6rgano superior jerarquico, la Direc-
cion Gerencia de esta Agencia Andaluza del Agua, en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente a su notificacion o
publicacién, de conformidad con lo establecido en los arts.
114 y 115 de la citada Ley 30/92, de 26 de noviembre.

Cadiz, 14 de febrero de 2011.- La Directora, Silvia Lopez
Gallardo.

ANUNCIO de 26 de enero de 2011, de la Direccion
Provincial de Granada de la Agencia Andaluza del Agua,
sobre solicitud de autorizacion de «Construccion de
nave de aperos, vallado de parcela y balsa de riego en
rio Cubillas, término municipal de Deifontes (Granada)».
(PP. 429/2011).

Expediente 174/10-AUT-4.
Don Eduardo Guerrero Abril ha solicitado de esta Agen-

cia Andaluza del Agua en Granada solicitud de autorizacion
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de «Construccion nave de aperos, vallado de parcela y balsa
de riego en margen derecha del rio Cubillas en término muni-
cipal de Deifontes (Granada)» (coordenadas UTM: X: 447.705;
Y: 4.131.976).

Lo que de acuerdo con lo ordenado en el articulo 52.2 del
Reglamento de Dominio Publico Hidraulico, aprobado por De-
creto 349/1986, de 11 de abril (BOE del 30), se hace publico
para general conocimiento, advirtiéndose que se abre un plazo
de treinta dias, que empezaran a contar desde el dia siguiente
al que aparezca inserto este Anuncio, se podra examinar la
documentacién técnica aportada y presentar alegaciones en
locales de la Agencia Andaluza del Agua en Granada, sita en
Av. de Madrid, nim. 7, planta 13.%, 18071, Granada, durante
horas de oficina.

Granada, 26 de enero de 2011.- El Director, Francisco
Javier Aragon Ariza.

ANUNCIO de 11 de enero de 2011, de la Direccion
Provincial de Mélaga de la Agencia Andaluza del Agua,
sobre autorizacion que se tramita en el expediente que
se cita, en el término municipal de Vélez-Malaga (Mala-
ga). (PP. 467/2011).

Expediente: MA-51442.

Descripcion: Legalizacion de cobertizo de ganado, margen derecha
del Arroyo Macharaviaya, en Zona de Policia de 19,5 x 19,85 m.
Peticionario: José Domingo Lopez Quintero.

Cauce: Arroyo Macharaviaya.

Término municipal: Vélez-Malaga (Malaga).

Lugar: Parcela 731 del poligono 26.

Malaga, 11 de enero de 2011.- La Directora, Remedios
Martel Gomez.

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 18 de febrero de 2011, del Ayunta-
miento de Villatorres, de modificacion de bases para la
seleccion de plaza de Policia Local.

EDICTO DE LA ALCALDIA

Martin Lerma Molino, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Villatorres (Jaén).

Hace saber: Que aprobadas las bases que han de regir
la convocatoria de una plaza de Policia Local mediante el sis-
tema de oposicion libre, bases que fueron objeto de publica-
cion en el BOP de Jaén num. 30, de 7 de febrero de 2011, y
BOJA num. 12, de 19 de enero de 2011, se hace publico que
mediante Decreto de la Alcaldia de fecha 18 de febrero de
2011 la modificacion las mismas.

En este sentido, en el punto 3, apartado b), donde dice
tener 18 afios de edad y no haber cumplido los 35, debe decir
tener cumplidos 16 afios y no exceder en su caso de la edad
maxima de jubilacién forzosa. Los aspirantes a las plazas que
tengan 35 afios 0 mas, en cuanto a la marcas exigidas para la
superacion de cada una de las pruebas fisicas de que consta
el primer ejercicio, quedaran incluidos en el grupo de 30 a 34
anos, siendo declarados no aptos quienes no superen las mar-
cas exigidas a los aspirantes encuadrados en este grupo.

Igualmente, por imperativo de lo establecido en la Ley de
Autonomia Local 5/2010, se deja sin efecto el apartado 6.1 en

cuanto a la intervencion del representante de la Consejeria de
Gobernacion de la Junta de Andalucia.

Villatorres, 18 de febrero de 2011.- El Alcalde, Martin
Lerma Molino.

ANUNCIO de 14 de febrero de 2011, del Ayuntamien-
to de Algeciras, de bases para la seleccion de plazas de
Oficial Jardinero y Conductor.

BASES QUE HAN DE REGIR EN LA CONVOCATORIA PARA

CUBRIR EN PROPIEDAD, POR PROMOCION INTERNA, DOS

PLAZAS DE OFICIAL JARDINERO Y DOS DE OFICIAL CON-

DUCTOR, VACANTES EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
DE ESTE EXCMO. AYUNTAMIENTO

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, por promocion interna, por el procedimiento de Con-
curso-Oposicién de dos plazas de Oficial Jardinero y dos de
Oficial Conductor, vacantes en la plantilla de funcionarios y
que figura en el Anexo que acompafa a estas bases:

Las plazas objeto de esta convocatoria estan incluidas en
la Oferta Publica de 2010 y dotadas econdmicamente con las
retribuciones basicas correspondientes al Grupo de clasifica-
cion en que se incluye.

2. Normas generales.

Las plazas que se convocan se ajustaran a lo establecido
en la Ley 7/2007, de 12 de abril; R. Decreto 896/1991, de 7
de junio; Ley 7/1985, de 2 abril; Ley 30/1984, de 2 de agosto;
R.D. 364/1995, de 10 de marzo; R.D. Legislativo 781/1986,
de 18 abril y Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocién interna,
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de
los funcionarios de la Comunicad Auténoma y por cualquiera
otras disposiciones aplicables.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los solicitan-
tes deberan reunir, en la fecha en que finalice el plazo de pre-
sentacion de instancias, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido so-
metido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida.

f) Ser funcionario de carrera de este Excmo. Ayunta-
miento con una antigiiedad de al menos dos afios en esta Cor-
poracion, en el grupo de titulacién inmediatamente inferior a
la plaza que se opte, tal y como se especifica en el Anexo.

Para las dos plazas de Oficial Conductor se debe estar en
posesion del permiso de conduccién clase B.



Sevilla, 7 de marzo 2011

BOJA nim. 46

Pagina nam. 87

Los requisitos establecidos en estas bases deberan poseerse
en el dia de la finalizacion del plazo de presentacion de instancias
y mantener los mismos durante todo el proceso selectivo.

4. Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en la seleccion deberan ha-
cerlo constar en instancia con los requisitos del art. 18 del De-
creto 2/2002, de 9 de enero, debiendo constar en la misma la
denominacion de la vacante, el sistema selectivo exigido y la
denominacion expresa de que reune todos y cada uno de los
requisitos de la convocatoria. Debiendo asimismo manifestar
en caso de minusvalia las medidas de adaptacién necesaria.

Las solicitudes se dirigiran a llmo. Sr. Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Algeciras, y se entregaran en el
registro de entrada del Excmo. Ayuntamiento o en cualquiera
de las formas contempladas en el art. 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en
el plazo de 20 dias habiles contados a partir del dia siguiente
a la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Los aspirantes deberan acompanar a la solicitud para to-
mar parte en la convocatoria, curriculum vitae, los documentos
acreditativos de los méritos que aleguen, mediante originales
o fotocopias compulsadas de los mismos y fotocopia del DNI.

5. Admision de candidatos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Al-
calde-Presidente dictara resolucion declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidos en su caso. En dicha resolucién,
que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, se indi-
cara la causa de la exclusion, concediéndose un plazo de 10
dias habiles para la presentacion de reclamaciones y subsana-
cion de errores por los interesados legitimos, de conformidad
con lo dispuesto en el art. 71 de la Ley 30/1992.

6. Tribunales.

El Tribunal Calificador se nombrara segun lo recogido en
el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

El Tribunal Calificador estara constituido por el Presi-
dente, Secretario y tres Vocales. La composicion del Tribunal
sera predominantemente técnica y los miembros deberan po-
seer igual o superior nivel de titulaciéon o especializacién a las
exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

Se designaran miembros suplentes del Tribunal, que junto
con los titulares se publicaran en el BOP, no pudiendo consti-
tuirse ni actuar sin la asistencia del Presidente y Secretario o
en su caso, de quienes le sustituyan, y la de la mitad al me-
nos, de sus miembros.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir y los interesados podran promover la recusacion de los
mismos cuando concurran algunas de las circunstancias pre-
vistas en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/92.

Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de
los miembros presentes, resolviendo, en caso de empate, el
voto de calidad del que actie como Presidente.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores
técnicos, que se limitaran al ejercicio de sus especialidades,
con voz y sin voto.

Los Tribunales Calificadores quedaran facultados, para resol-
ver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las bases, y
para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas.

7. Comienzo y desarrollo de los ejercicios.

En la misma resolucién que aprueba las listas de admiti-
dos y excluidos, se indicara composicion nominal del Tribunal,
hora y dia de comienzo de las pruebas y el lugar de celebra-
cion de las mismas. Los sucesivos anuncios para la celebra-
cion de las restantes pruebas se haran publicos en el Tablon

de Anuncios del Ayuntamiento con doce horas de antelacion
del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o
de cuarenta y ocho horas si se trata de un nuevo ejercicio.

El proceso de realizacion de los ejercicios tendra una du-
racion maxima de 6 meses, a partir del dia siguiente a la finali-
zacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el
comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

En cualquier momento del proceso selectivo, si los tribu-
nales tuvieran conocimiento de que alguno de los aspirantes
no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la convo-
catoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su
exclusion y dar cuenta al 6rgano competente.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio, en
llamamiento Unico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con
anterioridad, debidamente justificados y apreciados por el Tribu-
nal con absoluta libertad de criterio, la ausencia de un aspirante
a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado,
determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a
participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluidos en consecuencia del procedimiento selectivo.

8. Procedimiento de seleccion. Concurso-Oposicion.

1. Concurso.

1. Titulacion.

Por poseer titulacion académica relacionada con la plaza
a que se opta, aparte de la exigida para acceder a la misma,
hasta un maximo de 1,50 puntos, en la forma siguiente:

4. Grado de Doctor: 1,50 puntos.

5. Tesina: 1,25 puntos.

6. Titulo Universitario Superior: 1,00 puntos.

7. Titulo Universitario de Grado Medio o Diplomado Uni-
versitario: 0,75 puntos.

8. Bachiller superior o equivalente: 0,50 puntos.

9. Graduado escolar o equivalente: 0,25 puntos.

No se valoraran los titulos académicos imprescindibles
para la obtencion de otros de nivel superior que se aleguen.

A efectos de equivalencia de titulacion, solo se admitiran
las establecidas por el Ministerio de Educacion y Ciencia con
caracter General.

2. Cursos y seminarios :

Por la participaciéon en cursos y seminarios, siempre que
tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en la
plaza que se opta, hasta un maximo de 1,50 puntos en la
forma siguiente:

1. Cursos de 6 a 20 horas: 0,25 puntos.

2. Cursos de 21 a 40 horas: 0,35 puntos.

3. Cursos de 41 a 100 horas: 0,50 puntos.

4. Cursos de mas de 100 horas: 0,75 puntos.

5. Cursos en los no conste su duracion: 0,10 puntos.

1. Ser profesor en los cursos anteriores, respectivamente,
el quintuplo de las valoraciones correspondientes.

1. Ponencias y publicaciones, se valoraran por el Tribunal
en funcion del valor especifico e interés de las mismas, hasta
un maximo de 0,50 puntos.

3. Antigliedad.

La antigliedad se valorara hasta un maximo de 3 puntos,
en la forma siguiente:

1. Por cada afio de servicio en este Excmo. Ayuntamiento
0,25 puntos.

Las fracciones de tiempo inferiores al afio se valoraran
por meses de forma proporcional a la valoracion de los perio-
dos anuales.
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4. Experiencia.

La valoracién del trabajo desarrollado se cuantificara aten-
diendo a las mismas areas de conocimiento correspondientes
a las plazas que se opta, hasta un maximo de 4 puntos en la
forma siguiente:

1. Por cada afio de servicio en este Ayuntamiento en
puestos de similares caracteristicas, 0,75 puntos.

Las fracciones de tiempo inferiores al afio se valoraran
por meses en forma proporcionada la valoracion de los perio-
dos anuales.

Los puntos asi obtenidos podran variar en mas menos
0,20 puntos/afio, en funcion de que la experiencia alegada se
corresponda en mayor o menor medida con las funciones a
desarrollar en el puesto a que se concurre.

La experiencia no se considerara mérito cuando se haya
adquirido como consecuencia de una Comision de Servicios.

2. Fase de Oposicion.

Primer ejercicio: Consistira en contestar preguntas tipo
test sobre el programa, propuestas por el Tribunal. La dura-
cion de este ejercicio sera de dos horas.

Segundo ejercicio: Consistira en la realizacion de un su-
puesto practico que planteara el Tribunal inmediatamente an-
tes de su comienzo, disponiendo los aspirantes de un tiempo
de dos horas para su realizacion.

9. Acreditacion de los méritos alegados.

1. Profesionales.

. L.a) En la Administracion: Certificacion expedida por el
Organo de la Administracion con competencia en materia de
personal, donde constara la denominacién de la plaza que
ocupa 0 haya ocupado, con expresion del tiempo que la haya
venido desempefiando y relacion juridica que haya mantenido
o mantenga en el desempefio del mismo.

1.b) Fuera del ambito de la Administracion Publica, me-
diante el contrato de trabajo y certificacion de la empresa
correspondiente o certificado de periodo de cotizaciones de
la Seguridad Social, donde conste el periodo y grupo de coti-
zacion.

2. Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas.

Con certificado o diploma de asistencia con indicacion de
horas lectivas.

3. Académicos.

Las titulaciones académicas se justificaran con el corres-
pondiente titulo o resguardo de solicitud del mismo.

Los méritos alegados y no justificados con la documenta-
cion determinada en este apartado, no se valoraran.

10. Sistema de calificacion.

1. Fase de Concurso.

Los méritos alegados por los aspirantes seran valorados
por el Tribunal conforme al Baremo establecido en la Base 8.
Apartado 1, obteniéndose la media aritmética de las puntua-
ciones otorgadas por los miembros del Tribunal.

2. Fase de Oposicion.

Los miembros del Tribunal puntuaran cada ejercicio de la
fase de Oposicién con un maximo de 10 puntos.

La puntuacién de cada aspirante en los diferentes ejer-
cicios sera la media aritmética de las calificaciones de los
miembros del Tribunal, siendo la calificacion final la suma de
las puntuaciones obtenidas en cada ejercicio. Todos los ejer-
cicios de esta fase seran eliminatorios, siendo necesario para
superar cada uno de ellos obtener un minimo de cinco puntos.
La puntuacion total de la fase de oposicién sera la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada ejercicio.

La fase de Concurso que sera posterior a la Oposicion, no
tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de Oposicién. La puntuacion
definitiva y el orden de calificacion estaran determinados por
la suma de las puntuaciones obtenidas en las dos fases.

11. Propuesta de seleccion.

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara en el tablon
de anuncios de la Corporacién la relacion de aprobados por
orden de puntuacion, proponiendo para su nombramiento a
tantos aspirantes como plazas convocadas, y elevara dicha re-
lacion al Organo Municipal competente.

Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo an-
teriormente establecido sera nula de pleno derecho.

12. Presentaciéon de documentos.

12.1. Documentos exigibles. Los aspirantes propuestos
deberan aportar al Departamento de Personal de este Excmo.
Ayuntamiento, sin perjuicio de su presentacion en el Registro
General del Ayuntamiento, los siguientes documentos, acredi-
tativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisi-
tos exigidos en esta Convocatoria.

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad.

b) Copia autentificada o fotocopia (acompafiada de origi-
nal para su compulsa) del titulo académico exigido, o justifi-
cantes de haber abonado los derechos para su expedicion.

c) Obtencion, previa citacion cursada por el Departa-
mento de Personal, del informe médico que acredite poseer
la capacidad funcional para el normal ejercicio de las funcio-
nes del cargo, emitido y remitido al Servicio de Personal por
el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales y Salud.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado me-
diante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los ¢rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos pu-
blicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o es-
cala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las
que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

e) Tres fotografias tamafo carné.

En el supuesto de poseer un titulo que sea equivalente
al exigido, habra de acompanarse certificado expedido por el
organismo competente que acredite la citada equivalencia. Si
este documento estuviese expedido después de la fecha en
que finalice el plazo de presentacion de instancias, debera jus-
tificar el momento en que concluyeron los estudios, que de-
bera ser anterior en cualquier caso a la fecha en que finalizo el
plazo de presentacion de instancias.

12.2. Plazo. El aspirante propuesto debera aportar la do-
cumentacion exigida, al Departamento de Personal de este
Excmo. Ayuntamiento, en el plazo de veinte dias habiles con-
tados a partir del siguiente al de la publicacion de la lista de
aprobados en el Tablén de Anuncios del Departamento de Per-
sonal, sito en calle San Antonio (Edificio Escuela)

12.3. Falta de presentacion de documentos. Conforme a
lo dispuesto en el art. 23 del R.D. 364/1995, del Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administra-
cion General del Estado, quién dentro del plazo indicado, y
salvo caso de fuerza mayor, no presentase su documentacion
0 no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser nombrado y
quedara anulada todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la
instancia por solicitar la admision a las pruebas selectivas.

13. Nombramiento y toma de posesion.

13.1. Nombramiento y toma de posesion. Una vez pre-
sentada la documentacion, el Organo Municipal competente,
nombrara como funcionarios en propiedad a los candidatos
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seleccionados, debiendo tomar posesion de sus cargos, en el
plazo de treinta dias naturales, a contar del siguiente en que
se les notifique el nombramiento. Quien sin causa justificada,
no tomara posesion en el plazo indicado, perdera todos los
derechos derivados de las pruebas selectivas y del nombra-
miento conferido.

13.2. Formalidades. Para la toma de posesion, los intere-
sados compareceran en el Ayuntamiento el dia y la hora que
a tal fin se les comunique, en cuyo momento y como requisito
deberan prestar el juramento o promesa que prescribe la le-
gislacion vigente.

13.3. Efectos de la falta de toma de posesion. Quienes
sin causa justificada no acudan a la toma de posesion, salvo
causa de fuerza mayor, en el dia y la hora que a tal fin se
sefale, se entendera que renuncian a todos los derechos deri-
vados de la convocatoria y del subsiguiente nombramiento.

14. Incidencias.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las du-
das e incidencias que se presenten y adoptar los acuerdos nece-
sarios para el correcto desarrollo de los procesos selectivos.

15. Base final.

La convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de aquella y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnadas en el plazo y forma estable-
cidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |

Numero de plazas convocadas: 2.

Denominacion: Oficial Jardinero.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Subgrupo: C2.

Titulacion exigida: Titulo de Graduado en Educacion Secunda-
ria Obligatoria o equivalente.

Fase de oposicion: La descrita en la base 8. de las bases
generales.

PROGRAMA

1. La Constitucion Espafola de 1978. Estructura. Princi-
pios generales. La reforma de la Constitucion.

2. lgualdad efectiva de hombres y mujeres. Promocion de
la Igualdad de Género en Andalucia.

3. El Estatuto Basico del Empleado Publico.

4. Antecedentes historicos-culturales de la Comunidad de
Andalucia. El Estatuto de Autonomia de Andalucia: Proceso de
elaboracion, fundamento, estructura y contenido Basico. Com-
petencias de la Comunidad Autonoma. Reforma del Estatuto.

5. La prevencion de riesgos laborales. Normativa de apli-
cacion. Responsabilidades, derechos y obligaciones de empre-
sarios, mandos y trabajadores en materia de prevencion.

6. Maquinaria para la jardineria: tipos y funciones. Uso de
la maquinaria. Seguridad en la manipulacion de la maquinaria.

7. Principales plagas y enfermedades de los jardines. Mé-
todos de prevencion y de lucha.

8. Plantacion de arboles, arbustos y setos. Plantacién de
vivaces y plantas de temporada.

9. Poda de arboles y arbustos. Trasplante de arboles y ar-
bustos. Epocas propicias para el trasplante segun las especies.

10. Ordenanza Municipal de Parques y Jardines.

ANEXO I
Numero de plazas convocadas: 2.

Denominacion: Oficial Conductor.
Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Subgrupo: C2.

Titulacion exigida: Titulo de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria o equivalente.

Fase de oposicion: La descrita en la base 8. de las bases
generales.

PROGRAMA

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura. Princi-
pios generales. La reforma de la Constitucion.

2. lgualdad efectiva de hombres y mujeres. Promocion de
la Igualdad de Género en Andalucia.

3. El Estatuto Basico del Empleado Publico.

4. Antecedentes histéricos-culturales de la Comunidad de
Andalucia. El Estatuto de Autonomia de Andalucia: Proceso de
elaboracion, fundamento, estructura y contenido Basico. Com-
petencias de la Comunidad Autonoma. Reforma del Estatuto.

5. La prevencién de riesgos laborales. Normativa de apli-
cacion. Responsabilidades, derechos y obligaciones de empre-
sarios, mandos y trabajadores en materia de prevencion.

6. El Codigo de Circulacion. La Ley sobre Trafico, Circu-
lacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial. El Reglamento
General de Circulacion.

7. Dotacion de los vehiculos: placas, sefiales, distintivos
en los vehiculos, accesorios, repuestos y herramientas que de-
ben llevar los vehiculos a motor.

8. Seguridad en los vehiculos: elementos de seguridad en
los vehiculos. La seguridad activa. La seguridad pasiva. La dis-
tancia de frenado, concepto y elementos del vehiculo que en
ella influyen.

9. El exceso de velocidad: riesgo para la conduccion. Las
limitaciones legales de velocidad. La adecuacion de la velo-
cidad a las circunstancias del trafico. Travesias. El respeto a
los viandantes y a otros usuarios de la via publica (ciclistas,
transportistas, etc.)

10. El transporte de pasajeros. Conduccion tranquila.
Carga y descarga de pasajeros. Normas de seguridad para pa-
sajeros. La utilizacion del cinturén de seguridad.

Algeciras, 14 de febrero de 2011.- El Alcalde, Diego
Sanchez Rull.

ANUNCIO de 14 de febrero de 2011, del Ayunta-
miento de Cantoria, de bases para la seleccion de pla-
za de Conserje del Colegio.

EDICTO

Don Pedro Maria Llamas Garcia, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Cantoria (Almeria), hace saber:

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Canto-
ria, en sesion celebrada el dia 12 de enero de 2011, adopto el
siguiente acuerdo:

8.1. APROBACION BASES PARA LA PROVISION EN
PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE CONSERJE DEL COLEGIO
(PERSONAL LABORAL FIJO) DE LA PLANTILLA DE PERSONAL
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CANTORIA, EN EL MARCO
DEL PROCESO DE CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL

Vista la Oferta Publica de Empleo publicada correspon-
diente al ejercicio del afio 2010, aprobada por Acuerdo de la
Junta de Gobierno Local de fecha 25 de noviembre de 2010,
y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nim. 234, de
fecha 9 de diciembre de 2010 y en el tablén de edictos de este
Ayuntamiento, para la provisién en propiedad de una plaza de
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Personal Laboral vacante en la plantilla municipal, cuyas ca-
racteristicas son:

- Personal Laboral; Grupo: E, Agrupacién Profesional; Ni-
vel: 14; Numero de vacantes: 1; Denominacién: Conserje del
Colegio.

Visto el Informe del Letrado de la Corporacién, de fecha
9 de diciembre de 2010, sobre la Legislacion aplicable y el
procedimiento a seguir.

Visto que por la Junta de Gobierno Local de fecha 15 de
diciembre de 2010 se adoptd el Acuerdo aprobatorio de las
Bases para la Provisién en Propiedad de una Plaza de Con-
serje del Colegio de la Plantilla de Personal Laboral del Excmo.
Ayuntamiento de Cantoria, mediante Consolidacion de Empleo
Temporal.

Habiéndose detectado errores en las citadas Bases que
pudieran vulnerar los principios de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad, recogidos en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

Vistas las nuevas Bases reguladoras para la Provision
en Propiedad de una Plaza de Conserje del Colegio (Personal
Laboral Fijo) de la Plantilla de Personal del Excmo. Ayunta-
miento de Cantoria en el Marco del Proceso de Consolidacion
de Empleo Temporal, encuadrada en el Grupo E, Agrupacion
Profesional, Nivel 14.

Examinada la documentacion que la acompafia, de con-
formidad con el articulo 23 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local y de conformidad
con la Resolucién de la Alcaldia num. 81, de fecha 22 de junio
de 2007, de delegacion de competencias.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los tres
miembros asistentes, acuerda:

Primero. Dejar sin efecto el Acuerdo adoptado por la Junta
de Gobierno Local de fecha 15 de diciembre de 2010, Aproba-
torio de las Bases para la Provision en Propiedad de una plaza
de Conserje del Colegio de la Plantilla de Personal Laboral del
Excmo. Ayuntamiento de Cantoria, mediante Consolidacion de
Empleo Temporal.

Segundo. Aprobar las nuevas Bases Reguladoras para la
Provision en Propiedad de una plaza de Conserje del Colegio
(Personal Laboral Fijo) de la Plantilla de Personal del Excmo.
Ayuntamiento de Cantoria en el Marco del Proceso de Con-
solidacién de Empleo Temporal, encuadrada en el Grupo E,
Agrupacion Profesional, Nivel 14, y que se transcriben al final
del presente acuerdo.

Tercero. Convocar las pruebas selectivas para la provision
en propiedad de la plaza arriba referenciada.

Cuarto. Publicar la convocatoria, juntamente con el texto
integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas, en
el Boletin Oficial de la Comunidad Autonoma, en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia y en el tablon de edictos del Ayuntamiento.
No sera necesaria la publicacion en el Boletin Oficial del Es-
tado de conformidad con el Informe Juridico emitido por el
Letrado de la Corporacion.

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA
DE CONSERJE DEL COLEGIO (PERSONAL LABORAL FIJO) DE
LA PLANTILLA DE PERSONAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE CANTORIA, EN EL MARCO DEL PROCESO DE
CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, por el sistema de concurso-oposicion, en el marco del
Proceso de Consolidacion de Empleo Temporal, de una plaza
de Conserje del Colegio (Personal Laboral Fijo), cuyos datos se
establecen en el Anexo Il de estas Bases.

Segunda. Legislacion aplicable.

El presente proceso selectivo se regira por la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico; la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regula-
dora de las Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legisla-
tivo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigen-
tes en materia de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local; y el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de provision de puestos
de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles
de la Administracién General del Estado.

Asimismo, este proceso se lleva a cabo de acuerdo con la
disposicion transitoria cuarta de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Tercera. Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en el proceso selectivo, los/as aspiran-
tes habran de reunir, antes de que termine el plazo de presen-
tacion de instancias, los siguientes requisitos:

- Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas propias del puesto.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso,
de la edad maxima de jubilacion forzosa.

- No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o es-
pecial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejer-
cer funciones a las que desempefiaban en el caso de personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de la funcién publica.

- Estar en posesion del titulo de Certificado de Escolari-
dad, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que ter-
mine el plazo de presentacion de instancias.

Cuarta. Forma y plazo de presentacién de instancias.

Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo,
se presentaran en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento
de Cantoria, en el plazo de veinte dias naturales contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del Anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria.

Las citadas instancias debera dirigirse al Sr. Alcalde-
Presidente de la Corporacion, en donde el/la aspirante debera
manifestar que reune todos los requisitos exigidos en la Base
Tercera de la presente convocatoria.

En relacién con la presentacion de solicitudes, se estara
a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, en el Boletin Oficial de la Provincia de
Almeria, en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en la pa-
gina web.
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La solicitud debera ir acompafiada por la siguiente docu-
mentacion:

- Fotocopia del DNI, o en su caso, pasaporte.

- Titulo académico.

- Documentos acreditativos de los méritos alegados. Para
acreditar los servicios prestados en la Administracion Publica
debera aportarse Certificado expedido por el 6rgano compe-
tente. Para acreditar los servicios prestados en el sector pri-
vado debera aportarse, tanto los contratos laborales corres-
pondientes visados por el o6rgano correspondiente asi como
la Fe de Vida Laboral expedida por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

- Justificante del pago de derechos de examen, que as-
ciende a la cantidad de ocho euros (8 €), en concepto de
«tasa participacion pruebas selectivas Conserje del Colegio», y
que debera ingresarse en la siguiente cuenta: 3058 0030 67
2732000012. Esta cantidad sélo sera devuelta en el supuesto
de no ser admitido/a por falta de los requisitos exigidos para
formar parte del concurso-oposicion.

Quinta. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr.
Alcalde dictara Resoluciéon declarando aprobada la lista pro-
visional de admitidos/as y excluidos/as, que se publicara en
el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria, en el tablon de
edictos del Ayuntamiento y en la pagina web. En dicha Resolu-
cion se indicara el plazo de subsanacion de defectos que, en
los términos del articulo 71 de la Ley 30/1992, se concede a
los/as aspirantes excluidos/as.

Transcurrido el plazo de reclamaciones, por el Sr. Alcalde
se dictard Resolucion aprobando la lista definitiva de admiti-
dos/as y excluidos/as, publicandose en el Boletin Oficial de la
Provincia de Almeria, en el tablén de edictos del Ayuntamiento
y en la pagina web. Asimismo, en dicha Resolucion, se sefa-
lara el dia, hora y lugar en el que habran de realizarse los
ejercicios junto con la composicion del Tribunal Calificador. El
llamamiento para posteriores ejercicios, en su caso, se hara
mediante publicacion en el tablon de edictos del Ayuntamiento
y pagina web.

Sexta. Tribunal Calificador.

El numero de miembros del Tribunal Calificador no sera
inferior a cinco. Asimismo, su composicion sera predominan-
temente técnica y todos deberan poseer titulacion o especi-
ficacion iguales o superiores a la exigida para el acceso a la
plaza convocada.

El Tribunal estara constituido por:

- Presidente

- Secretario

- Vocales

Junto a los titulares se designaran miembros suplentes,
que junto con los titulares se publicara en el BOP, no pudiendo
constituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente y Secre-
tario o, en su caso, de quienes le sustituyan, y de la mitad al
menos de sus miembros.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, los drganos de seleccién seran colegiados y su com-
posicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera asimismo, a la
paridad entre mujeres y hombres.

El personal de eleccion o de designacion politica, los fun-
cionarios interinos y el personal eventual, no podran formar
parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representa-
cion o por cuenta de nadie.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribu-
nal sera de conformidad con los articulos 28 y 29 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las

Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Séptima. Desarrollo de los ejercicios.

El proceso de seleccién sera el de concurso-oposicion.

A) Fase de concurso: El Tribunal valorara los méritos ale-
gados vy justificados documentalmente por los/as aspirantes,
con arreglo al siguiente baremo:

1. Méritos profesionales.

1.A. |Por cada mes completo de servicios prestados en| 0,08
plaza o puesto de Conserje de Colegio, en la Adminis-| puntos
tracion que oferta la plaza

1.B. |Por cada mes completo de servicios prestados en| 0,04
cualquiera de las Administraciones Publicas como|puntos
Conserje del Colegio

1.C. |Por cada mes completo de servicios prestados en| 0,02
empresas privadas (colegios privados) en plaza o|puntos
puesto de igual o similar contenido

2. Méritos académicos.

Se valoraran las titulaciones académicas acreditadas por
los/as opositores que sean de igual o superior nivel y distinta
a la exigida para acceder a la plaza conforme a la siguiente
escala:

2.A. |Doctor Universitario 1
punto
2.B. | Licenciatura Universitaria o equivalente 0,80
puntos
2.C. | Diplomatura Universitaria o equivalente 0,60
puntos
2.D. |Bachiller, Formacion Profesional de Segundo Grado| 0,50
0 equivalente puntos
2.E. |Graduado en Educacién Segundaria Obligatoria, For-| 0,40
macion Profesional de Primer Grado o equivalente puntos

3. Cursos, seminarios, congresos y jornadas.

Haber participado en actividades formativas, siempre que
se encuentren relacionadas con las funciones a desarrollar,
organizados, bien por una Administracion Publica o una Uni-
versidad, bien por una Institucion Publica o Privada (Colegio
Profesional, Sindicato, etc...) en colaboracion con la Adminis-
tracion Publica:

- Por cada hora de duracién: 0,09 puntos.

Los cursos en los que no se expresa duracion alguna se-
ran valorados con la puntuacién minima de 0,09 puntos. En la
acreditacion de seminarios permanentes que duren un curso
lectivo, debera especificarse el numero de horas, ya que en
caso contrario se valoraran con la puntuacion minima.

En el supuesto de que la duraciéon del curso se exprese
en dias, se establece una equivalencia de 5 horas por cada
dia de curso.

4. Aplicacion del concurso.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a los efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos
no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase
de oposicidn.

Las puntuaciones maximas que se podran obtener en
cada uno de los apartados del baremo, son las que a continua-
cion se indican:

- Méritos Profesionales: 4 puntos.

- Méritos Académicos: 1 punto.

- Cursos: 1 punto.

B) Fase de oposicion: La fase de oposicion constara de un
Unico ejercicio, que tendra caracter eliminatorio, consistiendo
en la exposicion por los/as opositores, ante el Tribunal Califi-
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cador, en sesion publica, de una Memoria relacionada con el
puesto de trabajo, que los mismos traeran preparada.

La Memoria se presentara a ordenador con las siguientes
caracteristicas:

- Extension: maximo 10 folios.

- Letra: Times New Roman.

- Tamafio Letra: 12.

- Espacio: doble.

- A una sola cara.

La exposicion de la Memoria se extendera en un tiempo
maximo de 1 hora.

Esta fase se valorara con un maximo de 10 puntos.

Los/as opositores deberan concurrir a la celebracion de
la fase de oposicion provistos de su DNI, quedando automati-
camente excluidos/as quienes no lo hicieran, salvo circunstan-
cias de fuerza mayor acreditadas conforme a derecho.

La actuacion de los aspirantes en la fase de oposicion se
iniciara por la Letra «A» del primer apellido.

En cualquier momento del proceso selectivo, si los miem-
bros del Tribunal tuvieran conocimiento de que alguno/a de
los/as aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigi-
dos por la convocatoria, debera proponerse su exclusion ante
la Presidencia del Tribunal.

Octava. Calificacion de los ejercicios.

Calificacion de la fase de concurso.

El Tribunal estudiard los méritos alegados y justificados
documentalmente por los/as aspirantes admitidos/as, califi-
candolos con arreglo al Baremo que figura en estas Bases, pu-
diendo obtenerse con su aplicacion un maximo de 6 puntos.

Calificacion de la fase de oposicion.

Los miembros del Tribunal que juzgue el concurso-oposi-
cion, puntuaran el ejercicio con un maximo de 10 puntos. La
puntuacion de cada aspirante sera la media aritmética de las
calificaciones de los miembros del Tribunal. Las calificaciones
se entregaran al Secretario/a por cada uno de los miembros
del Tribunal.

Calificacion Final.

La suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso y
en el ejercicio de la fase de oposicion por quiénes lo aprueben,
dara la calificacion final.

En caso de empate en la puntuacion final, el Tribunal lle-
vara a cabo el desempate de los/as aspirantes, con la aplica-
cion de los criterios que se relacionan, por orden de prelacion:

1. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar
en la Administracion Publica.

2. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar
en la Empresa Privada.

3. Por sorteo entre los aspirantes.

Novena. Relacion de aprobados.

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hara publica la
relacion definitiva de aprobados, por orden de puntuacion, en
el tablon de edictos del Ayuntamiento y pagina web, con indi-
cacion de su DNI Dicha relacion se elevara al Presidente de la
Corporacion con la propuesta de nombramiento del/la candi-
dato/a para el nombramiento como Conserje del Colegio, que
tras resolver sobre el mismo, la publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia de Almeria.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que hayan supe-
rado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes
al de la plaza que haya sido convocada, resultando nulo de
pleno derecho cualquier acuerdo que contravenga lo dispuesto
por esta norma.

Décima. Presentacion de documentacion.

Dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde
el siguiente al de la publicacion de la relacion de aprobados/
as, el/la aspirante propuesto/a por el Tribunal, presentara en
este Ayuntamiento, los siguientes documentos:

- Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad
funcional necesaria para el desempefio de las tareas de la
plaza/puesto.

- Documento Nacional de Identidad, pasaporte o docu-
mento de identificacion del pais correspondiente.

- Titulo exigido o resguardo del pago de los derechos del
mismo, pudiendo presentar fotocopia para su compulsa con
el original.

- Declaracion jurada de no haber sido separado/a me-
diante expediente disciplinario del servicio de ninguna Admi-
nistracion Publica, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio
de funciones publicas.

- Declaracion jurada o promesa de no hallarse sometido/a
a alguna de las causas de incompatibilidad previstas en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Per-
sonal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Asimismo, habran de aportar los documentos originales
de los méritos alegados y presentados mediante fotocopia
simple junto a la instancia solicitando tomar parte en el con-
curso-oposicion objeto de la presente convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza ma-
yor, el/la aspirante propuesto/a no presentase la documenta-
cion, no podra ser nombrado/a Conserje del Colegio y perdera
todos los derechos, sin perjuicio de las responsabilidades en
que hubiere podido incurrir.

Presentada la documentacién preceptiva por el/la as-
pirante y una vez aprobada la propuesta por la Alcaldia-
Presidencia, el/la opositor/a debera tomar posesion en el plazo
maximo de treinta dias habiles, a contar desde el siguiente al
que le sea notificado/a el nombramiento.

Undécima. Base final.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugna-
das de conformidad con lo establecido en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via ad-
ministrativa, se podra interponer por los/as interesados/as re-
curso de reposicién en el plazo de un mes ante la Alcaldia-Pre-
sidencia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Almeria, a partir del dia siguiente al de publicacién de su
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria, de con-
formidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley
7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigen-
tes en materia de Régimen Local y el Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.”

ANEXO |

(INSTANCIA)
DON/DOMA. ..ottt ,con
DNI NUM. e , 'y domicilio a efectos de
NOLIfICACION BN .o ,

EXPONE
Primero. Que vista la convocatoria anunciada en el Bole-
tin Oficial de la Provincia de Almeria nUm. .......ccccceveveveneneee. , de
fecha ..o , en relacion con la convocatoria para la
PlAZA AE o ,

en régimen de personal laboral fijo conforme a las bases que
se publicaron en el mismo Diario Oficial.
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Segundo. Que cree reunir todas y cada una de las condi-
ciones exigidas en las bases referidas a la fecha de expiracion
del plazo de presentacién de la instancia.

Tercero. Que declara conocer las bases generales de la
convocatoria relativas a las pruebas de seleccion de .................
........................... personal laboral fijo de la plantilla municipal.

Cuarto. Que adjunta el justificante de pago de los dere-
chos de examen, asi como el justificante de todos los méritos
para su valoracion en la fase de concurso.

Por todo ello,

SOLICITA

Que se admita esta solicitud para las pruebas de selec-
cion de personal referenciada.
EN e - de e de 20....

Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Cantoria
(Almeria).

ANEXO I
DESCRIPCION DE LA PLAZA

Clasificacion: Personal Laboral Fijo.
Denominacion: Conserje del Colegio.
Grupo: E, Agrupacion Profesional
Nivel: 14»

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cantoria, 14 de febrero de 2011.- El Alcalde, Pedro Maria
Llamas Garcia.

ANUNCIO de 14 de febrero de 2011, del Ayunta-
miento de Cantoria, de bases para la eleccion de plaza
de Director/a de Guarderia.

EDICTO

Don Pedro Maria Llamas Garcia, Alcalde-presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Cantoria (Almeria), hace saber:

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Canto-
ria, en sesion celebrada el dia 12 de enero de 2.11, adopto el
siguiente acuerdo:

«8.2. APROBACION BASES PARA LA PROVISION EN PROPIE-
DAD DE UNA PLAZA DE DIRECTOR/A DE GUARDERIA (PER-
SONAL LABORAL FIJO) DE LA PLANTILLA DE PERSONAL
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CANTORIA EN EL MARCO
DEL PROCESO DE CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL

Vista la Oferta Publica de Empleo publicada correspon-
diente al ejercicio del afio 2010, aprobada por Acuerdo de la
Junta de Gobierno Local de fecha 25 de noviembre de 2010
y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nim. 234, de
fecha 9 de diciembre de 2010 y en el tablén de edictos de este
Ayuntamiento, para la provisién en propiedad de una plaza de
Personal Laboral vacante en la plantilla municipal, cuyas ca-
racteristicas son:

- Personal Laboral; Grupo: A2; Nivel: 18; Numero de va-
cantes: 1; Denominacion: Director/a Guarderia.

Visto el Informe del Letrado de la Corporacion de fecha 9
de diciembre de 2010 sobre la legislacion aplicable y el proce-
dimiento a seguir.

Visto que por la Junta de Gobierno Local de fecha 15
de diciembre de 2010 se adopto el Acuerdo aprobatorio de
las Bases para la Provision en Propiedad de una Plaza de Di-
rectora de Guarderia de la Plantilla de Personal Laboral del
Excmo. Ayuntamiento de Cantoria, mediante Consolidacién
Empleo Temporal.

Habiéndose detectado errores en las citadas bases que
pudieran vulnerar los principios de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad, recogidos en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

Vistas las nuevas bases reguladoras para la Provision en
Propiedad de una Plaza de Director/a de Guarderia (Personal
Laboral Fijo) de la Plantilla de Personal del Excmo. Ayunta-
miento de Cantoria en el Marco del Proceso de Consolidacion
de Empleo Temporal, encuadrada en el Grupo A2, Nivel 18.

Examinada la documentacion que la acompafia, de con-
formidad con el articulo 23 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, y de conformidad
con la Resolucion de la Alcaldia num. 81, de fecha 22 de junio
de 2007, de delegacion de competencias.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los tres
miembros asistentes, acuerda:

Primero. Dejar sin efecto el Acuerdo adoptado por la
Junta de Gobierno Local de fecha 15 de diciembre de 2010,
Aprobatorio de las Bases para la Provision en Propiedad de
una Plaza de Directora de Guarderia de la Plantilla de Personal
Laboral del Excmo. Ayuntamiento de Cantoria, mediante Con-
solidacion Empleo Temporal.

Segundo. Aprobar las nuevas bases reguladoras para la
Provision en Propiedad de una plaza de Director/a de Guarde-
ria (personal laboral fijo) de la Plantilla de Personal del Excmo.
Ayuntamiento de Cantoria en el Marco del Proceso de Consoli-
dacion de Empleo Temporal, encuadrada en el Grupo A2, Nivel
18, y que se transcriben al final del presente acuerdo.

Tercero. Convocar las pruebas selectivas para la provision
en propiedad de la plaza arriba referenciada.

Cuarto. Publicar la convocatoria, juntamente con el texto
integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas, en
el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma, en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia y en el tablon de edictos del Ayuntamiento.
No sera necesaria la publicaciéon en el Boletin Oficial del Es-
tado de conformidad con el Informe Juridico emitido por el
Letrado de la Corporacion.

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA
DE DIRECTOR/A DE GUARDERIA (PERSONAL LABORAL
FIJO) DE LA PLANTILLA DE PERSONAL DEL EXCMO. AYUN-
TAMIENTO DE CANTORIA EN EL MARCO DEL PROCESO DE
CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, por el sistema de concurso-oposicion, en el marco del
Proceso de Consolidacion de Empleo Temporal, de una plaza
de Director/a de Guarderia (Personal Laboral fijo), cuyos datos
se establecen en el Anexo Il de estas bases.

Segunda. Legislacion aplicable.

El presente proceso selectivo se regira por la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico; la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legisla-
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tivo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigen-
tes en materia de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccién de los funcionarios de Administracion Local; y el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado.

Asimismo, este proceso se lleva a cabo de acuerdo con la
disposicion transitoria cuarta de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Tercera. Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en el proceso selectivo, los/as aspiran-
tes habran de reunir, antes de que termine el plazo de presen-
tacion de instancias, los siguientes requisitos:

- Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas propias del puesto.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso,
de la edad maxima de jubilacion forzosa.

- No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o es-
pecial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejer-
cer funciones a las que desempefiaban en el caso de personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de la funcion publica.

- Estar en posesion del titulo de Diplomado/a o equiva-
lente, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que ter-
mine el plazo de presentacion de instancias.

Cuarta. Forma y plazo de presentacién de instancias.

Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo,
se presentaran en el Registro General del Excmo. Ayunta-
miento de Cantoria, en el plazo de veinte dias naturales conta-
dos a partir del dia siguiente al de la publicacién del Anuncio
de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Al-
meria.

Las citadas instancias debera dirigirse al Sr. Alcalde-Pre-
sidente de la Corporacién, en donde el/la aspirante debera
manifestar que reune todos los requisitos exigidos en la base
tercera de la presente convocatoria.

En relacién con la presentacion de solicitudes, se estara
a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, en el Boletin Oficial de la Provincia de
Almeria, en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en la pa-
gina web.

La solicitud debera ir acompafiada por la siguiente docu-
mentacion:

- Fotocopia del DNI, o en su caso, pasaporte.

- Titulo académico.

- Documentos acreditativos de los méritos alegados. Para
acreditar los servicios prestados en la Administracion Publica
debera aportarse Certificado expedido por el 6rgano compe-
tente. Para acreditar los servicios prestados en el sector pri-
vado debera aportarse, tanto los contratos laborales corres-
pondientes visados por el 6rgano correspondiente asi como
la Fe de Vida Laboral expedida por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

- Justificante del pago de derechos de examen, que as-
ciende a la cantidad de doce euros (12 €), en concepto de
“tasa participacion pruebas selectivas Director/a de Guarde-
ria”, y que deberd ingresarse en la siguiente cuenta: 3058
0030 67 2732000012. Esta cantidad solo sera devuelta en
el supuesto de no ser admitido/a por falta de los requisitos
exigidos para formar parte del concurso-oposicion.

Quinta. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr.
Alcalde dictara Resolucion declarando aprobada la lista pro-
visional de admitidos/as y excluidos/as, que se publicara en
el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria, en el tablon de
edictos del Ayuntamiento y en la pagina web. En dicha Resolu-
cion se indicara el plazo de subsanacion de defectos que, en
los términos del articulo 71 de la Ley 30/1992, se concede a
los/as aspirantes excluidos/as.

Transcurrido el plazo de reclamaciones, por el Sr. Alcalde
se dictard Resolucion aprobando la lista definitiva de admiti-
dos/as y excluidos/as, publicandose en el Boletin Oficial de la
Provincia de Almeria, en el tablén de edictos del Ayuntamiento
y en la pagina web. Asimismo, en dicha Resolucién, se sefia-
lara el dia, hora y lugar en el que habran de realizarse los
ejercicios junto con la composicion del Tribunal Calificador. El
llamamiento para posteriores ejercicios, en su caso, se hara
mediante publicacion en el tablon de edictos del Ayuntamiento
y pagina web.

Sexta. Tribunal Calificador.

El nimero de miembros del Tribunal Calificador no sera
inferior a cinco. Asimismo, su composicion sera predominan-
temente técnica y todos deberan poseer titulacion o especi-
ficacion iguales o superiores a la exigida para el acceso a la
plaza convocada.

El Tribunal estara constituido por:

- Presidente.

- Secretario.

- Vocales.

Junto a los titulares se designaran miembros suplentes,
que junto con los titulares se publicara en el BOP, no pudiendo
constituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente y Secre-
tario o, en su caso, de quienes le sustituyan, y de la mitad al
menos de sus miembros.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, los 6rganos de seleccion seran colegiados y su com-
posicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera asimismo, a la
paridad entre mujeres y hombres.

El personal de eleccion o de designacion politica, los fun-
cionarios interinos y el personal eventual, no podran formar
parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representa-
cion o por cuenta de nadie.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribu-
nal sera de conformidad con los articulos 28 y 29 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.
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Séptima. Desarrollo de los ejercicios.
El proceso de seleccion sera el de concurso-oposicion.

A) Fase de concurso: El Tribunal valorara los méritos ale-
gados vy justificados documentalmente por los/as aspirantes,
con arreglo al siguiente baremo:

1. Méritos profesionales:

1.A. Por cada mes completo de servicios prestados en
plaza o puesto de Director/a de Guarderia, en la Administra-
cion que oferta la plaza: 0,08 puntos.

1.B. Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquiera de las Administraciones Publicas como Director/a
de Guarderia: 0,04 puntos.

1.C. Por cada mes completo de servicios prestados en
empresas privadas en plaza o puesto de igual o similar conte-
nido: 0,02 puntos.

2. Méritos académicos.

Se valoraran las titulaciones académicas acreditadas por
los/as opositores que sean de igual o superior nivel y distinta
a la exigida para acceder a la plaza conforme a la siguiente
escala:

2.A. Doctor Universitario: 1 punto.

2.B. Licenciatura Universitaria o equivalente: 0,80 puntos.

2.C. Diplomatura Universitaria o equivalente: 0,60 puntos.

3. Cursos, seminarios, congresos y jornadas.

Haber participado en actividades formativas, siempre que
se encuentren relacionadas con las funciones a desarrollar,
organizados, bien por una Administracion Publica o una Uni-
versidad, bien por una Institucion Publica o Privada (Colegio
Profesional, Sindicato, etc.) en colaboracion con la Administra-
cion Publica:

- Por cada hora de duracién: 0,003 puntos.

Los cursos en los que no se expresa duraciéon alguna
seran valorados con la puntuacion minima de 0,003 puntos.
En la acreditacion de seminarios permanentes que duren un
curso lectivo, debera especificarse el nimero de horas, ya que
en caso contrario se valoraran con la puntuacion minima.

En el supuesto de que la duracion del curso se exprese
en dias, se establece una equivalencia de 5 horas por cada
dia de curso.

4. Aplicacion del concurso.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a los efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos
no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase
de oposicidn.

Las puntuaciones maximas que se podran obtener en
cada uno de los apartados del baremo, son las que a continua-
cion se indican:

- Méritos profesionales: 4 puntos.

- Méritos académicos: 1 punto.

- Cursos: 1 punto.

B) Fase de oposicion: La fase de oposicién constara de un
Unico ejercicio, que tendra caracter eliminatorio, consistiendo
en la exposicion por los/as opositores, ante el Tribunal Califi-
cador, en sesion publica, de una Memoria relacionada con el
puesto de trabajo, que los mismos traeran preparada.

La Memoria se presentara a ordenador con las siguientes
caracteristicas:

- Extension: maximo 10 folios.

- Letra: Times New Roman.

- Tamafio Letra: 12.

- Espacio: doble.

- A una sola cara.

La exposicion de la Memoria se extendera en un tiempo
maximo de 1 hora.

Esta fase se valorara con un maximo de 10 puntos.

Los/as opositores deberan concurrir a la celebracion de
la fase de oposicion provistos de su DNI, quedando automati-
camente excluidos/as quienes no lo hicieran, salvo circunstan-
cias de fuerza mayor acreditadas conforme a derecho.

La actuacion de los aspirantes en la fase de oposicion se
iniciara por la Letra «A» del primer apellido.

En cualquier momento del proceso selectivo, si los miem-
bros del Tribunal tuvieran conocimiento de que alguno/a de
los/as aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigi-
dos por la convocatoria, debera proponerse su exclusion ante
la Presidencia del Tribunal.

Octava. Calificacion de los ejercicios.

Calificacion de la Fase de Concurso.

El Tribunal estudiard los méritos alegados y justificados
documentalmente por los/as aspirantes admitidos/as, califi-
candolos con arreglo al baremo que figura en estas bases, pu-
diendo obtenerse con su aplicacion un maximo de 6 puntos.

Calificacion de la Fase de Oposicion.

Los miembros del Tribunal que juzgue el concurso-oposi-
cion, puntuaran el ejercicio con un maximo de 10 puntos. La
puntuacion de cada aspirante sera la media aritmética de las
calificaciones de los miembros del Tribunal. Las calificaciones
se entregaran al Secretario/a por cada uno de los miembros
del Tribunal.

Calificacion final.

La suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso y
en el ejercicio de la fase de oposicidn por quiénes lo aprueben,
dara la calificacion final.

En caso de empate en la puntuacion final, el Tribunal lle-
vara a cabo el desempate de los/as aspirantes, con la aplica-
cion de los criterios que se relacionan, por orden de prelacion:

1. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar
en la Administracion Publica.

2. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar
en la Empresa Privada.

3. Por sorteo entre los aspirantes.

Novena. Relacion de aprobados.

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hara publica la
relacion definitiva de aprobados, por orden de puntuacion, en
el tablén de edictos del Ayuntamiento y pagina web, con indi-
cacion de su DNI. Dicha relacion se elevara al Presidente de
la Corporacion con la propuesta de nombramiento del/la can-
didato/a para el nombramiento como Director/a de Guarderia,
que tras resolver sobre el mismo, la publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia de Almeria.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que hayan supe-
rado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes
al de la plaza que haya sido convocada, resultando nulo de
pleno derecho cualquier acuerdo que contravenga lo dispuesto
por esta norma.

Décima. Presentacion de documentacion.

Dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde
el siguiente al de la publicacion de la relacion de aprobados/as,
el/la aspirante propuesto/a por el Tribunal, presentara en este
Ayuntamiento, los siguientes documentos:

- Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad
funcional necesaria para el desempefio de las tareas de la
plaza/puesto.

- Documento Nacional de Identidad, pasaporte o docu-
mento de identificacion del pais correspondiente.

- Titulo exigido o resguardo del pago de los derechos del
mismo, pudiendo presentar fotocopia para su compulsa con
el original.

- Declaracion jurada de no haber sido separado/a me-
diante expediente disciplinario del servicio de ninguna Admi-
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nistracion Publica, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio
de funciones publicas.

- Declaracion jurada o promesa de no hallarse sometido/a
a alguna de las causas de incompatibilidad previstas en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Per-
sonal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Asimismo, habran de aportar los documentos originales
de los méritos alegados y presentados mediante fotocopia
simple junto a la instancia solicitando tomar parte en el con-
curso-oposicion objeto de la presente convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza ma-
yor, el/la aspirante propuesto/a no presentase la documenta-
cion, no podra ser nombrado/a Director/a de Guarderia y per-
dera todos los derechos, sin perjuicio de las responsabilidades
en que hubiere podido incurrir.

Presentada la documentacion preceptiva por el/la aspi-
rante y una vez aprobada la propuesta por la Alcaldia-Presi-
dencia, el/la opositor/a debera tomar posesion en el plazo
maximo de treinta dias habiles, a contar desde el siguiente al
que le sea notificado/a el nombramiento.

Undécima. Base final.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugna-
das de conformidad con lo establecido en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via ad-
ministrativa, se podra interponer por los/as interesados/as re-
curso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia-Pre-
sidencia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Almeria, a partir del dia siguiente al de publicacién de su
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria, de con-
formidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley
7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigen-
tes en materia de Régimen Local y el Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

ANEXO |
INSTANCIA
DON/DOMA .o , con
DNI nUM. oo , y domicilio a efectos de notifica-

cién en

EXPONE

Primero. Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin

Oficial de la Provincia de Almeria nim. ........cccceoevuaee. , de fecha

......... , en relacion con la convocatoria para la plaza

, en régimen de personal laboral fijo, conforme a
las bases que se publicaron en el mismo Diario Oficial.

Segundo. Que cree reunir todas y cada una de las condi-
ciones exigidas en las bases referidas a la fecha de expiracion
del plazo de presentacion de la instancia.

Tercero. Que declara conocer las bases generales de la
convocatoria relativas a las pruebas de seleccion de ..............
............................................................... , personal laboral fijo de
la plantilla municipal.

Cuarto. Que adjunta el justificante de pago de los dere-
chos de examen, asi como el justificante de todos los méritos
para su valoracién en la fase de concurso.

Por todo ello,
SOLICITA

Que se admita esta solicitud para las pruebas de selec-
cion de personal referenciada.

Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Cantoria
(Almeria).

ANEXO I
DESCRIPCION DE LA PLAZA

Clasificacion: Personal Laboral Fijo.
Denominacion: Director/a de Guarderia.
Grupo: A2.

Nivel: 18.»

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cantoria, 14 de febrero de 2011.- El Alcalde, Pedro Maria
Llamas Garcia.

ANUNCIO de 14 de febrero de 2011, del Ayunta-
miento de Cantoria, de bases para la seleccion de pla-
zas de Monitoras/es de Guarderia.

EDICTO

Don Pedro Maria Llamas Garcia, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Cantoria (Almeria), hace saber:

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Canto-
ria, en sesion celebrada el dia 12 de enero de 2011, adopto el
siguiente acuerdo:

«8.3. APROBACION BASES PARA LA PROVISION EN PROPIE-

DAD DE DOS PLAZAS DE MONITORAS/ES (PERSONAL LA-

BORAL FIJO) DE LA PLANTILLA DE PERSONAL DEL EXCMO.

AYUNTAMIENTO DE CANTORIA EN EL MARCO DEL PROCESO
DE CONSOLIDACION DE EMPLEQO TEMPORAL

Vista la Oferta Publica de Empleo publicada correspon-
diente al ejercicio del afio 2010, aprobada por Acuerdo de la
Junta de Gobierno Local de fecha 25 de noviembre de 2010
y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia num. 234, de
fecha 9 de diciembre de 2010 y en el tablén de edictos de este
Ayuntamiento, para la provisién en propiedad de una plaza de
Personal Laboral vacante en la plantilla municipal, cuyas ca-
racteristicas son:

- Personal Laboral; Grupo: C1; Nivel: 15; Numero de va-
cantes: 2; Denominacién: Monitoras/es de Guarderia.

Visto el Informe del Letrado de la Corporacion de fecha 9
de diciembre de 2010 sobre la Legislacion aplicable y el proce-
dimiento a seguir.
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Visto que por la Junta de Gobierno Local de fecha 15 de
diciembre de 2010 se adoptd el Acuerdo aprobatorio de las
Bases para la Provision en Propiedad de dos Plazas de Mo-
nitoras de Guarderia de la Plantilla de Personal Laboral del
Excmo. Ayuntamiento de Cantoria, mediante Consolidacion de
Empleo Temporal.

Habiéndose detectado errores en las citadas Bases que
pudieran vulnerar los principios de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad, recogidos en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

Vistas las nuevas bases reguladoras para la Provision en
Propiedad de dos Plazas de Monitoras/es de Guarderia (Perso-
nal Laboral Fijo) de la Plantilla de Personal del Excmo. Ayunta-
miento de Cantoria en el Marco del Proceso de Consolidacion
de Empleo Temporal, encuadradas en el Grupo C1, Nivel 15.

Examinada la documentacién que la acompafa, de con-
formidad con el articulo 23 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local y de conformidad
con la Resolucién de la Alcaldia num. 81, de fecha 22 de junio
de 2007, de delegacion de competencias.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los tres
miembros asistentes, acuerda:

Primero. Dejar sin efecto el Acuerdo adoptado por la
Junta de Gobierno Local de fecha 15 de diciembre de 2010,
aprobatorio de las bases para la provision en propiedad de dos
plazas de Monitoras de Guarderia de la Plantilla de Personal
Laboral del Excmo. Ayuntamiento de Cantoria, mediante Con-
solidacion de Empleo Temporal.

Segundo. Aprobar las nuevas bases reguladoras para
la Provision en Propiedad de dos plazas de Monitoras/es de
Guarderia (personal laboral fijo) de la plantilla de personal del
Excmo. Ayuntamiento de Cantoria en el Marco del Proceso
de Consolidacion de Empleo Temporal, encuadradas en el
Grupo C1, Nivel 15, y que se transcriben al final del presente
acuerdo.

Tercero. Convocar las pruebas selectivas para la provision
en propiedad de la plaza arriba referenciada.

Cuarto. Publicar la convocatoria, juntamente con el texto
integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas, en
el Boletin Oficial de la Comunidad Autonoma, en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia y en el tablon de edictos del Ayuntamiento.
No sera necesaria la publicaciéon en el Boletin Oficial del Es-
tado de conformidad con el Informe Juridico emitido por el
Letrado de la Corporacion.

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE DOS PLAZAS

DE MONITORAS/ES DE GUARDERIA (PERSONAL LABORAL

FIJO) DE LA PLANTILLA DE PERSONAL DEL EXCMO.

AYUNTAMIENTO DE CANTORIA EN EL MARCO DEL PROCESO
DE CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, por el sistema de concurso-oposicion, en el marco del
proceso de consolidacién de empleo temporal, de dos plazas
de Monitoras/es de Guarderia (Personal Laboral fijo), cuyos
datos se establecen en el Anexo Il de estas bases.

Segunda. Legislacion aplicable.

El presente proceso selectivo se regira por la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico; la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legisla-
tivo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; el Real

Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigen-
tes en materia de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccién de los funcionarios de Administracion Local; y el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado.

Asimismo, este proceso se lleva a cabo de acuerdo con
la Disposiciéon Transitoria Cuarta de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Tercera. Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en el proceso selectivo, los/as aspiran-
tes habran de reunir, antes de que termine el plazo de presen-
tacion de instancias, los siguientes requisitos:

- Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas propias del puesto.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso,
de la edad maxima de jubilacion forzosa.

- No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o es-
pecial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejer-
cer funciones a las que desempefiaban en el caso de personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de la funcion publica.

- Estar en posesion del Titulo de Bachiller, Formacion Pro-
fesional de Segundo Grado o equivalente, o en condiciones de
obtenerlo, en la fecha en que termine el plazo de presentacion
de instancias.

Cuarta. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo,
se presentaran en el Registro General del Excmo. Ayunta-
miento de Cantoria, en el plazo de veinte dias naturales conta-
dos a partir del dia siguiente al de la publicacién del Anuncio
de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Al-
meria.

Las citadas instancias debera dirigirse al Sr. Alcalde-Pre-
sidente de la Corporacion, en donde el/la aspirante debera
manifestar que reune todos los requisitos exigidos en la Base
Tercera de la presente convocatoria.

En relacién con la presentacion de solicitudes, se estara
a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, en el Boletin Oficial de la Provincia de
Almeria, en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en la pa-
gina web.

La solicitud debera ir acompafada por la siguiente docu-
mentacion:

- Fotocopia del DNI, o en su caso, pasaporte.

- Titulo académico.

- Documentos acreditativos de los méritos alegados. Para
acreditar los servicios prestados en la Administracion Publica de-
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bera aportarse Certificado expedido por el érgano competente.
Para acreditar los servicios prestados en el sector privado de-
bera aportarse, tanto los contratos laborales correspondientes
visados por el 6rgano correspondiente asi como la Fe de Vida La-
boral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

- Justificante del pago de derechos de examen, que as-
ciende a la cantidad de diez euros (10 €), en concepto de “tasa
participacion pruebas selectivas Monitoras/es de Guarderia”, y
que debera ingresarse en la siguiente cuenta: 3058 0030 67
2732000012. Esta cantidad solo sera devuelta en el supuesto
de no ser admitido/a por falta de los requisitos exigidos para
formar parte del concurso-oposicion.

Quinta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr.
Alcalde dictara Resolucion declarando aprobada la lista pro-
visional de admitidos/as y excluidos/as, que se publicara en
el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria, en el tabléon de
edictos del Ayuntamiento y en la pagina web. En dicha Resolu-
cion se indicara el plazo de subsanacion de defectos que, en
los términos del articulo 71 de la Ley 30/1992, se concede a
los/as aspirantes excluidos/as.

Transcurrido el plazo de reclamaciones, por el Sr. Alcalde
se dictara Resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos/
as y excluidos/as, publicandose en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de Almeria, en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en la
pagina web. Asimismo, en dicha Resolucién, se sefialara el dia,
hora y lugar en el que habran de realizarse los ejercicios junto
con la composicion del Tribunal Calificador. El llamamiento para
posteriores ejercicios, en su caso, se hara mediante publicacion
en el tablon de edictos del Ayuntamiento y pagina web.

Sexta. Tribunal Calificador.

El numero de miembros del Tribunal Calificador no sera
inferior a cinco. Asimismo, su composicion sera predominan-
temente técnica y todos deberan poseer titulacion o especi-
ficacion iguales o superiores a la exigida para el acceso a la
plaza convocada.

El Tribunal estara constituido por:

- Presidente.

- Secretario.

- Vocales.

Junto a los titulares se designaran miembros suplentes,
que junto con los titulares se publicara en el BOP, no pudiendo
constituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente y Secre-
tario o, en su caso, de quienes le sustituyan, y de la mitad al
menos de sus miembros.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, los drganos de seleccién seran colegiados y su com-
posicién debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera asimismo, a la
paridad entre mujeres y hombres.

El personal de eleccion o de designacion politica, los fun-
cionarios interinos y el personal eventual, no podran formar
parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representa-
cion o por cuenta de nadie.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribu-
nal sera de conformidad con los articulos 28 y 29 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Séptima. Desarrollo de los ejercicios.

El proceso de seleccion sera el de concurso-oposicion.

A) Fase de concurso: El Tribunal valorara los méritos ale-
gados vy justificados documentalmente por los/as aspirantes,
con arreglo al siguiente baremo:

1. Méritos profesionales.

Por cada mes completo de servicios pres-
1A tados en plaza o puesto de Monitor/a
" |de Guarderia, en la Administracién que
oferta la plaza

Por cada mes completo de servicios

prestados en cualquiera de las Adminis-
1.B. . o .
traciones Publicas como Monitor/a de
Guarderia

Por cada mes completo de servicios pres-
1.C. |[tados en empresas privadas en plaza 0[0,02 puntos
puesto de igual o similar contenido

0,08 puntos

0,04 puntos

2. Méritos académicos.

Se valoraran las titulaciones académicas acreditadas por
los/as opositores que sean de igual o superior nivel y distinta
a la exigida para acceder a la plaza conforme a la siguiente
escala:

2.A. |Doctor Universitario 1 punto
2.B. |Licenciatura Universitaria o equivalente |0,80 puntos
2.C. |Diplomatura Universitaria o equivalente|0,60 puntos

Bachiller, Formacion Profesional
2.. de Segundo Grado o equivalente 0,50 puntos

3. Cursos, seminarios, congresos y jornadas.

Haber participado en actividades formativas, siempre que
se encuentren relacionadas con las funciones a desarrollar,
organizados, bien por una Administracion Publica o una Uni-
versidad, bien por una institucion publica o privada (Colegio
Profesional, Sindicato, etc.) en colaboracion con la Administra-
cion Publica:

- Por cada hora de duracién: 0,003 puntos.

Los cursos en los que no se expresa duracion alguna
seran valorados con la puntuacién minima de 0,003 puntos.
En la acreditacién de seminarios permanentes que duren un
curso lectivo, debera especificarse el nimero de horas, ya que
en caso contrario se valoraran con la puntuacion minima.

En el supuesto de que la duracion del curso se exprese
en dias, se establece una equivalencia de cinco horas por
cada dia de curso.

4. Aplicacion del concurso.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a los efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos
no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase
de oposicidn.

Las puntuaciones maximas que se podran obtener en
cada uno de los apartados del baremo, son las que a continua-
cion se indican:

- Méritos profesionales: 4 puntos.

- Méritos académicos: 1 punto.

- Cursos: 1 punto.

B) Fase de oposicion: La fase de oposicién constara de un
unico ejercicio, que tendra caracter eliminatorio, consistiendo
en la exposicion por los/as opositores, ante el Tribunal Califi-
cador, en sesion publica, de una Memoria relacionada con el
puesto de trabajo, que los mismos traeran preparada.

La Memoria se presentara a ordenador con las siguientes
caracteristicas:

- Extension: maximo 10 folios.

- Letra: Times New Roman.

- Tamafio Letra: 12.

- Espacio: doble.

- A una sola cara.
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La exposicion de la memoria se extendera en un tiempo
maximo de una hora.

Esta fase se valorara con un maximo de 10 puntos.

Los/as opositores deberan concurrir a la celebracion de
la fase de oposicion provistos de su DNI, quedando automati-
camente excluidos/as quienes no lo hicieran, salvo circunstan-
cias de fuerza mayor acreditadas conforme a derecho.

La actuacion de los aspirantes en la fase de oposicion se
iniciara por la letra «A» del primer apellido.

En cualquier momento del proceso selectivo, si los miem-
bros del Tribunal tuvieran conocimiento de que alguno/a de
los/as aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigi-
dos por la convocatoria, debera proponerse su exclusion ante
la Presidencia del Tribunal.

Octava. Calificacion de los ejercicios.

Calificacion de la fase de concurso.

El Tribunal estudiard los méritos alegados y justificados
documentalmente por los/as aspirantes admitidos/as, califi-
candolos con arreglo al baremo que figura en estas bases, pu-
diendo obtenerse con su aplicacion un maximo de 6 puntos.

Calificacion de la fase de oposicion.

Los miembros del Tribunal que juzgue el concurso-oposi-
cion, puntuaran el ejercicio con un maximo de 10 puntos. La
puntuacion de cada aspirante sera la media aritmética de las
calificaciones de los miembros del Tribunal. Las calificaciones
se entregaran al Secretario/a por cada uno de los miembros
del Tribunal.

Calificacion final.

La suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso y
en el ejercicio de la fase de oposicidn por quiénes lo aprueben,
dara la calificacion final.

En caso de empate en la puntuacion final, el Tribunal lle-
vara a cabo el desempate de los/as aspirantes, con la aplica-
cion de los criterios que se relacionan, por orden de prelacion:

1. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar
en la Administracion Publica.

2. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar
en la Empresa Privada.

3. Por sorteo entre los aspirantes.

Novena. Relacion de aprobados.

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hara publica la
relacion definitiva de aprobados, por orden de puntuacion, en
el tablén de edictos del Ayuntamiento y pagina web, con indi-
cacion de su DNI. Dicha relacion se elevara al Presidente de
la Corporacion con la propuesta de nombramiento del/la can-
didato/a para el nombramiento como Monitor/a de Guarderia,
que tras resolver sobre el mismo, la publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia de Almeria.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que hayan supe-
rado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes
al de la plaza que haya sido convocada, resultando nulo de
pleno derecho cualquier acuerdo que contravenga lo dispuesto
por esta norma.

Décima. Presentacion de documentacion.

Dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde
el siguiente al de la publicacion de la relacion de aprobados/
as, el/la aspirante propuesto/a por el Tribunal, presentara en
este Ayuntamiento, los siguientes documentos:

- Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad
funcional necesaria para el desempefio de las tareas de la
plaza/puesto.

- Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o docu-
mento de identificacion del pais correspondiente.

- Titulo exigido o resguardo del pago de los derechos del
mismo, pudiendo presentar fotocopia para su compulsa con
el original.

- Declaracion jurada de no haber sido separado/a me-
diante expediente disciplinario del servicio de ninguna Admi-
nistracién Publica, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio
de funciones publicas.

- Declaracion jurada o promesa de no hallarse sometido/a
a alguna de las causas de incompatibilidad previstas en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Per-
sonal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Asimismo, habran de aportar los documentos originales
de los méritos alegados y presentados mediante fotocopia
simple junto a la instancia solicitando tomar parte en el con-
curso-oposicion objeto de la presente convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza ma-
yor, el/la aspirante propuesto/a no presentase la documenta-
cion, no podra ser nombrado/a Monitor/a de Guarderia y per-
dera todos los derechos, sin perjuicio de las responsabilidades
en que hubiere podido incurrir.

Presentada la documentacion preceptiva por el/la aspi-
rante y una vez aprobada la propuesta por la Alcaldia-Presi-
dencia, el/la opositor/a debera tomar posesion en el plazo
maximo de treinta dias habiles, a contar desde el siguiente al
que le sea notificado/a el nombramiento.

Undécima. Base final.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugna-
das de conformidad con lo establecido en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via ad-
ministrativa, se podra interponer por los/as interesados/as re-
curso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia-Pre-
sidencia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Almeria, a partir del dia siguiente al de publicacion de su
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria, de con-
formidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley
7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigen-
tes en materia de Régimen Local y el Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

ANEXO |
(INSTANCIA)

Don/dofa ......cccoeevvvveriiercccieee ,con DNI num. .ccvenne.
y domicilio a efectos de notificacion en ..........cccccceeeeeevevercverenne.

EXPONE

Primero. Que vista la convocatoria anunciada en el Bo-
letin Oficial de la Provincia de Almeria num. ........ , de fecha
......................... , en relacién con la convocatoria para la plaza
de o , en régimen de personal laboral
fijo conforme a las bases que se publicaron en el mismo Diario
Oficial.

Segundo. Que cree reunir todas y cada una de las condi-
ciones exigidas en las bases referidas a la fecha de expiracion
del plazo de presentacion de la instancia.

Tercero. Que declara conocer las bases generales de la
convocatoria relativas a las pruebas de seleccion de .................
....................... , personal laboral fijo de la plantilla municipal.
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Cuarto. Que adjunta el justificante de pago de los dere-
chos de examen, asi como el justificante de todos los méritos
para su valoracion en la fase de concurso.

Por todo ello,
SOLICITA

Que se admita esta solicitud para las pruebas de selec-
cion de personal referenciada.

Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Cantoria
(Almeria).

ANEXO Il
DESCRIPCION DE LA PLAZA

Clasificacion: Personal laboral fijo.
Denominacion: Monitor/a de Guarderia.
Grupo: C1.

Nivel: 15.»

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cantoria, 14 de febrero de 2011.- El Alcalde, Pedro Maria
Llamas Garcia.

ANUNCIO de 7 de febrero de 2011, del Ayunta-
miento de Cafiada Rosal, de modificacion del escudo
oficial. (PP. 373/2011).

El Pleno Municipal, en sesion ordinaria celebrada el dia
31 de enero de 2011, ha adoptado el acuerdo de iniciar de
oficio el procedimiento para la modificacion del escudo oficial
del Ayuntamiento de Cafada Rosal.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 9 de la
Ley 6/2003, de 9 de octubre, de Simbolos, Tratamientos y
Registros de las Entidades Locales de Andalucia, se somete el
expediente a informacion publica por el plazo de veinte dias,
desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el
expediente junto con el proyecto y presentar las alegaciones
gue estimen oportunas.

Caflada Rosal, 7 de febrero de 2011.- El Alcalde, José
Losada Fernandez.

ANUNCIO de 10 de febrero de 2011, del Ayunta-
miento de Santa Fe, de bases para la seleccion de pla-
zas de funcionario/a.

Don Sergio Bueno lllescas, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Fe (Granada), hace saber:

En relacion con las bases reguladoras del proceso se-
lectivo para la cobertura en propiedad de varias plazas de
funcionario/a del Ayuntamiento de Santa Fe, por el sistema

especifico de promocién horizontal (turno especial de funcio-
narizacion) mediante el procedimiento de concurso-oposicion,
incluidas todas ellas en la Oferta de Empleo Publico del Ayun-
tamiento de Santa Fe de 2010, aprobada por Resolucion de Al-
caldia de 12 de enero de 2011 (publicada en el BOP num. 16,
de 25 de enero de 2011).

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 21.1.g) de la
Ley 11/99, de 21 de abril, de modificacién de la Ley 7/85, de 2
de abril, Ley de Bases de Régimen Local y, 41.14.a) del Real De-
creto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de organizacion, funcionamiento y régimen juridico
de las Entidades locales, he dictado Decreto con fecha de 10 de
febrero de 2010 por el que resuelvo lo siguiente:

Primero. Aprobar dichas bases, convocando las corres-
pondientes pruebas selectivas.

Segundo. Publicar la convocatoria, juntamente con sus
bases en el BOP y BOJA con el contenido determinado en el
art. 6.2 del Real Decreto 896/91, produciéndose los efectos
administrativos desde la fecha del BOE en que se publique el
extracto.

El texto integro de las bases se transcribe seguidamente.

Santa Fe, 10 de febrero de 2011.- El Alcalde, Sergio Bueno
lllescas.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO
CORRESPONDIENTE PARA LA COBERTURA, EN PROPIEDAD,
DE VARIAS PLAZAS DE FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO

DE SANTA FE, POR EL SISTEMA ESPECIFICO DE
PROMOCION HORIZONTAL (TURNO DE FUNCIONARIZACION)
MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION

(OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2010)

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es el objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad, mediante el procedimiento del concurso- oposi-
cion, de las siguientes plazas vacantes en la plantilla de per-
sonal funcionario del Ayuntamiento de Santa Fe, encuadradas
en las escalas, subescalas y clase que se especifican en el
Anexo num. 2 adjunto de la presente convocatoria, todas ellas
incorporadas en la Oferta de Empleo Publico correspondiente
al afio 2010, aprobada mediante Resolucién de Alcaldia de 12
de enero de 2011 (BOP num. 16, de 25 de enero de 2011).

1.2. La convocatoria se realiza con la finalidad de que ac-
ceda a la condicion de personal funcionario de carrera, con la
clasificacion correspondiente en razon al desempefio de fun-
ciones sustancialmente coincidentes o analogas, el personal
laboral de los grupos y categorias profesionales equivalentes
al grupo de titulacion correspondiente a las plazas a las que se
pretenda acceder. Por lo que el total de plazas a cubrir en la
presente convocatoria, es por el sistema especifico de promo-
cion horizontal (turno de Funcionarizacion) del personal laboral
fijo a cuerpos y escalas de funcionarios, prevista en la disposi-
cion transitoria segunda de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

1.3. La Funcionarizacién tendra caracter voluntario y cada
trabajador/a solo podra optar a su propio puesto funcionari-
zado. Los/as candidatos/as que no se presenten o no superen
la convocatoria a que se refiere las presentes bases se man-
tendran en su plaza, puesto y categoria que ostentaban antes
del proceso selectivo.

1.4. Las plazas originarias de caracter laboral, previa la
toma de posesion de la nueva plaza por el/la candidato/a que
la obtuvo, deberda quedar automaticamente amortizada en
plantilla.

1.5. Dichas plazas estan dotadas econémicamente con el
sueldo, trienios y pagas extraordinarias, y demas retribuciones
complementarias establecidas con arreglo a la legislacion vigente.
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Segunda. Legislacion aplicable.

2.1. Para lo no previsto en estas bases o aquello que las
contradigan, seran de aplicacion la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Resolucion de 21
de junio de 2007, de la Secretaria General para la Administra-
cion Publica, por la que se publican las Instrucciones de 5 de
junio de 2007, para la aplicacion del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico; la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la Igualdad efectiva de mujeres y hombres; las disposiciones
en vigor de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la reforma de la Funcion Publica; el R.D. Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
sobre disposiciones legales vigentes de Régimen Local; el
R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los/as funcionarios/as de
Administracién Local, el R.D. 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, y la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13
de enero, asi como otra legislacion supletoria aplicable.

Tercera. Requisitos de los/as aspirantes.

3.1. Para ser admitido/a a la realizacion de las pruebas
selectivas para el acceso a las plazas convocadas, sera ne-
cesario que el/la aspirante reuna los siguientes requisitos y
condiciones:

a) Pertenecer a la plantilla de personal laboral fijo del Ayun-
tamiento de Santa Fe, encontrandose en situacion administra-
tiva de «servicio activo», y ocupar en el plazo de presentacion de
solicitudes, uno de los puestos analogos de caracter funcionarial
que son objeto de la presente convocatoria, desempefiando fun-
ciones sustancialmente coincidentes o analogas en su contenido
profesional y en su nivel técnico, de acuerdo con lo establecido
en los Anexos especificos a cada plaza.

b) Tener una antigiiedad de al menos dos afios de servi-
cios efectivos en alguno de los puestos descritos en el apar-
tado anterior.

c) Estar en posesion del titulo exigible para la plaza a la
que opta segun se especifica en los anexos que acompafan
a estas bases o estar en condiciones de obtenerlo en la fe-
cha en que termine el plazo de presentacién de instancias, en
cada caso.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de
las funciones correspondientes a la plaza convocada.

e) No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio al Estado, a las Comunidades Autonomas, o
a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejerci-
cio de funciones publicas.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad y/o incom-
patibilidad especifica a las que hace referencia la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades y demas normativa
aplicable.

g) Comprometerse a realizar el juramento o promesa del
cargo, tal y como se establece en el articulo 9 del Real De-
creto 707/1979, de 5 de abril.

Todos los requisitos enumerados deberan poseerse en el
dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion como
funcionario/a de carrera.

Cuarta. Solicitudes y documentacién complementaria a
aportar.

4.1. La presentacion de solicitudes, dirigidas al Sr. Alcalde
del Ayuntamiento de Santa Fe, podra hacerse en el Registro
General del Ayuntamiento, de lunes a viernes en horario de

oficina, o en cualesquiera de las formas contempladas en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de marzo (de conformidad con el modelo de Anexo
num. 1 de la presente convocatoria), en el plazo de 20 dias
naturales contados a partir del siguiente a la publicacion del
extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
bastando que manifiesten que retnen todas u cada una de las
condiciones exigidas en la base 3.* de la presente convoca-
toria, y en su caso, los especificos de las plazas a las que se
aspira, indicando igualmente con claridad la denominacion de
la plaza a la que se aspira.

4.2. Los/as aspirantes acompafiaran inexcusablemente a
sus instancias los siguientes documentos:

- Fotocopia del DNI o pasaporte.

- Fotocopia del Titulo académico exigido para la plaza a la
que se opta.

- Curriculum vitae relacionando todos y cada uno de los
meéritos y servicios que acrediten a tener en cuenta en la Fase
de concurso, debidamente ordenados y numerados segun el
orden conforme a la base 7.* Los documentos igualmente or-
denados y numerados, podran ser originales o fotocopias de-
bidamente compulsadas por esta Secretaria General, previa
exhibicion del original.

4.3. Los méritos o servicios a tener en cuenta en el con-
curso se referiran a la fecha en que termine el plazo de pre-
sentacion de instancias.

4.4. En el supuesto de que los méritos que se aleguen
obren en poder de esta Administracion, los/as interesados/as
podran optar por solicitar su acreditacion pertinente con la su-
ficiente antelacién para ser presentados en el plazo habilitado
al efecto, o por citar expresamente los mismos en la instancia,
para que de oficio sean aportados por esta Administracion.

4.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del/la
interesado/a.

Quinta. Admision de aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, por
el Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Santa Fe se dictara Resolu-
cion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobadas las
listas provisionales de aspirantes admitidos/as y excluidos/as
de cada plaza convocada, con indicacion de las causas de ex-
clusién. En dicha Resolucién que se publicara en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, en el tablén de anuncios de este Ayunta-
miento y la pagina web municipal (http://www.santafe.es), se
indicaran los lugares en que se encuentren expuestas a los/as
interesados/as y publico en general las listas certificadas com-
pletas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

5.2. En la Resolucion a la que se refiere el apartado ante-
rior, se establecera un plazo de 10 dias para la presentacion
de reclamaciones y subsanacion de errores por los/las inte-
resados/as legitimos, de conformidad con lo dispuesto en el
art. 105.2 de la Ley de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modi-
ficada por la Ley 4/1999, de 13 de enero. Asi mismo, quedara
igualmente sefialada la composicion de los Tribunales Califica-
dores de cada plaza o grupo de plazas, la fecha de constitu-
cion de estos y el comienzo de la 1. fase del procedimiento
selectivo, prevista en la base 7.% de las presentes bases.

5.3. Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones si las hu-
biera, seran aceptadas o rechazadas mediante resolucion que
dicte el Sr. Alcalde-Presidente declarando aprobada la lista de-
finitiva de admitidos/as y excluidos/as, que se hara publica en
el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y la pagina web
municipal (http://www.santafe.es).

5.4. Contra dicha resolucion los/as aspirantes excluidos/as
podran interponer recurso contencioso-administrativo ante el or-
gano jurisdiccional competente. Esta publicacion sera determi-
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nante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones y recur-
sos contra las listas definitivas de admitidos/as y excluidos/as y
la composicién de los Tribunales.

Sexta. Tribunales calificadores.

6.1. La composicion de los Tribunales calificadores debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros y tendera, asimismo, a la paridad entre mujer
y hombre, debiendo poseer estos un nivel de titulacion igual o
superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 de Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, el
articulo 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y el
articulo 4.e) del Real Decreto 869/1991, de 7 de junio.

6.2. Los Tribunales seran nombrados por el Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Santa Fe, y estaran integra-
dos de manera genérica por los siguientes miembros:

a) Presidente/a.

b) Cuatro vocales, uno a propuesta de la Representacion
sindical.

c) Secretario/a, con voz y sin voto.

Igualmente se designaran miembros suplentes que alter-
nativamente con los/as titulares respectivos integraran el Tri-
bunal de seleccion.

6.3. Los Tribunales de seleccion no podran constituirse ni
actuar sin la presencia de, al menos, la mitad mas uno de sus
miembros titulares o suplentes, indistintamente.

En caso de no hallarse presente el/la Presidente/a del Tri-
bunal o suplente, asumira sus funciones el/la Vocal de mayor
edad. El/la de menor edad sustituira al/a la Secretario/a en
caso de ausencia de éste/a o su suplente.

El/la Secretario/a del Tribunal Calificador actuara con voz
y sin voto, salvo en el supuesto en que el Tribunal, por au-
sencia de alguno/a de sus miembros titulares y suplente, esté
compuesto por nimero par.

6.4. El Tribunal, podra disponer la incorporacién a sus tra-
bajos de asesores/as especialistas para todas o algunas de
fases o pruebas previstas en la presente convocatoria, aseso-
rando al 6rgano de seleccién exclusivamente en el ejercicio de
su especialidad técnica, actuando con voz y sin voto.

6.5. La actuacién de los respectivos Tribunales se ajus-
tara estrictamente a las bases de la convocatoria. Los miem-
bros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases, de la sujecion a los plazos estable-
cidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y valora-
cion de los resultados.

6.6. No obstante, los Tribunales resolveran las dudas
que surjan de su aplicacion o reclamaciones que puedan ori-
ginarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases de
la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los
casos no previstos que seran resueltos por el Tribunal corres-
pondiente. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos
de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el
voto de calidad del/la Presidente/a del Tribunal.

6.7. Las resoluciones de los tribunales vinculan a la Admi-
nistracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso pueda proce-
der a su revision, conforme a lo dispuesto en el art. 102 y si-
guientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

6.8. Los/as miembros de los Tribunales deberan abste-
nerse de intervenir, cuando concurran en ellos/as algunas de
las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun. Asimismo, los/as aspirantes
podran recusar a los miembros de los Tribunales en cualquier
momento, cuando concurran las circunstancias previstas an-
teriormente.

6.9. Todos los miembros del Tribunal Calificador tendran
derecho a la percepcion de asistencia y dietas en la forma y

cuantia que sefiala el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio.

A estos efectos, los Tribunales se clasificaran en las siguien-
tes categorias: Grupo Al (categoria primera); Grupos A2, By C1
(categoria segunda), y Grupos C2 y AP (categoria tercera).

Séptima. Sistema de Seleccion y desarrollo de los procesos.

7.1. El procedimiento de seleccion se realizara a través
del sistema de concurso-oposicion, y constara de dos fases:

1.7 Fase: Concurso.

2.7 Fase: Oposicion.

7.2. Previamente a la fase de oposicion se realizara la
fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio.

Una vez constituido el Tribunal, este se reunira en primer
lugar para valorar los méritos y servicios alegados por los/as
aspirantes, debiendo publicarse sus resultados en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento y pagina web municipal (http://
www.santafe.es) con al menos una antelacion de 48 horas al
comienzo de la fase de oposicion.

Los méritos o servicios a tener en cuenta en el concurso
se refieren a la fecha en que expire el plazo de presentacion
de instancias, salvo que se hubiese alegado la imposibilidad,
debidamente acreditada y discrecionalmente apreciada por el
Tribunal, de aportar dicha justificacién en la solicitud de parti-
cipacion en la convocatoria o dentro del referido plazo.

7.3. Los/as aspirantes seran convocados/as en llama-
miento unico. La no presentacion a cualquiera de los ejercicios
en el momento de ser llamado/a comportara automaticamente
la pérdida de su derecho a participar en él y en los sucesivos,
quedando excluido/a del proceso selectivo. No obstante, en el
supuesto de fuerza mayor que haya impedido la presentacion
en el momento previsto, debidamente acreditada y apreciada
asi por el Tribunal, se podra examinar a los/as aspirantes que
no comparecieron cuando fueron llamados/as, siempre que
no haya finalizado la prueba correspondiente, ni se entorpezca
el desarrollo de la convocatoria con perjuicio para el interés
general o de terceros.

7.4. El orden de actuaciéon de los/as aspirantes, en su
caso, se iniciara por aquellos/as cuyo primer apellido co-
mience por la letra «<K» de conformidad con la Resolucion de
26 de enero de 2010, de la Secretaria de Estado para la Fun-
cion Publica (BOE num. 31, de 5 de febrero de 2010).

En cualquier momento el tribunal podra requerir a los/as
candidatos/as para que acrediten su identidad, debiendo en
todo momento acudir provistos del DNI o, en su defecto, de
otro documento suficiente para su identificacion fehaciente.

7.5. La puntuacion total del proceso selectivo vendra de-
terminada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las
fases de concurso y oposicion.

Superaran el concurso-oposicion los/as aspirantes que
obtengan, una vez sumados los puntos del concurso y de la
fase de oposicion las calificaciones mas altas hasta alcanzar,
como maximo, el total de plazas convocadas.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a
los siguientes criterios sucesivos:

- Las mejores puntuaciones obtenidas en la fase de opo-
sicion.

- La mayor puntuacion alcanzada en la fase de valoracién
de méritos y servicios prestados.

7.6. El Tribunal correspondiente no podra aprobar ni de-
clarar que han superado el proceso selectivo un numero de
aspirantes superior al de plazas convocadas. Cualquier pro-
puesta de aprobados que contravenga lo establecido anterior-
mente sera nula de pleno derecho.

7.7. Fase de concurso: La fase de concurso se clasificara
con un maximo de 20 puntos, y se celebrara previamente a la
fase de oposicion, no tendra caracter eliminatorio y no podra
tenerse en cuenta para superar el ejercicio de la fase de oposi-
cion, puntuandose con arreglo al siguiente baremo:
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1. Experiencia Profesional (maximo 10 puntos):

a) Por experiencia profesional en el Ayuntamiento de
Santa Fe:

- Por cada afio completo de servicios prestados en el
Ayuntamiento de Santa Fe en puesto igual o analogo al que se
opta: 0,70 puntos.

- Por cada afo completo de servicios prestados en el
Ayuntamiento de Santa Fe en puesto del grupo o categoria
inmediatamente inferior al que se opta: 0,50 puntos.

- Por cada afo completo de servicios prestados en el
Ayuntamiento de Santa Fe en puesto de grupo dos veces infe-
rior al que se opta: 0,20 puntos.

Para los servicios prestados en el Ayuntamiento de Santa
Fe se hara constar tal circunstancia en la solicitud de partici-
pacion, interesando a la vez que por parte de los servicios de
la Corporacion se adjunte a su documentacion el correspon-
diente certificado de servicios prestados.

b) Por experiencia profesional en la Administracién Pu-
blica:

- Por cada afio completo de servicios prestados en cual-
quier otra Administracion Publica en puesto igual o analogo
del mismo grupo o inmediatamente inferior al que se opta:
0,20 puntos.

Se entendera por puesto analogo aquel desempefiado en
la Administracion Publica cuyo contenido funcional tenga co-
nexién con el de la plaza a que se opta. A tal efecto se tomara
en consideracion si la plaza alegada se encuadra en la Escala
de Administracion General o en la Escala de Administracion
Especial, para el Personal Funcionario; o en contenidos funcio-
nales similares a los desempefados para el Personal Laboral.

c) Por experiencia profesional en Empresas Privadas:

- Por cada afio completo de servicios prestados en Em-
presas Privadas en puesto con funciones relacionadas al
puesto que se opta, acreditado mediante la correspondiente
certificacion, contrato de trabajo, certificado de cotizaciones a
la Seguridad Social, o informe de vida laboral: 0,10 puntos.

Se valoraran proporcionalmente los servicios prestados
a tiempo parcial, asi como las fracciones inferiores a un afo
siempre que se trate de meses completos.

2. Por Formacién y perfeccionamiento extraacadémico
(con un maximo de 7 puntos):

- Por la participacién como alumno/a en cursos, semina-
rios, congresos o jornadas de formacion o perfeccionamiento
superados sobre materias directamente relacionadas con las
funciones encomendadas a la vacante convocada, siempre y
cuando se trate de acciones formativas organizadas por una
Administracion Publica, una institucion sindical o corporativa
de Derecho Publico, una Universidad o cualquier institucion
privada, en éste ultimo caso con la colaboracion u homologa-
cion de la referida accion formativa por una Administracion o
institucion de Derecho Publico:

- Hasta 14 horas de duracién o 2 dias: 0,07 puntos

- De 15 a 40 horas de duracion o de 3 a 7 dias: 0,15 puntos

- De 41 a 70 horas de duracion o de 8 a 12 dias: 0,30 puntos

- De 71 a 100 horas de duracion o de 13 a 20 dias: 0,40 puntos
- De 101 a 200 horas de duracion o de 21 a 40 dias: 0,45 puntos
- De mas de 200 horas de duracion o mas de 40 dias: 0,50 puntos

Las acciones formativas para las que no se exprese dura-
cion alguna seran valoradas con la puntuacion minima a que
se refiere la anterior escala.

En caso de que la participacion sea como docente u organi-
zador se incrementara en cada caso: 0,20 puntos por accion.

3. Por formacion académica complementaria (con un
maximo de 3 puntos):

- Se valoraran otras titulaciones académicas complemen-
tarias y relacionadas con la plaza, a razon de 0,5 puntos por
titulacion.

- Se valoraran otras titulaciones académicas de grado o
postgrado (Master, expertos, etc.), complementarias y relacio-
nadas con la plaza, a razon de 1 punto por titulacion.

No se valorara la titulacion académica exigida para el ac-
ceso a la plaza correspondiente, ni las que resulten necesarias
para obtener la titulacion superior.

7.8. Fase de oposicion: Tendra caracter eliminatorio, y se
calificara de 0 a 30 puntos, siendo necesario para aprobar
obtener un minimo de 15 puntos.

Constara de una unica prueba obligatoria, que valore el
conocimiento, la competencia, aptitud e idoneidad de los/as
aspirantes para el desempefio de las correspondientes funcio-
nes de las plazas convocadas.

Dicha prueba consistira en la realizacion y superacion, en
su caso, mediante las pruebas de autoevaluaciéon que corres-
pondan de un Curso de Capacitacion selectivo, formado por
diversos bloques tematicos cuyo contenido se recoge en el
Anexo num. 3 de las presentes bases.

Cada candidato/a habra de participar en el curso y las
pruebas de autoevaluacion que correspondan a su grupo de
titulacion, con independencia que el puesto que ocupe sea de
administracion general o especial.

La metodologia de los cursos sera de caracter semipre-
sencial (por cada bloque tematico se establecera, al menos,
una sesion presencial en horario laboral), con una duracién en
horas lectivas finales que a continuacién se indican, segun el
grupo de titulacion al cual se dirija:

Grupo Al y A2: 65 horas
Grupo C1: 50 horas
Grupo C2 y AP: 30 horas

Los/as participantes dispondran del material docente es-
pecifico dividido por bloques al comienzo del curso, los cues-
tionarios de autoevaluacion propuestos y demas material de
referencia necesario, asi como la designacion de un/a tutor/a
permanente para solventar dudas, etc., ya sea de manera tele-
fonica, por correo electronico o personalmente.

Para poder adquirir la condicion de funcionario/a de ca-
rrera a través del procedimiento establecido en la presente
convocatoria, ademas de superar las correspondientes prue-
bas de evaluacion continua previstas, sera requisito indispen-
sable la asistencia a un 85%, como minimo, de la duracion
total del curso selectivo al que se esté adscrito/a, sin perjuicio
que por enfermedad, debidamente acreditada, podra ser ad-
mitido/a a una préxima edicién de un curso el/a alumnado/a
que, admitido/a a una edicion concreta, no hubiera podido in-
corporarse 0 mantenido la continuidad.

Los cursos selectivos a los que se refiere la presente con-
vocatoria, tendran validez exclusivamente a los efectos del pro-
ceso de adaptacion prevista en ésta.

Para la superacién final del proceso selectivo y, por tanto,
para adquirir la condicion de funcionario de carrera, habra de
obtenerse la calificacion de «apto».

La calificacién de «apto» se obtendra cuando se con-
siga una puntuacién igual o superior a 15 puntos, resultado
de sumar la media de las calificaciones obtenidas en las eva-
luaciones continuadas de cada uno de los bloques tematicos
realizados, asi como haber cumplido con la asistencia minima
establecida en los apartados anteriores.

Dicha calificacion de «apto» con la determinacion de la
puntuacion total del curso superado por cada uno/a de los/as
candidatos/as, se aportara al Tribunal calificador correspon-
diente por el/la Tutor/a de cada uno de los cursos realizados
y finalizados mediante el preceptivo informe propuesta certi-
ficado donde se acrediten dichos extremos, asi como las in-
cidencias, en su caso, susceptibles de mencion y que hayan
podido influir en el proceso y su resultado.

El curso podra ser organizado directamente por el propio
Ayuntamiento, o concertado y coordinado por Entidad publica
o0 privada de reconocida solvencia.
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Octava. Relacion de aprobados/as. Presentacion de docu-
mentos y nombramiento.

8.1. Terminada la calificacion de los/as aspirantes, el Tri-
bunal hara publica en el tablon de anuncios del Ayuntamiento,
pagina web municipal (http://www.santafe.es), y en el lugar
de la celebracion de las pruebas, la relacion de aprobados/as,
en numero igual al de plazas convocadas como maximo, por
orden decreciente de puntuaciones totales, en la que se haran
constar el total de las calificaciones obtenidas en cada fase
por cada aspirante.

Los/as interesados/ as podran interponer reclamacion,
en el plazo de 5 dias habiles, ante el Tribunal, y este debera
resolver en idéntico plazo la reclamacion. Contra dicha resolu-
cion podra interponerse recurso de alzada, en el plazo de un
mes. Asimismo, podran interponer los/as interesados/as las
reclamaciones o recursos que estimen pertinentes contra las
calificaciones que otorgue el respectivo Tribunal durante todo
el proceso selectivo.

8.2. La relacion definitiva de aprobados/as sera elevada
por el Tribunal al Sr. Alcalde, con propuesta de nombramiento
de funcionario/a de carrera.

Dicho nombramiento, debera efectuarse, mediante Reso-
lucion expresa, por el Presidente de la Corporacion Municipal
de acuerdo con la propuesta del Tribunal, que tendra caracter
vinculante, sin que en ningun caso, pueda aprobarse ni decla-
rarse que han superado las pruebas selectivas un numero de
aspirantes superior al de plazas convocadas.

Los/as aspirantes no incluidos/as en dichas relaciones,
tendran la consideracion de «no aptos» se mantendran en su
condicién de laborales fijos.

8.3. Los/as aspirantes propuestos, presentaran en la Se-
cretaria del Ayuntamiento dentro del plazo de 20 dias natura-
les, a partir de la publicacién de la relacion de aprobados, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos, que para tomar parte en el proceso selectivo co-
rrespondiente, se exigen en la base 3.7

- Certificado médico de no padecer enfermedad alguna
que impida el normal desempefio de las funciones inherentes
al puesto de trabajo.

- Declaracion jurada de no haber sido separado/a me-
diante expediente disciplinario de ninguna Administracion pu-
blica o institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

- Declaracion jurada de no estar incurso en ninguna causa
de incompatibilidad de las establecidas en la Ley 53/84, de In-
compatibilidad del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

Dicha Secretaria General examinara de oficio los expedien-
tes personales que correspondan para que en lo posible no
sea necesario presentar aquellos documentos que ya hubieran
aportado con anterioridad los/as aspirantes, pudiendo ser re-
queridos para que completen la documentacion existente.

8.4. Quienes en el plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentase la documentacion o, del examen de la
misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos
sefialados en la base tercera no podra ser nombrado/a fun-
cionario/a de carrera quedando anuladas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido
por falsedad en su solicitud de participacion.

8.5. El plazo para tomar posesion sera de 20 dias natu-
rales, a contar desde el siguiente al de la notificaciéon al in-
teresado/a del nombramiento como funcionario/a de carrera,
debiendo previamente prestar juramento o promesa de con-
formidad con lo establecido en el R.D. 707/79, de 5 de abril.

8.6. Una vez que el funcionario haya tomado posesion de
su nueva plaza con caracter firme, su plaza originaria debera
quedar automaticamente amortizada en plantilla, sin que se le
declare en situacion laboral alguna respecto a la misma y sin
que ello suponga derecho a indemnizacion de ningun tipo.

8.7. Dichos puestos de trabajo de personal funcionario
tendran funciones equivalentes a las del puesto correspon-
diente como laboral y sus retribuciones seran las propias del
puesto de funcionario, manteniendo todos los derechos labo-
rales y economicos reconocidos personalmente.

Novena. Incidencias y recursos.

9.1. Contra la resolucion de la aprobacion de las presen-
tes bases cabe interponer recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santa Fe,
en un plazo de dos meses, contados a partir del siguiente a
la de su publicacion en el ultimo Boletin Oficial, o potestativa-
mente, recurso de reposicién ante el mismo érgano que dictd
la resolucion, en el plazo de un mes, contado a partir del si-
guiente al de la publicacion de la misma (art. 116 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun).

La no resolucion y notificacion en el plazo de un mes,
abrira el plazo para la interposicion del recurso contencioso-
administrativo.

Décima. Publicacion y base final.

10.1. Las presentes bases y su correspondiente convo-
catoria seran publicadas integramente en el Boletin Oficial de
la Provincia de Granada (BOP) y Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia (BOJA), asi como anuncio y extracto de las mismas
en el Boletin Oficial del Estado (BOE), de conformidad con el
articulo 6 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.

10.2. Las presentes bases estaran a disposicion de los/
as interesados/as y publico en general en las dependencias
municipales para su consulta. EI Ayuntamiento facilitara co-
pia a quien lo solicite previo pago de los derechos correspon-
dientes.

ANEXO 1
Modelo oficial de solicitud

Bases y convocatoria del proceso selectivo correspondiente

para la cobertura en propiedad de varias plazas de funcionario

del Ayuntamiento de Santa Fe, por el sistema especifico de
promocion horizontal (turno de Funcionarizacion) 2010

CONVOCATORIA:
BOE NUM.: | FECHA:

DATOS DE LA PLAZA SOLICITADA:

PLAZA SOLICITADA:

DATOS PERSONALES:

1.° APELLIDO 2.° APELLIDO NOMBRE
DOMICILIO LOCALIDAD

TELEFONO/S DE CONTACTO | NUM. DNI FECHA NACIMIENTO

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las prue-
bas selectivas a que se refiere la presente solicitud, y declara
que son ciertos los datos consignados en ella, y que retne las
condiciones exigidas en la base 3.7 de las bases y convocato-
ria del proceso selectivo correspondiente para la cobertura en
propiedad de varias plazas de funcionario del Ayuntamiento de
Santa Fe, por el sistema especifico de promocion horizontal
(turno de Funcionarizacion) 2010, asi como lo correspondiente
a la plaza a la que opta, que declara conocer y aceptar, con
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referencia a la fecha de terminacion del plazo sefialado para la

presentacion de esta solicitud.

DENOMINACION DE LA PLAZA:

Encargado/a General de Servicios

NUM. DE VACANTES:

1

Para lo cual acompafa la siguiente documentacién:

- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia del titulo académico exigido.

- Curriculum-Vitae.

- Documentacién justificativa de los méritos alegados.

Santa Fe, a ...... de .......

Fdo:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA FE

ANEXO 2

Plazas convocadas y caracteristicas

ESCALA Administracion Especial

SUBESCALA Otro Personal de Oficios

CLASE

GRUPO DE TITULACION: C2 (Equivalente con anterior grupo D)
NIVEL 16

FORMA DE PROVISION: Turno de Funcionarizacion

PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

Concurso-oposicion

TITULACION ACADEMICA EXIGIDA:

Estar en posesion del Titulo de Graduado
en Educacion Secundaria Obligatoria o
equivalente.

CATEGORIA DEL TRIBUNAL: 3.7 Categoria
DENOMINACION DE LA PLAZA: Notificador/a
NUM. DE VACANTES: 1

DENOMINACION DE LA PLAZA:

Psicélogo SSC

NUM. DE VACANTES:

1

ESCALA Administracion General

SUBESCALA Subalternos

CLASE

GRUPO DE TITULACION: AP (Equivalente con anterior grupo E)
NIVEL 14

FORMA DE PROVISION: Turno de Funcionarizacion

PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

Concurso-oposicion

ESCALA Administracion Especial
SUBESCALA Técnica

CLASE

GRUPO DE TITULACION: Al (Equivalente con anterior grupo A)
NIVEL 24

FORMA DE PROVISION: Turno de Funcionarizacién

PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

Concurso-oposicion

TITULACION ACADEMICA EXIGIDA:

Estar en posesion del Titulo de Certificado
en estudios primarios o equivalente.

TITULACION ACADEMICA EXIGIDA:

Estar en posesion del Titulo
de Licenciatura en Psicologia.

CATEGORIA DEL TRIBUNAL:

3.7 Categoria

CATEGORIA DEL TRIBUNAL:

1.* Categoria

DENOMINACION DE LA PLAZA:

Trabajador/a Social SSC

ANEXO 3

Contenidos de los cursos (*)

NUM. DE VACANTES:

2

GRUPO

BLOQUE

CONTENIDO

HORAS _
DE DURACION

ESCALA Administracion Especial
SUBESCALA Técnica

CLASE

GRUPO DE TITULACION: A2 (Equivalente con anterior grupo B)
NIVEL 23

FORMA DE PROVISION: Turno de Funcionarizacion

PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

Concurso-oposicion

TITULACION ACADEMICA EXIGIDA:

Estar en posesion del Titulo
de Diplomatura en Trabajo Social.

CATEGORIA DEL TRIBUNAL:

2.2 Categoria

DENOMINACION DE LA PLAZA:

Administrativo/a Administraciéon General

NUM. DE VACANTES:

4

ESCALA Administracion General

SUBESCALA Administrativa

CLASE

GRUPO DE TITULACION: C1 (Equivalente con anterior grupo C)
NIVEL 18

FORMA DE PROVISION: Turno de Funcionarizacion

PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

Concurso-oposicion

TITULACION ACADEMICA EXIGIDA:

Estar en posesion del Titulo de Bachiller
o Técnico.

CATEGORIA DEL TRIBUNAL:

2.2 Categoria

AP
C2

SN —

. Introduccién a la Constitucién Espafola.
. Introduccion al régimen local espariol.

. La organizacion del Ayuntamiento.

. Introduccion a la funcién publica. Norma-

tiva estatal y autonomica.

. Introduccion a la normativa de preven-

cion de riesgos laborales.

15 horas

(n

oo~

. Introduccién a la organizacion territorial

del Estado espafiol.

. EI Municipio: concepto y elementos.
. El acto administrativo: concepto, clases y

elementos.

. El procedimiento administrativo. Las fa-

ses del procedimiento.

10 horas
(25h
acumuladas)

(I

10.

11

12.

El Gobierno y la Administracion. Princi-
pios de actuacion de la Administracion
Publica. La Administracion General del
Estado. Las Comunidades Autdénomas:
especial referencia a los Estatutos de
Autonomia. La Administracion Local. La
Administracion Institucional.
Sometimiento de la Administracion a la
Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho
Administrativo: especial referencia a la
Ley y a los reglamentos. La potestad
reglamentaria en la esfera local: Orde-
nanzas, Reglamentos y Bandos; procedi-
miento de elaboracion y aprobacion.
Régimen Juridico del personal funciona-
rio de las entidades locales: derechos,
deberes. Seguridad Social. Incompatibi-
lidades.

5 horas
(30h
acumuladas)
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HORAS

GRUPO | BLOQUE DE DURACION

CONTENIDO

13. La Provincia. Organizacion Provincial.
Competencias.

14. Otras Entidades Locales. Mancomuni-
dades. Comarcas u otras entidades que
agrupen varios municipios. Las Areas
Metropolitanas. Las Entidades de am-
bito territorial inferior al municipal.

15. La relacion  juridico-administrativa.
Concepto. Sujetos: la Administracion y
el administrado. Capacidad y represen-
tacion. Derechos del administrado. Los
actos juridicos del Administrado.

16. Especialidades del procedimiento admi-
nistrativo local. Registro de Entrada y Sa-
lida de Documentos. Funcionamiento de
los organos colegiados locales; régimen
de sesiones y acuerdos. Actas y certifi-
caciones de acuerdos. Las resoluciones
del Presidente de la Corporacion.

17. Formas de la accion administrativa, con
especial referencia a la Administracion
Local. La actividad de Fomento. La acti-
vidad de Policia: las licencias. EI Servicio
Publico Local. La responsabilidad de la
Administracion.

18. Las Haciendas Locales. Clasificacion de
los ingresos. Las Ordenanzas Fiscales.

19. El gasto publico local: concepto y régi-
men legal. Ejecucion de los gastos publi-
cos. Contabilidad y Cuentas.

20. Los presupuestos de las entidades loca-
les. Principios, integracion y documen-
tos de que constan. Proceso de aproba-
cion del presupuesto local.

21. Principios generales de ejecucion del
presupuesto. Modificaciones presupues-
tarias: los créditos extraordinarios y los
suplementos de crédito, las transferen-
cias de créditos y otras figuras. Liquida-
cion del presupuesto.

22. Los bienes de las entidades locales. El 15 horas

A2 ) dominio publico. EI patrimonio privado (65h

Al de las mismas.

23. Los contratos administrativos en la es-
fera local. La seleccion del contratista.
Las garantias y responsabilidad en la
contratacion. Ejecucion, modificacion y
suspension. La revision de precios. Inva-
lidez de los contratos. Extincion de los
contratos.

20 horas
(50 h
acumuladas)

Cl | (Iv)

acumuladas)

(*) Los/as aspirantes deberan superar, ademas del contenido del bloque que
les corresponde, el/los contenidos del/los bloques inferior/es sefialados.

ANUNCIO de 22 de febrero de 2011, del Ayun-
tamiento de Trigueros, por el que se corrigen las ba-
ses de la convocatoria que se cita (BOJA num. 26, de
7.2.2011).

RESOLUCION DE LA ALCALDIA NUM. 86/2011, DE
CORRECCION DE ERRORES DE BASES DE CONVOCATORIA

«Resolucion de la Alcaldia num. 86/2011.

Expte. num. 2010/090/SGR/Subexpte. 4.°/FUNC.

Detectado error en las bases publicadas en el «Boletin
Oficial de la Provincia de Huelva» numero 19, de fecha 28 de
enero de 2011, y en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalu-
cia» numero 26, de fecha 7 de febrero de 2011, relativas a
la convocatoria para la provisién en propiedad, mediante el
sistema de concurso-oposicion libre, de las siguientes plazas

vacantes en la plantilla de personal funcionario de este Ayun-
tamiento:

Una (1) plaza de Administracion Especial, subescala Téc-
nica, perteneciente al Grupo A2, Nivel 18, y denominada Apa-
rejador/a-Técnico Urbanismo (Codigo RPT: F4.1).

Tres (3) plazas de Administracion General, Subescala
Auxiliar, pertenecientes al Grupo C2, Nivel 14, y denominadas
Auxiliar Administrativo del Cuerpo de Auxiliares Administrati-
vos del Ayuntamiento de Trigueros:

- Codigo RPT: F3.1.1 (adscrita, en principio, a Interven-
cion-Tesoreria).

- Codigo RPT: F4.1.1 (adscrita, en principio, a Urba-
nismo).

- Codigo RPT: F6.2.1 (adscrita, en principio, al area de De-
portes).

Considerando que la citada convocatoria ha sido publi-
cada en extracto en el Boletin Oficial del Estado num. 44, de
fecha 21.2.2011, y, consiguientemente, aperturado el plazo de
presentacion de instancias,

HE RESUELTO

Primero. Modificar las bases de la convocatoria en el si-
guiente sentido:

1.° 1. Modificar la base tercera, forma y plazo de presen-
tacion de instancias, en el siguiente sentido:

Donde dice: « Justificante del pago de derechos de exa-
men, que asciende a la cantidad de 200,00 euros, ...»

Debe decir: «- Justificante del pago de derechos de exa-
men, que asciende a la cantidad de 20,00 (veinte) euros, ...»

1.° 2. Modificar la base sexta, Sistemas de Seleccién y De-
sarrollo de los Procesos, en el sentido de que la fase de oposi-
cion sera previa a la de concurso, entendiendo adaptada la ci-
tada base a este nuevo orden en el desarrollo de los procesos.

Segundo. Publicar la presente Resolucién, integramente,
en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia y en el tablon de edictos del Ayuntamiento.
Una nueva convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del
Estado, reabriéndose el plazo de presentacion de instancias.

Tercero. Las instancias presentadas durante el presente
periodo de tiempo ya abierto, en base al anuncio publicado en
el BOE referido, y en el plazo y forma a que se refiere el mismo
y las bases, tendran plena efectividad y validez a los efectos
de determinar su inclusion o exclusion en la lista provisional de
admitidos y excluidos y concesion del plazo de subsanacion de
defectos, si procediera. Y ello sin necesidad de presentar una
nueva instancia. La diferencia entre los derechos de examen
abonados y los que realmente corresponden segun se corti-
gen por la presente seran devueltos de oficio por la Tesoreria
Municipal a los/as interesados/as.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde, don Cristobal Romero
Marquez, en Trigueros, a 21 de febrero de 2011; de lo que,
como Secretario, doy fe.»

Contra el presente acuerdo, que agota la via administra-
tiva, se podra interponer por ios interesados recurso de repo-
sicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al conten-
cioso-administrativo, en el plazo de dos meses ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Huelva, a partir del dia
siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio.
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Trigueros, 22 de febrero de 2011.- El Alcalde, Cristobal
Romero Marquez.
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SOCIEDADES COOPERATIVAS

ANUNCIO de 31 de enero de 2011, de la Sdad.
Coop. And. Parque Laguna Cartama, de disolucion.
(PP. 355/2011).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 110.b) de
la Ley 2/1999, de 31 de marzo, de Sociedades Cooperativas

Andaluzas, y de conformidad con lo establecido en los Estatu-
tos Sociales, se comunica que la entidad Parque Laguna Car-
tama, Sociedad Cooperativa Andaluza, acordd en Asamblea
General Extraordinaria de fecha 22 de diciembre de 2010, la
disolucién de la Cooperativa, designacion de 3 liquidadores y
su inscripcion en el Registro de Cooperativas; con posterioridad
se procederd a la liquidacion y extincion de la Cooperativa.

Malaga, 31 de enero de 2011 .- Los Liquidadores.

(Continua en el fasciculo 2 de 2)
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PUBLICACIONES

Textos Legales n® 56

Titulo: Ley del Gobierno de
la Comunidad Auténoma de Andalucia
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Edita e imprime: Servicio de Publicaciones y BOJA
Secretaria General Técnica
Consejeria de la Presidencia
Ao de edicion: 2008
Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal num. 11. 41014-SEVILLA
También esta a la venta en librerias colaboradoras
Forma de pago: El pago se realizara de conformidad con la liquidacion
que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicara a vuelta de correo
P.V.P.: 2,66 € (IVA incluido)
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PUBLICACIONES

Textos Legales n® 57

Titulo: Ley de Asociaciones de Andalucia

DE ASOCIACIOR
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Edita e imprime: Servicio de Publicaciones y BOJA
Secretaria General Técnica
Consejeria de la Presidencia
Ao de edicion: 2008
Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal num. 11. 41014-SEVILLA
También esta a la venta en librerias colaboradoras
Forma de pago: El pago se realizara de conformidad con la liquidacion
que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicara a vuelta de correo
P.V.P.: 2,02 € (IVA incluido)
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PUBLICACIONES

Textos Legales n® 58

Titulo: Ley del Estatuto de los Andaluces en el Mundo
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Edita e imprime: Servicio de Publicaciones y BOJA
Secretaria General Técnica
Consejeria de la Presidencia
Ao de edicion: 2008
Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal num. 11. 41014-SEVILLA
También esta a la venta en librerias colaboradoras
Forma de pago: El pago se realizara de conformidad con la liquidacion
que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicara a vuelta de correo
P.V.P.: 2,40 € (IVA incluido)
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PUBLICACIONES

Textos Legales n® 59

Titulo: Ley de Fomento de las Energias Renovables y del
Ahorro y Eficiencia Energética de Andalucia
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DE FOMENTO.LC

Edita e imprime: Servicio de Publicaciones y BOJA
Secretaria General Técnica
Consejeria de la Presidencia
Ao de edicion: 2008
Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal num. 11. 41014-SEVILLA
También esta a la venta en librerias colaboradoras
Forma de pago: El pago se realizara de conformidad con la liquidacion
que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicara a vuelta de correo
P.V.P.: 2,58 € (IVA incluido)
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3. Otras disposiciones

CAMARA DE CUENTAS DE ANDALUCIA

RESOLUCION de 10 de febrero de 2011, por la que
se ordena la publicacion del Informe de Fiscalizacion
de las Politicas para la Igualdad en Diputaciones Pro-
vinciales y Ayuntamientos de la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

En virtud de las facultades que me vienen atribuidas por
el articulo 21 de la Ley 1/1988, de 17 de marzo, de la Camara
de Cuentas de Andalucia, y del acuerdo adoptado por el Pleno
de esta Institucion, en la sesion celebrada el 24 de noviembre
de 2010,

RESUELVO

De conformidad con el art. 12 de la citada Ley 1/1988,
ordenar la publicacion del Informe de Fiscalizacion de las Poli-
ticas de Igualdad en Diputaciones Provinciales y Ayuntamien-
tos de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

Sevilla, 10 de febrero de 2011.- La Consejera Mayor (e.f.),
Carmen Iglesias Garcia de Vicufia.

POLITICAS PARA LA IGUALDAD EN DIPUTACIONES
PROVINCIALES 'Y AYUNTAMIENTOS DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE ANDALUCIA

(SL 05/2009)

El Pleno de la Camara de Cuentas de Andalucia, en su
sesion celebrada el dia 24 de noviembre de 2010, con la
asistencia de todos sus miembros, ha acordado aprobar por
unanimidad el Informe de Fiscalizacion de las Politicas para la
Igualdad en Diputaciones Provinciales y Ayuntamientos de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

iINDICE

|, INTRODUCCION
II.  OBJETIVOS, ALCANCE Y METODOLOGIA
. LIMITACIONES AL ALCANCE

IV.  RESULTADOS DE LA FISCALIZACION

IV.1. DIPUTACIONES PROVINCIALES

IV.1.1.  Politicas para la Igualdad

IV.1.1.1.  Planes de lgualdad, Programacion y Seguimiento
IV.1.1.2. Actividades

IV.1.1.3. Asociaciones de Mujeres

IV.1.1.4. Transversalidad

IV.1.2.  Organizacion lgualdad

IV.1.2.1. Estructura

IV.1.2.2.  Personal
IV.1.2.3. Otros organos relacionados con las politicas para
la igualdad

IV.1.3. Presencia Equilibrada
IV.1.3.1. Organos Colegiados
IvV.1.4. Igualdad de Oportunidades

IV.1.4.1. Personal
IV.1.4.2. Promociones
IV.1.4.3.  Formacion

IV.1.5. Acceso a Recursos Publicos desde la Perspectiva
de Género

IV.1.6. Recursos Economicos destinados a Politicas para
la lIgualdad

IV.1.6.1. Gastos

IV.1.6.2. Ingresos

IV.2. AYUNTAMIENTOS CON CENTROS MUNICIPALES
DE INFORMACION A LA MUJER

vV.2.1. Politicas para la Igualdad

IV.2.1.1. Planes de Igualdad, Programacion y Seguimiento

IV.2.1.2. Actividades

IV.2.1.3. Asociaciones de Mujeres

IV.2.1.4. Transversalidad

vV.2.2. Organizacion Igualdad

IV.2.2.1. Estructura

IV.2.2.2. Personal

IV.2.2.3.  Recursos CMIM

IV.2.2.4. Otros 6rganos relacionados con las politicas para

la igualdad
v.2.3. Presencia Equilibrada

IV.2.3.1.  Organos Colegiados

v.2.4. Igualdad de Oportunidades

IV.2.4.1.  Personal

IV.2.4.2.  Promociones

IV.2.4.3.  Formacion

IV.2.5. Acceso a Recursos Publicos desde la Perspectiva
de Género

IV.2.6. Recursos Economicos destinados a Politicas para
la lIgualdad

IV.2.6.1. Gastos

IV.2.6.2. Ingresos

IV.3. AYUNTAMIENTOS SIN CENTRO MUNICIPAL DE INFOR-
MACION A LA MUJER

IV.3.1. Politicas para la Igualdad

IV.3.1.1.  Planes de lgualdad, Programacion y Seguimiento

IV.3.1.2.  Actividades

IV.3.1.3.  Asociaciones de Mujeres

IV.3.1.4. Transversalidad

V.3.2. Organizacion Igualdad

IV.3.2.1.  Estructura

IV.3.2.2.  Otros 6rganos relacionados con las politicas para
la igualdad

V.3.3. Presencia Equilibrada

IV.3.3.1.  Organos Colegiados

V.3.4. lgualdad de Oportunidades

V.3.4.1. Personal

V.3.4.2. Promociones

V.3.4.3. Formacién

[V.3.5. Acceso a Recursos Publicos desde la Perspectiva
de Género

IV.3.6. Recursos Econdmicos destinados a Politicas para
la lIgualdad

IV.3.6.1. Gastos

IV.3.6.2.  Ingresos

V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

VI. ANEXOS

VI.1.  LINEAS DE SUBVENCIONES POLITICAS PARA LA IGUALDAD
VI.2.  DETALLE DE LOS CURSOS EN DIPUTACIONES PRO-
VINCIALES
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VI.3.
VI.4.
VLS.
VI.6.
VI.7.
VI.8.

VI9.

VI.10.
VI.11.
VI.12.
VI13.

VI.14.

VI.15.
VI.16.

VI.17.

VI18.

VIL19.

VI.20.

DETALLE DE LAS JORNADAS EN DIPUTACIONES PRO-
VINCIALES

DETALLE DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES EN DIPU-
TACIONES PROVINCIALES

OTRAS ACTIVIDADES EN DIPUTACIONES PROVINCIALES
TRANSVERSALIDAD EN DIPUTACIONES PROVINCIALES
DESGLOSE DE PRESENCIA RELATIVA DE MUJERES
POR AREAS EN DIPUTACIONES PROVINCIALES
DEPARTAMENTOS DE DIPUTACIONES PROVINCIALES
AGREGADOS EN EL CUADRO NUM. 22

CURSOS AYUNTAMIENTOS CON CMIM
JORNADAS AYUNTAMIENTOS CON CMIM
OTRAS ACTIVIDADES AYUNTAMIENTOS CON CMIM
TRANSVERSALIDAD EN AYUNTAMIENTOS CON CMIM
DESGLOSE DE PRESENCIA RELATIVA DE MUJERES
POR AREAS EN AYUNTAMIENTOS CON CMIM
DEPARTAMENTOS DE AYUNTAMIENTOS CON CMIM
AGREGADOS EN EL CUADRO NUM. 52

CURSOS AYUNTAMIENTOS SIN CMIM

JORNADAS AYUNTAMIENTOS SIN CMIM

OTRAS ACTIVIDADES AYUNTAMIENTOS SIN CMIM
DESGLOSE DE PRESENCIA RELATIVA DE MUJERES
POR AREAS EN AYUNTAMIENTOS SIN CMIM
DEPARTAMENTOS DE AYUNTAMIENTOS SIN CMIM
AGREGADOS EN EL CUADRO NUM. 72

DESCRIPCION INDICADORES

VII. ALEGACIONES

AAMM
AMM
Art.
Aytos.
BOJA
CMIM
DP

e
EEPP
FPO
FSE
IAM
INE
JGL
Ley 12/2007

LOIEMH

m€
n/a
00AA
PIM
PYMES
RPT
s.d.
UNEM

ABREVIATURAS

Asociaciones de Mujeres.

Asociacion de Mujeres.

Articulo.

Ayuntamientos.

Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
Centro Municipal de Informacion a la Muijer.
Diputacion Provincial.

Estimado.

Empresas Publicas.

Formacién Profesional Ocupacional.
Fondo Social Europeo.

Instituto Andaluz de la Mujer.

Instituto Nacional de Estadistica.

Junta de Gobierno Local.

Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para
la promocion de la igualdad de género en
Andalucia.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

Miles de euros.

No aplicable.

Organismos Auténomos.

Punto de Informacion a la Mujer.
Pequefas y Medianas Empresas.

Relacién de Puestos de Trabajo.

Sin datos.

Unidades de Empleo de Mujeres.
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I. INTRODUCCION

1. El Pleno de la Camara de Cuentas de Anda-
lucfa aprobé incluir, en el Plan de actuaciones
del ejercicio 2009, el informe de Politicas para
la Igualdad en Diputaciones Provinciales y
Ayuntamientos de la Comunidad Auténoma de
Andalucfa.

2. La igualdad entre mujeres y hombres es un
principio juridico universal reconocido en nu-
merosos textos internacionales, entre los que
destaca la Convencién sobre la eliminacioén de
todas las formas de discriminacion contra la
mujer, aprobada por la Asamblea General de
Naciones Unidas en diciembre de 1979 y ratifi-
cada por Espafia en 1983. Hay que recordar los
avances introducidos por conferencias mundia-
les como la de Nairobi de 1985 y Beijing de
1995.

3. En el ambito de la Unién Europea, el Trata-
do de Amsterdam de 1999 establece la igualdad
entre mujeres y hombres y la eliminacion de las
desigualdades entre unas y otros como objeti-
vos a integrar en todas las politicas y acciones
de la Unién y de sus miembros. Siguiendo esta
pauta, se ha desarrollado una normativa comu-
nitaria que los Estados miembros han incorpo-
rado a su ordenamiento juridico.

4. En nuestro pafs, el articulo 14 de la Constitu-
cién proclama el derecho a la igualdad y a la no
discriminacién por razones de sexo y el aparta-
do 2 del art. 9 consagra la obligacion de los
poderes publicos de promover las condiciones
para que la libertad y la igualdad del individuo y
de los grupos en que se integra sean reales y
efectivas.

ILas Cortes Generales aprobaron la Ley Organica
3/2007, de 22 de matzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, que realiza la transposicion

de las Directivas 2002/73/CE y 2004/113/CE.

Con anterioridad, de acuerdo con una comuni-
cacion de la Comision de la Unién Europea
sobre la transversalidad o “mainstreaming” de
género (integracion de la igualdad de oportu-
nidades en el conjunto de todas las politicas
-elaboracion, aplicaciéon y seguimiento- y ac-

tuaciones publicas de los gobiernos), se apro-
b6 la Ley 30/2003, de 13 de octubre, sobre
medidas para incorporar la valoracion del im-
pacto de género en las disposiciones normati-
vas que elabore el Gobierno.

En relacién con la violencia de género la Ley
Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medi-
das de Proteccion Integral contra la Violencia
de Género la define en el apartado 1 de su art. 1
como aquella que, “como manifestacion de la discri-
minacion, la sitnacion de designaldad y la relaciones de
poder de los hombres sobre las mujeres, se eerce sobre
éstas por parte de quienes sean o hayan sido sus conyn-
ges o de quienes estén o hayan estado ligados a ellas por
relaciones similares de afectividad, aiin sin convivencia”,
y “comprende todo acto de violencia fisica y psicoldgica,
incluidas las agresiones a la libertad sexual, las amena-
zas, las coacciones o la privacion arbitraria de libertad”.

La disposicion adicional octava de la Ley
7/2007, de 12 de abril, por la que se aprueba el
Estatuto Basico del Empleado Publico establece
que “Las Administraciones Piiblicas deberdn elaborar y
aplicar un Plan de Ignaldad a desarrollar en el Convenio
Colectivo 0 Acuerdo de Condiciones de Trabajo del Per-

sonal Funcionario gue sea aplicable’.

5. El Estatuto de Autonomia para Andalucia en
el apartado 2 de su art. 10 afirma que ‘L Co-
munidad Auntinoma propiciard la efectiva ignaldad del
hombre y de la mujer andaluces, promoviendo la deno-
¢racia paritaria y la plena incorporacion de aguélla en la
vida social, superando cualquier discriminacion laboral,
cultural, econdmica, politica o social.” y en su art. 15
“Garantiza la igualdad de oportunidades entre honibres
Y mujeres en todos los ambitos”.

Para dar cumplimiento al mandato estatutario el
Patlamento de Andalucia aprob6 la Ley 12/
2007, de 26 de noviembre, para la Promocién de
la Igualdad de Género en Andalucia, cuyo obje-
tivo principal es garantizar la vinculacién de los
poderes publicos, en todos los ambitos, en el
cumplimiento de la transversalidad como ins-
trumento imprescindible para el ejercicio de las
competencias autonémicas en clave de género.

En nuestra Comunidad Auténoma, la integra-
ciéon de la perspectiva de género ha supuesto
avances importantes, entre ellos cabe mencio-
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nar: la obligatoriedad del informe de evaluacion
de impacto de género en los proyectos de ley y
reglamentos aprobados por el Consejo de Go-
bierno; el enfoque de género en los presupues-
tos de la Comunidad Auténoma de Andalucia
(arts. 139 y 140 de la Ley 18/2003, de 29 de
diciembre, por la que se aprueban medidas fis-
cales y administrativas) y la representacion equi-
librada en las designaciones de las personas
integrantes del Consejo de Gobierno (art. 18.3
de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Go-
bierno de la Comunidad Auténoma de Andalu-
cfa).

6. En el ambito administrativo, mediante la Ley
16/1983, de 24 de octubre y la Ley 10/1988, de
29 de diciembre, se crean el Instituto de la Mu-
jer (estatal) y el Instituto Andaluz de la Mujer.
En relacion con el sector local, el Instituto An-
daluz de la Mujer suscribié convenios con de-
terminados ayuntamientos para la creacion de
Centros Municipales de Informacién a la Mujer.

II. OBJETIVOS, ALCANCE Y METO-
DOLOGIA

7. El objetivo general perseguido con este In-
forme es analizar el conjunto de politicas para la
igualdad desarrolladas en las diputaciones pro-
vinciales y ayuntamientos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

8. La consecucion de este objetivo exige esta-
blecer los siguientes objetivos especificos:

- Ofrecer informacién sobre la aplicacion de la
legislacion, tanto estatal (LOIEMH) como au-
tonémica (Ley 12/2007, de 26 de noviembre).

- Evaluacion de los planes de igualdad o docu-
mentos analogos aprobados por la Corpora-
cion, de la aplicacién del principio de presencia
equilibrada y el principio de igualdad de opor-
tunidad en la estructura organizativa de la enti-
dad y de la incorporaciéon de la sensibilidad al
género en contratos adjudicados y subvencio-
nes otorgadas.

- Verificacién de los recursos econémicos, ma-
teriales y humanos destinados a la aplicacion de
las politicas para la igualdad en la Corporacion.

9. A partir del objetivo general y los especificos,
se pretende concluir sobre el resultado que la
aplicacion de las politicas para la igualdad ha
tenido, durante el ejercicio 2008, en las entida-
des locales comprendidas en el alcance de este
informe.

10. El alcance del trabajo realizado se circuns-
cribe a las ocho diputaciones provinciales de
nuestra comunidad auténoma y a los 16 muni-
cipios (ocho con Centro Municipal de Informa-
cion a la Mujer y ocho sin ¢él) que figuran en los
siguientes cuadros y que han sido seleccionados
mediante muestreo.

- Municipios con CMIM

Municipio Poblacién (1)  Provincia
Chiclana de la Frontera 76.171 Cadiz
Cortegana 5.026 Huelva
Ecija 40.143 Sevilla
Fuengirola 68.646 Malaga
Huércal-Overa 16.834 Almeria
Linares 61.340 Jaén
Montilla 23.811 Cordoba
Salobrefia 12.684 Granada

TOTAL HABITANTES 304.655
(1) Datos a 1 de enero de 2008

Cuadro n°1

- Municipios sin CMIM

Municipio Poblacién (1)  Provincia
Cartama 20.436 Milaga
Ogijares 12.867 Granada
Olula del Rio 6.704 Almerfa
Peal de Becerro 5.551 Jaén
Rambla (La) 7.564 Cérdoba
San Juan del Puerto 7.798 Huelva
Santiponce 7.948 Sevilla
Tarifa 17.736 Cadiz

TOTAL HABITANTES 86.604
(1) Datos a 1 de enero de 2008.

Cuadro n°® 2

11. La inclusién de las ocho diputaciones pro-
vinciales permite tener, también, una visiéon de
la aplicacién de las politicas para la igualdad, en
los municipios con poblacién inferior a 20.000
habitantes, ya que el art. 10 de la Ley 11/1987,
de 26 de diciembre, reguladora de las relaciones
entre la Comunidad Auténoma de Andalucia y
las diputaciones provinciales de su territorio,
establece que estas entidades locales tienen que
prestar servicios de asistencia juridica, econo-
mica, tributaria y técnica a los ayuntamientos de
Andalucfa, preferentemente con poblacion infe-
rior a 20.000 habitantes.
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12. La muestra de los municipios que han sido
objeto de revision, se ha obtenido aplicando las
técnicas de muestreo establecidas en el Manual
de Procedimiento de Muestreo de la Camara de
Cuentas de Andalucia.

De acuerdo con dicho sistema se ha realizado la
estratificacion de los ayuntamientos en funcion
de la provincia a la que pertenecen, excluyéndo-
se capitales de provincia y municipios con po-
blacién inferior a 5.000 habitantes.

13. Todo lo anterior ha llevado a establecer un
tamafio de la muestra que permita abarcar dos
entidades por cada provincia (una con CMIM y
otra sin ¢l).

Como resultado se ha obtenido un tamafio
muestral de 16 municipios que representan el
6% vy el 8% del total de ayuntamientos y de
poblacion, respectivamente, y que, junto con las
ocho diputaciones provinciales, hacen un total
de 24 entidades locales analizadas.

14. La metodologia utilizada ha estado condi-
cionada por el ambito subjetivo del Informe,
formado por tres grupos de entidades (diputa-
ciones provinciales, municipios con CMIM vy
municipios sin CMIM) con distintas caracteris-
ticas.

Por ello, se ha realizado el andlisis de cada gru-
po con independencia de los restantes.

Se ha seleccionado una serie de indicadores de
economia, eficacia, eficiencia y participacion
para este analisis, y se ha requerido a los entes
incluidos en el ambito del Informe la informa-
cién necesaria para su elaboracion. La defini-
ci6én de los indicadores esta en el Anexo VI.20.
Se han realizado entrevistas con los responsa-
bles de la gestion de las politicas para la igual-
dad y comprobado la informacién facilitada.

La posible existencia de pequefias diferencias,
entre algunas cifras recogidas, en los cuadros
que figuran en el presente Informe y las facili-
tadas por las entidades es consecuencia del re-
dondeo llevado a cabo.

Los guiones de determinados cuadros indican
que no es aplicable el calculo de la magnitud
correspondiente.

En todo caso, para la adecuada valoracion de
los indicadores se deben considerar los OOAA
y EEPP creados por las diputaciones provincia-
les y ayuntamientos para la gestion directa de
servicios de su competencia, cuyos efectos en
cuanto a personal y gasto no quedan recogidos
en los indicadores utilizados.

El trabajo de campo finaliz6 el 18 de enero de
2010.

15. El trabajo realizado en las diputaciones pro-
vinciales y ayuntamientos ha incluido el analisis
de las siguientes cuestiones:

- Los Planes de Igualdad aprobados por la Cor-
poracién o documentos analogos en los que se
describen las politicas para la igualdad a llevar a
cabo por la entidad. Informes de seguimiento y
evaluacion de los Planes y/o memoria explica-
tiva de las actuaciones realizadas.

- Las actividades que, en el ambito de politicas
para la igualdad, ha realizado la entidad y la
tipologia, objeto y el alcance de las mismas.

- El nimero de AAMM existentes en el ambito
territorial de la entidad y la implicaciéon que las
distintas areas de la corporacion tienen en la
aplicacion de las politicas para la igualdad.

- La estructura organizativa establecida para la
aplicacion de las politicas para la igualdad.

- La composicion, en clave de género, de los
6rganos de gobierno y del personal al servicio
de la Corporacién, y la participacion en la pro-
mocion y formacion del personal.

- La igualdad de acceso a los recursos publicos
puestos a disposicion de los ciudadanos: estu-
dios, estadisticas, encuestas y recogida de datos;
bases de convocatorias de las subvenciones; y
pliegos de contratacion.
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- Recursos, totales y por capitulos, aplicados a
politicas para la igualdad, y de las subvenciones
recibidas para su financiacion. En el caso de los
CMIM, recursos aportados por los ayuntamien-
tos para el funcionamiento de los mismos.

ITI. LIMITACIONES AL ALCANCE

16. Los objetivos anteriores se han visto afecta-

dos por:

- Falta de remision de la RPT de los Ayunta-
mientos de Santiponce y Tarifa.

- Talta de remision por el Ayuntamiento de
Tarifa, de la informacién relativa a las actuacio-
nes realizadas por el CMIM de la Mancomuni-
dad de Municipios del Campo de Gibraltar, de

la que forma parte.

IV. RESULTADOS DE LA FISCALIZA-
CION

IV.1 DIPUTACIONES PROVINCIALES
IV.1.1. Politicas para la Igualdad

IV.1.1.1 Planes de Igualdad, Programacion y
Seguimiento

17. Los planes de igualdad siguen las directrices
marcadas por la Estrategia Marco Comunitaria
sobre la Igualdad entre Hombres y Mujeres
(2001-2005), cuyo objetivo fundamental es in-
troducir el principio de Igualdad de Oportuni-
dades en todas las politicas y acciones realizadas
en el ambito comunitario.

Todas las diputaciones provinciales han apro-
bado Planes de Igualdad de Oportunidades o
Transversales de Género, si bien tan sélo las de
Almerfa, Granada, Jaén, Huelva y Malaga, tuvie-
ron vigente el Plan durante el afio 2008.

En el siguiente cuadro se incluyen los dltimos
Planes de Igualdad aprobados hasta diciembre
de 2008:

Ultimo plan aprobado
(hasta dic/08)
IV Plan de Medidas para la
Almeria Igualdad entre Hombres y 2008 - 2011
Mujeres
I Plan Estratégico para la
Cadiz Igualdad de Oportunidades 2005-2007
entre Hombres y Mujeres

D.P. Vigencia

IIT Plan de Igualdad de
Cérdoba Oportunidades entre 2004-2007
Mujeres y Hombres
Granada ['Plan Transversal 2008-2010
de Género
Huclva Plan General de Medidas 2007-2010
para la Igualdad
Plan de Igualdad de Opor-
Jaén tunidades entre Hombres y 2006-2009
Mujeres
. II Plan Transversal de 2005-2007
Milaga Género (prorrogado
cne 22008)
Sevilla Plan Provmcl?l de Igualdad 2002-2003
de Género
Cuadro n® 3

18. Los Planes de Igualdad de Oportunidades
del Personal de las Diputaciones Provinciales
aprobados en aplicacién de la disposicion adi-
cional octava de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
por la que se aprueba el Estatuto Basico del
Empleado Publico:

Aplicacién de la disp. adic. octava Ley
7/2007

Ha incluido en la disposicion final sexta de su
Convenio Colectivo para el perfodo 2008-2011
Almerfa  un acuerdo para la realizacién de un diagndsti-
co y la elaboracién y negociacion de un Plan de
Igualdad de Oportunidades del Personal.

Plan de Igualdad de Empresa. Anexo Tercero
al Convenio Colectivo 2008-2010 (*)

Ha incluido en el apartado 3 del articulo 8 de su
Convenio Colectivo para el periodo 2008-2011
Cérdoba  un acuerdo para la realizacion de un diagndstico
y la elaboracién y negociacién de un Plan de
Igualdad de Oportunidades del Personal.

El articulo 7.4 del Reglamento de Condiciones
de Trabajo del Personal Funcionario y Laboral
Fijo para el perfodo 2008-2011, establece el
deber de negociar Planes de Igualdad

En 2009 elabor6 un Diagnéstico sobre la
Integracion de la Igualdad de Género en la
Organizacién Laboral de la Diputacién y una
Propuesta de Igualdad para la préxima nego-
ciacién del Convenio Colectivo y Acuerdo
Marco del Personal Laboral y Funcionatio del
Personal y un protocolo para la actuacién en
casos de acoso sexual.

Cadiz

Huelva

Milaga

Cuadro n® 4
(*) Al Convenio se ha incorporado como Anexo el “Protocolo
para la Prevencion y Sancion de la Violencia por Razén de
Género en el Trabajo”.

Las Diputaciones Provinciales de Granada,
Sevilla y Jaén tenfan vigente, durante 2008,
Convenios Colectivos aprobados antes de la
entrada en vigor de la citada Ley 7/2007
(13/05/2007).
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19. Respecto a otros acuerdos, las Diputaciones
Provinciales de Cadiz y Jaén se han adherido
durante 2008 a la “Carta europea para la igual-
dad de mujeres y hombres en la vida local”.

La Diputaciéon Provincial de Cérdoba ha apro-
bado un Plan de Mejora para la implantacion de
un analisis de su presupuesto sensible al género,
con una vigencia para el periodo 2008-2010, en
el que se prevé la creacion de la Unidad de Pre-
supuesto y Género adscrita al Servicio de
Hacienda y una Comisiéon Evaluadora del Im-
pacto de Género.

20. Solo las Diputaciones Provinciales de Cadiz
y Jaén programaron las actividades en politicas
para la igualdad para el ejercicio 2008. La Dipu-
tacion Provincial de Sevilla incluye, en su Plan
de Igualdad, fichas-programa definiendo los
objetivos, las medidas y el area responsable, si
bien no se realiza la evaluacién y seguimiento
de las mismas. En el resto de entidades el do-
cumento de planificacion a corto plazo utiliza-
do son los presupuestos.

21. A continuacion se relacionan los informes
de seguimiento y evaluaciéon de los Planes de

Igualdad:

DP Ultimo informe Vigencia del
(hasta dic/08) Plan
Almerfa No consta
Informe de Seguimiento del I Plan
Cadiz Estratégico para la Igualdad de 2005-2007
Oportunidades.
. Informe de Evaluacion del 1T Plan
Cordoba de Igualdad de Oportunidades. 2004-2007
Informe de Evaluacién del I Plan
Granada de Igualdad de Oportunidades. 2002-2006
Huelva No consta
Jaén No consta
. Informe de Evaluacion del 11 Plan 2005-2007
Malaga Transversal de Género (protrogado a
C ) 2008)
Sevilla No consta

Cuadro n° 5

Como se refleja en el cuadro anterior, sélo las
Diputaciones Provinciales de Cadiz, Cérdoba,
Granada y Malaga han realizado informes de
seguimiento y evaluacién de sus Planes.

Por otra parte, el seguimiento de las actuaciones
se ha realizado mediante las memorias de cada
Area, Delegacion o Departamento de Igualdad,
los informes de seguimiento de los Planes de
Igualdad de Oportunidades y los informes emi-

tidos por algunos Departamentos relativos a las
actuaciones en el ambito de las Politicas para la

Igualdad.

Las Diputaciones Provinciales de Granada, Jaén
y Malaga han elaborado memoria comprensiva
del seguimiento de las actuaciones realizadas
durante el ejercicio 2008 en aplicacion del co-
rrespondiente Plan.

IV.1.1.2 Actividades

22. A continuacién se analizan las actividades
que, en politicas para la igualdad, han realizado
las entidades incluidas en el ambito del informe,
divididas en: colaboracion y coordinacion inter-
institucional; subvenciones; premios; cursos;
jornadas; asistenciales y otras.

Ia colaboracién interinstitucional ha consistido
en:

Programa Mercadeando. Es un Convenio entre
las ocho diputaciones provinciales y la Sociedad
de Planificaciéon y Desarrollo S.A. (SOPDE),
Empresa Publica de la Diputacion Provincial de
Malaga, vigente desde 2004, con una aportacion
anual de 72.000 euros (9.000 euros por Diputa-
cién Provincial), para mejorar la situacion de las
mujeres en cuanto a empleo, formacién y uso
de nuevas tecnologfas.

Hasta septiembre de 2008 la Plataforma Merca-
deando.Net contaba con 378 empresarias y 42
emprendedoras adscritas.

De acuerdo con el informe de seguimiento de
las actuaciones realizadas durante el ejercicio
2008 (justificacion del convenio 2007/2008) se
han realizado las siguientes actividades:

Actividad Participantes
Encuentro anual de empresarias y
emprendedoras (II Edicién)
Jornadas de formacién presencial sobre
uso de nuevas tecnologias
Jornadas de seguimiento e intercambio SOPDE y personal de
de experiencias las 8 diputaciones
Servicio de asesoria y consultoria
técnica a mujeres sobre proyectos de
autoempleo y nuevas tecnologias
Remodelacion de la web con campafia
de imagen corporativa y mejora del n/a
posicionamiento.

150 personas

98 empresarias

162y 145 personas

Cuadro n° 6
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23. Durante el ejercicio 2008 se celebraron
ocho reuniones de coordinaciéon con los si-
guientes objetivos: intercambiar informacion
sobre las buenas practicas, en materia de politi-
cas para la igualdad, puestas en marcha por
cada entidad; elaboracién conjunta de la estra-
tegia creativa de las campafias de 8 de marzo
“Dia internacional de las mujeres” y 25 de no-
viembre “Dia internacional contra la Violencia
de Género” y formulaciéon de una propuesta
conjunta para la creacién de la Comision de
Coordinacion de las politicas autonémicas y
locales para la igualdad de género en el ambito
del art. 63 de la Ley 12/2007.

24. En el ejercicio 2008, las diputaciones pro-
vinciales han convocado y resuelto un total de
20 lineas de subvenciones, por un importe de
2.600 m€. En el Anexo VL1 se recoge informa-
cion detallada de las diferentes lineas, clasifica-
das por entidad.

Las lineas con mayor dotacion son las destina-
das por la Diputaciéon Provincial de Sevilla a los
PIM (27,3%), a AAMM (8,5%) y a entidades
locales (8,5%), asi como la destinada por la Di-
putaciéon Provincial de Cordoba a entidades

locales (9,6%).

25. En el siguiente cuadro se refleja la evolu-
ci6én, durante los ejercicios 2007 y 2008, del
importe y nimero de beneficiarios de las sub-
venciones, asi como el porcentaje de munici-
pios con poblacion inferior a 20.000 habitantes
y de AAMM, del respectivo ambito territorial,
beneficiarios de dichas subvenciones:

D.P Gasto Beneficiarios 1 % Cobertura
o m€ %Variacion 07-08 N° %Variacion 07-08 Aytos. < 20.000 AAMM

Almeria 230 -20% 137 -21% 57% 46%

Cadiz 131 -4% 41 28% 86% 2%
Cérdoba 461 -4% 180 13% 94% 34%
Granada 201 71% 213 34% 24% 50%
Huelva 98 -37% 157 15% 73% 60%

Jaén 32 28% 14 100% 16% 0% (%)

Mailaga 45 -43% 58 -40% 5% 18%
Sevilla 1.402 32% 298 1% 94% 46%
Total 2.600 11% 1.098 4% 49% 34%

(*) El cero significa que ninguna AAMM recibié subvencion

El gasto se concentra principalmente en la Dipu-
tacion Provincial de Sevilla (54%) debido, fun-
damentalmente, a la implantacion en esta pro-
vincia de los PIM. En el otro extremo se
encuentra la Diputacion Provincial de Jaén (1%).

Las Diputaciones Provinciales de Granada,
Sevilla y Jaén incrementaron el importe de las
subvenciones destinadas a politicas para la
igualdad en el ejercicio 2008, en relacion con el
ejercicio 2007.

Todas las diputaciones provinciales incrementa-
ron el numero de beneficiarios de las subven-
ciones, salvo las de Malaga y Almerfa. En el
caso de Alme-ria, la reduccién se debe a una
linea de subvenciones para equipamiento de
AAMM que en el ejercicio 2007 se concedié
por importe de 50.000 euros y que no se ha
convocado en el ejercicio 2008.

Cuadro n® 7

Las Diputaciones Provinciales de Coérdoba y
Sevilla concedieron subvenciones destinadas a
politicas para la igualdad al 94% del total de
municipios con poblacién inferior a 20.000
habitantes y la Diputacién Provincial de Huelva
al 60% de AAMM de su ambito territorial. La
Diputacién Provincial de Jaén no ha concedido
a AAMM subvenciones destinadas a politicas
para la igualdad, en el ejercicio de referencia.

En el ejercicio 2008, las diputaciones provincia-
les de la Comunidad Auténoma de Andalucia
han concedido subvenciones para actuaciones
enmarcadas en el ambito de las politicas para la
igualdad, al 49% del total de municipios con
poblacién inferior a 20.000 habitantes y al 34%
del total de AAMM.

Una parte del coste de la concertacion firmada
entre la Diputacion Provincial de Granada y los
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ayuntamientos y entidades locales autébnomas
no se incluye en el cuadro n® 7, ya que se trata
de servicios contratados directamente por la
Diputacién con cargo al Capitulo II “Gastos en
bienes corrientes y servicios”.

Segun la informacién contenida en la Memoria
de la Diputacion Provincial de Granada, el nua-
mero de beneficiarios en el ejercicio 2008 fue:
124 municipios con poblacién inferior a 20.000
habitantes (77,5% del total de la provincia), 9
entidades locales auténomas y 1 mancomuni-
dad. Si se suman estos ayuntamientos a los que

1 En caso de que una misma entidad local o AMM haya resultado
beneficiatia de dos o mas lineas de subvencion, y a efectos cilculo del
namero de beneficiarios y porcentajes, ésta ha sido computada una sola
vez.

figuran en el cuadro n° 7, el 80% de los munici-
pios con poblacion inferior a 20.000 habitantes
se habrian beneficiado de subvenciones conce-
didas por la Diputacion Provincial de Granada.
El importe, una vez deducida la aportacion de
las entidades locales, ascendi6 a 87me€.

26. En el siguiente cuadro se detalla la naturale-
za juridica de los beneficiarios de las subven-
ciones, clasificados por provincias, asi como su
namero y, entre paréntesis, el importe medio de
la subvencién recibida:
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Beneficiarios Almeria Cadiz Cérdoba Granada Huelva Jaén Mailaga Sevilla Total
AAMM 82 (1,3) 7 (3,9) 73 (1) 167 (0,6) 95 (0,5) - 47 (0,6) 134 (1,7) 605 (1)
Otras ent. sin fines de ) 4 18 4 5 ) 3 1 31
lucro
Ayuntamientos 55 (2,2) 25(2,9) 69 (4,1) 39 (2,4 57 (0,9) 14 (2,3) 41,9 96 (10,4) 359 (4,1)
Otras ent. locales - 5 12 3 - - 4 - 27
PYMES de mujeres - - - - - - - 64 (2,3) 64 (2,3)
Otras empresas - - 7 (3,5) - - - - - 7 (3,5)
Total 137 (1,7) 41 (3,2) 180 (2,6) 213 (1) 157 (0,6) 14 (2,3) 58 (0,8) 298 (4,4) 1.098 (2,3)

Del cuadro anterior se desprende que las enti-
dades con mayor numero de beneficiarios han
sido las AAMM (605) y los ayuntamientos
(359).

27. En el ejercicio 2008 todas las diputaciones
provinciales, salvo la de Sevilla, convocaron
premios con dotacién econémica o en especie,
destinados a promover las politicas para la
igualdad. Destacan, en cuanto a mayor dotacion
economica, el premio concedido por la Diputa-
ciéon Provincial de Cérdoba (9me€) y el Premio
de ensayo “Carmen de Burgos” de la Diputa-
ciéon provincial de Almerfa que celebré en el
ejercicio 2008 su novena edicion.

Cuadro n° 8

28. En el siguiente cuadro se muestra un resu-
men de los cursos impartidos por cada diputa-
cién provincial, de acuerdo con la informacién
recogida en las memorias de los departamentos
que tienen encomendadas las funciones relativas
a politicas para la igualdad y formacion.

La duraciéon de los cursos se ha calculado te-
niendo en cuenta el numero de horas por edi-
ci6én de cada curso (Horas/Ed.) y computando
todas las ediciones (Horas Totales).

Se han considerado como cursos aquellas actua-
ciones de formacion (seminarios o talleres) con
una duracioén superior a un dfa. El detalle de los
cursos se muestra en el Anexo VI.2 y el resumen
del mismo se refleja en el siguiente cuadro:

D.P. II:;?_[%I Cursos Ed Horas/Ed. Horas Totales Total Asistentes Indicador 1.1
Almeria 4 12 22 189 404 357 11
Cadiz 3 5 8 90 165 182 (%) 24
Cordoba 6 27 75 1.618 3.535 1.290 (**) 4
Granada 1 3 3 55 55 84 157
Huelva 2 6 6 137 137 107 49
Jaén 2 4 7 50 (%) 50 (%) 45 (9 52
Malaga 6 7 7 151 151 423 (9 33
Sevilla 3 11 49 158 378 275 (%) 12
Media 3 9 22 306 609 345 43

(*) Parcialmente indeterminado por falta de datos.
(**) Parcialmente estimado en base a la media.

La Diputacién Provincial de Cordoba presenta
los valores mas altos en actuaciones de forma-
cién en cursos (duracion superior a un dia) con:
6 programas formativos; 27 cursos; 75 edicio-
nes; 3.535 horas y 1.290 asistentes, en todo caso
muy por encima de la media. Entre éstos desta-
can los 12 cursos, con un total de 2.775 horas y
380 asistentes, puestos en marcha en colabora-
cién con la Asociacion de Mujeres Rurales de

Coérdoba.

Son significativos los valores de las Diputacio-
nes Provinciales de Almerfa, Mélaga y Sevilla,
en las que destacan: Almeria, talleres Carmen de

Cuadro n® 9

Burgos (7 cursos, 196 horas y 238 asistentes),
Mailaga, Congreso “Igualdad + Innovacion =
Competitividad Empresarial” y formacién al
personal (3 cursos, 60 horas y 340 asistentes) y
Sevilla, programa “Creando Redes” (5 cursos,
200 horas y 212 asistentes).

Respecto al nimero de habitantes de munici-
pios con poblacién inferior a 20.000 en relacién
con el total de ediciones de los cutsos, todas las
diputaciones provinciales presentan datos simi-
lares (entre 12 mil y 42 mil habitantes por edi-
ci6én). El mejor resultado lo ofrece la de Cordo-
ba con 4 mil habitantes por ediciéon. Mientras
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que en el otro extremo se sitda la de Granada
con 157 mil habitantes por edicion.

Aunque no se incluye en el cuadro anterior, hay
que mencionar la colaboracion en la imparti-
cién de los cursos de FPO destinados a muje-
res, por las Diputaciones Provinciales de Alme-
rfa (1.000 horas y 156 asistentes), Cordoba
(4.800 horas y 304 asistentes), y Malaga (2.841
horas y 125 asistentes), cofinanciados por el
FSE y el Servicio Andaluz de Empleo depen-
diente de la Consejerfa de Empleo de la Junta
de Andalucia (ver Anexo VL. 2).

Tampoco se ha incluido la colaboracién de la
Diputacién Provincial de Almerfa en la imparti-
ci6n de los cursos para el fomento de la activi-
dad empresarial de mujeres, cofinanciados por
el FSE y el Ministerio de Igualdad, con un total
de 760 horas y 39 mujeres asistentes (ver Anexo
VL. 2).

29. En el siguiente cuadro se recogen las jorna-
das en las que han participado las diputaciones
provinciales durante 2008, incluyendo el total
de programas, jornadas, ediciones, duracion y
asistentes.

La duracién de las jornadas se ha calculado
teniendo en cuenta el nimero de horas por
edicién de cada jornada (Horas/Ed.) y compu-
tando todas las ediciones (Horas Totales).

Se han considerado como jornadas aquellas
actividades de duraciéon no superior a un dia o
superior cuando su finalidad principal no es la
formacion. El detalle por jornada se muestra en

el Anexo VI.3.

Prog.

Horas Total

D.P. Form. Jotnadas Ed. Horas/Ed. Totales Asistentes Indicador 1.2
Almeria 5 15 81 76 411 1.628 (*) 3

Cadiz 5 22 30 120 160 s.d. 6
Cordoba 9 28 181 196 631 5.603 (*) 2
Granada 6 41 383 161 1.291 (%) 6.722 (%) 1
Huelva 6 15 38 52 267 1.615 (%) 8

Jaén 5 12 33 36 (%) 86 (*) 754 (%) 11
Mailaga 11 27 66 150 (%) 335 (%) 3.765 () 4
Sevilla 5 13 115 61 414 9.508 (*) 5
Media 7 22 116 107 449 4.228 5

(*) Parcialmente indeterminado por falta de datos.
(**) Parcialmente estimado en base a la media.

La falta de informacion, en algunos casos (co-
mo se puede ver en el Anexo VI.3), sobre el
numero de asistentes a las jornadas afecta a la
representatividad de los datos recogidos en el
cuadro anterior.

Por el total de horas impartidas destacan las
Diputaciones Provinciales de Granada (1.291) y
Coérdoba (631) que, junto con la de Sevilla, son
las que mas asistentes han tenido.

En cuanto al indicador que relaciona la pobla-
cién con el total de ediciones de las jornadas,
los datos son muy proximos a la media (5 mil
habitantes por edicion). La Diputaciéon Provin-
cial de Granada presenta el mejor resultado (mil
habitantes por edicion).

Cuadro n°10

30. Del analisis de los datos recogidos en el
Anexo V1.3 cabe destacar:

-Diputaciéon Provincial de Almerfa: los talleres
de Género, Igualdad y Corresponsabilidad im-
partidos en centros educativos con un total 56
ediciones y 952 asistentes y los 9 talleres de
Bienestar Psicosocial a Mujeres con 590 asisten-
tes.

-Diputaciéon Provincial de Cadiz: 15 ediciones
del programa Circuito “Ellas son la Tierra”.

-Diputacion Provincial de Cordoba: 127 edicio-
nes y un total de 4.264 asistentes del programa
“Paseos Guiados con Perspectiva de Género” y
las actuaciones desarrolladas en el marco de
convenios de colaboracién con diversas entida-
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des, como la Escuela de Verano para Mujeres,
las jornadas en el ambito rural y el XIX “Femi-
nario ciudadanas aqui y ahora”.

-Diputaciéon Provincial de Granada: chatlas,
talleres, sesiones de cine férum, visitas, exposi-
ciones y conferencias de-sarrolladas en el marco
de los programas 234 de Formacion para la
Igualdad y 235 de Politicas de Igualdad, Dina-
mizaciéon Ciudadana y Participacion de las Mu-
jeres concertados con ayuntamientos y entida-
des locales autonomas, con un total de 332 edi-
ciones.

-Diputaciéon Provincial de Huelva: programa
“Las Mujeres de Huelva y Zenobia: Con Luz
Propia” con 12 ediciones y 550 asistentes y los
7 talleres dirigidos a mujeres organizados por
los Servicios Sociales Comunitarios en 16 edi-
ciones con un total de 465 asistentes.

-Diputacion Provincial de Jaén: talleres en mu-
nicipios sobre conciliaciéon de la vida familiar,
personal y laboral con 10 ediciones y 200 asis-
tentes.

-Diputaciéon Provincial de Malaga: charlas y
mesas redondas relacionadas con la Violencia
de Género, con 12 ediciones y 533 asistentes.

-Diputacién Provincial de Sevilla: IV Encuentro
Provincial de AAMM con 3.000 asistentes y
programa “Creando Redes” con 8 ediciones y
212 asistentes.

En todas las diputaciones provinciales se reali-
zan actividades en las conmemoraciones del
Dia de la Mujer; Dia de la Mujer Rural y Cam-
pafia del 25 de noviembre Contra la Violencia
de Género.

31. En el Anexo VI4 se detalla la cobertura
asistencial a mujeres, desplegada por cada dipu-
tacion provincial durante el afio 2008.

En el ambito de la Violencia de Género, todas
las diputaciones provinciales se han adherido al
Programa de Teleasistencia Movil para Victimas
de la Violencia de Género mediante Convenio
con la Federaciéon Espafiola de Municipios y

Provincias, para hacer extensiva su aplicacion a
municipios con poblacion inferior a 20.000
habitantes.

La Diputaciéon Provincial de Almerfa destaca
por el numero y amplitud de los programas
puestos en marcha a través de la Red de asis-
tencia a mujeres victimas de malos tratos, que
han beneficiado a mas de 2.000 mujeres. De-
ntro de este programa se incluye un Centro de
Atencion Inmediata dotado con un equipo mul-
tidisciplinar (psicéloga, abogada, educadoras,
trabajadora social y orientadora laboral) y un
Programa especifico para la recuperacion de
victimas.

La Diputacién Provincial de Coérdoba presta
asistencia a través del Instituto Provincial de
Bienestar Social (organismo auténomo local).

Las Diputaciones Provinciales de Malaga y
Sevilla prestan atencioén juridica, psicologica y
social a mujeres victimas de la Violencia de
Género, directamente y/o a través de conve-
nios de colaboracién con otras entidades.

32. En el Anexo VL5 se ha incorporado el deta-
lle de otras actividades no encuadradas en nin-
guna de las clasificaciones anteriores.

IV.1.1.3 Asociaciones de Mujeres

33. Desarrollar actuaciones de promocion y
formacién que faciliten el asociacionismo de
mujeres con caracter participativo y reivindica-
tivo es uno de los objetivos de los planes de
igualdad de oportunidad vigentes en todas las
entidades locales.

En los indicadores siguientes se puede observar
el grado de implantacion y cobertura del asocia-
cionismo femenino en municipios con pobla-
cion inferior a 20.000 habitantes. Por tanto,
para el calculo de ambos indicadores sélo se
han tenido en cuenta los datos correspondien-
tes a los municipios comprendido en dicho
tramo de poblacion.
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Indicadores Almeria Cadiz Cordoba Granada  Huelva Jaén Milaga Sevilla Media
Indicador 1.3 1.043 1.041 1.280 977 1.123 1.048 1.174 1.436 1.140
Indicador 1.4 90% 100% 90% 97% 97% 98% 94% 97% 95%
Cuadro n° 11

El asociacionismo femenino esta muy arraigado
en estos municipios. Destaca la provincia de
Cadiz en la que todos los ayuntamientos, com-
prendidos en este tramo, tienen, al menos, una
asociacion.

IV.1.1.4 Transversalidad

34. A partir de la IV Conferencia Mundial so-
bre las Mujeres de Beijing (1995) la transversa-
lidad de género deviene esencial en la lucha
contra la discriminacion de las mujeres.

La Unién Europea ha impulsando la transversa-
lidad o “mainstreaming” de género, como una
estrategia con gran capacidad renovadora e
integradora, que amplia las posibilidades de
intervencion de los poderes publicos en materia
de igualdad de oportunidades. La aplicacién de
la transversalidad en el reparto de los Fondos
Estructurales, en programas para prevenir y
erradicar la violencia de género, en la investiga-
cion cientifica, en la educacion y en la coopera-
cion al desarrollo, es una constante en los Pla-
nes hasta ahora vigentes.

35. Respecto al ambito estatal el art. 15 de la
LOIEMH sefala que “E/ principio de ignaldad de
trato y oportunidades entre mujeres y hombres informa-
rd, con cardcter transversal, la actuacion de fodos los
Poderes  Piiblicos. Las Administraciones priblicas lo
integrardn, de forma activa, en la adopcion y ejecucion de
sus disposiciones normativas, en la definicion y presu-
puestacion de politicas priblicas en todos los dmbitos y en
¢l desarrollo del conjunto de todas sus actividades”.

36. En relacion con nuestra Comunidad Auto-
noma, el art. 5 de la Ley 12/2007 establece que
“Los poderes piiblicos potenciaran que la perspectiva de
la ignaldad de género esté presente en la elaboracion,
¢jecricion y seguimiento de las disposiciones normativas,
de las politicas en todos los dmbitos de actuacion, consi-
derando sistemiticamente las prioridades y necesidades
propias de las mujeres y de los hombres, teniendo en
cuenta su incidencia en la situacion especifica de unas y
otros, al objeto de adaptarlas para eliminar los efectos
discriminatorios y fomentar la ignaldad de género”.

37. Los principios basicos de la transversalidad
tienen como objetivo incorporar la igualdad de
género en todos los programas, acciones o acti-
vidades, a todos los niveles, en todas sus etapas
(disefio, planificacion, aplicacion y evaluacion de
las politicas publicas) y, teniendo en cuenta sus
efectos en mujeres y hombres, se convierte en
una intervencion “transversal”’, que, involucran-
do a diferentes instituciones publicas, incorpora
la dimension “género” en aquellos ambitos que
requieran una actuaciéon publica y adquieren
entidad en la mayorfa de los Planes analizados.

38. A efectos de determinar la aplicacion de la
transversalidad en las diferentes entidades loca-
les, se ha comparado el total de areas de go-
bierno con las areas que han facilitado informa-
cion relativa a actuaciones desarrolladas en el
ambito de las politicas para la igualdad (véase
Anexo VI.6). En el siguiente cuadro pueden
observarse los resultados agregados por diputa-
ciones provinciales.

Areas de Areas con Grado
D.P. . . transver-

Gobierno  actuaciones .

salidad
Almeria 13 2 15%
Cadiz 10 5 50%
Cérdoba 5 4 80%
Granada 5 4 80%
Huelva 6 4 67%
Jaén 8 1 13%
Malaga 1 9 82%
Sevilla 10 1 10%
Media - - 50%
Cuadro n° 12

En relacion con la transversalidad, destacan,
con valores superiores a la media (50%), las
Diputaciones Provinciales de Malaga, en la que
el 82% de sus areas, integran el principio de
igualdad de trato y oportunidades entre mujeres
y hombres en sus actuaciones, y las de Cérdoba
y Granada con un 80%.

IV.1.2 Organizacion Igualdad
IV.1.2.1 Estructura

39. Las diputaciones provinciales que integran
el ambito de la Comunidad Auténoma de An-
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dalucia, de acuerdo con la potestad de autoor-
ganizacion que les concede la legislacion vigen-
te, tienen estructuras organizativas distintas, que
repercuten directamente en la existencia o no
de un area de gobierno dedicada a la aplicacion
de las politicas para la igualdad en el respectivo
ambito provincial. Asi, con caracter general se
pueden distinguir dos grupos: uno constituido
por las diputaciones provinciales estructuradas
en pocas areas de gobierno, que, o bien cuentan
con una delegacion especifica encargada de la
aplicacion de las politicas para la igualdad (Cor-
doba y Granada), o bien el peso relativo de la
delegacion es poco significativo sobre el total
del area (Huelva y Jaén) y otro grupo integrado
por las diputaciones provinciales organizadas en
numerosas areas, en las que el peso de la aplica-
cion de las politicas para la igualdad depende de
las competencias asignadas a dicha area.

Las delegaciones de igualdad de las Diputacio-
nes Provinciales de Cérdoba y Granada forman
parte de las areas de Igualdad y Desarrollo So-
cial y de Bienestar y Derechos de Ciudadania,
respectivamente, y de su direccién se ocupa en
exclusiva una diputada.

40. En el siguiente cuadro se puede observar la
organizaciéon de cada corporacion para la apli-
cacion de las politicas para la igualdad y el peso
relativo, en términos financieros y de recursos
humanos, que tienen dichas politicas, sobre el
total del area o delegacion:

Area o . Peso de las Politicas para la
., Otras Centro o Servicio c .,
Aseas Delegacion competencias especializado en Igualdad sobre el Area/Delegacion
D.P. . con competencias en X s @
Gobierno Politi 1 del Area/ Politicas para la -
oliticas para la Delegacién Igualdad (s/ Oblilg. (s/ pets.ona.l
Igualdad reconocidas) adscrito)
Almerfa 13 Area Jiiiifji{dad y Juventud Varios 2,4/2,96 (81%) 28/35 (80%)
o " TP Servicio de Igualdad o o
Cadiz 10 Area de Igualdad Servicios Sociales de Género 1,2/37,3 (3%) 21/417 (5%)
, Delegacion de Igual- - Departamento de o o
Cordoba 5 dad Ninguna Ioualdad 100% 100%
Granada 5 De'egac‘gz dde Igual- Ninguna Delegacién de Igualdad 100% 100%
’ Servicios Sociales
Huelva 6 Area dsi)gz““m Coopgmdén Departamento de Igualdad ~ 0,3/18,9 (1,8%) 3/183 (1,6%)
Internacional
i Servicios Sociales, Departamento de Igualdad,
aen . . oliaarida uventud y Fondo de Coope- L,47/0
¢ 8 Agz{i‘ig;“;ﬁ‘i? Solidaridad d y Fondo de Coop 1/419 (0,2%
i y Juventud racién
Area de Tgualdad y S - Py
. PP S Participacion Servicio de Politicas de o o
Malaga 11 Partlclpaclr(l): Ciudada- Ciudadana Igualdad 2,14/2,67 (80%) 24/25 (96%0)
Sevilla 10-11 Arc"&idj dﬁﬁiﬂd y Ciudadania Departamento de Igualdad ~ 1,55/7,1 (22%) 7/27 (26%)

Fuente: Organigrama, RPT y documentacion elaborada por la Diputacion.

En las Diputaciones Provinciales de Cadiz,
Coérdoba y Granada un area o departamento
asume las competencias en materia de politicas
para la igualdad. La Diputacion Provincial de
Jaén carece de una estructura organica especifi-
ca para la aplicaciéon de dichas politicas y las
Diputaciones Provinciales de Almerfa, Malaga y
Sevilla tienen una organizacién mas compleja,
cuya configuracion es la siguiente:

2 No se incluyen Gastos Generales ni Personal que compagine varias
funciones

Cuadro n° 13
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Diputacion Area Direcciéon Servicios Departamentos Secciones Otros
Politicas de Igualdad de Género y Asesoramiento y Centro de Aten-
L .. Participacion, Cooperacion cién Inmediata
Almeria Igualdad y Igualdad Juridico y A dminis- Promocion Laboil y de Atencion a RecursI:)s Sociales
Juventud trativo .
Mujeres n/a
Victimas de Violencia de Género
Violencia de Género y Derechos de
las Mujetes
Area de Igual- Desarrollo Local, Innovacion y
Malaga dad y Participa- n/a Politicas de Igualdad Género n/a n/a
cién Ciudadana Participacion, Formacion en Femi-
nismo
Transversalidad de Género
Participacion en
Igualdad
Apoyo Municipal en
materia de Igualdad
¢ Prevencién de
Area de Igual- Toualdad v Violencia de Gé
. o gualdad y iolencia de Género
Sevilla dady E;;dada» Ciudadania y Atencion a Victi- n/a n/a n/a
mas
Coeducacion y
Sensibilizacion para
la Igualdad
Mujer y Empleo
Cuadro n° 14

IV.1.2.2 Personal

41. En el siguiente cuadro se reflejan las carac-
teristicas del personal destinado a la aplicacion
de las politicas para la igualdad’, en cuanto a su
relaciéon de servicio con la administracion, gru-
po de adscripcion y sexo:

3 . . .

Se incluye el personal dedicado a Politicas para la Igualdad como
actividad principal durante la mayor parte del afio 2008, previa agrega-
ci6én en caso de existir varias personas en el mismo puesto y condicio-
nes.
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Almeria Cadiz Cérdoba Granada Huelva Jaén Milaga Sevilla Media
Eventual - - - 1 - - 1 2 0,5
o & Funcionarial 13 3 - 9 2 1 25 11 8
T3 Laboral Fijo 11 B B B B B 1 1,5
&5 Tab. Indef. - 4 6 - - - - - 1,3
F& Lab. Temp. 5 - 3 1 - 1 - 1,3
Otro Temp. 3 - 1 1 - - 1 - 0,8
Al 9 3 - 3 - - 7 6 3,5
o A2 13 2 3 6 2 1 10 4 5,1
& C1 2 1 1 4 - - 3 1 1,5
5 C2 6 1 2 - 1 - 6 2 2,3
E 2 - - - - 2 1 0,6
Bccaria - 1 1 - - - - 0,3
R H 4 B - 1 1 . 4 2 1,5
%
% M 28 7 7 13 2 1 24 12 11,8
TOTAL 32 7 7 14 3 1 28 14 13

Fuente: Informacién facilitada por las diputaciones provinciales.

Las diputaciones provinciales que mayor dota-
cion de recursos humanos destinan a la aplica-
cién de las politicas para la igualdad son las de
Almerfa (32 personas) y Malaga (28 personas).

La mayorfa de estos empleados publicos son
funcionarios de carrera (60%), mientras que el
personal temporal (laboral y eventual) solo al-
canza el 20%.

42. L.a mayor parte de las personas adscritas a
politicas para la igualdad pertenecen al subgru-
po A2, que segun la disposicion transitoria ter-
cera del Estatuto Basico del Empleado Puablico
corresponde al grupo B de la anterior legisla-
cién (titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado
Universitario, Arquitecto Técnico, Formacion
Profesional de tercer grado o equivalente). En
las  Diputaciones Provinciales de Cordoba,

Cuadro n° 15

Huelva y Jaén no hay personal del subgrupo Al
(Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o
equivalente).

43. En cuanto a la variable género, del total de
personal destinado a la aplicacion de las politi-
cas para la igualdad, sélo hay un 11,8% de
hombres, esta media la superan las diputaciones
provinciales en las que existe mas personal
(Almerfa y Malaga). En las Diputaciones Pro-
vinciales de Cadiz, Cérdoba y Jaén no hay
hombres entre el personal adscrito.

44. A continuacién se incluye un cuadro que
recoge los indicadores que relacionan este per-
sonal con los habitantes de los ayuntamientos
de poblacion inferior a 20.000 y con la plantilla
total de la entidad.

Indicadores Almeria Cadiz Cordoba Granada Huelva Jaén Milaga  Sevilla Media
Indicador 1.5 7 27 42 34 97 367 8 43 78
Indicador 1.6 3,4% 0,5% 0,9% 1,2% 0,4% 0,1% 2,3% 0,8% 1,2%
Fuente: INE ¢ informacién facilitada por las diputaciones provinciales. Cuadro n° 16
45. En el cuadro anterior se comprueba que la Las Diputaciones Provinciales de Almeria

media de personal destinado a la aplicacion de
las politicas para la igualdad en las diputaciones
provinciales es de una persona por cada 78 mil
habitantes. Las diputaciones provinciales con
mayor dotacién de recursos humanos destina-
dos a la aplicacion de las politicas para la igual-
dad son Almerfa y Malaga que presentan el me-
jor indicador: una persona por cada 7 y 8 mil
habitantes, respectivamente.

(3,4%) y Malaga (2,3%) destinan un mayor por-
centaje de personal a su servicio a politicas para

la igualdad.

IV.1.2.3 Otros o6rganos relacionados con las
politicas para la igualdad

46. En la aplicacién de los mecanismos de se-
guimiento y evaluaciéon de los Planes de Igual-
dad y, en concreto, de aquéllos que hacen espe-
cial hincapié en la transversalidad de género, se
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han creado los 6rganos de caracter social, poli-
tico y técnico que se recogen en el siguiente
cuadro.

D.P. Organo Caracter

Consejo Provincial de Muje-
res

Almeria Social

Cadiz Observatorio Provincial de Téenico
Igualdad de Oportunidades.

Comision Transversal Géne-

Técnico
ro
Cordoba Foro Intermunicipal de Politico
Igualdad c
Consejo Provincial de Igual- Social
dad (1)
Consejo Provincial de Igual- Social
dad entre Mujeres y Hombres
Comision Transversal Géne- i,
o Politico
Granada Subcomisiones (Una por -
. Técnico
area)
1]‘Eloquq;)o Transversal de Géne- Téenico
Observatorio de Igualdad (2)  Técnico
Comisién Técnica de Igual- Téenico
Huelva dad e
Red de Agentes para la Igual-
dad (2)
C(?mlslon Técnica de Segui- Téenico
. miento
J Comision Transversal Géne- -
Politico
to
Comisioén Transversal Géne- o
Politico
ro
Milaea Subcomisiones (Una por Téenico
8 area)
Equipo Transversal de Géne- Téenico
ro
. Comisién Transversal de -
Sevilla Género Técnico
(1) Creado en 2010 Cuadro n° 174

(2) Sin actividad 2008

4 Cuadro modificado por alegacion presentada.

IV.1.3 Presencia Equilibrada

47. El art. 16 de la LOIEMH establece que “Los
Poderes Pitblicos procurardin atender al principio de pre-
sencia equilibrada de mujeres y hombres en los nombra-
mientos y designaciones de los cargos de responsabilidad
qgue les correspondan” y en su disposicién adicional
primera define el concepto de presencia o com-
posicion equilibrada como ‘.. /a presencia de niuje-
res y hombres de forma que, en el conjunto a que se refie-
ra, las personas de cada sexo no superen el sesenta por
clento ni Sean menos del cuarenta por ciento”.

IV.1.3.1 Organos colegiados

48. A continuacion se analiza la composicion de
los 6rganos colegiados en las diputaciones pro-
vinciales y de los representantes de éstas en sus
OOAA. Los porcentajes indican la proporcion
de mujeres presentes en dichos 6rganos.
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D.P. Pleno JGL S‘i;ceipcl;z; Portavocias Delegaciones Ii?;nt;:;iifs Re}:t'lesoegtgr:es
Almerfa 33% 20% 33% 0% 43% 29% 35%
Cadiz 42% 45% * 50% 56% 36% 38%
Cérdoba 41% 30% 40% *) 42% 36% 39%
Granada 44% 40% 25% *) 50% 43% 41%
Huclva 4%  44% * 0% 43% 44% 58%

Jaén 22% 22% 50% *) 38% 24% 14%
Malaga 26% 55% * *) 45% 35% 58%
Sevilla 39% 50% 50% 0% 55% 34% 39%
Media 36%  39% 32% 18% 47% 35% 39%
ponderada
(*) No aplicable el principio de presencia equilibrada al estar compuesta por 1 6 3 personas. Cuadro n° 18

Respecto al total de las Diputaciones se observa
una situacion de desequilibrio en todos los or-
ganos colegiados, a excepcion de los titulares de
delegaciones (47% de mujeres), con escasa pre-
sencia de mujeres en los restantes casos.

Las diputaciones provinciales que presentan
mayores desequilibrios son las de Almeria y
Jaén. Mientras que en la de Granada tan sélo
existe desequilibrio en titulares de vicepresiden-
cias.

49. Por o6rganos colegiados, destacan, en cuanto
a la escasa presencia de mujeres: el Pleno, las
Delegaciones, las Comisiones Informativas y los
Organismos Autonomos de Jaén (22, 38, 24 y
14% de mujeres, respectivamente), la Junta de
Gobierno Local de Almeria (20% de mujeres) y
las mencionadas vicepresidencias de Granada
(25% de mujeres). En las Portavocias de Almerfa,
Huelva y Sevilla no hay presencia de mujeres.

Todas las diputaciones provinciales, salvo la de
Huelva, estan presididas por hombres.

IV.1.4 Igualdad de Oportunidades

50. En este apartado se analizan, desde la pers-
pectiva de género, las caracteristicas del perso-
nal al servicio de las diputaciones provinciales,
asf como el acceso a la promocion interna y a la
formacion de dicho personal. Aunque en este
caso no es aplicable, se ha tomado como refe-
rencia, para hacer el anilisis, el principio de
presencia equilibrada del art. 16 de la LOI-
EMH.

IV.1.4.1 Personal

51. En los siguientes cuadros se hace un analisis
de los empleados publicos de las diputaciones
provinciales por: relacién de servicio; grupo de
clasificacion profesional; nivel de complemento
de destino; y area de gobierno. Los porcentajes
indican la proporciéon de mujeres presentes en
cada colectivo.

Relacion de servicio

D.P. Event. Laboral Func. Total
Almeria 41% 49% 56% 52%
Cadiz 14% 55% 52% 53%
Cérdoba 33% 32% 41% 37%
Granada 40% 30% 53% 52%
Huelva 42% 26% 51% 42%
Jaén 39% 58% 66% 61%
Malaga 39% 58% 58% 57%
Sevilla 42% 40% 54% 46%
Media 39% 45% 54% 50%

ponderada
Cuadro n° 19

52. Como se observa en el cuadro anterior, en
el computo global la situacién es de equilibrio,
salvo en lo que respecta al personal eventual,
aunque en este caso la diferencia es de un punto
porcentual.

En la relacion funcionarial todas las diputaciones
provinciales tienen presencia equilibrada, excep-
to la de Jaén, en la que un 66% son mujeres.

En sentido contrario, cabe destacar la Diputa-
ciéon Provincial de Cérdoba, que presenta los
siguientes valores: personal eventual (33% de
mujeres), personal laboral (32% de mujeres) y
total de empleados publicos (37% de mujeres).

53. Para realizar este analisis s6lo se ha compu-
tado el personal cuyas categorfas profesionales
se han podido asimilar a los grupos de clasifica-
ci6én del personal funcionario de carrera.
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Grupo/subgrupo de clasificacion profesional

Sin embargo, individualmente destacan con

D.P. Al A2 Cl c2 E . . 1 65% d ia d
Almeria 50% 69% 44% 54% 40% porcentajes superiores a o0 de presencia de
Cadiz 42% 51% 35% 61% 63% mujeres, en el subgrupo A2 la Diputacion Pro-
Cordoba 35% 37% 47% 37% 27% ncial de Almerd | E las de Mal
Granada 39% 61% 50% 59% 44% vincial de Almeria y en €l grupo L las de Vialaga
Huelva 52% 55% 36% 40% 24% y Jaén, y con porcentajes inferiores al 35%, en
Jaén 44% 62% 59% 65% 71% I'sub C1 de Sevill 1 E de Huel
Milaga 50% 53% 4% 64% 81% ¢l subgrupo cocvillayene ¢ Huclva 'y
Sevilla 41% 37% 21% 61% 57% Cérdoba.
. 0,
Media 44% 54% 40% 57% 51%
ponderada . .
Cuadro n° 20 54. En el siguiente cuadro se refleja, desde la

Hay presencia equilibrada en el computo total
de diputaciones provinciales.

perspectiva de género, la composicion, en cuan-
to al nivel de complemento de destino, del per-
sonal empleado en las diputaciones provinciales.

%

Nivel de complemento de destino

D.P. 30 29 28 27 26 25 24 23 22 21 20 19 18 17 16 15 14 13 12
Almeria 33 25 41 100 39 54 71 5 41 - 70 19 43 67 56 14 40 -
Cadiz 35 25 36 13 25 41 49 49 41 41 - -6 - . N N B
Cordoba 0 - ; 0 0 47 29 50 4 37 36 - 52 - 28 12 42 0 25
Granada 38 50 24 . 13 - 50 32 45 14 36 72 63 48 61 - 50 39 -
Huelva 14 52 49 60 14 51 59 57 58 19 19 47 53 39 - -4 B
Jaén 11 4 100 25 33 33 40 71 5 37 6 - 6 0 6 - 71 - -
Malaga 1 - 52 17 37 8 50 100 64 44 - 26 70 34 0 -8 - :
Sevilla 0 30 0 40 0 43 0 56 30 - 0 50 0 - 32 60 65 55 -
Mediapon- 5 4 43 33 32 47 50 53 53 37 55 61 63 42 62 54 53 44 25

derada

En las Diputaciones Provinciales de Cérdoba y
Sevilla no hay mujeres que ocupen puestos de
trabajo con el maximo nivel de complemento
de destino, mientras que en el resto se observa
una baja presencia de mujeres, encontrando su
valor maximo en la Diputaciéon Provincial de
Granada con un 38% de mujeres ocupando
dicho nivel.

55. En el Anexo VI.7 se refleja el porcentaje de
mujeres que, en relacion con el total de emplea-
dos publicos, prestan sus servicios en las distin-
tas areas en que se organizan las diputaciones
provinciales. Asi como el porcentaje que repre-

Cuadro n° 21

sentan las obligaciones reconocidas por cada
area, en relacion con el total de obligaciones
reconocidas en el ejercicio.

56. La distribucion por areas de gobierno en las
diputaciones provinciales no es homogénea;
para poder llevar a cabo su anilisis, se ha opta-
do por realizar un cuadro, en el que figura una
relacion de materias correspondientes a las
competencias ejercidas y el porcentaje de muje-
res destinadas a la gestion de cada materia. Co-
mo Anexo VI. 8 figura la agrupacion que se ha
efectuado para confeccionar el siguiente cuadro.

Ambito de actuacion

Almeria Cadiz Cordoba Granada Huelva Jaén Milaga Sevilla
Bienestar Social 72% 72% 57% 70% 77% 75% 79% 66%
Cultura 60% 63% 54% 50% 55% 100% 66% 59%
Recursos Humanos 65% 78% 62% 68% 1% 52% 65% 55%
Economia 74% 52% 56% 57% 56% 61% 63% 50%
Juventud y Deportes 17% 38% 23% 24% 21% 13% 33% 14%
Infraestructuras 13% 26% 18% 21% 18% 29% 33% 27%
Medio Ambiente 38% 25% 6% 25% 8% ™ 17% 19%
Parque Movil -- 0% 4% 44% 0% -- 15% 3%
(*) No aplicable al tener adsctito 1 6 3 empleados. Cuadro n° 22

En este cuadro se puede observar que las areas,
delegaciones o servicios que tienen encomen-
dadas funciones en materia de Bienestar Social,
Cultura, Recursos Humanos, y Economia tie-

nen una elevada presencia de mujeres. Mientras
que en las restantes areas, delegaciones o servi-
cios la presencia de éstas es escasa.
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I1V.1.4.2 Promociones

57. El cuadro siguiente sirve para analizar la
promocion interna, desde la perspectiva de

género.
Indicador Almeria Cadiz Cordoba Granada Huelva Jaén5 Mailaga Sevilla  Media
Indicador 1.7 38% 54% 17% 61% 43% -- 25% 54% 53%

Cuadro n° 23

En las Diputaciones Provinciales de Cérdoba y
Malaga, solo el 17 y el 25% de los empleados
publicos promocionados fueron mujeres. En el
resto los porcentajes de mujeres promocionadas
son elevados.

1V.1.4.3 Formacién

58. En el siguiente cuadro se recogen indicado-
res relativos a la formacién, en materia de
igualdad, del personal al servicio de las diputa-
ciones provinciales.

5 En la Diputacién Provincial de Jaén no ha habido promociones
durante el afio 2008 segin informaciéon facilitada por el Area de
Hacienda y Recursos Humanos.
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Indicadores  Almeria Cadiz Cérdoba  Granada  Huelva  Jaén  Mailaga  Sevilla Media
Indicador 1.8 0% 7,3% 2,2% 4,5% 1,5% s.d. 1,8% 0% 2,5%
Indicador 1.9 0% 7,5% 1,2% 0,3% 1,5% s.d. 1,3% 0% 1,7%
. 14,2
Indicador 1.10 0% 1,8% 13,8% 2% 4,3% 5,3% 0% 5,2%

%

Del anterior cuadro se deduce que la Diputa-
ci6on Provincial de Cadiz ha sido la que mas
esfuerzo ha realizado en la formacién de su
personal en materia de Igualdad. En las Diputa-
ciones Provinciales de Almerfa y Sevilla no se

ha llevado a cabo actividad alguna en este senti-
do.

Cuadro n° 24

No se han facilitado datos del numero y dura-
ciéon de las acciones formativas de la Diputa-
cion Provincial de Jaén.

59. El siguiente cuadro refleja el porcentaje de
mujeres que han asistido a las actividades de
formacion de las diputaciones provinciales res-
pecto al total de asistentes.

Indicador Almeria Cadiz Cordoba Granada Huelva Jaén Mailaga Sevilla ~ Media
Indicador 1.11 57% 70% (*) 49% (*) 56% 53% 55% 58% 60% 58%
(*) Se incluye el personal de ayuntamientos adheridos al no haberse facilitado datos desagregados. Cuadro n° 25

En todas las diputaciones provinciales la asis-
tencia a cursos de formacion de las mujeres es
superior a la de hombres, salvo en la de Cérdo-
ba, en la que la presencia de mujeres es inferior
en un punto porcentual a la de hombres.

IV.1.5 Acceso a los Recursos Publicos des-
de la perspectiva de género

60. En este apartado se analizan las actuaciones
puestas en marcha por las diputaciones provin-
ciales, de acuerdo con lo previsto en los arts.
20, 33 y 35 de la LOIEMH (los arts. 10, 12y 13
de la Ley 12/2007 se manifiestan en el mismo
sentido).

61. El art. 20 de la LOIEMH establece la obliga-
ci6on de los poderes publicos de realizar una
serie de actuaciones para que se garantice la
integraciéon de modo efectivo de la perspectiva
de género en su actividad ordinaria y en la ela-
boracién de sus estudios y estadisticas.

Para verificar el cumplimiento del art. 20 de la
LOIEMH se ha solicitado determinada docu-
mentaciéon que, una vez analizada, denota el
escaso desarrollo efectivo de lo dispuesto en la
citada norma juridica. En el siguiente cuadro se
refleja el resultado del analisis.



Sevilla, 7 de marzo 2011 BOJA nim. 46 Pagina nim. 135
D.P. Area, Departamento o Setvicio Documentos
Almeria Igualdad Estadisticas de sus actuaciones
Igualdad Estadisticas de sus actuaciones
R Relaciones de Puestos de Trabajo
ecursos Humanos - - —
Cadiz Relaciones de asistentes a cursos de Formacion
Servicios Sociales Relaciones de usuatios
Consumo Beneficiarios de actuaciones
Serv. Prov. Rec.y Gestién Trib. Incidencia de bajas del personal por sexos
Igualdad Estadisticas de sus actuaciones
Recursos Humanos Relaciones de Puestos de Trabajo
Cérdoba ]uvefltud . Estadisﬁcas de part?c%pac%(’)n por sexos
Medio Ambiente Estadisticas de participacién por sexos
. Elaboracién de indicadores de sostenibilidad en el marco de la
Infraestructura y desarrollo sostenible Acenda 21 va de o
genda 21 con perspectiva de género.
Igualdad Estadisticas de sus actuaciones
Granada Recursos Humanos Relaciones de asistentes a cursos de Formacién
Cultura, Juventud y Coop. Local Cuestionario sobre igualdad para empresas
Igualdad Estadisticas de sus actuaciones
Huelva Recursos Humanos Relaciones de Puestos de Trabajo
Servicios Sociales Relaciones de usuatios
Igualdad Estadisticas de sus actuaciones
Jaén Recursos Humanos Relaciones de asistentes a cursos de Formacién
Servicios Sociales Relaciones de usuatios
Igualdad Estadisticas de sus actuaciones
Malaga Relaciones de Puestos de Trabajo
Recursos Humanos - - —
Relaciones de asistentes a cursos de Formacién
Sevilla Igualdad Estadisticas de sus actuaciones
Cuadro n° 26

62. El art. 33 de la LOIEMH dispone que ‘TLas
Administraciones piiblicas, en el ambito de sus respecti-
vas competencias, a través de sus organos de contratacion
9, en relacion con la ejecucion de los contratos que cele-
bre, podrin establecer condiciones especiales con el fin de
promover la igualdad entre mujeres y hombres en el
mercado de trabajo, de acuerdo con lo establecido en la
legislacion de contratos del sector piiblico”.

Solo las Diputaciones Provinciales de Cadiz,
Coérdoba y Malaga han aportado la informacion
relativa al desarrollo de estas iniciativas en ma-
teria de contratacion.

La Diputaciéon Provincial de Cadiz aprobo,
mediante acuerdo plenario de 14 de noviembre
de 2007, 1a inclusion, en los pliegos de contrata-
cion administrativa, de clausulas especiales para
promover la igualdad entre hombre y mujeres
en el mercado de trabajo.

LLa Diputacion Provincial de Cordoba, incorpo-
16 la perspectiva de género, de forma puntual,
en los pliegos de prescripciones técnicas para la
contrataciéon de asistencias técnicas en la revi-
sion medioambiental inicial y en la elaboracion
de indicadores de sostenibilidad en el marco de
la Agenda 21, donde se exige la perspectiva de

género y la igualdad de oportunidades en los
resultados de los trabajos, por el Area de In-
fraestructura y desarrollo sostenible, Departa-
mento de Medio Ambiente.

En la Diputaciéon Provincial de Malaga, se ha
incluido, en el pliego tipo de clausulas adminis-
trativas particulares para contratos de servicios,
la posibilidad de exigir condiciones de ejecucion
especiales para ‘“eliminar las designaldades entre
hombres y mujeres en el mercado laboral”, cuando asi
se indique en el pliego de prescripciones técni-
cas y en el anuncio de licitacion y la preferencia
en la adjudicacién, en caso de empate, de aque-
lla proposicion que acredite ser Entidad Cola-
boradora en Igualdad de Oportunidades entre
mujeres y hombres, reconocida por la Adminis-
tracion Puablica correspondiente.

63. El art. 35 de la LOIEMH establece que
“Las Administraciones Priblicas, en los planes estratégi-
cos de subvenciones que adopten en el ejercicio de sus
competencias, determinardan los dmbitos en que,..., las
bases reguladoras de las correspondientes subvenciones
puedan incluir la valoracion de actuaciones de efectiva
consecucion de la igualdad por parte de las entidades
solicitantes. A estos efectos podran valorarse, entre otras,
las medidas de conciliacion de la vida personal, laboral y
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Sfamiliar, de responsabilidad social de la empresa, o la
obtencion del distintivo empresarial en materia de ignal-

dad...”.

Solo las Diputaciones Provinciales de Cadiz,
Cordoba y Huelva han aportado la documenta-
cion, relativa al desarrollo de estas iniciativas,
que se refleja a continuacion.

-En la Diputacién Provincial de Cadiz, el Area
de Presidencia ha incorporado, como criterios
de valoracién en la concesion de subvenciones,
“La presencia de forma transversal en el pro-
yecto de la perspectiva de género” y “La consi-
deracion que el proyecto tenga de la igualdad de
género y las medidas que al efecto el mismo
prevea” y el Area de Medio Ambiente incorpo-
r6, como criterio, la “atencion a la igualdad de
género”.

-En las bases reguladoras de la convocatoria de
subvenciones a proyectos de asociaciones juve-
niles, del Area de Igualdad y Desarrollo Social
de la Diputaciéon Provincial de Cordoba, figura,
como criterio de valoracién, que las asociacio-
nes fomenten la igualdad de oportunidades. Y
el Area de Infraestructura y Desarrollo Sosteni-
ble, en la convocatoria para la concesion de
subvenciones, en régimen de concurrencia
competitiva en el Proyecto PYMAO8: PYMES
POR EL MEDIO AMBIENTE, se valoran
“Como criterios particulares para la Mencion Especial
Ignaldad para empresas que tengan implantados, o
vayan a hacerlo en el ano de la convocatoria, Planes de
Accion Positiva o cualquier otro instrumento que integre
la perspectiva de género en su gestion...”.

-La Diputacién Provincial de Huelva ha inclui-
do, como una prioridad, el enfoque de género,
en las bases reguladoras de la concesiéon de
subvenciones para proyectos de cooperacion al
desarrollo en terceros paises.

IV.1.6 Recursos Economicos destinados a
Politicas para la Igualdad

64. En este apartado se analizan los recursos
economicos destinados, por las diputaciones
provinciales, a la aplicacion de las politicas para
la igualdad y de los ingresos obtenidos para
financiar dichos gastos. En todos estos epigra-

fes se han tomado como gastos las obligaciones
reconocidas.

IV.1.6.1 Gastos

mé€
D.P Gasto Capitulos
o Total 1 11 v VI VII
Almeria 2.405 1.664 420 226 45 50
Cadiz 1.437 1.008 198 186 - 45
Cordoba 1.225 214 372 639 -
Granada 1.205 655 379 171 - -
Huelva 373 137 93 143 - -
Jaén 102 27 43 32 - -
Milaga 2.071 1.360 631 80 - -
Sevilla 1.694 431 124 1.067 - 72
Total 10.512 5.496 2.260 2.544 45 167
Media 1.314 687 283 318 6 21

Cuadro n° 27

Como se aprecia en el cuadro anterior, las dipu-
taciones provinciales de Andalucia han destina-
do, a politicas para la igualdad, un total de
10.512 m€, de los que el 52% se destiné a gas-
tos de personal y el resto se distribuyé entre
transferencias corrientes (24%) y gastos en bie-
nes corrientes y servicios (21%).

En el plano individual, el mayor volumen de
gastos en politicas para la igualdad se alcanza en
las Diputaciones Provinciales de Almerfa, Mala-
ga, Sevilla y Cadiz que se situan por encima de
la media. En el otro extremo, se encuentran las
Diputaciones Provinciales de Huelva y Jaén,
que apenas alcanzan el 1y 4% del total, respec-
tivamente.

En cuanto a la distribucién del gasto por
capitulos, el mayor gasto en personal y en
bienes corrientes y servicios corresponde a las
Diputaciones Provinciales de Almeria y Malaga,
mientras que, las de Sevilla y Cordoba destacan
por el volumen de gasto en transferencias
corrientes.

65. En el siguiente cuadro se valora el peso
relativo de las politicas para la igualdad, en fun-
cién del porcentaje que representan las obliga-
ciones reconocidas con dicho fin, sobre el total
del presupuesto (capitulos I a VII) y desglosa-
do, para los capitulos I “Gastos de personal”, 11
“Gastos en bienes corrientes y servicios” y IV
“Transferencias corrientes”.
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D.P. % Total
Total C.1 C.II C.1V

Almeria 2 3 1,8 1,8

Cadiz 0,7 1,2 0,9 0,4
Cordoba 0,8 0,5 2,5 1,6
Granada 0,7 1 1,9 0,6
Huelva 0,3 0,3 0,2 0,9

Jaén 0,1 0,1 0,1 0,2
Malaga 1 1,7 1,9 0,2
Sevilla 0,6 0,5 0,6 1,3
Media 0,8 1 1,2 0,9

Cuadro n° 28

Del cuadro se deduce que, del total del gasto en
los capitulos I a VII, las diputaciones provincia-
les destinan una media de 0,8% a politicas para

la igualdad.

Individualmente, el valor mas elevado se pre-
senta en la Diputaciéon Provincial de Almeria
que destina a este fin el 2% de los gastos en
capitulos I a VII, alcanzando el 3% de los
“Gastos de personal” y el 1,8% de las “Transfe-
rencias corrientes”. En relacion con los “Gastos
en bienes corrientes y servicios”, destaca la Di-
putacion Provincial de Cordoba, que destina un
2,5% del total de los capitulos I a VII a politi-
cas para la igualdad.

66. En el siguiente cuadro se muestra, en valo-
res absolutos y relativos, la evolucion, durante

el perfiodo 2007-2008, del gasto total (capitulos
I'a VII) y en los capitulos I, II y IV, realizado
por el departamento de igualdad de cada dipu-
tacion provincial.

D.P. Var. m€ Var. %
Total C. 1. C. 11 C.IvV

Almerfa 3 0 13 -18 49

Cadiz -5 0 7 23 -6
Cordoba -157 -12 14 -36 3
Granada -441 -28 -19 -46 64
Huelva -62 -16 36 -38 221

Jaén -18 -15 0 -37 28
Milaga 122 6 8 -2 436

Sevilla -582 -27 -55 -49 -10

Total -1.140

Cuadro n° 29

Las Diputaciones Provinciales de Malaga y Al-
merfa presentan una evolucién positiva, pues
han incrementado los fondos destinados a la
aplicacion de las politicas para la igualdad, en
122 y 3 m€, respectivamente. El resto de dipu-
taciones tienen una evolucion negativa. Desta-
can las de Sevilla y Granada, que ven mermados
los fondos destinados a politicas para la igual-
dad en 582 m€ y 441 m€, lo que supone una
reduccion del 27 y 28%, respectivamente.

Por capitulos cabe mencionar, la disminucién
generalizada del gasto en bienes corrientes y
servicios en un 29% del total.

Indicadores Almeria Cadiz Cordoba Granada Huelva Jaén Mailaga Sevilla Media
Indicador 1.12 9,6 7,5 42 2,6 13 0,3 8,9 2,8 4,7
Indicador 1.13 49 128 29 46 46 27 49 21 50
Indicador 1.14 4,1 5,2 1,5 1 2,1 1,1 8,6 0,8 2,9

Cuadro n° 30

67. Del cuadro anterior los datos mas significa-
tivos son:

Indicador 1.12.: Las diputaciones provinciales
destinaron a politicas para la igualdad una me-
dia de 4,7 € por habitante de los municipios de
su provincia con poblacién inferior a 20.000.
Las Diputaciones Provinciales de Almerfa, Ma-
laga y Cadiz superan esta cantidad, al destinar, a
politicas para la igualdad, 9,6, 8,9 y 7,5€ por
habitante.

Indicador 1.13.: El coste medio del personal
adscrito a la aplicacion de las politicas para la
igualdad es de 50 m€ por persona adscrita a las
politicas para la igualdad. En la Diputacion
Provincial dicho coste asciende a 128 m€. En

Sevilla, Jaén y Cérdoba el coste es muy inferior
a la media.

Indicador 1.14.: El coste medio por edicién de
cursos y jornadas es de 2,9 m€. El coste de cada
curso o jornada impartido por las Diputaciones
Provinciales de Granada, Sevilla y Jaén se sitda
en torno a 1 m€ por edicién. Por el contrario,
las Diputaciones de Malaga, Cadiz y Almerfa,
superan ampliamente el coste medio.

1V.1.6.2 Ingresos

68. En el cuadro siguiente figuran los ingresos
recibidos por las diputaciones provinciales des-
tinados a la aplicacién de las politicas para la

igualdad.
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Dip.P. Importe Concedente Finalidad
euros
1 6.000 Cajasol . . . .
Cadiz 11956 TAM V Feria de Mujeres Empresarias
Cérdoba 90.000 Cajasur Programa Emple@
Milaga 36.118 . Formacién para el Empleo
Sevilla 36.000 Servicio Andaluz de Empleo Taller “Abuelas Cuidadoras”

IV.2 AYUNTAMIENTOS CON CENTROS
MUNICIPALES DE INFORMACION A LA
MUJER

69. Los CMIM surgen, dentro de la organiza-
ci6on de los ayuntamientos, para llevar a cabo
una intervencion global dirigida a las mujeres.
Ofrecen informacion, atencién y asesoramiento
en politicas para la igualdad y fomentan la parti-
cipacion. Ademas, se realizan programas especi-
ficos de desarrollo personal, educativo y de
salud, asi como de orientaciéon profesional y
laboral.

70. El IAM convoca, con periodicidad anual,
subvenciones para el mantenimiento de los
CMIM y para el desarrollo del Programa
UNEM.

ILa subvencion al mantenimiento de los CMIM
se regfa, respecto al ejercicio 2008, por la Orden
de 22 de marzo de 2006, de la Consejeria de
Igualdad y Bienestar Social. En el apartado 1
del art. 3 de dicha norma se dispone que “La
subvencion no podrd representar en ningsin caso mids del
50% del presupnesto que se acepte en la resolucion de
concesion para los gastos de personal del Centro, debién-
dose entender que el ayuntamiento,... deberd financiar el
mismo en un 50% como minimo.” y, el apartado 3
del art. 4 impone la necesidad de que las enti-
dades solicitantes cuenten “con personal técnico
cualificado ... una persona especializada en informacion
Y antmacion socio-cultural, contratada a jornada comple-
ta, con categoria profesional de, al menos, titulada de
grado medio...” y “otra persona para asesoramiento
Juridico, Licenciada en Derecho”, el mencionado art.
exige ademas una serie de medios materiales.

La subvencién para el desarrollo de Programa
UNEM estaba regulada, en el ejercicio 2008,
por la Orden de 26 de junio de 2007, de la
Consejerfa de Igualdad y Bienestar Social. El
apartado 4 del art. 2 de esta disposicion legal

Cuadro n° 31

impone como requisito a las entidades solicitan-
tes “Contar con una persona contratada especificamente
para el desarrollo del programa UNEM, a jornada
completa y con titulacion, al menos de grado medio...” y
en el apartado 3 del art. 3 se manifiesta que ‘Tz
subvencion no podrd representar en ningin caso mds del
80% del presupuesto que se acepte en la resolucion para
los conceptos subvencionables...”.

Estas subvenciones se analizaran en el apartado
correspondiente.

IV.2.1. Politicas para la Igualdad

IV.2.1.1 Planes de Igualdad, Programacion y
Seguimiento

71. En el siguiente cuadro se relacionan los
Planes de Igualdad aprobados por los ayunta-
mientos con CMIM, incluidos en el ambito de
este informe.

Ultimo plan aprobado

Ayuntamiento (hasta dic/08) Vigencia
Chm?g’; dela Plan Municipal de Tgualdad 2007-2015(%)
Cortegana Ninguno n/a

I Plan Municipal de Igualdad

Ecija entre Mujeres y Hombres 2004-2007
Fuengirola I Plan Municipal de Igualdad 2003-2007
Huércal-Overa Ninguno n/a
Linares III Plan Municipal de Igualdad 2008-2012
Montilla I Plan Municipal de Igualdad 2003-2007
Salobrefia Ninguno n/a
Cuadro n° 32

(*) No consta aprobacién definitiva

En el cuadro se puede comprobar que solo los
Ayuntamientos de Chiclana de la Frontera y
Linares (Jaén) tenfan Plan de Igualdad en el
ejercicio 2008. En el resto de ayuntamientos o
no existfa Plan o no estaba vigente.

72. Planes de Igualdad de Oportunidades del

Personal de los ayuntamientos
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No se han adaptado los convenios colectivos
del personal laboral y los acuerdos para la de-
terminacion de las condiciones de funcionarios
publico, a lo dispuesto en la disposicion adicio-
nal octava del la Ley 7/2007, de 12 de abril, por
la que se aprueba el Estatuto Basico del Em-

pleado Publico.

73. No consta la aprobacion de otros acuerdos
o planes relacionados con las politicas para la
igualdad. Ninguno de los ayuntamientos anali-
zados se ha adherido a la “Carta europea para la
Igualdad de mujeres y hombres en la vida lo-
cal”. Si bien el Ayuntamiento de Fuengirola se
ha adherido a la Red andaluza de municipios
libres de violencia contra las mujeres.’

74. Programacion anual de las actuaciones: La
Comision de Igualacion Activa del Ayuntamien-
to de Linares elabora un Plan de Actuacién
anual y el Ayuntamiento de Montilla formula,
anualmente, la programacion de actividades en
centros escolares. En el resto de ayuntamientos
el unico documento de planificacion anual es el
presupuesto.7

75. En el siguiente cuadro se recogen los in-
formes de evaluacion y/o seguimientos de los
Planes, una vez concluida su vigencia.

Ultimo informe Vigencia del

Ayuntamiento (hasta dic/08) Plan

Fcija Balance de? Plan de Igualdad 2004-2007
entre Mujeres y Hombres
. Evaluacién del I Plan

Fuengirola de Igualdad 2003-2007
. Evaluacion del II Plan de _
Linares Igualdad de Oportunidades 2001-2005

Montilla No elaborado n/a

Cuadro n° 33

Los Ayuntamientos de Ecija, Fuengirola y Lina-
res han realizado la evaluacion y/o seguimiento
de sus planes.

1V.2.1.2 Actividades

76. En este apartado se analizan las actividades
que, en politicas para la igualdad, han realizado

6 Parrafo modificado por alegacion formulada.

7 En la fase de alegaciones el Ayuntamiento de Fuengirola manifiesta la
realizacion de actuaciones de planificacién anual por el OAL de Pro-
mocién y Desarrollo, que no han sido analizadas por estar fuera del
alcance de este informe.

los municipios comprendidos en el ambito del
informe, se distingue entre: colaboracion inter-
institucional; subvenciones; premios; cursos;
jornadas; asistenciales y otras.

77. Los ayuntamientos, a través de las personas
adscritas a los CMIM, participan y colaboran en
todas las actividades organizadas por las diputa-
ciones provinciales, IAM y las AAMM de su
municipio. Si bien, en los cuadros siguientes,
unicamente se han tenido en cuenta aquellas
actividades, en las que el ayuntamiento ha des-
empefado un papel activo, en la organizaciéon o
desarrollo de las mismas.

78. Como se puede observar en el siguiente
cuadro cinco ayuntamientos concedieron sub-
venciones a entidades sin fines de lucro para
atender al mantenimiento de locales de AAMM
y a la realizacion de programas y proyectos en
materia de igualdad de género por un importe
de 52,2 m€ y un total de 31 entidades beneficia-
rias.

Subvenciones
Ayuntamiento Beneficiarios Importe
(m€)
Chiclana Ftra. 21 AAMM 35
Ecija 5 AAMM 12,1
Fuengirola 1 FHIVIS (1) 2
Linares 2 AAMM 1,5
Salobrefia 2 AAMM 1,6
Total 31 benef. 52,2
Cuadro n° 34

(1) Fundacién Municipal Hombres para la Igualdad contra la
Violencia

79. Se ha considerado interesante incluir, como
colaboracion de los ayuntamientos a las iniciati-
vas para la igualdad de las entidades sin fines de
lucro, la cesion que estas entidades locales
hacen de locales de su propiedad. Para ello se
ha pedido a los entes fiscalizados que informen
sobre el precio que dichos locales alcanzarian
en alquiler. En el siguiente cuadro se refleja el
resultado de dicha informacién:

Ayuntamiento Importe (m€)
Cortegana 54
Fuengirola 19,8
Montilla 6
Salobrefia 8,2
Total 39,4

Cuadro n° 35
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Cuatro ayuntamientos ceden locales de su pro-
piedad a asociaciones sin fines de lucro vincula-
das a actuaciones a favor de la igualdad de gé-
nero, con un coste estimado de 39,4 m€ al afio.

80. Para celebrar el 8 de Marzo “Dia Interna-
cional de la Mujer”, el Ayuntamientos de Ecija
organizdé un concurso de fotograffa sobre la
mujer, un certamen literario y el premio “Mujer
del ano” y el Ayuntamiento de Fuengirola con-
voco el concurso “Mujer y empresa”.

81. En el siguiente cuadro se muestra un resu-
men de los cursos, impartidos por los munici-
pios, de acuerdo con la informacién recogida en
las memorias de los CMIM.*

La duracién de los cursos se ha calculado te-
niendo en cuenta, el numero de horas por edi-
cién de cada curso (Horas/Ed.) y computando
todas las ediciones (Horas Totales).

Se han considerado como cursos, aquellas ac-
tuaciones de formacion con una duracién supe-
rior a un dfa. El detalle de los cursos se muestra
en el Anexo V1.9

8 En la fase de alegaciones el Ayuntamiento de Fuengirola manifiesta la
realizacion de cursos por el OAL de Promocion y Desatrollo, que no
han sido analizados por estar fuera del alcance de este informe.
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Ayuntamiento Prog.Form. Cursos Ed. Horas/Ed. ,II:(I) (t):ess As;I;(t)etxalltes Indlzc; dor
Chiclana de la Ftra. 2 6 6 590 590 169 13
Cortegana - - - - - - -
Ecija 3 6 28 118 396 594 1
Fuengirola - - - - - - -
Huércal-Overa 2 6 6 480(%) 480(%) s.d. 3
Linares 4 4 8 760 840 1.010¢%) 8
Montilla 2 6 6 836 836 87 4
Salobrefia 2 2 3 s. d. s. d. 452 4
Media 2 4 7 398 449 330 6

(*) Parcialmente indeterminado por falta de datos.

Como se refleja en el cuadro, durante el perio-
do objeto de anilisis y en los municipios con
CMIM incluidos en el ambito subjetivo de este
informe, se han impartido 30 cursos relativos a
politicas para la igualdad, con un total de 3.142
horas y 2.312 asistentes.

Por duracién, destacan las cinco modalidades
de cursos de los programas de formacion para
el empleo de mujeres de los Ayuntamientos de
Montilla y Chiclana de la Frontera, con un total
de 350 y 830 horas impartidas, respectivamente.
Asi como el programa de formaciéon y empleo
ADA LOVELACE, para inserciéon socio-
laboral de mujeres en riesgo de exclusion social,
organizado por el Ayuntamiento de Linares con
700 horas.

En cuanto al numero de asistentes, cabe men-
cionar los programas de sensibilizacién y pre-

Cuadtro n° 36

vencion de la violencia de género a alumnos de
primaria y/o secundaria, puestos en marcha por
los Municipios de Ecija, Linares y Salobrefia
con un total de 1.757 asistentes.

Respecto al numero de habitantes en relacion
con el total de ediciones de los cursos, todos los
ayuntamientos presentan datos préximos a la
media (6 mil habitantes por edicién). El mejor
resultado lo ofrece el ayuntamiento de Ecija
(mil habitantes por edicion).

82. El siguiente cuadro refleja el total de jorna-
das, organizadas por los ayuntamientos durante
2008. Se han considerado jornadas, aquellas
actividades, de duraciéon no superior a un dia, o
superior, cuando su finalidad principal no es la
formacién. El detalle por jornada se muestra en

el Anexo VI.10.

Ayuntamiento li)(:?ri Jornadas Ed. Horas/Ed. ’II‘_f) (t):;ess As’iIs‘(t::lltes Ind;c.; dor
Chiclana de la Ftra. 5 12 15 51pi 55pi 1.330(*) 5
Cortegana 4 7 10 41 56 269(%) 1
Ficija 4 9 9 38 38 60(%) 5
Fuengirola 12 38 51 178 248 3.366 1
Huércal-Overa 6 19 19 95(%) 95(%) 25(%) 1
Linares 4 14 15 75 80 s. d. 4
Montilla 6 18 36 72(%) 159(%) 1.144(%) 1
Salobrefia 3 4 4 23 23 405(%) 3
Total 6 15 20 72 94 943 3

(*) Parcialmente indeterminado por falta de datos. Cuadro n°® 37

La representatividad de la informacién refleja-
da, se ve afectada por la falta de informacion,
relativa al alcance de las actuaciones desarrolla-
das en todos los municipios, a excepcion de
Fuengirola.

El Ayuntamiento de Fuengirola realizé un gran
nimero de programas de sensibilizacion para el

empleo; la participacion y contra la violencia de
género y talleres de corresponsabilidad; creci-
miento personal; empleo y autoempleo; “hob-
bies” y aficiones y nuevas tecnologias con 29
modalidades distintas de talleres y un total de
2.040 asistentes a los mismos.
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El Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera
organizé una campana de prevencion de vio-
lencia de género a la que asistieron 1.300 alum-
nos de secundaria y el Ayuntamiento de Monti-
lla imparti6 talleres de coeducaciéon a alumnos
de infantil, primaria y secundaria que contaron
con un total de 1.091 asistentes.

En cuanto al indicador que relaciona la pobla-
cién con el total de ediciones de las jornadas,
los datos son muy proximo a la media (3 mil
habitantes por edicion).

83. Como se manifest6 en el parrafo 69 los
CMIM ofrecen informacion, atencioén y aseso-
ramiento en politicas para la igualdad y fomen-
tan la participacion de mujeres. En el siguiente
cuadro se enumeran las consultas atendidas
durante el ejercicio 2008 por el personal espe-

cializado de cada CMIM.

En el parrafo 70 se hace mencion a las dos li-
neas de subvenciones con las que se financia,
parcialmente, el coste del personal al servicio de
los CMIM: mantenimiento de los mismos y

subvencién destinada al desarrollo de Programa

de UNEM.

En las Bases Reguladoras de la primera linea se
exige que el Centro cuente con una persona
especializada en informaciéon y animacién so-
cio-cultural, contratada a jornada completa con
categoria profesional de, al menos, titulada de
grado medio y otra persona para asesoramiento
juridico, Licenciada en Derecho.

En las Bases Reguladoras de la segunda linea, se
exige la presencia en el Centro de una persona
contratada especificamente para el desarrollo
del programa UNEM, a jornada completa y con
titulacion, al menos de grado medio.

Por tanto, en los CMIM tiene que haber, por lo
menos, una persona informadora animadora
socio-cultural y otra licenciada en Derecho vy, si
el Centro recibe ademas subvencion para el de-
sarrollo del programa UNEM tiene que contar
con otra persona a jornada completa y con titu-
lacién de grado medio. Hay CMIM que también
tienen una persona licenciada en Psicologfa.

Inf .. Asesoramiento Atencion
. ntormacion’y Juridico Psicologica Orientacién Indicador
Ayuntamiento animacion socio- Labosal Total 23
cultural Total VG(%) Total VG(*) ’
Chiclana de la Fra 659 892 123 332 75 1.034 2917 4%
Corttegana 917 350 86 - - - 1.267 25%
Ecija 1.822 633 143 - - 552 3.007 8%
Fuengirola (**¥) 532 526 157 252 252 268 ?*1*2)2 7%
Huércal-Overa 1.402 171 - - - 560 2.133 13%
Linares 917 1.593 420 870 - 797 4177 7%
Montilla 2.462 382 22 374 39 1.731 4.949 21%
Salobrefia 305 233 75 - - - 538 4%
Media 1.127 597 147 457 122 824 3.011 11%
Fuente: Memorias Cuadro n° 389

(*)VG: N° de consultas relacionadas con violencia de género, malos tratos y/o acoso laboral.

(**) N° de mujeres atendidas.
() Segun informe no desglosado.

Si bien no se ha reflejado en el cuadro, es im-
portante sefialar, que el Municipio de Fuengiro-
la dispone, en el CMIM, de un equipo de plani-
ficacion familiar para la orientacion sexual y
ginecologfa, compuesto por un ginecologo y
una ATS, que presta asistencia especializada en
la salud sexual de la mujer y realizan unas 1.680
consultas.

En términos absolutos, los Ayuntamientos de
Fuengirola, Montilla y Linares alcanzan el ma-

yor nimero de consultas atendidas. Si bien, en
valores relativos, teniendo en cuenta la pobla-
cion, los mejores resultados los presentan Cor-
tegana y Montilla.

La atencién psicologica grupal se presta en los
Ayuntamientos de Ecija (2 talleres de autoesti-
ma de 28 horas y 24 mujeres asistentes); Fuen-
girola (dos grupos continuados semanales para
la recuperacion de victimas de malos tratos con

9 Cuadro modificado por alegacién formulada.
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100 mujeres asistentes y 9 modalidades de talle-
res de crecimiento personal); Linares (6 mujeres
mayores de 60 afios y 11 mujeres entre 25 y 59
afios) y Montilla (talleres de crecimiento perso-
nal e inteligencia emocional)."’

En el ambito municipal, los CMIM se encargan
de realizar las actuaciones necesarias para llevar
a cabo la lucha contra la violencia de género,
principalmente adoptando medidas preventivas
y, en su caso, de asistencia a mujeres y menores
victimas de dicha lacra.

En este orden de cosas cabe mencionar el Servi-
cio de Teleasistencia Mévil a victimas de Violen-
cia de Género prestado por los Ayuntamientos
de Chiclana de la Frontera (22 usuarias), Fuengi-
rola (23 usuarias) y Huércal-Overa, en colabora-
ci6én con las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, en
la aplicacion del Protocolo de coordinacion para
la proteccion a las mujeres victimas de Violencia
Doméstica y de Género. Es un servicio de alerta
mévil de atencién inmediata las 24 horas."'

10 Pirrafo modificado por alegacién formulada.
11 Parrafo modificado por alegacion formulada.

84. En el Anexo VI.11 se ha incorporado el
detalle de otras actividades, no encuadradas en
ninguna de las clasificaciones anteriores y que,
en su mayoria, consisten en exposiciones tem-
porales.

IV.2.1.3 Asociaciones de Mujeres

85. Como se puede comprobar en el siguiente
cuadro, el grado de desarrollo del asociacionis-
mo femenino presenta grandes diferencias entre
los municipios, que oscilan entre las 839 muje-
res por asociacion de Cortegana y las 5.762
mujeres por asociaciéon de Fuengirola.

Pagina nim. 143
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Indicador Chiclana Cortegana Ecija Fuengirola Huércal- Linares Montilla Salobrefia Media
de la Ftra. Overa
lnd‘zcjdor 3.416 839 4.075 5.762 1.687 3.901 1.499 2.112 2911

I1V.2.1.4 Transversalidad

86. Sobre la transversalidad ver parrafos 34 a 37
de este informe. Aqui se analiza su aplicacion
en los municipios con CMIM elegidos mediante
muestreo.

A continuacién se muestra el nimero de dele-
gaciones genéricas que han desarrollado, duran-
te el ejercicio 2008, actuaciones en el ambito de
las politicas para la igualdad, el detalle de las
mismas se encuentra en el Anexo VI.12.

. Delegaciones Deleg. Grado de
Ayuntamiento - gen. con .
genéricas ctuac transversalidad
(‘hlclgna de la 12 4 33
Ftra.
Cortegana 6 1 17%
Ecija 7 2 29%
Fuengirola 15 5 33%
Huércal-Overa 10 1 10%(*)
Linares 15(*%) 9 60%
Montilla 5 3 60%
Salobrefia 8 2 25%
Media - - 33%
Cuadro n° 4012
(*) Se analizan las delegaciones especiales al existir solo dos
genéricas.

(**) Sélo se ha facilitado informacion relativa a las Delegaciones
especiales.

Los Ayuntamientos de Linares y Montilla pre-
sentan el mayor grado de transversalidad (60%),
valor superior a la media (33%). Respecto al
municipio de Linares, que es el que mayor nu-
mero de delegaciones tiene implicadas en las
politicas para la igualdad, hay que destacar la
labor realizada en este sentido por la Comision
de Igualacion Activa.

En el Plan Municipal de Igualdad del Ayunta-
miento de Chiclana de la Frontera se establecen
areas de actuacion que implican a la mayoria de
las Delegaciones y su seguimiento se enco-
mienda a la Comisién Transversal de Género.
Sin embargo, la Gnica actuacion en la que parti-
ciparon otras Delegaciones, durante el ejercicio
2008, fueron los talleres de educacion afectivo-
sexual en los que se integré la perspectiva de
género.

12 P4rrafo modificado por alegacion formulada.

Cuadro n° 39
IV.2.2 Organizacion Igualdad
IV.2.2.1 Estructura

87. La Orden de 20 de septiembre de 1989, por
la que se establece la Estructura de los Presu-
puestos de las Entidades Locales contempla la
opcion de que las entidades locales utilicen la
clasificacion organica. No obstante, mientras
que todas las diputaciones provinciales analiza-
das utilizan dicha clasificacion, en los munici-
pios no es tan frecuente encontrarla. Por otro
lado, el personal al servicio de los CMIM es

muy escaso y, en la mayoria de los casos, no
tigura en la RPT.

Por tanto, no ha sido posible analizar el peso de
las politicas para la igualdad sobre el area o de-
legacién, como se hizo en el caso de las diputa-
ciones provinciales. En el siguiente cuadro, se
refleja el numero de delegaciones que ostentan
los concejales-delegados que ejercen las atribu-
ciones en materia de politicas para la igualdad.
Con ello se pretende dar una vision de la im-
portancia que cada ayuntamiento concede a

dichas politicas.

Delegaciones del titular de la

Ayuntamiento Concejalia con competencias en Politicas
para la Igualdad
Chiclana . e .
Mujer, tercera edad y familia e infancia
de la Ftra. ’
Cortegana Bienestar Social, Igualdad, Dependencia, Meno-

res, Infancia y Turismo
Ecija Igualdad y bienestar social

Fuengirola Igualdad y Limpieza
Huércal-Overa Igualdad y Bienestar Social
Linares Igualdad
Montilla Igualdad, Cultura, Patri'tT)onio Histérico y
Educacién
Salobrefia Mayores, mujer, juventud y fiestas

Cuadro n° 41
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1V.2.2.2 Personal

88. En el siguiente cuadro se analiza la compo-
sicion de las personas adscritas a los CMIM.

Chiclana

Huércal-

de la Ftra, Cortegana Ecija Fuengirola Overa Linares Montilla Salobrefia Media
Funcionarial 6 - 1 1 1 - - 2 1,4
< g Laboral Fijo 1 1 - 2 - 2 - - 0,8
8 & _Taboral Indefinido 1 1 - - - B B B 0,3
E 2 Laboral Temporal 1 3 2 2 2 4 - 1,8
Otro Temporal - - - 1 - - - - 0,1
Al 4 1 2 5 1 2 2 1 2,3
2 A2 1 1 1 1 2 2 1 1 1,3
s Cl - B - } - - _ N
) 3 B 1 B - - 1 - 0,6
E 1 - - - - - 0,1
: H 2 B B 1 . : : 1 0,5
LM 7 2 4 5 38
Total 9 2 4 6 3 4 4 2 4,3
Fuente: Informacién facilitada por los ayuntamientos. Cuadro n° 42

Como se puede observar en el cuadro anterior,
el personal mas representado en los CMIM es
laboral temporal, alcanzando el 41% del total, lo
que implica que no tienen garantizada la conti-
nuidad en la ocupacién de ese puesto de trabajo.

Respecto a la categoria profesional, se trata de
personas con una alta cualificacion, ya que el
53% pertenece al subgrupo Al (doctorado, licen-
ciatura o ingenierfa superior) y el 29% al sub-
grupo A2 (diplomatura, ingenierfa técnica, arqui-
tectura técnica, formacion profesional de tercer
grado o equivalente). Por tanto se puede afirmar
que el 82% de las personas que prestan sus servi-
cios en los CMIM tienen titulacién universitaria.

La presencia de mujeres es muy elevada (88%).
Solo los Ayuntamientos de Chiclana de la Fron-
tera, Fuengirola y Salobrena tienen, entre las
personas que prestan sus servicios en su
CMIM, algiin hombre. Sin que, en ningun caso
se acerquen al porcentaje (40%-60%) de la
LOIEMH.

A continuacién se incluye un cuadro, que reco-
ge los indicadores que relacionan este personal,
con los habitantes del municipio y con la planti-
lla total de la entidad.

Indicadores Chiclana Cortegana Ecija Fuengirola Huéreal- Linares Montilla Salobrefia Media
Ftra. Overa
Indicador 2.5 8,5 2,5 10 11,4 5,6 15,3 6 6,3 8,2
Indicador 2.6 1,9% 1,3% 1,5% 0,7% 3,4% 1,3% 2,9% 1,6% 1,8%
Fuente: INE e informacion facilitada por los ayuntamientos. Cuadro n° 43

Como se comprueba en el anterior cuadro la
media es de una persona por cada 8.200 habi-
tantes. Aunque en Cortegana hay una persona
destinada a la aplicacion de estas politicas por
cada 2.500 habitantes. Entre los municipios que
ofrecen una menor cobertura destacan Linares,
Fuengirola y Ecija.

LLa media de personal destinados a la gestion de
las politicas para la igualdad en relacién con el
personal que presta sus servicios en el Munici-
pio es del 1,8%. Los Municipios de Huércal-
Overa y Montilla son los que presentan los in-
dicadores mas elevados, ya que el 3,4 y 2,9%,
respectivamente, de sus empleados estan desti-
nados a la aplicacion de dichas las politicas.
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IV.2.2.3 Recursos de los CMIM

89. En este apartado se analizan los recursos
materiales, infraestructuras y equipamientos con
que los ayuntamientos han dotado a los CMIM.

Con caracter general, la sede de los CMIM es
compartida con el departamento de Servicios
Sociales, disponen de superficie superior a 100
m?2, localizacién céntrica y buen estado de con-

servacion. No obstante, los CMIM de los Muni-
cipios de Cortegana y Huércal-Overa tienen una
localizacion periférica. El unico CMIM que dis-
pone de un edificio en exclusiva es el de Chiclana
de la Frontera.

En el siguiente cuadro”, se muestran las salas
de uso comun, a disposicion de cada CMIM, y
su superficie aproximada.

13 Cuadro modificado por alegacién formulada.
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. N°de Sala. de Aula de S ala Otras
Ayuntamiento salas Reuniones Formacion Polivalente
v /% m2 v /% m2 v/x m2 Tipo m2
Chiclana de la Ftra 4 v 10-20 v 10-20 v >20 Aula de conciliacién >20
Cortegana 1 x v >20 x
Ecija 1 v 10-20 X X x
Fuengirola 1 « « v =20 ) Salg ,dc terapia y ls?la de explora- =20
c1on y orientacion sexual
Huércal-Overa 1 x v >20 x x
Linares 0 x x x x
Montilla 4 v 10-20 x v (2) >20 Sala de consultas privadas >20
Salobrefia 1 x x x Aula de Informatica >20
v’ si dispone del espacio indicado Cuadro n° 44
% no dispone del espacio indicado
Los Ayuntamientos de Chiclana de la Frontera Ayuntamiento Organo Caracter
y Montilla destacan por tener un mayor nimero Comision Local de
d las d ‘. incl d lad Seguimiento para Victi-
e salas de uso comun, incluyendo aula de con- mas de Malos Tratos y
ciliacién y sala de consultas privadas, respecti- Agresiones Sexuales
vamente. En el Ayuntamiento de Linares no Fuenoirol Comision 10d°"‘1 del se- Céeni
.. , ‘uengirola imiento de malos ¢cnico
hay habilitada sala de uso comun. . & tratos
Comision de Igualacion Politico-
A continuacién se muestran los medios Linares _ Activa Técnico
. . . . .. Consejo Municipal de la .
materiales y equipamiento puestos a disposicion Mujer Social
de los CMIM. ' ici
Montilla Consejo Mut'nclpal de la Social
Mujer

Eq. In-

Mesa:

Ayto. Despachos le)t::;rllr.ﬂyc . teuilsio'sn
Chlcﬁgzde la 3 10 5
Cortegana 2 3 1
Ficija 4 4 0
Fuengirola 7 7 1
Huércal-Overa 2 3 0
Linares 5 5 1
Montilla 2 4 0
Salobrefia 1 1 0

Cuadro n° 45

Los Ayuntamientos de Chiclana de la Frontera,
Fuengirola y Linares tienen la mayor dotacién
de medios materiales y, como se manifest6 en el
parrafo 88, también humanos.

1V.2.2.4. Otros Organos relacionados con las

politicas para la igualdad

Ayuntamiento Organo Caracter
Comision Transversal de Politico-
Chiclana Ftra. - Gene.rq Téenico
Consejo Municipal de la .
. Social
Mujer.
Fciia Comisién de Seguimien- Politico-
] to del PIO Técnico
Consejo Muplclpal de la Social
Mujer.

Cuadro n°461

90. Todos los ayuntamientos analizados, salvo
los de Chiclana de la Frontera y Salobrefa tie-
nen constituida una Comisiéon Informativa en
materia de politicas para la igualdad. El Ayun-
tamiento de Montilla contempla en su II Plan
de Igualdad de Oportunidades de Mujeres y
Hombres, aprobado en el ejercicio 2009, la
creaciéon de una comisién de seguimiento del
Plan.

IV.2.3 Presencia Equilibrada

91. Respecto a la legislacion aplicable ver parra-
fo n® 47.

1V.2.3.1 Organos de Gobierno.

En el siguiente cuadro se analiza la composi-
cion, en clave de género, de los 6rganos cole-
giados de los ayuntamientos, asi como los re-
presentantes de éstos en los OOAA dependien-
tes de los mismos. Los porcentajes indican la
proporciéon de mujeres presentes en dichos
organos.

14 Cuadro modificado por alegacion formulada.
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Ayuntamiento Pleno JGL Tenencias Portavocias Concejalias Comisiones Representantes
Y Alcaldia ! Informativas en OOAA
Chiclana de la Fra 40% 67% 63% 25% 58% 42% 67%
Cortegana 31% 40% *) * 33% 18% -
ﬁci]a 52% 50% 64% 0% 63% 36% 40%
Fuengirola 56% 56% 50% ) 60% 48% 80%
Huércal-Overa 47% 33% 40% * 50% 39% -
Linares 40% 14% 25% * 47% 47% 50%
Montilla (**) 43% 43% 25% 50% 33% 40% -
Salobrefia 41% 33% 40% 0% 50% 40% -
Media ponderada 45% 44% 50% 23% 51% 41% 55%

(*) No aplicable el principio de presencia equilibrada al estar compuestos por 3 miembros.

(**) Segiin composicion a septiembre de 2009

Con caracter global, se cumple el principio de
presencia equilibrada en todos los 6rganos, a
excepcion de las portavocias (23% de mujeres).

Por o6rganos colegiados, destacan, en cuanto a
la escasa presencia de mujeres: el Pleno de Cor-
tegana, la Junta de Gobierno Local de Linares,
las Tenencias de alcaldia de Linares y Montilla,
las Concejalias de Cortegana y Montilla, y las
Comisiones Informativas de Cortegana. En las
portavocias de Ecija y Salobrefia no hay presen-
cia de mujeres.

Por el contrario, se produce desequilibrio por
escasa presencia de hombres: en los represen-
tantes de los Ayuntamientos de Fuengirola y
Chiclana de la Frontera en los OOAA de ellos
dependientes, en la Junta de Gobierno Local de
Chiclana de la Frontera y en las Tenencias de
alcaldfa de FEcija y Chiclana de la Frontera .

Solo en los Ayuntamientos de Fuengirola y
Montilla hay Alcaldesas (25%). Las restantes
Alcaldias (75%) estan ocupadas por hombres.

Cuadro n° 47

IV.2.4 Igualdad de Oportunidades

92. En este apartado se examina, desde la pers-
pectiva de género, las caracteristicas del perso-
nal al servicio de los ayuntamientos y su acceso
a la promocioén interna y formacion. Como ya
se manifestd en el parrafo 50, se toma como
baremo el principio de presencia equilibrada del
art. 16 de la LOIEMH, aunque en este caso no
es aplicable.

IV.2.4.1 Personal

93. En los siguientes cuadros, se hace un anali-
sis de los empleados publicos de los ayunta-
mientos incluidos en el ambito del Informe, por
relacion de servicio, grupo de clasificacion pro-
fesional, nivel de complemento de destino y
area de gobierno. Los porcentajes indican la
proporcién de mujeres presentes en cada colec-
tivo.

Relacion de servicio

Ayuntamiento Eventual L;';?;? ! Lizgr:grﬁgz € TI;?:;:;LI Funcionarial Total
Chiclana de la Ftra. 44% - 22% s.d. 39% 34%
Cortegana 33% 52% 56% 51% 33% 49%
Ficija 57% 58% 49% 70% 24% 37%
Fuengirola 54% 31% 29% 55% 15% 26%
Huércal-Overa 80% 59% 33% 70% 19% 37%
Linares 75% - 17% s. d. 18% 19%
Montilla - 27% 12% 46% (%) 22% 24%
Salobrefia 55% - 19% s. d. 20% 22%

Media ponderada 55% 34% 31% 56% 25% 30%
Fuente: Relacion de Personal y de Puestos de Trabajo individualizada. Cuadro n° 48

(*) Sélo se han incorporado aquéllos que figuran en la RPT facilitada como contratados temporales.

LLa media total es del 30% de presencia de mu-
jeres, si bien el personal eventual y laboral tem-
poral presentan una situacién de equilibrio.

ILa mayor situacion de desequilibrio se produce
en el personal funcionarial, pues tanto global,
como individualmente, la presencia de mujeres
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es muy escasa. Motivado, en gran medida, por
el peso cuantitativo del personal de seguridad
ciudadana (policia local y, en su caso, servicio
de extinciéon de incendios) y mantenimiento,
con un elevado indice de presencia de hombres.

En sentido contrario, en las relaciones de traba-
jo en que la situacion es mas precaria, existen
situaciones de desequilibrio, en las que la pre-
sencia de mujeres es muy superior a la de los
hombres como: eventuales de los Ayuntamien-
tos de Huércal-Overa y Linares y laborales
temporales de los Ayuntamientos de Fcija y
Huércal-Overa.

94. Al igual que en diputaciones provinciales,
para hacer este anilisis, solo se ha tenido en
cuenta el personal que se ha podido asimilar a
los grupos de clasificacién del personal funcio-
nario.

Grupo/ subgrupo de clasificacion profesional

Ayuntamiento Al A2 C1 C2 E
Chiclana Ftra. 37% 65% 8% 61% 8%
Cortegana (*) 75% 1% 10% 36% 61%
Ecija (%) 69% 50% 15% 30% 58%
Fuengirola 1% 40% 23% 29% 16%
Huércal-Overa 40% 46% 25% 43% 50%
Linares 56% 29% 18% 14% 17%
Montilla 40% 44% 20% 18% 33%
Salobrefia (*) 9% 27% 26% 17% 12%
Media pondera- 52% 49% 18% 33% 26%

da
(*) No incluye el personal eventual. Cuadro n® 49

En relaciéon con la media, se observa que en los
Grupos C1, C2 y E la presencia de femenina es
escasa, con porcentajes que oscilan entre el
33% y el 18%. En los Subgrupos Al y A2 se

presenta una situacion de equilibrio.

Desde un analisis individual, hay que destacar el
alto porcentaje de mujeres que ocupan puestos
del subgrupo A1, salvo Salobrefia y Chiclana de
la Frontera y en el subgrupo A2, salvo Salobre-
fia y Linares. Por otro lado, se refleja baja pre-
sencia de hombres en el subgrupo Al, en los
Ayuntamientos de Cortegana, Fuengirola y Fci-
ja y en el subgrupo A2 del Ayuntamiento de
Cortegana y Chiclana de la Frontera.

En los grupos C1 y C2 la presencia de mujeres
es escasa en todos los ayuntamientos, salvo en
los de Chiclana de la Frontera y Huércal-Overa.
En el grupo E existen grandes diferencias, pues
los porcentajes de presencia de mujeres van
desde el 8% en Chiclana de la Frontera al 61%
en Cortegana.

95. A continuacion se muestra, desde la perspec-
tiva de género, el analisis del personal al servicio
de los ayuntamientos en cuanto al nivel de com-
plemento de destino. No se incluye el personal
eventual, ni el laboral de los Ayuntamientos de
Chiclana de la Frontera y Cortegana, al no tener
asignado nivel equivalente en la relacion facilita-

da.

Los resultados se recogen en los dos cuadros
siguientes:

Niveles de complemento de destino

%

Ayuntamiento 30 29 28 27 26 25 24 23 22 21
Chiclana de la Ftra. 0 29 0 - - 33 - 60 14 39
Cortegana - - - - - - - - 100 -
Ecjja 33 100 100 - 0 0 40 77 100 58
Fuengirola 50 0 100 100 31 25 57 - 21 -
Huércal-Overa - - - - ™* - - - 0 (*%) -
Linares 50 - 33(%F) - 67 - 29 - 36 -
Montilla 0% 0(%) - 0% 0(%) 57 - - 0(*) 33(%%)
Salobrefia 0 - 0 - 13 - - 30 37 6

Media ponderada 33 30 33 90 33 38 49 58 30 37

(*) No aplicable al estar ocupado el puesto por una tinica persona.
(**) No aplicable al estar ocupados los puestos por tres personas.

Cuadtro n° 50
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Niveles de complemento de destino

Ayuntamiento 20 19 18 17 16 15 14 13 12 1
Chiclana de la 7 0 44 76 ) ) 0 ) ) i
Ftra.
Cortegana - - 18 - - 60 33 - - -
Ficija 14 50 36 - 15 54 38 62 0 -
Fuengirola 26 0 5 9 31 19 16 - - -
Huércal-Overa 60 - 33 - 15 - 92 - * 67
Linares 14 27 22 12 - - 0 22 - -
Montilla 35 - 10 - 56 - 0(**) 100(**) - -
Salobrefia - 50 0 19 - - 12 - - -
Media
20 32 19 39 27 41 19 47 50 67
ponderada
(*) No aplicable al estar ocupado el puesto por una tGnica persona. Cuadro n° 51

(**) No aplicable al estar ocupados los puestos por tres personas.

LLa mayoria de los niveles reflejan una situacion
de baja presencia de mujeres, a excepcion de los
niveles con presencia equilibrada (24, 23, 15, 13
y 12) y los niveles 27 y 11 con escasa presencia
de hombres.

96. El Anexo VI. 13 recoge el porcentaje de
mujeres que, en relacion con el total de emplea-
dos publicos, prestan sus servicios en las areas,
departamentos o servicios en que se organizan
los ayuntamientos. Asimismo se muestra el
porcentaje que, cada una de las areas, departa-
mentos o servicios, representan sobre el total
del personal del ayuntamiento.

La organizaciéon de los municipios en areas,
departamentos o servicios, no es homogénea,
por lo que se ha realizado el siguiente cuadro,
en el que se agrupan los ambitos de actuacion,
en los que se engloban las distintas competen-
cias. En el Anexo VI.14 se relacionan los dis-
tintos areas, departamentos o servicios, que
comprenden cada ambito de actuacién.

No se incluyen en el siguiente cuadro los Ayun-
tamientos de Cortegana y Chiclana de la Fron-
tera, por falta de detalle del area de adscripcion
en la RPT facilitada.

Ambitos de actuacion

Eciia Fuengirola H(l)xercal- Linares Montilla Salobrefia
vera
Bienestar Social 67% 78% 78% 63% 82% -
Cultura - 40% 33% 18% 38% 71%
Recursos Humanos 48% 58% - 38% 63% 49%
Economia 49% 47% 53% 56% 33% 25%
Juventud y Deportes - 18% - 39% 13% 0%
Infraestructuras 29% 12% 28% 15% 17% 7%
Medio Ambiente 50% - - 25% - 20%
Parque Movil - 0% - - - 0%
Segur. Ciudadana 4% 6% 8% 9% 7% 9%
Cuadro n° 52
Como se puede observar en el cuadro, Seguri- 1V.2.4.2 Promociones

dad Ciudadana tiene una presencia de mujeres
minima, con valores que van desde el 4% al
9%. En sentido contrario se puede afirmar que
Bienestar Social es un sector con unos porcen-
tajes de presencia femenina que oscilan entre el

63 y 82%.

97. De acuerdo con la informacién facilitada
por los municipios incluidos en el ambito de
informe, solo en el Ayuntamiento de Chiclana
de la Frontera se llev a cabo, durante el ejerci-
cio 2008, un proceso de promocién interna, en
el que se han promocionado siete hombres en
el area de Seguridad Ciudadana.
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1V.2.4.3 Formacion

98. A continuacién se incluyen indicadores rela-
tivos a la formacion, en materia de igualdad, de

las personas que prestan sus servicios en los
ayuntamientos.

Indicadores Chiclana de la Ftra. Cortegana Ecija
Indicador 2.7 3,7% 15,4% 8,3%
Indicador 2.8 1,6% 35,9% 12,1%

Cuadro n° 53

Del anterior cuadro se deduce, que solo los
Municipios de Chiclana de la Frontera, Corte-

gana y Ecija, han facilitado a sus empleados la
posibilidad de formarse en materia de igualdad.

Indicador Chiclana de Cortegana Ecija Fuengirola Huércal- Linares Montilla Salobrefa Media
la Ftra. Overa
Indicador 2.9 54% 85% 70% 29% 17% 29% 45% s. d. 45%
Cuadro n° 54

En cuatro, de los siete ayuntamientos que han
facilitado datos, la asistencia de mujeres a cur-
sos de formacion ha sido superior a la de los
hombres, con porcentajes que oscilan del 54 al

85%.

IV.2.5 Acceso a los Recursos Publicos des-
de la perspectiva de género

99. En este apartado se va a analizar el conjunto
de actuaciones puestas en marcha por los ayun-
tamientos, de acuerdo con lo previsto en los
arts. 20, 33 y 35 de la LOIEMH (los arts. 10, 12
y 13 de la Ley 12/2007 disponen lo mismo).

100. Segun la informacion facilitada, salvo en el
caso de las delegaciones de igualdad y CMIM,
no se ha constatado la integraciéon de la pers-
pectiva de género en las estadisticas y estudios.”

101. En ninguno de los ayuntamientos se ha
tenido en cuenta la perspectiva de género en los
pliegos de contratacion.

102. El Ayuntamiento de Fuengirola incluy6, a
iniciativa de la Junta de Gobierno Local, la Sen-
sibilidad frente a la Violencia de Género en la
adjudicacion de viviendas sociales, a partir del
ejercicio 2006.

15 En la fase de alegaciones el Ayuntamiento de Fuengirola manifiesta la
integracion de la perspectiva de género en estudios y estadisticas elabo-
rados por el OAL de Promocién y Desarrollo, que no han sido analiza-
dos por estar fuera del alcance de este informe.

IV.2.6 Recursos Econdmicos destinados a
Politicas para la Igualdad

103. En este apartado, se analizan los recursos
econémicos destinados, por los ayuntamientos,
a la aplicacién de las politicas para la igualdad, y
de los ingresos obtenidos para financiar dichos
gastos. Como gastos se han tomado las obliga-
ciones reconocidas.

I1V.2.6.1 Gastos

En el siguiente cuadro, se muestra el importe
total de las obligaciones reconocidas destinadas
a politicas para la igualdad, en el ejercicio 2008,
asi como su desglose por capitulos. También se
ha incorporado, como gasto en el capitulo IV
“Transferencias corrientes”, la valoracién esti-
mada de la cesion de locales a AAMM vy el coste
de las actuaciones destinadas a las politicas para
la igualdad realizadas por areas, delegaciones o
servicios distintas de los de Igualdad.

m€
Ayuntamiento Gasto Total Gasto por Capitulos
I 11 1A% VI
Chiclana Ftra. 878 366 198 70 244
Cortegana 76 67 4 5 -
Ecija 206 164 27 12 3
Fuengirola 311 231 58 22
Huércal-Overa 98 78 20 - -
Linares 415 306 106 3 -
Montilla 295 269 20 6 -
Salobrefia 92 80 2 10 -
Total 2.371 1.561 435 128 247
Media 296 195 54 18 124

Cuadro n° 55
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En los gastos de personal de los Ayuntamientos
de Linares y Montilla, se ha incorporado el cos-
te derivado de la contrataciéon de mujeres, en el
marco de los Programas de insercion socio-
laboral de mujeres ADA y Emple@, que han
supuesto un gasto total de 98 m€ y 156 m€
financiados, en parte, por el FSE y la Diputa-
cién Provincial de Cordoba, respectivamente.

El Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera
presenta el mayor importe de gastos, con un
porcentaje del 37% sobre el total. Ademas, es el
unico Municipio, junto con Ecija, que destina
fondos a “Inversiones Reales” (capitulo VI).
Esta partida influird en los analisis posteriores,
en el parrafo correspondiente se remitira a este
cuadro y a este parrafo.

En sentido contrario, el Ayuntamiento de Salo-
brefia es el que destina menos recursos econo-
micos a las politicas para la igualdad (4%).

Respecto a los capitulos, corresponde al capitu-
lo I “Gastos de personal” el 65% del total, el
19% al capitulo II “Gastos en bienes corrientes
y servicios”, el 5% al capitulo IV “Transferen-
cias corrientes” y el 11% al capitulo VI “Inver-
siones Reales”.

104. A continuacién se incluye un cuadro, en el
que se refleja el peso relativo de los gastos des-
tinados a politicas para la igualdad, en relacion
con el total del gasto en los capitulos I a VII y
el porcentaje que representa el gasto en los ca-
pitulos I, II y IV destinado a politicas para la
igualdad, sobre el total del gasto en cada uno de
dichos capitulos.

Ayuntamiento % Total
Cap.

Total Cap.I. Cap.II v

Chiclana Ftra 1,3 1,6 1,3 0,3
Cortegana 1,6 33 0,3 3,1
Ecija 0,7 1,5 0,3 0,2
Fuengirola 0,4 0,7 0,3 0,3
Huércal-Overa 0,7 1,8 0,4 0
Linares 1 1,7 0,8 0,1
Montilla 1,4 34 0,3 0,7
Salobrefia 0,7 1,3 0,1 4.4
Media 1 1,9 0,5 1,1

Cuadro n: 56

Los ayuntamientos destinan el 1% del total del
gasto en los capitulos I a VII, a politicas para la
igualdad. Aunque el Ayuntamiento de Cortega-
na presenta un porcentaje del 1,6% vy, en el caso
contrario, hay que mencionar al Ayuntamiento
de Fuengirola con un porcentaje del 0,4%.

Por capitulos, la media del capitulo I “Gastos
de Personal” es del 1,9%, los valores individua-
les oscilan entre el 3,3 y 3,4% de los Ayunta-
mientos de Cortegana y de Montilla y el 0,7%
del Ayuntamiento de Fuengirola. En el capitulo
IT “Gastos en bienes corrientes y servicios”, la
media se situa en el 0,5%, oscilando entre el
0,1% de Salobrefia y el 1,3% de Chiclana de la
Frontera. En Capitulo IV “Transferencias co-
rrientes” la media se situa en el 1,1%, con valo-
res que van del 0% de Huércal-Overa al 4,4%
de Salobrefa.

105. En el siguiente cuadro se muestra, en valo-
res absolutos y relativos, la evolucion, durante
el periodo 2007-2008, del gasto total (capitulos
T'a VII) y en los capitulos I, I, IV y VI, realiza-
do por el departamento de igualdad de cada

ayuntamiento.

Variacion %

Ayuntamiento Variacion m € Total ap- Cap. 1I Cap.IV  Cap.VI
Chiclana Ftra -162 -15,9% 15,9% 42,7% 28,2% -53,6%
Cortegana -3 -4,9% -7,7% 81,7% - -
Ecija -20 -9,0% 2,9% -49,8% 0,0% -25,0%
Fuengirola -21 -8,1% -9,6% -6,1% - -
Huércal-Overa -4 -3,6% -1,0% 73,8% -100,0% -
Linares 220 121,5% 102,8% 236,3% - -100,0%
Montilla 21 18,8% 8,8% 156,4% - -
Salobrefia -6 -6,7% 8,1% -83,6% -20,0% -
Total 25 - - - - -

Cuadro n° 57
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Durante el ejercicio 2008, el incremento total
ha sido de 25 m€. Los unicos ayuntamientos
que han aumentado los recursos econéomicos
destinados a politicas para la igualdad han sido
Linares el 121,5% y Montilla el 18,8%. L.a ma-

yor reduccién de recursos se produce en el ca-
pitulo VI “Inversiones reales” del Ayuntamien-
to de Chiclana de la Frontera que, en ejercicios
anteriores, trealizé las obras del edificio donde
esta ubicado el CMIM.

Chiclana

Huércal- Salobre-

Indicadores Ftra Cortegana Ecija Fuengirola Overa Linares Montilla fia Media
Indicador 2.10 11,5 15 51 4,5 58 6,8 12,4 7,3 8,5
Indicador 2.11 41 27 41 31 26 31 28 40 33

Indicador 2.12 9,4 0,3 0,7 1,1 0,8 4,6 0,5 0,3 2,2
Cuadro n° 58

106. Los datos mas significativos de los indica-
dores recogidos en el cuadro que antecede son:

Indicador 2.10: Los ayuntamientos destinaron a
politicas para la igualdad una media de 8,5 € por
habitante. .os Municipios de Cortegana, Monti-
lla y Chiclana de la Frontera destinan a politicas
para la igualdad cantidades que superan la me-
dia y que oscilan entre 15 y 11,5 € por habitan-
te.

Indicador 2.11.: El coste medio del personal
adscrito a la aplicacion de las politicas para la
igualdad es de 33 m€ por persona adscrita a las
politicas para la igualdad. Los Ayuntamientos
de Ficija, Chiclana de la Frontera y Salobrefia
destinan a las personas adscritas a los departa-

mentos, areas o servicio que gestionan las poli-
ticas para la igualdad cantidades que giran en
torno a la media. Los restantes ayuntamientos
presentan costes inferiores con cantidades que
oscilan entre 26 y 31 me€ por persona.

Indicadores 2.12.: El coste medio por edicion
de cursos y jornadas es de 2,2 m€. Los Ayun-
tamientos de Chiclana de la Frontera y Linares
superan esta media.

1V.2.6.2 Ingresos

107. En el cuadro siguiente figuran los ingresos
recibidos por los ayuntamientos destinados a la
aplicacion de las politicas para la igualdad.

mé€
Concedente/ Pro- Chiclana Cortegana Ecija Fuengirola Huéreal- Linares Montilla Salobrefia Media
grama Ftra. Overa
TAM/CMIM 50 27 4 ) 37 50 32 40 40
IAM/UNEM 39 . 42 39 30 37 25 . 27
Junta And/otros 3 - 4 - 18 (1) - - 3
Dip.P./ - 1 1 - - . 3702) - 5
FSE/ADA . - . . 114 . - 14
Total S::’Svenc“" 89 31 87 85 67 219 94 40 89
0,
/o Gastos de 10,4% 54,9% 43,1 34,6% 68,7% 54,4% 70,7% 47,7% 48,1%

Igualdad %o

(1) Consejerfa de Igualdad programa de Mediacién Intercultural con Perspectiva de género.

(2) Programa Emple@

Las dos principales lineas de subvencion que
recibieron los ayuntamientos en el ejercicio
2008, son las de mantenimiento de los CMIM y
las del programa UNEM. La explicacién de las
mismas figura en el parrafo 70.

Del cuadro anterior se desprende que, las sub-
venciones concedidas en el ejercicio 2008, a los
ayuntamientos objeto de analisis, han cubierto
una media del 48,1% de los fondos destinados
por los municipios a politicas para la igualdad.
Los Ayuntamientos de Chiclana de la Frontera

Cuadro n° 59

y Fuengirola se sitian muy por debajo de esta
media, mientras que los de Montilla y Huércal-
Overa la superan ampliamente.

El Ayuntamiento de Linares obtuvo una sub-
vencion del FSE, a través del Ministerio de
Administraciones Publicas, del 70% de los gas-
tos del Programa ADA para la Insercién Socio-
laboral de Mujeres en Riesgo de Exclusion So-
cial y que ascendi6 a 114 m€.
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La Diputacién Provincial de Cérdoba concedid
al Ayuntamiento de Montilla, dos subvenciones
por importe de 36 m€; una, para financiar la
elaboracion del II Plan de Igualdad de Oportu-
nidades (4 m€) y otra, para la contratacion de
mujeres en el marco del Programa Emple@ (32
m€).

IV.3 AYUNTAMIENTOS SIN CENTRO
MUNICIPAL DE INFORMACION A LA
MUJER

108. En este apartado se analizan los ocho mu-
nicipios sin CMIM elegidos previamente me-
diante muestreo.

IV.3.1 Politicas para la Igualdad

IV.3.1.1 Planes de Igualdad, Programacién y
Seguimiento

109. En ninguno de los ayuntamientos analiza-

dos hay Planes de Igualdad aprobados.

El Ayuntamiento de Ogfjares obtuvo en 2008
una subvencién de la Diputacion para el disefio
de un Plan, en dicho ejercicio se realizé un es-
tudio previo de necesidades de la poblacion
mediante cuestionario.

Ninguno de los ayuntamientos fiscalizados han
adaptado, los convenios colectivos del personal
laboral y acuerdos de condiciones de trabajo de
sus funcionarios, a lo dispuesto en la disposicion
adicional octava del la Ley 7/2007, de 12 de
abril, por la que se aprueba el Estatuto Basico
del Empleado Publico, que exige la aprobacion
de un Plan de Igualdad de Oportunidades para el
personal que preste sus servicios en el ayunta-
miento.

110. El dnico documento de planificacion a
corto plazo utilizado en los ayuntamientos in-
cluidos en el ambito de este informe es el Pre-
supuesto.

111. El Ayuntamiento de Cartama habifa elabo-
rado, en el ejercicio 2008, una memoria anual
detallada de las actuaciones desarrolladas, indi-
cando el alcance de las mismas.

El Ayuntamiento de Tarifa, sélo ha facilitado
memoria del Programa UNEM de la Mancomu-
nidad de Municipios del Campo de Gibraltar.

I1V.3.1.2 Actividades

112. En el siguiente cuadro se recogen las sub-
venciones que estos municipios han destinado a
las politicas para la igualdad. Lo mismo que en
el caso de los ayuntamientos con CMIM, se ha
incluido también el coste estimado de arrenda-
miento, en el caso de locales de propiedad mu-

nicipal cedidos a AAMM.

. . Importe
Ayuntamiento Beneficiarios (m€)
Ciértama 3 entidades sin 15

fines de lucro

Ogfjares AMM (*) 7,2
Olula del Rio 3 AAMM(*¥) 1,9
Peal de Becerro AMM 0,9
San Juan del Puerto AMM 0,6
San Juan del Puerto AMM(*) 3

TOTAL 10 benef. 15,1

(*) Cesion local municipal. Cuadro n° 60

(**)Programa de Fomento de la Participacion Ciudadana.

113. Los Ayuntamientos de Ogfjares y L.a Ram-
bla convocaron, durante el ejercicio 2008, los
siguientes premios relacionados con las politi-
cas para la igualdad: el primer municipio, con-
curso con el lema contra la Violencia de género
dotado con 100 € y el segundo, concursos de
fotografia, dibujo y relatos, sobre la mujer y
contra la Violencia de género, con una dotacién
de 450 € en metalico y diversos premios en
especie.

114. De los ocho municipios incluidos en la
muestra, sélo dos han realizado actividades
formativas. Del resto, el Ayuntamiento de Olula
del Rio ha desarrollado, durante el ejercicio
2008, dos cursos de Formacién Profesional
Ocupacional de Celador Sanitario y Auxiliar de
Ayuda a Domicilio donde mas del 90% del
alumnado han sido mujeres desempleadas con
bajo nivel de cualificacion.

En el siguiente cuadro se muestra un resumen
de los cursos impartidos por cada ayuntamien-
to, de acuerdo con la informacién recogida en
sus memortias.
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La duracién de los cursos se ha calculado te-
niendo en cuenta el nimero de horas por edi-
cién de cada curso (Horas/Ed.) y computando
todas las ediciones (Horas Totales).

Se han considerado como cursos aquellas actua-
ciones de formacion con una duracioén supetior a
un dfa. El detalle de los cursos se muestra en el

Anexo VI. 15.

: Horas Total Indicador 3.1
Ayuntamiento  Prog.Form. Cursos Ed. Horas/Ed. Totales Asistentes
Cartama 2 8 16 572 798 429(%) 1,3
Santiponce 4 4 7 46 121 320(%)(**) 1,1

(*) Parcialmente estimado en base a la media.
(**) Parcialmente indeterminado por falta de datos.

Destacan el Curso de Conductora de Vehiculos
Clase C1-C para mujeres desempleadas, imparti-
do por el Ayuntamiento de Cartama en colabo-
raciéon con la Diputacién Provincial de Malaga,
con un total de 424 horas y 15 asistentes y los
talleres a alumnos de primaria, secundaria y pa-
dres impartidos por el Ayuntamiento de Santi-
ponce.

115. En el siguiente cuadro resumen se muestra
el total de jornadas en las que ha participado
cada ayuntamiento durante 2008, incluyendo el

Cuadro n° 61

total de programas, jornadas, ediciones, dura-
cién y asistentes.

La duraciéon de las jornadas se ha calculado
teniendo en cuenta el numero de horas por
edicion de cada jornada (Horas/Ed.) y compu-
tando todas las ediciones (Horas Totales).

Se han considerado, como jornadas, aquellas
actividades de duraciéon no superior a un dia o
superior, cuando su finalidad principal no es la
formacion. El detalle por jornada se muestra en
el Anexo VI.16

Ayuntamiento 1?;;)51 Jornadas Ed. Horas/Ed. ,II:(I) (t):l;less AS’iI;?;iltes Indicador 3.2
Cartama 3 10 10 34 34 229(+%) 2
Ogfjates 3 6 8 33 43 110(%) 2
Olula del Rio 3 5 8 13(%) 13(%) 1.000(%) 1
Peal de Becerro 1 8 s. d. s. d. s. d. s. d. 1
La Rambla 2 5 5 15() 150%) s.d. 2
San Juan del Puerto 1 2 2 s. d. s. d. s.d. 4
Santiponce 4 11 11 131 131 300(%) 1
Tarifa s. d. s. d. s. d. s. d. s. d. s. d. -
Media 2 7 7 45 47 410 2
(*) Parcialmente indeterminado por falta de datos. Cuadro n° 62
(**) Parcialmente estimado en base a la media.
En cuanto al indicador que relaciona la pobla- . Consultas Aseso-  Consultas Orien-
., . . Ayuntamiento . g ..
cién con el total de ediciones de las jornadas, ramiento Juridico tacién Laboral
los datos son muy proximos a la media (2 mil Cartama 85
Tarifa 94

habitantes por edicion).

La representatividad de la informacion reflejada
en el cuadro anterior, se ve afectada por la falta
de informacion, relativa al alcance de las actua-
ciones desarrolladas en todos los municipios.

116. En el siguiente cuadro se reflejan las activi-
dades asistenciales prestadas por los ayunta-
mientos.

Cuadro n° 63

En el Ayuntamiento de Tarifa la Mancomuni-
dad de Municipios del Campo de Gibraltar
presta orientacion de empleo a mujeres en el
ambito del Programa UNEM, durante un dfa a
la semana.

117. En el Anexo VI.17 se ha incorporado el
detalle de otras actividades llevadas a cabo por
los ayuntamientos en el ambito de las politicas
para la igualdad y no encuadradas en las anterio-
res.
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IV.3.1.3 Asociaciones de Mujeres
Olula Peal d L San
Indicador Cartama  Ogijares del cat e 2 Juandel  Santiponce Tarifa Media
N Becerro Rambla
Rio Puerto
I“dl;gdor 3329 2.097 1.078 2731 1.260 3.855 1.986 2.891 2.403

118. Del cuadro anterior se deduce la existencia
de AAMM en todos los municipios objeto de
analisis, la media es de una asociaciéon por cada
2.403 mujeres. Este indicador oscila entre las
1.078 mujeres por asociacion en Olula del Rio y
las 3.855 en San Juan del Puerto.

1V.3.1.4 Transversalidad

119. Todas las actuaciones desarrolladas en el
ambito de las politicas para la igualdad, se han
concentrado en el area de Igualdad, Mujer o
Bienestar Social.

IV.3.2 Organizaciéon Igualdad

IV.3.2.1 Estructura

120. En el siguiente cuadro se reflejan las dele-
gaciones que tiene la persona titular de la

concejalia que asume las atribuciones en
materia de politicas para la igualdad.

Ayuntamiento Delegaciones
Igualdad , Organizacién y Coordina-
Cirtama ci6én de la Tenencia de Alcaldia del
: Sexmo, Bienestar Social, Salud y Con-
sumo
Ogfjares Igualdad , Juventud y Solidaridad
Olula del Rio Mujer , Salud y Parrlt;clpaclon Ciudada-
Peal de Becerro Igualdad , Bienestar Social, Sanidad,
Consumo y Juventud
La Rambla Igualdad y Participacién Ciudadana
San Juan del Igualdad , Cultura y Educacién
Puerto
. Igualdad , Asuntos Sociales y del Ma-
Santiponce vor
Tarifa Asuntos Sociales; Juventud y Sanidad

Cuadro n° 65

Con caracter general, estos ayuntamientos no
tienen una organizacion especifica para la apli-
cacion de las politicas para la igualdad. El per-
sonal politico, técnico y administrativo adscrito
al 4rea de Servicios Sociales desarrolla las acti-
vidades e iniciativas relativas a estas politicas.

Cuadtro n° 64

Por lo que el mayor o menor desarrollo de ini-
ciativas, depende del grado de implicacién de
dichas personas. Tal es el caso de los Ayunta-
mientos de Ogfjares, Olula del Rio, Peal de
Becerro, la Rambla y San Juan del Puerto.

El Ayuntamiento de Santiponce cuenta con un
Punto de Informaciéon a la Mujer (PIM), com-
partido con los ayuntamientos de Valencina de
la Concepcién y Castilleja de Guzman. El PIM
esta subvencionado parcialmente por la Dipu-
tacion Provincial de Sevilla, cuenta con una
asesora juridica contratada a tiempo parcial y
una agente de igualdad contratada a tiempo
completo. El 40% de los gastos del PIM no
financiados por la Diputacién Provincial de
Sevilla son sufragados por el Ayuntamiento de
Santiponce, segun el convenio suscrito entre los
tres municipios.

El Ayuntamiento de Cartama tiene una perso-
na, contratada temporalmente, con categoria de
auxiliar administrativo, dedicada exclusivamente
a la aplicacion de las politicas para la igualdad.

El Ayuntamiento de Tarifa tiene encomendadas
estas actuaciones a la Mancomunidad de Muni-
cipios del Campo de Gibraltar de la que forma
parte. Dicha mancomunidad cuenta con un ser-
vicio de asistencia a mujeres dotado con infor-
madora-animadora sociocultural, asesora juridica
y orientadora de empleo. Las actuaciones de
informaciéon y asesoramiento a mujeres del
CMIM mancomunado abarcan los Municipios
de Castellar, Jimena y Tarifa y las de orientacion
al empleo (Programa UNEM), los Municipios de
Castellar, Jimena, San Roque y Tarifa.

El Ayuntamiento de Ogfjares ha obtenido y apli-
cado una subvencién del Instituto de la Mujer
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
para la creacién de un Centro de Informacion a
la Mujer.
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Al no estar dotados estos ayuntamientos de
personal especifico en este ambito, no procede
el desarrollo de los indicadores previstos para el
personal.

IV.3.2.2 Otros o6rganos relacionados con las

politicas para la igualdad

121. En el siguiente cuadro se enumeran los
organos, distintos de las Delegaciones, relacio-
nados con las politicas para la igualdad que han
creado los ayuntamientos.

La Comisién Local para el Seguimiento de la
Violencia de Género del Ayuntamiento de San-
tiponce esta constituida por miembros de las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, personal de
servicios sociales, orientadora y equipo psico-
pedagdgico, técnicos del PIM, jueza de paz y
trabajadora social del Servicio Andaluz de Sa-

lud.

IV.3.3 Presencia equilibrada

1V.3.3.1 Organos colegiados

Ayuntamiento Organo
Oui Comisién Informativa de Igualdad, 122. A continuacién se analiza la composicion
ofjares S
Juventud y Solidaridad . . .
— . . de los 6rganos colegiados en los ayuntamientos
Peal de Becerro Comision Informativa de Bienestar, h
& Igualdad, Sanidad, Consumo y Juventud y de los representantes de éstos en los OOAA
Comité para el disefio, definicién y de ellos dependientes. Los porcentajes indican
L Rambla ha del Plan de Tgualdad - : :
pucsta en marcha ce’ 27an ce lgualca la proporcién de mujeres presentes en dichos
Santipon Comision Local para el Seguimiento de ,
antiponce la Violencia de Género Organos.
Cuadro n° 66
Ayuntamiento Pleno JGL Tenencias Portavocias Concejalias Comisiones ~ Representantes
yu Alcaldia ) Informativas en O0. AA.
Cartama 35% 50% 60% 20% 50% 32% -
Ogfjares 41% 33% 20% 20% 25% 43% 50%
Olula del Rio 46%  40% ) &) 57% 63% (%) -
Peal de Becerro 46% 60% 50% 50% 50% 52% -
La Rambla 38% 40% 50% 25% 50% 29% -
San Juan del 38%  60% 75% 50% 50% 53% -
Puerto
Santiponce 38% 40% 50% 25% 33% 30% 33%
Tarifa 41% s. d. 50% s. d. 50% s. d. s. d.
Media a%  46% 52% 33% 45% 46% 45%
ponderada
(*) No aplicable el principio de presencia equilibrada al estar compuesto por 3 miembros. Cuadro n° 67

(**)No aplicable el principio de presencia equilibrada al estar compuesto por 1 miembro.

(***) Segin acuerdo del Pleno de 28 de Junio de 2009.

De acuerdo con la media se cumple el principio
de presencia equilibrada exigido en el art. 16 de
la LOIEMH en todos los 6rganos, a excepcion
de las portavocias (33% de mujeres).

Por 6rganos colegiados, destacan, en cuanto a
la escasa presencia de mujeres; las Tenencias de
Alcaldfa, Portavocias y Concejalias de Ogfjares.

Las Tenencias de Alcaldia de San Juan del Puer-
to presentan desequilibrio por escasa presencia
de hombres.

Solo las Corporaciones de los Municipios de
Ogfjares y Peal de Becerro estan presididas por
una mujer, lo que representa, en valores relati-
vos, el 25% del total.

IV.3.4 Igualdad de Oportunidades

123. En este apartado se analizan, desde la
perspectiva de género, las caracteristicas del
personal al servicio de los municipios. Asi co-
mo el acceso a la promocion interna y a la for-
macion de dicho personal. Aunque en este caso
no es aplicable el principio de presencia equili-
brada del art. 16 de la LOIEMH, se ha tomado
como referencia para hacer el siguiente analisis.
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1V.3.4.1 Personal

124. En los siguientes cuadros se estudian las
caracteristicas de las personas que prestan sus
servicios en los ayuntamientos incluidos en el
informe, respecto a relacion de servicios; grupo
de clasificaciéon profesional; nivel de comple-
mento de destino y area de gobierno. Los por-
centajes indican la proporciéon de mujeres pre-
sentes en cada colectivo.

No se incluyen los Ayuntamientos de Santipon-
ce y Tarifa por falta de remision de la RPT.

Relacion de servicio

Ayuntamiento Event. Laboral Func. Total
Cartama 22% 27% 48% 38%
Ogfjares 50% 48% 33% 40%
Olula del Rio - 39% 22% 31%
Peal de Becetro - 17% 6% 11%
TLa Rambla - 37% 24% 30%
San Juan del - 35% 21% 29%
Puerto
Santiponce s.d. s. d. s.d. s.d.
Tarifa s. d. s. d. s. d. s. d.

Media 27% 37% 29% 32%
ponderada
Fuente: RPT individualizada. Cuadro n° 68

Tanto la media total como por tipo de relacion
presentan una situacion de desequilibrio que
oscila entre el 27 y el 37% de presencia de mu-
jeres.

Por municipios, sélo Ogfjares presenta una
situacion de equilibrio total y respecto al perso-
nal eventual y laboral (40, 50 y 48%, respecti-
vamente), y Cartama respecto al personal fun-
cionario (48%). En el resto de los ayuntamien-
tos, la situacion es de desequilibrio con escasa
presencia de mujeres, especialmente el de Peal
de Becerro con una presencia femenina muy

escasa del 17% en personal laboral y 6% en
funcionarial.

125. En el siguiente cuadro solo se ha tenido en
cuenta el personal cuyas categorfas profesiona-
les son asimilables a los grupos de adscripcion
del personal funcionario.

Grupo/ subgrupo de clasificacion profesional

Ayuntamiento Al A2 C1 C2 E
0,
Cértama (¥) 75% 3(3*;0 50% 38% 25%
Ogfjares (*) 60% 20% 6% 48% 58%
0,
Olula del Rio 0% (*¥*) 0% 29% lgg)/ ’ 33%
0%
Peal de Becerro 0% 0% 20% -
(**)
La Rambla 100% 50% 16% 0% 60%
San Juan del 100% o o o o
Puerto ) 50% 18% 43% 27%
Santiponce s. d. s. d. s. d. s. d. s. d.
Tarifa s. d. s. d. s. d. s. d. s. d.
Media
60% 33% 17% 35% 43%
ponderada
Cuadro n° 69

(*) No incluye el personal eventual.
(**) No aplicable al estar formado por 1 6 3 personas.

En los ayuntamientos que tienen personal ads-
crito al subgrupo Al, la presencia de mujeres es
muy elevada en una situacién de desequilibrio.
En el resto de grupos/subgrupos, el resultado
es muy diverso como se puede comprobar en el
cuadro.

126. En el siguiente cuadro se refleja, desde la
perspectiva de género, la composicion, en cuan-
to al nivel de complemento de destino, de las
personas empleadas en los municipios. No se
incluye el personal eventual, al no tener asigna-
do nivel equivalente en las RPT facilitadas.

Los resultados se recogen en dos cuadros, al ser
imposible incluir todos los niveles en uno solo.

)

Nivel de complemento de destino

Ayuntamiento 30 29 28 27 26 25 24 23 22 21
Cirtama - - 75 - 0 - - - 50 -
Ogfjares - - - 50 100(%) - - 20 0(**) -
Olula del Rio - - - 0% - - 0 - 75 0
Peal de Becerro - - - - - - - 0 0% -
La Rambla - 100 - - - - 0 - 0(*) 50
San Juan del Puerto (*+¥) - - - - - - - - 18 -
Santiponce s. d. s. d. s.d. s.d. s.d. s.d. s.d s.d s.d. s. d.
Tarifa s. d. s. d. s. d. s. d. s. d. s. d. s. d. s. d. s. d. s. d.

Media ponderada - 100 75 40 50 - 0 14 29 27

(*) No aplicable el principio de presencia equilibrada al estar compuesto por una tnica persona.

Cuadro n° 70

(**) No aplicable el principio de presencia equilibrada al estar compuesto por tres personas.
(**) No se incluye el personal laboral al no haberse indicado en la relacion facilitada
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Nivel de complemento de destino
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Ayuntamiento 20 19 18 17 16 15 14 13 12 1 10 3
Cirtama - - 00" - 45 R 0 E - R R -
Ogfjares 0 - 71 - - 0 0 50 62 100 - -
Olula del Rio . - 0 33(4%) - 33(4%) . - 50 0¢ 09
Peal de Becerro - - 0 - 9 - 13 0 100 (%) 0(% - -
La Rambla . - 0 0 80 0() 0 100 (%) - . . -
San Juan del ) . 50 ) ) ) ) ) ) ) ) )
Puerto (¥**)
Santiponce s. d. s.d. s.d. s.d. s. d. .d. s.d. s.d. s.d. s.d. s.d. s.d.
Tarifa s. d. s. d. s. d. s. d. s.d .d s. d. s. d. s. d. s. d. s. d. s. d.
Media
- Hok *
ponderada 0 48 7 39 0 7 57 64 53 0(*%)  0(%)
(*) No aplicable el principio de presencia equilibrada al estar compuesto por una tnica persona. Cuadro n® 71
(**) No aplicable el principio de presencia equilibrada al estar compuesto por tres personas.
(***) No se incluye el personal laboral al no haberse indicado en la relacion facilitada.
Al igual que ocurre con el grupo de clasifica- Ambito de actuacién
cién, la mayor presencia femenina se produce Cértama Ogijates __ Olula del Rio
en los niveles mas altos. Bienestar a/a 80% n/a
Social
Recursos
PETE , . 33% 59% 30%
127. Respecto al analisis por areas de gobierno, Humanos (
no se han podido integrar en el siguiente cuadro Economia 40% n/a n/a
los datos correspondientes a los Ayuntamientos
Infraestructuras 48% 44% 50%
de Peal de Becerro, La Rambla y San Juan del
. S idad
Puerto, por no constar en la RPT facilitada el pioe n/a 0% 1%
area de adscripcion. Cuadro n°72

El Anexo VI. 18 recoge el porcentaje de muje-
res que, en relacién con el total de empleados
publicos, prestan sus setrvicios en las areas, de-
partamentos o servicios en que se organizan los
ayuntamientos y el porcentaje que, cada una de
las areas, departamentos o servicios, represen-
tan sobre el total del personal del ayuntamiento.

En este tipo de municipios, la distribuciéon de
las competencias se organiza en pocas areas,
departamentos o servicios y engloba muchas y
heterogéneas materias. En el siguiente cuadro
se distinguen, los ambitos de actuacién, en los
que se engloban distintas competencias y figura
el porcentaje de mujeres adscritas a los distintos
ambitos. En el Anexo VI.19 se relacionan las
distintas areas, departamentos o servicios, que
comprenden cada ambito de actuacion.

Como se puede observar en el cuadro, la pre-
sencia de mujeres, en estos municipios, estia en
los mismos departamentos, areas o servicios
que en los ayuntamientos con CMIM, aunque
en este caso el analisis no es muy significativo,
dado que, como se manifestd anteriormente, en
pocos departamentos, areas o servicios se inte-
gran muchas y muy diversas materias.

1V.3.4.2 Promociones

128. De acuerdo con la informacién facilitada
por los ayuntamientos, durante el ejercicio
2008, no se ha resuelto ningun proceso de
promocién interna, a excepcion del Ayunta-
miento de Ogfjares en el que se realiz6 una su-
bida de nivel de complemento de destino que
afect6 en un 39% a mujeres.

1V.3.4.3 Formacion

Indicador Cartama Ogijares

Olula del Rio

LaRambla 520 Juan del Media
Puerto

Indicador 3.4 45 67

64 78 31 48

Cuadro n° 73
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129. En el anterior cuadro se comprueba que la
asistencia a cursos ha sido predominantemente
femenina en los Ayuntamientos de La Rambla,
Ogfjares y Olula del Rio y masculina en el
Ayuntamiento de San Juan del Puerto.

IV.3.5 Acceso a los Recursos Publicos des-
de la perspectiva de género

130. En los ayuntamientos analizados, dada su
estructura, las actuaciones llevadas a cabo, de
acuerdo con lo previsto en los arts. 20, 33 y 35
de la LOIEMH (los arts. 10, 12 y 13 de la Ley
12/2007 disponen lo mismo), han sido:

- Ayuntamiento de Cartama: se incorpord la
variable sexo, en la estadistica de visitas men-
suales a las oficinas generales y de asistentes a
cursos de formacion, de las Areas de Juventud y

Medio Ambiente.

- Ayuntamiento de Ogfjares: se realiz6 un estu-
dio sobre las necesidades en la localidad, como
base para la elaboracién de un Plan de Igualdad.

- Ayuntamiento de La Rambla: se hizo un estu-
dio-diagnostico de la situacion de la plantilla del
ayuntamiento en relacion con la Igualdad de
Oportunidades, orientado al disefio de un Plan

de Igualdad.

IV.3.6 Recursos Economicos destinados a
Politicas para la Igualdad

131. En este apartado, se analizan los recursos
econémicos destinados, por los ayuntamientos,
a la aplicacion de las politicas para la igualdad y
de los ingresos obtenidos para financiar dichos
gastos. Como gastos se han tomado las obliga-
ciones reconocidas.

I1V.3.6.1 Gastos

En el siguiente cuadro se muestra el importe
total de los gastos en politicas para la igualdad,
en el ejercicio 2008, asi como su distribucion
por capitulos. También se ha incorporado co-
mo gasto, en el capitulo IV “Transferencias
corrientes”, 1a valoracion estimada de la cesion
de locales municipales a AAMM, asi como el
coste de las actuaciones en el ambito de las

politicas para la igualdad con cargo al presu-
puesto de otras concejalias.

m€
. Gasto Gasto por Capitulos
Ayunt t
YURGAMIETo  p a1 1 i v VI
Cartama 64 43 15 2 4
Ogfjares 22 10 4 7 1
Olula del Rio 7 - 5 2 -
Peal de Becerro 1 - 1 -
La Rambla 5 5 -
San Juan del 13 3 - 3 .
Puerto
Santiponce 39 31 8 - -
Total 151 87 44 15 5
Media 22 12 6 2 1

Cuadro n° 74

El Ayuntamiento de Tarifa no ha facilitado
informacion sobre el gasto en politicas para la
igualdad (parte de la asignaciéon a la Mancomu-
nidad de Municipios del Campo de Gibraltar
del ano 2008, destinada al mantenimiento del

CMIM).

En el Ayuntamiento de Santiponce se ha toma-
do como capitulo I “Gastos de personal”, el
40% del coste total de la contratacion del per-
sonal del PIM (porcentaje correspondiente,
conforme al Convenio suscrito con los Ayun-
tamientos de Valencina de la Concepcién vy
Castilleja de Guzman).

En el resto de municipios el coste de personal
se ha obtenido aplicando al total de gastos del
personal que se ocupa de la aplicacion de las
politicas para la igualdad, los porcentajes de
dedicacion facilitados por la entidad, sin incluir
el gasto de los cargos electivos.

En el siguiente cuadro se muestra el peso relati-
vo de los gastos destinados a politicas para la
igualdad en relacion con el total de gastos en los
capitulos I a VII y el porcentaje que representan
los gastos en los capitulos I, I y IV destinados a
politicas para la igualdad sobre el total de gastos
en cada uno de dichos capitulos.

% Total

Ayuntamiento Total Cap. I. Cap. II Cap. IV
Cartama 0,4 0,6 0,5 0,2
Ogfjares 0,2 0,3 0,2 0,4
Olula del Rio 0,1 0 0,5 0,3
Peal de Becerro 0 0 0 0,3
TLa Rambla 0,1 0 0,3 0
San Juan del 03 0.1 04 14
Puerto

Media 0,2 0,2 0,3 0,4

Cuadro n° 75
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El Ayuntamiento de Santiponce no ha facilitado
la liquidacion del presupuesto de 2008.

Los valores son muy bajos, pero hay que consi-
derar, que estos municipios cuentan con recut-

sos econbémicos escasos y apenas tienen fondos
para la prestaciéon de los servicios obligatorios
enumerados en el art. 26 de la Ley 7/1985 de
Bases del Régimen Local de 2 de abril.

Indicadores Cartama Ogijares Oh;{l? del Peal de La Rambla San Juan del Santiponce Tarifa Media
o Becerro Puerto
Indicador 3.5 3,1 1,7 1 0,2 0,7 1,7 4,9 s.d 1,8
Indicador 3.6 0,6 0,5 0,6 0 1 3,4 0,4 s. d. 0,9
Cuadro n°® 76

Los datos mas significativos de los indicadores
recogidos en el cuadro que antecede son:

Indicador 3.5: Los ayuntamientos destinaron a
politicas para la igualdad una media de 1,8 € por
habitante. LLos Municipios de Santiponce y Car-
tama destinan a politicas para la igualdad canti-
dades que superan la media y que oscilan entre

4,9 y 3,1 € por habitante.

Indicador 3.6 El coste medio por edicion de
cursos y jornadas es de 0,9 m€. Los Ayunta-
mientos de San Juan del Puerto y La Rambla
superan esta media.

1V.3.6.2 Ingresos

132. En el siguiente cuadro se recoge el resumen
de las subvenciones obtenidas por los ayunta-
mientos para la financiacién de gastos en politi-
cas para la igualdad durante el ejercicio 2008.

mé€
. L Olula Peal de La San Juan . .
Concedente/Programa Cartama Ogijares del Rio Becerro Rambla del Puerto Santiponce Media

Junta Andalucia - - 1 - - - - 0
Dip.P./ 1 2 3 - 2 28 4
Otras Entidades 2 2 - - - - - 1
Total Subvenciones 3 4 4 - - 2 28 5

% Gastos de Igualdad 5% 16% 62% 0% 0% 12% 71% 24%

Los resultados del cuadro son muy diversos y
van desde el Ayuntamiento de Santiponce que
cubre el 71% de los gastos de las politicas para
la igualdad con las subvenciones recibidas de la
diputacion provincial, al Ayuntamiento de Peal
del Becerro que no recibié subvencién alguna.

En el Ayuntamiento de Santiponce, al igual que
en gastos, en ingresos se ha considerado el 40%
del total de la subvencién de la Diputacion Pro-
vincial de Sevilla a la contratacion del personal
del PIM (porcentaje correspondiente al Ayunta-
miento de Santiponce conforme al Convenio
suscrito con los Ayuntamientos de Valencina de
la Concepcién y Castilleja de Guzman).

La Diputacién Provincial de Cérdoba concedio,
en el ejercicio 2008, al Ayuntamiento de lLa
Rambla una subvencién de 5,6 m€ para el dise-
filo de un Plan de Igualdad, si bien esta actua-
cion se desarrollé en 2009.

Cuadro n°® 77

En convocatoria de la Diputacion Provincial de
Cadiz para el ano 2008 el Municipio de Tarifa
recibié una subvencion de 2 m€ para el desarro-
llo del programa “La conquista de la indepen-
dencia”, que fue ejecutado en el ejercicio 2009.

V. CONCLUSIONES Y RECOMENDA-
CIONES

133. Se ha analizado el resultado obtenido de la
aplicacion de las politicas para la igualdad, en el
¢jercicio 2008, dentro del ambito local de la
Comunidad Auténoma de Andalucia. Dichas
politicas vienen recogidas en multiples normas
juridicas internacionales, comunitarias, estatales
y autonomicas y tienen, como objetivo funda-
mental, lograr la igualdad efectiva entre mujeres
y hombres, principio juridico universal.

Para ello se han seleccionado las ocho diputa-
ciones provinciales de nuestra Comunidad Au-
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tonoma y, mediante muestreo, 16 municipios,
dos por provincia, uno con CMIM vy otro sin
CMIM. Se han excluido los ayuntamientos capi-
tal de provincia y los de poblacion inferior a
5.000 habitantes.

(§10a13)

Los CMIM surgen dentro de la organizacion
municipal, mediante subvenciones concedidas
por el IAM, para su mantenimiento y para el
desarrollo del programa UNEM. EIl ayunta-
miento financia parte del coste de personal y el
total del coste restante.

(§69 y 70)

Respecto a los ayuntamientos sin CMIM, hay
que tener en cuenta la escasez de medios eco-
némicos, materiales y humanos de que dispo-
nen. Por tanto, el resultado del andlisis de sus
actuaciones se ha de considerar desde esta pre-
misa.

134. Se va a concluir sobre los tres tipos de
entidades locales incluidas en el ambito subjeti-
vo del informe. Pero, dadas las distintas carac-
teristicas de dichas entidades, sera preciso, en
determinados casos, utilizar distintos parrafos,
dentro de la conclusion.

135. Las Diputaciones Provinciales de Almerfa,
Granada, Huelva, Jaén y Malaga tenfan vigente,
en el ejercicio 2008, un Plan de Igualdad de
Oportunidades o Transversal de Género. La
Diputaciéon de Malaga ha aprobado, en el ejer-
cicio 2009, el III Plan Transversal de Género
para el perfodo 2010-2013. (§17).

Solo en los Ayuntamientos de Chiclana de la
Frontera y Linares habfa, en el ejercicio 2008,
un Plan vigente. No obstante en el afio 2009 los
Municipios de Ecija y Montilla aprobaron su 1T
Plan de Igualdad y el Ayuntamiento de Linares
el I Plan integral contra la Violencia de Género.

§71).

El resto de ayuntamientos no tenfa Plan de
Igualdad aprobado, en el ejercicio 2008. Aun-
que las Diputaciones Provinciales de Cérdoba y
Granada concedieron a los Municipios de La
Rambla y Ogfjares subvenciones para la redac-

cién del Plan. (§109).

El Ayuntamiento de LLa Rambla realiz6 un plan
municipal de igualdad, cuya aprobacion defini-
tiva tuvo lugar el 12 de mayo de 2009, sin un
periodo de vigencia determinado, si bien las
actividades se programan para el periodo 2009-
2011 y el Ayuntamiento de Ogfjares redacto, en
el ejercicio 2008, un estudio previo de necesi-
dades de la poblacién mediante cuestionarios.

(§109).

Se recomienda a las Entidades realizar las actuaciones
necesarias para contar con el corvespondiente Plan_y que
éstos involucren a toda la organizacion en sus objetivos.
En cuanto a los municipios sin CMIM, se recomienda
a las diputaciones provinciales habiliten o mantengan la
adopcion de medidas para conseguir que estos ayunta-
mientos cuenten con su Plan de Ignaldad, ya que tienen
como objetivo fundamental introducir el principio de
tgualdad de oportunidades en todas las politicas y accio-
nes realizadas en el dmbito comunitario.

En este sentido, la 1.ey 5/2010, de 11 de junio, de
Autonomia Local de Andalucia, establece en el aparta-
do 1 i) de su art. 12 la obligacion de la provincia de
prestar asistencia técnica a la “Integracion de la ignal-
dad de género en la planificacion, seguimiento y evalua-
cion de las politicas municipales”.

136. Las Diputaciones Provinciales de Almerfa,
Cadiz y Cordoba han incluido, en sus conve-
nios colectivos, un Plan de Igualdad de Opor-
tunidad para su personal. ({18).

Los ayuntamientos no han aprobado Plan de
Igualdad de Oportunidad para su personal. ({72
y 109)

Se insta a diputaciones provinciales y ayuntamientos a
adoptar las medidas necesarias para dar cumplimiento a
lo previsto en la disposicion adicional octava del la 1ey
7/2007, de 12 de abril, por la que se aprueba el Esta-
tuto Bdsico del Empleado Priblico.

137. Las Diputaciones Provinciales de Cadiz y
Jaén se han adherido a la “Carta europea para la
Igualdad de mujeres y hombres de la vida so-
cial” y la Diputaciéon Provincial de Coérdoba
tiene un Plan de Mejora para la implantacion de
un analisis de su Presupuesto sensible al Géne-

ro. (§19).
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138. Solo las Diputaciones Provinciales de Ca-
diz y Jaén y los Ayuntamientos de Linares,
Montilla y Cartama realizaron la programacion
anual de las actuaciones. El resto de entidades
utilizan su presupuesto como documento de
planificaciéon a corto plazo. (§20, 74 y 110).

139. Las Diputaciones Provinciales de Cadiz,
Cérdoba, Granada y Malaga y los Ayuntamien-
tos de Fcija, Fuengirola y Linares han realizado
Informe de Seguimiento de sus Planes. En el 1T
Plan de Igualdad de oportunidad de mujeres y
Hombres del Municipio de Montilla, aprobado
en el ejercicio 2009, se ha previsto la aplicacion
de mecanismos de seguimiento anual y evalua-

cion final del Plan. (§21, 75y 111).

Se recomienda a todas las entidades el desarrollo de las
actuaciones necesarias para la evaluacion de los resulta-
dos de la aplicacion de los respectivos Planes de Igualdad
de Oportunidades. Estos informes servirin de diagndsti-
co para el desarrollo de futuros planes.

140. Entre las actividades realizadas por las
entidades locales en politicas para la igualdad
estan, en el ambito provincial, el Programa
Mercadeando, vigente desde 2004, cuyo objeti-
vo es mejorar la situacion de las mujeres en
cuanto a empleo, formacién y uso de nuevas
tecnologias. Y la celebracién de ocho reuniones
de coordinacion, entre el personal encargado de
la aplicacion de las politicas para la igualdad de
todas las diputaciones provinciales. Las perso-
nas adscritas a los CMIM participan y colabo-
ran en actividades organizadas por diputaciones

provinciales, IAM y AAMM. (§22, 23 y 77).

Las relaciones interadministrativas son fundamentales
para la efectividad de la coordinacion y la eficacia adpi-
nistrativa. Por tanto, se recomienda a las entidades
locales continuar e incluso incrementar tales relaciones.

141. Las diputaciones provinciales concedieron
2.600 m€ en 20 lineas de subvenciones cuyos
beneficiarios (1.098) han sido, en su mayoria,
ayuntamientos con poblacion inferior a 20.000
habitantes y AAMM. Los municipios han con-
cedido subvenciones por importe de 57 m€ a
35 AAMM y 4 entidades sin fines de lucro.

Los ayuntamientos han cedido locales de su
propiedad a AAMM por un importe estimado
de 50 m€ (§24 a 26, 78, 79 y 112, y cuadros 7, 8,
34, 35y 60)

Dada la sitnacion econdmica de los municipios, la cesion
de locales puede ser una forma de  colaboracion en la

aplicacion de las politicas de ignaldad.

142. Todas las diputaciones provinciales, excep-
to la de Sevilla, y los Municipios de Fcija,
Fuengirola, Ogfjares y L.a Rambla han organi-
zado premios destinados a promover las politi-

cas para la igualdad. (§27, 80 y 113)

143. En las diputaciones provinciales se impar-
tieron 75 cursos, con un total aproximado de
4.875 horas, 2.763 asistentes y una media de 46
mil habitantes por edicion. (§28 y cuadro 9)

Seis ayuntamientos con CMIM y dos sin CMIM
han impartido 42 cursos con un total aproxi-
mado de 4.061 horas y 3.061 asistentes y, en el
caso de CMIM, una media de 6 mil habitantes
por edicion. (§81 y 114 y cuadros 36 y 61)

Las diputaciones provinciales organizaron 173
jornadas con un total aproximado de 3.595
horas, 29.595 asistentes y una media de 5 mil

habitantes por edicion. (§29 y 30 y cuadro 10)

Los ayuntamientos han celebrado 168 jornadas
con un total aproximado de 990 horas, 8.238
asistentes, y una media de 3 mil habitantes por
edicion en caso de CMIM y 2 mil habitantes
por edicion para los ayuntamientos sin CMIM.
(§82y 115 y cuadros 37 y 62)

Se recomienda continnar con las actividades formativas,
que son la base para conseguir erradicar el terrible pro-
blema social que es la 1 iolencia de Género.

144. Todas las diputaciones provinciales se han
adherido al Programa de Teleasistencia Movil
para Victimas de Violencia de Género mediante
convenio con la Federacién Espafiola de Muni-
cipios y Provincias, para hacer extensiva su
aplicacién a municipios con poblacion inferior a
20.000 habitantes.
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Las Diputaciones Provinciales de Malaga y Se-
villa prestan atencion juridica, psicologica y
social a mujeres victimas de la Violencia de
Género, directamente y/o a través de conve-
nios de colaboracién con otras entidades. La
Diputacién  Provincial de Almerfa cuenta con
una Red de asistencia a mujeres victimas de
malos tratos y con un Centro de Atencion In-
mediata dotado con un equipo multidisciplinar
y un Programa especifico para recuperacion de
las victimas. (§31)

Los CMIM, cumpliendo la finalidad para la que
fueron creados, han realizado las siguientes acti-
vidades asistenciales con una cobertura media
del 11% de la poblacién.: informacién y anima-
cion socio-cultural 1.127 consultas; asesoramien-
to juridico 597 consultas (147 sobre Violencia de
G¢énero); atencion psicologica 457 consultas (122
sobre Violencia de Género) y orientacion laboral
824 consultas. En el Ayuntamiento de Fuengiro-
la se han atendido 1.680 consultas de planifica-
cién familiar. (§83 y cuadro 38)'°

En los municipios sin CMIM, sélo los Ayunta-
mientos de Cartama con 85 consultas de aseso-
ramiento juridico y Tarifa con 94 consultas de
orientacion laboral, han realizado actividades
asistenciales. El Ayuntamiento de Tarifa a tra-
vés del CMIM mancomunado. (§116 y cuadro
063)

El resto de actividades llevadas a cabo por
diputaciones provinciales y ayuntamientos
figuran en los Anexos VI.5, 11 y 17.

Se recomienda a los municipios con poblacion superior a
20.000 habitantes, la adhesion al Programa de Tele-
aststencia Movil para Victimas de 1 iolencia de Género
mediante convenio con la Federacion Espariola de Mu-
nicipios y Provincias y a las diputaciones provinciales
realizar actuaciones de atencion a las mujeres victimas
de la Violencia de Género, al igual que las Diputacio-
nes de Almeria, Mdlaga y Sevilla.

145. En relacion con el asociacionismo femeni-
no en todos los municipios sin CMIM del am-
bito territorial andaluz, se puede concluir que el
nimero de mujeres por asociacion gira en torno

16 Parrafo modificado por alegacion formulada.

a 2.000 y que dicho asociacionismo esta muy
arraigado en todos los ayuntamientos. En la
provincia de Cadiz todos los municipios com-
prendidos en ese segmento tienen AAMM. (§33
y cuadro 11)

En los ayuntamientos con CMIM, el indicador
que mide el nimero de mujeres por asociacion
presenta valores muy dispares que van desde 839

a 5.762 mujeres por AAMM. (§85 y cuadro 39)

En el resto de municipios analizados el indica-
dor oscila entre 1.078 a 3.855 mujeres por

AAMM. (§118 y cuadro 64)

Se recomienda a diputaciones provinciales y aynntamien-
tos continunar con el apoyo a la constitucion y funciona-
miento de las AAMM, ya que es uno de los objetivos de
los planes de ignaldad vigentes y, ademds son el cance,
por su cardcter participativo y reivindicativo, para conse-
guir que la ignaldad entre mujeres y hombres sea efecti-
va. También se considera interesante la creacion de
asociaciones en la que estén presentes ambos sexos.

146. El 82% de las areas de gobierno de la Di-
putacion Provincial de Malaga y el 80% de las
de Cérdoba y Granada integran el principio de
igualdad de trato y oportunidades entre mujeres
y hombres en sus actuaciones. (§ 34 a 38 y cua-

dro 12)

En los ayuntamientos con CMIM el grado de
transversalidad es inferior al de las diputaciones
provinciales, con valores que oscilan entre el 20
y el 60%. Mientras que en el resto de munici-
pios las actuaciones en politicas para la igualdad
las ha realizado el Area de Igualdad, Mujer o
Bienestar Social (§86 y 119 y cuadro 40).

Se recomienda a diputaciones provinciales y ayuntamien-
tos impulsar medidas transversales que incidan en todos
los drdenes de la vida politica, juridica y social, para
erradicar las discriminaciones contra las nimjeres.

147. Respecto a la estructura organizativa, las
Diputaciones Provinciales de Cadiz, Cérdoba y
Granada tienen un area o departamento desti-
nados a la aplicacion de las politicas para la
igualdad. La Diputacién Provincial de Jaén ca-
rece de estructura organizativa especifica para la
aplicacion de dichas politicas. (§39)
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En los restantes casos, las obligaciones recono-
cidas destinadas a las politicas para la igualdad,
en relacién con el total de las obligaciones re-
conocidas del area o departamento que tenga
encomendada la aplicacién de dichas politicas,
presentan, en valores relativos, porcentajes que
van del 1,8 al 81% y, en cuanto al personal des-
tinado a la aplicacion de dichas politicas en re-
lacién con el total de personal adscrito al area o
departamento, los valores oscilan entre el 1,6 y

el 96%. (§40)

En los ayuntamientos, al no utilizar en su presu-
puesto la clasificaciéon organica, no es posible
analizar el peso de las politicas de igualdad sobre
el area o delegacion que tiene encomendada esta
competencia. No obstante, en los cuadros n® 41
y 65 se recoge el numero de delegaciones que
tienen las personas titulares de las concejalias
con atribuciones en materia de igualdad. (§87 y
120)

148. El perfil del personal adscrito a la aplica-
cién de politicas para la igualdad en las diputa-
ciones provinciales es: mujeres (89%), fijos

(72%) y grupo A (65%). (§41 y cuadro 15)

En los CMIM dicho perfil es: mujeres (88%),
fijos (50%) y grupo A (82%). (§88 y cuadro 42)

La media del indicador que relaciona el nimero
de habitantes (en miles) con el personal adscrito
a la aplicacién de las politicas para la igualdad
en las diputaciones provinciales es 78 mil habi-
tantes por cada persona adscrita. Si bien hay
que considerar que en la Diputacién Provincial
de Jaén so6lo hay una persona encargada de di-
chas politicas, por lo que los porcentajes se
distorsionan. Los valores que presentan las di-
putaciones provinciales, excluyendo la de Jaén,
van de 97 (Huelva) a 8 (Almerfa y Malaga) mil
habitantes por persona adscrita a igualdad. ({44
y cuadro 10)

En el caso de los ayuntamientos con CMIM la
media es de 9 mil habitantes por persona ads-
crita y oscila entre los 2,5 (Cortegana) y 15,3
(Linares) mil habitantes por persona adscrita a

igualdad.

El indicador que relaciona el personal adscrito a
igualdad con el personal total de la entidad pre-
senta, en las diputaciones provinciales, valores
que van desde el 0,1% (Jaén) y 3,2% (Almeria).
Respecto a los municipios con CMIM, los pot-
centajes oscilan entre el 0,7 de Fuengirola y 3,4

de Huércal-Overa. (§44 y 88 y cuadros 16 y 42).

Se recomienda, en el caso de los CMIM, gue se procure
la estabilidad laboral del personal adscrito a los mismos.
Pues es significativo que la mitad de dicho personal
tenga una situacion laboral precaria. Sobre todo tenien-
do en cuenta las funciones que tienen encomendadas y la
cualificacion profesional que tienen. Para ello seria im-
portante gue su contratacion no dependiera anualmente
de nna subvencion.

149. Las sedes donde se ubican los CMIM son
propiedad municipal y suelen estar compartidas
con el departamento de Servicios Sociales, salvo
el de Chiclana de la Frontera que tiene su pro-
pia sede; su localizacion es céntrica y su estado
de conservacion es bueno, salvo en el caso de
Cortegana y Huércal-Overa cuya localizacion es
periférica. En los cuadros n® 44 y 45 se recogen
las condiciones fisicas de los CMIM vy la dota-
cion de medios materiales con que cuentan.

(§89 y cuadro 44)

Al igual que en el caso del personal adscrito a las politi-
cas de ignaldad, se recomienda a los ayuntamientos
dotar a los CMIN de wunas mejores instalaciones y
medios materiales, dadas las actividades ejercidas en los
MISIN0S.

150. Todas las diputaciones provinciales y la
mayorfa de ayuntamientos han creado 6rganos
politicos, técnicos y sociales, relacionados con

las politicas para la igualdad. (§46, 90 y 121)

151. Los plenos de las Diputaciones Provincia-
les de Almerfa, Jaén, Malaga y Sevilla y de los
Municipios de Cortegana, Cartama, L.a Rambla,
San Juan del Puerto y Santiponce incumplen la
presencia equilibrada que exige el art. 16 de la
LOIEMH, ya que la presencia de mujeres es
inferior al 40%. En determinados 6rganos cole-
giados de los Ayuntamientos de Chiclana de la
Frontera y San Juan del Puerto se incumple lo
estipulado en el mencionado articulo al superar
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la presencia femenina el 60% (§48, 49, 91 y 122
y cuadros 18, 47 y 67)

Se insta a diputaciones provinciales y ayuntamientos a

cumplir lo previsto en el art. 16 de la LOIEMH.

152. Mas de la mitad del personal funcionario
de las diputaciones provinciales, salvo Coérdoba,
son mujeres. En la Diputaciéon Provincial de
Jaén la presencia femenina supera el 60%. (§51

y 52y cuadro 19)

En los municipios los porcentajes de mujeres
funcionarias oscilan entre el 6% de Peal de Be-
cerro y el 48% de Cartama (Gnico Ayuntamien-
to que alcanza el 40%). (§93 y 124 y cuadros 48
y 68)

En cuanto a grupo de clasificacion profesional,
la presencia de mujeres es significativa en los
grupos A y E y, respecto a los niveles de com-
plemento de destino, los resultados son muy
diversos, si bien se puede concluir que en los
niveles intermedios se concentra la mayor can-
tidad de mujeres, lo que concuerda con la pre-
sencia femenina en el grupo A. (§ 53, 54, 94, 95,
125y 126 y cuadros 20, 49 y 69)

153. En relacién con la composicion, desde la
perspectiva de género, de las distintas areas,
departamentos o servicios en que se organizan
las diputaciones provinciales, cabe concluir que,
en las que tienen encomendadas funciones en
materia de Bienestar Social, Cultura, Recursos
Humanos y Economia, la presencia de mujeres
es muy elevada y en las restantes es escasa, en
particular Juventud y Deportes, Parque Movil,
Medio Ambiente e Infraestructuras. ({56 y cua-
dro 22)

En las areas, departamentos o servicios de los
ayuntamientos que prestan servicios de Bienes-
tar Social hay un elevado nimero de mujeres.
Mientras que en las que realizan funciones de
Seguridad Ciudadana la presencia femenina es
muy escasa. (§96 y 127 y cuadros 52y 72)

En la medida de lo posible y, dentro de su potestad de
antoorganizacion, se recomienda a diputaciones provin-
ciales y municipios que habiliten las medidas necesarias

para, panlatinamente, conseguir una situacion mds

equilibrada.

154. En la promocion interna realizada por las
diputaciones provinciales los porcentajes de
mujeres van desde el 17% en Cérdoba al 61%
en Granada. En el Ayuntamientos de Chiclana
de la Frontera s6lo se promocionaron a hom-
bres y en el de Ogfjares hubo un aumento de
nivel que afecté en un 39% a mujeres. (§ 57, 97

y 128 y cuadro 23)

155. En las Diputaciones Provinciales de Alme-
rfa y Sevilla no se realizaron acciones formativas
en materia de igualdad al personal. La Diputa-
cion provincial de Jaén no ha facilitado datos y
en las restantes el porcentaje de acciones
formativas en igualdad respecto al total de
acciones formativas oscila entre el 1% de Huel-
va y el 7,3% de Cadiz. En relacion a las horas
los porcentajes van del 0,3% de Granada al
7,5% de Cadiz y en cuanto a los asistentes los
porcentajes oscilan entre el 1,8% de Cérdoba y

el 14,4% de Cadiz. (§58 y cuadros 24)

Solo en los Ayuntamientos de Chiclana de la
Frontera, Cortegana y Ecija se han realizado
acciones formativas externas en igualdad al
personal. ({98 y cuadro 53)

En cuanto a la presencia femenina en cursos
recibidos por el personal al servicio de la enti-
dad, en todas las diputaciones provinciales,
excepto en la de Cordoba (49%), el nimero de
mujeres supera al de hombres. (§59 y cuadro

25)

En todos los ayuntamientos, salvo en los de
Fuengirola, Huércal-Overa, Linares, Montilla y
San Juan del Puerto, el nimero de mujeres asis-
tentes a cursos supera al de hombres ({98 y 129
y cuadros 54 y 73)

156. Todas las areas, departamentos o servicios
de Igualdad de las diputaciones provinciales han
integrado la perspectiva de género en su activi-
dad ordinaria y en la elaboracién de sus estu-
dios y estadisticas como dispone los arts. 20 de
la LOIEMH y 10 de la Ley 12/2007. (§ 61 y
cuadro 26)
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En los ayuntamientos con CMIM solo se aplica
esta norma en las Delegaciones de Igualdad y
los CMIM vy en relacion al resto de ayuntamien-
tos, los de Cartama, Ogfjares y La Rambla han
realizado alguna actuacién al respecto (§100 y
130).

Solo las Diputaciones Provinciales de Cadiz,
Coérdoba y Malaga se han acogido a lo dispues-
to en los arts. 33 de la LOIEMH y 12 de la Ley
12/2007 que permiten establecer, en relacién
con la ejecucion de los contratos, condiciones
especiales con el fin de promover la igualdad
entre mujeres y hombres en el mercado de tra-

bajo. (§ 62, 101 y 130)

La Diputacién Provincial de Malaga, en el ejer-
cicio 2009, incluy6, como criterios de valora-
cioén, en la adjudicacion del contrato de servicio
para la construccion de una plataforma virtual
de igualdad de género, en los municipios de la
provincia:  “La existencia de plan de igualdad en la
empresa licitadora”, “La existencia de distintivo empre-
sarial en materia de ignaldad” y “La acreditacion del
cumplimiento de la...paridad en la distribucion por
sexos del personal de la sociedad en las distintas catego-
rias y niveles”.

Las Diputaciones Provinciales de Cadiz, Cor-
doba y Huelva han incorporado, en las bases
reguladoras de las convocatorias de subvencio-
nes, la valoracion de de actuaciones de efectiva
consecucion de la igualdad por parte de las en-
tidades solicitantes, de acuerdo con lo previsto
en los arts. 35 de la LOIEMH y 13 de la Ley
12/2007. (§ 63,102y 130)

Se insta a diputaciones provinciales y ayuntamientos a
cumplir lo dispuesto en los arts. 20, 33 y 35 de la
LOIEMH y 10, 12 y 13 de la Ley 12/2007.

157. Las diputaciones provinciales destinaron a
politicas para la igualdad, en el ejercicio 2008,
10.512 m€. y los ayuntamientos 2.522 m€. ({64,
103 y 131 y cuadros 27, 55 y 74)

Las diputaciones provinciales aplicaron una
media del 0,8% del gasto en capitulos I a VII a
dichas politicas, los municipios con CMIM el
1% vy el resto de ayuntamientos el 0,2%. (§65,
104 y 131 y cuadros 28, 56 y 75)

Las diputaciones provinciales han disminuido
en 1.140 m€ los fondos aplicados a las politicas
para la igualdad en el ejercicio 2008, respecto al
2007. Los ayuntamientos con CMIM los han
aumentado en 25 m€, aunque este aumento se
debe a los Municipios de Linares y Montilla que
presentan resultados positivos. (§66 y 105 vy
cuadros 29 y 57)

Las diputaciones provinciales destinan a igual-
dad una media de 4,7 € por habitante de los
municipios con poblacion inferior a 20.000
habitantes. En los ayuntamientos con CMIM la
media es 8,5 € por habitante, mientras que en el
resto de municipios supone 1,8 € por habitante.
(§66, 105 y 131 y cuadros 30, 58 y 706)

El coste medio por persona adscrita a igualdad
es de 50 m€ en las diputaciones provinciales, y
38 m€ en los ayuntamientos con CMIM. (§66,
105 y cuadros 30 y 58)

El gasto medio en bienes corrientes y servicios
por actividad en las diputaciones provinciales es
de 2,9 € y en los ayuntamientos con CMIM de
2,2 €y 0,9€ en los municipios sin CMIM. (§60,
106 y 131y cuadros 30, 58 y 70).

158. Las diputaciones provinciales recibieron
180 m€ destinados a financiar gastos de politi-
cas para la igualdad y los ayuntamientos 753

me€. (§68, 107 y 132 y cuadros 31, 59 y 77)

Los ayuntamientos, con los ingresos destinados
a politicas para la igualdad, solo pueden finan-
ciar el 30% del total de gastos. (§ 107 y 132y
cuadros 59 y 77).

Considerando que las politicas para la ignaldad son
Sfundamentales para conseguir que la sociedad asuma el
principio de ignaldad entre mujeres y hombres y la eli-
minacion de las designaldades entre unas y otros; requi-
sito imprescindible para que se erradique la violencia de
género en nuestro pais. Se recomienda a las Administra-
clones que en nuestros municipios se apliquen los princi-
pios de antonomia y suficiencia financiera y se doten a
los ayuntamientos de los medios econdmicos necesarios de
cardcter incondicionado para el desarrollo de las politicas

para la ignaldad.
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VI. ANEXOS

Anexo VI.1: Lineas de Subvenciones Politicas para la Igualdad

m €
9 Variacién en % Variaciéon en
Diputacion Finalidad Importe beneficiarios
gasto 07-08 07-08
Proyectos de Igualdad de ayuntamientos con pobla-
Almeria cion inferior a 20,000 habitantes ’ 120 > S
Proyectos de Igualdad de AAMM 110 -12% -1%
Proyectos de Igualdad de ayuntamientos con pobla-
ci6n inferior a 20.000 habitantes y otras entidades 88,5 5% 20%
Cadiz locales
Actuaciones de atencién a mujeres reclusas y erra-
dicacién violencia de género 61’1 AAMM ' 3 1% 7%
Proyectos y Planes de Igualdad de entidades locales 249 1% 21%
Cérdoba Proyectos de Igualdad de AAMM _ : 60 1% 12%
Programa Emple@: ayudas a contratacioén de muje- 152 13 39
res con especiales dificultades de insercién laboral ’ ’
Proyectos de Igualdad de AAMM 65,5 31% 15%
Granada Actividades deportivas de AAMM 33 25% 81%
Planes y proyectos de Igualdad de entidades locales 103 148% 20%
Huelva Proyectos de Igualdad de Asociaciones 47 -27% 27%
Proyectos de Igualdad de ayuntamientos. 51 -44% 0%
. Planes de Igualdad de ayuntamientos con poblacién
Jaén inferior a 2%.%00 habitarytltes. i 32 28% 100%
Planes de Igualdad de ayuntamientos con poblacién 15 60% 78%
Malaga inferior a 20.000 habitantes y otras entidades locales
Proyectos de Igualdad de Asociaciones 30 -18% -15%
PIM en ayuntamientos con poblacién inferior a
20,000 habitantes sin CMIM. o 2% o
Sevilla Proyectos de Igualdad de ayuntamientos. 220 -12% -2%
Consolidaciéon y mejora de las PYMES de mujeres 150 0% 3%
Proyectos de Igualdad de AAMM 222 -1% 2%
Programa INSERTA 99 371% 371%

Total 20 Lineas de Subvencién 2.600 11% 4%
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Anexo VI.2: Detalle de los Cursos en diputaciones provinciales

DP Prograr.na Curso N.o Horas Asistentes
Formativo Edic.
Taller de Geriatria 2 100 32
Taller de Geriatria esp. en Alzheimer 1 120 20
Taller de Azafata 1 100 15
Cursos de FPO a Taller de Contabilidad 1 80 9
mujeres (¥*) Taller de Inglés 1 100 12
Taller de Jardinerfa 1 100 15
Taller de Ayuda a domicilio 2 100 35
Taller de Celadora 1 100 18
Taller de Fotografia 2 14
Taller de Narrativa 2 14
Taller de Comunicacién 2 14
Almeria ~ Talleres Car@en de Taller de Teatro 2 14 238
Burgos a mujeres =
Taller de Musica 2 14
Taller de Biografia de Mujeres 2 14
Taller de Poesia 2 14
Proyecto Aula Itinerante Cursos “Nuevas tecnologfas y busqueda de empleo” 4 39 48
Seminarios de forma- Seminario de determinacién precio de venta 1 10 15
cién a emprendedoras y Seminario sobre escaparatismo 1 20 15
empresarias Seminario sobre autoempleo 1 12 12
Cursos de fomento Curso sobre creacion de nuevas empresas 1 500 24
actividad empresarial de Curso sobre consolidacién de empresas 1 260 15
Ei'ilii;;)j s;g?nr[iiigonsai Curso sobre igualdad y reparto 1 10 29
Curso “Plan de Igualdad de Empresa” 1 5 95
Formacion al personal Curso Basico de “Sensibilizacion en Género” 1 30 30
Cadiz Curso “Uso Igualitario del lenguaje no sexista” 1 15 57
I Jornadas Estatales sobre la Condicién Masculina (colaboracién) 1 15 s. d.
Taller de Prevencion de la Violencia de Género (colab.) 4 25 s. d.
Cordoba Liderazgo Basico 6 20 61
Programa “Hscuela de Liderazgo Avanzado 5 20 44
Mujeres” Politicas de Igualdad Bésico 5 20 65
Politicas de Igualdad Avanzado 3 20 131
Formacién al personal Curso de Transversalidad en las Politicas de Igualdad 1 20 23
Taller “Prevencién de la Violencia de Género” 15 12 259
Programa “Motivando Danzaterapia 10 15 85
en Igualdad” Inteligencia Emocional 10 15 166
Curso de reposteria artesanal 2 60
Curso sobre aplicaciones informaticas 2 50
Curso sobre tratamiento de textos: Word 3 65
Curso de Contabilidad agraria aplicada 1 50
Curso de cosméticos con aceite de oliva 1 60
Curso de arte floral 2 60
Curso de profesionales de ayuda a domicilio 1 500
Convenio con ADE.- ' Cur§? de internet basico _ . 2 30
MUR (Asociacion de Curso de manipulacién de Productos fitosanitarios: nivel 3 7
mujeres rurales de cuahﬁcado - 380e
Cérdoba) Curso de seguridad vial 6 124
Curso de técnicas de cocina 1 45
Curso de internet avanzado 1 30
Curso de jardineria 2 70
Curso de manipulador de alimentos 2 10
Curso de catador de vinos 1 35
Curso de ayudante de cocina 1 70
Curso de comunicaciones 6 65
Catedra de estudios Curso “La educacién de los sentimientos para las mujeres” 1 40 30
sobre las mujeres “Leo- Curso “Andlisis y critica cinematografica” 1 20 16
nor de Guzman” (Conv.
Curso sobre “La Ley para la Igualdad” 1 20 30

con UCO)
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DP Prograr}la Curso N. Horas Asistentes
Formativo Edic.
Curso sobre aplicaciones informaticas 8 200 120
Curso de auxiliar de ayuda a domicilio 8 250 110
Cursos de FPO a Curso de gestién de alojamientos rurales 3 200 35
mujeres (*%) Curso de artesanfa de cuero 1 200 15
Curso de cosméticos con aceite de oliva 1 200 12
Curso de restauracion de muebles 1 200 12
Curso “Integracién de la perspectiva de género en el
e - o 1 20 12
G 4 Formacion al nersonal disefio e implantacién de politicas locales
ranada © p Curso “Utilizacion no sexista del lenguaje administrativo” 1 15 20
Curso “Planes de igualdad en la Administracién Publica 1 20 52
Curso “Actuacion ante la violencia de género” 1 20 24
Curso “Elaboracion de Planes de Igualdad” 1 20 20
Formacién al personal Curso “Uso igualitario del lenguaje” 1 20 7
Huelva Curso “Uso igualitario del lenguaje y Planes de Igualdad” 1 20 32
Curso “Perspectiva de género” 1 20 21
Convenio de Colabora- Programa de Master y Doctorado "Género, Identidad y 1 37 3
cién con la UHU Ciudadania"
Curso “Lenguaje no sexista admon. local” 1 16 19
) Formacién al personal Curso “Aphcac}(’)n dela LO 3/ 2007.para, ’la igualdad 1 18 5
Jaén efectiva de hombres y mujeres
Curso “Diseflo y gestién de Planes Locales de Igualdad” 1 16 21
Formacién en género a escuelas taller y talleres de empleo. 4 s. d. s. d.
Curso “Mediadora socio-laboral con enfoque de género” 1 130
Curso “Politicas de Igualdad de Género” 1 250
Curso “Atencion a personas dependientes” 3 364
Cursos de FPO a . . .
. ok Curso “Restauracion, cocina y servicio 1 609 125
mujeres (*¥*)
Curso “Conductora vehiculos Clase D” 1 424
Curso “Conductora vehiculos clase C1-C” 1 242
Curso “Formacion en Igualdad de Género” 1 94
Taller “Mujeres creando empresas” 1 25 17
Malaga
Congreso .I,gu idad . Congtreso sobre igualdad en empresas tecnoldgicas y como
+Innovacion=Competi " . . 1 18 169
. . factor de Responsabilidad Social Corporativa
tividad empresarial
. Curso “Uso igualitario del lenguaje administrativo” 1 12
I3 5n al 1 171
ofmacion al persona Curso “Formacién en Género” 1 30
FO“T‘"?“." na Curso “Transversalidad de género” 1 30 44
municipios
Taller “Igualdad de género en el empleo y desarrollo rural” 1 16 22
Seminario (colab.) Seminatio “Mujet, Arte y Socle(iad en el Siglo XXI: Dos 1 20 s/d
Culturas
Curso “Lenguaje no sexista en la Administracion” 1 27 S/d
Curso “Elaboracién de Planes de Igualdad” 1 24 S/d
Formacion a Curso “Aplicacién ,de la trans'v'ersalitil’ad de género en las 1 27 s/d
municipios. ireas municipales '
Curso “Género e igualdad de oportunidades” 1 24 S/d
Curso “Creacién y fto. de las Comisiones Locales de 1 16 s/d
Sevilla Seguimiento contra malos tratos”
Taller de gastronomia 8 5
Er(zlgrimf{ Creanlc)lp Taller de musica y danza 8 5
edes  ntereamblo Taller de cultura y costumbres 8 5 212
cultural mujeres inmi- — -
grantes. Taller de plastica y manualidades 8 5
Taller sobre la mujer en la sociedad 8 5
Taller “Abuelas Cuidadoras” 4 15 63

(e) Estimado.
(*) Cofinanciado por el FSE y el Ministerio de Igualdad.
(**) Cofinanciado por el FSE y el Servicio Andaluz de Empleo de la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia.

Nota: Los cursos cuya duracion se refleja en dias se computardn por hotas a razén de 5 horas/dfa.
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Anexo VI.3: Detalle de las Jornadas en diputaciones provinciales (aquellas de duracién no supe-
rior a 1 dfa que no se desarrollan en mas de 1 edicién se han agrupado en “otras jornadas”)

Programa N° .
DP Formativo Jornada Ed. Horas Asistentes
Taller de Autoestima 1 5
Taller de Desgaste emocional 1 5
Taller de Habilidades sociales 1 5 590
. Taller de Estrés y relajacion 1 5
Talleres de B t -
aeres de mienastar Taller de Resolucién de conflictos 1 5
Psicosocial a mujeres
Taller de Ocio y tiempo libre en las mujeres 1 5
Taller de Educacion en el seno de la familia 1 5
Taller de Desarrollo personal 1 5
Almeria Taller de Dependencia emocional 1 5
Acciones transversales sobre Roles de género a grupos en formaciéon 6 6 86
Acciones de prevencion de la violencia hacia las mujeres 7 5 s. d.
Talleres de Género, Igualdad y Corresponsabilidad en centros educativos 56 5 952
Conferencia conmemorativa del centenario del
S . . 1 5 s.d
nacimiento de Simone de Beauvoir
Otras Jornadas Seminario sobre normativa de igualdad a alumnos universitarios 1 5 s.d
Seminario “Uso igualitario del lenguaje en las Corporaciones 1 5 od
Locales”
v Fem.a Mujeres E“?‘ . Talleres de fomento del asociacionismo, cooperacién y
presarias de la Provincia - o . ; 1 15 s.d
de Cadiz crecimiento empresarial, marketing y programa Mentoring
Celebsacion del Dia d Jornada “Por un avance igualitario” 1 5 s. d.
¢ ebracion det Lia de Acto de conmemoracion en La Barca de la Florida 1 5 s. d.
la Mujer Rural. - -
Acto en colaboracion con la AMM CERES 1 5 s. d.
Campafia del 25 de I Certamen de Manifiestos Contra la VG (colab.) 1 5 s.d.
Noviembre Taller de Sensibilizacién ante la VG 1 5 s. d.
C%rcul)t,o Ellas son la 7 modalidades de actuacién teatral 15 5x7 s. d.
Tierra
Cadiz Sesion Informativa Programa Mercadeando 1 5 s.d.
Presentacion del Plan de Igualdad de Empresa 1 5 s. d.
Jorn. “La Discapacidad desde una Perspectiva de Género” 1 5 s.d.
Jornada de Formacién a Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
1 5 s. d.
(colab.)
Otras Jornadas Perspectiva de Género y Gestién de Calidad 1 5 s. d.
Encuentro Provincial de AAMM con Fibromialgia 1 5 s.d.
XVII Jornadas contra la Violencia de Género (colab.) 1 5 s. d.
Presentacién del Protocolo para la Prevencion y Sancion de 1 5 o d
la Violencia por razén de Género en el Trabajo o
111 Foro de Mujeres de la Salud a la Solidaridad (colab.) 1 5 s. d.
Cordoba Itinerario Alcazar
Programa “Paseos Itinerario Centro
guiados con perspectiva - — 127 2,5 4.264
de género” Itinerario Ribera
Tipo Especial
Programa Formativo “Motivando en Igualdad”: Chatrlas-coloquio sobre la LO 3/2007 19 5 s. d.
Conferencias “spor qué sigue existiendo desigualdad?” y
XTI Encuentro Anual Los conse]os'loca,l’es ante los nuevos consejos andaluz y 1 8
estatal de mujeres”, Mesa de experiencias y obra teatral 151
de AAMM — p
Mesa de debate sobre la participacion de la mujer en los 1 3
organos de poder
Jornadas para la consti- Mesa de Ponencia y mesa de intercambio 1 8
tucién de una Asocia-
cién de Mujeres Empre- L. « . L
Taller Dinamico sobre “Lanzamiento de la Asociacién de 40

sarias (Conv. con Con- . . L 1 5
sejo Comarcal Mujer del Mujeres Empresarias del Guadiato

Guadiato)
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Programa N° .
DP Formativo Jornada Ed. Horas Asistentes
Presentacién y ponencia “La vocaciéon politica y social del 1 5
feminismo”
Ponencias “Ciudadania global, versus ciudadania local” y 1 5
“Situacion de las mujeres en el espacio publico”
Escuela de Verano para Ponencia “Vida independiente y participacion social” 1 5
Mujeres “La ciudadanfa Taller “Las otras ciudadanas: mujeres inmigrantes” 1 10,5
como eje de la demo- Taller “La experiencia de la vida independiente” 1 10,5 200
cracia” (Conv. con » } ., B o -
FETE-UGT) Taller “Un proyecto de educacion para la ciudadania 1 10,5
Taller “La conciliacién como instrumento de participacion” 1 10,5
Taller “La Ley de Igualdad” 1 10,5
Taller “El yo corporal, fisico y psicologico” 1 10,5
Taller “ReencontrArte” 1 10,5
XIX “Feminario ciudadanas de aqui y ahora” (Conv. con la Plataforma andaluza de
’ . 1 11,5 250
apoyo al Lobby europeo de la mujer)
. Seminario “El papel de las mujeres en el medio rural” 1 12 70
Convenio con ADE- B : — : ——
S ncuentro interprovincial de mujeres rurales para el analisis
MUR (Asociacion de . . . 1 20 200
. de la Ley de Dependencia y los servicios de proximidad
Mujeres Rurales de ” p . P
Cordoba) Jornada “Fomento de la economia social en femenino 1 6 30
II Encuentro de gastronomia tradicional cordobesa 1 5 280
Catedra estudios sobre Reuniones mensuales de la Comisién de cine 5 5 17
mujeres “Leonor de Maratén de Poesia “Voces de mujeres” 1 5 60
Guzman” (Conv. con . . .
UCO) Proyecciones IV Muestra de cine de mujeres 9 1,5 s.d.
Ponencias y talleres patticipativos elaboracién PGOU de La
Otras Jornadas Rambla (conv. con Colegio Oficial de Arquitectos de Cérdoba) ! 8 41
Granada Encuentr(')s' Comarca- Formacion a respon;ables PoliFicos y puesta en marcha del 15 5 o d
les y Municipales Consejo Provincial de Igualdad
Programg C)c’) e Formacion sobre Nuevas tecnologias en el mundo rural 32 5 115
das y Activas
Proyecto “Miradas” Talleres audiovisuales en 8 municipios 8 5 s. d.
Escenaria 2008 Representaciones teatralés relacionadas con la igualdad de 1 20 1122
oportunidades y de trato
Concertacion 2008 con Chatla “Marco legal de las politicas de igualdad de género” 3 3es s. d.
ayuntamientos y enti- Charla “La perspectiva de género en el disefio, implementa- 3 3 q
dades locales autono- cién y evaluacion de politicas publicas” s s
mas. Programas 234 y « P . .
Charla “Integracion de la perspectiva de género en la promo-
235. - PRI 2 3es s.d.
cién econémica
Charla “Inmigracién, diversidad y género” 5 3es s.d.
Chatrla “Disefio y desarrollo de planes conciliacién admoén.
’ s N 9 3es s. d.
publica local
Charla “La participacion politica de las mujeres en el ambito
» 6 3es s.d.
local
Charla “Instrumentos para la prevencion y lucha contra vio-
; , » 6 3es s. d.
lencia de género
Charla “Cultura y género: roles y estereotipos sociales” 7 3es s. d.
Chatrla “Introduccién al uso de un lenguaje no sexista” 2 3es s. d.
Taller “Las mujeres y los hombres en el mundo, un mar de
. N 4 3es s. d.
desigualdades
Cine-forum “Abre los ojos hacia la igualdad” 18 3es s. d.
Visitas comentadas desde la perspectiva de género 22 3es s.d.
Exposicion “Construyendo el mundo con nuestras manos 21 3es s. d.
Cine-forum “Otras mujeres, otras culturas” 13 3es s.d.
Literatura “Otras mujeres, otros mundos...” 17 3es s. d.
Conferencia “Marco legal para la conciliacion” 2 3es s. d.
Taller “Habilidades domésticas para mujeres y hombres” 24 3es s. d.
Cine-forum “Sufridas y no reconocidas” 10 3es s. d.
Conferencia “La mujer y su acceso a lo publico” 5 3es s. d.
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Programa N° .
DP gran Jornada Horas Asistentes
Formativo Ed.
Taller “Participacion, dinamizacion y perspectiva género en 12 3es o d
las asociaciones y colectivos de mujeres” T
Cine-forum “Historia de mujeres, mujeres en la historia” 6 3es s. d.
Conferencia “Diversidad e interculturalidad de la violencia 6 3es o d
contra las mujeres” o
Taller “educacion para la ciudadania: tolerancia cero a la
. . . ’ 10 3es s.d.
violencia de género
Exposicién “Educando con el arte: no a la violencia de géne-
o” 7 3es s. d.
Teatro “Mala vida” 15 3es s. d.
Cine-forum “Mujeres que corren con lobos” 4 3es s. d.
Taller “Como educar a las nifias y a los nifios” 15 3es s. d.
Exposicién “Entre ausencia y presencia” 2 3es s. d.
Titeres “Héroes y princesas” 21 3es s. d.
Cine-forum “Rompiendo moldes: Coeducacion, educacion y 9 3 q
’ es s. d.
deporte”
Literatura “Erase una vez un cuento...” 22 3es s. d.
Concierto “Va por ellas” 14 3es s. d.
Jornada Presupuestos y Género 1 5 200
Acciones en contra de la Violencia hacia las Mujeres: el com- 1 5 250
promiso social
Otras jornadas Festival de Musica de Mujeres 1 5 5.000
Curso impacto de género a miembros de 1 5 20
subcomisiones
Curso Presupuestos y Género 1 10 15
ornadas “Mujet y > . - . . _
] , o ery Charla “Deporte y salud”, actividades fisicas y convivencia. 4 5 s. d.
Deporte
. Visitas didacticas a la Casa Museo Zenobia-Juan Ramén
Programa "Las mujeres Jiménez J 1 5 500
) éne
de Huelva y Zenobia: - - — - -
Con Luz Propia” Talleres de Creacién y Dinamizacion literaria a Mujeres de 1 12 150
AAMM.
ornadas de difusion del Proyecto 2 5 s. d.
Programa Mercadean- — J - - — Y
do Seminario sobre funcionamiento y utilidades de la web del 1 3 o d
Proyecto. o
Ponencia “La conciliacién de la vida familiar y laboral: avance
IX Encuentro de en la consecucién de una igualdad real”, mesa de experiencias 1 8 500
secu u s X s
AAMM (colab.) s ’ P
y obra teatral
Huelva Talleres de convivencia e insercion social
Intervenciones con grupos
Taueres dmg@osda Apoyo a asociaciones
mujeres organizados . . B .
J O . Encuentros de convivencia y dinamizacién social 16 5 465
por Servicios Sociales =
Comunitatios Campafa de sensibilizacién social
Encuentros instrumentales
Estudios/Investigaciones
Ponencia "La integracién de la mujer a través del Plan Gene-
ral de Medidas para la Igualdad de la Excma. Diputacion de 1 5 s.d.
Otras Jornadas Huelva".
Jotnada "El tratamiento de la violencia de género en los 1 4 o d
medios de comunicacién" T
. Charla-debate “El papel de la mujer como agente de cambio
Jaén ., ) s 1 5 s. d.
~ . en Paises en vias de desarrollo
Campafa del Dia de la - VAR — —
. Acto “Jaén en la Republica. Una visién de mujer” y conferen-
Mujer e S, 1 5 s.d.
cia “Que vuestro nombre no se borre de la historia
Jornadas: Mujer y autoempleo 1 5 140
c 50 del 25 d Teatro “El tiempo de las mujeres” 11 5 s. d.
ampafia de e - - —,
P Taller “violencia@genero.sim 1 s.d. s.d.
Noviembte - - —
Taller “Coeducar para la igualdad, el respeto y la convivencia 3 s. d. s. d.
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Programa N°

DP Formativo Jornada Ed. Horas Asistentes
Actuaciones de pro- Taller de sensibilizacion en Igualdad de Género 1 3 30
mocion de la inclusion Taller de Prevencion de la violencia de género en la pareja 1 3 34
social adolescente y sensibilizacién en Igualdad.

Talleres en municipios de conciliacién de la vida familiar, personal y laboral 10 s. d. 200
Seminario para la formacién de empresarias de la provincia de 1 5 o d
Jaén o
Otras Jornadas Moédulo de Igualdad de género en Taller de empleo “TEBARNE” 1 s.d. 141
Curso “La Perspectiva de género en el marco de la interven- 1 5 159
cion social” a profesionales S. Sociales
Talleres concertacion 2008: Mujeres Creando Empresas 6 4 87
Convenio con Asocia-
cién de Mujeres “Pun- Talleres de “Género, Empoderamiento y Liderazgo” 7 5 90
tos subversivos”
Celebracion del Dia Encuentros Comarcales de formacion feminista 4 5 600
ll\rilflejzrrlaclonal dela Especticulo Musical “Cantaoras: la copla cantada” 1 5 300
Celebracion del Dia de 13 ponencias y mesas redondas en la Escuela de Formacién 1 15 250
la Mujer Rural Feminista y un especticulo
Talleres sobre atencion psicologica a mujeres comarca de Ronda 3 5 51
Talleres de Autoestima para mujeres 7 5 120
Taller a profesionales sanitarios de Antequera sobre Violencia de Género 1 12 15
Proyecto Al'Karawia Encuentro sobre la situacién de la mujer rural 1 20 300
Charlas y mesas redondas sobre Violencia de Género a la poblacién 12 5 533
Camp afia del 25 de Talleres de prevencion de violencia de género 6 5 782
Noviembre
Taller "Igualdad de Género en el empleo" 1 4 29
Jornada formacién y empleo 1 4 30
Jornada de difusién del programa Mercadeando. 1 3 5
Encuentro "J6venes por la Igualdad” 1 5 s. d.
Mailaga Charla a mujeres en riesgo de exclusion 1 5 48
Taller a concejalas Comarca de Guadalhorce 1 5 10
Moderacién y presentacion de ponencia en el Foro Provin- 1 3
. ) s.d
cial Igualdad Género
Presentacién del Documental "Campesinas: semillas de cambio" 1 5 s. d.
Taller sobre Ley de Violencia de Género a abogados del 1 5 35
Teléfono de Atencién Juridica Inmediata
Taller sobre Violencia de Género a alumnos de escuela taller,
Otras Jornadas taller de empleo y escuela de formacién ocupacional del 1 s.d. 98
OAL Malageta
Seminario sobre Violencia de Género a monitores de FP de 1 5 20
sierra de las nieves
Charla sobre Violencia de Género a alumnos de segundo 1 5 68
curso de trabajo social UMA
Seminario sobre Violencia de Género a concejales de igual- 1 5 o4
dad de entes locales.
Seminario de Mujer y Deporte 1 s. d. s. d.
Celebracion del 30 aniversario del primer organismo de 1 5
. . s.d.
igualdad en Malaga
Presentacion del libro de investigacion “La represion de las 1 5 70
mujeres en Andalucia durante la Guerra Civil y la posguerra”
Sevilla Ponencia “El avance hacig la Igualdad, nuevos retos para el 7 25
. i Siglo XX1” ’
Carppana del Dia 'Inter— Ponencia “Educar para la Igualdad” 25 2,5 6.000
nacional de la Mujer - -
Ponencia “Abuelas Cuidadoras” 11 25
Ponencia “Conciliacién de la vida personal, laboral y familiar” 21 2,5
Charlas y Talleres “Sensibilizacién del Juego y del Juguete no sexista, no violento 2008 8 4 296
IV Encuentro provin- Montaje de stands, presentacién de actuaciones y posters por 1 12 3.000
cial de AAMM AAMM, Ayuntamiento de Osuna y Diputaciéon de Sevilla )
. Taller de gastronomia 8 5
Er(;grz’{,ma Creand? Taller de musica y danza 8 5
coes Int‘ercaﬂn.lblo‘ Taller de cultura y costumbres 8 5 212
cultural mujeres inmi- —_— -
grantes. Taller de plastica y manualidades 8 5
Taller sobre la mujer en la sociedad 8 5
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DP Prograr?m Jornada N° Horas Asistentes
Formativo Ed.
Jornada “Alternativas y propuestas contra la violencia de 1 5 o d
Otras Jornadas género”
Seminario a empresarias y emprendedoras “Mercadeando” 1 5 s. d.

Nota: Las jornadas cuya duracion se refleja en dias se computaran por horas a razén de 5 horas/dia.



Pagina nam. 176

BOJA nim.

46 Sevilla, 7 de marzo 2011

Anexo VI.4. Detalle de actividades asistenciales en diputaciones provinciales

DpP Objeto Denominacion del Programa Actividad asistencial Alcance
- . - Orientacion y asesoramiento 77 usuarias y 149
Informacién, orientacién y asesora- . i
. - . laboral intervenciones
miento sobre el mercado de trabajo y - =
- 54 usuarias y 65
Empleo creacién de empresas Autoempleo . .
intervenciones
. . . . 94 usuarias y 111
Asesoramiento a empresarias Formacion empresarial . L’
intervenciones
Intervencién juridica 408
Intervencion psicolbgica 740
Intervencion social 966
Programa “Mas cerca” -
asesoramiento juridico- (Conv.
Red de asistencia a mujeres victimas de  con Colegio de Abogados a 61
Malos Tratos: Asistencia individualiza- través de la Asociaciéon de Muje-
da no residencial res Juristas
Almeria s] s ) —
Atencién Telefénica 24 horas 123 llamadas
Dispositivo de Teleproteccion .
Violenci posit proteccion 19 solicitudes
1olencia (Convenio con la Guardia Civil)
de Género Servicio de Teleasistencia Movil 4 solicitudes y 9
(Convenio con la FEMP) terminales activos
Centro de Atenciéon Inmediata:
Alojamiento y atencién multidis- .
. . . - P . 64 mujeres y 55 menores
Red de asistencia a mujeres victimas de  ciplinar durante un periodo
Malos Tratos: Asistencia individualiza- ~ medio de 30 dias
da residencial Centro de Atencion Inmediata:
Programa de recuperacion de 14 mujeres y 12 menores
Victimas
Programa de dotacién de recursos para el acceso a la vivienda a mujeres 4
Ayudas de emergencia sociales s. d.
Intermediacién en procesos de contra- i
- . 2 procesos seleccién
Empleo tacién de mujeres
Informacién y orientacién al empleo mediante entrevistas ocupacionales a .
. . . 15 mujeres
mujeres con especiales dificultades
. . . El servicio lo presta el Instituto
Programa de Teleasistencia Mévil para . pr . .
S . . , Provincial de Bienestar Social 34 terminales
Victimas de Violencia de Género
(OAL)
. . . . El servicio lo presta el Instituto
Cérdoba Programa de emergencia social a fami- o b . -
Lo . . ) Provincial de Bienestar Social. 8 familias
. . lias victimas de Violencia de Género
Violencia (OAL)
de Género Prorama empl al " El servicio lo presta el Instituto
ograma empleo social a personas en o . . .
BTl P be Provincial de Bienestar Social. 4 familias
situacion de riesgo o exclusion
i (OAL)
- . - El servicio lo presta el Instituto
Atencién a Mujeres Victimas de Malos . b . . .
Provincial de Bienestar Social. 81 asistencias
Tratos
(OAL)
Violencia .. . . L. _ . . , , .
Huelva de Géner Servicio de Teleasistencia Movil para Victimas de Violencia de Género 24 moéviles
e Género
. Violencia .. . . L. o . . , . .
Jaén de Género Servicios de Teleasistencia Movil para Victimas de Violencia de Género 101 mujeres atendidas
Malaga Orientacion, formacion y empleo 34
Atenciones individualizadas del Depar- Autoempleo y creacién de em- 25
Empleo tamento de Desarrollo Local, Innova- presas
cion y Género Informacién consulta por correo 10
electrénico
Integra- . . Gastos de manutencion, ayuda al
5 Ayudas econémicas a mujeres . . - 43
cion alquiler de vivienda, etc.
Violencia ., L ., 870 atenciones
. Programa de Atencién psicologica alas  Atencion grupal .
de Género . L 88 mujeres
mujeres victimas de maltrato de la 92 sesiones
Comarca de Ronda. Atencién individualizada T
58 mujeres
. . Acogimiento en hostales 12
Acogimiento Utgente a mujeres y sus e
hi - Derivacion al IAM para casas de
ijos ante una agresién o amenaza. 8

acogida
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DP Objeto Denominacion del Programa Actividad asistencial Alcance
Atencién juridica 853 asistencias
- . 487 presencial y
Atencion social 170 telefonica
Atencion psicolégica 884 presencial y
psicolos 210 teléfono
Atencién individualizada a mujeres Teléfono de Atencién Juridica 24
. . . , 283 llamadas
victimas de la violencia de género horas
Elaboracién de informes para
solicitud de la renta activa de 37 informes
insercion
Servicio de Teleasistencia Movil 41 muieres
(Convenio con la FEMP) J
Proyecto INSERTA a mujeres con
Empleo  especiales dificultades para acceso al Apoyo financiero 50 inserciones
empleo
Convenio con asociacion AMU- d
Sevilla VI: Atencién Psicolégica 5@
. . . L . . Setvicio de Teleasistencia Movil
Violencia  Asistencia individualizada a mujeres . s. d.
i L . . , (Convenio con la FEMP)
de Género  victimas de Violencia de Género — - =
Coordinacién para implantacién
de Comisiones Locales de Se- s. d.

guimiento

(s. d.) sin datos
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Anexo VIL.5: Otras actividades en diputaciones provinciales "

Diputacién Denominacién del Programa Actuaciones Ediciones Duracién Alcance
Exposiciones de pintura, fotografia y cerimica 12
Sala “Espacio de mujeres” Montaje “zonificacion espacial” 1 s. d. 1.712
Presentacion de libros 2
Almeria Acciones de Igualdad en los Exposicion Itinerante “Mujeres en la Historia
. s 5 s. d. 1.350
centros educativos de Almeria
Estudio diagnéstico sobre “Mujeres trabajadoras del sector del manipulado de productos horticolas en la provincia de
Almerfa”

Becas a alumnas de Cursos de Formacion Ocupacional

Edicién de las Actas de la Semana de Igualdad, desarrolladas en la Facultad de Filosofia y

Cadiz Letras de la Universidad de Cadiz
Elaboracion del 11 Tomo del Recetario de gastronomia tradicional de la provincia de Cérdoba. Comarca
. Campifia Sur. (Convenio con la Asociacién Mujeres Rurales de Cordoba)
Cé6rdoba pp—
Asesoramiento para la elaboracion de Planes de Igualdad mediante contratacion de Asistencia Técnica dailr::
Programa 2323: Dlsgno de planes municipales 5 plancs
de igualdad
Concertacion 2008 con Programa 2325: Diagnéstico de género ! ,dlz.li
ayuntamientos y entidades = . gnostco
. Programa: 2326: Evaluacion de Plan de igual- 1 evalua-
locales auténomas o
dad cién
Programa 237: Asesoramiento técnico de géne- 22 enti-
G ro ala Admén. Local dades
ranada — — p
Exposicién “La construccion social de la mas-
Campana Dia 25 de no- culinidad
. . . - De 2
viembre Asistencia a actos municipales de la
o 1 nov. al
provincia 5 dic
Asistencia a actos municipales de la De 15
Campafia Dia 8 de marzo uniclp 1 feb. al
provincia 15 abril
I Edicion de la Feria de Part}cl_paclon mediante stfmd para dlfuslon d;}
Principio de Igualdad de género en la integracion 1 15 s. d.
las Culturas S
de la poblacién inmigrante.
Huelva Participacion en la exposicién "Rostros de Mujer". 1 s. d. s. d.
Implicacién en el Proyecto Visitas a organismos de mujer 1 s. d. s. d.
"Ventanillas de Mujet" en la L B ]
sona oriental de Marruecos. Mision a la Region Oriental en Marruecos 1 20 s. d.
Jaén Celebracion del Dia Inter- Carpa Expositiva “La paz invisible” 1 n/a s. d.
nacional de la Mujer Exposicién "Lucha de mujeres en el Siglo XX" 2 n/a s. d.
Mailaga Biblioteca especializada en género
Campafa del Dia de la Exposicién Conmemorativa en sede Diputa-
. 2, 1 1 mes n/a
Mujer cion
Adhesién como centro TIC
al Programa de la Junta de Préstamo de instalaciones y equipos para impar- 0/ 0/ 9 deman-
Andalucia “Andalucia ticién de cursos de tecnologfa a mujeres N N das
compromiso digital”
. Actividades administrativas y de otra indole n/a n/a 16.actua—
Actuaciones de apoyo a ciones
s de FPO . . . . infor-
Cursos de Elaboracién de informes de insercion n/a n/a mtigsor
Acuerdo con la facultad de Practicas fin de carrera en el Servicio de Politi- 0/a o d 2 alumnas
psicologia de la UMA cas de Igualdad o "

Convenio con asociaciéon Ahige para la Creacion de una Red de Jévenes por la Igualdad y contra la Vio-
lencia de Género

Desarrollo de GPS de localizacién de méviles de seguridad

Gestion de subvenciones para participantes en la Feria de empresarias y emprendedoras de Malaga

Atencion a alumnos universitarios de periodismo, trabajo social, psicologfa y educacion social.

17 Anexo modificado por la alegacion presentada.
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Diputaciéon Denominacién del Programa Actuaciones Ediciones Duracion Alcance
Actuaciones de coordinacioén con diversos colectivos e instituciones:
-Colegio de Abogados para turno de oficio de atencién a la Violencia de Género.
-Psicologas y abogadas de organismos de Igualdad.
-Mesas Provincial, Comarcal y Local de Coordinacién Institucional sobre Violencia de Género.
-7 Grupos de Desarrollo Rural de la provincia de Malaga, el IAM y la UMA a través del Aula Itinerante de
Género.
-Grupos de Desarrollo de Ronda, Cérdoba, Sevilla y Jaén a través de la Mesa de Desarrollo y Género de An-
dalucia.
I Feria Provlnclal d ¢ Stands de empresas de mujeres 1 20 36 em-
Empresarias de Sevilla presas
Talleres con motivo del 25 de noviembre s. d. s. d. s. d.
Jornadas y Talleres sobre “Alternativas y pro- q q d
Convenio con Fundacién puestas para erradicar la violencia de género” s & @
Sevilla MATIIUA‘,ZOOS para la Actividades y jornadas con motivo del 8 de od od od
financiacién de proyectos marzo
Investigacion “Accion y dinamizacion de o d o d o d
AAMM de la Sierra Sur de Sevilla” o o o
Convenio con la FAMP: Equipamiento Informatico a disposicion de los
“Aula Mévil para mujeres quip P 9 120 300

. ayuntamientos para cursos a mujeres
de la provincia” e P :
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Anexo VI.6: Transversalidad en diputaciones provinciales

Diputacion Areas Actuaciones/Iniciativas 2008
Convenio colectivo 2008-2011 en cuya Disposicién Final 6* se
Personal, Régimen Interior y Administracién Local acuer dala .riegociac'i én. de un Plan ,de Igualdad entre HyMde
la Diputacién Provincial de Almerfa, uso no sexista del lengua-
je...
Vivienda Sin iniciativas
Obras Piablicas Sin iniciativas
Cooperacion y Promocion Local Sin iniciativas
Fomento Sin iniciativas
Almeria Igualdad y Juventud Varias actuaciones
Innovacién y Servicios Municipales Sin iniciativas
Bienestar Social Sin iniciativas
Deportes Sin iniciativas
Cultura Sin iniciativas
Coordinacion y Relaciones Institucionales Sin iniciativas
Presidencia y Hacienda Sin iniciativas
Relaciones con Mancomunidades, Consorcios y S
Entidades Supramunicipales Sin iniciativas
Incorporaciéon de la atencién a la igualdad de género como
Presidencia criterio de Valoraci(')n en subvenciones para coop.ergcién al
desarrollo y educacion al desarrollo,2008./ Estadisticas des-
agregadas por sexo para datos de Consumo.
Incorporacién de la atencién a la igualdad de género como
Medio Ambiente y Deportes criterio de valoracion en la concesion de sul?vhencl.?nes para
actividades de educacién, divulgacion y participacion en medio
ambiente y sostenibilidad, correspondiente al ejercicio 2008.
Asistencia Municipal y Relaciones Institucionales Sin iniciativas
Estudio sobre incidencia de bajas del personal del SPRyGT
. desagregado por sexos/ Inclusion en los pliegos de contrata-
Cadiz Hacienda, Recaudacién y Patrimonio cién administrativa de la Diputacion, de clausulas especiales
para promover la igualdad entre hombres y mujeres en el
mercado de trabajo
Vivienda y Suelo Sin iniciativas
Igualdad Numerosas actuaciones
Plan de Igualdad de Empresa, Temario de Igualdad en oposi-
Funcién Publica y Recursos Humanos ciones, Valoracién en oposiciones de los cursos sobre Igual-
dad, Datos del Personal desagregados por sexo
Cultura Sin iniciativas
Sociedad de la Informacién Sin iniciativas
Turismo Sin iniciativas
Cordoba Presidencia, Gobierno Interior y Prevencion y Protec-  Dpto Promocién y Asuntos Europeos, colabora en Itinerarios

cion Civil

de insercién laboral

Hacienda y Recursos Humanos

Plan de Mejora para la implantacién de un andlisis de su Pre-
supuesto sensible al género, Datos del Personal desagregados
por sexo. Curso Igualdad al Personal
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Diputacion

Areas

Actuaciones/Iniciativas 2008

Infraestructura y Desarrollo Sostenible

Medio Ambiente: Incorporacion de la implantacion de Politi-
cas dirigidas a la integracion de la perspectiva de género como
criterio de valoracion en la concesion de una subvencion por
importe de 10.000€ para PYMES por el Medioambiente:
PYMA'08 -Mencion Especial Igualdad-. Se valora con hasta 4
puntos la presencia de mujeres en cargos directivos o de
responsabilidad, hasta 3 por el nimero de mujeres en la planti-
lla, hasta 1 punto por medidas compensatorias que permitan el
equilibrio y hasta 1 punto por facilitar medios para ofrecer la
igualdad de oportunidades.

Inclusion de la Perspectiva de Género y la Igualdad de Opor-
tunidades en los Pliegos de condiciones técnicas de la contra-
tacion de servicios de asistencia técnica por el Departamento
de Medio Ambiente y Proteccién Civil, en particular, para la
Revision Medioambiental Inicial de los municipios de Belalca-
zar y Pedroche, y para la elaboracién de 30 indicadores de
sostenibilidad, ambos en el ambito de la Agenda 21.

Igualdad y Desarrollo Social

Servicio de Igualdad-Varias-
Juventud -Valoracién de género en subvenciones, estadisticas
de asistencia por sexo-

Desarrollo Econémico y Planificacién Estratégica

Sin iniciativas

Granada

Presidencia

Creacién de la CTG, Difusién del Plan,

Bienestar y Derechos de Ciudadania

Numerosas actuaciones

Cultura, Juventud y Cooperacién Local

Cuestionario para empresas,

Economia, Hacienda y Personal

RRHH -Inclusién de la Formacion en género como merito en
la seleccion del personal docente, para planes y programas de
formacion., datos desagregados por sexos. Cursos de forma-
ci6én en Igualdad.

Economia -Estudio y analisis detallado de la distribucién del
presupuesto-

Obras, Servicios y Desatrollo

Sin iniciativas

Huelva

Administracion General

Personal -Datos desagregados por sexos Plantilla y Formacion,
plan concilia vacaciones y festivos 2008-

Bienestar Social

Igualdad -Numerosas actuaciones-

SS8.SS.CC -Incorporacién de la Igualdad como médulo trans-
versal en todos los talleres organizados vayan dirigidos o no al
colectivo de mujeres-

Infraestructura, Servicios y Obras

Sin iniciativas

Desarrollo Socioeconémico y Cooperacion Interna-
cional

Cooperacién Internacional -Implicacién en el proyecto "Ven-
tanillas para la Mujet" de Oujda (Matruecos), ponencia de
Igualdad en Proyecto de cooperaciéon "Manwil"'-

Medio Ambiente

Sin iniciativas

Cultura, Juventud y Ocio

Deportes -Jornadas Mujer y Deporte-
Educacién -Programa "Las mujeres de Huelva y Zenobia"-

Jaén

Presidencia

Sin iniciativas

Turismo, Desarrollo Local y Sostenibilidad

Sin iniciativas

Igualdad y Bienestar Social

Varias actuaciones

Cultura y Deportes

Sin iniciativas

Hacienda y Recursos Humanos

Sin iniciativas

Infraestructuras Municipales

Sin iniciativas

Modernizacion y Gobierno Electrénico

Sin iniciativas

Servicios Municipales

Sin iniciativas
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Diputacion Areas Actuaciones/Iniciativas 2008

Cuestionario para diagnéstico de la plantilla de Diputacion.
Grupo de Trabajo para la elaboracion de un Plan de Igualdad
en la Diputacion. Estudio sobre el Convenio Colectivo de la
Diputacién. Medidas correctoras para el acceso a categorias
profesionales donde mujeres y hombres estan subrepresenta-
dos. Inclusién de contenidos de Politicas de Igualdad en
temarios de acceso a la funcién publica. Protocolo de actua-
ci6én en casos de acoso sexual y por razén de sexo. Campues
Civico de Semana Santa y Verano para la Conciliacion de la
Vida laboral, familiar y personal.
Elaboraciéon de indicadores de impacto de género en algunas
partidas presupuestarias. En desarrollo, un estudio detallado
Hacienda y Patrimonio de la plantilla de la Diputacién para el Diagnéstico previo al
siguiente Plan de Igualdad. Adaptacién del PCAP tipo para
Servicios pto abierto para incluir perspectiva de género.
Seminario "Cuidar al Cuidador/a" centrado en el cambio
social y de actitud, reparto de tareas y habitos de los cuidado-
Derechos Sociales res/as. Participacion en el programa Europeo "Empower
prolongacién de la vida laboral mujeres maduras". Taller de la
Residencia Los Montes "al son de la risa"

Organizacién y Gobierno Interior

Seminario "Mujet, Arte y Sociedad en el siglo XXTI:dos cultu-

Cultura y Educacion ra" con el Centro Generacion del 27

Desarrollo de un localizador GPS para Méviles de seguridad

Malaga . de Victimas de Violencia de Género en situacién de alto
Fomento Local y Red Viaria . . B - .
’ riesgo. Estudio de género del personal al servicio de la Oficina

Provincial de Planeamiento
Documental "Campesinas: semillas de cambio" y Subvencién

Medio Ambiente y Articulacién Tertitorial al proyecto "II Taller de ropa artesanal para adolescentes
prostituid@s" (MALLART) 2008. Brasil.
Cursos especializados para mujeres que se presentan a plazas
de bomberas. Cursos a mujeres conductoras para obtencién

Servicios Intermunicipales del carnet de autobuses y camiones. Reserva a mujeres de un
porcentaje en las plazas que se oferten al parque mévil de
Diputacion.

Desarrollo y Promocion Territorial Sin iniciativas
Elaboracién de una "Guia de buenas practicas de Igualdad de
género y deporte”. Convenio con la Asociacién Ahige para la
creacién de una Red de Jévenes por la Igualdad y contra la
Violencia de Género. Campaiia contra el "machismo" a cargo

Juventud, Deportes y Formacion del CEDMA y distribuido por Fanzine. Campafa de difusién
"sjuegas?" jjugamos! dirigida a la IO de la Mujer en el Deporte.
Seminario de Mujer y Deporte Municipal. Premio "Mujer y
deporte". Formacién en Igualdad. Encuentro "Jévenes por la
igualdad"

Concertacion y Modernizacion Sin iniciativas

Igualdad y Participacion Ciudadana Numerosas actuaciones

Cultura ¢ Identidad

Igualdad y Ciudadania Numerosas actuaciones

Juventud, Fomento de la Actividad Fisica y Deportes

Servicios a las Personas Dependientes y Derechos

Sociales

Sevilla Hacienda y Patrimonio

Organizacién y Sistemas

Recursos Humanos

Servicios Territoriales y Movilidad
Sostenibilidad y Ciclo Hidraulico
Turismo e Innovacion
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Anexo VI.7. Desglose de presencia relativa de mujeres por areas en diputaciones provinciales

% Total mujeres

% Oblig recon. Area

DP Area N /oblig.recon. total
/total pers. area Dip.
Organos de Gobierno - 3%
Presidencia y Hacienda 62% 16%
Personal, Régimen Interior y Administracién Local 45% 8%
Obras Publicas 13% 17%
Bienestar Social 70% 22%
Cooperacién y Promocién Local 53% 14%
Cultura 59% 5%
Almetia Igualdad y Juventud 89% 2%
Rela;i(.)nes con Mancomunidades, Consorcios y Entidades Supra- n/a(®) 0%
municipales
Coordinacién y Relaciones Institucionales 15% 2%
Fomento 38% 5%
Innovacién y Servicios Municipales 36% 3%
Deportes 17% 3%
Vivienda - --
Presidencia 43% 33%
Medio Ambiente y Deportes 26% 6%
Asistencia Municipal y Relaciones Institucionales 29% 3%
Hacienda, Recaudacién y Patrimonio 52% 30%
Cadiz Vivienda y Suelo -- 0%
Igualdad 72% 16%
Funcién Puiblica y Recursos Humanos 70% 6%
Cultura 55% 2%
Sociedad de la Informacién 25% 2%
‘Turismo n/a(*) 3%
Presidencia 31% 12%
Hacienda y Recursos Humanos 62% 43%
Cérdoba Igualdad y Bienestar Social 53% 14%
Infraestructura y Desarrollo Sostenible 16% 27%
Desarrollo Econémico y Planificacién Estratégica 0%(**) 4%
Presidencia 38% 5%
Obras, Servicios y Desarrollo 21% 21%
Granada Bienestar y Derechos de la Ciudadania 65% 30%
Economia, Hacienda y Personal 48% 32%
Cultura, Juventud y Cooperacién Local 44% 12%
Presidencia 52% 4%
Desarrollo Socioeconémico y Cooperacion Internacional 61% 5%
Infraestructura, Servicios y Obras 19% 28%
Huelva Administracion General 40% 31%
Bienestar Social 77% 12%
Medio Ambiente y Energias Renovables 8% 11%
Cultura, Juventud y Ocio 38% 9%
Presidencia 68% 6%
Hacienda y Recursos Humanos 56% 16%
Modernizacién y Gobierno Electrénico 35% 11%
Infraestructuras Municipales 29% 21%
Jaén Servicios Municipales 57% 16%
Cultura y Deportes 55% 4%
Turismo, Desarrollo Local y Sostenibilidad 67% 7%
Igualdad y Bienestar Social 75% 19%
Mailaga Presidencia 57% 13%
Organizacién y Gobierno Interior 44% 8%
Hacienda y Patrimonio 43% 22%
Derechos Sociales 78% 17%
Cultura y Educacion 66% 6%
Fomento Local y Red Viaria 33% 11%
Medio Ambiente y Articulacién Territorial 43% 7%
Servicios Intermunicipales 16% 6%
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) : A
% Total mujeres %0 Oblig recon. Area

DP Area Jtotal pers. drea /oblig.recon. total
Dip.
Desarrollo y Promocién Territorial 63% 3%
Juventud, Deportes y Formacién 33% 8%
Concertacion y Modernizacion 83% 0%
Igualdad y Participacién Ciudadana 82% 1%
Presidencia 52% 2%
Institucional 55% 4%
Cultura e Identidad 59% 3%
Igualdad y Ciudadania 64% 3%
Juventud, Fomento de la Actividad Fisica y Deportes 48% 7%
Sevilla Servicios a Personas Dependientes y Derechos Sociales 66% 13%
Hacienda y Patrimonio 50% 25%
Organizacién y Sistemas 22% 4%
Recursos Humanos 55% 13%
Servicios Territoriales y Movilidad 27% 14%
Sostenibilidad y Ciclo Hidraulico 19% 5%
Turismo e Innovacion 41% 9%

(*) No aplicable el principio de presencia equilibrada al estar compuesto por 1 miembro.
(**) Tan sélo cuenta con 2 miembros.
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Anexo VI.8: Departamentos de diputaciones provinciales agregados en el cuadro n® 22

Bienestar Social:

Almerfa: Areas de Bienestar Social y de Igualdad y Juventud.

Cadiz: Area de Tgualdad

Cordoba: Servicios del Area de Igualdad y Desarrollo Social: Igualdad, Servicios Sociales Especializados, Centro de Minusvalidos Psiqui-
cos y Bienestar Social.

Granada: Servicios de Igualdad, Servicios Sociales Comunitarios, Centro Provincial de Drogodependencias, Residencias de ancianos,
Centro Psicopedagégico y Setvicios generales de Centros Sociales del Area de Bienestar y Derechos de la Ciudadania.

Huelva: Area de Bienestar Social.

Jaén: Area de Tgualdad y Bienestar Social.

Malaga: Areas de Derechos Sociales y de Tgualdad y Participacién Ciudadana.

Sevilla: Areas de Servicios a personas dependientes y Derechos Sociales y de Tgualdad y Ciudadania.

Cultura:

Almerfa: Area de Cultura y Servicio de Archivo y Biblioteca del Area de Personal, Régimen Interior y Admén. Local.
Cadiz: Area de Cultura y Delegacion Adjunta de Educacion y Programas Especiales del Area de Presidencia.
Cérdoba: Servicios de Cultura del Area de Tgualdad y Desarrollo Social y de Archivo del Area de Presidencia.
Granada: Servicios de Cultura y Archivo del Area de Cultura, Juventud y Cooperacién Tocal.

Huelva: Servicios de Educacién, Cultura y Archivo del Area de Cultura, Juventud y Ocio.

Jaén: Servicio de Cultura del Area de Cultura y Deportes.

Malaga: Area de Cultura y Educacién.

Sevilla: Area de Cultura e Identidad.

Juventud y Deportes:

Almeria: Area de Deportes.

Cadiz: Servicio de Deportes del Area de Medio Ambiente y Deportes.

Cérdoba: Servicios de Deportes y Juventud del Area de Igualdad y Desarrollo Social.

Granada: Servicios de Deportes del Area de Bienestar y Derechos de la Ciudadania y de Juventud del Area de Cultura, Juventud y Coope-
racion Local.

Huelva: Servicios de Deportes y de Juventud del Area de Cultura, Juventud y Ocio.

Jaén: Servicio de Deportes del Area de Cultura y Deportes.

Malaga: Area de Juventud, Deportes y Formacion.

Sevilla: Servicios de Juventud y Deportes

Infraestructuras:

Almerfa: Area de Obras Publicas.

Cadiz: Area de Asistencia Municipal y Relaciones Institucionales y Delegacién Adjunta de Planificacién de Infraestructuras del Area de
Presidencia.

Cérdoba: Servicios de Urbanismo, Infraestructura municipal, Carreteras y Arquitectura del Area de Infraestructura y Desarrollo Sosteni-
ble.

Granada: Servicios Generales, de Ordenacion del Territorio y Urbanismo, de Infraestructuras y Equipamientos Locales y de Carreteras del
Area de Obras, Servicios y Desarrollo.

Huelva: Servicios de Carreteras, Programacion y seguimiento de planes, Infraestructura local, Arquitectura y urbanismo, Gestion, conser-
vacién y mantenimiento de edificios provinciales, Caminos rurales e Infraestructura hidraulica del Area de Infraestructuras, Servicios y
Obras.

Jaén: Area de Infraestructuras Municipales.

Malaga: Area de Fomento Local y Red Viaria y Servicio de Arquitectura del Area de Hacienda y Patrimonio.

Sevilla: Area de Servicios Territoriales y Movilidad.

Medio Ambiente:

Almeria: Area de Fomento.

Cadiz: Servicio de Medio Ambiente del Area de Medio Ambiente y Deportes.

Cérdoba: Servicios de Medio Ambiente y Centro Agropecuario del Area de Infraestructuras y Desarrollo Sostenible.

Granada: Servicio de Medio Ambiente del Area de Obras, Servicios y Desarrollo.

Huelva: Area de Medio Ambiente y Energias Renovables.

Jaén: Servicio de Sostenibilidad del Area de Turismo, Desatrollo Local y Sostenibilidad.

Malaga: Servicios Generales, de Medio Ambiente, de Actividades Agropecuarias y R.S.U. del Area de Medio Ambiente y Articulacién
Territorial.

Sevilla: Area de Sostenibilidad y Ciclo Hidraulico.
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Recursos Humanos:

Almerfa: Servicios de Personal y Prevencién y Salud Taboral del Area de Personal, Régimen TInterior y Administracién Tocal.
Cédiz: Servicios de Personal y Asistencia Médica del Area de Funcién Publica y Recursos Humanos.

Cérdoba: Servicio de Recursos Humanos del Area de Hacienda y Recursos Humanos.

Granada: Servicio de Recursos Humanos del Area de Economia, Hacienda y Personal.

Huelva: Servicios de Recursos Humanos y de Prevencién y Salud Laboral del Area de Administracién General.

Jaén: Servicios de Recursos Humanos y de Prevencién de Riesgos Taborales del Area de Hacienda y Recursos Humanos.
Malaga: Servicios de Personal y de Prevencién de Riesgos del Area de Organizacién y Gobierno Interior.

Sevilla: Area de Recursos Humanos.

Economia:

Almerfa: Servicios de Intervencién y Tesorerfa del Area de Presidencia y Hacienda.

Cédiz: Area de Hacienda, Recaudacion y Recursos Humanos.

Cérdoba: Servicios de Tesoreria, Intervencién y Hacienda del Area de Hacienda y Recursos Humanos.

Granada: Setvicios de Gestién presupuestaria y contable, Tesorerfa, Contratacién e Intervencién del Area de Economia, Hacienda y
Personal.

Huelva: Servicios de Tntervencién, Tesotetia y Patrimonio y Contratacién del Area de Administracién General.

Jaén: Servicios de Tesorerfa, Intervencién, Gestién Econémica y Presupuestaria y Gestién y Contratacién del Area de Hacienda y Recur-
sos Humanos.

Malaga: Servicios de Tesorerfa, Intervencién, Estudios Econémicos, Gestion Econdmica y Presupuestaria, Patrimonio y Contratacion del
Area de Hacienda y Patrimonio.

Sevilla: Area de Hacienda y Patrimonio.

Parque Movil:

Cadiz: Servicio de Parque Mévil del Area de Presidencia.

Cérdoba: Servicio de Parque y Talleres del Area de Presidencia.

Granada: Servicio de Parque Mévil del Area de Economia, Hacienda y Personal.
Huelva: Servicio de Parque Mévil del Area de Administracién General.

Jaén:s. d..

Malaga: Servicio de Parque Mavil del Area de Organizacion y Gobierno Interior.
Sevilla: Servicio de Parque Mévil del Area de Organizacion y Sistemas.
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Anexo VI.9: Cursos ayuntamientos con CMIM

Ayuntamiento Prograr.na Curso N. Horas  Asistentes
Formativo Edic.
Curso de Archivistica 1 60* 24
Curso de Cocina navidefia 1 20 23
Programa de formacion Curso de formacion bésica en biblioteca 1 60* 23
Chiclana dela  a mujeres Curso de organizacién y gestion de empresas cultura-
Ftr 1 60* 21
a. les
Curso de promotoras de igualdad de la mujer 1 150* 18
Programa Clara Dirigido a mujeres con especiales dificultades de 1 240 0
empleo
Word y Creatividad (Photoshop). 2 20 30
Cursos de Informatica Internet y Correo Electronico. 2 20 30
para mujeres Word Avanzado. 2 20 30
Ecija Montajes Creativos 2 20 30
Pr.ogra,m'a de atencion Taller de autoestima 2 28 24
psicoldgica grupal
Programa Ecija Ciudad ~ Talleres de formacion en igualdad a alumnos de 4° de 18 10 450
Educadora ESO
Cursos sobre Nuevas Curso de Internet 1 s. d. s. d.
Tecnologias (Colab.) Curso de Ofimatica 1 s. d. s. d.
Huércal- Taller de pintura al 6leo 1 120* s. d.
Overa XIV Programa "Mujer, Taller de Baile Oriental 1 120* s. d.
Ocio y Tiempo Libre" Taller de Bailes de Salén 1 120% s.d.
Taller de Chi Kung, Yoga, Pilates y Relajacion 1 120* s. d.
Programa ADA- Insercién Socio-laboral de mujeres en riesgo de exclu- 1 700 35
LOVELACE sion social -formativa y practica-
Linares Programa ENIAC Cursos sobre nuevas tecnologfas para mujeres 5 20 75
Seminarios sobre maternidad y otras materias especificas relacionadas. 1 15 s. d.
Programa "Conocer Taller de prevencién de violencia de género a alumnos
. o . 1 25 900
para cambiar la mirada de secundaria
Celebracion del 8 de Taller "Universitarias emprendedoras” 1 6 13
marzo
Curso "Aplicaciones informaticas de Gestiéon" 1 300 15
Montilla P F - Curso "Formador ocupacional” 1 380 14
rograma rormacion Curso "Iniciacién a la informdtica para Mujeres" 1 40 15
para el Empleo — - -
Curso "Iniciacién a la venencia para Mujeres" 1 16 15
Curso "Prevencién de Riesgos Laborales" 1 94 15
Cursos de Informatica para mujeres 3 s. d. 45
= Programa de formacién S . .
Salobrefia S 5 G -
a alumnado de primaria Talleres de sensibilizacién y prevencién de la Violen 1 o d 407

y secundaria

cia de Género

(*) Estimado a razén de 15 horas semanales



Pagina num. 188

BOJA num. 46

Sevilla, 7 de marzo 2011

Anexo VI.10: Jornadas ayuntamientos con CMIM

Ayuntamiento Prograr.na Jornada Edic.  Duracion Asis-
Formativo tentes
Jornada de Sensibiliza- Tematica: discriminacion e insercion laboral de mujeres
- . 3 2 s. d.
cion (Colab.)
Curso de nuevas tecnologias para la busqueda de empleo 2 s.d. 30
Celebracion del 8 de Actuaciones teatrales 1 5 s.d.
marzo
CClemm.On del 25 de Concentracion, lazo blanco, conferencia y concierto 1 8 s. d.
noviembre
Conferencia y homenaje 1 5 s. d.
Jornada sobre emprendimiento e innovacién tecnolégica 1 45 < d
Chiclana de la empresarial (Colab.) ’ s
Fra Campania de educacion afectivo sexual y salud desde una
. , o . 1 5 s. d.
perspectiva de género en 3° de ESO
Campafia de educacién no sexista "Escuela de Igualdad" en
. B, L 1 5 s. d.
Otras Jornadas infantil y 1° de primaria
Campana de prevencion de \lli(;lencm de género en secunda- 1 5 1,300
Convivencia de mujeres en Feria de San Antonio 1 5 s. d.
Jornadas "Educando en igualdad desde la familia" a AM-
1 5 s.d.
PAS
Taller de relajacién 1 1,5 s. d.
Celebracién del 8 de Jornada de convivencia en laf ﬁsoclacmn de mujeres "Adel- 1 5 od
mareo Viaje cultural al Coto de Dofiana 1 8 105
Programa en la radio Municipal 1 5 na
Cottegana Celebracif')n del 25 de Charla-coloquio sobre la r{)ujer gitana y proyeccién de 5 5 100
noviembre pelicula
Mesa informativa 1 5 s. d.
Programa de Empleo: “Encuentro municipal de mujeres” 1 8 64
Talleres d.e empleo a Talleres de bordado, jardinerfa y ceramica 3 5 s. d.
mujeres
Encuentro participativo por la igualdad de oportunidades (Colab.) 1 4 s.d.
Celebsacion del 25 d 1V Jornada “Violencia Contra las Mujeres” 1 5 89
o rrli)cxiiocrrlnbie ¢ TEATRO: La Travesia de la Dama Blanca 1 5 s. d.
MANIFESTACION-CONCENTRACION 1 5 5. d.
Ecija Teatro "Tengo tu amor" 1 2 s. d.
Celebracion del 8 de Jornadas por la Igualdad salarial entre hombres y mujeres 1 5 30
marzo Concierto de musica cldsica orquesta de mujeres 1 2 s.d.
VIII Encuentro de AAMM 1 5 s. d.
Dia de accién p or fa Jornadas de Accion por la Salud de las Mujeres 1 5 30
salud de las mujeres
Fuengitola Talleres de Cotrespon- Taller de iniciacién a la cocina. Dirigido fundamentalmente 1 5 14
sabilidad (Colab.) 2 hombres
) ’ Taller “Los cuidados del bebé”. Dirigido a hombres 1 5 13
Cineforum con la proyeccién de la pelicula “La torre de 1 5
Celebracion del 25 de suso”. 400
noviembre Conferencia sobre la violencia en el lenguaje 1 5
Ludoteca con el lema “Tus palabras también me duelen” 1 5
Celebracion del 8 d Marcha por la Igualdad 1 5 100
o rz;lu::;o e ode Reconocimiento publico y felicitacion a mujeres fuengirolefias 1 5 400
Representacion teatral “M con mayusculas” 1 5 360
D Taller sobre la exposicién "Desmedidas" 8 5 290
Sensibilizacién en Cinch . on de Ia pelicala “L. - 3
materia de Empleo incforum con la proyeccion de la pelicula “Las mujeres de 1 5 80
verdad tienen curvas
Sensibilizacién en JORNADAS MUJERES NI + Ni— 1 5 400
materia de Participacion Conferencia “La Mujer en el S. XXI”. 1 5 45
Sensibilizacion en Talleres de PfeAV’enilon de} Violencia de Gener?,. Conla 1 5 475
. . . exposicion “No sélo duelen los golpes”.
materia de Violencia de = - - S
. Taller “El estado psicoemocional de la mujer victima de
Género 1 5 45

violencia de género”.
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Ayuntamiento Prograr.na Jornada Edic. Duracion Asis-
Formativo tentes
Taller “Haz tu belén en familia” 1 5 20
Talleres de Correspon- -
sabilidad Taller de Lactancia materna 1 5 25
Taller de cocina para independientes 1 5 17
“Yoga Chino y relajacion terapettica” 1 2 42
“Cuida tu cuerpo a través del Hatha Yoga” 1 2 20
“Encuentro con lo femenino a través de la danza” 1 2 14
L Taller de Preformacion 1 2 12
Talleres de Crecimiento ” ; —
ersonal Musicoterapia”. 1 2 16
P Homenaje a mujeres deportistas "El deporte Iguala" 1 5 200
“Curso de psicologia practica para la vida” 1 5 40
“Iniciacion al Shiatsu” (masaje japonés)" 1 5 20
Taller de Educacion Sexual (para mujeres) 2 5 38
Taller de Técnicas de Busqueda de empleo 1 5 18
Talleres de Empleo y _ Ta}llcr de Cr'eaclon de E@prcsas 3 5 53
Autoempleo Curso de inglés comercial (para mujeres desempleadas) 1 5 15
Taller de néminas y seguros sociales. Dirigido a mujeres 1 5 15
desempleadas
Taller “Ideas originales para la presentacion de regalos” 1 5 6
Tall de Hobbi Taller de Cosmética natural 1 5 15
afleres de Hobbles y Taller de Encaje de bolillos 1 5 10
aficiones - -
Taller de Decoracion Navidefa 1 5 16
Taller de aperitivos navidefios 1 5 18
Talleres sobre Nuevas Taller de Iniciacion a la Informatica 3 5 45
Tecnologias Taller de Informatica Avanzado 2 5 30
Otras Jornadas Jornadas sobre la mujer inmigrante africana 1 8 39
Cclcbramon del 25 de Colaboracién en centros educativos 1 s.d. s. d.
noviembre (Colab.)
Celebracion del 8 de 1V encuentro para fomentar la igualdad 1 5 s. d.
matzo (Colab.) Colaboracion en centros educativos 1 s.d s. d.
Jornadas "dificultades Taller de Insercion laboral 1 s.d s. d.
para conciliar vida Taller de Creacion de Empresas 1 s.d s. d.
laboral con vida fami- .
liar" (Colab.) Taller de Conciliacion 1 s.d s. d.
XIII P "Mui Actuacion de Bailes de salon y oriental 1 s. d. s.d.
 rrograma L Jornada de chikung al aire libre 1 5 s. d.
ocio y tiempo libre — - —
Viaje cultural a Segovia y Toledo 1 15 25
Campafia en centros escolares del juego y del juguete no bélico ni sexista "La publici-
o " ’ 1 60* s.d.
dad también juega
Huéreal-Overa Jornada formativa de dinamizacion del voluntariado (Co- 1 5 o d
lab.) )
Jornadas de "Aplicacion prictica del nuevo marco normati-
; g . , " 1 s.d. s. d.
vo en materia de violencia de género" (Colab.)
Seminario sobre "Protocolo de coord y colab entre fuerzas
y cuerpos seguridad Estado y Policia local para la protec- 1 5 od
ci6n de victimas de violencia doméstica y de género" (Co- o
Otras Jornadas lab.)
Taller de Motivacion (Colab.) 1 s.d. s.d.
Taller de Orientacion y Técnicas de Busqueda de Empleo 1 o d o d
(TBE) (Colab.) o o
Taller de preformacion (Colab.) 1 s. d. s.d.
Educacién Maternal: Charla sobre derechos de la madre 1 s. d. s.d.
Taller de autoestima 1 s. d. s. d.
Taller de Orientacion Profesional 1 s. d. s. d.
Linares Celebracion del 25 de Jornada de sensibilizacién y movilizacion 1 5 s. d.
noviembre Sesiones especiales de lectura de cuentos 1 5 s.d.
Celebracion del 8 d Lectura de manifiestos 1 5 s.d.
o ri:;rr;o e ode Mesa redonda en colegios de educacion infantil 1 5 s. d.
Sesiones especiales de lectura de cuentos 1 5 s. d.
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Ayuntamiento Prograr'na Jornada Edic.  Duracion Asis-
Formativo tentes
Programa de apoyo a
mujeres en la creacién Presentacion de obra y novela 2 5 s.d.
artistica
Jornada "El tabaquismo en las mujeres" 1 5 s. d.
Visita a la exposicion "Las mujeres en la historia de Jaén" 1 5 s.d.
Exposicion de libro sobre mujeres 1 5 s. d.
Taller de prevencién de Violencia de Género "Conocer
. . " 1 5 s. d.
Otras Jornadas para cambiar la mirada
Jornada "Los derechos de las mujeres también son dere- 1 5 o d
chos humanos" o
Campafa del juguete no sexista no bélico 1 5 s. d.
Taller de promocion de la salud 1 5 s. d.
Taller de Coeducacion en Igualdad para AMPAS 1 10 s. d.
Campana delj Hegoy cl Talleres de coeducacion de 2 modalidades (infantil y prima-
juguete no sexista no ria) ’ 12 5 299
violento
Manifestacion-concentracion (colab.) 1 s. d. s.d.
VII Jornadas Técnicas de Formacion en Tratamiento de la
. . - 1 5 s.d.
. Violencia de Género
Celebracion del 25 de - - - -
. Concierto de musica de temdtica femenina 1 s. d. s. d.
noviembre -
Concurso de hip-hop 1 s. d. s. d.
Talleres de coeducacion en centros escolares (2 modalida-
7 5 278
des)
Proyeccién de pelicula "Entre vivir y sofiar" 2 2,5¢
Representacion teatral "La zapatera prodigiosa” 1 2,5e d
Montilla Celebracion del 8 de Proyeccion audiovisual "Titicachi" 1 2,5e <
marzo Taller de lectura poética 1 2,5¢
Talleres de coeducacion en centros escolares (3 modalida- 1 . d 514
des)
Jornadas Mujer y Salud Taller de educacion para la salud de las mujeres 1 12 24
Programa Formacién Taller "Técnicas de Bisqueda de Empleo para Mujeres" 1 3 14
para el Empleo
Participacion en el dia del vecino 1 s. d. s. d.
Taller de animacion a la lectura 1 s.d. s.d.
Ottras Jornadas (Colab.) Lect}lra poetlc? A 1 s.d. s. d.
Taller para la prevencion de la violencia de género 1 12 15
Curso sobre “Violencia doméstica en el ambito del Forma
1¢ 1 20 s.d.
Joven
CCIEmeIQH del 25 de Concentracion, lectura de manifiesto y conferencia 1 8 50
noviembre ’
Celebracion del 8 de Ponencia "La Violencia de Género desde la perspectiva 1 5 300
Salobrefia marzo psicoldgica”
Taller de teatro: Recital de poesia de mujeres poetas con- 1 5 od
temporaneas o
Otras Jornadas I Encuentro regional de mujeres, produccion ecoldgica, 1 5 55

salud y alimentacién (Colab.)

(*) Estimado a razon de 15horas semanales
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Anexo VI.11: Otras actividades ayuntamientos con CMIM

Ayuntamiento ~ Denominacién del Programa Actuaciones Ediciones Du]rDzli:i(’)n Alcance
Chiclana de Biblioteca y Videoteca Prestamos s?bre libros y Yldeos de n/a n/a n/a
la Fra interés para la mujer
Ecija Celebracion del 8 de Exposicién de fotografias 1 60 s. d.
marzo
Huércal- XIIT Programa "Mujer,  XIII Exposicion: "Mujeres: artesania y
s S : " 1 120 s. d.
Overa ocio y tiempo libre pintura
Programa de apoyo a
Linares mujeres en la creacién Exposicién de dleos sobre tela 1 75 s. d.
artistica
Exposicién "Los estados del alma" 1 35 s. d.
Montilla Celebracién del 8 de Exposicién “Montilla vista por una 1 30 o d

marzo mujer”
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Anexo VI.12: Transversalidad en ayuntamientos con CMIM"

Entidad Areas (Delegaciones genéricas) Actuaciones/Iniciativas 2008

Presidencia, Hacienda y Patrimonio y Organizacion y Recursos Humanos

Fomento y Turismo y Medios de Comunicacién

Cultura, Deportes y Patticipacién Ciudadana

Utrbanismo

Vivienda, Medio Ambiente y Playas

Servicios Sociales, Cooperacion Internacional, Delegacion para residen-
Chiclana de  tes extranjeros y delegacion para minorias étnicas
la Ftra.

Talleres de educacion afectivo sexual

Mujer, Tercera edad y familia e infancia Numerosas iniciativas

Obras y servicios

Fiestas y hermanamientos

Educacién y Juventud Talleres de educacion afectivo sexual

Salud, mercado y consumo Talleres de educacion afectivo sexual

Policia Local, trfico y transportes, proteccion civil y cementerio

Economia y Hacienda, Desarrollo Econémico

Cultura, Festejos y Deportes

Utrbanismo, Obras Publicas, Infraestructura, Vivienda, Setrvicios, Trifico
y Mayores

Cortegana Sanidad, Consumo, Medio Ambiente, Seguridad Ciudadana y drogode-

pendencia

Bienestar Social, Igualdad, dependencia, menores, infancia y turismo Numerosas iniciativas

Desarrollo Minero, juventud, participacién ciudadana, voluntariado y
cooperacion internacional.

Datos de asistencia a cursos de formacién

Ciudadania
desagregados por sexo

Presidencia y coordinacién

Igualdad y Bienestar Social Numerosas iniciativas

Ecija Urbanismo y Medio Ambiente

Administracion Municipal y Hacienda

Empleo, Turismo e Innovacion

Seguridad Ciudadana y Movilidad

Fuengirola Urbanismo, obras e infraestructuras y Servicios operativos

Deportes Jornada sobre “El deporte iguala”

Hacienda, organizacion interior, ocupacién de via ptblica y mercadillos

Becas de conciliaciéon "Escuelas estivales
para menores de Fuengirola". Sensibilidad
a la Violencia de Género en adjudicacién
de viviendas sociales

Servicios Sociales y tercera edad (Concejalia de Servicios Sociales)

Limpieza e Igualdad (Concejalia de Igualdad) Numerosas iniciativas

Orientacion, formacion e insercion laboral

Talleres de educacién sexual, cuidados del

Zonas verdes, medio ambiente y sanidad ) .
bebé y lactancia materna

Personal

Juventud

18 Anexo modificado por alegacién formulada.
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Entidad

Areas (Delegaciones genéricas)

Actuaciones/Iniciativas 2008

Turismo, promocién de la ciudad y organizacion de eventos

Cultura y seguridad ciudadana

Educacién e inmigracién (Concejalia de Inmigracion)

Talleres y cursos dirigidos a mujeres y
centros educativos

Playas, fiestas y tradiciones

Atencién al residente extranjero

Consumo y fomento de empleo

Huércal-
Overa

Hacienda y régimen interior

Cultura, educacion y deportes

Juventud, turismo, comercio y festejos mayores

Politicas de Igualdad y Bienestar Social

Numerosas iniciativas

Presidencia, personal y seguridad ciudadana

Desarrollo rural, agua, agricultura y ganaderfa

Industria, vivienda y comunicacién

Calidad urbana, obres y servicios, vias publicas, escuelas taller

Parques y jardines, y M. Ambiente

Urbanismo, universidad y patrimonio

Linares

Educacion

Programa de coeducacion en Igualdad para
AMPAS

Economia, patrimonio y gestién al usuario

Medio ambiente y ordenacién territorial

Colaboracion en el Programa de Insercion
Sociolaboral de mujeres en riesgo de exclu-
sién social. Impulso de la participacién
activa de mujeres en los programas de
proteccién medioambiental

Recursos humanos y servicios pablicos

Industria, comercio y empleo

Oficina de Fomento, industria y cometcio:
Incorporar la variable sexo en la recogida y
explotacion de informacion. Arbitrar medi-
das de discriminacion positiva, que favo-
rezcan la incorporaciéon de mujeres como
beneficiarias del programa comunitario
URBAN. Incluir una seccién especifica y
diferenciada sobre MUJER, EMPRESA, y
MERCADO DE TRABAJO en la que se
abordan factores que afectan a la incorpo-
racion de mujeres a la empresa y al merca-
do laboral. Inclusién de una representante
del Consejo Local de la Mujer, para la
inclusion de la perspectiva de género en
una mesa de agentes socioeconémicos
locales para impulsar la participacién de
mujeres en programas y proyectos de
interés socioeconémico para Linares.

Igualdad

Numerosas iniciativas

Juventud y patrimonio histérico

Juventud: Jurados paritatios y perspectiva
de género en la eleccién de peliculas.
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Entidad Areas (Delegaciones genéricas) Actuaciones/Iniciativas 2008
Cultura: Programa de apoyo a mujeres
destacadas en la creacion artistica. Bibliote-
ca Municipal: Priorizacion en la adquisicion
de libros relacionados o con interés para la
mujer, sesiones especiales de lectura de
Cultura y festejos cuentos con motivo del dia de la mujer y
contra la violencia de género y lectura de
obras de mujeres en los 12 grupos de
lectura en funcionamiento en la ciudad de
Linares. Jurados para el fallo de concursos
de composicion paritaria.
Infraestructuras urbanas
Turismo
Seguridad Ciudadana y deportes
Colaboracién en el Programa de Insercion
Bienestar social Sociolaboral de mujeres en riesgo de exclu-
sién social
Trafico
Jornada sobre el tabaquismo en las muje-
res. Seminarios a mujeres sobre maternidad
Salud y consumo y otras materias especificas. Taller de pro-
mocién de la salud en Asociacion de muje-
res.
Celebracién del dia del vecino con partici-
Participacion ciudadana pacién del CMIM y Consejo Municipal de
Mujeres
Desarrollo Econémico (Deleg. Gea) Taller “Universitarias emprendedoras”
Hacienda y Recursos Humanos (D. Gea.)
. . Concurso de hip-hop en celebracion del 25
; Igualdad y desarrollo social y cultural: Deportes, juventud y salud. .
Montilla = ¥ 3 P ) y de noviembre
Igualdad y desatrollo social y cultural: Igualdad, cultura, patrimonio o
R - ’ Numerosas iniciativas
histérico y educacién
Servicios publicos operativos y seguridad ciudadana (D. Gea)
Economia, personal, vivienda y asuntos sociales
Lobres y consejo escolar del C.P. de Lobres
Educacién, guarderia, agricultura y cementerio
Policia, casco antiguo, comercio, mercado y OMIC
Salobrefia

Mayores, mujer, juventud y fiestas

Numerosas iniciativas

La Caleta, medio ambiente, cultura y parque y jardines

Recital de poesia de mujeres poetas con-
temporaneas

Urbanismo y obras

Turismo y deportes
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Anexo VI.13. Desglose de presencia relativa de mujeres por areas en ayuntamientos con CMIM

% Total mujeres/total

% total pers, Area, Dep. o

Ayuntamiento Area, Departamento o Servicio pers. Area, Dep. o Setvicio Servicio/total plantilla
Area de Seguridad Ciudadana y Movilidad 4% 31%
Area de Administracion Municipal y Hacienda 49% 18%
Area de Ciudadania 49% 15%
Ficija Area de Igualdad y Bienestar Social 85% 12%
Area de Urbanismo y Medio Ambiente 29% 12%
Area de Presidencia y Coordinacién 48% 8%
Area de Empleo, Turismo e Innovacion 50% 4%
Departamento Seguridad Ciudadana (Policfa Local y % 19%
Bomberos)
Departamento Cultura (Casa de la Cultura y Biblioteca) 40% 12%
Departamento Hacienda (Intervencién, recaudacion, 47% 12%
sanciones y tesoreria)
Departamento Zonas Verdes 4% 10%
Departamento Limpieza Viaria 13% 9%
Fuengirola Departamet’lto Régimen Igterior (Secretaria General, 58% %
personal y 6rganos de gobierno)
Departamento Vias y obras 0% 6%
Departamento Deportes 18% 5%
Departamento Talleres 3% 5%
Departamento Servicios Sociales (Asistencia social, 789/ 4%
. . . ., . 0
hogar del jubilado y planificacion familiar)
Departamento Parque Movil y playas 0% 3%
Departamento Urbanismo y Medio ambiente 41% 2%
Area Presidencia, Personal y Seguridad Ciudadana 8% 27%
Area Administracion y Régimen Interior 53% 21%
Huércal-Overa  Area Urbanismo, Universidad y Patrimonio 28% 20%
Area Cultura, Educacién y Deportes 33% 17%
Area Politicas de Igualdad y Bienestar Social 86% 8%
Servicio Proteccién Ciudadana 9% 37%
Servicio Unidad de Gestién Econdmica, Servicios e 2% 21%
Infraestructuras (U.G.E.S.L.)
Setrvicio Medio Ambiente 25% 7%
Servicio Urbanismo 28% 6%
Linares Servicio Festejos y Deportes 39% 4%
Servicio Secretaria General 38% 4%
Servicio Cultura 36% 4%
Servicio Salud y Consumo 0% 3%
Servicio Intervencion 56% 3%
Servicio Areas Sociales 63% 3%
Servicio Proteccién ciudadana 7% 31%
Servicio Obras Publicas 0% 12%
Servicios Sociales 82% 8%
Servicio Gestiéon Econémica 33% 7%
. Servicio Deportes 13% 6%
Montilla Servicio Cultura 38% %
Servicio Recursos Humanos 50% 3%
Servicio Urbanismo 25% 3%
Servicios Técnicos 25% 3%
Servicio Secretaria 75% 3%
Area Policia Local 9% 18%
Area Mantenimiento y obras 0% 17%
Area Secretarfa General 42% 15%
Area Economia y Hacienda 25% 13%
Area Personal Eventual 55% 9%
Salobrefia Area Urbanismo 22% 7%
Area Cultura 1% 6%
Area Jardines 0% 4%
Area Medio Ambiente 20% 4%
Area Parque Mévil 0% 3%
Area Deportes 0% 3%
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Anexo VI.14: Departamentos de ayuntamientos con CMIM agregados en el cuadro n® 52

Bienestar Social:

Ficija: Area Tgualdad y Bienestar Social.

Fuengirola: Departamento Servicios Sociales (Asistencia social, hogar del jubilado y planificacién familiar)
Huércal-Overa: Area Politicas de Igualdad y Bienestar Social

Linares: Servicio Areas Sociales.

Montilla: Servicios Sociales

Cultura:

Fuengirola: Departamento Cultura (Casa de la Cultura y Biblioteca) y Departamento Deportes.
Huércal-Overa: Area Cultura, Educacién y Deportes

Linares: Servicio Cultura, Servicio Festejos y Deportes

Montilla: Servicio Cultura

Salobrefia: Area Cultura

Juventud y Deportes:

Fuengirola: Departamento Deportes
Linares: Servicio Festejos y Deportes
Montilla: Servicio Deportes
Salobrefia: Area Deportes

Infraestructuras:

Ecija: Area de Urbanismo y Medio Ambiente

Fuengirola: Departamento Zonas Verdes, Departamento Limpieza Viaria, Departamento de Vias y Obras, Departamento Talleres y De-
partamento Urbanismo y Medio ambiente

Huércal-Overa: Area Urbanismo, Universidad y Patrimonio

Linares: Servicio Unidad de Gestién Econdmica, Servicios e Infraestructuras (U.G.E.S.1.) y Servicio Urbanismo

Montilla: Servicio Obras Publicas, Setvicio Urbanismo y Servicios Técnicos

Salobrefia: Area Mantenimiento y obras, Area Urbanismo y Area Jardines.

Medio Ambiente:

Ecija: Area de Empleo, Turismo e Innovacion
Linares: Servicio Medio Ambiente

Salobrefia: Area Medio Ambiente

Recursos Humanos:

Ticija: Area de Presidencia y Coordinacion

Fuengirola: Departamento Régimen Interior (Secretarfa General, personal y 6rganos de gobierno)
Linares: Servicio Secretarfa General

Montilla: Servicio Recursos Humanos y Servicio Secretaria

Salobrefia: Area Secretaria General y Area Personal Eventual

Economia:

Ficija: Area de Administracién Municipal y Hacienda

Fuengirola: Departamento Hacienda (Intervencién, recaudacion, sanciones y tesorerfa)
Huércal-Overa: Area Administracién y Régimen Interior

Linares: Servicio Intervencion

Montilla: Servicio Gestiéon Econémica

Salobrefia: Area Economia y Hacienda

Parque Mévil:
Fuengirola: Departamento Parque Moévil y playas
Salobrefia: Area Parque Movil

Seguridad Ciudadana

Ecija: Area de Seguridad Ciudadana y Movilidad

Fuengirola: Departamento Seguridad Ciudadana (Policia Local y Bomberos)
Huércal-Overa: Area Presidencia, Personal y Seguridad Ciudadana

Linares: Servicio Proteccién Ciudadana

Montilla: Servicio Proteccion ciudadana

Salobrefia: Area Policia Tocal
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Anexo VI.15: Cursos ayuntamientos sin CMIM

Ayuntamiento Prograr'na Curso Ediciones Duraciéon Asistentes
Formativo
Colaboracidn Conductora de Vehiculos Clase C1-C para
con otras . 1 424 15
. mujeres desempleadas
entidades
Taller Goma Eva 4 34 48
Cartama Taller de bordado noruego 1 32 14
Talleres de Taller de pintura vandal 4 34 52
Manualidades ~ Decoracion en cristal 2 14 120e
para mujeres Taller de Porcelana (Biznaga) 2 8 60e
Curso Efecto Vidriera 1 18 60e
Taller Disefio Collage 1 8 60e
Taller de Co- A alumnos de secundaria 1 6 s.d.
educacion
Taller de For-
macién parala A miembros de asociaciones 1 12 s.d.
participaciéon
Santiponce Taller de Vio-
lencia de géne- A padres 1 3 s.d.
o
Talleres de
Coeducacion 1°, 2°, 3° y 4° de Primaria 4 25 320e

con primaria
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Anexo VI.16: Jornadas ayuntamientos sin CMIM

Ayuntamiento Prograr‘na Jornada Ediciones Duracién Asistentes
Formativo
Celebracion del .
Dia de la Mujer Viaje a Marbella 1 10 54e
Taller de autonomia doméstica 1 2
Taller de cuidado de ropa 1 2
Taller de bricolage 1 2
V Semana dela  Taller de cocina 1 2 90e
Ca Igualdad Taller de electricidad y fontanerfa 1 2
artama : -
Taller mujer trabajadora 1 2
Teatro "Edificio Soledad-Rellano 1 5
Cero"
Autobus por la Igualdad 1 5 S5e
(Colab.)
Otras Jornadas v p —
Proyeccién de la pelicula tematica
: " " 1 5 30e
de mujeres "Agua con sal
Celebracion del .
Dia de la Mujer Viaje a Orce y Galera 1 8 110
Celebracién del  Charlas a alumnos de secundaria 3 5 s. d.
Dia internacio-
nal contra la Charla sobre Violencia de género en 1 5 d
Violencia de la Escuela de Adultos s ¢
Ogijares Género
Reprc§entac1on teatral sobre temas 1 5 o d
de mujer
Otras Jornadas C01.1V1venc1a inter-generacional de 1 5 o d
mujeres
Charla sobre Violencia hacia las
. 1 5 s.d.
mujeres
Colaboracién v En'cuentro de mujeres encajeras 1 8 1.000e
. de bolillos
con otras enti- . P =
dades Asistencia a jornadas de formacion 1 o d o d
de ADEMUR en Tijola T o
Reuniones periddicas con la Plataforma de Olula del
. Rio contra la Violencia de género y con el Foro de
Olula del Ri
i del o Hombres de Olula del Rio contra la Violencia de géne- 4 sd sd
1o
Aula bus por la igualdad 1 s. d. s. d.
Otras Jornadas Celebracién del Dia de la Mujer:
Conferencia, proyeccién de pelicula 1 5 s. d.
y mesa redonda
Talleres de autoestima s. d. s. d. s. d.
Talleres de medicina oriental s. d. s. d. s. d.
Talleres de convivencia con Asocia-
. s.d. s.d. s. d.
ciones
Peal de Colaboracién Formac%c}n je asoc%ac%én juxczlenil i s. d. s. d. s. d.
Becerro con AAMM Formacién de asociaciones de aut6- o d o d o d
nomas
Visitas culturales s. d. s. d. s. d.
Celebracién del Dia de la Mujer s. d. s. d. s. d.
;l:)alleres contra la Violencia de géne- o d o d o d
LaRambla  Celebracion del ~ OPr teatral "Las Azarosas Andan- 1 5 s.d.
Dia de la Mujer zas de 3 picaras y Pellejas
Jornada de convivencia con AAMM 1 5 s. d.
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Ayuntamiento Prograx.na Jornada Ediciones Duracion Asistentes
Formativo
Celebracién del  Encuentro poético 1 5 s. d.
Dia internacio-  Charlas informativas s. d. s. d.
nal contra la ] - ] ]
Violencia de Mamfestaclon contra la Violencia de 1 o d o d
Género genero
San Juan del o Actos de la semana de la mujer 1 s. d. s. d.
Puerto tras Jornadas e T ) n 3 3
ctividades diversas de igualda s. d. s. d.
Emisién de programa especial de 1 5 o d
radio
Actividades Charla coloquio y cinematografia 1 2 s. d.
para promover  Cine forum "Abuelas Cuidadoras" 1 2 s. d.
la igualdad Jornada de informacién sobre Fi-
entre hombres  bromialgia y el Sindrome de Fatiga 1 2 s. d.
y mujeres Cronica
Jornadas de sensibilizacién para la 1 45 (% o d
igualdad
Campaia del juego y juguete no bélico no sexista 1 25 s. d.
Concurso de cuentos con perspecti-
Santiponce Santiponce por  va de género a 1
la Igualdad alumnos de Infantil 20 s. d.
entre Hombres  Talleres con padres, madres e 1
y Mujeres hijos/as
Actuacién teatral y acto de repulsa 1 25 s. d.
Celebracion del Dia internacional
contra la Violencia de Género: Mesa
informativa con el lema "Violencia 1 5 300e
Otras Jornadas ~ no" y actividades ladicas para alum-
nos de secundaria
Taller de Violencia de género a 1 3 o d

alumnos de primaria

(*) Estimado a razén de 15horas semanales.
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Anexo VI.17 Otras actividades ayuntamientos sin CMIM

Ayuntamiento Denominacién Actuaciones Ediciones Duracién Alcance
del Programa
Equs1c1on f'(v)tograﬁca El trabajo de la mujer a principios 1 34 120e
. del Siglo XX
Cartama V Semana de la
Exposicion de manualidades 1 5d 90e

Igualdad

Olula del Rio Colaboracién con Exposicion de mujeres de la historia 1 sd sd

otras entidades
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Anexo VI.18 Desglose de presencia relativa de mujeres por areas en ayuntamientos sin CMIM

% Total mujeres/total pers. % total pers, Area, Dep. o

Ayuntamiento Area, Departamento o Servicio Area, Dep. o Setvicio/total plantilla
Servicio
Vias y Obras 25 25,5
Cartama Administracién General 33 255
Urbanismo 71 14,9
Administracion Financiera 40 10,6
Limpieza y Mantenimiento 43 36,4
Servicios Generales 59 22
Ogijares Trafico y Seguridad Ciudadana 0 20,8
Obras Publicas y Urbanismo 44 11,7
Accion Social 80 6,5
Servicios Generales 30 27,8
Policia Local 11 25
Olula del Rio Obras 0 16,7
Limpieza 100 13,9

Conserjes 0 11,1
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Anexo VI.19: Departamentos de ayuntamientos sin CMIM agregados en el
cuadro n°® 72

Bienestar Social:
Ogfjares: Accién Social

Infraestructuras:

Cartama: Vias y Obras y Urbanismo

Ogfjares: Limpieza y Mantenimiento y Obras Piablicas y Urbanismo
Olula del Rio: Obras y Limpieza

Recursos Humanos.

Cartama: Administracién General

Ogfjares: Servicios Generales

Olula del Rio: Servicios Generales y Consetjes

Economia:
Cirtama: Administracion Financiera

Seguridad Ciudadana
Ogfjares: Trafico y Seguridad Ciudadana
Olula del Rio: Policfa Local



Sevilla, 7 de marzo 2011 BOJA nim. 46 Pagina num. 203

Anexo VI. 20: Descripcién indicadores

Relativos a las Diputaciones Provinciales

Miles de habitantes de municipios de la provincia de poblacién inferior a 20.000

Indicador 1.1 =
N° de ediciones de cursos sobre politicas para la Igualdad

Miles de habitantes de municipios de la provincia de poblacién inferior a 20.000
Indicador 1.2 =

N° de ediciones de jornadas sobre politicas para la Igualdad

N° de mujeres de municipios de la provincia de poblacién inferior a 20.000 habitantes

Indicador 1.3 = — - — — — -
N° de asociaciones de mujeres en municipios de la provincia de poblacién inferior a

20.000 habitantes

N° de ayuntamientos de municipios de la provincia con poblacion inferior a 20.000

. habitantes
Indicador 1.4 = - — — — - *100
N° de ayuntamientos de municipios de la provincia con poblacién inferior a 20.000

habitantes con asociaciéon de mujeres

Miles de habitantes de municipios de la provincia con poblacién inferior a 20.000

Indicador 1.5 =
Personal adscrito al departamento de Igualdad

Personal adscrito al departamento de Igualdad
Indicador 1.6 = *100
Personal de la Entidad

N° de mujeres promocionadas
Indicador 1.7 = *100

N° total de promociones

N° de acciones formativas en Igualdad al personal
Indicador 1.8 = *100

N° total de acciones formativas al personal

N° de horas de formacién en Igualdad al personal
Indicador 1.9 = *100
N° total de horas de formacion

N° de asistentes a acciones de formacién en Igualdad al personal
Indicador 1.10 = *100

N° total de asistentes a acciones de formacién al personal

N° de mujeres asistentes a acciones formativas al personal
Indicador 1.11 = *100

N° total de asistentes a acciones formativas al personal

Total de gastos en politicas para la Igualdad (€)

Indicador 1.12 =
N° de habitantes de municipios de la provincia de poblacién inferior a 20.000

Total de gastos en capitulo I del departamento de Igualdad (m€)
Indicador 1.13 =

Personal adscrito al departamento de Igualdad

Total de gastos en capitulo II en politicas para la Igualdad (m€)
Indicador 1.14 =

N° total de ediciones de cursos y jornadas sobre politicas para la Igualdad
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Relativos a ayuntamientos con CMIM

Miles de habitantes del municipio

Indicador 2.1 =
N° de ediciones de cursos sobre politicas para la Igualdad

Miles de habitantes del municipio
Indicador 2.2 =

N° de ediciones de jornadas sobre politicas para la Igualdad

NP° de consultas al CMIM
Indicador 2.3 = *100
N habitantes del municipio

N° de mujeres del municipio

Indicador 2.4 =
N° de asociaciones de mujeres del municipio
Miles de habitantes del municipio
Indicador 2.5 =
Personal adscrito al departamento de Igualdad
Personal adscrito al departamento de Igualdad
Indicador 2.6 = *100

Personal de la Entidad

N° de acciones de formacién externa al personal en Igualdad
Indicador 2.7 = *100

N° total de acciones de formacién externa al personal

N° de asistentes a acciones de formacién externa al personal en Igualdad
Indicador 2.8 = *100

N° total de asistentes a acciones de formacién al personal

N° de mujeres asistentes a acciones de formacion externa al personal
Indicador 2.9 = *100

N° total de asistentes a acciones de formacion externa al personal

Total de gastos en politicas para la Igualdad (€)
Indicador 2.10

N de habitantes del municipio

Total de gastos en capitulo I del departamento de Igualdad (m€)
Indicador 2.11 =

Personal adscrito al departamento de Igualdad

Total de gastos en capitulo 11 en politicas para la Igualdad (m€)
Indicador 2.12

N° total de ediciones de cursos y jornadas sobre politicas para la Igualdad
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Relativos a ayuntamientos sin CMIM

Miles de habitantes del municipio
Indicador 3.1 =

N° de ediciones de cursos sobre politicas para la Igualdad

Miles de habitantes del municipio
Indicador 3.2 =

N° de ediciones de jornadas sobre politicas para la Igualdad

N° de mujeres del municipio
Indicador 3.3 =

N° de asociaciones de mujeres del municipio

N de mujeres asistentes a acciones de formacién externa al personal
Indicador 3.4 = *100
N° total de asistentes a acciones de formacién externa al personal

Total de gastos en politicas para la Igualdad (€)
Indicador 3.5 =

N de habitantes del municipio

Total de gastos en capitulo II en politicas para la Igualdad (m€)

Indicador 3.6 =
N° total de ediciones de cursos y jornadas sobre politicas para la Igualdad
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VII. ALEGACIONES

DIPUTACION DE SEVILLA

CUESTION OBSERVADA (Pags. 7 y 8,
punto 25)

ALEGACION N° 1

En el apartado IV. Resultados de la fiscaliza-
cién, punto 25, en donde se hace referencia a
los Puntos de Informacién a la Mujer, obser-
vamos que en el informe emitido tan sélo se
hace una pequefia alusiéon a los mismos. En
cambio, desde el Area de Igualdad considera-
mos que la Diputaciéon de Sevilla ha realizado
un gran esfuerzo y ha apostado por fomentar la
consecucion de la igualdad real, creando esta
red de Puntos de Informacién a la Muyjer
(PIMs) (2003), que han complementado a los
Centros de Informacion de la Mujer (CIMs),
dependientes del Instituto Andaluz de la Mujer.
Dicho esfuerzo supuso la dotacion de la practi-
ca totalidad de los municipios de nuestra pro-
vincia con un recurso especifico de igualdad
que no tiene simil en ninguna otra provincia de
Andalucia ni del resto del territorio espafiol. La
apuesta de la Diputaciéon de Sevilla por la Igual-
dad entre mujeres y hombres se manifiesta, con
claridad en los mas de 710.333,27€ que se des-
tin6 en el ano 2008 a cofinanciar la Red de Pun-
tos de Informacion a la Mujer, incrementando
su presupuesto respecto al afio anterior (2007),
en 135.000€. Realizando un desglose del presu-
puesto, las cantidades que se asignaron a la rea-
lizacion de talleres, en el territorio y vinculada a
la red, ascendi6 a 141.400€, las que fueron
asignadas a actividades ascendieron a 74.025€, y
las destinadas a cofinanciar los recursos huma-
nos que desempefiaron su labor profesional en
los PIM de nuestra provincia ascendié a
494.908,27€. Estos talleres y actividades no
estan contemplados en ningun anexo del in-
forme emitido por la Camara de Cuentas.

En el anexo VI. 2 Detalle de los Cursos en Di-
putaciones Provinciales, al tener la provincia de
Sevilla una red de Puntos de Informacion a la
Mujer, que estan dotados econoémicamente para
la realizacion de cursos, talleres y actividades, no
se nos considera que la Diputacion de Sevilla, a
través de sus PIM, realiz6 un importante n® de
talleres, actividades y jornadas. Se adjunta infor-
macion en el anexo I (en comparacion con otras
diputaciones salimos en desventaja pues en el
anexo VI se contemplan los talleres, actividades
y jornadas que se realizan en los municipios de
cada provincia andaluza). Para la realizacién de
los talleres, actividades y jornadas y para el co-
rrecto  funcionamiento de los PIM, venimos
realizando mensualmente reuniones de coordi-
nacién y formaciéon con los equipos técnicos
para trabajar de manera sistematica en la conse-
cucién de la igualdad de oportunidades e ir pro-
fundizando en este sentido, teniendo en cuenta
las peculiaridades de cada municipio. En estas
reuniones de coordinacion se establecen lineas
de trabajo comunes, que permiten en definitiva,
ir profundizando y ensayando estrategias que
favorezcan un trabajo a largo plazo tendente a
promover, cambiar y crear nuevas politicas, asi
como impulsar lineas de trabajo comtn en mate-
ria de igualdad en todo el territorio.

CUESTION OBSERVADA (Pag. 18, punto
46)

ALEGACION N° 3

ALEGACION ADMITIDA

CUESTION OBSERVADA (Piag. 71 y
Anexo VI.3)

ALEGACION N° 4

CUESTION OBSERVADA (Pag. 66 Anexo
VI.2)

ALEGACION N° 2

En el Anexo VI 3: Detalle de las Jornadas en
Diputaciones provinciales, se hace referencia a
la campafia del Dia internacional de la Mujer”,
en cambio, no aparece la Campana Institucional
del Dia 25 de Noviembre, dia internacional
contra la Violencia de Género (2008), en la que
se realizaron 102 intervenciones, que a conti-
nuacion detallamos:
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+Actividades de teatro y creativas: 20 interven-
ciones

1.-Yuyachkani: Kay Punku y taller: 2 (Castilleja
de la Cuesta y La Rinconada)

2.-Yuyachkani: Rosa y Video: 2 (El Coronil y
Castilblanco de los Arroyos)

3.-Malayerba: Tirarle piedras: 2 (Herrera y Vi-
llanueva del Ariscal)

4.-Dos Lunas Teatro: Teatro de Calle: 4 (Fcija,
Villanueva Rio y Minas, El Rubio, El Viso del
Alcor)

5.-Dos Lunas Teatro: Talleres Creativos para
IES: Dos sesiones por municipio: 10 (Cazalla
de la Sierra, Estepa, Lantejuela, Lora del Rio,
Paradas)

+Talleres de Sensibilizacién para la prevencion
de la Violencia de Género:

1.-Talleres participativos para asociaciones de
mujeres: 20 intervenciones(...)

2.-Para poblacién en general: Talleres de teatro:
10 Intervenciones(...)

3.-Para profesionales de Ayuntamientos: 10
intervenciones(...)

4.- Actividades para AMPAS, Primaria y Se-
cundaria: 10 intervenciones (...)

5.-Para profesionales, AMPAS y poblacién ge-
neral: Talleres de Arte-Terapia: 10 intervencio-
nes: (...)

+Concurso de Grafitis para IES: 16 interven-
ciones(...)

+Apoyo técnico a municipios desde el Area:
Charlas coloquio sobre prevencion de la violen-
cia de Género: 6 intervenciones(...)

que se puede visitar en la pagina web de la Di-
putacion)
http://oef.sumaconsultores.net/inicio/inicio.as
p (se adjuntan documentos del observatorio)

FASE 1° Analisis-Diagnostico del Tejido Em-
presarial Femenino de la Provincia de Sevilla
(Junio 07).

FASE 2° Diseno del Contenido del Observato-
rio Provincial de Mujeres Empresarias.

FASE 3° Implementacion

* 1 Congreso de Empresarias de la Provincia de
Sevilla

ALEGACION ADMITIDA
PARCIALMENTE

AYUNTAMIENTO DE FUENGIROLA

CUESTION OBSERVADA (Pags. 3 y 54,
puntos 10, 12, 13 y 133)

ALEGACION N° 6

CUESTION OBSERVADA (Pag. 75 vy
Anexo VI.5)

ALEGACION N° 5

(...) Otra de las actividades desarrolladas en el
afio 2008: Es el Convenio de Colaboracién
entre la Excma. Diputacion Provincial de Sevi-
lla y la Asociaciéon de Empresarias de Sevilla, en
el se ejecutaron las siguientes actuaciones:

*Creacion del Observatorio Empresarial Feme-
nino de la provincia de Sevilla:(Observatorio

En este informe se analiza las politicas de igual-
dad de las diputaciones Provinciales de Andalu-
cfa, 8 ayuntamientos andaluces con CMIM y 8
sin CMIM.

En lo que se refiere a los ayuntamientos con
CMIM, en los que estamos incluidos, partimos
de la perplejidad que causa la disparidad de los

ayuntamientos objeto de estudio.
Establece una comparativa entre ayuntamientos
tan diferentes en numero de habitantes y reali-

dad como son los siguientes:

CHICLANA DE LA FRONTERA 76.171

FUENGIROLA 68.646
LINARES 61 340
ECIJA 40.143
MONTILLA 23.811
HUERCAL-OVERA 16.834
SALOBRENA 12.684
CORTEGANA 5.026
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Todos ellos cuentan con CMIM, sin embargo
partir de realidades tan dispares hace que se
cuestionen muchos de los resultados obtenidos.

Del mismo modo cabe sefialar que muchas de
las informaciones aqui recogidas no aparecian
en el cuestionario inicialmente planteado.

Y de otro lado, creemos que han podido plan-
tarse ciertos problemas a la hora de recoger los
datos ya que la dificultad y peculiaridad de la
materia hace que sean dificil homogeneizar los
criterios de recogida de datos.

Entendemos las dificultades con las que las
personas encargadas de realizar la auditoria se
han podido encontrar en este sentido.

En el punto 133.- Igual que se han excluido los
municipios con menos de 5.000 hbts, deberfan
haber utilizado un criterio objetivo a la hora de
determinar los municipios con CMIM, con un
minimo de habitantes que no haga una horqui-
lla tan amplia como la que va de los 70.000
habitantes a los 5.000.

Son realidades tan dispares que sitdan a algunos
de los municipios estudiados mas cerca del gru-
po de los municipios sin CMIM, que del nues-
tro.

Sefialar que recientemente el Ayuntamiento de
Fuengirola ha convocado una plaza en Asesoria
Juridica Municipal a fin de realizar entre otras
funciones la elaboracion del Plan de Igualdad.
(Se adjunta convocatoria como documento
numero 1).

En el punto 136.

Sefiala “Los ayuntamientos no han aprobado
Plan de Igualdad de Oportunidad para su per-

sonal”.

En este sentido nos gustaria sefialar que recien-
temente el Ayuntamiento de Fuengirola ha
convocado una plaza de ASESORIA JURIDI-
CA, a fin de entre otras funciones realizar el

PLAN DE IGUALDAD.

CUESTION OBSERVADA (Pags. 28 y 55,
puntos 74 y 138)

ALEGACION N° 8

CUESTION OBSERVADA (Pags. 28 y 55,
puntos 72y 136)

ALEGACION N° 7

IV.2.1 POLITICAS PARA LA IGUALDAD

PLANES DE IGUALDAD DE OPORTU-
NIDADES DEL PERSONAL DE LOS
AYUNTAMIENTOS

En este punto sefiala el Informe:

No se han adaptado los convenios colectivos
del personal laboral y los acuerdos para la de-
terminacion de la condicion de funcionarios
publico, a lo dispuesto en la Disposicion Adi-
cional octava de la Ley 7/2007 de 12 de abril
por la que se aprueba el Estatuto basico de
Funcionario Puablico.

74.- Programacion anual de actuaciones:

Sefala que solo los ayuntamientos de Linares y
Montilla elaboran plan de actuacién anual,
Montilla formula, anualmente la programacion
de actividades en centros escolares.

Resto ayuntamientos el tnico documento de
planificacién anual es el presupuesto.

Sefialar que el Ayuntamiento de Fuengirola
planifica sus actividades trimestralmente.

Y con el OAL DE PROMOCION Y DESA-
RROLLO planifica anualmente la imparticion
de los médulos de igualdad en cada uno de los
cursos y acciones formativas que desde el mis-
mo se acometen.

En el parrafo 138.

Sefialar que ademas del presupuesto como do-
cumento de planificacion, la Concejalia para la
Igualdad del Ayuntamiento de Fuengirola pro-
grama sus actividades con caracter trimestral.
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CUESTION OBSERVADA (Pag. 28, punto
75)

ALEGACION N° 9

75.- RESPECTO AL SEGUIMIENTO DE
LOS PLANES, sefiala:

Los ayuntamientos de Ecija, Fuengirola y Lina-
res han realizado la evaluacién o seguimiento de
sus planes.

CUESTION OBSERVADA (Pags. 29 y 56,
puntos 79 y 141)

ALEGACION N° 10

Haremos constar que realizé ademas de la con-
vocatoria del Premio Mujer y empresa, las si-
guientes actividades:

e Marcha por la Igualdad con la participacion
de 100 personas.

e RECONOCIMIENTO PUBLICO Y FE-
LICITACION A MUJERES DE FUENGI-
ROLA, que en este afio supuso el reconoci-
miento a 42 mujeres por su trayectoria vital, son
mujeres anénimas y se proponen por sus pro-
pios familiares y amigos, es un acto cargado de
emotividad y de visibilizacién de la mujer.

e Representacion teatral “M CON MAYUS-
CULAS”, 360 asistentes.

79.- SUBVENCIONES A ENTIDADES SIN
ANIMO DE LUCRO PARA MANTENI-
MIENTO DE LOCALES DE AAMM Y A LA
REALIZACION DE PROGRAMAS Y PRO-
YECTOS EN MATERIA DE IGUALDAD
DE GENERO CON UN IMPORTE DE 522
M€Y 31 ENTIDADES BENEFICIARIAS.

Cesion de locales total 39,4 m € de los que 19,8
son del Ayuntamiento de Fuengirola. Destaca
especialmente este dato maxime si atendemos a
la falta de suelo existente en Fuengirola.

En el parrafo 141. Cesién de locales.
Reconoce que nuestra aportacion es importan-
te.

CUESTION OBSERVADA (Pags. 29, 30,
56 y 57, puntos 81y 143)

ALEGACION N° 12

CUESTION OBSERVADA (Pag. 29, punto
80)

ALEGACION N° 11

80.- Senala que el Ayuntamiento de Fuengirola
realizé para celebrar el 8 de marzo Fuengirola,
la CONVOCATORIA DE CONCURSO MU-
JER'Y EMPRESA, no sabemos si el objeto es
resaltar esta actividad porque la consideren mas
interesante o que por error soélo se ha tenido en
cuenta ésta.

81.- RESUMEN DE LOS CURSOS, IMPAR-
TIDOS POR LOS MUNICIPIOS, DE
ACUERDO CON LA INFORMACION RE-
COGIDA EN LAS MEMORIAS DE LOS
CMIM.

No computa los cursos del Ayuntamiento de
Fuengirola.

Al respecto senalar:

1° La Formacién para el Empleo se gestiona en
este Ayuntamiento a través del ORGANISMO
AUTONOMO LOCAL DE PROMOCION Y
DESARROLLO, organismo creado por el
Ayuntamiento de Fuengirola en el afio 1996, en
el que muchos de los cursos se dirigen exclusi-
vamente a mujeres en riesgo de exclusion social,
y en otros casos las mujeres son colectivo prefe-
rente.

Se adjunta documento que recoge toda la for-
macién especifica realizada por el OAL DE
PROMOCION Y DESARROLLO en el afio
2008. Asimismo en todos los datos de este or-
ganismo se produce la segregacion por sexo. Y
la perspectiva de género esta presente en el
disefio de todos sus programas.
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En la propia pagina web de la Concejalia para la
Igualdad se recoge expresamente la colabora-
cion entre el OAL y el CMIM.

Este apartado es fundamental ya que determina
y condiciona el resto de resultados, tanto en lo
que a presupuestos se refiere como a esfuerzo
realizado por la entidad.

2° Si el criterio para incluir los cursos era mas
de un dia de duracién no se han incluido los
siguientes impartidos directamente por la Con-
cejalia para la Igualdad:

Se ha producido una errata en el cémputo de
las horas, asi tenemos

e CURSO de NOMINAS Y SEGURIDAD SOCIAL 30
HORAS
e CURSO DE INGLES COMERCIAL (1) 80 HORAS

e CURSO DE INCIACION INFORMATICA (3) 60
HORAS

e CURSO AVANZADO DE INFORMATICA (2) 60
HORAS

e CURSO AUTOEMPLEO-CREACION EMPRESAS
(3) 12 H.

e CURSO TECNICAS DE BUSQUEDA EMPLEO (1)
12H

El Ayuntamiento de Fuengirola realiz6 un gran
nimero de programas de sensibilizacion para el
empleo, la participacion y contra la violencia de
género y corresponsabilidad, crecimiento per-
sonal, empleo y autoempleo, hobbys y aficiones
y nuevas tecnologfas con 29 modalidades distin-
tas de talleres y un total de 2040 asistentes.

De éstos los sefnalados en el epigrafe son cursos
dirigidos a mejorar las posibilidades de empleo
de la mujer.

En este sentido, cabe sefialar que somos el
Ayuntamiento que, con diferencia, realiza mas
actividades, de todos los analizados y segun
sefiala el propio informe, el que lo hace propor-
cionalmente con menos personal.

Asimismo cabe destacar que la mayoria de
nuestras actividades tienen un coste cero.

Esto pone de manifiesto que la gestion es inta-

chable.

Con menos personal y menos coste se obtienen
mas resultados. Se incluyen y prestan servicios
que no se dan en ninguno de los municipios.

No aparecen, sin embargo, nuestras actuaciones
en INSTITUTOS Y CENTROS DE ENSE-
NANZA. Tales como, el taller sobre la EXPO-
SICION DESMEDIDAS, en el que participa-
ron 290 alumnos y alumnas de los Centros de
Educacion de Educacién Primaria e Institutos

de la ciudad.

Ni los de PREVENCION DE VIOLENCIA
DE GENERO sobre la EXPOSICION FO-
TOGRAFICA “NO SOLO DUELEN LOS
GOLPES” de Pamela Palenciano, realizado en
los Institutos y con los corresponsales juveniles
que participaron 475 joévenes.

Tampoco la accion transversal que se lleva a
cabo desde la Concejalia para la Igualdad y que
afecta a todos los cursos que en el OAL DE
PROMOCION Y DESARROLLO se impar-

ten.

En el apartado 143: Necesariamente hay que
especificar la formacién para el empleo realiza-
da por el OAL DE PROMOCION Y DESA-
RROLLO.

Sefalar que somos el Ayuntamiento que mas
actividades ha realizado y en el que un mayor
nimero de personas han participado, lo cual
nos llevaria a reconocer que la gestion es impe-
cable con menos gasto se ha conseguido un
mayor resultado.

CUESTION OBSERVADA (Pags. 30 y 31,
punto 82)

ALEGACION N° 13

82.- DESTACA EXPRESAMENTE QUE EL
UNICO AYUNTAMIENTO QUE TIENE
LA INFORMACION REFLEJADA SOBRE
AL ALCANCE DE LAS ACTUACIONES ES
EL NUESTRO.
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CUESTION OBSERVADA (Pags. 31, 32 y
57, puntos 83 y 144)

ALEGACION N° 14

83.-CONSULTAS ATENDIDAS POR EL
PERSONAL ESPECIALIZADO:

ALEGACION ADMITIDA
PARCIALMENTE

(..) Con respecto a la TECNICA UNEM, sefia-
lar que no se han tenido en cuenta las personas
que siendo atendidas individualmente participan
en un taller especifico dirigido a mejorar sus
posibilidades de inserciéon laboral, bien por
cuenta ajena o bien por cuenta propia, no se
contabiliza en este apartado porque se ha con-
tabilizado en el total.

Diferente dato es el nimero de personas que
han participado en acciones llevadas a cabo por
la técnica UNEM, relacionadas con el empleo y
la mujer, serfan un total de 1.048.

Una vez mas se recoge solo el dato de la prime-
ra atencion individual que ademads supone un
IPI (Itinerario profesional de inserciéon comple-
to).

(...) Asimismo en la atencion psicolégica grupal
de otros municipios, incluye los talleres de au-
toestima de 28 horas de duracion.

No son cuestiones comparables ya que la tera-
pia grupal del Ayuntamiento de Fuengirola, es
especifica para la recuperacion de victimas de
malos tratos.

Distinguimos en nuestro computo los talleres
de crecimiento personal en los que participan
mujeres sean victimas o no victimas de violen-
cia, y que pretenden mejorar la autoestima y
seguridad de la mujer. Tales como Psicologia
practica para la vida, taller de preformacion
para mujeres con 12 horas de duracién, encuen-
tro con lo femenino a través de la danza...

Estos se computa como actividades del CMIM.

En la ASESORA JURIDICA, el dato relativo a
las mujeres VG no es de consultas, sino de mu-
jeres atendidas victimas de violencia.

Se reconoce el equipo de ORIENTACION
SEXUAL Y GINECOLOGIA pero no se valo-
ra especialmente el esfuerzo que éste supone,
recoge que se realizan 1680 consultas.

(...) Asimismo se han tramitado 2 expedientes
de AUTORIZACION DE RESIDENCIA
TEMPORAL POR CIRCUNSTANCIAS EX-
CEPCIONALES.

(...) Aqui destaca el esfuerzo de Fuengirola en
materia de Orientacion Sexual y Ginecologfa,
serfa importante sefialar la importancia de la
Educacion Sexual, con el servicio que se presta
a través del Dia Joven.

CUESTION OBSERVADA (Pags. 32, 33 y
58, puntos 86 y 146)

ALEGACION N° 15

TRANSVERSALIDAD

Con respecto a la INCORPORACION DE LA
PERSPECTIVA DE GENERO, destacar que
no se ha incluido como acciones transversales,
aunque si aparecen recogidas como actividades
del area:

Las actividades formativas del OAL DE PRO-
MOCION Y DESARROLLO, donde la pers-
pectiva de género esta presente en el disefio de
los programas, y en la puesta en practica de los
mismos no en vano desde el afio 2005, todas las
acciones formativas del OAL llevan un médulo
de 10 horas de duraciéon dirigida a formar en
igualdad y prevencion de violencia de género.

() CONCEJALIA DE PERSONAL

Respecto a la formacion en el afio 2008 se reali-
z6 el curso para personal del Ayuntamiento “el
estado psicoemocional de la victima de violen-
cia de género” dirigido a profesionales de los
cuerpos y fuerzas de seguridad del Estado, pro-
fesionales de los ambitos juridicos, sanitarios, y
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respecto al personal del ayuntamiento de Fuen-
girola, profesionales ambito social, trabajadores
y trabajadoras sociales, equipo de tratamiento
familiar, y policia local, asi como técnicos del

OAL.

(.) CULTURA Y SEGURIDAD CIUDA-
DANA

Curso realizado en colaboracién con la Policia
Local, sefialado en el apartado de personal.

CONCEJALIA DE JUVENTUD

Tarde Joven, servicio de atencién y orientacion
sexual dirigido a jévenes en la Concejalia para la

Igualdad.

En el afios 2008 se realizaron los talleres de
Prevencion de Violencia de Género, con la
Exposiciéon “No solo duelen los Golpes” de
Pamela Palenciano, se realizé un accién forma-
tiva dirigida exclusivamente a los corresponsa-
les juveniles, atendiendo a su efecto multiplica-
dor.

() CONCEJALIA DE EMPLEO

Se colabora de forma fluida ya que son muchas
las mujeres que se encuentran en situaciéon de
desempleo.

Premio Mujer y empresa, fomenta la actividad
empresarial de la mujer y reconoce su labor, en
este premio intervienen también asociacion de
comerciantes CEPYME FUENGIROLA Y
MIJAS y el OAL DE PROMOCION Y DE-
SARROLLO.

CONCEJALIA INMIGRACION
Jornadas Mujer Africana, se adjunta programa.

Donde se analizaron las especiales dificultades
de la mujer inmigrante por la vulnerabilidad que
supone ser mujer e inmigrante.

146. Entendemos que, una vez mas la no inclu-
sion del OAL DE PORMOCION Y DESA-
RROLLO en este estudio hace que hayan que-
dado fuera muchas de las acciones transversales

que desde el Ayuntamiento se llevan a cabo,
especialmente la formacion en materia de igual-
dad y prevencion de violencia incluida en todos
los cursos del OAL.

En el apartado correspondiente hemos afiadido
resto iniciativas no incluidas y que se han llevado
a cabo desde otras areas.

ALEGACION ADMITIDA
PARCIALMENTE

CUESTION OBSERVADA (Pags. 33, 34,
35, 58 y 59, puntos 88 y 148)

ALEGACION N° 16

En el apartado numero 88.

Nos destaca negativamente sefalando que somos
unos de los municipios que menos cobertura
ofrecemos, este dato carece de consistencia al
compararnos con municipios de poblacion muy
inferior.

Siendo uno de los Ayuntamientos que mayor
numero de medios materiales y humanos tene-
mos dedicados en exclusiva a las politicas de
igualdad. Como reconoce el propio informe, sin
embargo el hecho de realizar la comparativa
con municipios tan dispares en poblacion hace
que concluyan que ofrecemos una menor co-
bertura.

Disponemos de PSICOLOGA, GINECOLO-
GO Y ENFERMERA, técnicos que no vienen
determinados por el hecho de tener CMIM,
sino por una decision, estrictamente politica.

En la mayoria de los ayuntamientos analizados
no existe psicéloga y, en ninguno de ellos en-
termera, ni ginecologo.

Por ello serfa importante que se detallara que
funciones realiza cada uno de las personas ads-
critas a igualdad.

En nuestro informe no se incluy6 ni Conserje, ni
personal de limpieza, detallamos los costes de
una de las conserjes.
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Si incluimos ésta tendriamos 7 personas. (Ad-
juntamos como doc. n° 2).

Asi pues nos encontramos con que los ayunta-
mientos que mayor cobertura ofrecen son:

- Cortegana 2.500
- Huercal-Overa 5.600
- Salobrefia 6.000
- Montilla 6.300

Que cuentan con 2, 2y 3 trabajadoras.

Que son precisamente los puestos minimos
para disponer de CMIM, y que cuentan con
subvencion del IAM.

Recibiendo las siguientes cantidades:

e Cortegana 2 trab. 54,9% recibe de subvencion
31.000 €.

e Huércal-Overa 3 trab. 68,7% tecibe subven-
cién 67.000 €.

e Salobrena 2 trab. 47,7% recibe subvencién de
40.000 €.

e Montilla 4 trab. 70,7% recibe subvencién de
94.000 €.

Otra cuestién importante es que no vienen de-
tallados los salarios de cada ayuntamiento.

Teniendo tnica y exclusivamente el personal
minimo exigido, se concluye que ofrecen una
mayor cobertura.

Con respecto a la necesidad de mejorar la esta-
bilidad del personal adscrito dentro del Ayun-
tamiento de Fuengirola, se esta trabajando pau-
latinamente en esta linea.

148. Este dato consideramos debe ser revisado,
segun las puntualizaciones realizadas en el apar-
tado correspondiente del informe.

Ademas senalar que el Ayuntamiento de Fuen-
girola recientemente a convocado una plaza de
ASESOR/A JURIDICA, personal laboral, al
objeto de la redaccion, implantacion y segui-
miento del Plan de Igualdad del personal del

Ayuntamiento de Fuengirola y organismos y
empresas dependientes.

Respecto a la recomendacion de procurar la
estabilidad laboral del personal, en esta linea
esta trabajando el Ayuntamiento.

CUESTION OBSERVADA (Pags. 35 y 59,
puntos 89 y 149)

ALEGACION N° 17

(...) 149.- Respecto a las instalaciones sefialar las
obras que se estan realizando de ampliacién y
reforma de la antigua tenencia de alcaldia, a fin
de ubicar las Concejalias de Juventud e Igual-
dad, con un presupuesto de

ALEGACION ADMITIDA
PARCIALMENTE

CUESTION OBSERVADA (Pags. 28 y 36,
punto 73 y aptdo. IV.2.2.4)

ALEGACION N° 18

ALEGACION ADMITIDA

CUESTION OBSERVADA (Pag. 40, punto
98)

ALEGACION N° 19

98.- FORMACION

Respecto a la formacion en el afio 2008 se reali-
z6 el curso para personal del Ayuntamiento “el
estado psicoemocional de la victima de violencia
de género” dirigido a profesionales de los cuer-
pos y fuerzas de seguridad del Estado, profesio-
nales de los ambitos juridicos, sanitarios, y res-
pecto al personal del Ayuntamiento de Fuengiro-
la, profesionales ambito social, trabajadores y
trabajadoras sociales, equipo de tratamiento fa-
miliar, y policfa local, asi como técnicos del
OAL.
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Ya en el afio 2005 realizamos una formacion
pionera “la incorporacion del hombre a las poli-
ticas de igualdad”, en colaboraciéon con la

FUNDACION FHIVIS DE FUENGIROLA,
dirigida al personal técnico y politico.

CUESTION OBSERVADA (Pags. 40 y 61,
puntos 100 y 156)

ALEGACION N° 20

Apartado 100.- En todos los informes de la
CONCEJALIA DE FOMENTO DE EM-
PLEO Y OAL DE PROMOCION Y DESA-
RROLLO se constata de forma clara integra-
cion de la perspectiva de género en las estadisti-
cas y estudios. Incluso las ruedas de prensa e
informes se hace la segregacion por sexo. (Doc.
nuamero 06)

156. Rectificar la perspectiva de género esta pre-
sente en la recogida de datos y elaboracion de
informes, tanto de la Concejalia de Fomento de
Empleo como en el Oal de Promocion y Desa-
rrollo.

CUESTION OBSERVADA (Pags. 41, 42,
43, 44 y 62, punto 103, 104, 105, 106, 107 y
158)

ALEGACION N° 21

IV.2.6 RECURSOS ECONOMICOS DESTI-
NADOS A POLITICAS DE IGUALDAD.

En este capitulo sefialar:

1° Respecto al capitulo I, GASTOS DE PER-
SONAL en los ayuntamientos de Linares y
Montilla se incluyen los costes derivados de la
contrataciéon de mujeres en el marco de los
programas de inserciéon socio-laboral de muje-
res.

Es necesario incluir el salario de la Consetje,
téngase en cuenta que en este edificio contamos
con tres consetjes, estando una de ellas destina-
da a la Concejalia para la igualdad, un coste de

27.610,51 €. Y personal de limpieza, una de
ellas dedicadas a igualdad 29.528,33 €.

Una vez mas el hecho de que el Ayuntamiento
de Fuengirola tenga un organismo propio de
gestion de las politicas de formacion y empleo
hace que la informacién recogida en este cua-
dro 55 sea incompleta, ello a su vez lleva al in-
forme a conclusiones erroneas.

En el afio 2008 el Ayuntamiento de Fuengirola
a través del OAL DE PROMOCION Y DE-
SARROLLO tenfa contratadas a 20 mujeres y 2
hombres, en el TALLER DE EMPLEO “A LA
GRUPA”, con un coste total del proyecto de
440.432 €, ademas tuvo en marcha el programa
FUENGIROLA ACTIVA con un total de par-
ticipacion de 28 mujeres y un coste de 79.000 €.

En el OAL DE PROMOCION Y DESA-
RROLLO hubo 75 personas contratadas de las
que 47 eran mujeres, todas ellas relacionadas
con la insercion laboral de la mujer.

Ademas se puso en marcha la Escuela de Vera-
no, cuyo objetivo es CONTRIBUIR A LA IN-
SERCION LABORAL DE LA MUJER, y
FACILITAR LA CONCILIACION DE LA
VIDA LABORAL Y FAMILIAR, es gestiona-
da directamente por el OAL DE PROMO-
CION Y DESARROLLO intervinieron 17
profesionales de los que 12 eran mujeres. Y
participaron 324 nifios y nifias, de los que ob-
tuvieron becas municipales, permitiendo que
tanto familias monoparentales, mujeres victimas
de violencia o familias con escasos recursos
tengan a sus hijos atendidos mientras ellos y
ellas trabajan.

2° Respecto al capitulo II “Gastos en bienes
corrientes y servicios”, aqui tampoco se inclu-
yen ninguno de los gastos llevados a cabo para
la ejecucion de los programas de insercion labo-
ral dirigidos a mujeres a través del OAL.

3° Capitulo IV Transferencias corrientes.

Sien los gastos de personal no se computan los
que el OAL, al tratarse de un organismo auto-
nomo, serfa necesario cuando menos computar
los gastos del OAL en materia de igualdad en
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este Capitulo, donde segin explica el informe,
han valorado la cesion de locales a AAMM y “el
coste de las actuaciones destinadas a las politi-
cas para la igualdad realizadas por areas, delega-
ciones o servicios distintas de las de igualdad”.

No incluir en ningin Capitulo los gastos del
OAL en POLITICAS DE IGUALDAD, supo-

ne afirmar que éstos no existen.

4° Capitulo VI INVERSIONES REALES,
sefialar que en el afio 2006 y como consecuen-
cia del crecimiento de los servicios llevados a
cabo por las Areas de Servicios Sociales y el
area de Igualdad, fue necesario llevar a cabo la
ampliacion de las instalaciones, esto supuso un
coste total de

Del mismo modo en Octubre de 2008 se han
estrenado las instalaciones del OAL DE PRO-
MOCION Y DESARROLLO Y DE LA
CONCEJALIA DE EMPLEO.

Y en este afio 2010 se han iniciado las obras de
adaptaciéon del EDIFICIO, ANTIGUA TE-
NENCIA DE ALCALDIA, donde se ubicarin
JUVENTUD Y MUJER, con un total de
1604,49 m, de los que 857,99 metros para el
area de igualdad y un coste de 1.106.960 €, de
los que 591.935,88 €, solo para igualdad.

(Se adjunta como documento n° 7)

A ello hay que unir una vez mas la heterogenei-
dad de los municipios examinados que hace que
no sean datos comparables y que la compara-
cion de los mismos lleve a conclusiones, cuan-
do menos erréneas o poco realistas.

Si el Ayuntamiento de Fuengirola tiene una
plantilla de 857 trabajadores, es obvio que no se
puede comparar con Cortegana que tiene 60
trabajadores.

Chiclana de la Frontera cuenta con 562 trabaja-
dores/as, pero ademas cabe destacar que entre
su personal figuran 3 personas adscritas a C2 asf
como al GRUPO E, esto nos lleva pensar que
pudiéramos estar hablando de conserjeria y
limpieza, que obviamente, la Concejalia de
Igualdad tiene tres Consetjes y personal de lim-

pieza, adscritos a las areas de Servicios Sociales
porque es un gran area.

En el apartado 106 es donde se pone de mani-
fiesto la disparidad de los municipios, sefalada
anteriormente.

Y estos datos no reflejan nuestra realidad, ya
que son muchas las cuestiones que no se han
tenido en cuenta y que por tanto afectan al total
de los gastos realizados.

Por dltimo en la PARTIDA DE INGRESOS,
cabe sefialar que Fuengirola es uno de los
Ayuntamientos que menos subvenciones reci-
be, abordando en solitario el coste:

e PSICOLOGA
e ENFERMERA
e GINECOLOGO

Asi como los costes derivados de su labor. En-
tendemos que en estos capitulos serfa funda-
mental conocer de cada ayuntamiento el perso-
nal con las funciones que cada uno realiza. Para
poder analizar los servicios que realmente se
prestan a la poblacion.

158. Reflexién sobre las ayudas recibidas.

Nuestro ayuntamiento cuenta con 6 trabajado-
res/as en la Concejalia para la Igualdad, hay que
afiadir la Conserje y personal de limpieza, con
lo que la cantidad gastada asciende a

Del mismo modo si en los demas ayuntamien-
tos se ha tenido en cuenta al personal de los
programas de formacion y empleo dirigidos a
mujeres, aqui necesariamente habria que incluir
el OAL DE PROMOCION Y DESARRO-
LLO, con un coste total en el afio 2008 de

CUESTION OBSERVADA (Pag. 56, punto
140)

ALEGACION N° 22

En el parrafo 140.
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En nuestra Comision de Seguimiento de la Vio-
lencia de Género intervienen las administracio-
nes implicadas en la atencién a la mujer victima
de violencia

Tanto a nivel local como provincial (Diputa-
ci6n, IAM, FISCALIA CONTRA LA VIO-
LENCIA, COLEGIO ABOGADOS.)).

Recientemente se ha creado 1a COMISION DE
COORDINACION DE POLITICAS DE
IGUALDAD EN EDUCACION, donde in-
tervienen ademas del CMIM, las UTS, el Equi-
po de Tratamiento Familiar, el profesorado
Responsables de Coeducacion de los centros de
educacion primaria, secundaria y bachiller de la
ciudad, asi como la Escuela de Adultos.

Del mismo modo tenemos presencia en el
PACTO PARA EL EMPLEO y en la RED A
TODA COSTA. Mesas de trabajo de empleo
en las que esta presente la Concejalia para la

Igualdad.

ALEGACION N° 24

150. El Ayuntamiento de Fuengirola desde el
afio 1997, tiene Concejalia propia primero fue
Concejalia de la Mujer y posteriormente paso a
denominarse CONCEJALIA PARA LA
IGUALDAD. Lo cual pone de manifiesto la
importancia que tiene para la politica de este
equipo de gobierno.

CUESTION OBSERVADA (Pag. 59, punto
151)

ALEGACION N° 25

151. Frente a las Diputaciones de Almerfa, Jaén,
Malaga y Sevilla y los municipios de Cortegana,
Cartama, La rambla, San Juan del Puerto y San-
tiponce cumplimos la presencia equilibrada que
establece el articulo 16 LOIEMH.

CUESTION OBSERVADA (Pags. 57 y 58,
punto 145)

ALEGACION N° 23

CUESTION OBSERVADA (Pag. 60, punto
153)

ALEGACION N° 26

En la recomendacion 145: Nos gustaria resaltar
que el Ayuntamiento de Fuengirola, consciente
de la necesidad de trabajar hombres y mujeres
por la igualdad, acord6 2005 crear la FUNDA-
CION MUNICIPAL DE HOMBRES PARA
LA IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLEN-
CIA SEXISTA “FHIVIS DE FUENGIRO-
LA”.

CUESTION OBSERVADA (Pag. 59, punto
150)

153. Composicion areas. Deberfa citarse a quién
esta encomendada cada area.
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PUBLICACIONES

Textos Legales n® 44

Titulo: Ley de Coordinacion de las Policias Locales
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DE COORDINACIOF

Edita e imprime: Servicio de Publicaciones y BOJA
Secretaria General Técnica
Consejeria de la Presidencia
Ao de edicion: 2007
Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal num. 11. 41014-SEVILLA
También esta a la venta en librerias colaboradoras
Forma de pago: El pago se realizara de conformidad con la liquidacion
que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicara a vuelta de correo
P.V.P.: 2,49 € (IVA incluido)
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PUBLICACIONES

Textos Legales n® 45

Titulo:  Ley de Fundaciones de la Comunidad
Autéonoma de Andalucia
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DE FUNDACIOLI

Edita e imprime: Servicio de Publicaciones y BOJA
Secretaria General Técnica
Consejeria de la Presidencia
Ao de edicion: 2007
Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal num. 11. 41014-SEVILLA
También esta a la venta en librerias colaboradoras
Forma de pago: El pago se realizara de conformidad con la liquidacion
que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicara a vuelta de correo
P.V.P.: 3,05 € (IVA incluido)
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PUBLICACIONES

Textos Legales n® 46

Titulo: Ley de medidas para la vivienda protegida
y el suelo

LEY DE MEDIDAS
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Edita e imprime: Servicio de Publicaciones y BOJA
Secretaria General Técnica
Consejeria de la Presidencia
Ao de edicion: 2007
Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal num. 11. 41014-SEVILLA
También esta a la venta en librerias colaboradoras
Forma de pago: El pago se realizara de conformidad con la liquidacion
que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicara a vuelta de correo
P.V.P.: 3,70 € (IVA incluido)
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PUBLICACIONES

Textos Legales n® 47

Titulo: Ley de Atencion a las personas con
discapacidad en Andalucia

LEY DE ATENCIOI
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Edita e imprime: Servicio de Publicaciones y BOJA
Secretaria General Técnica
Consejeria de la Presidencia
Ao de edicion: 2007
Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal num. 11. 41014-SEVILLA
También esta a la venta en librerias colaboradoras
Forma de pago: El pago se realizara de conformidad con la liquidacion
que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicara a vuelta de correo
P.V.P.: 4,26 € (IVA incluido)



Sevilla, 7 de marzo

2011 BOJA num. 46

Pagina num. 221

Titulo:

PUBLICACIONES

Textos Legales n® 48

Ley de atencion y proteccion
a las personas mayores
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ATENCION Y PRO

Edita e imprime: Servicio de Publicaciones y BOJA
Secretaria General Técnica
Consejeria de la Presidencia
Ao de edicion: 2007
Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal num. 11. 41014-SEVILLA
También esta a la venta en librerias colaboradoras
Forma de pago: El pago se realizara de conformidad con la liquidacion
que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicara a vuelta de correo
P.V.P.: 2,77 € (IVA incluido)
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PUBLICACIONES

Textos Legales n® 49

Titulo: Ley de Solidaridad en la
Educacion

FE
=
—
=
=
=
=
|_|-I
=
[
[
=
= |
=

DE SOLIDARIDAD

Edita e imprime: Servicio de Publicaciones y BOJA
Secretaria General Técnica
Consejeria de la Presidencia
Ao de edicion: 2007
Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal num. 11. 41014-SEVILLA
También esta a la venta en librerias colaboradoras
Forma de pago: El pago se realizara de conformidad con la liquidacion
que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicara a vuelta de correo
P.V.P.: 1,93 € (IVA incluido)
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PUBLICACIONES

Textos Legales n® 50

Titulo: Ley de Prevencion y lucha
contra los incendios forestales
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Edita e imprime: Servicio de Publicaciones y BOJA
Secretaria General Técnica
Consejeria de la Presidencia
Ao de edicion: 2007
Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal num. 11. 41014-SEVILLA
También esta a la venta en librerias colaboradoras
Forma de pago: El pago se realizara de conformidad con la liquidacion
que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicara a vuelta de correo
P.V.P.: 3,70 € (IVA incluido)
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| FRANQUEO CONCERTADO num. 41/63 |
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