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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 23 de febrero de 2011, de la
Agencia Andaluza del Agua, por la que se adjudica un
puesto de trabajo de libre designacion convocado por
Resolucion de 17 de diciembre de 2010.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 25.1 de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Fun-
cion Publica de la Junta de Andalucia, y en el articulo 63 del
Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Re-
glamento General de Ingreso, Promocion Interna, Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funciona-
rios de la Administracién General de la Junta de Andalucia, y
en virtud de las competencias atribuidas por el articulo 10.e)
del Decreto 176/2009, de 19 de mayo, por el que se modifica
el Decreto 194/2008, de 6 de mayo, por el que se aprueba
la estructura organica de la Consejeria de Medio Ambiente,
y el Decreto 2/2009, de 7 de enero, por el que se aprueban
los Estatutos de la Agencia Andaluza del Agua, esta Direccion
Gerencia acuerda adjudicar el puesto de trabajo especificado
en el Anexo adjunto y convocado por Resolucion de la misma
de 17 de diciembre de 2010 (BOJA num. 3, de 5 de enero de
2011), para el cual se nombra a la funcionaria que se indica
en el citado Anexo.

La toma de posesion se efectuara de conformidad con los
plazos establecidos en los articulos 65 y 51 del citado Decreto
2/2002, de 9 de enero.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al
de la publicacion de esta Resolucion, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo en cuya circunscripcion tuviese
el/la demandante su domicilio, o se halle la sede del 6rgano
autor del acto originario impugnado, a elecciéon del/de la de-
mandante, de conformidad con lo previsto en los articulos
8.2a), 14.1 Segunda, y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, todo
ello sin perjuicio de la interposicion del recurso potestativo de
reposicion ante el érgano que hubiera dictado el acto impug-
nado, en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente a la
publicacion de la presente Resolucién, de conformidad con los
articulos 116, 117 y 48 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 23 de febrero de 2011.- El Director Gerente, Juan
Paniagua Diaz.

ANEXO
CONCURSO PUESTO LIBRE DESIGNACION

DNI: 31672004-S.

Primer apellido: Troncoso.

Segundo apellido: Ojeda.

Nombre: Maria Auxiliadora.

Cadigo puesto de trabajo: 11947310.
Denominacién del Puesto: Sv. Infraestructuras.
Consejeria: Medio Ambiente.

Organismo Auténomo: Agencia Andaluza del Agua.
Centro Directivo: Sede Administrativa Sevilla.

Centro de destino: Sede Administrativa Sevilla.
Numero de plazas: 1.

Adscripcion: F.

Modo acceso: PLD.

Grupo: Al

Cuerpo: P-A12.

Area funcional/Area relacional: Carret. y Obras Hid./Medio
Ambiente Ob. Pub. y Const.

Nivel: 28.

C. especifico: XXXX- 19.972,80 €.
Experiencia: 3 afios.

Localidad: Sevilla.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 16 de febrero de 2011, de la Uni-
versidad de Cordoba, por la que se nombra Catedratico
de Universidad a don Juan Gil Ligero.

De conformidad con la propuesta de la Comision Califi-
cadora del Concurso convocado por Resolucién del Rectorado
de la Universidad de Cordoba de fecha 7.10.2010 (BOE de
26.10.2010 y BOJA de 27.10.2010) para provision de una plaza
en el Cuerpo de Catedratico de Universidad del Area de Cono-
cimiento de «Genética» de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
Organica 6/2001, de Universidades, de 21 de diciembre (BOE
de 24 de diciembre), y demas disposiciones concordantes.

Este Rectorado ha resuelto nombrar Catedratico de Uni-
versidad a don Juan Gil Ligero, del Area de Conocimiento de
«Genética» del Departamento de «Genética».

Contra esta Resolucion, que agota la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion en
el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la publi-
cacion de esta Resolucion ante este Rectorado (arts. 107, 116
y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun) modificada por la Ley 4/1999, de 13
de enero, o recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses, a contar desde el dia siguiente a esta publicacion
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba
(arts. 8.3y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa).

Coérdoba, 16 de febrero de 2011.- El Rector, José Manuel
Roldan Nogueras.

RESOLUCION de 16 de febrero de 2011, de la Uni-
versidad de Cordoba, por la que se nombra Catedréatica
de Universidad a dofa Adoracion Cabrera Caballero.

De conformidad con la propuesta de la Comision Califi-
cadora del Concurso convocado por Resolucién del Rectorado
de la Universidad de Coérdoba de fecha 7.10.2010 (BOE de
26.10.2010 y BOJA de 27.10.2010) para provision de una plaza
en el Cuerpo de Catedratico de Universidad del Area de Cono-
cimiento de «Genética» de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
Organica 6/2001, de Universidades, de 21 de diciembre (BOE
de 24 de diciembre), y demas disposiciones concordantes.
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Este Rectorado ha resuelto nombrar Catedratica de Uni-
versidad a dofia Adoracion Cabrera Caballero, del Area de Co-
nocimiento de «Genética» del Departamento de «Genética».

Contra esta Resolucion, que agota la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion en
el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la publi-
cacion de esta Resolucidn, ante este Rectorado (arts. 107, 116
y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun) modificada por la Ley 4/1999, de 13
de enero o recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses, a contar desde el dia siguiente a ésta publicacion
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba
(arts. 8.3y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Cérdoba, 16 de febrero de 2011.- El Rector, José Manuel
Roldan Nogueras.

RESOLUCION de 16 de febrero de 2011, de la Uni-
versidad de Jaén, por la que se nombran funcionarios de
carrera en la Escala de Gestion de esta Universidad.

Vista la propuesta formulada por el Tribunal Calificador de
las pruebas selectivas para ingreso en la Escala de Gestion me-
diante el sistema de promocion interna, convocadas por Resolu-
cion de 21 de diciembre de 2009, de la Universidad de Jaén, y
verificada la concurrencia de los requisitos exigidos en las bases
de la convocatoria; este Rectorado, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 53.1.g) de los Estatutos de la Universidad
de Jaén y a propuesta del Tribunal Calificador, resuelve:

Primero. Nombrar funcionarios de carrera de la Escala de
Gestion de la Universidad de Jaén a los aspirantes aprobados
que se relacionan en el Anexo de esta Resolucion.

Segundo. Para la adquisicion de la condicién de funciona-
rios de carrera, los interesados habran de prestar juramento
0 promesa, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril.

Tercero. La toma de posesion deberan efectuarla, ante el
Rector de la Universidad, en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente Re-
solucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Cuarto. De conformidad con lo dispuesto en el art. 13 del
Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, y en el art. 10 de la

Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas, el perso-
nal objeto del presente nombramiento, para tomar posesion,
deberan realizar la declaracion a que se refiere el primero de
los preceptos citados, o la opcion o la solicitud de compatibili-
dad contemplados en el articulo 10 de la Ley 53/1984.

Quinto. La diligencia de toma de posesion debera for-
malizarse de acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion de
la Secretaria de Estado para la Administracion Publica, de
29 de mayo de 1985 (BOE de 24 de junio), por la que se
establece el modelo de titulo de funcionario. Se enviara
copia de la diligencia, en el modelo F.2.R del Anexo de la
Orden de 30 de julio de 1992 (BOE de 13 de agosto), al
Registro Central de Personal de la Direccion General de la
Funcion Publica, para la correspondiente inscripcion de la
toma de posesion.

Sexto. Contra la presente Resolucion podra el interesado
interponer recurso contencioso-administrativo ante la sala co-
rrespondiente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
de acuerdo con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, dentro del
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de
la fecha de publicacion de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Jaén, 16 de febrero de 2011.- El Rector, Manuel Parras
Rosa.

ANEXO
A la Resolucion del Rector

De conformidad con lo establecido en la Resolucion de
fecha 16 de febrero de 2011, del Rectorado, se nombran fun-
cionarios de la Escala de Gestion a:

Apellidos y nombre: Orta Ortega, Jesus David. DNI nuim.
26032597, con destino en la Universidad de Jaén.

Apellidos y nombre: Cancio Segura, M.? de la Aurora. DNI
num. 26022049, con destino en la Universidad de Jaén.

Apellidos y nombre: Ocafa Jodar, Antonia Linarejos. DNI
num. 26215206, con destino en la Universidad de Jaén.

Apellidos y nombre: Reyes Navas, Antonio. DNI num.
26494121, con destino en la Universidad de Jaén.

Apellidos y nombre: Fajardo del Castillo, M.? del Carmen.
DNI num. 24213604, con destino en la Universidad de Jaén.

Apellidos y nombre: Mufioz Piedrabuena, M.* del Rosario.
DNI num. 77330456, con destino en la Universidad de Jaén.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE HACIENDA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 21 de febrero de 2011, de la
Secretaria General para la Administracion Publica,
por la que se modifica la composicion de la Comi-
sion de Seleccion de las pruebas selectivas para el
acceso a la condicion de personal laboral fijo, por el
sistema de concurso, en las categorias profesionales
del Grupo 1V.

Mediante Orden de 14 de noviembre de 2008, (BOJA
num. 239 de 2 de diciembre), se convocan pruebas selecti-
vas para el acceso a la condicion de personal laboral fijo, por
el sistema de concurso, en las categorias profesionales del
Grupo 1V, correspondiente a las Ofertas de Empleo Publico de
2006-2007; a fin de dotar al proceso selectivo de la maxima
agilidad, se hace necesario modificar la composicion de la Co-
mision de Seleccion designada en su dia.

En consecuencia, esta Secretaria General para la Adminis-
tracion Publica, en el ejercicio de las competencias atribuidas
por el articulo 23.b) de la Orden de 15 de septiembre de 2010

RESUELVE

Modificar la base séptima de la Orden de 14 de noviem-
bre de 2008, en el sentido de ampliar el nimero de vocales.

Modificar la composicion de la Comision de Seleccion y
designar a sus miembros:

Presidente titular: Don Antonio Parralo Vegazo.
Presidente suplente: Don José Manuel Rodriguez Madrid.

Secretario titular: Dofia Maria Luisa Gutiérrez Rivero.
Secretario suplente: Dofia Maria Reyes del Villar Madrid.

Vocales:

Dona Amparo Robles Sanchez.

Dona Mercedes Roman Llorca.

Dofa Maria Jesus Arracd Molinero.

Don José Andrés Clavo Gonzalez.

Don Luis Miguel Rodriguez Espejo.

Don Manuel Angel Garcia Lama.

Dorfa Fatima del Carmen Romero Mufioz.
Dona Cristina Garcia Menchén.

Don Manuel Benitez Bocio.

Vocales suplentes:

Dofia Encarnacion Fernandez Torrente.
Dofia Begona Vazquez Rosso.

Dofia Maria del Pilar Morin Herrero.
Dofa Ana Maria Cortés Cabeza.

Dofia Maria Eugenia Donaire Hernandez.
Dofia Maria del Carmen Garcia Ruiz.
Dona Rocio Clemente Ortega.

Doria Concepcion Leal Martinez.

Dofia Carmen Sierra Pérez.

Sevilla, 21 de febrero de 2011.- El Secretario General,
Manuel Alcaide Calderdn.

RESOLUCION de 22 de febrero de 2011, de la Se-
cretaria General para la Administracion Publica, por la
que se hacen publicos los listados definitivos del pro-
ceso selectivo para la cobertura de vacantes corres-
pondientes a las categorias profesionales del Grupo IV
del personal laboral de la Administracion General de la
Junta de Andalucia, mediante concurso de promocion,
convocado por Orden de 26 de febrero de 2008.

De conformidad con lo establecido en la base novena
apartado 1.4, de la Orden de 26 de febrero de 2008, por la
que se convoca proceso selectivo para la cobertura de vacan-
tes correspondientes a diversas categorias profesionales del
personal laboral de la Administracion General de la Junta de
Andalucia mediante concurso de promocion (BOJA num. 50,
de 12 de marzo), esta Secretaria General para la Administra-
cion Publica

RESUELVE

Primero. Hacer publicos los listados definitivos de aspi-
rantes admitidos, excluidos, seleccionados y con reserva de
la superacion de curso de habilitacion para las categorias
profesionales del Grupo IV convocadas mediante la citada
Orden.

Asimismo también se hace publica la relacion de plazas
vacantes ofertadas para cada una de las categorias profesio-
nales convocadas para que los/as seleccionados/as, en acto
Unico mediante comparecencia personal en el lugar, fecha y
hora que se determina a continuacién, realicen la peticion de
destinos y presenten la documentacion preceptiva relacionada
en el apartado cuarto de la presente Resolucion.

Segundo. Los listados referidos en el parrafo anterior que-
daran expuestos al publico en los tablones de anuncios de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, en las Dele-
gaciones Provinciales de Hacienda y Administracion Publica y
en la pagina web del Empleado Publico (https://ws045. junta-
deandalucia.es/empleadopublico.

Tercero. Los integrantes del listado definitivo de aspiran-
tes seleccionados, deberan presentarse personalmente o me-
diante representante debidamente acreditado, en la sede de
la Secretaria General para la Administracién Publica, sita en
Avenida Republica Argentina, num. 25, 5.7 planta, de la ciudad
de Sevilla en la fecha y horas previstas en el cuadro que si-
gue, para realizar en dicha comparecencia personal la peticion
de destinos y entrega de la documentacion acreditativa de los
requisitos. Asimismo ante la posibilidad de renuncias o incom-
parecencias, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas
convocadas y dotar de una mayor celeridad a la resolucion
del proceso, a dicho acto se encuentra también convocado el
personal integrante del listado de reserva de la superacion del
curso de habilitacion:

CATEGORIA PROFESIONAL FECHA HORA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (4011) 21 DE MARZO DE 2011 | 10:00 H.

AUXILIAR DE CLINICA Y AYUDA A DOMICILIO (4021) | 21 DE MARZO DE 2011 | 11:00 H.

AUXILIAR DE INSTITUCIONES CULTURALES (4100) | 22 DE MARZO DE 2011 | 10:00 H.

AUXILIAR DE LABORATORIO (4030) 22 DE MARZO DE 2011 | 12:30 H.

AUXILIAR OPERADOR DE INFORMATICA (4012) 22 DE MARZO DE 2011 | 17:00 H
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CATEGORIA PROFESIONAL FECHA HORA

COCINERO (4050) 23 DE MARZO DE 2011 | 10:00 H.

CONDUCTOR (4200) 24 DE MARZO DE 2011 | 10:00 H.

MONITOR DE DEPORTES (4070) 24 DE MARZO DE 2011 | 14:00 H.

ENCARGADO DE SERVICIOS DE HOSTELERIA (4061) | 25 DE MARZO DE 2011 | 10:00 H.

OFICIAL 2.7 DE OFICIOS (4080) 25 DE MARZO DE 2011 | 11:30 H.

Si en el acto unico de comparecencias personales para
efectuar la peticion de destinos el/la aspirante no compare-
ciese, no presentase la referida documentacién o del examen
de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisi-
tos sefialados en la base segunda de la Resolucion de convo-
catoria, decaera en su derecho quedando anuladas todas sus
actuaciones.

Cuarto. El personal convocado debera presentar en el
acto Unico de comparecencias personales previsto en la pre-
sente Resolucion, ante la Secretaria General para la Adminis-
tracion Publica, los siguientes documentos:

a) Fotocopia del titulo académico oficial, de acuerdo con
lo exigido en la base segunda, que fuere necesario para ser
seleccionado en la categoria correspondiente, compulsado se-
gun lo establecido en el Decreto 204/1995, de 29 de agosto,
y la Orden de la Consejeria de Gobernacion de 1 de diciembre
de 1995.

b) Certificado expedido por los 6rganos competentes en
la materia de la Junta de Andalucia u otras Administraciones
publicas que acredite la condicion de persona con discapaci-
dad cuyo grado de minusvalia sea igual o superior al 33%.

Asimismo, los aspirantes con discapacidad deberan apor-
tar certificado, expedido por la Consejeria competente en la
materia en la que conste su capacidad para el desempefio de
las funciones correspondientes a la categoria profesional a la
que se aspira.

Contra la presente Resoluciéon podra interponerse recla-
macion previa a la via laboral en el plazo de dos meses, a par-
tir del dia siguiente a su publicacion, en los términos estable-
cidos en el articulo 125 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, asi como en los articulos 69 y siguientes de la Ley de
Procedimiento Laboral.

c) Fotocopia del titulo académico oficial, de acuerdo con
lo exigido en la base segunda, que fuere necesario para ser
seleccionado en la categoria correspondiente, compulsado se-
gun lo establecido en el Decreto 204/1995, de 29 de agosto
y la Orden de la Consejeria de Gobernacion de 1 de diciembre
de 1995.

d) Certificado expedido por los 6rganos competentes en
la materia de la Junta de Andalucia u otras Administraciones
publicas que acredite la condicion de persona con discapaci-
dad cuyo grado de minusvalia sea igual o superior al 33%.

Asimismo, los aspirantes con discapacidad deberan apor-
tar certificado, expedido por la Consejeria competente en la
materia en la que conste su capacidad para el desempefio de
las funciones correspondientes a la categoria profesional a la
que se aspira.

Contra la presente Resoluciéon podra interponerse recla-
macion previa a la via laboral en el plazo de dos meses, a par-
tir del dia siguiente a su publicacion, en los términos estable-
cidos en el articulo 125 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, asi como en los articulos 69 y siguientes de la Ley de
Procedimiento Laboral.

Sevilla, 22 de febrero de 2011.- El Secretario General,
Manuel Alcaide Calderon.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 22 de febrero de 2011, de la
Agencia Andaluza del Agua, por la que se anuncia con-
vocatoria publica para cubrir un puesto de trabajo de
libre designacion préximo a quedar vacante.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, y en los articulos 60, 61 y
62 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso, Promocion Interna, Pro-
visién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
funcionarios de la Administracién General de la Junta de Anda-
lucia, esta Direccion Gerencia, en virtud de las competencias
atribuidas por el articulo 10.e) del Decreto 176/2009, de 19
de mayo, por el que se modifica el Decreto 194/2008, de 6
de mayo, por el que se aprueba la estructura organica de la
Consejeria de Medio Ambiente, y el Decreto 2/2009, de 7 de
enero, por el que se aprueban los Estatutos de la Agencia An-
daluza del Agua, anuncia la provision de un puesto de trabajo
de libre designacion, proximo a quedar vacante con sujecion a
las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provisién del puesto de trabajo,
por el sistema de libre designacion, proximo a quedar vacante
que se detalla en el Anexo de la presente Resolucion.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria
aquellos funcionarios que reunan los requisitos sefalados
para el desempefio del mismo en el Anexo que se acompafia
y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera: 1. Las solicitudes deberan dirigirse al llmo. Sr. Di-
rector Gerente de la Agencia Andaluza del Agua y deberan pre-
sentarse en el Registro de dicho Organismo, sito en C/ Américo
Vespucio, nim. 5-2, bloque C, Isla de la Cartuja, C.P. 41071
Sevilla, dentro del plazo de 15 dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, bien direc-
tamente o a través de las oficinas a que se refiere el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

2. En la instancia de solicitud figuraran los datos persona-
les y el puesto que solicita, acompafiando «curriculum vitae,
en el que se hara constar, el nimero de registro de personal,
cuerpo de pertenencia y destino actual, grado personal con-
solidado, titulos académicos, puestos de trabajo desempefa-
dos en la Administracion Publica, afios de servicio, estudios y
cursos realizados y cuantos otros méritos se relacionen con el
contenido del puesto que se solicite.

3. Los meéritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compulsa-
das, cuando no consten en la Hoja de Acreditacion de Datos
para el personal de la Junta de Andalucia. De la citada docu-
mentacion se presentaran tantas copias como puestos a los
que aspire.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
los peticionarios y el destino adjudicado sera irrenunciable,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesién se
hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

La toma de posesion se efectuara en los plazos estable-
cidos en el articulo 51 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
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remitiéndose la documentacion correspondiente, para su ins-
cripcion, al Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso potestativo de reposicion ante
el drgano que suscribe, en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente a la publicacion de esta Resolucion, segun dis-
ponen los articulos 116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, o recurso conten-
cioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Sevilla o0 ante el Juzgado en cuya circunscripcion
tuviera el demandante su domicilio, a eleccién de este ultimo,
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al
de la publicacion de esta Resolucion, de conformidad con lo
previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 22 de febrero de 2011.- El Director Gerente, Juan
Paniagua Diaz.

ANEXO

Consejeria: Medio Ambiente.

Organismo Autonomo: Agencia Andaluza del Agua.
Denominacién del Puesto: Subdtor. Infraestr. del Agua y Te.
Cadigo: 11403310.

Centro Directivo: Direccion Gral. Planificacion y Gestion.
Centro de destino: Direccion Gral. Planificacion y Gestion.
Numero de plazas: 1.

Adscripcién: F.

Modo acceso: PLD.

Grupo: Al

Cuerpo: P-A12.

Area funcional/Area relacional: Carret. y Obras Hid./Medio
Ambiente Ob. Pub. y Const.

Nivel: 30.

C. especifico: XXXX- 24.719,52 €.

Experiencia: 3 afos.

Localidad: Sevilla.



Pagina nim. 12

BOJA num. 48

Sevilla, 9 de marzo 2011

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

ACUERDO de 22 de febrero de 2011, del Consejo
de Gobierno, por el que se concede la renovacion de
una concesion administrativa para la explotacion de
una emisora de radiodifusion sonora en ondas métri-
cas con modulacion de frecuencia de cardacter munici-
pal al Ayuntamiento de Los Palacios y Villafranca. (PD.
618/2011).

Por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 31 octubre de
2000 se adjudico concesion administrativa definitiva de una
emisora de radiodifusion sonora en ondas métricas con modu-
lacion de frecuencia, de caracter municipal, al Ayuntamiento
de Los Palacios y Villafranca (Sevilla). Dicha concesién fue
otorgada por un periodo de diez afios, pudiendo ser renovada
sucesivamente por periodos iguales, siendo la fecha de finali-
zacion del periodo inicial de concesion el 31 de octubre 2010.

Visto que el actual titular de la concesién arriba expre-
sada ha cumplimentado lo dispuesto en el articulo 7 del De-
creto 174/2002, de 11 de junio, por el que se regula el régi-
men de concesién por la Comunidad Autonoma de Andalucia
de Emisoras de Radiodifusion Sonora en ondas métricas con
modulacion de frecuencia y la prestacion del servicio por parte
de los concesionarios.

Emitido el correspondiente informe por el Consejo Audio-
visual de Andalucia, en cumplimiento de lo dispuesto en el ar-
ticulo 4.4 de la Ley 1/2004, de 17 de diciembre, de creacion
del Consejo Audiovisual de Andalucia.

Comprobado que el solicitante reune los requisitos exigi-
dos para que pueda ser renovada la concesion; a propuesta
de la Consejera de la Presidencia de la Junta de Andalucia y
previa deliberacién del Consejo de Gobierno, en su reunién del
dia 22 de febrero de 2011,

ACUERDO

Primero. Conceder al Ayuntamiento de Los Palacios y Vi-
llafranca la renovacion por diez afios de la concesién admi-
nistrativa para la explotacion de la emisora de radiodifusion
sonora en ondas métricas con modulacién de frecuencia, con
sujecion a las caracteristicas técnicas actualmente autoriza-
das y para la localidad y frecuencia de emisién que se indican
en el Anexo.

Segundo. En el plazo de treinta dias, contados desde
el siguiente al de la notificacion del presente Acuerdo, se
formalizara la renovacion de la concesion mediante la firma
del correspondiente contrato administrativo de gestion de
servicio publico. Dicho contrato se formalizara conforme a lo
dispuesto en el articulo 7.6 del Decreto 174/2002, de 11 de
junio, citado.

Tercero. Correspondera a la Consejeria de la Presidencia
la ejecucion de los actos derivados del presente Acuerdo.

Contra el presente Acuerdo cabe interponer, potestativa-
mente, recurso de reposicion ante el Consejo de Gobierno en
el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la
presente notificacion, de conformidad con los articulos 116.1
y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o, directamente, interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente al de su notificacion o publicacion, ante

los correspondientes érganos judiciales de este Orden, todo
ello de conformidad con lo dispuesto en el art. 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa.

Sevilla, 22 de febrero de 2011

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MARIA DEL MAR MORENO RUIZ
Consejera de la Presidencia

ANEXO

Provincia: Sevilla.

Municipio: Los Palacios y Villafranca.

Frecuencia (MHz.): 107.2.

Concesionario: Ayuntamiento de Los Palacios y Villafranca (Se-
villa).

Periodo de renovaciéon de la concesion: 31.10.2010-
31.10.2020.

ACUERDO de 22 de febrero de 2011, del Consejo
de Gobierno, por el que se concede la renovacion de
una concesion administrativa para la explotacion de
una emisora de radiodifusion sonora en ondas métri-
cas con modulacion de frecuencia de caracter muni-
cipal al Ayuntamiento de Benalup-Casas Vigjas. (PD.
609/2011).

Por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 19 septiembre
de 2000 se adjudico concesién administrativa definitiva de una
emisora de radiodifusion sonora en ondas métricas con modu-
lacién de frecuencia, de caracter municipal, al Ayuntamiento de
Benalup-Casas Viejas (Cadiz). Dicha concesion fue otorgada por
un periodo de diez afos, pudiendo ser renovada sucesivamente
por periodos iguales, siendo la fecha de finalizacion del periodo
inicial de concesién el 19 de septiembre de 2010.

Visto que el actual titular de la concesion arriba expre-
sada ha cumplimentado lo dispuesto en el articulo 7 del De-
creto 174/2002, de 11 de junio, por el que se regula el régi-
men de concesién por la Comunidad Autonoma de Andalucia
de Emisoras de Radiodifusion Sonora en ondas métricas con
modulacion de frecuencia y la prestacion del servicio por parte
de los concesionarios.

Emitido el correspondiente informe por el Consejo Audio-
visual de Andalucia, en cumplimiento de lo dispuesto en el ar-
ticulo 4.4 de la Ley 1/2004, de 17 de diciembre, de creacion
del Consejo Audiovisual de Andalucia.

Comprobado que el solicitante retne los requisitos exigi-
dos para que pueda ser renovada la concesion; a propuesta
de la Consejera de la Presidencia de la Junta de Andalucia y
previa deliberacion del Consejo de Gobierno, en su reunion del
dia 22 de febrero de 2011,

ACUERDO

Primero. Conceder al Ayuntamiento de Benalup-Casas Vie-
jas la renovacion por diez afios de la concesion administrativa
para la explotacion de la emisora de radiodifusion sonora en
ondas métricas con modulacion de frecuencia, con sujecién a
las caracteristicas técnicas actualmente autorizadas y para la
localidad y frecuencia de emision que se indican en el Anexo.
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Segundo. En el plazo de treinta dias, contados desde el si-
guiente al de la notificacion del presente Acuerdo, se formalizara
la renovacion de la concesion mediante la firma del correspon-
diente contrato administrativo de gestién de servicio publico.
Dicho contrato se formalizara conforme a lo dispuesto en el ar-
ticulo 7.6 del Decreto 174/2002, de 11 de junio, citado.

Tercero. Correspondera a la Consejeria de la Presidencia
la ejecucion de los actos derivados del presente Acuerdo.

Contra el presente Acuerdo cabe interponer potestativa-
mente recurso de reposicion ante el Consejo de Gobierno en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
presente notificacion, de conformidad con los articulos 116.1
y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o, directamente, interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente al de su notificacién o publicacion ante
los correspondientes érganos judiciales de este Orden, todo
ello de conformidad con lo dispuesto en el art. 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa.

Sevilla, 22 de febrero de 2011

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MARIA DEL MAR MORENO RUIZ
Consejera de la Presidencia

ANEXO

Provincia: Cadiz.

Municipio: Benalup-Casas Viejas.

Frecuencia (MHz.): 107.7.

Concesionario: Ayuntamiento de Benalup-Casas Viejas (Cadiz).
Periodo de renovacion de la concesion: 19.9.2010-19.9.2020.

ACUERDO de 22 de febrero de 2011, del Consejo
de Gobierno, por el que se concede la renovacion de
una concesion administrativa para la explotacion de
una emisora de radiodifusion sonora en ondas métricas
con modulacion de frecuencia de cardcter municipal al
Ayuntamiento de Montoro. (PD. 610/2011).

Por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 19 septiembre
de 2000 se adjudicd concesion administrativa definitiva de
una emisora de radiodifusion sonora en ondas métricas con
modulacion de frecuencia, de caracter municipal, al Ayunta-
miento de Montoro (Cérdoba). Dicha concesion fue otorgada
por un periodo de diez afos, pudiendo ser renovada sucesiva-
mente por periodos iguales, siendo la fecha de finalizacion del
periodo inicial de concesion el 19 de septiembre de 2010.

Visto que el actual titular de la concesion arriba expre-
sada ha cumplimentado lo dispuesto en el articulo 7 del De-
creto 174/2002, de 11 de junio, por el que se regula el régi-
men de concesion por la Comunidad Auténoma de Andalucia
de Emisoras de Radiodifusion Sonora en ondas métricas con
modulacion de frecuencia y la prestacion del servicio por parte
de los concesionarios.

Emitido el correspondiente informe por el Consejo Audio-
visual de Andalucia, en cumplimiento de lo dispuesto en el ar-
ticulo 4.4 de la Ley 1/2004, de 17 de diciembre, de Creacion
del Consejo Audiovisual de Andalucia.

Comprobado que el solicitante reune los requisitos exigi-
dos para que pueda ser renovada la concesion; a propuesta
de la Consejera de la Presidencia de la Junta de Andalucia y

previa deliberacion del Consejo de Gobierno, en su reunion del
dia 22 de febrero de 2011,

ACUERDO

Primero. Conceder al Ayuntamiento de Montoro la reno-
vacion por diez afios de la concesion administrativa para la
explotacion de la emisora de radiodifusion sonora en ondas
meétricas con modulacion de frecuencia, con sujecion a las ca-
racteristicas técnicas actualmente autorizadas y para la locali-
dad y frecuencia de emision que se indican en el Anexo.

Segundo. En el plazo de treinta dias, contados desde el si-
guiente al de la notificacion del presente Acuerdo, se formalizara
la renovacion de la concesion mediante la firma del correspon-
diente contrato administrativo de gestién de servicio publico.
Dicho contrato se formalizara conforme a lo dispuesto en el ar-
ticulo 7.6 del Decreto 174/2002, de 11 de junio, citado.

Tercero. Correspondera a la Consejeria de la Presidencia
la ejecucion de los actos derivados del presente Acuerdo.

Contra el presente Acuerdo cabe interponer potestativa-
mente recurso de reposicion ante el Consejo de Gobierno en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
presente notificacion, de conformidad con los articulos 116.1
y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o, directamente, interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente al de su notificacién o publicacion ante
los correspondientes drganos judiciales de este Orden, todo
ello de conformidad con lo dispuesto en el art. 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa.

Sevilla, 22 de febrero de 2011

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MARIA DEL MAR MORENO RUIZ
Consejera de la Presidencia

ANEXO

Provincia: Cérdoba.

Municipio: Montoro.

Frecuencia (MHz.): 107.3.

Concesionario: Ayuntamiento de Montoro (Cérdoba).

Periodo de renovacion de la concesion: 19.9.2010-19.9.2020.

ACUERDO de 22 de febrero de 2011, del Consejo
de Gobierno, por el que se concede la renovacion de
una concesion administrativa para la explotacion de
una emisora de radiodifusion sonora en ondas métricas
con modulacion de frecuencia de cardcter municipal al
Ayuntamiento de Rute. (PD. 611/2011).

Por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 19 septiembre
de 2000 se adjudicé concesion administrativa definitiva de
una emisora de radiodifusion sonora en ondas métricas con
modulacion de frecuencia, de caracter municipal, al Ayunta-
miento de Rute (Cordoba). Dicha concesion fue otorgada por
un periodo de diez afios, pudiendo ser renovada sucesiva-
mente por periodos iguales, siendo la fecha de finalizacion del
periodo inicial de concesion el 19 de septiembre 2010.

Visto que el actual titular de la concesion arriba expre-
sada ha cumplimentado lo dispuesto en el articulo 7 del De-
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creto 174/2002, de 11 de junio, por el que se regula el régi-
men de concesién por la Comunidad Autonoma de Andalucia
de Emisoras de Radiodifusion Sonora en ondas métricas con
modulacion de frecuencia y la prestacion del servicio por parte
de los concesionarios.

Emitido el correspondiente informe por el Consejo Audio-
visual de Andalucia, en cumplimiento de lo dispuesto en el ar-
ticulo 4.4 de la Ley 1/2004, de 17 de diciembre, de creacion
del Consejo Audiovisual de Andalucia.

Comprobado que el solicitante retine los requisitos exigi-
dos para que pueda ser renovada la concesion; a propuesta
de la Consejera de la Presidencia de la Junta de Andalucia y
previa deliberacion del Consejo de Gobierno, en su reunion del
dia 22 de febrero de 2011,

ACUERDO

Primero. Conceder al Ayuntamiento de Rute la renovacién
por diez afos de la concesion administrativa para la explota-
cién de la emisora de radiodifusion sonora en ondas métricas
con modulacién de frecuencia, con sujecién a las caracteris-
ticas técnicas actualmente autorizadas y para la localidad y
frecuencia de emision que se indican en el Anexo.

Segundo. En el plazo de treinta dias, contados desde el
siguiente al de la notificacion del presente Acuerdo, se for-
malizara la renovacion de la concesion mediante la firma del
correspondiente contrato administrativo de gestion de servicio
publico. Dicho contrato se formalizara conforme a lo dispuesto
en el articulo 7.6 del Decreto 174/2002, de 11 de junio, citado.

Tercero. Correspondera a la Consejeria de la Presidencia
la ejecucion de los actos derivados del presente Acuerdo.

Contra el presente Acuerdo cabe interponer potestativa-
mente recurso de reposicion ante el Consejo de Gobierno en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
presente notificacion, de conformidad con los articulos 116.1
y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o, directamente, interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a con-
tar desde el dia siguiente al de su notificacion o publicacion,
ante los correspondientes dérganos judiciales de este Orden,
todo ello de conformidad con lo dispuesto en el art. 46.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 22 de febrero de 2011

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MARIA DEL MAR MORENO RUIZ
Consejera de la Presidencia

ANEXO

Provincia: Cérdoba.

Municipio: Rute.

Frecuencia (MHz.): 107.8.

Concesionario: Ayuntamiento Rute (Cordoba).

Periodo de renovacion de la concesion: 19.9.2010-19.9.2020.

ACUERDO de 22 de febrero de 2011, del Consejo
de Gobierno, por el que se concede la renovacion de
una concesion administrativa para la explotacion de
una emisora de radiodifusion sonora en ondas métricas
con modulacion de frecuencia de cardcter municipal al
Ayuntamiento de Dofia Mencia. (PD. 612/2011).

Por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 19 septiembre
de 2000 se adjudicé concesion administrativa definitiva de una

emisora de radiodifusion sonora en ondas métricas con modu-
lacion de frecuencia, de caracter municipal, al Ayuntamiento
de Dofia Mencia (Cordoba). Dicha concesion fue otorgada por
un periodo de diez afios, pudiendo ser renovada sucesiva-
mente por periodos iguales, siendo la fecha de finalizacion del
periodo inicial de concesion el 19 de septiembre 2010.

Visto que el actual titular de la concesion arriba expre-
sada ha cumplimentado lo dispuesto en el articulo 7 del De-
creto 174/2002, de 11 de junio, por el que se regula el régi-
men de concesién por la Comunidad Auténoma de Andalucia
de Emisoras de Radiodifusion Sonora en ondas métricas con
modulacion de frecuencia y la prestacion del servicio por parte
de los concesionarios.

Emitido el correspondiente informe por el Consejo Audio-
visual de Andalucia, en cumplimiento de lo dispuesto en el ar-
ticulo 4.4 de la Ley 1/2004, de 17 de diciembre, de creacion
del Consejo Audiovisual de Andalucia.

Comprobado que el solicitante retine los requisitos exigi-
dos para que pueda ser renovada la concesion; a propuesta
de la Consejera de la Presidencia de la Junta de Andalucia y
previa deliberacién del Consejo de Gobierno, en su reunién del
dia 22 de febrero de 2011,

ACUERDO

Primero. Conceder al Ayuntamiento de Dofia Mencia la
renovacion por diez afios de la concesion administrativa para
la explotacion de la emisora de radiodifusion sonora en ondas
meétricas con modulacion de frecuencia, con sujecién a las ca-
racteristicas técnicas actualmente autorizadas y para la locali-
dad y frecuencia de emision que se indican en el Anexo.

Segundo. En el plazo de treinta dias, contados desde
el siguiente al de la notificacion del presente Acuerdo, se
formalizara la renovacion de la concesion mediante la firma
del correspondiente contrato administrativo de gestion de
servicio publico. Dicho contrato se formalizara, conforme a lo
dispuesto en el articulo 7.6 del Decreto 174/2002, de 11 de
junio, citado.

Tercero. Correspondera a la Consejeria de la Presidencia
la ejecucion de los actos derivados del presente Acuerdo.

Contra el presente Acuerdo cabe interponer potestativa-
mente recurso de reposicion ante el Consejo de Gobierno en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
presente notificacion, de conformidad con los articulos 116.1
y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o, directamente, interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a con-
tar desde el dia siguiente al de su notificacion o publicacion,
ante los correspondientes dérganos judiciales de este Orden,
todo ello de conformidad con lo dispuesto en el art. 46.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 22 de febrero de 2011

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MARIA DEL MAR MORENO RUIZ
Consejera de la Presidencia

ANEXO

Provincia: Cérdoba.

Municipio: Dofia Mencia.

Frecuencia (MHz.): 107.6.

Concesionario: Ayuntamiento de Dofia Mencia (Cérdoba).
Periodo de renovacion de la concesion: 19.9.2010 - 19.9.2020.
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ACUERDO de 22 de febrero de 2011, del Consejo
de Gobierno, por el que se concede la renovacion de
una concesion administrativa para la explotacion de
una emisora de radiodifusion sonora en ondas métricas
con modulacion de frecuencia de cardcter municipal al
Ayuntamiento de Lepe. (PD. 613/2011).

Por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 19 de septiem-
bre 2000 se adjudico concesion administrativa definitiva de
una emisora de radiodifusion sonora en ondas métricas con
modulacion de frecuencia, de caracter municipal, al Ayunta-
miento de Lepe (Huelva). Dicha concesion fue otorgada por un
periodo de diez afios, pudiendo ser renovada sucesivamente
por periodos iguales, siendo la fecha de finalizacion del pe-
riodo inicial de concesion el 19 de septiembre de 2010.

El actual titular de la concesidn arriba expresada ha cumpli-
mentado lo dispuesto en el articulo 7 del Decreto 174/2002, de
11 de junio, por el que se regula el régimen de concesion por la
Comunidad Autonoma de Andalucia de Emisoras de Radiodifu-
sion Sonora en ondas métricas con modulacion de frecuencia y
la prestacion del servicio por parte de los concesionarios.

Se ha emitido el correspondiente informe sobre el presente
Acuerdo, por parte del Consejo Audiovisual de Andalucia, con-
forme a lo previsto en el articulo 4.4 de la Ley 1/2004, de 17 de
diciembre, de creacion del Consejo Audiovisual de Andalucia.

Comprobado que el solicitante reune los requisitos exigi-
dos para que pueda ser renovada la concesion; a propuesta
de la Consejera de la Presidencia de la Junta de Andalucia,
previa deliberacion del Consejo de Gobierno, en su reunion del
dia 22 de febrero de 2011, adopta el siguiente

ACUERDO

Primero. Conceder al Ayuntamiento de Lepe (Huelva) la
renovacion por diez afios de la concesiéon administrativa para
la explotacion de la emisora de radiodifusion sonora en ondas
meétricas con modulacion de frecuencia, con sujecion a las ca-
racteristicas técnicas actualmente autorizadas y para la locali-
dad y frecuencia de emision que se indican en el Anexo.

Segundo. En el plazo de treinta dias, contados desde el si-
guiente al de la notificacion del presente Acuerdo, se formalizara
la renovacion de la concesion mediante la firma del correspon-
diente contrato administrativo de gestién de servicio publico.
Dicho contrato se formalizara conforme a lo dispuesto en el ar-
ticulo 7.6 del Decreto 174/2002, de 11 de junio, citado.

Tercero. Correspondera a la Consejeria de la Presidencia
la ejecucion de los actos derivados del presente Acuerdo.

Contra el presente Acuerdo cabe interponer, potestativa-
mente, recurso de reposicion, ante el Consejo de Gobierno en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
presente notificacion, de conformidad con los articulos 116.1
y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o, directamente, interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente al de su notificacion o publicacion ante
los correspondientes érganos judiciales de este Orden, todo
ello de conformidad con lo dispuesto en el art. 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa.

Sevilla, 22 de febrero de 2011

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MARIA DEL MAR MORENO RUIZ
Consejera de la Presidencia

ANEXO

Provincia: Huelva.

Municipio: Lepe.

Frecuencia (MHz.): 107.8.

Concesionario: Ayuntamiento de Lepe.

Periodo de renovacion de la concesion: 19.9.2010-19.9.2020.

ACUERDO de 22 de febrero de 2011, del Consejo
de Gobierno, por el que se concede la renovacion de
una concesion administrativa para la explotacion de
una emisora de radiodifusion sonora en ondas métricas
con modulacion de frecuencia de cardcter municipal al
Ayuntamiento de Pizarra. (PD. 614/2011).

Por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 19 septiembre
de 2000 se adjudico concesion administrativa definitiva de
una emisora de radiodifusion sonora en ondas métricas con
modulacion de frecuencia, de caracter municipal, al Ayunta-
miento de Pizarra (Malaga). Dicha concesion fue otorgada por
un periodo de diez afios, pudiendo ser renovada sucesiva-
mente por periodos iguales, siendo la fecha de finalizacion del
periodo inicial de concesion el 19 de septiembre de 2010.

El actual titular de la concesion arriba expresada ha cum-
plimentado lo dispuesto en el articulo 7 del Decreto 174/2002,
de 11 de junio, por el que se regula el régimen de concesion
por la Comunidad Auténoma de Andalucia de Emisoras de
Radiodifusién Sonora en ondas métricas con modulacién de
frecuencia y la prestacion del servicio por parte de los conce-
sionarios.

Se ha emitido el correspondiente informe sobre el pre-
sente Acuerdo, por parte del Consejo Audiovisual de Andalu-
cia, conforme a lo previsto en el articulo 4.4 de la Ley 1/2004,
de 17 de diciembre, de creacién del citado Consejo.

Comprobado que el solicitante retne los requisitos exigi-
dos para que pueda ser renovada la concesion; a propuesta
de la Consejera de la Presidencia de la Junta de Andalucia,
previa deliberacion del Consejo de Gobierno, en su reunion del
dia 22 de febrero de 2011, adopta el siguiente

ACUERDO

Primero. Conceder al Ayuntamiento de Pizarra (Malaga) la
renovacion por diez afos de la concesion administrativa para
la explotacion de la emisora de radiodifusion sonora en ondas
meétricas con modulacion de frecuencia, con sujecion a las ca-
racteristicas técnicas actualmente autorizadas y para la locali-
dad y frecuencia de emision que se indican en el Anexo.

Segundo. En el plazo de treinta dias, contados desde el si-
guiente al de la notificacion del presente Acuerdo, se formalizara
la renovacion de la concesion mediante la firma del correspon-
diente contrato administrativo de gestion de servicio publico. Di-
cho contrato se formalizara conforme a lo dispuesto en el articu-
lo 7.6 del Decreto 174/2002, de 11 de junio, citado.

Tercero. Correspondera a la Consejeria de la Presidencia
la ejecucion de los actos derivados del presente Acuerdo.

Contra el presente Acuerdo cabe interponer potestativa-
mente recurso de reposicion ante el Consejo de Gobierno en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
presente notificacion, de conformidad con los articulos 116.1
y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o, directamente, interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a contar
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desde el dia siguiente al de su notificacion o publicacion, ante
los correspondientes drganos judiciales de este Orden, todo
ello de conformidad con lo dispuesto en el art. 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa.

Sevilla, 22 de febrero de 2011

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MARIA DEL MAR MORENO RUIZ
Consejera de la Presidencia

ANEXO

Provincia: Malaga.

Municipio: Pizarra.

Frecuencia (MHz.): 107.8.

Concesionario: Ayuntamiento de Pizarra.

Periodo de renovacion de la concesion: 19.9.2010 -19.9.2020.

ACUERDO de 22 de febrero de 2011, del Consejo
de Gobierno, por el que se concede la renovacion de
una concesion administrativa para la explotacion de
una emisora de radiodifusion sonora en ondas métricas
con modulacion de frecuencia de caracter municipal al
Ayuntamiento de Yunquera. (PD. 615/2011).

Por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 19 septiembre
de 2000 se adjudicé concesion administrativa definitiva de
una emisora de radiodifusion sonora en ondas métricas con
modulacion de frecuencia, de caracter municipal, al Ayunta-
miento de Yunquera (Malaga). Dicha concesion fue otorgada
por un periodo de diez afos, pudiendo ser renovada sucesiva-
mente por periodos iguales, siendo la fecha de finalizacion del
periodo inicial de concesion el 19 de septiembre de 2010.

El actual titular de la concesion arriba expresada ha cum-
plimentado lo dispuesto en el articulo 7 del Decreto 174/2002,
de 11 de junio, por el que se regula el régimen de concesion
por la Comunidad Auténoma de Andalucia de Emisoras de
Radiodifusion Sonora en ondas métricas con modulacion de
frecuencia y la prestacion del servicio por parte de los conce-
sionarios.

Se ha emitido el correspondiente informe sobre el pre-
sente Acuerdo, por parte del Consejo Audiovisual de Andalu-
cia, conforme a lo previsto en el articulo 4.4 de la Ley 1/2004,
de 17 de diciembre, de creacién del citado Consejo.

Comprobado que el solicitante retne los requisitos exigi-
dos para que pueda ser renovada la concesion; a propuesta
de la Consejera de la Presidencia de la Junta de Andalucia,
previa deliberacion del Consejo de Gobierno, en su reunién del
dia 22 de febrero de 2011, adopta el siguiente

ACUERDO

Primero. Conceder al Ayuntamiento de Yunquera (Malaga)
la renovacion por diez afios de la concesion administrativa
para la explotacion de la emisora de radiodifusion sonora en
ondas meétricas con modulacion de frecuencia, con sujecion a
las caracteristicas técnicas actualmente autorizadas y para la
localidad y frecuencia de emisidn que se indican en el Anexo.

Segundo. En el plazo de treinta dias, contados desde el si-
guiente al de la notificacion del presente Acuerdo, se formalizara
la renovacioén de la concesion mediante la firma del correspon-
diente contrato administrativo de gestion de servicio publico.
Dicho contrato se formalizara conforme a lo dispuesto en el ar-
ticulo 7.6 del Decreto 174/2002, de 11 de junio, citado.

Tercero. Correspondera a la Consejeria de la Presidencia
la ejecucion de los actos derivados del presente Acuerdo.

Contra el presente Acuerdo cabe interponer potestativa-
mente recurso de reposicion ante el Consejo de Gobierno en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la presente
notificacion, de conformidad con los articulos 116.1 y 117.1 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, o, directamente, interponer recurso contencioso-adminis-
trativo en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente
al de su notificacion o publicacion ante los correspondientes or-
ganos judiciales de este Orden, todo ello de conformidad con lo
dispuesto en el art. 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 22 de febrero de 2011

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MARIA DEL MAR MORENO RUIZ
Consejera de la Presidencia

ANEXO

Provincia: Malaga.

Municipio: Yunquera.

Frecuencia (Mhz.): 107.1.

Concesionario: Ayuntamiento de Yunquera.

Periodo de renovacion de la concesion: 19.9.2010-19.9.2020.

ACUERDO de 22 de febrero de 2011, del Consejo
de Gobierno, por el que se concede la renovacion de
una concesion administrativa para la explotacion de
una emisora de radiodifusion sonora en ondas métricas
con modulacion de frecuencia de cardcter municipal al
Ayuntamiento de Huelma. (PD. 616/2011).

Por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 19 septiembre
de 2000 se adjudicd concesion administrativa definitiva de
una emisora de radiodifusion sonora en ondas métricas con
modulacion de frecuencia, de caracter municipal, al Ayunta-
miento de Huelma (Jaén). Dicha concesion fue otorgada por
un periodo de diez afios, pudiendo ser renovada sucesiva-
mente por periodos iguales, siendo la fecha de finalizacion del
periodo inicial de concesion el 19 de septiembre 2010.

Visto que el actual titular de la concesion arriba expre-
sada ha cumplimentado lo dispuesto en el articulo 7 del De-
creto 174/2002, de 11 de junio, por el que se regula el régi-
men de concesion por la Comunidad Autonoma de Andalucia
de Emisoras de Radiodifusion Sonora en ondas métricas con
modulacion de frecuencia y la prestacion del servicio por parte
de los concesionarios.

Emitido el correspondiente informe por el Consejo Audio-
visual de Andalucia, en cumplimiento de lo dispuesto en el ar-
ticulo 4.4 de la Ley 1/2004, de 17 de diciembre, por la que se
crea el mencionado Consejo.

Comprobado que el solicitante retine los requisitos exigi-
dos para que pueda ser renovada la concesion; a propuesta
de la Consejera de la Presidencia de la Junta de Andalucia y
previa deliberacién del Consejo de Gobierno, en su reunién del
dia 22 de febrero de 2011,

ACUERDO

Primero. Conceder al Ayuntamiento de Huelma la reno-
vacion por diez afios de la concesion administrativa para la
explotacion de la emisora de radiodifusion sonora en ondas
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meétricas con modulacion de frecuencia, con sujecion a las ca-
racteristicas técnicas actualmente autorizadas y para la locali-
dad y frecuencia de emision que se indican en el Anexo.

Segundo. En el plazo de treinta dias, contados desde
el siguiente al de la notificacion del presente Acuerdo, se
formalizara la renovacion de la concesion mediante la firma
del correspondiente contrato administrativo de gestion de
servicio publico. Dicho contrato se formalizara conforme a lo
dispuesto en el articulo 7.6 del Decreto 174/2002, de 11 de
junio, citado.

Tercero. Correspondera a la Consejeria de la Presidencia
la ejecucion de los actos derivados del presente Acuerdo.

Contra el presente Acuerdo cabe interponer potestativa-
mente recurso de reposicion ante el Consejo de Gobierno en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
presente notificacion, de conformidad con los articulos 116.1
y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o, directamente, interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a con-
tar desde el dia siguiente al de su notificacion o publicacion,
ante los correspondientes érganos judiciales de este Orden,
todo ello de conformidad con lo dispuesto en el art. 46.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 22 de febrero de 2011

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MARIA DEL MAR MORENO RUIZ
Consejera de la Presidencia

ANEXO

Provincia: Jaén.

Municipio: Huelma.

Frecuencia (MHz.): 107.9.

Concesionario: Ayuntamiento de Huelma (Jaén).

Periodo de renovacion de la concesion: 19-9-2010/19.9.2020.

ACUERDO de 22 de febrero de 2011, del Consejo
de Gobierno, por el que se concede la renovacion de
una concesion administrativa para la explotacion de
una emisora de radiodifusion sonora en ondas métricas
con modulacion de frecuencia de cardcter municipal al
Ayuntamiento de Martos. (PD. 617/2011).

Por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 19 septiembre
de 2000 se adjudicé concesion administrativa definitiva de
una emisora de radiodifusion sonora en ondas métricas con
modulacion de frecuencia, de caracter municipal, al Ayunta-
miento de Martos (Jaén). Dicha concesién fue otorgada por un
periodo de diez afios, pudiendo ser renovada sucesivamente
por periodos iguales, siendo la fecha de finalizacion del pe-
riodo inicial de concesion el 19 de septiembre 2010.

Visto que el actual titular de la concesion arriba expre-
sada ha cumplimentado lo dispuesto en el articulo 7 del De-
creto 174/2002, de 11 de junio, por el que se regula el régi-
men de concesién por la Comunidad Autonoma de Andalucia
de Emisoras de Radiodifusion Sonora en ondas métricas con
modulacion de frecuencia y la prestacion del servicio por parte
de los concesionarios.

Emitido el correspondiente informe por el Consejo Audio-
visual de Andalucia, en cumplimiento de lo dispuesto en el ar-

ticulo 4.4 de la Ley 1/2004, de 17 de diciembre, de creacion
del mencionado Consejo.

Comprobado que el solicitante reune los requisitos exigi-
dos para que pueda ser renovada la concesion; a propuesta
de la Consejera de la Presidencia de la Junta de Andalucia y
previa deliberacion del Consejo de Gobierno, en su reunion del
dia 22 de febrero de 2011,

ACUERDO

Primero. Conceder al Ayuntamiento de Martos la reno-
vacion por diez afios de la concesion administrativa para la
explotacion de la emisora de radiodifusion sonora en ondas
meétricas con modulacion de frecuencia, con sujecion a las ca-
racteristicas técnicas actualmente autorizadas y para la locali-
dad y frecuencia de emision que se indican en el Anexo.

Segundo. En el plazo de treinta dias, contados desde el
siguiente al de la notificacion del presente Acuerdo, se forma-
lizara la renovacion de la concesion mediante la firma del co-
rrespondiente contrato administrativo de gestion de servicio pu-
blico. Dicho contrato se formalizara conforme a lo dispuesto en
el articulo 7.6 del Decreto 174/2002, de 11 de junio, citado.

Tercero. Correspondera a la Consejeria de la Presidencia
la ejecucion de los actos derivados del presente Acuerdo.

Contra el presente Acuerdo cabe interponer potestativa-
mente recurso de reposicion ante el Consejo de Gobierno en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
presente notificacion, de conformidad con los articulos 116.1
y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o, directamente, interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a con-
tar desde el dia siguiente al de su notificacion o publicacion,
ante los correspondientes érganos judiciales de este Orden,
todo ello de conformidad con lo dispuesto en el art. 46.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 22 de febrero de 2011

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MARIA DEL MAR MORENO RUIZ
Consejera de la Presidencia

ANEXO

Provincia: Jaén.

Municipio: Martos.

Frecuencia (MHz.): 107.7.

Concesionario: Ayuntamiento Martos (Jaén).

Periodo de renovacion de la concesion: 19.9.2010-19.9.2020.

ACUERDO de 22 de febrero de 2011, del Consejo
de Gobierno, por el que se concede la renovacion de
una concesion administrativa para la explotacion de
una emisora de radiodifusion sonora en ondas meétri-
cas con modulacion de frecuencia de cardcter muni-
cipal al Ayuntamiento de Valdeperas de Jaén. (PD.
619/2011).

Por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 19 septiembre
de 2000 se adjudicd concesion administrativa definitiva de una
emisora de radiodifusion sonora en ondas métricas con modu-
lacion de frecuencia, de caracter municipal, al Ayuntamiento
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de Valdepefias de Jaén (Jaén). Dicha concesion fue otorgada
por un periodo de diez afios, pudiendo ser renovada sucesiva-
mente por periodos iguales, siendo la fecha de finalizacion del
periodo inicial de concesion el 19 de septiembre 2010.

Visto que el actual titular de la concesion arriba expre-
sada ha cumplimentado lo dispuesto en el articulo 7 del De-
creto 174/2002, de 11 de junio, por el que se regula el régi-
men de concesion por la Comunidad Autonoma de Andalucia
de Emisoras de Radiodifusion Sonora en ondas métricas con
modulacion de frecuencia y la prestacion del servicio por parte
de los concesionarios.

Emitido el correspondiente informe por el Consejo Audio-
visual de Andalucia, en cumplimiento de lo dispuesto en el ar-
ticulo 4.4 de la Ley 1/2004, de 17 de diciembre, de creacion
del mencionado Consejo.

Comprobado que el solicitante reune los requisitos exigi-
dos para que pueda ser renovada la concesion; a propuesta
de la Consejera de la Presidencia de la Junta de Andalucia y
previa deliberacion del Consejo de Gobierno, en su reunion del
dia 22 de febrero de 2011,

ACUERDO

Primero. Conceder al Ayuntamiento de Valdepefas de
Jaén la renovacion por diez afios de la concesiéon administra-
tiva para la explotacion de la emisora de radiodifusion sonora
en ondas métricas con modulacién de frecuencia, con suje-
cion a las caracteristicas técnicas actualmente autorizadas y
para la localidad y frecuencia de emisién que se indican en el
Anexo.

Segundo. En el plazo de treinta dias, contados desde el
siguiente al de la notificacion del presente Acuerdo, se for-
malizara la renovacién de la concesion mediante la firma del
correspondiente contrato administrativo de gestion de ser-
vicio publico. Dicho contrato se formalizara, conforme a lo
dispuesto en el articulo 7.6 del Decreto 174/2002, de 11 de
junio, citado.

Tercero. Correspondera a la Consejeria de la Presidencia
la ejecucion de los actos derivados del presente Acuerdo.

Contra el presente Acuerdo cabe interponer, potestativa-
mente, recurso de reposicion ante el Consejo de Gobierno en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
presente notificacion, de conformidad con los articulos 116.1
y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o, directamente, interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente al de su notificacion o publicacion, ante
los correspondientes érganos judiciales de este Orden, todo
ello de conformidad con lo dispuesto en el art. 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa.

Sevilla, 22 de febrero de 2011

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MARIA DEL MAR MORENO RUIZ
Consejera de la Presidencia

ANEXO

Provincia: Jaén.

Municipio: Valdepefias de Jaén.

Frecuencia (MHz.): 107.5.

Concesionario: Ayuntamiento de Valdepefias de Jaén (Jaén).
Periodo de renovacion de la concesion: 19.9.2010-19.9.2020.

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

RESOLUCION de 18 de febrero de 2011, de la Di-
reccion General de Administracion Local, por la que se
crean los puestos de trabajo de Secretaria e Interven-
cion del Consorcio de Turismo de Cdrdoba (Cordoba),
como puesto reservado a funcionarios con habilitacion
de cardacter estatal y se exime de la obligacion de su
mantenimiento.

El Consorcio de Turismo de Cérdoba (Cordoba), mediante
acuerdo adoptado por el Consejo de Administracion en sesion
ordinaria celebrada el 24 de septiembre de 2010, ha solicitado
de esta Direccion General de Administracion Local, la exencion
de mantener los puestos de Secretaria e Intervencion reserva-
das a funcionarios con habilitacién de caracter estatal y que
sus funciones sean desarrolladas en régimen de acumulacion
por funcionarios con habilitacién de caracter estatal de alguno
de los entes consorciados, de conformidad con lo establecido
en sus Estatutos y en el apartado 3 de la disposicion adicional
segunda de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico, y en los articulos 4, 9 y 31.2 del Real
Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre provision de puestos
de trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local
con habilitacién de caracter nacional, modificado por el Real
Decreto 834/2003, de 27 de junio.

La solicitud mencionada se fundamenta en que ante la
dificultad presupuestaria actual, no resulta conveniente la
creacion de estos puestos hasta tanto el volumen de servicios
y recursos lo requiera, siendo el funcionamiento posterior del
Consorcio el que realmente determine la creacion y clasifica-
cion de estos puestos. Por la Excma. Diputacion Provincial de
Cordoba se ha emitido el preceptivo informe.

Visto lo anterior, al amparo de la legislacion invocada y
en virtud de las competencias conferidas por la disposicion
adicional novena de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, el
Decreto 467/1994, de 13 de diciembre, y el articulo 8.2.0) del
Decreto 132/2010, de 13 de abril, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Gobernacién y Justi-
cia, esta Direccion General de Administracion Local

RESUELVE

Primero. Eximir al Consorcio de Turismo de Coérdoba
(Cordoba) de la obligacién de mantener los puestos de trabajo
de Secretaria e Intervencioén, cuyas funciones se ejerceran a
través del sistema establecido en el articulo 31.2 del Real De-
creto 1732/1994, de 29 de julio, sobre provision de puestos
de trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local
con habilitacién de caracter estatal, modificado por el Real De-
creto 834/2003, de 27 de junio.

Segundo. Autorizar que las funciones atribuidas a los
puestos de Secretaria e Intervencion sean ejercidas por don
Valeriano Lavela Pérez, Titular del Organo de Apoyo de la Junta
de Gobierno Local del Ayuntamiento de Cordoba, y por dofia
Paloma Pardo Ballesteros, Interventora del Ayuntamiento de
Cérdoba, respectivamente, en régimen de acumulacion, hasta
tanto se acuerde la creacion y clasificacion de los citados
puestos.

Tercero. Ordenar la publicacion de la presente Resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via ad-
ministrativa, se podra interponer recurso de reposicion ante
este 6rgano, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién del pre-
sente acto, o interponer directamente el recurso contencioso-
administrativo, ante los correspondientes 6rganos judiciales de
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este orden, en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente al de la notificacion de este acto, todo ello de confor-
midad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo 46.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 18 de febrero de 2011.- El Director General, José
Maria Reguera Benitez.

CONSEJERIA DE HACIENDA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 16 de febrero de 2011, de la Di-
reccion General de Patrimonio, por la que se hace pu-
blica la permuta que se cita.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 218 del
Reglamento para la aplicacion de la Ley del Patrimonio de la
Comunidad Autonoma de Andalucia, aprobado por Decreto
276/1987, de 11 de noviembre, se hace publico lo siguiente:

Tramitado el preceptivo procedimiento, con arreglo a lo
previsto en el articulo 91 y concordantes de la Ley 4/1986,
de 5 de mayo, del Patrimonio de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, y en el articulo 206 y concordantes del Reglamento
para su aplicacion, mediante Escritura Publica se formaliza la
permuta de los siguientes bienes inmuebles, entre la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia y el Ayuntamiento de Chiclana de
la Frontera (Cadiz):

Propiedad de la Comunidad Auténoma de Andalucia:

- Terrenos procedentes de la desafectacion parcial de las
vias pecuarias «Colada de Fuente Amarga», «Colada de Car-
boneros» «Colada de Carabineros», «Colada de Dehesa de la
Boyada» y «Colada de la Laguna de la Paja», vinculadas a los
ambitos de planeamiento 2 UE 34 Fuente Amarga, 3 UE 18
Las Lagunas, 3 UE 19 Los Visos, 6 UE 9 Huerta La Rana, 6
UE 11 Polanco, Sector 24 Pelagatos 2, Sector 2 Borreguitos y
Sector 9 Conejeras 1, con una longitud de 6.351,09 metros y
una superficie de 47.920,56 m2,

Propiedad del Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera:

- Trozos de terreno urbano que discurren por las Parcelas
de Espacio Libre Publico de titularidad municipal denominadas
ELP-17, ELP-7 y ELP-1 sitas en el Pinar de la Barrosa, con una
superficie total de 54.474,52 m2, que constituiran el trazado
alternativo de las citadas vias pecuarias «Colada de Dehesa
de la Boyada» y «Colada de la Laguna de la Paja» de dicho
término municipal.

Sevilla, 16 de febrero de 2011.- La Directora General, Isabel
Mateos Guilarte.

RESOLUCION de 23 de febrero de 2011, de la Di-
reccion General de Relaciones Financieras con las Cor-
poraciones Locales, por la que se autorizan tarifas de
autotaxis en Dos Hermanas. (PP. 580/2011).

En virtud del articulo 9 del Decreto 365/2009, de 3 de no-
viembre, por el que se regulan los procedimientos administra-
tivos en materia de precios autorizados de ambito local en An-
dalucia, y en relacion con el articulo 13 del Decreto 133/2010,
de 13 de abril, por el que se regula la estructura organica de
la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica,

RESUELVO

Autorizar las Tarifas de Autotaxis que a continuacién se
relacionan, ordenando su publicacion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Tarifas autorizadas:

Tarifas autorizadas

Concepto IVA incluido
TARIFA 1

Carrera Minima 3,33 €
Bajada de Bandera 1,22 €
Kilometro recorrido 0,85 €
Hora de espera 18,51 €
TARIFA 2

Carrera Minima 417 €
Bajada de Bandera 1,49 €
Kilometro recorrido 1,04 €
Hora de Espera 23,72 €

La tarifa 2 se aplicara en los siguientes servicios: saba-
dos, domingos y dias festivos de 0,00 a 24,00 horas, dias la-
borables/nocturnos de 21,00 a 7,00 horas, dias de Feria de
Dos Hermanas, Semana Santa, 5 de enero, 24 y 31 de di-
ciembre.

TARIFA 3

Carrera Minima 522 €
Bajada de Bandera 1,85 €
Kilometro recorrido 1,29 €

29,65 €

La tarifa 3 se aplicara a los servicios nocturnos realizados du-
rante los dias de Semana Santa y Feria (de 21,00 a 7,00 horas).

SUPLEMENTOS
a) Por cada maleta o bulto de mas de 60 cm

Hora de Espera

X oo 0,63 €

(no aplicable a los servicios interurbanos).

b) Por servicios realizados viernes, saba-
dos y vispera de festivos en horario de 2,04 €

22,00 ha 6,00 h.

Esta Resolucion surtira efectos desde el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante
la titular de esta Consejeria en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente al de su notificacion o, en su caso, pu-
blicacién, de conformidad con lo establecido en los articulos
114 y 115, en relacion con el 48, de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y 115 de
la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la
Junta de Andalucia.

Sevilla, 23 de febrero de 2011.- La Directora General, Eva
Maria Vidal Rodriguez.

RESOLUCION de 22 de febrero de 2011, del Insti-
tuto Andaluz de Administracion Publica, por la que se
convocan cursos de formacion por internet, incluidos
en el Plan de Formacién de 2011 (Formacion Inter-
administrativa).

Publicado el Plan de Formacion del Instituto Andaluz de
Administracion Publica para 2011 por Resolucion de 30 de
diciembre de 2010 (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
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de 13 de enero de 2011), mediante la presente Resolucion se
convoca un conjunto de cursos incluidos en los Programas de
Formacion General y de Perfeccionamiento, cuya imparticion
se realiza en la modalidad de teleformacion.

Estas actividades formativas estan destinadas al personal
al servicio de la Administracién General de la Junta de Andalucia
y de las Diputaciones Provinciales y Ayuntamientos de la Comu-
nidad Autonoma de Andalucia (Formacion Interadministrativa).

El Programa de Formacion General, de acuerdo con la
normativa reguladora del régimen de formacién que imparte
el Instituto, pretende mantener actualizados los conocimientos
de caracter general sobre los elementos basicos que susten-
tan la actividad de la Administracion Publica, asi como acre-
centar la vinculacion con la organizacion de todo el personal
que presta servicio en las unidades de la Administracion Auto-
nomica y Local.

Por su parte, el Programa de Formacion de Perfecciona-
miento lo constituyen el conjunto de actividades formativas
cuyo objetivo esta directamente relacionado con la adaptacion
permanente al puesto de trabajo que se desempefia y, en todo
caso, con aquellos aspectos que se deriven de la introduc-
cion de nuevas tecnologias, de las innovaciones en el marco
juridico-normativo o bien de la aplicacion de nuevas técnicas
de gestion.

La metodologia con la que se imparten las acciones per-
sigue acercar la formacion a todo el persona; propiciando, por
una parte, la conciliacion de la vida familiar y laboral, al permi-
tir a las personas participantes el seguimiento de las mismas
con la flexibilidad de horario y, de otra, el fomento de las TIC
por los empleados publicos.

Por todo lo expuesto, y de acuerdo con los objetivos y
fines perseguidos, se establecen las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Personas destinatarias.

Se convocan los cursos de Formacion General y de Per-
feccionamiento recogidos en el Anexo | de la presente Resolu-
cion, destinados a todo el personal al servicio de la Adminis-
tracion General de la Junta de Andalucia y de las Diputaciones
Provinciales y Ayuntamientos de la Comunidad Auténoma de
Andalucia con las especificaciones recogidas en el mencio-
nado Anexo.

En el momento de la presentacion de la solicitud deberan
encontrarse en servicio activo, o hallarse en la situacion de ex-
cedencia prevista en el Estatuto Basico del Empleado Publico
que genera derecho a la formacion. Estas acciones formativas
se impartiran bajo la modalidad de e-learning o formacion por
internet.

Las caracteristicas esenciales de esta metodologia tam-
bién se describen en el Anexo Il de la presente Resolucion.

Segunda. Solicitudes, plazo de presentacion y érganos
responsables.

1. Cada participante debera presentar una solicitud tnica,
en la que optara a un maximo de tres actividades de las con-
vocadas en su provincia, enumeradas por orden de preferen-
cia. De éstas solo se le adjudicara una.

La solicitud se cumplimentara a través de la aplicacion
informatica Safo, por cualquiera de los sistemas de iden-
tificacion y acceso que la aplicacion facilita a los usuarios y
usuarias. Safo esta disponible en la pagina web del Instituto
Andaluz de Administracion Publica en la direccion de internet:
www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/
proyectos/safo/

Los contenidos y objetivos de cada actividad convocada
podran ser consultados en el area de Convocatoria y Solicitu-
des de esta aplicacién informatica.

2. El plazo de presentacion de solicitudes para todos los
cursos convocados sera de 15 dias naturales contados desde

la fecha de publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

3. El Instituto Andaluz de Administracién Publica y las De-
legaciones Provinciales de Hacienda y Administracion Publica
seran los organos competentes para todo el proceso de orga-
nizacion de las actividades y seleccion de participantes. Asi-
mismo, seran los érganos responsables de su desarrollo y de
la resolucion de todas las cuestiones que pudieran plantearse
a lo largo de las mismas, sin perjuicio de la responsabilidad de
naturaleza docente que compete al profesorado.

Tercera. Reserva de plazas para personas afectadas por
discapacidad.

- El Instituto Andaluz de Administracion Publica reserva
con caracter general un cinco por ciento del total de las plazas
convocadas para personas afectadas de una discapacidad de
conformidad con el articulo 14 del Decreto 93/2006, de 9 de
mayo (BOJA num. 96, de 22 de mayo).

- Se realizaran las adaptaciones y ajustes razonables y ne-
cesarios para que las personas con discapacidad participen en
condiciones de igualdad en los procesos formativos, siempre
previa peticién de la persona, una vez se le comunique que ha
sido seleccionada.

Cuarta. Seleccién de participantes, publicidad de los re-
sultados y comienzo de las actividades.

Cumpliendo los requisitos de las personas destinatarias
de cada actividad, expuestos en el Anexo | de la presente con-
vocatoria, y si el nimero de solicitudes supera el de plazas
ofertadas se aplicaran los siguientes criterios de seleccion:

1. Tendra preferencia el personal funcionario de carrera
y laboral fijo.

2. En segundo lugar, contara la asistencia a un menor
numero de actividades formativas organizadas u homologadas
por el IAAP en los ultimos tres afios.

3. Por ultimo, se tendra en consideracion la mayor anti-
gliedad reconocida en la Administracion Publica.

En cualquier caso, solo se podra seleccionar a los partici-
pantes para una de las actividades a las que opte en su solici-
tud, salvo que queden plazas vacantes y no hubiera suplentes
susceptibles de optar a dichas plazas.

Con caracter general, y teniendo en cuenta los criterios
expuestos, se seleccionara el mismo numero de empleados pu-
blicos de la Administracion General de la Junta de Andalucia y
del resto de Administraciones, completando, en su caso las va-
cantes de cada Administracion con los excedentes de la otra.

A) Efectuada la seleccion se notificara el comienzo de
cada actividad y los datos pertinentes de lugar, fecha y horario
por correo electrénico a las personas seleccionadas, en la di-
reccion de correo electronico facilitada en la solicitud.

Las listas de personas seleccionadas se publicaran en la
pagina web del Instituto Andaluz de Administracion Publica.

B) Las actividades comenzaran de acuerdo con los calen-
darios previstos que se exponen en el Anexo |, sin perjuicio de
que por razones organizativas sobrevenidas, el 6rgano respon-
sable resuelva, con comunicacion a los interesados, el aplaza-
miento o excepcionalmente la suspension de la actividad.

Quinta. Condiciones generales de participacion de las
personas seleccionadas y causas de exclusion.

Se establecen las siguientes condiciones de caracter ge-
neral para las personas seleccionadas:

1. La obligacién de asistir a las sesiones presenciales fija-
das, sometiéndose a los controles pertinentes para ello. Excep-
cionalmente, y previa justificacién por la persona participante
ante el organo responsable, que valorara la circunstancia que
impide la asistencia, se podra habilitar una fecha alternativa
para la sesion inicial y/o final. EI incumplimiento total o parcial
de la obligacién de asistir a las mismas conllevara la exclusion
del curso de la persona seleccionada.
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El Instituto Andaluz de Administraciéon Publica no abonara
a las personas participantes gastos de desplazamiento, aloja-
miento o manutencién derivados de la asistencia a las sesio-
nes presenciales.

2. La obligacion de realizar al menos el 80% de las ac-
tividades practicas y ejercicios propuestos para cada curso,
pudiéndose condicionar, a criterio de la persona encargada de
la tutoria, la realizacion de las pruebas finales y por tanto la
obtencion de cualquier tipo de certificado.

3. La aportacién de datos veraces en la solicitud referidos
a los criterios de seleccién. En caso contrario podra dar lugar
a la exclusion de la presente convocatoria.

4. Disponer de conocimientos informaticos a nivel de
usuario y contar con un equipo informatico y los medios tec-
nologicos que se especifican en el Anexo Il, quedando bajo su
exclusiva responsabilidad la disposicion de dichos elementos.
Asimismo, disponer de una cuenta de correo activa para las
comunicaciones que se produzcan en el desarrollo del curso.

5. La evaluacion de los diferentes aspectos del curso, re-
cogidos en los formularios de encuestas que a tal efecto se les

entregara para cada tipo de actividad. Se respetara la confi-
dencialidad de los resultados.

6. Si por causa sobrevenida y antes del comienzo de la ac-
tividad, la persona seleccionada no puede realizar el curso, de-
bera justificarlo ante el drgano responsable de la actividad con
suficiente antelacion, para en su caso cubrir dicha plaza. Del
mismo modo queda obligado a comunicar y justificar dicha cir-
cunstancia en caso de que la actividad ya hubiese comenzado.

El incumplimiento de estas condiciones, por la repercu-
sion que tiene en la actividad administrativa de los 6rganos
responsables de la gestion de las actividades, y las vacantes
que se quedan sin cubrir en las mismas, podria conllevar la
exclusion de futuras convocatorias de formacion del Instituto
Andaluz de Administracion Publica.

Sexta. Entrada en vigor.
La presente Resolucion entrara en vigor el mismo dia de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 22 de febrero de 2011.- La Directora, Lidia Sdnchez
Milan.

ANEXO |

Los siguientes cursos comenzaran en una fecha programada en el periodo marzo-junio de 2011;

Denominacién Programa Num Provincias Destinatarios
ediciones
La Atencion a las Personas Dependientes | Perfeccionamiento 6 Almeria, Cadiz, Cordoba, | Personal que ocupe puestos de trabajo directamente rela-
Huelva, Jaén, Mélaga. | cionados con la atencion directa personas dependientes
Proteccion de Datos de Caracter Personal General 1 Granada Personal de todos los grupos y categorias
Prevencion de Riesgos Psicosociales en el General 1 Huelva Personal de todos los grupos y categorias
Ambito Laboral
Educacion Ambiental y Sostenibilidad en General 1 Jaén Personal de todos los grupos y categorias
las Administraciones Publicas
ANEXO i evaluacion del seguimiento y/o aprovechamiento. Se realiza-
CARACTERISTICAS ESENCIALES DE LA METODOLOGIA ran preferentemente en horario de tarde, con una duracion de
E-LEARNING hora y media aproximadamente, el dia o dias que se anuncie

Todos los cursos estan disefiados para 25 personas y tie-
nen una carga lectiva de entre 20 y 25 horas lectivas, salvo
«Prevencion de Riesgos Psicosociales en el Ambito Laboral»,
con 40 horas.

a) Por su propia naturaleza, es requisito imprescindible
disponer de un ordenador con acceso a internet, con los si-
guientes requerimientos minimos:

Hardware y conexiones:

- Procesador Pentium o similar; disco duro con 30 megas
libres.

- 128 MB RAM (256 MB recomendado).

- Conexidn a internet recomendable de banda ancha para
la buena recepcion de las comunicaciones de audio y/o video,
navegacion y descargas de contenidos.

- Software: Adobe Flash Player 7 o superior, Maquina Vir-
tual de Java.

Software adicional seglin curso: Adobe Reader, Adobe
Shockwaveplayer Director, Real Player, descompresor Winzip
o WinRAR. Macromedia Flash Player.

b) Cada curso tendran asignado una persona encargada de
la tutoria, el cual seguira el siguiente esquema de desarrollo:

- Habrd dos sesiones presenciales: una inicial de pre-
sentacion y otra final, en la que se realizaran las pruebas de

por el érgano responsable.

- En la sesion inicial se explicaran los objetivos y conte-
nidos, el funcionamiento de la plataforma informatica bajo la
cual se realizaran los cursos, asi como las caracteristicas de
la metodologia, la agenda del curso y los medios y recursos
tecnoldgicos que se pueden emplear.

- El periodo entre una y otra sesion sera de entre treinta
y cuarenta y cinco dias aproximadamente, dependiendo de los
contenidos concretos.

c) Las personas participantes en los cursos podran optar
a dos tipos de pruebas o evaluaciones:

- Prueba de evaluacion para la obtencion del certificado
de asistencia.

Todos los participantes realizaran pruebas para la cons-
tatacion de que han seguido suficientemente el curso. El exa-
men tendra una dificultad similar a la de las actividades y otras
pruebas de control realizadas durante el curso.

- Prueba de evaluacion para la obtencion del certificado
de aprovechamiento.

Dependiendo de cada curso consistira, bien en obtener
en la prueba anterior una puntuacion determinada superior
siempre a la minima, o bien en la realizacion de ejercicios o
pruebas adicionales. En cualquier caso, durante su realizacion
no se podra acceder a los contenidos on line ni a documenta-
cion alguna.
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RESOLUCION de 23 de febrero de 2011, del Insti-
tuto Andaluz de Administracion Publica, por la que se
convocan cursos del Programa de Formacion General,
en la modalidad presencial.

El Instituto Andaluz de Administracion Publica ha apro-
bado en su Plan de Formacion para 2011 la celebracion de
distintos tipos de cursos en respuesta a las necesidades de
formacion multidisciplinar de las personas empleadas en la
Administracion General de la Junta de Andalucia.

Los cursos que aqui se convocan se clasifican, en el Plan
para 2011, como Formacién Horizontal, es decir aquella que
esta dirigida a todo el personal de la Junta de Andalucia, en
funcion del perfil de los destinatarios.

Se enmarcan en el Programa de Formacion General, en
su modalidad presencial, y potencian conocimientos, habili-
dades, actitudes y valores en muy diferentes ambitos de la
gestion administrativa.

Mediante esta resolucion, el Instituto Andaluz de Adminis-
tracion Publica acuerda convocar 26 actividades formativas de
acuerdo con las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Objetivos y clasificacion de los cursos.

Se convocan los cursos del Programa de Formacion Ge-
neral, en su modalidad presencial, que se indican a continua-
cion y que se detallan en el Anexo | de la presente Resolucion.

La finalidad de este conjunto de cursos es proporcionar al
personal destinatario conocimientos, destrezas, habilidades y
actitudes para la mejora de sus competencias profesionales, a
la vez que facilitar su desarrollo personal.

La oferta de cursos se clasifica, en funcién de la ordena-
cion publicada en el Plan de Formacion del Instituto Andaluz
de Administraciéon Publica para 2011, en areas tematicas y
materias.

Asimismo, se indica la provincia o servicios centrales que
corresponden al lugar de celebracion y adscripcion de las per-
sonas participantes.

Area tematica: Tecnologias.

- Materia: Ofimatica.

1. Guadalinex. Sevilla (Servicios Centrales).

2. Microsoft Office. Sevilla (Servicios Centrales).

3. Open Office. Almeria, Huelva, Malaga y Sevilla (Servi-
cios Centrales).

- Materia: Internet Actual.

4. Herramientas colaborativas en Internet. Cordoba, Ma-
laga y Sevilla (Servicios Centrales).

5. Web 2.0. Almeria, Sevilla (Provincia) y Sevilla (Servicios
Centrales).

6. Edicion de paginas web. Sevilla (Servicios Centrales).

Area Tematica: Régimen Juridico.

- Materia: Normativa.

7. Legislacion laboral, social y sindical. Almeria.

8. Marco normativo de la Administracion Electronica An-
daluza. Sevilla (Servicios Centrales).

9. Normativa sobre funcién publica. Almeria, Granada,
Huelva y Sevilla (Servicios Centrales).

10. Estatuto basico del empleado publico. Almeria y Sevilla
(Servicios Centrales).

Area Tematica: Gestion de Personas.

- Materia: Liderazgo y desarrollo de personas.

11. Responsabilidad en tiempos de crisis. Sevilla (Servi-
cios Centrales).

12. Inteligencia emocional en el entorno laboral. Granada
y Sevilla (Servicios Centrales).

13. Repercusion de la vida personal en el ambito laboral:
Constelaciones familiares y laborales. Sevilla (Servicios Cen-
trales).

14. Técnicas de control corporal, oral y emocional. Almeria.

15. Habilidades sociales: mejora de la comunicacion in-
terna y externa. Jaén, Malaga y Sevilla (Servicios Centrales).

16. Resolucion de conflictos en el entorno laboral. Cadiz,
Cérdoba, Malaga y Sevilla (Servicios Centrales).

17. Control del estrés. Cérdoba, Huelva, Jaén y Malaga.

- Materia: Elementos basicos.

18. Operaciones de calculo aplicadas a los procesos ad-
ministrativos. Sevilla (Servicios Centrales).

19. Técnicas de lectura rapida. Sevilla (Servicios Centrales).

Area Tematica: Gestion de la Organizacion.

- Materia: Formacion y gestion del conocimiento.

20. Gestion del conocimiento. Granada, Malaga y Sevilla
(Servicios Centrales).

21. La estadistica como herramienta de sintesis en la
Administracion Publica Andaluza. Sevilla (Provincia) y Sevilla
(Servicios Centrales).

- Materia: Salud laboral.

22. Prevencion de riesgos laborales. Almeria, Cadiz, Cor-
doba, Granada, Huelva, Jaén, Malaga y Sevilla (Provincia).

- Materia: Sostenibilidad.

23. Responsabilidad social corporativa. Sevilla (Servicios
Centrales).

24. Problematicas ambientales. Gestion e intervencion desde
las Administraciones Publicas. Sevilla (Servicios Centrales).

- Materia: lgualdad de género.

25. Presupuesto en clave de género. Sevilla (Servicios
Centrales).

- Materia: Comunicacion externa y atencion a la ciudadania.

26. |dentidad Corporativa. Sevilla (Servicios Centrales).

Segunda. Personas destinatarias y requisitos de partici-
pacion.

Podra participar personal funcionario y laboral de la Admi-
nistracion General de la Junta de Andalucia que se halle en si-
tuacién de servicio activo. Asimismo, podra participar el perso-
nal al servicio de las Instituciones que hayan firmado acuerdos
o convenios con el Instituto Andaluz de Administracién Publica
para la participacion en las actividades formativas de éste.

Los/las solicitantes deberan estar destinados/as en pues-
tos de trabajo con sede en la provincia o servicios centrales
donde se celebra cada curso.

Los gastos por desplazamiento de las personas partici-
pantes (dietas, alojamientos y locomocion) no seran abonados
por el Instituto Andaluz de Administracién Publica.

Tercera. Solicitudes y plazo de presentacion.

1. Cada persona participante debera presentar una Unica
solicitud en la que optara, por una parte, a un maximo de
tres actividades de las convocadas en su provincia o servicios
centrales, enumeradas por orden de preferencia, de las cuales
solo podra ser adjudicatario/a de una de ellas. Las solicitu-
des se cumplimentaran a través de la aplicacién informatica
SAFO, por cualquiera de los sistemas de identificacion y ac-
ceso que la aplicacion facilita a los usuarios/as, disponible en
la pagina web del Instituto Andaluz de Administracion Publica
cuya direccion en Internet es: www.juntadeandalucia.es/insti-
tutodeadministracionpublica/proyectos/safo.

2. El plazo de presentacién de solicitudes sera de diez
dias naturales contados desde el dia siguiente de la publica-
cion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

3. En caso de ser seleccionado/a para la realizacion de
una de la(s) actividad(es) formativa(s) solicitada(s), el Instituto
Andaluz de Administracién Publica enviara un correo electro-
nico al superior jerarquico del solicitante para que autorice su
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asistencia. Para ello se cumplimentara el apartado correspon-
diente del formulario que proporciona la aplicacion SAFO.

Se entendera autorizada la solicitud si el superior jerar-
quico no comunica la respuesta denegatoria.

Cuarta. Reserva de plazas para personas afectadas por
discapacidad.

El Instituto Andaluz de Administracion Publica reserva
con caracter general un cinco por ciento del total de las plazas
convocadas para personas afectadas de una discapacidad de
conformidad con el articulo 14 del Decreto 93/2006, de 9 de
mayo (BOJA nuim. 96, de 22 de mayo).

- Asimismo se realizaran las adaptaciones y ajustes razo-
nables y necesarios para que las personas con discapacidad
participen en condiciones de igualdad en los procesos forma-
tivos, siempre previa peticion de la persona una vez reciba la
comunicacion de haber sido seleccionada.

- Las plazas que no se asignen por este cupo se acumu-
laran al resto.

Quinta. Seleccion de personal participante.

Cumpliendo los requisitos del perfil de los/as destinata-
rios/as de los cursos detallados en el Anexo |, se aplicaran los
criterios de seleccion por el orden de prioridad siguiente.

1. Tendran preferencia las categorias de funcionarios/as
de carrera y personal laboral fijo.

2. La participacion en el menor nimero de actividades
formativas impartidas u homologadas por el Instituto Andaluz
de Administracion Publica en los ultimos tres afos.

3. Por ultimo se valorara la mayor antigiiedad reconocida
en la Administracion Publica.

4. En caso de igualar en los criterios anteriores tendran
preferencia los de menor participacion en actividades imparti-
das u homologadas por el Instituto Andaluz de Administracion
Publica.

Sexta. Comunicacion a las personas seleccionadas.

- Efectuada la seleccion, las listas de seleccionados/as se
publicaran en la pagina web del Instituto Andaluz de Adminis-
tracion Publica.

- Se notificara el comienzo de cada actividad y los datos
de celebracion de lugar, fecha y horario por correo electrénico,
al menos, cinco dias antes del comienzo de la misma. lgual-
mente se comunicara a los centros de trabajo de los intere-
sados.

Séptima. Régimen de asistencia, pruebas de evaluacion y
certificados de asistencia.

Todos los cursos convocados conllevan la realizacion de
una prueba final para evaluar el proceso de aprendizaje.

Para obtener los certificados de asistencia, las personas
participantes deberan asistir a un minimo del 80% de las ho-
ras lectivas programadas.

Las personas que cumplan estos porcentajes de asisten-
cia deberan realizar las pruebas de evaluacion.

Aquellos alumnos o alumnas que superen las pruebas de
evaluacion recibiran un certificado de aprovechamiento del
curso.

Por el contrario, quienes no superen las pruebas de eva-
luacion pero hayan asistido a mas del 80% de las horas lectivas
programadas recibiran el certificado de asistencia del curso.

Octava. Modificaciones.

Las actividades se desarrollaran de acuerdo con lo pre-
visto en las bases anteriores sin perjuicio de que por razones
organizativas sobrevenidas, el érgano responsable resuelva,
con comunicacion a los/as interesados/as, modificar, aplazar
0 excepcionalmente suspender la actividad.

La presente Resolucion entrara en vigor el dia siguiente al
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 23 de febrero de 2011.- La Directora, Lidia
Sanchez Milan.

ANEXO 1

1. Guadalinex.

Area tematica: Tecnologias.

Materia: Ofimatica.

Objetivos: EI objetivo del curso es el dominio basico del
sistema operativo Guadalinex y sus aplicaciones mas habitua-
les. El participante sera capaz de instalar el sistema en un
ordenador partiendo de un CD de instalacién y podra desen-
volverse tanto en el entorno de Guadalinex como en las apli-
caciones mas habituales del mismo, asi como afadir nuevas
aplicaciones al mismo.

Contenidos.

1. Introduccion al software libre, GNU/Linux.

2. Instalacién de Guadalinex.

3. Entorno e interfaz.

4. Dia a dia con Guadalinex.

5. Estructura de directorios.

6. Instalacion de aplicaciones.

7. Aplicaciones habituales.

Destinatarios/as: Personal de la Junta de Andalucia que
no estén adscritos al area funcional de Tecnologia de la In-
formacion y las Telecomunicaciones, pero con cierto manejo
elemental del ordenador: saber desenvolverse en un entorno
de ventanas, utilizacion de un navegador de Internet, cliente
de correo electrénico y conocimientos minimos de ofimatica.

Numero de participantes: 20.

Duracion: 20 horas.

Lugares y fechas de celebracion.

Clave de la edicion: 111F10G. Sevilla (Servicios Centrales).
Del dia 5 al 7 de abril.

2. Microsoft Office.

Area tematica: Tecnologias.

Materia: Ofimatica.

Objetivos: El objetivo del curso es adquirir conocimientos
basicos de los distintos paquetes que nos ofrece la Suite de
Microsoft Office tales como: Word, Excel, Access y PowerPoint.

Al finalizar el curso, el participante podra desenvolverse
en los entornos de los distintos paquetes con soltura y podra
realizar documentos, presentaciones, hojas de calculo, etc.
con facilidad y rapidez.

Contenidos:

1. Introduccion.

2. Instalacion.

3. Compatibilidad con OpenOffice.org.

4. Entorno y ejercicios practicos.

5. Word.

6. Excel.

7. Access.

8. PowerPoint.

Destinatarios/as: Personal de todos los cuerpos que quie-
ran conocer y aprender a utilizar de forma basica, los distintos
paquetes de esta Suite. Se recomienda tener cierto manejo
elemental con el ordenador, desenvolverse en un entorno de
ventanas y manejo basico de directorios.

Numero de participantes: 25.

Duracion: 30 horas.

Lugares y fechas de celebracion:

Clave de la edicion: 111F11G. Sevilla (Servicios Centrales).
Del dia 25 al 28 de abril.

3. Open Office.
Area tematica: Tecnologias.
Materia: Ofimatica.
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Objetivos: Adquirir conocimientos basicos de los distintos
paquetes que nos ofrece la Suite de OpenOffice.org, tales como
Writer, Calc, Base, Impress, Draw y Math. Al finalizar el curso, el
participante podra desenvolverse en los entornos de los distin-
tos paquetes con soltura y podra realizar documentos, presenta-
ciones, hojas de calculo, etc., con facilidad y rapidez.

Contenidos:

1. Introduccion.

2. Instalacion.

3. Compatibilidad OpenOffice.org/Microsoft Office.

4. Entorno y ejercicios practicos.

5. Writer.

6. Impress.

7. Calc.

8. Draw.

9. Base.

10. Math.

11. Ejemplos para Administracion Publica.

Destinatarios/as: Personal de todos los grupos y catego-
rias que quieran conocer y aprender utilizar de forma basica
los distintos paquetes de la Suite. Se recomienda manejo ele-
mental con el ordenador (desenvoltura en entorno de ventanas
y manejo basico de directorios).

Numero de participantes: 25.

Duracion: 30 horas.

Lugares y fechas de celebracion:

Clave de la edicion: DPA11FO1G. Almeria. (Segundo tri-
mestre de 2011).

Clave de la edicion: DPH11FO1G. Huelva. Del dia 4 al 7
de abril.

Clave de la edicién: DPM11FO1G. Malaga. Del dia 4 al 8
de abril.

Clave de la edicion: I111F12G. Sevilla (Servicios Centrales).
Del dia 9 al 12 de mayo.

Clave de la edicion: 111F13G. Sevilla (Servicios Centrales).
Del dia 25 al 28 de abril.

Clave de la edicion: 111F14G. Sevilla (Servicios Centrales).
Del dia 6 al 9 de junio.

Clave de la edicion: I111F15G. Sevilla (Servicios Centrales).
Del dia 13 al 16 de junio.

Clave de la edicion: 111F16G. Sevilla (Servicios Centrales).
Del dia 3 al 6 de octubre.

Clave de la edicion: [11F17G. Sevilla (Servicios Centrales).
Del dia 17 al 20 de octubre.

4. Herramientas colaborativas en Internet.

Area tematica: Tecnologias.

Materia: Internet Actual.

Objetivos: Dar a conocer y aprender a utilizar de forma
basica y mediante practicas, las diversas herramientas cola-
borativas que podemos encontrar en Internet. Al finalizar el
curso, el participante podra desenvolverse con facilidad en
todo lo relacionado con las herramientas colaborativas, pu-
diendo colaborar con el resto de internautas, formando parte
de una comunidad o de forma individual.

Contenido.

1. Introduccion a las herramientas de colaboracion en la red.

2. Wikis.

3. Blogs.

4. Redes Sociales.

5. Lector RSS.

6. Colaboracion en la Nube (Google Docs, SlideShare,
Google Calendar, ...).

7. Otras aplicaciones en Internet (YouTube, Google Maps, ..).

Destinatarios/as: Personas de todos los grupos que deseen
conocer las distintas herramientas y servicios colaborativos que
existen en Internet. Se requiere desenvoltura elemental en en-
torno de ventanas y manejo medio del navegador de Internet.

Numero de participantes: 25.

Duracion: 30 horas.

Lugares y fechas de celebracion:

Clave de la edicion: DPX11FO1GSP. Cérdoba. (Segundo
trimestre de 2011).

Clave de la edicion: DPM11FO2GSP. Malaga. Del dia 11 al
15 de abril.

Clave de la edicion: 111F18GSP. Sevilla (Servicios Centra-
les). Del dia 26 al 29 de septiembre.

5. Web 2.0.

Area tematica: Tecnologias.

Materia: Internet actual.

Objetivos: Dar a conocer y aprender a utilizar de forma
basica y mediante practicas, las web 2.0 y todo lo relacionado
con ellas: blogs, wikis, redes sociales y aplicaciones web. Al
finalizar el curso, el participante podra desenvolverse con fa-
cilidad en todo lo relacionado con la web 2.0, tener su propio
blog, su perfil en redes sociales, acceder a wikis y utilizar dis-
tintas aplicaciones web que faciliten su trabajo diario.

Contenido:

1. Introduccion.

2. Blogs.

3. Redes Sociales.

4. Wikis.

5. Aplicaciones web.

Destinatarios. Personal de todos los grupos que quieran
ponerse al dia en lo que a Internet se refiere, conociendo lo que
ofrece la web 2.0, cada vez mas extendida. Se requiere manejo
basico del entorno de ventanas y del navegador de Internet.

Numero de participantes: 20.

Duracion: 20 horas.

Lugares y fechas de celebracion:

Clave de la edicion: DPA11FO2G. Almeria. (Segundo tri-
mestre de 2011).

Clave de la edicion: DPS11FO1G. Sevilla (Provincia). (Se-
gundo trimestre de 2011).

Clave de la edicion: I111F19G. Sevilla (Servicios Centrales).
Del dia 4 al 6 de octubre.

6. Edicion de paginas web.

Area tematica: Tecnologias.

Materia: Internet actual.

Objetivos: El objetivo del curso es adquirir los conocimien-
tos basicos teoricos y practicos sobre la edicién de paginas
web, asi como su publicacion en un servidor de Internet.

Al finalizar el curso, el participante sera capaz de crear
una pagina web mediante codigo HTML y editor WYSIWYG, asi
como subir la pagina a Internet.

Contenido:

1. Introduccion.

2. Estructura del sitio.

3. Editores HTML.

4. Editores WYSIWYG.

5. Concepto de etiqueta.

6. Crear una plantilla.

7. Crear una pagina con contenido.

8. Comparativa con un WYSIWYG.

9. Como mejorar nuestra pagina (colores, estilos, planti-
llas, imagenes, enlaces, etc.).

10. Nuestra pagina web en Internet.

Destinatarios: Personal de todos los cuerpos que quieran
aprender a realizar paginas web sencillas y publicarlas en In-
ternet. Se recomienda tener cierto manejo elemental con el
ordenador, desenvolverse en un entorno de ventanas y un
manejo elemental del navegador de Internet: Mozilla, Firefox,
Internet Explorer, etc.

Numero de participantes: 20.

Duracion: 20 horas.

Lugares y fechas de celebracion:

Clave de la edicion: 111F20G. Sevilla (Servicios Centrales).
(Segundo semestre de 2011).
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7. Legislacion Laboral, Social y Sindical.

Area tematica: Régimen Juridico.

Materia: Normativa.

Objetivos: Obtener unos conocimientos basicos en mate-
ria laboral y sindical.

Contenidos: Contratacién laboral en el ambito de las ad-
ministraciones publicas. Derechos sindicales. Jubilacion, inca-
pacidad, etc.

Destinatarios/as: Personal funcionario y laboral de todos
los grupos y categorias con responsabilidad en materia de per-
sonal tanto en su gestién como en la fiscalizacion.

Numero de participantes: 20.

Duracion: 30 horas.

Lugares y fecha de celebracion:

Clave de la edicion: DPA11FO4G. Almeria. (Segundo tri-
mestre de 2011).

8. Marco normativo de la Administracion Electronica An-
daluza.

Area tematica: Régimen Juridico.

Materia: Normativa.

Objetivos: Analizar y divulgar la normativa que regula la
Administracion Electronica.

Contenido:

1. La Administracion multicanal: nuevo marco operativo y
juridico, la nueva Ley de Administracion Electronica.

2. La firma digital: la Ley 59/2003.

3. Las notificaciones telematicas.

4. Los registros telematicos.

5. La Ley de Administracion Electrénica.

6. Soporte legal para la Administracién Electronica en la
Junta de Andalucia. El Decreto 183/2003.

7. Ley de la Administracion de la Junta de Andalucia.

8. La seguridad en las transacciones de datos: la Ley Or-
ganica de Proteccion de Datos.

Destinatarios: Personal de la Junta de Andalucia preferen-
temente de los grupos Ay B.

Numero de participantes: 20.

Duracion: 20 horas.

Lugares y fecha de celebracion:

Clave de la edicion: 111F39G. Sevilla (Servicios Centrales).
Del dia 31 de mayo al 3 de junio.

9. Normativa sobre Funcion Publica.

Area tematica: Régimen Juridico.

Materia: Normativa.

Objetivos: Dar a conocer al Empleado Publico la norma-
tiva vigente en materia de Funcion Publica.

Contenido:

- Concepto y clases de Empleados/as Publicos, segun la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

- Ingresos en los Cuerpos de Funcionariado. Sistemas Se-
lectivos. La Promocion Interna.

- Provision de puestos de trabajo. EI concurso de méritos
y el procedimiento de libre designacion. La cobertura provisio-
nal de los puestos de trabajo. Otras formas de provision.

- Las situaciones Administrativas de los funcionarios/as.

- Incompatibilidades y Régimen disciplinario.

- El Personal Laboral al Servicio de la Administracion de la
Junta de Andalucia.

- Sistemas selectivos del personal laboral fijo. La contrata-
cion laboral temporal.

- Provision de puestos de trabajo. Movilidad funcional,
geografica y por razones de salud.

- Excedencias y suspensiones del contrato de trabajo.

- Régimen de permisos y vacaciones del personal funcio-
nario y laboral. La jornada de trabajo.

Destinatarios/as: Personal funcionario y laboral de la Junta
de Andalucia, interesados en la materia objeto del curso.

Numero de participantes: 25.

Duracion: 20 horas.

Lugares y fecha de celebracion:

Clave de la edicion: DPA11FO6G. Almeria. (Segundo tri-
mestre de 2011).

Clave de la edicion: DPG11F03G. Granada. Del dia 12 al
15 de abril.

Clave de la edicion: DPH11FO4G. Huelva. Del 9 al 11 de
mayo.

Clave de la edicion: 111F42G. Sevilla (Servicios Centrales).
Del dia 16 al 18 de mayo.

10. Estatuto Basico del Empleado Publico.

Area tematica: Régimen Juridico.

Materia: Normativa.

Objetivos: Acercar al Empleado publico la normativa vi-
gente.

Contenido:

1. La nueva Ley: estructura y principios en los que se sus-
tenta.

2. El nuevo empleado publico: tipos e implicaciones.

3. La evaluacion del desempefio en la Administraciéon Pu-
blica.

4. La participacion Sindical segun el nuevo Estatuto.

5. Implicaciones directas de la nueva norma: juridicas,
econdmicas y sociales.

Destinatarios/as: Personal interesado en la materia objeto
del curso.

Numero de participantes: 25.

Duracion: 20 horas.

Lugares y fecha de celebracion:

Clave de la edicion: DPA11FO7G. Almeria. Del dia 27 al
29 de junio.

Clave de la edicion: [11F43G. Sevilla (Servicios Centrales).
Del dia 31 de mayo al 2 de junio.

11. Responsabilidad en tiempos de ctisis.

Area tematica: Gestion de Personas.

Materia: Liderazgo y desarrollo de personas.

Objetivos:

1. Conocer los diferentes tipos de crisis, sus riesgos, sus
aspectos positivos y la forma de afrontarlas.

2. Profundizar en los subterfugios propios del paradigma
de la victima y comprobar hasta qué punto y de qué forma
podemos estar bajo su influencia.

3. Encontrar las estrategias adecuadas para abordar cada
caso, terminar con el victimismo e integrar el principio de au-
torresponsabilidad.

Contenidos:

1. La crisis: tipos, componentes y caracteristicas.

2. «La crisis»: un repaso a la situacion presente.

3. Sistemas y estructuras que nos mantienen en el victi-
mismo.

4. El paradigma de la victima: sintomas y conductas aso-
ciadas a la frustracion y a la sensacién de impotencia.

5. Consecuencias del victimismo en la vida cotidiana y en
el trabajo.

6. Buscando la salida y la superacién del paradigma de
la victima: reconocimientos, reconciliacién con uno mismo, in-
ventario de los propios recursos y elaboracion de un plan de
accion.

7. Herramientas, estrategias y orientaciones para el tra-
bajo personal.

8. El Principio de Autorresponsabilidad: descartar la culpa
y conquistar el poder de elegir desde la coherencia personal.

9. Actuia creativamente: sé el cambio que quieres ver a
tu alrededor.

Destinatarios/as: Personal de todos los cuerpos y catego-
rias interesado en su desarrollo personal y profesional.

Numero de participantes: 25.

Duracion: 20 horas.
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Lugar y fecha de celebracion:
Clave de la edicion: 110F45G. Sevilla (Servicios Centrales).
Del dia 26 al 28 de abril.

12. Inteligencia emocional en el entorno laboral.

Area tematica: Gestion de Personas.

Materia: Liderazgo y Desarrollo de Personas.

Objetivos:

1. Conocer las conclusiones y los avances mas impor-
tantes en el estudio de la inteligencia, el pensamiento y las
emociones.

2. Aprender a relacionarnos con las propias emociones,
entendiéndolas como recursos e informaciones que pueden
operar a nuestro favor.

3. Aprender a practicar diversas técnicas del ambito de
las modernas terapias para desarrollar la Inteligencia Emocio-
nal y aplicarla en el desarrollo personal, las relaciones huma-
nas y el mundo del trabajo.

Contenidos:

1. El «Coeficiente de inteligencia»: un criterio a desmitificar.

2. La inteligencia emocional como concepto y como pa-
radigma.

3. Para qué sirven las emociones. Funcion y naturaleza
del impulso emocional.

4. El inestimable valor de las crisis: Aprendizaje, ensayos
y errores.

5. El deshordamiento emocional y sus principales conse-
cuencias.

6. Emocion y pensamiento: Un equilibrio complicado pero
necesario.

7. Los hemisferios cerebrales y sus funciones. Lo feme-
nino y lo masculino.

8. Arquetipos y estereotipos. Nuevos abordajes de las
cuestiones de género.

9. Las cinco competencias basicas de la Inteligencia Emo-
cional:

1.2 El conocimiento de las propias emociones: Auto-con-

ciencia.

2.7 El control de las propias emociones: Auto-control.

3.2 La capacidad de motivarse uno mismo: Auto-motivacion.

47 La capacidad de comprender las emociones ajenas:

Empatia.
5.7 La capacidad de controlar las relaciones: Habilidades
Sociales.

10. Un paso mas alla: La inteligencia holistica.

11. Holones, holismo, niveles y dimensiones: Estructuras
integrativas.

12. La ilusion de la separacion: Cambiar la mirada para
cambiar el mundo.

13. Puntos de encuentro entre ciencia y conciencia.

14. Orientaciones para desarrollar y aplicar la inteligencia
emocional y holistica.

15. Relajaciones, visualizaciones y otros trabajos para
sondear el inconsciente.

16. Aplicaciones practicas en el trabajo de equipos y or-
ganizaciones.

Destinatarios/as: Personal de la Junta de Andalucia de
todos los grupos y categorias interesados en temas afines a la
psicologia, trabajo social, comunicacién y convivencia.

Numero de participantes: 25.

Duracion: 20 horas.

Lugares y fechas de celebracion:

Clave de la edicion: DPG11FO5G. Granada. Del dia 4 al 6
de abril.

Clave de la edicion: 11F46G. Sevilla (Servicios Centrales).
Del dia 13 al 15 de abril.

13. Repercusiones de la vida personal en el ambito labo-
ral. Constelaciones familiares y laborales.

Area tematica: Gestion de Personas.

Materia: Liderazgo y Desarrollo de Personas.

Objetivos: Conocer las bases de las constelaciones fami-
liares y laborales, una vision de los sistemas humanos que ha
revolucionado el tratamiento de los problemas de convivencia
y las consecuencias de los desordenes en las relaciones.

Tratar en la practica conflictos de la familia y del trabajo.

Integrar los principales criterios de la pedagogia sisté-
mica, muy educativa y accesible, para su aplicacion posterior
en lo personal y lo profesional.

Contenidos:

1. Bert Hellinger y la revolucién de las constelaciones fa-
miliares.

2. Las bases de los érdenes sistémicos.

3. La vinculacién, su naturaleza y sus implicaciones.

4. El instinto de pertenencia y el derecho a la misma.

5. La necesidad del equilibrio entre el dar y el tomar.

6. Desdrdenes mas frecuentes en las relaciones con la
familia de origen y con la actual.

7. Parejas, padres e hijos, herencia familiar y garbanzos
negros.

8. Adopciones, separaciones, exclusiones, custodia, nue-
vos vinculos.

9. Relaciones laborales.

10. Practicas de constelaciones.

Destinatarios/as: Personal de la Junta de Andalucia de
todos los grupos y categorias interesados en temas afines a
la psicologia, trabajo social, comunicacion, convivencia y desa-
rrollo personal en general.

Numero de participantes: 25.

Duracion: 20 horas.

Lugares y fechas de celebracion:

Clave de la edicion: 111F47G. Sevilla (Servicios Centrales).
Del dia 7 al 9 de junio.

14. Técnicas de Control Corporal, Oral y Emocional.

Area Tematica: Gestion de Personas.

Materia: Liderazgo y Desarrollo de Personas.

Objetivos: Aprender a manejar las técnicas que ayudan a
controlar y dominar algunas reacciones tanto del cuerpo como
de la mente que limitan el desarrollo éptimo de las competen-
cias comunicativas, con especial atencion a la respiracion y al
control de la voz.

Contenido:

1. Distinguir y practicar los distintos tipos de respiracion.

2. Dirigir correctamente el sonido.

3. Relajar y ejercitar los musculos implicados en la fona-
cion, a fin de fortalecerlos y evitar el cansancio fisico.

Destinatarios/as: Personal de la Junta de Andalucia que
presta servicios de atencion a la ciudadania presencial y/o te-
lefonica.

Numero de participantes: 20.

Duracion: 20 horas.

Lugares y fecha de celebracion:

Clave de la edicion: DPA11FO9G. Almeria. (Segundo tri-
mestre de 2011).

15. Habilidades Sociales: Mejora de la Comunicacion In-
terna y Externa.

Area Tematica: Gestion de Personas.

Materia: Liderazgo y Desarrollo de Personas.

Objetivos:

1. Desarrollar habilidades sociales para afrontar con éxito
las comunicaciones Internas y Externas.

2. ldentificar las barreras de la comunicacion.

3. Conocer los tipos de comunicacion en las organizaciones.

4. Aprender las reglas basicas de Comunicacién en las
organizaciones.

5. Mejorar como realizar las comunicaciones.

6. Interiorizar normas de calidad en la informacion y aten-
cion a la Ciudadania.
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7. Automatizar un repertorio de respuestas ante situacio-
nes conflictivas con la Ciudadania.

8. Dominar técnicas sencillas de autocontrol personal.

9. Desarrollar destrezas en la comunicaciéon verbal/no
verbal y afrontamiento personal.

Contenido:

1. Concepto de Comunicacion.

2. Elementos de la Comunicacion.

3. Etapas de la Comunicacion.

4. Funciones de la Comunicacion.

5. Barreras de la Comunicacion.

6. Tipos de Comunicacion en las organizaciones.

7. Reglas basicas de la Comunicacion en las organizaciones.

8. La comunicacion con la Ciudadania: como entenderla
y hacernos entender.

9. Generando Imagen: La atencion a la ciudadania.

10. Cualidades del informador.

11. La comunicacién ante una desprogramacion y una
demora.

12. Técnicas de informacion a la Ciudadania.

13. Actitudes positivas ante las criticas y reclamaciones
de la Ciudadania.

14. La asertividad ante la ciudadania con comportamien-
tos insistentes, indisciplinados.

Destinatarios/as: Personal al servicio de la Junta de An-
dalucia interesado en mejorar su capacidad de comunicacion
a niveles interno y externo.

Numero de participantes: 25.

Duracion: 20 horas.

Lugares y fecha de celebracion:

Clave de la edicion: DPJ11FO4G. Jaén. Del dia 28 al 30
de marzo.

Clave de la edicion: DPM11FO7G. Malaga. Los dias 26 y
27 de abril y el dia 2 de junio.

Clave de la edicion: 111FA8G. Sevilla (Servicios Centrales).
Del dia 25 al 27 de abril.

16. Resolucion de Conflictos en el Entorno Laboral.

Area Tematica: Gestion de Personas.

Materia: Liderazgo y Desarrollo de Personas.

Objetivos:

1. Estudiar y aplicar los diferentes métodos de analisis de
problemas y toma de decisiones.

2. Comprender las bases tedricas de los procesos de ne-
gociacion entendidos como «juegos de suma no cero».

3. Establecer estrategias de trabajo que permitan obte-
ner el maximo rendimiento de las personas que colaboran con
nosotros.

4. Aprender a establecer un ambiente de comunicacion
asertiva que permita la creacion de un ambiente de colabo-
racion.

Contenido:

- Modulo 1: Analisis de problemas y busqueda de solu-
ciones.

Analisis empatico de los problemas.

Arboles de problemas y determinacién del punto central.
Estrategias de acercamiento y estructuracion. Tacticas
de grupo.

- Médulo 2: Toma de decisiones y Gestion del Cambio.

Como se inicia un movimiento.
Procesos y fases del cambio en las personas.
Herramientas de generacion de cambios.
- Médulo 3: Negociacion 1.7 parte.
Caracteristicas de la negociacién dentro de grupos.
Planificacion y desarrollo de la jornada de negociacion.
Los juegos de suma no cero y su aplicacion en los pro-
cesos de negociacion.
Tacticas de negociacion.

- Médulo 4: Negociacion 2.7 parte y asertividad.
Blogueos emocionales en las conversaciones.

Rutinas defensivas en los procesos de negociacion y
cambio.
La gestion de las emociones y la inteligencia emocional.
Decalogo de siete en la resolucion de conflictos.
Destinatarios/as: Personal interesado en la materia objeto
del curso.
Numero de participantes: 20.
Duracion: 25 horas.
Lugares y fecha de celebracion:
Clave de la edicion: DPC11F03G. Cadiz. Del dia 6 al 9 de

junio.

Clave de la edicion: DPX11FO4G. Cérdoba. Del dia 9 al
12 de mayo.

Clave de la edicion: DPM11FO8G. Malaga. Del dia 16 al
19 de mayo.

Clave de la edicion: 111F49G. Sevilla (Servicios Centrales).
Del dia 4 al 7 de abril.

17. Control del Estrés.

Area Tematica: Gestion de Personas.

Materia: Liderazgo y Desarrollo de Personas.

Objetivos: Identificar los factores de estrés, ansiedad y
sindrome de burnout.

Prevencion de riesgos psicosociales. Pautas para su control.

Contenido:

1. Los procesos emocionales y sus componentes.

2. Técnicas de comportamiento no agresivos.

3. Equilibrio entre el exceso y la falta de estimulos.

4. Analisis del coste personal y social del estrés.

5. Conocimiento de técnicas de relajacion.

6. Sindrome de burnout.

Destinatarios/as: Personal de la Junta de Andalucia con
interés en la materia objeto del curso y cuyo puesto de trabajo
esté adscrito a la provincia donde se realiza la actividad.

Numero de participantes: 25.

Duracion: 20 horas.

Lugares y fecha de celebracion:

Clave de la edicion: DPX11FO5G. Cérdoba. Del dia 17 al
19 de mayo.

Clave de la edicién: DPH11FO6G. Huelva. Del dia 23 al 25
de marzo.

Clave de la edicion: DPJ11FO5G. Jaén. Del dia 13 al 15
de abril.

Clave de la edicién: DPM11F09G. Malaga. Dias 29 de abril
y 6, 13, 20y 27 de mayo.

18. Operaciones de calculo aplicadas a los procesos ad-
ministrativos.

Area tematica: Gestion de Personas.

Materia: Elementos Basicos.

Objetivos:

1. Rememorar, actualizar y potenciar los conceptos mate-
maticos basicos que se pueden necesitar en la actividad admi-
nistrativa cotidiana.

2. Ejercitar las capacidades mentales relacionadas con el
calculo matematico, la agregacion, desagregacion cuantitativa
y, en general, eliminar barreras y restricciones en el acerca-
miento a las operaciones numéricas.

3. Aplicar los conocimientos matematicos adquiridos a los
distintos puestos de desempefio de puestos de desempefio de
los empleados publicos: contratacion, gestion econémica, ré-
gimen patrimonial, etc.

Contenidos:

1. Repaso de operaciones elementales.

2. Propiedades de las operaciones. Jerarquia de las ope-
raciones.

3. Proporciones, intereses.

4. Notacion compleja de unidades.

5. Ecuaciones.

6. Representaciones gréaficas. Escalas.
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7. Nociones de estadistica.

8. Aplicaciones en contratacién administrativa, factura-
cion, procesos de seleccién y provision, calculo de nominas ...

9. Nociones de formulacion y representacion grafica en
Excel.

Destinatarios/as: Personal de la Junta de Andalucia de
todos los grupos y categorias que estén interesados en los ob-
jetivos y contenidos propuestos y que no tengan una titulacion
en disciplinas que incluyan programas de Matematicas.

Numero de participantes: 25.

Duracion: 30 horas.

Lugares y fechas de celebracion:

Clave de la edicion: I11F80G. Sevilla (Servicios Centrales).
Solo martes, desde el 26 de abril al 31 de mayo.

19. Técnicas de lectura rapida.

Area tematica: Gestion de Personas.

Materia: Elementos Basicos.

Objetivos:

1. Mejorar la comprensién y multiplicar la velocidad de la
lectura.

2. Facilitar el manejo de los datos contenidos en informes
o0 en textos especificos mediante el aprendizaje de las distintas
estructuras del lenguaje.

3. Aumentar la retencion de la lectura.

Contenidos:

1. Introduccién. Medicion de la velocidad inicial de lectura.

2. Sistema ojo cerebro. Cémo funciona realmente el ojo.
Uso de la guia.

3. Percepcion ciclopea. ¢El ojo magico?

4., Lectura estructural.

5. Curso del pensamiento.

6. EI metrénomo.

7. Metaguia. Las técnicas fundamentales.

8. Lectura panoramica y exploracion.

9. Medicién de la velocidad de lectura final.

10. Leer para retener.

Destinatarios/as: Personal de la Junta de Andalucia de
todos los cuerpos y grupos interesados en mejorar su técnica
de lectura.

Numero de participantes: 20.

Duracion: 32 horas.

Lugares y fechas de celebracion:

Clave de la edicion: 111F81G. Sevilla (Servicios Centrales).
Del dia 28 al 31 de marzo.

20. Gestion del Conocimiento.

Area tematica: Gestion de la Organizacion.

Materia: Formacién y Gestion del Conocimiento.

Objetivos: Introduccién a los conceptos fundamentales
sobre Gestion Integral del Conocimiento que permite alinear
los recursos y capacidades de la organizacion con sus obje-
tivos estratégicos, facilitando la materializacion de dichos ob-
jetivos en resultados, logrando una mayor focalizacion en la
innovacion (en los servicios, procesos, estructura organizativa
y de gestion), mejorando el proceso de toma de decisiones, la
gestion del cambio y la motivacion del personal.

Contenido.

1. Conceptos basicos en la Gestion del conocimiento.

2. Mapas de Conocimiento.

3. Tipologia de los conocimientos de una organizacion.
Clasificacion.

4. La capacitacion y la difusion del conocimiento de las
organizaciones.

5. Herramientas para la Gestion del Conocimiento.

6. Etapas en un proyecto de Gestiéon del Conocimiento.

Destinatarios/as: Personal de la Junta de Andalucia que
esta vinculado a la generacion, difusion o conservacion del co-
nocimiento.

Numero de participantes: 20.

Duracion: 20 horas.

Lugares y fecha de celebracion:

Clave de la edicion: DPG11FO6G. Granada. Del dia 20 al
23 de septiembre.

Clave de la edicion: DPM11F11G. Malaga. Del dia 20 al
23 de junio.

Clave de la edicion: 111F96G. Sevilla (Servicios Centrales).
Del dia 27 al 30 de junio.

21. La Estadistica como herramienta de Sintesis en la Ad-
ministracion Publica Andaluza.

Area tematica: Gestion de la Organizacion.

Materia: Formacion y Gestion del Conocimiento.

Objetivos: Conocer la planificacién de la Estadistica Pu-
blica, asi como la produccion estadistica generada en Anda-
lucia y su difusién. Conocer los procedimientos estadisticos
basicos de analisis de informacion: sintesis y representacion
grafica de informacién generada en la Administracion Publica.
Utilizacion de herramientas informaticas de uso extendido
para llevar a cabo estos procedimientos.

Contenido:

1. La estadistica en la Administracion Publica.

2. Fuentes de la Estadistica Publica.

3. La produccion estadistica en el Sistema Estadistico.

4. Andlisis basico de informacién: Analisis descriptivo.

5. Analisis grafico de informacion: Representacion de in-
formacion.

6. Utilizacion de herramientas informaticas para el trata-
miento de datos.

Destinatarios/as: Personal de la Junta de Andalucia perte-
neciente a los grupos Al y A2 de funcionarios y grupos | y Il de
laborales sin conocimientos estadisticos previos.

Numero de participante: 24.

Duracion: 30 horas.

Lugares y fecha de celebracion:

Clave de la edicion: DPS11FO5G. Sevilla (Provincia). Del
dia 19 al 23 de septiembre.

Clave de la edicion: 111F97G. Sevilla (Servicios Centrales).
Del dia 4 al 8 de abril.

22. Prevencion de Riesgos Laborales.

Area tematica: Gestion de la Organizacion.

Materia: Salud Laboral.

Objetivos:

- Conocer cuales son los principales factores de riesgo en
el trabajo y que causas lo generan.

- Conocer cuales son las medidas de prevencion y protec-
cion y que causas lo generan.

- Conocer como se debe actuar en caso de accidente para
auxiliar a las victimas.

Contenido:

1. El trabajo y la salud.

2. Los factores de riesgo.

3. Los dafios derivados del trabajo.

4. La prevencion de riesgos laborales.

5. Obligaciones en materia de prevencion de riesgos la-
borales.

6. La representacion de los trabajadores en materia pre-
ventiva.

7. Primeros auxilios.

8. Técnicas de primeros auxilios para los accidentes mas
frecuentes.

Destinatarios/as: Personal de la Junta de Andalucia inte-
resado en la materia objeto del curso.

Numero de participantes: 20.

Duracion: 20 horas.

Lugares y fecha de celebracion:

Clave de la edicién: DPA11F10G. Almeria. (Segundo tri-
mestre de 2011).

Clave de la edicion: DPC11FO4G. Cédiz. Del dia 9 al 11
de mayo.
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Clave de la edicion: DPX11FO6G. Cordoba. Del dia 3 al 5
de mayo.

Clave de la edicién: DPG11FO7G. Granada. Del dia 9 al 12
de mayo.

Clave de la edicion: DPH11FO7G. Huelva. Del dia 4 al 6
de abril.

Clave de la edicion: DPJI1IFO6G. Jaén. Del dia 23 al 25
de marzo.

Clave de la edicion: DPM11F12G. Malaga. Del dia 23 al
25 de mayo. Y

Clave de la edicién: DPS11FO6G. Sevilla (Provincia). Del
dia 6 al 8 de junio.

23. Responsabilidad social corporativa.

Area tematica: Gestion de la Organizacion.

Materia: Sostenibilidad.

Objetivos:

1. Importancia de la RSC para la Administracion Publica.

2. Dimensiones y los enfoques tedricos en la investiga-
cion sobre RSC. Medir el estado de la RSC.

3. Implantacion de la RSC en la Administracion Publica.
Practicas.

4. Métodos para conocer el estado de la RSC en la Admi-
nistracién Publica. Conocimiento cientifico.

Contenido:

1. Introduccion.

Dimensiones RSC. Clasificacion Agentes (Stakeholders)
Enfoques teoricos.

2. RSC y Administracién Publica.

Sistema de Administracion Publica. Normativa 1SO
26.000. Implantacion. Factores. Practicas. Estudio en la Ad-
ministracion Publica.

3. El aprendizaje con casos.

Introduccion. Desarrollo. Preparacion individual. Discu-
sion Grupal. Discusion Colectiva.

4. Conclusion.

Busqueda de informacion de base de datos. Reflexiones
finales.

Destinatarios: Personal de la Junta de Andalucia pertene-
ciente a los grupos Al y A2 de funcionarios y grupos | y Il de
laborales con interés en la materia del curso.

Numero de participantes: 20.

Duracion: 20 horas.

Lugares y fecha de celebracion:

Clave de la edicion: 111F102G. Sevilla (Servicios Centrales).
Del dia 4 al 7 de octubre.

24. Problematicas ambientales. Gestion e intervencion
desde las Administraciones Publicas.

Area tematica: Gestion de la Organizacion.

Materia: Sostenibilidad.

Objetivos: Proporcionar una vision actualizada del medio
ambiente, sensibilizar sobre la situacion actual y la urgente
necesidad de conservacion, asi como dar a conocer las es-
trategias actuales de conservacion y las medidas de gestion e
intervencion por parte de las Administraciones Publicas.

Contenidos:

1. Problematicas medioambientales globales: cambio cli-
matico.

2. Problematicas asociadas a la biodiversidad.

3. Dindmica atmosférica.

4. Agenda 21: marcos teorico y practico.

5. Diversos planes de proteccidn-recuperacion de espe-
cies animales y vegetales.

6. Plan INFOCA.

Destinatarios/as: Personal de la Junta de Andalucia que
por su trabajo no tengan una vinculacién especial con las ma-
terias objeto de las acciones.

Numero de participantes: 20.

Duracion: 40 horas.

Lugares y fechas de celebracion:

Clave de la edicién: 111F103G. Sevilla (Servicios Centra-
les). Dos bloques: primero del 25 al 27 de abril y el segundo
del 23 al 25 de mayo.

25. Presupuesto en clave de género.

Area tematica: Gestion de la Organizacion.

Materia: Igualdad de Género.

Objetivos:

1. Dar a conocer los fundamentos basicos del Presu-
puesto y Género asi como las principales experiencias nacio-
nales e internacionales en esta materia.

2. Facilitar el conocimiento sobre la integracion de la pers-
pectiva de género en todas las fases del presupuesto publico.

3. Favorecer la aplicacion de la metodologia de presupues-
tacion con perspectiva de género en el ambito de trabajo.

Contenido:

1. Conceptos basicos.

2. El género como factor econoémico. Principales indicado-
res y estadisticas.

3. El presupuesto como instrumento de transversalidad
de la igualdad de género en las politicas publicas.

4. Principales modelos nacionales e internacionales de
analisis y evaluacion de impacto de género a través del pre-
supuesto.

5. La estrategia de presupuesto y género de la Adminis-
tracion Andaluza: La Comision de Impacto de Género del Pre-
supuesto y el Informe de Evaluacion de Impacto de Género del
Presupuesto.

6. El Proyecto G+. Los Documentos de Orientaciones Es-
tratégicas (DOE) G+ y el Fondo G+.

7. Integracion de la perspectiva de género en las fases del
ciclo presupuestario.

Destinatarios: Personal de la Junta de Andalucia de los
grupos Al y A2 que participen en la elaboracion, ejecucion o
evaluacion del presupuesto.

Numero de participantes: 20.

Duracion: 20 horas.

Lugares y fecha de celebracion:

Clave de la edicion: 111F105G. Sevilla (Servicios Centrales).
Del dia 25 al 28 de abril; y

Clave de la edicion: 111F106G. Sevilla (Servicios Centrales).
Del dia 28 de noviembre al 1 de diciembre.

26. Identidad Corporativa: Creacion de la imagen institu-
cional.

Area tematica: Gestion de la Organizacion.

Materia: Comunicacion Externa y Atencién a la Ciudadania.

Objetivos: Capacitar a los asistentes para que compren-
dan la importancia de la Identidad Corporativa y el valor de la
marca en las grandes corporaciones en general y en la admi-
nistracion autonémica en particular.

Contenido:

1. Modulo 1.

- La identidad y la imagen de las corporaciones.

- Desarrollo histérico de la Identidad Corporativa de la
Junta de Andalucia.

- La Identidad Corporativa como un concepto dinamico y
en constante renovacion.

2. Modulo 11

- lconografia basica de la Identidad Corporativa de la
Junta de Andalucia.

- El color corporativo.

- La tipologia corporativa.

- La cultura corporativa.

3. Modulo 11l

- La Identidad Corporativa como generadora de confianza
en los publicos externos e internos de las organizaciones.

- Andlisis diferencial de la Identidad Corporativa de la
Junta de Andalucia y las de otras grandes corporaciones.

- Actitud corporativa de los integrantes de la institucion.
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4. Modulo IV.

- La gestién de la imagen corporativa en la comunicacion
visual y en la sefalizacion corporativa.

- Actuaciones ante la utilizacion indebida e incumplimien-
tos de la identidad corporativa de la Junta de Andalucia.

5. Modulo V.

- Reflejo juridico en la Administracion de la Junta de An-
dalucia sobre la obligatoriedad de respetar el Manual de Iden-
tidad Corporativa.

Destinatarios: Personal de la Junta de Andalucia, en el
que tendran preferencia quienes hayan realizado o realicen
funciones y tareas relacionadas con las materias objeto del
curso.

Numero de participantes: 30.

Duracion: 26 horas.

Lugares y fecha de celebracion:

Clave de la edicion: [11F107G. Sevilla (Servicios Centrales).
Del dia 10 al 13 de mayo.

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION
Y CIENCIA

RESOLUCION de 22 de febrero de 2011, de la Dele-
gacion Provincial de la Cadiz, por la que se notifica a los
posibles interesados la interposicion de recurso conten-
cioso-administrativo num. 887/2010, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo num. Trece de Sevilla.

En cumplimiento de lo requerido por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo nim. Trece de Sevilla, y en razon
del recurso contencioso-administrativo Procedimiento Abre-
viado numero 887/2010, interpuesto por don Rafael Fierro Cu-
biella contra la Resolucion de 31 de agosto de 2010, donde se
desestima reclamacion contra la reduccién experimentada en
la némina de julio de 2010, al amparo de lo establecido en el
Decreto Ley 2/2010, de 28 de mayo, por el que se aprueban
medidas urgentes en materia de retribuciones.

RESUELVO

Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, y en relacion con el re-
curso contencioso-administrativo Procedimiento Abreviado nu-
mero 887/2010, emplazar a cuantos resulten interesados y, si
lo estimasen conveniente a sus intereses, puedan comparecer
ante dicho Juzgado en el plazo de nueve dias, mediante Abo-
gado y Procurador o solo con Abogado con poder al efecto,
haciéndoles saber que de personarse fuera del indicado plazo,
se les tendra por parte, sin que por ello deba retrotraerse ni in-
terrumpirse el curso del procedimiento, y si no se personaren
oportunamente continuara el procedimiento por sus tramites,
sin que haya lugar a practicarles notificacion de clase alguna.

Cadiz, 22 de febrero de 2011.- La Delegada, Angelina
Maria Ortiz del Rio.

RESOLUCION de 22 de febrero de 2011, de la Dele-
gacion Provincial de la Cddiz, por la que se notifica a los
posibles interesados la interposicion de recurso conten-
cioso-administrativo num. 613/2010, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo nim. Ocho de Sevilla.

En cumplimiento de lo requerido por el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo nim. Ocho de Sevilla, y en razon del
recurso contencioso-administrativo Procedimiento Abreviado
numero 613/2010, interpuesto por don Fernando Ortega Ro-

driguez contra la Resolucion de 31 de agosto de 2010, donde
se desestima reclamacion contra la reduccion experimentada
en la némina de junio de 2010, al amparo de lo establecido en
el Decreto Ley 2/2010, de 28 de mayo, por el que se aprue-
ban medidas urgentes en materia de retribuciones.

RESUELVO

Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, y en relacion con el re-
curso contencioso-administrativo Procedimiento Abreviado nu-
mero 613/2010, emplazar a cuantos resulten interesados y, si
lo estimasen conveniente a sus intereses, puedan comparecer
ante dicho Juzgado en el plazo de nueve dias, mediante Abo-
gado y Procurador o solo con Abogado con poder al efecto;
haciéndoles saber que de personarse fuera del indicado plazo,
se les tendra por parte, sin que por ello deba retrotraerse ni in-
terrumpirse el curso del procedimiento, y si no se personaren
oportunamente continuara el procedimiento por sus tramites,
sin que haya lugar a practicarles notificacion de clase alguna.

Cadiz, 22 de febrero de 2011.- La Delegada, Angelina
Maria Ortiz del Rio.

RESOLUCION de 22 de febrero de 2011, de la De-
legacion Provincial de Cadiz, por la que se notifica a los
posibles interesados la interposicion de recurso conten-
cioso-administrativo num. 616/2010, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo num. Cinco de Sevilla.

En cumplimiento de lo requerido por el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo num. Cinco de Sevilla, y en razén del
recurso contencioso-administrativo Procedimiento Abreviado
numero 616/2010, interpuesto por don Fernando Ortega Ro-
driguez contra la Resolucién de 31 de agosto de 2010, donde
se desestima reclamacion contra la reduccion experimentada
en la némina de julio de 2010, al amparo de lo establecido en
el Decreto Ley 2/2010, de 28 de mayo, por el que se aprue-
ban medidas urgentes en materia de retribuciones.

RESUELVO

Ordenar la publicacion de la presente Resoluciéon en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, y en relacién con el
recurso contencioso-administrativo Procedimiento Abreviado
numero 616/2010, emplazar a cuantos resulten interesados y,
si lo estimasen conveniente a sus intereses, puedan compare-
cer ante dicho Juzgado en el plazo de hasta el acto de la vista
del recurso, que sera el dia 29 de enero de 2013 a las 10,45
horas de su mafiana, mediante Abogado y Procurador o solo
con Abogado con poder al efecto, haciéndoles saber que de
personarse fuera del indicado plazo, se les tendra por parte,
sin que por ello deba retrotraerse ni interrumpirse el curso del
procedimiento, y si no se personaren oportunamente conti-
nuara el procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar a
practicarle notificacion de clase alguna.

Cadiz, 22 de febrero de 2011.- La Delegada, Angelina
Maria Ortiz del Rio.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA

RESOLUCION de 14 de febrero de 2011, de la Dele-
gacion Provincial de Cadiz, por la que se dispone la publi-
cacion de la Resolucion de la Seccion de Urbanismo de
la CPOTU de Cadiz de 22 de diciembre de 2010.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2.a) del
Decreto 525/2008, de 16 de diciembre, por el que se regula
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el ejercicio de las competencias de la Administracion de la
Junta de Andalucia en materia de ordenacién del territorio y
urbanismo, esta Delegacion Provincial hace Publica la Reso-
lucion de la Seccién de Urbanismo de la Comision Provincial
de Ordenacion del Territorio y Urbanismo de Cadiz de 22 de
diciembre de 2010, por la que se aprueba la Correcciéon de
Errores num. 1 de las Normas Subsidiarias de Planeamiento
Municipal de Vejer de la Frontera.

Conforme establece el articulo 41.2 de la Ley 7/2002, de
Ordenacion Urbanistica de Andalucia, con fecha 9 de febrero
de 2011, se procede a realizar la Anotacion Accesoria de Co-
rreccion de Errores en el nimero de registro 2088, quedando
inscrito y depositado el instrumento de planeamiento de re-
ferencia en el Registro de instrumentos de planeamiento, de
convenios urbanisticos y de los bienes y espacios catalogados
dependiente de la Consejeria de Obras Publicas y Vivienda.

De conformidad con lo establecido por el articulo 41.1 de
la Ley 7/2002, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia, se
hace publico el contenido de:

- Resolucion de la Seccion de Urbanismo de la CPOTU de
Cadiz de 22 de diciembre de 2010, por la que se aprueba la
Correccion de Errores num. 1 de las Normas Subsidiarias de
Planeamiento Municipal de Vejer de la Frontera.

«Vista la documentacion del expediente correspondiente a
la Correccion de Errores nim. 1 de las Normas Subsidiarias de
Planeamiento Municipal de Vejer de la Frontera, tramitado por el
Ayuntamiento del citado término municipal, y aprobado en se-
sién plenaria de 14 de septiembre de 2006; y visto el informe
emitido por el Servicio de Urbanismo de la Delegacion Provincial
en Cadiz de la Consejeria de Obras Publicas y Vivienda de 2 de
diciembre de 2010; esta Comisién Provincial de Ordenacion del
Territorio y Urbanismo, seccioén de Urbanismo, de Cadiz, emite
la presente Resolucion conforme a los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. EI municipio de Vejer de la Frontera cuenta como
instrumento de planeamiento general con unas Normas Subsidia-
rias de planeamiento municipal, aprobadas definitivamente por
acuerdo de la Comision Provincial de Ordenacion del Territorio y
Urbanismo, en sesiones de 30 de junio de 2000, 21 de noviem-
bre de 2000, 3 de julio de 2001 y 21 de diciembre de 2001.

Con fecha 8 de febrero de 2007, tiene entrada el expe-
diente administrativo y documentacion técnica de la Correc-
cion de Errores num. 1 de las Normas Subsidiarias de Pla-
neamiento Municipal de Vejer de la Frontera, solicitandose su
aprobacion de acuerdo con el articulo 105 de la Ley 30/1992.

Con fecha 26 de febrero de 2007 se requiere al Ayunta-
miento que complete documentacion, la cual es remitida en
su totalidad con fecha 12 de noviembre de 2010.

Segundo. La tramitacion seguida por el Ayuntamiento
para la correccion del error ha consistido en un acuerdo de
pleno por el cual, conocido el expediente, se solicita a la Con-
sejeria de Obras Publicas y Vivienda su aprobacion, conforme
al articulo 105.2 Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

Tercero. Una vez completa la documentacion correspon-
diente al expediente de Correccion de Errores nim. 1 de las
Normas Subsidiarias de Planeamiento Municipal de Vejer de la
Frontera, el Servicio de Urbanismo de la Delegacion Provincial
en Cadiz de la Consejeria de Obras Publicas y Vivienda emite
informe favorable de fecha 2 de diciembre de 2010.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La facultad de la correccién de errores se atri-
buye, segun lo previsto por el articulo 105.2 Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones

Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y por el ar-
ticulo 116.4 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Adminis-
tracion de la Junta de Andalucia, a la Administracién que dicto
el acto, en este caso a la Comisién Provincial de Ordenacion
del Territorio y Urbanismo, de conformidad con las reglas de
competencias establecidas en el articulo 13.2.a) del Decreto
525/2008, de 18 de diciembre, por el que se regula el ejercicio
de las competencias de la Administracion de la Junta de Andalu-
cia en materia de ordenacion del territorio y urbanismo.

Segundo. A la vista de la solicitud de rectificacion de
error formulada por el Ayuntamiento de Vejer de la Frontera,
y de conformidad con lo expuesto en el dispositivo anterior,
procede que la Seccidon de Urbanismo de la Comisién Provin-
cial de Ordenacion del Territorio y Urbanismo de Cadiz adopte
acuerdo sobre este asunto.

Tercero. Con fecha 2 de diciembre de 2010 el Servicio de
Urbanismo de esta Delegacion Provincial ha emitido informe
relativo a la correccion de error de la presente propuesta cons-
tatandose que:

- Si la normativa de Suelo No Urbanizable Protegido dis-
pone que en la subzona de alta productividad agricola se inclu-
yen los suelos de Hazas de Suerte y en el expediente queda
acreditado que la parcela que nos ocupa no es Hazas de
Suerte, resulta evidente que esos suelos no deberian contar
con esa clasificacion/calificacion urbanistica, encontrandonos
por tanto ante un error claro y manifiesto que se refleja en el
Plano de Ordenacion “Or.1.-Estructura General y Organica y
Clasificacion del Suelo del Término.”, en el que la parcela 193
del poligono 55 del Catastro de Rustica aparece clasificada
como Suelo No Urbanizable Protegido de Interés Agricola-Ha-
zas de Suerte, cuando deberia de haberse clasificado como
Suelo No Urbanizable Comun en Régimen General en sintonia
con el resto de los terrenos que la rodean.

- La presente Correccion de Errores tiene por finalidad
subsanar una incongruencia manifiesta que se refleja en la
planimetria del Plan General de Ordenacion Urbanistica, sin
introducir modificaciones relativas a la normativa de las NNSS
que afecta al Suelo No Urbanizable, y asi queda suficiente-
mente probado en el expediente mediante la aportacion de
documentacion registral y catastral que acredita la titularidad
privada de los terrenos, asi como escrito del Secretario de la
Junta Hazas de Suerte del Comun de los Vecinos de Vejer de
la Frontera en el que Certifica que la parcela 193 del poligono
catastral 55, propiedad de los Hermanos Marchante Astorga,
Marchante Valdés y Marchante Infante, del término municipal
de Vejer de la Frontera, no es Haza de Suerte.

Cuarto. Se puede entender, por tanto que nos encontramos
ante uno de los supuestos establecidos en el art. 105 de la Ley
30/1992, y 116.4 de la Ley 9/2007, tratandose de un error ma-
terial manifiesto contenido en el documento de planeamiento
general vigente de Vejer de la Frontera, aprobado por la CPOTU
en sesiones de 30 de junio de 2000, 21 de noviembre de 2000,
3 de julio de 2001 y 21 de diciembre de 2001.

De conformidad con la propuesta formulada por el Dele-
gado Provincial de la Consejeria de Obras Publicas y Vivienda
en virtud de lo establecido por el articulo 11.1 del Decreto
525/2008, de 16 diciembre, la Seccién de Urbanismo de esta
Comision Provincial de Ordenacion del Territorio y Urbanismo
de Cadiz, por la mayoria especificada en el articulo 10.3 del
Decreto 525/2008, y en el articulo 26.4 de la Ley de Régimen
Juridico de la Administracion Publica y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun,

HA RESUELTO

1.° Aprobar la Correccion de Errores num. 1 de las Normas
Subsidiarias de Planeamiento Municipal de Vejer de la Frontera,
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de conformidad con el articulo 105 de la Ley 30/92 y 116.4 de
la Ley 9/2007, consistente en un error material detectado en la
planimetria del Plan General de Ordenacion Urbanistica de este
municipio, con respecto al Plano de Ordenacién «Or.1.-Estruc-
tura General y Organica y Clasificacion del Suelo del Término.»
gue asigna a unos terrenos de propiedad privada la clasifica-
cion/calificacion urbanistica de Suelo No Urbanizable Protegido
de Interés Agricola-Hazas de Suerte. De esta manera, estos te-
rrenos, pasan a tener la clasificacion/calificacion de Suelo No
Urbanizable Comun en Régimen General.

2.° Proceder a su deposito e inscripcion en el Registro
Autonémico de Instrumentos de Planeamiento, Convenios Ur-
banisticos y Bienes y Espacios Catalogados, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 40 de la Ley 7/2002, de Ordenacion
Urbanistica de Andalucia.

3.% Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, de acuerdo con lo previsto en el articulo
41 de la Ley 7/2002, de Ordenacién Urbanistica de Andalucia.

Notifiquese la presente Resolucion a los interesados con
las advertencias legales que procedan.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via ad-
ministrativa por su condicion de disposicion administrativa de
caracter general, cabe interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo, en el plazo de dos meses, contado a partir del dia
siguiente al de su notificacion o publicacion, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo con competencia territorial,
segun se preve en los articulos 23.3 del Decreto 525/2008, de
16 diciembre, y el art. 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de
la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa o, en su caso, ante
la correspondiente Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia y con cumplimiento
de los requisitos previstos en la mencionada Ley. Todo ello, sin
perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro recurso que
se estime procedente. Cadiz, 22 de diciembre de 2010».

Cadiz, 14 de febrero de 2011 .- El Delegado, Pablo Lorenzo
Rubio.

CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 10 de febrero de 2011, de la
Secretaria General Técnica, por la que se emplaza a
los terceros interesados en el recurso contencioso-ad-
ministrativo Procedimiento Ordinario num. 1007/2010
ante la Seccion Tercera de la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de An-
dalucia con sede en Sevilla.

En cumplimiento de lo requerido por la Seccion Tercera
de la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Andalucia con sede en Sevilla, y en razon
del recurso contencioso-administrativo Procedimiento Ordina-
rio numero 1007/2010, interpuesto por José Antonio Trechera
Garcia, contra la Resoluciéon de la Consejeria de Empleo de
fecha 26 de noviembre de 2010, recaida en el Expediente de
Responsabilidad Patrimonial num. 113/10,

RESUELVE

Ordenar la publicacion de la presente Resolucién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, y en relacién con el
recurso contencioso-administrativo Procedimiento Ordinario
numero 1007/2010, emplazar a cuantos resulten interesados
para que puedan comparecer y personarse en Autos ante la

Seccion Tercera de la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en
Sevilla, en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacion
de la Resolucion, mediante Abogado y Procurador o solo con
Abogado con poder al efecto, y todo ello como tramite previo
a la remisién del expediente administrativo, incorporandose al
mismo las notificaciones para emplazamiento practicadas; ha-
ciéndoles saber que de personarse fuera del indicado plazo,
se les tendra por parte, sin que por ello deba retrotraerse ni in-
terrumpirse el curso del procedimiento, y si no se personaren
oportunamente continuara el procedimiento por sus tramites,
sin que haya lugar a practicarles notificacion de clase alguna.

Sevilla, 10 de febrero de 2011.- La Secretaria General
Técnica, Lourdes Medina Varo.

RESOLUCION de 23 de febrero de 2011, de la Di-
reccion Provincial de Granada del Servicio Andaluz de
Empleo, por la que se acuerda la remision del expe-
diente administrativo correspondiente a la seleccion del
Taller de Empleo de la Sierra de Huétor Santillan, al
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Dos de
Granada.

En cumplimiento de lo requerido por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo nim. Dos de Granada en razon
del procedimiento Derechos Fundamentales 942/2010, inter-
puesto por dofia Clotilde Moreno Martin, procuradora de los
tribunales, en representacion del recurrente don Segundo Go-
mez de la Torre, contra el Presidente de la Comisién Mixta
para la seleccion del Taller de Empleo de la Sierra de Huétor
Santillan

RESUELVO

1.° La remision del citado expediente administrativo al Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo num. Dos de Granada.

2.° Notificar la presente Resolucién a cuantos aparezcan
como interesados en el referido expediente, emplazandoles para
que puedan comparecer y personarse en los autos, en forma
legal, en el plazo de cinco dias, y todo ello como tramite previo
a la remision del expediente administrativo, incorporandose al
mismo las notificaciones para emplazamiento practicadas.

Granada, 23 de febrero de 2011.- La Directora, Marina
Martin Jiménez.

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO
Y DEPORTE

RESOLUCION de 8 de febrero de 2011, de la Direc-
cion General de Planificacion y Promocion del Deporte,
por la que se dispone la publicacion de la modificacion
del Libro Il (Régimen de Justicia Deportiva) de la Fede-
racion Andaluza de Futbol.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 40 del
Decreto 7/2000, de 24 de enero, de Entidades Deportivas
Andaluzas, por Resolucion de esta Direccion General de Pla-
nificacion y Promocién del Deporte de 21 de septiembre de
2010 se ratificd la modificacion del Libro Il (Régimen de Justi-
cia Deportiva) de la Federacion Andaluza de Futbol y se acordd
su inscripcion en el Registro Andaluz de Entidades Deportivas,
asi como su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.
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En su virtud, en cumplimiento de lo dispuesto en la dis-
posicion antes mencionada, se dispone la publicacion de la
modificacion del Libro Il (Régimen de Justicia Deportiva) de
la Federacion Andaluza de Futbol, que figura como Anexo a la
presente Resolucion.

Sevilla, 8 de febrero de 2011.- EI Director General, Ignacio
Rodriguez Marin.

LIBRO Il
REGIMEN DE JUSTICIA DEPORTIVA
TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES COMUNES GENERALES

Articulo 1.°

La Justicia Deportiva de la F.A.F., se extiende:

1. Al control de los actos deportivos, sometidos al dere-
cho, emanados de clubes, estamentos deportivos, deportistas,
técnicos y jueces arbitros, que formen parte de la estructura
federativa.

2. Al régimen disciplinario del futbol andaluz, conforme
las prescripciones establecidas por la Ley 6/1998, de 14 de
diciembre, del Deporte; Decreto 236/1999, de 13 de diciem-
bre, del Régimen Sancionador y Disciplinario de Andalucia,
restante normativa autonémica, Estatutos y Reglamentos de
la F.A.F., prescripciones contenidas en esta norma y Circula-
res de la Junta Directiva de la F.A.F., dictadas en el ambito
de sus especificas competencias, y normativa especifica de la
R.F.E.F., con caracter supletorio, en las lagunas en que even-
tualmente pudiera incurrirse, en razén de la especialidad de
la materia.

3. Al control de la potestad disciplinaria ejercida por los
clubes sobre sus socios, afiliados, deportistas, técnicos, auxi-
liares y directivos en los términos previstos en sus respectivos
Estatutos o normativa de Régimen Interior, debidamente apro-
badas y visadas.

Articulo 2.°

Quedan sometidos al régimen de Justicia Deportiva de la
F.A.F., quienes forman parte de su organizacion deportiva fe-
derada o participan en las actividades deportivas organizadas
por esta.

TITULO SEGUNDO
DEL CONTROL DE LOS ACTOS DEPORTIVOS

Articulo 3.°

1. Son érganos de control de los actos deportivos:

a) La Junta Directiva de la FA.F.

b) EI Comité Jurisdiccional de la F.A.F.

2. La Junta Directiva de la F.A.F,, resolvera, previa pro-
puesta del Asesor Juridico, instructor del expediente, en pri-
mera y Unica instancia, que agota la via deportiva, de cuantas
cuestiones voluntariamente se le sometan:

a) Sobre reclamaciones que versen sobre la validez o nu-
lidad de convocatoria o de acuerdos adoptados en Asamblea
de clubes, no sometidas inmediata y directamente al control
de la Administracién Deportiva.

b) Sobre impugnaciones a procesos electorales de clubes.

c) Sobre impugnaciones a acuerdos adoptados en Junta
Directiva de clubes, contrarios a normas deportivas de obli-
gado cumplimiento, no sometidas inmediata y directamente al
control de la Administracion Deportiva.

d) Sobre recursos de reposicion interpuesto por los Jue-
ces arhitros, relativos a ascensos o descensos de categoria.

e) En general sobre impugnaciones efectuadas contra
acuerdos de personas o entidades federadas o sometidas al
régimen federativo, que vulneren normas deportivas de obli-

gado cumplimiento, que no tengan caracter disciplinario, ni
estén sometidas inmediata y directamente al control de la Ad-
ministracion Deportiva.

3. Las impugnaciones contra los acuerdos a que se refiere
el parrafo anterior, deberan interponerse en el plazo maximo
de diez dias desde su adopcion, publicacién o notificacion,
en su caso, de ser preceptiva, o personal conocimiento, si no
fuere publico el acuerdo, ni hubiere sido publicado.

4. Los acuerdos adoptados en Asamblea de clubes se
entenderan publicos desde su adopcion, salvo prueba en con-
trario.

Articulo 4.°

1. Formulada reclamacion contra los acuerdos a que se
refiere el parrafo Segundo del Articulo anterior, el Asesor Ju-
ridico de la FA.F,, tramitara el expediente, con sujecién a los
siguientes principios y normas procedimentales:

a) Comprobada la legitimidad del recurrente, dictara Pro-
veido, admitiendo a tramite la reclamacion formulada o dene-
gando la misma en forma motivada.

b) En el supuesto de denegar su admision, dara cuenta
del proveido a la Junta Directiva de la F.A.F,, en su siguiente
sesion, quien confirmara o revocara dicha resolucion.

c) Con caracter previo a su admisién, podra acordar la
apertura de expediente informativo, para determinar la exten-
sion y alcance de la reclamacion formulada.

d) De admitirse a tramite la reclamacion, solicitara el
expediente, concediendo un plazo de remision no inferior a
cinco dias, desde la notificacion del proveido. Igualmente dara
traslado de la reclamacion a todas las partes implicadas, con-
cediéndoles un plazo no inferior a cinco dias, para formular
alegaciones y proponer para su practica cuantos medios pro-
batorios estimen oportunos, en los que fundar sus pretensio-
nes las partes implicadas.

e) Transcurrido el plazo de alegaciones, acordara lo proce-
dente respecto a la practica de las pruebas propuestas. Caso
de denegarlas, motivara dicha denegacion.

f) En cualquier momento de la tramitacion, el instructor
podra solicitar cuantas aclaraciones o documentos estime
procedentes, de oficio, para el esclarecimiento de los hechos,
pudiendo adoptar cuantas medidas cautelares aseguren el
restablecimiento del orden juridico vulnerado.

g) Practicadas las pruebas acordadas, el Instructor, ele-
vara propuesta de resolucion a la Junta Directiva, debida-
mente motivada. Si la complejidad del expediente, a su juicio
lo requiriese, podra convocar al Gabinete Juridico de la F.A.F,
a consulta, antes de redactar la propuesta de resolucion.

h) El expediente se instruird en un plazo maximo de tres
meses, contados desde la recepcién de la reclamacion a la
propuesta de resolucién. Eventualmente dicho plazo podra
prorrogarse, a otros tres, motivandose en dicho supuesto las
razones de la prorroga acordada.

Independientemente de la obligacion de elevar propuesta,
transcurrido el citado plazo se entendera denegada en forma
tacita la reclamacion formulada.

i) De la propuesta de resolucion, se dara traslado a todas
las partes implicadas, concediéndoseles un plazo minimo de
cinco dias, para formular alegaciones.

j) Transcurrido el mismo, se dara traslado de todo lo ac-
tuado a Junta Directiva, para que, a su vista del expediente,
y previo informe del Asesor Juridico, confirme o revoque la
propuesta efectuada.

k) De lo acordado en Junta Directiva, el Sr. Secretario Ge-
neral emitira la oportuna certificacion, que notificara a todas
las partes implicadas, para su cumplimiento y ejecucion.

I) El acuerdo adoptado en Junta Directiva, agota la via fe-
derativa y sera notificado a los interesados.

2. Si durante la tramitacion del expediente o a la reso-
lucion del mismo, por parte del Asesor Juridico de la F.A.F. o
su Junta Directiva, se observasen indicios racionales de ilicito
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disciplinario deportivo, debera remitirse Testimonio de Particu-
lares al Sr. Presidente del Comité de Competicion competente
a los efectos procedentes en derecho disciplinario deportivo.

Articulo 5.°

1. EI Comité Jurisdiccional de la F.A.F., resolvera en pri-
mera y Unica instancia que agota la via Federativa:

a) Sobre cuantas cuestiones se formulen en relaciéon con
la validez, interpretacion, eficacia o resolucion, de contratos de
entrenadores o preparadores fisicos de clubes, de ambito es-
trictamente federativo, ajenas al ambito disciplinario deportivo.

b) Sobre cuantas cuestiones se formulen en relacion con
la validez, interpretacion, eficacia o resolucion, de contratos de
deportistas, adscritos a la disciplina de clubes, de ambito es-
trictamente federativo, ajenas al ambito disciplinario deportivo.

c) Sobre cuantas cuestiones se susciten en relacion con
la validez, eficacia o resolucion de contratos de filialidad sus-
critos que obren en sede federativa, desde su suscripcion o
eventuales modificaciones o alteraciones, de oficio 0 a instan-
cia de parte interesada.

d) Sobre cuantas cuestiones se susciten respecto de la
validez, eficacia o denegacion de prérroga de licencias federa-
tivas de jugadores, técnicos o jueces arbitros, ajenas al ambito
disciplinario deportivo.

e) Sobre cuantas cuestiones le fuesen expresamente so-
metidas por el procedimiento arbitral o de conciliacién, regu-
lado en el Articulo 7 del presente texto normativo.

f) Si en cualquier momento de la tramitacion del expe-
diente por el Comité Jurisdiccional de la F.A.F. se entendiese
la presunta existencia de ilicito disciplinario, sin perjuicio de la
resolucion que pudiera recaer al expediente, remitira testimo-
nio de particulares al Comité de Competicion competente, a
los efectos oportunos, pudiendo suspender la tramitacion del
expediente, si dicho presunto ilicito tuviera incidencia en la re-
solucion del expediente.

2. A los efectos previstos en el parrafo anterior, se en-
tiende por contrato federativo, al visado por el negociado de
licencias en el plazo previsto al efecto. Se excluyen de la pro-
teccion del Comité Jurisdiccional de la F.A.F., cuantos pactos o
condiciones no constasen expresamente en el contrato federa-
tivo, aunque figurasen en otro complementario suscrito.

Articulo 6.°

1. El Comité Jurisdiccional tramitara sus expedientes con
sujecion a las normas previstas en el articulo 4.1.a), c), d) y €)
del presente texto normativo, pudiendo con caracter previo a
su tramitacion citar a las partes para celebrar acto de conci-
liacion.

2. Tramitado el expediente, el Comité Jurisdiccional re-
solvera el mismo, en la sesion inmediatamente posterior, por
mayoria de votos de los miembros asistentes, dictandose por
el ponente la correspondiente resolucion.

3. Las resoluciones del Comité Jurisdiccional agotan la
via federativa.

Articulo 7.°

1. Solicitado expresamente laudo arbitral al Comité Ju-
risdiccional, dicho Organo remitird copia de la solicitud a las
restantes partes implicadas, para que, en el improrrogable
plazo de cinco dias, manifiesten si se someten expresamente
al resultado de caracter vinculante, que pudiera determinarse
en dicho arbitraje.

2. Transcurrido dicho plazo, sin que ninguna de las par-
tes se opusiese expresamente a dicho arbitraje, se concedera
un plazo de diez dias a todas ellas, para que formulen alega-
ciones, aporten medios probatorios y, propongan en su caso,
para su practica, aquellos otros de los que intenten valerse.

3. Si alguna de las partes se opusiese expresamente al
referido arbitraje o conciliacion, este se tendra por intentado
sin efecto.

4. Efectuadas alegaciones por las partes implicadas, o
transcurrido el plazo para efectuarlas, el Comité Jurisdiccional
practicara cuantas pruebas estime procedentes, en plazo no
superior a veinte dias.

5. Concluido el periodo probatorio, se pondra el expe-
diente a la vista de las partes, quienes podran formular ale-
gaciones a su contenido, en el plazo de cinco dias, estable-
ciendo cuantas conclusiones estimen oportunas e incluso
proponiendo nuevamente y con caracter extraordinario nuevos
medios probatorios, contradictorios con lo ya practicado. A la
vista de la solicitud que eventualmente pudiera formular al-
guna de las partes, con caracter extraordinario el Comité Ju-
risdiccional podra acordar su practica para mejor proveer en
plazo de vente dias.

6. Practicadas las nuevas pruebas solicitadas, se conce-
derd un plazo no inferior a cinco dias para que las partes pue-
dan formular conclusiones a la vista de las mismas.

7. Concluido el periodo probatorio y, formuladas alega-
ciones por las partes, el Comité Jurisdiccional, convocado
al efecto por su Presidente sometera a votacion el laudo, en
su siguiente sesion, que sera redactado por el ponente, en
el plazo maximo de quince dias desde la reunién, que, previa
notificacion, vinculara a todas las partes, agotando la via de-
portiva.

Articulo 8.°

1. El Comité Jurisdiccional, sera nombrado por el Presi-
dente de la F.A.F,, a propuesta del Asesor Juridico de la misma.
De su nombramiento se dara cuenta a la Junta Directiva de la
F.A.F. y a su Asamblea General, para su ratificacion.

2. Estard compuesto por un minimo de tres miembros
y un maximo de siete, todos ellos Licenciados en Derecho y
de reconocida solvencia en el ambito del derecho. Su nimero
oscilara atendiendo el numero de expedientes y la complejidad
de los mismos.

3. Uno de sus miembros, sera su Presidente, otro el Se-
cretario del Organo y los restantes, Vocales del mismo.

TiTULO TERCERO
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO DE LA FA.F.
CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales

Articulo 9.°

1. La potestad disciplinaria deportiva de la F.A.F., se ex-
tiende a las infracciones cometidas por las personas fisicas
0 juridicas integradas en su seno con relacion a las reglas de
juego o competicion y a las normas generales deportivas tipifi-
cadas en la Ley del Deporte y Decreto de Disciplina Deportiva
de Andalucia, Estatutos y Reglamentos de la F.A.F., y restante
normativa complementaria.

2. La potestad disciplinaria de la F.A.F., atribuye a sus ti-
tulares, las facultades de investigar, instruir y, en su caso san-
cionar, segun sus respectivos ambitos de competencias a las
personas o entidades sometidas al régimen disciplinario de la
F.A.F.

3. El ejercicio de la potestad disciplinaria deportiva en el
ambito de la F.A.F., corresponde:

a) A los clubes deportivos de la F.A.F., sobre sus socios,
deportistas, directivos, técnicos y administradores, de acuerdo
con sus Estatutos y normas de Régimen Interior, dictadas en
el marco de la legislacion aplicable.

b) A los arbitros, que, ademas de adoptar decisiones en
aplicacion de las normas técnicas del futbol y sus especialida-
des, que son irrevisables, adoptan medidas disciplinarias refle-
jadas en acta, en el desarrollo del juego o competicion.

c) A los Comités Disciplinarios, concretamente el Comité
de Competicion y Disciplina Deportiva de la F.A.F., el Comité
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de Futbol Base de la F.A.F., los Comités de Competicion Te-
rritoriales (antes Provinciales) y el Comité de Apelacion de la
F.A.F., en los ambitos de sus respectivas competencias.

d) No son recurribles, por carecer de caracter disciplina-
rio, las resoluciones relativas a las materias contempladas en
los parrafos 1, 5y 6 del art. 11 del presente texto normativo.

e) Los conflictos de competencias, positivos o negativos,
que sobre la tramitacion o resolucion de asuntos se susciten
entre los organos disciplinarios federativos, seran resueltos
por la Junta Directiva de la F.A.F.,, previo informe del Asesor
Juridico de esta.

Articulo 10.°

1. Son infracciones a las reglas de juego o competicion,
las acciones u omisiones que durante el curso del juego o
competicion, vulneren, alteren, impidan o perturben su normal
desarrollo.

2. Son infracciones a las normas generales deportivas,
las acciones u omisiones tipificadas como tales, por ser con-
trarias a lo dispuesto en dichas normas o al buen orden depor-
tivo, en las que no concurran las circunstancias previstas en el
apartado anterior.

3. Los Comités Disciplinarios Federativos, dentro del am-
bito de sus respectivas competencias, entenderan tanto de las
infracciones a las reglas de juego o competicion, como de las
infracciones a las normas generales deportivas, de contenido
disciplinario y de los no disciplinarios a que se refiere el Ar-
ticulo siguiente.

Articulo 11.°

Con independencia del ejercicio de las facultades disci-
plinarias que son propias de los 6rganos federativos de esta
naturaleza, corresponde a la F.A.F., por si misma o a través de
sus respectivos Comités Disciplinarios, dentro del ambito de
sus respectivas competencias:

1. Oidos los clubes contendientes, suspender, adelantar
o retrasar la celebracion de encuentros, y determinar la fecha
y, en su caso lugar de celebracion, de los partidos que, por
causas reglamentarias, razones de fuerza mayor o disposicion
de la autoridad competente, no puedan celebrarse el dia esta-
blecido en calendario oficial o en las instalaciones deportivas
propias o habituales.

2. Decidir sobre dar un encuentro por concluido, interrum-
pido o no celebrado, cuando cualquier circunstancia haya im-
pedido su normal terminacion y, caso de acordar su continua-
cion o nueva celebracion, si esta tendra lugar o no en campo
neutral y si a puerta cerrada o con acceso del publico.

3. Resolver sobre la continuacion o no de un encuentro
suspendido por haber quedado uno de los equipos con me-
nos de siete jugadores, seglin aquella circunstancia se deba
a causas fortuitas o a la comision de hechos antideportivos,
pudiendo, en el segundo supuesto, declarar ganador al club
inocente. El resultado final nunca podra beneficiar al club in-
fractor.

4. Efectuar pronunciamiento en todos los supuestos de
repeticion de encuentros o continuacion de los mismos, so-
bre el abono de los nuevos gastos, declarando a quién corres-
ponde el pago de los mismos.

5. Fijar una hora uniforme para el comienzo de los en-
cuentros de una misma jornada, cuando los diversos resulta-
dos puedan tener incidencia directa en la clasificacion defini-
tiva.

6. Designar de oficio o a solicitud de parte, nombramiento
de Delegado Federativo.

7. Resolver de oficio o a instancia de parte cuantas cues-
tiones afecten a la clasificacion final, ascensos, descensos,
permanencia, promociones y derechos a participar en otras
competiciones.

8. Anular partidos, ordenando en su caso la repeticion de
los mismos, en los supuestos reglamentariamente previstos.

9. Resolver sobre la forma de cubrir vacantes en las com-
peticiones oficiales.

10. Resolver sobre la indemnizacion de dafios y perjuicios
causados como consecuencia de infraccion disciplinaria.

11. Resolver sobre la procedencia o no de abono de los
dafios causados al vehiculo arbitral, consignados en acta o
anexo, previa denuncia inmediata ante las F.O.P. del lugar y
remision del oportuno presupuesto al Comité competente.

12. Cuanto, en general, afecte a la competicion sujeta a
su jurisdiccion.

Articulo 12.°

1. Son punibles la infraccion consumada y la tentativa.

2. Hay tentativa cuando el culpable da principio a la ejecu-
cion del hecho y no se produce el resultado lesivo por causa o
accidente diverso a su propio y voluntario desistimiento.

3. La tentativa se castigara con sancién inferior a la pre-
vista para la falta consumada.

Articulo 13.°

1. En la determinacion de responsabilidades derivadas de
infracciones deportivas, los o6rganos federativos deberan ate-
nerse a los principios informadores del derecho sancionador,
contenidos en la Ley del Deporte, Decreto de Disciplina Depor-
tiva de Andalucia y restante normativa complementaria.

2. Unicamente podran imponerse sanciones por conduc-
tas que, con caracter previo a su realizacion, hubieran sido
calificadas como infracciones disciplinarias.

3. Las disposiciones disciplinarias tienen efectos retroac-
tivos, en cuanto favorezcan al infractor, aunque al publicarse
aquellas hubiera recaido resolucion firme, no ejecutada en su
totalidad. En estos supuestos, el infractor sancionado, debera
solicitar la revision del expediente del Comité de instancia
competente.

4. Las sanciones disciplinarias solo se impondran en vir-
tud de expediente, con audiencia de los interesados, a través
de resolucion fundada y con ulterior derecho a recurso.

Articulo 14.°

1. Esta Federacion y los clubes, con la finalidad de pre-
servar el buen orden deportivo, vienen obligados:

a) A contabilizar las tarjetas de amonestacion.

b) A contabilizar las dobles amonestaciones, en un mismo
encuentro, asi como las tarjetas de expulsion.

2. Los técnicos y auxiliares de los respectivos equipos,
vienen obligados a la llevanza de la contabilidad y obligaciones
contenidas en el parrafo anterior, respondiendo igualmente de
su cumplimiento y observancia.

3. Los jugadores vienen igualmente obligados a llevar la
contabilidad de las amonestaciones mostradas a ellos y debi-
damente sancionadas por los Comités Federativos.

4. Los efectos disciplinarios de las obligaciones conte-
nidas en los parrafos anteriores, no surtiran efecto hasta el
acuerdo sancionador del Comité competente, debidamente
publicado.

Articulo 15.°

1. Son causas de extincién de la responsabilidad discipli-
naria:

a) El fallecimiento del inculpado o sancionado.

b) La disolucion del club inculpado o sancionado, en su
especifica responsabilidad.

c) El cumplimiento efectivo de la sancion.

d) La prescripcion de la infraccién o sancion impuesta.

e) El levantamiento de sancion o indulto del sancionado,
reglamentariamente acordada.

f) La pérdida de la condicién de deportista federado
o miembro de la asociacion deportiva de que se trate, tiene
efecto meramente suspensivos. Si quién estuviera sujeto a
procedimiento disciplinario en tramite o hubiera sido sancio-
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nado, recuperara cualquier tipo de licencia que cree sujecion a
la disciplina federativa, en el plazo de tres afos, se continuara
el expediente o el cumplimiento de la sancion impuesta, no
computandose el plazo transcurrido a efectos de prescripcion
de las eventuales infracciones o sanciones.

2. A los efectos previstos en el apartado b) del parrafo
anterior, el club de nueva creacion en idéntica localidad, con
asimilacion de entidad deportiva, respondera de las deudas
y sanciones que eventualmente tuviera pendiente de cum-
plimiento el club anterior, de entenderse que dicha baja en
competicion o disolucion y posterior inscripcion se realizd en
fraude de normay con la finalidad de evasion de las responsa-
bilidades que correspondian al anterior.

3. Para la determinacién de las obligaciones previstas
en el parrafo anterior, el club de nueva constitucién debera
crearse antes de transcurrir tres afios de la baja del anterior.

CAPITULO SEGUNDO

De las circunstancias modificativas de la responsabilidad
disciplinaria

Articulo 16.°

1. Son circunstancias atenuantes de la responsabilidad
disciplinaria:

a) La de arrepentimiento, debidamente constatado al ex-
pediente, de forma espontanea.

b) La de haber actuado en vindicacion préxima de una
ofensa, o0 mediado provocacion suficiente.

c) La de obrar por estimulos tan poderosos que, natural-
mente, hayan producido arrebato u obcecacion.

d) La de no haber sido sancionado por resolucion firme
en via administrativa, en los ultimos cinco afos de su vida de-
portiva.

2. Sin perjuicio de las alegaciones que los interesados
realicen respecto de la existencia de circunstancias modifica-
tivas, corresponde su apreciacion a los Organos Disciplinarios
Deportivos.

Articulo 17.°

1. Es circunstancia agravante de la responsabilidad disci-
plinaria deportiva, la de ser reincidente.

2. Hay reincidencia, cuando el autor de una falta hubiera
sido sancionado anteriormente por resolucién firme en via ad-
ministrativa, por cualquier infraccién de la misma o analoga
naturaleza, durante el tltimo afo.

3. La reincidencia se entendera producida, en el trans-
curso de un afio, de fecha a fecha.

4. Para la aplicacion de la agravante de reincidencia no
se tendran en cuenta las tarjetas de amonestacion, ni la expul-
sion por doble tarjeta de amonestacién, siempre que no exista
sancion diversa posterior.

Articulo 18.°

Ademas de la reincidencia, prevista en el articulo anterior,
son circunstancias agravantes de la responsabilidad disciplina-
ria deportiva:

1. La trascendencia social o deportiva de la infraccion.

2. El perjuicio econdémico causado.

3. La existencia de lucro o beneficio a favor del infractor o
de tercera persona o entidad deportiva.

4. La concurrencia en el infractor de autoridad deportiva
o cargo directivo, siempre que esta circunstancia no consti-
tuya elemento integrante del ilicito disciplinario.

Articulo 19.°

1. La apreciacion de circunstancias modificativas incide
en la congruente graduacion de la sancién, cuando su natura-
leza asi lo permita.

2. Los drganos disciplinarios deportivos, ademas de los
criterios establecidos en los articulos anteriores, valoraran

para la determinacion de la sancion aplicable, las circuns-
tancias concurrentes, especificamente la concurrencia en el
inculpado de singulares responsabilidades, conocimientos o
deberes de caracter deportivo, asi como las consecuencias de
la infraccién cometida.

3. Atendiendo a las circunstancias de la infraccidn,
cuando los dafos y perjuicios originados a terceros, a los inte-
reses generales o a la Administracion sean de escasa entidad,
el 6rgano competente podra imponer a las infracciones muy
graves, las sanciones correspondientes a las graves, y a las
graves, las correspondientes a las leves. En tales supuestos,
debera justificarse la existencia de dichas circunstancias y mo-
tivarse la resolucion.

CAPITULO TERCERO
De los d¢rganos disciplinarios de la F.A.F.

Articulo 20.°

1. Son Organos Disciplinarios de la F.A.F.:

a) El Comité de Competicion y Disciplina Deportiva de la
F.A.F.

b) El Comité de Competicion y Disciplina Deportiva de
Futbol Base y Especialidades Deportivas de la F.A.F.

c) Los Comités Territoriales de la F.A.F. (Antes Comités
Provinciales).

d) El Comité de Apelacion de la F.A.F.

2. Los Comités Disciplinarios de la F.A.F., entenderan
tanto de las infracciones a las normas de juego y competicion,
como de las infracciones a las normas generales deportivas,
dentro del ambito de sus respectivas competencias.

3. EI Comité de Competicion y Disciplina Deportiva de la
F.A.F., extiende su marco de actuacion, en primera instancia,
a todas las competiciones senior y juveniles, de futbol once en
el ambito del futbol andaluz.

4. El Comité de Futbol Base y Especialidades Deporti-
vas de la F.A.F,, extiende su marco de actuacion, en primera
instancia, a todas las competiciones de categorias cadetes,
infantiles, alevines, benjamines y prebenjamines, de ambito
andaluz, asi como a sus especialidades deportivas, futbol siete
y futbol femenino, y cuantas en el futuro pudieran integrarse
estatutaria o reglamentariamente, como tales.

5. Los Comités Territoriales de Competicion y Disciplina
Deportiva de la F.A.F. (antes Comités Provinciales), extienden
su ambito de actuacion, en primera instancia, a cuantas com-
peticiones oficiales de ambito territorial (antes provincial) se
celebren, respecto de la modalidad principal (futbol once) o de
sus correspondientes especialidades deportivas ( futbol siete,
futbol femenino...), fueren estos de la categoria que lo fueren
(senior, juveniles, etc.) y las que en un futuro pudieran inte-
grarse estatutaria o reglamentariamente como tales.

6. El Comité de Apelacion de la F.A.F., entendera en se-
gunda instancia, de los recursos interpuestos contra resolu-
ciones de los Comités Disciplinarios Federativos, a que se
refieren los anteriores exponentes, asi como de los recursos
interpuestos contra resoluciones de caracter disciplinario dic-
tadas por los clubes, entidades deportivas u 6rganos técnicos,
en aplicacion de sus Estatutos, Reglamentos de Régimen Inte-
rior o restante normativa vigente.

7. Atendiendo a las diversas necesidades competiciona-
les, la Junta Directiva de la F.A.F., podra proponer a la Asam-
blea General, la creacién de nuevos Comités Disciplinarios,
especificando el ambito de sus respectivas competencias.

Articulo 21.°

1. El Comité de Competicion y Disciplina Deportiva de la
F.A.F., estara compuesto por un minimo de cinco miembros y
un maximo de nueve, segun el numero de asuntos y la mayor
o menor dificultad de estos, preferentemente Licenciados en
Derecho, de reconocido prestigio en el mundo del futbol. De
entre ellos, uno tendra la cualidad de Presidente del Organo,
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otro de Secretario, y los restantes de Vocales. El Presidente y
Secretario, seran Licenciados en Derecho.

2. Se reunira al menos una vez en semana, en periodo de
competiciones oficiales, respetando el plazo de audiencia a los
interesados previsto en las normas de procedimiento.

3. Adoptara sus acuerdos por mayoria simple de los
miembros asistentes, dirimiendo los empates, el Presidente,
con su voto de calidad, y en ausencia de éste, quién le susti-
tuya como tal.

4. Junto a los miembros de pleno derecho, podran formar
parte del mismo, con voz pero sin voto, un representante del
Comité Técnico de Arbitros y otro del Comité Técnico de En-
trenadores, que asesoraran al Comité, cuando dicho asesora-
miento le sea requerido, dentro del ambito de sus respectivas
competencias.

5. Los miembros de pleno derecho, seran designados por
la Asamblea de la F.A.F,, a propuesta del Presidente, oida su
Junta Directiva y el Asesor Juridico de la misma.

6. Los representantes del Comité Técnico de Arbitros y
de Entrenadores, como miembros invitados, seran propuestos
por sus respectivos Comités Técnicos, en la forma reglamenta-
riamente establecida. )

7. La duracion del mandato de los miembros del Organo,
sera por cada temporada oficial, prorrogandose automatica-
mente el mismo, mientras no se efectlien nuevas propuestas
de modificacion a esta o sean removidos de su cargo por la
misma. Podran ser cesados por la Asamblea General, a pro-
puesta del Presidente de la F.A.F., oida su Junta Directiva y el
Asesor Juridico de la misma.

8. En supuestos de dimision, cese, ausencia o enferme-
dad, de alguno de los miembros, se habilita expresamente a
la Comision Delegada de la Asamblea General de la FAF, a
cubrir transitoriamente sus vacantes, a propuesta del Presi-
dente de la F.A.F,, oida su Junta Directiva y el Asesor Juridico
de la misma. La Asamblea General de la F.A.F. debera ratificar
en su siguiente sesién ordinaria, las designaciones efectuadas
con caracter transitorio, por la Comision Delegada de esta.

9. Sus acuerdos son recurribles ante el Comité de Ape-
lacion de la F.A.F.,, en el plazo maximo de cinco dias habiles
desde su notificacion o publicacion, segun los supuestos.

Articulo 22.°

1. El Comité de Competicion y Disciplina Deportiva de
Futbol Base y de Especialidades Deportivas de la FA.F., es-
tara compuesto por un minimo de tres miembros de pleno
derecho, y un maximo de siete, seglin el niumero de expedien-
tes y la dificultad de los mismos, preferentemente Licenciados
en Derecho, de entre personas de reconocido prestigio en el
mundo del futbol. De entre ellos, al menos el Presidente y Se-
cretario del Organo, seran Licenciados en Derecho. Los miem-
bros restantes tendran la condicion de Vocales.

2. Se reunira, al menos una vez por semana en tempo-
rada oficial, respetando el plazo de audiencia a los interesados
previsto en las normas de procedimiento.

3. Adoptara sus acuerdos por mayoria simple de entre los
miembros asistentes a la sesion, dirimiendo el Presidente, con
su voto de calidad, los supuestos de empate, que en ausencia de
este seran dirimidos por el voto de quién le sustituya como tal.

4. Podran asistir al mismo, como miembros invitados,
con voz pero sin voto, un representante del Comité Técnico de
Arbitros y otro del Comité Técnico de Entrenadores, que seran
propuestos en la forma prevista en el articulo anterior, y con
idénticas funciones.

5. Para el nombramiento, duracién, cese o sustitucion de
los miembros de pleno derecho, se estara a lo previsto en el
articulo anterior, parrafos 5, 7 y 8, del articulo anterior.

6. Sus acuerdos son recurribles ante el Comité de Ape-
lacion de la F.A.F,, en el plazo de cinco dias habiles desde su
notificacién o publicacion, segun los supuestos.

Articulo 23.°

1. Cada una de las ocho circunscripciones territoriales de
Andalucia contara con un Comité de Competicion Territorial
(antes Provincial) de Competicion y Disciplina Deportiva de la
F.A.F., en cuyo seno se dirimiran las infracciones a las reglas
de juego y competicién y a las normas generales deportivas,
de su respectivo ambito territorial, referidas tanto al futbol
once, como a las diversas especialidades deportivas del de-
porte futbol.

2. Estaran compuestos por un minimo de tres miembros
y un maximo de nueve, atendiendo a las necesidades de cada
circunscripcion Territorial, de entre personas de reconocido
prestigio en el mundo del futbol de cada circunscripcién te-
rritorial.

) 3. De entre ellos, uno sera Presidente, otro Secretario del
Organo vy, los restantes tendran la condicion de Vocales. Al
menos el Presidente, sera Licenciado en Derecho.

4. Los Comités Territoriales de Competicion y Disciplina
Deportiva de la F.A.F., seran nombrados por la Asamblea Ge-
neral de la F.A.F., a propuesta del Presidente de la F.A.F., oido
el respectivo Presidente-Delegado Territorial, dandose traslado
de la propuesta de nombramiento a la Junta Directiva de la
F.A.F., para su conocimiento.

5. Podran asistir al mismo, como miembros invitados con
vos pero sin voto, un representante del Comité Técnico de En-
trenadores y otro del Comité Técnico de Arbitros, propuestos
por estos.

6. En temporada oficial, se reuniran al menos una vez
en semana, respetando el plazo de audiencia a los interesa-
dos previsto en las normas de procedimiento, adoptando sus
acuerdos por mayoria de miembros asistentes, dirimiendo los
empates el voto de calidad del Presidente, y en su ausencia, el
de quién ejerza como tal.

7. Respecto de la duracion del cargo, cese, prorroga y de-
signacion transitoria, se estara a lo dispuesto en el articulo
21.°, apartados 5, 7 y 8, de la presente norma.

8. Sus acuerdos son recurribles ante el Comité de Ape-
lacion de la F.A.F,, en el plazo de cinco dias habiles desde su
notificacién o publicacion, segun los supuestos.

Articulo 24.°

1. El Comité de Apelacién de la F.A.F., 6rgano de segunda
instancia en materia disciplinaria, en los términos previstos en
el articulo 20, parrafos 2 y 6 y articulo 1, parrafo Tercero, de
la presente norma, estara compuesto por un minimo de cinco
miembros y un maximo de once, atendiendo al volumen de
asuntos y a la complejidad de los mismos, todos ellos Licen-
ciados en Derecho y de reconocida solvencia en el ambito del
Derecho Deportivo.

2. De entre ellos, uno sera designado Presidente, otro
Secretario, y los restantes, Vocales del maximo organo disci-
plinario federativo.

3. Se reunira al menos una vez en semana, en el periodo
de celebracion de competiciones oficiales.

4. Adoptara sus acuerdos por mayoria de entre los miem-
bros asistentes, dirimiendo los supuestos de empate el voto
del Presidente, y en su ausencia, el de quién actie como tal.

5. Para el nombramiento de sus miembros, prérroga,
cese, remocion, nombramiento provisional, dimision, ausen-
cia o enfermedad, se estara a lo dispuesto en el articulo 21,
parrafos 5.°, 7.° y 8.°, del presente texto normativo, para los
miembros del Comité de Competicién y Disciplina Deportiva
de la FA.F.

6. Sus acuerdos seran recurribles ante el Comité Andaluz
de Disciplina Deportiva, en el plazo de diez dias habiles, en los
términos y condiciones previstas en el articulo 71 del Decreto
236/1.999, del Régimen Sancionador y Disciplinario Deportivo
de Andalucia.
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CAPITULO CUARTO
De las infracciones disciplinarias y de sus sanciones
Seccion Primera. Disposiciones generales

Articulo 25.°

Las infracciones a las reglas de juego o competicién, y a
las normas generales deportivas, se clasifican en muy graves,
graves o leves.

Articulo 26.° Compra de encuentros.

Son autores de falta muy grave:

1. Los que con dadivas, presentes, ofrecimientos o pro-
mesas a los arbitros o sus asistentes, obtuviesen o intenta-
ren obtener una actuacion parcial y quienes las aceptaren o
recibieren, que seran sancionados con inhabilitacién de dos
a cinco anos. El club o clubes implicados, con pérdida de la
categoria competicional, si fuera por sistema de Liga, o de la
eliminatoria, si fuere por dicho sistema, y multa accesoria.

Si fuere en la ultima categoria competicional el club o
clubes responsables, no podran ascender en la temporada
siguiente, y si fuere por sistema de eliminatorias, no podra
participar en ella, la siguiente temporada inmediatamente pos-
terior.

Quienes, sin ser responsables directos en hechos de esta
naturaleza, intervengan de algiin modo en su consecucién u
obtencion, seran sancionados con inhabilitacion o privacion de
licencia de uno a dos afios y multa accesoria.

2. Los que intervengan en acuerdos conducentes a la ob-
tencién de un resultado irregular en un encuentro, ya sea por
la actitud andémala o de falta de combatividad de uno de los
equipos contendientes o de alguno de sus jugadores, ya utili-
zando como medio indirecto la indebida alineacion de jugador
o0 jugadores, ya presentando un equipo notoriamente inferior
al habitual, o mediante la utilizacion de cualquier otro procedi-
miento tendente a esa finalidad, seran sancionados con inha-
bilitacion de dos a cinco afios. El club o clubes intervinientes,
seran sancionados con pérdida del partido y de seis a nueve
puntos de su clasificacién y multa accesoria o pérdida de la
eliminatoria y multa accesoria.

3. Quienes entregasen o prometieren la entrega de can-
tidades en efectivo o compensaciones evaluables en dinero,
asi como quienes lo aceptasen o recepcionasen, para la ob-
tencion de un determinado resultado, seran sancionados con
inhabilitacion o privacion de licencia de dos a cinco afios y
multa accesoria.

4. Los clubes implicados, con pérdida de la categoria
competicional, si fuera por sistema de Liga, o de la eliminato-
ria, si fuere por dicho sistema, y multa accesoria.

Si fuere en la ultima categoria competicional el club o
clubes responsables, no podran ascender en la temporada
siguiente, y si fuere por sistema de eliminatorias, no podra
participar en ella, la siguiente temporada inmediatamente pos-
terior.

Quienes, sin ser responsables directos en hechos de esta
naturaleza, intervengan de algin modo en su consecuciéon u
obtencidn, seran sancionados con inhabilitacion o privacion de
licencia de uno a dos afios y multa accesoria.

Articulo 27.° Alineacién indebida.

1. Constituye falta muy grave, la alineacion indebida de
un jugador.

2.a) La alineacion indebida de un jugador, por estar so-
metido a sancion federativa o por suplantacion de personali-
dad, debidamente acreditada, produce, siendo la competicion
por puntos, la pérdida del encuentro por tres a cero, salvo que
el resultado obtenido fuese superior a favor del club inocente,
y la privacion de tres puntos de su clasificacién, y siéndolo por
eliminatorias, la pérdida de la misma, con multa accesoria.

b) Si la indebida alineacion, por estar sometido a sancion
federativa o por suplantacién de personalidad, debidamente
acreditada, se produjese en los ultimos tres encuentros, y
fuera determinante para alterar la clasificacion final, respecto
del otro contendiente o de terceros implicados en ascensos,
descensos o participacion de clubes en fases posteriores ten-
dentes a tal fin, se sancionara al club infractor con pérdida de
tres puntos mas de los previstos en el parrafo anterior.

c) Los jugadores que se alineasen indebidamente o con
probada suplantacion de personalidad, seran sancionados
como autores de falta grave, con cuatro encuentros de sus-
pension, con independencia de los que eventualmente le resta-
sen por cumplir. Dicha sancion, podra atemperarse, e incluso
dejarse sin efecto, atendiendo las circunstancias concurrentes,
cuando el jugador fuere menor de catorce afios y actuase por
la relacion de especial sujecion con el técnico del equipo que
ordenase su participacion.

d) Los Directivos y Técnicos responsables de este tipo de
actuaciones, seran sancionados con inhabilitacion de tres a
seis meses y multa accesoria. Si se tratare de jugadores me-
nores de catorce afios, la inhabilitacion lo sera de seis meses
a un afo, con multa accesoria.

3.a) Si la indebida alineacion se produjere por el incum-
plimiento de alguno de los requisitos administrativos o regla-
mentarios, diversos de los previstos en el parrafo anterior, que
impidiesen la validez de la licencia, el club sera sancionado
con la pérdida del encuentro, por tres a cero, en competicion
por puntos, o de la eliminatoria, en los restantes supuestos.

b) Los Directivos y Técnicos responsables de este tipo de
ilicitos, seran sancionados con inhabilitacion o privacion de li-
cencia de uno a tres meses, con multa accesoria.

c) Por igual tiempo, seran privados de la obtencién de su
licencia, los jugadores que incurriesen en dicha ilegalidad, con
multa accesoria.

4. Si, como consecuencia de indebida alineacion, resul-
tase la eliminatoria a favor del club inocente y faltase por ce-
lebrar el encuentro en su campo, el infractor sera sancionado,
ademas, con indemnizar al club inocente, en la cuantia que
oportunamente se determine por el Comité competente, sir-
viendo de base para su determinacion, entre otros, el prome-
dio de recaudaciones de dicha competicion y club y el importe
de los gastos que el club culpable dejase de realizar, como
consecuencia de la no celebracion de dicho encuentro. El re-
sultado final nunca podra beneficiar al club infractor.

5.a) Cuando un club, en una misma temporada y catego-
ria competicional fuese sancionado disciplinariamente en tres
diversas ocasiones, por incurrir en alienaciones indebidas o
suplantacion de personalidad, de las previstas en el parrafo
primero del presente articulo, sera expulsado de la competi-
cion de que se trate, con multa accesoria.

Si se trata de competicion por puntos, dicha expulsion
conllevara la pérdida de categoria (salvo que se tratare de la
Ultima categoria competicional, en cuyo caso conlleva la im-
posibilidad de ascenso) para la temporada siguiente. Si se
trata de competicion por eliminatorias, su exclusion para la
siguiente temporada de dicha competicion.

b) Los Directivos y Técnicos responsables de la reinciden-
cia descrita en el apartado anterior, seran sancionados como
autores de falta muy grave, con inhabilitacion o privacion de
licencia de uno a dos afios y multa accesoria.

6. A los efectos previstos en el presente articulo, se en-
tiende por Directivo responsable, al Delegado de Equipo que
firma el acta y presenta las licencias al Arbitro y, por Técnico
responsable, al entrenador del equipo en cuestion.

Articulo 28.° Concurrencia de infracciones.

1. Si a juicio de los Comités Federativos competentes, en
la celebracion de un encuentro concurriesen infracciones que
determinasen para ambos la pérdida del mismo, el encuen-
tro se tendra por celebrado, sin puntuar ninguno de los con-
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tendientes, sin perjuicio de cuantas otras diversas sanciones
pudieran corresponderles por sus respectivos ilicitos discipli-
narios.

2. Si se tratare de competicion por eliminatorias, queda-
ran excluidos de la siguiente ambos clubes, sin perjuicio de
que dicha vacante pudiera eventualmente adjudicarse para la
siguiente fase de entre los restantes perdedores, no excluidos
por sancion disciplinaria, de estar expresamente previsto en
las bases de la respectiva competicion.

Seccién Segunda. De los clubes

Articulo 29.° Incomparecencia injustificada.

1. Constituye falta muy grave, la incomparecencia injusti-
ficada de un club a un evento deportivo de caracter oficial.

2. La incomparecencia injustificada de un equipo en par-
tido oficial, producira los siguientes efectos:

a) Si se trata de una competicion por puntos, la pérdida
del partido por tres a cero, declarando al oponente vencedor,
y la privacion de tres puntos de su clasificacion, con multa
accesoria. Si la incomparecencia se produjese en los tres ulti-
mos encuentros de competicion oficial y tuviera incidencia en
la clasificacion, respecto del club inocente o de terceros, en
lo relativo a ascensos o descensos, o participacion en fases
tendentes a tal fin, se privara al club de seis puntos.

b) Si se trata de una segunda incomparecencia, en la
misma temporada y competicion, la exclusion del club de la
competicion, el descenso automatico de la misma y la impo-
sibilidad de ascenso en la siguiente, con multa accesoria. Si
actuase en la ultima categoria oficial, no podra ascender en la
siguiente temporada.

c) Si se trata de competicion por eliminatorias, la pérdida
de la misma y su exclusion en la siguiente temporada del tor-
neo, con multa accesoria.

d) Si, en cualquiera de los supuestos previstos en los pa-
rrafos anteriores, el club incompareciente fuere el visitante,
sera sancionado ademas con indemnizar al inocente en la
forma prevista en el Articulo anterior.

e) Las sanciones vigentes, antes de la incomparecencia,
siguen pendientes de cumplimiento.

3. Se entiende por incomparecencia, a los efectos del pre-
sente articulo, el hecho de no acudir a un compromiso depor-
tivo en el dia y hora sefialado en el calendario oficial o fijado
por el Organismo competente, concurriendo culpa o negligen-
cia. Asimismo, al hecho de comparecer, sin los requisitos mi-
nimos reglamentarios, por causas previsibles e imputables, al
club, siempre que ello determine reglamentariamente su sus-
pension.

4. La retirada injustificada de un equipo del terreno de
juego, una vez comenzado el partido o su negativa a iniciarlo,
produce idénticos efectos a la incomparecencia.

5. La retirada de un equipo de una competicion, una vez
iniciada, produce idénticos efectos a los previstos para una
segunda incomparecencia.

6. Los Directivos, Técnicos y jugadores, responsables de
las causas descritas en los parrafos anteriores, o que hayan
tenido participacion en ellas, seran inhabilitados o suspendi-
dos por plazo de uno a tres meses, con multa accesoria.

7. La concurrencia a un encuentro de futbol once, con
menos de siete jugadores, produce idénticos efectos a la pri-
mera incomparecencia, salvo supuestos de fuerza mayor. Si
se tratare de eliminatoria, ademas de la pérdida de la misma
con multa accesoria, su exclusion del mismo torneo, para la
siguiente temporada.

Articulo 30.° Comparecencia con retraso que conlleva
suspension.

1. Constituye falta muy grave, comparecer con retraso
tan notorio e injustificado, que determine la suspension del
encuentro.

2. Si por culpa o negligencia un club compareciese con
notorio retraso a un evento deportivo, al punto de acordarse
Su suspension, sera sancionado:

a) Con la pérdida del encuentro por tres a cero, si se tra-
tase de competicion por puntos, y multa accesoria.

b) Con la pérdida del encuentro por tres a cero, y priva-
cion de seis puntos de su clasificacién, con multa accesoria,
si se produjere en los tres ultimos encuentros y tuviera efectos
clasificatorios respecto del club inocente o terceros, para as-
censos, descensos o participacion en ulteriores fases.

c) Con pérdida de la eliminatoria y multa accesoria, en
este tipo de competiciones.

d) En todos los supuestos descritos en los anteriores ex-
ponentes, si el infractor fuere el club visitante, sera sancio-
nado, ademas, con indemnizar al club local, de conformidad
con lo prescrito en el articulo 27, parrafo tercero.

Los responsables de este tipo de demora, seran sancio-
nados con inhabilitacién o privacién de licencia de dos sema-
nas a un mes y multa accesoria.

e) Las sanciones vigentes, antes de la incomparecencia,
siguen pendientes de cumplimiento.

3. Si pese al retraso, culpable o negligente, el encuen-
tro llegare a celebrarse, el club infractor sera sancionado con
multa y los responsables, con inhabilitacion o suspension de
una a dos semanas y multa accesoria.

Articulo 31.° Impago de recibos arbitrales.

1. Constituye falta grave, el impago de recibos arbitrales,
en la forma establecida.

2. El club que incumpla la obligacion de abono de los reci-
bos arbitrales en la forma, cuantia y condiciones que la F.A.F.
tenga establecidas, sera sancionado con multa.

3. Si este incumplimiento se produjere por tercera vez o
sucesivas, ademas, con pérdida de tres puntos de su clasifica-
cion, por cada una de ellas.

4. El Delegado responsable del abono del recibo arbitral,
sera sancionado con inhabilitacion de una semana a un mesy
multa accesoria, en supuestos de impago de recibos arbitrales
en los términos previstos en los parrafos anteriores.

Articulo 32.°

1. Cuando se suspendiere la celebracion de un encuen-
tro, por alteracion maliciosa de las condiciones del terreno de
juego o falta de restablecimiento de las condiciones idoneas
para su celebracion, interviniendo culpa o negligencia, al club
responsable, que incurrira en falta muy grave, se le aplicaran
los efectos previstos en el articulo 29.1, para la incomparecen-
cia injustificada.

2. Si pese a dicha alteracion, el encuentro llegara a cele-
brase, se impondra al club multa pecuniaria, apercibiendo a
los responsables de inhabilitacion.

3. Independientemente de las eventuales responsabilida-
des en que pudieran incurrir sus dirigentes, cuando los clu-
bes no presten las garantias minimas exigidas para el cumpli-
miento de sus obligaciones derivadas de su participacion en
competiciones oficiales, podran ser excluidos de estas, con
multa accesoria, como autores de falta muy grave.

4. Con independencia de la sancion que pueda corres-
ponderle a los autores, cuando con motivo u ocasion de la
celebracion de un encuentro, se agrediesen tumultuariamente
jugadores de ambos equipos, seran sancionados estos, como
autores de falta leve, con multa.

5. Los clubes que incumplan las disposiciones que regu-
lan la publicidad en prendas deportivas de sus jugadores, se-
ran sancionados, como autores de falta leve, con multa.

6. Los clubes vienen obligados a contratar entrenadores
debidamente titulados, de conformidad con las normas fede-
rativas, para la participacion de sus equipos en competiciones
oficiales. Igualmente a cubrir las vacantes de entrenadores,
durante la temporada en el plazo de veinte dias desde que se
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produjeran. Los Comités de Competicion velaran, de oficio o
a instancias del Comité Técnico de Entrenadores, del cumpli-
miento de dichas obligaciones, multando a los clubes infrac-
tores semanalmente, hasta el cumplimiento de las mismas,
debiendo mediar requerimiento previo.

Articulo 33.° Incidente de publico.

1. Cuando se produzcan incidentes de publico en los re-
cintos deportivos o en sus inmediaciones, se impondra al club
titular, seguin tengan estos el caracter de leves, graves o muy
graves, desde amonestacion a clausura del terreno de juego
por hasta una temporada, de conformidad con la escala gene-
ral de sanciones prevista en esta norma, con multa accesoria.

2. Para determinar la gravedad de los incidentes, se va-
loraran antecedentes, trascendencia de los hechos, mayor o
menor nimero de personas intervinientes y las demas circuns-
tancias que el Organo Disciplinario pondere, considerandose,
en todo caso, como graves o muy graves, los que consistan
en actos de agresion al Arbitro o sus Asistentes, jugadores,
técnicos, ayudantes, delegado de campo o de equipo y los que
determinen la suspension del encuentro, calificandose como
factores especificos de gravedad, la contumacia en la actitud
violenta y la circunstancia de que esta no sea individualizada,
sino colectiva o tumultuaria.

En todos los supuestos en que por el correspondiente
parte médico se acreditase la necesidad de asistencia facul-
tativa del Arbitro, sus asistentes, jugadores, técnicos, directi-
vos 0 espectadores asistentes al espectaculo deportivo, podra
acordarse la clausura del terreno de juego, salvo que las lesio-
nes no fueran causadas por seguidores, jugadores, directivos
o técnicos del club local o que, valorando el conjunto de prue-
bas, existan dudas razonables sobre la autoria de las mismas.

En los supuestos descritos en el parrafo anterior, cuando
la entidad o gravedad de los incidentes aconsejen la apertura
de expediente disciplinario, con caracter cautelar y en la pri-
mera sesion, podra acordarse por el Comité competente la
clausura del terreno de juego por, al menos un encuentro, con
independencia de la sancidon que pueda acordarse a la resolu-
cion del mismo.

3. Son circunstancias especificamente atenuantes, la
identificacion de los presuntos agresores y su comunicacion al
Comité Disciplinario competente, asi como que el club, dentro
del ambito de sus respectivas competencias haya adoptado
medidas concretas contra los mismos, tales como la privacion
de acceso a sus instalaciones o la pérdida de condicion de
socio, entre otras.

Identificados los presuntos agresores, el Comité Discipli-
nario competente debera poner en conocimiento de la Auto-
ridad Gubernativa los datos de filiacion de los mismos, a los
efectos oportunos, e igualmente del Ministerio Fiscal, si los
hechos acaecidos pudieran ser constitutivos de presunto ilicito
penal.

4. Son circunstancias especificamente agravantes:

a) La ocultacion de pruebas al Comité competente, tales
como cintas de video, grabaciones radiofonicas, etc.:

b) La ocultacion de la identidad de los presuntos agreso-
res, mediando requerimiento expreso del Comité.

c) La falta de colaboracién o la actitud pasiva o negligente,
tendente a disminuir los efectos de los hechos acaecidos, por
parte de Delegado de Campo, directivos, jugadores o técnicos
del club.

d) La incitacion al publico o participacion directa en los
incidentes, por parte del Delegado de Campo, directivos, juga-
dores o técnicos del club.

e) Suprimido.

f) Cuando los incidentes referidos en los exponentes an-
teriores sean protagonizados por seguidores del club visitante,
se impondra a éste multa, siendo de cuenta de dicho club,
como sancién accesoria, el abono de los eventuales perjuicios
que, en su caso, pudieran causarse.

7. Para la determinacion del caracter de los autores de
los incidentes, seguidores del club local o visitante, se tendra
en cuenta, el resultado del encuentro, el conjunto de inciden-
cias reflejadas en acta, la mayor o menor agresividad de los
seguidores de uno u otro equipo en el concreto encuentro, el
comportamiento de los participantes en el terreno de juego y
cualesquiera otras circunstancias que se entiendan relevantes
del conjunto de pruebas obrantes al expediente.

8. Si el encuentro se celebrase en campo neutral, los
incidentes de publico determinaran la imposicion de sancion
pecuniaria a ambos clubes o a una de ellos, segun quienes los
hubiesen protagonizado.

9. El cumplimiento de sancion de clausura del terreno
de juego, se efectuara en municipio diverso de aquel en que
tenga su sede el club infractor.

Articulo 33.° bis (Suprimido).
Seccidén Tercera. De los jugadores, técnicos y auxiliares

Articulo 34.° Retirada del terreno de juego.

Los jugadores que se retirasen de manera injustificada
del terreno de juego, por decisidén propia, antes de la finaliza-
cion del encuentro, o actuaren con notoria falta de combati-
vidad, seran sancionados, como autores de falta muy grave,
con privacion de licencia de cuatro a doce partidos y multa
accesoria.

Articulo 34.° bis.

1. Los clubes vienen obligados a identificar a los respon-
sables de conductas antideportivas, requeridos al efecto por
los Comités Disciplinarios competentes.

2. El incumplimiento de dicha obligacion, sera sancio-
nado, como falta leve, con multa.

Articulo 35.° Agresiones a arbitros o autoridades depor-
tivas.

1. El que agrediese a arbitros, arbitros asistentes, dirigen-
tes o autoridades deportivas, como autor de falta muy grave,
incurrira en las sanciones siguientes:

a) Inhabilitacién, privacion de licencia o suspension por
cuatro meses o doce partidos, con multa accesoria, siempre
que la accién sea unica y no genere resultado dafoso.

b) Si la accién no fuese Unica, sino reiterada, aunque no
generase resultado dafoso, con inhabilitacion, privacion de li-
cencia 0 suspension, por cinco meses o quince partidos, con
multa accesoria.

c) Si el ofendido precisare asistencia facultativa, o no
siendo necesaria esta, hubiera existido riesgo notorio de lesion
o dafio, dadas las circunstancias concurrentes, con inhabilita-
cion, privacion de licencia o suspension de seis a ocho meses
o de veinte a treinta partidos, con multa accesoria.

d) Con inhabilitacion, privacion de licencia o suspension,
de seis meses a un afio, con multa accesoria, si como conse-
cuencia de la accion, el ofendido causare baja por un plazo
inferior a quince dias.

e) Con inhabilitacion, privacion de licencia o suspension,
de uno a tres afios, con multa accesoria, si el ofendido causare
baja por un plazo superior a quince dias e inferior a treinta.

f) Con inhabilitacion, privacion de licencia o suspension,
de tres a cinco afios, con multa accesoria, si el ofendido cau-
sare baja por mas de treinta dias.

g) En caso de reincidencia en agresiones de las previstas
en los apartados anteriores, en el plazo de dos afios, los Comi-
tés duplicaran el contenido de las sanciones previstas en los
apartados anteriores.

h) De producirse una tercera reincidencia en idéntico
plazo, los Comités competentes, podran acordar la inhabilita-
cion a pérdida definitiva de la licencia federativa, oida la Junta
Directiva de la F.AF.
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2. En los supuestos de agresiones previstas en los apar-
tados anteriores, los Comités, conocidos los hechos, podran
adoptar medidas cautelares a los responsables, sin perjuicio
de la sancion definitiva que pueda recaer a la conclusion del
expediente.

Igualmente, vienen obligados a poner los hechos en cono-
cimiento de las Autoridades Gubernativas correspondientes y
del Ministerio Fiscal, en supuestos de existencia de presuntas
lesiones que, eventualmente pudieran ser constitutivas de de-
lito o falta.

Articulo 36.° Menosprecio, insultos y coacciones al cole-
giado.

1. Se sancionara, como autor de falta leve, con inhabili-
tacion o privacion de licencia de una semana, o0 suspension
por un partido y multa accesoria, a quién se dirija al arbitro,
arbitros asistentes, dirigentes o autoridades deportivas, con
términos o actitudes de menosprecio, siempre que el acto no
constituya infraccion mas grave.

2. Quien menosprecie notoriamente la autoridad del ar-
bitro, arbitros asistentes, dirigentes o autoridades deportivas,
con palabras, gestos o ademanes, como consecuencia de ha-
ber adoptado una decision en el legitimo ejercicio de sus fun-
ciones, sera sancionado con suspension, privacion de licencia
o inhabilitacion, de quince dias a dos partidos, con multa acce-
soria, como autor de falta leve.

3. El que insulte u ofenda a arbitros, arbitros asistentes,
dirigentes o autoridades deportivas, con palabras o expresio-
nes que, en el concepto publico sean tenidas por injuriosas,
sera sancionado con suspension, privacion de licencia o in-
habilitacion, por tres partidos o un mes, con multa accesoria,
como autor de falta leve.

4. Si la accién prevista en el parrafo anterior, no fuese
Unica, sino reiterada o se produjera de manera especialmente
ostensible, la sancion de suspension, privacion de licencia o
inhabilitacion, lo sera por cinco partidos o dos meses, con
multa accesoria, como autor de falta grave.

5. Quienes amenacen o coaccionen a arbitros, sus asisten-
tes, dirigentes o autoridades deportivas, seran sancionados con
suspension, privacién de licencia o inhabilitacién de tres parti-
dos o un mes, con multa accesoria, como autor de falta leve.

6. Si la accion prevista en el parrafo anterior, no fuese
Unica, sino reiterada o se produjera de manera especialmente
ostensible, la sancion lo sera de cinco partidos o dos meses,
con multa accesoria, como autor de falta grave.

7. Seran sancionados con suspension, privacion de licen-
cia o inhabilitacién, de cinco partidos o dos meses, con multa
accesoria, quienes, con actitudes airadas, efectlien acciones
consistentes en empuijar, zarandear u otras analogas, que aun
siendo levemente violentas, no constituyan agresion, a arbi-
tros, asistentes, dirigentes o autoridades deportivas, como au-
tor de falta grave.

Articulo 37.° Provocar la animosidad del publico.

1. Quién provocare la animosidad del publico, sin conse-
guirlo, asi como quienes lo insultaren 0 menospreciaren, seran
sancionados con suspension, privacion de licencia o inhabili-
tacion, de dos semanas o dos partidos, con multa accesoria,
como autor de falta leve.

2. Si como consecuencia de las acciones descritas en el
parrafo anterior, se produjeren incidentes leves de publico, la
suspension, privacion de licencia o inhabilitacion, se acordara
por tres partidos o un mes, con multa accesoria.

3. Si como consecuencia de las acciones descritas en el
parrafo primero del presente articulo, se produjeran incidentes
graves de publico, la inhabilitacion, privacion de licencia o sus-
pension, podra acordarse de cinco a diez partidos, y de dos a
cuatro meses, con multa accesoria, atendiendo, a la hora de
graduar la sancion los Comités Disciplinarios a la entidad de
los incidentes acaecidos, la contumacia del infractor en su ac-
titud y a las diversas circunstancias concurrentes que deberan
ser valoradas por los Comités.

4. Los incidentes de publico acaecidos, se valoraran
de forma auténoma, a esta previa provocacion, conforme a
las prescripciones contenidas en el articulo 33 del presente
cuerpo normativo.

Articulo 38.° Insultos extracompeticionales.

El que fuera del fragor del espectaculo deportivo, insul-
tare u ofendiere, de palabra o por escrito y con publicidad, a
arbitros, arbitros asistentes, dirigentes y autoridades deporti-
vas, con expresiones que sean tenidas en el concepto publico
y deportivo, por injuriosas, sera sancionado con inhabilitacion,
privacion de licencia o suspension de uno a tres meses o de
cuatro a siete partidos, con multa accesoria, como autor de
falta grave.

Articulo 39.° Agresiones y juego violento.

1. El que agrediese a otro sera sancionado, como autor
de falta grave o muy grave, segun el resultado lesivo:

a) Con dos meses de privacion de licencia o inhabilitacion
o cuatro partidos de suspension, con multa accesoria, si no
genera dafo o lesion.

b) Con tres meses de privacion de licencia o inhabilita-
cion o cinco partidos de suspension, con multa accesoria, si el
agredido precisare asistencia facultativa.

c) Con cuatro meses de privacion de licencia o inhabilita-
cion o diez partidos de suspension, con multa accesoria, si el
agredido causare baja.

d) De cinco a seis meses de privacion de licencia o inha-
bilitacion y de doce a dieciocho partidos de suspension, con
multa accesoria, si el agredido causare baja por mas de siete
dias.

2. Quien emplee actitudes airadas contra otro, consisten-
tes en empujar, zarandear u otras analogas que, aun siendo
violentas no lleguen a constituir agresion, sera sancionado con
quince dias de inhabilitacion o privacién de licencia o dos par-
tidos de suspensiéon, con multa accesoria, como autores de
falta leve.

3. El jugador que en el interior de un terreno de juego, se
produzca de forma violenta, sin llegar a constituir agresion,
contra otro, con ocasion o como consecuencia de un lance de
juego, sera sancionado:

a) Con un partido de suspension y multa accesoria, si el
ofendido no precisa asistencia facultativa.

b) Con dos partidos de suspension y multa accesoria, si
la precisare.

c) Con tres partidos de suspensiéon y multa accesoria, si
el ofendido tuviera que abandonar el terreno de juego, por im-
posibilidad de continuar.

d) Con cuatro partidos de suspension y multa accesoria,
si la lesion le impide alinearse en el encuentro siguiente.

e) De seis a doce partidos de suspension y multa acceso-
ria, si causa baja por mas de siete dias.

Articulo 40.°

Las bajas que se produzcan como consecuencia de agre-
siones 0 juego violento a que se refieren los articulos prece-
dentes, deberan acreditarse, mediante certificacion médica
de los servicios federativos o cualesquiera otros documentos
meédicos ratificados por estos.

Articulo 41.°

Sera sancionado, como autor de falta leve, con un partido
0 una semana de suspensién, con multa accesoria:

1. El que insulte, ofenda, amenace o provoque a otro,
siempre que la accién no constituya falta mas grave.

2. El que pronuncie palabras gravemente atentatorias al
decoro o a la dignidad, o emplee gestos o ademanes o cometa
acciones que, por su procacidad, sean tenidas en el concepto
publico o deportivo como ofensivos.
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3. El que incite o provoque a alguien contra otro, sin que
se consume su propdsito. Si lo consiguiere, se castigara con la
misma sancién que corresponda al autor material, como autor
por induccion.

Articulo 42.° Amonestaciones.

Se sancionara, como autor de falta leve, con amonesta-
cion y multa accesoria:

1. Penetrar, salir o reintegrarse al terreno de juego, sin
autorizacion arbitral. )

2. Formular observaciones o reparos al Arbitro o sus asis-
tentes, o dirigirse airadamente a cualquiera de ellos.

3. Adoptar actitudes pasivas o negligentes en el cumpli-
miento de las 6rdenes, decisiones o instrucciones del arbitro o
sus asistentes, o desoir o desatender las mismas.

4., Perder deliberadamente tiempo.

5. Emplear juego peligroso con otro, sin resultado lesivo.

6. Cometer actos de desconsideracion con el Arbitro,
asistentes, autoridades deportivas, directivos, técnicos, espec-
tadores u otros jugadores.

7. Cometer cualquier falta de orden técnico.

Articulo 43.° Duplicidad de licencias.

1. El jugador que incurra en duplicidad de solicitud de li-
cencia de inscripcion, sera suspendido de tres a seis meses,
con multa accesoria, atendiendo a las circunstancias concu-
rrentes en cada caso.

2. El'jugador que, convocado debidamente para cualquier
seleccién, no comparezca sin que concurra causa justificada,
sera sancionado con privacion de licencia federativa de uno a
tres meses, con multa accesoria, estando inhabilitado para ac-
tuar con su club mientras dura el cumplimiento de la sancion.

Seccion Cuarta. De los directivos, delegados de campo
y delegados de equipo

Articulo 44.°

1. Los directivos, delegados de campo o delegados de
equipo, que insultaren, provocaren, amenazaren O Mmenos-
preciaren a arbitros, arbitros asistentes, jugadores, técnicos o
auxiliares, seran sancionados, como autores de falta leve, con
inhabilitacion de siete dias a un mes y multa accesoria.

2. Los directivos, delegados de campo o delegados de
equipo, que agrediesen a arbitros, arbitros asistentes, jugado-
res, técnicos o auxiliares, seran sancionados con inhabilitacion
de tres meses a un afo y multa accesoria, como autores de
falta grave.

3. Si como consecuencia de dicha agresion, se produ-
jeran resultados lesivos que determinaran la baja laboral del
agredido, la inhabilitacion lo sera de uno a cuatro afos, con
multa accesoria, atemperando la sancion, segun las circuns-
tancias concurrentes y, especialmente, el tiempo invertido en
la curacion.

4. En los supuestos a que se refiere el parrafo anterior,
el Comité Disciplinario debera dar traslado de los hechos a la
Fiscalia competente, a los efectos oportunos, y, en su caso, a
la autoridad Gubernativa.

Articulo 45.°

El Delegado de Campo que incumpla las obligaciones que
las disposiciones federativas le imponen, sera suspendido por
tiempo de uno a seis meses y multa accesoria, como autor de
falta grave.

Articulo 46.°

Son infracciones especificas muy graves de los Presiden-
tes y demas miembros directivos de las entidades deportivas
de la F.A.F, las siguientes:

1. El incumplimiento de los acuerdos de la Asamblea Ge-
neral, de los reglamentos electorales y de las disposiciones
estatutarias o reglamentarias.

2. La no convocatoria, en los plazos o condiciones lega-
les, de forma sistematica y reiterada, de los Organos Colegia-
dos que rigen la entidad.

3. La incorrecta utilizacion de los fondos privados o de las
subvenciones, créditos avales y demas ayudas publicas conce-
didas con cargo a los presupuestos de la Junta de Andalucia o
de las Administraciones Locales andaluzas.

A estos efectos, la apreciacion de la incorrecta utilizacion
de fondos o ayudas publicas se regira por los criterios genera-
les que regulen tales fondos o ayudas, de conformidad con la
normativa de aplicacion.

4. La no expedicién injustificada de las licencias federati-
vas, asi como la expedicién fraudulenta de las mismas.

5. El ejercicio de atribuciones conferidas a otros érganos
de Gobierno.

6. La violacion de secretos en asuntos conocidos en ra-
z6n del cargo.

Articulo 47.°

Son infracciones especificas graves de los Presidentes y
demas miembros de las entidades deportivas de la F.A.F, las
siguientes:

1. La no convocatoria en los plazos o condiciones legales,
de los organos colegiados federativos.

2. El incumplimiento de las reglas de administracion y
gestion del presupuesto y patrimonio.

El incumplimiento sera sancionable cuando suponga el
quebranto de ordenes, instrucciones o normas expresas relati-
vas a la administracion y gestion del presupuesto y patrimonio
de las entidades deportivas o cuando las acciones u omisiones
sean contrarias a los principios que rigen la buena administra-
cion, cuando revistan especial gravedad o sean reiteradas.

Seccion Quinta. De los arbitros y sus asistentes

Articulo 48.°

1. Seran sancionados, como autores de falta leve, con
amonestacion y multa accesoria:

a) El arbitro que redacte de forma incompleta el acta arbi-
tral 0 anexo, incurriendo en negligencia de caracter leve.

b) El arbitro o arbitros asistentes, que cometieren cual-
quier acto de desconsideracion hacia otro.

c) En general, cualquier incumplimiento de caracter leve,
de las obligaciones reglamentarias por parte del Arbitro o ar-
bitros asistentes.

2. El arbitro o arbitros asistentes, que fueran amonesta-
dos por segunda vez en la misma temporada, seran sancio-
nados con una semana de suspension y multa accesoria. Si
fueren amonestados por tercera vez o subsiguientes, la sus-
pension sera de un mes y multa accesoria.

Articulo 49.°

1. El arbitro que retrasase la comunicacion de actas y
anexos a los Organismos pertinentes, mas alla de veinticuatro
horas desde la finalizacion del encuentro y con sello de urgen-
Cia, sera sancionado con suspensiéon de una a tres semanas
y multa accesoria, salvo supuestos de fuerza mayor o cuando
circunstancias excepcionales aconsejen un mayor retraso,
como autor de falta leve.

En supuestos de reincidencia, dentro de la misma tempo-
rada, la sancion se elevara a un mes de suspension y multa
accesoria.

2. El arbitro o arbitro asistente, que resultase culpable de
insultos, amenazas 0 provocaciones, con palabras o adema-
nes a jugadores, entrenadores o auxiliares, sera sancionados
con suspension de una a tres semanas y multa accesoria,
como autor de falta leve.
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Si el agraviado por tales actos fuere espectador, Delegado
o Dirigente, sera sancionado con suspension de dos a cuatro
semanas y multa accesoria.

3. El arbitro o arbitro asistente que agrediese a jugador,
auxiliar o entrenador, salvo que actuare en legitima defensa,
sera sancionado con suspension por idéntico tiempo al pre-
visto para los jugadores en el articulo 35.

Si el agraviado por tales actos fuere espectador, delegado
o dirigente, la sancion se incrementara en un 25% respecto de
la prevista en el parrafo anterior.

En estos supuestos, el Comité competente vendra obli-
gado a poner los hechos en conocimiento del Ministerio Fiscal,
si los hechos pudieran ser constitutivos de ilicito penal, y de la
Autoridad Gubernativa, a los efectos oportunos.

Articulo 50.°

1. Sera sancionado, como autor de falta grave, de uno a
tres meses de suspension y multa accesoria:

a) El Arbitro o arbitro asistente, que habiendo sido desig-
nado para un encuentro, no compareciere, sin mediar justa
causa.

b) El Arbitro que decretare la suspension de un encuen-
tro, sin causa justificada o sin haber agotado previamente to-
dos los medios a su alcance, para evitarlo.

c) El Arbitro o sus arbitros asistentes, que incumplieran
las obligaciones propias de su funcion, fijadas en las normas
federativas vigentes.

2. Las faltas disciplinarias tipificadas en las Ordenanzas
Arbitrales, diversas de las recogidas en la presente norma, se-
ran sancionadas por el Comité de Competicion y Disciplina de
la F.A.F,, a instancias del C.T.A.A.F.

3. Cuando la actuacién técnica de un Arbitro o arbitro
asistente fuere notoriamente deficiente, la competencia para
resolver correspondera al Comité Técnico Arbitral correspon-
diente, quién podra imponer la sanciéon de amonestacion o
suspension de hasta tres meses, previa tramitacion de ex-
pediente, con audiencia del interesado y restantes garantias
procesales, establecidas en el correspondiente procedimiento,
que se tramitara como procedimiento ordinario.

Articulo 51.°

1. El arbitro que, con notoria falta de diligencia, redacte
las actas de manera equivoca u omitiendo en la misma he-
chos, datos o elementos fundamentales para el posterior en-
juiciamiento de los hechos o calificacion de los mismos por
el Organo Disciplinario competente, sera sancionado, como
autor de falta grave, con suspension de uno a tres meses y
multa accesoria.

2. Si interviniendo malicia, el arbitro no redactare fiel-
mente las actas o anexos, falseare su contenido en todo o en
parte, desvirtuare u omitiere hechos o conductas, faltare a la
verdad o confundiere una y otras, sera sancionado con sus-
pension de cuatro a nueve meses y multa accesoria, como
autor de falta grave.

Articulo 52.° )

Del abono de las multas impuestas a los Arbitros o sus
asistentes, responde solidariamente el Comité Técnico de Arbi-
tros de Andalucia, sin perjuicio de que el mismo pueda repetir
directamente su importe al responsable directo, previa comu-
nicacion.

Seccién Sexta. Disposiciones comunes a las infracciones

Articulo 53.°

Constituyen infracciones comunes muy graves a las re-
glas de juego y competicién y a las normas generales deporti-
vas, ademas de las especificamente previstas en las secciones
anteriores del presente capitulo, y en general, en los Estatutos
y Reglamentos de la F.A.F,, las siguientes:

1. El uso o administracion de sustancias y el empleo de
métodos destinados a aumentar artificialmente la capacidad
fisica del deportista, la negativa a someterse a los controles
establecidos reglamentariamente, asi como las conductas que
inciten, toleren o promuevan la utilizacién de tales sustancias
0 métodos, o las que impidan o dificulten la correcta utiliza-
cion de los controles.

2. La modificacién fraudulenta del resultado de las prue-
bas o competiciones, incluidas las conductas previas a la ce-
lebracién de las mismas que se dirijan o persigan influir en el
resultado mediante acuerdo, intimidacion, precio o cualquier
otro medio.

3. Las declaraciones publicas de jueces y arbitros, directi-
VOS s0cio0s, técnicos y deportistas, que inciten a sus equipos o
al publico a la violencia.

4. El quebrantamiento de sanciones graves o muy graves.

5. Los abusos de autoridad.

6. La manipulacién o alteracion del material o equipa-
miento deportivo, en contra de las reglas técnicas, cuando
puedan alterar el resultado del partido o pongan en peligro la
integridad de las personas.

7. El incumplimiento de las resoluciones del Comité Anda-
luz de Disciplina Deportiva.

8. La tercera infraccion grave cometida en un periodo de
dos afios, siempre que las dos anteriores sean firmes en via
administrativa.

Articulo 54.°

Constituyen infracciones comunes graves a las reglas de
juego o competicion y a las normas generales deportivas, ade-
mas de las previstas especificamente en las secciones anterio-
res del presente capitulo, y en los Estatutos y Reglamentos de
la F.A.F,, las siguientes:

1. Los comportamientos que supongan grave menoscabo
de la autoridad deportiva.

2. El quebrantamiento de sanciones leves.

3. El ejercicio de actividades publicas o privadas decla-
radas incompatibles con la actividad o funcién deportiva des-
empefiada por la normativa autondmica, federativa o restante
normativa deportiva, vigente en cada supuesto.

4. El incumplimiento reiterado de las ordenes, resolucio-
nes o requerimientos emanados de los drganos deportivos
competentes.

5. La tercera infraccion leve cometida en un periodo de
dos afios, siempre que las dos anteriores sean firmes en via
administrativa. Se excepttan de este computo la acumulacion
de amonestaciones que tienen su especifico computo, en
cada caso.

6. Los actos notorios y publicos que atenten a la dignidad
o decoro deportivos.

7. La manipulacién o alteracion del material o equipa-
miento deportivo, en contra de las reglas técnicas.

8. La alteracion o falsificacion de cualquier clase de do-
cumentos o escritos que se presenten a la Organizacion Fe-
derativa.

9. Las declaraciones o manifestaciones verbales o escri-
tas, probadamente falsas, formuladas por quién esta sujeto a
la disciplina deportiva.

10. El ejercicio de actos propios de una actividad depor-
tiva, sin titulo o causa legitima y la connivencia en esta clase
de hechos.

Articulo 55.°

Tendran el caracter de infracciones leves a las reglas de
juego y competicion, ademas de las previstas especificamente
en las secciones anteriores del presente capitulo, y con ca-
racter general en los Estatutos y Reglamentos de la FA.F, las
siguientes:

1. La incorreccion leve con el publico, los compafieros y
subordinados.
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2. El descuido en la conservacion o cuidado de los locales
sociales, equipamiento e instalaciones deportivas.

3. En general, las conductas contrarias a las normas de-
portivas, que no estén calificadas como graves o muy graves,
en la normativa deportiva autonémica o de la F.A.F.

Articulo 56.°

1. La acumulacion de cinco amonestaciones, en el trans-
curso de la misma temporada y competicion, determinara la
suspension para el partido inmediatamente siguiente de la
competicion, con multa accesoria.

2. De no cumplirse la sancion del encuentro, en el si-
guiente encuentro, pendera hasta su efectivo cumplimiento o
prescripcion, segun los casos.

3. Cumplido el ciclo, se iniciara uno nuevo con el mismo
computo e idénticos efectos.

4. Cuando como consecuencia de doble amonestacion en
un mismo encuentro, se produzca la expulsion, el jugador no
podra ser alineado en el encuentro inmediatamente posterior
de dicha competicion, si asi lo acordo el Comité de Competi-
cion competente, pendiendo la sancion, en todo caso, hasta
su efectivo cumplimiento o prescripcion.

5. Toda expulsion por tarjeta roja directa, impide al juga-
dor alinearse por el numero de encuentros siguientes al que
fue sancionado, por el Comité de Competicién competente,
pendiendo la sancion hasta su efectivo cumplimiento o pres-
cripcion, en su caso.

6. El jugador habilitado para actuar en diversas catego-
rias y competiciones, cumplira sancién en aquella en la que
resulté expulsado.

El jugador sometido a sancion federativa no podra actuar
en ninguna otra categoria ni competicién, hasta el cumpli-
miento integro de la sancion.

Terminada la competicion en la que el jugador resulto ex-
pulsado sin el cumplimiento integro de la sancién, seran com-
putables los encuentros de distinta competicion para la que
el jugador se encuentra habilitado para actuar, si el jugador
hubiera intervenido con anterioridad en la misma, en al menos
tres partidos y por un tiempo no inferior a 120 minutos.

7. No podra actuar como Delegado de Club, ni ocupar
plaza de banquillo por ningun otro concepto, el entrenador so-
metido a sancion federativa, hasta el cumplimiento integro de
la sancion. El incumplimiento de dicha prescripcion producira
los efectos inherentes al quebrantamiento de condena.

Articulo 57.°

1. Cuando en un encuentro amistoso o competicion de-
portiva amistosa se cometan hechos tipificados como faltas
disciplinarias en el presente libro, se sancionara a los infracto-
res con multa o suspension, referida a encuentros concretos
de dicho especifico torneo, conforme a las normas internas
del mismo, adecuadas a las prescripciones contenidas en el
presente texto normativo, pudiendo actuar el deportista en
competiciones diversas, oficiales o amistosas, a aquella en la
que se produjo la expulsion.

2. No obstante lo prescrito en el parrafo anterior, si la
infracciéon consistiere en agresiones a arbitros, dirigentes o
autoridades deportivas, dichas conductas seran enjuiciadas
por el Comité de Competicién competente en cada caso, que
impondra la sancion que corresponda, de conformidad con el
presente texto normativo, quedando afectos al cumplimiento
de la sancién, los partidos de competicion oficial, no pudiendo
intervenir el jugador en partido oficial de ninguna categoria,
hasta el cumplimiento integro de la misma.

3. Cuando la infraccion consista en agresiones a jugado-
res, que produzcan baja facultativa por mas de quince dias,
seran de integra aplicacion las prescripciones previstas en el
parrafo anterior.

Articulo 58.°

1. Las infracciones previstas en el presente Capitulo,
prescriben:

a) En el plazo de dos afos, las muy graves.

b) En el plazo de un afio, las graves.

c) En el plazo de seis meses, las leves.

2. El computo de los plazos de prescripcion de las infrac-
ciones se iniciara el mismo dia de la comision de la infraccion.
Interrumpira la prescripcion la iniciacion con conocimiento del
interesado, del procedimiento sancionador, reanudandose el
plazo de prescripcion si el mismo estuviera paralizado durante
mas de un mes por causa no imputable al presunto infractor.

Articulo 59.°

1. Las infracciones y sanciones previstas en el presente
Capitulo, con caracter general para el futbol once en Anda-
lucia, son de integra aplicacion a las distintas especialidades
deportivas de esta modalidad.

2. No obstante lo anterior, atendiendo a sus especificas
particularidades y especialidades, seran de aplicacion prefe-
rente las concretas normas disciplinarias contenidas en sus
especificos reglamentos relativos a reglas de juego y compe-
ticion y cuantas aquellas se dicten para cada especialidad de-
portiva y concreta competicion, debidamente aprobadas.

3. Cuando un mismo hecho infractor sea sancionado in-
distintamente con partidos o meses, la sancién por partidos
se aplicara exclusivamente a jugadores y técnicos.

4. El importe de las multas, como sancion accesoria, sera
aprobado por la Asamblea General de la F.A.F,, dictandose la
oportuna Circular.

Seccion Séptima. Normas disciplinarias especificas de la
especialidad deportiva Futbol Siete

Articulo 60.°

1. Independientemente de la sancion disciplinaria que,
eventualmente pueda corresponderle, en aplicacion del ré-
gimen disciplinario general de la F.A.F, el arbitro, podra ex-
pulsar temporalmente del terreno de juego, por dos minutos,
pudiendo ser sustituido, al jugador:

a) Que infrinja persistentemente las reglas del juego.

b) Que desapruebe con gestos o palabras las decisiones
arbitrales.

c) Que juegue el balén con las manos, evitando una clara
ocasion de gol.

d) Que impida el normal desarrollo del juego, interrum-
piéndolo, agarrando o zancadilleando a u contrario, sin incurrir
en agresion, y evitando una clara ocasién de gol.

e) Que actue de cualquier otra forma antideportiva, no
contemplada en el parrafo anterior.

2. lgualmente y con independencia de la sancién discipli-
naria que pueda corresponderle, sera expulsado con caracter
definitivo pudiendo ser sustituido el jugador:

a) Que, expulsado con anterioridad del terreno de juego
de forma temporal, reincida en cualesquiera de los motivos
que determina su expulsion temporal.

3. Igualmente y con independencia de la sancion discipli-
naria que pueda corresponderle, sera expulsado con caracter
definitivo del juego, sin que pueda ser sustituido el jugador:

a) Que se emplee de forma violenta, brutal u ofensiva,
con otro jugador, arbitro del encuentro, técnico, restantes per-
sonas habilitadas en los banquillos o publico asistente.

Articulo 61.°

1. Los partidos seran jugados por equipos compuestos
cada uno de siete jugadores, uno de los cuales actuara como
guardameta.

2. Para la valida iniciacion de un encuentro, sera necesa-
rio la inicial presencia de, al menos cinco jugadores, por cada
equipo, pudiendo incorporarse con posterioridad los restantes,
de entre los inscritos en acta.
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3. Cuando un equipo no cuente con al menos cinco juga-
dores al momento de iniciarse el mismo, se le dara el encuen-
tro por perdido por el resultado de tres a cero.

4. Cuando durante el desarrollo de un encuentro, un
equipo quedare con menos de cinco jugadores sobre el te-
rreno de juego, fuere por las circunstancias que acaeciese, el
arbitro dara por finalizado el encuentro con derrota del equipo
en inferioridad, por tres a cero, o por el realmente existente,
de ser mayor el resultado a favor del equipo inocente. Si fuere
por eliminatorias, con la pérdida de la misma.

5. Se inscribiran en acta hasta un maximo de 12 jugado-
res, por equipo, de forma que los cinco hipotéticos suplentes
puedan entrar en el terreno de juego, en cualquier momento
del partido, siempre que hayan obtenido la pertinente autori-
zacion del arbitro, el juego esté interrumpido y el jugador sus-
tituido haya abandonado el terreno de juego. Los jugadores
sustituidos podran volver a actuar cuantas veces se considere
conveniente.

6. El jugador que incumpla las reglas de sustitucion o pe-
netre en el terreno de juego sin autorizacion arbitral, sera amo-
nestado. Si en el transcurso del encuentro fuere reincidente en
el incumplimiento de las reglas de sustitucion, sera temporal-
mente expulsado por dos minutos del terreno de juego.

7. Todos los jugadores inscritos en acta, deberan actuar
en el encuentro. De no hacerlo, el club sera apercibido, en la
primera ocasion, y sancionado con multa en las sucesivas, por
incumplimiento de las reglas de juego.

Articulo 62.°

1. Las presentes normas especificas disciplinarias, regi-
ran con caracter general en todos los encuentros y competi-
ciones oficiales organizados por la F.A.F. o sus Delegaciones
Territoriales (antes Provinciales) y en aquellos otros en los que
tenga participacion expresa en su organizacion la F.A.F. o las
Delegaciones Territoriales (antes Provinciales) de esta, que se
celebren en régimen de concierto o colaboracién con diversas
entidades de caracter publico o privado, salvo disposicion ex-
presa en contrario.

2. En lo no previsto especificamente en las presentes
normas disciplinarias competicionales, seran de aplicacion las
normas generales Disciplinarias previstas en los Estatutos y
Reglamentos de la F.A.F.

Seccion Octava. De las sanciones

Articulo 63.°

1. Las infracciones comunes muy graves podran ser ob-
jeto de las siguientes sanciones:

a) Destitucion del cargo o funcidn.

b) Privacion de licencia federativa.

c) Pérdida definitiva de los derechos de socio.

d) Clausura de las instalaciones deportivas por mas de
tres partidos de competicion oficial o de dos meses, hasta una
temporada.

e) Multa de 3.050 hasta 30.000 euros.

f) Pérdida de puntos en la clasificacion.

g) Celebracién del encuentro a puerta cerrada.

h) Prohibicion de acceso al recinto deportivo entre uno y
cuatro anos.

i) Expulsion definitiva de la competicion.

j) Pérdida definitiva de la licencia.

2. Las sanciones previstas en los apartados b) y c) del
parrafo anterior, Unicamente podran imponerse de modo ex-
cepcional, por la reincidencia en faltas muy graves o por la
especial trascendencia social o deportiva de la infraccién.

3. Cuando las infracciones comunes muy graves sean
cometidas por Presidentes o demas miembros directivos de
las entidades deportivas andaluzas, las sanciones a imponer
seran las previstas en el articulo siguiente.

Articulo 64.°

1. Las infracciones muy graves cometidas por los Presi-
dentes y demas miembros directivos de las entidades depor-
tivas de la F.A.F., delegados de campo y delegados de equipo,
podran ser objeto de las siguientes sanciones:

a) Inhabilitacién a perpetuidad para ocupar cargos en las
entidades deportivas andaluzas.

b) Inhabilitacion, entre uno y cuatro afos, para ocupar
cargos en las entidades deportivas andaluzas.

c) Destitucion del cargo.

d) Multa de 3.050 a 30.000 euros.

e) Prohibicion de acceso al recinto deportivo entre uno y
cuatro afos.

2. La sancion prevista en el apartado a) del parrafo ante-
rior, Unicamente podra imponerse por la reincidencia en faltas
muy graves o por la especial trascendencia social o deportiva
de la infraccion.

Articulo 65.°

Son también sanciones por infracciones muy graves es-
pecificas contenidas en el presente Capitulo:

1. El descenso de categoria de un club.

2. La prohibicién de ascenso de categoria de un club, por
una o dos temporadas oficiales.

3. La pérdida de una eliminatoria, por parte de alguno de
los clubes contendientes.

4. La pérdida de puntos de su clasificacion, para alguno
de los clubes contendientes.

Articulo 66.°

1. Las infracciones comunes graves, podran ser objeto de
las siguientes sanciones:

a) Suspension de licencia federativa de un mes a dos
afos, o de cuatro o mas encuentros en una misma tempo-
rada.

b) Suspension de los derechos de socio por un periodo
maximo de dos afos.

c) Clausura de las instalaciones deportivas hasta tres par-
tidos o hasta dos meses, dentro de la misma temporada.

d) Multa por cuantia comprendida entre 600 y 3.000
euros.

e) Pérdida del encuentro.

f) Sin contenido.

g) Prohibicién de acceso al recinto deportivo por plazo in-
ferior al afio.

h) Expulsion temporal de la competicion.

i) Amonestacion publica.

2. Cuando las infracciones comunes graves sean cometi-
das por Presidentes y demas miembros directivos de las enti-
dades deportivas de la F.A.F,, las sanciones a imponer seran
las previstas en el articulo siguiente.

Articulo 67.°

Las infracciones graves cometidas por los Presidentes y
demas miembros directivos de las entidades deportivas de la
F.A.F., delegados de campo y delegados de equipo, podran ser
objeto de las siguientes sanciones:

1. Inhabilitacién superior a un mes e inferior a un afio,
para ocupar cargos en las entidades deportivas andaluzas.

2. Multa por cuantia comprendida entre 600 y 3.000
euros.

3. Prohibicion de acceso al recinto deportivo por plazo in-
ferior a un afio.

4. Amonestacion publica.

Articulo 68.°

1. Las infracciones leves podran ser objeto de las siguien-
tes sanciones:

a) Inhabilitacién de hasta un mes para ocupar cargos en la
organizacion deportiva de la F.A.F., cuando se trate de Presiden-
tes y demas directivos de las entidades deportivas de la FA.F.
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b) Suspension de licencia federativa por tiempo inferior a
un mes, o de uno a tres encuentros.

c) Multa en cuantia inferior a 600 euros.

d) Apercibimiento.

2. Constituyen sanciones especificas por infracciones le-
ves, contenidas en los presentes reglamentos:

a) La amonestacion.

b) La advertencia de suspension.

Articulo 69.°

Con independencia de las sanciones que pudieran corres-
ponder, los dérganos disciplinarios tendran la facultad de alte-
rar el resultado de encuentros o competiciones, por causas de
predeterminacion, mediante precio, intimidacion o cualquier
otro medio, del encuentro o competicion; en supuestos de ali-
neacion indebida y, en general, en todos aquellos en que la in-
fraccién suponga una grave alteracion del orden del encuentro
0 competicion.

Articulo 70.°

1. La multa, ademas de sancion principal, podra tener el
caracter de accesoria, en los supuestos previstos en los pre-
sentes reglamentos.

2. Toda sancion de inhabilitacion, privacion de licencia,
suspension, clausura del terreno de juego, advertencia de clau-
sura, amonestacion, exclusion de la competicion, pérdida de
puntos y pérdida de partidos, conlleva la imposicién de multa,
con caracter accesorio.

3. Del pago de la multa impuesta a futbolistas, técnicos,
directivos o auxiliares, responde directamente el club, sin per-
juicio del eventual derecho a repercutir su importe sobre las
personas directamente responsables, previa notificacion feha-
ciente, en el plazo maximo de un mes, desde su imposicion.

4. En cualquier caso, solo podra repercutirse el importe
de la multa, sobre la persona directamente responsable de
la infraccion, si percibe retribuciones del club por la actividad
que desarrolle.

5. El impago de las multas impuestas, tendra la conside-
racion de quebrantamiento de condena.

6. El importe de las acordadas con caracter accesorio, se
aprobara para cada temporada, en Asamblea General, Ordina-
ria, prorrogandose el importe de las aprobadas, de no acordarse
modificacion en ulterior Asamblea, para la siguiente. Se publica-
ran por medio de Circular, al comienzo de cada temporada.

7. Tiene el caracter de sancion accesoria, la indemniza-
cion por dafios y perjuicios y la multa equivalente al importe
del recibo de Delegado Federativo, nombrado de oficio, como
consecuencia de ilicito disciplinario de un club.

Articulo 71.°

1. La inhabilitacién, se extendera a todo tipo de activida-
des de la organizacion deportiva del futbol. La privacion de
licencia, para las especificas a las que la misma corresponda.

2. La suspensién por tiempo determinado, se entendera
para toda clase de partidos oficiales, hasta su efectivo cumpli-
miento. No se computaran los meses de julio y agosto, si la
suspension fuere inferior al término de un afio.

3. La suspension por partidos implicara la prohibiciéon de
alinearse en cualquier partido oficial del club, hasta el efectivo
cumplimiento de la sancién.

4. A efectos de su computo, las amonestaciones se con-
tabilizaran en forma individualizada en cada una de las com-
peticiones en las que el jugador pudiera reglamentariamente
alinearse.

Articulo 72.°

1. La sancion de expulsiéon de un club de la competicion,
produce los siguientes efectos, en el orden clasificatorio:

a) Si se produce antes de la finalizacion de la primera
vuelta:

- Se le equipara a no participante, no computando ni a
favor ni en contra, respecto de los demas contendientes, en
relacion a los encuentros efectivamente disputados.

- Como consecuencia de ello, ocupara el ultimo puesto de
la clasificacion con cero puntos.

b) Si se produce finalizada la primera vuelta:

- Se tendran en cuenta los puntos de los encuentros, ce-
lebrados hasta entonces, sin computar los goles, ni a favor ni
en contra.

- Los puntos pendientes de disputar, se otorgaran a sus
adversarios, sin computo de goles, ni a favor ni en contra.

c) Si se produjere en fase de ascenso o segunda fase, no
se computaran ninguno de sus resultados.

2. La retirada de un club de una competicién, produce
idénticos efectos clasificatorios a los previstos en el parrafo
anterior para la sancion de expulsion.

3. El club sancionado con expulsion de una competicion,
o retirado de la misma, no podra ascender en la temporada
siguiente a aquella en la que se le impuso la referida sancion.

El club que militare en la ultima categoria, podra partici-
par en competicion oficial la temporada posterior a la sancion
por descenso o retirada de la misma, pero no podra ascender
de esta, en la siguiente temporada, fuere cual fuese la clasifi-
cacion que efectivamente obtuviere.

4. La sancioén de expulsion de un club de la competicion,
o0 la asimilada de retirada del mismo, afecta Unica y exclusi-
vamente al equipo participante en la categoria competicional
en que se produjo, de existir varios equipos de dicho club en
competiciones oficiales. Respecto de los restantes equipos,
del mismo club, se les aplicaran las normas generales compe-
ticionales, sin que puedan verse afectados en su clasificacion
por dicha sancion.

Articulo 73.°

1. Las sanciones impuestas a través del correspondiente
procedimiento disciplinario y relativas a infracciones de las
reglas de juego o competicion, seran inmediatamente ejecu-
tivas, sin que la mera interposicion de los recursos o recla-
maciones que correspondan contra las mismas suspendan su
gjecucion.

2. Los Organos Disciplinarios que tramiten los recursos
o reclamaciones podran, de oficio o a instancias del recu-
rrente, suspender razonadamente la ejecucion de la sancion
impuesta, valorando especialmente los intereses publicos o
privados concurrentes, asi como las consecuencias que para
los mismos puede suponer la eficacia inmediata o el aplaza-
miento de la ejecucion.

Articulo 74.°

1. La FA.F. creara y mantendra actualizado un adecuado
sistema de registro de las sanciones impuestas, a los efectos,
entre otros, de la posible apreciaciéon de causas modificativas
de la responsabilidad y del computo de los plazos de prescrip-
cion de sanciones.

2. Las Federaciones Territoriales (antes Provinciales),
seran las encargadas de la llevanza de dicho Registro en lo
referente al contenido de las sanciones impuestas por su Co-
mité Territorial (antes Provincial) de Competicion y Disciplina
Deportiva respectivo, en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 75.°

1. Las sanciones prescribiran:

a) En el plazo de dos afios, cuando correspondan a infrac-
ciones muy graves.

b) En el plazo de un afio, cuando correspondan a infrac-
ciones graves.

c) En el plazo de seis meses, cuando correspondan a in-
fracciones leves.

2. El computo de los plazos de prescripcion de las san-
ciones se iniciara el dia siguiente a aquel en que adquiriera
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firmeza en via administrativa la resolucién sancionadora. Inte-
rrumpira la prescripcion la iniciacion, con conocimiento del in-
teresado, del procedimiento de ejecucién, volviendo a transcu-
rrir el plazo si aquel esta paralizado durante mas de un mes,
por causa no imputable al infractor.

Seccién Novena. De los actos violentos, racistas y xenéfobos

Articulo 76.°

1. Seran sancionados con la pérdida de un punto, de los
obtenidos en su clasificacion, los equipos de los clubes cuyos
jugadores, técnicos entrenadores, directivos, delegados y res-
tantes personas al mismo vinculadas por cualquier relacion,
hayan sido sancionados, en tres diversas ocasiones, por fal-
tas graves o muy graves, que conlleven suspension de cuatro
a siete partidos, inhabilitacion de uno a dos meses, clausura
del terreno de juego por un partido, pérdida del encuentro, o
multa al club visitante por incidentes graves o muy graves.

2. Completado el ciclo de tres faltas, de las previstas en
el parrafo anterior, y la consiguiente pérdida de un punto de
su clasificacién, se iniciara un segundo y sucesivos ciclos, con
idénticos efectos a los previstos en el parrafo primero de este
articulo.

3. Si la sancién por suspension fuese de ocho a quince
partidos, la inhabilitacion, mas de dos meses, hasta tres o
la clausura del terreno de juego, de dos a tres partidos, se
computara como dos ocasiones, a los efectos previstos en el
parrafo primero del presente articulo.

4. Si la sancion por suspension alcanzase los dieciséis
partidos, la inhabilitacion los cuatro meses, y la clausura del
terreno de juego, los cuatro encuentros, automatica y directa-
mente se restara un punto de los obtenidos en su clasificacion
regular.

5. Si la competicion lo fuese por eliminatorias, la pérdida
de dos puntos en la forma prevista en los parrafos anteriores,
conlleva la inmediata descalificacion del club infractor.

Articulo 77.°

1. Seran sancionados con la pérdida de un punto en su
clasificacion, y multa accesoria, de forma automatica y di-
recta, los equipos cuyos jugadores, técnicos entrenadores, di-
rectivos, delegados y restantes personas al mismo vinculadas
por cualquier relacion, impidan el normal desarrollo de un en-
cuentro, o traten de impedirlo, de forma grave o muy grave o
intervengan en la fase previa a su celebracion o la conclusion
del mismo, con actos de coaccidén, intimidacién, amenazas o
agresiones de caracter graves o muy graves a arbitros y sus
auxiliares, directivos de la Federacion, Delegados Federativos,
asi como a jugadores, técnicos, directivos, Delegado o restan-
tes personas vinculadas al otro club, por cualquier relacion.

2. Dicha sancion se impondra con independencia a la que
disciplinariamente pueda corresponder en el ambito deportivo
a los responsables de dichas conductas.

Articulo 78.°

La F.A.F. podra nombrar, de oficio, Delegado Federativo,
para los encuentros oficiales celebrados, dentro o fuera de su
feudo, por equipos que hayan sido privados de dos puntos de
su clasificacion, por cualesquiera de las conductas previstas
en los dos articulos anteriores, hasta la total conclusion del
Campeonato Oficial en cuestion.

El club infractor sera sancionado con multa, por importe
equivalente al importe del recibo del Delegado Federativo,
nombrado de oficio.

Articulo 79.°

1. El equipo de un club que por actos de violencia, ra-
cismo o xenofobia, de los previstos en los articulos anteriores,
llegase a perder seis puntos de su clasificacion, descendera
automaticamente de categoria. Si fuere reincidente, en el plazo

de cinco afios, un mismo equipo de un club, sera privado de
participar en competiciones oficiales, en las dos temporadas
siguientes, reincorporandose en la ultima categoria competi-
cional.

2. Si se encontrase deportivamente en la ultima catego-
ria competicional, por los resultados obtenidos en esa tempo-
rada, no podra ascender de esta durante las dos temporadas
siguientes.

3. Si mas de un equipo de un club, llegase en la misma
temporada a perder la categoria competicional, la Junta Direc-
tiva, en pleno, sera inhabilitada para ocupar cargo federativo,
por plazo de cuatro afios consecutivos, con multa accesoria.

4. Si, durante dos temporadas consecutivas, un equipo
llegase a perder cuatro puntos de su clasificacion por conduc-
tas de las previstas en los Articulos anteriores, descendera de
categoria, en la forma prevista en los parrafos anteriores de
este Articulo.

CAPITULO QUINTO
De los procedimientos disciplinarios
Seccion Primera. Disposiciones generales

Articulo 80.°

1. Las sanciones que se establecen en el capitulo ante-
rior del presente texto normativo, solo podran imponerse en
virtud de expediente instruido al efecto con arreglo a los proce-
dimientos regulados en el presente Capitulo.

2. Los Organos Disciplinarios atenderan al enjuiciar cues-
tiones de su competencia, a la naturaleza, trascendencia y
consecuencia de los hechos enjuiciados, a la cualidad de los
responsables, a los perjuicios que, en su caso pudieran origi-
narse y a las demas circunstancias que aquellos razonable-
mente ponderen. )

3. El procedimiento se iniciara por el Organo Disciplinario
competente, de oficio 0 a instancia de parte interesada, por
denuncia motivada o a requerimiento del Organo Deportivo o
Disciplinario competente de la Comunidad Auténoma de An-
dalucia.

Articulo 81.°

1. Los expedientes disciplinarios deportivos, se entende-
ran de oficio con las partes directamente implicadas.

2. No obstante lo anterior, tendran la consideracion de
interesados, ademas de las partes directamente implicadas,
todas aquellas personas o entidades a quienes eventualmente
pudiera afectar directamente la resolucion del expediente.

3. Las partes interesadas, que no tengan la condicion de
directamente implicadas, podran personarse en instancia, en
cualquier fase del procedimiento, estando igualmente legiti-
madas para interponer recurso contra la resolucion recaida,
en via deportiva, en la forma y plazos reglamentariamente
previstos al efecto, aunque no se hubieran personado en el
expediente de instancia, siempre que motiven la legitimidad
de sus pretensiones y los efectos que para ella se deriven de
la resolucion.

Articulo 82.°

1. Los Organos Disciplinarios competentes podran acor-
dar la acumulacion de expedientes, cuando se produzcan cir-
cunstancias de identidad o analogia razonables o suficientes,
por razén de los sujetos o de la materia, que hagan aconseja-
ble la tramitacion o resolucion Unica, bien de oficio o a instan-
cia de parte interesada.

2. Los Organos Disciplinarios Federativos competentes
vienen obligados a dictar resolucién expresa, sobre cuantas
cuestiones se sometan a su consideracion, dentro del ambito
de sus especificas competencias.
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3. Las resoluciones deberan ser motivadas y se notifica-
ran a los interesados con expresion del contenido de las mis-
mas y de los recursos que contra ellas procedan.

4. Las notificaciones se realizaran en el plazo maximo
de diez dias desde que se dicto resolucion, mediante oficio,
carta, telegrama, fax o cualquier otro medio que permita tener
constancia de su recepcion por los interesados, dirigiéndose la
resolucién al domicilio de estos, de su club o al lugar expresa-
mente designado por aquellos a tales efectos.

Las notificaciones de resoluciones a personas sometidas
a la disciplina del club, con licencia federativa a favor de clu-
bes o con cargos directivos en este, podran efectuarse directa-
mente en la sede del club.

5. No obstante lo previsto en el parrafo anterior, respecto
de las sanciones que tengan su origen en el acta arbitral o do-
cumentos complementarios, conocidos por el club, bastara la
publicacion del acta del Comité en sus respectivas sedes, en
tablon habilitado al efecto, para que surta sus plenos efectos
legales, tratandose de notificaciones por Edictos.

Para que la notificacion por edictos surta sus plenos efec-
tos, se requiere:

a) Que la sancion tenga su origen en el contenido del
acta arbitral o documentos complementarios, conocidos por
el club.

b) Que se adopte en la sesion inmediatamente posterior
del Comité Disciplinario a la celebracién del evento deportivo.

c) También, las resoluciones definitivas que supongan
pérdida de puntos, respecto de clubes no directamente impli-
cados.

Aquellas que no cumplan los expresados requisitos, debe-
ran notificarse conforme a las prescripciones del apartado 4.°
del presente articulo.

6. Se entiende conocido, a los efectos disciplinarios opor-
tunos, el contenido del acta o anexos arbitrales, que redactado
por el arbitro a la finalizacion del encuentro, fuere ofrecido al
Delegado de Equipo, y rehusada por este su recepcion.

Articulo 83.°

1. Las actas suscritas por los arbitros, constituyen medio
documental necesario, en el conjunto de la prueba, de las in-
fracciones a las reglas de juego y normas deportivas.

Igual naturaleza tendran las ampliaciones a la misma, por
hechos acaecidos con ulterioridad a su redaccion, y las aclara-
ciones de los particulares contenidas en ella, suscrita por los
propios arbitros, bien de oficio o a solicitud del Organo Disci-
plinario competente.

2. En la apreciacion de las faltas referentes a la disciplina
deportiva, las actas y demas documentos arbitrales, a que se
refiere el exponente anterior de este Articulo, en los términos
fijados en el mismo, se presumen ciertas, salvo error material
o prueba en contrario que, al menos genere duda racional su-
ficiente, respecto de la veracidad de su contenido, al Organo
Disciplinario competente.

3. Los hechos relevantes para el procedimiento y su reso-
lucion, podran también acreditarse por cualquier otro medio
de prueba aportado directamente por los interesados, pro-
puesto para su practica por estos o acordada de oficio por el
Organo Disciplinario competente.

4. Expresamente constituyen medios probatorios, cuya
admision o inadmisién motivada, corresponde a los Organos
Disciplinarios competentes, ademas de la prueba documental
o testifical, aportada o propuesta, los videos, cintas de cas-
settes, notas de prensa y, en general, todos aquellos que per-
mitan a los Organos Disciplinarios competentes efectuar una
exacta valoracién de los hechos deportivos enjuiciados.

5. Las pruebas aportadas o propuestas, solo podran ser
rechazadas o denegada su practica por los Comités Disciplina-
rios competentes, de forma motivada:

a) Por innecesarias.

b) Por superfluas.

c) Por carecer de objetividad, al referirse directamente a
parte implicada.

d) Por no estar relacionadas ni directa ni suficientemente
con los hechos disciplinarios objetos de estudio y resolucion.

e) Por extemporaneas.

f) Por reiterativa, al incidir sobre cualquier particular sufi-
cientemente aclarado.

Seccién Segunda. Del procedimiento urgente

Articulo 84.°

1. Para la imposicién de sanciones derivadas de las in-
fracciones a las reglas de juego o competicién, procedera la
aplicacion del procedimiento urgente, que debera asegurar el
normal desarrollo de las competiciones en la modalidad de-
portiva de futbol once y en sus especialidades.

2. El procedimiento urgente, inspirado en los principios
que regulan el régimen sancionador administrativo, garantiza
el ejercicio de los derechos a que se refiere el art. 41.2 del
Decreto 236/1999, de 13 de diciembre, del Régimen Sancio-
nador y Disciplinario Deportivo en Andalucia.

Articulo 85.°

1. Los Comités de Competicion y Disciplina Deportiva de
la F.A.F., resolveran con caracter general y dentro del ambito
de sus respectivas competencias, sobre las incidencias acae-
cidas con ocasién o como consecuencia de la celebracion de
un evento deportivo, reflejadas en acta, anexo o ampliaciones
arbitrales, o denunciadas a instancias de parte, a través del
procedimiento urgente, previa audiencia de todos los implica-
dos, valorando las pruebas practicadas, e imponiendo motiva-
damente las sanciones que procedan, de las tipificadas en el
Capitulo V del presente texto normativo.

2. Las partes efectuaran cuantas alegaciones consideren
oportunas a los documentos arbitrales, entregados al término
del encuentro, uno vez redactados por ellos o remitidos por
correo certificado urgente en el plazo de 24 horas a sus res-
pectivas sedes, cuando circunstancias extraordinarias asi lo
aconsejasen, aportando las pruebas que estimaren oportunas
o proponiendo la practica de aquellas en las que funden su
derecho, sin necesidad de requerimiento previo para cumpli-
mentar dicho tramite de audiencia, en un plazo que precluird a
las dieciocho horas del tercer dia posterior a la celebracién del
evento deportivo. En idéntico plazo y con los mismos efectos,
deberan efectuarse las reclamaciones por presuntas alineacio-
nes indebidas.

3. Alos efectos previstos en este procedimiento, las cues-
tiones disciplinarias recogidas en acta arbitral o documentos
complementarios tienen la consideracion de pliego de cargos.

4. Comprobada la recepcion del acta arbitral, al término
del encuentro y valoradas las alegaciones y el conjunto de
pruebas aportadas, el Comité Disciplinario competente podra
dictar resolucion en la sesiéon inmediatamente posterior, resol-
viendo las cuestiones disciplinarias acaecidas.

5. No obstante lo previsto en los parrafos anteriores, si
no constase la recepcion de los documentos arbitrales, exis-
tiere denuncia de parte sobre presuntos ilicitos disciplinarios,
no reflejados en acta, o dada la complejidad de los mismos no
entendiere el Comité Competente la procedencia de una inme-
diata resolucion, dictara Providencia por la que, acordando las
medidas cautelares o provisionales que entienda imprescindi-
bles para restaurar el orden vulnerado, conceda expresamente
tramite de audiencia a los implicados, quienes podran aportar
los medios probatorios en los que fundan sus pretensiones,
proponiendo para su practica aquellos que estime proceden-
tes, en un plazo no inferior a cinco dias, ni superior a diez,
desde la notificacion de dicho proveido.

Igualmente, si el Comité Disciplinario entendiera proce-
dente la practica de alguna de las pruebas propuestas, y de
cuantas otras estime procedentes de oficio, dictara Proveido
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acordando la practica de las mismas adoptando las medidas
cautelares o provisionales que estime procedentes, en la pri-
mera sesion.

6. Una vez recibidas las alegaciones y practicadas en su
caso las pruebas propuestas o las acordadas de oficio por el
Organo Disciplinario, el Comité dictara resolucién, en el plazo
improrrogable de diez dias, que notificara a los interesados,
dentro de los tres siguientes.

Articulo 86.°

Son elementos de prueba, para resolver las infracciones
competicionales:

1. El acta arbitral, medio documental necesario.

2. Los eventuales anexos arbitrales.

3. Las ampliaciones o aclaraciones que formule el arbitro,
de oficio o a instancias del Comité Disciplinario competente.

4. El informe de Delegado Federativo.

5. Las eventuales alegaciones de los interesados.

6. Los videos del encuentro, aportados por las partes o
solicitados de oficio por el Comité.

7. Las cintas de cassettes, fotografias o los documentos
periodisticos escritos, en cuanto aporten medios objetivos que
ayuden a esclarecer las cuestiones suscitadas, objeto de en-
juiciamiento.

8. Las periciales solicitadas, cuyo abono correra a cargo
del proponente, o de quién resultare vencido en la instancia.

9. Cualesquiera otros medios, confesion de parte, testi-
ficales o documentales, aportados por los interesados, pro-
puestos por estos o solicitados de oficio por el Comité com-
petente.

Articulo 87.°

Los Comités de Competicion y Disciplina Deportiva, ha-
ran publicos, después de cada sesion, los nombres de los san-
cionados, las faltas cometidas, los Articulos contemplados, las
sanciones impuestas, los eventuales recursos contra ellas y
los plazos de interposicion, publicando en la sede del Organo
Disciplinario, en tablon de anuncios, el contenido de los acuer-
dos adoptados en cada sesién, en el plazo de 24 horas desde
su adopcion, surtiendo dicha publicacion los efectos inheren-
tes a la notificacion de las mismas, en los términos y supues-
tos previstos en el Articulo 82.5 del presente texto normativo.

Seccion Tercera. Del procedimiento general

Articulo 88.°

Para la imposicién de sanciones derivadas de las infrac-
ciones a las normas generales deportivas, y en todo caso, a
las relativas al dopaje, se seguira el procedimiento general que
se desarrolla en la presente seccién, de conformidad con lo
previsto en el articulo 71 de la vigente Ley del Deporte en An-
dalucia y los articulos 42 y siguientes del Decreto 236/1999,
de 13 de diciembre, del Régimen Sancionador y Disciplinario
Deportivo, en nuestra Comunidad Auténoma.

Articulo 89.°

1. En via disciplinaria, el procedimiento se iniciara de ofi-
cio por providencia del 6rgano competente, bien por propia ini-
ciativa 0 a requerimiento de autoridad competente de la F.A.F,
0 por denuncia motivada.

2. Antes de la incoacion del procedimiento, el érgano
competente para iniciarlo, podra acordar la instruccion de in-
formacion previa, para decidir sobre la incoacion o archivo de
las actuaciones.

3. La iniciacion de los procedimientos disciplinarios se
formalizara con el contenido minimo siguiente:

a) ldentificacion de la persona o personas presuntamente
responsables.

b) Los hechos sucintamente expuestos que motivan la in-
coacion, su posible calificacion y las sanciones que pudieran
corresponder, sin perjuicio de lo que resulte de la instruccion.

c) Instructor que, preferentemente sera Licenciado en
Derecho. Asimismo, y dependiendo de la posible complejidad
del expediente, podra nombrarse Secretario, que asista al Ins-
tructor. |

d) Organo competente para la resolucion del procedi-
miento y norma que atribuya tal competencia.

e) Plazo de alegaciones, que no podra ser inferior a cinco
dias, ni superior a diez, para que los interesados manifiesten
lo que estimen procedente a su derecho, proponiendo los me-
dios probatorios de que intenten valerse.

Articulo 90.°

1. Al Instructor, Secretario y a los miembros de los or-
ganos competentes para la resolucion de los procedimientos
disciplinarios les son de aplicacion las causas de abstencion
y recusacion previstas en la legislacion general sobre proce-
dimiento administrativo comun. En todo caso, cuando el nom-
bramiento de Instructor y, en su caso, de Secretario, previsto
en el articulo anterior, recaiga sobre un miembro del 6rgano
competente para resolver, debera abstenerse de participar en
las deliberaciones y resolucion de dicho érgano que versen so-
bre el expediente que hubiera tramitado.

2. El derecho de recusacion podra ejercerse por los in-
teresados en el plazo de tres dias habiles, a contar desde el
siguiente al de la notificacion de la providencia de incoacion,
ante el mismo érgano que la dictd, quién debera resolver en el
plazo de tres dias, previa audiencia del recusado.

No obstante lo anterior, el 6rgano que dicto la providencia
de incoacién podra acordar la sustitucion inmediata del recu-
sado si este manifiesta que se da en él la causa de recusacion
alegada.

3. Contra las resoluciones adoptadas no cabran recursos,
sin perjuicio de la posibilidad de alegar la recusacién al inter-
poner los recursos, administrativo o jurisdiccional, segun pro-
ceda, contra el acto que ponga fin al procedimiento.

Articulo 91.°

1. El Instructor ordenara la practica de cuantas diligencias
sean adecuadas para la determinacion y comprobacion de los
hechos, asi como para la fijacion de infracciones susceptibles
de sancion.

2. Los organos disciplinarios deportivos podran, de oficio
0 a solicitud de parte interesada, acordar la acumulacion de
expedientes cuando se produzcan las circunstancias de iden-
tidad o analogia razonable y suficiente, de caracter subjetivo u
objetivo, que hicieran aconsejable la tramitacion y resolucion
conjunta. La Providencia de acumulacion sera notificada a los
interesados.

Articulo 92.°

1. Los hechos relevantes para el procedimiento podran
acreditarse por cualquier medio de prueba, una vez que el Ins-
tructor decida la apertura de la fase probatoria, la cual tendra
una duracion no superior a quince dias habiles ni inferior a
cinco, comunicando a los interesados con suficiente antela-
cion el lugar y momento de la practica de las pruebas.

2. Los interesados podran proponer en cualquier mo-
mento anterior al inicio de la fase probatoria, la practica de
cualquier prueba o aportar directamente las que resulten de
interés para la adecuada y correcta resolucion del expediente.

3. Contra la denegacion expresa o tacita de las pruebas
propuestas por los interesados, estos podran plantear recla-
macion en el plazo de tres dias habiles a contar desde la de-
negacion o desde que acabd el plazo para practicarla, ante el
organo competente para resolver el expediente, quién debera
pronunciarse en el término de otros tres dias.
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Articulo 93.°

1. A la vista de las actuaciones practicadas, y en un plazo
no superior a un mes contado a partir de la iniciacion del pro-
cedimiento, el Instructor propondra el sobreseimiento o formu-
lara el correspondiente pliego de cargos comprendiendo en el
mismo los hechos imputados, las circunstancias concurrentes,
el resultado de las pruebas practicadas y las supuestas infrac-
ciones, asi como las sanciones que pudieran ser de aplicacion.
El Instructor podra, por causas justificadas, solicitar la amplia-
cion del plazo referido, al érgano competente para resolver.

2. El pliego de cargos sera comunicado al interesado para
que en el plazo de diez dias habiles efectue las alegaciones y
presente los documentos y justificaciones que considere con-
venientes en defensa de sus derechos o intereses.

3. Transcurrido el plazo de alegaciones y a la vista de
las mismas, el Instructor formulard propuesta de resolucion
dando traslado de la misma al interesado, quién dispondra de
cinco dias para formular alegaciones a dicha propuesta.

En la propuesta de resolucion que, junto al expediente, el
Instructor elevara al érgano competente para resolver, debera
proponer el mantenimiento o levantamiento de las medidas
provisionales que, en su caso, se hubieran adoptado.

Articulo 94.°

La resolucion del érgano competente pone fin al expe-
diente disciplinario deportivo y habra de dictarse en el plazo
maximo de diez dias habiles, a contar desde el siguiente de la
elevacion de la propuesta de resolucion.

Seccién Cuarta. Disposiciones comunes

Articulo 95.°

1. Durante la tramitacién de los procedimientos discipli-
narios y por acuerdo motivado, se podran adoptar medidas
provisionales o cautelares con la finalidad de asegurar la efi-
cacia de la resolucion final, de evitar el mantenimiento de los
efectos de la infraccion o cuando existan razones de interés
deportivo.

2. Resultara competente para la adopcion de medidas
provisionales el 6rgano que tenga competencia para la in-
coacion del procedimiento, el instructor, en su caso, o el que
resulte competente para la resolucion del expediente, segun la
fase en que se encuentre el mismo.

3. Contra el acuerdo de adopcion de medidas provisiona-
les o cautelares podra interponerse el recurso procedente.

Articulo 96.°

1. Las resoluciones y, en su caso, las providencias, de-
beran ser motivadas con, al menos sucinta referencia a las
razones para su adopcion y a los fundamentos de derecho en
que se basan.

2. Las notificaciones deberan contener el texto integro de
la resolucion, con la indicaciéon de si es definitiva o no en la
via federativa o deportiva, seguin proceda, la expresion de las
reclamaciones o recursos que, contra la misma puedan inter-
ponerse, organo al que hubieran de presentarse y plazo para
su interposicion.

3. Los acuerdos dictados por el Comité de Competicién y
Disciplina Deportiva de la F.A.F., por el Comité de Futbol Base
y Especialidades Deportivas de la F.A.F. y por los Comités
Territoriales de la F.A.F. (antes Provinciales), son recurribles
ante el Comité Territorial de Apelacion de la F.A.F. en el plazo
maximo de cinco dias habiles, desde el siguiente al de la no-
tificacion. Si el acto recurrido no fuera expreso, el plazo para
interponer recurso de Apelacion serd de quince dias habiles,
a contar desde el dia siguiente a la finalizacion del plazo en el
que debid dictarse resolucion expresa.

4. Los acuerdos dictados por el Comité Territorial de Ape-
lacion de la F.A.F., son recurribles en el plazo de diez dias ha-
biles al siguiente de la notificacion, ante el Comité Andaluz de
Disciplina Deportiva, en los supuestos expresamente previstos
por la legislacion autonémica deportiva, concretamente por el
articulo 71, apartados a) y e) del Decreto 236/1.999, de 13 de
diciembre, Del Régimen Sancionador y Disciplinario en Anda-
lucia.

Articulo 97.°

1. El procedimiento urgente sera resuelto y notificado en
el plazo de un mes y el general, en el de tres meses, transcu-
rrido los cuales se producira la caducidad del procedimiento y
se ordenara el archivo de las actuaciones, salvo que, con ante-
rioridad se hubiera expresamente prorrogado dicho plazo.

2. Tratandose de recursos de Apelacién, en todo caso y
sin que ello suponga la exencién del deber de dictar resolucion
expresa, transcurrido un mes desde la interposicion se podra
entender que este ha sido desestimado, quedando expedita
la via procedente, salvo que por el érgano revisor, se hubiera
prorrogado expresamente el plazo para dictar resolucion.

3. No obstante lo previsto en los parrafos anteriores, si
concurriesen circunstancias excepcionales en el curso de la
instruccion de un expediente disciplinario, los 6rganos com-
petentes para resolver podran acordar la ampliacion de los
plazos, de conformidad con lo establecido en la legislacion
general.

Articulo 98.°

1. Solo se podran admitir en Apelacion, las pruebas de-
negadas en instancia, las sobrevenidas, aquellas de las que el
recurrente no tuvo conocimiento en instancia y las que resul-
ten esenciales para el enjuiciamiento de los hechos a juicio del
Comité Disciplinario.

2. La resolucién de un recurso confirmara, revocara o
modificara la resolucion recurrida, no pudiendo en caso de
modificacion, derivarse perjuicio para el sancionado, cuando
fuera el Unico impugnante.

Articulo 99.°

1. La responsabilidad disciplinaria es independiente y auto-
noma de la responsabilidad gubernativa, penal, civil o laboral.

2. Cuando en la tramitacion de un expediente disciplina-
rio, los 6rganos competentes tengan conocimiento de conduc-
tas que puedan ser constitutivas de ilicito penal, comunicaran
este hecho al Ministerio Fiscal.

3. En tal supuesto y cuando asimismo, por cualquier me-
dio, tengan conocimiento de que se esta siguiendo procedi-
miento penal por los mismos hechos que son objeto del expe-
diente disciplinario, el 6rgano competente para su tramitacion
acordara la suspension motivada del procedimiento o su con-
tinuacion hasta su resolucion e imposicion de sanciones, si
procediere.

4. En el caso de que se acordara la suspension del pro-
cedimiento, podran adoptarse medidas provisionales o caute-
lares, mediante providencia notificada a todas las partes inte-
resadas.

Articulo 100.°

1. Los organos disciplinarios deportivos, ademas de los
criterios establecidos en el presente texto normativo, valora-
ran para la determinacion de la sancién aplicable, las circuns-
tancias concurrentes, especificamente la concurrencia en el
inculpado de singulares responsabilidades, conocimientos o
deberes de diligencia de caracter deportivo, asi como las con-
secuencias de la infraccién cometida.

2. Atendiendo a las circunstancias de la infraccion,
cuando los dafos o perjuicios originados a terceros, a los inte-
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reses generales o a la Administracion sean de escasa entidad,
el organo competente podra imponer a las infracciones muy
graves las sanciones correspondientes a las graves y a las in-
fracciones graves, las correspondientes a las leves. En tales
supuestos debera justificarse la existencia de dichas circuns-
tancias y motivarse la resolucion.

Disposicion Transitoria.

La Asamblea General de la F.A.F., faculta expresamente
a la Junta Directiva a introducir las eventuales modificaciones
que determinase la Consejeria de Turismo y Deportes, sobre el
texto aprobado en Asamblea, de obligatorio cumplimiento, sin
perjuicio de su ulterior ratificacion.

Disposicion Derogatoria.

Quedan expresamente derogados cuantos Articulos de
los Estatutos o Reglamentos generales de la F.A.F. se opongan
o contradigan las prescripciones contenidas en esta norma,
en estricta aplicacion de la Ley del Deporte Andaluz y restante
normativa autondmica.

Disposicion Final.

El presente texto, entrara en vigor una vez aprobado por
la Asamblea de la F.A.F. y ratificado por la Direccion General
de Actividades y Promocion Deportiva de la Consejeria de Tu-
rismo y Deportes de la Junta de Andalucia.

CAMARA DE CUENTAS DE ANDALUCIA

RESOLUCION de 10 de febrero de 2011, por la que
se ordena la publicacion del Informe de Fiscalizacion
sobre la Administracion Electrdnica en los Ayuntamien-
tos con una poblacion superior a 100.000 habitantes,
correspondientes al ejercicio 2008.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo nimero

RESOLUCION de 10 de febrero de 2011, por la que
se ordena la publicacion del Informe de Fiscalizacion
sobre la gestion de los servicios funerarios de Andalu-
cla, correspondiente al ejercicio 2008.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo niimero

RESOLUCION de 22 de febrero de 2011, por la que
se ordena la publicacion del Informe de Fiscalizacion
del Programa «Acciones para la igualdad y promocion
de las mujeres», desarrollado por el Instituto Andaluz
de la Mujer, correspondiente al ejercicio 2008.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo nimero
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

EDICTO de 22 de diciembre de 2010, del Juzga-
do de Primera Instancia num. Ocho de Cdrdoba, di-
manante del procedimiento ordinario 570/2006. (PP.
316/2011).

NIG: 1402142C20060004224.

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 570/2006.
Negociado: S.

Sobre: Division de cosa comun.

De: Don Ifigo Valera de Vargas, dofia Maria Victoria Valera de
Vargas, dofa Teresa Valera de Vargas, don Rafael Valera de
Vargas y dofia Pilar Carla Valera de Vargas.

Procuradora: Sra. Maria Lefia Mejias.

Letrado: Sr. Carmelo Galan Jiménez.

Contra: Dofia Carmen Benito Fernandez Mesa, don Joaquin
Natera Rodriguez, don José Ramén Fernandez Mesa Hoces,
dofia Carmen Delgado Benito, don Ramén Maria Vargas
Lezama Leguizamon, dofia Maria Dolores Vargas Lezama
Leguizamon, don Ifigo Vargas Hurtado Amezaga, don Fran-
cisco Borja Hurtado Amezaga, dofia Maria Mercedes Vargas
Hurtado Amezaga, dofia Belén Vargas Hurtado Amezaga, don
José Vargas Hurtado Amezaga, dofia Maria Carmen Campo
Benito, dofia Ana Maria Fernandez de Mesa Delgado, don José
Ramon Fernandez de Mesa Delgado, don Antonio Fernandez
de Mesa Delgado, don Francisco Javier Fernandez de Mesa
Delgado, don Ignacio Fernandez de Mesa Delgado y don Pedro
Fernandez de Mesa Delgado.

Procuradora: Sra. Inés Gonzalez Santa-Cruz.

Letrado: Sr. José Joaquin Yllescas Ortiz.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Procedimiento Ordinario 570/2006
seguido en el Juzgado de Primera Instancia num. Ocho de
Coérdoba a instancia de don lIfiigo Valera de Vargas, dofa
Maria Victoria Valera de Vargas, dofia Teresa Valera de Var-
gas, don Rafael Valera de Vargas y dofa Pilar Carla Valera
de Vargas contra doiia Carmen Benito Fernandez Mesa, don
Joaquin Natera Rodriguez, don José Ramon Fernandez Mesa
Hoces, dofia Carmen Delgado Benito, don Ramén Maria Var-
gas Lezama Leguizamon, dofia Maria Dolores Vargas Lezama
Leguizamon, don Ifigo Vargas Hurtado Amezaga, don Fran-
cisco Borja Hurtado Amezaga, dofia Maria Mercedes Vargas
Hurtado Amezaga, dofia Belén Vargas Hurtado Amezaga, don
José Vargas Hurtado Amezaga, dofa Maria Carmen Campo
Benito, dofia Ana Maria Fernandez de Mesa Delgado, don José
Ramon Fernandez de Mesa Delgado, don Antonio Fernandez
de Mesa Delgado, don Francisco Javier Fernandez de Mesa
Delgado, don Ignacio Fernandez de Mesa Delgado y don Pedro
Fernandez de Mesa Delgado sobre division de cosa comun, se
ha dictado la sentencia que, copiada en su encabezamiento y
fallo, es como sigue:

SENTENCIA NUM. 64/2010
En Cdérdoba, a veintidds de marzo de dos mil diez.

Vistos por la lima. Sra. dofia Cristina Mir Ruza, Magis-
trada-Juez de Primera Instancia num. Ocho de esta ciudad
y su Partido, los presentes autos de Juicio Ordinario num.
570/2006, seguidos a instancias de don Ifiigo Varela de Var-
gas, dofa Maria Victoria Valera de Vargas, dofia Teresa Valera
de Vargas, don Rafael Valera de Vargas y dofia Pilar-Carla Va-

lera de Vargas, representados por la Procuradora de los Tribu-
nales dofia Maria Lefia Mejias y asistidos del Letrado don Car-
melo Galan Jiménez, contra dofla Carmen Benito Fernandez
de Mesa, dofia Maria Dolores Vargas Lezama Leguizamon,
dofia Maria del Carmen Campo Benito, dofia Ana Maria Fer-
nandez de Mesa y Delgado, don José Ramon Fernandez de
Mesa y Delgado, don Antonio Fernandez de Mesa y Delgado,
don Pedro Fernandez de Mesa y Delgado, don Francisco Ja-
vier Fernandez de Mesa y Delgado y don Ignacio Fernandez de
Mesa y Delgado, representados por la Procuradora de los Tri-
bunales dofia Inés Gonzalez Santa-Cruz y asistidos del Letrado
don Joaquin Yllescas Ortiz, contra don Ramon Maria Vargas
Lezama Leguizamon, cuyas demas circunstancias constan
en autos, y contra don Ifigo Vargas Hurtado Amezaga, don
Francisco Borja Vargas Hurtado Amezaga, dofia Maria Mer-
cedes Vargas Hurtado Amezaga, dofia Belén Vargas Hurtado
Amezaga y don José Vargas Hurtado Amezaga, declarados en
situacion procesal de rebeldia, y

FALLO

Que estimando integramente la demanda interpuesta
por la Procuradora de los Tribunales dofia Maria Lefia Mejias,
en nombre y representacion de don Ifiigo Varela de Vargas,
dofia Maria Victoria Valera de Vargas, dofia Teresa Valera de
Vargas, don Rafael Valera de Vargas y dofia Pilar-Carla Valera
de Vargas, contra dofia Carmen Benito Fernandez de Mesa,
contra dofia Ana Maria Fernandez de Mesa y Delgado, don
José Ramodn Fernandez de Mesa y Delgado, don Antonio Fer-
nandez de Mesa y Delgado, don Pedro Fernandez de Mesa y
Delgado, don Francisco Javier Fernandez de Mesa y Delgado
y don Ignacio Fernandez de Mesa y Delgado, contra don Ra-
mon Maria Vargas Lezama Leguizamon, dofia Maria Dolores
Vargas Lezama Leguizamon, contra don Ifigo Vargas Hurtado
Amezaga, don Francisco Borja Vargas Hurtado Amezaga, dofia
Maria Mercedes Vargas Hurtado Amezaga, dofia Belén Vargas
Hurtado Amezaga, don José Vargas Hurtado Amezaga, y con-
tra dofia Maria del Carmen Campo Benito.

1. Debo declarar y declaro extinguido el condominio res-
pecto de las fincas sitas en Cérdoba, calle Lope de Hoces, num.
16, en Cordoba, locales num. 2, 3y 1 (fincas registrales 35.741,
35.743 'y 35.739, de las que son titulares los hoy litigantes.

Debo declarar y declaro indivisibles las referidas fincas, y
caso de que no se llegue a un acuerdo en los términos que
refiere el art. 404 del C.C., en ejecucién de sentencia se realice
mediante venta en publica subasta con intervencion de licitado-
res extrafios y consiguiente reparto del producto obtenido de la
misma entre los conduefios, en partes iguales, dado el caracter
indivisible de los referidos objetos comunes sin perjuicio de la
posibilidad de ser dividida en tres fincas el local nim. 3.

Debo condenar y condeno a los codemandados Sres. Var-
gas Hurtado Amezaga al pago de las costas procesales por
ellos originadas, sin especial pronunciamiento respecto del
resto de los demandados.

Llévese testimonio de esta resolucion a los autos de su
razon con inclusiéon de la original en el Libro de Sentencias,
y notifiquese la misma a las partes, en la forma legalmente
establecida, haciéndoles saber que la misma no es firme y
que contra ella cabe interponer recurso de apelacion, que se
preparara ante este Juzgado en el plazo de cinco dias, para
lo cual es requisito necesario la constitucion de un deposito
de cincuenta euros conforme a lo previsto en la Disposicion
Adicional Decimoquinta de la Ley Organica 1/2009, de 3 de
noviembre, mediante ingreso en la Cuenta de Depositos y
Consignaciones de este Juzgado, salvo que tenga reconocido
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el derecho de asistencia juridica gratuita, no admitiéndose a
tramite ningun recurso cuyo depdsito no esté constituido.

Por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

E/.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma a los de-
mandados don Ramon M.” Vargas Lezama Leguizamon, don
Ifigo Vargas Hurtado Amezaga, don Francisco Borja Hurtado
Amezaga, extiendo y firmo la presente en Cordoba, a veintidos
de diciembre de dos mil diez.- El/La Secretario.

JUZGADOS DE INSTRUCCION

EDICTO de 15 de febrero de 2011, del Juzgado de
Instruccion num. Siete de Cdordoba, dimanante de juicio
de faltas num. 321/2010.

Procedimiento: J. Faltas 321/2010. Negociado: R.

NIG: 1402143P20107003862.

De: Marian Zorila.

Contra: Marian Hasanache y Hasanache Lauetentiu, Florin.

EDICTO

Don Antonio Garcia Julia Secretario del Juzgado de Ins-
truccién num. Siete de Cérdoba

Doy fe y testimonio:

Que en el Juicio de Faltas num. 321/2010, se ha dictado
la presente sentencia que, en su encabezamiento y parte dis-
positiva dice:

SENTENCIA NUM. 37/11
Cérdoba, 3 de febrero de 2011.

Dona Maria D. Rivas Navarro Magistrada-Juez Titular del
Juzgado de Instruccion num. Siete de los de esta ciudad y su
partido judicial, habiendo visto y oido en Juicio Oral y Publico
la presente causa de Juicio de Faltas por amenazas registrada
bajo numero 321/10 y tramitada a instancia de Marian Zorila
en calidad de denunciante contra Marian Hasanache y Florin
Hasanache Lauetentiu, ambos en calidad de denunciados, no
habiendo sido parte el Ministerio Fiscal y a tenor de los si-
guientes

FALLO

Absuelvo a los denunciados Marian Hasanache y Florin
Hasanache Lauetentiu de la acusacion interesada contra ellos,
con todos los pronunciamientos favorables, declarandose las
costas de oficio.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, previnién-
doles que la misma no es firme y que contra ella podran in-
terponer en el plazo de cinco dias, recurso de apelacion ante
este Juzgado, que se resolvera por la Audiencia Provincial de
Cordoba.

Asi por esta mi Sentencia, de la que se expedira certifica-
cion a los autos, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que conste y sirva de notificacion de sentencia a
Marian Hasanache, actualmente en paradero desconocido, y
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
expido la presente en Cérdoba, a quince de febrero de dos mil
once.- El/La Secretario.



Pagina nim. 54

BOJA num. 48

Sevilla, 9 de marzo 2011

5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios piiblicos

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION
Y CIENCIA

RESOLUCION de 24 de febrero de 2011, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se anuncia procedi-
miento abierto para la contratacion del servicio que se
indica. (PD. 590/2011).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Economia, Innovacion y Ciencia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria Ge-
neral Técnica.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: «Servicio de vigilancia, seguri-
dad y mantenimiento integral de los sistemas de datos, anti-in-
trusion y circuito cerrado de TV de la Delegacion Provincial de
Sevilla de la Consejeria de Economia, Innovacion y Ciencia».

b) Division por lotes y numero: No.

c) Lugar de ejecucion del servicio: Sevilla.

d) Plazo de ejecucion: Un (1) afo.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Presupuesto maximo de ejecucion (IVA excluido): No-
venta y ocho mil ochocientos ochenta euros (98.880,00 €).

b) Importe IVA (18%): Diecisiete mil setecientos noventa y
ocho euros con cuarenta céntimos (17.798,40 €).

c) Importe total: Ciento dieciséis mil seiscientos setenta y
ocho euros con cuarenta céntimos (116.678,40 €).

5. Garantias.

a) Provisional: No se exige.

b) Definitiva: Cinco por ciento (5%) del importe de adjudi-
cacion, IVA excluido.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) En la pagina web «http://www.juntadeandalucia.es/
contratacion» y en la sede de la Consejeria de Economia, Inno-
vacion y Ciencia, Secretaria General Técnica, Servicio de Con-
tratacion y Convenios.

b) Domicilio: C/ Albert Einstein s/n, Edificio World Trade
Center (Isla de la Cartuja). 41092 Sevilla.

c) Teléfono: 954 995 208.

d) Telefax: 954 995 230.

e) Correo electronico: sv.ContratacionyC.sgt.cice@junta-
deandalucia.es.

f) Fecha limite de obtencién de documentacion e informacion:
Hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: Grupo M, Subgrupo 2, Categoria A.

b) Otros requisitos: Ver lo especificado en el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: 15 dias naturales a con-
tar desde la publicacién del presente anuncio en el BOJA, ter-
minando a las 20,00 horas. Si el ultimo dia fuese sabado o
festivo, el plazo finalizara el siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: La exigida en el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion:

1. Entidad: Registro General de la Consejeria de Econo-
mia, Innovacion y Ciencia.

2. Domicilio: C/ Albert Einstein, s/n, Edificio World Trade
Center (Isla de la Cartuja).

3. Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41092.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a mantener
su oferta: Dos meses a partir de la apertura de proposiciones.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Consejeria de Economia, Innovacién y Ciencia.
Sala de Juntas.

b) Domicilio: C/ Albert Einstein, s/n, Edificio World Trade
Center. Isla de la Cartuja.

c) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: Se publicara en el Perfil del Contratante de la Con-
sejeria de Economia, Innovacion y Ciencia, Servicios Centrales.

10. Otras informaciones: El examen de la documentacion
se realizara el primer dia habil siguiente a aquel en que ter-
mine el plazo de presentacion de ofertas (excepto sabados). El
resultado se publicara en el perfil del contratante de la Conse-
jeria de Economia, Innovacion y Ciencia, Servicios Centrales, a
fin de que los afectados conozcan y subsanen, en su caso, los
defectos materiales observados, en el plazo que se indique.

11. Gastos de anuncios.

a) Por cuenta del adjudicatario.

b) Importe maximo: Mil quinientos euros (1.500 €).

Sevilla, 24 de febrero de 2011.- La Secretaria General
Técnica, Ana Maria Robina Ramirez.

RESOLUCION de 23 de febrero de 2011, de la Di-
reccion General de la Agencia Andaluza de la Energia,
por la que se hace publica la adjudicacion y formaliza-
cion del contrato de suministro que se indica.

De conformidad con el articulo 138.2 de la Ley 30/2007,
de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico, en su re-
daccion dada por la Ley 34/2010, de 5 de agosto, y a los
efectos determinados en el mismo, se hace publica la formali-
zacion del contrato que a continuacion se relaciona:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Agencia Andaluza de la Energia.

b) Expediente AAE2010-0635.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Suministro de material pro-
mocional para la campafia de comunicacion y promocion del
«Plan Renove de Electrodomeésticos de Andalucia» en su con-
vocatoria 2010.

c) Division por lotes y numero: No.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion: BOJA num. 247, de 21 de diciembre de 2010.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion:

a) Importe del presupuesto de licitacion (IVA excluido):
Ciento veinte mil quinientos veinte euros (120.520,00 €).

b) Importe IVA: Veintiun mil seiscientos noventa y tres
euros con sesenta céntimos de euro (21.693,60 €).

c) Importe total (IVA incluido): Ciento cuarenta y dos
mil doscientos trece euros con sesenta céntimos de euro
(142.213,60 €).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 11 de febrero de 2011.
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6. Formalizacion.

a) Fecha: 22 de febrero de 2011.

b) Contratista: Comunicacion y Desarrollo Corporativo, S.L.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: Ochenta y cuatro mil trescien-
tos sesenta y cuatro euros (84.364,00 €), IVA excluido.

Sevilla, 23 de febrero de 2011.- El Director General,
Francisco José Bas Jiménez.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 25 de febrero de 2011, de la Em-
presa Publica Hospital Alto Guadalquivir, por la que se
anuncia la licitacion por procedimiento abierto que se
cita. (PD. 591/2011).

Resolucion de 25 de febrero de 2011, de la Empresa
Publica Hospital Alto Guadalquivir, por la que se anuncia la
licitacion por procedimiento abierto para la elaboracion del
proyecto y ejecucion de obra de mejora de climatizacion en el
Hospital de Montilla.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Empresa Publica Hospital Alto Guadalquivir.

b) Dependencia que tramita el expediente: Area de Con-
tratacion Administrativa.

c) Perfil de contratante: http://contratacion.i-administra-
cion.junta-andalucia.es/contratacion/presentacion.html.

d) Numero de expediente: PAO1/EPHAG-2/11.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Elaboracion del proyecto y eje-
cucion de Obra de mejora de Climatizacion en el Hospital de
Montilla.

b) Lugar de ejecucion: Hospital de Montilla (Cérdoba).

c) Plazo de ejecucion o fecha limite de entrega: 90 dias
naturales desde el dia siguiente a la firma del acta de replan-
teo de obra.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: Tres-
cientos setenta y cinco mil euros (375.000,00 euros), IVA ex-
cluido.

5. Admision de variantes o alternativas: Ver Pliegos.

6. Garantias.

Provisional: Se exime.

Definitiva: 5% del presupuesto de adjudicacion.

7. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: E. P. Hospital Alto Guadalquivir (Area de Con-
tratacion Administrativa) o Internet: http://contratacion.i-admi-
nistracion.junta-andalucia.es/contratacion; http://www.ephag.
es 0 en la direccion de correo: contratacionadministrativa@
ephag.es).

b) Domicilio: Avda. Blas Infante, s/n.

c) Localidad y codigo postal: Andujar (Jaén), 23740.

d) Teléfonos: 953 021 400-438.

e) Telefax: 953 021 608.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: El dia anterior al del final del plazo de presentacion de
proposiciones.

8. Requisitos especificos del contratista: Segtin Pliegos.

9. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de par-
ticipacion.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las catorce horas
del vigésimo sexto dia natural, a contar desde el dia siguiente
a la publicacion de este anuncio de licitacion en BOJA; si este

coincidiera en sabado o festivo, se trasladara el cierre de ad-
mision al siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: Tres sobres cerrados y
firmados, conteniendo, respectivamente, la documentacion
que se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

c) Lugar de presentacion: Registro General de la E. P.
Hospital Alto Guadalquivir, sito en Avda. Blas Infante, s/n, de
Andujar (Jaén).

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Dos meses.

10. Apertura de ofertas: Tendra lugar en la Sala de Jun-
tas del Hospital Alto Guadalquivir, en la fecha y hora que se
anunciaran con 72 horas de antelacion, en la Plataforma de
Contratacion de la Junta de Andalucia y en el tablon de anun-
cios del centro.

11. Otras informaciones:

12. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

13. Portal informético o pagina web donde figuren las in-
formaciones relativas a la convocatoria o donde pueden ob-
tenerse los Pliegos: http://contratacion.i-administracion.junta-
andalucia.es/contratacion y http://www.ephag.es.

Andujar, 25 de febrero de 2011.- El Director Gerente,
Alfonso Gamez Poveda.

EMPRESAS

ANUNCIO de 10 de enero de 2011, de la Comu-
nidad de Regantes Santo Angel, para la licitacion de
obras del proyecto de modernizacion que se cita. (PP.
253/2011).

1. Entidad adjudicadora. )

a) Organismo: Comunidad de Regantes Santo Angel.

b) Obtencion de documentacion e informacion: SB Ingenie-
ria, S.L.P. Avda. Carmen Morcillo, 8-1, 1.° B. 18150 Gojar (Gra-
nada). E-mail: shingenieria@yahoo.es. Telf. y Fax: 958 503 709.

2. Objeto del contrato: Ejecucion de las obras compren-
didas en los Proyectos de Modernizacion de regadio en Zujar
(Granada).

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacion: Determinacion de la oferta econémicamente
mas ventajosa basada en varios criterios de adjudicacion.

4. Presupuesto base de licitacion: Importe neto:
1.802.861,64 euros. IVA (18%): 324.515,10 euros. Importe to-
tal: 2.127.376,74 euros.

5. Garantias exigidas: Provisional: 54.085,85 euros. Ga-
rantia definitiva: 5%.

6. Requisitos especificos del contratista: Segun pliego de
licitacion.

7. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: 30 dias naturales a partir
del dia siguiente a su publicacién en el BOJA.
~b) Lugar de presentacion: Comunidad de Regantes Santo
Angel. Avda. de los Barios, 22. 18811 Zujar (Granada)

¢) Admision de variantes o alternativas: No.

8. Apertura de ofertas: El lugar, la fecha y la hora seran
comunicados a los licitadores.

9. Gastos de publicidad: A cargo del adjudicatario.

10. Otras informaciones: Inversién subvencionada por la
Unién Europea y la Junta de Andalucia a través de la Conseje-
ria de Agricultura y Pesca.

Zujar, 10 de enero de 2011.- El Presidente, Pedro Navarro
Olivares.
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5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

ANUNCIO de 18 de febrero de 2011, de la Delega-
cion del Gobierno de Granada, por el que se publican
actos administrativos relativos a procedimientos sancio-
nadores en materia de juego, espectaculos publicos y/o
proteccion de animales.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5.° y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por el presente anuncio se notifica a los interesados
que se relacionan, los siguientes actos administrativos, para
cuyo conocimiento integro podran comparecer en la sede de
esta Delegacion del Gobierno (Servicio de Juego y Espectacu-
los Publicos), Gran Via, nim. 56, de Granada.

Interesado: Mumi Gira, S.L.

Expediente: GR-29/10-A.R.

Acto notificado: Resolucion de sobreseimiento y archivo de ex-
pediente sancionador.

Plazo para interponer recurso de alzada: Un mes, contado
desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio.

Interesada: Gabriela Fernandez Fuentes.

Expediente: GR-35/10-A.R.

Acto notificado: Resolucién de sobreseimiento y archivo de ex-
pediente sancionador.

Plazo para interponer recurso de alzada: Un mes, contado
desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio.

Interesado: Ignacio Suarez Aleman.

Expediente: GR-41/10-A.R.

Acto notificado: Resolucion de sobreseimiento y archivo de ex-
pediente sancionador.

Plazo para interponer recurso de alzada: Un mes, contado
desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio.

Interesado: Confecciones Rio Luz, S.L.

Expediente: GR-51/10-A.R.

Infracion: Muy Grave (art. 19.12 de la Ley 13/1999).

Sancion: Multa de 1.000 euros.

Acto notificado: Resolucion de expediente sancionador.

Plazo para interponer recurso de alzada: Un mes, contado
desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio.

Interesado: Ferando Bellon Porras.

Expediente: GR-119/10-P.A.

Acto notificado: Resolucion de recurso extraordinario de revision.
Plazo para interponer recurso contencioso-administrativo: Dos
meses, contados desde el dia siguiente a la publicacién de
este anuncio.

Interesado: Francisco Heredia Heredia.

Expediente: GR-128/10-P.A.

Acto notificado: Resolucién de caducidad de expediente san-
cionador.

Plazo para interponer recurso de alzada: Un mes, contado
desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio.

Interesado: Josefa Blanco Reina.

Expediente: GR-141/10-A.R

Infraccién: Leve (art. 21.5 de la Ley 13/1999).
Sancion: Multa de 150 euros.

Acto notificado: Resolucion de expediente sancionador.
Plazo para interponer recurso de alzada: Un mes, contado
desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio.

Interesado: Nijole Pecelioniene.

Expediente: GR-150/10-AR.

Infracion: Muy Grave (art. 20.19 de la Ley 13/1999).

Sancion: Multa de 300,51 euros.

Acto notificado: Resolucion de expediente sancionador.

Plazo para interponer recurso de alzada: Un mes, contado
desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio.

Interesada: Shirley Ann Thomason.

Expediente: GR-156/10-P.A.

Infraccion: Grave (art. 39.t de la Ley 11/2003).

Sancién: Multa de 501 euros.

Acto notificado: Resolucion expediente sancionador.

Plazo para interponer recurso de alzada: Un mes, contado
desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio.

Interesada: Ribera Taurina, S.L.

Expediente: GR-160/10-E.T.

Infraccion: Grave (art. 15.a de la Ley 10/1991).

Sancion: Multa de 300,51 euros.

Acto notificado: Resolucion expediente sancionador.

Plazo para interponer recurso de alzada: Un mes, contado
desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio.

Interesado: Placido Espejo Caba.

Expediente: GR-163/10-P.A.

Infraccion: Grave (art. 39.t de la Ley 11/2003).

Sancién: Multa de 501 euros.

Acto notificado: Resolucion expediente sancionador.

Plazo para interponer recurso de alzada: Un mes, contado
desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio.

Interesado: Tendido 2 Organizaciones, S.L.

Expediente: GR-196/10-E.T.

Infraccion: Grave (art. 15.a de la Ley 10/1991).

Sancién: Multa de 600 euros.

Acto notificado: Resolucion expediente sancionador.

Plazo para interponer recurso de alzada: Un mes, contado
desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio.

Interesado: Tendido 2 Organizaciones, S.L.

Expediente: GR-200/10-E.T.

Infraccion: Grave (art. 15.a de la Ley 10/1991).

Sancién: Multa de 1.500 euros.

Acto notificado: Resolucion expediente sancionador.

Plazo para interponer recurso de alzada: Un mes, contado
desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio.

Interesado: Cristdbal Fernandez Torres.

Expediente: GR-203/10-P.A.

Infraccion: Grave (art. 39.t de la Ley 11/2003).

Sancién: Multa de 501 euros.

Acto notificado: Resolucion expediente sancionador.

Plazo para interponer recurso de alzada: Un mes, contado
desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio.

Interesado: Juan Fernandez Nieto.
Expediente: GR-212/10-P.A.
Infraccion: Grave (art. 39.t de la Ley 11/2003).
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Sancién: Multa de 1.000 euros.

Acto Notificado: Resolucion expediente sancionador.

Plazo para interponer recurso de alzada: Un mes, contado
desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio.

Interesado: Gustavo Gutiérrez Pevida.

Expediente: GR-215/10-P.A.

Infraccién: Grave (art. 39.c de la Ley 11/2003).

Sancién: Multa de 1.000 euros.

Acto notificado: Resolucion expediente sancionador.

Plazo para interponer recurso de alzada: Un mes, contado
desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio.

Interesado: Carlos Alberto Gorena Dominguez.

Expediente: GR-219/10-P.A.

Infraccién: Grave (art. 39.t de la Ley 11/2003).

Sancion: Multa de 501 euros.

Acto notificado: Resolucion expediente sancionador.

Plazo para interponer recurso de alzada: Un mes, contado
desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio.

Interesado: Juan Nufiez Lopez.

Expediente: GR-248/10-P.A.

Infraccién: Grave (art. 39.t de la Ley 11/2003).

Sancién: Multa de 501 euros.

Acto notificado: Resolucion expediente sancionador.

Plazo para interponer recurso de alzada: Un mes, contado
desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio.

Granada, 18 de febrero de 2011.- La Delegada del Gobierno,
M.? José Sanchez Rubio.

CONSEJERIA DE HACIENDA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 2 de febrero de 2011, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se hacen publicas
subvenciones excepcionales concedidas por la Conse-
jeria de Hacienda y Administracion Publica durante el
ejercicio 2010.

De conformidad con lo establecido en el articulo 123 del
Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la
Junta de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2010,
de 2 de marzo, y el articulo 18 de Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se hacen publicas las
siguientes subvenciones excepcionales concedidas por la Con-
sejeria de Hacienda y Administracion Publica:

Beneficiario: Camara Oficial de Comercio, Industria y Navega-
cion de Sevilla.

Subvencion: 18.517,18 €.

Finalidad: Mantenimiento del servicio del centro de oficina in-
tegrada de atencion al ciudadano-ventanilla tnica empresarial
de Sevilla VUE-060.

Aplicacion Presupuestaria: 0.1.12.00.01.00.443.00.12 A. 3

Beneficiario: Asociacion Andaluza de Empresa Familiar.
Subvencion: 8.107,33 €.

Finalidad: Organizacion y desarrollo de la Jornada sobre Em-
presa Familiar celebrada en dia 10 de septiembre de 2010 en
el Palacio de Ferias y Congresos de Malaga.

Aplicacion Presupuestaria: 0.1.10.00.01.00..483.00.61 A .7.

Sevilla, 2 de febrero de 2011.- La Secretaria General Técnica,
Maria del Mar Clavero Herrera.

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION
Y CIENCIA

ANUNCIO de 4 de octubre de 2010, de la Delegacion
Provincial de Almeria, por el que se somete a informa-
cion publica la solicitud de autorizacion administrativa,
aprobacion de proyectos y declaracion en concreto de
ulitidad publica del Proyecto que se cita, en el término
municipal de Vera (Almeria). (PP. 3057/2010).

A los efectos prevenidos en la Ley 54/1997, del Sector
Eléctrico, desarrollada por el R.D. 1955/2000, de 1 de diciem-
bre ,por el que se regulan las actividades de transporte, distri-
bucion, comercializacion, suministro y procedimientos de auto-
rizacion de instalaciones de energia eléctrica, en relacion con lo
articulos 17 y 18 de la Ley de Expropiacion Forzosa, de 16 de
diciembre de 1954, y 56 de su Reglamento (Decreto de 26 de
abril de 1957), se somete a informacion publica el expediente
NI-4958-6184 tramitado en esta Delegacion Provincial, para au-
torizacion administrativa, aprobacion de proyecto y declaracion
de la utilidad publica en concreto de la modificacion del proyecto
relativo a la Linea Aérea a 132 kV de Subestacion Vera a futura
Subestacion Codeur, en el término municipal de Vera (Almeria),
y cuyas principales caracteristicas, son las siguientes:

Titular: Endesa Distribucion Eléctrica, S.L.U.
Domicilio: Avda. de la Borbolla, 5.

Origen: Apoyo num. 9.

Final: Subestacion Vera.

Longitud de la modificacion: 2.439 m.
Longitud total de la linea: 7.033 m.

Tension: 132 kV

Conductor: LARL-280 (281,1 mm?2 de seccion).
Cable de tierra: OPGW 48.F.0. (146 mm?2 de seccidn).
Aislamiento: Composite.

Apoyos: De celosia galvanizados.

Procedencia de los materiales: CEE.
Presupuesto total en euros: 1.081.894,31 €.

Lo que se hace publico para conocimiento general y espe-
cialmente de los propietarios de los terrenos y demas titulares
afectados, cuya relacion se inserta al final de esta anuncio.

El proyecto de la instalacion se encuentra en esta Delega-
cion Provincial, sita en C/ Hermanos Machado, 4, Edif. Admvo.
de Servicios Multiples, 2.° piso, para que pueda ser examinado
por cualquier interesado, y en su caso, formule las alegaciones
por duplicado que estime oportunas todo ello dentro del plazo
de 20 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la pu-
blicacion de esta anuncio.

Almeria, 4 de octubre de 2010.- EI Delegado, Juan Carlos
Pérez Navas.
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RELACION DE PROPIETARIOS CON BIENES Y DERECHOS AFECTADOS DE LA LINEA AEREA A 132 KV D/C
SUB. VERA-SUB. CODEUR EN ALMERIA

(Los Organismos Oficiales se incluyen con caracter informativo y a los efectos de los puntos 2 y 3 del articulo 149 del Real Decreto 1955/2000)

AFECCION
. DATOS DE LA FINCA
SN/'PRP(%‘Y\. PROPIETARIO Y DIRECCION VUELO (m) APOYOS ocUP CULTIVO
™. paRaJE | N PLA| POL. | LONG. SUP. Nam. | SUP.(m2)| ma)
S/CAT. | N» (m) (m?) (m)
Apoyo
1 Compaiia Sevillana de Electricidad SA | Vera El Real 27 17 65,32 | 43752 Tprgyol 55,93 | 800
nam. 2
Labor o labradio
2 Juan Francisco Alonso Cervantes Vera El Real 29 17 7816 | 668,09 100 | regadio/Agrios
regadio
Ctre§4l\(l)nal. Via de
3 Diputacion Provincial de Almeria Vera K 5328 90011 | 1 12,28 96,73 comunicacion de
P 'K ! dominio publico
m
4 Juan Francisco Alonso Cervantes Vera El Real 3 1 9,38 59,78 100 Laborggalggadio
5 Juan Cazorla Martinez Vera | EIReal | 169 | 1 | 9498 | 981,52 | APYC | 4096 | 400 | Labor o labradio
' ! num. 3 ' regadio
6 | Juan Angely Miguel Cazorla Alonso | Vera | I Real 4 | 1 | 7380 | 98846 100 Labor'eg a'fj?gad"‘)
Camino viejo
7 Excmo. Ayuntamiento de Vera Vera | de Huercal |90002| 1 2,84 36,01 Camino
Overa
. o Cordel del
7B Junta de Andaluma —.Conse]ena de Vera | Camino Vigjo | - | - 2,69 3582 | ------ Via Pecuaria
Medio Ambiente
de Baza
8 Antonio Hernandez Parra Vera | ElReal | 127 | 1 | 8165 | 781,80 | AP0 | 3701 | 40 | L@bor o labradio
' ! num. 4 ' regadio
9 Juan de La Cruz Martin Fernandez Vera El Real 184 1 126,06 | 1.827,86 100 | Huerta Regadio
Carretera
10 Diputacion Provincial de Almeria Vera Céirggr%arlg— 90006 | 1 31,07 | 644,04 Carretera
pK: 0,55 Km
Bartolomé Galindo Campoy Labor o labradio
11 Y Antonio Galindo de Haro Vera El Real 130 1 2709 | 54191 100 regadio
12 Excmo. Ayuntamiento de Vera Vera %i?\ligg 90004 | 1 3,72 81,19 Camino
Hdros. de Caridad Ruiz Garcia Labor o labradio
13 Repr.: M.* JesUs Ruiz Alarcon Vera El Real 181 1 1,52 119,51 100 regadio
14 Francisca Garcia Pérez Vera El Real 132 1 61,19 | 1.141,66 100 | Agrios regadio
Hdros. de Francisco Garcia Pérez: ) .
15 Maria Sanchez Pérez Vera El Real 133 1 39,76 | 670,69 100 | Agrios regadio
. Apoyo Labor o labradio
16 Laura Garcia Pérez Vera El Real 134 1 93,73 | 1.064,04 nom. 5 5,76 | 400 regadio
) . Labor o labradio
Hdros. de Fi Pérez: i :
17 dros ,\ﬁ:” argﬂzf]‘;fsgfz €7 | Vera | EIReal | 137 | 1 | 3190 | 476,44 100 | regadio/Agios
regadio
Labor o labradio
18 Francisca Garcia Pérez Vera El Real 138 1 29,20 | 513,08 100 | regadio/Agrios
regadio
19 Baymu SL Vera El Real 195 1 66,55 | 1.331,88 100 | Huerta regadio
AP7
Autopista
20 Ministerio de Fomento Vera | Vera- | 9000 | 1 | 13440 | 246594 Autopista
artagena
pK: 9,309
Km
21 Baymu SL Vera | ElReal | 144 | 1 | 22817 |3.40858 n‘}]pr%y‘)e 416 | 400 | Huerta regadio
22 Pedro Lopez Cano Vera |  ElReal 32 | 1 |15902 | 159733 nﬁpnﬂy% 2704 | 400 | Huerta regadio
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AFECCION
. DATOS DE LA FINCA
SN/'P,%Q PROPIETARIO Y DIRECCION VUELO (m) APOYOS ocuP CULTIVO
™. paRAJE | N PLA| POL. | LONG. SUP. Nam. | SUP.(m2)| ma)
S/CAT. | N.° (m) (m?) (m?)
. Apoyo Labor o labradio
23 Pedro Lopez Cano Vera El Real 33 1 148,47 | 1.553,04 nim. 8 57,76 | 400 regadio
24 Jerénimo Haro Fernandez Vera | ElReal | 197 | 1 | 1700 | 14736 100 Lab%ga'ggadio
AP 7
Autopista
25 Ministerio de Fomento Vera Ve’;‘f}g”a' 9002 | 1 | 134,05 | 1.432,60 Autopista
pK: 9,928
Km
26 Excmo. Ayuntamiento de Vera Vera Car”;/ada de 36 1 126,57 | 1.505,78 Apoyo 33,64 | 400 Erial
era num. 9
27 | Juan, Jaime y Ana Maria Mertinez Ruiz | Vera | C0292% | 167 | 1| 19661 | 244955 | - 100 Erial
Junta de Andalucia consez 90007
28 Consejeria De Obras Publicas y Vera Aguileis “Km y ly2| 748 15762 | ------ Carretera
Transporte 04630 90002
Cafada de 12
29 Isabel Ramirez Padilla Vera Vera 17 2 150,18 | 2.284,20 | Apoyo 18,61 | 200 Erial
num. 10
1/2
30 Miguel Martinez Sanchez Vera | San Antdn 15 2 10,73 | 208,18 Apoyo | 18,61 | 200 Vivero
num. 10
Isabel Ramos Cazorla Vera Cafiada de 16 2 118,81 | 1.702,34 | ------ - 100 Erial
31 Vera
32 Miguel Martinez Sanchez Vera | San Anton 15 2 38,77 | 855,21 | ------ 100 Erial
Cafiada de Apoyo )
33 Isabel Ramos Cazorla Vera Vera 16 2 251,70 | 4.228,94 nam. 11 493 | 400 Erial
34 Jose Portillo Portillo Vera | San Anton 96 2 83,52 | 116895 | ------ 100 Labor
. o 1/2
35 | KeymareInversiones y Particaclones | vers | SanAnton | 98 | 2 | 122.28 | 140431 | Apoyo | 1682 | 200 Eral
- num. 12
12
36 Francisco Clemente Marquez Vera | San Anton 99 2 133,26 | 1.737,97 | Apoyo 16,82 | 200 Erial
num. 12
37 | Meymare Inversiones y Particaclones | vera | SanAnton | 98 | 2 | 10797 | 178953 | ------ 100 Erial
38 Valle Miralmar, S.L. Vera | San Anton 102 2 145,07 | 1.830,40 nﬁﬁfy(f?) 547 | 400 Erial
39 | Keymare Inversiones y Particiaclones | ery | SanAnton | 103 | 2 | 7153 | 127932 | -ooo- 100 Erial
(3\?8 Heymare Inversiones y Participaciones | vers | Sannton | 108 | 2 | 000 | 1596 | - 100 Erial
4o | MeymareInversiones y Paricpaciones | very | LaGorrica | 107 | 2 | 6221 | 116525 | - 100 Erial
(| feymare Inversoges y Particpacones | vers | (o Gorrca | 104 | 2 | 000 | 3734 | - 100 Erial
Excmo. Ayuntamiento de Vera Camino
41 Plaza Mayor, 1- Vera Algarrobin 90008 | 2 5,41 9206 | ------ Camino
04620 Vera (Almeria) 8
4 | Neymare Inversiones y Particoacones | vy | Lo Gorica | 29 | 2 | 1324 | 21677 | oo 100 Erial
13 Antonio Jes(s Ramirez Garcia Vera | LaGorrica | 117 | 2 | 2234 | 34979 | ------ 100 Labor
M? del Carmen Ridao Rubio ! !
44 | MeymareInversiones y Participaclones | very | LaGorrica | 115 | 2 | 5769 | 67464 | AP0, | 441 | 400 Labor
45 Administracion y Gestion Romar, S.L.. | Vera | La Gorrica 112 2 50,69 | 62324 | ------ 100 Erial
. Camino :
46 Excmo. Ayuntamiento de Vera Vera Algarrobin 90008 | 2 5,23 80,25 | ------ Camino
47 Administracion y Gestion Romar, S.L.. | Vera | La Gorrica 55 2 2772 | 45503 | ------ 100 Erial
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AFECCION
, DATOS DE LA FINCA
SN/'P,%Q PROPIETARIO Y DIRECCION VUELO (m) APOYOS OCUP. CULTIVO
™ pagaJE | NOPLA| POL. | LONG. SUP. Nam. | SUP. (m2) TEMP.
o S/CAT. | N.° (m) (m?) - : (m?)
48 Juana Maria Belmonte Fernandez Vera | La Gorrica 54 2 49,88 | 908,32 | ------ 100 Erial
Sres. Angel Manuel, Juan Pedro, José y
49 Francisco José Haro Pérez y Ana Maria | Vera | La Gorrica 53 2 4526 | 860,32 | ------ 100 Erial
Pérez Meca
Sres. Angel Manuel, Juan Pedro, José y ) .
50 Francisco José Haro Péres Vera | La Gorrica 51 2 21,28 | 38756 | ------ 100 Erial
51 Carmen Garcia Carretero Vera | La Gorrica 49 2 23,38 | 39999 | ------ 100 Erial
52 Iniciativas Singulares, S.L. Vera | La Gorrica 47 2 79,15 | 1.000,28 nﬁﬁfy% 4,24 | 400 Erial
Camino 90007
53 Excmo. Ayuntamiento de Vera Vera L y 2y3| 704 76,58 | ------ Camino
orca
90001
. o Vereda del
53 | JuntadeAndalucia-Consejeriade | vorp | Camin de 2010 | 21719 | o Via Pecuaria
Medio Ambiente L
orca
54 Francisca Fernandez Silvente Vera | La Gorrica 66 3 59,52 | 96542 | ------ 100 Erial
55 Concepcion y Maria Fernandez Silvente | Vera | La Gorrica 65 3 106,66 | 2.216,71 | ------ 100 Erial
56 GONREMO Vera | La Gorrica 5 3 93,60 |1.83560 | ------ 100 Erial
57 Jose Simon Caparros Vera | La Gorrica 6 3 66,18 | 816,47 nﬁpmoy% 441 | 400 Erial
58 Andres Jose Segura Cano Vera | La Gorrica 43 3 52,70 | 636,87 | ------ 100 Labor
59 Hdros. de Luis Cano Soler Vera | La Gorrica 44 3 60,89 | 1.006,31 | ------ 100 Erial
) 90002
60 Excmo. Ayuntamiento de Vera Vera Qam_mo y 3y 7,19 130,31 | ------ Camino
Villaricos 19
90018
61 Ana Joaquina Cano Soler Vera | La Gorrica 35 19 2,79 5462 | ------ 100 Erial
62 Maria del Carmen Haro Ortega Vera | La Gorrica 34 19 | 23,02 | 42105 | ------ 100 Erial
63 AGUAMAR S.L. Vera | La Gorrica 33 19 | 2592 | 47326 | ------ 100 Erial
Cajamar, Caja Rural, Sociedad Coopera-
64 tiva de Crédito Vera | LaGorrica | 32 19 | 3351 | 580,64 | ------ 100 Erial
Apoderado: D. Angel Pisa Lalana
65 Excmo. Ayuntamiento de Vera Vera (\Z/Zrc?ri]r;? 90008 | 19 3,89 6703 | ------ Camino
Cajamar, Caja Rural, Sociedad Coopera-
66 tiva de Crédito Vera | La Gorrica 158 19 14,19 231,13 | ------ 100 Erial
Apoderado: D. Angel Pisa Lalana
Cajamar, Caja Rural, Sociedad Coopera-
67 tiva de Crédito Vera | La Gorrica 36 19 | 2286 | 32716 | ------ 100 Erial
Apoderado: D. Angel Pisa Lalana
) 90004
68 Excmo. Ayuntamiento de Vera Vera Camino y 19 4,52 7063 | ------ Camino
Pescadores y4
90008
69 AGUAMAR S.L. Vera | La Gorrica 39 4 35,75 | 402,66 | ------ 100 Corral
70 Simon de Haro Ortega Vera | La Gorrica 38 4 40,87 | 311,96 nﬁpmoy% 30,25 | 400 Erial
71 Angel de Haro Ortega Vera | La Gorrica 37 4 2294 | 289,94 | ------ 100 Erial
72 GONREMO Vera | La Gorrica 30 4 82,23 [1.20533 | ------ 100 Erial
73 AGUAMARS.L. Vera | La Gorrica 31 4 61,75 | 1.11748 | ------ 100 Erial
74 AGUAMARS.L. Vera | La Gorrica 32 4 | 202,65 | 2.558,25 nﬁ'\ﬁ?y;)g 3,92 | 400 Erial
75 AGUAMARS.L. Vera | La Gorrica 33 4 | 259,40 | 2.967,76 nﬁﬁfy?g 19,8 | 400 Erial
76 Francisco Haro Ortega Vera | La Gorrica 109 4 132,37 | 2.328,00 | ------ 100 Erial
ARENSA ' Apoyo )
77 Arquitectura y Energia S.A. Vera | La Gorrica 110 4 122,74 | 1.413,13 nam. 20 4,41 | 400 Erial
78 Excmo. Ayuntamiento de Vera Vera (\:/ggri]g? 90007 | 4 2,05 2859 | ------ 100 Camino
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N PLA PROPIETARIO Y DIRECCION VUELO (m) APOYOS OCUP. CULTIVO
S/PROY. N°PLA | POL. | LONG SUP. TEMP.
M. PARAJE sjcat | Ne m ) Nom. | SUP. (m?) | (m2)
ARENSA ) )
79 Arquitectura y Energia S.A. Vera | La Gorrica 105 4 78,76 | 1.202,52 | ------ 100 Erial
80 Francisco Haro Ortega Vera | La Gorrica 106 4 10,54 | 318,66 | ------ 100 Erial
Cajamar, Caja Rural, Sociedad Coopera-
81 tiva de Crédito Vera | LaGorrica | 96 4 | 8751 | 152227 | ------ 100 Erial
Apoderado: D. Angel Pisa Lalana
ARENSA ) )
82 Arquitectura y Energia S.A. Vera | La Gorrica 95 4 42,03 | 574,75 | ------ 100 Erial
83 Hdros. de Antonio Martinez Lopez | Vera | LaGorica | 94 | 4 | 4936 | 43058 nﬁ?r?ygl 29,16 | 400 Erial
' Camino )
84 Excmo. Ayuntamiento de Vera Vera Vecinal 90003 | 4 3,06 2356 | ------ Camino
Cajamar, Caja Rural, Sociedad Coopera- La
85 tiva de Crédito Vera Alearrobina 93 4 175,89 | 2.631,77 | ------ 100 Labor
Apoderado: D. Angel Pisa Lalana g
Camino 90005
86 Excmo. Ayuntamiento de Vera Vera y 4y5 1| 10,82 187,38 | ------ Camino
Palomares
90003
87 Antonio Carmona Gallardo Vera Rozaipén 39 5 49,50 74919 | ------ 100 Erial
88 Diego, Ginés y Juan Garcia Garcia | Vera | Rozaipon | 130 | 5 | 78,30 | 813,29 nﬁﬁ?ygz 441 | 400 Erial
Cajamar, Caja Rural,
Sociedad Cooperativa de Crédito
89 Apoderado: D. Angel Pisa Lalana Vera Rozaipén 40 5 5240 | 810,73 | ------ 100 Erial
Plaza de Barcelona, 5
04006 Almeria
90 | Juan Miguel y Damiana de Haro Ramirez | Vera Rozaipén 131 5 73,58 | 1.370,83 | ------ 100 Erial
Isabel Pefia Medina y
91 Hdros. de Jose Antonio Valverde Lépez: | Vera Rozaipén 139 5 8742 | 1.259,15 | ------ 100 Erial
Miguel, José y Marisol Valverde Pefia
92 Pablo Martinez Gallardo Vera Rozaipon 143 5 33,42 | 36567 | ------ 100 Erial
93 Alquisa Desarrollo, S.L. Vera Rozaipon 144 5 20,28 | 179,32 nﬁﬁi)y% 511 | 400 Erial
94 Pablo Martinez Gallardo Vera Rozaipén 145 5 2958 | 323,76 | ------ 100 Erial
95 | Juan Miguel y Damiana de Haro Ramirez | Vera Rozaipén 148 5 112,00 | 1.602,60 | ------ 100 Erial
96 Francisca Molina Belmonte Vera Rozaipén 46 5 4,82 7593 | ------ 100 Erial
97 Salvador Molina Belmonte Vera Rozaipon 153 5 113,96 | 1.286,89 nAupmoyg4 3,76 | 400 Erial
98 Hdros. de Pedro José Segura Gallardo | Vera Rozaipon 154 5 212,12 | 3.359,06 | ------ 100 Erial
Cafada de Apoyo .
99 AGUAMAR S.L. Vera Fuensalida 89 5 | 358,17 | 4.830,67 nam. 25 28,62 | 400 Erial
Cafada de Apoyo Erial
100 Excmo. Ayuntamiento de Vera Vera s 87 5 28,00 | 223,52 . 31,92 | 400 | (Equipamiento
Julian num. 26 municipal)

ANUNCIO de 27 de enero de 2011, de la Dele-
gacion Provincial de Almeria, de admision definitiva y
de tramite de participacion publica en relacion con la
autorizacion del plan de restauracion del Permiso de
Investigacion denominado «La Lancha» num. 40.620,
sito en los tt.mm. de Nijar y Lucainena de las Torres
(Almeria). (PP. 350/2011).

El Delegado Provincial de la Consejeria de Economia, In-
novacién y Ciencia de la Junta de Andalucia en Almeria hace
saber:

Que ha sido definitivamente admitida la solicitud de Per-
miso de Investigacion que a continuacion se indica: Nombre:

La Lancha, numero de expediente: 40.620. Recurso solicitado:
Minerales Metalicos y Fluorita. Superficie solicitada: 12 cuadri-
culas. Términos municipales afectados: Nijar y Lucainena de
las Torres; Solicitante: Antonia Callejon Garcia, en nombre y
representacion de Aridos Casa, S.L., con domicilio en C/ Cam-
pillo, 1, Barranquete, C.P. 04117, Nijar (Almeria).

Que se expone a informacion publica, previo a su aproba-
cion, el Plan de Restauracion del Permiso de Investigacion, el
cual contiene:

- Solicitud de autorizacién del Plan de Restauracion:
22.1.2010.

- Autoridades competentes: Delegado Provincial de la
Consejeria de Economia, Innovacion y Ciencia en Almeria.
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- Propuesta de resolucion del Plan de Restauracion: De
fecha 27.1.2011. Aprobacion.

- Fecha de exposicién al publico del Plan de Restauracion:
30 dias.

- Lugar de exposicion: Delegacion Provincial de la Con-
sejeria de Economia, Innovacion y Ciencia. Departamento de
Minas. C/ Hermanos Machado, 4, C.P. 04071, Almeria.

- Medios para la informacién: Documental, previa cita, en
horario de 12,00 a 13,00 horas.

- Procedimientos de participacion publica: Los establecidos
en los arts. 84 a 86 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Lo que se hace publico a fin de que todos aquellos que
tengan la condicion de interesados puedan personarse en el
expediente, dentro del plazo de 30 dias, contados a partir de
la ultima de las publicaciones que del presente anuncio han
de efectuarse en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria y
en el de la Junta de Andalucia (BOJA), de conformidad con lo
previsto en el articulo 70 del vigente Reglamento General para
el Régimen de la Mineria y art. 6 del R.D. 975/2009, de 12 de
junio, con la advertencia de que pasado este plazo no se ad-
mitira oposicion alguna, conforme a lo prescrito en el mismo
articulo y normativa.

Almeria, 27 de enero de 2011.- El Delegado, Juan Carlos
Pérez Navas.

ANUNCIO de 17 de febrero de 2011, de la Dele-
gacion Provincial de Sevilla, por la que se hace publica
relacion de solicitantes a lo/as que no ha sido posible
notificar diferentes actos administrativos.

En cumplimiento de los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de RJAP y PAC, se notifica a los/as benefi-
ciarios del Programa de subvencion a fondo perdido previsto en
el Real Decreto 162/2008 en los términos sefalados en la Ley
50/85, que seguidamente se relacionan, los extractos de actos
administrativos que se citan, haciéndose constar que para cono-
cimiento del contenido integro del acto y constancia del mismo,
podran comparecer en un plazo de diez dias en el Servicio de
Cooperacion Economica y Desarrollo Tecnolégico, sito en C/ Gra-
ham Bell, 5, Edif. Rubén Dario Il, 4.2 planta, CP 41011, Sevilla:

Resolucion de 14 de febrero de 2008.

Num. de expediente: SE/1413/P08.

Interesada: Energias Photovoltaicas Manufactury Cafiada Rosal, S.L.
Ultimo domicilio: C/ Pasaje Virgen de Soterrano, 2 A.

Extracto del acto: Notificacion cancelacion subvencion incenti-
VoS econdmicos regionales.

Sevilla, 17 de febrero de 2011.- La Delegada, Maria
Francisca Amador Prieto.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA

RESOLUCION de 14 de febrero de 2011, de la De-
legacion Provincial de Malaga, por la que se anuncia la
relacion de solicitantes de transmisiones de viviendas
protegidas, a los que no ha sido posible notificar dife-
rentes resoluciones.

Intentadas las notificaciones, sin haber podido practi-
carse, de resoluciones a los interesados que se relacionan, en
los domicilios que constan en los expedientes, y de conformi-
dad con lo establecido en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-

nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se
publica el presente anuncio, significandoles que en el plazo de
diez dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publi-
cacion, quedan de manifiesto los expediente en la Delegacion
Provincial de Obras Publicas y Vivienda (Servicio de Vivienda),
sita en C/ Compositor Lehmberg Ruiz, nim. 23, pudiendo co-
nocer el contenido integro de acto.

Contra las mencionadas resoluciones, que no agotan la
via administrativa, podran interponer recurso de alzada ante la
lIma. Sra. Consejera de Obras Publicas y Vivienda, en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente al de la presente
notificacion, de acuerdo con lo establecido en los articulos 114
y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

NOMBRE Y APELLIDOS DNI TRANSMISIONES
MANUEL HEREDIA CORREAS 27480240R | 29-TV-0117/10
ISABEL MARIA OLID TORRES 26465896A | 29-TV-302/10
ANN POMMERGAARD X5344270J | 29-TV-0336/10
JUAN ANTONIO ROMERO DE LOS RIOS | 25090567M | 29-TV-0356/10
FERNANDO BARRENA BARRENA 09197071S | 29-TV-0371/10

RAFAEL DELGADO GOMEZ 25287191W | 29-TV*0378/10
ROSAMARY HWEREDIA ARCAS 25695280W | 29-TV-0388/10
RAFAEL PALMA FRESNEDA 23638833P | 29-TV-0415/10

MANUEL SIMON RICO IGLESIAS
MIDGET SOEDERBERG NYSTROEM

77473417X | 29-TV-0427/10
X09615020P | 29-TV-0439/10

Malaga, 14 de febrero de 2011.- El Delegado, Enrique
Benitez Palma.

RESOLUCION de 14 de febrero de 2011, de la De-
legacion Provincial de Malaga, por la que se anuncia la
relacion de solicitantes de descalificaciones de vivien-
das protegidas, a los que no ha sido posible notificar
diferentes resoluciones.

Intentadas las notificaciones, sin haber podido practi-
carse, de resoluciones a los interesados que se relacionan, en
los domicilios que constan en los expedientes, y de conformi-
dad con lo establecido en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se
publica el presente anuncio, significandoles que en el plazo
de diez dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la
publicacion, quedan de manifiesto los expedientes en la De-
legacion Provincial de Obras Publicas y Vivienda (Servicio de
Arquitectura y Vivienda), sita en Avda. de la Aurora, num. 47
(Edificio Servicios Multiples, planta 14), pudiendo conocer el
contenido integro de acto.

Contra las mencionadas resoluciones, que no agotan la
via administrativa, podran interponer recurso de alzada ante la
lIma. Sra. Consejera de Obras Publicas y Vivienda, en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente al de la presente
notificacion, de acuerdo con lo establecido en los articulos 114
y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Nombre y apellidos: Carlos Torres Moreno.
DNI: 27387087K.
Descalificacion: 29-DS-0550/10.

Malaga, 14 de febrero de 2011.- El Delegado, Enrique
Benitez Palma.
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ANUNCIO de 14 de febrero de 2011, de la Delega-
cion Provincial de Malaga, por la que se hace publica
relacion de solicitantes de descalificaciones de vivien-
das protegidas a los que no ha sido posible notificar
diferentes actos administrativos.

Intentadas las notificaciones, sin haber podido practicarse,
de actos administrativos a los interesados que se relacionan, en
los domicilios que constan en los expedientes y de conformidad
con lo establecido en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, se publica el
presente anuncio, significandole que en el plazo de diez dias ha-
biles contados desde el dia siguiente a la publicacion del mismo
queda de manifiesto el expediente en la Delegacion Provincial de
Obras Publicas y Vivienda de Malaga (Servicio de Vivienda), sita
en Compositor Lehmberg Ruiz, num. 23, pudiendo conocer el
contenido integro de acto de requerimiento de documentacion
para poder continuar con la tramitacion de las solicitudes de
transmision de viviendas protegidas, advirtiéndole que, de no ha-
cerlo en dicho plazo, se le tendra por desistido de su peticion.

Nombre y apellidos: Raymond Cyril Harrison.
DNI: X2786480F.
Descalificacion: 29-DS-0532/10.

Malaga, 14 de febrero de 2011.- El Delegado, Enrique
Benitez Palma.

ANUNCIO de 14 de febrero de 2011, de la Delega-
cion Provincial de Malaga, por la que se hace publica
relacion de solicitantes de transmisiones de viviendas
protegidas a los que no ha sido posible notificar dife-
rentes actos administrativos.

Intentadas las notificaciones, sin haber podido practicarse,
de actos administrativos a los interesados que se relacionan, en
los domicilios que constan en los expedientes y de conformidad
con lo establecido en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, se publica el
presente anuncio, significandole que en el plazo de diez dias ha-
biles contados desde el dia siguiente a la publicacion del mismo
queda de manifiesto el expediente en la Delegacion Provincial de
Obras Publicas y Vivienda de Malaga (Servicio de Vivienda), sita
en Compositor Lehmberg Ruiz, nim. 23, pudiendo conocer el
contenido integro de acto de requerimiento de documentacion
para poder continuar con la tramitacién de las solicitudes de
transmision de viviendas protegidas, advirtiéndole que, de no ha-
cerlo en dicho plazo, se le tendra por desistido de su peticion.

Nombre y apellidos: Ana Maria Cuenca Lugue.
DNI: 00777683F.
Descalificacion: 29-73-TV-2010.

Malaga, 14 de febrero de 2011.- El Delegado, Enrique
Benitez Palma.

ANUNCIO de 21 de febrero de 2011, de la Geren-
cia Provincial de Cadiz de la Empresa Publica de Suelo
de Andalucia, por el que se notifica propuesta de reso-
lucidn en expediente de desahucio administrativo DAD-
CA-2010-0033.

Intentada sin efecto en dos ocasiones la notificacion per-
sonal en la vivienda social procede la notificacion de esta Re-
solucion a través de Edictos.

Mediante el presente Anuncio, de conformidad con lo
establecido en el art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, se comunica que se
ha abierto expediente de desahucio administrativo contra José
Navarro Dominguez, DAD-CA-2010-0033, sobre la vivienda
perteneciente al grupo CA-7007, cuenta 42, finca 202052, sita
en Avda. La Serrana, 10, 3, 11401, Jerez de la Frontera (Ca-
diz), y dictado propuesta de resolucién de 22 de diciembre de
2010 donde se le imputa la causa de desahucio conforme a la
normativa VPO vigente en nuestra Comunidad:

-La falta de pago de las rentas pactadas en el contrato
de arrendamiento o de las cantidades a que esté obligada la
persona adjudicataria en el acceso diferido a la propiedad, asi
como de las cantidades que sean exigibles por servicios, gas-
tos comunes o cualesquiera otras establecidas en la legisla-
cion vigente.

- No destinar la vivienda a domicilio habitual y permanente
sin haber obtenido la preceptiva autorizacién administrativa.

La causa de desahucio administrativo esta prevista en
el articulo 15, apartado 2, letras a) y c) de la Ley 13/2005,
de 11 de noviembre, de Medidas para la Vivienda Protegida
y el Suelo. En cuanto no se oponga a lo regulado en la citada
Ley, resulta de aplicacion el derecho supletorio estatal VPO, el
art. 138 de Decreto 2114/1968, de 24 de julio, y el articulo 30
del R.D. 2960/1976, de 12 de noviembre. El procedimiento
esta previsto en el articulo 16, apartado 3, de la Ley 13/2005,
de 11 de noviembre, y supletoriamente en el articulo 142 del
Decreto 2114/1968, de 24 de julio.

Por el presente anuncio se le otorgan 15 dias habiles, a
contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio,
con objeto de que pueda formular alegaciones, proponer prue-
bas y consultar el expediente administrativo. Una vez transcu-
rrido dicho plazo, se seguira el tramite legal.

La propuesta de resolucion se encuentra a disposicion del
interesado en la Oficina de Gestion del Parque Publico de Vi-
viendas de EPSA, sita en Avda. de Andalucia, 24, local, 11008,
Cadiz, asi como la totalidad del expediente administrativo.

Matricula: CA-7007/42.

Finca: 202052.

Municipio (provincia): Jerez de la Frontera.

Direccion vivienda: Avda. La Serrana, 3, 10.

Apellidos y nombre del adjudicatario u ocupante: Navarro Do-
minguez, Joseé.

Cadiz, a 21 de febrero de 2011. El Instructor, Fdo.: José Diaz
Lopez. El Secretario, Fdo.: Mariano Garcia Manzorro.

Cadiz, 21 de febrero de 2011.- El Director de la Empresa
Publica de Suelo de Andalucia, por delegacion (Resolucion de
7.5.2009), el Gerente, Rafael Marquez Berral.

ANUNCIO de 22 de febrero de 2011, de la Geren-
cia Provincial de Cordoba de la Empresa Publica de
Suelo de Andalucia, por el que se notifica resolucion en
expediente de desahucio administrativo DAD-CO-2010-
0136 (F.P).

Resultando infructuosas las averiguaciones pertinentes,
se desconoce el actual domicilio de Antonio Gutiérrez Tirado,
cuyo ultimo domicilio conocido estuvo en Rute (Cérdoba).

Mediante el presente anuncio, de conformidad con lo es-
tablecido en el art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se comunica que en ex-
pediente de desahucio administrativo contra Antonio Gutierrez
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Tirado, DAD-C0-2010-0136, sobre la vivienda perteneciente al
grupo C0O-0974, finca 25858, sita en calle Benameji unifami-
liar 23, de Rute (Cordoba), se ha dictado Resolucion de 24 de
enero de 2011, del Gerente Provincial de Cordoba de la Em-
presa Publica de Suelo de Andalucia, en la que se considera
probadas las causas de desahucio imputada, «La falta de pago
de las rentas pactadas en el contrato de arrendamiento o de
las cantidades a que esté obligada la persona adjudicataria en
el acceso diferido a la propiedad, asi como de las cantidades
que sean exigibles por servicios, gastos comunes o cuales-
quiera otras establecidas en la legislacion vigente», apartado
a) del art. 15 de la Ley 13/2005, de 11 de noviembre, y en
su virtud se acuerda la resolucion contractual y el desahucio
sobre la vivienda antes descrita.

En la Resolucion se le otorga el plazo improrrogable de un
mes para el cumplimento voluntario de la misma, con objeto
de que se entregue la llave y deje libre y expedita la vivienda.
En caso contrario, se acuerda la ejecucion subsidiaria y se le
apercibe de ejecucion forzosa, por lo que por EPSA, transcu-
rrido ese plazo, desde la publicacion de este anuncio y siendo
firme y consentido el acto administrativo, se instara la corres-
pondiente autorizacion judicial de entrada en la vivienda.

Una vez transcurrido dicho plazo, se seguira el tramite
legal.

La Resolucion se encuentra a disposicion del interesado
en la Oficina de Gestion del Parque Publico de Viviendas de
EPSA, sita en Ronda de los Tejares, 32, acc. 1, ofc. 53, 1.7 plt,,
14008, Coérdoba, asi como la totalidad del expediente admi-
nistrativo.

Esta Resolucion no es firme y contra la misma podra
formular recurso de alzada en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio (para
cuya admision sera indispensable la consignacion a favor de
esta empresa de las cantidades reclamadas, mas las rentas
corrientes, mas el recargo de un 10% de las anteriores can-
tidades, conforme al apartado en fine de art. 142 de Decreto
2114/1968), ante la Excma. Sra. Consejera de Obras Publicas
y Vivienda, conforme a los arts. 114 y ss. de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, en su redaccion dada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero.

Cérdoba, 22 de febrero de 2011.- El Gerente Provincial,
Rodrigo Barbudo Garijo.

ANUNCIO de 23 de febrero de 2011, de la Geren-
cia Provincial de Cordoba de la Empresa Publica de
Suelo de Andalucia, por el que se notifica resolucion en
expediente de desahucio administrativo DAD-CO-2010-
0122

Resultando infructuosas las averiguaciones pertinentes,
se desconoce el actual domicilio de Cristina Eva Pradas Jimé-
nez, cuyo ultimo domicilio conocido estuvo en Puente Genil
(Cordoba).

Mediante el presente anuncio, de conformidad con lo es-
tablecido en el art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, se comunica que en expediente
de desahucio administrativo contra Cristina Eva Pradas Jimé-
nez, DAD-C0O-2010-0122, sobre la vivienda perteneciente al
grupo CO-7041, finca SC_000033, sita en calle Bailén, 5, 1 A,
en Puente Genil (Cordoba), se ha dictado Resolucion de 23
de febrero de 2011 del Gerente Provincial de Cérdoba de la
Empresa Publica de Suelo de Andalucia, en la que se conside-
ran probadas las causas de desahucio imputadas, apartados
a) y ¢) del art. 15 de la Ley 13/2005, de 11 de noviembre,
y en su virtud, «La falta de pago de las rentas pactadas en

el contrato de arrendamiento o de las cantidades a que esté
obligada la persona adjudicataria en el acceso diferido a la
propiedad, asi como de las cantidades que sean exigibles por
servicios, gastos comunes o cualesquiera otras establecidas
en la legislacion vigente. No destinar la vivienda a domicilio
habitual y permanente sin haber obtenido la preceptiva autori-
zacion administrativa», se acuerda la resolucion contractual y
el desahucio sobre la vivienda antes descrita.

En la Resolucion se le otorga el plazo improrrogable de un
mes para el cumplimento voluntario de la misma, con objeto
de que se entregue la llave y deje libre y expedita la vivienda.
En caso contrario, se acuerda la ejecucion subsidiaria y se le
apercibe de ejecucion forzosa, por lo que por EPSA, transcu-
rrido ese plazo, desde la publicacion de este anuncio y siendo
firme y consentido el acto administrativo, se instara la corres-
pondiente autorizacion judicial de entrada en la vivienda.

Una vez transcurrido dicho plazo se seguira el tramite legal.

La Resolucion se encuentra a disposicion del interesado
en la Oficina de Gestion del Parque Publico de Viviendas de
EPSA, sita en Ronda de los Tejares, 32, acc. 1, ofc. 53, 1.7 plt.,
14008, Coérdoba, asi como la totalidad del expediente admi-
nistrativo.

Esta Resolucién no es firme y contra la misma podra for-
mular recurso de alzada en el plazo de un mes, a contar desde
el dia siguiente a la publicacion de este anuncio, ante la Excma.
Sra. Consejera de Obras Publicas y Vivienda, conforme a los
arts. 114 y ss. de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en su
redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Coérdoba, 23 de febrero de 2011.- El Gerente Provincial,
Rodrigo Barbudo Garijo.

ANUNCIO de 23 de febrero de 2011, de la Geren-
cia Provincial de Cdrdoba de la Empresa Publica de
Suelo de Andalucia, por el que se notifica resolucion en
expediente de desahucio administrativo DAD-CO-2010-
0124,

Resultando infructuosas las averiguaciones pertinentes,
se desconoce el actual domicilio de Fuensanta Guzman Agui-
lera, cuyo ultimo domicilio conocido estuvo en Cérdoba (Cor-
doba).

Mediante el presente anuncio, de conformidad con lo es-
tablecido en el art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, se comunica que en expe-
diente de desahucio administrativo contra Fuensanta Guzman
Aguilera, DAD-C0-2010-0124, sobre la vivienda perteneciente
al grupo CO-0914, finca 24880, sita en calle Libertador Simoén
Bolivar, 17, 15, 2, 1, en Cordoba (Cordoba), se ha dictado Re-
solucion de 13 de enero de 2011, del Gerente Provincial de
Cordoba de la Empresa Publica de Suelo de Andalucia, en la
que se consideran probadas las causas de desahucio impu-
tadas. Apartado f) del art. 15 de la Ley 13/2005, de 11 de
noviembre, y, en su virtud, «Ocupar una vivienda o sus zonas
comunes, locales o edificacion complementaria sin titulo legal
para ello», se acuerda la resolucién contractual y el desahucio
sobre la vivienda antes descrita.

En la Resolucion se le otorga el plazo improrrogable de un
mes para el cumplimento voluntario de la misma, con objeto
de que se entregue la llave y deje libre y expedita la vivienda.
En caso contrario, se acuerda la ejecucion subsidiaria y se le
apercibe de ejecucion forzosa, por lo que por EPSA, transcu-
rrido ese plazo, desde la publicacion de este anuncio y siendo
firme y consentido el acto administrativo, se instara la corres-
pondiente autorizacion judicial de entrada en la vivienda.

Una vez transcurrido dicho plazo se seguira el tramite legal.
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La Resolucion se encuentra a disposicion del interesado en
la Oficina de Gestién del Parque Publico de Viviendas de EPSA,
sita en Ronda de los Tejares, 32, Acc. 1, Ofc. 53, 1.7 plt., 14008,
Cérdoba, asi como la totalidad del expediente administrativo.

Esta Resolucion no es firme y contra la misma podra for-
mular recurso de alzada en el plazo de un mes, a contar desde
el dia siguiente a la publicacion de este anuncio, ante el/la Ex-
cmo./a. Sr./a. Consejero/a de Obras Publicas y Vivienda, con-
forme a los arts. 114y ss. de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, en su redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Cérdoba, 23 de febrero de 2011.- El Gerente Provincial,
Rodrigo Barbudo Garijo.

ANUNCIO de 17 de febrero de 2011, de la Geren-
cia Provincial de Granada de la Empresa Publica de
Suelo de Andalucia, por el que se notifica acuerdo de
inicio y pliego de cargos en expediente de desahucio
administrativo DAD-GR-2010-0067.

Intentada sin efecto en dos ocasiones la notificacion per-
sonal en la vivienda social procede la notificacion de esta Re-
solucion a través de Edictos.

Mediante el presente anuncio, de conformidad con lo
establecido en el art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, se comunica que
se ha abierto expediente de desahucio administrativo contra
Eduardo Santiago Santiago, DAD-GR-2010-0067, sobre la vi-
vienda perteneciente al grupo GR-0919, finca SC_34103, sita
en Padre Llanos, 2 Bj. A, 18500, Guadix (Granada), y dictado
acuerdo de inicio y pliego de cargos de 1 de octubre de 2010,
donde se le imputa la causa de desahucio conforme a la nor-
mativa VPO vigente en nuestra Comunidad:

- No destinar la vivienda a domicilio habitual y permanente
sin haber obtenido la preceptiva autorizacion administrativa.

La causa de desahucio administrativo esta prevista en el
articulo 15, apartado 2, letra c), de la Ley 13/2005, de 11 de
noviembre, de Medidas para la Vivienda Protegida y el Suelo.
En cuanto no se oponga a lo regulado en la citada Ley, resulta
de aplicacion el derecho supletorio estatal VPO; el art. 138
del Decreto 2114/1968, de 24 de julio, y el articulo 30 del

R.D. 2960/1976, de 12 de noviembre. El procedimiento esta
previsto en el articulo 16, apartado 3, de la Ley 13/2005, de
11 de noviembre, y supletoriamente en el articulo 142 del De-
creto 2114/1968, de 24 de julio.

Por el presente anuncio se le otorgan 15 dias habiles, a
contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio,
con objeto de que pueda formular alegaciones, proponer prue-
bas y consultar el expediente administrativo. Una vez transcu-
rrido dicho plazo, se seguira el tramite legal.

El acuerdo de inicio y pliego de cargos se encuentra a dispo-
sicion del interesado en la Oficina de Gestion del Parque Publico
de Viviendas de EPSA, sita en San Antén, 72, 1.2 plt., 18005,
Granada, asi como la totalidad del expediente administrativo.

Matricula: GR-0919.

Finca: SC_34103.

Municipio (provincia): Guadix.

Direccion vivienda: Padre Llanos, 2 Bj. A.

Apellidos y nombre del adjudicatario u ocupante: Santiago
Santiago, Eduardo.

Sevilla, 17 de febrero de 2011. El Instructor, Fdo. Ramon David
Esteva Cabello; la Secretaria, M.? Carmen Gutiérrez Morcillo.

Granada, 17 de febrero de 2011.- La Gerente Provincial,
M.? del Mar Roman Martinez.

CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 21 de febrero de 2011, de la Di-
reccion Provincial de Almeria del Servicio Andaluz de
Empleo, referente a la publicacion de ayudas concedidas.

De conformidad con lo establecido en el art. 123 del
Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda
Publica de la Junta de Andalucia, en relacion con el art. 18 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, esta Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo
ha resuelto dar publicidad a las ayudas concedidas con cargo
al Programa de Fomento de Empleo (programa 32B de presu-
puesto de gastos de la Consejeria de Empleo) y al amparo de
la Orden de 21 de julio de 2005.

BENEFICIARIO EXPEDIENTE. IMPORTE FINALIDAD
GEMMA GADOR SEVILLA GALLARDO AL/NPE/00002/2010 4.750 Creacion Empleo Estable
JOSE RAMON ALONSO MORALES AL/NPE/00003/2010 4.750 Creacion Empleo Estable
ADMINISTRACIONES AGOR, S.L. AL/NPE/00007/2010 4.750 Creacion Empleo Estable
JOSE MOLINA CARRASCO AL/NPE/00012/2010 4.750 Creacion Empleo Estable
FERNANDO POVEDA PUERTAS AL/NPE/00013/2010 4.750 Creacion Empleo Estable
APAFA (ASOCIACION PADRES Y FAMILIARES DE MINUSVALIDOS) AL/NPE/00019/2010 26.250 Creacion Empleo Estable
FRANCISCO MALENO GARCIA, S.L. AL/NPE/00022/2010 10.970,96 Creacion Empleo Estable
JOSE LUIS GARCIA DE CASTRO RUBIO AL/NPE/00023/2010 4.750 Creacion Empleo Estable
ARIDOS DEL ANDARAX, S.L. AL/NPE/00025/2010 4.750 Creacion Empleo Estable
CLINICA DE FISIOTERAPIA-SPA YEMANYA, S.L. AL/NPE/00028/2010 4.750 Creacion Empleo Estable
RENTING LOFT ALMERIA, S.L. AL/NPE/00029/2010 17.812,50 Creacion Empleo Estable
MASACABA, S.L. AL/NPE/00033/2010 4.750 Creacion Empleo Estable
MARIA ROSA OSORIO NIETO AL/NPE/00036/2010 4.750 Creacion Empleo Estable
LOPEZ Y CARA ASESORES, C.B. AL/NPE/00043/2010 4.750 Creacion Empleo Estable
ISABEL SORIANO BAEZA AL/NPE/00045/2010 5.250 Creacion Empleo Estable
INSTA-TELECOM ALHAMILLA, S.L. AL/NPE/00046/2010 4.750 Creacion Empleo Estable
IMADAL ASISTENCIA, S.L. AL/NPE/00047/2010 3.187,50 Creacion Empleo Estable
RESIDENCIA COMARCAL DE PERSONAS MAYORES, S.L. AL/NPE/00048/2010 6.000 Creacion Empleo Estable
RESIDENCIA COMARCAL DE PERSONAS MAYORES, S.L. AL/NPE/00049/2010 6.000 Creacion Empleo Estable
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CONCEPCION MENDOZA JIMENEZ AL/NPE/00051/2010 4.750 Creacion Empleo Estable
SALVAGESTION, S.L. AL/NPE/00058/2010 4.750 Creacion Empleo Estable
SALVAGESTION, S.L. AL/NPE/00059/2010 4.750 Creacion Empleo Estable
ANGEL GRANADOS GARCIA AL/NPE/00061/2010 4.750 Creacion Empleo Estable
MANUEL ANTONIO ROMERO VIQUE AL/NPE/00062/2010 9.500 Creacion Empleo Estable
MARIA PATROCINIO SAEZ JIMENEZ AL/NPE/00065/2010 4750 Creacion Empleo Estable
NUBES DE COLORES, C.B. AL/NPE/00069/2010 4.750 Creacion Empleo Estable
NATUR BELLE ESTETICA Y SALUD, S.L. AL/NPE/00071/2010 4.750 Creacion Empleo Estable

Almeria, 21 de febrero de 2011.- La Directora, Francisca Pérez Laborda.

ANUNCIO de 22 de febrero de 2011, de la Direc-
cion General de Trabajo, por el que se notifican actos
administrativos relativos a procedimientos sancionado-
res en materia de infracciones en el orden social.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por el presente anuncio se notifica a los interesados
que se relacionan los siguientes actos administrativos, hacién-
doles saber que para su conocimiento integro podran compa-
recer, en el plazo de diez dias a contar desde el siguiente a
esta publicacion, en la sede de este Centro Directivo, sito en
Avda. de Hytasa, 12, tercera planta, médulo 2. La notificacion
se entendera producida a todos los efectos legales desde el
dia siguiente a esta publicacion.

Num. Expte.: 252/2010/S/DGT/208.

NUm. de acta: 1292010000166819.

Empresa: «Grantville Espafa, S.L.».

Ultimo domicilio: Urb. Andalucia del Mar, 13, piso 15, Nueva
Andalucia, 29660 Marbella (Malaga).

Acto: Resolucion relativa a procedimientos sancionadores en
materia de infracciones de orden social.

Organo que lo dicta: Director General de Trabajo.

Fecha: 26 de enero de 2011.

Sevilla, 22 de febrero de 2011.- El Director General,
Daniel Alberto Rivera Gomez.

ANUNCIO de 22 de febrero de 2011, de la Direccion
General de Trabajo, por el que se notifican actos admi-
nistrativos relativos a procedimientos sancionadores en
materia de infracciones en el orden social.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por el presente anuncio se notifica a los interesados
que se relacionan los siguientes actos administrativos, hacién-
doles saber que para su conocimiento integro podran compa-
recer, en el plazo de diez dias a contar desde el siguiente a
esta publicacién, en la sede de este Centro Directivo, sito en
Avda. de Hytasa, 12, tercera planta, médulo 2. La notificacion
se entendera producida a todos los efectos legales desde el
dia siguiente a esta publicacion.

Num. Expte.: 219/2010/S/DGT/189.

Num. de acta: 142010000066206.

Empresa: «Lopez Alcaina, José»

Ultimo domicilio: C/ Las Peiiicas, s/n, 04820 Vélez-Rubio
(Almeria).

Acto: Resolucion relativa a procedimientos sancionadores en
materia de infracciones de orden social.

Organo que lo dicta: Director General de Trabajo.

Fecha: 26 de enero de 2011.

Sevilla, 22 de febrero de 2011.- El Director General,
Daniel Alberto Rivera Gomez.

ANUNCIO de 22 de febrero de 2011, de la Direccion
General de Trabajo, por el que se notifican actos admi-
nistrativos relativos a procedimientos sancionadores en
materia de infracciones en el orden social.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por el presente anuncio se notifica a los interesados
que se relacionan los siguientes actos administrativos, hacién-
doles saber que para su conocimiento integro podran compa-
recer, en el plazo de diez dias a contar desde el siguiente a
esta publicacion, en la sede de la Direccion General de Trabajo
de la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia, sita en
Avda. de Hytasa, 12, tercera planta, médulo 2. La notificacion
se entendera producida a todos los efectos legales desde el
dia siguiente a esta publicacion.

Num. Expte.: 314/2011/S/DGT/26.

NUm. de acta: 1412010000173408.

Interesado: «Surco Sur Comercial, S.A.».

Ultimo domicilio: Pol. Ind. El Pilero, C/ Albardoneros, 1, 41410
Carmona (Sevilla).

Acto recurrido: Resolucion relativa a procedimientos sanciona-
dores en materia de infracciones de orden social.

Organo que lo dicta: Consejero de Empleo.

Fecha: 8 de febrero de 2011.

Sevilla, 22 de febrero de 2011.- El Director General,
Daniel Alberto Rivera Gomez.

ANUNCIO de 24 de febrero de 2011, de la Delega-
cion Provincial de Sevilla, por el que se notifican actos
administrativos relativos a procedimientos sancionado-
res en materia de infracciones en el orden social.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por el presente anuncio se notifica a los interesados
que se relacionan los siguientes actos administrativos, hacién-
doles saber que para su conocimiento integro podran com-
parecer en el plazo de diez dias a contar desde el siguiente
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a esta publicacion, en la sede de la Delegacion Provincial de
Sevilla, sita en Avenida Republica Argentina, 21. La notifica-
cion se entendera producida a todos los efectos legales desde
el dia siguiente a esta publicacion.

Num. de Expte.: 890/2010/S/SE/342.

NUm. de acta: 1412010000161684.

Interesado: Alquileres Espisur, S.L. CIF: B41869405.

Acto: Resolucion relativa a procedimientos sancionadores en
materia de infracciones en el orden social.

Fecha: 23 de diciembre de 2010.

Organo que lo dicta: Delegacion Provincial de Sevilla.

Sevilla, 24 de febrero de 2011.- La Delegada, Aurora Cosano
Prieto.

ANUNCIO de 21 de febrero de 2011, de la Direccion
Provincial de Almeria del Servicio Andaluz de Empleo, re-
ferente a la notificacion de diversos actos administrativos.

De acuerdo con lo establecido en el art. 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun (modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero), se
procede mediante este acto a notificar los expedientes que a
continuacion se relacionan, dado que la notificacion personal
realizada en el domicilio que venia reflejado en la solicitud de
ayuda (ultimo domicilio conocido) ha resultado infructuosa.
Para conocer el texto integro del acto podran comparecer los
interesados en el plazo de diez dias, en la Direccion Provin-
cial del Servicio Andaluz de Empleo, sita en C/ Hermanos Ma-
chado, nim. 4, 7.2 planta, de Almeria.

Expediente num.: AL/TPE/563/2007.
Entidad: Marina Ocean Services, S.L.
Acto notificado: Resolucion Expte. reintegro.

Expediente num.: AL/TPE/622/2007.
Entidad: Heur, C.B.
Acto notificado: Resolucion Expte. reintegro.

Expediente num.: AL/TPE/720/2007.
Entidad: Juan Luis Sanchez Molina.
Acto notificado: Resolucién Expte. reintegro.

Expediente num.: AL/TPE/765/2007.
Entidad: Construcciones Romero Pintor, S.L.
Acto notificado: Resolucién Expte. reintegro.

Expediente num.: AL/TPE/770/2007.
Entidad: Esteban Martinez Imbarato.
Acto notificado: Resolucion Expte. reintegro.

Expediente num.: AL/TPE/822/2007.
Entidad: Arco y Rivera, C.B.
Acto notificado: Resolucion Expte. reintegro.

Expediente num.: AL/TPE/832/2007.
Entidad: Eva Herrera Gonzalez.
Acto notificado: Resolucién Expte. reintegro.

Expediente num.: AL/TPE/846/2007.
Entidad: Tecnologia del Cemento, S.L.
Acto notificado: Resolucion Expte. reintegro.

Expediente num.: AL/TPE/861/2007.
Entidad: La Paella Valenciana, S.L.
Acto notificado: Resolucion Expte. reintegro.

Expediente num.: AL/TPE/898/2007.
Entidad: Calzados Scarpi, S.L.
Acto notificado: Resolucion Expte. reintegro.

Expediente num.: AL/TPE/952/2007.
Entidad: Eladia Guzman del Rey.
Acto notificado: Resolucion Expte. reintegro.

Expediente num.: AL/TPE/978/2007.
Entidad: Juan Eladio Vicente Guzman.
Acto notificado: Resolucién Expte. reintegro.

Expediente num.: AL/TPE/986/2007.
Entidad: Excavaciones Garre Tripiana, S.L.
Acto notificado: Resolucion Expte. reintegro.

Expediente num.: AL/TPE/1005/2007.
Entidad: Invernoul, S.L.
Acto notificado: Resolucion Expte. reintegro.

Expediente num.; AL/TPE/1008/2007.
Entidad: Miguel Angel Segura Herrera.
Acto notificado: Resolucion Expte. reintegro.

Expediente num.: AL/TPE/1031/2007.
Entidad: Franco Arquitectura, S.L.
Acto notificado: Resolucién Expte. reintegro.

Expediente num.: AL/TPE/1039/2007.
Entidad: Coto Tours Ay J, S.L.
Acto notificado: Resolucién Expte. reintegro.

Expediente num.: AL/NPE/100/2008.
Entidad: Account Executive, S.L.
Acto notificado: Resolucion Expte. reintegro.

Expediente num.: AL/TPE/507/2008.
Entidad: Account Executive, S.L.
Acto notificado: Resolucion Expte. reintegro.

Expediente num.: AL/TPE/632/2008.
Entidad: Salpe Gestion del Suelo, S.L.
Acto notificado: Resolucién Expte. reintegro.

Expediente num.: AL/TPE/398/2006.
Entidad: R.P.R. Courier, S.L.
Acto notificado: Concesion fraccionamiento deuda.

Expediente num.: AL/TPE/421/2006.
Entidad: Isidro Villegas Lépez.
Acto notificado: Resolucion Expte. reintegro.

Expediente num.: AL/PCD/10/2007.
Entidad: Salpe Gestion del Suelo, S.L.
Acto notificado: Resolucion Expte. reintegro.

Expediente num.: AL/PCD/11/2007.
Entidad: Pablo José Lacambra Carral.
Acto notificado: Resolucion Expte. reintegro

Expediente num.: AL/NPE/124/2005.
Entidad: Industrias Carnicas de los Vélez, S.L.
Acto notificado: Inicio Expte. reintegro.

Almeria, 21 de febrero de 2011.- La Directora, Francisca
Pérez Laborda.

ANUNCIO de 21 de febrero de 2011, de la Direccion
Provincial de Almeria del Servicio Andaluz de Empleo, re-
ferente a la notificacion de diversos actos administrativos.

De acuerdo con lo establecido en el art. 59.5 de la ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
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Comun (modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero), se
procede mediante este acto a notificar los expedientes que a
continuacion se relacionan, dado que la notificacion personal
realizada en el domicilio que venia reflejado en la solicitud de
ayuda (ultimo domicilio conocido) ha resultado infructuosa.
Para conocer el texto integro del acto podran comparecer los
interesados en el plazo de diez dias, en la Direccion Provin-
cial del Servicio Andaluz de Empleo, sita en C/ Hermanos Ma-
chado, num. 4, 7.2 planta, de Almeria.

Expediente num.: AL/TPE/526,/2007.
Entidad: Transilvania 77, S.L.
Acto notificado: Resolucién recurso reposicion.

Expediente num.: AL/TPE/45/2008.
Entidad: M.? Carmen Gonzalez Manzano.
Acto notificado: Resolucion sustitucion.

Expediente num.: AL/TPE/526,/2008.
Entidad: G.M. Asesores, S.L.L.
Acto notificado: Acreditacion sustitucion.

Expediente num.: AL/TPE/280/20009.
Entidad: Aires del Sur Novias, S.L.
Acto notificado: Resolucién recurso reposicion.

Expediente num.: AL/PCD/14/20009.
Entidad: Producciones del Poniente, S.L.
Acto notificado: Resolucién favorable.

Expediente num.: AL/TPE/6/2010.
Entidad: Asesoria German Martin, S.L.
Acto notificado: Resolucion favorable.

Expediente num.: AL/TPE/129/2010.
Entidad: Frigoscela, S.L.
Acto notificado: Resolucion favorable.

Expediente num.: AL/TPE/211/2010.
Entidad: Urban People Cuevas, S.L.
Acto notificado: Resolucion favorable.

Expediente num.: AL/TPE/331/2010.
Entidad: Clinica Podoldgica Las Terrazas de Garrucha, S.L.
Acto notificado: Resolucion favorable.

Expediente num.: Expediente inexistente.
Entidad: Blanca Rocio Paucar Guachamin.
Acto notificado: Inadmisién solicitud/archivo Expte.

Almeria, 21 de febrero de 2011.- La Directora, Francisca
Pérez Laborda.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 9 de febrero de 2011, de la Dele-
gacion Provincial de Mélaga, por la que se hace publica
la resolucidn relativa a expediente sancionador en ma-
teria de salud.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se notifica al interesado
que a continuacion se especifica, en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento de la localidad que también se indica, aparece
publicada la Resolucion adoptada en el expediente sanciona-
dor que se le sigue, significandose que en la Seccién de Pro-

cedimiento de la Delegacion Provincial de Salud de Malaga,
C/ Cordoba, num. 4, se encuentra a su disposicion dicho ex-
pediente sancionador informandole que el plazo para la inter-
posicion del recurso de alzada que procede es de un mes, y
comienza a contar desde la fecha de esta publicacion.

Num. Expte.: 139/10-S.

Notificado: Vegabel Restaurantes, S.L.

Ultimo domicilio: C/ Epicuro, local num. 17, 29590, Malaga.
Tramite que se notifica: Resolucion.

Malaga, 9 de febrero de 2011.- La Delegada, M.? Antigua
Escalera Urkiaga.

RESOLUCION de 10 de febrero de 2011, de la
Delegacion Provincial de Malaga, por la que se hace
publico el acuerdo de inicio relativo a expediente san-
cionador en materia de salud.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se notifica al interesado
que a continuacion se especifica, en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento de la localidad que también se indica, aparece
publicado el Acuerdo de Inicio adoptado en el expediente san-
cionador que se le sigue, significandose que en la Seccion
de Procedimiento de la Delegacion Provincial de Salud de
Malaga, C/ Cérdoba, num. 4, se encuentra a su disposicion
dicho expediente sancionador informandole que el plazo para
presentar alegaciones que procede es de 15 dias, y comienza
a contar desde la fecha de esta publicacion.

Num. Expte.: 218/10-S.

Notificado: Maskomo, S.L.

Ultimo domicilio: C/ Montserrat, num. 74, 29014, Malaga.
Tramite que se notifica: Inicio.

Malaga, 10 de febrero de 2011.- La Delegada, M.* Antigua
Escalera Urkiaga.

ANUNCIO de 19 de enero de 2011, de la Delega-
cion Provincial de Sevilla, por el que se notifica a los
interesados el acuerdo de inicio del procedimiento para
la baja en el registro General Sanitario de Alimentos del
asiento que se cita.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. La industria Cetro Aceitunas, S.A. figura inscrita
en el Registro General Sanitario de Alimentos (RGSA) con nu-
mero 21.0000278/SE, para la actividad de elaboraciéon de
aceitunas de mesa en sus instalaciones de calle Parroco Vi-
cente Moya, numero 14, Pilas (Sevilla).

Segundo. Con fechas 20.7.2010 y 1.12.2010 se constata
mediante actas de inspeccion numeros 47800y 47924 que la
industria se encuentra sin actividad y en estado de abandono.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. El articulo 13 del Real Decreto 1712/1991, de
29 de noviembre, sobre RGSA, establece que las Adminis-
traciones Publicas llevaran a cabo las oportunas actuaciones
para garantizar la exactitud del Registro y en particular la revi-
sion de las inscripciones realizadas.
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Segundo. La Resolucion de la Secretaria General de
Salud Publica y Participacion, de 16 de julio de 1999 (BOJA
num. 92, de 10.8.1999), delega en los Delegados Provinciales
de la Consejeria de Salud, la competencia para iniciar e ins-
truir los procedimientos de autorizacion sanitaria de funciona-
miento de las industrias alimentarias.

Vistos los antecedentes y fundamentos expuestos esta
Delegacion Provincial,

ACUERDA

Primero. Iniciar el procedimiento para la baja en el Regis-
tro General Sanitario de Alimentos de la industria referida en el
antecedente primero.

Segundo. Conceder a los interesados un plazo de diez
dias para que presenten las alegaciones que consideren en
defensa de sus intereses, haciendo constar que transcurrido el
cual sin que sean presentadas sera propuesta a la Secretaria
General de Salud Publica y Participacion la revocacion de la
autorizacion y la baja en el RGSA.

Sevilla, 19 de enero de 2011.- El Delegado, Tomas Martinez
Jiménez.

ANUNCIO de 18 de febrero de 2011, de la Dele-
gacion Provincial de Sevilla, por el que se hace publica
la Resolucion de 19 de enero de 2011, recaida en el
expediente sancionador que se cita.

Intentada en dos ocasiones infructuosamente la notifica-
cion de la Resolucion recaida en el expediente sancionador que
abajo se relaciona, incoado por presunta infraccién administra-
tiva de la normativa general sanitaria, y en cumplimiento de lo
dispuesto en el art. 59.4 en relacién con el art. 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, esta Delegacion Provincial ha acordado la publicacion del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
asi como en el tablén de anuncios del correspondiente Ayunta-
miento, considerandose con ello notificado el interesado, signi-
ficandole que contra esta resolucién, que no pone fin a la via
administrativa, podra interponer el recurso que abajo se indica,
en el plazo sefalado, de conformidad con lo establecido en los
articulos 107 y 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en
la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Expediente num.: 218/10 FLDO.

Notificado a: Aceitunera de Huévar, S.A.

Ultimo domicilio: Carretera A-49, Sevilla-Huelva, km 23. Huévar
del Aljarafe.

Tramite que se notifica: Resolucion.

Plazo de recurso: Un mes contado desde el dia siguiente a la
publicacion de esta anuncio.

Organo competente: Consejeria de Salud. Secretaria General
de Salud Publica y Participacion.

Sevilla, 18 de febrero de 2011 .- El Delegado, Tomas Martinez
Jiménez.

ANUNCIO de 21 de febrero de 2011, de la Delega-
cion Provincial de Sevilla, por el que se hace publica la
Resolucion de 14 de diciembre de 2010, recaida en el
expediente sancionador que se cita.

Intentada en dos ocasiones infructuosamente la notifica-
cion de la Resolucién recaida en el expediente sancionador que
abajo se relaciona, incoado por presunta infraccién administra-
tiva de la normativa general sanitaria, y en cumplimiento de lo
dispuesto en el art. 59.4 en relacién con el art. 61 de la Ley

30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, esta Delegacion Provincial ha acordado la publicacion del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
asi como en el tablén de anuncios del correspondiente Ayunta-
miento, considerandose con ello notificado el interesado, signi-
ficandole que contra esta resolucién, que no pone fin a la via
administrativa, podra interponer el recurso que abajo se indica,
en el plazo sefalado, de conformidad con lo establecido en los
articulos 107 y 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en
la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Expediente num.: 209/10 JEM.

Notificado a: Juan Cabrera Alvarez.

Ultimo domicilio: C/ Cristo de la Pasion, s/n, Salteras.
Tramite que se notifica: Resolucion.

Plazo de recurso: Un mes contado desde el dia siguiente a la
publicacion de esta anuncio.

Organo competente: Consejeria de Salud. Secretaria General
de Salud Publica y Participacion.

Sevilla, 21 de febrero de 2011.- El Delegado, Tomas Martinez
Jiménez.

ANUNCIO de 21 de febrero de 2011, de la Dele-
gacion Provincial de Sevilla, por el que se hace publica
la Resolucion de caducidad de 21 de enero de 2011,
recaida en el expediente sancionador que se cita.

Intentada en dos ocasiones infructuosamente la notifica-
cion de la Resolucion recaida en el expediente sancionador que
abajo se relaciona, incoado por presunta infraccion administra-
tiva de la normativa general sanitaria, y en cumplimiento de lo
dispuesto en el art. 59.4 en relacién con el art. 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, esta Delegacion Provincial ha acordado la publicacion del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
asi como en el tablén de anuncios del correspondiente Ayunta-
miento, considerandose con ello notificado el interesado, signi-
ficandole que contra esta resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, podra interponer el recurso que abajo se indica,
en el plazo sefialado, de conformidad con lo establecido en los
articulos 107 y 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en
la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Expediente num.: 194/10 FLDO.

Notificado a: David Somohano Moreno.

Ultimo domicilio: C/ Arroyo, nim. 26, Santiponce.
Tramite que se notifica: Resolucién de caducidad.

Sevilla, 21 de febrero de 2011.- El Delegado, Tomas Martinez
Jiménez.

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO
Y DEPORTE

RESOLUCION de 16 de febrero de 2011, de la De-
legacion Provincial de Sevilla, por la que se hace publi-
ca la relacion de subvenciones concedidas en materia
de turismo, modalidad 1 (ITL), infraestructuras turisti-
cas, correspondiente a la convocatoria de 2010.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 123 del
Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda
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Publica de la Junta de Andalucia, esta Delegacion Provincial
ha resuelto dar publicidad a las ayudas concedidas al amparo
de la Orden de 12 de noviembre de 2009, de la Consejeria
de Turismo, Comercio y Deporte, por la que se establecen las
bases reguladoras para la concesion de subvenciones en ma-
teria de Turismo, Modalidad 1 (ITL), Infraestructuras Turisti-
cas, correspondiente al ejercicio 2010, con cargo al programa
y créditos presupuestarios siguientes:

-0.1.19.00.01.41.765.05.75C.1.
- 1.1.19.00.17.41.765.04.75C.3.2009.
-0.1.19.00.17.41.765.04.75C.6.

Expediente: ITL2010SE0063.

Beneficiario: Ayuntamiento de Estepa.

Localidad: Estepa (Sevilla).

Objeto: Centros de interpretacion de Convento de Santa Clara,
Torre del Homenaje, Sierra de Tajillos, Tartesico. Puesta en va-
lor casa cueva.

Importe subvencion: 119.551,87 €.

Expediente: ITL2010SEQ073.

Beneficiario: Ayuntamiento de San Nicolas del Puerto.
Localidad: San Nicolas del Puerto (Sevilla).

Objeto: Construccion de fuente ornamental.

Importe subvencion: 3.727,08 €.

Expediente: ITL2010SE0093.

Beneficiario: Ayuntamiento de La Puebla de Cazalla.
Localidad: La Puebla de Cazalla.

Objeto: Sistema Audiovisual Museo Arte Contemporaneo.
Importe subvencion: 14.188,71 €.

Expediente: ITL2010SE0094.

Beneficiario: Ayuntamiento de Cazalla de la Sierra.
Localidad: Cazalla de la Sierra (Sevilla).

Objeto: Mejora y conservacion del entorno urbano.
Importe subvencion: 12.813,69 €.

Expediente: ITL2010SE0098.

Beneficiario: Ayuntamiento de La Algaba.

Localidad: La Algaba (Sevilla).

Objeto: Embellecimiento y sefalizacion Torre de los Guzmanes.
Importe subvencién: 30.000 €.

Expediente: ITL2010SE0102.

Beneficiario: Excma. Diputacion Provincial de Sevilla.
Localidad: Sevilla.

Objeto: Plan de Infraestructura Turistica de la Provincia 2010.
Importe subvencion: 36.000 €.

Expediente: ITL2010SE0132.

Beneficiario: Ayuntamiento de Pruna.

Localidad: Pruna (Sevilla).

Objeto: lluminacion Camino los Bermejales con Renovables.
Importe subvencién: 12.000 €.

Sevilla, 16 de febrero de 2011.- El Delegado, Francisco
Obregon Rojano.

RESOLUCION de 16 de febrero de 2011, de la De-
legacion Provincial de Sevilla, por la que se hace publi-
ca la relacion de subvenciones concedidas en materia
de turismo, modalidad 6 (FFl): formacion, fomento de
la cultura de la calidad e investigacion, correspondiente
a la convocatoria 2010.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 123 del
Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se

aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda
Publica de la Junta de Andalucia, esta Delegacion Provincial
ha resuelto dar publicidad a las ayudas concedidas al amparo
de la Orden de 12 de noviembre de 2009, de la Consejeria
de Turismo, Comercio y Deporte, por la que se establecen
las bases reguladoras para la concesion de subvenciones en
materia de formacion, fomento de la cultura de la calidad e
investigacion en materia de turismo, modalidad 6 (FFl), corres-
pondiente al ejercicio 2010, con cargo al programa y créditos
presupuestarios siguientes:

- 0.1.19.00.01.41.760.01.75D.4.
-0.1.19.00.01.41.781.01.75D.3.
-0.1.19.00.01.41.770.01.75D.3.
-0.1.19.00.01.41.741.02.75D.8.

Expediente: FFI2010SE0032.
Beneficiario: Ayuntamiento de Santiponce.
Localidad: Santiponce (Sevilla).

Objeto: Congreso Provincial de Turismo.
Importe subvencion: 18.000 €.

Expediente: FFI2010SEQ041.

Beneficiario: Ayuntamiento de Castilblanco de los Arroyos.
Localidad: Castilblanco de los Arroyos (Sevilla).

Objeto: Il Congreso Internacional-Los Caminos de Santiago por
la Via de la Plata.

Importe subvencion: 2.982,77 €.

Expediente: FFI2010SE0046.

Beneficiario: Asociacién Empresarial de Agencias de Viajes de
Sevilla.

Localidad: Sevilla.

Objeto: Estrategias de e-marketin turistico para agencias de
viajes.

Importe subvencion: 10.031 €.

Expediente: FFI2010SE0048.

Beneficiario: Fundacion de Investigacion de la Universidad de
Sevilla.

Localidad: Sevilla.

Objeto: Curso de formacion especializada en direccién y co-
mercializacion de alojamientos turisticos (on line), curso de es-
pecializacion en administracion legal y calidad en alojamientos
turisticos (on line).

Importe subvencion: 15.384 €.

Expediente: FFI2010SE0062.

Beneficiario: Estudios universitarios y superiores de Andalucia.
Localidad: Sevilla.

Objeto: Foro EUSA empresas.

Importe subvencién: 17.198,60 €.

Expediente: FFI2010SE0064.

Beneficiario: Camara Oficial de Comercio Industria y Navega-
cion de Sevilla.

Localidad: Sevilla.

Objeto: Analisis turistico de la ampliacion del puerto de Sevilla
Importe subvencion: 10.800 €.

Expediente: FFI2010SEQQ75.

Beneficiario: Consorcio de Medio Ambiente Estepa-Sierra Sur-
El Pefion.

Localidad: Estepa (Sevilla).

Objeto: Jornadas de sensibilizaciéon sectorial sobre tecnologias
de la informacion y turismo.

Importe subvencion: 4.497,60 €.

Expediente: FFI2010SEQQ77.
Beneficiario: Ayuntamiento de Ecija.
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Localidad: Ecija (Sevilla).

Objeto: Jornadas de sensibilizacion sectorial para el mercado
de eventos profesionales.

Importe subvencion: 2.400 €.

Expediente: FFI2010SE0097.

Beneficiario: Asociacion Sevillana de Organizadores Profesio-
nales de Congresos.

Localidad: Sevilla.

Objeto: Técnicas de fidelizacion del cliente, comercializacion
virtual de productos turisticos.

Importe subvencién: 5.250 €.

Expediente: FFI2010SEQ101.

Beneficiario: Factoria de la Loma Producciones.

Objeto: Taller de creatividad y nuevas tendencias en eventos y
comunicacion, Taller de creacion de marca turistica y posicio-
namiento, Taller sobre férmulas novedosas y comercializacion
turistica y posicionamiento, Taller sobre formulas novedosas
de comercializacion turistica, Taller de habilidades comerciales
de turismo, Taller de imagen y comunicacion turistica, Taller
para la elaboracion del plan de marketing on line en las em-
presas turisticas, Taller practico como rentabilizar internet 2.0
y las redes sociales en el sector turistico, Especialista en face-
book para la promocion turistica.

Importe subvencion: 19.164,60 €.

Sevilla, 16 de febrero de 2011.- El Delegado, Francisco
Obregon Rojano.

RESOLUCION de 17 de febrero de 2011, de la De-
legacion Provincial de Sevilla, por la que se resuelve
el procedimiento de concesion de subvenciones en
materia de turismo, modalidad ITP, correspondiente al
ejercicio 2010.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 123 del
Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda
Publica de la Junta de Andalucia, esta Delegacion Provincial
ha resuelto dar publicidad a las ayudas concedidas al amparo
de la Orden de 12 de noviembre de 2009, de la Consejeria de
Turismo, Comercio y Deporte, por la que se establecen las ba-
ses reguladoras para la concesion de subvenciones en materia
de formacién, fomento de la cultura de la calidad e investiga-
cion en materia de turismo modalidad 2 (ITP), correspondiente
al ejercicio 2010, con cargo al programa y créditos presupues-
tarios siguientes:

0.1.19.00.17.41.775.03.75C 4.
3.1.19.00.17.41.775.03.75C.5.2011.
1.1.19.00.17.41.775.03.75C.1.20009.
0.1.19.00.01.41.786.02.75C.8.
3.1.19.00.01.41.786.02 75C.9.2011.

Expediente: ITP2010SEQ041.

Beneficiario: Gestion Turistica de la Sierra Norte, S.L.
Localidad: San Juan de Aznalfarache (Sevilla).

Objeto: Adecuacion y mejora restaurante y Centro de Interpre-
tacion.

Importe subvencion: 62.100 €.

Expediente: ITP2010SE0065.

Beneficiario: Bécquer Hotelera, S.A.

Localidad: Sevilla.

Objeto: Reforma y modernizacion instalaciones hotel.
Importe subvencion: 74.568,12 €.

Expediente: ITP2010SEQ068.

Beneficiario: Hotel Amadeus la Musica de Sevilla, S.L.
Localidad: Sevilla.

Objeto: Transformacion de pension a hotel.

Importe subvencion: 175.273,61 €.

Expediente: ITP2010SEQQ76.
Beneficiario: Jorge Siglienza Sosa.
Localidad: EI Coronil (Sevilla).
Objeto: Reforma de restaurante.
Importe subvencion: 12.932,70 €.

Expediente: ITP2010SEO08].

Beneficiario: Ecija Turistica, S.L.

Localidad: Ecija (Sevilla).

Objeto: Promocion y Comercializacion de Rutas Turisticas en
Ecija.

Importe subvencion: 24.000 €.

Expediente: ITP2010SE0087.

Beneficiario: José Maria Rodriguez Montilla.
Localidad: Pedrera (Sevilla).

Objeto: Reforma Hotel Las Canteras en Pedrera.
Importe subvencion: 30.615,73 €.

Expediente: ITP2010SE0104.

Beneficiario: Fundacién Forja XXI.

Localidad: Sevilla.

Objeto: Rehabilitacion conjunto Rural «Las Casas de los Ame-
ricanos».

Importe subvencion: 208.697,90 €.

Expediente: ITP2010SE0108.

Beneficiario: Alua Turismo Activo, S.L.

Localidad: Bormujos (Sevilla).

Objeto: Proyecto integral de ecodesarrollo turistico de Alma-
dén de la Plata.

Importe subvencion: 102.825,30 €.

Expediente: ITP2010SE0109.

Beneficiario: Hotel Centro Alcala, S.L.

Localidad: Alcala de Guadaira.

Objeto: Creacion de nuevos servicios de hosteleria en el hotel
Guadaira.

Importe subvencion: 33.344,60 €.

Expediente: ITP2010SE0118.

Beneficiario: Isabel Méndez Garcia.

Localidad: Constantina (Sevilla).

Objeto: Adecentamiento local de la Fabrica Museo La Violetera
en Constantina.

Importe subvencion: 1.859,70 €.

Expediente: ITP2010SEQ0132.

Beneficiario: Casa Curro, S.L.

Localidad: Osuna (Sevilla).

Objeto: Reforma edificio arquitectura popular para ampliacion
de restaurante.

Importe subvencion: 37.881,20 €.

Expediente: ITP2010SEQ135.

Beneficiario: Hoteles de Ecija, S.L.

Localidad: Torrején de Ardoz (Madrid).

Objeto: Adquisicién de elementos de publicidad, mobiliario y
ampliacion de instalaciones para actividades complementarias
(sauna y bafio turco).

Importe subvencion: 25.567,14 €.

Expediente: ITP2010SEQ145.
Beneficario: Robles Cruzado y Compaiiia, S.L.
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Localidad: Sevilla.

Objeto: Modernizacion y puesta en valor de bar Dofa Francis-
quita en Sevilla.

Importe subvencion: 89.579,25 €.

Expediente: ITP2010SEQ159.

Beneficiario: El Bacalao, S.A.

Localidad: Dos Hermanas (Sevilla).

Objeto: Creacion de restaurante de gastronomia andaluza de
Sevilla.

Importe Subvencion: 150.619,82 €.

Expediente: ITP2010SE0164.

Beneficiario: Subvencion Santa Teresa, S.L.

Localidad: Sevilla.

Objeto: Subvencion Hacienda Saltillo Lasso del Siglo XVII para
su explotacion como casa rural.

Importe subvencion: 68.462,14 €.

Expediente: ITP2010SEQ167.
Beneficiario: Hacienda La Mojarra, S.L.
Localidad: Carmona (Sevilla).

Objeto: Creacion y desarrollo pagina web.
Importe subvencion: 4.361,40 €.

Expediente: ITP2010SEQ169.

Beneficario: Hacienda Oran, S.A.

Localidad: Sevilla.

Objeto: Creacion pista aterrizaje avionetas. Replantacion jardin
y mejora sistema de riego. Subvencion sistemas de marketing.
Importe subvencion: 65.346,73 €.

Expediente: ITP2010SE0208.

Beneficiario: Museo Hermandad de San Gil, S.L.

Localidad: Ecija (Sevilla).

Objeto: Creacién museo para puesta en valor elementos pa-
trimoniales.

Importe subvencion: 119.544,65 €.

Expediente: ITP2010SEQ0217.

Beneficiario: Rio Grande de Sevilla, S.L.

Localidad: Sevilla.

Objeto: Mejora de accesibilidad y creacion de rutas turisticas
ligado a la naturaleza, la cultura y el deporte.

Importe subvencion: 29.100 €.

Expediente: ITP2010SE0219.

Beneficiario: La Factoria de la Loma, S.L.

Localidad: Castilleja de Guzman (Sevilla).

Objeto: Desarrollo de eventos solidarios. Creacion de guia ci-
cloturistica. Desarrollo de software de gestion de empresas
turisticas.

Importe subvencion: 50.629,43 €.

Expediente: ITP2010SE0226.

Beneficiario: Juan José Ortiz Luna.

Localidad: Lora del Rio (Sevilla).

Objeto: Reforma edificio antiguo para albergar Hostal en Lora
del Rio.

Importe subvencion: 99.416,87 €.

Expediente: ITP2010SE0240.

Beneficiario: Restaurantes Macadamia, S.L.

Localidad: Sevilla.

Objeto: Acondicionamiento terraza cafeteria La Alicantina.
Importe subvencion: 20.823,16 €.

Expediente: [TP2010SE0249.
Beneficiario: Explotaciones Turisticas, S.A.
Localidad: Ecija (Sevilla).

Objeto: Reforma Hotel en Ecija.
Importe subvencion: 103.118,48 €.

Expediente: ITP2010SE02501.

Beneficiario: Gestion Instalaciones Juveniles y de Ocio, S.L.
Objeto: Modernizacion instalaciones de centro de ocio.
Localidad: Cazalla de la Sierra (Sevilla).

Importer subvencion: 30.490,00 €.

Sevilla, 17 de febrero de 2011.- El Delegado, Francisco
Obregon Rojano.

NOTIFICACION de 22 de febrero de 2011, de la
Delegacion Provincial de Huelva, de resoluciones de
cancelacion de inscripcion de proyectos en el Registro
de Turismo de Andalucia de los establecimientos turis-
ticos que se citan.

Intentada la notificacion sin haberse podido practicar, y en
virtud de lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, por el presente anuncio se notifica a las
personas que se relacionan las resoluciones de cancelacion,
significandoles que, para conocer el contenido integro de las
mismas y constancia de su conocimiento, podran personarse
en la Delegacion Provincial de Turismo, Comercio y Deporte,
sita en C/ Jesus Nazareno, 21, de Huelva.

Num expediente: 2011/HU/000006.

Interesado: Joaquin Lopez de Ayala, representante de «Hotel
Rural La Ribera, S.L.».

Ultimo domicilio: Avda. Republica Argentina, 1, 5.° A, 41011,
Sevilla.

Acto que se notifica: Resolucion cancelacion inscripcion de
proyecto en el Registro de Turismo de Andalucia.

Extracto del contenido: Resolucién de cancelacién de inscrip-
cion del proyecto del complejo turistico rural denominado «La
Ribera».

Num expediente: 2011/HU/000007.

Interesado: Fernando Fco. Lara Rosado.

Ultimo domicilio: C/ Santa Teresa de Jesus, 14, 11100, San
Fernando (Cadiz).

Acto que se notifica: Resolucion cancelacién inscripcion de
proyecto en el Registro de Turismo de Andalucia.

Extracto del contenido: Resolucion de cancelacion de inscrip-
cion del proyecto del complejo turistico rural denominado «La
Capellania».

Num expediente: 2010/HU/000063.

Interesado: Antonio Gonzélez Merchante, representante de
«Calle Real, S.L.»

Ultimo domicilio: C/ Rocio, 43, 21710, Bollullos Par del Con-
dado (Huelva).

Acto que se notifica: Resolucion cancelacion inscripcion de
proyecto en el Registro de Turismo de Andalucia.

Extracto del contenido: Resolucion de cancelacion de inscrip-
cion del proyecto del restaurante denominado «La Canasta».

Num expediente: 2011/HU/000001.

Interesado: Raul Fernandez Romero, representante de «Doce
de Octubre Empresa Constructora, S.L.».

Ultimo domicilio: C/ Nicolas Orla, 16, 21006, Huelva.

Acto que se notifica: Resolucion cancelacion inscripcion de
proyecto en el Registro de Turismo de Andalucia.

Extracto del contenido: Resolucién de cancelacién de inscrip-
cion del proyecto del establecimiento de apartamentos turisti-
cos denominados «Residencial Aloe».
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Num expediente: 2010/HU/000159.

Interesada: M.* Antonia Gonzalez Madefa.

Ultimo domicilio: C/ Narciso Julian, 8, 17257, Torroella de
Montgri (Gerona).

Acto que se notifica: Resolucion cancelacion inscripcion de
proyecto en el Registro de Turismo de Andalucia.

Extracto del contenido: Resolucién de cancelacion de inscrip-
cion del proyecto del establecimiento hotelero denominado
«Sabinan.

Num expediente: 2010/HU/000160.

Interesado: José Manuel Pérez Pérez, representante de «Pro-
mociones Turisticas Aljaraque, S.L.».

Ultimo domicilio: C/ Real, 60, 21110, Aljaraque, Huelva.

Acto que se notifica: Resolucion cancelacién inscripcion de
proyecto en el Registro de Turismo de Andalucia.

Extracto del contenido: Resolucion de cancelacion de inscrip-
cion del proyecto del establecimiento de apartamentos turisti-
cos denominados «Los Remedios».

Num expediente: 2011/HU/000002.
Interesada: Naomy Jane Chunilal.
Ultimo domicilio: C/ Blas Infante, s/n, 21200, Aracena (Huelva).
Acto que se notifica: Resolucion cancelacion inscripcion de
proyecto en el Registro de Turismo de Andalucia.

Extracto del contenido: Resolucion de cancelacion de inscrip-
cion del proyecto de las casas rurales denominadas «Ananda»,
«Avani» y «Anjali».

Num expediente: 2011/HU/000005.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 18 de febrero de 2011, de la Di-
reccion General de Personas Mayores, por la que se
emplaza a la entidad que se cita para que comparezca
en el expediente sancionador que se indica.

Intentada la notificacién, sin haberse podido practicar,
de la Resolucion de 10 de febrero de 2010, del Viceconse-
jero para la lgualdad y Bienestar Social, por la que se re-
suelve el expediente sancionador num. 04/10-CA, de Cadiz,
de conformidad con lo previsto en el articulo 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, por medio del presente anuncio se requiere a
la entidad Centro de Dependencia Puerto Luz, S.L., para
que comparezca en el término de 10 dias ante la Conse-
jeria para la lgualdad y Bienestar Social, sita en Avda. de
Hytasa, 14 (1. planta, Servicio de Inspeccioén, Evaluacion y
Control de Centros), Edificio Junta de Andalucia, de Sevilla,
al objeto de darle conocimiento del contenido integro de la
mencionada Resolucion, a fin de que pueda ser notificada
en debida forma.

Sevilla, 18 de febrero de 2011.- La Directora General, Maria
José Castro Nieto.

Interesado: Jesus de Frutos Ayuso, representante de «El Cho-

rrillo del Matorral, S.L.L.».

Ultimo domicilio: Aptdo. de Correos, 11, 21380, Cumbres Ma-

yores (Huelva).

Acto que se notifica: Resolucion cancelacion inscripcion de

proyecto en el Registro de Turismo de Andalucia.

Extracto del contenido: Resolucion de cancelacion de inscrip-

cion del proyecto de casa rural denominada «EI Matorral».

Lo que se notifica para general conocimiento, pudiendo
los interesados en el expediente, en el plazo de un mes, inter-
poner el correspondiente recurso de alzada ante el Excmo. Sr.

Consejero de Turismo, Comercio y Deporte.

Huelva, 22 de febrero de 2011.- La Delegada, Rosario

Ballester Angulo.

RESOLUCION de 22 de febrero de 2011, de la De-
legacion Provincial de Cadiz, por la que se hace publi-
ca la relacion de solicitantes de reconocimiento de la
situacion de dependencia y del derecho a las presta-
ciones del sistema para la autonomia y atencion a la
dependencia.

En cumplimiento del art. 59.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se
notifica a los interesados diferentes resoluciones y actos ad-
ministrativos referentes al reconocimiento de la situacién de
dependencia.

JEREZ DE LA FRONTERA

EXPEDIENTE NOMBRE - APELLIDOS Y LOCALIDAD CONTENIDO DEL ACTO
SAADOQ1-11/1380214/2008-50 |ROSARIO GOMEZ GUERRERO RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA LA IGUALDAD Y EL
JEREZ DE LA FRONTERA BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE SE RECONOCE GRADO Y NIVEL DE DEPENDENCIA
SAADO01-11/1380131/2008-79 |PEDRO ALVAREZ GOMEZ RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA LA IGUALDAD Y EL

BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE SE RECONOCE GRADO Y NIVEL DE DEPENDENCIA

SAADO1-11/1361122/2008-09 |MIGUEL GAMERO ALMARIO

JEREZ DE LA FRONTERA

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA LA IGUALDAD Y EL
BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE SE RECONOCE GRADO Y NIVEL DE DEPENDENCIA

SAADO1-11/1340776/2008-31 |ANGELES ORTEGA CAMPOS

JEREZ DE LA FRONTERA

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA LA IGUALDAD Y EL
BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE SE RECONOCE GRADO Y NIVEL DE DEPENDENCIA

SAADOQ1-11/1340700/2008-26 | GUADALUPE JUNQUERA PANTOJA

JEREZ DE LA FRONTERA

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA LA IGUALDAD Y EL
BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE SE RECONOCE GRADO Y NIVEL DE DEPENDENCIA

FRANCISCA GOMEZ RODRIGUEZ
JEREZ DE LA FRONTERA

SAADO1-11/1340395/2008-94

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA LA IGUALDAD Y EL
BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE SE RECONOCE GRADO Y NIVEL DE DEPENDENCIA

MANUEL LARA GOMEZ
JEREZ DE LA FRONTERA

SAADO01-11/1303345/2008-33

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA LA IGUALDAD Y EL
BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE SE RECONOCE GRADO Y NIVEL DE DEPENDENCIA

SAADO01-11/1302963/2008-87 |JUAN GUERRA BARRAQUERO

JEREZ DE LA FRONTERA

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA LA IGUALDAD Y EL
BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE SE RECONOCE GRADO Y NIVEL DE DEPENDENCIA

ALFONSO RAMIREZ GARCES
JEREZ DE LA FRONTERA

SAADO01-11/1302843/2008-74

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA LA IGUALDAD Y EL
BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE SE RECONOCE GRADO Y NIVEL DE DEPENDENCIA

MARIA CHACON GARCIA
JEREZ DE LA FRONTERA

SAADO01-11/1302763/2008-33

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA LA IGUALDAD Y EL
BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE SE RECONOCE GRADO Y NIVEL DE DEPENDENCIA

LUIS GARCIA BORREGO
JEREZ DE LA FRONTERA

SAADO01-11/1302734/2008-63

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA LA IGUALDAD Y EL
BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE SE RECONOCE GRADO Y NIVEL DE DEPENDENCIA

SAADOQ1-11/1302723/2008-61 |ELISA FERNANDEZ ROLDAN

JEREZ DE LA FRONTERA

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA LA IGUALDAD Y EL
BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE SE RECONOCE GRADO Y NIVEL DE DEPENDENCIA
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SAADO01-11/1288670/2008-72 |JUANA JIMENEZ SANCHEZ
JEREZ DE LA FRONTERA

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA LA IGUALDAD Y EL
BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE SE RECONOCE GRADO Y NIVEL DE DEPENDENCIA

SAADO01-11/1288634/2008-39 |ANTONIA GARCIA GARCIA
JEREZ DE LA FRONTERA

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA LA IGUALDAD Y EL
BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE SE RECONOCE GRADO Y NIVEL DE DEPENDENCIA

SAADO01-11/1288553/2008-86 |JUAN SANCHEZ NAVARRO
JEREZ DE LA FRONTERA

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA LA IGUALDAD Y EL
BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE SE RECONOCE GRADO Y NIVEL DE DEPENDENCIA

SAADOQ1-11/1288525/2008-28 |ENCARNACION JIMENEZ INFANTE
JEREZ DE LA FRONTERA

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA LA IGUALDAD Y EL
BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE SE RECONOCE GRADO Y NIVEL DE DEPENDENCIA

SAADO1-11/1288449/2008-23 |LEONOR OROZCO AGUILAR
JEREZ DE LA FRONTERA

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA LA IGUALDAD Y EL
BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE SE RECONOCE GRADO Y NIVEL DE DEPENDENCIA

SAADO1-11/3555021/2010-73 | JUANA RODRIGUEZ MARTOS
LA LINEA DE LA CONCEPCION

NOTIFICACION DE CITA PARA VALORACION DE LA SITUACION DE DEPENDENCIA

SAADO01-11/3475845/2010-51 |M? PIEDAD MARTIN ALCAZAR
PUERTO DE SANTA MARIA

NOTIFICACION DE CITA PARA VALORACION DE LA SITUACION DE DEPENDENCIA

SAADO1-11/3433237/2010-20 |JUAN MARTINEZ RUIZ
SAN FERNANDO

NOTIFICACION DE CITA PARA VALORACION DE LA SITUACION DE DEPENDENCIA

Cadiz, 22 de febrero de 2011.- La Delegada, Manuela Guntifias Lopez.

ACUERDO de 22 de febrero de 2011, de la Delega-
cion Provincial de Granada, por el que se hace publica
la notificacion de Resolucion que no ha podido ser noti-
ficada al interesado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por ser desconocido su domicilio o estar ausente del
mismo, podra comparecer, en el plazo de diez dias, ante el
Servicio de Proteccién de Menores, sito en C/ Ancha de Gra-
cia, 6, Granada, para la notificacion del contenido integro del
acto de fecha 2 de febrero de 2011, significandole que contra
esta Resolucion podra formularse reclamacion ante el Juzgado
de Primera Instancia (Familia) de esta capital y por los tramites
del proceso especial de oposicion a las resoluciones adminis-
trativas en materia de proteccién de menores, de conformidad
con los arts. 779 y ss. de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Interesados: Don Antonio Arroyo Mufioz, dofia Josefa Salinas
Torres.

Num. expediente: 60/10.

Acto notificado: Acuerdo de inicio de procedimiento de acogi-
miento familiar permanente.

Granada, 22 de febrero de 2011.- El Secretario General,
Sergio Garcia Megias.

ACUERDO de 3 de febrero de 2011, de la Dele-
gacion Provincial de Malaga, para la notificacion por
edicto de inicio de procedimiento de desamparo que
se cita.

Acuerdo de fecha 3 de febrero de 2011, de la Delegacion
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
en Malaga, por el que se ordena la notificacion por edicto del
acuerdo a don Francisco Rosales Garcia, al haber resultado en
ignorado paradero en el domicilio que figura en el expediente
incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por
ser desconocido su domicilio o estar ausente del mismo, podra
comparecer, en el plazo de diez dias, ante el Servicio de Pro-
teccién de Menores, sito en C/ Tomas de Heredia, num. 18,
Malaga, para la entrega de la notificacion de fecha 28 de di-
ciembre de 2010, por la que se comunica el inicio de proce-
dimiento desamparo referente a los menores J.D.R.B., A.R.B,,

J.R.B. expedientes nums. 352-2010-5733, 352-2004-1142,
352-2001-2090.

Malaga, 3 de febrero de 2011.- La Delegada, P.A. (De-
creto 21/1985, de 5.2), el Secretario General, Antonio Collado
Exposito.

ACUERDO de 3 de febrero de 2011, de la Delega-
cion Provincial de Mélaga, para la notificacion por edic-
to de resolucion de cambio de guarda y resolucion de
archivo del procedimiento de acogimiento y adopcion
que se cita.

Acuerdo de fecha 3 de febrero de 2011, de la Delegacion
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
en Malaga, por el que se ordena la notificacion por edicto de
Resolucion a don José Trescastro Ruiz y dofia Dolores Taran-
con Salinas, al haber resultado en ignorado paradero en el do-
micilio que figura en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
por ser desconocido su domicilio o estar ausentes del mismo,
podran comparecer, en el plazo de diez dias, ante el Servi-
cio de Proteccion de Menores, sito en C/ Tomas de Heredia,
num. 18, Malaga, para la notificacion del contenido integro
de resolucién de cambio de guarda y resoluciéon de archivo
del procedimiento de acogimiento y adopcion de fecha 3 de
febrero de 2011 del menor D.T.T., expediente num. 352-04-
000706, significandoles que contra esta Resolucion podra
formularse reclamacion ante el Juzgado de Primera Instancia
(Familia) de esta capital y por los tramites del proceso especial
de oposicion a las resoluciones administrativas en materia de
proteccion de menores, de conformidad con los articulos 779
y ss. de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Malaga, 3 de febrero de 2011.- La Delegada, P.A. (De-
creto 21/1985, de 5.2), el Secretario General, Antonio Collado
Exposito.

ACUERDO de 3 de febrero de 2011, de la Delega-
cion Provincial de Mélaga, para la notificacion por edic-
to de la resolucion de desamparo que se cita.

Acuerdo de fecha 3 de febrero de 2011, de la Delegacién
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
en Malaga, por el que se ordena la notificacion por edicto de
Resolucion a don Carlos Jiménez Ruiz y a dofia Manuela Jimé-
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nez Jiménez, al haber resultado en ignorado paradero en el
domicilio que figura en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por ser desconocido su domicilio o estar ausentes del
mismo, podran comparecer, en el plazo de diez dias, ante el
Servicio de Proteccion de Menores, sito en C/ Tomas de He-
redia, num. 18, Malaga, para la notificacion del contenido in-
tegro de resolucion de desamparo de fecha 2 de diciembre de
2010 de los menores D.J.J., D.J.J., J.J.J., M.J.J., expedientes
nums. 352-1998-0493, 352-2010-4288/4289/4292, signifi-
candoles que contra esta Resolucion podra formularse recla-
macion ante el Juzgado de Primera Instancia (Familia) de esta
capital y por los tramites del proceso especial de oposicion a
las resoluciones administrativas en materia de protecciéon de
menores, de conformidad con los articulos 779 y ss. de la Ley
de Enjuiciamiento Civil.

Malaga, 3 de febrero de 2011.- La Delegada, P.A. (De-
creto 21/1985, de 5.2), el Secretario General, Antonio Collado
Exposito.

ACUERDO de 10 de febrero de 2011, de la Delega-
cion Provincial de Malaga, para la notificacion por edicto
de tramite de audiencia sobre el inicio del procedimiento
del acogimiento familiar preadoptivo que se cita.

Acuerdo de fecha 10 de febrero de 2011, de la Delegacion
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
en Malaga, por el que se ordena la notificacion por edicto de
Resolucion a don Moisés Fernandez Granados y dofia Gabriela
Oliva Santiago, al haber resultado en ignorado paradero en el
domicilio que figura en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
por ser desconocido su domicilio o estar ausentes del mismo,
podran comparecer, en el plazo de diez dias, ante el Servi-
cio de Proteccién de Menores, sito en C/ Tomas de Heredia,
num. 18, Malaga, para la notificacion del contenido integro de
tramite de audiencia sobre el inicio del procedimiento del aco-
gimiento familiar preadoptivo de fecha 7 de febrero de 2011
de los menores JY.F.O. y N.F.O., expedientes nim. 352-06-
0000403/402, significandoles que contra esta Resolucion
podra formularse reclamacion ante el Juzgado de Primera
Instancia (Familia) de esta capital y por los tramites del pro-
ceso especial de oposicién a las resoluciones administrativas
en materia de proteccion de menores, de conformidad con los
articulos 779 y ss. de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Malaga, 10 de febrero de 2011.- La Delegada, P.A. (De-
creto, 21/1985, de 5.2), el Secretario General, Antonio Collado
Exposito.

ACUERDO de 10 de febrero de 2011, de la Dele-
gacion Provincial de Malaga, para la notificacion por
edicto de inicio de procedimiento de desamparo que
se cita.

Acuerdo de fecha 10 de febrero de 2011, de la Delegacion
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
en Malaga, por el que se ordena la notificacion por edicto del
acuerdo a dofia Susan Marilyn Everitt, al haber resultado en
ignorado paradero en el domicilio que figura en el expediente
incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
por ser desconocido su domicilio o estar ausente del mismo,
podra comparecer, en el plazo de diez dias, ante el Servicio de
Proteccion de Menores, sito en C/ Tomas de Heredia, num. 18,
Malaga, para la entrega de la notificacion de fecha 27 de di-
ciembre de 2010, por la que se comunica el inicio de proce-
dimiento desamparo referente a los menores S.0.J.S., A.E,,
expedientes nums. 352-2010-5860/352-2009-1923.

Malaga, 10 de febrero de 2011.- La Delegada, P.A. (De-
creto 21/1985, de 5.2), el Secretario General, Antonio Collado
Exposito.

ACUERDO de 10 de febrero de 2011, de la Dele-
gacion Provincial de Malaga, para la notificacion por
edicto de resolucion de archivo de procedimiento de
desamparo que se cita.

Acuerdo de fecha 10 de febrero de 2011, de la Delegacion
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
en Malaga, por el que se ordena la notificacion por edicto de
Resolucion a don Juan Pedro Rojas Cachairo, al haber resul-
tado en ignorado paradero en el domicilio que figura en el ex-
pediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por ser desconocido su domicilio o estar ausente del
mismo, podra comparecer, en el plazo de diez dias, ante el
Servicio de Proteccion de Menores, sito en C/ Tomas de Here-
dia, num. 18, Malaga, para la notificacion del contenido inte-
gro de Resolucion de archivo de procedimiento de desamparo
de fecha 10 de febrero de 2011 del menor M.R.C. y A.R.C., ex-
pediente num. 352-10-000001226/1235-1, significandole que
contra esta Resolucién podra formularse reclamacion ante el
Juzgado de Primera Instancia (Familia) de esta capital y por
los tramites del proceso especial de oposicion a las resolucio-
nes administrativas en materia de proteccion de menores, de
conformidad con los articulos 779 y ss. de la Ley de Enjuicia-
miento Civil.

Malaga, 10 de febrero de 2011.- La Delegada, P.A. (De-
creto 21/1985, de 5.2), el Secretario General, Antonio Collado
Expdsito.

ACUERDO de 10 de febrero de 2011, de la Delega-
cion Provincial de Mélaga, para la notificacion por edicto
de acuerdo de inicio de procedimiento de desamparo y
resolucion provisional de desamparo en familia urgente.

Acuerdo de fecha 20 de mayo de 2010, de la Delegacion
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
en Malaga, por el que se ordena la notificacion por edicto de
Resolucion a dofia Vanesa Gonzalez Linares, al haber resul-
tado en ignorado paradero en el domicilio que figura en el ex-
pediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por ser desconocido su domicilio o estar ausente del
mismo, podra comparecer, en el plazo de diez dias, ante el
Servicio de Proteccion de Menores, sito en C/ Tomas de Here-
dia, num. 18, Malaga, para la notificacion del contenido inte-
gro de acuerdo de inicio de procedimiento de desamparo y re-
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solucion provisional de desamparo en familia urgente de fecha
30 de noviembre de 2010 del menor A.C.G., expediente num.
352-10-56826-1, significandole que contra esta Resolucién po-
dra formularse reclamacion ante el Juzgado de Primera Ins-
tancia (Familia) de esta capital y por los tramites del proceso
especial de oposicion a las resoluciones administrativas en
materia de proteccion de menores, de conformidad con los
articulos 779 y ss. de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Malaga, 10 de febrero de 2011.- La Delegada, P.A. (De-
creto 21/1985, de 5.2), el Secretario General, Antonio Collado
Expdsito.

ACUERDO de 10 de febrero de 2011, de la Delega-
cion Provincial de Mélaga, para la notificacion por edic-
to de acuerdo de ampliacion de plazo de procedimiento
de desamparo que se cita.

Acuerdo de fecha 10 de febrero de 2010, de la Delegacién
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
en Malaga, por el que se ordena la notificacion por edicto del
acuerdo a don Renny Heaton, al haber resultado en ignorado
paradero en el domicilio que figura en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por ser desconocido su domicilio o estar ausente del
mismo, podra comparecer, en el plazo de diez dias, ante el
Servicio de Proteccion de Menores, sito en C/ Tomas de Here-
dia, num. 18, Malaga, para la entrega de la notificacion de fe-
cha 10 de febrero de 2011, por la que se comunica el acuerdo
de ampliacion de plazo de procedimiento de desamparo a don
Renny Heaton de fecha 16 de diciembre de 2010 referente a
la menor Z.H.H., expediente nim. 352-2007-0005891-1.

Malaga, 10 de febrero de 2011.- La Delegada, P.A. (De-
creto 21/1985, de 5.2), el Secretario General, Antonio Collado
Exposito.

ACUERDO de 10 de febrero de 2011, de la Dele-
gacion Provincial de Malaga, para la notificacion por
edicto de acuerdo de inicio del procedimiento de acogi-
miento familiar simple.

Acuerdo de fecha 10 de febrero de 2011, de la Delegacion
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
en Malaga, por el que se ordena la notificacion por edicto del
Acuerdo a don Alejandro Tomas Casado y dofia Vanesa Gon-
zélez Linares, al haber resultado en ignorado paradero en el
domicilio que figura en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
por ser desconocido su domicilio o estar ausente del mismo,
podra comparecer, en el plazo de diez dias, ante el Servicio de
Proteccién de Menores, sito en C/ Tomas de Heredia, num. 18,
Malaga, para la entrega de la notificacion de fecha 16 de di-
ciembre 2010 por la que se comunica el acuerdo de inicio del
procedimiento de acogimiento familiar simple, referente al me-
nor A.C.G., expediente num. 352-10-0000756-1.

Malaga, 10 de febrero de 2011.- La Delegada, P.A. (De-
creto 21/1985, de 5.2), el Secretario General, Antonio Collado
Exposito.

ACUERDO de 10 de febrero de 2011, de la Delega-
cion Provincial de Mélaga, para la notificacion por edic-
to de la resolucion de desamparo que se cita.

Acuerdo de fecha 10 de febrero de 2011, de la Delegacién
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
en Malaga, por el que se ordena la notificacion por edicto de
Resolucion a dofa Mihaela Nicoleta Ispas, al haber resultado
en ignorado paradero en el domicilio que figura en el expe-
diente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por
ser desconocido su domicilio o estar ausente del mismo, podra
comparecer, en el plazo de diez dias, ante el Servicio de Pro-
teccién de Menores, sito en C/ Tomas de Heredia, num. 18,
Malaga, para la notificacion del contenido integro de resolucion
de desamparo de fecha 10 de febrero de 2011 del menor CM.I,
expediente num. 352-2011-0049, significandole que contra
esta Resolucion podra formularse reclamacion ante el Juzgado
de Primera Instancia (Familia) de esta capital y por los tramites
del proceso especial de oposicion a las resoluciones adminis-
trativas en materia de proteccion de menores, de conformidad
con los articulos 779 y ss. de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Malaga, 10 de febrero de 2011.- La Delegada, P.A. (De-
creto 21/1985, de 5.2), el Secretario General, Antonio Collado
Exposito.

ACUERDO de 10 de febrero de 2011, de la Dele-
gacion Provincial de Malaga, para la notificacion por
edicto de acuerdo de inicio del procedimiento de acogi-
miento familiar permanente que se cita.

Acuerdo de fecha 10 de febrero de 2011, de la Delegacién
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
en Malaga, por el que se ordena la notificacion por edicto del
Acuerdo a don Alejandro Tomas Casado y dofia Vanesa Gon-
zélez Linares, al haber resultado en ignorado paradero en el
domicilio que figura en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo
Comun, por ser desconocido su domicilio o estar ausentes
del mismo, podran comparecer, en el plazo de diez dias, ante
el Servicio de Proteccion de Menores, sito en C/ Tomas de
Heredia, num. 18, Malaga, para la entrega de la notificacién
de fecha 16 de diciembre 2010, por la que se comunica el
acuerdo de inicio del procedimiento de acogimiento familiar
permanente referente al menor A.C.G., expediente num. 352-
10-00005826-1.

Malaga, 10 de febrero de 2011.- La Delegada, P.A.
(Decreto 21/1985, de 5.2), el Secretario General, Antonio
Collado Exposito.

ACUERDO de 10 de febrero de 2011, de la Delega-
cion Provincial de Mélaga, para la notificacion por edic-
to de resolucion de cambio de guarda que se cita.

Acuerdo de fecha 10 de febrero de 2011, de la Delegacién
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
en Malaga, por el que se ordena la notificacion por edicto de
Resolucion a don Pedro Cerezo Martin, al haber resultado en
ignorado paradero en el domicilio que figura en el expediente
incoado.
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En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por ser desconocido su domicilio o estar ausente del
mismo, podra comparecer, en el plazo de diez dias, ante el
Servicio de Proteccion de Menores, sito en C/ Tomas de Here-
dia, num. 18, Malaga, para la notificacion del contenido inte-
gro de resolucion de cambio de guarda de fecha 10 de febrero
de 2011 del menor A.C.R, expediente num. 352-2009-3116,
significandole que contra esta Resolucion podra formularse
reclamacion ante el Juzgado de Primera Instancia (Familia) de
esta capital y por los tramites del proceso especial de oposi-
cion a las resoluciones administrativas en materia de protec-
cion de menores, de conformidad con los articulos 779 y ss.
de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Malaga, 10 de febrero de 2011.- La Delegada, P.A. (De-
creto 21/1985, de 5.2), el Secretario General, Antonio Collado
Exposito.

ACUERDO de 17 de febrero de 2011, de la Dele-
gacion Provincial de Malaga, para la notificacion por
edicto de resolucion de archivo del procedimiento de
acogimiento familiar y adopcion y resolucion de acogi-
miento familiar provisional permanente que se cita.

Acuerdo de fecha 17 de febrero de 2011, de la Delegacion
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar So-
cial en Malaga, por el que se ordena la notificacion por edicto
de Resolucion a don Alejandro Tomas Casado y dofia Vanesa
Gonzalez Linares, al haber resultado en ignorado paradero en
el domicilio que figura en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por
ser desconocido su domicilio o estar ausentes del mismo, po-
drén comparecer, en el plazo de diez dias, ante el Servicio de
Proteccion de Menores, sito en C/ Tomas de Heredia, num. 18,
Malaga, para la notificacion del contenido integro de Resolu-
cién de archivo del procedimiento de acogimiento familiar y
adopcidén y resolucion de acogimiento familiar provisional per-
manente de fecha 17 de febrero de 2011 del menor A.C.G., ex-
pediente num. 352-10-00005826-1, significandoles que contra
esta Resolucion podra formularse reclamacion ante el Juzgado
de Primera Instancia (Familia) de esta capital y por los tramites
del proceso especial de oposicion a las resoluciones adminis-
trativas en materia de proteccién de menores, de conformidad
con los articulos 779 y ss. de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Malaga, 17 de febrero de 2011.- La Delegada, P.A. (De-
creto 21/1985, de 5.2), el Secretario General, Antonio Collado
Exposito.

ACUERDO de 17 de febrero de 2011, de la Delega-
cion Provincial de Mélaga, para la notificacion por edic-
to de acuerdo de inicio del procedimiento acogimiento
familiar que se cita.

Acuerdo de fecha 17 de febrero de 2011, de la Delegacion
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
en Malaga, por el que se ordena la notificacién por edicto del
acuerdo a dofia Maria del Carmen Carnero Puertas y a don
Jesus Lopez Campanario, al haber resultado en ignorado para-
dero en el domicilio que figura en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-

nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por ser
desconocido su domicilio o estar ausentes del mismo, podran
comparecer, en el plazo de diez dias, ante el Servicio de Protec-
ciéon de Menores, sito en C/ Tomas de Heredia, num. 18, Ma-
laga, para la entrega de la notificacién de fecha 2 de diciembre
de 2011, por la que se comunica el Acuerdo de Inicio del pro-
cedimiento de acogimiento familiar, referente a la menor A.L.C.,
expediente num. 352-2007-00003528-1.

Malaga, 17 de febrero de 2011.- La Delegada, P.A. (De-
creto 21/1985, de 5.2), el Secretario General, Antonio Collado
Expdsito.

ACUERDO de 17 de febrero de 2011, de la Delega-
cion Provincial de Mélaga, para la notificacion por edic-
to de la resolucion de desamparo y de la resolucion de
acogimiento familiar provisional que se cita.

Acuerdo de fecha 17 de febrero de 2011, de la Delegacion
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
en Malaga, por el que se ordena la notificacion por edicto de
Resolucion a dofia Margarita Real Castro, al haber resultado
en ignorado paradero en el domicilio que figura en el expe-
diente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por ser desconocido su domicilio o estar ausente del
mismo, podra comparecer, en el plazo de diez dias, ante el
Servicio de Proteccion de Menores, sito en C/ Tomas de Here-
dia, num. 18, Malaga, para la notificacion del contenido inte-
gro de la Resolucion de Desamparo y de la Resolucion de Aco-
gimiento Familiar Provisional a dofia Margarita Real Castro de
fechas 3 de febrero de 2011 de la menor A.C.R., expediente
num. 352-2010-000003986-1, significandole que contra esta
Resolucion podra formularse reclamacion ante el Juzgado de
Primera Instancia (Familia) de esta capital y por los tramites
del proceso especial de oposicion a las resoluciones adminis-
trativas en materia de proteccién de menores, de conformidad
con los articulos 779 y ss. de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Malaga, 17 de febrero de 2011.- La Delegada, P.A.
(Decreto 21/1985, de 5.2), el Secretario General, Antonio
Collado Expésito.

ACUERDO de 17 de febrero de 2011, de la Delega-
cion Provincial de Malaga, para la notificacion por edicto
de resolucion de ratificacion de desamparo que se cita.

Acuerdo de fecha 17 de febrero de 2011, de la Delegacién
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
en Malaga, por el que se ordena la notificacion por edicto de
Resolucion a don Juan Carlos Gomez Garcia, al haber resul-
tado en ignorado paradero en el domicilio que figura en el ex-
pediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por
ser desconocido su domicilio o estar ausente del mismo, podra
comparecer, en el plazo de diez dias, ante el Servicio de Pro-
teccion de Menores, sito en C/ Tomas de Heredia, num. 18,
Malaga, para la notificacién del contenido integro de resolucion
de ratificacion de desamparo de fecha 4 de noviembre de 2010
del menor V.G.F., expediente num. 352-09-0000926-1, signi-
ficandole que contra esta Resolucién podra formularse recla-
macion ante el Juzgado de Primera Instancia (Familia) de esta
capital y por los tramites del proceso especial de oposicién a
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las resoluciones administrativas en materia de proteccion de
menores, de conformidad con los articulos 779 y ss. de la Ley
de Enjuiciamiento Civil.

Malaga, 17 de febrero de 2011.- La Delegada, P.A. (Dto.
21/1985, de 5.2), el Secretario General, Antonio Collado
Exposito.

ACUERDO de 17 de febrero de 2011, de la Delega-
cion Provincial de Mélaga, para la notificacion por edic-
to de acuerdo de inicio del procedimiento acogimiento
familiar que se cita.

Acuerdo de fecha 17 de febrero de 2011, de la Delegacion
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
en Malaga, por el que se ordena la notificacion por edicto del
acuerdo a dofia Maria del Carmen Carnero Puertas, al haber
resultado en ignorado paradero en el domicilio que figura en el
expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por
ser desconocido su domicilio o estar ausente del mismo, podra
comparecer, en el plazo de diez dias, ante el Servicio de Pro-
teccién de Menores, sito en C/ Tomas de Heredia, num. 18,
Malaga, para la entrega de la notificacion de fecha 2 de diciem-
bre 2010, por la que se comunica el acuerdo de inicio del pro-
cedimiento de acogimiento familiar referente a la menor C.P.C.,
expediente num. 352-2007-00001895-1.

Malaga, 17 de febrero de 2011.- La Delegada, P.A. (Dto.
21/1985, de 5.2), el Secretario General, Antonio Collado
Exposito.

ACUERDO de 17 de febrero de 2011, de la Delega-
cion Provincial de Malaga, para la notificacion por edicto
de resolucion de archivo de procedimiento de desampa-
ro que se cita.

Acuerdo de fecha 17 de febrero de 2011, de la Delegacion
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
en Malaga, por el que se ordena la notificacion por edicto de
Resolucion a dofia Gabriela Oliva Santiago, al haber resultado
en ignorado paradero en el domicilio que figura en el expe-
diente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por
ser desconocido su domicilio o estar ausente del mismo, podra
comparecer, en el plazo de diez dias, ante el Servicio de Pro-
teccion de Menores, sito en C/ Tomas de Heredia, num. 18,
Malaga, para la notificacion del contenido integro de resolu-
cion de archivo de procedimiento de desamparo de fecha 20
de enero de 2011 del menor J.C.O., expediente num. 352-05-
29000267-1, significandole que contra esta Resolucion podra
formularse reclamacion ante el Juzgado de Primera Instancia
(Familia) de esta capital y por los tramites del proceso especial
de oposicion a las resoluciones administrativas en materia de
proteccion de menores, de conformidad con los articulos 779 y
ss. de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Malaga, 17 de febrero de 2011.- La Delegada, P.A. (Dto.
2171985, de 5.2), el Secretario General, Antonio Collado
Exposito.

ACUERDO de 17 de febrero de 2011, de la De-
legacion Provincial de Malaga, para la notificacion
por edicto del acuerdo de inicio de procedimiento de
desamparo que se cita.

Acuerdo de fecha 17 de febrero de 2011, de la Delegacién
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
en Malaga, por el que se ordena la notificacion por edicto del
Acuerdo a dofna Gabriela Oliva Santiago, al haber resultado en
ignorado paradero en el domicilio que figura en el expediente
incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, por ser desconocido su domicilio o estar au-
sente del mismo, podra comparecer, en el plazo de diez
dias, ante el Servicio de Proteccion de Menores, sito en C/
Tomas de Heredia, num. 18, Malaga, para la entrega de la
notificacion de fecha 20 de enero de 2011, por la que se
comunica el acuerdo de inicio de procedimiento de desam-
paro referente al menor J.C.0., expediente nim. 352-05-
29000267-1.

Malaga, 17 de febrero de 2011.- La Delegada, P.A. (De-
creto 21/1985, de 5.2), el Secretario General, Antonio Collado
Expdsito.

CONSEJERIA DE CULTURA

ANUNCIO de 2 de febrero de 2011, de la Delega-
cion Provincial de Cadiz, solicitando documentacion
acreditativa de propiedad en relacion con diversos pro-
cedimientos.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.5 y 61 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, e intentada la notificacion a los interesados que se
citan por dos veces, y no siendo posible practicarla, se efectua
esta por medio de anuncio en el tablon de edictos del Ayun-
tamiento y de su publicacién en el «Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia», y se hace publico el acto de requerimiento de
peticion de documentacion acreditativa de propiedad al objeto
de continuar con la tramitacion de los expedientes de referen-
cia, haciéndoles saber a todos los interesados que pueden
comparecer en el Departamento de Proteccion del Patrimonio
Historico de esta Delegacion Provincial, sito en calle Canovas
del Castillo, nimero 35, de esta capital a efectos del conoci-
miento integro del acto notificado.

Expediente: Torre Fraile.

Interesado: Victoria Millan Bozzino.

Extracto acto administrativo: Requerimiento de documentacién
acreditativa propiedad.

Expediente: Torre Fraile.

Interesado: Herederos de Maria Victoria Bozzino Ottone.
Extracto acto administrativo: Requerimiento de documentacién
acreditativa propiedad.

Cadiz, 2 de febrero 2011.- La Delegada, Yolanda Peinado
Garcia.
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CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 1 de febrero de 2010, de la De-
legacion Provincial de Almeria, por la que se da publici-
dad a la Autorizacion Ambiental Unificada que se cita.
(PP. 443/2010).

A fin de cumplimentar lo dispuesto en el articulo 31.7 de
la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Cali-
dad Ambiental, esta Delegacién Provincial

HA RESUELTO

Primero. Dar publicidad en BOJA a la Autorizacion Am-
biental Unificada otorgada por el Delegado Provincial de la
Consejeria de Medio Ambiente de Almeria que se relaciona
en el Anexo.

ANEXO

Resolucion de Autorizacion Ambiental Unificada de 1 de
febrero de 2010, del Delegado Provincial de la Consejeria de
Medio Ambiente de Almeria, para el proyecto de explotacion
de cantera «La Lancha, en el término municipal de Nijar (Al-
meria). Promovido por Aridos Dolomias del Sur (Expediente
AAU/AL/023/09).

Almeria, 1 de febrero 2010.- El Delegado, Clemente Garcia
Valera.

ANUNCIO de 10 de febrero de 2011, de la Delega-
cion Provincial de Almeria, notificando resolucion defi-
nitiva del expediente sancionador que se cita.

Num. Expte.: AL/2010/200/G.C./ENP.

Interesado: Pedro Luis Ruiz Quiles.

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion
derivada de la Resolucién Definitiva del expediente sancio-
nador AL/2010/200/G.C./ENP por la Delegacion Provincial
de Medio Ambiente de Almeria, este Organismo considera
procede efectuar dicha notificacion a través de su exposicion
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y de su publica-
cion en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», cum-
pliéndose asi lo establecido en los arts. 59.4 y 61 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio,
haciéndoles saber a todos los interesados que pueden com-
parecer en la Seccion de Informes y Sanciones de la Dele-
gacion de Medio Ambiente de Almeria, en Reyes Catolicos,
num. 43, de esta capital a efectos del conocimiento integro
del acto.

Num. Expte.: AL/2010/200/G.C./ENP.

Interesado: Pedro Luis Ruiz Quiles.

DNI: 44760821S.

Infraccion: Leve, del art. 26.1.a) de la Ley 2/89, de 18 de
julio, de inventario de ENP de Andalucia, en relacién con el
art. 27.1.a).

Sancion: 60,1 €.

Acto notificado: Resolucion definitiva.

Plazo de alegaciones: Un mes desde el dia siguiente a la publi-
cacion en BOJA.

Almeria, 10 de febrero de 2011.- La Delegada, Sonia
Rodriguez Torres.

ANUNCIO de 18 de febrero de 2011, de la Delega-
cion Provincial de Almeria, notificando resolucion defi-
nitiva del expediente sancionador que se cita.

Num. Expte.: AL/2010/167/AG.MA./ENP.

Interesado: Daniel Garcia Jordana.

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion de-
rivada de la Resolucion Definitiva del expediente sancionador
AL/2010/167/AG.MA./ENP por la Delegacion Provincial de
Medio Ambiente de Almeria, este Organismo considera pro-
cede efectuar dicha notificacion a través de su exposicion en
el tablén de anuncios del Ayuntamiento y de su publicacion en
el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», cumpliéndose asi
lo establecido en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio, ha-
ciéndoles saber a todos los interesados que pueden compare-
cer en la Seccion de Informes y Sanciones de la Delegacion de
Medio Ambiente de Almeria, en Reyes Catolicos, num. 43, de
esta capital a efectos del conocimiento integro del acto.

Num. Expte.: AL/2010/167/AG.MA./ENP.

Interesado: Daniel Garcia Jordana.

DNI: 33474700 V.

Infraccién: Leve, del art. 26.1.a) de la Ley 2/89, de 18 de
julio, de inventario de ENP de Andalucia, en relaciéon con el
art. 27.1.a).

Sancion: 60,1 €.

Acto notificado: Resolucién definitiva.

Plazo de alegaciones: Un mes desde el dia siguiente a la publi-
cacion en BOJA.

Almeria, 18 de febrero de 2011.- La Delegada, Sonia
Rodriguez Torres.

ANUNCIO de 1 de marzo de 2011, de la Delega-
cion Provincial de Cordoba, para proceder al pago de
justiprecios por mutuos acuerdos e indemnizaciones,
en referencia al expediente de expropiacion forzosa de
los bienes y derechos afectados por la ejecucion de las
obras comprendidas en el proyecto que se cita, en el
término municipal de Palenciana (Cdrdoba).

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 49 del vi-
gente Reglamento de Expropiacion Forzosa de 26 de abril de
1957, esta Delegacion Provincial ha resuelto convocar para pro-
ceder al pago de justiprecios por mutuos acuerdos e indemniza-
ciones hasta el limite en que exista conformidad entre las partes
a los propietarios de los terrenos afectados con motivo de la eje-
cucién de las obras comprendidas en el proyecto de referencia.

Dichas actuaciones tendran lugar en el Ayuntamiento de
Palenciana, el proximo dia 24 de marzo de 2011, a las 11,00
horas, por orden de lista.
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RELACION DE FINCAS CONVOCADAS AL LEVANTAMIENTO DE ACTAS DE PAGO Y AL PAGO EN EL PROYECTO DENOMINADO
«ENCAUZAMIENTO DEL ARROYO SALINILLA EN PALENCIANA» Clave: A5.435.637/2111
FINCA )
NUM. | POLIGONO | PARCELA APELLIDOS Y NOMBRE
1 1 24 Velasco Montenegro, Pedro y Garcia Crespillo, Carmen
2 1 112 Velasco Hurtado, Juan Manuel y Pedrosa Velasco, Eduvigis
3 1 113 Aguilar Arjona, Manuel y Hurtado Garcia, Adriana
6 2 3 Aguilar Arjona, Manuel y Hurtado Garcia, Adriana
7 2 5 Herederos de Vilchez Velasco, Cipriano: Josefa Vilchez y dos méas
10 2 16 Mufioz Castro, Juan y Martin Lépez, Trinidad
11 2 4 Garcia Espada, Antonio; Orellana Santaella, Andrea; Garcia Espada, José y Aguilar Arjona, Dolores
12 3 109 Jiménez Garcia, Asuncion; Herederos de Jiménez Garcia, José y Arjona Espinosa, Francisco (usufructuario)
12’ 3 109 Nieto Hurtado, Clotilde (arrendataria)
13 3 183 Pedrosa Jiménez, Pedro y Vilchez Nieto, An_g_ela
14 3 184 Camargo Pedrosa, Juan Manuel y Marmol Pineda, Maria
15 3 193 Orellana Aguilar, Maria Josefa
16 3 195 RosUia Rodriguez, Luis y Rostia Rodriguez, Carmen
17 3 196 Garcia Soriano, Jeronimo y Sanchez Arjona, Matilde
18 3 197 Garcia Soriano, Jerénimo y Sanchez Arjona, Matilde
19 3 198 Espinosa Velasco, Manuel
20 3 199 Espinosa Velasco, Manuel y Melero Montero, Carmen
21 3 202 Espinosa Velasco, Manuel y Melero Montero, Carmen
22 3 203 Garcia Hurtado, Natividad
Herederos de Pedrosa Velasco, Pedro y Civico Gallardo, Natividad: Pedrosa Civico, Pedro; Pedrosa Civico, Carmen y Pe-
23 3 204 drosa Civico, Natividad
27 4 138 Hurtado Velasco, Juana
28 4 139 Garcia Hurtado, Juan
29 4 140 Garcia Espada, Crisostomo
30 4 142 Garcia Martin, Antonio y Pedrosa Torres, Ana
31 4 143 Lucena Martinez, Manuel y Velasco Hurtado, M? Carmen
33 94377 17 Lucena Martinez, Manuel y Velasco Hurtado, M* Carmen
34 94377 18 Velasco Hurtado, Juan Manuel y Pedrosa Velasco, Eduvigis
35 94388 9 Lucena Martinez, Manuel y Velasco Hurtado, M* Carmen
36 95356 1 Hermanos Aguilar Hurtado S.L.
37 95356 2 Pedrosa Jiménez, Juan Manuel y Gutiérrez Orellana, Maria del Carmen
38 95359 1 Ayuntamiento de Palenciana
41 95367 15 Ayuntamiento de Palenciana
42 96359 1 Hermanos Aguilar Hurtado S.L.

Los interesados deberan acudir el dia y hora sefialados,
bien personalmente o por medio de representante debida-
mente provisto del oportuno poder notarial suficiente para
este acto, debiendo llevar consigo el Documento Nacional de
Identidad, el titulo acreditativo de la propiedad de sus respec-
tivas fincas, asi como nota simple actualizada o certificado del
Ayuntamiento que acredite la titularidad de la finca de su pro-
piedad.

De no comparecer y/o no percibir, y/o no aportar la do-
cumentacion requerida en el parrafo anterior, las correspon-
dientes indemnizaciones seran ingresadas en la Caja General
de Depositos.

Conforme prevé el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, la publi-
cacion de la relacién de afectados en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia servira como notificacion a los posibles
interesados que intentada la notificacion, no se hubiese po-
dido practicar.

Lo que se hace publico para general conocimiento de los
interesados y para que si existieran terceras personas que se
considerasen con mejor derecho al percibo de las cantidades
correspondientes a cada una de las fincas, puedan compare-
cer en el dia, hora y lugar indicado para formular la reclama-
cion que estimen oportuna. Para ello, deberan ir provistos de
los documentos en que fundamenten su intervencion.

Cérdoba, 1 de marzo de 2011.- El Delegado, Luis Rey
Yébenes.

ANUNCIO de 21 de febrero de 2011, de la Dele-
gacion Provincial de Jaén, por el que se publican dife-
rentes actos administrativos relativos a procedimientos
sancionadores en diferentes materias.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, por el presente anuncio
se notifica a los interesados que se relacionan los siguientes
actos administrativos, para cuyo conocimiento integro podran
comparecer en la sede de esta Delegacion Provincial de Medio
Ambiente de Jaén, sita en calle Doctor Eduardo Garcia Trivifio-
Lopez, num. 15, Codigo Postal 23071, de Jaén.

Interesada: M.? del Carmen Fernandez Cayuelas.

DNI: 75058870-A.

Expediente: JA/2011/87/GC/RSU.

Infracciones: Grave. Art. 147.1.d), Ley de Gestion Integrada de
la Calidad Ambiental.

Fecha: 1 de febrero de 2011.

Sancion: De 603 a 30.051 euros.

Acto notificado: Acuerdo de Iniciacion del procedimiento san-
cionador.

Plazo alegaciones: Quince dias habiles, a contar desde el dia
siguiente de la publicacion del presente Acuerdo de Inicio.

Interesado: Emilio Jesus Salvador Matas Balaguer.

DNI: 26237278-M.

Expediente: JA/2010/966/GC/RSU.

Infracciones: Grave. Art. 147.1.d), Ley de Gestion integrada de
la Calidad Ambiental.

Fecha: 11 de noviembre de 2010.
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Sancién: De 603 hasta 30.051 euros.

Acto notificado: Acuerdo de Iniciacion del procedimiento san-
cionador.

Plazo alegaciones: Quince dias habiles, a contar desde el dia
siguiente de la publicacion del presente Acuerdo de Inicio.

Interesado: Antonio Nufiez Mifarro.

DNI: 26244513-H.

Expediente: JA/2010/1054/GC/RSU.

Infracciones: Grave. Art 147.1.d), Ley de Gestion Integrada de
la Calidad Ambiental.

Fecha: 18 de enero de 2011.

Sancién: 603 euros.

Acto notificado: Propuesta de Resolucion del procedimiento
sancionador.

Plazo alegaciones: Quince dias habiles, a contar desde el dia
siguiente de la publicacion del presente Acuerdo de Inicio.

Interesado: Miguel Angel Villegas Gallo.

DNI: 75005991-R.

Expediente: JA/2010/1006/GC/RSU.

Infracciones: Art. 147.1.d), Ley de Gestion Integrada de la Ca-
lidad Ambiental.

Fecha: 19 de enero de 2011.

Sancién: 603 euros.

Acto notificado: Propuesta de Resolucion del procedimiento
sancionador.

Plazo alegaciones: Quince dias habiles, a contar desde el dia
siguiente de la publicacion del presente Acuerdo de Inicio.

Interesado: Nicolas Ortiz Espin.

DNI: 74983853-N.

Expediente: JA/2010/86/GC/RSU.

Infracciones: Grave. Art. 147.1.d), Ley de Gestion Integrada de
la Calidad Ambiental.

Fecha: 4 de noviembre de 2010.

Sancion: 603 euros.

Acto notificado: Resolucion definitiva del procedimiento san-
cionador.

Plazo de recurso de alzada: Un mes desde el dia siguiente al
de su notificacion.

Interesado: Juan Carpio Blanca.

DNI: 77355859-M.

Expediente: JA/2010/905/GC/PES.

Infracciones: Leve. Art. 79.1, Ley 8/2003, de la Flora y Fauna
Silvestres.

Fecha: 14 de enero de 2011.

Sancion: 60 euros.

Acto notificado: Resolucién definitiva del procedimiento san-
cionador.

Plazo de recurso de alzada: Un mes desde el dia siguiente al
de su notificacion.

Interesado: José Romero Romero.

DNI: 26225379-C.

Expediente: JA/2010/965/PARTIC./EP.

Infracciones: Leve. Art. 73.6 de la Ley 8/03, de la Flora y
Fauna Silvestres.

Fecha: 27 de enero de 2011.

Sancion: Multa de 60,1 euros.

Acto notificado: Resolucion definitiva del procedimiento san-
cionador.

Plazo de recurso de alzada: Un mes desde el dia siguiente al
de su notificacion.

Interesado: Antonio Fernandez Flores.

DNI: 26237987-R.

Expediente: JA/2010/1001/GJ. DE COTO/CAZ.

Infracciones: Grave. Art. 77.9 de la Ley 8/2003, de la Flora y
la Fauna Silvestres.

Fecha: 28 de enero de 2011.

Sancion: 601 euros.

Acto notificado: Resolucion definitiva del procedimiento san-
cionador.

Plazo de recurso de alzada: Un mes desde el dia siguiente al
de su notificacion.

Interesado: Miguel Saez Alvarez.

DNI: 26737356-V.

Expediente: JA/2011/30/PARTIC./EP.

Infracciones: Leve. Art. 73.1 de la Ley de la Flora y Fauna Silves-
tres.

Fecha: 19 de enero de 2011.

Sancién: Multa de 200 euros.

Otras obligaciones no pecuniarias: Comiso de Especies, salvo
que acredite su legal procedencia.

Acto notificado: Acuerdo de Iniciacion del procedimiento san-
cionador.

Plazo alegaciones: Quince dias habiles, a contar desde el dia
siguiente de la publicacion del presente Acuerdo de Inicio.

Interesado: Tamas Aurelian.

DNI: X8750331-G.

Expediente: JA/2010/870/G.C./PES.

Infracciones: Leve, art. 79.1 de la Ley 8/2003, de la Flora y la
Fauna Silvestres.

Fecha: 28 de diciembre de 2010.

Sancion: 60,10 euros.

Acto notificado: Resolucion definitiva del procedimiento san-
cionador.

Plazo de recurso de alzada: Un mes desde el dia siguiente al
de su notificacion.

Interesada: Asuncién Tarraga Esclapez.

DNI: 74232227-A.

Expediente: JA/2010/1153/AG.MA/ENP.

Infracciones: Leve, art. 26.1.a) de la Ley 2/89, de Inventario
de E.N.P. de Andalucia.

Fecha: 13 de diciembre de 2010.

Sancion: 60,1 euros.

Acto notificado: Acuerdo de Iniciacion del procedimiento san-
cionador.

Plazo alegaciones: Quince dias habiles, a contar desde el dia
siguiente de la publicacion del presente Acuerdo de Inicio.

Interesado: Juan Francisco Balboa Justicia.

DNI: 75118150-N.

Expediente: JA/2011/39/GC/CAZ.

Infracciones: Graves. Arts. 77.7 y 77.9, Ley 8/2003, de la
Flora y Fauna Silvestres.

Fecha: 20 de enero de 2011.

Sancién: 1.500 euros.

Indemnizacion: 63,84 euros (a abonar al coto J-10483).

Acto notificado: Acuerdo de Iniciacion del procedimiento san-
cionador.

Plazo alegaciones: Quince dias habiles, a contar desde el dia
siguiente de la publicacion del presente Acuerdo de Inicio.

Interesado: Diego Sanchez Vilchez.

DNI: 26489501-X.

Expediente: JA/2010/1060/G.C./CAZ.

Infracciones: Graves. Arts. 77.7 y 77.9, Ley 8/2003, de la
Flora y Fauna Silvestres

Fecha: 19 de enero de 2011.

Sancion; 1.202 euros.

Acto notificado: Resolucién definitiva del procedimiento san-
cionador.

Plazo de recurso de alzada: Un mes desde el dia siguiente al
de su notificacion.
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Interesada: Ana Maria Plaza Cuevas.

DNI: 26201480-H.

Expediente: JA/2010/1194/GC/RSU.

Infracciones: Grave. Art. 147.1.a), Ley de Gestion Integrada de
la Calidad Ambiental.

Fecha: 20 de diciembre de 2010.

Sancién: De 603 hasta 30.051 euros.

Acto notificado: Acuerdo de Iniciacion del procedimiento san-
cionador.

Plazo alegaciones: Quince dias habiles, a contar desde el dia
siguiente de la publicacion del presente Acuerdo de Inicio.

Interesado: Juan Moreno Garcia.

DNI: 26250351-Z.

Expediente: JA/2010/971/GC/RSU.

Infracciones: Grave. Art 147.1.d) Ley de Gestidn Integrada de
la Calidad Ambiental.

Fecha: 20 de enero de 2011.

Sancion: 603 euros.

Acto notificado: Resolucion definitiva del procedimiento san-
cionador.

Plazo de recurso de alzada: Un mes desde el dia siguiente al
de su notificacion.

Interesado: Krzysztof Pilarczyk.

DNI: X 4425638-R.

Expediente: JA/2010/772/GC/RSU.

Infracciones: Grave. Art. 147.1.d), Ley de Gestion Integrada de
la Calidad Ambiental.

Fecha: 13 de enero de 2011.

Sancion: 603 euros.

Acto notificado: Resolucién definitiva del procedimiento san-
cionador.

Plazo de recurso de alzada: Un mes desde el dia siguiente al
de su notificacion.

Interesado: Hassan El Quahrabi.

DNI: X-2606003-B.

Expediente: JA/2010/719/G.C./INC.

Infracciones: Leve. Art. 64.3, Ley 5/99, de Prevencion y Lucha
contra Incendios Forestales.

Fecha: 24 de enero de 2011.

Sancion: 60,10 euros.

Acto notificado: Resolucion definitiva del procedimiento san-
cionador.

Plazo de recurso de alzada: Un mes desde el dia siguiente al
de su notificacion.

Interesada: Fatima Layasi Abselam.

DNI: 45065385-J.

Expediente: JA/2010/469/GC/RSU.

Infracciones: Grave. Art. 147.1.d), Ley de Gestion Integrada de
la Calidad Ambiental.

Fecha: 27 de enero de 2011.

Sancién: 603 euros.

Acto notificado: Resolucion definitiva del procedimiento san-
cionador.

Plazo de recurso de alzada: Un mes desde el dia siguiente al
de su notificacion.

Interesado: Creaciones de Prieto.

DNI: B-23472491.

Expediente: JA/2011/93/GC/RSU.

Infracciones: Grave. Art. 147.1.d), Ley de Gestion Integrada de
la Calidad Ambiental.

Fecha: 3 de febrero de 2011.

Sancion: De 603 a 30.051 euros.

Acto notificado: Acuerdo de Iniciacion del procedimiento san-
cionador.

Plazo alegaciones: Quince dias habiles, a contar desde el dia
siguiente de la publicacion del presente Acuerdo de Inicio.

Interesado: Jesus Luque Luque.

DNI: 26006649-C.

Expediente: JA/2010/889/GC/CAZ.

Infracciones: Grave. Art. 77.28, Ley 8/2003, de la Flora y
Fauna Silvestres.

Fecha: 28 de enero de 2011.

Sancion: 601 euros.

Acto notificado: Resolucion definitiva del procedimiento san-
cionador.

Plazo de recurso de alzada: Un mes desde el dia siguiente al
de su notificacion.

Interesado: Sociedad Cooperativa del Campo de Béjar.

DNI: F-23011448.

Expediente: JA/2010/978/GC/RSU.

Infracciones: Grave. Art. 1471.d), Ley de Gestion Integrada de
la Calidad Ambiental.

Fecha: 8 de febrero de 2011.

Sancion: 603 euros.

Acto notificado: Resolucién definitiva del procedimiento san-
cionador.

Plazo de recurso de alzada: Un mes desde el dia siguiente al
de su notificacion.

Interesado: Ignacio Serrano Pérez.

DNI: 26474051-Q.

Expediente: JA/2011/55/G.J. DE COTO /EP.

Infracciones: Arts. 74.10 y 77.9 de la Ley 8/03, de la Flora 'y
Fauna Silvestres.

Fecha: 24 de enero de 2011.

Sancién: Multa de 900 euros.

Indemnizacion: 63,84 euros (responsabilidad solidaria art. 72.1
Ley 8/03; parte proporcional: 21,28 euros).

Otras obligaciones no pecuniarias: Comiso de Medios Prohibi-
dos y Redes.

Acto notificado: Acuerdo de Iniciacion del procedimiento san-
cionador.

Plazo alegaciones: Quince dias habiles, a contar desde el dia
siguiente de la publicacion del presente Acuerdo de Inicio.

Jaén, 21 de febrero de 2011.- El Delegado, José Castro
Zafra.

ANUNCIO de 22 de diciembre de 2010, de la Di-
reccion General de Dominio Publico Hidraulico de la
Agencia Andaluza del Agua, por el que se hace publi-
ca la resolucion de concesion de aguas publicas. (PP.
3227/2010).

En virtud de lo dispuesto en los arts. 116 in fine y 118 del
Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, se hace publica la
siguiente resolucion de otorgamiento e inscripcion en el Regis-
tro de Aguas.

Expediente: TC-1737/04.

Fecha resolucion: 22.10.2010.
Titular: José Maria Villén Lozano.
T.m (provincia): Linares (Jaén).

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, 22 de diciembre de 2010.- La Subdirectora General
de Régimen de Usuarios, Esperanza Caro Gémez.
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ANUNCIO de 22 de diciembre de 2010, de la Di-
reccion General de Dominio Publico Hidrdulico de la
Agencia Andaluza del Agua, por el que se hace publi-
ca la Resolucion de concesion de aguas publicas. (PP.
3230/2010).

En virtud de lo dispuesto en los arts. 116 in fine y 118 del
Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, se hace publica la
siguiente Resolucion de otorgamiento e inscripcién en el Re-
gistro de Aguas.

Expediente: TC-0804/04.

Fecha resolucion: 21.9.2010.

Titular: C.R. «Sondeo Loma de las Cabafias o Ventomi».
T.m. (provincia): Algarinejo (Granada).

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, 22 de diciembre de 2010.- La Subdirectora General
de Régimen de Usarios, Esperanza Caro Gomez.

ANUNCIO de 22 de diciembre de 2010, de la Di-
reccion General de Dominio Publico Hidraulico de la
Agencia Andaluza del Agua, por el que se hace publi-
ca la Resolucidn de concesion de aguas publicas. (PP.
3251/2010).

En virtud de lo dispuesto en los arts. 116 in fine y 118 del
Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, se hace publica la
siguiente Resolucion de otorgamiento e inscripcion en el Re-
gistro de Aguas.

Expediente: TC-2268/05.

Fecha resolucion: 14.9.2010.
Titular: Serafin Rodriguez Pérez.
T.m. (provincia): Ecija (Sevilla).

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, 22 de diciembre de 2010.- La Subdirectora General
de Régimen de Usuarios, Esperanza Caro Gomez.

ANUNCIO de 22 de diciembre de 2010, de la Direc-
cion General de Dominio Publico de la Agencia Andalu-
za del Agua, por el que se hace publica la resolucion de
concesion de aguas publicas. (PP. 3259/2010).

En virtud de lo dispuesto en los arts. 116 in fine y 118 del
Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, se hace publica la
siguiente Resolucion de otorgamiento e inscripcién en el Re-
gistro de Aguas.

Expediente: TC-17/5128.

Fecha resolucion: 10.9.2010.

Titular: C.R. Dolores.

T.m. (provincia): Chiclana de Segura (Jaén).

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, 22 de diciembre de 2010.- La Subdirectora General
de Régimen de Usuarios, Esperanza Caro Gomez.

ANUNCIO de 2 de febrero de 2011, de la Direccion
Provincial de Mélaga de la Agencia Andaluza del Agua,
sobre autorizacion que se tramita en el expediente que
se cita, en el término municipal de Villanueva del Trabuco
(Mélaga). (PP. 481/2011).

Expediente: AV-MA-10593.

Descripcion: Vertido de aguas residuales del Centro Peniten-
ciario Malaga II.

Peticionario: Sdad. Estatal Infraestructuras y Equipamientos
Penitenciarios.

Cauce: Arroyo de la Vivarena.

Término municipal: Villanueva del Trabuco (Malaga).

Lugar: Los Llanos.

Malaga, 2 de febrero de 2011.- La Directora, Remedios
Martel Gémez.

UNIVERSIDADES

ANUNCIO de 11 de febrero de 2011, de la Univer-
sidad de Sevilla, de Acuerdos de Inicio de expediente
de reintegro de ayudas al estudio.

Al no haberse podido practicar la notificacion personal a
los interesados, conforme dispone el articulo 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y en aplicacion de lo dispuesto en el mismo articulo,
deben publicarse a efectos de notificacion los acuerdos de ini-
cio de expedientes de reintegro de ayudas al estudio. Durante
el plazo de 10 dias, a contar desde el siguiente al de la publica-
cion de este anuncio, los interesados tendran a su disposicion
los expedientes, para que de acuerdo con el articulo 84 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, aleguen y presenten
los documentos vy justificantes que estimen pertinentes ante
la Universidad de Sevilla, teléfono 954 485 774, Paseo de las
Delicias, s/n, Pabellon de Brasil, 41013 Sevilla.

Concepto: Acuerdos de Inicio de expediente de reintegro de
ayudas al estudio.

INTERESADO NUM. EXPTE. IMPORTE | CURSO [CAUSA

CABRERA CORREA, RAQUEL
Paseo Damaso Alonso, 21
41704 DOS HERMANAS (Sevilla)

091170/000354 | 1.406,00 €| 2007-08 | 2.11

CANO SALADO, NEREA DEL ROCIO | 091170/000279 | 3.507,00 €| 2007-08 | 2.11
Pza. Juan Ramon Jiménez, 29
41849 AZNALCAZAR (Sevilla)

CARMONA LEON, VERONICA
C/ Isaac Peral, 2, 2° A

091170/000507 | 3.654,50 €| 2007-08 | 2.11

41400 ECIJA (Sevilla)

Sevilla, 11 de febrero de 2011.- La Presidenta del Jurado
Seleccion de Becarios, Vicerrectora de Estudiantes, Maria del
Rosario Rodriguez Diaz.

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 16 de febrero de 2011, del Ayun-
tamiento de Velefique, de bases para la seleccion de
plaza de Operario de Servicios Multiples y de Auxiliar
Administrativo.

Este Ayuntamiento tiene aprobadas las Bases de Convo-
catoria que se acompafian, correspondientes a Oferta de Em-
pleo Publico de 2010.
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La presentacion de las solicitudes correspondientes se
regira por lo dispuesto en la Base 3.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Velefique, 16 de febrero de 2011.- El Alcalde, Rafael Garcia
Sola.

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DE VARIAS PLAZAS

VACANTES EN LA PLANTILLA MUNICIPAL (OFERTA DE EMPLEO

PUBLICO DE 2010 - BOP DE ALMERIA NUM. 238, DE 15 DE
DICIEMBRE DE 2010), DEL AYUNTAMIENTO DE VELEFIQUE

Primera. Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la provision, en
propiedad, mediante concurso-oposicion u oposicion libre, se-
gun se indica para cada caso, de las plazas vacantes de la
Plantilla de personal funcionario y laboral, conforme a la Oferta
de Empleo Publico de 2010 (BOP de Almeria num. 238, de 15
de diciembre de 2010), a saber:

GRUPO NUM.

Denominacion personal. Escala/Subescala Subgrupo. Pla-
zas. Sistema selectivo.

- Auxiliar Funcionario Admon. General C/C2, 1 (una). Ac-
ceso libre. Concurso-oposicion.

- Operario de Servicios Multiples - E (Dad. 7.% 1 (una). Con-
solidacion de empleo temporal Ley 7/2007). Concurso.

Las vacantes convocadas por procedimiento de consolida-
cion de empleo que queden desiertas, por no haber obtenido
los aspirantes la puntuacién minima exigida para la superacion
de las correspondientes pruebas, se acumularan a las que
se ofrezcan al resto de los aspirantes de acceso libre (art. 79
R.D. 364/1995).

Segunda. Condiciones y requisitos que deben reunir los
aspirantes.

Para poder ser admitidos y participar en las pruebas, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos (articulo 56
Ley 7/2007):

a) Ser espafiol/a o nacionales de los demas Estados
miembros de la Union Europea en los términos previstos en el
articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de
la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion del titulo correspondiente a cada plaza
convocada, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de las solicitudes, a saber:

- Plazas de Auxiliar Administrativo: haber finalizado los es-
tudios de ESO o Formacion Profesional de Primer Grado.

- Operario de Servicios Multiples: certificado de estudios
primarios.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

e) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido so-
metido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incom-
patibilidad especifica en la legislacion vigente.

g) Estar en posesion del carné de conducir categoria B.

Para participar en la seleccion de la plaza de Operario
de Servicios Multiples por procedimiento de Consolidacion de
Empleo Temporal, los aspirantes deberan mantener relacion
de servicio con este Ayuntamiento con anterioridad al dia 1 de
enero de 2005 (Disposicion Transitoria 4.7 Estatuto Basico del
Empleado Publico), asi como poseer la titulacion y el resto de
los requisitos establecidos con caracter general para el acceso
al Cuerpo o Escala en el que aspiran a ingresar.

La presentacion de titulos de los que el interesado pre-
dique equivalencia con los exigidos, debera justificarse por el
mismo en el momento de presentacion de su solicitud.

Tercera. Presentacion de instancias.

1. Las instancias solicitando tomar parte en la convoca-
toria se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion
y en ellas los aspirantes deberan manifestar que reunen to-
das y cada una de las exigidas en la base segunda, referidas
siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
instancias, asi como que no concurren en ellos causa de inca-
pacidad/incompatibilidad para ser funcionario. Se facilitaran
en el Registro General del Ayuntamiento.

En cumplimiento de lo dispuesto en su normativa es-
pecifica y a tenor de lo que establece el articulo 19 del R.D.
364/95, de 10 de marzo, las personas que afectadas por al-
gun tipo de minusvalia, no impidiéndole el ejercicio de la fun-
cion, les suponga el no poder realizar las pruebas en igualdad
de condiciones, con el resto de los aspirantes, lo pondran de
manifiesto en la instancia a fin de que el Tribunal disponga
lo necesario para que quede garantizada dicha igualdad de
condiciones.

2. Documentos que deben presentarse. Los/as interesados/as
deberan de unir a la instancia la siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia de la carta de pago de los derechos de exa-
men o en su caso, resguardo de giro postal o telegrafico de
su abono.

- Fotocopia del titulo exigido.

- Fotocopia del Carné de conducir, categoria B.

- Fotocopia de los documentos justificativos de los méri-
tos alegados para su valoracion en la fase de concurso (en las
plazas que corresponda).

- Una fotografia reciente tamafio carné.

3. Lugar y plazo. La instancia y la documentacion exigida
se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Ve-
lefique, durante el plazo de 20 dias naturales contados desde
el siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria
de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial del Estado. Las
instancias también podran presentarse en la forma que deter-
mina el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (LRJ y PAC).

Cuarta. Derechos de examen.
1. Los derechos de examen se fijan en las cuantias si-
guientes:

Denominacién Plaza Importe euros
- Auxiliar Admon. General 30
- Operario de Servicios Multiples 30

2. Seran satisfechos en la Caja Municipal y sélo seran
devueltos en el caso de no ser admitidos en la convocatoria y
previa solicitud del interesado.

Quinta. Admision de aspirantes.

1. Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, el
Alcalde dictara Resolucion, aprobando la lista provisional de
admitidos y excluidos. En dicha Resolucién que se publicara
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y BOP de Alme-
ria, se incluira el nombre, apellidos y DNI, de los admitidos
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y excluidos indicando las causas de exclusion y pudiendo los
excluidos/as, en el plazo de diez dias previstos en el articulo
71.1 de la LRJ y PAC, subsanar las deficiencias observadas.
No se podran subsanar la falta de firma de la solicitud y la
falta de pago de los derechos de examen. En ningln caso se
admitird que se aporten nuevos documentos justificativos de
meéritos no aportados con la solicitud. En la misma Resolu-
cion el Alcalde procedera al nombramiento de los Tribunales
correspondientes que se hara publico con la lista de admitidos
en el Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos de recusacio-
nes previstos en la legislacion vigente.

2. En el plazo de los quince dias siguientes, la Alcaldia
resolvera sobre las reclamaciones presentadas, lo que se no-
tificara directamente a los interesados. En dicha Resolucion
se determinara el lugar, fecha y hora del comienzo del primer
ejercicio y el orden de actuacién de los aspirantes.

3. Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico
para cada ejercicio, siendo excluidos quienes no comparez-
can, salvo caso de fuerza mayor, valorado libremente por el
Tribunal.

Para la realizacion de las pruebas en que tengan que
actuar individualmente los aspirantes, se comenzara por el
aspirante cuyo primer apellido, y segun la lista de admitidos
alfabéticamente ordenada, comience por la letra que se de-
termine en sorteo publico convocado al efecto. Si no existiere
ningun aspirante cuyo primer apellido comenzase por la letra
indicada, actuaria en primer lugar aquel opositor cuyo primer
apellido comience por la letra o letras del alfabeto inmediata-
mente siguientes.

Sexta. Tribunal.

1. Los Tribunales calificadores de las pruebas seran cole-
giados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera
a la paridad, estando constituidos todos ellos por un Presi-
dente, cuatro Vocales y un Secretario, de la siguiente forma:

- Presidente: El Secretario General de la Corporacion.

- Vocales: Un representante de la Comunidad Auténoma
(art. 4.f R.D. 896/1991); dos funcionarios de carrera designa-
dos por la Alcaldia, que podran ser de este Ayuntamiento, o de
otra Corporacién Local o Administracion Publica.

Secretario/a: Un Funcionario con Habilitacion de caracter
Estatal designado por la Alcaldia, con voz y sin voto.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos. Todos los miembros del
Tribunal deberan ostentar titulacion igualo superior a la de la
plaza convocada.

2. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las
pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y
sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su espe-
cialidad técnica.

3. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
del Presidente, dos Vocales y el/la Secretario/a. Le correspon-
dera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo
del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos corres-
pondientes.

4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de in-
tervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en los
casos del articulo 28.2 de la LRJ y PAC. No podra formar parte
del Tribunal: El personal de eleccion o de designacion politica,
los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenen-
cia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5. Los miembros de los Tribunales percibiran las dietas
establecidas en el R.D. 462/2002 o norma aplicable, de in-
demnizaciones por razén del servicio.

Séptima. Pruebas selectivas, calificacion de ejercicios y
temarios.

1. Se establecen para cada plaza convocada en los
anexos que figuran al final.

2. Las calificaciones de cada uno de los distintos ejerci-
cios o pruebas se haran publicas en el tablon de anuncios de
la Corporacion al finalizar cada una de las mismas. Entre cada
uno de los ejercicios habra de transcurrir un minimo de 72
horas y un maximo de 45 dias naturales.

3. La puntuacion de cada aspirante en los diferentes ejer-
cicios de la fase de oposicion se obtendra por la media arit-
meética de las calificaciones de los miembros del Tribunal, no
teniéndose en cuenta, a estos efectos, las de mayor y menor
puntuacion de las otorgadas.

4. La calificacion global en los casos de concurso-oposi-
cion se obtendra con la suma de la calificacion obtenida en
la fase de concurso a lo que se afadira la fase de oposicion,
siendo el maximo a obtener de 10 puntos.

5. La celebracion del primer ejercicio de las pruebas se-
lectivas, en cada caso, se publicara en el BOP de Almeria de
las listas de admitidos la fecha, lugar y hora de celebracion del
mismo, que se realizarad, como minimo, con 10 dias de antela-
cion a la fecha de su celebracion.

Octava. Relacion de aprobados, presentacion de docu-
mentos y nombramiento.

1. Terminada la calificacién de los ejercicios, el Tribunal
correspondiente publicara en el tablon de anuncios la rela-
cion de aspirantes por el orden de puntuacion obtenida, que
se elevara al Presidente para que formule el correspondiente
nombramiento del aspirante que haya obtenido la mayor pun-
tuacioén. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han su-
perado las pruebas selectivas un numero superior al de vacan-
tes convocadas, en cada caso. Las propuestas de aprobados
que contravengan este limite seran nulas de pleno derecho.

2. Los aspirantes propuestos presentara en la Secretaria del
Ayuntamiento, dentro de los 20 dias naturales, a contar desde
el siguiente a la publicacion de la relacion de aprobados en el
tablén de edictos del Ayuntamiento, los documentos originales
0 copias debidamente compulsadas acreditativos del cumpli-
miento de las condiciones que para tomar parte de la oposicion
se exigen en la base segunda, asi como de los méritos alegados
y valorados por el Tribunal en la fase de concurso. Los que tu-
vieran la condicién de funcionarios publicos estaran exentos de
justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obte-
ner su anterior nombramiento, debiendo presentar Unicamente
certificacion del Ministerio u organismo del que dependan, acre-
ditando su condicion y demas circunstancias que consten en su
expediente personal. Si dentro del plazo indicado, y salvo casos
de fuerza mayor, no se presentara la documentacion o no se
reunieran los requisitos, no se procedera a su nombramiento,
quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades, de todo orden, en que hubiera podido incu-
rrir por falsedad en su solicitud.

Novena. Toma de posesion.

El plazo para la toma de posesion de los aspirantes nom-
brados por el Alcalde sera dentro de los tres dias habiles (art. 48
R.D. 364/1995) a contar desde el siguiente al que le sea no-
tificado su nombramiento, debiendo prestar juramento o pro-
mesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril. Quienes sin causa justificada no
tomen posesion en el plazo sefalado, salvo causa de fuerza
mayor debidamente justificada, quedaran en situacion de ce-
santes, con pérdida de todos los derechos derivados de la con-
vocatoria y el nombramiento conferido.

Décima. Incidencias.
Los Tribunales quedan facultados para resolver las dudas
que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el
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desarrollo de las pruebas. En lo previsto en estas bases, se
estara a lo establecido en la Ley 7/2007; Ley 30/84, de 2 de
agosto; Ley 7/85, de 2 de abril; R.D. 896/ 91, de 7 de julio;
R.D.L. 781/86, de 18 de abril, R.D. 364/95, de 10 de marzo, y
demas disposiciones aplicables.

Undécima. Impugnacion.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos ad-
ministrativos de caracter firme se deriven de la misma podran
ser impugnados por los interesados en recurso de reposicion
ante la Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento, o directa-
mente ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con
sede en Almeria, en el plazo de un mes y dos meses, respecti-
vamente, contados a partir de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», sin que puedan
simultanearse ambos recursos (en los términos del articulo
116 y 117 LRJ y PAC). Los actos administrativos derivados de
la convocatoria y de la actuacion del Tribunal seran impugna-
dos en la forma y plazos previstos en la LRJ y PAC.

ANEXO 1

PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRACION GENERAL:1
(ACCESO LIBRE)

El procedimiento de seleccion sera mediante el sistema
de concurso-oposicién, celebrandose en primer lugar la fase
de concurso, que no tendra caracter eliminatorio.

A) Fase de concurso (puntuacion maxima 10 puntos).

A.1. Experiencia profesional.

a) Por cada mes completo de servicios prestados en pla-
zas analogas a las convocadas en la Administracion Local,
acreditado mediante certificacion expedida por la Secretaria
de la Corporacién: 0,03 puntos.

b) Si los servicios se hubieren prestado en el Ayunta-
miento de Velefique, se computara 0,05 puntos por cada mes
completo de servicios prestados.

A los efectos de valoracion no se computaran las frac-
ciones de tiempo, asi como los servicios que hubieran sido
prestados simultaneamente con otros igualmente alegados y
se reducira proporcionalmente los prestados en régimen de
reduccion de jornada. La puntuacion maxima total por este
apartado sera de 3,00 puntos.

A.2. Cursos, Seminarios, Congresos, Jornadas, Docencia,
Master, Otras Especialidades y Titulacién Superior.

a) Por participacion como asistentes a Cursos, Semina-
rios, Congresos o Jornadas que estén relacionados con la
plaza convocada y que hayan sido organizados bien por una
Administracién Publica o Universidad, bien por una Institu-
cion Publica o privada en colaboracién con la Administracion
Publica y Organizaciones Sindicales con representacion en la
Corporacion Local, acreditadas mediante aportacion de los ti-
tulos o Certificados de asistencia a los mismos o mediante
copias de éstos. En caso de que la certificacion no incluya las
horas, la equivalencia en horas se establecera de la siguiente
manera:

- Por cada crédito universitario no correspondiente con el
plan Bolonia se considerara la equivalencia de 1 crédito = 10
horas.

- Los créditos ECTS de una Accion Formativa corres-
pondientes al Plan Bolonia se consideraran en funcion de la
equivalencia en horas indicadas en su certificacion correspon-
diente. En caso de no aparecer indicada, se entendera que
cada crédito ECTS equivale a 26 horas.

- Hasta 2 dias o 10 horas: 0,02 puntos.

-De 3 a6 dias ode 11 a 30 horas: 0,05 puntos.

-De 7 a 12 dias o de 31 a 60 horas: 0,07 puntos.

- De 13 a 20 dias o de 61 a 100 horas: 0,15 puntos.

- De 21 a 40 dias o de 101 a 200 horas: 0,30 puntos.

- De 41 a 80 dias o de 201 a 400 horas: 0,45 puntos.

- De 80 a 120 dias o de 400 a 600 horas: 0,60 puntos.

- De mas de 120 dias 0 600 horas: 1,00 punto, acumulan-
dose 1 punto por cada fraccion de 600 horas, con un maximo
de 3,00 puntos.

En aquellos titulos o certificados en la que no conste o
no se pueda acreditar mediante Resolucion el nimero de dias
u horas realizadas se aplicara una puntuacion unica de 0,03
puntos por titulo o certificado de Cursos, Seminarios, Congre-
sos o Jornadas.

La puntuacion maxima total por este apartado sera de
4,00 puntos.

A.3. Evaluacién curricular: Entrevista personal.

La entrevista tendra por objeto concretar aspectos que
determinen la idoneidad del aspirante para el desempefio del
puesto objeto de la convocatoria, en relacion a su curriculum
0 méritos aportados. La entrevista curricular, tendra una pun-
tuacion maxima de 3,00 puntos.

Se valorara especialmente las circunstancias de base del
puesto que cumplan las siguientes condiciones:

- Competencias que los solicitantes han desarrollado y de-
mostrado ya en su vida laboral.

- Competencias con las que es posible predecir las pers-
pectivas de éxito a largo plazo del candidato, y que sean difiti-
les de desarrollar mediante capacitacion.

- Competencias que se puedan evaluar de un modo fiable
empleando una entrevista estructurada, que valora directa-
mente si los candidatos poseen las competencias requeridas
para el puesto.

B) Fase de oposicion (puntuacion maxima 15 puntos).

Primero. Los ejercicios de la oposicion seran dos, todos
ellos con caracter obligatorio y eliminatorio:

1.° Tedrico: Igual para todos los aspirantes, consistira en
contestar por escrito, un cuestionario de 50 preguntas de res-
puestas tipo test, en tiempo de dos horas, elaborado por el
Tribunal en relacion con los temas contenidos en el Temario
que sigue. La férmula de correccién sera la siguiente: Cada
acierto equivaldra a 0,10 puntos, y cada 2 respuestas erré-
neas restara un acierto.

2.° Préactico: Para la realizacion de estas dos pruebas, el
Ayuntamiento facilitara los medios informaticos y constara de
dos partes:

A) Consistira en realizar durante el tiempo que determine
el Tribunal, y con el maximo de una hora, la introduccién de
asientos contables mediante la aplicacién informatica em-
pleada por el Ayuntamiento de Velefique adaptada al Sistema
de Contabilidad de la Administracion Local.

B) Consistira en la redaccion de uno o varios documen-
tos administrativos conforme al temario del Programa Anexo y
adaptado a la categoria de la plaza convocada.

Las pruebas seran determinadas por el Tribunal inmedia-
tamente antes de su celebracion.

Segundo. Cada ejercicio (tedrico y practico) sera pun-
tuado con un maximo de 5 puntos, precisandose un minimo
de 2,5 para superar cada uno de los ejercicios.

Tercero. La puntuacién final de los aspirantes se determi-
nara por la suma de las puntuaciones obtenidas en ambos ejer-
cicios, afladiéndose la correspondiente a la fase de concurso.

TEMARIO

1. LA CONSTITUCION ESPANOLA: CONCEPTO, CARACTERIS-
TICAS y ESTRUCTURA. PRINCIPIOS GENERALES. EL TITULO I.

2. LA CORONA: GENERALIDADES. REGULACION EN LA C.E.
LOS PODERES DEL ESTADO: LEGISLATIVO, EJECUTIVO Y JUDICIAL.

3. EL ESTATUTO DE AUTONOMIA PARA ANDALUCIA: ESTRUC-
TURA'y COMPETENCIAS.

4. LA ADMINISTRACION LOCAL: CONCEPTO Y CARACTERES.
PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES. REGULACION JURIDICA. CLA-
SES DE ENTIDADES LOCALES. ESPECIAL REFERENCIA A LAS MAN-
COMUNIDADES Y ENTIDADES LOCALES AUTONOMAS.
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5. EL MUNICIPIO: CONCEPTO. ELEMENTOS. ORGANIZACION
Y COMPETENCIAS.

6. LA PROVINCIA: CONCEPTO. ELEMENTOS. ORGANIZACION Y
COMPETENCIAS. REGIMENES ESPECIALES.

7. REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS COLE-
GIADOS LOCALES. ACTAS Y CERTIFICADOS DE ACUERDOS.

8. EL DERECHO ADMVO.: CONCEPTO. FUENTES DEL DERE-
CHO ADMINISTRATIVO: CONCEPTO Y CLASES.

9. LAS FORMAS DE ACCION ADMINISTRATIVA EN LA ESFERA
LOCAL: EL FOMENTO, EL SERVICIO PUBLICO Y LA POLICIA.

10. LAS HACIENDAS LOCALES: CONCEPTO, CLASIFICACION
DE LOS RECURSOS Y ESTUDIO DE LOS MISMOS.

11. EL PRESUPUESTO DE LOS ENTES LOCALES: CONCEPTO
Y NATURALEZA. PRINCIPIOS PRESUPUESTARIOS. ESTRUCTURA Y
CONTENIDO. PROCEDIMIENTO DE ELABORACION y APROBACION.
MODIFICACION DE CREDITOS. EJECUCION DEL GASTO.

12. EL REGLAMENTO: CONCEPTO y NATURALEZA. CLASES
DE REGLAMENTOS. FUNDAMENTOS Y LIMITES DE LA POTESTAD
REGLAMENTARIA. PROCEDIMIENTO DE ELABORACION. LAS ORDE-
NANZAS FISCALES. LOS BANDOS.

13. LOS BIENES DE LAS ENTIDADES LOCALES: CONCEPTO Y
CLASES. REGIMEN JURIDICO. ADQUISICION. USO y UTILIZACION
DEL DOMINIO PUBLICO Y COMUNALES. USO Y UTILIZACION DE
LOS BIENES PATRIMONIALES. ENAJENACION.

14. LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS: CONCEPTO Y CLASES.
ELEMENTOS DEL ACTO. EFICACIA. NULIDAD Y ANULABILIDAD. EL
SILENCIO ADMINISTRATIVO.

15. EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO: CONCEPTO Y RE-
GULACION. PROCEDIMIENTO GENERAL Y SUS FASES. EL REGIS-
TRO DE ENTRADA 'Y SALIDA DE DOCUMENTOS. REQUISITOS EN LA
PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

16. LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS: CONCEPTO Y CARAC-
TERES. CLASES. REQUISITOS GENERALES. EL RECURSO DE AL-
ZADA. EL RECURSO DE REPOSICION. EL RECURSO DE REVISION.
RECLAMACIONES PREVIAS AL EJERCICIO DE ACCIONES JUDICIA-
LES. LA REVISION DE OFICIO.

17. LOS CONTRATOS ADMINISTRATIVOS: CONCEPTO. CLA-
SES. ELEMENTOS DEL CONTRATO. EXPEDIENTE DE CONTRATA-
CION. PROCEDIMIENTOS y FORMAS DE ADJUDICACION DE LOS
CONTRATOS. EJECUCION.

18. LA FUNCION PUBLICA: CONCEPTO Y REGULACION. OR-
GAZACION DE LA FUNCION PUBLICA LOCAL. SELECCION. PROVI-
SION DE PUESTOS. SITUACIONES JURIDICAS DEL FUNCIONARIO.
EL PERSONAL LABORAL.

19. DERECHOS DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS. DEBERES
DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS LOCALES. RESPONSABILIDAD.
REGIMEN DISCIPLINARIO.

20. INTERVENCION EN LA EDIFICACION y USO DEL SUELO: LI-
CENCIAS Y ORDENES DE EJECUCION. CONCEPTO Y CARACTERES.
PROCEDIMIENTO DE CONCESION. LAS LICENCIAS DE APERTURA
DE ESTABLECIMIENTO. OBRAS SIN LICENCIA O SIN AJUSTARSE A
SUS DETERMINACIONES.

ANEXO 2

PLAZA DE OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES
(CONSOLIDACION DE EMPLEO)

El procedimiento de seleccion sera mediante el sistema
de concurso y entrevista curricular, celebrandose en primer lu-
gar la fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio.

VALORACION DE MERITOS DEI CONCURSO

a) Prestacion de Servicios en la Administracion Publica en
plaza analoga a la convocada (Grupo E/D. Ad. 7.% Ley 7/2007)
acreditado mediante certificacion expedida por la Secretaria de
la Corporacion a razén de 0,12 puntos por mes. Se incremen-
tara esta puntuacion sobre la anterior en 0,08 puntos/mes, si
se ha trabajado como personal laboral en el Ayuntamiento de
Velefique en cualquiera de los servicios que engloba el puesto
de servicios multiples.

A los efectos de valoracion no se computaran las frac-
ciones de tiempo, asi como los servicios que hubieran sido
prestados simultaneamente con otros igualmente alegados y
se reducira proporcionalmente los prestados en régimen de
reduccioén de jornada.

El maximo de puntos a obtener en este apartado sera de
6 puntos.

b) Prestacion de Servicios en empresa privada, relaciona-
dos con la plaza que se convoca a razon de 0,10 puntos por
mes, con un maximo 2 puntos.

c) Formacién: 0,2 puntos por cada actividad formativa
relacionada con el puesto de trabajo, con un maximo de 2
puntos.

EVALUACION CURRICULAR: ENTREVISTA PERSONAL

Los aspirantes que hayan obtenido las cinco mayores
puntuaciones en la valoracion de méritos, pasaran a la cele-
bracion de una entrevista curricular ante el Tribunal Califica-
dor. Los restantes aspirantes se entenderan eliminados.

La entrevista tendra por objeto concretar aspectos que
determinen la idoneidad del aspirante para el desempefio del
puesto objeto de la convocatoria, en relacion a su curriculum
0 meéritos aportados. La entrevista curricular, tendra una pun-
tuacion maxima de 5 puntos.

Se valorara especialmente «las circunstancias de base del
puesto que cumplan las siguientes condiciones:

- Competencias que los solicitantes han desarrollado y de-
mostrado ya en su vida laboral.

- Competencias con las que es posible predecir las pers-
pectivas de éxito a largo plazo del candidato, y que sean difici-
les de desarrollar mediante capacitacion.

- Competencias que se puedan evaluar de un modo fiable
empleando una entrevista estructurada, que valora directa-
mente si los candidatos poseen las competencias requeridas
para el puesto.

ANEXO 3
MODELO DE INSTANCIA O SOLICITUD COMO ASPIRANTE

Al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Velefique (Almeria)

DON/DOMQ ..ottt ,
mayor de edad, con DNI num. ...... .., y domicilio en
....................... s CAlle e
nam. ........ , PisSO ......... , teléfono oo , por medio

del presente, comparece y, como mejor proceda,

EXPONE

1. Que tiene conocimiento de las bases y convocatoria
de varias plazas vacantes en la plantilla municipal (Oferta De
Empleo Publico de 2010 - BOP de Almeria num. 238, de 15 de
diciembre de 2010), del Ayuntamiento de Velefique.

2. Que quien suscribe esta interesado en participar como
aspirante en dicha convocatoria, cuyas bases acepta, y a cu-
yos efectos manifiesta que retine al momento de presentacion
de la solicitud, todos y cada uno de los requisitos exigidos a
los aspirantes en la base segunda de la convocatoria, y en
caso de resultar aspirante propuesto para el nombramiento,
acreditaré debidamente.

3. Que, a efectos de valoraciéon de méritos, solicito se ad-
junta curriculum con la documentacion acreditativa correspon-
diente, en documento original o copia compulsada.

Por todo lo anteriormente expuesto,
SOLICITA
Que se tenga por presentado en tiempo y forma el pre-
sente escrito y, admitiendo el mismo, por formulada solicitud

para participar como aspirante en las pruebas selectivas a que
anteriormente se hace referencia.
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Contra las presentes bases, que ponen fin a la via admi-
nistrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de
reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante el
Alcaldia de este Ayuntamiento de Velefique, de conformidad
con los articulos 116 y 117 de Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, o recurso conten-
cioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Almeria, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de con-
formidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra inter-
poner recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion
por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cual-
quier otro recurso que estime pertinente.

ANUNCIO de 3 de febrero de 2011, del Ayunta-
miento de Agron, de bases para la seleccion de plaza
de Pedn de Mantenimiento.

Dona Pilar Lépez Romero, Alcaldesa-Presidenta del Ayun-
tamiento de Agron (Granada).

Hace saber: Se ha dictado Resolucion de Alcaldia del dia
de la fecha, aprobando las bases para concurso de méritos de
una plaza de Pedn de Mantenimiento de Usos Mdltiples, cuyo
tenor literal es como sigue:

BASES

1. Naturaleza y caracteristicas de la plaza a cubrir y sis-
tema selectivo elegido.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la provision
en propiedad mediante el sistema de concurso de méritos de
una plaza de Peon de Mantenimiento de Usos Multiples, de la
plantilla laboral del Ayuntamiento de Agron correspondiente a
la Oferta de Empleo Publico para 2009 con las retribuciones
que le correspondan seguin la normativa vigente.

1.2. Al presente concurso de méritos le sera aplicable la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico de la Funcion
Publica, Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Re-
forma de la Funcion Publica, la Ley 7/85, de 2 de abril, Regu-
ladora de las Bases de Régimen Local, R.D.L 781/86, de 18
de abril, Texto Refundido de las disposiciones legales vigen-
tes en materia de Régimen Local, Real Decreto 896/91, de 7
de junio, Legislacion laboral vigente, las Bases de la presente
convocatoria, supletoriamente, el Real Decreto 364/95, de 10
de marzo, y cuantas disposiciones les sean de aplicacion.

1.3. El contrato de trabajo serd a jornada completa y el
horario se adaptara a las exigencias técnicas de la programa-
cion general de este servicio.

1.4. Motivacién: De conformidad con lo dispuesto en el
art. 61.7 de la Ley 7/2007, de 12 de abril «Los sistemas selec-
tivos de personal laboral fijo seran los de oposicion, concurso-
oposicion, con las caracteristicas establecidas en el apartado
anterior, o concurso de valoracion de méritos». En este sentido
se opta por el sistema de concurso de valoracion de méritos,
considerando que la operatividad del puesto de trabajo en que
se encuadra la plaza ofertada, exige su desempefo por per-
sonal que acredite una formacion y experiencia ya adquirida,
al objeto de contribuir a la agilizaciéon del funcionamiento de
los servicios municipales, asi como al objeto de evitar parali-
zaciones indebidas en el desarrollo de la normal actividad de
las mismas, lo que afectaria globalmente al funcionamiento de
este Ayuntamiento.

2. Requisitos y condiciones que deben cumplir los aspi-
rantes.

2.1. Para tomar parte en el proceso selectivo, los/as aspi-
rantes deberan de reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Solo por Ley
podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

c) Estar en posesion del titulo de Certificado de Escola-
ridad o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancias.

d) Estar en posesion del permiso de circulacion tipo B.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

f) No hallarse incurso en ninguna de las causas de inca-
pacidad especificas previstas en la legislacion vigente

g) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones
publicas por sentencia firme.

2.2. Todos los requisitos a los que se refiere la presente
base, deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de instancias y mantenerlos hasta el nombra-
miento como personal laboral fijo.

3. Presentacion de solicitudes.

3.1. Las instancias para tomar parte en la convocatoria,
en la que los aspirantes deberan manifestar que retinen todas
y cada una de las condiciones exigidas en la punto 2 deno-
minado «condiciones de los aspirantes» referidas siempre a la
fecha de expiracion del plazo sefalado para la presentacion de
instancias, se dirigiran al Alcalde de la Corporaciéon y se pre-
sentaran en el Registro General del Ayuntamiento en horas de
oficina 0 en cualquiera de los registros previstos en el art. 38
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun (de conformidad con el modelo de Anexo |, de la
presente convocatoria), acompanadas de:

- Fotocopia compulsada del DNI, pasaporte o tarjeta de
identidad, la falta de este requisito, determinara la exclusion
del aspirante.

- Resguardo de haber realizado el ingreso de los derechos
de examen, que ascienden a 50 euros, en la cuenta nime-
ro 2031-0132-54-0100010736 a nombre del Ayuntamiento de
Agrén (especificando que se trata del presente concurso). La
falta de justificacion del abono de los derechos de examen,
que debera acompanar la solicitud, determinara la exclusion
del aspirante.

3.2. Los aspirantes, presentaran junto a la instancia an-
tes sefalada los documentos, originales o fotocopias compul-
sadas, que justifiquen los méritos y servicios a tener en cuenta
de acuerdo con el baremo contenido en el apartado 6 de las
Bases de la presente convocatoria. En la instancia deberan
enumerar los documentos aportados.

Las instancias se presentaran en el plazo de 20 dias na-
turales contados a partir del siguiente al de la publicacion del
anuncio del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, después de la publicacion integra en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia y Boletin Oficial de la Provincia.

3.3. Los documentos presentados deberan ser originales
0 bien fotocopias compulsadas por el organismo competente
previa exhibicion del original.

3.4. Los méritos y servicios a tener en cuenta en el con-
curso se han de referir a la fecha en que expire el plazo de
presentacion de instancias.
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4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias el
Sra. Alcaldesa Presidenta del Ayuntamiento dictara Resolucion
a propuesta del Tribunal seleccionador declarando aprobada
la lista de admitidos y excluidos, publicandose en el Boletin
Oficial de la Provincia y exponiéndose en el tablon de anuncios
de la Corporacion.

4.2. En dicha Resolucion se indicara el plazo de subsa-
nacion de defectos, que en los términos del art. 71 de la Ley
30/92 se concede a los aspirantes excluidos y se determinara
el lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios.

4.3, La publicacion de esta Resolucion en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia sera determinante de los plazos a efectos
de posibles impugnaciones y recursos.

4.4, Transcurrido el plazo y caso de no presentarse recla-
macion alguna, la lista provisional de admitidos se convertira
en definitiva.

5. Tribunal.

5.1. El Tribunal Calificador, que tendra la categoria tercera
segun lo estipulado en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, esta inte-
grado por los siguientes miembros:

Presidente.

Cuatro Vocales.

Secretario.

Todos ellos, asi como los suplentes, seran designados por
la Alcaldia.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nu-
mero y con los mismos requisitos, pudiendo actuar indistinta-
mente, en caso de ausencia del Tribunal.

5.2. Le corresponde al Tribunal el desarrollo y calificacion
de los méritos a que hace referencia la base 6 de la presente
convocatoria.

5.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia del Presidente, Secretario y la mitad al menos de sus
vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesion el titu-
lar o bien su suplente.

5.4. El Tribunal podra disponer la incorporacion a las se-
siones de asesores especialistas para todas o alguna de las
pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus es-
pecialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales co-
laboraran con el 6rgano de seleccion, actuando por tanto con
V0Z pero sin voto.

5.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran alguna de las cir-
cunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92, o se hu-
bieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a prue-
bas selectivas de acceso a la funcién publica en los cinco afios
anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

5.6. Podra cualquier interesado promover recusacion en
cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran
las anteriores circunstancias.

5.7. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la con-
vocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion
de los resultados.

5.8. El Presidente del Tribunal podra exigir a los miem-
bros del mismo declaracién expresa de no hallarse incurso en
la circunstancias anteriormente previstas, sin perjuicio de que
de oficio deba el afectado notificarlo al organismo al que re-
presenta.

5.9. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse
con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la pre-
sente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los ca-
S0S no previstos, seran resueltos por el Tribunal.

6. Sistema de seleccion y calificacion.

El sistema de seleccion sera el concurso de valoracion de
meéritos y la baremacion sera la establecida para la plaza. El
procedimiento de seleccién de los aspirantes sera mediante el
sistema de concurso de valoracién de méritos constando de
dos fases:

Fase 1.%: Valoracion méritos alegados por los/as aspirantes.

Fase 2.% Entrevista personal.

6.1. Fase 1.7 Valoracion de méritos alegados por los/as
aspirantes (maximo 10 puntos).

1. Experiencia profesional (hasta un maximo de cinco
puntos).

Por cada afio completo de servicios prestados en Ad-
ministracion Local, en plaza o puesto de peon de servicios
multiples (mantenimiento de infraestructuras y equipamientos
municipales, abastecimiento de aguas) o puesto de similar na-
turaleza, acreditado mediante la correspondiente certificacion
expedida por el 6rgano competente, donde conste la denomi-
nacion del puesto de trabajo y tiempo trabajado: 2 punto por
ano completo

Por cada afio completo de servicios prestados cualquier
otra Administracion Publica, en plaza o puesto de pedn de
servicios multiples (mantenimiento de infraestructuras y equi-
pamientos municipales, abastecimiento de aguas, o puesto
de similar naturaleza, acreditado mediante la correspondiente
certificacion expedida por el 6rgano competente, donde conste
la denominacion del puesto de trabajo y tiempo trabajado: 0,5
puntos por afio completo

Por cada afio completo de servicios prestados en Empre-
sas Privadas en plaza o puesto de pedn de servicios multiples
o puesto de similar naturaleza, acreditado mediante contrato
visado por el Inem y certificado de vida laboral expedido por la
Seguridad Social: 0,25 puntos por afio completo.

2. Formacion (hasta un maximo de 5 puntos).

Por la realizacion de cursos relacionados con la manipu-
lacion de alimentos especificos de agua de consumo humano,
2 punto.

Por la realizacién de cursos relacionados con la gestion
energética de al menos 40 horas, 1 punto.

Por la realizacion de cursos referentes al tratamiento de
productos fitosanitarios, nivel cualificado, 1 punto.

Por la realizacion de cursos el mantenimiento de edificios
o de instalaciones relacionadas con las infraestructuras muni-
cipales de al menos 40 horas de duracién, 1 punto.

Los cursos han de haber sido impartidos por entidades
publicas y /o Centros Homologados.

6.2. Fase 2.% Entrevista (maximo 10 puntos).

Requisito para que el aspirante pueda tener acceso a la
fase de entrevista es que haya obtenido una puntuacion de al
menos cinco puntos en la valoracion de méritos por experien-
cia profesional, formacion.

En esta fase del procedimiento selectivo, el Tribunal pre-
guntara al aspirante sobre cuestiones relacionadas con su ex-
periencia laboral, y acerca de las tareas propias del puesto al
que aspira. Esta entrevista podra puntuarse hasta un maximo
de 10 puntos.

7. Desarrollo de la seleccion.

La actuacion de los/as aspirantes en las entrevistas, se
iniciara por orden alfabético del primer apellido.

El lugar, dia y hora de realizacion de las entrevistas, se
determinara en la Resolucién de la Alcaldia por la que se
aprueba la lista definitiva de aspirantes, que se publicara en
el tablon de edictos de este Ayuntamiento. Asi mismo debera
hacerse publico en el tablén de anuncios del Ayuntamiento,
con al menos tres dias de antelacion de la fecha de realizacion
de la entrevista, las puntuaciones obtenidas en la baremacion
de los méritos presentados.

Los aspirantes deberan concurrir a la celebracion de las
entrevistas provistos de su DNI, quedando automaticamente
excluidos/as de las mismas quienes no lo hicieran, salvo cir-
cunstancias de fuerza mayor acreditados conforme a derecho.
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En cualquier momento del proceso selectivo, si los miem-
bros del Tribunal tuvieran conocimiento de que alguno/a de
los/as aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigi-
dos por la convocatoria, previa audiencia y constatacion, de-
bera proponerse su exclusion al/la Presidente/a del Tribunal.

8. Puntuacion y presentacion de documentos.

Terminada la calificacion del concurso de valoracion de
meéritos, la cual sera la suma de las puntuaciones obtenidas
por la valoracion de méritos y la entrevista personal, el Tribu-
nal publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento la ca-
lificacion final y la relacion del aspirante propuesto por orden
de puntuacién obtenida.

El numero de aspirantes propuestos no podra rebasar el
numero de plazas convocadas.

El Tribunal elevara a la Alcaldesa propuesta de contrata-
cion de personal laboral a favor del/la aspirante con mayor
puntuacion, siendo aquella de caracter vinculante. El nombra-
miento sera publicado en el BOP.

Terminado el proceso selectivo, el/la aspirante propuesto/a
una vez aportados los documentos a que se refiere la base se-
gunda, seran contratado/a como personal laboral fijo de la plan-
tilla del Ayuntamiento de Agrén.

El aspirante seleccionado dispondra de un plazo de 20
dias naturales desde que se haga publica la propuesta del Tri-
bunal en el tablon de anuncios del Ayuntamiento para presen-
tar en la Secretaria de esta Corporacion los documentos que
acrediten los requisitos y condiciones de capacidad estableci-
dos en estas Bases.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos de
fuerza mayor, debidamente justificados, no presentasen la do-
cumentacion o del examen de las mismas se dedujese que
carecen de los requisitos sefialados en las bases de la pre-
sente convocatoria, no podran ser nombrados como contrata-
dos laborales fijos y quedaran anuladas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por
falsedad en la solicitud inicial.

El plazo para la firma del contrato laboral fijo sera de 30
dias naturales al de la notificacion al interesado del nombra-
miento como laboral fijo.

9. Recursos.

La presente convocatoria, sus bases, y cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribu-
nal, podran ser impugnados por los interesados, en los plazos
y forma establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal queda facultado para resolver cuantas dudas e
incidencias puedan presentarse y adoptar los acuerdos nece-
sarios para el correcto desarrollo del proceso selectivo.

ANEXO |

Modelo de solicitud

DON/ DAt ,
3]\ IS ..., Lugar a efectos de notifica-
(101 1T
Poblacion..........cccveevveeveeviienne ,Codigo Postal..........
Provincia........ccecvvevevenee. , Teléfono de contacto
Edad................ , Nacionalidad .....cccccoeevviiiicicececcceee

Convocatoria: Pedn de Mantenimiento de Usos Multiples.

Fecha BOP:

Titulacion:

Documentacion que se adjunta:

1. Resguardo del ingreso de los derechos de examen.

2. Fotocopia del titulo exigido para el ingreso o documento ofi-
cial de solicitud.

El/la abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas
selectivas a que se refiere la presente instancia y declara que
son ciertos los datos consignados en ella y que reune las con-
diciones sefialadas en la convocatoria anteriormente citada,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los da-
tos que figuran en la solicitud.

Firma
Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de Agron (Granada).

Agrén, 3 de febrero de 2011.- La Alcaldesa, Pilar Lopez
Romero.

ANUNCIO de 16 de febrero de 2011, del Ayunta-
miento de Las Gabias, de bases para la seleccion de
plaza de Encargado de Electricidad.

Dona Vanessa Polo Gil, Alcaldesa-Presidenta del Ayunta-
miento de Las Gabias (Granada).

Hace saber: Que por Acuerdo de la Junta de Gobierno
Local de fecha 9 de febrero de 2011, se ha procedido a la
aprobacion de las siguientes:

BASES QUE HAN DE REGIR LA PROVISION DE UNA PLAZA
DE ENCARGADO DE ELECTRICIDAD, PERSONAL LABORAL
FIJO, DEL AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, mediante concurso-oposicion y por el procedimiento
de promocion interna, de una plaza de Encargado de Electrici-
dad, Personal Laboral Fijo, pertenecientes al subgrupo C1, va-
cante en la plantilla municipal de este Ayuntamiento, incluida
en la Oferta de Empleo Publico para 2010.

2. Legislacion aplicable.

A las pruebas que se establecen en esta convocatoria
les seran aplicables la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico; Resolucion de 21 de junio
de 2007, de la Secretaria General para la Administracion Pu-
blica, por la que se publican las instrucciones, de 5 de junio
de 2007, para la aplicacion del Estatuto Basico del Empleado
Publico; las disposiciones en vigor de la Ley 30/84, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica;
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las Reglas Basicas y los Programas
Minimos a que debe ajustarse el Procedimiento de Seleccién
de los Funcionarios de Administracion Local; el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Re-
glamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y provision de puestos de
trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado y las bases de la
presente convocatoria.

3. Condiciones o requisitos que han de reunir los aspi-
rantes.

Para ser admitido en el proceso selectivo sera necesario
que los aspirantes retnan a la fecha de finalizacion del plazo
para la presentacion de instancias, los siguientes requisitos y
condiciones, que deberan mantener durante todo el proceso:



Sevilla, 9 de marzo 2011

BOJA nim. 48

Pagina nam. 91

- No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualesquiera de las Administraciones Publi-
cas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones
publicas.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas.

- Ser Personal Laboral Fijo del Ayuntamiento de Las Ga-
bias, subgrupo C2, en la categoria profesional de Oficial de 1.?
de Electricidad.

- Tener una antigliedad de al menos dos afios en el
subgrupo C2, en el Ayuntamiento de Las Gabias.

- Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, Forma-
cion Profesional de 2.° Grado o equivalente, o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que concluya el plazo de presenta-
cion de solicitudes, o bien tener una antigiiedad de, al menos,
diez afios en un cuerpo o escala del grupo C2 o cinco afios en
tal escala y haber superado un curso especifico de formacion
al que se accedera por criterios objetivos (disposicion adicional
vigésima segunda de la Ley 30/1984, de 2 de agosto).

4. Solicitudes.

Las instancias solicitando participar en las pruebas selec-
tivas, en las que los aspirantes deberan manifestar que retnen
todas y cada una de las condiciones exigidas, se dirigiran a
la Sra. Alcaldesa y se presentaran en el registro General del
Ayuntamiento de Las Gabias o en cualquiera de las formas
contempladas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, en el plazo de 20 dias habiles, contados a partir
del siguientes a la publicacion del anuncio de esta convocato-
ria en el Boletin Oficial de la Provincia.

A la solicitud se adjuntara fotocopia, del DNI, del titulo
exigido, de las certificaciones y documentos justificativos de
los méritos alegados por los/as interesados/as.

Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad de-
beran indicarlo en la solicitud precisando las adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacion de las pruebas, debiendo
acompafiar certificado expedido por la Administracién compe-
tente, donde debera expresar que la misma no le incapacita
para el desempeno del puesto de trabajo (articulo 19 del Real
Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso de personal al servicio de la
Administracion General del Estado).

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que ha-
yan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo Unicamente
demandar su modificacion, mediante escrito motivado, den-
tro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes.
Transcurrido este plazo no se admitira ninguna peticion de
esta naturaleza.

5. Admision de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, por la
Alcaldia se dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y exclui-
dos. La resolucién se publicara en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Dicha resolucion contendra, ademas del lugar, fecha y
hora de comienzo de los ejercicios la relacién nominal de as-
pirantes excluidos, con su correspondiente numero de DNI e
indicacion de las causas, asi como el lugar en que se encuen-
tran expuestas al publico las listas certificadas y completas de
aspirantes admitidos y excluidos. El plazo de subsanacion de
los defectos, de acuerdo con lo establecido en la Ley 30/92,
sera de diez dias habiles.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hu-
biera, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion de la Al-
caldia, por la que se aprueba la lista definitiva, que sera hecha
publica, asimismo, en el tablon de edictos del Ayuntamiento.

El Tribunal fijara las fechas de las restantes pruebas de
seleccion, que se haran publicas en el tablon de edictos de
este Ayuntamiento.

6. Tribunal de Seleccion.

Regulado en el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril;
Capitulo lll del Titulo primero del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo; y en el articulo 4.e) del Real Decreto 896,/1991,
de 7 de junio.

El Tribunal estard compuesto por seis miembros, un Pre-
sidente, cuatro vocales y un Secretario, debiendo designarse
el mismo numero de miembros suplentes y pudiendo actuar
indistintamente cualquiera de ellos. La totalidad de los miem-
bros debera poseer un nivel de titulacién igual o superior al
exigido para el desempefio de las plazas.

Para la valida constitucion del Tribunal sera necesaria la
asistencia del Presidente y del Secretario y la mitad, al menos,
de sus miembros titulares o suplentes.

El Tribunal podra incorporar a su trabajo los asesores-es-
pecialistas que estime oportuno, con voz y sin voto, para el
mejor desarrollo de las pruebas.

Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos
de abstencion y recusacion previstos en los arts. 28 y 29 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, no pudiendo tam-
poco ser nombrados miembros, colaboradores o asesores de
los miembros quienes hubieran realizado tareas de prepara-
cion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios ante-
riores a la publicacion de esta convocatoria.

El procedimiento de actuacion de los Tribunales se ajus-
tara en todo momento a lo dispuesto en los arts. 22 a 27 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

7. Proceso selectivo.

Constara de fase de concurso y fase de oposicion.

7.1. Fase de concurso:

Sera previa a la fase de oposicion y no tendra caracter
eliminatorio. Las puntuaciones que se obtengan se agregaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

La calificacion otorgada en esta fase se hara publica en el
Tablon de anuncios de la Casa Consistorial.

Los méritos que aleguen los aspirantes se acreditaran a
través de Titulos, Certificaciones, Diplomas o documentos que
acrediten lo alegado.

En cualquier momento del proceso de provisién podran
recabarse formalmente de los interesados las aclaraciones o,
en su caso, la documentacion adicional que se estime necesa-
ria para la comprobacion de los méritos, requisitos o datos ale-
gados, asi como aquellos otros que se consideren pertinentes
para una correcta valoracion.

Las puntuaciones se otorgaran con arreglo al siguiente
baremo:

a) Experiencia profesional:

Por cada afio de servicios prestados en el Ayuntamiento de
Las Gabias, en la condicion de personal laboral subgrupo C2, ca-
tegoria profesional de Oficial de 1.7 de electricidad: 0,25 puntos.

Hasta un maximo de 2 puntos.

b) Formacion:

Las titulaciones superiores a la exigida para formar parte
del proceso selectivo se valoraran segun el siguiente baremo:

- Doctorado: 0,20 puntos.

- Licenciatura Universitaria: 0,15 puntos.

- Diplomatura Universitaria: 0,10 puntos.

c) Cursos:

Los cursos, seminarios, congresos o jornadas impartidos
por organismos publicos y/u oficiales, relacionados con la
plaza a que se opta, se valoraran segun el siguiente baremo:

- De 10 a 19 horas de duracion: 0,05 puntos.

- De 20 a 29 horas de duracion: 0,10 puntos.

- De 30 a 69 horas de duracion: 0,15 puntos.
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- De 70 a 150 horas de duracion: 0,20 puntos.
- Mas de 150 horas de duracion: 0,50 puntos.
Hasta un maximo de 2 puntos.

7.2. Fase de oposicion.

Ejercicio Tedrico. De caracter obligatorio y eliminatorio.
Consistira en contestar, por escrito, en un tiempo maximo de
60 minutos, un cuestionario de 50 preguntas tipo test con tres
respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta
y en relacion con los temas contenidos en el Anexo de esta
convocatoria.

El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfabé-
ticamente por el primero de la letra que se determinard me-
diante sorteo publico, cuyo resultado se publicara en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y
libremente apreciada por el Tribunal.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los as-
pirantes que acrediten su personalidad a cuyo efecto habran
de concurrir a cada ejercicio provisto del DNI o cualquier otro
medio de identificacion suficiente a criterio del Tribunal.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obli-
gatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la celebra-
cion de las restantes pruebas en el BOP. Estos anuncios se
haran publicos por el Tribunal en el tablén de anuncios de la
Corporacion, con doce horas, al menos de antelacion al co-
mienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de
veinticuatro horas, si se trata de nuevo ejercicio.

El numero de puntos que podran ser otorgados por cada
uno de los miembros del Tribunal, en cada uno de los ejerci-
cios, sera de 0 a 10 puntos. Las calificaciones se adoptaran
sumando las otorgadas por los distintos miembros del tribu-
nal y dividiendo el total por el numero de asistentes de aquel,
siendo el cociente la calificacion definitiva.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en
el tablon de edictos de la Corporacion.

La puntacion total de la fase de oposicion sera la suma
de la puntuacion obtenida en los dos ejercicios.

El orden de calificacién definitiva sera el resultante de la
suma total de puntos obtenidos en la fase de concurso y en la
fase de oposicion.

En caso de empate se acudira para dirimirlo a la mayor
puntuacion alcanzada en la fase de oposicion. En otro caso,
decidira la superior puntuacion alcanzada en la fase de con-
curso (experiencia profesional y formacion, aplicados sucesi-
vamente por este orden). De persistir la igualdad se dirimira
mediante un sorteo.

8. Relacion de aprobados, presentacion de documentos y
formalizacion de contrato.

El Tribunal dictara resolucion fijando la relacion definitiva
de aspirantes por orden de puntuacién, no pudiendo éstos
rebasar el numero de plazas convocadas, y elevara la citada
relacion a la Presidencia de la Corporacion, para que autorice
la correspondiente contratacion. Los aspirantes propuestos
presentaran en la Seccion de Personal, de este Ayuntamiento,
dentro del plazo de veinte dias habiles, contados a partir de la
publicacion de la lista de aprobados, la documentacion acre-
ditativa de los requisitos y condiciones de las bases de la Con-
vocatoria.

Si dentro del plazo indicado y salvo causas de fuerza ma-
yor, no presentasen la documentacion o, presentandola, se
dedujera que no reunen los requisitos exigidos o incurriesen
en falsedad, no podran ser contratados, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incurrido por falsedad en la instancia; y
las plazas que por dichas causas no se ocuparan, quedaran
vacantes.

9. Normativa final.

La presente Convocatoria y sus bases y cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribu-
nal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecidos por la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

ANEXO
TEMARIO

1. La Administracion Local. Conceptos. Entidades que
comprende. EI Régimen local espafiol. Regulacion juridica.

2. La relacion Juridica administrativa. Las personas juridi-
cas publicas: clases y capacidad. El administrado: concepto y
clases. La capacidad de los administrados y sus causas modi-
ficativas. Las situaciones juridicas del administrado: derechos
subjetivos e intereses legitimos.

3. El acto administrativo: concepto, clases y elementos.
Eficacia y validez de los actos administrativos. Su motivacion
y notificacién: revision, anulacion y revocacion. El principio de
legalidad en la actuacion administrativa.

4. El procedimiento administrativo como garantia formal:
La Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

5. Los contratos administrativos: concepto y clases. Estu-
dio de sus elementos. Su cumplimiento. La revision de precios
y otras alteraciones contractuales. Incumplimiento de los con-
tratos administrativos.

6. Los bienes de las entidades locales. Régimen de utiliza-
cion de los de dominio publico.

7. El personal al servicio de las administraciones publi-
cas. Régimen juridico. El personal funcionario: Funcionarios
de carrera y funcionarios de empleo. La seleccion de los fun-
cionarios. Programas y ofertas de empleo publico. El Registro
Central de Personal. Breve referencia al personal laboral. Ad-
quisicion y pérdida de la condicién de funcionario. Situaciones
de los funcionarios. Supuestos y efectos de cada una de ellas.
Los deberes y derechos de los funcionarios. Provision de pues-
tos de trabajo. La promocion profesional. Las incompatibilida-
des. Régimen disciplinario: Faltas, sanciones y procedimiento.
El régimen de Seguridad Social de los funcionarios.

8. La Ley de Haciendas Locales. Clasificacion de los ingre-
sos. Ordenanzas Fiscales. Tasas, Impuestos, Precios Publicos
y Contribuciones Especiales. El presupuesto en la Administra-
cion Local: concepto y estructura. Los principios presupuesta-
rios. El ciclo presupuestario. Los créditos presupuestarios. Las
modificaciones presupuestarias.

9. Funcionamiento de los drganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucion. Vota-
ciones. Actas y certificados de acuerdos.

10. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

11. Electrotecnia: Fenomenos eléctricos, magnéticos, elec-
tromagnéticos y sus aplicaciones. Leyes de Ohm y de Joule ge-
neralizadas para corriente alterna.

12. Corrientes alternas trifasicas: Caracteristicas. Co-
nexiones en estrella y en triangulo.

13. Instalaciones eléctricas de baja tension: Definicion y
clasificacion. Acometida, caja general de proteccion, linea re-
partidora, derivacion individual y contador de energia o cen-
tralizacion.

14. Circuitos de potencia y mando. Inversion de giro en
motores y arranque de motores en estrella-triangulo.

15. Instalaciones eléctricas de enlace: Redes eléctricas
de distribucion y centros de transformacion.

16. Instalaciones de alumbrados exteriores: Definicion.
Esquemas unifilares de un centro de mando de alumbrado
exterior.
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17. Sistemas de conexion del neutro y de las masas en re-
des de distribucion en baja tension. Esquemas y aplicaciones.

18. Proteccién contra contactos directos e indirectos en
instalaciones de baja tension. Puesta a tierra: Definicion.

19. Prevencion de riesgos laborales especificos en las
funciones del electricista, medidas de proteccion individuales
y colectivas.

20. Maniobra, mando y proteccion en media y baja ten-
sion: Generalidades. Interruptores, disyuntores, seccionado-
res, fusibles, interruptores automaticos magnetotérmicos, in-
terruptores diferenciales.

21. Instalaciones en edificios publicos. Publica concurrencia.

22. Documentacion y puesta en servicio de las instalacio-
nes eléctricas de baja tension.

23. Calculos en las instalaciones eléctricas de baja ten-
sion: Prevision de potencias, seccion de conductores, procedi-
mientos normalizados de calculo de las instalaciones de baja
tension.

24. Redes aéreas para distribucion en baja tension: Mate-
riales, calculo mecanico y ejecucion de las instalaciones segln
REBT.

25. Redes subterraneas para distribucion en baja tension.
Cables y ejecucion de las instalaciones.

26. Liderazgo. Organizacion del Trabajo. Cuadrillas.

27. Conocimiento sobre tarifas eléctricas, contadores
e instalaciones para el mejor aprovechamiento de la energia
eléctrica.

28. Ahorro energeético. Energias renovables. Energia solar.

Las Gabias, 16 de febrero de 2011.- La Alcaldesa, Vanessa
Polo Gil.

ANUNCIO de 16 de febrero de 2011, del Ayunta-
miento de Motril, de bases para la seleccion de plazas
de Albanil, correspondientes a las ofertas de empleo
publico 2006, 2008 y 2009.

Don José Garcia Fuentes, Teniente de Alcalde Delegado
de Economia e Interior, actuando por delegacion de atribucio-
nes conferidas por el Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayun-
tamiento de Motril, mediante Decreto de fecha 18.6.2007,
dispone:

«La publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia de las bases que regiran la convocatoria para la provision
definitiva de 23 plazas de Albaiil por el sistema de Consolida-
cion de Empleo Temporal, vacantes en la plantilla de funciona-
rios, correspondiente a las Ofertas de Empleo Publico 2006,
2008 y 2009 aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno
Local de fecha 14 de febrero de 2011.»

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Motril, 16 de febrero de 2011.- El Tte. Alcalde de Econo-
mia e Interior, José Garcia Fuentes.

BASES ESPECiFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA
LA PROVISION DEFINITIVA DE 23 PLAZAS DE ALBANIL POR
EL SISTEMA DE CONSOLIDACION DE EMPLEO, VACANTES
EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS, CORRESPONDIENTES
A LAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO 2006, 2008 Y 2009

Esta convocatoria se rige ademas de por las presentes
bases especificas, por las Bases Generales que regiran las
convocatorias de cobertura definitiva de plazas por el sistema
de consolidacion de empleo temporal de funcionarios de ca-
rrera y de laborales, incluidas en oferta de empleo publico del
Ayuntamiento de Motril, aprobadas mediante Acuerdo de la

Junta de Gobierno Local de 9.6.2008, publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada num. 120, de 26.6.2008,
modificadas por este mismo organo colegiado en sesiones
de 30.6.2008, 8.2.2010 y 15.3.2010, publicandose las refe-
ridas bases generales integramente actualizadas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada num. 70, de 15.4.2010, y
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nimero 84, de
3.5.2010, asi como en la pagina de Internet de esta Corpora-
ciéon, www.motril.es.

Denominacion de la plaza: Albafil.

Clasificacion: Escala Administracion Especial, Subescala de
Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios, Oficial.

Grupo de clasificacion profesional C, Subgrupo C2.

Numero de plazas convocadas: 23.

Plazas vacantes:

Oferta
de Empleo Numero de plazas vacantes Suma
Publico
2006 1975 1

2008  |1454, 1456, 1463, 1466, 1835, 1848, 1850, 1855, 1856, 21
1859, 1860, 2031, 2032, 2033, 2034, 2035, 2036, 2037,
2038, 2157, 2158.

2009 1836 1
Total plazas convocadas 23

Sistema selectivo: Concurso Oposicion por el Sistema de
Consolidacion de Empleo Temporal.

1. Contenido funcional:

- Instalacion y reparacion de encintado de aceras, solados,
colocacion de bordillos, hormigonado de subbases, arquetas y
pozos de registro, nuevos firmes de hormigon, parterres, en-
gravillado, pavimentacion de calzadas, cunetas, elementos de
contencion, etc.

- Ejecuciéon de demoliciones, divisiones, particiones, re-
vestimientos, solado, impermeabilizaciones, cubiertas, y de-
mas actuaciones relacionados con obra.

- Montajes y desmontajes de eventos en la via publica.

- Colocacién de hitos y sefalizaciones, pancartas, carte-
les, vallado, juegos infantiles y instalaciones deportivas, etc.

- Conduccion de vehiculos y maquinaria especial, tales
como dumpers, compactadores, etc.

- Control del consumo de materiales del almacén del ve-
hiculo.

- Cumplimentar el parte de trabajo aplicandole el tiempo
de reparacion y los albaranes de los materiales consumos.

- Realizar aquellas funciones relacionadas con el desem-
pefo del puesto que le sean encomendadas para contribuir al
buen funcionamiento del Servicio al que pertenece y, en gene-
ral, del Ayuntamiento.

2. Titulacién exigida: Estar en posesion del titulo de Gra-
duado Escolar, Formacion Profesional de primer Grado o equi-
valente, o Certificado de estudios primarios de conformidad
con la Orden de 4 de febrero de 1986, de equivalencia del
Certificado de Estudios Primario expedido antes de finalizar
el curso académico 1975/1976, con el Titulo de Graduado Es-
colar, a efectos de acceso a empleos publicos o privados y de
promocion, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancias, en su caso.
Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justificarse
con la documentacion que acredite su homologacion.

3. Otros requisitos: Estar en posesion del permiso de con-
duccion clase B.

4. Tasa por acceso al empleo publico: 35,76 euros. Disca-
pacitados: 17,88 euros.

5. Plazo de presentacion de solicitudes: Veinte dias natu-
rales, a contar desde el siguiente a la publicacion del anuncio
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
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6. Orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas
selectivas: Se iniciara por aquellos cuyo primer apellido co-
mience por la letra U.

7. Composicion del Organo de Seleccion:

Presidente:

Titular: Teresa Valenzuela Merino, Jefe del Servicio de
Personal.

Suplente: Maria Fernanda Martinez Mor¢, Jefe Seccion
Contratacién Publ. Urbanistica.

Vocales: )

Titular: Juan Antonio Enriquez Alvarez, Arquitecto Técnico.

Suplente: Manuela Mota Garcia, Jefe del Servicio de Muijer.

Titular: Joaquin Bustos Gutiérrez, Jefe de Seccién de Agri-
cultura.

Suplente: Manuel Rubio Rubio, Jefe de Negociado de
Obras Publicas.

Titular: Esther Vega Lopez, Técnico Prevencionista.

Suplente: Joaquin Lopez Salido, Jefe de Seccion de Disci-
plina Urbanistica.

Titular: Miguel Abarca Hernandez, Jefe de Seccion de
Mantenimiento.

Suplente: Francisco Galeote Estévez, Jefe de Seccion Ges-
tion Téc. Medio Ambiente.

Secretaria:

Titular: Rosa Maria Terron Denia, Jefe de Grupo de Servi-
cios Sociales.

Suplente: Maria Carmen Arjona Fernandez, Secretaria
Tte. Alcalde Economia e Interior.

8. Temario especifico:

Tema 1. Materiales de construccion.

Tema 2. Herramientas de albafiileria.

Tema 3. Mantenimiento de las herramientas.

Tema 4. Maquinaria utilizada en albafiileria.

Tema 5. Obras de albanileria. Descripcion de las obras de
tierra firme y pavimentos.

Tema 6. Construccion de muros y tabiques. Elementos
necesarios y método de realizacion.

Tema 7. Enfoscados. Tipos, materiales necesarios y eje-
cucion.

Tema 8. Mantenimiento general de un edificio.

Tema 9. Tejados. Bajantes de aguas pluviales. Falsos te-
chos. Método de realizacion.

Tema 10. Impermeabilizacion de superficies. Revestimien-
tos refractarios.

Tema 11. Reparaciones mas frecuentes: desconchados,
grietas, agujeros, recuperacion de esquinas, reposicion de bal-
dosas y azulejos, reparacion de pavimento en bruto.

Tema 12. Limpieza y reparacion de obras de fabrica.

Tema 13. Nociones basicas sobre seguridad y salud en
el trabajo.

Tema 14. Equipos de proteccion colectiva e individual.

Tema 15. Equipos de trabajo. Disposiciones minimas de
seguridad y salud en la utilizacion de equipos de trabajo.

ANUNCIO de 16 de febrero de 2011, del Ayunta-
miento de Motril, de bases para la seleccion de plazas
de Oficial de Oficios, correspondiente a la Oferta de
Empleo Publico 2008.

Don José Garcia Fuentes, Teniente de Alcalde Delegado
de Economia e Interior, actuando por delegacion de atribucio-
nes conferidas por el Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayun-
tamiento de Motril, mediante Decreto de fecha 18.6.2007,

DISPONE

«La publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia de las bases que regiran la convocatoria para la provision
definitiva de dos plazas de Oficial de Oficios por el Sistema de

Consolidacion de Empleo Temporal, vacantes en la plantilla de
Funcionarios, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico
2008, aprobadas por acuerdo de Junta de Gobierno Local de
fecha 14 de febrero de 2011.»

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Motril, 16 de febrero de 2011.- El Tte. Alcalde de Economia e
Interior, José Garcia Fuentes.

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA

PARA LA PROVISION DEFINITIVA DE DOS PLAZAS DE OFICIAL

DE OFICIOS POR EL SISTEMA DE CONSOLIDACION DE

EMPLEO, VACANTES EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS,

CORRESPONDIENTES A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
2008

Esta convocatoria se rige ademas de por las presentes
bases especificas, por las bases generales que regiran las
convocatorias de cobertura definitiva de plazas por el sistema
de consolidacion de empleo temporal de funcionarios de ca-
rrera y de laborales, incluidas en oferta de empleo publico del
Ayuntamiento de Motril, aprobadas mediante Acuerdo de la
Junta de Gobierno Local de 9.6.2008, publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada numero 120, de 26.6.2008,
modificadas por este mismo organo colegiado en sesiones
de 30.6.2008, 8.2.2010 y 15.3.2010, publicandose las refe-
ridas bases generales integramente actualizadas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada numero 70, (15.4.2010) y
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nimero 84, de
3.5.2010, asi como en la pagina de internet de esta Corpora-
cion, www.motril.es.

Denominacién de la plaza: Oficial de Oficios.

Clasificacion: Escala Administracion Especial, Subescala de
Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios, Oficial.

Grupo de clasificacion profesional C, Subgrupo C2.

Numero de plazas convocadas: 2.

Plazas vacantes: 1840y 1843.

Sistema selectivo: Concurso-oposicion por el Sistema de Con-
solidacién de Empleo Temporal.

1. Contenido funcional:

- Instalacion y reparacion de encintado de aceras, solados,
colocacion de bordillos, hormigonado de subbases, arquetas y
pozos de registro, nuevos firmes de hormigon, parterres, en-
gravillado, pavimentacion de calzadas, cunetas, elementos de
contencion, etc.

- Ejecuciéon de demoliciones, divisiones, particiones, re-
vestimientos, solado, impermeabilizaciones, cubiertas y de-
mas actuaciones relacionadas con obra.

- Montajes y desmontajes de eventos en la via publica.

- Colocacioén de hitos y sefializaciones, pancartas, carte-
les, vallado, juegos infantiles y instalaciones deportivas, etc.

- Conduccion de vehiculos y maquinaria especial, tales
como dumpers, compactadores, etc.

- Control del consumo de materiales del almacén del ve-
hiculo.

- Cumplimentar el parte de trabajo aplicandole el tiempo
de reparacion y los albaranes de los materiales consumos.

- Realizar aquellas funciones relacionadas con el desem-
peno del puesto que le sean encomendadas para contribuir al
buen funcionamiento del Servicio al que pertenece y, en gene-
ral, del Ayuntamiento.

2. Titulacion exigida: Estar en posesion del titulo de Gra-
duado Escolar, Formacion Profesional de primer Grado o equi-
valente, o Certificado de Estudios Primarios de conformidad
con la Orden de 4 de febrero de 1986 de equivalencia del
Certificado de Estudios Primario expedido antes de finalizar
el curso académico 1975/1976, con el Titulo de Graduado Es-
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colar, a efectos de acceso a empleos publico o privado y de
promocion, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancias, en su caso.
Las titilaciones obtenidas en el extranjero deberan justificarse
con la documentacion que acredite su homologacion.

3. Otros requisitos: Estar en posesion del permiso de con-
duccioén clase B.

4. Tasa por acceso al empleo publico: 35,76 euros. Disca-
pacitados: 17,88 euros.

5. Plazo de presentacion de solicitudes: Veinte dias natu-
rales a contar desde el siguiente a la publicacion del anuncio
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

6. Orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas
selectivas: Se iniciara por aquellos cuyo primer apellido co-
mience por la letra U.

7. Composicion del Organo de Seleccion:

Presidente

Jefa del Servicio de

Titular Teresa Valenzuela Merino
Personal

Jefa Seccion Contratacion

Suplente | Maria Fernanda Martinez Moré Pabl. Urbanistica

Vocales

Titular Juan Antonio Enriquez Alvarez | Arquitecto Técnico

Suplente  |Manuela Mota Garcia Jefa del Servicio de Mujer

Jefe de Seccion de

Titular Joaquin Bustos Gutiérrez Agricultura

Jefe de Negociado de
Obras Publicas

Técnico Prevencionista

Suplente | Manuel Rubio Rubio

Titular Esther Vega Lopez

Jefe de Seccion de

Suplente  |Joaquin Lopez Salido Disciplina Urbanistica

Jefe de Seccion de

Titular Miguel Abarca Hernandez Mantenimiento

Jefe de Seccion Gestion

Suplente | Francisco Galeote Estévez Tec. Medio Ambiente

Secretaria

Jefa de Grupo de Servicios

Titular Rosa Maria Terrén Denia .
Sociales

Secretaria Tte. Alcalde

Suplente | Maria Carmen Arjona Fernandez ) .
P ! Economia e Interior

8. Temario especifico:

Tema 1. Materiales de construccion.

Tema 2. Herramientas de albadileria.

Tema 3. Mantenimiento de las herramientas.

Tema 4. Maquinaria utilizada en albaiileria.

Tema 5. Obras de albanileria. Descripcion de las obras de
tierra firme y pavimentos.

Tema 6. Construccion de muros y tabiques. Elementos
necesarios y método de realizacion.

Tema 7. Enfoscados. Tipos, materiales necesarios y eje-
cucion.

Tema 8. Mantenimiento general de un edificio.

Tema 9. Tejados. Bajantes de aguas pluviales. Falsos te-
chos. Método de realizacion.

Tema 10. Impermeabilizacion de superficies. Revestimien-
tos refractarios.

Tema 11. Reparaciones mas frecuentes: desconchados,
grietas, agujeros, recuperacion de esquinas, reposicion de bal-
dosas y azulejos, reparacion de pavimento en bruto.

Tema 12. Limpieza y reparacion de obras de fabrica.

Tema 13. Nociones basicas sobre seguridad y salud en
el trabajo.

Tema 14. Equipos de proteccion colectiva e individual.

Tema 15. Equipos de trabajo. Disposiciones minimas de
seguridad y salud en la utilizacion de equipos de trabajo.

ANUNCIO de 24 de enero de 2011, del Ayunta-
miento de Palos de la Frontera, de bases para la selec-
cion de plazas de vigilante.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR

EN PROPIEDAD DOS PLAZAS DE VIGILANTE VACANTES EN LA

PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL, PROVENIENTES DE LA

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
PALOS DE LA FRONTERA PARA EL ANO 2006

1. Normas generales.

1.1. Objeto de la convocatoria.

El objeto de las presentes bases de convocatoria es el
acceso a las siguientes plazas, provenientes de la Oferta de
Empleo Publico para el afio 2006 publicada en el Boletin Ofi-
cial del Estado nimero 297, de 2006:

Plaza: Vigilante.

Numero de plazas: 2.

Grupo: D. (asimilada al Subgrupo C2, de los establecidos
en la Disposicion Transitoria Tercera de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico).

Titulo exigido: Titulo de Educacion Secundaria Obligatoria,
Graduado Escolar, Formacién Profesional de Primer Grado o
equivalente.

Sistema de acceso: Libre.

Procedimiento: Concurso-Oposicion.

El resto del texto de las Bases, apartados 1.2 al 12, in-
cluido el Anexo temario, es conforme al ya publicado en el BOP
de Huelva num. 247, de 29 de diciembre de 2010, paginas
20.013 a 20.023 ambas inclusive, y en el BOJA nim. 247, de
21 de diciembre de 2010, paginas 91 a 96 ambas inclusive.

Palos de la Frontera, 24 de enero de 2011.- El Alcalde-
Presidente, Carmelo Romero Hernandez.

ANUNCIO de 18 de febrero de 2011, del Ayunta-
miento de Pozoblanco, de bases para la seleccion de
plaza de Ingeniero Técnico Industrial.

El Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Po-
zoblanco hace saber, que por Decreto de fecha 18 de febrero
de 2011, ha aprobado la convocatoria y las correspondientes
bases que han de regir la provision en propiedad, mediante
concurso-oposicion libre, de una plaza de Ingeniero Técnico In-
dustrial, vacante en la plantilla de funcionarios de este Excmo.
Ayuntamiento, cuyo tenor literal es el siguiente:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN

PROPIEDAD, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-

OPOSICION EN TURNO LIBRE, DE UNA PLAZA DE INGENIERO/A

TECNICO/A INDUSTRIAL, EN EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
POZOBLANCO

BASES

[. Normas generales.

Primera. Es objeto de la presente convocatoria la pro-
visién en propiedad de 1 plaza de Ingeniero/a Técnico/a In-
dustrial, mediante el sistema de concurso-oposicion, en turno
libre, vacante en la plantilla funcionarial de este Ayuntamiento
de Pozoblanco, perteneciente a la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, Clase de Técnicos Medios, co-
rrespondientes al Grupo A, Subgrupo A-2, con arreglo a la le-
gislacion vigente.

Il. Requisitos de los/as aspirantes.
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Segunda. Para ser admitidos/as a la realizacion de las
pruebas selectivas los/as aspirantes deberan reunir los si-
guientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, por
la que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) No haber sido separado/a mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones
publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola
deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancion
disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el ac-
ceso a la Funcioén Publica.

c) Estar en posesién del titulo de Ingeniero/a Técnico/a
Industrial, o equivalente (debera acreditarse la equivalencia).

d) Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las funciones a desarrollar por un/a Ingeniero/a Técnico/a In-
dustrial.

f) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el
normal ejercicio de las funciones a desempeniar. A tal efecto la
persona que resulte seleccionada debera someterse a recono-
cimiento médico por el Departamento de Prevencién y Salud
Laboral, antes de su nombramiento.

Tercera. Los requisitos establecidos en la base segunda
deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

Cuarta. Las personas con minusvalia seran admitidas en
igualdad de condiciones con los demas aspirantes, sin que se
establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas
sino en los casos en que sean incompatibles con el desem-
pefo de las tareas o funciones correspondientes.

Para estas personas, cuando previamente lo hayan so-
licitado en la instancia, el Tribunal adaptara en lo posible el
tiempo y medios de realizacion de los ejercicios de forma que
gocen de igualdad de oportunidades.

[1l. Solicitudes.

Quinta. Las instancias manifestando que se retinen todos
los requisitos exigidos, deberan dirigirse al llmo. Sr. Alcalde-Pre-
sidente del Excmo. Ayuntamiento de Pozoblanco en el plazo de
veinte dias habiles a partir del siguiente al de la publicacion del
extracto de la convocatoria de la plaza en el Boletin Oficial del
Estado. Se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento,
0 en cualquiera de los lugares establecidos en el articulo 38 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, a ser posible en el
modelo oficial existente en esta Corporacion Municipal.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de
Correos, deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y se-
lladas por el funcionario de dicho organismo antes de ser cer-
tificadas.

En caso de presentar las instancias en Administracion dis-
tinta, y al objeto de agilizar el procedimiento, el interesado lo
comunicara via fax, o correo ordinario, a la Secretaria General.

Sexta. El impreso de solicitud debidamente cumplimen-
tado se presentara con el justificante de ingreso de la cantidad
de 31 € en la c/c. nim. 00753062110660003240 en con-
cepto de participacion en procesos de seleccion de personal,
o en su defecto se acompanara el resguardo del giro postal,
telegréfico o transferencia de su abono.

A las instancias deberan afadirse los siguientes docu-
mentos:

a) Fotocopia del DNI.

b) Declaracién acreditando de poseer la capacidad funcional
para el desempefio de las tareas de Ingeniero/a Técnico/a Industrial.

c) Fotocopia de la titulacion requerida.

d) Impreso de Autobaremacion debidamente cumplimentado.

e) Documentos justificativos de los méritos que se alegan,
seglin se especifica en el Anexo | (debiendo autentificarse con
anterioridad a la propuesta de nombramiento a requerimiento
del Excmo. Ayuntamiento).

Séptima. En ninglin caso, el pago de la cantidad que co-
rresponda en concepto de participacion en procesos de selec-
cion de personal, supondra sustitucion del tramite de presen-
tacion en tiempo y forma de la solicitud.

IV. Admision de aspirantes.

Octava. Transcurrido el plazo de presentacion de instan-
cias, el Alcalde, dictara Resolucion declarando aprobada la
lista de admitidos/as y excluidos/as. En dicha Resolucion, que
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y tablén de
anuncios de este Ayuntamiento, se determinara el lugar, fecha
y hora de comienzo de las pruebas, asi como la composicion
del Tribunal.

El plazo de subsanacion de las causas de exclusion, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 71 de la Ley de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, sera de diez dias habiles a
partir de la publicacion de la citada Resolucion.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones si las hubiere,
seran aceptadas o rechazadas en la resolucion del Alcalde por
la que se apruebe la lista definitiva que sera publicada en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento.

V. Tribunal Calificador.
Novena. El Tribunal Calificador estara constituido de la
siguiente forma:

Presidente/a: El Secretario de la Corporacion.

Secretario/a: Funcionario de la Secretaria.

Vocales: Cuatro funcionarios/as de titulacién equivalente
o0 superior a la de Ingeniero Técnico Industrial que ejerzan sus
funciones publicas en Ayuntamientos o Administraciones Pu-
blicas.

El Tribunal actuara validamente cuando concurran el/la
Presidente/a, Secretario/a y dos vocales. Segun lo dispuesto
en la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, el/la Se-
cretario/a asistira con voz y sin voto.

En todos los casos los/as vocales deberan poseer titula-
cion o especializacion igual o superior a la exigida para el ac-
ceso a esta plaza.

Décima. Los/as miembros del Tribunal Calificador debe-
ran abstenerse de intervenir y los/as aspirantes podran recu-
sar a aquellos/as cuando concurra alguna de las circunstan-
cias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Undécima. El Tribunal se constituira con suficiente ante-
lacion a la fecha de realizacién del primer ejercicio y acordara
en dicha sesion todas las decisiones que le correspondan en
orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

Cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje, por
razon del nimero de aspirantes presentados/as a las prue-
bas o por otras circunstancias, el Tribunal por medio de su
Presidente/a, podra disponer la incorporacion al mismo, con
caracter temporal, de otros/as trabajadores/as municipales
para colaborar en el desarrollo del proceso de seleccién, bajo
la direccién del citado Tribunal.
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Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra reca-
bar la colaboracion de asesores/as expertos/as en la materia
de que se trate, que intervendran con voz, pero sin voto.

VI. Sistema de seleccion.
Duodécima. El procedimiento de seleccion constara de
dos partes:

A) Concurso.
B) Oposicion.

A) Fase de Concurso.

Esta fase de concurso sera previa a la de oposicién, no
tendra caracter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicion.

Los/as aspirantes deberan proceder a la autobaremacion
de sus meéritos debiendo justificarlos documentalmente (méri-
tos alegados y no justificados no seran considerados), con arre-
glo al baremo citado en el Anexo |, cumplimentando al efecto el
modelo de autobaremo que se adjunta a estas bases.

La fase de concurso estara asi conformada por el resul-
tado de la puntuacion de dicho autobaremo que, en todo caso,
tendra la calificacion de provisional y que se publicara junto
con las listas definitivas de admitidos/as y excluidos/as.

Dicha autobaremacion vinculara la revision que efectue el
Tribunal Calificador, en el sentido de que el mismo solo podra
valorar los méritos que hayan sido autobaremados y debida-
mente acreditados por los/as aspirantes, no pudiendo otorgar
una puntuacion mayor a la asignada por los/as mismos/as.

Los méritos a valorar por el Tribunal Calificador, a efec-
tos de determinar la puntuacion en la fase de concurso, seran
los acreditados documentalmente y autobaremados por los/as
aspirantes durante el plazo de presentacion de instancias, no
tomandose en consideracion los alegados con posterioridad a
la finalizacion de dicho plazo, ni aquellos meritos no autobare-
mados por los/as aspirantes.

La documentacion justificativa de los méritos valorables
debera ir grapada, ordenada y numerada segun el orden en
que se citan los méritos en el impreso de autobaremo.

B) Fase de Oposicion:

Primer ejercicio: Consistira en contestar un cuestionario
de 40 preguntas, con 4 respuestas alternativas, basadas en
los temas 1 a 12, materias comunes, contenidos en el Anexo ||
de esta convocatoria. Este ejercicio tendra una duracion
maxima de 40 minutos.

El numero de preguntas que sera preciso contestar acer-
tadamente para superar el ejercicio es de 18.

Dicho ejercicio sera corregido sin que se conozca la iden-
tidad de los/as aspirantes, excluyéndose a aquellos/as candi-
datos/as en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permi-
tan conocer la identidad de los/as mismos/as.

Este ejercicio sera calificado hasta un maximo de 20 puntos.

Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito,
durante dos horas como maximo, un supuesto practico des-
glosado en preguntas, relativo a los temas comprendidos entre
el 01 al 48, materias especificas, en relacion a las funciones
a desempediar.

Para la realizacion de este ejercicio los aspirantes podran
hacer uso de los textos legales de que acudan provistos.

Los/as opositores/as leeran su ejercicio ante el Tribunal,
quién podra hacer las preguntas o solicitar las aclaraciones
que considere necesarias sobre los supuestos desarrollados.

Este ejercicio sera calificado hasta un maximo de 35 pun-
tos, siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen
un minimo de 15 puntos A tal efecto el numero de puntos que
podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal sera de
0 a 35.

Decimotercera. La calificacién de los/as aspirantes sera
la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada
miembro del Tribunal, siendo excluidas aquellas puntuaciones
que se dispersen de dicha media en + 2 puntos inclusive.

Todas las calificaciones se haran publicas, el mismo dia
en que se acuerden, en el tablén de anuncios municipal.

La calificacion de la fase de oposicion sera la suma de las
puntuaciones obtenidas en los ejercicios citados.

Decimocuarta. Los/as aspirantes seran convocados/as
para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo casos justifica-
dos de fuerza mayor apreciados por el Tribunal.

El orden de actuacién de los/as interesados/as para la
lectura de los ejercicios, comenzara por el/la opositor/a cuyo
primer apellido empiece por la letra «U», y en el supuesto de
que no exista por el/la opositor/a cuyo primer apellido em-
piece por la letra «V», y asi sucesivamente, de conformidad
con la Resolucion de 24 de enero de 2011 por la que se pu-
blica el sorteo realizado por la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica.

Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el co-
mienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

Decimoquinta. Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal
Calificador procedera a la verificacion de la autobaremacion
presentada por aquellos/as aspirantes que, habiendo supe-
rado la fase de oposicion y sumada la puntuacion resultante
del autobaremo practicado por cada uno de ellos/as a la obte-
nida en la fase de oposicién, tengan opcion a superar la convo-
catoria en funcién del nimero de plazas ofertadas.

En dicho proceso de verificacion, el Tribunal Calificador
podra minorar la puntuacion consignada por los/as aspirantes
en el caso de méritos no valorables conforme al baremo de
meéritos por no tener relacion directa con la plaza objeto de la
convocatoria u otras circunstancias debidamente motivadas,
asi como en el caso de apreciar errores aritméticos. En el su-
puesto de méritos autobaremados en subapartados erréneos,
el Tribunal podra trasladar los mismos al subapartado co-
rrecto, sin que ello pueda implicar aumento de la puntuacion
total autoasignada por los/as aspirantes. En ninglin caso po-
dréa el Tribunal otorgar una puntuacién mayor a la consignada
por los/as aspirantes.

Decimosexta. Una vez terminada la calificacion de los/as
aspirantes el Tribunal hara publico en el tablén de anuncios
de esta Corporacion la lista provisional de aprobados/as, con
indicacién de la puntuacién obtenida tanto en la fase de opo-
sicion como en la de concurso. Dicha lista ira ordenada por
orden alfabético.

Contra esta lista podran presentar alegaciones, que no
tendran caracter de recurso, ante el Tribunal Calificador, en el
plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la misma. Dichas alegaciones seran decidi-
das en la relacién definitiva de aprobados/as.

Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior y re-
sueltas las alegaciones en su caso presentadas, el Tribunal
Calificador hara publica la relacion de aprobado/as por orden
de puntuacién, con expresion de la puntuaciéon obtenida en
cada una de las fases. Dicha publicacion se hara en el tablon
de anuncios de esta Corporacion.

Decimoséptima. En el supuesto caso de que al proceder
a la ordenacion de los/as aspirantes se produjeran empates,
éstos se resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes
criterios:

a) Mayor puntuacion obtenida en el ejercicio practico.
b) Mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.
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c) Mayor puntuacién obtenida en el apartado de experien-
cia profesional de la fase de concurso.

Decimooctava. Una vez terminada la calificacion de los/as
aspirantes el Tribunal hara publico en el tablon de anuncios de
esta Corporacion, la puntuacion del aspirante seleccionado/a.

Si el Tribunal apreciara que los/as aspirantes no retnen
las condiciones minimas necesarias para desempefar idonea-
mente el puesto, podra declarar desierta la plaza objeto de
este concurso-oposicion.

El Tribunal en ninglin caso propondra mayor nimero de
aspirantes que el de plazas convocadas, no suponiendo bajo
ningun concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que
fueren, otorguen ningun derecho a los/as aspirantes salvo a
los/as propuestos/as por el Tribunal.

VII. Constitucion de lista de espera.

Decimonovena. Con independencia del aspirante pro-
puesto, el Tribunal formara una relacion por orden de pun-
tuaciones de los aspirantes. Esta relacion servira como lista
de espera o bolsa de trabajo a efectos de posteriores nom-
bramientos de funcionarios con el caracter de interinos, para
cubrir temporalmente vacantes, suplencias por disfrute de va-
caciones y licencias o para la realizacion de tareas de caracter
no habitual. Igualmente se podra utilizar para contrataciones
por duracion determinada. La puesta en funcionamiento de
esta bolsa, y su vigencia, dependera de su correspondiente
aprobacion por la Alcaldia-Presidencia.

Estos nombramientos interinos o contrataciones por
duracion determinada solo seran para cubrir temporalmente
puestos de idénticas caracteristicas al que se selecciona en
esta convocatoria. En todo caso, la constitucion o permanen-
cia en la lista de espera no generara ninguin derecho de nom-
bramiento interino ni de contratacion laboral.

VIII. Presentacion de documentos.

Vigésima. Los/as aspirantes propuestos/as presentaran
en la Secretaria General en el plazo de 20 dias habiles, desde
que se haga publica la relacion de personas seleccionadas,
los documentos acreditativos de los requisitos exigidos en la
base 2.7 de la convocatoria.

En el caso de que algiin/a candidato/a tuviera la con-
dicién de funcionario/a publico/a, estara exento/a de justifi-
car documentalmente las condiciones y demas requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar certificacion acreditativa de su condicién y demas
circunstancias que consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion o del examen de la
misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en la base 2.%, no podran ser nombrados/as funcio-
narios/as de carrera, quedando anuladas todas sus actuacio-
nes, sin perjuicio de la responsabilidad en que hayan podido
incurrir por falsedad en la solicitud.

En caso de que alguno/a de los/as aspirantes que fuese
propuesto/a para ser nombrado/a Funcionario/a, no cumpliese
alguno de los requisitos o renunciase a su nombramiento, sera
en su lugar propuesto/a el/la siguiente que, habiendo supe-
rado los ejercicios, no hubiese sido propuesto/a por existir
otro/a candidato/a con una puntuacién superior.

Vigesimoprimera. Transcurrido el plazo de presentacion de
documentos, el Alcalde procedera al nombramiento de los/as
aspirantes propuestos/as, una vez que hayan acreditado docu-
mentalmente los requisitos exigidos en la base segunda de la
convocatoria, quienes deberan tomar posesion en el plazo de
un mes a contar desde la fecha de notificacion.

IX. Normas finales.

Vigesimosegunda. En lo no previsto en las bases de la
presente convocatoria, sera de aplicacion la Ley 7/2007, de
12 de abril del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real
Decreto 896/91 de 7 de junio, por el que se establecen las
Reglas Basicas y los Programas Minimos a que debe ajustarse
el Procedimiento de Seleccién de los funcionarios de Adminis-
tracion Local; Decreto 2/2002, de 9 de enero, que regula el
ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia; Real Decreto 364/95, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los funcionarios Civiles de la Administracion Ge-
neral del Estado y demas normativa aplicable.

Vigesimotercera. En el desarrollo del proceso selectivo, el
Tribunal resolvera las cuestiones que surjan en la aplicacion
de las normas establecidas en estas bases.

Vigesimocuarta. La convocatoria, sus bases y cuantos ac-
tos administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnados por los/as interesados/as en
los casos y en la forma establecidos en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

ANEXO |

BAREMO DE VALORACION DE MERITOS PARA LA PROVISION
DE UNA PLAZA DE INGENIERO/A TENICO/A INDUSTRIAL

- Formacion (max. 14 puntos).

a) Por cada master o curso técnico superior relacionado
con el temario de la convocatoria, impartido por organismo pu-
blico o privados debidamente homologados, hasta un maximo
de 5 puntos: 1 punto.

b) Por realizacién de cursos de formacion o perfecciona-
miento, en el marco de la formacion continua o debidamente
homologados y relacionados con el temario de esta convocato-
ria, impartidos por Administraciones Publicas, colegios profe-
sionales, hasta un maximo de 9,00 puntos.

La escala de valoracion sera la siguiente:
Cursos de menos de 20 horas: 0,50 puntos.
Cursos de 20 a 50 horas: 0,75 puntos.
Cursos de 51 a 100 horas: 1 punto.

Cursos de 101 a 200 horas: 1,50 punto.
Cursos de mas de 200 horas: 3 puntos.

- Por cada mes completo de servicios efectivos prestados
en la Administracion Local como Ingeniero/a Técnico/a Indus-
trial, hasta un maximo de 13,00: 0,50 puntos.

- Por cada mes completo de servicios efectivos prestados
en entidades publicas vinculadas o dependientes de las Admi-
nistraciones Publicas o privadas como Ingeniero/a Técnico/a
Industrial, hasta un maximo de 13,00: 0,25 puntos.

- Por cada hora de imparticion de cursos de formacion,
seminarios etc., impartidos por Administraciones Publicas,
INAP, colegios profesionales, impartidos en el marco de la for-
macion continua o debidamente homologados, y relacionados
con temario de la convocatoria, hasta un maximo de 5,00:
0,05 puntos.

Justificacion de los méritos alegados.

Los méritos alegados en la solicitud por los/as interesa-
dos/as deberan ser justificados con la documentacion original
o fotocopias debidamente compulsadas y se adjuntaran unica-
mente durante el plazo de presentacion de solicitudes.
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Los méritos alegados y no justificados con la documenta-
cion determinada en el apartado siguiente no se valoraran.

De acuerdo con este baremo, para cada mérito alegado
se presentaran los documentos siguientes:

a) Las titulaciones académicas, Masters y Doctorados se
justificaran con el correspondiente titulo oficial o resguardo de
solicitud del mismo.

b) Los cursos de formacion recibidos o impartidos con
el certificado o diploma de asistencia o docencia, y programa
oficial del curso con indicacién del numero de horas lectivas.

c) La experiencia en la Administracion debera justificarse
mediante el correspondiente Informe de Vida Laboral y con-
trato de trabajo o nombramiento corporativo, o certificacion
expedida por el érgano de la administracion con competencia
en materia de personal, donde constara la denominacion del
puesto de trabajo que ocupa o haya ocupado, con expresion
del tiempo que lo ha venido desempefando, dependencia a
la que esta adscrito/a y relacion juridica que ha mantenido o
mantiene en el desempefo del mismo.

d) La experiencia profesional fuera del ambito de la Admi-
nistracion Publica debera justificarse mediante el Informe de
Vida Laboral y contrato de trabajo o Certificacion de Empresa,
TC2, Nominas, o cualquier otro medio que permita conocer el
periodo y la categoria profesional.

e) La imparticion de cursos de formacion, seminarios se
justificaran con certificado del organismo donde se hayan im-
partido o en su defecto con el programa oficial de la actividad.

ANEXO Il

TEMARIO PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE
INGENIERO/A TECNICO/A INDUSTRIAL

BLOQUE |
Materias Comunes

Tema 1. La Constituciéon Espafola de 1978. Estructura y
principios generales. Los derechos fundamentales en la Cons-
titucion.

Tema 2. La Organizacién del Estado en la Constitucion:
organizacion institucional o politica y organizacion territorial.

Tema 3. El Municipio: concepto y elemento. El término
municipal. La poblacion especial referencia al empadrona-
miento. La organizacion. Competencias municipales.

Tema 4. La Provincia. Organizacion provincial. Competencias.

Tema 5. El acto administrativo: concepto, clases y ele-
mentos. Motivacion y notificacion.

Tema 6. El procedimiento administrativo: principios infor-
madores. Las fases del procedimiento administrativo: inicia-
cion, ordenacion, instruccion y terminacion.

Tema 7. Especialidades del procedimiento administrativo
local. El Registro de Entrada y Salida de Documentos. Fun-
cionamiento de los organos colegiados locales: régimen de
sesiones y acuerdos. Actas y certificaciones de acuerdos. Las
resoluciones del Presidente de la Corporacion.

Tema 8. El personal al servicio de las Entidades Locales:
concepto y clases. Derechos, deberes e incompatibilidades.

Tema 9. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los in-
gresos. Las ordenanzas fiscales.

Tema 10. Estudio especial de los ingresos tributarios: im-
puestos, tasa y contribuciones especiales. Los precios publicos.

Tema 11. Los Presupuestos de las Entidades Locales.
Principios, integracion y documentos de que constan. Proceso
de aprobacion del presupuesto local. Principios generales de
ejecucion del presupuesto. Modificaciones presupuestarias:
los créditos extraordinarios y los suplementos de crédito, las
transferencias de créditos y otras figuras. Liquidacion del pre-
supuesto.

Tema 12. Concepto de documento, registro y archivo.
Funciones del registro y del archivo. Clases de archivo. Espe-
cial consideracion al archivo de gestion. Criterios de ordena-
cion del archivo.

BLOQUE II
Materias Especificas

Tema 1. La industria en la Comunidad Auténoma Anda-
luza. Factores de localizacion industrial.

Tema 2. El sector eléctrico. Generacion, transporte y dis-
tribucion.

Tema 3. El sector de hidrocarburos liquidos y gaseosos:
Produccion, transporte y distribucion.

Tema 4. La industria quimica basica y transformadora.

Tema 5. La industria de bienes de consumo: Piel, madera
y mueble, joyeria, textil.

Tema 6. Ley de Industria. EI Reglamento sobre la infraes-
tructura de calidad y seguridad industrial.

Tema 7. Organismos de control y su organizacién en la
Comunidad Autonoma Andaluza.

Tema 8. Normativa Reguladora para la Instalacién, am-
pliacién y traslado de las industrias e instalaciones industria-
les. Analisis de la normativa nacional y autondmica.

Tema 9. El Registro industrial. Control de las industrias y
las instalaciones. Analisis de la normativa nacional y autono-
mica.

Tema 10. Normativa Reguladora de los AlImacenamientos
de productos quimicos y sus Instrucciones Técnicas. Analisis
de la normativa de la Union Europea, nacional y autondmica.

Tema 11. Reglamento de seguridad de los aparatos de
elevacion y manutencion. Ascensores: Analisis de la normativa
de la Unién Europea, nacional y autondmica.

Tema 12. Reglamentos de seguridad sobre aparatos y
equipos a presion, fijos y transportables: Analisis de la norma-
tiva de la Union Europea, nacional y autonémica.

Tema 13. Reglamento de seguridad de plantas e instala-
ciones frigorificas y sus Instrucciones Técnicas Complementa-
rias. Analisis de la normativa Nacional y Comunitaria. Regula-
cion Nacional de los nuevos productos refrigerantes.

Tema 14. Normativa de seguridad en maquinas. Seguri-
dad general de los productos. Analisis de la normativa Nacio-
nal y Comunitaria.

Tema 15. El Reglamento de Instalaciones Térmicas en los
edificios y sus Instrucciones Técnicas Complementarias. La
politica de ahorro, eficiencia y conservacion de la energia.

Tema 16. Reglamento de seguridad contraincendios en
establecimientos industriales. Instalaciones de proteccion.

Tema 17. Normativa reguladora en materia de contrain-
cendios en edificios no industriales.

Tema 18. Ley de espectaculos publicos y actividades re-
creativas de Andalucia.

Tema 19. La Evaluacion de Impacto Ambiental. Normativa
del Estado Espariol y de la Comunidad Autonoma de Andalu-
cia sobre Prevencion Ambiental.

Tema 20. La Ley 7/2007, de Gestion Integral de la calidad
ambiental.

Tema 21. Decreto 297/1995 del Reglamento de Califi-
cacion Ambiental de la Comunidad Autonoma de Andalucia.:
fines, procedimiento, competencia, contenido y tramitacion de
los proyectos de actividades calificadas. Autorizacion de activi-
dades no calificadas.

Tema 22. Ley reguladora del Sector Eléctrico: Normativa
sobre las actividades de transporte, distribucion, comercializa-
cion y suministro de energia eléctrica.

Tema 23. Normativa reglamentaria sobre Centrales eléc-
tricas, Subestaciones y Centros de Transformacion.

Tema 24. Normativa sobre lineas aéreas de alta tension.
Calculos eléctricos y mecanicos.

Tema 25. Reglamento electrotécnico de baja tension. Ins-
trucciones Técnicas Complementarias.

Tema 26. Instalaciones receptoras en locales de publica
concurrencia. Instaladores autorizados.



Pagina num. 100

BOJA num. 48

Sevilla, 9 de marzo 2011

Tema 27. Legislacion basica del sector de hidrocarburos.
Reglamentacion Técnica sobre almacenamiento y distribucion
de productos petroliferos liquidos.

Tema 28. Reglamentacién Técnica sobre redes, acometi-
das, almacenamiento, distribucion e instalaciones receptoras
de gases combustibles.

Tema 29. Luminotecnia. Generacion de Luz. Fuentes lu-
minosas. Flujo luminoso. Intensidad luminosa. Lluminancia.
Luminancia. Limitacion del deslumbramiento. Temperatura de
color. Rendimiento cromatico.

Tema 30. lluminacion de interiores. Criterios de calidad
de la iluminacion en interiores. Niveles recomendados. llumi-
nacion directa e indirecta. Luminarias y su distribucién. Cal-
culos luminotécnicos y eléctricos. Cuadros de distribucion y
regulacion.

Tema 31. Lamparas de incandescencia: Generalidades.
Principios de funcionamiento. Caracteristicas constructivas.
Clasificacion. Lamparas halégenas. Rendimientos. Utilizacion.

Tema 32. Lamparas de descarga en gas: Principio de
funcionamiento. Lamparas de vapor de mercurio. Lamparas
de vapor de mercurio con halogenuros. Lamparas de vapor
de sodio de alta tension. Lamparas de vapor de sodio a baja
presion. Caracteristicas constructivas, eléctricas y luminotéc-
nicas. Clasificacion y utilizacion. Rendimientos. Depreciacion
y duracion.

Tema 33. El Reglamento de suministro de agua de Anda-
lucia. Normas basicas de instalaciones interiores.

Tema 34. Instalaciones en locales de caracteristicas es-
peciales I: Locales humedos. Locales mojados. Locales pol-
vorientos. Locales de temperatura elevada y muy baja tempe-
ratura.

Tema 35. Instalaciones en locales de caracteristicas es-
peciales II: Locales afectos a un suministro eléctrico. Locales
con riesgo de incendio o explosion. Estaciones de servicio.
Clasificacion de emplazamientos. Condiciones de instalacion.

Tema 36. Instalaciones en locales de caracteristicas es-
peciales llI: Piscinas y fuentes. Clasificacion de los volimenes.
Canalizaciones, cajas de conexion y luminarias. Conexiones
equipotenciales.

Tema 37. Instalaciones en locales de caracteristicas es-
peciales IV: Ferias y stands. Proteccién contra contactos direc-
tos e indirectos. Proteccion contra altas temperaturas. Cables
eléctricos. Equipos eléctricos. Puestas a tierra.

Tema 38. Instalaciones de alumbrado exterior: Dimensio-
namiento eléctrico de las instalaciones. Cuadros de medida,

proteccion y control. Redes de alimentacion. Soportes de lu-
minarias. Proteccion contra contactos directos e indirectos.
Puesta a tierra.

Tema 39. La accesibilidad y el entorno de los edificios.

Tema 40. Contaminacién Atmosférica. Normativa del Es-
tado Esparfiol. Normativa de la Comunidad Auténoma de An-
dalucia. Tipos de contaminantes y sus limites de emision e
inmision.

Tema 41. Contaminacion Acustica. Normativa del Estado
Espafiol. Normativa de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
Ordenanza Municipal contra la contaminacion por ruidos, vi-
braciones y otras formas de energia.

Tema 42. Contaminacion de las aguas continentales y lito-
rales. Normativa del Estado Espafiol y Comunidad Auténoma
Andaluza. Parametros y Contaminantes especificos del agua.
Limites establecidos.

Tema 43. Residuos. Clasificacion, caracterizacion y ges-
tion de los residuos. Normativa del Estado Esparfiol, Comuni-
dad Auténoma de Andalucia.

Tema 44. Normativa sobre prevencion de riesgos labora-
les. La Ley de prevencion de riesgos laborales y sus disposicio-
nes de desarrollo complementarias. El accidente de trabajo y
la enfermedad profesional. Legislacion aplicable.

Tema 45. Salud y Trabajo. Conceptos basicos. Las téc-
nicas preventivas laborales: Seguridad en el trabajo, Higiene
Industrial, Medicina del Trabajo, Ergonomia y Psicosociologia
laboral. Conceptos, objetivos, y técnicas especificas de accion
de cada una de ellas.

Tema 46. Gestion de la prevencion de riesgos laborales.
Aspectos generales sobre la administracion y gestion empre-
sarial. Planificacién de la prevencién. Organizacion de la pre-
vencion. Economia de la prevencion.

Tema 47. Ambito juridico de la prevencion. Fuentes de la
normativa legal espafiola: La Organizacion Internacional del
Trabajo y la Union Europea. Estructura de la Unién Europa en
el ambito de la prevencion de riesgos laborales.

Tema 48. Caracteristicas esenciales de la normativa es-
pafiola sobre prevencion de riesgos laborales. Organizacion de
la Prevencion en Espafa. Organizacion de la Prevencion en
Andalucia.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Pozoblanco, 18 de febrero de 2011.- El Alcalde, Baldomero
Garcia Carrillo.
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ANEXO III. MODELO DE SOLICITUD

NIF/DNI 1" Apellido 2° Apellido Nombre
Fecha nacimiento Localidad de nacimiento Provincia de nacimiento
I O I
Teléfono con prefijo Domicilio: Calle/Plaza y nim. Codigo Postal
Municipio Provincia Teléfono movil
Direccion de correo electronico:

DATOS DE LA CONVOCATORIA

Denominacioén de la plaza N° de plazas Régimen Juridico Sistema Selectivo
[J Oposicion
(] Funcionario [] Concurso-Oposicion
[] Laboral ] Concurso
Fecha publicacion en el | Titulo académico exigido en la convocatoria Turno:
BOE [J Libre
[] Promocion interna

DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN A LA SOLICITUD:

[ Fotocopia Compulsada del D.N.I.

[ Fotocopia compulsada del titulo académico exigido en la convocatoria

[1 Resguardo acreditativo de haber abonado las tasas por derechos de examen

[1 Documentos justificativos de los méritos alegados para su valoracion de la fase de Concurso

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia 'y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que retine las condiciones exigidas para el
ingreso y las especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a
probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En ,a de de 201
(Firma del Solicitante)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE POZOBLANCO
(Cordoba)
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ANEXO IV, MODELO DE AUTOBAREMACION CONCURSO-OPOSICION 1 PLAZA DE
INGENIERO/A TECNICO/A INDUSTRIAL, EN EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE POZOBLANCO.

DATOS PERSONALES:

PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE:

D.N.l./DOC. IDENTIFICACION:

MERITOS A VALORAR:

1. FORMACION (Mé&ximo 14 puntos):

1.1. POR CADA MASTER O CURSO TECNICO SUPERIOR, 1 punto (Méximo 5 puntos):

N’MASTER O PUNTOS
CURSOS

1.2. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO en el caso de necesitar mas filas rellene este mismo apartado en otra pagina utilizando
el mismo formulario tipo, (Méaximo 9,00 puntos}:

Cursos de menos de 20 horas: 0,50 puntos.

Cursos de 20 a 50 horas: 0,75 puntos.
Cursos de 51 a 100 horas: 1 punto.
Cursos de 101 a 200 horas: 1,50 punto.
Cursos de mas de 200 horas: 3 puntos.

DENOMINACION DEL CURSO

N°® HORAS: PUNTOS

SUMA PUNTOS FORMACION (Méx. 14)
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2. SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS EN AYUNTAMIENTOS COMO INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL (Méximo 13 puntos):

POR CADA MES COMPLETO DE SERVICOS EFECTIVOS PRESTADOS EN LA ADMINISTRACION LOCAL COMO
INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL 0,50 puntoS

N’ MESES

PUNTOS

SUMA PUNTOS SERVICIOS PRESTADOS EN AYUNTAMIENTOS (MAX. 13)

3. SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS EN ENTIDADES PRIVADAS, O EN ENTIDADES PUBLICAS VINCULADAS O
DEPENDIENTES DE LAS ADMNISTRACIONES PUBLICAS, COMO INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL (Maximo 13 puntos):

POR CADA MES COMPLETO DE SERVICOS EFECTIVOS PRESTADOS 0,25 puntoS N’ MESES PUNTOS
SUMA PUNTOS SERVICIOS PRESTADOS (MAX. 13)

4. HORAS DE IMPARTICION DE CURSOS DE FORMACION, SEMINARIOS (Maximo 5 puntos):

POR CADA HORA DE IMPARTICION 0,05 puntoS N’ MESES PUNTOS

SUMA PUNTOS HORAS DE IMPARTICION DE CURSOS DE FORMACION Y SEMINARIOS (MAX. 5)

TOTAL PUNTOS AUTOBAREMACION APARTADOS 1 A 4:
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ANUNCIO de 21 de febrero de 2011, del Ayunta-
miento de Turre, de bases para la seleccion de perso-
nal laboral.

De conformidad con la Oferta de Empleo Publico del ejer-
cicio de 2009, aprobada por la Junta de Gobierno Local de
fecha 5 de noviembre de 2009, publicada en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia numero 230 de fecha 30 de noviembre
de 2009 y de la Oferta de Empleo Publico de 2010, aprobada
por la Junta de Gobierno Local de fecha 8 de febrero de 2011,
y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nim. 33 de
fecha 17 de febrero de 2011, por Decreto de Alcaldia de fecha
21 de febrero de 2011, se ha acordado aprobar y publicar las
bases que regiran la convocatoria para proveer en propiedad
una plaza de Encargado de Obras y Servicios y seis plazas de
Operarios de Servicios Multiples, cuyo contenido es el que se
dice a continuacion:

CONVOCATORIA Y PRUEBAS DE SELECCION PARA
LA FUNCIONARIZACION DEL PERSONAL LABORAL
DEL AYUNTAMIENTO DE TURRE

Primero. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria regular el acceso a
la funcién publica como funcionarios, para cubrir las plazas que
constan en el Anexo | de estas bases, del personal laboral afec-
tado por la Disposicion Transitoria Segunda de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Segundo. Legislacion aplicable.

El acceso a la funcion publica mediante la funcionariza-
cion del personal laboral, se regira por lo establecido en las
presentes bases, y en su defecto, por la Disposicion Transitoria
Segunda de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico, por la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, en su redac-
cion dada por la Ley 23/1988, de 18 de julio; el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local; el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado; y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracién Local.

Tercero. Condiciones y requisitos de los aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera ne-
cesario:

a) Pertenecer a la plantilla de personal con un contrato de
trabajo, y estar en situacion de «activo», y con una antigliedad
de al menos tres afios.

b) Estar desempefiando uno de los puestos de trabajo
que es objeto de la presente convocatoria, tal y como consta
en la relacion de puestos de trabajo.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior o
equivalente para la plaza de Encargado de Obras y Servicios,
o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el
plazo de presentacion de instancias.

d) Ser personal laboral del Ayuntamiento de Turre per-
teneciente a la categoria de agrupaciones profesionales sin
requisito de titulacién (Disposicion Adicional Séptima de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico), teniendo una antigliedad de, al menos, tres afios, el
dia de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
de participacion, segun lo dispuesto en el articulo 76 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la

Administracion General del Estado y de Provision de puestos
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Fun-
cionarios Civiles del Estado de la Administracion General del
Estado, aplicado por analogia.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

f) No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio al Estado, a las Comunidades Autonomas, o
a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejerci-
cio de funciones publicas.

g) Comprometerse a realizar el juramento o promesa del
cargo, tal y como se establece en el articulo 9 del Real De-
creto 707/1979, de 5 de abril.

Cuarto. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes
pruebas de acceso en las que los aspirantes haran constar
que retinen las condiciones exigidas en la base anterior para la
plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde del Ayuntamiento
de Turre, y se presentaran en el registro de entrada de este
Ayuntamiento en el plazo de veinte dias naturales contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

En relacion con la presentacion, habra que estar a lo
dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la
Comunidad Autonoma y en el Boletin Oficial de la Provincia.

La solicitud debera ir acompafada por:

- Fotocopia del DNI.

- Documentos acreditativos de los méritos y circunstan-
cias alegados.

Quinto. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcal-
dia dictara resolucion en el plazo de un mes, declarando apro-
bada la lista provisional de admitidos y excluidos.

En dicha resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia y en el tablon de edictos del Ayuntamiento, se
sefialara un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Si no se formularan reclamaciones, sera definitivamente
aprobada la relacion de aspirantes.

Asimismo, se anunciara en el Boletin Oficial de la Pro-
vincial, el dia, hora y lugar en que habran de realizarse las
pruebas.

Sexto. Tribunal Calificador.

El numero de los miembros de los Tribunales nunca sera
inferior a cinco, asimismo, su composicion sera predominante-
mente técnica y los vocales deberan poseer titulacion o espe-
cializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a
las plazas convocadas.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, los 6rganos de seleccion seran colegiados y su com-
posicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los fun-
cionarios interinos y el personal eventual no podran formar
parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representa-
cion o por cuenta de nadie.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribu-
nal sera de conformidad con los articulos 28 y 29 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.
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Séptimo. Sistemas de seleccién y desarrollo de los procesos.
El proceso de seleccion sera el de concurso-oposicion:

Fase de concurso:

Por cada afio trabajado en el Ayuntamiento en su condi-
cion de personal laboral, segln la antigliedad que consta se
otorgara 0,02 puntos, hasta un méaximo de 4 puntos.

Titulacién superior: 1 punto, por cada una de ellas.

Haber realizado el curso de formacion y perfecciona-
miento hasta un maximo de 2 puntos, segun el siguiente ba-
remo:

- De 5 a 20 horas: 0,25 puntos.

- De 21 a 70 horas: 0,40 puntos.

-De 71 a 100 horas: 0,50 puntos.

- De mas de 100 horas: 0,85 puntos.

Los cursos recibidos se acreditaran mediante certificado
del organismo que lo impartio u homologé, o en su caso, del
titulo o diploma obtenido, donde conste el nimero de horas
lectivas.

- Permiso de conducir tipo B: 1 punto.

- Permiso de conducir tipo C1: 3 puntos.

Los servicios realizados en la Administracion Publica se
justificaran con un certificado de servicios previos emitido del
organo municipal correspondiente. Solo podra justificarse los
servicios realizados por personal laboral contratado pero no
sus periodos como becario o personal en practicas.

Antes de comenzar la fase de oposicién, se procedera a
valorar los méritos aducidos por los opositores.

Fase oposicion:

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio,
calificandose hasta un maximo de 10 puntos, siendo elimina-
dos los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.
La puntuacion de cada uno de los ejercicios se hallara calcu-
lando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por
cada uno de los miembros del Tribunal.

El orden de actuacion de los aspirantes, en aquellos ejer-
cicios que no puedan realizarse de forma conjunta, sera por
orden alfabético, a partir del aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra «B».

Primer ejercicio: Para los Operarios de Servicios Multi-
ples, constara de un ejercicio practico, propio de la actividad a
desarrollar, en el plazo maximo de una hora.

En cuanto a la plaza de Encargado de Obras y Servicios,
constara de dos ejercicios.

En el primero, el Tribunal evaluara su intervencion en la
direccién de los aspirantes para la realizacién de los antedi-
chos ejercicios.

El segundo ejercicio consistira en la presentacion de un
trabajo relacionado con su actividad a desarrollar, en conso-
nancia con el temario que figura como Anexo Il de esta con-
vocatoria.

Octavo. Calificacion.

La puntuacién de todos los ejercicios sera de cero a diez
puntos, resultando eliminados los aspirantes que no lleguen a
cinco puntos.

La calificacion final del concurso-oposicion vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada
una de las dos fases.

Noveno. Relacion de aprobados, presentacion de docu-
mentos y nombramiento.

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, los
Tribunales haran publica la relacion de aprobados por orden
de puntuacion en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento, pre-
cisandose que el numero de aprobados no podra rebasar el
numero de plazas vacantes convocadas. Dicha relacion se ele-
vara al Presidente de la Corporacion, que la publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administra-
cion, dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se
publican en el tablén de edictos del Ayuntamiento, los docu-
mentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requi-
sitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la
misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

La resolucion de nombramiento sera adoptada por la
Alcaldia a favor de los aspirantes propuestos por el Tribunal,
quienes deberan tomar posesion o incorporarse en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente a aquel en que se les
notifique el nombramiento.

Las plazas de personal laboral que queden vacantes como
consecuencia de la funcionarizacién del personal laboral que
las cubrian, quedaran amortizadas de manera automatica.

Décimo. Retribuciones.

En todo caso, las retribuciones que perciba el funcionario
en el puesto de ingreso no podran ser inferiores a las conso-
lidadas por el contratado laboral en el puesto que como tal
venia desempefiando.

Undécimo. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podra ser impugnada
de conformidad con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |
DESCRIPCION DE LAS PLAZAS

- Clase: Encargado de obras Obras y Servicios.
- Grupo: C.

- Subgrupo: C1.

- NUm. de plazas: Una.

- Nivel: 22.

- Clase: Operarios de Servicios Multiples.
- Grupo: C.

- Subgrupo: C2.

- Num. de plazas: Seis.

- Nivel: 16.

ANEXO I
TEMARIO PLAZA DE ENCARGADO DE OBRAS Y SERVICIOS

Lineas de transporte de energia eléctrica en alta tension.
1. Generalidades.

2. Elementos de una linea.

3. Materiales para lineas aéreas.

4. Materiales para lineas subterraneas.

Calculo eléctrico.

5. Lineas de corriente continua de seccion uniforme.

6. Lineas de corriente continua de seccion no uniforme.
7. Lineas de corriente alterna monofasicas.

8. Lineas trifasicas.

Calculo mecanico.

9. Nociones de resistencia de materiales.

10. Acciones sobre los conductores.

11. Fuerzas que actuan sobre los apoyos.

Montaje, protecciones y mantenimiento de lineas.

12. Montaje.

13. Protecciones de las lineas eléctricas.
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14. Trabajos en tension.

15. Mantenimiento y averias en lineas eléctricas.
Centrales y centros de distribucion.

16. Centrales hidraulicas.

17. Centrales térmicas.

18. Centrales nucleares.

19. Centros de distribucion de energia eléctrica.

Turre, 21 de febrero de 2011.- El Alcalde, Francisco Ortega
Soler.

ANUNCIO de 21 de febrero de 2011, del Ayunta-
miento de Turre, de bases para la seleccion de plaza de
Auxiliar Administrativo.

De conformidad con la Oferta de Empleo Publico del ejer-
cicio de 2010, aprobada por la Junta de Gobierno Local de
fecha 8 de febrero de 2011, y publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia num. 33 de fecha 17 de febrero de 2011, por De-
creto de Alcaldia de fecha 21 de febrero de 2011 se ha acor-
dado aprobar y publicar las bases que regiran la convocatoria
para proveer en propiedad una plaza de Auxiliar Administra-
tivo, cuyo contenido es el que se dice a continuacion:

BASES QUE HAN DE REGIR LA PROVISION EN PROPIEDAD
DE UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, VACANTE EN
LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE ESTE AYUNTAMIENTO,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION RES-
TRINGIDO. PROMOCION INTERNA HORIZONTAL

Primero. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria regular el acceso
a la funcion publica como funcionario para cubrir la plaza es-
pecificada a continuacion por el personal laboral afectado por
la disposicion transitoria segunda de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Grupo de Clasificacion segun el art. 76 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico: C2.
Clasificacion: Escala de Administracion General, Subescala
Administrativa. Numero de vacantes: Una. Denominacion:
Auxiliar Administrativo. Nivel de complemento de destino 18.

Segunda. Legislacion aplicable.

El acceso a la funcion publica mediante la promocion in-
terna horizontal del personal laboral, se regira por lo estable-
cido en las presentes bases, y en su defecto, por la disposicion
transitoria segunda de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico, por la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, en
su redaccion dada por la Ley 23/1988, de 18 de julio; el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigen-
tes en materia de Régimen Local; el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion Ge-
neral del Estado y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de Administracion Local.

Tercero. Condiciones y requisitos de los aspirantes.

Para presentarse en las pruebas de seleccion, sera ne-
cesario:

a) Pertenecer a la plantilla de personal del Ayuntamiento
de Turre con un contrato de trabajo, y estar en situacién de
«activo», y con una antigiiedad de 2 afos.

b) Estar desempefiando el puesto de trabajo que es ob-
jeto de la presente convocatoria, tal y como consta en la rela-
cion de puestos de trabajo.

c) Estar en posesion del titulo exigible, o en condiciones
de obtenerlo, en la fecha en que termine el plazo de presen-
tacion de instancias, el titulo de Graduado Escolar, Bachiller
Elemental, Graduado en Educacién Secundaria, Formacién
Profesional de primer grado o equivalente. De acuerdo con lo
dispuesto en la Orden del Ministerio de Educacion y Ciencia
de 4 de noviembre de 1996, se consideran equivalentes los
titulos académicos oficiales de Graduado Escolar y el Certifi-
cado de Estudios Primarios expedidos con anterioridad a la
finalizacién del afio académico 1975-1976.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio al Estado, a las Comunidades Autonomas, o
a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejerci-
cio de funciones publicas.

f) Comprometerse a realizar el juramento o promesa del
cargo, tal y como se establece en el articulo 9 del Real De-
creto 707/1979, de 5 de abril.

Estos requisitos deberan poseerse en la fecha de finaliza-
cion del plazo para la presentacion de instancias.

Cuarto. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes
pruebas de acceso en las que los aspirantes haran constar
que retinen las condiciones exigidas en la base anterior para la
plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde del Ayuntamiento
de Turre y se presentaran en el registro de entrada de este
Ayuntamiento en el plazo de veinte dias naturales contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

En relacion con la presentacion, habra que estar a lo
dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Las bases
integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Comunidad
Auténoma y en el Boletin Oficial de la Provincia.

La solicitud debera ir acompafada por:

- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

- Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias
alegados.

Quinto. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcal-
dia dictara resolucion en el plazo de un mes, declarando apro-
bada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha re-
solucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
y en el tablén de edictos del Ayuntamiento, se sefalara un
plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Asimismo, se anunciara en el Boletin Oficial de la Provin-
cia el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer
ejercicio de seleccion. El llamamiento para posteriores ejerci-
cios se hara mediante la publicacién en el tablon de edictos de
la Corporacioén; en este supuesto, los anuncios de la celebra-
cion de las sucesivas pruebas deberan hacerse publicos por
el 6rgano de seleccion en los locales donde se haya celebrado
la prueba anterior, con doce horas, al menos, de antelacién al
comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de veinti-
cuatro horas, si se trata de uno nuevo.

Si no se formularan reclamaciones, sera definitivamente
aprobada la relacion de aspirantes.

Sexto. Tribunal calificador.

El numero de los miembros del Tribunal nunca sera in-
ferior a cinco, su composicion sera predominantemente téc-
nica y los vocales deberan poseer titulacion o especializacion
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iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, los organos de seleccidn seran colegiados y su com-
posicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los fun-
cionarios interinos y el personal eventual no podran formar
parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representa-
cion o por cuenta de nadie.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tri-
bunal serd de conformidad con los articulos 28 y 29 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Séptimo. Sistema de seleccién y desarrollo del proceso.

1. Las pruebas selectivas se desarrollaran de acuerdo con
las siguientes fases:

- Fase de oposicion.

- Fase de concurso.

Ademas de los requisitos enumerados en la base tercera,
los aspirantes deberan reunir los siguientes:

a) Estar incluido a efectos de promocion interna de carac-
ter horizontal en lo previsto en el apartado 3.° del articulo 22
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y en la plantilla de perso-
nal laboral del Ayuntamiento de Turre.

b) Pertenecer como personal laboral fijo al area de servi-
cios comunes administrativos de este Ayuntamiento en el del
Grupo profesional de Auxiliar Administrativo, como personal
laboral fijo o indefinido.

c) Desarrollar actividades de tramite y gestion administra-
tiva: Atencion al publico, registro general de entrada y salida
de documentos..., en definitiva, propias del personal funciona-
rio de auxiliar administrativo de la Administracion Local.

d) Haber prestado servicios efectivos durante al menos
dos afios como personal laboral fijo o indefinido.

La acreditacion de los requisitos establecidos en los apar-
tados a), b), ¢), d) se realizard mediante la expedicion del certi-
ficado por el Ayuntamiento.

2. Proceso de seleccion y valoracion.

El sistema selectivo sera el de concurso-oposicién con
las valoraciones, pruebas y puntuaciones que se especifican
a continuacion.

2.1 Fase de oposicion: La fase de oposicion estara for-
mada por un ejercicio que tendra caracter obligatorio y elimi-
natorio.

Consistira en la elaboracion de un documento a partir de
otro que sera facilitado al opositor, acompanado de las instruc-
ciones correspondientes, utilizando el procesador de textos
Word 2000.

Se valorara la capacidad de los aspirantes para la com-
posicion, modificacion y correccion de documentos escritos
utilizando el citado procesador, asi como el conocimiento de
sus funciones y utilidades. Registro informatizado de entrada
y salida de documentos. Transcripcion de actas en hojas movi-
les con procesador de textos. Altas y bajas del Padron.

El tiempo maximo para la realizacion de esta prueba sera
de treinta minutos.

Se facilitaran a los aspirantes los medios técnicos nece-
sarios para su realizacion, si bien en el procesador de textos
Word 2000 se desactivara la funcion correspondiente a la co-
rreccion automatica de textos.

El ejercicio de la oposicion se calificara de 0 a 10 puntos.
El minimo necesario para superar la prueba sera de 5 puntos.

2.2 Certificado de requisitos y méritos.

Finalizada la fase de oposicion, deberan acreditarse los
requisitos con el certificado que habra de contener la acredita-
cion, en los términos previstos en los apartados:

a) Estar incluido a efectos de promocién interna de carac-
ter horizontal en lo previsto en el apartado 3.° del articulo 22
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y en la plantilla de perso-
nal laboral del Ayuntamiento de Turre.

b) Pertenecer como personal laboral fijo al area de ser-
vicios comunes administrativos de este Ayuntamiento en el
grupo profesional de Auxiliar Administrativo, como personal
laboral fijo o indefinido.

c) Desarrollar actividades de tramite y gestion administra-
tiva: Atencion al publico, registro general de entrada y salida
de documentos..., en definitiva, propias del personal funciona-
rio de Auxiliar Administrativo de la Administracién Local.

d) Haber prestado servicios efectivos durante al menos
dos afios como personal laboral fijo o indefinido.

3. Fase de concurso: En esta fase se valoraran, mediante
el certificado previsto en el punto 2.2, los siguientes méritos:

a) Antigiiedad: Se valorara la antigliedad total del em-
pleado publico en la Administracién Publica a razén de 0,6
puntos por afio completo de servicios, hasta un maximo de 7
puntos.

Estos servicios realizados se justificaran con un certi-
ficado de servicios previos emitido del érgano municipal co-
rrespondiente. Solo podra justificarse los servicios realizados
por personal laboral contratado pero no sus periodos como
becario o personal en practicas.

b) Categoria profesional: Segun el tiempo de pertenencia,
como personal laboral fijo, 1 punto por cada afio completo de
servicios, hasta un maximo de 3 puntos.

c) Superacion de ejercicios tedricos y practicos en la Ad-
ministracion Publica de contenido igual o de analoga natura-
leza al de las oposiciones de Auxiliar Administrativo, realizados
con anterioridad a 2007, 5 puntos

d) Titulo superior al exigido: 1,5 por cada uno.

e) Realizacion de cursos de formacion y perfecciona-
miento en el ambito de la Administracion Publica, con un mi-
nimo de 20 horas: 0,16 puntos con un maximo de 1,5 puntos.

Los titulos y cursos se justificaran con copia compulsada
del documento acreditativo de los mismos, y la superacién de
los ejercicios con el Acta del Tribunal calificandolos, de los exa-
menes realizados y la convocatoria.

4. Calificacion final.

La calificacion final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de
0pOSiCidn y concurso.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a
la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicién, en la va-
loracién del mérito de antigliedad, y en la del mérito categoria
profesional, por este orden.

De persistir el empate, se atendera a la antigliedad total
en la Administracion Local, computandose los afios, meses y
dias de servicio que consten en el expediente de Personal al
dia de publicacion de esta convocatoria.

El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara por la
letra «B».

Octavo. Calificacion.

La calificacion final minima a obtener del concurso-opo-
sicién vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada una de las dos fases.

Noveno. Relacién de aprobados, presentacion de docu-
mentos y nombramiento.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el
Tribunal hara publica la relacion de aprobados por orden de
puntuacion en el tablon de edictos del Ayuntamiento, precisan-
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dose que el numero de aprobados no podra rebasar el numero
de plazas vacantes convocadas. Dicha relacion se elevara al
Presidente de la Corporacion.

El aspirante propuesto aportara ante la Administracion,
dentro del plazo de 10 dias naturales desde que se publican
en el tablon de edictos del Ayuntamiento, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exi-
gidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentase la documentacion o de la misma se de-
dujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos no
podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuacio-
nes, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

La resolucion de nombramiento sera adoptada por el Pre-
sidente de la Corporacion a favor de los aspirantes propues-
tos por el Tribunal, quienes deberan tomar posesién o incor-

porarse en el plazo de 15 dias a contar desde el siguiente a
aquel en que se les notifique el nombramiento.

Décimo. Retribuciones.

En todo caso, las retribuciones que perciba el funcionario
en el puesto de ingreso no podran ser inferiores a las conso-
lidadas por el contratado laboral en el puesto que como tal
venia desempefiando.

Undécimo. Recursos.

Las presentes bases y convocatoria podra ser impugnada
de conformidad con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Turre, 21 de febrero de 2011 .- El Alcalde, Francisco Ortega
Soler.

(Continda en el fasciculo 2 de 2)
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3. Otras disposiciones

CAMARA DE CUENTAS DE ANDALUCIA

RESOLUCION de 10 de febrero de 2011, por la que
se ordena la publicacion del Informe de Fiscalizacion
sobre la Administracion Electrdnica en los Ayuntamien-
tos con una poblacion superior a 100.000 habitantes,
correspondientes al ejercicio 2008.

En virtud de las facultades que me vienen atribuidas por
el articulo 21 de la Ley 1/1988, de 17 de marzo, de la Camara
de Cuentas de Andalucia, y del acuerdo adoptado por el Pleno
de esta Institucion, en la sesion celebrada el 20 de octubre
de 2010,

RESUELVO

De conformidad con el art. 12 de la citada Ley 1/1988,
ordenar la publicacion del Informe de Fiscalizacion sobre la
Administracién Eléctronica en los Ayuntamientos con una
poblacion superior a 100.000 habitantes, correspondiente al
ejercicio 2008.

Sevilla, 10 de febrero de 2011.- La Consejera Mayor (e.f),
Carmen Iglesias Garcia de Vicufia.

LA ADMINISTRACION ELECTRONICA EN LOS AYUNTAMIENTOS
CON UNA POBLACION SUPERIOR A 100.000 HABITANTES

2008
(SL 06/2008)

El Pleno de la Camara de Cuentas de Andalucia, en su se-
sion celebrada el dia 20 de octubre de 2010, con la asistencia
de todos sus miembros, ha acordado aprobar por unanimidad
el Informe de fiscalizacion sobre la Administracion Electronica
en los Ayuntamientos con una poblacion superior a 100.000
habitantes, correspondiente al ejercicio 2008.

iINDICE
. INTRODUCCION
Il. ANTECEDENTES
Ill.  NORMATIVA APLICABLE

IV. OBJETIVOS, ALCANCE Y METODOLOGIA

IV.1. OBJETIVOS
IV.2. ALCANCE
IV.3. METODOLOGIA

V. RESULTADOS DE LA FISCALIZACION

V.1. LA ADMINISTRACION ELECTRONICA EN EL AMBITO
DE LA GESTION MUNICIPAL
V.1.1. Organizacién
V.1.2. Andlisis del Gasto
V.1.3. Gestion de medios personales
V.1.4. Gestion de medios materiales
V.1.4.1. Equipamiento
V.1.4.2. Red Local y conectividad
V.1.4.3. Servidores
V.1.4.4. Bases de datos corporativas
V.2. LA ADMINISTRACION ELECTRONICA Y EL EMPLEADO
PUBLICO
V.3. LA ADMINISTRACION ELECTRONICA Y LA SOCIEDAD
V.3.1. Portal Web
V.3.2. La administracién electronica en la prestacion de servi-
cios al ciudadano
V.3.2.1. Multicanalidad
V.3.2.2. Servicios de prestacion telematica
V.3.2.2.1. Componentes
V.3.2.2.2. Andlisis de los servicios de tramita-
cion electronica

V.4, FOMENTO DEL USO DE NUEVAS TECNOLOGIAS
V.5.  CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

VI. ANEXOS
VII. ALEGACIONES

ABREVIATURAS

Ayto. Ayuntamiento
Ctes. Corrientes

Gto. Gasto
Hab. Habitantes
ICIO Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras

IIVTNU  Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terre-
nos de Naturaleza Urbana
IVTM Impuesto de Vehiculos a Motor

IBI Impuesto sobre Bienes Inmuebles

Inv. Inversion

h. Horas

m2 metro cuadrado

TIC Tecnologia de la Informacién y Comunicacion

W3C Consorcio World Wide Web
WAI Iniciativa de Accesibilidad en la Web



Sevilla, 9 de marzo 2011

BOJA nim. 48

Pagina num. 115

I. INTRODUCCION

1. La Cimara de Cuentas de Andalucia en el
ejercicio de las funciones que le asigna la Ley
1/1988, de 17 de marzo, ha incluido en el Plan
de Actuaciones de 2008 la elabotraciéon de un
informe de fiscalizacién denominado “La Ad-
ministracion Electrénica en los ayuntamientos
con una poblacién superior a 100.000 habitan-

2

tes.

II. ANTECEDENTES

2. La incorporacion de la Unién Europea a la
Sociedad de la Informaciéon se produjo en el
Consejo de Lisboa, celebrado los dias 23 y 24
de marzo de 2000.

De la Agenda de Lisboa, de la que forma parte
fundamental el desarrollo de la Administracion
Electrénica, surgieron tres iniciativas para el
despliegue de la Sociedad de la Informacién:
eEurope 2002, eEurope 2005 y la 12010.

3. Las medidas que en materia de la Sociedad
de la Informacién y de la Administracion Elec-
tronica han adoptado, hasta el momento, la
Administracién General del Estado y las Co-
munidades Auténomas, se encuentran dentro
de este marco europeo.

4. El concepto de Administracion Electrénica
esta vinculado al de la Sociedad de la Informa-
cion.

Segun la Comisaria de la Sociedad de la Infor-
macion de la Unién Europea, la Administracion
Electronica es “e/ uso de las Tecnologias de la Infor-
macion y Comunicacion, en adelante (T1C), en las
administraciones  priblicas, combinando con  cambios
organizativos y nuevas aptitudes con el fin de mejorar los
servicios priblicos y los procesos democraticos y reforzar el
apoyo a las politicas priblicas”.

5. Asi, el empleo de las TIC en el ambito de la
administracion publica permitird optimizar su
funcionamiento interno, agilizara las comunica-
ciones entre administraciones y posibilitara un
mayor contacto con los ciudadanos.

6. En este contexto se debe resaltar el impor-
tante papel que tiene reservada la administra-
ci6n publica local en el proceso de acercamien-
to a la Sociedad de la Informacion, por tratarse
de entidades basicamente prestadoras de servi-
cios cuya peculiar caracteristica reside en la
proximidad que mantienen con los destinatarios
de aquellos, bien sean ciudadanos u otros agen-
tes locales.

III. NORMATIVA APLICABLE
Normativa estatal

7. La Ley 11/2007, de 22 de junio, de Acceso
Electronico de los Ciudadanos a los Setvicios
Publicos, constituye la norma esencial en mate-
ria de Administracién Electronica.

En ella se consagra el derecho de los ciudada-
nos a relacionarse electronicamente con las
administraciones publicas, y la obligacion de
éstas a hacerlo posible mediante el uso de las
TIC, asegurando la disponibilidad, accesibilidad,
integridad, autenticidad, confidencialidad y con-
servacion de los datos en la informacion y ser-
vicios que se presten.

8. Segun la Disposicion Final Tercera, apartado
cuarto, estos derechos se podran ejercer en
relacion a la totalidad de procedimientos y ac-
tuaciones para las entidades que integran la
administracion local, a partir del 31 de diciem-
bre de 2009, siempre que lo permitan las dispo-
nibilidades presupuestarias de las referidas enti-

dades.

9. Del resto de normativa que resultarfa aplica-
ble a la materia objeto de esta actuacion, se
mencionan:

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, modificada por la Ley
57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para
la Modernizacién del Gobierno Local.

Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.
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Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de Firma

Electronica.

Real Decreto 1553/2005, de 23 de diciembre,
por el que se regula la Expedicion del Docu-
mento Nacional de Identidad y sus Certificados
de Firma Electronica.

La Ley 56/2007, de 28 de diciembre de Medi-
das de Impulso de la Sociedad de la Informa-
cion.

Real Decreto 1671/2009, de 6 de noviembre,
por el que se desarrolla parcialmente la Ley
11/2007, de 22 de junio, de Acceso Electrénico
de los Ciudadanos a los Servicios Publicos.

Normativa autonomica

Decreto 183/2003, de 24 de junio, por el que se
regula la Informacién y Atencion al Ciudadano
y la Tramitaciéon de Procedimientos Adminis-
trativos por Medios Electrénicos.

Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administra-
cion de la Junta de Andalucfa.

Decreto 68/2008, de 26 de febrero, por el que
se suprime la aportacion de la fotocopia de los
documentos identificativos oficiales y del certi-
ficado de empadronamiento en los procedi-
mientos administrativos de la Administracion
de la Junta de Andalucia y se establece la sede
electronica para la practica de la notificacion
electronica.

IV. OBJETIVOS, ALCANCE Y METO-
DOLOGIA

IV.1 OBJETIVOS
Objetivo General

10. El objetivo general que se persigue con este
informe es ofrecer un conjunto de conclusiones
referidas a 31 de diciembre de 2008, sobre el
proceso de implantacion, desarrollo y uso de las
TIC en los ayuntamientos examinados.

11. No obstante, las conclusiones alcanzadas
con algunas de las pruebas realizadas, como la
comprobacion del nivel de accesibilidad de las
paginas web de los ayuntamientos y el analisis
de la implantaciéon telematica de tramites rela-
cionados con el servicio de suministro de agua,
estan referidas al momento de su ejecucion en
el transcurso de los trabajos de campo.

Objetivos especificos

12. Para la consecucion del objetivo general
antes mencionado, se establecen una serie de
objetivos especificos que se centran en la ob-
tenciéon de un conjunto de conclusiones referi-
das a las siguientes cuestiones:

ILa organizacién institucional encargada de des-
arrollar las politicas municipales relacionadas
con las TIC.

La determinacién del volumen y naturaleza del
gasto efectuado en TIC, en el ejercicio 2008.

La dotacion de los medios humanos y materia-
les relacionados con las TIC en los ayuntamien-
tos analizados.

El grado de avance que muestra el proceso de
implantaciéon de la administracién electrénica
en el entorno del empleado publico, y de los
servicios de tramitacion electrénica que se ofre-
cen a los ciudadanos.

Las medidas adoptadas por los ayuntamientos
que estan dirigidas a fomentar el uso de las TIC
por los ciudadanos.

IV.2 ALCANCE

13. La actuacién se ha realizado en los doce
ayuntamientos que, a uno de diciembre de
2008, tenfan una poblacion superior a 100.000
habitantes.

Estos ayuntamientos son los de Algeciras, Al-
merfa, Cadiz, Cordoba, Dos Hermanas, Grana-
da, Huelva, Jaén, Jerez de la Frontera, Malaga,
Marbella y Sevilla.
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14. El ejercicio objeto de fiscalizaciéon ha sido

2008. El trabajo de campo concluy6 en enero
de 2010.

IV.3 METODOLOGIA

15. Para llevar a cabo la actuacién se remitié un
cuestionario a los ayuntamientos examinados vy,
posteriormente, se mantuvieron entrevistas con
los responsables de su cumplimentacion, lo que
ha permitido efectuar las comprobaciones y
aclaraciones necesarias sobre la informacion

facilitada.

16. El trabajo realizado se ha estructurado de
acuerdo con el siguiente esquema conceptual:

La Administracion Electronica en el dmbito de la ges-
ton municipal.

La Administracion Electronica y el empleado piiblico.
La Administracion electronica y la sociedad.

Politicas de fomento del uso de las Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion por los cindadanos.

17. La determinacién del gasto en TIC se ha
realizado a partir de las obligaciones reconoci-
das que constan en las liquidaciones presupues-
tarias, correspondientes al ejercicio 2008.

18. El analisis del gasto queda circunscrito a los
ayuntamientos, sin que se hayan tenido en
cuenta los organismos auténomos o sociedades
mercantiles creados para prestar servicios de
competencia municipal.

Con el fin de completar la informacion, el
Anexo II recoge el nimero de organismos au-
tonomos y de sociedades mercantiles depen-
dientes de estos ayuntamientos.

19. Parte de la exposicioén de los resultados de la
actuacion se realiza con indicadores de gestion,
a través de los cuales se evalua el gasto, la canti-
dad y la calidad de los distintos recursos rela-
cionados con las TIC.

20. La valoracién de los resultados obtenidos
con los indicadores se puede realizar por com-

paracion de los valores de los entes locales en-
tre si, o por referencia al promedio, en el caso
de que éste resulte representativo.

Para ello, se ha calculado también la desviacion
estandar como medida que refleja la dispersion
de los valores individuales respecto a la media.

21. En los ayuntamientos de Malaga y Jerez de
la Frontera las funciones y tareas relacionadas
con las TIC estan delegadas en un organismo
autébnomo y una empresa, respectivamente.

En estos ayuntamientos con el objetivo de evi-
tar distorsiones y hacer comparable la informa-
cién que suministran los indicadores de perso-
nal, se ha afiadido a la plantilla del ayuntamiento
el personal del organismo auténomo y de la
empresa que desarrolla tareas directamente re-
lacionadas con las TIC.

Por otra parte, el gasto en TIC en estos ayun-
tamientos se ha calculado a partir de los datos
facilitados en la liquidacion presupuestaria del
organismo auténomo y en la cuenta de pérdidas
y ganancias de la empresa, junto con el gasto en
TIC atribuible al ayuntamiento, en su caso.

22. En los Anexos II a VI aparecen los datos
generales, presupuestarios, de medios persona-
les y materiales de los ayuntamientos analiza-

dos.

23. Dado que el ambito temporal de la actua-
ciéon es el ejercicio 2008 y la entrada en vigor de
la Ley 11 /2007 estaba prevista, en principio,
para la entidades locales el 31 de diciembre de
2009, el Anexo 1 ofrece informacion de los
proyectos relacionados con las TIC a implantar
por los ayuntamientos a corto y medio plazo.'

24. Bl grado de madurez de los servicios de
tramitacién electrénica que se ofrecen a los
empleados publicos y a los ciudadanos se valora
de acuerdo con la escala de la Direcciéon Gene-
ral para la Sociedad de la Informacién de la
Comision de las Comunidades Europeas.

! Anexo I modificado por alegacion presentada.
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0) No se ofrece informacion del tramite o pro-
cedimiento.

1) Informacién: En esta fase la pagina Web o
intranet del ayuntamiento se limitarfa a dar in-
formacion estatica sobre el tipo de tramite, na-
turaleza, objeto y requisitos.

2) Formularios: En esta fase los formularios se
encontrarfan disponibles para su descarga y
posterior presentacion en una oficina.

3) Presentacion: Los formularios se encontra-
rfan disponibles para su firma electrénica y pre-
sentacion telematica.

4) Tramitaciéon: En esta fase serfa posible ini-
ciar y realizar completamente un tramite de
forma telematica, sin requerir acciones com-
plementarias a los interesados. Incluye la posibi-
lidad del pago telematico, a través de las pasare-
las de pago implantadas por los ayuntamientos.

25. De acuerdo con esta escala se considera que
un tramite estd implantado telematicamente
cuando se encuentre en la fase 3 6 4.

26. La comprension adecuada del presente in-
forme requiere la lectura global del mismo.
Cualquier conclusién sobre un parrafo o epigra-
fe pudiera no tener sentido aisladamente consi-

derada.

V. RESULTADOS DE LA FISCALIZA-
CION

V.. LA ADMINISTRACION ELEC-
TRONICA EN EI. AMBITO DE I.A GES-
TION MUNICIPAL

V.1.1. Organizacion

27. En este apartado se valoran una serie de
cuestiones de distinta naturaleza, que anticipan
una idea general acerca de como los ayunta-
mientos estan llevando a cabo el proceso de
implantacién, desarrollo y uso de las TIC.

28. Las funciones y tateas relacionadas con las
TIC, excepto en Jerez de la Frontera y Malaga,

las realizan los propios ayuntamientos a través
del 4rea, delegacion, departamento o direccion
correspondiente.

29. En el Ayuntamiento de Jerez de la Frontera
esas funciones estan atribuidas a “Jerez Siste-
mas y Telecomunicaciones S.A” (JESYTEL
S.A).

En el Ayuntamiento de Malaga es el Organismo
Auténomo denominado “Centro Municipal de
Informatica” (CEMI), el que desarrolla estas
funciones.

30. Se ha comprobado si los ayuntamientos
habian aprobado ordenanzas municipales regu-
ladoras del régimen de aplicacion de la adminis-
tracion electronica en su ambito de actuacion.

31. Sélo el Ayuntamiento de Jerez de la Frontera,
a 31 de diciembre de 2008, habia aprobado ini-
cialmente la Ordenanza Municipal de Atencion a
la Ciudadania. No obstante, la aprobacion defini-
tiva se produjo en febrero de 2009.

Durante el afio 2009 el Ayuntamiento de Huel-
va publico, provisionalmente, la ordenanza mu-
nicipal sobre esta materia.

El resto de ayuntamientos, a la fecha de finali-
zacién de los trabajos de campo (enero 2010),
no habian aprobado ordenanzas municipales
sobre administracion electrénica.

Como acontecimiento posterior al cierre de los
trabajos de campo, se destaca que el Ayunta-
miento de Cadiz en sesion plenaria celebrada el
24 de mayo de 2010, ha aprobado la ordenanza
reguladora de la administracién electrénica.”

32. La mayorfa de ayuntamientos analizados
tampoco se habfan dotado de instrumentos que,
con una u otra denominacioén y alcance (planes
estratégicos o planes de sistemas), tuvieran como
objetivo a partir de un analisis previo de su situa-
cion, la elaboracion de una serie de proyectos a
realizar en los proximos afios (con prioridades),
la evaluacion de recursos para proyectos a corto
y estimacién para proyectos a medio o largo

2 Parrafo modificado por alegacion presentada.
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plazo, y el disefio de un plan de seguimiento y
cumplimiento con métodos de evaluacion.

Las excepciones a esta afirmacion general la
constituyen los ayuntamientos de Cordoba,
Jerez de la Frontera y Malaga que si disponfan
de Planes Estratégicos y de Sistemas.

El Ayuntamiento de Granada sélo habia apro-
bado un Plan de Sistemas.

Por su parte el Ayuntamiento de Cadiz disponia
de un Plan de Sistemas aunque este no era es-
, - ., L, . 3

pecifico para la administracion electrénica.

V.1.2. Anailisis del Gasto

33. La determinacién del volumen de gasto
efectuado por los ayuntamientos en TIC, du-

rante el ejercicio 2008, se ha realizado con los
siguientes indicadores:

El indicador de estructura que mide el gasto en
TIC con respecto al gasto total del ayuntamien-
to, pondria de manifiesto la relevancia del im-

pulso dedicado a las TIC en 2008.

El indicador que mide el gasto en TIC por habi-
tante, reflejarfa que parte del esfuerzo realizado
por los ciudadanos en mantener un determina-
do nivel de servicios, se destin a hacer frente al
proceso de implantaciéon y desarrollo de las
TIC.

Ademas, como elemento con el que establecer
referencias, se ofrece el indicador del gasto total
del ayuntamiento por habitante.

Indicadores ALGECIRAS ALMERIA CADIZ CORDOBA DOS GRANADA HUELVA
HERMANAS

Gto TIC/Gto Ayto * 0,79% 0,60% 0,83% 1,40% 0,43% 1,67% 1,35%

Gto TIC/Hab. _ -

€/N9) 6,45 5,74 10,23 11,08 2,92 15,47 11,47

Gto Ayto/Hab.* 813,77 964,35 1.233,68 790,92 683,43 926,12 848,54
Indicadores JAEN JEREZ MALAGA  MARBELLA SEVILLA Media Desv.

FTRA Est.

Gto TIC/Gto Ayto * 1,11% 2,78%

Gto TIC/Hab.
(€/N°)

Gto Ayto/Hab.*

10,06 30,05

906,91 1.080,36

2,28%

20,81

910,88

0,78% 0,65% 1,22% 0,72%

11,34 5,62 11,77 748

1.459,17 871,18 957,44 211,41

Nota: (*)En el gasto del ayuntamiento no se tiene en cuenta los capitulos presupuestarios 111, VIII y IX.

34. Los resultados obtenidos con estos indica-
dores permiten agrupar a los ayuntamientos
examinados en tres grupos.

35. El primero esta compuesto por aquellos
ayuntamientos que reflejan un gasto en TIC en
relacion al total de gasto > 2%, y un gasto en
TIC por habitante > 20€.

En este grupo se encuentran Jerez de la Fronte-
ra y Malaga en los que la gestion de las TIC se
lleva a cabo a través de una empresa en el pri-
mer caso, y de un organismo autébnomo en el
segundo.

3 Parrafo modificado por alegacién presentada.

Cuadro n®1

36. El segundo grupo lo forman los ayuntamien-
tos cuyo porcentaje de gasto en TIC es >1% vy
<2%, y presentan un gasto en TIC por habitante
> 10€y < 20€.

Los ayuntamientos de Granada, Coérdoba,
Huelva y Jaén se sitian en este rango interme-
dio de gasto efectuado en TIC.

37. El dltimo grupo corresponde a los ayunta-
mientos cuyo gasto en TIC sobre el gasto total
es < 1%, y reflejan un gasto en TIC por habi-
tante < 10 €.

En ¢l se encuentran los ayuntamientos de Dos
Hermanas, Almeria, Sevilla y Algeciras, ponién-
dose de manifiesto que son los que menor gasto
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destinaron a las TIC, tanto en relacion con su
presupuesto como por habitante.

38. Los ayuntamientos de Cadiz y de Marbella,
por su parte, reflejan un porcentaje de gasto en
TIC con respecto al gasto total cercano al 1%, y
un gasto en TIC por habitante superior a 10 €.

La falta de correspondencia entre los indicado-
res citados, en estos dos casos, se explicarfa por
su volumen de gasto.

Se trata de los dos ayuntamientos que reflejan el
mayor gasto municipal por habitante, lo que
hace posible que el gasto en TIC con relacion al
gasto municipal resulte inferior al 1%, y ese
mismo gasto con relacion a la poblacién se sitde
en la franja intermedia (10 y 20€).

39. El analisis de la estructura del gasto en TIC
se ofrece en el cuadro n° 2, diferenciando entre
el gasto de personal, el gasto en bienes corrien-
tes y servicios y el de bienes de inversion.

- . . DOS
Indicadores ALGECIRAS ALMERIA CADIZ CORDOBA HERMANAS GRANADA HUELVA
Gto pers TIC/Gto TIC 32,7% 77,3% 60% 36,7% 38,1% 48,8% 57,9%
0, 0, o, 0, 0, 0, 0,
Gto bienes ctes/Gto TIC 14,5% 11,5% 37,1% 44,2% 0% 15,7% 42,1%
0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
Gto bienes inv TIC/Gro total TIC 52,8% 11,2% 2,9% 19,1% 61,9% 35,4% 0%
Indicadores JAEN JEREZ MALAGA  MARBELLA SEVILLA Media Desv.
FTRA Est.
Gto pers TIC/Gto total TIC 95,1% 44.3%(") 57,7%(*) 60,3% 59,7% 55,7% 17,7%
0, 0, 0, g 70, Y 0, 0,
Gto bienes ctes/Gro total TIC 0% 48,50% 32,0% 5,7% 21,9% 22,8% 17,4%
4,9% 7,24%(%) 10,3% 34,0% 18,4% 21,5% 20,2%

Gto bienes inv TIC/Gto total TIC

Cuadro n° 2

(1) El gasto de personal esta calculado exclusivamente con las personas que realizan tareas relacionadas con las TIC en la empresa y organismo auténomo.
(2) El gasto en bienes de inversion corresponde a las adiciones al activo que figuran en la memoria de JESYTEL S.A. Ejercicio 2008

40. En los ayuntamientos de Almerfa, Cadiz,
Huelva, Jaén, Malaga, Marbella y Sevilla el gasto
de personal oscil6 entre el 57,7% y 95,1% del
total de gasto realizado en TIC.

El elevado peso del gasto de personal en alguno
de estos ayuntamientos podrfa poner de mani-
fiesto cierta rigidez en la capacidad de maniobra
de esas entidades a la hora de programar el resto
de gastos TIC.

41. En relacion con el gasto en bienes corrientes
y servicios, destaca que los ayuntamientos de
Dos Hermanas y Jaén no reconocieran obliga-
ciones derivadas de gastos de dicha naturaleza.

42. Los ayuntamientos de Dos Hermanas, Al-
geciras, Granada y Marbella son los que dedica-
ron mayor parte del gasto realizado en 2008, a
ampliar, renovar o sustituir los bienes de activo
fijo de su equipamiento.

En cambio, son los ayuntamientos de Jaén,
Cadiz y Huelva los que reflejan un menor por-
centaje de gasto dedicado a esta finalidad.

43. En el proceso de implantacién de la admi-
nistracion electrénica en el ambito local apare-
cen involucradas las distintas administraciones
(estatal y autonoémica), a través de programas y
planes destinados a financiar proyectos especi-
ficos relacionados con la implantacién y desa-
rrollo de las TIC.

44. El cuadro n° 3 recoge el indicador que mos-
trarfa en que medida los gastos realizados en
TIC durante 2008, quedaron cubiertos por los
derechos reconocidos provenientes de subven-
ciones o ayudas concedidas por el resto de las
administraciones publicas.

Indicadores ALGECIRAS  ALMERIA _ CADIZ CORDOBA DOS HERMANAS GRANADA  HUELVA
Ingr TIC/Gto TIC 24,57% 0% 7.15% 12,85% 0% 8,57% 0%
Indicadores JAEN JEREZ FTRA  MALAGA MARBELLA SEVILLA Media  Desv. Est.

Ingr TIC/Gto TIC 2,72% 6,20% 0,25% 0% 9,43% 6% 7,38%
Cuadro n°3
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45. Todos los ayuntamientos examinados, excep-
to Almerfa, Dos Hermanas, Huelva y Marbella,
reconocieron derechos en sus presupuestos de
2008, provenientes de tales subvenciones o ayu-

das.

46. El Ayuntamiento de Algeciras (24,57%),
refleja en términos porcentuales el mayor grado
de cobertura de gastos en TIC.

A los ayuntamientos de Cordoba (463.345,35 €),
Jerez de la Frontera (382.321,10 €), Sevilla
(370.8806,9 €) y Granada (314.361,6 €), correspon-
den los mayores importes de derechos reconoci-
dos en 2008, provenientes de subvenciones o

ayudas concedidas por las distintas administracio-
nes.

V.1.3. Gestion de medios personales

47. El analisis de los recursos personales adscri-
tos a las TIC se realiza con indicadores de can-
tidad, de coste y de calidad de los mismos.

48. El cuadro n® 4 muestra el numero de em-
pleados adscritos a las TIC, asi como la rele-
vancia que tiene esa dotacion en relacién con el
resto de la estructura de personal de los ayun-
tamientos.

ALME-

DOS

Indicadores ALGECIRAS RIA CADIZ CORDOBA HERMANAS GRANADA HUELVA
N© trabaj. TIC 7 18 16 25 4 37 17
N° trabaj. TIC/ 1% 1,5% 1,5% 1,2% 0,6% 2,1% 1,6%
N total trabaj Ayto. (%0)

. . JEREZ ‘ .

Indicadores JAEN FTRA MALAGA MARBELLA SEVILLA Media Desv. Est.
N° trabaj. TIC 24 57 116 14 51 18 11
N° trabaj. TIC/ 1,6% 2,7% 3,3% 0,8% 1% 1,6% 0,8%
N trabaj. Ayto. (%0).

Cuadro n°4

49. El Ayuntamiento de Malaga es el unico que
presenta un numero de empleados adscritos a
las TIC superior a 100 personas (110).

A distancia, le siguen los ayuntamientos de Je-
rez de la Frontera y de Sevilla, con 57 y 51 per-
sonas respectivamente.

El resto refleja un nimero de empleados infe-
rior a 50. Entre ellos destacan Algeciras y Dos
Hermanas, con tan solo 7 y 4 trabajadores, res-
pectivamente.

50. Los ayuntamientos de Malaga (3,3%), Jerez
de la Frontera (2,7%) y Granada (2,1%) mues-
tran los mayores porcentajes de empleados ads-
critos a las TIC en relacién con el total de em-
pleados municipales, >2%.

51. Reflejan valores >1% y <2% de empleados
en TIC, los ayuntamientos de Huelva, Jaén,

Almeria, Cadiz y Cérdoba, y.

52. Los ayuntamientos de Dos Hermanas, Mar-
bella, Algeciras y Sevilla, son los que reflejan un
menor peso de la dotacion de trabajadores TIC
respecto al total de empleados, <1%.

53. El analisis anterior se completa, desde otro
punto de vista, con el indicador de cobertura
que ofrece informacién sobre el numero de
trabajadores adscritos a las TIC por cada diez
mil habitantes (cuadro n°5).

Este indicador relaciona el numero de emplea-
dos en TIC no con el resto de la estructura mu-
nicipal, sino con la poblacién destinataria de los
servicios que estan dentro del ambito de su
competencia.
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Indicador ALGECIRAS ALMERIA CADIZ CORDOBA DOS GRANADA HUELVA
HERMANAS
N° trabaj TIC/Hab. 0,6 1 1,3 0,8 0,3 1,6 1,1
(N°/Diez mil hab.)
Indicador JAEN JEREZ MALAGA  MARBELLA SEVILLA Media Desv.
FTRA Est.
N trabaj IC/Hab. 2.1 2.8 2 1,1 0,7 1,3 0,7
(N°/Diez mil hab.)
Cuadro n°5

54. Los ayuntamientos de Jerez de la Frontera,
Jaén y Malaga, son los que reflejan las mayores
dotaciones de empleados adscritos a las TIC
por cada diez mil habitantes, = 2.

55. Muestran valores = 1 y <2 trabajador TIC
por diez mil habitantes, los ayuntamientos de
Granada, Cadiz, Huelva, Marbella y Almerfa.

56. Valores inferiores a un trabajador TIC por
cada diez mil habitantes, corresponden a los

ayuntamientos de Algeciras, Cordoba, Sevilla y
Dos Hermanas.

57. El cuadro n° 6 recoge el coste laboral de los
empleados adscritos a las TIC y el coste general
del personal de cada ayuntamiento.

El coste laboral de los empleados en TIC se ha
calculado teniendo en cuenta todos los concep-
tos retributivos, lo que incluye la seguridad so-
cial a cargo del empleador.

Indicadores ~ ALGECIRAS ALMERIA CADIZ CORDOBA DOS GRANADA HUELVA
HERMANAS
Gto pers TIC/N® 347137 46.252,5 48.8158 52,9273 33.528,6 48.369,1 57.845,6
trabaj TIC(€/N°)
Gto pers Ayto/
70 Pers 41.267,6 41.2489 45.619,1 44.036,1 50.599,2 487393 454627
N° trabaj Ayto
Indicadores JAEN JEREZ MALAGA  MARBELLA SEVILLA Media Desv.
FTRA Est.
Gto pers TIC/N° 46.4373 479159 58.577,1 63.787 .4 46.044,0 487679 8.900,19
trabaj TIC(€/N°)
Gro pers Ayto/ 24.299,5 44.269,1 41.804,1 42,6288 52.110,3 435075 7.0295
N° trabaj Ayto
Cuadro n°6

58. El coste laboral medio de los empleados
adscritos a las TIC en los ayuntamientos exa-
minados, ascendi6 a 48.767,9 €.

Dicho coste resulta superior al coste laboral
medio de los empleados municipales, que se

situd en 43.507,5 €.

59. Los ayuntamientos de Cadiz, Cordoba,
Huelva, Malaga y Marbella reflejan costes labo-
rales del personal adscrito a las TIC superiores
al valor medio.

Los costes laborales mas bajos corresponden a
los ayuntamientos de Algeciras y Dos Herma-
nas.

60. La formaciéon que todos los empleados mu-
nicipales puedan recibir supone un aspecto de-
terminante en el proceso de implantacion, desa-
rrollo y uso de las TIC.

El cuadro n® 7 ofrece informacién referida al
tiempo medio de formacion presencial en mate-
rias TIC por cada empleado municipal.
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- . . DOS
Indicador ALGECIRAS ALMERIA CADIZ CORDOBA HERMANAS GRANADA HUELVA
N° h. formac. TIC/N® trabaj. Ayto.
(N° h./N° trabaj.) 0 0,52 1,73 1,98 1,42 2,86 0
Indicador JAEN JEREZ MALAGA MARBELLA SEVILLA Media Desv. Est.
FTRA
N h. formac. TIC/N® trabaj. Ayto.
(N /NP waba) 1,53 132 3,84 0 1,29 1,83 0,98
Cuadro n°7

61. En los ayuntamientos de Algeciras, Huelva y
Marbella no se impartieron cursos de forma-
cion en materias relacionadas con las TIC, du-
rante el ejercicio 2008.

62. Los ayuntamientos de Malaga y Granada
son los que muestran un mayor numero de
horas de formacioén por empleado municipal.

63. La formacion on-line es un instrumento que
resulta novedoso por el uso que supone de las
nuevas tecnologfas.

Sin embargo, este tipo de formacion aplicado a
materias relacionadas con las TIC, sélo se utili-
z6 por los ayuntamientos de Cadiz, Dos Her-
manas y Jaén.

V.1.4.Gestion de medios materiales

64. En este apartado se analizan diversas cues-
tiones relacionadas con la infraestructura digital
(equipamiento, red local, conectividad, maqui-
nas servidoras y bases de datos corporativas) de
la que disponian los ayuntamientos a finales de

2008.
V.1.4.1. Equipamiento

65. En el andlisis del equipamiento se diferencia
el que se utiliza para procesar, recibir y transmi-
tir la informacién (ordenadores de sobremesa y
portatiles), del utilizado para recibir y trasmitir
la informaciéon (PDA’S y otros dispositivos
moéviles, impresoras, escaneres, faxes).

66. El cuadro n® 8 recoge el indicador que rela-
ciona el nimero de ordenadores (sobremesa y
portatiles) con los trabajadores municipales.

: - : DOS
Indicador ALGECIRAS ALMERIA CADIZ CORDOBA HERMANAS GRANADA HUELVA
N° ordenadores/N°
txabag Agto (N/N) 07 0,7 0,6 0,8 07 0,6 04
. . JEREZ n . Desv.
Indicador JAEN FTRA MALAGA MARBELLA SEVILLA Media Est.
N° ordenadores/N°
txabag Agto (N/N') 05 0,8 0,9 04 05 0,6 02
Cuadro n°8

67. El valor medio de los ordenadores disponi-
bles por empleado municipal es 0,06.

Es decir, por término medio los ayuntamientos
disponian de 60 ordenadores por cada 100 em-
pleados.

68. Los ayuntamientos de Malaga, Cérdoba y
Jerez de la Frontera muestran valores cercanos
a un ordenador por empleado.

En cambio, los ayuntamientos de Jaén, Sevilla,
Huelva y Marbella reflejan los valores mas bajos
de la dotacién de ordenadores por trabajador
municipal.

69. Desde otro punto de vista se completa el
analisis con el indicador de cobertura que rela-
ciona la dotacién de ordenadores (sobremesa y
portatiles) con la poblaciéon que resulta ser la
destinataria de los servicios municipales. (cua-
dro n° 9).
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Indicadores ALGECIRAS ALMERIA CADIZ CORDOBA DOS GRANADA HUELVA
HERMANAS

N° Ordenadores/Hab

(N%/Dics il hab) 39,7 44.6 52,3 512 371 42,6 28,1
Indicadores JAEN JEREZ MALAGA MARBELLA SEVILLA Media Desv.

FTRA Est.
N° Ordenadores/Hab
N/ Dien sl haboy 57,7 82,3 52,8 51,4 33,7 47.8 14
Cuadro n°9

70. La mitad de los ayuntamientos analizados
presentan una dotaciéon de ordenadores supe-
rior a 50 por cada diez mil habitantes. Entre
ellos destaca el Ayuntamiento de Jerez de la
Frontera con 82,3 ordenadores.

En sentido contrario se encuentra el Ayunta-
miento de Huelva con la dotaciéon mas baja,
28,1 ordenadores por cada diez mil habitantes.

71. El cuadro n° 10 recoge los indicadores que
muestran la dotacion del resto de elementos
utilizados para la recepcion y transmision de la
informaciéon (dispositivos moéviles, PDA’s, im-
presoras, escaneres y faxes) por cada 100 traba-
jadores municipales.

- . . DOS
Indicadores ALGECIRAS ALMERIA CADIZ CORDOBA HERMANAS GRANADA HUELVA
PDA’s y otros disp/N°trabajadores o
Ayto (N°/100 trabajadores) L7 38 14 0.9 28 L1 05
NCimpresoras/N°trabajadores Ayto 15 54,2 36,3 46,1 35,0 12,2 274
(N°/100 trabajadores)
N° escaneres/N° trabajadores Ayto 1,4 2,9 2,9 1,4 57 0,6 4,6
(N°/100 trabajadores)
N°faxes/N° trabajadores Ayto. 3,7 3,8 6,8 3,0 32 1,7 7,4
(N°/100 trabajadores)
. . JEREZ c . Desv.

Indicadores JAEN FTRA MAILAGA  MARBELLA SEVILLA Media Est.
PDA’s y otros disp/N° trabajadores - o
Ayto (N°/100 trabajadores) 0.5 42 38 0.2 27,9 41 76
Neimpresoras/N° trabajadores Ayto 15,5 22,8 25,0 334 18,1 28,4 13,0
(N°/100 trabajadores)
N° escineres/N° trabajadores Ayto 0,5 57 23 0,8 1,3 2,5 1,9
(N°/100 trabajadores)
N°faxes/N° trabajadores Ayto. 2,7 4,6 4,6 6,2 6,2 4,5 1,8
(N°/100 trabajadores)

Cuadro n° 10

72. Un asunto importante que incide en la cali-
dad del equipamiento examinado es el referido
a su antigiedad.

Se considera que la antigiiedad a partir de la
cual debe comenzar el proceso de renovacion
de este equipamiento, es de tres aflos.

73. Para cada elemento se ha calculado el por-
centaje de la dotacién que presenta una anti-
giiedad igual o inferior a tres afios.

Indicadores ALGECIRAS ALMERIA CADIZ CORDOBA HER?\;I):N AS GRANADA HUELVA
Ordenadores sobremesa antigliedad < a 3 afos 11,1% 41,1% 51,4% 59,5% Sd* 6,3% 28,2%
Ordenadores portatiles antigiiedad < a 3 afios. 75% 54,3% 66,7% 72,6% 100% 60% 50%
PDA'S y otros dispositivos moviles antigliedad < a 3 afios 100% 100% 100% 89,5% 100% 100% 100%
Escaneres antigiiedad < a 3 afios 100% 60% 16,7% 75,9% 33,3% 80% 0%
Fax antigiiedad < a 3 afios 0% 32,6% 10,0% 65,6% 40,0% 66,7% Sd*
Impresoras antigliedad < a 3 afos 14,3% 58,9% 29,3% 62,2% 38,9% 10,2% 8,5%
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Indicadores JAEN J;:,Eff MALAGA MARBELLA SEVILLA  Media I]);Sstv
Ordenadores sobremesa antigliedad < a 3 afios 61,7% 65% 55,5% 58,1% 55,6% 41,1% 23,6%
Ordenadores portatiles antigiiedad < a 3 afios. 85,7% 50% 71,4% 100% 74,6% 71,7% 17,1%
PDA'S y otros dispositivos méviles antigiiedad < a 3 afios 50% 77,8% 88,6% 100% 100% 92,2% 15,1%
Escineres antigiiedad < a 3 afios 87,5% 62,8% 83,5% Sd* 66,7% 60,6% 31,3%
Fax antigliedad < a 3 afos Sd* Sd* 31,3% Sd* Sd* 35,2% 25,3%
Impresoras antigiiedad < a 3 afios 70% 39,7% 60,7% Sd* 54,4% 40,7% 22,5%

*Nota: Ayuntamientos que no han podido facilitar la fecha de adquisicién de estos elementos Cuadro®11

74. En la mayoria de ayuntamientos examina-
dos (Cadiz, Cérdoba, Jaén, Jerez de la Frontera,
Malaga, Marbella y Sevilla) mas de la mitad de la
dotaciéon de ordenadores de sobremesa reflejan
una antigiiedad igual o inferior a 3 afios, por lo
que su fecha de adquisicion es reciente.

En cambio, los ayuntamientos de Granada
(93,7%), Algeciras (88,9%) y Huelva (71,8%),
destacan por el elevado porcentaje de la dota-
ciéon de ordenadores de sobremesa con una
antigiiedad superior a tres afos.

75. En todos los ayuntamientos examinados,
mas del 50% de la dotaciéon de ordenadores
portatiles presenta una antigiedad igual o infe-
rior a 3 anos.

En los ayuntamientos de Dos Hermanas y
Marbella, ese porcentaje es del 100%.

76. La dotacion de PDA’s y otros dispositivos
moviles es reciente en la mayorfa de los ayun-
tamientos analizados.

En los ayuntamientos de Algeciras, Almeria,
Cadiz, Dos Hermanas, Granada, Huelva, Matrbe-
lla y Sevilla, el 100% de la dotacion de estos ele-
mentos refleja una antigliedad inferior a tres
aflos.

77. En relacién con los escaneres, en ocho de
los diez ayuntamientos que han facilitado la
fecha de adquisicion, mas de la mitad de la do-
tacion presenta una antigiiedad igual o inferior a
tres anos.

Asi ocurre en Algeciras, Almerfa, Coérdoba,
Granada, Jaén, Jerez de la Frontera, Malaga y
Sevilla.

V.1.4.2.Red Local y conectividad

78. En este apartado se analizan determinadas
caracterfsticas de la red local y de la conectivi-
dad de los recursos de los que disponfan los
ayuntamientos en el ejercicio 2008.

79. Todos los ayuntamientos examinados tenfan
implantado un sistema de red local, a finales de

2008.

80. La red inalambrica no es un sistema cuya
utilizacion estuviera extendida en los ayunta-
mientos analizados.

Asi, s6lo Cordoba, Granada, Jerez de la Fronte-
ra y Sevilla disponian de ella, aunque para utili-
dades muy limitadas (acceso a internet, consulta
centros bibliograficos, etc.).

81. El cuadro n° 12 ofrece los porcentajes de
edificios municipales y de ordenadores que es-
taban conectados a la red local municipal.

Indicadores ALGECIRAS ALMERIA CADIZ CORDOBA DOS HERMANAS GRANADA HUELVA
N edificios conectados red municipal 22,9% 88% 41,5% 93.9% 69,2% 100% 53,8%
/N° total edificios municipales
N° ordenadores (sobremesa y portatiles) 54,6% 95,8% 82,7% 73.9% 77,8% 100% 91,3%
conectados red municipal/N® ordenadores

Indicadores JAEN JEREZ FTRA MALAGA MARBELLA SEVILLA Media Desv. Est.
N edificios conectados red municipal 81,8% 100% 92,3% 20,6% 80% 70,3% 28,9%
/N° total edificios municipales
N° ordenadores (sobremesa y portatiles) 92,3% 100% 90,3% 84,5% 92,8% 86,3% 12,9%

conectados red municipal/N® ordenadores

Cuadro n°12



Pagina nim. 126

BOJA num. 48

Sevilla, 9 de marzo 2011

82. La mayorfa de ayuntamientos (Almeria,
Cordoba, Granada, Jaén, Jerez de la Frontera,
Milaga y Sevilla) muestran elevados porcentajes
de edificios municipales conectados a la red
local, = 80%.

Destacan Granada y Jerez de la Frontera con la
totalidad de sus edificios municipales conecta-
dos a la red local.

83. Por el contrario, los ayuntamientos de Mar-
bella (20,6%) y Algeciras (22,9%) son los que
reflejan un menor indice de edificios municipa-
les conectados a la red local municipal.

84. En relaciéon con el segundo indicador exa-
minado, relativo al porcentaje de ordenadores
conectados a la red municipal, se observa un
valor medio elevado del 86,3%.

La mayoria de ayuntamientos (Almerfa, Grana-
da, Huelva, Jaén, Jerez de la Frontera, Malaga y
Sevilla) reflejan valores superiores al promedio.

Al igual que con el anterior indicador, los ayun-
tamientos de Granada y Jerez de la Frontera
alcanzan el 100% de ordenadores conectados a
la red local.

El ayuntamiento de Algeciras (54,6%), es el que
presenta un porcentaje menor de ordenadores
conectados a la red local municipal.

85. Otra cuestién analizada ha sido las condi-
ciones de conexion a internet.

El cuadro n® 13 muestra los porcentajes de edi-
ficios municipales que tienen acceso a internet
con banda ancha y de los ordenadores que tie-
nen conexion a internet.

Se entiende por banda ancha cualquier co-
nexion que tenga una velocidad igual o superior

a 512Kb/seg.

- . . DOS

Indicadores ALGECIRAS ALMERIA CADIZ CORDOBA HERMANAS GRANADA HUELVA
N° edificios conexién
a banda ancha/ N° total 100% 100% 93,9% 88,5% 28% 92,3%
edificios municipales
N ordenadores con 98,3% 95,8% 81,9% 89,2% 100% 96,2%
conexion a internet
/NP total ordenadores

Indicadores JAEN JEREZ  \/ALAGA MARBELLA  SEVILLA Media Desv.

FTRA Est.

N° edificios conexion
a banda ancha/ N° total 100% 98,6% 92,3% 24,3% 6,7% 72,2% 35,7%
edificios municipales
N° ordenadores con

clenads 100% 473% 88,3% 67,5% 92,8% 87,9% 15,8%
conexion a internet
/N° total ordenadores

Cuadro n° 13

86. L.a mayorfa de ayuntamientos (Algeciras,
Almeria, Coérdoba, Dos Hermanas, Huelva,
Jaén, Jerez de la Frontera y Malaga), reflejan
elevados porcentajes de edificios municipales
con acceso a banda ancha, superior al 85%.

Entre ellos destacan Algeciras, Almeria y Jaén,
por tener el 100% de los edificios municipales
con acceso a internet a través banda ancha.

El ayuntamiento de Sevilla es el que disponia de
un menor porcentaje de edificios con acceso a

banda ancha, (6,7%).

87. El valor medio del porcentaje de ordenado-
res que tienen conexién a internet es también

elevado, 87,9%.

Todos los ayuntamientos, excepto Jerez de la
Frontera y Marbella, tienen mas del 80% de los
ordenadores con conexién a internet.

En los ayuntamientos de Granada y Jaén el
porcentaje de ordenadores con acceso a inter-
net era del 100%.
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V.1.4.3.Servidores

88. Todos los ayuntamientos cuentan con su
propio Centro de Proceso de Datos (CPD) en
los que alojan sus servidores.

No obstante, resulta habitual el alojamiento
externo de determinadas aplicaciones, tales co-
mo la pagina web (Algeciras, Almerfa, Cadiz,
Dos Hermanas y Marbella), correo electronico
(Huelva, Algeciras y Sevilla) y el centro de res-
paldo (Sevilla).*

En el Ayuntamiento de Granada esta alojado
externamente el Portal Web de la Concejalia de
Juventud.

89. Una cuestién destacable hace referencia a si
los ayuntamientos disponian de protocolos
referidos a la seguridad que se debe de observar
en los Centros de Procesos de Datos.

Sélo los ayuntamientos de Cérdoba, Jerez de la
Frontera y Malaga disponian de estos protoco-
los de seguridad.

90. En todos los ayuntamientos examinados se
realizan copias de seguridad de los datos conte-
nidos en los servidores.

La periodicidad con la que se realizan dichas
copias depende del tipo de servidor de que se
trate y de si las copias son incrementales (nor-
malmente se realizan a diario) o completas (se-
manal o mensual).

91. En cuanto a los sistemas de seguridad utili-
zados para salvaguardar la informacién, los mas
extendidos son los antivirus, cortafuegos, sis-
temas de control de acceso por medio de con-
traseflas y antiespam, que estan implantados en
todos los ayuntamientos.

Los sistemas de deteccion de intrusos lo tienen
implantados todos los ayuntamientos, excepto
Cadiz, Huelva y Jaén.

92. Por dltimo, el cuadro n® 14 recoge la opi-
nién de los responsables de las TIC sobre el
nivel de adecuacion del equipamiento de ma-
quinas servidoras, de la solucién de almacena-
miento centralizado de datos y de la solucion de

back up (copias de seguridad).

Las valoraciones se trealizan de acuerdo con la
siguiente escala: muy insuficiente, insuficiente,
adecuado, superior y muy superior.

AYUNTAMIENTO - . Solucion almacenamiento .
Maquinas servidoras centralizado Solucién Backup
ALGECIRAS Insuficiente Insuficiente Adecuado
ALMERIA Insuficiente Insuficiente Adecuado
CADIZ Muy insuficiente Muy insuficiente Insuficiente
CORDOBA Superior Superior Superior
DOS HERMANAS Adecuado Adecuado Superior
GRANADA Insuficiente Superior Muy insuficiente
HUELVA Insuficiente Insuficiente Insuficiente
]AEN Insuficiente Insuficiente Adecuado
JEREZ FTRA Adecuado Adecuado Adecuado
MALAGA Superior Insuficiente Superior
MARBELLA Adecuado Muy insuficiente Muy insuficiente
SEVILLA Adecuado Adecuado Superior
Cuadro n° 14

93. De la dotacion de maquinas servidoras, seis
ayuntamientos (Algeciras, Almerfa, Cadiz, Gra-
nada, Huelva y Jaén), manifiestan una valora-
ciéon que oscila entre muy insuficiente e insufi-
ciente.

4 Pérrafo modificado por alegacién presentada.

En el resto de ayuntamientos la opiniéon oscila
entre adecuado y superior.

94. De la solucion de almacenamiento centrali-
zado, son siete ayuntamientos (Algeciras, Alme-
rfa, Cadiz, Huelva, Jaén, Malaga y Marbella), los
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que muestran una opinién que varia entre muy
insuficiente e insuficiente.

95. La solucion de back-up o de copias de segu-
ridad se muestra adecuada o superior en ocho
de los doce ayuntamientos analizados.

V.1.4.4. Bases de datos corporativas

96. Ia implantacion de la administracion elec-
trénica requiere la integracion de los sistemas y
bases de datos utilizadas por las entidades loca-
les para el desarrollo de su actividad, con el
objetivo de garantizar la unicidad, la accesibili-
dad y la proteccion de los datos contenidos en
ellas.

97. En el ambito de la administracién municipal
es posible identificar, al menos tres tipos de
bases de datos sobre la que esta caracteristica
resultarfa imprescindible.

98. En primer lugar, se hace referencia a la base
de datos de terceros como registro unico de
ciudadanos, empresas y organizaciones.

Disponfan de bases centralizadas de terceros, a
31 de diciembre de 2008, los ayuntamientos de
Coérdoba, Granada, Jaén, Jerez de la Frontera y
Mailaga.

99. Otra base de datos es la que se refiere al
territorio donde se recogerfan todos los objetos
territoriales del municipio.

Disponfan de estas bases de datos centralizadas
los ayuntamientos de Cérdoba, Dos Hermanas,
Granada, Huelva, Jaén, Jerez de la Frontera,
Milaga y Marbella.

100. La tercera estaria referida al archivo docu-
mental, lo que implicarfa un unico archivo elec-
tronico para toda la entidad.

Los ayuntamientos de Jerez de la Frontera y
Granada disponian de bases de datos documen-
tales. En el caso de Granada sélo para la ges-
tién de expedientes.

V.2 LA ADMINISTRACION ELECTRONI-
CA Y EL. EMPLEADO PUBLICO

101. EI proceso de implantacion de las TIC en
el ambito de la administracién publica local
debe traer consigo un cambio radical del entor-
no en el que los empleados publicos desarrollan
su actividad.

Estos cambios supondran necesariamente un
aumento de su informacién y participacion en
la entidad; asi como una mayor simplificacion y
agilizacion de los tramites que realizan.

102. En este apartado se analiza a través de la
intranet corporativa el grado de avance que
muestra la implantaciéon de la administracion
electronica en el entorno del empleado puablico
local.

Ademas, se ofrecen los indicadores relativos al
nimero de buzones de correo electronico por
empleado municipal y el nimero de empleados
municipales con firma electréonica para el desa-
rrollo de sus funciones.

103. Para el analisis de la intranet corporativa se
han seleccionado dieciséis tramites y servicios
internos relacionados con los empleados publi-
cos, al objeto de comprobar el grado de implan-
tacion telematica de los mismos.

104. Tal y como se ha comentado en el aparta-
do dedicado a la metodologfa, la valoracion del
grado de maduracion de los servicios de trami-
tacion electronica se realiza de acuerdo con la
escala de la Direcciéon General para la Sociedad
de la Informacion de la Comision de las Comu-
nidades Europeas.

105. Todos los ayuntamientos analizados, ex-
cepto Huelva, disponfan de Intranet corporativa
a finales del ejercicio 2008.

106. El cuadro n°® 15 muestra los resultados del
grado de maduracion de los tramites y servicios
seleccionados en cada ayuntamiento, poniéndo-
se de manifiesto la escasa implantacion electro-
nica de los mismos.
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107. Los ayuntamientos que mayor numero de
servicios y tramites tenfan implantados electro-
nicamente eran Malaga con siete, Sevilla y Cor-
doba con cuatro y Granada con tres.

Cuatro ayuntamientos (Almerfa, Dos Herma-
nas, Jaén y Marbella) no tenfan a finales del
ejercicio 2008, ningun tramite implantado elec-
tronicamente.

108. Resultan destacables por el elevado nume-
ro de servicios y tramites de los que ni siquiera
ofrecen informacién en la intranet (nivel 0), los
siguientes ayuntamientos:

Marbella (14), Almerfa y Dos Hermanas (12),
Algeciras y Granada (11), Jerez de la Frontera y
Jaén (10).
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109. El cuadro n® 16 recoge el indicador que
mide el nimero de buzones de correo electré-
nico por cada empleado municipal.

Para realizar este calculo se han tenido en cuen-
ta los buzones de correo electrénico propor-
cionados a los empleados publicos y los genera-
les de la entidad.

- - . DOS
Indicador ALGECIRAS ALMERIA CADIZ CORDOBA HERMANAS GRANADA HUELVA
N® buzones correo / 0,4 0,6 0.8 0,6 09 0,9 0,4
Total trabajadores
. JAEN JEREZ MALAGA MARBELLA SEVILLA Media Desv.
Indicador
FTRA Est.
N buzone§ correo / 04 0.6 13 02 05 0.6 03
‘Total trabajadores
Cuadro n° 16

110. Por dultimo, el articulo 19 de la Ley
11/2007 de Acceso Electrénico de los Ciuda-
danos a los Servicios Publicos, regula lo relativo
a la firma electronica del personal al servicio de
las administraciones publicas para posibilitar el
desarrollo de la prestacion de servicios.

El cuadro n® 17 recoge el indicador que mide el
nimero de empleados municipales que disponi-
an de firma digital para el ejercicio de sus fun-
ciones, a finales del ejercicio 2008.

En el Ayuntamiento de Granada ningun em-
pleado municipal disponia de firma digital para
el ejercicio de sus funciones.’

. ( DOS
5
Indicador ALGECIRAS ALMERIA CADIZ CORDOBA HERMANAS GRANADA
N trabajadores con firma digital / _
N° trabajadores (N°/N*100 trabajadotes) L7 0.2 0.2 0,7 5.9 0
Indicador HUELVA JAEN JEREZ MALAGA MARBELLA SEVILLA
FTRA
N trabajadores con firma digital /
N° trabajadores (N°/N*100 trabajadotes) 0,6 1.4 1,6 1,1 0.2 0.9
Cuadro n° 17

V.3. LA ADMINISTRACION ELECTRONI-
CA'Y LA SOCIEDAD

V.3.1 Portal Web

111. En este apartado se analizan diversas cues-
tiones relacionadas con el Portal web municipal,
entendido como insttumento a través del cual
se ofrece a los ciudadanos un conjunto de con-
tenidos informativos.

112. El cuadro n° 18 recoge el nimero de visitas
diarias a la pagina principal de los ayuntamien-
tos analizados.

Indicador ALGECIRAS ALMERIA CADIZ CORDOBA DOS GRANADA
HERMANAS
N° visitas portal web /dia 50 1.888,8 1.699,1 5.023,3 4.735 1.540,6%
Indicador HUELVA JAEN JEREZ MALAGA MARBELLA SEVILLA
FTRA
N° visitas portal web /dia 1.438,2% Sd 4.698,1 3.159,5 2.052,4 4.176,6
*Nota: Datos estimados por los ayuntamientos Cuadro n° 18

> Pirrafo modificado por alegacién presentada.
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113. La Ley 11/2007 de Acceso de los Ciuda-
danos a los Servicios Publicos recoge en su
articulo 4, el principio de accesibilidad como
garantia de que todos los soportes, canales y
entornos incorporen las caracteristicas necesa-
rias para que resulten accesibles a todos aque-
llos colectivos que lo requieran.

114. Por otra parte, la Ley 65/2007, de 28 de
diciembre, de Medidas de Impulso de la Socie-
dad de la Informacion en su articulo 4, apartado
dieciocho, sefiala que “a partir del 31 de dicienbre
de 2008, las paginas de internet de las administraciones
piiblicas satisfaran, como minimo el nivel medio de los
criterios de accesibilidad al contenido generalmente reco-
nocido”.

115. La accesibilidad de las paginas Web princi-
pales de los ayuntamientos se ha analizado con
el test de accesibilidad TAW.

116. TAW es una herramienta utilizada para el
analisis de la accesibilidad de sitios web, que
incorpora las pautas y directrices de accesibili-
dad al contenido en la web.

117. Los niveles de accesibilidad se miden de
acuerdo con las “pautas WCAG 1.0 de WAI-
W3C:

Nivel de conformidad A. Este nivel supone que
todos los puntos de prioridad 1 se satisfacen.

La Prioridad 1 viene dada por aquellos puntos
que un desarrollador Web tiene que cumplir ya
que, de otra manera, ciertos grupos de usuarios
no podrian acceder a la informacion del sitio

Web.

Nivel de conformidad AA. Este nivel supone
que todos los puntos de prioridad 1 y 2 se satis-
facen.

La prioridad 2 esta compuesta por aquellos
puntos que un desarrollador Web deberfa cum-
plir ya que, si no fuese asi, serfa muy dificil ac-
ceder a la informacién para ciertos grupos de
usuarios.

Nivel de conformidad AAA. Este nivel supone
que todos los puntos de prioridad 1, 2 y 3 se
satisfacen.

La prioridad 3 se define por aquellos puntos
que un desarrollador Web deberfa cumplir ya
que, de otra forma, algunos usuarios experi-
mentarfan ciertas dificultades para acceder a la
informacion.

118. El cuadro n°19 ofrece los resultados obte-
nidos con dicha herramienta.

TEST TAW ALGECIRAS ALMERIA CADIZ CORDOBA DOS GRANADA
HERMANAS
TAW Negativo Negativo AAA AAA Negativo AAA
TEST TAW HUELVA JAEN JEREZ MALAGA MARBELLA SEVILLA
FTRA.
TAW Negativo A A AA A A
Cuadro n° 19

119. Sélo los ayuntamientos de Cadiz, Cérdoba,
Granada y Malaga, a la fecha de realizacion de
la prueba, cumplian con la obligacién de satis-
facer como minimo el nivel medio de los crite-
rios de accesibilidad (AA), al que hace referen-
cia la Ley 65/2007, de 28 de diciembre, de Me-
didas de Impulso de la Sociedad de la Informa-
cion.

120. Los ayuntamientos de Algeciras, Almeria,
Dos Hermanas y Huelva, no alcanzaban siquie-
ra el nivel minimo de conformidad A.

En los ayuntamientos de Almerfa y Huelva sus
paginas web indican que el nivel de accesibilidad
es A. Sin embargo, el resultado del test pone de
manifiesto una serie de errores automaticos en la
prioridad 1, lo que provoca que en ese momento
ni alcancen el nivel minimo A.
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121. El resto de ayuntamientos so6lo cumplian
con el nivel minimo de conformidad A.

Las paginas web de los ayuntamientos de Sevilla
y de Jerez de la Frontera sefialan que su nivel de

accesibilidad es doble AA.

No obstante, el test pone de manifiesto una
serie de errores en la prioridad 2, que hace que
en ese momento su calificacion sea el nivel mi-
nimo de conformidad A.

Esta situacion, al igual que en los anteriores
casos de Almerfa y Huelva, se produce pese a
que las paginas web estén disefiadas para cum-
plir con el estandar en ellas sefialado, porque la
introducciéon posterior de algunos contenidos
se realiza sin tener en cuenta las pautas de acce-
sibilidad, lo que provoca errores temporales que
desaparecerfan cuando estos contenidos se reti-
ren.

122. Esta circunstancia pone de manifiesto la
necesidad de que los ayuntamientos presten
atencion tanto al disefio como al mantenimien-
to de sus Paginas Web, con el objetivo de satis-
facer en cada momento el nivel de accesibilidad
exigido por la normativa vigente.

123. Por ultimo, el grafico que aparece a conti-
nuacién muestra, sobre un conjunto de conte-
nidos seleccionados, cuales son los mas ofreci-
dos por los ayuntamientos en su portal web.

124. La informacién general de la entidad, la
referida a ayudas y subvenciones, normativa y
documentos, eventos locales y notas de prensa
la ofrecen el 100% de los ayuntamientos exa-
minados.

Un porcentaje superior al 80% de ayuntamien-
tos ofrecen informacion sobre recursos turfsti-
cos, callejero y guia urbana, buzén de sugeren-
cias e informacion de becas, premios y concur-
sos.

125. En cuanto a informacion referida a la eje-
cuciéon presupuestaria de sus presupuestos, a
través de la publicacion de la liquidacién presu-
puestaria o cuenta general solo la ofrece el
Ayuntamiento de Malaga.
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V.3.2. La administracion electrénica en la
prestacion de servicios al ciudadano

V.3.2.1.Multicanalidad

126. Un aspecto destacable en el desarrollo de
la administracién electrénica, contemplado en
el articulo 8 de la Ley 11/2007, de Acceso de
los Ciudadanos a los Servicios Publicos, hace
referencia a la multicanalidad. Es decir, la utili-
zacion de diversos canales o medios tecnologi-
cos para la prestacion de servicios al ciudadano.

127. El cuadro n° 20 ofrece informacién sobre
el grado de utilizacién de estos canales por los
ayuntamientos examinados.

La escala utilizada para analizar el grado de im-
plantacion es la siguiente:

No implementado
Proporciona informacion
Efectia interaccion
Realiza transaccién

Rl S e

CANALES

AYUNTAMIENTO Teléfono

Correo electronico

w
=
w

Fax Via web

ALGECIRAS
ALMERIA
CADIZ
CORDOBA
DOS HERMANAS
GRANADA
HUELVA
JAEN
JEREZ FTRA
MALAGA
MARBELLA
SEVILLA

o

=N L =N = NN W =

—_

1
3
1
3
3
3
1
1
3
3
2

P NN PN =N WO O
—ORPr P OO0 0O0C0C
P NP, OOOO0OONWOoOOoOo

128. La via web es el canal con el que los ayun-
tamientos alcanzan un mayor grado de implan-
tacion en la prestacion de servicios (realizacion
de transaccion). Asi, ocurre en siete ayunta-
mientos de los examinados.

A distancia, le sigue el teléfono con el que reali-
zan transacciones los ayuntamientos de Cérdo-
ba y Malaga.

129. El SMS y fax aparecen como medios poco
utilizados por los ayuntamientos en la presta-
ci6én de servicios.

130. En general, los ayuntamientos que muestran
una menor utilizacion de los canales analizados
son Algeciras, Almerfa, Cadiz y Huelva.

131. Por ultimo, la TDT es un recurso que hasta
el momento ningun ayuntamiento ha puesto en
funcionamiento para la prestacion de servicios.

3
Cuadro n° 20

V.3.2.2. Servicios de prestacion telematica
17.3.2.2.1Componentes

132. En este apartado se analiza, en primer lu-
gar, si los ayuntamientos disponian a finales del
ejercicio de 2008, de distintos componentes que
resultan necesarios para la prestacion electroni-
ca de servicios a la ciudadania, tales como: pla-
taforma de autenticacién y firma electronica,
registro telematico, servicio de notificaciones,
notario electrénico y pasarela de pago.

133. La Ley 11/2007 de Acceso Electrénico de
los Ciudadanos a los Servicios Publicos, en su
articulo 13, establece que las administraciones
publicas admitiran en sus relaciones por medios
electréonicos sistemas de firmas electronicas que

sean conformes a lo establecido en la Ley
59/2003, de Firma Electronica.

Entre los sistemas utilizables la ley cita, entre
otros, los de firma electrénica incorporados al
DNI, los de firma electronica avanzada inclu-
yendo los basados en certificados y otros siste-
mas como la utilizaciéon de claves concertadas
en un registro previo de usuarios.



Pagina nim. 136

BOJA num. 48

Sevilla, 9 de marzo 2011

134. A 31 de diciembre de 2008, los ayunta-
mientos de Almeria, Cérdoba, Dos Hermanas,
Granada, Jerez de la Frontera, Malaga y Sevilla,
disponfan de plataformas de validacion de fir-
mas electronicas.

135. Los ayuntamientos de Algeciras, Cordoba,
Dos Hermanas, Huelva y Jaén también disponi-
an de sistemas de identificacion basados en
usuarios / contrasefia.

136. Uno de los sistemas de firma electronica
actualmente mas extendido es el certificado
digital expedido por la Fabrica Nacional de
Moneda y Timbre.

137. El cuadro n° 21 recoge el nimero de certi-
ficados digitales por cada diez mil habitantes en
los municipios analizados, y el porcentaje que
suponen los certificados expedidos en estos
municipios respecto al total de Andalucia.

138. Sin tener en cuenta otros sistemas de au-
tenticacion, este indicador mostrarfa, aproxima-
damente, el numero de potenciales participantes
en la administracion electronica de cada ayun-
tamiento.

R ‘ i DOS

Indicador ALGECIRAS ALMERIA CADIZ CORDOBA  [,oonvianas GRANADA
Certificados firmas digitales municipio/
Habitantes (N°/10.000 habitantes) o7 1483 495 114 1038
Certificados firmas digitales municipio/ 0.14% 3,52% 3.01% 0.26% 460%

certificados firmas digitales Andalucia

Indicador HUELVA JEREZ MALAGA MARBELLA SEVILLA
FTRA
Certificados firmas digitales municipio/ _
Habitantes (N°/10.000 habitantes) 1006 153 535 76 1064
Certificados firmas digitales municipio/ 2.78% 0,59% 5.67% 0.18% 13.91%

certificados firmas digitales Andalucia

Fuente: Datos de la Consejeria de Gobernacién de la Junta de Andalucia

139. La Ley 11/2007 de Acceso Electronico de
los Ciudadanos a los Servicios Publicos, en su
articulo 24, recoge la necesidad de que las ad-
ministraciones publicas creen registros electro-
nicos para la recepcion y remision de solicitu-
des, escritos y comunicaciones.

A 31 de diciembre de 2008, sélo el Ayunta-
miento de Malaga disponia de una plataforma
de registro telematico.

140. Otro componente bésico en el funciona-
miento de la administracién electrénica, hace
referencia al servicio de notificaciones adminis-
trativas, a través del cual se puedan realizar las
distintas comunicaciones entre la administra-
cion y los interesados.

A 31 de diciembre de 2008, sélo disponian de
un servicio de comunicaciones administrativas
electrénicas los ayuntamientos de Granada y de
Mailaga.

141. El sistema de notario electrénico permite la
obtenciéon de sellos de tiempo, que permiten
acreditar la fecha y hora en la que la transaccion

Cuadro n° 21

telematica se realiza; asi como la obtencién de
recibos de resultado de las transacciones tele-
maticas.

A 31 de diciembre de 2008, soélo los ayunta-
mientos de Coérdoba, Jerez de la Frontera y
Sevilla, disponfan de un sistema de notario elec-
trénico.

142. El dltimo de los componentes analizados
necesarios para la prestacion electronica de
servicios hace referencia a la pasarela de pago, a
través de la cual los interesados podrian realizar
los pagos telematicos derivados de aquellos
actos que asi lo requieran.

A finales de 2008, disponfan de pasarelas de
pago los ayuntamientos de Almerfa, Cérdoba,
Granada, Jerez de la Frontera y Sevilla.

143. Alternativa o conjuntamente, algunos
ayuntamientos como Almeria, Cérdoba, Gra-
nada y Malaga tenfan suscritos convenios con
distintas entidades bancarias para posibilitar el
pago a través de la banca electronica de esas
entidades.
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17.3.2.2.2 Andlisis de los servicios de tramitacion elec-
tronica.

144. La implantacion telematica de los tramites
relacionados con los servicios que se prestan a
los ciudadanos, es uno de los aspectos mas la-
boriosos y complejos del desarrollo de la admi-
nistracioén electronica, al exigir de las adminis-
traciones una labor de racionalizacién e inven-
tario de los procedimientos y tramites, asi como
la introduccién de cambios organizativos en la
estructura administrativa de las entidades.

Como consecuencia de lo anterior, se debe
producir una mejora de la gestion publica a
través del incremento de la transparencia, la
simplificacion y agilizacioén de los tramites.

Desde el punto de vista de los ciudadanos, la
implantacién telematica de servicios reportara
una mayor comodidad en su realizacion.

145. Los ayuntamientos de Almerfa, Cérdoba,
Dos Hermanas, Granada, Jerez de la Frontera,
Malaga y Sevilla disponfan de una oficina virtual
a través de la cual ofertaban la tramitacion elec-
tronica de distintos servicios a los ciudadanos.

146. Con el objetivo de comprobar el grado de
avance de la tramitacion telematica de servicios,
se ha seleccionado una muestra de 25 tramites
que estan agrupados en los siguientes servicios:

Servicios tributarios (9).

Servicios demograficos (3).
Servicios urbanisticos (4).

Servicios de suministro de agua (5).
Otros servicios locales (4).

147. La valoracion del grado de implantacion
electronica de estos tramites se ha realizado de
acuerdo con la escala de la Direccién General
para la Sociedad de la Informacién de la Comi-
sion de las Comunidades Europeas.

En los tramites referidos a los servicios tributa-
rios, se ha considerado el nivel tres cuando el
pago se realiza a través de la banca electronica de
entidades bancarias, con las que los ayuntamien-
tos tienen suscrito convenios de colaboracion.

Servicios tributarios
148. El cuadro n° 22 recoge la informacion de

cinco tramites relacionados con el pago de los
impuestos municipales.

TRAMITES ALGECIRAS ALMERIA CADIZ CORDOBA DOS HERMANAS GRANADA
Pago del ICIO 0 4 0 4 2 3
Pago del IIVINU 0 4 0 4 2 3
Pago del IBI 4 4 0 4 0 4
Pago del IVTM 4 4 0 4 0 4
Domiciliacion bancaria 0 3 2 4 3 4
TRAMITES HUELVA JAEN JEREZ FTRA MALAGA MARBELLA SEVILLA
Pago del ICIO 0 0 1 3 0 1
Pago del IIVINU 1 0 4 3 0 1
Pago del IBI 1 4 3 0 4
Pago del IVIM 0 4 3 0 4
Domiciliacion bancaria 1 3 3 2 4
Cuadro n° 22

149. De los doce ayuntamientos examinados,
s6lo Almeria, Cordoba, Granada y Malaga teni-
an implantado el pago telematico en todos los
impuestos municipales.

En el ayuntamiento de Jerez de la Frontera se
podia realizar el pago telematico de todos los
impuestos, excepto del ICIO.

En los Ayuntamientos de Algeciras y Sevilla el
pago telematico estaba implantado respecto del

IBI y del IVTM.

En el Ayuntamiento de Algeciras el pago elec-
tronico de estos impuestos se realiza a través
del Servicio de Recaudaciéon Provincial y Ges-
tion Tributaria, que es el encargado de recaudar
el IBI y el IVTM, en virtud de un Convenio de
Encomienda de Gestiéon Recaudatoria.
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150. Los ayuntamientos de Cadiz, Dos Herma-
nas, Huelva, Jaén y Marbella, no tenfan implan-
tado el servicio de pago electrénico en ninguno
de los impuestos municipales.

151. Ademas, en los ayuntamientos de Cadiz,
Jaén y Marbella no se ofrecfa siquiera informa-
cion referida al pago de ninguno de los impues-
tos.

152. La domiciliacion bancatia es un tramite
implantado electrénicamente en la mayorfa de
ayuntamientos analizados (Almerfa, Coérdoba,
Dos Hermanas, Granada, Jerez de la Frontera,
Malaga y Sevilla).

153. El cuadro n® 23 recoge la situacion de
otros cuatro tramites de gestion tributaria, refe-
ridos a distintas solicitudes y a la interposicion
de recursos.

TRAMITES ALGECIRAS ALMERIA CADIZ CORDOBA DOS GRANADA
HERMANAS
Solicitud de fraccionamiento 0 2 2 2 3 2
Interpo_s’lcmn y 0 1 1 2 1 5
resolucién de recursos
Sohc1tud.y resolucion 0 5 0 5 1 5
de exenciones
Solicitud de devolucion
de ingtresos indebidos 0 2 2 2 1 2
TRAMITES HUELVA JAEN JEREZ MALAGA MARBELLA SEVILLA
FTRA
Solicitud de fraccionamiento 2 2 2 2 0 2
lntcrpn{s,lclon y 1 0 5 5 0 5
resolucion de recursos
Sohcltud_y resolucion 1 0 3 5 0 5
de exenciones
Solicitud de devolucién
de ingresos indebidos 2 0 0 2 0 2
Cuadro n° 23

154. Se observa en relacién con los tramites
analizados una escasa implantacion electronica
de los mismos.

Tan solo en los ayuntamientos de Dos Herma-
nas y Jerez de la Frontera estaba prevista la
tramitacién telematica de la solicitud de frac-
cionamiento y de la solicitud y resoluciéon de
exenciones, respectivamente.

155. Los ayuntamientos de Algeciras y Marbella
destacan por no dar informacién de ninguno
de los tramites seleccionados.

Servicios demograficos

156. En el cuadro n® 24 se analiza el grado de
implantacion telematica de los siguientes trami-
tes: alta en el padron de habitantes, modifica-
cién por cambio de domicilio y la expedicion
del certificado de empadronamiento.

TRAMITES ALGECIRAS ALMERIA CADIZ CORDOBA DOS GRANADA
HERMANAS
Alta padron 2 1 2 2 1 2
Modlﬁcac_lon del pa_dr_(?n 0 1 5 5 1 5
por cambio de domicilio
Expedicion del gert!ﬁcado 1 1 5 3 5 4
de empadronamiento
TRAMITES HUELVA JAEN JEREZ MALAGA MARBELLA SEVILLA
FTRA
Alta padron 2 1 1 2 2 4
Modlﬁcac}on del paf:{l:(?n 5 1 1 5 5 4
por cambio de domicilio
Expedicion del certificado 3 1 5 5 5 4

de empadronamiento

Cuadro n° 24
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157. Se observa, en relacion con estos tramites,
una escasa implantacion telematica de los mis-
mos.

El Ayuntamiento de Sevilla es el dnico que
ofrece la posibilidad de realizar telematicamente
los tres tramites seleccionados.

158. Ademas del Ayuntamiento de Sevilla, en
Coérdoba, Granada y Huelva estaba implantado
la tramitacion telematica de la expedicion del
certificado de empadronamiento.

Los ayuntamientos de Jerez de la Frontera y
Milaga no tenian implantado electronicamente

la expedicion certificado de empadronamiento,
sino la expediciéon del volante de inscripcion
padronal.

Setrvicios urbanisticos

159. En relacién con los servicios urbanisticos
se han analizado cuatro tramites: tres solicitudes
de licencias (de obra menor, de ocupacion del
dominio publico y de apertura de estableci-
mientos) y uno de consulta de expedientes (de
obra mayor y menotr).

El cuadro n® 25 muestra los resultados obteni-

dos.

TRAMITES ALGECIRAS ALMERIA CADIZ CORDOBA DOS GRANADA
HERMANAS
Solicitud de licencias 1 5 5 5 5 5
de obra menor
Sohcltu-d’ de hcencl_@ls. de . 0 5 0 5 1 5
ocupacion de dominio publico
Solicitud de llcenc1a§ d; 1 5 5 5 5 5
apertura de establecimiento
Consulta de expediente de obra 1 0 4 4 4 4
TRAMITES HUELVA JAEN JEREZ MALAGA MARBELLA SEVILLA
FTRA
Solicitud de licencias 1 2 1 2 2 4
de obra menor
SohcltuAc% de hcencl.asA de o 1 0 0 5 0 5
ocupacion de dominio publico
Solicitud de llcencla§ dle 1 5 1 5 5 5
apertura de establecimiento
Consulta de expediente de obra 4 0 0 4 0 0
Cuadro n° 25

160. En cuanto a las solicitudes de licencias
seleccionadas también se observa una escasa
implantacion telematica.

De los doce ayuntamientos analizados, sélo en
Sevilla y para la licencia de obra menor, estaba
prevista su tramitacion electronica (nivel 4).

El resto de solicitudes se encontraban en todos
lo ayuntamientos en grado inferior a 3. Es decir,
no estaban implantados electronicamente.

161. La consulta de expedientes de obra se po-
dia realizar telematicamente en la mitad de los
ayuntamientos analizados (Cadiz, Cérdoba, Dos
Hermanas, Granada, Huelva y Malaga).

En el resto de ayuntamientos, excepto Algeciras
que estaba en nivel 1, ni siquiera se daba infor-
macion del tramite (nivel 0)

Otros servicios locales

162. El cuadro n® 26 recoge la situacién de un
conjunto de tramites de distinta naturaleza:
reserva de instalaciones deportivas, inscripcion
en el registro de asociaciones, presentaciéon de
quejas y reclamaciones, y la peticién de asisten-
cia domiciliaria.
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TRAMITES ALGECIRAS ALMERIA CADIZ CORDOBA DOS GRANADA
HERMANAS
Rcservg instalaciones 0 5 0 1 1 4
deportivas
Inscpp»clon en registro 5 5 0 5 1 4
asociaciones
Prcscntagon quejas y 0 3 0 5 0 0
reclamaciones
Peuc_lqg a_slstencla 1 1 5 5 0 5
domiciliaria
TRAMITES HUELVA JAEN JEREZ MALAGA MARBELLA SEVILLA
FTRA
Reserv_a instalaciones 1 0 1 5 1 1
deportivas
Inscflpgon en registro 1 0 5 5 5 5
asociaciones
Presemtagon quejas y 1 0 3 3 5 5
reclamaciones
Petlc.l().[tl a.mstcncm 1 0 1 5 5 0
domiciliaria
Cuadro n° 26

163. Al igual que en los tramites anteriores, se
observa una escasa implantacion telematica de
los mismos.

La reserva de instalaciones deportivas y la ins-
cripcién en el registro de asociaciones, solo se
podia realizar telematicamente en el Ayunta-
miento de Granada.

En el resto de ayuntamientos estos tramites al-
canzan como maximo el nivel 2. Es decit, los
formularios, se encuentran disponibles en la
pagina web para su descarga y posterior presen-
tacion fisica.

164. La presentacién de quejas y reclamaciones
al ayuntamiento (no sugerencias) estaba implan-
tada electrénicamente en los ayuntamientos de
Almerfa, Jerez de la Frontera y Malaga.

165. Ningun ayuntamiento tenfa implantado
electronicamente la peticion de la asistencia
domiciliaria. El nivel 2 es el maximo alcanzado.

Servicios relacionados con la gestion del
agua

166. La Ley 56/2007, de 28 de diciembre de
Medidas de Impulso de la Sociedad de la In-
formacion, en su articulo 2, prevé que las em-
presas de determinados sectores, entre las que
se incluyen las que prestan el servicio de sumi-
nistro de agua faciliten, a partir del 31 de di-
ciembre de 2008, medios de intetlocucion tele-
matica a través de los cuales se permita la reali-
zacion de diversos tramites.

De acuerdo con esa prevision, se han seleccio-
nado cinco tramites referidos a servicios rela-
cionados con la gestion del agua. (Cuadro n°

27)

TRAMITES ALGECIRAS ALMERIA CADIZ CORDOBA DOS GRANADA
HERMANAS
Solicitud de suministro de agua (alta) 3 3 3 3 3 3
Baja del suministro de agua 3 0 1 0 3 3
Aviso averfa del suministro de agua 3 0 1 3 3 3
Cambio de titularidad del suministro de agua 3 3 1 3 3 3
Domiciliac. bancaria del pago del suministro de agua 3 3 3 3 3 3
TRAMITES HUELVA JAEN JEREZ  MALAGA  MARBELLA  SEVILLA
Solicitud de suministro de agua (alta) 1 3 3 3 3 3
Baja del suministro de agua 0 0 3 3 3 3
Aviso averfa del suministro de agua 1 0 3 1 3 3
Cambio de titularidad del suministro de agua 0 3 3 3 3 3
3 3 3 3 3 3

Domiciliac. bancaria del pago del suministro de agua

Cuadro n° 27



Sevilla, 9 de marzo 2011

BOJA nim. 48

Pagina nim. 141

167. Los resultados obtenidos ponen de mani-
fiesto un alto nivel de implantacién electrénica
de estos tramites, destacando por encima de los
referidos al resto de servicios examinados.

168. Las empresas que prestan el servicio de
suministro de agua en los ayuntamientos de
Algeciras, Dos Hermanas, Granada, Jerez de la
Frontera, Marbella y Sevilla tienen todos los
tramites seleccionados implantados electroni-
camente.

169. La domiciliaciéon bancaria y el alta en el
suministro de agua son los tramites que mayor
implantacion electrénica presentan. El primero
esta implantado por la totalidad de las empre-
sas, y el segundo por todas, excepto en la de
Huelva.

170. El cambio de titularidad del suministro de
agua esta implantado electronicamente por to-
das las empresas, excepto en las de Cadiz y
Huelva.

V.4 FOMENTO DEIL USO DE NUEVAS
TECNOLOGIAS

171. En este apartado se analizan algunas inicia-
tivas dirigidas a fomentar el uso de las TIC por
parte de los ciudadanos.

172. La medida mas extendida en los ayunta-
mientos analizados consiste en la puesta a dis-
posicion de los ciudadanos de puntos publicos
de acceso a internet y de terminales.

Todos los ayuntamientos examinados ofrecen a
sus ciudadanos puntos publicos de acceso a
internet.

Generalmente estos puntos estan ubicados en
bibliotecas, centros de formacion, centros civi-
cos y dependencias municipales.

Todos los ayuntamientos, excepto el de Huelva,
también ofrecen terminales en esos puntos pu-
blicos.

173. El cuadro n° 28 ofrece una serie de indica-
dores referidos a la aplicacion de tales medidas.

. 4 DOS

Indicadores ALGECIRAS ALMERIA CADIZ CORDOBA HERMANAS GRANADA HUELVA
N° puntos publicos acceso a
internet/ poblacién 0,43 0,37 0,24 1,38 0,33 0,04 0,47
(N°/ Diez mil habitantes)
N° de terminales/n° 8 19 47 6 95 20 0
puntos publicos
N° terminales/poblacion 35 0,7 1,1 8,3 3,2 0,8 0
(N°/ Diez mil habitantes)

Indicadores JAEN JEREZ  \(iAGA MARBELLA SEVILLA Media Desy.

FTRA Est.

N° puntos publicos acceso a
internet/ poblacién 0,34 0,78 0,88 0,38 0,33 0,50 0,36
(N°/ Diez mil habitantes)
N° de terminales/n® 6 6,6 5 5,6 5,7 6,6 4,9
puntos publicos
N° terminales/poblacion 2,1 5,1 44 2,1 1,9 2,8 2,3

(N°/ Diez mil habitantes)

174. También es una medida adoptada mayori-
tariamente por los ayuntamientos analizados, el
establecimiento de zonas wifi en la ciudad.

Todos los ayuntamientos, excepto Algeciras,
Almerfa, Granada y Jaén tenfan implantadas
zonas wifi.

Cuadro n° 28

175. El cuadro n® 29 recoge los indicadores de
metros cuadrados por zona wifi, y el de metros
cuadrados de zona wifi por habitante.
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Indicadores ALGECIRAS ALMERIA CADIZ CORDOBA DOS GRANADA
HERMANAS
N° metros cuadrado zona 0 0 4.309 9448 207,8 0
wifi/habitantes municipio
N° de metros cuadrado Sd Sd 6.851,3 3.843,8 8333 Sd
zona wifi/n® zonas wifi
Indicador HUELVA JAEN JEREZ MALAGA MARBELLA SEVILLA
FTRA
N° metros cuadrado zona 53,4 0 4.986,3 882,7 459,6 1429
wifi/habitantes municipio
N° de metros cuadrado 1129 Sd 17.066,7 1.250,0 3.000 909,1
zona wifi/n® zonas wifi
Cuadro n°29

176. Por ultimo, se han considerado la realiza-
cién de encuestas a través de las paginas web y
la concesiéon por los ayuntamientos de cuentas
de correo electronico a sus ciudadanos.

177. Estas medidas no han sido utilizadas por la
mayorfa de los ayuntamientos.

Asi, solo el Ayuntamiento de Granada realizo
dos encuestas en el ejercicio 2008.

En cuanto a la concesion de cuentas de correo
electrénico, soélo los ayuntamientos de Jerez de
la Frontera y Sevilla las facilitaron a sus ciuda-
danos.

V.5. CONCLUSIONES Y RECOMENDA-
CIONES

178. Aunque el alcance temporal del informe
esta referido al ejercicio 2008, el trabajo des-
arrollado pone de manifiesto que ninguno de
los ayuntamientos examinados, hasta el mo-
mento actual, cumple con lo establecido en la
Ley 11/2007, de 22 de junio, de Acceso Elec-
trénico de los Ciudadanos a los Servicios Publi-
cos, relativo al ejercicio de los derechos que en
ella se contemplan, respecto de la totalidad de
procedimientos y actuaciones de competencia
municipal. (§8)

179. No obstante lo anterior, la situacién de
cada ayuntamiento a finales del ejercicio 2008,
era distinta.

Por tanto, las conclusiones que a continuacion
se exponen de forma individualizada, muestran
algunas de las fortalezas y debilidades mas rele-
vantes que atafien a cada ayuntamiento en el
proceso de implantacién y desarrollo de las
TIC, en su ambito de actuacion.

Ayuntamiento de Algeciras

180. No disponfa de ordenanza municipal regu-
ladora del régimen de aplicacion de la adminis-
tracion electrénica. (§31)

Tampoco contaba con un plan estratégico o de
sistemas que planificara la implantaciéon de la
administracion electronica. (§32)

181. El porcentaje de gasto en TIC sobre el
total de gasto (0,79%), y el gasto en TIC por
habitante (6,45€), corresponde al grupo de
ayuntamientos que menor gasto dedicaron a las

TIC en el ejercicio 2008. (§37)

182. Los empleados adscritos a las TIC repre-
sentan el 1% del total de la plantilla municipal,
lo que lo sitia en el grupo de ayuntamientos
que muestran un menor peso de la dotacion de

trabajadores TIC, < 1%. (§52)

183. Refleja una dotacion de ordenadores (per-
sonales y de sobremesa) por empleado munici-
pal (0,7), superior al valor medio obtenido (0,06).

(§00)
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184. No disponia de Protocolo referido a la
seguridad del Centro de Proceso de Datos.

(§89)

185. No disponia de bases de datos centralizada
de terceros, de territorio y de archivo documen-

tal. (§98) (§99)(§100)

186. La implantacion de la administracion elec-
tronica en el entorno del empleado publico
muestra un escaso desarrollo.

De los dieciséis tramites y servicios selecciona-
dos, sélo tenfa implantado electrénicamente
(nivel 3) la consulta de expediente administrati-
vo.

Ademas, en once de esos tramites ni siquiera se
ofrecfa informaciéon en la intranet (nivel 0).

(§108)

187. El nivel de accesibilidad de la pagina web
principal del ayuntamiento no alcanza el nivel
minimo de conformidad (A). (§120)

Por tanto, incumple lo establecido en la Ley
65/2007 de Medidas de Impulso de la Sociedad
de la Informacién, relativo a la necesidad de
que a partir del 31 de diciembre de 2008, las
paginas de internet de las administraciones pu-
blicas satisfarin, como minimo el nivel medio
(AA) de los criterios de accesibilidad al conte-
nido generalmente reconocido”.

188. En cuanto a los componentes que se con-
sideran necesarios para la prestacion electronica
de servicios al ciudadano, solo tenfa implantado
como sistema de autenticacién e identificacion,
la validacién de acceso basado en el sistema de
usuatio/contrasefia.(§135)

Por otra parte, no disponia de plataformas de
validacion de firmas electronicas, registro tele-
matico, servicio de notificaciones administrati-
vas, notario elec-trénico y pasarela de pago.

(§134) (§139) (§140) (§141) (§142)

189. No tenfa implantada una oficina virtual, a
través de la cual se pudieran realizar tramites
electronicamente. (§145)

De los veinticinco tramites y servicios seleccio-
nados, solo estaban implantados electrénica-
mente siete, que correspondian al pago de dos
impuestos municipales que se realizan a través
del Servicio Provincial de Recaudacion y los
cinco del suministro de agua, implantados por

la empresa prestadora del servicio. (§149) (§168)
Ayuntamiento de Almeria

190. No disponfa de Ordenanza municipal re-
guladora del régimen de aplicacién de la admi-
nistracion electrénica. (§31)

Tampoco contaba con un plan estratégico o de
sistemas, dirigido a planificar el proceso de im-
plantacién y desarrollo de la administracion
electrénica. (§32)

191. El porcentaje de gasto en TIC sobre el
total de gasto realizado (0,60%), y el gasto en
TIC por habitante (5,74€), lo sittan en el grupo
de ayuntamientos que menor gasto dedicaron a
las TIC en el ejercicio 2008. (§37)

192. El porcentaje que representan los emplea-
dos adscritos a las TIC respecto al total de la
plantilla municipal (1,5%), corresponde al gru-
po de ayuntamientos que muestran un valor
intermedio de trabajadores TIC, >1% y <2%.

(§50)

193. La dotacién de ordenadores (sobremesa y
portatiles) por empleado municipal, (0,7), es
superior al valor medio obtenido (0,6). (§66)

194. No disponia de Protocolo referido a la se-
guridad del Centro de Proceso de Datos. (§89)

195. No contaba con bases de datos centraliza-
da de terceros, de territorio y de archivo docu-

mental. (§98)(§99)(§100)

196. No tenfa implantado ningin procedimien-
to de tramitacion electronica en el entorno del
empleado publico.

Ademas, en doce de los dieciséis tramites selec-
cionados, ni siquiera se daba informacién (nivel
0), v el resto se encontraban en nivel 1.

(§107)(§108)
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197. Aunque la pagina web principal del ayun-
tamiento indica que el nivel de accesibilidad es
el minimo A, el test de accesibilidad (TAW)
pone de manifiesto una serie de errores en la
prioridad uno, que hace que ni siquiera alcance
ese nivel en el momento de ejecucion de la

prueba. (§120)

En todo caso, la pagina Web principal no satis-
face el nivel medio de los criterios de accesibili-
dad (AA), tal como se prevé en la Ley 65/2007
de Medidas de Impulso de la Sociedad de la

Informacion.

198. En cuanto a los componentes necesarios
para la prestacion telematica de servicios, s6lo
tenfan implantada la plataforma de validacion
de firmas electronicas y la pasarela de pago.

(§134) (§142)

No disponia de registro telematico, de servicio
de notificaciones y de notario electronico.

(§139)(§140) (§141)

199. Tenfa implantada una oficina virtual a tra-
vés de la cual se podian realizar telematicamente
distintos tramites. ({145)

De los veinticinco tramites y servicios seleccio-
nados, se encontraban implantados electroni-
camente ocho; referidos al pago de los impues-
tos, presentacion de quejas y suministro de

agua. (§149) (§164)(§166)

Ayuntamiento de Cadiz

200. No disponfa de Ordenanza municipal re-
guladora del régimen de aplicacién de la admi-
nistracién electrénica y contaba con un Plan de
Sistemas que no era especifico para la adminis-
tracion electronica.

Este Ayuntamiento aprob6 con fecha de 24 de
mayo de 2010 la ordenanza que regula la aplica-
cion de la administracion electrénica.’  (§31)

(§32)

¢ Parrafo modificado por alegacion presentada.

201. Muestra un porcentaje de gasto en TIC
sobre el total de gasto (0,83%) que corresponde
a los ayuntamientos que menor gasto dedicaron
alas TIC, <1%.

Sin embargo, el gasto en TIC por habitante
(10,23€), lo sitda en el grupo de ayuntamientos
que reflejan un nivel intermedio de gasto en
esta materia, >10€ y <20€. ({38)

202. Los empleados en TIC representan respec-
to al total de la plantilla municipal el 1,5%, lo
que lo sitia en el grupo de ayuntamientos con
valores intermedios de este indicador, >1% vy

<2%. (§51)

203. La dotacién de ordenadores por empleado
coincide con el valor medio obtenido de este

indicador, (0,6). (§67)

204. No disponia de Protocolo referido a la se-
guridad del Centro de Proceso de Datos. (§89)

205. No disponia de bases de datos centralizada
de terceros, de territorio y de archivo documen-

tal. (§98)(§99)(§100)

206. En cuanto a la implantacién de la adminis-
tracion electrénica en el entorno del empleado
publico, de los dieciséis tramites y servicios
analizados, tenfan implantado electrénicamente
dos (gestion de incidencias y comunicaciones).

En siete de esos tramites ni siquiera se ofrecia
informacién en la intranet, nivel 0. (§100)

207. El nivel de accesibilidad de la pagina Web
principal del ayuntamiento es AAA.

Por tanto, la pagina web analizada cumple con
la obligacién de satisfacer como minimo el nivel
medio de los criterios de accesibilidad (AA),
establecido en la Ley 56/2007, de Medidas de
Impulso a la Sociedad de la Informacion.(§119)

208. No disponfa de ninguno de los componen-
tes que se consideran necesarios para la presta-
cion electronica de servicios a los ciudadanos
(sistema de validacion de firmas electronicas,
registro telematico, servicio de notificaciones
administrativas, notario electrénico y pasarela

de pago). (§134) (§139) (§140) (§141) (§142)
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209. No disponia de oficina virtual a través de
la cual los ciudadanos pudieran realizar telema-
ticamente determinados tramites. (§145)

De los veinticinco tramites que se analizan en el
informe se podian realizar telematicamente tres,
referidos a la consulta del expediente de obras y

al suministro de agua. (§159) (§160)
Ayuntamiento de Cérdoba

210. No disponia de Ordenanza municipal re-
guladora del régimen de aplicacion de la admi-
nistracion electronica. (§31)

Este ayuntamiento si disponia de un plan estra-
tégico y otro de sistemas, dirigidos a planificar
el proceso de implantacion y desarrollo de las
TIC en su ambito de competencia. (§32)

211. El porcentaje de gasto en TIC sobre el
total de gasto (1,40%), y el gasto en TIC por
habitante (11,08 €), lo sittan en el grupo de
ayuntamientos con un gasto intermedio en TIC.

(§36)

212. Los empleados en TIC representan respec-
to al total de la plantilla municipal el 1,2%, lo
que lo sitia en el grupo de ayuntamientos que
muestran valores intermedios de este indica-

dot, >1% y < 2%. (§151)

213. La dotacioén de ordenadores personales por
empleado municipal (0,8), es superior al valor

medio obtenido de este indicador, 0,6. (§68)

214. Si disponfa de Protocolo de seguridad del
Centro de Proceso de datos. (§89)

215. Disponia también de bases de datos cen-
tralizada de terceros y territorio, no de archivo

documental. (§98) (§99) (§100)

216. De los dieciséis tramites y servicios anali-
zados en el entorno del empleado publico tenfa
implantado electronicamente cuatro. (§107)

217. El nivel de accesibilidad de la pagina web
principal del ayuntamiento es AAA.

Por tanto, la pagina web analizada cumple con la
obligacién de satisfacer como minimo el nivel
medio de los criterios de accesibilidad (AA),
establecido en la Ley 56/2007 de Medidas de
Impulso de la Sociedad de la Informacion.(§119)

218. En cuanto a los componentes necesarios
para la prestacion telematica de servicios, el
Ayuntamiento de Cordoba disponia de una
plataforma de validacion de firmas electronicas,
asi como de un sistema de usuario y contrasefa,
sistema de notario electronico y pasarela de

pago. (§134) (§135)(§141)(§142)

No disponia de registro telematico y de un sis-
tema de comunicaciones administrativas. (§139)

(§140)

219. Disponia de oficina virtual a través de la
cual se podian realizar telematicamente distintos
tramites. (§145)

De la seleccion de tramites y servicios que se ha
realizado, tenfa implantado electrénicamente
once; referidos al pago de los impuestos, domi-
ciliacion bancaria, la expedicion del certificado
de empadronamiento, la consulta de expediente
de obras y los del suministro de agua.

(§149)(§152)(§158)(§161)(§1606)

Ayuntamiento de Dos Hermanas

220. No disponia de Ordenanza municipal re-
guladora del régimen de aplicacién de la admi-
nistracion electronica. (§31)

Tampoco contaba con un plan estratégico o de
sistemas que planifique el proceso de implanta-
cion y desarrollo de la administracion electroni-

ca. (§32)

221. El porcentaje de gasto en TIC sobre el
total de gasto (0,43%), y el gasto en TIC por
habitante (2,92 €), lo sitian como el ayunta-
miento que menor gasto dedicé a las TIC en el

ejercicio 2008 (§37)

222. Los empleados en TIC representan respec-
to al total de la plantilla municipal el 0,6%, que
corresponde al grupo de ayuntamientos que re-
flejan los valores mas bajos de este indicador,

<1%. (§52)
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223. El valor de la dotacién de ordenadores por
empleado municipal (0,7), es superior al valor

medio (0,6). (§66)

224. No disponia de Protocolo referido a la
seguridad del Centro de Proceso de Datos.

(§89)

225. No disponia de bases de datos centralizada
de terceros y de archivo documental. (§98)
(§100)

Si contaba con una base de datos centralizada
de territorio. (§99)

226. No tenfa implantado ningun tramite elec-
trénicamente en el entorno del empleado publi-

co. (§107)

Ademais, en doce de los tramites seleccionados
no se ofrecia siquiera informacién en la intra-

net. (§108)

227. La pagina web principal del ayuntamiento
no alcanza siquiera el nivel minimo de accesibi-

lidad (A). (§120)

Por tanto, la pagina web no satisface el nivel
medio de los criterios de accesibilidad (AA),
previsto en la Ley 65/2007 de Medidas de Im-
pulso de la Sociedad de la Informacion.

228. En cuanto a los componentes necesarios
para la prestacion telematica de servicios a los
ciudadanos, disponia de una plataforma de vali-
dacion de firmas electronicas y de un sistema de
contrasefa y usuario. (§134) (§135)

No disponia de plataforma de registro telemati-
co, servicio de notificaciones, notario electréni-
co y pasarela de pago. (§139) (§140) (§141)
(§142)

229. Si disponia de oficina virtual. ({145)

De los veinticinco tramites analizados, se podi-
an realizar telemdticamente siete, referidos a la
domiciliacién bancaria, a la solicitud de fraccio-
namiento y los del suministro de agua. (§152)

(§161)(§168)

Ayuntamiento de Granada

230. No disponfa de Ordenanza municipal re-
guladora del régimen de aplicacion de la admi-
nistracion electronica. (§31)

Si contaba con un plan de sistemas dirigido a
planificar el proceso de implantaciéon y desarro-
llo de la administracion electronica. (§32)

231. El porcentaje de gasto en TIC sobre el
total de gasto (1,67%), y el gasto en TIC por
habitante (15,47€), corresponde al grupo de
ayuntamientos con un gasto intermedio en TIC.

§30)

232. Los empleados en TIC representan el
2,1% del total de la plantilla municipal, lo que
corresponde al grupo de ayuntamientos que
presentan los valores mas elevados de este indi-

cador, =2%. (§51)

233. La dotacién de ordenadores por empleado
municipal coincide con el valor medio obtenido

de este indicador, (0,6). (§67)

234. No disponia de Protocolo referido a la
seguridad del Centro de Proceso de Datos.

(§89)

235. Disponia de bases de datos centralizada de
terceros, territorio y de archivo documental
para la gestion de expedientes. (§98) (§99)
(§100)

236. De los dieciséis tramites analizados en el
entorno del empleado publico, tenfa implanta-
dos electrénicamente, tres. (§107)

En once de ellos no se ofrecia informacién en
la intranet. (§108)

237. El nivel de accesibilidad de la pagina Web
es AAA.

Por tanto, la pagina Web analizada cumplia con
la obligacién de satisfacer como minimo el nivel
medio de los criterios de accesibilidad (AA),
establecido en la Ley 56/2007.
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238. Si disponia de una oficina virtual. ({145)

De los veinticinco tramites analizados se podian
realizar telematicamente catorce; referidos al
pago de impuestos, la domiciliacién bancaria, la
expedicion del certificado de empadronamien-
to, la consulta de expedientes de obra, la reserva
de instalaciones deportivas, la inscripcion en el
registro de asociaciones y los del suministro de

agua.(§158) (§161) (§163) (§168) (§149)
Ayuntamiento de Huelva

239. Este ayuntamiento aprobé inicialmente la
ordenanza sobre administracién electrénica

durante el ejercicio 2009. (§31)

No disponia de un plan estratégico o de siste-
mas que planificara el proceso de implantacion
y desarrollo de la administracion electronica.

§32)

240. El porcentaje de gasto en TIC sobre el
total de gasto (1,35%) y el gasto en TIC por
habitante (11,47€), lo sitdan en el grupo de
ayuntamientos con un gasto intermedio en TIC.

(§30)

241. Los empleados en TIC representan el 1,6%
del total de la plantilla municipal, que corres-
ponde al grupo de ayuntamientos con valores
intermedios de este indicador, >1% y < 2%.

(§151)

242. El valor de la dotacién de los ordenadores
por empleado municipal (0,4), es inferior al

valor medio de este indicador (0,6). (§66)

243. No disponia de Protocolo referido a la
seguridad del Centro de Proceso de Datos.

(§89)

244. Solo disponia de base de datos centralizada
de territorio.

En cambio, no contaba con bases de datos cen-
tralizada de terceros ni de archivo documental.

(§98) (§99) (§100)

245. Es el unico ayuntamiento que no disponia
de intranet corporativa.

Por tanto, el desarrollo de la administracion
electrénica en el entorno del empleado publico

fue nulo. (§105)

246. Aunque en la pagina Web del ayuntamien-
to se indica que el nivel de accesibilidad es el
minimo (A), el resultado del test de accesibili-
dad (TAW), pone de manifiesto, en el momen-
to de ejecucion de la prueba, una serie de erro-
res que hace que ni alcance siquiera ese nivel.

(§120)

En todo caso, la pagina Web analizada no satis-
face el nivel medio de los criterios de accesibili-
dad (AA) previsto en la Ley 65/2007 de Medi-
das de Impulso de la Sociedad de la Informa-
cion.

247. El sistema de identificacién del que dis-
pone es de usuario y contrasefia. (§135)

No tenfa implantado un sistema de validacion
de firmas electronicas, registro telematico, ser-
vicio de notificaciones administrativas, notario
electronico y pasarela de pago. (§134) (§139)
(§140) (§141) (§142)

248. No disponia de oficina virtual.

De los veinticinco tramites seleccionados se
podian realizar telematicamente la expedicion
del certificado de empadronamiento y la domi-
ciliacién bancaria en el suministro de agua.

(§5158) (§166)

Ayuntamiento de Jaén

249. No disponfa de Ordenanza municipal re-
guladora del régimen de aplicacién de la admi-
nistracion electronica. (§31)

Tampoco contaba con un plan estratégico o de
sistemas que planificara el proceso de implanta-
cion y desarrollo de la administracion electréni-

ca. (§32)

250. El porcentaje de gasto en TIC sobre el
total de gasto (1,11%) y el gasto en TIC por
habitante (10,06€), lo sitian en el grupo de
ayuntamientos con un gasto intermedio en TIC.

(§36)
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251. Los empleados adscritos a las TIC repre-
sentan el 1,6% del total de la plantilla municipal,
por lo que se encuentra en el grupo de ayunta-
mientos con valores intermedios de este indica-

dor, >1 y <2%. (§51)

252. La dotacién de ordenadores por empleado
municipal (0,5), es inferior al valor medio ob-
tenido de este indicador, (0,0). (§68)

253. No disponia de Protocolo referido a la se-
guridad del Centro de Proceso de Datos. ({89)

254. Disponia de bases de datos centralizada de
terceros y de territorio, no de archivo documen-

tal. (§98) (§99) (§100)

255. No tenfa ningun tramite implantado elec-
tronicamente en el entorno del empleado publi-
co. (§107)

En diez de los dieciséis tramites analizados no
se daba informacion en la intranet y en el resto
solo se alcanzaba el nivel 1. (§108)

256. El nivel de accesibilidad de su pagina Web
principal es A.

Por tanto, no cumple con lo establecido en la
Ley 56/2007, de Medidas de Impulso de la So-
ciedad de la Informacion. (§121)

257. El sistema de identificacién que tenfa im-
plantado esta basado en usuario y contrasefa.

(§135)

No disponia del resto de componentes que se
estiman necesarios para la prestacion telematica
de servicios al ciudadano (sistema de validacion
de firmas electronicas, registro telematico, set-
vicio de notificaciones administrativas, notario
electrénico y pasarela de pago) (§134) (§139)
(§140) (§141) (§142)

258. No disponia de oficina virtual.

De los veinticinco tramites seleccionados, sélo
se podian realizar telematicamente tres, referi-
dos al suministro de agua cuya implantacion
correspondia a la empresa prestadora del servi-

cio. (§166)

Ayuntamiento de Jerez de la Frontera

259. El Ayuntamiento de Jerez de la Frontera
aprob6 definitivamente la ordenanza de Aten-

cion a la Ciudadania en febrero de 2009. (§31)

También contaba con un plan estratégico y otro
de sistemas como marco en el que se debian
desarrollar las actuaciones dirigidas a la implan-
tacion de la administracion electrénica. (§32)

260. El porcentaje de gasto en TIC sobre el
total de gasto (2,78%) y el gasto en TIC por
habitante (30,05€), lo sitia como el ayunta-
miento que mayor gasto en TIC realizé6 en

2008. (§35)

261. Los empleados en TIC representan el
2,7%, del total de la plantilla municipal, lo que
lo sitda también en el grupo de ayuntamientos
que presentan los valores mas elevados de este

indicador, > 2%. (§50)

262. La dotacion de ordenadores por empleado
municipal (0,8), es superior al valor medio de
este indicador, (0,0).

263. Si disponia de protocolo referido a la segu-
ridad del centro de Proceso de Datos. (§89)

264. Disponia de bases de datos centralizadas
de terceros, territorio y de archivo documental.

(§98) (§99) (§100)

265. Muestra un escaso desarrollo de la admi-
nistracion electronica en el entorno del emplea-
do publico. Sélo tenfa implantado electrénica-
mente un tramite (control horario).

Ademas, en diez tramites no se daba informa-
cién en la intranet. (§108)

266. La pagina web principal del ayuntamiento
indica que su nivel de accesibilidad es AA. No
obstante, el resultado del test de accesibilidad
(TAW), pone de manifiesto una serie de errores
en la prioridad 2 que hace que en el momento
de ejecucion de la prueba el nivel de accesibili-

dad sea A.
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La accesibilidad de las paginas Web depende
tanto de la estructura como de los contenidos
que en ella se introducen.

Esta situacién se produce cuando la introduc-
cién posterior de los contenidos en la pagina se
realiza sin tener en cuenta las pautas de accesi-
bilidad, lo que provoca errores temporales que
desaparecerian una vez que se retiren dichos
contenidos. (§121)

267. Disponia de plataforma de validacion de
firma electrénica, de notario electronico y pasa-

rela de pago. (§134) (§141) (§142)

No disponia de registro telematico y de un set-
vicio de notificaciones administrativas. (§139)

(§140)
268. Si disponia de oficina virtual.

De los veinticinco tramites seleccionados, tenia
implantado electronicamente once, referidos al
pago de impuestos municipales, la domiciliacion
bancaria, la solicitud de exenciones, la expedi-
ci6én del volante de inscripcion padronal, la pre-
sentacion de quejas y reclamaciones y todos los
del suministro de agua. (§149) (§154) (§158)
(§164) (§168)

Ayuntamiento de Malaga

269. No disponfa de Ordenanza municipal re-
guladora del régimen de aplicacién de la admi-
nistraciéon electronica. (§31)

Si contaba con un plan estratégico y otro de sis-
temas dirigido a planificar la implantacion y de-
sarrollo de la administracion electrénica. (§32)

270. El porcentaje de gasto en TIC sobre el
total de gasto (2,28%) y el gasto en TIC por
habitante (20,81 €), lo sitia como el segundo
ayuntamiento que mayor gasto dedicé a las TIC
en el ejercicio 2008. (§35)

271. Los empleados adscritos a las TIC repre-
sentan el 3,3% del total de empleados munici-
pales, por lo que se situa en el grupo de ayun-
tamientos que reflejan los valores mas elevados
de este indicador, = 2%. (§50)

271. La dotacién de ordenadores por empleado
municipal, (0,9), es la més elevada de los ayun-
tamientos examinados. (§68)

272. Disponia de Protocolo referido a la segu-
ridad del Centro de Proceso de Datos. (§89)

273. Disponia de bases de datos centralizadas
de terceros y de territorio, no de archivo docu-

mental. (§98) (§99) (§100)

274. Es el que mayor desarrollo de la adminis-
tracion electronica presenta en el entorno del
empleado publico. Disponia de siete tramites
implantados electronicamente. (§107)

275. El nivel de accesibilidad de la pagina Web
principal del ayuntamiento es, segun el test de
accesibilidad (TAW), AAA. (§119)

Por tanto, cumplia con la obligacion de satisfa-
cer como minimo el nivel medio de los criterios
de accesibilidad (AA) establecido en la Ley
56/2007.

276. Disponia de plataforma de validacién de
firma electrénica, de registro telematico y de
servicio de notificaciones administrativas (§134)
(§139) (§140).

No tenfa implantado un sistema de notario elec-
tronico ni la pasarela de pago. En su lugar, teni-
an firmados convenios con distintas entidades
bancarias para la utilizaciéon de la banca electro-

nica de éstas. ({141) (§142) (§143)
2717. Si disponia de oficina virtual. ({145)

De los veinticinco tramites seleccionados se
podian realizar telematicamente once, referidos
al pago de impuestos, domiciliacién bancaria,
expedicion del volante de inscripcién padronal,
consulta de expedientes de obra, presentacion

de quejas y suministro de agua. ({149) ({158)
(§161) (§164)

Ayuntamiento de Marbella

278. No disponfa de Ordenanza municipal re-
guladora del régimen de aplicacién de la admi-
nistracion electronica. (§31)
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Tampoco contaba con un plan estratégico o de
sistemas que planificara el proceso de implanta-
cién y desarrollo de la administracion electréni-

ca. (§32)

279. Muestra un porcentaje de gasto en TIC
sobre el total de gasto (0,78%), que lo situa
entre aquellos ayuntamientos que menor gasto
dedicaron a las TIC, <1%.

Sin embargo, el gasto en TIC por habitante
(11,32€), corresponde al grupo de ayuntamien-
tos que muestran un gasto intermedio en esta

materia, >10€ y <20€. ({38)

280. Los empleados en TIC representan el
0,8% del total de la plantilla municipal, por lo
que se situa en el grupo de ayuntamientos que
muestran los valores mas bajos de este indica-

dor, <1%. (§52)

281. La dotacion de ordenadores por empleado
municipal (0,4), es inferior al valor medio obte-

nido de este indicador, (0,6). (§68)

282. No disponia de Protocolo referido a la
seguridad del Centro de Proceso de Datos.

(§89)

283. Solo disponia de bases de datos centraliza-
da de territorio, no de terceros y documental.

(§98) (§99) (§100)

284. No tenfa implantado ningun tramite elec-
trénico, de los dieciséis seleccionados, en el
entorno del empleado publico. (107)

Ademis, en catorce de ellos no se ofrecia in-
formacion en la intranet (nivel 0). (108)

285. El nivel de accesibilidad de su pagina Web
principal es A. (§121)

Por tanto, no cumple con lo establecido en la
Ley 56/2007 de Medidas de Impulso de la So-
ciedad de la Informacion.

286. No tenfa implantado ninguno de los com-
ponentes que se consideran necesarios para la
prestacion electronica de servicios (sistema de
validacion de firmas electrénicas, registro tele-

matico, servicio de notificaciones administrati-
vas, notario electrénico y pasarela de pago)

(§134) (§139) (§140) (§141) (§142)

287. No disponia de oficina virtual.

De los veinticinco tramites analizados sélo se
podian realizar telematicamente, los cuatro que
correspondfan a la empresa suministradora del
servicio de agua. ({168)

Ayuntamiento de Sevilla

288. No disponfa de Ordenanza municipal re-
guladora del régimen de aplicacién de la admi-
nistracion electrénica. (§31)

Tampoco contaba con un plan estratégico o de
sistemas. (§32)

289. El porcentaje de gasto en TIC sobre el
total de gasto (0,65%) y el gasto en TIC por
habitante (5,62€), corresponde al grupo de
ayuntamientos que menor gasto dedicaron a las

TIC en el ejercicio 2008. (§37)

290. Los empleados adscritos a las TIC repre-
sentan respecto al total de la plantilla municipal
el 1%, lo que lo sitia en el grupo de ayunta-
mientos que poseen los valores mas bajos de
este indicador, <1%.(§52)

291. La dotacién de ordenadores por empleado
municipal (0,5), es inferior al valor medio obte-
nido (0,6). (§68)

292. No disponfa de Protocolo de seguridad del
Centro de Proceso de Datos. (§89)

293. No disponia de bases de datos centralizada
de terceros, territorio y documental. (§98) (§99)

(§100)

294. En el entorno del empleado publico tenia
implantado electronicamente cuatro de los die-
ciséis tramites analizados, lo que lo sitia en el
grupo de ayuntamientos con mayor numero de
tramites implantados electronicamente. (107)

295. Aunque su pagina Web indica que el nivel
de accesibilidad es AA, el resultado del test de
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accesibilidad (TAW), pone de manifiesto una
serie de errores en la prioridad 2, que hace que
su calificacion en el momento de la realizacion

de la prueba sea A.

Al igual que en el caso del Ayuntamiento de
Jerez de la Frontera, esta situacién se produce
cuando la introduccién de contenidos en la
pagina se realiza sin tener en cuenta las pautas
de accesibilidad, pese a que en su disefio cum-
pla con los criterios de accesibilidad. (§121)

296. Disponfa de plataforma de validacion de
firmas electronicas, sistema de notario electrd-

nico y pasarela de pago. (§134) (§141) (§142)

No disponian de registro telematico y servicio
de notificaciones administrativas. (§139) (§140)

297. Si disponia de oficina virtual (§145).

De los veinticinco tramites seleccionados se
podian realizar telematicamente trece, referidos
al pago de algunos impuestos municipales, la
domiciliacién bancaria, el alta en el padron, la
modificaciéon por cambio de domicilio, la expe-
diciéon del certificado de empadronamiento, la
solicitud de obra menor y todo los tramites del
suministro de agua.

RECOMENDACIONES

Se recomienda a todos los ayuntamientos examinados,
exccepto a Jerex de la Frontera y Huelva, que elaboren
una ordenanga municipal que regule el régimen de apli-
cacion de la administracion electronica en su dmbito de
competencias.

Asimismo, se recomienda a los ayuntamientos de Alge-
ciras, Almeria, Cadiz, Dos Hermanas, Huelva, |aén,
Marbella y Sevilla que se doten de instrumentos que, con
una u otra denominacion (plan de sistemas, estratégico,
ete), disenien el proceso de implantacion y desarrollo de la
administracion electrinica en su ambito de actuacion.

Dado el escaso desarrollo que presenta la tramitacion
electrinica en el entorno de los empleados piiblicos, se
recomienda a todos los ayuntamientos examinados que
incrementen el esfueryo en este ambito de actuacion, con
el fin de aprovechar las ventajas que reporta la implan-
tacion de la administracion electronica.

Se insta a los ayuntamientos de Algeciras, Almeria,
Dos Hermanas, Huelva, |aén, Jerez de la Frontera,
Marbella y Sevilla que diseiien o mantengan sus paginas
web con las condiciones de accesibilidad establecidas en
la normativa vigente, de forma que se garantice la posi-
bilidad de acceso  a las personas con alguna discapaci-

dad.

Por otra parte, se recomienda a todos los ayuntamientos,
porgue de su responsabilidad se trata, que presten espe-
cial atencion a los niveles de accesibilidad del resto de
pdginas Web en la que ellos participen o financien, asi
como la de las empresas encargadas de prestar servicios
de su competencia, con el objetivo de cumplir lo estableci-
do en la Ley 56/2007 de Medidas de Impulso de la
Sociedad de la Informacion.

Se insta a todos los ayuntamientos a que incrementen su
esfuergo en el proceso de implantacion de servicios de
tramitacion electronica a los cindadanos, con el objetivo
de dar cumpliniento, lo antes posible, a lo establecido en
la Ley 11/2007 de Acceso de los Cindadanos a los
Servicios Priblicos.
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VII. ALEGACIONES

AYUNTAMIENTO DE CADIZ

CUESTION OBSERVADA
(puntos 32 y 200)

ALEGACION N° 1

ALEGACION ADMITIDA

http:/ /www.cadiz@.es /Category/Hacienda/
tesorer 237arecaudacion/24

se ofrece informacion adicional sobre la do-
miciliacién, devoluciones, avales ..., pudien-
do incluso el ciudadano descargarse algunos
formularios.

CUESTION OBSERVADA
(punto 88)

ALEGACION N° 2

ALEGACION ADMITIDA

CUESTION OBSERVADA
(punto 110)

ALEGACION N° 3

ALEGACION ADMITIDA

CUESTION OBSERVADA
(punto 151)

151. Ademas, en los ayuntamientos de Cadiz,
Jaén y Marbella no se ofrecfa siquiera informa-
ci6én referida al pago de ninguno de los impues-
tos.

ALEGACION N° 4

En la sede electronica municipal del Ayto.
de Cadiz, www.cadiz@.es, se ofrece desde
2007 informacion exhaustiva de los impues-
tos y tasas municipales, publicando inte-
gramente ademas las ordenanzas municipa-
les que los regulan. Ademas en la siguiente
direccion

CUESTION OBSERVADA (puntos 150,
156 a 158, 162 y 164)

150. Los ayuntamientos de Cadiz, Dos Herma-
nas, Huelva, Jaén y Marbella, no tenfan implan-
tado el servicio de pago electrénico en ninguno
de los impuestos municipales.

156. En el cuadro n® 24 se analiza el grado de
implantacion telematica de los siguientes trami-
tes: alta en el padrén de habitantes, modifica-
cién por cambio de domicilio y la expedicion
del certificado de empadronamiento.

157. Se obsetrva, en relacién con estos tramites,
una escasa implantacion telematica de los mis-
mos.

El Ayuntamiento de Sevilla es el tnico que
ofrece la posibilidad de realizar telematicamente
los tres tramites seleccionados.

158. Ademas del Ayuntamiento de Sevilla, en
Cérdoba, Granada y Huelva estaba implantado
la tramitaciéon telematica de la expedicion del
certificado de empadronamiento.

Los ayuntamientos de Jerez de la Frontera y
Malaga no tenfan implantado electronicamente la
expedicién  certificado de empadronamiento,
sino la expedicion del volante de inscripcion
padronal.

162. El cuadro n® 26 recoge la situaciéon de un
conjunto de tramites de distinta naturaleza:
reserva de instalaciones deportivas, inscripcion
en el registro de asociaciones, presentacion de
quejas y reclamaciones, y la peticién de asisten-
cia domiciliaria.

164. La presentacion de quejas y reclamaciones
al ayuntamiento (no sugerencias) estaba implan-
tada clectrénicamente en los ayuntamientos de
Almerfa, Jerez de la Frontera y Malaga.



Pagina num. 164

BOJA num. 48

ALEGACION N° 5

En relacion con estos puntos y en general
todos aquellos relativos a tramitacion elec-
tronica de procedimientos seria mas preciso
hacer referencia al proyecto “Cadiz trami-
ta” ya explicado en las alegaciones a los
puntos 32 y 200. Incluso en relacion al pago
on line de tributos se ha celebrado un con-
venio con la plataforma de pago Red.es
para gestionar la liquidacion y pago de tri-
butos on line.

Es por ello, que atin conociendo que el in-
forme se refiere a la situacién respecto a
2008, no es menos cierto que se ha avanza-
do considerablemente en los dos ultimos

afios, especialmente en materia de tramita-
cion electronica de procedimientos, por lo
que la situaciéon que podria aparecer en el
informe provisional puede variar sustan-
cialmente respecto a la realidad actual.

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

CUESTION OBSERVADA (puntos 288,
289, 291, 293, 294, 295 y 296)

ALEGACION N° 6

ALEGACION ADMITIDA

Sevilla, 9 de marzo 2011
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RESOLUCION de 10 de febrero de 2011, por la que
se ordena la publicacion del Informe de Fiscalizacion
sobre la gestion de los servicios funerarios de Andalu-
cla, correspondiente al ejercicio 2008.

En virtud de las facultades que me vienen atribuidas por
el articulo 21 de la Ley 1/1988, de 17 de marzo, de la Camara
de Cuentas de Andalucia, y del acuerdo adoptado por el Pleno
de esta Institucion, en la sesion celebrada el 24 de noviembre
de 2010,

RESUELVO

De conformidad con el art. 12 de la citada Ley 1/1988,
ordenar la publicacion del Informe de Fiscalizacion sobre la
gestion de los servicios funerarios en Andalucia, correspon-
diente al ejercicio 2008.

Sevilla, 10 de febrero de 2011.- La Consejera Mayor (e.f),
Carmen Iglesias Garcia de Vicufa.

LA GESTION DE LOS SERVICIOS FUNERARIOS EN ANDALUCIA
2008

(OE 01/2009)

El Pleno de la Cdmara de Cuentas de Andalucia, en su se-
sion celebrada el dia 24 de noviembre de 2010, con la asisten-
cia de todos sus miembros, ha acordado aprobar por unanimi-
dad el Informe de fiscalizacion sobre la gestion de los servicios
funerarios en Andalucia, correspondiente al ejercicio 2008.
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I. INTRODUCCION

1. La Constitucion Espafiola en su articulo
128.2 permite que mediante ley, se reserven al
sector publico recursos o servicios esenciales.

2. Al atribuir a un servicio la cualidad de esen-
cial, se impone su gestion por la administracion,
a través de las distintas formas previstas legal-
mente, ya sea de manera directa o indirecta.

3. La Ley Reguladora de las Bases del Régimen
Local (LRBRL) en su articulo 86.3 califico, ini-
cialmente, como servicios esenciales y reservo a
favor de las entidades locales, entre otros, los
servicios mortuorios.

4. Con la expresion «servicios mortuorios» se
hacfa referencia a todas las actividades que se
realizaban tras el fallecimiento de una persona.
Asi, se inclufa la prestacion de los servicios de
cementerio y los funerarios. Sin embargo, la
LRBRL distingufa entre ambos y, en su articulo
26, so6lo obligaba a los municipios a prestar el
servicio de cementerio.

5. Ademas, ha sido habitual que las normas
relativas a la salubridad publica, atribuyeran el
control sanitario de los cementerios a los ayun-
tamientos.

6. Por todo ello, los servicios funeratios eran de
titularidad municipal y se gestionaban directa-
mente por los mismos o mediante concesion a
favor de empresas funerarias.

7. En la practica suponia la existencia de un
monopolio, que restringfa la libre competencia
en la prestacion de estos servicios.

8. El Real Decreto Ley 7/1996, de 7 de junio,
sobre medidas urgentes de caracter fiscal, de fo-
mento y liberalizacion de la actividad econémica,
llevé a cabo los primeros propésitos de liberalizar
estas actividades. Esta norma suprimi6 la men-
cién de los servicios mortuorios del articulo 86.3
de la LRBRL. Por ello, dejaron de tener la cuali-
dad de servicios esenciales y desaparecio la reser-
va de su prestacion en favor de los ayuntamien-
tos.

9. A partir de este momento, la actividad quedo
sometida sélo a una autorizaciéon municipal de
caracter reglado (con unos requisitos minimos y
objetivos) que habilita a prestar los servicios
mortuorios en el término municipal correspon-
diente. La liberalizacion de la actividad también
conllevo la libertad para fijar los precios por cada
empresa.

10. Dado que la autorizacion limitaba el ejercicio
de tales actividades al término municipal en que
se instalaba la empresa, fue necesaria una refor-
ma legal para extenderla a todo el territorio es-
pafiol.

11. La Ley 24/2005, de 18 de noviembre, de re-
formas para el impulso a la productividad, atribu-
y6 de nuevo a la autorizacion caracter reglado
pero, en esta ocasion, segun los criterios minimos
que fijen el Estado y las Comunidades Auténo-
mas en el desarrollo de sus competencias. Tam-
bién, afadié que las autorizaciones municipales
no podran establecer exigencias que desvirtien la
liberalizacién del sector. Por dltimo, se permite
realizar en todo el territorio espafiol la actividad
asociada al traslado de cadaveres.

12. En fecha mas reciente, la Ley de 22 de di-
ciembtre de 2009, de modificacion de diversas
leyes para su adaptacion a la Ley sobre el libre
acceso a las actividades de setrvicios y su ejerci-
cio, contiene una prevision respecto de los servi-
cios funerarios. En su Disposiciéon adicional
séptima determina que el Gobierno, en el plazo
de seis meses, lleve a cabo un estudio y propon-
ga los cambios normativos necesarios para ga-
rantizar la libertad de eleccion de los prestadores
de servicios funerarios, incluidos los supuestos
en que se haya contratado un seguro de decesos.

13. Ia Ley de Salud de Andalucia, de 15 de ju-
nio de 1998, encomendd a la administracion
sanitaria de la Junta de Andalucia, que estable-
ciera los criterios generales, normas y directrices
para el control sanitario en las actividades mor-
tuorias. También, atribuy6 a los municipios las
competencias relativas al control sanitario de
los cementerios. El desarrollo de esta norma se
llev6 a cabo por el Reglamento de Policia Sani-
taria y Mortuoria, aprobado por Decreto de 3

de Abril de 2001.
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14. En este informe se pretenden analizar los
servicios funerarios en Andalucia, entendiendo
por tales las actividades que se realizan desde el
fallecimiento de una persona hasta la inhuma-
cion o cremacion de los restos mortales. Se
incluiran las actividades relacionadas con la
inhumacién, concesiones de sepulturas y ni-
chos, y, en su caso, la incineracion, por ser to-
dos ellos servicios que se prestan por empresas
publicas municipales o ayuntamientos. Estas
actividades al ser gestionadas desde el sector
publico de Andalucia, estan sujetas a la fiscali-
zacion de la Camara de Cuentas de Andalucia.

15. Por ello, el Pleno de la Camara de Cuentas
incluy6é en su Plan de Actuaciones para 2009,
realizar un informe relativo a la Gestion de los
Servicios Funerarios en Andalucia.

II. OBJETIVOS Y ALCANCE
I1.1 OBJETIVOS

16. Los objetivos del presente informe son los
que se relacionan a continuacion:

- Comparar los servicios (inhumaciones, ex-
humaciones, cremaciones, tanatorio, etc.) que
llevan a cabo las diversas empresas publicas, y en
su caso, el servicio municipal seleccionado.

- Comparar los precios y servicios prestados por
las empresas publicas y, por otro lado, los reali-
zados por las empresas privadas. En aquellos
casos que, existiendo una ordenanza reguladora
de la actividad, se imponga a los particulares la
obligacion de comunicar al ayuntamiento el pre-
cio de tales servicios.

- Verificar si la gestion que llevan a cabo las em-
presas publicas se realiza de manera eficaz y efi-
ciente. Hste objetivo se llevara a cabo aplicando
los indicadores que se relacionan en el epigrafe
IV de este informe.

- Analizar la gestion de los servicios funerarios
utilizando para ello los indicadores de economia
y recursos humanos relacionados en el epigrafe
V de este informe.

- Analizar la calidad en la prestacion de los ser-
vicios funerarios, utilizando los parametros que
al efecto se detallan en el epigrafe VI de este
informe.

17. El analisis realizado corresponde al ejercicio
2008.

18. Los trabajos de fiscalizacion se han desarro-
llado de acuerdo con los principios y normas de
auditorfa aplicables al sector publico. Asimismo,
se han realizado las pruebas y se han utilizado
los procedimientos de auditoria adecuados, para
soportar las conclusiones de este informe.

19. El presente informe requiere una lectura en
su conjunto. Cualquier conclusién obtenida de
manera aislada sobre un parrafo o epigrafe po-
dria carecer de sentido.

20. Los trabajos de campo necesarios para la

realizacion del informe concluyeron el 16 de
diciembre de 2009.

I1.2 ALCANCE

21. Se han seleccionado aquellas empresas puibli-
cas que prestan servicios funerarios en las pro-
vincias de Cadiz, Cordoba Granada y Malaga,
todas ellas de titularidad integramente publica;
ademis, se ha incluido el Ayuntamiento de Sevi-
lla que realiza estas actividades de forma directa.

La fiscalizacion se ha llevado a cabo, distin-
guiendo los servicios que realiza cada una de las
siguientes entidades:

- Cementerio Mancomunado Bahia de Cadiz,
SA. (CEMABASA). Incluye las poblaciones de
Cadiz, Chiclana de la Frontera y Puerto Real.

- Cementerios y Servicios Funerarios Municipa-

les de Cérdoba, SA. (CECOSAM).

- Empresa Municipal de Cementerio y Servicios
Funerarios de Granada, SA (EMUCESA).

- Parque Cementerio de Malaga, SA. (PARCE-
MASA).

- Servicio municipal del Ayuntamiento de Sevilla.
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III. ANALISIS COMPARATIVO DE
PRECIOS

I11.1 EMPRESAS PUBLICAS

22. Debido a la gran diversidad existente en los
servicios y en los precios que ofrecen las em-
presas publicas y el ayuntamiento de Sevilla, se
ha optado en este apartado, por centrar la com-
paracion en los cinco servicios siguientes.

- Concesiones

- Inhumaciones
- Exhumaciones
- Cremaciones

- Tanatotrios

Concesiones

23. Los conceptos mas homogéneos estin en
las concesiones de nichos. En este grupo po-
demos diferenciar entre nichos de transicién,
hasta cinco afios, y nichos de permanencia, que
llegan hasta los 75 afios, siendo ésta la duracion
maxima legalmente permitida.

24. En el cuadro que figura a continuacioén se
detallan los precios disponibles para las conce-
siones de nichos con una duraciéon maxima de
cinco afios, independientemente de la fila (altu-
ra) en la que se ubique el nicho.

CONCESIONES Y NICHOS 5 ANOS €

Desde Hasta
Cemabasa 316,00 414,00
Cecosam 150,08 483,45
Emucesa 375,00 650,00
Parcemasa 231,00 -
Sevilla 104,84 -

Cuadron®1

25. Los precios mas bajos corresponden al
Ayuntamiento de Sevilla y a CECOSAM (Cor-
doba), en su intervalo inferior, que se corres-
ponde con la quinta fila. Por el contrario, los
tramos mas altos de CECOSAM y EMUCESA
(Granada), recogen los mayores precios. Con-
cretamente, esta tarifa de EMUCESA es para
nichos con medidas especiales, cuya utilizacion
es poco habitual. '

! Punto 25 modificado por la alegacion presentada.

26. En cuanto a las adjudicaciones de nichos
con una duracién superior a los cinco afios, es
conveniente indicar que las concesiones hasta
los 25 y 50 afios so6lo se permiten por PAR-
CEMASA (Malaga). Los precios oscilan entre
los 684€, para los 25 afios (en la totalidad de las
filas) y entre 1.247€ (primera fila) y 1.671€ (se-
gunda fila) para los 50 afios.

27. las tarifas de concesiones de nichos con
una duracion igual a 75 aflos se detallan en el
siguiente cuadro.
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CONCESIONES NICHOS 75 ANOS €
CEMABASA CECOSAM EMUCESA PARCEMASA AYUNTAMIENTO
(Cadiz) (Cordoba) (Granada) (Malaga) (Sevilla)
Primera fila 1.509,00 1.498,70 1.443,22 1.886,00 2.271,45
Segunda fila 2.005,00 1.864,80 1.429,54 2.293,00 2.271,45
Tercera fila 1.653,00 1.284,85 1.361,47 1.886,00 2.271,45
Cuarta fila 1.424,00 765,62 1.252,56 1.886,00 2.271,45

28. Los precios varfan entre los 765,62€ que
oferta CECOSAM (Cérdoba), para los nichos
situados a una altura de cuarta fila, y los 2.293€,
que cobra PARCEMASA (Malaga) para aque-

llos que se encuentran en segunda fila.

29. En las terceras y cuartas filas se producen
las mayores diferencias de precios. Asi, en la
tercera fila, el incremento entre el precio mas
bajo, en CECOSAM (Cérdoba) (1.284,85€) y el
mas alto, en Sevilla (2.271,45€), supone un

Cuadro n° 2

76,79%. En la cuarta fila, esta diferencia aumen-
ta, ya que la variacion llega al 196,68%, entre los
precios de CECOSAM (Cérdoba) (765,62€) y
Sevilla (2.271,45€).

Inhumaciones

30. En este apartado distinguimos entre in-
humaciones en panteones e inhumaciones en
nichos. Los precios facilitados por ambos con-
ceptos se indican en el cuadro siguiente.

INHUMACIONES PANTEONES Y NICHOS €
CEMABASA CECOSAM EMUCESA PARCEMASA  AYUNTAMIENTO
(Cadiz) (Cordoba) (Granada) (Malaga) (Sevilla)
Panteén 234,00 489 84 398 64 467,29 24462
Nicho 146,00 186,25 175,55 230,84 90,86
Cuadro n’® 3
31. Los datos de las inhumaciones en panteones £
reflejan una diferencia que supone el 109,33%, Exhumacién ~ Exhumacién de
entre los precios de CEMABASA (Cadiz) de restos caddveres
(234€) y CECOSAM (Cérdoba) (489,84€). Desde Hasta Desde  Hasta
Cemabasa 173,00 220,00 260,00 766,00
32. En las 1nhumgc10n,es en nichos, Sevilla es la Cecosam 16500 34833 1.981,50
que tiene el precio mas bajo (90,86€), frente a E ose 40374 45057
| mucesa . R 430,
PARCEMASA  (Malaga) que alcanza los "
230,84€. Ia diferencia entre ambos es de Parcemasa 51,87 231,12 @)
139,98€, lo que supone un incremento de un Sevilla 104,84 279,57 104,84 12580

154,06%.
Exhumaciones

33. El Reglamento de Policia Sanitaria Mortuo-
ria distingue en su articulo 3, entre cadaveres y
restos cadavéricos, segun se produzca la ex-
humacién antes o después de los cinco afios
siguientes a la muerte real.

Por ello, en los precios ofertados se recoge tal
diferencia, como se observa en el cuadro que se
expone a continuacion.

Cuadro n’ 4

NOTA: Parcemasa no contempla en sus tarifas el
precio de este servicio.

34. En cuanto a la exhumacion de restos cada-
véricos, las diferencias oscilan entre los 51,87€
que oferta PARCEMASA (Malaga), en su inter-
valo menor, y los 403,74€ que cobra EMUCE-
SA (Granada), en su tramo mas alto. La dife-

rencia entre ambos precios alcanza un incre-
mento del 678,37%.
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35. En relacion a las exhumaciones de cadave-
res, es conveniente indicar que éstas se produ-
cen con una frecuencia muy baja, y es siempre
necesaria la preceptiva autorizaciéon del ayunta-
miento o, en su caso, de la Consejerfa de Salud.

Asi, en PARCEMASA no se oferta precio algu-
no dentro de sus tarifas ya que, desde su consti-
tucion, tan solo se han producido dos exhuma-
ciones de cadaveres, una en 1999 y otra en
2003. En ambos casos, el precio que se cobro
fue el correspondiente al concepto tarifario

“exhumacion de restos nicho”, que en 2008 era
de 51,87€.

36. El precio mas bajo esta en el tramo inferior
de Sevilla, por 104,84€, mientras que el mas alto
se cobra en CECOSAM (Cérdoba), con un
importe que se eleva a 1.981,50€. La diferencia,

en términos absolutos, entre ambos precios es
de 1.8706,66€, lo que supone un incremento de
un 1.790%. Tanto en CECOSAM como en
EMUCESA (Granada), donde estos servicios
tienen un mayor coste, para evitar que se reali-
cen exhumaciones en los cinco afios posteriores
al fallecimiento.

Cremaciones

37. En este apartado se diferencia entre las in-
cineraciones de restos cadavéricos (de miem-
bros o fetos), por un lado, y las de cadaveres,
por otro.

38. Los diferentes precios por estos conceptos
se indican en el cuadro que se expone a conti-
nuacion.

CREMACIONES CADAVERES Y RESTOS €
CEMABASA CECOSAM EMUCESA PARCEMASA AYUNTAMIENTO
(Cadiz) (Coérdoba) (Granada) (Malaga) (Sevilla)
Restos 74,00 181,72 60,10 355,14 69,89
Cadaveres 533,00* 364,61 * 481,41% 453,27 174,73

* El precio de la cremacion incluye una urna basica.

2 . s s
Cuadro modificado por la alegacion presentada.

Cuadro n® 52
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39. En las cremaciones de restos (miembros o
fetos), se observa que el precio mas bajo se
cobra en EMUCESA (Granada) (60,10€), mien-
tras que el mas alto esta en PARCEMASA (Ma-
laga), por importe de 355,14€. Entre ambos
precios se produce una diferencia que supone
un 490,92% de incremento.

40. Con respecto a las incineraciones de cada-
veres, la opcion mas barata es en Sevilla, por
174,73€, mientras que incinerar un cadaver en
CEMABASA (Cadiz) supone un coste de
533,00€. Entre ambas alternativas, la diferencia
es de 358,27€, lo que implica una variaciéon de

un 205,04%.’
Tanatorios

41. En CEMABASA y CECOSAM,; el servicio
de tanatorio se ofrece por tramos de 24 horas.
EMUCESA tiene dos tarifas, hasta 36 horas de
uso y desde 36 hasta 48. En PARCEMASA los
precios dependen del tipo de sala que contraten

(desde tipo I a tipo IV).*

42. En el cuadro siguiente se indican los dife-
rentes precios que se cobran por los alquileres
de salas en tanatorios.

€
ALQUILERES SALAS TANATORIOS
Desde Hasta
Cemabasa 359,00 700,00
Cecosam 236,53
Emucesa 310,00 390,00
Parcemasa 137,38 350,00

Sevilla - -

Cuadro n° 6

43. En Sevilla, el ayuntamiento no dispone de
ningun tanatorio publico, existiendo dos de
titularidad privada.

44. En CECOSAM (Cordoba) la tnica tarifa se
corresponde con la utilizacion de las salas hasta
24 horas.

3 Punto 40 modificado por la alegacion presentada.

# Punto 41 modificado por la alegacion presentada.

45. El precio mas bajo se encuentra en el inter-
valo inferior de PARCEMASA por 137,38€,
(que se corresponde con el alquiler de la sala
tipo I), mientras que el mas caro se cobra en
CEMABASA por 700€ por dos salas unidas

que permiten un mayor aforo.’
46.°
II1.2 EMPRESAS FUNERARIAS PRIVADAS

47. Las actividades funerarias y los servicios
mortuorios estan regulados mediante ordenan-
zas municipales en Granada, Malaga, Sevilla y
Mancomunidad de Municipios Bahia de Cadiz.

48. Cordoba es el tnico municipio de los anali-
zados que no tiene aprobada una ordenanza
reguladora de estos servicios. No obstante, su
ayuntamiento debe autorizar y otorgar la licen-
cia oportuna a todas las empresas que desarro-
llen estas actividades en su término municipal.

49. En el anexo 1II de este informe se relacionan
las empresas funerarias autorizadas vy, entre
estas, las que han comunicado sus precios para

2008.

50. En la Mancomunidad de Cadiz figuran 2
empresas, siendo éstas las unicas que han noti-
ficado sus precios. No consta a la Camara de
Cuentas cuantas empresas estan autorizadas en
el ambito de la Mancomunidad Bahia de Cadiz.
Las empresas autorizadas en Granada son 10,
en Malaga 14 y en Sevilla un total de 9.

51. Se desconoce el nimero de empresas fune-
rarias que han sido autorizadas en el término
municipal de Cérdoba.

52. Todas las empresas funerarias autorizadas
estan obligadas a comunicar cada afio, los pre-
cios de sus servicios a los respectivos ayunta-
mientos. Asi, en Cadiz y Granada las listas de
precios para el ejercicio siguiente, deben ser
presentadas en octubre del afio anterior; mien-
tras en Malaga y Sevilla los precios que regiran
seran notificados cada afio en el mes de enero.

> Punto 45 modificado por la alegacion presentada.

% Punto 46 suprimido por la alegacion presentada.
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53. Por el contrario, las empresas funerarias que
desarrollan su actividad en Cérdoba no tienen
la obligacion de comunicar al ayuntamiento los
precios vigentes en cada ejercicio, al no tener
aprobada una ordenanza municipal especifica
para esta actividad.

54. Segtn la informacion facilitada a esta Camara
de Cuentas, de un total de 35 empresas funera-
rias, 18 no cumplen con la obligacién de comuni-
car sus precios a los respectivos ayuntamientos,
es decir, el 51% de las empresas que han sido
autorizadas. En el cuadro que se expone a conti-
nuacion se ofrece este detalle, por localidades.

Empresas Comunican No comunican
. . % . %
autorizadas tarifas tarifas

Cadiz 2 2 100 - -

Granada 10 5 50 5 50
Milaga 14 8 57 6 43
Sevilla 9 2 22 7 78
Total 35 17 49 18 51

55. En Sevilla existe un mayor incumplimiento,
con un 78% de empresas funerarias que no han
presentado sus tarifas para 2008. En Malaga,
esta proporcion se invierte, con un 57% de
empresas que si han cumplido con la corres-
pondiente obligacion.

I1I.2.1 Comparacion de precios

56. Debido a la gran diversidad de conceptos
existentes en las distintas listas de precios facili-
tadas por las empresas autorizadas, ya que la
denominacién de los mismos no es similar, no

Cuadro n° 7

ha sido posible obtener un cuadro comparativo
que, de manera global, recoja la totalidad de los
servicios funerarios prestados por todas ellas.

- Servicios homogéneos

57. En el siguiente cuadro se exponen las tarifas
vigentes en 2008, comunicadas por las empre-
sas funerarias a los respectivos ayuntamientos,
de aquellos conceptos que si abarcan los mis-
mos servicios. Estas cantidades no incluyen la
parte correspondiente al Impuesto sobre el

Valor Anadido (IVA).

€
CADIZ GRANADA MALAGA SEVILLA

Precio Precio Precio Precio Precio Precio Precio Precio

minimo maximo minimo  maximo  minimo  maiximo minimo  maximo

Servicio miembro - - - - 192,90 290,13 305,00 404,68
Setvicio feto - - - 646,00 187,07 290,13 367,00 541,05
Servicio capilla ardiente 85,00 85,00 50,57 85,00 35,27 135,90 66,90 211,61
Filtro gases 74,00 74,00 41,10 50,00 35,17 56,96 56,00 67,35
Soldadura féretro - - 88,58 128,75 60,02 129,00 70,20 98,85
Sudario 75,00 75,00 27,81 75,00 31,55 115,00 45,00 50,99
Certificado defuncion 3,50 3,50 3,25 4,00 3,25 5,92 3,48 3,48

58. En los servicios en los que no aparece can-
tidad alguna, o bien no existen empresas que lo
presten o sus tarifas no han sido comunicadas.

Servicio «mienmbroy»

59. Tiene por finalidad la incineracién o in-
humacion de un miembro humano. Existe una

Cuadron® 8

gran diferencia entre la tarifa maxima de Sevilla
(404,68€) y la minima de Malaga (192,90€). La
diferencia entre ambos precios supone un
109,79%, con respecto al precio mas bajo. Hay
que tener en cuenta que, a Veces, en este servi-
cio se puede incluir también la caja de restos.
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Servicio «fetor

60. Se aprecia una gran diferencia entre el pre-
cio mas alto (por recoger un feto para su in-
humacién o cremacién) que se cobra en Gra-
nada (646€) y el precio menor, ofrecido en Ma-
laga (187,07€). Esta diferencia de 458,93€, en
términos absolutos, supone un 245,33% en el
mismo servicio.

Servicio «apilla ardiente»

61. La diferencia entre la tarifa maxima, en Sevi-
lla (211,61€) y la minima, en Malaga (35,27€) es
de 176,34€, significando un incremento entre
ambas de un 500%. Este incremento tan rele-
vante pudiera tener su explicaciéon en que, a
veces, también se incluye en este servicio el
alquiler de una sala de culto y el pago a un sa-
cerdote. En el caso concreto de Sevilla, la tarifa
correspondiente a la instalacion de la capilla
ardiente incluye la prestacion del servicio en el
domicilio del finado.

Filtro de depuracion de gases
62. En este caso, la tarifa que se oferta en Cadiz

(74€), es 38,83€ mas cara que la de Malaga
(35,17€); lo que supone un 110,41%.

Soldadura del féretro

63. Las tarifas maximas y minimas se dan en
Malaga, con diferencias que oscilan entre 129€ y
00,02€, en los casos en que la autoridad judicial
o sanitaria exija esta medida.

Sudario

64. Las variaciones entre los precios mas altos,
ofertados en Malaga (115€), y los mas bajos,
propuestos en Granada (27,81€), y representa
un 313,52%. En ambos casos se trata del sumi-
nistro de sudarios biodegradables.

Certificado de defuncion

65. La tarifa maxima esta en Malaga (5,92€) que
casi duplica las ofertadas en Cadiz, Granada y
Sevilla y en otras empresas de Malaga (3,25€).

- Otros servicios

66. Las tarifas para 2008 de aquellos conceptos
que comprenden servicios no homogéneos, se
indican en el cuadro siguiente, ofreciendo los
precios minimos y maximos para cada uno de
los servicios prestados o conceptos tarifarios.

€
CADIZ GRANADA MALAGA SEVILLA
Desde Hasta Desde Hasta  Desde  Hasta  Desde  Hasta
Servicio integral - - 605,64  3.621,00 339,66 1.796,99 1.246,55 8.821,57
Servicio Parvulos - - 646,00 646,00 205,58 614,34 468,00 1.232,00
Cajones de restos - - - - 53,57 201,11 27,00 153,00
Urnas 74,00 147,00 52,50 104,03 44,02  3.364,82 49,00 347,60
Cajas traslados (féretros) 390,00 4.400,00 121,54 4.835,00 215,00 7.083,19 648,00 6.500,00
Tramite en peninsula 225,00 225,00 88,58 88,58 80,00 171,03 172,60 443,49
Auto fanebre 110,00 290,00 87,55 290,00 99,29 417,38 183,74 292,00
Floristerfa 82,00 147,00 55,00 236,90 31,67 1.48586 51,03 477,00

Cuadro n°® 9

NOTA: En Granada, el servicio de parvulos y el precio del tramite en peninsula sélo se oferta por una empresa con un unico precio.

Servicio integral

67. Consiste en la prestacion de los diferentes
servicios de caracter funerario que pueden reali-
zar las empresas analizadas. Sin animo de reali-
zar una enumeracion exhaustiva, entre estos, se
incluyen los siguientes:

- La recogida y traslado de cadaveres.

- Introduccion del cadaver en el féretro.
- Tratamiento estético.

- Suministro de féretros o urnas.

- Gestion de flores y coronas.

- Setvicio de coches funebres.
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- Organizacion del acto social del entierro.
- Esquelas mortuorias.

- Gestion administrativa general.

68. Las diferencias que se ponen de manifiesto
en este apartado son debidas, ademas de a los
propios precios, a la gran variedad de servicios
que se pueden incluir o no en las tarifas que se
ofertan. Asi, la tarifa maxima en Sevilla, por
importe de 8.821,57€, supera en 8.481,91€ a la
de menor precio en Malaga (339,66€).

Servicio de parvulos

69. Puede incluir cualquiera de los relacionados
en el apartado anterior, habitualmente para ni-
flos de hasta siete afos.

70. En este tipo de servicio sucede lo mismo
que en el apartado anterior, es decir, que las
diferencias que se han obtenido se correspon-
den con la variedad de los que se ofertan.

71. El precio mas alto, aparece en la provincia
de Sevilla, por importe de 1.232€, y supera en
1.026,42€ al precio mas bajo, ofrecido en Mala-
ga (205,58€), lo que supone un 499,28%.

72. En los tres tipos de servicios que se analizan
a continuacion (cajones de restos, urnas y fére-
tros) se observa un amplio abanico de precios,
no obstante, existen una gran diversidad de
materiales y calidades.

Cajones de restos

73. En el suministro de los féretros o atatdes el
precio mas alto esta en Malaga (201,11€), mien-
tras que el mas bajo procede de Sevilla por im-
porte de 27€.

Urnas

74. En Malaga se ofertan los precios maximo y
minimo de las urnas funerarias, tras la crema-
cién o exhumacion. Existe una diferencia entre
la tarifa mas baja (44,02€) y la mas alta
(3.364,82€), que supone una variaciéon de un

7.543,84%.

Féretros o atasides

75. En el suministro de féretros o ataudes la
tarifa mas alta (7.083,19€) esta en Malaga, y
supera en 0.961,65€ a la mas baja de Granada
(121,57€). Esta diferencia supone un incremen-
to del 5.727,87%.

Tramitacion administrativa en la peninsula

76. La gestion administrativa incluye una trami-
tacion muy variada, pudiendo consistir en la
obtenciéon de certificaciones médicas, inscrip-
cion en el Registro Civil, tramites en los cemen-
terios, tanatorios, hornos crematorios o, inclu-
so, la realizacion de todos los procedimientos al
objeto de obtener los permisos para el traslado
de un cuerpo, en el caso de que se efectie un
entierro en una localidad o comunidad distinta
de la que se ha producido el fallecimiento.

77. El precio de la tramitacion mds cara estd en
Sevilla, por 443,49€, mientras que la mas barata
la encontramos en la provincia de Malaga por

80€.
Auto fiinebre

78. La diferencia de las tarifas presentadas de-
pende del modelo de coche y de la distancia a
recorrer. Asi, en Malaga se ofrece la tarifa mas
alta, con un precio que se eleva a 417,38€ y en
Granada mas econ6émica, por 87,55€.

Floristeria

79. Incluye el suministro de todo tipo de flores,
en sus diversas formas (coronas, ramos, etc.),
para acompafiar al féretro hasta la finalizacion
de la ceremonia funebre. En Malaga es donde
concurren a la vez las tarifas maxima y minima.
LLa mas alta se eleva a 1.485,86€, mientras que la

mas baja es de 31,67€.

IV. ANALISIS DE EFICACIA Y EFI-
CIENCIA

80. Los indicadores analizados se han ordenado
en dos grupos, segun utilicen los datos relativos
a poblacién y defunciones de los municipios
atendidos y las unidades de enterramiento.
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IV.1 POBLACION Y DEFUNCIONES DE
LOS MUNICIPIOS ATENDIDOS

81. En este apartado hay que formular las si-
guientes precisiones:

- El servicio municipal de cementerio de Sevilla
no gestiona ningun tanatorio. Los dos tanato-
rios que se encuentran dentro del término mu-
nicipal son privados.

- Las superficies de los distintos cementerios, se
han facilitado por las distintas entidades que los
gestionan.

- A pesar de que los cementerios de San José
(Cadiz) y San Miguel (Malaga) no se encuentran
actualmente en uso, si se han incluido sus su-
perficies para el calculo de los diversos indica-
dores.

- Los hornos de cadaveres y de restos se han
tenido en cuenta para el calculo del total de
hornos crematorios.

- La informacion relativa a las defunciones que
se han producido en 2008, en los distintos mu-
nicipios, se ha obtenido del Instituto de Esta-
distica de Andalucia (IEA), segun el detalle que
se indica a continuacion.
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DEFUNCIONES 2008

Municipios Hombres % Mujeres % Totales
Cadiz 648 50,86 626 49,14 1.274
Chiclana de la Frontera 207 59,48 141 40,52 348
Puerto Real 102 57,63 75 42,37 177
Cordoba 1.396 51,93 1.292 48,07 2.688
Granada 1.077 47,61 1.185 52,39 2.262
Malaga 2.335 49,68 2.365 50,32 4.700
Sevilla 2.947 49,69 2.984 50,31 5.931
Totales 8.712 50,13 8.668 49,87 17.380
Fuente: IEA Cuadro n° 12

82. El dato de las distintas poblaciones corres-
pondientes a 2008, se ha obtenido del Instituto
Nacional de Estadistica (INE). En el caso de
CEMABASA se han sumado para el calculo de
este indicador, las poblaciones de los munici-
pios de Cadiz, Chiclana de la Frontera y Puerto

83. En el cuadro siguiente se describen los pa-
rametros utilizados, con indicacién de los resul-
tados que se han obtenido para cada uno de
ellos.

Real.

POBLACION 2008
Municipio Poblacion
Cadiz 126.766
Chiclana de la Frontera 77.293
Puerto Real 40.183
Co6rdoba 328.428
Granada 234.325
Malaga 568.305
Sevilla 703.206
Total 2.078.506
Fuente: INE Cuadro n° 13
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CEMABASA CECOSAM EMUCESA PARCEMASA AYUNTAMIENTO

(Cadiz) (Cordoba) (Granada) (Malaga) (Sevilla)
Poblacion/numero de hornos crematorios 81.414 164.214 78.108 142.076 140.641
Defunciones/numero de hornos crematorios 600 1.344 754 1.175 1.186
Poblacion/nimero de salas de tanatorios 24.424 65.686 23.433 21.858 -
Defunciones/numero de salas de tanatorios 180 538 226 181 -
Poblacién/plantilla media 7.879 5.627 7.309 13.861 7.402
Defunciones/plantilla media 58 46 71 115 62
Supetficie del cementetio/poblaciéon 2,09 1,05 0,51 0,92 0,40
Supetficie del cementerio/defunciones 283,60 127,70 53,05 111,13 46,95

Cuadro n° 14

84. Estos indicadores nos van a mostrar, con
caracter general, la dotacién y disponibilidad de
cada una de las actividades seleccionadas y des-
arrolladas desde el sector publico, por las enti-
dades fiscalizadas. Es decir, numero de hornos
crematorios, salas de tanatorios, plantilla media
y superficie de los cementerios, en relaciéon con
las poblaciones y los fallecidos en los munici-
pios analizados. (Anexo I).

85. Con respecto a los hornos crematorios pu-
blicos, se aprecia una mejor proporciéon en
EMUCESA (Granada), con un horno por cada
78.108 habitantes. En CECOSAM (Cérdoba),
sin embargo, hay un horno crematorio cada
164.214 ciudadanos. Por otro lado, si tenemos
en cuenta las defunciones en lugar de la pobla-
cién, se observa una mejor dotaciéon en CE-
MABASA (Cadiz) con un horno crematorio
para cada 600 defunciones. En relacién con las
defunciones, también se da la proporciéon mas
desfavorable en CECOSAM con un horno por
cada 1.344 defunciones.’

86. En cuanto a los tanatorios publicos y, en
concreto al numero de salas que ofrecen, en-
contramos una menor disponibilidad en CE-
COSAM (Cordoba), donde hay una sala dispo-
nible por cada 65.686 habitantes o cada 538
fallecidos.”

87. En el lado opuesto, nos encontramos con
CEMABASA (Cadiz) y PARCEMASA (Malaga)
donde las medias obtenidas reflejan una mayor
oferta. Asi, en CEMABASA existe una sala

7 Punto 85 modificado por la alegacion presentada.

% Punto 86 modificado por la alegacion presentada.

disponible por cada 180 fallecimientos; y en
PARCEMASA 21.858 habitantes por cada una
de ellas o cada 181 fallecidos.

88. En relaciéon con las plantillas medias, en
Malaga hay un empleado de PARCEMASA por
cada 13.861 habitantes y por cada 115 falleci-
mientos. En el lado opuesto nos encontramos
en Coérdoba, con un empleado de CECOSAM
por cada 5.627 ciudadanos y 46 fallecidos.

89. Respecto a la superficie total de los cemen-
terios gestionados por cada una de las entidades
fiscalizadas, podemos destacar como los indices
mas altos se dan en CEMABASA (Cadiz) con
2,09 metros cuadrados por cada habitante y
283,60 metros cuadrados por cada fallecimien-
to. En Sevilla, sin embargo, no se llega al metro
cuadrado por habitante ni a 47 metros cuadra-

dos por fallecido.

90. El cementerio de mayor extension es el de
San Gabriel en Malaga, también denominado
Parque Cementerio, que ocupa una supetficie
de 500.000 metros cuadrados. Le sigue en ex-
tension el cementerio mancomunado de Cadiz
con una superficie de 450.000 metros cuadra-
dos. (Anexo I)

IV.2 UNIDADES DE ENTERRAMIENTO

91. Este indicador relaciona las unidades de
enterramiento totales existentes en 2008 y las
unidades de enterramiento ocupadas. Se trata
de obtener el grado de saturacion de los cemen-
terios analizados, estableciendo de esta manera
si se encuentran o no al limite de sus respecti-
vas capacidades.
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92. En el cuadro que se indica a continuacion,
se detallan los resultados que se han obtenido
respecto del grado de saturacion de los distintos
cementerios.

Los de San José (Cadiz) y San Miguel (Malaga)

no se han incluido por estar clausurados.

GRADO DE SATURACION DE CEMENTERIOS

CEMABASA CECOSAM EMUCESA PARCEMASA AYUNTAMIENTO

(Cadiz)

(Cordoba)

(Granada) (Malaga) (Sevilla)

Mancomunado de Cadiz 82,87
San Juan Bautista (Chiclana de la Frontera) 80,87
Puerto Real (Puerto Real) 94,56
San Rafael (Cérdoba) -
Nuestra Sra. Fuensanta (Cordoba) -
La Salud (Cérdoba) -
Santa Cruz (Cérdoba) -
San José (Granada) -
San Gabriel Parque Cementerio (Malaga) -
San Juan (Malaga) -
Olias (Malaga) -
San Antonio. Churriana (Malaga) -

San Fernando (Sevilla) -

96,90
59,58
87,57
79,49

- 85,41 .
. 87,57 -
- 82,69 -
- 86,84 -
. . 90,75

UE ocupadas/UE Totales (Grado de 85,97
Saturacion)

88,94

83,97 85,64 90,75

93. Se observa que el grado de saturacion total
se sitta por encima del 83%, siendo el cemente-
rio mas ocupado el de Sevilla, con un 90,75% y
el de menor porcentaje el de Granada con un

83,97%.

94. Por cementerios, destacan los de Puerto
Real (Cadiz), San Rafael (Cordoba) y San Fer-
nando (Sevilla) todos ellos con un grado de
ocupacion por encima del 90%. El de menor
grado es el de Nuestra sefiora de la Fuensanta
(Coérdoba), con un indice del 59,58%.

95. El de mayor capacidad, en términos absolu-
tos, es el cementerio de Sevilla con un total de
100.942 unidades de enterramiento, seguido por
el cementerio de San José (Granada), con un

total de 59.745 unidades. (Anexo I)

96. Con respecto al grado de saturacion es con-
veniente matizar los resultados obtenidos, por
los siguientes motivos.

- En primer lugar, hay que distinguir entre uni-
dades de enterramiento y capacidad de ente-
rramiento, pues cabe la posibilidad, incluso en
los nichos, de realizar enterramientos multiples.
De esta manera, en una sola unidad de enterra-
miento puede tener cabida mas de un fallecido.

Cuadro n° 15

- Todas las sociedades publicas que gestionan
los cementerios, incluso el servicio municipal de
Sevilla, realizan estudios con la finalidad de
concretar las necesidades futuras de unidades
de enterramiento. Asi, EMUCESA posee un
estudio de viabilidad con un horizonte a 40
afios, que contiene las previsiones estimadas
para los futuros servicios, y se actualizan cada
anualidad con los datos reales que se van pro-
duciendo.

- De ninguno de estos estudios se desprende a
corto o medio plazo, que se pudiera agotar la
capacidad de los diversos cementerios.

- Los datos que se han utilizado para calcular el
grado de saturacion del cementerio de San Fer-
nando son los facilitados por el servicio de ce-
menterio del Ayuntamiento de Sevilla. No
obstante, el citado servicio no tiene certeza
respecto al nimero exacto de sepulturas de tierra
y columbarios que se encontraban disponibles en
2008.

- En el grado de saturacion influye significati-
vamente que, afios tras afio, los ciudadanos
estén optando cada vez mas por las incinera-
ciones en lugar de las inhumaciones, por tanto,
la necesidad de espacio en los cementerios es
cada vez menor. En el siguiente cuadro se deta-
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llan las inhumaciones y las cremaciones llevadas
a cabo en 2008 por las entidades fiscalizadas.

INHUMACIONES/CREMACIONES 2008

CEMABASA CECOSAM EMUCESA PARCEMASA  AYUNTAMIENTO
(Cadiz) (Cérdoba) (Granada) (Malaga) (Sevilla)
Inhumaciones 990 1.372 1.271 1.579 2.082
Cremaciones 1.414 354 1.019 3.349 4.078
Cuadro n° 16

- En CEMABASA (Cadiz), PARCEMASA
(Malaga) y Sevilla el nimero de cremaciones es
mayor que las inhumaciones. Tan solo en CE-
COSAM (Cordoba) el numero de cremaciones
(354) es sensiblemente inferior al de inhuma-
ciones (1.372). Sin embargo, es importante re-
saltar que en Cordoba existen otros hornos de
cremacién de titularidad privada, cuya informa-
cién no se dispone.

V. ANALISIS DE ECONOMIA Y RE-
CURSOS HUMANOS

97. Los indicadores de economia y recursos
humanos utilizados se agrupan en cuatro cate-
gorias. Los que utilizan la informacién relativa a
los gastos de personal y los gastos de explota-
cion, los que se refieren a los ingresos por tipo
de actividad, los que aplican el importe neto de
la cifra de negocios y, por dltimo, los que hacen
referencia a la inversion realizada en el ejercicio.

V.1 GASTOS DE PERSONAL Y EXPLO-
TACION

98. Los gastos de personal de las empresas fis-
calizadas se han calculado, teniendo en cuenta
los siguientes datos.

- Se han obtenido sumando los saldos a 31 de
diciembre de 2008 de las distintas cuentas que
componen el grupo 64 “Gastos de personal”,
en concreto las cuentas 640, 641, 642, 643 y
0649.

- En CEMABASA (Cadiz) no se incluyen entre
los gastos de personal las retribuciones a miem-
bros de su consejo de administracién, por un
importe de 6.454€.

- En EMUCESA (Granada) no se han incorpo-
rado 115.000€, al responder a una indemniza-
cién por despido de un trabajador en el ejerci-
cio analizado.

- En Sevilla, los gastos de personal se corres-
ponden con las retribuciones del servicio de
cementerio en concepto de sueldos y salarios, sin
que el ayuntamiento haya facilitado los datos
relativos a la seguridad social de los trabajadores.

99. El resultado del analisis se recoge de forma
breve en el cuadro siguiente.

CEMARASA CECOSAM FMITICESA PARCEMASA AYIINTAMTIEN'TO
(Cadiz) (Cordoba) (Granada) (Malaga) (Sevilla)
Gastos de personal/gastos de explotacion (%o) 39,85 72,08 38,61 38,43 95,15
Gastos de personal/plantilla media (€) 40.700,50 35.454,29 43.769,93 57.155,85 29.712,18
Gastos de personal/poblacion (€) 517 6,30 5,99 4,12 4,01
Gastos de explotacion/plantilla media (€) 102.141,25 49.184,94 113.375,01 148.711,17 31.227,06

Gastos de personal/gastos de explotacion

100. Este indicador refleja el porcentaje que
representan los gastos de personal, con respec-
to a los gastos de explotacion del ejercicio.

Cuadro n° 17
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101. Los gastos de explotacion se han obtenido
sumando el total de gastos del apartado deno-
minado «Operaciones continuadas», de las
cuentas de pérdidas y ganancias de las empre-
sas, cerradas a 31 de diciembre de 2008. En
Sevilla, esta cifra se ha calculado sumando las
obligaciones reconocidas de los capitulos I (gas-
tos de personal) y II (gastos en bienes corrien-
tes y servicios).

102. En este apartado destaca Sevilla, pues los
gastos de personal respecto a los gastos de ex-
plotaciéon suponen un porcentaje del 95,15%.
Hay que tener presente que en esta ciudad, el
servicio municipal de cementerio cuenta con la
plantilla media mas alta (95 trabajadores), y no
utiliza ninguna empresa externa para realizar los
servicios de vigilancia, jardinerfa y limpieza.

103. También resalta CECOSAM (Cérdoba)
con un 72,08%, mientras que en el resto de las
sociedades los gastos de personal no alcanzan el
40% de los gastos de explotacion. No obstante,
en esta empresa el nimero de empleados es
sensiblemente superior al resto de sociedades
mercantiles (casi duplica las plantillas de CE-
MABASA (Cadiz) y EMUCESA (Granada), ya
que realiza con personal propio los servicios de
jardinerfa y limpieza. Sélo la limpieza de las
oficinas y del tanatorio los tiene contratados a
empresas de servicios.

Gastos de personal/plantilla media

104. Este indicador muestra en euros, el gasto
medio de personal por cada trabajador de la
entidad o servicio municipal auditado.

105. La plantilla media se ha obtenido, calcu-
lando el nimero medio de trabajadores dados
de alta durante el ejercicio 2008, incluyendo a
los gerentes con contratos de alta direccion.

106. El mayor gasto medio de personal se pro-
duce en PARCEMASA (Malaga), que se eleva a
57.155,85€; mientras que el mas bajo se da en
CECOSAM (Cérdoba), por importe de
35.454,29€. En el anexo I se puede comprobar
que el mayor gasto de personal, en términos
absolutos, también corresponde a Malaga con
un importe de 2.343.389,74€. En Sevilla la cifra

que se ha obtenido queda desvirtuada al no
contemplar, dentro de los gastos de personal,
los gastos de seguridad social que conllevan.

Gastos de personal/poblacion

107. Este indicador refleja el gasto de personal
por habitante.

108. Destaca un gasto medio de personal, por
habitante en CECOSAM con un importe de
0,30€, mientras que el mas bajo se aprecia en
PARCEMASA con un coste medio de 4,12€

por ciudadano.

109. Como ya se ha comentado con anteriori-
dad, en Sevilla queda desvirtuado este ratio,
toda vez que no se han facilitado los gastos de
la seguridad social del personal afecto al servi-
cio municipal de cementerio.

Gastos de explotacion/plantilla media

110. Este indicador muestra el gasto de funcio-
namiento por cada trabajador de los servicios
de cementerios.

111. El gasto medio mas bajo se encuentra en
CECOSAM (Cordoba), con 49.184,94€, mien-
tras que en PARCEMASA (Malaga) en cada
trabajador recae un gasto medio de explotacion
de 148.711,17€. Como se puede observar en el
anexo I, el mayor gasto de explotacion, en tér-
minos absolutos, se tiene en PARCEMASA
con una cifra que se eleva a 6.097.157,90€. En
PARCEMASA los servicios de vigilancia, jardi-
nerfa y limpieza contratados con empresas ex-
ternas, significaron un total de 807.493,73€, lo
que repercute sobre los gatos de explotacion.

No obstante, esta empresa es la que mayores
ingresos por tipo de actividad obtiene por im-
porte de 4.927.228,61€ y la que mayor numero
de servicios presta, con un total de 10.612.

(Anexo I).
V.2 INGRESOS POR TIPO DE ACTIVIDAD
112. Los ingresos por tipo de actividad se han

obtenido sumando la totalidad de los generados
por los siguientes conceptos:
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- Concesiones.

- Inhumaciones.

- Exhumaciones.

- Otros. Incluyen las cuotas de mantenimiento y
no se consideran los ingresos por licencias de

obras, lapidas y ornamentos.

- Cremaciones (incluidas las incineraciones de
miembros y restos humanos).

- Tanatotio.
- Ingresos por arrendamientos.

Se han tenido en cuenta las siguientes circuns-
tancias:

- El cementerio de San José (Cadiz) no se en-
cuentra actualmente en uso y no genera ingre-
sos por concesiones e inhumaciones.

- El cementerio de San Miguel (Malaga) esta
clausurado vy, tnicamente, ha generado en el
ejercicio fiscalizado una cantidad de 4.642,64€,
principalmente, en concepto de exhumaciones.

- Los cementerios de San Juan Bautista y Puerto
Real (Cadiz) no tienen separados en su contabi-
lidad los ingresos por las diversas actividades
que prestan. En ambos casos, se ha optado por
incluir la totalidad de los mismos en el concep-
to de inhumaciones.

113. A continuacion se muestra el cuadro que
ponen en relacién los ingresos por tipo de acti-
vidad y los gastos de explotacion.

CEMABASA CECOSAM

EMUCESA PARCEMASA AYUNTAMIENTO

(Cadiz) (Cordoba) (Granada) (Malaga) (Sevilla)

Ingresos por tipo de activi- 1,07 0,46 1,03 0,81 0,86
dad/Gastos de explotacion

Concesiones 0,35 0,08 0,26 0,17 0,32
Inhumaciones 0,09 0,24 0,08 0,06 0,12
Exhumaciones 0,04 0,02 0,01 0,01 0,06
Otros (incluye cuotas de 0,14 0,03 0,27 0,09 0,09
mantenimiento)

Cremaciones 0,30 0,04 0,17 0,25 0,27
Tanatorios 0,14 0,05 0,20 0,18 0,00

Ingresos por tipo de actividad/gas-tos de
explotacion

114. Este indicador mide la rentabilidad de la
totalidad de los ingresos en relacion a los gastos
de explotacion.

115. En CECOSAM, PARCEMASA y Sevilla,
la totalidad de los ingresos por las actividades
analizadas son insuficientes para soportar la
totalidad de los gastos de explotacion.

116. Es importante resaltar que en CECOSAM
(Cérdoba) se prorratean los ingresos a lo largo
del periodo de la concesion. De esta manera, a
31 de diciembre de 2008 tienen contabilizados
ingresos en la cuenta 134 «ingresos diferidos,
por una cantidad que se eleva a 796.268,57€.
Estos ingresos se van imputando de manera

Cuadro n° 18

lineal cada ejercicio, en la cuenta 705 «presta-
ciones de servicios», en funcién de la duracion
de las concesiones realizadas. Esta mecanica
contable origina que los resultados a corto pla-
zo se vean afectados de manera significativa al
existir un desequilibrio entre los ingresos y los
gastos, mientras que, a largo plazo, se invertiran
los resultados.

117. En el resto de las sociedades mercantiles
esto no ocurre ya que contabilizan los ingresos
teniendo en cuenta el criterio de caja, es decir,
imputan la totalidad de los ingresos recibidos en
el momento de efectuar la concesion.

118. En Sevilla la situacién podria agravarse, ya
que el indice actual de 0,86 pasarifa incluso a ser
mas bajo si hubiéramos dispuesto de la totali-
dad de los gastos de personal.
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V.3 IMPORTE NETO DE LA CIFRA DE
NEGOCIOS

119. El importe neto de la cifra de negocios se
ha obtenido del sumatorio de las cuentas del
subgrupo 70, donde unicamente se han consi-
derado aquellos ingresos que se han originado

como consecuencia de una transaccion o la
realizaciéon de un servicio que son objeto del
trafico de la empresa.

120. A continuacion se indican los resultados
obtenidos en este tercer grupo.

CEMABASA CECOSAM EMUCESA PARCEMASA AYUNTAMIENTO
(Cadiz) (Cordoba) (Granada) (Malaga) (Sevilla)
Importe neto de la cifra de nego- 94,19 43,83 92,72 83,20 94,85
cios/ingresos totales del ejercicio
Importe neto de la cifra de nego-  106.935,58 22.565,87 115.352,74 128.530,39 31.870,08
cios/plantilla media
Cuadro n° 19
Importe neto de la cifra de nego- 125. La cifra mas alta se alcanza en PARCEMA-

cios/Ingresos totales del ejercicio

121. Este indicador refleja la importancia que
tienen los ingresos que se han producido por la
actividad propia de las distintas empresas, con
respecto al total de ingresos del ejercicio.

122. Los ingresos totales del ejercicio se han
obtenido del sumatorio de todos los ingresos
que componen la cuenta de pérdidas y ganan-
cias del ejercicio 2008.

123. Se observa cémo en CEMABASA, EMU-
CESA y Sevilla los ingresos propios de la acti-
vidad superan el 90% respecto a la totalidad de
los ingresos del ejercicio. En Malaga también se
alcanza un porcentaje alto, el 83,20%. En CE-
COSAM destaca el 43,83%, debido a que faltan
los ingresos prorrateados que se incluyen en la
cuenta de balance namero 134.

Importe neto de la cifra de negocios
/plantilla media

124. Este indicador compara la media de los in-
gresos que se han producido por la actividad pro-
pia de las distintas empresas, por cada trabajador.

SA (Malaga), con 128.530,39 €, que tiene unos
ingresos propios mas elevados en términos ab-
solutos con 5.269.745,90€. Sevilla alcanza una
cifra media muy baja debido a que la plantilla
media es muy alta respecto a las sociedades
mercantiles. También afecta en CECOSAM
(Cérdoba), en este indicador, el criterio conta-
ble de la entidad al repartir los ingresos de for-
ma lineal a la duracion de las concesiones.

V.4 INVERSIONES

126. La inversion en el ejercicio se ha obtenido
de los registros contables de las entidades fisca-
lizadas considerando unicamente aquellas parti-
das que han supuesto un incremento de los
respectivos inmovilizados. En Sevilla este dato
se ha calculado sumando las obligaciones reco-
nocidas del Capitulo VI "Inversiones reales" del
servicio de cementetio.

127. En el cuadro que se presenta a continua-
cion se reflejan los resultados obtenidos en este
cuarto grupo de indicadores.

Cadiz Cordoba  Granada  Malaga  Sevilla
Inversion en el ejercicio/poblacion 3,83 4,08 2,73 2,13 0,66
Inversion en el ejercicio/gastos de explotacion 29,57 46,67 17,62 19,82 15,76

Cuadro n° 20
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Inversion en el ejercicio/poblaciéon

128. Este indicador muestra la inversioén reali-
zada por la entidad en el ejercicio por habitante,
imputable a los servicios de cementerio.

129. Ia inversién media mas alta corresponde a
CECOSAM, con un total de 4,08€ por cada
ciudadano, seguida de CEMABASA con una
inversion media de 3,83€ por habitante. En el
lado opuesto se encuentra Sevilla con una inver-
sion por habitante que no llega a 1€ de media.

130. En términos absolutos la inversion mas
elevada se ha realizado en CECOSAM, por un
montante global de 1.339.956,72€, seguida de
PARCEMASA con una cifra de 1.208.397,73€.

Inversion en el ejercicio/gastos de explota-
cién

131. Este indicador pone en relacion la inver-
sion realizada en el ejercicio auditado con los
gastos propios de la explotacién de las entida-
des fiscalizadas.

132. Destaca CECOSAM con una proporcion
de un 46,67%, seguida de CEMABASA con un
29,57%. Ello indica que CECOSAM (Coérdoba)
ha invertido en su inmovilizado una cifra cerca-
na al 47% del total de sus gastos de explotacion.
El porcentaje mas bajo se ha obtenido en Sevi-
lla con una cifra que no llega al 16%.

VI. ANALISIS DE CALIDAD

133. Los indicadores de calidad se han elabora-
do teniendo en cuenta datos como, las reclama-

ciones presentadas por los usuarios en los dis-
tintos cementerios y el numero total de apar-
camientos disponibles en los mismos. Al objeto
de realizar una exposiciéon mas clara, los indica-
dores se han agrupado en dos; por un lado los
que utilizan los datos relativos al nimero de
reclamaciones y, por otro, los que se refieren al
ndimero total de aparcamientos disponibles.

VI.1 RECLAMACIONES

134. En este apartado hay que tener presentes
las siguientes consideraciones:

- Se han incluido, no solo las reclamaciones
interpuestas por los ciudadanos en los modelos
oficiales, obligatorios para todos los estableci-
mientos abiertos al publico, sino también la
totalidad de las quejas y sugerencias presentadas
en los cementerios.

- Entre las 21 quejas y sugerencias que figuran
interpuestas en PARCEMASA, se incluyen 9
que fueron presentadas en el ayuntamiento de
Malaga.

- En Sevilla, el servicio municipal de cementerio
no ha facilitado los datos relativos a las recla-
maciones, quejas y sugerencias presentadas por
los ciudadanos en 2008, porque los datos no se
archivaron. El mencionado servicio municipal
hace constar que algunas reclamaciones y quejas
se solucionaron y otras ni siquiera fueron aten-

didas.

135. En el cuadro siguiente se exponen los re-
sultados obtenidos en el anilisis de estos indi-
cadores.

CEMABASA CECOSAM

EMUCESA PARCEMASA AYUNTAMIENTO

(Cadiz) (Coérdoba) (Granada) (Milaga) (Sevilla)
Numero total de servicios 1.026 144 482 -
prestados/numero de
reclamaciones
Poblacién/ndmero de 61.061 32.843 6.892 25.832 -
reclamaciones
Defunciones/ntimero de 450 67 214 -

reclamaciones

Cuadro n° 21
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136. Estos indicadores muestran el numero
medio de servicios prestados en los cemente-
rios, por cada reclamacién interpuesta por los
ciudadanos. Los otros dos indicadores incluyen
la misma informacion respecto a los servicios,
pero teniendo en cuenta la poblaciéon o los fa-
llecidos en los diversos municipios.

137. La cifra mas favorable se ha obtenido en
CEMABASA (Cadiz) donde se ha puesto una
reclamacion por cada 1.026 servicios prestados
o cada 61.061 habitantes o cada 450 fallecidos.
Esto sucede porque tan sélo se han presentado
en el ejercicio 4 quejas. En cambio, en EMU-
CESA (Granada) se ha interpuesto una recla-
macion por cada 144 servicios prestados o cada
67 fallecimientos. La cifra mas alta de reclama-
ciones, en términos absolutos, se da en Grana-
da con 34. De ellas, 18 estin relacionadas con el
envio, en ese afio, de 25.000 cartas para inte-

rrumpir la prescripcion del pago de recibos para
la conservacion general del cementerio (Anexo
D).’

V1.2 PLAZAS DE APARCAMIENTO

138. Se han tenido en cuenta tan sélo aquellas
plazas disponibles o reservadas en exclusiva
para los diversos parques cementerios. Ocurre,
sobre todo en los cementerios enclavados en el
perimetro urbano, que hay plazas publicas de
aparcamiento en los alrededores del cementerio,
pero no son para su uso exclusivo. Esto sucede,
por ejemplo, en el cementerio de San Fernando
de Sevilla.

139. En el cuadro siguiente se exponen los re-
sultados obtenidos en el analisis de estos indi-
cadores.

? Punto 137 modificado por la alegacion presentada.
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CEMABASA CECOSAM

EMUCESA PARCEMASA AYUNTAMIENTO

(Cadiz) (Cérdoba) (Granada) (Malaga) (Sevilla)
Numero total de servicios presta- 12 30 43 20
dos/numero de aparcamientos
Poblacién/nimero de aparcamientos 704 3.128 2.038 1.064
Defunciones/nimero de aparcamientos 5 26 20 9

140. Estos indicadores reflejan el nimero me-
dio de servicios prestados en los distintos ce-
menterios, por cada plaza de aparcamiento exis-
tente, de uso treservado o exclusivo. Los otros
dos indicadores muestran el mismo resultado,
pero teniendo en cuenta la poblacién o los fa-
llecidos habidos en los distintos municipios.

141. Se puede observar en el cuadro anterior
como en CEMABASA (Cadiz) se dispone de
un aparcamiento por cada 12 servicios presta-
dos o cada 704 habitantes o cada 5 fallecidos.

142. La proporcion mas desfavorable, en cuan-
to al numero total de servicios prestados, se da
en EMUCESA (Granada) con una plaza de
aparcamiento disponible por cada 43 servicios
prestados.

VL3 REGLAMENTO DE POLICIA SANI-
TARIA MORTUORIA

143. El Reglamento de Policfa Sanitaria Mortuo-
ria requiere, en nuestra Comunidad Auténoma,
el cumplimiento de determinadas exigencias,
relacionadas con la calidad de las instalaciones.
Asi, se destacan las siguientes incidencias.

144. El cementerio de Sevilla no tiene un local
destinado a depésito de cadaveres.

145. Todos los cementerios deben de tener un
horno para la destruccién de ropas y objetos
que no sean restos humanos, que procedan del
desalojo y limpieza de sepulturas.

146. De los cuatro cementerios que gestiona
CEMABASA, sélo el mancomunado dispone
de horno para este fin. Los restos generados en
el antiguo cementerio de San José de Cadiz y en
Puerto Real se trasladan a Chiclana de la Fron-
tera.

Cuadro n° 22

147. En Malaga, solo el cementerio de San Ga-
briel, gestionado por PARCEMASA, dispone

de este servicio.

148. En los cementerios de municipios con mas
de 50.000 habitantes estan obligados a tener
una camara frigorifica con capacidad, como
minimo, para dos cadaveres. Este numero mi-
nimo se debe incrementar a razén de una plaza
mas, por cada 50.000 habitantes. El cementerio
de Sevilla, dispone de instalaciones para alber-
gar hasta 21 cadaveres. Sin embargo, estas de-
pendencias se encuentran en un edificio en mal
estado, lo que imposibilita su uso desde enero
de 2007.

VII. CONCLUSIONES
DACIONES

Y RECOMEN-

Andlisis comparativo de precios
Empresas publicas

149. Se han analizado las tarifas correspondien-
tes a inhumaciones en panteones e inhumacio-
nes de cadaveres en nichos.

En las inhumaciones realizadas en panteones
existen unas diferencias que suponen el
109,33%, entre los precios de CEMABASA
(Cadiz) con 234€ y CECOSAM (Cérdoba) con
489,84€.

En las inhumaciones en nichos, Sevilla es la que
tiene el precio mas bajo con 90,86€. Mientras el
mas caro se cobra en PARCEMASA (Malaga)
con 230,84 €. La diferencia entre ambos es de
139,98€, lo que supone un incremento de un

154,06%. (§ 30-32)

150. Podemos diferenciar entre las incineracio-
nes de restos cadavéricos (de miembros o fe-
tos), por un lado, y las de cadaveres, por otro.
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En las cremaciones de restos (miembros o fe-
tos), entre el precio de EMUCESA (Granada)
con 00,10€, y el de PARCEMASA (Malaga) por
355,14€, se aprecia una diferencia que supone
un 490,92% de incremento.

Con respecto a las incineraciones de cadaveres,
la opcion mas barata esta en Sevilla con
174,73€, frente a los 533€ que cuesta en CE-
MABASA (Cadiz). Entre ambas alternativas, la
diferencia es de 358,27€, lo que implica una
variacion de un 205,04%. (§ 37-40)

151. En el alquiler de salas de tanatorio, el pre-
cio mas econdémico se encuentra en PARCE-
MASA (Malaga) con 137,38 €, mientras que el
mas caro se cobra en CEMABASA (Cadiz) con
700 € por el alquiler de una sala doble hasta 48
horas. (§ 41-45) ™

Seria conveniente que los servicios funerarios pitblicos
fueran mds homogéneos, en los conceptos incluidos en sus
tarifas y en los importes de los mismos.

Empresas funerarias privadas

152. Segtn la informacion facilitada a la Camara
de Cuentas de Andalucia, el 51 % de las empre-
sas funerarias autorizadas no cumplen con la
obligaciéon de comunicar sus precios a los res-
pectivos ayuntamientos. En Sevilla un 78% de
las empresas funerarias no han presentado sus
tarifas vigentes para 2008.

Las listas de precios facilitadas incluyen una
gran diversidad de servicios con distintas de-
nominaciones. Por ello, no ha sido posible rea-
lizar un analisis comparativo, que recoja la tota-
lidad de los servicios funerarios prestados por
todas ellas.

No obstante, se ha llevado a cabo un examen
en aquellos conceptos susceptibles de compa-
rarse. Entre estos, las diferenciadas apreciadas
en sus tarifas alcanzan, por ejemplo, hasta el
500% en el servicio de «capilla ardiente» y el
313,52% en el suministro de sudarios.

1% punto 151 modificado por la alegacion presentada.

En la prestacion de servicios no homogéneos,
la diferencia entre las tarifas maximas y mini-
mas, puede alcanzar hasta un 5.727% en el su-
ministro de féretros y un 7.543,84% en las ur-
nas funerarias. (§ 47-79)

Apndlisis de Eficacia y eficiencia

153. La mejor proporcion de hornos cremato-
rios publicos esta en EMUCESA (Granada),
con uno por cada 78.108 habitantes. En CE-
COSAM (Coérdoba), sin embargo, se obtiene el
peor resultado pues hay un horno por cada
164.214 ciudadanos.

Si tenemos en cuenta las defunciones en lugar
de la poblacion, la mejor dotacion esta en CE-
MABASA (Cadiz) con un horno para cada 600
defunciones. Mientras en CECOSAM (Cérdo-
ba) también se da la proporciéon mas desfavora-
ble con uno por cada 1.344 defunciones. (§ 85)
1

En aguellas cindades en las que hay una menor propor-
cion de hornos incineradores pitblicos y, dada la creciente
utilizacion de este servicio, se recomienda poner en fun-
cionamiento mds hornos para atender la demanda futn-
ra.

154. LLa menor oferta de salas en los tanatorios
puablicos estd en CECOSAM (Cérdoba), donde
hay una sala disponible por cada 65.686 habi-
tantes o cada 538 fallecidos.

La mayor oferta esta en CEMABASA (Cadiz) y
PARCEMASA (Malaga). Asi, en CEMABASA
existe una sala disponible por cada 180 falleci-
mientos, y en PARCEMASA 21.858 habitantes
por cada una de ellas o cada 181 fallecidos. (§
86-87)

155. En relacion a la plantilla de personal, mien-
tras que en PARCEMASA (Malaga) hay un
empleado por cada 115 defunciones, en CE-
COSAM (Cérdoba) hay uno por cada 46 dece-
sos. (§ 88)

" punto 153 modificado por la alegacion presentada.

12 Punto 154 modificado por la alegacién presentada.
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156. Si relacionamos los medios humanos y ma-
teriales disponibles en las distintas entidades fis-
calizadas, con la poblaciéon y defunciones de su
localidad, se observa que los cementerios de Ca-
diz son los que mayor superficie presentan por
habitante con 2,09 metros cuadrados frente a
Sevilla con so6lo 0,4 metros cuadrados. (§ 89-90)

157. El grado de saturacion general calculado se
sitia por encima del 83%, siendo Sevilla el ce-
menterio de mayor ocupacion con un 90,75% y
el de menor Granada con un 83,97%.

Por cementerios, los de Puerto Real (Cadiz),
San Rafael (Cérdoba) y San Fernando (Sevilla)
tienen un grado de ocupacion superior al 90%;
mientras que el de Nuestra sefiora de la Fuen-

santa (Cordoba) tiene el 59,58%. (§ 91-95)

Seria conveniente que se realizaran estudios con la fina-
lidad de prever las necesidades de unidades de enterra-
miento, para no alcanzar grados de saturacion elevados.

158. En CEMABASA (Cadiz), PARCEMASA
(Maélaga) y Sevilla el nimero de cremaciones es
mayor que las inhumaciones en 2008. Tan sélo
en CECOSAM (Cérdoba) el nimero de crema-
ciones (354) es inferior al de inhumaciones
(1.372). No obstante, es preciso resaltar que en
Cordoba existen otros hornos de cremacion de
titularidad privada, cuya informacién no se dis-

pone. (§ 96)

Andlisis de Economia y Recursos Humanos

159. En Sevilla los gastos de personal represen-
tan el 95,15% del total de los gastos de explota-
cion.

Excepto en CECOSAM (Cérdoba), con un
72,08%, en el resto de las entidades los gastos
de personal no alcanzan el 40% de los gastos de
explotacion.

El mayor gasto medio de personal se produce
en PARCEMASA (Malaga), que se eleva a
57.155,85€; mientras que el mas bajo esta en
CECOSAM (Cérdoba), por importe de
35.454,29€.

El gasto medio de personal por habitante en
CECOSAM (Cérdoba) se eleva a 6,30€, mien-

tras en PARCEMASA (Malaga) es sélo de
4,12€ por ciudadano. (§ 102-108)

160. En CECOSAM (Cérdoba), PARCEMASA
(Malaga) y Sevilla, la totalidad de los ingresos
por las actividades analizadas son insuficientes
para soportar la totalidad de los gastos de ex-
plotacion.

En CEMABASA (Cadiz), EMUCESA (Grana-
da) y Sevilla los ingresos propios de la actividad
superan el 90% respecto a la totalidad de los
ingtresos del ejercicio. (§ 123-125)

Se recomienda reducir, en la medida de lo posible, los
gastos de explotacion, a fin de equilibrarlos con los in-
gresos propios de la actividad.

161. La inversion media mas alta corresponde a
CECOSAM (Cordoba), con un total de 4,08€
por cada ciudadano, seguida de CEMABASA
(Granada) con una inversiéon media de 3,83€
por habitante. En el lado opuesto se encuentra
Sevilla con una inversiéon por habitante que no

llega a 1€ de media.

CECOSAM (Cérdoba) ha invertido en su
inmovilizado el 46,67% del total de sus gastos de
explotacion. El porcentaje mas bajo se ha
obtenido en Sevilla con una cifra que no llega al

15,76%. (§ 129-132)
Andlisis de Calidad

162. Respecto a las reclamaciones, el servicio
municipal de cementerio de Sevilla no ha facili-
tado los datos relativos a las presentadas en

2008.

En el resto de entidades, la cifra mas favorable
se ha obtenido en CEMABASA (Cadiz) con 4
reclamaciones, lo que supone una por cada
1.026 servicios prestados o cada 450 fallecidos.
En cambio, la cifra mds alta con 34 reclamacio-
nes se da en EMUCESA (Granada), con una
por cada 144 servicios o cada 67 fallecimientos.

(§ 134-137)

163. El Reglamento de Policfa Sanitaria Mor-
tuoria requiere, en nuestra Comunidad Auto-
noma, el cumplimiento de determinadas exi-
gencias, relacionadas con la calidad de las insta-
laciones. Destacan las siguientes deficiencias.
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- El cementerio de Sevilla no tiene un local des-
tinado a depdsito de cadaveres.

- Los cementerios de San José de Cadiz y el de
Puerto Real no disponen de horno para la des-
truccion de ropas y objetos que no sean restos
humanos.

En Malaga, de los cinco cementerios gestiona-
dos por PARCEMASA, sélo el cementerio de

San Gabriel no cuenta con este tipo de horno.

- La camara frigorifica del cementerio de Sevilla
se encuentra en un edificio en mal estado, lo
que impide su uso desde enero de 2007. (§ 143-
148)

Se recomienda al Ayuntamiento de Sevilla que en el
cementerio de la cindad, acondicione un local para el
depdsito de caddveres, y lleve a cabo las obras necesarias
en el edificio gue alberga la camara frigorifica.
VIII. GLOSARIO DE TERMINOS

Columbario: conjunto de nichos, en los ce-
menterios donde se colocan las urnas.

Cremacion o incineracion: reducir un cada-
ver, miembros o restos humanos a cenizas.

Crematorio: lugar donde se realiza la crema-
cién (hornos crematorios).

Exhumar: desenterrar un cadaver o restos
humanos.

Inhumar: enterrar un cadaver.

Miembro: cada una de las extremidades de una
persona, articuladas con el tronco.

Nicho: concavidad formada para colocar los
cadaveres.

Pante6n: monumento funerario destinado al
enterramiento de varias personas.

Sepultura: lugar en que esta enterrado un ca-
daver.

Tanatorio: edificio en que son depositados los
cadaveres durante las horas que preceden a su
inhumacioén o cremacion.

Urna: caja de metal, piedra u otra materia, que

sirve para guardar los restos o las cenizas de los
cadaveres humanos.

IX. ANEXOS
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ANEXO II

PROVINCIA N° FUNERARIAS AUTORIZADAS PRESENTAN TARIFAS
Cadiz 1 Servisa V

2 Grupo ASV \
Coérdoba - No hay obligacién de comunicar precios N/A
Granada 1 Funeratria Granada \
Granada 2 SF. La Nacional v
Granada 3 Sietra Nevada \
Granada 4 Ntra. Sra. Del Carmen del Moral SF, SL. v
Granada 5 F. Romero \
Granada 6 Ntra. Sra. De las Angustias -
Granada 7 Alhambra -
Granada 8 Salvador -
Granada 9 Armilla Fermin Criado, SL. -
Granada 10 La Soledad -
Malaga 1 La Nacional \
Malaga 2 La Nueva \
Malaga 3 Funesol \
Malaga 4 SF. Valle del Guadalhorce, SL v
Malaga 5 Vallejo & Linares \
Malaga 6 La Esperanza \
Malaga 7 F. La Victoria \
Malaga 8 Parcemasa \
Malaga 9 Gesmap de Mena -
Mailaga 10 Servisa -
Milaga 11 SF. Francisco Cameto -
Mailaga 12 PF. La Universal -
Mailaga 13 Grupo Sur Gestiones Funerarias -
Mailaga 14 Geyser GE. F. Valderrama -
Sevilla 1 Servisa -
Sevilla 2 Mémora Servicios Funerarios Y
Sevilla 3 La Esperanza, SL \/
Sevilla 4 Sta. Teresa, La Soledad, el Olivo y 1la O -
Sevilla 5 Los Angeles -
Sevilla 6 F. Giralda -
Sevilla 7 F. Mancera, SL. -
Sevilla 8 ILa Nacional -
Sevilla 9 F. Virgen del Rocio -
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X. ALEGACIONES

ALEGACIONES AL INFORME DE CE-
MENTERIOS Y SERVICIOS FUNERA-
RIOS MUNICIPALES DE CORDOBA.
S.A. (CECOSAM)

CUESTION OBSERVADA (Cuadro n° 4)

Exhumacion de Exhumacion de
restos cadaveres

Desde Hasta Desde Hasta

Cemabasa 173,00 220,00 260,00 766,00
Cecosam 165,00 348,33 1.981,50
Emucesa 72,54 403,74 1.450,57
Parcemasa 51,87 231,12 (a)

Sevilla 104,84 279,57 104,84 125,80

Cuadro n° 4

(a): Parcemasa no contempla en sus tarifas el precio de este
servicio.

ALEGACION N° 1

“Desde” se refiere a “Nichos” y “Hasta se
refiere a “Panteones”. Entendemos que se
deberia dar ese tratamiento al igual que se
hace con las Inhumaciones (cuadro n° 3).

CUESTION OBSERVADA (Cuadro n° 5)

Sevilla, 9 de marzo 2011

CREMACIONES CADAVERES Y RESTOS €
CEMABASA CECOSAM EMUCESA PARCEMASA  AYUNTAMIENTO
(Cadiz) (Cérdoba) (Granada) (Milaga) (Sevilla)
Restos 74,00 181,72 60,10 355,14 69,89
Cadaveres 585,00 364,61 596,59 453,27 174,73

ALEGACION N° 2

En los cuadros 5 y 6 se detallan los precios
de las empresas publicas de los servicios de
Horno y Tanatorio, pero no el de las em-
presas privadas, de las cuales si se detallan
otros precios en los cuadros 8 y 9. Al ser el
titulo del informe “La gestion de los servi-
cios funerarios en Andalucia”, es decir, un
informe general del sector, hubiera sido
interesante contar con los precios de estos
dos servicios también de la actividad priva-
da y obtener, de este modo, una informa-
cion completa de las ciudades analizadas.

ALEGACION ADMITIDA
PARCIALMENTE

CUESTION OBSERVADA (Puntos 85 y
153)

85.

Cuadro n° 5

153.

ALEGACION N° 3

ALEGACION ADMITIDA

CUESTION OBSERVADA (Puntos 86 y
154)

86.

154.

ALEGACION N° 4

ALEGACION ADMITIDA



Sevilla, 9 de marzo 2011

BOJA nim. 48

Pagina nim. 197

CUESTION OBSERVADA (Puntos 88 y
155)

88. En relacion con las plantillas medias, en
Mailaga hay un empleado de PARCEMASA por
cada 13.861 habitantes y por cada 115 falleci-
mientos. En el lado opuesto nos encontramos
en Cordoba, con un empleado de CECOSAM
por cada 5.627 ciudadanos y 46 fallecidos.

155. En relacién a la plantilla de personal, mien-
tras que en Malaga hay un empleado por cada
115 defunciones, en Cérdoba hay uno por cada
46 decesos. (§ 88)

ALEGACION N° 5

“....., con un empleado de CECOSAM por
cada 5.627 ciudadanos y 46 fallecidos”.

Tanto en el cuadro 14 como en el {88 con-
vendria aclarar que son ratios que realmente
comparan realidades diferentes, en la medi-
da que cada empresa ha optado por un mo-
delo de organizacién y/o subcontratacion de
servicios diferentes (jardineria, limpieza,
mantenimiento, etc.). Ello ha dado lugar a
que las dimensiones de plantilla en las dis-
tintas empresas sean desiguales en su nume-
ro aunque, posiblemente, bastante proximas
si se hubiera incluido el personal subcontra-
tado. En caso contrario la comparacion se
hace en base a situaciones heterogéneas.

Como alternativa para conseguir una homo-
geneidad en el ratio hubiera sido descom-
ponerlo en: 1.- Poblacion/plantilla propia,
2.- Poblaciéon/personal subcontratado, 3.-
Poblacion/total personal afecto (planti-
lla+subcontratado). O bien, utilizar sélo este
tercero.

Respecto a la plantilla, otro factor importan-
te a tener en cuenta en la homogeneizacion
de la informacion, es el hecho de tener uno o
varios cementerios operativos. Que duda
cabe que la cobertura de personal necesaria
para gestionar los servicios que se tienen
concentrados en un solo cementerio es bas-
tante menor que cuando estos servicios se
distribuyen en varios cementerios. Incluso

también, en este caso, la necesidad de co-
bertura es menor si se tiene un cementerio
operativo y el resto de cementerios simple-
mente visitables que cuando se tiene todos
los cementerios operativos, cuyas necesida-
des son muy superiores.

Para corregir este efecto se hubiera podido
desglosar de la siguiente manera: inhuma-
ciones cementerio n° 1/plantilla afecta; in-
humaciones cementerio n° 2/plantilla afec-
ta; inhumaciones cementerio n® 3/plantilla
afecta; inhumaciones cementerio n° 4/
plantilla afecta; Total inhumaciones/total
plantilla afecta.

Se plantea como parametro del ratio las in-
humaciones en lugar de las defunciones, ya
que dada la importancia que esta tomando
las cremaciones respecto a las inhumaciones
es éste un parametro que puede alterar la
informacion. Asi como las inhumaciones se
realizan, casi en su totalidad, por el cemen-
terio, no ocurre asi en las cremaciones, al
existir ya muchos hornos privados. También
es importante tener en cuenta dentro de un
cementerio el porcentaje de cremaciones.
Las necesidades de personal sera mucho
mayores en los cementerios que estén situa-
dos en un 40% de cremacion y 60% de in-
humacioén, por ejemplo, que en aquellos que
estén en un 70% cremacién y un 30% de
inhumacion.

CUESTION OBSERVADA (Punto 92y
cuadro n° 15)

92. En el cuadro que se indica a continuacion,
se detallan los resultados que se han obtenido
respecto del grado de saturacion de los distintos
cementerios.

Los de San José (Cadiz) y San Miguel (Malaga)

no se han incluido por estar clausurados.
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GRADO DE SATURACION DE CEMENTERIOS

CEMABASA CECOSAM
(Coérdoba)

(Cadiz)

EMUCESA PARCEMASA AYUNTAMIENTO
(Granada) (Malaga) (Sevilla)

Mancomunado de Cadiz 82,87
San Juan Bautista (Chiclana de la Frontera) 80,87
Puerto Real (Puerto Real) 94,56
San Rafael (Cérdoba) -
Nuestra Sra. Fuensanta (Cérdoba) -
La Salud (Cérdoba) -
Santa Cruz (Cérdoba) -
San José (Granada) -
San Gabriel Parque Cementerio (Malaga) -
San Juan (Malaga) -
Olfas (Malaga) -
San Antonio. Churriana (Malaga) -
San Fernando (Sevilla) -

96,90
59,58
87,57
79,49

. 85,41 -
. 87,57 -
. 82,69 -
- 86,84 -
90,75

UE ocupadas/UE Totales (Grado de 85,97
Saturacion)

88,94

83,97 85,64 90,75

ALEGACION N° 6

En cuanto al grado de saturaciéon un ratio
complementario interesante podria ser: n°
inhumaciones afio/n° unidades libres. Es
decir, la necesidad real del cementerio res-
pecto a la disponibilidad.

CUESTION OBSERVADA (Punto 96 y
cuadro n° 16)

96. Con respecto al grado de saturacion es con-
veniente matizar los resultados obtenidos, por
los siguientes motivos.

- En primer lugar, hay que distinguir entre uni-
dades de enterramiento y capacidad de ente-
rramiento, pues cabe la posibilidad, incluso en
los nichos, de realizar enterramientos multiples.
De esta manera, en una sola unidad de enterra-
miento puede tener cabida mas de un fallecido.

- Todas las sociedades publicas que gestionan
los cementerios, incluso el servicio municipal de
Sevilla, realizan estudios con la finalidad de
concretar las necesidades futuras de unidades
de enterramiento. Asf, EMUCESA posee un
estudio de viabilidad con un hotizonte a 40
aflos, que contiene las previsiones estimadas
para los futuros servicios, y se actualizan cada
anualidad con los datos reales que se van pro-
duciendo.

Cuadro n° 15

- De ninguno de estos estudios se desprende a
corto o medio plazo, que se pudiera agotar la
capacidad de los diversos cementerios.

- Los datos que se han utilizado para calcular el
grado de saturacion del cementerio de San Fer-
nando son los facilitados por el servicio de ce-
menterio del Ayuntamiento de Sevilla. No obs-
tante, el citado servicio no tiene certeza respec-
to al numero exacto de sepulturas de tierra y
columbarios que se encontraban disponibles en

2008.

- En el grado de saturacion influye significati-
vamente que, afos tras afio, los ciudadanos
estén optando cada vez mas por las incinera-
ciones en lugar de las inhumaciones, por tanto,
la necesidad de espacio en los cementerios es
cada vez menor. En el siguiente cuadro se deta-
llan las inhumaciones y las cremaciones llevadas
a cabo en 2008 por las entidades fiscalizadas.
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INHUMACIONES/CREMACIONES 2008

CEMABASA CECOSAM EMUCESA PARCEMASA  AYUNTAMIENTO
(Cadiz) (Cérdoba) (Granada) (Malaga) (Sevilla)
Inhumaciones 990 1.372 1.271 1.579 2.082
Cremaciones 1.414 354 1.019 3.349 4.078
Cuadro n° 16
- En Cadiz, Malaga y Sevilla el numero de cre- ALEGACION N° 8

maciones es mayor que las inhumaciones. Tan
s6lo en Cordoba el numero de cremaciones
(354) es sensiblemente inferior al de inhuma-
ciones (1.372). Sin embargo, es importante re-
saltar que en este municipio existen otros hor-
nos de cremacion de titularidad privada, cuya
informacion no se dispone.

ALEGACION N° 7

“.... Tan sOlo en Cordoba el nimero de
cremaciones (354)...”

Las 354 cremaciones se refieren exclusiva-
mente a las de CECOSAM. Las cremacio-
nes en la ciudad de Cérdoba son superiores
ya que habria que sumar las que realizan
los hornos privados, circunstancia ésta que
apenas tiene repercusion en otras ciudades,
por lo que el dato de la tabla compara mag-
nitudes heterogéneas.

Si el nimero de defunciones es de 2.688 y el
inhumaciones es de 1.372 se podria estimar
que las cremaciones estarian en torno a
1.316 (las inhumaciones externas son mini-
mas).

La dispersion de las instalaciones y la sub-
contratacion de determinados servicios
hacen que la dimensién de las plantillas no
obedezca a unos mismos criterios. En con-
secuencia, estos ratios no son suficiente-
mente homogéneos para establecer un
comparativo, por lo que entendemos que se
deberia de introducir una nota aclaratoria.

CUESTION OBSERVADA (Punto 120)

120. A continuacién se indican los resultados
obtenidos en este tercer grupo.

CUESTION OBSERVADA (Punto 103)

103. También resalta CECOSAM (Cérdoba)
con un 72,08%, mientras que en el resto de las
sociedades los gastos de personal no alcanzan el
40% de los gastos de explotacion. No obstante,
en esta empresa el nimero de empleados es
sensiblemente superior al resto de sociedades
mercantiles (casi duplica las plantillas de CE-
MABASA (Cadiz) y EMUCESA (Granada), ya
que realiza con personal propio los servicios de
jardinerfa y limpieza. Sélo la limpieza de las
oficinas y del tanatorio los tiene contratados a
empresas de servicios.

ALEGACION N° 9

A efectos de una mayor claridad en la in-
formacion contenida en los cuadros e in-
forme, seria importante que los comenta-
rios y/o consideraciones se hicieran me-
diante signos o numeros de los cuadros y el
comentario a pie de pagina. De esta manera
quedaria garantizado que el lector, en una
vista rapida o solo con la lectura del cuadro,
pudiera obtener la aclaraciéon oportuna.

A modo de ejemplo, los datos del cuadro 19
§120 (pag. 19) se aclaran en la pagina si-
guiente (20), tres parrafos mas adelante
§123. De la lectura sélo del cuadro, y al no
tener ningun tipo de llamada, se puede sa-
car unas conclusiones erroneas.

ALEGACIONES AL INFORME DEL CE-
MENTERIO MANCOMUNADO BAHiA
DE CADIZ, S.A. (CEMABASA)

CUESTION OBSERVADA (Punto 24)
24. En el cuadro que figura a continuacion se

detallan los precios disponibles para las conce-
siones de nichos con una duracién maxima de
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cinco afos, independientemente de la fila (altu-
ra) en la que se ubique el nicho.

ALEGACION N° 1

En relacion con el Apartado 24 en el que se
detalla cuadro comparativo de las Conce-
siones de Nichos por 5 afios, debemos
hacer la observacion de que los precios que
en el mismo aparecen, relativos a Cemaba-
sa, deberian ser sustituidos por los siguien-
tes:

Desde 232 hasta 330. Ya que en el precio de
la concesion de nichos por 5 afios en Ce-
mabasa va incluido el corte de la lapida,
que para aquel afio se cifraba en 84,00 €.

CUESTION OBSERVADA (Punto 27)

27. lLas tarifas de concesiones de nichos con
una duracion igual a 75 anos se detallan en el

cuadro n® 16 del informe.

CONCESIONES NICHOS 75 ANOS €
CEMABASA CECOSAM EMUCESA PARCEMASA AYUNTAMIENTO
(Cadiz) (Cordoba) (Granada) (Malaga) (Sevilla)
Primera fila 1.509,00 1.498,70 1.443,22 1.886,00 2.271,45
Segunda fila 2.005,00 1.864,80 1.429,54 2.293,00 2.271,45
Tercera fila 1.653,00 1.284,85 1.361,47 1.886,00 2.271,45
Cuarta fila 1.424,00 765,62 1.252,56 1.8806,00 2.271,45

ALEGACION N° 2

Por idénticas razones en el epigrafe 27, so-
bre concesiones de nichos a 75 afios, las
cifras que deberian aparecer, serian:

1° Fila, 1.425,00 €
2* Fila, 1.921,00 €
3* Fila, 1.569,00 €
4* Fila, 1.340,00 €

Cuadro n° 2

de la funda de la citada urna (24,00 €) y de
la parte proporcional correspondiente a
entre 2 y 3 horas de Tanatosala (37,00 €), ya
que tanto la urna, como la funda, como la
referida disponibilidad de la Tanatosala van
incluidos en el precio de la incineracion. Es
decir, quedaria en 472,00 €.

CUESTION OBSERVADA (Punto 38)

38. Los diferentes precios por estos conceptos
se indican en el cuadro n° 5 del informe.

CUESTION OBSERVADA (Puntos 45 y
151))

45.

151.

ALEGACION N° 3

En relacion con el Apartado 38, y dentro de
éste, en lo relativo al precio de la incinera-
cion de cadaveres, relativo a Cemabasa, por
importe de 585,00 €, el mismo deberia ser
reducido en el

ALEGACION ADMITIDA
PARCIALMENTE

ALEGACION 4

ALEGACION ADMITIDA

CUESTION OBSERVADA (Punto 163)

163. El Reglamento de Policfa Sanitaria Mot-
tuoria requiere, en nuestra Comunidad Auto-
noma, el cumplimiento de determinadas exi-
gencias, relacionadas con la calidad de las insta-
laciones. Destacan las siguientes deficiencias.
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- El cementerio de Sevilla no tiene un local des-
tinado a depésito de cadaveres.

- Los cementerios de San José de Cadiz y el de
Puerto Real no disponen de horno para la des-
truccion de ropas y objetos que no sean restos
humanos.

En Malaga, de los cinco cementerios gestiona-
dos por PARCEMASA, sélo el cementerio de

San Gabriel no cuenta con este tipo de horno.

- La camara frigorifica del cementerio de Sevilla
se encuentra en un edificio en mal estado, lo
que impide su uso desde enero de 2007. (§ 143-
148)

Se recomienda al Ayuntamiento de Sevilla que en el
cementerio de la cindad, acondicione un local para el
depdsito de caddveres, y lleve a cabo las obras necesarias
en el edificio que alberga la camara frigorifica.

ALEGACION 5

Finalmente y en relacién con el Apartado
163 de las Conclusiones, y en su parrafo
segundo, hacer la observacion, de que en el
Cementerio de San José de Cadiz, estan
suspendidos los enterramientos desde el
afio 1.992 y concluido el desalojo de las uni-
dades de nichos desde mediados del afio
2.008, por lo que no tendria sentido la insta-
laciéon de un Horno para la destruccion de
ropas y restos no humanos en aquellas ins-
talaciones. Y en relacion con Puerto Real,
entendemos que deberia de hacerse la ob-
servacion de que las mismas son atendidas
en las instalaciones de Cemabasa de Chi-
clana, dando con ello sentido a la manco-
munacion de servicios.

ALEGACIONES AL INFORME DE LA
EMPRESA MUNICIPAL DEL CEMEN-
TERIO Y SERVICIOS FUNERARIOS DE
GRANADA, S.A. (EMUCESA)

CUESTION OBSERVADA (a las tablas del
Informe)

ALEGACION N° 1

En un buen nimero de tablas del informe
los datos no son homogéneos: los precios
indicados abarcan, en los mismos concep-
tos, servicios que difieren en sus caracteris-
ticas entre las distintas entidades estudia-
das. Por ello pensamos que es importante
indicarlo, con notas a pie de pagina, para
clarificar las diferencias en precios y com-
posicion de los servicios, evitando compa-
raciones sélo de precios que pueden inducir
a analisis no ajustados a la realidad, com-
posicion y calidad de los diferentes servi-
cios.

CUESTION OBSERVADA (al epigrafe IV
Analisis de Eficacia y Eficiencia y punto
153)

153. La mejor proporcion de hornos cremato-
rios publicos esta en Granada, con uno por
cada 78.108 habitantes. En Coérdoba, sin em-
bargo, se obtiene el peor resultado pues hay un
horno por cada 164.214 ciudadanos.

Si tenemos en cuenta las defunciones en lugar
de la poblacién, la mejor dotacion esta en Cadiz
con un horno para cada 600 defunciones. Mien-
tras en Cordoba también se da la proporcion
mas desfavorable con uno por cada 1.344 de-

funciones. (§ 85)

En aquellas cindades en las que hay una menor propor-
cion de hornos incineradores piiblicos y, dada la creciente
utilizacion de este servicio, se recomienda poner en fun-
cionamiento mds hornos para atender la demanda futu-
ra.

ALEGACION N° 2

Consideramos que se deberian utilizar, para
realizar calculos de necesidades y equipa-
mientos, datos globales de ciudad y no sélo
de la entidad analizada ya que no siempre
ambos coinciden, pudiendo distorsionarse
la conclusion resultante. Por ejemplo, en el
punto 153 del informe (pagina 24) al hablar
de la proporcion y necesidades de hornos
crematorios. En este caso, ademas, es inte-
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resante saber las capacidades de cremacion
de los hornos instalados ya que, al no tener
todos los modelos y fabricantes la misma,
no siempre el menor nimero de unidades
coincide con la menor capacidad de crema-
cién y, por tanto, modifica las necesidades
de nuevas instalaciones.

ALEGACION N° 4

ALEGACION ADMITIDA

CUESTION OBSERVADA (Punto 151)

151. En el alquiler de salas de tanatorio, el pre-
cio mas econémico se encuentra en Malaga con
137,38€, mientras que el mas caro se cobra en
Cadiz con 700€ por el alquiler de una sala hasta
48 horas.

Entre los precios de Cadiz y Granada, por el
uso de una sala de tanatorio hasta 48 horas, las
diferencias suponen un incremento de un

79,49%. (§ 41-46)

Seria conveniente que los servicios funerarios pitblicos
fueran mas homogéneos, en los conceptos incluidos en sus
tarifas y en los importes de los mismos.

CUESTION OBSERVADA (Punto 34)

34. En cuanto a la exhumacion de restos cada-
véricos, las diferencias oscilan entre los 51,87€
que oferta PARCEMASA (Malaga), en su inter-
valo menor, y los 403,74€ que cobra EMUCE-
SA (Granada), en su tramo mas alto. La dife-

rencia entre ambos precios alcanza un incre-
mento del 678,37%.

ALEGACION N° 3

En el punto 151 (pagina 23), entendemos
que la conclusion deberia referirse a todo el
sector funerario y no so6lo al publico o a las
entidades analizadas, ya que de todos ellos
se compone el circuito funerario al que ac-
cede el ciudadano. De todas formas, la
homogeneizacion de importes y conceptos
es, en muchos casos, muy dificil de llevar a
la practica dado que responden a situacio-
nes, realidades y entornos diferentes, desa-
rrollos de politicas empresariales y/o muni-
cipales necesariamente distintos, asi como,
dada la clara localidad de estos setvicios,
adaptaciones a la realidad y demanda social
de cada ciudad.

ALEGACION N° 5

Cuadro n° 4 (pagina 5). La tarifa general de
EMUCESA para exhumaciones de restos
en de 72,54 euros. Las otras cuatro tarifas
existentes, hasta los 403,74 euros, para este
servicio se aplican solo en circunstancias
excepcionales en las que los trabajos a rea-
lizar son de especial dificultad y/o penosi-
dad.

CUESTION OBSERVADA (Punto 40)

40. Con respecto a las incineraciones de cada-
veres, la opciéon mas barata es en Sevilla, por
174,73€, mientras que incinerar un cadaver en
Granada supone un coste de 596,59€. Entre
ambas alternativas, la diferencia es de 421,86€,
lo que implica una variaciéon de un 241,44%.

CUESTION OBSERVADA (Punto 25)

25.

ALEGACION N° 6

Cuadro n°® 5 (pagina 6), tarifas de crema-
ciéon de cadaveres. En EMUCESA existen
dos tarifas para este servicio: La tarifa gene-
ral de 596,59 euros y la tarifa reducida, para
fallecidos menores de 11 afios, de 298,29
euros. Ambas incluyen, ademas de la cre-
macion, los siguientes servicios: ceremonia
en sala del adiés, cremulaciéon de cenizas,
inhumacioén de las cenizas en los espacios
habilitados para ello del cementerio, bolsa
para la urna, certificado de cremacion,
identificacion de las cenizas y entrega de
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documento con el texto personificado del
acto de despedida. Si descontaramos los
importes de los servicios incluidos y tarifa-
dos por la empresa

ALEGACION ADMITIDA
PARCIALMENTE

inhumacion de cenizas internas: 54,39 eu-
ros, sala del adids: 26,13 euros y bolsa para
urna: 14,50 euros) los importes reales de
una cremacion de EMUCESA serian: Gene-
ral 386,39 euros y para menores de 11 afios
88,09 euros.

En las cremaciones de restos (miembros o fe-
tos), entre el precio de Granada con 60,10€, y el
de Malaga por 355,14€, se aprecia una diferen-
cia que supone un 490,92% de incremento.

Con respecto a las incineraciones de cadaveres,
la opcién mas barata esta en Sevilla con
174,73€, frente a los 596,59€ que cuesta en
Granada. Entre ambas alternativas, la diferencia

es de 421,8G€. (§ 37-40)

CUESTION OBSERVADA (Punto 41)

41.

ALEGACION N° 7

ALEGACION ADMITIDA

CUESTION OBSERVADA (Punto 137)

137.

ALEGACION N° 8

ALEGACION ADMITIDA

ALEGACIONES AL INFORME DEL
PARQUE CEMENTERIO DE MALAGA,
S.A. (PARCEMASA)

CUESTION OBSERVADA (Punto 150)

150. Podemos diferenciar entre las incineracio-
nes de restos cadavéricos (de miembros o fe-
tos), por un lado, y las de cadaveres, por otro.

ALEGACION N° 1

En el apartado VII. Del informe relativo a
las conclusiones que esta camara de cuentas
de Andalucia ha alcanzado nos encontramos
con el apartado 150 en el que se recoge.

Podemos diferenciar entre las incineracio-
nes de restos cadavéricos (de miembros o
fetos) por un lado, y las de cadiveres, por
otro.

En Ias Cremaciones de restos (miembros o
fetos), entre el precio de Granada con 60,10
€y el de Milaga por 355.14 €, se aprecia una
diferencia que supone un 490,92 % de in-
cremento.

A este punto, interesa a la entidad a la que
represento matizar dicha afirmacién, toda
vez que si bien no es errénea, no es del todo
cierta.

La diferencia existente entre los precios
aplicados por Granada (60,10 €) y el aplica-
do por Malaga (355,14 €) radica en el hecho
de que el precio aplicado en Granada se
imputa a cada resto cadavérico incinerado
en una misma cremacion, por el contrario
el precio aplicado a cada incineracion de
restos cadavéricos en Malaga, 355,14 €, es
imputable al servicio prestado, con inde-
pendencia del nimero de restos cadavéri-
cos incinerados en un mismo acto.

Consideramos de intereses tener en cuenta
dicha aclaracion.
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CUESTION OBSERVADA (Punto 160)

160. En Coérdoba, Malaga y Sevilla, la totalidad
de los ingresos por las actividades analizadas
son insuficientes para soportar la totalidad de
los gastos de explotacion.

En Cadiz, Granada y Sevilla los ingresos propios
de la actividad superan el 90% respecto a la
totalidad de los ingresos del ejercicio. (§ 123-
125)

Se recomienda reducir, en la medida de lo posible, los
gastos de explotacion, a fin de equilibrarlos con los in-
gresos propios de la actividad.

ALEGACION N° 2

En el apartado VII. Del informe relativo a
las conclusiones que esta camara de cuen-
tas de Andalucia ha alcanzado nos encon-
tramos con el apartado 160 en el que se re-
coge.

En Cordoba, Milaga y Sevilla, la totalidad
de los ingresos por las actividades analiza-
das son insuficientes para soportar Ia totali-
dad de los gastos de explotacion.

Estima esta parte que esta camara de cuen-
tas de Andalucia, a la hora de analizar las
cuentas de resultados de la entidad PAR-

QUE CEMENTERIO DE MALAGA de
Malaga no ha tenido en consideracion:

1° INGRESOS.

Entendemos que el concepto de “ingresos
propios de la actividad” incluye no solo el
importe neto de la cifra de negocios
(5.269.745,90 € en el ejercicio 2008) sino
también otra serie de ingresos derivados de
los arrendamientos de los locales, lapidas,
marcos, etc (336.234,39 €).

Estos son los ingresos directamente vincu-
lados a la actividad que se produce en el
parque cementerio de Malaga, mantenidos
en el tiempo, por lo tanto los ingresos tota-
les del ejercicio por el concepto “Ingresos
Propios de la Actividad” tiene que ser de
5.605.980,29 €.

2° GASTOS.

En referencia a la partida de “otros gastos
de explotaciéon”, incluida en el capitulo ge-
nérico “Gastos de Explotacion” tenemos
que realizar una serie de precisiones, y es
que a la cifra de 2.798.034,38 € incluye dis-
tintas partidas de gastos que habria que
descontar.

a) Gastos Juridicos. La primera partida a
descontar es la referente a la partida presu-
puestaria de provision por gastos juridicos
que se ha contabilizado en la cuenta 659
por el importe de 438.419 €, Este gasto no
ha sido realizado, por lo que consideramos
que no forma parte de los gastos propios de
la actividad.

b) Gastos en los cementerios de San Miguel
y San Rafael. La entidad PARQUE CE-
MENTERIO DE MALAGA es la encargada
de llevar a cabo una serie de actuaciones en
los cementerios de San Miguel y San Rafael
a cuenta del Ayuntamiento de Malaga, ac-
tuaciones que una vez que son realizadas
son abonadas, previa facturacién, por dicho
Ayuntamiento.

Asi, dichos gastos, que asciende a
584.970,91 € y que han sido contabilizados
en la cuenta 659 fueron abonados por el
Ayuntamiento de Malaga con el abono de la
cantidad de 595.044,45 €, ingresos contabi-
lizados en la cuenta 759, cuenta que no ha
sido tomada en consideraciéon para la ela-
boraciéon del informe, por lo que entende-
mos que si se tienen en cuenta en informe
provisional de fiscalizacion de la gestion de
los servicios funerarios en Andalucia la
cuenta de gastos 659 se ha de tener en
cuenta igualmente la cuenta de ingresos
759, ya que en su defecto se produciria un
desequilibrio comparativo que impediria
ver la realidad de la actividad empresarial
de PARCEMASA.

Por lo tanto, considerando las alegaciones
anteriores, habria que afirmar que los in-
gresos de PARCEMASA son suficientes
para soportar los gastos de explotacion.
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RESOLUCION de 22 de febrero de 2011, por la que
se ordena la publicacion del Informe de Fiscalizacion
del Programa «Acciones para la igualdad y promocion
de las mujeres», desarrollado por el Instituto Andaluz
de la Mujer, correspondiente al ejercicio 2008.

En virtud de las facultades que me vienen atribuidas por
el articulo 21 de la Ley 1/1988, de 17 de marzo, de la Cdmara
de Cuentas de Andalucia, y del acuerdo adoptado por el Pleno
de esta Institucion, en la sesion celebrada el 22 de diciembre
de 2010,

RESUELVO

De conformidad con el art. 12 de la citada Ley 1/1988, or-
denar la publicacion del Informe de Fiscalizacion del Programa
«Acciones para la igualdad y promocién de las mujeres», de-
sarrollado por el Instituto Andaluz de la Mujer, correspondiente
al ejercicio 2008.

Sevilla, 22 de febrero de 2011.- La Consejera Mayor (e.f.),
Carmen Iglesias Garcia de Vicufia.

FISCALIZACION DEL _PROGRAMA  «ACCIONES PARA LA
IGUALDAD Y PROMOCION DE LAS MUJERES», DESARROLLADO
POR EL INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER

EJERCICIO 2008
(OE 05/2008)

El Pleno de la Camara de Cuentas de Andalucia, en su
sesion celebrada el dia 22 de diciembre de 2010, con la asis-
tencia de todos sus miembros, ha acordado aprobar por una-
nimidad el Informe de Fiscalizacién del Programa «Acciones
para la igualdad y promocion de las mujeres», desarrollado
por el Instituto Andaluz de la Muijer.

iNDICE
|. INTRODUCCION
IIl. OBJETIVOS Y ALCANCE
Il.1. OBJETIVOS
II.2. ALCANCE

IIl. RESULTADOS DE LA FISCALIZACION
[II.1. INGRESOS

[11.1.1. Tasas, precios publicos y otros
[11.1.2. Transferencias corrientes

[11.1.3. Transferencias de capital

[11.1.4. Activos financieros

[1I.2. MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS
[11.2.1. Expedientes de generacion de créditos
[11.2.2. Expedientes de transferencias de créditos

[11.3. GASTOS

[11.3.1. Personal

[11.3.2. Transferencias corrientes (IV) y de capital (VII)
[11.3.2.1. Ayudas

[11.3.2.2. Subvenciones

[11.3.3. Contratacion

[V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

V. ANEXOS
VI. ALEGACIONES

ABREVIATURAS
CCOO:  Comisiones Obreras

CMIM:  Centros Municipales de Informacion a la Mujer

FPO: Formacioén Profesional Ocupacional
[AM: Instituto Andaluz de la Mujer
UGT: Union General de Trabajadores

UNEM: Unidades de Empleo de Mujeres



Pagina nim. 206

BOJA num. 48

Sevilla, 9 de marzo 2011

I. INTRODUCCION

1. La Cimara de Cuentas de Andalucia, de
acuerdo con las funciones atribuidas por la Ley
1/1988, de 17 de marzo, incluyé en el Plan de
Actuaciones 2008, la fiscalizacion del programa
“Acciones para la igualdad y promocion de las
mujeres” desarrollado por el organismo auto-
nomo Instituto Andaluz de la Mujer.

2. El ejercicio fiscalizado es el 2008, en el que el
Instituto Andaluz de la Mujer ha ejecutado un
unico programa.

3. El Instituto Andaluz de la Mujer (IAM) es un
organismo auténomo de caracter administrati-
vo, creado mediante Ley 10/1988, de 29 de
diciembre, de presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Depende en la actualidad de la Consejeria para
la Igualdad y el Bienestar Social.

4. Las funciones que tiene fijado el IAM son las
siguientes:

- Prestar asesoramiento al Gobierno Andaluz y
coordinar las actividades de las diferentes con-
sejerfas para el desarrollo y ejecucion de Planes
de Igualdad de Oportunidades para las mujeres,
como instrumento de la accién politica del Go-
bierno Andaluz a favor de las mujeres.

- Estudiar e investigar la situacion de las muje-
res en Andalucia, tanto realizada por el propio
instituto, como a través de becas y ayudas a la
investigacion, para su posterior edicion y difu-
sion.

- Recopilar y publicar informacion relativa a la
mujer a través del Centro Andaluz de Docu-
mentacién y Publicaciones.

- Realizar el seguimiento periédico de la norma-
tiva vigente y su aplicacion en lo referente al

principio de igualdad.

- Informar a las mujeres de todos sus derechos,
recursos y programas existentes en la Comuni-

dad de Andalucia.

- Recibir y tramitar denuncias en cuestiones
concretas de discriminacién por razén de sexo,
a través de los Centros de la Mujer.

- Fomentar la insercion laboral de las mujeres a
través de la creacion de centros de informacion
y orientacion, asi como de programas de for-
macion profesional, para equilibrar cualitativa y
cuantitativamente su participacion en el mundo
laboral.

- Cooperar con la Administracién Local, coor-
dinando las politicas de igualdad, a través de la
puesta en marcha de Centros Municipales de
Informacion de la Mujer.

- Impulsar y crear servicios especificos para
mujeres, tales como casa de acogida, de madres
jovenes etc.

- Promover servicios orientados a la prevencion
y promocion de la salud de la poblacion feme-
nina.

- Desarrollar la practica de la coeducacion en el
sistema educativo. Incidiendo en la orientacién
profesional no sexista, a través del programa
ELIGE.

- Realizar de forma permanente campanas de
cambio de actitudes de género en la sociedad a
través de los medios de comunicacién y mate-
rial divulgativo.

- Dinamizar el asociacionismo femenino como
agente impulsor del principio de igualdad en la
sociedad.

5. El numero de personas que han integrado la
plantilla del organismo durante el ejercicio 2008
ha ascendido a 226.

6. El presupuesto definitivo del organismo ha
sido de 44.473m¢€.

7. La fiscalizacion se ha realizado de acuerdo
con los Principios y Normas de Auditoria apli-
cables al Sector Publico, efectuando las pruebas
y los procedimientos de auditorfa necesarios
para soportar la opinién y conclusiones de este
informe.
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8. La comprension adecuada del presente in-
forme requiere la lectura global del mismo.
Cualquier conclusion sobre un epigrafe o parra-
fo podria no tener sentido aisladamente consi-

derada.

9. El trabajo de campo para la realizacion de
este informe termind en el mes de noviembre

de 2009.
I1. OBJETIVOS Y ALCANCE
1.1 OBJETIVOS

10. Los objetivos del informe de regularidad
son los que se relacionan a continuacion:

- Evaluar los procedimientos de control interno
y los sistemas de gestion econémico financieros.

- Comprobar el correcto cumplimiento de la
legalidad aplicable en materia presupuestaria,
laboral, de contratacion administrativa, y de
subvenciones y ayudas publicas.

- Analizar la liquidacion del presupuesto, con el
fin de comprobar el adecuado reflejo contable
de los hechos econémicos que se derivan de la
actividad del ente fiscalizado.

11. En los Anexos I, IT y III se expone la liqui-
dacion del presupuesto del ejercicio 2008, por
capitulos, del programa presupuestario “Accio-
nes para la igualdad y promocion de las muje-
res”, desarrollado por el IAM, el balance y la
cuenta de resultados econémico patrimonial.

11.2 ALCANCE

12. Los procedimientos de auditorfa aplicados
se han dirigido a la comprobacién de los aspec-
tos siguientes:

- Anilisis de la documentacion, de los expe-
dientes de subvenciones, relacionada con los
requisitos a aportar junto con la solicitud, el
cumplimiento de los plazos de resolucion fija-
dos en cada una de las convocatorias, los pagos
de anticipos a cuenta y las liquidaciones practi-
cadas, la ejecucion de las actividades subven-
cionadas y la justificacién del gasto realizado.

- El cumplimiento de la normativa sobre con-
tratacion administrativa.

- El cumplimiento de la normativa presupuesta-
ria y contable que resulta de aplicacion.

- El adecuado reflejo contable de los hechos
economicos, derivados de la actividad objeto de
la fiscalizacion.

III. RESULTADOS DE LA FISCALIZA-
CION

I11.1 INGRESOS

13. El grado de ejecucion del presupuesto de
ingresos del IAM ha sido del 93% de las previ-
siones definitivas, alcanzado los derechos reco-
nocidos netos la cifra de 41.239m€. La recauda-
ciéon neta ha ascendido a 38.305m¢€, lo que su-
pone un grado de recaudacioén del 93% de los
derechos reconocidos netos.

14. Se analizan a continuacién los importes
registrados en los capitulos de ingresos, que en
el caso del IAM, se circunscriben a capitulo 111
“Tasas, precios publicos y otros”, capitulo IV
“Transferencias  Corrientes”, capitulo  VII
“Transferencias de Capital” y capitulo VIII
“Activos Financieros”.

IT1.1.1 Tasas, precios publicos y otros

15. En este capitulo se registran los ingresos
derivados del reintegro o de la devolucién de
subvenciones, asi como los intereses de demora
de los mismos. Los derechos reconocidos netos
en el capitulo han ascendido a 306m€, de los
que se han recaudado 263m€.

16. El desglose por conceptos es el siguiente:

- Reintegro de subvenciones de ejercicio cerra-
do. Los derechos reconocidos netos han ascen-
dido a 66m€, de los que se han recaudado
23m¢€; al final del ejercicio quedan pendiente de
cobro 43m€.

-Reintegro de subvenciones de presupuesto co-
rriente. Los derechos reconocidos han sido de
235m€ que han sido recaudados en su totalidad.
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- Intereses de demora. Corresponde 5m€ de
derechos reconocidos netos que han sido co-
brados en su totalidad. Estos intereses se gene-
ran como consecuencia de reintegro y/o devo-
lucién de subvenciones.

II1.1.2 Transferencias Corrientes

17. Los derechos reconocidos netos en este
capitulo ascienden a 30.655m€, de los que se
han recaudado 27.878me¢.

18. El desglose por conceptos es el siguiente:

- Transferencias para financiar gastos corrien-
tes. Los derechos reconocidos netos han ascen-
dido a 29.452m¢€, de los que se han recaudado
27.651m€. Al final del ejercicio estan pendiente
de cobro 1.800mé€.

- Transferencias de otras dotaciones. Los dere-
chos reconocidos netos han ascendido a 1.202
m€ de los que se han recaudado 226m€. Al final
del ejercicio queda pendiente de cobro la canti-

dad de 976m€.
IT1.1.3 Transferencias de Capital

19. Los derechos reconocidos en este capitulo
ascienden a 10.245m€, de los que se han recau-

dado 10.131mé€.
20. El desglose por conceptos es el siguiente:

-Transferencias para financiar gastos de capital.
Los derechos reconocidos netos han ascendido
a 2.502m€ que han sido recaudados en su tota-

lidad.

-Transferencias del Fondo Social Europeo. Los
derechos reconocidos netos han ascendido a
5.501m€ que han sido recaudados en su totali-

dad.

-Transferencias del FEDER. Los derechos te-
conocidos han ascendido a 2.241m€, de los que
se han recaudado 2.128m€, quedando al final
del ejercicio la cantidad de 114m€ derechos
pendientes de cobro.

I11.1.4 Activos Financieros

21. Estos ingresos corresponden en su totalidad
a las devoluciones de anticipos y prestamos
realizados al personal funcionarial y laboral del
IAM. El importe de los derechos reconocidos
netos asciende a 33m€, de los que se han recau-
dado en su totalidad.

22. De la revision realizada a los conceptos
descritos en los parrafos anteriores, se ha com-
probado su adecuacion a la normativa contable
y presupuestaria.

111.2 MODIFICACIONES PRESUPUESTA-
RIAS

23. Las modificaciones a los créditos iniciales
del presupuesto de 2008, han ascendido a
4.315m€, lo que supone un incremento del pre-
supuesto inicial del 11%, alcanzando las previ-
siones definitivas la cifra de 44.472m€.

24. La modificaciones presupuestarias habidas
en el ejercicio, clasificadas por tipos, son las que
se exponen en el cuadro siguiente:

m€
TIPO DE INCREMENTO DISMINUCION IMPORTES
MODIFICACION CREDITO CREDITO NETOS
Transferencia T 2.233 2.233 0
Incorporacion de remanentes 13 2.388 - 2.388
Generacién de crédito 14 1.784 - 1.784
Generacion de crédito 15 143 - 143
TOTALES 6.548 2.233 4.315

Fuente: Elaboraciéon CCA

25. Los expedientes de modificaciones de crédi-
tos tramitados han sido diecisiete.

Cuadro n°1

Se han revisado cinco expedientes de modifica-
ciones presupuestarias, por importe de 1.402
m€, lo que supone un 35% del importe total de
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las modificaciones aprobadas en el ejercicio.
Estos expedientes corresponden a tres genera-
ciones de crédito y a dos transferencias de cré-
dito.

26. Dos expedientes de generacion de crédito,
por importe cada uno de ellos de 120m€ y
714m€, corresponden a ingresos efectivamente
recaudados; el tercer expediente de 143m€, es
un compromiso de ingreso.

IT1.2.1 Expedientes de generacion de crédi-
tos

27. El primer expediente tiene su origen en dos
ingresos que proceden del Ministerio de Traba-
jo y Asuntos Sociales como consecuencia de la
aplicacion de la Ley Organica 1/2004 de 28 de
noviembre, de medidas de proteccion integral
contra la violencia de género. Ambos ingresos
estan contabilizados por la Direccion General
de Tesorerfa en las fechas en que produjeron: el
primero de 43m€, el 23 de octubre de 2007 y el
segundo de 77m€, el 31 de enero de 2008.

Cada uno de estos ingresos aparecen como
derechos reconocidos y recaudados en la liqui-
dacién del presupuesto de ingresos del ejercicio
al que pertenecen, 2007 y 2008 respectivamen-
te. No obstante, el correspondiente al ejercicio
2007 no se aplicd al presupuesto de gasto de
dicho ejercicio sino que se ha utilizado en la
generacion de crédito de un presupuesto distin-
to al de su recaudacion efectiva.

El expediente de modificaciéon de crédito me-
diante generaciéon por ingresos recaudados,
debe realizarse en el presupuesto que estd en
vigor cuando se produce la recaudacion.

28. El segundo expediente tiene su origen en la
concesion, por parte del Ministerio de Igualdad,
a la Junta de Andalucfa de una subvencién de
857m€ para el desarrollo del Plan Nacional de
Sensibilizacién y Prevencién de la Violencia de
Género, aprobado por el Consejo de Ministros
el 15 de diciembre de 2006. El 29 de octubre de
2008 se ingreso6 el primer pago en la Tesoreria
General de 714m€ procedente del citado minis-
terio.

29. El tercer expediente de 143m€ corresponde
al segundo y ultimo pago de la subvencion con-
cedida por el Ministerio de Igualdad a la Junta
de Andalucfa. El documento contable de este
pago, esta fechado el 17 de diciembre de 2008 y
el expediente de modificacion crédito por com-
promiso de ingreso es aprobado por el Consejo
de Gobierno de la Junta de Andalucia el 9 de
diciembre de 2008.

30. Revisados los expedientes de generaciones
de crédito se ha observado que no se ha segui-
do un criterio homogéneo en la tramitacion de
los mismos.

ITII.2.2 Expedientes de transferencias de
créditos

31. Los importes de los expedientes de transfe-
rencias de crédito analizados son de 60m€ y
365m€ respectivamente.

32. El primer expediente consiste en una transfe-
rencia del capitulo VI al VII en el servicio de
fondos europeos para dar cobertura presupues-
taria a una subvencion, de caracter excepcional, a
la Universidad “Pablo de Olavide” de Sevilla.

En la memoria de este expediente de modifica-
cién presupuestaria, se argumenta en su favor,
el hecho de que en el programa del fondo social
europeo del presupuesto del IAM figuran varias
subvenciones nominativas para financiar a las
universidades de Andalucfa, con objeto de des-
arrollar un programa de itinerarios de insercion
laboral para la mujer universitaria, denominado
“UNIVERSEM”. Este programa se disefi6, en
principio, para ocho universidades, una por
cada provincia, sin contar con la Universidad
“Pablo de Olavide” de Sevilla. Dado que esta
universidad no estaba prevista, se instrumentd
el expediente de modificacién presupuestaria,
mediante una transferencia de crédito. Ello ha
permitido otorgar una subvencion excepcional
a la mencionada universidad, aunque de menor
importe que las otorgadas al resto de Universi-

dades (la diferencia ha sido de 10m€).

33. El segundo expediente consiste en una trans-
ferencia del capitulo VII al VI, con la que se
pretende financiar de un lado, el fomento del
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acceso de las mujeres al empleo, 245m€, y de
otra completar con 120m€ las inversiones para
la adecuacion de las nuevas instalaciones del

TAM.

Los créditos que se han utilizado para aprobar el
expediente de modificacion, son créditos dispo-
nibles del Programa “CUALIFICA”. Este pro-
grama, destinado a la formacién e insercion labo-
ral de mujeres victimas de la violencia, se abona
en funcién de la asistencia de cada mujer a los
cursos de formacion; terminado el curso 2007-
2008 en junio, se ha anulado la cantidad de
365m€ de las ayudas concedidas en su dfa, bien
por inasistencia, o bien por bajas en los cursos.

I11.3 GASTOS
I11.3.1 Personal

34. La plantilla de personal del IAM a 31 de
diciembre de 2008 estaba compuesta por 226
personas. Durante el ejercicio han tomado po-
sesion 55 personas y han cesado 64. Los movi-
mientos de la plantilla obedecen, en su mayoria,
a traslados de otras consejerfas.

35. Durante el ejercicio 2008 la plantilla ha es-
tado compuesta de las siguientes categorias,
numero de personas y porcentaje respecto de la

plantilla:

Personal Funcionario: 92 personas (31%0)
Personal Interino: 11 personas (3,8%0)
Personal Laboral: 164 Personas (56;6%0)
Personal eventual: 21 personas (7,2%)
Altos Cargos: 2 personas (0,7%)

36. Se ha revisado la documentacién de los
expedientes de personal y los conceptos retri-
butivos reflejados en las néminas de los meses
de noviembre, diciembre y extra de diciembre
de 21 trabajadores, de los que 17 corresponden
a personal funcionario, dos a personal laboral,
uno a personal eventual y uno a alto cargo.
Ademas se han revisado los anticipos reintegra-
bles concedidos durante el mes de noviembre,
asf como las ayudas sociales y los gastos de die-
tas y locomocion.

37.1

38. En relacion a las comprobaciones del con-
tenido y cuantias de las néminas examinadas, el
resultado es que todos los datos de la cabecera
del cuerpo de la némina, concuerdan con la
informacién contenida en el expediente perso-
nal y en el listado de la plantilla.

Los importes y los conceptos de las retribucio-
nes, reflejadas en las nominas revisadas, con-
cuerdan con los aprobados en el Presupuesto
de la Comunidad para el ejercicio 2008 y el
Convenio Colectivo aplicable.

ITI.3.2 Transferencias Corrientes (IV) y de
Capital (VII)

39. De acuerdo con su definicién, las transfe-
rencias de capital se conceden para el estable-
cimiento de la estructura basica del ente benefi-
ciario o para que el beneficiatio adquiera o
construya activos fijos determinados.

40. Del analisis realizado a las actividades finan-
ciadas con transferencias de capital, se ha com-
probado que al menos las que corresponden a
los programas UNIVERSEM, IGUALEM vy
Defensa Legal financian operaciones tales co-
mo gastos de personal, gastos de funcionamien-
to y demads gastos generales, y solo una parte de
éstas se destinan a financiar actividades de in-
version, que si responden a la naturaleza de este
tipo de transferencias.

41. En los capitulos IV y VII de gastos, se regis-
tran las lineas de subvenciones y ayudas que
reflejan la actividad llevada a cabo por el IAM
en cumplimiento de sus fines fundacionales.

42. El grado de ejecucion presupuestaria, defi-
nido como la relacién porcentual entre obliga-
ciones reconocidas y crédito definitivo, ha sido
del 99% en las transferencias corrientes y 96%
en las transferencias de capital.

43. El grado de cumplimiento, definido como la
relacion porcentual entre pagos realizados y
obligaciones reconocidas, ha sido del 93% en

! Punto 37 suprimido por la alegacion presentada.
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las transferencias corrientes y del 63% en las
transferencias de capital.

44. El trabajo realizado ha consistido en anali-
zar, de un lado, la documentaciéon contenida en
los expedientes administrativos de subvencio-
nes y ayudas, y de otro comprobar la adecua-
cion del solicitante a los requisitos establecidos
en las bases reguladoras. Se ha realizado la
comprobacion del cumplimiento de los requisi-
tos relativos a la documentacién que debe estar
en el expediente y los plazos de las distintas
fases del procedimiento administrativo: solici-
tud, resolucién administrativa de concesion,
ejecucion de las actividades subvencionadas y
justificacién de los gastos. Se han separado las
ayudas de las subvenciones, atendiendo al re-
quisito distintivo que cada una de ella establece
en el procedimiento de concesion: la existencia
o no de concurrencia competitiva

45. En el ANEXO (IV) se exponen las lineas
de subvenciones y ayudas del IAM, as{ como las
cantidades concedidas en el ejercicio 2008 y el
capitulo presupuestario en el que estin recogi-

das.
II1.3.2.1 Ayudas

- Ayudas econémicas para mujeres victimas
de violencia de género que acrediten insufi-
ciencia de recursos

46. La orden de 7 de julio de 2007 de la Conse-
jerfa para la Igualdad y Bienestar Social regula el
procedimiento de concesion de estas ayudas, en
la que se establece el régimen de concurrencia
no competitiva para su concesiéon, al no ser
posible establecer comparaciones entre las soli-
citudes que se presentan, siempre que se cum-
plan con los requisitos que establece la base
reguladora.

La cantidad maxima a percibir en concepto de
estas ayudas, es de seis veces el importe men-
sual del salario minimo interprofesional vigente.
La cantidad maxima concedida en el ejercicio
2008 ha sido de 3.600,00€ y la minima de
600,00€.

El plazo de presentacion de solicitudes esta
abierto de forma permanente en tanto dure la
vigencia de la orden.

En el ejercicio 2008 se han presentado 134 soli-
citudes que han sido atendidas en su totalidad y
a las que se les ha concedido la cantidad de
291me€.

Se ha revisado la documentacién de 10 expe-
dientes, a los que se le ha concedido la cantidad

de 25m€.

De la revision realizada se ha comprobado que
todas las solicitudes cumplian los requisitos esta-
blecidos en la base reguladora de estas ayudas.

- Ayudas econdémicas para mujeres victimas
de violencia de género que acrediten insufi-
ciencia de recursos y especiales dificultades
para la obtencion de empleo

47. Estas ayudas estan reguladas en la orden de
5 de septiembre de 2006 de la Consejetia para la
Igualdad y Bienestar Social. La orden desarrolla
el art 27 de la Ley Otganica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Protecciéon Integral
contra la Violencia de Género. Esta ley estable-
ce el derecho que tienen a percibir una ayuda
econoémica, las mujeres victimas de violencia de
género que se encuentren en un determinado
nivel de renta, y de las que se presuma que, por
edad, falta de preparacion general o especializa-
da y circunstancias sociales, tienen especiales
dificultades para obtener un empleo.

Como en el caso anterior estas ayudas son con-
cedidas sin que se establezca comparaciéon con
otras solicitudes presentadas.

Durante el ejercicio se han presentado 89 solici-

tudes a las que se les ha concedido la cantidad
de 362m€.

Se ha revisado la documentacién de 9 solicitu-
des a las que se les ha concedido la cantidad de
42me€.

De la revision realizada se ha comprobado que
todas las solicitudes cumplian los requisitos esta-
blecidos en la base reguladora de estas ayudas.
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I11.3.2.2 Subvenciones

48. En el anilisis de las subvenciones se ha di-
ferenciado las concedidas de forma nominativa
y excepcional, de aquellas que se han concedido
en base a los principios de publicidad y concu-
rrencia mediante convocatoria publica y compa-
racion de las solicitudes presentadas a la convo-
catoria.

Nominativas

Programa IGUALEM “IGUALDAD EN LAS
EMPRESAS”

49. Este programa tiene como objetivo facilitar
la igualdad en las relaciones laborales entre
hombre y mujer; se desarrolla en colaboracion
con las centrales sindicales, Unién General de
Trabajadores y Comisiones Obreras; las actua-
ciones de este programa estan incluidas en el
presupuesto de la Comunidad Auténoma para
el ano 2008 a través de un proyecto de empleo,
cofinanciado en un 80% con el Fondo Social
Europeo.

50. LLas cantidades concedidas a cada una de las
centrales sindicales en el ejercicio 2008 ha sido
de 100me€.

51. Las actividades que desarrolla el programa
se conctretan en tareas formativas, de asesora-
miento técnico en la elaboracién de planes de
igualdad, elaboracién de informes, analisis de
convenios colectivos en relaciéon a la igualdad
de oportunidades hombre-mujer etc. Los gastos
subvencionables se desglosan en los siguientes
conceptos: gastos de contratacion de personal,
gastos de funcionamiento y gastos de ejecucion
de actividades.

52. El plazo para desarrollar el Programa
IGUALEM es el periodo comprendido entre el
uno de enero y el 31 de diciembre de 2008; y el
de justificacion de la subvencion por las entida-
des beneficiarias el 30 de marzo de 2009.

53. Del examen de la documentacion de los dos
expedientes se ha comprobado:

- La central sindical CCOO ha presentado la
justificacion del empleo de la subvencion en el
plazo estipulado, con el desglose de los siguien-
tes gastos: gasto de personal técnico y adminis-
trativo 56 m€, gastos de funcionamiento 6 m€ y
material formativo, publicaciones difusién y pu-
blicidad 38 m€, lo que hace un total de 100 m€.

-La central sindical UGT solicité una prorroga
de tres meses para la ejecucion del programa y
para la justificaciéon de la subvencién, que fue
atendida por la direccion del organismo. El 2 de
junio de 2009 envi6 los justificantes de la sub-
vencion, desglosados en siguientes gastos: Gas-
tos de personal 65 m€, Gastos generales 10 m€
y gastos de ejecucion de materiales 25 m€.

54.Con respecto a los documentos justificativos
presentados, no consta en las copias de las fac-
turas la compulsa con los originales.

55. Al finalizar el trabajo de campo, el IAM no
habifa revisado la documentaciéon de los justifi-
cantes del empleo de la subvencion de las dos
beneficiarias, y por tanto, no habia realizado la
liquidacién de la subvencion.

Programa Defensa 1 egal

56. El IAM firmé en el ano 2007 un convenio de
colaboracion con la centrales sindicales UGT y
CCOO, para el funcionamiento de un servicio
de asesoramiento juridico y defensa procesal a
mujeres en caso de discriminacion laboral por
razén de sexo. La subvencién nominativa con-
cedida en ejecucion de este convenio, tiene co-
mo finalidad financiar el servicio de defensa legal
de ambito andaluz y caracter gratuito para las
mujeres que denuncien situaciones de discrimi-
nacion laboral por razoén de sexo.

57. El plazo de ejecucién del proyecto es el
periodo comprendido entre el uno de enero y el
31 de diciembre de 2008, y el de justificacion de
la subvencién por parte de las entidades benefi-
ciarias el 31 de marzo de 2009.

58. Las cantidades concedidas a cada una de las
centrales sindicales en el ejercicio 2008 ha sido
de 160m€, financiadas con transferencias de
capital.
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59. Examinada la documentacién contenida en
los dos expedientes se ha comprobado que la
central sindical CCOO justificé el empleo de la
subvenciéon dentro del plazo estipulado. Esta
central ha justificado gastos por importe de
160m€, desglosados en los siguientes conceptos:
Gastos de personal 117m€, gastos de funciona-
miento 13mé€, gastos de procesos judiciales 3me€,
jornadas 15m€, edicién de materiales 13m€.

60. La central sindical UGT solicité proérroga
para la ejecucion del programa y para la justifi-
cacion del gasto; dicha solicitud fue atendida
por la direcciéon del IAM mediante resolucion
de 22 de diciembre de 2008, estableciéndose los
siguientes nuevos plazos: hasta el 31 de enero
de 2009 para la ejecucion del programa, y hasta
el 30 de abril de 2009 para la justificacion de los
gastos. La central ha justificado los gastos el 29
de junio de 2009, dos meses después del plazo
de proérroga.

El importe justificado ha sido de 157m€, es
decir, 3 m€ menos de la subvencién recibida,
desglosada en los conceptos siguientes: Gastos
de personal 118m€, gastos de procesos judicia-
les, asistencia a jornadas y material juridico
23m€, gastos de funcionamiento 16 me€.

61. A la finalizacién del trabajo de campo el
IAM no habia revisado la documentacion justi-
ficativa del empleo de la subvencién concedida
a las dos entidades y, por tanto, no habia practi-
cado la liquidacién de la subvencion.

Programa UNIVERSEM

62. A las universidades andaluzas se les ha con-
cedido 620m€ por el desarrollo de las actuacio-
nes del programa UNIVERSEM, que tiene
como finalidad mejorar las opciones de em-
pleabilidad de las graduadas y postgraduadas
universitarias, facilitindoles el conocimiento de
los recursos de orientacién y formacion dispo-
nibles, asi como las opciones mas ventajosas
para acceder y mantenerse en el empleo en fun-
ciéon de sus intereses, demandas y sus perfiles
normativos.

63. El programa UNIVERSEM esta financiado
con el Fondo Social Europeo.

64. La universidad Pablo de Olavide ha recibido
60m€ en lugar de 70m€ que han recibido el
resto de universidades. El IAM no envi6 a esta
universidad la carta donde se informa de la
puesta en marcha del programa UNIVERSEM.
Esto dio lugar a que se realizara el expediente
de modificacion de crédito, al que se ha hecho
referencia en este informe (38). Por cuyo moti-
vo la subvencion concedida ha tenido el carac-
ter de excepcional.

65. Se ha analizado la documentacion de la jus-
tificacién del empleo de la subvencién de las
universidades: Pablo de Olavide de Sevilla, His-
palense de Sevilla, Malaga y Granada.

ILa universidad “Hispalense” de Sevilla y la uni-
versidad de Malaga aportan justificantes por
encima de las cantidades concedidas.

66. La universidad de Granada, a la fecha de
finalizaciéon del trabajo de campo, no habia
enviado la justificacion del empleo de la sub-
vencion concedida.

El plazo para enviar la justificaciéon del empleo
de la subvencién, concluia el 31 de marzo de

20009.

Subvenciones regladas

- A Asociaciones de Mujeres y Federaciones de Asocia-
ciones de Mujeres

67. El IAM tiene dos lineas de subvenciones
para estas destinatarias: de un lado aquellas que
tienen por objeto la financiacién de los gastos
de mantenimiento y de funcionamiento, asi
como de actividades generales, y de otro aque-
llas que se destinan a la realizaciéon de proyectos
que favorezcan, impulsen y faciliten el empode-
ramiento y la participacion de las mujeres en los
espacios politicos, consultivos y decisorios, y en
los diferentes espacios sociales, especialmente
los de formacién y de sensibilizacion.

Para Mantenimiento

68. Se han presentado 1.415 solicitudes, de és-
tas se han denegado 89 peticiones. Por tanto,
las solicitudes admitidas han sido 1.326, a las
que se les ha concedido la cantidad de 1.301m€.
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69. Se ha revisado la documentaciéon de diez
solicitudes, a las que se les ha concedido 96 m€,
y una solicitud a la que se le ha denegado la
subvencion.

70. La subvencion denegada, en el caso exami-
nado, estd motivada en la no adecuacién de los
estatutos de la entidad solicitante a los fines y
objetivos establecidos en el art 4.4 de la orden
que regula el procedimiento y las bases regula-
doras de esta linea de subvencion.

71. Con respecto al resto de expedientes exami-
nados, se ha comprobado que el IAM no ha
cumplido el plazo de seis meses para resolver y
notificar la resoluciéon de forma expresa a las
entidades solicitantes. El retraso producido ha
sido de dos a cuatro meses.

72 En cuanto a la justificacion, la convocatoria
establecia como fecha tope el uno de marzo de
2009. De los expedientes examinados cuatro no
estaban justificados.

Para Proyectos

73. A esta segunda actuacion, se han presentado
76 solicitudes, y se han denegado 63 peticiones.
Por tanto, las solicitudes atendidas han sido 13 a
las que se les ha concedido la cantidad de 200m€

74. Se ha revisado la documentacién de 6 solici-
tudes, a las que se les ha concedido 97m€. De
dicha revision se deduce lo siguiente:

- En todos los expedientes revisados la resolu-
ciéon de concesion se produce dos meses des-
pués de lo que establece la base reguladora.

- En todos los expedientes revisados hay una
concesion que amplia el periodo de ejecucion,
produciéndose por tanto, una ampliacion del
plazo de justificacion. Estos nuevos plazos se
han concretado en alargar el periodo de ejecu-
cién y el de justificacion de la subvencion, hasta
el treinta de junio de 2009.

- No obstante, a la finalizacién del trabajo de
campo, ningun expediente de los revisados con-
tenfa la justificaciéon del empleo de la subven-
cién concedida.

- A mujeres y empresas de mujeres para el fomento y

mejora empresarial. (SERV AEM)

75. Esta linea de subvencion esta dirigida a pro-
mover el espiritu empresarial de las mujeres y a
la mejora de empresas ya constituidas que tengan
una participacion mayoritaria de mujeres.

76. Durante el ejercicio 2008 se ha concedido
2.143m€ a 401 solicitudes, de un total de 4.654
solicitudes presentadas.

77. Se han revisado ocho expedientes a los que
se les ha concedido 51me€. De la revision efec-
tuada se deduce lo siguiente:

- No se ha cumplido el plazo previsto de seis
meses para emitir la resolucion de concesion,
sobrepasandose este plazo en tres meses.

- En la documentacion justificativa del empleo
de la subvencion, se han detectado facturas de
gastos realizados con anterioridad a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de la soli-
citud.

- También se han detectado facturas que no
corresponden a la actividad subvencionada, y
facturas proforma.

- Hay facturas pagadas mediante leasing, sin que
conste en la documentacion del expediente el
cuadro de amortizacion.

- A la finalizacién del trabajo de campo el IAM
no habfa concluido la revision de la justificacio-
nes.

- A Ayuntamientos, Mancomunidades de Municipios y
Consorcios

Las lineas de subvenciones a las entidades loca-
les son las siguientes:

78. La primera linea tiene por objeto el mante-
nimiento de los Centros Municipales de Infor-
macién a la Mujer (CMIM), mediante la finan-
ciacién de los gastos derivados de la contrata-
cién del personal de estos centros. El procedi-
miento de concesion de esta linea de subven-
cién se realiza en régimen de concurrencia no
competitiva
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79. En la segunda linea, el objeto subvenciona-
ble es el desarrollo del programa de empleo de
mujeres llevado a cabo en los Centros de In-
formacién a la Mujer para desarrollar el pro-
grama UNEM. El procedimiento de concesion
de la subvencion es el de concurrencia competi-
tiva. Este programa esta cofinanciado con el
Fondo Social Europeo.

Para mantenimiento de CMIM

80. Se han presentado 170 solicitudes de enti-
dades locales a la convocatoria del IAM de
2008; solo dos peticiones han sido denegadas.
El importe concedido ha sido de 5.519m€

81. Se ha revisado la documentacién de quince
solicitudes, de la que una corresponde a una
peticién denegada. El importe concedido a las
solicitudes revisadas asciende a 459m€.

82. De la revision efectuada se ha comprobado:

- El plazo de notificacion de la resolucion de
concesion de la subvencién, no se ha cumplido
en ninguno de los expedientes revisados.

- La notificacién de la resolucion de la conce-
sién de la subvencion ha tardado en llegar en el
peor de los casos cinco meses y en el mejor un
mes.

- Los centros provinciales del IAM, examinan la
documentacion preceptiva que acompafia a la
solicitud y emiten un informe. A continuacion,
el Servicio de Coordinaciéon de los Servicios
Centrales del IAM, formulan una propuesta de
resolucion que es ratificada por la direccion de
este organismo.

En los expedientes revisados, el informe del
centro provincial no consta en un expediente, y
la propuesta de resolucién no consta en trece
expedientes.

- Todas las entidades presentan la justificacion
del empleo de la subvencion en el plazo estipu-
lado, excepto el Ayuntamiento de Alhaurin el
Grande.

- A la entidad “Consorcio Valle del Genal” se la
declara desistida de su peticién de subvencion,

por no aportar la documentacion requerida al
presentar la solicitud y haber dejado pasar el
plazo de subsanacién de errores y defectos.

- El expediente de la “Mancomunidad del Alto
Guadalquivir” no contiene el acuse de recibo de
la notificacién de la resolucion.

Para el programa UNEM

83. Se han presentado 47 solicitudes a la con-
vocatoria de 2008 a las que se les ha concedido
la cantidad de 1.361m€; no se ha denegado nin-
guna solicitud.

84. Se han revisado ocho expedientes a los que
se le ha concedido 267mé€. De la revision efec-
tuada se deduce:

- Los Ayuntamiento de Baza, Alcaudete, y Viso
del Alcor, presentan la justificacion del empleo
de la subvencién fuera de plazo. El plazo ter-
minaba el 31 de marzo de 2009.

- En siete de los expedientes analizados no
consta el documento bancario de la devolucion
de las cantidades no empleadas.

- A Universidades Piiblicas de Andalucia y otras uni-
versidades priblicas que tengan centros con sede en An-
dalucia

85. LLa finalidad de este tipo de subvencion es el
fomento de la realizacion de actividades en ma-
teria de igualdad de género.

86. Se han presentado las nueve universidades
de Andalucia, ademas de la Universidad Intet-
nacional de Andalucifa y la Universidad Interna-
cional Menéndez Pelayo (sede de Sevilla).

87. El total de programas presentados y finan-
ciados ha sido de dieciocho, y la subvencion
concedida ha ascendido a 233m€.

88. En el Anexo V se presenta el numero de
programas por universidad y las cantidades
concedidas.

89. Se ha revisado la documentacién de ocho
expedientes que corresponden a ocho progra-



Pagina nam. 216

BOJA num. 48

Sevilla, 9 de marzo 2011

mas desarrollados por ocho universidades. En
el Anexo VI se exponen los expedientes revisa-
dos, asi como el importe concedido.

90. De la revision efectuada se deduce:

- No consta en el expediente de la universidad
de Granada (GR 18/0008), la justificacion de la
subvencion del proyecto “Mujeres en el holo-
causto”.

- Hay una peticion de prorroga para la realiza-
cién de actividades en el expediente de la Uni-
versidad de Cadiz (CA 11/0005) perteneciente
al proyecto de “Educacién para la No Violen-

1A

cia .

- La universidad de Almeria justifica fuera de
plazo el expediente del proyecto Jornada en
materia de género y encuesta (AL 04/0009).

- A mujeres victimas de violencia de género

Programa CUALIFICA

91. Aunque el procedimiento ordinario de con-
cesion de las subvenciones es el régimen de
concurrencia competitiva, la Ley 3/2004, de 28
de diciembre de Medidas Tributarias, Adminis-
trativas y Financieras, prevé en el art 31.1 parra-
fo segundo que se pueda conceder subvencio-
nes en atencion a la mera concurrencia de una
determinada situacién en el perceptor de las
mismas sin que se tenga que establecer en estos
casos, comparacion en las solicitudes y prela-
cion entre ellas.

92. Las destinatarias de estas subvenciones son
mujeres victimas de violencia de género que
hayan sido seleccionadas por el IAM y la Con-
sejerfa de Empleo para participar en el progra-
ma CUALIFICA de Formacién Profesional
Ocupacional (FPO) y carezcan de ingresos eco-
némicos o éstos sean inferiores al salario mini-
mo interprofesional.

93. La regulacién del procedimiento de conce-
sion de estas ayudas esta regulado en una orden
conjunta de las Consejerfas de Empleo y para la
Igualdad y Bienestar Social de 5 de octubre de
2005.

94. Sobre la orden reguladora del procedimien-
to de concesion, hay que sefialar que no recoge,
en sus distintos apartados, la forma de acreditar
la situacion de violencia de género; documento
que deberfa acompanar a la solicitud, por lo que
en ningun expediente queda constancia formal
de la justificacion del requisito para obtener la
subvencion.

95. Durante el ejercicio se han presentado 210
solicitudes que han sido atendidas en su totali-
dad. El importe concedido ha ascendido a
883m¢€.

96. Se ha revisado la documentacion contenida
en diez expedientes cuya cuantia concedida ha
ascendido a 40m€.

97.De la revision efectuada se deduce:

-Dos expedientes de la provincia de Almerfa la
fecha del certificado de la coordinadora provin-
cial del IAM de seleccion es anterior a la fecha
de entrada de la solicitud de ayuda.

- En un expediente de la provincia de Malaga
no consta la resoluciéon de concesion de la ayu-

da.

98. La situacion de las justificaciones pendien-
tes de las diferentes lineas de subvenciones co-
rrespondiente a la convocatoria 2008, al finali-
zar el trabajo de campo es la que se expone en
el cuadro siguiente:
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JUSTIFICACIONES PENDIENTES 2008 (22/10/2008) m€
DENOMINACION ENTIl\Dg;DE s IMPORTE ESTADO
Asociaciones Proyectos 9 131 Revisando justificacion
Asociaciones Mantenimientos 372 354 Revisando justificacion
CMIM 0 0
UNEM 21 82 Pendientes devolucion parcial
UNIVERSEM 7 480 Revisando justificacion
UNIVERSIDADES 10 137 Revisando justificacion
SERVAEM 354 2.062 Revisando justificacion
EXCEP UNI HUELVA 2 25 Revisando justificacion
DEFENSA L UGT/CCOO 2 282 En revision
IGUALEM UGT/CCOO 2 200 En revision
TOTAL 3.753

FUENTE: Elaboracién IAM
I11.3.3 Contratacion

99. Durante el ejercicio 2008 el IAM ha trami-
tado treinta expedientes de contratacion admi-
nistrativa; dos expedientes han sido anulados y
uno no se ha formalizado el contrato por estar
pendiente de informe del gabinete juridico.

100. El nimero de contratos formalizados, ex-
cluidos los dos contratos menores, ha sido de
veinticinco y el importe total adjudicado ha as-
cendido a 8.584m¢€.

Cuadro n° 2

101. Quince expedientes se han tramitado de
acuerdo con la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas (RDL 2/2000, de 16 de junio)
y diez de acuerdo con la Ley de Contratos del
Sector Publico (Ley 30/2007, de 30 de octubre).

102. En el Anexo VII se expone la contratacion
efectuada por el IAM durante el ejercicio.

103. La muestra revisada estd compuesta por
nueve expedientes que representan el 30% del
namero total de los adjudicados en el ejercicio y
el 78% del importe total adjudicado. En el cua-
dro se relacionan los expedientes revisados.

MUESTRA EXPEDIENTES ANALIZADOS

NUMERO FORMA TIPO IMPORTE LEY ESTADO
EXPEDIENTE  ADJUDICACION CONTRATO APLICACION  TRAMITACION
1 Prorroga Serv. publico 5.952 LCAP Formalizado
2 Concurso Servicio 236 LCAP Formalizado
4 Negociado Consultoria 30 LCAP Formalizado
9 Abierto Servicio 197 LCSP Formalizado
13 Negociado Servicio 61 LCSP Formalizado
16 Cesion A.T. 15 LCAP Formalizado
21 Negociado Suministro 23 LCAP Formalizado
26 Negociado P Suministro 107 LCSP Formalizado
30 Negociado Suministro 96 LCAP Formalizado
TOTAL 6.717

FUENTE: Elaboracion CCA

104. En los expedientes de contratacion revisa-
dos se ha comprobado en general, un adecuado
cumplimiento de la norma aplicable. No obstan-
te se han detectado las siguientes debilidades.

Contratacion efectuada de acuerdo con la 1ey de Con-
tratos de las Administraciones Priblicas

105. E1 IAM en la fundamentacion juridica de la
prorroga del contrato de servicio publico Ex-

Cuadron® 3

pediente (01/2008 ) ha equiparado la concesion
de servicio publico a contrato de consultoria y
asistencia y de servicio.

Contratacion efectuada de acuerdo con la 1.ey de Con-
tratos del Sector Priblico

106. En el expediente (13/2008) la descripcion
del objeto del contrato en el pliego de clausulas
administrativas particulares es muy genérica,
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por lo que no se atiene a lo establecido en el art
74.2 de la LCSP que establece que el objeto del
contrato debera ser determinado.

En el pliego de clausulas administrativas parti-
culares en el que se ha detectado esta indeter-
minacioén del objeto, éste aparece como “reali-
zacion de trabajos en el archivo”. Ademas no
hay adecuacién entre la necesidad que justifica
la realizacion del contrato y el objeto del mis-
mo, en el sentido que establece el art 22 en rela-
cion con el art 74.2.

107. En dos expedientes (13/2008) y (26/2008)
no queda justificado adecuadamente en el plie-
go de clausulas administrativas particulares la
eximente de exigir fianza definitiva al adjudica-
tario, como recoge el art 83.1.

IV. CONCLUSIONES Y RECOMENDA-
CIONES

108. El expediente de modificacion de crédito
mediante generacion por ingresos recaudados,
debe realizarse en el presupuesto que estd en
vigor cuando se produce la recaudacion, a fin
de evitar la posibilidad de que el equilibrio pre-
supuestario se vea afectado, en tanto que ingre-
sos y gastos no se realizan en el mismo ejerci-
cio, 6 que se utilicen los ingresos obtenidos de
forma extrapresupuestaria. (§ 27)

109. En los expedientes de generaciones de
crédito examinados, se ha observado que no se
ha seguido un criterio homogéneo en la trami-
tacion de los mismos. (§ 30)

110. 2

111. En el analisis realizado a las actividades
financiadas con transferencias de capital se ha
comprobado que, al menos, las que correspon-
den a los programas UNIVERSEM, IGUA-
LEM vy Defensa Legal financian operaciones,
tales como gastos de personal, gastos de fun-
cionamiento y demads gastos generales, y solo
una parte de éstas se destinan a financiar activi-
dades de inversion, que si responden a la natu-
raleza de este tipo de transferencias. (§ 40)

2 Punto110 suprimido por la alegacién presentada.

Se recomienda que estas operaciones se registren en el
capitulo 1V, transferencias corrientes de acuerdo con la
naturaleza econdmica de las actividades que financian.

112. La orden conjunta de las Consejerfas de
Empleo y de Igualdad y Bienestar Social, de 5
de octubre de 2005, no recoge en sus apartados
la exigencia de un documento que acredite la
situacién de violencia de género de la persona
solicitante y que deberfa acompafar a la solici-

tud. (§ 94)

113. En los expedientes de Asociaciones de
Mujeres y Federaciones de Asociaciones, linea
de proyectos, y en los expedientes para Mante-
nimiento de CEMIN no se cumplen los plazos
previstos para la emision de la resolucion de la
concesion de la subvencion. Esta circunstancia
motiva la ampliacion del periodo de ejecucion y
del plazo de justificacion. (§§ 71, 82)

Por otro lado se ha puesto de manifiesto una
dilacién por parte del Organismo en los proce-
dimientos de revisién de las justificaciones pre-
sentadas por los beneficiarios de subvenciones
y la posterior liquidacion de la subvencion.

(888§ 61,71,77)

Se recomienda el cumpliniento de los plagos previstos en
las convocatorias a fin de no retrasar los plazos de ejecu-
cion de actividades subvencionadas y de las justificacio-
nes, asi como las revisiones de justificaciones y las liqui-
daciones a practicar por el Organismo.

114. La descripcion del objeto del contrato en el
pliego de clausulas administrativas particulares
es muy genérica, no ateniéndose a lo estableci-

do en el art. 74.2 de la LCSP. (§ 106)

115. No queda justificado adecuadamente en el
pliego de clausulas administrativas particulares
la eximente de exigir fianza definitiva al adjudi-
catario, como recoge el art 83.1.(§ 107)

V. ANEXOS
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ANEXOV
m€
PROGRAMA UNIVERO 08
ENTIDAD PROGRAMA IMPORTE
UNIVERSIDAD ALMERIA Congreso internacional historia de la enfermeria 10
Mujer como elemento innovador de la ciencia 3
Jornada en materia de género y encuesta 13
Total Almeria 26
UNIVERSIDAD CADIZ Culturas feministas 14
Seminario ed. Para la no violencia de género/seminario 18
cineastas y creativos publicitarios
Total Cadiz 32
UNIVERSIDAD CORDOBA Encuentro cuatro décadas de feminismo en Espafia/ 13
Taller empoderamiento y liderazgo de mujeres
Total Cordoba 13
UNIVERSIDAD GRANADA Seminario internacional “Mujeres y paz, Teoria y practi- 15
cas de una cultura de paz”
Seminario Internacional: mujeres en el holocausto 5
Total Granada 20
UNIVERSIDAD HUELVA Culturas feministas (master género, identidad y ciuda- 14
dania)
Acciones para implantacion de la igualdad de género 6
desde diferentes perspectivas y ambitos de actuacién
Total Huelva 20
UNIVERSIDAD JAEN IV Taller doctoral: Mundos de género, territorios de 2
escritura
Empleabilidad de las mujeres inmigrantes de Andalucia 16
Total Jaén 18
UNIVERSIDAD MALAGA Seminario interdisciplinario sobre la igualdad entre 12
mujeres y hombres
Mirada de las mujeres en la sociedad de la informacion 16
Ciencia y sociedad una mirada desde las mujeres
Total Malaga 28
UNIVERSIDAD SEVILLA Identidades e interculturalidad 2
Mirada de las mujeres en la sociedad de la informacion 1
Total Sevilla 13
UNIVERSIDAD PABLO DE Investigacion, biografias mujeres deportistas andaluzas 6
OLAVIDE
II Encuentro universitario de unidades de igualdad/ 28
Ciencia y sociedad una mirada desde las mujeres/
Transformaciones de familia desde perspectiva género
Total Pablo de Olavide 34
UNIVERSIDAD INTERNACIO- Religion, género y violencia 14
NAL DE ANDALUCIA
Total Internacional 14
UNIVERSIDAD INTERNACIO- Medios de comunicacion en relacion con trastornos de 15
NAL MENENDEZ PELAYO conducta alimentaria
SEVILLA
Total Menéndez Pelayo 15

TOTAL

233
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ANEXO VI
m€
UNIVERSIDAD PROGRAMA IMPORTE
AL Jornada en materia de género y encuesta 13
CA Seminario ED para lo no violencia de género
Seminario cineastas y creativo a publicitarios 18
GR Seminario Internacional: Mujeres en el Holocausto 5
JA IV Taller Doctoral: Mundos de género, territorios de escritura 2
MA Mirada de las mujetes en la sociedad de la informacién 16
SE Mirada de las mujetes en la sociedad de la informacién 11
UIMP sede de SE Medios de comunicacién en relacién con trastorno de conducta 15
alimentaria
Pablo Olavide II Encuentro universitario de unidades de igualdad. Ciencia y 28
sociedad una mirada desde las mujeres. Transformaciones de
familias desde perspectivas de género
TOTAL 108
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ANEXO VII
m€
CONTRATOS 2008
NUMERO FORMA ) TIPO IMPORTE LEY ] ESTADO ]
EXPEDIENTE ADJUDICACION CONTRATO APLICACION TRAMITACION
1 Prorroga Serv. publico 5.952 LCAP Formalizado
2 Concurso Servicio 236 LCAP Formalizado
3 Concurso Servicio 196 LCAP Formalizado
4 Negociado Consultoria 30 LCAP Formalizado
5 Concurso Servicio - LCAP Anulado
6 Protroga Servicio 20 LCAP Formalizado
7 Prorroga Servicio - - Contrato menor
8 Negociado Servicio 20 LCAP Formalizado
9 Abierto Servicio 197 LCSP Formalizado
10 Negociado Suministro 56 LCSP Formalizado
11 Negociado Servicio 30 LCSP Formalizado
12 Negociado Servicio 45 LCSP Formalizado
13 Negociado Servicio 62 LCSP Formalizado
14 Prorroga Servicio 812 LCAP Formalizado
15 Modificacion Servicio 8 LCAP Formalizado
16 Cesion A.T. 15 LCAP Formalizado
17 Negociado Servicio 68 LCAP Formalizado
18 Abierto Servicio 203 LCSP Formalizado
19 Negociado Servicio - - Contrato menor
20 Negociado Servicio 43 LCSP Formalizado
21 Negociado Suministro 23 LCAP Formalizado
22 Negociado Servicio 40 LCSP Formalizado
23 Negociado Suministro 28 LCSP Formalizado
24 Prorroga Servicio 30 LCAP Formalizado
25 Abierto Setvicio 225 LCAP Pte. Gab. Jco.
26 Negociado P Suministro 107 LCSP Formalizado
27 Prorroga Servicio 23 LCAP Formalizado
28 Prorroga Servicio 19 LCAP Formalizado
29 Negociado Servicio - - Anulado
30 Negociado Suministro 96 LCAP Formalizado

TOTAL 8.584
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VI. ALEGACIONES

CUESTION OBSERVADA (Puntos 27, 108
y 109)

27. El primer expediente tiene su origen en dos
ingresos que proceden del Ministerio de Traba-
jo y Asuntos Sociales como consecuencia de la
aplicacion de la Ley Organica 1/2004 de 28 de
noviembre, de medidas de proteccién integral
contra la violencia de género. Ambos ingresos
estan contabilizados por la Direccion General
de Tesoreria en las fechas en que produjeron: el
primero de 43m€, el 23 de octubre de 2007 y el
segundo de 77m¢€, el 31 de enero de 2008.

Cada uno de estos ingresos aparecen como
derechos reconocidos y recaudados en la liqui-
dacion del presupuesto de ingresos del ejercicio
al que pertenecen, 2007 y 2008 respectivamen-
te. No obstante, el correspondiente al ejercicio
2007 no se aplico al presupuesto de gasto de
dicho ejercicio sino que se ha utilizado en la
generacion de crédito de un presupuesto distin-
to al de su recaudacion efectiva.

El expediente de modificacién de crédito me-
diante generaciéon por ingresos recaudados,
debe realizarse en el presupuesto que estd en
vigor cuando se produce la recaudacion.

108. El expediente de modificacién de crédito
mediante generacion por ingresos recaudados,
debe realizarse en el presupuesto que estd en
vigor cuando se produce la recaudacion. (§ 28)

109. En los expedientes de generaciones de
crédito examinados, se ha observado que no se
ha seguido un criterio homogéneo en la trami-
tacion de los mismos. (§ 30)

gunda por 76.677 €, en enero de 2008, can-
tidades que habian sido pagadas con ante-
rioridad por este Organismo. Dada la fecha
de ingreso de la primera, se optd, consen-
suadamente con la Direccién General de
Presupuestos, por no generarla, pues la
tramitacién y aprobaciéon de la generaciéon
conllevaba mas de un mes, siendo asi que
seria _imposible conceder ayudas en 2007
pues la fecha limite de tramitacién se sita
anualmente en el 30 de noviembre. En con-
secuencia, se tramité una inica generacion
en 2008 sumando ambas cantidades

CUESTION OBSERVADA (Puntos 28 y
29)

28. El segundo expediente tiene su origen en la
concesion, por parte del Ministerio de Igualdad,
a la Junta de Andalucia de una subvencion de
857m€ para el desarrollo del Plan Nacional de
Sensibilizacion y Prevencion de la Violencia de
Género, aprobado por el Consejo de Ministros
el 15 de diciembre de 2006. EI 29 de octubre de
2008 se ingresé el primer pago en la Tesoreria
General de 714m€ procedente del citado minis-
terio.

29. El tercer expediente de 143m€ corresponde
al segundo y ultimo pago de la subvencién con-
cedida por el Ministerio de Igualdad a la Junta
de Andalucfa. El documento contable de este
pago, esta fechado el 17 de diciembre de 2008 y
el expediente de modificacion crédito por com-
promiso de ingreso es aprobado por el Consejo
de Gobierno de la Junta de Andalucia el 9 de
diciembre de 2008.

ALEGACION N° 1

Ambos expedientes se tramitaron como
consecuencia de dos ingresos provenientes
del Estado en concepto de Ayudas econo6-
micas a mujeres victimas de la violencia de
género por insuficiencia de recursos; las
cantidades recibidas, la primera por impor-
te de 43.130 €, en octubre de 2007 y la se-

ALEGACION N° 2

Recibida la primera cantidad a finales de
Octubre de 2008, se tramit6 expediente de
generacion de crédito por recaudacion efec-
tiva, cuya aprobaciéon competia a la Conse-
jeria de Economia y Hacienda; respecto a
la segunda, no se efectud el ingreso ni se
conocia cuando iba a producirse, por lo que
se le dio tratamiento de generaciéon por
compromiso de financiacién, de aprobacion
del Consejo de Gobierno. La necesidad de
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tramitar ambas de diferente manera se jus-
tifica porque era necesario ejecutar la fi-
nanciacion recibida en el propio 2008, no
existiendo otra féormula para disponer pre-
supuestariamente en 2008 de la cantidad
total de 856.878 €.

CUESTION OBSERVADA (Puntos 37 y
110)

37.

110.

nes de caracter no inventariable relativas a
... Programas de Empleo...”. Las subven-
ciones a que se refiere el Epigrafe pertene-
cen a Programas de Empleo.

Por otro lado, las citadas subvenciones fi-
guran en el Anexo de Inversiones del Pre-
supuesto de la Junta de Andalucia para
2008, con sus correspondientes codigos de
Proyecto de Inversion, formando parte de la
Ley del Presupuesto para dicho ejercicio,
aprobado por el Parlamento de Andalucia.

ALEGACION N° 3

ALEGACION ADMITIDA

CUESTION OBSERVADA (Punto 83)

83. Se han presentado 47 solicitudes a la con-
vocatoria de 2008 a las que se les ha concedido
la cantidad de 1.361m€; no se ha denegado nin-
guna solicitud.

CUESTION OBSERVADA (Punto 40)

40. Del analisis realizado a las actividades finan-
ciadas con transferencias de capital, se ha com-
probado que al menos las que corresponden a
los programas UNIVERSEM, IGUALEM,
Defensa Legal financian operaciones, tales co-
mo gastos de personal, gastos de funcionamien-
to y demds gastos generales, y sélo una parte de
éstas se destinan a financiar actividades de in-
version, que si responden a la naturaleza de este
tipo de transferencias.

ALEGACION N° 5

Al referirse al programa UNEM, las solici-
tudes presentadas en la convocatoria 2008
son 112 y no 47 como constan en el informe,
a las que se les ha concedido la cantidad de
3.278 m€, habiéndose denegado 1 solicitud
por no subsanar.

ALEGACION N° 4

La normativa presupuestaria de la Junta de
Andalucia concibe los Proyectos de Empleo
como Inversiones; asi, la Orden de elabora-
cion del Presupuesto para 2004, en su
Anexo IV, al desarrollar la Clasificacion
Econémica del Gasto Publico, define el
Capitulo VII: Transferencias de Capital con
estructura analoga al Capitulo IV, “cuando
los pagos se destinen a Operaciones de Ca-
pital”; al explicar éstas, por lo que respecta
al Capitulo VI, Inversiones Reales, posibili-
ta, en el Concepto 609: Gastos en inversio-
nes de caracter inmaterial, “... las actuacio-

CUESTION OBSERVADA (Punto 84)

84. Se han revisado ocho expedientes a los que
se le ha concedido 267me€. De la revision efec-
tuada se deduce:

- Los Ayuntamiento de Baza, Alcaudete, y Viso
del Alcor, presentan la justificacion del empleo
de la subvencién fuera de plazo. El plazo ter-

minaba el 31 de marzo de 2009.

- En siete de los expedientes analizados no
consta el documento bancario de la devolucion
de las cantidades no empleadas.

- A Universidades Piiblicas de Andalucia y otras uni-
versidades priblicas gue tengan centros con sede en An-
dalucia.
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ALEGACION N° 6

No estan identificados los expedientes en
los que no consta el documento bancario de
la devolucion de las cantidades no emplea-
da, por lo que no pueden hacerse alegacio-
nes. No obstante, revisados la totalidad de
los expedientes a fecha de hoy, se puede
afirmar que todos los expedientes del pro-
grama UNEM 2008 estan justificados y con
sus regularizaciones correspondientes.

CUESTION OBSERVADA (Puntos 94 y
112)

94. Sobre la orden reguladora del procedimien-
to de concesion, hay que sefialar que no recoge,
en sus distintos apartados, la forma de acreditar
la situacién de violencia de género; documento
que deberia acompanar a la solicitud, por lo que
en ningun expediente queda constancia formal
de la justificacion del requisito para obtener la
subvencion.

112. La orden conjunta de las Consejerfas de
Empleo y de Igualdad y Bienestar Social, de 5 de
octubre de 2005, no recoge en sus apartados la
exigencia de un documento que acredite la situa-
cién de violencia de género de la persona solici-
tante y que deberfa acompanar a la solicitud. (§

94)

ALEGACION N° 7

Ante la ausencia de documento que acredite
la situacion de violencia de género de la per-
sona solicitante, hay que manifestar que
dicha situaciéon queda recogida en la base de
datos del programa SIAM (Sistemas de In-
formacion del Instituto Andaluz de la Mu-
jer), al que tienen acceso las personas que
gestionan dichas ayudas, comprobando que
la solicitante cumple el requisito antes de
elevar la propuesta de concesion. Dicha base
de datos, al contener datos extremadamente
sensibles, tiene un acceso restringido.

CUESTION OBSERVADA (Puntos 55, 61,
71,72, 74, 77, 82, y 113)

55. Al finalizar el trabajo de campo, el IAM no
habfa revisado la documentacién de los justifi-
cantes del empleo de la subvencién de las dos
beneficiarias, y por tanto, no habfa realizado la
liquidacion de la subvencion.

61. A la finalizacion del trabajo de campo el
IAM no habfia revisado la documentacién justi-
ficativa del empleo de la subvencién concedida
a las dos entidades, y por tanto, no habifa practi-
cado la liquidacién de la subvencion.

71. Con respecto al resto de expedientes exami-
nados, se ha comprobado que el IAM no ha
cumplido el plazo de seis meses para resolver y
notificar la resolucién de forma expresa a las
entidades solicitantes. El retraso producido ha
sido de dos a cuatro meses.

72 En cuanto a la justificacion, la convocatoria
establecfa como fecha tope el uno de marzo de
2009. De los expedientes examinados cuatro no
estaban justificados.

74. Se ha revisado la documentacion de 6 solici-
tudes, a las que se les ha concedido 97m€. De
dicha revision se deduce lo siguiente:

- En todos los expedientes revisados la resolu-
cion de concesion se produce dos meses des-
pués de lo que establece la base reguladora.

- En todos los expedientes revisados hay una
concesion que amplia el periodo de ejecucion,
produciéndose por tanto, una ampliacion del
plazo de justificacion. Estos nuevos plazos se
han concretado en alargar el periodo de ejecu-
cion y el de justificacion de la subvencion, hasta
el treinta de junio de 2009.

- No obstante, a la finalizacion del trabajo de
campo, ningun expediente de los revisados con-
tenfa la justificacion del empleo de la subven-
cién concedida.
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- A mujeres y empresas de mujeres para el fomento y

mejora empresarial. (SER1AEM)

77. Se han revisado ocho expedientes a los que
se les ha concedido 51m€. De la revision efec-
tuada se deduce lo siguiente:

- No se ha cumplido el plazo previsto de seis
meses para emitir la resolucién de concesion,
sobrepasandose este plazo en tres meses.

- En la documentacion justificativa del empleo
de la subvencion, se han detectado facturas de
gastos realizados con anterioridad a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de la soli-
citud.

- También se han detectado facturas que no
corresponden a la actividad subvencionada, y
facturas proforma.

- Hay facturas pagadas mediante leasing, sin que
conste en la documentacion del expediente
cuadro el amortizacion.

- A la finalizacién del trabajo de campo el IAM
no habfa concluido la revision de la justificacio-
nes.

- A Ayuntamientos, Mancomunidades de Municipios y
Consorcios

Las lineas de subvenciones a las entidades loca-
les son las siguientes:

82. De la revision efectuada se ha comprobado:

- El plazo de notificacién de la resolucion de
concesion de la subvencion, no se ha cumplido
en ninguno de los expedientes revisados.

-Ia notificacién de la resolucidén de la concesidon
de la subvencion ha tardado en llegar en el peor
de los caso cinco meses y en el mejor un mes.

- Los centros provinciales del IAM, examinan la
documentaciéon preceptiva que acompana a la
solicitud y emiten un informe. A continuacion,
el Servicio de Coordinacién de los Servicios
Centrales del IAM, formulan una propuesta de
resolucion que es ratificada por la direccion de
este organismo.

En los expedientes revisados, el informe del
centro provincial no consta en un expediente, y
la propuesta de resoluciéon no consta en trece
expedientes.

- Todas las entidades presentan la justificacion
del empleo de la subvencién en el plazo estipu-
lado, excepto el Ayuntamiento de Alhaurin el

Grande.

- A la entidad “Consorcio Valle del Genal” se la
declara desistida de su peticion de subvencion,
por no aportar la documentaciéon requerida al
presentar la solicitud y haber dejado pasar el
plazo de subsanacion de errores y defectos.

- El expediente de la “Mancomunidad del Alto
Guadalquivir” no contiene el acuse de recibo de
la notificacion de la resolucion.

Para el programa UNENM

113. En los expedientes de Asociaciones de
Mujeres y Federaciones de Asociaciones, linea
de proyectos, y en los expedientes para Mante-
nimiento de CEMIN no se cumple los plazos
previstos para la emision de la resolucion de la
concesion de la subvencion. Esta circunstancia
motiva la ampliacion del periodo de ejecucion y
del plazo de justificacion. (§§ 71, 82)

Por otro lado se ha puesto de manifiesto una
dilacién por parte del Organismo en los proce-
dimientos de revisién de las justificaciones pre-
sentadas por los beneficiarios de subvenciones
y la posterior liquidacién de la subvencion.

(88§ 61,71,77)

Se recomienda el cumplimiento de los plazos previstos en
las convocatorias a fin de no retrasar los plagos de ejecu-
cion de actividades subvencionadas y de las justificacio-
nes, asi como las revisiones de justificaciones y las liqui-
daciones a practicar por el Organisno.

ALEGACION N° 8

- En cuanto a los plazos de resolucion
para resolver se produce demora en las
convocatorias debido al elevado nimero de
solicitudes presentadas, a las que hay que
requerir, en la mayoria de los casos, que
subsanen los expedientes y el excesivo
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tiempo transcurrido hasta completarlos. Se
esta procediendo, por parte de este Orga-
nismo, a solicitar dichas subsanaciones
mediante Anuncios publicados en BOJA,
lo que se agilizara notablemente este trami-
te en convocatorias futuras.

- En cuanto a la revision de justificaciones
hay que indicar que la demora en su trami-
tacion es consecuencia del elevado niimero
de expedientes v la complejidad de la do-
cumentacion justificativa presentada.

CUESTION OBSERVADA (Punto 105)

105. El1 IAM en la fundamentacion juridica de la
prorroga del contrato de servicio publico Ex-
pediente (01/2008 ) ha equiparado la concesion
de servicio publico a contrato de consultoria y
asistencia y de servicio.

Contratacion efectnada de acunerdo con la 1ey de Con-
tratos del Sector Piiblico

mo, en el sentido que establece el art 22 en rela-
cién con el art 74.2.

107. En dos expedientes (13/2008) y (26,/2008)
no queda justificado adecuadamente en el plie-
go de clausulas administrativas particulares la
eximente de exigir fianza definitiva al adjudica-
tario, como recoge el art 83.1.

114. La descripcion del objeto del contrato en el
pliego de clausulas administrativas particulares
es muy genérica, no ateniéndose a lo estableci-

do en el art. 74.2 de la LCSP. (§ 1006)

115. No queda justificado adecuadamente en el
pliego de clausulas administrativas particulares
la eximente de exigir fianza definitiva al adjudi-
catario, como recoge el art 83.1.(§ 107)

ALEGACION N° 9

Respecto a la contratacion efectuada de
acuerdo con la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, habiendo revi-
sado por este Organismo la Resoluciéon de
prorroga del contrato 01/2008 no se detecta
la circunstancia referida

CUESTION OBSERVADA (Puntos 106,
107, 114 y 115)

106. En el expediente (13/2008) la descripcion
del objeto del contrato en el pliego de clausulas
administrativas particulares es muy genérica,
por lo que no se atiene a lo establecido en el art
74.2 de la LCSP que establece que el objeto del
contrato debera ser determinado.

En el pliego de clausulas administrativas parti-
culares en el que se ha detectado esta indeter-
minacién del objeto, éste aparece como “reali-
zacion de trabajos en el archivo”. Ademas no
hay adecuacion entre la necesidad que justifica
la realizacion del contrato y el objeto del mis-

ALEGACION N° 10

En cuanto a la contratacion efectuada de
acuerdo con la Ley de Contratos del Sector
Puablico 1a Memoria justificativa del contra-
to 13/08 no estima necesaria la constitucién
de garantia provisional ni garantia definiti-
va, de acuerdo con el articulo 83 de la Ley
de Contratos del Sector Publico, ya que por
el objeto del contrato no se deducen que se
ocasionen perjuicios a la Administraciéon
contratante, a los que las personas contra-
tistas deban responsabilizarse.

Asimismo, en el contrato 26/08 tampoco se
estima necesaria la constitucion de garantia
definitiva. El motivo de tal dispensa es que
se entiendes que por el objeto del contrato
no se deducen que se ocasionen perjuicios
a la Administracion contratante, a los que
las personas contratistas deban responsabi-
lizarse, dado que el pago del suministro se
efectuara una vez recepcionado.

No obstante, se informa que por parte de
este Organismo, actualmente en todos los
expedientes de contratacion se exige garan-
tia definitiva del 5% del presupuesto de
adjudicacion.
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Titulo: Decreto-Ley por el que se adoptan medidas
urgentes de caracter administrativo

=
=
b |
A
=
=
=
'_l.l
=
[
—
=
== |
—

Edita e imprime: Servicio de Publicaciones y BOJA
Secretaria General Técnica
Consejeria de la Presidencia
Ao de edicion: 2009
Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal num. 11. 41014-SEVILLA
También esta a la venta en librerias colaboradoras
Forma de pago: El pago se realizara de conformidad con la liquidacion
que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicara a vuelta de correo
P.V.P.: 2,15 € (IVA incluido)
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