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AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 13 de enero de 2011, del Ayunta-
miento de Guadix, de bases para la seleccion de plaza
de Jardineria.

1. Objeto de la convocatoria y caracteristicas de la plaza
a cubrir.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la provision
como personal laboral fijo de la plantilla de este Ayuntamiento,
de una plaza de un Oficial 1.* Jardineria incluida en la Oferta de
Empleo Publico de esta Corporacion para el afio 2010 (BOP 134,
15 de julio 2010).

1.2. Con el fin de dar cumplimiento a los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad, el sistema de selec-
cion sera el concurso-oposicion.

1.3. El aspirante que resulte nombrado para ocupar la
plaza convocado quedara sometido al régimen de incompatibi-
lidades previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

1.4. La plaza convocada estara dotada econdmicamente
con las retribuciones del grupo y nivel Illl que se fijan en el
convenio colectivo del Personal Laboral de este Ayuntamiento
(BOP num. 200, de fecha 19.10.2010).

2. Condiciones y requisitos que deben reunir los aspirantes.

2.1. Para ser admitido al presente concurso-oposicion los
aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de algun Estado miembro de
la Unién Europea o extranjero no comunitario con residencia
legal en Espafia, en los términos del art. 57.4 de la LEBEP.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Certificado de Escolari-
dad o equivalente, o en condiciones de obtenerlos en la fecha
en que concluya el plazo de presentacion de instancias.

d) Estar en posesion del Carnet de Aplicador de Plagui-
cidas Nivel Cualificado. Expedido por organismo Oficial o Em-
pesa privada debidamente homologado.

e) Estar en posesion del Carnet de Conducir Clase B.

f) Pago derechos de examen que asciende a la cantidad
de 24,35 euros.

g) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de la funcién.

h) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio al Estado, a las Comunidades Autonomas o
a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejerci-
cio de funciones publicas.

3. Instancias y documentos a presentar.

3.1. Las instancias dirigidas al lImo. Sr. Alcalde-Presidente
de la Corporacion se presentaran en el plazo de 20 dias natu-
rales, a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, en el Regis-
tro General del Excmo. Ayuntamiento, en horario de oficina,
aportando el aspirante los requisitos exigidas en la base Il de
la presente convocatoria, referida a la fecha de expiracion del
plazo sefialado para la prestacion de instancias. Documenta-
cion que debera estar debidamente compulsada.

3.2. También podran presentarse las instancias en la
forma que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92, 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

3.3. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado.

3.4. Los derechos de examen seran de 27,25 euros que
se ingresaran en la Cuenta del Excmo. Ayuntamiento: Entidad:
2031-Oficina: 0068, D.C.: 00. Num. cuenta: 0100172654.

A la instancia debera adjuntarse justificante del ingreso
expedido por el érgano competente.

3.5. Las bases que rigen la presente convocatoria se pu-
blicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

4. Admisién de los aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias se
dictara Resolucion en el plazo de un mes, aprobando la lista
de admitidos y excluidos, publicandose en el Boletin Oficial de
la Provincia y exponiéndose ademas en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento.

4.2. En dicha Resolucion se indicara el plazo de subsa-
nacion de defectos, que en los términos del art. 71 de la Ley
30/92 se concede a los aspirantes excluidos y se determinara
el lugar, fecha y hora de celebracién del primer ejercicio de la
fase de oposicion.

En el mismo anuncio se publicara la determinacion de los
miembros del Tribunal.

La publicacién de esta resolucion en el Boletin Oficial de
la Provincia sera determinante de los plazos a efectos de posi-
bles impugnaciones o recursos.

4.3. Los sucesivos anuncios se publicaran en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento.

5. El Tribunal.

5.1. El Tribunal estara formado por cinco miembros y de
acuerdo con el art. 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

Secretario: El de la Corporacion o persona en quien dele-
gue, que actuara con voz pero sin voto.

Los miembros del Tribunal junto con el titular tendran el
correspondiente suplente.

5.2. Los vocales deberan poseer titulacion o especializa-
cion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a la
plaza que se convoca.

Le corresponde al Tribunal el desarrollo y calificacion del
concurso-oposicion.

5.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia del Presidente, Secretario y de la mitad al menos de los
vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesién que se
produzca el titular o bien su suplente.

5.4. El Tribunal dispondra la incorporacién a las sesiones
de un asesor especialista. Dicho asesor se limitaran al ejerci-
cio de sus especialidades técnicas, en base exclusivamente a
las cuales colaboraran con el 6rgano de seleccion, actuando
por tanto con voz pero sin voto.

5.5. La composicion de los miembros del Tribunal sera
predominantemente técnica y los vocales deberan poseer ti-
tulaciéon o especializacion iguales o superiores a las exigidas
para el acceso a la plaza convocada.

5.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran alguna de las cir-
cunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92 o se hubie-
ran realizado tareas de preparacion de los aspirantes a prue-
bas selectivas de acceso a la funcién publica en los cinco afios
anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

5.7. Podra cualquier interesado promover recusacion en
cualquier momento del proceso cuando concurran las anterio-
res circunstancias.

5.8. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la convo-
catoria y de la sujecién a los plazos establecidos para la reali-
zacion de la oposicion y para la publicacion de los resultados.

5.9. El Presidente del Tribunal podra exigir a los miem-
bros del mismo declaracién expresa de no hallarse incurso
en las circunstancias anteriormente previstas, sin perjuicio de
que de oficio deba el afectado notificarlo al Organismo al que
representa.

5.10. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse
en la interpretacion de la aplicacion de las bases de la pre-
sente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los ca-
s0s no previstos, seran resueltas por el Tribunal sin apelacion
alguna.
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6. Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion.

6.1. El concurso consistira en la valoracion de los méritos
determinados por la base Octava y la oposicion consistira en
la realizacion de las pruebas que se determinan en la base
Novena.

7. Fase de concurso.

7.1. El dia y hora fijado por el Sr. Alcalde-Presidente o Sr.
Concejal Delegado de Personal en la resolucion declarando los
aspirantes admitidos y excluidos, composicién del Tribunal, se
reunira el mismo a fin de valorar la fase del Concurso.

7.2. Finalizada la valoracion se publicara en el tablon de
anuncios de este Ayuntamiento los resultados de la misma y
se sefalara igualmente el lugar, el dia y la hora para la realiza-
cion de la fase de oposicion.

8. Baremos de méritos computables.

Consistira en la apreciacion de los siguientes méritos que
deberan ser justificados por los aspirantes antes de que fina-
lice el plazo de presentacion de solicitudes:

8.1. Servicios prestados.

a) Por tiempo de servicios prestados en la Administracion
Local en puesto igual o similar, bien como funcionario o labo-
ral, 0,15 puntos por cada mes o fracciones superiores a 15
dias de servicio.

b) Por tiempo de servicios prestados en la Administracion
Estatal o Autondémica en puesto igual o similar, bien como
funcionario o laboral, 0,10 puntos por cada mes o fracciones
superiores a 15 dias de servicio.

c) Por tiempo de servicios prestados en la Empresa Pri-
vada en puesto igual o similar, como laboral, 0,05 puntos por
cada mes o fracciones superiores a 15 dias de servicio.

No podran otorgarse mas de 9 puntos por el total de
servicios prestados.

8.2. Cursos, seminarios y jornadas.

a) Por asistencia a cursos y seminarios relacionados con
las funciones a desempefar por el titular del puesto convo-
cado:

- De 10 a 20 horas: 0,5 puntos por cada uno.

- De 21 a 40 horas: 0,10 puntos por cada uno.

- De 41 a 60 horas: 0,15 puntos por cada uno.

- De 61 a 100 horas: 0,20 puntos por cada uno.

- De 101 horas en adelante: 0,40 puntos por cada uno.

No podran otorgarse mas de 1 puntos por el total de Cur-
sos de Formacion.

8.3. Forma de acreditacion de los méritos.

Mediante original o fotocopia compulsada del titulo o cer-
tificacion que acredite los conocimientos o los servicios pres-
tados, expedido por la autoridad competente, en el caso de
servicios prestados en las empresas privadas, mediante certi-
ficacion de «vida laboral» expedida por la Administracion de la
Seguridad Social.

8.4. Puntuacién del concurso.

La puntuacion sera la resultante de la suma de las dife-
rentes puntuaciones obtenidas en los diferentes méritos com-
putables y no podra superar en ningtin caso los 10 puntos.

9. Fase de oposicion.

9.1. Los aspirantes admitidos, acudiran el dia y hora fija-
dos por el Tribunal al lugar indicado por éste, provistos del co-
rrespondiente DNI para tomar parte en las pruebas selectivas
siguientes:

Los ejercicios de la fase de oposicion seran los siguientes:

Tedrico.

a) De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los as-
pirantes. Consistira en una prueba escrita con preguntas tipo
test, 20 preguntas (no restaran las respuestas incorrectas),
sobre el temario que figura como Anexo a las presentes bases.
El tiempo maximo de que dispondran los candidatos para la
realizacion de este ejercicio sera de 20 minutos. Para superar

esta prueba los aspirantes deberan contestar correctamente
10 a superar el ejercicio. No restaran las preguntas erroneas
0 en blanco.

Para superar este ejercicio sera necesario obtener un mi-
nimo de 5 puntos.

9.2. Ejercicio practico.

De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspi-
rantes.

Consistira en la realizacion de una prueba practica de Jar-
dineria. Con una duracion no superior de 60 minutos.

Se puntuara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para su-
perarlo obtener una puntuacién minima de 5 puntos.

10. Puntuacion total y calificacion definitiva.

10.1. La puntuacién total sera la suma de los puntos de
la fase de concurso mas los puntos obtenidos en los ejercicios
de la oposicion por los aspirantes que hayan superado ambas
pruebas.

10.2. En caso de existir empate a puntos entre los aspi-
rantes aprobados de mayor puntuaciéon una vez terminadas
las fases de concurso y oposicién el Tribunal podra proponer
la realizacion de una entrevista curricular donde se tratara de
evaluar otros aspectos relacionados con la aptitud personal
y profesional de los concursantes que no pudieran ser sufi-
cientemente recogidos en las anteriores fases, se evaluara la
experiencia, la iniciativa y la capacidad analitica, asimismo y a
criterio del tribunal se podran proponer supuestos practicos,
los cuales deberan ser resueltos por los aspirantes.

10.3. De esta ultima fase debera resultar un solo aspi-
rante que sera propuesto por el Tribunal Calificador para ocu-
par el puesto de trabajo convocado.

11. Propuesta de contratacion.

11.1. Una vez finalizadas las pruebas y a la vista de los
resultados, el tribunal elevara al Sr. Alcalde o Concejal Dele-
gado de Personal, si aquel ha delegado en este la facultad de
contratar, propuesta de contratacion del aspirante que haya
obtenido la mayor puntuacion, en ningln caso podra propo-
nerse al aspirante que no haya superado los ejercicios de la
fase de oposicién. El Tribunal no podré hacer propuesta de
contratacion de mas aspirantes que puestos de trabajo convo-
cados, no obstante el tribunal elevara igualmente relacion de
aprobados por orden de puntuacion.

12. Presentacion de documentos.

El aspirante propuesto por el Tribunal debera presentar
en el plazo de 30 dias naturales, a partir de la publicaciéon de
la propuesta del Tribunal Calificador en el tablon de anuncios
de este Ayuntamiento, los documentos acreditativos mediante
originales o fotocopias compulsadas que justifiquen suficiente-
mente los requisitos de capacidad exigidos en la base tercera.
La no presentacion de los citados documentos o la insuficien-
cia de alguno de ellos supone la renuncia automatica a la con-
tratacion.

13. Contratacion.

Acreditada la capacidad se formalizara el contrato laboral
indefinido dentro de los tres dias siguientes a la presentacion
de los documentos acreditativos del aspirante segun se esta-
blece en la base anterior.

14. Derecho supletorio.

En lo no previsto en las presentes bases se aplicara su-
pletoriamente el R.D. 781/86, de 18 de abril, y demas legisla-
cion de aplicacion.

15. Base final.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrati-
vos se deriven de estas agotan la via administrativa, pudiendo
interponer los/as recurso contencioso-administrativo ante la
Sala de Granada del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
en el plazo de dos meses, a partir del dia siguiente al de la
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publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
No obstante, puede interponer recurso potestativo de reposi-
cion en el plazo de un mes, a contar desde la mencionada
publicacion, o cualquier otro recurso que estime procedente.

Contra los actos del Tribunal y sus actos de tramite que
impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension
se podra formular recurso de alzada ante la autoridad que
haya nombrado a su Presidente en el plazo de un mes desde
que se haga publico el acuerdo o propuesta de resolucion
adoptada que se pretenda impugnar.

ANEXO
Bloque I.

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Derechos y Debe-
res fundamentales.

2. La Organizacion municipal, conforme a lo establecido
en la Ley 5/2003 de Medidas para la Modernizacion del Go-
bierno Local.

3. El Pleno del Ayuntamiento. La Junta de Gobierno Lo-
cal. Competencias.

4. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. Organos comple-
mentarios.

Bloque II.

5. Técnicas de ahorro de agua. Sistemas de riego. Clasifi-
cacion y caracteristicas de la instalacion.

6. Funciones de las zonas verdes. Las Labores para la
conservacion y mantenimiento de zonas verdes. Enumeracion
y definicion.

7. Maquinaria de corte. Tipos.

8. Objetivos y clases de poda.

9. Morfologia externa de troncos y ramas.

10. Anatomia interna de troncos y ramas.

11. Precauciones y seguridad en la poda.

12. Abonado y fertilizacion en los jardines publicos.

13. Enfermedades y plagas mas comunes en plantas hor-
namentales. Control de plagas. Procedimientos y métodos.

14. Norma para la plantacion: Operaciones previas, sumi-
nistro de planta y condiciones.

15. Plaguicidas de uso en jardineria. Modos de actuacion.

16. Especie de arboles adecuados para Guadix. Requeri-
mientos y condiciones de plantacion.

17. Esquema organizativo para la gestién de espacios verdes.

18. Gestién de Residuos.

19. Logistica distribucion de los medios. Mantenimiento
del equipo y maquinaria.

20. Clasificacion de los jardines y zonas verdes de Guadix.

Diligencia: Para hacer constar que las presentes bases
han sido aprobadas por la Junta de Gobierno en sesién Ex-
traordinaria y urgente celebrada el dia 13 de enero de 2011.

Guadix, 13 de enero de 2011.- El Secretario General,
Damian Rega Medialdea.

ANUNCIO de 11 de febrero de 2011, del Ayunta-
miento de Huelva, de bases para la seleccion de plazas
de Administrativos.

BASES PARA LA PROVISION EN TURNO DE PROMO-
CION INTERNA DE 59 PLAZAS DE ADMINISTRATIVOS DE
ADMINISTRACION GENERAL

[. Normas generales.

Es objeto de la presente convocatoria la provision como
funcionario de carrera, mediante el turno de promocion in-
terna y a través del procedimiento de seleccion de concurso-

oposicion de 59 plazas de Administrativo de Administracion
General encuadradas en la Escala de Administracién General,
Subescala Administrativa, grupo de titulacion «C», subgrupo
«Cl», dotadas con las retribuciones basicas correspondientes
a dicho grupo de titulacién y las retribuciones complementa-
rias establecidas en el presupuesto municipal, y correspon-
dientes a la Ofertas de empleo Publico de los afos 2005,
2007 y 20009.

Las vacantes sin cubrir de esta reserva, se acumularan
al turno libre de la misma Oferta de Empleo Publico que ante-
cede. Al efecto, la celebracion de las pruebas correspondien-
tes al Turno de Promocion Interna, se realizaran con anteriori-
dad a las del Turno Libre.

II. Legislacion aplicable.

A las presentes bases les seran de aplicacion lo dispuesto
en la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Ré-
gimen Local; Real Decreto Legislativo 781/86, de 16 de abril;
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Re-
forma de la Funcion Publica; Real Decreto 364/95, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de In-
greso del personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion Ge-
neral del Estado, y Real Decreto 896/91, de 7 de julio, por el
que se establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los fun-
cionarios de la Administracién Local.

[ll. Requisitos de los aspirantes.

1. Disfrutar de la condicién de funcionario de carrera de
este Excmo. Ayuntamiento y pertenecer al subgrupo «C2» (an-
terior Grupo D), habiendo prestado servicios efectivos durante
al menos dos afos en el cuerpo o escala al que se pertenece.

2. Estar en posesion del titulo de Bachiller o Técnico, Ba-
chiller Superior, Bachillerato Unificado Polivalente, titulo de
Bachiller-LOGSE, Formacion Profesional de Segundo Grado
0 equivalente, o tener aprobadas las pruebas de acceso a la
Universidad para mayores de veinticinco afios y su respectiva
convalidacién. También podran participar todos aquellos aspi-
rantes que posean una antigiiedad de diez afios en un cuerpo
o Escala del Subgrupo C2, o de cinco afios y la superacion
de un curso especifico de formacion al que se accedera por
criterios objetivos, todo ello de conformidad con la Disposicion
Adicional vigésima de la ley 30/84, de 2 de agosto. No seran
computables los servicios previos reconocidos como personal
interino o laboral , en cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, u otros servicios previos similares.

3. No padecer enfermedad o limitacién fisica o psiquica
que impida el desempefio de las correspondientes funciones.

4. Poseer la capacidad funcional para el desempefo de
las tareas propias de la plaza.

En todo caso los aspirantes con minusvalias seran admi-
tidos en igualdad de condiciones con los demas aspirantes,
sin que se establezcan exclusiones por limitaciones fisicas o
psiquicas salvo que sean incompatibles con las funciones co-
rrespondientes al puesto.

5. Los requisitos establecidos anteriormente, deberan
cumplirse el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitu-
des y deberd mantenerse durante el proceso selectivo.

Si en algun momento del proceso selectivo se tiene co-
nocimiento de que cualquiera de los aspirantes no posee al-
guno de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
el 6rgano convocante, o el tribunal en su caso, propondra su
exclusion comunicandole al interesado las inexactitudes o fal-
sedades cometidas.



