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otras Entidades Locales. La imposicion y ordenacion de tribu-
tos y el establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 28. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Natura-
leza. Hecho Imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y bonifica-
ciones. Base imponible. Base liquidable. Cuota, devengo y
periodo impositivo. Gestion catastral. Gestion tributaria. Ins-
peccion catastral. El Catastro.

Tema 29. El Presupuesto General de las Entidades Lo-
cales. Estructura presupuestaria. Elaboracion y aprobacion:
especial referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto.
La prorroga del Presupuesto.

Tema 30. El personal al servicio de las Corporaciones Lo-
cales: clases y régimen juridico.

Tema 31. La Sentencia 61/97, del Tribunal Constitucional,
y demas doctrina constitucional sobre urbanismo. Competen-
cias del Estado, de las Comunidades Autonomas y de las Enti-
dades Locales en materia de urbanismo.

Tema 32. Régimen y contenido del derecho de propiedad
del suelo. El régimen del suelo: situaciones y criterios de utili-
zacion. Las actuaciones de transformacion urbanistica. El régi-
men de valoraciones.

Tema 33 La ordenacion del territorio y urbanismo: proble-
mas de articulacion. Los instrumentos de ordenacion territorial
y su incidencia urbanistica. Actuaciones de interés regional y
otras figuras analogas en la legislacién autonomica.

Tema 34. Instrumentos de planeamiento general: planes
generales de ordenacion urbanistica, planes de ordenacion in-
termunicipal y planes de sectorizacion.

Tema 35. Instrumentos de planeamiento de desarrollo:
Planes parciales, Planes especiales y estudios de detalle.
Otras figuras: catalogos, normativas directoras para la orde-
nacion urbanistica y ordenanzas municipales de edificacion y
de urbanizacion.

Tema 36. La ejecucion del planeamiento, con especial re-
ferencia a la Ley de Ordenacion Urbanistica de Andalucia. Los
presupuestos de la ejecucion. Sistemas de actuacion: eleccion
del sistema. El proyecto de urbanizacion.

Tema 37. Elaboracion y aprobacion de los planes, con es-
pecial referencia a la Ley de Ordenacion Urbanistica de Anda-
lucia. Competencia y procedimiento. Efectos de la aprobacion.
Publicidad. Modificacion y revisién de los planes. Convenios
urbanisticos.

Tema 38. Intervencion administrativa en la edificacién o
uso del suelo. La licencia urbanistica: actos sujetos, naturaleza
y régimen juridico. Las ordenes de ejecucion. Deberes de con-
servacion y régimen de la declaracion de ruina.

Tema 39. Proteccién de la legalidad urbanistica, obras sin
licencia o contrarias a sus condiciones. Licencias ilegales. In-
fracciones y sanciones urbanisticas.

Tema 40. Ley 12/2007, de 16 de noviembre, para la pro-
mocion de la igualdad de género en Andalucia: objeto de la ley,
conceptos basicos, principios generales y politicas publicas
para la promocion de la igualdad de género. Ley 13/2007, de
26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion in-
tegral contra la violencia de género: objeto de la ley, concepto
y tipos de violencia de género. Principios rectores y derechos
de las muijeres.

ANEXO I
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

1. Plaza a que se aspira:

Plaza incluida en la Oferta de Empleo Publico del afio 2008.

Régimen: Funcionarial

2. Convocatoria:

Publicacion en el Boletin Oficial del Estado num. .... de
fecha ........ de .o, de 20......

Sistema de acceso: Oposicion libre.

3. Datos personales:

Nombre:

Apellidos:

DNI:

Domicilio a efectos de notificaciones:

Poblacion:

Cadigo Postal:

Provincia:

Tfnos. de contacto:

Fecha nacimiento:

Nacionalidad:

Manifiesta: Qué reune las condiciones exigidas en la base
2.? de la convocatoria

4., Titulacion.

5. Documentacién que se adjunta.

1: Justificante de ingreso derechos examen en la cuenta
del Ayuntamiento nim. ............

2: Fotocopia compulsada del DNI.

3: Fotocopia del titulo académico exigido en la base dos
o del documento oficial de solicitud del mismo y abono de los
derechos de su expedicion.

En cumplimiento de la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se
informa a la persona interesada que los datos facilitados seran
incluidos en un fichero propiedad del Ayuntamiento de Ugijar
con la finalidad de proceder a la tramitacién de la solicitud
de admisién al presente proceso selectivo. Asimismo, se in-
forma a la persona interesada de la posibilidad de ejercer los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en
los términos establecidos en la legislacion vigente, mediante
escrito presentado en el Registro General del Ayuntamiento de
Ugijar.

La persona abajo firmante, solicita su admisién a las prue-
bas selectivas a que se refiere la presente instancia y declara
que son ciertos los datos consignados en ella y que retne las
condiciones exigidas en la convocatoria, comprometiéndose a
probar documentalmente todos los datos que figuran en esta
solicitud y a prestar juramento o promesa de cumplir fielmente
las obligaciones del cargo con lealtad al Rey y guardar y hacer
guardar la Constitucion, como norma fundamental del Estado.

EN e A e, de .o de 2010
Firma

Sr. Alcalde- Presidente del Ayuntamiento de Ugijar.
Lo que se hace publico para general conocimiento.

Ugijar, 13 de diciembre de 2010.- El Alcalde, Francisco B.
Ortega Herrera.

ANUNCIO de 17 de diciembre de 2010, del Ayunta-
miento de Vélez-Malaga, de bases para la seleccion de
diversas plazas vacantes en la plantilla de personal de
la Gerencia Municipal de Urbanismo.

BASES GENERALES

1. Normas generales.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision, como
funcionario de carrera, por el sistema de concurso-oposicion li-
bre, de las plazas vacantes en la plantilla del personal funcio-
nario de esta Gerencia Municipal de Urbanismo incorporadas
a las Ofertas de Empleo Publico correspondientes a los afios
2008 (BOP Malaga num. 131, de fecha 8.7.08) y 2010 (BOP
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Malaga num. 223, de fecha 23.11.10); y en la denominacién
turno, encuadre y Anexos especificos, que a continuacion se

relacionan:
DENOMINACION GRUPO _NUM. VACANTES TURNO ANEXO

ESCALA DE ADMINISTRACION
ESPECIAL

Subescala Técnica
Clase Técnicos Medios

Ingeniero Técnico Industrial A2 1 Libre 1
ESCALA DE ADMINISTRACION

GENERAL

Subescala Auxiliar

Auxiliar Administrativo Cc2 1 Libre 2

1.2. A las presentes pruebas selectivas les seran de
aplicacion las bases de la presente convocatoria, y en lo no
previsto en ellas, la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, la Ley 30/84, de 2 de agosto,
la Ley 7/85, de Bases de Régimen Local; R.D.L. 781/86, de
18 de abril; R.D. 896/91, de 17 de Junio, el R.D. 364/95, de
10 de marzo, Decreto 2/2002, de 9 de Enero, de la Junta de
Andalucia, la Ley 30/92, de 26 de noviembre y Ley 53/2003,
de 10 de diciembre, sobre empleo publico de discapacitados y
normativa que la desarrolla.

Los aspirantes seleccionados quedaran sujetos al régimen
de incompatibilidad establecido por la normativa vigente.

1.3. Requisitos.

A) Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas
selectivas, los aspirantes que se presenten por el sistema de
turno libre deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafol/a o nacional de un Estado miembro de
la Union Europea, de conformidad con lo previsto en el art.
57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo indicado en los anexos es-
pecificos o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que se
termine el plazo de presentacion de solicitudes.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de
las tareas.

e) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones
publicas por sentencia firme.

B) Todos los requisitos a los que se refiere la base 1.3,
deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de pre-
sentacion de instancias y mantenerlos durante el proceso se-
lectivo.

1.4. Procedimiento de seleccion.

Fase de oposicion: La fase de oposiciéon constara de los
siguientes ejercicios:

Primer ejercicio: Consistira en contestar a un cuestionario
de preguntas con cuatro respuestas alternativas cada una de
ellas, siendo una sola la correcta, correspondiente a los res-
pectivos temarios.

El nimero de preguntas y duracion del ejercicio sera fi-
jado por el Organo de Seleccion.

La puntuacion maxima sera de 10 puntos, siendo nece-
sario para superar el gjercicio obtener una puntuacion minima
de 5 puntos. No puntuaran negativamente las respuestas erré-
neas y/o las preguntas no contestadas.

Segundo ejercicio: Consistird en la resolucion de un su-
puesto practico adecuado a la plaza a la que se aspira, a ele-
gir entre dos propuestos por el Organo de Seleccion, sobre el
apartado de Materias Especificas de los programas de las con-

vocatorias y relacionado con las funciones propias de la plaza
a la que se opta. El ejercicio tendra caracter eliminatorio.

El Organo de Seleccion acordara, en funcién con las prue-
bas a realizar el dejar utilizar los textos legales que estimen
necesarios, no admitiéndose los comentados.

Para la realizacion de este ejercicio los aspirantes dispon-
dran del siguiente tiempo maximo: Plazas de Nivel C2: 1 hora.
Plazas de Nivel C1: 1 hora y 30 minutos. Plazas de Nivel A2: 2
horas. Plazas de Nivel Al: 2 horas y 30 minutos.

La calificacion de este ejercicio se determinara hallando
la media de las puntuaciones otorgadas por cada miembro del
Organo de Seleccién, con un maximo de 10 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarlo.

La puntuacion de la fase de oposicion sera la resultante
de la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los
ejercicios, siendo la puntuacién maxima a obtener en la fase
de oposicién de 20 puntos.

Fase de concurso.

A) Experiencia profesional: Solo se tendran en cuenta me-
ses completo; se computaran los servicios prestados hasta el
dia en que se inicie el plazo para la presentacion de instan-
cias.

1. Por cada mes de servicio prestado en la Administracion
Local, en plaza igual o similar a la convocada: 0,12 puntos.

2. Por cada mes de servicio prestado en la empresa pri-
vada o en cualquier otra Administracion Publica, en plaza igual
o similar a la convocada: 0,04 puntos.

A efectos de puntuacion, no podran acumularse puntos
de los apartados precedentes (A.1 y A.2) por servicios presta-
dos durante el mismo periodo de tiempo, valorandose propor-
cionalmente los prestados a tiempo parcial.

La puntuacion maxima a obtener en este apartado (A)
sera de 6,00 puntos. Los servicios prestados en la Adminis-
tracion se acreditaran con certificado del Organismo corres-
pondiente y los prestados en empresa privada se acreditaran
a través del contrato de trabajo visado por el SAE e Informe
de Vida Laboral de la Seguridad Social, o cualquier otro docu-
mento oficial de igual fuerza probatoria.

No se computaran en ningtin caso los servicios prestados
como funcionario de empleo.

B) Formacion.

Por asistencia a cursos, seminarios, congresos o jorna-
das organizados por la Administracion Publica u Organismos
de ella dependiente, u otras Entidades Publicas o Privadas en
colaboracion con la Administracién Publica y Organizaciones
Sindicales, con contenidos relacionados con las plazas objetos
de la convocatoria, debidamente acreditados:

De menos de 10 horas lectivas o de 1 dia de duracion:

0,20 puntos.

De 10 a 20 horas lectivas o hasta 3 dias de duracion:
0,30 puntos.

De 21 a 50 horas lectivas o hasta 7 dias de duracion:
0,40 puntos.

De 51 a 80 horas lectivas o hasta 10 dias de duracion:
0,50 puntos.

De 81 a 150 horas lectivas o hasta 20 dias de duracion:
0,60 puntos.

De 151 a 250 horas lectivas o hasta 30 dias de duracion:
0,70 puntos.

De mas de 250 horas lectivas o0 mas de 30 dias de dura-
cion: 0,80 puntos.

En la plaza de Ingeniero Técnico Industrial, independien-
temente a los puntos que correspondan al aspirante segun
la tabla anterior, se puntuara con 0,50 puntos cada proceso
selectivo que se haya superado en la Administracion Publica
para un puesto igual o similar al convocado.
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La puntuacion maxima a obtener en este apartado (B)
sera de 4,8 puntos.

C) Otros méritos.

- Por publicaciones realizadas en relacion con el puesto a
que se opta: 0,60 puntos por cada una de ellas. Por cada pre-
mio obtenido en concursos patrocinados o promovidos por las
Administraciones Publicas o entidades privadas, en materia
relacionada con el puesto a que se opta: 0,60 puntos.

- Por la elaboracion de trabajos evaluados en cursos im-
partidos por las Administraciones Publicas sobre materias re-
lacionadas con el puesto a que se opta: 0,60 puntos por cada
uno de ellos.

- Por la elaboracion de trabajos evaluados en cursos im-
partidos por las Administraciones Publicas sobre materias re-
lacionadas con el puesto a que se opta: 0,60 puntos por cada
uno de ellos.

La puntuacion maxima a obtener en este apartado (C) de
1,2 puntos.

La puntuacion de la fase de concurso sera la resultante
de la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los
apartados del baremo anterior, siendo la puntuacion maxima a
obtener en la fase de concurso de 12 puntos.

Entrevista curricular.

Tendra caracter obligatorio y una duracion maxima de 10
minutos y versara sobre el curriculum vitae del aspirante y su
adecuacioén y relacion con las funciones y cometidos propios
de la plaza a la que se opta.

La calificacion de la entrevista se determinara hallando la
media de las puntuaciones otorgadas por cada miembro del
Organo de Seleccién, con un maximo de 2 puntos.

La calificacion definitiva vendra determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en las fases de concursos, opo-
sicioén, y entrevista curricular (maximo 34 puntos).

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a
los siguientes criterios:

1. Mayor puntuacion obtenida por la suma de las fases de
concurso y de la oposicion.

2. Mayor puntuacion en la fase de oposicion.

3. Mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso.

4. Mayor puntuacion en servicios prestados en la Geren-
cia de Urbanismo de Vélez-Malaga.

5. Mayor puntuacioén en servicios prestados en Adminis-
tracion Local.

6. Mayor puntuacion en servicios prestados en Adminis-
tracion Publica.

7. Mayor puntuacion en servicios prestados en Empresa
privada.

8. Por el orden alfabético establecido en la correspon-
diente convocatoria para la actuacién de los aspirantes en
aquellas pruebas que no pueden realizarse de forma con-
junta.

2. Desarrollo de los ejercicios.

2.1. El orden de intervencion sera el alfabético, comen-
zando por el aspirante cuyo primer apellido comience por la le-
tra que para el 2011 se establezca mediante Resolucion de la
Secretaria General para la Administracion Publica, por la que
se hace publico el resultado del sorteo por el que se determina
el orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas selecti-
vas que se convoquen y que se celebren durante el afio.

2.2. Desde la terminacién de una prueba y el comienzo
de la siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de 72 ho-
ras y maximo de 45 dias.

Una vez comenzadas las pruebas, no sera obligatoria la
publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion de las
restantes pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos
anuncios se haran publicos en el tablon de anuncios de esta
Gerencia de Urbanismo y en los locales donde se hayan cele-

brado las pruebas anteriores, con doce horas de antelacion,
al menos, al comienzo de las mismas, si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

2.3. En los ejercicios que no sean leidos publicamente
se adoptaran medidas tendentes a impedir que se conozca la
identidad de los autores del mismo hasta la total correccion.

2.4. En cualquier momento los Organos de Seleccién po-
dran requerir a los aspirantes para que acrediten su identidad,
por lo que deberan ir provistos del Documento Nacional de
Identidad.

2.5. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico siendo excluidos del proceso selectivo
quienes no comparezcan.

2.6. Los programas que rigen estas pruebas selectivas
son los que figuran para cada categoria en los correspon-
diente Anexos.

2.7. Si durante el transcurso del procedimiento llegara a
conocimientos del Organo de Seleccion que alguno de los as-
pirantes ha incurrido en inexactitudes o falsedades debera dar
cuenta a los érganos municipales competentes a los efectos
que procedan.

2.8.El Organo de Seleccion adoptara acuerdo haciendo
publica la plantilla con las respuestas correctas y los interesa-
dos podran formular en el plazo de tres dias habiles las alega-
ciones sobre el cuestionario que estimen oportunas, debiendo
resolverlas el Organo de Seleccion en idéntico plazo, conside-
randose definitivo el acuerdo adoptado.

3. Solicitudes.

3.1. Las solicitudes indicando que se reunen todos los re-
quisitos establecidos en las bases de la convocatoria seran di-
rigidas a la Sra. Alcaldesa-Presidenta y se presentaran dentro
del plazo de 20 dias habiles contados a partir del siguiente a la
publicacion del extracto de esta convocatoria en el Boletin Ofi-
cial del Estado. En ellas se indicara necesariamente la plaza a
la que se opta.

Se presentaran, a ser posible, en el impreso que facilitara
esta Gerencia Municipal de Urbanismo, acompafiadas de foto-
copia del DNI, de la titulacion exigida y del resguardo de haber
abonado los derechos de examen.

El pago de los derechos de examen se efectuara mediante
transferencia en la cuenta corriente de la Gerencia Municipal
de Urbanismo num.: 2103 0192 74 0060000048 de Unicaja,
sito en Paseo Nuevo, de Vélez-Malaga. En los ingresos ban-
carios constara necesariamente el nombre del aspirante y la
plaza a la que opta. El importe de los derechos de examen
sera:

Grupo Al: 40 €.
Grupo A2: 35 €.
Grupo C1: 30 €.
Grupo C2: 25 €.
Grupo E: 20 €.

3.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
de esta Gerencia de Urbanismo o en la forma establecidas
en el art. 38.4 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

3.3. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse de oficio o a peticion del interesado en cualquier
momento.

3.4. Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad
deberan indicarlo en la solicitud precisando las adaptaciones
de tiempo y medios para la realizacién de las pruebas, de-
biendo acompanar certificado expedido por la Administracion
competente, donde debera expresar que la misma no le inca-
pacita para el desempenfo del puesto de trabajo al que aspira.

3.5. Los méritos a considerar en la fase de concurso se-
ran los debidamente alegados, acreditados y aportados por el
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aspirante hasta el ultimo dia de admision de solicitudes de
la respectiva convocatoria, siendo de su exclusiva responsa-
bilidad la adecuada alegacion vy justificacion de los méritos,
sin que en ninglin caso, una vez expirado el plazo referido,
pueda aportar documentacion complementaria que acredite
extremos no explicitados o no justificados en el plazo previsto,
limitandose el tribunal a valorar exclusivamente la documenta-
cion aportada por el interesado en el plazo establecido para la
presentacion de solicitudes y documentacion.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacién de instancias la
Sra. Alcaldesa-Presidenta dictara resolucion declarando apro-
bada la lista provisional de admitidos asi como la de excluidos,
con indicacion de las causas y el plazo de subsanacion de de-
fectos. En dicha resolucién, que debera publicarse en el Bole-
tin Oficial de la Provincia, se indicaran los lugares en que se
encuentran expuestas las listas certificadas completas de as-
pirantes admitidos y excluidos y el lugar y fecha del comienzo
del primer ejercicio, asi como la composicion nominativa del
Organo de Seleccion.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de la resolucion en el BOP, para subsanar los defectos
que hayan motivado su exclusion.

4.3. Transcurrido el plazo antes referido, las reclamacio-
nes seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que dicte
la Sra. Alcaldesa-Presidenta declarando aprobada la lista defi-
nitiva de admitidos y excluidos que se publicara en el tablon
de anuncios de esta entidad.

4.4. Contra dicha resolucion podra interponerse recurso
potestativo de reposicién en el plazo de un mes a contar
desde la mencionada publicacion o recurso contencioso-admi-
nistrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

4.5. En el supuesto de que por circunstancias excepcio-
nales se hubiesen de modificar el lugar, fecha u hora de ce-
lebracion del primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia.

5. Organo de seleccion.

5.1. El Organo de Seleccion estara integrado por los si-
guientes miembros:

Presidente: Funcionario de carrera o experto designado
por la Sra. Alcaldesa.

Vocales: Cuatro funcionarios de carrera o expertos desig-
nados por la Sra. Alcaldesa.

Secretario: El Secretario de la Corporacién o funcionario
en quien delegue. )

Todos los integrantes del Organo de Seleccion actuaran
con voz y voto, excepto el Secretario que sélo tendra de voz.

Junto a los titulares se nombraran suplentes en igual nu-
mero y con los mismos requisitos.

5.2. Los Organos de Seleccion seran colegiados y su
composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a
la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los fun-
cionarios interinos y el personal eventual no podran formar
parte de los Organos de Seleccion.

La pertenencia a los Organos de Seleccion sera siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representa-
cion o por cuenta de nadie.

Los Vocales deberan poseer titulacion o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para las plazas convocadas.

5.3. El Organo de Seleccion no podra constituirse ni ac-
tuar sin la asistencia del Presidente, el Secretario y de la mi-
tad, al menos, de los Vocales, titulares o suplentes indistinta-
mente. En caso de empate al adoptar un acuerdo, decidira el
voto de calidad del presidente.

En caso de ausencia accidental del Presidente y/o el Se-
cretario seran sustituidos conforme a lo dispuesto en los articu-
los 23.2 'y 25.2 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

5.4. Los miembros del Organo de Seleccion deberan abs-
tenerse de intervenir notificandolo a la Sra. Alcaldesa, cuando
concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en
el art. 28 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
o si hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso en los cinco afios anteriores a la
publicacion de esta convocatoria.

5.5. ElI Sr. Presidente del Organo de Seleccion podra
exigir a los miembros del mismo, declaracion expresa de no
hallarse incurso en las circunstancias previstas en el art. 28
de la Ley 30/92. Asimismo los aspirantes podran recusar a
los miembros del tribunal cuando concurran las circunstancias
previstas en el parrafo anterior.

5.6. El Organo de Seleccién no podra aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un nimero superior
al de vacantes convocadas. Las propuestas de aprobados que
contravengan este limite seran nulas de pleno derecho.

5.7. Los miembros del Organo de Seleccion son personal-
mente responsables del estricto cumplimiento de las bases de
la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para
la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion
de los resultados. )

5.8. Los miembros del Organo de Seleccién percibiran las
dietas y asistencias establecidas por la legislacion vigente. El
Organo de Seleccion podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al
ejercicio de sus especialidades técnicas, que seran la Unica
base de su colaboracién con el 6rgano de decision. Los ase-
sores-especialistas y el personal administrativo que realicen
sus funciones en el proceso selectivo seran retribuidos en la
misma cuantia que los vocales del Organo de Seleccion.

5.9. Por la Presidencia se procedera al nombramiento de
los empleados publicos que deban colaborar temporalmente
en el desarrollo de los procesos de seleccion, con las com-
petencias de ejecucion material y ordenacién administrativa
de los distintos ejercicios que en cada prueba selectiva se les
atribuya. Este personal estara adscrito a dicho Organo de Se-
leccién y ejercera sus funciones de conformidad con las ins-
trucciones que éste le curse al efecto.

5.10 Las resoluciones de los Organos de Seleccion vin-
culan a la Administracion, sin perjuicio de que esta, en su
caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en
los arts. 102 y ss. de la Ley 30/92. Contra las resoluciones
y actos del Organo de Seleccion y sus actos de tramite que
impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension,
podra interponerse recurso administrativo ante la autoridad
que haya nombrado a su Presidente.

5.11. El Organo de Seleccién queda facultado para resol-
ver las dudas que se presenten y para adoptar los acuerdos
necesarios para la tramitacion y buen orden de la convoca-
toria.

6. Lista de aprobados, presentacion de documentos y
contratacion.

6.1. La lista de aprobados de cada ejercicio se publicara
en los locales donde se hayan celebrado los mismos, asi como
en el tablon de Anuncios de la Gerencia de Urbanismo de
Vélez-Malaga.

6.2. En el plazo de veinte dias habiles los aspirantes que
figuren en el anuncio a que se refiere la base anterior deberan
presentar en el Departamento de Personal la documentacion
acreditativa de los requisitos expresados en la base 1.3.

6.3. Si dentro del plazo fijado, salvo los casos de fuerza
mayor, no presentase la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos
sefialados en la base 1.3, no podra ser contratado y quedaran
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anuladas sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

7. Norma final.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos se
deriven de esas y de las actuaciones del Tribunal, podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecida por la Ley 30 /92, de 26 de noviembre.

8. Reclamaciones.

Los interesados/as podran interponer reclamacion en el
plazo de tres dias habiles, ante el Organo de Seleccion sobre
cualquier decision o acuerdo que les afecte, incluidas las cali-
ficaciones otorgadas, y este debera resolver en idéntico plazo
la reclamacion, adquiriendo la decisién adoptada caracter de-
finitivo.

Contra dicha resolucion definitiva los interesados podran
interponer recurso de alzada, en el plazo de un mes, ante la
llma. Sra. Alcaldesa. Dicho recurso podra plantearse directa-
mente a dicho Organo en el plazo sefialado, sin necesidad de
reclamacion previa ante el Organo de Seleccion.

9. Recurso.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el 6rgano que aprobd las bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de su ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
o en el de la Junta de Andalucia, seglin cudl sea posterior en
el tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 30 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de
interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a
que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser en-
tendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante
lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro re-
curso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

ANEXO 1
CONVOCATORIA DE INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL

1. Objeto de la convocatoria es la provision de una plaza
de Ingeniero Técnico Industrial, encuadrada en la Escala de
Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico
Medio, perteneciente al Grupo A2, en régimen funcionarial,
por el sistema de concurso-oposicion libre y entrevista curricu-
lar, correspondiente a la O.E.P. del afio 2008.

2. Requisitos especificos: Titulacion de Ingeniero Técnico
Industrial.

3. Temario:

A) Materias comunes:

1. La Constitucion Espariola de 1978.

2. Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de
Autonomia. Su significado. Especial referencia al Estatuto de
Autonomia de Andalucia.

3. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos.
Forma, motivacion y eficacia. Notificacion y publicacion. El si-
lencio administrativo.

4. El procedimiento administrativo. Principios generales.
Abstencion y recusacion. El interesado. Derechos de los ciu-
dadanos en el procedimiento. Iniciacion, ordenacion e instruc-

cion del procedimiento administrativo. Formas de terminacion.
Los procedimientos especiales.

5. Recursos administrativos: Concepto, clases y principios
generales de su regulacion. Actos que ponen fin a la via admi-
nistrativa. Régimen juridico de los distintos recursos adminis-
trativos. La jurisdiccion contencioso-administrativa: concepto
y naturaleza.

6. Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y
regulacion juridica.

7. Organizacion y competencias municipales.

8. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales.
Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

9. Funcionamiento de los drganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucién. Vota-
ciones. Actas y certificados de acuerdos.

10. Personal al servicio de la Entidad Local. La funcion
publica local, organizacién, seleccion y situaciones administra-
tivas. El personal laboral.

11. Los contratos administrativos de las Entidades Locales.

12. El presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracion,
aprobacién y ejecucion presupuestaria. Su control y fiscalizacion.

B) Materias especificas:

1. Espectaculos publicos y actividades recreativas. Ley,
decretos, disposiciones y érdenes que lo desarrollan.

2. Ordenanza municipal reguladora de la ocupacion de la
via publica con terrazas y estructuras auxiliares.

3. Reglamento de servicio y abastecimiento de agua y sa-
neamiento y ordenanza municipal de vertido a la red municipal
de saneamiento.

4. Ordenanza municipal reguladora de la instalacion y
funcionamiento de infraestructuras radioeléctricas.

5. Ordenanza municipal reguladora de las instalaciones
publicitarias.

6. Ordenanza municipal de apertura de establecimientos
donde se ejerzan actividades clasificadas e inocuas.

7. Procedimientos y tramitacion de licencias de apertura.
Adaptacion a la directiva europea.

8. Instrumentos de prevencion y control ambiental.

9. Normativa reguladora de la contaminacién acustica y
del ruido.

10. Normativa reguladora de accesibilidad.

11. Normativa reguladora de las condiciones de protec-
cion contra incendios.

12. Normativa reguladora de residuos y emisiones.

13. Normativa reguladora de piscinas de uso colectivo y
parques acuaticos al aire libre.

14. Reglamento de Maquinas Recreativas y de Azar, de
Salones Recreativos y de Juego y del Registro de Empresas de
Juego de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

15. Norma técnica de Infraestructura Comun de Teleco-
municaciones para la captacion, adaptacion y distribucion de
sefiales de radiodifusién sonora y television, procedentes de
emisiones terrenales y de satélite.

16. Norma técnica de Infraestructura Comun de Teleco-
municaciones para el acceso al servicio de telefonia disponible
al publico.

17. Reglamento electrotécnico de Baja Tension.

18. Regulacion de las actividades de transporte, distribu-
cion, comercializacion, suministro y procedimientos de autori-
zacion de instalaciones de energia eléctrica.

19. Normas particulares y condiciones técnicas y de segu-
ridad de Sevillana Endesa.

20. Reglamento de eficiencia energética en instalaciones
de alumbrado exterior.

21. Ley de prevencion de riesgos laborales y sus disposi-
ciones de desarrollo complementarias. El accidente de trabajo
y la enfermedad profesional.

22. Gestion de la prevencion de riesgos laborales. Aspec-
tos generales sobre la administracion y gestion empresarial.
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Planificacion de la prevencion. Organizacion y economia de la
prevencion.

23. Codigo Técnico de la Edificacion. Disposiciones gene-
rales.

24. Codigo Técnico de la Edificacién. Documento Basico
Seguridad de utilizacion y accesibilidad.

25. Cadigo Técnico de la Edificacion. Documento Basico.
Salubridad.

26. Cadigo Técnico de la Edificacion. Documento Basico.
Ahorro de energia.

27. Reglamento de Seguridad de los aparatos de eleva-
cioén y manutencioén. Ascensores.

28. Reglamento de Seguridad de plantas e instalaciones
frigorificas y sus instrucciones técnicas complementarias.

29. Reglamento sobre almacenamiento de productos qui-
micos.

30. Reglamento de distribucién y utilizacion de combusti-
bles gaseosos.

31. Reglamento de instalaciones térmicas en los edificios,
instrucciones técnicas complementarias y documentos reco-
nocidos.

32. Reglamento de suministro domiciliario de agua en An-
dalucia y normas basicas para las instalaciones interiores de
suministro de agua.

33. El marco constitucional del urbanismo. La sentencia
61/1997 del Tribunal Constitucional. Competencias urbanisti-
cas del Estado, de las Comunidades Autonomas y de las Enti-
dades Locales.

34. Regulacion estatal del suelo: Texto Refundido de la
Ley de Suelo de 20 de junio de 2008. Disposiciones Gene-
rales. Condiciones basicas de la igualdad en los derechos y
deberes constitucionales de los ciudadanos.

35. Ley de ordenacion urbanistica de Andalucia (I). La or-
denacion urbanistica.

36. Ley de ordenacion urbanistica de Andalucia (l1). EI ré-
gimen urbanistico del suelo.

37. Ley de ordenacion urbanistica de Andalucia (lll). La
disciplina urbanistica.

38. Reglamento de Disciplina Urbanistica de la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia.

39. PGOU de Vélez-Malaga (l). Disposiciones de caracter
general. Regulacién de usos y medidas de proteccion. Siste-
mas.

40. PGOU de Vélez-Malaga (Il). Normativa general de ur-
banizacion. Regulacion del suelo urbano: Ordenanzas. Regula-
cion del suelo urbanizable programado

41. PGOU de Vélez-Malaga (Ill). Regulacion del suelo urba-
nizable no programado. Regulacion del suelo no urbanizable.
Disposiciones transitorias.

42. PGOU de Vélez-Malaga (IV).

43. El Plan de Ordenacion del Territorio de la Costa del
Sol Oriental-Axarquia de la provincia de Malaga (l). Aprobacion.
Naturaleza, objeto y efectos. Vigencia, revisién y modificacion.
Normativa, directrices y recomendaciones. La Comision de
Seguimiento.

44. El Plan de Ordenacion del Territorio de la Costa del Sol
Oriental-Axarquia de la provincia de Malaga (ll). Determinacio-
nes en relacion al sistema de asentamientos, infraestructuras
de comunicacion y transportes y Red de Espacios Libres. De-
terminaciones para la ordenacion y compatibilidad de usos.
Determinaciones sobre espacios naturales. Determinaciones
en relacion a infraestructuras y Servicios Supramunicipales.

45. El Plan Especial de Proteccion y Reforma Interior del
Centro Historico de Vélez-Malaga (l): Ambito, aplicacion, vigen-
cia y revision. Desarrollo y ejecucion del Plan Especial. Actos
de intervencion en actividades especificas de los particulares.

46. El Plan Especial de Proteccion y Reforma Interior del
Centro Historico de Vélez-Malaga (Il): Regulacién especifica de
usos y medidas de proteccion. Sistema viario y de espacios
libres. Ordenanzas. Proteccion y difusion del patrimonio.

47. Las Gerencias Urbanisticas. La Gerencia Municipal de
Urbanismo de Vélez-Malaga: Organizacion, estructura y funcio-
namiento.

48. Estatutos de la Gerencia Municipal de Urbanismo de
Vélez-Malaga. Naturaleza, fines y competencias.

ANEXO 2
CONVOCATORIA AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1. Objeto de la convocatoria es la provision de una plaza
de Auxiliar Administrativo, encuadrada en la Escala de Admi-
nistracién General, Subescala Auxiliar, perteneciente al Grupo
C2, en régimen funcionarial, por el sistema de concurso-opo-
sicion libre y entrevista curricular, correspondientes a la O.E.P.
2010.

2. Requisitos especificos: Titulacion de Graduado Escolar,
FP de primer grado o equivalente.

3. Temario:

A) Materias comunes:

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura. Princi-
pios Generales. Derechos y Deberes Fundamentales. Reforma
de la Constitucion.

2. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura y
Disposiciones Generales. Organizaciéon y competencias.

3. Las Haciendas Locales: Clasificacion de los ingresos.
Ordenanzas fiscales. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. El
Impuesto sobre Actividades Econdmicas. El Impuesto sobre
Vehiculos de Traccion Mecanica. ElI Impuesto sobre el Incre-
mento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.

4. El Régimen Local espafiol: Principios Constitucionales.
Regulacion Juridica. Derecho Administrativo General: Con-
cepto. Fuentes del Derecho Administrativo. Principios de ac-
tuacion de la Administracion Publica.

5. Funcionamiento de los Organos Colegiados Locales:
convocatoria y Orden del Dia. Régimen de sesiones y acuer-
dos. Votaciones. Actas y Certificaciones de Acuerdos.

B) Materias especificas:

1. El Administrado: Concepto y clases. Capacidad y sus
causas modificativas. Colaboracion y participacion de los ciu-
dadanos en las funciones administrativas.

2. Régimen Juridico de las Administraciones Publicas:
Principios informadores. La competencia de los 6rganos de las
Administraciones Publicas. La abstencion y la recusacion.

3. Los actos administrativos: Concepto, elementos y cla-
ses. Términos y plazos. Requisitos. Validez. Eficacia. Notifica-
cion y publicacion. La nulidad y la anulabilidad. Las disposicio-
nes de caracter general.

4. El procedimiento administrativo: Los interesados. Fa-
ses del procedimiento administrativo comun: Iniciacién, orde-
nacion, instruccion, finalizacion y ejecucion.

5. La revision de actos administrativos: Revision de oficio.
Los recursos administrativos. El recurso contencioso-adminis-
trativo.

6. Procedimiento administrativo local. Registro de docu-
mentos. Comunicaciones y notificaciones.

7. Vivienda y urbanismo en la Constitucion Espafola y el
Estatuto de la Comunidad Autonoma de Andalucia. Evolucion
historica de la legislacion urbanistica espafiola.

8. Regulacion Estatal del Suelo: El Texto Refundido de la
Ley de Suelo de 20 de junio de 2008. El Registro de la Propie-
dad y el Urbanismo: Tratamiento de la normativa estatal: El
TRLS/08 y el R.D. 1093/1997.

9. La legislaciéon urbanistica de Andalucia: la Ley 7/2002
de 17 de diciembre de Ordenacién Urbanistica de Andalucia.
Aspectos generales. Normativa vigente relativa a los instru-
mentos de planeamiento urbanistico en Andalucia. La Gestion
Urbanistica o Ejecucion del Planeamiento en la Ley 7/2002,



Sevilla, 12 de enero 2011

BOJA nim. 7

Pagina nim. 109

de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia y
en el Reglamento de Gestion Urbanistica (R.D. 3288/1978).

10. La Disciplina Urbanistica en la Ley 7/2002, de 17 de
diciembre de Ordenacion Urbanistica de Andalucia. Licencias.
Proteccion de la legalidad Urbanistica. Régimen sancionador
en materia urbanistica.

11. Normativa urbanistica del PGOU de Vélez-Méalaga tras
la Adaptacion Parcial a la LOUA: Ambito, aplicacién, vigencia
y revision del PGOU de Vélez-Malaga. Normativa sobre desa-
rrollo y ejecucién del PGOU. Normativa sobre actos de inter-
vencion en la actividad de los particulares. Clases de suelo
en el PGOU: Regulacion del suelo urbano, urbanizable y no
urbanizable. Disposiciones transitorias.

12. El Plan de Ordenacion del Territorio de la Costa del Sol
Oriental-Axarquia: Normativa. Directrices y recomendaciones.

13. El Plan Especial de Proteccion y Reforma Interior del
Centro Historico de Vélez-Malaga: Ambito, aplicacion, vigencia
y revision. Niveles de proteccion.

14. La Gerencia Municipal de Urbanismo de Vélez-Malaga.
Estatutos. Naturaleza, fines y competencia. Estructura de or-
ganizacion y funcionamiento.

15. EI personal de la Gerencia Municipal de Urbanismo
de Vélez-Malaga. El régimen economico y juridico de la Geren-
cia Municipal de Urbanismo de Vélez-Malaga. La Ordenanza
Municipal de Tramitacion de los Proyectos de Urbanizacion de
Vélez-Malaga y Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por la
Tramitacion de expedientes en materia de urbanismo de Vélez-
Malaga.

16. Introduccion a la informatica: Hardware y Software.
Sistemas Operativos. Sistemas Windows y Linux. Herramien-
tas Ofimaticas.

17. Introduccion a internet. Conceptos basicos. Navegado-
res web. Servicios: Correo electrénico.

Vélez-Malaga, 17 de diciembre de 2010.- El Concejal Dele-
gado de Urbanismo, Salvador Marin Fernandez.

(Continua en el fasciculo 2 de 3)



