Sevilla, 10 de mayo 2011

BOJA nim. 90

Pagina nim. 13

RESOLUCION de 18 de abril de 2011, de la Univer-
sidad de Sevilla, por la que se convocan para su provi-
sion, mediante el procedimiento de libre designacion,
puestos vacantes de la Relacion de Puestos de Trabajo
de Personal de Administracion y Servicios Funcionario.

Dada la existencia de puestos vacantes en la actual Re-
lacion de Puestos de Trabajo de Personal de Administracion
y Servicios funcionario de la Universidad de Sevilla y en virtud

de las competencias legalmente atribuidas, el Sefior Rector
Magnifico ha resuelto convocar, por el sistema de libre desig-
nacion, los puestos que a continuacion se relacionan y cuyas
caracteristicas se sefialan en Anexo I:

- Director Area Administracion Electronica.
- Director Técnico Area Personal Docente.
- Director Biblioteca Universitaria.

Para atender la provisién de los mismos, se estara a lo
dispuesto en la normativa sobre provision de puestos de tra-
bajo del Personal de Administracion y Servicios funcionario
de la Universidad de Sevilla, aprobada por Resolucion de 13
de marzo de 1991, modificada por Resolucion de fecha 20
de mayo de 1998, y, con caracter supletorio, en el Real De-
creto 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, actualmente en vigor
en virtud de lo establecido en la disposicion final cuarta del
Estatuto Basico del Empleado Publico, el Reglamento General
de Personal de Administracion y Servicios de la Universidad
de Sevilla, asi como el resto de la normativa de general apli-
cacion.

Podran participar los funcionarios de las diferentes Ad-
ministraciones Publicas, cualquiera que sea su situacion ad-
ministrativa, excepto los suspensos. Los aspirantes deberan
presentar solicitud, dirigida al Sefor Rector Magnifico, cuyo
modelo se reproduce en Anexo Il, bien en el Registro General
de la Universidad de Sevilla, sito en C/ San Fernando num. 4,
o en el Registro General Auxiliar del Pabellon de Brasil de esta
Universidad, sito en Paseo de las Delicias, s/n (Sevilla), o por
los medios establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Asimismo dicha solicitud estara disponible en la pagina
web de esta Universidad: www.r2h2.us.es.

El plazo de presentacion sera de quince dias habiles
contados a partir del siguiente al de su publicacion en aquel
Boletin Oficial (BOE o BOJA) que publique la convocatoria en
ultimo lugar.

Deberan adjuntar certificacion que acredite el cumpli-
miento de los requisitos exigidos para optar al puesto/s solici-
tado/s, salvo que consten en su expediente.

En caso de ostentar la condicién de funcionario de la Uni-
versidad de Sevilla, esta certificacion sera expedida, de oficio,
por el Servicio de Gestion de Personal de Administracion y
Servicios Funcionario.

La solicitud ira acompafada de un curriculum con expo-
sicién detallada de los conocimientos, experiencia profesional,
capacidades y aptitudes adecuadas para el desempefio del
puesto o puestos solicitados, que debera remitirse simultanea-
mente en soporte CD (previamente identificado y titulado) y
papel impreso. El formato a utilizar seréd PDF y, en su defecto,
Word.

Correspondera al Sr. Director de Recursos Humanos de
la Universidad, una vez oida la Junta de Personal de Adminis-
tracion y Servicios Funcionario, elevar al Sefior Rector Mag-
nifico de la Universidad de Sevilla las oportunas propuestas
de nombramiento de los funcionarios que, en su caso, sean
designados.

Hecha publica la Resolucion definitiva con los destinos
obtenidos por los candidatos, procedera la toma de posesion
en los términos establecidos en la legislacion vigente.

Contra la presente Resolucién podra interponerse por el
interesado alternativamente:

1.° Recurso de reposicion previo al contencioso-adminis-
trativo, con caracter potestativo, en el plazo de un mes a con-
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tar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Ofi-
cial que haga publica la presente Resolucion en ultimo lugar.

2.° Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos
meses segun dispone el articulo 46 de la Ley de Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Utilizada la primera de las vias de recurso citadas, no po-
dra interponerse por el interesado el recurso Contencioso-ad-
ministrativo en tanto no sea resuelto expresa o implicitamente
aquél, al amparo de lo dispuesto en el articulo 116.2 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

Sevilla, 18 de abril de 2011.- El Rector, Joaquin Luque
Rodriguez.

ANEXO |

Denominacion del puesto: Director Area Administracion Elec-
tronica.

Unidad: Gerencia.

Grupo: Al

Nivel: 29.

Competencias generales del puesto:
- Orientacion al cliente.

- Comunicacion.

- Trabajo en equipo/cooperacion.
- Desarrollo del equipo.

- Planificacion/organizacion.

- Liderazgo.

- Mejora continua.

- Innovacioén y adaptacion.

- Iniciativa y autonomia.

- Negociacion.

Funciones a desempefar:

- Planificar, dirigir y coordinar las actividades y procesos
competencia del Area de Administracion Electronica, promo-
viendo la mejora continua.

- Promover la necesaria actualizacion profesional de su
equipo, incidiendo en la mejora de sus capacidades, estimu-
lando el crecimiento y garantizando con ello una plena con-
fianza en la delegacion de competencias.

- Impulsar en su equipo la iniciativa y capacidad de inno-
var y generar nuevas ideas para alcanzar mayores logros en el
proyecto de Administracion Electronica.

- Destruir todo signo de rigidez que incida negativamente
en el proyecto.

- Promover los cambios necesarios en la Organizacion
para lograr los objetivos del proyecto.

- Construir relaciones excelentes con todos los servicios
universitarios que coadyuven en la consecucion de los objeti-
vos y minimicen las resistencias al cambio.

- Proponer lineas de actuacion en funcion de las necesida-
des del proyecto de Administracion Electrénica.

- Impulsar una gestion del tiempo eficaz, organizando efi-
cientemente su equipo de trabajo.

- Facilitar los informes y el asesoramiento que le sea reque-
rido en asuntos relacionados con su ambito de competencia.

- Actualizar y desplegar el Plan de Comunicacion y del
Plan de Formacion vinculado al proyecto de Administracion
Electronica.

- Llevar la direccién y control de los contratos administra-
tivos que se suscriban para el desarrollo del proyecto.

- Desarrollar todas las acciones necesarias vinculadas al
complemento de productividad y mejora.

Conocimientos:
- Conocimiento del sistema universitario espafol.

- Conocimiento de la estructura administrativa y de go-
bierno de la Universidad de Sevilla.

- Conocimiento de la legislacion general y especifica apli-
cada a las diversas areas funcionales de la Universidad y a los
diversos procedimientos de gestion universitaria.

- Conocimiento de la legislacion vigente en la materia es-
pecifica vinculada a las competencias del puesto, cabe men-
cionar entre otras:

e Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun.

e Ley 11/2007, de 22 de junio, de Acceso Electronico de
los Ciudadanos a los Servicios Publicos.

e Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de Firma Electronica.

* Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre, de Protec-
cion de Datos de Caracter Personal.

e |ey 56/2007, de Medidas de Impulso de la Sociedad
de la Informacion.

e Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sec-
tor Publico.

- Conocimiento del Proyecto Wanda de la Junta de Anda-
lucia.

- Conocimiento del Proyecto de Administracion Electrd-
nica de la Universidad de Sevilla.

- Conocimiento de las herramientas digitales aplicadas a
la Administracion Electronica.

- Conocimiento de la Plataforma Estela.

- Conocimiento de sistemas de interoperabilidad aplica-
bles a la Administracion Electronica.

Experiencia Profesional:

- Se valoraran los conocimientos y la experiencia adqui-
rida en el desempefio de puestos de responsabilidad en la Ad-
ministracion Publica, en funciones directivas dentro del ambito
universitario, y con especial atencion a aquellos relacionados
con la Administracion Electrénica.

- Se valoraran cursos en materias de Direccion y Organi-
zacion y de Administracion Electronica.

- Se valorara la participacion en Congresos, Seminarios y
Jornadas relacionadas con la Administracion Electronica.

Denominacion del puesto: Director Técnico Area Personal Do-
cente.

Unidad: Personal Docente.

Grupo: Al

Nivel: 29.

Competencias generales del puesto:
- Orientacidn al cliente.

- Comunicacion.

- Trabajo en equipo/cooperacion.
- Desarrollo del equipo.

- Planificacion/organizacion.

- Liderazgo.

- Mejora continua.

- Innovacién y adaptacion.

- Iniciativa y autonomia.

- Negociacion.

Funciones a desempefar:

- Direccion, supervision y planificacion de las actividades
propias del ambito de gestion de personal docente e inves-
tigador, siguiendo las directrices del Vicerrectorado de Profe-
sorado.

- Liderar e impulsar la ejecucion y evaluacion de las pro-
puestas de mejora dentro del Area, en consonancia con los
objetivos generales de la Universidad.

- Determinacion de las directrices de actuacion de los Ser-
vicios y Unidades dependientes de la Direccion del Area, en
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coherencia con los objetivos que se definan por el Vicerrecto-
rado de Profesorado y la Direccion de Recursos Humanos.

- Coordinacion de las actividades propias de los Servicios
y Unidades dependientes de la Direccion del Area.

- Estudio y analisis de los distintos procedimientos admi-
nistrativos aplicados en las diferentes areas de competencia,
al objeto de lograr una mayor racionalizacion y simplificacion
de los mismos, estableciendo sistemas de control de su efi-
cacia.

- Elaboracién de informes en materia de gestién de perso-
nal docente e investigador.

- Desarrollo de los procesos relacionados con la implanta-
cion de la administracion electrénica en el ambito de gestion
de personal docente e investigador. )

- Cooperacion transversal con diferentes Areas en el am-
bito de la gestidn universitaria.

Conocimientos:

- Conocimiento del sistema universitario espafiol.

- Conocimiento de la legislacion vigente en la materia ob-
jeto del puesto.

- Conocimiento de los procedimientos relacionados con la
gestion de personal docente e investigador universitario.

- Conocimiento de idiomas modernos, preferentemente
inglés.

Experiencia Profesional:

- Se valoraran los conocimientos y la experiencia profesio-
nal adquiridos en puestos de responsabilidad relacionados con
la gestion universitaria.

Denominacién del puesto: Director Biblioteca Universitaria.
Unidad: Biblioteca Universitaria.

Grupo: Al

Nivel: 29.

Competencias generales del puesto:
- Liderazgo.

- Comunicacion.

- Planificacion/Organizacion.

- Mejora continua.

- Orientacién al cliente.

Funciones a desempefar:

- Dirigir, organizar y gestionar eficazmente los servicios
bibliotecarios de la Universidad de Sevilla, de acuerdo con las
directrices y lineas estratégicas que se determinen por los or-
ganos competentes.

Conocimientos:

- Conocimiento del sistema universitario espafiol.

- Conocimiento en materia de administracion de personal.

- Conocimiento de las funciones y tareas relacionadas con
la direccién de las bibliotecas universitarias.

Experiencia Profesional:
- Se valorara la experiencia profesional en puestos relacio-
nados con la Direccién de bibliotecas universitarias.
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RESOLUCION 18 DE ABRIL DE 2011

DATOS PERSONALES
APELLIDOS Y NOMBRE:

DIRECCION:

DN.IL: TELEFONO:

EXPONE:

SOLICITA participar en el/los puesto/s:

En a de 2011

SENOR RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA.



