Sevilla, 20 de mayo 2011

BOJA nim. 98 Pagina nam. 15

2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 5 de mayo de 2011, de la Universi-
dad de Granada, por la que se establecen las bases regula-
doras y el calendario de publicacion de concursos publicos
de Contratos de Investigacion adscritos a Proyectos, Gru-
pos y Convenios de Investigacion para el afio 2011.

La Universidad de Granada convoca a concurso publico
Contratos de Investigacion adscritos a Proyectos, Grupos y
Convenios de Investigacion durante el afio 2011, con el calen-
dario que figura como Anexo a esta Resolucion. En las fechas
indicadas en el citado Anexo se publicaran las ofertas de con-
tratos presentadas en el mes inmediatamente anterior a cada
convocatoria por los investigadores principales de Proyectos,
Grupos y Convenios de investigacion en vigor de la Universidad
de Granada, de acuerdo con los requisitos y condiciones esta-
blecidas en las Instrucciones aprobadas por el Vicerrectorado
de Politica Cientifica e Investigaciéon que estan disponibles en
la direccién de internet http://investigacion.ugr.es.

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Las convocatorias se regiran tanto por las bases regula-
doras establecidas en la presente Resolucion como por las espe-
cificas que figuren contenidas en los Anexos correspondientes.

2. Forma de provision.

La forma de provision sera el concurso de méritos, a tra-
vés de la valoracion de los requisitos generales, expediente
académico y curriculum, y los especificos detallados en el
anexo correspondiente.

3. Requisitos de los solicitantes.

3.1. Nacionalidad.

No se exigen requisitos especificos en cuanto a naciona-
lidad o residencia de los solicitantes para la participacion en
los concursos. No obstante, la contratacion de investigadores
o técnicos extranjeros no comunitarios, la cual se formalizara a
los solos efectos de realizacion de tareas de investigacion pro-
pias del proyecto, quedara en suspenso mientras no obtengan
el visado que les autorice para trabajar de acuerdo con lo dis-
puesto en la Ley Organica 4/2000, sobre derechos y libertades
de los extranjeros en Espafia y su integracion social, tras su re-
forma por Ley Organica 2/2009, de 11 de diciembre (BOE de
12.12.2009) y disposiciones reglamentarias de aplicacion.
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3.2. Titulacién.

Podran solicitar estos contratos quienes ostenten las con-
diciones académicas o de titulacién requeridas en los anexos
de cada convocatoria.

En el caso de solicitantes con titulos extranjeros no ho-
mologados, y a efectos de su admision en el concurso estos
deberan estar traducidos al espafiol o inglés. La denominacion
del titulo extranjero debera coincidir con el exigido en el anexo
de la convocatoria.

Cuando las Comisiones Evaluadoras adjudiquen un con-
trato de investigacion a un solicitante de los incluidos en el
parrafo anterior, los contratos no podran formalizarse hasta
que el beneficiario acredite:

Si el titulo requerido en la convocatoria era de Grado, Li-
cenciado, Diplomado o equivalente, deberan acreditar el re-
conocimiento del titulo para acceder a estudios oficiales de
posgrado expedido por una universidad espafiola. También
sera valida la acreditacion de la matricula en un master o doc-
torado oficial junto con un informe técnico de la comision de
valoracién de la plaza que acredite que la titulacién y curricu-
lum aportados por el solicitante son suficientes para el desem-
pefo de las tareas investigadoras exigidas en la convocatoria.
Si el titulo requerido era de Doctor debera aportar copia de la
solicitud de homologacién ante la Escuela de Posgrado de la
Universidad de Granada junto con el informe de la Comision
de Valoracion previsto en el apartado anterior.

4. Caréacter del contrato.

Los contratos tendran caracter temporal y se realizaran
preferentemente bajo la modalidad de contrato por obra o ser-
vicio determinado para la realizacién de un proyecto de inves-
tigacion, al amparo de lo que establece el articulo 15.1.a) del
Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, articulo 17
de la Ley 13/1986, de 14 de abril, de Fomento y Coordina-
cion General de la Investigacion Cientifica y Técnica, en la re-
daccién dada por la disposicion adicional séptima de la Ley
12/2001, de 9 de julio, de medidas urgentes de reforma del
mercado de trabajo para el incremento del empleo y la mejora
de su calidad y demas normas concordantes.

El disfrute de un contrato, cuando lo sea a tiempo com-
pleto, al amparo de esta convocatoria es incompatible con
cualquier otra beca o ayuda financiada con fondos publicos
o privados espafioles o comunitarios, asi como con sueldos
o salarios que impliquen vinculacion contractual o estatutaria
del interesado, salvo los contratos derivados de la aplicacion
del articulo 83 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciem-
bre, de Universidades.

La concesion del contrato no implica por parte de la Uni-
versidad de Granada ningun compromiso en cuanto a la poste-
rior incorporacion del interesado a su plantilla.

5. Cuantia del contrato.

La cuantia de los contratos esta especificada en cada
uno de los Anexos. El contrato implicara ademas el alta en
el Régimen General de la Seguridad Social. Las cuantias con-
templadas en los distintos Anexos podran sufrir las variaciones
que establezcan las normas que les sean de aplicacion o por
causas sobrevenidas no previstas inicialmente.

6. Efectos del contrato.

Los contratos surtiran efecto desde la fecha en que se
perfeccionen, a través de la firma de los interesados y de la
Sra. Vicerrectora de Politica Cientifica e Investigacion de la
Universidad de Granada, como representante de la misma,
por lo que las Comisiones de Valoracién no podran determi-
narla en sus resoluciones.

7. Duracion del contrato.
La duracién estimada de los contratos suscritos al am-
paro de la presente convocatoria sera la establecida en el co-

rrespondiente Anexo, y no podra ser superior a 3 afos. No
obstante, y de acuerdo con la disposicion adicional decimo-
quinta del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo, en su version dada por Ley 35/2010, de 17 de
septiembre, de medidas urgentes para la reforma del mercado
de trabajo, cuando estén vinculados a un proyecto especifico
de investigacion o de inversion superior a 3 aflos pondran ex-
tenderse hasta la finalizacién del mismo de acuerdo con las
necesidades y disponibilidad presupuestaria del proyecto.

En ningun caso la vigencia del contrato podra exceder la
duracion del proyecto al que se adscribe.

8. Obligaciones del trabajador.
Se especificaran en el contrato de trabajo que se suscriba.

9. Solicitudes.

Los candidatos deberan presentar su solicitud a través
de la web del Vicerrectorado de Politica Cientifica e Investiga-
cion a partir del dia siguiente al de publicacion en la direccion
http://investigacion.ugr.es/pages/personal/index.

Una vez finalizada la presentacion telematica, imprimiran
la hoja de solicitud y la presentaran en formato papel en el
Registro General de la Universidad o en cualquiera de los lu-
gares previstos en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, dirigida a la Vicerrectora de
Politica Cientifica e Investigacion, dentro del plazo establecido
en el anexo de la presente resolucion para cada convocatoria,
acompafiada de la siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI, pasaporte, NIE o documento equiva-
lente para los ciudadanos de la Union Europea.

- Fotocopia del titulo exigido en el correspondiente Anexo.

- Certificacion académica oficial, en la que figuren detalla-
das las asignaturas y calificaciones obtenidas en sus estudios
en la Universidad.

Para los solicitantes que opten por la presentacion de
su solicitud en un registro distinto del de la Universidad de
Granada, sera necesario el envio de dicha solicitud una vez
registrada al Servicio de Gestion de Investigacion de la Univer-
sidad de Granada, mediante fax al nimero 958 244 312 o por
correo electrdnico en la direccion investigacion@ugr.es en los
dos dias siguientes al de la presentacion.

No se admitiran las solicitudes que no sigan el procedi-
miento establecido o que no presenten su solicitud en papel
en un registro valido. Cuando el ultimo dia de plazo de pre-
sentacion de solicitudes sea sabado o festivo en la ciudad de
Granada, se prorrogara hasta el siguiente dia habil.

10. Subsanacién de solicitudes.

El Servicio de Gestion de Investigacion procedera a la revi-
sién administrativa de las solicitudes presentadas. En la web del
Vicerrectorado de Politica Cientifica e Investigacion se publicara
la lista provisional de admitidos y excluidos, concediéndose un
plazo de 5 dias naturales desde dicha publicacion para que los
interesados subsanen los defectos, aporten la documentacion
requerida o presenten las alegaciones que estimen pertinentes.
Los solicitantes que no aporten la documentacion requerida o
subsanen los defectos se entenderan que desisten de su solici-
tud. Posteriormente se publicara en la web del Vicerrectorado
de Politica Cientifica e Investigacion de la UGR la lista definitiva
de admitidos y excluidos, remitiéndose los expedientes a las
Comisiones de Valoracion para su resolucion.

11. Criterios de valoracion.

La Comision valorara con caracter general:

- Expediente académico.

- Experiencia profesional relacionada con los requisitos de
la convocatoria especifica.

- Otros méritos acreditados documentalmente.
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12. Comisiones evaluadoras de las solicitudes.

Cada Anexo de la convocatoria hara publica la Comision
Evaluadora, que estara constituida por 3 miembros propuestos
por el responsable del Proyecto, Grupo, Contrato o Convenio.

13. Cofinanciacién con cargo a FEDER.

Las convocatorias determinaran qué contratos convoca-
dos estan cofinanciados con Ayudas del Fondo Europeo de
Desarrollo Regional (FEDER).

14. Resolucion y publicacion.

El resultado de esta convocatoria se hara publico en la
pagina web del Vicerrectorado de Politica Cientifica e Inves-
tigacion.

La Comision Evaluadora podra declarar desierto el con-
curso cuando el curriculum de los candidatos no se adecue a
la funciones a desarrollar dentro del proyecto, grupo o conve-
nio al que se adscriban.

Los solicitantes que no obtengan contrato ni aparezcan
relacionados como suplentes en el acta de Resolucion, po-
dran retirar la documentacion aportada en el plazo de un mes
desde la publicacién del acta. La documentacién que no se
retire en dicho plazo podra ser destruida.

15. Recursos.

Contra las propuestas de las Comisiones de seleccion
que, de acuerdo con el articulo 87.2 de los Estatutos de
esta Universidad, cuya publicaciéon fue ordenada por Decreto
325/2003, de 25 de noviembre (BOJA num. 236, de 9 de di-
ciembre de 2003), no agota la via administrativa, podra in-
terponerse recurso de alzada ante el Rector en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de publicacion, de
acuerdo con lo previsto en los articulos 114 y 115 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Contra la presente Resolucion que, de acuerdo con el ar-
ticulo 87.1 de los Estatutos de esta Universidad, cuya publica-
cion fue ordenada por Decreto 325/2003, de 25 de noviem-
bre (BOJA num. 236, de 9 de diciembre de 2003), agota la via
administrativa, podra interponerse potestativamente recurso
de reposicion en el plazo de un mes, a contar desde el dia si-
guiente a aquel en que tenga lugar su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, ante el mismo o6rgano que lo
ha dictado, o interponer directamente recurso contencioso-ad-
ministrativo, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente a aquel en que tenga lugar su publicacion en el citado
Boletin, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13 de
enero, y la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa.

ANEXO
CALENDARIO DE PUBLICACION DE CONVOCATORIAS PARA
EL ANO 2011

Comocatora | g puicacion | e soliciues en uhregero viido
Mayo 23.5.2011 3.6.2011

Junio 10.6.2011 20.6.2011

Julio 11.7.2011 21.7.2011
Septiembre 12.9.2011 22.9.2011

Octubre 10.10.2011 20.10.2011
Noviembre 10.11.2011 21.11.2011

Diciembre 12.12.2011 22.12.2011

En el supuesto de que incidencias informaticas impidie-
sen la publicacién de las convocatorias en la direccion web en
las fechas indicadas, se haran publicas en el tablon de anun-
cios del Vicerrectorado de Politica Cientifica e Investigacion de
la Universidad de Granada, sito en Avda. del Hospicio, s/n, de
Granada, sin perjuicio de la posibilidad de ampliacion del plazo
de presentacion de solicitudes mediante Resolucion motivada
del citado Vicerrectorado.

Granada, 5 de mayo de 2011.- El Rector, Francisco
Gonzalez Lodeiro.



