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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 7 de mayo de 2012, del Ayuntamiento La Puebla de Cazalla, de modificacion de las
bases para la seleccion de plazas de Policia Local (BOJA num. 62, de 29.3.2012).

Don Antonio Martin Melero, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa de La Puebla de Cazalla
(Sevilla).

Hago saber: que esta Alcaldia, por resolucion de fecha 30 de abril de 2012, ha acordado lo siguiente:

«Dada cuenta del expediente que se tramita para la provision en propiedad, por el sistema de oposicion
libre, de dos plazas vacantes en la plantilla y relacion de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes
a la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria de Policia, del Cuerpo de
la Policia Local, incluidas en la Oferta de Empleo Publico 2010, y resultando, que las bases selectivas que han
de regir el procedimiento fueron aprobadas por la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento en la sesion
celebrada con caracter ordinario el pasado dia 18 de mayo de 2011, y por decreto de la Alcaldia de fecha 10 de
enero de 2012.

Resultando, que por decreto de la Alcaldia de 7 de marzo de 2012 se aprobo la convocatoria de la
celebracion de las pruebas selectivas correspondientes para la provision en propiedad de dichas plazas, asi
como la publicacion de la convocatoria y bases en el Boletin Oficial de la Provincia, Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, tablén de Edictos del Ayuntamiento y en la Web municipal www.pueblacazalla.org a los efectos
oportunos.

Resultando, que las bases citadas han sido publicadas en el “BOP” de Sevilla nimero 83 de fecha 11 de
abril de 2012, y en el «<BOJA» numero 62, de fecha 29 de marzo de 2012.

Considerando la necesidad de adecuacion de las bases ya aprobadas y publicadas segln lo anterior, a los
recientes pronunciamientos judiciales que concluyen la aplicacion a estos procesos selectivos, y salvo contraria
prevision por ley (de la que se carece hasta la fecha), de los requisitos de acceso tal y como estan previstos en el
articulo 56.1 del Estatuto Basico del Empleado Publico, y visto en su consecuencia el ajuste del contenido de las
bases reguladoras de procesos selectivos similares actualmente en curso en la Comunidad Autonoma, a dicha
disposicién estatutaria. Asi mismo se ha considerado adecuado adaptar el desarrollo de las pruebas, sin merma
de la objetividad y racionalidad de la seleccion, para posibilitar el cumplimiento de las vigentes limitaciones
legales en materia de gasto publico. Por otra parte, se ha actualizado su contenido a resoluciones autondémicas
posteriores, en coherencia con la aplicabilidad del Decreto 2/2002, de 9 de enero, segln la jerarquia de normas
aplicables a esta convocatoria (base 2).

Visto lo anterior, y considerando lo dispuesto en el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, he resuelto:

Primero. Modificar las bases reguladoras del proceso de seleccion por el sistema de oposicion libre,
de dos plazas vacantes en la plantilla y relacion de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes
a la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria de Policia, del Cuerpo de
la Policia Local, incluidas en la Oferta de Empleo Publico 2010, aprobadas por la Junta de Gobierno Local por
acuerdo de 18 de mayo de 2011, y por decreto de la Alcaldia de fecha 10 de enero de 2012, y publicadas en
«BOP>» de Sevilla nimero 83 de fecha 11 de abril de 2012, y en el «BOJA» numero 62, de fecha 29 de marzo de
2012, en los términos que a continuacién se indican:

1. El punto 3.b), pasa a tener la siguiente redaccion:

«Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa».

2. Se da nueva redaccién al Anexo | de las bases, rubricado «Pruebas de aptitud fisica», pasando a tener
el siguiente contenido, y dejando subsistente la descripcion de las pruebas obligatorias:

«Las pruebas de aptitud fisica tendra la calificacion de “apto” o “no apto”. Para obtener la calificacion de
“apto” sera necesario no rebasar las marcas establecidas como maximas para las pruebas A.1 y A.5, y alcanzar
0 superar los minimos de las pruebas A.2, A.3y A4

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan relacionados y cada uno es eliminatorio para
realizar el siguiente.
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Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos de edad: de 18 a 24 afios, de 25 a 29 afnos y
de 30 a 34 afios. El opositor estara incluido en el grupo de edad correspondiente, teniendo en cuenta la edad de
los aspirantes el dia de la celebracion de las pruebas.

Para dar cumplimiento al requisito de acceso previsto en el apartado 3.b) de estas bases, los aspirantes
a las plazas que tuviesen 35 anos 0 mas, en cuanto a las marcas exigibles para la superacion de las pruebas
correspondientes, quedaran incluidos en el grupo de 30 a 34 afios.

Asi mismo, los aspirantes que tuviesen menos de 18 afios, en cuanto a las marcas exigibles para la
superacion de las pruebas correspondientes, quedaran incluidos en el grupo de 18 a 24 afos.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las de resistencia general y en su caso natacién que
podran hacerse de forma colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y en su caso natacion se dispone de una sola posibilidad de
gjecucion; en el resto se permitira una segunda realizacion cuando en la primera no se haya obtenido la
calificaciéon de “apto”».

3. El punto 8.1. «Primera fase: Oposicion» pasa a tener la siguiente redaccion:

«En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar las siguientes pruebas que tendran caracter
eliminatorio, las cuales se desarrollaran en el orden que se establece a continuacion, asegurando la objetividad
y racionalidad de la seleccion.

8.1.1. Primera prueba: Conocimientos.

Consistira en la contestacion, por escrito, de un cuestionario de preguntas tipo test con respuestas
alternativas, propuesto por el Tribunal y referido a materias de las que figuren en el temario que se determina en
el Anexo Ill de esta convocatoria, y en la resolucion de un caso practico cuyo contenido estara relacionado con
el temario. Se calificaran de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener como minimo 5 puntos en
las contestaciones y otros 5 en la resolucion practica. La calificacion final, sera la suma de ambas dividida por 2.
Para su realizacion se dispondra de 3 horas, como minimo.

8.1.2. Segunda prueba: Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica que se describen en la Orden de 22 de diciembre
de 2003, de la Consejeria de Gobernacion, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios v el
baremo de méritos para el ingreso, la promocién interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos
de la Policia Local, detalladas en el Anexo | de la presente convocatoria, y en el orden que se establece, siendo
cada una de ellas de caracter eliminatorio. Se calificara de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los aspirantes deberan exhibir al Tribunal Calificador
un certificado médico oficial en el que se haga constar que el aspirante cuenta con la estatura minima exigida
para participar en la convocatoria y que reune las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de las pruebas fisicas se encontrara en estado de
embarazo, parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto de pruebas, quedando la calificacion,
en el caso de que superase todas las demas, condicionada a la superacion de las pruebas de aptitud fisica, en
la fecha que el Tribunal determine al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el aplazamiento.
Dicho plazo no podra superar los 6 meses de duracion, desde el comienzo de las pruebas selectivas, salvo que
se acredite con certificacion médica que persisten las causas, en cuyo caso se podra ampliar dicho plazo otros
6 meses.

Cuando el numero de plazas convocadas sea superior al de aspirantes que se puedan acoger al anterior
derecho, el aplazamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo de las restantes plazas. En todo caso,
se entiende que han superado el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya puntuacion final no puede ser
alcanzada por las aspirantes con aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores deberan presentarse provistos de atuendo
deportivo.

8.1.3. Tercera prueba: Psicotécnica.
La valoracién psicotécnica tendra como finalidad comprobar que los aspirantes presentan un perfil
psicologico adecuado a la funcion policial a la que aspiran.

A. Valoracién de aptitudes.

Se realizara una valoracién del nivel intelectual y de otras aptitudes especificas, exigiéndose en todos los
casos rendimientos iguales o superiores a los normales en la poblacién general, segun la baremacion oficial de
cada una de las pruebas utilizadas, en funcion del nivel académico exigible para la categoria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacionan: inteligencia general, comprensién y
fluidez verbal, comprension de ordenes, razonamiento cognitivo, atencion discriminativa y resistencia a la fatiga
intelectual.
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B. Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los rasgos de la personalidad mas significativos
y relevantes para el desempefio de la funcion policial, asi como el grado de adaptacion personal y social de
los aspirantes. Asimismo, debera descartarse la existencia de sintomas o trastornos psicopatologicos y/o de la
personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacionan: estabilidad emocional, autoconfianza,
capacidad empatica e interés por los demas, habilidades interpersonales, control adecuado de la impulsividad,
ajuste personal y social, capacidad de adaptacion a normas, capacidad de afrontamiento al estrés y motivacion
por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto de constatacion o refutacion mediante la
realizacion de una entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se valorara también el estado psicologico
actual de los candidatos. De este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad sefialadas anteriormente,
se exploraran también los siguientes aspectos: existencia de niveles disfuncionales de estrés o de trastornos
del estado de animo; problemas de salud; consumo excesivo o de riesgo de alcohol u otros téxicos y grado de
medicacion; expectativas respecto de la funcion policial, u otros.

Esta prueba se calificara con la conceptuacion del aspirante como “apto” o “no apto”.

8.1.4. Cuarta prueba: Examen médico.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que garantice la idoneidad, conforme a las prescripciones
contenidas en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que figura en el Anexo Il de la presente
convocatoria.

Esta prueba se calificara con la conceptuacion del aspirante como “apto” o “no apto”».

4. El punto 7.1 pasa a tener la siguiente redaccion:

«La actuacién de los aspirantes se iniciara por orden alfabético conforme a la Resolucion de la Direccion
General de Recursos Humanos y Funcién Publica de 1 de febrero de 2012 (BOJA num. 30, de 14 de febrero de
2012), por la que se hace publico el sorteo a que se refiere el articulo 17 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, Promocién Interna, Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia, para las
pruebas selectivas que se celebren durante el afio 2012. En su consecuencia, la actuacion de los aspirantes
se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “H”. En el supuesto de que no exista ninglin
aspirante cuyo primer apellido comience por dicha letra, el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo
primer apellido comience por “I” y asi sucesivamente».

Segundo. Publicar anuncio que haga publico el contenido las resoluciones incorporadas a este acuerdo
de modificacion en el Boletin Oficial de la Provincia, Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, tablon de Edictos
del Ayuntamiento y en la web municipal www.pueblacazalla.org a los efectos oportunos.

Lo decreta y firma el Sr. Alcalde-Presidente en el lugar y fecha al principio indicados, ante mi, el
Secretario, que certifico.»

Lo que se hace publico para general conocimiento.

La Puebla de Cazalla, 7 de mayo de 2012.- El Alcalde, Antonio Martin Melero.
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