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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE JUSTICIA E INTERIOR

ORDEN de 12 de julio de 2012, por la que se aprueban los estatutos del Colegio Oficial de Titulares
Mercantiles de Huelva y se dispone su inscripcion en el Registro de Colegios Profesionales de Andalucia.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia, aprobado por la Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo,
dispone en su articulo 79.3.b), que la Comunidad Auténoma de Andalucia tiene competencia exclusiva en materia
de Colegios Profesionales y ejercicio de las profesiones tituladas sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 36
y 139 de la Constituciéon Espafiola.

La Ley 10/2003, de 6 de noviembre, reguladora de los Colegios Profesionales de Andalucia, dictada en
virtud de la competencia citada, establece en sus articulos 22 y 23 que aprobados los estatutos por el colegio
profesional y previo informe del consejo andaluz de colegios de la profesion respectiva, si estuviere creado, se
remitiran a la Consejeria con competencia en materia de régimen juridico de colegios profesionales, para su
aprobacion definitiva mediante Orden de su titular, previa calificaciéon de legalidad.

El Colegio Oficial de Titulares Mercantiles de Huelva ha presentado sus Estatutos aprobados por la Junta
General Extraordinaria celebrada el 4 de junio de 2012.

En virtud de lo anterior, vista la propuesta de la Direccion General de Justicia Juvenil y Cooperacion y de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 10/2003, de 6 de noviembre, reguladora de los Colegios
Profesionales de Andalucia, y el articulo 18 del Reglamento de Colegios Profesionales de Andalucia, aprobado
por Decreto 216/2006, de 12 de diciembre, asi como con las atribuciones conferidas por el Decreto 148/2012,
de 5 de junio, por el que se establece la Estructura Organica de la Consejeria de Justicia e Interior,

DISPONGO

Primero. Se aprueban los Estatutos del Colegio Oficial de Titulares Mercantiles de Huelva, sancionados
por la Junta General Extraordinaria celebrada el 4 de junio de 2012, que se insertan como anexo, y se ordena su
inscripcion en la Seccién Primera del Registro de Colegios Profesionales de Andalucia.

Segundo. La presente Orden se notificara a la Corporacion profesional interesada y sera publicada, junto
al texto estatutario que se aprueba, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra esta Orden, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante este Organo, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su publicacién en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, o interponer, directamente, el recurso contencioso-administrativo
ante los correspondientes Organos de este Orden jurisdiccional, en el plazo de dos meses contados desde
el dia siguiente al de la publicacion de esta Orden en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, todo ello de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 115 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de Administracion de la Junta
de Andalucia, los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 12 de julio de 2012

EMILIO DE LLERA SUAREZ-BARCENA
Consejero de Justicia e Interior

ANEXO
ESTATUTOS DEL COLEGIO OFICIAL DE TITULARES MERCANTILES DE HUELVA

CAPITULO |
NATURALEZA JURIDICA Y AMBITO TERRITORIAL

Articulo 1. Naturaleza Juridica y ambito territorial.

El llustre. Colegio de Titulares Mercantiles de Huelva, es una Corporacién de Derecho Publico, reconocida
y amparada por la Constitucién Espanola y el Estatuto de Autonomia para Andalucia, con personalidad juridica
propia y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines.
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Se rige, en el marco de la legislacion basica del Estado, por lo dispuesto en la Ley 10/2003 de 6 de
Noviembre, reguladora de los Colegios Profesionales de Andalucia y sus normas de desarrollo, por sus normas
de creacion y reguladoras de la profesion, por la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las
actividades de servicios y su ejercicio, por la Ley 2/1974, de 13 de febrero, sobre Colegios Profesionales, por
los presentes estatutos, y en su caso, por sus Normas de Funcionamiento interno, y por los acuerdos aprobados
por los diferentes 6rganos corporativos en el ambito de sus respectivas competencias asi como, por las demas
disposiciones legales que le afecten.

El acceso y ejercicio a la profesion colegiada se regira por el principio de igualdad de trato y no
discriminacion, en particular por razén de origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u
orientacién sexual, en lo s términos establecidos en la legislacion vigente.

El ejercicio de la profesion se realizara en régimen de libre competencia y estara sujeto, en cuanto a la
oferta de servicios y fijacion de su remuneracion, a la Ley sobre Defensa de la Competencia y a la Ley sobre
Competencia Desleal.

Articulo 2. Ambito personal.
El llustre Colegio Oficial de Titulares Mercantiles de Huelva ejerce sus funciones sobre todos los Titulares
Mercantiles colegiados que realicen las actividades propias de su titulacion dentro de su demarcacion.

Articulo 3. Ambito territorial.

El ambito territorial del Colegio se corresponde con el de la Provincia de Huelva.

El domicilio del Colegio, se encuentra situado provisionalmente en calle La Paz, nium. 8, bajo A, de
Huelva (21003). El cambio de domicilio requerira los mismos tramites que una modificacion estatutaria.

CAPITULO Il

Articulo 4. Fines y funciones del Colegio.

En los términos establecidos en la legislacion vigente, son fines del Colegio, sin perjuicio de los que
correspondan, respectivamente, al Consejo Superior de Colegios de Titulados Mercantiles de Espana y al Consejo
Andaluz de Colegios Oficiales de Titulares Mercantiles que se constituya, los siguientes:

Alcanzar la adecuada satisfaccion de los intereses generales en relacion con el gjercicio de la profesion.

La ordenacion del ejercicio de la profesion, velando por la ética y dignidad profesional, dentro del marco
legal respectivo y en el ambito de sus competencias.

La representacién y defensa de los intereses generales de la profesion, asi como los intereses
profesionales de los colegiados.

Velar por el adecuado nivel de calidad de las prestaciones profesionales de los colegiados.

Velar por la formacion profesional permanente en las diferentes actividades profesionales de los
colegiados.

Controlar que la actividad de los colegiados se someta a las normas deontologicas de la profesion.

La defensa de los intereses profesionales de los colegiados y la proteccién de los intereses de los
consumidores y usuarios de los servicios de sus colegiados y la proteccion de los intereses de los consumidores
y usuarios de los servicios de sus colegiados, todo ello sin perjuicio de las competencias de la Administracion
Publica por razon de la relacién funcionarial.

Para el cumplimiento de estos fines tendra atribuidas las funciones previstas en la Ley de Colegios
Profesionales de Andalucia y cuantas otras funciones redunden en beneficio de los intereses generales de la
profesion y de los colegiados.

Son funciones del colegio:

1. Aprobar sus estatutos y normas de funcionamiento interno, asi como sus modificaciones.

2. Ostentar en su ambito, la representacion y defensa de la profesion ante la Administracion, Instituciones,
Tribunales, Entidades y particulares, estando legitimado para ser parte en cuantos litigios afecten a los intereses
profesionales asi como ejercer el derecho de peticion y designar a sus representantes en los Consejos y 6rganos
consultivos de la Comunidad Auténoma.

3. Elaborar y aprobar sus presupuestos, asi como fijar y exigir los recursos econdémicos, y en su caso, las
cuotas a sus colegiados.

4. Intervenir como mediador y en procedimientos de arbitraje en equidad, en aquellos conflictos
profesionales que se susciten entre los colegiados.

5. De conformidad con lo establecido en el articulo 5.1) de la Ley 2/1974, de 13 de febrero, de Colegios
Profesionales, ejercer, en el orden profesional y colegial, la potestad disciplinaria sobre los colegiados, en los
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términos previstos en la Ley 10/2003, de Colegios Profesionales de Andalucia y de acuerdo en lo dispuesto en
los presentes estatutos.

6. Ejercer cuantas competencias le sean atribuidas por la Legislacién vigente.

7. Ordenar en su ambito territorial el ejercicio profesional de los Titulares Mercantiles, incluso si se realiza
de forma asociativa entre si o con otros profesionales, asegurar el cumplimiento de la normativa establecida
sobre actuacion profesional y responsabilidad de los colegiados y velar por el prestigio, la ética profesional y
proyeccion de la profesion.

8. Procurar la armonia y la colaboracion, impidiendo la competencia desleal entre los colegiados, asi
como adoptar las medidas necesarias para evitar y perseguir el intrusismo profesional, a través de los 6rganos
judiciales competentes para ello.

9. Velar por el cumplimiento de las leyes, Estatutos y demas normas y decisiones acordadas por los
organos colegiales.

10. Encargarse del cobro de las percepciones, remuneraciones u honorarios profesionales, cuando el
colegiado lo solicite libre y expresamente.

11. Establecer acuerdos y constituir 6rganos de coordinacién con otras entidades profesionales para
aquellas cuestiones de interés comun para las profesiones respectivas.

12. Organizar actividades y servicios comunes de caracter profesional, cultural, asistencial, de prevision
y analogos, de interés para los colegiados.

13. Constituir los érganos necesarios para su propio funcionamiento, delegando en los mismos las
facultades necesarias para fines especificos.

14. Convocar Congresos, Jornadas, Simposios, y actos similares dentro de su ambito territorial, sobre
cualquier tema relacionado con la profesion y las ciencias econdmicas y empresariales en cualquiera de las
distintas especialidades siempre dirigido a mejorar la formacion profesional de sus colegiados

15. Arbitrar los instrumentos necesarios para conseguir el perfeccionamiento técnico y profesional
de los Titulares Mercantiles y la difusion de las ciencias econdmicas y empresariales, facilitando los servicios
necesarios, directamente, o0 mediante convenios o conciertos con otras entidades publicas o privadas.

16. Determinar su régimen economico segun lo dispuesto en los Estatutos, con aprobacion de sus
presupuestos.

17. Fomentar, coordinar o crear servicios o actividades de interés comun a otros Colegios o entidades.

18. Llevar el censo de los Titulares Mercantiles de su ambito territorial y llevar un registro de las sanciones
que afecten a los mismos.

19. Realizar respecto al patrimonio propio del Colegio toda clase de actos de disposicion o gravamen.

20. Cualquier otra funcion que le sean transferidas o delegadas desde los Consejos Generales de Espafia
y Andalucia, cuando sea creado.

21. Coordinar las actuaciones con otros Colegios en orden a garantizar la uniformidad de la actuacion de
los colegiados, mediante la emisién de las normas y recomendaciones que estime convenientes.

22. Confeccionar listas de turno de oficio de Colegiados que deseen ser inscritos y que cumplan las
normas para su inclusion y enviarlas a los distintos Organismos como Juzgados, Registros Mercantiles, etc., que
requieran la prestacion de sus servicios para ejercer las funciones determinadas en los Estatutos Profesionales
de nuestros Consejos General de Colegios de Espana y de Andalucia desde el momento de su creacion.

23. Cuantas otras funciones establecidas por la Ley, tiendan a la defensa de los intereses profesionales,
de los colegiados y de los fines del Colegio.

24. Colaborar con la Universidad en la elaboracion de sus planes de estudios y ofrecer informacion
necesaria al alumno para facilitarle el acceso a la vida profesional.

25. Cuantas funciones redunden en beneficio de la proteccion de los intereses de los consumidores y
usuarios de los servicios de sus colegiados.

26. Atender las solicitudes de informacion sobre sus colegiados y sobre las sanciones firmes a ellos
impuestas, asi como las peticiones de inspeccion o investigacion que les formule cualquier autoridad competente
de un Estado miembro de la Unién Europea en los términos previstos en la Ley 17/2009, de 23 de noviembre,
sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio, en particular, en lo que se refiere a que
las solicitudes de informacion y de realizacion de controles, inspecciones e investigaciones estén debidamente
motivadas y que la informacién obtenida se emplee Unicamente para la finalidad para la que se solicito.

27. En general, cuantas se encaminen al cumplimiento de los fines asignados a los colegios profesionales,
asi como al resto de funciones contempladas en el articulo 18.2 de la Ley 10/2003, de 6 de noviembre,
reguladora de los Colegios Profesionales de Andalucia.

Articulo 5. Ventanilla unica.

1. El colegio dispondra de una pagina web para que, a través de la ventanilla Unica prevista en la Ley
17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio, los profesionales
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puedan realizar todos los tramites necesarios para la colegiacion, su ejercicio y su baja en el colegio, a través de
un Unico punto, por via electronica y a distancia. Concretamente el Colegio hara lo necesario para que, a través
de esta ventanilla Unica, los profesionales puedan de forma gratuita:

a. Obtener toda la informacion y formularios necesarios para el acceso a la actividad profesional y su
gjercicio.

b. Presentar toda la documentacion y solicitudes necesarias, incluyendo la de la colegiacion.

c. Conocer el estado de tramitacion de los procedimientos en los que tenga consideracién de interesado
y recibir la correspondiente notificacion de los actos de tramite preceptivos y la resolucion de los
mismos por el Colegio, incluida la notificacion de los expedientes disciplinarios cuando no fuera
posible por otros medios.

d. Convocar a los colegiados a las Juntas Generales Ordinarias y extraordinarias y poner en su
conocimiento la actividad publica y privada del Colegio Profesional.

2. A través de la referida ventanilla Unica, para la mejor defensa de los derechos de los consumidores y
usuarios, el Colegio ofrecera la siguiente informacion, que debera ser clara, inequivoca y gratuita:

a. El acceso al Registro de colegiados, que estara permanentemente actualizado y en el que constaran,
al menos, los siguientes datos: nombre y apellidos de los profesionales colegiados, numero
de colegiacion, titulos oficiales de los que estén en posesion, domicilio profesional y situacion de
habilitacion profesional.

b. El acceso al Registro de sociedades profesionales, que tendra el contenido descrito en el articulo 8 de
la Ley 2/2007, de 15 de marzo, de sociedades profesionales.

c. Las vias de reclamacién y los recursos que podran interponerse en caso de conflicto entre el
consumidor o usuario y un colegiado en el Colegio.

d. Los datos de las asociaciones u organizaciones de consumidores y usuarios a las que los destinatarios
de los servicios profesionales pueden dirigirse para obtener asistencia.

e. El contenido de los codigos deontoldgicos.

3. El Colegio adoptara las medidas necesarias para el cumplimiento de lo previsto en este articulo e
incorporara para ello las tecnologias precisas, crear y mantener las plataformas tecnolégicas que garanticen la
interoperabilidad entre los distintos sistemas y la accesibilidad de las personas con discapacidad. Para ello, el
Colegio podra poner en marcha los mecanismos de coordinacién y colaboracion necesarios, inclusive con las
corporaciones de otras profesiones.

4. El Colegio facilitara al Consejo General Superior la informacion concerniente a las altas, bajas y
cualesquiera otras modificaciones que afecten a los Registros de colegiados y de sociedades profesionales, para su
conocimiento y anotacion en los Registros centrales de colegiados y de sociedades profesionales de aquellos.

Articulo 6. Servicio de atencion a los colegiados y a los consumidores o usuarios.

1. El colegio debera atender las quejas o reclamaciones presentadas por los colegiados.

2. Asimismo, el Colegio dispondra de un servicio de atencion a los consumidores o usuarios, que
necesariamente tramitara y resolvera cuantas quejas y reclamaciones referidas a la actividad colegial o profesional
de los colegiados se presenten por cualquier consumidor o usuario que contrate los servicios profesionales, asi
COMO por asociaciones y organizaciones de consumidores y usuarios en su representacion o en defensa de sus
intereses.

3. El Colegio Profesional, a través de este servicio de atencidn a los consumidores o usuarios, resolvera
sobre la queja o reclamacion segun proceda: bien informando sobre el sistema extrajudicial de resolucion
de conflictos, bien remitiendo el expediente a los organos colegiales competentes para instruir los oportunos
expedientes informativos o disciplinarios, bien archivando o bien adoptando cualquier otra decision conforme a
derecho.

4. La regulacion de este servicio debera prever la presentacion de quejas y reclamaciones por via
electrénica y a distancia.

CAPITULO Ill
DE LOS COLEGIADOS

Articulo 7. Ingreso.

Para ingresar en el Colegio sera preciso, ademas de realizar la solicitud, reunir las siguientes
condiciones:

a) Poseer la titulacion legalmente requerida para el gjercicio de la profesion.

b) No hallarse incapacitado o inhabilitado legalmente para el ejercicio de la profesion.
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c) No encontrarse suspendido por sancion disciplinaria colegial firme en el ejercicio profesional.

d) Abonar los costes asociados a la tramitacion de la incorporacidn y demas cuotas que tenga establecidas
el Colegio, teniendo en cuenta que la cuota de ingreso no podra superar en ninguin caso los costes
asociados a la tramitacion de la inscripcion, de conformidad con los dispuesto en la normativa legal
vigente.

Articulo 8. Solicitud.

La colegiacion se solicitara mediante la cumplimentacion de un formulario dirigido a la Presidencia del
Colegio en el que se detallara toda la informacion académica y profesional del solicitante, acompafiando los
documentos que acrediten reunir las condiciones establecidas en el articulo 7.

También se podra tramitar la colegiacion por via telematica, de acuerdo con lo previsto en el articulo 10
de la Ley 2/1974, de 13 de febrero, de Colegios Profesionales.

Articulo 9. Toma de posesion.
Los solicitantes admitidos, deberan tomar posesién ante la Junta de Gobierno del Colegio.

Articulo 10. Colegiados Honorarios.
El Colegio podra acordar la colegiacion como Colegiados Honorarios a todas aquellas personas que, aun
sin ser Titulares Mercantiles, en atencion a circunstancias especiales y méritos merezcan tal distincion.

Articulo 11. Pérdida de la condicion de Colegiado.

La condicion de Colegiado y sus derechos inherentes, se pierde por:

- Fallecimiento.

- Baja voluntaria comunicada por escrito.

- Morosidad en el pago de la cuota colegial, de mas de seis meses.

- Expulsion decretada por la Junta del Gobierno previo expediente disciplinario que incorpore un tramite
de audiencia al interesado.

- Condena judicial firme que lleve consigo la inhabilitacion para el ejercicio de la profesion y hasta su
extincion.

- Pérdida o inexactitud comprobada de alguna de las condiciones exigible para el ejercicio de la
profesion.

Articulo 12. Baja y reingreso.

El Colegiado que causare baja perdera todos los derechos inherentes a la colegiacion. Si se admitiere su
reingreso ademas de los costes asociados a la tramitacion de la incorporacion al Colegio, habra de satisfacer, en
caso de existir, la deuda anterior que tuviese.

Articulo 13. Participacion.

Todos los colegiados tendran voz y voto en los asuntos que en la Junta General se debatan y podran
formar parte de la Junta de Gobierno, si en éste Gltimo caso cuentan con, al menos, seis meses de antigiiedad
y se encuentran al corriente de todas sus obligaciones con el Colegio.

Articulo 14. Nombramiento para un asunto profesional.

El colegiado elegido para un asunto profesional por mediacién del Colegio firmara la aceptacion del
cargo, obligdndose a entregar en la Caja de la Corporacién el tanto por ciento fijado de los honorarios que
perciba, aprobado por la Junta de Gobierno.

La secretaria del Colegio formara la lista de los colegiados que se hallen en condiciones de actuar
profesionalmente, y comunicara las designaciones de acuerdo con las normas que sobre el turno haya aprobado
la Junta de gobierno.

Articulo 15. Actuacion en asuntos remunerados.

El colegiado a quien hubiere correspondido actuar en asunto remunerado, no podra intervenir en otro
en que se perciban honorarios, hasta que todos los demas colegiados incluidos en la lista hayan participado en
trabajos analogos.

Articulo 16. Nombramiento para una actuacion de oficio. Igualdad entre los colegiados.
El colegiado nombrado para una actuacién de oficio no podra ser designado para asunto de oficio hasta
gue los demas colegiados hayan realizado una actuacién profesional por dicho turno.
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CAPITULO IV
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS COLEGIADOS

Articulo 17. Derechos de los colegiados.

Son derechos de los colegiados:

a) Asistir a los actos y actividades que organice el Colegio.

b) Utilizar los servicios ofrecidos por el Colegio en la forma que determine la Junta de Gobierno y la
Junta General.

c) Elegir y ser elegido en todo tipo de elecciones celebradas en el seno del Colegio.

d) Recibir todo tipo de comunicaciones informativas que el Colegio divulgue.

e) Recibir, por parte del Colegio, apoyo institucional en aquellos casos que la Junta de Gobierno considere
necesario para salvaguardar los intereses de los mismos y que pueda constituir un dafo a él o al
colectivo.

f) Ademas, tendran el resto de derechos contemplados en el articulo 26 de la Ley 10/2003, de 6 de
noviembre, reguladora de los Colegios Profesionales de Andalucia.

Articulo 18. Obligaciones del Colegiado.

a) Estar al corriente en el pago de cualquier tipo de cuota colegial.

b) Ejercer la profesion con la mayor diligencia profesional, respetando las normas de ética y
deontologia.

c) Colaborar con la Junta de Gobierno en aquellas tareas que se le encomienden, dentro de sus
posibilidades. Todo colegiado debe colaborar para que el Colegio pueda alcanzar sus fines.

d) Acatar los acuerdos que se tomen en la Junta General y en la Junta de Gobierno, asi como lo
establecido en estos Estatutos, sin perjuicio de utilizar los medios legales a su alcance, en caso de
disconformidad.

e) Comunicar los datos personales de interés profesional y corporativo, asi como los cambios de domicilio
a los efectos y control y registro.

f) Guardar el secreto profesional

g) Estar en posesion de un seguro de responsabilidad civil que cubra la responsabilidad por dafios en los
que pueda incurrir por una actuacion profesional negligente.

CAPITULO V
DE LAS SOCIEDADES PROFESIONALES

Articulo 19. Sociedades Profesionales.

Las sociedades profesionales, constituidas en escritura publica y debidamente inscritas en el Registro
Mercantil, deberan inscribirse en el correspondiente Registro de Sociedades Profesionales del Colegio,
estando sometida tanto ella como sus miembros al mismo régimen disciplinario y deontolégico que los demas
colegiados.

Los requisitos para la inscripcion y el funcionamiento de estas sociedades profesionales deberan cumplir
la normativa vigente sobre este tipo de entidades.

CAPITULO VI
DE LOS HONORARIOS PROFESIONALES

Articulo 20. Criterios de aplicacion.

El Colegiado tiene derecho a una retribucion econdmica justa y adecuada a los servicios prestados, asi
como al reintegro de los gastos ocasionados.

Los Colegiados son libres para pactar con sus clientes la cuantia de sus honorarios.

Articulo 21. Gestiones del Colegio en el cobro de honorarios.

Las minutas de honorarios profesionales acreditados, a consecuencia de un trabajo efectuado por
encargo recibido a través del Colegio, devengaran a favor de éste una cuantia o porcentaje sobre el importe de
las mismas. Dicho porcentaje sera aprobado por la Junta de Gobierno.

En aquellos supuestos de intervencion del Colegio en asuntos litigiosos se aplicara también un porcentaje
aprobado por la Junta de Gobierno.
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CAPITULO VI
DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Articulo 22. Composicion.

La Junta de gobierno del Colegio estara formada por:

a. Un Presidente.

b. Un Vicepresidente.

c. Un Secretario.

d. Un Vicesecretario.

e. Un Tesorero.

f. Un Contador Interventor.

g. Un numero de vocales en funcion del de colegiados adscritos al colegio sin que exceda de 10.
Las personas que integren la Junta de Gobierno tendran el caracter de colegiados ejercientes.
La duracion del cargo sera de cuatro afnos, pudiendo ser reelegidos.

Articulo 23. Eleccion de la Junta de Gobierno.
Los miembros de la Junta de Gobierno, incluido su Presidente, seran elegidos por la Junta General.

Articulo 24. Toma de posesion.
Hecha la designacion de la nueva Junta de Gobierno, se les dara inmediata posesion de sus cargos. Si

alguno no se hallase presente tomara posesion en la reunion siguiente, salvo renuncia del cargo justificada por
escrito.

Articulo 25. Renovacion.

Los cargos de la Junta de Gobierno, se renovaran por completo cada cuatro afios, siendo reelegible en
Junta General.

Si por cualquier motivo quedasen vacantes, al menos, la mitad de los cargos de la Junta, ésta convocara
elecciones para la provision de esos cargos en un plazo maximo de 30 dias. Los colegiados elegidos ostentaran
el mandato por el tiempo que les restaban a aquellos a los que sustituyan.

Si quedaren vacantes la totalidad de los cargos de la Junta, no pudiendo convocar elecciones por no
existir el 6rgano competente para ello, se constituira por el Consejo Superior de Colegios Oficiales de Titulados
Mercantiles y Empresariales de Espafia una Junta Electoral integrada por miembros del Colegio, la cual convocara
elecciones dentro de los 30 dias siguientes a su designacion, para cubrir los cargos vacantes.

Las vacantes que se produzcan en la Junta de Gobierno durante el mandato de sus miembros, siempre
gue su numero sea inferior a la mitad de los mismos, se proveeran por la propia Junta de Gobierno, debiendo
ser ratificados tales nombramientos en Junta General.

Articulo 26. Competencia de la Junta de Gobierno.

La Junta de Gobierno asumira la direccion y administracion del Colegio.

Le corresponderan las siguientes funciones:

A) Con relacion a los Colegiados:

1. Impulsar el procedimiento de aprobacion y reforma de los estatutos.

2. Proponer a la Junta General los asuntos que le competan.

3. Proporcionar el asesoramiento y apoyo técnico a la Junta General.

4. Resolver sobre la admision de los que deseen incorporarse al Colegio.

5. Fijar las cuotas y derechos colegiales que procedan.

6. Facilitar a los Tribunales y demas Organismos o entidades Publicas o Privadas, conforme a las leyes,
la relacion de colegiados, que sean requeridos para intervenir como peritos en asuntos judiciales.

7. Encargarse del cobro de honorarios profesionales a solicitud de los colegiados, en los casos en que el
Colegio tenga organizado el servicio correspondiente y en las condiciones por las que se regula dicho
servicio.

8. Ejercer la potestad disciplinaria sobre los colegiados.

9. Comunicar a los colegiados las normas legales, cientificas, técnicas y deontolégicas que deberan
observar en el ejercicio de la profesion, velando por su cumplimiento.

10. Velar por la independencia y la libertad necesaria para que los colegiados puedan cumplir fielmente
sus deberes profesionales, exigiendo se les guarde toda la consideracion debida al prestigio de la
profesion.

11. Velar por la observancia del debido respeto entre comparieros colegiados.
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12. Dictar, en supuestos de urgencia, las normas de orden interno que considere oportunas, que se
someteran a la ratificacion de la Junta General.
13. Designar representantes del Colegio en las comisiones que se creen a los efectos oportunos.

B) Con relacién a los recursos del Colegio:

1. Recaudar, distribuir y administrar los fondos colegiales y financiar adecuadamente las necesidades
futuras del Colegio, sometiéndolo a la aprobacion de la Junta General.

2. Elaborar los presupuestos y las cuentas anuales del Colegio.

3. Proponer a la Junta General la aplicacion de los fondos sociales.

C) Como norma general:

Las relativas a la aprobacion de la carta de servicios al ciudadano y en general todas aquellas de deben,
conforme a la legislaciéon aplicable, ser informadas por el Consejo Superior de Colegios Oficiales de Titulados
Mercantiles de Espafia o Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de Titulares Mercantiles desde el momento de
su creacion.

D) Honores y distinciones:

Es competencia de la Junta de Gobierno la concesion de honores y distinciones honorificas a tenor de lo
establecido en las normas de funcionamiento interno.

Todas aquéllas funciones que, aunque expresamente no se hayan citado, se deriven de la aplicacion de
los presentes estatutos.

Articulo 27. Reunion.

La Junta de Gobierno sera convocada por el Presidente con caracter ordinario, como minimo cada
dos meses. En alguna de las reuniones celebradas en los ultimos tres meses del afio, deberan aprobarse los
presupuestos del afio siguiente y dentro de los tres meses primeros del afio deberan aprobarse las cuentas de
gjercicios anteriores.

Con independencia de lo anterior La Junta de Gobierno se reunira en sesion siempre que el Presidente
estime oportuno convocarla, asi como cuando lo solicite al menos un 20 por ciento de los miembros de la Junta,
siendo validos los acuerdos que adopte, cualquiera que sea el numero de miembros asistentes.

En la convocatoria se detallara el orden del dia, y sera cursada con una antelacion minima de tres dias.

Articulo 28. Asistencia de sus miembros.

La Junta de Gobierno se considerara validamente constituida y podra adoptar acuerdos cuando
concurran a la misma, al menos, la mitad mas uno de sus miembros.

Los acuerdos de la Junta de Gobierno se adoptaran por mayoria simple de votos, salvo en los casos en
que los presentes Estatutos establezcan otra cosa, o cuando se trate de aprobar la reforma de estos Estatutos,
el acuerdo requerira una mayoria de tres cuartas partes de los votos de sus miembros. Los empates se dirimiran
por el Presidente.

Cada miembro de la Junta de Gobierno tendra un voto.

Los miembros de la Junta de Gobierno que dejaren de asistir, a tres sesiones consecutivas, sin causa
debidamente justificada, seran relevados del cargo para el que fueron designados, pudiendo la Junta de Gobierno
proveer con caracter interino la vacante producida, si habia sido elegido por la Juna General.

En el expediente personal del Colegiado relevado de su cargo por esta causa, quedara constancia de ello.

CAPITULO VIII
DE LOS CARGOS DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Articulo 29. El Presidente sera elegido en votacion nominal secreta por todos los colegiados con derecho
a voto.

El Presidente debera reunir los siguientes requisitos:

1. Estar en activo en el gjercicio de la profesion en su condicion de colegiado ejerciente.

2. Tener una antigliedad minima de cinco afios de colegiacion.

Sera proclamado Presidente el candidato que obtuviera la mayoria simple de los votos. En caso de
empate sera proclamado Presidente el candidato que acredite mas antigliedad.

Articulo 30. Funciones del Presidente:

Corresponden al Presidente las siguientes funciones:

a) Convocar y presidir las sesiones de Junta General y de Gobierno, ordenando los debates y el proceso
de adopcion de acuerdos. Ostentara voto de calidad para dirimir los empates que se produzcan.
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b) Representar al Colegio en todos los actos que éste organice, en los que oficialmente concurran y ante
todo tipo de Autoridades, Organismos, Tribunales de Justicia y personas fisicas y juridicas bien por
si mismo, o por medio del Vicepresidente u otro miembro de la Junta de Gobierno o colegiado que
designe.

c) Ejercer las acciones que corresponda llevar a cabo al Colegio y representar al mismo y a sus 6rganos
en juicio y fuera de él, pudiendo otorgar y revocar poderes generales para pleitos en nombre del
Colegio.

d) Coordinar e impulsar la actividad del Colegio y cumplir y hacer cumplir los acuerdos adoptados por
los 6rganos del Consejo dentro de su competencia.

e) Adoptar las resoluciones que procedan por razones de urgencia, previa convocatoria de la Junta de
Gobierno, dando cuenta al Pleno de las decisiones adoptadas.

f) Autorizar con su Visto Bueno, las firmas en las comunicaciones e informes que hayan de cursarse y
visar los libramientos y certificaciones del Colegio.

g) Presidira cualquier reunion de las delegaciones, grupos o comisiones que pudieran existir dentro del
Colegio.

h) Ejercitar las acciones que corresponda en defensa de todos los Colegiados, ante los Tribunales de
Justicia y autoridades de toda clase, cuando se trate de normas, programas o resoluciones de indole
general.

i) Previo acuerdo de la Junta de Gobierno, podra en su nombre, a titulo oneroso o lucrativo, enajenar,
vender, gravar, poseer y reivindicar toda clase de bienes y derechos; contraer obligaciones y en general,
ser titulares de toda clase de derechos, ejercitar o soportar cualquier accion, reclamacion o recurso en
todas las vias y jurisdicciones, incluida la constitucional, siempre en el ambito de su competencia, asi
como aperturar, disponer y cancelar cuentas bancarias, con la firma de otro miembro de la Junta de
Gobierno debidamente autorizado por la misma.

j) Cualquier otra gestién encomendada por la Junta de Gobierno.

Articulo 31. Funciones del Secretario:

Corresponden al Secretario las siguientes funciones:

a) Mantener bajo su responsabilidad los libros de actas y custodiar los sellos y documentos oficiales del
Colegio, asi como los registros de Colegiados y demas material del Colegio. El Secretario levantara y
firmara las actas reuniones de la Junta de Gobierno y contara con el V.° B.° del Presidente, pudiendo
aprobarse en el mismo acto o en la siguiente reunion.

b) Extender las certificaciones que procedan, asi como las comunicaciones, 6rdenes y circulares
aprobadas por los érganos del Colegio.

c) Levantar acta de las reuniones de las Juntas, y en las que se expresara la fecha y hora de la reunion,
los asistentes y acuerdos adoptados que recogeran, cuando se solicite, las opiniones contrarias al
acuerdo adoptado. Las propuestas respecto de las que no se formulen objeciones por ningln asistente
a la reunién se entenderan aprobadas por asentimiento. El acta recogera si se adopt6 el acuerdo por
asentimiento o por votacion y en este caso, si lo fue por mayoria o por unanimidad.

d) Dirigir los servicios administrativos y al personal del Consejo.

e) Conocer y contestar con V.° B.° del Presidente la correspondencia ordinaria del Colegio, asi como
redactar y firmar, por orden del Presidente, las convocatorias a Juntas Generales y de Gobierno.

Articulo 32. Sustituciones.

El Vicepresidente y el Vicesecretario del Colegio asumiran las funciones del Presidente y del Secretario,
respectivamente, en caso vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal. También asumiran aquellas otras
funciones delegadas por el Presidente y Secretario, respectivamente. A falta de alguno de ellos el Presidente
designa la persona que pueda sustituirlos.

Articulo 33. Funciones del Tesorero.

Las funciones del Tesorero son:

a) Extender y firmar los recibos de los Colegiados, en unién del Contador Interventor.

b) Satisfacer las cantidades que acuerde la Junta de Gobierno con el V.° B.° del Presidente y la toma de
razén del Contador Interventor.

c) Conservar en su poder las cantidades que le autorice la Junta de Gobierno precisas para cubrir las
atenciones.

d) Llevar un libro de Caja en el que conste la entrada y salida de fondos, justificando debidamente los
ingresos y gastos con los correspondientes documentos.
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e) Presentar, en cada sesion de cada mes a la Junta de Gobierno, un estado de cuotas del mes
anterior, relacion de los recibos pendientes de cobro, y propuesta de los Colegiados a quienes
reglamentariamente proceda dar de baja por falta de pago asi como un avance del estado economico
general del colegio.

f) Cobrar todas las cantidades que por cualquier concepto deban ingresarse en el Colegio, autorizando
con su firma los recibos correspondientes y pagar los libramientos con el visto bueno del Presidente.

Articulo 34. Funciones del Contador Interventor.
Son competencias del Interventor, quien podra delegar funciones en otro miembro de la Junta de
Gobierno, previo acuerdo de esta, las siguientes:

a) Proponer lo necesario para la buena administracion de los recursos del Colegio y su contabilidad,
suscribiendo los documentos de disposicion de fondos, cuentas corrientes y depdsitos en unién del
Presidente o Vicepresidente.

b) Llevar los libros necesarios para el registro de los ingresos y gastos, elaborar la contabilidad y los
proyectos de presupuestos para su aprobacion por la Junta y someter a la misma la liquidacion
(ingresos y gastos) del ejercicio.

CAPITULO IX
DE LAS ELECCIONES

Articulo 35. Electores.

Todos los colegiados podran ejercer el derecho de sufragio, desde la fecha de su incorporacion al
Colegio.

La convocatoria para la eleccién de cargos de la Junta de Gobierno corresponde a ésta o a la Junta
electoral, conforme a lo dispuesto en estos estatutos, la cual debera convocar, en éste caso, Asamblea
Extraordinaria de Colegiados, de acuerdo con lo que se establece en los mismos.

Articulo 36. Publicidad.

La Secretaria, dentro de los cinco primeros dias naturales siguientes al de la fecha del anuncio de la
convocatoria, debera inserta en el tablén de anuncios el nimero de registro del ultimo colegiado con derecho a
voto, junto con una copia del texto de la convocatoria, con especial mencion de los cargos objeto de la eleccion,
requisitos para acceder a los mismos, el dia, el lugar, el horario de votacidén y concretamente el de inicio del
escrutinio.

Los colegiados que quieran presentar reclamaciones contra su exclusion deberan hacerlo dentro del
plazo de los cinco dias naturales siguientes a la fecha de expiracion de la presentacién de las candidaturas.

La Junta electoral, en el caso de haber reclamaciones por exclusion, resolvera en el plazo de tres dias
naturales siguientes y notificara su resolucion a cada reclamante, en los dias siguientes.

Articulo 37. Convocatoria.
La convocatoria de elecciones se efectuara por la Junta de Gobierno, o, en su caso, por la Junta Electoral,
con una antelacién minima de treinta y cinco dias a la fecha de celebracién del acto electoral.

Articulo 38. Elegibles.

Para ser proclamado candidato a cualquier cargo de la Junta de Gobierno, sera indispensable residir
en la demarcacion del Colegio y tener una antigliedad de, al menos, seis meses como colegiado estando al
corriente de todas sus obligaciones con el Colegio, teniendo el caracter de colegiados ejercientes.

Articulo 39. Presentacion de candidaturas.

Las candidaturas deberan presentarse en la sede del Colegio con, al menos, veinticinco dias naturales
de antelacion a la fecha sefalada para el acto electoral.

Las candidaturas podran ser individuales para un cargo o conjuntas para varios cargos y deberan estar
firmadas, como minimo por veinte colegiados con derecho a ser electores, siendo validas también las firmas de
los candidatos quienes, en su caso, deberan firmar su conformidad.

Ningun colegiado podra presentar su candidatura para mas de un cargo.

Las candidaturas individuales tendran que tener necesariamente la condicion de colegiado ejerciente.

Articulo 40. Proclamacion de candidatos.
Al dia siguiente de haber acabado el plazo de presentacion de las candidaturas, la Junta de Gobierno
proclamara candidatos a aquellos que retnan los requisitos exigidos en estos Estatutos.
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Seguidamente se publicara el acuerdo en el tablén de anuncio del Colegio y lo comunicara al dia siguiente
a los interesados, sin perjuicio de que se puedan enviar al resto de los colegiados.
En el caso de existir una sola candidatura, sera proclamada sin necesidad de celebrar eleccion alguna.

Articulo 41. Exclusion y recursos.

La resolucion conforme a la cual se acuerde por la Junta electoral la exclusion de un candidato debera
estar motivada y se notificara al interesado al dia siguiente de su adopcion, pudiendo éste presentar recurso
ante la citada Junta, dentro de los tres dias naturales siguientes a la notificacion.

La Junta debera resolver en igual plazo.

Los candidatos proclamados que no tengan opositores quedaran elegidos para desemperiar el cargo.

Articulo 42. Mesa electoral.

Para la celebracién de elecciones, se constituira la mesa electoral integrada por la Junta de Gobierno en
funciones presidida por el Presidente del Colegio.

La Junta electoral estara compuesta por el Presidente del Colegio, el Secretario y el miembro de mayor
edad de la Junta de Gobierno que no sea ni el Presidente ni el Secretario.

En caso de presentar candidatura algin miembro de la Junta de Gobierno, éste no formara parte de la
misma, siendo sustituido el Presidente o Secretario por el vicepresidente o vicesecretario, asi mismo el vocal
sera sustituido por la siguiente persona de mayor edad.

En el supuesto de que se presentasen a la reeleccion todos los miembros de la Junta de Gobierno, la
mesa electoral estara formada por un Presidente, un Secretario y un vocal, nombrados por la Junta de Gobierno
entre los miembros del Colegio que no se presenten como candidatos a la eleccién, y que tendran designados
sus respectivos suplentes.

Cada candidato podra designar, de entre los colegiados, un interventor que lo represente en las
operaciones electorales.

En la mesa electoral habra la urna o urnas que deberan cerrarse, precintarse con el sello del Colegio,
dejando sélo una abertura para la introduccion de la papeleta.

Constituida la mesa electoral, el Presidente sefialara el inicio de la votacion vy, en la hora prevista para su
finalizacion, se cerraran las puertas de la dependencia y solo podran votar los colegiados que se encuentren dentro.

A continuacién, previa la comprobacion, se introduciran, en la urna electoral, los votos que hayan llegado
hasta aquel momento, por correo certificado, que cumplan con los requisitos establecidos.

La Junta de Gobierno determinara el horario de la eleccion, que tendra una duracion minima de 8 horas.

Las papeletas de la votacion deberan ser del mismo tamano y del mismo color. El colegio sera el
encargado de confeccionar las papeletas y enviara una de cada candidatura a los colegiados, sin excluir que
los candidatos puedan también hacerlas con las caracteristicas exactas a las confeccionadas por la Junta de
Gobierno.

En el lugar de la votacion, se facilitaran, en cantidad suficiente, papeletas con el nombre de cada
candidatura presentada.

Articulo 43. Votacion.

La eleccidén de los miembros de la Junta de Gobierno se hara por votacion directa y secreta de los
colegiados o por correo certificado.

En caso de voto directo los votantes deberan acreditar su personalidad ante la mesa electoral, la cual
comprobara que esta incluido en el censo. El Presidente dira en voz alta el nombre y apellidos del votante y, en
el momento de introducir la papeleta en la urna, se hara mencion de que ha votado.

En caso de voto por correo certificado, se realizara de la siguiente forma:

a) Se introducira la papeleta en un sobre, el cual llevara escritas las palabras papeleta de votacion.

b) Se introducira este sobre en otro de mayor tamafo, junto con la fotocopia del carnet de colegiado

y la del DNI. Remitiéndose ese sobre por correo certificado a la atencion del Presidente de la mesa
electoral con la indicacion: «Para las elecciones del llustre Colegio Oficial de Titularess Mercantiles de
Huelva, que se celebraran el dia....»

Articulo 44. Escrutinio.

Una vez finalizada la votacion e introducidas las papeletas recibidas por correo certificado, se iniciara,
sin interrupcion, el escrutinio, en el transcurso del cual se leeran en voz alta todas las papeletas.

Para el acto del escrutinio se podran nombrar dos escrutadores, entre los asistentes a la asamblea, que
ayudaran a la mesa electoral.

Finalizado el escrutinio, el Presidente de la mesa, anunciara el resultado y quedaran proclamados
electos la candidatura, o en su caso, los candidatos que hubieran obtenido el mayor numero de votos. En caso
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de empate, en entendera elegido el colegiado mas antiguo. Este resultado se hara constar, en el momento del
escrutinio, junto con cualquier observacion que crean oportuna en relacion con el desarrollo de las elecciones y
podran interponer recurso ante la propia mesa en contra del resultado electoral, en el plazo de 5 dias naturales,
posteriores al de la eleccion, la mesa resolvera en el plazo de los 3 dias naturales siguientes.

Dentro de los diez dias siguientes, la mesa electoral debera comunicar al Consejo Superior de Colegios
Oficiales de Titulados Mercantiles de Espana los resultados, la composicion de la Junta electoral, y cuantos
extremos sean legalmente exigidos.

Articulo 45. Votos nulos.

Sera declarado nulo el voto que haya sido manipulado.

Las papeletas que hayan sido rellenadas parcialmente seran validas para los cargos correctamente
expresados, siempre que éstos retnan los requisitos exigidos.

Articulo 46. Proclamacién de los miembros electos y toma de posesion.

La Junta de Gobierno tomara posesion, en un acto publico y en el plazo maximo de 10 dias habiles
posteriores al de la celebracion de las elecciones o, en su caso, desde el dia en que se consideren desestimados
los posibles recursos en contra del resultado de la eleccion.

Articulo 47. Compromisarios.

Para asistir a las asambleas y reuniones que convoque el Consejo Superior de Colegios Oficiales de
Titulados Mercantiles de Espania, el Colegio nombrara a los colegiados que con la condicion de compromisarios
deban acudir a las citadas asambleas o reuniones.

Dichos nombramientos se realizaran cada 4 afios, mediante eleccion sujeta a las normas establecidas
para las elecciones de los miembros de la Junta de Gobierno, haciendo coincidir ambas elecciones.

El numero de compromisarios sera el de 1 por cada 100 colegiados y para ser nombrado candidato es
necesario, ademas de ser colegiado, haber ejercido cargos en la Junta de Gobierno del Colegio o en la de otro
de la misma profesion.

CAPITULO X
DE LA JUNTA GENERAL

Articulo 48. Junta General.
La Junta General estara integrada por todos los colegiados, es el 6rgano supremo de la corporacion y
podra convocarse con caracter extraordinario, segun proceda.

Articulo 49. Junta General Ordinaria.

La junta General Ordinaria se celebrara antes de finalizar el mes de marzo de cada afio con sujecion al
siguiente orden del dia:

1. Lectura y aprobacion de la Junta anterior.

2. Discusion y aprobacion del la Memoria Corporativa.

3. Discusion y aprobacion de la liquidacion del presupuesto y de las cuentas anuales del ejercicio
anterior.

4. Discusion y aprobacion del presupuesto provisional de ingresos y gastos del ejercicio actual.

5. Exposicion por la Junta de Gobierno de su actuacién, del desenvolvimiento del Colegio durante el afio
anterior y del estado en que se hallen las gestiones realizadas en defensa de los intereses del los
colegiados.

6. Ratificacion de los nombramientos efectuados por la Junta de Gobierno para la provisién de cargos
vacantes en la misma conforme a lo establecido en estos Estatutos.

7. Proposiciones de la Junta de Gobierno.

8. Proposiciones, ruegos y preguntas de los colegiados.

Articulo 50. Proposiciones

Las proposiciones de los colegiados ante la Junta General ordinaria deberan ser entregadas a la Junta
de Gobierno para que ésta las examine y forme criterio sobre las mismas, cinco dias antes, por lo menos, de
aquel en que deba celebrarse la reunion, y habra de llevar como minimo cinco firmas de colegiados. De estos
requisitos se exceptuan las proposiciones incidentales y de orden que se presenten durante la celebracion de la
Junta por uno o varios colegiados.

Articulo 51. Junta General Extraordinaria.
Se celebraran Juntas Generales extraordinarias, siempre que lo estime necesario la Junta de Gobierno, o
cuando lo soliciten por escrito, expresando el asunto o asuntos que en ellas deban tratarse, al menos un 5% de
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los colegiados. De no cumplirse este Ultimo requisito, la Junta de Gobierno podra no convocar la Junta General
extraordinaria. En ellas sélo podran tratarse las cuestiones expresamente sefialadas en la convocatoria.

Articulo 52. Convocatoria a Junta General Ordinaria y Extraordinaria.

Las convocatorias a Junta General ordinaria y extraordinaria se haran siempre por escrito, en papeleta
de citacién nominativa, que se enviara al domicilio de todos los colegiados. La convocatoria debera hacerse por
lo menos con ocho dias de anticipacion .En caso de urgencia, a juicio de la Junta de Gobierno, podra reducirse
dicho plazo a 48 horas.

Articulo 53. Celebracion.

Las Juntas Generales ordinarias y extraordinarias se celebraran siempre en el dia y hora sefialados, sea
en primera o0 en segunda convocatoria. En primera convocatoria se exigira un quorum de asistencia, presentes
o representados, de la mayoria de los colegiados. En segunda convocatoria, que tendra lugar 30 minutos mas
tarde que la primera, no se exigira quérum alguno para su celebracion.

Articulo 54. Finalizacion.

La Junta General, una vez reunida, no se dara por terminada mientras no se hubiese discutido y haya
recaido acuerdo sobre todos los puntos del orden del dia, celebrandose con tal objeto el numero de sesiones
gue sean necesarias.

Articulo 55. Desarrollo de las sesiones.

Como regla de caracter general, y salvo las determinaciones que en asuntos de excepcional interés
adopte la Junta General sobre los temas que sean objeto de éste debate, sélo se permitiran como maximo dos
turnos en pro y dos en contra, de cinco minutos de duracién cada uno, concediéndose a cada disertante el
derecho a ratificar o aclarar sus alegaciones durante dos minutos.

Las votaciones seran de cuatro clases: por unanimidad, ordinarias, nominales y por papeleta.

Se entendera que existe unanimidad en una votacion cuando al preguntar el Presidente si se aprueba el
asunto sometido a debate, ningun colegiado pidiera que se celebre votacion.

La votacion ordinaria, que se verificara levantandose primero los que aprueben la cuestién sometida a
debate, y después los que la desaprueben, debera celebrarse siempre que la pida un colegiado.

La votacion nominal, que se verificara diciendo cada colegiado presente sus apellidos seguidos de la
palabra Sl o NO, debera celebrarse cuando lo soliciten cinco colegiados.

Los nombramientos para cargos vacantes de Junta de Gobierno se haran siempre por papeleta, no
siendo validas las designaciones hechas por aclamacion.

Articulo 56. Escrutinio.
El secretario de la Corporacion sera el encargado de escrutar los votos emitidos pero, a peticion de cinco
colegiados, podran auxiliarles, interviniendo en dicha funcién, dos colegiados designados por la Junta General.

Articulo 57. Turno por alusiones.
El presidente concedera la palabra por alusiones, y el aludido se limitara a contestar la alusion de que
haya sido objeto, sin entrar en el fondo del debate planteado.

Articulo 58. Suspension del uso de la palabra.

El Presidente podra suspender en el uso de la palabra a todo colegiado a quien haya tenido que llamar
al orden por dos veces. También podra exigir que se expliquen o retiren las palabras que estimare molestas u
ofensivas para alguno de los presentes o ausentes.

Articulo 59. Enmiendas y adiciones.

Las enmiendas o adiciones a las propuestas de la Junta de Gobierno o de los colegiados deberan
presentarse por escrito, firmadas por uno 0 mas colegiados, antes del debate o en el curso del mismo. Si el nimero
de enmiendas presentado a una proposicién fuese considerado excesivo por el Presidente, éste podra proponer a
la Junta que solo se discutan las que se aparten mas del criterio sustentando por los autores de la proposicion.

Este extremo debera ser discutido y resuelto en sentido favorables o desfavorable, con prioridad a
cualquier otra discusion.

Articulo 60. Mociones de censura.

Los colegiados pueden ejercer el derecho de elevar mociones de censura contra el Presidente o algunos
de los miembros de la Junta de Gobierno o en contra de ésta en pleno, debiendo ser suscrita por el 10% de
colegiados como minimo.
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Para ser admitida a tramite, la mociéon de censura debera formularse por escrito y suscribirse por al
menos un 10% de los colegiados integrantes del censo en el momento de formalizarse la solicitud, haciéndose
constar con claridad y precision los motivos en que se fundamenta y los colegiados elegibles que se proponen
para la totalidad de los cargos censurados.

Planteada una mocion de censura, se convocara al efecto la Junta General con caracter extraordinario
para tratar como Unico punto del orden del dia sobre la mocién de censura formulada. Para que prospere la
mocién de censura debera ser aprobada por la mitad mas uno de los colegiados asistentes a la Junta General
donde se resuelva sobre la misma.

La aprobacion de la mocion implicara el cese en el cargo del censurado o censurados, y el acceso de los
propuestos por los censurantes de acuerdo con lo previsto en el apartado 1 de este articulo.

No podran plantearse mociones de censura sucesivas si no media entre ellas un plazo de al menos un afio.

Articulo 61. Actas.

Las actas de las sesiones de Juntas Generales, ordinarias o extraordinarias, una vez aprobadas, tendran
el caracter de documentos fidedignos y fehacientes de las discusiones y acuerdos adoptados y no se admitira
contra los hechos consignados en las mismas ninguna rectificacion.

CAPITULO XI
DE LAS SECCIONES

Articulo 62. Secciones.

La Junta de Gobierno podra crear, con caracter accidental o de permanencia, las secciones colegiales
necesarias para satisfacer los fines de la corporacién que se estimen necesarias.

Estas Secciones o Comisiones seran presididas siempre por un miembro de la Junta de Gobierno o
colegiado designado para el efecto.

Los acuerdos que adopten las Secciones o Comisiones tendran el caracter de propuesta, que elevaran a
la Junta de Gobierno del Colegio para su aprobacion o desestimacion.

CAPITULO XII
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 63. Responsabilidad.

Sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal en que puedan incurrir los colegiados, estaran igualmente
sujetos a responsabilidad disciplinaria por infraccion de sus deberes profesionales o colegiales, en la formay con
el alcance que disponen estos estatutos.

Articulo 64. Competencia sancionadora.

La competencia para el ejercicio de la potestad sancionadora corresponde a la Junta de Gobierno. En el
caso de que el expediente disciplinario se siga contra algiin miembro de dicha Junta de Gobierno, la competencia
seguira correspondiendo al Consejo Superior de Colegios Oficiales de Titulados Mercantiles y Empresariales de
Espafia o Consejo Andaluz de Colegios de Titulares Mercantiles en el momento en que éste se constituya.

Articulo 65. Tipificacién de las infracciones.
Las infracciones que puedan llevar aparejada sancion disciplinaria se clasifican en leves, graves y muy graves.

Articulo 66. Faltas muy graves.

Son faltas muy graves:

A) Las infracciones de las prohibiciones, en el ejercicio profesional, en materia de incompatibilidades
legales.

B) El incumplimiento de los deberes profesionales cuando resulte perjuicio grave para las personas que
hayan solicitado o concertado la actuacion profesional.

C) La vulneracion del secreto profesional.

D) El ejercicio de la profesién en situacion de inhabilitacién profesional o estando incurso en causa de
incompatibilidad o prohibicion.

E) La comision de, al menos, dos infracciones graves en el plazo de dos afios.

F) La comisién de delitos dolorosos, en cualquier grado de participacion, con ocasion del ejercicio de la
profesion.
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Articulo 67. Faltas graves.

Son faltas graves:

A) El incumplimiento o desatencion de los acuerdos o requerimientos adoptados por los o6rganos
colegiales y, en su caso, de las obligaciones establecidas en estos estatutos.

B) El encubrimiento de actos de intrusismo profesional o de actuaciones profesionales que vulneren las
normas deontoldgicas de la profesion, que causen perjuicio a las personas que hayan solicitado o
concertado los servicios profesionales o que incurran en competencia desleal.

C) El incumplimiento de los deberes profesionales cuando causen perjuicio a quienes hayan solicitado o
concertado la actuacion profesional.

D) La ofensa grave a la dignidad de otros profesionales, de las personas que formen parte de las juntas
de Gobierno del Colegio, asi como de las Instituciones con quienes se relacione como consecuencia
de su ejercicio profesional.

E) Los actos ilicitos que impidan o alteren el normal funcionamiento del Colegio Profesional o de su
Junta de Gobierno.

F) La comision de, al menos, cinco infracciones leves en el plazo de dos afios.

Articulo 68. Faltas leves.

Son faltas leves:

A) Las infracciones a los deberes que impone la profesion que no estén contemplados como infracciones
graves 0 muy graves.

B) La negligencia en el cumplimiento de las normas estatutarias.

Articulo 69. Sanciones.

Las sanciones que cabe imponer por la comision de faltas pueden ser:

A) Amonestacion privada.

B) Advertencia por escrito.

C) Suspension en el ejercicio profesional por un plazo no superior a 3 meses.

D) Suspension en el ejercicio profesional por el plazo de 3 meses e inferior a 2 afios.
E) Expulsién del Colegio.

Articulo 70. Correspondencia entre infracciones y sanciones.

Las infracciones muy graves seran castigadas con la sancién del apartado D) del art. anterior. La sancion
prevista en el apartado E) queda reservada a para los supuestos de los apartados A) y D) del articulo que regula
las faltas muy graves.

Las infracciones graves seran castigadas con la sancion prevista en el apartado C) del anterior articulo.

Las infracciones leves seran castigadas con las sanciones previstas en los apartados A) o B) del articulo
anterior.

Para la debida ponderacion de las sanciones a imponer se tendran en cuenta los siguientes criterios:
intencionalidad, importancia del dafio causado, animo de subsanar la falta o remediar sus efectos, y el provecho
econdmico obtenido.

Articulo 71. Procedimiento sancionador.

1. El procedimiento disciplinario se iniciara de oficio, teniendo como referencia el Real Decreto
1398/1993, de 4 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento del procedimiento para el ejercicio de la
potestad sancionadora. No se admitiran a tramite denuncias anonimas.

2. Con anterioridad al acuerdo de iniciacién del procedimiento disciplinario, la Junta de Gobierno podra
abrir un periodo de informacion previa para conocer las circunstancias del caso concreto y determinar la
conveniencia o no de abrir expediente disciplinario. Esta informacion tendra caracter reservado y la duracion
estrictamente necesaria para alcanzar los objetivos sefialados. Del mismo modo, y como medida preventiva,
podra acordar cuantas medidas provisionales estime oportunas para asegurar la eficacia de las resoluciones
que pudiera recaer, siempre que cuente con elementos de juicio suficientes para ello y no cause con ellas dafnos
irreparables a los interesados o la violacién de los derechos amparados por las leyes. EI nombramiento del
instructor no podra recaer sobre las personas que formen parte del 6rgano de Gobierno que haya iniciado el
procedimiento.

3. La Junta de Gobierno, a la vista de los antecedentes disponibles, podra acordar el archivo de las
actuaciones o disponer de la apertura de expediente designado, en éste caso, a Instructor y Secretario. El
acuerdo de apertura de expediente se notificara al colegiado o colegiados expedientados.

Tras las diligencias indagatorias oportunas, el Instructor propondra el sobreseimiento del expediente
o bien formulara Pliego de Cargos en el que se concreten de forma clara los hechos imputados, la infraccion
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presuntamente cometida, y las sanciones que puedan serle de aplicacion, concediendo al expedientado un plazo
no inferior a diez dias habiles para contestar por escrito.

4. En el expediente son utilizables todos los medios de prueba admisibles en derecho, correspondiendo
al Instructor la practica de los que se propongan y consideren pertinentes o él mismo acuerde de oficio, dejando
constancia en acta de las audiencias y de las pruebas practicadas. Concluida la instruccion del expediente, el
Instructor lo elevara, junto con la correspondiente propuesta de resolucion, a la Junta de Gobierno. La propuesta
de resolucion se notificara al inculpado para que en el plazo de quince dias habiles, tras estudiar el expediente,
pueda alega cuanto considere conveniente a su defensa. Ni el instructor ni el secretario podra intervenir en las
deliberaciones ni en la toma de decision del 6rgano disciplinario.

5. Las resoluciones se acordaran por mayoria de dos tercios del numero legal de miembros, en votacion
secreta, y seran motivadas, apreciando la prueba segun las reglas de la sana critica, relacionando los hechos
probados en congruencia con el pliego de cargos, dilucidando las cuestiones esenciales alegadas o resultantes
del expediente y determinando, en su caso, las infracciones y su fundamentacion, con calificacion de su gravedad.
La decision final o fallo podra ser de sancion, de absolucion por falta de pruebas o por inexistencia de conducta
sancionable, o de sobreseimiento por prescripcion de las faltas.

Las resoluciones seran notificadas integramente a los interesados con indicacion de los recursos que
procedan con arreglo a lo previsto en el capitulo siguiente del Estatuto, y plazos para imponerlos.

Articulo 72. Ejecucion de las sanciones.

Las sanciones no se ejecutaran mientras no se agoten todos los recursos en via administrativa. No
obstante, la Junta de Gobierno podra acordar la suspension de la ejecucion cuando se acredite la interposicion
del plazo de recurso en via contencioso-administrativa con peticion de medida cautelar, estando sujeta a lo que
cautelarmente se acuerde en via jurisdiccional.

Si la sancion consiste en la expulsion del Colegio, la ejecucion quedara en suspenso hasta que la sancion
resulte definitivamente firme.

Articulo 73. Comunicacion.

La Junta de Gobierno enviara al Consejo Superior de Colegios Oficiales de Titulados Mercantiles
y Empresariales de Espafia testimonio de sus acuerdos de sancion en los expedientes disciplinarios de los
Colegiados, por faltas graves y muy graves.

Articulo 74. Prescripcion y cancelacion.

1. Las infracciones y las sanciones prescriben:

A) Las leves, a los seis meses.

B) Las graves, a los dos afos.

C) Las muy graves, a los tres afos.

2. Los plazos de prescripcion de las infracciones se cuentan desde el dia en que la infraccion se hubiera
cometido. Prescribiran las leves en seis meses, las graves en dos afios y las muy graves en tres afios. Los plazos
de prescripcion de las sanciones se cuentan desde el dia siguiente a aquél en que adquiera firmeza la resolucion
por la que se impone la sancion, siendo para las leves en un ano, las graves en dos y las muy graves en tres.

En lo que respecta a infracciones, interrumpira la prescripcion la iniciacion, con conocimiento del
interesado, del procedimiento sancionador, reanudandose el plazo de prescripcion si el expediente estuviera
paralizado durante mas de seis meses por causa no impotable al presunto infractor.

En cuanto a las sanciones, interrumpira la prescripcion la iniciacion, con conocimiento del interesado,
del procedimiento de ejecucion, volviendo a transcurrir el plazo si aquél esta paralizado durante mas de un mes
por causa no imputable al infractor.

3. Los sancionados seran rehabilitados automaticamente en los siguientes plazos a contar desde la
fecha en que se tome la resolucion.

A) Si fuesen por infraccion leve, a los seis meses.

B) Si fuesen por infraccion grave, a los dos afios.

C) Si fuesen por infraccién muy grave, a los cuatro afos.

D) Las de expulsion, a los seis afios.

Los plazos anteriores se contaran desde el dia siguiente a aquel en que la sancion se haya ejecutado o
terminado de cumplir o prescrito.

4. La rehabilitacion supone la anulacion de antecedente a todos los efectos y, en el caso de las sanciones
de expulsion, permita al interesado solicitar la reincorporacién al Colegio.

5. La Junta de Gobierno enviara al Consejo Superior de Colegios Oficiales de Titulados Mercantiles de
Espafia testimonio de las rehabilitaciones acordadas.
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CAPITULO XIII
REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS COLEGIALES Y SU IMPUGNACION

Articulo 75. Régimen juridico.

1. El Colegio de Titulares Mercantiles de Huelva se rige por las normas siguientes:

a. La legislacion autonomica y estatal en materia de Colegios Profesionales.

b. Su Estatuto, y con respecto al mismo, por los Reglamentos y demas acuerdos de alcance general que

se adopten para su desarrollo y aplicacion.

c. El Estatuto general de los Colegios Oficiales de Titulados Mercantiles y de su Consejo Superior.

d. El resto del ordenamiento juridico en cuanto resulte aplicable.

2. En materia de procedimiento administrativo, seran supletorias las disposiciones de la legislacion
basica estatal sobre régimen juridico de las Administraciones Publicas y del procedimiento administrativo comun
y la Ley de Administracién de la Junta de Andalucia.

Articulo 76. Actos nulos y anulables.

1. Son nulos de pleno derecho los actos de los érganos colegiados en los que se algunos de los siguientes

supuestos:

a. Los que lesionen derechos y libertades susceptibles de amparo constitucional.

b. Los dictados por 6rgano manifiestamente incompetente por razén de la materia o del territorio.

c. Los de contenido imposible.

d. Los que sean constitutivos de infraccion penal o se dicten como consecuencia de ésta.

e. Los distados prescindiendo total y absolutamente del procedimiento legalmente establecido o de
las normas que contienen las reglas esenciales para la formacion de la voluntad de los érganos
colegiados.

f. Los actos expresos o presuntos contrarios al ordenamiento juridico por los que se adquieran facultades
o derechos cuando se carezca de los requisitos esenciales para su adquisicion.

g. Cualquier otro que se establezca expresamente en una disposicion de rango legal.

2. Son anulables los restantes actos que incurran en cualquier infraccion del ordenamiento juridico,

incluso la desviacion de poder.

Articulo 77. Ejecucion de los actos.

Los acuerdos de los organos colegiales seran ejecutivos desde su adopcion, con las condiciones y limites
sefialados en la vigente legislacion sobre procedimiento administrativo. De esta regla se exceptuan solo las
resoluciones sancionadoras acordadas por la Junta de Gobierno en el ejercicio de la potestad disciplinaria.

Articulo 78. Recursos contra los acuerdos de los érganos colegiados.

Al no existir Consejo autondmico, se crea la Comision de Recursos que sera un organo colegiado competente

para la resolucion de los recursos que se interpongan contra los actos de los 6rganos de los mismos.

La Comision de Recursos estara formada por los siguientes miembros de la Junta de Gobierno:

- Presidente.

- Vice-Presidente.

- Secretario.

- Vice-Secretario.

- Vocal.

A) Con excepcion de los recursos especificos previstos en los presentes Estatutos, los acuerdos y
resoluciones de los 6rganos colegiales, incluso los actos de tramite si impiden la continuacion del
procedimiento, producen indefension o perjurio irreparable a derechos e intereses legitimos, son
susceptibles de recurso en alzada ante la Comisién de Recursos de Colegio.

B) La interposicion, plazos y resolucion, de los recursos en la via administrativa se regiran por lo dispuesto
en la legislacion sobre procedimiento administrativo comun.

C) Los acuerdos dictados en uso de facultades o competencias delegadas de la Comunidad Auténoma
de Andalucia estaran sometidos al régimen de impugnacion general de los actos de la misma.

D) La resolucién del recurso de alzada pondra fin a la via administrativa, quedando expedita la via
jurisdiccional contencioso-administrativa.

Articulo 79. Modificacion de los estatutos del Colegio.

Los presentes estatutos podran modificarse a propuesta de la Junta de Gobierno, convocada con
caracter extraordinario en los términos previstos en los mismos, o cuando asi lo soliciten de forma fehaciente un
numero de colegiados equivalente a un tercio del censo colegial en el momento en que se formula la solicitud.
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El procedimiento de modificacion de estatutos requerira la elaboracion de una propuesta redactada
por una Comision de trabajo designada al efecto que, previa aprobacion por mayoria absoluta de la Junta de
Gobierno, se sometera a la aprobacion de la Junta General.

La Junta General, que debera disponer como documento incorporado a la convocatoria los articulos a
modificar, tanto en su redaccion primitiva como en la propuesta por la Junta de Gobierno del Colegio, aprobara
la modificacion de estatutos, en primera convocatoria con un quérum de asistencia minimo del 50% de los
colegiados y del voto a favor de la modificacion de la mitad mas uno de los asistentes y en segunda convocatoria
no se exigira quorum de asistencia pero si requerira el voto a favor de la modificacion de la mitad mas uno de
los asistentes.

CAPITULO XIV
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 80. Ingresos.

El Colegio tiene autonomia financiera y patrimonial respecto al Consejo Superior de Colegios Oficiales
de Titulados Mercantiles de Espana y Andalucia, cuando se constituya —en el momento de su constitucion- si
bien, previo acuerdo del pleno de dichos Consejos, debera atender las cuotas que del mismo se originen para el
mantenimiento del mismo, previo acuerdo de la Junta de Gobierno.

La vida economica del Colegio se desenvolvera a base de:

a. Las cuotas de los colegiados, que se devengaran segun acuerde la Junta de Gobierno.

b. Las aportaciones de los colegiados sobre los honorarios que éstos perciban por sus trabajos en

los asuntos que les haya proporcionado el Colegio, asi como el arancel establecido por el visado y
reconocimiento de firma en trabajos escritos.

c. Las subvenciones oficiales que puedan serle otorgadas.

d. Los donativos y asignaciones que pueda recibir de entidades privadas o de particulares.

e. Los ingresos y derechos sobre publicaciones en que se colabore o edite el Colegio.

f. El cobro de los costes asociados a la tramitacion de la incorporacion al Colegio.

g. Los bienes que forman parte del Colegio y aquello que pueda derivarse de la explotacion de los

mismos.

h. Los ingresos procedentes por cuotas de inscripcidén a Jornadas, Seminarios u otras actividades que

conlleven la formacion profesional tanto de los colegiados como de terceros.

i. Cualquier otro ingreso que legalmente proceda.

Los presupuestos anuales ordinarios y extraordinarios del Colegio detallaran los ingresos y gastos
previstos para el ejercicio correspondiente, integrando todas sus actividades. De iniciarse un nuevo ejercicio
economico sin que se hubiera aprobado el presupuesto correspondiente, quedara prorrogado el del ejercicio
anterior hasta la aprobacion del nuevo presupuesto, salvo aquellas partidas que resulten de la aplicacion de
disposiciones vigentes en materia laboral u otras.

Articulo 81. Destino.

Los fondos del Colegio se invertiran en las atenciones inherentes a su existencia social.

Los presupuestos de ingresos y gastos de cada ejercicio economico habran de ser forzosamente
aprobados al comienzo del mismo, por la Junta General de Colegiados, asi como la liquidacion del ejercicio
anterior.

Articulo 82. Responsabilidad.

La Junta de Gobierno sera responsable de la inversion de los fondos del Colegio, asi como de los
perjuicios que a éste le puedan sobrevenir por incumplimientos de las Leyes y de los acuerdos de la Junta
General.

Articulo 83. Memoria anual.
1. El Colegio estara sujeto al principio de transparencia en su gestion. Para ello, debera elaborar una
Memoria anual que contenga al menos la informacion siguiente:

a. Informe anual de gestién econdmica, incluyendo los gastos de personal suficiente desglosados y
especificando las retribuciones de los miembros de la Junta de Gobierno en razén de su cargo.

b. Importe de las cuotas aplicables desglosadas por concepto y por el tipo de servicios prestados, asi
como las normas para su calculo y aplicacion.

c. Informacion agregada y estadistica relativa a los procedimientos informatizados y sancionadores en
fase de instruccion o que hayan alcanzado firmeza, con indicacion de la infraccién a la que se refieren,
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de su tramitacién y de la sancion impuesta en su caso, de acuerdo, en todo caso, con la legislacion en
materia de proteccion de datos de caracter personal.

d. Informacion agregada y estadisticamente relativa a quejas y reclamaciones presentadas por los
consumidores 0 usuarios o sus organizaciones representativas, asi como sobre su tramitacion y, en
su caso, de los motivos de estimacion o desestimacion de la queja o reclamacion, de acuerdo, en
todo caso, con la legislacion en materia de proteccion de datos de caracter personal.

e. Los cambios en el contenido de sus codigos deontologicos, en caso de disponer de ellos.

f. Las normas sobre incompatibilidades y las situaciones de conflicto de intereses en que se encuentren
los miembros de las Juntas de Gobierno.

g. Informacion estadistica sobre la actividad de visado.

2. La Memoria Anual debera hacerse publica a través de la pagina web en el primer semestre de cada afio.

CAPITULO XV
FUSION, SEGREGACION, DISOLUCION DEL COLEGIO

Articulo 84. Fusion, segregacion, disolucion del Colegio.

El Colegio solo podra disolverse por decisién tomada en Junta General Extraordinaria convocada al
efecto, requiriendo para su aprobacion el voto favorable de las tres cuartas partes del nimero legal de miembros
del Colegio.

El destino del patrimonio resultante de la liquidacion sera fijado por la propia Junta General que tome la
decision de la disolucion, y se destinara a fundaciones o asociaciones benéficas o asistenciales.

La disolucién del Colegio requerira, en su caso, la propuesta inicial de la Junta de Gobierno, adoptada
por acuerdo de dos tercios de sus miembros.

1. El Colegio podra ser disuelto:

a) En virtud de disposicion legal de rango bastante, para anular las disposiciones dictadas para su

creacion.

b) Cuando se produzcan las circunstancias previstas en el Estatuto Organico de la Profesion de Titulado

Mercantil.

2. Para resolver sobre esta propuesta, o cuando se plantee la disolucién por imperativo legal, se
convocara una Junta General de caracter extraordinario especialmente con este objeto. La disolucion requerira
el acuerdo favorable de dos tercios de los colegiados existentes a la misma, los cuales deberan representar,
como minimo, a un tercio de los colegiados integrantes del censo colegial al momento de la celebracion de la
reunion.

En la liquidacion del Colegio se deberan observar estrictamente las disposiciones contenidas en la
legislacion vigente sobre Colegios Profesionales de Andalucia y las previsiones del Estatuto Organico de la
Profesion de Titulado Mercantil, dandose a su patrimonio el destino mas adecuado a los fines y competencias del
Colegio, segun se acuerde en la Junta General de colegiados reunida con caracter extraordinario expresamente
a tal efecto.

Fusién con colegios de la misma profesion:

La fusion con otros Colegios de la misma profesion se realizara conforme a lo previsto en la Ley de
Colegios Profesionales de Andalucia previo acuerdo de la Junta General Extraordinaria de colegios convocada,
a propuesta de la Junta de Gobierno por acuerdo de dos tercios de sus miembros o a peticion del cuarenta por
ciento de los colegiados integrantes del censo colegial, computados en el momento en que se formula dicha
solicitud. El acuerdo de segregacion debera ser adoptado por mayoria de los dos tercios de los asistentes a
dicha convocatoria, los cuales deberan presentar, como minimo, a un tercio de los colegiados integrantes del
censo colegial al momento de la celebracion de la reunion.

Disolucion y liquidacion del Colegio:

1. La disolucién del Colegio requerira, en su caso, la propuesta inicial de la Junta de Gobierno, adoptada
por acuerdo de dos tercios de sus miembros.

2. El Colegio podra ser disuelto:

En aplicacion de disposicién legal dictada conforme a la prevision del articulo 15 de la Ley de Colegios
Profesionales Andaluces.

Cuando se produzcan las circunstancias previstas en el Estatuto Organico de la Profesion del Titular
Mercantil.

3. Para resolver sobre esta propuesta, o cuando se plantee la disolucién por imperativo legal, se
convocara una Junta General con caracter extraordinario especialmente con este objeto. La disolucion requerira
el acuerdo favorable de dos tercios de los colegiados asistentes a la misma, los cuales deberan representar,
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como minimo, a un tercio de los colegiados integrantes del censo colegial al momento de la celebracion de la
reunion.

En la liquidacion del Colegio se observaran las previsiones establecidas en el Estatuto Organico de la
Profesion de Titulado Mercantil y en la legislacion sobre Colegios Profesionales de Andalucia, dandose a su
patrimonio el destino mas adecuado a los fines y competencias del Colegio, determinado por acuerdo de la
Junta General de colegiados reunida con caracter extraordinario expresamente a tal efecto.

Disposicion adicional primera.

En todo aquello no previsto en estos Estatutos, seran de aplicacion las normas reguladoras de los
Colegios profesionales.

Lo dispuesto en los presentes Estatutos no afectara a aquellos derechos que pudieran haber sido
adquiridos por los Colegios, hasta la fecha de su entrada en vigor.

Disposicion transitoria Unica.

No obstante la préxima renovacion de la mitad de los miembros de la Junta de Gobierno, se acuerda que,
por una sola vez, éstos sean prorrogados en sus cargos por un periodo de cuatro afios. Con ello, se producira el
cese simultaneo de todos los miembros de la Junta de Gobierno y una renovacion completa de dicha Junta, que
se llevara a cabo de acuerdo con lo previsto en el presente Estatuto.

Disposicion derogatoria tnica.

Los presentes Estatutos, aprobados en Junta General de fecha 21 de abril de 2012, reemplazan y
sustituyen a toda norma colegial existente hasta la fecha que pueda representar una contradiccion o
incumplimiento de los mismos o de cualquier norma que teniendo rango legal produzca los mismos efectos.

Disposicion final. Entrada en vigor.

Los presentes estatutos estaran en vigor, una vez aprobados definitivamente e inscritos en el Registro
de Colegios Profesionales de Andalucia, el mismo dia de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.
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