
76 .mún anigáP 61 .mún AJOB 2102 orene ed 52 ,alliveS

PUNTOS 
Anchura Necesaria COORDENADA X COORDENADA Y

36D 151394,8461 4212503,43
37D 151375,2943 4212478,514
38D 151358,8224 4212462,573
39D 151338,4693 4212444,153
40D 151300,9805 4212413,019
41D 151265,2766 4212382,524
42D 151242,5738 4212359,896
43D 151227,8916 4212343,961
44D 151199,88 4212309,211
45D 151175,2493 4212264,395
46D 151157,227 4212222,284
47D 151157,3584 4212202,677
48D 151160,8331 4212179,691
49D 151169,4147 4212150,143
50D 151179,6657 4212126,605
51D 151186,7832 4212111,726
52D 151208,0502 4212079,728
53D 151225,1033 4212055,956
54D 151253,1322 4212032,899
55D 151284,1724 4212010,743
56D 151318,9706 4211986,74
57D 151340,8876 4211966,931
58D 151359,5933 4211944,871
59D 151373,4434 4211921,524
60D 151382,5854 4211900,276
61D 151388,298 4211881,186
62D 151393,3746 4211853,161
63D 151394,1764 4211832,071
64D 151394,0022 4211805,99
65D 151390,3147 4211790,108
66D 151386,728 4211778,379
67D 151386,5148 4211777,682
36I 151405,6215 4212497,723
37I 151384,2285 4212470,461
38I 151367,0233 4212453,811
39I 151346,3324 4212435,085
40I 151308,7109 4212403,84
41I 151273,421 4212373,699
42I 151251,2258 4212351,576
43I 151236,9853 4212336,121
44I 151209,8868 4212302,504
45I 151186,0496 4212259,131
46I 151169,2435 4212219,862
47I 151169,3523 4212203,619
48I 151172,5792 4212182,272
49I 151180,7239 4212154,229
50I 151190,5827 4212131,591
51I 151197,2442 4212117,666
52I 151217,9257 4212086,548

PUNTOS 
Anchura Necesaria COORDENADA X COORDENADA Y

53I 151233,9389 4212064,226
54I 151260,4383 4212042,427
55I 151291,0654 4212020,566
56I 151326,4325 4211996,171
57I 151349,525 4211975,3
58I 151369,3989 4211951,862
59I 151384,1599 4211926,979
60I 151393,8827 4211904,381
61I 151399,9864 4211883,985
62I 151405,3337 4211854,465
63I 151406,1779 4211832,259
64I 151405,9931 4211804,576
65I 151401,9106 4211786,993
66I 151398,4166 4211775,567

SEDADISREVINU 

RESOLUCIÓN de 12 de enero de 2012, de la Uni-
versidad de Huelva, por la que se ordena la publicación 
de la modificación/adaptación parcial de la Relación de 
Puestos de Trabajo del personal de Administración y 
Servicios.

De conformidad con lo establecido en los artículos 19, 
letra n), y 163 y siguientes del Decreto 232/2011, de 12 de 
julio, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad 
de Huelva, este Rectorado, en virtud de lo dispuesto en el pá-
rrafo segundo del artículo 2 de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 
de diciembre, de Universidades, modificada por Ley Orgánica 
4/2007, de 12 de abril,

HA RESUELTO

Primero. Ordenar la publicación de la modificación/
adaptación parcial de la vigente Relación de Puestos de Tra-
bajo del Personal de Administración y Servicios aprobada 
por Resolución de la Universidad de Huelva de 25 de marzo 
de 2008 (BOJA núm. 68, de 7 de abril), modificada a su vez 
por Resoluciones de esta Universidad de fecha 12 de febrero 
de 2009 (BOJA núm. 37, de 24 de febrero), de 30 de julio 
de 2009 (BOJA núm. 157, de 13 de agosto), 14 de enero de 
2010 (BOJA núm. 18, de 28 de enero) y de 27 de diciembre 
de 2010 (BOJA núm. 15, de 24 de enero), que ha sido apro-

Contra la presente Resolución, que no agota la vía ad-
ministrativa, podrá interponerse recurso de alzada ante la 
persona titular de la Consejería de Medio Ambiente, con-
forme a lo establecido en la Ley 4/1999, de Modificación de 
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico 
de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Común, en el plazo de un mes contado a partir del 
día siguiente a aquel en que tenga lugar la notificación de la 
presente Resolución. 

Actuación cofinanciada por Fondos Europeos.

Sevilla, 10 de enero de 2012.- La Directora General, Rocío 
Espinosa de la Torre. 
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bada por Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad 
de Huelva, en sesión celebrada el día 20 de diciembre de 
2011.

Segundo. Los puestos sujetos a modificaciones/adapta-
ciones son los que se detallan en el Anexo I.

A N E X O  I

Cód. Ud. Cód. Subud. Cód. Plaza Denominación del Puesto Efec. Nivel Grupo C.Espec.
(12 M.)

Forma de 
Provisión

Observ.

UHU.12 SERVICIO DE GESTIÓN ACADÉMICA

UHU.12.01 GESTIÓN ACADÉMICA
)4(DL761.312A/1A 721oicivreS ed efeJ10.10.21.UHU

UHU.18 SERVICIO DE INVESTIGACIÓN

UHU.18.04 INVESTIGACIÓN
)4(DL761.312A/1A 721oicivreS ed efeJ.10.40.81.UHU

UHU.18.03 ÁREA DE SERVICIOS TÉCNICOS DE INVESTIGACIÓN
)9(III1oirotarobaL ed atsilaicepsE ocincéT31.30.81.UHU
)9(III1oirotarobaL ed atsilaicepsE ocincéT41.30.81.UHU
)9(VI1oirotarobaL ed railixuA ocincéT81.30.81.UHU

UHU.18.05 ÁREA CIDERTA (1)

UHU.18.05.01 Titulado de Grado Medio de Apoyo a la Docencia e 
Investigación )3(II1

)3(III1oirotarobaL ed atsilaicepsE ocincéT20.50.81.UHU
)3(III1oirotarobaL ed atsilaicepsE ocincéT30.50.81.UHU
)3(III1oirotarobaL ed atsilaicepsE ocincéT40.50.81.UHU

UHU.18.05.05 Técnico Auxiliar de Laboratorio 1 IV (3)
A extinguir

UHU.18.05.06 Técnico Auxiliar de Laboratorio 1 IV (3) 
A extinguir

UHU.19 SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS

UHU.19.04 RECURSOS HUMANOS
)7(DL761.311A 721oicivreS ed efeJ10.40.91.UHU

UHU.21 SERVICIO DE GESTIÓN PRESUPUESTARIA Y PLANIFICACIÓN ECONÓMICA
Y PATRIMONIAL

UHU.21.01 GESTIÓN PRESUPUESTARIA Y PLANIFICACIÓN ECONÓMICA
Y PATRIMONIAL

)4(DL761.312A/1A 721oicivreS ed efeJ10.10.12.UHU

UHU.23 SERVICIO DE INFORMÁTICA Y COMUNICACIONES

UHU.23.01 INFORMÁTICA Y COMUNICACIONES
)7(DL761.311A 721oicivreS ed efeJ10.10.32.UHU

UHU.26 UNIDADES DEPARTAMENTALES

UHU.26.24 DEPARTAMENTO DE ENFERMERÍA
)11(III1oirotarobaL ed atsilaicepsE ocincéT50.42.62.UHU

UHU.26.24.04 Técnico Auxiliar de Laboratorio 1 IV (11) 
A extinguir

UHU.26.26 DEPARTAMENTO DE INGENIERÍA QUÍMICA, QUÍMICA FÍSICA Y QUÍMICA 
ORGÁNICA

)11(III1oirotarobaL ed atsilaicepsE ocincéT50.62.62.UHU

OBSERVACIONES:

(1) Nueva creación
(3) Cambio de codificación
(4) Cambio nominal y de grupo 
(7) Cambio nominal
(9) Supresión del puesto
(11) Cambio de dependencia orgánica

Para los puestos de Jefe de Servicio, nivel 27 y doble adscripción A1/A2, se aplicarán los límites previstos en el artículo 71 del vigente Real De-
creto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración General 
del Estado y de Provisión de puestos de trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración General del Estado. En 
su virtud, el nivel de los puestos de Jefe de Servicio será 27 para aquéllos que pertenezcan al grupo A, subgrupo A1. En caso de ocupación por 
funcionarios del grupo A, subgrupo A2, se ajustará al nivel máximo permitido por el citado Real Decreto.

Tercero. Los efectos económicos y administrativos serán desde 
el día siguiente a la publicación en BOJA de esta Resolución.

Huelva, 12 de enero de 2012.- El Rector, Francisco José 
Martínez López. 


