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ANEXO IV

1. DATOS PERSONALES
Apellidos y nombre:
Documento Nacional de Identidad: Número, lugar y fecha 

de expedición
Nacimiento: Fecha, localidad y provincia
Residencia: Provincia, localidad, dirección, teléfono
Categoría actual como docente:
Organismo actual:
Departamento o unidad docente actual:
Área de Conocimiento actual:
Facultad o Escuela actual:
Hospital y categoría asistencial actual (*):

2. TÍTULOS ACADÉMICOS
Clase, organismo y centro de expedición, fecha de expedi-

ción, calificación, si la hubiere.

3. PUESTOS DOCENTES DESEMPEÑADOS
Categoría, organismo o centro, régimen de dedicación, fe-

cha de nombramiento o contrato, fecha de cese o finalización.

4. BECAS, AYUDAS Y PREMIOS RECIBIDOS
Con posterioridad a la licenciatura (FPU-FPI, posdoctora-

les, Juan de la Cierva, etc.).

5. PUESTOS ASISTENCIALES DESEMPEÑADOS
Categoría, organismo o centro, régimen de dedicación, fecha 

de nombramiento o contrato, fecha de cese o finalización (*).

6. ACTIVIDAD DOCENTE DESEMPEÑADA
Enseñanzas regladas conducentes a títulos oficiales (asig-

naturas en licenciaturas, diplomaturas, grados, posgrados, 
doctorado, etc., con indicación de la titulación, centro u orga-
nismo, actividad desarrollada, fecha e indicadores de calidad).
Enseñanzas no regladas (cursos y seminarios impartidos con 
indicación del centro u organismo, materia, actividad desarro-
llada y fecha).

7. CONTRIBUCIONES DE CARÁCTER DOCENTE
Proyectos de innovación docente, materiales docentes 

elaborados, publicaciones docentes, etc.

8. ACTIVIDAD ASISTENCIAL DESEMPEÑADA (*)

9. ACTIVIDAD INVESTIGADORA DESEMPEÑADA
Líneas de investigación, puestos desempeñados, etc.
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SUBVENCIONADOS EN CONVOCATORIAS PÚBLICAS
Tipo de participación, título y referencia del proyecto, 

organismo o entidad que lo financia, cantidad financiada, pe-
riodo de duración, etc.
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CIÓN SUBVENCIONADOS Y EN CONTRATOS DE INVESTI-
GACIÓN
Tipo de participación, título y referencia del proyecto, or-

ganismo o entidad que lo financia, cantidad financiada , pe-
riodo de duración, etc.

12. TRABAJOS DE INVESTIGACIÓN DIRIGIDOS
Tesis doctorales dirigidas.
Trabajos de investigación tutelada para la obtención del 

DEA, etc.

13. PUBLICACIONES (Artículos)
Autor/es, título, revista, volumen, páginas, fecha de pu-

blicación
a) Publicaciones recogidas en bases de datos de «ISI Web 

of Science»
b) Publicaciones recogidas en otras bases de datos
c) Otras publicaciones en revistas

14. PUBLICACIONES (Libros)
Libros y capítulos de libros, autor/es, título, editorial, fe-

cha de publicación, páginas.
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GRESOS
Indicar tipo de participación, título, nombre del congreso, 

lugar, fecha, entidad organizadora, carácter nacional o inter-
nacional.

16. OTRAS PUBLICACIONES
17. OTROS TRABAJOS DE INVESTIGACIÓN
18. PATENTES
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DE INVESTIGACIÓN
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PRESTADOS EN INSTITUCIONES DE CARÁCTER ACADÉ-
MICO E INVESTIGADOR

21. CURSOS Y SEMINARIOS RECIBIDOS
Con indicación del centro u organismo, materia y fecha 

de celebración.

22. ACTIVIDAD EN EMPRESAS Y PROFESIÓN LIBRE
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DAD DOCENTE RECONOCIDOS
Tipo, número y años a que corresponden.

24. OTROS MÉRITOS DOCENTES O DE INVESTIGACIÓN
25. OTROS MÉRITOS

(*) Solo plazas vinculadas 
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sidad de Málaga, que modifica la de 17 de octubre de 
2011, por la que se convocan pruebas selectivas para 
el ingreso en la plantilla de personal laboral de esta 
Universidad en las categoría profesionales correspon-
dientes a los Grupos I, II, III y IV.

De conformidad con lo establecido en el art. 105 de la 
Ley 30/92, de Régimen Jurídico de las Administraciones Pú-
blicas y del Procedimiento Administrativo Común, este Recto-
rado, en uso de las competencias que le atribuye el art. 20.1 
de la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en 
relación con el art. 2.2.e) de la misma, así como los Estatutos 
de esta Universidad, resuelve modificar la Resolución de 17 de 
octubre de 2011, de la Universidad de Málaga, por la que se 
convocan pruebas selectivas para el ingreso en la plantilla de 
personal laboral de esta Universidad en las categorías profe-
sionales correspondientes a los Grupos I, II, III y IV, publicada 
en el «Boletín Oficial de la Junta de Andalucía» de 9 de enero 
de 2012, en los siguientes términos:

Primero. En el Anexo III se modifican los temarios para 
los procesos selectivos con códigos «L4CYCOb» y «L3EVLT», 
quedando como sigue:

Temario para el proceso selectivo con código: «L3EVLT».
Categoría: Técnico Especialista de Laboratorio.
Destino: Servicios Generales –Aulas de Informática–.
1. Estatutos de la Universidad de Málaga.
2. IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Uni-

versidades Públicas de Andalucía, excluidas las categorías de-
claradas a extinguir y los Anexos I y IV.

3. Ley de Prevención de Riesgos Laborales (Capítulos I, 
III, IV y V).

4. Mantenimiento de ordenadores. Configuración de BIOS. 
Descripción general de los componentes de un ordenador.
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5. Periféricos: Descripción, instalación de periféricos. 
Diagnósticos y reparación de averías.

6. Redes de ordenadores: Topología y tipos de redes. Ele-
mentos de interconexión de redes. Modelo de referencia OSI. 
Arquitectura TCP/IP. Redes Inalámbricas.

7. Sistemas de gestión remota de computadores. Protoco-
los y medios de transmisión. Sistemas de Clonación.

8. Servicios clientes-servidor. Configuración y uso.
9. Instalación, configuración, administración y gestión de 

un puesto de trabajo con sistemas operativos Windows, Linux, 
MacOs.

10. Gestión de aulas de informática, docentes y multime-
dia. Instalación, seguridad, normativa, organización.

11. Gestión de sistemas audiovisuales en aulas de infor-
mática, docentes y multimedia.

12. Plataformas de enseñanza virtual. Configuración y 
gestión a nivel de usuario.

13. Herramientas de trabajo colaborativo. Gestión y uso.

Temario para el proceso selectivo con código: «L4CYCOb».
Categoría: Técnico Auxiliar S.T.O.E.M.
Destino: S.C.I.-Red de Datos.
1. Estatutos de la Universidad de Málaga.
2. IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Uni-

versidades Públicas de Andalucía, excluidas las categorías de-
claradas a extinguir y los Anexos I y IV.

3. Ley de Prevención de Riesgos Laborales (Capítulos I, 
III, IV y V).

4. Conocimientos básicos de albañilería y carpintería.
5. Electricidad y fontanería:

- Cuadros eléctricos (diferenciales y magnetotérmicos).
- Instalaciones eléctricas elementales.
- Mantenimiento de grupos de presión.

 sarudadlos ,sanretsic ,sobaval( latnemele aírenatnoF  -
en cobre).

6. Soldadura eléctrica.
7. Mantenimiento básico de grupos electrógenos y de 

equipos de aire acondicionado y calefacción.
8. Interpretación de planos y esquemas básicos.
9. Instalación y mantenimiento de red de datos.

Contra la presente Resolución, que agota la vía adminis-
trativa, podrá interponerse recurso contencioso-administra-
tivo, ante la sede en Málaga del Tribunal Superior de Justicia 
de Andalucía, en el plazo de dos meses a contar desde el día 
siguiente a su publicación.

No obstante lo anterior, potestativamente, cabrá inter-
poner recurso de reposición en el plazo de un mes en idén-
tico cómputo, si bien, interpuesto tal recurso administrativo, 
deberá abstenerse de interponer el de carácter jurisdiccional 
hasta tanto no sea resuelto el primero expresa o presunta-
mente.

Málaga, 9 de enero de 2012.- La Rectora, Adelaida de la 
Calle Martín. 


