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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 9 de noviembre de 2012, del Ayuntamiento de Villacarrillo, de bases para la seleccion
de plaza de Operario del Cementerio Municipal.

La Junta de Gobierno Local, Organo competente por delegacion expresa de la Alcaldia, en sesion
celebrada el dia 26 de septiembre de 2012, aprobo las bases que a continuacion se indican, para la provision de
una plaza de Operario del Cementerio Municipal, vacante en la plantilla de personal laboral, perteneciente a la
Oferta de Empleo Publico de 2007, mediante concurso-oposicion libre, efectuando por la presente la convocatoria
correspondiente, con arreglo a las siguientes.

BASES PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE OPERARIO DEL CEMENTERIO MUNICIPAL, VACANTE EN LA
PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE ESTE AYUNTAMIENTO, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION LIBRE

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad, por el sistema de concurso oposicion
libre, de una plaza de Operario del Cementerio, vacante en la plantilla de personal laboral de este Ayuntamiento,
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del afio 2007, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén
num. 279, de 4 de diciembre de 2007. Dicha plaza esta dotada con las retribuciones basicas correspondiente
al Grupo E (agrupacion profesional Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico), y
complementarias asignadas al puesto de trabajo a desempenar, segun la plantilla de personal laboral aprobada
por la Corporacién, y demas derechos que correspondan con arreglo a la legislacion vigente.

Segunda. Legislacion aplicable y publicaciones.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico; Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado, de provisién de puestos de trabajo
y promocion profesional, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso, Promocion Interna, Provisién de puestos de trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios de
la Junta de Andalucia, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local y demas disposiciones que le sean de aplicacion.

Esta convocatoria con las correspondientes bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

El sefialamiento de la composicion de los Tribunales de seleccion y de las listas de admitidos/as y
excluidos/as, las listas definitivas de aspirantes, los lugares y fechas de celebracion del primer ejercicio se
publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Todas las demas actuaciones del Tribunal hasta la resolucion del proceso selectivo se publicaran
Unicamente en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Tercera. Requisitos de los aspirantes.
Para tomar parte en este procedimiento selectivo sera necesario:

a) Ser espafol o nacional de los Estados miembros de la Unién Europea, asi como aquellos a los que
hace referencia el art. 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, con el
alcance y efectos en él previstos.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, debiendo aportar certificado médico
de tales extremos en caso de resultar seleccionado.

c) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la fijada para la jubilacion forzosa por
edad.

00017035



00017035

Num. 228 pagina 412 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 21 de noviembre 2012

d) Estar en posesion del Certificado de Estudios Primarios o equivalente, o haber finalizado los estudios
y abonados los derechos correspondientes para su obtencion, que debera ser acreditado por el aspirante
mediante la presentacion del documento oficial correspondiente, quedando excluido en su caso de no acreditar
la equivalencia en la forma establecida. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera acreditarse su
homologacion por el Ministerio de Educacion.

e) Estar en posesion del carné de conducir clase B.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para
gjercer funciones similares a las que desempefiaba, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Todas las condiciones precedentes deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de presentacion de
instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, y mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el
momento de la contratacion, y acreditarse, en caso de resultar seleccionado.

Cuarta. Forma y plazo de presentacion de instancias.

En las instancias solicitando tomar parte en el concurso oposicion libre en la que los aspirantes deberan
consignar nombres y apellidos, domicilio y nimero del DNI, y manifestar que retinen todas y cada una de
las condiciones exigidas en los términos en que se recogen en la base tercera de la presente convocatoria y
conforme al Anexo Il, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo mas abajo sefialado para la presentacion
de instancias, y que en caso de ser nombrados se comprometen a prestar juramento o promesa de cumplir
fielmente las obligaciones del cargo, con lealtad al Rey, y guardar y hacer guardar la Constitucién como norma
fundamental del Estado.

La instancia debera ir acompafada por:

- Fotocopia compulsada del DNI o, en su caso, pasaporte.

- Fotocopia compulsada de los documentos acreditativos de la titulacion exigida.

- Fotocopia compulsada del carné de conducir.

- Justificante acreditativo de haber abonado los derechos de examen en la cuantia de 35,00 euros.
- Documentacion justificativa de los méritos alegados para la fase de concurso.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser subsanados en cualquier momento, de oficio o
a instancia del interesado.

Plazo de presentacion de instancias: El plazo de presentacion sera de 20 dias naturales a contar del
siguiente a aquel en que aparezca publicado el Anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
prorrogandose hasta el primer dia habil siguiente si el plazo terminase en un dia inhabil.

Las Bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén y en el tablén de
edictos del Ayuntamiento.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en
el art. 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto, se requerira al interesado para que en el plazo de
diez dias habiles subsane la falta o, en su caso, acomparfie los documentos preceptivos, indicandole que, si asi
no lo hiciera, se le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucion que se dictara al efecto, de conformidad
con lo establecido en el art. 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, ya citada.

Quinta. Derechos de examen y exenciones.

En concepto de derechos de examen, los aspirantes deberan ingresar la cuantia de 35,00 euros en la
cuenta numero 3067 0074 84 1149935320, abierta a nombre del Ayuntamiento de Villacarrillo en la Caja Rural
(Oficina de Villacarrillo).

Los derechos de examen seran devueltos, previa solicitud de los interesados, exclusivamente en los
supuestos previstos en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa.

En el documento de ingreso se consignara el nombre del interesado y la denominacion de la plaza a la
que opta.

Una copia original del justificante de haber efectuado el ingreso debera acompanarse a la instancia.

Sexta. Lista de admitidos y excluidos.
Terminado el plazo de presentacion de instancias, el St. Alcalde-Presidente dictara Resolucién declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos, en su caso. En dicha Resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial
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de la Provincia, se indicara el plazo de subsanacion, que en los términos del articulo 71 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se concedera a los aspirantes excluidos. Solamente seran subsanables aquellos requisitos que lo sean
por su propia naturaleza.

La fecha de publicacion de la indicada Resolucion sera determinante para el computo de los plazos a los
efectos de las posibles impugnaciones o recursos sobre la misma.

Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la Alcaldia dictara Resolucion declarando
aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos y excluidos, en su caso, determinando el lugar
y la fecha de comienzo de las pruebas, asi como la composicién del Tribunal calificador, a los efectos de
recusacion previstos en el art. 29 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

La duracion del proceso selectivo no podra exceder de seis meses. Desde la total conclusion de un
gjercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y
maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

Séptima. Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador, de acuerdo con lo establecido en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros,
asi como a la paridad entre mujer y hombre.

Estara constituido por un Presidente, cuatro Vocales y un Secretario:

Presidente: Un funcionario de carrera designado por el Sr. Alcalde-Presidente.

Vocales: Cuatro funcionarios de carrera designados por el Sr. Alcalde-Presidente.

Secretario: Funcionario de carrera del Ayuntamiento de Villacarrillo designado por el Sr. Alcalde-
Presidente, con voz y sin voto.

No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o designacion politica, los funcionarios
interinos y el personal eventual. La pertenencia al tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de igual o superior nivel de titulacion
a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual niumero y con los mismos requisitos. El Tribunal
podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y sin voto,
los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del presidente, dos vocales y el secretario. De
no asistir el Presidente sera sustituido por el miembro del Tribunal de mayor edad, sin contar el Secretario,
y de no comparecer el Secretario por el de menor edad. Al Tribunal le correspondera dilucidar las cuestiones
planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran promover la
recusacion en los casos del art. 28.2 de la Ley 30/1992, ya mencionada.

Octava. Convocatoria de los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados para el ejercicio en llamamiento unico siendo excluidos del proceso
selectivo quienes no comparezcan.

En cualquier momento los Tribunales podran requerir a los aspirantes para que acrediten su personalidad. Si
durante el transcurso del procedimiento llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes ha incurrido
en inexactitudes o falsedades debera dar cuenta a los 6rganos municipales competentes, a los efectos que procedan.

Novena. Procedimiento de seleccion de los aspirantes.

La seleccion constara de dos fases: Una de Concurso y otra de Oposicion. La fase de Concurso sera
previa a la de Oposicién. Los puntos obtenidos en la fase de Concurso se sumaran a la puntuacion obtenida en
la fase de Oposicion a los efectos de establecer el aspirante seleccionado. Estos puntos no podran ser aplicados
para superar la fase de Oposicion.

1. FASE DE CONCURSO.
A) MERITOS PROFESIONALES:

SERVICIOS PRESTADOS:
- Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracion Local como Operario de
Cementerio, Obras, Servicios y/o similar: 0,10 puntos por mes.
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- Por cada mes completo de servicios prestados en otra Administracion Publica como Operario de
Cementerio, Obras, Servicios y/o similar: 0,05 puntos por mes.

- Por cada mes completo de servicios prestados en a empresa privada como Operario de Cementerio,
Obras, Servicios y/o similar: 0,03 puntos por mes.

Puntuacién maxima en este apartado 2,00 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido prestados simultdneamente con otros
igualmente alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

B) CURSOS Y SEMINARIOS, CONGRESOS Y JORNADAS:

Siempre que se encuentren relacionados con las funciones a desarrollar y hayan sido organizados, bien
por una Administracion Publica o Universidad, bien por una Institucion Publica o Privada en colaboracion con la
Administracion Publica y Organizaciones Sindicales con representacion en la Corporacion Local.

Por la participacién como asistente:

Hasta 14 horas o 2 dias: 0,20 puntos.

De 15 a 40 horas o de duracion de 3 a 7 dias: 0,30 puntos.

De 41 a 70 horas o de duracion de 8 a 12 dias: 0,50 puntos.
De 71 a 100 horas o de duracion de 13 a 20 dias: 0,70 puntos.
De 101 a 200 horas o de duracién de 21 a 40 dias: 0,90 punto.
De mas de 200 horas 0 mas de 40 dias: 1,00 punto.
Puntuacion maxima en este apartado 1,00 punto.

Justificacion de los méritos alegados.

A) Experiencia profesional: Certificacion expedida por la Administracion o empresa correspondiente, en
la que se acrediten los servicios prestados, grupo de titulacion y las funciones desarrolladas.

B) Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas: Para la acreditacion de estos méritos habra de aportarse
certificacion o diploma expedido por la entidad organizadora, cuando la organizacion hubiese estado a cargo de
entidad privada en colaboracién con la Administraciones Publicas, debera constar expresamente tal condicion.

2. FASE DE OPOSICION.

Consistira en la realizacién de una prueba que constara de dos ejercicios, uno teorico y otro practico. La
puntuacién total de esta fase de oposicion sera la media entre la puntuacion del ejercicio teorico y la puntuacion
del ejercicio practico.

A) EJERCICIO TEORICO: Consistira en la realizacion de una bateria de preguntas tipo test sobre Materias
del Programa (Anexo 1), el tiempo de duracion sera determinado por el Tribunal. Sera valorado hasta un maximo
de 10,00 puntos, siendo eliminado quien no alcance un minimo de 5,00 puntos.

El Tribunal pondra en conocimiento de los aspirantes el sistema de correccion y el tiempo de duracién
del ejercicio, antes de la realizacion del mismo.

B) EJERCICIO PRACTICO: Consistira en la realizacion de un supuesto practico a elegir por el aspirante,
entre dos propuestos por el Tribunal y relacionados con las Materias del Programa (Anexo 1) y las funciones
encomendadas a la plaza a la que opta. El tiempo maximo de realizacion del ejercicio sera de una hora.

Este ejercicio sera valorado hasta un maximo de 10,00 puntos, siendo eliminado quien no alcance un
minimo de 5,00 puntos.

Cuando el Tribunal acuerde que la lectura de los ejercicios se efectie por los propios aspirantes, dicha
lectura sera publica y la no concurrencia del aspirante se entendera que desiste de la convocatoria, determinando
la eliminacion del mismo.

Décima. Desarrollo y calificacion de las pruebas.

En la Resolucion en la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos se determinara
el lugar, dia y hora de constitucion del Tribunal para la baremacion de los méritos alegados por los aspirantes.

Los anuncios de las siguientes fases del proceso selectivo se haran publicos en el tablon de edictos de
la Corporacién y en el lugar en que se hubiere celebrado el anterior ejercicio. Entre las distintas fase del proceso
selectivo debera transcurrir un minimo de 72 horas. La duracién maxima entre los ejercicios de la fase de
oposicién no podra superar los 45 dias.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten su personalidad.
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Hasta la fecha de terminacion de la fase de oposicion los aspirantes podran pedir al Tribunal que revise
la fase de concurso.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no
comparezcan.

Los miembros del Tribunal calificaran cada ejercicio por separado, puntuando de O a 10 puntos y
procediéndose a dividir la suma por el nimero de miembros del Tribunal que puntua, quedando eliminados los
aspirantes que, en cada una de ellos, no obtengan una puntuacién minima de 5 puntos. La calificacion final
vendra dada por la suma de las puntuaciones obtenidas en ambos ejercicios, estableciendo dicha puntuacion el
orden de los aspirantes aprobados.

Las puntuaciones de cada ejercicio se publicaran en los locales donde se hayan celebrado los mismos,
asi como en el tablon de edictos de la Corporacion.

Terminada la calificacion de los ejercicios de la oposicion, el Tribunal publicara el nombre del aspirante
gue haya obtenido la mayor puntuacion. En caso de empate se resolvera a favor de quien hubiere obtenido
mayor puntuacion, segun el siguiente orden:

1°. De quien hubiere obtenido mayor puntuacion en el gjercicio tedrico.
2°. De quien hubiere obtenido mayor puntuacion en el ejercicio practico.
3°. De quien hubiere obtenido mayor puntuacion en la fase de concurso.
4.° Cualquier otra situacion sera resuelta por el Tribunal.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas un nimero superior de aspirantes
al de las plazas convocadas.

Undécima. Relacion de aprobados.

Finalizada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara la relacion de aprobados por orden de
puntuacién, no pudiendo rebasar esta el nimero de plazas convocadas y elevara dicha relacién al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento, a efectos de su nombramiento a favor de aquel que hubiera obtenido la mayor
puntuacion total.

Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno
derecho.

Duodécima. Presentacion de documentos.

El aspirante propuesto presentara en el Registro General del Ayuntamiento, dentro del plazo de 20
dias naturales, contados desde la publicacion de la relacion a que se refiere la base anterior, los documentos
siguientes:

- Certificacion de nacimiento expedida por el Registro Civil correspondiente.

- Titulo exigido o el resguardo de pago de los derechos del mismo, pudiendo presentar fotocopia para su
compulsa con el original.

- Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempeno de las
correspondientes funciones.

- Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio al Estado,
a la Administracion Local ni a las Comunidades Autonomas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

- Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad.

- Fotocopia compulsada del carné de conducir clase B.

Si dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza mayor, el aspirante propuesto no presentase la
documentacion, no podra ser contratado como personal laboral fijo y perdera todos los derechos, sin perjuicio
de las responsabilidades en que hubiere podido incurrir.

Decimotercera. Contratacién como Personal Laboral Fijo.

Una vez presentada la documentacion, el aspirante sera contratado como personal laboral fijo y debera
tomar posesion de la plaza de Operario del Cementerio, debiendo previamente prestar juramento o promesa de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la formula para toma
de posesion de cargos o funciones publicas.

Decimocuarta. Incidencias.
El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
desarrollo del proceso selectivo.
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Decimoquinta. Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de estas, podran ser
impugnados por los interesados en los casos y formas establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
Reguladora del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |
TEMARIO

TEMA 1. La Constitucion Espafola de 1978: Estructura y caracteristicas generales.

TEMA 2. La organizacion municipal. El Alcalde, los Tenientes de Alcalde, el Pleno y la Junta de Gobierno
Local.

TEMA 3. Politicas de igualdad de Género. Normativa vigente.

TEMA 4. Conocimientos generales de albaiileria, revestimientos, marmoles, granitos, piedra artificial.
Revocos. Utilizacién y colocacion. Herramientas y utillaje.

TEMA 5. Practicas de Sanidad Mortuoria. Definiciones.

TEMA 6. Conduccion y traslado de cadaveres.

TEMA 7. Inhumacién, cremacion y exhumacion de cadaveres.

TEMA 8. Instalaciones, equipamiento y servicios de los cementerios.

TEMA 9. Administracion de los cementerios. Registro de inhumaciones, cremaciones y exhumaciones.
Infracciones y sanciones.

TEMA 10. Mantenimiento y conservacion de la jardineria del cementerio.

TEMA 11. Mantenimiento, conservacién y pintura del mobiliario y paredes del cementerio.

ANEXO Il

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA PLAZA DE OPERARIO CEMENTERIO, PERSONAL
LABORAL, MEDIANTE CONCURSO OPOSICION LIBRE

D /D% s , en posesion del DNI nUmero .......cccoeeveveveneeee. , fecha de nacimiento
.................................. , lugar de nacimiento .........ccceeevveeeeecvsverennnn,, Provincia de nacimiento .....oceevvevecveeeecienenee,
........ , domicilio (a efectos de notificaciones) C/ ......cccovvveeeeceveeeeeeeeeeereeeeeenensy, NUMEIO oy PISO ey
localidad del domiCilio .....ceeveveeeeeeeeeeeeeeee e, , provincia del domiCilio ........ccccevveeeeeeeee e, , teléfono fijo
de contacto .......ccooevvneeeee. , teléfono movil de contacto ........cceevevvnaneee -

EXPONE:

Que se ha enterado del procedimiento convocado por el Ayuntamiento de Villacarrillo para la provision,
mediante concurso-oposicion de libre, de una plaza de Operario del Cementerio, vacante en la plantilla de
Personal Laboral del Ayuntamiento de Villacarrillo, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de 2007,
publicado en el Boletin Oficial del Estado num. ......... , de fecha .....cocceeuneee. , Boletin Oficial de la Provincia
de Jaén num. ........... ,de fecha .cooovevvee. , ¥ Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nam. .......... , de fecha

Que reune todos y cada uno de los requisitos establecidos en las correspondientes bases que rigen la
convocatoria.

Que no ha sido separado mediante expediente disciplinario de la Administracion Publica, ni se encuentra
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Que posee capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de la plaza a la que se opta.

Que en caso de ser nombrado, se compromete a prestar juramento o promesa de cumplir fielmente las
obligaciones del cargo, con lealtad al Rey, y guardar y hacer guardar la Constitucion como norma fundamental
del Estado.

SOLICITA:

Ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos
los datos consignados en la misma. A tal efecto acompana la siguiente documentacion:

- Fotocopia compulsada del DNI o, en su caso, pasaporte.
- Fotocopia compulsada de los documentos acreditativos de la titulacion exigida.
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- Fotocopia compulsada del carné de conducir.
- Justificante acreditativo de haber abonado los derechos de examen en la cuantia de 35,00 euros.
- Documentos justificativos de los méritos alegados para la fase de concurso.

FAO.. b (nombre y firma).
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VILLACARRILLO.
Lo que se hace publico para general conocimiento.

Villacarrillo, 9 de noviembre de 2012.- El Alcalde, Julian Gilabert Parral.
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