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2. El recurso contencioso-administrativo. Las partes. El
objeto del recurso.

3. El proceso Contencioso-administrativo (1). EI Proce-
dimiento Ordinario. El Procedimiento Abreviado. Los procedi-
mientos Especiales.

4. El proceso Contencioso-administrativo (2). Recursos con-
tra providencias, autos y sentencias. Ejecucion de sentencias.

5. Las medidas cautelares en el proceso Contencioso-ad-
ministrativo.

6. La garantia patrimonial. La responsabilidad patrimonial
de la administracion.

7. El régimen administrativo de la propiedad.

8. La propiedad privada. El contenido y los limites de la
propiedad. Sus categorias.

9. Los derechos reales y la posesion. La adquisicion de
los derechos reales.

10. La publicidad de los derechos reales inmobiliarios.

11. Los derechos reales de goce.

12. Los derechos reales de garantia.

13. Los derechos reales de adquisicion preferente.

14. La obligacion. Clasificacion y efectos.

15. Principios del proceso y del procedimiento civiles. Ju-
risdiccion y competencia. Partes del proceso.

16. El objeto del proceso civil. Actos procesales. Tipologia
de los procesos y reglas para determinarlos.

17. Los recursos en el proceso civil.

18. La preparacion del proceso. Las diligencias prelimina-
res. Anticipacion y aseguramiento de la prueba.

19. El acto de conciliacion.

20. La reclamacion administrativa previa a la via civil. Su-
puestos.

21. Las medidas cautelares civiles.

22. Los procesos civiles de declaracion.

23. Las fases del proceso civil.

24. La ejecucion forzosa.

25. Las costas judiciales en la LEC. Imposicion y limites.
Procedimiento.

26. Ejercicio de acciones penales y civiles. Las cuestiones
prejudiciales.

27. El derecho procesal penal. Sus fuentes y principios.

28. Los presupuestos procesales penales.

29. El objeto del proceso penal.

30. Las fases del proceso penal.

31. Los medios de impugnacion penales.

32. Los delitos cometidos por los funcionarios publicos.

33. El presupuesto. El ciclo y principios presupuestarios.
Las formulas presupuestarias.

34. Los ingresos publicos. Clasificacion. Elementos basi-
cos del tributo.

35. Concepto, evolucion y fuentes del Derecho Mercantil.

36. Titulos valores. Teoria general. Clasificacion.

37. Disolucion y liquidacion de las sociedades mercantiles.

38. Regulacion juridica de la insolvencia. EI concurso de
acreedores.

39. Los seguros maritimos. El préstamo a la gruesa.

40. Accidentes maritimos. La contaminacién maritima.

41. La jurisdiccion Social. La competencia. Las partes
procesales.

42. El objeto del proceso laboral. Tipologia de procesos.

43. Los medios de evitacion del proceso laboral.

44, Los recursos en la jurisdiccion social.

45. La relacién funcionarial. Su contenido. Derechos co-
lectivos.

Algeciras, 17 de enero de 2012.- El Alcalde, José Ignacio
Landaluce Calleja.

ANUNCIO de 16 de enero de 2012, del Ayunta-
miento de Hinojos, de bases para la seleccion de plaza
de Oficial de Policia Local.

Por Resolucién de Alcaldia num. 2012/024, de fecha 16
de enero de 2012, se aprueban las bases y se efectla la con-
vocatoria para la provision en propiedad, mediante el sistema
de concurso de méritos (por promocion interna) de una plaza
de Oficial de la Policia Local vacante en la plantilla de personal
funcionario de este Ayuntamiento y se abre el periodo de infor-
macion publica.

BASES PARA ACCEDER POR CONCURSO DE MERITOS, POR
PROMOCION INTERNA, EN LA CATEGORIA DE OFICIAL DE LA
POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE HINOJOS (HUELVA)

BASES

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de promocion interna y a través del procedimiento de selec-
cion de concurso de méritos de una plaza de Oficial de la
Policia Local vacante en la plantilla y relacién de puestos de
trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de
Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Categoria de Oficial del Cuerpo de la Policia Local, de confor-
midad con la Resolucién de la Alcaldia num. 2011/ de 13 de
enero de 2012.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, con-
forme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciem-
bre, de Coordinacién de las Policias Locales de Andalucia, se
encuadran, de acuerdo con la Disposicion Transitoria Tercera
2 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, transitoriamente en el Grupo C, Subgrupo C1,
dotadas con las retribuciones correspondientes, y resultantes
de la Oferta de Empleo Publico del afio 2012.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion de las Policias
Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promo-
cién interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los
Cuerpos de la Policia Local, Decreto 66/2008, de 26 de febrero,
por el que se modifica el Decreto 201/2003, de 8 de julio, de
ingreso, promocion interna, movilidad y formacion de los fun-
cionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de
diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas se-
lectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso,
la promocidn interna y la movilidad a las distintas categorias de
los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 31 de marzo de 2008,
por la que se modifica la Orden de 22 de diciembre de 2003,
por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y
el baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la
movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia
Local, y en lo no previsto en la citada legislacion, les sera de
aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las bases
del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las dis-
posiciones vigentes en materia de Régimen Local, Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento General de ingreso, promocion interna,
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios de la Administracion General de la Junta de Anda-
lucia, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al ser-
vicio de la Administraciéon General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
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Civiles de la Administracion General del Estado, y Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes de-
beran reunir, antes de que termine el ultimo dia de presenta-
cion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Haber permanecido, como minimo, dos afios de ser-
vicio activo como funcionarios de carrera en los Cuerpos de
la Policia Local del Ayuntamiento de Hinojos, en la categoria
inmediata anterior a la que se aspira, computandose a estos
efectos el tiempo en que haya permanecido en la situacion de
segunda actividad por causa de embarazo.

b) No hallarse en la situacion administrativa de segunda
actividad, salvo que sea por causa de embarazo.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equi-
valente

d) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves
en su expediente personal, en virtud de resolucion firme. No
se tendran en cuenta las canceladas.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de capacitacion en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las
Corporaciones Locales.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacién en el BOE de la presente convo-
catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presiden-
cia del Ayuntamiento, manifestando que retnen todos y cada
uno de los requisitos exigidos conforme al modelo que figura
como Anexo Il a las presentes bases.

4.2. Con la solicitud se presentara la documentacion jus-
tificativa de los méritos alegados, a valorar en la fase de con-
curso de meéritos

4.3. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

4.4, Si alguna de las solicitudes adolece de algun de-
fecto, se requerira al interesado para que en el plazo de diez
dias habiles subsane la falta o, en su caso, acompafie los do-
cumentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera,
se le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucion
que se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido
en el art. 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre ya
citada.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el
organo correspondiente del Ayuntamiento dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y ex-
cluidos y las causas de exclusiéon. En dicha resolucion, que
debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
caso de que no exprese la relacion de todos los solicitantes,
se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al
publico las listas certificadas completas de aspirantes admiti-
dos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias habiles para
su subsanacion

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado
anterior, la autoridad convocante dictara resolucion decla-
rando aprobados los listados definitivos de aspirantes ad-
mitidos, determinando el lugar y la fecha de comienzo de
los ejercicios.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estara constituido por un Pre-
sidente, cuatro Vocales y un Secretario.

Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la
Alcaldia.

Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. No podran formar parte del Tribunal: El personal de
eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y
el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representa-
cion o por cuenta de nadie.

6.3. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o
especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la exi-
gida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.4. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

6.5. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las
pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y
sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su espe-
cialidad técnica.

6.6. El Tribunal podra actuar validamente con la asisten-
cia del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspon-
dera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo
del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos corres-
pondientes.

6.7. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de in-
tervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en los
casos del art. 28.2 de la Ley 30/92 ya mencionada.

6.8. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del
servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasi-
fica en la categoria segunda.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden
alfabético conforme al resultado del sorteo publico que a tal
efecto se celebrara.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparez-
can, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justifi-
cada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la ce-
lebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el tablén de anuncios de la Corporacién o en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con
doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las mis-
mas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si
se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco
dias habiles.

8. Proceso selectivo.

El proceso selectivo constara de dos fase:

8.1. Concurso de meéritos: Esta fase consiste en la com-
probacion y aplicacién de un baremo para calificar los méritos
alegados vy justificados por los aspirantes, en el que se tendra
en cuenta el historial profesional, los cursos de formacion rea-
lizados, los titulos y diplomas conseguidos, los trabajos publi-
cados y la antigliedad.
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El baremo a que se hace referencia en el apartado an-
terior, es el previsto en el Anexo a la Orden 31 de marzo de
2008, por la que se modifica la Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion
interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos
de la Policia Local, y que se detalla en el Anexo | de las pre-
sentes bases.

8.2. Curso de capacitacion.

Superar con aprovechamiento el curso de capacitacion en
la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Escuelas Con-
certadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de capacitacion quie-
nes ya hubieran superado el correspondiente a la misma cate-
goria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas
Municipales de Policia Local, los cursos necesitaran la homolo-
gacion de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta
exencion tendra una duracion de cinco afos a contar desde la
superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacion
de las fases del concurso.

9. Relacion de aprobados de las fases del concurso.

Una vez terminadas la fase correspondiente al concurso,
el Tribunal hara publica la relacion de aprobados por orden de
puntuacion, con la suma del proceso selectivo, en el tablon de
anuncios de la Corporacion o lugar de celebracion de las prue-
bas, elevando al organo correspondiente del Ayuntamiento
propuesta de los aspirantes que deberan realizar el correspon-
diente curso selectivo.

10. Presentacién de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo, presentaran en el Ayuntamiento,
dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publica-
cion de la relacién de aprobados, los siguientes documentos:

a) Copia compulsada de la titulacion académica a que se
refiere la base 3.1 de la presente convocatoria. Los aspiran-
tes que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha base habran de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia, o, en su caso, aportar
certificacion del érgano competente en tal sentido.

b) Certificacion del Ayuntamiento correspondiente que
acredite la antigliedad y carencia de faltas graves o muy gra-
ves en su expediente personal.

10.2. Si dentro del plazo indicado los opositores no pre-
sentaran la documentacion o no reunieran los requisitos obte-
nidos, no podran ser nombrados alumnos para la realizacion
del curso de capacitacion, y quedaran anuladas todas sus ac-
tuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubie-
ran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

11. Periodo de practica y formacion.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la base 3 de la convocatoria, nom-
brara alumnos para la realizacion del curso de capacitacion,
a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los deberes y
derechos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el curso
de capacitacion correspondiente en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela Municipal
de Policia Local.

11.3. La no incorporacion al curso de capacitacion o el
abandono del mismo, solo podra excusarse por causas excep-
cionales e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas
por el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse
al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento

tendra lugar con la promocién en que efectivamente se realice
el curso.

11.4. La no incorporacién o el abandono del curso, por
causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposi-
cion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de
seleccion en futuras convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la
vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso si-
guiente, que de no superar, producira la pérdida de los resulta-
dos en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las
pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso de capacitacion, la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, la Escuela Mu-
nicipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al Ayun-
tamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para su
valoracion en la resolucién definitiva de la convocatoria. El Tri-
bunal, a los aspirantes que superen el correspondiente curso
de capacitacion, les hallara la nota media entre las calificacio-
nes obtenidas en las pruebas selectivas (concurso de méritos)
y el curso selectivo, fijando el orden de prelacion definitivo de
los aspirantes, elevando la propuesta final al titular de la Alcal-
dia, para su nombramiento con funcionario de carrera de las
plazas convocadas

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al numero de pla-
zas convocadas, los alumnos seran nombrados funcionarios
de carrera en la categoria a la que se aspira, los cuales de-
beran tomar posesion en el plazo de un mes, a contar del
siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo
previamente prestar juramento o promesa de conformidad
con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril,
regulador de la férmula para toma de posesion de cargos o
funciones publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacion global obtenida en la fases de con-
curso, y curso de capacitacion.

13. Recursos.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el 6rgano que aprobd las bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de su ultima publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia
o0 en el de la Junta de Andalucia, segun cual sea posterior en
el tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de
interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a
que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser en-
tendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante
lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro re-
curso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

ANEXO |
BAREMOS PARA EL CONCURSO DE MERITOS
V.A.1. Titulaciones académicas:
- V.A.1.1. Doctor: 2,00 puntos.

- V.A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente:
1,50 puntos.
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- V.A.1.3. Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Ar-
quitecto técnico, Diplomado superior en criminologia o Experto
universitario en criminologia o equivalente: 1,00 punto.

- V.A.1.4. Bachiller, Técnico superior en formacién profe-
sional, acceso a la universidad o equivalente: 0,50 puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la
categoria a la que se aspira, salvo que se posea mas de una.
Tampoco se tendrén en cuenta, a efectos de valoracion, las
titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado como
via de acceso para la obtencion de una titulacion superior ya
valorada.

A efectos de equivalencia de titulacion sélo se admitiran
las reconocidas por el Ministerio competente en la materia
como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente
declaracion oficial de equivalencia, o disposicion en la que se
establezca la misma'y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado
en que se publica.

Solo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos
realizados para la obtencion de los mismos

V.A.2. Antigiiedad:

- V.A.2.1. Por cada afio de servicios, o fraccion superior
a seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local
de Andalucia en la categoria inmediatamente anterior, igual o
superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

- V.A.2.2. Por cada afo de servicios, o fraccion superior
a seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia en categorias inferiores en mas de un grado a la
que se aspira: 0,10 puntos.

- V.A.2.3. Por cada afio de servicios, o fraccién superior a
seis meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguri-
dad: 0,10 puntos.

-V.A.2.4. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a
seis meses, prestados en otros Cuerpos de las Administracio-
nes Publicas: 0,05 puntos.

V.A.3. Formacion y docencia:

- V.A.3.1. Formacion:

Los cursos superados en los centros docentes policiales,
los cursos que tengan la condicion de concertados por la Es-
cuela de Seguridad Publica de Andalucia y los cursos de con-
tenido policial, impartidos dentro del Acuerdo de Formacion
Continua de las Administraciones Publicas, seran valorados,
cada uno, como a continuacion se establece:

-V.A.3.1.1. Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos.

-V.A.3.1.2. Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.

-V.A.3.1.3. Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.

-V.A.3.1.4. Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.

-V.A.3.1.5. Mas de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valoraran con la tercera parte.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracion: los cur-
sos obligatorios que formen parte del proceso de seleccion
para el acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuer-
pos y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que
se hubiese producido un cambio sustancial del contenido y
los cursos necesarios para la obtencién de las titulaciones del
apartado V.A.1 de la presente Orden, ni la superacion de asig-
naturas de los mismos.

V.A.3.2. Docencia, ponencias y publicaciones.

- La imparticion de cursos de formacion, comprendidos
en el apartado V.A.3.1., dirigidos al colectivo de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad, se valorara a razén de:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con
independencia del numero de horas del curso: 0,10 puntos,
hasta un maximo de 1,00 punto.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lecti-
vas hasta alcanzar dicho numero, si se han impartido en cur-
sos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades
de coordinacién, o direccion de curso, solo se valoraran si se
acreditan las horas lectivas impartidas.

- Las publicaciones y ponencias se valoraran cada una
con un maximo de 0,20 puntos, en funcion del interés policial
y por su caracter cientifico y divulgativo, hasta un maximo de:
1,00 punto.

V.A.4. Otros méritos:

- V.A.4.1. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la
Policia Local de Andalucia, segun la categoria otorgada dentro
de la misma, se valorara con la siguiente puntuacion:

Medalla de Oro: 3 puntos.

Medalla de Plata: 2 puntos.

Cruz con distintivo verde: 1 punto.

Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos.

- V.A.4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al
Mérito de la Policia Local del Municipio o, en su caso, con la
Medalla del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

- V.A.4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz
con distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50
puntos.

- V.A.4.4. Felicitacion publica individual acordada por el
Ayuntamiento en Pleno (maximo 4 felicitaciones), cada una:
0,25 puntos.

En el supuesto de que los aspirantes, obtuvieran igual
puntuacion total, el orden de prelacion de los aspirantes se
establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida, suce-
sivamente, en los siguientes apartados:

1.° Antigliedad.

2.° Formacion.

3.° Titulaciones académicas.

4.° Otros méritos

En caso de persistir el empate se decidira por sorteo publico.

ANEXO I
MODELO DE INSTANCIA

«DON/DORNA ...t ,
con DNI nUM. oo, , y domicilio a efectos de
NOTIfICACION N ..ttt ,
localidad: .......ccc......... , provincia: ......cccceveuenee. LCP

EXPONE

Primero. Que vista la convocatoria anunciada en el Bo-
letin Oficial del Estado num. ............ , de fecha ................ ,en
relaciéon con la convocatoria para la provisién de una plaza de
Oficial de la Policia Local mediante promocién interna y con-
curso de méritos conforme a las bases que se publican en el
Boletin Oficial de la Provincia num. ...... de fecha ............ yen
el BOJA nim. ......... ,defecha oo,

Segundo. Que cree reunir todas y cada una de las condi-
ciones exigidas en las bases referidas a la fecha de expiracion
del plazo de presentacion de la instancia.

Tercero. Que declara conocer las bases generales de la
convocatoria relativas a las pruebas de seleccion de personal
funcionario de la plantilla municipal.

Cuarto. Que es funcionario del Cuerpo de Policia Local
del Ayuntamiento de Hinojos desde ................ (se adjunta cer-
tificacion del Ayuntamiento de Hinojos).

Quinto. Que conforme a la base de la convocatoria, ad-
junta documentacion acreditativa de los méritos que se alegan
(original o copia compulsada), Por todo ello,
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SOLICITA

Que se admita esta solicitud para las pruebas de selec-
cion de personal referenciada.

El solicitante,
FAO. ottt »

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via admi-
nistrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de
reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante el
Alcaldia de este Ayuntamiento de Hinojos, de conformidad con
los articulos 116 y 117 de Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administra-
tivo de Huelva, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de confor-
midad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposiciéon potestativo, no podra inter-
poner recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion
por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cual-
quier otro recurso que estime pertinente.

Hinojos, 16 de enero de 2012.- El Secretario.

NOTARIAS

ANUNCIO de 12 de enero de 2012, de la Notaria
de don Juan Augusto Diaz Puig, de venta extrajudicial
de la finca que se cita. (PP. 171/2012).

Subasta notarial. Juan Augusto Diaz Puig, Notario del llus-
tre Colegio de Andalucia, con residencia en Berja, hago cons-
tar que en mi Notaria, sita en la ciudad de Berja, calle Ugijar,
numero 22, bajo, se tramita venta extrajudicial, conforme al
art. 129 de la Ley Hipotecaria de la siguiente finca hipoteca:

Urbana. Elemento individual numero siete. Vivienda du-
plex de Proteccion Oficial de Promocién Privada, tipo B, sefa-
lada con el numero 1 del plano de edificacion, compuesta de
varias habitaciones y dependencias, sita en el Cerrillo de Pago,
numero 2, hoy numero 1, en término de Berja. Tiene una su-
perficie construida de ciento once metros cuarenta y siete de-
cimetros cuadrados. La vivienda tiene de superficie construida
en planta baja de cuarenta y siete metros con un decimetros
cuadrados y util de veinticuatro metros setenta y seis decime-
tros cuadrados. Tiene ademas en planta baja un porche-garaje
con superficie construida de catorce metros y sesenta y siete
decimetros cuadrados, y de superficie util catorce metros y
treinta y tres decimetros cuadrados. Tiene en su frente un jar-
din de su exclusiva propiedad. Linda: Norte, por donde tiene
su entrada calle del cerrillo de pago; Sur, vuelos de la vivienda
numero seis del plano; Este, vivienda nimero dos del plano; y
Oeste, Rodriguez Sanchez.

Cuota: Ocho enteros por ciento.

Situacion registral. Inscrita al tomo 1.751, libro 395, folio
124, finca nimero 30.832, inscripcion 6.7

Integracion: La finca descrita, junto con otras diez, como
elementos individuales, de la siguiente: Edificacién segunda
escalonada, debido al desnivel del terreno, compuesta: de lo-

cal, en planta de semisotano destinado a garaje, con acceso
por calle particular, sobre el que se en encuentra en planta
alta; planta baja, destinada a cinco viviendas Duplex de Protec-
cion Oficial con acceso por calle de nueva apertura; y planta
alta destinada a cinco viviendas Duplex de Proteccion Oficial,
con acceso por la calle Cerrillo de Pago; encontrandose esta
planta alta retranqueada sobre la baja.

Siendo el tipo base el de ciento veinticinco mil novecientos
noventa y un euros con quince céntimos (125.991,15 euros).

Titulo. Don Rafael Gomez Gomez, es duefio en pleno do-
minio, con caracter privativo por compra, en estado de soltero,
a don Gracian Manuel Vera Iglesias y su esposa dofia Maria
Angeles Escote Osuna, en virtud de escritura publica, autori-
zada por el Notario de Berja, don Juan Augusto Diaz Puig, el
dia veintitrés de diciembre de dos mil tres, con el nimero mil
ochocientos setenta y dos de protocolo.

Referencia Catastral. Es la de origen numero
4279221WF0747N0006GF.

Procediendo la subasta de las fincas, se hace saber sus
condiciones:

Tendra lugar en mi Notaria. La primera subasta el dia die-
ciséis de abril de dos mil doce, a las 12 horas, de no haber
postor o si resultare fallida, la segunda subasta, el dia treinta y
uno de mayo de dos mil doce, a las 12 horas, cuyo tipo sera el
75,00 por ciento de la primera; en los mismos casos la tercera
subasta el dia cuatro de julio de dos mil doce, a las 12 horas,
sin sujecién a tipo; y si hubiera pluralidad de mejoras en la
tercera subasta, la licitacion entre mejorantes y mejor postor
el dia cuatro de septiembre de dos mil doce, a las 12 horas.

La documentacion y certificacion del Registro a que se
refiere los articulos 236.a) y 236.b) del Reglamento Hipoteca-
rio pueden consultarse en la notaria, de lunes a viernes, de 9
a 13 horas.

Se entendera gue todo licitador acepta como bastante la
titulacion aportada. Las cargas, gravamenes y asientos ante-
riores a la hipoteca que se ejecute continuara subsistente.

Los licitadores deberan consignar, previamente a la su-
basta, en la sucursal de la entidad «Unicaja», oficina 0879, de
la ciudad de Berja, una cantidad equivalente al 30 por 100, del
tipo que corresponda en la primera y segunda subasta, y en la
tercera un 20 por 100 de la segunda, mediante justificante de
ingreso en la entidad referida.

Podran hacerse posturas por escrito en pliego cerrado,
acompafiando el justificante del deposito previo, hasta el mo-
mento de la subasta. Solo la adjudicacién a favor del acreedor
requirente o el remate a favor del mismo o de un acreedor
posterior, podra hacerse a calidad de ceder a un tercero.

En Berja, a doce de enero de dos mil doce.- EI Notario,
Juan Augusto Diaz Puig.

ANUNCIO de 20 de enero de 2012, de la Notaria
de don Eduardo Fernandez Medina, de venta extrajudi-
cial de la finca que se cita. (PP. 204/2012).

Yo, Eduardo Fernandez Medina, Notario de Arahal (Sevi-
lla), del llustre Colegio de Andalucia, con despacho en calle
Pacho, nimero 33, hago saber:

Que en mi Notaria se tramita venta extrajudicial, expe-
diente 2/2011, conforme al articulo 129 de la Ley Hipotecaria,
de la siguiente finca:

Urbana: Casa sefialada con el nimero doce de la calle
Antonio Chacdn de esta ciudad de Arahal.

Es del tipo A. Consta de dos plantas; la planta primera se
compone de vestibulo, saléon-comedor, cocina, aseo, pasillo,
escalera y patio; y la segunda, de cuatro dormitorios, bafio y
distribuidor.



