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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

ORDEN de 11 de diciembre de 2012, por la que se aprueba la modificacion del Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento del Consejo Social de la Universidad de Huelva, aprobado por Orden de
15 de enero de 2007.

El articulo 22 de la Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades, dispone que el
Consejo Social de la Universidad elaborara su Reglamento de Organizacion y Funcionamiento y lo sometera a la
aprobacion de la Consejeria competente en materia de universidades.

El Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo Social de la Universidad de Huelva,
aprobado por Orden de la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa de 15 de enero de 2007, dispone, en su
articulo 38, que la iniciativa de la reforma sera propuesta al Pleno por el Presidente o la Presidenta o, al menos,
por un tercio de los miembros del Consejo Social, siendo aprobada la reforma por mayoria de dos tercios de los
miembros del Consejo Social.

En cumplimiento de este mandato, se adopta Acuerdo de 5 de marzo de 2012, del Pleno del Consejo
Social de la Universidad de Huelva, de aprobacién, por unanimidad, de la modificacién de su Reglamento para
adaptarlo a la nueva regulacion que realiza del Consejo Social la Ley 12/2011, de 16 de diciembre, por la que se
modifica la Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades.

El Rector de la citada Universidad, a fin de dar cumplimiento al mandato legal y a tenor de las facultades que,
segun el articulo 23 de la mencionada Ley, le han sido conferidas sobre ejecuciéon de acuerdos, remitié con fecha 7
de marzo de 2012 dicho Acuerdo a la entonces Consejeria de Economia, Innovacioén y Ciencia para su aprobacion.

En su virtud, a propuesta de la Secretaria General de Universidades, Investigacién y Tecnologia, en
uso de las atribuciones conferidas por el articulo 46.4 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, y el articulo 26 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion
de la Junta de Andalucia,

DISPONGO

Articulo unico. Modificacion del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo Social de la
Universidad de Huelva, aprobado por Orden de la Consejeria de Innovacién Ciencia y Empresa, de 15 de enero
de 2007.

Se aprueba la modificacion del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Consejo Social de la
Universidad de Huelva, aprobado por Orden de la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa, de 15 de enero
de 2007, cuyo texto se incluye a continuacion:

Uno. El articulo 1 queda redactado del siguiente modo:

«Articulo 1. Naturaleza.

1. El Consejo Social es el 6rgano de participacion de la sociedad en la Universidad y debe ejercer como
elemento de interrelacion entre la sociedad y la Universidad.

2. Las relaciones entre el Consejo Social y los 6rganos de gobierno de la Universidad se regiran por los
principios de coordinacion, colaboracion y lealtad en el gjercicio de sus respectivas atribuciones.»

Dos. El articulo 2 queda redactado del siguiente modo:

«Articulo 2. Régimen juridico aplicable.

En su organizacién y funcionamiento, el Consejo Social se regira por la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades; por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades; por la Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de
Universidades; por la Ley 12/2011, de 16 de diciembre, de modificacion de la Ley Andaluza de Universidades;
por los Estatutos de la Universidad de Huelva, aprobados por Decreto 232/2011, de 12 de julio; y por el presente
Reglamento. En lo no previsto en las normas citadas, sera de aplicacion la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.»

Tres. El articulo 4 queda redactado del siguiente modo:

«Articulo 4. Funciones, competencias y fines.

Ademas de las competencias concretas que le otorga la legislacion en vigor, son fines fundamentales del
Consejo Social realizar cuantas actuaciones sean precisas para conseguir la mayor calidad de las ensefianzas
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de la Universidad de Huelva, potenciar su capacidad investigadora e impulsar el progreso social, econémico y
cultural de la sociedad onubense.

De acuerdo con el articulo 18 de la Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades,
corresponden al Consejo Social las siguientes funciones:

1. En el ambito de la programacion y la gestion universitaria:

a) Promover la adecuacion de la oferta de ensefianzas y actividades universitarias a las necesidades de
la sociedad.

b) Emitir informe previo a la creacion, modificacion y supresion de Facultades, Escuelas Técnicas o
Politécnicas Superiores, Institutos universitarios y Escuelas de Doctorado con el caracter y en el momento
procedimental previstos en la Ley 15/2003, de 22 de diciembre.

c) Emitir informe, con el caracter y en el momento procedimental previsto en la Ley 15/2003, de 22 de
diciembre, sobre la adscripcion y la revocacion de la adscripcion de centros docentes publicos y privados, para
impartir estudios conducentes a la obtencion de titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional,
asi como de centros de investigacion de caracter publico o privado.

d) Aprobacion de las fundaciones u otras entidades juridicas que las Universidades, en cumplimiento de
sus fines, puedan crear por si solas o en colaboracién con otras entidades publicas o privadas.

e) Emitir informe, con el caracter y en el momento procedimental previsto en la Ley 15/2003, de 22
de diciembre, sobre la creacion, supresion o modificacion de centros dependientes de la Universidad en el
extranjero que impartan ensefanzas conducentes a la expedicion de titulos oficiales con validez en todo el
territorio espafol en modalidad presencial.

f) Emitir informe, con el caracter y en el momento procedimental previsto en la Ley 15/2003, de 22 de
diciembre, sobre la implantacion y supresion de ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos universitarios
de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

g) Proponer lineas estratégicas de la Universidad y, en todo caso, informarlas preceptivamente antes de
su aprobacion definitiva.

h) Aprobar la programacion plurianual de la Universidad, a propuesta del Consejo de Gobierno de ésta.

i) Conocer y, en su caso, informar la evaluacion anual de los resultados docentes, de investigacion y de
transferencia de conocimiento, asi como la contribucion de los mismos al desarrollo del entorno.

j) Aprobar planes sobre las actuaciones de la Universidad en su conjunto en cuanto a la promocion de
sus relaciones con el entorno.

k) Solicitar cuantos informes considere necesarios para el mejor desempefio de sus funciones.

2. En el ambito econoémico, presupuestario y patrimonial:

a) La supervision de las actividades de caracter econdmico de la Universidad y del rendimiento de sus
servicios.

b) Conocer las directrices basicas para la elaboracién del presupuesto de la Universidad y, a propuesta
del Consejo de Gobierno, aprobarlo o rechazarlo.

c) Aprobar las cuentas anuales de la Universidad y de las entidades que de ella puedan depender.

d) Aprobar el régimen general de precios de las ensefianzas propias, cursos de especializacion y los
referentes a las demas actividades autorizadas a las Universidades.

e) Podra proponer la celebracion por parte de la Universidad de contratos con entidades publicas
0 privadas que permitan subvencionar planes de investigacion a la vista de las necesidades del sistema
productivo.

f) Aprobar los actos de disposicion de los bienes inmuebles y de los muebles de extraordinario valor,
en los términos establecidos en la legislacion vigente y de acuerdo con lo recogido en el articulo 95.2 de la Ley
15/2003, de 22 de diciembre.

g) Promover la colaboracién de la sociedad en la financiacion de la Universidad, canalizando y adoptando
las iniciativas de apoyo economico, captacion de recursos externos y mecenazgo a la Universidad por parte de
personas fisicas y entidades.

h) Ordenar la contratacién de auditorias externas de cuentas y de gestion de los servicios administrativos
de la Universidad, hacer su seguimiento y conocer y evaluar sus resultados.

3. En relacion a los diferentes sectores de la comunidad universitaria:

a) Aprobar las normas que regulen el progreso y la permanencia en la Universidad de los estudiantes, de
acuerdo con las caracteristicas de los respectivos estudios.

b) Acordar la asignacion singular e individual de retribuciones adicionales ligadas a méritos docentes,
investigadores y, en su caso, de gestién dentro de los limites y procedimientos fijados por la Comunidad
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Auténoma, a propuesta del Consejo de Gobierno de la Universidad, y previa evaluacion de la Agencia Andaluza
del Conocimiento.

c) Podra proponer normas internas u orientaciones generales sobre becas, ayudas y créditos a estudiantes,
asi como sobre las modalidades de exencién parcial o total del pago de los precios publicos por prestacion de
servicios académicos y, en todo caso, informarlas preceptivamente antes de su aprobacién definitiva.

d) Promover el establecimiento de convenios entre la Universidad y entidades publicas y privadas
orientadas a completar la formacion del alumnado y facilitar su empleo.

e) Fomentar el establecimiento de relaciones entre la Universidad y sus antiguos alumnos y antiguas
alumnas, a fin de mantener los vinculos y de potenciar las acciones de mecenazgo a favor de la institucion
universitaria.

f) Establecer programas para facilitar la insercion profesional de los titulados universitarios.

g) Participar en los 6rganos de las fundaciones y demas entidades creadas por la Universidad de Huelva
en los términos que prevean los Estatutos de la propia Universidad.

h) Cualesquiera otras que le atribuyan la Ley Organica de Universidades, la Ley Andaluza de Universidades,
los Estatutos de la Universidad de Huelva y las demas disposiciones legales que puedan resultar de aplicacion.

4. Para el ejercicio de sus funciones, el Consejo Social dispondra de la oportuna informacién y
asesoramiento de la Agencia Andaluza del Conocimiento, asi como de los demas o6rganos con funciones de
evaluacion de la calidad universitaria.

5. El Consejo Social aprobara un plan anual de actuaciones destinado a promover las relaciones entre
la Universidad y su entorno cultural, profesional, economico y social, asi como a establecer un programa de
sus demas acciones en relacion con sus distintas funciones y de los objetivos que pretenden alcanzarse en ese
periodo. Asimismo, elaborara una Memoria al finalizar cada afo sobre la realizacion de las actividades previstas y
el logro de los objetivos sefialados en el plan. Por la Consejeria competente en materia de universidades podran
establecerse los contenidos minimos del Plan y Memoria anuales, asi como los plazos para su aprobacion y, en
su caso, remisién a la Consejeria competente en materia de universidades.»

Cuatro. El articulo 5 queda redactado del siguiente modo:

«Articulo 5. Independencia y posibilidad de recabar los informes, estudios o dictamenes que resulten
necesarios en el ejercicio de las funciones.

a) En el ejercicio de sus funciones el Consejo Social goza de plena capacidad e independencia, pudiendo
recabar del resto de los 6rganos de la Universidad, las autoridades académicas, las administraciones publicas,
la Agencia Andaluza del Conocimiento, o cualquier otra persona o entidad publica o privada cuantos informes,
estudios o dictamenes resulten necesarios en el ambito de la programacion y gestion universitaria.

b) Corresponde a la Presidencia del Consejo Social, de acuerdo con lo que se haya establecido al
respecto en el presente Reglamento de Organizacion y Funcionamiento, determinar los procedimientos de
solicitud de informes, estudios y dictamenes a que se refiere el apartado anterior de este articulo.»

Cinco. El articulo 14 queda redactado del siguiente modo:

«Articulo 14. EI Pleno.

1. El Pleno es el maximo organo de deliberacion y decision del Consejo. Esta integrado por todos los
Consejeros y las Consejeras del Consejo Social.

2. Corresponde al Pleno conocer y pronunciarse sobre todas las funciones previstas en el articulo 4 de
este Reglamento.

3. Asimismo, corresponde al Pleno:

a) Designar a sus representantes en el Consejo de Gobierno de la Universidad y las Fundaciones,
agencias, asociaciones y sociedades o cualquier otro ente de caracter representativo en la que el Consejo Social
tenga representacion y ésta no se encuentre regulada de manera estatutaria.

b) Elaborar el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo Social, asi como su modificacion
y elevacion a la autoridad correspondiente para su aprobacion.

c) Aprobar el presupuesto anual del Consejo, para su inclusién en el presupuesto de la Universidad con
caracter de partida especifica, incluyendo los conceptos necesarios para dotar a la secretaria del Consejo de los
medios materiales necesarios para el desarrollo de sus funciones.

d) Aprobar el Plan Anual de Actuaciones y la Memoria Anual del Consejo.

e) Acordar la propuesta de cese de cualquiera de sus miembros, de acuerdo con el articulo 11 de este
Reglamento.

f) Crear las Comisiones que considere oportunas, fijar el numero de miembros que han de integrar cada
Comision y elegir los miembros del Consejo Social que formaran parte de las mismas.
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g) Aquellas otras que, en el ambito de las funciones del Consejo Social, se acuerden en el Reglamento
de Organizacion y Funcionamiento de éste.

4. El Pleno podra delegar atribuciones concretas en las Comisiones. En cualquier caso, no seran
delegables las funciones recogidas en el apartado anterior de este articulo.»

Seis. El articulo 20 queda redactado del siguiente modo:

«Articulo 20. El Presidente o la Presidenta.

1. El Presidente o la Presidenta ostenta la maxima representacion del Consejo Social, correspondiéndole
la direccion y la planificacion general de la actividad del mismo.

2. El cargo de Presidente o Presidenta estara sujeto a las normas que, en materia de protocolo, establece
la legislacion vigente, presidiendo los actos que organice el Consejo Social.

3. Son funciones del Presidente o la Presidenta del Consejo Social:

a) Asegurar el cumplimiento de las Leyes y los Estatutos de la Universidad en lo que se refiere al Consejo
Social.

b) Garantizar el cumplimiento de los fines del Consejo Social y velar por el buen funcionamiento de los
servicios de éste.

c) Convocar, fijando el orden del dia, presidir y levantar las sesiones del Consejo Social y de las
Comisiones que presida, asi como dirigir sus deliberaciones.

d) Designar y proponer el cese del Secretario o Secretaria del Consejo.

e) Velar por el cumplimiento de los acuerdos tomados por el Consejo, asi como dar cuenta al mismo de
la ejecucion de los acuerdos tomados.

f) Representar al Consejo Social en sus relaciones con otros érganos o entidades.

g) Elaborar el Plan Anual de Actuaciones.

h) Cualesquiera otras que resulten necesarias para el buen funcionamiento del Consejo.

4. Cuando el Presidente o la Presidenta del Consejo Social desempefien sus funciones en régimen
de dedicacién a tiempo completo, percibiran las retribuciones que fije el Consejo de Gobierno de la Junta de
Andalucia, en cuyo caso estaran sujetos a la normativa en materia de incompatibilidades.

5. En caso de ausencia, vacante o enfermedad del Presidente o la Presidenta, éste sera sustituido
provisionalmente por la Vicepresidenta o el Vicepresidente. Si no hubiera nombrado Vicepresidente o
Vicepresidenta, sera sustituido por el Consejero o la Consejera de mas edad de entre los que representen los
intereses sociales.»

Siete. El articulo 22 queda redactado del siguiente modo:

«Articulo 22. La Secretaria.

1. El Consejo Social dispondra de una Secretaria dotada de los recursos humanos y materiales necesarios
para el adecuado cumplimiento de sus fines.

2. La direccion de la Secretaria corresponde al Secretario o la Secretaria del Consejo Social, que sera
nombrado por el Presidente o la Presidenta de entre los miembros del propio Consejo Social, cuyo nombramiento
informara al pleno del Consejo Social.

3. Corresponde al Secretario o la Secretaria del Consejo Social:

a) Ejercer la jefatura directa y la organizacion de los servicios internos del Consejo, sin perjuicio de la
superior autoridad del Presidente o la Presidenta.

b) Despachar con el Presidente o la Presidenta con la periodicidad que éste determine y siempre que lo
requiera la buena marcha de los asuntos del Consejo.

c) Ejercer las funciones de asistencia y documentacion de los actos del Presidente o la Presidenta.

d) Llevar un registro de disposiciones legislativas que afecten al Consejo.

e) Custodiar la documentacion a su cargo, organizar el archivo y expedir certificaciones.

f) Proporcionar a los miembros del Consejo Social las informaciones que le sean solicitadas y que fueran
necesarias para el ejercicio de sus funciones.

g) Levantar actas de las reuniones del Pleno y Comisiones y actuar de fedatario de los actos y acuerdos
de las mismas.

h) Elaborar la Memoria Anual del Consejo.

i) Cuantos actos de gestién le sean atribuidos por el Pleno y el Presidente o la Presidenta, o sean propios
del cargo.

4. Cuando el Secretario o la Secretaria del Consejo Social desempefien sus funciones en régimen
de dedicacién a tiempo completo, percibiran las retribuciones que fije el Consejo de Gobierno de la Junta de
Andalucia, en cuyo caso estaran sujetos a la normativa en materia de incompatibilidades.
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5. En caso de ausencia, vacante o enfermedad el Secretario o la Secretaria sera sustituido,
provisionalmente, por el vocal del Consejo que designe el Presidente o la Presidenta, que actuara como Secretaria
o Secretario Accidental.»

Disposicion derogatoria tnica. Derogacion normativa.
Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto en esta
Orden.

Disposicion final Unica. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Sevilla, 11 de diciembre de 2012

ANTONIO JESUS AVILA CANO
Consejero de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo



