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ANUNCIO de 25 de enero de 2012, del Ayunta-
miento de Fuenteheridos, de bases para la seleccion de
plazas de Administrativos de Administracion General.

Mediante el presente se hace publico que por resolucion
de la Alcaldia, de fecha 23 de marzo de 2011, se acordo apro-
bar con caracter excepcional las siguientes bases de la convo-
catoria de dos plazas, en el marco del proceso de consolida-
cion de empleo temporal:

Primera. Es objeto de la presente convocatoria la provision
de dos plazas vacantes de Administrativo/a de Administracion
General de la plantilla de personal funcionario, por consolida-
cion de empleo temporal, correspondiente a la Oferta de Em-
pleo del afio 2008 del Excmo. Ayuntamiento de Fuenteheridos.

Estas plazas pertenecen a la Escala de Administracion
General, Subescala Administrativa, y estan dotadas de los ha-
beres correspondientes al grupo C o subgrupo C1.

Dentro de este marco estatal y autonémico, el Ayunta-
miento de Fuenteheridos ha iniciado el proceso de consolida-
cion, en aras a dar una solucion definitiva a la situacion del
personal interino, que desde afos viene padeciendo la preca-
riedad en sus puestos de trabajo, a la par que garantizando el
mantenimiento, la eficacia y eficiencia en la prestacion de los
Servicios.

Con tal finalidad, el Ayuntamiento de Fuenteheridos con-
voca proceso selectivo a través de concurso-oposicion, para
proveer dos plazas vacantes de Administrativo/a de Adminis-
tracion General de la plantilla de personal funcionario en el
que, ademas de dar cumplimiento al mandato legal sefalado,
tiene, con caracter excepcional, el objetivo de la consolidacion
de empleo del personal del Ayuntamiento, en la linea seguida
en la actualidad por las distintas esferas de la Administracion
Publica.

Con base en lo anterior, el proceso selectivo convocado
para proveer las plazas existentes en la Plantilla de Personal
del Ayuntamiento de Fuenteheridos, se ajustara a lo estable-
cido en las presentes bases.

Segunda. La realizacion del proceso selectivo se regira
por lo previsto en estas bases, y en su defecto por las siguien-
tes disposiciones legales:

Ley 7/2007 de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico.

Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Re-
forma de la Funcién Publica.

Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local.

Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, apro-
batorio del Texto Refundido de las Disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local.

Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se es-
tablecieron las reglas basicas y los programas minimos a que
debe de ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcio-
narios de Administracion Local;

Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprobd el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de provision.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres.

Tercera. Requisitos de los/as aspirantes.

Para ser admitidos/as a la realizacion de las pruebas selec-
tivas los/as aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o reunir los requisitos de
nacionalidad previstos en el art. 57 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener conocimientos suficientes en lengua castellana.

c) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su
caso de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

e) No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido so-
metido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Estar en posesion del titulo de Formacion Profesional I,
Bachillerato, o Equivalente, o en condicién de obtenerlo, en la
fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

g) Haber abonado la correspondiente tasa de inscripcion
establecida en la convocatoria para el grupo o categoria a la
que se aspira, de acuerdo con lo establecido en las presentes
bases.

Los requisitos establecidos en la Base anterior, deberan
cumplirse el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitu-
des y mantenerse durante el proceso selectivo.

Cuarta. Forma y plazos de presentacion de instancias.

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspon-
dientes pruebas de acceso en las que los aspirantes haran
constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes
bases generales para la plaza que se opta, se dirigiran al Sr. Al-
calde-Presidente del Ayuntamiento de Fuenteheridos (Huelva)
y se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento,
o0 bien mediante el procedimiento que regula el art. 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convo-
catoria en el BOE.

Las bases integras se publicaran en el BOJA y en el BOP
de Huelva, e igualmente en el tablén de anuncios del Ayunta-
miento, insertandose un extracto de la convocatoria en el BOE.

La solicitud debera ir acompafada por:

- Fotocopia compulsada del DNI o, en su caso, pasaporte.

- Copia compulsada de la titulacion exigida o del abono de
las tasas por su expedicion, en el caso de estar en condicio-
nes de obtener la titulacion correspondiente o documentacion
equivalente.

- Justificante del pago de derecho de examen, que as-
ciende a la cantidad de 100,00 €, y que debera ingresarse
en la Cuenta Corriente municipal numero 3187 0061 05
1089336224, La falta de justificacion del abono, en tiempo
y forma, de los derechos de examen determinara la exclusion
del aspirante. Las tasas satisfechas en concepto de derechos
de examen no seran devueltas cuando los aspirantes resulten
excluidos en la lista definitiva por error cometido en su solici-
tud y atribuible a ellos/as mismos/as.

- Documentacion compulsada acreditativa de los méritos
que se aleguen para la fase de concurso. La fecha limite para
la alegacion de los méritos y la presentacion de los documen-
tos relativos a los mismos, sera aquella en la que finalice en
plazo de presentacion de solicitudes. Si los documentos relati-
vos a los méritos alegados en la instancia no se hubieran apor-
tado, por encontrarse en poder de esta Corporacion, debera
hacerse constar expresamente en la solicitud.

- En ninguin caso se valoraran méritos no alegados en la
instancia o no acreditados documentalmente en plazo.
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Quinta. Admisién de candidatos/as.

Expirado el plazo de presentacion de instancias la Alcaldia
dictara Resolucién en el plazo de un mes, declarando la lista
provisional de admitidos y excluidos. En dicha Resolucion, que
se hara publica en el BOP de Huelva y en el tablon de edictos
de este Ayuntamiento, se indicara la causa de exclusiéon con-
cediendo un plazo de 10 dias habiles para la subsanacion de
defectos.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se
aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
que se hara publica en el BOP y en tablén de edictos de este
Ayuntamiento. En la misma se determinara el lugar, fecha y
hora en que habran de realizarse los ejercicios, asi como la
composicién del Tribunal calificador.

Sexta. Tribunal Calificador.

El numero de miembros del Tribunal sera cinco, asimismo,
su composicion sera predominantemente técnica y los vocales
deberan poseer titulacion o especializacion igual o superior a
la exigida para el acceso a la plaza convocada.

El Tribunal Calificador estara constituido por un Presi-
dente, tres vocales y un Secretario y sus respectivos suplentes
que sera designado por el Sr. Alcalde Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Fuenteheridos cuando se publique la lista de-
finitiva de admitidos y excluidos.

De acuerdo con lo establecido en el art. 60 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, los 6rganos de seleccion seran colegiados y su com-
posicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros.

El personal de eleccion o de designacion politica, los fun-
cionarios interinos y el personal eventual no podran formar
parte de los drganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representa-
cion o por cuenta de nadie.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribu-
nal sera de conformidad con los arts. 28 y 29 de de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, debiendo comunicarlo a la Alcaldia del Excmo. Ayun-
tamiento de Fuenteheridos, que resolvera lo procedente.

A efectos de lo determinado en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, los miembros del Tribunal percibiran asistencias
por la concurrencia a sesiones de Tribunales y 6rganos de selec-
cion, sefalandose la categoria que corresponda de entre las re-
cogidas en el anexo cuarto del citado Real Decreto, en la cuantia
legalmente establecida en el momento de la percepcion.

Los Tribunales se constituiran de acuerdo con lo estable-
cido en el articulo 26 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y las decisiones
se adoptaran por mayoria de los miembros presentes, resol-
viendo, en caso de empate, el voto de calidad del que actue
como Presidente/a.

Sera igualmente de aplicacion cuanto se establece en el
Capitulo Il del Titulo Il de dicho texto legal.

El Tribunal queda facultado para interpretar las bases y la
convocatoria, en su caso, y resolver las dudas que se presen-
ten durante todo el proceso de seleccion en todo lo no previsto
en las presentes bases.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia del Presidente, Secretario y la mitad al menos de sus
miembros. Todos los miembros del Tribunal, a excepcion del
Secretario, actuaran con voz y voto.

La composicion nominal del Tribunal y su composicion se
hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia conjuntamente
con la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as.

Séptima. Sistema de Seleccion y desarrollo de los procesos.

El proceso de seleccion sera el concurso-oposicion:

Fase concurso: No sera eliminatorio y no podra tenerse
en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.
Puntuacion maxima: 18 puntos.

Se tendran presente los siguiente méritos, con la valora-
cion que se sefala, referida a la fecha de finalizaciéon de plazo
de presentacion de instancias:

a) Por la experiencia profesional: Hasta un maximo de 15
puntos, siempre que exista o haya existido relacion funciona-
rial o contractual, en la forma siguiente :

- En puestos de igual categoria o cualificacion en la Admi-
nistracion Local 0,682 puntos por cada afio de servicio.

- En puestos de igual categoria y cualificacion en Organis-
mos Autonomos, Consorcios, Patronatos y empresas con mas
del 50% del capital provincial: 0,57 puntos.

- En puestos de igual categoria y cualificacion el otra Ad-
ministracion Publica: 0,57 puntos.

- En puestos de igual categoria y cualificaciéon en la em-
presa privada: 0,225 puntos.

b) Por titulos académicos: Hasta un maximo de 1 punto:

Por titulacion superior: 1 punto.

Por titulacion media/diplomatura: 0,75 puntos.

c) Por cursos de formacion y perfeccionamiento. Hasta
un maximo de 2 puntos: Se valorara Unicamente los relacio-
nados con las funciones de la plaza convocada, de acuerdo
con el siguiente baremo: cursos de hasta 20 horas (0,30), Cur-
sos de hasta 40 horas (0,60) y cursos superiores a 40 horas
(1 punto).

Fase de oposicion: Consistira en la realizacion de dos ejer-
cicios de caracter obligatorio y eliminatorio. La calificacion de
la fase de oposicion sera la suma de las puntuaciones obteni-
das en el ejercicio practico y tedrico, que supondra un maximo
de 22 puntos, lo que supone el 55% de la puntuacion total del
proceso.

1. Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito un
cuestionario de 44 preguntas con 4 respuestas alternativas,
que se puntuaran a 0,25 por respuesta correcta, no restando
puntos las erréneas, sobre el contenido del programa especi-
ficado en Anexo 1. Puntuacion maxima de 11 puntos, siendo
necesario para superarla un minimo de 5,5 puntos.

2. Segundo ejercicio: Prueba de conocimiento practicas,
mediante la ejecucion de dos supuestos a elegir entre cuatro
propuestos. Puntuacion maxima de 11 puntos, siendo necesa-
rio para superarla un minimo de 5,5 puntos.

Para superar el proceso selectivo sera necesario obtener
al menos 11 puntos.

Constituidos el Tribunal en el lugar, fecha y hora indicado
en el anuncio publicado en el BOP, junto con las lista definitiva
de admitidos y excluidos, se procedera a la evaluacion de los
meéritos alegados por los aspirantes para la fase concurso con
arreglo a los baremos expresados anteriormente.

Mediante resolucion de la Alcaldia seran hechas publicas
en el tablén de edictos de la Corporacion las puntuaciones to-
tales otorgadas a los aspirantes en concepto de valoracion de
meéritos, en la misma se determinara el lugar, fecha y hora en
que habra de realizarse el ejercicio de la fase oposicion.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico,
siendo excluidos de la prueba tipo test quienes no comparez-
can, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y
libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad. Los candidatos
deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o
carné de conducir.

La calificacion final del concurso-oposicion sera la suma
de las puntuaciones obtenidas en las fases del concurso y
oposicion, resultando asi la calificacion final y el orden de pun-
tuacion.
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En caso de empate, se resolvera a favor del aspirante que
haya obtenido mayor puntuacién en la fase oposicion, de per-
sistir el empate primara la mayor puntuacién obtenida en los
méritos profesionales.

Los cursos se justificaran con copia compulsada de cual-
quier documento acreditativo.

Octava. Propuesta de seleccion, presentacion de docu-
mentos y nombramiento.

Concluido el proceso de seleccion, el Tribunal publicara
en el tablén de anuncios de la Corporacién la relacién de apro-
bados/as por orden de puntuacién, y elevara a la autoridad
competente la propuesta de nombramiento, no pudiendo re-
basar ésta el numero de plazas convocadas.

No obstante lo anterior, siempre que los érganos de se-
leccion hayan propuesto el nombramiento de igual numero
de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de
asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan
renuncias de los/as aspirantes seleccionados/as, antes de su
nombramiento o toma de posesion, el 6rgano convocante po-
dra requerir del 6rgano de seleccion relacién complementaria
de los/as aspirantes que sigan a los/as propuestos/as, para
su posible nombramiento como funcionarios de carrera.

El/a aspirante propuesto/a aportara ante la Corporacion,
dentro del plazo de veinte dias naturales, desde que se haga
publica la relaciéon de aprobados/as, en la forma indicada en
esta Base, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en las bases tercera y cuarta
de la convocatoria, asi como declaracion jurada de no hallarse
incurso en ninguno de los supuesto de incompatibilidad pre-
visto en la Legislacion vigente.

Los/as que tuviesen la condicién de funcionarios/as publi-
cos/as estaran exentos/as de justificar las condiciones y requi-
sitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar unicamente certificacion de la Administra-
cion Publica de que dependa, acreditando dicha condicion y
demas circunstancias que conste en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causas de
fuerza mayor, no presentaran la documentacién, no podran
ser nombrados/as, quedando sin efecto todas sus actuacio-
nes, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su instancia.

Cumplidos los tramites correspondientes, se procedera al
nombramiento a favor de los/as aspirantes seleccionados/as,
quienes deberan tomar posesion en el plazo de treinta dias
habiles, a contar desde el siguiente al que le sea notificado y
quedaran sometidos/as al sistema de incompatibilidad actual-
mente vigente, sin perjuicio de que al puesto que ocupen le
sea de aplicacién otro de acuerdo con la Relaciéon de Puestos
de Trabajo.

ANEXO |
TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Espafola de mil novecientos
setenta y ocho. Estructura y principios generales. El modelo
econémico de la Constitucion Espafiola. El Tribunal Constitu-
cional. La reforma de la Constitucion.

Tema 2. Derechos y Deberes fundamentales de los espa-
fioles. Su garantia y suspension.

Tema 3. La Organizacién del Estado en la Constitucion:
organizacion institucional o politica y organizacion territorial.
La Corona. Las Cortes Generales: referencia al Defensor del
Pueblo y al Tribunal de Cuentas.

Tema 4. El Poder Judicial: principios constitucionales. Or-
ganizacion judicial en Espafia. El Consejo General del Poder
Judicial. El Ministerio Fiscal.

Tema 5. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales.

Tema 6. Idea general de las Administraciones Publicas en
el ordenamiento espafiol. La Administracién General del Es-
tado. Las Comunidades Auténomas: especial referencia a los
Estatutos de Autonomia. La Administracion Local. La Adminis-
tracion Institucional.

Tema 7. Principios de actuacion de la Administracion Pu-
blica: eficacia. Jerarquia, descentralizacion, desconcentracion,
coordinacion, buena fe y confianza legitima.

Tema 8. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo: especial refe-
rencia a la Ley y a los Reglamentos.

Tema 9. La relacion juridico-administrativa. Concepto.
Sujetos: la Administracién y el administrado. Capacidad y re-
presentacion. Derechos del administrado. Los actos juridicos
del administrado.

Tema 10. El procedimiento administrativo: concepto y cla-
ses. Su regulacion en el Derecho positivo: principios informa-
dores. Las fases del procedimiento administrativo: iniciacion,
ordenacion, instruccion y terminacion. El silencio administrativo.

Tema 11. Dimension temporal del procedimiento. Los pro-
cedimientos especiales: reclamaciones previas al ejercicio de
acciones civiles y laborales; la potestad sancionadora y otros
procedimientos.

Tema 12. El acto administrativo: concepto, clases y ele-
mentos. Motivacion y notificacion.

Tema 13. Eficacia de los actos administrativos. Ejecuti-
vidad y ejecucion forzosa. Suspension. Validez e Invalidez del
acto administrativo. Convalidacion, conservacion y conversion.

Tema 14. Revisién de los actos administrativos. Revision
de oficio. Los recursos administrativos: principios generales.
El recurso de alzada. El recurso potestativo de reposicion. El
recurso extraordinario de revision. El recurso econdémico-ad-
ministrativo.

Tema 15. Revision jurisdiccional de los actos administrati-
vos: El recurso contencioso-administrativo.

Tema 16. Formas de la accion administrativa, con especial
referencia a la Administracion Local. La actividad de Fomento.
La actividad de Policia: las licencias. EI Servicio Publico Local:
formas de gestion del servicio publico local.

Tema 17. La intervencion administrativa en la propiedad
privada. La expropiacion forzosa.

Tema 18. La responsabilidad de la Administracion Pu-
blica: evolucion histérica y situacion actual.

Tema 19. El Régimen Local espafiol: principios constitu-
cionales y regulacion juridica.

Tema 20. EI Municipio: concepto y elementos. El término
municipal. La poblacién: especial referencia al empadrona-
miento.

Tema 21. Organizacién municipal. Competencias.

Tema 22. La Provincia. Organizacién Provincial. Compe-
tencias.

Tema 23. Otras Entidades Locales. Mancomunidades,
Comarcas u otras entidades que agrupen varios municipios.
Las Areas Metropolitanas. Las Entidades de ambito territorial
inferior al municipal.

Tema 24. Régimen General de las elecciones locales.

Tema 25. Relaciones de las Entidades Locales con las
restantes Administraciones Territoriales. La Autonomia Local.

Tema 26. Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Procedi-
miento de elaboracion y aprobacion. Infracciones.

Tema 27. El personal al servicio de las Entidades Locales:
Funcionarios, Personal Laboral, Personal Eventual y Personal
Directivo Profesional.

Tema 28. Régimen Juridico del personal de las Entidades
Locales: Derechos y Deberes. Régimen disciplinario. Situacio-
nes administrativas. Incompatibilidades.

Tema 29. Los bienes de las Entidades Locales. EI dominio
Publico. EI Patrimonio Privado de las mismas.

Tema 30. La contratacion administrativa en la esfera lo-
cal. Clase de contratos. La seleccion del contratista. Ejecucion,
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modificacion y suspension de los contratos. La revision de los
precios. Invalidez de los contratos. Extincion de los contratos.

Tema 31. Especialidades del procedimiento administra-
tivo local. EI Registro de Entrada y Salida de documentos: re-
quisitos en la presentacion de documentos. Comunicaciones y
notificaciones.

Tema 32. Funcionamiento de los érganos colegiados loca-
les: Régimen de Sesiones y acuerdos. Actas y certificaciones de
acuerdos. Las resoluciones del Presidente de la Corporacion.

Tema 33. La legislacion sobre régimen de suelo y ordena-
cion urbana: evolucion y principios inspiradores. La legislacion
basica estatal.

Tema 34. Legislacion sectorial aplicable en el ambito lo-
cal. Seguridad Publica. Consumo. Urbanismo. Espectaculos
publicos y actividades recreativas.

Tema 35. La actividad financiera. La Ley General Tributa-
ria: principios.

Tema 36. El Presupuesto: principios presupuestarios. La
Ley General Presupuestaria.

Tema 37. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los in-
gresos. Las ordenanzas fiscales.

Tema 38. Estudio especial de los ingresos tributarios: im-
puestos, tasas y contribuciones especiales. Los precios publicos.

Tema 39. Los Presupuestos de las Entidades Locales.
Principios, integracion y documentos de que constan. Proceso
de aprobacién del presupuesto local. Principios generales de
ejecucion del presupuesto. Modificaciones presupuestarias:
los créditos extraordinarios y los suplementos de crédito, las
transferencias de créditos y otras figuras. Liquidacion del pre-
supuesto.

Tema 40. El gasto publico local: concepto y régimen legal.
Ejecucion de los gastos publicos. Contabilidad y cuentas.

Incidencias: Las presentes bases y convocatoria podran
ser impugnadas, de conformidad con lo establecido en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
édministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo

omun.

Fuenteheridos, 25 de enero de 2012.- El Alcalde, Martin
Martin Corbacho.

ANUNCIO de 25 de enero de 2012, del Ayunta-
miento de Guillena, de bases para la seleccion de plaza
de Clasificador de Correspondencia.

BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE

CONCURSO-OPOSICION PARA LA PROVISION DE LA PLAZA

DE PERSONAL LABORAL FIJO VACANTE DENOMINADA CLA-
SIFICADOR DE CORRESPONDENCIA

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es el objeto de la presente convocatoria la provision
como personal laboral fijo, mediante promocion internay a tra-
vés del procedimiento de seleccion de concurso-oposicion, de
una plaza, vacante en la plantilla y relacion de puestos de tra-
bajos de este Ayuntamiento, incluida con el puesto de trabajo
numero 71 y denominacion Clasificador de Correspondencia.

1.2. La plaza citada resulta de la Oferta de Empleo Pu-
blico del afio 2011 (publicada en el Boletin Oficial de la Provin-
cia numero 93, del 25 de abril de 2011).

2. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de Régi-
men local; Ley 7/2007, de 12 de abril del Estatuto Basico del
Empleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica; Real Decreto Legisla-
tivo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régi-

men Local; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de funciona-
rios de Administracion Local; Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, pro-
mocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios de la Administracion General
de la Junta de Andalucia y el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo del concurso
oposicion por el sistema de promocién interna, los aspirantes
deberan reunir, antes de que termine el ultimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 57 de la Ley 7/07, de 12 de abril.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

c) Ser personal laboral fijo del Ayuntamiento de Guillena
con una antigliedad minima de dos afos al dia de finalizacion
del plazo de presentacion de instancias y ocupar un puesto
para cuyo acceso ho se exija estar en posesion de ninguna de
las titulaciones previstas en el sistema educativo.

d) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder de
la edad maxima de jubilacion forzosa.

e) No estar incurso en causa incompatibilidad o incapaci-
dad de las establecidas en la normativa vigente en la funcion
publica.

f) Estar en posesion o en condiciones de obtener de la ti-
tulacion exigida de Bachiller Superior o equivalente en la fecha
en la que concluya el plazo de presentacion de instancias.

g) No haber sido condenado por delito doloso, ni sepa-
rado del servicio del Estado, de la Administracion Autonoma,
Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas. No obstante sera aplicable el beneficio
de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales y ad-
ministrativas, si el interesado lo justifica.

h) No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las administraciones publi-
cas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas.

3.2. Asimismo para ser admitidos en el proceso de selec-
cion los aspirantes deberan haber procedido al abono de los
derechos de examen que ascienden a la cantidad de 12 euros
(12 €). El resguardo acreditativo, en el que se hara constar la
plaza a la que se aspira, se unira a la instancia.

3.3. Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
al presentar la solicitud a la que se adjuntara copia del DNI.

4. Acreditacion de los requisitos exigidos.

Los requisitos exigidos en las presentes bases asi como
los méritos que se aleguen para su valoracion en la fase de
concurso, deberan reunirse por los interesados con referencia
a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presenta-
cion de instancias. En cualquier momento el Organo de Selec-
cion podra requerir a los opositores para que acrediten tanto
su personalidad como que reunen los requisitos para tomar
parte en las pruebas selectivas.

5. Presentacion de instancias.

5.1. Las instancias iran dirigidas al Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Guillena y en ellas los interesados haran
constar expresa y detalladamente que retnen todos y cada
uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, referidos



