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CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 6 de febrero de 2012, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se ordena la inscrip-
cion, deposito y publicacion del Acta de Revision Salarial
del Convenio Colectivo de la empresa que se cita.

Visto el texto del Acta de Revision Salarial de la Comisién
Negociadora del Convenio Colectivo de la Empresa «Servyguar
Glez. Glez., S.L.» (Cad. 71001562012010), recibido en esta Di-
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reccion General de Trabajo en fecha 26 de noviembre de 2011,
suscrito por la representacion de la empresa y la de los traba-
jadores con fecha 11 de marzo de 2011, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido del Es-
tatuto de los Trabajadores; Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos de
Trabajo; Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre
traspaso de competencias, y Decreto del Presidente 14/2010,
de 22 de marzo, sobre reestructuracion de Consejerias en re-
lacion con el Decreto 136/2010, de 13 de abril, por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria de Empleo
y del Servicio Andaluz de Empleo, esta Direccion General de
Trabajo

RESUELVE

Primero. Ordenar la inscripcion, deposito y publicacion
del Acta de Revision Salarial 2011 conforme al articulo 8 del
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, en el Registro de
Convenios Colectivos de Trabajo de ambito interprovincial con
notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo. Disponer la publicacion de dicha Acta de Revi-
sion Salarial en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 6 de febrero de 2012.- El Director General, Daniel
Alberto Rivera Gémez.

ACTA DE LA REUNION 1/2011 DE LA COMISION PARITARIA DEL
CONVENIO DE LA EMPRESA SERVYGUAR GLEZ. GLEZ. S.L.

En Malaga a once de marzo de dos mil once, siendo las
18,30 horas. Reunidos en el domicilio social de la empresa el
100% de los miembros que componen la comisiéon paritaria
del Convenio Colectivo de la empresa Servyguar Glez. Glez.,
S.L., que a continuacién se detallan:

- Don Antonio Gonzalez Gonzélez, como representante de la
empresa.

- Don Ignacio Javier Garin como presidente del Comité de
Empresa.

- Don Giovanni Tomasi como Secretario/Vocal.

Para tratar el siguiente orden del dia:

Punto 1. Revision Salarial.

Punto 2. Aclaracion del articulo 11.

Punto 3. Aclaracién del articulo 22 «Lugar de Trabajo» y
articulo 23 «Desplazamiento».

Punto 4. Fe de erratas.
Punto 5. Aclaracion del articulo 30.
Punto 6. Autorizacion.

Punto 1. Revision Salarial.

Primero. Ambas partes acuerdan que, de conformidad
con lo establecido en el articulo 5 del Convenio, las tablas sa-
lariales iniciales de 2011, que se han confeccionado incremen-
tando las de 2010 en un 1,3%, las cuales se adjuntas, para su
publicacion, a la presente acta en el ANEXO 1.

Segundo. Las citadas tablas seran de aplicacion a partir
del 1 de enero de 2011.

Punto 2. Aclaracion del articulo 11.

A fin de aclarar y dar una interpretacion adecuada del
punto 1 «in fine» del citado articulo, se acuerda unanime-
mente que el contrato llevado a cabo bajo esta modalidad, se
resolvera cuando concluyan las obras o servicios objetos de la
contratacion.

Punto 3. Aclaracion del articulo 22 «Lugar de Trabajo» y
articulo 23 «Desplazamiento.

Es preceptivo aclarar que cuando se menciona el término
«municipio» debe entenderse «lugar de trabajo».

Punto 4. Fe de erratas.

Por un error mecanografico, en el articulo 23 «Desplaza-
miento» donde se detalla... «como tal en el articulo 21» debe
decir ... «como tal en el articulo 22».

Punto 5. Aclaracién del articulo 30.

Tanto en cuanto no siempre hay indemnizacién a favor
del trabajador, se entiende que la cantidad a descontar en el
supuesto establecido en el articulo 30 «in fine» ... «se llevara
a cabo el descuento en el pago de la liquidacion o indemniza-
cion segun proceday.

Punto 6. Autorizacion.

La Comision Paritaria autoriza a M.? Dolores Martinez Mu-
fioz para que en nombre de la misma realice el procedimiento
de registro y deposito de la presente acta y solicite su publica-
cion en el BOJA.

Sin mas que tratar siendo las 20:30 horas en lugar y fe-
cha «ut supra».
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ANEXO 1: TABLAS SALARIALES VIGENTES DESDE EL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2011 DE LA
EMPRESA SERVYGUAR GLEZ GLEZ S.L.

TOTAL
CATEGORIAS PROFESIONALES SALARIO BASE | SALARIO HORA mm:;:gara UNIFORMIDAD| MENSUAL
DIRECTOR GENERAL 1568,12 6,52 100 1668,12
DIRECTOR ADMINISTRATIVO 1406 49 6,23 100 1506.,49
DIRECTOR DE PERSONAL 1496 49 6,23 100 1596 49
JEFE DE DEPARTAMENTO 1460 84 6,09 100 1560.84
TITULADO DE GRADO SUPERIOR 1392,85 5.8 100 149295
TITULADO DE GRADO MEDIO 13423 5,50 100 1442,3
PERSONAL ADMINISTRATIVO
JEFE DE PRIMERA 813,72 3.39 100 913,72
JEFE DE SEGUNDA 745,62 3,11 100 845 62
OFICIAL DE 1" ADMINISTRATIVO 683,59 2,85 100 783,59
OFICIAL DE 2° ADMINISTRATIVO 682,76 2.85 100 782,76
VENDEDOR 682,76 2,85 100 782,76
AUXILIAR 682,76 285 100 782,76
TELEFONISTA 682,76 2,85 100 782,76
PERSONAL MANDOS INTERMEDIOS
ENCARGADO/A GENERAL 1172,55 4,88 100 127255
- SUPERVISOR 879,28 3,67 100 979,28
PERSONAL OPERATIVO
CELADOR 682,76 2,85 76 30,5 789,26
___AUXILIAR DE SERVICIOS 682,76 2,85 76 30,5 789,26
CONDUCTOREEPARHDDR ' 682,76 2,85 76 30.5 789,26
AZAFATA 682,76 2,85 76 30,5 789,26
CAJERO 682,76 2.85 76 30,5 789,26
OPERADOR 682.76 2,85 76 30,5 789,26
INSPECTOR DE CONTADORES 662.76 2,85 76 30,5 789,26
SENALISTA BB2,76 2,85 76 30,5 789,26
CONSERJE 682,76 2,85 76 30,5 789,26
B JARDINERO 882,76 2,85 76 30,5 789.26
PERSONAL DE OFICIOS VARIOS
OFICIAL 733,41 3,08 76 305 839,91
- AYUDANTE 698 57 2,91 76 30,5 805,47
MOZO/PEON 682,76 2,85 76 305 789,26
APRENDIZ 682.76 2,85 78 30,5 789,26
ORDENANTE 682,76 2,85 76 30,5 789,26




