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CONSEJERIA DE EMPLEO

ORDEN de 17 de febrero de 2012, por la que se
garantiza el funcionamiento del servicio publico que
prestan los trabajadores de la Agencia Publica Em-
presarial Radio y Television de Andalucia (RTVA) y sus
sociedades filiales Canal Sur Radio, S.A., y Canal Sur
Television, S.A., mediante el establecimiento de servi-
cios minimos.

Por el Presidente del Comité Intercentros, en nombre y
representacion de los trabajadores de RTVA y sus sociedades
filiales Canal Sur Radio, S.A., y Canal Sur Television, S.A., ha
sido convocada huelga en forma de paros parciales, entre las
12,30y las 14,30 horas, de los dias martes 21 y viernes 24 de
febrero de 2012, que afecta a todos los trabajadores de todos
los centros de trabajo de RTVA y sus dos sociedades filiales.

Si bien la Constitucion en su articulo 28.2 reconoce a los
trabajadores el derecho de huelga para la defensa de sus in-
tereses, también contempla la regulacion legal del estableci-
miento de garantias precisas para asegurar el mantenimiento
de los servicios esenciales de la comunidad, y el articulo 10 del
Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo, de Relaciones de
Trabajo, faculta a la Administracion para, en los supuestos
de huelgas de empresas encargadas de servicios publicos o
de reconocida e inaplazable necesidad, acordar las medidas ne-
cesarias a fin de asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y
33/1981, 51/1986'y 27/1989 ha sentado la doctrina en mate-
ria de huelga respecto a la fijacion de tales servicios esencia-
les de la comunidad, la cual ha sido resumida por la Sentencia
de dicho Tribunal 43/1990, de 15 de marzo, y ratificada en la
de 29 de abril de 1993.

A fin de compatibilizar, de una parte, el mantenimiento
de los aludidos servicios al nivel imprescindible, y de otra, la
minima limitacién posible del derecho de huelga, de tal forma
que queden salvaguardados, al mismo tiempo, y dentro de lo
posible, el interés general de la comunidad, que se halla impli-
cito en la consideracién legal de estos servicios como «esen-
ciales», y el derecho fundamental de huelga del que son titu-
lares los trabajadores, es preciso tomar en consideracion las
siguientes circunstancias, valoradas al establecer las medidas
a que se refiere la presente Orden:

1.° El derecho fundamental a la huelga esta sujeto a li-
mitaciones y restricciones en su ejercicio, derivadas de su co-
nexion con otras libertades, derechos o bienes constitucional-
mente protegidos. Como la propia Constitucién Espafiola, en
su articulo 28.2 establece expresamente: «La Ley que regule
el ejercicio de este derecho (de huelga) establecera las garan-
tias precisas para asegurar el mantenimiento de los servicios
esenciales de la comunidad».

2.° Dada la extension geogréfica de la convocatoria a toda
la Comunidad Auténoma Andaluza y que afecta a todos los
trabajadores de la Agencia Publica Empresarial de RTVA y sus
sociedades filiales Canal Sur Radio, S.A., y Canal Sur Televi-
sion, S.A., en el tramo horario comprendido entre las 12,30
y las 14,30 horas, en relacién con la finalidad y objetivos que
persigue, procede asegurar la produccion y emision de los
espacios informativos necesarios que garanticen la cobertura
minima que garantice el derecho a la informacion consagrado
en el articulo 20 de la Constitucion.

3.° El derecho a recibir una informacion objetiva, veraz
y plural, establecido en el articulo 4 de la Ley 7/2010, de 31
de marzo, General de la Comunicacion Audiovisual, y consa-
grado por la jurisprudencia del Tribunal Constitucional, entre
otras, en la Sentencia 193/2006, de 19 de junio, determina la
regulacion de servicios minimos contenida en esta Orden, ya
que de otra forma podrian quedar desprotegidos los derechos
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0 bienes que nuestra Constitucion tiene establecidos como
esenciales para la comunidad.

De lo anterior resulta la obligacion de la Administracion
de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de
la comunidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una
razonable proporcion entre los servicios a imponer a los huel-
guistas y los perjuicios que padezcan los usuarios de aquellos,
evitando que los servicios esenciales establecidos supongan
un funcionamiento normal del servicio y al mismo tiempo pro-
curando que el interés de la comunidad sea perturbado por la
huelga solamente en términos razonables».

Convocadas las partes afectadas por el presente con-
flicto, la representacion de los trabajadores, a través de la ci-
tacion de miembros integrantes del Comité Intercentros que
pertenecen a las distintas organizaciones sindicales CC.00.,
UGT, CGT y Sindicato de Periodistas de Andalucia (SPA), y la
Direccion General de RTVA, para consensuar los servicios mi-
nimos necesarios, comparecen miembros por todas las partes
citadas segun consta en acta de fecha 16.2.2012. Iniciado
este tramite de audiencia previa a la determinacion de los ser-
vicios minimos, se exponen por las partes sus propuestas de
servicios minimos, las cudles son totalmente divergentes sin
que se llegue a ningun acuerdo.

Ante la falta de acuerdo la Autoridad Laboral se ve compe-
lida a establecer la regulacion que garantice la prestacion de
un nivel de servicios minimos de informacion a los ciudadanos,
cuyo contenido se concreta en el Anexo de esta Orden, que
supone un 20% del total de efectivos en el turno previsto pro-
curando asi un adecuado equilibrio entre el derecho de huelga
de los trabajadores y el derecho de todos los ciudadanos a
comunicar o recibir libremente informacién veraz en cualquier
medio de informacion, por tanto y de conformidad con lo que
disponen los preceptos legales aplicables, articulo 28.2 de la
Constitucion; articulo 63.1.5.° de la Ley Organica 2/2007, de
19 de marzo, de reforma del Estatuto de Autonomia para An-
dalucia; articulo 10.2 del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de
marzo, de Relaciones de Trabajo; Real Decreto 4043/1982, de
29 de diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios de la
Administracién del Estado a la Junta de Andalucia en materia
de trabajo; Decreto del Presidente 14/2010, de 22 de marzo,
sobre reestructuracion de Consejerias; Decreto 136/2010, de
13 de abril, por el que se aprueba la estructura organica de la
Consejeria de Empleo y del Servicio Andaluz de Empleo, y la
doctrina del Tribunal Constitucional relacionada,

DISPONGO

Articulo 1. Establecer los servicios minimos, que figuran
en el Anexo de esta Orden, para regular la situacion de huelga
que afecta a los trabajadores de la Agencia Publica Empresa-
rial de RTVA y sus sociedades filiales Canal Sur Radio, S.A., y
Canal Sur Television, S.A., en forma de paros parciales, entre
las 12,30 y las 14,30 horas, de los dias martes 21 y viernes
24 de febrero de 2012.

Articulo 2. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios
esenciales minimos determinados seran considerados ilegales
a los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto-Ley 17/1977,
de 4 de marzo.

Articulo 3. Los articulos anteriores no supondran limitacion
alguna de los derechos que la normativa reguladora de la huelga
reconoce al personal en dicha situacion, ni tampoco respecto de
la tramitacion y efectos de las peticiones que la motiven.

Sevilla, 17 de febrero de 2012

MANUEL RECIO MENENDEZ
Consejero de Empleo

ANEXO
(EXPTE. 027/2012 DGT)
SERVICIOS MINIMOS
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DIRECCION SS.I.
N° PUESTO
15 Redactores Sevilla Gral.
3 Redactores Deportes
2 Redactores Madrid
2 Secretarios Redaccion
2 Documentalistas
9
Total 61
CANAL SUR RADIO
CSR (CADENA)
N° PUESTO
2 Operadores Sonido (ctrl estudios y ctrl central)
4 Redactores (informativo HS 13-15 CSR y RAI)
6
*Equipo movil
1 Operador Sonido
1 Redactor
1 Conductor u.m.
3
CSR LOCAL
N° PUESTO
3 Redactores
RAI
N° PUESTO
1 Operador Sonido
2 Redactores
3
Total 15
CENTROS TERRITORIALES
TELEVISION
N° PUESTO
1 Redactor
1 Operador Camara
1 Operador de Video
1 Operador Sonido
1 Técnico Electrénico
5
RADIO
N° PUESTO
1 Redactor
1 Operador Sonido
2
7
Total 7 CC.TT. | 84

AGENCIA PUBLICA EMPRESARIAL RTVA

DIRECCION DE ORGANIZACION, RECURSOS HUMANOS Y SERVICIOS
GENERALES, DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS (PABELLON
DE ANDALUCIA), centro de trabajo de Sevilla

N° PUESTO

2 Jefes de Seccion

2 Auxiliares Administrativos




