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UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 22 de febrero de 2012, de la Uni-
versidad de Huelva, por la que se convocan a concurso
de acceso plazas de Cuerpos Docentes Universitarios.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica
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6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, el Real Decreto
1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regula el régimen
de los concursos de acceso a Cuerpos Docentes Universita-
rios, los Estatutos de la Universidad de Huelva y la Normativa
para la Regulacion del Régimen de los concursos de acceso a
Cuerpos Docentes Universitarios de la Universidad de Huelva,
de 25 de febrero de 2008.

Este Rectorado ha resuelto convocar a concurso de ac-
ceso las plazas de Cuerpos Docentes Universitarios que se
relacionan en el Anexo | de la presente Resolucién, de acuerdo
con las siguientes bases:

1. Legislacion.

Dichos concursos se regiran por lo dispuesto en la Ley Or-
ganica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Or-
ganica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, el Real
Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regula el ré-
gimen de los concursos de acceso a Cuerpos Docentes Universi-
tarios, los Estatutos de la Universidad de Huelva y la Normativa
para la Regulacion del Régimen de los concursos de acceso a
Cuerpos Docentes Universitarios de la Universidad de Huelva, de
25 de febrero de 2008, y en lo no previsto se regira por la Legis-
lacion General de Funcionarios Civiles del Estado, asi como por la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificada por la Ley 4/1999
(BOE de 14/01/1999), de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Requisitos de los concursantes.

2.1. Para ser admitido a los citados concursos se requie-
ren los siguientes requisitos generales:

2.1.1. Ser espanol o nacional de un Estado miembro de
la Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los que,
en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Union
Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores, en los términos en que ésta esté
definida en el Tratado Constitutivo de la Unién Europea.

2.1.2. Tener cumplidos 16 afios y no haber superado los
setenta afios de edad.

2.1.3. No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de la Administracién del Estado o de
la Administracion Autonoma, Institucional o Local, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas. En el
caso de nacional de los demas Estados miembros de la Union
Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud
de Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y
ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores en los términos en que ésta se halle definida en
el Tratado Constitutivo de la Union Europea, no estar sometido
a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Es-
tado, el acceso a la funcion publica.

2.1.4. No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico
que impida el desempefio de las funciones correspondientes a
Profesor de Universidad.

2.2. Ademas los concursantes deberan cumplir el requisito
de estar acreditado para el cuerpo, rama y area de conocimiento,
seglin la plaza convocada (Anexo I) o ser funcionario del corres-
pondiente cuerpo, rama y area de conocimiento, o de cuerpos do-
centes universitarios de iguales o superiores categorias. Asimismo,
podran presentarse a los concursos de acceso quienes resultaran
habilitados o habilitadas conforme a lo establecido en el Real De-
creto 774/2002, de 26 de julio, por el que se regulaba el sistema
de habilitacién nacional para el acceso a Cuerpos de Funcionarios
Docentes Universitarios y el régimen de los concursos de acceso
respectivos. A su vez se entendera que los habilitados y habili-
tadas para Catedratico o Catedratica de Escuela Universitaria lo
estan para Profesor o Profesora Titular de Universidad.

2.3. Todos los requisitos enumerados en la base 2.1y 2.2
deberan poseerse al dia de la finalizacion del plazo de presen-
tacion de solicitudes.

3. Solicitudes.
Quienes deseen tomar parte en los concursos de acceso
remitiran la correspondiente solicitud al Sr. Rector Magfco. de

la Universidad de Huelva, C/ Doctor Cantero Cuadrado, 21071,
Huelva, por cualquiera de los procedimientos establecidos en
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de 20
dias naturales, a partir del dia siguiente al de la publicacion
oficial de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
mediante instancia debidamente cumplimentada, segun el
modelo incluido como Anexo .

Se acompaniara a esta solicitud los siguientes documentos
que acrediten que retnen los requisitos para participar en el
concurso de acceso, compulsados por los érganos administra-
tivos que hubieran emitido los originales o bien los responsa-
bles del Registro General del 6rgano que hayan de tramitarlos
(arts. 22 y 23 del Decreto 204/1995, de 29 de agosto, BOJA
de 26 de octubre de 1995).

a) Fotocopia del documento nacional de identidad, pasa-
porte o tarjeta de identidad.

b) Fotocopia de las Certificaciones que acrediten el cum-
plimiento de los requisitos especificos sefialados en la base
2.2 para participar en el concurso de acceso:

b.1. Certificado de Acreditacion Nacional expedido por el
Ministerio de Educacion.

b.2. Resolucion favorable expedida por la ANECA.

b.3. Solicitud de acreditacion presentada en la ANECA.

Los aspirantes deberan abonar a la Universidad de Huelva
la cantidad de 35 euros en concepto de derechos de examen.
El ingreso debera efectuarse en cualquier sucursal de la entidad
bancaria Cajasol en la cuenta 2106-0068-12-1106383304, ha-
ciéndose constar los siguientes datos: nombre y apellidos del
interesado, DNI/NIF/Pasaporte y niumero de orden de la plaza
a la que concursa.

A la instancia-curriculum debera adjuntarse el justificante
acreditativo original del pago de los derechos. La falta de pago
de estos derechos durante el plazo de presentacion de instan-
cias no es subsanable y determinara la exclusion del aspirante.
En ninguin caso la realizacion del ingreso supondra sustitucion
del tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud.

4. Admision de aspirantes.

Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes, el Sr. Rector Magfco.
de la Universidad de Huelva dictara resolucion por la que se
declarara aprobada la relacion provisional de aspirantes ad-
mitidos y excluidos del concurso, publicandose en el tablon
de anuncios de la Unidad de Planificacién Docente del Vice-
rrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado, sita en la
primera planta del edificio anexo al Rectorado, y en la pagina
web de la Universidad de Huelva, con indicacion del motivo de
la exclusion, en su caso, y advirtiendo que de no subsanarlo
en el plazo improrrogable de 10 dias naturales se le declarara
decaido en su derecho. Asimismo, esta resolucion se notifi-
cara a todos los interesados.

Finalizado el plazo de subsanaciones, y una vez resuel-
tas éstas si las hubiere, el Sr. Rector dictara Resolucion por
la que se eleva a definitiva la lista de aspirantes admitidos
y excluidos, a la que se dara publicidad de la forma prevista
anteriormente, comunicandose al Presidente de la Comision
encargada del concurso de acceso.

Contra la resolucion que finalmente recaiga se podra
interponer recurso en los términos previstos en los articulos
107 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, mo-
dificada por la Ley 4/1999 (BOE de 14.1.1999), de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

5. Comisiones.

5.1. La composicion de las Comisiones es la que figura
en el Anexo | de esta convocatoria. Los curriculos de los miem-
bros de la Comisiones pueden ser consultados en la pagina
web «http://www.uhu.es/planificacion_personal_docente».

5.2. La constitucion de las mismas, la ausencia de alguno
de sus miembros, la adopcién de acuerdos y las asistencias
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e indemnizaciones, se regularan de acuerdo con lo estable-
cido en la Normativa para la Regulacion del Régimen de los
concursos de acceso a Cuerpos Docentes Universitarios de la
Universidad de Huelva, de 25 de febrero de 2008.

5.3. Las Comisiones deberan constituirse dentro del
plazo maximo de dos meses desde la publicacion de la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, por lo que cada
Presidente, previa consulta a los restantes miembros de las
mismas, dictara una resolucién que deberad ser notificada a
todos los interesados con una antelacién minima de 15 dias
naturales, respecto de la fecha del acto para el que se les cita,
convocando a:

a) Todos los miembros titulares de la Comision vy, en su
caso, a los suplentes necesarios para efectuar el acto de cons-
titucion de la misma. En la notificacion se indicara el dia, hora,
y lugar previstos para el acto de constitucion.

b) Todos los aspirantes admitidos a participar en el con-
curso, para realizar el acto de presentacion de los concursantes,
con sefialamiento del dia, hora y lugar de celebracion de dicho
acto; a estos efectos, el plazo entre la fecha prevista para el acto
de constitucion de la Comision y la fecha sefialada para el acto
de presentacion no podra exceder de 1 dia habil.

5.4. En el acto de constitucion, la Comision procedera a fijar
y hacer publicos los criterios para la adjudicacion de las plazas.

En el mismo acto el Presidente de la Comision hara pu-
blico el plazo fijado por aquella para que cualquier concursante
pueda examinar la documentacién presentada por los restan-
tes concursantes con anterioridad al inicio de la prueba.

La publicidad de las actuaciones de la Comision tendra lu-
gar en el tablon de anuncios del lugar donde se realiza el acto.

6. Documentacion a presentar por los concursantes.

6.1. Para plazas del cuerpo de Catedraticos de Universidad.

6.1.1. En el acto de presentacion los concursantes entre-
garan al Presidente de la Comision Curriculum vitae, por quin-
tuplicado, y un ejemplar de las publicaciones y documentos
acreditativos de lo consignado en el mismo.

6.1.2. Al hacerse publico el resultado favorable de la pri-
mera prueba, el concursante entregara al Presidente de la Co-
mision un resumen o guion escrito, por quintuplicado, del tra-
bajo original de investigacion realizado solo o en equipo, que
se expondra en la segunda prueba.

6.2. Para plazas del cuerpo de Profesores Titulares de
Universidad.

6.2.1. En el acto de presentacion los concursantes entrega-
ran al Presidente de la Comision la siguiente documentacion:

a) Curriculum vitae, por quintuplicado, y un ejemplar de
las publicaciones y documentos acreditativos de lo consignado
en el mismo.

b) Proyecto Docente e Investigador, por quintuplicado,
que el concursante se propone desarrollar de serle adjudicada
la plaza a la que concursa; dicho proyecto se ajustara a las
especificaciones establecidas por la Universidad en la convo-
catoria.

6.2.2. Antes del comienzo de la tercera prueba, cada con-
cursante entregara al Presidente de la Comision un resumen
0 guidén escrito, por quintuplicado, del trabajo de investigacién,
que se expondra en dicha prueba.

En ambos casos, los documentos anteriores permane-
ceran depositados durante un plazo de dos meses desde la
fecha de la propuesta de la Comision, salvo que se interponga
algun recurso, en cuyo caso el deposito continuara hasta que
haya resolucion firme. Transcurridos seis meses adicionales
sin que el interesado hubiera retirado dicha documentacion, la
Universidad podra disponer su destruccion.

7. Acto de presentacion.

En el acto de presentacion, que sera publico, los concur-
santes entregaran al Presidente de la Comision los documen-
tos especificados en el apartado anterior y recibiran cuantas
instrucciones sobre la celebracion de las pruebas deban co-
municarseles. Asimismo, se determinard mediante sorteo, el

orden de actuacion de los concursantes y se fijara el lugar,
fecha y hora del comienzo de las pruebas.

Las pruebas comenzaran dentro del plazo de 15 dias na-
turales, a contar desde el dia del acto de presentacion.

Los concursantes o la Universidad de Huelva podran soli-
citar de los entes publicos y privados en los que aquellos pres-
ten, o hayan prestado sus servicios, la emision de un informe
individualizado sobre la actividad desarrollada por los concur-
santes y su rendimiento, el cual sera remitido directamente
a la Comision. Asimismo, la Universidad de Huelva, a instan-
cias de la Comisién y por unanimidad de sus miembros, podra
recabar informes de especialistas sobre los méritos alegados
por los concursantes.

Respecto a los informes solicitados por los concursantes,
la Comision los valorara unicamente en el caso de que cons-
ten en su poder antes del comienzo de la prueba. En cualquier
caso, los informes no tendran caracter vinculante y se adjunta-
ran al acta del concurso.

8. Desarrollo y valoracion de las pruebas.

El procedimiento sera publico y consistira en dos pruebas
para Catedraticos de Universidad y tres para Profesores Titula-
res de Universidad.

8.1. Para plazas del cuerpo de Catedraticos de Universidad.

8.1.1. La primera prueba consistira, en general, en la expo-
sicion oral de los méritos e historial académico, docente e inves-
tigador y, en su caso, asistencial-sanitario, alegados. La prueba
debera realizarse durante un tiempo maximo de noventa minu-
tos para cada concursante. Seguidamente, la Comision debatira
con el concursante sobre sus méritos, historial académico e in-
vestigador durante un tiempo maximo de dos horas.

Finalizada la prueba, cada miembro de la Comisién en-
tregara al Presidente un informe razonado, ajustado, en todo
caso, a los criterios previamente establecidos por la Comisién,
valorando los méritos e historial académico, docente e investi-
gador, y en su caso asistencial-sanitario.

A la vista de los informes, la Comisién procedera a una
votacion, no siendo posible la abstencion, para determinar el
paso de los concursantes a las pruebas sucesivas. No pasaran
a la siguiente prueba los concursantes que no obtengan, al
menos, tres votos favorables.

8.1.2. La segunda prueba consistira en la exposicion oral
por el concursante, durante un tiempo maximo de 90 minutos,
de un trabajo original de investigacion realizado por el concur-
sante, solo o en equipo. Seguidamente, la Comision debatira
con el concursante todos aquellos aspectos que estime rele-
vantes en relacion con el referido trabajo, durante un tiempo
maximo de dos horas.

Finalizada la prueba, cada miembro de la Comision entre-
gara al Presidente un informe razonado valorando los conteni-
dos y la metodologia expuestos por cada uno de los concur-
santes. A la vista de los dos informes, la Comision procedera a
la votacion, sin que sea posible la abstencion.

8.2. Para plazas del cuerpo de Profesores Titulares de
Universidad.

8.2.1. La primera prueba consistira, en general, en la expo-
sicion oral de los méritos e historial académico, docente e inves-
tigador y, en su caso, asistencial-sanitario, alegados, junto con
la defensa del proyecto docente e investigador presentado por
el concursante. La prueba debera realizarse durante un tiempo
maximo de noventa minutos para cada concursante. Seguida-
mente, la Comision debatira con el concursante sobre sus mé-
ritos, historial académico e investigador, y sobre el proyecto do-
cente e investigador, durante un tiempo maximo de dos horas.

Finalizada la prueba, cada miembro de la Comision entre-
gara al Presidente un informe razonado, ajustado, en todo caso,
a los criterios previamente establecidos por la Comision, valo-
rando los méritos e historial académico, docente e investigador,
y en su caso asistencial-sanitario, asi como el proyecto docente
e investigador, alegado y defendido por cada concursante.

A la vista de los informes, la Comisién procedera a una
votacion, no siendo posible la abstencion, para determinar el
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paso de los concursantes a las pruebas sucesivas. No pasaran
a la siguiente prueba los concursantes que no obtengan, al
menos, tres votos favorables.

8.2.2. La segunda prueba consistira en la exposicion oral
de un tema del programa presentado por el concursante, elegido
por éste, durante un tiempo maximo de una hora. Seguidamente,
la Comision debatira con el concursante acerca de los conteni-
dos expuestos, la metodologia a utilizar y todos aquellos aspectos
que estime relevantes en relacion con el tema, durante un tiempo
maximo de dos horas. Finalizada la prueba, cada miembro de la
Comision entregara al Presidente un informe razonado valorando
los contenidos y metodologia expuestos por cada uno de los con-
cursantes. A la vista de los informes, la Comision procedera a
una votacion, sin que sea posible la abstencion, para determinar
el paso a la tercera prueba. No pasaran a la siguiente prueba los
concursantes que no obtengan, al menos, tres votos favorables.

8.2.3. La tercera prueba consistira en la exposicion oral por
el concursante, durante un tiempo maximo de 60 minutos, de
un trabajo original de investigacion realizado por éste, sélo o0 en
equipo. Seguidamente, la Comision debatira con el concursante
todos aquellos aspectos que estime relevantes en relaciéon con
el referido trabajo, durante un tiempo maximo de dos horas. Fi-
nalizada la prueba, cada miembro de la Comisién entregara al
Presidente un informe razonado valorando los contenidos y me-
todologia expuestos por cada uno de los concursantes.

A la vista de los tres informes, la Comision procedera a la
votacion, sin que sea posible la abstencion.

9. Propuesta de la Comision.

9.1. Una vez celebrado el concurso, la Comisién hara pu-
blico el resultado de la evaluacién de cada concursante, des-
glosada por cada uno de los aspectos evaluados.

9.2. La Comisién propondra al Rector, motivadamente y
con caracter vinculante, una relacion de todos los concursan-
tes por orden de preferencia para su nombramiento y sin que
se pueda exceder en la propuesta el nimero de plazas convo-
cadas a concurso.

9.3. El Rector procedera a los nombramientos conforme a
la propuesta realizada, ordenara su inscripcion en el correspon-
diente registro de personal y su publicacion en el «Boletin Oficial
del Estado» y en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, asi
como su comunicacion al Consejo de Universidades.

9.4. En el plazo maximo de veinte dias, a contar desde
el dia siguiente de la publicacion del nombramiento, el con-
cursante propuesto debera tomar posesion de su plaza, mo-
mento en el que adquirira la condicién de funcionario o funcio-
naria del cuerpo docente universitario de que se trate, con los
derechos y deberes que le son propios.

9.5. La plaza obtenida tras el concurso de acceso debera des-
empenfarse durante dos afios, al menos, antes de poder participar
€N un nuevo concurso para obtener una plaza en otra Universidad.

9.6. Contra la propuesta de la Comision los concursan-
tes podran presentar reclamacion ante el Rector, en el plazo
maximo de 10 dias habiles, que sera valorada por la Comision
de Reclamaciones a que se refiere el articulo 7 de la Norma-
tiva para la Regulacion del Régimen de los concursos de ac-
ceso a cuerpos docentes universitarios de la Universidad de
Huelva y el art. 10 del R.D. 1313/2007, de 5 de octubre.

Admitida a tramite la reclamacion se suspenderan los
nombramientos hasta su resolucién definitiva.

10. Nombramientos.

Los concursantes propuestos para la provision de las pla-
zas deberan presentar en el Registro General de la Universidad
de Huelva en el plazo de 20 dias siguientes al de concluir la ac-
tuacion de la Comisién, por cualquiera de los medios sefalados
en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
los documentos que acrediten reunir los requisitos establecidos
en el articulo 4 del Real Decreto 1313/2007, asi como:

a) Fotocopia compulsada segun lo previsto en los arts. 22
y 23 del Decreto 204/1995, de 29 de agosto, BOJA de 26 de

octubre de 1995, del DNI o documento equivalente, de ser su
nacionalidad distinta de la espafiola.

b) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad ni
defecto fisico o psiquico que le incapacite para el desempefo
de las funciones correspondientes a Profesor de Universidad.

c) Declaracion jurada de no haber sido separado de la
Administracion del Estado, Institucional o Local, ni de las Ad-
ministraciones de las Comunidades Autonomas, en virtud de
expediente disciplinario, y de no hallarse inhabilitado para el
ejercicio de la funcion publica. En el caso de nacional de los
demas Estados miembros de la Unién Europea o nacional de
aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados Internaciona-
les celebrados por la Union Europea y ratificados por Espaia
sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los tér-
minos en que ésta se halla definida en el Tratado constitutivo
de la Union Europea, declaracion jurada de no estar sometido
a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Es-
tado, el acceso a la funcién publica.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos de
carrera estaran exentos de justificar tales documentos y requisi-
tos, debiendo presentar certificacion acreditativa, del Ministerio
u organismo del que dependan, de su condicién de funcionarios
y de cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

Contra la presente Resolucion Rectoral, los interesados po-
dran interponer recurso Contencioso Administrativo en el plazo
de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de su pu-
blicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, de
conformidad con el articulo 8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa
(BOE de 14 de julio), sin perjuicio de que alternativamente se
pueda presentar recurso de reposicion contra esta Resolucion,
en el plazo de un mes, ante el mismo 6rgano que la dicta, en
cuyo caso no cabra interponer el recurso Contencioso-Adminis-
trativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucion expresa
0 presunta del recurso de reposicién, de acuerdo con lo dis-
puesto en los articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Huelva, 22 de febrero de 2012.- El Rector, Francisco José
Martinez Lopez.

ANEXO |

CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD

Clase de Convocatoria: Concurso de acceso
Plaza numero 68

Departamento: Derecho Publico.

Area de conocimiento: Derecho Financiero y Tributario.

Actividad a realizar:
Perfil docente: Impartir docencia de las asignaturas ads-
critas al area de conocimiento de Derecho Financiero y
Tributario.
Perfil investigador: Desarrollar actividad investigadora
propia del area de conocimiento de Derecho Financiero
y Tributario.

Numero de plazas: Una.

Comision Titular:

Presidente: Don Alejandro Menéndez Moreno, Catedratico
de Universidad de la Universidad de Valladolid.

Secretario: Don Antonio Cubero Truyo, Catedratico de
Universidad de la Universidad de Sevilla.

Vocal Primero: Don Salvador Ramirez Gomez, Catedratico
de Universidad de la Universidad de Huelva.

Vocal Segundo: Dofia Ana Maria Pita Grandal, Catedratica
de Universidad de la Universidad de Vigo.

Vocal Tercero: Dofila Amparo Navarro Faure, Catedratica
de Universidad de la Universidad de Alicante.
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Comision Suplente:

Presidente: Don Antonio Cayon Galiardo, Catedratico de
Universidad de la Universidad Complutense de Madrid.

Secretario: Don Francisco don Adame Martinez, Catedra-
tico de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Vocal Primero: Dofia Ana Mufioz Merino, Catedratica de
Universidad de la Universidad de Cantabria.

Vocal Segundo: Don Diego Marin-Barnuevo Fabo, Cate-
dréatico de Universidad de la Universidad Carlos Il de Madrid.

Vocal Tercero: Dofia Maria Pilar Alguacil Mari, Catedratica
de Universidad de la Universidad de Valencia.

Clase de Convocatoria: Concurso de acceso
Plaza nimero 69

Departamento: Educacion.

Area de conocimiento: Teoria e Historia de la Educacion.

Actividad a realizar:
Perfil docente: Impartir docencia en la asignatura «Bases
Culturales de la Educacion» del Grado de Educacion Social.
Perfil investigador: Andlisis culturales y politicos de la edu-
cacion.

Numero de plazas: Una.

Comision Titular:

Presidente: Don Miguel A. Pereyra-Garcia Castro, Cate-
drético de Universidad de la Universidad de Granada.

Secretario: Don Diego Sevilla Merino, Catedratico de Uni-
versidad de la Universidad de Granada.

Vocal Primero: Dona Mercedes Vico Monteoliva, Catedra-
tica de Universidad de la Universidad de Malaga.

Vocal Segundo: Don Gabriel Janer Manila, Catedratico de
Universidad de la Universidad de las Islas Baleares.

Vocal Tercero: Dofia Maria Nieves Gomez Garcia, Catedra-
tica de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Comision Suplente:

Presidente: Don José Antonio Caride Gomez, Catedratico
de Universidad de la Universidad de Santiago de Compostela.

Secretario: Dofla Gabriela Ossenbach Sauter, Catedratica
de Universidad de la Universidad Nacional de Educacion a Dis-
tancia.

Vocal Primero: Don Luis Miguel Lazaro Lorente, Catedra-
tica de Universidad de la Universidad de Valencia.

Vocal Segundo: Dofa Pilar Ballarin Domingo, Catedratica
de Universidad de la Universidad de Granada.

Vocal Tercero: Don José Ignacio Aguaded Gomez, Cate-
dratico de Universidad de la Universidad de Huelva.

PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD

Clase de Convocatoria: Concurso de acceso
Plaza numero 70

Departamento: Derecho Publico.

Area de conocimiento: Derecho Administrativo.

Actividad a realizar:
Perfil docente: Impartir docencia en las asignaturas ads-
critas al area de Derecho Administrativo.
Perfil investigador: Derecho Administrativo.

Numero de plazas: Una.

Comision Titular:

Presidente: Don José Ignacio Lopez Gonzalez, Catedratico
de Universidad de la Universidad Pablo de Olavide.

Secretario: Dofla M.? Angeles Gonzalez Bustos, Profesora
Titular de Universidad de la Universidad de Salamanca.

Vocal Primero: Don Eduardo Gamero Casado, Catedratico
de Universidad de la Universidad Pablo de Olavide.

Vocal Segundo: Don Severiano Fernandez Ramos, Profe-
sor Titular de Universidad de la Universidad de Cadiz.

Vocal Tercero: Dofia M.? Jesus Gallardo Castillo, Catedra-
tica de Universidad de la Universidad de Jaén.

Comision Suplente:

Presidente: Don José Luis Rivero Ysern, Catedratico de
Universidad de la Universidad de Sevilla.

Secretario: Don Lorenzo Mellado Ruiz, Profesor Titular de
Universidad de la Universidad de Almeria.

Vocal Primero: Don Dionisio Fernandez de Gatta, Profesor
Titular de Universidad de la Universidad de Salamanca.

Vocal Segundo: Dofia M.? Carmen Nufez Lozano, Profe-
sora Titular de Universidad de la Universidad de Huelva.

Vocal Tercero: Dofia Encarnacién Montoya Martin, Profe-
sora Titular de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Clase de Convocatoria: Concurso de acceso
Plaza numero 71

Departamento: Derecho Publico.
Area de conocimiento: Derecho Internacional Publico y Rela-
ciones Internacionales.
Actividad a realizar:
Perfil docente: Impartir docencia de las asignaturas ads-
critas al area Derecho Internacional Publico y Relaciones
Internacionales.
Perfil investigador: Derecho Internacional Publico.
Numero de plazas: Una.

Comision Titular:

Presidente: Don Pablo Antonio Fernandez Sanchez, Cate-
dratico de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Secretario: Dofia Carmen Pérez Gonzalez, Profesora Titu-
lar de Universidad de la Universidad Carlos Il de Madrid.

Vocal Primero: Don Albert Galinsoga Jorda, Catedratico
de Universidad de la Universidad de Lérida.

Vocal Segundo: Don Angel Chueca Sancho, Catedratico
de Universidad de la Universidad de Zaragoza.

Vocal Tercero: Dona Consuelo Ramon Chornet, Catedra-
tica de Universidad de la Universidad de Valencia.

Comision Suplente:

Presidente: Don Jorge Cardona Llorens, Catedratico de
Universidad de la Universidad de Valencia.

Secretario: Dona Ana Salado Osuna, Profesora Titular de
Universidad de la Universidad de Sevilla.

Vocal Primero: Don Juan Manuel Faramifian Gilbert, Cate-
dratico de Universidad de la Universidad de Jaén.

Vocal Segundo: Don José B. Acosta Estévez, Profesor Ti-
tular de Universidad de la Universidad de Gerona.

Vocal Tercero: Dofa Elena Conde Pérez, Profesora Titular
de Universidad de la Universidad Complutense de Madrid.
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