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RESOLUCION de 22 de diciembre de 2011, de la
Universidad de Almeria, por la que se convocan a con-
curso publico contratos laborales financiados con los
fondos de proyectos de investigacion.

La Universidad de Almeria convoca a concurso publico
contratos laborales de investigacién financiados con los fon-
dos de proyectos de investigacion.

Solicitantes: Poseer la nacionalidad espafiola, ser nacio-
nal de un pais miembro de la Unién Europea, o extranjero re-
sidente en Espafia en el momento de solicitar el contrato. El
resto de requisitos se establecen en Anexo I.

Salario bruto del contrato: Ver Anexo I. En el importe indi-
cado esta incluido el prorrateo de pagas extraordinarias.

En el caso de que el contrato se homologara y su dura-
cion fuera igual o superior a un afo, tendra derecho a la exen-
cion de las tasas académicas de los cursos de su programa de
posgrado que realice en la UAL, ya sea de master o doctorado,
para el curso académico en el que se convoca el contrato y el
siguiente siempre que esté vigente el contrato concedido. Di-
cha exencién no podra exceder de 60 créditos cuando se trate
de estudios de master. No se incluye la tutela académica.

Solicitudes: Las solicitudes se formalizaran en el impreso
normalizado cuyo modelo se encuentra en el Servicio de Ges-
tion de Investigacion de la Universidad de Almeria y se acom-
pafhara de la siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI, pasaporte o tarjeta de residente del
solicitante.

- Titulo o resguardo de haberlo solicitado y certificacion
académica oficial, en original o fotocopia compulsada, en la
que figuren, de forma detallada, las calificaciones obtenidas,
fechas de las mismas y constancia expresa de que las mate-
rias constituyen el programa completo de la titulacion corres-
pondiente.

- Curriculum vitae. Se debera acreditar que se posee la ex-
periencia y/o el conocimiento requerido en el perfil de la beca.
(No se valorara aquello que no esté debidamente acreditado.)

Las solicitudes dirigidas al Vicerrector de Investigacion,
Desarrollo e Innovacion podran presentarse en el Registro Ge-
neral de la Universidad, o por cualquiera de los medios esta-
blecidos en el art. 38 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Plazo de presentacion de solicitudes: Diez dias habiles,
contados a partir del dia siguiente de la publicacion de esta
Resolucion en el BOJA. Si el ultimo dia de presentacion de
solicitudes coincidiera con el sabado, el plazo se prorrogaria
automaticamente al dia siguiente habil.

Criterios de seleccion: La resolucion de la presente convo-
catoria la realizara la Comision Evaluadora de Solicitudes que
estara compuesta por:

- Directora de Secretariado de Gestién de Investigacion,
que actuara como Presidente.

- El Director/a del contrato.

- Un miembro de la Comision de Investigacion.

- Un funcionario de carrera del Servicio de Gestion de In-
vestigacion.

- Un funcionario de carrera adscrito al Servicio de Recur-
sos Humanos, que actuara como Secretario.

La Comision seleccionara y valorara prioritariamente la
preparacion académica y experiencia de los candidatos, si-
guiendo el baremo que figura como Anexo a esta convocato-
ria, pudiendo citar a los candidatos a una entrevista personal.
La Resolucién del contrato se publicara en el citado tablon de
anuncios y se notificara conforme a lo establecido en el ar-
ticulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-

ministrativo Comun (BOE de 27.11.1992) en su nueva redaccion
dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE de 14.1.1999).

Las plazas podran quedar desiertas si a juicio de la Co-
misién Evaluadora de Solicitudes los admitidos no reuniesen
los requisitos necesarios para poder desarrollar el trabajo de
investigacion objeto de la convocatoria de este contrato.

Si se produjera la vacante o renuncia del contrato se podra
sustituir por el correspondiente suplente segln el orden de pre-
lacion establecido en la Comision Evaluadora de Solicitudes.

Obligaciones del contratado:

1. La aceptacion del contrato por parte del beneficiario/a
implica la de las normas fijadas en esta convocatoria y las
determinadas por el responsable del proyecto, quien fijara el
horario, el lugar de desarrollo de su formacion y demas cir-
cunstancias de su trabajo, dentro de la normativa vigente en la
Universidad de Almeria y resoluciones emanadas de los orga-
nos de gobierno de ésta.

2. Sera obligacion del contratado/a solicitar autorizacion
del Vicerrector de Investigacion, Desarrollo e Innovacion para
cualquier cambio de centro, director, proyecto de investigacion o
interrupcion razonada del contrato, previo informe del responsa-
ble del proyecto, asi como informar de la renuncia del mismo.

3. La no observancia de estas normas supondra la anula-
cion del contrato.

La presente Resoluciéon agota la via administrativa de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.4 de la Ley Or-
ganica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE de
24.12.2001) contra la misma podra interponer recurso potes-
tativo de reposicion ante este Rectorado en el plazo de un mes
a partir de la recepcion de esta resolucion segun establece el
articulo 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Reé-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun (BOE de 27.11.1992) en su nueva
redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE de
14.1.1999), o recurso contencioso-administrativo ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo de Aimeria en el plazo de
dos meses a partir igualmente de la recepcion de esta resolu-
cion. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 8.3 y 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa (BOE de 14.7.1998).

Almeria, 22 de diciembre de 2011 .- El Rector, Pedro Molina
Garcia

ANEXO |

Un contrato laboral financiado en el marco del grupo de investigacion
«Biotecnologia de Microalgas Marinas», para desarrollar varios
proyectos de investigacion

Perfil del contrato:

- Titulacién requerida: Ingeniero Quimico, con expediente
académico superior a 2,5.

- Se requiere: Experiencia acreditada en cultivo de microa-
lgas marinas y la presentacion de una memoria del proyecto
de investigacion «Fijacién de CO, mediante microorganismos
fotosintéticos». EI no cumplir con lo establecido en este apar-
tado supone la exclusion del candidato del proceso selectivo.

- Se valorara: Experiencia acreditada en analisis bioqui-
mico de microalgas y de composicion elemental de la biomasa;
conocimientos basicos en prevencion de riesgos laborales.

Trabajo a realizar: Colaboracién en labores de investiga-
cion relacionadas con la fijacion de CO2 mediante microalgas
marinas. Colaboracién en la docencia tedrica y practica hasta
el maximo que permita la normativa de la UAL.

Salario bruto: 1.300 €/mes.

Duracion: 12 meses (sin prorroga automatica).

Dedicacién: Tiempo completo.

Director: Dr. Emilio Molina Grima.
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Tres contratos laborales posdoctorales financiados en el
marco del grupo de investigacion «Biotecnologia de Microalgas
Marinas», para desarrollar varios proyectos de investigacion

Perfil del contrato:

- Titulacion requerida: Doctores, especialidad Ingenieria
Quimica.

- Se requiere: La presentacion de una memoria sobre «Ex-
traccién de lipidos de microalgas y transesterificacion y sapo-
nificacion de los mismos para su transformacion en biodie-
sel». El no cumplir con lo establecido en este apartado supone
la exclusion del candidato del proceso selectivo.

- Se valorara: Experiencia acreditada en la extraccion o
produccion de lipidos (triacilglicéridos estructurados, caro-
tenoides y/o ésteres metilicos) valorandose haber empleado
técnicas analiticas aplicadas a lipidos: cromatografia de ga-
ses (CG), cromatografia liquida de alta resoluciéon (HPLC) y/o
cromatografia de capa fina (TCL). Publicacion de trabajos de
investigacion y presentacion de comunicacion en congresos
nacionales e internacionales relacionados con la de extraccion
y biotecnologia de lipidos.

Trabajo a realizar: Colaboracion en labores de investigacion
relacionadas con la extraccion de lipidos de microalgas y tran-
sesterificacion y saponificacion de los mismos para su trans-
formacién en biodiesel. Colaboracién en la docencia tedrica y
practica hasta el maximo que permita la normativa de la UAL.

Salario bruto: 1.861 €/mes.

Duracion: 12 meses (sin prorroga automatica).

Dedicacion: Tiempo completo.

Director: Dr. Emilio Molina Grima.

Un contrato laboral posdoctoral financiado en el marco del
grupo de investigacion «Biotecnologia de Microalgas Marinas»,
para desarrollar varios proyectos de investigacion

Perfil del contrato:

- Titulacién requerida: Doctores, especialidad Ingenieria
Quimica.

- Se requiere: La presentacion de una memoria sobre «De-
puracion de CO, de gases de combustion mediante microorga-
nismos fotosintéticos». El no cumplir con lo establecido en este
apartado supone la exclusion del candidato del proceso selectivo.

- Se valorara: La experiencia acreditada en:

1. Cultivo de microalgas y cianobacterias, absorcion gas-
liquido en columnas de relleno y burbujeo, analisis elemental y
de contenido en proteinas, carbohidratos, lipidos, acidos gra-
sos, carotenoides y clorofilas de biomasa microalgal.

2. Publicacion de trabajos de investigacion y presentacion
de comunicaciones en congresos nacionales e internacionales
relacionados con la depuracion de CO2 y fijacion mediante mi-
croorganismos fotosintéticos.

3. Conocimientos basicos en prevencion de riesgos labo-
rales.

Trabajo a realizar: Colaboracién en labores de investiga-
cion relacionadas con la produccién de microorganismos fo-
tosintéticos y la depuracion de gases de combustion para la
obtencién de biodiesel. Colaboracién en la docencia tedrica y
practica hasta el maximo que permita la normativa de la UAL.

Salario bruto: 1.861 €/mes.

Duracion: 12 meses (sin prérroga automatica).

Dedicacion: Tiempo completo.

Director: Dr. Emilio Molina Grima.

Un contrato laboral posdoctoral financiado con los fondos del
proyecto de investigacion P09-FQM-4975 «Estudio por resonancia
magnética nuclear de tomates asurcados con denominacion
especifica “Tomate de la Cafada-Nijar” y variedades afines.
Efectos del uso de biofertilizantes y del estrés salino»

Perfil del contrato:
- Titulacion requerida: Doctores, especialidad en Quimicas.

- Se requiere: Experiencia acreditada en la utilizacion y
aplicacion de métodos modernos de RMN en estudios estruc-
turales en disolucion y en semisolidos (técnica HRMAS). Ex-
periencia en la preparacion de muestras de RMN, medida y
procesado de espectros de RMN y andlisis de espectros 1D y
2D. El no cumplir con lo establecido en este apartado supone
la exclusion del candidato del proceso selectivo.

- Se valorara: Experiencia en la manipulacion de compues-
tos organicos. Experiencia acreditada la utilizacion de técnicas
de laboratorio de quimica organica. Experiencia en el maneo
de espectrofotometros UV/VIS y FT-IR.

Trabajo a realizar; Medida de espectros mono y bidimen-
sionales de triturados de tomate y de diferentes partes espe-
cificas de estas hortalizas para establecer el perfil metabolico
de diversas variedades y la influencia de las condiciones de
cultivo en los metabolitos de los tomates. Los datos se anali-
zaran utilizando técnicas estadisticas para establecer patrones
de clasificacion y pautas de comportamiento en relacion con
las condiciones de cultivo empleadas.

Salario bruto: 2.668 €/mes.

Duracion: 6 meses (sin prorroga automatica).

Dedicacion: Tiempo completo.

Director: Dr. Fernando Lopez Ortiz.

Un contrato laboral financiado con los fondos del proyecto con
referencia SAF2011-28883-C03-02 «Biotecnologia industrial de
microalgas dinoflageladas y sustancias bioactivas derivadas»

Perfil del contrato:

- Titulacién requerida: Ingenieria Quimica, con posteriori-
dad al 1 de enero de 2010 y nota media de expediente acadé-
mico igual o superior a 2.

- Se requiere: Experiencia laboral acreditada, al menos
de 5 meses, en actividades relacionadas con el cultivo de di-
noflagelados. Al menos una publicacién cientifica en revistas
internacionales sobre cultivo de dinoflagelados. EI no cumplir
con lo establecido en este apartado supone la exclusion del
candidato del proceso selectivo.

- Se valorara: Premios relacionados con la actividad inves-
tigadora.

Trabajo a realizar: Realizacion de tareas experimentales,
tales como elaboracion y puesta en marcha de experimentos
relacionados con la tematica del proyecto, toma y procesa-
miento muestras, analisis y determinaciones en las mismas,
supervision y control de experimentos, elaboracion de infor-
mes cientifico-técnicos, difusion de resultados.

Salario bruto: 1.323,50 €/mes.

Duracion: 12 meses (sin prorroga automatica).

Dedicacion: Tiempo completo.

Director: Dr. Francisco Garcia Camacho.

Un contrato laboral financiado con los fondos del proyecto con

referencia TIN2008-01117 «Computacion de altas prestacio-

nes en accion: procesamiento de imagen, optimizacion global
y multimedia»

Perfil del contrato:

- Titulacion requerida: Ingenieria en Informatica, con pos-
terioridad al 1 de octubre de 2010 y nota media de expediente
académico igual o superior a 1,6.

- Se requiere: Haber superado al menos 30 créditos de
un titulo de master en informatica. El no cumplir con lo esta-
blecido en este apartado supone la exclusién del candidato del
proceso selectivo.

- Se valorara: Acreditacién mediante certificado de cono-
cimiento de idiomas. Experiencia en el uso de la herramienta
Matlab. Premios relacionados con la actividad investigadora.

Trabajo a realizar: Desarrollo del algoritmo evolutivo UEGO
y de nuevos algoritmos memeéticos en Matlab, y su inclusion
dentro del toolbox grafico de Matlab. Aplicacion a problemas
de localizacion de recursos y de modelado de sistemas de pro-
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cesado de alimentos. Implementacion del cédigo en arquitec-
turas de altas prestaciones y en GPUs.
Salario bruto: 1.142 €/mes.
Duracion: 12 meses (sin prérroga automatica).
Dedicacion: Tiempo completo.
Directora: Dra. Pilar Martinez Ortigosa.

BAREMO PARA LA SELECCION DE CONTRATOS LABORALES

PREDOCTORALES

1. Expediente académico (1-4)*3
2. Becas (0-1,8)

2.1. Si ha disfrutado de una beca de investigacion
del MEC, Junta u homologada 0,4/afo
2.2. Si ha disfrutado de una beca de colaboracion del MEC 0,2
3. Programa de Posgrado (maximo 60 ECTS computables) (0-1)
3.1. Por ECTS realizado 0,01
3.2. Si ha superado el DEA o trabajo fin de master 0,4
4. Estancias de investigacion en otros centros! 0-1)
4.1. En Espana 0,2 x mes
4.2. En el extranjero 0,3 x mes

5. Actividad investigadora? (0-4,2)
5.1. Libros publicados de caracter internacional hasta 2 puntos
por cada uno
hasta 1 punto
por cada uno
hasta 1,5 puntos
por cada uno
hasta 0,6 puntos
por cada uno
hasta 1 punto
por cada uno
hasta 0,5 puntos
por cada uno
hasta 0,6 puntos
por cada uno
hasta 0,3 puntos
por cada uno
hasta 0,2 puntos
por cada uno
hasta 0,1 puntos
por cada uno

5.2. Libros publicados de caracter nacional

5.3. Articulos de caracter internacional

5.4. Articulos de caracter nacional

5.5. Capitulos de libros de caracter internacional
5.6. Capitulos de libros de caracter nacional

5.7. Actas de congresos internacionales

5.8. Actas de congresos nacionales

5.9. Comunicaciones a congresos internacionales

5.10. Comunicaciones a congresos nacionales

6. Experiencia o conocimientos relacionados
con los requisitos de la convocatoria (0-6)

7. Entrevista personal (opcional) (0-2)

1 Realizadas en todo caso tras la obtencion de la titulacion académica su-
perior.

2 Se excluyen publicaciones de divulgacion o de caracter docente (libros de

texto, manuales...), y también aquellas que no estén sometidas a revision
por expertos. Se contabilizaran solo los trabajos de investigacion publica-
dos o en prensa. No se evaluaran las traducciones de libros. El caracter
internacional de un Congreso no lo determina su titulo, sino el hecho de
que las comunicaciones presentadas provengan de investigadores de va-
rios paises (no solo de dos paises, por ejemplo), con un tanto por ciento
considerable de comunicaciones de autores extranjeros.
Se consideran actas de congresos aquellas en las que se publica el trabajo
completo expuesto en el congreso y no solamente un resumen del mismo.
El impacto internacional de una revista viene dado por su presencia en
las bases de datos Science Citation Index, Social Sciences Citation Index,
Arts & Humanities Citation Index, del Institute for Scientific Information,
independientemente del idioma o pais en que se edite.

BAREMO PARA LA SELECCION DE CONTRATOS LABORALES
POSDOCTORALES

Méritos del candidato Puntos

. Experiencia docente: Por acreditar docencia
universitaria relacionada con el Area de Conocimiento
para la que se solicita el contrato, 2 puntos por afio
acreditado (maximo 2 afos).

—

2. Expediente académico (1-4) x 3,75
3. Estancias de investigacion en otros centros
(hasta un méximo de 7,5 puntos):
3.1. Extranjeros. Cada mes: 1,20
3.2. Espafioles. Cada mes: 0,80

4. Actividad investigadora (hasta un méximo de 30 puntos):
4.1. Libros de impacto internacional. Cada uno hasta: 2

Méritos del candidato Puntos
4.2. Libros de impacto nacional. Cada uno hasta: 1,5
4.3. Articulos de impacto internacional. Cada uno hasta: 1,5
4.4, Articulos de impacto nacional. Cada uno hasta: 0,7
4.5. Capitulos de libro de impacto internacional. Cada uno: 1,5
4.6. Capitulos de libro de impacto nacional. Cada uno: 0,7
4.7. Actas de congresos de impacto internacional. Cada una: 0,5
4.8. Actas de congresos de impacto nacional. Cada una: 0,3
4.9. Comunicaciones a congresos de impacto internacional.

Cada una: 0,2
4.10. Comunicaciones a congresos de impacto nacional.
Cada una: 0,1

5. Experiencia o conocimientos relacionados con los requisitos
de la convocatoria (0-6)

6. Entrevista personal (opcional) (0-2)

NOTA ACTIVIDAD INVESTIGADORA:

1. El impacto internacional de una revista viene dado por su presencia
en las bases de datos independientemente del idioma o pais en que se edite.

a) Si la publicacion esta en alguna de las siguientes bases de datos:
Science Citation Index, Social Sciences Citation Index, Arts & Humanities
Citation Index, del Institute for Scientific Information, la puntuacion se ponde-
rara segun la posicion que ocupe dicha revista dentro de la categoria:

- Bloque | (primer tercio): 1,5 p./articulo.

- Blogue Il (segundo y tercer tercio): 1 p./articulo.

b) En el area de Filosofia, segtin su inclusion en uno o mas de los
repertorios internacionales aprobados por la Comisién Internacional de In-
vestigacion (Philosophers Index, Répertoire Bibliographique de Louvain y
Pensamiento).

- Incluido en 3 repertorios: 1,5 p./articulo.

- Incluido en 1 6 2 repertorios: 1 p./articulo.

c) Si la revista no esta incluida en ninguno de los dos apartados ante-
riores, hasta 0,5 p./articulo.

2. Se excluyen publicaciones de divulgacion o de caracter docente
(libros de texto, manuales...), y también aquellas que no estén sometidas
a revision por expertos. Se contabilizaran solo los trabajos de investigacion
publicados o en prensa. No se evaluaran las traducciones de libros. El carac-
ter internacional de un Congreso no lo determina su titulo, sino el hecho de
que las comunicaciones presentadas provengan de investigadores de varios
paises (no sélo de dos paises, por ejemplo), con un porcentaje considerable
de comunicaciones de autores extranjeros.

Se consideran actas de congresos aquellas en las que se publica el
trabajo completo expuesto en el congreso y no solamente un resumen del
mismo.



