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UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 21 de febrero de 2012, de la Uni-
versidad de Almeria, por la que se convoca concurso
publico para la contratacion de personal investigador
en régimen de dedicacion laboral temporal con cargo a
proyectos, contratos y grupos de investigacion.

Este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas
por el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de di-
ciembre, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de
abril, de Universidades, en relacion con el articulo 2.2.e) de la
misma, en el articulo 41 de la Ley 15/2003, de 22 de diciem-
bre, Andaluza de Universidades, modificada por Ley 12/2011,
de 16 de diciembre, asi como en los articulos 40 y 51 de los
Estatutos de la Universidad de Almeria (aprobados por De-
creto 343/2003, de 9 de diciembre, modificados por Decreto
237/2011, de 12 de julio), ha resuelto convocar a concurso pu-
blico las plazas de personal investigador laboral temporal con
cargo a proyectos, contratos y grupos de investigacion que se
citan en el Anexo |, con sujecién a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Legislacion aplicable y normas generales.

1.1. Dichos concursos se regiran por lo dispuesto en el
Capitulo | del Titulo IX de la Ley Organica 6/2001, de Universi-
dades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril;
en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia
y la Innovacién; en el Capitulo Il del Titulo Il de los Estatu-
tos de la Universidad de Almeria; en el Convenio Colectivo del
Personal Docente e Investigador con Contrato Laboral de las
Universidades andaluzas, en especial sus arts. 14.4 y 22.2;
en el Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, en lo no previsto por la
mencionada Ley Organica de Universidades, con exclusion del
régimen de dedicacion, que sera segun determine cada con-
trato laboral que se concierte y los preceptos relativos a la
calificacion administrativa de los contratos, asi como de aque-
llos otros preceptos que se opongan o resulten incompatibles
con las determinaciones de la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, modificada por la Ley Orgéanica 4/2007, de 12
de abril, de Universidades, y rigiéndose por los Acuerdos del
Consejo de Gobierno aplicables y demas normativa de general
aplicacion.

1.2. La forma de provision sera el concurso de méritos, a
través de la valoracion de los requisitos generales, expediente
académico y curriculum, y los especificos detallados en el
Anexo Il.

2. Requisitos generales de los solicitantes.

2.1. El cumplimiento de los requisitos para participar en
el concurso, relacionados en el apartado 2.2 siguiente de la
presente convocatoria, debera estar referido siempre a la fe-
cha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse durante el periodo de contratacion del respectivo
concurso.
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2.2. Nacionalidad.

No se exigen requisitos especificos en cuanto a naciona-
lidad o residencia de los solicitantes para la participacion en
los concursos. No obstante, la contratacion de investigadores
0 técnicos extranjeros no comunitarios, la cual se formalizara
a los solos efectos de realizacion de tareas de investigacion
propias del proyecto, quedara en suspenso mientras no obten-
gan el visado que les autorice para trabajar de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley Organica 4/2000, sobre derechos y liber-
tades de los extranjeros en Espafia y su integracion social, tras
su reforma por Ley Organica 2/2009 de 11 de diciembre (BOE
de 12.12.2009) y disposiciones reglamentarias de aplicacion.

2.3 Titulacion.

Podran solicitar estos contratos quienes ostenten las con-
diciones académicas o de titulacion requeridas en el Anexo |l
de cada convocatoria.

3. Solicitudes.

3.1. Las solicitudes se formalizaran en el impreso norma-
lizado cuyo modelo se encuentra en el Servicio de Gestion de
RR.HH. de la Universidad de Almeria y se acompafara de la
siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI, pasaporte o tarjeta de residente del
solicitante.

- Titulo o resguardo de haberlo solicitado y certificacion
académica oficial, en original o fotocopia compulsada, en la
que figuren, de forma detallada, las calificaciones obtenidas,
fechas de las mismas y constancia expresa de que las mate-
rias constituyen el programa completo de la titulaciéon corres-
pondiente.

- Curriculum vitae. Se debera acreditar documentalmente
dentro del plazo de presentacion de solicitudes que se posee
la experiencia y/o el conocimiento requerido en perfil del con-
trato especificado en el Anexo | (No se valoraran aquellos mé-
ritos que se mencionen y que no estén debidamente acredita-
dos dentro del plazo de presentacion de solicitudes).

3.2. Las solicitudes iran dirigidas al Rector de la Universi-
dad de Almeria y podran presentarse en el Registro General de
la Universidad, o por cualquiera de los medios establecidos en
el art. 38 de la LRJPAC.

3.3. Para los solicitantes que opten por la presentacion
de su solicitud en un registro distinto del de la Universidad de
Almeria, sera necesario el envio de dicha solicitud, una vez
registrada, al Servicio de Gestion de RR.HH. de la Universidad
de Almeria, mediante fax al numero 950 015 040 o por correo
electrénico en la direccion infopdi@ual.es dentro de los dos
dias siguientes al de la presentacion.

3.4. El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez
dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publica-
cion de esta Resolucion en el tablén de anuncios de RR.HH. o,
si fuese preceptivo, en el BOJA. Si el ultimo dia de presenta-
cion de solicitudes coincidiera en sabado o festivo, el plazo se
prorrogaria automaticamente al siguiente dia habil.

4. Relacién de admitidos y excluidos.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,
mediante Resolucion del Rector se hara publica la relacion
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion
en este Ultimo caso de la causa de exclusion, en el tablon de
anuncios del Servicio de RR.HH. de la Universidad de Almeria,
que servira de notificacion a los interesados, de acuerdo con
el articulo 59.5.b) de la LRJPAC.

Asimismo, se concedera para la subsanacion de las cau-
sas que originaron su exclusion un plazo de 5 dias habiles con-
tados desde el dia siguiente al de la publicacion de la lista, no
pudiéndose presentar en este plazo documentos acreditativos
de los méritos resefiados en el curriculum.

4.2. Transcurrido el plazo citado, se hara publica, en el
Tablén de Anuncios arriba indicado la lista definitiva de aspi-

rantes admitidos y excluidos, que servira de notificacion a los
interesados, segun el articulo 59.5.b) de la LRJPAC.

4.3. En el caso de que todos los aspirantes estuvieran ad-
mitidos en la relacion provisional, ésta devendra en definitiva,
pudiendo interponerse contra la misma Recurso Contencioso-
Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administra-
tivo de Almeria, en el plazo de dos meses, a contar desde el
dia siguiente a la fecha de publicacion de dicha Resolucion,
seglin disponen los articulos 8.3 y 46.1 de la Ley 29/98, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa (BOE de 14 de julio); pudiendo ser recurrido potesta-
tivamente en reposicidn ante el Rector, en el plazo de un mes,
a contar a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
lista definitiva resefiada, de conformidad con los articulos 116
y 117 de la LRJPAC.

5. Resolucion del concurso.

5.1. Las Comisiones encargadas de examinar y valorar
las instancias presentadas por los aspirantes admitidos al con-
curso convocado por esta Resolucion seran nombradas por
el Rector y estaran compuestas por el Presidente, que sera
el Vicerrector de Investigacion, Desarrollo e Innovacion o per-
sona en quien delegue; tres vocales, que seran un Director de
Secretariado del Vicerrectorado de Investigacion, Desarrollo
e Innovacion, un miembro de la Comision de Investigacion y
el investigador responsable del proyecto; y el Secretario, que
sera un funcionario de carrera adscrito al Servicio de Gestion
de Recursos Humanos.

5.2. Las Comisiones, en el desarrollo de sus actuaciones,
podran concertar entrevistas con los aspirantes, cuando asi lo
estimen necesario.

5.3. Los baremos aplicables seran los que figuran como
Anexo | de la presente convocatoria. Las Comisiones encarga-
das de examinar y valorar las instancias, seran competentes
para resolver cuantas dudas de interpretacion suscite la con-
vocatoria o la aplicacién del baremo.

5.4. Las Comisiones, en el plazo maximo de un mes, a
contar desde el dia siguiente a la publicacién de la lista defi-
nitiva de aspirantes admitidos y excluidos, remitiran un listado
que contendra la puntuacion obtenida por los aspirantes en
cada apartado del baremo asi como la correspondiente pro-
puesta de adjudicacion, que podra contener hasta un maximo
de cinco aspirantes seleccionados por orden de prelacion al
Servicio de Gestion de Recursos Humanos. Dicho listado sera
publicado en el tablén de anuncios del Servicio de Gestion de
Recursos Humanos de la Universidad de Almeria, y servira de
notificacion a los participantes en el concurso, de acuerdo con
el articulo 59.5.b) de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun (LRJPAC). La indicacion de
la puntuacion obtenida en cada apartado del baremo, se con-
sidera motivacion suficiente, conforme al articulo 54.2 de la
citada Ley. Toda la documentacion del expediente administra-
tivo quedara depositada en el Servicio de Gestion de RR.HH.

5.5. Las Comisiones de valoracion podran resolver los
respectivos concursos con la no provision de plazas.

5.6. Contra el anterior listado de aspirantes y la propuesta
de adjudicacion se podra presentar reclamacion ante la Comi-
sion juzgadora en el plazo de 3 dias habiles a contar desde
el dia siguiente a su publicacién en el tablén de anuncios del
Servicio de Gestion de Recursos Humanos. Dicha reclamacion
sera resuelta por la Comision en un plazo no superior a 3 dias
habiles desde la interposicion de la misma.

5.7. Contra la Resolucion de la reclamacion anterior, po-
dra interponerse recurso de alzada ante el Rector en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion
de la misma en el tablon de anuncios del Servicio de Gestién
de Recursos Humanos, de conformidad con los arts. 114 y
siguientes de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
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Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

5.8. Resueltas las posibles reclamaciones o transcurrido
el plazo establecido al efecto sin que se hayan producido, se
elevara la propuesta de adjudicacion definitiva al Rector, que
dictara Resolucion aprobando, en su caso, dichas propuestas
y adjudicando los contratos en cuestion, adjudicacion que se
hara publica en el tablon de anuncios del Servicio de Gestion
de Recursos Humanos. Dicha publicacion tendra el caracter
de notificacion a los adjudicatarios de las plazas, de acuerdo
con el articulo 59.5.b) de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

5.9. Finalizado y firme el proceso del concurso, los can-
didatos podran solicitar en el Servicio de Gestién de Recursos
Humanos de la Universidad de Aimeria la devolucion de la docu-
mentacion aportada por los mismos. En todo caso, transcurrido
un ano desde que el proceso devino firme, sin que los intere-
sados hayan solicitado la devolucion de la documentacion, se
procedera a su destruccion, previa publicacion de la relacion de
plazas cuya documentacion esta prevista destruir en el tablon
de anuncios del Servicio de Gestién de Recursos Humanos de
la Universidad de Almeria, que servira de notificacion a los inte-
resados, de acuerdo con el articulo 59.5.b) de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

6. Caracter del contrato.

6.1. Los contratos tendran caracter laboral temporal y se
realizaran preferentemente bajo la modalidad de contrato por
obra o servicio determinado para la realizacion de un proyecto
de investigacion o de acuerdo con lo que disponga la respec-
tiva convocatoria, bajo cualquiera de las modalidades contrac-
tuales previstas en la Seccion Il del Titulo Il de la Ley 14/2011,
de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

6.2. El disfrute de un contrato queda sometido en cuanto
a su régimen de incompatibilidades, a lo previsto en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Per-
sonal al Servicio de las Administraciones Publicas. La adjudi-
cacion del contrato no implica por parte de la Universidad de
Almeria ninglin compromiso en cuanto a la posterior incorpo-
racion del interesado a su plantilla.

7. Cuantia del contrato.

La cuantia de los contratos esta especificada en el Anexo |I.
El contrato implicara ademas el alta en el Régimen General de
la Seguridad Social. Las cuantias contempladas en los distin-
tos anexos podran sufrir las variaciones que establezcan las
normas que les sean de aplicacion o por causas sobrevenidas
no previstas inicialmente.

8. Efectos del contrato.

Los contratos surtiran efecto desde la fecha en que se
perfeccionen, a través de la firma de los interesados y del
Rector de la Universidad de Almeria como representante de
la misma, por lo que las Comisiones de Valoracion no podran
determinarla en sus resoluciones.

9. Duracién del contrato.

9.1. La duracion estimada de los contratos suscritos al
amparo de la presente convocatoria, sera la establecida en el
Anexo I, y no podra ser superior a 3 afios. No obstante, y de
acuerdo con la Disposicion Adicional Decimoquinta del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
en su version dada por Ley 35/2010, de 17 de septiembre,
de medidas urgentes para la reforma del mercado de trabajo,
cuando estén vinculados a un proyecto especifico de investi-
gacion o de inversion, superior a 3 afios, pondran extenderse
hasta la finalizacion del mismo de acuerdo con las necesida-
des y disponibilidad presupuestaria del proyecto.

9.2. En ningun caso la vigencia del contrato podra exce-
der la duracion del proyecto al que se adscribe.

10. Obligaciones del trabajador.
Se especificaran en el contrato de trabajo que se suscriba.

11. Norma final.

11.1. La presente convocatoria y cuantos actos administra-
tivos se deriven de ella y de la actuacion de la Comision de Valo-
racion, podran ser impugnados en los casos y en la forma esta-
blecidos por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, modificada parcialmente por la Ley 4/1999.

11.2. Asimismo, la Universidad podra, en su caso, pro-
ceder a la revisién de las resoluciones de las Comisiones de
Valoracion, conforme a lo previsto en la mencionada Ley y en
sus Estatutos.

11.3. Contra la presente Resolucion, que agota la via ad-
ministrativa en virtud de los articulos 6.4 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y 62 de los
Estatutos de la Universidad de Almeria, podran los interesados
interponer, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Almeria, recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la fecha de
publicacion de este escrito, segun disponen los articulos 8.3
y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Ju-
risdiccion Contencioso-Administrativa (BOE de 14 de julio); o
con caracter potestativo recurso de reposicion ante el Rector,
en el plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente al de
la publicacion de la presente Resolucién, de conformidad con
los articulos 116 y 117 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Almeria, 21 de febrero de 2012.- EI Rector, Pedro Roque
Molina Garcia.

ANEXO |

BAREMO PARA LA SELECCION DE CONTRATOS
LABORALES PREDOCTORALES

Aprobado por Consejo de Gobierno el 24.7.2009

1. Expediente académico (1-4)*3
2. Becas (0-1,8)
2.1. Si ha disfrutado de una beca de investiga-
cion del MEC, Junta u homologada 0,4/afio
2.2. Si ha disfrutado de una beca de colabora-
cion del MEC 0,2
3. Programa de Posgrado (maximo 60 ECTS
computables) 0-1)
3.1. Por ECTS realizado 0,01
3.2. Si ha superado el DEA o trabajo fin de master 0,4
4. Estancias de investigacion en otros centros! (0-1)
4.1 En Espana 0,2 x mes
4.2. En el extranjero 0,3 x mes
5. Actividad investigadora? (0-4,2)
hasta 2 puntos por
5.1 Libros publicados de caracter internacional cada uno
hasta 1 punto por
5.2. Libros publicados de caracter nacional cada uno

hasta 1,5 puntos
por cada uno
hasta 0,6 puntos
por cada uno
hasta 1 punto por
cada uno

hasta 0,5 puntos
por cada uno

5.3. Articulos de caracter internacional
5.4. Articulos de caracter nacional
5.5. Capitulos de libros de caracter internacional

5.6. Capitulos de libros de caracter nacional
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hasta 0,6 puntos
por cada uno
hasta 0,3 puntos
por cada uno
hasta 0,2 puntos
por cada uno
hasta 0,1 punto
por cada uno

5.7. Actas de congresos internacionales
5.8. Actas de congresos nacionales
5.9. Comunicaciones a congresos internacionales

5.10. Comunicaciones a congresos nacionales

! Realizadas en todo caso tras la obtencion de la titula-
cion académica superior.

2 Se excluyen publicaciones de divulgacion o de carac-

ter docente (libros de texto, manuales...), y también
aquellas que no estén sometidas a revision por ex-
pertos. Se contabilizaran sélo los trabajos de investi-
gacion publicados o en prensa. No se evaluaran las
traducciones de libros. El caracter internacional de
un Congreso no lo determina su titulo, sino el hecho
de que las comunicaciones presentadas provengan
de investigadores de varios paises (no sélo de dos
paises, por ejemplo), con un tanto por ciento consi-
derable de comunicaciones de autores extranjeros.
Se consideran actas de congresos aquellas en las
que se publica el trabajo completo expuesto en el
congreso y no solamente un resumen del mismo.
El impacto internacional de una revista viene dado
por su presencia en las bases de datos Science Ci-
tation Index, Social Sciences Citation Index, Arts &
Humanities Citation Index, del Institute for Scientific
Information, independientemente del idioma o pais
en que se edite.

6. Experiencia o conocimientos relacionados con
los requisitos de la convocatoria (0-6)

7. Entrevista personal (opcional) (0-2)

BAREMO PARA LA SELECCION DE CONTRATOS LABORALES
POSDOCTORALES

Méritos del candidato Puntos

1. Experiencia docente: por acreditar docencia univer-
sitaria relacionada con el Area de Conocimiento para
la que se solicita el contrato, 2 puntos por afio
acreditado (maximo 2 afos).

2. Expediente académico (1-4)x 3,75
3. Estancias de investigacion en otros centros (hasta un
maximo de 7,5 puntos):
3.1 Extranjeros. Cada mes: 1,20
3.2 Esparioles. Cada mes: 0,80
4. Actividad investigadora (hasta un maximo de 30 puntos):
4.1. Libros de impacto internacional. Cada uno hasta: 2
4.2. Libros de impacto nacional. Cada uno hasta: 1,5
4.3. Articulos de impacto internacional. Cada uno hasta: 15
4.4. Articulos de impacto nacional. Cada uno hasta: 0,7
4.5. Capitulos de libro de impacto internacional. Cada uno: 15
4.6. Capitulos de libro de impacto nacional. Cada uno: 0,7
4.7. Actas de congresos de impacto internacional.
Cada una: 0,5
4. 8. Actas de congresos de impacto nacional. Cada una: 0,3
4.9. Comunicaciones a congresos de impacto
internacional. Cada una: 0,2

4.10. Comunicaciones a congresos de impacto nacional.
Cada una: 0,1

5. Experiencia o conocimientos relacionados con los
requisitos de la convocatoria

6. Entrevista personal (opcional) (0-2)

NOTA ACTIVIDAD INVESTIGADORA:

1. El impacto internacional de una revista viene dado por
su presencia en las bases de datos independientemente del
idioma o pais en que se edite.

a) Si la publicacion esta en alguna de las siguientes ba-
ses de datos: Science Citation Index, Social Sciences Citation
Index, Arts & Humanities Citation Index, del Institute for Scien-
tific Information, la puntuacion se ponderara segun la posicion
que ocupe dicha revista dentro de la categoria:

- Bloque | (primer tercio): 1,5 p./articulo.

- Blogue Il (segundo y tercer tercio): 1 p./articulo.

b) En el area de Filosofia, segun su inclusién en uno o
mas de los repertorios internacionales aprobados por la Comi-
sion Internacional de Investigacion (Philosophers Index, Réper-
toire Bibliographique de Louvain y Pensamiento).

- Incluido en 3 repertorios: 1,5 p./articulo.

- Incluido en 1 6 2 repertorios: 1 p./articulo.

c) Si la revista no esta incluida en ninguno de los dos
apartados anteriores, hasta 0,5 p./articulo.

2. Se excluyen publicaciones de divulgacion o de caracter
docente (libros de texto, manuales ...), y también aquellas que
no estén sometidas a revision por expertos. Se contabilizaran
solo los trabajos de investigacion publicados o en prensa. No
se evaluaran las traducciones de libros. El caracter internacio-
nal de un Congreso no lo determina su titulo, sino el hecho de
que las comunicaciones presentadas provengan de investiga-
dores de varios paises (no sélo de dos paises, por ejemplo),
con un porcentaje considerable de comunicaciones de autores
extranjeros.

Se consideran actas de congresos aquellas en las que se
publica el trabajo completo expuesto en el congreso y no sola-
mente un resumen del mismo.

ANEXO I

A) Un contrato laboral financiado con cargo al proyecto de
investigacion «Determinacion de parametros geofisicos y
geométricos de valles aluviales y su influencia en el movi-
miento sismico: el caso del valle del Rio Andarax (Almeria)»,
con referencia CGL2010-16250.

Perfil del contrato:

Titulacion requerida: Doctor.

Se requiere: El candidato a incorporar al proyecto debera
ser Doctor en cuya tesis doctoral haya abordado un trabajo de
sismologia, o de ingenieria sismoldgica.

Debera tener experiencia en geofisica de campo.

Se valorara: Se valorara muy positivamente experiencia
en modelizacién de propagacion de ondas, y/o en métodos
para el procesado de datos geofisicos.

Trabajo a realizar:

- Disefio y ejecucion de campanas de campo para el regis-
tro de datos geofisicos.

- Inversion de modelos geofisicos compatibles con los da-
tos obtenidos en campafas de campo.

- Redaccion de informes y textos para su difusion cientifica.

Salario bruto: 1.700 €/mes.

Duracion: 12 meses.

Dedicacion: Tiempo completo.

Director: Dr. Francisco Luzén Martinez.

B) Un contrato laboral financiado con cargo al proyecto de
investigacion «Computacion de altas prestaciones en accion.
Procesamiento de Imagen, Optimizacion global y Multimedia»,
con referencia TIN2008-01117.

Perfil del contrato:
Titulacion requerida:
- Ingeniero Superior en Informatica.
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- Master Universitario de Postgrado en Informatica, que
esté principalmente enfocado a la actividad investigadora.

Se requiere:

- Conocimientos y experiencia en codificacion de image-
nes y video: JPEG, MPEG-X, H.26X y JPEG2000.

- Unix y programacion en Unix.

Se valorara:

- Experiencia en la actividad investigadora.

- Conocimientos de C, C++, Python y la Shell Bash.

- Cursos (especialmente presenciales) de la Junta de An-
dalucia y/o Universidades.

- Se valorara positivamente que las titulaciones sean re-
cientes.

Trabajo a realizar:

- Desarrollo de algoritmos de estimacion de movimiento
adecuados para sistemas de compresion de video escalable.

- Administracion de servidores

- Desarrollo de informes técnicos

Salario bruto: 1.173 €/mes.

Duracion: 12 meses.

Dedicacion: Tiempo completo.

Director: Dr. Vicente Gonzalez Ruiz

C) Un contrato laboral financiado con cargo al proyecto de in-
vestigacion, «COMPUTACION DE ALTAS PRESTACIONES EN
ACCION. PROCESAMIENTO DE IMAGEN, OPTIMIZACION GLO-
BAL Y MULTIMEDIA» con referencia TIN2008-01117.

Perfil del contrato:

Titulacion requerida:

- Ingeniero Superior en Informatica.

- Master Universitario de Postgrado en Informatica, que
esté principalmente enfocado a la actividad investigadora.

Se requiere:

- Conocimientos y experiencia en codificacion de image-
nes y video: JPEG, MPEG-X, H.26X y muy especialmente en
JPEG2000 y Motion JPEG 2000.

- Unix y programacion en Unix.

Se valorara:

- Conocimientos en transmision de imagenes.

- Se valorara la experiencia de los candidatos, la actividad
investigadora y la participacion en proyectos de investigacion.

- Programacion en Unix, la Shell Bash, C, C++, Java y
Phyton.

- Se valorara la superacion de cursos impartidos por la
Junta de Andalucia o Universidades.

- Experiencia en la actividad investigadora.

Trabajo a realizar:

- Desarrollo de técnicas de codificacion adecuadas para
entornos de visualizacion remota de secuencias de imagenes.

- Administracion de servidores.

- Desarrollo de informes técnicos.

Salario bruto: 1.173 €/mes.

Duracion: 12 meses.

Dedicacion: Tiempo completo.

Director: Dr. Vicente Gonzélez Ruiz.



