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CONSEJERIA DE EMPLEO

ORDEN de 24 de febrero de 2012, por la que se
convoca la lll Edicion de los premios a las buenas préc-
ticas en la Red Andalucia Orienta.

Desde el Servicio Andaluz de Empleo se vienen promo-
viendo diversas acciones con el objetivo de favorecer la mejora
continua y la innovacion en el Sistema de Orientacién Profesio-
nal Andalucia Orienta. Podemos destacar la Convocatoria de
un Certamen Anual de Buenas Practicas en la Red Andalucia
Orienta que viene desarrollandose desde el afio 2009.

La iniciativa de convocar este Certamen surge del con-
vencimiento de que el personal técnico que compone la Red
desarrolla constantemente actuaciones innovadoras en el ejer-
cicio de su desempefio profesional, que pueden ser transferi-
das al resto de personal técnico, incrementando asi la calidad
del servicio prestado, y tiene por objetivo poner en valor estas
actuaciones que hacen avanzar y mejorar los recursos pues-
tos a disposicion de las personas desempleadas.

Los objetivos del certamen son aprovechar el buen hacer
de todos los profesionales de la Red Andalucia Orienta de cara
a facilitar el aprendizaje mutuo, mejorar la calidad de los servi-
cios y acciones desarrolladas en la Red, conocer como traba-
jan otros profesionales y difundir sus experiencias, y fomentar
y reforzar el trabajo en red de los profesionales que desarro-
llan los programas en el ambito de la orientacion e insercion.

En esta linea de actuacion, mediante Orden de 24 de fe-
brero de 2010, de la Consejeria de Empleo, se convoco la Il
Edicion de los Premios a las Buenas Practicas en la Red de
Andalucia Orienta con la intencion de estimular, mediante el
reconocimiento publico, la destacada labor que desarrollan los
profesionales de la Orientacion.

La tercera edicion de estos premios, objeto de la presente
convocatoria, es producto del deseo de dar continuidad a los
mismos. En esta nueva convocatoria se ha incluido una nueva
modalidad «Premio a la Mejor Practica en la Red Andalucia
Orienta centrada en la utilizacion de las Tecnologias de la in-
formacion y la comunicacion y/o Web 2.0», dando respuestas
a las numerosas candidaturas presentadas en las pasadas edi-
ciones cuya tematica estaba basada en la mejora de la Orien-
tacion haciendo uso de las Tics.

En su virtud, y en uso de las facultades que me han sido
conferidas por el articulo 26.2 de la Ley 9/2007, de 22 de oc-
tubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia,

DISPONGO

Articulo Primero. Convocatoria.

Se convoca la Ill Edicién de los Premios a las Buenas
Practicas en la Red Andalucia Orienta, que se regira por las
bases reguladoras que se publican en el Anexo | a la presente
Orden.

Disposicion adicional unica. Habilitacion para dictar ins-
trucciones.

Se faculta a la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz
de Empleo para dictar cuantas instrucciones sean necesarias
para la interpretacion, ejecucion y aplicacion de la presente
Orden.

Disposicion final unica. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 24 de febrero de 2012

MANUEL RECIO MENENDEZ
Consejero de Empleo

ANEXO |

BASES REGULADORAS DE LA IIl EDICION DE LOS PREMIOS
A LAS BUENAS PRACTICAS EN LA RED ANDALUCIA
ORIENTA

Bases primera. Objeto del Certamen

La lll Edicion de los Premios a las Buenas Practicas en
la Red Andalucia Orienta esta destinada a distinguir a las per-
sonas profesionales de la orientacion, que hayan desarrollado
experiencias o intervenciones para mejorar la calidad de la
atencién a las personas usuarias de los programas de Orien-
tacion e Insercion Laboral, promovidos por el Servicio Andaluz
de Empleo, asi como poner en valor las Buenas Practicas en
Orientacion realizadas y ejecutadas desde el afio 2011.

Base segunda. Modalidades de premios.

Se convocan dos modalidades en la Ill Edicion de los pre-
mios a las Buenas Practicas en la Red Andalucia Orienta:

a) Premio a la Mejor Practica en la Red Andalucia
Orienta.

b) Premio a la Mejor Préactica en la Red Andalucia Orienta
centrada en la utilizacion de las Tecnologias de la informacion
y la comunicacién y/o Web 2.0.

Base tercera. Presentacion de candidaturas

En el certamen podran participar las personas profesiona-
les de la Red Andalucia Orienta que trabajen en alguno de los
programas de orientacion o de insercion regulados en la Or-
den de 26 de diciembre de 2007, por la que se desarrollan los
Programas de Orientacion Profesional, Itinerarios de Insercion,
Acciones Experimentales, Estudios y Difusién sobre el Mer-
cado de Trabajo, Experiencias Profesionales para el Empleo
y Acompafiamiento a la Insercion establecidos por el Decreto
85/2003, de 1 de abril, y se determinan las bases reguladoras
de concesion de ayudas para su ejecucion. La candidatura po-
dra presentarse de forma individual o grupal, actuando en este
caso uno de los profesionales como representante del grupo.

La participacion debera ser avalada por la entidad o en-
tidades a las que pertenezcan las personas candidatas me-
diante certificado firmado y sellado por la representante legal
de cada entidad (Anexo lll), y que se adjuntara junto con la
solicitud. Cada entidad solo podra avalar como maximo dos
participaciones por modalidad.

Base cuarta. Plazo de presentacion
El plazo de presentacion de candidaturas sera de un mes
a contar desde la entrada en vigor de la presente Orden.

Base quinta. Documentacién para participar.

Para presentar una candidatura de participacion se enviara
al Servicio Andaluz de Empleo la siguiente documentacion:

1. Solicitud de Participacién, debidamente cumplimen-
tada en todos sus apartados, que debera ir avalada por el o la
representante legal de cada entidad a la que pertenezcan las
personas participantes de acuerdo al modelo Anexo II.

2. Memoria descriptiva, que debe contemplar los siguien-
tes apartados:

a) Portada: Incluira el titulo de la practica y la identifica-
cién real del autor o autora, o autores o autoras, asi como la
entidad o entidades en las que trabajan.

b) Descripcion de la practica:

1.° Descripcion breve y clara de la practica elegida.

2.° Puesta en marcha.

3.° Razones por las que es relevante para mejorar la cali-
dad de las actuaciones en orientacion y puede servir de trans-
ferencia.

4.° Coherencia con los estandares, politicas y procedi-
mientos existentes.

5.% Objetivos a conseguir.
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6.° Exposicion de sus aspectos innovadores.

c) Exposicién: descripcion del desarrollo e implantacion
de la practica en su ambito de aplicacion.

d) Resultados:

1.° Procedimiento utilizado para la evaluacion de la practica.

2.° Grado de consecucion de los objetivos previamente
fijados.

3.° Resultados obtenidos como consecuencia de la im-
plantacion de la practica.

La memoria tendra una extension maxima de 15 paginas
numeradas, en tamafio A4, a una sola cara, con interlineado
sencillo y con un modelo de letra NewsGoth BT 10. Con objeto
de garantizar el anonimato en el proceso de valoracion de me-
morias la identificacion de la autoria de la misma asi como de
la entidad o entidades que la avalan sélo podran aparecer en
la portada.

Base sexta. Procedimiento para la presentacion de can-
didaturas.

Preferentemente, las solicitudes de participacion junto
con la memorias descriptivas, se presentaran en el Registro
Telematico Unico de la Junta de Andalucia, de conformidad
con lo previsto en la Base séptima.

Base séptima. Tramitacion electronica de los procedi-
mientos administrativos.

1. La solicitud de candidatura, conforme al modelo que fi-
gura en el Anexo ll, se podra obtener y confeccionar mediante
descarga telematica en la Oficina Virtual del Servicio Andaluz
de Empleo, accesible a través del enlace www.juntadeandalu-
cia.es/servicioandaluzdeempleo.

2. La solicitud ira dirigida al Servicio Andaluz de Empleo,
y se presentaran en el Registro Telematico Unico de la Junta
de Andalucia, de conformidad con lo establecido en el apar-
tado 5, al que se accedera desde la pagina Web del Servicio
Andaluz de Empleo, indicada en el apartado anterior.

3. Las relaciones juridicas derivadas del procedimiento
regulado en el presente apartado se desarrollaran por medios
electronicos. Para ello, deberan concurrir los requisitos exigi-
dos en el articulo 12.3 del Decreto 183/2003, de 24 de junio,
por el que se regula la informacion y atencion al ciudadano y
la tramitacion de procedimientos administrativos por medios
electrénicos (Internet), y las personas o entidades solicitan-
tes deberan disponer de la correspondiente firma electronica
reconocida, regulada en el articulo 3 de la Ley 59/2003, de
19 de diciembre, de firma electronica, del sistema de firma
electronica incorporado al Documento Nacional de Identidad,
o de sistemas de firma electronica avanzada para identificarse
y autenticar sus documentos, de conformidad con los articulos
14y 15 de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electro-
nico de los ciudadanos a los Servicios Publicos.

Las solicitudes asi presentadas produciran los mismos
efectos juridicos que las formuladas de acuerdo con el articulo
70.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, e incluiran la
peticion de autorizacion para realizar las comunicaciones rela-
tivas al procedimiento por medios electrénicos, a través de la
suscripcion automatica al sistema de notificaciones telemati-
cas de la Junta de Andalucia.

El registro telematico emitira un recibo electronico, de tal
forma que la persona interesada tenga constancia de que la
comunicacion ha sido recibida por la Administracion y pueda
referirse a ella posteriormente. El recibo consistira en una co-
pia autenticada de la candidatura incluyendo la fecha y hora
de presentacion y el numero de asiento de entrada en el re-
gistro.

Para que las notificaciones administrativas puedan lle-
varse a cabo por medios electronicos, sera preciso que la per-
sona interesada, en el momento de la iniciacion o en cualquier
otra fase de tramitacion, acepten expresamente dicho medio
de notificacion como preferente mediante la identificacion de

una direccion electronica al efecto. Asimismo, podran revocar
su consentimiento para que las notificaciones dejen de efec-
tuarse por via electronica, en cuyo caso deberan comunicarlo
al 6rgano instructor, e indicar una nueva direccion donde prac-
ticar las notificaciones.

Base octava. Tramitacion.

1. El organo instructor de las propuestas de candidaturas
sera la Jefatura de Servicio competente por razon de la mate-
ria de la Direccién General competente en materia de Orienta-
cion Laboral del Servicio Andaluz de Empleo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 71 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, si las candidaturas pre-
sentadas no retinen los requisitos exigidos en la base séptima,
se requerird a la persona proponente para que, en un plazo
de diez dias, subsane la falta, con indicacion de que, si asi no
lo hiciera, se le tendra por desistida de la candidatura presen-
tada.

2. No seran admitidas a tramite las propuestas de can-
didaturas que se presenten fuera del plazo establecido, resol-
viéndose la inadmisién de las mismas, que debera ser notifi-
cada a los interesados en los términos previstos en el articulo
59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Base novena. Composicién del Jurado.

1. El jurado que fallara los premios y valorara las can-
didaturas presentadas estara compuesto por los siguientes
miembros:

a) Presidencia: sera ocupada por la persona titular de la
Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo.

b) Vocalias: Seran ocupadas por las siguientes personas:

1.° La persona titular de la Direccion General de Calidad
de los Servicios para el Empleo del Servicio Andaluz de Em-
pleo.

2.° La persona titular del Servicio de Orientacion y Aten-
cion a la Demanda, de la Direccion General de Calidad de los
Servicios para el Empleo del Servicio Andaluz de Empleo y dos
profesionales de reconocida experiencia en el ambito de la
Orientacion e Insercion Laboral.

3.2 Una persona profesional experta en el ambito de la
calidad y la evaluacion en las organizaciones.

c) Secretaria: Una persona profesional del Servicio de
Orientacion y Atencién a la Demanda de la Direccion General
de Calidad de los Servicios para el Empleo del Servicio Anda-
luz de Empleo.

2. El Jurado se regira en actuacion por lo establecido en
el Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, y por lo dispuesto
en el Titulo 1V, Capitulo Il de la Ley 9/2007, de 22 de octubre,
de Administracion de la Junta de Andalucia.

3. Para la concesion del premio, el jurado valorara todos
aquellos méritos que guarden relacion con los criterios de va-
loracion que se describen en la Base Décima.

Para ello, el jurado podra contar, cuando lo considere
oportuno, con el apoyo y asesoramiento, de personal técnico
especializado en materia de orientacién profesional.

4. Una vez efectuada su valoracion, el Jurado elevara a
través de su Presidencia propuesta de concesiéon de premios
a la persona titular de la Presidencia del Servicio Andaluz de
Empleo para su resolucion definitiva. En caso de que el Jurado
no proponga la concesion del premio a ninguna de las candi-
daturas concurrentes, este se declarara desierto.

Base décima. Criterios de valoracion.

Para la concesion de los premios, se tendran en cuenta
los siguientes criterios de valoracion.

a) Posibilidad de transferencia:

1.° Horizontal: posibilidad de extender la buena practica a
las demas entidades.
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2.° Vertical: integracion de la buena practica en todas las
politicas de empleo.

b) Visibilidad de buenos resultados debidos a su aplicacion.

c) Caracter innovador:

1.° Innovacién en el proceso (medidas, contenidos, méto-
dos, enfoques, instrumentos).

2.° Innovacion en el objeto (nuevas areas de interés, nue-
vos colectivos objetivo).

3.° Innovacién en el contexto (adaptacion o mejora de las
condiciones del marco institucional o politico en que se ejecu-
tan las acciones, creacion de redes).

d) Dinamismo y flexibilidad. Adaptacion de la buena prac-
tica a la demanda coyuntural del mercado laboral y a las nece-
sidades de las personas demandantes.

e) Cooperacion social y complementariedad. Coordinacion
de los distintos profesionales y entidades que participan en las
buenas practicas, entre si y con la Administracion. Creacion
de redes estables y autosuficientes.

Para el otorgamiento de los premios se aplicaran, sobre
los criterios de valoracién establecidos en esta base, el si-
guiente baremo porcentual:

a) Posibilidad de transferencia, 30%.

b) Visibilidad de buenos resultados debidos a su aplica-
cion, 20%.

c) Caracter innovador, 30%.

d) Dinamismo y flexibilidad, 10%.

e) Cooperacion social y complementariedad, 10%.

Base undécima. Concesién de los Premios.

1. Los premios seran concedidos mediante Resolucion
de la persona titular de la Presidencia del Servicio Andaluz de
Empleo publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalu-
cia'y a propuesta del jurado nombrado a tal efecto.

2. Se concederan un Primer, Segundo y Tercer premio en
cada una de las modalidades convocadas consistentes en:

a) Diploma, que se entregara a la persona o personas res-
ponsables de la autoria de las candidaturas premiadas.

b) Placa conmemorativa, que distinguira a la entidad o
entidades que avalen las candidaturas premiadas.

3. En el plazo maximo de tres meses desde la finaliza-
cion del periodo de presentacion de candidaturas, y mediante
Orden de la persona titular del Servicio Andaluz de Empleo
publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, se
concedera el premio o premios o, en su caso, se procedera a
declarar la convocatoria desierta.

4. Los premios podran ser entregados en un acto pu-
blico.

Base duodécima. Publicidad y Difusion.

1. El Servicio Andaluz de Empleo se reserva el derecho de
emitir, reproducir y difundir publicamente los trabajos premia-
dos, indicando siempre la autoria del mismo.

2. Las entidades galardonadas podra hacer publicidad de
dicha concesion en publicaciones y material impreso, asi como
publicar y difundir la concesion del premio en cualquier medio
de comunicacion, asi como anunciarlo en sus instalaciones,
si bien para ello deberan especificar de modo expreso que el
premio ha sido otorgado por el Servicio Andaluz de Empleo.

Base decimotercera. Aceptacion de las bases.

La presentacion de candidaturas supone la plena acepta-
cion por parte de las personas candidatas y entidades que las
avalan de las presentes bases reguladoras.
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* REGISTRO, FECHA ¥ HORA

CODIGO IDENTIFICATIVD

SOLICITUD

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL Ill CERTAMEN BUENAS PRACTICAS EN LA RED ANDALUCIA ORIENTA

1 |DATOS DE LA PERSONA PARTICIPANTE INDIVIDUAL O REPRESENTANTE DE LA PARTICIPACION GRUPAL

NOMERE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDD
NIF TELEFONO CE CONTACTO CORRED ELECTRONICO
ENTIDAD QUE AWALA LA BUEMA PRACTICA PARTICIPACION:
O Individual 0O Grupal
PROGRAMA DE ORIENTACION O INSERCIGN RLF}UEES'I“\.H—SCR"I"\'Z MODALIDAL:

a Mejor pmctica en la red Andatucia Orienta.
3 orienta O Accmpafiamisnto O eees 3 Acciones Experimentales 2
a Mejor pactica centrada en la utilizacian de las TIC yfo WEB 2.0

2 RESTO DE COMPONENTES [=n casc de parbicipacion grupal)

NOMERE PRIMER APELLIDO ZESUNDO APELLICG HIF Programa de Orientacion o Insencion
al que es adscrito:
5 % 5 DOrierta
TELEFOND CORRED ELECTRONICD ENTIDAD (UE AVALA LA BUEMA PRACTICA O  Acompafamientc
O ePes
O Acciones Experimentalas
NOMEBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO ARELLIDO NIF Programa de Orientacién o Inzercidn
al que est adzcritn:
O Orienta
TELEFDND CORRED ELECTRONICO ENTIDAD QUE AWALA LA BUENA FRACTICA a Acompanamients
2 Eres
O Acciones Experimentales

3 |DESCRIPCION DE LA BUENA PRACTICA

TITLALD DE LA BUENA PRECTICA

AMETD GEOGRAFICD DE DESARRCLLO

FECHA CE INICIC FECHA DE FIN

EREVE RESUMEN DE LA BUENA PRECTICA

DOCUMENTACION ADJUNTA

B

O

Memoria descriptiva

O | Certificado para avalar |z candidatura presentada

5 |DECLARACION RESPONSABLE Y OTROS
La persona abajo firmante:

O pecLARA bajo su expresa responsabilidad que son cierfos ks datos que figuran en la presente sclicitud.

O DpECLARA que trabajo presentado es eriginal y que pesee los derechos de uso y reproduccion, asi como la autorizacion para la reproduccion v difusion del frabajo,
en case de ser premiado, para kos fines de esta consejeria de Empleo.

O DECLARA que no existen problemas de reproduccion de los contenidos de los trabajos presentados a concurso, responsabilizandose de las posibles reclamaciones
que por este motivo pudieran originarse.

En a 4

Fdo.:

{Firma de la persona autora o representante de la Candidatura)

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 151999, de 13 de diciembre. de Proteccion de Datos de Cardcter Personal. |a Consejeria de Empleo ke informa que
sus datos obtenidos mediante la il tacidn de esta solicihud van a ser incorporados, para su tratamiento. en un fichero automatizado. Asimismo. se le informa que
la recogida y tratamients de dichoes datos tiene como finafidad Ia gestion del Certamen de Buenas Practicas en Andalucia Orienta. De acuerdo con o previsto en la citada
Ley Organica y conforme al procedimiento reglamentariamente establecido. puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacidn, oposicion y cancelacion de datos,

dirigiendo un escrite al Servicio Andaluz de Emples, a través del registro general de la mizma. sito en Avda. Hytasa. 14, 31006 Sevilla.
ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE CALIDAD DE LOS SERVICIOS PARA EL EMPLEQ
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ANEXO Il

MODELO DE CERTIFICADO PARA AVALAR LA CANDIDATURA
PRESENTADA EN LA IIl EDICION DE LOS PREMIOS A LAS
BUENAS PRACTICAS EN LA RED ANDALUCIA ORIENTA

DON/DOMA@ vttt , con
DNI , como representante legal de la
entidad ..o , avala la Buena

presentada por
en la modalidad

DON/DORNA: w.evviicicecieecteeceeeee s

Firmay sello



