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CONSEJERIA DE EDUCACION

ACUERDO de 20 de marzo de 2012, del Consejo
de Gobierno, por el que se aprueba el Plan de Actua-
cion para la Mejora de la Atencidn Educativa al alum-
nado escolarizado en centros especificos de educacion
especial en Andalucia 2012-2015.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
dedica la Seccién Primera del Capitulo | del Titulo Il al alum-
nado con necesidades educativas especiales, encuadrandolo
entre el alumnado con necesidades especificas de apoyo edu-
cativo y definiéndolo como aquel que requiera, por un periodo
de su escolarizacién o a lo largo de toda ella, determinados
apoyos y atenciones educativas especificas derivadas de dis-
capacidad o trastornos graves de conducta. En su articulo 74
dispone que la escolarizacion de este alumnado se regira por
los principios de normalizacion e inclusion y que solo se llevara
a cabo en unidades o centros de educacion especial cuando
sus necesidades no puedan ser atendidas en el marco de las
medidas de atencion a la diversidad de los centros ordinarios.

En este sentido, el articulo 116 de la Ley 17/2007, de
10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, recoge que los
centros docentes que atiendan alumnado con necesidades es-
pecificas de apoyo educativo dispondran de los medios, de los
avances técnicos y de los recursos especificos que permitan
garantizar la escolarizacion de este alumnado en condiciones
adecuadas y recibiran asimismo, una atencion preferente de
los servicios de apoyo a la educacion. Ademas, el articulo 115
establece que en los planes de formacién del profesorado se
incluiran acciones formativas dirigidas a mejorar la cualifica-
cion de los profesionales de la ensefianza en este ambito.

Por su parte, la iniciativa ESFUERZA, presentada el dia 4
de mayo de 2010 por el Presidente de la Junta de Andalucia,
recoge entre sus desafios mejorar los logros educativos del
alumnado andaluz proporcionando mas apoyo al alumnado
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con mas dificultades, asignando y racionalizando los recur-
sos humanos y materiales segln las caracteristicas y las ne-
cesidades del mismo.

Partiendo del reconocimiento al importante papel que los
centros especificos de educacion especial tienen en nuestro
sistema educativo y de la valoracion de las aportaciones que
desde estos centros se han realizado a la atencién al alum-
nado con necesidades educativas especiales, con la aproba-
cion de este Plan se pretende dar un impulso al trabajo que
se desarrolla en dichos centros, revisando y actualizando la
ordenacion de sus ensefianzas y sus modelos de organizacion
interna, asi como sus relaciones de colaboracién con otras ins-
tituciones, ajustandose al marco normativo establecido por la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, y por la Ley 17/2007, de
10 de diciembre.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Educacion,
conforme a lo dispuesto en el articulo 27.13 de la Ley 6/2006,
de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Autonoma de
Andalucia, y previa deliberacion, el Consejo de Gobierno, en su
reunion celebrada el dia 20 de marzo de 2012,

ACUERDA

Primero. Aprobacion.

Se aprueba el Plan de actuacion para la mejora de la
atencion educativa al alumnado escolarizado en centros espe-
cificos de educacion especial en Andalucia 2012-2015, que se
acompafia como Anexo.

Segundo. Mecanismos de seguimiento y evaluacion.
La Consejeria de Educacion establecera los mecanismos
de seguimiento y evaluacién que se recogen en el propio Plan.

Tercero. Difusion.

El Plan de actuacion para la mejora de la atencién educa-
tiva al alumnado escolarizado en centros especificos de educa-
cion especial en Andalucia se pondra a disposicion de cualquier
persona que desee consultarlo en la pagina web de la Conseje-
ria de Educacion (www.juntadeandalucia.es/educacion).

Cuarto. Desarrollo y ejecucion.
Se faculta al Consejero de Educacion para el desarrollo y
ejecucion del presente Acuerdo.

Quinto. Efectos.

El presente Acuerdo surtira efectos a partir del dia si-
guiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Sevilla, 20 de marzo de 2012

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

FRANCISCO JOSE ALVAREZ DE LA CHICA
Consejero de Educacion

ANEXO

PLAN DE ACTUACION PARA LA MEJORA DE LA ATENCION
EDUCATIVA AL ALUMNADO ESCOLARIZADO EN CENTROS
ESPECIFICOS DE EDUCACION ESPECIAL EN ANDALUCIA.

2012-2015
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1. Justificacion.

La consolidacion de un sistema educativo inclusivo es
uno de los pilares basicos establecidos en nuestra normativa.
La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalu-
cia, recoge en su articulo 113.5 que la escolarizacion del alum-
nado con necesidades especificas de apoyo educativo, entre
el que se encuentra el alumnado con necesidades educativas
especiales, se regira por los principios de normalizacion, in-
clusion escolar y social, flexibilizacion, personalizacién de la
ensefianza y coordinacion interadministrativa.

En el marco de la respuesta educativa a este alumnado,
los centros especificos de educacion especial juegan un papel
de especial relevancia, al situarse en el eje de la intervencion
especializada con aquellos alumnos y alumnas cuyas necesi-
dades no pueden ser atendidas de manera adecuada en el
contexto de la escuela ordinaria.

Por este motivo, la Consejeria de Educacion de la Junta de
Andalucia, consciente de la necesidad de adecuar la respuesta
de estos centros a las nuevas necesidades de su alumnado,
derivadas de los nuevos contextos de aprendizaje y de una
filosofia de inclusion, presenta este Plan de actuacion para la
mejora de la atencion educativa al alumnado escolarizado en
centros especificos de educacion especial en Andalucia.

En la elaboracion de este Plan, que se desarrollara desde
el afio 2012 hasta el 2015, se ha contado desde el primer mo-
mento con la colaboracién de los propios centros especificos
de educacion especial sostenidos con fondos publicos y del
movimiento asociativo en el campo de la discapacidad.

2. Destinatarios.

Los destinatarios de este Plan son los alumnos y alumnas
con necesidades educativas especiales, debidas a diferentes
grados y tipos de capacidades personales de orden fisico, psi-
quico, cognitivo o0 sensorial escolarizados en centros especi-
ficos de educacion especial sostenidos con fondos publicos,
asi como los propios centros especificos como organizadores
de la respuesta educativa a este alumnado. Asimismo, de
algunas de las actuaciones contempladas en este Plan sera
beneficiario el alumnado escolarizado en aulas especificas de
educacion especial en centros publicos ordinarios.

3. Principios de intervencion.

En la intervencion educativa con el alumnado con necesi-
dades educativas especiales, escolarizado en centros especifi-
cos de educacion especial, se tendran en cuenta los siguientes
principios:

- Principio de inclusion: que potencie el papel de los cen-
tros especificos en el sistema educativo con objeto de educar
eny para la comunidad.

- Principio de normalizacion: la intervencion educativa con
este alumnado debe tener como objetivo la incorporacion a
la vida social y laboral que le permita la maxima autonomia
posible.

- Personalizacion y flexibilizacién de la ensefanza: las
respuestas educativas y la atencion que se dispense tendran
siempre como referente las peculiaridades personales del
alumno o alumna y su desarrollo, asi como el logro de las
competencias basicas.

- Interdisciplinariedad: la intervencién de las y los profe-
sionales como equipo multiprofesional debe garantizar la aten-
cion que cada alumno o alumna requiera.

- Colaboracion: la adopcién de diferentes formulas de co-
laboracion con los centros ordinarios que faciliten la integra-
cion del alumnado en dichos centros y el funcionamiento de
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determinados centros publicos especificos de educacion espe-
cial como centros de recursos.

- Formacion del profesorado y del resto de profesionales,
clave para garantizar una atencion educativa adecuada a las
necesidades que presenta este alumnado.

4. Objetivos, actuaciones, agentes implicados y criterios
de evaluacion e indicadores del Plan.

4.1. Objetivo 1. Consolidar el papel de los centros especi-
ficos de educacién especial en el marco de un sistema educa-
tivo inclusivo.

4.1.1. Actuaciones.

- Difusion de buenas practicas de los centros especificos
de educacion especial como centros abiertos a la comunidad.

- Adaptacion de determinados centros publicos especifi-
cos de educacion especial como centros de referencia o de
recursos para la comunidad educativa.

- Establecimiento de criterios y procedimientos para el
desarrollo de la modalidad de escolarizacion combinada entre
centros especificos de educacion especial y centros ordinarios.

- Formacion especifica para el profesorado y personal de
atencion educativa complementaria de los centros especificos
de educacion especial.

- Potenciacion del desarrollo de trabajos de investigacion
para el conocimiento de buenas practicas nacionales e inter-
nacionales en relacién con estos centros.

- Celebraciéon de intercambios profesionales formativos
para el conocimiento de buenas practicas docentes.

- Potenciacién de la participacion de las familias en el pro-
ceso educativo de sus hijos e hijas a través de la ampliacion
de las vias de comunicacion con los centros educativos.

- Regulacion de la realizacion de planes de acogida para
el alumnado y las familias.

- Puesta en funcionamiento de aulas de familias que per-
mitan el conocimiento de estrategias de intervencion a los pa-
dres, madres y otros familiares encargados del cuidado y edu-
cacion del alumnado con necesidades educativas especiales.

- Definicion de los requisitos de infraestructuras y equipa-
miento que deben reunir los centros especificos de educacion
especial.

4.1.2. Agentes implicados.

- Profesorado.

- Personal de atencion educativa complementaria.

- Familias.

- Centros del Profesorado.

- Direccion General de Participacion e Innovacion Educativa.

4.1.3. Criterios de evaluacion e indicadores.

- Numero de practicas de centros especificos de educa-
cion especial difundidas a través de los medios propios de la
Consejeria de Educacion.

- Numero de centros de educacion especial configurados
como centros de recursos.

- Valoracion cuantitativa y cualitativa del funcionamiento
de los centros especificos de educacion especial que actuen
como centros de recursos.

- Numero de experiencias de escolarizacion combinada
realizadas a partir de la puesta en marcha del Plan.

- Valoracion cuantitativa y cualitativa de las experiencias
de escolarizacién combinada.

- Nivel de participacion del profesorado en las acciones
formativas relacionadas con la atencion al alumnado con ne-
cesidades educativas especiales.

- Numero de acciones formativas centradas en la atencién
educativa a este alumnado.

- Numero de aulas de familias puestas en funciona-
miento.

- Valoracion cuantitativa y cualitativa de la implantacion y
el funcionamiento de dichas aulas.

4.2. Objetivo 2. Revisar y actualizar la ordenacion de las
ensefianzas del periodo de formacion basica de caracter obli-
gatorio y del periodo de formacioén para la transicién a la vida
adulta y laboral.

4.2.1. Actuaciones.

- Revision del sistema de informacion Séneca y adecua-
cion del mismo a la ordenacion de las ensefianzas del periodo
de formacion basica de caracter obligatorio.

- Revision y adecuacion de la ordenacion del periodo de
formacion para la transicion a la vida adulta y laboral, a través
del desarrollo completo de programas de cualificacion profe-
sional inicial accesibles y de transicion a la vida adulta y la-
boral.

- Creacion de procedimientos de comunicacion y coor-
dinacion entre los diferentes agentes que intervienen en la
tutorizacion del alumnado con discapacidad que cursa ense-
fianzas en modalidades no presenciales, a fin de optimizar el
seguimiento y el rendimiento de cada alumno o alumna.

- Creacion de documentos de evaluacion y certificaciones
que permitan al alumnado acreditar las ensefianzas cursadas
a lo largo de su escolarizacion, asi como las competencias al-
canzadas.

- Actualizacion de las fichas recogidas en el sistema de
informacion Séneca sobre estas ensefianzas para mejorar el
seguimiento del alumnado.

4.2.2. Agentes implicados.

- Profesorado de los centros educativos.

- Profesionales de la orientacion educativa.

- Direccion General de Participacion e Innovacién Educativa.

- Direccion General de Formacion Profesional y Educacion
Permanente.

- Direccién General de Planificacién y Centros.

4.2.3. Criterios de evaluacion e indicadores.

- Actualizaciones en el sistema de informacion Séneca.

- Creacion y difusion de los procedimientos e instrumen-
tos de evaluacion para el alumnado escolarizado en centros
especificos de educacion especial.

- Participacion del alumnado con discapacidad en progra-
mas de cualificacion profesional inicial.

- Participacion del alumnado con discapacidad en progra-
mas de transicion a la vida adulta y laboral.

4.3, Objetivo 3. Potenciar el uso de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion en las aulas y centros especifi-
cos de educacion especial como apoyo al profesorado y como
recurso para el desarrollo de las competencias del alumnado
escolarizado en estos centros.

4.3.1. Actuaciones.

- Dotacion de recursos informaticos adaptados y dispo-
sitivos periféricos para los centros especificos de educacion
especial sostenidos con fondos publicos.

- Dotacion de recursos informaticos adaptados y disposi-
tivos periféricos para las aulas especificas de educacién espe-
cial en centros ordinarios publicos.

- Formacion del profesorado de los centros a los que se
refieren los dos parrafos anteriores para el uso de los recursos
informaticos disponibles y su implementacién en el proceso
de ensefianza-aprendizaje.

4.3.2. Agentes implicados.

Direccién General de Participacion e Innovacion Educativa.

Profesorado de los centros educativos.

Centros del Profesorado.

Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Edu-
cativos.

4.3.3. Criterios de evaluacion e indicadores.

- Numero de recursos informaticos adaptados y dispositi-
vos periféricos por tipologia.

- Numero de acciones formativas destinadas al profeso-
rado de los centros especificos de educacion especial para el
uso de las TIC en el aula.
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- Valoracién cuantitativa y cualitativa del uso de las TIC en
los centros especificos dotados de material.

4.4. Objetivo 4. Establecer criterios para la emision de
dictamenes de escolarizacion en centros especificos de edu-
cacion especial de forma que se facilite una adecuada distri-
bucién del alumnado y un ajuste de la oferta educativa.

4.4.1. Actuaciones.

- Elaboracion de normativa que establezca los criterios
para la emision de los dictdmenes que recomienden esta mo-
dalidad de escolarizacion por parte de los Equipos de Orienta-
cion Educativa.

- Establecimiento de criterios para la determinacion de los
agrupamientos del alumnado.

- Establecimiento de criterios para la revision de los dicta-
menes de escolarizacion de cara a la adopcion de las medidas
educativas mas adecuadas para cada alumno o alumna a lo
largo de su proceso de escolarizacion.

- Garantizar la participacion de los representantes legales
del alumnado en el proceso de elaboracién del dictamen de
escolarizacion, a través de la aportacion de informacion rele-
vante para la toma de decisiones. Igualmente, garantizar la
adecuada informacion a las familias sobre el contenido y reper-
cusiones de los dictdmenes de escolarizacién (modalidad de
escolarizacion, recursos, organizacion de las ensefianzas...)

4.4.2. Agentes implicados.

- Equipos de Orientacion Educativa.

- Direccion General de Participacion e Innovacion Educativa.

- Direccion General de Planificacion y Centros.

4.4.3. Criterios de evaluacion e indicadores.

- Aprobacion de la citada normativa.

- Numero de dictamenes revisados en cada curso escolar,
motivos y medidas adoptadas.

- Verificacion del establecimiento de criterios para el agru-
pamiento del alumnado.

- Establecimiento de procedimiento para garantizar la par-
ticipacion de las familias y su informacion.

4.5. Objetivo 5. Elaborar protocolos para la dotacion de
recursos materiales especificos de dificil generalizacion al
alumnado de los centros especificos de educacion especial
sostenidos con fondos publicos.

4.5.1. Actuaciones.

- Creacion de un protocolo unificado para la dotacion de
recursos materiales de dificil generalizacion a los centros es-
pecificos de educacion especial sostenidos con fondos publi-
cos, a través de un sistema de préstamos gestionado por las
Delegaciones Provinciales.

4.5.2. Agentes implicados.

- Entidades titulares de los centros privados especificos
de educacion especial.

- Direccion General de Participacion e Innovacién Educativa.

- Direccién General de Planificacion y Centros.

4.5.3. Criterios de evaluacién e indicadores.

- Creacion del documento.

- Numero de recursos de dificil generalizacién proporcionados.

- Valoracion cualitativa del protocolo establecido.

4.6. Objetivo 6. Optimizar la organizacion interna de los
centros especificos de educacion especial, asi como las rela-
ciones de colaboracion con otros agentes externos.

4.6.1. Actuaciones.

- Desarrollo y concrecion de la organizacion de los centros
especificos de educacion especial conforme a lo establecido
en el Reglamento Organico correspondiente.

- Redaccion de una guia de orientaciones en relacion con
la optimizacion de la organizacion interna de los centros espe-
cificos de educacion especial, asi como para la mejora de la
coordinacién con otros agentes externos (servicios sanitarios,
servicios sociales comunitarios, etc.).

- Definicion del papel de los servicios de orientacion edu-
cativa (internos y externos) en el funcionamiento de los cen-
tros especificos de educacion especial.

- Creacion en Colabor@ de una comunidad de centros es-
pecificos de educacién especial que fomente la colaboracién y
el intercambio de experiencias.

4.6.2. Agentes implicados.

- Direccion General de Ordenacion y Evaluacion Educativa.

- Direccion General de Participacién e Innovacion Educativa.

- Direccién General de Profesorado y Gestion de Recursos
Humanos.

- Profesorado de los centros especificos de educacion especial.

4.6.3 Criterios de evaluacion e indicadores.

- Elaboracién de la guia de orientaciones para la organiza-
cion interna de los centros especificos de educacion especial.

- Valoracién cualitativa del documento y cuantitativa de
su difusion.

- Valoracion de las mejoras en la coordinacion interna y
externa.

- Valoracién de la intervencion de los servicios de orien-
tacion educativa en la dinamica de los centros especificos de
educacion especial.

- Creacion de la comunidad de centros especificos en Co-
labor@.

- Valoracién cuantitativa y cualitativa del uso de la comuni-
dad de centros especificos en Colabor@.

4.7. Objetivo 7. Adecuar la respuesta ofrecida al alumnado
de los centros especificos de educacion especial en relacion
con los servicios complementarios y del Plan de Apertura de
Centros.

4.7.1 Actuaciones.

- Analisis y valoracién de la implantacién del Plan de Aper-
tura de Centros en los centros especificos de educacion es-
pecial.

- Adaptacion de las normas y criterios de implantacién de
los servicios del Plan de Apertura de Centros (aula matinal,
comedor y actividades extraescolares) a las necesidades de
los centros especificos de educacion especial, posibilitando la
realizacion de este tipo de actividades a alumnado de diferen-
tes centros educativos.

- Analisis y optimizacién de la prestacion del servicio de
transporte escolar dirigido al alumnado con necesidades edu-
cativas especiales escolarizado en centros especificos de edu-
cacion especial.

- Potenciacion del desarrollo de actividades deportivas
adaptadas en los centros especificos de educacion especial.

4.7.2. Agentes implicados.

- Direccion General de Participacion e Innovacion Educativa.

- Direccion General de Planificacion y Centros.

- Profesorado de los centros especificos de educacion especial.

- Familias.

4.7.3. Criterios de evaluacion e indicadores.

- Incremento de alumnos y alumnas que se benefician de
los servicios del Plan de Apertura de Centros.

- Numero de alumnos y alumnas usuarios de transporte
escolar.

- Numero de centros especificos que se acogen al Plan de
Apertura de Centros y valoracién, en su caso, del incremento.

4.8. Objetivo 8. Analisis de la adecuacién de las planti-
llas de profesorado y del personal de atencion educativa com-
plementaria de los centros especificos a las necesidades del
alumnado.

4.8.1. Actuaciones.

- Andlisis de las plantillas del profesorado y del personal
de atencion educativa complementaria y elaboracion del mapa
actual de profesionales en los centros especificos de educa-
cion especial.
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- Determinacion de los perfiles profesionales que deben,
como minimo, configurar las plantillas de los centros publicos
especificos de educacion especial.

- Establecimiento de criterios para la adecuada configura-
cion de las plantillas, considerando la ratio y las necesidades
especificas de atencion de su alumnado escolarizado.

- Optimizacion de los recursos personales existentes en
determinados centros en el marco de las zonas educativas.

4.8.2. Agentes implicados.

- Direccion General de Participacion e Innovacion Educativa.

- Direccién General de Profesorado y Gestion de Recursos
Humanos.

4.8.3. Criterios de evaluacién e indicadores.

- Realizacién del estudio sobre las plantillas del profeso-
rado y de otros profesionales en los centros especificos de
educacion especial y asi como sobre los perfiles profesionales
y la configuracion de las plantillas.

- Elaboracién del mapa actual de profesionales.

- Numero y tipos de perfiles profesionales a medida que
se aplica el Plan, asi como su distribucion en la red de centros
especificos de educacion especial.

4., Vigencia.
El Plan se llevara a cabo en el periodo 2012-2015.

5. Seguimiento y evaluacion.

El caracter especifico de cada una de las actuaciones re-
cogidas en este Plan hace diferente el seguimiento y la eva-
luaciéon de cada una de ellas, en cuanto a los instrumentos,
estrategias o procedimientos utilizados, agentes implicados o
indicadores tenidos en cuenta.

El seguimiento del Plan, que implica analizar y valorar pe-
riodicamente el desarrollo de cada una de las actuaciones que
en él se recogen, sera realizado por una comisién regional y
ocho comisiones provinciales.

La comision regional de seguimiento estara compuesta por:

- La persona titular de la Direccion General con compe-
tencias en la atencién al alumnado con necesidades educati-
vas especiales, que presidira la comision.

- El jefe o jefa del servicio con competencias en orienta-
cion educativa y atencion a la diversidad.

- Dos asesorias técnicas designadas por la Direccion Ge-
neral que ostenta la presidencia.

- Dos representantes de las entidades titulares de los cen-
tros privados especificos de educacion especial.

- Dos directores o directoras de centros publicos especifi-
cos de educacion especial.

Cuando el Orden del Dia incluya temas que pudiesen
afectar a otras Direcciones Generales de la Consejeria de Edu-
cacion, ademas de a la Direccion General con competencias
en la atencién al alumnado con necesidades educativas espe-
ciales, se podréa contar con la participacion de los representan-
tes oportunos a fin de aportar la informacion mas completa
posible al proceso de seguimiento del Plan.

Las comisiones provinciales de seguimiento estaran com-
puestas por:

- El Delegado o la Delegada Provincial de la Consejeria de
Educacioén, que presidira la comision.

- El jefe o jefa del servicio de ordenacion educativa de la
Delegacion Provincial de Educacion.

- La persona que ejerza la coordinacion del Equipo Téc-
nico Provincial para la Orientacion Educativa y Profesional.

- Dos representantes de las entidades titulares de los cen-
tros privados especificos de educacién especial ubicados en la
provincia correspondiente.

- Dos directores o directoras de centros publicos de edu-
cacion especial ubicados en la provincia correspondiente.

Todas las comisiones celebraran una reunién anual con
caracter ordinario, pudiendo celebrarse cuantas reuniones
adicionales se consideren oportunas para un adecuado segui-
miento del desarrollo del Plan y el ajuste de las actuaciones
que pudiese resultar de dicho seguimiento.

Al final del periodo de implementacion del Plan, la Agen-
cia Andaluza de Evaluacion Educativa elaborara un informe fi-
nal, sin perjuicio de cuantos otros informes de evaluacion se le
requiriesen durante el periodo de vigencia de dicho Plan.



