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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

DECRETO 68/2012, de 20 de marzo, de Ordena-
cion del Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

El Boletin Oficial de la Junta de Andalucia es la edicién
periddica mediante la que se da publicidad oficial a las nor-
mas de rango legal y reglamentario, asi como a los actos y
otros documentos emanados de las Instituciones, Organos y
entidades instrumentales de la Junta de Andalucia. Su crea-
cion se realizd mediante el Decreto 1/1979, de 30 de julio, y
su Reglamento fue acordado por el Decreto 205/1983, de 5
de octubre.

Siendo una realidad la incorporacién generalizada de las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones a las ac-
tividades sociales, econdmicas y particulares, es esencial su
desarrollo en un contexto de constantes avances tecnologicos
y de universalizacion de las comunicaciones y de la informa-
cion, en el que las Administraciones Publicas estan llamadas a
contribuir mas que cualquier otro agente o entidad, mediante
los servicios publicos electronicos, a generalizar una cultura
digital, a favorecer las relaciones telematicas entre la Admi-
nistracion y la sociedad y aplicar las nuevas tecnologias a los
procesos internos de trabajo y gestion de la Administracion.

Esta incorporacion tecnoldgica ha planteado nuevos retos
a las Administraciones Publicas en su funcionamiento y en el
tratamiento de la informacion, al tiempo que propicia nuevas
formas y vias de relacion entre la Administracion y la ciudada-
nia. Ello provocd que se dictara el novedoso Decreto 183/2003,
de 24 de junio, por el que se regula la informacién y atencion
al ciudadano y la tramitacion de procedimientos administrativos
por medios electronicos (Internet), que supuso un cambio tras-
cendente en la manera de entender la tramitacion burocratica.
Y el éxito de las experiencias obtenidas en esta materia ha cons-
tituido el punto de partida de la Estrategia de Modernizacion de
los Servicios Publicos de la Junta de Andalucia (2006-2010), y
su incorporacion en el texto de la Ley 9/2007, de 22 de octubre,
de la Administracion de la Junta de Andalucia, que incluye en
su articulado los principios que han de regir las relaciones de
los Organos de la Administracién de la Junta de Andalucia con
la ciudadania y con otras Administraciones a través de redes
abiertas de comunicacion y da cobertura legal a la plena im-
plantacion de la administracion electronica como via alternativa
para canalizar con mayor agilidad y flexibilidad relaciones juridi-
cas entre Administraciones y ciudadania.

Por su parte, en el ambito de la legislacién basica del
Estado, el articulo 11.1 de la Ley 11/2007, de 22 de junio,
de acceso electronico de los ciudadanos a los Servicios Publi-
cos, establece la relacion con las Administraciones Publicas
por medios electronicos como un derecho de la ciudadania y
sefiala que la publicacion de los diarios o boletines oficiales en
las sedes electrénicas correspondientes tendran, en las condi-
ciones y garantias que cada Administracion Publica determine,
los mismos efectos que los atribuidos a la edicién impresa.

En atenciéon a los mencionados cambios sociales y lega-
les propiciados por las tecnologias de la informacién, resulta
ahora necesario revisar la regulacion juridica del Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia de forma que contenga una nueva or-
denacioén reconociendo su difusion como servicio publico uni-
versal y gratuito, libremente accesible en redes abiertas de te-
lecomunicaciones por la ciudadania, estableciendo el proceso
telematico de insercion de documentos digitales y de edicion y
difusién del Boletin en formato digital, con plena autenticidad y
validez juridica y posibilitar el bloqueo de datos personales una
vez cumplida la eficacia de su publicacion, contribuyendo de

esta manera a la inmersion del pueblo andaluz en la sociedad
del conocimiento y la informacion, asi como al uso cotidiano
de las nuevas tecnologias y las infraestructuras tecnoldgicas.
Sin olvidar que ninguna persona pueda sentirse discriminada
por el hecho de no disponer de los medios electronicos nece-
sarios de acceso, salvaguardando para ello el libre acceso en
determinados centros publicos y configurando otras modalida-
des de apoyo y asistencia a la busqueda de documentos y, en
todo caso, la posibilidad de obtener una copia impresa de la
edicion digital del Boletin, tanto de su sumario o indice como
de cada disposicion, acto o anuncio en él publicado.

De conformidad con el principio de racionalidad adminis-
trativa a que se refiere la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracion de la Junta de Andalucia, se ha optado por la
regulacion del Boletin Oficial de la Junta de Andalucia en una
sola norma, recogiendo en el presente Decreto los aspectos
anteriormente regulados referentes a las caracteristicas, conte-
nido, estructura y procedimiento de publicacion previstos para
la edicién impresa y que también son de aplicacién a la edi-
cion electronica, revisados convenientemente a la vista de la
experiencia de su aplicacion y adaptados a la situacion técnica
actual, lo cual conlleva la derogacién del Decreto 205/1983,
de 5 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento del Bo-
letin Oficial de la Junta de Andalucia, hasta ahora vigente.

En su tramitacion, el proyecto ha sido informado por el
Consejo de los Consumidores y Usuarios de Andalucia y el
Consejo Andaluz de Concertacion Local, y ha sido sometido al
tramite de informacion publica.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de la Presiden-
cia, de conformidad con lo previsto en los articulos 21.3 y 27.9
de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia, y previa deliberacion del Con-
sejo de Gobierno en su reunién del dia 20 de marzo de 2012,

DISPONGO
CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

Es objeto del presente Decreto regular el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia (en adelante BOJA) como medio de
publicacion de las normas con rango de ley, disposiciones re-
glamentarias, actos y anuncios que deban ser objeto de pu-
blicacion oficial de acuerdo con el ordenamiento juridico, en
virtud de los principios constitucionales de publicidad de las
normas y de seguridad juridica.

Articulo 2. Acronimo y definiciones.

A efectos del presente Decreto, se entiende por:

a) «BOJA»: Acrénimo de Boletin Oficial de la Junta de An-
dalucia.

b) «Sede electronica del BOJA»: Es la direccion electro-
nica disponible para la ciudadania a través de redes de tele-
comunicaciones, cuya titularidad, gestion y administracion
corresponde a la Consejeria de la Presidencia en el ejercicio
de sus competencias en materia de Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

c) «Certificado electrénico reconocido»: Es el que se ajusta
a lo especificado en el articulo 11 de la Ley 59/2003, de 19 de
diciembre, de firma electronica, o norma que la sustituya.
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d) «Firma electronica reconocida»: Es la regulada en el
articulo 3.4 de la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma
electronica, o0 norma que la sustituya.

e) «Sumario»: Parrafo que a modo de titulo precede al
texto de un documento publicado en el BOJA.

f) «Insercion»: Accion de publicar un documento en el
BOJA.

g) «Insertante»: Persona facultada para ordenar la inser-
cion en el BOJA de los documentos expedidos por ella o por
las personas titulares de los Organos incluidos en el ambito
que abarca su facultad de ordenar la insercion.

h) «Titular del documento»: Persona o personas que sus-
criben el texto objeto de publicacién en el BOJA.

Articulo 3. Caracter oficial y auténtico.

1. Los textos de las normas con rango de ley, disposicio-
nes reglamentarias y actos que emanen de los Organos e Ins-
tituciones de la Junta de Andalucia y las entidades instrumen-
tales de la Administracion de la Junta de Andalucia publicados
en el BOJA, tienen la consideracion de oficiales y auténticos.

2. Los textos publicados en el BOJA emitidos por otras
Instituciones y Administraciones Publicas distintas de las ci-
tadas en el apartado anterior tendran el caracter que les atri-
buya su propia regulacion juridica.

Articulo 4. Organizacion.

1. Corresponde a la Consejeria de la Presidencia, a tra-
vés de su Secretaria General Técnica, la direccion del BOJA,
la ordenacion y seguimiento del Boletin y de los medios que
se utilicen en su gestion, asi como el tratamiento y uso de sus
contenidos.

2. La edicion y difusién del BOJA la realizara la unidad
administrativa dependiente de la Secretaria General Técnica
que la tenga asignada.

3. Corresponde a las personas titulares de los documen-
tos cuidar su contenido y disponer su correcta publicacion.

Articulo 5. Edicion.

1. EI BOJA se publicara en formato digital en la sede elec-
trénica del BOJA, estara constituido por los ficheros de su in-
dice y de los documentos insertados, tendra la consideracion
de oficial y auténtico, garantizandose en todo caso su accesibi-
lidad y continuidad, utilizara estandares abiertos y, en su caso,
aquellos otros de uso generalizado por la ciudadania.

2. El BOJA sera unico en su dia y se editara de lunes a
viernes durante todo el afio, excepto los dias declarados inha-
biles en todo el ambito territorial de Andalucia.

De modo excepcional, por causa de imperativo legal o de
urgencia sobrevenida apreciada a juicio de la persona titular
de la Secretaria General Técnica, podra realizarse una edicion
en sabado o festivo, o publicarse nimeros extraordinarios ade-
mas del ordinario correspondiente a un dia.

3. La fecha de publicacion de las leyes, disposiciones ad-
ministrativas de caracter general, actos y anuncios sera la que
figure en la cabecera y en cada una de las paginas del ejem-
plar diario en que se inserten.

4. Desde la fecha de publicacién se podra consultar y rea-
lizar la comprobacion y validacion de la autenticidad de los
documentos consultados.

Articulo 6. Utilizacion de medios telematicos.

1. Las ordenes de insercién de documentos en el Boletin
y la publicacion y difusion del mismo en la sede electronica del
BOJA se basaran en su transmision electronica segura en re-
des abiertas de telecomunicaciones, validadas con firma elec-
tronica reconocida con arreglo a la normativa aplicable.

2. La utilizacion del procedimiento de insercion a que
se refiere el apartado anterior sera obligatoria para los docu-
mentos que ordenen insertar las Instituciones y Organos de

la Administracion de la Junta de Andalucia y sus entidades
instrumentales.

3. La sede electrénica del BOJA adoptara medidas de se-
guridad suficientes que garanticen la autenticidad e integridad
de los contenidos del Boletin, asi como el acceso permanente
al mismo.

CAPITULO Il
Contenido y estructura del BOJA

Articulo 7. Contenido.

En el BOJA se publicara los siguientes textos:

a) Las normas con rango de ley y disposiciones reglamen-
tarias que emanen de los Organos e Instituciones de la Junta
de Andalucia o del Estado, con incidencia directa en la Comu-
nidad Autonoma. )

b) Las disposiciones administrativas dictadas por Organos
e Instituciones de la Junta de Andalucia y sus entidades instru-
mentales, cuando el ordenamiento juridico asi lo disponga.

c) Las resoluciones dictadas por Juzgados y Tribunales
cuando las normas procesales dispongan su publicacion ofi-
cial en el BOJA.

d) Los actos administrativos, edictos, citaciones, resolucio-
nes, requisitorias y anuncios, cualquiera que sea su proceden-
cia, que por mandato de una norma con rango de ley o de regla-
mento deban ser objeto de insercién obligatoria en el BOJA.

Articulo 8. Caracteristicas.

1. En la primera pagina o portada de cada numero del
BOJA debera figurar el escudo de la Comunidad Autdnoma de
Andalucia, el titulo completo de la publicacion «Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia», el afio de publicacién, la fecha de su
publicacion, el numero de orden anual y, en el caso de un ex-
traordinario, esta expresion con su numero de orden en el afio.

2. En todas las paginas consecutivas se insertara el ti-
tulo completo de la publicacion «Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia», la fecha de edicion, el numero de Boletin, que en
su caso llevara la leyenda de extraordinario, y el numero de
pagina que le corresponda en ese Boletin.

3. En el lateral externo de cada pagina aparecera el co-
digo de verificacion que permitira contrastar su autenticidad.

Articulo 9. Estructura.

El contenido del BOJA se distribuye en las siguientes Sec-
ciones y Subsecciones:

a) Seccion 0. Disposiciones estatales: Incluye las leyes,
reglamentos y demas disposiciones de caracter general ema-
nados de las Instituciones y Organos del Estado que tengan
incidencia directa en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

b) Seccion 1. Disposiciones generales: Comprende las le-
yes, decretos-leyes, decretos legislativos, disposiciones admi-
nistrativas de caracter general de los Organos e Instituciones
de la Junta de Andalucia y aquellos actos administrativos en
los que la norma reguladora del procedimiento contemple la
publicacion en BOJA del acto de inicio.

c) Seccion 2. Autoridades y personal: Esta seccion integra
dos subsecciones:

1. Subseccion 2.1. Nombramientos, situaciones e inci-
dencias: Ademas de los enunciados, recoge otras situaciones
administrativas.

2. Subseccién 2.2. Oposiciones, concursos y otras convo-
catorias: Contiene las convocatorias de seleccion, promocion
y traslado, cursos de formacion, ayudas al personal, convo-
catorias de becas en la Administracion e Instituciones de la
Junta de Andalucia, asi como sus actos de tramite y aquellos
otros relativos a las autoridades y al personal que sea necesa-
rio publicar por asi prescribirlo una norma con rango de ley o
reglamentario emanado del Consejo de Gobierno de la Junta
de Andalucia.
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d) Seccion 3. Otras disposiciones: Incluye las disposicio-
nes y actos administrativos de obligada publicacion que no
tengan caracter general ni correspondan a las demas seccio-
nes, como las instrucciones, circulares y érdenes de servicio
cuando proceda su publicacion.

e) Seccion 4. Administracion de Justicia: Abarca los edic-
tos, notificaciones, requisitorias y anuncios de los juzgados y
tribunales, asi como aquellos otros actos y resoluciones que
asi lo establezca la legislacion procesal.

f) Seccion 5. Anuncios: Esta seccion tiene dos subsec-
ciones:

1. Subseccion 5.1. Licitaciones Publicas y adjudicaciones:
Comprende los actos de inicio y tramite procedentes de las
Administraciones Publicas e Instituciones de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, que en virtud de mandato legal sea
necesario publicar para la enajenacion, adquisicion, conce-
sion, gestion, cesion o colaboracién de bienes, derechos o
servicios de naturaleza privada o publica, incluso los de ideas
de caracter técnico o artistico.

2. Subseccion 5.2. Otros anuncios oficiales: Contiene los
procedentes de los Organos, Instituciones, Administraciones
Publicas, y de sus entidades, empresas, centros y dependen-
cias; también incluye los documentos originados en Notarias y
Registros de la Propiedad, asi como los suscritos por particu-
lares, empresas y entidades cualquiera que sea su naturaleza,
que por su contenido no han tenido cabida en la subseccion
anterior y que sea necesario publicar en el BOJA por prescri-
birlo asi una norma con rango de ley o reglamentario.

Articulo 10. Ordenacion de los documentos.

1. Dentro de cada seccion o subseccion, la insercion de
los textos se realizara agrupandolos por el 6rgano del que pro-
cedan. Dichos Organos estaran ordenados de acuerdo con su
orden de prelacion.

2. Dentro de cada érgano los textos se dispondran seglin
el rango normativo del documento, disponiéndose al final, si
las hubiere, las correcciones de errores y de erratas.

3. Si coinciden dos 0 mas documentos del mismo rango
normativo, se dispondran por el orden de prelaciéon del orga-
nismo o unidad administrativa que lo expide, después por su
fecha y finalmente por el nimero que tenga asignado.

4. En el caso de especial relevancia de un texto normativo
0 que se aprecie la urgencia en su publicacion, el orden de los
textos podra ser alterado a propuesta de la unidad administra-
tiva que tenga asignada la edicion y difusion del BOJA y con la
conformidad de la Secretaria General Técnica.

Articulo 11. Sumarios e indice.

1. Los sumarios no tendran caracter normativo y se com-
pondran de la siguiente forma: tipo de norma, acto o texto con
su numeracion si procede, seguida de la fecha y organo que
la suscribe y a continuacion un breve compendio de su con-
tenido, evitandose en el mismo la identificacién de personas,
cifras, referencias de expedientes y demas precisiones que ne-
cesariamente han de formar parte del texto.

2. Cada numero del BOJA ira precedido de un indice
constituido por los sumarios de las disposiciones contenidas
en el mismo, con indicacion de la pagina en que comience su
insercion.

CAPITULO Ill
Insercion de documentos en el BOJA

Articulo 12. Insercion de documentos.

1. Los documentos a publicar se remitiran acompafiados
cada uno de su orden de insercion y en formato digital a la
sede electronica del BOJA, salvo que no sea posible su remi-
sion electronica, en cuyo caso podra realizarse a través del
registro de la Consejeria de la Presidencia, o de cualquier otro

de los registros u oficinas previstos en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y en los articulos 82 y 84 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia. Ello,
sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 6.2 para el caso
de las Instituciones y Organos de la Junta de Andalucia y sus
entidades instrumentales.

2. Los documentos y sus correspondientes érdenes de in-
sercion en soporte electrdnico, y en su caso papel, se ajustaran
a las especificaciones, protocolos informaticos o modelos que
para cada caso se establezcan mediante orden de la Consejeria
de la Presidencia y que estaran disponibles en la pagina web de
dicha Consejeria y en la sede electronica del BOJA.

3. Cualquier solicitud, escrito o comunicacion que sea
recibida en la sede electronica del BOJA y que incumpla de
forma manifiesta y no subsanable lo dispuesto sobre el pro-
cedimiento de publicacién, no producira ningun efecto y se
tendra por no presentada, comunicandose al interesado tal
circunstancia.

Articulo 13. Documentos.

1. Los documentos, cualquiera que sea su soporte, esta-
ran redactados en la lengua espafiola oficial del Estado y su
forma se ajustara al ordenamiento juridico vigente.

2. El texto del documento sera completo en su alcance,
contenido, fecha de expedicién, érgano y titular del mismo que
lo expide, independientemente de su sumario y pie de firma.

3. Los documentos, ya sean de texto, grafico, imagen o
cualquier otro contenido, cualquiera que sea su formato, se-
ran editables digitalmente, o iran acompafados de ficheros en
soporte digital con idéntico contenido que permitan su trata-
miento electronico.

4. La autenticidad de los documentos quedara garanti-
zada mediante la firma electronica reconocida, o en su caso
manuscrita, de la persona titular del documento. En el caso de
disposiciones aprobadas conjuntamente, deberan estar firma-
das de forma electronica o0 manuscrita por las personas que
las expiden.

5. La autenticidad de las ¢rdenes de insercion quedara
garantizada mediante la firma electronica reconocida y, en su
caso, firma manuscrita de dicha orden, de la persona titular
del documento, y en los supuestos previstos en el articulo si-
guiente de la persona facultada para insertarlo en el BOJA.

Articulo 14. Insertantes.

1. En la unidad administrativa responsable de la edicién
y difusion del BOJA debera constar el nombre y apellidos, el
numero de DNI y el cargo que ostentan las personas faculta-
das para ordenar la insercion telematica de los textos y para el
caso en que la orden de insercion se remita en formato papel,
también su firma manuscrita.

2. Para dejar constancia de las personas facultadas bas-
tara con comunicar la informacion personal referida en el
apartado anterior mediante documento electrénico autenti-
cado con firma electronica reconocida o, en su caso, mediante
ficha de reconocimiento de firma manuscrita segin modelo
que se establecera por orden de la Consejeria de la Presiden-
cia. Dicha comunicacion se realizara de acuerdo con las nor-
mas siguientes:

a) Los datos de las personas titulares de la Presidencia, Vi-
cepresidencias y Consejerias seran comunicados por la persona
titular de la Secretaria de Actas del Consejo de Gobierno. Los de
titulares de las Viceconsejerias, Secretarias Generales Técnicas,
Delegaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia y Delegacio-
nes Provinciales, y de sus entidades instrumentales, asi como
aquéllos en los que se delegue expresamente esta facultad, la
persona titular de la Consejeria correspondiente.

b) Los datos y, en su caso, la ficha de reconocimiento de
firma, de las autoridades y personal facultados para insertar
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pertenecientes a los Organos del Parlamento de Andalucia y
de las Instituciones de Autogobierno a que se refieren los ar-
ticulos 128 a 132 del Estatuto de Autonomia para Andalucia,
de la Administracion del Estado, Administracién de Justicia,
Comunidades Autonomas, Administracion Local, Consorcios
administrativos, Universidades y entidades publicas no depen-
dientes de la Administracion de la Junta de Andalucia que ha-
bitualmente tengan que ordenar inserciones en el BOJA, seran
comunicadas por aquellas personas que tengan atribuida la
representacion legal de cada érgano o entidad.

c) En los demas supuestos, la insercion se hara por la
persona titular del documento, que se identificara personal-
mente en el momento de ordenar la insercion.

3. Se podran prever suplencias temporales para el su-
puesto de ausencia de las personas facultadas, que deberan ser
comunicadas de la manera prevista en el apartado anterior.

4. Para proceder a la revocacion de la facultad de orde-
nar la insercion telematica de los textos, se seguira el mismo
procedimiento que para el caso de su otorgamiento, regulado
en los apartados anteriores, la cual surtira efectos desde su
fecha.

Articulo 15. Tramitacion.

1. Una vez revisados los documentos, a los que retnan
los requisitos exigidos para su publicacion se les asignara la
seccion y subseccion que les corresponde en la estructura
del Boletin a la que se refiere el articulo 9, y en su caso se
determinara si existe plazo para su publicacion o para surtir
efectos.

2. Si fuera necesario, se normalizara el sumario y el pie
de firma de los documentos.

Articulo 16. Creacion del registro de documentos a inser-
tar en el BOJA.

1. Se crea el registro de documentos a insertar en el
BOJA con la finalidad de ordenar los documentos a publicar
una vez registrados por orden de presentacion. Dicho registro,
que tendra caracter de unico, estara adscrito a la unidad admi-
nistrativa que tenga asignada la edicion y difusion del BOJA y
sera instalado en soporte informatico.

2. Dicho registro de documentos a insertar en el BOJA
contendra la siguiente informacion de cada documento:

a) Numero de orden anual.

b) Sumario del documento.

c) Titular del documento y cargo que ostenta.

d) Persona que ordena la insercion y cargo que ostenta.

e) Fecha de expedicién del documento.

f) Fecha de la orden de insercion.

g) Fecha de entrada en la unidad administrativa que tenga
asignada la edicion y difusiéon del BOJA.

h) Seccion del BOJA a que ha sido asignado.

i) Forma de presentacion.

j) Incidencias en su publicacion.

k) Comunicaciones a la persona titular o insertante.

I) Fecha de publicacion en el BOJA y numero del Boletin.

Articulo 17. Subsanacion y desistimiento.

Las 6rdenes de insercion y los documentos recibidos de-
beran reunir los requisitos exigidos por el presente Decreto y
demas normas de aplicacion. En caso de que falte cumplimen-
tar alguno de ellos, se requerird a la persona solicitante para
que proceda a su subsanacion en el plazo de diez dias habiles,
con indicacion de que si no lo hiciera, se le tendra por desis-
tido de su peticion, previa la Resolucion correspondiente.

Articulo 18. Confidencialidad.

1. Los documentos que se envien para su publicacion en
el BOJA tendran caracter oficial y reservado. No se podra fa-
cilitar noticia alguna acerca de ellos, salvo orden escrita que
autorice lo contrario dimanada de quien ordene la insercion.

2. Sin perjuicio de lo anterior, la sede electronica del BOJA
permitird el acceso seguro a la informacion relativa al estado
de tramitacion de los documentos que se haya ordenado publi-
car. Dicho acceso se le facilitard a la persona ordenante de la
insercion que disponga de certificado electronico reconocido.

Articulo 19. Rectificacién de los documentos.

Los contenidos de los documentos remitidos para publi-
cacion no podran ser alterados una vez hayan tenido entrada
en el registro a que se refiere el articulo 16, salvo que lo or-
dene quien los hubiera expedido y, en su caso, quien hubiera
solicitado su insercién, de acuerdo con la facultad prevista en
el articulo 14.

Articulo 20. Custodia de los documentos.

Los documentos registrados, sus érdenes de insercién y
las incidencias que hayan podido acaecer en su tramitacion y
publicacion, cualquiera que sea su soporte, se conservaran en
las dependencias del BOJA durante el plazo de tres meses con-
tados desde el dia siguiente a la fecha de publicacion; transcu-
rrido el cual seran archivados. lgualmente se procedera a su
archivo, pasados tres meses desde la recepcion de la peticion
de paralizacion de una orden de insercion sin posterior comu-
nicacion al respecto, o desde la Resolucion de declaracion de
desistimiento a que se refiere el articulo 17.

CAPITULO IV
Régimen economico de las inserciones

Articulo 21. Tasa del Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

De conformidad con el Titulo Il de la Ley 4/1988, de 5 de
julio, de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Autonoma
de Andalucia, la insercién en el BOJA de actos, disposiciones,
notificaciones, requerimientos, anuncios y textos de todas cla-
ses constituye un hecho imponible de la Tasa del Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia.

Articulo 22. Clases de inserciones.

A los efectos de este reglamento, los textos que se orde-
nen publicar se clasificaran en uno de los siguientes grupos:

a) Inserciones de previo pago: Son aquéllas en las que el
pago de la tasa sera anterior a la prestacion del servicio.

b) Inserciones de pago en su dia: Son aquéllas en las que
el sujeto pasivo es indeterminado o incierto en el momento de
ordenar la insercién. También recibiran esta consideracion las
ordenadas de oficio por los Juzgados y Tribunales, en las que
el pago de la tasa se efectuara cuando se hagan efectivas las
costas sobre bienes de cualquiera de las partes.

c) Inserciones exentas: Son las recogidas en el articulo
27.2 de la Ley 4/1988, de 5 de julio. También estaran exentas
las inserciones de documentos, cualquiera que sea su pro-
cedencia, cuando una norma con rango de ley establezca la
exencion.

Articulo 23. Determinacion de la cuota de la tasa.

1. Una vez determinada la cuota de aquellas inserciones
que devenguen Tasa del Boletin de la Junta de Andalucia se
notificara su liquidacion a los sujetos pasivos que hayan solici-
tado la insercion correspondiente, en los términos previstos en
el articulo 26.2 y 3 de la Ley 4/1988.

2. La Consejeria de la Presidencia podra establecer en la
sede electronica del BOJA un servicio de informacion electro-
nico para que quienes soliciten la insercion puedan conocer la
cuota de la tasa en el momento previo a ordenarla, de confor-
midad con la tarifa de insercién establecida en el articulo 28
de la mencionada Ley 4/1988, y sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 96 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, Ge-
neral Tributaria.
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CAPITULO V

Edicién y difusion del BOJA

Articulo 24. Programacion.

1. Se organizaran diariamente los documentos ordenados
conforme a lo dispuesto en el articulo 16 y se programara su
edicion en la sede electronica del BOJA. El orden de prioridad
de publicacion de los documentos sera el cronoldgico, aten-
diendo a su recepcion.

2. Cuando el volumen de documentos o el contenido de
alguno de ellos no permita la insercion inmediata de todos los
pendientes de publicar, se dara preferencia a los documentos
que tengan sefalado dia o plazo determinado para producir
sus efectos, las correcciones de erratas y errores, y aquéllos
que por su indole especial asi lo requieran, a juicio de la per-
sona responsable de la unidad administrativa que tenga asig-
nada la edicion y difusiéon del BOJA.

Articulo 25. Edicién de los documentos.

1. Los contenidos de los documentos seran editados en
los mismos términos en que se hallen redactados, sin que sea
posible su modificacion, salvo autorizacion expresa de quien los
expidio y, en su caso, también de quien solicito la insercion.

2. Sin perjuicio de lo anterior, la unidad administrativa
responsable de la edicion y difusion del BOJA, al editar los
contenidos de los documentos les aplicara las caracteristicas
tipograficas y de composicion del Boletin.

Articulo 26. Correcciones.

1. Los documentos publicados con errores u omisiones
cuya rectificacion pueda suponer una real o aparente modifi-
cacion de su contenido se salvaran mediante disposicion del
mismo rango.

2. Si algun documento apareciese publicado con errores
u omisiones que alteren su sentido, sera nuevamente reprodu-
cido en su totalidad o en la parte necesaria, con las debidas
correcciones. Estas rectificaciones se haran de conformidad
con las siguientes normas:

a) Se rectificaran de oficio o a instancia de la persona
ordenante de la insercion las erratas de edicion que se produz-
can en la publicacion de los documentos, siempre que supon-
gan alteracion o modificacion del sentido de los mismos o pue-
dan suscitar dudas al respecto. Cuando dichas correcciones
se realicen de oficio, se dara cuenta inmediatamente al 6rgano
del que proceda la insercion.

b) Cuando se trate de errores contenidos en el texto remi-
tido para su publicacién, su rectificacion se realizara previo re-
querimiento de quien ordene la insercion; dicho requerimiento
reunira los requisitos establecidos en los articulos 12 a 14
para ordenar la publicacion de textos en el BOJA.

c) Las correcciones de errores y erratas que se publiquen
lo seran sin fecha ni pie de firma.

Articulo 27. Difusion del BOJA.

1. EI BOJA se difundird de forma oficial y gratuita en su
sede electronica, garantizandose su accesibilidad y continui-
dad las veinticuatro horas del dia desde el dia de su fecha,
salvo que ello resulte imposible por causa de fuerza mayor.

2. La edicion digital permitira la consulta de cualquier nu-
mero editado desde la entrada en vigor del presente Decreto y
la impresion de copias simples sobre papel de forma completa
o parcial y la descarga de ficheros digitales.

3. El contenido total o parcial de documentos publicados
en el BOJA podra ser bloqueado una vez que haya producido
los efectos que la norma prevea con respecto a su publicacion.
Mediante Orden de la Consejeria de la Presidencia se regu-
lara el contenido de tal bloqueo, sus efectos y la necesidad de
acreditar la condicion de interesado para acceder al contenido
bloqueado, de conformidad con lo previsto en la legislacion en
materia de proteccion de datos de caracter personal.

4. La Administracion de la Junta de Andalucia, a través de
sus Oficinas de Informacion y Atencion a la Ciudadania, las Bi-
bliotecas Publicas, la Red de Centros de Acceso Publico a Inter-
net, la unidad administrativa responsable de la edicion y difusion
del BOJA, y cualquier otra que pueda incorporarse, ofrecera gra-
tuitamente la consulta del Boletin y facilitara a las personas que
lo soliciten copias de ficheros en formato digital de las ediciones
del BOJA, y en formato papel si asi fuera solicitado.

5. Se podran celebrar convenios con la Administracion
del Estado, las Administraciones de las Comunidades Auténo-
mas, las Administraciones Locales, las Universidades y otros
entes publicos para que ofrezcan los servicios referidos en el
apartado anterior.

Articulo 28. Custodia de las ediciones del BOJA.

Los datos informaticos y ficheros que conforman cada
edicion digital del BOJA se custodiaran de forma que se garan-
tice su archivo, conservacion, inalterabilidad y facil acceso.

Articulo 29. Servicios complementarios del BOJA.

La sede electronica del BOJA, con caracter diferenciado
de la edicion electronica del BOJA, y con sujecion a lo esta-
blecido en la legislacion de proteccion de datos de caracter
personal, ofrecera acceso libre y gratuito a un servicio de bus-
queda, recuperacion e impresion de las disposiciones y actos
publicados a partir de la fecha de entrada en vigor de este
Decreto, en las secciones 0, 1, 2 y 3 del Boletin.

Articulo 30. Acceso al BOJA de personas con discapacidad.

1. La sede electronica del BOJA sera accesible conforme a
los principios de accesibilidad y usabilidad, de acuerdo con las nor-
mas establecidas al respecto, utilizara estandares abiertos y, en su
caso, aquellos otros que sean de uso generalizado por la ciudada-
nia, con una constante adaptacion al progreso tecnologico.

2. La edicion electronica del BOJA tendra las condiciones
de accesibilidad que faciliten su consulta por las personas con
discapacidad o edad avanzada.

Disposicion adicional unica. Proteccion de datos de carac-
ter personal.

Hasta que se dicte la Orden a que se refiere el articulo
27.3, y a solicitud de las personas interesadas, por la Secre-
taria General Técnica se podran adoptar las medidas técnicas
que resulten precisas para hacer posible el bloqueo de con-
tenidos, de conformidad con lo previsto en la legislacion en
materia de proteccion de datos de caracter personal.

Disposicion transitoria primera. Acreditaciones preexistentes.

Las personas cuyas firmas se encuentren autorizadas
para insertar documentos en el BOJA, en el momento de
entrar en vigor el presente Decreto, mantendran tal facultad
mientras no sea revocada expresamente por la autoridad con
capacidad para otorgarla.

Disposicion transitoria segunda. Inserciones en curso de
publicacion.

Las ordenes de insercion de documentos que se encuen-
tren pendientes de publicar, en el momento de entrar en vigor
el presente Decreto, seguiran tramitdndose segun la norma-
tiva vigente al tiempo de cursarse la orden de insercion.

Disposicion transitoria tercera. Régimen transitorio.

1. Los Organos a que se refiere el articulo 6.2 dispondran
de un plazo de seis meses, contados a partir de la entrada en
vigor del presente Decreto, para realizar las adaptaciones tec-
noldgicas necesarias con la finalidad del cumplimiento efectivo
de lo alli previsto.

2. Durante el plazo de seis meses a que se refiere el apar-
tado anterior, coexistiran las ediciones del BOJA en formato
digital y en formato papel, prevaleciendo la edicion en formato
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digital sobre la del formato en papel para el caso en que pu-
diera surgir alguna discrepancia.

Disposicion derogatoria unica. Derogacién normativa.

Queda derogado el Decreto 205/1983, de 5 de octubre,
por el que se aprueba el Reglamento del Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, asi como cuantas disposiciones de igual o
inferior rango se opongan a lo establecido en este Decreto.

Disposicion final primera. Competencias de desarrollo y
ejecucion.

Se faculta a la Consejera de la Presidencia y a la Conse-
jera de Hacienda y Administracion Publica, cada una en su
ambito competencial, para dictar las disposiciones necesarias
para el desarrollo y ejecucion del presente Decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

El presente Decreto entrard en vigor en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en
el BOJA.

Sevilla, 20 de marzo de 2012

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MARIA DEL MAR MORENO RUIZ
Consejera de la Presidencia

CONSEJERIA DE SALUD

CORRECCION de errores del Decreto 22/2012, de
14 de febrero, por el que se regula el uso de desfibrila-
dores externos automatizados fuera del ambito sanita-
rio y se crea su Registro (BOJA num. 46, de 7.3.2012).

Publicado en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
numero 46, de 7 de marzo de 2012, el Decreto 22/2012, de
14 de febrero, por el que se regula el uso de desfibriladores
externos automatizados fuera del ambito sanitario y se crea
su Registro, y advertido error en el contenido del mismo, al
haberse omitido la publicacion del Anexo Ill, en el que cons-
tan la sefial universal de localizacién del desfibrilador externo
autormatizado (DEA) del International Liaison Committee on
Resuscitation (ILCOR), asi como posibles combinaciones con
nombre y flecha, se procede a efectuar la oportuna rectifica-
cion, publicandose el Anexo Ill del citado Decreto 22/2012, de
14 de febrero, que se inserta a continuacion.

Sevilla, 7 de marzo de 2012

ANEXO Il

SENAL UNIVERSAL DE LOCALIZACION DEL DESFIBRILADOR
EXTERNO AUTOMATIZADO (DEA) DEL INTERNATIONAL
LIAISON COMMITTEE ON RESUSCITATION (ILCOR)

Color estandar RAL 6032 / Equivalentes: RGB 0-152-101 /
DIN 616421.7:6.5:4 / Pantone 348C / Disefio de tamafio e
iluminacion publicados en la norma I1SO 3864-1. Mas informa-
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

RESOLUCION de 27 de marzo de 2012, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se declara desierto
al puesto de trabajo de libre designacion convocado
por Resolucion que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Fun-
cion Publica de la Junta de Andalucia, visto lo dispuesto en el
articulo 63 del Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA num. 8,
de 19 de enero de 2002), y teniendo en cuenta la competencia
que me delega la Orden de 25 de noviembre de 2009 (BOJA
num. 236, de 3 de diciembre de 2009), se resuelve la convo-
catoria de adjudicacion del puesto de trabajo de libre designa-
cion, realizada mediante Resolucion de la Secretaria General
Técnica de fecha 20 de junio de 2011 (BOJA num. 126, de
29 de junio de 2011), que se describe en el Anexo adjunto,
declarandolo desierto.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposi-
cion ante este drgano, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la publicacion de
este acto, o interponer directamente el recurso contencioso-
administrativo, ante los 6rganos judiciales de este orden, en el
plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de este acto, todo ello de conformidad con lo es-
tablecido en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en el
articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 27 de marzo de 2012.- El Secretario General
Técnico, Fernando Repiso Rubio.

ANEXO
CONCURSO PUESTO DE TRABAJO DE LIBRE DESIGNACION

Desierto.

Cadigo puesto de trabajo: 7179110.

Puesto de trabajo: Servicio de Promocion Rural.
Consejeria/Organismo Autonomo: Agricultura y Pesca.

Centro directivo: Consejeria de Agricultura y Pesca.

Centro destino: Direccion General de Desarrollo Sostenible del
Medio Rural.

Provincia: Sevilla.

Localidad: Sevilla.

RESOLUCION de 27 de marzo de 2012, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se declara desierto
el puesto de trabajo de libre designacion convocado por
Resolucidn que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Fun-
cion Publica de la Junta de Andalucia, visto lo dispuesto en el
articulo 63 del Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA num. 8,
de 19 de enero de 2002), y teniendo en cuenta la competencia
que me delega la Orden de 25 de noviembre de 2009 (BOJA
num. 236, de 3 de diciembre de 2009), se resuelve la convo-
catoria de adjudicacion del puesto de trabajo de libre designa-
cion, realizada mediante Resolucion de la Secretaria General
Técnica de fecha 19 de julio de 2011 (BOJA nim. 146, de 27
de julio de 2011), que se describe en el Anexo adjunto, decla-
randolo desierto.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via admi-
nistrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposi-
cion ante este drgano, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la publicacion de
este acto, o interponer directamente el recurso contencioso-
administrativo, ante los 6rganos judiciales de este orden, en el
plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de este acto, todo ello de conformidad con lo es-
tablecido en los articulos 116y 117 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en el
articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 27 de marzo de 2012.- ElI Secretario General
Técnico, Fernando Repiso Rubio.

ANEXO
CONCURSO PUESTO DE TRABAJO DE LIBRE DESIGNACION

Desierto.

Codigo puesto de trabajo: 1824810.

Puesto de trabajo: Servicio Programas Desarrollo Rural.
Consejeria/Organismo Autonomo: Agricultura y Pesca.

Centro directivo: Consejeria de Agricultura y Pesca.

Centro destino: Direccion General de Desarrollo Sostenible del
Medio Rural.

Provincia: Sevilla.

Localidad: Sevilla.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 22 de marzo de 2012, de la Di-
reccion General de Planificacion y Centros, por la que
se anuncia la publicacion de la Resolucidn definitiva de
vacantes a considerar en el concurso de traslados del
personal funcionario de los Cuerpos de Catedraticos y
Profesores de Ensefianza Secundaria, de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional, de Catedraticos y
Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, de Pro-
fesores de Musica y Artes Escénicas, de Catedraticos,
Profesores y Maestros de Taller de Artes Plasticas y Di-
sefio y de Maestros, para la provision de puestos de
trabajo en centros docentes publicos.

Por Resolucion de la Direccion General de Planificacion
y Centros de 6 de febrero de 2012, se publico la resolucion
provisional de vacantes a considerar en el concurso de trasla-
dos del personal funcionario de los Cuerpos de Catedraticos y
Profesores de Ensefianza Secundaria, de Profesores Técnicos
de Formacion Profesional, de Catedraticos y Profesores de Es-
cuelas Oficiales de Idiomas, de Profesores de Musica y Artes
Escénicas, de Catedraticos, Profesores y Maestros de Taller de
Artes Plasticas y Disefio y de Maestros, para la provision de
puestos de trabajo en centros docentes publicos.

Una vez resueltas las reclamaciones presentadas pro-
cede elevar a definitivas las vacantes resultantes. Por todo
ello, en virtud de las competencias que me otorga el Decreto
121/2008, de 29 de abril, por el que se regula la estructura or-
ganica de la Consejeria de Educacion, y el Decreto 166,/2009,
de 19 de mayo, por el que se modifica el Decreto 121/2008,
de 29 de abril, por el que se regula la estructura organica de
la Consejeria de Educacion,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la publicacion de la resolucion defini-
tiva de vacantes a considerar en el concurso de traslados del
personal funcionario de los Cuerpos de Catedraticos y Profeso-
res de Ensefianza Secundaria, de Profesores Técnicos de For-
macion Profesional, de Catedraticos y Profesores de Escuelas
Oficiales de Idiomas, de Profesores de Musica y Artes Escéni-
cas, de Catedraticos, Profesores y Maestros de Taller de Artes
Plasticas y Disefio y de Maestros, convocado por la Orden de
27 de diciembre de 2011.

Segundo. Ordenar la publicacion de dichas vacantes en
los tablones de anuncios de las Delegaciones Provinciales y en
la pagina web de la Consejeria de Educacion, a efectos mera-
mente informativos, a partir del dia siguiente al de la publica-
cion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Tercero. Contra la presente Resolucién, que pone fin a la
via administrativa, cabe interponer, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Bo-
letin Oficial de la Junta de Andalucia, recurso contencioso-ad-
ministrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
competente conforme a lo establecido en los articulos 8.2.a),
14y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, o, potestativamente,
recurso de reposicion en el plazo de un mes, a contar desde

el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, ante la Directora General de Planificacion
y Centros, de conformidad con los articulos 107.1, 116 y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Sevilla, 22 de marzo de 2012.- La Directora General,
Elena Marin Bracho.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 1 de marzo de 2012, de la Di-
reccion Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Norte
de Huelva, por la que se convoca concurso de méritos
para la cobertura de un puesto de Jefe de Grupo Admi-
nistrativo del Area de Servicios Generales.

Siendo precisa la cobertura de un puesto clasificado
como Cargo Intermedio, y de conformidad con lo establecido
en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco
del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, asi como
en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula
el sistema de provision de puestos directivos y cargos interme-
dios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la
Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Norte de Huelva

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos
la cobertura de un puesto clasificado como cargo intermedio,
de Jefe de Grupo Administrativo del Area de Servicios Genera-
les en el Hospital de Riotinto (Area de Gestion Sanitaria Norte
de Huelva).

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria
y el baremo que se aplicara para la evaluacion curricular y de
las competencias profesionales, contenido en el Anexo Il.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se
estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo,
por el que se regula el sistema de provision de puestos directi-
vos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007),
y la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante la
Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del Ser-
vicio Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Minas de Riotinto, 1 de marzo de 2012.- La Gerente, M.?
Paz Martin Gomez.
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BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA
LA COBERTURA DE UN PUESTO DE JEFE DE GRUPO
ADMINISTRATIVO

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo
por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién
de Seleccion y consistira en dos fases: evaluacion curricular
y de las competencias profesionales y evaluacion de un Pro-
yecto de Gestion

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profe-
sionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales
de los interesados que permita conocer su aptitud, idoneidad,
experiencia profesional, formacion y actividades docentes e in-
vestigadoras, todo ello mediante la aplicacion del Baremo de
Méritos que se incluye como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60
puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion
un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera incluir, necesa-
riamente, todas las lineas de actuacion: profesional, docente,
investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabili-
dad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante
exposicién en un acto publico, seguida de un debate con los
miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligada-
mente los siguientes aspectos clave en relacion al puesto al
que se opta.

1. Visién, mision y valores de la Unidad y su incardina-
cion con los valores del Sistema Sanitario Publico de
Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad.

3. El analisis de los recursos humanos, estructurales y
fungibles asignados y las propuestas para su gestion
eficiente.

4. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indica-
dores y estandares de referencia.

5. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de
produccion de la Unidad.

6. Las propuestas para materializar una participacion ciu-
dadana efectiva.

7. La gestion de la calidad y su Acreditacion.

8. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar
equipo y propiciar la gestion participativa.

9. La capacidad de generar y transferir conocimientos e
innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo

secretas las deliberaciones de la Comision de Seleccion. La
puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefalan a continuacion,
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado
miembro de la Unién Europea o del Espacio Econdmico
Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de traba-
jadores conforme al Tratado de la Union Europea o a otros tra-
tados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho
por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion académica suficiente
que le habilite a puestos de los grupos de clasificacion C o D,
0 en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presenta-
cion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Adminis-
tracion publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente pro-
fesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados men-
cionados en el apartado 2.1, no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos en un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancion disciplinaria, de alguna de sus Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores
a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el
sistema de gestion de riesgos laborales, mediante la acredita-
cion del «Curso especifico en Prevencion de Riesgos Laborales
para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o
estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presen-
tacion de solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se
encuentra disponible la informacion necesaria para la realiza-
cion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a
desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. Denominacion: Jefe de Grupo Administrativo de
Responsable del Area de Servicios Generales.

3.1.2. Dependencia: Direccion Econdmica-Administrativa
y Servicios Generales.

3.1.3. Grupo retributivo: C/D.

3.1.4. Nivel: 18.

3.2. Funciones a desarrollar.

Ademas de las funciones que tenga asignadas, las que
puedan serle encomendadas por la Direcciéon a la que esta
adscrito, y las que corresponden al desarrollo del area que
motivan la convocatoria del puesto.

3.3. Las retribuciones para el cargo convocado seran las
establecidas en la normativa vigente del Servicio Andaluz de
Salud.

4. Solicitudes y documentacion. )

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Gerencia del Area de
Gestion Sanitaria Norte de Huelva segin modelo que figura
como Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en el
Registro General del Area de Gestién Sanitaria Norte de Huelva
sito en C/ La Esquila, nuim. 5, 21660 de Minas de Riotinto
(Huelva), o bien conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, en la redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafiara la siguiente documen-
tacion

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el
apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con
original o copia compulsada de las certificaciones o acredita-
ciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de
riesgos laborales para cargos intermedios o aspirantes a car-
gos intermedios contemplado en el apartado 2.7.
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4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base
2.5 0 2.6 se efectuard, en su caso, en el momento de la toma
de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,
la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Norte de Huelva
aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos
y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de
exclusion, en su caso. En dicha resolucion se designaran los
miembros que compondran la Comisién de Seleccion a la que
alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2 Laslistas se publicaran en los tablones de anuncios del

Area de Gestion Sanitaria Norte de Huelva y en la pagina web
del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud),
considerandose dicha publicacién como requerimiento a los
interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra
la lista de admitidos y excluidos, los interesados podran inter-
poner reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion, ante la Gerencia
del Area de Gestion Sanitaria Norte de Huelva.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacién contra la lista
provisional y, una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12
del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el
sistema de provisién de puestos directivos y cargos interme-
dios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud,
la composicion de la Comision de Seleccion de la presente
convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de
la Gerencia del Area de Gestién Sanitaria Norte de Huelva, o
persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que
ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado en el
apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona
que tenga encomendada la gestion de los recursos humanos
del Area de Gestion Sanitaria Norte de Huelva o persona en
quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicién de la Comisién de Seleccion respetara
el principio de presencia equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencidn y recusacion. Los miembros de la Comision
de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Norte de Huelva, cuando
concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Asimismo, los aspirantes podran promo-
ver recusacion de los miembros de la Comision de Seleccion, en
los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes
admitidos y excluidos, la Comision de Seleccion iniciara y de-
sarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en esta
convocatoria y elevara a la Gerencia del Area de Gestion Sa-
nitaria Norte de Huelva la propuesta de resolucién provisional
del concurso de méritos, con indicacion de la puntuacion obte-
nida por cada uno de los aspirantes. La Comisién podra, mo-
tivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no
concurran personas idéneas para su desempefio de acuerdo
con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Gerencia del Area de Gestién Sanitaria Norte de
Huelva dictara resolucion provisional con la propuesta de la
Comision de Seleccion, que sera publicada en el tablon de
anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz
de Salud. Contra dicha resolucion las personas interesadas
podran presentar alegaciones en el plazo de quince dias natu-
rales a contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucion definitiva del concurso sera motivada,
incluira respuestas a las alegaciones presentadas a la resolu-
cion provisional y contendra el nombramiento de la persona
que haya obtenido mayor puntuacién o, en caso contrario, de-
clarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera
publicada en los lugares citados en el apartado anterior.
74, La resolucion definitiva se dictara por la Gerencia del
Area de Gestidn Sanitaria Norte de Huelva en el plazo maximo
de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la insercion
en el BOJA de la convocatoria. Contra dicha resolucion podra
interponerse recurso de alzada ante la Direccion General de Per-
sonal y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacién, evaluacién y
efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento
para el desempefio del puesto por un periodo de cuatro afios
de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Gerencia del Area de Gestion Sanitaria norte de Huelva.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del
Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a cubrir sera, nece-
sariamente, en régimen de dedicacién exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion
conforme a lo establecido en el articulo 15 del citado Decreto
75/2007.

ANEXO |

DON/DOM@ vttt
con DNI num. .......

correo electronico
en posesion del titulo de ...
€SPECIAlIAAT ...vcveeeeii s

EXPONE

Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision
de un puesto de Jefe de Grupo Administrativo del Area de Servi-
cios Generales del Area de Gestion Sanitaria Norte de Huelva,
convocado por la Direccién Gerencia del Centro mediante
Resolucion de fecha ........cccocveevevevivivcicvenne. , BOJA nim. ...........
de fecha .

SOLICITA

Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la
siguiente documentacion (enumerar):

Fechay firma

Sra. Gerente del Area de Gestion Sanitaria Norte de Huelva.

ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Evaluacién curricular (maximo 60 puntos).

1.1. Experiencia profesional (maximo: 30 puntos).

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados en
categorias pertenecientes a los Grupos C o D del area admi-
nistrativa o cargos intermedios correspondientes a estos dos
grupos en Centros Sanitarios Publicos de los paises miembros
de la U.E.: 0,10 puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquier otra categoria basica, puesto Directivo o cargo inter-
medio no descrito anteriormente en Centros Sanitarios Publi-
cos de los paises miembros de la U.E.: 0,05 puntos.

1.1.3. Por cada mes de servicios prestados en categorias
de los Grupos C o D del area administrativa, cargos interme-
dios similares o puestos Directivos en otras Administraciones
Publicas: 0,05 puntos.



Pagina num. 14

BOJA num. 68

Sevilla, 9 de abril 2012

1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados
en categorias de los Grupos C o D del area administrativa en
otros centros e instituciones sanitarias no dependientes de Ad-
ministraciones Publicas: 0,03 puntos.

1.2. Formacién (maximo 21 puntos).

1.2.1 Por cada hora de formacion como discente: 0,015
puntos.

1.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de forma-
cion como discente: 0,15 puntos.

Solo seran valorables los créditos otorgados por la Univer-
sidad o por alguno de los 6rganos acreditadores que integran
el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sis-
tema Nacional de Salud(los subapartados 1.2.1 y 1.2.2 son
excluyentes entre si. Solo se computaran en el subapartado en
el que les corresponda mayor valoracion.

Las actividades de formacion incluidas en los subapar-
tados 1.2.1 y 1.2.2 seran valoradas siempre que retinan los
siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con categorias del
area administrativa y cargo al que se concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las
siguientes instituciones:

Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de
Salud de las Comunidades Autdnomas, Ministerio de Sanidad
y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas, Instituto
Nacional de la Administracion Publica o sus homologos en las
Comunidades Autonomas, Escuelas de Salud Publica adscri-
tas a cualquiera de los organismos citados, Organizaciones
sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas, o
entidades sin animo de lucro debidamente registradas entre
cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.3. Por cada hora como docente en actividades de
formacion e impartidos por Escuelas de Salud Publica homo-
logadas por Ministerios de Sanidad de la Unién Europea, Uni-
versidades o Centros Sanitarios del Sistema Nacional de Salud
y por las Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de
Formacién de la Administracién Publica: 0,05 puntos.

1.3. Publicaciones (méaximo 6 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2 y 1.3.3 de este apartado se
valoran solo los tres primeros autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros relacionadas con el area
administrativa y cargo al que se concursa, y que contengan
ISBN o Depdsito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto
anterior: 0,30 puntos (maximo 3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revista relacionada con
el area administrativa y cargo al que concursa: 0,10 puntos.

1.3.3. Publicaciones —en revista— de Ponencias o Comu-
nicaciones en congresos y reuniones relacionadas con el area
administrativa y cargo al que se concursa:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

1.4. Otros méritos (maximo 3 puntos).

1.4.1. Por cada afio formando parte de las distintas Comi-
siones de Calidad constituidas en Centros Sanitarios Publicos:
0,10 puntos.

RESOLUCION de 1 de marzo de 2012, de la Direc-
cion Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Norte de
Huelva, por la que se convoca concurso de méritos para
la cobertura de un puesto de Jefe de Grupo Administrati-
vo de Apoyo a Gerencia y Direcciones Asistenciales.

Siendo precisa la cobertura de un puesto clasificado
como Cargo Intermedio, y de conformidad con lo establecido

en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco
del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, asi como
en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula
el sistema de provision de puestos directivos y cargos interme-
dios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la
Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Norte de Huelva

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos
la cobertura de un puesto clasificado como cargo intermedio,
de Jefe de Grupo Administrativo de Apoyo a Gerencia y Direc-
ciones Asistenciales en el Hospital de Riotinto (Area de Ges-
tién Sanitaria Norte de Huelva).

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria
y el baremo que se aplicara para la evaluacion curricular y de
las competencias profesionales, contenido en el Anexo Il.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se
estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo,
por el que se regula el sistema de provision de puestos directi-
vos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007),
y la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 165 de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante
la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Minas de Riotinto, 1 de marzo de 2012.- La Gerente, M.?
Paz Martin Gomez.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA
LA COBERTURA DE UN PUESTO DE JEFE DE GRUPO
ADMINISTRATIVO

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo
por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién
de Seleccion y consistira en dos fases: evaluacion curricular
y de las competencias profesionales y evaluacién de un Pro-
yecto de Gestion

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profe-
sionales: Consistira en la valoracion de los méritos profesiona-
les de los interesados que permita conocer su aptitud, idonei-
dad, experiencia profesional, formacion y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacion del baremo
de méritos que se incluye como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60
puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion
un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera incluir, necesa-
riamente, todas las lineas de actuacién: profesional, docente, in-
vestigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante
exposicion en un acto publico, seguida de un debate con los
miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligada-
mente los siguientes aspectos clave en relacion al puesto al
que se opta.

1. Visién, mision y valores de la Unidad y su incardinacién
con los valores del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.
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2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad.

3. El andlisis de los recursos humanos, estructurales y
fungibles asignados y las propuestas para su gestion efi-
ciente.

4. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indica-
dores y estandares de referencia.

5. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de
produccion de la Unidad.

6. Las propuestas para materializar una participacion ciu-
dadana efectiva.

7. La gestion de la calidad y su acreditacion.

8. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar
equipo y propiciar la gestién participativa.

9. La capacidad de generar y transferir conocimientos e
innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo
secretas las deliberaciones de la Comision de Seleccion. La
puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefalan a continuacion,
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado
miembro de la Union Europea o del Espacio Econdémico Eu-
ropeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabaja-
dores conforme al Tratado de la Union Europea o a otros tra-
tados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho
por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion académica suficiente
que le habilite a puestos de los grupos de clasificacion C o D,
o0 en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presenta-
cion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Adminis-
tracion publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente pro-
fesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados men-
cionados en el apartado 2.1, no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos en un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores
a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el
sistema de gestion de riesgos laborales, mediante la acredi-
tacion del «Curso especifico en Prevencion de Riesgos Labo-
rales para cargos intermedios o aspirantes a cargos interme-
dios», o estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de
presentacion de solicitudes. A tal efecto, en la pagina web del
SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a de-
sarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. Denominacion: Jefe de Grupo Administrativo de
Apoyo a Gerencia y Direcciones Asistenciales.

3.1.2. Dependencia: Direccion Econdmico-Administrativa
y Servicios Generales.

3.1.3. Grupo retributivo: C/D.

3.1.4. Nivel: 18.

3.2. Funciones a desarrollar.

Ademas de las funciones que tenga asignadas, las que
puedan serle encomendadas por la Direcciéon a la que esta
adscrito, y las que corresponden al desarrollo del area que
motivan la convocatoria del puesto

3.3. Las retribuciones para el cargo convocado seran las
establecidas en la normativa vigente del Servicio Andaluz de
Salud.

4. Solicitudes y documentacion. )

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Gerencia del Area de
Gestion Sanitaria Norte de Huelva segin modelo que figura
como Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en
el Registro General del Area de Gestiéon Sanitaria Norte de
Huelva, sito en C/ La Esquila, num. 5, 21660, de Minas de
Riotinto (Huelva), o bien conforme a lo dispuesto en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, en el plazo de veinte dias naturales contados
a partir del siguiente al de la publicacion de la presente Reso-
lucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafiara la siguiente documen-
tacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el
apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con
original o copia compulsada de las certificaciones o acredita-
ciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de
riesgos laborales para cargos intermedios o aspirantes a car-
gos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base
2.5 0 2.6 se efectuard, en su caso, en el momento de la toma
de posesion.

5. Admisién de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,
la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Norte de Huelva
aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos
y excluidos, con expresién del nombre, apellidos y causa de
exclusion, en su caso. En dicha resoluciéon se designaran los
miembros que compondran la Comisién de Seleccion a la que
alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios
del Area de Gestion Sanitaria Norte de Huelva y en la pagina
web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdes-
alud), considerandose dicha publicacién como requerimiento
a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992.
Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados po-
dran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion, ante la
Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Norte de Huelva.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista
provisional, y una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12
del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el
sistema de provision de puestos directivos y cargos interme-
dios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud,
la composicion de la Comision de Seleccion de la presente
convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de
la Gerencia del Area de Gestién Sanitaria Norte de Huelva, o
persona en quien delegue.
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6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que
ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado en el
apartado 2 b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona
que tenga encomendada la gestion de los recursos humanos
del Area de Gestion Sanitaria Norte de Huelva o persona en
quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara
el principio de presencia equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision
de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Norte de Huelva, cuando
concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Asimismo los aspirantes podran promo-
ver recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccion, en
los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes
admitidos y excluidos, la Comision de Seleccion iniciara y de-
sarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en esta
convocatoria y elevara a la Gerencia del Area de Gestion Sa-
nitaria Norte de Huelva la propuesta de resolucion provisional
del concurso de méritos, con indicacién de la puntuacion obte-
nida por cada uno de los aspirantes. La Comisién podra, mo-
tivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no
concurran personas idéneas para su desempefio de acuerdo
con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Norte de
Huelva dictara resolucion provisional con la propuesta de la
Comision de Seleccion, que sera publicada en el tablon de
anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz
de Salud. Contra dicha resolucién las personas interesadas
podran presentar alegaciones en el plazo de quince dias natu-
rales a contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucion definitiva del concurso sera motivada,
incluira respuestas a las alegaciones presentadas a la resolu-
cion provisional y contendra el nombramiento de la persona
que haya obtenido mayor puntuacion o, en caso contrario, de-
clarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera
publicada en los lugares citados en el apartado anterior.
~ 7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Gerencia del
Area de Gestion Sanitaria Norte de Huelva en el plazo maximo
de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la insercién
en el BOJA de la convocatoria. Contra dicha resolucion podra in-
terponerse recurso de alzada ante la Direccién General de Per-
sonal y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacién, evaluacion y
efectos

8.1.La persona designada obtendra un nombramiento
para el desempenfo del puesto por un periodo de cuatro afos
de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Gerencia del Area de Gestion Sanitaria norte de Huelva.

8.2.De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del
Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a cubrir sera, nece-
sariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion
conforme a lo establecido en el articulo 15 del citado Decreto
75/2007.

ANEXO |
DON/DOMNA .o ,
con DNInUM. .oveveieeeee ..., y domicilioen ...
.............. , Calle/Avda./Pza. ..oy
tNoS. e , correo electronico

en posesion del titulo de .....cceevvveevvevciirinne
especialidad ..o

EXPONE

Que desea tomar parte en la convocatoria para la provi-
sion de un puesto de Jefe de Grupo Administrativo de Apoyo
a Gerencia y Direcciones Asistenciales del Area de Gestion Sa-
nitaria Norte de Huelva, convocado por la Direccion Gerencia
del Centro mediante Resolucion de fecha ..o , BOJA
NUM. oo de fecha.

SOLICITA

Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la
siguiente documentacion (enumerar):

Fechay firma
Sra. Gerente del Area de Gestién Sanitaria Norte de Huelva.
ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Evaluacién curricular (maximo 60 puntos).

1.1. Experiencia profesional (maximo 30 puntos).

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados en
categorias pertenecientes a los Grupos C o D del Area Admi-
nistrativa o cargos intermedios correspondientes a estos dos
grupos en Centros Sanitarios Publicos de los paises miembros
de la U.E.: 0,10 puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquier otra categoria basica, puesto Directivo o cargo inter-
medio no descrito anteriormente en Centros Sanitarios Publi-
cos de los paises miembros de la U.E.: 0,05 puntos.

1.1.3. Por cada mes de servicios prestados en categorias
de los Grupos C o D del Area Administrativa, cargos interme-
dios similares o puestos Directivos en otras Administraciones
Publicas: 0,05 puntos.

1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados
en categorias de los Grupos C o D del area administrativa en
otros centros e instituciones sanitarias no dependientes de Ad-
ministraciones Publicas: 0,03 puntos.

1.2. Formacién (maximo 21 puntos).

1.2.1 Por cada hora de formacion como discente: 0,015
puntos.

1.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de forma-
cion como discente: 0,15 puntos.

Solo seran valorables los créditos otorgados por la Univer-
sidad o por alguno de los 6rganos acreditadores que integran
el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sis-
tema Nacional de Salud (los subapartados 1.2.1 y 1.2.2 son
excluyentes entre si. Solo se computaran en el subapartado en
el que les corresponda mayor valoracion).

Las actividades de formacion incluidas en los subapar-
tados 1.2.1 y 1.2.2 seran valoradas siempre que retnan los
siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con categorias del
area administrativa y cargo al que se concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las
siguientes instituciones: Centros Universitarios, Servicios de
Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Auténomas,
Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administracio-
nes Publicas, Instituto Nacional de la Administracion Publica o
sus homologos en las Comunidades Auténomas, Escuelas de
Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos cita-
dos, Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales, Socie-
dades Cientificas, o entidades sin animo de lucro debidamente
registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.3. Por cada hora como docente en actividades de
formacion e impartidos por Escuelas de Salud Publica homo-
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logadas por Ministerios de Sanidad de la Union Europea, Uni-
versidades o Centros Sanitarios del Sistema Nacional de Salud
y por las Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de
Formacién de la Administracién Publica: 0,05 puntos.

1.3. Publicaciones (méaximo 6 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2 y 1.3.3 de este apartado se
valoran solo los tres primeros autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros relacionadas con el area
administrativa y cargo al que se concursa, y que contengan
ISBN o Depédsito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto
anterior: 0,30 puntos (maximo 3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revista relacionada con
el area administrativa y cargo al que concursa: 0,10 puntos.

1.3.3. Publicaciones —en revista— de Ponencias o Comu-
nicaciones en congresos y reuniones relacionadas con el area
administrativa y cargo al que se concursa:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

1.4. Otros méritos (maximo 3 puntos).

1.4.1. Por cada afio formando parte de las distintas Comi-
siones de Calidad constituidas en Centros Sanitarios Publicos:
0,10 puntos.

RESOLUCION de I de marzo de 2012, de la Di-
reccion Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Norte
de Huelva, por la que se convoca concurso de méritos
para la cobertura de un puesto de Jefe de Grupo Admi-
nistrativo de Apoyo a Direccion Econdmica, Sistemas
Informacidn y Registro.

Siendo precisa la cobertura de un puesto clasificado
como Cargo Intermedio, y de conformidad con lo establecido
en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco
del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, asi como
en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula
el sistema de provision de puestos directivos y cargos interme-
dios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la
Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Norte de Huelva

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos
la cobertura de un puesto clasificado como cargo intermedio,
de Jefe de Grupo Administrativo de Apoyo a Direccion Econo-
mica, Sistemas Informacion y Registro en el Hospital de Rio-
tinto (Area de Gestion Sanitaria Norte de Huelva).

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria
y el baremo que se aplicara para la evaluacion curricular y de
las competencias profesionales, contenido en el Anexo Il.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se
estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo
de 2007, por el que se regula el sistema de provision de pues-
tos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios
del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo
de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Conseje-
ria de Salud (BOJA num. 165 de 22 de agosto de 2007), que
desarrolla el anterior.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante
la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de

26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Minas de Riotinto, 1 de marzo de 2012.- La Gerente,
M.? Paz Martin Gomez.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA
LA COBERTURA DE UN PUESTO DE JEFE DE GRUPO
ADMINISTRATIVO

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo
por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision
de Seleccion y consistira en dos fases: evaluacion curricular
y de las competencias profesionales y evaluaciéon de un Pro-
yecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profe-
sionales:

Consistira en la valoracién de los méritos profesionales
de los interesados que permita conocer su aptitud, idoneidad,
experiencia profesional, formacion y actividades docentes e in-
vestigadoras, todo ello mediante la aplicacion del Baremo de
Méritos que se incluye como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60
puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion
un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera incluir, necesa-
riamente, todas las lineas de actuacion: profesional, docente, in-
vestigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante
exposicién en un acto publico, seguida de un debate con los
miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligada-
mente los siguientes aspectos clave en relacién al puesto al
que se opta.

1. Visién, mision y valores de la Unidad y su incardinacién
con los valores del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad.

3. El andlisis de los recursos humanos, estructurales y fun-
gibles asignados y las propuestas para su gestion eficiente.

4. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indica-
dores y estandares de referencia.

5. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de
produccion de la Unidad.

6. Las propuestas para materializar una participacion ciu-
dadana efectiva.

7. La gestion de la calidad y su Acreditacion.

8. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar
equipo y propiciar la gestién participativa.

9. La capacidad de generar y transferir conocimientos e
innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo
secretas las deliberaciones de la Comision de Seleccion. La
puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefalan a continuacion,
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado
miembro de la Union Europea o del Espacio Econdémico Eu-
ropeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabaja-
dores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tra-
tados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho
por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion académica suficiente
que le habilite a puestos de los grupos de clasificacion C o D,
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0 en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presenta-
cion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier servicio de Salud o Adminis-
tracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente pro-
fesion.

2.6 En el caso de los nacionales de otros Estados men-
cionados en el apartado 2.1, no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos en un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancion disciplinaria, de alguna de sus Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores
a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el
sistema de gestion de riesgos laborales, mediante la acredita-
cion del «Curso especifico en Prevencion de Riesgos Laborales
para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o
estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presen-
tacion de solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se
encuentra disponible la informacion necesaria para la realiza-
cion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a de-
sarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. Denominacion: Jefe de Grupo Administrativo de
Apoyo a Direccién Econdmica, Sistemas Informacion y Registro.

3.1.2. Dependencia: Direccién Econémica-Administrativa
y Servicios Generales.

3.1.3. Grupo retributivo: C/D.

3.1.4. Nivel: 18.

3.2. Funciones a desarrollar.

Ademas de las funciones que tenga asignadas, las que
puedan serle encomendadas por la Direccion a la que esta
adscrito, y las que corresponden al desarrollo del area que
motivan la convocatoria del puesto

3.3. Las retribuciones para el cargo convocado seran las
establecidas en la normativa vigente del Servicio Andaluz de
Salud.

4. Solicitudes y documentacion. )

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Gerencia del Area de
Gestion Sanitaria Norte de Huelva segun modelo que figura
como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran en el
Registro General del Area de Gestion Sanitaria Norte de Huelva
sito en C/ La Esquila, nuim. 5, 21660 de Minas de Riotinto
(Huelva), o bien conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, en la redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la presente resolucién en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafiara la siguiente documen-
tacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la Titulacién exigida en
el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con
original o copia compulsada de las certificaciones o acredita-
ciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de
riesgos laborales para cargos intermedios o aspirantes a car-
gos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base
2.5 0 2.6 se efectuara, en su caso, en el momento de la toma
de posesion.

5. Admisién de solicitudes.

5.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,
la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Norte de Huelva
aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos
y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de
exclusion, en su caso. En dicha Resolucién se designaran los
miembros que compondran la Comisién de Seleccion a la que
alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios
del Area de Gestion Sanitaria Norte de Huelva y en la pagina
web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdes-
alud), considerandose dicha publicacién como requerimiento
a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992.
Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados po-
dran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion, ante la
Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Norte de Huelva.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacién contra la lista
provisional y, una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12
del Decreto 75/2007, de 13 de marzo de 2007, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de
Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la pre-
sente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de
la Gerencia del Area de Gestién Sanitaria Norte de Huelva, o
persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que
ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado en el
apartado 2 b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona
que tenga encomendada la gestion de los recursos humanos
del Area de Gestion Sanitaria Norte de Huelva o persona en
quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara
el principio de presencia equilibrada de hombres y muijeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Co-
mision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifi-
candolo a la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Norte de
Huelva, cuando concurran en ellos algunas de las circunstan-
cias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo los
aspirantes podran promover recusacion de los miembros de
la Comision de Seleccion, en los casos previstos en el parrafo
anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes
admitidos y excluidos, la Comision de Seleccion iniciara y de-
sarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en esta
convocatoria y elevara a la Gerencia del Area de Gestion Sa-
nitaria Norte de Huelva la propuesta de resolucién provisional
del concurso de méritos, con indicacién de la puntuacion obte-
nida por cada uno de los aspirantes. La Comision podra, mo-
tivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no
concurran personas idéneas para su desempefio de acuerdo
con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Norte de
Huelva dictara resolucion provisional con la propuesta de la
Comision de Seleccion, que sera publicada en el tablon de
anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz
de Salud. Contra dicha resolucién las personas interesadas
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podran presentar alegaciones en el plazo de quince dias natu-
rales a contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.
7.3. La resolucion definitiva del concurso sera motivada,
incluira respuestas a las alegaciones presentadas a la resolu-
cion provisional y contendra el nombramiento de la persona
que haya obtenido mayor puntuacién o, en caso contrario, de-
clarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera
publicada en los lugares citados en el apartado anterior.
7.4 La resolucion definitiva se dictara por la Gerencia del
Area de Gestion Sanitaria Norte de Huelva en el plazo maximo
de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la insercién
en el BOJA de la convocatoria. Contra dicha resolucion podra in-
terponerse recurso de alzada ante la Direccién General de Per-
sonal y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y
efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento
para el desempenfo del puesto por un periodo de cuatro afos
de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Norte de Huelva.

8.2.De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del
Decreto 75/2007, el desemperfio del cargo a cubrir serd, nece-
sariamente, en régimen de dedicacién exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion
conforme a lo establecido en el articulo 15 del citado Decreto
75/2007.

ANEXO |
DON/DOM@ ... ,
con DNI nim. ..ccoveveeviee, ,y domicilio en covceeveiceeeieee ,
Calle/Avda./Pza.......cccovivierreesieeeseeeins
tNos. v , correo electronico ...
en posesion del titulo de ...coooveeeerncee e ,
€SPECIANAAA ..

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para
la provision de un puesto de Jefe de Grupo Administrativo de
Apoyo a Direccion Econdmica, Sistemas Informacion y Regis-
tro del Area de Gestion Sanitaria Norte de Huelva, convocado
por la Direccion Gerencia del Centro mediante Resolucion de
fecha ..o , BOJA num. ........ ,defecha ..o,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual
aporta la siguiente documentacién (enumerar):

Fecha y firma.

Sr/Sra. Gerente del Area de Gestion Sanitaria Norte de
Huelva

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES:

1. Evaluacioén curricular (maximo 60 puntos).

1.1. Experiencia profesional (maximo 30 puntos).

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados en
categorias pertenecientes a los Grupos C o D del drea admi-
nistrativa o cargos intermedios correspondientes a estos dos
grupos en Centros Sanitarios Publicos de los paises miembros
de la U.E.: 0,10 puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquier otra categoria basica, puesto Directivo o cargo inter-
medio no descrito anteriormente en Centros Sanitarios Publi-
cos de los paises miembros de la U.E.: 0,05 puntos.

1.1.3. Por cada mes de servicios prestados en categorias
de los Grupos C o D del area administrativa, cargos interme-
dios similares o puestos Directivos en otras Administraciones
Publicas: 0,05 puntos.

1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados
en categorias de los Grupos C o D del area administrativa en
otros centros e instituciones sanitarias no dependientes de Ad-
ministraciones Publicas: 0,03 puntos.

1.2. Formacién (maximo 21 puntos).

1.2.1 Por cada hora de formacion como discente: 0,015
puntos.

1.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de forma-
cion como discente: 0,15 puntos.

Solo seran valorables los créditos otorgados por la Univer-
sidad o por alguno de los 6rganos acreditadores que integran
el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sis-
tema Nacional de Salud (los subapartados 1.2.1 y 1.2.2 son
excluyentes entre si. Sélo se computaran en el subapartado en
el que les corresponda mayor valoracion).

Las actividades de formacion incluidas en los subapar-
tados 1.2.1 y 1.2.2 seran valoradas siempre que retinan los
siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con categorias del
area administrativa y cargo al que se concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las
siguientes instituciones: Centros Universitarios, Servicios de
Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Auténomas,
Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administracio-
nes Publicas, Instituto Nacional de la Administracién Publica o
sus homologos en las Comunidades Auténomas, Escuelas de
Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos cita-
dos, Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales, Socie-
dades Cientificas, o entidades sin animo de lucro debidamente
registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.3. Por cada hora como docente en actividades de
formacion e impartidos por Escuelas de Salud Publica homo-
logadas por Ministerios de Sanidad de la Unién Europea, Uni-
versidades o Centros Sanitarios del Sistema Nacional de Salud
y por las Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de
Formacion de la Administracion Publica: 0,05 puntos.

1.3. Publicaciones (méaximo 6 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2 y 1.3.3 de este apartado, se
valoran sélo los tres primeros autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros relacionadas con el area
administrativa y cargo al que se concursa, y que contengan
ISBN o Deposito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto
anterior: 0,30 puntos (maximo 3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revista relacionada con
el area administrativa y cargo al que concursa: 0,10 puntos.

1.3.3. Publicaciones —en revista— de Ponencias o Comu-
nicaciones en congresos y reuniones relacionadas con el area
administrativa y cargo al que se concursa:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.
1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.
14.0

4. Otros méritos (maximo 3 puntos).
1.4.1. Por cada afio formando parte de las distintas Comi-
siones de Calidad constituidas en Centros Sanitarios Publicos:
0,10 puntos.

RESOLUCION de 1 de marzo de 2012, de la Di-
reccion Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Norte
de Huelva, por la que se convoca concurso de méritos
para la cobertura de un puesto de Jefe de Seccion Ad-
ministrativo de Sistemas de Informacidn e Informatica.

Siendo precisa la cobertura de un puesto clasificado
como Cargo Intermedio, y de conformidad con lo establecido
en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco
del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, asi como
en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula
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el sistema de provision de puestos directivos y cargos interme-
dios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la
Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Norte de Huelva

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos
la cobertura de un puesto clasificado como cargo intermedio,
de Jefe de Seccion Administrativo de Sistemas de Informacion
e Informatica en el Hospital de Riotinto (Area de Gestion Sani-
taria Norte de Huelva).

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria
y el baremo que se aplicara para la evaluacion curricular y de
las competencias profesionales, contenido en el Anexo Il.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se
estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo,
por el que se regula el sistema de provision de puestos directi-
vos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007),
y la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante
la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Minas de Riotinto, 1 de marzo de 2012.- La Gerente, M.?
Paz Martin Gomez.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA
LA COBERTURA DE UN PUESTO DE JEFE DE SECCION
ADMINISTRATIVO

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo
por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision
de Seleccion y consistira en dos fases: evaluacion curricular
y de las competencias profesionales y evaluacion de un Pro-
yecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profe-
sionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales
de los interesados que permita conocer su aptitud, idoneidad,
experiencia profesional, formacion y actividades docentes e in-
vestigadoras, todo ello mediante la aplicacion del Baremo de
Méritos que se incluye como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60
puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion
un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera incluir, necesa-
riamente, todas las lineas de actuacion: profesional, docente, in-
vestigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante
exposiciéon en un acto publico, seguida de un debate con los
miembros de la Comisién. En la misma se valoraran obligada-
mente los siguientes aspectos clave en relacion al puesto al
que se opta.

1. Visién, misién y valores de la Unidad y su incardina-
cion con los valores del Sistema Sanitario Publico de
Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad.

3. El analisis de los recursos humanos, estructurales y
fungibles asignados y las propuestas para su gestion
eficiente.

4. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indica-
dores y estandares de referencia.

5. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de
produccion de la Unidad.

6. Las propuestas para materializar una participacion ciu-
dadana efectiva.

7. La gestion de la calidad y su Acreditacion.

8. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar
equipo y propiciar la gestion participativa.

9. La capacidad de generar y transferir conocimientos e
innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestién sera publica, siendo

secretas las deliberaciones de la Comision de Seleccion. La
puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefalan a continuacion,
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado
miembro de la Unién Europea o del Espacio Economico
Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de traba-
jadores conforme al Tratado de la Union Europea o a otros tra-
tados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho
por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion de Licenciado o Diplo-
mado Universitario, o en condiciones de obtenerla dentro del
plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Adminis-
tracion publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente pro-
fesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados men-
cionados en el apartado 2.1, no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos en un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores
a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el
sistema de gestion de riesgos laborales, mediante la acredita-
cion del «Curso especifico en Prevencion de Riesgos Laborales
para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o
estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presen-
tacion de solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se
encuentra disponible la informacion necesaria para la realiza-
cion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a de-
sarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. Denominacion: Jefe de Seccién Administrativo de
Sistemas de Informacion e Informatica.

3.1.2. Dependencia: Direccién Econémica-Administrativa
y de SS.GG.

3.1.3. Grupo retributivo: A/B.

3.1.4. Nivel: 24.

3.2. Funciones a desarrollar.
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Ademas de las funciones que tenga asignadas, las que
puedan serle encomendadas por la Direcciéon a la que esta
adscrito, y las que corresponden al desarrollo del area que
motivan la convocatoria del puesto.

3.3. Las retribuciones para el cargo convocado seran las es-
tablecidas en la normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

4. Solicitudes y documentacion. )

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Gerencia del Area de
Gestion Sanitaria Norte de Huelva segin modelo que figura
como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran en el
Registro General del Area de Gestion Sanitaria Norte de Huelva
sito en C/ La Esquila, num. 5, 21660, de Minas de Riotinto
(Huelva), o bien conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la presente Resoluciéon en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafiara la siguiente documen-
tacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el
apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con
original o copia compulsada de las certificaciones o acredita-
ciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de
riesgos laborales para cargos intermedios o aspirantes a car-
gos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base
2.5 0 2.6 se efectuara, en su caso, en el momento de la toma
de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,
la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Norte de Huelva
aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos
y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de
exclusion, en su caso. En dicha resoluciéon se designaran los
miembros que compondran la Comision de Seleccion a la que
alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios
del Area de Gestion Sanitaria Norte de Huelva y en la pagina
web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdes-
alud), considerandose dicha publicacion como requerimiento
a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992.
Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados po-
dran interponer reclamacion, en el plazo de 5 dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion, ante la
Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Norte de Huelva.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista
provisional y, una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12
del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el
sistema de provision de puestos directivos y cargos interme-
dios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud,
la composicion de la Comision de Seleccién de la presente
convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de
la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Norte de Huelva, o
persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que
ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado en el
apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona
que tenga encomendada la gestion de los recursos humanos
del Area de Gestion Sanitaria Norte de Huelva o persona en
quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicién de la Comision de Seleccion respetara
el principio de presencia equilibrada de hombres y muijeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Co-
mision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifi-
candolo a la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria, cuando
concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en
el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun. Asimismo los aspirantes po-
drén promover recusacion de los miembros de la Comision de
Seleccion, en los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes
admitidos y excluidos, la Comision de Seleccion iniciara y de-
sarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en esta
convocatoria y elevara a la Gerencia del Area de Gestion Sa-
nitaria Norte de Huelva la propuesta de resolucién provisional
del concurso de méritos, con indicacién de la puntuacion obte-
nida por cada uno de los aspirantes. La Comisién podra, mo-
tivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no
concurran personas idoneas para su desempefio de acuerdo
con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Norte de
Huelva dictara resolucion provisional con la propuesta de la
Comision de Seleccion, que sera publicada en el tablon de
anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz
de Salud. Contra dicha resolucién las personas interesadas
podran presentar alegaciones en el plazo de quince dias natu-
rales a contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucion definitiva del concurso sera motivada,
incluira respuestas a las alegaciones presentadas a la resolu-
cion provisional y contendra el nombramiento de la persona
que haya obtenido mayor puntuacion o, en caso contrario, de-
clarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera
publicada en los lugares citados en el apartado anterior.
74 La resolucion definitiva se dictara por la Gerencia del
Area de Gestion Sanitaria Norte de Huelva en el plazo maximo
de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la insercion
en el BOJA de la convocatoria. Contra dicha resolucién podra
interponerse recurso de alzada ante la Direccion General de
Personal y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y
efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento
para el desempefio del puesto por un periodo de cuatro afios
de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Norte de Huelva.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del
Decreto 75/2007, el desempeiio del cargo a cubrir sera, nece-
sariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion
conforme a lo establecido en el articulo 15 del citado Decreto
75/2007.

ANEXO |
DON/DONA .o
NUM. s , 'y domicilio en ...
AVAA./PZA. oo ,
HN0S. e , correo electronico ......ccceeveveee. ,
en posesion del titulo de ..o ,
especialidad ...
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EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para
la provision de un puesto de Jefe de Seccion Administrativo de
Sistemas de Informacion e Informatica del Area de Gestion Sa-
nitaria Norte de Huelva, convocado por la Direccion Gerencia
del Centro mediante Resolucion de fecha .......cccocvvve..... , BOJA
nam. .o de fecha .o

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual
aporta la siguiente documentacién (enumerar):

Fecha y firma.

Sr./Sra. Gerente del Area de Gestion Sanitaria Norte de
Huelva.

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Evaluacion curricular (maximo 60 puntos).

1.1. Experiencia profesional (maximo 30 puntos).

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados
como Técnico de Funcion Administrativa, Técnico Medio de
Funcion Administrativa, puesto Directivo del area administra-
tiva, Jefe de Servicio Administrativo, Jefe de Seccion Adminis-
trativo o puestos equivalentes en Centros Sanitarios Publicos
de los paises miembros de la U.E.: 0,100 puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquier otra categoria basica, puesto Directivo o cargo inter-
medio no descrito anteriormente en Centros Sanitarios Publi-
cos de los paises miembros de la U.E. 0,050 puntos.

1.1.3. Por cada mes de servicios prestados en categorias
de los Grupos A o B, cargos intermedios similares o puestos
Directivos en otras administraciones publicas: 0,050 puntos.

1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados
como Licenciado o Diplomado en puestos de gestion y servi-
cios en otros centros e instituciones sanitarias no dependien-
tes de administraciones publicas 0,030 puntos.

1.2. Formacion (maximo 21 puntos).

1.2.1. Por cada hora de formacion como discente: 0,015
puntos.

1.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de forma-
cion como discente: 0,15 puntos.

Solo seran valorables los créditos otorgados por la Univer-
sidad o por alguno de los 6rganos acreditadores que integran
el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sis-
tema Nacional de Salud (los subapartados 1.2.1 y 1.2.2 son
excluyentes entre si. Sélo se computaran en el subapartado en
el que les corresponda mayor valoracion.

Las actividades de formacion incluidas en los subapar-
tados 1.2.1 y 1.2.2 seran valoradas siempre que retnan los
siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la categoria, espe-
cialidad o area de trabajo a la que se concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las
siguientes instituciones: Centros Universitarios, Servicios de
Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Auténomas,
Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administracio-
nes Publicas, Instituto Nacional de la Administracion Publica o
sus homologos en las Comunidades Auténomas, Escuelas de
Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos cita-
dos, Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales, Socie-
dades Cientificas, o entidades sin animo de lucro debidamente
registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.3. Por cada hora como docente en actividades de
formacion e impartidos por Escuelas de Salud Publica homo-
logadas por Ministerios de Sanidad de la Union Europea, Uni-
versidades o Centros Sanitarios del Sistema Nacional de Salud

y por las Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de
Formacién de la Administracién Publica: 0,05 puntos.

1.2.4. Grado de Doctor.

1.2.4.1. Por grado de Doctor: 2,50 puntos.

1.2.4.2. Por grado de Doctor, obtenido con la mencién
«cum laude» o sobresaliente: 0,50 puntos.

1.2.5. Por cada Master Universitario relacionado con la
categoria, especialidad o area de trabajo del cargo que se con-
voca: 2,50 puntos.

1.2.6. Por cada Diploma de Experto Universitario relacio-
nado la categoria, especialidad o area de trabajo del cargo que
se convoca: 1,50 puntos.

1.3. Publicaciones (méaximo 6 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2 y 1.3.3 de este apartado, se
valoran solo los tres primeros autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros, relacionadas con la ca-
tegoria, especialidad o area de trabajo del cargo que se con-
voca, y que contengan ISBN o Depdsito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto
anterior: 0,30 puntos (maximo 3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revistas relacionadas
con la categoria, especialidad o area de trabajo del cargo que
se convoca: 0,10 puntos.

1.3.3. Publicaciones en revista de Ponencias o Comunica-
ciones en congresos y reuniones relacionadas con la catego-
ria, especialidad o area de trabajo del cargo que se convoca:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

1.4. Otros méritos (maximo 3 puntos):

1.4.1. Por Titulos de Propiedad Industrial relacionadas
con la categoria, especialidad o area de trabajo del puesto que
se convoca:

1.4.1.1. Por cada patente de invencién: 1 punto.

1.4.1.2. Por cada modelo de utilidad: 0,30 puntos.

1.4.2. Comisiones de Calidad en Centros Sanitarios Publicos.

1.4.2.1. Por afio formando parte de Comisiones de Cali-
dad: 0,10 puntos.

RESOLUCION de 6 de marzo de 2012, de la Di-
reccion Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Norte
de Huelva, por la que se convoca concurso de méritos
para la cobertura de un puesto de Director/a de Unidad
de Gestion Clinica de Cumbres Mayores.

LaLey44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las
Profesiones Sanitarias, dispone en el apartado 3 de su articu-
lo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras,
funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de
Gestioén Clinica, de prevencién, de informacién y de educacion
sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apar-
tado 1, establece que las Administraciones sanitarias, los ser-
vicios de salud o los érganos de gobierno de los centros y esta-
blecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los
medios y sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica
a través de procedimientos en los que habran de tener partici-
pacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo
articulo postula que tendran la consideracion de funciones de
gestion clinica las relativas a la jefatura o coordinacion de uni-
dades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo tam-
bién que tales funciones podran ser desempefiadas en fun-
cion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y
la adecuada capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del
reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periddica y
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podra determinar, en su caso, la confirmacion o remocion del
interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision
de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sa-
nitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16
de marzo de 2007), incluyo la Direccion de Unidades Clinicas
dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz
de Salud, estableciendo que el acceso a los mismos se llevara
a cabo mediante el sistema de libre designacion.

Con fecha 22 de diciembre de 2008, la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, sala de Granada, dicté sentencia relativa a este De-
creto 75/2007 declarando nulos el articulo 5, el apartado a)
del articulo 8, el apartado 1 del articulo 13 y una expresion del
articulo 10, respetando la legalidad del resto del articulado del
Decreto. Esta sentencia aun no ha devenido en firme.

En base a que la sentencia referida en el parrafo anterior
aun no es firme y, teniendo en cuenta que, excepto en los apar-
tados especificados, el Decreto 75/2007 tiene plena vigencia, a
lo largo de los dos ultimos afos, los Centros sanitarios del Servi-
cio Andaluz de Salud han convocado a provision los puestos de
cargos intermedios, incluyendo Directores de Unidades Clinicas,
que las necesidades asistenciales requerian. Estas convocato-
rias han seguido el procedimiento establecido en la Orden de 10
de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165,
de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto.

Aunque el sistema de provision establecido en el Decreto
75/2007 para resolver estas convocatorias fuera el de libre de-
signacion, la Orden de 10 de agosto de 2007 citada establecia
como Uunico procedimiento operativo el concurso de meéritos
ante una Comisién de seleccion. Pero, a pesar de ello, distintas
sentencias de los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo y
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia han declarado que
«no pueden proveerse por el sistema de libre designacion todos
los puestos de jefes de servicio, jefaturas de bloque de enferme-
ria, coordinadores de programas, coordinacion y direcciéon de
unidades clinicas y direccion de centros de salud», declarando
la nulidad de las convocatorias en base a que el sistema de pro-
vision era el de libre designacion y dejando sin efecto alguno el
hecho de que procedimentalmente se hubieran llevado a cabo
a través de un concurso. Si bien estas sentencias no son firmes
hasta la fecha, el criterio de los juzgadores viene siendo apli-
cado con reiteracion en el sentido expresado.

Independientemente del caracter firme o no de dichas
sentencias y hasta tanto devengan en firmes, el conjunto de
circunstancias derivadas de la aplicacion de las mismas pro-
duce una complicada situacion de paralisis en el necesario e
imprescindible procedimiento de cobertura de los cargos inter-
medios que afecta directamente a la organizacién de los ser-
vicios y prestaciones sanitarios y, dado su caracter esencial,
redunda en perjuicio de la propia actividad asistencial sobre
los ciudadanos. En consecuencia, se hace imprescindible arti-
cular los mecanismos necesarios que permitan la provision de
los cargos intermedios respetando el marco de la normativa
reglamentaria que regula su provision y la doctrina de nues-
tros juzgados y tribunales al indicar que el sistema de libre
designacion no puede ser de aplicacion a estos puestos.

Ante la imposibilidad de aplicar el apartado a) del articu-
lo 8 y el apartado 1 del articulo 13 del Decreto 75/2007 por
las razones expuestas, es necesario remitirse al marco legal
previo que resulte de aplicacion al respecto. Esto es, a la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto marco del preso-
nal estatutario de los servicios de salud, que derogo expresa-
mente la Ley 30/1999, de 5 de octubre, de seleccion y pro-
vision de plazas del personal estatutario de los servicios de
salud, y mantuvo en virtud de su disposicion transitoria sexta,
apartado 1.c), la vigencia con rango reglamentario y sin carac-
ter basico del Real Decreto-Ley 1/1999, de 8 de enero, sobre
seleccidn de personal estatutario y provision de plazas en las

Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social, en tanto se pro-
cediera en el ambito de cada servicio de salud a una regula-
cion propia. Esta regulacion fue establecida en la Comunidad
Auténoma Andaluza precisamente por el Decreto 75/2007.
Resulta, por tanto, también de aplicacion la disposicion
adicional decimocuarta del citado Real Decreto-Ley 1/1999,
de 8 de enero, que establece que las jefaturas asistenciales en
las unidades de asistencia especializada se provean mediante
conovocatoria publica, con nombramiento temporal sometido
a evaluacién cuatrienal y mediante un proceso de seleccion
basado en el curriculo profesional y en un proyecto técnico
relacionado con la gestion de la unidad asistencial.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, la Geren-
cia del Area de Gestion Sanitaria Norte de Huelva

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos
la cobertura de un puesto clasificado como cargo intermedio,
de Director/a de Unidad de Gestion Clinica de Cumbres Mayo-
res en el Area de Gestion Sanitaria Norte de Huelva.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria
y el baremo que se aplicara para la evaluacion curricular y de
las competencias profesionales, contenido en el Anexo Il.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se
estara a lo dispuesto en el Decreto 197/2007, de 3 de julio,
de la Consejeria de Salud, en el Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos
directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del
Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de
2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria
de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que
desarrolla el anterior.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante la
Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del Ser-
vicio Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Minas de Riotinto, 6 de marzo de 2012.- La Directora
Gerente, M.? Paz Martin Gomez.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA
COBERTURA DE UN PUESTO DE DIRECTOR/A DE UNIDAD
DE GESTION CLINICA DE CUMBRES MAYORES

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo
por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision
de Seleccion y consistira en dos fases: evaluacion curricular
y de las competencias profesionales y evaluacion de un Pro-
yecto de Gestion de la Unidad de Gestion Clinica.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profe-
sionales:

Consistira en la valoracién de los méritos profesionales
de los interesados que permita conocer su aptitud, idoneidad,
experiencia asistencial, formacién y actividades docentes e in-
vestigadoras, todo ello mediante la aplicacion del baremo de
Méritos que se incluye como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60
puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion
un Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion Clinica a cuya
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direccion opta, cuyo contenido debera incluir, necesariamente,
todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, investiga-
cion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante
exposicion en un acto publico, seguida de un debate con los
miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligada-
mente, para el ambito de la Unidad de Gestion Clinica que se
aspira a dirigir, los siguientes aspectos clave:

1. Vision, mision y valores de la Unidad de Gestion Clinica
y su incardinacion con los valores del Sistema Sanitario Pu-
blico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de
Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Pro-
cesos asistenciales.

4. El andlisis de los recursos humanos, estructurales y
fungibles asignados y las propuestas para su gestion efi-
ciente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indica-
dores y estandares de referencia en los ambitos asistenciales,
docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de
produccion de la Unidad de Gestidn Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciu-
dadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su Acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar
equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e
innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo
secretas las deliberaciones de la Comision de Seleccion. La
puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefialan a continuacion,
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado
miembro de la Unién Europea o del Espacio Economico
Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de traba-
jadores conforme al Tratado de la Union Europea o a otros tra-
tados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho
por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria sanitaria
0 en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presenta-
cion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Adminis-
tracion publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente pro-
fesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados men-
cionados en el apartado 2.1, no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos en un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afos anteriores
a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el
sistema de gestién de riesgos laborales, mediante la acredita-
cion del «Curso especifico en Prevencion de Riesgos Laborales
para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o

estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presen-
tacion de solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se
encuentra disponible la informacion necesaria para la realiza-
cion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a de-
sarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. Denominacidn: Director/a de Unidad de Gestion Cli-
nica de Cumbres Mayores. )

3.1.2. Dependencia Organica: Gerencia del Area de Ges-
tion Sanitaria Norte de Huelva.

3.1.3. Destino: ZBS Cumbres Mayores/UGC Cumbres
Mayores.

3.1.4. Grupo retributivo: A/B.

3.1.5 Nivel: 25.

3.2. Funciones a desarrollar:

- Dirigir, gestionar y organizar las actividades, los profe-
sionales y los recursos materiales y econodmicos asignados
a la unidad o centro, en el marco establecido en el acuerdo
de gestion clinica u objetivos del centro, garantizando la ade-
cuada atencion sanitaria a la poblacién asignada y la eficiente
gestion de las prestaciones sanitarias.

- Participar en la toma de decisiones organizativas y de
gestion del Area de Gestion Sanitaria a través de los mecanis-
mos que se establezcan por la Gerencia del Area de Gestion
Sanitaria.

- Proponer, planificar y evaluar la consecucion de objeti-
vos asistenciales, docentes y de investigacion contenidos en
el acuerdo de gestion clinica y/o objetivos del centro, asi como
realizar la evaluacion de las actividades realizadas por los pro-
fesionales adscritos a la unidad, en aras a lograr los resultados
fijados en dicho acuerdo.

- Dirigir a los profesionales adscritos total o parcialmente
a la unidad de gestion clinica y/o objetivos del centro, me-
diante la direccion participativa y por objetivos, atendiendo al
desarrollo profesional y a la evaluacion del desempefio.

- Aquellas funciones establecidas para los Directores de
Unidades de Gestion Clinica, Decreto 197/2007, de 3 de julio,
por el que se regula la Estructura, Organizaciéon y Funciona-
miento de los Servicios de Atencion Primaria de Salud en el
ambito del Servicio Andaluz de Salud.

3.3. Las retribuciones seran las establecidas para el
cargo convocado en la normativa vigente del Servicio Andaluz
de Salud.

3.4. De conformidad con el articulo 25.4 del Decreto
197/2007, de 3 de julio, sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 30 de este Decreto, la persona titular de la Direccion
de la unidad de gestion clinica realizara, ademas, las funcio-
nes asistenciales propias de su categoria.

4. Solicitudes y documentacion. )

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Gerente del Area de
Gestion Sanitaria Norte de Huelva segin modelo que figura
como Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en
el Registro General del Area de Gestiéon Sanitaria Norte de
Huelva, sito en C/ La Esquila, nim. 5, 21660, de Minas de
Riotinto (Huelva), o bien conforme a lo dispuesto en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, en el plazo de veinte dias naturales contados
a partir del siguiente al de la publicacién de la presente resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafiara la siguiente documen-
tacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el
apartado 2.2.
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4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con
original o copia compulsada de las certificaciones o acredita-
ciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion Cli-
nica de Cumbres Mayores del Area de Gestion Sanitaria Norte
de Huelva.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de
riesgos laborales para cargos intermedios o aspirantes a car-
gos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base
2.5 0 2.6 se efectuard, en su caso, en el momento de la toma
de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes,
la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Norte de Huelva
aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos
y excluidos, con expresién del nombre, apellidos y causa de
exclusion, en su caso. En dicha resolucion se designaran los
miembros que compondran la Comisién de Seleccion a la que
alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.
~ 5.2.Laslistas se publicaran en los tablones de anuncios del
Area de Gestion Sanitaria Norte de Huelva y en la pagina web
del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud),
considerandose dicha publicacién como requerimiento a los
interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra
la lista de admitidos y excluidos, los interesados podran inter-
poner reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion, ante la Gerencia
del Area de Gestion Sanitaria Norte de Huelva.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista
provisional, y una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12
del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el
sistema de provision de puestos directivos y cargos interme-
dios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud,
la composicion de la Comision de Seleccion de la presente
convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de
la Gerencia del Area de Gestién Sanitaria Norte de Huelva, o
persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que
ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado en el
apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007,
garantizando la presencia de profesionales del grupo B y del
grupo A.

6.1.3. La Secretaria sera desempefada por la persona
que tenga encomendada la gestion de los recursos humanos
del Area de Gestion Sanitaria Norte de Huelva o persona en
quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara
el principio de presencia equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencién y recusacion. Los miembros de la Co-
mision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifi-
candolo a la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria, cuando
concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en
el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun. Asimismo los aspirantes po-
dran promover recusacion de los miembros de la Comision de
Seleccion, en los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes
admitidos y excluidos, la Comision de Seleccion iniciara y de-
sarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en esta
convocatoria y elevara a la Gerencia del Area de Gestion Sa-
nitaria Norte de Huelva la propuesta de resolucién provisional
del concurso de méritos, con indicacién de la puntuacion obte-

nida por cada uno de los aspirantes. La Comision podra, mo-
tivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no
concurran personas idéneas para su desempefio de acuerdo
con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Norte de
Huelva dictara resolucion provisional con la propuesta de la
Comision de Seleccion, que sera publicada en el tablon de
anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz
de Salud. Contra dicha resolucion las personas interesadas
podran presentar alegaciones en el plazo de quince dias natu-
rales a contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucion definitiva del concurso sera motivada,

incluira respuestas a las alegaciones presentadas a la resolu-
cion provisional y contendra el nombramiento de la persona
que haya obtenido mayor puntuacion o, en caso contrario, de-
clarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera
publicada en los lugares citados en el apartado anterior.
- 7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Gerencia del
Area de Gestidn Sanitaria Norte de Huelva en el plazo maximo
de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la insercion
en el BOJA de la convocatoria. Contra dicha resolucion podra in-
terponerse recurso de alzada ante la Direccién General de Per-
sonal y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacién, evaluacién y
efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento
para el desempeno del puesto por un periodo de cuatro afios
de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Norte de Huelva.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del
Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a cubrir serd, nece-
sariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion
conforme a lo establecido en el articulo 15 del citado Decreto
75/2007.

ANEXO |
DON/DOMA .ottt ,
con DNI nim. .o, y domicilio €N ...cevevviveecceiine,
Calle/Avda./Pza. ..o ,
tfNOS. o , correo electrdnico ......ccceeeevevevevevcvcnenee. ,
en posesion del Hitulo de ... ,
especialidad ......ccoeevvveeeiece e

EXPONE

Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision
de un puesto de Director de Unidad de Gestion Clinica de Cum-
bres Mayores del Area de Gestion Sanitaria Norte de Huelva,
convocado por la Direccion Gerencia del Centro mediante Reso-
lucion de fecha ............... , BOJA nim. ......... de fecha ...............

SOLICITA

Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la
siguiente documentacion (enumerar):

Fechay firma
Sra. Gerente del Area de Gestién Sanitaria Norte de Huelva.
ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES
1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).
1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC),
Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion, Jefatura de Bloque,
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Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, me-
diante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones
periodicas, todo ello acreditado por la Direccién Gerencia del
centro correspondiente: 2 puntos por afo en el caso de los
Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta
un maximo de 10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los
Jefes de Seccion, Coordinadores de Cuidados y Supervisores
de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como
la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un
maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto
7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacién se adap-
tara si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la
UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su trabajo: a) 0,5
puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta
un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afio si el cumpli-
miento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se
contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC
o del Servicio en el que ha desarrollado su trabajo, una vez
aplicado el factor de correccion: a) 0,5 puntos por afio si el
cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5
puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asis-
tencial, en el disefio y ejecucion de programas de calidad, inclu-
yendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna
Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de
recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos
diez afos, con resultados contrastados, segun informe del Di-
rector de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Blogue correspondiente,
y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro Sanitario,
mediante informe razonado que acredite los cambios propues-
tos e implantados por el candidato. Estos deben haber tenido
un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en
la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto,
en su conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de
origen. A juicio del tribunal, y en relacion con el puesto al que
se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales
y Direcciones de Planes Integrales y/o Estratégicos, a través
de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los
objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccién Ge-
rencia del centro correspondiente o del responsable superior
en la Consejeria de Salud o el Servicio Andaluz de Salud: 2
puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de
Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25 puntos por
cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion
debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma
debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones
a la que ha asistido y la actividad que ha desempefiado en la
misma.

1.1.8. Por desempenar la Secretaria de las distintas Co-
misiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,5
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La cer-
tificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en
la misma debe constar el nimero anual de sesiones de las
Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha desem-
pefado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1
punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos. La certificacion
debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma
debe constar la actividad que ha desempefiado como respon-
sable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo
15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asis-
tencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un
maximo de 3 puntos.

- En el drea de conocimiento de la especialidad y/o linea
de la actividad profesional que se realiza: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de
actividades acreditadas por alguno de los organos que inte-
gran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en
el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional
a la que pertenece la especialidad correspondiente en los ul-
timos diez afos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1
punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales
como tutoria de la formacién en investigacién post-formacion
sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos
por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntua-
cion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante
en la categoria profesional a la que pertenece: 0,5 puntos por
afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza
vinculada en la especialidad: 1 punto por afio hasta un maximo
de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5
puntos por afo hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de
3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-
grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un maximo de
1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15
puntos por cada alumno tutelado, hasta un maximo de 1,5
puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacion: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master ofi-
cial compatible con acceso al doctorado: 5 puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de presti-
gio internacional, diferente a aquel en el que se realizo la tesis
doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5
puntos.

- Formacion en investigacion post-formacién sanitaria es-
pecializada (programa Rio Hortega), y contratos de programas
Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3
puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+l: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: Hasta 20 puntos para personal faculta-
tivo y hasta 15 puntos para personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones inclui-
das en el Science Citation Index (SCI). El factor de impacto
sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible en la
ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion:
El primer y ultimo autor se puntuaran segun el factor de im-
pacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0,6 del Fl, el tercer
autor 0,4; y el resto de autores 0,2 del FI. Se igualara el valor
del segundo autor al del primero cuando se indique que los
dos primeros autores han contribuido igualmente al manus-
crito. No se valoraran como autores de una publicacion los
mencionados en un indice de autores en el apéndice.
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Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con
lineas de investigacion en areas de conocimiento diferentes se
ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro
de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva
financiados por agencias publicas o privadas: hasta 8 puntos
para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de
enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos
el investigador principal [IP]) sera superior a la de los nacio-
nales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonomicos (0,5
puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto
de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos indepen-
dientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos cli-
nicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en
fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable
nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos
o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto
de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un
maximo de 8 puntos.

Por cada patente 0 modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5
puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos coope-
rativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en fase ),
siempre como investigador principal, a través de convenios
de colaboracién gestionados por Fundaciones Publicas para la
Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

* Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

e Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI
y otras instituciones de investigacion): 0,5 puntos por afo.

e Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada
libro o capitulo, a valoracion del tribunal.

e Premios cientificos unipersonales de ambito regional:
0,5 puntos.

e Premios cientificos unipersonales de ambito nacional:
1 punto.

e Premios cientificos unipersonales de ambito internacio-
nal: 2 puntos.

e Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas
en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

e Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas
en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos por afio.

1.3.3. Gestion de la 1+D+I: hasta un méaximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la adminis-
tracion estatal o autondmica (Subdirector en el ISCIII; Director
de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la admi-
nistracion estatal o autonomica (responsables y adjuntos de
areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacion
del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de
agencias similares de ambito autonomico): 1 punto por afo.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+l en insti-
tuciones publicas o privadas (Director, en Centros de Investi-
gacién Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por
afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+l en insti-
tuciones publicas o privadas (Vicedirector y responsables de
areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de
Investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de in-
vestigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables
de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con
financiacion competitiva (PAIDI y otras instituciones de investi-
gacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo
5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de
la especialidad, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero
mediante beca de ampliacion de estudios o similar: 3 puntos.
Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la pun-
tuacioén se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional
mediante beca de ampliacion de estudios o similar: 2 puntos.
Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la pun-
tuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de
conocimiento de la especialidad del puesto que se convoca:
2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado
con el area de conocimiento de la especialidad del puesto que
se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: Hasta un maximo de 3
puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asis-
tencial, y medicina o cuidados basados en la evidencia. Por
cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea
de la actividad profesional que realiza. Por cada crédito obte-
nido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de
actividades con créditos universitarios para los discentes (se ex-
cluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por
alguno de los érganos que integran el Sistema de Acreditacion
de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

RESOLUCION de 16 de marzo de 2012, de la Di-
reccion Gerencia del Hospital Universitario Reina Sofia,
por la que se convoca concurso de méritos para la co-
bertura de un puesto de Jefe de Seccion Facultativo de
Cirugia General y Aparato Digestivo, de la Unidad de
Gestion Clinica de Cirugia General y Aparato Digestivo.

La Gestion Clinica viene establecida legalmente en el
art. 10 de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion
de las Profesiones Sanitarias. De conformidad con lo previsto en
el primer parrafo del apartado primero de dicha norma, «las ad-
ministraciones sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de
gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun co-
rresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las
funciones de gestion clinica, a través de procedimientos en los
que habran de tener participacion los propios profesionales.

El apartado segundo del citado art. 10 de la Ley 44/2003,
de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sani-
tarias, recoge, entre las que considera funciones de gestion
clinica, «las relativas a jefaturas o coordinacion de unidades y
equipos sanitarios y asistenciales».

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, la Direc-
cion Gerencia del Hospital Universitario Reina Sofia

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos
la cobertura de un puesto clasificado como cargo intermedio,
de Jefe de Seccion Facultativo de Cirugia General y Aparato
Digestivo de la Unidad de Gestion Clinica de Cirugia General y
Aparato Digestivo, en el Hospital Universitario Reina Sofia.
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Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria
y el baremo que se aplicara para la evaluacion curricular y de
las competencias profesionales, contenido en el Anexo Il.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se
estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo,
por el que se regula el sistema de provision de puestos directi-
vos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007),
y la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud
(BOJA nuim. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante
la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Coérdoba, 16 de marzo de 2012.- El Director Gerente, José
Manuel Aranda Lara.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA

COBERTURA DE UN PUESTO DE JEFE DE SECCION FACUL-

TATIVO DE CIRUGIA GENERAL Y APARATO DIGESTIVO DE

LA UNIDAD DE GESTION CLINICA DE CIRUGIA GENERAL
Y APARATO DIGESTIVO

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo
por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision
de Seleccion y consistira en dos fases: evaluacion curricular
y de las competencias profesionales y evaluaciéon de un Pro-
yecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profe-
sionales:

Consistira en la valoracién de los méritos profesionales
de los interesados que permita conocer su aptitud, idoneidad,
experiencia asistencial, formacién y actividades docentes e in-
vestigadoras, todo ello mediante la aplicacion del Baremo de
Méritos que se incluye como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60
puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion
un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera incluir, necesa-
riamente, todas las lineas de actuacion: asistencial, docente,
investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabi-
lidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante
exposicion en un acto publico, seguida de un debate con los
miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligada-
mente los siguientes aspectos clave en relacion al puesto al
que se opta en el seno de la Unidad de Gestion Clinica:

1. Vision, mision y valores de la Unidad de Gestion Clinica

y su incardinacion con los valores del Sistema Sanitario
Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de
Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Pro-
cesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y
fungibles asignados y las propuestas para su gestion
eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indica-
dores y estandares de referencia en los ambitos asis-
tenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de
produccion de la Unidad de Gestién Clinica.
7. Las propuestas para materializar una participacion ciu-
dadana efectiva.
8. La gestion de la calidad y su Acreditacion.
9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar
equipo y propiciar la gestion participativa.
10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e
innovaciones.
La exposicion del Proyecto de Gestién sera publica, siendo
secretas las deliberaciones de la Comision de Seleccion. La
puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefalan a continuacion,
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado
miembro de la Union Europea o del Espacio Econémico
Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de traba-
jadores conforme al Tratado de la Union Europea o a otros tra-
tados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho
por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria de Licen-
ciado en Medicina y Cirugia, Especialista en Cirugia General y
Aparato Digestivo, o en condiciones de obtenerla dentro del
plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacién forzosa.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Adminis-
tracion publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente pro-
fesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados men-
cionados en el apartado 2.1, no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos en un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores
a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el
sistema de gestion de riesgos laborales, mediante la acredita-
cion del «Curso especifico en Prevencion de Riesgos Laborales
para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o
estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presen-
tacion de solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se
encuentra disponible la informacion necesaria para la realiza-
cion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a de-
sarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. Denominacion: Jefe de Seccion Facultativo de Ci-
rugia General y Aparato Digestivo de la Unidad de Gestion Cli-
nica de Cirugia General y Aparato Digestivo.

3.1.2. Dependencia: Direccion de la UGC de Cirugia Gene-
ral y Aparato Digestivo.

3.1.3. Grupo retributivo: A.

3.1.4. Nivel: 26.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asigna-
das, las que puedan serle encomendadas por la direccion de
la UGC, y las que corresponden al desarrollo del area que mo-
tivan la convocatoria del puesto.
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3.3. Las retribuciones para el cargo convocado seran las
establecidas en la normativa vigente del Servicio Andaluz de
Salud.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente del
Hospital Universitario Reina Sofia segiin modelo que figura
como Anexo | a la presente Resolucién, y se presentaran en el
Registro General del Hospital Universitario Reina Sofia, sito en
Avda. Menéndez Pidal, s/n, Cordoba (14004), o bien conforme
a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la re-
daccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo
de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

4.2. Ala solicitud se acompanara la siguiente documentacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacién exigida en el
apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con
original o copia compulsada de las certificaciones o acredita-
ciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de
riesgos laborales para cargos intermedios o aspirantes a car-
gos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base
2.5 0 2.6 se efectuara, en su caso, en el momento de la toma
de posesion.

5. Admisién de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,
la Direccion Gerencia del Hospital Universitario Reina Sofia
aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos
y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de
exclusion, en su caso. En dicha resolucion se designaran los
miembros que compondran la Comisién de Seleccion a la que
alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios
del Hospital Universitario Reina Sofia y en la pagina web del
SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), con-
siderandose dicha publicacion como requerimiento a los inte-
resados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra
la lista de admitidos y excluidos, los interesados podran inter-
poner reclamacion, en el plazo de 5 dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccion
Gerencia del Hospital Universitario Reina Sofia.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista
provisional y, una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccidn.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12
del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el
sistema de provision de puestos directivos y cargos interme-
dios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud,
la composicion de la Comision de Seleccion de la presente
convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de
la Direccion Gerencia del Hospital Universitario Reina Sofia, o
persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que
ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado en el
apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefada por la persona
que tenga encomendada la gestion de los recursos humanos
del Hospital Universitario Reina Sofia o persona en quien dele-
gue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara
el principio de presencia equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comi-
sion de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifican-
dolo a la Direccion Gerencia del Hospital, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun. Asimismo los aspirantes podran promover
recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccion, en
los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspiran-
tes admitidos y excluidos, la Comision de Seleccion iniciara
y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en
esta convocatoria y elevara a la Direccién Gerencia del Hos-
pital Universitario Reina Sofia la propuesta de resolucién pro-
visional del concurso de méritos, con indicacion de la puntua-
cion obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision
podra, motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer,
cuando no concurran personas idoneas para su desempefo
de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia del Hospital Universitario Reina
Sofia dictara resolucion provisional con la propuesta de la Co-
mision de Seleccidn, que sera publicada en el tablon de anun-
cios del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Sa-
lud. Contra dicha resolucion las personas interesadas podran
presentar alegaciones en el plazo de quince dias naturales, a
contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucion definitiva del concurso sera motivada,
incluira respuestas a las alegaciones presentadas a la resolu-
cion provisional y contendra el nombramiento de la persona
que haya obtenido mayor puntuacion o, en caso contrario, de-
clarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera
publicada en los lugares citados en el apartado anterior.

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion
Gerencia del Hospital Universitario Reina Sofia en el plazo
maximo de seis meses, a contar desde el dia siguiente al de
la insercion en el BOJA de la convocatoria. Contra dicha reso-
lucion podra interponerse recurso de alzada ante la Direccion
General de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio An-
daluz de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y
efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento
para el desempefio del puesto por un periodo de cuatro afios
de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Hospital Universitario Reina Sofia.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del
Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a cubrir serd, nece-
sariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion
conforme a lo establecido en el articulo 15 del citado Decreto
75/2007.

ANEXO |
DON/DOMA .o
DNI num. ...ceeeeee. .
calle/Avda./Pza. ......
HN0S. e , correo electronico ... ,
en posesion del titulo de ... ,
especialidad ...

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para
la provisién de un puesto de Jefe de Seccion Facultativo de
Cirugia General y Aparato Digestivo de Unidad de Gestién Cli-
nica de Cirugia General y Aparato Digestivo del Hospital Uni-
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versitario Reina Sofia, convocado por la Direccion Gerencia del
Centro mediante Resolucion de fecha 16 de marzo de 2012,
BOJA nim. ......... de fecha .................

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual
aporta la siguiente documentacion (enumerar):

Fecha y firma.

Sr. Director Gerente del Hospital Universitario Reina Sofia. Cor-
doba.

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES:

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC),
Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion, Jefatura de Bloque,
Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, me-
diante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones
periodicas, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente: 2 puntos por afo en el caso de los
Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta
un maximo de 10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los
Jefes de Seccion, Coordinadores de Cuidados y Supervisores
de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales,
como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia (ACSA),
hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel
experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion
se adaptara si es un sistema de acreditacion diferente al de la
ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la
UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su trabajo: a) 0,5
puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta
un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afio si el cumpli-
miento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se
contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC
o del Servicio en el que ha desarrollado su trabajo, una vez
aplicado el factor de correccion: a) 0,5 puntos por afio si el
cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5
puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asis-
tencial, en el disefio y ejecucion de programas de calidad, inclu-
yendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna
Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de
recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos
diez afos, con resultados contrastados, segun informe del Di-
rector de la Unidad de Gestién Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Blogue correspondiente,
y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro Sanitario,
mediante informe razonado que acredite los cambios propues-
tos e implantados por el candidato. Estos deben haber tenido
un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en
la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto,
en su conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de
origen. A juicio del tribunal, y en relacion con el puesto al que
se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales
y Direcciones de Planes Integrales y/o Estratégicos, a través
de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los
objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Ge-
rencia del centro correspondiente o del responsable superior

en la Consejeria de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2
puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de
Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25 puntos por
cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion
debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma
debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones
a la que ha asistido y la actividad que ha desempefiado en la
misma.

1.1.8. Por desempenar la Secretaria de las distintas Co-
misiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,5
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La cer-
tificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en
la misma debe constar el nimero anual de sesiones de las
Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha desem-
pefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1
punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos. La certificacion
debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma
debe constar la actividad que ha desempefiado como respon-
sable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo
15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestidn clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asis-
tencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un
maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea
de la actividad profesional que se realiza: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de
actividades acreditadas por alguno de los drganos que inte-
gran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en
el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional
a la que pertenece la especialidad correspondiente en los ul-
timos diez afios: 0,5 puntos por afo, hasta un maximo de 5
puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1
punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales
como tutoria de la formacion en investigacion post-formacion
sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos
por afno, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntua-
cion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante
en la categoria profesional a la que pertenece: 0,5 puntos por
afno hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza
vinculada en la especialidad: 1 punto por afio hasta un maximo
de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5
puntos por afo hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de
3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-
grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un maximo de
1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15
puntos por cada alumno tutelado, hasta un maximo de 1,5
puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacion: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master ofi-
cial compatible con acceso al doctorado: 5 puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de presti-
gio internacional, diferente a aquel en el que se realizo la tesis
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doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5
puntos.

- Formacion en investigacion post-formacién sanitaria es-
pecializada (programa Rio Hortega), y contratos de programas
Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3
puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+l: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo
y hasta 15 puntos para personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones inclui-
das en el Science Citation Index (SCI). El factor de impacto
sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible en la
ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion:
El primer y ultimo autor se puntuaran segun el factor de im-
pacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer
autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del FI. Se igualara el valor
del segundo autor al del primero cuando se indique que los
dos primeros autores han contribuido igualmente al manus-
crito. No se valoraran como autores de una publicacion los
mencionados en un indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con
lineas de investigacion en areas de conocimiento diferentes se
ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro
de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva
financiados por agencias publicas o privadas: hasta 8 puntos
para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de
enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos
el investigador principal [IP]) sera superior a la de los nacio-
nales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonomicos (0,5
puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto
de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos indepen-
dientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos cli-
nicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en
fase II: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable
nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos
o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto
de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un
maximo de 8 puntos.

Por cada patente 0 modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5
puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos coope-
rativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en fase ),
siempre como investigador principal, a través de convenios
de colaboracién gestionados por Fundaciones Publicas para la
Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI
y otras instituciones de investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada
libro o capitulo, a valoracién del Tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional:
0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1
punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacio-
nal: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en
el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en
el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos por afio.

1.3.3. Gestion de la 1+D+I: hasta un méximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la adminis-
tracion estatal o autondmica (Subdirector en el ISCIII; Director
de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la admi-
nistracion estatal o autonomica (responsables y adjuntos de
areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacion
del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de
agencias similares de ambito autonomico): 1 punto por afo.

- Cargos unipersonales de gestion de la [+D+l en institucio-
nes publicas o privadas (Director, en Centros de Investigacion
Biomeédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+l en insti-
tuciones publicas o privadas (Vicedirector y responsables de
areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de
Investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de in-
vestigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables
de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 1 punto por afo.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con
financiacion competitiva (PAIDI y otras instituciones de investi-
gacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo
5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de
la especialidad, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero
mediante beca de ampliacion de estudios o similar: 3 puntos.
Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la pun-
tuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional
mediante beca de ampliacion de estudios o similar: 2 puntos.
Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la pun-
tuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de
conocimiento de la especialidad del puesto que se convoca:
2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado
con el area de conocimiento de la especialidad del puesto que
se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestién clinica, organizacion sanitaria, calidad asis-
tencial, y medicina o cuidados basados en la evidencia. Por
cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea
de la actividad profesional que realiza. Por cada crédito obte-
nido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de
actividades con créditos universitarios para los discentes (se
excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas
por alguno de los organos que integran el Sistema de Acredi-
tacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de
Salud.
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3. Otras disposiciones

JUNTAS ELECTORALES PROVINCIALES

RELACION de candidatos electos en la circunscrip-
cion electoral de la provincia de Huelva, elecciones al
Parlamento de Andalucia 2012.

Finalizado el escrutinio y efectuada la proclamacion de
candidatos, el resultado es el siguiente:

Don Pedro Rodriguez Gonzalez, Partido Popular.

Dofia Maria Dolores Lopez Gabarro, Partido Popular.

Don Manuel Gonzalez Rivera, Partido Popular.

Doria Maria Concepcion Sacramento Villegas, Partido Popular.
Don Manuel Alberto Fernandez Rodriguez, Partido Popular.

Don Mario Jesus Jiménez Diaz, Partido Socialista Obrero Espafiol-
Andalucia.

Dofia Antonia Jesus Moro Cardeno, Partido Socialista Obrero
Espafiol-Andalucia.

Don José Juan Diaz Trillo, Partido Socialista Obrero Espafiol-
Andalucia.

Dofia Maria Cinta Castillo Jiménez, Partido Socialista Obrero
Espafiol-Andalucia.

Don Francisco Jesus Fernandez Ferrera, Partido Socialista
Obrero Espafiol-Andalucia.

Don Diego Valderas Sosa, Izquierda Unida, Los Verdes Convo-
catoria por Andalucia.

Huelva, 30 de marzo de 2012.- El Presidente, Florentino
Gregorio Ruiz Yamuza.

CONSEJERIA DE HACIENDA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

DECRETO 74/2012, de 20 de marzo, por el que
se modifica parcialmente la Relacion de Puestos de
Trabajo de la Administracion General de la Junta de An-
dalucia correspondiente a la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica.

La Ley 23/2007, de 18 de diciembre, por la que se crea la
Agencia Tributaria de Andalucia y se aprueban medidas fisca-
les, establecio en su disposicion transitoria primera que el per-
sonal que en el momento de la puesta en funcionamiento de la
Agencia ocupase puestos de trabajo en la Direccion General de
Tributos e Inspeccion Tributaria de la Consejeria de Economia
y Hacienda y en las Delegaciones Provinciales de dicha Con-
sejeria, con las funciones que dicha Ley atribuia a la Agencia,
mantendria su dependencia organica de la referida Consejeria y
pasaria a depender funcionalmente de la Agencia.

Este régimen transitorio en materia de personal se reitera
en la disposicion transitoria primera del Decreto 4/2012, de
17 de enero, por el que se aprueba el Estatuto de la Agencia
Tributaria de Andalucia.

Para atender de forma mas adecuada las necesidades or-
ganizativas de la Agencia, dada la importancia actual y futura

de las tareas que le corresponden, mediante el presente De-
creto se modifica la relacion de puestos de trabajo correspon-
diente a la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica,
en lo que se refiere a los puestos adscritos funcionalmente a
la Agencia.

La modificacion de la relacion de puestos de trabajo se
adecua a la estructura administrativa que el propio Decreto
4/2012, de 17 de enero, establece y pretende garantizar el de-
sarrollo continuado y efectivo por la Agencia Tributaria de An-
dalucia de principios tales como los de planificacion, eficacia y
eficiencia; la mejora continua de la calidad en la prestacion de
servicios a la ciudadania; la reduccion del nivel de litigiosidad
en la aplicacion de los tributos y la racionalizacién, agilidad
y simplicidad en los procedimientos administrativos y en las
actividades propias de su gestion.

En consecuencia, el presente Decreto modifica la relacion
de puestos de trabajo de la Consejeria de Hacienda y Adminis-
tracion Publica, quedando justificada en el expediente la forma
de provision de los mismos.

Segun lo previsto en el articulo 37.1.c) de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, se
han efectuado los tramites oportunos ante los representantes
de las organizaciones sindicales presentes en la Mesa Secto-
rial de Negociacién de la Administracién General.

En su virtud, conforme a lo previsto en el articulo 4.2.g)
de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcion Publica de la Junta de Andalucia, asi como en el ar-
ticulo 10.2 del Decreto 390/1986, de 10 de diciembre, por
el que se regula la elaboracion y aplicacion de la relacion de
puestos de trabajo, a propuesta de la Consejera de Hacienda
y Administracién Publica, previo informe favorable de la Direc-
cion General de Presupuestos y previa deliberacion del Con-
sejo de Gobierno, en su reunion del dia 20 de marzo de 2012,

DISPONGO

Articulo Unico. Modificacion parcial de la relacion de
puestos de trabajo de la Administracion General de la Junta
de Andalucia correspondiente de la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica.

Se modifica la relacion de puestos de trabajo de la Admi-
nistracion General de la Junta de Andalucia correspondiente
a la Consejeria de Hacienda y Administraciéon Publica en los
términos expuestos en el anexo de este Decreto.

Disposicion final unica. Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
No obstante, los efectos administrativos y econémicos deriva-
dos de su aprobacion se produciran a partir del dia 1 del mes
siguiente al de su publicacion.

Sevilla, 20 de marzo de 2012

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

CARMEN MARTINEZ AGUAYO
Consejera de Hacienda y Administracion Publica
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CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 20 de marzo de 2012, de la Di-
reccion General de Planificacion y Centros, por la que
se actualizan los centros docentes publicos que tienen
autorizados los servicios de aula matinal, comedor es-
colar y actividades extraescolares.

La Orden de 3 de agosto de 2010, por la que se regu-
lan los servicios complementarios de la ensefianza de aula
matinal, comedor escolar y actividades extraescolares en los
centros docentes publicos, asi como la ampliacion de horario,
establece que la autorizacion a los centros docentes para lle-
var a cabo dichos servicios complementarios de la ensefianza
sera realizada para cada curso escolar mediante resolucion de
la Direccion General competente en materia de planificacion
educativa, previo informe de las Delegaciones Provinciales de
la Consejeria competente en materia de educacion.

En virtud de lo anterior y de conformidad con lo estable-
cido en el articulo 7.2.i) del Decreto 121/2008, de 29 de abril,

por el que se regula la estructura organica de la Consejeria
de Educacion, modificado por el Decreto 166/2009, de 19 de
mayo, he resuelto:

Primero. Publicar en el Anexo | la relacion de centros do-
centes publicos que tienen autorizados los servicios comple-
mentarios de la ensefianza de aula matinal, comedor escolar y
actividades extraescolares.

Segundo. Publicar en el Anexo Il la relacion de centros
docentes publicos asociados que ofertan los servicios comple-
mentarios de la ensefianza de aula matinal, comedor escolar y
actividades extraescolares y se prestan en otro centro.

Tercero. La direccion de los centros docentes debera ha-
cer publico las plazas autorizadas para los servicios comple-
mentarios de aula matinal y comedor, la oferta de activida-
des extraescolares, y cualquier incidencia relacionada con la
puesta en funcionamiento de dichos servicios.

Sevilla, 20 de marzo de 2012.- La Directora General,
Elena Marin Bracho.
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CONSEJERIA DE EMPLEO

ORDEN de 21 de marzo de 2012, por la que se ga-
rantiza el funcionamiento del servicio publico que pres-
ta la empresa LIMASA, dedicada al servicio de limpieza
de Colegios Publicos y de Dependencias Municipales
en el municipio de Jerez de la Frontera (Cadiz), median-
te el establecimiento de servicios minimos.

(Expte. 045/2012 DGT).

Por el Secretario General de la Unién Local de CC.0O.
de Jerez de la Frontera, en nombre y representacion de los
trabajadores de la empresa LIMASA, dedicada al servicio de
limpieza de Colegios Publicos y de Dependencias Municipales
en Jerez de la Frontera (Cadiz), ha sido convocada huelga para
los dias 22 y 23 de marzo de 2012, que afecta a todo el perso-
nal de la mencionada empresa.

El derecho a la huelga de los trabajadores para la defensa
de sus intereses esta reconocido por el articulo 28.2 de la
Constitucion Espafiola (CE), precepto que prevé que la ley
que regule su ejercicio establecera las garantias precisas para
asegurar el mantenimiento de los servicios esenciales para
la comunidad, siendo tal ley actualmente el Real Decreto-Ley
17/1977, de 4 de marzo, de Relaciones de Trabajo, en cuyo
art. 10, 2.° parrafo, se establece que cuando la huelga se de-
clare en empresas encargadas de la prestacion de cualquier
género de servicios publicos o de reconocida e inaplazable ne-
cesidad y concurran circunstancias de especial gravedad, la
Autoridad gubernativa podra acordar las medidas necesarias
para asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y
33/1981, 51/1986 y 27/1989 ha sentado la doctrina en mate-
ria de huelga respecto a la fijacion de tales servicios esencia-
les de la comunidad, la cual ha sido resumida por la Sentencia
de dicho Tribunal 43/1990, de 15 de marzo, y ratificada en la
de 29 de abril de 1993.

De lo anterior resulta la obligacién de la Administracién
de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de
la comunidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una
razonable proporcion entre los servicios a imponer a los huel-
guistas y los perjuicios que padezcan los usuarios de aquellos,
evitando que los servicios esenciales establecidos supongan
un funcionamiento normal del servicio y al mismo tiempo pro-
curando que el interés de la comunidad sea perturbado por la
huelga solamente en términos razonablesy.

La empresa LIMASA presta el servicio de limpieza en los
centros municipales citados, servicio esencial para la comu-
nidad, cual es el mantenimiento de la salubridad, por ello la
Administracién se ve compelida a garantizar dicho servicio
esencial mediante la fijacion de servicios minimos, por cuanto
que la falta de salubridad en los indicados centros municipales
colisiona frontalmente con los derechos a la integridad fisica y
a la proteccion de la salud proclamados, respectivamente, en
los articulos 15y 43.1 de la Constitucion.

Convocadas y oidas las partes afectadas por el presente
conflicto a fin de hallar solucion al mismo y, en su caso, con-
sensuar los servicios minimos necesarios, de acuerdo con lo
que disponen los preceptos legales aplicables, articulo 28.2 de
la Constitucion; articulo 63.1.5.° de la Ley Organica 2/2007,
de 19 de marzo, de reforma del Estatuto de Autonomia para
Andalucia; articulo 10.2 del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de
marzo, de Relaciones de Trabajo; Real Decreto 4043/1982, de
29 de diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios de la
Administracion del Estado a la Junta de Andalucia en materia
de trabajo; Acuerdo del Consejo de Gobierno de Andalucia de
26 de noviembre de 2002; Decreto del Presidente 14/2010 de
22 de marzo, sobre reestructuracion de Consejerias; Decreto
136/2010, de 13 de abril, por el que se aprueba la estructura
organica de la Consejeria de Empleo y del Servicio Andaluz de
Empleo, y la doctrina del Tribunal Constitucional relacionada.

DISPONGO

Articulo 1. Establecer los servicios minimos, que figuran
en el Anexo de esta Orden, para regular la situacion de huelga
que afecta a los trabajadores de la empresa LIMASA, que rea-
liza el servicio de limpieza de Colegios Publicos y Dependen-
cias Municipales en Jerez de la Frontera (Cadiz), la cual se
llevara a efectos los dias 22 y 23 de marzo de 2012.

Articulo 2. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios
esenciales minimos determinados seran considerados ilegales
a los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto-Ley 17/1977,
de 4 de marzo.

Articulo 3. Los articulos anteriores no supondran limitacion
alguna de los derechos que la normativa reguladora de la huelga
reconoce al personal en dicha situacion, ni tampoco respecto de
la tramitacion y efectos de las peticiones que la motiven.

Articulo 4. La presente Orden entrara en vigor el mismo dia
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 21 de marzo de 2012

MANUEL RECIO MENENDEZ
Consejero de Empleo

lImo. Sr. Director General de Trabajo.
[lmo. Sr. Delegado Provincial de la Consejeria de Empleo de Cadiz.

ANEXO (EXPTE. 045/2012 DGT)
SERVICIOS MINIMOS

Un trabajador/a por cada Centro de Trabajo, en su jor-
nada habitual, para la realizacion de la limpieza de aseos y la
atencién a aquellas situaciones de emergencia que pudieran
producirse, a requerimiento de la Direccion del Centro.

RESOLUCION de 16 de marzo de 2012, de la
Direccion Provincial de Sevilla del Servicio Andaluz
de Empleo, por la que se acuerda la remision de ex-
pediente administrativo al Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo num. Dos de Sevilla y el emplazamiento
a cuantos resulten interesados en el expediente.

En cumplimiento de lo dispuesto por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo num. Dos de Sevilla, en el pro-
cedimiento abreviado num. 52/2012 seguido a instancia de
dofia Maria Soto Gémez contra el Servicio Andaluz de Em-
pleo, y en orden a lo dispuesto en los articulos 48 y 49 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa,

SE ACUERDA

1.° Ordenar la remisién del expediente administrativo a
que se contrae el mencionado recurso al Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo nim. Dos de Sevilla.

2.° Ordenar la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia de la presente Resolucion, al objeto de que sirva
de emplazamiento a cuantos resulten interesados para que
puedan comparecer y personarse como demandados en las
actuaciones, en el plazo de nueve dias siguientes a la publica-
cion de la presente Resolucion, en legal forma mediante Pro-
curador y Abogado, o solamente Abogado con poder al efecto.

Sevilla, 16 de marzo de 2012.- La Directora, Aurora Cosano
Prieto.
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

ORDEN de 30 de marzo de 2012, por la que se
cierra el plazo de presentacion de solicitudes para la
jubilacion anticipada de pescadores prevista en la Or
den de 16 de mayo de 2008, por la que se establecen
las bases reguladoras de la concesion de ayudas para
la mejora estructural y la modernizacion del sector pes-
quero andaluz, en el marco del Programa Operativo
para 2007-2013.

Mediante Orden de 16 de mayo de 2008 se establecen
las bases reguladoras de la concesion de ayudas para la me-
jora estructural y la modernizacion del sector pesquero anda-
luz, en el marco del Programa Operativo para 2007-2013.

Por su parte, a través de la Orden de 14 de julio de 2010
se acordo el cierre del plazo de presentacion de solicitudes de
determinadas lineas de ayudas previstas en la citada Orden
de 16 de mayo de 2008. No obstante, el cierre del plazo se
realizd con excepcion de las previstas en el apartado e) del ar-
ticulo 49 de la Orden de 16 de mayo de 2008 para posibilitar
la jubilacion anticipada de los pescadores, que podian seguir
siendo solicitadas en el plazo establecido en el articulo 50.2
de la Orden de 16 de mayo de 2008, hasta el 31 de octubre
de 2013, si bien para aquellos trabajadores a los que se re-
fiere el Reglamento (CEE) num. 744/2008 el plazo finalizo el
31 de agosto de 2010.

Como consecuencia de las solicitudes recibidas y el ago-
tamiento de los créditos presupuestarios previstos para el
marco 2007-2013 y asignados a las medidas de caracter so-
cioecondmico, se debe proceder a cerrar el plazo de presenta-
cion de solicitudes de la linea mencionada.

Todo ello sin perjuicio de que sea objeto de una posterior
reactivacion del plazo de presentacion de solicitudes, una vez
que se apruebe por la Comision Europea la reprogramacion
del Programa Operativo para Espafia del Fondo Europeo de la
Pesca, en atencién a la propuesta efectuada por la Direccién
General de Pesca y Acuicultura, y se disponga de financiacion
suficiente con motivo de la reprogramacion.

Por el contrario, las restantes medidas de ayudas pre-
vistas en la Orden citada podran seguir siendo solicitadas en
los plazos establecidos en la Resolucién de 10 de enero de
2012, de la Direccion de Pesca y Acuicultura, por la que se
establecen para el afio 2012 los plazos de presentacion de
solicitudes de determinadas ayudas para la mejora estructural
y la modernizacién del sector pesquero andaluz, en el marco
del Programa Operativo para 2007-2013, o en las posteriores
convocatorias, asi como aquellas lineas cuyo plazo particular
se encuentra previsto en la referida Orden.

En su virtud, y a propuesta de la Directora General de
Pesca y Acuicultura, y en ejercicio de las facultades conferi-
das por el articulo 118 del Texto Refundido de la Ley General
de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado
por Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, y el Decreto
100/2011, de 19 de abril, por el que se establece la estruc-
tura organica de la Consejeria de Agricultura y Pesca,

DISPONGO

Primero. Cierre del plazo de presentacion de solicitudes.

Se cierra el plazo de presentacion de solicitudes de la
linea de ayudas para la jubilacién anticipada de pescadores
prevista en el apartado e) del articulo 49 de la Orden de 16 de
mayo de 2008, por la que se establecen las bases regulado-
ras de la concesién de ayudas para la mejora estructural y la
modernizacion del sector pesquero andaluz, en el marco del
Programa Operativo para 2007-2013.

Segundo. Apertura de plazos.

No se podra presentar solicitud alguna de las lineas de
ayudas referidas en el apartado anterior hasta tanto se dis-
ponga de forma expresa, mediante Orden de la persona titular
de la Consejeria de Agricultura y Pesca, que sera publicada en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Tercero. Efectos.
La presente Orden surtira efectos desde el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 30 de marzo de 2012

CLARA EUGENIA AGUILERA GARCIA
Consejera de Agricultura y Pesca

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO
Y DEPORTE

ACUERDO de 20 marzo de 2012, del Consejo de
Gobierno, por el que se autoriza a la Consejeria de
Turismo, Comercio y Deporte la firma del convenio de
colaboracion por el que se formaliza la encomienda de
gestion a la Universidad de Cadiz, en materia de ense-
flanzas nautico-deportivas.

De acuerdo con el articulo 72.1 Estatuto de Autonomia
para Andalucia, la Comunidad Auténoma tiene competencia
exclusiva en materia de deportes, cuyo desarrollo se realiza
mediante la Ley 6/1998, de 14 de diciembre, del Deporte,
siendo la Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte el or-
gano administrativo que ejerce la competencia en materia de
deporte dentro de la administracion auténoma andaluza, con-
forme a lo dispuesto en el Decreto 137/2010, de 13 de abril,
por el que se aprueba la estructura organica de la Consejeria
de Turismo, Comercio y Deporte, modificado por el Decreto
333/2011 de 2 de noviembre.

Asimismo, en virtud del Real Decreto 1405/1995, de 4 de
agosto, la Comunidad Auténoma de Andalucia asumio las fun-
ciones y servicios de la Administracion del Estado correspon-
dientes a la realizacion y control de los exdamenes de acceso a
las titulaciones que habilitan para el gobierno de embarcacio-
nes de recreo, debiendo realizarse el ejercicio de estas funcio-
nes en virtud de los criterios establecidos con caracter general
por la normativa estatal mediante Orden FOM/3200/2007, de
26 de octubre, por la que se regulan las condiciones para el
gobierno de embarcaciones de recreo, en cuanto al contenido
de los programas, tipos de titulaciones y forma de realizarse
las pruebas, asi como la realizacion y control de examenes
para la obtencion de los titulos de motos nauticas.

En adecuacion de la normativa autonémica a la citada or-
den, se aprobo la Orden de 2 de julio de 2009, por la que se
regulan las condiciones para la obtencién de los titulos nauti-
cos que habilitan para el gobierno de embarcaciones de recreo
y motos nauticas, las pruebas para la obtencion de dichos titu-
los y los requisitos de los centros de formacion de ensefianzas
nautico-deportivas.

La Universidad de Cadiz, a tenor del Decreto 281/2003,
de 7 de octubre, por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad, es una Entidad de Derecho publico cuyos fines
esenciales vienen dados, entre otros, por la atencion y presta-
cion de apoyo a todos aquellos aspectos relativos al desarrollo
cientifico, técnico y cultural de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Asimismo, la Universidad de Cadiz, a través de la Facultad
de Ciencias Nauticas y mediante Acuerdo Marco de Coopera-
cion suscrito con la Direccion General de la Marina Mercante
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del Ministerio de Obras Publicas y Transportes, de fecha de 23
de marzo de 1993, ha venido realizando hasta la transferencia
a la Junta de Andalucia de las competencias referidas en el
parrafo segundo, la organizacion y realizacion de los exame-
nes para la obtencién de las titulaciones nauticas de recreo
en Andalucia, suscribiéndose a tal efecto el dia 26 de junio de
1997 un Convenio Marco de Cooperacion entre la Consejeria
de Turismo y Deporte y la Universidad de Cadiz, entre cuyos
objetivos se encuentra la realizacion de las actividades nece-
sarias para la obtencion de titulaciones para el gobierno de
embarcaciones de recreo.

En relacién con los exdamenes para la obtencién de las
titulaciones nauticas que habilitan para el gobierno de las em-
barcaciones de recreo y de las motos nauticas en la Comuni-
dad Autéonoma de Andalucia, periédicamente se han venido
firmando convenios de colaboracion con la Universidad de
Cadiz, encomendandole la realizacion de determinadas acti-
vidades materiales, al disponer ésta de los recursos humanos
y materiales adecuados, asi como de la experiencia suficiente
en el ambito maritimo y nautico deportivo. Una vez extinguido
el anterior convenio, resulta conveniente volver a encomendar
a la Universidad de Cadiz dichas actuaciones en materia de
ensefianzas nautico-deportivas.

Por todo lo anterior, y en cumplimiento de lo establecido
en el articulo 105.3 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracion de la Junta de Andalucia, a propuesta del Con-
sejero de Turismo, Comercio y Deporte, y previa deliberacion,
el Consejo de Gobierno, en su sesion del dia 20 de marzo de
2012,

ACUERDA

1. Autorizar a la Consejeria de Turismo, Comercio y De-
porte la firma del Convenio de Colaboracion por el que se for-
maliza la encomienda de gestion a la Universidad de Cadiz,
para la realizacion de las actividades incluidas en su clausula
segunda, en relacion con los examenes para la obtencion de
las titulaciones nauticas que habilitan para el gobierno de em-
barcaciones de recreo y motos nauticas.

2. Facultar al Consejero de Turismo, Comercio y Deporte
para impulsar cuantas actuaciones fueren necesarias para el
desarrollo y ejecucion del presente Acuerdo.

3. Publicar el presente Acuerdo en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, asi como el convenio de colaboracién que
lo acompana.

Sevilla, 20 de marzo de 2012

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

LUCIANO ALONSO ALONSO
Consejero de Turismo Comercio y Deporte

CONVENIO DE COLABORACIQN POR EL QUE SE FORMALIZA
LA ENCOMIENDA DE GESTION DE LA CONSEJERIA DE TU-
RISMO, COMERCIO Y DEPORTE DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
A LA UNIVERSIDAD DE CADIZ EN MATERIA DE ENSENANZAS
NAUTICO-DEPORTIVAS

En Cadiz, a de 2012.
REUNIDOS

De una parte, don Luciano Alonso Alonso, Consejero de
Turismo, Comercio y Deporte, en representacion de la Admi-
nistracion de la Junta de Andalucia, de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 26.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre,
de la Administracion de la Junta de Andalucia, y del Decreto

del Presidente 4/2009, de 23 de abril, por el que se le designa
como Consejero de la referenciada Consejeria.

De otra, don Eduardo Gonzalez Mazo, Rector Magnifico
de la Universidad de Cadiz, en representacion de la misma de
acuerdo con las competencias conferidas por la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y en virtud del
nombramiento por Decreto 230/2011, de 5 de julio, por el que
se designa Rector de la citada Universidad.

Actuando ambas partes en el ejercicio de las competen-
cias que respectivamente tienen atribuidas y reconociéndose
plena capacidad juridica, en representacion de los Organismos
por cuya cuenta actuan,

EXPONEN

Primero. Que en cumplimiento de cuanto prescribe en
su articulo 43.3 la Constitucién en materia deportiva, y de
acuerdo con el articulo 72.1 del Estatuto de Autonomia para
Andalucia, la Comunidad Autonoma tiene competencia exclu-
siva en materia de deportes, cuyo desarrollo se realiza me-
diante la Ley 6/1998, de 14 de diciembre, del Deporte, siendo
la Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte el 6rgano ad-
ministrativo que ejerce la competencia en materia de deporte
dentro de la Administracion Autonoma Andaluza, conforme a
lo dispuesto en el Decreto 137/2010, de 13 de abril, por el que
se aprueba la estructura organica de la Consejeria, modificado
por el Decreto 333/2011, de 2 de noviembre.

Segundo. Que, en virtud del Real Decreto 1405/1995,
de 4 de agosto, la Comunidad Autonoma de Andalucia asu-
mio las funciones y servicios de la Administracion del Estado
correspondientes a la realizacion y control de los examenes
de acceso a las titulaciones que habilitan para el gobierno
de embarcaciones de recreo, debiendo realizarse el ejercicio
de estas funciones en virtud de los criterios establecidos con
caracter general por la normativa estatal mediante Orden
FOM/3200/2007, de 26 de octubre, por la que se regulan las
condiciones para el gobierno de embarcaciones de recreo, en
cuanto al contenido de los programas, tipos de titulaciones y
forma de realizarse las pruebas, asi como la realizacién y con-
trol de exdmenes para la obtencion de los titulos de motos
nauticas.

En adecuacion de la normativa autonomica a la citada or-
den, se aprobo la Orden de 2 de julio de 2009, por la que se
regulan las condiciones para la obtencién de los titulos nauti-
cos que habilitan para el gobierno de embarcaciones de recreo
y motos nauticas, las pruebas para la obtencion de dichos titu-
los y los requisitos de los centros de formacion de ensefianzas
nautico-deportivas.

Tercero. Que la universidad de Cadiz, a tenor del Decreto
281/2003, de 7 de octubre, por el que se aprueban los Esta-
tutos de la Universidad, modificado por Decreto 233/2011, de
12 de julio, es una Institucion de Derecho Publico dotada de
personalidad juridica y patrimonio propio, cuyos fines esenciales
vienen dados, entre otros, por la atencién y prestacion de apoyo
a todos aquellos aspectos relativos al desarrollo cientifico, téc-
nico y cultural de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Cuarto. Que, asimismo, la Universidad de Cadiz, a través
de la Facultad de Ciencias Nauticas y mediante Acuerdo Marco
de Cooperacion suscrito con la Direccion General de la Marina
Mercante del Ministerio de Obras Publicas y Transportes, de
fecha 23 de marzo de 1993, ha venido realizando hasta la
transferencia a la Junta de Andalucia de las competencias re-
feridas en el apartado segundo, la organizacion y realizacion
de los examenes para la obtencion de las titulaciones nauti-
cas de recreo en Andalucia, suscribiéndose a tal efecto el dia
26 de junio de 1997 un Convenio Marco de Cooperacion entre
la Consejeria de Turismo y Deporte y la Universidad de Cadiz,
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entre cuyos objetivos se encuentra la realizacion de las acti-
vidades necesarias para la obtenciéon de titulaciones para el
gobierno de embarcaciones de recreo.

Quinto. Que siendo necesaria la realizacion de determi-
nadas actividades materiales en relacion a los examenes para
la obtencion de las titulaciones nauticas que habiliten para el
gobierno de las embarcaciones de recreo y de las motos nauti-
cas en la Comunidad Autonoma Andaluza, de forma periodica
y disponiendo la Universidad de Cadiz de los recursos huma-
nos y materiales adecuados y de la experiencia suficiente en
el ambito maritimo y nautico-deportivo, acuerdan formalizar el
presente convenio de colaboracién una vez extinguido el an-
terior, previa autorizacion del Consejo de Gobierno conforme
con lo dispuesto en el articulo 105.3 de la Ley 9/2007, de 22
de octubre, de acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto del convenio.

Es objeto del presente convenio establecer el régimen
y los términos de la colaboracién entre la Consejeria de Tu-
rismo, Comercio y Deporte y la Universidad de Cadiz para la
realizacion de los examenes para la obtencion de titulos nau-
ticos que habilitan para el gobierno de embarcaciones de re-
creo y motos nauticas, de conformidad con lo dispuesto en
la citada Orden de 2 de julio de 2009. Las convocatorias de
examenes se realizaran de conformidad con lo dispuesto en la
Resolucion de 3 de enero de 2012, de la Direccion General de
Planificacion y Promocion del Deporte, por la que se convo-
can examenes para la obtencion de titulos para el gobierno de
embarcaciones de recreo y de motos nauticas durante el afio
2012 (BOJA nim. 15, de 24 de enero).

El régimen de colaboraciéon objeto del convenio debe
entenderse sometido al marco juridico de la encomienda de
gestion, resultando de aplicacion las determinaciones conteni-
das en el articulo 15 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo 105 de
la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la
Junta de Andalucia.

Segunda. Actividades a realizar.

Por el presente convenio, la Consejeria de Turismo, Co-
mercio y Deporte encomienda a la Universidad de Cadiz, a
través de la Facultad de Ciencias Nauticas, las siguientes acti-
vidades integradas en su competencia que a continuacion se
relacionan:

- Proponer a la persona titular del Instituto Andaluz del
Deporte (IAD), para su nombramiento, los miembros del Tribu-
nal Calificador Unico, con sus correspondientes suplentes, un
mes antes de la celebracion de los examenes.

- Elaborar las pruebas que han de realizar los aspirantes
en cada ejercicio y controlar el buen desarrollo de los mismos,
conforme al protocolo que se adjunta como Anexo |.

- Enviar al IAD la propuesta de calificaciones por cada
una de las titulaciones de embarcaciones de recreo y motos
nauticas, dentro de los diez dias naturales siguientes al de
realizacion del examen, asi como resolver las reclamaciones
que puedan presentarse contra aquellas, en idéntico plazo,
contado desde la remisién de las mismas al presidente del
Tribunal.

- Facilitar el material necesario para el desarrollo de los
examenes teoricos y practicos.

- Aportar las instalaciones oportunas para la realizacion de
los examenes tedricos y practicos en Cadiz y gestionar la re-
serva de las necesarias para el resto de los lugares de examen.

- Remitir al IAD los examenes de cada convocatoria una
vez concluido el procedimiento para la obtencién de las titula-
ciones.

Tercera. Comision de seguimiento.

Para la ejecucion, seguimiento e interpretacion del pre-
sente convenio, se constituira una comision de seguimiento
compuesta por dos personas en representacion de la Conse-
jeria de Turismo, Comercio y Deporte, y dos en representacion
de la Universidad de Cadiz, comprometiéndose las partes a
resolver de mutuo acuerdo en el seno de la citada comision,
las incidencias que puedan sobrevenir en aplicacion de este
convenio relativas a su interpretacion, cumplimiento, extincion
y efectos.

Asimismo, dicha comisién ejercera funciones relativas al
control y evaluacion del desarrollo de la actividad objeto del
presente convenio.

Cuarta. Naturaleza y régimen juridico.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa y se
formaliza al amparo de lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, en el articulo 105 de la Ley
9/2007, de 22 de octubre, en la Orden de 2 de julio de 2009,
y en la Resolucion de 3 de enero de 2012, de la Direccion
General de Planificacion y Promocion del Deporte.

Consecuentemente, las cuestiones litigiosas que pudieran
derivarse de su interpretacion y cumplimiento seran de cono-
cimiento y competencia del Orden Jurisdiccional de lo Conten-
cioso-Administrativo.

En virtud de lo expresado en el articulo 4.1.c) del Texto
Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado
mediante Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviem-
bre, y demas disposiciones concordantes en la materia, queda
fuera del ambito de aplicacion de dicha normativa, rigiéndose
por las normas contenidas en el mismo y aplicandosele los
principios de la referida legislacion de contratos para resolver
las dudas y lagunas que pudieran plantearse.

Quinta. Financiacion.

Por la realizacion de los trabajos convenidos, tanto exa-
menes tedricos como los practicos que requieran el uso de
embarcaciones, la Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte
aportard la cantidad de ciento diez mil euros (110.000,00
euros, IVA incluido), que se detalla en el anexo Il. Estos traba-
jos encargados seran abonados en dos pagos, un primer pago
a abonar contra la facturacion presentada por la Universidad
tras la firma del presente convenio por los trabajos realizados,
y un segundo pago a realizar por la parte restante hasta com-
pletar el importe total previa aportacion por la Universidad de
la certificacion final de los mismos.

El pago se realizara con cargo a la aplicacion presupues-
taria siguiente: 0.1.17.00.01.00.227.09.75A.

Sexta. Publicidad, vigencia y extincion.

El presente convenio, que debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, estara vigente desde su firma
hasta que finalicen los examenes correspondientes a las con-
vocatorias previstas en la clausula primera del convenio, y se
extinguira por su cumplimiento o resolucion.

Son causas de resolucion:

- El incumplimiento de alguna de las clausulas por las par-
tes firmantes.

- EI mutuo acuerdo de las partes firmantes.

Y en prueba de conformidad, y para fiel cumplimiento de
lo acordado, se suscribe el presente convenio, por duplicado
ejemplar a un solo efecto, en el lugar y fecha arriba indicados.

El Consejero de Turismo, Comercio y Deporte, Fdo.: Lu-
ciano Alonso Alonso; el Rector de la Universidad de Cadiz,
Fdo.: Eduardo Gonzalez Mazo.
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ANEXO |
Confeccion y distribucién de examenes

El Decano de la Facultad de Ciencias Nauticas sera el en-
cargado de la preparacion de los examenes teoricos de las dis-
tintas titulaciones. A tal efecto, sera asesorado por un grupo
de ponentes nombrados anualmente por él.

Los examenes seran custodiados por el Decano de la Fa-
cultad de Ciencias Nauticas hasta el dia anterior a la celebra-
cion de las pruebas.

El dia anterior a la celebracién de las pruebas, los examenes
de las distintas titulaciones seran entregados, en un sobre cerrado
y lacrado, a las personas que ejerzan las secretarias de cada una
de las sedes donde se celebren examenes, para su custodia.

Al comienzo de cada una de las pruebas, una de las per-
sonas que se examine elegida al azar se encargara, publica-
mente, de la apertura del sobre que contiene los examenes,
en presencia de las personas que desempefien la vocalia del
tribunal calificador, en representacion de la Consejeria de Tu-
rismo, Comercio y Deporte.

ANEXO I
Desglose de actividades y costes

Tipos de examenes a realizar en cada sede para las tres
convocatorias del afio y nimero de profesores a desplazar.

Dos convocatorias de examenes practicos: Num. de pro-
fesores que intervienen, con sus correspondientes dietas y
gratificaciones por actuacion.

CONVOCATORIA EXAMENES .
PRACTICOS NUM. DE PROFESORES QUE INTERVIENEN
1° 5
2.° 5

Elaboracion de examenes y su correspondiente correc-
cion: Capitan de Yate (CY), Patron de Yate (PY), Patron de Em-
barcaciones de Recreo (PER), Patron de Navegacion Basica
(PNB), Motos B, Motos A.

comaowona| SOy | cometaon | taenn
1° PNB-PER PY CY Moto A | PY CY MOTO A PER-PNB
2.° PNB-PER PY CY Moto A | PY CY MOTO A PER-PNB
3.° PNB-PER PY CY Moto A | PY CY MOTO A PER-PNB

CUADRO DE COSTES

Actuaciones de los miembros de los tribunales: teoricos y
practicos 33.590,50 €

Alojamiento de los miembros de los tribunales teoricos 7.480,00 €

Desplazamientos y dietas de los miembros de los tribunales| 10.964,43 €

Fotocopias 3.000,00 €

Papel examen 2.000,00 €

) Cartas 3.500,00 €
Material [Papeleria 1.000.00 € 14.015,00 €

Combustible embarcaciones 1.500,00 €

Material ndutico 3.015,00 €
Gastos por utilizacion de locales 11.809,65 €
Mantenimiento de embarcaciones 3.000,00 €

Administracion, coordinacion ponencias, correcciéon de exa-
A o 12.360,76 €
menes, reclamaciones y convalidaciones

SUBTOTAL 93.220,34 €
IVA 18 % 16.779,66 €
TOTAL 110.000,00 €

NOM.
CONVOCATORIA | SEDES TITULOS DiAS PROEEUSE)RES
INTERVIENEN
CADIZ PNB-PER PY CY Moto A 2 12
1° MALAGA | PNB-PER PY CY Moto A | 2 12
SEVILLA |PNB-PERPYCYMotoA | 2 12
CADIZ  |PNB-PERPYCYMotoA | 2 12
20 MALAGA | PNB-PERPY CY Moto A | 2 12
SEVILLA | PNB-PERPY CY Moto A | 2 12
CADIZ PNB-PER PY CY Moto A 2 12
3° MALAGA | PNB-PER PY CY Moto A 2 12
SEVILLA | PNB-PER PY CY Moto A 2 12
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4. Administracion de Justicia

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA

CERTIFICACION de 12 de marzo de 2012, de la
Sala de la Contencioso-Administrativo de Granada,
dimanante de recurso contencioso-administrativo
num. 656/2009-K.

Don Juan Manuel Gomez Pardo, Secretario Judicial de la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, con sede en Granada.

Certifico: Que en esta Sala y Seccidn se tramita recurso
contencioso-administrativo, con el num. 656/2009-K, seguido
a instancia de Sindicato Andaluz de Funcionarios de la Junta
de Andalucia contra la Consejeria de Justicia y Administracion
Publica de la Junta de Andalucia, sobre CC.AA. Decreto 21/09,
de 20.1, que modifica parcialmente la RPT correspondiente a
varias Consejerias.

En dicho procedimiento se dictdé Sentencia por esta Sala
—-Seccién Primera, num. 1050/2010- con fecha 10.5.2010,
declarada firme en el dia de hoy, cuya parte dispositiva es del
siguiente tenor:

«FALLO. Que, rechazando la causa de inadmisibilidad ale-
gada en fundamento al art. 69.b) LJCA de 13 de julio de 1998,
debemos estimar y estimamos el recurso contencioso-admi-
nistrativo formulado por la represtacion procesal del Sindicato
Andaluz de Funcionarios de la Junta de Andalucia contra De-
creto 21/09, de 20 de enero, por el que se modifica la Rela-
cion de Puestos de Trabajo de la Administracion General de la
Junta de Andalucia correspondiente a diversas Consejerias de
la Junta de Andalucia; y consecuentemente, se anula el acto
administrativo impugnado en relacion exclusivamente a los
puestos de trabajos impugnados, que son:

- Puesto 11130910 de la Consejeria de Justicia, centro
directivo de infraestructuras y sistemas: Secretario, Director
General, grupo C/D, nivel 18, Sevilla.

Puesto 11718210 de la Consejeria de Empleo, Direccién
Gerencia: Secretario, Director General, grupo C/D, nivel 18,
Sevilla.

Puesto 11820010 de la Consejeria de Empleo, prevencién
riesgos laborales: Secretario, Director General, grupo C/D, ni-
vel 18, Sevilla.

Puesto 11720710 de la Consejeria para la Igualdad y
Bienestar Social, Direccion General de Violencia de Género:
Secretario, Director General, grupo C/D, nivel 18, Sevilla.

Puesto 11823510 de la Consejeria de Cultura, Secreta-
ria General Politicas Culturales; Secretario, Director General,
grupo C/D, nivel 18, Sevilla.

Puesto 11823610 de la Consejeria de Cultura,
Infraestructuras Culturales: Secretario, Director General, grupo
C/D, nivel 18, Sevilla.

Puesto 11721210 de la Consejeria de Medio Ambiente,
Planificacion e Informacion Medioambiental: Secretario, Direc-
tor General, grupo C/D, nivel 18, Sevilla.

Puesto 11721310 de la Consejeria de Medio Ambiente,
Cambio Climatico y Medio Ambiente Urbano: Secretario, Direc-
tor General, grupo C/D, nivel 18, Sevilla.

Sin especial pronunciamiento sobre condena en costas...»

Y para que conste, en cumplimiento de lo establecido en
el art. 72.2 de la Ley reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa, que ordena la publicacién del fallo en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia en que lo hubiera sido
la disposicion anulada, extiendo la presente en Granada, a 12
de marzo de 2012.- El Secretario.

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

EDICTO de 12 de marzo de 2012, del Juzgado de
Primera Instancia num. Cinco de Cordoba, dimanante
de divorcio contencioso num. 1053/2011.

NIG: 1402142C20110017913.

Procedimiento: Familia. Divorcio Contencioso 1053/2011.
Negociado: EH.

Sobre: Divorcio contencioso.

De: Dofia Farina Mohamed Mehamed.

Procuradora: Sra. Maria de las Mercedes Villalonga Marzal.
Contra: Don Hicham Harboul.

EDICTO

En el presente procedimiento Familia. Divorcio Conten-
cioso 1053/2011 seguido a instancia de Farina Mohamed Me-
hamed frente a Hicham Harboul se ha dictado sentencia, cuyo
tenor literal es el siguiente:

SENTENCIA

Juez que la dicta: Dofa. Blanca Pozon Giménez.
Lugar: Coérdoba

Fecha: Nueve de marzo de dos mil doce.

Parte demandante: Dofia Farida Mohamed Mehamed.
DNI: No consta.

Abogado: Sr. Aranda Asencio.

Procurador: Sra. Villalonga Marzal.

Parte demandada: Don Hicham Harboul.

DNI: No consta.

FALLO

Que debo estimar y estimo la demanda de divorcio inter-
puesta por dofia Farida Mohamed Mehamed contra don Hi-
cham Harboul, en situacion de rebeldia procesal, y debo decla-
rar y declaro la disolucion por divorcio del matrimonio formado
por ambos conyuges, con los efectos legales inherentes, sin
pronunciamiento sobre las costas.

Unase la presente al libro de sentencias de este Juzgado
y testimonio de la misma a los autos de su razén.

Contra esta resolucién cabe recurso de apelacion ante la
Audiencia Provincial de Cordoba (articulo 455 LEC). El recurso
se interpondra por medio de escrito presentado en este Juz-
gado en el plazo de veinte dias habiles contados desde el dia
siguiente de la notificacion.

En la interposicion del recurso el apelante debera exponer
la alegaciones en que se base la impugnacion, ademas de ci-
tar la resolucion apelada y los pronunciamientos que impugna
(articulo 458.2 LEC)

Para la admision a tramite del recurso previamente de-
berd efectuarse constituciéon de depdsito en cuantia de 50
euros, debiendo ingresarlo en la cuenta de este Juzgado de
Banesto num. 1447 0000 00 1053 11, indicando en las Ob-
servaciones del documento de ingreso que se trata de un re-
curso de apelacion seguido del cddigo «02», de conformidad
en lo establecido en la disposicion adicional decimoquinta
de la L.O. 6/1985, del Poder Judicial, salvo concurrencia de
los supuestos de exclusion previstos en la misma (Ministerio
Fiscal, Estado, Comunidades Autonomas, Entidades Locales
y organismos auténomos dependientes de todos ellos) o bene-
ficiarios de asistencia juridica gratuita.
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Una vez firme, comuniquese la sentencia al Encargado
del Registro Civil donde obre inscrito el matrimonio para su
anotacion, librandose a tal efecto el oportuno despacho.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y encontrandose dicho demandado, Hicham Harboul, en
paradero desconocido, se expide el presente a fin que sirva de
notificaciéon en forma al mismo.

En Coérdoba, a doce de marzo de dos mil doce.- El/La
Secretario/a Judicial.

EDICTO de 15 de febrero de 2012, del Juzgado de
Primera Instancia num. Catorce de Malaga, dimanan-
te de procedimiento ordinario num. 1819/2008. (PP.
757/2012).

NIG: 2906742C20080034015.

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 1819/2008. Nego-
ciado: 9.

De: Habitat Serinmo, S.L.

Procurador: Sr. Avelino Barrionuevo Gener.

Contra: Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, S.A., y Crios Servi-
cios Automaticos, S.L.

Procurador: Sr. Pedro Ballenilla Ros.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Procedimiento Ordinario 1819/2008
seguidoen el Juzgado de Primera Instancia num. Catorce de Ma-
laga a instancia de Habitat Serinmo, S.L., contra Banco Bilbao
Vizcaya Argentaria, S.A., y Crios Servicios Automaticos, S.L.,
sobre, se ha dictado la sentencia que copiada en su encabeza-
miento y fallo, es como sigue:

SENTENCIA NUM. 120/11
En Malaga a tres de mayo de dos mil once.

Vistos por dofia Marta Baguena Mesa, Magistrada Juez
del Juzgado de 1.7 Instancia num. Catorce de Malaga, los pre-
sentes autos de Procedimiento Ordinario que registrados con
el numero arriba indicado se siguen a instancia de Habitat
Serinmo, S.L., representada por el Procurador de los Tribuna-
les sefior Barrionuevo Gener y asistido del Letrado sefior Go-
mis Donat, contra Crios Servicios Automaticos, S.L., en situa-
cion procesal de rebeldia, y frente a BBVA representada por el
Procurador de los Tribunales sefior Ballenilla Ros y asistido del
Letrado sefor Castellano Lasa.

FALLO

Que estimando sustancialmente la demanda formulada
por el Procurador de los Tribunales sefior Barrionuevo Gener,
en nombre y representacion de Habitat Serinmo, S.L., sobre
accion resolutoria y abono de cantidad, frente a Crios Servi-
cios Automaticos, S.L., en situacion procesal de rebeldia, y
frente a Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, S.A., debo acordar y
acuerdo tener por resuelto el contrato de compraventa de 18
de octubre de 2006 a que se contrae la demanda, segun lo
expuesto, y debo condenar y condeno a ambas demandadas
a abonar solidariamente a la actora la suma de 22.149 euros,
mas intereses legales de la citada cantidad conforme se ex-
puso en el Fundamento de Derecho Segundo de la presente
resolucion, y costas.

La presente resolucién no es firme y contra ella podra
interponerse recurso de apelacion en plazo de cinco dias, que

se preparara presentando escrito ante este Juzgado en el que
se expresara la resolucién apelada, la voluntad de recurrir y
los pronunciamientos que se impugnan, asi como previa cons-
titucion de oportuno deposito en la Cuenta de Consignacion
de este Juzgado.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.

Publicacion. Dada, leida y publicada que ha sido la an-
terior Sentencia por la llma. Sefiora Magistrada Juez que la
suscribe, encontrandose celebrando Audiencia Publica en el
mismo dia de su fecha. Doy fe.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma al de-
mandado Crios Servicios Automaticos, S.L., extiendo y firmo
la presente en Malaga a quince de febrero de dos mil doce.-
El/La Secretario.

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION

EDICTO de 8 de febrero de 2012, del Juzgado de
Primera Instancia e Instruccion Unico de Vélez Rubio,
dimanante de procedimiento num. 199/2011.

Numero de Identificacion General: 0409941C20111000239.
Procedimiento: Familia. Guarda/custod./alim. menor no matr.
no consens. 199/2011. Negociado:

EDICTO

Juzgado: Juzgado de Primera Instancia e Instruccion Unico de
Vélez Rubio.

Juicio: Familia. Guarda/custod./alim. menor no matr. no con-
sens. 199/2011.

Parte demandante: Carmen Cabrera Martinez

Parte demandada: Antonio Domingo Martinez Molina

Sobre: Familia. Guarda/custod./alim. menor no matr. no consens.

En el juicio referenciado, se ha dictado la sentencia cuyo
encabezamiento y fallo es del tenor literal es el siguiente:

SENTENCIA NUM. 66

En Vélez Rubio, a 22 de diciembre de 2011.

Vistos por el Sr. Juez del Juzgado de Primera Instancia e
Instruccién de Vélez Rubio Luis Angel Gollonet Teruel, los au-
tos de juicio de adopcién de medidas paterno filiales seguidos
con el nimero 199/2011 a instancia de Carmen Cabrera Mar-
tinez, representada por la Procuradora Mercedes del Aguila y
asistida del Letrado Antonio Herrero Martinez, contra Antonio
Domingo Martinez Molina, en rebeldia procesal, siendo parte
el Ministerio Fiscal.

FALLO

Estimo parcialmente la demanda interpuesta por Carmen
Cabrera Martinez, representada por la Procuradora Mercedes
del Aguila y asistida del Letrado Antonio Herrero Martinez,
contra Antonio Domingo Martinez Molina, en rebeldia procesal
y acuerdo las siguientes medidas:

1. Carmen Cabrera Martinez y Antonio Domingo Martinez
Molina ostentaran la patria potestad del hijo menor comun.

2. Se atribuye a Carmen Cabrera Martinez la guarda y
custodia del hijo menor comun.

3. No se atribuye a favor de Antonio Domingo Martinez
Molina un régimen de visitas especifico, sin perjuicio de que
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pueda estar con su hijo menor comun, previo acuerdo con
este, cuando tengan por conveniente.

4. Antonio Domingo Martinez Molina debera abonar la
cantidad de doscientos cincuenta (250) euros mensuales,
actualizables anualmente conforme al Indice de Precios del
Consumo, a ingresar por anticipado dentro de los cinco prime-
ros dias de cada mes, en concepto de pension de alimentos
a favor de su hijo, en la cuenta que designe Carmen Cabrera
Martinez.

Notifiquese esta sentencia a las partes haciéndoles saber
que no es firme y que contra la misma cabe recurso de apela-
cion en el plazo de cinco dias desde su notificacion,

En atencion al desconocimiento del actual domicilio o re-
sidencia de la parte demandada, Antonio Domingo Martinez
Molina por diligencia de Ordenacion de fecha 8 de febrero de
2012, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 156.4 y
164 de la Ley 1/2000, de Enjuiciamiento Civil, se ha acordado
la publicacién del presente edicto para llevar a efecto la diligen-
cia de notificacién de la sentencia al indicado demandado.

En Vélez Rubio, a ocho de febrero de dos mil doce.- La
Secretaria Judicial.

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 13 de marzo de 2012, del Juzgado de
lo Social num. Seis de Malaga, dimanante de procedi-
miento num. 173/2011.

Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 173/2011. Ne-
gociado: M.

Sobre: Reclamacién de cantidad.

NIG: 2906744S520096000059.

De: Don Andrés Fernandez Plaza y don Andrés Jesus Fernan-
dez Navarro.

Contra: Construcciones y Solados Adrimar, S.L.

EDICTO

Dofia Patricia de la Fuente Bustillo, Secretaria Judicial del
Juzgado de lo Social num. Seis de Malaga.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado
bajo el numero 173/2011 a instancia de la parte actora don
Andrés Fernandez Plaza y don Andrés Jesus Fernandez Na-
varro contra Construcciones y Solados Adrimar, S.L., sobre
ejecucion de titulos judiciales se ha dictado Decreto insolven-
cia de fecha 13.3.2012 del tenor literal siguiente en su parte
dispositiva:

PARTE DISPOSITIVA
ACUERDO

Declarar a la ejecutada Construcciones y Solados
Adrimar, S.L., en situacion de insolvencia por importe de
5.935,88 euros de principal mas 1.187,18 euros presupuesta-
dos provisionalmente para intereses y costas, insolvencia que
se entendera, a todos los efectos, como provisional, y sin per-
juicio de continuar la ejecucion si en lo sucesivo se conociese
bienes del ejecutado.

Archivar las actuaciones previa anotacion en el Libro co-
rrespondiente, y sin perjuicio de continuar la ejecucion si en lo
sucesivo se conocen nuevos bienes del ejecutado.

Modo de impugnaciéon: Contra la presente resolucion
cabe recurso directo de revision que debera interponerse ante
quien dicta la resolucién en el plazo de tres dias habiles si-

guientes a la notificacion de la misma con expresion de la in-
fraccién cometida en la misma a juicio del recurrente, art. 186
LPL. El recurrente que no tenga la condicion de trabajador o
beneficiario de régimen publico de la Seguridad Social debera
hacer un deposito para recurrir de 25 euros, en la datos de
Organo Judicial en la cuenta de consignaciones y depdsitos no
2954000031017311 debiendo indicar en el campo concepto,
la indicacién recurso seguida del codigo «31 Social-Revisions.
Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria debera
hacerlo en la cuenta 00301846420005001274, Concepto
2954000031 017311 y debera incluir tras la cuenta referida,
separado por un espacio con la indicacion «recurso social-revi-
sion». Quedan exentos de su abono, en todo caso, el Ministerio
Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas, las Entidades
locales y los Organismos Auténomos dependientes de ellos.

Asi por este Decreto, lo acuerdo y firmo. Patricia de la
Fuente Bustillo, Secretaria Judicial del Juzgado de lo Social
num. Seis de Malaga. Doy fe. La Secretaria Judicial.

Y para que sirva de notificacion al demandado Construc-
ciones y Solados Adrimar, S.L., actualmente en paradero des-
conocido, expido el presente para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia, con la advertencia de que las siguientes
notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban reves-
tir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Malaga, a trece de marzo de dos mil doce. El/La
Secretario/a Judicial.

EDICTO de 13 de marzo de 2012, del Juzgado de
lo Social num. Seis de Malaga, dimanante de procedi-
miento num. 326/ 10.

NIG: 2906744520090003517.

Procedimiento: 326/10.

Ejecucion de titulos judiciales: 333/2010. Negociado: M.
De: Don Juan Criado Espinosa.

Contra: Construcciones y Solados Adrimar, S.L.

EDICTO

Dofia Patricia de la Fuente Bustillo, Secretaria Judicial del
Juzgado de lo Social nimero Seis de Malaga.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado
bajo el nimero 333/2010 a instancia de la parte actora don
Juan Criado Espinosa contra Construcciones y Solados Adri-
mar, S.L., sobre ejecucion de titulos judiciales, se ha dictado
Decreto Insolvencia de fecha 13.3.2012 del tenor literal si-
guiente:

PARTE DISPOSITIVA
ACUERDO

Declarar al ejecutado en situacion de insolvencia total por
importe de 2.967,94 euros de principal mas 593,59 euros pre-
supuestada provisionalmente para intereses y costas insolven-
cia que se entendera a todos los efectos como provisional.

Si no manifiestan alegacion alguna, archivese el presente
procedimiento y dése de baja en los libros correspondientes y
aplicaciones correspondientes

Notifiquese la presente resolucién a las partes.

Modo de impugnacion: Contra la presente resolucion
cabe recurso directo de revision que debera interponerse
ante quien dicta la resolucion en el plazo de tres dias habi-
les siguientes a la notificacion de la misma con expresion de
la infraccién cometida en la misma a juicio del recurrente.
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El recurrente que no tenga la condicién de trabajador o be-
neficiario de régimen publico de la Seguridad Social debera
hacer un depésito para recurrir de 25 euros, en la Datos de
Organo Judicial en la cuenta de consignaciones y depositos
num. 2954000031033310 debiendo indicar en el campo
concepto la indicacién recurso seguida del cédigo «31 Social-
Revision». Si el ingreso se hace mediante transferencia ban-
caria debera hacerlo en la cuenta 00301846420005001274,
Concepto 2954000031 033310 y debera incluir tras la cuenta
referida, separados por un espacio con la indicacion «recurso
Social-Revisién». Quedan exentos de su abono en todo caso, el
Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas, las
Entidades Locales y los Organismos Autdnomos dependientes
de ellos.

Asi por este Decreto, lo acuerdo y firmo, Patricia de la
Fuente Bustillo, Secretaria Judicial del Juzgado de lo Social nu-
mero Seis de Malaga. Doy fe.

La Secretaria.

Y para que sirva de notificacion al demandado Construc-
ciones y Solados Adrimar, S.L., actualmente en paradero des-
conocido, expido el presente para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, con la advertencia de que
las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las
que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de
emplazamientos.

En Malaga, a trece de marzo de dos mil doce.- El/La
Secretario/a Judicial.

EDICTO de 2 de marzo de 2012, del Juzgado de lo
Social num. Siete de Mélaga, dimanante de autos num.
965/2011.

Procedimiento: Despidos/Ceses en general 965/2011. Nego-
ciado: b2.

NIG: 2906744S520110014741.

De: Dona Marcela Pessoa.

Contra: Alta Servicios Adicionales PSTA, S.L.U., y Consulting
Estudios Asesoramientos Telecomunicaciones, S.L.

EDICTO

Don Gonzalo Reina Caballero, Secretario Judicial del Juz-
gado de lo Social num. Siete de Malaga.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado
bajo el nimero 965/2011 a instancia de la parte actora dofa
Marcela Pessoa contra Alta Servicios Adicionales PSTA,
S.L.U., y Consulting Estudios Asesoramientos Telecomunica-
ciones, S.L., sobre Despidos/Ceses en general, se ha dictado
Resolucion de fecha 27 de febrero de 2012 del tenor literal
siguiente:

FALLO

Que debo estimar y estimo la demanda interpuesta por
dofia Marcela Pessoa frente a la entidad Alta Servicios Adicio-
nales, S.L.U., y Consulting Estudios Asesoramiento Telecomu-
nicaciones, S.L., y Fogasa, y declaro improcedente el despido
de dofia Marcela Pessoa de fecha de 14 de octubre de 2011
condenando a las empresas Alta Servicios Adicionales, S.L.U.,
y Consulting Estudios Asesoramiento Telecomunicaciones,
S.L., solidariamente a que en el plazo de cinco dias procedan
a su eleccion a la readmision de la trabajadora o a la indem-
nizacion de 2.781 euros, y en ambos casos con abonos de
salarios de tramitacion a razon de 61,80 euros desde la fecha
de despido.

Que debo condenar y condeno a Fogasa a estar y pasar
por esta declaracion.

Notifiquese esta resolucion a las partes, haciéndoles
saber que contra la misma cabe interponer recurso de su-
plicacion ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia en Malaga, anunciandolo ante este
Juzgado por comparecencia o por escrito en el plazo de los
cinco dias habiles siguientes a la notificacion del presente
fallo, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 191
y ss. del TRLPL.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion al demandado Alta Servi-
cios Adicionales PSTA, S.L.U., y Consulting Estudios Asesora-
mientos Telecomunicaciones, S.L., actualmente en paradero
desconocido, expido el presente para su publicacion en el Bo-
letin Oficial de la Junta de Andalucia, con la advertencia de
que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo
las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate
de emplazamientos.

Malaga, a dos de marzo de dos mil doce.- El/La Secretario/a
Judicial.

EDICTO de 20 de marzo de 2012, del Juzgado de
lo Social num. Siete de Malaga, dimanante de procedi-
miento num. 955/2011.

NIG: 2906744520110014555.

Procedimiento: Social Ordinario 955/2011. Negociado: Al.
De: Don Roy Rojas Guzman.

Contra: lliturgitana de Desarrollo y Tratamientos Inmobiliarios, S.L.

EDICTO

Don Gonzalo Reina Caballero, Secretario Judicial del Juz-
gado de lo Social nimero Siete de Malaga

Hace saber: Que en virtud de proveido dictado en esta
fecha en los autos numero 955/2011, seguidos en este Juz-
gado a instancias de Roy Rojas Guzman, se ha acordado citar
a lliturgitana de Desarrollo y Tratamientos Inmobiliarios, S.L.,
como parte demandada por tener ignorado paradero para que
comparezcan el proximo dia 20 de noviembre de 2012 a las
9,10 horas para asistir a los actos de conciliacion y juicio en
su caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito
en C/ Fiscal Luis Portero Garcia (Ciudad de la Justicia de Ma-
laga), planta 3.% debiendo comparecer personalmente o por
persona legalmente apoderada y con los medios de prueba
de que intente valerse, con la advertencia de que es Unica
convocatoria y que no se suspenderan por falta injustificada
de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la
referida parte realice prueba de confesion judicial, con la adver-
tencia que de no comparecer podra ser tenido por confeso.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su
disposicion en la Secretaria de este Juzgado de lo Social copia
de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a lliturgitana de Desarrollo y
Tratamientos Inmobiliarios, S.L.

Se expide la presente cédula de citacion para su publica-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia y para su colocacion
en el tablon de anuncios.

En Malaga, a veinte de marzo de dos mil doce.- El/La
Secretario/a Judicial.
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EDICTO de 20 de marzo de 2012, del Juzgado de
lo Social num. Siete de Malaga, dimanante de procedi-
miento num. 954/2011.

Procedimiento: Social Ordinario 954/2011. Negociado: Al.
NIG: 2906744S520110014553.

De: Don Narciso Rojas Sahonero.

Contra: lliturgitana de Desarrollo y Tratamientos Inmobiliarios, S.L.

EDICTO

Don Gonzalo Reina Caballero, Secretario Judicial del Juz-
gado de lo Social num. Siete de Malaga.

Hace saber: Que en virtud de proveido dictado en esta fe-
cha en los autos numero 954/2011, seguidos en este Juzgado
a instancias de Narciso Rojas Sahonero, se ha acordado citar
a lliturgitana de Desarrollo y Tratamientos Inmobiliarios, S.L.,
como parte demandada por tener ignorado paradero para que
comparezcan el proximo dia 20 de noviembre de 2012 a las
9,10 horas para asistir a los actos de conciliacion y juicio en

su caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito
en C/ Fiscal Luis Portero Garcia (Ciudad de la Justicia de Ma-
laga), planta 3.* debiendo comparecer personalmente o por
persona legalmente apoderada y con los medios de prueba
de que intente valerse, con la advertencia de que es Unica
convocatoria y que no se suspenderan por falta injustificada
de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora la
referida parte realice prueba de Confesion Judicial, con la adver-
tencia que de no comparecer podra ser tenido por confeso.

Se pone en conocimiento de dicha parte que tiene a su
disposicion en la Secretaria de este Juzgado de lo Social copia
de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a lliturgitana de Desarrollo y
Tratamientos Inmobiliarios, S.L.

Se expide la presente cédula de citacion para su publica-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y para su
colocacion en el tablén de anuncios.

En Malaga, a veinte de marzo de dos mil doce.- El/La
Secretario/a Judicial.
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5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios piiblicos

CONSEJERIA DE HACIENDA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 14 de marzo de 2012, de la Di-
reccion General de Tecnologias para Hacienda y la Ad-
ministracion Electrdnica, por la que se hace publica la
formalizacion del contrato de servicio que se indica.

De conformidad con el articulo 154.2 Real Decreto Legis-
lativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica hace publica
la formalizacién del contrato del servicio que se indica:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria Ge-
neral Técnica.

c) Numero de expediente: SGT115/11TIC.

d) Codigo CPV: 72422000-4.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicio.

b) Descripcion del objeto: Servicios de gestidn de portales y
aplicaciones web mediante la constitucion de un Centro de Ges-
tion en la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica.

c) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del anuncio
de licitacion: DOUE 2011/S 202-328974, de 20.10.2011, BOE
num. 265, de 3.11.2011 y BOJA num. 212, de 28.10.2011.

3. Tramitacion y procedimiento de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe total (IVA excluido): Setecientos treinta y dos mil
seiscientos veintisiete euros (732.627,00 €); a esta cantidad le
corresponde un IVA de ciento treinta y un mil ochocientos se-
tenta y dos euros con ochenta y seis céntimos (131.872,86 €);
por lo que el importe total IVA incluido asciende a la cantidad
de ochocientos sesenta y cuatro mil cuatrocientos noventa y
nueve euros con ochenta y seis céntimos (864.499,86 €).

5. Formalizacion.

a) Fecha de adjudicacién: 16 de febrero de 2012.

b) Fecha de formalizacion: 14 de marzo de 2012.

c) Contratista: U.T.E. Everis Spain, S.L.U./Emergya, S.C.A.

d) Nacionalidad: Espafiola.

e) Importe de adjudicacion:

Importe total (IVA excluido): Quinientos treinta y cuatro
mil ochocientos diecisiete euros con setenta y un céntimos
(534.817,71 €), IVA excluido; a esta cantidad le corresponde
un IVA de noventa y seis mil doscientos sesenta y siete euros
con diecinueve céntimos (96.267,19 €); por lo que el im-
porte total IVA incluido asciende a la cantidad de seiscientos
treinta y un mil ochenta y cuatro euros con noventa céntimos
(631.084,90 €).

Sevilla, 14 de marzo de 2012.- El Director General, José
Antonio Cobefia Fernandez.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios

PARLAMENTO DE ANDALUCIA

ANUNCIO de 28 de marzo de 2012, de la Sesion
Constitutiva del Parlamento de Andalucia en su IX
Legislatura.

En ejecucion de lo dispuesto en el articulo 5 del Decreto
1/2012, de 30 de enero, de disolucion del Parlamento de
Andalucia y de convocatoria de elecciones, los Sres. Dipu-
tados electos quedan convocados a la Sesion Constitutiva
del Parlamento el 19 de abril a las 12,00 horas, en el Salén
de Sesiones, sito en la sede del Parlamento de Andalucia,
Sevilla.

Lo que se publica para general conocimiento y a los efec-
tos previstos en el articulo 5 del Reglamento de la Camara.

Sevilla, 28 de marzo de 2012.- La Presidenta de la Dipu-
tacion Permanente, Fuensanta Coves Botella.

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

RESOLUCION de 7 de marzo de 2012, de la Secre-
taria General del Medio Rural y la Produccion Ecoldgica,
por la que se hace publica la concesion, con caracter
excepcional, de la subvencion para la financiacion de
los gastos de organizacion de un Encuentro de Jovenes
Agricultores y Ganaderos Ecoldgicos de los municipios
afectados por la reestructuracion del sector del aziicar,
que se cita.

En virtud de lo establecido en el articulo 18 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en
el articulo 123 del Texto Refundido de la Ley General de la
Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por De-
creto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, y en el articulo 31 del
Reglamento de los procedimientos de concesion de subvencio-
nes de la Administracion de la Junta de Andalucia, aprobado
por el Decreto 282/2010, de 4 de mayo, procede hacer pu-
blica la concesién por la Consejera de Agricultura y Pesca de
la subvencion de caracter excepcional que figura en el Anexo
de la presente Resolucion.

Sevilla, 7 de marzo de 2012.- La Secretaria General,
Maria Isabel Salinas Garcia.

ANEXO

Finalidad: Financiacion de los gastos para la celebracion de un
Encuentro de Jovenes Agricultores y Ganaderos Ecolégicos.
Aplicacion presupuestaria: 0.1.33001500.47004.71K.2 Otros
sectores y productos vegetales.

Entidad beneficiaria e importe de la subvencion:
Entidad beneficiaria: Asociacion CAAE.

NIF: G91224048.
Cantidad concedida: 13.872,00 euros.

ANUNCIO de 27 de marzo de 2012, de la Secre-
taria General Técnica, por el que se notifican los actos
administrativos que se citan.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, e intentada sin efecto la notificacion personal en
el domicilio que consta en cada expediente, por el presente
Anuncio se notifica a las personas interesadas que figuran en
el Anexo los actos administrativos que se indican.

El texto integro de los mencionados actos se encuentra
a disposicion de las personas interesadas en los lugares que
se indican en el Anexo, en donde podran comparecer en el
plazo de quince dias a partir de la publicacion del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para
el conocimiento del contenido integro del mencionado acto y
constancia de tal conocimiento. En el supuesto de no compa-
recer en el plazo indicado, se le dara por notificado en el dia
de la publicacion del presente anuncio.

Sevilla, 27 de marzo de 2012.- El Secretario General
Técnico, Fernando Repiso Rubio.

ANEXO

1. Nombre y apellidos, DNI/NIF: Francisco Javier Martinez
Utrera, 52923894C.

Procedimiento/num. de Expte.. Expediente sancionador en
materia de Ordenacion del Sector Pesquero y Comercializa-
cion de Productos Pesqueros (Inspeccion Pesquera), num.
CA/0079/11.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucion de 9 de
febrero de 2012, del Secretario General Técnico, por la que se
resuelve recurso de alzada interpuesto contra Resolucion de la
Direccion General de Pesca y Acuicultura de fecha 12 de sep-
tiembre de 2011, recaida en el expediente sancionador nuim.
CA/0079/11, por infraccion a la normativa vigente en materia
de Ordenacion del Sector Pesquero y Comercializacion de Pro-
ductos Pesqueros (Inspeccion Pesquera).

Recurso: Contra dicho acto, que pone fin a la via administra-
tiva, cabe interponer recurso contencioso-administrativo ante
los organos judiciales de este Orden, en el plazo de dos me-
ses, contados desde el dia siguiente al de su notificacion.
Acceso al texto integro: Delegacion Provincial de Agricultura y
Pesca de Cadiz, sita en Plaza de la Constitucion, 3, Cadiz.

2. Nombre y apellidos, DNI/NIF: Arturo Alcides Vigo Menén-
dez, 51480257R.

Procedimiento/nim. de Expte.. Expediente sancionador en
materia de Medicamentos Veterinarios (Sanidad Animal), nim.
CA/0677/11.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucion de 24
de febrero de 2012, de la Directora General de la Produccion
Agricola y Ganadera.

Recurso: Contra dicho acto, que no pone fin a la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso de alzada ante la Consejera de
Agricultura y Pesca, en el plazo de un mes, a contar desde el
dia siguiente al de su notificacion.

Acceso al texto integro: Delegacion Provincial de Agricultura y
Pesca de Cadiz, sita en Plaza de la Constitucion, 3, Cadiz.
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3. Nombre y apellidos, DNI/NIF: José Luis Rodriguez Bernal,
758935760Q.

Procedimiento/nim. de Expte.: Expediente sancionador en
materia de Pesca Maritima de Recreo en Aguas Interiores (Ins-
peccion Pesquera), num. CA/0368/11.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucion de 14
de febrero de 2012, de la Directora General de Pesca y Acui-
cultura.

Recurso: Contra dicho acto, que no pone fin a la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso de alzada ante la Consejera de
Agricultura y Pesca, en el plazo de un mes, a contar desde el
dia siguiente al de su notificacion.

Acceso al texto integro: Delegacion Provincial de Agricultura y
Pesca de Cadiz, sita en Plaza de la Constitucion, 3, Cadiz.

4. Nombre y apellidos, DNI/NIF: José Maria Gonzalez Reyes,
49044552L.

Procedimiento/num. de Expte.: Expediente sancionador en
materia de Pesca Maritima Profesional en Aguas Interiores y
Marisqueo (Inspeccion Pesquera), num. CA/0370/11.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucién de 9 de
marzo de 2012, de la Directora General de Pesca y Acuicultura.
Recurso: Contra dicho acto, que no pone fin a la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso de alzada ante la Consejera de
Agricultura y Pesca, en el plazo de un mes, a contar desde el
dia siguiente al de su notificacion.

Acceso al texto integro: Delegacion Provincial de Agricultura y
Pesca de Cadiz, sita en Plaza de la Constitucion, 3, Cadiz.

5. Nombre y apellidos, DNI/NIF: Francisco José Morales Torre-
cilla, 32861341E.

Procedimiento/num. de Expte.. Expediente sancionador en
materia de Pesca Maritima de Recreo en Aguas Interiores (Ins-
peccion Pesquera), num. CA/0365/11.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucién de 9 de
marzo de 2012, de la Directora General de Pesca y Acuicultura.
Recurso: Contra dicho acto, que no pone fin a la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso de alzada ante la Consejera de
Agricultura y Pesca, en el plazo de un mes, a contar desde el
dia siguiente al de su notificacion.

Acceso al texto integro: Delegacion Provincial de Agricultura y
Pesca de Cadiz, sita en Plaza de la Constitucion, 3, Cadiz.

6. Nombre y apellidos, DNI/NIF: José Manuel Pefia Jiménez,
75906163E.

Procedimiento/num. de Expte.. Expediente sancionador en
materia de Pesca Maritima Profesional en Aguas Interiores y
Marisqueo (Inspeccion Pesquera), num. CA/0382/11.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucién de 9 de
marzo de 2012, de la Directora General de Pesca y Acuicultura.
Recurso: Contra dicho acto, que no pone fin a la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso de alzada ante la Consejera de
Agricultura y Pesca, en el plazo de un mes, a contar desde el
dia siguiente al de su notificacion.

Acceso al texto integro: Delegacion Provincial de Agricultura y
Pesca de Cadiz, sita en Plaza de la Constitucion, 3, Cadiz.

7. Nombre y apellidos, DNI/NIF: Miguel Angel Julia Castro,
75791491M.

Procedimiento/num. de Expte.. Expediente sancionador en
materia de Pesca Maritima de Recreo en Aguas Interiores (Ins-
peccion Pesquera), num. CA/0412/11.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucion de 9 de
marzo de 2012, de la Directora General de Pesca y Acuicultura.
Recurso: Contra dicho acto, que no pone fin a la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso de alzada ante la Consejera de
Agricultura y Pesca, en el plazo de un mes, a contar desde el
dia siguiente al de su notificacion.

Acceso al texto integro: Delegacion Provincial de Agricultura y
Pesca de Cadiz, sita en Plaza de la Constitucion, 3, Cadiz.

8. Nombre y apellidos, DNI/NIF: Raul Sanchez Gonzalez,
7587964 3K.

Procedimiento/nim. de Expte.. Expediente sancionador en
materia de Pesca Maritima Profesional en Aguas Interiores y
Marisqueo (Inspeccion Pesquera), num. CA/0414/11.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucién de 9 de
marzo de 2012, de la Directora General de Pesca y Acuicultura.
Recurso: Contra dicho acto, que no pone fin a la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso de alzada ante la Consejera de
Agricultura y Pesca, en el plazo de un mes, a contar desde el
dia siguiente al de su notificacion.

Acceso al texto integro: Delegacion Provincial de Agricultura y
Pesca de Cadiz, sita en Plaza de la Constitucion, 3, Cadiz.

9. Nombre y apellidos, DNI/NIF: Emilio Nufiez de la Bastida,
31631974M.

Procedimiento/num. de Expte.. Expediente sancionador en
materia de Pesca Maritima Profesional en Aguas Interiores y
Marisqueo (Inspeccion Pesquera), nim. CA/0482/11.

Fecha e identificacién del acto a notificar: Resolucion de 9 de
marzo de 2012, de la Directora General de Pesca y Acuicultura.
Recurso: Contra dicho acto, que no pone fin a la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso de alzada ante la Consejera de
Agricultura y Pesca, en el plazo de un mes, a contar desde el
dia siguiente al de su notificacion.

Acceso al texto integro: Delegacion Provincial de Agricultura y
Pesca de Cadiz, sita en Plaza de la Constitucion, 3, Cadiz.

10. Nombre y apellidos, DNI/NIF: Juan Manuel Romero Ruiz,
52316572J.

Procedimiento/num. de Expte.: Expediente sancionador en
materia de Pesca Maritima Profesional en Aguas Interiores y
Marisqueo (Inspeccion Pesquera), num. CA/0483/11.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucién de 9 de
marzo de 2012, de la Directora General de Pesca y Acuicultura.
Recurso: Contra dicho acto, que no pone fin a la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso de alzada ante la Consejera de
Agricultura y Pesca, en el plazo de un mes, a contar desde el
dia siguiente al de su notificacion.

Acceso al texto integro: Delegacion Provincial de Agricultura y
Pesca de Cadiz, sita en Plaza de la Constitucion, 3, Cadiz.

11. Denominacion social, NIF: Proseme Semillas, S.L.
B14618888.

Procedimiento/num. de Expte.. Expediente sancionador en
materia de Semillas y Plantas de Vivero y de Recursos Fitoge-
néticos, num. CO/0244/08.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucion de 31
de enero de 2012, del Secretario General Técnico, por la que
se resuelve recurso de alzada interpuesto contra Resolucion
de fecha 6 de febrero de 2009, recaida en el expediente san-
cionador num. C0O/0244/08, por infraccion a la normativa
vigente en materia de Semillas y Plantas de Vivero y de Recur-
sos Fitogenéticos.

Recurso: Contra dicho acto, que pone fin a la via administra-
tiva, cabe interponer recurso contencioso-administrativo ante
los drganos judiciales de este Orden, en el plazo de dos me-
ses, contados desde el dia siguiente al de su notificacion.
Acceso al texto integro: Dpto. de Expedientes Sancionadores
de la Delegacion Provincial de Agricultura y Pesca de Cérdoba,
sito en C/ Tomas de Aquino, s/n, 5.7 planta, Cordoba.

12. Nombre y apellidos, DNI/NIF: Juan José Gutiérrez Guijarro,
26970056A.

Procedimiento/num. de Expte.: Expediente sancionador en
materia de Proteccion de los Animales (Sanidad Animal), ndm.
C0/0254/08.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucién de 6 de
febrero de 2012, del Secretario General Técnico, por la que se
resuelve recurso de alzada interpuesto contra Resolucién de
fecha 26 de enero de 2009, recaida en el expediente sanciona-
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dor num. CO/0254/08, por infraccion a la normativa vigente
en materia de Proteccion de los Animales (Sanidad Animal).
Recurso: Contra dicho acto, que pone fin a la via administra-
tiva, cabe interponer recurso contencioso-administrativo ante
los 6rganos judiciales de este Orden, en el plazo de dos me-
ses, contados desde el dia siguiente al de su notificacion.
Acceso al texto integro: Dpto. de Expedientes Sancionadores
de la Delegacién Provincial de Agricultura y Pesca de Cordoba,
sito en C/ Tomas de Aquino, s/n, 5. planta, Cérdoba.

13. Nombre y apellidos, DNI/NIF: Francisco Javier Rodriguez
Gallardo, 52325470X.

Procedimiento/num. de Expte.. Expediente sancionador en
materia de Ordenacion del Sector Pesquero y Comercializa-
cion de Productos Pesqueros (Inspeccion Pesquera), num.
C0/0279/11.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucién de 5 de fe-
brero de 2012, de la Directora General de Pesca y Acuicultura.
Recurso: Contra dicho acto, que no pone fin a la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso de alzada ante la Consejera de
Agricultura y Pesca, en el plazo de un mes, a contar desde el
dia siguiente al de su notificacion.

Acceso al texto integro: Delegacion Provincial de Agricultura
y Pesca de Cérdoba, sito en C/ Tomas de Aquino, s/n, 5.2
planta, Cordoba.

14. Denominacién social, NIF: Bodegas Jesus Pedro Gil e Hi-
jos, S.L. B85332104.

Procedimiento/num. de Expte.. Expediente sancionador en
materia de Proteccion de los Vinos de Andalucia (Calidad e
Inspeccion de Calidad), num. C.A.GR/0336/11 (N.REF. PBS-
70/2012).

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucion de 12 de
enero de 2012, de la Directora General de Industrias y Calidad
Agroalimentaria.

Recurso: Contra dicho acto, que no pone fin a la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso de alzada ante la Consejera de
Agricultura y Pesca, en el plazo de un mes, a contar desde el
dia siguiente al de su notificacion.

Acceso al texto integro: Seccion de Recursos y Expedientes
Sancionadores de la Delegacion Provincial de Agricultura y
Pesca de Granada, sita en C/ Joaquina Eguaras, 2, 1.7 planta,
Granada.

15. Denominacién social, NIF: Pago de Almaraes, S.L.
B18607408.

Procedimiento/num. de Expte.. Expediente sancionador en
materia de Proteccion de los Vinos de Andalucia (Calidad e Ins-
peccion de Calidad), num. C.A.GR/0176/11 (PBS-7516/2011).
Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucion de 10 de
enero de 2012, de la Directora General de Industrias y Calidad
Agroalimentaria.

Recurso: Contra dicho acto, que no pone fin a la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso de alzada ante la Consejera de
Agricultura y Pesca, en el plazo de un mes, a contar desde el
dia siguiente al de su notificacion.

Acceso al texto integro: Seccion de Recursos y Expedientes
Sancionadores de la Delegacion Provincial de Agricultura y
Pesca de Granada, sita en C/ Joaquina Eguaras, 2, 1.7 planta,
Granada.

16. Nombre y apellidos, DNI/NIF: Carmen Rada Gonzalez
2425947117.

Procedimiento/nim. de Expte.: Expediente sancionador en
materia de Nucleos Zooldgicos, num. SA GR/0153/11 (ACD/
ALC DS 7517/11).

Fecha e identificacién del acto a notificar: Resolucién de 10
de enero de 2012, de la Directora General de la Produccion
Agricola y Ganadera, de archivo.

Recurso: Contra dicho acto, que no pone fin a la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso de alzada ante la Consejera de

Agricultura y Pesca, en el plazo de un mes, a contar desde el
dia siguiente al de su notificacion.

Acceso al texto integro: Seccion de Recursos y Expedientes
Sancionadores de la Delegacion Provincial de Agricultura y
Pesca de Granada, sita en C/ Joaquina Eguaras, 2, 1.7 planta,
Granada.

17. Nombre y apellidos, DNI/NIF: Francisco Antonio Vasco Es-
parrell, 23805945W.

Procedimiento/num. de Expte.. Expediente sancionador en
materia de Ordenacion del Sector Pesquero y Comercializa-
cion de Productos Pesqueros (Inspeccion Pesquera), nim. PM
GR/0091/11 (DS-00043/2012 ACD/ALC).

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucion de 31 de
enero de 2012, del Secretario General Técnico, por la que se
resuelve recurso de alzada interpuesto contra Resolucion de
la Direccion General de Pesca y Acuicultura de fecha 23 de
octubre de 2011, recaida en el expediente sancionador num.
GR/0091/11, por infraccion a la normativa vigente en materia
de Ordenacion del Sector Pesquero y Comercializacion de Pro-
ductos Pesqueros (Inspeccion Pesquera).

Recurso: Contra dicho acto, que pone fin a la via administra-
tiva, cabe interponer recurso contencioso-administrativo ante
los 6rganos judiciales de este Orden, en el plazo de dos me-
ses, contados desde el dia siguiente al de su notificacion.
Acceso al texto integro: Seccion de Recursos y Expedientes
Sancionadores de la Delegacion Provincial de Agricultura y
Pesca de Granada, sita en C/ Joaquina Eguaras, 2, 1.7 planta,
Granada.

18. Nombre y apellidos, DNI/NIF: Angel Martin Hernandez,
29486495N.

Procedimiento/num. de Expte.. Expediente sancionador en
materia de Pesca Maritima Profesional en Aguas Interiores y
Marisqueo (Inspeccion Pesquera), num. HU/0380/11.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucién de 9 de fe-
brero de 2012, de la Directora General de Pesca y Acuicultura.
Recurso: Contra dicho acto, que no pone fin a la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso de alzada ante la Consejera de
Agricultura y Pesca, en el plazo de un mes, a contar desde el
dia siguiente al de su notificacion.

Acceso al texto integro: Seccion de Recursos y Expedientes
Sancionadores de la Delegacion Provincial de Agricultura y
Pesca de Huelva, sita en C/ Los Mozarabes, 8, Huelva.

19. Nombre y apellidos, DNI/NIF: Lakhyal Rahhal, X3306575A.
Procedimiento/num. de Expte.. Expediente sancionador en
materia de Ordenacion del Sector Pesquero y Comercializa-
cion de Productos Pesqueros (Inspeccion Pesquera), num.
HU/0404/11.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucién de 30
de enero de 2012, de la Directora General de Pesca y Acui-
cultura.

Recurso: Contra dicho acto, que no pone fin a la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso de alzada ante la Consejera de
Agricultura y Pesca, en el plazo de un mes, a contar desde el
dia siguiente al de su notificacion.

Acceso al texto integro: Seccion de Recursos y Expedientes
Sancionadores de la Delegacion Provincial de Agricultura y
Pesca de Huelva, sita en C/ Los Mozarabes, 8, Huelva.

20. Nombre y apellidos, DNI/NIF: Francisco Luis de los Santos
Hidalgo, 29489453A.

Procedimiento/num. de Expte.: Expediente sancionador en
materia de Ordenacién, Fomento y Control de la pesca ma-
ritima, el marisqueo y la acuicultura en Andalucia, num.
HU/0020/12.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucion de 1 de
febrero de 2012, de la Directora General de Pesca y Acuicul-
tura, por la que se fija el importe de la fianza para levantar la
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medida cautelar de inmovilizacion impuesta sobre la embarca-
cion «Almirante Lobo», 3-SE-2-588.

Recurso: Contra dicho acto no cabe recurso alguno, al no deci-
dir el fondo del asunto ni impedir continuar el procedimiento.
Acceso al texto integro: Seccion de Recursos y Expedientes
Sancionadores de la Delegacion Provincial de Agricultura y
Pesca de Huelva, sita en C/ Los Mozarabes, 8, Huelva.

21. Nombre y apellidos, DNI/NIF: Manuel Cruz Tabares,
29490026R.

Procedimiento/num. de Expte.. Expediente sancionador en
materia de Ordenacion del Sector Pesquero y Comercializa-
cion de Productos Pesqueros (Inspeccion Pesquera), num.
HU/0324/11.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucién de 30
de enero de 2012, de la Directora General de Pesca y Acui-
cultura.

Recurso: Contra dicho acto, que no pone fin a la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso de alzada ante la Consejera de
Agricultura y Pesca, en el plazo de un mes, a contar desde el
dia siguiente al de su notificacion.

Acceso al texto integro: Seccion de Recursos y Expedientes
Sancionadores de la Delegacion Provincial de Agricultura y
Pesca de Huelva, sita en C/ Los Mozarabes, 8, Huelva.

22. Nombre y apellidos, DNI/NIF: Santiago Pacheco Camacho,
44221146N.

Procedimiento/nim. de Expte.: Expediente sancionador en
materia de Ordenacion del Sector Pesquero y Comercializa-
cion de Productos Pesqueros (Inspeccion Pesquera), num.
HU/0580/11.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucion de 5 de fe-
brero de 2012, de la Directora General de Pesca y Acuicultura.
Recurso: Contra dicho acto, que no pone fin a la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso de alzada ante la Consejera de
Agricultura y Pesca, en el plazo de un mes, a contar desde el
dia siguiente al de su notificacion.

Acceso al texto integro: Seccion de Recursos y Expedientes
Sancionadores de la Delegacion Provincial de Agricultura y
Pesca de Huelva, sita en C/ Los Mozarabes, 8, Huelva.

23. Nombre y apellidos, DNI/NIF: Ramén Nufez Bernardo,
29475310M.

Procedimiento/num. de Expte.. Expediente sancionador en
materia de Ordenacion del Sector Pesquero y Comercializa-
cion de Productos Pesqueros (Inspeccion Pesquera), num.
HU/0454/11.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucién de 9 de fe-
brero de 2012, de la Directora General de Pesca y Acuicultura.
Recurso: Contra dicho acto, que no pone fin a la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso de alzada ante la Consejera de
Agricultura y Pesca, en el plazo de un mes, a contar desde el
dia siguiente al de su notificacion.

Acceso al texto integro: Seccion de Recursos y Expedientes
Sancionadores de la Delegacion Provincial de Agricultura y
Pesca de Huelva, sita en C/ Los Mozarabes, 8, Huelva.

24. Nombre y apellidos, DNI/NIF: Gustavo Garcia del Castillo,
48905053S.

Procedimiento/num. de Expte.. Expediente sancionador en
materia de Pesca Maritima de Recreo en Aguas Interiores (Ins-
peccion Pesquera), num. HU/0462/11.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucion de 13
de enero de 2012, de la Directora General de Pesca y Acui-
cultura.

Recurso: Contra dicho acto, que no pone fin a la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso de alzada ante la Consejera de
Agricultura y Pesca, en el plazo de un mes, a contar desde el
dia siguiente al de su notificacion.

Acceso al texto integro: Servicio de Desarrollo Pesquero de la
Delegacion Provincial de Agricultura y Pesca de Huelva, sito

en Avda. Julio Caro Baroja, s/n, Edificio de la Escuela Nautico-
Pesquera, 2.% planta, Huelva.

25. Nombre y apellidos, DNI/NIF: Jonathan Rodriguez Acosta,
29488198.

Procedimiento/nim. de Expte.: Expediente sancionador en
materia de Pesca Maritima Profesional en Aguas Interiores y
Marisqueo (Inspeccion Pesquera), num. HU/0467/11.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucién de 13
de enero de 2012, de la Directora General de Pesca y Acui-
cultura.

Recurso: Contra dicho acto, que no pone fin a la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso de alzada ante la Consejera de
Agricultura y Pesca, en el plazo de un mes, a contar desde el
dia siguiente al de su notificacion.

Acceso al texto integro: Servicio de Desarrollo Pesquero de la
Delegacion Provincial de Agricultura y Pesca de Huelva, sito
en Avda. Julio Caro Baroja, s/n, Edificio de la Escuela Nautico-
Pesquera, 2.% planta, Huelva.

26. Nombre y apellidos, DNI/NIF: José Garcia Prieto,
430457107.

Procedimiento/num. de Expte.. Expediente sancionador en
materia de Pesca Maritima Profesional en Aguas Interiores y
Marisqueo (Inspeccion Pesquera), num. HU/0341/11.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucion de 26
de enero de 2012, de la Directora General de Pesca y Acui-
cultura.

Recurso: Contra dicho acto, que no pone fin a la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso de alzada ante la Consejera de
Agricultura y Pesca, en el plazo de un mes, a contar desde el
dia siguiente al de su notificacion.

Acceso al texto integro: Servicio de Desarrollo Pesquero de la
Delegacion Provincial de Agricultura y Pesca de Huelva, sito
en Avda. Julio Caro Baroja, s/n, Edificio de la Escuela Nautico-
Pesquera, 2.% planta, Huelva.

27. Nombre y apellidos, DNI/NIF: Juan Cordero Fernandez,
29769478A.

Procedimiento/nim. de Expte.: Expediente sancionador en
materia de Pesca Maritima Profesional en Aguas Interiores y
Marisqueo (Inspeccion Pesquera), num. HU/0452/11.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resoluciéon de 20
de enero de 2012, de la Directora General de Pesca y Acui-
cultura.

Recurso: Contra dicho acto, que no pone fin a la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso de alzada ante la Consejera de
Agricultura y Pesca, en el plazo de un mes, a contar desde el
dia siguiente al de su notificacion.

Acceso al texto integro: Servicio de Desarrollo Pesquero de la
Delegacion Provincial de Agricultura y Pesca de Huelva, sito
en Avda. Julio Caro Baroja, s/n, Edificio de la Escuela Nautico-
Pesquera, 2.% planta, Huelva.

28. Nombre y apellidos, DNI/NIF: Manuel Canela Pedro,
29785361Q.

Procedimiento/num. de Expte.. Expediente sancionador en
materia de Pesca Maritima Profesional en Aguas Interiores y
Marisqueo (Inspeccion Pesquera), nim. HU/0192/11.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucién de 30
de enero de 2012, de la Directora General de Pesca y Acui-
cultura.

Recurso: Contra dicho acto, que no pone fin a la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso de alzada ante la Consejera de
Agricultura y Pesca, en el plazo de un mes, a contar desde el
dia siguiente al de su notificacion.

Acceso al texto integro: Servicio de Desarrollo Pesquero de la
Delegacion Provincial de Agricultura y Pesca de Huelva, sito
en Avda. Julio Caro Baroja, s/n, Edificio de la Escuela Nautico-
Pesquera, 2.% planta, Huelva.
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29. Nombre y apellidos, DNI/NIF: Francisco Segura Silva,
29476388W.

Procedimiento/num.  de  Expte.:
1511AND090115-HU0041.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucién de 29 de
diciembre de 2011, de la Direccion General de Pesca y Acui-
cultura, sobre procedimiento de recuperacion de pago inde-
bido (Tipo de ayuda: Compensaciones socioecondémicas para
planes de reciclaje profesional en areas distintas de la pesca
maritima).

Recurso: Contra dicho acto cabe interponer recurso potesta-
tivo de reposicion ante el érgano que lo dicto, en el plazo de
un mes contado desde el dia siguiente al de su notificacion, o
bien interponer directamente recurso contencioso administra-
tivo ante los dérganos judiciales de este Orden, en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente al de la notificacion
del acto.

Acceso al texto integro: Servicio de Desarrollo Pesquero de la
Delegacion Provincial de Agricultura y Pesca de Huelva, sito
en Avda. Julio Caro Baroja, s/n, Edificio de la Escuela Nautico-
Pesquera, 2.7 planta, Huelva.

Expediente  num.

30. Nombre y apellidos, DNI/NIF: Ignacio Ruiz Garrido,
79206593K.

Procedimiento/nim.  de  Expte.
1211AND093984-HU1200.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucion de 17
de diciembre de 2009, de la Direccion General de Pesca y
Acuicultura, por la que se aprueban ayudas comunitarias y es-
tatales con finalidad estructural en el sector de la pesca (Tipo
de ayuda: Paralizacion temporal de las actividades pesqueras
y otras compensaciones financieras: Causas Imprevisibles-
Huelva).

Recurso: Contra dicho acto cabe interponer recurso potesta-
tivo de reposicion ante el 6rgano que lo dicto, en el plazo de
un mes contado desde el dia siguiente al de su notificacion, o
bien interponer directamente recurso contencioso-administra-
tivo ante los organos judiciales de este Orden, en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente al de la notificacion
del acto.

Acceso al texto integro: Servicio de Desarrollo Pesquero de la
Delegacion Provincial de Agricultura y Pesca de Huelva, sito
en Avda. Julio Caro Baroja, s/n, Edificio de la Escuela Nautico-
Pesquera, 2.% planta, Huelva.

Expediente  num.

31. Nombre y apellidos, DNI/NIF: Rafael Canilla Fernandez,
25699445G.

Procedimiento/nim. de Expte.: Expediente GARUM, num.
1511AND070015-MAQQQ7.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Acuerdo de Inicio del
Procedimiento de Reintegro de Ayudas (modalidad de Com-
pensaciones Socioecondmicas para Planes de Reciclaje Profe-
sional en Areas Distintas de la Pesca Maritima) de 16 de enero
de 2012, de la Directora General de Pesca y Acuicultura.

Plazo: 15 dias, a contar desde el dia siguiente al de la notifi-
cacion del presente acto para que formule las alegaciones o
aporte los documentos que estime oportunos.

Acceso al texto integro: Servicio de Desarrollo Pesquero de la
Delegacion Provincial de Agricultura y Pesca de Malaga, sito
en Avda. de la Aurora, 47, Edificio Administrativo de Servicios
Multiples, planta 3.7, puerta 13, Malaga.

32. Denominacidn social, NIF: Pescados y Mariscos Loro José,
S.L.U. B21451745.

Procedimiento/num. de Expte.. Expediente sancionador en
materia de Ordenacion del Sector Pesquero y Comercializa-
cion de Productos Pesqueros (Inspeccion Pesquera), num.
SE/0390/11/PS.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucion de 2 de
marzo de 2012, de la Directora General de Pesca y Acuicultura.
Recurso: Contra dicho acto, que no pone fin a la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso de alzada ante la Consejera de
Agricultura y Pesca, en el plazo de un mes, a contar desde el
dia siguiente al de su notificacion.

Acceso al texto integro: Delegacion Provincial de Agricultura y
Pesca de Sevilla, sita en C/ Seda, s/n, Poligono Hytasa. Seuvilla.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO de 16 de marzo de 2012, de la Direccion
General de Planificacion y Gestion del Dominio Publico
Hidraulico, sobre expedientes relativos a concesiones
de aguas publicas (Seccion A del Registro).

Dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 59.5
de la Ley 30/1992, 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, y al no haber sido posible la notificacién personal,
se hace publico, para conocimiento de la relacion de interesa-
dos referenciada, el siguiente anuncio.

Esta Consejeria esta procediendo a efectuar el reconoci-
miento de los aprovechamientos de la provincia de Almeria,
Cadiz, Granada y Malaga.

En estos expedientes se ha procedido a notificar las con-
diciones del aprovechamiento solicitado a los solicitantes que
se relacionan a continuacion, sin que haya sido posible realizar
dicha notificacion de manera personal.

Asi, de conformidad con lo establecido en el articulo 116
del Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, y siendo ne-
cesaria para la emision de la correspondiente resolucién, se
le insta para que en el plazo de quince (15) dias habiles, con-
tados a partir de su notificacion, manifieste su conformidad
con las condiciones que tratamos de notificarle o formule las
observaciones que estime pertinentes.

Sevilla, 16 de marzo de 2012.- El Director General, Javier
Serrano Aguilar.

Expediente Nombre Titular

Apellido Titular Paraje

A-0330-08 |[DOLORES GUIRADO GUIRADO

LOS NUDOS

CA-32101 |JUAN LUIS

SORIANO PASTOR (INMUEBLES URBANOS VANDA S.L)

CA-34343 |JOSE MARIO VELADEZ PINEDA LA CHULLERA
G-0414-07 | RAFAEL GARCIA RODRIGUEZ (CCRR COMUNIDAD REGANTES EL ROMERAL) TARAMAY
GR-20043 | MIGUEL MORENO ALCALDE BERDITE

GR-20157 | JAIME

CASTILLA JIMENEZ (CCRR BARRANCO LA FUENTE)

PAGO LA DEHESA

GR-20182 |JUAN

MALDONADO RUBINO (CCRR POZO CUEVA DE PADILLA)

BARRANCO CLERIGO O CUCONES

GR-20273 |ELVIRA LOPEZ NORRO TELERO O VERDITE
GR-20443 |CARMELO MARTIN RODRIGUEZ PAGO DE CALONCA (LOS TABLONES)
GR-20510 |JOSE CORREA LORENZO (CCRR LOS HIGUITOS) LA GORGORACHA

GR-20622 | MANUEL SANCHEZ GARCIA

BARRANCO DEL AGUA
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Expediente Nombre Titular Apellido Titular Paraje
GR-20703 [JUAN HIDALGO PINO (CCRR FUENTE LA ZARZA) FUENTE LA ZARZA
GR-20984 |ANTONIO MIGUEL GONZALEZ ARELLANO (CCRR HAZA DEL CAMPILLO) RIO JATE
GR-21232 | JOSE ANTONIO MARTINEZ TARIFA ABADIA
GR-21557 |MANUEL SANCHEZ ANTEQUERA CORTIJO GARCIA
GR-21709 |ANTONIO MORENO BERNIO INIZAS
GR-22174 |CARMEN GARCIA GONZALEZ CORTIJO GONZALEZ (PAGO ALCUBILLAS)
GR-22251 |HAYO PIUS MARIA SCHAAP (CCRR DECARADA) DECARADA
GR-22323 | MARIA OBDULIA CARMELA |VERDURA POLUS (CCRR JOSE MARIA'Y OBDULIA) LA CALETA
GR-23340 |[ANTONIO RUBINO ESTEBAN (CCRR LOS CUCONES) EQRZA&\E]AEEQ lﬁgBE?PZA
GR-23356  [JESUS MIGUEL CAPARROS RODRIGUEZ LA TORRERA BAJA
m-1071-14 [FERNANDO URBANO BERNAL ROZUELAS
MA-22720 |LORENZO PARRAGA PATRICIO EL RATON
MA-23519 |JUAN GALVAN CAMPOS ALMAGARES
MA-23917 |ANTONIO PULIDO PASTOR ANTON PEREZ
MA-24092 |ANTONIA CONEJO SANCHEZ EL SABINAL
MA-24169 |ENCARNACION ARRIBAS AMORES CAMPO CAMARA
MA-24740 | JUAN JESUS LARRUBIA MARTINEZ HACIENDA CABELLO
MA-25404 |VERONICA JOSEPHINE KIERSEY LOMA TIVILLA
MA-25508 | MARIA CASTANO ALMELLONES (CCRR HUERTA DE LA CANALEJA) LA CANALEJA
MA-25575 |BENITO CASTRO SANCHEZ HOYO DEL CONDE
MA-26233 |DOLORES MARIA RODRIGUEZ URBANEJA EL EJIDO
MA-26647 |JUAN PEREZ BRAVO (OBRAS CIVILES GIBRALFARO, S.L.) LOS CERRAJONES
MA-27378 |MARIA GALAN GARCIA LA RATERA
MA-27699 [ANTONIO JIMENEZ MUNOZ LAS LOMAS

MA-28071 |BONIFACIO SOLIS URBANEJA ( HATRANS, S.A) CORTIJO MORATAN
MA-28231 |FRANCISCO RUIZ GORDO LOMAS DE CUTAR
MA-28990 |FRANCISCO RUIZ PEREZ FUENTE DEL FRESNO
MA-29664 |JUAN GUZMAN ROBLES (CCRR LOS LLANOS DE COIN) LOS LLANOS - EL TABLON
MA-30418 |JOAQUIN TORRES DUARTE ERA MORONTA
MA-30457 |FRANCISCO MUNOZ ROMAN LA ZUBIA

MA-30496 |GLORIA MENDEZ SANCHEZ PEREILA

MA-31432  |ANTONIO FERNANDEZ BUSTOS (CCRR EL RETIRO DEL BARRIO) LA CUEVA

MA-32158 [SALVADOR GUZMAN LOMENA PAULE

MA-32618 |ROSARIO CASTRO VAZQUEZ LOS FRONTONES
MA-35980 |FATIMA PONCE CERPA LAGUNILLAS ALTAS
MA-41543 | DOMINGO CADENAS SALADO (CCRR CADENAS) BENAGALBON

ANUNCIO de 16 de marzo de 2012, de la Direccion
General de Planificacion y Gestion del Dominio Publico
Hidraulico, sobre expedientes relativos a concesion de
aguas publicas (Seccion A del Registro de Aguas).

No habiéndose podido practicar notificacion personal de
las resoluciones recaidas en los expedientes que abajo se rela-
cionan, relativos al reconocimiento de los aprovechamientos de
Almeria, Granada y Malaga se hace publico el presente anun-
cio a los efectos previstos en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, haciendo
constar que contra las citadas resoluciones cabe interponer

recurso de alzada ante el drgano superior jerarquico, Secre-
taria General de Agua de la Consejeria de Medio Ambiente,
dentro del plazo de un mes, desde su notificacion (arts. 114 y
115 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, pudiendo ser presentado igualmente ante
esta Direccion General de Planificacion y Gestion del Dominio
Publico Hidraulico.

Para cualquier informacion adicional sobre el expediente
pueden ponerse en contacto con esta Consejeria.

Sevilla, 16 de marzo de 2012.- El Director General, Javier
Serrano Aguilar

) . - Sentido de la _—
Expediente Nombre Titular Apellido Titular Resolucion Término
AGUILAR LOPEZ
AL-20902 FRANCISCO (CCRR LAS QUINTANILLAS BAJAS) NEGATIVA  |BERJA
CUARTERO RUIZ (EXPLOTACIONES AGRICOLAS
AL-20734 ANDRES CUEVAS DE ALMA(NZORA) NEGATIVA  |HUERCAL-OVERA
AL-21542 COMUNIDAD DE REGANTES CACHIPORRA NEGATIVA  |LUBRIN
GR-20414 CARMEN RODRIGUEZ PEREZ (CCRR CANADA DE LA VINA) NEGATIVA  |ALMUNECAR
GR-20511 MERCEDES ZAPATA MORON NEGATIVA  |BERCHULES
GR-20730 FRANCISCA GARCIA GARCIA NEGATIVA  |HUENEJA
GR-21987 COMUNIDAD DE REGANTES RESTABAL NEGATIVA  |LANJARON
G-0297-19 FRANCISCO ANEAS RODRIGUEZ (AYTO. LENTEGI) NEGATIVA  |LENTEGI
GR-20355 FRANCISCO CARRASCOSA GONZALEZ NEGATIVA  |MOLVIZAR
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. . . . Sentido de la A

Expediente Nombre Titular Apellido Titular Resolucion Término
(G-0278-14-1567 |MIGUEL CORTES RODRIGUEZ NEGATIVA MOTRIL

GR-23399 MANUEL FERRER MORALES (HORMIVALLE S.L) NEGATIVA  |PADUL

GR-20868 FRANCISCO LOPEZ GARCIA ( CCRR BARRANCO DE LAS HOYAS ) NEGATIVA | TAHA (LA)

GR-23416 BALDOMERO LOPEZ MARTIN NEGATIVA  |UGIJAR

MA-26585 ANTONIO SANCHEZ HOYA NEGATIVA  |ALHAURIN DE LA TORRE

MA-39326 VITERAGRO, S.L. NEGATIVA  |ALHAURIN DE LA TORRE

MA-34054 ANTONIO RUIZ GARCIA NEGATIVA  |ALHAURIN EL GRANDE

MA-29799 FRANCISCO GONZALEZ MARTINEZ NEGATIVA  |ALORA

MA-29800 FRANCISCO GONZALEZ MARTINEZ NEGATIVA  |ALORA

MA-35087 FERNANDO GARCIA ESPILDORA NEGATIVA  |ALORA

MA-43835 DEREK LEONARD KENNINGTON NEGATIVA  |ALORA

M-1255-09 M° DOLORES SALCEDO CARDENAS NEGATIVA  |ARCHIDONA

MA-25052 MARIA JOSEFA JORDAN CASASOLA NEGATIVA  |[CAMPILLOS

MA-25689 JOSE IGNACIO COELHO NEGATIVA  [CARTAMA

MA-28520 JOSE CASTILLO RUIZ NEGATIVA  [CARTAMA

MA-30177 FRANCISCO JESUS MERINO TOVAR NEGATIVA  |CARTAMA

M-1043-08 RAFAEL CONEJO MOLERO NEGATIVA  |CASARABONELA

MA-27850 ANTONIO GARRIDO GARRIDO POSITIVA MALAGA

MA-22253 JOSE CORTES PEREA NEGATIVA MIJAS

MA-30114 GUY JEAN VEYSSADE NEGATIVA  |[MIJAS

MA-25895 FRANCISCA RUIZ GUERRERO POSITIVA  |TEBA

MA-35512 FRANCISCO ESCOBAR ESCOBAR NEGATIVA | TORROX

M-1296-17 TERESA CASTILLO FONSECA POSITIVA VALLE DE ABDALAJIS

ANUNCIO de 16 de marzo de 2012, de la Direccion
General de Planificacion y Gestion del Dominio Publico
Hidraulico, sobre expedientes relativos a comunicacion
de usos privativos por disposicion legal.

Dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 59.5

de la Ley 30/1992, 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, y al no haber sido posible la notificacién personal,
se hace publico, para conocimiento de la relacion de interesa-
dos referenciada, el siguiente anuncio.

Esta Consejeria de Medio Ambiente esta procediendo a
efectuar el reconocimiento de los aprovechamientos de la pro-
vincia de Almeria, Cadiz, Granada, Malaga.

Siendo en estos expedientes necesaria la comprobacion
sobre el terreno de la situacion actual de los citados aprove-
chamientos, se ha procedido a citar, para visita de reconoci-
miento, a los solicitantes que se relacionan en tabla adjunta,
sin que haya sido posible realizar notificacion personal de di-
cha citacion.

En consecuencia, mediante el presente se pone en co-
nocimiento de los anteriores solicitantes que, desde este mo-

mento y hasta los 10 dias siguientes a la finalizacion del plazo
de exposicion del presente anuncio en virtud de lo establecido
en el articulo 76 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun deberan ponerse en contacto
con esta Consejeria, encargada de dicho reconocimiento, al
objeto de concretar el dia y hora en que la visita pueda reali-
zarse.

En caso contrario, el expediente se entendera paralizado
por causa imputable al interesado, por lo que se le advierte
que transcurridos tres meses sin que Vd. se ponga en con-
tacto con esta Consejeria, a efectos de concertar y realizar
el reconocimiento sobre el terreno, se acordara el archivo de
las actuaciones por caducidad del procedimiento, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 92 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, sin mas tramite y sin que haya lugar al
reconocimiento de derecho alguno.

Malaga, 16 de marzo de 2012.- El Director General, Javier
Serrano Aguilar.

TITULAR

E)EFF’EEFSNCT@ Nombre Apellidos PARAJE
AL-29165 JOSE MATIAS RIVAS LOPEZ MENDEREIZ O NATIAS
AL-27053 PEDRO CABEO GONZALEZ CERRO GORDO
AL-28538 ISABEL RODRIGUEZ GARCIA Y ESPOSO HAZA DEL PINO
AL-22079 MARIA CANO FERNANDEZ HUERTA DEL CUIZA
AL-23621 JOSE MANUEL MURNOZ CAMPOY BARRANCO DEL HELECHO
AL-23867 MODESTO FRANCISCO LOPEZ ORTEGA CANTABUFOS
AL-28767 PEDRO DE LA LOMA GONZALEZ PILAREJO
AL-24220 ENCARNACION CONSUELO OJEDA CASTILLA LA QUINTA
AL-28135 JOSE ANTONIO SERRANO RUIZ RAMBLA ONDA
AL-22023 JOSE AVELLANEDA TAPIA LOS PINARICOS
AL-26136 FRANCISCO SANCHEZ ARRIAGA Y EMILIA SANCHEZ RUBIRA EL CANFORNAL,
AL-26375 MANUEL LOZANO HERNANDEZ (AGENCIA GRUPO Z GARRUCHA, S.L.) RAMBLA GUAPO
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TITULAR
E)EEEFSE\INCT@ Nombre Apellidos PARAJE
AL-20686 GUILLERMO RODRIGUEZ VALVERDE LAS HORTICHUELAS
AL-21177 JOSE VALERO DOMENECH EL CAMBRONAL
AL-27079 JOSE JIMENEZ MARTINEZ MAJADAS COLORADAS
AL-20323 JOSE MORENO PIEDRA EL CHIRICHI
AL-22846 ISABEL DOMENE EGEA RECODO DE URBANO
AL-26398 CELSO ANTONIO AMOR CASTILLO LOSCAMETES
AL-25068 GREGORIO JIMENEZ GRANADOS COLLADO DE LA HORCADA
AL-24722 GINES GARCIA GEREZ CANADA DE LA IGLESIA
CA-27858 SOLEDAD GUERRERO CABALLERO DEHESA DE LA COSTA
GR-23329 JOSE MANUEL RODRIGUEZ SANCHEZ LOS FRANCOS
G-0419-15 RAFAEL DEL CASTILLO RODRIGUEZ HAZA DEL CEREZO
MA-44602 MARIA DOLORES GOMEZ GRANDES SARTENEJA
MA-1350-18 DOLORES LUNA POZO LA RENDICION
M-1324-18 FRANCISCO MARTINEZ GONZALEZ LA QUINTA
MA-36500 FRANCISCO JAVIER GUERRERO VILLERGA NAVARRO LEDESMA
MA-39526 ANA SANCHEZ CASTRO LA ATALAYA
MA-48428 ALBERTO CIOCCARELLI PILETILLAS
MA-34352 ANTONIO RUIZ GALLEGO PEDRO GOMEZ

ANUNCIO de 1 de marzo de 2012, de la Delegacion
Provincial de Huelva, del tramite de Informacidn Puiblica
del expediente de Autorizacion Ambiental Unificada co-
rrespondiente al Proyecto de L.A. 66 kV D/C E/S en
Subestacion «Costa de la Luz» desde linea de 66 kV Isla
Cristina-Lepe, en el término municipal de Lepe (Huelva).
(PP. 719/2012).

Num. Expte.: AAU/HU/005/12.

Ubicacion: Término municipal de Lepe (Huelva).

En aplicacion del art. 31.3 de la Ley 7/2007, de 9 de julio,
de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental de Andalucia, la
Delegacion Provincial de Huelva somete al tramite de informa-
cion publica el expediente de Autorizacion Ambiental Unificada
de referencia durante 30 dias habiles, a partir del dia siguiente
al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Durante este plazo, toda persona podra pronunciarse
tanto sobre la evaluacion de impacto ambiental de la actua-
cion como sobre las autorizaciones y pronunciamientos am-
bientales que deban integrarse en la Autorizacion Ambiental
Unificada.

A tal efecto el expediente arriba indicado estara a disposi-
cion de los interesados de 9,00 a 14,00 horas, de lunes a vier-
nes, en el Departamento de Prevencion y Control Ambiental
de esta Delegacion Provincial de Medio Ambiente, sita en calle
Sanlucar de Barrameda, 3.

Huelva, 1 de marzo de 2012.- El Delegado, Juan Manuel
Lopez Pérez.

ANUNCIO de 23 de marzo de 2012, de la Delega-
cion Provincial de Sevilla, sobre resolucion de procedi-
mientos sancionadores que se citan.

Intentada la notificacion de Resolucién de expedientes
sancionadores que se citan, por la Delegacion Provincial de
Medio Ambiente de Sevilla, este Organismo considera proce-
dente efectuar dicha notificacion a través de su publicacion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, cumpliéndose asi lo
establecido en los arts. 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

NUMERO DE EXPEDIENTE: SE/2011/488/GC/CAZ.
INTERESADO: FLORIAN MARQUEZ MUNOZ.
NIF: 44.954.595.

NUMERO DE EXPEDIENTE: SE/2011/512/GC/CAZ.
INTERESADO: ANTONIO BARRIENTOS CARMONA.
NIF: 28.748.445.

NUMERO DE EXPEDIENTE: SE/2011/566/GC/INC.
INTERESADO: JORGE CANETE VILLAR.
NIF:48.873.936-V.

NUMERO DE EXPEDIENTE: SE/2011/596/GC/INC.
INTERESADO: DAVID RETAMINO MARTINEZ.
NIF: 28.817.776-H.

Plazo para interponer recurso de alzada: Un mes a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio, ha-
ciéndoles saber a los interesados que pueden comparecer en
la Seccion de Informes y Sanciones de la Delegacion Provincial
de Medio Ambiente de Sevilla, en Avda. de la Innovacion, s/n,
de esta capital, en horario de 9,00 a 14,00 horas, a efectos de
conocimiento integro del acto.

Sevilla, 23 de marzo de 2012.- El Delegado, Francisco
Javier Fernandez Hernandez.

ANUNCIO de 23 de marzo de 2012, de la Delega-
cion Provincial de Sevilla, sobre actos de procedimien-
tos sancionadores que se citan.

Intentada la notificacion de diversos actos en expedientes
sancionadores por la Delegacion Provincial de Medio Ambiente
de Sevilla, este Organismo considera procedente efectuar di-
cha notificacion a través de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, cumpliéndose asi lo establecido en
los arts. 59.5y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

NUM. EXPTE.: SE/2011/586/GC.

INTERESADO: JOSE L. GIMENEZ ESCUDERO.

DNI: 28.643.942-E. ) )

ACTO A NOTIFICAR: PROPUESTA DE RESOLUCION Y TRAMITE DE AUDIENCIA.
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NUM. EXPTE.: SE/2011/587/GC.
INTERESADO: RAUL DOMINGUEZ GARCIA.
DNI: 28.633.250.

ACTO A NOTIFICAR: PROPUESTA DE RESOLUCION Y TRAMITE DE AUDIENCIA.

NUM. EXPTE.: SE/2011/587/GC.
INTERESADO: RAUL DOMINGUEZ GARCIA.
DNI: 28.633.250.

ACTO A NOTIFICAR: PROPUESTA DE RESOLUCION Y TRAMITE DE AUDIENCIA.

NUM. EXPTE.: SE/2011/597/GC.
INTERESADO: CRISTOBAL NAVARRETE RUBIO.
DNI: 48.956.253-V.

ACTO A NOTIFICAR: PROPUESTA DE RESOLUCION Y TRAMITE DE AUDIENCIA.

NUM. EXPTE.: SE/2011/599/GC.
INTERESADO: VICTOR ROMERO MARTINEZ.
DNI: 53.278.112.

ACTO A NOTIFICAR: PROPUESTA DE RESOLUCION Y TRAMITE DE AUDIENCIA.

NUM. EXPTE.: SE/2011/609/GC.
INTERESADO: MIGUEL A. TIRADO MELLADO.
DNI: 49.041.368-D.

ACTO A NOTIFICAR: PROPUESTA DE RESOLUCION Y TRAMITE DE AUDIENCIA.

NUM. EXPTE.: SE/2011/618/GC.
INTERESADO: MANUEL PAREDES VIDAL.
DNI: 28.727.664.

ACTO A NOTIFICAR: PROPUESTA DE RESOLUCION Y TRAMITE DE AUDIENCIA.

NUM. EXPTE.: SE/2011/622/GC.
INTERESADO: SERGEY YAMSIN.
NIE: X6702349B.

ACTO A NOTIFICAR: PROPUESTA DE RESOLUCION Y TRAMITE DE AUDIENCIA.

NUM. EXPTE.: SE/2011/635GC.
INTERESADO: RAFAEL GARCIA GARCIA.
DNI: 52.225.413-A.

ACTO A NOTIFICAR: PROPUESTA DE RESOLUCION Y TRAMITE DE AUDIENCIA.

NUM. EXPTE.: SE/2011/642/GC.
INTERESADO: SLAVI MATEV SALVCHEV.
NIE: X9417106D.

ACTO A NOTIFICAR: PROPUESTA DE RESOLUCION Y TRAMITE DE AUDIENCIA.

NUM. EXPTE.: SE/2011/644/GC.
INTERESADO: ANATOLI TODOROV ATANASOV.
DNI: Y17253457.

ACTO A NOTIFICAR: PROPUESTA DE RESOLUCION Y TRAMITE DE AUDIENCIA.

NUM. EXPTE.: SE/2011/646/GC.
INTERESADO: CARLOS GONZALEZ GARCIA.
DNI: 22.709.057-F.

ACTO A NOTIFICAR: PROPUESTA DE RESOLUCION Y TRAMITE DE AUDIENCIA.

NUM. EXPTE.: SE/2011/646/GC.
INTERESADO: CARLOS GONZALEZ GARCIA.
DNI: 22.709.057-F.

ACTO A NOTIFICAR: PROPUESTA DE RESOLUCION Y TRAMITE DE AUDIENCIA.

NUM. EXPTE.: SE/2011/652/GC.
INTERESADO: M* DOLORES ROMERO HERRERA.
DNI: 75.390.123-X.

ACTO A NOTIFICAR: PROPUESTA DE RESOLUCION Y TRAMITE DE AUDIENCIA.

NUM. EXPTE.: SE/2011/653/GC.
INTERESADO: MIGUEL A. GALAN ANTUNEZ.
DNI: 52.691.416-A.

ACTO A NOTIFICAR: PROPUESTA DE RESOLUCION Y TRAMITE DE AUDIENCIA.

NUM. EXPTE.: SE/2011/665/GC/CAZ.
INTERESADO: ANTONIO CAMPOS PREZ.

DNI; 29.762.049.

ACTO A NOTIFICAR: PROPUESTA DE RESOLUCION.

NUM. EXPTE.: SE/2011/671/GC.
INTERESADO: TAHAR SAAIDI.
DNI: SIN IDENTIFICACION.

ACTO A NOTIFICAR: PROPUESTA DE RESOLUCION Y TRAMITE DE AUDIENCIA.

NUM. EXPTE.: SE/2011/692/GC/CAZ.
INTERESADO: RAFAEL CALZADO GONZALEZ.

DNI: 45.811.013.

ACTO A NOTIFICAR: PROPUESTA DE RESOLUCION.

NUM. EXPTE.: SE/2011/723/GC/RSU.
INTERESADO: ARVABUS, SL.

C.L.F.: B-41705229.

ACTO A NOTIFICAR: PROPUESTA DE RESOLUCION.

NUM. EXPTE.: SE/2011/724/GC/RSU.
INTERESADO: ACEITUNERA DE HUEVAR, SA.

C.LF. : A-41115767. )
ACTO A NOTIFICAR: PROPUESTA DE RESOLUCION.

NUM. EXPTE.: SE/2012/22/GC/CAZ.
INTERESADO: MANUEL PEREZ ROJAS.
DNI: 75.388.356.

ACTO A NOTIFICAR: ACUERDO DE INICIO.

NUM. EXPTE.: SE/2012/23/GC/CAZ.
INTERESADO: DIEGO GIL SILVA.

DNI: 47.501.412-H.

ACTO A NOTIFICAR: ACUERDO DE INICIO.

NUM. EXPTE.: SE/2012/38/GC/CAZ.
INTERESADO: ALEJANDRO CAMPOS PEREZ.
DNI: 77.820.636.

ACTO A NOTIFICAR: ACUERDO DE INICIO.

NUM. EXPTE.: SE/2012/62/GC/CAZ.
INTERESADO: MANUEL PAZ CAMACHO.
DNI: 27.280.331-P.

ACTO A NOTIFICAR: ACUERDO DE INICIO.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles a contar desde
el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio.
NUM. EXPTE.: SE/2011/561/GC.
INTERESADO: ELENA MACIAS SANCHEZ.

DNI: 52.699.965-B.
ACTO A NOTIFICAR: APERTURA PERIODO PROBATORIO.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio, ha-
ciéndoles saber a los interesados que pueden comparecer en
la Seccion de Informes y Sanciones de la Delegacion Provincial
de Medio Ambiente de Sevilla, en Avda. de la Innovacion, s/n,
de esta capital, en horario de 9,00 a 14,00 horas, a efectos de
conocimiento integro del acto.

Sevilla, 23 de marzo de 2012 .- El Delegado, Francisco Javier
Fernandez Hernandez.

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 21 de marzo de 2012, del Ayunta-
miento de Camas, de bases para la seleccion de plazas
de personal laboral fijo.

Con fecha 20 de diciembre de 2011 el Presidente del Or-
ganismo Auténomo Local «Centro de Promocion de Empresas
-CEPROEM- Cervantes» se ha servido dictar decreto del si-
guiente tenor literal:

Decreto 51/2011 de veinte de diciembre, del Sr. Presi-
dente del Organismo Auténomo Local «Centro de Promocién
de Empresas ~CEPROEM- Cervantes», sobre la aprobacion de
las Bases que han de regir los procesos selectivos de las pla-
zas vacantes que se indican en los correspondientes Anexos,
incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2010, asi
como la disposicion la convocatoria de las mismas.

Visto que actualmente se encuentran vacantes varias pla-
zas de personal laboral fijo, y con el fin de reducir el empleo
temporal en el Organismo Auténomo Local, en el marco del
proceso de consolidacion de empleo temporal, y a la vista de
la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2.010

Visto lo establecido en los articulos 2 y 8 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, en el
Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado y Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Ad-
ministracion General del Estado y demas disposiciones legales
aplicables; en virtud de lo preceptuado en el art. 13.d) de los
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Estatutos del Organismo Auténomo Local, vengo en dictar re-
solucion con las siguientes disposiciones:

Primera. Aprobar las Bases que han de regir los proce-
sos selectivos de las plazas vacantes que se indican en los
correspondientes Anexos, incluidas en la Oferta de Empleo Pu-
blico del afio 2010, asi como disponer la convocatoria de las
mismas, que se desarrollaran de acuerdo con las siguientes
Bases:

BASES GENERALES

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. El objeto de las presentes bases es el establecimiento
de las normas generales que han de regir los procesos selec-
tivos para la provision en propiedad de las plazas vacantes
incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2010, y se
convocan para su cobertura como personal laboral fijo, las
plazas que figuran en los Anexos de estas Bases Generales.

1.2. Estas plazas estan dotadas presupuestariamente de
conformidad con la legislacion vigente y acuerdos municipales.

1.3. De ellas se reserva a consolidacién del empleo tem-
poral la plaza que se indica en el anexo correspondiente, que
se encuentra desempefiada temporalmente con anterioridad
al 1 de enero de 2005, conforme a lo dispuesto en la Dispo-
sicion Transitoria Cuarta de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

1.4. Seran de aplicacién preferente las disposiciones
especificas de cada convocatoria que figuran en los Anexos
cuando contengan previsiones diferentes a las reguladas en
estas Bases Generales.

1.5. Las presentes Bases tendran en cuenta el principio
de igualdad de trato entre hombres y mujeres por lo que se
refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de
la Constitucién Espanola, la Directiva Comunitaria de 9 de fe-
brero de 1976, y lo previsto en la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectivas de mujeres y hombres.

1.6. Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de
expresion no sexista ocasione una dificultad perturbadora afia-
dida a la lectura y comprension del presente texto, se hace
constar expresamente que cualquier término genérico refe-
rente a personas, como opositor, aspirante, funcionario, traba-
jador, etc. debe entenderse en sentido comprensivo de ambos
SExos.

Segunda. Legislacion aplicable.

2.1. La presente convocatoria se regira por lo previsto en
estas Bases y Anexos correspondientes, y, en su defecto se
estara a lo establecido en la Ley 7/2007, de 12 de abril, por la
que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico; en
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Ré-
gimen Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcion Publica; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; el Real Decreto 364/95, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion del Estado y Pro-
vision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
y por cualquiera otras disposiciones aplicables. Se tendra en
cuenta ademas, lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la Igualdad efectiva de hombres y mujeres.

Tercera. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas
selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Tener nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el art. 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas de la plaza a cubrir.

c) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad méaxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los dérganos constitucionales o estatuarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta 0 especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido so-
metido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de la titulacion exigida, prevista en
los Anexos respectivos o en condiciones de obtenerla en la fe-
cha de expiracion del plazo de admisién de instancias. A estos
efectos, se entendera por estar en condiciones de obtener el
titulo académico cuando se han abonado los derechos por su
expedicion. En el caso de titulaciones obtenidas en el extran-
jero se debera estar en posesion, de la credencial que acredite
su homologacion.

f) Aquellos que, independientemente de los anteriores, se
establezcan en los anexos respectivos.

3.2. Los requisitos establecidos en la Base anterior, asi
como aquellos otros que pudieran recogerse en 0s anexos
respectivos, deberan reunirse el dia de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes.

Cuarta. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles contados a partir
del siguiente al de publicacion del extracto de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado, quienes deseen tomar parte
en las pruebas selectivas deberan hacerlo constar en su soli-
citud dirigida al Sr. Presidente del OAL, manifestando expresa-
mente que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos
en la convocatoria, asi como los que pudieran recogerse en
los anexos respectivos, referidos siempre a la fecha de expira-
cion del plazo de presentacion de solicitudes.

Los aspirantes presentaran tantas solicitudes como pla-
zas a las que deseen concurrir. Haran constar en cada instan-
cia la denominacion de la plaza, el procedimiento selectivo y el
turno de acceso.

4.2. A la solicitud, que se presentara en el Registro Gene-
ral del Excmo. Ayuntamiento de Camas, sito en Plaza de Nues-
tra Sefora de los Dolores, s/n, en horario de 9,00 a 14,00
horas, los interesados deberan unir:

a) Fotocopia del DNI en vigor.

Los aspirantes nacionales de otros Estados miembros
de la Union Europea, o cualquiera de los Estados a los que,
en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Union
Europea, y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores, deberan presentar fotocopia com-
pulsada del documento de identidad o pasaporte de su pais
de origen.

b) Fotocopia del titulo exigido para participar en las prue-
bas, o fotocopia del justificante de abono de los derechos para
su expedicion. En el caso de presentar fotocopia de la titula-
cion equivalente, debera especificarse la norma que acredite
la equivalencia.

c) Justificante o resguardo acreditativo de haber satis-
fecho el importe de la tasa por participacion en las pruebas
selectivas, dentro del plazo de presentaciéon de solicitudes,
conforme a la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por De-
rechos de participacion en procesos selectivos de empleados
publicos, en vigor al momento de la apertura del plazo de pre-
sentacion de solicitudes. El importe de dicha tasa se ingresara
previa emision de la correspondiente liquidacion realizada en
el Servicio de Rentas e Inspeccién del Excmo. Ayuntamiento
de Camas, debiendo consignar en el ingreso el nombre del
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aspirante, auin cuando el ingreso haya sido efectuado por per-
sona distinta, indicando el NIF y plaza a la que opta. La falta
de estos requisitos determinara la exclusion del aspirante.

En ninguin caso la presentaciéon y pago de la tasa supon-
dra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y
forma, de la solicitud de participacion de acuerdo con lo dis-
puesto en la convocatoria.

4.3. En los sistemas selectivos de concurso-oposicion, o
concurso en su caso, se debera acompanar a la solicitud, o
bien durante el plazo de presentacion de éstas para adjuntarla
a la misma, relacion de los méritos alegados y documentacion
justificativa de los méritos que se alegan, debidamente com-
pulsada o cotejada conforme al articulo 158 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juri-
dico de las Corporaciones Locales.

4.4. También podran presentarse en la forma que deter-
mina el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de
Correos, deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y se-
lladas por el empleado de dicho organismo antes de ser cer-
tificadas. Solo en este caso se entendera que las instancias
han tenido entrada en el Registro General del Ayuntamiento
de Camas en la fecha en que fueron entregadas en la Oficina
de Correos.

4.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado.

4.6. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que ha-
gan constar en sus solicitudes, pudiendo unicamente solicitar
su modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo
establecido para la presentacion de solicitudes. Transcurrido
dicho plazo, no se admitira ninguna peticion de esta natura-
leza, sin perjuicio de lo preceptuado en el articulo 71.3 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Quinta. Admision de aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, el
Sr. Presidente del OAL, dictara Resolucion, declarando apro-
bada la lista provisional de admitidos y excluidos e indicando
el lugar en el que se encuentran expuestas las listas certifi-
cadas completas, en las que constara el nombre y apellidos
de los aspirantes, el DNI/NIE, y en su caso, la causa de ex-
clusion. Dicha Resolucion se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia de Sevilla, y en el Tablon de Anuncios del Excmo.
Ayuntamiento de Camas.

5.2. Tanto para subsanar los errores de hecho como para
solicitar su inclusion en el caso de resultar excluido u omitido,
los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles
a partir del siguiente a aquél en que se haga publica dicha
lista de aspirantes en el Boletin Oficial de la Provincia de Se-
villa, de conformidad con lo dispuesto en el art. 71 de la Ley
30/1992.

5.3. La lista provisional se entendera automaticamente
elevada a definitiva si no se presentaran reclamaciones, y
no se apreciaran errores de oficio. Si hubiera reclamaciones,
transcurrido el plazo sefialado de 10 dias habiles se dictara
resolucion por la Presidencia del OAL, estimando o desesti-
mando las mismas y, elevando a definitiva la lista de admitidos
y excluidos, que se hara publica en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Sevilla y en el Tablon de Anuncios de la Corporacion.
En la misma resolucion se hara publica la composicién del Tri-
bunal, el lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio
y, en su caso, el orden de actuacion de los aspirantes.

5.4. Seran admitidas las personas con discapacidad en
igualdad de condiciones con los demas aspirantes. Solo po-

dran establecerse exclusiones por limitaciones en los casos
en que sean incompatibles con el desempefio de las tareas o
funciones correspondientes.

5.5. A tal efecto, el Tribunal podra requerir informe y, en
su caso, colaboracion de los dérganos técnicos de la Adminis-
tracion laboral sanitaria o de los 6rganos competentes de la
Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social, u organismo
que lo sustituya en sus cometidos y funciones.

Sexta. Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal Calificador, salvo que en el Anexo respec-
tivo se determine otra composicién, quedara integrado como
sigue, siendo nombrados por el Sr. Alcalde, teniendo todos y
cada uno de sus integrantes voz y voto, salvo el Secretario que
sélo tendra voz; debiendo poseer titulacion igual o superior a
la exigida para las plazas convocadas:

Presidente: Un funcionario que preste sus servicios en el
Excmo. Ayuntamiento de Camas.

Secretario: Un funcionario de carrera que preste sus ser-
vicios en el Excmo. Ayuntamiento de Camas.

Vocales: Cuatro empleados publicos.

De dichos Tribunales podran formar parte funcionarios
propuestos por la Comunidad Autonoma de Andalucia y/o de
la Diputacion Provincial de Sevilla, a peticion del Sr. Presidente
del OAL.

A todos y a cada uno de los miembros del Tribunal se les
asignara un suplente, y su composicion se hara publica en el
Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla conjuntamente con la
lista definitiva de admitidos y excluidos.

La actuacion de todos los miembros del Tribunal sera co-
legiada y ajustada a los principios de imparcialidad y profesio-
nalidad, tendiéndose, en lo posible, en cuanto a su composi-
cion a la paridad entre mujer y hombre, de conformidad con el
art. 60.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

No podran formar parte del Tribunal el personal de elec-
cion o designacion politica, los funcionarios interinos ni el per-
sonal eventual. La pertenencia sera siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta
de nadie, siendo sus miembros personalmente responsables
del estricto cumplimiento de las Bases de la convocatoria.

6.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificando a la autoridad convocante, y los aspiran-
tes podran recusarlos, cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 28.2 de la Ley 30/92, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, o si hubiesen
realizado en los cinco afos anteriores a la publicacion de la
convocatoria tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas para el acceso a la misma o equivalente categoria
a la que correspondan las plazas convocadas, e igualmente si
hubieran colaborado durante ese periodo de algun modo con
centros de preparacion de opositores de la categoria a la que
pertenezcan las plazas convocadas. Los aspirantes podran
recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las cir-
cunstancias anteriormente citadas.

6.3. Los Tribunales ajustaran su actuacion de acuerdo
con lo establecido en los articulos 22 a 27 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

Para la valida constituciéon del Tribunal en cada una de
sus sesiones, bastara la asistencia de su Presidente y Secre-
tario y de la mitad de los vocales, titulares o suplentes, indis-
tintamente.

Las decisiones se adoptaran por la mayoria de los votos
presentes, resolviendo en caso de empate, el voto del que
actue como Presidente, siendo secretos sus acuerdos y de-
liberaciones. Si por cualquier circunstancia no concurrieran
a alguna de las sesiones el Presidente y/o el Secretario, se
supliran, en el primer caso, por el Vocal de mayor jerarquia,
antigliedad o edad, por este orden, y en el segundo, por el
Vocal de menor edad.
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Asimismo, cuando un Vocal no pueda asistir a alguna
sesion, debera comunicarselo a su suplente con la suficiente
antelacién con el objeto de que asista a la misma.

6.4. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus tra-
bajos de Asesores en aquellas pruebas que demanden oir la
opinion de técnicos especialistas, quienes actuaran con voz
pero sin voto; asi como de Colaboradores en tareas de vigi-
lancia y control del desarrollo de los diferentes ejercicios, por
concurrir a las pruebas un elevado numero de aspirantes.

Los Tribunales Calificadores quedaran facultados para re-
solver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las Ba-
ses, para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas,
para establecer pruebas adicionales a las que figuren en las
convocatorias en caso de producirse empates de puntuacion
entre los aspirantes.

Igualmente, podran tomar los acuerdos necesarios para
el buen orden en el desarrollo de cada convocatoria, estable-
ciendo los criterios que deban adoptarse en relacion con los
supuestos no previstos en ellas. En cualquier momento del
proceso selectivo, si el correspondiente Tribunal tuviere cono-
cimiento de la existencia de aspirantes que no cumplen alguno
de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa
audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al or-
gano competente, comunicando las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud.

Los componentes de los Tribunales tendran derecho a
indemnizacion, segun lo dispuesto en la normativa aplicable
sobre Indemnizaciones a Funcionarios por Razon del Servicio.

Séptima. Convocatorias y notificaciones.

7.1. Excepto la convocatoria para la realizacion del primer
ejercicio de cada convocatoria, que se efectuara mediante su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, las
restantes comunicaciones y notificaciones derivadas de las
distintas convocatorias, asi como los sucesivos anuncios para
la celebracion de los siguientes ejercicios se haran publicos en
el tablon de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Camas, asi
como, a efectos meramente informativos, en la pagina web del
Ayuntamiento de Camas.

7.2. Asimismo, se pondra a disposicion de los interesados
informacion en la siguiente direccion de internet: www.ayto-
camas.org. En ella se podran consultar, entre otros extremos,
las bases, listas de admitidos, fechas de ejercicios, asi como
las calificaciones obtenidas. Dicha pagina web tiene caracter
meramente informativo, siendo los medios oficiales de notifi-
cacion los resefiados en el parrafo anterior.

Octava. Sistema de seleccion.

El sistema selectivo sera el que se especifica en el Anexo
correspondiente.

8.1. Fase de Concurso.

8.1.1. La documentacion acreditativa de los méritos ale-
gados debera unirse a la solicitud, que debera ir grapada o
encuadernada, ordenada, numerada y relacionada segun el
orden en que se citen los méritos en el Modelo de Autobe-
remacion cuando asi esté establecido en el correspondiente
Anexo. Sélo seran tenidos en cuenta los méritos adquiridos
con anterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de
instancias. Los méritos que se aleguen habran de justificarse
mediante documento original o fotocopia compulsada o excep-
cionalmente por cualquier medio probatorio de su autentici-
dad. ElI Tribunal decidira sobre la suficiencia del documento.
Los méritos alegados y no justificados no seran tenidos en
cuenta por el Tribunal.

En el proceso de valoraciéon podra recabarse formalmente
de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la documen-
tacion adicional que se estime necesaria para la comproba-
cion de los méritos alegados.

8.1.2. No se valoraran los méritos que aun alegados, fue-
ron aportados o justificados con posterioridad a la finalizacion

del plazo de presentacion de instancias, salvo que, cumplido
lo previsto en el apartado anterior, se hayan relacionado en la
solicitud y alegado la imposibilidad de aportar su justificacion
dentro del referido plazo, disponiendo como plazo maximo
para su aportacion hasta la fecha de baremacion de los mé-
ritos.

8.1.3. Quienes hayan prestado servicios en el OAL Cer-
vantes, lo haran constar en la solicitud de participacion, apor-
tando el correspondiente justificante a la documentacién pre-
sentada, que deberan aportar.

8.1.4. En las pruebas selectivas que se realicen por el
sistema de concurso-oposicion, la fase de concurso sera pre-
via a la de oposicion, no tendra caracter eliminatorio ni podra
tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de opo-
sicion.

8.1.5. Sistema de Autobaremacion.

En aquellas convocatorias en que asi se especifique en
el anexo correspondiente, se establecera el sistema de auto-
baremacion por parte de los aspirantes, con objeto de agilizar
el procedimiento selectivo y garantizar el cumplimiento de los
plazos para la celebracion de los ejercicios que componen la
fase de oposicion. Dicho sistema se ajustara a las siguientes
normas:

a) Cada aspirante cumplimentara el Modelo de Autobare-
macion que figura en el Anexo correspondiente.

b) El Tribunal Calificador procedera a la verificacion de la
autobaremacion presentada por los aspirantes. En dicho pro-
ceso de verificacion, el Tribunal Calificador podra minorar la
puntuacion consignada por los aspirantes en el caso de méri-
tos no valorables conforme al baremo de méritos por no tener
relacion directa con la plaza objeto de la convocatoria y otras
circunstancias debidamente motivadas, asi como en el caso
de apreciar errores aritméticos. El Tribunal no podra valorar
meéritos no alegados, ni otorgar una puntuacion mayor a la
consignada en cada apartado del baremo por los aspirantes,
salvo que hayan incurrido en errores aritméticos, materiales o
de hecho.

c) Terminado el proceso de valoracion, el Tribunal hara
publica la calificacion definitiva de la fase de concurso en el
Tablon de Anuncios de la Corporacion.

8.1.6. Baremo de méritos.

A) Titulacion.

Por poseer titulacién académica relacionada con la plaza
a que se opta, aparte de la exigida para acceder a la misma,
hasta un maximo de 1 punto, en la forma siguiente:

- Grado de Doctor: 1,00 puntos.

- Titulo de Licenciado Universitario o equivalente: 0,80
puntos.

- Titulo Universitario de Grado Medio o Diplomado Univer-
sitario: 0,60 puntos.

- Bachiller, Formacién Profesional de segundo grado, Téc-
nico o equivalente: 0,40 puntos.

- Graduado Escolar, Formacion Profesional de primer
grado, Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equi-
valente 0,20 puntos.

No se valoraran los titulos académicos imprescindibles
para la obtencion de otros de nivel superior que se aleguen.

A efectos de equivalencia de titulacion, se admitiran las
establecidas por el Ministerio de Educacién con caracter ge-
neral y aquellas otras establecidas por otras Administraciones
Publicas a efectos laborales.

B) Cursos y Seminarios.

Por formacion recibida o impartida en Cursos, Semina-
rios, Congresos y Jornadas, siempre que se encuentren direc-
tamente relacionados con las tareas a desarrollar en la plaza
solicitada, y que hayan sido impartidos por la Administracion
General del Estado, Comunidades Autonomas, Administracion
Local, Organismos y Entidades de Derecho Publico de dichas
Administraciones, Universidades, Organizaciones Sindicales
o Colegios Profesionales, acreditado mediante el titulo oficial-
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mente expedido, 0 en su caso, certificacion expedida por el Or-
ganismo competente, en ambos casos con especificacion de
las horas que se valoraran, hasta un maximo de 4,5 puntos,
en la forma siguiente:

Curso recibido con

Curso impartido Curso de Asistencia

Duracién Curso Aprovechamiento
Oficial | No Oficial | Oficial | No Oficial | Oficial | No Oficial
Hasta 20 h. 0,100 | 0,050 | 0,075 0,038 0,045 0,023

De2la40h. 0,200 0,100 |0,150 | 0,075 0,090 | 0,045

De4lal0Oh. |0500| 0,250 |0375| 0,188 0,225 0,113

De 101a200h. | 1,000| 0500 |0,750 | 0,375 0,450 | 0,225

De201a300h. |1500| 0,750 |1125| 0,563 0675 | 0,338

De 301a600h. |3,000| 1500 |2,250 1,125 1,350 | 0,675

Mas de 600 h. 3,500 | 1,750 | 2,625 1,313 1,575 0,788

Se entenderan cursos oficiales aquellos impartidos por
las Administraciones Publicas.

Cuando no determinaren el nimero de horas de las que
constd, se valoraran como los de hasta 20 horas. En el mismo
caso, si no se refleja en la documentacion acreditativa si es o
no con aprovechamiento se entendera sin éste.

Se consideran valorables y relacionados los cursos relati-
vos a perspectiva de género y los concernientes a prevencion
de riesgos laborales genéricos o especificos de la profesion.

En todos los casos, Unicamente se valoraran por una sola
vez los cursos de idéntico contenido y denominacién, aunque
se repita su participacion.

C) Experiencia.

La experiencia se valorara por cada mes de servicios pres-
tados y hasta un maximo de 4,5 puntos, siempre que exista o
haya existido relacion laboral o de caracter funcionarial, en la
forma siguiente:

- Por cada mes completo de servicios prestados en el Or-
ganismo Auténomo convocante, Unicamente en el puesto de
trabajo objeto de la presente convocatoria, como funcionario
interino o contratado laboral, (de conformidad con lo estable-
cido en la disposicién transitoria cuarta de la Ley 7/2007, de
12 de abril, debidamente acreditado mediante certificacion ofi-
cial: 0,1250 puntos

- Por cada mes completo de servicios prestados en esta
u otra Administraciéon Publica en puesto similar al de objeto de
la convocatoria: 0,0875 puntos.

La experiencia profesional en Administraciones Publicas
se justificara mediante certificacion expedida por el 6rgano
competente, donde debe constar la denominacion del puesto
de trabajo y categoria que ocupa o haya ocupado, con ex-
presion del tiempo que ha venido desempefiando y relacion
juridica que ha mantenido o mantiene en el desempefio del
mismo.

Las fracciones de tiempo iguales o superiores a 15 dias
se computaran como un mes.

No se computaran los servicios que hayan sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados. Tampoco se
computaran los servicios realizados mediante contratos para
trabajos especificos, como personal eventual, de consultoria o
asistencia o en régimen de colaboracion social.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran pro-
porcionalmente, excepto que la reduccion obedezca a algunos
de los supuestos previstos en la normativa sobre reduccion de
jornada por motivos de lactancia, cuidados de familiares y de-
mas supuestos motivados en la conciliacion de la vida familiar
y laboral.

8.1.7. Acreditacion de los méritos:

La acreditacion de los méritos correspondientes a los di-
ferentes apartados debera hacerse mediante la presentacion

de la siguiente documentacion, mediente originales o fotoco-
pias debidamente compulsadas:

A) Titulacion.

Titulo expedido u homologado por el Ministerio de Educa-
cion o resguardo acreditativo de haber abonado los derechos
de expedicion del correspondiente titulo.

B) Cursos y Seminarios.

Certificacion, titulo o diploma expedido por el centro u or-
ganismo que impartio el curso, con indicacion del nimero de
horas de duracion.

C) Experiencia.

Certificacion o acreditacion suficiente de la Administra-
cion donde se haya prestado servicios en la que conste na-
turaleza del vinculo, denominacion del puesto y, en su caso,
grupo o subgrupo de clasificacion, con expresion del tiempo
desempefiado, o bien mediante contrato de trabajo e informe
de vida laboral expedido por la Seguridad Social, acreditativo
del periodo de contratacién, sin que sean tenidos en cuenta
cualesquiera otros servicios que no hayan sido prestados bajo
cualquier relacion de caracter funcionarial o contractual labo-
ral con entidades o empresas publicas (contratos de servicios,
suministros, trabajos auténomos, etc.).

8.1.8. La valoracién de la fase de concurso en los supues-
tos de concurso-oposicién, no podra ser superior al 45% de la
puntuacion final de la oposicion.

8.2. Fase de Oposicion.

8.2.1. Todos los ejercicios de la oposicion, que seran lei-
dos por los aspirantes si asi lo decide el Tribunal Calificador,
seran eliminatorios y se calificaran, con una puntuacion de O a
10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen
un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos, que seran califi-
cados como no aptos.

8.2.2. De conformidad con el sistema, contenido del pro-
grama y ejercicios que figuran en el Anexo correspondiente,
las referencias contenidas en los programas de materias de
las respectivas plazas a disposiciones normativas concretas
se entienden referidas a las vigentes en la fecha de realizacion
de los ejercicios.

8.2.3. El primer ejercicio de la oposicion no podra comen-
zar hasta transcurridos dos meses desde la finalizacién del
plazo de presentacion de instancias.

8.2.4. Las distintas pruebas de un ejercicio podran reali-
zarse conjunta o separadamente, segun determine el Tribunal
Calificador.

8.2.5. Si el sistema de seleccion fuese de concurso-opo-
sicién, la puntuacion de la fase de oposicion no podra ser infe-
rior al 55% de la puntuacion final.

Novena. Desarrollo de los ejercicios.

La fase de oposicion y, en su caso, la de concurso, sera
como se indica en los anexos respectivos, que asimismo, es-
pecificaran el procedimiento de seleccion.

9.1. Los aspirantes seran convocados para cada ejerci-
cio en llamamiento unico. A efectos de identificacion, los as-
pirantes acudiran a las pruebas provistos de DNI/NIE o en
su defecto del pasaporte, o documento publico que acredite
fehacientemente su identidad. Estos accederan a los lugares
de realizacién de las pruebas sin portar teléfonos moviles, o
apagados en su caso.

En cualquier momento, los Tribunales podran requerir a
los opositores para que acrediten tanto su personalidad como
que reunen los requisitos exigidos para tomar parte en las
pruebas selectivas.

La no presentacion a cualquiera de los ejercicios en el
momento de ser llamados comporta que decaiga automatica-
mente en su derecho a participar en el ejercicio de que se
trate y en los sucesivos, y en consecuencia, quedara excluido
del proceso selectivo. Igualmente seran excluidos del mismo,
a todos los efectos, los aspirantes que no acudan a la lectura
de sus respectivos ejercicios en su caso.
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9.2. Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco
dias habiles.

9.3. El orden de actuacion de los aspirantes en aquellos
ejercicios que no puedan actuar conjuntamente se realizara
de conformidad con el ultimo sorteo publicado en el BOE y
realizado por la Secretaria de Estado para la Funcién Publica
para todas las pruebas selectivas de ingreso que se celebren
durante el afio, de conformidad con lo estipulado en el art. 17
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. Una vez estable-
cido el orden de actuacion, se mantendra el mismo para todas
las pruebas de la selecciéon en que sea necesario aplicarlos.

A tal efecto se establecen los siguientes criterios de orde-
nacion alfabética:

a) Los digrafos CH y LL se consideraran letras del abece-
dario espafiol, apareciendo en su orden alfabético correspon-
diente, detras de las letras C y L respectivamente.

b) El digrafo RR no se considerara como letra del abece-
dario, ocupando su lugar dentro de las correspondientes a la
letra R.

c) Los primeros apellidos que comiencen con DE, DEL o
DE LA(S), seran tratados de forma igualitaria, independiente-
mente de la forma en que sean transcritos por los interesados,
siendo éstos incorporados al nombre.

Ejemplo: LUIS DEL CASTILLO VELASCO.
1.° Apellido: CASTILLO.

2.° Apellido: VELASCO.

Nombre: LUIS DEL.

d) Los segundos apellidos que comiencen con DE, DEL o
DE LA(S) seran tratados de forma igualitaria, independiente-
mente de la forma en que sean transcritos por los interesados,
siendo éstos incorporados al final del primer apellidos.

Ejemplo: LUIS DEL CASTILLO DE LAS HERAS.
1.° Apellido: CASTILLO DE LAS.

2.° Apellido: HERAS.

Nombre: LUIS DEL.

e) Los apellidos compuestos seran tratados de forma
igualitaria, independientemente de la forma en que sean trans-
critos por los interesados, considerandose en cualquier caso
sin guion. Se situaran al final de la primera mitad del apellido
compuesto.

Ejemplos:

1.° LUIS VARGAS CASTILLO.

2.° LUIS VARGAS-MACHUCA CASTILLO.

Sera considerado como LUIS VARGAS MACHUCA CASTI-
LLO y aparecera después de los anteriores VARGAS.

3.° LUIS VARGAS MACHUCA-CASTILLO.

Sera considerado como LUIS VARGAS MACHUCA CASTI-
LLO y aparecera después de los anteriores MACHUCA.

4.° LUIS VARGAS MONTES.

f) Los acentos, diéresis, apostrofes o cualquier otro signo
ortografico no estableceran distincion alguna en cuanto al orden
alfabético, considerandose para ello como si no existiesen.

Ejemplo:
LUIS CASTILLO O'CONNOR = LUIS CASTILLO OCONNOR.
LUIS O'DONNELL AGUERO = LUIS ODONELL AGUERO.

9.4. Los Tribunales deberan adoptar, en lo posible, las
medidas oportunas para garantizar que los ejercicios escritos
sean corregidos y valorados sin que se conozca la identidad de
los aspirantes. El Tribunal podra excluir a aquellos opositores

en cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos, marcas o
signos que permitan conocer la identidad de los autores.

9.5. Cuando un ejercicio sea realizado por escrito, el
mismo, segun criterio del Tribunal, podra ser leido publica-
mente por los aspirantes. No obstante, el Tribunal podra de-
cidir que sea leido por sus miembros y no publicamente, en
cuyo caso éste debera adoptar las medidas necesarias para
asegurar el secreto de la identidad de los opositores.

9.6.1. Cuando en los anexos correspondientes se esta-
blezca un ejercicio practico, el Tribunal valorara fundamental-
mente la capacidad de raciocinio, la sistematica en el plan-
teamiento, la formulacion de conclusiones y el conocimiento
y adecuada interpretaciéon de la normativa aplicable. Los Tri-
bunales Calificadores podran permitir, el uso de textos legales
y colecciones de jurisprudencia de los que acudan provistos
los opositores asi como de aquellos otros materiales que se
consideren necesarios para el mejor desarrollo del ejercicio,
exclusivamente en soporte papel.

9.6.2. Si alguno de los ejercicios consiste en desarrollar
por escrito alglin/os tema/s de caracter general, los aspirantes
tendran amplia libertad en cuanto a la forma de exposicion, va-
lorandose en este ejercicio la formacion general académica, la
claridad y orden de ideas, la facilidad de exposicién escrita, la
aportacion personal del aspirante y su capacidad de sintesis.

9.6.3. El contenido de los ejercicios de caracter practico
debera ser elaborado de forma conjunta por los Tribunales Ca-
lificadores el mismo dia del examen e inmediatamente antes
de su realizacion.

Décima. Calificacion de los ejercicios.

10.1. La calificacién para cada ejercicio y aspirante se
determinara por la media aritmética resultante de las califi-
caciones otorgadas por todos los miembros del Tribunal con
derecho a voto asistentes a la sesion, despreciandose en todo
caso las puntuaciones maxima y minima cuando entre éstas
exista una diferencia igual o superior 3 puntos. En el supuesto
de que haya mas de dos notas emitidas que se diferencien en
la puntuacion indicada, sélo se eliminara una de las calificacio-
nes maximas y una de las minimas.

10.2. El sistema de calificacion general no regira para
aquellas pruebas en cuyos anexos se establezca uno propio,
ya que sera de aplicacion el que se especifique en los anexos
respectivos.

10.3. Finalizado y calificado cada ejercicio, el Tribunal hara
publica en el tabléon de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de
Camas, la relacion de los aspirantes que hayan superado el
mismo, con especificacion de las puntuaciones obtenidas.

10.4. La Calificacion Final de los aspirantes cuyo proceso
selectivo sea el de oposicion, vendra determinada por la suma
de los puntos obtenidos en cada uno de los ejercicios en la
fase de oposicion, y se dividira por el numero de ejercicios
de esta fase, siendo el cociente la puntuacion definitiva. La
Calificacion Final sera publicada en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento de Camas.

10.5. La Calificacion Final de los aspirantes cuyo proceso
selectivo sea el de concurso-oposicion, vendra determinada
por la suma una vez ponderada, de acuerdo con lo estableci-
dos en las presentes bases, de los puntos obtenidos en la fase
de concurso y en la fase de oposicion.

10.6. En los supuestos de empate en la calificacion final,
se resolvera atendiendo a la puntuacion obtenida en cada uno
de los siguientes factores y por el siguiente orden:

1. Mejor puntuacion en la fase de oposicion.

2. Mejor puntuacion en el ejercicio practico.

3. Mejor puntuacién en los apartados del concurso si-
guiendo el siguiente orden: experiencia, antigliedad (si se exi-
giere), cursos y seminarios y titulacion.

4. El Tribunal queda facultado para realizar una aprueba
adicional de desempate, que no computara para la puntuacion
total.
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Undécima. Relacion de aprobados, presentacion de docu-
mentos, nombramiento y firma del contrato.

11.1. Finalizada la calificacion, el Tribunal publicara en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Camas la relacion de
aspirantes aprobados, por orden de puntuacion.

11.2. La relacion definitiva de aprobados sera elevada al
Presidente del OAL junto con el acta de la tltima sesion, que
debera hacer concreta referencia al aspirante/s selecciona-
dos, con propuesta para la formalizacion del contrato, en el
caso del personal laboral fijo.

11.3. El Tribunal no podra proponer para su contratacion,
a un numero mayor de candidatos que el de plazas convo-
cadas segun los anexos respectivos, no suponiendo bajo nin-
gun concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que
fueren, otorguen ningtin derecho a los aspirantes, salvo a los
propuestos por el Tribunal. A estos efectos, los candidatos a
proponer por el Tribunal, seran los que obtengan la maxima
puntuacion en orden decreciente hasta alcanzar un nimero
igual al de plazas a cubrir. Estos aspirantes son los que exclu-
sivamente se consideraran aprobados en la convocatoria, no
pudiendo el Tribunal Calificador, por tanto, declarar un nimero
superior de aprobados al de plazas convocadas. No obstante
lo anterior, y con el fin de asegurar la cobertura de las plazas
convocadas, si algun candidato de los propuestos por el Tribu-
nal no pudiera formalizar su contrato por causa imputable a
¢l mismo, independientemente de las responsabilidades que
se le puedan exigir, y previa audiencia al interesado, asi como
en el supuesto de que algun aspirantes renunciase a la plaza,
se analizaran las Actas del Tribunal que enjuicio la convocato-
ria respectiva con la finalidad de comprobar si existen otros
candidatos que, habiendo aprobado los ejercicios, no fueran
propuestos por no existir suficientes plazas a cubrir. En este
caso, el Sr. Presidente del OAL requerira al érgano de selec-
cion relacion complementaria de los aspirantes que sigan a
los propuestos, en orden decreciente de puntuacion, para que
presente en el plazo fijado en las presentes Bases la documen-
tacion pertinente a efectos de formalizar el contrato laboral.

Del mismo modo se actuara en el supuesto de que algun
aspirante fuera excluido por la no presentacién o falsedad en
la documentacion, por renuncia del aspirante o cualquier otra
causa que impidiese cubrir dicha plaza.

11.4. La resolucién del Tribunal vincula al Organismo Au-
ténomo Local, sin perjuicio de que ésta pueda proceder a su
revision conforme a lo previsto en el art. 14.1 del Real Decreto
364/95 y mediante el procedimiento establecido en los arts.
102 y siguientes de la Ley 30/1992.

La decision del Tribunal podra ser impugnada mediante
Recurso de Alzada ante la autoridad que haya nombrado al
Presidente, en el plazo de un mes desde su publicacion en el
tablén de edictos de la Corporacion.

11.5. Los aspirantes propuestos aportaran en el Registro
General del Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias ha-
biles, desde que se haga publica la relacion de aprobados, los
siguientes documentos:

a) Fotocopia del DNI o, de no poseer la nacionalidad espa-
fiola, del documento nacional correspondiente al pais del que
sean nacionales o de su pasaporte, acompafado del original
para su compulsa.

b) Copia auténtica o fotocopia, que debera ser presen-
tada con el original para su compulsa, del titulo exigido para la
plaza, o justificante de haber abonado los derechos de su ex-
pedicion. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,
debera aportarse asimismo la documentacion que acredite su
homologacion.

c) Declaracion jurada o promesa de no hallarse incurso
en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad
establecidas por las disposiciones vigentes.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado, mediante expediente disciplinario o sentencia judicial,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, o

de los organos constitucionales o estatutarios de las Comuni-
dades Auténomas, ni hallarse inhabilitado absoluta o especial
para empleo a cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionarios o para ejercer fun-
ciones similares a las que desempefiaban en el caso del per-
sonal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
Los aspirantes que no posean nacionalidad espafiola deberan
presentar ademas de la declaracion relativa al Estado espafiol,
declaracion jurada o promesa de no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion discipli-
naria o equivalente que impida en su estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

e) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad o defecto fisico que imposibilite para el ejercicio de las
funciones publicas.

f) Aquellos otros que se pudieran exigir en su caso, en
cada uno de los anexos.

11.6. Quienes tuvieran la condicion de empleados pu-
blicos estaran exentos de justificar las condiciones y requisi-
tos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento o
contratacion, siempre que figuren en su expediente personal,
debiendo presentar Unicamente certificacion de la Administra-
cion Publica de la que dependan, acreditando tal condicién.
No obstante, este Organismo Autonomo podra requerir la do-
cumentacion que estime oportuna al margen de la relacionada
en las presentes bases.

11.7. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causas de
fuerza mayor no presentaran la documentacion, o del examen
de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisi-
tos sefialados en las presentes bases, o en el anexo correspon-
diente de cada convocatoria, no podran ser nombrados fun-
cionarios de carrera o contratados como personal laboral fijo,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en su instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.

11.8. Cumplidos dichos tramites, se procedera a la for-
malizacion del contrato laboral de caracter fijo en plantilla, en
favor de los aspirantes seleccionados, quienes deberan iniciar
la prestacion laboral, segun los casos, en el plazo maximo de
30 dias naturales, y quedaran sometidos al sistema de incom-
patibilidades actualmente vigente.

Duodécima. Bolsa de trabajo.

12.1. Con el resto de aspirantes, que hubiesen superado
todos los ejercicios de los que consta la fase de oposicion, no
propuestos para ocupar plaza, ordenados por riguroso orden
de puntuacion segun la clasificacion definitiva elaborada por
el Tribunal Calificador, se podra confeccionar una Bolsa de
Trabajo para el llamamiento y en su caso contratacion laboral
temporal (a través de las distintas modalidades de contrata-
cion recogidas en la legislacion vigente y con los limites previs-
tos en ésta), para ocupar idénticas plazas a las convocadas, o
para la realizacion de funciones similares, cuando ésta se halle
vacante y no sea posible cubrirla por un funcionario de carrera
o trabajador fijo, del siguiente aspirante con mayor puntuacion
en la clasificacion definitiva elaborada por el Tribunal Califica-
dor, sin necesidad de convocar un nuevo proceso selectivo.
En caso de renuncia no justificada del aspirante, éste quedara
excluido de la bolsa de trabajo, procediéndose a llamar al si-
guiente con mayor puntuacién. Esta Bolsa de Trabajo tendra
una validez de tres afos, o en su caso, hasta nueva convocato-
ria para cubrir en propiedad la plaza vacante.

Decimotercera. Normas finales.

13.1. El solo hecho de presentar instancias solicitando to-
mar parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso
de los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas que
tienen consideracion de Normas Reguladoras de esta convo-
catoria.
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13.2. Estas bases son definitivas en via administrativa y
contra las mismas podra interponerse potestativamente, re-
curso de reposicion en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Sevilla, o0 en el de la Junta de Andalucia, segtn cual
sea posterior en el tiempo, de acuerdo con lo previsto en los
arts. 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, o bien podra interponerse
directamente, en el plazo de dos meses contados a partir del
dia siguiente al de su ultima publicacion, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla, todo ello de conformi-
dad con los arts. 109.c), 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. No obstante lo anterior, los inte-
resados podran presentar cualquier otro recurso que estimen
procedente en defensa de sus derechos e intereses.

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2010
PLAZAS DE NUEVO INGRESO PERSONAL LABORAL OAL
INDICE DE ANEXOS

ANEXO DENOMINACION DE LAS PLAZAS
1 Administrativo
2 Técnico de Grado Medio
ANEXO 1

Normas Particulares.

1. Objeto de la convocatoria: Una plaza de Administrativo,
para la consolidaciéon del empleo temporal.

2. Plantilla de Personal Laboral Fijo, OEP 2010

3. Titulacion académica exigida: Bachiller Superior, For-
macion Profesional 2.° Grado o equivalente.

4. Sistema de Seleccion: Concurso-Oposicion. Se esta-
blece el sistema de autobaremacion.

5. Turno: Libre.

6. Proceso selectivo: Se lleva a cabo conforme a lo dis-
puesto en la disposicion transitoria cuarta de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, para la consolidacion del empleo temporal.

7. Desarrollo de los ejercicios.

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito de
forma legible por el Tribunal, en un tiempo maximo de hasta
dos horas, dos temas, elegidos por el aspirante entre tres te-
mas elegidos al azar de las materias que figuran en el pro-
grama de la convocatoria.

Segundo ejercicio: De caracter practico. Consistira en la
resolucion de uno o varios supuestos tedrico-practicos que, en
relacion con el cometido funcional del puesto formule el Tri-
bunal, inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, en el
tiempo que éste estime necesario.

Tercer ejercicio: De caracter practico. Consistira en la rea-
lizacién de dos pruebas a realizar, a ser posible, en una misma
sesion, propuestas por el Tribunal utilizando cualquiera de los
paquetes ofimaticos incluidos en el Bloque lll. En esta parte
se valorara el manejo del programa informatico, la velocidad
de escritura, las faltas de mecanografia y los signos de pun-
tuacion. El tiempo para la realizacion del ejercicio sera deter-
minado por el Tribunal previo al inicio del ejercicio. El Tribunal
Calificador, por escrito y al comienzo de cada una de ellas, in-
dicara a los aspirantes las instrucciones concretas para la rea-
lizacion de la misma, asi como las pautas para su ejecucion.

8. Programa de materias.

Blogue I. Materias Comunes.

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: caracteris-
ticas, estructura y contenido. Principios Generales. Derechos
Fundamentales y Libertades Publicas

Tema 2. La Corona: caracter, sucesion, proclamacion y
funciones.

Tema 3. Las Cortes Generales, Concepto, elementos, fun-
cionamiento y funciones normativas. EI Gobierno: concepto,
integracion, cese, responsabilidad, funciones, deberes y regu-
lacion.

Tema 4. El Estado de las Autonomias: principios y ca-
racteristicas. Competencia del Estado y de las Comunidades
Auténomas. El Estatuto de Autonomia para Andalucia y su sis-
tema de distribucion de competencias.

Tema 5. El Régimen Local Espafiol. Concepto de Adminis-
tracion Local, evolucion del Régimen Local. Principios consti-
tucionales y regulacion juridica. La administracion Local: Enti-
dades que la integran, Regulacion actual.

Tema 6. El Municipio: evolucion, concepto elementos
esenciales, denominacion y cambio de nombre de los muni-
cipios. ElI Término municipal: concepto, caracteres, alteracion
del término municipal. La poblacion: concepto. El empadrona-
miento: regulacion concepto.

Tema 7. Organizacion municipal: concepto. Clases de or-
ganos. Organos de régimen comun. Competencias: concepto
y clases.

Tema 8. Haciendas Locales. Clasificacion de los recursos.
Conceptos generales. Potestad tributaria de los Entes locales.
Fase de la potestad tributaria. Fiscalidad de las Haciendas lo-
cales. Clasificacion de los ingresos. Ordenanzas Fiscales. Tra-
mitaciéon de las Ordenanzas y acuerdos. Contenido. Entrada
en vigor.

Tema 9. Prevencion de Riesgos Laborales. Definicién. De-
rechos y obligaciones de las Administraciones Publicas y sus
empleados. )

Tema 10. Proteccion de datos de Caracter Personal. Am-
bito de aplicacién. Definicion. Agencia Espafiola de Proteccion
de Datos: 6rganos y competencias. Principios de proteccion.
Derechos del ciudadano.

Bloque II. Materias Especificas.

Tema 11. Los Estatutos del «Organismo Auténomo Local
Cervantes».

Tema 12. El acto administrativo: concepto, elementos,
clasificacion, invalidez. Principios generales del procedimiento
administrativo: concepto y Clases. Fases del procedimiento ad-
ministrativo comun: principios y normas reguladoras, dias y
horas habiles. Cémputo de plazos.

Tema 13. Recursos administrativos: concepto, clases, in-
terposicion, objeto, fin de la via administrativa, interposicion,
suspension de la ejecucion, audiencia al interesado, resolucion.
Recurso de alzada, recurso potestativo de reposicion y recurso
extraordinario de revision; Objeto, interposicion y plazos.

Tema 14. Funcionamiento de los 6rganos colegiados loca-
les. Convocatoria y orden del dia: régimen de sesiones. Actas
y certificados de acuerdos.

Tema 15. Los Presupuestos Locales: concepto. Principio
de estabilidad presupuestaria. Contenido del presupuesto ge-
neral. Anexos del presupuesto general. Estructura presupues-
taria. Formacion y aprobacion. Entrada en vigor. Ejercicio pre-
supuestario. Liquidacion. Modificaciones presupuestarias.

Tema 16. La funcion publica local y su organizacion:
ideas generales. Concepto de funcionario. Clases. El personal
laboral al servicio de las Entidades locales. Régimen juridico.
Personal eventual. Derechos y deberes de los Funcionarios pu-
blicos locales. Régimen disciplinario. Derecho de sindicacion.

Tema 17. Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

Tema 18. Los bienes de las Entidades locales: concepto,
clases, Bienes de dominio publico local. Bienes patrimoniales
locales, enajenacion, cesion y utilizacion.

Tema 19. Los Contratos administrativos en la esfera lo-
cal: legislacion reguladora. Elementos de los contratos locales.
Clases de contratos locales. La seleccion del contratista. Pro-
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cedimientos de adjudicacion. Formas de adjudicacion. Perfec-
cionamiento y formalizacion. Extincion de los contratos.

Tema 20. El registro de entrada y salida de documentos.
La presentacion de instancias y documentos en las oficinas
publicas. La informatizacion de los registros. Comunicaciones
y notificaciones. El archivo. Clases de archivos. Principales cri-
terios de ordenacion. El derecho de los ciudadanos al acceso a
archivos y registros.

Tema 21. Normativa sobre la igualdad de Género en la
Constitucion y en el Estatuto de Autonomia para Andalucia.
Ley 12/2007, de noviembre, para la promocion de la Igualdad
de Género en Andalucia. Ley 13/2007, de 26 de noviembre,
de medidas de prevencion y proteccién integral contra la vio-
lencia de género.

Tema 22. Las subvenciones de la Comunidad Autonoma
de Andalucia: Concepto, tipologia y regulacion juridica. Orga-
nos competentes para su concesién. Requisitos de las normas
reguladoras. Los beneficiarios. Requisitos y obligaciones. Jus-
tificacion de las subvenciones, el control de su aplicacion. Ré-
gimen de reintegros.

Tema 23. Programas de politicas activas de empleo. Es-
cuelas Taller, Talleres de Empleo y Casas de Oficios. Gestion
administrativa.

Tema 24. Accidentes de trabajo y Enfermedades profesio-
nales: Prestaciones derivadas de las mismas.

Tema 25. La Incapacidad Temporal en el Régimen Gene-
ral de la Seguridad Social.

Tema 26. La Incapacidad Permanente en el Régimen Ge-
neral de la Seguridad Social.

Tema 27. Prestaciones por Desempleo: Prestaciones Con-
tributivas. Beneficiarios. Duracion de la prestacion. Cuantia.
Solicitud. Nacimiento del derecho. Capitalizacién de las pres-
taciones.

Tema 28. Derechos de Conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral.

Tema 29. El Contrato de trabajo. Requisitos. Condiciones
de validez. Nulidad. Forma y Duracién. Periodo de prueba.

Tema 30. Modalidades del contrato de trabajo temporal.
Contratos de duracion determinada: Contrato para obra o ser-
vicio determinado. Contrato eventual por circunstancias de la
produccion. Contrato de interinidad.

Tema 31. La retribucion de los trabajadores: El salario.
Concepto. Retribuciones Salariales y Extrasalariales. Estruc-
tura del salario.

Tema 32. Derechos de participacion, negociacion y re-
unién de los empleados publicos. Mesas de Negociacion. Pro-
cedimiento de Negociacion

Tema 33. Prevencion de Riesgos Laborales. Definicion.
Derechos y obligaciones de las Administraciones Publicas y
sus empleados.

Tema 34. Régimen de Incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

Bloque IIl. Informatica.

Tema 35. Procesador de textos Word 2003. Introduccién
al programa. Formato y edicion de caracteres, parrafos y ta-
bulaciones. Autotexto. Tablas. Columnas. Formato de pagina.
Combinar correspondencia. Listas numeradas y con vifietas.
Ortografia y autocorreccion.

Tema 36. Hoja de calculo Excel 2003. Introduccién al pro-
grama. Formato de celdas. Formulas y Funciones basicas. Tra-
bajo con varias hojas de calculo. Tablas dinamicas. Impresion
de hojas de calculo.

Tema 37. Open Office 3. Write (Procesador de Textos): Ele-
mentos comunes. Formatear documentos. Disefio de pagina.
Tablas. llustraciones. Impresion. Combinar correspondencia.

Tema 38. Open Oficce 3. Calc (Hoja de Calculo): Formato.
Férmulas. Funciones. Bases de Datos. Impresion.

Tema 39. Corel Wordperfect 12. WordPerfect (Procesador
de Textos): Elegir el papel y preparar el documento. Disefio

del texto. Introducir logotipo e insertar imagenes. Documen-
tos avanzados. Visualizar e imprimir el documento. Tablas y
diagramas. Mailings y cartas comerciales. Funciones usadas
en tablas.

Tema 40. Corel Quatro Pro (Hoja de calculo): Concepto
de hoja de calculo. Introducciéon de datos. Formulas. Funcio-
nes. Graficos. Diagramas. Impresion.

ANEXO 2

Normas Particulares.

1. Objeto de la convocatoria: Una plaza de Técnico de
Grado Medio.

2. Plantilla de Personal Laboral Fijo, OEP 2010.

3. Titulacién académica exigida: Diplomado/a en Relacio-
nes Laborales o Empresariales.

4., Sistema de Seleccion: Oposicion.

5. Turno: Libre.

6. Desarrollo de los ejercicios:

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito de
forma legible por el Tribunal, en un tiempo maximo de hasta
dos horas, dos temas, elegidos por el aspirante entre tres te-
mas elegidos al azar de las materias que figuran en el pro-
grama de la convocatoria.

Segundo ejercicio: De caracter practico. Consistira en la
resolucion de uno o varios supuestos teorico-practicos que, en
relacion con el cometido funcional del puesto formule el Tri-
bunal, inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, en el
tiempo que éste estime necesario.

Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantes po-
dran en todo momento hacer uso de los textos legales y colec-
ciones de jurisprudencia de los que acudan provistos.

Tercer ejercicio: De caracter practico. Consistira en la rea-
lizacién de dos pruebas a realizar, a ser posible, en una misma
sesion, propuestas por el Tribunal utilizando cualquiera de los
paquetes ofimaticos incluidos en el Blogue Ill. En esta parte
se valorara el manejo del programa informatico, la velocidad
de escritura, las faltas de mecanografia y los signos de pun-
tuacioén. El tiempo para la realizacion del ejercicio sera deter-
minado por el Tribunal previo al inicio del ejercicio. El Tribunal
Calificador, por escrito y al comienzo de cada una de ellas, in-
dicara a los aspirantes las instrucciones concretas para la rea-
lizacion de la misma, asi como las pautas para su ejecucion.

7. Programa de materias

Bloque I. Materias Comunes.

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: caracteris-
ticas, estructura y contenido. Principios Generales. Derechos
Fundamentales y Libertades Publicas

Tema 2. La Corona: caracter, sucesion, proclamacion y
funciones. EI Poder Judicial: concepcion general, principios de
la organizacion. Organos jurisdiccionales. EI Consejo General
del Poder Judicial.

Tema 3. Las Cortes Generales, Concepto, elementos, fun-
cionamiento y funciones normativas. EI Gobierno: concepto,
integracion, cese, responsabilidad, funciones, deberes y regu-
lacion.

Tema 4. El Estado de las Autonomias: principios y ca-
racteristicas. Competencia del Estado y de las Comunidades
Auténomas. El Estatuto de Autonomia para Andalucia y su sis-
tema de distribucion de competencias. Ideas generales de la
Administraciéon del Estado, Autondmica, Local, Institucional y
Corporativa.

Tema 5. Fuentes del Derecho Publico: enumeracién y
principios. La jerarquia de las fuentes. Fuentes escritas: Leyes
y Reglamentos.

Tema 6. El Régimen Local Espafiol. Concepto de Adminis-
tracion Local, evolucion del Régimen Local. Principios consti-
tucionales y regulacion juridica. La administracion Local: Enti-
dades que la integran, Regulacion actual.
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Tema 7. La Provincia: evolucion, elementos esenciales.
Competencias de la provincia, organizacion provincial y com-
petencia de los 6rganos.

Tema 8. El Municipio: evolucién, concepto elementos
esenciales, denominacion y cambio de nombre de los muni-
cipios. El Término municipal: concepto, caracteres, alteracion
del término municipal. La poblacién: concepto. EI empadrona-
miento: regulacién concepto.

Tema 9. Organizacion municipal: concepto. Clases de or-
ganos. Organos de régimen comun. Competencias: concepto
y clases.

Tema 10. Haciendas Locales. Clasificacion de los recur-
sos. Conceptos generales. Potestad tributaria de los Entes
locales. Fase de la potestad tributaria. Fiscalidad de las Ha-
ciendas locales. Clasificacion de los ingresos. Ordenanzas Fis-
cales. Tramitacion de las Ordenanzas y acuerdos. Contenido.
Entrada en vigor.

Tema 11. Prevencion de Riesgos Laborales. Definicion.
Derechos y obligaciones de las Administraciones Publicas y
sus empleados. )

Tema 12. Proteccion de datos de Caracter Personal. Am-
bito de aplicacién. Definicion. Agencia Espafiola de Proteccion
de Datos: dérganos y competencias. Principios de proteccion.
Derechos del ciudadano.

Bloque Il. Materias Especificas.

Tema 13. Los Estatutos del «Organismo Auténomo Local
Cervantes».

Tema 14. El acto administrativo: concepto, elementos,
clasificacion, invalidez. Principios generales del procedimiento
administrativo: concepto y Clases. Fases del procedimiento ad-
ministrativo comun: principios y normas reguladoras, dias y
horas habiles. Computo de plazos.

Tema 15. Recursos administrativos: concepto, clases, in-
terposicion, objeto, fin de la via administrativa, interposicion,
suspension de la ejecucion, audiencia al interesado, resolucion.
Recurso de alzada, recurso potestativo de reposicion y recurso
extraordinario de revision; Objeto, interposicion y plazos.

Tema 16. Funcionamiento de los érganos colegiados loca-
les. Convocatoria y orden del dia: régimen de sesiones. Actas
y certificados de acuerdos.

Tema 17. Los Presupuestos Locales: concepto. Principio
de estabilidad presupuestaria. Contenido del presupuesto ge-
neral. Anexos del presupuesto general. Estructura presupues-
taria. Formacion y aprobacion. Entrada en vigor. Ejercicio pre-
supuestario. Liquidacién. Modificaciones presupuestarias.

Tema 18. La funcion publica local y su organizacion:
ideas generales. Concepto de funcionario. Clases. El personal
laboral al servicio de las Entidades locales. Régimen juridico.
Personal eventual. Derechos y deberes de los Funcionarios pu-
blicos locales. Régimen disciplinario. Derecho de sindicacion.

Tema 19. Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

Tema 20. Los bienes de las Entidades locales: concepto,
clases, Bienes de dominio publico local. Bienes patrimoniales
locales, enajenacion, cesion y utilizacion.

Tema 21. Los Contratos administrativos en la esfera lo-
cal: legislacion reguladora. Elementos de los contratos locales.
Clases de contratos locales. La seleccion del contratista. Pro-
cedimientos de adjudicacion. Formas de adjudicacién. Perfec-
cionamiento y formalizacion. Extincion de los contratos.

Tema 22. El registro de entrada y salida de documentos.
La presentacion de instancias y documentos en las oficinas
publicas. La informatizacion de los registros. Comunicaciones
y notificaciones. El archivo. Clases de archivos. Principales cri-
terios de ordenacion. El derecho de los ciudadanos al acceso a
archivos y registros.

Tema 23. Normativa sobre la igualdad de Género en la
Constitucion y en el Estatuto de Autonomia para Andalucia.
Ley 12/2007, de noviembre, para la promocion de la lgualdad

de Género en Andalucia. Ley 13/2007, de 26 de noviembre,
de medidas de prevencion y proteccion integral contra la vio-
lencia de género.

Tema 24. Las subvenciones de la Comunidad Autonoma
de Andalucia: Concepto, tipologia y regulacion juridica. Orga-
nos competentes para su concesion. Requisitos de las normas
reguladoras. Los beneficiarios. Requisitos y obligaciones. Jus-
tificaciéon de las subvenciones, el control de su aplicacion. Ré-
gimen de reintegros.

Tema 25. Programas de politicas activas de empleo. Es-
cuelas Taller, Talleres de Empleo y Casas de Oficios. Gestion
administrativa.

Tema 26. La politica social y de empleo en la Unién Eu-
ropea. Instituciones y organismos comunitarios actuantes en
materia de empleo. El Estrategia Europea para el Empleo
(EEE). Objetivos y directrices. Las iniciativas y programas co-
munitarios. La transnacionalidad.

Tema 27. Los Servicios Publicos de Empleo en Espafia.
Organizacion, estructura y competencias. Normativas de refe-
rencia. La Ley 56/2003, de Empleo. EI Plan Nacional de Ac-
cion para el Empleo: Objetivos y prioridades.

Tema 28. El Servicio Publico de Empleo de Andalucia. Or-
ganizacion, estructura y funciones. Ley 4/2002, de creacion
del Servicio Andaluz de Empleo. Principios, funciones y servi-
cios del Servicio Andaluz de Empleo. Estatutos del SAE.

Tema 29. Estado social y proteccion frente a los riesgos
sociales. El modelo constitucional de Seguridad Social. Estruc-
tura y composicion del sistema espafiol de Seguridad Social.
Régimen General y Regimenes Especiales. Accion protectora.
Niveles contributivo y asistencial. Pensiones y Prestaciones
econdmicas temporales. Prestaciones no contributivas, carac-
teristicas generales. Invalidez y Jubilacion no contributiva.

Tema 30. La proteccién por desempleo en Espaia. Ori-
genes y evolucion del modelo actual. La situacion legal de
desempleo. Concepto y clases. Regulacion actual y personas
protegidas. Accién protectora. El nivel contributivo. Requisitos
para el nacimiento del derecho. El nivel de asistencia; el subsi-
dio por desempleo: requisitos de los beneficiarios, nacimiento
del derecho, cuantia y duracion. Especial referencia al subsidio
por desempleo a favor de los trabajadores eventuales inclui-
dos en el Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social y
otros programas que afectan a dicho colectivo.

Tema 31. Modalidades del contrato de trabajo temporal.
Contratos de duracion determinada: Contrato para obra o ser-
vicio determinado. Contrato eventual por circunstancias de la
produccion. Contrato de interinidad.

Tema 32. La extincion del contrato de trabajo.

Tema 33. El despido disciplinario: causas

Tema 34. Derechos de participacién, negociacion y re-
unién de los empleados publicos. Mesas de Negociacion. Pro-
cedimiento de Negociacion.

Tema 35. Colectivos con especiales dificultades para el
acceso al empleo en Andalucia: descripcion y tipologia. Evolu-
cion y situacion actual.

Tema 36. El tejido empresarial de Andalucia. Caracteristi-
cas y presencia en el territorio. Parques Tecnologicos e indus-
triales de Andalucia. La promocion empresarial en Andalucia:
organismos publicos y privados de apoyo a la iniciativa empre-
sarial. La empresa y su entorno: la responsabilidad social de
la empresa.

Tema 37. Las politicas de la Junta de Andalucia para el
fomento de empleo y de la contratacion. Tipologia de ayudas
e incentivos. Definicidn y objetivos, beneficiarios y requisitos.
Procedimiento. Normativa reguladora. Colectivos con especia-
les dificultades de insercién. Centros Especiales de Empleo:
Caracteristicas definitorias, normativas estatal y andaluza de
referencia. Incentivos para proyectos de interés social en An-
dalucia: Normativas reguladora. Renta Activa de Insercién; Ob-
jetivos. Beneficiarios y requisitos. Procedimientos y normativa
de referencia.
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Tema 38. Formacion Profesional. Formacion Profesional
en el ambito del sistema educativo. La Formacion Profesional
Ocupacional. La Formacion Continua. Programa Nacional de
Formacion Profesional. Consejo General de Formacion Profe-
sional: Estructura y competencias. Consejo Andaluz de Forma-
cion Profesional. Estructura y competencias.

Tema 39. Programas de Desarrollo Local de la Junta de
Andalucia. Iniciativas de desarrollo local en el Servicio Andaluz
de Empleo. Programas e Instrumentos. Estructura organiza-
tiva, funciones, tipologia de ayudas. Normativa reguladora.

Tema 40. La Orientacion Laboral: Principios, fundamen-
tos y necesidad. Origen y evolucion, definicion y dimensiones.
Principios, funciones. Areas y fases de intervencion. Ambito
y destinatarios. La Orientacion Laboral en el SAE. Andalucia
Orienta. Objetivos, principios, normativa reguladora, instru-
mentos, acciones y destinatarios.

Tema 41. Fases del proceso de orientacion. Captacion y
acceso al servicio, acogida, recogida de informacién, interven-
cion y finalizacion del proceso.

Tema 42. Programas publicos para la Insercién Laboral
en Andalucia. Objetivos, Actuaciones, Destinatarios y Caracte-
risticas especificas y comunes. Itinerarios personalizados de
insercion como marco de gestion de las Politicas Activas de
Empleo. Concepto de itinerario. Destinatarios. Fases.

Tema 43. Estrategias para la busqueda activa de em-
pleo. Analisis del mercado de trabajo. Definicion del objetivo
profesional. Valoracion de las técnicas de busqueda activa de
empleo. Estrategias para la mejora de la empleabilidad. Au-
toconocimiento personal. Aptitudes, capacidades y destrezas.
Caracteristicas de personalidad que influyen en el empleo.
Autoconocimiento profesional. Preferencias e intereses pro-
fesionales. El curriculum vitae. Utilidades en la busqueda de
empleo. Estructura, tipos, aspectos formales, La carta de pre-
sentacion. Objetivos y estructura.

Tema 44. Técnicas de Busqueda Activa de Empleo: La en-
trevista de seleccion: Finalidad y tipos. Fases de la entrevista
de seleccion, estrategias para el abordaje e instrumentos. El
marketing personal y la autocandidatura. La red de contactos.
Definicidn, organizacion, gestion y mantenimiento. Internet

como herramienta de busqueda de empleo: las bolsas de em-
pleo en red, portales de empleo y otros servicios. Los medios
de comunicacion como via de busqueda de empleo. Tipos,
métodos y técnicas de analisis de anuncios en prensa.

Tema 45. Los Recuros Teleméticos para la insercion y la
orientacion. Sistemas para la obtencién de informacion para
demandantes de empleo. Redes de recursos para los profesio-
nales de la insercion y la orientacion.

Tema 46. La Intermediacion Laboral: definicion, con-
ceptos fundamentales, objetivos, elementos que intervienen.
Procesos y estratecias de intermedicacion laboral. La interme-
diacién laboral en el Servicio Andaluz de Empleo. Modelo, fun-
ciones, programas e iniciativas que desarrolla.

Tema 47. La demanda. Inscripcion, concepto y tipologia.
Situacion administrativa de la demanda: Causas y acciones
asociadas. Informacion de la demanda: Datos personales y
profesionales. Ocupacion: Concepto y clasificacion de las ocu-
paciones. Calificacion y clasificacion profesional. Derechos y
obligaciones del [demandante de empleo. Normativa de refe-
rencia. Demandantes de empleo: Clasificacion por colectivos.

Tema 48. Creacion de empresas. Proceso de creacion de
empresas. Herramientas para determinar la opotunidad de ne-
gocio: Plan de viabilidad, plan de negocio, estudio de mercado.
La empresa de nueva creacion: Factores de riesgo.

Tema 49. La Economia Social: Sociedades cooperativas
y sociedades laborales. Iniciativas de Economia Social en An-
dalucia: Requisitos, normativas reguladora. Programa Andaluz
para el fomento de la economia social: objetivos, funciones y
estructura.

Tema 50. El trabajo por cuenta propia: caracteristicas
de la persona emprendedora. Nuevas formas de trabajo au-
tondmo; falso auténomo, auténomo dependiente y auténomo
semipublico. Instrumentos de apoyo y asesoramiento a la
creacion de empleo autonomo. Ayudas econoémicas a la cons-
titucion de empleo autonomo y a la contratacion del primer
trabajador.

Tema 51. La Estrategia Espafiola de Empleo 2012-2014.

Tema 52. Las Plataformas en materia de empleo.
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SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

1. DATOS PERSONALES

Primer apellido: Segundo apellido: Nombre:

NIF: Fecha nacimiento: Nacionalidad:
Domicilio (Cl. o Pz. y N°): CPy localidad:
Correo electronico: Teléfono:

2. PLAZA O PUESTO DE TRABAJO A QUE ASPIRA

3. CONVOCATORIA Y FORMA DE ACCESO

FECHA CONVOCATORIA Sistema Selectivo: Turno: Réa. Juridico:

Publicacién DIA MES ANO ] Oposicién L] Libre Dgfuncionarlio
BOP L] Concurso ] Promoc. Interna ] Laboral
BOE ] Concurso Oposicion ] Discapacidad

[] Discapacidad Adaptacion: L1SI - [ NO

L] Fisica [ Psiquica [] Sensorial

4. FORMACION
Titulacion oficial que posee: Centro de expedicion: Permiso de conducir:

5. OTROS DATOS QUE ESTIME OPORTUNO CONSIGNAR.
(Titulos, Cursos, Experiencia profesional, y en su caso, si precisa adaptacion alguna para la realizacion de los ejercicios de la
oposicion, etc.)

El abajo firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son cier-
tos los datos consignados en ella, y que retne las condiciones exigidas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose
a justificar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

(Firma)

6. RELACION DE DOCUMENTOS QUE ACOMPANA:
] Fotocopia del DNI/NIE/Pasaporte (en vigor)
[] Justificante acreditativo de haber satisfecho la tasa por participar en pruebas selectivas.
] Fotocopia del Titulo exigido para participar en las pruebas selectivas.

7. PROTECCION DE DATOS:

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Perso-
nal, este Ayuntamiento le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento van a ser
incorporados, para su tratamiento, en un fichero automatizado. Asimismo, se informa que la recogida y tratamiento de dichos datos
tienen como finalidad la gestién en materia de Recursos Humanos. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede
ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito al Sr. Alcalde.

SR. PRESIDENTE DEL ORGANISMO AUTONOMO LOCAL «CERVANTES».
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MODELO DE AUTOBAREMACION

1. DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre:

NIF: Teléfono:

Domicilio (Cl. o Pz. y N°): CPy Localidad .:

2. PLAZA O PUESTO DE TRABAJO A QUE ASPIRA

3. MERITOS A VALORAR:
A.- TITULACION (Maximo 1 punto) PUNTOS

B.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (Maximo 4,50 puntos)

DENOMINACION DEL CURSO ORGANISMO QUE LO IMPARTE N° HORAS PUNTOS

C.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 4,50 puntos) MES O FRAC. PUNTOS

. PUNTOS
PUNTUACION TOTAL (Suma apartados A, By C), (Maximo 10,00 puntos)

DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA:

La persona abajo firmante DECLARA bajo sus expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en este impreso
de autobaremacion, que los méritos alegados se encuentran acreditados con la documentacion adjunta, conforme a lo requerido
en las Bases de la Convocatoria, y que su puntuacion de autobaremo es la que figura en la casilla “PUNTUACION TOTAL) de este
impreso.

4. PROTECCION DE DATOS:

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Perso-
nal, este Ayuntamiento le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento van a ser
incorporados, para su tratamiento, en un fichero automatizado. Asimismo, se informa que la recogida y tratamiento de dichos datos
tienen como finalidad la gestién en materia de Recursos Humanos. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Orgénica, puede
ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito al Sr. Alcalde.

SR. PRESIDENTE DEL ORGANISMO AUTONOMO LOCAL «CERVANTES».

Camas, 21 de marzo de 2012.- Rafael Alfonso Recio Fernandez.
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ANUNCIO de 16 de marzo de 2012, del Ayunta-
miento de Maracena, de bases para la seleccion de pla-
za de Auxiliar Técnico de Empleo y Desarrollo Local.

Don Noel Lopez Linares, Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de Maracena.

Hace saber: Que por Junta de Gobierno Local de fecha 7
de marzo de 2012, se aprobaron las siguientes:

BASES PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE AUXILIAR TECNICO
DE EMPLEOY DESARROLLO LOCAL FUNCIONARIA/O DE CARRERA,
PERTENECIENTE AL GRUPO C, SUBGRUPO C1, DE CONFORMIDAD
CON LA DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA, APARTADO 2, DE
LA LEY 7/2007, DE 12 DE ABRIL, QUE REGULA EL ESTATUTO
BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO, ESCALA ADMINISTRA-
CION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, CLASE
COMETIDOS ESPECIALES, MEDIANTE OPOSICION LIBRE

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la provision mediante opo-
sicion libre de una plaza de Auxiliar Técnico de Empleo y De-
sarrollo Local funcionaria/o de carrera, perteneciente al Grupo
C Subgrupo C1, de conformidad con la disposicion transitoria
tercera, apartado 2, de la Ley 7/2007, de 12 de abril, que re-
gula el Estatuto Basico del Empleado Publico, Escala de Ad-
ministracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase
Cometidos Especiales, vacante en la plantilla de Funcionarios
del Ayuntamiento de Maracena.

Segunda. Requisitos que han de reunir las/los aspirantes.

Para tomar parte en la convocatoria seran requisitos im-
prescindibles:

a) Ser espafiol/a o nacional de los demas Estados miem-
bros de la Unién Europea asi como los conyuges de los espa-
fioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la
Union Europea, siempre que no estén separados de derecho
y a sus descendientes y a los de su conyuge siempre que no
estén separados de derecho sean menores de 21 afios 0 ma-
yores de dicha edad dependientes.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del Titulo de Bachiller o Técnico, ex-
pedido con arreglo a la legislacion vigente tal como dispone
el articulo 76 de la ley 7/2007, de 12 de abril, que regula el
Estatuto Basico del Empleado Publico o en condiciones de ob-
tenerlo en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

e) No haber sido separada/o mediante expediente disci-
plinario de la Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

Tercera. Instancias y documentos a presentar.

Las instancias para tomar parte en la convocatoria se di-
rigiran al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Maracena y se efec-
tuaran en el modelo Anexo incluido en las presentes bases,
debiendo manifestar que cumplen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la convocatoria.

Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad igual
o superior al 33% y necesitasen adaptacion de tiempos y/o
medios deberan indicarlo en la solicitud, acompafiando certifi-
cacion o informacion adicional expedido por la Administracion
Publica competente, a fin de que el Tribunal pueda dar cumpli-
miento a lo dispuesto en el R.D. 2271/2004, de 3 de diciem-
bre, que regula el acceso al empleo publico y la provision de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

Se deberan adjuntar, fotocopias de los documentos que
acrediten que efectivamente se cumplen los requisitos, a ex-

cepcion de los resefiados en los apartados d y ) que deberan
acreditarse posteriormente.

Los documentos que se han de presentar para acreditar
que se cumplen los requisitos sefialados en los apartados a),
b) y c) seran los siguientes:

1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

2. Fotocopia del titulo académico o del resguardo de ha-
ber abonado los derechos para su expedicion.

Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de instancias y mante-
nerse hasta la fecha de toma de posesion.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
calificador tuviera conocimiento de que alguna o algun candi-
data/o no reune algun requisito de los exigidos en la convoca-
toria debera proponer su exclusion a la autoridad convocante.

Cuarta. Plazo y forma de presentacion de documentos.

Las instancias y documentos se presentaran en el Regis-
tro General del Ayuntamiento de Maracena, de lunes a viernes
de 8,30 a 13,30 horas, y los lunes y miércoles de 17 a 19,30
horas o por los medios previstos en el articulo 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, dentro del plazo de 20 dias naturales, a contar desde
el siguiente en que aparezca el anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado, prorrogandose hasta el primer dia
habil siguiente si el plazo terminase en un dia inhabil.

Quinta. Derechos de examen.

Las/los aspirantes deberan ingresar la cuantia de 40,00
euros en la cuenta 2024 0714 93 3800000015 de Caja Sur.
2031 0090 66 0100221685 de Caja Granada. 2103 0917 09
0060000015 de Unicaja. 2100 2497 14 0210001298 de la
Caixa.

En el documento de ingreso se consignara el nombre de
la/del interesada/o y la denominacién de la plaza a la que se
opta.

Una copia original del justificante de haber efectuado el
ingreso debera acompafarse a la instancia.

Sexta. Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr.
Alcalde dictara Decreto declarando aprobada la lista de admi-
tidas/os y excluidas/os, en su caso. En dicho Decreto, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el
Tablon de Edictos de la Corporacion y en la pagina web del
Ayuntamiento de Maracena, se indicara el plazo de subsana-
cion, que en los términos del articulo 71 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
se concedera a las/los aspirantes excluidos. Solamente seran
subsanables aquellos requisitos que lo sean por su propia na-
turaleza.

Asimismo se determinaran el lugar, fecha y hora del co-
mienzo del primer ejercicio.

La fecha de publicacion del indicado Decreto sera deter-
minante para el computo de los plazos a los efectos de las
posibles impugnaciones o recursos.

Asimismo el Sr. Alcalde procedera al nombramiento del
Tribunal que se hara publico junto con la referida lista en el
Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos de recusacion pre-
vistos en el articulo 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido
apreciados, la lista definitiva de aspirantes admitidos y exclui-
dos, se expondra en el tablon de edictos de la Corporacion y
en la pagina web del Ayuntamiento de Maracena.
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Séptima. Procedimiento de seleccion de las/os aspirantes.

La realizacion del primer ejercicio de la oposicién se lle-
vara a efecto en la fecha que indique la resolucion a la que
hace referencia la base 6.% en la que se expresara también
lugar y hora de la realizacién del mismo.

La fecha, lugar y hora de realizacion de los sucesivos
ejercicios se anunciara con una antelacion minima de 48 ho-
ras, en el tablon correspondiente ubicado en el local donde se
haya celebrado el ejercicio anterior, debiendo exponerse ade-
mas en el tablén de edictos del Ayuntamiento de Maracena y
en la pagina web.

La actuacion de los opositores se iniciara por orden al-
fabético, a partir del primero de la letra «U», segun lo esta-
blecido en la resolucion de la Secretaria de Estado para la
Funcién Publica de 27 de enero de 2011.

Los/as aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento unico siendo excluidos de la oposicién quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los/as
opositores para que acrediten su personalidad.

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de
oposicion y constara de los siguientes ejercicios para todos los
aspirantes:

Primer ejercicio: Obligatorio y eliminatorio, consistira en
contestar por escrito, un cuestionario de 100 preguntas tipo
test, con tres respuestas alternativas, en un tiempo de 100
minutos, elaborado por el Tribunal antes de su realizacion en
relacion con los temas contenidos en el Anexo de esta convo-
catoria.

El criterio de correccion sera el siguiente: por cada dos
preguntas contestadas erroneamente se penalizara con una
contestada correctamente. Cuando resulten contestadas co-
rrectamente el 70% del total de las preguntas del cuestionario,
una vez restadas las erroneas segln la proporcién citada, la
nota correspondera a 5,00 puntos, puntuacion minima reque-
rida para superar el ejercicio. A partir de la superacion del 70%
del total de las preguntas por cada 6 preguntas acertadas el
aspirante sumara un punto, o puntuacion proporcional si el
numero de respuestas acertadas fuese menor, a la nota ini-
cialmente obtenida.

Segundo ejercicio: Obligatorio y eliminatorio, consistira en
la realizacion de uno o varios supuestos practicos propuestos
por el Tribunal y relacionados con las materias del Anexo y las
funciones encomendadas a la plaza a la que se opta. El tiempo
maximo de realizacion del ejercicio sera de dos horas y su pun-
tuacién maxima sera de 10,00 puntos, siendo 5,00 puntos, la
puntuacion minima requerida para superar el gjercicio.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la capaci-
dad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento y formu-
lacion de conclusiones.

Tercer ejercicio: De caracter complementario y que no
tendra caracter eliminatorio, y consistira en una entrevista del
aspirante con el Tribunal constituido a tales efectos en relacion
a las funciones de la plaza que se convoca y de los contenidos
atinentes a las materias incluidas en el Anexo de estas Bases,
valorandose la capacidad de analisis, las aptitudes, habilida-
des y destrezas y disposicion profesional de los aspirantes y se
valorara con un maximo de puntuacion de 5,00 puntos.

Solo podran realizar este ejercicio quienes hubiesen supe-
rado el primer y segundo ejercicio de la oposicion.

La calificacién final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones en cada uno de los ejercicios.
En caso de empate se resolvera a favor de quien haya obte-
nido mayor puntuacién en el primer ejercicio; si persistiera el
empate se recurrird al segundo ejercicio; en su defecto, el cri-
terio de desempate sera a favor de la mujer como medida de
promocion e integracion laboral, y en su defecto, se recurrira
al sorteo.

Octava. Tribunal Calificador.

Presidente: Una/un funcionaria/o de Carrera de cual-
quiera de las Administraciones Publicas designado por el Sr.
Alcalde.

Vocales: Cuatro funcionarias/os de carrera de cualquiera
de las Administraciones Publicas, designadas/os por el Sr.
Alcalde.

Secretario: Funcionaria/o de Carrera del Ayuntamiento
de Maracena designada/o por el Sr. Alcalde, con voz pero sin
voto.

La designacion de las/los miembros del Tribunal, incluira
la de sus respectivas/os suplentes. El Tribunal no podra consti-
tuirse ni actuar sin la asistencia de al menos la mitad mas uno
de las/los miembros, titulares o suplentes, indistintamente. De
no asistir la/el Presidenta/e sera sustituido por la/el miembro
del Tribunal de mayor edad, sin contar a la/el Secretaria/o, y/o
de no comparecer la/el Secretaria/o por la/el de menor edad.

Las/los vocales, en todo caso, deberan estar en posesion
de un nivel de titulacién igual o superior al exigido para el in-
greso en las plazas convocadas.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a las sesio-
nes de asesores/ras especialistas, para todas o algunas de las
pruebas. Las/los asesores/ras colaboraran con el organo de
seleccién exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades
técnicas, actuando por tanto con voz pero sin voto.

Las/los miembros del Tribunal deberan abstenerse de for-
mar parte del mismo cuando concurra alguna de las circuns-
tancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Novena. Relacion de aprobadas/os, presentacion de do-
cumentacion y nombramiento de funcionaria/o.

Terminada la calificacion de los ejercicios, el Tribunal
publicara el nombre de el/la aspirante que haya obtenido la
mayor puntuacion en funcion de la suma de las puntuaciones
obtenidas en los distintos ejercicios, que se elevara al Sr. Al-
calde. para que proceda al nombramiento de funcionaria/o de
carrera. En ninguin caso podra el Tribunal declarar aprobados
mayor numero de aspirantes que el de plazas convocadas.

La/el aspirante propuesta/o presentara en el Area de Re-
cursos Humanos del Ayuntamiento de Maracena, en el plazo
de 20 dias naturales, a contar desde el siguiente a que se
haga publica la propuesta, los documentos acreditativos de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la con-
vocatoria.

Si dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza ma-
yor, la/el aspirantes propuesta/o no presentase la documen-
tacion, no podra ser nombrada/o funcionaria/o de carrera y
perdera todos los derechos, sin perjuicio de las responsabili-
dades en que hubiere podido incurrir. La/el aspirante seleccio-
nada/o deberan someterse, previamente a la obtencion de la
condicién de funcionario, a un reconocimiento médico por los
servicios que se le designen por el Ayuntamiento de Maracena
a fin de comprobar que la/el misma/o no padece enferme-
dad o defecto fisico alguno que le impida el desempefio de
las funciones correspondientes a la plaza para la que ha sido
propuesta/o.

Quien tuviera la condicion de funcionaria/o publica/o es-
tara exenta/o de justificar las condiciones y requisitos ya acre-
ditados para obtener su anterior nombramiento o designacion,
salvo el de reconocimiento médico previo, debiendo presentar
Unicamente certificado del Ministerio, Organismo o Corpora-
cion de quien dependan, acreditando su condicién y demas
circunstancias que consten en su expediente personal.

Décima. Incidencias.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo del pro-
ceso selectivo.
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En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se es-
tarad a lo establecido en la Ley 7/2007, de 12 de abril, por el
que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico, en
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de régimen local; Real Decreto
896/91, de 7 de junio; y supletoriamente, en lo no previsto an-
teriormente el Real Decreto 364,/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Perso-
nal al Servicio de la Administracion del Estado, y de provision
de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcio-
narios civiles de la Administracion General del Estado y demas
disposiciones legales que le sean de aplicacion.

Base final. Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de estas, podran ser impugnados por
las/los interesadas/os, en los casos y formas establecidos en
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, reguladora del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

ANEXO
MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: Los Principios
constitucionales: el Estado Social y Democratico. Los valores
superiores de la Constitucion. Derechos y deberes fundamen-
tales de la Constitucion.

Tema 2. La Corona. El Poder Legislativo: composicion y
funciones: El Poder Judicial.

Tema 3. El Poder Ejecutivo. La Administracion Publica en
el ordenamiento espafol: Administracién Territorial e Institu-
cional. La Administracion General del Estado: La Administra-
cion Autondémica. La Administracion Local. La Administracion
Institucional y Corporativa.

Tema 4. Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos
de Autonomia: su significado. El Estatuto de Autonomia de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 5. El Acto Administrativo: Concepto, clases, forma,
eficacia, motivacion, la invalidez del acto administrativo. La
notificacién y publicacion de resoluciones y actos administrati-
vos. Computo de plazos.

Tema 6. El procedimiento administrativo comun: Con-
cepto, fases. La obligacién de resolver. El silencio administra-
tivo. La revision de actos administrativos en via administrativa.

Tema 7. El Municipio. Concepto y elementos del munici-
pio. El término municipal. La poblacién: el empadronamiento.
Formas de organizacion del municipio.

Tema 8. El Ayuntamiento: érganos de gobierno. Funcio-
namiento de los 6rganos colegiados locales: constitucion, con-
vocatoria, sesiones, orden del dia y votaciones. Competencias
municipales.

Tema 9. Dominio publico de las Administraciones Loca-
les: concepto, elementos y clasificacion, afectacion, potesta-
des administrativas, uso y utilizacion. El patrimonio privado de
las Administraciones Locales: potestades, adquisicion y ena-
jenacion.

Tema 10. El personal al servicio de la Administracion
Local: clasificacion y organizacién. El personal funcionario:
requisitos para el acceso a la funcién publica, causas de la
pérdida de la condicion de funcionario. Sistemas de acceso a
la funcién publica. Provision de puestos de trabajo. Promocion
profesional interna.

Tema 11. Derechos y deberes del personal funcionario de
las Administraciones Locales. Régimen retributivo. Régimen
de la Seguridad Social. Régimen disciplinario. Régimen de In-
compatibilidades.

Tema 12. Las Haciendas Locales. Los ingresos: clasifica-
cion. El gasto publico: fases del gasto. El Presupuesto General
de las Administraciones Locales: elaboracion y aprobacion,
prorroga del presupuesto, las modificaciones de crédito.

Tema 13. Igualdad de oportunidades. Principios de igual-
dad: Marco normativo espafiol. Estrategias para desarrollar la
igualdad de oportunidades. Planes de Igualdad y Conciliacion
del Ayuntamiento de Maracena.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. La participacion de la Administracion Local en la
promocion economica y el empleo.

Tema 2. El capital social. Concepto.

Tema 3. Las escuelas taller. Definicion, destinatarios y dura-
cion. Las casas de oficios. Definicidn, destinatarios y duracion.

Tema 4. Las unidades de promocion y desarrollo. Concepto.

Tema 5. Creacion de empresas. Motivacion al autoem-
pleo. Fomento de la cultura emprendedora.

Tema 6. Los centros especiales de empleo. Concepto y
caracteristicas.

Tema 7. Los PCPI. Definicion y caracteristicas.

Tema 8. La renta activa de insercién. Concepto y desti-
natarios.

Tema 9. La orientacion para la ocupacion. Concepto.

Tema 10. Las principales técnicas de busqueda de em-
pleo. Concepto.

Tema 11. La figura del Auxiliar Técnico de Empleo y Desa-
rrollo Local. Funciones y objetivos.

Tema 12. Programa de Fomento de Empleo Agrario.

Tema 13. Taller de Empleo. Definicién y caracteristicas.

Tema 14. Las empresas clasificadas como |+D. Definicién
y requisitos.

Tema 15. Los viveros de empresa. Concepto y objetivos.

Tema 16. Planes de viabilidad. Estudio econdmico-
financiero.

Tema 17. Tramites a seguir por un emprendedor en la
creaciéon de una empresa. Creacion de empresas: formulas
juridicas.

Tema 18. Las técnicas cuantitativas y cualitativas de in-
vestigacion social. Concepto.

Tema 19. El plan de empresa. Concepto y funcion.

Tema 20. Los pactos territoriales para el empleo. Con-
cepto y objetivos.

Tema 21. Los yacimientos de empleo. Concepto y carac-
teristicas.

Tema 22. Las politicas de empleo. Objetivos y tipos.

Tema 23. Fomento del empleo para las personas discapa-
citadas. Las mujeres en el mercado de trabajo.

Tema 24. Exclusion social. Concepto y grupos en riesgo
de exclusion social.

Tema 25. Los centros de promocion de empleo. Concepto
y objetivos generales.

Tema 26. Los centros comerciales abiertos.

Tema 27. Los contratos laborales: formacién, practicas
y por obra o servicio determinado. Formalizacion, duracion y
jornada.

Tema 28. Las dinamicas de grupo. Concepto y tipos.

Tema 29. La red EURES: concepto y servicios que ofrece.

Tema 30. La formacion profesional ocupacional. Defini-
cion y beneficiarios.

Tema 31. Los horarios comerciales. Legislacion aplicable,
estatal y autonomica.

Tema 32. La estructura comercial del municipio de Ma-
racena.
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ANEXO I
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

1. PLAZA A QUE ASPIRA:
2. CONVOCATORIA:
3. DATOS PERSONALES:

APEIIAOS: ..ottt
Nombre: ....cccceeiveieins
Fecha nacimiento: ......
Domicilio: ...c.ovvevvvrene.
MURICIPIO: cvveveeeeceieieeieine Provincia: .....coooeeeeenrisiseeeinns
Codigo Postal: ................ TelEfONOS: ...ecvvveeeeeeeeeece e

4. FORMACION (TITULACION):

5. DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

[] Resguardo de ingreso de derechos de examen.
] Fotocopia DNI.

(] Otros.

El abajo firmante, solicita ser admitido/a a las pruebas
selectivas a las que se refiere la presente instancia y declara
que son ciertos los datos contenidos en ella y que retne las
condiciones sefialadas en la convocatoria, comprometiéndose
a probar documentalmente todos los datos que figuran en
esta solicitud.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MARACENA

Maracena, 16 de marzo de 2012.- El Alcalde-Presidente,
Noel Lopez Linares.

ANUNCIO de 19 de marzo de 2012, del Ayunta-
miento de Moguer, de bases para la seleccion de plaza
de Administrativo.

1. Normas generales.

1.1. Objeto de la convocatoria y nimero de plazas.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad de la plaza que se sefiala a continuacion, mediante el
sistema de concurso oposicion, en promocion interna:

Las caracteristicas de las plazas son las siguientes:

Numero: Una.

Grupo: Cl1.

Escala: Administracion General.

Subescala: Administrativa.

Denominacion: Administrativo.

Titulo exigido: Titulo de Bachiller, FP Il o equivalente.

Retribuciones: Esta dotada con las retribuciones corres-
pondientes al Grupo C1.

1.2. Derechos y deberes.

Quien obtenga la plaza, tendra los derechos y deberes in-
herentes a la misma, como funcionario de la Administracion
Local, y los determinados con caracter general o especial por
el Régimen Juridico Local vigente o que se dicte en un futuro.

1.3. Régimen Juridico aplicable.

La realizacion de este proceso de seleccion se regira por
lo previsto en las presentes bases, y en su defecto, se estara
a lo dispuesto en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico; Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de In-
greso de Personal al Servicio de la Administracion General del

Estado y Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profe-
sional de los Funcionarios Civiles de la administracién General
del Estado; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y programas minimos a los
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de funciona-
rios de Administracion Local, y por cualesquiera otras disposi-
ciones legales o reglamentarias aplicables.

1.4. Efectos vinculantes.

Estas bases vinculan a la Administracién convocante, al
Tribunal y a todas las demas personas que tengan interés di-
recto en la convocatoria.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir los aspirantes.

Para ser admitidos y participar en las pruebas de acceso
a la plaza de referencia, los aspirantes deberan reunir los re-
quisitos siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007 de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Ser funcionario en servicio activo de este Ayuntamiento
y tener prestados al menos dos afios de servicios en plaza de
nivel C2 (anteriormente grupo D).

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

d) Estar en posesion del titulo exigido o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion
de instancias.

3. Solicitudes.

3.1. Las instancias solicitando tomar parte en el concurso
convocado, en la que los aspirantes deberan manifestar que
reunen todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas
siempre a la fecha de expiracion del plazo sefalado para la
presentacion de instancias, y que se comprometen a prestar
juramento o promesa en la forma legalmente establecida, se
dirigiran a la Alcaldia-Presidencia de la Corporacién y se pre-
sentaran en el Registro General del Ayuntamiento, los dias la-
borables, de 10,00 a 14,00 horas.

3.2. El plazo de presentacion sera de veinte dias natu-
rales, contados a partir del siguiente al de la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Las
instancias también podran presentarse en la forma que deter-
mina el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

3.3. Se acompafara a la instancia la documentacion
acreditativa de los méritos alegados en el Concurso mediante
originales o fotocopias debidamente compulsadas. También se
acreditara, en su caso, el conocimiento de las materias objeto
de los ejercicios, cuya exencion se solicite.

4. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias y com-
probado el cumplimiento de los demas requisitos, por el Pre-
sidente de la Corporacion se dictara resolucion, en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos
y excluidos, como asimismo, en su caso, la causa de su ex-
clusion. En dicha resolucién, que se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia de Huelva y tablon de anuncios, se indi-
cara el nombre y apellidos y DNI de los admitidos y excluidos
indicando las causas de exclusion y concediendo un plazo de
diez dias para la subsanacion de defectos, en su caso, a tenor
de lo establecido en el art. 71 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

5. Tribunal.

El Tribunal Calificador del proceso selectivo estara cons-
tituido, conforme a lo dispuesto en el articulo 60 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, por los siguientes miembros titulares, y sus correspon-
dientes suplentes, designados por la Presidencia de la Corpo-
racion:
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Presidente: Titular y suplente. Funcionario de carrera.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue.

Vocales: Cuatro titulares y cuatro suplentes, todos ellos
funcionarios de carrera.

Los Tribunales podran disponer la incorporacion a sus tra-
bajos de asesores o especialistas para todas o algunas de las
pruebas. Dichos asesores se limitaran a los ejercicios de sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con el 6rgano de seleccion. Los Vocales deberan
ser funcionarios de carrera y poseer titulacion o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas, y su composicion sera predominantemente téc-
nica. La designacion de los miembros del Tribunal, titulares y
suplentes, se hara publica en el Boletin Oficial de la provincia
de Huelva y en el tablén de anuncios de la Corporacion.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia de la mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplen-
tes indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia del
Presidente y Secretario.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribu-
nal sera de conformidad con los articulos 28 y 29 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

La actuacion del Tribunal habra de ajustarse estricta-
mente a las bases de la convocatoria, no obstante lo cual, este
resolvera las dudas que surjan en aplicacion de las normas,
asi como lo que proceda en los supuestos no previstos en las
mismas. El Secretario del Tribunal asistira a las reuniones con
vOz pero sin voto.

6. Desarrollo de la fase de concurso.

El lugar, dia y hora de celebracion de la fase de concurso
se determinara por la resolucion por la que se apruebe la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva, y en el Tablon
de Anuncios del Ayuntamiento.

El lugar, dia y hora de realizacion de las pruebas seran
publicados en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, junto
con la valoracion y calificacion de los méritos alegados, con
una antelacion minima de veinticuatro horas.

7. Calificacion del concurso.

Seran objeto de puntuacion los méritos alegados y debi-
damente acreditados por los aspirantes dentro del plazo de
presentacion de instancias.

La acreditacion de los méritos alegados se realizara me-
diante certificacion administrativa de los servicios prestados
en la Administracion Publica y copia de los contratos de tra-
bajo registrados y sellados por la Oficina del Instituto Nacio-
nal de Empleo, que acompafnados de los correspondientes
certificados de empresa o de los certificados expedidos por
la Tesoreria General de la Seguridad Social, dentro del plazo
de presentacion de instancias. Los cursos de formacion se
acreditaran mediante diplomas o certificaciones, debiéndose
presentar documentos originales o fotocopias compulsadas.

En ningun caso, incluso cuando hayan sido alegados por
los aspirantes, podran ser objeto de consideracion y valoracion
aquellos méritos no justificados en la forma indicada.

El Tribunal, una vez constituido, examinara los documen-
tos aportados por cada aspirante y determinara la puntuacion
correspondiente a la fase de concurso, exponiéndola en el
Tablén de anuncios de la Corporacion, conforme al siguiente
baremo:

1. Experiencia profesional (puntuacion maxima 6,00 puntos).

Se valorara la antigiiedad del funcionario, hasta la fecha
de publicacion de la correspondiente convocatoria en el Bo-

letin Oficial del Estado, en Cuerpos o Escalas incluidos en el
ambito de aplicaciéon de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, teniendo en cuenta los
servicios efectivos prestados en la Administracion Publica, a
razén de 1,00 punto por afio completo de servicios.

La prestacion de servicios se acreditara mediante certi-
ficado emitido por el érgano competente, en la que debera
constar la denominacion del puesto de trabajo que ocupe o
haya ocupado, con especificacion del grupo y categoria y ex-
presion del tiempo de servicios prestados.

2. Cursos de Formacion y Perfeccionamiento (puntuacion
maxima: 4,00).

Por la participacion como asistente o alumno a cursos
de formacion y perfeccionamiento, impartidos u homologados
por Instituciones Oficiales o los impartidos en el ambito de la
formacion continua por sus agentes colaboradores, que ten-
gan relacion con las actividades a desarrollar en los puestos
convocados, segun el siguiente baremo:

- De hasta 15 horas: 0,50 puntos.

- De 16 a 20 horas: 0,75 puntos.

- De 21 a 25 horas: 1,00 punto.

- De 26 a 30 horas: 1,25 puntos.

- De mas de 30 horas: 1,50 puntos.

Los cursos recibidos se acreditaran mediante certificado
del organismo que lo impartido u homologo o en su caso el
titulo o diploma obtenido, donde conste el nimero de horas
lectivas. En caso de no justificarse la duracion del curso, éste
sera valorado con la puntuacion minima.

8. Fase de oposicion.

La fase de oposicion consistira en la realizacion de cuatro
ejercicios obligatorios que sera eliminatorios. Dicha fase dara
comienzo en la fecha y hora que se determine por la Alcaldia-
Presidencia.

Primer ejercicio. Consistira en desarrollar por escrito du-
rante un periodo maximo de una hora un tema elegido entre
dos propuestos por el Tribunal, de los incluidos en el aparta-
do A) de los Temas Comunes del Anexo.

Segundo ejercicio. Consistira en desarrollar por escrito
durante un periodo maximo de una hora un tema elegido
entre dos propuestos por el Tribunal, de los incluidos en el
apartado B) de los Temas Comunes del Anexo.

Tercer ejercicio. Consistira en desarrollar por escrito du-
rante un periodo maximo de una hora un tema elegido entre
dos propuestos por el Tribunal, de los incluidos en el Anexo,
apartado A) de los Temas Especificos de la Escala.

Cuarto ejercicio. De caracter practico, que consistira en el
desarrollo de un supuesto practico relacionado con los temas
incluidos en el Anexo, apartado B) de los Temas Especificos
del Puesto.

Conforme al articulo 77 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso de Personal al Servicio de la Administracion Gene-
ral del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, se establece la exencion del primer y ter-
cer ejercicios para aquellos aspirantes que hayan acreditado
suficientemente en las pruebas de ingreso al cuerpo o escala
de origen, el conocimiento de las materias objeto de tales ejer-
cicios.

9. Comienzo y desarrollo de las pruebas.

Finalizada la fase de concurso, el Tribunal convocara a los
aspirantes para la celebracion de los ejercicios de la fase de
oposicion, mediante anuncio que se publicara en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento.
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Los ejercicios no podran comenzar hasta que hayan trans-
currido al menos dos meses, desde la fecha de publicacion del
anuncio de la Convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor, debidamente
acreditados y libremente apreciados por el Tribunal. El orden
de actuacion de los aspirantes se determinara al inicio de las
pruebas por insaculacion.

Una vez comenzadas las pruebas, los sucesivos anuncios
se haran publicos por el Tribunal en los locales donde se ha-
yan celebrado las pruebas anteriores y en el Tablén de Anun-
cios del Ayuntamiento, con una antelacion de doce horas, al
menos, si se trata de un mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas, si se trata de uno nuevo, bien entendido que entre cada
prueba debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos
horas y un maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

Al finalizar la practica de cada uno de los ejercicios, el
Tribunal podra dialogar con los aspirantes sobre materias ob-
jeto de los mismos y pedirles cualesquiera otras explicaciones
complementarias.

En los ejercicios escritos, el Tribunal podra invitar a que
sean leidos por los aspirantes, si asi lo considera oportuno.

10. Calificacion de los ejercicios.

Cada ejercicio de la fase de oposicion sera eliminatorio
y se calificara de 0 a 10 puntos por todos y cada uno de los
miembros del Tribunal. La suma de los puntos otorgados por
cada miembro del Tribunal, dividido por cada uno de ellos,
dara como cociente la puntuacion del ejercicio. Los aspirantes
que no alcancen la puntuacion de 5 puntos seran eliminados.

Finalizada la fase de oposicién se dividira entre el numero
de ejercicios la suma de las puntuaciones obtenidas por los
aspirantes en cada uno de ellos, obteniéndose asi la califica-
cion final de la fase de oposicion.

11. Calificacion del concurso-oposicion.

La calificacién final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones de la oposicion y del con-
curso. En caso de empate, se resolvera atendiendo a la pun-
tuacion obtenida en cada uno de los siguientes factores y por
el siguiente orden:

- Mejor puntuacion en la fase de oposicion.

- Mejor puntuacion en el primer gjercicio de la oposicion.

- Mejor puntuacion en los apartados del concurso, si-
guiendo el siguiente orden: experiencia y formacion.

El Tribunal queda facultado para realizar una prueba adi-
cional de desempate, que no computara para la puntuacion
total.

12. Presentacion de documentos.

El aspirante propuesto presentara ante la Secretaria del
Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales desde
la publicacion de la relacion de aprobados a que se refiere la
base 11, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad.

Fotocopia compulsada del titulo exigido o, en su defecto,
certificacion académica que acredite el cumplimiento de este
requisito.

b) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad o defecto fisico que impidan el desempefio de las fun-
ciones propias de la plaza.

Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de pre-
sentar documentos relacionados en los apartados a) y b), el
aspirante seleccionado podra acreditar que reune las condicio-
nes exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de
prueba admitido en Derecho.

13. Toma de posesion.

Concluido el periodo selectivo y una vez aportados los
documentos a que se refiere la base anterior, la Alcaldia, de
acuerdo con la propuesta del Tribunal, procedera al nombra-
miento del aspirante.

El aspirante nombrado debera tomar posesion en el plazo
de 15 dias, a contar desde la notificacion del nombramiento.

14. Norma final.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrati-
vos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal po-
dran ser impugnadas por los interesados en los casos y en la
forma establecidos en la legislacion vigente.

ANEXO

TEMAS COMUNES

Apartado A:

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Nociones genera-
les. Los derechos y deberes fundamentales.

2. La Administracion Publica en el ordenamiento juridico
espafiol. Tipologia de los entes publicos: La Administracion del
Estado, Autonomica, Local e Institucional.

3. Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y
regulacion juridica. Clases de Entidades Locales.

4. El Municipio: organizacion y competencias.

5. Formas de accion administrativa en la esfera local. Fo-
mento. Servicio Publico. Policia. Especial referencia a la con-
cesion de licencias.

6. Los presupuestos locales. Estructura y procedimiento
de aprobacién. Régimen juridico del gasto publico local.

Apartado B:

7. Las Comunidades Auténomas: Constitucion y compe-
tencias.

8. Relaciones de las Entidades Locales con las restantes
Administraciones Territoriales.

TEMAS ESPECIFICOS

Apartado A:

1. La relacién con los ciudadanos. Introduccion a la co-
municacion. Tipos de comunicacion: oral y telefonica.

2. Organizacion del trabajo. El trabajo en equipo.

3. El Ayuntamiento de Moguer. Su organizacion.

4. El Patronato Municipal de Deportes.

5. La Fundacién Municipal de Cultura.

6. La cinematografia como expresion cultural. La distribu-
cion y la comercializacion.

7. El Reglamento de Policia de Espectaculos y Actividades
Recreativas.

8. Los Deportes. Aspectos sociales, culturales y econdmi-
cos. Las asociaciones deportivas.

9. La gestién de actividades culturales. Exposiciones,
conferencias y certamenes.

10. La gestion de actividades deportivas. Campeonatos,
encuentros y exhibiciones.

11. El Teatro como expresion cultural.

12. La pintura. Las distintas escuelas y estilos.

13. El Archivo Historico y la Biblioteca Hispanoamericana
de Moguer.

Apartado B:

14. La Provincia en el Régimen Local: organizacion y com-
petencias.

15. Derecho de los funcionarios publicos locales.

16. Deberes de los funcionarios publicos locales.

17. Personal al servicio de la entidad local.

18. Otras entidades locales. Mancomunidades, comarcas
y otras entidades que agrupan varios municipios. Las areas
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metropolitanas y las entidades de ambito territorial inferior al
municipal.

19. Ingresos tributarios: impuestos, tasas y contribucio-
nes especiales.

20. El Reglamento de funcionarios del Ayuntamiento de
Moguer.

21. El Convenio Colectivo del personal laboral del Ayunta-
miento de Moguer.

22. La Informatica en la Administracion Publica. El orde-
nador personal: sus componentes fundamentales.

23. El registro de entrada y salida de documentos. Requi-
sito de la presentacion de documentos.

24. Concepto y clases de documentos oficiales.

25. Formacién del expediente administrativo.

26. Ordenanzas, Reglamentos y bandos. Procedimientos
de elaboracion y aprobacion.

27. Funcionamiento de los Organos Colegiados Locales. Con-
vocatoria y Orden del dia. Actas y certificaciones de acuerdos.

28. Atencion al publico en las Administraciones Publicas.

29. Acogida e informacién al administrado.

30. Los servicios de informacion y reclamacion adminis-
trativa.

31. Uso de signos de puntuacion, letras mayusculas,
acentuacion de palabras, recursos tipograficos y expresiones
del lenguaje administrativo.

32. Reglamento de Honores y Distinciones del Ayunta-
miento de Moguer.

Moguer, 19 de marzo de 2012.- El Alcalde; ante mi,
el Secretario.

SOCIEDADES COOPERATIVAS

ANUNCIO de 21 de marzo de 2012, de la Sdad.
Coop. And. Vitra Huelva, de convocatoria de Asamblea
General Extraordinaria y Universal de liquidacién. (PP.
994/2012).

Se convoca a los socios de Vitra Huelva, Sociedad Coope-
rativa Andaluza (en liquidacion) con domicilio social en Huelva,
en la Avda. Martin Alonso Pinzén, num. 7, para la Asamblea
General Extraordinaria y Universal que se celebrara el dia 25
de abril de 2012, a las 12,00 horas en primera convocatoria y
a las 12,30 horas en segunda y ultima, en el domicilio social
de la cooperativa, siendo el orden del dia el que sigue:

1. Aprobacion del balance final de liquidacion.

2. Aprobacion del proyecto de distribucion del activo.
3. Otorgamiento de facultades.

4. Ruegos y preguntas.

En el domicilio social de la Cooperativa esta a disposicién
de los socios el balance final y el proyecto de distribucion, asi
como el documento de censura de los mismos por los inter-
ventores de la Cooperativa. Dichos documentos estan a dispo-
sicién de los socios en el horario normal de oficina.

Huelva, 21 de marzo de 2012.- Los Liquidadores, José
Delgado Romero, DNI 29725091Y; M.* del Carmen Marchena
Vazquez, 29735606X; Jesus M.* Larrate Llorden, 29737122P.
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Textos Legales n® 74

Titulo: Ley por la que se crea la Agencia Tributaria de
Andalucia y se aprueban Medidas Fiscales y
Estatuto de la Agencia Tributaria de Andalucia
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Edita e imprime: Servicio de Publicaciones y BOJA
Secretaria General Técnica
Consejeria de la Presidencia
Ao de edicion: 2009
Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal num. 11. 41014-SEVILLA
También esta a la venta en librerias colaboradoras
Forma de pago: El pago se realizara de conformidad con la liquidacion
que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicara a vuelta de correo
P.V.P.: 4,47 € (IVA incluido)
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PUBLICACIONES

Textos Legales n® 75

Titulo: Decreto-Ley por el que se adoptan medidas
urgentes de caracter administrativo
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Edita e imprime: Servicio de Publicaciones y BOJA
Secretaria General Técnica
Consejeria de la Presidencia
Ao de edicion: 2009
Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal num. 11. 41014-SEVILLA
También esta a la venta en librerias colaboradoras
Forma de pago: El pago se realizara de conformidad con la liquidacion
que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicara a vuelta de correo
P.V.P.: 2,15 € (IVA incluido)
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Textos Legales n® 76

Titulo: Ley reguladora de la Mediacion Familiar en la
Comunidad Autonoma de Andalucia

Y REGULADORA
A MEDIACION FA
I LA COMUNIDAD

JUNTA DE ANDALUCIA
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Secretaria General Técnica
Consejeria de la Presidencia
Ao de edicion: 2009
Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal num. 11. 41014-SEVILLA
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Forma de pago: El pago se realizara de conformidad con la liquidacion
que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicara a vuelta de correo
P.V.P.: 2,14 € (IVA incluido)
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