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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 20 de marzo de 2012, de la Uni-
versidad de Granada, por la que se nombra Catedratico
de Universidad a don Enrique Federico Quero Gervilla.

Vista la propuesta formulada por la Comision nombrada
para juzgar el concurso de acceso, convocado por Resolucion
de esta Universidad de fecha 16.12.2011 (Boletin Oficial del
Estado de 13.1.2012), para la provision de una plaza de Ca-
tedratico de Universidad del area de conocimiento de Filologia
Eslava, y habiendo cumplido los requisitos establecidos en las
bases de la convocatoria.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por
el articulo 65 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciem-
bre, de Universidades, y demas disposiciones concordantes,
ha resuelto aprobar el expediente del referido concurso y, en
su virtud, nombrar a don Enrique Federico Quero Gervilla, con
Documento Nacional de Identidad numero 33.362.670-C, Ca-
tedratico de Universidad del area de conocimiento de Filologia
Eslava, adscrito al Departamento de Filologias Griega y Eslava
de esta Universidad.

Este nombramiento surtira plenos efectos a partir de la
correspondiente toma de posesion por el interesado, que de-
bera efectuarse en el plazo maximo de 20 dias, a contar desde
el dia siguiente a la publicacion de la presente Resolucién en
el Boletin Oficial del Estado.

Granada, 20 de marzo de 2012.- El Rector, Francisco
Gonzalez Lodeiro.

RESOLUCION de 20 de marzo de 2012, de la Uni-
versidad de Granada, por la que se nombra Profesora Ti-
tular de Universidad a dofia Rosaura Fernandez Pascual.

Vista la propuesta formulada por la Comision nombrada
para juzgar el concurso de acceso, convocado por Resolu-
cion de esta Universidad de fecha 16.12.2011 (Boletin Oficial
del Estado de 13.1.2012), para la provision de una plaza de
Profesor Titular de Universidad del area de conocimiento de
Métodos Cuantitativos para la Economia y la Empresa, y ha-
biendo cumplido los requisitos establecidos en las bases de la
convocatoria.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por
el articulo 65 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, y demas disposiciones concordantes, ha
resuelto aprobar el expediente del referido concurso y, en su
virtud, nombrar a dofia Rosaura Fernandez Pascual, con docu-
mento nacional de identidad numero 24.276.313-C, Profesora
Titular de Universidad del area de conocimiento de Métodos
Cuantitativos para la Economia y la Empresa, adscrita al De-
partamento de Métodos Cuantitativos para la Economia y la
Empresa de esta Universidad.

Este nombramiento surtira plenos efectos a partir de la
correspondiente toma de posesion por la interesada, que de-
bera efectuarse en el plazo maximo de 20 dias, a contar desde
el dia siguiente a la publicacion de la presente Resolucion en
el Boletin Oficial del Estado.

Granada, 20 de marzo de 2012.- El Rector, Francisco
Gonzalez Lodeiro.

RESOLUCION de 13 de marzo de 2012, de la Uni-
versidad de Sevilla, por la que se nombra funcionatia
de carrera de la Escala Técnica de Gestion (especiali-
dad Informatica), por el sistema de promocion interna.

De acuerdo con lo establecido en la base 8.2 de la Resolu-
cion de esta Universidad de fecha 1 de febrero de 2011 (BOJA
num. 32, de 15 de febrero de 2011), por la que se convocan
pruebas selectivas para cubrir plazas de la Escala Técnica de
Gestidn (especialidad Informatica) por el sistema de promo-
cion interna de esta Universidad, vista la propuesta formulada
por el Tribunal Calificador y verificada la concurrencia de los
requisitos exigidos en la convocatoria, este Rectorado, en uso
de las atribuciones legalmente conferidas, ha resuelto:

Primero. Nombrar funcionaria de carrera de la Escala
Técnica de Gestion (especialidad Informatica) por el sistema
de promocion interna de la Universidad de Sevilla a la aspi-
rante que se relaciona a continuacion:

Num. orden: 1.
Apellidos y nombre: Cortés Delgado, Maria Julia.

Segundo. La toma de posesion de su puesto de trabajo se
producira en el plazo de un mes, a contar desde la publicacion
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Contra la presente Resolucion podra interponerse por los
interesados alternativamente:

1.° Recurso de reposicion previo al contencioso-adminis-
trativo, con caracter potestativo, en el plazo de un mes a con-
tar desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

2.° Recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses segun dispone el art. 46 de la Ley reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Utilizada la primera de las vias de recurso citadas, no po-
dra interponerse por los interesados el recurso contencioso-
administrativo en tanto no sea resuelto expresa o implicita-
mente a aquel, al amparo de lo dispuesto en el articulo 116.2
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificada por Ley
4/1999.

Sevilla, 13 de marzo de 2012.- El Rector, Antonio Ramirez
de Arellano Lopez.

RESOLUCION de 14 de marzo de 2012, de la Uni-
versidad de Sevilla, por la que se nombran funcionarios
de carrera de la Escala de Gestion (especialidad Infor-
matica), por el sistema de promocion interna.

De acuerdo con lo establecido en la base 8.2 de la Re-
solucién de esta Universidad de fecha 31 de enero de 2011
(BOJA num. 42, de 2 de marzo de 2011), por la que se con-
vocan pruebas selectivas para cubrir plazas de la Escala de
Gestién (especialidad Informatica) por el sistema de promo-
cion interna de esta Universidad, vista la propuesta formulada
por el Tribunal Calificador y verificada la concurrencia de los
requisitos exigidos en la convocatoria, este Rectorado, en uso
de las atribuciones legalmente conferidas,
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HA RESUELTO

Primero. Nombrar funcionarios de carrera de la Escala de
Gestion (especialidad Informatica) por el sistema de promo-
cion interna de la Universidad de Sevilla a los aspirantes que
se relacionan a continuacion:

NUM. ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE
1 BERBEL MARTIN, ELISA MARIA
2 ORTEGA SANCHEZ, DOMINGO
3 CARRILLO SIERRA, ANTONIO JOSE
4 MARTINEZ REINA, ANTONIA

Segundo. La toma de posesion de sus puestos de trabajo
se producira en el plazo de un mes, a contar desde la publica-
cion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Contra la presente Resolucion podra interponerse por los
interesados alternativamente:

1.° Recurso de reposicion previo al contencioso-adminis-
trativo, con caracter potestativo, en el plazo de un mes a con-
tar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

2.° Recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses segun dispone el art. 46 de la Ley reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Utilizada la primera de las vias de recurso citadas, no po-
dra interponerse por los interesados el recurso contencioso-
administrativo en tanto no sea resuelto expresa o implicita-
mente a aquel, al amparo de lo dispuesto en el articulo 116.2
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificada por Ley
4/1999.

Sevilla, 14 de marzo de 2012 .- El Rector, Antonio Ramirez
de Arellano Lopez.

RESOLUCION de 27 de marzo de 2012, de la Uni-
versidad de Sevilla, por la que se nombra, en virtud de
concurso, Profesora Titular de Universidad a dofia Ana
Isabel Prieto Ortega.

Vista la propuesta formulada por la Comisién nombrada
para juzgar el concurso convocado por Resolucién de esta
Universidad de fecha 16 de enero de 2012 (BOE de 6.2.2012),
y de conformidad con lo previsto en el art. 65 de la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE de
24 de diciembre), el Real Decreto 1312/2007, por el que se
establece la acreditacion nacional a los cuerpos docentes, asi
como el Real Decreto 1313/2007, por el que se regula el régi-
men de los concursos de acceso a dichos cuerpos.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por
el articulo 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciem-
bre, de Universidades (BOE de 24 de diciembre), ha resuelto
nombrar Profesora Titular de Universidad de esta Universidad,
del Area de Conocimiento de Toxicologia, adscrita al Depar-
tamento de Nutricion y Bromatologia, Toxicologia y Medicina
Legal a la Dra. Ana Isabel Prieto Ortega.

Contra la presente Resolucién, que agota la via adminis-
trativa, podra interponerse potestativamente recurso de re-
posicién ante este mismo drgano en el plazo de un mes, de
conformidad con el articulo 116 de la Ley 4/99, de modifica-
cion de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
al de la notificacion, ante el Juzgado de la Contencioso-Admi-
nistrativo de Sevilla, segun disponen los articulos 116 de la
Ley 4/99, antes citada y 46.1 y 8.3 de la Ley 29/98, de 13
de julio (BOE de 14 de julio), de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Sevilla, 27 de marzo de 2012.- El Rector, Antonio Ramirez
de Arellano Lopez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE SALUD

RESOL(/CION de 30 de marzo de 2012, de la Ge-
rencia del Area de Gestion Sanitaria Este de Malaga-
Axarquia, por la que se convoca concurso de meéritos
para la cobertura de un puesto de Coordinador Cuida-
dos de Enfermeria de la Unidad de Gestidn Clinica de
Vélez-Norte.

La Gestion Clinica viene establecida legalmente en el art. 10
de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacién de
las Profesiones Sanitarias. De conformidad con lo previsto en
el primer parrafo del apartado primero de dicha norma, «las
administraciones sanitarias, los servicios de salud o los o6rga-
nos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios,
segun corresponda, estableceran los medios y sistemas de
acceso a las funciones de gestion clinica, a través de procedi-
mientos en los que habran de tener participacion los propios
profesionales».

El apartado segundo del citado art. 10 de la Ley 44/2003,
de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sani-
tarias, recoge, entre las que considera funciones de gestion
clinica, «las relativas a jefaturas o coordinacion de unidades y
equipos sanitarios y asistenciales».

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, la Geren-
cia del Area de Gestion Sanitaria Este de Malaga-Axarquia.

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos
la cobertura de un puesto clasificado como cargo intermedio,
de Coordinador de Cuidados de Enfermeria de la Unidad de
Gestion Clinica de Vélez-Norte en el Area de Gestiéon Sanitaria
Este de Malaga-Axarquia.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria
y el baremo que se aplicara para la evaluacion curricular y de
las competencias profesionales, contenido en el Anexo Il.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se
estara a lo dispuesto en el Decreto 197/2007, de 3 de julio,
de la Consejeria de Salud por el que se regula la estructura,
organizacién y funcionamiento de los servicios de atencion
primaria de salud en el ambito del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 140, de 17 de julio), en el Decreto 75/2007, de 13
de marzo de 2007, por el que se regula el sistema de provision
de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sa-
nitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16
de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007 de
la Consejeria de Salud (BOJA num. 165 de 22 de agosto de
2007), que desarrolla el anterior.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante la
Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del Ser-
vicio Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Vélez-Malaga, 30 de marzo de 2012.- El Gerente, Torcuato
Romero Lépez.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA

COBERTURA DE UN PUESTO DE COORDINADOR DE CUIDADOS

DE ENFERMERIA DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA DE
VELEZNORTE

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo
por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision
de Seleccion y consistira en dos fases: evaluacion curricular
y de las competencias profesionales y evaluaciéon de un Pro-
yecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profe-
sionales:

Consistira en la valoracién de los méritos profesionales
de los interesados que permita conocer su aptitud, idoneidad,
experiencia asistencial, formacién y actividades docentes e in-
vestigadoras, todo ello mediante la aplicacion del Baremo de
Méritos que se incluye como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60
puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion
un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera incluir, necesa-
riamente, todas las lineas de actuacién: asistencial, docente,
investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabi-
lidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante
exposicién en un acto publico, seguida de un debate con los
miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligada-
mente los siguientes aspectos clave en relacion al puesto al
que se opta en el seno de la Unidad de Gestion Clinica:

1. Vision, mision y valores de la Unidad de Gestion Clinica
y su incardinacion con los valores del Sistema Sanitario Pu-
blico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de
Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Pro-
cesos asistenciales.

4. El andlisis de los recursos humanos, estructurales y
fungibles asignados y las propuestas para su gestion efi-
ciente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indica-
dores y estandares de referencia en los ambitos asistenciales,
docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de
produccion de la Unidad de Gestidn Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciu-
dadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su Acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar
equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e
innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo
secretas las deliberaciones de la Comision de Seleccion. La
puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefalan a continuacion,
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:
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2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado
miembro de la Unién Europea o del Espacio Economico Europeo,
u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores con-
forme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratifi-
cados por Espafa, o tener reconocido tal derecho por norma
legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion de Diplomado Univer-
sitario Sanitario o en condiciones de obtenerla dentro del plazo
de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.4, Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Adminis-
tracion publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente pro-
fesion.

2.6 En el caso de los nacionales de otros Estados men-
cionados en el apartado 2.1, no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos en un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores
a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el
sistema de gestion de riesgos laborales, mediante la acredita-
cion del «Curso especifico en Prevencion de Riesgos Laborales
para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o
estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presen-
tacion de solicitudes. A tal efecto en la pagina Web del SAS se
encuentra disponible la informacion necesaria para la realiza-
cion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a de-
sarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. Denominacion: Coordinador de Cuidados de Enfer-
meria de la Unidad de Gestion Clinica de Vélez-Norte.

3.1.2. Dependencia: Direccion de la UGC de Vélez-Norte.

3.1.3. Grupo retributivo: B.

3.1.4. Destino: ZBS Vélez-Malaga, UGC Vélez-Norte.

3.1.5. Nivel: 22.

3.2. Funciones a desarrollar:

- Impulsar la gestion de los cuidados de enfermeria, espe-
cialmente de los domiciliarios, favoreciendo la personalizacion
de la atencion primaria en todos los procesos asistenciales,
incorporando las actividades de promocion de la salud, de
educacion para la salud y de prevencion de la enfermedad.

- Organizar la atencion a los pacientes en situacion de
especial vulnerabilidad, con problemas de accesibilidad, que
deban ser atendidos en el domicilio o0 en la unidad de gestion
clinica.

- Promover y establecer mecanismos de coordinacién en-
tre el personal de enfermeria de atencion primaria y el per-
sonal de enfermeria de atencion especializada, asi como con
otro personal de enfermeria que realice atencion en cuidados
de enfermeros, de acuerdo con los criterios establecidos por
la Gerencia del Area y la Direccion de la unidad de gestion
clinica, en el marco de las estrategias del Servicio Andaluz de
Salud, para conseguir una continuidad de cuidados eficaz en
todos los procesos asistenciales.

- Evaluar la efectividad, la calidad y la eficiencia de los
cuidados de enfermeria, que se prestan en los centros sanita-
rios adscritos a la unidad, proponiendo a la unidad de gestion
clinica las medidas de mejora mas adecuadas.

- Colaborar en las actuaciones que en materia de docen-
cia e investigacion desarrolla la unidad de gestion clinica con
especial énfasis en la valoracion de necesidad de cuidados de
enfermeria y efectividad de la practica cuidadora.

- Gestionar, de forma eficaz y eficiente, el material clinico
de la unidad de gestion clinica y su mantenimiento, asi como
los productos sanitarios necesarios para la provision de los
cuidados mas adecuados a la poblacion.

- Proponer a la Direccién de la unidad de gestion clinica
cuantas medidas, iniciativas e innovaciones pudieran contri-
buir al mejor funcionamiento en el desarrollo de los cuidados
de enfermeria.

- Otras funciones que en materia de cuidados de enferme-
ria le sean atribuidos por la Direccion de la unidad de gestion
clinica.

3.3. De conformidad con lo previsto en el articulo 26.3
del Decreto 197/2007, de 3 de julio, sin perjuicio de lo esta-
blecido en el articulo 30 de este Decreto, la persona titular de
la coordinacion de cuidados de enfermeria, realizara, ademas,
las funciones asistenciales propias de su categoria.

3.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las
establecidas en la normativa vigente del Servicio Andaluz de
Salud.

4. Solicitudes y documentacion. )

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Gerente del Area de
Gestion Sanitaria Este de Malaga-Axarquia segin modelo que
figura como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran
en el Registro General del Area de Gestion Sanitaria Este de
Malaga-Axarquia sito en Finca El Tomillar s/n 29740 Torre del
Mar o bien conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comun, en la redacciéon dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafiara la siguiente documen-
tacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacién exigida en el
apartado 2.2.

4.2.3. Relacién de los méritos valorables alegados con
original o copia compulsada de las certificaciones o acredita-
ciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de
riesgos laborales para cargos intermedios o aspirantes a car-
gos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base
2.5 0 2.6 se efectuard, en su caso, en el momento de la toma
de posesion.

5. Admisién de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Este de Malaga-Axar-
quia aprobara resolucion comprensiva de las listas de admiti-
dos y excluidos, con expresiéon del nombre, apellidos y causa
de exclusion, en su caso. En dicha resolucion se designaran
los miembros que compondran la Comision de Seleccion a la
que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios
del Area de Gestion Sanitaria Este de Malaga-Axarquia y en
la pagina Web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioan-
daluzdesalud), considerandose dicha publicacién como reque-
rimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley
30/1992. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesa-
dos podran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion,
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ante la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Este de Malaga-
Axarquia.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacién contra la lista
provisional y, una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12
del Decreto 75/2007, de 13 de marzo de 2007, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de
Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la pre-
sente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de
la Gerencia Area de Gestion Sanitaria Este de Malaga-Axar-
quia, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que
ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado en el
apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefada por la persona
que tenga encomendada la gestion de los recursos humanos
del Area de Gestion Sanitaria Este de Malaga-Axarquia o per-
sona en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccion respetara
el principio de presencia equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Co-
mision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifi-
candolo a la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Este de
Malaga-Axarquia, cuando concurran en ellos algunas de las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Asimismo los aspirantes podran promover recusacion de los
miembros de la Comision de Seleccion, en los casos previstos
en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspiran-
tes admitidos y excluidos, la Comision de Seleccién iniciara
y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en
esta convocatoria y elevara a la Gerencia del Area de Gestion
Sanitaria Este de Malaga-Axarquia la propuesta de resolucion
provisional del concurso de méritos, con indicacion de la pun-
tuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comisién
podra, motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer,
cuando no concurran personas idoneas para su desempefo
de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Este de
Malaga-Axarquia dictara resolucion provisional con la pro-
puesta de la Comisién de Seleccion, que sera publicada en el
tablén de anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio
Andaluz de Salud. Contra dicha resolucién las personas inte-
resadas podran presentar alegaciones en el plazo de quince
dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion de
la misma.

7.3. La resolucion definitiva del concurso sera motivada,
incluira respuestas a las alegaciones presentadas a la resolu-
cion provisional y contendra el nombramiento de la persona
que haya obtenido mayor puntuacion o, en caso contrario, de-
clarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera
publicada en los lugares citados en el apartado anterior.
7.4 Laresolucion definitiva se dictara por la Gerencia del
Area de Gestion Sanitaria Este de Malaga-Axarquia en el plazo
maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la
insercion en el BOJA de la convocatoria. Contra dicha resolu-
cion podra interponerse recurso de alzada ante la Direccion
General de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio An-
daluz de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacién, evaluacion y
efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento
para el desempefio del puesto por un periodo de cuatro afios
de duracion, que sera realizado por la persona titular de la Ge-
rencia del Area de Gestidn Sanitaria Este de Malaga-Axarquia.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del
Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a cubrir serd, nece-
sariamente, en régimen de dedicacién exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion
conforme a lo establecido en el articulo 15 del citado Decreto
75/2007.

ANEXO |

DON/DOMNA ..ot
con DNI nim. ..coovvvverene, y domicilio €N ceovevvvvereeeeeee
Calle/Avda./Pza. ........
COrreo electroniCo ..cocvvevvcceeeee e en posesion del
HEUIO € v
€SPECIANIAA ...

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para
la provisiéon de un puesto de Coordinador de Cuidados de En-
fermeria de la Unidad de Gestion Clinica de Vélez-Norte del
Area de Gestion Sanitaria Este de Malaga-Axarquia, convo-
cado por la Gerencia del Centro mediante Resolucion de fecha
.................... , BOJA nim. ... de fecha v,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual
aporta la siguiente documentacion (enumerar):

Fecha y firma.
Sr. Gerente del Area de Gestion Sanitaria Este de Malaga-Axarquia.
ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Evaluacién curricular: (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC),
Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion, Jefatura de Bloque,
Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, me-
diante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones
periddicas, todo ello acreditado por la Direccién Gerencia del
centro correspondiente: 2 puntos por afo en el caso de los
Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta
un maximo de 10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los
Jefes de Seccion, Coordinadores de Cuidados y Supervisores
de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales,
como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia (ACSA),
hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel
experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion
se adaptara si es un sistema de acreditacion diferente al de la
ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la
UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su trabajo: a) 0,5
puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta
un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumpli-
miento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se
contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC
o del Servicio en el que ha desarrollado su trabajo, una vez
aplicado el factor de correccion: a) 0,5 puntos por afo si el
cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5
puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al
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80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asis-
tencial, en el disefio y ejecucion de programas de calidad, inclu-
yendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna
Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de
recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos
diez afos, con resultados contrastados, segun informe del Di-
rector de la Unidad de Gestién Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Blogue correspondiente,
y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro Sanitario,
mediante informe razonado que acredite los cambios propues-
tos e implantados por el candidato. Estos deben haber tenido
un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en
la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto,
en su conjunto, una mejora sustancial sobre la situaciéon de
origen. A juicio del tribunal, y en relacion con el puesto al que
se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales
y Direcciones de Planes Integrales y/o Estratégicos, a través
de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los
objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Ge-
rencia del centro correspondiente o del responsable superior
en la Consejeria de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2
puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de
Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25 puntos por
cada afo, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion
debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma
debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones
a la que ha asistido y la actividad que ha desempefiado en la
misma.

1.1.8. Por desempenar la Secretaria de las distintas Co-
misiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,5
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La cer-
tificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en
la misma debe constar el nimero anual de sesiones de las
Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha desem-
pefado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1
punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos. La certificacion
debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma
debe constar la actividad que ha desempefiado como respon-
sable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo
15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestidn clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asis-
tencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un
maximo de 3 puntos.

- En el drea de conocimiento de la especialidad y/o linea
de la actividad profesional que se realiza: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de
actividades acreditadas por alguno de los 6rganos que inte-
gran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en
el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional
a la que pertenece la especialidad correspondiente en los ul-
timos diez afos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1
punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales
como tutoria de la formacién en investigacion post-formacion
sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos
por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntua-
cion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante
en la categoria profesional a la que pertenece: 0,5 puntos por
afo hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza
vinculada en la especialidad: 1 punto por afio hasta un maximo
de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5
puntos por afo hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de
3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-
grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un maximo de
1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15
puntos por cada alumno tutelado, hasta un maximo de 1,5
puntos.

1.3 Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacion: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master ofi-
cial compatible con acceso al doctorado: 5 puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de presti-
gio internacional, diferente a aquel en el que se realizo la tesis
doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5
puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria es-
pecializada (programa Rio Hortega), y contratos de programas
Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3
puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+l: hasta un méaximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo
y hasta 15 puntos para personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones inclui-
das en el Science Citation Index (SCI). El factor de impacto
sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible en la
ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion:
El primer y ultimo autor se puntuaran segun el factor de im-
pacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer
autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del FI. Se igualara el valor
del segundo autor al del primero cuando se indique que los
dos primeros autores han contribuido igualmente al manus-
crito. No se valoraran como autores de una publicacién los
mencionados en un indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con
lineas de investigacion en areas de conocimiento diferentes se
ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro
de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacién competitiva
financiados por agencias publicas o privadas: hasta 8 puntos
para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de
enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos
el investigador principal [IP]) sera superior a la de los nacio-
nales (1,5 puntos el IP) y esta a la de los autonomicos (0,5
puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto
de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos indepen-
dientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos cli-
nicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en
fase II: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable
nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos
o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto
de investigadores del ensayo clinico.
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- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un
maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5
puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos coope-
rativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en fase ),
siempre como investigador principal, a través de convenios
de colaboracién gestionados por Fundaciones Publicas para la
Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

« Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

« Participacion en grupos de investigacion estables
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5 pun-
tos por ano.

« Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada
libro o capitulo, a valoracién del tribunal.

« Premios cientificos unipersonales de ambito regional:
0,5 puntos.

» Premios cientificos unipersonales de ambito nacional:
1 punto.

« Premios cientificos unipersonales de ambito interna-
cional: 2 puntos.

«- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas
en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

«- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas
en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos por
afo.

1.3.3. Gestion de la I+D+I: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la adminis-
tracion estatal o autondmica (Subdirector en el ISCIII; Director
de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la admi-
nistracion estatal o autonomica (responsables y adjuntos de
areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacion
del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de
agencias similares de ambito autondmico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la [+D+l en institucio-
nes publicas o privadas (Director, en Centros de Investigacion
Biomeédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+l en insti-
tuciones publicas o privadas (Vicedirector y responsables de
areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de
Investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de in-
vestigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables
de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 1 punto por afo.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con
financiacion competitiva (PAIDI y otras instituciones de investi-
gacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo
5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de
la especialidad, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero
mediante beca de ampliacion de estudios o similar: 3 puntos.
Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la pun-
tuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional
mediante beca de ampliacion de estudios o similar: 2 puntos.
Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la pun-
tuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de
conocimiento de la especialidad del puesto que se convoca:
2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado
con el area de conocimiento de la especialidad del puesto que
se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestién clinica, organizacién sanitaria, calidad asis-
tencial, y medicina o cuidados basados en la evidencia. Por
cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea
de la actividad profesional que realiza. Por cada crédito obte-
nido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de
actividades con créditos universitarios para los discentes (se
excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas
por alguno de los organos que integran el Sistema de Acredi-
tacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de
Salud.

RESOLUCION de 21 de marzo de 2012, de la Ge-
rencia del Area de Gestion Sanitaria Serrania de Mala-
ga, por la que se convoca concurso de méritos para la
cobertura de un puesto de Jefe de Seccion Facultativo
de Urgencias de la Unidad de Gestion Clinica de Cuida-
dos Criticos y Urgencias.

La Gestion Clinica viene establecida legalmente enel art. 10
de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de
las Profesiones Sanitarias. De conformidad con lo previsto en
el primer parrafo del apartado primero de dicha norma, «las
Administraciones Sanitarias, los servicios de Salud o los érga-
nos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios,
segun corresponda, estableceran los medios y sistemas de
acceso a las funciones de gestion clinica, a través de procedi-
mientos en los que habran de tener participacién los propios
profesionales».

El apartado segundo del citado art. 10 de la Ley 44/2003,
de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sani-
tarias, recoge, entre las que considera funciones de gestion
clinica, «las relativas a jefaturas o coordinacion de unidades y
equipos sanitarios y asistenciales».

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, la Geren-
cia del Area de Gestion Sanitaria Serrania de Malaga

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos
la cobertura de un puesto clasificado como cargo intermedio,
de Jefe de Seccion Facultativo de Urgencias de la Unidad de
Gestion Clinica de Cuidados Criticos y Urgencias en el Area de
Gestion Sanitaria de Malaga.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria
y el baremo que se aplicara para la evaluacion curricular y de
las competencias profesionales, contenido en el Anexo Il.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se
estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo
de 2007, por el que se regula el sistema de provision de pues-
tos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios
del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo
de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Conseje-
ria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que
desarrolla el anterior.

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via ad-
ministrativa, se podra interponer recurso de alzada ante la Di-
reccion General de Personal y Desarrollo Profesional del Servi-
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cio Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Ronda, 21 de marzo de 2012.- El Gerente de Area, Javier
Terol Fernandez.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA

LA COBERTURA DE UN PUESTO DE JEFE DE SECCION

FACULTATIVO DE URGENCIAS DE LA UNIDAD DE GESTION
CLINICA DE CUIDADOS CRITICOS Y URGENCIAS

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo
por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision
de Seleccion y consistira en dos fases: evaluacion curricular
y de las competencias profesionales y evaluacion de un Pro-
yecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profe-
sionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales
de los interesados que permita conocer su aptitud, idoneidad,
experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e in-
vestigadoras, todo ello mediante la aplicacion del Baremo de
Méritos que se incluye como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60
puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comisién de Seleccion un
Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera incluir, necesaria-
mente, todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, inves-
tigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante
exposicion en un acto publico, seguida de un debate con los
miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligada-
mente los siguientes aspectos clave en relacion al puesto al
que se opta en el seno de la Unidad de Gestion Clinica:

1. Visién, mision y valores de la Unidad de Gestién Clinica
y su incardinacion con los valores del Sistema Sanitario Pu-
blico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de
Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Pro-
cesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fun-
gibles asignados y las propuestas para su gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indica-
dores y estandares de referencia en los ambitos asistenciales,
docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de
produccion de la Unidad de Gestion Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciu-
dadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su Acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar
equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e
innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestidn sera publica, siendo
secretas las deliberaciones de la Comision de Seleccion. La
puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefalan a continuacion,
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado
miembro de la Union Europea o del Espacio Economico Eu-
ropeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabaja-
dores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tra-
tados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho
por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria de Li-
cenciado en Medicina y Cirugia y de especialista en Medicina
Familiar y Comunitaria y/o cualquier otra especialidad de las
reconocidas para el acceso a la categoria de Facultativo espe-
cialista de area, o en condiciones de obtenerla dentro del plazo
de presentacion de solicitudes. Asimismo podran acceder al
puesto convocado los que estén en posesién de cualquiera
de los titulos, certificados o diplomas a que hace referencia el
articulo 1 del R.D. 853/1993, de 4 de junio.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier servicio de Salud o Adminis-
tracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente pro-
fesion.

2.6 En el caso de los nacionales de otros Estados men-
cionados en el apartado 2.1, no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos en un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancion disciplinaria, de alguna de sus Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores
a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el
sistema de gestion de riesgos laborales, mediante la acredita-
cion del «Curso especifico en Prevencion de Riesgos Laborales
para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o
estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presen-
tacion de solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se
encuentra disponible la informacion necesaria para la realiza-
cion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a de-
sarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. Denominacion: Jefe de Seccion Facultativo de Ur-
gencia de la Unidad de Gestion Clinica de Cuidados Criticos y
Urgencias.

3.1.2. Dependencia: Direccion de la UGC Cuidado Criticos
y Urgencias.

3.1.3. Grupo retributivo: A.

3.1.4. Nivel: 26.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asigna-
das, las que puedan serle encomendadas por la direccion de
la UGC, y las que corresponden al desarrollo del area que mo-
tivan la convocatoria del puesto.

3.3. Las retribuciones para el cargo convocado seran las
establecidas en la normativa vigente del Servicio Andaluz de
Salud.

4. Solicitudes y documentacion. )

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Gerencia del Area de
Gestion Sanitaria Serrania de Malaga segiin modelo que figura
como Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en
el Registro General del Area de Gestion Sanitaria Serrania de
Malaga sito en Carretera del Burgo, km 1, o bien conforme a
lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion
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dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de veinte
dias naturales contados a partir del siguiente al de la publica-
cion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafiara la siguiente documen-
tacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el
apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con
original o copia compulsada de las certificaciones o acredita-
ciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de
riesgos laborales para cargos intermedios o aspirantes a car-
gos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base
2.5 0 2.6 se efectuara, en su caso, en el momento de la toma
de posesion.

5. Admisién de solicitudes.

5.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Serrania de Malaga
aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos
y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de
exclusion, en su caso. En dicha resolucion se designaran los
miembros que compondran la Comisién de Seleccion a la que
alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2 Las listas se publicaran en los tablones de anuncios
del Area de Gestion Sanitaria Serrania de Malaga y en la pagina
web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud),
considerandose dicha publicacion como requerimiento a los in-
teresados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la
lista de admitidos y excluidos, los interesados podran interponer
reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a par-
tir del dia siguiente al de la publicacion, ante la Gerencia del
Area de Gestion Sanitaria Serrania de Malaga.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacién contra la lista
provisional, y una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12
del Decreto 75/2007, de 13 de marzo de 2007, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de
Salud, la composicién de la Comisién de Seleccion de la pre-
sente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de
la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Serrania de Malaga,
0 persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que
ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado en el
apartado 2 b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona
que tenga encomendada la gestion de los recursos humanos
del Area de Gestion Sanitaria Serrania de Malaga o persona en
quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara
el principio de presencia equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comi-
sion de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifican-
dolo a la Direccién Gerencia del Hospital, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun. Asimismo, los aspirantes podran promover
recusacion de los miembros de la Comision de Seleccion, en
los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspiran-
tes admitidos y excluidos, la Comision de Seleccién iniciara
y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en
esta convocatoria y elevara a la Gerencia del Area de Gestion
Sanitaria Serrania de Malaga la propuesta de resolucién pro-
visional del concurso de méritos, con indicacion de la puntua-
cion obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision
podra, motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer,
cuando no concurran personas idoéneas para su desempefio
de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Serrania
de Malaga dictara resolucion provisional con la propuesta de
la Comisién de Seleccion, que sera publicada en el tablon de
anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz
de Salud. Contra dicha resolucién las personas interesadas
podran presentar alegaciones en el plazo de quince dias natu-
rales a contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucién definitiva del concurso sera motivada,
incluira respuestas a las alegaciones presentadas a la resolu-
cion provisional y contendra el nombramiento de la persona
que haya obtenido mayor puntuacion o, en caso contrario, de-
clarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera
publicada en los lugares citados en el apartado anterior.

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Gerencia
del Area de Gestion Sanitaria Serrania de Malaga en el plazo
maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la
insercion en el BOJA de la convocatoria. Contra dicha resolu-
cion podra interponerse recurso de alzada ante la Direccion
General de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio An-
daluz de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y
efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento
para el desempeno del puesto por un periodo de cuatro afos
de duracion, que sera realizado por la persona titular de la Ge-
rencia del AArea de Gestion Sanitaria Serrania de Malaga

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del
Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a cubrir serd, nece-
sariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion
conforme a lo establecido en el articulo 15 del citado Decreto
75/2007.

ANEXO |
DON/DOMA ...t , con
DNI nUm. ..ooevvveeiienne , Y domicilio €N .ccvieicieeccce ,
Calle/Avda./Pza. ... .
tfN0S. i , correo electronico ...ooeevvevevceeeeienne ,
en posesion del titulo de ... ,
eSPECialidad .......cccuiiiie s

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para
la provisién de un puesto de Jefe de Seccién de Urgencias de
Unidad de Gestion Clinica de Cuidados Criticos y Urgencias del
Area de Gestion Sanitaria Serrania de Malaga, convocado por
la Gerencia del Centro mediante Resolucion de fecha 21 de
marzo de 2012, BOJA num. .......... ,de fecha ...ccoeeveveievcrcnnnne

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual
aporta la siguiente documentacién (enumerar):

Fechay firma

Sr. Gerente del AGS Serrania de Malaga.
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ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1 Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC),
Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion, Jefatura de Bloque,
Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, me-
diante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones
periodicas, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente: 2 puntos por afo en el caso de los
Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta
un maximo de 10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los
Jefes de Seccion, Coordinadores de Cuidados y Supervisores
de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales,
como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia (ACSA),
hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel
experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion
se adaptara si es un sistema de acreditacion diferente al de la
ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la
UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su trabajo: a) 0,5
puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta
un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afio si el cumpli-
miento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se
contabilizara a partir de los acuerdos de gestién de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC
o del Servicio en el que ha desarrollado su trabajo, una vez
aplicado el factor de correccion: a) 0,5 puntos por afo si el
cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5
puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asis-
tencial, en el disefio y ejecucion de programas de calidad, inclu-
yendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna
Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de
recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos
diez afos, con resultados contrastados, segun informe del Di-
rector de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente,
y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro Sanitario,
mediante informe razonado que acredite los cambios propues-
tos e implantados por el candidato. Estos deben haber tenido
un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en
la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto,
en su conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de
origen. A juicio del tribunal, y en relacion con el puesto al que
se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales
y Direcciones de Planes Integrales y/o Estratégicos, a través
de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los
objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direcciéon Ge-
rencia del centro correspondiente o del responsable superior
en la Consejeria de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2
puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de
Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25 puntos por
cada afo, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion
debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma
debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones
a la que ha asistido y la actividad que ha desempefiado en la
misma.

1.1.8. Por desempenar la Secretaria de las distintas Co-
misiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,5
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La cer-
tificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en

la misma debe constar el nimero anual de sesiones de las
Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha desem-
pefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1
punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos. La certificacion
debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma
debe constar la actividad que ha desempefiado como respon-
sable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo
15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asis-
tencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un
maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea
de la actividad profesional que se realiza: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de
actividades acreditadas por alguno de los drganos que inte-
gran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en
el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional
a la que pertenece la especialidad correspondiente en los ul-
timos diez afos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1
punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales
como tutoria de la formacién en investigacion post-formacion
sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos
por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntua-
cion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante
en la categoria profesional a la que pertenece: 0,5 puntos por
afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza
vinculada en la especialidad: 1 punto por afio hasta un maximo
de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5
puntos por afo hasta un méaximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de
3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-
grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un maximo de
1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 pun-
tos por cada alumno tutelado, hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacion: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master ofi-
cial compatible con acceso al doctorado: 5 puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de presti-
gio internacional, diferente a aquel en el que se realizo la tesis
doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5
puntos.

- Formacion en investigacion post-formacién sanitaria es-
pecializada (programa Rio Hortega), y contratos de programas
Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3
puntos.

1.3.2. Actividad en [+D+i: hasta un méaximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo
y hasta 15 puntos para personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones inclui-
das en el Science Citation Index (SCI). El factor de impacto
sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible en la
ISI Web of Knowledge.
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Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion:
El primer y ultimo autor se puntuaran segun el factor de im-
pacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0,6 del Fl, el tercer
autor 0,4; y el resto de autores 0,2 del FI. Se igualara el valor
del segundo autor al del primero cuando se indique que los
dos primeros autores han contribuido igualmente al manus-
crito. No se valoraran como autores de una publicacién los
mencionados en un indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con
lineas de investigacion en areas de conocimiento diferentes se
ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro
de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacién competitiva
financiados por agencias publicas o privadas: hasta 8 puntos
para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de
enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos
el investigador principal [IP]) sera superior a la de los nacio-
nales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5
puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto
de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos indepen-
dientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos cli-
nicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en
fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable
nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos
o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto
de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un
maximo de 8 puntos.

Por cada patente 0 modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5
puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos coope-
rativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en fase ),
siempre como investigador principal, a través de convenios
de colaboracién gestionados por Fundaciones Publicas para la
Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

* Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

* Participacién en grupos de investigacion estables (PAIDI
y otras instituciones de investigacién): 0,5 puntos por afio.

* Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada
libro o capitulo, a valoracion del tribunal.

» Premios cientificos unipersonales de ambito regional:
0,5 puntos.

» Premios cientificos unipersonales de ambito nacional:
1 punto.

 Premios cientificos unipersonales de ambito internacio-
nal: 2 puntos.

» Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en
el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

* Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas
en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos por afio.

1.3.3. Gestion de la [+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la Adminis-
tracion Estatal o Autondmica (Subdirector en el ISCIII; Director
de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la admi-
nistracion estatal o autonomica (responsables y adjuntos de
areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacion
del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de
agencias similares de ambito autondmico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en institucio-
nes publicas o privadas (Director, en Centros de Investigacion
Biomeédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la |+D+i en insti-
tuciones publicas o privadas (Vicedirector y responsables de
areas en Centros de Investigacion Biomeédica o Institutos de
Investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de in-
vestigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables
de investigacién (RETICS, CIBER, CAIBER): 1 punto por afo.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con
financiacion competitiva (PAIDI y otras instituciones de investi-
gacion): 1 punto por afo.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo
5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de
la especialidad, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero
mediante beca de ampliacion de estudios o similar: 3 puntos.
Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la pun-
tuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional
mediante beca de ampliacion de estudios o similar: 2 puntos.
Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la pun-
tuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de
conocimiento de la especialidad del puesto que se convoca:
2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado
con el area de conocimiento de la especialidad del puesto que
se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un méaximo de 3 puntos.

- En gestién clinica, organizacién sanitaria, calidad asis-
tencial, y medicina o cuidados basados en la evidencia. Por
cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el drea de conocimiento de la especialidad y/o linea
de la actividad profesional que realiza. Por cada crédito obte-
nido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de
actividades con créditos universitarios para los discentes (se
excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas
por alguno de los organos que integran el Sistema de Acredi-
tacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de
Salud.

RESOLUCION de 20 de marzo de 2012, de la Di-
reccion Gerencia del Hospital Universitario Puerta del
Mar, por la que se convoca concurso de méritos para
la cobertura de un puesto de director/a de Unidad de
Gestion Clinica de Angiologia y Cirugia Vascular.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de
las Profesiones Sanitarias, dispone en el apartado 3 de su ar-
ticulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre
otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, do-
cente, de Gestion Clinica, de prevencion, de informacion y de
educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10,
apartado 1, establece que las Administraciones Sanitarias, los
servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y
establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran
los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestion
clinica a través de procedimientos en los que habran de tener
participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del
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mismo articulo postula que tendran la consideracion de funcio-
nes de gestion clinica las relativas a la jefatura o coordinacion
de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo
también que tales funciones podran ser desempefadas en fun-
cion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y
la adecuada capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del
reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periddica y
podra determinar, en su caso, la confirmacion o remocion del
interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo de 2007, por el que se regula el sistema de
provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num.
54, de 16 de marzo de 2007), incluyo la Direccion de Unidades
Clinicas dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio
Andaluz de Salud, estableciendo que el acceso a los mismos
se llevara a cabo mediante el sistema de libre designacion.

Con fecha 22 de diciembre de 2008, la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, Sala de Granada, dictd sentencia relativa a este De-
creto 75/2007, declarando nulos el articulo 5, el apartado a)
del articulo 8, el apartado 1 del articulo 13 y una expresion del
articulo 10, respetando la legalidad del resto del articulado del
Decreto. Esta sentencia aun no ha devenido en firme.

En base a que la sentencia referida en el parrafo anterior
aun no es firme y, teniendo en cuenta que, excepto en los apar-
tados especificados, el Decreto 75/2007, tiene plena vigencia, a
lo largo de los dos ultimos afos, los Centros sanitarios del Servi-
cio Andaluz de Salud han convocado a provision los puestos de
cargos intermedios, incluyendo Directores de Unidades Clinicas,
que las necesidades asistenciales requerian. Estas convocato-
rias han seguido el procedimiento establecido en la Orden de 10
de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165,
de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto.

Aunque el sistema de provision establecido en el Decreto
75/2007 para resolver estas convocatorias fuera el de libre de-
signacion, la Orden de 10 de agosto de 2007, citada establecia
como Unico procedimiento operativo el concurso de meéritos
ante una Comisién de seleccion. Pero, a pesar de ello, distintas
sentencias de los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo y
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia han declarado que
«no pueden proveerse por el sistema de libre designacion todos
los puestos de jefes de servicio, jefaturas de bloque de enferme-
ria, coordinadores de programas, coordinacion y direccién de
unidades clinicas y direccion de centros de salud», declarando
la nulidad de las convocatorias en base a que el sistema de pro-
vision era el de libre designacion y dejando sin efecto alguno el
hecho de que procedimentalmente se hubieran llevado a cabo
a través de un concurso. Si bien estas sentencias no son firmes
hasta la fecha, el criterio de los juzgadores viene siendo apli-
cado con reiteracion en el sentido expresado.

Independientemente del caracter firme o no de dichas
sentencias y hasta tanto devengan en firmes, el conjunto de
circunstancias derivadas de la aplicacion de las mismas pro-
duce una complicada situacion de paralisis en el necesario e
imprescindible procedimiento de cobertura de los cargos inter-
medios que afecta directamente a la organizacion de los ser-
vicios y prestaciones sanitarios y, dado su caracter esencial,
redunda en perjuicio de la propia actividad asistencial sobre
los ciudadanos. En consecuencia, se hace imprescindible arti-
cular los mecanismos necesarios que permitan la provision de
los cargos intermedios respetando el marco de la normativa
reglamentaria que regula su provision y la doctrina de nues-
tros juzgados y tribunales al indicar que el sistema de libre
designacion no puede ser de aplicacion a estos puestos.

Ante la imposibilidad de aplicar el apartado a) del ar-
ticulo 8 y el apartado 1 del articulo 13 del Decreto 75/2007
por las razones expuestas, es necesario remitirse al marco
legal previo que resulte de aplicacion al respecto. Esto es, a

la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto marco del
personal estatutario de los servicios de salud que derogd ex-
presamente la Ley 30/1999, de 5 de octubre, de seleccion y
provision de plazas del personal estatutario de los servicios de
salud, y mantuvo en virtud de su disposicién transitoria sexta,
apartado 1.c), la vigencia con rango reglamentario y sin carac-
ter basico del Real Decreto-Ley 1/1999, de 8 de enero, sobre
seleccion de personal estatutario y provision de plazas en las
Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social, en tanto se pro-
cediera en el ambito de cada servicio de salud a una regula-
cion propia. Esta regulacion fue establecida en la Comunidad
Auténoma Andaluza precisamente por el Decreto 75/2007.
Resulta, por tanto, también de aplicacion la Disposicion
adicional decimocuarta del citado Real Decreto-Ley 1/1999,
de 8 de enero, que establece que las jefaturas asistenciales en
las unidades de asistencia especializada se provean mediante
convocatoria publica, con nombramiento temporal sometido
a evaluacién cuatrienal y mediante un proceso de seleccion
basado en el curriculo profesional y en un proyecto técnico
relacionado con la gestion de la unidad asistencial.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, la Direc-
cion Gerencia del Hospital Universitario Puerta del Mar de Cadiz

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos
la cobertura de un puesto clasificado como cargo intermedio,
de Director/a de Unidad de Gestion Clinica de Angiologia y Ci-
rugia Vascular en el Hospital Universitario Puerta del Mar.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria
y el baremo que se aplicara para la evaluacion curricular y de
las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se
estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo
de 2007, por el que se regula el sistema de provision de pues-
tos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios
del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo
de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Conseje-
ria de Salud (BOJA num. 165 de 22 de agosto de 2007), que
desarrolla el anterior.

Contra la presente resolucién, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante la
Direccién General de Personal y Desarrollo Profesional del Ser-
vicio Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Cadiz, 20 de marzo de 2012.- La Directora Gerente,
M.? Dolores Alguacil Herrero.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA
COBERTURA DE UN PUESTO DE DIRECTOR/A DE UNIDAD
DE GESTION CLINICA DE ANGIOLOGIA'Y CIRUGIA VASCULAR

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo
por el sistema de concurso de méritos.

1.2.- El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién
de Seleccion y consistira en dos fases: evaluacion curricular
y de las competencias profesionales y evaluacion de un Pro-
yecto de Gestion de la Unidad de Gestion Clinica.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profe-
sionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales
de los interesados que permita conocer su aptitud, idoneidad,
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experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e in-
vestigadoras, todo ello mediante la aplicacion del Baremo de
Méritos que se incluye como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60
puntos. Para poder superar esta fase del proceso de seleccion
se establece una puntuacion minima de 14 puntos, distribuida
en 6 puntos de Méritos asistenciales y 8 puntos de Méritos
cientificos.

1.2.2. Proyecto de Gestion.

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion
un Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion Clinica a cuya
direccion opta, cuyo contenido debera incluir, necesariamente,
todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, investiga-
cion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante
exposicion en un acto publico, seguida de un debate con los
miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligada-
mente, para el ambito de la Unidad de Gestion Clinica que se
aspira a dirigir, los siguientes aspectos clave:

1. Visién, mision y valores de la Unidad de Gestién Clinica
y su incardinacion con los valores del Sistema Sanitario Pu-
blico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de
Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Pro-
cesos asistenciales.

4. El andlisis de los recursos humanos, estructurales y
fungibles asignados y las propuestas para su gestion efi-
ciente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indica-
dores y estandares de referencia en los ambitos asistenciales,
docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de
produccion de la Unidad de Gestion Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciu-
dadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su Acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar
equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e
innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestién sera publica, siendo
secretas las deliberaciones de la Comision de Seleccion. La
puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefalan a continuacion,
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado
miembro de la Unién Europea o del Espacio Economico
Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de traba-
jadores conforme al Tratado de la Union Europea o a otros tra-
tados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho
por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria de Di-
plomado en Enfermeria y/o Licenciado en Medicina y Cirugia
Especialista en Angiologia y Cirugia Vascular o en condiciones
de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Adminis-
tracion publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de

funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente pro-
fesion.

2.6 En el caso de los nacionales de otros Estados men-
cionados en el apartado 2.1, no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos en un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores
a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el
sistema de gestion de riesgos laborales, mediante la acredita-
cion del «Curso especifico en Prevencion de Riesgos Laborales
para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o
estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presen-
tacion de solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se
encuentra disponible la informacion necesaria para la realiza-
cion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a de-
sarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. El puesto convocado conllevara el nombramiento
para ejercer la Direccion de la Unidad de Gestion Clinica de
Angiologia y Cirugia Vascular del Hospital Universitario Puerta
del Mar, aprobada mediante Resolucion de la Direccion Geren-
cia del Servicio Andaluz de Salud de fecha 16 de diciembre de
2010 junto al nombramiento para el desempefio profesional,
en el mismo centro, de la jefatura de seccion facultativo o de
la supervision de cuidados del area de referencia del conoci-
miento en salud (Diplomado/a en Enfermeria y/o Licenciado
en Medicina y Cirugia, especialista en Angiologia y Cirugia
Vascular) correspondiente a la persona candidata que resulte
seleccionada.

3.1.2. Se percibiran las retribuciones previstas en la nor-
mativa vigente del Servicio Andaluz de Salud para jefe/a de
seccion facultativo o supervision, en funcion de la titulacion
que ostente el/la candidato/a seleccionado/a.

3.2. Funciones a desarrollar:

- El desempefio de las funciones generales de gestion cli-
nica contempladas en el apartado 3 del articulo 4 y, especifi-
camente, las relativas a jefatura y coordinacion de unidades
y equipos sanitarios y asistenciales a que hace referencia el
apartado 2 del articulo 10, de la Ley 44/2003, de Ordenacion
de las Profesiones Sanitarias.

- Las funciones en los ambitos asistencial, docente, inves-
tigador, de gestion clinica, de prevencion y de informacion y
educacion sanitarias inherentes a la jefatura de seccion facul-
tativo o supervisién de cuidados segun el area de referencia
del conocimiento en salud de la persona candidata seleccio-
nada correspondiente.

- Dirigir y gestionar, con criterios de direccion participa-
tiva, el conjunto de actividades y actuaciones de la Unidad de
Gestién Clinica (UGC), asi como los recursos asignados a la
misma, con el primordial objetivo de mejorar los resultados
en salud de la ciudadania a la que atienden, optimizar los re-
cursos y propiciar el desarrollo profesional de los integrantes
de la UGC.

- Definir las estrategias de la UGC con la finalidad de ase-
gurar el cumplimiento del Acuerdo de Gestion Clinica de la
UGC y del Contrato Programa del Centro.

- Implantar y verificar el cumplimiento, en la practica asis-
tencial cotidiana de la UGC, de las orientaciones contempla-
das en los procesos asistenciales priorizados por la Consejeria
de Salud y otras ambitos de actuacion establecidos por los
Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora continua
en la practica clinica y en los estandares de calidad asumidos
por la UGC.

- Formalizar el Acuerdo de Gestién Clinica con la Direc-
cion Gerencia del Centro.
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- Canalizar la participacion ciudadana efectiva y contribuir
a garantizar el ejercicio de los derechos de la poblacion en
relacion a la atencion recibida, asi como el respeto a la auto-
nomia de los ciudadanos, su intimidad y su ambito de toma de
decisiones.

- Realizar una gestion por competencias, elaborando y/o
actualizando el mapa de las competencias profesionales de su
UGC en coherencia con la cartera de servicios autorizada por
el Centro e impulsando acciones de mejora organizativa y mo-
dernizacion en el ambito de la gestion de los profesionales.

- Gestionar la asignacion y comunicacion, directamente
o mediante delegacion, a cada uno de los profesionales de la
UGC sus objetivos individuales con caracter anual, en orden a
lograr el 6ptimo cumplimiento de los objetivos de la UGC y del
Contrato Programa del Centro.

- Realizar, directamente o mediante delegacion, la evalua-
cion de las actividades desarrolladas por las personas adscri-
tas a la UGC ponderando su grado de contribucion para lograr
los mejores resultados previstos en el Acuerdo de Gestion Cli-
nicay en el Contrato Programa del Centro.

- Establecer el reparto de incentivos de la UGC, de forma
objetiva y transparente, de acuerdo con lo establecido en su
Acuerdo de Gestién Clinica, en funcion del grado de conse-
cucion de los objetivos individuales y con los criterios esta-
blecidos por los érganos de direccion del Servicio Andaluz de
Salud.

- Fomentar, implantar y gestionar las estrategias y pro-
gramas que permitan el cumplimiento de los Acuerdos de de
consumo de su Acuerdo de Gestién Clinica a través del uso
optimo, adecuado y eficiente, de medicamentos, de las nuevas
tecnologias y del material fungible.

- Participar activamente en la gestion del cuadro de man-
dos y otros sistemas de informacion del Centro/s asi como
contribuir a su veracidad y fiabilidad.

- Disefiar y materializar acciones de mejora sobre la segu-
ridad y la consecuente gestion de riesgos en su UGC.

- Cualesquiera otras funciones que le sean encomenda-
das de forma motivada por la Direccion del Centro o por la
normativa vigente.

4., Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Directora Gerente del
Hospital Universitario Puerta del Mar segiin modelo que figura
como Anexo | a la presente Resolucién, y se presentaran en
el Registro General del Hospital Universitario Puerta del Mar,
sito en Cadiz, Avenida Ana de Viya, 21, C.P. 11009 o bien con-
forme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la
redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo
de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafiara la siguiente documen-
tacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la Titulacién exigida en
el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con
original o copia compulsada de las certificaciones o acredita-
ciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestién de la Unidad de Gestion Cli-
nica de Angiologia y Cirugia Vascular del Hospital Universitario
Puerta del Mar.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de
riesgos laborales para cargos intermedios o aspirantes a car-
gos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base
2.5 0 2.6 se efectuard, en su caso, en el momento de la toma
de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Direccion Gerencia del Hospital Universitario Puerta del Mar
aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos
y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de
exclusion, en su caso. En dicha resolucion se designaran los
miembros que compondran la Comisién de Seleccion a la que
alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en el tablén de anuncios de
la Unidad de Atencion al Profesional del Hospital Universitario
Puerta del Mar y en la pagina web del SAS (www.juntadean-
dalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha pu-
blicacion como requerimiento a los interesados, a los efectos
previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en
el plazo de 5 dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion, ante la Direccion Gerencia del Hospital
Universitario Puerta del Mar de Cadiz.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista
provisional, y una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12
del Decreto 75/2007, de 13 de marzo de 2007, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de
Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la pre-
sente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular
de la Direccién Gerencia del Hospital Universitario Puerta del
Mar, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que
ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado en el
apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007,
garantizando la presencia de profesionales del grupo B y del
grupo A.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona
que tenga encomendada la gestion de los recursos humanos
del Hospital Universitario Puerta del Mar o persona en quien
delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.3. La composicion de la Comisién de Seleccion respe-
tara el principio de presencia equilibrada de hombres y muijeres.

6.4. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comi-
sion de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifican-
dolo a la Direccion Gerencia del Hospital, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun. Asimismo, los aspirantes podran promover
recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccion, en
los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspiran-
tes admitidos y excluidos, la Comision de Seleccién iniciara
y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en
esta convocatoria y elevara a la Direccién Gerencia del Hos-
pital Universitario Puerta del Mar la propuesta de resolucion
provisional del concurso de méritos, con indicacion de la pun-
tuacién obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision
podra, motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer,
cuando no concurran personas idoneas para su desempefio
de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia del Hospital Universitario
Puerta del Mar dictara resolucién provisional con la propuesta
de la Comision de Seleccion, que sera publicada en el tablon
de anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio Anda-
luz de Salud. Contra dicha resolucion las personas interesadas
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podran presentar alegaciones en el plazo de quince dias natu-
rales a contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucion definitiva del concurso sera motivada,
incluira respuestas a las alegaciones presentadas a la resolu-
cion provisional y contendra el nombramiento de la persona
que haya obtenido mayor puntuacion o, en caso contrario, de-
clarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera
publicada en los lugares citados en el apartado anterior.

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion
Gerencia del Hospital Universitario Puerta del Mar, en el plazo
maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la
insercion en el BOJA de la convocatoria. Contra dicha resolu-
cion podra interponerse recurso de alzada ante la Direccion
General de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio An-
daluz de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y
efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento
para el desempeno del puesto por un periodo de cuatro afios
de duracién, que sera realizado por la persona titular de la Di-
reccion Gerencia del Hospital Universitario Puerta del Mar.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del
Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a cubrir sera, nece-
sariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion
conforme a lo establecido en el articulo 15 del citado Decreto
75/2007.

ANEXO |

DON/DOMA .ottt ,
con DNI nUm. .ocoveveevvcicrinee y domicilio en
calle/avda./pza. ........
correo electronico ..................

posesion del titUlo de ...ccovcviveeicieccee e
eSPECialidad .......cccuiiii s

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para
la provisién de un puesto de Director de Unidad de Gestion
Clinica de Angiologia y Cirugia Vascular del Hospital Universi-
tario Puerta del Mar, convocado por la Direccion Gerencia del
Centro mediante Resolucién de fecha .........ccccccueueeenen. , BOJA
num. de fecha ...

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual
aporta la siguiente documentacién (enumerar):

Fecha y firma.

Sra. Directora Gerente del Hospital Universitario Puerta del
Mar.

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo: 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 30 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC),
Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion, Jefatura de Bloque,
Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, me-
diante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones
periddicas, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente: 2 puntos por afo en el caso de los
Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta
un maximo de 10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los
Jefes de Seccion, Coordinadores de Cuidados y Supervisores
de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales,
como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia (ACSA),
hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel
experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion
se adaptara si es un sistema de acreditacion diferente al de la
ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la
UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su trabajo: a) 0,5
puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta
un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumpli-
miento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se
contabilizara a partir de los acuerdos de gestién de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC
o del Servicio en el que ha desarrollado su trabajo, una vez
aplicado el factor de correccion: a) 0,5 puntos por afio si el
cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5
puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asis-
tencial, en el disefio y ejecucion de programas de calidad, inclu-
yendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna
Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de
recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos
diez afos, con resultados contrastados, segun informe del Di-
rector de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Blogue correspondiente,
y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro Sanitario,
mediante informe razonado que acredite los cambios propues-
tos e implantados por el candidato. Estos deben haber tenido
un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en
la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto,
en su conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de
origen. A juicio del tribunal, y en relacion con el puesto al que
se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales
y Direcciones de Planes Integrales y/o Estratégicos, a través
de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los
objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Ge-
rencia del centro correspondiente o del responsable superior
en la Consejeria de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2
puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de
Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25 puntos por
cada aflo, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion
debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma
debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones
a la que ha asistido y la actividad que ha desempefiado en la
misma.

1.1.8. Por desempenar la Secretaria de las distintas Co-
misiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,5
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La cer-
tificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en
la misma debe constar el nimero anual de sesiones de las
Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha desem-
pefado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1
punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos. La certificacion
debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma
debe constar la actividad que ha desempefiado como respon-
sable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo
15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestidn clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asis-
tencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un
maximo de 3 puntos.
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- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea
de la actividad profesional que se realiza: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente: Hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de
actividades acreditadas por alguno de los 6rganos que inte-
gran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en
el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional
a la que pertenece la especialidad correspondiente en los ul-
timos diez afos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1
punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales
como tutoria de la formacion en investigacion post-formacion
sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos
por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntua-
cion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante
en la categoria profesional a la que pertenece: 0,5 puntos por
afno hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza
vinculada en la especialidad: 1 punto por afio hasta un maximo
de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5
puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria; hasta un maximo de
3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-
grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un maximo de
1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15
puntos por cada alumno tutelado, hasta un maximo de 1,5
puntos.

1.3 Méritos cientificos (maximo 40 puntos).

1.3.1. Formacion: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master ofi-
cial compatible con acceso al doctorado: 5 puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de presti-
gio internacional, diferente a aquel en el que se realizo la tesis
doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5
puntos.

- Formacion en investigacion post-formacién sanitaria es-
pecializada (programa Rio Hortega), y contratos de programas
Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3
puntos.

1.3.2. Actividad en [+D+i: hasta un méximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo
y hasta 15 puntos para personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones inclui-
das en el Science Citation Index (SCI). El factor de impacto
sera el correspondiente al de la ultima edicidn disponible en la
ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion:
El primer y ultimo autor se puntuaran segun el factor de im-
pacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0,6 del Fl, el tercer
autor 0,4; y el resto de autores 0,2 del FI. Se igualara el valor
del segundo autor al del primero cuando se indique que los
dos primeros autores han contribuido igualmente al manus-
crito. No se valoraran como autores de una publicacién los
mencionados en un indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con
lineas de investigacion en areas de conocimiento diferentes se
ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro
de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva
financiados por agencias publicas o privadas: hasta 8 puntos

para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de
enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos
el investigador principal [IP]) sera superior a la de los nacio-
nales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5
puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto
de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos indepen-
dientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos cli-
nicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en
fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable
nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos
o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto
de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un
maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5
puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos coope-
rativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en fase ),
siempre como investigador principal, a través de convenios
de colaboracion gestionados por Fundaciones Publicas para la
Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI
y otras instituciones de investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada
libro o capitulo, a valoracién del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional:
0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1
punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacio-
nal: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en
el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en
el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos por afio.

1.3.3. Gestioén de la [+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la adminis-
tracion estatal o autondmica (Subdirector en el ISCIII; Director
de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la admi-
nistracion estatal o autonomica (responsables y adjuntos de
areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacion
del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de
agencias similares de ambito autonomico): 1 punto por afo.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en institucio-
nes publicas o privadas (Director, en Centros de Investigacion
Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en insti-
tuciones publicas o privadas (Vicedirector y responsables de
areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de
Investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de in-
vestigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras esta-
bles de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 1 punto por
afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con
financiacion competitiva (PAIDI y otras instituciones de investi-
gacion): 1 punto por afo.



Pagina nim. 22

BOJA num. 76

Sevilla, 19 de abril 2012

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo
5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de
la especialidad, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero
mediante beca de ampliacion de estudios o similar: 3 puntos.
Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la pun-
tuacioén se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional
mediante beca de ampliacion de estudios o similar: 2 puntos.
Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la pun-
tuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de
conocimiento de la especialidad del puesto que se convoca:
2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado
con el area de conocimiento de la especialidad del puesto que
se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: Hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asis-
tencial, y medicina o cuidados basados en la evidencia. Por
cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea
de la actividad profesional que realiza. Por cada crédito obte-
nido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de
actividades con créditos universitarios para los discentes (se
excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas
por alguno de los organos que integran el Sistema de Acredi-
tacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de
Salud.

RESOLUCION de 23 de marzo de 2012, de la Di-
reccion Gerencia del Hospital Universitario San Cecilio
de Granada, por la que se convoca concurso de méritos
para la cobertura de un puesto de Director/a de Unidad
de Gestion Clinica de Cuidados Criticos y Urgencias.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de
las Profesiones Sanitarias, dispone en el apartado 3 de su ar-
ticulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre
otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, do-
cente, de Gestion Clinica, de prevencion, de informacién y de
educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10,
apartado 1, establece que las Administraciones sanitarias, los
servicios de salud o los érganos de gobierno de los centros y
establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran
los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestion
clinica a través de procedimientos en los que habran de tener
participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracion de funcio-
nes de gestion clinica las relativas a la jefatura o coordinacion
de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo
también que tales funciones podran ser desempefadas en fun-
cion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y
la adecuada capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del
reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periddica y
podra determinar, en su caso, la confirmacion o remocion del
interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo de 2007, por el que se regula el sistema de
provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num.
54, de 16 de marzo de 2007), incluyo la Direccion de Unidades

Clinicas dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio
Andaluz de Salud, estableciendo que el acceso a los mismos
se llevara a cabo mediante el sistema de libre designacion.

Con fecha 22 de diciembre de 2008, la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, sala de Granada, dicto sentencia relativa a este De-
creto 75/2007 declarando nulos el articulo 5, el apartado a)
del articulo 8, el apartado 1 del articulo 13 y una expresion del
articulo 10, respetando la legalidad del resto del articulado del
Decreto. Esta sentencia aun no ha devenido en firme.

En base a que la sentencia referida en el parrafo ante-
rior aln no es firme y, teniendo en cuenta que, excepto en
los apartados especificados, el Decreto 75/2007 tiene plena
vigencia, a lo largo de los dos Ultimos afios, los Centros sanita-
rios del Servicio Andaluz de Salud han convocado a provision
los puestos de cargos intermedios, incluyendo Directores de
Unidades Clinicas, que las necesidades asistenciales reque-
rian. Estas convocatorias han seguido el procedimiento esta-
blecido en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria
de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desa-
rrollo del citado Decreto.

Aunque el sistema de provision establecido en el Decreto
75/2007 para resolver estas convocatorias fuera el de libre
designacion, la Orden de 10 de agosto de 2007 citada esta-
blecia como Unico procedimiento operativo el concurso de mé-
ritos ante una Comisién de seleccion. Pero, a pesar de ello,
distintas sentencias de los juzgados de lo contencioso admi-
nistrativo y del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia han
declarado que «no pueden proveerse por el sistema de libre
designacion todos los puestos de jefes de servicio, jefaturas
de bloque de enfermeria, coordinadores de programas, coordi-
nacion y direccion de unidades clinicas y direccion de centros
de salud», declarando la nulidad de las convocatorias en base
a que el sistema de provision era el de libre designacion y de-
jando sin efecto alguno el hecho de que procedimentalmente
se hubieran llevado a cabo a través de un concurso. Si bien
estas sentencias no son firmes hasta la fecha, el criterio de los
juzgadores viene siendo aplicado con reiteracion en el sentido
expresado.

Independientemente del caracter firme o no de dichas
sentencias y hasta tanto devengan en firmes, el conjunto de
circunstancias derivadas de la aplicacion de las mismas pro-
duce una complicada situacion de paralisis en el necesario e
imprescindible procedimiento de cobertura de los cargos inter-
medios que afecta directamente a la organizacién de los ser-
vicios y prestaciones sanitarios y, dado su caracter esencial,
redunda en perjuicio de la propia actividad asistencial sobre
los ciudadanos. En consecuencia, se hace imprescindible arti-
cular los mecanismos necesarios que permitan la provision de
los cargos intermedios respetando el marco de la normativa
reglamentaria que regula su provision y la doctrina de nues-
tros juzgados y tribunales al indicar que el sistema de libre
designacion no puede ser de aplicacion a estos puestos.

Ante la imposibilidad de aplicar el apartado a) del ar-
ticulo 8 y el apartado 1 del articulo 13 del Decreto 75/2007
por las razones expuestas, es necesario remitirse al marco
legal previo que resulte de aplicacion al respecto. Esto es, a
la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto marco del
personal estatutario de los servicios de salud que derogd ex-
presamente la Ley 30/1999, de 5 de octubre, de seleccion y
provision de plazas del personal estatutario de los servicios
de salud, y mantuvo en virtud de su Disposicion transitoria
sexta, apartado 1.c) la vigencia con rango reglamentario y sin
caracter basico del Real Decreto-Ley 1/1999, de 8 de enero,
sobre seleccion de personal estatutario y provision de plazas
en las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social, en tanto
se procediera en el ambito de cada servicio de salud a una
regulacion propia. Esta regulacion fue establecida en la Co-
munidad Auténoma Andaluza precisamente por el Decreto
75/2007.
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Resulta, por tanto, también de aplicacion la disposicion
adicional decimocuarta del citado Real Decreto-Ley 1/1999,
de 8 de enero, que establece que las jefaturas asistenciales en
las unidades de asistencia especializada se provean mediante
convocatoria publica, con nombramiento temporal sometido
a evaluacién cuatrienal y mediante un proceso de seleccion
basado en el curriculo profesional y en un proyecto técnico
relacionado con la gestion de la unidad asistencial.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, la Direc-
cion Gerencia del Hospital Universitario San Cecilio.

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos
la cobertura de un puesto clasificado como cargo intermedio,
de Director/a de Unidad de Gestion Clinica de Cuidados Cri-
ticos y Urgencias en el Hospital Universitario San Cecilio de
Granada.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria
y el baremo que se aplicara para la evaluacion curricular y de
las competencias profesionales, contenido en el Anexo Il.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se
estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo
de 2007, por el que se regula el sistema de provision de pues-
tos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios
del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo
de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Conseje-
ria de Salud (BOJA num. 165 de 22 de agosto de 2007), que
desarrolla el anterior.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante
la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Granada, 23 de marzo de 2012.- El Director Gerente,
Diego Becerra Garcia.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA
COBERTURA DE UN PUESTO DE DIRECTOR/A DE UNIDAD DE
GESTION CLINICA DE CUIDADOS CRITICOS Y URGENCIAS

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo
por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision
de Seleccion y consistira en dos fases: evaluacion curricular
y de las competencias profesionales y evaluacién de un Pro-
yecto de Gestion de la Unidad de Gestion Clinica.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profe-
sionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales
de los interesados que permita conocer su aptitud, idoneidad,
experiencia asistencial, formacién y actividades docentes e in-
vestigadoras, todo ello mediante la aplicacion del Baremo de
Méritos que se incluye como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60
puntos. Para poder superar esta fase del proceso de seleccion
se establece una puntuacion minima de 14 puntos, distribuida
en 6 puntos de Méritos asistenciales y 8 puntos de Méritos
cientificos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion
un Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion Clinica a cuya

direccion opta, cuyo contenido debera incluir, necesariamente,
todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, investiga-
cion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante
exposicion en un acto publico, seguida de un debate con los
miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligada-
mente, para el ambito de la Unidad de Gestion Clinica que se
aspira a dirigir, los siguientes aspectos clave:

1. Vision, mision y valores de la Unidad de Gestion Clinica
y su incardinacion con los valores del Sistema Sanitario Pu-
blico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de
Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Pro-
cesos asistenciales.

4. El andlisis de los recursos humanos, estructurales y
fungibles asignados y las propuestas para su gestion efi-
ciente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indica-
dores y estandares de referencia en los ambitos asistenciales,
docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de
produccion de la Unidad de Gestion Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciu-
dadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su Acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar
equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e
innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo
secretas las deliberaciones de la Comision de Seleccion. La
puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefialan a continuacion,
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado
miembro de la Unién Europea o del Espacio Economico
Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de traba-
jadores conforme al Tratado de la Union Europea o a otros tra-
tados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho
por norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulacion Diplomado en En-
fermeria y/o Licenciado en Medicina y Cirugia y de especialista
en Medicina Familiar y Comunitaria y/o cualquier otra espe-
cialidad de las reconocidas para el acceso a la categoria de
Facultativo especialista de area, o en condiciones de obtenerla
dentro del plazo de presentacion de solicitudes. Asimismo po-
dran acceder al puesto convocado los que estén en posesion
de cualquiera de los titulos, certificados o diplomas a que hace
referencia el articulo 1 del R.D. 853/1993, de 4 de junio.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Adminis-
tracion publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente pro-
fesion.

2.6 En el caso de los nacionales de otros Estados men-
cionados en el apartado 2.1, no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos en un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Ad-
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ministraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores
a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el
sistema de gestion de riesgos laborales, mediante la acredita-
cion del «Curso especifico en Prevencion de Riesgos Laborales
para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o
estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presen-
tacion de solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se
encuentra disponible la informacion necesaria para la realiza-
cion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a de-
sarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1.El puesto convocado conllevara el nombramiento
para ejercer la direccién de la Unidad de Gestion Clinica de
Cuidados Criticos y Urgencias del centro hospitalario Hospital
Universitario San Cecilio, aprobada mediante Resolucion de la
Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud de fecha 16
de diciembre de 2010 junto al nombramiento para el desem-
pefo profesional, en el mismo centro, de la jefatura de servicio
o de la jefatura de bloque de cuidados del area de referencia
del conocimiento en salud correspondiente a la persona candi-
data que resulte seleccionada.

3.1.2. Se percibiran las retribuciones previstas en la nor-
mativa vigente del Servicio Andaluz de Salud para jefe/a de
servicio o jefe/a de bloque en funcion de la titulacion que os-
tente el/la candidato/a seleccionado/a.

3.2. Funciones a desarrollar:

- El desempefio de las funciones generales de gestion cli-
nica contempladas en el apartado 3 del articulo 4 y, especifi-
camente, las relativas a jefatura y coordinacion de unidades
y equipos sanitarios y asistenciales a que hace referencia el
apartado 2 del articulo 10, de la Ley 44/2003, de Ordenacion
de las Profesiones Sanitarias.

- Las funciones en los ambitos asistencial, docente, inves-
tigador, de gestion clinica, de prevencion y de informacion y
educacién sanitarias inherentes a la jefatura de servicio/sec-
cion facultativo o jefatura de blogue/supervision de cuidados
segun el area de referencia del conocimiento en salud de la
persona candidata seleccionada correspondiente.

- Dirigir y gestionar, con criterios de direccion participa-
tiva, el conjunto de actividades y actuaciones de la Unidad de
Gestion Clinica (UGC), asi como los recursos asignados a la
misma, con el primordial objetivo de mejorar los resultados
en salud de la ciudadania a la que atienden, optimizar los re-
cursos y propiciar el desarrollo profesional de los integrantes
de la UGC.

- Definir las estrategias de la UGC con la finalidad de ase-
gurar el cumplimiento del Acuerdo de Gestién Clinica de la
UGC y del Contrato Programa del Centro.

- Implantar y verificar el cumplimiento, en la practica asis-
tencial cotidiana de la UGC, de las orientaciones contempla-
das en los procesos asistenciales priorizados por la Consejeria
de Salud y otras ambitos de actuacion establecidos por los
Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora continua
en la practica clinica y en los estandares de calidad asumidos
por la UGC.

- Formalizar el Acuerdo de Gestion Clinica con la Direc-
cion Gerencia del Centro.

- Canalizar la participacion ciudadana efectiva y contribuir
a garantizar el ejercicio de los derechos de la poblacién en
relacion a la atencion recibida, asi como el respeto a la auto-
nomia de los ciudadanos, su intimidad y su ambito de toma de
decisiones.

- Realizar una gestion por competencias, elaborando y/o
actualizando el mapa de las competencias profesionales de su
UGC en coherencia con la cartera de servicios autorizada por

el Centro e impulsando acciones de mejora organizativa y mo-
dernizacion en el ambito de la gestion de los profesionales.

- Gestionar la asignacion y comunicacion, directamente
o mediante delegacion, a cada uno de los profesionales de la
UGC sus objetivos individuales con caracter anual, en orden a
lograr el 6ptimo cumplimiento de los objetivos de la UGC y del
Contrato Programa del Centro.

- Realizar, directamente o mediante delegacion, la evalua-
cion de las actividades desarrolladas por las personas adscri-
tas a la UGC ponderando su grado de contribucion para lograr
los mejores resultados previstos en el Acuerdo de Gestion Cli-
nicay en el Contrato Programa del Centro.

- Establecer el reparto de incentivos de la UGC, de forma
objetiva y transparente, de acuerdo con lo establecido en su
Acuerdo de Gestion Clinica, en funcion del grado de de con-
secucion de los objetivos individuales y con los criterios esta-
blecidos por los érganos de direccion del Servicio Andaluz de
Salud.

- Fomentar, implantar y gestionar las estrategias y pro-
gramas que permitan el cumplimiento de los Acuerdos de de
consumo de su Acuerdo de Gestidn Clinica a través del uso
optimo, adecuado y eficiente, de medicamentos, de las nuevas
tecnologias y del material fungible.

- Participar activamente en la gestion del cuadro de man-
dos y otros sistemas de informacion del Centro/s asi como
contribuir a su veracidad y fiabilidad.

- Disefiar y materializar acciones de mejora sobre la segu-
ridad y la consecuente gestion de riesgos en su UGC.

- Cualesquiera otras funciones que le sean encomenda-
das de forma motivada por la Direccion del Centro o por la
normativa vigente.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente del
Hospital Universitario San Cecilio segiun modelo que figura
como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran en el
Registro General del Hospital Universitario San Cecilio sito en
Granada, CP 18012, Avda. Dr. Oloriz, nim. 6, o bien conforme
a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, en la redac-
cion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de
veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafiara la siguiente documen-
tacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la Titulacién exigida en
el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con
original o copia compulsada de las certificaciones o acredita-
ciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestién de la Unidad de Gestion Cli-
nica de Cuidados Criticos y Urgencias del Hospital Universita-
rio San Cecilio.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de
riesgos laborales para cargos intermedios o aspirantes a car-
gos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base
2.5 0 2.6 se efectuard, en su caso, en el momento de la toma
de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,
la Direccion Gerencia del Hospital Universitario San Cecilio
aprobara resolucién comprensiva de las listas de admitidos
y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de
exclusion, en su caso. En dicha resolucion se designaran los
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miembros que compondran la Comision de Seleccion a la que
alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios
del Hospital Universitario San Cecilio y en la pagina web del
SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), con-
siderandose dicha publicacion como requerimiento a los inte-
resados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la
lista de admitidos y excluidos, los interesados podran interpo-
ner reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccion
Gerencia del Hospital Universitario San Cecilio.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista
provisional y, una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12
del Decreto 75/2007, de 13 de marzo de 2007, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de
Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la pre-
sente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de
la Direccion Gerencia del Hospital Universitario San Cecilio, o
persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que
ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado en el
apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007,
garantizando la presencia de profesionales del grupo B y del
grupo A.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona
que tenga encomendada la gestion de los recursos humanos
del Hospital Universitario San Cecilio o persona en quien dele-
gue, que actuara con voz pero sin voto.

6.3. La composicién de la Comisidn de Seleccion respetara
el principio de presencia equilibrada de hombres y muijeres.

6.4. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comi-
sion de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifican-
dolo a la Direccién Gerencia del Hospital, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun. Asimismo los aspirantes podran promover
recusacion de los miembros de la Comision de Seleccion, en
los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes
admitidos y excluidos, la Comision de Seleccion iniciara y de-
sarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en esta
convocatoria y elevard a la Direccion Gerencia del Hospital
Universitario San Cecilio la propuesta de resolucion provisional
del concurso de méritos, con indicacién de la puntuacion obte-
nida por cada uno de los aspirantes. La Comisién podra, mo-
tivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no
concurran personas idoneas para su desempefio de acuerdo
con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccién Gerencia del Hospital Universitario San
Cecilio dictara resolucion provisional con la propuesta de la
Comision de Seleccion, que sera publicada en el tablon de
anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz
de Salud. Contra dicha resolucién las personas interesadas
podran presentar alegaciones en el plazo de quince dias natu-
rales a contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucién definitiva del concurso sera motivada,
incluira respuestas a las alegaciones presentadas a la resolu-
cion provisional y contendra el nombramiento de la persona
que haya obtenido mayor puntuacion o, en caso contrario, de-
clarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera
publicada en los lugares citados en el apartado anterior.

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion
Gerencia del Hospital Universitario San Cecilio en el plazo
maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de
la insercién en el BOJA de la convocatoria. Contra dicha reso-
lucion podra interponerse recurso de alzada ante la Direccion
General de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio An-
daluz de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacién, evaluaciéon y
efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento
para el desempenfo del puesto por un periodo de cuatro afos
de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Hospital Universitario San Cecilio.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del
Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a cubrir sera, nece-
sariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion
conforme a lo establecido en el articulo 15 del citado Decreto
75/2007.

ANEXO |
DON/DOMNA ..ottt
con DNI nim. . y domicilio €n .....ccevvvevereriiinnne
Calle/Avda./Pza. .....ccccooovvvveverennnns tNOS. o

correo electronico ...
titulo de ..ooveeeeee
€SPECIAlIAAT ...vovieeeccee s

en posesion del

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para
la provision de un puesto de Director de Unidad de Gestion Cli-
nica de Cuidados Criticos y Urgencias del Hospital Universita-
rio San Cecilio, convocado por la Direccion Gerencia del Cen-
tro mediante Resolucion de fecha .......ccooevvvveeiennnnn. , BOJA
NUM. e, de fecha ..o,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual
aporta la siguiente documentacion (enumerar):

Fecha y firma.

Sr. Director Gerente del Hospital Universitario San Cecilio de
Granada.

ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo: 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 30 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC),
Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion, Jefatura de Bloque,
Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, me-
diante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones
periddicas, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente: 2 puntos por afo en el caso de los
Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta
un maximo de 10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los
Jefes de Seccion, Coordinadores de Cuidados y Supervisores
de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales,
como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia (ACSA),
hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel
experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion
se adaptara si es un sistema de acreditacion diferente al de la
ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la
UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su trabajo: a) 0,5
puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta
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un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumpli-
miento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se
contabilizara a partir de los acuerdos de gestién de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC
o del Servicio en el que ha desarrollado su trabajo, una vez
aplicado el factor de correccion: a) 0,5 puntos por afo si el
cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5
puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asis-
tencial, en el disefio y ejecucién de programas de calidad, inclu-
yendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna
Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de
recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos
diez afos, con resultados contrastados, segun informe del Di-
rector de la Unidad de Gestién Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Blogue correspondiente,
y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro Sanitario,
mediante informe razonado que acredite los cambios propues-
tos e implantados por el candidato. Estos deben haber tenido
un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en
la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto,
en su conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de
origen. A juicio del tribunal, y en relacion con el puesto al que
se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccién Asistencial, Subdirecciones Asistenciales
y Direcciones de Planes Integrales y/o Estratégicos, a través
de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los
objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccién Ge-
rencia del centro correspondiente o del responsable superior
en la Consejeria de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2
puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de
Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25 puntos por
cada afo, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion
debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma
debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones
a la que ha asistido y la actividad que ha desempefiado en la
misma.

1.1.8. Por desempenar la Secretaria de las distintas Co-
misiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,5
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La cer-
tificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en
la misma debe constar el nimero anual de sesiones de las
Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha desem-
pefado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1
punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos. La certificacion
debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma
debe constar la actividad que ha desempefiado como respon-
sable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo
15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestidn clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asis-
tencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un
maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea
de la actividad profesional que se realiza: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de
actividades acreditadas por alguno de los 6rganos que inte-
gran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en
el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional
a la que pertenece la especialidad correspondiente en los ul-

timos diez anos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1
punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales
como tutoria de la formacion en investigacion post-formacion
sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos
por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntua-
cion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante
en la categoria profesional a la que pertenece: 0,5 puntos por
afo hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza
vinculada en la especialidad: 1 punto por afio hasta un maximo
de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5
puntos por afo hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de
3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-
grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un maximo de
1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15
puntos por cada alumno tutelado, hasta un maximo de 1,5
puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 40 puntos).

1.3.1. Formacion: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master ofi-
cial compatible con acceso al doctorado: 5 puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de presti-
gio internacional, diferente a aquel en el que se realizo la tesis
doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5
puntos.

- Formacion en investigacion post-formacién sanitaria es-
pecializada (programa Rio Hortega), y contratos de programas
Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3
puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+l: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo
y hasta 15 puntos para personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones inclui-
das en el Science Citation Index (SCI). El factor de impacto
sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible en la
ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion:
El primer y ultimo autor se puntuaran segun el factor de im-
pacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer
autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del FI. Se igualara el valor
del segundo autor al del primero cuando se indique que los
dos primeros autores han contribuido igualmente al manus-
crito. No se valoraran como autores de una publicacion los
mencionados en un indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con
lineas de investigacion en areas de conocimiento diferentes se
ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro
de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacién competitiva
financiados por agencias publicas o privadas: hasta 8 puntos
para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de
enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos
el investigador principal [IP]) sera superior a la de los nacio-
nales (1,5 puntos el IP) y esta a la de los autonémicos (0,5
puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto
de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos indepen-
dientes): hasta un maximo de 4 puntos.
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Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos cli-
nicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en
fase II: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable
nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos
o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto
de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un
maximo de 8 puntos.

Por cada patente 0 modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5
puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos coope-
rativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en fase ),
siempre como investigador principal, a través de convenios
de colaboracion gestionados por Fundaciones Publicas para la
Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

« Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

« Participacion en grupos de investigacion estables
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5 pun-
tos por afo.

« Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada
libro o capitulo, a valoracion del tribunal.

» Premios cientificos unipersonales de ambito regional:
0,5 puntos.

« Premios cientificos unipersonales de ambito nacional:
1 punto.

» Premios cientificos unipersonales de ambito interna-
cional: 2 puntos.

» Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas
en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

« Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas
en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos por
afio.

1.3.3. Gestion de la 1+D+I: hasta un méximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la adminis-
tracion estatal o autondmica (Subdirector en el ISCIII; Director
de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la admi-
nistracion estatal o autonomica (responsables y adjuntos de
areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacion
del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de
agencias similares de ambito autondmico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+l en institucio-
nes publicas o privadas (Director, en Centros de Investigacion
Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+l en insti-
tuciones publicas o privadas (Vicedirector y responsables de
areas en Centros de Investigacién Biomédica o Institutos de
Investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de in-
vestigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables
de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con
financiacion competitiva (PAIDI y otras instituciones de investi-
gacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo
5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de
la especialidad, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero
mediante beca de ampliacion de estudios o similar: 3 puntos.
Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la pun-
tuacioén se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional
mediante beca de ampliacion de estudios o similar: 2 puntos.

Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la pun-
tuacioén se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de
conocimiento de la especialidad del puesto que se convoca:
2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado
con el area de conocimiento de la especialidad del puesto que
se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asis-
tencial, y medicina o cuidados basados en la evidencia. Por
cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea
de la actividad profesional que realiza. Por cada crédito obte-
nido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de
actividades con créditos universitarios para los discentes (se
excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas
por alguno de los organos que integran el Sistema de Acredi-
tacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de
Salud.

RESOLUCION de 23 de marzo de 2012, de la Di-
reccion Gerencia del Hospital Universitario San Cecilio
de Granada, por la que se convoca concurso de mé-
ritos para la cobertura de un puesto de Director/a de
Unidad de Gestidn Clinica de Medicina Nuclear.

LaLey44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las
Profesiones Sanitarias, dispone en el apartado 3 de su articu-
lo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras,
funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de
Gestioén Clinica, de prevencion, de informacién y de educacion
sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apar-
tado 1, establece que las Administraciones sanitarias, los servi-
cios de salud o los drganos de gobierno de los centros y esta-
blecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los
medios y sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica
a través de procedimientos en los que habran de tener partici-
pacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo
articulo postula que tendran la consideracion de funciones de
gestion clinica las relativas a la jefatura o coordinacion de uni-
dades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo tam-
bién que tales funciones podran ser desempefiadas en fun-
cion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y
la adecuada capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del
reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periodica y
podra determinar, en su caso, la confirmacion o remocion del
interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo de 2007, por el que se regula el sistema de
provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num.
54, de 16 de marzo de 2007), incluyd la Direccion de Unidades
Clinicas dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio
Andaluz de Salud, estableciendo que el acceso a los mismos
se llevara a cabo mediante el sistema de libre designacion.

Con fecha 22 de diciembre de 2008, la Sala de lo Con-
tencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, sala de Granada, dicto sentencia relativa a este De-
creto 75/2007 declarando nulos el articulo 5, el apartado a)
del articulo 8, el apartado 1 del articulo 13 y una expresion del
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articulo 10, respetando la legalidad del resto del articulado del
Decreto. Esta sentencia aun no ha devenido en firme.

En base a que la sentencia referida en el parrafo anterior
aun no es firme y, teniendo en cuenta que, excepto en los apar-
tados especificados, el Decreto 75/2007 tiene plena vigencia, a
lo largo de los dos ultimos afos, los Centros sanitarios del Servi-
cio Andaluz de Salud han convocado a provision los puestos de
cargos intermedios, incluyendo Directores de Unidades Clinicas,
que las necesidades asistenciales requerian. Estas convocato-
rias han seguido el procedimiento establecido en la Orden de 10
de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165,
de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto.

Aunque el sistema de provision establecido en el Decreto
75/2007 para resolver estas convocatorias fuera el de libre de-
signacion, la Orden de 10 de agosto de 2007 citada establecia
como Unico procedimiento operativo el concurso de méritos
ante una Comisién de seleccion. Pero, a pesar de ello, distintas
sentencias de los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo y
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia han declarado
que «no pueden proveerse por el sistema de libre designacion
todos los puestos de jefes de servicio, jefaturas de bloque de
enfermeria, coordinadores de programas, coordinacion y di-
reccion de unidades clinicas y direccion de centros de salud,
declarando la nulidad de las convocatorias en base a que el
sistema de provision era el de libre designacion y dejando sin
efecto alguno el hecho de que procedimentalmente se hubieran
llevado a cabo a través de un concurso. Si bien estas senten-
cias no son firmes hasta la fecha, el criterio de los juzgadores
viene siendo aplicado con reiteracion en el sentido expresado.

Independientemente del caracter firme o no de dichas
sentencias y hasta tanto devengan en firmes, el conjunto de
circunstancias derivadas de la aplicacion de las mismas pro-
duce una complicada situacion de paralisis en el necesario e
imprescindible procedimiento de cobertura de los cargos inter-
medios que afecta directamente a la organizacion de los ser-
vicios y prestaciones sanitarios y, dado su caracter esencial,
redunda en perjuicio de la propia actividad asistencial sobre
los ciudadanos. En consecuencia, se hace imprescindible arti-
cular los mecanismos necesarios que permitan la provision de
los cargos intermedios respetando el marco de la normativa
reglamentaria que regula su provision y la doctrina de nues-
tros juzgados y tribunales al indicar que el sistema de libre
designacion no puede ser de aplicacion a estos puestos.

Ante la imposibilidad de aplicar el apartado a) del articu-
lo 8 y el apartado 1 del articulo 13 del Decreto 75/2007 por
las razones expuestas, es necesario remitirse al marco legal
previo que resulte de aplicacion al respecto. Esto es, a la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto marco del personal
estatutario de los servicios de salud que derogd expresamente
la Ley 30/1999, de 5 de octubre, de seleccion y provision de
plazas del personal estatutario de los servicios de salud, y man-
tuvo en virtud de su disposicion transitoria sexta, apartado 1.c)
la vigencia con rango reglamentario y sin caracter basico del
Real Decreto-Ley 1/1999, de 8 de enero, sobre seleccion de
personal estatutario y provision de plazas en las Instituciones
Sanitarias de la Seguridad Social, en tanto se procediera en
el ambito de cada servicio de salud a una regulacion propia.
Esta regulacion fue establecida en la Comunidad Auténoma
Andaluza precisamente por el Decreto 75/2007.

Resulta, por tanto, también de aplicacion la Disposicion
adicional decimocuarta del citado Real Decreto-Ley 1/1999,
de 8 de enero, que establece que las jefaturas asistenciales en
las unidades de asistencia especializada se provean mediante
convocatoria publica, con nombramiento temporal sometido
a evaluacion cuatrienal y mediante un proceso de seleccion
basado en el curriculo profesional y en un proyecto técnico
relacionado con la gestion de la unidad asistencial.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, la Direc-
cion Gerencia del Hospital Universitario San Cecilio

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos
la cobertura de un puesto clasificado como cargo intermedio,
de Director/a de Unidad de Gestion Clinica de Medicina Nu-
clear en el Hospital Universitario San Cecilio de Granada.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria
y el baremo que se aplicara para la evaluacion curricular y de
las competencias profesionales, contenido en el Anexo Il.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se
estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo
de 2007, por el que se regula el sistema de provision de pues-
tos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios
del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo
de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Conseje-
ria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que
desarrolla el anterior.

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via ad-
ministrativa, se podra interponer recurso de alzada ante la Di-
reccion General de Personal y Desarrollo Profesional del Servi-
cio Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Granada, 23 de marzo de 2012.- El Director Gerente,
Diego Becerra Garcia.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA
COBERTURA DE UN PUESTO DE DIRECTOR/A DE UNIDAD
DE GESTION CLINICA DE MEDICINA NUCLEAR

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo
por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién
de Seleccion y consistira en dos fases: evaluacion curricular
y de las competencias profesionales y evaluacion de un Pro-
yecto de Gestion de la Unidad de Gestion Clinica.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profe-
sionales:

Consistira en la valoracién de los méritos profesionales
de los interesados que permita conocer su aptitud, idoneidad,
experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e in-
vestigadoras, todo ello mediante la aplicacion del Baremo de
Méritos que se incluye como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60
puntos. Para poder superar esta fase del proceso de seleccion
se establece una puntuacion minima de 14 puntos, distribuida
en 6 puntos de Méritos asistenciales y 8 puntos de Méritos
cientificos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion
un Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion Clinica a cuya
direccion opta, cuyo contenido debera incluir, necesariamente,
todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, investiga-
cion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante
exposicién en un acto publico, seguida de un debate con los
miembros de la Comisién. En la misma se valoraran obligada-
mente, para el ambito de la Unidad de Gestion Clinica que se
aspira a dirigir, los siguientes aspectos clave:

1. Visién, mision y valores de la Unidad de Gestién Clinica
y su incardinacion con los valores del Sistema Sanitario Pu-
blico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de
Gestion Clinica.
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3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Pro-
cesos asistenciales.

4. El andlisis de los recursos humanos, estructurales y
fungibles asignados y las propuestas para su gestion efi-
ciente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indica-
dores y estandares de referencia en los ambitos asistenciales,
docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de
produccion de la Unidad de Gestion Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciu-
dadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su Acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar
equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e
innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestidn sera publica, siendo
secretas las deliberaciones de la Comision de Seleccion. La
puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefialan a continuacion,
referidos al Ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado
miembro de la Union Europea o del Espacio Economico Eu-
ropeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabaja-
dores conforme al Tratado de la Union Europea o a otros tra-
tados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho
por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria de Diplo-
mado en Enfermeria y/o Licenciado en Medicina y Cirugia, Es-
pecialista en Medicina Nuclear o en condiciones de obtenerla
dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier servicio de Salud o Adminis-
tracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente pro-
fesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados men-
cionados en el apartado 2.1, no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos en un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores
a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el
sistema de gestién de riesgos laborales, mediante la acredita-
cion del «Curso especifico en Prevencion de Riesgos Laborales
para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o
estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presen-
tacion de solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se
encuentra disponible la informacion necesaria para la realiza-
cion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a de-
sarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado

3.1.1. El puesto convocado conllevara el nombramiento
para ejercer la direccion de la Unidad de Gestion Clinica de
Medicina Nuclear del centro hospitalario Hospital Universita-
rio San Cecilio, aprobada mediante Resolucion de la Direc-

cion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud de fecha 16 de
diciembre de 2010 junto al nombramiento para el desempefo
profesional, en el mismo centro, de la jefatura de servicio o de
la jefatura de bloque de cuidados del area de referencia del co-
nocimiento en salud correspondiente a la persona candidata
que resulte seleccionada.

3.1.2. Se percibiran las retribuciones previstas en la nor-
mativa vigente del Servicio Andaluz de Salud para jefe/a de
servicio o jefe/a de bloque, en funcion de la titulacion que os-
tente el/la candidato/a seleccionado/a.

3.2. Funciones a desarrollar:

- El desempefio de las funciones generales de gestion cli-
nica contempladas en el apartado 3 del articulo 4 y, especifi-
camente, las relativas a jefatura y coordinacion de unidades
y equipos sanitarios y asistenciales a que hace referencia el
apartado 2 del articulo 10, de la Ley 44/2003, de Ordenacion
de las Profesiones Sanitarias.

- Las funciones en los ambitos asistencial, docente, inves-
tigador, de gestion clinica, de prevencion y de informacion y
educacién sanitarias inherentes a la jefatura de servicio/sec-
cion facultativo o jefatura de bloque/supervision de cuidados
segln el area de referencia del conocimiento en salud de la
persona candidata seleccionada correspondiente.

- Dirigir y gestionar, con criterios de direccion participa-
tiva, el conjunto de actividades y actuaciones de la Unidad de
Gestién Clinica (UGC), asi como los recursos asignados a la
misma, con el primordial objetivo de mejorar los resultados
en salud de la ciudadania a la que atienden, optimizar los re-
cursos y propiciar el desarrollo profesional de los integrantes
de la UGC.

- Definir las estrategias de la UGC con la finalidad de ase-
gurar el cumplimiento del Acuerdo de Gestion Clinica de la
UGC y del Contrato Programa del Centro.

- Implantar y verificar el cumplimiento, en la practica asis-
tencial cotidiana de la UGC, de las orientaciones contempla-
das en los procesos asistenciales priorizados por la Consejeria
de Salud y otras ambitos de actuacion establecidos por los
Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora continua
en la practica clinica y en los estandares de calidad asumidos
por la UGC.

- Formalizar el Acuerdo de Gestion Clinica con la Direc-
cion Gerencia del Centro.

- Canalizar la participacion ciudadana efectiva y contribuir
a garantizar el ejercicio de los derechos de la poblacion en
relacion a la atencion recibida, asi como el respeto a la auto-
nomia de los ciudadanos, su intimidad y su ambito de toma de
decisiones.

- Realizar una gestion por competencias, elaborando y/o
actualizando el mapa de las competencias profesionales de su
UGC en coherencia con la cartera de servicios autorizada por
el Centro e impulsando acciones de mejora organizativa y mo-
dernizacion en el ambito de la gestion de los profesionales.

- Gestionar la asignacion y comunicacion, directamente
o mediante delegacion, a cada uno de los profesionales de la
UGC sus objetivos individuales con caracter anual, en orden a
lograr el 6ptimo cumplimiento de los objetivos de la UGC y del
Contrato Programa del Centro.

- Realizar, directamente o mediante delegacion, la evalua-
cion de las actividades desarrolladas por las personas adscri-
tas a la UGC ponderando su grado de contribucion para lograr
los mejores resultados previstos en el Acuerdo de Gestion Cli-
nica y en el Contrato Programa del Centro.

- Establecer el reparto de incentivos de la UGC, de forma
objetiva y transparente, de acuerdo con lo establecido en su
Acuerdo de Gestion Clinica, en funcion del grado de conse-
cucion de los objetivos individuales y con los criterios esta-
blecidos por los érganos de direccion del Servicio Andaluz de
Salud.

- Fomentar, implantar y gestionar las estrategias y pro-
gramas que permitan el cumplimiento de los Acuerdos de
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consumo de su Acuerdo de Gestién Clinica a través del uso
optimo, adecuado y eficiente, de medicamentos, de las nuevas
tecnologias y del material fungible.

- Participar activamente en la gestion del cuadro de man-
dos y otros sistemas de informacion del Centro/s asi como
contribuir a su veracidad y fiabilidad.

- Disefiar y materializar acciones de mejora sobre la segu-
ridad y la consecuente gestion de riesgos en su UGC.

- Cualesquiera otras funciones que le sean encomenda-
das de forma motivada por la Direccion del Centro o por la
normativa vigente.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente del
Hospital Universitario San Cecilio segun modelo que figura
como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran en el
Registro General del Hospital Universitario San Cecilio sito en
Granada, C.P. 18012, Avda. Dr. Oloriz, nim. 16, o bien con-
forme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, en la
redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo
de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafiara la siguiente documen-
tacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el
apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con
original o copia compulsada de las certificaciones o acredita-
ciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion Clinica
de Medicina Nuclear del Hospital Universitario San Cecilio.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de
riesgos laborales para cargos intermedios o aspirantes a car-
gos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base
2.5 0 2.6 se efectuara, en su caso, en el momento de la toma
de posesion.

5. Admisién de solicitudes.

5.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,
la Direccion Gerencia del Hospital Universitario San Cecilio
aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos
y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de
exclusion, en su caso. En dicha resoluciéon se designaran los
miembros que compondran la Comisién de Seleccion a la que
alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios
del Hospital Universitario San Cecilio y en la pagina web del
SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), con-
siderandose dicha publicacion como requerimiento a los inte-
resados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la
lista de admitidos y excluidos, los interesados podran interpo-
ner reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccion
Gerencia del Hospital Universitario San Cecilio.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista
provisional y, una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccidn.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12
del Decreto 75/2007, de 13 de marzo de 2007, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de
Salud, la composicion de la Comision de Seleccién de la pre-
sente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de
la Direccion Gerencia del Hospital Universitario San Cecilio, o
persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que
ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado en el
apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007,
garantizando la presencia de profesionales del grupo B y del
grupo A.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona
que tenga encomendada la gestion de los recursos humanos
del Hospital Universitario San Cecilio o persona en quien dele-
gue, que actuara con voz pero sin voto.

6.3. La composicion de la Comision de Seleccion respetara
el principio de presencia equilibrada de hombres y mujeres.

6.4. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comi-
sion de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifican-
dolo a la Direccion Gerencia del Hospital, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun. Asimismo, los aspirantes podran promover
recusacion de los miembros de la Comision de Seleccion, en
los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes
admitidos y excluidos, la Comision de Seleccion iniciara y de-
sarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en esta
convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia del Hospital
Universitario San Cecilio la propuesta de resolucion provisional
del concurso de méritos, con indicacion de la puntuacion obte-
nida por cada uno de los aspirantes. La Comision podra, mo-
tivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no
concurran personas idoneas para su desempefio de acuerdo
con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia del Hospital Universitario San
Cecilio dictara resolucion provisional con la propuesta de la
Comision de Seleccion, que sera publicada en el tablon de
anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz
de Salud. Contra dicha resolucién las personas interesadas
podran presentar alegaciones en el plazo de quince dias natu-
rales a contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucion definitiva del concurso sera motivada,
incluira respuestas a las alegaciones presentadas a la resolu-
cion provisional y contendra el nombramiento de la persona
que haya obtenido mayor puntuacion o, en caso contrario, de-
clarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera
publicada en los lugares citados en el apartado anterior.

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion
Gerencia del Hospital Universitario San Cecilio en el plazo
maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de
la insercion en el BOJA de la convocatoria. Contra dicha reso-
lucion podra interponerse recurso de alzada ante la Direccion
General de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio An-
daluz de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacioén, evaluacion y
efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento
para el desempefio del puesto por un periodo de cuatro afios
de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Hospital Universitario San Cecilio.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del
Decreto 75/2007, el desempeifio del cargo a cubrir serd, nece-
sariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion
conforme a lo establecido en el articulo 15 del citado Decreto
75/2007.
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ANEXO |
DON/DOMNA ... ,
con DNI nim. ..coovevveeee. ,y domicilio en .ooeeveveveieiine ,
Calle/AVAA./PZa. ....cocoeveveeececeeeeeeeeeee e ,
tfNoS. o, , correo electronico ...........
en posesion del titulo de .......ccccccveieenee
especialidad ...

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la
provision de un puesto de Director de Unidad de Gestién Clinica
de Medicina Nuclear del Hospital Universitario San Cecilio, con-
vocado por la Direccion Gerencia del Centro mediante Resolu-
cion de fecha ............... , BOJA nim. ....... ,defecha .cocevveveee.

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual
aporta la siguiente documentacion (enumerar):

Fecha y firma

Sr. Director Gerente del Hospital Universitario San Cecilio de
Granada.

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1 Méritos asistenciales (maximo 30 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC),
Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion, Jefatura de Bloque,
Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, me-
diante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones
periddicas, todo ello acreditado por la Direccién Gerencia del
centro correspondiente: 2 puntos por afo en el caso de los
Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta
un maximo de 10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los
Jefes de Seccion, Coordinadores de Cuidados y Supervisores
de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales,
como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia (ACSA),
hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel
experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion
se adaptara si es un sistema de acreditacion diferente al de la
ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la
UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su trabajo: a) 0,5
puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta
un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumpli-
miento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se
contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC
o del Servicio en el que ha desarrollado su trabajo, una vez
aplicado el factor de correccion: a) 0,5 puntos por afo si el
cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5
puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asis-
tencial, en el disefio y ejecucién de programas de calidad, inclu-
yendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna
Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de
recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos
diez afos, con resultados contrastados, segun informe del Di-
rector de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Blogue correspondiente,
y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro Sanitario,
mediante informe razonado que acredite los cambios propues-
tos e implantados por el candidato. Estos deben haber tenido

un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en
la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto,
en su conjunto, una mejora sustancial sobre la situaciéon de
origen. A juicio del Tribunal, y en relacién con el puesto al que
se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales
y Direcciones de Planes Integrales y/o Estratégicos, a través
de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los
objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Ge-
rencia del centro correspondiente o del responsable superior
en la Consejeria de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2
puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de
Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25 puntos por
cada afo, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion
debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma
debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones
a la que ha asistido y la actividad que ha desempefiado en la
misma.

1.1.8. Por desempenar la Secretaria de las distintas Co-
misiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,5
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La cer-
tificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en
la misma debe constar el nimero anual de sesiones de las
Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha desem-
pefado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1
punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos. La certificacion
debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma
debe constar la actividad que ha desempefiado como respon-
sable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo
15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asis-
tencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un
maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea
de la actividad profesional que se realiza: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de
actividades acreditadas por alguno de los organos que inte-
gran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en
el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a
la que pertenece la especialidad correspondiente en los ultimos
diez anos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1
punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales
como tutoria de la formacién en investigacion post-formacion
sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos
por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntua-
cion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante
en la categoria profesional a la que pertenece: 0,5 puntos por
afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza
vinculada en la especialidad: 1 punto por afio hasta un maximo
de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5
puntos por afo hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de
3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-
grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un maximo de
1,5 puntos.
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- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15
puntos por cada alumno tutelado, hasta un maximo de 1,5
puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 40 puntos).

1.3.1. Formacion: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master ofi-
cial compatible con acceso al doctorado: 5 puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de presti-
gio internacional, diferente a aquel en el que se realizo la tesis
doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5
puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria es-
pecializada (programa Rio Hortega), y contratos de programas
Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3
puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo
y hasta 15 puntos para personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones inclui-
das en el Science Citation Index (SCI). El factor de impacto
sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible en la
ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion:
El primer y ultimo autor se puntuaran segun el factor de im-
pacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer
autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del FI. Se igualara el valor
del segundo autor al del primero cuando se indique que los
dos primeros autores han contribuido igualmente al manus-
crito. No se valoraran como autores de una publicacién los
mencionados en un indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con
lineas de investigacion en areas de conocimiento diferentes se
ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro
de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva
financiados por agencias publicas o privadas: hasta 8 puntos
para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de
enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos
el investigador principal [IP]) sera superior a la de los nacio-
nales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonomicos (0,5
puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto
de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos indepen-
dientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacién en ensayos clinicos en fase | y ensayos cli-
nicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en
fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable
nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos
o0 el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto
de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un
maximo de 8 puntos.

Por cada patente 0 modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5
puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos coope-
rativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en fase ),
siempre como investigador principal, a través de convenios
de colaboracién gestionados por Fundaciones Publicas para la
Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

* Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

* Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI
y otras instituciones de investigacién): 0,5 puntos por afio.

* Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada
libro o capitulo, a valoracion del tribunal.

» Premios cientificos unipersonales de ambito regional:
0,5 puntos.

* Premios cientificos unipersonales de ambito nacional:
1 punto.

* Premios cientificos unipersonales de ambito internacio-
nal: 2 puntos.

» Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en
el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

* Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas
en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos por afio.

1.3.3. Gestion de la [+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la adminis-
tracion estatal o autondmica (Subdirector en el ISCIII; Director
de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la admi-
nistracion estatal o autonomica (responsables y adjuntos de
areas de la Agencia Nacional de Evaluacién y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacion
del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de
agencias similares de ambito autonomico): 1 punto por afo.

- Cargos unipersonales de gestion de la [+D+| en institu-
ciones publicas o privadas (Director, en Centros de Investiga-
cién Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion de la +D+i en insti-
tuciones publicas o privadas (Vicedirector y responsables de
areas en Centros de Investigacién Biomédica o Institutos de
Investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de in-
vestigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables
de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 1 punto por afo.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con
financiacion competitiva (PAIDI y otras instituciones de investi-
gacion): 1 punto por afo.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo
5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de
la especialidad, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero
mediante beca de ampliacion de estudios o similar: 3 puntos.
Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la pun-
tuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional
mediante beca de ampliacion de estudios o similar: 2 puntos.
Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la pun-
tuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de
conocimiento de la especialidad del puesto que se convoca:
2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado
con el area de conocimiento de la especialidad del puesto que
se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un méximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asis-
tencial, y medicina o cuidados basados en la evidencia. Por
cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea
de la actividad profesional que realiza. Por cada crédito obte-
nido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de
actividades con créditos universitarios para los discentes (se
excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas
por alguno de los organos que integran el Sistema de Acredi-
tacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de
Salud.
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RESOLUCION de 21 de marzo de 2012, de la Di-
reccion Gerencia del Hospital Universitario Puerto Real,
por la que se convoca concurso de méritos para la co-
bertura de un puesto de Director/a de Unidad de Ges-
tion Clinica de Cardiologia.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion
de las Profesiones Sanitarias, dispone en el apartado 3 de su
articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre
otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, do-
cente, de Gestion Clinica, de prevencion, de informacién y de
educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10,
apartado 1, establece que las Administraciones sanitarias, los
servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y
establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran
los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestion
clinica a través de procedimientos en los que habran de tener
participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracion de funcio-
nes de gestion clinica las relativas a la jefatura o coordinacion
de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo
también que tales funciones podran ser desempefadas en fun-
cion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y
la adecuada capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del
reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periodica y
podra determinar, en su caso, la confirmacion o remocion del
interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision
de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sa-
nitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16
de marzo de 2007), incluyo la Direccion de Unidades Clinicas
dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz
de Salud, estableciendo que el acceso a los mismos se llevara
a cabo mediante el sistema de libre designacion.

Con fecha 22 de diciembre de 2008, la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, Sala de Granada, dictdé sentencia relativa a este
Decreto 75/2007 declarando nulos el articulo 5, el apartado a)
del articulo 8, el apartado 1 del articulo 13 y una expresion del
articulo 10, respetando la legalidad del resto del articulado del
Decreto. Esta sentencia aun no ha devenido en firme.

En base a que la sentencia referida en el parrafo ante-
rior aun no es firme, y teniendo en cuenta que, excepto en
los apartados especificados, el Decreto 75/2007 tiene plena
vigencia, a lo largo de los dos Ultimos afios, los Centros sanita-
rios del Servicio Andaluz de Salud han convocado a provision
los puestos de cargos intermedios, incluyendo Directores de
Unidades Clinicas, que las necesidades asistenciales reque-
rian. Estas convocatorias han seguido el procedimiento esta-
blecido en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria
de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desa-
rrollo del citado Decreto.

Aunque el sistema de provision establecido en el Decreto
75/2007 para resolver estas convocatorias fuera el de libre
designacion, la Orden de 10 de agosto de 2007 citada esta-
blecia como unico procedimiento operativo el concurso de mé-
ritos ante una Comisién de seleccion. Pero, a pesar de ello,
distintas sentencias de los juzgados de lo contencioso-admi-
nistrativo y del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia han
declarado que «no pueden proveerse por el sistema de libre
designacién todos los puestos de jefes de servicio, jefaturas
de bloque de enfermeria, coordinadores de programas, coordi-
nacion y direccion de unidades clinicas y direccion de centros
de salud», declarando la nulidad de las convocatorias en base
a que el sistema de provision era el de libre designacion y de-
jando sin efecto alguno el hecho de que procedimentalmente
se hubieran llevado a cabo a través de un concurso. Si bien

estas sentencias no son firmes hasta la fecha, el criterio de los
juzgadores viene siendo aplicado con reiteracion en el sentido
expresado.

Independientemente del caracter firme o no de dichas
sentencias y hasta tanto devengan en firmes, el conjunto de
circunstancias derivadas de la aplicacion de las mismas pro-
duce una complicada situacion de paralisis en el necesario e
imprescindible procedimiento de cobertura de los cargos inter-
medios que afecta directamente a la organizacién de los ser-
vicios y prestaciones sanitarios y, dado su caracter esencial,
redunda en perjuicio de la propia actividad asistencial sobre
los ciudadanos. En consecuencia, se hace imprescindible arti-
cular los mecanismos necesarios que permitan la provision de
los cargos intermedios respetando el marco de la normativa
reglamentaria que regula su provision y la doctrina de nues-
tros juzgados vy tribunales al indicar que el sistema de libre
designacion no puede ser de aplicacion a estos puestos.

Ante la imposibilidad de aplicar el apartado a) del articulo
8 y el apartado 1 del articulo 13 del Decreto 75/2007 por
las razones expuestas, es necesario remitirse al marco legal
previo que resulte de aplicacion al respecto. Esto es, a la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto marco del personal
estatutario de los servicios de salud que derogo expresamente
la Ley 30/1999, de 5 de octubre, de seleccion y provision de
plazas del personal estatutario de los servicios de salud, y
mantuvo en virtud de su disposicion transitoria sexta, apartado
1.c), la vigencia con rango reglamentario y sin caracter basico
del Real Decreto-Ley 1/1999, de 8 de enero, sobre seleccion
de personal estatutario y provision de plazas en las Institucio-
nes Sanitarias de la Seguridad Social, en tanto se procediera
en el ambito de cada servicio de salud a una regulaciéon pro-
pia. Esta regulacion fue establecida en la Comunidad Autd-
noma Andaluza precisamente por el Decreto 75/2007.

Resulta, por tanto, también de aplicacion la disposicion
adicional decimocuarta del citado Real Decreto-Ley 1/1999,
de 8 de enero, que establece que las jefaturas asistenciales en
las unidades de asistencia especializada se provean mediante
convocatoria publica, con nombramiento temporal sometido
a evaluacién cuatrienal y mediante un proceso de seleccion
basado en el curriculo profesional y en un proyecto técnico
relacionado con la gestion de la unidad asistencial.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, la Direc-
cion Gerencia del Hospital Universitario Puerto Real

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos
la cobertura de un puesto clasificado como cargo intermedio,
de Director/a de Unidad de Gestion Clinica de Cardiologia en
el Hospital Universitario Puerto Real.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria
y el baremo que se aplicara para la evaluacion curricular y de
las competencias profesionales, contenido en el Anexo Il.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se
estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo,
por el que se regula el sistema de provision de puestos directi-
vos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007),
y la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud
(BOJA nuim. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante
la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de
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26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Puerto Real, 21 de marzo de 2012.- La Directora Gerente,
Maria Angeles Prieto Reyes.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA
LA COBERTURA DE UN PUESTO DE DIRECTOR/A DE LA
UNIDAD DE GESTION CLINICA DE CARDIOLOGIA

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo
por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision
de Seleccion y consistira en dos fases: evaluacion curricular
y de las competencias profesionales y evaluaciéon de un Pro-
yecto de Gestion de la Unidad de Gestion Clinica.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profe-
sionales:

Consistira en la valoracién de los méritos profesionales
de los interesados que permita conocer su aptitud, idoneidad,
experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e in-
vestigadoras, todo ello mediante la aplicacion del baremo de
meéritos que se incluye como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60
puntos. Para poder superar esta fase del proceso de seleccion
se establece una puntuacion minima de 14 puntos, distribuida
en 6 puntos de méritos asistenciales y 8 puntos de méritos
cientificos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion
un Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion Clinica a cuya
direccion opta, cuyo contenido debera incluir, necesariamente,
todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, investiga-
cion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante
exposicién en un acto publico, seguida de un debate con los
miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligada-
mente, para el ambito de la Unidad de Gestion Clinica que se
aspira a dirigir, los siguientes aspectos clave:

1. Visién, mision y valores de la Unidad de Gestién Clinica
y su incardinacion con los valores del Sistema Sanitario Pu-
blico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de
Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Pro-
cesos asistenciales.

4. El andlisis de los recursos humanos, estructurales y
fungibles asignados y las propuestas para su gestion efi-
ciente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indica-
dores y estandares de referencia en los ambitos asistenciales,
docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de
produccion de la Unidad de Gestion Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciu-
dadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su Acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar
equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e
innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestidn sera publica, siendo
secretas las deliberaciones de la Comision de Seleccion. La
puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.
Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefalan a continuacion,

referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado
miembro de la Union Europea o del Espacio Economico Europeo,
u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores con-
forme al Tratado de la Union Europea o a otros tratados ratifi-
cados por Espafa, o tener reconocido tal derecho por norma
legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria de Diplo-
mado en Enfermeria y/o Licenciado en Medicina Especialista
en Cardiologia, o en condiciones de obtenerla dentro del plazo
de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desem-
pefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier Servicio de Salud o Adminis-
tracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente pro-
fesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados men-
cionados en el apartado 2.1, no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos en un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afos anteriores
a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el
sistema de gestién de riesgos laborales, mediante la acredita-
cion del «Curso especifico en Prevencion de Riesgos Laborales
para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o
estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presen-
tacion de solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se
encuentra disponible la informacion necesaria para la realiza-
cion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a
desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. El puesto convocado conllevard el nombramiento
para ejercer la direccién de la Unidad de Gestion Clinica de
Cardiologia del Centro Hospitalario Universitario Puerto Real,
aprobada mediante Resolucién de la Direccion Gerencia del
Servicio Andaluz de Salud de 10 de febrero de 2012, junto al
nombramiento para el desempefio profesional, en el mismo
centro, de la jefatura de seccion facultativo o de la supervision
de cuidados del area de referencia del conocimiento en salud
(Diplomado en Enfermeria y/o Licenciado en Medicina y Ciru-
gia, Especialista en Cardiologia) correspondiente a la persona
candidata que resulte seleccionada.

3.1.2. Se percibiran las retribuciones previstas en la nor-
mativa vigente del Servicio Andaluz de Salud para jefe/a de
seccion facultativo o supervision, en funcion de la titulacion
que ostente el/la candidato/a seleccionado/a.

3.2. Funciones a desarrollar:

- El desempefio de las funciones generales de gestion cli-
nica contempladas en el apartado 3 del articulo 4 y, especifi-
camente, las relativas a jefatura y coordinacion de unidades
y equipos sanitarios y asistenciales a que hace referencia el
apartado 2 del articulo 10 de la Ley 44/2003, de Ordenacion
de las Profesiones Sanitarias.

- Las funciones en los ambitos asistencial, docente, inves-
tigador, de gestion clinica, de prevencion y de informacion y
educacién sanitarias inherentes a la jefatura de seccion facul-
tativo o jefatura de supervision de cuidados segun el area de
referencia del conocimiento en salud de la persona candidata
seleccionada correspondiente.
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- Dirigir y gestionar, con criterios de direccion participa-
tiva, el conjunto de actividades y actuaciones de la Unidad de
Gestién Clinica (UGC), asi como los recursos asignados a la
misma, con el primordial objetivo de mejorar los resultados
en salud de la ciudadania a la que atienden, optimizar los re-
cursos y propiciar el desarrollo profesional de los integrantes
de la UGC.

- Definir las estrategias de la UGC con la finalidad de ase-
gurar el cumplimiento del Acuerdo de Gestion Clinica de la
UGC y del Contrato Programa del Centro.

- Implantar y verificar el cumplimiento, en la practica asis-
tencial cotidiana de la UGC, de las orientaciones contempla-
das en los procesos asistenciales priorizados por la Consejeria
de Salud y otras ambitos de actuacion establecidos por los
Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora continua
en la practica clinica y en los estandares de calidad asumidos
por la UGC.

- Formalizar el Acuerdo de Gestién Clinica con la Direc-
cion Gerencia del Centro.

- Canalizar la participacion ciudadana efectiva y contribuir
a garantizar el ejercicio de los derechos de la poblacion en
relacion a la atencion recibida, asi como el respeto a la auto-
nomia de los ciudadanos, su intimidad y su ambito de toma de
decisiones.

- Realizar una gestion por competencias, elaborando y/o
actualizando el mapa de las competencias profesionales de su
UGC en coherencia con la cartera de servicios autorizada por
el Centro e impulsando acciones de mejora organizativa y mo-
dernizacion en el ambito de la gestion de los profesionales.

- Gestionar la asignacion y comunicacion, directamente
o mediante delegacion, a cada uno de los profesionales de la
UGC sus objetivos individuales con caracter anual, en orden a
lograr el 6ptimo cumplimiento de los objetivos de la UGC y del
Contrato Programa del Centro.

- Realizar, directamente o mediante delegacion, la evalua-
cion de las actividades desarrolladas por las personas adscti-
tas a la UGC ponderando su grado de contribucién para lograr
los mejores resultados previstos en el Acuerdo de Gestion Cli-
nicay en el Contrato Programa del Centro.

- Establecer el reparto de incentivos de la UGC, de forma
objetiva y transparente, de acuerdo con lo establecido en su
Acuerdo de Gestién Clinica, en funcion del grado de conse-
cucion de los objetivos individuales y con los criterios esta-
blecidos por los érganos de direccion del Servicio Andaluz de
Salud.

- Fomentar, implantar y gestionar las estrategias y pro-
gramas que permitan el cumplimiento de los Acuerdos de
consumo de su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso
optimo, adecuado y eficiente, de medicamentos, de las nuevas
tecnologias y del material fungible.

- Participar activamente en la gestion del cuadro de man-
dos y otros sistemas de informacion del Centro/s asi como
contribuir a su veracidad y fiabilidad.

- Disefiar y materializar acciones de mejora sobre la segu-
ridad y la consecuente gestion de riesgos en su UGC.

- Cualesquiera otras funciones que le sean encomenda-
das de forma motivada por la Direccion del Centro o por la
normativa vigente.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente del
Hospital Universitario Puerto Real segun modelo que figura
como Anexo | a la presente Resolucién, y se presentaran en
el Registro General del Hospital Universitario Puerto Real sito
en Carretera Nacional IV — km 665, de Puerto Real (Cadiz),
o0 bien conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en la redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir

del siguiente al de la publicacion de la presente Resoluciéon en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafiara la siguiente documen-
tacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el
apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con
original o copia compulsada de las certificaciones o acredita-
ciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion Cli-
nica de Cardiologia del Hospital Universitario Puerto Real.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de
riesgos laborales para cargos intermedios o aspirantes a car-
gos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base
2.5 0 2.6 se efectuard, en su caso, en el momento de la toma
de posesion.

5. Admisién de solicitudes.

5.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,
la Direccion Gerencia del Hospital Universitario Puerto Real
aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos
y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de
exclusion, en su caso. En dicha resolucion se designaran los
miembros que compondran la Comisién de Seleccion a la que
alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios
del Hospital Universitario Puerto Real y en la pagina web del
SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), con-
siderandose dicha publicacién como requerimiento a los inte-
resados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la
lista de admitidos y excluidos, los interesados podran interpo-
ner reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccion
Gerencia del Hospital Universitario Puerto Real.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacién contra la lista
provisional y, una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12
del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el
sistema de provision de puestos directivos y cargos interme-
dios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud,
la composicion de la Comision de Seleccion de la presente
convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de
la Direccion Gerencia del Hospital Universitario Puerto Real, o
persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que
ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado en el
apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007,
garantizando la presencia de profesionales del Grupo B y del
Grupo A.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona
que tenga encomendada la gestion de los recursos humanos
del Hospital Universitario Puerto Real o persona en quien dele-
gue, que actuara con voz pero sin voto.

6.3. La composicion de la Comision de Seleccién respetara
el principio de presencia equilibrada de hombres y mujeres.

6.4. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comi-
sion de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifican-
dolo a la Direccién Gerencia del Hospital, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun. Asimismo los aspirantes podran promover
recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccion, en
los casos previstos en el parrafo anterior.
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7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacién del listado definitivo de aspiran-
tes admitidos y excluidos, la Comision de Seleccién iniciara
y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en
esta convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia del Hos-
pital Universitario Puerto Real la propuesta de resolucién pro-
visional del concurso de méritos, con indicacion de la puntua-
cion obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision
podra, motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer,
cuando no concurran personas idoneas para su desempefio
de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia del Hospital Universitario
Puerto Real dictara resolucion provisional con la propuesta de
la Comision de Seleccion, que sera publicada en el tablon de
anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz
de Salud. Contra dicha resolucion las personas interesadas
podran presentar alegaciones en el plazo de quince dias natu-
rales a contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucion definitiva del concurso sera motivada,
incluira respuestas a las alegaciones presentadas a la resolu-
cion provisional y contendra el nombramiento de la persona
que haya obtenido mayor puntuacion o, en caso contrario, de-
clarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera
publicada en los lugares citados en el apartado anterior.

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion
Gerencia del Hospital Universitario Puerto Real en el plazo
maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de
la insercion en el BOJA de la convocatoria. Contra dicha reso-
lucion podra interponerse recurso de alzada ante la Direccion
General de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio An-
daluz de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacién, evaluacion y
efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento
para el desempeno del puesto por un periodo de cuatro afos
de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Hospital Universitario Puerto Real.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del
Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a cubrir serd, nece-
sariamente, en régimen de dedicacién exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion
conforme a lo establecido en el articulo 15 del citado Decreto
75/2007.

ANEXO |
DON/DOMNA .
con DNI num. ...... .
calle/avda./pza. ......cccocvevevieiererierenne ,HN0S. ,
COrre0 electrOniCo ....ccccceeveviiciceceeceee e , eNn posesion
del titulo de ....cccoeeveeeiciicciene , especialidad .........oooeeeennnn.

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para
la provisién de un puesto de Director de Unidad de Gestion
Clinica de Cardiologia del Hospital Universitario Puerto Real,
convocado por la Direccion Gerencia del Centro mediante Re-
solucion de fecha de 21 de marzo de 2012, BOJA nim. ......... ,
de fecha ..o

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual
aporta la siguiente documentacion (enumerar):

Fecha y firma.

Sra. Directora Gerente del Hospital Universitario Puerto Real.

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 30 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC),
Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion, Jefatura de Bloque,
Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, me-
diante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones
periodicas, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente: 2 puntos por afo en el caso de los
Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta
un maximo de 10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los
Jefes de Seccion, Coordinadores de Cuidados y Supervisores
de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales,
como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia (ACSA),
hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel
experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion
se adaptara si es un sistema de acreditacion diferente al de la
ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la
UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su trabajo: a) 0,5
puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta
un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afio si el cumpli-
miento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se
contabilizara a partir de los acuerdos de gestién de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC
o del Servicio en el que ha desarrollado su trabajo, una vez
aplicado el factor de correccion: a) 0,5 puntos por afo si el
cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5
puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asis-
tencial, en el disefio y ejecucion de programas de calidad, inclu-
yendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna
Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de
recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos
diez afos, con resultados contrastados, segun informe del Di-
rector de la Unidad de Gestién Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente,
y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro Sanitario,
mediante informe razonado que acredite los cambios propues-
tos e implantados por el candidato. Estos deben haber tenido
un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en
la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto,
en su conjunto, una mejora sustancial sobre la situaciéon de
origen. A juicio del tribunal, y en relacion con el puesto al que
se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales
y Direcciones de Planes Integrales y/o Estratégicos, a través
de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los
objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direcciéon Ge-
rencia del centro correspondiente o del responsable superior
en la Consejeria de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2
puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de
Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25 puntos por
cada afo, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion
debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma
debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones
a la que ha asistido y la actividad que ha desempefiado en la
misma.

1.1.8. Por desempenar la Secretaria de las distintas Co-
misiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,5
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La cer-
tificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en
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la misma debe constar el nimero anual de sesiones de las
Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha desem-
pefado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1
punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos. La certificacion
debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma
debe constar la actividad que ha desempefiado como respon-
sable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo
15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestidn clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asis-
tencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un
maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea
de la actividad profesional que se realiza: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de
actividades acreditadas por alguno de los d¢rganos que inte-
gran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en
el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional
a la que pertenece la especialidad correspondiente en los ul-
timos diez afos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1
punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales
como tutoria de la formacién en investigacion post-formacion
sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos
por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntua-
cion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante
en la categoria profesional a la que pertenece: 0,5 puntos por
afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza
vinculada en la especialidad: 1 punto por afio hasta un maximo
de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5
puntos por afo hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de
3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-
grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un maximo de
1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15
puntos por cada alumno tutelado, hasta un maximo de 1,5
puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 40 puntos).

1.3.1. Formacion: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master ofi-
cial compatible con acceso al doctorado: 5 puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de presti-
gio internacional, diferente a aquel en el que se realizo la tesis
doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5
puntos.

- Formacion en investigacion post-formacién sanitaria es-
pecializada (programa Rio Hortega), y contratos de programas
Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3
puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+i; hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo
y hasta 15 puntos para personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones inclui-
das en el Science Citation Index (SCI). El factor de impacto
sera el correspondiente al de la dltima edicion disponible en la
ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion:
El primer y ultimo autor se puntuaran segun el factor de im-
pacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0,6 del Fl, el tercer
autor 0,4; y el resto de autores 0,2 del FI. Se igualara el valor
del segundo autor al del primero cuando se indique que los
dos primeros autores han contribuido igualmente al manus-
crito. No se valoraran como autores de una publicacién los
mencionados en un indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con
lineas de investigacion en areas de conocimiento diferentes se
ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro
de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacién competitiva
financiados por agencias publicas o privadas: hasta 8 puntos
para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de
enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos
el investigador principal [IP]) sera superior a la de los nacio-
nales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5
puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto
de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos indepen-
dientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos cli-
nicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en
fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable
nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos
o0 el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto
de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un
maximo de 8 puntos.

Por cada patente 0 modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5
puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos coope-
rativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en fase ),
siempre como investigador principal, a través de convenios
de colaboracién gestionados por Fundaciones Publicas para la
Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

 Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

e Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI
y otras instituciones de investigacién): 0,5 puntos por afio.

e Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada
libro o capitulo, a valoracion del tribunal.

e Premios cientificos unipersonales de ambito regional:
0,5 puntos.

e Premios cientificos unipersonales de ambito nacional:
1 punto.

¢ Premios cientificos unipersonales de ambito internacio-
nal: 2 puntos.

e Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas
en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

 Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas
en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos por afio.

1.3.3. Gestion de la [+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la adminis-
tracion estatal o autondmica (Subdirector en el ISCIII; Director
de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la admi-
nistracion estatal o autonomica (responsables y adjuntos de
areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacion
del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de
agencias similares de ambito autondmico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en institucio-
nes publicas o privadas (Director, en Centros de Investigacion
Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.
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- Cargos unipersonales de gestion de la +D+i en insti-
tuciones publicas o privadas (Vicedirector y responsables de
areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de
Investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de in-
vestigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables
de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con
financiacion competitiva (PAIDI y otras instituciones de investi-
gacion): 1 punto por afo.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo
5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de
la especialidad, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero
mediante beca de ampliacion de estudios o similar: 3 puntos.
Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la pun-
tuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional
mediante beca de ampliacion de estudios o similar: 2 puntos.
Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la pun-
tuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de
conocimiento de la especialidad del puesto que se convoca:
2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado
con el area de conocimiento de la especialidad del puesto que
se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asis-
tencial, y medicina o cuidados basados en la evidencia. Por
cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea
de la actividad profesional que realiza. Por cada crédito obte-
nido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de
actividades con créditos universitarios para los discentes (se
excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas
por alguno de los organos que integran el Sistema de Acredi-
tacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de
Salud.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 28 de marzo de 2012, de Ia Vice-
consejeria, por la que se anuncia convocatoria publica
para cubrir puesto de trabajo de libre designacion proxi-
mo a quedar vacante.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, y a los articulos 60, 61 y 62
del Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso, promocién interna y promo-
cion profesional de los funcionarios de la Administracion Ge-

neral de la Junta de Andalucia, esta Viceconsejeria, en virtud
de las competencias que tiene delegadas por el articulo 1.d)
de la Orden de 25 de enero de 2012 (BOJA num. 26, de 8 de
febrero), anuncia la provision de puesto de libre designacion
con sujecion a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provision de puesto de trabajo de
libre designacion que se detalla en Anexo a la presente Reso-
lucion.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria
aquellos funcionarios que reunan los requisitos sefalados
para el desempefio del mismo en el Anexo que se acompafa
y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes deberan dirigirse al Excmo. Sr.
Consejero y seran presentadas en el Registro General de la
Consejeria de Medio Ambiente (Avda. Manuel Siurot, nim. 50),
dentro del plazo de 15 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la presente Resolucién en el
BOJA bien directamente o a través de las oficinas a que se
refiere el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la instancia de solicitud figuraran los datos persona-
les y el puesto que se solicita, ademas debera ir acompafiada
de un «curriculum vitae», en el que se hara constar, el numero
de Registro de Personal, cuerpo de pertenencia y destino ac-
tual, grado personal consolidado, titulos académicos, puestos
de trabajo desempefiados en la Administracion Publica, afios
de servicio, estudios y cursos realizados y cuantos otros méri-
tos se relacionen con el contenido del puesto que se solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la do-
cumentacion original o fotocopias debidamente compulsadas.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
los peticionarios y el destino adjudicado sera irrenunciable,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se
hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Sevilla, 28 de marzo de 2012.- La Viceconsejera, Ana
Patricia Cubillo Guevara.

ANEXO

Denominacion del puesto: Director Conservador.
Codigo: 10017710.

Centro Directivo: Delegacion Provincial de Medio Ambiente de
Jaén.

Centro de destino: Parque Natural «Sierra Magina».
Numero de plazas: 1.

Adscripcién: F.

Tipo de Adm.: AX.

Grupos: A1-A2.

Cuerpo: P-A12.

Area funcional: Gestion Medio Natural.

Area relacional: Medio Ambiente.

Nivel: 26.

C. especifico: XXXX- 16.196,88.

Experiencia: 3 Afos.

Localidad: Jaén.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

RESOLUCION de 7 de marzo de 2012, de la Di-
reccion General de Oficina Judicial y Cooperacion, por
la que se inscribe en el Registro de Fundaciones de
Andalucia la constitucion por traslado de la Fundacion
Benjamin Mehnert.

Visto el expediente por el que se solicita la inscripcion de
procedimiento de constitucion por traslado en el Registro de
Fundaciones de Andalucia de la Fundacion Benjamin Mehnert,
sobre la base de los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Constitucion de la Fundacion.

La Fundacion Benjamin Mehnert fue constituida por dofia
Pilar del Cafiizo Bardisa, dofia Gisela Mehnert, dofia Angela
Nuria Blanco de Andrés, seglin consta en la Escritura Publica
otorgada ante el Notario de Madrid don Francisco Javier Mone-
dero San Martin el 25 de septiembre de 2000, bajo el nimero
2969 de Protocolo, e inscrita en el Registro de Fundaciones
del Ministerio de Medio Ambiente mediante Resolucion de 10
de septiembre de 2001.

Sus estatutos fueron modificados mediante Escritura Pu-
blica otorgada ante el Notario de Madrid don Luis Hernando
Pérez-Escolar el 21 de diciembre de 2005, bajo el num. 3157
de protocolo.

El Patronato de la Fundacion acuerda el traslado de la Fun-
dacion al Registro de Fundaciones en sesién celebrada el 21 de
enero de 2011, elevandose tal acuerdo a documento publico
mediante Escritura otorgada el 18 de marzo de 2011 ante el
Notario don Gerardo Von Wichmann Rovira, protocolo 834.

Mediante resolucion de 20 de junio de 2011 el Ministerio
manifiesta su no-oposicion al traslado de la Fundacion.

Los estatutos de la Fundacion son adaptados a la Ley
10/2005, de 31 de mayo, de Fundaciones de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, mediante Escritura publica otorgada
el 10 de enero de 2012, ante la Notaria dofia Raquel Fernan-
dez Merino, del llustre Colegio de Andalucia, numero 128 de
su protocolo, recibida en esta Direccion General el 16 de fe-
brero de 2012.

Segundo. Los fines de la Fundacién, de acuerdo con lo
dispuesto en sus Estatutos, son los siguientes:

Art. 6.

1. La Fundacion tiene por objeto el rescate, cuidado, man-
tenimiento, alimentacion y supervivencia de los animales de
compafiia.

2. Estos fines se realizan con especial énfasis en los pe-
rros de todas las razas y especies.

3. Se trabaja con un empefio particular con los galgos
que hayan sido objeto de maltrato y abandono.

4. Se persigue poder dar en adopcion a los animales ci-
tados una vez realizados los protocolos veterinarios correspon-
dientes.

Tercero. Domicilio y ambito de actuacion.

El domicilio de la Fundacién ha quedado establecido
en Hacienda la Concepcion Parcela 9015 del Poligono 33,
41500, Alcald de Guadaira (Sevilla), y el ambito de actuacion,
conforme dispone la norma estatutaria, se extiende principal-
mente al territorio de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

Cuarto. Dotacién.

La dotacion inicial fue constituida por 3.005,06 euros,
posteriormente ampliada en 12.020,24 euros segun consta en
escritura otorgada el 20 de diciembre de 2000, ante el Notario
de Madrid don José Grau Linares. Por tanto actualmente la
dotacion asciende a 15.025,3 euros.

Quinto. Patronato.

El Patronato de la Fundacion, cuya composicion se regula
en el articulo 12 de los estatutos, constando la aceptacion
expresa de los cargos de patronos, esta constituido por las
siguientes personas fisicas:

DONA GISELA MEHNERT PRESIDENTA
DONA RAQUEL FERNANDEZ MERINO SECRETARIA NO-PATRONA
DONA ISABEL MARIA PAIVA VAZQUEZ TESORERA

DONA ISABEL MARIA FERNANDEZ PAIVA | VOCAL

DON ANDRES SANCHEZ CARMONA VOCAL

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Resultan de aplicacién para la resolucion del
presente procedimiento, la Ley 10/2005, de 31 de mayo, de
Fundaciones de la Comunidad Auténoma de Andalucia, el
Decreto 32/2008, de 5 de febrero, por el que se aprueba el
Reglamento de Fundaciones de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, el Reglamento de organizacion y funcionamiento
del Registro de Fundaciones de Andalucia, aprobado por De-
creto 279/2003, de 7 de octubre, asi como la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y
la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la
Junta de Andalucia.

Segundo. La Fundacion ha sido constituida por traslado
por personas legitimadas para ello, dandose cumplimiento a lo
establecido en la Ley 10/2005, de 31 de mayo, de Fundacio-
nes de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

Tercero. La Entidad que ha solicitado su inscripcion regis-
tral responde a la definicién de fundacién del articulo 1 de la
Ley 10/2005, de 31 de mayo, estando sus fines comprendidos
dentro de la enumeracion del articulo 3 de dicho texto legal, y
la documentacion aportada retine los requisitos exigidos por la
Ley 10/2005, de 31 de mayo.

Cuarto. El procedimiento de inscripcion ha sido tramitado
de acuerdo con lo previsto en el Reglamento de organizacion
y funcionamiento del Registro de Fundaciones de Andalucia y
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Esta Direccion General de Oficina Judicial y Cooperacion,
a quien corresponde el ejercicio del Protectorado sobre las
Fundaciones Andaluzas regulado en la Ley 10/2005, de 31
de mayo, de Fundaciones de la Comunidad Auténoma de An-
dalucia, y el Decreto 32/2008, de 5 de febrero, asi como las
funciones del Registro de Fundaciones de Andalucia, creado
mediante el Decreto 279/2003, de 7 de octubre, y todo ello
de acuerdo con el articulo 10.1.f) del Decreto 132/2010, de
13 de abril, por el que se establece la estructura organica de
la Consejeria de Gobernacion y Justicia, vistos los preceptos
legales citados y demas de pertinente aplicacion,
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RESUELVE

Primero. Clasificar e inscribir a la Fundacion Benjamin
Mehnert, atendiendo a sus fines, como entidad Medioambien-
tal, ordenando su inscripcion en la Seccién Quinta, «Fundacio-
nes Medioambientales» del Registro de Fundaciones de Anda-
lucia, con el numero SE-1318.

Segundo. Inscribir en el Registro de Fundaciones de An-
dalucia el nombramiento de los miembros del Patronato a que
hace referencia el antecedente de hecho quinto de la presente
Resolucion, asi como la aceptacion de los cargos.

Tercero. Ordenar la notificacion de la presente Resolucion
a la Fundacién, su comunicacion al Protectorado del Ministerio
de Medioambiente en la Administracién del Estado y la publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Contra esta Resolucion, que no agota la via administra-
tiva y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 26.5 del
Reglamento de organizacion y funcionamiento del Registro de
Fundaciones de Andalucia y en los articulos 114 y 115 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, cabe interponer recurso de alzada, en el plazo de un
mes desde su publicacion, ante la Consejeria de Justicia y Ad-
ministracion Publica.

Sevilla, 7 de marzo de 2012.- La Directora General, Ana
Moniz Sanchez.

RESOLUCION de 15 de marzo de 2012, de la Di-
reccion General de Oficina Judicial y Cooperacion, por
la que se inscribe en el Registro de Fundaciones de An-
dalucia la Fundacion Gerial.

Visto el expediente por el que se solicita la inscripcion de
procedimiento de constitucion en el Registro de Fundaciones
de Andalucia de la Fundacion Gerial, sobre la base de los si-
guientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Constitucion de la Fundacion.

La Fundacion Gerial fue constituida, seglin consta en la
documentacién aportada, por escritura publica otorgada el 23
de septiembre de 2011, ante la Notaria Patricia Maria Valverde
Mufioz, del llustre Colegio de Andalucia, registrada con el nu-
mero 836 de su protocolo, subsanada por otra ante la misma
Notaria en fecha 24 de febrero de 2012 bajo el numero 151
de su protocolo.

Segundo. Fines.
Los fines de la Fundacion, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 6 de sus Estatutos, son los siguientes:

«La Fundacién tiene por objeto la prestacion de servi-
cios integrales para la atenciéon especializada en régimen de
internado en centros residenciales de personas mayores, asi
como la atencion y promocion del bienestar de las personas
con deficiencias fisicas, psiquicas y sensoriales; de personas
dependientes, en general. También la formacion relacional con
dichos fines.

Para la consecucion de sus fines, la Fundacion desarro-
llara, entre otras, las siguientes actividades:

- Garantizar la atencion integral de las personas usuarias
de sus Centros, de acuerdo con los protocolos y normativa

de actuacion establecida por al Consejeria para la Igualdad y
Bienestar Social de la Junta de Andalucia.

- Utilizacion de métodos de trabajo basados en la valora-
cion individual, mejora y mantenimiento de sus capacidades,
prevencion de la dependencia, control y seguimiento terapéu-
tico, desarrollo y fomento de programas socioculturales y de
relacion de los usuarios con familiares y demas entorno.

- Asumir y ejercer funciones de tutela, curatela y/o de-
fensa judicial que le hayan sido encomendadas por resolucion
judicial, realizando funciones de administracion de bienes con
arreglo a las normas del Codigo Civil.

- La cooperacion con cuantas entidades publicas y priva-
das que tengan fines similares y/o coincidentes.

Todas aquellas actividades que sean necesarias para el
mejor cumplimiento de los fines fundacionales.»

Tercero. Domicilio y ambito de actuacion.

El domicilio de la Fundacion ha quedado establecido en
calle Real Alcantarilla, numero 17, primero letra b, del muni-
cipio de Tijola, provincia de Almeria y el ambito de actuacion,
conforme dispone la norma estatutaria, se extiende principal-
mente al territorio de los municipios de Tijola, Bacares, Albox,
Macael y Rioja, en la provincia de Almeria, asi como en el mu-
nicipio de Baza en la de Granada.

Cuarto. Dotacion.

La dotacion inicial esta constituida por una valoracion
monetaria de 30.000 euros desembolsada inicialmente en
su cantidad de 10.500 euros, debiéndose aportar el resto
(19.500 euros) en un plazo maximo de 5 afos.

Quinto. Patronato.

El Patronato de la Fundacion, cuya composicion se regula
en el articulo 10 de los estatutos, queda identificado en la es-
critura de constitucion, constando la aceptacion expresa de
los cargos de patronos.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Resultan de aplicacién para la resolucion del pro-
cedimiento: el articulo 34 de la Constitucién Espafiola, que reco-
noce el derecho a fundar para fines de interés general; el articulo
79.2 de la Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, de Reforma
del Estatuto de Autonomia para Andalucia; la Ley 10/2005, de
31 de mayo, de Fundaciones de la Comunidad Auténoma de
Andalucia; el Reglamento de organizacion y funcionamiento del
Registro de Fundaciones de Andalucia, aprobado por Decreto
279/2003, de 7 de octubre; y la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Segundo. La Fundacion ha sido constituida por personas
legitimadas para ello, dandose cumplimiento a lo establecido
en la Ley 10/2005, de 31 de mayo, de Fundaciones de la Co-
munidad Autonoma de Andalucia.

Tercero. La Entidad que ha solicitado su inscripcion regis-
tral responde a la definicion de fundacion del articulo 1 de la
Ley 10/2005, de 31 de mayo, estando sus fines comprendidos
dentro de la enumeracion del articulo 3 de dicho texto legal.

Cuarto. La documentacién aportada reune los requisitos
exigidos por los articulos 9, 11y 12 de la Ley 10/2005, de 31
de mayo.

Quinto. El procedimiento de inscripcién ha sido tramitado de
acuerdo con lo previsto en el Reglamento de organizacion y fun-
cionamiento del Registro de Fundaciones de Andalucia y en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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Esta Direccion General de Oficina Judicial y Cooperacion,
a quien corresponde el ejercicio del Protectorado Unico sobre
las Fundaciones Andaluzas, previsto en la disposicion adicional
primera del Decreto 32/2008, de 5 de febrero, y las funciones
del Registro de Fundaciones de Andalucia, creado mediante el
Decreto 279/2003, de 7 de octubre, todo ello de acuerdo con
el articulo 10.1.f) del Decreto 132/2010, de 13 de abril, por el
que se establece la estructura organica de la Consejeria de
Gobernacion y Justicia, todo ello conforme con lo establecido
por la Ley 10/2005, de 31 de mayo, de Fundaciones de la Co-
munidad Auténoma de Andalucia, en su virtud, y de acuerdo
con lo anterior,

RESUELVE

Primero. Clasificar a la Fundacion Gerial, atendiendo a
sus fines, como entidad «Benéfico-Asistencial», ordenando su
inscripcion en la Seccién Tercera, «Fundaciones Benéfico-Asis-
tenciales y Sanitarias» del Registro de Fundaciones de Andalu-
cia, con el numero AL-1319.

Segundo. Inscribir en el Registro de Fundaciones de An-
dalucia el nombramiento de los miembros del Patronato a que
hace referencia el antecedente de hecho quinto de la presente
Resolucion, asi como la aceptacion de los cargos.

Tercero. Ordenar la notificacion de la presente Resolucion
a los interesados, su comunicacion a la Administracion del
Estado y la publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia

Contra esta Resolucion, que no agota la via administra-
tiva y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 26.5 del
Reglamento de organizacién y funcionamiento del Registro de
Fundaciones de Andalucia y en los articulos 114 y 115 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, asi como el articulo 115 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, cabe
interponer recurso de alzada, en el plazo de un mes desde el
dia siguiente al de su notificacion, ante la Consejeria de Gober-
nacion y Justicia.

Sevilla, 15 de marzo de 2012.- La Directora General, Ana
Moniz Sanchez.

RESOLUCION de 15 de marzo de 2012, de la Di-
reccion General de Oficina Judicial y Cooperacion, por
la que se inscribe en el Registro de Fundaciones de An-
dalucia la Fundacion Andaluza de Ciclismo.

Visto el expediente por el que se solicita la inscripcion de
procedimiento de constitucion en el Registro de Fundaciones
de Andalucia de la Fundacion Andaluza de Ciclismo sobre la
base de los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Constitucion de la Fundacion.

La Fundacion Andaluza de Ciclismo fue constituida, se-
gun consta en la documentacion aportada, por escritura pu-
blica otorgada el 25 de mayo de 2011, ante el Notario Juan
Marin Cabrera, del llustre Colegio de Andalucia, registrada con
el nimero 919 de su protocolo.

Segundo. Fines.
Los fines de la Fundacion de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 6 de sus Estatutos, son los siguientes:

«Fomentar el deporte en general y promover actividades
ludico-deportivas, para la sociedad en general.

Impulsar la practica deportiva, siendo el deporte un ele-
mento de ocupacion del tiempo libre y de integracion, norma-
lizacion e inclusion social que contribuya a una mejora en la
calidad de vida y la salud global de los seres humanos.

Promover la formacion y el desarrollo integral de las per-
sonas por medio del deporte, tanto para la comunidad en ge-
neral como para los profesionales del deporte y la salud en
particular.

Fomentar y desarrollar alternativas de ocio y tiempo libre
que favorezcan la practica deportiva y contribuya a la conse-
cucion de habitos de vida saludables.

Promocion del empleo, asi como la integracién econd-
mica, social y laboral, especialmente en el sector del deporte y
las actividades fisico-deportivas en cualquiera de sus ambitos:
ocio y tiempo libre, competicion, terapéutico, de sensibilizacion
social, educacion y formativa, como actividad igualmente, que
contribuya al bien comun y que cumpla una funcion social,
de readaptacion funcional y reinsercion social, rehabilitadora
y pedagdgica como factor que mejore la salud global y favo-
rezca la formacién y desarrollo integral de la persona.

Promocionar y difundir la lucha contra los accidentes de
trafico y la mejora de la seguridad vial, como una necesidad
de seguridad vital que afecta a toda la poblacion, asi como la
promocion de la actividad ciclista como medio de transporte
sostenible, su adecuacion urbana, legal y aseguradora, asi
como su vertiente deportiva.

Promocionar y difundir la practica sostenible del deporte
en el medio natural, con particular atencion al medio am-
biente, en colaboracion con todo tipo de instituciones publicas
y privadas vinculadas a Parques Naturales, Montes Publicos,
Espacios Protegidos o de similar consideracion, incluido el tu-
rismo deportivo de recreacion y el tiempo libre.

Fomento y Promocién del voluntariado social y deportivo.

Atencion y promocion del bienestar de la familia y de las
unidades de convivencia alternativa.

Fomento de la igualdad de oportunidades entre hombres
y mujeres.

Atencion y promocion del bienestar de la infancia, adoles-
cencia y juventud.

Atencioén y promocion del bienestar de las personas ma-
yores.

Atencioén y promocion del bienestar de las personas con
deficiencias fisicas, psiquicas y sensoriales, por medio de la
practica deportiva.

La prevencion y atencion de todo tipo de drogodependen-
cias especialmente vinculadas al deporte.

Prevencion y eliminacion de cualquier discriminacion por
razén de raza, sexo o cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social.

Defensa de derechos humanos, de victimas del terrorismo
y actos violentos.

Fines civicos, de fortalecimiento institucional, coopera-
cion para el desarrollo, de fomento de la economia social, de
promocion de los valores constitucionales, defensa de los prin-
cipios democraticos y de fomento de la tolerancia.»

Tercero. Domicilio y ambito de actuacion.

El domicilio de la Fundacién ha quedado establecido en
calle Mar del Norte, nimero 3, de la Urbanizacion Los Villares
del municipio de Jerez de la Frontera, provincia de Cadiz, y el
ambito de actuacion, conforme dispone la norma estatutaria,
se extiende principalmente al territorio de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia.

Cuarto. Dotacion.
La dotacion inicial esta constituida por una valoracion di-
neraria de 30.000 euros, desembolsada inicialmente de ma-
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nera parcial en 8.000 euros, debiendo realizar la aportacion
del restante (22.000 euros) en el plazo méaximo de 5 afos.

Quinto. Patronato.

El Patronato de la Fundacion, cuya composicion se regula
en el articulo 10 de los estatutos, queda identificado en la es-
critura de constitucion, constando la aceptacién expresa de
los cargos de patronos.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Resultan de aplicacion para la resolucion del
procedimiento: el articulo 34 de la Constitucion Espariola, que
reconoce el derecho a fundar para fines de interés general;
el articulo 79.2 de la Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo,
de Reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia; la
Ley 10/2005, de 31 de mayo, de Fundaciones de la Comuni-
dad Autonoma de Andalucia; el Reglamento de organizacion
y funcionamiento del Registro de Fundaciones de Andalucia,
aprobado por Decreto 279/2003, de 7 de octubre; y la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Segundo. La Fundacién ha sido constituida por personas
legitimadas para ello, dandose cumplimiento a lo establecido
en la Ley 10/2005, de 31 de mayo, de Fundaciones de la Co-
munidad Auténoma de Andalucia.

Tercero. La Entidad que ha solicitado su inscripcion regis-
tral responde a la definicién de fundacién del articulo 1 de la
Ley 10/2005, de 31 de mayo, estando sus fines comprendidos
dentro de la enumeracion del articulo 3 de dicho texto legal.

Cuarto. La documentacién aportada reune los requisitos
exigidos por los articulos 9, 11y 12 de la Ley 10/2005, de 31
de mayo.

Quinto. El procedimiento de inscripcion ha sido tramitado
de acuerdo con lo previsto en el Reglamento de organizacion
y funcionamiento del Registro de Fundaciones de Andalucia y
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Esta Direccion General de Oficina Judicial y Cooperacion,
a quien corresponde el ejercicio del Protectorado Unico sobre
las Fundaciones Andaluzas, previsto en la Disposicion Adi-
cional Primera del Decreto 32/2008, de 5 de febrero, y las
funciones del Registro de Fundaciones de Andalucia, creado
mediante el Decreto 279/2003, de 7 de octubre, todo ello de
acuerdo con el articulo 10.1.f) del Decreto 132/2010, de 13
de abril, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Gobernacion y Justicia, todo ello conforme con
lo establecido por la Ley 10/2005, de 31 de mayo, de Funda-
ciones de la Comunidad Autonoma de Andalucia; en su virtud,
y de acuerdo con lo anterior,

RESUELVE

Primero. Clasificar a la Fundacion Andaluza de Ciclismo,
atendiendo a sus fines, como entidad Deportiva, ordenando su
inscripcion en la Seccién Segunda, «Fundaciones Culturales,
Civicas y Deportivas» del Registro de Fundaciones de Andalu-
cia, con el numero CA-1320.

Segundo. Inscribir en el Registro de Fundaciones de An-
dalucia el nombramiento de los miembros del Patronato a que
hace referencia el antecedente de hecho quinto de la presente
Resolucion, asi como la aceptacion de los cargos.

Tercero. Ordenar la notificacion de la presente Resolucion a
los interesados, su comunicacion a la Administracion del Estado
y la publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra esta Resolucion, que no agota la via administra-
tiva, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 26.5 del
Reglamento de organizacion y funcionamiento del Registro de
Fundaciones de Andalucia y en los articulos 114 y 115 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, asi como el articulo 115 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, cabe
interponer recurso de alzada, en el plazo de un mes desde el
dia siguiente al de su notificacion, ante la Consejeria de Gober-
nacion y Justicia.

Sevilla, 15 de marzo de 2012.- La Directora General, Ana
Moniz Sanchez.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 29 de marzo de 2012, de la Di-
reccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda la
remision del expediente administrativo requerido por el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Cator-
ce de Sevilla, en el recurso, procedimiento abreviado
num. 102/11 y se emplaza a terceros interesados.

En fecha 29 de marzo de 2012 se ha dictado la siguiente
resolucion de la Direccion General de Personal y Desarrollo
Profesional del Servicio Andaluz de Salud:

«Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
num. Catorce de Sevilla, se ha efectuado requerimiento para
que se aporte el expediente administrativo correspondiente al
recurso P.A. num. 102/11 interpuesto por dofia Rosa Maria
Reyes Garcia contra la desestimacion por silencio administra-
tivo del recurso de reposicion interpuesto contra la Resolucién
de 7 de mayo de 2010 de la Direccién General de Personal y
Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se aprueban, a propuesta de las Comisiones de Valora-
cion, las listas de puntuaciones definitivas de candidatos de
Administrativo, Celador, Cocinero y Auxiliar de Enfermeria a de
la Bolsa de Empleo Temporal, correspondiente al periodo de
valoracion de méritos de 31 de octubre de 2008, se anuncia
la publicacion de las citadas listas y de las listas definitivas de
candidatos excluidos.»

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa, remitase al Juzgado copia precedida de
un indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en di-
cho expediente para que puedan personarse ante el 6rgano
jurisdiccional como demandados. Sevilla, a 29 de marzo de
2012. El Director General de Personal y Desarrollo Profesional.
Fdo.: Antonio José Valverde Asencio.

Por dicho Organo Judicial, se sefiala para la celebracion
de la vista el dia 16.5.12, a las 10,35 horas.
. En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el
Organo Jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso conten-
cioso-administrativo, P.A. nuim. 102/11.
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Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para que,
de conformidad con el articulo 78 en relacién con el 49.1 de
la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, los intere-
sados puedan comparecer y personarse en el plazo de nueve
dias ante dicho Juzgado en legal forma, haciéndoles saber que
de personarse fuera del indicado plazo se les tendra por parte
sin que por ello deba retrotraerse ni interrumpirse el curso
del procedimiento y que, de no hacerlo oportunamente, conti-
nuara el procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar a
practicarles notificacion alguna.

Sevilla, 29 de marzo de 2012.- EI Director General,
Antonio José Valverde Asencio.

RESOLUCION de 30 de marzo de 2012, de la Di-
reccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda
la remision del expediente administrativo requerido por
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Uno
de Sevilla, en el recurso, procedimiento abreviado num.
502/10 y se emplaza a terceros interesados.

En fecha 30 de marzo de 2012 se ha dictado la siguiente
resolucion de la Direccion General de Personal y Desarrollo
Profesional del Servicio Andaluz de Salud:

«Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nium. Uno
de Sevilla, se ha efectuado requerimiento para que se aporte
el expediente administrativo correspondiente al recurso P.A.
num. 502/10 interpuesto por dofia Maria del Mar Quintero
Quintero contra la desestimacion por silencio administrativo del
recurso de reposicion interpuesto contra la Resolucion de 19 de
enero de 2010, de la Direccion General de Personal y Desarrollo
Profesional del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprue-
ban a propuesta de la Comision de Valoracién, las listas de pun-
tuaciones definitivas de candidatos de Enfermera y Enfermera
de Areas Especificas (Cuidados Criticos y Urgencias, Didlisis,
Neonatologia, Quiréfano y Salud Mental) de la Bolsa de Empleo
Temporal, correspondientes a los periodos de valoracion de mé-
ritos de 31 de octubre de 2005, 2006 y 2008, se anuncia la
publicacion de las citadas listas y de las listas definitivas de
candidatos excluidos.»

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa, remitase al Juzgado copia precedida de
un indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en di-
cho expediente para que puedan personarse ante el 6rgano
jurisdiccional como demandados. Sevilla, a 30 de marzo de
2012. El Director General de Personal y Desarrollo Profesional.
Fdo.: Antonio José Valverde Asencio.»

Por dicho Organo Judicial, se sefiala para la celebracion
de la vista el dia 22.5.12, a las 10,30 horas.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el
Organo Jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso conten-
cioso-administrativo, P.A. nim. 502/10.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para que,
de conformidad con el articulo 78 en relacién con el 49.1 de
la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, los intere-
sados puedan comparecer y personarse en el plazo de nueve

dias ante dicho Juzgado en legal forma, haciéndoles saber que
de personarse fuera del indicado plazo se les tendra por parte
sin que por ello deba retrotraerse ni interrumpirse el curso
del procedimiento y que, de no hacerlo oportunamente, conti-
nuara el procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar a
practicarles notificacion alguna.

Sevilla, 30 de marzo de 2012.- ElI Director General,
Antonio José Valverde Asencio.

RESOLUCION de 30 de marzo de 2012, de la Di-
reccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda la
remision del expediente administrativo requerido por el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Cinco
de Sevilla, en el recurso, procedimiento abreviado num.
187/11 y se emplaza a terceros interesados.

En fecha 30 de marzo de 2012 se ha dictado la siguiente
resolucion de la Direccion General de Personal y Desarrollo
Profesional del Servicio Andaluz de Salud:

«Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Cinco
de Sevilla, se ha efectuado requerimiento para que se aporte el
expediente administrativo correspondiente al recurso P.A. num.
187/11 interpuesto por dofia Manuela Rodriguez Mota contra la
desestimacion por silencio administrativo del recurso de reposicién
interpuesto contra la Resolucién de 6 de mayo de 2010, de la Di-
reccion General de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se aprueban a propuesta de la Comi-
sion de Valoracion, las listas de puntuaciones definitivas de candi-
datos de Auxiliar Administrativo de la Bolsa de Empleo Temporal,
correspondientes a los periodos de valoracion de méritos de 31 de
octubre de 2005, 2006 y 2008, se anuncia la publicacion de las
citadas listas y de las listas definitivas de candidatos excluidos.»

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, remitase al Juzgado copia precedida
de un indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en
dicho expediente para que puedan personarse ante el 6rgano
jurisdiccional como demandados. Sevilla, a 30 de marzo de
2012. El Director General de Personal y Desarrollo Profesional.
Fdo.: Antonio José Valverde Asencio.»

Por dicho Organo Judicial, se sefiala para la celebracion
de la vista el dia 22.5.12, a las 11,45 horas.
. En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el
Organo Jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencioso-
administrativo, P.A. num. 187/11.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para que,
de conformidad con el articulo 78 en relacion con el 49.1 de
la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, los intere-
sados puedan comparecer y personarse en el plazo de nueve
dias ante dicho Juzgado en legal forma, haciéndoles saber que
de personarse fuera del indicado plazo se les tendra por parte
sin que por ello deba retrotraerse ni interrumpirse el curso
del procedimiento y que, de no hacerlo oportunamente, conti-
nuara el procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar a
practicarles notificacion alguna.

Sevilla, 30 de marzo de 2012.- El Director General,
Antonio José Valverde Asencio.
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RESOLUCION de 30 de marzo de 2012, de la Di-
reccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda la
remision del expediente administrativo requerido por el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Cuatro
de Granada, en el recurso, procedimiento abreviado
num. 316/11 y se emplaza a terceros interesados.

En fecha 30 de marzo de 2012 se ha dictado la siguiente
resolucion de la Direccion General de Personal y Desarrollo
Profesional del Servicio Andaluz de Salud:

«Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
num. Cuatro de Granada, se ha efectuado requerimiento para
que se aporte el expediente administrativo correspondiente al
recurso P.A. num. 316/11 interpuesto por don Placido Guardia
Mancilla contra la desestimacion por silencio administrativo
del escrito presentado con fecha 11 de marzo de 2011.»

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa, remitase al Juzgado copia precedida de
un indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en di-
cho expediente para que puedan personarse ante el 6rgano
jurisdiccional como demandados. Sevilla, a 30 de marzo de
2012. El Director General de Personal y Desarrollo Profesional.
Fdo.: Antonio José Valverde Asencio.»

Por dicho Organo Judicial, se sefiala para la celebracién
de la vista el dia 24.5.12, a las 9,40 horas.
~ En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el
Organo Jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso conten-
cioso-administrativo, P.A. num. 316/11.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para que,
de conformidad con el articulo 78 en relacion con el 49.1 de
la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, los intere-
sados puedan comparecer y personarse en el plazo de nueve
dias ante dicho Juzgado en legal forma, haciéndoles saber que
de personarse fuera del indicado plazo se les tendra por parte
sin que por ello deba retrotraerse ni interrumpirse el curso
del procedimiento y que, de no hacerlo oportunamente, conti-
nuara el procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar a
practicarles notificacion alguna.

Sevilla, 30 de marzo de 2012.- ElI Director General,
Antonio José Valverde Asencio.

RESOLUCION de 2 de abril de 2012, de la Direc-
cion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda la re-
mision del expediente administrativo requerido por el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Cinco
de Sevilla, en el recurso, procedimiento abreviado
num. 130/12, y se emplaza a terceros interesados.

En fecha 2 de abril de 2012 se ha dictado la siguiente
resolucion de la Direccion General de Personal y Desarrollo
Profesional del Servicio Andaluz de Salud:

«Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Cinco
de Sevilla, se ha efectuado requerimiento para que se aporte
el expediente administrativo correspondiente al recurso P.A.
num. 130/12 interpuesto por don Antonio Fernandez Nufiez con-
tra la Resolucion de 28 de noviembre de 2011, de la Direccion
General de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz

de Salud, por la que se aprueba, a propuesta de la Comision de
Valoracion, el listado definitivo de personas candidatas de Auxiliar
Administrativo de la Bolsa de Empleo Temporal, correspondientes
al periodo de valoracién de méritos de 31 de octubre de 2010.»

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa, remitase al Juzgado copia precedida de
un indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en di-
cho expediente para que puedan personarse ante el 6rgano
jurisdiccional como demandados. Sevilla, a 2 de abril de 2012.
El Director General de Personal y Desarrollo Profesional. Fdo.:
Antonio José Valverde Asencio.»

~ En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el
Organo Jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso conten-
cioso-administrativo, P.A. num. 130/12.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para que,
de conformidad con el articulo 78 en relacion con el 49.1 de
la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, los intere-
sados puedan comparecer y personarse en el plazo de nueve
dias ante dicho Juzgado en legal forma, haciéndoles saber que
de personarse fuera del indicado plazo se les tendra por parte
sin que por ello deba retrotraerse ni interrumpirse el curso
del procedimiento y que, de no hacerlo oportunamente, conti-
nuara el procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar a
practicarles notificacion alguna.

Sevilla, 2 de abril de 2012.- El Director General, Antonio
José Valverde Asencio.

RESOLUCION de 2 de abril de 2012, de la Direc-
cion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda la re-
mision del expediente administrativo requerido por el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Seis
de Sevilla, en el recurso, procedimiento abreviado
num. 596/10, y se emplaza a terceros interesados.

En fecha 2 de abril de 2012, se ha dictado la siguiente
resolucion de la Direccion General de Personal y Desarrollo
Profesional del Servicio Andaluz de Salud:

«Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Seis
de Sevilla, se ha efectuado requerimiento para que se aporte el
expediente administrativo correspondiente al recurso P.A. nim.
596/10 interpuesto por dofia Gema Carpio Bueno contra la
desestimacion por silencio administrativo del recurso de repo-
sicién interpuesto contra la Resolucién de 7 de junio de 2010,
de la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban a propuesta
de las Comisiones de Valoracion, las listas de puntuaciones de-
finitivas de candidatos de Técnico Especialista en Laboratorio y
Terapeuta Ocupacional de la Bolsa de Empleo Temporal, corres-
pondientes a los periodos de valoracion de méritos de 31 de
octubre de 2008, se anuncia la publicacion de las citadas listas
y de las listas definitivas de candidatos excluidos.»

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa, remitase al Juzgado copia precedida de
un indice de los documentos que lo integran.
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Emplécese a cuantos aparecen como interesados en di- Etiqueta | Coordenada X | Coordenada Y | Etiqueta | Coordenada X | Coordenada Y
cho expediente para que puedan personarse ante el 6rgano 3l 530160,32 | 4072387,16 | 3D | 530162,06 | 407237671
jurisdiccional como demandados. Sevilla, a 2 de abril de 2012. 4 53017376 | 4072394,52 | 4D 53017897 | 407238597
El Director General de Personal y Desarrollo Profesional. Fdo.: 5l 530193,81 | 4072408,04 | 5D | 53020042 | 407240044
Antonio José Valverde Asencio.» 6l 530199,87 | 4072414,81 | 6D | 53020624 | 4072406,93
7l 530203,68 | 407241698 | 7D | 530208,90 | 407240845
Por dicho Organo Judicial, se sefiala para la celebracion 8D | 530219,79 | 407241557
de la vista el dia 25.5.12, a las 12,35 horas. 8il 530214,32 | 407242394
~ En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el 812 | 530223,52 | 407242485
Organo Jurisdiccional, 813 | 530229,53 | 4072417,82
9l 530236,14 | 4072389,23 | 9D | 530226,66 | 4072385,82
HE RESUELTO 101 530242,21 4072377,08

10D1 530233,27 4072372,61

Primero. Anunciar la interposicion del recurso conten- 1002 | 53023909 | 4072367,58

10D3 530246,76 4072368,17

cioso-administrativo, P.A. nim. 596/10.
11 530300,04 | 4072406,57 | 11D | 530303,59 | 407239716

121 530329,50 | 4072414,10 12D 530328,61 4072403,55

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu- 5 53035631 | 407240214 | 130 | 53035437 | 4072392.05

cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para que, ” 530389.76 | 407240350 | 14D | 53039126 | 407239355

de conformidad con el articulo 78 en relacion con el 49.1 de 5 530422.28 | 4072412.14 | 15D | 53042555 | 407240266

la Ley de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa, los intere- o 53045460 | 407242607 | 16D | 53045024 | 40724171

sados puedan comparecer y personarse en el plazo de nueve e 530492.89 | 4072448,69 | 17D | 53049777 | 407243996

dias ante dicho Juzgado en legal forma, haciéndoles saber que 18 53054970 | 4072478.50 | 18D | 53055436 | 407246974

de personarse fuera del indicado plazo se les tendra por parte
sin que por ello deba retrotraerse ni interrumpirse el curso
del procedimiento y que, de no hacerlo oportunamente, conti-
nuara el procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar a
practicarles notificacion alguna.

Debe decir:
COLADA DEL CORTIJO BLANCO

Sevilla, 2 de abril de 2012.- El Director General, Antonio T.M. VICAR (ALMERIA) VF/475/2009

José Valverde Asencio.

Etiqueta | Coordenada X | Coordenada Y | Etiqueta | Coordenada X | Coordenada Y

1l 530009,53 | 4072351,16 1D 530011,97 4072341,46
2D 530035,38 4072347,34
CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE D | D072 | A072315.50
4D 530042,06 4072352,44
5D 530054,81 4072354,68

RESOLUCION de 28 de marzo de 2012, de la Di- 6D | 53005916 | 407235595
reccion General de Espacios Naturales y Participacion 7D | 53005995 | 407235595
Ciudadana, por la que se rectifican errores de la Re- 8D | 53008567 | 407236264
solucion de 15 de diciembre de 2011, por la que se 9l 53015591 | 407238792 | 9D | 53008959 | 4072363,19
aprueba el deslinde de la via pecuaria denominada Co- 101 530160,32 | 407238716 | 10D | 530166,04 | 4072382,00
lada del Cortijo Blanco. 11 | 53017376 | 4072394552 | 110 | 530180,87 | 407239228

12D | 530191,64 | 4072400,10
VP @475/2009. 131 | 53019381 | 4072408,04 | 13D | 53019744 | 4072404,62

Detectado error material en el Registro de Coordenadas
de la via pecuaria objeto de la Resolucion referida, y en vir-
tud de lo dispuesto en el articulo 105.2 de la Ley 30/1992,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Pro-
cedimiento Administrativo Comun, conforme al articulo pri-

141 530199,87 | 407241481 14D 530206,09 4072409,67
151 530203,68 | 4072416,98 15D 530210,66 4072411,86
16l 530214,32 | 4072423,94 16D 530220,75 4072417,46
171 530223,52 | 4072424,85 17D 530222,62 4072408,96

mero, punto 23 de la Ley 4/1999, de modificacion de la Ley 18] | 53022669 | 407242115
30/1992, de 26 de noviembre, antes referida, pasamos a la 191 53023121 | 407240212 | 19D | 530226,24 | 407239827
siguiente correccion. 201 | 53023501 | 4072389,08 | 20D | 530232,76 | 407238324

211 530238,45 | 4072380,38

En la Resolucién, donde dice: 22| 530242,07 | 407237477

23 530245,25 | 4072368,56
COLADA DEL CORTIJO BLANCO 241 530245,53 | 4072368,08 | 24D | 530241,45 | 4072367,76

T.M. VICAR (ALMERIA) VP/475/2009
Actuacion cofinanciada por Fondos Europeos.

Etiqueta | Coordenada X | Coordenada Y | Etiqueta | Coordenada X | Coordenada Y

U 530009,53 | 407235116 | 1D | 530011,97 | 407234146 Sevilla, 28 de marzo de 2012.- La Directora General,
2l 53015591 | 407238792 | 2D | 530156,29 | 407237771 Rocio Espinosa de la Torre.
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4. Administracion de Justicia

AUDIENCIAS PROVINCIALES

EDICTO de 30 de marzo de 2012, de la Audiencia
Provincial de Cadiz, Seccion Quinta, dimanante de rollo
de apelacion num. 760/2011.

NIG: 1100442C20110001621.

Num. procedimiento: Recurso de apelacion civil 760/2011..
Asunto: 500789/2011.

Autos de: Familia. Divorcio Contencioso 372/2011.
Juzgado de origen: Juzgado de Primera Instancia num. Tres
de Algeciras.

Negociado: JR.

Apelante: Inmaculada Garcia Lopez.

Procurador: Antonio Cervilla Fuelles.

Abogado: Teresa del Pilar Rivas del Valle.

Apelado: Miguel Angel Bujalance Izquierdo.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

Audiencia Provincial de Cadiz Seccion 5.2

Recurso: Recurso de Apelacion Civil 760/2011.

Partes. Apelante: Inmaculada Garcia Lopez y apelado rebelde:
Miguel Angel Bujalance lzquierdo.

Sobre Divorcio Contencioso 372/2011 del Juzgado de Primera
Instancia num. Tres Algeciras.

En el juicio referenciado se ha acordado publicar la Senten-
cia que copiada en su encabezamiento y fallo, es como sigue:

SENTENCIA NUM. 21/2012

llmos. Sres. Presidente don Carlos Ercilla Labarta.
Magistrados: Don Angel L. Sanabria Parejo, dofia Rosa M.?
Fernandez Nufiez.

Juzgado: Algeciras num. Tres.

Juicio Divorcio num. 372/11.

Rollo apelacion civil num.: 760.

Ano: 2011.

En la ciudad de Cadiz a dia 23 de enero de 2012.

Vistos en tramite de apelaciéon por la Seccion Quinta de
esta lima. Audiencia Provincial de Cadiz los autos del recurso
de apelacion civil de referencia del margen, seguidos por Jui-
cio de Divorcio, en el que figura como parte apelante dofa
Inmaculada Garcia Lépez, representada por el Procurador Sr.
Antonio Cervilla Fuelles, asistida por la Letrada Sra. Teresa del
Pilar Rivas del Valle, y parte apelada don Miguel Angel Buja-
lance Izquierdo, declarado en rebeldia procesal en primera
instancia; actuando como Ponente el lImo. Sr. Magistrado don
Carlos Ercilla Labarta.

FALLAMOS

Que estimando el recurso de apelacion interpuesto por
la representacion de dofia Inmaculada Garcia Lopez contra la
sentencia dictada por el llmo. Sr. Magistrado- del Juzgado de
Primera Instancia num. Tres de los de Algeciras en los autos de
que este rollo trae causa, debemos revocar y revocamos par-
cialmente la misma, en el unico sentido de declarar la disolu-
cion de la sociedad de gananciales desde mayo del afio 1997,

manteniendo el resto de la resolucion recurrida, todo ello sin
hacer imposicién al apelante de las costas de esta alzada.

Notifiquese la presente a las partes en el domicilio indi-
cado a efectos de notificaciones en esta ciudad, conforme al
articulo 248, nim. 4 de la Ley Organica del Poder Judicial y
con certificacion de la presente, devuélvanse los autos origi-
nales al Juzgado de su procedencia para la ejecucion de lo
resuelto.

Asi por esta nuestra sentencia, de la que se unira testi-
monio al rollo de Sala, definitivamente juzgando, lo pronuncia-
mos, mandamos y firmamos.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma al ape-
lado Miguel Angel Bujalance Izquierdo, extiendo y firmo la
presente en Cadiz, treinta de marzo de dos mil doce.- El/La
Secretario Judicial.

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

EDICTO de 9 de febrero de 2012, del Juzgado
de Primera Instancia num. Cuatro de Marbella, dima-
nante de divorcio contencioso num. 1598/2010. (PP.
910/2012).

NIG: 2906942C20100011291.

Procedimiento: Familia. Divorcio Contencioso 1598/2010. Ne-
gociado: 06.

De: Dofia Monica Garcia de Lomas Latin.

Procurador: Sr. Francisco Lima Montero.

Letrado: Sr. Juan José Reyes Gallur.

Contra: Don Anwar Jamaleddine.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Familia. Divorcio Contencioso
1598/2010, seguido en el Juzgado de Primera Instancia num.
Cuatro de Marbella a instancia de dofia Ménica Garcia de Lo-
mas Latin contra don Anwar Jamaleddine, se ha dictado la
sentencia que copiada en su encabezamiento y fallo, es como
sigue:

SENTENCIA 250/2011
En Marbella, a 21 de octubre de 2011.

Don Gonzalo Onega Coladas-Guzman, Magistrado-Juez
del Juzgado de Primera Instancia num. Cuatro de esta ciudad
y su partido, ha visto los presentes autos de juicio de divor-
cio contencioso seguidos con el num. 1598/10, a instancia
de dofia Monica Garcia de Lomas Latin, representada por el
Procurador don Francisco Lima Montero y asistida del Letrado
don Juan José Reyes Gallur, frente a don Anwar Jamaleddine,
declarado en rebeldia, y siendo parte el Ministerio Fiscal.

FALLO

Que estimando integramente la demanda presentada por
el Procurador don Francisco Lima Montero en nombre y repre-
sentacion de dofia Ménica Garcia de Lomas Latin frente a don
Anwar Jamaleddine, acuerdo:
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Primero. Declarar disuelto por causa de divorcio el matrimo-
nio celebrado entre los esposos litigantes en el dia 20 de abril de
2001, con todos los efectos legales inherentes a tal declaracion.

Segundo. Se atribuye a la madre la guarda y custodia de
los dos hijos menores de edad habidos del matrimonio, Arkan
y Faysal, siendo la patria potestad compartida entre ambos
progenitores.

Tercero. Se acuerda dejar en suspenso el establecimiento
de un régimen de visitas del padre a sus hijos por las razo-
nes expuestas en los fundamentos de derecho de la presente
resolucion, pudiendo el mismo ser fijado en caso de que el
demandado comparezca y asi lo interese a través del corres-
pondiente procedimiento de modificacion de medidas.

Cuarto. Se fija como pensién de alimentos a favor de los
hijos menores y a cargo del padre la cantidad de 100 euros
mensuales por cada hijo, que deberad ser ingresada en la
cuenta corriente que designe a tal efecto la madre dentro de
los primeros cinco dias de cada mes, cantidad actualizable
anualmente de conformidad con el IPC o su equivalente.

El padre y la madre deberan abonar por mitad los gastos
extraordinarios de la menor previa acreditacion de los mismos.
Se entiende por gastos extraordinarios los correspondientes a
operaciones quirlirgicas, largas enfermedades y otros analogos.
No se consideraran gastos extraordinarios los gastos escolares.

Quinto. No se hace expresa imposicién de costas a nin-
guna de las partes.

Una vez firme esta sentencia, debera comunicarse al Re-
gistro Civil donde conste inscrito el matrimonio.

Contra la presente resolucion cabe interponer recurso de
apelacion a preparar ante este mismo Juzgado en el plazo de
cinco dias desde el siguiente al de su notificacion.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.
Doy fe.

Publicacion. La anterior sentencia ha sido dada, leida y
publicada por el Sr. Magistrado-Juez que la dicto en el dia de
su fecha. Doy fe.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma al deman-
dado Anwar Jamaleddine, extiendo y firmo la presente en Mar-
bella, a nueve de febrero de dos mil doce.- El/La Secretario/a
Judicial.

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION

EDICTO de 4 de julio de 2011, del Juzgado de Pri-
mera Instancia e Instruccion num. Uno de Almufécar,
dimanante de procedimiento ordinario num. 154/2010.
(PP. 3888/2011).

NIG: 1801741C20101000187.

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 154/2010. Nego-
ciado: Cl.

De: José Cabrera de Haro y Adela Ruiz Rodriguez.

Procurador: Sr. Francisco Rafael Alba Aragon.

Letrado: Sr. César Higefio Pérez.

Contra: Jorge Leandro Davila Ponce de Ledn Heredia.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION
En el procedimiento Procedimiento Ordinario 154/2010

seguido en el Juzgado de Primera Instancia e Instruccion
num. 1 de Almufécar a instancia de José Cabrera de Haro

y Adela Ruiz Rodriguez contra Jorge Leandro Davila Ponce de
Leon Heredia sobre Juicio Ordinario, se ha dictado la senten-
Cia que copiada en su encabezamiento y fallo, es como sigue:

SENTENCIA

En Almunécar a 19 de mayo de 2011.

Por la Juez del Juzgado de Primera Instancia e Instruccién
num. Uno de Almufiécar, han sido vistos los autos de juicio or-
dinario num. 154/10 promovidos por el Procurador Sr. Alba
Aragdn en nombre y representacion de José Cabrera de Haro
y Adela Ruiz Rodriguez asistidos por el Letrado Sr. Higefio Pé-
rez, frente a Jorge Leandro Davila Ponce de Ledn Heredia en
situacion de rebeldia procesal.

FALLO

Estimar la demanda presentada por José Cabrera de Haro
y Adela Ruiz Rodriguez frente a Jorge Leandro Davila Ponce
de Ledn Heredia, condenando a éste a abonar la cantidad de
13.555,25 euros, cantidad que podra devengar el interés le-
galmente previsto.

Las costas procesales seran abonadas por la parte de-
mandada.

La presente resolucion no es firme, contra la misma cabe
recurso de apelacion ante la Audiencia Provincial que podra
prepararse mediante escrito presentado ante este 6rgano en
plazo de cinco dias desde su notificacion.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma al de-
mandado Jorge Leandro Davila Ponce de Leon Heredia, ex-
tiendo y firmo la presente en Aimufiécar a cuatro de julio de
dos mil once.- La Secretaria.

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 27 de marzo de 2012, del Juzgado de
lo Social num. Siete de Malaga, dimanante de procedi-
miento num. 252/2011.

Procedimiento: Cantidad 252/2011 Negociado: Al.
NIG: 2906744520110004358.

De: Dofia Maria Teresa Marin Vegas.

Contra: Don José Manuel Giraldez Gonzalez y FOGASA.

EDICTO

Don Juan Carlos Ruiz Zamora, Secretario/a Judicial del
Juzgado de lo Social nimero Siete de Malaga.

Hace saber: Que en virtud de proveido dictado en esta fe-
cha en los autos numero 252/2011, seguidos en este Juzgado
a instancias de dofia Maria Teresa Marin Vegas se ha acordado
citar a don José Manuel Giraldez Gonzalez como parte deman-
dada por tener ignorado paradero para que comparezcan el
proximo dia 22 de mayo de 2012, a las 12,15 horas para asistir
a los actos de conciliacion y juicio en su caso, que tendran lu-
gar en este Juzgado de lo Social, sito en C/ Fiscal Luis Portero
Garcia (Ciudad de la Justicia de Malaga), planta 3. debiendo
comparecer personalmente o por persona legalmente apode-
rada y con los medios de prueba de que intente valerse, con la
advertencia de que es Unica convocatoria y que no se suspen-
deran por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la
referida parte realice prueba de confesion judicial, con la adver-
tencia que de no comparecer podra ser tenido por confeso.
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Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su Se expide la presente cédula de citacion para su publica-

disposicion en la Secretaria de este Juzgado de lo Social copia cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y para su
de la demanda presentada colocacion en el tablon de anuncios.

Y para que sirva de citacion a don José Manuel Giraldez En Malaga, a veintisiete de marzo de dos mil doce.- El/La
Gonzaélez. Secretario/a Judicial.
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5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios piiblicos

CONSEJERIA DE HACIENDA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 9 de abril de 2012, de la Direc-
cion General de Patrimonio, por la que se anuncia lici-
tacion publica para la contratacion del servicio que se
cita. (PD. 1179/2012).

La Consejeria de Hacienda y Administracién Publica ha
resuelto convocar la contrataciéon del Servicio que a continua-
cion se indica:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion Ge-
neral de Patrimonio.

c) Numero de expediente: 2012/000001.

d) Codigo CPV: 72610000-9.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Descripcion del objeto: Asistencia Técnica a la Direc-
cion General de Patrimonio, en la homologacién de bienes y
servicios y en la gestion del Inventario General de Bienes y
Derechos.

c) Division por Lotes y nimero: No.

d) Lugar de ejecucion: Sevilla.

e) Plazo de ejecucion: Doce meses.

3. Tramitacion y procedimiento de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion: Trescientos treinta
y nueve mil euros (339.000,00 €), IVA excluido, correspon-
diendo a esta cantidad un IVA de sesenta y un mil veinte
euros (61.020,00 €), por lo que el importe total, IVA incluido,
asciende a la cantidad de cuatrocientos mil veinte euros
(400.020,00 €).

5. Garantias. Definitiva: 5% del importe de licitacion.

6. Obtencion de documentacién e informacion.

a) Entidad: Servicio de Contratacién Administrativa. Direc-
cion General de Patrimonio.

b) Domicilio: Calle Juan Antonio de Vizarrdn, s/n. Edificio
Torretriana.

c) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41071.

d) Teléfono: 955 064 782.

e) Fax: 955 064 719.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: 14 de mayo de 2012.

7. Requisitos especificos del contratista.

Clasificacion del contratista: Grupo:V Subgrupo: 5 Cate-
goria: C.

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 20,00 horas
del dia 21 de mayo de 2012.

b) Documentacién a presentar: La indicada en la clausula
9.2 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion:

1. Entidad: Exclusivamente en el Registro General de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, o por co-
rreo, de conformidad con lo establecido en la clausula 9.1 del
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

2. Domicilio: Calle Juan Antonio de Vizarrén, s/n. Edificio
Torretriana.

3. Localidad y codigo postal: Sevilla, 41071.

4. Fax: 955 064 719.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Dos meses.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura publica de la documentacion relativa a los cri-
terios de adjudicacion valorados mediante un juicio de valor.

a) Entidad: Direccion General de Patrimonio.

b) Domicilio: Sala de Juntas de la Consejeria de Hacienda
y Administracién Publica. Planta Baja. Edificio Torretriana. Ca-
lle Juan Antonio de Vizarrén, s/n.

c) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: 28 de mayo de 2012.

e) Hora: 11,00 horas.

10. Apertura publica de la documentacion relativa a los
criterios de adjudicacion valorados mediante aplicacion de for-
mulas.

a) Entidad: Direccion General de Patrimonio.

b) Domicilio: Sala de Juntas de la Consejeria de Hacienda
y Administracion Publica. Planta Baja. Edificio Torretriana. Ca-
lle Juan Antonio de Vizarrdn, s/n.

c) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: 4 de junio de 2012.

e) Hora: 11,00 horas.

11. Otras informaciones.

Examen de la documentacion: La mesa de contratacion
calificard la documentacion presentada y publicara a conti-
nuacion en el Perfil de Contratante de la Direccion General de
Patrimonio, los defectos subsanables observados en la docu-
mentacion contenida en el sobre num. 1.

12. Gastos de anuncios: Los anuncios en los Boletines
Oficiales, seran por cuenta del adjudicatario.

13. Fecha de envio al Diario Oficial de la Union Europea:
9 de abril de 2012.

14. Portal informatico donde figuren las informaciones
relativas a la convocatoria o donde pueden obtenerse los Plie-
gos: En el perfil de contratante de la Direccion General de Pa-
trimonio, ubicado en la Plataforma de Contratacion de la Junta
de Andalucia.

http://www.juntadeandalucia.es/contratacion

Sevilla, 9 de abril de 2012.- La Directora General, Isabel
Mateos Guilarte.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA

ANUNCIO de 26 de marzo de 2012, de la Empresa
Publica de Suelo de Andalucia, por el que se hace publi-
ca la formalizacion de contrato de servicio que se cita.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Empresa Publica de Suelo de Andalucia,
dependiente de la Consejeria de Obras Publicas y Vivienda.

b) Dependencia que tramita el expediente: Gerencia Pro-
vincial de Malaga.



Pagina nam. 50

BOJA num. 76

Sevilla, 19 de abril 2012

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Descripcion del objeto: Servicio de «Multiasistencia,
limpieza y jardineria del espacio denominado Palmeral de
las Sorpresas en el Muelle 2 del Puerto de Malaga». Expte.
2012/18577.

c) Divisién por lotes: No.

d) Lugar de ejecucion: «Palmeral de las Sorpresas», en el
Muelle 2 de Malaga.

e) Plazo de ejecucion: Un afio.

f) CPV: 77311000-3. Servicios de mantenimiento de jar-
dines y parques.

g) Medios y fecha de publicacion del anuncio de licitacion:
BOJA nim 14, de 23 de enero de 2012.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgencia.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Varios criterios de adjudicacion, establecidos en
el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

4. Presupuesto base de licitacion: Doscientos doce mil
euros (212.000 €), IVA incluido.

5. Adjudicacion y formalizacion del contrato.

a) Fecha de adjudicacién: 12 de marzo de 2012.

b) Fecha de formalizacion del contrato: 20 de marzo
de 2012.

c) Contratista: Althenia, S.L.

d) Importe de adjudicacion: Ciento cuarenta y cinco mil ciento
treinta y dos euros con noventa y dos céntimos (145.132,92 €),
IVA incluido.

Malaga, 26 de marzo de 2012.- El Gerente Provincial,
Juan Alcaraz Gutiérrez.

ANUNCIO de 11 de enero de 2012, de la Gerencia
Provincial de Sevilla de la Empresa Publica de Suelo
de Andalucia, sobre adjudicacion del contrato de obras
que se cita.

1. Entidad contratante: Empresa Publica de Suelo Anda-
lucia (EPSA), adscrita a la Consejeria de Obras Publicas y Vi-
vienda.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion: Expte. num. 2011/16013. Obra de ejecu-
cion de recalce de cimentacion en bloques de Ronda de la
Paz, nim. 2 y num. 4, pertenecientes al grupo 57 VPO de
Ecija, Sevilla.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado.

c) Forma: Negociado sin publicidad.

4. Presupuesto de licitacién: Ciento sesenta y tres mil
treinta y cinco euros con veintiun céntimos (163.035,21 euros),
IVA excluido.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 21 de diciembre de 2011.

b) Contratista: Fonsan, S.L.

c) Importe de adjudicacién: Ciento cuarenta y tres mil
ciento veintiocho euros con sesenta y dos céntimos (143.128,62
euros), IVA excluido.

Sevilla, 11 de enero de 2012.- El Gerente Provincial, Lydia
Adan Lifante.

CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 11 de abril de 2012, de la De-
legacion Provincial de Malaga, por la que se convoca
concurso publico para la contratacion, mediante pro-
cedimiento abierto, del suministro que se cita. (PD.
1172/2012).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Delegacion Provincial de Empleo en Malaga.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria Ge-
neral.

c) Numero de expediente: MA-UN-01/12 TL.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Adquisicién de uniformes para
la Residencia de Tiempo Libre de Marbella (Malaga).

b) Division por lotes y nimero: No.

c) Lugar de entrega: Residencia de Tiempo Libre de Mar-
bella (Malaga).

d) Plazo de entrega: Entregas periddicas a solicitud de la
persona competente de la Residencia de Tiempo Libre de Mar-
bella (Malaga).

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: Cuarenta
y tres mil seiscientos noventa y seis euros con sesenta y siete
céntimos (43.696,67 €).

5. Garantia provisional: No.

6. Obtencién de documentacion e informacion.

a) Entidad: Delegacion Provincial de Empleo en Malaga.

b) Domicilio: Avenida Juan XXIII, num. 82, 1.% planta.

c) Localidad y codigo postal: Malaga, 29006.

d) Teléfono: 951 036 586 6 951 036 606.

e) Telefax: 951 036 598.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: Hasta el decimoquinto dia natural siguiente a la fecha de
publicacion.

7. Requisitos especificos del contratista. Solvencia econo-
mica y financiera y solvencia técnica y profesional.

d) Clasificacion: No se precisa.

e) Solvencia economica, financiera y solvencia técnica y
profesional: La indicada en el Pliego de Clausulas Administra-
tivas Particulares.

8. Presentacion de ofertas o de las solicitudes de partici-
pacion:

e) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14,00 horas del
decimoquinto dia natural siguiente a la fecha de publicacion
de este anuncio en el BOJA; si éste fuera sabado, domingo o
festivo se trasladara al siguiente dia habil.

f) Documentacion a presentar: La indicada en el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

g) Lugar de presentacion.

a) Entidad: Registro General de la Delegacién Provin-
cial de Empleo.

b) Domicilio: Avenida Juan XXIIl, num. 82, planta
baja.

c) Localidad y codigo postal: Malaga, 29006.

h) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Un mes.

i) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas.

c) Entidad: Delegacion Provincial de Empleo en Malaga

d) Domicilio: Avda. Manuel Agustin Heredia, 26, 2.7 planta.

e) Localidad: Malaga.

f) Fecha: Tercer dia habil siguiente al término de presen-
tacion de ofertas. Esta fecha se corresponde con la primera
mesa, las fechas de las siguientes mesas de contratacion se
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publicaran en la plataforma de contratacion de la Junta de An-
dalucia.

g) Hora: 11,00.

10. Gastos del anuncio: Por cuenta del adjudicatario.

Malaga, 11 de abril de 2012.- La Delegada, D. 136/10, de
13.4, el Secretario General, José A. Fernandez de la Rubia.

EMPRESAS PUBLICAS

ANUNCIO de 11 de abril de 2012, de Red Logistica
de Andalucia, S.A., por el que se convoca la licitacion
del contrato de servicios que se cita por el procedi-
miento abierto con varios criterios de adjudicacion.
(PD. 1173/2012).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Red Logistica de Andalucia, S.A.

Direccion: Calle Virgen de Aguas Santas, 2, 5.2 planta,
C.P. 41011, Sevilla.

Tfno.: 955 007 200. Fax: 955 007 201.

b) Direccion del perfil de contratante: www.juntadeandalu-
cia.es/contratacion (Consejeria de Obras Publicas y Vivienda).

c) Expediente: AB-RLASE-1209.

2. Objeto del contrato.

a) Titulo: Servicio para la conservacion y mantenimiento
de la jardineria, desbroce y control de hierbas, y limpieza de
viales, explanadas y otras zonas comunes del Area Logistica
de Sevilla. ,

b) Lugar de ejecucion: Area Logistica de Sevilla, autovia
A-92 km 0, 41006, Sevilla.

c) Plazo de ejecucion: Véase Pliego de Clausulas Particulares.

3. Procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Procedimiento: Ordinaria.

b) Forma: Abierto con varios criterios de ajdudicacion.

c) Lotes: No.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Presupuesto: 45.000 €. IVA (18%): 8.100 €. Total:
53.100 €.

b) Valor estimado del contrato: 90.000 €. Se han tenido
en cuenta las posibles prorrogas.

5. Garantias.

Provisional: No.

Definitiva: 5% del importe de adjudicacion.

6. Obtencion de documentos e informacion.

a) Contratacion de Red Logistica de Andalucia, S.A., ubi-
cado en la calle Virgen de Aguas Santas, 2, 41011 Sevilla.

b) Direccion de correo: contratacion@redlogisticadeanda-
lucia.es.

c) En el perfil de contratante indicado en el punto 1.

7. Requisitos especificos del contratista: Véase Pliego de
Clausulas Particulares.

8. Presentacion de ofertas.

a) Hasta las 14,00 horas del décimo quinto dia (15) natu-
ral, a contar desde el siguiente al de la fecha de publicacion
del anuncio en BOJA. Si ese dia fuese sabado, domingo o fes-
tivo, el plazo, se prorrogara hasta el primer dia habil siguiente
distinto a los anteriores.

b) Lugar de presentacion:

1. En el Registro de los Servicios Centrales de Red Logis-
tica de Andalucia, S.A., en la direccion indicada en el punto 1.

2. En el Registro Auxiliar del Area Logistica de Sevilla, sito
en la Autovia A-92, km O, Sevilla.

Cuando las proposiciones se envien por correo, el repre-
sentante de la empresa debera justificar la fecha de presen-
tacion o de imposicion del envio en la Oficina de Correos y
anunciar al Organo de Contratacion su remision mediante te-
lefax dentro de plazo. Sin la concurrencia de ambos requisitos
no sera admitida la proposicién si es recibida por el Organo
de Contratacién con posterioridad a la fecha de la terminacion
del plazo sefialado en el anuncio. Transcurridos, no obstante,
diez dias naturales siguientes a la indicada fecha sin haberse
recibido la proposicion, esta en ninguin caso sera admitida.

Num. fax registro 955 007 201.

c) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a mante-
ner su oferta: 3 meses desde la finalizacion del plazo de pre-
sentacion de ofertas.

d) Admisién de variantes: No.

9. Apertura econdmica. Treinta (30) dias naturales a partir
del dia siguiente a la finalizacion del plazo de presentacion de
ofertas. Si este dia fuese sabado, domingo o festivo, el primer
dia habil posterior distinto a los anteriores. A las 12,00 horas,
en la direccion indicada en el punto 1 de este anuncio.

11. Gastos de anuncios: Maximo 1.200 euros. Los gastos de
la publicacion de anuncios correran a cuenta del adjudicatario.

12. Financiacion europea: No.

13. Otra informacion: Véase Pliego de Clausulas Particulares.

Sevilla, 11 de abril de 2012.- El Director Gerente, Ignacio
Alvarez-Ossorio Ramos.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

EDICTO de 29 de marzo de 2012, de la Delegacion
del Gobierno de Jaén, en el expediente sancionador
que se cita.

Edicto de la Delegacion del Gobierno de Jaén, notificando
resolucion y taldn de cargo del expediente sancionador que se
cita por infracciones a las normativas de Espectaculos Publi-
cos y Actividades Recreativas.

Habiendo resultado infructuosos los intentos de notifi-
cacion personal de la resolucion del expediente sancionador,
dictado por la Delegada del Gobierno de la Junta de Andalu-
cia en Jaén, contra don Raul Pulido de Dios, por supuesta in-
fraccién a la normativa sobre Espectaculos Publicos y Activida-
des Recreativas, y en cumplimiento de lo establecido en los
arts. 58 y 59.4, en relacion con el art. 61, de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
esta Delegacion del Gobierno ha acordado su publicacion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento de su ultimo domicilio conocido,
a fin de anunciar al interesado que ha recaido resolucion en
el expediente que se indica, notificandole expresamente que
se encuentra a su disposicion en el Servicio de Juego y Es-
pectaculos Publicos de esta Delegacion del Gobierno, sito en
la Plaza de las Batallas, num. 3, de Jaén, la resolucién, que
podra ser examinada a fin de ejercer las acciones que a su
derecho convenga, significandole que, conforme al art. 114
de la citada Ley, podra formular recurso de alzada ante el
Excmo. Sr. Consejero de Gobernacion y Justicia en el plazo
de un mes contado a partir de la fecha de esta publicacion.
Indicandole igualmente que se encuentran a su disposicion los
talones de cargo nums. 0462225234660, 0462225234676 y
0462225234685 correspondiente a la sancion.

Una vez firme la presente resolucion, el importe de la
sancion impuesta podra ser abonado en cualquier entidad de
ahorro o de crédito colaboradora en los plazos que a continua-
cion se indican:

Si la referida firmeza se adquiere entre los dias 1y 15 de
cada mes, desde la fecha de la misma hasta el dia 20 del mes
siguiente o el inmediato habil posterior, y si produce entre los
dias 16 y ultimo de cada mes, desde la fecha en que se pro-
duce hasta el dia 5 del segundo mes siguiente o el inmediato
habil posterior.

La firmeza mencionada se producira si transcurriese el
plazo de un mes, contado desde la fecha de publicacién de
la presente resolucion, sin que haya sido interpuesto contra
la misma recurso de alzada. En el supuesto de que se inter-
ponga el recurso aludido, los plazos sefialados para el pago en
periodo voluntario comenzaran a contarse desde el siguiente
a la notificacion o publicacién de la resolucion recaida en el
mencionado recurso.

Transcurridos los anteriores plazos sin que se tenga cons-
tancia en esta Delegacion de su abono, se procedera a certi-
ficar su descubierto y a su remisién a la Delegacion Provincial
de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica para su
cobro en via de apremio, lo que llevara aparejado los corres-
pondientes recargos.

Al objeto de su constancia y en evitacion de futuras mo-
lestias, debera remitir a esta Delegacion del Gobierno (Servicio
de Juego y Espectaculos Publicos - Departamento de Infraccio-
nes) el correspondiente justificante de abono de las sancion
impuesta (ejemplar para la Administracion).

Num. expediente: J-022/011-EP.

Notificado: Don Raul Pulido de Dios.

Domicilio: C/ San Andrés, nim. 12, 2.° H, de Jaén.

Tramite: Resolucién ytalones de cargo nims. 0462225234660,
0462225234676 'y 0462225234685.

Jaén, 29 de marzo de 2012.- La Delegada del Gobierno,
Purificacion Galvez Daza.

EDICTO de 29 de marzo de 2012, de la Delegacion
del Gobierno de Jaén, en el expediente sancionador
que se cita.

Edicto de la Delegacion del Gobierno de Jaén, notificando
la incoacion del expediente sancionador que se cita por infrac-
ciones a las normativas de Espectaculos Taurinos.

Habiendo resultado infructuosos los intentos de notifica-
cion personal del Acuerdo de Iniciacion del expediente san-
cionador, dictado por la Delegada del Gobierno de la Junta
de Andalucia en Jaén, contra la persona que se indica, por
supuesta infraccion a la normativa sobre Espectaculos Tauri-
nos, y en cumplimiento de lo establecido en los arts. 58 y
59.4, en relacion con el art. 61, de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, esta De-
legacion del Gobierno ha acordado su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento de su ultimo domicilio conocido, a fin de que el
interesado pueda contestar dentro del plazo de quince dias,
contados desde el siguiente a su insercion, lo que a su dere-
cho convenga, quedando de manifiesto el referido expediente
en el Servicio de Juego y Espectaculos Publicos de esta Dele-
gacion del Gobierno, sito en la Plaza de las Batallas, num. 3,
de Jaén.

Num. expediente: 23/1691/2012/ET.

Notificado: Don Vicente Galafate Caballero.

Ultimo domicilio: C/ Lérida, nim. 33, baja 6 de Madrid.
Tramite: Acuerdo de Iniciacion.

Jaén, 29 de marzo de 2012.- La Delegada del Gobierno,
Purificacion Galvez Daza.

ANUNCIO de 2 de abril de 2012, de la Delegacion
del Gobierno de Cadiz, por el que se publican actos ad-
ministrativos relativos a procedimientos sancionadores
en materia de juegos y/o espectaculos publicos.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26.11.92, por el presente anuncio se notifica
al interesado que se relaciona el siguiente acto administrativo,
para cuyo conocimiento integro podra comparecer en la sede
de esta Delegacion del Gobierno, Plaza Espafia, num. 19, de
Cadiz.

Interesado: Moisés Saez de la Torre Cubiella.

Expte.: 11/755/2011/AP.

Infraccion: Grave al art. 13.2.d) de la Ley 50/1999, de 23 de
diciembre.

Fecha: 5.3.2012.

Sancién: Multa de trescientos un euros (301 €).
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Acto notificado: Resolucion de expediente sancionador.
Plazo recurso de alzada: Un mes, contado desde el dia si-
guiente al de la publicacion de este anuncio.

Interesado: José Antonio Ramirez Crespo.

Expte: 11/1035/2011/AP.

Infracciones: Grave al articulo 13.2.d) de la Ley 50/1999, de
24 de diciembre.

Fecha: 5.3.2012.

Sancion: Multa de trescientos un euros (301 €).

Acto notificado: Resolucion de expediente sancionador.

Plazo recurso de alzada: Un mes, contado desde el dia si-
guiente al de la publicacion de este anuncio.

Interesado: Antonio Jesus Rodriguez Santana.

Expte: 11/1103/2011/FP.

Infraccién: Graves al articulo 15.p) de la Ley 10/1991, de 4
de abril.

Fecha: 5.3.2012.

Sancion: Multa conjunta de trescientos dos euros (302 €).
Acto notificado: Resolucion de expediente sancionador.

Plazo recurso de alzada: Un mes, contado desde el dia si-
guiente al de la publicacion de este anuncio.

Interesado: Sergio Medinilla Medinilla.

Expte: 11/1444/2012/AC.

Fecha: 12.3.2012.

Acto notificado: Resolucion de Archivo de expediente sancio-
nador.

Plazo de recurso de alzada: Un mes, contado desde el dia si-
guiente al de la publicacion de este anuncio.

Cadiz, 2 de abril de 2012.- El Delegado del Gobierno, P.S.
(Orden de 16.2.2012), el Delegado Provincial de Hacienda y
Administracién Publica, Daniel Vazquez Salas.

ANUNCIO de 30 de marzo de 2012, de la Delega-
cion del Gobierno de Granada, por el que se publican
actos administrativos relativos a procedimientos sancio-
nadores en materia de juego, espectaculos publicos y/o
proteccion de animales.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por el presente anuncio se notifica a los interesados
que se relacionan los siguientes actos administrativos, para
cuyo conocimiento integro podran comparecer en la sede de
esta Delegacion del Gobierno (Servicio de Juego y Espectacu-
los Publicos), Gran Via, num. 56, de Granada.

Interesada: Inversiones Garigolo Monachil, S.L.

Expediente: GR-40/11-AR.

Infraccion: Grave (art. 20.1 de la Ley 13/99).

Sancion: Multa de 300,51 euros.

Acto notificado: Resolucion de expediente sancionador.

Plazo para interponer recurso de alzada: Un mes, contado
desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio.

Interesado: Alberto José Vilchez Hoz.

Expediente: 18/299/2011/EP.

Acto notificado: Propuesta de resolucion de sobreseimiento y
archivo de expediente sancionador.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles, contados desde el
siguiente a la publicacion de este anuncio.

Interesado: David Thomas Maw.
Expediente: 18/998/2011/AC.

Infraccion: Grave (art. 39.1) de la Ley 11/2003).

Sancién: Multa de 501 euros.

Acto notificado: Resolucion de expediente sancionador.

Plazo para interponer recurso de alzada: Un mes, contado
desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio.

Interesado: Marisqueria Sal Gorda, S.L.

Expediente: 18/1120/2011/EP.

Acto notificado: Propuesta de Resolucién de sobreseimiento y
archivo de expediente sancionador.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles, contados desde el
siguiente a la publicacion de este anuncio.

Interesada: Francisca Martinez Martinez.

Expediente: 18/1292/2011/AC.

Infraccién: Muy grave y grave (arts. 38.b) y 39.t) de la Ley
11/2003).

Sancion: Multa de 2.502 euros en total.

Acto notificado: Propuesta de Resolucion de expediente san-
cionador.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles, contados desde el
siguiente a la publicacion de este anuncio.

Interesada: Amanda Salas Garrido.

Expediente: 18/1332/2011/AP.

Infraccién: Grave (art. 13.2.a) de la Ley 50/1999).

Sancién: Multa de 301 euros.

Acto notificado: Resolucion de expediente sancionador.

Plazo para interponer recurso de alzada: Un mes, contado
desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio.

Interesado: Emilio Rodriguez Sanchez.

Expediente: 18/1548/2012/EP.

Infraccion: Grave (art. 20.19 de la Ley 13/1999).

Sancién: Multa de 500 euros.

Acto notificado: Acuerdo de Iniciacion de expediente sancionador.
Plazo de alegaciones: Quince dias habiles, contados desde el
siguiente a la publicacion de este anuncio.

Interesado: Julio Fernandez Pérez.

Expediente: 18/1617/2012/AP.

Infraccion: Grave (art. 13.2.d) de la Ley 50/1999).

Sancién: Multa de 301 euros.

Acto notificado: Acuerdo de Iniciacion de expediente sancionador.
Plazo de alegaciones: Quince dias habiles, contados desde el
siguiente a la publicacion de este anuncio.

Interesada: M.? Cruz Hiniesta Horno.

Expediente: 18/1618/2012/EP.

Infraccién: Muy grave (art. 19.12 de la Ley 13/1999).
Sancion: Multa de 30.050,62 euros.

Acto notificado: Acuerdo de Iniciacion de expediente sancionador.
Plazo de alegaciones: Quince dias habiles, contados desde el
siguiente a la publicacion de este anuncio.

Interesada: Laura Cordoba Fernandez.

Expediente: 18/1620/2012/EP.

Infraccién: Graves (arts. 20.19 y 20.1 de la Ley 13/1999).
Sancion: Multa de 601,02 euros.

Acto notificado: Acuerdo de Inicio de expediente sancionador.
Plazo de alegaciones: Quince dias habiles, contados desde el
siguiente a la publicacion de este anuncio.

Interesado: José Cortés Jiménez.

Expediente: GR-18/1645/2012/AC.

Infraccién: Grave (art. 39.1) de la Ley 11/2003).

Sancion: Multa de 501 euros.

Acto notificado: Acuerdo de Inicio de expediente sancionador.
Plazo de alegaciones: Quince dias habiles, contados desde el
siguiente a la publicacion de este anuncio.
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Interesada: Violeta Alarcén Quiros.

Expediente: 18/1790/2012/AP.

Infraccién: Muy grave (art. 13.1.b) de la Ley 50/1999).
Sancién: Multa de 2.405 euros.

Acto notificado: Acuerdo de Inicio de expediente sancionador.
Plazo de alegaciones: Quince dias habiles, contados desde el
siguiente a la publicacion de este anuncio.

Interesada: Elisabeth Bedmar Hervilla.

Expediente: 18/1793/2012/AP.

Infraccién: Muy grave (art. 13.1.b) de la Ley 50/1999).
Sancion: Multa de 2.405 euros.

Acto notificado: Acuerdo de Inicio de expediente sancionador.
Plazo de alegaciones: Quince dias habiles, contados desde el
siguiente a la publicacion de este anuncio.

Granada, 30 de marzo de 2012 .- La Delegada del Gobierno,
M.? José Sanchez Rubio.

ANUNCIO de 9 de abril de 2012, de la Delegacion
del Gobierno de Sevilla, por el que se publican actos
administrativos relativos a procedimientos sancionado-
res en materia de espectaculos publicos.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por el presente anuncio se
notifica al interesado que se relaciona los siguientes actos ad-
ministrativos, para cuyo conocimiento integro podran compa-
recer en la sede de esta Delegacion del Gobierno, sita en Plaza
de la Contratacion, 3, de Sevilla, durante el plazo indicado.

Interesado: Jesus Alcazar Alcazar.

Expediente: 41/1563/2012/EP.

Infraccion: Dos infracciones: Una muy grave del art. 19.12
de la Ley 13/1999, de Espectaculos Publicos y Actividades
Recreativas de Andalucia, y otra grave del articulo 20.3 de la
citada Ley.

Fecha: 2.2.12.

Sancion: 31.551 €.

Acto notificado: Acuerdo de Iniciacion.

Plazo: 15 dias habiles para presentar alegaciones desde el si-
guiente al de la publicacion de este anuncio.

Sevilla, 9 de abril de 2012.- La Delegada del Gobierno,
Carmen Tovar Rodriguez.

CONSEJERIA DE EDUCACION

ANUNCIO de 30 de marzo de 2012, de la Delega-
cion Provincial de Mélaga, por el que se notifican diver-
so0s actos administrativos relativos a procedimientos de
reintegro de cantidades.

De conformidad con lo establecido en los arts. 59.5 y 61
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, y habida cuenta que han sido intentadas las
notificaciones personales de los actos administrativos que se
relacionan sin haber sido posible practicarlas en el tltimo do-
micilio conocido, se notifican por medio del presente anuncio.

Expediente: 2012/671-DOCF-[FVM].

Interesado: 16.517.596-P. Piazuelo de Torres, José Javier.
Acto administrativo: Comunicaciéon cantidades pendientes de
reintegro.

Asi mismo, se comunica a las personas interesadas que
pueden disponer —en el plazo de quince dias desde la publica-
cion de este anuncio- del contenido integro de los actos admi-
nistrativos resefiados compareciendo en las dependencias de
la Delegacion Provincial de Educacion en Malaga, Seccion de
Retribuciones, sita en Malaga, Avda. de la Aurora, 47, planta 1,
pudiendo acceder a los mismos previa acreditacién de su
identidad.

Malaga, 30 de marzo de 2012.- El Delegado, Antonio M.
Escamez Pastrana.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA

ANUNCIO de 28 de marzo de 2012, de la Delega-
cion Provincial de Malaga, por el que se hace publica
relacion de solicitantes de transmisiones de viviendas
protegidas a los que no ha sido posible notificar dife-
rentes actos administrativos.

Intentadas las notificaciones, sin haber podido practi-
carse, de actos administrativos a los interesados que se re-
lacionan, en los domicilios que constan en los expedientes,
y de conformidad con lo establecido en el art. 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se publica el presente anuncio, significandole que en
el plazo de diez dias habiles contados desde el dia siguiente a
la publicacién del mismo queda de manifiesto el expediente
en la Delegacion Provincial de Obras Publicas y Vivienda de
Malaga (Servicio de Vivienda), sita en Compositor Lehmberg
Ruiz, nim. 23, pudiendo conocer el contenido integro de acto
de requerimiento de documentacion para poder continuar con
la tramitacion de las solicitudes de transmision de viviendas
protegidas, advirtiéndole que, de no hacerlo en dicho plazo, se
le tendra por desistido de su peticion.

Nombre y apellidos: Jessica Porras Rodriguez.
DNI: 74920953V.
Transmisiones: 29-TV-0059/12.

Malaga, 28 de marzo de 2012.- La Secretaria General,
Yolanda Agudo Pérez.

ANUNCIO de 29 de marzo de 2012, de la Geren-
cia Provincial de Jaén de la Empresa Publica de Suelo
de Andalucia, por el que se notifica acuerdo de inicio y
pliego de cargos en expediente de desahucio adminis-
trativo DAD-JA-2012-0010.

Intentada sin efecto en dos ocasiones la notificacion per-
sonal en la vivienda social procede la notificacion de esta Re-
solucion a través de Edictos.

Mediante el presente Anuncio, de conformidad con lo
establecido en el art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, se comunica que
se ha abierto expediente de desahucio administrativo contra
dofia Maria Isabel Moreno Navarro, DAD-JA-2012-0010, sobre
la vivienda perteneciente al grupo JA-7074-AY, finca 9802, sita
en Pintor Fco. Cerezo, 18, 23379, Segura de la Sierra (Jaén), y
dictado acuerdo de inicio y pliego de cargos de 26 de enero de
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2012 donde se le imputa la causa de desahucio conforme a la
normativa VPO vigente en nuestra Comunidad:

- La falta de pago de las rentas pactadas en el contrato
de arrendamiento o de las cantidades a que esté obligada la
persona adjudicataria en el acceso diferido a la propiedad,
asi como de las cantidades que sean exigibles por servicios,
gastos comunes o cualesquiera otras establecidas en la legis-
lacién vigente. No destinar la vivienda a domicilio habitual y
permanente sin haber obtenido la preceptiva autorizacion ad-
ministrativa.

La causa de desahucio administrativo esta prevista en
el articulo 15, apartado 2, letras a) y c), de la Ley 13/2005,
de 11 de noviembre, de Medidas para la Vivienda Protegida
y el Suelo. En cuanto no se oponga a lo regulado en la citada
Ley, resulta de aplicacion el derecho supletorio estatal VPO: el
art. 138 de Decreto 2114/1968, de 24 de julio, y el articulo 30
del R.D. 2960/1976, de 12 de noviembre. El procedimiento
esta previsto en el articulo 16, apartado 3, de la Ley 13/2005,
de 11 de noviembre, y supletoriamente en el articulo 142 del
Decreto 2114/1968, de 24 de julio.

Por el presente anuncio se le otorgan 15 dias habiles, a
contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio,
con objeto de que pueda formular alegaciones, proponer prue-
bas y consultar el expediente administrativo. Una vez transcu-
rrido dicho plazo, se seguira el tramite legal.

El acuerdo de inicio y pliego de cargos se encuentran a
disposicion del interesado en la Oficina de Gestion del Parque
Publico de Viviendas de EPSA, sita en Isaac Albéniz, 2, 23009,
Jaén, asi como la totalidad del expediente administrativo.

Matricula: JA-7074-AY.

Finca: 9802.

Municipio (provincia): Segura de la Sierra (Jaén).

Direccion vivienda: Pintor Fco. Cerezo, 18.

Apellidos y nombre del adjudicatario u ocupante: Moreno Na-
varro, Maria Isabel.

Jaén, 29 de marzo de 2012. El Instructor, Andrés M. Millan
Armenteros; la Secretaria, Rocio Portillo Sanz.

Jaén, 29 de marzo de 2012.- EI Gerente Provincial,
Manuel Molina Lozano.

ANUNCIO de 2 de abril de 2012, de la Agencia Pu-
blica de Puertos de Andalucia, por el que se cita para
ser notificados por comparecencia en expediente de so-
licitud de devolucion de garantia del cuarto de armador
A04 del Puerto de Adra (Almeria).

De conformidad con lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, intentada sin efecto la notificacion personal a don
Luis Vallecillos Cortés, en expediente relativo a solicitud de de-
volucién de garantia del cuarto de armador AO4 del Puerto de
Adra (Almeria), en el domicilio facilitado por ellos, mediante
el presente anuncio se les cita para que comparezcan en el
lugar que se indica a fin de que les sea efectuada la referida
notificacion.

Lugar y plazo de comparecencia: Las personas interesa-
das o sus representantes deberan comparecer con el fin de
ser notificados, en la sede de la Agencia, en Virgen de las
Aguas Santas, 2, de Sevilla, de lunes a viernes, en horario de
9,00 a 14,00 horas, o en la oficina del Puerto de Adra, en el
plazo de diez dias habiles, a contar desde el siguiente al de la
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Asimismo, se advierte al interesado que transcurrido dicho
plazo sin comparecer, la notificacion se entendera producida a
todos los efectos legales el dia siguiente al del vencimiento
del plazo sefalado, y, en consecuencia, de conformidad con lo
previsto en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, antes citada, se le tendra por desistido de su solicitud.

Sevilla, 2 de abril de 2012.- El Director de Dominio Publico
y Servicios Portuarios, Diego Anguis Climent.

CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 27 de marzo de 2012, de la Dele-
gacion Provincial de Huelva, por la que se publica reso-
lucion de acuerdo de reintegro.

De conformidad con lo establecido en los articulos 59.5
y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y habida cuenta que ha sido intentada
la notificacién del acto a la entidad que se relaciona, no ha-
biendo sido posible practicarla, se notifica por medio del pre-
sente anuncio, haciéndose saber a la entidad interesada que
contra el acuerdo de reintegro, que agota la via administra-
tiva, cabe interponer recurso contencioso-administrativo ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos
meses, contados desde el dia siguiente al de la notificacion de
la presente Resolucién, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 10.1, 14, 25 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
o0 potestativamente recurso de reposicion ante este 6rgano en
el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de la no-
tificacion, de conformidad con lo establecido en los articulos
116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Expediente: HU/EMC/99/06.

Entidad: Antonio Miguel Sanchez Jiménez.
Localidad: EI Rocio-Almonte.

Contenido del acto: Resolucion acuerdo de reintegro.

Expediente: HU/EMC/100/06.

Entidad: Antonio Miguel Sanchez Jiménez.
Localidad: El Rocio-Almonte.

Contenido del acto: Resolucion acuerdo de reintegro.

Para el contenido integro del acto podra comparecer el
interesado en el Centro de Prevencion de Riesgos Laborales,
sito en Carretera de Sevilla, km 636, de Huelva.

Huelva, 27 de marzo de 2012.- El Delegado, Eduardo
Manuel Mufioz Garcia.

ANUNCIO de 28 de marzo de 2012, de la Dele-
gacion Provincial de Granada, por el que se notifican
actos administrativos relativos a procedimientos sancio-
nadores en materia de infracciones en el orden social.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, por el presente anuncio se notifica que terminada
la instruccion del expediente sancionador conforme a lo dis-
puesto en el articulo 5.1 del R.D. 5/2000, de 4 de agosto,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley sobre
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Infracciones y Sanciones en el Orden Social, se le concede
Tramite de Audiencia durante el plazo de ocho dias para, per-
sona debidamente autorizada, ver el expediente en la sede de
la Delegacion Provincial de Granada, sito en Complejo Adm.
Almanjayar, C/ Joaquina Eguaras, 2, pudiendo formular nue-
vas alegaciones por término de otros tres dias, a cuyo término
quedara visto para resolucion.

Expediente: SH-130/06 GR.

Empresa: Tuiser, S.A.

Domicilio: Avda. de Pampaneira, num. 15, bajo.
Localidad: 18690, Aimufiécar (Granada).

Granada, 28 de marzo de 2012.- La Delegada, P.S.R. (Dto.
136/2010), la Secretaria General, Inmaculada Puertas Tejero.

ANUNCIO de 3 de abril de 2012, de la Delegacion
Provincial de Malaga, por el que se notifican actos ad-
ministrativos relativos a procedimientos sancionadores
en materia de infracciones en el orden social.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por el presente anuncio se notifica a los interesados
que se relacionan los siguientes actos administrativos, hacién-
doles saber que para su conocimiento integro podran compa-
recer, en el plazo de diez dias a contar desde el siguiente a
esta publicacion, en la sede de la Delegacién Provincial de la
Consejeria de Empleo de Malaga, Servicio de Administracion
Laboral (Seccién de Infracciones y Sanciones), sito en Avda.
Manuel Agustin Heredia, num. 26, 2.7 planta. Si transcurrido
dicho plazo no se hubiera comparecido, la notificacion se en-
tendera producida a todos los efectos legales desde el dia si-
guiente al vencimiento del plazo sefialado para comparecer.

Num. Expte.: 25/2012.

Num. de acta: 267434/2011.

Interesado: Disfrutarium, S.L.U.

NIF: B92988278.

Acto: Resolucion relativa a procedimientos sancionadores en
materia de infracciones en el orden social.

Fecha: 5.3.2012.

Organo: Delegacion Provincial de Empleo de Malaga.

Num. Expte.: 3565/2011.

Num. de acta: 130624/2011.

Interesado: Bingos Cordoba Sur, S.L.

NIF: B14491641.

Acto: Resolucion relativa a procedimientos sancionadores en
materia de infracciones en el orden social.

Fecha: 11.11.2011.

Organo: Delegacion Provincial de Empleo de Malaga.

Num. Expte.: 893/2004C.

Num. de acta: 1535/2004.

Interesado: Nevada 63, S.L.

NIF: B18559211.

Acto: Resolucion relativa a procedimientos sancionadores en
materia de infracciones en el orden social.

Fecha: 29.2.2012.

Organo: Delegacion Provincial de Empleo de Malaga.

Malaga, 3 de abril de 2012.- La Delegada, P.S. (Dto. 36/10,
de 13.4), el Secretario General, José Antonio Fernandez de la
Rubia.

ANUNCIO de 4 de abril de 2012, de la Delegacion
Provincial de Malaga, por el que se notifican actos ad-
ministrativos relativos a procedimientos sancionadores
en materia de infracciones en el orden social.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por el presente anuncio se notifica a los interesados
que se relacionan los siguientes actos administrativos, hacién-
doles saber que para su conocimiento integro podran compa-
recer, en el plazo de diez dias a contar desde el siguiente a
esta publicacion, en la sede de la Delegacién Provincial de la
Consejeria de Empleo de Malaga, Servicio de Administracion
Laboral (Seccion de Infracciones y Sanciones), sito en Avda.
Manuel Agustin Heredia, nim. 26, 2.7 planta. Si transcurrido
dicho plazo no se hubiera comparecido, la notificacion se en-
tendera producida a todos los efectos legales desde el dia si-
guiente al vencimiento del plazo sefialado para comparecer.

Num. Expte.: 27/2010.

Num. de acta: 227767/2009.

P.A. num.: 667/2011.

Interesada: Pinturas Azahar, S.L.

NIF: B04298204.

Acto: Emplazamiento procedimiento contencioso-administrativo.
Fecha: 20.1.2012.

Organo: Delegacion Provincial de Empleo de Malaga.

Malaga, 4 de abril de 2012.- La Delegada, P.S. (Dto. 36/10,
de 13.4), el Secretario General, José Antonio Fernandez de la
Rubia.

ANUNCIO de 9 de abril de 2012, de la Delegacion
Provincial de Malaga, por la que se publican requeri-
mientos relativos al procedimiento de comunicacion
de apertura de centro de trabajo o reanudacion de la
actividad.

Habiendo resultado infructuosos los intentos de notifica-
cion en el domicilio indicado en los expedientes de Comuni-
cacion de Apertura de Centros de Trabajo o Reanudacion de
Actividad que se citan a continuacion, de los requerimientos
dictados en los mismos, por medio de la presente, en virtud
de lo previsto en los arts. 59.5y 61 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se publica
el presente anuncio de somera indicacion del acto, para que
sirva de notificacion a los interesados e interesadas que se
relacionan en el listado adjunto, significandose que para co-
nocer el contenido integro del requerimiento que se notifica
podran comparecer en la Delegacién Provincial de Malaga de
la Consejeria de Empleo, en Avenida Manuel Agustin Heredia,
num. 26 (esquina Alameda Colon), Servicio de Administracion
Laboral: Ver Anexo A.

Se les hace saber que, de conformidad con lo dispuesto
en el art. 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, se le requiere para que en
el plazo de diez dias, contados a partir del dia siguiente a la
publicacion del presente Anuncio, subsane los defectos sefia-
lados, indicandole que, si asi no lo hiciere, se le tendra por
desistido de su peticion, en los términos establecidos en el
precitado art. 71 de la mencionada Ley 30/1992.

Malaga, 9 de abril de 2012.- La Delegada, P.S. (Dto.
136/10, de 13.4), el Secretario General, José Antonio Fernandez
de la Rubia.
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REQUERIMIENTOS APERTURAS ANO 2012
EXPTE. EMPRESA DNI/CIF DOMICILIO SOCIAL LOCALIDAD cP
0125/12 |CONST. Y EDIF. GREEN AND WHITE, SL B93155075 |C/ IBIZA, 8-2°-A FUENGIROLA 29640
0605/12 | CONTROL ENERGY, SL B85977510 |AVD. ALFONSO XIIl, 75 MADRID 28016
0607/12 | XIAOWEI CHEN X2106482G |C/ FERIA DE JEREZ, 6-2°D FUENGIROLA 29640
0608/12 | MIGUEL FRANCO MARTIN 77467712D |C/ CHAPARIL, EDIF. LA RAMBLA, 2-1K NERJA 29780
0611/12 |VERDISOL AVD. SALMAN, EDIF BANANA BEACH MARBELLA 29603
0753/12 | ARKANO ASISTENCIA TECNICA, SL B92116763 |C/ MIRAMAPOLAS, 6 MALAGA 29011
0756/12 | VALSSPORT GESTION DEPORTIVA, SL B92975937 |C/ SOFOCLES, 11 MALAGA 29010
0802/12 |BLESOR LIDER, SL B93115434 |C/ NABUCCO, 18 MALAGA 29006

ARTE OBRAS DECORACION

0833/12 |y \uL TIOBRAS, SL

B84203884 |C/ FUNDADORES, 5

MEJORADA DEL CAMP | 28840

0837/12 | CONSTRUCCION Y PROMOCION RIVERO Y MAL | B92874429 |C/ BENITO PEREZ GALDOS, 3

ALHAURIN EL GRANDE | 29120

0964/12 | TH HOTELES SPAIN, SA

A81947103 |C/ BRASIL, 2

TORREMOLINOS 29620

0983/12 [ CONSTRUCCIONES J.A. AVILA, SL

B92292838 |C/ GUERNICA, 12

MALAGA 29004

CONSTRUCCIONES TECNICAS
0984/12 |y 5BRAS 2012, SL

C/ HORMAZA, 28-ATICO

CHICLANA DE LAFRON | 11130

1033/12 |VIP HOMES COSTA DEL SOL, SL

B93163400 |AVD. DEL GOLF, URB. LOS PRADOS DEL GOLF 2 | MIJAS COSTA 29649

MARTIN VARGAS Y JIMENEZ
1035/12 | p ATERO, S.C.

J93136885 |MADRID, 11 NERJA 29780

1038/12 [PRODUCTOS DE LA COSTA DEL SUR, SL

B92569169 |C/ VALDEPENAS, 1

VELEZ MALAGA 29740

ANUNCIO de 9 de abril de 2012, de la Delegacion
Provincial de Malaga, por la que se publican resolu-
ciones relativas al procedimiento de comunicacion de
apertura de centro de trabajo o reanudacion de la acti-
vidad (afio 2011).

Habiendo resultado infructuosos los intentos de notifica-
cion en el domicilio indicado en los expedientes de comuni-
cacion de apertura de centro de trabajo o reanudacion de Ac-
tividad que se citan en el listado adjunto, de las resoluciones
dictadas en los mismos, por medio de la presente, en virtud
de lo previsto en los arts. 59.5y 61 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-

blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se publica
el presente anuncio de somera indicacion del acto, para que
sirva de notificacion a los interesados e interesadas, significan-
dose que para conocer el contenido integro de la Resolucion
que se notifica podran comparecer en la Delegacion Provincial
de Malaga de la Consejeria de Empleo, en Avenida Manuel
Agustin Heredia, num. 26 (esquina Alameda Colon), Servicio
de Administracion Laboral.

Malaga, 9 de abril de 2012.- La Delegada (Dto. 136/10,
de 13.4), el Secretario General, José Antonio Fernandez de la
Rubia.

RESOLUCIONES APERTURAS ANO 2011

EXPTE. EMPRESA DNI/CIF DOMICILIO SOCIAL LOCALIDAD C.P.

5041/11 PONENTI, S.L. B93106979 C/ TEJIDOS, NUM. 5, 2B MALAGA 29014
5060/11 CONSTRUCCIONES CANESUR, S.L. B92514330 C/ FCO. GINER DE LOS Ri0OS HUMILLADERO 29531
5607/11 CONSTRUCCIONES JOYSA 2001, S.L. B92209626 C/ DOCTOR MARANON, 4 ALHAURIN DE LA TORRE 29130

ANUNCIO de 9 de abril de 2012, de la Direccion
Provincial de Malaga del Servicio Andaluz de Empleo,
referente a la notificacion de diversos actos adminis-
trativos.

De acuerdo con lo establecido en el art. 59 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, se procede mediante este acto a notificar los expedientes
que a continuacion se relacionan, dado que la notificacion per-
sonal realizada en el domicilio que venia reflejado en la solicitud
de ayuda (ultimo domicilio conocido) ha resultado infructuosa.

El requerimiento de documentacion se encuentra en la
Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo (Servicio
de Empleo), sito en Avda. Juan XXIII, nim. 82, 2.

Expediente: MA/AEA/00126/2012 (fecha solicitud: 1.3.2012).
Entidad: Francisco José Lucena Coin.

Acto notificado: Requerimiento documentacion.

Plazo de presentacion de la documentacion: 10 dias.

Expediente: MA/AEA/00294/2012 (fecha solicitud: 1.3.2012).
Entidad: Alberto Martinez Verastegui.

Acto notificado: Requerimiento documentacion.

Plazo de presentacion de la documentacion: 10 dias.

Expediente: MA/AEA/00351/2012 (fecha solicitud: 1.3.2012).
Entidad: Danilo Siles Lagos.

Acto notificado: Requerimiento documentacion.

Plazo de presentacion de la documentacion: 10 dias.

Malaga, 9 de abril de 2012.- La Directora, Susana Radio
Postigo.

ANUNCIO de 9 de abril de 2012, de la Direccion
Provincial de Malaga del Servicio Andaluz de Empleo,
referente a la notificacion de diversos actos adminis-
trativos.

De acuerdo con lo establecido en el art. 59 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se procede mediante este acto a notificar los expe-
dientes que a continuacion se relacionan, dado que la notifica-
cion personal realizada en el domicilio que venia reflejado en
la solicitud de ayuda (ultimo domicilio conocido) ha resultado
infructuosa.

El requerimiento de documentacion se encuentra en la
Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo (Servicio
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de Empleo), sito en Avda. Manuel Agustin de Heredia, num.
26, 2.

Expediente: MA/CTIl/00039/2012 (fecha solicitud: 6.3.2012).
Entidad: Juan Antonio Guillén Ortufo.

Acto notificado: Requerimiento documentacion.

Plazo de presentacion de la documentacion: 10 dias.

Malaga, 9 de abril de 2012.- La Directora, Susana Radio
Postigo.

CONSEJERIA DE SALUD

ANUNCIO de 14 de marzo de 2012, de la Dele-
gacion Provincial de Granada, por el que se notifica
propuesta de resolucion de expediente sancionador en
materia de Centros Sanitarios.

A los efectos previstos en el art. 59 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se notifica al interesado que mas ade-
lante se relaciona que en la Delegacion Provincial de Granada
de la Consejeria de Salud, ubicada en Avda. del Sur, 13, se en-
cuentra a su disposicion la documentacion que seguidamente
se sefala, comprensiva del expediente sancionador que se le si-
gue; significandole que dispone de un plazo de 15 dias habiles,
contados a partir del dia siguiente a la fecha de notificacion de
esta Propuesta de Resolucion, para aportar cuantas alegacio-
nes, documentos o informaciones estime convenientes.

Num. expediente: 180372/2011.

Notificado a: Don Manuel Toribio Garcia (Centro Laserterapia).
Ultimo domicilio: C/ Manuel de Falla, 7, 1.° Granada.

Tramite que se notifica: Propuesta de Resolucién de Expte.
sancionador.

Granada, 14 de marzo de 2012.- EI Delegado, Higinio
Almagro Castro.

ANUNCIO de 14 de marzo de 2012, de la Dele-
gacion Provincial de Granada, por el que se notifica
propuesta de resolucion de expediente sancionador en
materia de Centros Sanitarios.

A los efectos previstos en el art. 59 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se notifica al interesado que mas ade-
lante se relaciona que en la Delegacion Provincial de Granada
de la Consejeria de Salud, ubicada en Avda. del Sur, 13, se en-
cuentra a su disposicion la documentacion que seguidamente
se sefiala, comprensiva del expediente sancionador que se le si-
gue; significandole que dispone de un plazo de 15 dias habiles,
contados a partir del dia siguiente a la fecha de notificacion de
esta Propuesta de Resolucion, para aportar cuantas alegacio-
nes, documentos o informaciones estime convenientes.

Num. expediente: 180374/2011.

Notificado a: Dofia M.* Dolores Prados Garrido.

Ultimo domicilio; C/ Manuel de Falla, 7, 1.° Granada.

Tramite que se notifica: Propuesta de Resolucién de Expte.
sancionador.

Granada, 14 de marzo de 2012.- EI Delegado, Higinio
Almagro Castro.

ANUNCIO de 3 de abril de 2012, de la Delegacion
Provincial de Granada, por el que se notifica acuerdo
de iniciacion de procedimiento sancionador en materia
de salud publica.

A los efectos previstos en el art. 59 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se notifica al interesado que mas ade-
lante se relaciona que en la Seccion de Procedimiento de la
Delegacion Provincial de Granada de la Consejeria de Salud,
ubicada en Avda. del Sur, 13, planta 1.5 se encuentra a su
disposicion la documentacion que seguidamente se sefala,
comprensiva del expediente sancionador que se le instruye;
significandole que dispone de un plazo de 15 dias habiles para
aportar cuantas alegaciones, documentos o informaciones
estime convenientes y, en su caso, proponer pruebas concre-
tando los medios de que pretenda valerse.

Num. expediente: 180391/2011.

Notificado a: Comunidad de Propietarios Residencial Los Fla-
mencos.

Ultimo domicilio: Avda. de Andalucia, s/n, Salobrefa
(Granada).

Tramite que se notifica: Acuerdo inicio procedimiento.

Granada, 3 de abril de 2012.- El Delegado, Higinio Almagro
Castro.

ANUNCIO de 3 de abril de 2012, de la Delegacion
Provincial de Granada, por el que se notifica propuesta
de resolucion de expediente sancionador en materia de
Centros Sanitarios.

A los efectos previstos en el art. 59 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se notifica al interesado que mas ade-
lante se relaciona que en la Delegacion Provincial de Granada
de la Consejeria de Salud, ubicada en Avda. del Sur, 13, se en-
cuentra a su disposicion la documentacion que seguidamente
se sefiala, comprensiva del expediente sancionador que se le si-
gue; significandole que dispone de un plazo de 15 dias habiles,
contados a partir del dia siguiente a la fecha de notificacion de
esta Propuesta de Resolucion, para aportar cuantas alegacio-
nes, documentos o informaciones estime convenientes.

Num. expediente: 180018/2012.

Notificado a: Don Manuel Gijon Nogueron.

Ultimo domicilio: C/ Granada, 1, 2.° Orgiva (Granada).
Tramite que se notifica: Propuesta de Resolucion de Expte.
sancionador.

Granada, 3 de abril de 2012.- El Delegado, Higinio Almagro
Castro.

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO
Y DEPORTE

NOTIFICACION de 3 de abril de 2012, de la Dele-
gacion Provincial de Granada, de resoluciones de can-
celacion de inscripcion de proyectos, en el Registro de
Turismo de Andalucia, de los establecimientos turisti-
cos que se citan.

Tras los intentos infructuosos de notificacion personal, de
acuerdo con lo establecido en el art. 59.5 de la Ley 30/92,
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de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, al
haber transcurrido los tres afios previstos en el art. 7.4 del De-
creto 15/90, de 30 de enero, se notifica a los interesados que
figuran a continuacion las resoluciones de cancelacion de ins-
cripcion de proyectos, significandoles que pueden personarse,
en el plazo de 10 dias, en estas dependencias, donde se les
hara entrega de una copia de las mismas.

Establecimientos turisticos que se citan:

Num. registro: R/GR/01713 Restaurante El Paraiso.
Titular: Don Francisco Perales Garcia.
Localidad: 18810, Caniles (Granada).

Num. registro: CR/GR/00165 Casa Rural Los Secanillos.
Titulares: Don Glynn Snelling y dofia Irene Anne Snelling.
Localidad: 18658 Saleres-El Valle (Granada).

Granada, 3 de abril de 2012.- El Delegado, Alejandro
Zubeldia Santoyo.

ANUNCIO de 28 de marzo de 2012, de la Direc-
cion General de Comercio, por el que se notifica acto
administrativo que se indica.

Intentada la notificacion, sin que se haya podido prac-
ticar, de la Propuesta de Resolucion recaida en el expedien-
te COSN179/2011-CO, incoado contra Xiyou Yu, con NIE
X-2558450-E, titular del establecimiento comercial «Moda
S.J.H.», que tuvo su ultimo domicilio a efectos de notificacio-
nes en calle Redondo Marqués, num. 20, en Cabra (Cordoba),
C.P. 14940, por infraccién a la normativa en materia de co-
mercio interior, por medio de la presente, y de conformidad
con los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, se publica el
presente anuncio de somera indicacion del contenido del acto,
para que sirva de notificacion, significandole que en el plazo
de 15 dias habiles, queda de manifiesto el expediente en la
Direccion General de Comercio, Servicio de Régimen Sancio-
nador, Camaras de Comercio y Comercio Ambulante, sito en
C/ Juan Antonio de Vizarrdn, s/n, de Sevilla, en horas de 8 a
14,30 horas, cualquier dia habil de lunes a viernes, pudiendo
conocer el texto integro y formular alegaciones en el plazo de
quince dias habiles desde su publicacién, para presentacion
de cuantas alegaciones y documentos estime procedentes.

Sevilla, 28 de marzo de 2012.- El Director General, David
Luque Peso.

ANUNCIO de 30 de marzo de 2012, de la Direc-
cion General de Comercio, por el que se notifica acto
administrativo que se indica.

Intentada la notificacion, sin que se haya podido practicar,
de la Resolucion recaida en el expediente COSN 220,/2.011-HU,
incoado contra Abdelkarim Mastari, con NIE X-3105659-S, ti-
tular del establecimiento comercial «El Capricho de Eva», que
tuvo su ultimo domicilio a efectos de notificaciones en Avda.
Espafia, 153, bajo, C.P. 21410, Isla Cristina (Huelva), por infrac-
cién a la normativa en materia de comercio interior, por medio
de la presente, y de conformidad con los articulos 59.5 y 61
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, se publica el presente anuncio de somera indi-

cacion del contenido del acto, para que sirva de notificacion,
significandole que en el plazo de 15 dias habiles, queda de
manifiesto el expediente en la Direccion General de Comercio,
Servicio de Régimen Sancionador, Camaras de Comercio y Co-
mercio Ambulante, sito en C/ Juan Antonio de Vizarrén, s/n,
de Sevilla, en horas de 8 a 14,30 horas, cualquier dia habil de
lunes a viernes, pudiendo conocer el texto integro y formular
alegaciones en el plazo de quince dias habiles desde su publica-
cion, para presentacion de cuantas alegaciones y documentos
estime procedentes.

Sevilla, 30 de marzo de 2012.- El Director General, David
Luque Peso.

ANUNCIO de 2 de abril de 2012, de la Delegacion
Provincial de Huelva, notificando acuerdo de inicio de
expediente sancionador que se cita.

Intentada sin efecto la notificacion derivada de acuerdo de
inicio de expediente sancionador HU-12/12, incoado por la De-
legacion Provincial de Turismo, Comercio y Deporte de Huelva,
este organismo considera procede efectuar dicha notificacion
a través de su publicacion en el «Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia», cumpliéndose asi lo establecido en los arts. 59.5 y
61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio,
haciéndoles saber a todos los interesados que pueden com-
parecer en el Servicio de Turismo de la Delegacion Provincial
de Turismo, Comercio y Deporte de Huelva, en C/ Jesus Na-
zareno, 21, de esta capital, a efectos del conocimiento integro
del acto.

Expte.: HU-12/12.

Interesado: Essentia-Hoteles Resorts, S.L.

Ultimo domicilio conocido: Avda. Canaliega, s/n, El Rocio-
Almonte (Huelva).

CIF: B-21360102.

Infraccién: Graves de la Ley 13/2011, de 23 de diciembre, de
Turismo de Andalucia.

Acto notificado: Acuerdo de inicio de expediente sancionador.
Plazo para formular alegaciones y aportar cuantas pruebas
considere necesarias: 15 dias habiles contados a partir del dia
siguiente a aquél en que tenga lugar la publicacion.

Huelva, 2 de abril de 2012.- La Delegada, P.A. (Dto. 21/85,
de 5.2), la Secretaria General, M.* Dolores Fiflana Lépez.

ANUNCIO de 2 de abril de 2012, de la Delegacion
Provincial de Huelva, notificando propuesta de resolu-
cion de expediente sancionador que se cita.

Intentada sin efecto la notificacion derivada de propuesta
de resolucion de expediente sancionador HU-59/11, incoado
por la Delegacion Provincial de Turismo, Comercio y Deporte
de Huelva, este organismo considera procede efectuar dicha
notificacion a través de su publicacion en el «Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia», cumpliéndose asi lo establecido en
los arts. 59.5 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio,
haciéndoles saber a todos los interesados que pueden com-
parecer en el Servicio de Turismo de la Delegacion Provincial
de Turismo, Comercio y Deporte de Huelva, en C/ Jesus Na-
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zareno, 21, de esta capital, a efectos del conocimiento integro
del acto.

Expte.: HU-59/11.

Interesada: Albahaca de Servicios Hosteleros, S.L.

Ultimo domicilio conocido: C/ Chipre, num. 5, 1.° A, Sevilla
(C.P. 41012).

CIF: B-91916387.

Infraccion: Leves y graves de la Ley 12/1999, del Turismo de
Andalucia.

Acto notificado: Propuesta de resolucién de expediente san-
cionador.

Plazo para formular alegaciones y aportar cuantas pruebas
considere necesarias: 15 dias habiles contados a partir del dia
siguiente a aquél en que tenga lugar la publicacion.

Huelva, 2 de abril de 2012.- La Delegada, P.A. (Dto. 21/85,
de 5.2), la Secretaria General, M.* Dolores Fifiana Lépez.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 9 de abril de 2012, de la Direc-
cion General de Infancia y Familias, Por la que se ha-
cen publicas subvenciones concedidas a las entidades
colaboradoras en el primer trimestre del ejercicio 2012
al amparo de la Orden de 20 de julio de 2005.

De conformidad con lo dispuesto en el Titulo VII, articu-
lo 123, del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda
Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por el Decreto Le-
gislativo 1/2010, de 2 de marzo, esta Direccién General de
Infancia y Familias ha resuelto dar publicidad a la relacion, que
figura como Anexo a la presente Resolucion, de las subven-
ciones concedidas durante el primer trimestre de 2012 con
cargo al programa presupuestario 31E (Atencion a la Infancia),
al amparo de lo dispuesto en la Orden de 20 de julio de 2005,
por la que se modifica la de 22 de diciembre de 2003, por la
que se establecen las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones a otorgar a las entidades colaboradoras para la
financiacion de programas y recursos destinados a la inser-
cion social integral de jovenes que han sido tutelados por la
Junta de Andalucia.

Sevilla, 9 de abril de 2012.- La Directora General, Teresa
Vega Valdivia.

ANEXO

Beneficiario: Fundacion Forja XXI, CIF: G41527052.

Importe: 120.000,00 €.

Aplicacion presupuestaria: 01.18.00.01.00.486.06.31E.9.
Concepto: Programa de formacion ocupacional e insercién so-
cial integral de jovenes que han sido tutelados y tuteladas por
la Junta de Andalucia (alta intensidad).

Beneficiario: Fundacion Internacional APRONI, CIF: G91116897.
Importe: 96.000,00 €.

Aplicacion presupuestaria: 01.18.00.01.00.486.06.31E.9.
Concepto: Programa de formacion ocupacional e insercion so-
cial integral de jovenes que han sido tutelados y tuteladas por
la Junta de Andalucia (alta intensidad).

Beneficiario: Asociacion Mensajeros de la Paz - Andalucia,
CIF: G23336944.
Importe: 48.000,00 €.

Aplicacion presupuestaria: 01.18.00.01.00.486.06.31E.9.
Concepto: Programa de formacion ocupacional e insercion so-
cial integral de jovenes que han sido tutelados y tuteladas por
la Junta de Andalucia (alta intensidad).

RESOLUCION de 9 de abril de 2012, de la Direc-
cion General de Infancia y Familias, por la que se hacen
publicas subvenciones concedidas en el primer trimes-
tre del ejercicio 2012, al amparo de la Ley que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el Titulo VII, ar-
ticulo 123, del Texto Refundido de la Ley General de la Ha-
cienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por el
Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, esta Direccién
General de Infancia y Familias ha resuelto dar publicidad a la
relacion de subvenciones que figura como Anexo a la presente
Resolucion, concedidas con cargo al programa presupuestario
31E (Atencién a la Infancia) al amparo de lo dispuesto en el
articulo 22.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

Sevilla, 9 de abril de 2012.- La Directora General, Teresa
Vega Valdivia.

ANEXO

Beneficiario: Fundacion SAMU, CIF: G41914243.

Importe: 338.000,00 €.

Aplicacion presupuestaria: 01.18.00.01.00.486.03.31E.0.
Concepto: Subvencién excepcional para el desarrollo de un
programa de atencion inmediata y de urgencia en régimen de
acogida provisional a menores extranjeros no acompafados
en situaciones de emergencia debido a llegadas masivas a tra-
vés de las costas o de los puestos fronterizos.

Beneficiario: Residencial Contador, S.L., CIF: B04615662.
Importe: 140.400,00 €.

Aplicacion presupuestaria: 01.18.00.01.00.486.03.31E.6.
Concepto: Subvencién excepcional para el desarrollo de un
programa de atencién inmediata y de urgencia en régimen de
acogida provisional a menores extranjeros no acompafados
en situaciones de emergencia debido a llegadas masivas a tra-
vés de las costas o de los puestos fronterizos.

Beneficiario: Asociacion para la proteccion e intervencion en
colectivos dependientes Inter-Prode, CIF: G04629432.
Importe: 327.600,00 €.

Aplicacion presupuestaria: 01.18.00.01.00.486.03.31E.0
Concepto: Subvencién excepcional para el desarrollo de un
programa de atencion inmediata y de urgencia en régimen de
acogida provisional a menores extranjeros no acompafados
en situaciones de emergencia debido a llegadas masivas a tra-
vés de las costas o de los puestos fronterizos.

RESOLUCION de 20 de marzo de 2012, de la De-
legacion Provincial de Mélaga, por la que se notifican
actos de tramite inicial a solicitantes de alquiler de vi-
vienda habitual para pensionistas de no contributivas.

De conformidad con el art. 59.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y dada la
imposibilidad de practicar notificacion a las personas relaciona-
das a continuacion en el ultimo domicilio conocido, se les hace
saber a través de este anuncio, que se ha dictado Resolucion
en solicitud de complemento por alquiler de vivienda para pen-
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sionistas no contributivos gestionadas por esta Delegacion. Al
objeto de conocer el contenido exacto del expediente, los in-
teresados podran comparecer en la Delegacion Provincial de
la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social, en la Avda.
Manuel Agustin Heredia, nim. 26, 4.7 planta, en Malaga, en el
plazo de un mes a partir de la publicacion de esta Resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

PRESTACION
ALQUILER PNC
ALQUILER PNC
ALQUILER PNC
ALQUILER PNC
ALQUILER PNC
ALQUILER PNC
ALQUILER PNC

DNI APELLIDOS Y NOMBRES
24743397C |BUENO PADILLA ENRIQUE
X2074670R | CHERIEF HACENE
25297867Y | CANAS GUTIERREZ ANA
X2436597T |KORTHAUS UDO
27329542E | PALMA RODRIGUEZ JOSE ANTONIO
08919268Y | SEGURA NAVARRO LUIS ALBERTO
34703959H |VIZOSO FIJOO VERISIMO

Malaga, 20 de marzo 2012.- La Delegada, Ana Navarro
Navarro.

ACUERDO de 28 de marzo de 2012, de la Delega-
cion Provincial de Mélaga, para la notificacion por edic-
to de acuerdo de inicio de procedimiento de desamparo
que se cita.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.2 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comun, por encontrarse en paradero desconocido, o ser des-
conocido o estar ausente del domicilio que figura en el expe-
diente incoado. Podra comparecer, en el plazo de diez dias,
ante el Servicio de Proteccion de Menores, sito en calle Tomas
de Heredia, num. 18, de Malaga (CP 29001), para la notifi-
cacion del contenido integro de Acuerdo de inicio de proce-
dimiento de desamparo a dofia Salima Belkhabia, de fecha 8
de marzo de 2012, de la menor A.EK., numero de expediente
352-2012-00000768-1.

Malaga, 28 de marzo de 2012.- La Delegada, Ana M.’
Navarro Navarro.

ACUERDO de 28 de marzo de 2012, de la Delega-
cion Provincial de Mélaga, para la notificacion por edic-
to de la resolucion por la que se declara la extincion del
acogimiento familiar permanente que se cita.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.2 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comun, por encontrarse en paradero desconocido, o ser des-
conocido o estar ausente del domicilio que figura en el expe-
diente incoado. Podra comparecer, en el plazo de diez dias,
ante el Servicio de Proteccion de Menores, sito en calle Tomas
de Heredia, num. 18, de Malaga (CP 29001), para la notifica-
cion del contenido integro de Resolucion por la que se declara
la extincion del acogimiento familiar permanente a Antonio Go-
mez Gonzalez, de fecha 22 de diciembre de 2011, del menor
A.G.S., numero de expediente 352-2004-29000732-1, signifi-
candole que contra esta Resolucion podra formularse recla-
macion ante el Juzgado de Primera Instancia (Familia) de esta
capital, y por los tramites del proceso especial de oposicion a
las resoluciones administrativas en materia de proteccién de
menores, de conformidad con los articulos 779 y ss. de la Ley
de Enjuiciamiento Civil.

Malaga, 28 de marzo de 2012.- La Delegada, Ana M.’
Navarro Navarro.

ACUERDO de 28 de marzo de 2012, de la Delega-
cion Provincial de Mélaga, para la notificacion por edic-
to de acuerdo de inicio de procedimiento de desamparo
que se cita.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.2 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, por encon-
trarse en paradero desconocido, o ser desconocido o estar au-
sente del domicilio que figura en el expediente incoado. Podra
comparecer, en el plazo de diez dias, ante el Servicio de Protec-
cion de Menores, sito en calle Tomas de Heredia, num. 18, de
Malaga (CP 29001), para la notificacion del contenido integro
de Acuerdo de inicio de procedimiento de desamparo a dofia
Salima Belkhabia, de fecha 8 de marzo de 2012 de la menor
E.M.B., nimero de expediente 352-2011-00003809-1.

Malaga, 28 de marzo de 2012.- La Delegada, Ana M.’
Navarro Navarro.

ACUERDO de 28 de marzo de 2012, de la Delega-
cion Provincial de Malaga, para la notificacion por edic-
to de acuerdo de inicio de procedimiento de desamparo
que se cita.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.2 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, por
encontrarse en paradero desconocido, o ser desconocido o es-
tar ausente del domicilio que figura en el expediente incoado.
Podra comparecer, en el plazo de diez dias, ante el Servicio
de Proteccion de Menores, sito en calle Tomas de Heredia,
num. 18, de Malaga (CP 29001), para la notificacion del conte-
nido integro de Acuerdo de inicio de procedimiento de desam-
paro a don Karin El Krem, de fecha 8 de marzo de 2012 de la
menor A.EK., nimero de expediente 352-2012-00000768-1.

Malaga, 28 de marzo de 2012.- La Delegada, Ana M.’
Navarro Navarro.

ANUNCIO de 3 de abril de 2012, de la Delegacion
Provincial de Almeria, para la notificacion por edicto del
acto que se cita.

Con fecha 30 de marzo de 2012, la Comision Provincial
de Medidas de Proteccion en Almeria, en los expedientes de
proteccion 352-2007-040000104-1 y 105-1, referente a los
menores E.M.M. y S.M.M., dicta Resolucion definitiva de acogi-
miento familiar permanente.

Por la presente, se ordena la notificacion del presente
acto a dofia Remedios Miranda Saez, al encontrarse en para-
dero desconocido segun la informacion que obra en el expe-
diente incoado, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 59.5
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Se le hace saber que contra la presente Resolucion cabe
formular oposicion ante el Juzgado de Primara Instancia de Al-
meria en el plazo de 2 meses desde su notificacion, conforme
a los tramites que establecidos al respecto en los articulos
779y 798 de la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento
Civil, modificada por la Ley 54/2007, de 28 de diciembre, de
Adopcion Internacional.

Dado que la publicacién integra del acto lesionaria los
derechos inherentes al menor, podra comparecer en el plazo
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de diez dias en el Servicio de Proteccion de Menores, sito en
la localidad de Almeria, C/ Real, nim. 5, para su completo
conocimiento.

Almeria, 3 de abril de 2012.- El Delegado, P.S. (Orden de
17.2.2012), el Secretario General, Cesare L. Carini Martinez.

ANUNCIO de 10 de abril de 2012, de la Delegacidn
Provincial de Sevilla, por el que se notifican a los inte-
resados las resoluciones de expedientes de reintegros
que no han podido ser notificadas de las subvenciones
individuales en el sector de personas mayores.

Intentada la notificacion del acto de resolucion de expe-
diente de reintegro de las subvenciones, recaida en los expe-
dientes que se indican sin que se haya podido practicar, por
medio del presente anuncio, y de conformidad con los arti-
culos 59.5y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, se procede a la notificacion
de dichos requerimientos, comunicando a los interesados que
para conocer el texto integro podran comparecer, en horas
de 9,00 a 14,00, cualquier dia habil de lunes a viernes, en el
plazo de diez dias a contar desde el siguiente a esta publica-
cion, en el Servicio de Gestion de Servicios Sociales de esta
Delegacion, sito en calle Federico Garcia Lorca, num. 3, de
Sevilla.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiera comparecido, la
notificacion se entendera producida a todos los efectos legales
desde el dia siguiente del vencimiento del plazo sefialado para
comparecer.

RESOLUCION DE EXPEDIENTE DE REINTEGRO DE
SUBVENCIONES INDIVIDUALES SECTOR MAYORES

Beneficiario: Manuel Gamboa Pedregal.

Expediente: 741-2010-003209-1.

Subvencion: Individual Personas mayores.

Modalidad: Adquisicion, renovacion y reparacion de protesis/
ortesis.

Beneficiario: Fernando Montero Reyes.

Expediente: 741-2010-0003534-1.

Subvencion: Individual Personas mayores.

Modalidad: Adquisicion, renovacién y reparacion de proétesis/
ortesis.

Sevilla, 10 de abril de 2012.- El Delegado, Manuel A.
Galvez Rodriguez.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 12 de marzo de 2012, de la De-
legacion Provincial de Cadiz, por la que se somete a
informacion publica, para obtener la Autorizacion Am-
biental Unificada, el proyecto que se cita en el término
municipal de San Roque (Cadiz). (PP. 984/2012).

A fin de cumplimentar lo establecido en el art. 31 del Ca-
pitulo Il del Titulo Ill de la Ley 7/2007, de 9 de julio de 2007,
de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental, esta Delegacion
Provincial.

HA RESUELTO

Someter a informacioén publica el proyecto: Centro de tra-
tamiento de aceites usados de origen vegetal, promovida por
Recuperacion Ambiental Tobalo, S.L., en el término municipal
de San Roque (Cadiz). (Expte. AAU/CA/036/11).

El proyecto técnico y estudio de impacto ambiental esta-
ran a disposicién de los interesados, de 9,00 a 14,00 horas,
de lunes a viernes, en la Delegacion Provincial de Cadiz de
la Consejeria de Medio Ambiente, sita en la Plaza Asdrubal,
s/n, 3.% planta, Edificio Junta de Andalucia, y en la Subdele-
gacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en el Campo de
Gibraltar, sita en C/ Regino Martinez, nim. 35, durante 30
dias habiles a partir del dia siguiente de su publicacion, plazo
en el que los interesados podran formular las alegaciones que
estimen convenientes.

Cadiz, 12 de marzo de 2012.- La Delegada (Dto. 139/2010,
de 13.4), la Secretaria General, Concepcion Cardesa Cabrera.

RESOLUCION de 15 de marzo de 2012, de Ia Dele-
gacion Provincial de Cadiz, por la que se da publicidad
al acuerdo de modificacion de la titularidad de la Autori-
zacion Ambiental Integrada otorgada a la empresa que
se cita, en el término municipal de Jerez de la Frontera,
provincia de Cadiz. (PP. 987/2012).

De conformidad con lo establecido en el art. 35.4 del De-
creto 5/2012, de 17 de enero, por el que se regula la Autoriza-
cion Ambiental Integrada, esta Delegacion Provincial

HA RESUELTO

Primero. Dar publicidad en el BOJA a la Modificacion de
la Autorizacion Ambiental Integrada otorgada por la Delegada
Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente de Cadiz que
se relaciona en el Anexo.

ANEXO

Resolucion de 9 de marzo de 2012, de la Delegacion Provin-
cial de Cadiz de la Consejeria de Medio Ambiente por la que se
acuerda la modificacién de la titularidad de la Autorizacion Am-
biental Integrada otorgada a la empresa Azucarera Ebro, S.L.S.U.,
a favor de la empresa AB Azucarera Iberia, S.L.S.U., en sus insta-
laciones sita en el Poligono Industrial de El Portal, término munici-
pal de Jerez de la Frontera, provincia de Cadiz.

(Expte. AAI/MNS/CA/013//12).

Cadiz, 15 de marzo de 2012.- La Delegada (Dto. 139/2010,
de 13.4), la Secretaria General, Concepcion Cardesa Cabrera.

ANUNCIO de 22 de marzo de 2012, de la Direccion
General de Planificacion y Gestion del Dominio Publico
Hidraulico, sobre expedientes relativos a comunicacion
de usos privativos por disposicion legal (Seccion B del
Registro de Aguas).

Dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 59.5
de la Ley 30/1992, 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, y al no haber sido posible la notificacion personal,
se hace publico para conocimiento de la relacion de interesa-
dos referenciada, el siguiente anuncio.
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Siendo en estos expedientes necesaria la realizacion del
correspondiente tramite de vista y audiencia, se ha proce-
dido a enviar oficios a los solicitantes para que en el plazo de
quince (15) dias aleguen y presenten los documentos vy justifi-
caciones que estime pertinentes en defensa de sus derechos,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 84 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

tado igualmente ante esta Direccion General de Planificacion y
Gestion del Dominio Publico Hidraulico.

Para cualquier informacion adicional sobre el expediente
deberan ponerse en contacto con esta Consejeria.

Sevilla, 22 de marzo de 2012.- El Director General, Javier
Serrano Aguilar.

A ) ) y EXPEDIENTE | NOMBRE TITULAR APELLIDO TITULAR SENTIDO
A los solicitantes que se relacionan a continuacion no ha A-0514-04 MARMOLES PEDRO NEGATIVO
sido posible realizar la notificacion personal de dicha citacion TIJERAS, S.A.
al tramite de vista y audiencia descrito en el parrafo anterior. A-0549-04 |IGNACIO RODRIGO RODRIGO NEGATIVO
En consecuencia, mediante el presente se pone en co- al-20303 | DIEGO ZAMORA TORRES NEGATIVO
nocimiento de los anteriores solicitantes que, desde este mo- al-20399 | JUAN RODRIGUEZ PADILLA NEGATIVO
mento y hasta los 10 dias siguientes a la finalizacion del plazo al-21250 | JUANA MARIA ALARCON TORRES POSITIVO
de exposicion del presente anuncio en virtud de lo establecido al-21752 | JUAN JOSE RUIZ CARRASCO NEGATIVO
en el articulo 76 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de al-21767 | NIEVES ENCARNA- | CARMONA GARCIA NEGATIVO
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro- cion
cedimiento Administrativo Comun, deberan ponerse en con- al21791 |JUAN CARLOS IMENEZ POSITIVO
tacto con esta Consejeria de Medic; Ambiente. al 21911 {MANUEL MATAS ESPEJO NEGATIVO
: ) . ) al-22013 | ANTONIO MARTINEZ RUIZ NEGATIVO
En caso contrario, e_I expediente se entendera parah;ado 212209 | MANUEL PIEDRA JIMENEZ NEGATIVO
por causa |mputable al |nteresa‘do, por lo que se le advierte 2122185 | ASCENSION BELOMONTE VENZAL SUSPENSION
que transcurridos tres meses sin que Vd. se ponga en con- Y ESPOSO
tacto con esta Consejeria, a efectos de concertar y realizar el al-22848 |ENGRACIA GIL YAGUES NEGATIVO
dicho tramite, se acordara el archivo de las actuaciones por al-23288 | SALLY NASH SUSPENSION
caducidad del procedimiento, de conformidad con lo dispuesto al-23399 | GABRIEL LIDUENA ARROYO SUSPENSION
en el articulo 92 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis- al-23591 | ANTONIO RUIZ GARCIA NEGATIVO
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, al-23967 | PEDRO CANOVAS RUIZ SUSPENSION
sin mas tramite y sin que haya lugar al reconocimiento de de- al-23981 | ANA HERNANDEZ RUIZ SUSPENSION
recho alguno. al-24047 | DON DIEGO LOPEZ SANCHEZ SUSPENSION
al-24382 | DAVID BENITEZ ARENAS NEGATIVO
Sevilla, 22 de marzo de 2012.- El Director General, Javier al-24619 | JOSE ANDRES GAZQUEZ FERNANDEZ NEGATIVO
Serrano Aguilar. al-25098 |JUAN BERENGUEL LOPEZ SUSPENSION
al-25468 |LUIS PEREZ PENA POSITIVO
EXPEDIENTE | NOMBRE TITULAR| APELLIDO TITULAR PARAJE al-26002 |JUAN ANTONIO | SANCHEZ SANCHEZ NEGATIVO
AL:24007 _|ANTONIO LOPEZ DIAZ EL ALQUIA al-26032 | JOSE BURRUECO RECHE NEGATIVO
AL:26084 | ANTONIO VIVAS GIL CANADA MORERAS al-26106 | CONCEPCION LIROLA LOPEZ POSITIVO
AL-21727  |ISABEL FERNANDEZ TORRES | SOPALMO al-26109 |JOSE JIMENEZ MARTINEZ SUSPENSION
AL-24649 |JOSE ANTONIO | MARTINEZ MORENO |LOS ZARZALES al-26408 | JOSE MIGUEL RUBIO MARTINEZ POSITIVO
GR-23471 |ENCARNACION  |SANCHEZ RIVAS GUARDACAMPOS al-26976 | SIMON FUENTES LOPEZ NEGATIVO
MA-50130 |JUAN BURGOS RODRIGUEZ | LA ALQUERIA al-27030 | DEREK SMITH POSITIVO
MA-45345 | PATRICIA NIETO GARCIA LAVINUELA Y EL HACHO al-27819 | D. DOMINGO DELGADO MEDIALDEA POSITIVO
MA-50014 |JUAN CARLOS  |PEREZ LANZAT VEGA REDONDA al-28231 | D* M* AMAYA ALQUIZA PEREZ Y OTRO POSITIVO
M-1163-15 |BLAS MARTOS BONILLA | CERRO MONTE al-28869 | D. FRANCISCO SANTOS LOPEZ SUSPENSION
al-28941 | D. ANTONIO VARGAS VILLEGAS POSITIVO
MANUEL
al-29171  |ROWE DEREK ALAN POSITIVO
ANUNCIO de 22 de marzo de 20]2, de la Direccion C-0045-08 | ANTONIO MARTIN GIL NEGATIVO
General de Planificacion y Gestion del Dominio Publico CA-37112 | FERNANDO GARCIA-ALCUBILLA LAZARO |POSITIVO
Hidraulico, sobre expedientes relativos a comunicacion 23193 |STEPHEN MAURICE |RIDLEY ESTIMACION
de usos privativos por disposicion legal (Seccion B del RECURSO
Registro de Aguas). r-23670 | JUAN JOSE PEREZ ESPARRELL POSITIVA
gr-23741 | M° ROSARIO RIVAS CASTILLA POSITIVA
No habiéndose podido practicar notificacion personal de gr-24014 | JOSE RODRIGUEZ QYA POSITIVA
las resoluciones recaidas en los expedientes que abajo se re- 24089 |ALBERTO MARTIN RODRIGUEZ POSITIVO
lacionan, relativos al reconocimiento de los aprovechamientos 24359 | JUAN MARTIN VEGA POSITIVO
de Almeria, Cadiz, Granada y Malaga, se hace publico el pre- g-24509 | FERNANDO GIRON CARO POSITIVO
sente anuncio a los efectos previstos en el art. 59.5 de la Ley M-1089-08 |JUAN JOSE RAMOS MURRIANO NEGATIVO
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las M-1120-07_| MARIA JOSE ABASCAL ALVAREZ NEGATIVO
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo M-1126-08 | MANUL DELGADO CASTELLANOTTI | NEGATIVO
Comun, haciendo constar que contra las citadas resoluciones M-1265-17 | JOSE PEREZ CUEVAS NEGATIVO
cabe interponer recurso de alzada ante el 6rgano superior je- M-1267:08 | JUAN GARCIAVAZQUEZ POSITIVA
rarquico, Secretaria General de Agua de la Consejeria de Me- M-1274-18 | JUAN MARIA GARCIA SEDENO NEGATIVO
dio Ambiente, dentro del plazo de un mes, desde su notifica- M-1292:04 | PHILIPPE &JGMk:fNASSEYCEC|LlA POSITVO
cion (arts. 114 y 115 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, WA22800 11GNACIO COMUNIDAD DE POSITIVO
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del PROPIETARIOS AZAHARA -II-,
VALVARCE VON REIN

Procedimiento Administrativo Comun), pudiendo ser presen-
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EXPEDIENTE| NOMBRE TITULAR APELLIDO TITULAR SENTIDO EXPEDIENTE| NOMBRE TITULAR APELLIDO TITULAR SENTIDO
MA-24081 |CARLOS CRESPO CARRILLO NEGATIVO MA-45667 |ANTONIO MANUEL |OCON PARDO POSITIVO
MA-24183 | CLAUDE CHATEL NEGATIVO MA-46080 |FRANCISCODE ~ |MORA CANETE POSITIVO
MA-25254 |VICTORIAMARIA  |LLORCA GUARDIAOLA NEGATIVO ASIS _
MA27351 | FRANCISCA MARQUEZ MONTES POSITIVO MA-47257 | JOSEFA GONZALEZ DOMINGUEZ | NEGATIVO
MA-28994 |ARTURO SANCHEZ GARCIA NEGATIVA MA-47475 |CELIA ROBLES ALONSO POSITIVO
MA-29049 | RAFAEL SERRANO GUERRERO NEGATIVO MA-47547 | TOMASA LAVIN SETIEN POSITIVO
MA-29690 |ANTONIO FERNANDEZ BENITEZ POSITIVO MA-47971 | SEBASTIAN RAMOS ALBERTO NEGATIVO
MA-29692 | FRANCISCO MARTINEZ GONZALEZ ACUMULACION MA-48040 | MIGUEL COZAR SANCHEZ NEGATIVO
MA29701 | ANGEL PEREZ BENITEZ NEGATIVO MA-48050 | DOMINGA CALVENTE CALVENTE POSITIVO
MA-30734 |FRANCISCO JOSE |RUIZ MARTIN POSITIVO MA-48445 | JULIA DORADO CABELLO POSITIVO
MA-31271 | ANTONIO CANETE CONTRERAS POSITIVO MA-49903 | ISABELLA BEBAWI NEGATIVO
MA31577 |JUAN MARIN MORENO NEGATIVO MA-49993 |JOSE PABLO SANCHEZ BLANCAT NEGATIVO
MA-31662 |ANTONIO GARCIA SENCIANES DESESTIMACION MA-50587 | JOSE MARQUEZ CORBACHO POSITIVO
RECURSO MA-50708 |ANDRES ALVAREZ GAMERO POSITIVO
MA-31768 | FRANCISCO JAVIER | BERNAT DOMINGUEZ NEGATIVO MA-51044 | JOSE MARTIN GARCIA POSITIVO
MA-32679 |J. MANUEL RODRIGUEZ MORENO POSITIVO MA-51084 |JULIA MOLL POSITIVO
MA-33400 | HEIDI ANN ROSSI NEGATIVO
MA-33511 | FRANCISCO GALLEGO MORALES POSITIVO
MA-34309 [JUAN ANTONIO  |ALVAREZ MARTIN POSITIVO
MA-35004 | JOSE FERNANDO | INFANTES SANCHEZ POSITIVO ANUNCIO de 20 de marzo de 2012, de la Dele-
MA-36433 | CATALINA ARAGON NAVARRO NEGATIVO gacion Provincial de Almeria, notificando propuesta de
MA-36588 | RICHARD PIERS | ASHWORTH NEGATIVO resolucion del expediente sancionador que se cita.
. — i B AL IaTSCOE
Interesados: Juan Manuel Pardo Rueda y Francisco Emilio
MA-37177 |JUAN ANTONIO  |BERENGUELA JORDAN NEGATIVO Mérquez Gil
MA-37188 | FRANCISCO RODRIGUEZ RUBIO POSITIVO Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion
MA-37255 ?E'ARN'SMQE HOLLANDERS POSITIVO derivada de la propuesta de resolucién del expediente sancio-
A37376 TPauL WS NEGATIVO nadqr AL/2_Oll/375/GC/EE por la Delegacién Pro_vincial de
Medio Ambiente de Almeria, este organismo considera pro-
MA-37600_{HILDE MARIE JOSE_|MOREELS POSITVO cede efectuar dicha notificacion a través de su exposicion en
MA37814 |ROGER STEWARD |SCOTFORD NEGATIVO el tablén de anuncios del Ayuntamiento y de su publicacion en
MA-38396 | MERCEDES BLANCO BAQUERIN POSITIVO el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», cumpliéndose asi
MA-38982 | JOSE y&%M'SXFEJM%ESJ%RgGJZE'WZAYN POSITIVO lo establecido en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
MA-39110 | RAFAEL MARTINEZ IRANZO POSITVO Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
MA-39441 [IAN FISHWICK NEGATIVO Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio, ha-
MA-39585 | JOSE LUIS PERALTA SEVES POSITIVO ciéndoles saber a todos los interesados que pueden compare-
MA-39673 |JOSE MOYANO MARTIN POSITIVO cer en la Seccién de Informes y Sanciones de la Delegacion de
MA-39894 | JOSE GOMEZ CUETO POSITIVO Medio Ambiente de Almeria, en Reyes Catdlicos, num. 43, de
MA-39932 | FRANCISCO RAMIREZ RUIZ POSITIVO esta capital a efectos del conocimiento integro del acto.
MA-40043 | FRANCISCO SANCHEZ LORENTE NEGATIVO
MA-40406 |PETER UTAL NEGATIVO Num. Expte.: AL/2011/375/GC/EP
MA-40693 |ISOLINO COSTOYA RODRIGUEZ NEGATIVO Interesados: Juan Manuel Pardo Rueda, DNI 27267033G y
MA-41201 |ALONSO SERRANO SANCHEZ POSITIVO Francisco Emilio Marquez Gil, DNI.: 27533906P.
MA-41524 |CLARAESTHER  |ANDERSON NEGATIVO Infraccion: Leve, segun art. 73.9 y sancionable segun art.
MA-41932 |SALVADOR RODRIGUEZ GIL, CO.IN.CO. |POSITIVO 82.1.a) de La Ley de la Flora y Fauna Silvestres.
MA-41948 | JOSE TOVAR VILLATORO POSITIVO Sanciones: Multa de 70 euros a Francisco Emilio Marquez Gil e
MA-42260 | MARIA ARROCHA FLORES NEGATIVO inexistencia de responsabilidad de Juan Manuel Pardo Rueda.
MA-42370_|VIRGINIA VAZQUEZ RODRIGUEZ POSITIVO Acto notificado: Propuesta de Resolucion. .
MA-42555 | MIGUEL BAQUERO VAZQUEZ NEGATIVO Plazo de alegaciones: 15 dias desde el dia siguiente a la publi-
MA-42832 |CRISTOBAL, FERNANDEZ PAEZ POSITIVO cacion en BOJA.
ANTONIO
MA-42956 | DAVID IAN TOLLEY POSITIVO Almerl'a, 20 de marzo de 2012.- La Delegada, Sonia
MA-43270 | MANUEL LEON HIDALGO NEGATIVO Rodriguez Torres.
MA-43279 | FRANCISCO GONZALEZ MARTINEZ ACUMULACION
MA-43283 | CATALINA SUAREZ ARANDA POSITIVO
MA-43682 |FRANCISCO CAMPOS GUILLEN POSITIVO ANUNCIO de 21 de marzo de 2012, de la Dele-
MA-43753 |PURA PAREDES RUIZ POSITIVO gacion Provincial de Almeria, notificando incoacion de
MA-44110 |ADELAIDA MOLINA RUEDA NEGATIVO expediente, relativo a los expedientes sancionadores
MA-44599 |JOSE FUERTE SANCHEZ POSITIVO que se citan.
MA-45127 | MANUEL RUIZ GARCIA POSITIVO
MA-45225 | ANDRES W NEISINGH NEGATIVO No habiéndose podido practicar las notificaciones de In-
MA-45474 | JAIKISHIN LOPEZ MENDOZA POSITIVO coacion de expediente, relativas a los expedientes sanciona-
HASHUMAL dores que abajo se relacionan, se hace publico el presente
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anuncio, de conformidad con lo previsto en el articulo 59.5 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, a fin de que en el
plazo de quince dias, los interesados puedan comparecer en
el Departamento de Asuntos Juridicos de la Delegacion Provin-
cial sita en la C/ Aguilar de Campod, s/n, Edif. Paseo 15, plan-
tas 6.2y 7.%, 04071, Almeria, para tener conocimiento del con-
tenido del expediente y, en su caso, formular las alegaciones
o interponer los recursos procedentes. Se indica: numero de
expediente; expedientado y término municipal de notificacion.

0095/11ALM; ARIDOS Y POZOS CHECA, S.L.; 18800, BAZA (GRANADA).
INFRACCION LEVE SEGUN EL ARTICULO 106.2.n) DE LA LEY 9/2010, DE
30 DE JULIO, DE AGUAS DE ANDALUCIA.

HECHOS DENUNCIADOS: i
REALIZAR OBRAS DE LIMPIEZA DE UN POZO EXISTENTE CON ANTIGUE-
DAD, CON INTENCION DE ALUMBRAR AGUAS, CARECIENDO DE AUTORI-
ZACION POR PARTE DE ESTA ADMINISTRACION, EN EL T.M. DE LUCAR
(ALMERIA).

0109/11ALM; FRANCISCO FERNANDEZ TARIFA; 04738 PUEBLA DE VICAR
(ALMERIA).

INFRACCION LEVE SEGUN EL ARTICULO 106.1.i) DE LA LEY 9/2010, DE 30
DE JULIO, DE AGUAS DE ANDALUCIA.

HECHOS DENUNCIADOS:

VERTIDO DE RESIDUOS AGRICOLAS AL CAUCE DE LA RAMBLA DEL PES-
CAOQ FRITO, EN EL PARAJE EL NAVAR DEL T.M. DE VICAR (ALMERIA).

0022/12ALM; MARIA FUENTES FUENTES; 04008, ALMERIA (ALMERIA).
INFRACCION GRAVE SEGUN EL ARTICULO 106.2.a) DE LA LEY 9/2010, DE
30 DE JULIO, DE AGUAS DE ANDALUCIA.

HECHOS DENUNCIADOS: ) )
APERTURA DE UN POZO PARA LA EXTRACCION DE AGUAS SUBTERRA-
NEAS, SIN LA CORRESPONDIENTE AUTORIZACION EN LA ZONA DE POLI-
CIA DE LA RAMBLA PICHOS, EN EL T.M. DE BENIZALON (ALMERIA).

0037/12ALM; ABALTO, S.L.; 04800, ALBOX (ALMERIA).

INFRACCION GRAVE SEGUN EL ARTICULO 106.2.f) DE LA LEY 9/2010, DE
30 DE JULIO, DE AGUAS DE ANDALUCIA.

HECHOS DENUNCIADOS:

APORTE DE TIERRAS PARA EL ACONDICIONAMIENTO DE PARCELA, EN
ZONA DE SERVIDUMBRE Y POLICIA EN EL PARAJE LA MOLATA EN EL T.M.
ALBOX (ALMERIA).

0044/12ALM; JUAN MEMBRIVE MASEGOSA; 04880, TIJOLA (ALMERIA).
INFRACCION LEVE SEGUN EL ARTICULO 106.1.g) DE LA LEY 9/2010, DE
30 DE JULIO, DE AGUAS DE ANDALUCIA.

HECHOS DENUNCIADOS: , ,
EXTRACCION DE AGUAS SUBTERRANEAS SIN AUTORIZACION, EN EL PA-
RAJE LAS HILARIAS DEL T.M. DE SERON (ALMERIA).

Almeria, 21 de marzo de 2012.- La Delegada, Sonia
Rodriguez Torres.

ANUNCIO de 21 de marzo de 2012, de la Dele-
gacion Provincial de Almeria, notificando resolucion de
expediente, relativo a los expedientes sancionadores
que se citan.

No habiéndose podido practicar la notificacién de Resolu-
cion, relativa al expediente sancionador que abajo se relaciona,
se hace publico el presente anuncio, de conformidad con lo
previsto en el articulo 59.5 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, a fin de que en el plazo de un mes los interesados
puedan comparecer en el Departamento de Asuntos Juridicos
de la Delegacién Provincial, sita en la C/ Aguilar de Campoo,
s/n, Edif. Paseo, 15, plantas 6.7 y 7.2, 04071, Almeria, para
tener conocimiento del contenido del expediente y, en su caso,
formular las alegaciones o interponer los recursos proceden-
tes. Se indica: numero de expediente; expedientado y término
municipal de notificacion.

0080/11ALM; HORMIGONES GABER, S.L.; 04745, LA MOJONERA (ALMERIA).
INFRACCION LEVE SEGUN EL ARTICULO 106.1.i) DE LA LEY 9/2010, DE 30
DE JULIO, DE AGUAS DE ANDALUCIA.

HECHOS DENUNCIADOS: VERTIDOS DE ESCOMBROS Y HORMIGON EN EL
CAUCE DE LA RAMBLA CARCAUZ, EN EL PARAJE LLANO MARIA DEL T.M. DE
LA MOJONERA (ALMERIA).

Almeria, 21 de marzo de 2012.- La Delegada, Sonia
Rodriguez Torres.

ANUNCIO de 20 de febrero de 2012, de la Delega-
cion Provincial de Granada, sobre incoaciones y pliego
de cargos de expedientes sancionadores tramitados
por infraccion al Texto Refundido de la Ley de Aguas.

No habiéndose podido practicar las notificaciones de las
comunicaciones de Incoacion de expediente y pliego de car-
gos, relativas a los expedientes sancionadores que abajo se
relacionan, se hace publico el presente anuncio, de conformi-
dad con lo previsto en el articulo 59.5 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, a fin de que en el plazo de quince dias
los interesados puedan comparecer en de Departamento de
Asuntos Juridicos y Régimen de Usuarios, sito en Avenida de
Madrid, num. 7, de Granada, para tener conocimiento del con-
tenido del expediente y, en su caso, formular las alegaciones
o interponer los recursos procedentes. Se indica: Numero de
expediente; expedientado y término municipal.

0013/12-GRA/GGG; Francisco Baena Martin; Motril (Granada).

Granada, 20 de febrero de 2012.- El Delegado, P.S.R.
(Dto. 105/2011), el Secretario General, Manuel José Torres
Sanchez.

ANUNCIO de 20 de febrero de 2012, de la Dele-
gacion Provincial de Granada, sobre resoluciones de
expedientes sancionadores tramitados por infraccion al
Texto Refundido de la Ley de Aguas.

No habiéndose podido practicar las notificaciones de las
comunicaciones de Resoluciones, relativas a los expedientes
sancionadores que abajo se relacionan, se hace publico el pre-
sente anuncio, de conformidad con lo previsto en el articulo
59.5 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, a fin de
que en el plazo de quince dias, los interesados puedan com-
parecer en Departamento de Asuntos Juridicos y Régimen de
Usuarios, sita en Avenida de Madrid, num. 7, de Granada, para
tener conocimiento del contenido del expediente y, en su caso,
formular las alegaciones o interponer los recursos proceden-
tes. Se indica: Numero de expediente; expedientado y término
municipal.

0103/11-GRA/MR/MAR; Juan de Dios Delgado Alvarez; Lujar
(Granada).

0176/11-GRA/MR/MAR; Construcciones Molino de Lujar, S.L.;
Polopos y Rubite (Granada).

Granada, 20 de febrero de 2012.- El Delegado, P.S.R. (Dto.
105/2011), el Secretario General, Manuel José Torres Sanchez.

ANUNCIO de 29 de febrero de 2012, de la Dele-
gacion Provincial de Granada, sobre incoaciones de
expedientes sancionadores tramitados por infraccion al
Texto Refundido de la Ley de Aguas.

No habiéndose podido practicar las notificaciones de la
comunicaciones de incoacion de expediente, relativas a los
expedientes sancionadores que abajo se relacionan, se hace
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publico el presente anuncio, de conformidad con lo previsto en
el articulo 59.5 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
a fin de que en el plazo de quince dias, los interesados puedan
comparecer en Departamento de Asuntos Juridicos y Régimen
de Usuarios, sita en Avenida de Madrid, num. 7, de Granada,
para tener conocimiento del contenido del expediente y, en su
caso, formular las alegaciones o interponer los recursos pro-
cedentes. Se indica: Numero de expediente; expedientado y
término municipal.

0740/11-GRA/AML; Carmen Mendoza Gutiérrez; Vélez de Benau-
dalla (Granada).

Granada, 29 de febrero de 2012.- El Delegado, P.S.R. (Art.
14.3, Dto. 105/2011), el Secretario General, Manuel José Torres
Sénchez.

ANUNCIO de 29 de febrero de 2012, de la Dele-
gacion Provincial de Granada, sobre resoluciones de
expedientes sancionadores tramitados por infraccion al
Texto Refundido de la Ley de Aguas.

No habiéndose podido practicar las notificaciones de las
comunicaciones de Resoluciones, relativas a los expedientes
sancionadores que abajo se relacionan, se hace publico el pre-
sente anuncio, de conformidad con lo previsto en el articulo 59.5
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, a fin de que en el
plazo de quince dias, los interesados puedan comparecer en
Departamento de Asuntos Juridicos y Régimen de Usuarios, sita
en Avenida de Madrid, num. 7, de Granada, para tener conoci-
miento del contenido del expediente y, en su caso, formular las
alegaciones o interponer los recursos procedentes. Se indica:
Numero de expediente; expedientado y término municipal.

0225/11-GRA/FP/AML; José Antonio Judrez Lopez; Albufiol
(Granada).

0240/11-GRA/MR/MJ; José Manuel Rodriguez Molina; Vélez
de Benaudalla (Granada).

0300/11-GRA/MR/MJ; Molinos de Golco, S.C.A.; Alpujarra de
la Sierra (Granada).

0309/11-GRA/MR/MJ; José Martin Abarca; Motril (Granada).

0323/11-GRA/FP/AML; Rafael Rodriguez Pefia; Salobrefa
(Granada).

Granada, 29 de febrero de 2012.- El Delegado, P.S.R. (Art.
14.3, Dto. 105/2011), el Secretario General, Manuel José Torres
Sanchez.

ANUNCIO de 21 de marzo de 2012, de la Delega-
cion Provincial de Huelva, sobre informacion publica de
la regularizacion e inscripcion en el registro del apro-
vechamiento de las aguas publicas que se cita. (PP.
960/2012).

CONVOCATORIA INFORMACION PUBLICA

Ref. Exp. 2055/2002 (Ref. Local: 14971)
Se ha formulado ante la Delegacion Provincial de Medio
Ambiente de Huelva la solicitud para el otorgamiento de apro-
vechamiento de aguas publicas con las caracteristicas que se-

guidamente se epigrafian:

Peticionario: Comunidad de Regantes «Andévalo Guadiana.
Clase de aprovechamiento: Riego.

Captacion.: X= 646.995 e Y= 4.141.697.

Volumen maximo anua: 5.400.000 m3.

Superficie regable: 3.400 ha.

Finca/Paraje/Lugar de concesion: Zona Regable Andévalo
Guadiana.

Término municipal: Villablanca, Ayamonte, San Silvestre de
Guzman, Sanlucar de Guadiana, Cartaya y Lepe.

Registro de solicitud: 19.2.2002.

Habida cuenta de que dicha comunidad de regantes se
encuentra incluida en la zona regable de iniciativa publica An-
dévalo Occidental Fronterizo declarada por Decreto 336/2003,
de 2 de diciembre, procede la impulsién del procedimiento de
regularizacion e inscripcion registral de la comunidad de re-
gantes de acuerdo con lo estipulado en el articulo 50.1 de la
Ley 9/2010, de 30 de julio, de Aguas de Andalucia.

A tal fin corresponde la informacion publica de la solicitud
en los términos en que ha sido formulada, sin perjuicio de que
durante la tramitacion del procedimiento se lleven a cabo los
actos de tramite que correspondan tendentes a la comproba-
cion de los datos aportados por el solicitante asi como de la
adaptacion de los volumenes de agua solicitada a lo previsto
en la normativa de planificacion hidrologica y demas normas
de pertinente aplicacion.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 109 del Re-
glamento del Dominio Publico Hidraulico (RDPH), aprobado
por R.D. 849/1986, de 11 de abril, se abre plazo de veinte
dias naturales a contar desde la fecha de publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, durante
el cual los que se consideren perjudicados podran examinar
el expediente y documentos técnicos en las oficinas de esta
Delegacion Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente en
Huelva, sitas en calle Los Emires, num. 2, A, donde deberan
dirigir por escrito las alegaciones pertinentes, por los medios
establecidos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, dentro del mismo plazo.

Huelva, 21 de marzo de 2012.- El Delegado, Juan Manuel
Lopez Pérez.

ANUNCIO de 4 de abril de 2012, de la Delegacion
Provincial de Huelva, notificando propuestas de resolu-
cion de los expedientes sancionadores que se citan.

Num. Expte.: HU/2012/3/GC/FOR.

Interesada: Dofia Florea Dragota.

Num. Expte.: HU/2012/5/GC/FOR.

Interesada: Dofa Elisabeta Dragota.

Contenido del acto: Intentadas sin efecto las notificacio-
nes derivada de la Propuesta de Resolucion de expedientes
sancionadores HU/2012/3/GC/FOR y HU/2012/5/GC/FOR
por la Delegacién Provincial de Medio Ambiente de Huelva,
este organismo considera procede efectuar dichas notificacio-
nes a través de su exposicion en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento y de su publicacion en el «Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia», cumpliéndose asi lo establecido en los
arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 76 y 79 de la men-
cionada Ley 30/92, podra aducir alegaciones y presentar los
documentos que estime pertinentes en el plazo de 15 dias a
contar desde la notificacion del presente escrito.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio,
haciéndoles saber a todos los interesados que pueden com-
parecer en la Seccion de Informes y Sanciones de la Delega-
cion de Medio Ambiente de Huelva, en C/ Sanlucar de Ba-
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rrameda, num. 3, de esta capital a efectos del conocimiento
integro del acto.

Huelva, 4 de abril de 2012.- El Delegado, Juan Manuel
Lopez Peérez.

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 30 de marzo de 2012, del Ayunta-
miento de Granada, de bases para la seleccion de pla-
zas de Bomberos/as.

El Teniente Alcalde Delegado de Personal, Servicios Gene-
rales, Organizacion, Contratacion y Compras del Ayuntamiento
de Granada, hace saber:

Que por Decreto de fecha 30 de marzo de 2012 se han
aprobado las bases de la oposicién libre convocada para pro-
vision en propiedad de tres plazas de Bomberos, que a conti-
nuacion se relacionan:

BASES

1. Normas generales.

1.1. Por Decreto de la Alcaldia de fecha 30 de diciembre
de 2008, se convocaron pruebas selectivas para cubrir 3 pla-
zas de Bomberos y las que resulten vacantes hasta la fecha de
celebracion del ultimo ejercicio de la fase de oposicion, Grupo
C2 de la Escala Administracion Especial, Subescala Servicios
Especiales, Clase Extincion de Incendios, correspondientes
a la Oferta de Empleo Publico afio 2008, vacantes numeros
136, 137 y 138.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de aplica-
cion la Ley 30/84; la Ley 7/85 de 2 de abril, y Ley 11/99, de
21 de abril; R.D.L. 781/86, de 18 de abril; R.D. 896/91, de 7
de junio, el R.D. 364/95, de 10 de marzo, la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, y las
Bases de la presente convocatoria.

1.3. Requisitos.

A) Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas se-
lectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el art. 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas, conforme al cuadro de exclusiones médicas que se
acompafia a las presentes bases.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Solo por ley
podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, no hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido so-
metido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria o equivalente, segun el art. 76 de la
Ley 7/2007.

f) Tener autorizacion para la conduccion de vehiculos de
la clase BTP.

B) Todos los requisitos a que se refiere la base 1.3 apar-
tado A deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de instancias y mantenerlos durante el pro-
ceso selectivo.

1.4. El procedimiento de seleccion de los/as aspirantes
sera el de oposicion libre y constara de los siguientes ejerci-
cios, siendo eliminatorios cada uno de ellos:

Primer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistira en contestar por escrito, un cuestio-
nario de 100 preguntas tipo test, con tres respuestas alterna-
tivas, en un tiempo de 100 minutos elaborado por el Tribunal
inmediatamente antes de su realizacion, en relacion con los
temas contenidos en el Anexo de esta convocatoria, debiendo
consignarse al menos cuatro preguntas por cada uno de los
temas. El criterio de correccion sera el siguiente: por cada dos
preguntas incorrectas se invalidara una correcta. Cuando re-
sulten contestadas correctamente el 50% del total de las pre-
guntas del cuestionario, una vez restadas las invalidadas segun
la proporcion citada, correspondera a 5,00 puntos, puntuacion
minima requerida para superar el ejercicio, repartiéndose el
resto de preguntas contestadas correctamente de forma pro-
porcional entre la puntuacién de 5,00 a 10,00 puntos.

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio, igual para to-
dos los aspirantes, consistira en realizar las pruebas fisicas
que a continuacion se relacionan, con las marcas minimas
que asimismo se especifican, de conformidad con la tabla del
Anexo Il a esta convocatoria:

Pruebas fisicas

Primera. Press de Banca con 40 kg (incluida la barra) du-
rante 30 segundos.

Finalidad: Medir la potencia (fuerza explosiva y resisten-
cia) de los musculos pectorales.

Ejecucion: El opositor habra de tenderse boca arriba so-
bre un banco gimnastico, donde habra de realizar un nimero
de extensiones o empujes en treinta segundos. La forma de
ejecutar las extensiones o empujes del codo deberan ser com-
pletas, siendo el movimiento del recorrido de los brazos per-
pendicular (90°) respecto al cuerpo. Dos intentos.

Segunda. Dominadas.

Finalidad: Flexiones de brazos para medir la fuerza rapida
de los musculos dorsales y flexores del tren superior.

Ejecucion: Situado el opositor debajo de la barra, saltar y
agarrarla por su parte anterior. Efectuar flexiones de brazos con
piernas extendidas en toda la ejecucion, de manera que la barbilla
supere el borde superior de la barra. En el descenso la extensién
de los brazos sera total. Dos intentos.

Tercera. Trepa de cuerda.

Finalidad: Resistencia y potencia muscular del tren superior.

Ejecucion: Sentado/a en el suelo con piernas abiertas, el/la
opositor/a coge con ambas manos la cuerda, encontrandose
la mano superior en su maximo alcance. A partir de aqui tre-
par sin ayuda de las piernas hasta la linea de meta situada a
6 m de altura del suelo; a continuacién destrepar de la misma
forma, hasta quedar sentado/a en el suelo sin que sean los
pies los que primero hagan el contacto. Dos intentos.

Cuarta. Circuito pseudo-tactico terrestre.

Finalidad: Velocidad, destreza y habilidad motriz del as-
pirante.

Ejecucion: El/la opositor/a se colocara justo detras de
una linea, marcada por el Tribunal, debiendo recorrer el espa-
cio situado entre dos lineas, a 9 m de separacion, donde sin
traspasar la linea final, recogera un taco de madera del sueloy
lo depositara, sin arrojarlo, detras de la linea de partida inicial,
inmediatamente regresara por el segundo taco y volvera a la
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linea de partida atravesando dicha linea a la maxima velocidad
y sin depositar el taco en el suelo. Dos intentos.

Quinta. Carrera de 2.000 m lisos.

Finalidad: Resistencia organica y muscular.

Ejecucion: Recorrer la distancia de 2.000 m por calle li-
bre. Dos intentos.

Sexta. Circuito pseudo-tactico acuatico.

Finalidad: Velocidad, resistencia y habilidades subacuati-
cas en una distancia de 50 metros.

Ejecucion: En una piscina de 25 metros, el/la opositor/a
situara sobre el borde la piscina, lanzandose al agua con téc-
nica de socorrista deberad recorrer a nado de socorrista la
distancia de 50 metros en un tiempo menor de sesenta se-
gundos, debiendo recoger en el transcurso de su nado varios
objetos depositados en el fondo de la piscina en las distancias
de 23 metros y 48 metros, respectivamente, depositandolos
sobre el borde la piscina. Dos intentos.

Tercer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistira en la realizacion de una prueba prac-
tica sobre conocimiento de materiales y equipos utilizados por
los speis, determinada por el Tribunal inmediatamente antes
de su realizacion, en relacion a las funciones a desarrollar, en
tiempo que asimismo determine éste.

2. Desarrollo de los ejercicios.

2.1. La actuacién de los opositores se iniciara por orden
alfabético a partir del primero de la letra U, de conformidad
con Resolucion de 24 de enero de 2011, de la Secretaria de
Estado para la Funcién Publica.

2.2. En el Decreto por el que se apruebe la lista de admi-
tidos se determinara la fecha y lugar de celebracion del primer
ejercicio, asi como la designacion de los miembros del Tribunal.

Desde la terminacion de una prueba y el comienzo de
la siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas
y maximo de 45 dias. Una vez comenzadas las pruebas, no
sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de
la celebracion de las restantes en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia. Estos anuncios se haran publicos en los locales donde
se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce horas de
antelacion al menos al comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio, o de 24 horas, si se trata de uno nuevo.

2.3. El Tribunal adoptara, siempre que sea posible, las
medidas oportunas para garantizar que los ejercicios escritos
sean corregidos y valorados sin que se conozca la identidad
de los aspirantes.

2.4. En cualquier momento los Tribunales podran requerir
a los aspirantes para que acrediten su personalidad.

2.5. Los/as aspirantes seran convocados para cada ejer-
cicio en llamamiento Unico, siendo excluidos del proceso se-
lectivo quienes no comparezcan.

2.6. El programa que ha de regir estas pruebas selectivas
es el que figura publicado como Anexo.

2.7. Si durante el transcurso del procedimiento llegara a
conocimiento del Tribunal que alguno/a de los/as aspirantes
ha incurrido en inexactitudes o falsedades debera dar cuenta
a los érganos municipales competentes, a los efectos que pro-
cedan.

3. Calificacion de los ejercicios.

3.1. Los ejercicios de la oposicion se calificaran de la
forma siguiente:

a) Primer ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

b) Segundo ejercicio: La calificacion se obtendra de la
media aritmética de todos los ejercicios puntuables, de confor-
midad con lo establecido en la tabla que se especifica como
Anexo Il a esta convocatoria, siendo necesario para aprobar
obtener un minimo de 5,00 puntos. El aspirante que no supere

las marcas minimas establecidas en la tabla sera eliminado de
la fase de oposicion.

c) Tercer ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

3.2. La puntuacién total de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada ejercicio.

3.3. En caso de empate el orden se establecera aten-
diendo a las mejores puntuaciones obtenidas en el tercer ejer-
cicio de la oposicion.

4. Solicitudes.

4.1. Las solicitudes seran facilitadas en la Oficina Muni-
cipal de Informacion y Atencion al Ciudadano, Juntas Munici-
pales de Distrito y Registro General de Entrada de este Ayun-
tamiento. A la solicitud se acompafiara el resguardo de haber
ingresado los derechos de examen, segun la Ordenanza Fiscal
que literalmente dice:

«El devengo de la tasa se producira en el momento de
la solicitud de inscripcion en las pruebas correspondientes,
siendo necesario el previo pago de la tasa para la tramitacion
de la solicitud, no siendo admisible su abono en fase posterior.
La falta de justificacion del abono de los derechos de examen,
dentro del plazo establecido, determinara la exclusion del aspi-
rante. Por tanto, la no inclusion en la lista de admitidos otorga
el derecho a la devolucion de las cantidades depositadas, pre-
via solicitud expresa del interesado.»

Los/as nacionales de los demas estados miembros de la
Union Europea deberan acompanar igualmente a la solicitud
la acreditacion de la nacionalidad y, en su caso, el vinculo de
parentesco, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del
nacional de un Estado miembro de la Unién europea con el
que tenga vinculo.

Los/as aspirantes deberan acompafar a sus instancias
un Certificado Médico, extendido en impreso oficial y firmado
por colegiado en ejercicio, documento original o fotocopia de-
bidamente legalizada, en el que haga constar expresamente
que el/la opositor/a reune las condiciones fisicas y sanitarias
necesarias y suficientes para la realizacién de los ejercicios
fisicos integrantes del primer ejercicio de la oposicion. Los/as
aspirantes que no aporten el referido certificado en tiempo y
forma se declararan excluidos del concurso oposicion. La cer-
tificacion citada no excluye las comprobaciones posteriores a
que hace referencia la base 1.3.d) de esta convocatoria.

4.2. Las solicitudes dirigidas al Excmo. Sr. Alcalde, se pre-
sentaran en el plazo de veinte dias naturales contados a partir
del siguiente a la publicacién del extracto de esta convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado, después de la publicacion in-
tegra en el Boletin Oficial de la Provincia y en el de la Junta de
Andalucia. Podran presentarse:

- En el Registro General, ubicado en el Complejo Adminis-
trativo de los Mondragones (Avda. de las Fuerzas Armadas, 4)
y Juntas Municipales de Distrito de este Ayuntamiento ubica-
das en Plaza del Carmen, 5 (Centro); C/ Andrés Segovia, 60
(Zaidin); Carretera de Malaga, 100 (Chana); Cuesta de Santa
Inés, 6 (Albayzin); Plaza Ciudad de los Carmenes, 1 (Beiro);
Avda. de Cervantes, 29 (Genil), Plaza Jesus Escudero Garcia,
2 (Norte), Plaza de la llusién, s/n (Ronda 1) y C/ Marqués de
Mondéjar, 3 (Ronda II).

- A través de las oficinas de Correos, debidamente certi-
ficadas.

- A través de las representaciones diplomaticas o consu-
lares correspondientes, las suscritas por los espafoles en el
extranjero.

-Y, asimismo en la forma establecida en el art. 38.4 de la
Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4.3. Los derechos de examen seran de 25,72 euros y
se ingresaran en la cuenta corriente num. 0182-5695-89-
0017349557, denominada «Pruebas Selectivas Ayuntamiento
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de Granada» del Banco Bilbao-Vizcaya Argentaria, Oficina Ins-
titucional.

4.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado.

5. Admision de los/as aspirantes.

5.1. Terminado del plazo de presentaciéon de instancias
el Excmo. Sr. Alcalde dictara resoluciéon declarando aprobada
la lista de admitidos/as asi como la de excluidos/as, con indi-
cacion de las causas y el plazo de subsanacién de defectos.
En dicha resolucion que se publica en el BOP se indicaran los
lugares en que se encuentran expuestas las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as y el lugar
y fecha del comienzo del primer ejercicio.

5.2. Los/as aspirantes excluidos/as dispondran de un
plazo de diez dias contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de la resolucion, para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusion.

6. Tribunales.

6.1. El Tribunal Calificador que tendra la categoria 3.* de
las recogidas en el Anexo IV del R.D. 462/2002, de 24 de
mayo, cuyos miembros deberan poseer un nivel de titulacion
igual o superior al exigido para el ingreso en las plazas con-
vocadas, estara integrado por: un Presidente y suplente, seis
Vocales, titulares y suplentes y un/a Secretario, titular y su-
plente, debiendo ajustarse su composicién a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera,
asimismo, a la paridad entre hombre y mujer. Todo ello de
conformidad con el art. 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

6.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia, al menos, de cinco de sus componentes.

6.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de in-
tervenir, notificandolo al Excmo. Sr. Alcalde, cuando concurran
en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo
28 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o
si hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso en los cinco afios anteriores a la
publicacion de esta convocatoria, de conformidad con el art.
13.2 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo.

6.4. El/La Presidente/a del Tribunal podra exigir a los
miembros del mismo, declaracion expresa de no hallarse in-
cursos en las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley
30/92.

Asimismo, los/las aspirantes podran recusar a los miem-
bros del Tribunal cuando concurran las circunstancias previs-
tas en el parrafo anterior.

6.5. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han su-
perado las pruebas selectivas un nimero superior al de vacan-
tes convocadas. Las propuestas de aprobados/as que contra-
vengan este limite seran nulas de pleno derecho.

No obstante lo anterior, se estara a lo dispuesto en el
art. 61.8, ultimo parrafo, de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

6.6. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la con-
vocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la
realizacion y valoraciéon de las pruebas y para la publicacion
de sus resultados.

6.7. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores/as especialistas, quienes se limitaran al
ejercicio de sus especialidades técnicas, que seran la Unica
base de su colaboracion con el 6rgano de decision.

6.8. Por resolucion de la Alcaldia se procedera al nombra-
miento de los empleados/as publicos/as que deban colaborar
temporalmente en el desarrollo de los procesos de seleccion,
con las competencias de ejecucion material y ordenacion ad-

ministrativa de los distintos ejercicios que en cada prueba se-
lectiva les atribuya el Tribunal. Este personal estara adscrito
a dicho Tribunal y ejercera sus funciones de conformidad con
las instrucciones que éste le curse al efecto.

6.9. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Ad-
ministracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda pro-
ceder a su revision, conforme a lo previsto en los arts. 102 y
ss. de la Ley 30/92.

7. Lista de aprobados/as, presentacion de documentacion
y nombramiento como funcionarios/as.

7.1. La lista de aprobados/as de cada ejercicio se publi-
cara en los locales donde se hayan celebrado los mismos, asi
como en los tablones de Edictos de la Corporacion.

7.2. Finalizados los ejercicios de la oposicion, el Tribunal
hara publico el anuncio de los/as aspirantes aprobados/as,
que no podran exceder de las plazas objeto de esta convocato-
ria, con especificacion de la puntuacion total obtenida por los
mismos. Dicho anuncio sera elevado al Excmo. Sr. Alcalde con
propuesta de los/as candidatos/as para el nombramiento de
funcionarios/as en practicas, pasando a realizar el curso de
formacion indicado en la base 7.7.

7.3. En el plazo de veinte dias naturales los/as aspirantes
que figuren en el anuncio a que se refiere la base anterior
deberan presentar en la Seccion de Personal de este Ayunta-
miento la documentacién acreditativa de los requisitos expre-
sados en la base 1.3.

7.4. Quien tuviera la condicion de funcionario/a publico/a
estara exento de justificar las condiciones y requisitos ya acre-
ditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacion del Ministerio u organismo
de quien dependa, acreditando su condicion y demas circuns-
tancias que consten en su expediente personal. Caso de ser
funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Granada, se
aportara de oficio la documentacion.

7.5. Si dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentare la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos
sefialados en la base 1.3, no podra ser nombrado funciona-
rio/a y quedaran anuladas sus actuaciones sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en la solicitud inicial.

7.6. Para poder ser nombrados funcionarios/as de ca-
rrera, los/as aspirantes deberan superar favorablemente el
curso a que habran de someterse. Quienes no lo superen,
podra incorporarse al mismo inmediatamente posterior, que-
dando durante el periodo de tiempo en que finalice el curso y
de comienzo del curso posterior, sin derecho a percibir emolu-
mentos pro esta Corporacién. De no superar el segundo curso
de formacion, perdera todos sus derechos al nombramiento
de funcionarios/as de carrera.

7.7. El curso a realizar sera como a continuacion se indica:

Duracion del curso: 200 horas.

Lugar: Servicio de Extincion de Incendios.

Coordinador: El Jefe del Servicio.

Materias que comprende:

Area de Ciencias Sociales Legislativa:

- Organizacion del Servicio Contra Incendios y Proteccién
Civil.

- Legislacion en materia de seguridad contra incendios.

Area de Técnicas de Prevencion y Extincion:

- Vehiculos Contra Incendios.

- Actuacion en incendios tipo.

- Sistemas de comunicacion.

- Actuacion en siniestros de mercancias peligrosas.

- Lineas de extincion.

Area de Salvamento y Rescate:

- Socorrismo.

- Rescate en altura.

- Descarcelacion.
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- Rescate en ascensores.

Area de Materiales y Equipos:

- Equipos personales del Bombero.

- Herramientas, maquinarias y materiales.

- Equipos de proteccion respiratoria.

- Equipos de deteccion.

Area de Ciencias Tecnologicas:

- Instalacion de los edificios.

- Gas.

- Inundaciones.

- Alarmas.

- Sistemas fijos de Proteccion Contra Incendios.

- Apuntalamientos. Apeos. Demoliciones.

El curso citado se calificara por parte del Tribunal, en fun-
cion de las puntuaciones propuestas por los profesores del
mismo de 0 a 10 puntos, debiéndose obtener en todas y cada
una de las areas tematicas de que consta el curso un minimo
de 5,00 puntos.

7.8. Finalizado el curso de formacion, se reunira el Tri-
bunal, que procedera a la resolucion definitiva del proceso
selectivo, elevando propuesta de nombramiento en propiedad
como Bomberos, a la autoridad, por orden de puntuacion de
los/as aspirantes que definitivamente hayan superado las fa-
ses de seleccion, sumadas las puntuaciones obtenidas en las
fases de oposicién y curso de formacion.

7.9. El plazo para tomar posesion sera de un mes a con-
tar desde la notificacion del nombramiento al/la interesado/a,
suponiendo la falta de este requisito la renuncia al empleo.

La adquisicion de la condicion de funcionario/a sera se-
gun lo previsto en el art. 62 de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

8. Norma final.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrati-
vos se deriven de éstas agotan la via administrativa, pudiendo
interponer los/as interesados/as recurso contencioso-admi-
nistrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en el plazo de
dos meses a partir del dia siguiente al de la publicacion de
la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia. No obs-
tante, pueden interponer recurso potestativo de reposicion en
el plazo de un mes a contar desde la mencionada publicacién,
o0 cualquier otro recurso que estimen procedente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 30 de marzo de 2012.- El Teniente de Alcalde
Delegado de Personal, Servicios Generales, Organizacion,
Contrataciéon y Compras, Juan Antonio Fuentes Galvez.

ANEXO |
GRUPO |

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Principios genera-
les. Caracteristicas y estructura.

2. El Municipio y la Provincia. Organizacion y competen-
cias municipales/provinciales. La organizacion municipal del
Ayuntamiento de Granada.

3. Personal al servicio de la entidad local. La funcién pu-
blica local y su organizacion. El personal laboral.

4. Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales: Ob-
jeto y ambito de aplicacion. Nociones basicas de Seguridad e
Higiene en el Trabajo.

5. lgualdad de Oportunidades. Principios de Igualdad.
Marco Normativo Europeo. Marco Normativo Espafiol. El Enfo-
que de Género. Estrategias para desarrollar la Igualdad de Opor-
tunidades. Acciones Positivas. Planes de Igualdad de Oportuni-
dades. Planes de Igualdad del Ayuntamiento de Granada.

GRUPO I

6. Teoria del fuego. Combustible. Comburente. Energia de
activacion. Analisis de los factores de un incendio. Transmision
del calor. Velocidad de propagacion. Limite de inflamabilidad.
Punto de inflamacién. Rangos de inflamabilidad. Clasificacion
de los fuegos. Evolucion del incendio. Etapas del incendio. Pro-
ductos de la combustion: el calor, el humo y los gases de com-
bustion. Poder calorifico y carga térmica. Tipos de explosiones.
La ventilacion en los incendios. Técnicas de aplicacion.

7. Prevencion y Proteccién Contra Incendios. Comporta-
miento de las estructuras de madera, acero y hormigdn con el
fuego. Euroclases R.D. 110/2008. )

8. Agentes extintores. Clasificacion. Descripcion. Utiles de
extincion: Mangueras; Lanzas; Monitores; Bifurcaciones; Pie-
zas de acoplamiento; Siamesas; Colectores; Valvulas de pie.
Caracteristicas esenciales.

9. Reglamento de instalaciones de proteccion contra in-
cendios: Extintores; BIE; Columna seca; Hidrantes; Detecto-
res; Descripcion y Normas de utilizacion. Mantenimiento.

10. Fluidos. Conceptos basicos. Unidades. Caudal y pre-
sion. Golpe de ariete. Movimiento de los liquidos por tuberias.
Perdidas de carga. Bombas hidraulicas: Clasificacion.

11. Equipo de proteccion individual del bombero. Trajes de
intervencion para incendios. Cinturon de seguridad. Trajes de
proteccion quimica. Descripcion y caracteristicas. Equipos de
proteccion respiratoria del bombero. Mascaras. Filtros. Equi-
pos de respiracion de circuito abierto. Equipos de circuito ce-
rrado. Equipos semiauténomos. Botellas de aire comprimido.

12. Vehiculos de extincion de incendios y salvamento: Cla-
sificacion y Descripcion segun EN 1846.

13. Tipos de incendios: urbano, industrial, sétanos, vivien-
das de construccion antigua con cerchas de madera. Carac-
teristicas y actuacion basica. Incendios forestales. Conceptos
basicos. Clasificacion. Propagacion. Prevencion. Extincion.

14. Construccion. Elementos de construccién. Cerchas de
madera. Colapsos de estructuras. Patologias mas comunes.
Apuntalamientos y Apeos. Entibaciones y acodalamientos.
Derribos. Caracteristicas de los terremotos. Magnitud. Inten-
sidad. Tipos de ondas. Licuefaccion. Tipos de hundimientos.
Actuaciones de salvamento y desescombro en terremotos.

15. Instalaciones eléctricas en viviendas: Cuarto de con-
tadores. Acometidas. Redes de distribucion. Centros de trans-
formacion. Ideas generales. Precauciones a adoptar. Normas
de actuacion.

16. Instalaciones de gas en viviendas: Acometidas. Redes.
Instalaciones de gas natural, propano y butano. Depdsitos de
combustibles. Precauciones a adoptar. Normas de actuacion.
Instalaciones de calderas y sistemas de calefaccion en vivien-
das. Conceptos generales y definiciones. Actuaciones basicas
a seguir en caso de fallo o incendio.

17. Instalaciones de agua en viviendas: Abastecimiento.
Agua fria. Instalaciones de fontaneria. Agua caliente sanitaria.
Evacuacion o saneamiento. Conceptos generales y definiciones.

18. Aparatos elevadores: ascensores, montacargas y es-
caleras moviles. Definiciones y conceptos basicos. Rescate de
personas. Maniobras a realizar.

19. Medios de salvamento. Materiales de elevacion y
traccién, corte, separacion, y descarcelacion. Herramientas
hidraulicas y neumaticas. Material para rescate en altura. In-
tervencion en accidentes de trafico. Extraccién de victimas.
Técnicas de actuacion. La seguridad activa y pasiva de los
vehiculos.

20. Transporte y almacenaje de Mercancias Peligrosas.
Clasificacion. Sefalizacion de vehiculos, contenedores y bul-
tos. Fichas y documentos. Accidentes de mercancias peligro-
sas. Técnicas de actuacion.

21. Primeros auxilios y socorrismo. Conceptos basicos.
RCP. Asfixias. Heridas. Quemaduras y traumatismos: definicio-
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nes, clasificacion. Transporte de heridos. Material y equipos
necesarios.

22. Radiotransmisiones: Tipos; Conceptos basicos. Fre-
cuencias, longitud de onda, y sistemas de modulacion. Ele-
mentos basicos de los equipos. Cdodigo Q. Cadigo ICAO. Nor-
mas de uso.

23. La Ley 2/85, de Proteccion Civil, de 21 de enero
de 1985. Ley 2/2002, de Emergencias de Andalucia. Es-
tructura y especial referencia al Titulo Ill. Tipos de pla-
nes de emergencia. Norma Basica de Autoproteccion R.D
393/2007. EI Codigo Técnico de la Edificacion. DB-SI Sec-
cion 4 y Seccion 5.

ANEXO I

PRUEBAS FiSICAS PARA BOMBEROS

PUNTUACIONES HOMBRES/MARCAS

Pruebas- Puntuacion 5 5,5 6 6,5 7.5 8 8,5 9 9,5 10
Press de Banca 40

kilogramos. 25 27 29 31 35 37 39 41 43 45
Extensiones

Dominadas 14 16 17 18 22 23 24 25 26 27

Trepa de cuerda.

Segundos <12” <11"5 <11” <10"5

<9"6 | <92 | <8"9 | <8'6 | <83 | <80

Circuito Pseudo-Tactico " " " "
Terrestre. Segundos . <97 <95 <93

<8"9 | <8'8 | <87 | <86 | <85 | <84

Carrera 2.000 m.

Minutos y segundos <7'%%" <740 <7'25 <7'15"

<7'05" | <6'55" | <6'50" | <6'45" | <640" | <6'35" | <6'30"

Circuito Pseudo-Tactico

Acudtico. Segundos <60" <57" <54" <52"

<48" | <46" | <44 | <43" | <42" | <41"

PUNTUACIONES MUJERES/MARCAS

Pruebas - Puntuacion 5 55 6 6,5 7,5 8 8,5 9 9,5 10
Press de Banca 40

kilogramos. 25 26 27 28 30 31 32 33 34 35
Extensiones

Dominadas 14 15 16 7 19 20 21 22 23 24
geegjnggsc“erda' <12 | <11"8 | <1176 | <11"4 | <11"2 | <11" | <10"8 | <10"6 | <10"4 | <1072 | <I0”

Circuto Pseudo-Tactico

Terrestre. Segundos <10” <9"8 <9"7 <976

<974 <9"3 <9"2 <9"1 <90 <8"9

Carrera 2.000 m.

Minutos y segundos <I'55" | <7'45" | <7'35" | <7'2%"

<7'20" | <7'15" | <7'10" | <7'05" | <7'00" | <6€'55" | <6'50”

Circuto Pseudo-Tactico

Acuatico. Segundos <60” <58 <56” <547

<52 | <5I" | <50" | <49" | <48" | <47

ANEXO Il

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS
EXCLUSIONES GENERALES

Peso:

El peso no podra exceder, ni ser inferior, en un 15% al peso
ideal, que resultara de la aplicacion de la siguiente formula:

Peso ideal = [(Talla cm - 100) + Edad/4] x 0,9

El Indice de Masa Corporal (IMC) no podra ser inferior a
20 ni superior a 30.

IMC < 27 = Apto.

IMC entre 27-30 se valora el perimetro abdominal que de-
bera ser menor o igual a 95 cm en varones y menor o igual a
85 cm en mujeres.

Dinamometria: >= 45 Kg fuerza en mano dominante y 40
en la otra en varones y >= 25 Kg fuerza en mano dominante y
20 en la otra en mujeres.

Espirometria forzada:

Capacidad Vital forzada: >= 80% del calculado segun
edad, talla y sexo.-

Flujo Volumen Espirado primer segundo (FEV1) >= 80 %
de la FVC obtenida.

Indice de Tiffeneau: (FEV1/FVC) >= 70%

Flujo Espiratorio Pico (PEF) >= 80%

FEV 25-75% >= 60%

Agudeza visual: Sin correccién optica debera ser posible
una agudeza visual no inferior a dos tercios en el peor de los
0j0s.

Agudeza auditiva:

En cualquier caso la pérdida auditiva no podra ser >= de
25 decibelios en las frecuencias de 1000/3000 hertzios ni al-
canzara los 35 decibelios a 4000 hertzios.

CUADRO DE EXCLUSIONES ESPECIFICAS

Se consideraran no aptas para el trabajo de bombero/a
aquellas personas afectadas de procesos infecciosos, neopla-
sicos, degenerativos, traumaticos, metabdlicos, congénitos o
de cualquiera naturaleza que ocasionen alteraciones significa-
tivas del estado fisico, funcional o psiquico, de caracter irrever-
sible y que condicione la evolucion del proceso a cualquiera de
las siguientes situaciones:

1. Pérdida de la capacidad laboral para la realizacion de
las tareas propias del puesto de trabajo.

2. Deterioro del proceso patologico debido a la actividad
laboral.

3. Sea causa de riesgo significativo para la seguridad de
las personas.
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Aparato digestivo:

Alteraciones de la pared abdominal incompatibles con el
ejercicio fisico (hernias, eventraciones ...).

Hepatitis cronica de caracter agresivo.

Otras hepatopatias inflamatorias, degenerativas o por de-
posito, agudas o cronicas que causen algun grado de insufi-
ciencia hepatica o bien que contraindiquen la actividad fisica
en intensidad moderada o alta.

Procesos que originen obstruccion, estenosis, hemorra-
gias reiterativas o que provoquen limitacién en los horarios.

Respiratorio:

Son excluyentes las enfermedades causantes de disnea,
paroxistica o no, hemoptisis o de alguna alteracion de la nor-
mal oxigenacion sanguinea. También lo son aquellas enfer-
medades pulmonares obstructivas cronicas que precisen de
tratamiento farmacologico para la normalizacion de la funcion
ventilatoria pulmonar.

Son excluyentes aquellos procesos crénicos o subagudos
que son susceptibles de ser agravados por las normales con-
diciones de trabajo.

Cardiovascular:

Enfermedades organicas, congénitas o adquiridas, de co-
razon o grandes vasos, corregidas o no.

Trastornos del ritmo o de la conduccién cardiaca, excepto
la arritmia sinusal, extrasistoles aisladas no patologicas, blo-
queo de rama derecha, blogqueo de rama izquierda, bloqueo
auriculoventricular de segundo y tercer grado y bradicardia si-
nusal sintomatica.

Trastornos de la circulacion coronaria, incluyendo cual-
quier tipo de necrosis, lesion o isquemia de miocardio.

Insuficiencia cardiaca, primaria o secundaria, en cualquier
grado.

Hipertension arterial de cualquier causa, no debiendo sobre-
pasar de 135 mm/Hg de sistolica y de 85 mm/Hg de diastdlica.

Patologia isquémica periférica causante de claudicacion
con el esfuerzo fisico.

Sindromes venovaricosos periféricos o insuficiencia ve-
nosa periférica.

Sistema hematopoyético:
Seran causa de exclusion los trastornos de la coagulacion,
anemias y sindromes mieloproliferativos.

Aparato locomotor:

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten
el desarrollo de la funcién de bombero, o que puedan agra-
varse, a juicio de los inspectores médicos, con el desempefio
del puesto de trabajo.

- Patologia 6sea de extremidades, amputaciones de ma-
nos, pies.

- Lesiones que dificulten la formacién de la pinza manual
o de la normal aprehension de las manos, retracciones o limi-
taciones funcionales de causa muscular dsea o articular

- Pies planos de 2.° grado o superior.

- Defectos de la estatica de la columna vertebral prescin-
diendo de su intensidad y otros procesos 6seos, musculares y
articulares.

Sistema nervioso:

Seran causa de exclusion los procesos que dificulten o
mermen la movilidad o fuerza muscular o ambas, asi como los
que alteren las funciones de relacion.

- Epilepsia en cualquiera de sus formas.

- Anosmia y demas alteraciones de la olfacion.

- Trastornos de las funciones cerebrales superiores.

- Trastornos de la conducta que alteren la capacidad para
realizar el trabajo o que dificulten ostensiblemente la conviven-
cia social que este exige.

- Alcoholismo y otras toxicomanias.

- Trastornos del equilibrio o de la coordinacién motora.

- Existencia de movimientos involuntarios anormales (tem-
blor, espasmos, distonias...).

- Disartria, disfonia recidivante y otras alteraciones que
dificulten notoriamente la emision de palabras.

- Patologias neuroldgicas o psiquiatricas que precisen de
tratamiento farmacolégico mantenido con reconocida capaci-
dad para disminuir las normales capacidades.

Aparato visual:

Ademas de los requisitos minimos en cuanto a agudeza
visual es preciso no padecer o presentar:

- Presion intraocular elevada.

- Desprendimiento de retina.

- Estrabismo.

- Hemianopsia y cuadrantanopsia.

- Hemeralopia.

- Baja resistencia de deslumbramiento.

- Discromatopsias.

- Otras lesiones de parpados, conjuntiva, glandulas o cor-
nea que mermen la normal funcionalidad visual y con repercu-
sion en el desarrollo de la actividad laboral.

Dermatologia:

- Dermopatias que contraindiquen o dificulte el correcto
uso de las protecciones reglamentarias.

- Psoriasis, eczemas, cicatrices, liquenificaciones, pén-
figos, dermatitis alérgicas y otras dermopatias extensas que
dificulten o limiten el desarrollo de las funciones de Bombero.

Urogenital:

Son excluyentes la incontinencia de orina, retencion, ve-
jiga neurogena, prolapsos, desviaciones urinarias y demas
alteraciones del sistema genitourinario que signifiquen incapa-
cidad valorable.

Son excluyentes las nefropatias que cursen con insufi-
ciencia renal en cualquier grado o contraindiquen la actividad
fisica.

Otros procesos patolégicos:

Diabetes, enfermedades transmisibles en actividad, enfer-
medades inmunoldgicas sistémicas, intoxicaciones crénicas,
hemopatias graves, psicosis y cualquier otro proceso patolo-
gico que limiten o incapaciten para el ejercicio del trabajo.

Son excluyentes la existencia, reconocida o no, de defi-
ciencia psicofisica por enfermedad, defecto, trasplante o acci-
dente.

Parametros analiticos:

Las anomalias analiticas que no respondan de patologia
anteriormente citada se consideraran excluyentes cuando la
desviacion de los valores medios sea de nivel moderado o in-
tenso.

SOCIEDADES COOPERATIVAS

ANUNCIO de 22 de febrero de 2012, de la Sdad.
Coop. And. Gimfebla, de disolucién. (PP. 705/2012).

En cumplimiento de lo previsto en la normativa aplicable,
se hace constar que con fecha 27 de diciembre de 2011 la
Asamblea General y Universal de Gimfebla, Sociedad Coope-
rativa Andaluza CIF: F91260968, acordd por unanimidad de
todos sus cooperativistas presentes o representados, y entre
otros acuerdos, su disolucion, nombrando como Liquidador
a José Manuel Fernandez Lopez, con DNI 76.236.109-X y
la aprobacion del Balance Final de liquidacion, que es el si-
guiente: Total Activo; 0,00 euros. Total Pasivo: 0,00 euros.

Sevilla, 22 de febrero de 2012.- El Liquidador.
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EMPRESAS

ANUNCIO de 20 de febrero de 2012, del Consorcio
para la mejora de la Hacienda Local, de aprobacion de
la Cuenta General 2010. (PP. 900/2012).

Formada la Cuenta General del Consorcio del ejercicio
2010, y una vez aprobada por Asamblea General de 23 de
diciembre de 2011, mediante el presente y de conformidad
con lo dispuesto por el articulo 212.3 del Texto Refundido de

la Ley reguladora de las Haciendas Locales, queda expuesta
dicha Cuenta en la Secretaria-Intervencion de este Consorcio,
por el plazo de quince dias habiles, a partir del siguiente al de
la aparicion de este anuncio, a fin de que durante ese plazo
sea examinada, y durante el mismo y ocho dias mas, puedan
los interesados presentar contra la misma las reclamaciones,
reparos u observaciones que estimen oportunas.

Sevilla, 20 de febrero de 2012.- El Presidente, Francisco J.
Toajas Mellado.
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PUBLICACIONES

Textos Legales n® 50

Titulo: Ley de Prevencion y lucha
contra los incendios forestales
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Edita e imprime: Servicio de Publicaciones y BOJA
Secretaria General Técnica
Consejeria de la Presidencia
Ao de edicion: 2007
Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal num. 11. 41014-SEVILLA
También esta a la venta en librerias colaboradoras
Forma de pago: El pago se realizara de conformidad con la liquidacion
que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicara a vuelta de correo
P.V.P.: 3,70 € (IVA incluido)
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PUBLICACIONES

Textos Legales n® 51

Titulo: Ley de Artesania de Andalucia
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Edita e imprime: Servicio de Publicaciones y BOJA
Secretaria General Técnica
Consejeria de la Presidencia
Ao de edicion: 2007
Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal num. 11. 41014-SEVILLA
También esta a la venta en librerias colaboradoras
Forma de pago: El pago se realizara de conformidad con la liquidacion
que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicara a vuelta de correo
P.V.P.: 2,20 € (IVA incluido)
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PUBLICACIONES

Textos Legales n® 52

Titulo: Ley de los Derechos y la Atencion al Menor
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DE LOS DERECH

Edita e imprime: Servicio de Publicaciones y BOJA
Secretaria General Técnica
Consejeria de la Presidencia
Ao de edicion: 2007
Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal num. 11. 41014-SEVILLA
También esta a la venta en librerias colaboradoras
Forma de pago: El pago se realizara de conformidad con la liquidacion
que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicara a vuelta de correo
P.V.P.: 3,42 € (IVA incluido)
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PUBLICACIONES

Textos Legales n® 54

Titulo: Ley relativa al uso en Andalucia de perros
guia por personas con disfunciones visuales
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Edita e imprime: Servicio de Publicaciones y BOJA
Secretaria General Técnica
Consejeria de la Presidencia
Ao de edicion: 2007
Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal num. 11. 41014-SEVILLA
También esta a la venta en librerias colaboradoras
Forma de pago: El pago se realizara de conformidad con la liquidacion
que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicara a vuelta de correo
P.V.P.: 1,37 € (IVA incluido)
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PUBLICACIONES

Textos Legales n® 55

Titulo: Ley del Deporte

LEY DEL DEPORTE
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Edita e imprime: Servicio de Publicaciones y BOJA
Secretaria General Técnica
Consejeria de la Presidencia
Ao de edicion: 2007
Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal num. 11. 41014-SEVILLA
También esta a la venta en librerias colaboradoras
Forma de pago: El pago se realizara de conformidad con la liquidacion
que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicara a vuelta de correo
P.V.P.: 4,26 € (IVA incluido)
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PUBLICACIONES

Textos Legales n® 57

Titulo: Ley de Asociaciones de Andalucia

DE ASOCIACIOR
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Edita e imprime: Servicio de Publicaciones y BOJA
Secretaria General Técnica
Consejeria de la Presidencia
Ao de edicion: 2008
Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal num. 11. 41014-SEVILLA
También esta a la venta en librerias colaboradoras
Forma de pago: El pago se realizara de conformidad con la liquidacion
que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicara a vuelta de correo
P.V.P.: 2,02 € (IVA incluido)
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| FRANQUEO CONCERTADO num. 41/63 |

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
Apartado Oficial Sucursal nam. 11. 41014 SEVILLA

Papel ecoldgico



