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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 11 de abril de 2012, de la Uni-
versidad de Sevilla, por la que se convocan pruebas
selectivas para el ingreso en la Escala de Facultativos
de Archivos, Bibliotecas y Museos por el sistema de
promocion interna.

Existiendo plazas vacantes de adscripcion indistinta a los
subgrupos Al y A2 de las Escalas de la Universidad de Sevilla,
ocupadas por funcionarios pertenecientes a Cuerpos o Esca-
las del subgrupo A2, a fin de facilitar la promocion profesional
en los términos previstos en el articulo 18 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, y
previa negociacion con los representantes de los funcionarios,
el Rector, en uso de las competencias que tiene atribuidas por
el articulo 15 del Reglamento General de Personal de Admi-
nistracion y Servicios de la Universidad de Sevilla, ha resuelto
convocar pruebas selectivas para el ingreso en la Escala de
Facultativos de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universi-
dad de Sevilla con sujecion a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Caracteristicas generales. Plazas convocadas.

Se convocan pruebas selectivas para cubrir 5 plazas de
la Escala de Facultativos de Archivos, Bibliotecas y Museos de
la Universidad de Sevilla, por el sistema de Promocion Interna,
que se regiran por lo dispuesto en la legislaciéon basica sobre
Funcion Publica y su normativa de desarrollo, la Ley Organica
de Universidades, la Ley Andaluza de Universidades y demas
normativa autondmica que resulte de aplicacion, el Estatuto
de la Universidad de Sevilla, el Reglamento General de Perso-
nal de Administracion y Servicios de la Universidad de Sevilla y
por las Bases que establece la presente Convocatoria.

2. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Pertenecer el dia de la finalizacion del plazo de presen-
tacion de solicitudes a un Cuerpo o Escala adscrito al grupo
A2 del art. 76 del Estatuto Basico del Empleado Publico, en-
contrarse en situacion de servicio activo con destino en la Uni-
versidad de Sevilla y poseer una antigiiedad de, al menos, dos
anos en aquel Cuerpo o Escala.

A estos efectos, se consideran asimilados a la situacion
de activo la excedencia por cuidado de familiares y la de
servicios especiales.

b) Estar en posesion del titulo de Grado, Licenciado, Inge-
niero, Arquitecto o equivalente.

Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las prue-
bas selectivas correspondientes, bastara con que los partici-
pantes manifiesten expresamente en su solicitud que retinen
todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas a la
fecha de expiracion del plazo de solicitudes. Deberan ser acre-
ditadas fehacientemente en el plazo de aportacion de docu-
mentos previo al nombramiento como funcionario de carrera,
siendo excluidos en caso contrario de la relacion definitiva de
aprobados.

2.2. Todos los requisitos enumerados en los apartados
anteriores deberan poseerse al dia de la finalizacion del plazo

de presentacion de solicitudes y gozar de los mismos hasta la
toma de posesion como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Presentacion de solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
podran presentar su solicitud a través del Escritorio de Tra-
mitacion Electronica de la Universidad de Sevilla (ESTELA).
Para acceder a dicho Escritorio el interesado debera estar en
posesion de certificado digital emitido por la FNMT (Fabrica
Nacional de Moneda y Timbre) o DNI Electrénico.

Podran asimismo presentar su solicitud mediante instan-
cia, cuyo modelo se reproduce en el Anexo |, y que se encon-
trara disponible en el Registro General de la Universidad de
Sevilla 'y en la pagina web: www.r2h2.us.es. En este caso, la
presentacion de la solicitud se efectuara en el Registro Ge-
neral de la Universidad de Sevilla, sito en C/ San Fernando,
num. 4; en el Registro General Auxiliar del Pabellén de Brasil
de esta Universidad, sito en Paseo de las Delicias, s/n; o por
cualquiera de las formas establecidas en el articulo 38 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun. La solicitud ira diri-
gida al Sefior Rector Magnifico de esta Universidad.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias
naturales contados a partir de su publicacion en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia.

3.2. Minusvalidos. Adaptaciones. Los aspirantes con dis-
capacidad podran solicitar, expresandolo en el recuadro co-
rrespondiente, las posibles adaptaciones de tiempo y medios
que estimen necesarias para la realizacion de los ejercicios.

3.3. Méritos. Los aspirantes podran adjuntar a su solici-
tud, la documentacion justificativa de aquellos méritos que se
quieran hacer valer en la fase de concurso y no consten en
su expediente personal o de formacion. En caso de solicitud
electrénica podran incorporar fichero/s anexo/s.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Relacion de admitidos y excluidos.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Rector
de la Universidad de Sevilla dictara Resolucion, que se publi-
cara en la pagina web de la Universidad de Sevilla, https://
www.r2h2.us.es, en la que se declarara aprobada la lista de
admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de exclu-
sidn, en su caso.

4.2. Plazo de subsanacion.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de 5
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
Resolucion en el tablén oficial referido en el apartado anterior,
para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclu-
sion, en su caso.

5. Sistema selectivo.

El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion, con-
sistiendo el concurso en la valoracion de los méritos segun el
baremo que mas adelante se reproduce, y la oposicion, en la
superacion de las pruebas que se especifican a continuacion.

5.1. Fase de oposicion.

El maximo de puntos a otorgar en la fase de oposicion
sera de 55 puntos.

La fase de oposicién consistira en la realizacion de dos
ejercicios de caracter eliminatorio:

a) El primer ejercicio consistira en el desarrollo por escrito
de tres temas, uno de cada uno de los bloques que integran
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el programa de materias. A estos efectos el tribunal elegira al
azar en presencia de los aspirantes seis temas del programa
de esta convocatoria, dos de cada uno de los apartados, eli-
giendo el interesado uno de cada apartado. El ejercicio debera
ser leido por los aspirantes en sesion publica ante el tribu-
nal que valorara los conocimientos, la claridad y orden de las
ideas y la calidad de expresion escrita, asi como su forma de
presentacion y exposicion y la aportacion personal de los as-
pirantes.

El tiempo para realizar este ejercicio sera de tres horas
maximo.

La calificacion del ejercicio sera de 0 a 27,50 puntos, de-
biendo obtenerse un minimo de 4,58 puntos por cada tema
para superar el ejercicio.

b) El segundo ejercicio constara de dos partes:

Primera parte: Consistira en la traduccion directa al caste-
llano de un texto profesional en inglés, maximo 600 palabras,
propuesto por el tribunal. Se permitira el uso de diccionario.
Los aspirantes dispondran de una hora y cuarenta y cinco mi-
nutos maximo. El Tribunal estara asistido por uno o mas ase-
sores especialistas de idiomas.

Segunda parte: Consistira en la resolucién y exposicion,
por escrito, de un supuesto practico, a elegir entre dos pro-
puestos por el tribunal de entre los bloques | y lll del programa.
Los opositores dispondran de un plazo maximo de dos horas
y treinta minutos para la preparacion del tema, pudiendo uti-
lizar para ello los recursos informativos y documentales que
consideren necesarios, bien los aportados por ellos mismos,
que podran ser en formato electronico (CD o pendrive), bien
los disponibles en la sala en que se realice el ejercicio, que
oportunamente determinara y hara publico el Tribunal.

Los opositores que lo deseen podran confeccionar el ejer-
cicio en editor de texto Word de Office y entregarlo una vez
impreso. Para ello, el ejercicio tendra lugar en las aulas de
informatica que disponga el Tribunal y pondra a disposicion de
los opositores ordenadores, sin acceso a Internet ni a correo
electrénico, para la realizacion de este ejercicio.

Posteriormente se convocara a los opositores a la exposi-
cion oral que tendra una duracién maxima de 30 minutos.

La valoracion de este ejercicio sera de 0 a 13,75 puntos
para cada parte (27,50 en total), sera necesario obtener un
minimo de 13,75 puntos para superar el ejercicio.

PROGRAMA DE MATERIAS

1. Biblioteconomia.

1. El nuevo modelo de biblioteca universitaria: las bibliote-
cas como Centros de Recursos para el Aprendizaje y la Inves-
tigacion (CRAI) en el marco del Espacio Europeo de Educacién
Superior (EEE). Convergencia de servicios.

2. La Biblioteca de la Universidad de Sevilla. Modelo de
biblioteca. Marco normativo. Planificaciéon y organizacion. Or-
ganos de direccion y de gestion. Los recursos de informacion.
Espacios e instalaciones.

3. Planificacién estratégica. Los planes estratégicos y la di-
reccion por objetivos en las bibliotecas universitarias. La toma
de decisiones basada en datos estadisticos e indicadores.

4. Modelos de gestion de calidad. El modelo EFQM de ex-
celencia: aplicacion en bibliotecas. El estandar ISO de calidad.
Agencias certificadoras de calidad.

5. La gestion por procesos y el cuadro de mando. Aplica-
cion en bibliotecas universitarias.

6. Gestion de recursos humanos en bibliotecas univer-
sitarias. La gestion por competencias. Liderazgo. Trabajo en
equipo. Gestion del cambio.

7. Gestion de servicios al usuario: planificacién, control y
evaluacion.

8. Marketing y difusion de servicios en bibliotecas univer-
sitarias.

9. Planificacién de edificios y organizacion espacial. Ten-
dencias actuales en las bibliotecas universitarias.

10. Formacién de usuarios: nuevas tendencias.

11. Seleccion y adquisicién en las bibliotecas universita-
rias. Criterios, fuentes y métodos para la formacion, manteni-
miento y evaluacion de la coleccion.

12. Elaboracién, normalizacion, mantenimiento y evalua-
cion de catalogos.

13. Gestion de los recursos electronicos: seleccion, admi-
nistracién, publicacion y evaluacion.

14. Los recursos electrénicos: contratacion, modelos de
comercializacion, adquisicion consorciada, licencias de uso.

2. Bibliografia.

1. La normalizacion de la identificacion bibliografica. El
ISBN, el ISSN y otros numeros internacionales. Identificadores
permanentes: DOI, RDF...

2. Estado actual de la bibliografia en el mundo. Impacto
de las tecnologias de la informacién y la comunicacion. EI web
harvesting.

3. Fuentes de informacién para la identificacion y localiza-
cion de impresos antiguos.

4. Las fuentes de informacion especializada en Artes y Hu-
manidades. Recursos existentes en la Universidad de Sevilla.

5. Las fuentes de informacion especializada en Ciencias.
Recursos existentes en la Universidad de Sevilla.

6. Las fuentes de informacion especializada en Ciencias
de la Salud. Recursos existentes en la Universidad de Sevilla.

7. Las fuentes de informacion especializada en Ciencias
Sociales y Juridicas. Recursos existentes en la Universidad de
Sevilla.

8. Las fuentes de informacion especializada en Ingenie-
ria y Arquitectura. Recursos existentes en la Universidad de
Sevilla.

9. Situacion actual de la edicion cientifica. Problemas y
perspectivas: editores, autores y bibliotecas.

10. Propiedad intelectual y derechos de autor en la legis-
lacion espafiola y europea. Las licencias creative commons.
Repercusion en la gestion de las bibliotecas universitarias.

11. La proteccion de datos de caracter personal y su apli-
cacion a las bibliotecas universitarias.

12. Produccidn cientifica y bibliometria.

3. Documentacidn y tecnologias de la informacion.

1. Las necesidades de la investigacién y la nueva comu-
nicacion cientifica. Iniciativas y tendencias en la edicién elec-
trénica de la literatura cientifica. El acceso abierto. El papel de
las bibliotecas universitarias.

2. El servicio de informacion y referencia, servicios de re-
ferencia en linea, canales, instrumentos.

3. Lenguajes documentales. Los tesauros: creacion y
mantenimiento. ISO 2788.

4. Herramientas para acceder a la informacion. Sistemas
para acceder a la informacién en bibliotecas digitales.

5. Sistemas integrados de gestion de bibliotecas universi-
tarias. Situacién actual y tendencias de futuro.

6. Integracion de recursos electronicos. Metabuscadores
y gestores de enlaces: funcionamiento y tendencias de futuro.

7. EI OPAC: disenfo, prestaciones y accesos. Actuales ten-
dencias.

8. Portales Web en el ambito de las bibliotecas universita-
rias. Accesibilidad, usabilidad y estandares. Arquitectura de la
informacion. Web semantica. Sindicacién de contenidos.

9. Herramientas electrénicas para la difusion, comunica-
cion y servicios a distancia: intranets, webs de bibliotecas, etc.

10. La Web social: aplicaciones en bibliotecas universitarias.

11. Interoperatividad y estandares en bibliotecas. Interco-
nexion de sistemas, familias de protocolos.



Pagina nim. 38

BOJA num. 83

Sevilla, 30 de abril 2012

12. El acceso e intercambio de la informacion en la red: la
Dublin Core Metadata Initiative, Metadata Encoding and Trans-
mission Standard (METS).

13. Lenguajes de marcado y perspectivas de futuro:
SGML, HTML, XML, XML/RDF, OWL...

14. La cooperacion bibliotecaria: tendencias actuales. Ini-
ciativas cooperativas en el ambito espafiol y de Andalucia. La
cooperacion en la Biblioteca de la Universidad de Sevilla.

5.2. Desarrollo de los ejercicios.

5.2.1. Acreditacion de la identidad.

En cualquier momento los aspirantes podran ser requeri-
dos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar
su personalidad.

5.2.2. Llamamiento tnico.

Los aspirantes seran convocados para la realizacion de
cada ejercicio en unico llamamiento, siendo excluidos de la
oposicion quienes no comparezcan, salvo en los casos de
fuerza mayor debidamente justificados y libremente aprecia-
dos por el Tribunal.

5.3. Publicacion de la fecha de los ejercicios.

La fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejercicio
se fijara en la Resolucion Rectoral de la Universidad de Sevi-
lla en la que se apruebe las listas de admitidos y excluidos.
Este, no obstante, no se realizara antes del 1 de noviembre
de 2012.

La fecha de celebracién del segundo ejercicio se publi-
cara por el Tribunal en pagina Web de la Universidad de Sevi-
lla, https://www.r2h2.us.es, y por cualesquiera otros medios
si se juzga conveniente para facilitar su maxima divulgacion
con 72 horas al menos de antelacion a la sefialada para el
inicio del mismo.

5.4. Fase de concurso.

El maximo de puntos a otorgar en la fase de concurso
sera de 45 puntos, referidos a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes:

En esta fase se valoraran los siguientes méritos:

a) Antigiiedad. Maximo 13 puntos. La antigliedad del fun-
cionario, teniendo en cuenta para ello los servicios prestados
reconocidos al amparo de la Ley 70/1978 hasta la fecha de
finalizacion del plazo de solicitudes de esta convocatoria, sera
valorada de acuerdo con la siguiente escala:

- Servicios reconocidos en cualquier Grupo o Escala, a
razén de 0,5 puntos por afio completo de servicios, hasta un
maximo de 6 puntos.

- Servicios reconocidos en el Cuerpo o Escala A2, a razon
de 0,5 puntos por cada afio completo de servicios, sin perjui-
cio de que dichos periodos puedan ser valorados en el parrafo
anterior, hasta un maximo de 7 puntos.

Las fracciones de tiempo superior a 6 meses seran valo-
radas con 0,25 puntos.

b) Grado personal. Maximo 12 puntos. El grado personal
consolidado se valorara conforme a la siguiente Escala:

Grado de Nivel 25-26: 12,0 puntos.

Grado de Nivel 23-24: 11,0 puntos.

Grado de Nivel 22-21: 10,0 puntos.

Grado de Nivel 20: 9,0 puntos.

c) Puesto de trabajo. Maximo 11 puntos. Se valorara el
nivel de complemento de destino correspondiente al puesto
de trabajo que desempefie el aspirante como titular al final del
plazo de solicitudes, de acuerdo a la siguiente escala:

Nivel 25 o superior: 11,0 puntos.

Nivel 23- 24: 9,5 puntos.

Nivel 22-21: 8,0 puntos.

Nivel 20: 6,5 puntos.

d) Titulacion. Maximo 3 puntos. Se valorara con 1,5 pun-
tos titulacion superior a la exigida (Doctorado).

e) Superacién de ejercicios de procesos selectivos de pro-
mocion interna del mismo nivel en la Universidad de Sevilla.

Maximo 3 puntos. Se valorara a razon de 1 punto por cada
ejercicio superado.

f) Formacion: Maximo 3 puntos. Se valoraran las activi-
dades formativas organizadas o reconocidas por la Universi-
dad de Sevilla, las actividades formativas realizadas en otras
Universidades o Administraciones Publicas en los términos
previstos en los convenios de cooperacién u homologacion, y
los cursos y acciones formativas impartidos por las organiza-
ciones sindicales dentro del marco del Acuerdo de Formacion
Continua en las Administraciones Publicas, siempre que estén
relacionados con las plazas objeto de esta convocatoria, a ra-
z6n de 0,01 por hora.

5.5. Exclusién de participantes.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribu-
nal tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no
posee la totalidad de los requisitos exigidos en la presente con-
vocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer
su exclusion al Rector de la Universidad de Sevilla, con decla-
racion de las inexactitudes o falsedades manifestadas por el
aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas,
a los efectos procedentes.

6. Tribunales.

6.1. Composicion.

El Tribunal Calificador sera presidido por el Rector o
persona en quien delegue, y estara constituido, ademas, por
cuatro vocales miembros de la Universidad de Sevilla, o de
otras Universidades andaluzas, nombrados por el Rector. Asi-
mismo, para cada uno de los miembros titulares se nombrara
un suplente. Actuara como secretario, con voz pero sin voto,
un miembro de los Servicios de Personal nombrado por el
Rector.

La composicién de los miembros del Tribunal se hara pu-
blica mediante Resolucion Rectoral, al mismo tiempo que se
expongan las listas de admitidos y excluidos a que se refiere
la base 4.1.

6.2. Abstencion y recusacion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir, notificandolo al Rector de la Universidad de Sevilla, cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en los articu-
los 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

El Presidente debera solicitar de los miembros del Tribu-
nal declaracién expresa de no hallarse incurso en las circuns-
tancias previstas en dichos articulos, habiendo de constar por
escrito la inexistencia de dicha circunstancia.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran algunas de dichas circunstancias.

6.3. Cambio en la composicion.

Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas
la autoridad convocante publicaréd Resolucion por la que se
nombre a los nuevos miembros del Tribunal que hayan de sus-
tituir a los que hayan perdido su condicién por alguna de las
causas previstas en la base 6.2.

6.4. Constitucion.

Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribu-
nal con asistencia obligada de Presidente y Secretario y de la
mitad al menos de sus miembros.

En la sesion de constitucion, el Tribunal acordara todas
las decisiones que le correspondan en orden al correcto desa-
rrollo de las pruebas selectivas.

A partir de su constitucion, y para el resto de las sesio-
nes, para actuar validamente, requerira la misma mayoria de
sus miembros, titulares o suplentes, indicada anteriormente.

Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera las
dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas,
acordando las medidas necesarias para resolver cuantas cues-
tiones no estén previstas en la presente convocatoria.

Su actuacion se ajustara en todo momento a lo dispuesto
en la normativa procedimental.



Sevilla, 30 de abril 2012

BOJA nim. 83

Pagina nim. 39

El Tribunal podra disponer de la incorporacion a sus tra-
bajos de asesores especialistas para las pruebas correspon-
dientes de los ejercicios que estime pertinentes, limitandose
dichos asesores a prestar su colaboracion en sus especialida-
des técnicas.

6.5. Garantia de correccion de ejercicios.

El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportu-
nas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion,
que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

6.6. Informacion a los participantes.

A efecto de comunicaciones y demas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en la Universidad de Sevilla, C/ San
Fernando, num. 4, teléfonos 954 551 070 o 954 551 067.
También se podra solicitar informacion a través de e-mail a la
siguiente direccion electronica: pasfuncionario@us.es.

El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos una per-
sona, miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones
sean planteadas en relacion con estas pruebas selectivas.

6.7. Categoria.

El Tribunal tendra la categoria primera de las recogidas
en el Anexo V del Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia de 21 de abril).

7. Relacion de aprobados.

7.1. Declaracién de aprobados.

En ningun caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que
han superado las pruebas selectivas un numero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta
de aprobados que contravenga lo anterior sera nula de pleno
derecho.

En caso de empate, el orden de la relacion de aprobados
se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en
la fase de oposicion, y en el supuesto de que persistiera el
mismo, por la puntuacion obtenida en el primer ejercicio. De
continuar el empate se tomara en cuenta la puntuacion del
segundo ejercicio. En ultimo lugar se atendera a la mayor pun-
tuacion obtenida en la fase de concurso.

De subsistir el empate, éste se resolvera acudiendo su-
cesivamente a la puntuacion obtenida en los distintos méritos
valorados, segln el orden establecido en las presentes bases.
Como ultimo criterio se procedera de la siguiente forma: or-
denacion de menor a mayor del niumero inverso de los DNI
de cada uno de los participantes afectados por el empate; y
sorteo aleatorio de un numero de 8 cifras que sera el determi-
nante para el inicio de los desempates.

7.2. Acuerdo provisional de aprobados.

Una vez definitiva la calificacion del ultimo ejercicio, el
Tribunal publicara, con caracter provisional, la valoracion des-
glosada de la fase de concurso de aquellos participantes que
hayan superado el mismo, asi como la relacion de aprobados
del proceso selectivo, con indicacién del Documento Nacional
de Identidad, ordenada por puntuacién de mayor a menor, en
la que aparecera desglosada la puntuacion total obtenida tanto
en la fase de oposicion como en la fase de concurso.

Los interesados dispondran de un plazo de cinco dias na-
turales para posibles impugnaciones.

7.3. Acuerdo definitivo de aprobados.

Finalizado el plazo anterior, y resueltas las reclamaciones
que puedan presentarse, el Tribunal elevara a definitiva la Re-
lacién de Aprobados.

7.4. Publicacion de la relacién de aprobados.

Dicha relacion se remitira al Rector, el cual, previa decla-
racion de conformidad, ordenara su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

8. Presentacion de documentos y nombramiento de fun-
cionarios.

8.1. Documentacion a presentar.

En el plazo de 20 dias naturales, a contar desde el dia
siguiente a aquél en que se hicieron publicas las listas de
aprobados en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, los
opositores que hayan superado el proceso selectivo deberan
aportar la documentacion necesaria, que no se encuentre su-
ficientemente acreditada en su expediente, con objeto de pro-
ceder a su nombramiento como funcionario de la Escala de
Facultativos de Archivos, Bibliotecas y Museos.

8.2. Nombramientos.

La autoridad convocante, a propuesta del Tribunal Cali-
ficador, dictara Resolucién por la que se nombre funcionario
de carrera a los participantes que hayan superado el proceso
selectivo, la cual se publicara en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

9. Eliminacion de archivos.

Se informa a los participantes en esta Convocatoria que la
documentacioén presentada, junto con su solicitud de participa-
cion, en virtud de lo que establece el Acuerdo del Consejo de
Gobierno de esta Universidad, de fecha 8 de febrero de 2002,
permanecera en los Archivos del Servicio de PAS durante un
afo a partir de la firmeza del procedimiento, y que pasado
dicho plazo seran eliminados, por lo que se recomienda a los
interesados, una vez finalizado el procedimiento en curso, pro-
cedan a la retirada de los mismos.

10. Recursos.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos
se deriven de ella y de la actuacion del Tribunal podran ser im-
pugnados, en los casos y en las formas establecidos por la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, modificada por la Ley 4/1999,
procediendo contra esta Resolucion alternativamente:

1.° Recurso de reposicion previo al contencioso-adminis-
trativo, con caracter potestativo, en el plazo de un mes a con-
tar desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

2.° Recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses, segun dispone el articulo 46 de la Ley reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Utilizada la primera de las vias de recurso citadas, no po-
dra interponerse por el interesado el recurso contencioso-ad-
ministrativo en tanto no sea resuelto expresa o implicitamente
aquél, al amparo de lo dispuesto en el articulo 116.2 de la Ley
30/1992 de 26 de noviembre.

11. Disposicién final.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, la Direccion de Recursos Humanos de
la Universidad de Sevilla informa a los participantes en esta
convocatoria que los datos personales obtenidos mediante la
cumplimentacion de la solicitud de participacion y demas do-
cumentacion que se adjunte, van a ser incorporados para su
tratamiento, en el fichero oposiciones y concursos, declarado
ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, que tratara
los datos de todos los participantes en la presente convocato-
ria, conforme al procedimiento establecido en la misma.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, pue-
den ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion
y oposicioén dirigiendo un escrito a la Subdireccion de Gestion
de Recursos Humanos de la Universidad de Sevilla, C/ San
Fernando, 4, 41004 Sevilla.

Sevilla, 11 de abril de 2012.- El Rector, Antonio Ramirez
de Arellano Lopez.
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SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONVOCATORIA PARA CUBRIR
PLAZAS DE PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

>7Mas <

INSTRUCCIONES PARA EL INTERESADO

Se recomienda la lectura atenta de las bases de la Convocatoria. Recuerde que dichas bases son las
que contienen la informacion valida que a usted le interesa; estas instrucciones solo tiene valor
aclaratorio e informativo.

Cualquier duda que tenga al respecto de la convocatoria podra consultarla en el Servicio Gestion
PAS funcionario (RECTORADO)

Esta solicitud habra de ser presentada. una vez abonados los derechos de examen. en su caso. en el
Registro General (C/ San Fernando, n° 4), en el Registro General Auxiliar (Pabellén de Brasil sito en
Paseo de las Delicias s/n) de esta Universidad o en cualquiera de las formas establecidas en el
articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

PARA RELLENAR EL IMPRESO:
=  Escriba a maquina o con boligrafo sobre superficie dura utilizando letras maytsculas.
+ No doble el papel ni realice correcciones, enmiendas o tachaduras.
# Sobre los siguientes apartados, tenga en cuenta:
MINUSVALIDO: Indique si lo s 0 no y en su caso, grado
DERECHOS DE EXAMEN: Indique el importe abonado.
4A, 4B, 4C: Solo indique la informacion requerida en convocatoria, cuando esta lo exija.

ANTES DE PRESENTAR ESTA SOLICITUD, por favor, VERITIQUEL:

+ SILA HA FIRMADO.

= SIHA ABONADO LOS DERECHOS DE EXAMEN (en caso que sea exigible).
# SIAPORTA FOTOCOPIA DEL DNL

# SIHA COMPLETADO TODOS LOS DATOS EXIGIBLES.

+ SIAPORTA LA DOCUMENTACION EXIGIDA (EN SU CASO).
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I. CONVOCATORIA

[Q[4[1]1]8]o]o]1]1]

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONVOCATORIA PARA CUBRIR
PLAZAS DE PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Identificacion [ 7| 6 |0

Escala a la que aspira

ESPACIO RESERVADO PARA REGISTRO

: ” Sisterna Acceso: Libre =
Funcionario .
Promocion Intema ]_l
2. DATOS DEL SOLICITANTE
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DN
SEXO Adaptacion solicitada para realizacion de ejercicios Fecha de Nacimiento
H D M ﬂ DIiA MES  ANO
DOMICILIO: Calle o plaza y numen C. POSTAL |:| l:!

DOMICILIO: Municipio

PROVINCIA

TFNO:

Es Minusvilido?

Sl [:l N{JD

TITULACION:

Fecha de obtencion:

Comeo electronico:

Porcentaje |:’ %

3. MERITOS ALEGADOS EN FASE DE CONCURSO

4. OTROS DATOS A CONSIGNAR

Amiiﬁednd(m meses )

Grado Consolidado:

Nivel del Puesto:

Meses lmhal':ldus COMO intering:

- Rellenar estos apartados solo si se exige en 4A

Convicatoria.

- Leaatentamente las bases de la Convocatona

4B

4c

ADMITIDO
d B
CAUSA DE EXCLUSION

Sevilla,a  de

de 200

{Firma del interesado)

El abajo firmante solicita ser admitido a las prucbas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son cienos todos los datos consignados en la misma,

A INGRESAR

JUSTIFICACION DE INGRESOS DE LOS DERECHOS DE PARTICIPACION (S6lo en ¢l caso de que 1o establezea la convocatoria)

& Santander

CoC049.2588.71.21 14241655

I paga se podrd realizar en cualquier oficina, del Banco

Santander

INGRESADO EN:

(Sello Entidad Bancaria, mecanizacion, fecha v firma)




