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Num. Expte.: SE/2011/693/GC/CAZ.
Interesado: Abraham Duran Gutiérrez.
DNI: 47.014.626-G.

Num. Expte.: SE/2011/696/GC/CAZ.
Interesado: Javier Martinez Vela.
DNI: 53.353.260.

Num. Expte.: SE/2011/691/GC/CAZ.
Interesado: Antonio Vera Martinez.
DNI: 30.942.322-P.

Num. Expte.: SE/2011/697/GC/CAZ.
Interesado: Rafael Tellado Valiente.
DNI: 29.497.948-B.

Num. Expte.: SE/2011/690/GC/CAZ.
Interesado: José Antonio Diaz Mufoz.
DNI: 80.151.728-V.

Num. Expte.: SE/2011/213/AGMA/FOR.
Interesado: José Perea Buzon.
DNI: 44.606.637-T.

Num. Expte.: SE/2011/615/GC/INC.
Interesado: José Perea Buzon.
DNI: 44.606.637-T.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles a contar desde
el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio, ha-
ciéndoles saber a los interesados que pueden comparecer en
la Seccion de Informes y Sanciones de la Delegacion Provincial
de Medio Ambiente de Sevilla, en Avda. de la Innovacion, s/n,
de esta capital, en horario de 9,00 a 14,00 horas, a efectos de
conocimiento integro del acto.

Sevilla, 23 de diciembre de 2011.- El Delegado, Francisco
Javier Fernandez Hernandez.

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 28 de diciembre de 2011, del Ayunta-
miento de Orgiva, de bases para la seleccion de plaza
de Letrado y de Arquitecto Técnico.

Por Resolucién de Alcaldia de fecha 28 de diciembre de
2011, se han aprobado las bases y la convocatoria para cubrir
las plazas vacantes de Letrado y Arquitecto Técnico para este
Ayuntamiento de Orgiva, mediante sistema de concurso opo-
sicion.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convo-
catoria:

AYUNTAMIENTO DE ORGIVA (GRANADA)
RECURSOS HUMANOS
Bases para una plaza de Letrado concurso-oposicion
BASES DE SELECCION PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD
DE UNA PLAZA VACANTE DE LETRADO MEDIANTE EL
PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOQOSICION
A) NORMAS GENERALES

1. El objeto de las presentes bases, es la convocatoria de
proceso selectivo para la provision de una plaza de Letrado,

Escala Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase, Téc-
nico Superior, Grupo Al, vacante en la plantilla de funcionarios
del Excmo. Ayuntamiento de Orgiva e incluidas en la Oferta de
Empleo Publico de 2010, y dotadas con sueldo, pagas extraor-
dinarias, trienios y demas retribuciones que correspondan se-
gun la legislacion vigente.

2. A las presentes pruebas selectivas les sera de apli-
cacion las bases de la convocatoria, el Estatuto Basico del
Empleado Publico Ley 7/2007, Ley 30/84, de 2 de agosto de
medidas para la reforma de la Funcion Publica, la Ley Regu-
ladora de las Bases de Régimen Local, el Texto Refundido de
Régimen Local, el R.D. 364/95, de 10 de marzo.

3. Requisitos. Para participar en el concurso-oposicion,
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espariol 0 nacional de uno de los restantes Estados
miembros de la Union Europea o de aquellos estados a los
que les sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores,
en los términos previstos en la Ley estatal que regule la ma-
teria. Independientemente de su nacionalidad, el conyuge de
los espafoles y de los nacionales de alguno de los estados
miembros de la Unién Europea, y cuando asi lo prevea el co-
rrespondiente Tratado, el conyuge de los nacionales de algun
Estado en los que sea de aplicacion la libertad de circulacién
de trabajadores, siempre que no estén separados de derecho.
Asimismo y con las mismas condiciones que los cényuges po-
dran participar los descendientes y los de su conyuge, meno-
res de veintiun afios o mayores de dicha edad que vivan a sus
expensas.

b) Tener cumplidos dieciséis afos de edad.

c) Estar en posesion del titulo exigido, o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presen-
tacion de instancias, en cada caso. El titulo exigido es Licen-
ciado en Derecho.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las funciones propias del trabajo a realizar.

e) No haber sido separado o suspendido mediante expe-
diente disciplinario del servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas por Sentencia Judicial firme.

Los requisitos establecidos en esta base, deberan re-
unirse el ultimo dia del plazo de presentacion de instancias y
mantenerlos durante el proceso selectivo.

4. Instancias y admision.

Las instancias para tomar parte en las pruebas se dirigi-
ran a la Sra. Alcaldesa y deberan contener la declaracion de
que el interesado retne todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la base anterior. Deberan ir acompafadas de:

- Fotocopia del DNL.

- Fotocopia de los documentos y méritos que se aleguen,
en cuanto a méritos profesionales, en la fase de concurso.
Los méritos o servicios a tener en cuenta en el concurso se
refieren a la fecha en que expire el plazo de presentacion de
solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias
naturales, a contar desde el dia siguiente de la publicacion de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Su presentacion podra hacerse en el Registro General del
Ayuntamiento, o en alguna de las formas establecidas en el
articulo 38 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, reguladora
del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

5. Relacion de aspirantes admitidos y excluidos.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, se dic-
tard resolucién, que debera publicarse en el Boletin Oficial
de la Provincia y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento,
declarando aprobados la lista provisional de admitidos y exclui-
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dos, con indicacion de las causas y el plazo de subsanacion
de defectos, que sera de diez dias, segln lo previsto en el
articulo 71 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre. Asimismo, se
determinaran el lugar, fecha y hora del comienzo del concurso
y de los ejercicios y la designacion nominativa del tribunal.

La publicacién de esta resolucion en el Boletin Oficial de
la Provincia sera determinante de los plazos a efectos de posi-
bles impugnaciones o recursos.

Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido
apreciados, la lista definitiva de aspirantes admitidos y exclui-
dos se expondra en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
de Orgiva.

6. Tribunal de valoracion.

El Tribunal Calificador de los ejercicios y méritos alegados
estara constituido de acuerdo con lo establecido en el Estatuto
Basico del Empleado Publico, de la siguiente forma:

Los miembros del Tribunal Calificador deberan poseer un
nivel de titulacién igual o superior al exigido para el ingreso en
las plazas convocadas y estara integrado por:

Presidente: (Titular y suplente) designado por el Alcalde.

Vocales:

Tres Vocales (Titulares y suplente) designados por el Al-
calde.

Vocal-Secretario: Actuard como tal el Secretario/a de la
Corporacion, o funcionario en quien delegue.

Su composicion debe ajustarse a los principios de impar-
cialidad, profesionalidad de sus miembros y tendera asimismo,
a la paridad entre hombre y mujer, de conformidad con lo es-
tablecido en el art. 60.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

El personal de eleccion o de designacion politica, los fun-
cionarios interinos y el personal eventual no podran formar
parte de los drganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion seran siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representa-
cion o por cuenta de nadie.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia de la Presidencia, Secretaria y la mitad al menos de sus
vocales. Las decisiones se adoptaran por mayoria de los vo-
tos, presentes, resolviendo en caso de empate, el voto del que
actle como presidente.

Los Tribunales de seleccién podran incorporar a sus tra-
bajos a cuantos asesores especialistas consideren oportuno
con voz y sin voto, dichos asesores se limitaran al ejercicio de
sus especialidades técnicas.

El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que
pudieran plantearse en el desarrollo del concurso-oposicion.

Los Miembros de los Tribunales seran retribuidos en con-
cepto de asistencia a los mismos, de acuerdo con lo dispuesto
en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razon del servicio, en los mismos términos seran retribui-
dos los asesores del tribunal, si los hubiera.

A estos efectos, los Tribunales se clasificaran en las siguien-
tes categorias: Grupo Al, A2 (categoria primera), Grupo B, C1 'y
C2 (categoria segunda) y Grupo AP (categoria tercera).

B) PROCEDIMIENTO SELECTIVO

Fase de concurso.

La fase de concurso, sera previa a la oposicion, no tendra
caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar
la prueba de la fase de oposicion.

Los aspirantes deberan presentar los documentos acre-
ditativos que aleguen mediante los correspondientes certifica-
dos de las administraciones publicas correspondientes.

El Tribunal procedera a valorar los méritos alegados por
los aspirantes y el resultado se publicara en el tablon de anun-
cios del Ayuntamiento, previamente al inicio de los ejercicios
de oposicion.

El dia, hora y lugar de la celebracion del concurso se pu-
blicaran en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

El orden de actuacion de los aspirantes, se iniciara por
orden alfabético a partir del primero de la letra «<U» de confor-
midad con la Resolucion de la Secretaria del Estado para la
Administracion Publica, de 24 de enero de 2011.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico siendo excluidos de la oposicion quienes no
comparezcan, salvo caso de fuerza mayor debidamente acre-
ditada y libremente apreciada por el Tribunal.

La valoracion de los méritos se ajustara a los siguientes
criterios:

Méritos profesionales. Hasta un maximo de 8 puntos.

1. Por cada mes completo de servicios prestados en la
Administracion local, en plaza o puesto de igual o similar con-
tenido al que se opta: 0,09 puntos (hasta un maximo de 6
puntos).

2. Por cada mes completo de servicios prestados en el
sector privado, en plaza o puesto igual o similar contenido al
que se opta: 0,07 puntos (hasta un maximo de 2 puntos).

Se consideraran como servicios prestados en la Adminis-
tracion Local los realizados en régimen funcionarial (funciona-
rio de carrera o funcionario interino).

Formacién. Hasta un maximo de 2 puntos.

1. Formacion especifica en Administracién Local: Los
cursos, seminarios, master, se acreditaran mediante titulos o
certificados de realizacion de los mismos en los que figure el
numero de horas de los que han constado. Aquellos en los
que no aparezcan el numero de horas no se valoraran. Unica-
mente se valoraran los que estén debidamente homologados
o bien, impartidos por centros oficiales o Instituciones Publi-
cas y siempre que tengan relacion directa con las actividades
a desarrollar en la plaza solicitada y supongan una mejor pre-
paracion para el puesto de trabajo adscritos a la misma.

- Por cada hora de curso, seminario o master con certifi-
cado de asistencia 0,009.

Aplicacién del concurso.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacién obtenida en la fase de oposicion y de entre-
vista curricular al objeto de establecer el orden definitivo de
aprobados. Estos puntos no podran ser aplicados para supe-
rar los ejercicios en la fase de oposicion.

Fase de oposicion.

Los ejercicios tedrico y practico se desarrollaran el mismo
dia, exponiendose en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
la fecha, hora y lugar.

Primer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistira en el desarrollo por escrito de uno
de los temas contenidos en el Anexo, a elegir por el opositor,
entre los designados por el Tribunal.

El Tribunal propondra un tema de caracter general de
cada uno de los bloques. Los aspirantes dispondran de una
hora para el desarrollo del tema elegido.

Se calificara hasta un maximo de 10 puntos, siendo ne-
cesario obtener un minimo de 5 puntos para superar el ejer-
cicio.

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio, igual para to-
dos los aspirantes, consistira en la realizacion de una prueba
de caracter practico, determinada por el Tribunal inmediata-
mente antes de su realizacion, a resolver por los aspirantes
en un tiempo maximo de una hora. Dicha prueba de caracter
practico estara relacionada con los temas que se adjuntan en
el Anexo.
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Se calificara hasta un maximo de 10 puntos, siendo ne-
cesario obtener un minimo de 5 puntos para superar el ejer-
cicio.

Entrevista curricular.

Se realizara una entrevista curricular cuyo contenido ver-
sara sobre la trayectoria y vida laboral del opositor, seran con-
vocados a esta entrevista, solo aquellos que hayan superado
la fase de oposicion.

Se calificara de 0 a 5 puntos.

La calificacién final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones de la fase de concurso, de
oposicion y de la entrevista curricular. En caso de empate el
Tribunal valorara en su conjunto las pruebas realizadas por el
opositor.

Lista de aprobados. Una vez finalizadas las pruebas el tri-
bunal hara publico en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
la relacion de aprobados por orden de puntuacion. El nimero
de aprobados no podra rebasar el numero de plazas convo-
cadas.

La relacion definitiva de personas aprobadas sera elevada
a Alcaldia, con propuesta de nombramiento de funcionario/a
de carrera.

C) PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTOS

Los aspirantes propuestos deberan presentar ante el
Ayuntamiento en el plazo de 20 dias naturales, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la relaciéon de apro-
bados en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, los docu-
mentos acreditativos de los requisitos exigidos en la convoca-
toria, asi como la declaracion jurada de no hallarse en ninguno
de los supuestos de incompatibilidades previstos en la legisla-
cion vigente.

Quienes tuvieren la condicién de funcionarios publicos es-
taran exentos de justificar los requisitos, debiendo presentar
Unicamente certificacion de la Administracion u organismo de
quien dependa acreditando su condicion y demas circunstan-
cias que consten en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo fuerza mayor, no
presentaran la documentacion , o del examen de la misma se
dedujera que carecen de algunos de los requisitos sefalados,
no podran ser nombrados funcionarios de carrera y quedaran
anuladas sus actuaciones sin perjuicios de las responsabilida-
des en las que pudieran haber concurrido por falsedad en la
solicitud inicial.

Cumplidos los tramites anteriores, la Alcaldia, dictara
resolucién de nombramiento. Los aspirantes seleccionados
deberan tomar posesion en el plazo de 30 dias naturales, a
contar del siguiente al que sea notificado.

D) NORMA FINAL

En lo no previsto en estas bases, se estara a los dis-
puesto en la Legislacion aplicable prevista en la base primera.
Contra la convocatoria y sus bases, podra interponerse, en el
plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente, al de
su publicacion de su anuncio en el BOE, recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de los Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia.

No obstante podran interponer recurso potestativo de Re-
posicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente a la indicada publicacién sin perjuicio de que
se interpongan los recursos que se estimen oportunos.

Se hace constar de forma expresa, que cualquier término
genérico referido a personas, opositor, funcionario etc, debe
entenderse en sentido comprensivo de ambos sexos.

Las presentes bases y los sucesivos actos que requieran
de publicidad, se anunciaran en el tablén de anuncios munici-
pal y en la pagina web, municipal en este Gltimo caso Unica-

mente a efectos informativos y como forma complementaria y
no obligatoria para el Ayuntamiento.

ANEXO
TEMARIO
PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucion Espariola de 1978: significado,
estructura y contenido. Principios generales.

Tema 2. Los Derechos y los Deberes fundamentales de
los ciudadanos.

Tema 3. La Corona.

Temas 4. Cortes Generales: Composicion y funciones.

Temas 5. El Gobierno: Composicion y funciones. Relacio-
nes entre el Gobierno y el Poder Legislativo.

Tema 6. El Poder Judicial. Principios informadores y orga-
nizacion judicial. EI Consejo General del Poder Judicial: Organi-
zacion y competencias.

Tema 7. El Tribunal Constitucional: Organizacion y atribu-
ciones. Procedimientos de

Tema 8. Declaracion de inconstitucionalidad. El recurso
de amparo. Conflictos constitucionales.

Tema 9. Organizacion Territorial del Estado. Las Comuni-
dades Autonomas y sus Estatutos.

Tema 10. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Ban-
dera y Organizacion territorial.

Tema 11. Los contratos administrativos de las entidades
locales.

Tema 12. El Municipio. Organizacién municipal, compe-
tencias y funcionamiento.

Tema 13. Organos de Gobierno Municipal. El Alcalde. El
Pleno: composicion y funciones. Organos complementarios.

Tema 14. Las Haciendas Locales: La Ley reguladora de
las haciendas locales. Tasas y precios publicos. Impuestos lo-
cales.

Tema 15. La funcion publica local y su organizacion.

Tema 16. Derechos y Deberes del personal al servicio de
la Administracion Local.

Tema 17. La eficacia de los actos administrativos: La no-
tificacion: Contenido, plazo y préactica. La notificacion defec-
tuosa. La publicacion.

Tema 18. La invalidez del acto administrativo. Supuestos
de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. La revision de ac-
tos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos.

Tema 19. La accion de nulidad, procedimiento, limites. La
declaracion de lesividad. La revocacion de actos. La rectifica-
cion de errores materiales o de hecho.

Tema 20. Fases del procedimiento administrativo general.
La obligacién de resolver. El silencio Administrativo.

Tema 21. Los procesos de modernizacion de las Admi-
nistraciones Publicas. La Administracion al servicio del ciuda-
dano.

BLOQUE 1

Tema 1. Actuaciones de interés publico en suelo no ur-
banizable. Aprobacion de los proyectos de actuacion (Ley
7/2002, LOUA).

Tema 2. Contenido urbanistico legal del derecho de pro-
piedad del suelo: derechos.

Tema 3. Contenido urbanistico legal del derecho de pro-
piedad del suelo: deberes.

Tema 4. El régimen de Suelo No Urbanizable.

Tema 5. El deber de conservacion y rehabilitacion de te-
rrenos, construcciones y edificios.

Tema 6. Situacién legal de ruina urbanistica. Ruina fisica
inminente.
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Tema 7. Actos sujetos a licencia urbanistica municipal.
Procedimiento de otorgamiento de licencias urbanisticas.

Tema 8. El restablecimiento del orden juridico perturbado
y reposicion de la realidad fisica alterada.

Tema 9. La prescripcion de infracciones urbanisticas y de
sanciones.

Tema 10. Situacion legal de Fuera de Ordenacion.

Tema 11. Ordenacién urbanistica en municipios sin pla-
neamiento municipal.

Tema 12. El Plan Parcial.

Tema 13. Estudio de Detalle.

Tema 14. Planes Especiales.

Tema 15. Los Catélogos, Objeto, elaboracién y registro de
Catalogos.

Tema 16. Convenios urbanisticos de planeamiento.

Tema 17. Parcelaciones urbanisticas. Indivisibilidad de fin-
cas, unidades aptas para la edificacion, parcelas y solares.

Tema 18. Aprovechamiento urbanistico, concepto y deter-
minacion del aprovechamiento medio. Areas de reparto.

Tema 19. La inspeccion urbanistica: naturaleza y funcion
de la inspeccion.

Tema 20. Proyecto de Delimitacion de Suelo Urbano.

Tema 21. Ordenanzas de edificacion del Proyecto de Deli-
mitacion de Suelo Urbano de Orgiva: normas generales.

Tema 22. Ordenanzas de Edificacion del Proyecto de De-
limitacion de Suelo Urbano de Orgiva: normas relativas al nu-
cleo o casco urbano.

Tema 23. Ordenanzas de Edificacion del Proyecto de Deli-
mitacion de Suelo Urbano de Orgiva: normas relativas al suelo
urbano no perteneciente al nucleo urbano.

Tema 24. Ordenanzas de Edificacion del Proyecto de Deli-
mitacion de Suelo Urbano de Orgiva: normas relativas al suelo
no urbanizable.

Tema 25. Ordenanzas de Edificacion del Proyecto de De-
limitacion de Suelo Urbano de Orgiva: normas para construc-
ciones industriales.

Tema 26. Normas de Tramitacion de Licencias de Obras
seglin el Proyecto de Delimitacion de Suelo Urbano de Orgiva.

BLOQUE 2

Tema 27. Actividades relacionadas con la explotaciéon de
los recursos vivos segun el Plan Especial de Proteccion del
Medio Fisico y Catalogo de la Provincia de Granada.

Tema 28. Plan Especial de proteccion del Medio Fisico
y Catélogo de la provincia de Granada: categorias genéricas
de suelos especialmente protegidos; suelos protegidos del mu-
nicipio de Orgiva; usos prohibidos y usos compatibles en los
suelos protegidos del municipio de Orgiva.

Tema 29. Actuaciones sujetas a licencias y tramitacion de
licencias segun el Plan Especial de Proteccion del Medio Fisico
y Catalogo de la provincia de Granada.

Tema 30. Normas Particulares de regulacion de usos y
actividades. Paisajes Agrarios Singulares.

Tema 31. Memoria de Ordenacién del Plan Especial de
Proteccién del Medio Fisico y Catalogo de la provincia de Gra-
nada. Normas Transitorias.

Tema 32. Unidades minimas de cultivo en el término mu-
nicipal de Orgiva. Division e indivision de fincas rusticas.

Tema 33. Tipologias de Licencias Urbanisticas segun el
Reglamento de Disciplina Urbanistica de Andalucia.

Tema 34. Actos promovidos por administraciones publi-
cas segun el Reglamento de Disciplina Urbanistica.

Tema 35. Eficacia Temporal y caducidad de las Licencias
Urbanisticas segun el Reglamento de Disciplina Urbanistica.

Tema 36. Declaracion en situacién de Asimilacion a la
fuera de ordenacién segun el Reglamento de Disciplina Urba-
nistica de Andalucia.

Tema 37. Criterios Basicos de utilizacién de Suelo segun
el Texto Refundido de la ley del Suelo 2008.

Tema 38. Situaciones basicas del suelo segun el Texto
Refundido de la Ley del Suelo 2008.

Tema 39. Utilizacion del Suelo Rural segun el Texto Refun-
dido de la Ley del Suelo 2008.

Tema 40. Condiciones del Proyecto de obra segin el
Codigo Técnico de la Edificacion. Contenido minimo del pro-
yecto.

Tema 41. Documentacion del seguimiento de la obra. Do-
cumentacion obligatoria y de control de la obra.

Tema 42. La ordenacion de la edificacion. Agentes intervi-
nientes, responsabilidades. Garantias.

Tema 43. Las Servidumbres: Concepto, caracteristicas y
clasificacion. Servidumbres de medianerias. Luces y vistas.

Tema 44. Agentes de la edificacion. Concepto. EI Promo-
tor, el constructor, el Director de Obra y el Director de la ejecu-
cion de la obra.

Tema 45. Responsabilidad civil de los agentes que inter-
vienen en el proceso de la edificacion. )

Tema 46. Autorizacién Ambiental Integrada. Ambito de
aplicacion. Finalidad. Competencias. Consultas Previas.

Tema 47. Autorizacion Ambiental Integrada. Procedi-
miento. Contenido y renovacion de la autorizacion. Comproba-
cion y puesta en marcha. )

Tema 48. Calificacion Ambiental. Ambito de aplicacion.
Finalidad. Competencias. Procedimiento y puesta en marcha.

BLOQUE 3

Tema 49. Los contratos del Sector Publico I: Los princi-
pios generales de la contratacion del Sector Publico: libertad
de pactos y contenido minimo, perfeccion y forma.

Tema 50. Los contratos del Sector Publico Il. Las partes
en los contratos del Sector Publico. El 6rgano de contratacion.
El empresario: capacidad, prohibiciones, solvencia y clasifica-
cioén.

Tema 51. Los contratos del Sector Publico Ill. La prepa-
racion de contratos por las Administraciones Publicas. Clases
de expedientes de contratacion. La seleccion del contratista:
procedimientos, formas y criterios de adjudicacion.

Tema 52. Los contratos del Sector Publico IV. Ejecucion y
modificacion de los contratos administrativos. La revision de
precios. La extincion de los contratos administrativos.

Tema 5. Los contratos del Sector Publico V. El contrato
de obras. Formas de adjudicacién. Formalizacion. Efectos. Ex-
tincion.

Tema 53. Los contratos del Sector Publico VI. El contrato
de gestion de servicios publicos. El contrato de suministros. El
contrato de servicios.

Tema 54. El personal al servicio de las corporaciones lo-
cales: Clases y régimen juridico. Clases de funcionarios loca-
les. Los instrumentos de organizacion de personal: plantillas y
relaciones de puestos de trabajo.

Tema 55. El acceso a los empleos locales: Principios re-
guladores. Requisitos. Sistemas selectivos. El régimen de pro-
vision de puestos de trabajo: Sistemas de provision.

Tema 56. Los bienes de las entidades locales. Clases.
Prerrogativas de las entidades locales respecto a sus bienes.

Tema 57. Los bienes de dominio publico. Afectacion y
desafectacion. Régimen de utilizacion. Los bienes comunales.

Tema 58. Los bienes patrimoniales. Régimen de utiliza-
cion, aprovechamiento y disfrute y enajenacion. El inventario.
Los montes vecinales.

Tema 59. El proceso contencioso-administrativo I. La Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa. Naturaleza, extension y limites de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Tema 60. EI proceso contencioso-administrativo Il. Las
partes: legitimacion y postulacion. El objeto del proceso: ac-
tividad impugnable
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Tema 61. El proceso contencioso-administrativo Ill.. El
procedimiento abreviado.

Tema 62. El proceso contencioso-administrativo IV. Proce-
dimiento ordinario.

Tema 63. El proceso contencioso-administrativo V. Las
medidas cautelares. La sentencia. Ejecucion provisional y defi-
nitiva de sentencias. Suspension e inejecucion de sentencias.

Tema 64. La Ley de Enjuiciamiento Civil 1/2000, de 7 de
enero.

Tema 65. La Ley de enjuiciamiento Civil. La demanda.

Tema 66. La Ley de enjuiciamiento Civil. Juicio verbal y
juicio ordinario.

Tema 67. El Presupuesto General de las Entidades loca-
les. Elaboracion y aprobacion: La prérroga del Presupuesto.
La ejecucion y liquidacion del Presupuesto.

Tema 68. Tasas y precios publicos. Contribuciones espe-
ciales.

Tema 69. Impuestos locales: IVTM, IBI.

Bases para una plaza de Arquitecto Técnico concurso-
oposicion

BASES DE SELECCION PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD
DE UNA PLAZA VACANTE DE ARQUITECTO TECNICO
MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION

A) NORMAS GENERALES

1. El objeto de las presentes bases es la convocatoria de
proceso selectivo para la provision de una plaza de Arquitecto
Técnico, Escala Administracion Especial, Subescala Técnica,
Clase, Técnico Medio, Grupo A2, vacante en la plantilla de fun-
cionarios del Excmo. Ayuntamiento de Orgiva e incluidas en
la Oferta de Empleo Publico de 2010, y dotadas con sueldo,
pagas extraordinarias, trienios y demas retribuciones que co-
rrespondan segun la legislacion vigente.

2. A las presentes pruebas selectivas les sera de apli-
cacion las bases de la convocatoria, el Estatuto Basico del
Empleado Publico Ley 7/2007, Ley 30/84, de 2 de agosto de
medidas para la reforma de la Funcion Publica, la Ley Regu-
ladora de las Bases de Régimen Local, el Texto Refundido de
Régimen Local, el R.D. 364/95, de 10 de marzo.

3. Requisitos. Para participar en el concurso-oposicion,
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de uno de los restantes Estados
miembros de la Union Europea o de aquellos estados a los
que les sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores,
en los términos previstos en la Ley estatal que regule la ma-
teria. Independientemente de su nacionalidad, el conyuge de
los espafoles y de los nacionales de alguno de los estados
miembros de la Unién Europea, y cuando asi lo prevea el co-
rrespondiente Tratado, el conyuge de los nacionales de algln
Estado en los que sea de aplicacion la libertad de circulacion
de trabajadores, siempre que no estén separados de derecho.
Asimismo y con las mismas condiciones que los cényuges po-
dran participar los descendientes y los de su cényuge, meno-
res de veintiun afios o0 mayores de dicha edad que vivan a sus
expensas.

b) Tener cumplidos dieciseéis afos de edad.

c) Estar en posesion del titulo exigido, o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presen-
tacion de instancias, en cada caso. El titulo exigido es el de
Arquitecto Técnico.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las funciones propias del trabajo a realizar.

e) No haber sido separado o suspendido mediante expe-
diente disciplinario del servicio de cualquiera de las Adminis-

traciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el gjercicio de
funciones publicas por Sentencia Judicial firme.

Los requisitos establecidos en esta base, deberan re-
unirse el ultimo dia del plazo de presentacion de instancias y
mantenerlos durante el proceso selectivo.

4. Instancias y admision. Las instancias para tomar parte
en las pruebas se dirigiran a la Sra. Alcaldesa y deberan con-
tener la declaracion de que el interesado reune todos y cada
uno de los requisitos exigidos en la base anterior. Deberan ir
acompafadas de:

- Fotocopia del DNL.

- Fotocopia de los documentos y méritos que se aleguen,
en cuanto a méritos profesionales, en la fase de concurso.
Los méritos o servicios a tener en cuenta en el concurso se
refieren a la fecha en que expire el plazo de presentacion de
solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias
naturales, a contar desde el dia siguiente de la publicacion de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Su presentacion podra hacerse en el Registro General del
Ayuntamiento, o en alguna de las formas establecidas en el
articulo 38 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, reguladora
del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

5. Relacion de aspirantes admitidos y excluidos.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, se dic-
tard resolucién, que debera publicarse en el Boletin Oficial
de la Provincia y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento,
declarando aprobados la lista provisional de admitidos y exclui-
dos, con indicacion de las causas y el plazo de subsanacion
de defectos, que sera de diez dias, segun lo previsto en el
articulo 71 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre. Asimismo se
determinara el lugar, fecha y hora del comienzo del concurso y
del ejercicio y la designacion nominativa del tribunal.

La publicacion de esta resolucion en el Boletin Oficial de
la Provincia sera determinante de los plazos a efectos de posi-
bles impugnaciones o recursos.

Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido
apreciados, la lista definitiva de aspirantes admitidos y exclui-
dos se expondra en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
de Orgiva.

6. Tribunal de valoracion.

El Tribunal Calificador de los ejercicios y méritos alegados
estara constituido de acuerdo con lo establecido en el Estatuto
Basico del Empleado Publico, de la siguiente forma:

Los miembros del Tribunal Calificador deberan poseer un
nivel de titulacién igual o superior al exigido para el ingreso en
las plazas convocadas y estara integrado por:

Presidente: (Titular y suplente) designado por el Alcalde.

Vocales:

Tres Vocales (Titulares y suplente) designados por el Al-
calde.

Vocal-Secretario: Actuarad como tal el Secretario/a de la
Corporacion, o funcionario en quien delegue.

Su composicion debe ajustarse a los principios de impar-
cialidad, profesionalidad de sus miembros y tendera asimismo,
a la paridad entre hombre y mujer, de conformidad con lo es-
tablecido en el art. 60.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

El personal de eleccion o de designacion politica, los fun-
cionarios interinos y el personal eventual no podran formar
parte de los drganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion seran siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representa-
cion o por cuenta de nadie.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia de la Presidencia, Secretaria y la mitad al menos de sus
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vocales. Las decisiones se adoptaran por mayoria de los vo-
tos, presentes, resolviendo en caso de empate, el voto del que
actue como presidente.

Los Tribunales de seleccién podran incorporar a sus tra-
bajos a cuantos asesores especialistas consideren oportuno
con voz y sin voto, dichos asesores se limitaran al ejercicio de
sus especialidades técnicas.

El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones
que pudieran plantearse en el desarrollo del concurso-oposi-
cion.

Los Miembros de los tribunales seran retribuidos en con-
cepto de asistencia a los mismos, de acuerdo con lo dispuesto
en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razon del servicio, en los mismos términos seran retribui-
dos los asesores del Tribunal, si los hubiera.

A estos efectos, los tribunales se clasificaran en las siguien-
tes categorias: Grupo Al, A2 (categoria primera), Grupo B, C1y
C2 (categoria segunda) y Grupo AP (categoria tercera).

B) PROCEDIMIENTO SELECTIVO

Fase de concurso.

La fase de concurso, sera previa a la oposicion, no tendra
caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar
la prueba de la fase de oposicion.

Los aspirantes deberan presentar los documentos acre-
ditativos que aleguen mediante los correspondientes certifica-
dos de las administraciones publicas correspondientes.

El Tribunal procedera a valorar los méritos alegados por
los aspirantes y el resultado se publicara en el tablon de anun-
cios del Ayuntamiento, previamente al inicio del ejercicio de
oposicion.

El dia, hora y lugar de la celebracién del concurso se pu-
blicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

El orden de actuacion de los aspirantes, se iniciara por
orden alfabético a partir del primero de la letra «<U» de confor-
midad con la Resolucion de la Secretaria del Estado para la
Administracion Publica, de 24 de enero de 2011.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
[lamamiento Unico siendo excluidos de la oposicion quienes no
comparezcan, salvo caso de fuerza mayor debidamente acre-
ditada y libremente apreciada por el Tribunal.

La valoracion de los méritos se ajustara a los siguientes
criterios:

Méritos profesionales. Hasta un maximo de 8 puntos.

1. Por cada mes completo de servicios prestados en la
Administracion local, en plaza o puesto de igual o similar con-
tenido al que se opta: 0,15 puntos (hasta un maximo de 6
puntos).

2. Por cada mes completo de servicios prestados en el
sector privado, en plaza o puesto igual o similar contenido al
que se opta: 0,10 puntos (hasta un maximo de 2 puntos).

Se consideraran como servicios prestados en la Adminis-
tracion Local, los realizados en régimen funcionarial (funciona-
rio de carrera o funcionario interino).

Formacién. Hasta un maximo de 2 puntos.

1. Formacion especifica en Administracion Local: Los
cursos, seminarios, master, se acreditaran mediante titulos o
certificados de realizacion de los mismos en los que figure el
numero de horas de los que han constado. Aquellos en los
que no aparezcan el numero de horas no se valoraran. Unica-
mente se valoraran los que estén debidamente homologados
0 bien, impartidos por centros oficiales o Instituciones Publi-
cas y siempre que tengan relacion directa con las actividades
a desarrollar en la plaza solicitada y supongan una mejor pre-
paracién para el puesto de trabajo adscritos a la misma.

Por cada hora de curso con certificado de asistencia,
0,008.

2. Titulacién en ingeniero técnico de la edificacion: Por
estar en posesién del titulo de ingeniero técnico de la edifica-
cion 1 punto.

Aplicacién del concurso.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacién obtenida en la fase de oposicion y de entre-
vista curricular al objeto de establecer el orden definitivo de
aprobados. Estos puntos no podran ser aplicados para supe-
rar los ejercicios en la fase de oposicion.

Fase de oposicion.

Los ejercicios tedrico y practico se desarrollaran el mismo
dia, exponiendose en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
la fecha, hora y lugar.

Primer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistira en el desarrollo por escrito de uno
de los temas contenidos, en el anexo, a elegir por el opositor,
entre los designados por el Tribunal.

El Tribunal propondra a elegir al opositor un tema de ca-
racter general de cada uno de los bloques, en que queda divi-
dido el temario.

Se calificara hasta un maximo de 10 puntos, siendo ne-
cesario obtener un minimo de 5 puntos para superar el ejer-
cicio.

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio, igual para to-
dos los aspirantes, consistira en la realizacion de una prueba
de caracter practico, determinada por el Tribunal inmediata-
mente antes de su realizacion, a resolver por los aspirantes
en un tiempo maximo de una hora. Dicha prueba de caracter
practico estara relacionada con los temas que se adjuntan en
el Anexo.

Se calificara hasta un maximo de 10 puntos, siendo nece-
sario obtener un minimo de 5 puntos para superar el gjercicio.

Entrevista curricular.

Se realizara una entrevista curricular cuyo contenido ver-
sara sobre la trayectoria y vida laboral del opositor, seran con-
vocados a esta entrevista, solo aquellos que hayan superado
la fase de oposicion.

Se calificara de 0 a 5 puntos.

La calificacién final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones de la fase de concurso, de
oposicion y de la entrevista curricular. En caso de empate el
Tribunal valorara en su conjunto las pruebas realizadas por el
opositor.

Lista de aprobados. Una vez finalizadas las pruebas el tri-
bunal hara publico en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
la relacion de aprobados por orden de puntuacion. EI nimero
de aprobados no podra rebasar el numero de plazas convo-
cadas.

La relacion definitiva de personas aprobadas sera elevada
a Alcaldia, con propuesta de nombramiento de funcionario/a
de carrera.

C) PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTOS

Los aspirantes propuestos deberan presentar ante el
Ayuntamiento en el plazo de 20 dias naturales, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la relacion de apro-
bados en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, los docu-
mentos acreditativos de los requisitos exigidos en la convoca-
toria, asi como la declaracion jurada de no hallarse en ninguno
de los supuestos de incompatibilidades previstos en la legisla-
cion vigente.

Quienes tuvieren la condicién de funcionarios publicos es-
taran exentos de justificar los requisitos, debiendo presentar
Unicamente certificacion de la Administraciéon u organismo de
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quien dependa acreditando su condicion y demas circunstan-
cias que consten en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo fuerza mayor, no
presentaran la documentacion, o del examen de la misma se
dedujera que carecen de algunos de los requisitos sefalados,
no podran ser nombrados funcionarios de carrera y quedaran
anuladas sus actuaciones sin perjuicios de las responsabilida-
des en las que pudieran haber concurrido por falsedad en la
solicitud inicial.

Cumplidos los tramites anteriores, la Alcaldia, dictara
resolucién de nombramiento. Los aspirantes seleccionados
deberan tomar posesion en el plazo de 30 dias naturales, a
contar del siguiente al que sea notificado.

D) NORMA FINAL

En lo no previsto en estas bases, se estara a los dis-
puesto en la Legislacion aplicable prevista en la base primera.
Contra la convocatoria y sus bases, podra interponerse, en el
plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente, al de
su publicacién de su anuncio en el BOE, recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de los Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia.

No obstante podran interponer recurso potestativo de Re-
posicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente a la indicada publicacion sin perjuicio de que
se interpongan los recursos que se estimen oportunos.

Se hace constar de forma expresa, que cualquier término
genérico referido a personas, opositor, funcionario etc, debe
entenderse en sentido comprensivo de ambos sexos.

Las presentes bases y los sucesivos actos que requieran
de publicidad, se anunciaran en el tablon de anuncios munici-
pal y en la pagina web, municipal en este ultimo caso Unica-
mente a efectos informativos y como forma complementaria y
no obligatoria para el Ayuntamiento.

ANEXO
TEMARIO
PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucion Espariola de 1978: Significado,
estructura y contenido. Principios generales.

Tema 2. Los derechos y los deberes fundamentales de los
ciudadanos.

Tema 3. La Corona. El poder legislativo, el poder ejecutivo
y el poder judicial.

Tema 4. Organizacion Territorial del Estado. Las Comuni-
dades Auténomas y sus Estatutos.

Tema 5. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Bandera
y Organizacion territorial.

Tema 6. Los contratos administrativos de las entidades
locales.

Tema 7. EI Municipio. Organizacion municipal, competen-
cias y funcionamiento.

Tema 8. Organos de Gobierno Municipal. EI Alcalde. El
Pleno: composicion y funciones. Organos complementarios.

Tema 9. Las Haciendas Locales: La Ley reguladora de las
haciendas locales. Tasas y precios publicos. Impuestos loca-
les.

Tema 10. La funcion publica local y su organizacion.

Tema 11. Derechos y Deberes del personal al servicio de
la Administracién Local.

Tema 12. Fases del procedimiento administrativo general.
La obligacion de resolver. El silencio Administrativo.

PARTE ESPECIFICA
BLOQUE 1

Tema 1. Actuaciones de interés publico en suelo no ur-
banizable. Aprobaciéon de los proyectos de actuacion (Ley
7/2002, LOUA).

Tema 2. Contenido urbanistico legal del derecho de pro-
piedad del suelo: derechos.

Tema 3. Contenido urbanistico legal del derecho de pro-
piedad del suelo: deberes.

Tema 4. El régimen de Suelo No Urbanizable.

Tema 5. El deber de conservacion y rehabilitacion de te-
rrenos, construcciones y edificios.

Tema 6. Situacion legal de ruina urbanistica. Ruina fisica
inminente.

Tema 7. Actos sujetos a licencia urbanistica municipal.
Procedimiento de otorgamiento de licencias urbanisticas.

Tema 8. El restablecimiento del orden juridico perturbado
y reposicion de la realidad fisica alterada.

Tema 9. La prescripcion de infracciones urbanisticas y de
sanciones.

Tema 10. Situacion legal de Fuera de Ordenacion.

Tema 11. Ordenacién urbanistica en municipios sin pla-
neamiento municipal.

Tema 12. El Plan Parcial.

Tema 13. Estudio de Detalle.

Tema 14. Planes Especiales.

Tema 15. Los Catalogos, Objeto, elaboracién y registro de
Catalogos.

Tema 16. Convenios urbanisticos de planeamiento.

Tema 17. Parcelaciones urbanisticas. Indivisibilidad de fin-
cas, unidades aptas para la edificacion, parcelas y solares.

Tema 18. Aprovechamiento urbanistico, concepto y deter-
minacion del aprovechamiento medio. Areas de reparto.

Tema 19. La inspeccioén urbanistica: naturaleza y funcion
de la inspeccion.

Tema 20. Proyecto de Delimitacion de Suelo Urbano.

Tema 21. Ordenanzas de edificacion del Proyecto de Deli-
mitacion de Suelo Urbano de Orgiva: normas generales.

Tema 22. Ordenanzas de Edificacion del Proyecto de De-
limitacion de Suelo Urbano de Orgiva: normas relativas al nu-
cleo o casco urbano.

Tema 23. Ordenanzas de Edificacion del Proyecto de Deli-
mitacion de Suelo Urbano de Orgiva: normas relativas al suelo
urbano no perteneciente al nucleo urbano.

Tema 24. Ordenanzas de Edificacion del Proyecto de Deli-
mitacion de Suelo Urbano de Orgiva: normas relativas al suelo
no urbanizable.

Tema 25. Ordenanzas de Edificacion del Proyecto de De-
limitacion de Suelo Urbano de Orgiva: normas para construc-
ciones industriales.

Tema 26. Normas de Tramitacion de Licencias de Obras
segun el Proyecto de Delimitacion de Suelo Urbano de Orgiva.

BLOQUE 2

Tema 27. Actividades relacionadas con la explotacién de
los recursos vivos segun el Plan Especial de Proteccion del
Medio Fisico y Catalogo de la Provincia de Granada.

Tema 28. Plan Especial de proteccion del Medio Fisico
y Catalogo de la provincia de Granada: categorias genéricas
de suelos especialmente protegidos; suelos protegidos del mu-
nicipio de Orgiva; usos prohibidos y usos compatibles en los
suelos protegidos del municipio de Orgiva.

Tema 29. Actuaciones sujetas a licencias y tramitacion de
licencias segun el Plan Especial de Proteccion del Medio Fisico
y Catalogo de la provincia de Granada.

Tema 30. Normas Particulares de regulacion de usos y
actividades. Paisajes Agrarios Singulares.
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Tema 31. Memoria de Ordenacién del Plan Especial de
Proteccion del Medio Fisico y Catalogo de la provincia de Gra-
nada. Normas Transitorias.

Tema 32. Unidades minimas de cultivo en el término mu-
nicipal de Orgiva. Division e indivision de fincas rusticas.

Tema 33. Tipologias de Licencias Urbanisticas segun el
Reglamento de Disciplina Urbanistica de Andalucia.

Tema 34. Actos promovidos por administraciones publi-
cas segun el Reglamento de Disciplina Urbanistica.

Tema 35. Eficacia Temporal y caducidad de las Licencias
Urbanisticas segun el Reglamento de Disciplina Urbanistica.

Tema 36. Declaracion en situacion de Asimilacion a la
fuera de ordenacién segun el Reglamento de Disciplina Urba-
nistica de Andalucia.

Tema 37. Criterios Basicos de utilizacion de Suelo segun
el Texto Refundido de la ley del Suelo 2008.

Tema 38. Situaciones basicas del suelo segun el Texto
Refundido de la Ley del Suelo 2008.

Tema 39. Utilizacion del Suelo Rural segun el Texto Refun-
dido de la Ley del Suelo 2008.

Tema 40. Condiciones del Proyecto de obra segun el
Codigo Técnico de la Edificacion. Contenido minimo del pro-
yecto.

Tema 41. Documentacion del seguimiento de la obra. Do-
cumentacion obligatoria y de control de la obra.

Tema 42. La ordenacion de la edificacion. Agentes intervi-
nientes, responsabilidades. Garantias.

Tema 43. Las Servidumbres: Concepto, caracteristicas y
clasificacion. Servidumbres de medianerias. Luces y vistas.

Tema 44. Agentes de la edificacion. Concepto. El Promo-
tor, el constructor, el Director de Obra y el Director de la ejecu-
cion de la obra.

Tema 45. Responsabilidad civil de los agentes que inter-
vienen en el proceso de la edificacion. )

Tema 46. Autorizaciéon Ambiental Integrada. Ambito de
aplicacion. Finalidad. Competencias. Consultas Previas.

Tema 47. Autorizacion Ambiental Integrada. Procedi-
miento. Contenido y renovacion de la autorizacion. Comproba-
cion y puesta en marcha. )

Tema 48. Calificacion Ambiental. Ambito de aplicacion.
Finalidad. Competencias. Procedimiento y puesta en marcha.

Contra las presentes bases, que agotan la via administra-
tiva, se podra interponer por los interesados recurso de repo-
sicién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al conten-
cioso-administrativo, en el plazo de dos meses ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Granada, a partir del dia
siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

,Orgiva, 28 de diciembre de 2011.- La Alcaldesa-Presidenta,
M.? Angeles Blanco Lopez.

ANUNCIO de 19 de diciembre de 2011, del Ayun-
tamiento de Santa Fe, de bases para la seleccion de
plazas de Administrativo/a.

EDICTO

Don Sergio Bueno lllescas, Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de Santa Fe (Granada), hace saber:

Examinadas las bases propuestas mediante acuerdo de
la Comisién Mixta Paritaria Municipal del 16 de diciembre de
2011, reguladoras del proceso selectivo correspondiente para
la cobertura en propiedad, por el sistema de turno libre, de
dos plazas de Administrativo/a de la Administracion General,
mediante el procedimiento de oposicion libre, incluida en la
Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Santa Fe de

2010, aprobada por Resolucion de Alcaldia de 12 de enero
de 2011 (publicada en el BOP num. 16, de 25 de enero de
2011).

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 21.1.g) de la Ley
11/99, de 21 de abril, de modificacion de la Ley 7/85, de 2 de
abril, Ley de Bases de Régimen Local y 41.14.a) del Real De-
creto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento de organizacion, funcionamiento y régimen juri-
dico de las Entidades locales, he dictado Decreto con fecha de
16 de diciembre de 2011 por el que resuelvo lo siguiente:

Primero. Aprobar dichas bases, convocando las corres-
pondientes pruebas selectivas.

Segundo. Publicar la convocatoria, juntamente con sus
bases en el BOP y BOJA con el contenido determinado en el
art. 6.2 del Real Decreto 896/91, produciéndose los efectos
administrativos desde la fecha del BOE en que se publique el
extracto.

Santa Fe, 19 de diciembre de 2011.- El Alcalde, Sergio
Bueno lllescas.

BASES PARA LA COBERTURA EN PROPIEDAD, POR EL SIS-

TEMA DE TURNO LIBRE, DE DOS PLAZAS DE ADMINISTRA-

TIVO/A DE LA ADMINISTRACION GENERAL, MEDIANTE EL

PROCEDIMIENTO DE OPOSICION LIBRE (OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO 2010)

Bases que han de regir la provision en propiedad, por el
sistema de turno libre, de dos plazas vacantes de Administra-
tivo/a de la Administraciéon General de la Plantilla de Personal
2011 del Ayuntamiento de Santa Fe.

CAPITULO |
Objeto de la convocatoria

1. Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad de dos plazas vacantes en la Plantilla del Personal
funcionario del Ayuntamiento de Santa Fe, de Administrativo/a
de la Administracion General, escala Administracion General,
subescala Administrativa, grupo C, subgrupo 1, incorporadas
a la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2010,
aprobada mediante Resolucion de Alcaldia de 12 de enero de
2011 (BOP num. 16, de 25 de enero de 2011).

2. Dichas plazas estan dotadas econdmicamente con el
sueldo, trienios y pagas extraordinarias, y demas retribuciones
complementarias establecidas con arreglo a la legislacion vi-
gente.

3. Los/as candidatos/as que superen la convocatoria a
que se refiere las presentes bases desempediaran las funcio-
nes propias de las plazas descritas, en razon a lo establecido
en el temario (bloque general y especifico) del Anexo num. 2
de la presente convocatoria.

4. Para lo no previsto en estas bases o aquello que
las contradigan, sera de aplicacion lo establecido en la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igual-
dad efectiva de mujeres y hombres, la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la reforma de la Funcion Publica;
el R.D. Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido sobre disposiciones legales vigen-
tes de Régimen Local; el R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los/as
funcionarios/as de Administracion Local, el R.D. 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion



