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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 30 de abril de 2012, del Instituto Andaluz de Administracion Publica, por la
que se anuncia convocatoria publica para cubrir por el sistema de libre designacion puesto de trabajo
proximo a quedar vacante.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de
la Funcion Publica de la Junta de Andalucia; en el Capitulo V del Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso, Promocién Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios de la Administracién General de la Junta de Andalucia, y en el articulo 13.1 del
Decreto 277/2009, de 16 de junio, por el que se aprueban los Estatutos del Instituto Andaluz de Administracion
Publica, esta Direccion, en virtud de las competencias atribuidas por el citado Decreto 277/2009, anuncia la
provision de puesto de libre designacion proximo a quedar vacante, con sujecion a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provision de un puesto de trabajo de libre designacion que se detalla en Anexo a
la presente Resolucion.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria aquellos funcionarios que retinan los requisitos
sefialados para el desempefio del mismo en el Anexo que se acompafa y aquellos otros de caracter general
exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes deberan dirigirse a la llma. Sra. Directora del IAAP y seran presentadas en el
plazo de quince dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en el Registro General del Instituto Andaluz de Administracion Publica,
sito en Sevilla, Avda. Ramon y Cajal, nim. 35, ello sin perjuicio de lo establecido por el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

2. En la instancia figuraran los datos personales y el puesto que se solicita, y debera ir acompafiada
de un «curriculum vitae», en el que se hara constar, ademas del Numero de Registro de Personal, Cuerpo de
pertenencia y destino actual, lo siguiente:

a) Titulos académicos.

b) Puestos de trabajo desempenados en la Administracién Publica.

c) Afios de servicio.

d) Grado personal consolidado.

e) Estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos se relacionen con el contenido de los puestos
que se solicitan.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la documentacion original o fotocopias debidamente
compulsadas.

Cuarta. La toma de posesion se efectuara en los términos establecidos en el art. 51 del Decreto 2/2002,
de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, Promocion Interna, Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 30 de abril de 2012.- La Directora, Lidia Sanchez Milan.
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ANEXO
) REQUISITOS
0 CARACTERISTICAS ESENCIALES il
R ,
CENTRO o TIPO AREA CARAC.
IZE) SENTRO | DENOmINACION | N° [ADs. | PO | GR. | CUER. | [ S8R D] RFIDP [ EXP | SARAC | FRML | LOCAL
N . AREA
CODIGO RE AL EUROS
INSTITUTO
ANDALUZ DE Sv. RECURSOS
Ll aoministracion | setecoion | 1| F AL | PALLLE manos | 28| XXk |3 SEVILLA
PUBLICA
85610 19.972.80




