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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 23 de abril de 2012, de la Viceconsejeria, por la que se adjudica puesto de libre
designacion convocado por Resolucion que se cita.

De conformidad con lo previsto en los articulos 25.1 de la Ley 6/85, de 28 noviembre, de Ordenacion
de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, 63 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocién profesional
de los funcionarios de la Administracién General de la Junta de Andalucia y en virtud de las competencias que
esta Viceconsejeria tiene delegadas por Orden de 25 de enero de 2012 (BOJA num. 26, de 8 de febrero), de
acuerdo con los informes a que se refiere el articulo 63 del Decreto 2/2002, anteriormente citado, y habiéndose
observado el procedimiento debido, acuerda adjudicar el puesto de trabajo especificado en el Anexo adjunto y
convocado por Resolucién de esta Viceconsejeria de Medio Ambiente de fecha de Ode diciembre de 2012 (BOJA
num. 245, de 16 de diciembre), al funcionario que se indica en el citado Anexo.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en los articulos 65 y 51 del Decreto
2/2002, de 9 de enero.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la publicacion de esta
Resolucion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en cuya circunscripcion tuviese el/la demandante
su domicilio, o se halle la sede del Organo autor del acto originario impugnado, a eleccion del/la demandante, de
conformidad con lo previsto en los articulos 8.2.a), 14.1.2 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, todo ello sin perjuicio de la interposicion del recurso potestativo
de reposicion ante el organo que hubiera dictado el acto impugnado, en el plazo de un mes, a partir del dia
siguiente a la publicacion de la presente Resolucién, de conformidad con los articulos 116, 117 y 48 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Sevilla, 23 de abril de 2012.- La Viceconsejera, Ana Patricia Cubillo Guevara.
ANEXO
CONCURSO DE PUESTO DE LIBRE DESIGNACION

DNI: 52.284.257-J.

Primer apellido: Benitez.

Segundo apellido: Moscoso.

Nombre: Salvador.

C.PT.: 6540510.

Denominacion puesto trabajo: Director C.O.P.

Centro de destino: Delegacion Provincial de Medio Ambiente de Sevilla.
Centro directivo: Delegacion Provincial de Medio Ambiente de Sevilla.
Consejeria: Medio Ambiente.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 2 de mayo de 2012, de la Universidad de Granada, por la que se nombra
Catedratico de Universidad a don Raul Arellano Colomina.

Vista la propuesta formulada por la Comision nombrada para juzgar el concurso de acceso, convocado
por Resoluciéon de esta Universidad de fecha 16.12.2011 (Boletin Oficial del Estado de 13.1.2012), para la
provision de una plaza de Catedratico de Universidad del area de conocimiento de Educacion Fisica y Deportiva,
y habiendo cumplido los requisitos establecidos en las bases de la convocatoria.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 65 de la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades, y demas disposiciones concordantes, ha resuelto aprobar el expediente del
referido concurso y, en su virtud nombrar a don Raul Arellano Colomina, con documento nacional de identidad
numero 05.358.330-C, Catedratico de Universidad del area de conocimiento de Educacion Fisica y Deportiva,
adscrito al Departamento de Educacion Fisica y Deportiva de esta Universidad.

Este nombramiento, surtira plenos efectos a partir de la correspondiente toma de posesion por el
interesado, que debera efectuarse en el plazo maximo de 20 dias, a contar desde el dia siguiente a la publicacion
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial del Estado.

Granada, 2 de mayo de 2012.- El Rector, Francisco Gonzalez Lodeiro.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 2 de mayo de 2012, de la Universidad de Granada, por la que se nombra
Catedratico de Universidad a don Antonio Jabaloy Sanchez.

Vista la propuesta formulada por la Comision nombrada para juzgar el concurso de acceso, convocado
por Resolucion de esta Universidad de fecha 16.12.2011 (Boletin Oficial del Estado de 13.1.2012), para la
provision de una plaza de Catedratico de Universidad del Area de conocimiento de Geodinamica Interna, y
habiendo cumplido los requisitos establecidos en las bases de la convocatoria.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 65 de la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades, y demas disposiciones concordantes, ha resuelto aprobar el expediente del
referido concurso y, en su virtud nombrar a don Antonio Jabaloy Sanchez, con documento nacional de identidad
numero 27.267.898-H, Catedratico de Universidad del area de conocimiento de Geodinamica Interna, adscrito al
Departamento de Geodinamica de esta Universidad.

Este nombramiento, surtira plenos efectos a partir de la correspondiente toma de posesion por el
interesado, que debera efectuarse en el plazo maximo de 20 dias, a contar desde el dia siguiente a la publicacion
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial del Estado.

Granada, 2 de mayo de 2012.- El Rector, Francisco Gonzalez Lodeiro.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 2 de mayo de 2012, de la Universidad de Granada, por la que se nombra
Profesor Titular de Universidad a don Pablo Ignacio Hurtado Fernandez.

Vista la propuesta formulada por la Comision nombrada para juzgar el concurso de acceso, convocado
por Resoluciéon de esta Universidad de fecha 16.12.2011 (Boletin Oficial del Estado de 13.1.2012), para la
provision de una plaza de Profesor Titular de Universidad del area de conocimiento de Fisica de la Materia
Condesada, y habiendo cumplido los requisitos establecidos en las bases de la convocatoria.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 65 de la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades, y demas disposiciones concordantes, ha resuelto aprobar el expediente del
referido concurso y, en su virtud nombrar a don Pablo Ignacio Hurtado Fernandez, con documento nacional de
identidad numero 24.277.514-W, Profesor Titular de Universidad del area de conocimiento de Fisica de la Materia
Condesada, adscrito al Departamento de Electromagnetismo y Fisica de la Materia de esta Universidad.

Este nombramiento, surtira plenos efectos a partir de la correspondiente toma de posesion por el
interesado, que debera efectuarse en el plazo maximo de 20 dias, a contar desde el dia siguiente a la publicacion
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial del Estado.

Granada, 2 de mayo de 2012.- El Rector, Francisco Gonzalez Lodeiro.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 25 de abril de 2012, de la Universidad de Sevilla, por la que se nombra, en
virtud de concurso, Catedratica de Universidad a dofia Carolina Sousa Martin.

Vista la propuesta formulada por la Comisién nombrada para juzgar el concurso convocado por Resolucion
de esta Universidad de fecha 28.11.11 (BOE de 24.12.11), y de conformidad con lo previsto en el art. 65
de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE de 24 de diciembre), el Real Decreto
1312/2007, por el que se establece la acreditacion nacional a los cuerpos docentes, asi como el Real Decreto
1313/2007, por el que se regula el régimen de los concursos de acceso a dichos cuerpos.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades (BOE de 24 de diciembre), ha resuelto nombrar Catedratica de Universidad
de esta Universidad, del Area de Conocimiento de Microbiologia, adscrita al Departamento de Microbiologia y
Parasitologia a la Dra. Carolina Sousa Martin.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse potestativamente
recurso de reposicion ante este mismo 6rgano en el plazo de un mes, de conformidad con el articulo 116 de la
Ley 4/99 de modificacion de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, contados a partir del dia siguiente al de la notificacién, ante el Juzgado de la Contencioso-Administrativo
de Sevilla, seglin disponen los articulos 116 de la Ley 4/99, antes citada y 46.1 y 8.3 de la Ley 29/98, de 13 de
julio (BOE de 14 de julio) de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 25 de abril de 2012.-El Rector. Antonio Ramirez de Arellano Lépez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 23 de abril de 2011, de la Direccién Gerencia del Area de Gestion Sanitaria
Norte de Almeria, por la que se convoca concurso de méritos en el Servicio Andaluz de Salud (Director/a
de Unidad de Gestion Clinica de Cirugia Ortopédica y Traumatologia).

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacién los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestidn Clinica estara sometido a la evaluacién periddica y podra determinar, en su caso, la confirmaciéon o
remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluyé la Direccién de Unidades Clinicas dentro del conjunto de
cargos intermedios del Servicio Andaluz de Salud, estableciendo que el acceso a los mismos se llevara a cabo
mediante el sistema de libre designacion.

Con fecha 22 de diciembre de 2008, la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, sala de Granada, dictd sentencia relativa a este Decreto 75/2007 declarando nulos el
articulo 5, el apartado a) del articulo 8, el apartado 1 del articulo 13 y una expresion del articulo 10, respetando
la legalidad del resto del articulado del Decreto. Esta sentencia aun no ha devenido en firme.

En base a que la sentencia referida en el parrafo anterior aun no es firme y, teniendo en cuenta que,
excepto en los apartados especificados, el Decreto 75/2007 tiene plena vigencia, a lo largo de los dos ultimos
afos, los Centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud han convocado a provision los puestos de cargos
intermedios, incluyendo Directores de Unidades Clinicas, que las necesidades asistenciales requerian. Estas
convocatorias han seguido el procedimiento establecido en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria
de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto.

Aunque el sistema de provision establecido en el Decreto 75/2007 para resolver estas convocatorias
fuera el de libre designacion, la Orden de 10 de agosto de 2007 citada establecia como Unico procedimiento
operativo el concurso de méritos ante una Comision de seleccién. Pero, a pesar de ello, distintas sentencias de
los juzgados de lo contencioso administrativo y del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia han declarado que
«no pueden proveerse por el sistema de libre designacion todos los puestos de jefes de servicio, jefaturas de
bloque de enfermeria, coordinadores de programas, coordinacion y direccion de unidades clinicas y direccion de
centros de salud», declarando la nulidad de las convocatorias en base a que el sistema de provision era el de
libre designacién y dejando sin efecto alguno el hecho de que procedimentalmente se hubieran llevado a cabo a
través de un concurso. Si bien estas sentencias no son firmes hasta la fecha, el criterio de los juzgadores viene
siendo aplicado con reiteracion en el sentido expresado.

Independientemente del caracter firme o no de dichas sentencias y hasta tanto devengan en firmes,
el conjunto de circunstancias derivadas de la aplicacion de las mismas produce una complicada situacion de
paralisis en el necesario e imprescindible procedimiento de cobertura de los cargos intermedios que afecta
directamente a la organizacién de los servicios y prestaciones sanitarios y, dado su caracter esencial, redunda
en perjuicio de la propia actividad asistencial sobre los ciudadanos. En consecuencia, se hace imprescindible
articular los mecanismos necesarios que permitan la provision de los cargos intermedios respetando el marco
de la normativa reglamentaria que regula su provision y la doctrina de nuestros juzgados y tribunales al indicar
que el sistema de libre designacion no puede ser de aplicacion a estos puestos.



17 de mayo 2012 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 96 pagina 15

Ante la imposibilidad de aplicar el apartado a) del articulo 8, y el apartado 1 del articulo 13 del Decreto
75/2007, por las razones expuestas, es necesario remitirse al marco legal previo que resulte de aplicacion
al respecto. Esto es, a la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto marco del personal estatutario de
los servicios de salud que derogd expresamente la Ley 30/1999, de 5 de octubre, de seleccion y provision
de plazas del personal estatutario de los servicios de salud, y mantuvo en virtud de su Disposicion transitoria
sexta, apartado 1.c) la vigencia con rango reglamentario y sin caracter basico del Real Decreto-Ley 1/1999, de
8 de enero, sobre seleccion de personal estatutario y provision de plazas en las Instituciones Sanitarias de la
Seguridad Social, en tanto se procediera en el ambito de cada servicio de salud a una regulacién propia. Esta
regulacion fue establecida en la Comunidad Auténoma Andaluza precisamente por el Decreto 75/2007.

Resulta, por tanto, también de aplicacion la Disposicion adicional decimocuarta del citado Real Decreto-
Ley 1/1999, de 8 de enero, que establece que las jefaturas asistenciales en las unidades de asistencia
especializada se provean mediante convocatoria publica, con nombramiento temporal sometido a evaluacion
cuatrienal y mediante un proceso de seleccién basado en el curriculo profesional y en un proyecto técnico
relacionado con la gestion de la unidad asistencial.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, la Direccién Gerencia del Area de Gestidn Sanitaria
Norte de Aimeria

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de un puesto clasificado como
cargo intermedio, de Director/a de Unidad de Gestidn Clinica de Cirugia Ortopédica y Traumatologia en el Area
de Gestién Sanitaria Norte de Almeria.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007, de
13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA nim. 54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de
2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el anterior.

Contra la presente resolucién, que no pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso de
alzada ante la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de Salud en el plazo
de un mes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Huércal-Overa, 23 de abril de 2012.- El Director Gerente, P.S. (Res. 16 de abril de 2012), la Directora
Médica, Eva Jiménez Gomez.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE DIRECTOR/A DE
UNIDAD DE GESTION CLINICA DE CIRUGIA ORTOPEDICA Y TRAUMATOLOGIA

1. Sistema de provision.

1.1. La provisién del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo serd evaluado por una Comision de Seleccion y consistird en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestién de la Unidad
de Gestioén Clinica.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comisidn de Seleccién un Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion
Clinica a cuya direccion opta, cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion:
asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligadamente, para el ambito de la Unidad
de Gestion Clinica que se aspira a dirigir, los siguientes aspectos clave:

1. Visién, mision y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema

Sanitario Publico de Andalucia.
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2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3.La cartera de servicios con especial énfasis en los Procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su
gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos
asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su Acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de

Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefialan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Economico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Union
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria de Diplomado en Enfermeria y/o Licenciado en Medicina
y Cirugia Especialista en Cirugia Ortopédica y Traumatologia o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de
presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de
salud o Administracion publica en los seis afos anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter
firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancion disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales, mediante
la acreditacion del «Curso especifico en Prevencion de Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a
cargos intermedios», 0 estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la realizaciéon del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. El puesto convocado conllevara el nombramiento para ejercer la direccion de la Unidad de Gestion
Clinica de Cirugia Ortopédica y Traumatologia del Area de Gestién Sanitaria Norte de Almeria, aprobada mediante
Resolucion de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud de fecha 16 de diciembre de 2010 junto al
nombramiento para el desempefio profesional, en el mismo centro, de la jefatura de servicio o de la jefatura de bloque
del area de referencia del conocimiento en salud correspondiente a la persona candidata que resulte seleccionada.

3.1.2. Se percibiran las retribuciones previstas en la normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud para
jefe/a de servicio/ o jefe/a de bloque, en funcién de la titulacion que ostente el/la candidato/a seleccionado/a.

3.2. Funciones a desarrollar:

- El desemperio de las funciones generales de gestion clinica contempladas en el apartado 3 del articulo
4y, especificamente, las relativas a jefatura y coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales a que
hace referencia el apartado 2 del articulo 10, de la Ley 44/2003, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias.

- Las funciones en los ambitos asistencial, docente, investigador, de gestion clinica, de prevencion
y de informacion y educacion sanitarias inherentes a la jefatura de servicio/seccion facultativo o jefatura de
bloque/supervision de cuidados seglin el area de referencia del conocimiento en salud de la persona candidata
seleccionada correspondiente.

- Dirigir y gestionar, con criterios de direccion participativa, el conjunto de actividades y actuaciones
de la Unidad de Gestién Clinica (UGC), asi como los recursos asignados a la misma, con el primordial objetivo
de mejorar los resultados en salud de la ciudadania a la que atienden, optimizar los recursos y propiciar el
desarrollo profesional de los integrantes de la UGC.
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- Definir las estrategias de la UGC con la finalidad de asegurar el cumplimiento del Acuerdo de Gestion
Clinica de la UGC y del Contrato Programa del Centro.

- Implantar y verificar el cumplimiento, en la practica asistencial cotidiana de la UGC, de las orientaciones
contempladas en los procesos asistenciales priorizados por la Consejeria de Salud y otras ambitos de actuacion
establecidos por los Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora continua en la practica clinica y en los
estandares de calidad asumidos por la UGC.

- Formalizar el Acuerdo de Gestién Clinica con la Direccion Gerencia del Centro.

- Canalizar la participacion ciudadana efectiva y contribuir a garantizar el ejercicio de los derechos de la
poblacion en relacion a la atencion recibida, asi como el respeto a la autonomia de los ciudadanos, su intimidad
y su ambito de toma de decisiones.

- Realizar una gestién por competencias, elaborando y/o actualizando el mapa de las competencias
profesionales de su UGC en coherencia con la cartera de servicios autorizada por el Centro e impulsando
acciones de mejora organizativa y modernizacion en el ambito de la gestion de los profesionales.

- Gestionar la asignacion y comunicacion, directamente o mediante delegacion, a cada uno de los
profesionales de la UGC sus objetivos individuales con caracter anual, en orden a lograr el 6ptimo cumplimiento
de los objetivos de la UGC y del Contrato Programa del Centro.

- Realizar, directamente o mediante delegacion, la evaluacion de las actividades desarrolladas por las
personas adscritas a la UGC ponderando su grado de contribucion para lograr los mejores resultados previstos
en el Acuerdo de Gestion Clinica y en el Contrato Programa del Centro.

- Establecer el reparto de incentivos de la UGC, de forma objetiva y transparente, de acuerdo con
lo establecido en su Acuerdo de Gestion Clinica, en funcién del grado de de consecucion de los objetivos
individuales y con los criterios establecidos por los érganos de direccion del Servicio Andaluz de Salud.

- Fomentar, implantar y gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los
Acuerdos de de consumo de su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso 6ptimo, adecuado y eficiente, de
medicamentos, de las nuevas tecnologias y del material fungible.

- Participar activamente en la gestion del cuadro de mandos y otros sistemas de informacién del Centro/
s asi como contribuir a su veracidad y fiabilidad.

- Disefiar y materializar acciones de mejora sobre la seguridad y la consecuente gestion de riesgos en su UGC.

- Cualesquiera otras funciones que le sean encomendadas de forma motivada por la Direccion del Centro
0 por la normativa vigente.

4. Solicitudes y documentacion. ,

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente del Area de Gestidn Sanitaria Norte de Almeria
segun modelo que figura como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran en el Registro General del
Area de Gestion Sanitaria Norte de Almeria sito en el Hospital «La Inmaculada», Avda. Doctora Ana Parra, s/n,
04600, Huércal-Overa, Almeria, o bien conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, en
la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompanfiara la siguiente documentacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

, 4.2.4. Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion Clinica de Cirugia Ortopédica y Traumatologia del
Area de Gestion Sanitaria Norte de Almeria.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base 2.5 o0 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes. )

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccidén Gerencia del Area de Gestidon Sanitaria
Norte de Almeria aprobara resolucién comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expresion del
nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucién se designaran los miembros que
compondran la Comision de Seleccion a la que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Hospital «La Inmaculada» y en la pagina
web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicaciéon como
requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y
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excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de 5 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion, ante la Direccion Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Norte de Almeria.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional y, una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccion Gerencia del Area de Gestion
Sanitaria Norte de Almeria, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, garantizando la presencia de profesionales del
grupo By del grupo A.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la gestion de los
recursos humanos del Area de Gestion Sanitaria Norte de Almeria o persona en quien delegue, que actuara con
VOoZ pero sin voto.

6.3. La composicién de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.4. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Direccion Gerencia del Hospital, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccion, en los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacién del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la Comisién de Seleccion
iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en esta convocatoria y elevara a la Direccion
Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Norte de Almeria la propuesta de resolucion provisional del concurso
de meéritos, con indicacién de la puntuacién obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comisién podra,
motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas idéneas para su desempefo
de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia del AGSNA dictara resolucion provisional con la propuesta de la Comisién
de Seleccion, que sera publicada en el tablon de anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz
de Salud. Contra dicha resolucion las personas interesadas podran presentar alegaciones en el plazo de quince
dias naturales, a contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucion definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las alegaciones presentadas
a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la persona que haya obtenido mayor puntuacién o,
en caso contrario, declarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publicada en los lugares
citados en el apartado anterior.

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccidon Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Norte
de Almeria en el plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la insercion en el BOJA de
la convocatoria. Contra dicha resolucion podra interponerse recurso de alzada ante la Direccion General de
Personal y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto por un periodo de
cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la Direccidn Gerencia del Area de Gestion
Sanitaria Norte de Almeria.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desemperio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.
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ANEXO |
D004 B o] - I ,con DNINUM. wevvvivciieie ,ydomicilioen .....ccecevecueneee ,
calle/avda./pza. ....cccoocveeeeeeeeeeee , TRNOS. e , COIreo electroniCo .....cceeevveeeeeeeeee e ,
en posesion del titulo de .....cceeeeeeeceeeeeee, , especialidad .......cveveeeieecceeee

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de un puesto de Director de
Unidad de Gestion Clinica de Cirugia Ortopédica y Traumatologia del Area de Gestion Sanitaria Norte de Almeria,
convocado por la Direcciéon Gerencia del Centro mediante Resolucion de fecha .......ccoevveeenee. , BOJA nim. ......,
de fecha ...ccveeeeceeececeeeee e

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion
(enumerar):

Fecha y firma.
Sra. Directora Gerente del Area de Gestion Sanitaria Norte de Almeria.

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES:

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1 Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestién Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periodicas, todo ello acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afio en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccién, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestiéon de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccion: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas de
calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales,
0 en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con resultados contrastados,
segun informe del Director de la Unidad de Gestién Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de Servicio y o del Jefe de
Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial del Centro Sanitario, mediante informe razonado que
acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en
la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En
todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora sustancial sobre la situacién de origen. A juicio del
tribunal, y en relacion con el puesto al que se opta, este item sera valorado desde O a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccidén Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el nimero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempenfiar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera extenderse por
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el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefiado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afios: 0,5 puntos por afo, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacion post-
formacién sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un méaximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5 puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizo la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacién en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en [+D+l; hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de
enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible en la ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se puntuaran segun el
factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0,6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0,2
del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5 puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase II: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.
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La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o0 modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase I), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: Hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion):
0,5 puntos por afio.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracién del
tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5
puntos.

- Bvaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25
puntos por afo.

1.3.3. Gestion de la 1+D+l; hasta un méaximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de las
Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autonémico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+l en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la +D+| en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de
estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacién se calculara
proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
gue se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 19 de abril de 2012, de la Direccién Gerencia del Hospital Regional Universitario
Carlos Haya de Malaga, por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura de un puesto de
Jefe de Servicio Facultativo de Cirugia de Torax de la Unidad de Gestion Clinica Médico Quirdrgica de
Enfermedades Respiratorias.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenaciéon de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos,
investigador, docente, de Gestién Clinica, de prevencion, de informacién y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
Sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacién los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10 normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestién Clinica estara sometido a la evaluacién periddica y podra determinar, en su caso, la confirmacion o
remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluyéd la Direccidn de Unidades Clinicas dentro del conjunto de
cargos intermedios del Servicio Andaluz de Salud, estableciendo que el acceso a los mismos se llevara a cabo
mediante el sistema de libre designacion.

Con fecha 22 de diciembre de 2008, la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, Sala de Granada, dictd sentencia relativa a este Decreto 75/2007, declarando nulos el
articulo 5, el apartado a) del articulo 8, el apartado 1 del articulo 13 y una expresion del articulo 10, respetando
la legalidad del resto del articulado del Decreto. Esta sentencia aun no ha devenido en firme.

En base a que la sentencia referida en el parrafo anterior auin no es firme y teniendo en cuenta que,
excepto en los apartados especificados, el Decreto 75/2007, tiene plena vigencia, a lo largo de los dos ultimos
afos, los Centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud han convocado a provisién los puestos de cargos
intermedios, incluyendo Directores de Unidades Clinicas, que las necesidades asistenciales requerian. Estas
convocatorias han seguido el procedimiento establecido en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria
de Salud (BOJA nim. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto.

Aunque el sistema de provision establecido en el Decreto 75/2007 para resolver estas convocatorias
fuera el de libre designacion, la Orden de 10 de agosto de 2007 citada establecia como Unico procedimiento
operativo el concurso de méritos ante una Comision de seleccién. Pero, a pesar de ello, distintas sentencias de
los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo y del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia han declarado
gue «no pueden proveerse por el sistema de libre designacion todos los puestos de jefes de servicio, jefaturas
de blogue de enfermeria, coordinadores de programas, coordinacién y direccién de unidades clinicas y direccion
de centros de salud», declarando la nulidad de las convocatorias en base a que el sistema de provision era el de
libre designacion y dejando sin efecto alguno el hecho de que procedimentalmente se hubieran llevado a cabo a
través de un concurso. Si bien estas sentencias no son firmes hasta la fecha, el criterio de los juzgadores viene
siendo aplicado con reiteracion en el sentido expresado.

Independientemente del caracter firme o no de dichas sentencias y hasta tanto devengan en firmes,
el conjunto de circunstancias derivadas de la aplicacion de las mismas produce una complicada situaciéon de
paralisis en el necesario e imprescindible procedimiento de cobertura de los cargos intermedios que afecta
directamente a la organizacion de los servicios y prestaciones sanitarios y, dado su caracter esencial, redunda
en perjuicio de la propia actividad asistencial sobre los ciudadanos. En consecuencia, se hace imprescindible
articular los mecanismos necesarios que permitan la provision de los cargos intermedios respetando el marco
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de la normativa reglamentaria que regula su provision y la doctrina de nuestros juzgados y tribunales al indicar
que el sistema de libre designacion no puede ser de aplicacion a estos puestos.

Ante la imposibilidad de aplicar el apartado a) del articulo 8 y el apartado 1 del articulo 13 del Decreto
75/2007 por las razones expuestas, es necesario remitirse al marco legal previo que resulte de aplicacion
al respecto. Esto es, a la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto marco del personal estatutario de
los servicios de salud que derogd expresamente la Ley 30/1999, de 5 de octubre, de seleccion y provision
de plazas del personal estatutario de los servicios de salud, y mantuvo en virtud de su disposicién transitoria
sexta, apartado 1.c), la vigencia con rango reglamentario y sin caracter basico del Real Decreto-Ley 1/1999, de
8 de enero, sobre seleccion de personal estatutario y provision de plazas en las Instituciones Sanitarias de la
Seguridad Social, en tanto se procediera en el ambito de cada servicio de salud a una regulacion propia. Esta
regulacion fue establecida en la Comunidad Auténoma Andaluza precisamente por el Decreto 75/2007.

Resulta, por tanto, también de aplicacion la disposicion adicional decimocuarta del citado Real Decreto-
Ley 1/1999, de 8 de enero, que establece que las jefaturas asistenciales en las unidades de asistencia
especializada se provean mediante convocatoria publica, con nombramiento temporal sometido a evaluacion
cuatrienal y mediante un proceso de seleccién basado en el curriculo profesional y en un proyecto técnico
relacionado con la gestion de la unidad asistencial.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, la Direccidén Gerencia del Hospital Regional Universitario
Carlos Haya de Malaga

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de un puesto clasificado como
cargo intermedio, de Jefe de Servicio Facultativo de Cirugia de Torax de la Unidad de Gestion Clinica Médico
Quirurgica de Enfermedades Respiratorias en el Hospital Regional Universitario Carlos Haya de Malaga.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA nim. 54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10
de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso de
alzada ante la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de Salud en el plazo
de un mes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Malaga, 19 de abril de 2012.- El Director Gerente, Antonio Pérez Rielo.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE JEFE DE
SERVICIO FACULTATIVO DE CIRUGIA DE TORAX DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA MEDICO QUIRURGICA
DE ENFERMEDADES RESPIRATORIAS

1. Sistema de provision.

1.1. La provisién del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccién y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacién maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos. Para poder superar esta fase del
proceso de seleccion se establece una puntuacion minima de 14 puntos, distribuida en 6 puntos de Méritos
asistenciales y 8 puntos de Méritos cientificos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera
incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion
del area de responsabilidad.
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La defensa de Proyecto de Gestidn se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligadamente los siguientes aspectos clave
en relacion al puesto al que se opta en el seno de la Unidad de Gestion Clinica:

1. Vision, mision y valores de la Unidad de Gestién Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su
gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos
asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestién de la calidad y su Acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicidn del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefialan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Economico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Union
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria de Licenciado en Medicina Especialista en Cirugia de
Torax o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de
salud o Administracion publica en los seis afos anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter
firme para el gjercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», o estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentaciéon de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. Denominacion: Jefe de Servicio Facultativo de Cirugia de Torax de la Unidad de Gestién Clinica
Médico Quirurgica de Enfermedades Respiratorias.

3.1.2. Dependencia: Direccion de la UGC Médico Quirurgica de Enfermedades Respiratorias.

3.1.3. Grupo retributivo: A.

3.1.4. Nivel: 28.

3.2. Funciones a desarrollar: Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:

a) Ejercer, en su caso, la coordinacion de los profesionales de su area de referencia de conocimiento,
favoreciendo las actuaciones profesionales compartidas sin perjuicio del desempefio individual.

b) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia de conocimiento en
el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del Cuadro de Mandos de la UGC, con la finalidad
de facilitar el correcto seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.
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c) Ayudar a la Direccién de la UGC a evaluar la efectividad, la calidad y la eficiencia de las actuaciones
profesionales que se prestan por los profesionales de su area de referencia de conocimiento en Salud en la
UGC, proponiendo a la Direccién de la UGC las medidas de mejora mas adecuadas.

d) Promover la utilizacion adecuada, en el ambito de sus competencias, de las herramientas que faciliten
la continuidad asistencial incluyendo las actuaciones necesarias sobre los procesos no asistenciales de su UGC.

e) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia, investigacion e innovacién desarrolla la
UGC con especial énfasis en aquellas directamente relacionadas con el area de referencia del conocimiento en
salud de la que es responsable.

f) Desarrollar cualquiera otra de las funciones que se le atribuyan por la Direccion de la UGC o por la
Direccion de su centro/s.

3.3. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa vigente del Servicio
Andaluz de Salud

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente del Hospital Regional Universitario Carlos Haya de
Malaga, seguin modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en el Registro General
del Hospital R.U. Carlos Haya, sito en Avda. Carlos Haya, s/n, de Malaga, o bien conforme a lo dispuesto en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo
de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién de la presente Resolucién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompanfiara la siguiente documentacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevenciéon de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditaciéon del requisito establecido en la base 2.5 o 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Direccién Gerencia del Hospital R.U. Carlos
Haya aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos
y causa de exclusién, en su caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la Comision
de Seleccidén a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Hospital R.U. Carlos Haya de Malaga y
en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacion
como requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccién Gerencia del Hospital R.U. Carlos Haya de Malaga.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempenada por el/la titular de la Direccion Gerencia del Hospital R.U. Carlos
Haya, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefada por la persona que tenga encomendada la gestion de los recursos
humanos del Hospital R.U. Carlos Haya, o persona en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicién de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Direccion Gerencia del Hospital, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
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previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccidn, en los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la Comision de Seleccién
iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en esta convocatoria y elevara a la Direccién
Gerencia del Hospital R.U. Carlos Haya la propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos, con
indicacion de la puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comisiéon podra, motivadamente,
declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas idoneas para su desempeno de acuerdo con
los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia del Hospital R.U. Carlos Haya dictara resolucion provisional con la propuesta
de la Comision de Seleccion, que sera publicada en el tablén de anuncios del Centro y en la pagina web del
Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha resolucién las personas interesadas podran presentar alegaciones en el
plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucioén definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las alegaciones presentadas
a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la persona que haya obtenido mayor puntuacién o,
en caso contrario, declarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publicada en los lugares
citados en el apartado anterior.

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccién Gerencia del Hospital R.U. Carlos Haya, en el
plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la insercion en el BOJA de la convocatoria.
Contra dicha resolucién podra interponerse recurso de alzada ante la Direccion General de Personal y Desarrollo
Profesional del Servicio Andaluz de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempeno del puesto por un periodo
de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la Direccion Gerencia del Hospital R.U.
Carlos Haya de Malaga.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |

DON/DOMA ..ottt ettt sttt e et ete s et bens et tesnanans , con DNI nim. .................. ,
(VA (o] 4 g1 1o3 T I =T o y CAllE/AVAA./PZA. .ot ,
TINOS. ot , COITEO ElECIIONICO ..ottt ettt et ,
en posesion del titulo de Licenciado en Medicina especialidad Cirugia de Torax.

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de un puesto de Jefe de Servicio
Facultativo de Cirugia de Torax de Unidad de Gestion Clinica Médico Quirurgica de Enfermedades Respiratorias
del Hospital R.U. Carlos Haya de Malaga, convocado por la Direccion Gerencia del Centro mediante Resolucion
de fecha 19 de abril de 2012, BOJA nim. .............. ,defecha .o,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion
(enumerar):

Fecha y firma
Sr. Director Gerente del Hospital R.U. Carlos Haya.
ANEXO II
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1 Méritos asistenciales (maximo 30 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
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superado las evaluaciones periodicas, todo ello acreditado por la Direccidén Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afio en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afno en el caso de los Jefes de Seccién, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 20009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccién Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccidén Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempenado en la misma.

1.1.8. Por desempedar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefnado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestidn clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afnos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacion
post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.
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- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 40 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5
puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizo la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en [+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible en la ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se puntuaran segun el
factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0,6 del Fl; el tercer autor 0,4; y el resto de autores 0,2
del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y esta a la de los autonémicos (0,5 puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase II: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase I), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos:

* Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

* Participacién en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5
puntos por afio.

Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del tribunal.
Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.
Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos

por afo.

1.3.3. Gestion de la +D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.
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- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonomica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de las
Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autondmico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la +D+i en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afo.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacién recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5
puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de
estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacién se calculara
proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.



Num. 96 pagina 30 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 17 de mayo 2012

2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 19 de abril de 2012, de la Direccion Gerencia del Hospital Regional Universitario
Carlos Haya de Malaga, por la que se convoca concurso de méritos en el Servicio Andaluz de Salud de
Jefe/a de Grupo Administrativo de Retribuciones del Personal.

Siendo precisa la cobertura de un puesto clasificado como Cargo Intermedio, y de conformidad con lo
establecido en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios
de Salud, asi como en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la Direccién
Gerencia del Hospital R.U. Carlos Haya

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de un puesto clasificado como
cargo intermedio, de Jefe/a de Grupo Administrativo de Retribuciones del personal en el Hospital Regional
Universitario Carlos Haya.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA nim. 54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10
de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso de
alzada ante la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de Salud en el plazo
de un mes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Malaga, 19 de abril de 2012.- El Director Gerente, Antonio Pérez Rielo.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE JEFE/A DE
GRUPO ADMINISTRATIVO

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccién y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia profesional, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera
incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: profesional, docente, investigacion e innovacién, y gestion
del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestidn se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligadamente los siguientes aspectos clave
en relacion al puesto al que se opta.

1. Vision, misién y valores de la Unidad y su incardinacion con los valores del Sistema Sanitario Publico
de Andalucia.
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2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad.

3. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su
gestion eficiente.

4. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia.

5. La orientacién a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad.

6. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

7. La gestion de la calidad y su Acreditacion.

8. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

9. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefalan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Union
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion académica suficiente que le habilite a puestos de los grupos de
clasificacion C o D, o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afos y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de
salud o Administracion publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter
firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», 0 estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.
Caracteristicas del puesto convocado.
1. Denominacion: Jefe/a de Grupo Administrativo de Retribuciones del Personal.
2. Dependencia: Direccion de Recursos Humanos.
3. Grupo retributivo: C/D.
4. Nivel: 18.

3.2. Funciones a desarrollar.

Ademas de las funciones que tenga asignadas, las que puedan serle encomendadas por la Direccion a la
que esta adscrito, y las que corresponden al desarrollo del area que motivan la convocatoria del puesto.

3.3. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa vigente del Servicio
Andaluz de Salud.

3.1
3.1
3.1
3.1
3.1

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente del Hospital R.U. Carlos Haya. segiin modelo que
figura como Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en el Registro General del Hospital R.U. Carlos
Haya sito en Malaga, Avda. Carlos Haya, 82, o bien conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de veinte dias naturales contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompanfiara la siguiente documentacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la Titulacion exigida en el apartado 2.2.
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4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base 2.5 0 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Direccién Gerencia del Hospital R.U. Carlos
Haya aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos
y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucién se designaran los miembros que compondran la Comision
de Seleccién a la que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Hospital R.U. Carlos Haya y en la pagina
Web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacion como
requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de 5 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion, ante la Direccion Gerencia del Hospital R.U. Carlos Haya.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempenada por el/la titular de la Direccion Gerencia del Hospital R.U. Carlos
Haya, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la gestion de los recursos
humanos del Hospital R.U. Carlos Haya, o persona en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Direccion Gerencia del Hospital, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccidn, en los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la Comision de Seleccién
iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en esta convocatoria y elevara a la Direccion
Gerencia del Hospital R.U. Carlos Haya la propuesta de resolucién provisional del concurso de méritos, con
indicacion de la puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision podra, motivadamente,
declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas idoneas para su desempenfo de acuerdo con
los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia del Hospital R.U. Carlos Haya dictara resolucion provisional con la propuesta
de la Comision de Seleccion, que sera publicada en el tablén de anuncios del Centro y en la pagina web del
Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha resolucién las personas interesadas podran presentar alegaciones en el
plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucioén definitiva del concurso sera motivada, incluird respuestas a las alegaciones presentadas
a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la persona que haya obtenido mayor puntuacion o,
en caso contrario, declarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publicada en los lugares
citados en el apartado anterior.

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccién Gerencia del Hospital R.U. Carlos Haya, en el
plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la insercion en el BOJA de la convocatoria.
Contra dicha resolucién podra interponerse recurso de alzada ante la Direccion General de Personal y Desarrollo
Profesional del Servicio Andaluz de Salud.
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8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempenfo del puesto por un periodo
de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la Direccion Gerencia del Hospital R.U.
Carlos Haya.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |
DON/DOMA ...ttt ettt bbb bbb bbbttt bbb tne , €on DNInUM. e,
(VA (o] 4 g1 163 T I =T o , CAllE/AVAA./PZA. ..o ,
TFNOS. s , COITEO ElECIIANICO ettt ,
en posesion del titulo de ... , especialidad ...

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de un puesto de Jefe/a de Grupo
Administrativo de Retribuciones del personal del Hospital R.U. Carlos Haya, convocado por la Direccidén Gerencia
del Centro mediante Resolucion de fecha 19 de abril de 2012, BOJA nim. ............. de fecha ....cococeeevvvccene,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion
(enumerar):

Fecha y firma
Sr. Director Gerente del Hospital R.U. Carlos Haya.
ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. evaluacién curricular (maximo 60 puntos).

1.1. Experiencia profesional (maximo 30 puntos).

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados en categorias pertenecientes a los Grupos C o D
del area administrativa o cargos intermedios correspondientes a estos dos grupos en Centros Sanitarios Publicos
de los paises miembros de la U.E.: 0,10 puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier otra categoria basica, puesto Directivo
o cargo intermedio no descrito anteriormente en Centros Sanitarios Publicos de los paises miembros de la U.E.
0,05 puntos.

1.1.3. Por cada mes de servicios prestados en categorias de los Grupos C o D del area administrativa,
cargos intermedios similares o puestos Directivos en otras Administraciones Publicas: 0,05 puntos.

1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados en categorias de los Grupos C o D del area
administrativa en otros centros e instituciones sanitarias no dependientes de Administraciones Publicas 0,03
puntos.

1.2. Formacion (maximo 21 puntos).

1.2.1. Por cada hora de formacion como discente: 0,015 puntos.

1.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de formaciéon como discente: 0,15 puntos.

Solo seran valorables los créditos otorgados por la Universidad o por alguno de los drganos acreditadores
gue integran el sistema de Acreditacién de Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud (los
subapartados 1.2.1 y 1.2.2 son excluyentes entre si. Solo se computaran en el subapartado en el que les
corresponda mayor valoracion).

Las actividades de formacién incluidas en los subapartados 1.2.1 y 1.2.2 seran valoradas siempre que
reunan los siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con categorias del area administrativa y cargo al que se concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las siguientes instituciones: Centros Universitarios,
Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Autonomas, Ministerio de Sanidad y Consumo,
Ministerio de Administraciones Publicas, Instituto Nacional de la Administracion Publica o sus homdlogos en
las Comunidades Auténomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos citados,
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Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas, o entidades sin animo de lucro
debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.3. Por cada hora como docente en actividades de formacion e impartidos por Escuelas de Salud
Publica homologadas por Ministerios de Sanidad de la Union Europea, Universidades o Centros Sanitarios
del Sistema Nacional de Salud y por las Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de Formacién de la
Administracion Publica: 0,05 puntos.

1.3. Publicaciones (maximo 6 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2 y 1.3.3 de este apartado se valoran solo los tres primeros autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros relacionadas con el area administrativa y cargo al que se concursa, y
que contengan ISBN o Depdsito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto anterior: 0,30 puntos (maximo 3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revista relacionada con el area administrativa y cargo al que
concursa: 0,10 puntos.

1.3.3. Publicaciones —en revistas— de ponencias 0 comunicaciones en congresos y reuniones relacionadas
con el area administrativa y cargo al que se concursa:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

1.4. Otros meritos (maximo 3 puntos).
1.4.1. Por cada afo formando parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en Centros
Sanitarios Publicos: 0,10 puntos.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 19 de abril de 2012, de la Direccién Gerencia del Hospital Regional Universitario
Carlos Haya de Malaga, por la que se convoca concurso de méritos en el Servicio Andaluz de Salud de
Jefe/a de Servicio Administrativo de Servicios Generales).

Desde la publicacion del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision
de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54,
de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de
22 de agosto de 2007), que desarrolla el anterior, se han venido convocando a provisidn numerosos cargos
intermedios por el procedimiento de libre designacion de conformidad con las bases previstas en dichas normas.

Con fecha 22 de diciembre de 2008, la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, Sala de Granada, dictd sentencia relativa a este Decreto 75/2007 declarando nulos el
articulo 5, el apartado a) del articulo 8, el apartado 1 del articulo 13 y una expresion del articulo 10, respetando
la legalidad del resto del articulado del Decreto. Esta sentencia aun no ha devenido en firme.

En base a que la sentencia referida en el parrafo anterior aun no es firme y, teniendo en cuenta que,
excepto en los apartados especificados, el Decreto 75/2007 tiene plena vigencia, a lo largo de los dos ultimos
afos, los Centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud han convocado a provisién los puestos de cargos
intermedios que las necesidades asistenciales requerian. Estas convocatorias han seguido el procedimiento
establecido en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto
de 2007), de desarrollo del citado Decreto.

Aunque el sistema de provision establecido en el Decreto 75/2007 para resolver estas convocatorias
fuera el de libre designacion, la Orden de 10 de agosto de 2007 citada establecia como Unico procedimiento
operativo el concurso de méritos ante una Comision de seleccién. Pero, a pesar de ello, distintas sentencias de
los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo y del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia han declarado
gue «no pueden proveerse por el sistema de libre designacion todos los puestos de jefes de servicio, jefaturas
de blogue de enfermeria, coordinadores de programas, coordinacién y direccién de unidades clinicas y direccion
de centros de salud», declarando la nulidad de las convocatorias en base a que el sistema de provision era el de
libre designacién y dejando sin efecto alguno el hecho de que procedimentalmente se hubieran llevado a cabo a
través de un concurso. Si bien estas sentencias no son firmes hasta la fecha, el criterio de los juzgadores viene
siendo aplicado con reiteracion en el sentido expresado.

Independientemente del caracter firme o no de dichas sentencias y hasta tanto devengan en firmes,
el conjunto de circunstancias derivadas de la aplicacion de las mismas produce una complicada situacion de
paralisis en el necesario e imprescindible procedimiento de cobertura de los cargos intermedios que afecta
directamente a la organizacion de los servicios y prestaciones sanitarios y, dado su caracter esencial, redunda
en perjuicio de la propia actividad asistencial sobre los ciudadanos. En consecuencia, se hace imprescindible
articular los mecanismos necesarios que permitan la provision de los cargos intermedios respetando el marco
de la normativa reglamentaria que regula su provision y la doctrina de nuestros juzgados y tribunales al indicar
que el sistema de libre designacion no puede ser de aplicacion a estos puestos.

Ante la imposibilidad de aplicar el apartado a) del articulo 8 y el apartado 1 del articulo 13 del Decreto
75/2007, por las razones expuestas, es necesario remitirse al marco legal previo que resulte de aplicacion
al respecto. Esto es, a la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto marco del personal estatutario de
los servicios de salud que derogd expresamente la Ley 30/1999, de 5 de octubre, de seleccion y provision
de plazas del personal estatutario de los servicios de salud, y mantuvo en virtud de su disposicion transitoria
sexta, apartado 1.c), la vigencia con rango reglamentario y sin caracter basico del Real Decreto-Ley 1/1999, de
8 de enero, sobre seleccion de personal estatutario y provision de plazas en las Instituciones Sanitarias de la
Seguridad Social, en tanto se procediera en el ambito de cada servicio de salud a una regulacién propia. Esta
regulacion fue establecida en la Comunidad Auténoma Andaluza precisamente por el Decreto 75/2007.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, la Direccién Gerencia del Hospital Regional Universitario
Carlos Haya de Malaga



Num. 96 pagina 36 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 17 de mayo 2012

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de un puesto clasificado como
cargo intermedio, de Jefe/a de Servicio Administrativo de Servicios Generales en el Hospital Regional Universitario
Carlos Haya de Malaga.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007, de
13 de marzo de 2007, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios
de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA nim. 54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de
10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior.

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso de
alzada ante la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de Salud en el plazo
de un mes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Malaga, 19 de abril de 2012. El Director Gerente, Antonio Pérez Rielo.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE JEFE/A DE
SERVICIO ADMINISTRATIVO

1. Sistema de provision.

1.1. La provisién del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccién y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia profesional, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comisién de Seleccion un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera
incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: profesional, docente, investigacion e innovacion, y gestion
del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran obligadamente los siguientes aspectos clave
en relacion al puesto al que se opta.

1. Vision, misién y valores de la Unidad y su incardinacion con los valores del Sistema Sanitario Publico
de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad.

3. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su
gestion eficiente.

4. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia.

5. La orientacién a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad.

6. La gestién de la calidad.

7. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

8. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefialan
a continuacién, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo:
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2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Union
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion de Licenciado o Diplomado Universitario, o en condiciones de
obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afos y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de
salud o Administracion publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter
firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», 0 estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.
Caracteristicas del puesto convocado.
1. Denominacion: Jefe/a de Servicio Administrativo de Servicios Generales.
2. Dependencia: Direccidn de Servicios Generales.
3. Grupo retributivo: A/B.
4. Nivel: 26.

3.2. Funciones a desarrollar.

Ademas de las funciones que tenga asignadas, las que puedan serle encomendadas por la Direccion a la
que esta adscrito, y las que corresponden al desarrollo del area que motivan la convocatoria del puesto.

3.3. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa vigente del Servicio
Andaluz de Salud.

3.1
3.1
3.1
3.1
3.1

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente del Hospital R.U. Carlos Haya segin modelo que
figura como Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en el Registro General del Hospital Regional
Universitario Carlos Haya sito en Malaga, Avda. Carlos Haya, 82, o bien conforme a lo dispuesto en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de
veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompanfiara la siguiente documentacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la Titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevenciéon de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base 2.5 0 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia del Hospital R.U. Carlos
Haya aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos
y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la Comision
de Seleccién a la que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Hospital R.U. Carlos Haya y en la pagina
web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicaciéon como
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requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccién Gerencia del Hospital R.U. Carlos Haya.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comisién de seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccion Gerencia del Hospital R.U. Carlos
Haya, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la gestion de los recursos
humanos del Hospital R.U. Carlos Haya o persona en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicién de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Direccion Gerencia del Hospital, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccidn, en los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del Proceso Selectivo

7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la Comision de Seleccién
iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en esta convocatoria y elevara a la Direccién
Gerencia del Hospital R.U. Carlos Haya la propuesta de resoluciéon provisional del concurso de méritos, con
indicacion de la puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision podra, motivadamente,
declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas idoneas para su desempefio de acuerdo con
los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccién Gerencia del Hospital R.U. Carlos Haya dictara resolucion provisional con la propuesta
de la Comision de Seleccion, que sera publicada en el tablén de anuncios del Centro y en la pagina web del
Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha resolucién las personas interesadas podran presentar alegaciones en el
plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucioén definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las alegaciones presentadas
a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la persona que haya obtenido mayor puntuacion o,
en caso contrario, declarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publicada en los lugares
citados en el apartado anterior.

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccién Gerencia del Hospital R.U. Carlos Haya, en el
plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la insercién en el BOJA de la convocatoria.
Contra dicha resolucién podra interponerse recurso de alzada ante la Direccién General de Personal y Desarrollo
Profesional del Servicio Andaluz de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefo del puesto por un periodo
de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la Direccion Gerencia del Hospital R.U.
Carlos Haya.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempenfio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.
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ANEXO |
DON/DOMA .ottt be ettt e s e tns , €ON DNI NUM. v ,
Y dOMICHIO oottt , €n Calle/Avda./Pza. ..., ,
TFNOS. e , COITEO EIECLIANICO, vttt e ,
en posesion del titulo de .....cvvveeeeccecececeeeeeenee ESPECIAlIAAT .....vveeeeeeec s

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de un puesto de Jefe/a de Servicio
Administrativo de Servicios Generales del Hospital R.U. Carlos Haya, convocado por la Direccion Gerencia del
Centro mediante Resolucion de fecha 19 de abril de 2012, BOJA ndm. .............. de fecha ..o

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion
(enumerar):

Fecha y firma

Sr. Director Gerente del Hospital R.U. Carlos Haya.

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Evaluacion curricular (maximo 60 puntos).

1.1. Experiencia profesional (maximo 30 puntos).

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados como Técnico de Funcion Administrativa, Técnico
Medio de Funcién Administrativa, puesto Directivo del drea administrativa, Jefe de Servicio Administrativo, Jefe
de Seccidon Administrativo o puestos equivalentes en Centros Sanitarios Publicos de los paises miembros de la
U.E.: 0,100 puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier otra categoria basica, puesto Directivo
o cargo intermedio no descrito anteriormente en Centros Sanitarios Publicos de los paises miembros de la U.E.
0,050 puntos.

1.1.3. Por cada mes de servicios prestados en categorias de los Grupos A o B, cargos intermedios
similares o puestos Directivos en otras Administraciones Publicas: 0,050 puntos.

1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados como Licenciado o Diplomado en puestos de
gestion y servicios en otros centros e instituciones sanitarias no dependientes de Administraciones Publicas
0,030 puntos.

1.2. Formacion (maximo 21 puntos).

1.2.1. Por cada hora de formacion como discente: 0,015 puntos.

1.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de formacién como discente: 0,15 puntos.

Solo seran valorables los créditos otorgados por la Universidad o por alguno de los 6rganos acreditadores
que integran el sistema de Acreditacién de Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud (los
subapartados 1.2.1 y 1.2.2 son excluyentes entre si. Solo se computaran en el subapartado en el que les
corresponda mayor valoracion).

Las actividades de formacion incluidas en los subapartados 1.2.1 y 1.2.2 seran valoradas siempre que
reunan los siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con el la categoria, especialidad o area de trabajo a la que se
concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las siguientes instituciones: Centros Universitarios,
Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Autdnomas, Ministerio de Sanidad y Consumo,
Ministerio de Administraciones Publicas, Instituto Nacional de la Administracion Publica o sus homdlogos en
las Comunidades Autdénomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos citados,
Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas, o entidades sin animo de lucro
debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.3. Por cada hora como docente en actividades de formacion e impartidos por Escuelas de Salud
Publica homologadas por Ministerios de Sanidad de la Unién Europea, Universidades o Centros Sanitarios
del Sistema Nacional de Salud y por las Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de Formacion de la
Administracion Publica: 0,05 puntos.
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1.2.4. Grado de Doctor.

1.2.4.1. Por grado de Doctor : 2,50 puntos.

1.2.4.2. Por grado de Doctor, obtenido con la mencién «cum laude» o sobresaliente: 0,50 punto.

1.2.5. Por cada Master Universitario relacionado con la categoria, especialidad o area de trabajo del
cargo que se convoca: 2,50 puntos.

1.2.6. Por cada Diploma de Experto Universitario relacionado la categoria, especialidad o area de trabajo
del cargo que se convoca: 1,50 puntos.

1.3. Publicaciones (maximo 6 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2 y 1.3.3 de este apartado se valoran solo los tres primeros autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros, relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo del cargo
gue se convoca, y que contengan ISBN o Depdsito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto anterior: 0,30 puntos (maximo 3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revistas relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo
del cargo que se convoca: 0,10 puntos.

1.3.3. Publicaciones -en revista- de Ponencias o Comunicaciones en congresos y reuniones relacionadas
con la categoria, especialidad o area de trabajo del cargo que se convoca:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

1.4. Otros méritos (maximo 3 puntos).

1.4.1. Por Titulos de Propiedad Industrial relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo
del puesto que se convoca:

1.4.1.1. Por cada patente de invencion: 1 punto.

1.4.1.2. Por cada modelo de utilidad: 0,30 puntos.

1.4.2. Comisiones de Calidad en Centros Sanitarios Publicos.

1.4.2.1. Por afo formando parte de Comisiones de Calidad: 0,10 puntos.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 19 de abril de 2012, de la Direccion Gerencia del Hospital Regional Universitario
Carlos Haya de Malaga, por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura de un puesto de
Jefe/a de Servicio Administrativo de Contratacion Administrativa.

Desde la publicacion del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de
provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el anterior, se han venido convocando a provision
numerosos cargos intermedios por el procedimiento de libre designacion de conformidad con las bases previstas
en dichas normas.

Con fecha 22 de diciembre de 2008, la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, Sala de Granada, dictd sentencia relativa a este Decreto 75/2007 declarando nulos el
articulo 5, el apartado a) del articulo 8, el apartado 1 del articulo 13 y una expresion del articulo 10, respetando
la legalidad del resto del articulado del Decreto. Esta sentencia aun no ha devenido en firme.

En base a que la sentencia referida en el parrafo anterior aun no es firme y, teniendo en cuenta que,
excepto en los apartados especificados, el Decreto 75/2007 tiene plena vigencia, a lo largo de los dos ultimos
afos, los Centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud han convocado a provisién los puestos de cargos
intermedios que las necesidades asistenciales requerian. Estas convocatorias han seguido el procedimiento
establecido en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto
de 2007), de desarrollo del citado Decreto.

Aunque el sistema de provision establecido en el Decreto 75/2007 para resolver estas convocatorias
fuera el de libre designacion, la Orden de 10 de agosto de 2007 citada establecia como Unico procedimiento
operativo el concurso de méritos ante una Comision de seleccién. Pero, a pesar de ello, distintas sentencias de
los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo y del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia han declarado
gue «no pueden proveerse por el sistema de libre designacion todos los puestos de jefes de servicio, jefaturas
de blogue de enfermeria, coordinadores de programas, coordinacién y direccién de unidades clinicas y direccion
de centros de salud», declarando la nulidad de las convocatorias en base a que el sistema de provision era el de
libre designacion y dejando sin efecto alguno el hecho de que procedimentalmente se hubieran llevado a cabo a
través de un concurso. Si bien estas sentencias no son firmes hasta la fecha, el criterio de los juzgadores viene
siendo aplicado con reiteracién en el sentido expresado.

Independientemente del caracter firme o no de dichas sentencias y hasta tanto devengan en firmes,
el conjunto de circunstancias derivadas de la aplicacion de las mismas produce una complicada situacion de
paralisis en el necesario e imprescindible procedimiento de cobertura de los cargos intermedios que afecta
directamente a la organizacion de los servicios y prestaciones sanitarios y, dado su caracter esencial, redunda
en perjuicio de la propia actividad asistencial sobre los ciudadanos. En consecuencia, se hace imprescindible
articular los mecanismos necesarios que permitan la provision de los cargos intermedios respetando el marco
de la normativa reglamentaria que regula su provision y la doctrina de nuestros juzgados y tribunales al indicar
que el sistema de libre designacion no puede ser de aplicacion a estos puestos.

Ante la imposibilidad de aplicar el apartado a) del articulo 8 y el apartado 1 del articulo 13 del Decreto
75/2007 por las razones expuestas, es necesario remitirse al marco legal previo que resulte de aplicaciéon
al respecto. Esto es, a la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto marco del personal estatutario de
los servicios de salud que derogd expresamente la Ley 30/1999, de 5 de octubre, de seleccion y provision
de plazas del personal estatutario de los servicios de salud, y mantuvo en virtud de su disposicién transitoria
sexta, apartado 1.c), la vigencia con rango reglamentario y sin caracter basico del Real Decreto-Ley 1/1999, de
8 de enero, sobre seleccion de personal estatutario y provision de plazas en las Instituciones Sanitarias de la
Seguridad Social, en tanto se procediera en el ambito de cada servicio de salud a una regulacién propia. Esta
regulacion fue establecida en la Comunidad Auténoma Andaluza precisamente por el Decreto 75/2007.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, la Direccién Gerencia del Hospital Regional Universitario
Carlos Haya de Malaga
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RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de un puesto clasificado como
cargo intermedio, de Jefe/a de Servicio Administrativo de Contratacion Administrativa en el Hospital Regional
Universitario Carlos Haya de Malaga.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA nim. 54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10
de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior.

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso de
alzada ante la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de Salud en el plazo
de un mes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Malaga, 19 de abril de 2012.- El Director Gerente, Antonio Pérez Rielo.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE JEFE/A DE
SERVICIO ADMINISTRATIVO

1. Sistema de provision.

1.1. La provisién del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccién y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia profesional, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comisidn de Seleccion un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera
incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: profesional, docente, investigacion e innovacion, y gestion
del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran obligadamente los siguientes aspectos clave
en relacion al puesto al que se opta.

1. Vision, misién y valores de la Unidad y su incardinacion con los valores del Sistema Sanitario Publico
de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad.

3. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su
gestion eficiente.

4. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia.

5. La orientacién a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad.

6. La gestién de la calidad.

7. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

8. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefialan
a continuacién, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo:
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2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Union
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion de Licenciado o Diplomado Universitario, o en condiciones de
obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afos y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de
salud o Administracién Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter
firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», 0 estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto en la pagina Web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.
Caracteristicas del puesto convocado.
1. Denominacion: Jefe/a de Servicio Administrativo de Contratacion Administrativa.
2. Dependencia: Direccion de la Plataforma Logistica de Contratacion.
3. Grupo retributivo: A/B.
4. Nivel: 26.

3.2. Funciones a desarrollar.

Ademas de las funciones que tenga asignadas, las que puedan serle encomendadas por la Direccion a la
que esta adscrito, y las que corresponden al desarrollo del area que motivan la convocatoria del puesto

3.3. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa vigente del Servicio
Andaluz de Salud.

3.1
3.1
3.1
3.1
3.1

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente del Hospital R.U. Carlos Haya segin modelo que
figura como Anexo | a la presente Resolucién, y se presentaran en el Registro General del Hospital Regional
Universitario Carlos Haya, sito en Malaga, Avda. Carlos Haya, 82, o bien conforme a lo dispuesto en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de
veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompanfiara la siguiente documentacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevenciéon de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base 2.5 0 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién Gerencia del Hospital R.U. Carlos Haya
de Malaga aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expresion del nombre,
apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la
Comision de Seleccién a la que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Hospital R.U. Carlos Haya y en la pagina
web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicaciéon como
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requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccién Gerencia del Hospital R.U. Carlos Haya.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional y, una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comisién de seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccion Gerencia del Hospital R.U. Carlos
Haya, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la gestion de los recursos
humanos del Hospital R.U. Carlos Haya o persona en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicién de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Direccion Gerencia del Hospital, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccidn, en los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la Comision de Seleccién
iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en esta convocatoria y elevara a la Direccién
Gerencia del Hospital R.U. Carlos Haya la propuesta de resoluciéon provisional del concurso de méritos, con
indicacion de la puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision podra, motivadamente,
declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas idoneas para su desempefio de acuerdo con
los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccién Gerencia del Hospital R.U. Carlos Haya dictara resolucion provisional con la propuesta
de la Comision de Seleccion, que sera publicada en el tablén de anuncios del Centro y en la pagina web del
Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha resolucién las personas interesadas podran presentar alegaciones en el
plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucion definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las alegaciones presentadas
a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la persona que haya obtenido mayor puntuacion o,
en caso contrario, declarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publicada en los lugares
citados en el apartado anterior.

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccién Gerencia del Hospital R.U. Carlos Haya, en el
plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la inserciéon en el BOJA de la convocatoria.
Contra dicha resolucién podra interponerse recurso de alzada ante la Direccién General de Personal y Desarrollo
Profesional del Servicio Andaluz de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefo del puesto por un periodo
de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la Direccion Gerencia del Hospital R.U.
Carlos Haya.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempenfio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.
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ANEXO |
DON/DOMA .ttt sttt t et sttt et as s se b ebe s seebete e snane ,con DNI ndm. .o ,
Y domiCilio €N ..vcvvvcrccrcccee e , CAlle/AVAA./PZA. ... e ,
TINOS. vt , COITEO EIECIIONICO .vvevieieceeece ettt ae e ,
en posesioN del TIUIO ..o de especialidad ........cccooeeeeeeeee e,

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de un puesto de Jefe/a de Servicio
Administrativo de Contratacion Administrativa del Hospital R.U. Carlos Haya, convocado por la Direccién Gerencia
del Centro mediante Resolucion de fecha 19 de abril de 2012, BOJA num. ............... ,defecha .,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion
(enumerar):

Fecha y firma
Sr. Director Gerente del Hospital R.U. Carlos Haya.
ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Evaluacion curricular (maximo 60 puntos).

1.1. Experiencia profesional (maximo 30 puntos).

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados como Técnico de Funciéon Administrativa, Técnico
Medio de Funcion Administrativa, puesto Directivo del area administrativa, Jefe de Servicio Administrativo, Jefe
de Seccidon Administrativo o puestos equivalentes en Centros Sanitarios Publicos de los paises miembros de la
U.E.: 0,100 puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier otra categoria basica, puesto Directivo
0 cargo intermedio no descrito anteriormente en Centros Sanitarios Publicos de los paises miembros de la U.E.:
0,050 puntos.

1.1.3. Por cada mes de servicios prestados en categorias de los Grupos A o B, cargos intermedios
similares o puestos Directivos en otras Administraciones Publicas: 0,050 puntos.

1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados como Licenciado o Diplomado en puestos de
gestion y servicios en otros centros e instituciones sanitarias no dependientes de Administraciones Publicas:
0,030 puntos.

1.2. Formacion (maximo 21 puntos).

1.2.1. Por cada hora de formacioén como discente: 0,015 puntos.

1.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de formacién como discente: 0,15 puntos.

Solo seran valorables los créditos otorgados por la Universidad o por alguno de los érganos acreditadores
que integran el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud (los
subapartados 1.2.1 y 1.2.2 son excluyentes entre si. Solo se computaran en el subapartado en el que les
corresponda mayor valoracion).

Las actividades de formacion incluidas en los subapartados 1.2.1 y 1.2.2 seran valoradas siempre que
reunan los siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con el la categoria, especialidad o area de trabajo a la que se
concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las siguientes instituciones: Centros Universitarios,
Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Autdnomas, Ministerio de Sanidad y Consumo,
Ministerio de Administraciones Publicas, Instituto Nacional de la Administracion Publica o sus homologos en
las Comunidades Auténomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos citados,
Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas, o entidades sin animo de lucro
debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.3. Por cada hora como docente en actividades de formacion e impartidos por Escuelas de Salud
Publica homologadas por Ministerios de Sanidad de la Union Europea, Universidades o Centros Sanitarios
del Sistema Nacional de Salud y por las Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de Formacion de la
Administracion Publica: 0,05 puntos.

1.2.4. Grado de Doctor.

1.2.4.1. Por grado de Doctor: 2,50 puntos.
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1.2.4.2. Por grado de Doctor, obtenido con la mencién «cum laude» o sobresaliente: 0,50 punto.

1.2.5. Por cada Master Universitario relacionado con la categoria, especialidad o area de trabajo del
cargo que se convoca: 2,50 puntos.

1.2.6. Por cada Diploma de Experto Universitario relacionado la categoria, especialidad o area de trabajo
del cargo que se convoca: 1,50 puntos.

1.3. Publicaciones (maximo 6 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2 y 1.3.3 de este apartado se valoran solo los tres primeros autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros, relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo del cargo
que se convoca, y que contengan ISBN o Depdsito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto anterior: 0,30 puntos (maximo 3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revistas relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo
del cargo que se convoca: 0,10 puntos.

1.3.3. Publicaciones —en revista— de Ponencias o Comunicaciones en congresos y reuniones relacionadas
con la categoria, especialidad o area de trabajo del cargo que se convoca:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

1.4. Otros méritos (maximo 3 puntos).

1.4.1. Por Titulos de Propiedad Industrial relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo
del puesto que se convoca:

1.4.1.1. Por cada patente de invencion: 1 punto.

1.4.1.2. Por cada modelo de utilidad: 0,30 puntos.

1.4.2. Comisiones de Calidad en Centros Sanitarios Publicos:

1.4.2.1. Por afio formando parte de Comisiones de Calidad: 0,10 puntos.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 20 de abril de 2012, de la Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria
publica para cubrir puesto de trabajo de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion
de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, y a los articulos 60, 61 y 62 del Decreto 2/2002, de 9 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocion interna y promocion profesional
de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia, esta Viceconsejeria, en virtud de las
competencias que tiene delegadas por el articulo 1.d) de la Orden de 25 de enero de 2012 (BOJA num. 26, de 8
de febrero), anuncia la provisién de puesto de libre designacion con sujecion a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provision de puesto de trabajo de libre designacion que se detalla en Anexo a la
presente Resolucion.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria aquellos funcionarios que retinan los requisitos
sefialados para el desempefio del mismo en el Anexo que se acompafa y aquellos otros de caracter general
exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes deberan dirigirse al Excmo. Sr. Consejero y seran presentadas en el Registro
General de la Consejeria de Medio Ambiente (Avda. Manuel Siurot, nim. 50), dentro del plazo de 15 dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucién en el BOJA, bien directamente
0 a través de las oficinas a que se refiere el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la instancia de solicitud figuraran los datos personales y el puesto que se solicita, ademas debera ir
acompanada de un «curriculum vitae», en el que se hara constar, el nimero de Registro de Personal, cuerpo de
pertenencia y destino actual, grado personal consolidado, titulos académicos, puestos de trabajo desempefiados
en la Administracion Publica, afios de servicio, estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos se relacionen
con el contenido del puesto que se solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la documentacion original o fotocopias debidamente
compulsadas.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de instancias, las solicitudes formuladas seran
vinculantes para los peticionarios y el destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que antes de finalizar el plazo
de toma de posesion se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Sevilla, 20 de abril de 2012.- La Viceconsejera, Ana Patricia Cubillo Guevara.

ANEXO

Denominacion del puesto: Subdirector C.O.R. Prv. Ext. Incendios.
Codigo: 6519410.

Centro directivo: Direccion General Gestion Medio Natural.
Centro de destino: Direccion General Gestion Medio Natural.
Numero de plazas: 1.

Adscripcion: F.

Grupos: Al-A2.

Cuerpo: P-A12.

Area funcional: Gestion Medio Natural.

Area relacional: Medio Ambiente

Nivel: 26.

C. especifico: XXXX- 16.196,88.

Experiencia: 3 Afios.

Formacion: Prevencion y Extincion de Incendios.

Otras caracteristicas: Jornada Especial.

Localidad: Sevilla.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 30 de abril de 2012, de la Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria
publica para cubrir puesto de trabajo de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion
de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, y a los articulos 60, 61 y 62 del Decreto 2/2002, de 9 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocion interna y promocion profesional
de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia, esta Viceconsejeria, en virtud de las
competencias que tiene delegadas por el articulo 1.d) de la Orden de 25 de enero de 2012 (BOJA num. 26, de 8
de febrero), anuncia la provisién de puesto de libre designacion con sujecion a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provision de puesto de trabajo de libre designacion que se detalla en Anexo a la
presente Resolucion.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria aquellos funcionarios que retinan los requisitos
sefialados para el desempefio del mismo en el Anexo que se acompafa y aquellos otros de caracter general
exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes deberan dirigirse al Excmo. Sr. Consejero y seran presentadas en el Registro
General de la Consejeria de Medio Ambiente (Avda. Manuel Siurot, nim. 50), dentro del plazo de 15 dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucién en el BOJA, bien directamente
0 a través de las oficinas a que se refiere el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la instancia de solicitud figuraran los datos personales y el puesto que se solicita, ademas debera ir
acompanada de un «curriculum vitae», en el que se hara constar, el nimero de Registro de Personal, cuerpo de
pertenencia y destino actual, grado personal consolidado, titulos académicos, puestos de trabajo desempefados
en la Administracion Publica, afios de servicio, estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos se relacionen
con el contenido del puesto que se solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la documentacion original o fotocopias debidamente
compulsadas.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacién de instancias, las solicitudes formuladas seran
vinculantes para los peticionarios y el destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que antes de finalizar el plazo
de toma de posesion se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Sevilla, 30 de abril de 2012.- La Viceconsejera, Ana Patricia Cubillo Guevara.

ANEXO

Denominacion del puesto: Director C.0.P.

Codigo: 6548410.

Centro directivo: Delegacion Provincial de Medio Ambiente de Jaén.
Centro de destino: Delegacion Provincial de Medio Ambiente de Jaén.
Numero de plazas: 1.

Adscripcion: F.

Grupos: A1-A2.

Cuerpo: P-A12.

Area funcional: Gestion Medio Natural.

Area relacional: Medio Ambiente.

Nivel: 26.

C. especifico: XXXX- 16.196,88.

Experiencia: 3 Anos.

Formacion: Prevencion y Extincion de Incencios.

Otras caracteristicas: Jornada Especial.

Localidad: Jaén.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 4 de mayo de 2012, de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se
convoca a concurso publico un contrato para obra o servicio determinado de Titulado Superior de Apoyo
a la Investigacion.

En desarrollo del Proyecto de Investigacion «BFU2011-29286» denominado «Funciones de estado
gue subyacen a la generacion de respuestas motoras aprendidas», Proyecto incluido en el Plan Nacional de
Investigacion del Ministerio de Ciencia e Innovacion.

Vista la propuesta formulada por dofia Agnes Gruart i Masso, Investigadora Principal del Proyecto citado
anteriormente, en la que solicita la contratacion de un Titulado Superior de Apoyo a la Investigacion que colabore
en la definicion, elaboracion y desarrollo de los fines, objetivos y actuaciones de este Proyecto.

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo num. 17.a) de la Ley 13/1986, de 14 de abril, de Fomento
y Coordinacion General de la Investigacion Cientifica y Técnica, y en el nim. 48.3 de la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades.

Considerando el informe favorable emitido por el Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia
Tecnologica de esta Universidad.

La Universidad Pablo de Olavide ha resuelto:

Primero. Convocar, con arreglo a las normas que se contienen en los Anexos de esta Resolucion, la
contratacion para obra o servicio determinado de un Titulado Superior de Apoyo a la Investigacion, de referencia
PNC1217, que colabore en la ejecucion del Proyecto citado anteriormente, al que se adscribe el contrato
indicado.

Segundo. Este contrato estara financiado con cargo al crédito presupuestario 20.01.60 22.04 541A
649.05.08 de los Presupuestos de la Universidad Pablo de Olavide (Expte. nim. 2012/917).

Tercero. Esta Resolucién pone fin a la via administrativa; contra ella cabe interponer recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al recibo de su notificacion, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con el articulo 8.3 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa (BOE de 14 de julio), sin perjuicio de que
alternativamente pueda presentarse recurso de reposicion contra esta Resolucion, en el plazo de un mes,
ante el mismo drgano que la dictd, en cuyo caso no cabra interponer el recurso contencioso-administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga resolucion expresa o presunta del recurso de reposicion, de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (BOE de 27 de
noviembre), de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE de 14 de enero).

Sevilla, 4 de mayo de 2012.- El Rector, Juan Jiménez Martinez.
ANEXO |
BASES DE LA CONVOCATORIA:

La presente convocatoria se regira por lo dispuesto en:

- La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero.

- El «<Reglamento sobre contratacion de personal con cargo a créditos de Investigacion», aprobado por
la Comision Gestora de la Universidad Pablo de Olavide en su sesion numero 41.7 de fecha 19.2.2002 (Acta
2/2002, punto 9.%).

- Las demas normas vigentes que sean de aplicacion vy, en particular, por las normas especificas
contenidas en la Resolucion de la propia convocatoria y sus Anexos.

La instruccion del procedimiento correspondera al Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia
Tecnoldgica. Las solicitudes seran resueltas y notificadas en el plazo maximo de tres meses contados a partir del
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dia siguiente al de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Una vez transcurrido este ultimo plazo
sin haberse notificado resolucion expresa, los interesados estaran legitimados para entender desestimadas sus
solicitudes.

1. Solicitantes.

Podran solicitar tomar parte en la presente convocatoria los solicitantes que retinan los siguientes
requisitos:

1.1. a) Ser espariol o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o nacional de aquellos
Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los términos en que ésta se halle definida en el
Tratado constitutivo de la Unién Europea.

b) También podran participar el conyuge, descendientes y descendientes del conyuge, de los espafoles y
también de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no se estén separados
de derecho, menores de veintiin afios 0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Este ultimo beneficio sera igualmente de aplicacién a familiares de nacionales de otros Estados cuando
asi se prevea en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espania.

c) Quienes no estando incluidos en los apartados anteriores se encuentren residiendo en Espafa
en situacion de legalidad, siendo titulares de un documento que les habilite a residir y a poder acceder sin
limitaciones al mercado laboral. En consecuencia, podran participar quienes se encuentren en situacion de
residencia temporal, quienes se encuentren en situacion de residencia permanente y quienes se encuentren en
situacion de autorizacién para residir y trabajar, asi como los que tengan la condicion de refugiados.

1.2. Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber cumplido la edad de jubilacion. Estas dos
circunstancias deberan estar acreditadas durante todo el periodo de contratacion.

1.3. Estar en posesiéon de las condiciones académicas o de titulacién requeridas en el Anexo Il de
esta Resolucion. Los titulos conseguidos en el extranjero o en Centros Esparioles no estatales, deberan estar
homologados o reconocidos a la fecha de cierre del plazo de presentacion de solicitudes.

1.4. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con
el desempefio de las correspondientes funciones.

1.5. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las correspondientes funciones. Los
aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan igualmente no estar sometidos a sancién disciplinaria
o0 condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica.

1.6. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan acreditar un conocimiento adecuado
del castellano.

1.7. Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la adjudicacion de los correspondientes contratos.

2. Cuantia del contrato.
2.1. La dotaciéon economica de los contratos sera la especificada en el Anexo II.
2.2. Las contrataciones implicaran, ademas, el alta en el Régimen General de la Seguridad Social.

3. Efectos del contrato.

Una vez reunida la Comisién Evaluadora correspondiente y seleccionados los contratados, los contratos
surtiran efecto en alguno de los veinte dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de la resolucion por la
que se adjudiquen los contratos por la Universidad Pablo de Olavide.

4. Duracion del contrato.

La duracion de los contratos vendra determinada por la duracion y disponibilidad presupuestaria de la
obra o servicio. Sera, ademas, la especificada en el Anexo Il y podra prorrogarse sin que, en ninglin caso, la
duracion de los contratos, incluidas las posibles prérrogas, puedan superar la duracion del proyecto, contrato o
convenio de investigacion que lo soporta.

5. Solicitudes.

5.1. Los candidatos deberan presentar su solicitud en los quince dias naturales siguientes a la publicacion
de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

5.2. Las solicitudes se formalizaran en el impreso normalizado, conforme al modelo recogido en el Anexo lll
de esta Resolucidn, y se presentaran, dirigidas al Sr. Vicerrector de Investigacion y Transferencia Tecnoldgica,
en el Registro General de la Universidad Pablo de Olavide, sita en Carretera de Utrera, km 1, 41013, Sevilla, o
por cualquier otro de los métodos establecidos en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
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Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE de 14 de enero), debiendo, en ese caso, comunicar tal circunstancia a la
Universidad Pablo de Olavide (Area de Investigacion), mediante fax (al numero 954 349 193) o telegrama.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto, para
ser fechadas y selladas por el personal de Correos antes de ser certificadas.

En caso de que el ultimo dia de presentacion de solicitudes fuera sabado o festivo, el plazo se entendera
prorrogado hasta el siguiente dia habil. )

5.3. A la solicitud, que podran recoger en el Area de Investigacion (Edificio nim. 44) de esta Universidad,
se adjuntara la siguiente documentacion:

- Curriculum vitae del solicitante.

- Titulo (o resguardo de haberlo solicitado) y certificacion académica oficial.

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, pasaporte o tarjeta de residente del solicitante.

- Resto de méritos, debidamente documentados en funcién de los requisitos de la convocatoria.

- Anexos IV y V de esta convocatoria, debidamente formalizados.

5.4. Los méritos que se aleguen tras la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, no seran
tenidos en cuenta para la evaluacion de las solicitudes de los candidatos.

5.b. El candidato seleccionado debera presentar los originales de la documentacion aportada en su
solicitud, para la correspondiente formalizacion del contrato.

5.6. Una vez finalizado el proceso selectivo, los aspirantes no seleccionados podran solicitar por escrito
la devolucién de la documentacion aportada que, en caso de no solicitarse su devolucion, podra ser destruida en
un plazo no inferior a dos meses contados a partir de la fecha de la propuesta de contratacion de la Comisién
Evaluadora. En ningun caso seran devueltas a los interesados las copias cotejadas por esta Universidad para la
participacion de aquéllos en el presente procedimiento selectivo.

6. Admision de candidatos.

6.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, se dictara resolucién administrativa, en el plazo
de veinte dias habiles, declarando aprobadas las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos, con
indicacion expresa de la causa de exclusion. Esta resolucion, asi como todas las comunicaciones posteriores del
procedimiento referidas a la presente convocatoria, seran publicadas en el tablon de anuncios del Rectorado de
esta Universidad (Edificio num. 13).

6.2. Los candidatos excluidos, o que no figuren en la relacion de admitidos, dispondran de un plazo de
diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la Resolucion del parrafo 6.1, para
subsanar el defecto que causare la exclusion o la omisién.

6.3. Los candidatos que no subsanen la exclusion o aleguen la omision, lo que justificaria su derecho
a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos del procedimiento de seleccion. Por
lo que, a estos efectos, los candidatos deberan comprobar, no sélo que no figuran recogidos en la relacion de
excluidos, sino ademas que sus nombres constan en la pertinente relacion de admitidos.

6.4. La Resolucion que eleve a definitiva la lista de admitidos y excluidos pondra fin a la via administrativa
y contra la misma se podra interponer recurso de reposicion o recurso contencioso-administrativo, de acuerdo
con lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

7. Seleccion de las solicitudes.

7.1. La convocatoria sera resuelta por el Rector de la Universidad Pablo de Olavide o Vicerrector en
quien delegue, segln la propuesta que realice la Comision Evaluadora nombrada al efecto y cuya composicion
se determina mas adelante. En la resolucién se incluiran los candidatos a los que se les adjudican los contratos,
entendiéndose desestimadas el resto de las solicitudes presentadas.

7.2. La Comision Evaluadora seleccionara las solicitudes de acuerdo con los criterios establecidos en
la presente convocatoria y, posteriormente, elevara al Rector propuesta de contratacion de los candidatos que
hayan obtenido mayor puntuacion. No obstante, la Comisién podra proponer la no-provision de alguna o todas las
plazas convocadas si, en la evaluacion de los candidatos, observara que ninguno de ellos retine las condiciones
del perfil y/o los requisitos minimos solicitado en la convocatoria.

8. Criterios de seleccion.

8.1. La Comision Evaluadora valorara con caracter general las siguientes particularidades referidas a los
candidatos que cumplan los requisitos minimos y el perfil del contrato establecidos en el Anexo Il de Condiciones
Particulares:

- Expediente, titulos y formacién: considerando la calidad y relacion del expediente académico del candidato
con el proyecto de investigacion en curso se otorgara hasta un maximo de tres (3) puntos por este concepto.
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Se obtendra la nota media del expediente académico correspondiente a la titulacion exigida en el Anexo |l
de esta convocatoria como requisito minimo indispensable de los candidatos.

Para realizar esta baremacion se aplicara la siguiente férmula: Suma de los créditos obtenidos por el
candidato, multiplicados cada uno de ellos por el valor de las calificaciones que correspondan (dicho valor se
describe en la tabla que figura a continuacion); el resultado asi obtenido se dividira por el nimero de créditos
totales obtenido por el candidato, lo que dara como resultado la nota media del expediente académico.

En caso de que el expediente esté distribuido por asignaturas (en vez de créditos), se sumara el valor
de cada una de ellas (dicho valor se describe en la tabla que figura a continuacién), el resultado asi obtenido se
dividira por el numero de asignaturas computadas, lo que dara como resultado la nota media del expediente
académico.

Aprobado: 1.
Notable: 2.
Sobresaliente: 3.
Matricula de Honor: 4,

- Experiencia profesional y/o investigadora relacionada con los requisitos de la convocatoria especifica:
se otorgaran hasta una valoracion maxima de tres (3) puntos, a razdn de 0,2 puntos por mes trabajado en
puestos de la misma o superior categoria, siempre que se acredite la realizacion, a jornada completa, de las
funciones que se determinan en el Anexo Il. En caso de acreditarse la experiencia en puestos desarrollados en
jornada reducida, la puntuacién por este concepto se vera reducida en la misma proporcion que dicha jornada.

- Adecuacion de los méritos, capacidad y experiencia del candidato a las necesidades de la labor a
realizar: valorado hasta un maximo de tres (3) puntos.

- Otros méritos que especificamente vengan determinados en los correspondientes anexos y que habran
de acreditarse documentalmente: valorados hasta un maximo de un (1) punto.

- Si la Comision Evaluadora lo cree conveniente, los solicitantes podran ser convocados a la realizacion de
una entrevista y/o prueba practica directamente relacionadas con las funciones a desempenfar. En este caso, la
entrevista sera valorada con un maximo de tres (3) puntos y la prueba practica con un maximo de cinco (5) puntos.

8.2. La Comision no valorara los méritos de aquellos candidatos que no cumplan con los requisitos
minimos y perfil del contrato establecidos en el Anexo II.

9. Comisién Evaluadora de las solicitudes.

9.1. Esta Comisién estara integrada por:

- EI Sr. Vicerrector de Investigacion y Transferencia Tecnoldgica que actuara como Presidente; en caso
de ausencia le sustituira el Sr. Vicerrector de Docencia y Convergencia Europea.

- El vocal titular de la Comisidn de Investigacion de la Universidad Pablo de Olavide que ostente en la
misma la representacion departamental mas afin al perfil del contrato, en caso de ausencia le sustituira el vocal
suplente en la misma Comisién.

- Un miembro propuesto por los delegados de personal laboral de la Universidad.

- El Director del Area de Investigacion que actuard como Secretario, con voz pero sin voto; en caso de
ausencia le sustituira un funcionario de esa Unidad.

9.2. Esta Comision podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas. Estos
asesores colaboraran con la Comisién, exclusivamente, en el ejercicio de sus especialidades técnicas. En todo
caso, podran asistir a la Comisién como especialistas:

- El Investigador responsable del proyecto, grupo, contrato o convenio de Investigacion objeto del
contrato.

- Un Doctor propuesto por el Investigador Principal, con experiencia en la investigacion a realizar por los
contratados/as.

10. Incompatibilidades.

Para la formalizacién de los contratos, los contratados deberan formular declaracion de no poseer
0 ejercer, en el momento de su contratacion, empleo publico o privado incompatible con las funciones a
desempenar.

El Secretario levantara acta de la sesion y recogera, explicitamente, el orden priorizado de los solicitantes
a efectos de su posible sustitucion en caso de renuncias o reclamaciones.

Efectuada la seleccion del candidato o candidatos, se elevara propuesta de contratacion al Sr. Rector
Mgfco. de la Universidad Pablo de Olavide.
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ANEXO I
CONDICIONES PARTICULARES DE LA CONVOCATORIA:

- NUumero de contratos: 1.
- Referencia de la Convocatoria: PNC1217.
- Proyecto de Investigacion: «BFU2011-29986. Funciones de estado que subyacen a la generacion de respuestas
motoras aprendidas».
- Investigador principal: Dofia Agnés Gruart i Masso.
- Representante/s en la Comision Evaluadora: Dofia Agnés Gruart i Masso.
- Perfil del contrato: El candidato seleccionado debera acreditar documentalmente que cuenta con los siguientes
conocimientos y/o experiencia:
* Analisis de Grandes Bases de Datos Experimentales para el Control Motor.
* Disefio de herramientas analiticas y experimentales para el Control Neuromuscular de Respuestas
Motoras Aprendidas en modelos animales y estudio de factibilidad de los mismos.
- Requisitos minimos de los candidatos:
* Licenciado/a, Arquitecto/a, Ingeniero/a o equivalente.
* Diploma Estudios Avanzados (DEA).
- Condiciones del contrato:
* Definicién del puesto: Titulado Superior de Apoyo a la Investigacion.
* Retribucion mensual integra (incluido el prorrateo de pagas extraordinarias): 2.400 €.
* Horas semanales: Tiempo Completo.
* Duracién: Hasta el 31 de marzo de 2013.
- Otros méritos a valorar:
e Licenciado/a en Fisica o Matematicas.
e Formacion en modelado computacional y/o analisis de registros neuronales y/o técnicas de mineria
de datos bioexperimentales.
* Experiencia en programacién (Matlab o C++ ).
Conocimientos de programas de adquisicion (Spike2 y Sigave); disefio y representacion (Corel Draw).
Experiencia con registros electromiograficos y de la actividad neuronal.
Publicaciones cientificas relacionadas con los requisitos para el puesto solicitado.
Experiencia previa en laboratorios de investigacion.
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UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE ) . )
Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia Tecnologica Referencia de la convocatoria (Ver Anexo 11):

1. DATOS PERSONALES
N.LF. APELLIDOS Y NOMBRE

DOMICILIO (durante el periodo de contratacion si va a ser distinto del domicilio familiar) TELEFONO

CODIGO POSTAL POBLACION PROVINCIA

-
MUNICIPIO, PROVINCIA Y PAIS DE NACIMIENTO FECHA DE NACIMIENTO

DOMICILIO (familiar) TELEFONO

CODIGO POSTAL POBLACION PROVINCIA

2. DATOS ACADEMICOS
TITULACION UNIVERSIDAD (en la que obtuvo el Titulo)

CALIFICACIONES DEL EXPEDIENTE ACADEMICO

{ADVERTENCIA IMPORTANTE!: Si tiene usted asignaturas aprobadas por créditos, consignelos en la tercera columna, utilizando exclusivamente las
dos primeras columnas para asignaturas no superadas por créditos.

N°® Asignaturas N° Asignaturas

o .
Anuales Cuatrimestrales | V* d€ Créditos

Aprobados
Notables
Sobresalientes

Aiio de inicio de los estudios:

Aiio de fin. de los estudios:
Matriculas de Honor

A. Convalidadas

3. PROYECTO DE INVESTIGACION
TITULO

FINALIDAD DEL TRABAJO

; El trabajo de investigacion para el que solicita esta beca esta orientado a la realizacion de tesis doctoral?: _ SI

CATEGORIA TELEFONO

DEPARTAMENTO GRUPO DE INVESTIGACION

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos resefados arriba son ciertos y me comprometo a cumplir los requisitos de la convocatoria en el caso de
que me concedan la beca que solicito.
En Sevilla,a__ de de 200__.
Firma del solicitante.

EXCMO. SR. VICERRECTOR DE INVESTIGACION Y NUEVAS TECNOLOGIAS DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE
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ANEXO IV
Don/Dona con
domicilio en
y documento nacional de identidad nimero a efectos de ser
contratado/a COMO ....uveereeene e e de la Universidad Pa-

blo de Olavide de Sevilla, declara bajo juramento o promete, que no ha sido sepa-
rado/a del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas y que no se halla

inhabilitado para el ejercicio de las correspondientes funciones.

En Sevilla, a de de
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ANEXOV
Don/Doria con
domicilio en
y documento nacional de identidad numero a efectos de ser
contratado/a COMO .......oooiiniiitii i de la Universidad

Pablo de Olavide de Sevilla, declara bajo juramento o promete que no posee o
ejerce, en el momento de su nombramiento, empleo publico o privado incompati-

ble con las funciones a desempeiiar.

En Sevilla, a de de
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 4 de mayo de 2012, de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se
convoca a concurso publico una beca de formacion de personal investigador.

Vista la propuesta formulada por dofia Agnés Gruart i Masso, Investigadora Principal del Proyecto de
Investigacion denominado «<SEROTONIN AND GABA-B RECEPTORS IN ANXIETY: FROM DEVELOPMENTAL RISK
FACTORS TO TREATMENT>, financiado por el VIl Programa Marco de la Union Europea, en la que solicita el
nombramiento de un becario que colabore en tareas de investigacion en el citado Proyecto de Investigacion.

Considerando el informe favorable emitido por el Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia
Tecnologica de esta Universidad,

La Universidad Pablo de Olavide ha resuelto:

Primero. Convocar una beca de Formacion de Personal Investigador, (Rf.2.: CIB1201), con arreglo a las
normas que se contienen en los Anexos de esta Resolucién. La beca se adscribe al Proyecto de Investigacion
arriba indicado.

Segundo. Esta beca estara financiada con cargo al crédito presupuestario 20.01.30.22.02 541A
649.01.01 de los Presupuestos de la Universidad Pablo de Olavide (Expte. num.: 2012/957).

Tercero. Esta Resolucién pone fin a la via administrativa; contra ella cabe interponer recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al recibo de su notificacion, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con el articulo 8.3 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa (BOE de 14 de julio), sin perjuicio de que
alternativamente pueda presentarse recurso de reposicion contra esta Resolucion, en el plazo de un mes,
ante el mismo drgano que la dictd, en cuyo caso no cabra interponer el recurso contencioso-administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga resolucion expresa o presunta del recurso de reposicion, de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (BOE de 27 de
noviembre), de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE de 14 de enero).

Sevilla, 4 de mayo de 2012.- El Rector, Juan Jiménez Martinez.
ANEXO |
BASES DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria se regira por lo dispuesto en:

- La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y el
Procedimientos Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero.

- El «<Reglamento sobre nombramiento de becarios con cargo a créditos de Investigacion», aprobado
por la Comisién Gestora de la Universidad Pablo de Olavide en su sesién nimero 41° de fecha 19.2.2002 (Acta
2/2002, punto 9.%).

- Las demas normas vigentes que sean de aplicacion y, en particular, por las normas especificas
contenidas en la Resolucion de la propia convocatoria y sus Anexos.

La instruccion del procedimiento correspondera al Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia Tecnolégica.
Las solicitudes seran resueltas y notificadas en el plazo maximo de tres meses contados a partir del dia siguiente al
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes. Una vez transcurrido este ultimo plazo sin haberse notificado
resolucion expresa, los interesados estaran legitimados para entender desestimadas sus solicitudes.

1. Objetivos.

Esta beca persigue la formacién y perfeccionamiento de personal investigador mediante la participacion
en contratos, subvenciones o proyectos financiados por entidades publicas o privadas que permitan la
incorporacion de un Titulado Superior que colabore en las tareas del proyecto.
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2. Solicitantes.

Podran solicitar tomar parte en la presente convocatoria los solicitantes que retinan los siguientes
requisitos:

2.1.a) Ser espafiol 0 nacional de un Estado miembro de la Union Europea o nacional de aquellos Estados
a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los términos en que ésta se halle definida en el Tratado
constitutivo de la Union Europea.

b) También podran participar el conyuge, descendientes y descendientes del conyuge, de los espafioles y
también de los nacionales de otros Estados miembros de la Unidn Europea, siempre que no se estén separados
de derecho, menores de veintiun afios 0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Este ultimo beneficio serd igualmente de aplicacion a familiares de nacionales de otros Estados cuando
asi se prevea en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espania.

c) Quienes no estando incluidos en los apartados anteriores se encuentren residiendo en Espafa
en situacion de legalidad, siendo titulares de un documento que les habilite a residir y a poder acceder sin
limitaciones al mercado laboral. En consecuencia, podran participar quienes se encuentren en situacion de
residencia temporal, quienes se encuentren en situacion de residencia permanente y quienes se encuentren en
situacion de autorizacién para residir y trabajar, asi como los que tengan la condicion de refugiados.

2.2. Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber cumplido la edad de jubilacion.

2.3. Estar en posesiéon de las condiciones académicas o de titulacién requeridas en el Anexo Il de
esta Resolucion. Los titulos conseguidos en el extranjero o en Centros Esparioles no estatales, deberan estar
homologados o reconocidos a la fecha de cierre del plazo de presentacion de solicitudes.

2.4. Dado el caracter de formacion predoctoral de la beca convocada, no podran admitirse solicitudes
de candidatos que se encuentren en posesion del titulo oficial de Doctor.

2.5. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con
el desempefio de las correspondientes funciones.

2.6. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las correspondientes funciones. Los
aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan igualmente no estar sometidos a sancién disciplinaria
o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica.

2.7. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafola deberan acreditar un conocimiento adecuado
del castellano.

2.8. Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la adjudicacion de la/s correspondiente/s beca/s.

3. Dotacion de la beca.

3.1. La dotacién econdmica de la beca sera la especificada en el Anexo |I.

3.2. El pago de la beca se efectuara por mensualidades completas, produciéndose los efectos
economicos y administrativos a partir de la fecha de incorporacion del becario/a al Centro, Departamento,
Grupo de Investigacion o Proyecto de Investigacion asignado (lo que en adelante denominaremos: destino).

3.3. La beca incluira Alta en la Seguridad Social.

4. Duracion de la beca.

4.1. La duracion de la beca sera la especificada en el Anexo Il. La prorroga, cuya Resolucion favorable
estara condicionada a la existencia de la correspondiente consignacion presupuestaria, se solicitara con una
antelacion minima de diez dias naturales al plazo de finalizacién del periodo de la beca y solo podra acordarse
mediante informe justificativo del Investigador Principal del Proyecto de Investigacién, Director de la beca y de la
labor investigadora en la que colabora el/la becario/a.

4.2. La beca podra interrumpirse por un periodo de tiempo razonable mediante solicitud explicativa
dirigida al Vicerrector de Investigacion y Transferencia Tecnologica, acompanada del informe del Director de la
beca. Solo en aquellos casos de maternidad o en los que existan razones de fuerza mayor, se podra recuperar el
periodo interrumpido. Las interrupciones se produciran, en su caso, con los efectos administrativos y econémicos
que establezcan las resoluciones por las que se autorizan las mismas.

4.3. En cualquier caso, la duracion de la beca no podra exceder de la duracion temporal del convenio,
contrato, grupo o proyecto de investigacion para el que se concede.

5. Naturaleza de la beca e incompatibilidades.
5.1. La concesion de esta beca no supone ningtn tipo de vinculacion laboral entre el beneficiario y la
Universidad Pablo de Olavide.
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5.2. El disfrute de una beca al amparo de esta convocatoria es incompatible con cualquier otra retribucion,
beca o ayuda no autorizadas expresamente por la Universidad Pablo de Olavide, asi como con sueldos o salarios
gue impliquen vinculacién contractual o estatutaria del interesado, salvo los contratos derivados de la aplicacion
del articulo 83 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades o del articulo 11.2 de la Ley
de Fomento y Coordinacion General de la Investigacion Cientifica y Técnica (Ley 13/1986, de 14 de abril).
Las cantidades indebidamente percibidas deberan ser inmediatamente reintegradas a la Universidad Pablo
de Olavide. Los Departamentos, Centros, etc., receptores de becarios deberan comunicar al Rectorado de la
Universidad cualquier causa de incompatibilidad por estos motivos.

5.3. El beneficiario debera formular declaracién de no poseer o ejercer, en el momento de su
nombramiento, empleo publico o privado incompatible con las funciones a desempefiar (Anexo V).

5.4. En el caso de becas a tiempo parcial, el Vicerrector de Investigacion y Transferencia Tecnoldgica
podra autorizar actuaciones compartidas con otros proyectos o contratos de investigacion, siempre que se
garantice una dedicacion minima a las actividades de la beca no inferior al 50% de la jornada habitual y que la
retribucion integra de la beca se reduzca en el mismo porcentaje que la jornada.

6. Condiciones del disfrute.

6.1. El comienzo del disfrute de la beca se correspondera con el momento de incorporacion del becario/a
al destino asignado; la incorporacion debera realizarla el beneficiario dentro del plazo que se sefale para ello en
la resolucion de adjudicacion de la beca, entendiéndose la no-incorporacion en el plazo sefialado como renuncia
a la misma.

6.2. La aceptacion de la beca por parte del beneficiario implica la aceptacion expresa de las normas
incluidas en esta convocatoria, las del «Reglamento sobre nombramiento de becarios con cargo a créditos de
Investigacion de la Universidad Pablo de Olavide», las del «Reglamento de Régimen General de becarios de
la Universidad Pablo de Olavide», y las que establezca la Gerencia de la Universidad Pablo de Olavide para la
justificacion del gasto de los fondos publicos recibidos.

6.3. El/la becario/a realizara su labor en el destino para el que se le adjudicé la beca, implicando la
aceptacion de ésta por parte del beneficiario, la aceptacién de las normas fijadas por el Director de la beca
en cuanto al horario, el lugar de desarrollo de su formaciéon y demas circunstancias de su labor, dentro de la
normativa vigente de la Universidad Pablo de Olavide.

6.4. En caso de renuncia o baja del becario/a, el Director de la beca podra proponer su sustitucion
de acuerdo con la relacion priorizada de solicitantes que se haya formalizado a partir de la seleccién realizada
mediante la presente convocatoria; la nueva beca tendra efecto desde el momento en que el sustituto se
incorpore a su destino.

7. Solicitudes.

7.1. Los candidatos deberan presentar su solicitud en los quince dias naturales siguientes a la publicacion
de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

7.2. Las solicitudes se formalizaran en el impreso normalizado, conforme al modelo recogido en el Anexo Il
de esta Resolucién, y se presentaran, dirigidas al Sr. Vicerrector de Investigacion y Transferencia Tecnoldgica,
en el Registro General de la Universidad Pablo de Olavide, sita en Carretera de Utrera, km 1 - 41013-Sevilla, o
por cualquier otro de los métodos establecidos en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE de 14 de enero), debiendo, en ese caso, comunicar tal circunstancia a la
Universidad Pablo de Olavide (Area de Investigacion), mediante fax (al numero 954 349 193) o telegrama.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto, para
ser fechadas y selladas por el personal de Correos antes de ser certificadas.

En caso de que el ultimo dia de presentacion de solicitudes fuera Sdbado o Festivo, el plazo se entendera
prorrogado hasta el siguiente dia habil. )

7.3. A la solicitud, que podran recoger en el Area de Investigacion (Edificio num. 44) de esta Universidad,
se adjuntara la siguiente documentacion:

- Curriculum Vitae del solicitante.

- Titulo (o resguardo de haberlo solicitado) y certificacién académica oficial.

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, pasaporte o tarjeta de residente del solicitante.

- Resto de méritos, debidamente documentados en funcion de los requisitos de la convocatoria.

- Anexos IV y V de esta convocatoria, debidamente formalizados.

7.4. Los méritos que se aleguen tras la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, no seran
tenidos en cuenta para la evaluacion de las solicitudes de los candidatos.

7.5. El candidato seleccionado debera presentar los originales de la documentacion aportada en su
solicitud, para la correspondiente formalizacion de la beca.
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7.6. Una vez finalizado el proceso selectivo, los aspirantes no seleccionados podran solicitar por escrito
la devolucién de la documentacion aportada que, en caso de no solicitarse su devolucion, podra ser destruida en
un plazo no inferior a dos meses contados a partir de la fecha de la propuesta de adjudicacion de la Comisién
Evaluadora. En ninguin caso seran devueltas a los interesados las copias cotejadas por esta Universidad para la
participacion de aquéllos en el presente procedimiento selectivo.

8. Admision de candidatos.

8.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, se dictara resolucion administrativa, en el plazo de
diez dias habiles, declarando aprobadas las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion
expresa de la causa de exclusion. Esta resolucién, asi como todas las comunicaciones posteriores del procedimiento
referidas a la presente convocatoria, seran publicadas en el tablon electronico oficial de esta Universidad.

8.2. Los candidatos excluidos o que no figuren en la relacién de admitidos dispondran de un plazo de
veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon de la Resolucion del parrafo 8.1, para
subsanar el defecto que causare la exclusion o la omision.

8.3. Los candidatos que no subsanen la exclusion o aleguen la omisién, lo que justificaria su derecho
a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos del procedimiento de seleccion. Por
lo que, a estos efectos, los candidatos deberan comprobar, no sélo que no figuran recogidos en la relacion de
excluidos, sino ademas que sus nombres constan en la pertinente relacion de admitidos.

8.4. La Resolucion que eleve a definitiva la lista de admitidos y excluidos pondra fin a la via administrativa
y contra la misma se podra interponer recurso de reposicion o recurso contencioso-administrativo, de acuerdo
con lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

9. Seleccion de las solicitudes.

9.1. La convocatoria sera resuelta por el Rector de la Universidad Pablo de Olavide o Vicerrector en
quien delegue, seguin la propuesta que realice la Comision Evaluadora nombrada al efecto y cuya composicion
se determina mas adelante. En la resolucion se incluiran los candidatos a los que se les adjudican las becas,
entendiéndose desestimadas el resto de las solicitudes presentadas.

9.2. La Comisién Evaluadora seleccionara las solicitudes de acuerdo con los criterios establecidos en
la presente convocatoria y, posteriormente, elevara al Rector propuesta de adjudicacion de la/s beca/s a favor
de los candidatos que hayan obtenido mayor puntuacion. No obstante, la Comisién podra determinar que no se
nombre a ninguno de los solicitantes si, en la evaluacién de los mismos, observara que ninguno de ellos retine
las condiciones del perfil y/o los requisitos minimos solicitado en la convocatoria.

10. Comision Evaluadora de las solicitudes.

10.1. Esta Comision estara integrada por:

- EI Sr. Vicerrector de Investigacion y Transferencia Tecnoldgica que actuara como Presidente; en caso
de ausencia le sustituira el Sr. Vicerrector de Docencia y Convergencia Europea.

- El vocal titular de la Comisidn de Investigacion de la Universidad Pablo de Olavide que ostente en la
misma la representacion departamental mas afin al perfil de la beca. En caso de ausencia le sustituira el vocal
suplente en la misma Comisién.

- EI miembro de la Comision de Investigacion de la Universidad Pablo de Olavide que ostente en la
misma la representacion de los becarios de Investigacion. En caso de ausencia le sustituira el vocal suplente en
la misma Comision.

- El Jefe del Area de Investigacion que actuara como Secretario, con voz pero sin voto. En caso de
ausencia le sustituira un funcionario de esa Unidad.

10.2. Esta Comision podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas. Estos
asesores colaboraran con la Comisién, exclusivamente, en el ejercicio de sus especialidades técnicas. En todo
caso, podran asistir a la Comisién como especialistas:

- El Investigador responsable del proyecto, grupo, contrato o convenio de Investigacion objeto de la beca.

- Un Doctor propuesto por el Investigador Principal, con experiencia en la investigacion a realizar por los
becarios/as.

11. Criterios de Seleccion.

11.1. La Comision Evaluadora valorara con caracter general las siguientes particularidades referidas a los
candidatos que cumplan los requisitos minimos y el perfil de la beca establecidos en el Anexo Il de Condiciones
Particulares:

- Expediente, titulos y formacion: considerando la calidad y relacion del expediente académico del
candidato con el proyecto de investigacion en curso se otorgara hasta un maximo de cuatro (4) puntos por este
concepto.
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Se obtendra la nota media del expediente académico correspondiente a la titulacion exigida en el Anexo |l
de esta convocatoria como requisito minimo indispensable de los candidatos.

Para realizar esta baremacion se aplicara la siguiente formula: suma de los créditos obtenidos por el
candidato, multiplicados cada uno de ellos por el valor de las calificaciones que correspondan (dicho valor se
describe en la tabla que figura a continuacion); el resultado asi obtenido se dividira por el nimero de créditos
totales obtenido por el candidato, lo que dara como resultado la nota media del expediente académico.

En caso de que el expediente esté distribuido por asignaturas (en vez de créditos), se sumara el valor de
cada una de ellas (dicho valor se describe en la tabla que figura a continuacién), el resultado asi obtenido se dividira
por el nimero de asignaturas computadas, lo que dara como resultado la nota media del expediente académico.

- Aprobado: 1.
- Notable: 2.
- Sobresaliente: 3.

- Matricula de Honor: 4.

- Experiencia investigadora: considerando la calidad y relacion con el proyecto de investigacion al que se
adscribe la beca, se otorgara hasta una valoracion maxima de dos (2) puntos.

- Otros méritos que especificamente vengan determinados en los correspondientes anexos y que habran
de acreditarse documentalmente: valorados hasta un maximo de un (1) punto.

- Adecuacion de los méritos, capacidad y experiencia del candidato las necesidades del proyecto de
investigacion al que se adscribe la beca: valorada hasta un maximo de tres (3) puntos.

- Si la Comisién Evaluadora lo estima conveniente, los solicitantes podran ser convocados a la realizacion
de una entrevista que versara y estara directamente relacionada con los contenidos de la investigacion en curso.
En este caso, la entrevista sera valorada con un maximo de tres (3) puntos.

11.2. La Comisién no valorara los méritos de aquellos candidatos que no cumplan con los requisitos
minimos y perfil de la beca establecidos en el Anexo Il.

El Secretario levantara acta de la sesion y recogera explicitamente el orden priorizado de los solicitantes
a efectos de su posible sustitucion en caso de renuncias o reclamaciones.

Efectuada la seleccidn del candidato o candidatos, se elevara propuesta de adjudicacion de la/s beca/s al Sr. Rector
Mgfco. de la Universidad Pablo de Olavide, extendiéndose al mismo tiempo la Credencial de becario correspondiente.

ANEXO I
CONDICIONES PARTICULARES DE LA CONVOCATORIA

- NUmero de becas: 1.
- Referencia de la Convocatoria: CIB1201.
- Proyecto de Investigacion: «<SEROTONIN AND GABA-B RECEPTORS IN ANXIETY: FROM DEVELOPMENTAL
RISK FACTORS TO TREATMENT>.
- Investigador Principal: D.? Agnés Gruart i Masso.
- Representante en la Comisién Evaluadora: D.? Agnés Gruart i Masso.
- Requisitos minimos de los candidatos:
¢ Licenciado/a, Ingeniero/a, Arquitecto/a o equivalente.
* Categoria B en proteccién y experimentacion animal para experimentadores en ciencias biomédicas.
- Perfil de la beca: El candidato seleccionado debera acreditar documentalmente que cuenta con los
siguientes conocimientos y/o experiencia:
¢ Elaboracion de electrodos de registro electrofisiologico.
* Nociones de microcirugia y estereotaxia en conejos.
Registro de la actividad electroencefalografica y electromiografica en el conejo despierto.
Estimulacion eléctrica transcraneal en conejos despiertos.
Microinyeccion intracerebral de farmacos en mamiferos despiertos.
Perfusion y fijacion del tejido nervioso de mamiferos.
Tincion histiologica mediante Nissl.
- Condiciones de la beca:
* Asignacion mensual integra: 820 € brutos mensuales.
¢ Horas semanales: 35 horas.
¢ Duracion: Hasta el 30 de septiembre de 2012.
¢ Alta Seguridad Social.
- Otros méritos a valorar:
¢ Licenciatura en Ciencias Ambientales, Biologia o area afin.
¢ Conocimientos informaticos (Word, Excel, PowerPoint, Spike 2, Corel Draw, SPSS).
¢ Conocimientos de idioma Inglés y Aleman.
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UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE ) ) ! i
Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia Tecnologica Referencia de la convocatoria de Beca (Ver Anexo 11):

1. DATOS PERSONALES
N.LF. APELLIDOS Y NOMBRE

DOMICILIO (durante el periodo de disfrute de la beca) TELEFONO

CODIGO POSTAL POBLACION PROVINCIA

MUNICIPIO, PROVINCIA Y PAIS DE NACIMIENTO FECHA DE NACIMIENTO

DOMICILIO (familiar) TELEFONO

CODIGO POSTAL POBLACION PROVINCIA

2. DATOS ACADEMICOS
TITULACION UNIVERSIDAD (en la que obtuvo el Titulo)

CALIFICACIONES DEL EXPEDIENTE ACADEMICO . ) )
JADVERTENCIA IMPORTANTE!: Si tiene usted asignaturas aprobadas por créditos, consignelos en la tercera columna, utilizando exclusivamente las dos primeras
columnas para asignaturas no superadas por créditos.

N" Asignaturas N" Asignaturas

Anuales Cuntrimistrales; |7 defréditos

Aprobados

Adio de inicio de los estudios:
Notables

Sobresalientes

Adio de fin. de los estudios:
Matriculas de Honor

A. Convalidadas

3. PROYECTO DE INVESTIGACION
TITULO

FINALIDAD DEL TRABAJO

;El trabajo de investigacion para el que solicita esta beca esta orientado a la realizacion de tesis doctoral?:

4. DIRECTOR DE LA BECA
APELLIDOS Y NOMBRE CATEGORIA TELEFONO

CENTRO DEPARTAMENTO GRUPO DE INVESTIGACION

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos resefiados arriba son ciertos y me comprometo a cumplir los requisitos de la convocatoria en el caso de
que me concedan la beca que solicito.

En Sevilla, a de de 200
Firma del solicitante.

EXCMO. SR. VICERRECTOR DE INVESTIGACION Y NUEVAS TECNOLOGIAS DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE
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ANEXO IV
Don/Dofia con
domicilio en
y documento nacional de identidad niumero a efectos de ser

nombrado/a Becario/a de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, declara bajo
juramento o promete, que no ha sido separado/a del servicio de ninguna de las
Administraciones Publicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de las

correspondientes funciones.

En Sevilla, a de de
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ANEXOV
Don/Dofia con
domicilio en
y documento nacional de identidad nimero a efectos de ser

nombrado/a Becario/a de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, declara bajo
juramento o promete que no posee o ejerce, en el momento de su nombramiento,

empleo publico o privado incompatible con las funciones a desempeiar.

En Sevilla, a de de
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 9 de mayo de 2012, de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se
convoca a concurso de acceso entre acreditados plazas de Cuerpos Docentes Universitarios.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril (en adelante LOMLOU), el R.D. 1312/2007, de 5 de
octubre, por el que se establece la acreditacion nacional para el acceso a los cuerpos docentes universitarios, el
R.D. 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos docentes
universitarios y el Reglamento para los concursos de acceso entre acreditados a cuerpos de Funcionarios
Docentes Universitarios de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Este Rectorado, ha resuelto convocar a concurso de acceso entre acreditados, las plazas de Cuerpos Docentes
Universitarios que se relacionan en el Anexo | de la presente Resolucion, de acuerdo con las siguientes bases:

1. Legislacion.

Dichos concursos se regiran por lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, modificada
por la LOMLOU; el R.D. 1312/2007, de 5 de octubre, por el que se establece la acreditacion nacional para el
acceso a los cuerpos docentes universitarios; el R.D. 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regula el régimen
de los concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios; el Reglamento para los concursos de acceso entre
acreditados a cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,
asi como por las presentes bases y, en lo no previsto, por la Legislacién General de Funcionarios Civiles del
Estado, la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, y por la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Requisitos generales:

2.1.1. Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Union Europea o
nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados internacionales celebrados por la Union Europea y
ratificados por Espanfa, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafoles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho y sus
descendientes y los de sus conyuges siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintiun
anos o mayores de dicha edad dependientes.

En el momento de presentacion de la solicitud de participacion en el proceso selectivo, debera acreditarse
la nacionalidad, asi como en su caso el vinculo de parentesco y el de vivir a expensas, conforme a lo previsto
en el art. 8 del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, sobre acceso al empleo publico de la Administracion
General del Estado y sus organismos publicos de nacionales de otros Estados a los que es de aplicacion el
derecho a la libre circulacion de trabajadores.

La acreditacion de la nacionalidad y demas requisitos exigidos en la convocatoria se realizara por medio
de los documentos correspondientes, certificados por las autoridades competentes de su pais de origen y
traducidos al espanol.

2.1.2. Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

2.1.3. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
gue impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

2.1.4. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

2.2. Requisitos especificos:

Ser doctor y estar acreditado/a para el cuerpo correspondiente (Anexo 1), de acuerdo con lo establecido
en los articulos 12 y 13 y disposiciones adicionales primera, segunda, tercera y cuarta del R.D. 1312/2007, de 5
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de octubre, por el que se establece la acreditacion nacional para el acceso a los cuerpos docentes universitarios,
0 bien:

- Estar habilitado/a conforme a lo establecido en el R.D. 774/2002, de 26 de julio, por el que se regula
el sistema de habilitacion nacional para el acceso a cuerpos de funcionarios docentes universitarios y el régimen
de los concursos de acceso respectivos. Se entendera que los habilitados para Catedraticos de Escuelas
Universitarias lo estan para Profesor Titular de Universidad (disposicion adicional décima de la LOMLOU).

- Ser funcionario/a del cuerpo correspondiente o de un cuerpo docente universitario de igual o superior
categoria, en cuyo caso, es necesario que hayan transcurrido como minimo dos afios desde que haya obtenido
una plaza mediante concurso de acceso en otra Universidad (art. 9.4, R.D. 1313/2007, de 5 de octubre, por el
gue se regula el régimen de los concursos de acceso a los cuerpos docentes universitarios).

2.3. Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 y 2.2 deberan poseerse en el dia de la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion como funcionario
de carrera.

3. Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en los concursos de acceso remitiran la correspondiente solicitud al Sr.
Rector Magfco. de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, carretera de Utrera km. 1, C.P. 41013, Sevilla, por
cualquiera de los procedimientos establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de quince dias habiles, a partir del dia siguiente a
la publicacion oficial de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», mediante instancia debidamente
cumplimentada, segin el modelo que se acompafia como Anexo I, junto con los siguientes documentos que
acrediten que reunen los requisitos para participar en el concurso de acceso:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad, pasaporte o tarjeta de identidad.

b) Documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos especificos que sefiala la base 2.2
para participar en el concurso de acceso.

Los aspirantes deberan abonar a la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, la cantidad de 37,22 euros
en concepto de derechos de examen. El ingreso debera efectuarse en el Banco Santander Central Hispano,
en la cuenta 0049-1861-19-2310365889, abierta en esa entidad a nombre de «Universidad Pablo de Olavide.
Ingresos Diversos», haciéndose constar los siguientes datos: nombre y apellidos del interesado, nim. de orden
de la plaza a la que concursa, num. de documento: 099, Referencia 1: 001 y Referencia 2: DNI/NIF/Pasaporte.

A la instancia debera adjuntarse el justificante acreditativo original del pago de los derechos. La falta
de pago de estos derechos durante el plazo de presentacion de instancias no es subsanable y determinara la
exclusion del aspirante.

En ningln caso la realizacion del ingreso supondra sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y
forma de la solicitud.

4. Admision de aspirantes.

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, y en un plazo maximo de quince dias habiles, la
Universidad publicara en el tablon de anuncios del rectorado, y anunciara, a efectos informativos, en su pagina
web, la relacion provisional de admitidos y excluidos del concurso, con indicacion del motivo de la exclusion.

Dicha publicacion tendra caracter de notificacion a los interesados, de acuerdo con lo previsto en el art.
59.6.b) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, por lo que no se realizara notificacion personal alguna. El mismo caracter
tendran las distintas publicaciones en el tablén de anuncios del Rectorado de los acuerdos y Resoluciones a que
de lugar esta convocatoria.

Contra la relacion provisional de admitidos y excluidos, los interesados podran presentar reclamacion
ante el Rector en el plazo maximo de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente de la publicacion,
para subsanar el defecto que haya motivado su exclusion u omision de la lista de admitidos y excluidos. Los
aspirantes que dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusion o aleguen la omision, seran definitivamente
excluidos de la realizacion de las pruebas.

Finalizado el plazo de reclamaciones y resueltas las mismas, el Rector dictara resolucion aprobando la
relacion definitiva de admitidos y excluidos, que se publicara en la forma anteriormente establecida. Contra la
resolucion que finalmente recaiga se podra interponer recurso en los términos previstos en los articulos 107 y
siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.
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5. Comisiones.

5.1. La composicién de las Comisiones es la que figura en el Anexo | de esta convocatoria.

Respecto a la constitucion de las mismas, ausencia de alguno de sus miembros, adopcion de acuerdos,
asistencias e indemnizaciones, se estara a lo establecido en el Reglamento para los Concursos de Acceso entre
acreditados a Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

5.2. A fin de garantizar la transparencia y objetividad en el nombramiento de los miembros de las
Comisiones que resolveran los concursos de acceso, la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, publicara en
su pagina web, el contenido de los curriculos de los miembros, respecto a los datos recogidos en el Anexo del
R.D. 1312/2007, de 5 de octubre, por el que se establece la acreditacion nacional para el acceso a los cuerpos
docentes universitarios, de acuerdo con el art. 62.3 de la LOMLOU.

5.3. Las Comisiones deberan constituirse dentro del plazo maximo de tres meses desde la publicacion
de la convocatoria del concurso de acceso en el Boletin Oficial del Estado, por lo que cada Presidente, previa
consulta a los restantes miembros de las mismas, dictara una resolucion, que debera ser notificada a todos los
interesados con una antelacion minima de quince dias naturales, respecto de la fecha del acto para el que se les
cita, convocando a:

a) Todos los miembros titulares de la Comisién y, en su caso, a los suplentes necesarios para efectuar el
acto de constitucion de la misma y proceder, a continuacion, a fijar y hacer publicos los criterios especificos para
la valoracion del concurso, que deberan referirse, en todo caso, al historial académico, docente e investigador del
aspirante, su proyecto docente e investigador, asi como permitir contrastar sus capacidades para la exposicién y
debate en la correspondiente materia o especialidad en sesién publica. En la notificacion se indicara el dia, hora
y lugar previsto para el acto de constitucion.

b) Todos los aspirantes admitidos a participar en el concurso, para realizar el acto de presentacion de
los concursantes, y con sefialamiento del dia, hora y lugar de celebracion de dicho acto; a estos efectos, el
plazo entre la fecha prevista para el acto de constitucién de la Comision y la fecha sefialada para el acto de
presentacion no podra exceder de dos dias habiles.

Transcurrido el plazo previsto en este apartado sin que se haya constituido la Comision, el Presidente
titular quedara sustituido a todos los efectos por el Presidente suplente.

5.4. El computo de los plazos que se establecen en los apartados Il y lll para las Comisiones en el
Reglamento para los Concursos de Acceso entre Acreditados a Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios
de la Universidad Pablo de Olavide, se realizara excluyendo el mes de agosto.

6. Acto de presentacion.

En el acto de presentacion, que sera publico, los concursantes entregaran al Presidente de la Comision
la siguiente documentacion:

a) Curriculum vitae (modelo de curriculum vitae en Anexo lll), por triplicado, en el que el concursante
detallara su historial académico, docente e investigador, asi como un ejemplar de las publicaciones y los
documentos acreditativos de lo consignado en el mismo.

b) Proyecto docente e investigador, por triplicado, que el concursante se propone desarrollar en el caso
de que se le adjudique la plaza a la que concursa.

Los documentos anteriores permaneceran depositados durante un plazo de dos meses desde la fecha
de la propuesta de la Comision, salvo que se interponga alglin recurso, en cuyo caso el deposito continuara
hasta que haya resolucion firme. Transcurridos seis meses adicionales sin que el interesado hubiera retirado
dicha documentacion, la Universidad podra disponer su destruccion.

En el acto de presentacion, la Comision fijara de forma concreta en qué consistira la prueba, y los
concursantes recibiran instrucciones sobre la celebracion de la misma. Asimismo se determinara, mediante
sorteo, el orden de actuacion de los concursantes y se fijara el lugar, fecha y hora del comienzo de la prueba,
gue no podra tener lugar antes de transcurridas 24 horas desde este acto de presentacion. Sin embargo, los
concursantes podran renunciar a este plazo.

La prueba comenzara dentro del plazo de quince dias naturales, a contar desde el dia del acto de
presentacion.

En el mismo acto el Presidente de la Comision hara publico el plazo fijado por aquella para que cualquier
concursante pueda examinar la documentacion presentada por los restantes concursantes con anterioridad al
inicio de la prueba.

Los concursantes o la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, podran solicitar de los entes publicos y
privados en los que aquellos presten, o hayan prestado sus servicios, la emision de un informe individualizado
sobre la actividad desarrollada por los candidatos y su rendimiento, el cual sera remitido directamente a la
Comisién. Asi mismo, la Comisién por unanimidad podra recabar informes de especialistas sobre los méritos
alegados por los concursantes.
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Respecto a los informes solicitados por los concursantes, la Comision los valorara Unicamente en el
caso de que consten en su poder antes del comienzo de la prueba.
En cualquier caso, los informes no tendran caracter vinculante y se adjuntaran al acta del concurso.

7. Desarrollo de la prueba.

La prueba de estos concursos sera publica y consistira en la exposicion oral por el concursante, en
un tiempo maximo de noventa minutos, de los méritos alegados en su curriculum vitae y en la defensa de su
proyecto docente e investigador. Seguidamente la Comisién debatira con el concursante sobre todos aquellos
aspectos que estime relevantes en relacion con lo aportado o expuesto.

La concrecion de dicha prueba la realizara la Comision en el acto de presentacion.

Finalizada la prueba, la Comision deliberara y cada uno de sus miembros emitira un voto con informe
razonado sobre la valoracion cuantificada que le merece cada uno de los concursantes, ajustandose a los
criterios aprobados por la Comision. En caso de unanimidad, dichos informes podran sustituirse por un informe
Unico y razonado de la Comision.

Los resultados de evaluacion de cada candidato, desglosada por cada uno de los aspectos evaluados,
seran publicados en el tablén de anuncios del Rectorado.

8. Propuesta de la Comisién.

Las Comisiones que juzguen los concursos de acceso propondran al Rector, motivadamente y con
caracter vinculante, una relacion de todos los candidatos/as por orden de preferencia para su nombramiento y a
estos efectos haran publica su propuesta explicitando el voto de cada uno de sus miembros y relacionando a los
candidatos/as por orden de preferencia.

Para realizar su propuesta la Comisién debera atenerse a los presupuestos contemplados en el
art. 11.2 del Reglamento para los Concursos de Acceso entre acreditados a cuerpos de Funcionarios Docentes
Universitarios de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Contra las propuestas de las Comisiones de los concursos de acceso, los candidatos podran presentar
reclamacion ante el Rector, en el plazo maximo de diez dias. Admitida a tramite la reclamacion, se suspenderan
los nombramientos hasta su resolucion definitiva.

La reclamacion sera valorada por la Comision de Reclamaciones de la Universidad, conforme a
lo contemplado en el art. 13 del Reglamento para los concursos de acceso entre acreditados a cuerpos de
funcionarios docentes universitarios de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

9. Nombramientos.

Los candidatos propuestos para la provision de las plazas deberan presentar en el Registro General de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, en el plazo de 20 dias a contar desde la publicacion de la propuesta de
la Comisién en el tablén de anuncios del Rectorado, por cualquiera de los medios sefialados en el articulo 38.4
de Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, los documentos que acrediten reunir los requisitos del art. 4 del Real Decreto 1313/2007,
recogidos en la base 2.2 de esta convocatoria y ademas:

a) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que le incapacite
para el desempefio de las funciones correspondientes a Profesor de Universidad.

b) Declaracion jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos de carrera estaran exentos de justificar tales
documentos y requisitos, debiendo presentar certificacion del Ministerio u organismo del que dependan,
acreditativa de su condicion de funcionarios y de cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

Los documentos expedidos en el extranjero deberan ser oficiales, expedidos por las autoridades
competentes y legalizados por via diplomatica. Los documentos deberan ir acompanados, en su caso, de su
correspondiente traduccion oficial al espafiol.

Contra la presente Resolucién Rectoral, podra interponerse por los interesados recurso Contencioso
Administrativo en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de su publicacién, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con el articulo 8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (BOE de 14 de julio), sin perjuicio de que potestativamente se
pueda presentar recurso de reposicion contra esta Resolucion, en el plazo de un mes, ante el mismo 6rgano que
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la dicta, en cuyo caso no cabra interponer el recurso Contencioso-Administrativo anteriormente citado en tanto
recaiga resolucion expresa o presunta del recurso de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos
116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 9 de mayo de 2012.- El Rector, Juan Jiménez Martinez.
ANEXO |
Profesores Titulares de Universidad
Clase de convocatoria: Concurso de acceso entre acreditados

Plaza numero DFO00303.

Departamento: Economia, Métodos Cuantitativos e Historia Econdmica.

Area de conocimiento: Métodos Cuantitativos para la Economia y la Empresa.

Actividad a realizar: «Docencia: Métodos Matematicos, Financieros y Estadisticos en Empresa y Economia.
Investigacion: Aplicaciones de Métodos Cuantitativos en Seleccidon de Proyectos y Recursos Naturales».

Numero de plazas: Una.

Comision Titular:

Presidenta: Dofia Amparo Maria Marmol Conde, Catedratica de Universidad de la Universidad de
Sevilla.

Vocal: Dofia Luisa Monroy Berjillos, Profesora Titular de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Secretario: Don Eugenio Manuel Fedriani Martel, Profesor Titular de Universidad de la Universidad Pablo
de Olavide, de Sevilla.

Comisién Suplente:

Presidente: Don Rafael Enriquez Caballero Fernandez, Catedratico de Universidad de la Universidad de
Malaga.

Vocal: Dofia Mercedes Gonzalez Lozano, Profesora Titular de Universidad de la Universidad de Malaga.

Secretario: Don Miguel Angel Hinojosa Ramos, Profesor Titular de Universidad de la Universidad Pablo
de Olavide, de Sevilla.

Profesores Titulares de Universidad
Clase de convocatoria: Concurso de acceso entre acreditados

Plaza numero DFO00304.

Departamento: Deporte e Informatica.

Area de conocimiento: Educacion Fisica y Deportiva.

Actividad a realizar: «<Fundamentos de los Deportes (Atletismo) y Actividad Fisica y Salud».
Numero de plazas: Una.

Comision Titular:
Presidente: Don Juan José Gonzalez Badillo, Catedratico de Universidad de la Universidad Pablo de

Olavide, de Sevilla.

Vocal: Dofia Maria Perla Moreno Arroyo, Profesora Titular de Universidad de la Universidad de
Extremadura.

Secretario: Don Francisco Javier Santos-Rosa Ruano, Profesor Titular de Universidad de la Universidad

Pablo de Olavide, de Sevilla.

Comision Suplente:
Presidente: Don José Antonio Casajus Mallén, Profesor Titular de Universidad de la Universidad de

/aragoza.
Vocal: Dofla Maria Belén Tabernero Sanchez, Profesora Titular de Universidad de la Universidad de

Salamanca.
Secretario: Don Juan Carlos de la Cruz Marquez, Profesor Titular de Universidad de la Universidad de

Granada.
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Catedraticos de Universidad
Clase de convocatoria: Concurso de acceso entre acreditados

Plaza nimero DFO00305.

Departamento: Organizacion de Empresas y Marketing.
Area de conocimiento: Organizacion de Empresas.
Actividad a realizar: «Organizacion de Empresas».
Numero de plazas: Una.

Comision Titular:

Presidente: Don Ramon Valle Cabrera, Catedratico de Universidad de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla.

Vocal: Don Emilio Francisco Huerta Arribas, Catedratico de Universidad de la Universidad Publica de
Navarra.

Secretaria: Dofia Maria Isabel Gutiérrez Calderon, Catedratica de Universidad de la Universidad de Carlos I,
de Madrid.

Comision Suplente:

Presidente: Don Antonio G. Leal Millan, Catedratico de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Vocal: Don Juan Alberto Aragdn Correa, Catedratico de Universidad de la Universidad de Granada.

Secretaria: Dofla Maria del Mar Fuentes Fuentes, Catedratica de Universidad de la Universidad de
Granada.

Profesores Titulares de Universidad
Clase de convocatoria: Concurso de acceso entre acreditados

Plaza numero DFO00306.

Departamento: Biologia Molecular e Ingenieria Bioguimica.

Area de conocimiento: Microbiologia.

Actividad a realizar: «Docente: Microbiologia. Investigador: Expresién Génica en Bacterias de Interés
Medioambiental».

Numero de plazas: Una.

Comision Titular:

Presidente: Don Josep Casadesus Pursals, Catedratico de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Vocal: Dofia Carmen del Rosario Beuzdn Lopez, Profesora Titular de Universidad de la Universidad de
Malaga.

Secretario: Don Eduardo Santero Santurino, Catedratico de Universidad de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla.

Comisién Suplente:

Presidente: Don Juan Cayo Ramos Rodriguez, Catedratico de Universidad de la Universidad de Malaga.

Vocal: Dofla Maria del Rosario Espuny Goémez, Profesora Titular de Universidad de la Universidad de
Sevilla.

Secretaria: Dofa Maria Belén Floriano Pardal, Profesora Titular de Universidad de la Universidad Pablo
de Olavide, de Sevilla.

Profesores Titulares de Universidad

Clase de convocatoria: Concurso de acceso entre acreditados

Plaza numero DFO00307.

Departamento: Sistemas Fisicos, Quimicos y Naturales.

Area de conocimiento: Quimica Fisica.

Actividad a realizar: «Docencia e Investigacion en Técnicas Instrumentales de Caracterizacién y Analisis Quimico
en Ciencias Ambientales y Biotecnologia».

Numero de plazas: Una.

Comision Titular:
Presidente Don Agustin Rodriguez Gonzalez-Elipe, Profesor de Investigacion del CSIC.
Vocal: Dofia Lourdes Arce Jiménez, Profesora Titular de Universidad de la Universidad de Cordoba.
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Secretario: Don Juan Antonio Anta Montalvo, Profesor Titular de Universidad de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla.

Comision Suplente:
Presidente: Don Bruno Martinez Haya, Profesor Titular de Universidad de la Universidad Pablo de

Olavide, de Sevilla.
Vocal: Dofia Maria Pilar Lopez Cornejo, Profesora Titular de Universidad de la Universidad de Sevilla.
Secretaria: Dofla Sofia Calero Diaz, Profesora Titular de Universidad de la Universidad Pablo de Olavide,

de Sevilla.
Catedraticos de Universidad

Clase de convocatoria: Concurso de acceso entre acreditados

Plaza numero DFO00308.

Departamento: Economia, Métodos Cuantitativos e Historia Econdmica.

Area de conocimiento: Economia Aplicada.

Actividad a realizar: «Modelizacién Multisectorial. Aplicaciones al Analisis de Politicas Economicas».
Numero de plazas: Una.

Comision Titular:

Presidente: Don José Sanchez Maldonado, Catedratico de Universidad de la Universidad de Malaga.

Vocal: Dofa Amparo Marmol Conde, Catedratica de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Secretario: Don Carlos Usabiaga Ibafiez, Catedratico de Universidad de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla.

Comision Suplente:
Presidente: Don José Maria Montero Lorenzo, Catedratico de Universidad de la Universidad de Castilla

La Mancha.
Vocal: Dofia Anna Matas Prat, Catedratica de Universidad de la Universidad Autonoma de Barcelona.
Secretario: Don Julian Ramajo Hernandez, Catedratico de Universidad de la Universidad de
Extremadura.

Profesores Titulares de Universidad

Clase de convocatoria: Concurso de acceso entre acreditados

Plaza numero DFO003009.

Departamento: Fisiologia, Anatomia y Biologia Celular.

Area de conocimiento: Fisiologia Vegetal.

Actividad a realizar: «Docencia en Fisiologia Vegetal y Biotecnologia Vegetal. Investigacion en Respuestas de las
Plantas Vasculares a la Deficiencia de Micronutrientes».

Numero de plazas: Una.

Comision Titular:

Presidente: Don Agustin Ignacio Gonzalez Fontes de Albornoz, Catedratico de Universidad de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Vocal: Don Pedro Piedras Montilla, Profesor Titular de Universidad de la Universidad de Cérdoba.

Secretaria: Dofia Maria Purificacion Cabello de la Haba, Profesora Titular de Universidad de la Universidad

de Cordoba.

Comisién Suplente:

Presidente: Don Pedro Maria Aparicio Tejo, Catedratico de Universidad de la Universidad Publica de
Navarra.

Vocal: Don Rafael Pérez Vicente, Profesor Titular de Universidad de la Universidad de Cordoba.

Secretaria: Dofia Eloisa Agliera Buendia, Profesora Titular de Universidad de la Universidad de Cérdoba.

Profesores Titulares de Universidad

Clase de convocatoria: Concurso de acceso entre acreditados

Plaza numero DFO00310.
Departamento: Derecho Publico.
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Area de conocimiento: Derecho Administrativo.
Actividad a realizar: «Derecho Administrativo».
Numero de plazas: Una.

Comision Titular:

Presidente: Don José Ignacio Morillo-Velarde Pérez, Catedratico de Universidad de la Universidad Pablo
de Olavide, de Sevilla.

Vocal: Dofia Encarnacion Montoya Martin, Profesora Titular de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Secretario; Don Juan Antonio Carrillo Donaire, Profesor Titular de Universidad de la Universidad de
Sevilla.

Comisién Suplente:

Presidente: Don José Ignacio Lopez Gonzalez, Catedratico de Universidad de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla.

Vocal: Dofia Maria Jesus Gallardo Castillo, Catedratica de Universidad de la Universidad de Jaén.

Secretario: Don Eduardo Gamero Casado, Catedratico de Universidad de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla.

Profesores Titulares de Universidad

Clase de convocatoria: Concurso de acceso entre acreditados

Plaza numero DFO00311.

Departamento: Derecho Publico.

Area de conocimiento: Filosofia del Derecho.

Actividad a realizar: «Filosofia del Derecho y Politica y Derechos Humanos».
Numero de plazas: Una.

Comision Titular:

Presidente: Don Carlos Alarcon Cabrera, Catedratico de Universidad de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla.

Vocal: Dofa Maria José Afion Roig, Catedratica de Universidad de la Universidad de Valencia.

Secretario; Don David Sanchez Rubio, Profesor Titular de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Comisién Suplente:

Presidente: Don Ramon Luis Soriano Diaz, Catedratico de Universidad de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla.

Vocal: Dofia Ana Maria Rubio Castro, Profesora Titular de Universidad de la Universidad de Granada.

Secretario: Don Juan Carlos Suarez Villegas, Profesor Titular de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Profesores Titulares de Universidad

Clase de convocatoria: Concurso de acceso entre acreditados

Plaza numero DF000312.

Departamento: Deporte e Informatica.

Area de conocimiento: Educacion Fisica y Deportiva.

Actividad a realizar: «<Docencia e Investigacion en Programacion de Entrenamiento para la Salud y Biomecanica
de las Técnicas Deportivas».

Numero de plazas: Una.

Comision Titular:

Presidente: Don Juan José Gonzalez Badillo, Catedratico de Universidad de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla.

Vocal: Dofa Maria Belén Fetiche Fernandez-Castanys, Profesora Titular de Universidad de la Universidad
de Granada.

Secretario: Don Francisco Javier Santos-Rosa Ruano, Profesor Titular de Universidad de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla.

Comisién Suplente:
Presidente: Don Victor Manuel Soto Hermoso, Profesor Titular de Universidad de la Universidad de
Granada.
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Vocal: Dona Maria Belén Tabernero Sanchez, Profesora Titular de Universidad de la Universidad de

Salamanca.
Secretario: Don Francisco Ruiz Juan, Profesor Titular de Universidad de la Universidad de Murcia.

Profesores Titulares de Universidad

Clase de convocatoria: Concurso de acceso entre acreditados

Plaza numero DF000313.

Departamento: Fisiologia, Anatomia y Biologia Celular.

Area de conocimiento: Fisiologia.

Actividad a realizar: «Docencia en Fisiologia. Investigacién en Electrofisiologia Cerebral de las Funciones
Cognitivas Superiores».

Numero de plazas: Una.

Comision Titular:
Presidenta: Dofia Agnés Gruart i Massd, Catedratica de Universidad de la Universidad Pablo de Olavide,

de Sevilla.
Vocal: Don Angel Nurnez Molina, Catedratico de Universidad de la Universidad Autdbnoma de Madrid.
Secretaria: Dofia Sara Rosalia Morcuende Fernandez, Profesora Titular de Universidad de la Universidad
de Sevilla.

Comisién Suplente:

Presidente: Don José Maria Delgado Garcia, Catedratico de Universidad de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla.

Vocal: Don Rafael Fernandez Chacon, Profesor Titular de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Secretaria: Dofia Maria Trinidad Herrero Ezquerro, Catedratica de Universidad de la Universidad de
Murcia.

Profesores Titulares de Universidad

Clase de convocatoria: Concurso de acceso entre acreditados

Plaza numero DFO00314.

Departamento: Fisiologia, Anatomia y Biologia Celular.

Area de conocimiento: Fisiologia.

Actividad a realizar: «Docencia en Fisiologia. Investigacion en Mecanismos Cerebrales del Envejecimiento Normal
y Patologico».

Numero de plazas: Una.

Comision Titular:

Presidente: Don José Maria Delgado Garcia, Catedratico de Universidad de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla.

Vocal: Dofia Maria Trinidad Herrero Ezquerro, Catedratica de Universidad de la Universidad de Murcia.

Secretario: Don Rafael Fernandez Chacon, Profesor Titular de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Comision Suplente:
Presidente: Don Angel Nufez Molina, Catedratico de Universidad de la Universidad Autonoma de

Madrid.
Vocal: Dona Agnes Gruart i Masso, Catedratica de Universidad de la Universidad Pablo de Olavide, de

Sevilla.
Secretaria: Dofia Sara Rosalia Morcuende Fernandez, Profesora Titular de Universidad de la Universidad

de Sevilla.
Profesores Titulares de Universidad

Clase de convocatoria: Concurso de acceso entre acreditados

Plaza numero DFO00315.
Departamento: Biologia Molecular e Ingenieria Bioguimica.
Area de conocimiento: Ingenieria Quimica.
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Actividad a realizar: «Docencia en Fundamentos de Ingenieria Bioquimica e Investigacion en Celulosa, Papel y
Fibrocementosy».
Numero de plazas: Una.

Comision Titular:

Presidente: Don Julio Félix Tijero Miquel, Catedratico de Universidad de la Universidad Complutense de
Madrid.

Vocal: Don Luis Jiménez Alcaide, Catedratico de Universidad de la Universidad de Cordoba.

Secretaria: Dona Maria Jesus de la Torre Molina, Profesora Titular de Universidad de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla.

Comisién Suplente: ,

Presidente: Don Carlos Negro Alvarez, Catedratico de Universidad de la Universidad Complutense de
Madrid.

Vocal: Don José Santiago Torrecilla Velasco, Profesor Titular de Universidad de la Universidad Complutense
de Madrid.

Secretaria: Dofia Elena de la Fuente Gonzalez, Profesora Titular de Universidad de la Universidad
Complutense de Madrid.

Catedraticos de Universidad

Clase de convocatoria: Concurso de acceso entre acreditados

Plaza nimero DFO00316.

Departamento: Economia, Métodos Cuantitativos e Historia Economica.
Area de conocimiento: Historia e Instituciones Econémicas.

Actividad a realizar: «Historia Econémica y Estudios de Género».
Numero de plazas: Una.

Comision Titular:

Presidente: Don Carlos Fernando Barciela Lépez, Catedratico de Universidad de la Universidad de
Alicante.

Vocal: Don Francisco Comin Comin, Catedratico de Universidad de la Universidad de Alcala de Henares.

Secretaria: Dofia Maria Rosa Congost Colomer, Catedratica de Universidad de la Universidad de Girona.

Comisién Suplente:

Presidente: Don Vicente Joseé Pinilla Navarro, Catedratico de Universidad de la Universidad de Zaragoza.

Vocal: Don Luis Garrido Gonzalez, Catedratico de Universidad de la Universidad de Jaén.

Secretaria: Dofia Maria Inmaculada Lépez Ortiz, Catedratica de Universidad de la Universidad de
Alicante.

Catedraticos de Universidad

Clase de convocatoria: Concurso de acceso entre acreditados

Plaza nimero DFO00317.

Departamento: Sistemas Fisicos, Quimicos y Naturales.

Area de conocimiento: Fisica de la Tierra.

Actividad a realizar: «Docencia en Meteorologia y Climatologia e Investigacién en Variabilidad Climatica
Estratosférica».

Numero de plazas: Una.

Comision Titular:

Presidenta: Dofla Maria Luisa Osete Lépez, Catedratica de Universidad de la Universidad Complutense
de Madrid.

Vocal: Don Ricardo Francisco Garcia Herrera, Catedratico de Universidad de la Universidad Complutense
de Madrid.

Secretario: Don Luis Gimeno Presa, Catedratico de Universidad de la Universidad de Vigo.
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Comision Suplente:

Presidenta: Dofia Antonia Yolanda Castro Diez, Catedratica de Universidad de la Universidad de
Granada.

Vocal: Don Jeronimo Lorente Castello, Catedratico de Universidad de la Universidad de Barcelona.

Secretario: Don José Agustin Garcia Garcia, Catedratico de Universidad de la Universidad de
Extremadura.

Profesores Titulares de Universidad

Clase de convocatoria: Concurso de acceso entre acreditados

Plaza nimero DFO00318.

Departamento: Economia, Métodos Cuantitativos e Historia Economica.

Area de conocimiento: Matematica Aplicada.

Actividad a realizar: «Docencia: Asignaturas de Matematicas en Ingenieria Informatica en Sistemas de Informacion.
Investigacion: Algebras de Lie y sus relaciones con la Teoria de Grafos. Aplicaciones».

Numero de plazas: Una.

Comision Titular:

Presidente: Don Juan Nunez Valdés, Profesor Titular de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Vocal: Dona Maria del Pilar Moreno Navarro, Profesora Titular de Universidad de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla.

Secretario: Don Eugenio Manuel Fedriani Martel, Profesor Titular de Universidad de la Universidad Pablo
de Olavide, de Sevilla.

Comision Suplente:

Presidente: Don Pedro Garcia Vazquez, Profesor Titular de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Vocal: Dofia Rocio Gonzalez Diaz, Profesora Titular de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Secretario: Don Miguel Angel Hinojosa Ramos, Profesor Titular de Universidad de la Universidad de
Pablo de Olavide, de Sevilla.

Profesores Titulares de Universidad

Clase de convocatoria: Concurso de acceso entre acreditados

Plaza numero DFO00319.

Departamento: Economia, Métodos Cuantitativos e Historia Economica.

Area de conocimiento: Métodos Cuantitativos para la Economia y la Empresa.

Actividad a realizar: «Docencia: Métodos Matematico Financieros y Estadisticos en Empresa y Economia.
Investigacion: Aplicaciones de Métodos Cuantitativos a Indicadores de Bienestar Social».

Numero de plazas: Una.

Comision Titular:

Presidente: Don Rafael Enrique Caballero Fernandez, Catedratico de Universidad de la Universidad de
Malaga.

Vocal: Dofia Luisa Monroy Berijillos, Profesora Titular de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Secretario: Don Ignacio Contreras Rubio, Profesor Titular de Universidad de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla.

Comision Suplente: )

Presidente: Don Miguel Angel Hinojosa Ramos, Profesor Titular de Universidad de la Universidad Pablo
de Olavide, de Sevilla.

Vocal: Dofia Mercedes Gonzalez Lozano, Profesora Titular de Universidad de la Universidad de Malaga.

Secretario: Don Eugenio Manuel Fedriani Martel, Profesor Titular de Universidad de la Universidad Pablo
de Olavide, de Sevilla.

Profesores Titulares de Universidad

Clase de convocatoria: Concurso de acceso entre acreditados

Plaza numero DFO00320.
Departamento: Deporte e Informatica.
Area de conocimiento: Educacion Fisica y Deportiva.
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Actividad a realizar: «Investigacion y Docencia en Entrenamiento Deportivo y Futbol».
Numero de plazas: Una.

Comision Titular:

Presidente: Don Juan Ribas Serna, Catedratico de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Vocal: Don Juan José Gonzalez Badillo, Catedratico de Universidad de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla.

Secretaria: Dofia Maria Belén Fetiche Fernandez-Castanys, Profesora Titular de Universidad de la
Universidad de Granada.

Comisién Suplente:

Presidente: Don Francisco José Berral de la Rosa, Profesor Titular de Universidad de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla.

Vocal: Don Paulino Padial Puche, Profesor Titular de Universidad de la Universidad de Granada.

Secretaria: Dofia Leonor Gallardo Guerrero, Profesora Titular de Universidad de la Universidad de Castilla-
La Mancha.

Profesores Titulares de Universidad

Clase de convocatoria: Concurso de acceso entre acreditados

Plaza numero DFO00321.

Departamento: Organizacion de Empresas y Marketing.

Area de conocimiento: Comercializacion e Investigacion de Mercados.
Actividad a realizar: «Marketing Internacional».

Numero de plazas: Una.

Comision Titular:

Presidente: Don Alejandro M. Molla Descals, Catedratico de Universidad de la Universidad de Valencia.

Vocal: Dofla Maria de los Angeles Oviedo Garcia, Profesora Titular de Universidad de la Universidad de
Sevilla.

Secretario: Don Jesus Juan Cambra Fierro, Profesor Titular de Universidad de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla.

Comision Suplente:

Presidente: Don Antonio Navarro Garcia, Profesor Titular de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Vocal: Dofia Maria Victoria Bordonaba Juste, Profesora Titular de Universidad de la Universidad de
Zaragoza.

Secretario: Don Francisco Javier Rondan Catalufia, Profesor Titular de Universidad de la Universidad de
Sevilla.
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UNIVEMBIDAC

A U .
ANEXO II

Sr. Rector Magfco.:

Convocado(s) a concurso de acceso plaza(s) de Profesorado de los Cuerpos Docentes de esta Universidad,
solicito ser admitido para su provision:

I. DATOS DE LA PLAZA CONVOCADA A CONCURSO

Cuerpo Docente de

Area de Conocimiento

Departamento

Actividades asignadas a la plaza en la convocatoria

Fecha de la Convocatoria: ......... de..cooerinininins de...... (BOE de........ de............ de 200......)
N°delaplaza: ...................
II. DATOS PERSONALES
Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Fecha de nacimiento Lugar de nacimiento Provincia de Nacimiento Numero de DNI
Domicilio Teléfono
Municipio Provincia Codigo Postal

Caso de ser funcionario publico de carrera:

Denominacion Cuerpo o Organismo Fecha de Ingreso N°R. Personal
Plaza

Situacion {

Activo []

Excedente voluntario [ ]  Servicios Especiales [] Otras ... []

IIl. DATOS ACADEMICOS
Titulos Fecha de obtencion
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UNIVEMBIDAC
A i

lI"i' 1-r|;;-

Forma en que se abonan los derechos y tasas

Fecha Numero de recibo

GIr0 tele@rafiCo. . vttt
GIro Postal. . ...t
Ingreso en c/c o transferencia bancaria..............c..cceuenenn...

(Debera acompaiiarse justificante de pago)
DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

El abajo firmante, D..........ooiieiiii e

SOLICITA: Ser admitido al concurso de acceso alaplazade.............cooovviiiiiiiiiiiiiiiiininn.
en el Area de CONOCIMIENTO ... ... ...\ \uuiieee e e
Comprometiéndose, caso de superarlo, a formular el juramento o promesa de acuerdo
con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

DECLARA: Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud, que reine

las condiciones exigidas en la convocatoria anteriormente referida y todas las necesarias
para el acceso a la Funcion Pablica.

SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, DE SEVILLA
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN de 11 de abril de 2012, por la que se modifica la autorizacion de ensefianzas del centro
docente privado de educacion secundaria «San José» de Pozoblanco (Cordoba). (PP. 1408/2012).

Visto el expediente tramitado a instancia de don Francisco Villalobos Galiano, representante de
la Sociedad de San Francisco de Sales, Inspectoria Maria Auxiliadora, titular del centro docente privado de
educacion secundaria «San José», con domicilio en Plaza Padres Salesianos, 7, de Pozoblanco (Cérdoba),
solicitando modificar la autorizacion de ensefianzas con la que cuenta el centro, por ampliacién de las mismas
en un ciclo formativo de formacién profesional de grado medio de Instalaciones de telecomunicaciones y la
supresion de un ciclo formativo de formacién profesional de grado medio de Equipos electronicos de consumo,
seglin lo dispuesto en el Decreto 109/1992, de 9 de junio (BOJA de 20), sobre autorizaciones de Centros
Docentes Privados, para impartir Ensefianzas de Régimen General.

Resultando que el citado centro, con codigo 14005641, tiene autorizacion para impartir cuatro unidades
de educacion secundaria obligatoria, cinco ciclos formativos de formacion profesional de grado medio (dos
de Gestion administrativa, uno de Equipos electronicos de consumo, uno de Conduccion de actividades
fisico-deportivas en el medio natural y uno de Electromecanica de vehiculos, que ha sido sustituido por el
de Electromecanica de vehiculos automoviles mediante el Real Decreto 453/2010, de 16 de abril), asi como
dos unidades del programa de cualificacion profesional inicial de Auxiliar de instalaciones electrotécnicas y de
comunicaciones y dos del de Auxiliar de gestién administrativa, funcionando todas estas ensefianzas en régimen
de concierto educativo, excepto el ciclo formativo de formacion profesional de grado medio de Conduccion de
actividades fisico-deportivas en el medio natural.

Resultando que en el expediente de modificacion de la autorizacion han recaido informes favorables del
Servicio de inspeccion de Educacion de la Delegacion Provincial de la Consejeria de Educacion en Cordoba y de
la Gerencia Provincial del Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos.

Vistas: la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio (BOE de 4), reguladora del Derecho a la Educacion; la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo (BOE de 4), de Educacion; la Ley 17/2007, de 10 de diciembre (BOJA de
26), de Educacion de Andalucia; la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (BOE de 27), de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun; el Real Decreto 132/2010, de 12 de
febrero (BOE de 12 de marzo), por el que se establecen los requisitos minimos de los centros que impartan las
ensefanzas del segundo ciclo de la educacion infantil, la educacién primaria y la educacion secundaria; el Real
Decreto 1147/2011, de 29 de julio (BOE de 30), por el que se establece la ordenacion general de la formacion
profesional del sistema educativo; el Real Decreto 1632/2009, de 30 de octubre (BOE de 19 de noviembre),
por el que se establece el titulo de técnico en Instalaciones de telecomunicaciones y se fijan sus ensefianzas
minimas; el Decreto 436/2008, de 2 de septiembre (BOJA de 12), por el que se establece la ordenacion y las
ensefanzas de formacion profesional inicial que forman parte del sistema educativo; el Decreto 109/1992, de
9 de junio (BOJA de 20), sobre autorizaciones de Centros Docentes Privados, para impartir Ensefianzas de
Régimen General, y demas normas de vigente aplicacion.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me han sido conferidas
DISPONGO

Primero. Conceder la modificacién de la autorizacién de ensefianzas solicitada al centro docente
privado de educacion secundaria «San José», codigo 14005641 y domicilio en Plaza Padres Salesianos, 7, de
Pozoblanco (Cordoba), cuyo titular es Sociedad de San Francisco de Sales, Inspectoria Maria Auxiliadora, que,
como consecuencia de ello, queda con la configuracion de ensefianzas que se describe a continuacion:

a) Educacién secundaria obligatoria: 4 unidades.
Puestos escolares: 120.

b) Programas de cualificacion profesional inicial:
- Auxiliar de instalaciones electrotécnicas y de comunicaciones:
Num. de programas: 1.
Grupos: 2.
Puestos escolares: 40.
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- Auxiliar de gestion administrativa:
Num. de programas: 1.
Grupos: 2.
Puestos escolares: 40.

c) Ciclos formativos de formacién profesional de grado medio:
- Gestiéon administrativa:
Num. de ciclos: 2.
Grupos: 4.
Puestos escolares: 120.

- Instalaciones de telecomunicaciones:
Num. de ciclos: 1.
Grupos: 2.
Puestos escolares: 60.

Electromecanica de vehiculos automoviles:
Num. de ciclos: 1.

Grupos: 2

Puestos escolares: 60.

- Conduccidn de actividades fisico-deportivas en el medio natural:
Num. de ciclos: 1.
Grupos: 1.
Puestos escolares: 30.

Segundo. Del contenido de la presente Orden se dara traslado al Registro de Centros Docentes, segln lo
dispuesto en el Decreto 151/1997, de 27 de mayo, por el que se crea y regula el Registro de Centros Docentes.

Tercero. El centro no podra sobrepasar el numero de puestos escolares fijado para el mismo.

Cuarto. La entidad titular del centro remitira a la Delegacion Provincial de la Consejeria de Educacién en
Cérdoba la relacion del profesorado del mismo con indicacion de su titulacion respectiva.

Quinto. Dicho centro queda obligado al cumplimiento de la legislacion vigente y a solicitar la oportuna
revision cuando haya de modificarse cualquiera de los datos que sefiala la presente Orden.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer, potestativamente, recurso
de reposicion ante el Excmo. Sr. Consejero de Educacion, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente
al de su notificacion, de conformidad con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
competente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo establecido en los articulos 10, 14 y
46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 11 de abril de 2012

FRANCISCO JOSE ALVAREZ DE LA CHICA
Consejero de Educacion en funciones
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN de 11 de abril de 2012, por la que se concede la autorizacion administrativa de apertura y
funcionamiento al centro de educacion infantil «Colorines», de Brenes (Sevilla). (PP. 1406/2012).

Examinado el expediente incoado a instancia de dofia M.? Jesus Guirado Millan, titular del centro de
educacion infantil «Colorines», en solicitud de autorizacion administrativa de apertura y funcionamiento del
mismo con 2 unidades del primer ciclo, acogiéndose a la disposicion adicional primera del Decreto 149/2009,
de 12 de mayo.

Resultando que en el mencionado expediente han recaido informes favorables del correspondiente
Servicio de Inspeccion de Educacion de la Delegacion Provincial de la Consejeria de Educacion en Sevilla y de
la Gerencia Provincial del Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos de la Consejeria de
Educacion en dicha provincia.

Vistos la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE de 27 de noviembre); la Ley Organica 8/1985, de 3 de
julio, reguladora del Derecho a la Educacién (BOE de 4 de julio); la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion (BOE de 4 de mayo); la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia (BOJA de 26
de diciembre); el Real Decreto 132/2010, de 12 de febrero, por el que se establecen los requisitos minimos de
los centros que impartan las ensefanzas del segundo ciclo de la educacion infantil, la educacién primaria y la
educacion secundaria (BOE de 12 de marzo); el Decreto 149/2009, de 12 de mayo, por el que se regulan los
centros que imparten el primer ciclo de la educacion infantil (BOJA de 15 de mayo); el Decreto 109/1992, de 9
de junio, sobre autorizaciones de Centros Docentes Privados para impartir Ensefianzas de Régimen General
(BOJA de 20 de junio); el Decreto 140/2011, de 26 de abril, por el que se modifican varios decretos relativos a
la autorizacion de centros docentes para su adaptacion a la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre
acceso a las actividades de servicios y su ejercicio (BOJA de 10 de mayo), y demas disposiciones aplicables.

Considerando que se han cumplido en el presente expediente todos los requisitos exigidos por la
normativa vigente en esta materia.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me han sido conferidas,
DISPONGO

Primero. Conceder la autorizacién administrativa de apertura y funcionamiento al centro de educacion
infantil «Colorines», promovido por dofia M.? Jesus Guirado Millan, como titular del mismo, con codigo 41019955,
ubicado en C/ Pablo Casals, 3-bajo, de Brenes (Sevilla), quedando configurado con 2 unidades de primer ciclo
para 33 puestos escolares.

Segundo. La persona titular del centro remitira a la Delegacién Provincial de la Consejeria de Educacion
en Sevilla la relacion del profesorado del mismo, con indicacion de su titulacion respectiva.

Contra la presente Orden que pone fin a la via administrativa cabe interponer, potestativamente, recurso
de reposicion ante el Excmo. Sr. Consejero de Educacion, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente
al de su notificacién, de conformidad con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
competente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo establecido en los articulos 10 y 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 11 de abril de 2012

FRANCISCO JOSE ALVAREZ DE LA CHICA
Consejero de Educacion en funciones
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN de 13 de abril de 2012, por la que se concede la autorizacion administrativa de
apertura y funcionamiento al centro de educacion infantil «Pocholos» de Dos Hermanas (Sevilla). (PP.
1428/2012).

Examinado el expediente incoado a instancia de don Carlos Plaza Truijillo, titular del centro de educacion
infantil «Pocholos», en solicitud de autorizacion administrativa de apertura y funcionamiento del mismo con 2
unidades del primer ciclo, acogiéndose a la disposicion adicional primera del Decreto 149/2009, de 12 de mayo.

Resultando que en el mencionado expediente han recaido informes favorables del correspondiente
Servicio de Inspeccion de Educacion de la Delegacion Provincial de la Consejeria de Educacion en Sevilla y de
la Gerencia Provincial del Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos de la Consejeria de
Educacion en dicha provincia.

Vistos la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun (BOE de 27 de noviembre); la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del Derecho a la Educacién (BOE de 4 de julio); la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién
(BOE de 4 de mayo); la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia (BOJA de 26 de diciembre);
el Real Decreto 132/2010, de 12 de febrero, por el que se establecen los requisitos minimos de los centros
gue impartan las ensefianzas del segundo ciclo de la educacion infantil, la educaciéon primaria y la educacion
secundaria (BOE de 12 de marzo); el Decreto 149/2009, de 12 de mayo, por el que se regulan los centros que
imparten el primer ciclo de la educacion infantil (BOJA de 15 de mayo); el Decreto 109/1992, de 9 de junio,
sobre autorizaciones de Centros Docentes Privados para impartir Ensefianzas de Régimen General (BOJA de 20
de junio); el Decreto 140/2011, de 26 de abril, por el que se modifican varios decretos relativos a la autorizacion
de centros docentes para su adaptacion a la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las
actividades de servicios y su ejercicio (BOJA de 10 de mayo), y demas disposiciones aplicables.

Considerando que se han cumplido en el presente expediente todos los requisitos exigidos por la
normativa vigente en esta materia.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me han sido conferidas,
DISPONGO

Primero. Conceder la autorizacién administrativa de apertura y funcionamiento al centro de educacion
infantil «Pocholos», promovido por don Carlos Plaza Trujillo, como titular del mismo, con codigo 41019943,
ubicado en C/ Tajo, 17, de Dos Hermanas (Sevilla), quedando configurado con 2 unidades de primer ciclo para
35 puestos escolares.

Segundo. La persona titular del centro remitira a la Delegacion Provincial de la Consejeria de Educacion
en Sevilla la relacion del profesorado del mismo, con indicacion de su titulacion respectiva.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer, potestativamente, recurso
de reposicion ante el Excmo. Sr. Consejero de Educacion, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente
al de su notificacién, de conformidad con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
competente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo establecido en los articulos 10 y 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 13 de abril de 2012

FRANCISCO JOSE ALVAREZ DE LA CHICA
Consejero de Educacion en funciones
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN de 16 de abril de 2012, por la que se concede la autorizacion administrativa de apertura
y funcionamiento al centro de educacion infantil «Mi Cole» de Malaga. (PP. 1432/2012).

Examinado el expediente incoado a instancia de dofia Dalila Ouzegdouh, titular del centro de educacion
infantil «<Mi Cole», en solicitud de autorizacion administrativa de apertura y funcionamiento del mismo con
3 unidades del primer ciclo de educacion infantil.

Resultando que en el mencionado expediente han recaido informes favorables del correspondiente
Servicio de Inspeccion de Educacion de la Delegacion Provincial de la Consejeria de Educacion en Malaga y de
la Gerencia Provincial del Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos de la Consejeria de
Educacion en dicha provincia.

Vistos la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun (BOE de 27 de noviembre); la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del Derecho a la Educacién (BOE de 4 de julio); la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién
(BOE de 4 de mayo); la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educaciéon de Andalucia (BOJA de 26 de diciembre);
el Real Decreto 132/2010, de 12 de febrero, por el que se establecen los requisitos minimos de los centros
gue impartan las ensefianzas del segundo ciclo de la educacion infantil, la educaciéon primaria y la educacion
secundaria (BOE de 12 de marzo); el Decreto 149/2009, de 12 de mayo, por el que se regulan los centros que
imparten el primer ciclo de la educacion infantil (BOJA de 15 de mayo); el Decreto 109/1992, de 9 de junio,
sobre autorizaciones de Centros Docentes Privados para impartir Ensefianzas de Régimen General (BOJA de 20
de junio); el Decreto 140/2011, de 26 de abril, por el que se modifican varios decretos relativos a la autorizacion
de centros docentes para su adaptacion a la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las
actividades de servicios y su ejercicio (BOJA de 10 de mayo), y demas disposiciones aplicables.

Considerando que se han cumplido en el presente expediente todos los requisitos exigidos por la
normativa vigente en esta materia.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me han sido conferidas,
DISPONGO

Primero. Conceder la autorizacién administrativa de apertura y funcionamiento al centro de educacion
infantil «<Mi Cole», promovido por dofia Dalila Ouzegdouh, como titular del mismo, con cédigo 29018431, ubicado
en C/ Ruiz Borrego, 3, de Malaga, quedando configurado con 3 unidades de primer ciclo para 40 puestos
escolares.

Segundo. La persona titular del centro remitira a la Delegacién Provincial de la Consejeria de Educacion
en Malaga la relacion del profesorado del mismo, con indicacion de su titulacion respectiva.

Contra la presente Orden que pone fin a la via administrativa cabe interponer, potestativamente, recurso
de reposicion ante el Excmo. Sr. Consejero de Educacion, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente
al de su notificacién, de conformidad con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
competente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo establecido en los articulos 10 y 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 16 de abril de 2012

FRANCISCO JOSE ALVAREZ DE LA CHICA
Consejero de Educacion en funciones
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN de 16 de abril de 2012, por la que se concede la autorizacion administrativa de apertura
y funcionamiento al centro de educacion infantil «Pololos» de Sevilla. (PP. 1427/2012).

Examinado el expediente incoado a instancia de dofia M.* de los Angeles Pifiero Hernandez, titular del
centro de educacion infantil «Pololos», en solicitud de autorizacion administrativa de apertura y funcionamiento
del mismo con 2 unidades del primer ciclo, acogiéndose a la disposicion adicional primera del Decreto 149/2009,
de 12 de mayo.

Resultando que en el mencionado expediente han recaido informes favorables del correspondiente
Servicio de Inspeccion de Educacion de la Delegacion Provincial de la Consejeria de Educacion en Sevilla y de
la Gerencia Provincial del Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos de la Consejeria de
Educacion en dicha provincia.

Vistos la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun (BOE de 27 de noviembre); la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del Derecho a la Educacién (BOE de 4 de julio); la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién
(BOE de 4 de mayo); la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia (BOJA de 26 de diciembre);
el Real Decreto 132/2010, de 12 de febrero, por el que se establecen los requisitos minimos de los centros
gue impartan las ensefianzas del segundo ciclo de la educacion infantil, la educaciéon primaria y la educacion
secundaria (BOE de 12 de marzo); el Decreto 149/2009, de 12 de mayo, por el que se regulan los centros que
imparten el primer ciclo de la educacion infantil (BOJA de 15 de mayo); el Decreto 109/1992, de 9 de junio,
sobre autorizaciones de Centros Docentes Privados para impartir Ensefianzas de Régimen General (BOJA de 20
de junio); el Decreto 140/2011, de 26 de abril, por el que se modifican varios decretos relativos a la autorizacion
de centros docentes para su adaptacion a la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las
actividades de servicios y su ejercicio (BOJA de 10 de mayo), y demas disposiciones aplicables.

Considerando que se han cumplido en el presente expediente todos los requisitos exigidos por la
normativa vigente en esta materia.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me han sido conferidas,
DISPONGO

Primero. Conceder la autorizacion administrativa de apertura y funcionamiento al centro de educacion
infantil «Pololos», promovido por dofia M.? de los Angeles Pifiero Hernandez, como titular del mismo, con cédigo
41019921, ubicado en Plaza La ViAa, 5, bajo, Andalucia Residencial, de Sevilla, quedando configurado con
2 unidades de primer ciclo para 33 puestos escolares.

Segundo. La persona titular del centro remitira a la Delegacidn Provincial de la Consejeria de Educacion
en Sevilla la relacion del profesorado del mismo, con indicacion de su titulacion respectiva.

Contra la presente Orden que pone fin a la via administrativa cabe interponer, potestativamente, recurso
de reposicion ante el Excmo. Sr. Consejero de Educacion, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente
al de su notificacién, de conformidad con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
competente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo establecido en los articulos 10 y 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 16 de abril de 2012

FRANCISCO JOSE ALVAREZ DE LA CHICA
Consejero de Educacion en funciones
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 4 de mayo de 2012, de la Secretaria General Técnica, por la que se notifica a
los posibles interesados la interposicion de recurso contencioso-administrativo num. 178/12, Seccién 3.7
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en Sevilla.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en Sevilla
sito en el Prado San Sebastian. Edificio Audiencia, sexta planta, se ha interpuesto por Asociacion Plataforma
de Apoyo a los Opositores de Ensefianza recurso contencioso-administrativo nium. 178/12, Seccion 3.7 contra
el Decreto 373/11, de 27 de diciembre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico correspondiente al
afo 2012 para ingreso y acceso a los cuerpos de profesores de Ensefianza Secundaria, de profesores Técnicos
de Formacion Profesional, de profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, de profesores de Musica y Artes
Escénicas y de profesores de Artes Plasticas y Disefio.

Publicandose la presente para notificacion a todos los posibles interesados y sirviendo de emplazamiento
para, si lo estimasen conveniente a sus intereses, puedan comparecer ante dicha Sala en el plazo de nueve
dias de conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 4 de mayo de 2012.- El Secretario General Técnico, Juan Manuel Pozuelo Moreno.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 4 de mayo de 2012, de la Secretaria General Técnica, por la que se notifica a los
posibles interesados la interposicion de recurso contencioso-administrativo num. 133/12, Seccion 3.7
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en Sevilla.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en
Sevilla sito en el Prado San Sebastian, Edificio Audiencia, sexta planta, se ha interpuesto por Central Sindical
Independiente y de Funcionarios (CSI-F) recurso contencioso-administrativo num. 133/12, Seccion 3.7, contra
el Decreto 359/11, de 7 de diciembre, por el que se regulan las modalidades semipresenciales y a distancia de
las ensefianzas Formacion Profesional Inicial, de Educacion Permanente de Personas Adultas, especializadas de
Idiomas y deportivas, se crea el Instituto de Ensefianzas a Distancia de Andalucia y se establece su estructura
organica y funcional.

Publicandose la presente para notificacion a todos los posibles interesados y sirviendo de emplazamiento
para, si lo estimasen conveniente a sus intereses, puedan comparecer ante dicha Sala en el plazo de nueve
dias de conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 4 de mayo de 2012.- El Secretario General Técnico, Juan Manuel Pozuelo Moreno.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 4 de mayo de 2012, de la Secretaria General Técnica, por la que se notifica a
los posibles interesados la interposicion de recurso contencioso-administrativo num. 214/12, Seccion 3.2,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en Sevilla.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en Sevilla
sito en el Prado San Sebastian, Edificio Audiencia, sexta planta, se ha interpuesto por dofia Ruth Pozo Alvarez
recurso contencioso-administrativo nim. 214/12, Seccién 3.2, contra la desestimacion del recurso de reposicion
formulado contra la Orden de 10 de septiembre de 2010 por la que se publica la relacion del personal
seleccionado en los procedimientos selectivos para el ingreso en los Cuerpos de Profesores de Ensefanza
Secundaria, Profesores Técnicos de Formacion Profesional, Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas,
Profesores de Musica y Artes Escénicas, Profesores de Artes Plasticas y Disefio y Maestros de Taller de Artes
Plasticas y Disefio y acceso al Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria y Profesores de Artes Plasticas y
Disefio y se le nombra con caracter provisional funcionario en practicas.

Publicandose la presente para notificacion a todos los posibles interesados y sirviendo de emplazamiento
para, si lo estimasen conveniente a sus intereses, puedan comparecer ante dicha Sala en el plazo de nueve
dias de conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 4 de mayo de 2012.- El Secretario General Técnico, Juan Manuel Pozuelo Moreno.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA

ORDEN de 15 de diciembre de 2011, por la que se aprueba definitivamente la correccion de
errores del Plan General de Ordenacion Urbanistica de Marbella, propuesta por el Pleno del Ayuntamiento
de Marbella, en sesion de 29 de octubre de 2010.

ANTECEDENTES

1. La Revision del Plan General de Ordenacion Urbanistica de Marbella ha sido aprobada definitivamente
mediante Orden de 25 de febrero de 2010 del Consejero de Vivienda y Ordenacion del Territorio, y publicada su
normativa en el BOJA mediante Orden de 7 de mayo de 2010 de la Consejera de Obras Publicas y Vivienda.

2. Con fecha 16 de noviembre de 2010, tiene entrada en el registro de esta Consejeria documentacion
técnica relativa a la correccion de errores de la citada revisién, que afecta a varias determinaciones de la misma,
segln la propuesta aprobada por el Pleno del Ayuntamiento en sesion de 29 de octubre de 2010.

3. Con fecha 7 de diciembre de 2010 se le comunica al Ayuntamiento que los errores incluidos afectan
a la ordenacion estructural, de conformidad con el articulo 10.1.A de la Ley de Ordenacién Urbanistica de
Andalucia, existiendo sin embargo deficiencias en la tramitacion del expediente de correccién, al no haber sido
sometido a informacién publica, de conformidad con el articulo 1.2.2.4 de las Normas Urbanisticas del PGOU.
Estos errores son:

- Error que afecta al Sistema General de Equipamiento SG-EQ-70, sito en Plaza General Chinchilla.
- Error que afecta al Sistema General de Equipamiento SG-EQ-44, sito en Plaza de los Naranjos.
- Error que afecta al Sistema General de Equipamiento SG-EQ-23, «Area Dotacional Carretera de Ojén».

5. Posteriormente, el Ayuntamiento de Marbella mediante oficio con registro de entrada en esta
Consejeria de 10 de marzo de 2011, da traslado de certificado del Vicesecretario General del Ayuntamiento de
Marbella, relativo al sometimiento al tramite de informacion publica del expediente de referencia (BOP nim. 16,
de 25 de enero de 2011), sefialando que no constan alegaciones al respecto.

6. Mediante oficio de esta Direccién General de Urbanismo de 22 de marzo de 2011, se requiere al
Ayuntamiento el diligenciado de la documentacién aportada, subsanando el expediente el Ayuntamiento mediante
oficio de 31 de mayo de 2011.

7. Con fecha 21 de noviembre de 2011, el Servicio de Planeamiento Urbanistico emite informe favorable
a la correccion de los errores propuesta por el Ayuntamiento Pleno de Marbella, en sesion celebrada el 29
de octubre de 2010. La Direccion General de Urbanismo, el 22 de noviembre de 2011, también informa
favorablemente el documento presentado por el municipio.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La Consejeria de Obras Publicas y Vivienda es el 6rgano competente para la aprobacion
definitiva de los Planes Generales de Ordenacién Urbanistica asi como sus innovaciones cuando afecten a
la ordenacion estructural, en relacion con los municipios de mas de 75.000 habitantes, de conformidad con
los articulos 31.2.B.a) y 32.4 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia;
asi como el articulo 4.3.a) del Decreto 525/2008, de 16 de diciembre, por el que se regula el ejercicio de las
competencias de la Administracion de la Junta de Andalucia en materia de Ordenacion del Territorio y Urbanismo
en relacién con el articulo 5.1 del Decreto del Presidente 14/2010, de 22 de marzo, sobre reestructuracion de
Consejerias.

Segundo. El presente expediente se tramita por parte del Ayuntamiento como correccién de un error
material detectado en el Plan General de Ordenacion Urbanistica de Marbella, ajustandose en su tramitacion
con caracter general a lo dispuesto en el articulo 105.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las Normas Urbanisticas del PGOU de Marbella establecen, en su articulo 1.2.2.4 que «los simples
errores materiales que se detecten en el Plan podran corregirse, previo tramite de informacion publica, mediante
acuerdo plenario de la Corporacion que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia tras su comunicacion a los
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organos urbanisticos de la Junta de Andalucia. No obstante, la correccion de las determinaciones pertenecientes
a la ordenacion estructural correspondera a los 6rganos urbanisticos de la Junta de Andalucia previa audiencia
al municipio».

En este caso, la correccion de errores propuesta afecta a determinaciones de la ordenacion estructural
del PGOU, de conformidad con el articulo 10.1.A.c) de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion
Urbanistica de Andalucia, correspondiendo la correccion del error material a la Consejeria de Obras Publicas
y Vivienda, 6rgano competente para la resolucion definitiva de los instrumentos de planeamiento de caracter
general, tal como establece el vigente Decreto 525/2008, en su articulo 4.3.a).

Tercero. El articulo 105 establece en su apartado segundo que «Las administraciones publicas podran
rectificar en cualquier momento de oficio o0 a instancia de los interesados los errores materiales, de hecho o
aritméticos existentes en sus actos».

El error a que se refiere este precepto presupone una discordancia entre lo que la Administracion
pretendia expresar, la declaracion de voluntad administrativa y su efectiva formulacién externa. El concepto
de error de hecho o error material ha sido ampliamente ponderado en nuestra jurisprudencia, quedando
caracterizado en su doctrina como aquél que resulte ostensible, manifiesto, indiscutible, implicando, por si solo,
la evidencia del mismo, sin necesidad de mayores razonamientos y exteriorizandose prima facie, por su sola
contemplacion. Ademas, la rectificacion de errores no puede suponer la declaracion de nulidad de acto que
rectifica, por lo que no es una modalidad de revision de oficio, quedando limitado su uso a la subsanacién de
aquellos errores que permitan la subsistencia del acto que los contiene porque precisamente su correccion haga
conforme lo formulado con lo pretendido. Esta doctrina legal esta recogida en la Sentencia del Tribunal Supremo
(Sala de lo Contencioso-Administrativo, Seccion 4.7), de 18 de junio de 2001.

Vista las disposiciones legales y de vigente aplicacion y de acuerdo con el informe de 22 de noviembre
de 2011 de la Direccién General de Urbanismo,

DISPONGO

Primero. Aprobar la correccion de los siguientes errores materiales existentes en la Revision del Plan
General de Ordenacion Urbanistica de Marbella, y el documento de Cumplimiento de la Orden del Consejero
de Vivienda y Ordenacion del Territorio de 25 de febrero de 2010, segun el documento técnico aportado por el
Ayuntamiento y que fue objeto del Acuerdo del Pleno municipal en sesion de 29 de octubre de 2010, habiendo
guedado acreditado de forma manifiesta y evidente el caracter de error material de dichas determinaciones,
conforme al articulo 105.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun:

a) La calificacion como Sistema General de Equipamiento SG-EQ-70, de la parcela sita en Plaza General
Chinchilla, identificada en el documento aportado por el Ayuntamiento.

b) La calificacion como Sistema General de Equipamiento SG-EQ-44, de la parcela sita en Plaza de los
Naranjos, identificada en el documento aportado por el Ayuntamiento.

Segundo. Aprobar la correccién del error material existente en el documento de Cumplimiento de
la Orden del Consejero de Vivienda y Ordenacion del Territorio de 25 de febrero de 2010, que afecta a la
delimitacion del Sistema General de Equipamiento SG-EQ-23, «Area Dotacional Carretera de Ojén» del Plano
de Ordenacion Estructural num. 2 «El Modelo de Ordenacion: Sistemas Generales y Usos Globales», segln el
documento técnico aportado por el Ayuntamiento y que fue objeto del Acuerdo del Pleno municipal en sesion
de 29 de octubre de 2010, habiendo quedado acreditado de forma manifiesta y evidente el caracter de error
material de dichas determinaciones, conforme al articulo 105.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

Tercero. La presente Orden se notificara al Ayuntamiento de Marbella, y se publicara en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, una vez resuelto por el Delegado Provincial el depdsito e inscripcién previo del
instrumento de planeamiento, de conformidad con los articulos 40 y 41 de la Ley de Ordenacién Urbanistica de
Andalucia, asi como el articulo 21.1 del Decreto 2/2004, de 7 de enero, por el que se regulan los registros de
instrumentos de planeamiento, de convenios urbanisticos y de los bienes y espacios catalogados, y se crea el
Registro Autondmico.
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Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso potestativo de
reposicion en el plazo de un mes, o interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala
correspondiente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en el plazo de dos meses, contados a partir del dia
siguiente al de la notificacion o, en su caso, publicacion de esta Orden, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 15 de diciembre de 2011

JOSEFINA CRUZ VILLALON
Consejera de Obras Publicas y Vivienda
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 3 de mayo de 2012, de la Direccién General de Trabajo, por la que se ordena la
inscripcion, depdsito y publicacion del Convenio Colectivo de la empresa que se cita.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa Halia Servex, S.L. (Cod. 71100152012012), recibido
en esta Direccion General de Trabajo en fecha 13 de abril de 2012, suscrito por la representacion de la empresa
y la de los trabajadores con fecha 27 de febrero de 2012 y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y
3 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro
y Deposito de Convenios Colectivos de Trabajo, Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso
de competencias, y Decreto del Presidente 14/2010, de 22 de marzo, sobre reestructuracion de Consejerias, en
relacion con el Decreto 136/2010, de 13 de abril, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria
de Empleo y del Servicio Andaluz de Empleo, esta Direccion General de Trabajo

RESUELVE

Primero. Ordenar el registro, depdsito y publicacion del Convenio Colectivo conforme al articulo 8 del Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de ambito interprovincial
con notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo. Disponer la publicacion de dicho Convenio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
Sevilla, 3 de mayo de 2012.- El Director General, Daniel Alberto Rivera Gémez.
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA HALIA SERVEX
CAPITULO PRIMERO
Ambito de aplicacion

Articulo 1. Objeto.
Las normas que integran el presente Convenio regulan las relaciones de trabajo entre la Empresa Halia
Servex y sus trabajadores.

Articulo 2. Ambito territorial y funcional.
El presente Convenio sera de aplicacion a todos los Centros de Trabajo de la empresa Halia Servex que
tiene constituidos en las Provincias de Sevilla y Malaga y todos aquellos que sean de nueva creacion.

Articulo 3. Ambito personal.

Las normas contenidas en el presente Convenio afectan a todos los trabajadores fijos, interinos,
eventuales o temporales que desempefien sus actividades en las Instalaciones de la Empresa Halia Servex y
fuera de ella por cuenta de la propia empleadora.

Articulo 4. Ambito temporal y clausula denuncia convenio.

El presente Convenio Colectivo, entrara en vigor en el momento de la firma del mismo por las partes
negociadoras.

Los efectos retributivos se aplicaran a partir del 1 de enero de 2012.

Su periodo de vigencia sera de cinco afios, es decir, por un periodo comprendido entre 1 de enero de
2012 al 31 de diciembre de 2016.

A los efectos de dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 85, apartado 3, letra d), del R.D.L. 1/95,
ambas partes acuerdan, en cuanto a las condiciones y formas de denuncia del presente convenio, se establece
como fecha ultima de preaviso para dicha denuncia la del dia 30 de mayo de 2016, resultando de aplicacion lo
dispuesto en el articulo 86.3 del Estatuto de los Trabajadores, en su redaccion vigente al momento de firma del
convenio colectivo.
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CAPITULO SEGUNDO
Comision Paritaria

Articulo 5. De la Comision Paritaria.

Se constituye una Comisién Paritaria integrada por tres representantes de la Empresa y tres de los
trabajadores, cuya mision esencial es la de interpretar, conciliar, arbitrar y vigilar los problemas que de la
aplicacion del Convenio se deriven, asi como de cuantas otras actividades tiendan a la eficacia practica del
presente Convenio.

Sera funcion en especial de la Comisién Paritaria, la mediacién-arbitraje y conciliacion en los Conflictos
Colectivos derivados entre empresa y trabajadores; siendo imprescindible y con caracter previo a la via
jurisdiccional. Caso de haberse intentado la Conciliacion y no haber alcanzado solucién al Conflicto Colectivo,
debera acreditarse con caracter previo mediante Certificacién emitida por la Comisién Paritaria el intento de
conciliacion.

La Comisién Paritaria celebrara con caracter ordinario una reunion semestral y con caracter
extraordinario cuando lo solicite alguna de las partes. En la primera sesién se acordara el contenido sobre el
modo de funcionamiento y procedimiento de actuacién de dicha Comision Paritaria.

CAPITULO TERCERO
Organizacioén del trabajo

Articulo 6. Facultades Organizativas.

La Organizacion del trabajo, asi como la determinacién de Centros de Trabajo, grupos, sectores y
departamentos y servicios que se estimen convenientes es facultad y responsabilidad de la Empleadora. No
obstante lo anterior, los representantes legales de los trabajadores tendran derecho a ser informados previamente
pudiendo sugerir y emitir informes con cuantas ideas consideren mas beneficiosas para la organizaciéon del
mismo.

El control de la actividad laboral viene determinado por lo dispuesto en el articulo 20 del Estatuto de los
Trabajadores.

CAPITULO CUARTO
Clasificacion del personal, catalogo de puestos de trabajo y relacion de personal

Articulo 7. Clasificacion del personal por su permanencia.

En razon de la permanencia, el personal que preste servicios para la empresa, se clasificara en fijo,
eventual o de duracion determinada, interino y temporal.

Tiene el caracter de Personal Fijo aquel que resulte unido a Halia Servex. por medio de un contrato
indefinido y haya superado el periodo de prueba.

El personal con contratos de duraciéon determinada, se regiran por lo dispuesto en el Articulo 15 del
Estatuto de los Trabajadores y normas reglamentarias que lo desarrollen.

Se establece una duracion maxima para los contratos de acumulacién de tareas de 12 meses dentro de
un periodo de 18 meses.

Asimismo el personal contratado bajo la modalidad de contratos formativos, se regiran por lo previsto en
el articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores y normas que los desarrollen.

La empresa facilitara a los representantes de los trabajadores una copia basica de todos los contratos
gue se celebren por escrito, exceptuando los contratos de relacion laboral especial de alta direccion.

La copia basica se entregara por la empresa en un plazo no superior a los diez dias desde la formalizacion
del contrato.

Articulo 8. Clasificacion del personal segln su funcion.
El personal de la empresa Halia Servex, se encuadrara, de acuerdo con la naturaleza del trabajo que
realiza, en los siguientes grupos profesionales.

1.° Personal Técnico.

2.° Personal de Administracion.
3.° Personal de Produccion.

4.° Personal de Distribucion.
5.° Personal comercial.
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6.° Personal subalterno.
7.° Personal obrero.

Las subclases que integran cada grupo y enumeracion de las funciones de los puestos de trabajo, asi
como sus definiciones, quedan reflejadas en el Anexo | del presente Convenio.

CAPITULO QUINTO
Provision de plazas

Articulo 9. Ingresos. Periodo de prueba.

Las admisiones de personal se consideraran provisionalmente durante un periodo de prueba, que
no podra exceder del que sefala la siguiente escala, quedando a salvo las posibilidades de establecer plazos
superiores cuando la normativa laboral asi lo permita para determinado colectivo de trabajadores:

Técnicos titulados de grado medio y superior: 6 meses.
Jefes Especificos y Encargados: 3 meses.

Personal Administrativo: 2 meses.

Personal operario y subalterno: 2 meses.

Durante el periodo indicado, tanto el trabajador como la empresa podran, respectivamente, desistir de
la prueba y proceder a la resolucion del contrato sin plazo de preaviso y sin que ninguna de las dos partes tenga
por ello derecho a indemnizacion.

La situacion de Incapacidad Temporal, Maternidad, Paternidad, Riesgo durante el embarazo, y adopcion
0 acogimiento, que afecten al trabajador durante el periodo de prueba no interrumpe el cémputo del mismo.

Articulo 10. Ceses.
Los trabajadores que cesen voluntariamente en la empresa, vendran obligados a ponerlo en conocimiento
de la Direccion, cumpliendo como minimo los siguientes plazos de preaviso:

Personal Técnico y de Administracion: 1 mes.
Personal de Produccion y Distribucion: 15 dias habiles.

En caso contrario, perderan un dia de salario por cada dia de retraso en el aviso, a deducir de la
liquidacion que se practique o hasta donde alcance ésta.

CAPITULO SEXTO
Jornada de trabajo, vacaciones y permisos

Articulo 11. Jornada.

1. La jornada maxima anual queda establecida en 1.800 horas de trabajo efectivo, repartidas en
jornadas de cinco dias semanales, salvo festivos entre semana, con dos dias de descanso a la semana, uno de
ellos sabado, siendo éste el dia de comun disfrute para todos los trabajadores; pudiendo la empresa optar entre
el domingo y lunes a su conveniencia para determinar el otro dia de descanso.

2. En ningun caso se podra realizar mas de nueve horas ordinarias de trabajo efectivo diario. En todo
caso entre el final de la jornada y el comienzo de la siguiente, mediaran como minimo doce horas.

Los trabajadores menores de dieciocho afios no podran realizar mas de ocho horas diarias de trabajo
efectivo, incluyendo en su caso el tiempo dedicado a la formacion.

3. El tiempo de trabajo se computara de modo que, tanto el comienzo como el final de la jornada diaria,
el trabajador se encuentre en su puesto de trabajo.

4. En las jornadas continuadas el tiempo de presencia sera ampliado en quince minutos o mas por dia
para tomar el bocadillo.

En el supuesto de que exista un festivo entre semana, éste sera disfrutado por los trabajadores y cuando
por motivos organizativos no se permita el segundo dia de descanso, dentro de la semana o del a semana
anterior (sabado) o posterior (lunes), éste sera distribuido como horas extraordinarias.

Se exceptua el régimen de semana de cinco dias de trabajo efectivo al personal de trasporte,
no entendiéndose incluidos en esta excepcion los conductores —repartidores, sus auxiliares, personal de
mantenimiento y vigilancia.
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Dentro de la jornada establecida en cinco dias/semana podra producirse la distribucion irregular de la
jornadas, sin mas limitaciones que las establecidas en la Ley.

5. Halia Servex, previa audiencia de los representantes de los trabajadores, confeccionara anualmente
un calendario laboral en el que se fijaran los dias de trabajo, teniendo en cuenta las fiestas de caracter nacional,
autonomicas y locales.

Con el fin de preservar el empleo y adecuar la capacidad productiva de la empresa con la carga de
trabajo existente en cada momento, se establece una flexibilidad de 100 horas/afio. Dicha jornada flexible se
regulara de la siguiente forma:

1. El calendario laboral se confeccionara sobre la base de las horas anuales de trabajo efectivo de cada afio.

2. La empresa podra, alegando razones de caracter técnico, organizativo y/o productivo, disponer de
hasta 100 horas/afio del citado calendario anual, variando la distribucion de jornada inicialmente establecido
sin sobrepasar el limite que como jornada diaria ordinaria fija la legislacion y que actualmente esta fijada en 9
horas, salvo acuerdo entre las partes, y sin mas requisitos que los siguientes:

a) La empresa preavisara con un minimo de 24 horas a los representantes de los trabajadores y a los
trabajadores afectados individualmente, del uso de las mismas.

b) El disfrute compensatorio de dichas horas debera realizarse dentro del afio natural, con reducciones
de jornada no inferior a cuatro horas, coincidiendo en este ultimo caso a la finalizacién de la misma.
Reducciones que se disfrutara cuando las necesidades productivas de la empresa lo permitan.

c) La disponibilidad horaria, asi como el disfrute compensatorio del descanso, tendran computo anual,
de tal forma que procedera indistintamente la mayor o menor realizacion de jornada en funcion de
los distintos periodos de actividad empresarial, por lo que la compensacion podra producirse con
caracter previo o con posterioridad al periodo o periodos con mayor carga de trabajo

Articulo 12. Comienzo y finalizacién de la jornada.

Las horas sefialadas en los horarios de trabajo como de comienzo de la jornada deberan ser en
condiciones de realizar el trabajo efectivo, es decir, con ropas, herramientas y demas utiles, y en el puesto de
trabajo. De la misma manera se procedera al final de la jornada.

Articulo 13. Horas extraordinarias.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias aquellas horas de trabajo que se realicen sobre la
duracion maxima de la jornada ordinaria de trabajo prevista en el articulo 11 del presente Convenio Colectivo.

El numero de horas extraordinarias no podra ser superior a ochenta al afio, salvo el exceso de horas
trabajadas para prevenir o reparar siniestros u otros dafos extraordinarios y urgentes.

En cuanto a la compensacion economica por la realizacion de horas extraordinarias, esta sera el valor
de la hora ordinaria, incrementada en un 25%.

Articulo 14. Vacaciones.

El periodo de vacaciones retribuidas del personal sera de 22 dias laborables, cualquiera que sea la
categoria o grupo profesional al que se pertenezca, y como norma general se disfrutaran en el periodo estival,
salvo que, por circunstancias de la produccion, aconsejen el disfrute en otra estacién. Se podra fraccionar el
disfrute de las mismas.

El personal de nuevo ingreso o cese definitivo en el transcurso del afo tendra derecho a la parte
proporcional de vacaciones, segun el numero de dias trabajados.

El periodo de disfrute, sera pactado entre empresa y representantes de los trabajadores. A tal efecto
se tendra en cuenta que, fijado el periodo vacacional de la plantilla, su disfrute sera inexcusablemente en la
acotaciéon temporal fijada y ello motivado por razones organizativas y de produccion. El sometimiento a la
acotacion temporal determinada por las partes, lo sera para la totalidad de la plantilla.

Las vacaciones deberan ser disfrutadas siempre dentro del afio natural correspondiente, sin que puedan
ser compensadas en metalico, en todo ni en parte, salvo cuando hallandose pendiente, su cumplimiento, se de
término a la relacion laboral.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones coincida en el tiempo con una
Incapacidad Temporal, sea cual fuere su contingencia y acaecida antes de la fecha prevista para su inicio, el
trabajador afectado, una vez dado de alta médica, tiene derecho a disfrutar los dias de vacaciones no disfrutados
en fechas distintas a las preestablecidas, incluso habiendo concluido el afio natural a que correspondan.

Asimismo, cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de las vacaciones, coincida en el
tiempo con una Incapacidad Temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo
de suspension del contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4 del Estatuto de los Trabajadores, se tendra
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derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la Incapacidad Temporal o a la del disfrute del
permiso correspondiente, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya terminado el afio natural a que
correspondan.

Articulo 15. Permisos, licencias y excedencias.

Los trabajadores de Hallia Servex tendran derecho a disfrutar licencias y permisos retribuidos con la
totalidad del salario, previa la consiguiente solicitud o comunicacion, durante los dias naturales que a continuacion
se indican:

a) Por quince dias naturales en caso de matrimonio. En el supuesto de que por el trabajador se
pretendiera acumular la licencia a las vacaciones anuales, esta acumulacion sera posible si mediara acuerdo
entre empresa y trabajador.

b) Durante dos dias en los casos de nacimiento de hijo y por el fallecimiento, accidente o enfermedad
graves, hospitalizacion o intervencion quirurgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de parientes
hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un
desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias. Se entendera por desplazamiento cuando este se efectue
fuera de la provincia de su Centro de Trabajo.

c) Por boda de hijos, padres o hermanos, un dia si es dentro de la provincia y dos si es fuera.

d) Por traslado de domicilio habitual, un dia si es dentro de la localidad y dos si es fuera, debiendo de
justificarse.

e) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y
personal.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacion del trabajo
debido en mas del 20 por ciento de las horas laborales en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar al
trabajador afectado a la situacion de excedencia regulada en el apartado 1 del articulo 46 de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador por cumplimiento del deber o desempefo del cargo perciba una
indemnizacion, se descontara del importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

f) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos establecidos en el
Estatuto de los Trabajadores y Ley Organica de Libertad Sindical.

g) Cuando por razon de enfermedad y previo aviso y justificacion con al menos 48 horas, salvo supuestos
de fuerza mayor, el trabajador precise la asistencia sanitaria a consultorio médico, en horas coincidentes con
las de la jornada laboral, la empresa concedera sin pérdida de retribucion, el permiso necesario por el tiempo
preciso al efecto, debiendo de justificar el mismo con el correspondiente volante visado por el facultativo del
Servicio Publico de Salud .

Dicho permiso asimismo se concedera cuando un hijo menor de edad del trabajador precise asistencia
sanitaria en los mismos términos y condiciones expresadas en el parrafo anterior. En el supuesto que tanto el
padre como la madre trabajen en la empresa, dicho permiso se concedera Unicamente a uno de ellos.

En lo no regulado en el presente articulo se estara a lo previsto en el articulo 37 del Estatuto de los
Trabajadores.

En materia de licencias no retribuidas:

Podran autorizarse, siempre que queden a salvo las necesidades del servicio a criterio de la empresa,
licencias no retribuidas de hasta 1 mes de duracion dentro del afio natural, en los casos siguientes:

a) Adopcion en el extranjero.

b) Sometimiento a técnicas de reproduccién asistida.

c) Hospitalizacion prolongada por enfermedad grave del conyuge o de parientes hasta el primer grado
de consanguinidad o afinidad.

d) Acompanamiento en la asistencia médica de familiares hasta el primer grado de consanguinidad o
afinidad con enfermedad cronica o discapacidades graves.

En supuestos excepcionales, por razones de orden familiar debidamente acreditadas, podra estudiarse
la ampliacion del citado mes de licencia.

En materia de excedencias:

En el supuesto de excedencias solicitadas para el cuidado de familiares hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no puedan valerse por si mismos,
y no desemperien actividad retribuida, se establece la posibilidad de ampliar la duracion de la misma hasta los
tres anos.
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CAPITULO SEPTIMO
Movilidad funcional, geografica y comisiones de servicio

Articulo 16. Movilidad funcional.
Por lo que respecta a la movilidad funcional, se estara a lo dispuesto en el articulo 39 del Estatuto de
los Trabajadores.

Articulo 17. Movilidad geografica.
Por lo que respecta a la movilidad geografica, se estara a lo dispuesto en el articulo 40 del Estatuto de
los Trabajadores.

Articulo 18. Comisiones de servicio.

Por necesidades del servicio, la Direccidn de la Empresa, podra desplazar a su personal fuera del lugar
donde habitualmente desarrolle su actividad.

Los trabajadores desplazados en comision de servicios percibiran, ademas de su retribucion ordinaria,
los gastos originados por el trasporte y las dietas correspondientes.

En los dias de salida y llegada devengaran dieta entera; de existir posibilidad de regreso al lugar de
residencia en el dia en que el trabajador se desplace, devengaran solamente media dieta.

CAPITULO OCTAVO
Retribucién

Articulo 19. Régimen de retribuciones.
La retribucion del personal de Halia Servex, estara estructurada por los siguientes conceptos:

A) Salario base.

B) Complementos salariales:
Personales.

De vencimiento superior al mes.

Para el Primer afio de vigencia, es decir del 1 de enero al 31 de diciembre de 2012, la retribucion
pactada es la que figura en el Anexo Il del presente Convenio.

Para el segundo afno de vigencia (1.1.2013 al 31.12.2013), la retribucion salarial experimenta un
incremento salarial del 1,00% sobre las tablas del afio 2012, siendo la que figura en el Anexo Il del presente
Convenio.

Para el tercer ano de vigencia (1.1.2014 al 31.12.2014), la retribucién salarial experimentara un
incremento salarial del 1,00% sobre las tablas del afio 2013.

Para el afio 2014 y posteriores, en el supuesto de que el incremento anual del IPC, registre al 31 de
Diciembre de 2014, un incremento superior al 1%, los salarios se incrementaran hasta alcanzar el IPC del afio
2014 definitivo, produciéndose la revision salarial. Si se produjese dicho incremento, la diferencia salarial, se
hara efectiva a la plantilla, asi como la cotizacion a la Seguridad Social por dicho incremento en fecha limite al
31 de marzo del 2015.

Articulo 20. Salario base.
Es la parte de retribucion por unidad de tiempo y estara constituido por el valor que para cada nivel se
establece en este Convenio y cuya cuantia para el primer afio de vigencia (2.012) figura recogida en el Anexo Il.

Articulo 21. Complementos personales.
Tendran la consideracion legal de complementos personales los siguientes conceptos retributivos:

a) Complemento por nocturnidad: El personal que preste sus servicios en el turno nocturno (de 22,00
horas a 6,00 horas) percibira un plus denominado «Plus Nocturnidad» cuyo importe sera el equivalente al 25%
del Salario Base. Idéntico Plus sera abonado al personal de limpieza que preste servicios desde las 22,00 horas
y hasta las 06,00 horas.

b) Mejora por asistencia, que se cuantifica en los Anexos retributivos, a aquellos trabajadores que hayan
desempefado sus funciones durante el mes en curso, sin haber causado baja por Incapacidad Temporal derivada
de enfermedad comun o hayan tenido menos de dos asistencias medicas y hayan cumplido puntualmente el
horario de entrada al puesto de trabajo. Entendiéndose por puntualidad, un retraso inferior a cinco minutos en la
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hora de incorporacion a su puesto de trabajo, es decir, vestido con la indumentaria adecuada y aprovisionado de
todos los utiles necesarios para el desemperio del puesto de trabajo. En cualquier caso, la falta de puntualidad
podra ser ademas sancionada por la empresa.

Articulo 22. De vencimiento periédico superior al mes.

Pagas extraordinarias de Junio y Diciembre: Consistiran cada una de ellas en el pago de treinta dias de
Salario Base, abonandose con la némina del 15 de julio y 15 de diciembre respectivamente.

Se acuerda la posibilidad de que dichas pagas extraordinarias se prorrateen en las doce mensualidades.

Al personal que ingrese o cese en la empresa en el transcurso del afo, se le abonaran las pagas
extraordinarias en razon al tiempo trabajado. El personal con jornada reducida o que trabaje por horas, percibira
las pagas extraordinarias en proporcion al tiempo trabajado.

El personal en situacion de baja por Incapacidad Temporal (cualquiera que sea su contingencia),
Maternidad, Paternidad, Riesgo durante el Embarazo, Riesgo durante la Lactancia Natural percibira las pagas
extraordinarias en funcion del tiempo realmente trabajado. En las pagas extraordinarias no se devengara la parte
proporcional a faltas de asistencia injustificadas.

Articulo 23. Complemento por situacion de Baja por Incapacidad Temporal.

Para mejorar la posicion de los trabajadores en situacion de baja por Incapacidad Temporal, causada por
contingencias profesionales, la empresa abonara, sobre las prestaciones de la Seguridad Social, los siguientes
complementos:

1. En los casos de enfermedad comun o accidente no laboral del trabajador, debidamente comprobados,
con duracién superior a 20 dias y solo a partir del 21, la empresa abonara al trabajador la diferencia entre la
prestacion de la Seguridad Social o Mutua patronal y el 100% del salario que viniera percibiendo conforme a
convenio. Dicho complemento se percibira siempre que el indice de absentismo individual del trabajador no
supere el 5% en el afo natural anterior a la baja.

2. Cuando la incapacidad temporal, debidamente acreditada, sea consecuencia de accidente de trabajo
o enfermedad profesional, o enfermedad comun o accidente no laboral que precisen hospitalizacion, la empresa
abonara el complemento necesario para que, juntamente con la prestacion econdomica de la Seguridad Social o
Mutua patronal, el trabajador perciba el 100% del salario que viniera percibiendo conforme a convenio.

La Empresa podra verificar el estado del trabajador mediante reconocimiento médico, la negativa del
trabajador a dicho reconocimiento determinara la suspension del derecho econémico a cargo de la empresa.

Articulo 24. Forma de pago.
El pago de salarios se efectuara mediante transferencia o cheque bancario.

CAPITULO NOVENO
Prevencion de riesgos laborales

Articulo 25. Principios de Seguridad Preventiva.

Se observaran las normas para seguridad e higiene en el trabajo contenidas en la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, asi como las disposiciones que la desarrollan.

Las partes firmantes manifiestan su compromiso formal con la seguridad y salud de los trabajadores,
estableciendo como objetivo la proteccion de los mismos frente a los riesgos derivados del trabajo. Para la
consecucion de dicho objetivo es necesario el establecimiento y planificacion de una gestion preventiva en la
empresa.

Dicha gestion preventiva se enmarcara dentro del ambito de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales y demas disposiciones de desarrollo que la completen.

A tal efecto se deberan observar, sin perjuicio de los demas requerimientos legales, las siguientes
obligaciones:

a) Vigilancia de la salud: Halia Servex, S.L., garantizara a los trabajadores a su servicio la vigilancia
periddica de su estado de salud en funcién de los riesgos inherentes al trabajo. Esta vigilancia solo podra llevarse
a cabo cuando el trabajador preste su consentimiento, todo ello sin perjuicio de las excepciones previstas en el
articulo 22 de la LPRL.
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b) Evaluacién de riesgos:

Los instrumentos esenciales para la gestion y aplicacion del plan de prevencion de riesgos, que podran
ser llevados a cabo por fases de forma programada, son la evaluacion de riesgos laborales y la planificacion de
la actividad preventiva.

A tal efecto a Halia Servex, S.L., realizara una evaluacion inicial de riesgos para la seguridad y salud de
los trabajadores, teniendo en cuenta, con caracter general, la naturaleza de la actividad, las caracteristicas de
los puestos existentes y de los trabajadores que deban desempenarlos. Para la realizacion de dicha evaluacion
se tendra en cuenta la informacion obtenida sobre la organizacion, caracteristicas y complejidad del trabajo,
sobre las materias primas y los equipos de trabajo existentes en la empresa y sobre el estado de salud de los
trabajadores.

A los efectos previstos en el péarrafo anterior se tendra en cuenta la informacién recibida de los
trabajadores sobre los aspectos sefalados.

La evaluacion sera actualizada cuando cambien las condiciones de trabajo y, en todo caso, se sometera a
consideracion y se revisara, si fuera necesario, con ocasion de los dafios para la salud que se hayan producido.

Si los resultados de dicha evaluacion pusieran de manifiesto situaciones de riesgos, Halia Servex, S.L.,
realizara aquellas actividades preventivas necesarias para eliminar o reducir y controlar tales riesgos y que seran
objeto de planificacion en los términos legalmente previstos.

Una vez elaborada la evaluacion inicial de riesgos, Halia Servex, S.L., adoptara las medidas necesarias
para que los trabajadores reciban todas las informaciones necesarias (directamente y a través de los
representantes de los trabajadores) en relacion con:

a) Los riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores, tanto aquellos que afecten a la empresa
en su conjunto como a cada tipo de puesto de trabajo o funcion.

b) Las medidas y actividades de proteccion y prevencion aplicables a los riesgos sefialados en el apartado
anterior.

c) Las medidas de emergencia adoptadas en los términos previstos en el articulo 20 de la LPRL.

Los Delegados de Prevencion tendran acceso, con las limitaciones previstas en el apartado 4 del
articulo 22 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, a la informacién y documentacion relativa a las
condiciones de trabajo que sean necesarias para el ejercicio de sus funciones.

Igualmente recibiran de Halia Servex, S.L., las informaciones obtenidas procedentes de las personas
u organos encargados de las actividades de proteccion y prevencion en la empresa, asi como los organismos
competentes para la seguridad y salud de los trabajadores.

c) Proteccion de la maternidad:

Si los resultados de la evaluacion revelasen un riesgo para la seguridad y salud o una posible repercusion
sobre el embarazo o la lactancia de las citadas trabajadoras, el empresario adoptara las medidas necesarias
para evitar la exposicion a dicho riesgo a través de una adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo de
la trabajadora afectada.

La evaluacion de riesgos a que se refiere el articulo 16 de la LPRL debera comprender la determinacion
de la naturaleza, el grado y la duracion de la exposicion de las trabajadores en situacién de embarazo o parto
reciente a agentes, procedimientos o condiciones de trabajo que puedan influir negativamente en la salud de las
trabajadoras o del feto, en cualquier actividad susceptible de presentar un riesgo especifico. Si los resultados de
la evaluacion revelasen un riesgo para la seguridad y la salud o una posible repercusion sobre el embarazo o la
lactancia de las citadas trabajadoras, el empresario adoptara las medidas necesarias para evitar la exposicion a
dicho riesgo, a través de una adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada.
Dichas medidas incluiran, cuando resulte necesario, la no realizacion de trabajo nocturno o de trabajo a turnos.

Cuando la adaptacién de las condiciones o del tiempo de trabajo no resulte posible o, a pesar de tal
adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la trabajadora
embarazada o del feto, y asi lo certifiquen los Servicios Médicos del Instituto Nacional de la Seguridad Social
o de las Mutuas, con el informe del médico del Servicio Nacional de la Salud que asista facultativamente a la
trabajadora, ésta debera desempenfar un puesto de trabajo o funcion diferente y compatible con su estado. El
empresario debera determinar, previa consulta con los representantes de los trabajadores, la relacion de los
puestos de trabajo exentos de riesgos a estos efectos.

El cambio de puesto o funcién se llevara a cabo de conformidad con las reglas y criterios que se
apliquen en los supuestos de movilidad funcional y tendra efectos hasta el momento en que el estado de salud
de la trabajadora permita su reincorporacion al anterior puesto.
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En el supuesto de que, aun aplicando las reglas sefaladas en el parrafo anterior, no existiese puesto de
trabajo o funcion compatible, la trabajadora podra ser destinada a un puesto no correspondiente a su grupo o
categoria equivalente, si bien conservara el derecho al conjunto de retribuciones de su puesto de origen.

Si dicho cambio de puesto no resultara técnica u objetivamente posible, o no pueda razonablemente
exigirse por motivos justificados, podra declararse el paso de la trabajadora afectada a la situacion de suspension
del contrato por riesgo durante el embarazo, contemplada en el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores,
durante el periodo necesario para la proteccion de su seguridad o de su salud y mientras persista la imposibilidad
de reincorporarse a su puesto anterior o a otro puesto compatible con su estado.

Lo dispuesto en este articulo sera también de aplicacion durante el periodo de lactancia, si las condiciones
de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la mujer o del hijo y asi lo certificase el médico que, en
el régimen de Seguridad Social aplicable, asista facultativamente a la trabajadora.

Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion,
para la realizacién de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto, previo aviso al empresario y
justificacion de la necesidad de su realizacion dentro de la jornada de trabajo.

d) Formacion e informacion: La empresa garantizara que cada trabajador reciba una formacion teorica
y practica, suficiente y adecuada, en materia preventiva, tanto en el momento de la contratacién como cuando
se produzcan cambios en las funciones que desempefie o se introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los
equipos de trabajo. El disefio de dicha formacion se llevara a cabo con el siguiente contenido: Conceptos basicos
sobre seguridad y salud en el trabajo. Elementos basicos de gestién de la prevencion de riesgos laborales.
Riesgos generales y especificos. Medidas preventivas. Primeros auxilios. Principios de actuacién en caso de
emergencias.

e) Coordinacion de actividades preventivas:

En virtud de lo previsto en el articulo 24 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y en los términos
establecidos por el Real Decreto 171/2004, los titulares de aquellas empresas donde se preste servicios deberan
facilitar, siempre que las condiciones del servicio asi lo requiera, la informacion y las instrucciones adecuadas,
en relacion con los riesgos existentes en el centro de trabajo y con las medidas de proteccion y prevencion
correspondientes, asi como sobre las medidas de emergencia a aplicar con el fin de que sean conocidas por los
trabajadores. Dicha informacion, cuando sea por escrito, se entregara a cada trabajador.

Los delegados de prevencién y Comités de Seguridad y Salud Laboral asumiran las competencias
previstas en los articulos 36 y 39 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 26. Equipos de Proteccion Personal.

La empresa facilitara al personal dos juegos completos de prendas de trabajo, asi como los equipos de
proteccidon que refleja la Ley de Proteccion de Riesgos Laborales. La empresa les facilitara también todas las
herramientas necesarias para el desempefio de las funciones del puesto de trabajo.

En los casos de rotura involuntaria o deterioros inherentes al uso normal de las prendas de trabajo,
equipos de proteccion y herramientas, seran sustituidos por la empresa.

Todas estas prendas, equipos y herramientas seran de cuenta de la empresa y de su propiedad.

Los trabajadores responderan del mal uso de las prendas, equipos y herramientas que se les
entreguen.

CAPITULO DECIMO
Faltas, sanciones y abusos de autoridad

Articulo 27. Faltas.

Se consideran faltas las acciones u omisiones que supongan quebranto o incumplimiento de los deberes
de cualquier indole impuestos por las disposiciones legales en vigor y en especial por el presente Convenio.

Los trabajadores podran ser sancionados por la Direccion de la Empresa o por las personas que la
misma determine, en virtud de incumplimientos laborales, de acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones
gue se establecen en este articulo.

Las faltas disciplinarias de los trabajadores, cometidas con ocasion o como consecuencia de su trabajo,
podran ser leves, graves y muy graves:

A) Seran faltas leves, las siguientes:

1. La incorreccion con el publico y con los companeros o subordinados.

2. La no comunicacién con la debida antelacion de la falta al trabajo por causa justificada, a no ser que
se pruebe la imposibilidad de hacerlo.
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3. De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo sin la debida justificacion, cometidas
durante el periodo de diez dias.

4. Faltar al trabajo un dia en el mes, sin causa que lo justifique.

5. El abandono del trabajo sin causa justificada, aun cuando sea por tiempo breve. Si como consecuencia
del mismo se causa perjuicios de alguna consideracion a la empresa o fuese causa de accidente a sus
companeros de trabajo, esta falta podra ser considerada como grave o muy grave, segun los casos.

6. Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo durante la jornada. Si tales discusiones produjeran
escandalo notorio, podran ser consideradas como faltas graves.

7. No aportar tanto el parte de baja como el de alta médica (I.T.) en el plazo de tres dias habiles contando
el dia del hecho causante, salvo causas de fuerza mayor.

8. Pequefios descuidos en la conservacion del material.

9. No comunicar el cambio de domicilio dentro de los dias siguientes de haberse producido.

10. Dejar ropa, equipos y herramientas fuera de los sitios indicados para su conservacion y custodia.

11. No fichar o marcar en el aparato de control a la entrada y salida al trabajo en aquellos departamentos
donde este instaurado dicho sistema de control de presencia.

12. Y, en general, todos los demas hechos y omisiones de caracteristicas analogas a las anteriores
relacionadas.

B) Seran faltas graves las siguientes:

1. La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo, siempre en ejercicio regular de sus
facultades de direccion; si implicase quebranto manifiesto en la disciplina o de ella se derivase perjuicio notorio
para la empresa 0 comparieros de trabajo, se considerara falta muy grave.

2. Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo, cometidas durante el
periodo de veinte dias. Cuando tuviese que relevar a un compariero, bastara una sola falta de puntualidad para
que esta se considere grave.

3. Faltar dos dias al trabajo durante un periodo de sesenta dias sin causa que lo justifique.

4. Entregarse a juegos, cualquiera que sean, durante la jornada de trabajo.

5. El abandono de trabajo sin causa justificada catalogado en el punto 5 del apartado a).

6. La simulacion de enfermedad o accidente.

7. Simular la presencia de otro trabajador firmando o fichando por él.

8. La simulacién o encubrimiento de faltas de otros trabajadores en relacion con sus deberes de
puntualidad, asistencia y permanencia en el trabajo.

9. La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo.

10. La imprudencia en actos de servicio, si implicase riesgo de accidente para él 0 sus compafneros o
peligro de averia para las instalaciones, podra ser considerada como falta muy grave.

11. La reincidencia en faltas leves, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo
mediado sancion.

12. La disminucion voluntaria en el rendimiento normal de su labor durante tres dias consecutivos o
cinco alternos, en el periodo de treinta dias.

13. Causar desperfectos en el material y en los equipos que la empresa pone a disposicion de los
trabajadores.

14. No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la familia que puedan
afectar a las prestaciones de la Seguridad Social. Si existiere malicia se considerara falta muy grave.

15. Y cuantas otras faltas tuvieran caracteristicas analogas a las anteriores.

C) Seran faltas muy graves las siguientes:

1. Realizar sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada, asi como emplear para usos
propios herramientas, productos o vehiculos de la empresa, aun fuera de la jornada de trabajo sin autorizacion.

2. Mas de cinco faltas repetidas e injustificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo, cometidas en
un periodo de dos meses.

3. Faltar al trabajo mas de dos dias consecutivos al mes sin causa justificada.

4. Las ofensas verbales o fisicas a los legales representantes de la empresa o de las personas que
trabajan en la empresa o a los familiares que convivan con ellos o a cualquier persona que se halle en el centro
de trabajo o fuera del mismo durante el desarrollo de su actividad laboral.

5. La transgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de confianza en el desempefio del
trabajo.

6. La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo normal o pactado.

7. La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en el trabajo.



17 de mayo 2012 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 96 pagina 105

8. La indisciplina o desobediencia en el trabajo. A estos efectos se consideran caso de indisciplina o
desobediencia:

a) Los descuidos de importancia en la conservacion de materiales o0 maquinas, cuando de dicho descuido
se derive peligro para los compafieros de trabajo o perjuicio para la empresa.

b) Causar accidente grave por imprudencia o negligencia inexcusable.

c) Fumar en lugares en que esté prohibido por razones de seguridad e higiene.

d) Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad, sin previo aviso.

e) Originar frecuentes e injustificadas rifias y pendencias con sus compafieros de trabajo.

f) Revelar a persona extrafa a la empresa datos de reserva obligada, produciendo sensibles perjuicios a
la misma. Asimismo dedicarse a actividades que impliqguen competencia a la empresa.

9. Las derivadas de lo previsto en el punto 10 del apartado B).

10. La reincidencia en la comision de faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un
periodo de seis meses, cuando hayan mediado sanciones por las mismas.

11. El fraude, la deslealtad en las gestiones encomendadas o el abuso de confianza en el trabajo,
gestion o actividad; el hurto y el robo tanto a sus comparieros o a cualquier persona que se halle en el centro de
trabajo o fuera del mismo, durante el desarrollo de su actividad laboral, asi como cualquier conducta constitutiva
de delito.

12. Incumplimiento del trabajador de las obligaciones en materia de prevenciéon de riesgos a que se
refiere el apartado 2.° del articulo 27 de la Ley 31/95, de Prevencion de Riesgos Laborales.

13. El acoso por razon de origen racial o étnico, religién o convicciones, discapacidad, edad u orientacion
sexual y el acoso sexual o por razon de sexo al empresario o0 a las personas que trabajan en la empresa.

14. Causar desperfectos de forma intencionada o por negligencia inexcusable en las instalaciones,
equipos y material de la empresa.

Se considerara rendimiento habitual y normal el que, sin haber mediado variaciones de las condiciones
laborales, se viniese obteniendo de forma habitual y ordinaria, como minimo, los ultimos tres meses, siempre y
cuando este rendimiento no sea inferior al normal.

El rendimiento se calculara por la relacion existente entre la produccion obtenida respecto a la produccion
exigible o por la obtenida entre tiempo exigible dividido por el tiempo empleado.

El rendimiento anteriormente citado esta condicionado a que el resultado del trabajo esté dentro de las
condiciones de calidad establecidas por el Departamento de Calidad, por lo que respecta para el personal de
produccion.

A los efectos de lo previsto en el articulo 27 del Convenio, en su apartado B) punto 12, se entendera por
disminucién en el rendimiento normal cuando dicho rendimiento se cifre entre el coeficiente 80 y 90 inclusive,
durante los dias consignados en dicho punto 12.

A los efectos de lo previsto en este articulo 27, en su apartado C) punto 6, se entendera por disminucion
en el rendimiento normal, cuando el rendimiento sea menor al coeficiente 80 y si se produce en cuatro dias
consecutivos o seis alternos en un plazo de 30 dias naturales.

Articulo 28. Sanciones.
Las sanciones que podran imponerse en funcién de la calificacion de las faltas, seran las siguientes:

A) Por faltas leves:
Amonestacion verbal, amonestacion por escrito.
Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.

B) Por faltas graves:
Suspensién de empleo y sueldo de tres a treinta dias.

C) Por faltas muy graves:
Suspensién de empleo y sueldo de treinta y uno a ciento ochenta dias.
Despido.

Todas aquellas faltas motivadas por faltas de asistencia o puntualidad no justificadas, con independencia
de la sancion que podra imponerse, llevaran aparejadas el descuento proporcional de las retribuciones
correspondientes al tiempo real dejado de trabajar.
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Articulo 29. Procedimiento sancionador.
Las sanciones por faltas muy graves requeriran la tramitacion previa de expediente, de acuerdo con las
siguientes normas:

1. La Direccion de la empresa comunicara por escrito al interesado la iniciacion del expediente
disciplinario, nombrando instructor del mismo a persona de administracion, indicandole los cargos que se le
imputan, con expresién de los hechos que lo motivan y norma cuya infraccion se presume.

El trabajador podra efectuar las alegaciones que estime pertinentes en defensa de sus derechos en un
plazo de 24 horas.

2. Practicadas, en su caso, las pruebas que se estimen pertinentes (oido al trabajador), la propuesta de
sancion, una vez confirmada, se procedera a notificar al interesado.

El presente procedimiento tiene caracter sumarisimo.

Articulo 30. Prescripcion y cancelacion de faltas.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves, a los veinte dias y las muy graves a los sesenta
dias, a partir de la fecha en que Halia Servex, S.L., tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis
meses de haberse cometido.

Dichos plazos quedaran interrumpidos por cualquier acto propio del expediente instruido o preliminar del
gue pueda instruirse aun cuando dicho expediente haya sido aperturado de forma voluntaria por la empresa, en
su caso, siempre que la duracion de este, en su conjunto, no supere el plazo de seis meses sin mediar culpa del
trabajador expedientado.

Los jefes superiores que toleren o encubran las faltas de los subordinados incurriran en responsabilidad
y sufriran la actuacion disciplinaria que se estime procedente, habida cuenta de la que se imponga al autor y de
la intencionalidad, perturbacién para el trabajo, atentado a la dignidad de la empresa y reiteracién o reincidencia
de dicha tolerancia o encubrimiento.

Las faltas que hayan generado sancion se cancelaran por el transcurso del tiempo segun la siguiente
relacion:

Por faltas leves, seis meses desde su notificacion.
Por faltas graves, dieciocho meses desde su notificacion.
Por faltas muy graves, treinta y seis meses desde su notificacion.

Articulo 31. Abuso de autoridad.

El abuso de autoridad por parte de los jefes se considerara siempre como falta muy grave. El que los
sufra debera ponerlo inmediatamente en conocimiento de la Direccion de la Empresa.

Todo trabajador podra dar cuenta por escrito, de los actos que supongan falta de respeto a su intimidad
0 a la consideraciéon debida a su dignidad humana o laboral. La Direccion de la Empresa abrira la oportuna
informacion e instruira, en su caso, el expediente disciplinario que proceda.

CAP{TULO UNDECIMO
Derecho de representacion y negociacion colectiva

Articulo 32. Representacion y reunion.

Los derechos de representacion colectiva y de reunion de los trabajadores de la Empresa Halia Servex, S.L.
vienen determinados por lo dispuesto en el Titulo Il de el R.D. Legislativo 1/95, en concordancia con lo prevenido
en la Ley Organica 11/85.

Articulo 33. Negociacién Colectiva.
En la negociacion colectiva se estara a lo dispuesto en el Titulo Il del Real Decreto Legislativo 1/95, por
el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores y la Ley Organica 11/85.

CAPITULO DUODECIMO
Jubilaciones

Articulo 34. Jubilacion parcial.

Con objeto de favorecer el relevo generacional y la armonizacion de los nuevos conocimientos con la
experiencia adquirida, la empresa y los trabajadores se comprometen a fomentar los contratos de relevo y
formalizarlos en las siguientes condiciones: Cuando se cumplan los requisitos legales para que el trabajador a
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relevar retina las condiciones generales exigidas para tener derecho a la pension contributiva de la Seguridad
Social y desee acceder a la jubilacion parcial, la empresa atendera la peticion de todos aquellos trabajadores
gue manifiesten por escrito su voluntad de acceder a la misma, condicionada la peticion a las siguientes
circunstancias:

Se supedita a la existencia y disposiciéon de trabajador o candidato con la cualificacion adecuada para
sustituir al que se jubila parcialmente.

Necesidad, para su concesion, que entre empresa y trabajador se llegue a un acuerdo escrito previo por
lo que respecta a la forma en la que trabajara el porcentaje de jornada que se mantiene, pudiéndose pactar la
acumulacién del tiempo de trabajo del empleado en una determinada época del afio.

La jubilacién obligatoria se fija en la edad que en cada momento se establezca legalmente.

Disposicion final primera.

Todas las referencias a los trabajadores, del presente texto, asi como en sus anexos, se entendera
efectuada indistintamente a la persona hombre o mujer que prestan servicios en la empresa, sin que exista
discriminacion por razon de sexo, existiendo principio de igualdad en el acceso a los puestos o categorias
profesionales e igualdad de remuneracion.

ANEXO |
Clasificacion personal, grupos y definiciones

Primero. Clasificacion del Personal.

Las clasificaciones del personal consignadas en este Convenio son meramente enunciativas y no
suponen la obligacién de tener provistas todas las plazas, oficios y ocupaciones que después se enumeran, Si
las necesidades y volumen de la empresa no lo exigen.

Son asimismo enunciativos los distintos cometidos asignados a cada categoria o especialidad, pues,
cuando las necesidades de la actividad lo requieran, los trabajadores que no tuvieran ocupacioén en las funciones
habituales sefialadas a su clasificacion y categoria laboral podran ser destinados a realizar otros trabajos propios
del grupo asignado al que pertenezcan.

Clasificaciéon segun la funcion. El personal se clasifica y distribuye, en los grupos profesionales que a
continuacion se indican:

1. Personal Técnico y de Direccion.
2. Personal Administrativo.
3. Personal de Produccion.
4. Personal de Distribucion.

Grupo . Personal Técnico y de Direccion.
A) Técnicos Titulados Superior.

B) Técnico Titulado.

C) Técnico no Titulado.

Grupo ll. Personal Administrativo y de Oficinas.

1. Delegado de Zona.

2. Jefe Administrativo.

3. Oficial Administrativo 1.7

4, Oficial Administrativo 2.2

5. Auxiliar Administrativo.

6. Trabajador en formacion Auxiliar Administrativo.

Grupo lll. Personal de Produccidn.
1. Encargado de Seccion.

2 Oficial 1.2

3 Oficial 2.2

4. Jefe de Mantenimiento.

5. Oficial de Mantenimiento.

6. Jefe de Almacén.

7. Peon.
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Grupo V. Personal de Distribucion.
1. Conductor-repartidor-cobrador.
2. Conductor largo recorrido.

3. Conductor.

Segundo. Definiciones.

Grupo |. Personal Técnico y de Direccion.

1. Técnico Titulado Superior: Es el que poseyendo un titulo profesional oficial de caracter universitario o
de Escuela Técnica de grado superior, realiza en la empresa funciones propias de su profesion y son retribuidos
de manera exclusiva o preferente mediante sueldo o tanto alzado y sin sujecion, por consiguiente, a la escala
habitual de honorarios en su profesion respectiva siendo contratado por la empresa a razén de su titulo
profesional.

2. Técnico Titulado: Es aquel que, poseyendo titulo profesional de grado medio, lleva a cabo dentro de la
industria funciones especificas para las que ha sido contratado en virtud de su titulo.

3. Técnico no titulado: Es el que sin necesidad de titulo profesional alguno, por su preparacion, reconocida
competencia y practica en todas o alguna de las fases del proceso elaborativo o servicio de la industria, ejerce
funciones de caracter ejecutivo o técnico especializado. En la presente definicion se incluye el Encargado general,
cuando no ostente titulo facultativo o técnico.

Grupo Il. Personal Administrativo y de oficinas.

1. Delegado de Zona: Es aquel empleado que dirige, organiza y supervisa la Delegacion de la empresa,
atendiendo asimismo a la clientela de la zona adscrita.

2. Jefe Administrativo: Es aquel empleado que actua a las ordenes de la Gerencia o del Director de
Personal o del Director de Administracion y siguiendo sus directrices organiza el departamento de administracion
y bajo su responsabilidad adopta decisiones en el trabajo a ejecutar.

3. Oficial Administrativo 1.7 Es el empleado que, provisto de poderes o no, lleva la responsabilidad y
direccion de una o0 mas secciones administrativas, imprimiéndolas unidad y dirigiendo y distribuyendo trabajo.
Queda incluido en esta categoria el Jefe de Personal.

4. Oficial Administrativo 2.%; Es el empleado que con iniciativa y responsabilidad restringida y subordinado
a un Oficial 1.3 si los hubiese, realiza trabajos de caracter secundario que solo exigen conocimientos generales
de la técnica administrativa.

5. Auxiliar Administrativo: Es el empleado que se dedica a operaciones elementales administrativas y en
general las puramente mecanicas inherentes al trabajo de oficina o despacho.

6. Trabajador en formacion Auxiliar Administrativo: el empleo referido tendra por objeto la adquisicion de
la formacion para el desempefio adecuado del oficio de Auxiliar Administrativo.

Grupo lll. Personal de Produccidn.

1. Encargado de Seccion: Es el trabajador, que bajo las 6rdenes del Director de Produccion, si lo hubiere,
por su experiencia y conocimientos practicos en el proceso de transformacion o industrializacién de la empresa
esta encargado de la produccion, siendo de su responsabilidad el general cumplimiento de las ordenes que
reciba respecto a su cargo y de la perfeccion de la obra realizada por el personal que se encuentra bajo
su mando. Asimismo realiza faenas delicadas que exigen especial practica y aptitud, o de acuerdo con las
instrucciones recibidas de sus superiores, tiene a su cargo la vigilancia, ensefianza y correccion de las labores
que se realizan por el personal.

2. Oficial 1.%: Es el operario que, en el trabajo de produccion, poseyendo conocimientos, en el manipulado
y elaboracion de la materia prima, los practica y aplica con capacidad y celo demostrado, con tal grado de
perfeccion que no soélo le permite llevar a cabo trabajos generales y ordinarios del mismo sino aquellos otros
gue suponen especial empefio y delicadeza, encontrandose capacitado para corregir deficiencias en las faenas o
maquinas que tengan encomendadas.

3. Oficial 2.%: Es el operario que, sin llegar a la especializacion exigida por los trabajos perfectos, ejecuta
los correspondientes a la manipulacion y elaboracion de la materia prima con la suficiente correccién y eficacia.

4. Jefe de Mantenimiento: Organiza y dirige las tareas de mantenimiento, conservacion y reparacion del
continente y contenido del centro de trabajo.

5. Oficial de Mantenimiento: Es el operario cualificado que tiene encomendada la labor de mantenimiento
de las instalaciones, maquinarias, locales, etc de la Industria, realizando a titulo enunciativo y no limitativo labores
de reparacion, conservacion y entretenimiento de las maquinas, instalaciones eléctricas, de conducciones, de
albafileria, etc. Estando encargado asimismo de la puesta en marcha de las maquinas de produccion cuando
por delegacion se le encomienda dichas funciones.
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6. Jefe de Almacén: Controla las entradas, almacenamiento y salidas de los productos en dichas
instalaciones, siguiendo instrucciones de ubicaciones, stocks, etc. del departamento de Administracion,
avisando a su superior inmediato y al referido Departamento de cualquier anomalia en el funcionamiento o en el
almacenamiento.

7. Peon: Es el operario que realiza las faenas correspondientes al peonaje; en general prestara servicios
indistintamente en cualquier servicio o seccion.

Con caracter enunciativo sus labores se centraran en la limpieza, manipulado y envasado del producto,
bajo la asistencia del o los Oficiales y supervision del Encargado de Sala.

Asimismo estara encargado de la limpieza y conservacion de las instalaciones.

Grupo V. Personal de Distribucion.

1. Conductor Repartidor Cobrador: Es el trabajador que en posesién del carnet de conducir de la
clase que corresponda, efectla el reparto domiciliario a los clientes de la empresa, y de las operaciones de
carga y descarga. Efectuara pedidos e igualmente cobrara el género entregado. Tendra conocimientos de
mecanica del automovil para realizar las reparaciones normales que no exijan medios o personal especializado,
responsabilizandose de la carga y de su buena conservacion asi como la del vehiculo, observando la puntualidad
debida en el reparto encomendado por el responsable del Departamento.

2. Conductor largo recorrido: Es el conductor de vehiculo pesado, articulado, con remolque o caracteristicas
similares, que bajo las ordenes del responsable de Expedicion, estando en posesion del carnet de conducir de
la clase que le corresponda, realiza largos recorridos previa indicacion de ruta. Sera responsable del estado de
conservacion del vehiculo teniendo conocimientos mecanicos de automdvil suficientemente probados, realizara
por si las reparaciones que sean necesarias en ruta siempre que no exijan medios o personal especializado.
Dirigira la carga y descarga del género ayudando en lo posible a ejecutar dichas tareas, respondiendo de la
carga. Le corresponde ceder o exigir en cada caso los resguardos o recibos correspondientes a las mercancias.
Confeccionara un parte escrito del servicio efectuado v del estado del camién.

3. Conductor. Es el conductor, que en posesion de carnet de conducir, efectua el reparto y entrega de
género, colaborando en la carga y descarga de la mercancia y bajo las drdenes del responsable del Departamento
de Expedicion.



17 de mayo 2012

Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

110

agina

I3

Nim. 96 p

FLOLYEL GSBLOEL 9t L v6 658 L 65 06E G52t L6626 Jojnpuoy
L1889 €l 6¥ 682 €L 8E'| 05'868 | 89'86€E CeEL SZ6v6 0pLJ023J 0BJ.| JOPPNPUOD
62 GSS €L 8 091 €1 LE L 20088 | L8 ¥6E 06 2¢ £0 0v6 Jopesqo)-Jopiueday-JoRnpuod
9E'8ELEL 69 GGLZI gL L ve'Ze8’ L £9'28¢E 68'LE ZL'LLB ‘uoad
96'/9E €L 09'826°21L GE'L 60'¥S8°L 9¢'68E S¥'2e v0' .26 US%EW|Y 3p 33
96'L9E°EL 09'826°21 SE | 60 ¥58 | 9¢£'68¢ Gy'2E ¥0'L26 OlU3ILLIUIIUEN 3P |1BID4O
9z 68C ¥l L0'€L8EL S¥'L 29'186°1 61 9Ly 89'vE £6 066 _ Oluanuluen ap sjar
9’8V EL 6/'GB0EL 9t L 0r'698 | 46 ZBE L2'ee 0L vE6 ‘e 9P [BIO40
9E'8LF'EL 6.'GB0'EL 9t'L 0r'698 | 45'26€E LL'2g 0L ¥E6 ‘el 3P [BOLO
80'96€ ¥l 81 9/6 €l 9y 89966 0 6Ly v6 ¥e ¥ 866 UDD93S 3p OpeBIedu]
£¥'029°01 OL'LLEOL LO'ELY | £€'60€E 84 6¢ LG 9EL “WPpY Jelixny LOISew 0} ud Jopeleqes
9Z'8E0°E} 0585921 9g£'808 | 9.'6.E G9'LE 81 'v06 ‘OANEBJSIUILRY JENIXNY
G6'LEBEL 66 LEGEL B PL'EEG L 96 S0V €8'EE 15996 =2 OAHBISIUILPRY |BIO30
LL'L0E ¥l Ov'068'EL vE'VB6 | L2'9Ly €L VE /1'266 el OAlBJSILILPY |ERLO
12’9061 0v'098 v 16'¢CL'2 LB8'Gh¥ S1'LE 9¥'190 L OAlesiSIULLPY 33
ZE'981 Gl 00'piL ¥l 62'90L°2 e ey 98'o¢ vL'€50 4 Bu0Z ap opebajag
2£'981 G 00'¥Pi vl 629012 (A 444 98'0¢ PLESDL OpE|N}i | Ou 02IUd3 |
8y'Gee ol 69'658°G1 19'692'¢ 6L'GLY G9'6E y8'ZEL'L ‘OpEIN}i | 021Ud3a 1
mm_wwm.m_. 68'630'61 £1'222°2 cm._th cL \.v 9G'€9¢ "L ._ocun:w SOpenyi | moo_cumh
Ole[ES’ |~ “lenue’ouejes - |.+ pepiniooN = | #senx3'sebed -z | |enueiolewE [Hie- i i|5@seglonees® % elobajen i
ZL0Z SIIVINVIVS Sv18avl
I OX3ANVY




111

agina

I3

Num. 96 p

Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

17 de mayo 2012

vZ PyS €l GL'6vL €1 181 v5 881 6¢ PEE 18'Z¢ L7 BER J0JINpUoy
90'GZ8 €L BEZZY CL or'l BY /LGL L9'Z0% 9G EE v/ 856 OpLUC3. 0Die| J0}ONpUoy)
58’069 £1 80'26C €L B8E | /8868 1 9/'86€ £Z'EE E¥'6Y6 10peIqoD-10piuedayy-J0jonpuUoD)
¥2'692 €1 GZ'E88 ZL ye'l 9% 0¥8'L 05'98¢ Lz'es £2'0Z6 ‘uosd
#9106 €L 6E'80L €1 LE'L £9'2./8'1L GZ'E6E LLZE 1€ 9EB usdeuwly ap sjer
¥9'10S €L 6£'801 €1 I8'L £9'2.8'L GZ'€6E L2'eE LE'9E6 OJuBIWIUBJUEW 3P [BIDYO
GL'ZEY ¥1 08°'LLO YL 9%l 69'1002 Se' 02y €0'GE ¥2'000'L ojusiwuajue ap ajaf
SL'EL9EL G991Z'El 8E'L 60888 L 06 '96¢€ v0 EE S0 vv6 «Z 9P [BYO]
SLELOEL G9'912°€l 8E'L 60'888°L 05'96¢ 0 €€ S0 vv6 el @D _m_uco_
Y0'0PS ¥1 S5OLL Pl vl 599102 05 £2v 62 GE ZE€'800°L ‘U018 ap opebieous
799220} LZ'Piy 0oL vL'l8Y L EP'ZIE ¥0'92 18'Ev! ‘WpY JeliXny UOIDBWLO) ua Jopeleqes |
9’891 €l 60'G8L 2L ¥P'928'L GG'£8e 96 L€ 22 ELB OANBJISIUILLPY JEIIXNY
€€ 2071 LE'L99°EL LY'256°} 20'0Ly LL'PE ¥2' 9.6 “eC OABASILILPY [BIDYO
810Gy ¥l 0£'620 v 61'%00°C 88’02y 20°GE 602001 “el OABJSIUILPY [BIOO
LT 657Gl 00'600°S} AN 4454 L2'0SY 25 LE 10201 "OAlBJISIUIWPY Bjar
81 '8EEG) P LE68 ¥l GE'L2L'T vL'9vy €2 LE L9'€90'L "BUOZ 9p OpebaPQ
81'8EEGL Py LES VL GE'LZLT vL'ovy £€2'LE 49'€90°L "OpejNnyi | OU 02IUDA |
v8'86¥ 9l 6Z2L09L EE'BBZC GG'08% S0'0v 9l vhiL ‘opejnji| 02IUd3 |
1Z'658°61 6.'08Z6) ov'vSL 2 Zy'8.S 0Z 8y 0Z'L/€°) 'Jouadng Sopejnji S02IU23 |
lenuyioInIgioe|ES! i |[EnUBIOLE|BS 7% |5 pEPILINIOO N s eiXT SeDe d izal [l [enueiesolo i [ eiolay g [isasegioue e g e |2 ...Wmmomﬁwumﬁ S e
£10Z S3TVINVYIVS SY1av 1
Il OX3INV



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 17 de mayo 2012

Num. 96 pagina 112

89'6L9°CL vZ' LBZ'EL 8E'L Z2E'168 | v¥'86E DZ EE 99'8v6 “JOJONPUOT)
LE'E96EL 19'965°EL [ 99°9€6 | 0.'90% 68'EE ££'896 'OpLL0J3) 0DIE] JOJINPUOD)
9/'/Z8EL LO'SZP'EL ov'L 98'/16 | G.'20% 9G'¢E £6 856 JOpPeIqOD-J0pIUBdaY-I019NpUOD
¥¥'20v €L 80'ZLOEL 9¢'L 18'868 L 9£'06€ £5'2¢ £¥'626 uoad
G9'9E9°EL LY'B6ETEL 8€'L GE'LBB | 81'L6€ 0L'EE 89'Gv6 "USoewW)y ap 321
G9'9€9°ElL LY'6E2EL 8e'L GE'LE8 | 81'/6E 0L'EE 89'Gv6 OJUBILLIUBIUE 3P [BIDYO
8v'9/S vl Z6'LSL L iyl 01202 9G'pZy 8E'GE G8'0L0L ‘OjuSIWIUBIUBY Bp 8jar
8Z'6¥.LEL 18'8YEEL 6E'L L6 906 | 9y'00¥ 28’88 6% £G6 «Z 2P 1B0YO
8Z'6¥LEL L8'8YE'EL 6L'L /6906 | 9y’ 00¥% LE'EE 6¥'€56 e} 9P B30
7’689 b1 L2152y 6%'L 28'980°C €l'12y ¥9'GE L#'8L0'L "UOIJ3S 9p opebiedu]
06'€£8°01 GE'8LG 0L Z9'206'L GS'GLE 0£'92 LE'1S. ‘WPY JEH|IXNY UOIOBLLIO) U3 Jopeleqgel |
ZE'00E°EL 6'CL6°T) LL'vp8 L 6€ /8¢ gz'zt S£'2Ch "OABASIUILPY JBIIXNY
0L'8LZ vl 896 €08°El 00226 | ZL'pLy LG'PE 00'986 “eC OANBASIUILPY |BRLO
89'¥6S5 PL 09'691 ¥1 £Z¥e0’C 60'Gey Zv'SE LL'CLOL ‘el OANBASILIWPY [B1D40
L8'EL9GL 60'65L°GL 86'69L°¢ LL'¥SY 06'/E 64280} ‘OARBJSIUILPY 33
18'L6P'GL GE'0¥0SL Z9'8vL Z LZ' LS 09'LE LE'V20'L ‘BuOZ ap opebajag
1G'L6¥'S1 GE'Or0S) zZ9'8rl'Z LZ' LG 09'/€ LE'vL0°L "Ope|njij Ou 021Ud3 |
28'699°91L Ly'8L1°91 LZLIET GE'G8Y Gy'OF 09'651L°) “OpE|N)I| 021Ud3 |
08°250°02 09'€.y 6l ¥6'18.°C LZ'¥8S 89'8Y 16'06€°1 “Jjouadng SOpe|nyi) S00ILda |
TENUVZOIUGIOUEIES; | ¥/ [eNUB O eSie |11 PEpILIMOON T | SEIIX SEDB gt |3 [ENUBIBIO N [l CIONEIE |7/ 2SEHIOLB|BS it | Juiiiiia i PLODIB D i e

Al OX3INV

¥1L0Z SITVNOISIAOHd SV 18V1L




17 de mayo 2012 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 96 pagina 113

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 3 de mayo de 2012, de la Direccion General de Trabajo, por la que se ordena
la inscripcion, deposito y publicacion del Acuerdo de 10 de febrero de 2012, de la Comision del VI
Convenio Colectivo de Personal Laboral de la Administracion de la Junta de Andalucia, de modificacion
del Acuerdo de 5 de abril de 2005, por el que se introducen diversas modificaciones en el sistema de
clasificacion profesional.

Visto el texto del Acuerdo de la Comision del VI Convenio Colectivo del Personal Laboral de la
Administracion de la Junta de Andalucia, de modificacion del Acuerdo de 5 de abril de 2005, por el que se
introducen diversas modificaciones en el sistema de clasificacion profesional, acuerdo que fue suscrito con fecha
10 de febrero de 2012, por la Administracién Publica y por las Organizaciones Sindicales UGT, CC.00. y CSI-F, y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsitos de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

Esta Direccién General de Trabajo
RESUELVE

Primero. Ordenar la inscripciéon del citado Acuerdo de 10 de febrero de 2012, conforme al articulo 8
del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo con
notificacién a la Comision del VI Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Administracién de la Junta de
Andalucia.

Segundo. Disponer la publicacion de dicho Acuerdo en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
Sevilla, 3 de mayo de 2012.- El Director General, Daniel Alberto Rivera Gomez.

ACUERDO DE 10 DE FEBRERO DE 2012, DE LA COMISION DEL VI CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL

LABORAL DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, DE MODIFICACION DEL ACUERDO DE

5 DE ABRIL DE 2005, POR EL QUE SE INTRODUCEN DIVERSAS MODIFICACIONES EN EL SISTEMA DE
CLASIFICACION PROFESIONAL

El Acuerdo de la Comision del VI Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Administracion de la
Junta de Andalucia, por el que se introducen diversas modificaciones en el sistema de clasificacion profesional,
hecho publico mediante Resolucion de 24 de mayo de 2005, de la Direcciéon General de Trabajo y Seguridad
Social (BOJA num. 110, de 8 de junio de 2005), establecio en su Clausula Quinta un régimen transitorio por
el que las nuevas exigencias de titulaciones académicas no tendrian efectos en las Ofertas correspondientes a
2003 y 2005, tanto para las convocatorias de promocién interna como para el acceso a la condicion de fijo por
el personal temporal que hubiera sido contratado de conformidad con los requisitos vigentes hasta entonces y
gue no reuniera los nuevos requisitos de titulacion implantados mediante el Acuerdo.

Asi mismo, el apartado 3 de dicha Clausula Quinta, determind que el personal laboral que integrase la
Bolsa de Trabajo constituida a resultas de la resolucion de las convocatorias de la Oferta de Empleo 96/99, podria
ser contratado en virtud de los llamamientos que se derivasen de las categorias cuyos requisitos se modificaban,
siempre que reunieran los requisitos existentes en el momento de la constitucion de las mencionadas Bolsa y
hasta que se constituyera una nueva de conformidad con las exigencias que se implantaban mediante dicho
Acuerdo.

Con posterioridad, derivado de las acumulaciones de las Ofertas de Empleo Publico correspondientes
a 2003, 2005, 2006 y 2007, por sendos Acuerdos de la Comision del VI Convenio Colectivo de 13 de junio de
2007 y 28 de noviembre de 2007, y al seguir vigente la finalidad que perseguia el citado régimen transitorio,
fueron modificados los apartado 1 y 2 de la Clausula Quinta ampliando la exencién del cumplimiento de las
nuevas exigencias de titulacién derivadas del sistema de clasificacion profesional hasta la resolucion de las
Ofertas de Empleo Publico correspondientes a los afos citados, tanto para las convocatorias de promocion
interna como para el acceso a la condicién de fijo por el personal que mantuviera una relacion de caracter
temporal.
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Asi mismo, el Acuerdo de 28 de noviembre de 2007, al objeto de agilizar la tramitacion y resolucién de
los procesos derivados de las Ofertas de Empleo Publico de los afios 2006 y 2007, acordd acumular dichos
procesos, efectuando en una sola convocatoria los correspondientes a ambas Ofertas de Empleo Publico.

El tiempo transcurrido desde esa fecha y la existencia de nuevas y diferentes situaciones, ademas de la
experiencia adquirida tras la puesta en marcha de aquellas modificaciones, hacen indispensable la revision de la
situacion planteada respecto a la Bolsa de Trabajo y los requisitos exigidos para la pertenencia a la misma.

Es por todo ello que,
ACUERDA

Modificar el apartado 3 de la Clausula Quinta del Acuerdo de la Comision del Convenio Colectivo del
Personal Laboral de la Administracion Junta de Andalucia de 5 de abril de 2005, por el que se introducen
diversas modificaciones en el sistema de clasificacion profesional, que queda redactado de la siguiente forma:

«3. En la Bolsa de Trabajo que se constituya a resultas de la resolucion de las convocatorias de la Oferta
de Empleo 2003/2005 y 2006/2007, correspondiente a las categorias profesionales de los Grupos Il y IV, cuyos
requisitos de titulacion fueron modificados por el Acuerdo de 5 de abril de 2005, quedara integrado, conforme
a las reglas de constitucion de la Bolsa, el personal laboral temporal que, sin reunir los requisitos de titulacion
implantados, acredite un periodo minimo de experiencia de tres meses en el ambito del VI Convenio Colectivo
en la categoria profesional correspondiente. Asimismo el presente apartado sera de aplicacion al personal que
pueda formar parte de las bolsas complementarias aprobadas por la Comision de Convenio. Lo dispuesto en
este punto surtira efectos a partir de la firma del presente Acuerdo».

En Sevilla, a 10 de febrero de 2012. Por la Administracion: La Directora General de Recursos Humanos
y Funcién Publica, Isabel Mayo Lopez; por las Organizaciones Sindicales: Por UGT, Esperanza Morales Medina;
por CC.00., Juan Antonio Lozano Martinez; por CSI-F, Alicia Martos Gémez-Landero.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 18 de abril de 2012, de la Direccidn Provincial de Sevilla del Servicio Andaluz de
Empleo, por la que se acuerda la remision de expediente administrativo al Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo num. Trece de Sevilla y el emplazamiento a cuantos resulten interesados en el expediente.

En cumplimiento de lo dispuesto por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Trece de Sevilla,
en el procedimiento ordinario nim. 556/2011 seguido a instancia del Instituto de Religiosas Adoratrices Esclavas
del Santisimo Sacramento y de la Caridad contra el Servicio Andaluz de Empleo, y en orden a lo dispuesto en los
articulos 48 y 49 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

SE ACUERDA

1.° Ordenar la remision del expediente administrativo a que se contrae el mencionado recurso, al Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo num. Trece de Sevilla.

2.2 Ordenar la publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de la presente Resolucion, al
objeto de que sirva de emplazamiento a cuantos resulten interesados para que puedan comparecer y personarse
como demandados en las actuaciones, en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacion de la presente
Resolucion, en legal forma mediante Procurador y Abogado, o solamente Abogado con poder al efecto.

Sevilla, 18 de abril de 2012.- La Directora, Aurora Cosano Prieto.



Num. 96 pagina 116 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 17 de mayo 2012

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 26 de abril de 2012, de la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda la remision del expediente administrativo requerido
por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Cuatro de Sevilla, en el recurso, procedimiento
abreviado num. 358/10 y se emplaza a terceros interesados.

En fecha 26 de abril de 2012, se ha dictado la siguiente resolucion de la Direccion General de Personal
y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de Salud:

«Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Cuatro de Sevilla, se ha efectuado requerimiento
para que se aporte el expediente administrativo correspondiente al recurso P.A. nim. 358/10 interpuesto
por don Antonio Javier Malmagro Romero contra la desestimacion por silencio administrativo del recurso de
reposicion interpuesto contra la Resolucion de 19 de enero de 2010, de la Direccion General de Personal y
Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban a propuesta de la Comision de
Valoracion, las listas de puntuaciones definitivas de candidatos de Enfermera y Enfermera de Areas Especificas
(Cuidados Criticos y Urgencias, Didlisis, Neonatologia, Quiréfano y Salud Mental) de la Bolsa de Empleo Temporal,
correspondientes a los periodos de valoracion de méritos de 31 de octubre de 2005, 2006 y 2008, se anuncia
la publicacion de las citadas listas y de las listas definitivas de candidatos excluidos.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, remitase al Juzgado copia precedida de un indice de los documentos
que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en dicho expediente para que puedan personarse
ante el Organo Jurisdiccional como demandados. Sevilla, a 26 de abril de 2012. El Director General de Personal
y Desarrollo Profesional. Fdo.: Antonio José Valverde Asencio.»

Por dicho Organo Judicial, se sefala para la celebracion de la vista el dia 27.6.12, a las 12,35 horas.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el Organo Jurisdiccional,
HE RESUELTO
Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencioso-administrativo P.A. nim. 358/10.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
para que, de conformidad con el articulo 78 en relacién con el 49.1 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa, los interesados puedan comparecer y personarse en el plazo de nueve dias ante dicho Juzgado
en legal forma, haciéndoles saber que de personarse fuera del indicado plazo se les tendra por parte sin que
por ello deba retrotraerse ni interrumpirse el curso del procedimiento y que, de no hacerlo oportunamente,
continuara el procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar a practicarles notificacién alguna.

Sevilla, 26 de abril de 2012.- El Director General, Antonio José Valverde Asencio.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 26 de abril de 2012, de la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda la remision del expediente administrativo requerido
por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Cuatro de Sevilla, en el recurso, procedimiento
abreviado num. 340/10 y se emplaza a terceros interesados.

En fecha 26 de abril de 2012, se ha dictado la siguiente resolucion de la Direccion General de Personal
y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de Salud:

«Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Cuatro de Sevilla, se ha efectuado requerimiento
para que se aporte el expediente administrativo correspondiente al recurso P.A. num. 340/10 interpuesto por
dofa Celia Cobo Castillo contra la desestimacion por silencio administrativo del recurso de reposicion interpuesto
contra la Resolucion de 19 de enero de 2010, de la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban a propuesta de la Comision de Valoracion, las listas de
puntuaciones definitivas de candidatos de Enfermera y Enfermera de Areas Especificas (Cuidados Criticos y
Urgencias, Dialisis, Neonatologia, Quirofano y Salud Mental) de la Bolsa de Empleo Temporal, correspondientes
a los periodos de valoracion de méritos de 31 de octubre de 2005, 2006 y 2008, se anuncia la publicacion de
las citadas listas y de las listas definitivas de candidatos excluidos.»

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, remitase al Juzgado copia precedida de un indice de los documentos
que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en dicho expediente para que puedan personarse
ante el Organo Jurisdiccional como demandados. Sevilla, a 26 de abril de 2012. El Director General De Personal
Y Desarrollo Profesional. Fdo.: Antonio José Valverde Asencio.»

Por dicho Organo Judicial, se sefala para la celebracion de la vista el dia 27.6.12, a las 12,30 horas.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el Organo Jurisdiccional,
HE RESUELTO
Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencioso-administrativo P.A. nim. 340/10.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
para que, de conformidad con el articulo 78 en relacion con el 49.1 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, los interesados puedan comparecer y personarse en el plazo de nueve dias ante dicho Juzgado
en legal forma, haciéndoles saber que de personarse fuera del indicado plazo se les tendra por parte sin que
por ello deba retrotraerse ni interrumpirse el curso del procedimiento y que, de no hacerlo oportunamente,
continuara el procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar a practicarles notificacién alguna.

Sevilla, 26 de abril de 2012.- El Director General, Antonio José Valverde Asencio.



Num. 96 pagina 118 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 17 de mayo 2012

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 27 de abril de 2012, de la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda la remision del expediente administrativo requerido
por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Cuatro de Sevilla, en el recurso, procedimiento
abreviado num. 361/10 y se emplaza a terceros interesados.

En fecha 27 de abril de 2012, se ha dictado la siguiente resolucion de la Direccion General de Personal
y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de Salud:

«Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Cuatro de Sevilla, se ha efectuado requerimiento
para que se aporte el expediente administrativo correspondiente al recurso P.A. nim. 361/10 interpuesto por
dofa Estrella Melero Pardal contra la Resolucion de 3 de mayo de 2010, de la Direccion General de Personal
y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban a propuesta de la Comisién de
Valoracion, las listas de puntuaciones definitivas de candidatos de Técnico Especialista en Radiodiagnostico de la
Bolsa de Empleo Temporal, correspondientes al periodo de valoracion de méritos de 31 de octubre de 2008, se
anuncia la publicacién de las citadas listas y de las listas definitivas de candidatos excluidos.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, remitase al Juzgado copia precedida de un indice de los documentos
que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en dicho expediente para que puedan personarse
ante el Organo Jurisdiccional como demandados. Sevilla, a 27 de abril de 2012. El Director General de Personal
y Desarrollo Profesional. Fdo.: Antonio José Valverde Asencio.»

Por dicho Organo Judicial, se sefala para la celebracion de la vista el dia 27.6.12, a las 12,40 horas.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el Organo Jurisdiccional,
HE RESUELTO
Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencioso-administrativo P.A. nim. 361/10.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
para que, de conformidad con el articulo 78 en relacion con el 49.1 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, los interesados puedan comparecer y personarse en el plazo de nueve dias ante dicho Juzgado
en legal forma, haciéndoles saber que de personarse fuera del indicado plazo se les tendra por parte sin que
por ello deba retrotraerse ni interrumpirse el curso del procedimiento y que, de no hacerlo oportunamente,
continuara el procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar a practicarles notificacién alguna.

Sevilla, 27 de abril de 2012 .- El Director General, Antonio José Valverde Asencio.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 30 de abril de 2012, de la Direccién General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda la remision del expediente administrativo requerido
por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Cuatro de Sevilla, en el recurso, procedimiento
abreviado num. 338/10 y se emplaza a terceros interesados.

En fecha 30 de abril de 2012, se ha dictado la siguiente resolucion de la Direccion General de Personal
y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de Salud:

«Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Cuatro de Sevilla, se ha efectuado requerimiento
para que se aporte el expediente administrativo correspondiente al recurso P.A. num. 338/10 interpuesto por
dofa Esther Izquierdo Barcala contra la Resolucion de 19 de enero de 2010, de la Direccion General de Personal
y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban a propuesta de la Comision de
Valoracion, las listas de puntuaciones definitivas de candidatos de Enfermera y Enfermera de Areas Especificas
(Cuidados Criticos y Urgencias, Didlisis, Neonatologia, Quiréfano y Salud Mental) de la Bolsa de Empleo Temporal,
correspondientes a los periodos de valoracion de méritos de 31 de octubre de 2005, 2006 y 2008, se anuncia
la publicacion de las citadas listas y de las listas definitivas de candidatos excluidos.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso Administrativa, remitase al Juzgado copia precedida de un indice de los documentos
que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en dicho expediente para que puedan personarse
ante el 6rgano jurisdiccional como demandados. Sevilla, a 30 de abril de 2012. El Director General de Personal
y Desarrollo Profesional. Fdo.: Antonio José Valverde Asencio.».

Por dicho Organo Judicial, se sefala para la celebracion de la vista el dia 27.6.12, a las 12,10 horas.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el Organo Jurisdiccional,
HE RESUELTO
Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencioso-administrativo P.A. nim. 338/10.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
para que, de conformidad con el articulo 78 en relacion con el 49.1 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, los interesados puedan comparecer y personarse en el plazo de nueve dias ante dicho Juzgado
en legal forma, haciéndoles saber que de personarse fuera del indicado plazo se les tendra por parte sin que
por ello deba retrotraerse ni interrumpirse el curso del procedimiento y que, de no hacerlo oportunamente,
continuara el procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar a practicarles notificacién alguna.

Sevilla, 30 de abril de 2012 .- El Director General, Antonio José Valverde Asencio.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 2 de mayo de 2012, de la Delegacidn Provincial de Sevilla, Unidad Territorial de la
Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia, por el que se emplaza a terceros interesados
en el recurso contencioso-administrativo procedimiento ordinario num. 154/2012 negociado E, ante
la seccion Primera de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia con sede en Sevilla.

En cumplimiento de lo ordenado por la Seccién Primera Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en Sevilla, en relacion a la interposicion del recurso
contencioso-administrativo procedimiento ordinario num. 154/2012 negociado E presentado por dofia Rosario
Sanchez Sanchez, y a tenor de lo dispuesto en el art. 49.1 de la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

RESUELVO

Primero. Ordenar la remisién del expediente administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo,
Seccion Primera, del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

Segundo. Publicar la presente Resolucidon en el BOJA y emplazar a cuantos resulten interesados para
que puedan comparecer y personarse en autos ante la referida Sala, en el plazo de nueve dias siguientes a la
publicacion de la presente Resolucion, mediante Abogado y Procurador o solo con Abogado con poder al efecto,
haciéndoles saber que, de personarse fuera del plazo indicado, se les tendra por parte, sin que por ello debe
retrotraerse ni interrumpirse el curso del procedimiento, y si no se personaren oportunamente, continuara el
procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar a practicarles notificacion de clase alguna.

Sevilla, 2 de mayo de 2012.- El Delegado, Manuel A. Galvez Rodriguez
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 25 de abril de 2012, de la Secretaria General Técnica, por la que se acuerda dar
cumplimiento a la sentencia num. 222/2012, dictada por el TSJA, Sala de lo Contencioso-Administrativo,
Seccion 1.% sede Malaga, en recurso 1989/2004, instado por Pasdi, S.L.

Vista la anterior Sentencia en recurso interpuesto contra la Resolucion de 13.10.2004, desestimatoria
del recurso de alzada interpuesto contra la resolucién de la S.G.T. de esta Consejeria, por la que se aprobd el
deslinde de la via pecuaria Cafiada Real de Granada a Cérdoba, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
118 de la Constitucion, articulos 134, 104 y siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa y en virtud de las competencias asumidas por el Decreto 105/2011, de
19 de abril, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Medio Ambiente y la Orden de 8 de
julio de 2009, por la que se delega la competencia para disponer el cumplimiento de las sentencias dictadas por
los drganos jurisdiccionales,

HE RESUELTO
Que se dé cumplimiento en todos sus términos a la referida Sentencia cuyo tenor literal es el siguiente:

«Primero. Con expreso rechazo de la causa de inadmision alegada procede estimar el recurso
contencioso-administrativo promovido por la entidad Pasdi, S.L., contra la Resolucion de 13.10.2004, de la
Consejeria de Medio Ambiente de la Junta de Andalucia, desestimatoria del recurso de alzada interpuesto contra
la dictada, por la S.G.T. de la misma Consejeria, por la que se aprueba el deslinde parcial de la via pecuaria
Canada Real de Granada a Cérdoba, declarando la nulidad de aquella.

Segundo. No hacer expresa declaracion sobre el pago de las costas causadas en el presente recurso.»

Segundo. Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Lo que acuerdo y firmo en Sevilla, 25 de abril de 2012.- La Secretaria General Técnica, Macarena Bazan
Sanchez.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

EDICTO de 11 de abril de 2012, del Juzgado de Primera Instancia num. Cinco de Marbella,
dimanante de procedimiento ordinario num. 2108/2010. (PP. 1474/2012).

NIG: 2906942C20100013865.

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 2108/2010. Negociado: 02.
De: Club de Regatas de Mazarron.

Procurador: Sr. Carlos Serra Benitez.

Letrado: Sr. Diego Martinez Mendoza.

Contra: Vicente Bruno Mjica.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Procedimiento Ordinario 2108/2010 seguido en el Juzgado de 1.7 Instancia num.
Cinco de Marbella a instancia de Club de Regatas de Mazarrdn contra Vicente Bruno Mdujica, se ha dictado la
Sentencia que copiada en su encabezamiento y fallo, es como sigue:

SENTENCIA NUM. 13/2012

En Marbella, a 25 de enero de 2012.

En nombre de S.M. El Rey, la Sra. Juez Sustituta del Juzgado de Primera Instancia nim. Cinco, de esta
ciudad y su partido, dofia Elizabeth Lopez Ledesma, ha visto los presentes autos de Juicio Ordinario, seguidos
en este Juzgado, con el num. 2108/10, a instancia de Club de Regatas de Mazarron, representada por el
Procurador Carlos Serra Benitez, contra Vicente Bruno Mduijica, en reclamacion de cantidad, constando en las
actuaciones sus demas circunstancias personales y recayendo la presente resolucion en base a los siguientes

FALLO

Que estimando como estimo la demanda presentada por el Procurador Carlos Serra Benitez en nombre
y representacion de Club de Regatas de Mazarron, debo condenar y condeno al demandado Vicente Bruno
Mujica a abonar a la actora la suma de siete mil seiscientos sesenta y siete euros con cincuenta y tres céntimos
(7.667,53 euros), mas el interés legal devengado desde la fecha de presentacion de demanda, todo ello con
expresa condena en costas.

Librese y Unase certificacion de esta sentencia a las actuaciones, con inclusion de la original en el libro
de sentencias.

La presente resolucion no es firme y contra la misma cabe interponer Recurso de Apelacion en el plazo
de veinte dias a partir del siguiente a su notificacion (articulo 455 LEC).

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma al demandado Vicente Bruno Mujica, extiendo y firmo
la presente en Marbella a once de abril de dos mil doce.- El/La Secretario.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 3 de abril de 2012, del Juzgado de lo Social num. Siete de Malaga, dimanante de
procedimiento num. 34.1/2012.

Procedimiento: Pieza Separada 34.1/2012 Negociado: C3.
NIG: 2906744S520100005265.

De: Dofia Ivonne Maria Mira Bru.

Contra: Operador Aéreo Andalus, S.A.

EDICTO
Don Juan Carlos Ruiz Zamora, Secretario Judicial del Juzgado de lo Social num. Siete de Malaga.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 34.1/2012 a instancia de la
parte actora dofia lvonne Maria Mira Bru contra Operador Aéreo Andalus, S.A., sobre Pieza Separada se ha
dictado Auto de fecha 21.2.2012, cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

PARTE DISPOSITIVA

Que debo rectificar y rectifico la parte dispositiva del Auto de 21 de febrero de 2012 en el sentido que
donde dice: «7.351,36 €», debe decir «8.351,36 €>».

Notifiquese esta resolucion a las partes informandosele que la misma es firme y contra ella no cabe
recurso.

Asi lo acuerda, manda y firma don Gonzalo Alonso Sierra Magistrado Juez del Juzgado de lo Social Siete
de Malaga, de lo que doy fe.

Y para que sirva de notificacion al demandado Operador Aéreo Andalus, S.A., actualmente en paradero
desconocido, expido el presente para su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, con la
advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de
auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

Malaga, a tres de abril de dos mil doce.- El/La Secretario/a Judicial.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 4 de mayo de 2012, del Juzgado de lo Social num. Siete de Mélaga, dimanante de
procedimiento num. 313/2012.

NIG: 2906744S201200042009.
De: Brian Cabello Fernandez.
Contra: Comecarne, S.L., Alimentacion y Congelados Santa Gema, S.L. y Carne del Sur, S.L.

EDICTO

Don Juan Carlos Ruiz Zamora, Secretario/a Judicial del Juzgado de lo Social nimero Siete de Malaga.

Hace saber: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos nimero 313/2012, seguidos
en este Juzgado a instancias de Brian Cabello Fernandez se ha acordado citar a Comecarne, S.L., Alimentacion
y Congelados Santa Gema, S.L., y Carne del Sur, S.L., como parte demandada por tener ignorado paradero
para que comparezcan el proximo dia 4.6.12, a las 9,40 horas para asistir a los actos de conciliacién y juicio
en su caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en C/ Fiscal Luis Portero Garcia (Ciudad de la
Justicia de Malaga) debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada y con los medios
de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es Unica convocatoria y que no se suspenderan por
falta injustificada de asistencia.

lgualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte realice prueba de confesion
judicial, con la advertencia que de no comparecer podra ser tenido por confeso.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicién en la Secretaria de este Juzgado de
lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Comecarne, S.L., Alimentacion y Congelados Santa Gema, S.L., y Carne
del Sur, S.L.

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
y para su colocacion en el tablon de anuncios.

En Malaga, a cuatro de mayo de dos mil doce.- El/La Secretario/a Judicial.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 23 de abril de 2012, del Juzgado de lo Social num. Cuatro de Sevilla, dimanante de
procedimiento num. 347/2012.

Procedimiento: Social Ordinario 347/2012. Negociado: 3.
NIG: 4109144S520120003857.

De: Fundacion Laboral de la Construccion.

Contra: Construcciones Aluvama XXI, S.L.

EDICTO
Don Alonso Sevillano Zamudio, Secretario/a Judicial del Juzgado de lo Social nim. Cuatro de Sevilla.

Hace saber: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos numero 347/2012 se ha
acordado citar a Construcciones Aluvama XXI, S.L., como parte demandada por tener ignorado paradero para
gue comparezcan el proximo dia 24.10.2012, a las 10,35 horas, para asistir a los actos de conciliacion y juicio
en su caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en Avda. La Buhaira, 26, Edif. Noga, 5. planta,
41018 Sevilla, debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada y con los medios de
prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es Unica convocatoria y que no se suspenderan por
falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte realice prueba de confesion
judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado de
lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Construcciones Aluvama XXI, S.L.
Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el BOJA y para su colocacién en el
tablon de anuncios.

En Sevilla, a veintitrés de abril de dos mil doce.- El/La Secretario/a Judicial.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 23 de abril de 2012, del Juzgado de lo Social num. Cuatro de Sevilla, dimanante de
procedimiento num. 1400/2011.

Procedimiento: Social Ordinario 1400/2011. Negociado: 3.
NIG: 4109144S20110016704.

De: Fundacion Laboral de la Construccion.

Contra: Enhoguar, S.L.

EDICTO
Don Alonso Sevillano Zamudio, Secretario Judicial del Juzgado de lo Social nim. Cuatro de Sevilla.

Hace saber: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos numero 1400/2011 se ha
acordado citar a Enhoguar, S.L., como parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el
proximo dia 24.10.2012, a las 9,05 horas, para asistir a los actos de conciliacion y juicio en su caso, que tendran
lugar en este Juzgado de lo Social, sito en Avda. La Buhaira, num. 26. Edif. Noga, 5.7 planta, 41018, Sevilla,
debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de que
intente valerse, con la advertencia de que es Unica convocatoria y que no se suspenderan por falta injustificada
de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte realice prueba de confesion
judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado de
lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Enhoguar, S.L., se expide la presente cédula de citacion para su publicacion
en el BOJA y para su colocacion en el tablén de anuncios.

Sevilla, a veintitrés de abril de dos mil doce.- El/La Secretario/a Judicial.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 4 de mayo de 2012, del Juzgado de lo Social num. Catorce de Madrid, dimanante de
autos num. 510/2011.

NIG: 28079 4 0021381/201.

01005.

Num. autos: DEM 510 /2011.

Num. ejecucion: 340/2011.

Materia: Despido.

Demandante/s: luliana Simona Hriscu.
Demandado/a: Cash4gold, S.L.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

Dofia Maria Angeles Charriel Ardebol, Secretario Judicial del Juzgado de lo Social nimero Catorce de
Madrid, hago saber:

Que en el procedimiento Ejecucién 340/2011 de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancias de
luliana Simona Hriscu contra la empresa Cash4gold, S.L., sobre despido, se ha dictado Decreto de 4.5.2012,
cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

DISPONGO
En atencion a lo expuesto, se acuerda modificar la insolvencia y,

a) Declarar al ejecutado Cash4gold, S.L., en situacion de insolvencia parcial por importe de 9.294,37
euros, insolvencia que se entendera a todos los efectos como provisional.

b) Archivar las actuaciones previa anotacion en el Libro correspondiente de este Juzgado, y sin perjuicio
de continuar la ejecucién si en lo sucesivo se conocen nuevos bienes del ejecutado.

De conformidad con el art. 276-5 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Social, remitase testimonio de
esta resolucion al Boletin Oficial del Registro Mercantil a efectos de publicacion de su parte dispositiva.

Notifiquese la presente resolucion a las partes y al Fondo de Garantia Salarial advirtiéndose que contra
la misma cabe interponer recurso de reposicion ante este Juzgado dentro del plazo de tres dias habiles a contar
desde su notificacion. Y una vez firme, hagase entrega de certificacion a la parte ejecutante para que surta
efectos ante el Fondo de Garantia Salarial.

La Secretario Judicial.

Y para que le sirva de notificacion en legal forma a Cash4gold, S.L., en ignorado paradero, expido la
presente para su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran en los estrados de este Juzgado,
salvo las que revistan forma de auto o sentencia, o se trate de emplazamiento.

En Madrid, a cuatro de mayo de dos mil doce.- La Secretaria Judicial.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 2 de mayo de 2012, de la Delegacion Provincial de Granada, por la que se
anuncia concurso por procedimiento abierto para la adjudicacion de contratos que se citan. (PD.
1541/2012).

1. Entidad adjudicadora.

Consejeria de Medio Ambiente.

Delegacion Provincial de Granada.

Direccion: Calle Marqués de la Ensenada, 1. C.P. 18004, Granada.

Teléfono: 958 026 000. Fax: 958 026 058.

2. Objeto del contrato.

a) Titulo: Contratacion de aprovechamientos cinegéticos en montes propiedad de la Comunidad Autonoma
de Andalucia gestionados por la Delegacion Provincial en Granada de la Consejeria de Medio Ambiente.

b) Numero de expediente: Concurso/2012.

c) Numero de subexpedientes.

c.1: GR-10003.

Denominacion del monte o coto: Cuenca del Rio Chico 1.

Superficie del aprovechamiento: 271 ha.

Términos municipales: Soportujar y Canar.

Presupuesto minimo de licitacion (canon por ha segun categoria del terreno): Categoria 4.7 2,58 euros/
ha/ano, IVA excluido.

c.2: GR-10019/10006.

Denominacion del monte o coto: Ermita Vieja y otros.

Superficie del aprovechamiento: 849 ha.

Término municipal: Dilar.

Presupuesto minimo de licitacion (canon por ha segun categoria del terreno): Categoria 3.% 3,49 euros/
ha/ano, IVA excluido.

c.3: GR-10029.

Denominacion del monte o coto: Dehesa de Beas.

Superficie del aprovechamiento: 962 ha.

Término municipal: Beas de Granada.

Presupuesto minimo de licitacion (canon por ha segun categoria del terreno): Categoria 4.7 2,58 euros/
ha/ano, IVA excluido.

c.4: GR-10052/10053.

Denominacion del monte o coto: Cortijo Conejo, Albarran y Becerra.

Superficie del aprovechamiento: 2.080 ha.

Término municipal: Guadix.

Presupuesto minimo de licitacion (canon por ha segun categoria del terreno): Categoria 4.7 2,58 euros/
ha/aro, IVA excluido.

¢.5: GR-10087/10096.

Denominacion del monte o coto: La Fraguara y Los Muales.

Superficie del aprovechamiento: 1.117 ha.

Términos municipales: Valle del Zalabi y Gor.

Presupuesto minimo de licitacion (canon por ha segun categoria del terreno): Categoria 3.2 3,49 euros/
ha/afo, IVA excluido.
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c.6: GR-10095.

Denominacion del monte o coto: Casas de Don Diego.

Superficie del aprovechamiento: 467 ha.

Término municipal: Gor.

Presupuesto minimo de licitacion (canon por ha segun categoria del terreno): Categoria 4.7 2,58 euros/
ha/afo, IVA excluido.

c.7: GR-10106.

Denominacion del monte o coto: EI Raposo y otros.

Superficie del aprovechamiento: 1.975 ha.

Término municipal: Ddlar.

Presupuesto minimo de licitacion (canon por ha segun categoria del terreno): Categoria 3.7 3,49 euros/
ha/ano, IVA excluido.

c.8: GR-10116 L-1.

Denominacion del monte o coto: Loma del Jaral y otros Lote 1.

Superficie del aprovechamiento: 362 ha.

Términos municipales: Valor.

Presupuesto minimo de licitacion (canon por ha segun categoria del terreno): Categoria 4.7 2,58 euros/
ha/afo, IVA excluido.

c.9: GR-60026 L-1.

Denominacion del monte o coto: Zona de Proteccion del Embalse de Beninar Lote 1.

Superficie del aprovechamiento: 835 ha.

Términos municipales: Murtas y Turdn.

Presupuesto minimo de licitacion (canon por ha segun categoria del terreno): Categoria 3.2 3,49 euros/
ha/ano, IVA excluido.

c.10: GR-60026 L-2.

Denominacion del monte o coto: Zona de Proteccion del Embalse de Beninar Lote 2.

Superficie del aprovechamiento: 737 ha.

Términos municipales: Murtas y Turén.

Presupuesto minimo de licitacion (canon por ha segun categoria del terreno): Categoria 4.7 2,58 euros/
ha/afo, IVA excluido.

d) Plazo de ejecucion: Cuatro afios. Temporadas Cinegéticas 2012/13 a 2015/16.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacién: Pluralidad de criterios.

4. Garantias: Garantia definitiva del 5% del importe de adjudicacion excluido IVA.

5. Obtencion de documentacion e informacion.

Lugar: Véase punto 1. Servicio de Administracion General.

6. Requisitos especificos del contratista: Ver Pliego de Clausulas Administrativas.

7. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion de ofertas: 26 dias naturales a contar desde el siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, finalizando el plazo a las 14 horas de la fecha indicada.
Si el final del plazo coincidiera con sabado o inhabil, se trasladara al siguiente dia distinto a los anteriores.

b) Documentacion a presentar: Véase Titulo I, apartado 10, del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

c) Lugar de presentacion: Véase Titulo I, apartado 9, del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares
(si las ofertas junto con la documentacion se presentan en el Registro General de la Delegacion Provincial de
Granada de la Consejeria de Medio Ambiente, ver punto 1 de este anuncio).

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a mantener la oferta: Tres meses, desde el dia siguiente
al de apertura de proposiciones.

8. Apertura de ofertas.

a) Forma: Acto publico.

b) Lugar: Sala de Juntas, en la 6.7 planta de la direccion indicada en el punto 1 de este anuncio.
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c) Fecha y hora: Se anunciara con 48 horas de antelacion en el tablén de anuncios de la Delegacion
Provincial en Granada de la Consejeria de Medio Ambiente, asi como en el Perfil de Contratante de este érgano
de contratacion.

9. Otras informaciones.

a) Modalidad de ingreso: Ingreso de la cantidad correspondiente a la primera temporada antes de
la formalizacion del contrato. Los ingresos por las restantes temporadas se efectuaran antes del inicio de la
temporada cinegética correspondiente al respectivo ejercicio.

b) El IVA aplicable al canon por ha segun categorias sera el tipo general vigente en el momento de la
adjudicacion.

10. Gastos de anuncios: El importe de los anuncios, tanto oficiales como de prensa, seran de cuenta del
adjudicatario.

11. Perfil de Contratante: La presente Resolucién se insertara en el Perfil de Contratante, www.
juntadeandalucia.es/contratacion, tras su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Granada, 2 de mayo de 2012.- El Delegado, P.S.R. (Decreto 105/2011), el Secretario General, Manuel
José Torres Sanchez.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA E IGUALDAD

ANUNCIO de 7 de mayo de 2012, de la Secretaria General Técnica, por el que se notifican
Resoluciones de la Viceconsejeria, por las que se resuelven las reclamaciones previas a la via judicial
social que se citan.

Intentada sin efecto, por causas ajenas a esta Administracion, la notificacion en el domicilio sefialado
a tales efectos por las personas interesadas que se relacionan, se notifican, en virtud de lo dispuesto en los
articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, Resoluciones del Viceconsejero de la Consejeria de la
Presidencia por la que se resuelven reclamaciones previas a la via judicial social.

Expediente de la Reclamacion: Num. 7/12.

Persona interesada: Maria Isabel Saldafia Bermudez.

Municipio del ultimo domicilio conocido: Sevilla.

Acto que se notifica: Resolucion del Viceconsejero de la Consejeria de la Presidencia por la que se resuelve la
reclamacion previa a la via judicial social.

Sentido: Desestimatorio.

Expediente de la Reclamacion: Num. 8/12.

Persona interesada: Sonia Caba Sanchez.

Municipio del ultimo domicilio conocido: Sevilla.

Acto que se notifica: Resolucién del Viceconsejero de la Consejeria de la Presidencia por la que se resuelve la
reclamacion previa a la via judicial social.

Sentido: Desestimatorio.

Expediente de la Reclamacion: Num. 9/12.

Persona interesada: Carmen Gonzalez Milla.

Municipio del ultimo domicilio conocido: Sevilla.

Acto que se notifica: Resolucién del Viceconsejero de la Consejeria de la Presidencia por la que se resuelve la
reclamacion previa a la via judicial social.

Sentido: Desestimatorio.

Expediente de la Reclamacion: Num. 10/12.

Persona interesada: Sonia Cardoso Chavero.

Municipio del ultimo domicilio conocido: Sevilla.

Acto que se notifica: Resolucidn del Viceconsejero de la Consejeria de la Presidencia por la que se resuelve la
reclamacion previa a la via judicial social.

Sentido: Desestimatorio.

Expediente de la Reclamacion: Num. 11/12.

Persona interesada: Yolanda Sierra Campos.

Municipio del ultimo domicilio conocido: Sevilla.

Acto que se notifica: Resolucion del Viceconsejero de la Consejeria de la Presidencia por la que se resuelve la
reclamacion previa a la via judicial social.

Sentido: Desestimatorio.

Contra la Resolucién recaida cabe interponer demanda ante el Juzgado de lo Social correspondiente
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente a la notificacién de la presente resolucion de
conformidad con el articulo 69 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdicciéon Social.

Para el conocimiento integro del acto notificado, la persona interesada podra comparecer en la sede de
la Consejeria de la Presidencia, Secretaria General Técnica, Servicio de Legislacion, Recursos y Documentacion,
sita en Avenida de Roma, s/n, Palacio de San Telmo, 41013, Sevilla.

Sevilla, 7 de mayo de 2012.- El Secretario General Técnico, Celso Fernandez Fernandez.
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ANUNCIO de 24 de abril de 2012, de la Delegacion del Gobierno de Huelva, por el que se publica
acto administrativo relativo a expediente solicitud Aforo y Horario.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Pubicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por el presente anuncio
se notifica al interesado que se relaciona el siguiente acto administrativo, para cuyo conocimiento integro
podra comparecer en la sede de esta Delegacion del Gobierno, sita en C/ Sanlucar de Barrameda, num. 3, de
Huelva:

Interesado: Pipool Roe, S.L.

CIF: B91894402.

Expediente: 11.4.2012.

Acto notificado: Resolucion Archivo.

Plazo recurso alzada: Un mes a partir del dia sigueinte al de la publicacion de este anuncio.

Huelva, 24 de abril de 2012.- El Delegado del Gobierno, Manuel Alfonso Jiménez.
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ANUNCIO de 27 de abril de 2012, de la Delegacion del Gobierno de Huelva, por el que se publica
acto administrativo relativo a expediente de tramite de audiencia de solicitud de interrupcion unilateral
de instalacion de maquina recreativa.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por el presente anuncio
se notifica al interesado que se relaciona el siguiente acto administrativo, para cuyo conocimiento integro podra
comparecer en la sede de esta Delegacion del Gobierno, sita en C/ Sanlucar de Barrameda, num. 3, de Huelva:

Interesado: Brent William Larkahm.

NIE: X2533518E.

Expediente: 177/12 1.U.

Fecha: 20.2.2012.

Acto notificado: Tramite de audiencia de interrupcion unilateral de instalacion de maquina recreativa.

Huelva, 27 de abril de 2012.- El Delegado del Gobierno, Manuel Alfonso Jiménez.
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RESOLUCION de 30 de abril de 2012, de la Delegacidn Provincial de Huelva, por la que se ordena
la publicacion de la convocatoria para el levantamiento de actas previas a la ocupacion de determinadas
fincas afectadas por la instalacion eléctrica que se cita, en los términos municipales de Aracena y Puerto
Moral (Huelva).

Expte. 16158 AT.

Con fecha 7 marzo de 2012 se ha dictado Resolucion de la Delegacion Provincial de Huelva, por la
que se declara la utilidad publica en concreto de la instalacion eléctrica de linea aérea de 66 kV D/C entrada y
salida en subestacion Moleona desde la linea S/C Riotinto Dehesa Embalse Presur, en los términos municipales
de Aracena y Puerto Moral (Huelva). Fue dictada previa la correspondiente informacion publica, insertandose
anuncios en BOE de 3 de mayo de 2010, BOP de Huelva de 12 de enero de 2009 y en el periodico Huelva
Informacién de 11 de marzo de 2010. Se publicd correccién de errores mediante anuncios insertados en BOP de
Huelva de 18 de febrero de 2010, 28 de junio de 2010 y 28 de octubre de 2011.

Dicha declaracién, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 54 de la Ley 54/1997, de 27 de noviembre,
lleva implicita la necesidad de ocupacién de los bienes y derechos afectados e implicara la urgente ocupacion, a
los efectos del articulo 52 de la Ley de Expropiacion Forzosa, de 16 de diciembre de 1954.

En su virtud, en cumplimiento de lo dispuesto en el mencionado articulo 52 de la Ley de Expropiacion
Forzosa, se convoca a los titulares de los bienes y derechos afectados a que después se hace mencion, en
los ayuntamientos donde radican las fincas afectadas, en los dias y horas que se indican en el Anexo de
este documento, como punto de reunién para, de conformidad con el procedimiento que establece el citado
articulo 52, llevar a cabo el levantamiento de actas previas a la ocupacion, y si procediera las de ocupacion
definitiva.

Todos los interesados, asi como las personas que sean titulares de cualquier clase de derechos e intereses
sobre los bienes afectados deberan acudir personalmente o bien representados por persona debidamente
autorizada, aportando los documentos acreditativos de su titularidad y el ultimo recibo del Impuesto de Bienes
Inmuebles, pudiéndose acompaniar, a su costa, de Perito y Notario, si lo estiman oportuno.

El orden del levantamiento del acta figura igualmente en los tablones de anuncios y edictos de los
ayuntamientos afectados y se comunicara a cada interesado mediante la oportuna cédula de citacion,
significandose que esta publicacion se realiza, igualmente a los efectos que determina el articulo 59.5 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, para la
notificacion de la presente Resolucién en los casos de titular desconocido o domicilio ignorado.

En el expediente expropiatorio Endesa Distribucién Eléctrica, S.L., asume la condicién de beneficiaria.

Huelva, 30 de abril de 2012.- La Delegada, Maria José Asensio Coto.
ANEXO

RELACION DE PROPIETARIOS CON BIENES Y DERECHOS AFECTADOS DE LA L.A. 66 KV D/C ENTRADA Y
SALIDA EN SUBESTACION MOLEONA DESDE LA LINEA S/C RIOTINTO DEHESA EMBALSE PRESUR, EN LOS
TERMINOS MUNICIPALES DE ARACENA'Y PUERTO DEL MORAL (HUELVA)

Dia miércoles, 19 de junio de 2012.
Lugar Ayuntamiento de Aracena (Plaza Marquesa de Aracena, s/n).

plji;ce?:ltao Propietario Municipio Paraje | Parcela catastral | Poligono | Hora citacion
1b Esther Delgado Dominguez | Aracena La Presa 305 8 9:30
1 Esther Delgado Dominguez | Aracena Solana 85 8 9:45
3 Esther Delgado Dominguez | Aracena La Presa 306 8 9:50
5 Esther Delgado Dominguez | Aracena | Valdezufre 70 7 9:55
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Parcela . — . , 0
broyecto Propietario Municipio Paraje | Parcela catastral | Poligono | Hora citacion
6 Orapia S.A.T. 4726 Ltda. Aracena Obra Pia 223 7/ 10:00
8 Orapia S.A.T. 4726 Ltda. Aracena Machona 67 7 10:15
10 Orapia S.A.T. 4726 Ltda. Aracena Llanos 66 7 10:20
18 Orapia S.A.T. 4726 Ltda. Aracena Lavadero 221 7 10:25
27 Orapia S.A.T. 4726 Ltda. Aracena Obra Pia 45 / 10:30

Maria del Carmen )
11 Rambado Peres Aracena Llanos 62 7 10:35
13 Maria del Carmen Aracena | Llanos G. 61 7 10:50
Rambado Pérez
Misericordia Gonzalez , )
14 Vilanova Aracena Granadil 50 7 11:15
Maria del Carmen . )
15 v Eloy Bernal Mora Aracena Granadil 59 7 11:30
16 José Rodriguez Contreras. Aracena Granadil 56 7 11:45
Joaquin y Antonio . .
17 Ortega Barrero Aracena Granadil 55 7 12:00
20 José Bomba Sanchez. Aracena Galvana 245 7 12:15
22 Enrique Llacer Rubio Aracena Galvana 32 7 12:30
23 Aurora Lancha Zapico Aracena Vaguera 34 7 12:45
Maria Josefa Rodriguez )
24 Martinez Aracena | Chaparral 220 7 13:.00
En investigacion por art. 47 .
28 Ley 332003 Aracena | Moleona 233 / 13:15
29 Amparo Carrion Guerra |y 2cona | Moleona 102 7 13:30
Librero

Dia jueves, 19 de junio de 2012.

Lugar Ayuntamiento de Puerto Moral. Salén Cultural (calle Rodeo, s/n).

Parcela Co L . , Y
proyecto Propietario Municipio Paraje Parcela catastral | Poligono | Hora citacion
la Esther Delgado Dominguez | Puerto Moral | Los Llanos 37 3 13:45
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RESOLUCION de 23 de abril de 2012, de la Agencia de Innovacidn y Desarrollo de Andalucia, por
la que se hace publica la subvencion directa de caracter excepcional concedida que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 123 del Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, y
articulo 18 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

RESUELVE

Hacer publica la concesion por esta Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia de la subvencion
directa de caracter excepcional que a continuacion se relaciona al quedar acreditado el interés econdmico y
social de las actuaciones que justifican su otorgamiento:

Fecha de la resolucion concesidn o del convenio: 23.4.2012.

Denominacion de la persona o entidad beneficiaria: Fundacion para el Desarrollo de la Investigacion en
Genomica y Protedmica (Genoma Espania).

Numero de identificacion fiscal: G83164673.

Importe de la subvencién concedida: 30.000,00 euros.

Finalidad u objeto de la subvencion: Financiacion de los gastos necesarios para el desarrollo del programa
«Andalucia BioEmprende 2011».

Programa Operativo por el que se cofinancia la actuacion: Feder Andalucia 2007-2013.
Fondo Estructural: Feder.
Porcentaje de la cofinanciacion de la UE: 80%.

Sevilla, 23 de abril de 2012.- El Director General, Antonio Valverde Ramos.
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ANUNCIO de 30 de abril de 2012, de la Delegacion Provincial de Huelva, sobre notificacion de
resolucion de caducidad de concesion de explotacion.

Habiéndose intentado notificar por el servicio de Correos los siguientes actos administrativos a la
empresa Cantera Cerro Blanco, S.A., en el domicilio conocido C/ Salado, num. 6, entresuelo Centro, 41010,
Sevilla, y resultando infructuosa, se hace por medio del presente anuncio, segun establece el articulo 59.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero. Para conocer el texto integro del acto,
podra comparecer el interesado en el plazo de diez dias en la Delegacion Provincial de Economia, Innovacion y
Ciencia sita en Avda. Manuel Siurot, 4, de Huelva.

Asi mismo, se le notifica que contra las citadas resoluciones, que no ponen fin a la via administrativa,
podra interponer recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Economia, Innovacion y Ciencia, en el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su notificacion, recurso que se puede presentar por
conducto de esta Delegacién Provincial, de conformidad con lo establecido en los articulos 114 y siguientes de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Expediente: Concesién de Explotacion «Cerro Blanco» num. 14.437.
Extracto del acto: Resolucién de caducidad de la Concesion de Explotacion.

Huelva, 30 de abril de 2012.- La Delegada, M.* José Asensio Coto.
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ANUNCIO de 12 de abril de 2012, de la Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia, por el
que se realiza la notificacion de los actos que se citan.

La Gerencia Provincial de la Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia en Malaga ha dictado
diversos actos respecto a las solicitudes y expedientes de incentivos a las empresas citadas a continuacién y
gue han sido tramitados al amparo de la Orden 9 de diciembre de 2008, por la que se establecen las bases
reguladoras de un programa de incentivos para el fomento de la innovacion y el desarrollo empresarial en
Andalucia (BOJA num. 249, de 17.12.2008).

Al haber sido devueltas hasta dos veces por el servicio de Correos las notificaciones efectuadas de
los anteriores actos, se procede a la notificacion mediante su publicacion en este Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, haciéndose
constar que para conocimiento integro de las mismas podran comparecer los interesados en la Gerencia
Provincial de la Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia, sita en la calle Cister, num. 5, de Malaga.

Interesado: Digisur, S.L.
Acto notificado: Decaimiento derecho al tramite (justificacion).
Cadigo solicitud: 750315.

Interesado: Escuchalibros, SLNE.
Acto notificado: Comunicacién abono incentivos.
Cadigo solicitud: 750226.

Sevilla, 12 de abril de 2012.- El Secretario General, Antonio Galan Pedregosa.
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ANUNCIO de 12 de abril de 2012, de la Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia, por el
que se realiza la notificacion de los actos que se citan.

La Gerencia Provincial de la Agencia de Innovacién y Desarrollo de Andalucia en Almeria ha dictado
diversos actos respecto a las solicitudes y expedientes de incentivos a los beneficiarios que se citan a continuacion
y que han sido tramitados al amparo de la Orden de 25 de marzo de 2009, por la que se establecen las
bases reguladoras de un programa de incentivos para la creacion, consolidacion y modernizacion de iniciativas
emprendedoras del trabajo auténomo y se efectia sus convocatorias para el periodo 2009-2013 (BOJA num.
65, de 3.4.2009).

Al haber sido devueltas hasta dos veces por el servicio de Correos las notificaciones efectuadas de
los anteriores actos, se procede a la notificacion mediante su publicacion en este Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, haciéndose
constar que para conocimiento integro de las mismas podran comparecer los interesados en la Gerencia
Provincial de la Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia, sita en la Avenida Pablo Iglesias, nimero 24,
bajo. 04003 Almeria.

Interesado: Ramona Lia Padureanu.
Acto notificado: Recordatorio cumplimiento justificacion.
Cadigo solicitud: 181470.

Interesado: Pablo Carretero Paulet.
Acto notificado: Requerimiento subsanacion (justificacion).
Cadigo solicitud: 181475.

Interesado: Juan Martinez Hoyos.
Acto notificado: Requerimiento subsanacion (justificacion).
Cadigo solicitud: 181775.

Interesado: Miguel Angel Garrido Bernabe.
Acto notificado: Requerimiento subsanacion (justificacion).
Cadigo solicitud: 181827.

Interesado: Gemma Torres Gomez.
Acto notificado: Requerimiento subsanacion (justificacion).
Cadigo solicitud: 182026.

Sevilla, 12 de abril de 2012.- El Secretario General, Antonio Galan Pedregosa.
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ANUNCIO de 18 de abril de 2012, de la Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia, por el
que se realiza la notificacion de los actos que se citan.

La Gerencia Provincial de la Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia en Malaga ha dictado actos
respecto a las solicitudes y expedientes de incentivos a los beneficiarios que se citan a continuacion y que han
sido tramitados al amparo de la Orden de 25 de marzo de 2009, por la que se establecen las bases reguladoras
de un programa de incentivos para la creacion, consolidacion y modernizacion de iniciativas emprendedoras del
trabajo auténomo y se efectta sus convocatorias para el periodo 2009-2013 (BOJA num. 65, de 3.4.2009).

Al haber sido devueltas hasta dos veces por el servicio de Correos las notificaciones efectuadas de
los anteriores actos, se procede a la notificacion mediante su publicacion en este Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, haciéndose
constar que para conocimiento integro de las mismas podran comparecer los interesados en la Gerencia
Provincial de la Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia, sita en la calle Cister, num. 5, de Malaga.

Interesado: Susana Moreno Romero.

Acto notificado: Resolucion denegatoria modificacion incentivos.

Fecha de resolucion: 7.3.2012.

Cadigo solicitud: 784317.

Plazo para interponer recurso de reposicion: Un mes contado desde el dia siguiente a la publicacion de
este anuncio.

Interesado: Francisco Jesus Molina Martin.

Acto notificado: Resolucion modificacién incentivos.

Fecha de resolucion: 12.3.2012.

Cadigo solicitud: 784208.

Plazo para interponer recurso de reposicion: Un mes contado desde el dia siguiente a la publicacion de
este anuncio.

Sevilla, 18 de abril de 2012.- El Secretario General, Antonio Galan Pedregosa.
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ANUNCIO de 18 de abril de 2012, de la Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia, por el
que se realiza la notificacion de los actos que se citan.

La Gerencia Provincial de la Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia en Malaga ha dictado
diversos actos respecto a las solicitudes y expedientes de incentivos a las empresas citadas a continuacion y que
han sido tramitados al amparo de la Orden 19 de abril de 2007, por la que se establecen las bases reguladoras
de un programa de incentivos para el fomento de la innovacién y el desarrollo empresarial en Andalucia (BOJA
num. 91, de 9.5.2007).

Al haber sido devueltas hasta dos veces por el servicio de Correos las notificaciones efectuadas de
los anteriores actos, se procede a la notificacion mediante su publicacion en este Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, haciéndose
constar que para conocimiento integro de las mismas podran comparecer los interesados en la Gerencia
Provincial de la Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia, sita en la calle Cister, num. 5, de Malaga.

Interesado: Insecta Soluciones Bioldgicas, S.L.
Acto notificado: Decaimiento derecho al tramite (justificacion)
Cadigo solicitud: 740889

Interesado: Stress Clinic, S.L.

Acto notificado: Resolucion revocacion incentivos.

Fecha de resolucion: 17.2.2012.

Cadigo solicitud: 731259.

Plazo para interponer recurso de alzada: Un mes contado desde el dia siguiente a la publicacion de este
anuncio.

Interesado: Amalex Maquinaria, S.L.

Acto notificado: Resolucion revocacion incentivos.

Fecha de resolucion: 17.2.2012.

Cadigo solicitud: 740510.

Plazo para interponer recurso de alzada: Un mes contado desde el dia siguiente a la publicacion de este
anuncio.

Sevilla, 18 de abril de 2012.- El Secretario General, Antonio Galan Pedregosa.
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ANUNCIO de 18 de abril de 2012, de la Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia, por el
que se realiza la notificacion de los actos que se citan.

La Gerencia Provincial de la Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia en Malaga ha dictado
diversos actos respecto a las solicitudes y expedientes de incentivos a las empresas citadas a continuacién y
gue han sido tramitados al amparo de la Orden 9 de diciembre de 2008, por la que se establecen las bases
reguladoras de un programa de incentivos para el fomento de la innovacion y el desarrollo empresarial en
Andalucia (BOJA num. 249, de 17.12.2008).

Al haber sido devueltas hasta dos veces por el servicio de Correos las notificaciones efectuadas de
los anteriores actos, se procede a la notificacion mediante su publicacion en este Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, haciéndose
constar que para conocimiento integro de las mismas podran comparecer los interesados en la Gerencia
Provincial de la Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia, sita en la calle Cister, num. 5, de Malaga.

Interesado: Helpinspain, S.L.L.
Acto notificado: Requerimiento subsanacion (cumplimiento Anexos).
Cadigo solicitud: 750849.

Interesado: Acroid Consultores, S.L.

Acto notificado: Resolucion revocacion incentivos.

Fecha de resolucion: 5.3.2012.

Cadigo solicitud: 750673.

Plazo para interponer recurso de alzada: Un mes contado desde el dia siguiente a la publicacion de este
anuncio.

Interesado: Maderas Claros, S.L.
Acto notificado: Requerimiento subsanacion (justificacion).
Cadigo solicitud: 751061.

Sevilla, 18 de abril de 2012.- El Secretario General, Antonio Galan Pedregosa.
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION Y CIENCIA

ANUNCIO de 18 de abril de 2012, de la Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia, por el
que se realiza la notificacion de los actos que se citan.

La Gerencia Provincial de la Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia en Sevilla ha dictado
distintos actos respecto a las solicitudes y expedientes de incentivados a las empresas citadas a continuacion
y que han sido tramitados al amparo de la Orden de 9 de diciembre de 2008, por la que se establecen las
bases reguladoras de un programa de incentivos para el fomento de la innovacion y el desarrollo empresarial en
Andalucia (BOJA num. 249, de 17.12.2008).

Al haber sido devueltas hasta dos veces por el servicio de Correos las notificaciones efectuadas de
los anteriores actos, se procede a la notificacion mediante su publicacion en este Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, haciéndose
constar que para conocimiento integro de las mismas y constancia de tal conocimiento podran comparecer
los interesados en la Gerencia Provincial de la Agencia de Innovacién y Desarrollo de Andalucia, sita en la calle
Adriano del Valle, puerta 7, local 1, de Sevilla.

Interesado: Molsan Gestion de la Edificacion, S.L.
Acto notificado: Requerimiento subsanacion (justificacion).
Cadigo solicitud: 851578.

Interesado: Monelbo, S.L.
Acto notificado: Decaimiento en su derecho al tramite (requerimiento justificacion).
Cadigo solicitud: 851519.

Sevilla, 18 de abril de 2012.- El Secretario General, Antonio Galan Pedregosa.
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5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION Y CIENCIA

ANUNCIO de 18 de abril de 2012, de la Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia, por el
que se realiza la notificacion de los actos que se citan.

La Gerencia Provincial de la Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia en Sevilla ha dictado actos
respecto a las solicitudes y expedientes de incentivos a los beneficiarios que se citan a continuacion y que han
sido tramitados al amparo de la Orden de 25 de marzo de 2009, por la que se establecen las bases reguladoras
de un programa de incentivos para la creacion, consolidacion y modernizacion de iniciativas emprendedoras del
trabajo auténomo y se efectta sus convocatorias para el periodo 2009-2013 (BOJA num. 65, de 3.4.2009).

Al haber sido devueltas hasta dos veces por el servicio de Correos las notificaciones efectuadas de
los anteriores actos, se procede a la notificacion mediante su publicacion en este Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, haciéndose
constar que para conocimiento integro de la misma podra comparecer el interesado en la Gerencia Provincial
de la Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia, sita en la calle Adriano del Valle, nimero 7, Local 1, de
Sevilla.

Interesado: Manuel Gonzalez del Corral Fernandez.

Acto notificado: Resolucion revocacion incentivos.

Cadigo solicitud: 886067.

Fecha resolucion: 6.2.2012.

Plazo para interponer recurso de reposicion: Un mes contado desde el dia siguiente a la publicacion de
este anuncio.

Interesado: Lara Cardeno Sanchez.

Acto notificado: Resolucion modificacién incentivos.

Cadigo solicitud: 886492.

Fecha resolucion: 17.2.2012.

Plazo para interponer recurso de reposicion: Un mes contado desde el dia siguiente a la publicacion de
este anuncio.

Sevilla, 18 de abril de 2012.- El Secretario General, Antonio Galan Pedregosa.
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5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION Y CIENCIA

ANUNCIO de 18 de abril de 2012, de la Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia, por el
que se realiza la notificacion del acto que se cita respecto al expediente que se relaciona.

La Gerencia Provincial de la Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia en Cordoba ha dictado acto
respecto a la solicitud y expediente de incentivos a la empresa citada a continuacion y que ha sido tramitado
al amparo de la Orden de 18 de enero de 2012 (BOJA num. 18, de 27.1.2012), por la que se establecen las
bases reguladoras de un programa de incentivos para el fomento de la innovacion y el desarrollo empresarial en
Andalucia.

Al haber sido devueltas hasta dos veces por el Servicio de Correos las notificaciones efectuadas del
anterior acto, se procede a la notificacion mediante su publicacién en este Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, haciéndose constar que para
conocimiento integro de las mismas podran comparecer los interesados en la Gerencia Provincial de la Agencia
de Innovacién y Desarrollo de Andalucia, sita en la Plaza Cardenal Toledo, num. 6, bajo. 14001, Cordoba.

Interesado: Tabacaria Sanma, S.L.
Acto notificado: Requerimiento subsanacién (actualizacién datos).
Cadigo solicitud: 350455.

Sevilla, 18 de abril de 2012.- El Secretario General, Antonio Galan Pedregosa.
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION Y CIENCIA

ANUNCIO de 19 de abril de 2012, de la Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia, por el
que se realiza la notificacion del acto que se cita.

La Gerencia Provincial de la Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia en Jaén ha dictado acto
respecto a la solicitud y expediente de incentivos a la empresa citada a continuacion y que ha sido tramitado al
amparo de la Orden de 9 de diciembre de 2008, por la que se establecen las bases reguladoras de un programa
de incentivos para el fomento de la innovacién y el desarrollo empresarial en Andalucia (BOJA num. 249, de
17.12.2008).

Al haber sido devueltas hasta dos veces por el servicio de Correos las notificaciones efectuadas del
anterior acto, se procede a la notificacion mediante su publicacién en este Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, haciéndose constar que
para conocimiento integro de las mismas podra comparecer el interesado en la Gerencia Provincial de la Agencia
de Innovacién y Desarrollo de Andalucia, sita en Carrera de Jesus, nim. 9, bajo, 23002, Jaén.

Interesado: Eritec Servicios Informaticos, S.L.
Acto notificado: Decaimiento derecho al tramite (justificacion).
Cadigo solicitud: 650361.

Sevilla, 19 de abril de 2012.- El Secretario General, Antonio Galan Pedregosa.
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5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION Y CIENCIA

ANUNCIO de 25 de abril de 2012, de la Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia, por el
que se realiza la notificacion del acto que se cita.

La Gerencia Provincial de la Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia en Malaga ha dictado acto
respecto a la solicitud y expediente de incentivos a la empresa citada a continuacion y que ha sido tramitado al
amparo de la Orden 9 de diciembre de 2008, por la que se establecen las bases reguladoras de un programa
de incentivos para el fomento de la innovacion y el desarrollo empresarial en Andalucia (BOJA num. 249, de
17.12.2008).

Al haber sido devuelta hasta dos veces por el Servicio de Correos las notificaciones efectuadas del
anterior acto, se procede a la notificacion mediante su publicacién en este Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, haciéndose constar que
para conocimiento integro de las mismas podran comparecer los interesados en la Gerencia Provincial de la
Agencia de Innovacién y Desarrollo de Andalucia, sita en la calle Cister, nim. 5, de Malaga.

Interesado: Gestobra Sur, S.L.U.

Acto notificado: Resolucion revocacion incentivos.

Fecha de resolucion; 17.2.2012.

Cadigo solicitud: 750128.

Plazo para interponer recurso de alzada: Un mes contado desde el dia siguiente a la publicacion de este
anuncio.

Sevilla, 25 de abril de 2012.- EI Secretario General, Antonio Galan Pedregosa.
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5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION Y CIENCIA

ANUNCIO de 20 de abril de 2012, de la Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia, por el
que se realiza la notificacion del acto que se cita.

La Gerencia Provincial de la Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia en Malaga ha dictado
acto respecto a la solicitud y expediente de incentivos al beneficiario que se cita a continuacion y que ha sido
tramitado al amparo de la Orden de 25 de marzo de 2009, por la que se establecen las bases reguladoras de
un programa de incentivos para la creacion, consolidacion y modernizacion de iniciativas emprendedoras del
trabajo auténomo y se efectta sus convocatorias para el periodo 2009-2013 (BOJA num. 65, de 3.4.2009).

Al haber sido devueltas hasta dos veces por el servicio de Correos las notificaciones efectuadas del
anterior acto, se procede a la notificacion mediante su publicacién en este Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, haciéndose constar que
para conocimiento integro de la misma podra comparecer la interesada en la Gerencia Provincial de la Agencia
de Innovacién y Desarrollo de Andalucia sita en la calle Cister, num. 5, de Malaga.

Interesado: Raquel Martin Cervilla.

Acto notificado: Resolucion denegatoria de modificacién incentivos.

Cadigo solicitud: 781781.

Fecha resolucion: 19.12.2011.

Plazo para interponer recurso de reposicion: Un mes contado desde el dia siguiente a la publicacion de
este anuncio.

Sevilla, 20 de abril de 2012.- El Secretario General, Antonio Galan Pedregosa.
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5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION Y CIENCIA

ANUNCIO de 20 de abril de 2012, de la Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia, por el
que se realiza la notificacion de los actos que se citan.

La Gerencia Provincial de la Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia en Malaga ha dictado
diversos actos respecto a las solicitudes y expedientes de incentivos a las empresas citadas a continuacion y que
han sido tramitados al amparo de la Orden 19 de abril de 2007, por la que se establecen las bases reguladoras
de un programa de incentivos para el fomento de la innovacién y el desarrollo empresarial en Andalucia (BOJA
num. 91, de 9.5.2007).

Al haber sido devueltas hasta dos veces por el servicio de Correos las notificaciones efectuadas de
los anteriores actos, se procede a la notificacion mediante su publicacion en este Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, haciéndose
constar que para conocimiento integro de las mismas podran comparecer los interesados en la Gerencia
Provincial de la Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia, sita en la calle Cister, numero 5, de Malaga.

Interesada: Rosario Olarte Baena.
Acto notificado: Decaimiento derecho al tramite (justificacion).
Cadigo solicitud: 740802.

Interesado: Edea Publicidad y Servicios, S.L.
Acto notificado: Decaimiento derecho al tramite (justificacion).
Cadigo solicitud: 740792.

Interesado: Cuidados Personales, S.L.

Acto notificado: Resolucién revocacion incentivos.

Fecha de resolucion: 24.11.2011.

Cadigo solicitud: 740825.

Plazo para interponer recurso de alzada: Un mes contado desde el dia siguiente a la publicacion de este
anuncio.

Interesado: Cadice Division de Investigacion y Desarrollo, S.L.

Acto notificado: Resolucion revocacion incentivos

Fecha de resolucion; 22.2.2012.

Cadigo solicitud: 740772.

Plazo para interponer recurso de alzada: Un mes contado desde el dia siguiente a la publicacion de este
anuncio.

Sevilla, 20 de abril de 2012.- El Secretario General, Antonio Galan Pedregosa.
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5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION Y CIENCIA

ANUNCIO de 20 de abril de 2012, de la Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia, por el
que se realiza la notificacion de los actos que se citan.

La Gerencia Provincial de la Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia en Malaga ha dictado
diversos actos respecto a las solicitudes y expedientes de incentivos a las empresas citadas a continuacién y
gue han sido tramitados al amparo de la Orden 9 de diciembre de 2008, por la que se establecen las bases
reguladoras de un programa de incentivos para el fomento de la innovacion y el desarrollo empresarial en
Andalucia (BOJA num. 249, de 17.12.2008).

Al haber sido devueltas hasta dos veces por el servicio de Correos las notificaciones efectuadas de
los anteriores actos se procede a la notificacion mediante su publicacion en este Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, haciéndose
constar que para conocimiento integro de las mismas podran comparecer los interesados en la Gerencia
Provincial de la Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia, sita en la calle Cister, numero 5, de Malaga.

Interesado: Mycosym Triton, S.L.

Acto notificado: Resolucion denegatoria incentivos.

Fecha de resolucion: 27.1.2012.

Cadigo solicitud: 751960.

Plazo para interponer recurso de alzada: Un mes contado desde el dia siguiente a la publicacion de este
anuncio.

Interesado: C.F.C. Avanza, S.L.
Acto notificado: Decaimiento derecho al tramite (justificacion).
Cadigo solicitud: 750209.

Interesado: AB Invitational, S.L.

Acto notificado: Resolucion revocacion incentivos.

Fecha de resolucion: 20.2.2012.

Cadigo solicitud: 750384,

Plazo para interponer recurso de alzada: Un mes contado desde el dia siguiente a la publicacion de este
anuncio.

Interesado: Efishine, S.L.
Acto notificado: Recordatorio justificacion.
Cadigo solicitud: 751962.

Sevilla, 20 de abril de 2012.- El Secretario General, Antonio Galan Pedregosa.
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5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION Y CIENCIA

ANUNCIO de 20 de abril de 2012, de la Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia, por el
que se realiza la notificacion de los actos que se citan.

La Gerencia Provincial de la Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia en Malaga ha dictado
diversos actos respecto a las solicitudes y expedientes de incentivos a las empresas citadas a continuacion y que
han sido tramitados al amparo de la Orden 19 de abril de 2007, por la que se establecen las bases reguladoras
de un programa de incentivos para el fomento de la innovacién y el desarrollo empresarial en Andalucia (BOJA
num. 91, de 9.5.2007).

Al haber sido devueltas hasta dos veces por el servicio de Correos las notificaciones efectuadas de
los anteriores actos, se procede a la notificacion mediante su publicacion en este Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, haciéndose
constar que para conocimiento integro de las mismas podran comparecer los interesados en la Gerencia
Provincial de la Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia, sita en la calle Cister, numero 5, de Malaga.

Interesado: Proyectos Civiles Topograficos, S.L.

Acto notificado: Resolucion revocacion incentivos.

Fecha de resolucion; 17.2.2012.

Cadigo solicitud: 740374.

Plazo para interponer recurso de alzada: Un mes contado desde el dia siguiente a la publicacion de este
anuncio.

Interesado: Novasoft Corporacion Empresarial, S.L.

Acto notificado: Resolucion modificacién incentivos.

Fecha de resolucion: 6.2.2012.

Cadigo solicitud: 740146.

Plazo para interponer recurso de reposicion: Un mes contado desde el dia siguiente a la publicacion de
este anuncio.

Sevilla, 20 de abril de 2012.- El Secretario General, Antonio Galan Pedregosa.



Num. 96 pagina 152 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 17 de mayo 2012

5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION Y CIENCIA

ANUNCIO de 26 de abril de 2012, de la Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia, por el
que se realiza la notificacion de los actos que se citan.

La Gerencia Provincial de la Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia en Huelva ha dictado
diversos actos respecto a las solicitudes y expedientes de incentivos a los beneficiarios que se citan a continuacion
y que han sido tramitados al amparo de la Orden de 25 de marzo de 2009, por la que se establecen las
bases reguladoras de un programa de incentivos para la creacion, consolidacion y modernizacion de iniciativas
emprendedoras del trabajo auténomo y se efectua sus convocatorias para el periodo 2009-2013 (BOJA num.
65, de 3.4.2009).

Al haber sido devueltas hasta dos veces por el servicio de Correos las notificaciones efectuadas de
los anteriores actos, se procede a la notificacion mediante su publicacion en este Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, haciéndose
constar que para conocimiento integro de las mismas podran comparecer los interesados en la Gerencia
Provincial de la Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia, sita en la Avenida Andalucia, numero 6, Bajo
A, 21004, Huelva.

Interesado: Alfonso Trasmonte Garcia.
Acto notificado: Requerimiento subsanacion (justificacion).
Cadigo solicitud: 582110

Interesado: Antonio José Moreno Pedraza.
Acto notificado: Requerimiento subsanacion (justificacion).
Cadigo solicitud: 580905.

Sevilla, 26 de abril de 2012.- El Secretario General, Antonio Galan Pedregosa.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION Y CIENCIA

ANUNCIO de 26 de abril de 2012, de la Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia, por el
que se realiza la notificacion de los actos que se citan.

La Gerencia Provincial de la Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia en Sevilla ha dictado
distintos actos respecto a las solicitudes y expedientes de incentivos a las empresas citadas a continuacion
y que han sido tramitados al amparo de la Orden de 9 de diciembre de 2008, por la que se establecen las
bases reguladoras de un programa de incentivos para el fomento de la innovacion y el desarrollo empresarial
en Andalucia (BOJA num. 249, de 17.12.2008), y al amparo de la Orden de 18 de enero de 2012, por la que se
establecen las bases reguladoras de un programa de incentivos para el fomento de la innovacion y el desarrollo
empresarial en Andalucia (BOJA num. 18, de 27.1.2012).

Al haber sido devueltas hasta dos veces por el servicio de Correos las notificaciones efectuadas de
los anteriores actos, se procede a la notificacion mediante su publicacion en este Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, haciéndose
constar que para conocimiento integro de las mismas y constancia de tal conocimiento podran comparecer
los interesados en la Gerencia Provincial de la Agencia de Innovacién y Desarrollo de Andalucia, sita en la calle
Adriano del Valle, puerta 7, local 1, de Sevilla.

Interesado: Lactotech Whey, S.L.

Acto notificado: Resolucion desistimiento incentivos.

Fecha de resolucion; 24.1.2012

Cadigo solicitud: 852991.

Plazo para interponer recurso de alzada: Un mes contado desde el dia siguiente a la publicacion de este
anuncio

Interesado: Energyes Sun Of Spain, S.L.
Acto notificado: Decaimiento en su derecho al tramite (requerimiento justificacion).
Cadigo solicitud: 851760.

Interesado: GN Sotogrande Invest, S.L.
Acto notificado: Requerimiento subsanacién (actualizacion datos).
Cadigo solicitud: 851760

Sevilla, 26 de abril de 2012.- El Secretario General, Antonio Galan Pedregosa.
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5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION Y CIENCIA

ANUNCIO de 26 de abril de 2012, de la Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia, por el
que se realiza la notificacion de los actos que se citan respecto a los expedientes que se relacionan.

La Gerencia Provincial de la Agencia de Innovacién y Desarrollo de Andalucia en Cordoba ha dictado
actos respecto a las solicitudes y expedientes de incentivos a las empresas citadas a continuacion y que ha
sido tramitado al amparo de la Orden de 18 de enero de 2012 (BOJA num. 18, de 27.1.2012), por la que se
establecen las bases reguladoras de un programa de incentivos para el fomento de la innovacion y el desarrollo
empresarial en Andalucia.

Al haber sido devueltas hasta dos veces por el servicio de Correos las notificaciones efectuadas de
los anteriores actos se procede a la notificacion mediante su publicacion en este Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, haciéndose
constar que para conocimiento integro de las mismas podran comparecer los interesados en la Gerencia
Provincial de la Agencia de Innovacién y Desarrollo de Andalucia, sita en la Plaza Cardenal Toledo, nim. 6, bajo.
14001, Cordoba.

Interesado: David Sanchez Mora.
Acto notificado: Requerimiento subsanacién (actualizacién datos).
Cadigo solicitud: 340921.

Interesado: David Sanchez Mora.
Acto notificado: Requerimiento subsanacién (actualizacién datos).
Cadigo solicitud: 350865.

Interesado: Calena Centro de Arte, S.L.
Acto notificado: Requerimiento subsanacién (actualizaciéon datos).
Cadigo solicitud: 350688.

Interesado: Multiturismo y Cultural, S.L.
Acto notificado: Requerimiento subsanacién (actualizacién datos).
Cadigo solicitud: 351345.

Interesado: Recuperauto Valle del Guadiato, S.L.
Acto notificado: Requerimiento subsanacion (actualizacion datos)
Cadigo solicitud: 351375.

Sevilla, 26 de abril de 2012.- El Secretario General, Antonio Galan Pedregosa.
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION Y CIENCIA

ANUNCIO de 3 de mayo de 2012, de la Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia, por el
que se realiza la notificacion del acto que se cita.

La Gerencia Provincial de la Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia en Cordoba ha dictado acto
respecto a la solicitud y expediente de incentivo al solicitante citado a continuacion y que ha sido tramitado al
amparo de la Orden de 25 de marzo de 2009, por la que se establecen las bases reguladoras de un programa
de incentivos para la creacion, consolidacion y modernizacion de iniciativas emprendedoras del trabajo autonomo
y se efectlian sus convocatorias para el periodo 2009-2013 (BOJA num. 65, de 3.4.2009).

Al haber sido devueltas hasta dos veces por el servicio de Correos la notificacion efectuada del anterior
acto se procede a la notificacion mediante su publicacion en este Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, haciéndose constar que para
conocimiento integro de las mismas podra comparecer el interesado en la Gerencia Provincial de la Agencia de
Innovacién y Desarrollo de Andalucia, sita en la Plaza Cardenal Toledo, 6, bajo, 14001, Cérdoba.

Interesado: José Carlos Garcia Fernandez.
Acto notificado: Recordatorio cumplimiento condiciones.
Cadigo solicitud: 380941.

Sevilla, 3 de mayo de 2012.- El Secretario General, Antonio Galan Pedregosa.
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION Y CIENCIA

ANUNCIO de 3 de mayo de 2012, de la Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia, por el
que se realiza la notificacion de los actos que se citan.

La Gerencia Provincial de la Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia en Granada ha dictado
diversos actos respecto a las solicitudes y expedientes de incentivos a los solicitantes citados a continuacion y que
ha sido tramitado al amparo de la Orden de 25 de marzo de 2009, por la que se establecen las bases reguladoras
de un programa de incentivos para la creacion, consolidacién y modernizacion de iniciativas emprendedoras del
trabajo autdnomo y se efectlian sus convocatorias para el periodo 2009-2013 (BOJA num. 65, de 3.4.2009).

Al haber sido devueltas hasta dos veces por el servicio de Correos las notificaciones efectuadas de
los anteriores actos se procede a la notificacion mediante su publicacion en este Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, haciéndose
constar que para conocimiento integro de las mismas podran comparecer los interesados en la Gerencia
Provincial de la Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia, sita en Parque Tecnologico de Ciencias de la
Salud, Avda. de la Innovacion, nim. 1, Edificio BIC Granada, 18100, Armilla (Granada).

Interesado: Rosario Rodriguez Lomas.
Acto notificado: Requerimiento Subsanacion (Justificacion).
Cadigo solicitud: 480006.

Interesado: Mohamed Abezzaad.
Acto notificado: Requerimiento Subsanacion (Justificacion).
Cadigo solicitud: 480370.

Interesado: Juan Alfredo Padrén Felipe.
Acto notificado: Requerimiento Subsanacion (Justificacion).
Cadigo solicitud: 480698.

Sevilla, 3 de mayo de 2012.- El Secretario General, Antonio Galan Pedregosa.
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION Y CIENCIA

ANUNCIO de 3 de mayo de 2012, de la Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia, por el
que se realiza la notificacion del acto que se cita respecto al expediente que se relaciona.

La Gerencia Provincial de la Agencia de Innovacién y Desarrollo de Andalucia en Cordoba ha dictado
diversos actos respecto a las solicitudes y expedientes de incentivos a las empresas citadas a continuacion
y que ha sido tramitado al amparo de la Orden de 19 de abril de 2007 (BOJA num. 91, de 9.5.2007), por la
gue se establecen las bases reguladoras de un programa de incentivos para el fomento de la innovacién vy el
desarrollo empresarial en Andalucia, y Orden de 9 de diciembre de 2008 (BOJA num. 249, de 17.12.2008), por
la que se establecen las bases reguladoras de un programa de incentivos para el fomento de la innovacion y el
desarrollo empresarial en Andalucia.

Al haber sido devueltas hasta dos veces por el servicio de Correos las notificaciones efectuadas de
los anteriores actos se procede a la notificacion mediante su publicacion en este Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, haciéndose
constar que para conocimiento integro de las mismas podran comparecer los interesados en la Gerencia
Provincial de la Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia, sita en la Plaza Cardenal Toledo, nim. 6, bajo,
14001, Cordoba.

Interesado: Cordobesa de Manipulados del Papel, S.A.

Acto notificado: Acuerdo inicio pérdida del derecho al cobro.

Fecha de resolucion: 16.3.2012.

Cadigo solicitud: 305080.

Plazo para interponer alegaciones: Diez dias contados desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio.

Interesado: Vicente Llorente Capilla.

Acto notificado: Resolucion revocacion incentivos.

Fecha de resolucion: 22.3.2012.

Cadigo solicitud: 340644,

Plazo para interponer recurso de alzada: Un mes contado desde el dia siguiente a la publicacion de este
anuncio.

Interesado: Cifersthal, S.L.

Acto notificado: Resolucion revocacion incentivos.

Fecha de resolucion: 22.3.2012.

Cadigo solicitud: 350204.

Plazo para interponer recurso de alzada: Un mes contado desde el dia siguiente a la publicacion de este
anuncio.

Sevilla, 3 de mayo de 2012.- El Secretario General, Antonio Galan Pedregosa.
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION Y CIENCIA

ANUNCIO de 3 de mayo de 2012, de la Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia, por el
que se realiza la notificacion del acto que se cita respecto al expediente que se relaciona.

La Gerencia Provincial de la Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia en Cérdoba, ha dictado
acto respecto a la solicitud y expediente de incentivos a la empresa citada a continuacion y que ha sido tramitado
al amparo de la Orden de 18 de enero de 2012 (BOJA num. 18, de 27.1.2012) por la que se establecen las
bases reguladoras de un programa de incentivos para el fomento de la innovacion y el desarrollo empresarial en
Andalucia.

Al haber sido devueltas hasta dos veces por el servicio de Correos las notificaciones efectuadas del
anterior acto se procede a la notificacion mediante su publicacion en este Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, haciéndose constar que para
conocimiento integro de las mismas podran comparecer los interesados en la Gerencia Provincial de la Agencia
de Innovacién y Desarrollo de Andalucia, sita en la Plaza Cardenal Toledo, num. 6, Bajo, 14001, Cérdoba.

Interesado: Deidos Estudio, S.L.L.
Acto notificado: Requerimiento Subsanacién (Actualizacion datos).
Cadigo solicitud: 351398.

Sevilla, 3 de mayo de 2012.- El Secretario General, Antonio Galan Pedregosa.
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION Y CIENCIA

ANUNCIO de 4 de mayo de 2012, de la Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia, por el
que se realiza la notificacion del acto que se cita.

La Gerencia Provincial de la Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia en Cérdoba, ha dictado
acto respecto a la solicitud y expediente de incentivo al solicitante citado a continuacion y que ha sido tramitado
al amparo de la Orden de 25 de marzo de 2009, por la que se establecen las bases reguladoras de un programa
de incentivos para la creacion, consolidacion y modernizacion de iniciativas emprendedoras del trabajo autonomo
y se efectlia sus convocatorias para el periodo 2009-2013 (BOJA num. 65, de 3.4.2009).

Al haber sido devueltas hasta dos veces por el servicio de Correos la notificacion efectuada del anterior
acto se procede a la notificacion mediante su publicacion en este Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, haciéndose constar que para
conocimiento integro de las mismas podra comparecer el interesado en la Gerencia Provincial de la Agencia de
Innovacién y Desarrollo de Andalucia, sita en la Plaza Cardenal Toledo, 6, Bajo, 14001, Cérdoba.

Interesado: Raffaele Vigliotti.
Acto notificado: Requerimiento Subsanacion (Justificacion).
Cadigo solicitud: 381414.

Sevilla, 4 de mayo de 2012.- El Secretario General, Antonio Galan Pedregosa.
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION Y CIENCIA

ANUNCIO de 4 de mayo de 2012, de la Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia, por el
que se realiza la notificacion de los actos que se citan.

La Gerencia Provincial de la Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia en Sevilla, ha dictado
distintos actos respecto a las solicitudes y expedientes de incentivados a las empresas citadas a continuacion
y que han sido tramitados al amparo de la Orden de 9 de diciembre de 2008, por la que se establecen las
bases reguladoras de un programa de incentivos para el fomento de la innovacion y el desarrollo empresarial en
Andalucia (BOJA num. 249, de 17.12).

Al haber sido devueltas hasta dos veces por el servicio de Correos las notificaciones efectuadas de
los anteriores actos, se procede a la notificacion mediante su publicacion en este Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, haciéndose
constar que para conocimiento integro de las mismas y constancia de tal conocimiento podran comparecer
los interesados en la Gerencia Provincial de la Agencia de Innovacién y Desarrollo de Andalucia, sita en la calle
Adriano del Valle, Puerta 7, Local 1, de Sevilla.

Interesado: Grupo Andaluz de Estudios, S.L.
Acto notificado: Requerimiento subsanacion (Justificacion).
Cadigo solicitud: 851407.

Interesado: Martin del Cid, S.L.
Acto notificado: Requerimiento subsanacion (Justificacion).
Cadigo solicitud: 851973.

Interesado: José Manuel Gallego Ojeda.

Acto notificado: Resolucion desistimiento incentivos.

Fecha de resolucion; 26.3.2012.

Cadigo solicitud: 852956.

Plazo para interponer recurso de reposicion: Un mes contado desde el dia siguiente a la publicacion de
este anuncio.

Interesado: Environment Quality Management, S.L.

Acto notificado: Resolucion revocacion incentivos.

Fecha de resolucion; 23.2.2012.

Cadigo solicitud: 851490.

Plazo para interponer recurso de alzada: Un mes contado desde el dia siguiente a la publicacion de este
anuncio.

Sevilla, 4 de mayo de 2012.- El Secretario General, Antonio Galan Pedregosa.
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION Y CIENCIA

ANUNCIO de 4 de mayo de 2012, de la Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia, por el
que se realiza la notificacion de los actos que se citan.

La Gerencia Provincial de la Agencia de Innovacién y Desarrollo de Andalucia en Huelva, ha dictado
diversos actos respecto a las solicitudes y expedientes de incentivos a los beneficiarios que se citan a continuacion
y que ha sido tramitado al amparo de la Orden de 25 de marzo de 2009, por la que se establecen las bases
reguladoras de un programa de incentivos para la creacion, consolidacion y modernizacion de iniciativas
emprendedoras del trabajo auténomo y se efectua sus convocatorias para el periodo 2009-2013 (BOJA num. 65
de 3.4.2009).

Al haber sido devueltas hasta dos veces por el servicio de Correos las notificaciones efectuadas de
los anteriores actos se procede a la notificacion mediante su publicacién en este Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, haciéndose constar
gue para conocimiento integro de las mismas podran comparecer los interesados en la Gerencia Provincial de
la Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia, sita en la Avenida Andalucia, numero 6, Bajo A, 21004,
Huelva.

Interesado: Maria Dolores Carrion Guerrero.
Acto notificado: Requerimiento subsanacion (Justificacion)
Cadigo solicitud: 581007.

Interesado: Carlos Francisco Villegas.
Acto notificado: Requerimiento subsanacion (Justificacion).
Cadigo solicitud: 580364.

Sevilla, 4 de mayo de 2012.- El Secretario General, Antonio Galan Pedregosa.
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION Y CIENCIA

ANUNCIO de 4 de mayo de 2012, de la Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia, por el
que se realiza la notificacion del acto que se cita respecto al expediente que se relaciona.

La Gerencia Provincial de la Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia en Cordoba ha dictado acto
respecto a la solicitud y expediente de incentivos a la empresa citada a continuacion y que ha sido tramitado al
amparo de la Orden de 9 de diciembre de 2008 (BOJA num. 249, de 17.12.2008) por la que se establecen las
bases reguladoras de un programa de incentivos para el fomento de la innovacion y el desarrollo empresarial en
Andalucia.

Al haber sido devueltas hasta dos veces por el servicio de Correos las notificaciones efectuadas del
anterior acto se procede a la notificacion mediante su publicacion en este Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, haciéndose constar que para
conocimiento integro de las mismas podran comparecer los interesados en la Gerencia Provincial de la Agencia
de Innovacién y Desarrollo de Andalucia, sita en la Plaza Cardenal Toledo, num. 6, Bajo, 14001, Cordoba.

Interesado: Al Kebab Salimi, S.L.

Acto notificado: Acuerdo inicio pérdida del derecho al cobro incentivos.

Fecha de resolucion; 13.3.2012.

Cadigo solicitud: 350600.

Plazo para interponer alegaciones: Diez dias contados desde el dia siguiente a la publicacion de este
anuncio

Sevilla, 4 de mayo de 2012.- El Secretario General, Antonio Galan Pedregosa.



17 de mayo 2012 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 96 pagina 163

5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA

RESOLUCION de 3 de mayo de 2012, de la Secretaria General Técnica, por la que se da publicidad
a los contratos adjudicados, ayudas o subvenciones concedidas y convenios celebrados en materia de
publicidad institucional.

Por Decreto 29/2006, de 7 de febrero, se desarrollan medidas de transparencia previstas en la Ley
6/2005, de 8 de abril, reguladora de la actividad publicitaria de las Administraciones Publicas de Andalucia.

En los articulos 7 y 8 de la Ley se establece la obligacion de publicar en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia los contratos, ayudas, subvenciones y convenios, que por importe superior a 30.000 €, adjudique,
conceda o celebre la Administracion de la Junta de Andalucia.

En virtud de lo expuesto

DISPONGO

Unico. Hacer publico, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 4 y 6 del Decreto 29/2006, de
7 de febrero, por el que se desarrollan medidas de transparencia previstas en la Ley 6/2005, de 8 de abril,
reguladora de la Actividad Publicitaria de las Administraciones Publicas de Andalucia, y en los articulos 7 y 8 de
la propia Ley, que en el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 30 de abril de 2012 no se ha adjudicado
contrato, ni concedido subvencion o ayuda, ni celebrado convenio, por cuantia superior a 30.000 €, en materia
de publicidad institucional.

Sevilla, 3 de mayo de 2012.- El Secretario General Técnico, Rafael Martin de Agar y Valverde
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CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA

ANUNCIO de 4 de mayo de 2012, de la Secretaria General de Ordenacion del Territorio y
Urbanismo, por la que se hace publica la relacion de propietarios afectados en los términos municipales
de Sevilla y La Rinconada (Sevilla), a los que no ha sido posible notificar llamamiento individual al periodo
de informacion publica.

La Orden de 15 de febrero de 2012, de la Consejeria de Obras Publicas y Vivienda, por la que se inicia
el procedimiento para la Declaracion de Interés Autondmico del «Area Logistica de Majarabique», establece la
procedencia del llamamiento al periodo de informacién publica, mediante notificacion, a los titulares de bienes y
derechos afectados.

Intentadas las notificaciones, sin haber podido practicarse, a los interesados que se relacionan, en los
domicilios que constan en el expediente, y de conformidad con lo establecido en el art. 59.5 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se publica el presente anuncio para que, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a la
publicacién del mismo, puedan formular las alegaciones o sugerencias que estimen oportunas en orden a sus
intereses.

La documentacion del Proyecto de Actuacion y del Estudio de Impacto Ambiental queda de manifiesto
en las oficinas de la Secretaria General de Ordenacion del Territorio y Urbanismo, sita en Avda. Diego Martinez
Barrio, num. 10, en Sevilla, a fin de que puedan conocer el contenido integro del mismo; igualmente esta
documentacion se podra descargar desde la pagina web de la Consejeria de Obras Publicas y Vivienda (www.
juntadeandalucia.es/obraspublicasyvivienda).

REFERENCIA CATASTRAL TITULAR
41081A019000090000DX

41081A021000210000DG UNIVERSAL PLANTAS, S.A.
41081A021000210001FH

41081A019000300000DG RODRIGO VALERO GUERRERO
41081A019000310000DQ DIEGO MOLINA PEREZ (HEREDEROS DE)
41081A019000380000DK LUIS VALERO ALONSO
41081A020000150000DL MANUEL GARCIA CABRERA
41081A020000170000DF RITA GOMEZ LOPEZ
41081A021000270000DM ANTONIO TORRES GRAU E HIJOS, S.L.
41900A008000980000IM ANDALUCIAN VILLAS SEVEN LIMITED
ﬂ%%%’;%%%%%%%g%%%%’l‘g CRISTINA BENJUMEA MORENES
41900A008000400000IR | ALBERTO LOPEZ GIMENEZ (HEREDEROS DE)

Sevilla, 4 de mayo de 2012.- La Secretaria General, Gloria Vega Gonzalez.
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CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA

ANUNCIO de 3 de mayo de 2012, de la Secretaria General Técnica, por el que se publican
resoluciones de expedientes en materia de vivienda.

Intentada la notificacion personal y habida cuenta de que no ha sido posible la misma, y de conformidad
con lo establecido en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, mediante el presente anuncio se pone en

conocimiento de los interesados:

EXPTE. FECHA RESOLUC. | SENTIDO RESOLUCION RECURRENTE CENTRO DIRECTIVO
4/2010 17/05/10 DESESTIMATORIA ANTONIA BERMUDEZ MORENO EPSA
81/2010 07/06/10 DESESTIMATORIA FRANCISCO MARTIN ROMANO EPSA
123/10 07/06/10 DESESTIMATORIA MIGUEL JIMENEZ JIMENEZ EPSA
162/10 02/06/10 DESESTIMATORIA JULIAN CORTES SANTIAGO EPSA
205/10 16/06/10 DESESTIMATORIA ARMENIA HEREDIA ROMERO EPSA
2141/09 02/06/10 DESESTIMATORIA CARMEN GOMEZ AMAYA EPSA
2350/09 02/06/10 DESESTIMATORIA EVA M® SALAZAR SILVA EPSA
2429/09 02/06/10 DESESTIMATORIA DOLORES JIMENEZ GARCIA EPSA
2440/09 02/06/10 INADMITIDA AGUSTINA SILVA SILVA EPSA
2485/09 29/06/10 DESESTIMATORIA MARIA CHAMARIN AMAYA EPSA
2530/09 16/06/10 DESESTIMATORIA ANTONIA HEREDIA TORRES EPSA
2531/09 07/06/10 DESESTIMATORIA DOLORES JIMENEZ MORENO EPSA
20024/10 02/11/10 DESESTIMATORIA ANTONIO GUERRERO ESPOSITO EPSA
20028/10 02/11/10 INADMITIDA DOMINGO TABERO FERNANDEZ EPSA
20046/10 23/11/10 DESESTIMATORIA VICENTE VEGA RIOS EPSA
20385/10 22/11/10 DESESTIMATORIA FERNANDO DIEGO TREJO EPSA
20449/10 04/01/11 ESTIMATORIA GONZALO CARMONA ROMERO EPSA
20450/10 04/01/11 ESTIMATORIA PARTE MANUEL ROMERO RODRIGUEZ EPSA
20451/10 04/01/11 ESTIMATORIA PARTE DOLORES DIAZ PAZOS EPSA
20458/10 02/11/10 ESTIMATORIA ANTONIO GARCIA PEREZ EPSA
20475/10 24/01/11 DESESTIMATORIA SUSANA JIMENA SANCHEZ EPSA
20646/10 23/03/11 INADMITIDA ROCIO CIDES JIMENEZ EPSA
21968/11 26/09/11 DESESTIMATORIA INMACULADA LOPEZ RODRIGUEZ EPSA
82/2010 16/06/10 DESESTIMATORIA SORAYA FLORES MORENO Y OTRO EPSA
21481/11 08/06/11 DESESTIMATORIA JUAN ANTONIO GARCIA CUELLAR EPSA
20030/10 27/01/11 ADMITIDA MANUEL JARABA MUNOZ EPSA
20045/10 23/11/10 DESESTIMATORIA BASILIO MAYA MORENO EPSA
20702/10 11/02/11 DESESTIMATORIA ALEJANDRO MORENO MORENO EPSA
36/2010 29/06/10 DESESTIMATORIA ANTONIO GARCIA SERRANO EPSA
20041/10 23/11/10 DESESTIMATORIA EUGENIA SANCHEZ REBOLLO Y OTRO EPSA
1092/2009 17/05/10 DESESTIMATORIA ANTONIO FAJARDO HEREDIA EPSA
1089/2009 17/05/10 DESESTIMATORIA ISABEL FAJARDO ESCOBEDO EPSA
159/2010 02/06/10 DESESTIMATORIA M? VICTORIA AGUILAR GARCIA EPSA
95/2010 31/08/10 DESESTIMATORIA ANGELA RUANO RANDO EPSA
21931/11 26/09/10 DESESTIMATORIA CATALINA CAMACHO JIMENEZ EPSA
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EXPTE. FECHA RESOLUC. | SENTIDO RESOLUCION RECURRENTE CENTRO DIRECTIVO
20670/10 11/02/11 DESESTIMATORIA MARINA BERNARDO FERNANDEZ EPSA
20734/10 3/03/11 DESESTIMATORIA FLORA VIZARRAGA SILVA EPSA
21238/11 8/06/11 INADMITIDA ANTONIO GALAN BELLIDO EPSA
21245/11 29/04/11 DESESTIMATORIA VISITACION SALAZAR FLORES EPSA
21250/11 8/04/11 DESESTIMATORIA FRANCISCO JIMENEZ NIETO EPSA
21253/11 20/04/11 DESESTIMATORIA RICARDO LISARDO GOMEZ EPSA
21990/11 26/11/11 DESESTIMATORIA VANESA GARCIA SALGADO EPSA
20671/10 7/03/11 DESESTIMATORIA JUAN ANTONIO OCANA OLMO DP SEVILLA
21690/11 12/09/11 DESESTIMATORIA CARMEN PANADERO MANJAVACAS DP SEVILLA
22193/11 26/10/11 DESESTIMATORIA FELISA PASTOR RUIZ DP SEVILLA
22630/11 6/02/12 ESTIMATORIA ANGELES ROLDAN GUERRERO DP SEVILLA
22632/11 6/02/12 DESESTIMATORIA JOSE M. CUEVAS REINA DP SEVILLA
21994/11 16/09/11 DESESTIMATORIA ANTONIO SERRANO POSTIGO DP SEVILLA
2500/09 24/02/12 DESESTIMATORIA M? CRISTINA GOMEZ JIMENEZ DP SEVILLA
21695/11 06/06/11 DESESTIMATORIA TOMASA FERNANDEZ SEGURA DP ALMERIA
21033/11 28/04/11 DESESTIMATORIA M? YOLANDA OCANA DOMINGUEZ DP CADIZ

Asimismo, se indica que el texto completo de dicha resolucién se encuentra a su disposicion en el
Servicio de Asuntos Juridicos de la Secretaria General Técnica de esta Consejeria de Obras Publicas y Vivienda,
sita en Avda. Diego Martinez Barrio, num. 10, cuarta planta, en Sevilla, a efecto de su conocimiento y ejercicio

de los derechos que les asistan.

Advirtiendose que contra la misma cabe interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses contados a partir del dia siguiente al de su notificacion, ante el correspondiente Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo, de conformidad con lo dispuesto en el art. 8.2.c) de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, y con cumplimiento de los requisitos previstos en la
mencionada Ley.

Sevilla, 3 de mayo de 2012.- El Secretario General Técnico, Rafael Martin de Agar y Valverde.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA

ANUNCIO de 2 de mayo de 2012, de la Delegacion Provincial de Almeria, por el que se notifican
actos administrativos correspondientes a expedientes de ayudas para la adecuacion funcional basica de
vivienda.

Habiendo intentado efectuar la notificacion individual a las personas relacionadas a continuacion,
respecto del acto administrativo que se sefala a cada una de ellas, y no habiendo sido posible realizar dicha
notificacion en las direcciones aportadas a los respectivos expedientes por los propios interesados, y en
aplicacion de lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, esta Delegacion Provincial en Almeria
de la Consejeria de Obras Publicas y Vivienda mediante el presente anuncio procede a notificar los siguientes
actos administrativos relativos a expedientes de solicitud de subvencién para adecuacion funcional basica de
viviendas.

A) Resoluciones de finalizacion del procedimiento:

Expediente: 04-AF-0601/11.

Interesada: Trinidad Moreno Salcedo (DNI num. 24.027.888-H).
Municipio: Almeria (Almeria).

Fecha de la Resolucion: 30.3.2012.

Sentido de la resolucién: Desestimatoria.

Expediente: 04-AF-0629/11.

Interesada: Dolores Gdmez Hinojo (DNI num. 27.242.242-F).
Municipio: Dalias (Almeria).

Fecha de la Resolucién: 30.3.2012.

Sentido de la resolucion: Desestimatoria.

Expediente: 04-AF-0655/11.

Interesado: Mariano Parra Mena (DNI nim. 27.149.239-Q).
Municipio: Huércal-Overa (Almeria).

Fecha de la Resolucion: 10.4.2012.

Sentido de la resolucion: Desestimatoria.

Expediente: 04-AF-0811/11.

Interesada: Andrea Flores Artero (DNI nim. 27.121.097-A).
Municipio: Mojacar (Almeria).

Fecha de la Resolucién: 11.4.2012.

Sentido de la resolucion: Desestimatoria.

Expediente: 04-AF-0867/11.

Interesada: Francisca Parra Parra (DNI nim. 27.021.711-T).
Municipio: Huércal-Overa (Almeria).

Fecha de la Resolucién: 13.4.2012.

Sentido de la resolucion: Desestimatoria.

Contra las Resoluciones anteriormente relacionadas, los respectivos interesados podran interponer
recurso contencioso-administrativo en el plazo maximo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su
publicacién en el presente anuncio, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con competencia territorial,
segun prevé el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, o,
en su caso, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con
cumplimiento de los requisitos establecidos en la citada Ley, sin perjuicio de poder interponer potestativamente
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y con caracter previo al anterior recurso de reposicion en el plazo de un mes, en los términos previstos en los
articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de RJAPAC.

Para el conocimiento del contenido integro de la Resolucién y para constancia de tal conocimiento, el
interesado podra comparecer en la Oficina de Rehabilitacién de Viviendas de esta Delegacién Provincial, en
el sefalado plazo maximo de 15 dias, en aplicacion de la cautela prevista en el articulo 61 de la referida Ley
30/1992.

Almeria, 2 de mayo de 2012.- El Delegado, José Manuel Ortiz Bono.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA

ANUNCIO de 27 de abril de 2012, de la Delegacion Provincial de Huelva, notificando a quien se
relaciona actos administrativos que se citan en materia de reclamacion de dafios en carretera.

Habiéndose intentado notificar por el Servicio de Correos el siguiente acto administrativo a la persona
gue se relaciona, y no pudiéndose practicar, se hace por medio del presente anuncio conforme a lo establecido
en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/99, de 13 de enero.

1. Acto administrativo que se notifica.

Acuerdo de iniciacion de expediente de reclamacion de dafios, asi como su correspondiente Propuesta de
liquidacién practicada en aplicacion de lo dispuesto en la Ley 4/1986, de 4 de mayo, de Patrimonio de Andalucia,
en el Decreto 275/1987, en la Ley 8/2001, de 12 de julio, de Carreteras de Andalucia, y particularmente en el
articulo 83.2 de esta ultima Ley, que habilita al Servicio de Carreteras para efectuar la reparacion inmediata de
los dafios, pasando seguidamente propuesta de liquidacion, que sera fijada definitivamente previa audiencia del
interesado.

2. Relacion que se publica:

ED-C-H-01/12 | RAFAEL AGUILAR VALVERDE |Conductor y propietario | A-476; PK. 26+500
NIF: 29785741M vehiculo 2706FCT

ED-C-H-04/12 | MIHAI ISPAS Conductor y propietario | A-483 (Via Colectora)
NIE: X6851707F vehiculo 7077CWL

El citado expediente se halla a disposicion del interesado en la Delegacién Provincial de la Consejeria
de Obras Publicas y Vivienda en Huelva, sita en calle Los Emires, nim. 3, durante el plazo de 10 dias para que
pueda alegar en su descargo lo que estime conveniente, proponiendo pruebas y aportando los documentos que
considere oportunos.

Huelva, 27 de abril de 2012.- La Delegada, Carmen Lloret Miserachs.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA

ANUNCIO de 3 de mayo de 2012, de la Delegacion Provincial de Huelva, notificando a la entidad
que se relaciona el acuerdo de iniciacion del expediente sancionador que se cita.

Se ha intentado la notificacion, sin éxito, a la entidad Transportes y Movimientos de Tierras Hermanos
Téllez, S.L., con CIF B-21239413 en el domicilio que consta en el expediente.

Mediante el presente anuncio, de conformidad con lo establecido en el articulo 59.5 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se le anuncia que la llma. Sra. Delegada Provincial de esta Consejeria en Huelva, ha acordado la
iniciacion del expediente sancionador ES-C-H-10/12 seguido a dicha entidad, por infraccion a la normativa
recogida en la Ley de Carreteras de Andalucia 8/2001, de 12 de julio.

Indicandole que dicho acto se encuentra a su disposicion en la Delegacion Provincial de Obras Publicas
y Vivienda en Huelva, sita en C/ Los Emires, num. 3, durante el plazo de quince dias habiles contados a partir
del siguiente al de publicacion del presente anuncio, a efecto de su conocimiento y ejercicio de los derechos que
le asisten.

Huelva, 3 de mayo de 2012.- La Delegada, Carmen Lloret Miserachs.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 22 de marzo de 2012, de la Direccidn Provincial de Mélaga del Servicio Andaluz
de Empleo, por la que se hacen publicas subvenciones concedidas al amparo de la Orden que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley General de la Hacienda Publica de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, esta Direccién Provincial de Malaga del Servicio Andaluz de Empleo ha
resuelto dar publicidad a la relacion de expedientes subvencionados con cargo al programa presupuestario 32L
y concedidas al amparo de la Orden de 23 de octubre de 2009, por las que se establecen las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones para la realizacion de acciones de formacién profesional para el empleo con
compromiso de contratacion.

Programa 32L: Formacion Profesional Ocupacional

EXPTE RES CIF/NIF ENTIDAD IMPORTE
29/2012/1/2 | C-1 B92831676 |AL SIRO TALASO, S.L. 62.634,00 €
29/2012/1/4 | C-1 B29189248 | CENTRO DE ESTUDIOS GRUND, S.L. 71.595,00 €
29/2012/1/7 | C-1 B93064798 | DANTONELAS FORMACION Y RESTAURACION, S.L. 253.020,00 €
29/2012/1/15 | C-1 B93017820 | DOCENCIA MALACITANA, S.L.U. 72.675,00 €

Lo que se hace publico en cumplimiento de la legislacion vigente.

Malaga, 22 de marzo de 2012.- La Directora, PS. (D. 136/10, de 13.4), la Secretaria Provincial, M.?
Carmen Lépez Jiménez.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EMPLEO

ANUNCIO de 3 de mayo de 2012, de la Direccion General de Trabajo, por el que se notifican actos
administrativos relativos a procedimientos sancionadores en materia de infracciones en el orden social.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por el presente anuncio se
notifica a los interesados que se relacionan los siguientes actos administrativos, haciéndoles saber que para su
conocimiento integro podran comparecer, en el plazo de diez dias a contar desde el siguiente a esta publicacion,
en la sede de este Centro Directivo, sito en Avda. de Hytasa, 14, planta baja. La notificacion se entendera
producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente a esta publicacion.

Num. expte.: 27/2012/S/DGT/2.

Num. de acta: 1292011000226210.

Empresa: «Nexo A.J. 2010, S.L.».

Ultimo domicilio: Avda. de la Vega 1, piso 1, puerta F. C.P.: 29200, Antequera (Malaga).

Acto: Resolucion relativa a procedimientos sancionadores en materia de infracciones de Orden Social.
Organo que lo dicta: Director General de Trabajo.

Fecha: 2 de abril de 2012.

Sevilla, 3 de mayo de 2012.- El Director General, Daniel Alberto Rivera Gomez.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EMPLEO

ANUNCIO de 3 de mayo de 2012, de la Direccion General de Trabajo, por el que se notifican actos
administrativos relativos a procedimientos sancionadores en materia de infracciones en el orden social.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por el presente anuncio se
notifica a los interesados que se relacionan los siguientes actos administrativos, haciéndoles saber que para su
conocimiento integro podran comparecer, en el plazo de diez dias a contar desde el siguiente a esta publicacion,
en la sede de este Centro Directivo, sito en Avda. de Hytasa, 14, planta baja. La notificacion se entendera
producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente a esta publicacion.

Num. expte.: 3071/2011/S/DGT/298.

Num. de acta: 1112011000166865.

Empresa: «Pineda Ortega Naval Sur, S.A.».

Ultimo domicilio: C/ Juan de Austria, 52. C.P. 11100, San Fernando (Cadiz).

Acto: Resolucion relativa a procedimientos sancionadores en materia de infracciones de Orden Social.
Organo que lo dicta: Director General de Trabajo.

Fecha: 2 de abril de 2012.

Sevilla, 3 de mayo de 2012.- El Director General, Daniel Alberto Rivera Gomez.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EMPLEO

ANUNCIO de 4 de mayo de 2012, de la Delegacion Provincial de Sevilla, sobre emplazamiento.

En cumplimiento de lo requerido por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo ante el que se sigue el
procedimiento de referencia, se le emplaza para que pueda comparecer y personarse en el plazo de nueve dias,
mediante Abogado y Procurador, o solo con Abogado con poder al efecto. Haciéndole saber que de personarse
fuera del indicado plazo, se le tendra por parte, sin que por ello deba retrotraerse ni interrumpirse el curso del
procedimiento, y si no se personase oportunamente, continuara el procedimiento por sus tramites, sin que haya
lugar a practicarle notificacion de clase alguna.

Num. Expte: 51/10. Nam. Acta: 199394/009.

Rec. alzada num. 405/10.

Num. Rec. Cont. Admtvo.: Proa 750/2011. Negociado: CH.

Destinatario: Estructuras La Verdad, S.L.U. CIF.: B91785709.

Empresa solidaria: Sanrocon, S.L.

Acto: Emplazamiento en el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Siete de Sevilla.
Fecha: 9 de abril de 2012.

Organo que lo dicta: Delegacion Provincial de Empleo.

Sevilla, 4 de mayo de 2012.- La Delegada, Aurora Cosano Prieto.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EMPLEO

ANUNCIO de 17 de abril de 2012, de la Direccion Provincial de Cadiz del Servicio Andaluz de
Empleo, sobre notificacion de diversos actos de reintegro de incentivo percibido, por incumplimiento
de las condiciones impuestas, al no mantener a los trabajadores incentivados durante cuatro afios ni
proceder a su sustitucion en tiempo y forma.

La Direccion Provincial de Cadiz del Servicio Andaluz de Empleo se encuentra tramitando distintos
expedientes de Reintegro de Incentivos percibidos, por incumplimiento de las condiciones, al no mantener a
los trabajadores incentivados durante cuatro afios ni proceder a su sustitucién en tiempo y forma, al amparo
de lo dispuesto en el articulo 125 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta
de Andalucia, que establece que procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés
de demora desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del
reintegro, en los casos previstos en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

De acuerdo con lo establecido en los articulos 59 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se procede
mediante este acto a notificar los expedientes que a continuacion se relacionan, dado que la notificacion personal
realizada en el domicilio que venia reflejado en la solicitud de ayuda (ultimo domicilio conocido) ha resultado
infructuosa. Para conocer el texto integro del acto podran comparecer los interesados en el plazo de diez dias en
la Direccion Provincial de Cadiz del Servicio Andaluz de Empleo, sito en Plaza Asdrubal, nim. 6, Edificio Junta
de Andalucia (Cadiz).

- Expediente: CA/TRA/00160/2008. Interesada: Fontaneria Ceballos, S.L. Ultimo Domicilio: Avda. del
Ejército, num. 10, 1.° B, C.P. 11500, El Puerto de Santa Maria. Asunto: Resolucion de Reintegro.

- Expediente: CA/PCA/00322/2008. Interesada: Maria de los Angeles Rodriguez Buceta. Ultimo Domicilio:
Avda. de la Constitucion, num. 44, A, C.P. 11550, Chipiona. Asunto: Resolucion de Reintegro.

- Expediente: CA/TRA/00584/2007. Interesada: Gondipal, S.L. Ultimo Domicilio: C/ Coronel Ceballos,
num. 4, C.P. 11201, Algeciras. Asunto: Resolucién de Reintegro.

- Expediente: CA/PCA/00207/2008. Interesada: Gema Dominguez Lopez. Ultimo Domicilio: C/ Sol,
num. 5, C.P. 11300, La Linea de la Concepcion. Asunto: Resolucion de Reintegro.

- Expediente: CA/TPE/01436/2007. Interesado: Jestis Miguel Garcia Pérez. Ultimo Domicilio: C/ Callejon
del Frejo, num. 3, C.P. 11540, Sanltcar de Barrameda. Asunto: Resolucion de Caducidad.

- Expediente: CA/TRA/02586/2008. Interesado: Diego Enciso Fernandez. Ultimo Domicilio: C/ Churruca,
num. 9, 5.°, C.P. 11005, Cadiz. Asunto: Acuerdo de Inicio de Reintegro.

- Expediente: CA/TPE/00944/2006. Interesada: Peralta Chiclana, S.L. Ultimo Domicilio: Avda. Sanchez
Arjona, num. 45, 2.° B, C.P. 41010, Sevilla. Asunto: Resolucion de Reintegro.

- Expediente: CA/TPE/00161/2006. Interesada: Dolores Ferrera Gutiérrez. Ultimo Domicilio: C/ Los
Angeles, num. 26, C.P. 11.339, Jimena de la Fra. Asunto: Resolucion de Reintegro.

- Expediente: CA/NPE/00112/2006. Interesada: Laura Torrejon Reguera. Ultimo Domicilio: Avda. Duque
de Abrantes, num. 40, C.P. 11407, Jerez de la Fra. Asunto: Resolucion de Reintegro.

- Expediente: CA/PCD/00179/2004. Interesada: Fridsur, S.L. Ultimo Domicilio: Pol. Ind. Jandramil,
num. 1, C.P. 11.630, Arcos de la Fra. Asunto: Resolucion de Reintegro.

- Expediente: CA/NPE/00043/2007. Interesada: Barbara Fiore. Ultimo Domicilio: C/ Marquesa de la
Cafiada, num. 2, El Santiscal, C.P. 11638, Arcos de la Fra. Asunto: Resolucién de Reintegro.
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- Expediente: CA/PCD/00079/2005. Interesada: Multiservicios Guadalete, S.L. Ultimo Domicilio:
C/Puerto, nim. 35, C.P. 11402, Jerez de la Fra. Asunto: Resolucion de Reintegro.

- Expediente: CA/PCD/00016/2007. Interesada: Valdermosa, S.L. Ultimo Domicilio: Avda. Europa,
num. 8, C.P. 11405, Jerez de la Fra. Asunto: Resolucién de Reintegro.

- Expediente: CA/NCA/00195/2007. Interesada: Cerrajeria La Verja, S.L. Ultimo Domicilio: Avda.
San Juan Bosco, Edif. Empresarial, nave num. 2, C.P. 11100, San Fernando. Asunto: Resolucion de

Reintegro.

Cadiz, 17 de abril de 2012 .- El Director, Juan Manuel Bouza Mera.
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5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EMPLEO

ANUNCIO de 3 de mayo de 2012, de la Direccion Provincial de Cadiz del Servicio Andaluz de
Empleo, referente a la notificacion de la resolucion de procedimiento de reintegro de subvencion de la
entidad que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se procede mediante este
acto a notificar la resolucién del procedimiento de reintegro de subvencion de la entidad «Centro de Formacion
y Escuela de Arte Joyero, C.B.», correspondiente al expediente 11/2004/J/194, dado que las notificaciones
personales realizadas han resultado infructuosas.

Para conocer el texto integro del acto podra el interesado comparecer en el plazo de quince dias desde
el dia siguiente a la presente publicacion, en la Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo de Cadiz,
sita en Plaza Asdrubal num. 6, 2.2 planta, de Cadiz.

Acto notificado: Resolucion de procedimiento de reintegro expediente 11/2004/J/194.
Beneficiario: Centro de Formacion y Escuela de Arte Joyero, C.B.
Ultimo domicilio: Calle Real, 75, bajo. 11100, San Fernando (Cadiz).

Cadiz, 3 de mayo de 2012.- El Director, Juan Bouza Mera.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EMPLEO

ANUNCIO de 2 de mayo de 2012, de la Direccion Provincial de Huelva del Servicio Andaluz de
Empleo, sobre resolucion de ayudas en materia de formacion profesional para el empleo.

Habiéndose intentado notificar por el Servicio de Correos los actos administrativos a las personas
gue a continuacion se relacionan y resultando infructuosa en el domicilio que figura en el expediente, se hace
por medio del presente anuncio al venir asi establecido el art. 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
la Ley 4/1999 de 13 de enero. Para conocer el texto integro del acto, podran comparecer los interesados en el
plazo de diez dias, en la Direccién Provincial del Servicio Andaluz de Empleo de Huelva, Servicio de Empleo, sito
en Camino del Saladillo, s/n, de Huelva.

Contra las indicadas Resoluciones, que agotan la via administrativa, podran interponer recurso de
reposicion con caracter potestativo ante el 6rgano que las dicto, en el plazo de un mes, contando a partir
del dia siguiente a la presente notificacion, de acuerdo con lo previsto en los articulos 116 y 117 de la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun; asi
mismo podra interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Huelva, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la presente notificacion, de conformidad
con lo establecido en el art. 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

CURSO ALUMNO DNI
98/2009/N/1, 21-173 FRANCISCO MARTIN VENTURA 48.941.097-H
21/2009/1/105, 21-7 HICHAM ROCHDI Y-0464304-V
98/2009/N/1 21-204 MILDREYYTH GIL PEREZ X7674928-N
21/2009/1/105 21-9 ISMAEL PASCUAL CARBALLO 44-188-886-K
98/2009/M/2029 21-19 SIMONA CAMELUTA SFATOLEA X-6081499-X
7004-Cl/08,ACC. 183, G 6 FRANCISCO TORO LIGERO 48.806.567-S
21/2009/M/2041 21-2 OSCAR GARRIDO RUIZ 44232892-M

Huelva, 2 de mayo de 2012.- El Director, Eduardo Manuel Mufioz Garcia.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EMPLEO

ANUNCIO de 4 de mayo de 2012, de la Direccion Provincial de Mélaga del Servicio Andaluz de
Empleo, referente a notificacion de diversos actos administrativos.

De acuerdo con lo establecido en el art. 59 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se procede mediante este acto
a notificar los expedientes que a continuacion se relacionan, dado que la notificacion personal realizada en el
domicilio que venia reflejado en la solicitud de ayuda (ultimo domicilio conocido) ha resultado infructuosa. Para
conocer el texto integro del acto podran comparecer los interesados en el plazo de diez dias en la Direccion
Provincial del Servicio Andaluz de Empleo, sita en Avda. Juan XXIll, nim. 82, 2, 29071.

Expediente: MA/AEA/00597/2012 (Fecha solicitud: 1.3.2012).
Entidad: M.? del Carmen Gallego Cortés.
Acto notificado: Resolucion de denegatoria de fecha 4.4.2012.

Expediente: MA/AEA/00697/2012 (Fecha solicitud: 1.3.2012).
Entidad: Lucilia Patrici Carvalho do Vale.
Acto Notificado: Resolucién de denegatoria de fecha 18.4.2012.

Malaga, 4 de mayo de 2012.- La Directora, Susana Radio Postigo.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EMPLEO

ANUNCIO de 4 de mayo de 2012, de la Direccion Provincial de Malaga del Servicio Andaluz de
Empleo, referente a la notificacion de diversos actos administrativos.

De acuerdo con lo establecido en el art. 59 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se procede mediante este acto
a notificar los expedientes que a continuacion se relacionan, dado que la notificacion personal realizada en el
domicilio que venia reflejado en la solicitud de ayuda (ultimo domicilio conocido) ha resultado infructuosa.

El requerimiento de documentacion se encuentra en la Direccion Provincial del Servicio Andaluz de
Empleo (Servicio de Empleo), sita en Avda. Juan XXIIl, num. 82, 2.

Expediente: MA/AEA/00105/2012 (fecha solicitud: 1.3.2012).
Entidad: Yolanda Gémez Gonzalez.

Acto notificado: Requerimiento documentacion.

Plazo de presentacion de la documentacion: Diez dias.

Expediente: MA/AEA/00523/2012 (Fecha Solicitud: 1.3.2012).
Entidad: M.? Carmen Gonzalez Alarcon.

Acto notificado: Requerimiento documentacion.

Plazo de presentacion de la documentacion: Diez dias.

Expediente: MA/AEA/00625/2012 (fecha solicitud: 1.3.2012).
Entidad: Noelia Alarcén Romero.

Acto notificado: Requerimiento documentacion.

Plazo de presentacion de la documentacion: Diez dias.

Expediente: MA/AEA/00643/2012 (fecha solicitud: 1.3.2012).
Entidad: Maryana Zapryanova Sevova.

Acto notificado: Requerimiento documentacion.

Plazo de presentacion de la documentacion: Diez dias.

Expediente: MA/AEA/00714/2012 (fecha solicitud: 1.3.2012).
Entidad: Marina Juarez Contreras.

Acto notificado: Requerimiento documentacion.

Plazo de presentacion de la documentacion: Diez dias.

Expediente: MA/AEA/00916/2012 (fecha solicitud: 1.3.2012).
Entidad: Juan Martin Moreno.

Acto notificado: Requerimiento documentacion.

Plazo de presentacion de la documentacion: Diez dias.

Malaga, 4 de mayo de 2012.- La Directora, Susana Radio Postigo.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EMPLEO

ANUNCIO de 2 de mayo de 2012, de la Direccion Provincial de Sevilla del Servicio Andaluz de
Empleo, notificando diversos actos administrativos.

De acuerdo con lo establecido en el art. 59 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se procede mediante este acto
a notificar los expedientes que a continuacion se relacionan, dado que la notificacion personal realizada en el
domicilio que venia reflejado en la solicitud ha resultado infructuosa.

Expediente: SE/CI/59/2007.
Interesado: Cristaleria y Aluminios La Calera, S.C.A.
Acto notificado: Resolucion de archivo del expediente de procedimiento de fecha 15.2.2012.

Expediente: SE/CTC/0007/2007.
Interesado: Play Center, S.L.L.
Acto notificado: Acuerdo de inicio de expediente de reintegro de fecha 29.2.2012.

Expediente: SE/CTC/0014,/2007.
Interesado: Gestoria Lei S. Coop. And.
Acto notificado: Acuerdo de inicio de expediente de reintegro de fecha 29.2.2012.

Expediente: SE/CTC/0025/2007.
Interesado: Sina Lebelcar S. Coop. And.
Acto notificado: Acuerdo de inicio de expediente de reintegro de fecha 29.2.2012.

Expediente: SE/CTC/0032/2007.
Interesado: MVC Sur Canalizaciones y Construcciones S.L.L.
Acto notificado: Acuerdo de inicio de expediente de reintegro de fecha 29.2.2012.

Expediente: SE/CIE/00063/2010.
Interesado: José M.* Madrigal Cortés (Eventour Sociedad Civil).
Acto notificado: Inscripcion en el Registro I+E de fecha 28.10.2011.

Expediente: SE/STC/0044,/2007.
Interesado: CSGl, S. Coop. And.
Acto notificado: Acuerdo de inicio de expediente de reintegro de fecha 29.2.2011.

Expediente: SE/CVI/007/2012.

Interesado: Rafael Gil Esparragoso.

Acto notificado: Resolucion por la que se deniega ayuda para la movilidad para la consecucién de nuevo
empleo de fecha 13.3.2012.

Expediente: SE/CIE/001/2012.
Interesado: Juan Salvador Tubio Fabios.
Acto notificado: Requerimiento de documentacion de fecha 4.1.2012.

Expediente: SE/STC/00016/2011.
Interesado: Quiea Crea S. Coop. And.
Acto notificado: Requerimiento de documentacion de fecha 11.11.2011.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio, haciéndoles saber a todos los interesados que
pueden comparecer en la Direccion Provincial de Sevilla del Servicio Andaluz de Empleo (Promocion y Desarrollo
Local), sita en Avenida Republica Argentina, num. 21, 2.7 planta. C.P. 41011, Sevilla, en el plazo de diez dias para
conocer el contenido de los citados actos.

Sevilla, 2 de mayo de 2012.- La Directora, Aurora Cosano Prieto.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

ANUNCIO de 8 de mayo de 2012, de la Delegacion Provincial de Almeria, por el que se hace
publica la Resolucion de la Comision Provincial de Ordenacion del Territorio y Urbanismo de 10 de
abril de 2012, recaida en el expediente que se cita sobre Plan General de Ordenacion Urbanistica del
municipio de Serdn (Almeria).

Para general conocimiento se hace publica la Resolucion que la Comisién Provincial de Ordenacion del
Territorio y Urbanismo de Almeria, en su sesion ordinaria de fecha 10 de abril de 2012, adopt6 en relacion al
expediente PTO 26/11 sobre Plan General de Ordenacién Urbanistica (Modificacién) «Innovacion del PGOU en el
ambito de la UE-1» del municipio de Serén (Almeria), siendo promotor el Ayuntamiento.

Conforme establece el art. 41.2 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de
Andalucia, se comunica que con fecha 4.5.2012, y con el nimero de registro 5276 se ha procedido al depdsito
del instrumento de planeamiento de referencia en el Registro Autonémico de Instrumentos de Planeamiento, de
Convenios Urbanisticos y de los bienes y Espacios Catalogado dependiente de la Consejeria de Obras Publicas
y Transportes.

En virtud de lo establecido por el articulo 41.1 de la Ley 7/2002, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia,
se hace publico el contenido de:

- La Resolucion de la Comision Provincial de Ordenacion del Territorio y Urbanismo de Almeria de
fecha 10 de abril de 2012, por la que se aprueba definitivamente el Plan General de Ordenacién Urbanistica
(Modificacién) «Innovacion del PGOU en el ambito de la UE-1» del municipio de Seron (Almeria).

(Anexo 1), Memoria (Anexo Il), Fichas (Anexo IlI).
ANEXO |
RESOLUCION

Reunida la Comisién Provincial de Ordenacion del Territorio y Urbanismo de Almeria, en sesion celebrada el
dia 10 de abril de 2012, examino el expediente PTO 26/11 sobre la Innovaciéon del PGOU en el ambito de la UE-1
del término municipal de Serén (Almeria), siendo promotor el Ayuntamiento, resultando del mismo los siguientes,

Antecedentes.
El planeamiento general de Seron lo constituye:

1. Plan General de Ordenacion Urbanistica de Seron en los siguientes ambitos:

1.1. Segun resolucién de la Comision Provincial de Ordenacion del Territorio y Urbanismo, Seccién de
Urbanismo de fecha 21.5.2008:

- El suelo urbano consolidado de los nucleos de Serdn, Los Zoilos y La Estacion

- El suelo urbano no consolidado incluido en Unidades de Ejecucion de los nucleos de Seron, Los Zoilos
y La Estacion, a excepcion de la denominada UE-Z-3 del nucleo de Los Zoilos,

- El suelo no urbanizable.

1.2. Segun resolucion de la Comisidn Provincial de Ordenacién del Territorio y Urbanismo, Seccion de
Urbanismo de fecha 14.5.20009:

- El suelo urbano no consolidado no incluido en Unidades de Ejecucion de los nucleos de Seron, Los
Zoilos y La Estacion.

1.3. Segun resolucion de la Comisidon Provincial de Ordenacién del Territorio y Urbanismo, Seccion de
Urbanismo de fecha 16.6.2010:

- La UE-Z-3 del nucleo de Los Zoilos.

1.4. Segun resolucion de la Comisién Provincial de Ordenacién del Territorio y Urbanismo, Seccion de
Urbanismo de fecha 21.9.2011:

- Correccion de errores del documento vigente, fundamentalmente en planos de alineaciones.

2. Normas Subsidiarias aprobadas definitivamente por la Comisién Provincial de Ordenacion del Territorio
y Urbanismo de fecha 30.6.1989 para el resto de determinaciones.
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3. Modificacion del Planeamiento general segun resolucion de la Comision Provincial de Ordenacion del
Territorio y Urbanismo, Seccién de Urbanismo de fecha 21.9.2011 que afecta a algunos ambitos de suelo urbano
no consolidado sin delimitar unidad de ejecucion que pasan a ser urbano consolidado al justificarse errores
cometidos en el documento de Plan General de Ordenacién Urbanistica definitivamente aprobado.

Objeto y descripcion.

El objeto de la modificacién es el cambio de delimitacion de un sector de suelo urbano no consolidado
en el nucleo de Serdén, denominado UE-1, resultado del cual se reclasifica una pequefa superficie de suelo no
urbanizable como suelo urbano no consolidado (194 m2) y se recategoriza en la misma proporcion (194 m?) otra
porcion de suelo urbano no consolidado como urbano consolidado.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I. Competencia y procedimiento.

. El articulo 31.2.B.a) de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacién Urbanistica de Andalucia
cohonestado con el articulo 10 del mismo cuerpo legal, establece que corresponde a la Consejeria de Obras
Publicas y Vivienda: «La aprobacion definitiva de los Planes Generales de Ordenacion Urbanistica, los Planes
de Ordenacion Intermunicipal y los Planes de Sectorizacidon, asi como sus innovaciones cuando afecten
a la ordenacién estructural»; prevision legal desarrollada por el art. 13.2.a) del Decreto 525/2008, de 16 de
diciembre, por el que se regula el gjercicio de las competencias de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Andalucia en materia de Ordenacion del Territorio y Urbanismo, a cuyo tenor: «2. A la Seccién de Urbanismo
de la Comision Provincial de Ordenacion del Territorio y Urbanismo le corresponde el ejercicio de las siguientes
funciones: a) Resolver sobre la aprobacion definitiva de los Planes Generales de Ordenacion Urbanistica, asi como
sus innovaciones cuando afecten a la ordenacion estructural, en relacion con los municipios que no superen los
75.000 habitantes, salvo lo dispuesto en el articulo 4.3.b) de este Decreto, en desarrollo del articulo 31.2.B.a) de
la Ley 7/2002, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia».

ll. La Ley 7/2.002, de 17 de diciembre, regula en sus articulos 31, 32 y 33 las competencias y
procedimiento para la formulacion y aprobacién de los instrumentos de planeamiento.

[l. Valoracion.

Con la redelimitacion efectuada se mantiene la superficie del sector y la ficha urbanistica con todos
sus parametros de aprovechamiento medio, edificabilidad, densidad y numero de viviendas, dotaciones locales,
etc.; no obstante para el incremento de aprovechamiento lucrativo que supone la recategorizacion de los
194 m2 de suelo urbano no consolidado a suelo urbano consolidado se establece una compensacion de 35 m2
para espacios libres en cumplimiento del art. 36 de la LOUA.

En su virtud,

La Comision Provincial de Ordenacién del Territorio y Urbanismo acuerda: La Aprobacién Definitiva del
expediente PTO 26/11 atinente a la Innovacion del PGOU en el ambito de la UE-1 del término municipal de Serén.

En virtud de lo preceptuado en el articulo 41.2 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, la publicacion
en el BOJA de los acuerdos de aprobacion definitiva de los instrumentos de planeamiento que correspondan a
la Comision Provincial de Ordenacion del Territorio y Urbanismo, requiere el previo depdsito en el registro de
instrumentos de planeamiento del Ayuntamiento, asi como en el Registro de Instrumentos Urbanisticos de la
Consejeria de Obras Publicas y Vivienda.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacion o publicacion de
la presente resolucion, tal y como prevé el articulo 23.3 del Decreto 525/2008, de 16 de diciembre, en relacién
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Almeria, 10 de abril de 2012. El Vicepresidente de la CPOTU Jose Manuel Ortiz Bono.»

ANEXO I
MEMORIA INFORMATIVA

1.1 Antecedentes.

1.1.1 Promotor.

La Innovacion del Plan General de Ordenacién Urbanistica de Seron en el ambito de la Unidad de Ejecucion
1, se redacta por encargo del Ayuntamiento de Seron, con CIF P0.408.300B y domicilio en Plaza Nueva, num. 1.°,
Serdn (Almeria); representada por don Juan Antonio Lorenzo Cazorla en calidad de Alcalde-Presidente



Num. 96 pagina 184 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 17 de mayo 2012

1.1.2. Objeto de la innovacion.

El objeto del presente proyecto, es el de constituirse como el Documento Técnico completo, en su
contenido sustantivo y documental, (segun lo recogido en el art. 32.1.b) de la LOUA) para hacer efectiva la
Innovacion de la ordenacién del PGOU de Serdn, consistente en el ajuste de los limites de la Unidad de Ejecucion 1
de Seron que supone:

1. El ajuste del limite de la Unidad de Ejecucion num. 1 a los limites de las propiedades que la integran.

2. La incorporacién del semivial al que da frente para permitir la intervencion sobre el y mantener la
superficie y ficha de la Unidad de Ejecucion num. 1.

Todo lo anteriormente expuesto se realiza conforme a los requisitos y determinaciones de la Ley 7/2002,
de 17 de diciembre de Ordenacion Urbanistica de Andalucia y del Decreto 11/2008, de 22 de enero (BOJA num.
27, de 7 de febrero).

1.1.3. Ambito de actuacion.

Los terrenos objeto de la presente Innovacion del PGOU de Serdn en el ambito de la UE] estan situados
al Noreste del nucleo urbano de Seron, con frente al Camino de la Huerta, segun se indica en planos adjuntos.

El perimetro de la Unidad de Ejecucion num. 1 es irregular y tiene una superficie total de tres mil
trescientos treinta y cinco metros cuadrados con treinta y tres decimetros cuadrados (3.335,33 m?).

1.2. Situacion de los terrenos. Enclave supramunicipal y comarcal.

Los terrenos objeto de la presente Innovacion se caracterizan por su enclave en una zona claramente
propicia para el crecimiento del uso residencial por el cual se encuentran hoy rodeada.

1.3. Caracteristicas fisicas de los terrenos incluidos en el ambito de actuacion y su entorno.

Los terrenos son accidentados, presentan una pendiente ascendente en direccién NorteSur, oscilando entre
las cotas 762 y 765.

El terreno esta abancalado y presenta restos de un pasado uso agricola.

1.4. Usos, instalaciones, edificaciones e infraestructuras preexistentes en los terrenos incluidos en el
ambito de actuacién y su entorno.

1.4.1. Usos, aprovechamientos y edificaciones.

El terreno no contiene ninguna edificacion. La conexion con los servicios urbanisticos se realiza a través
del Camino de la Huerta.

1.4.2. Infraestructuras existentes en el ambito y su entorno.

En los planos I-05 Red de Abastecimiento existente, I-06 Red de Saneamiento existente, 1-07 Red de
Media Tension existente y 108- Red de Alumbrado Publico existente, se describe la infragstructura existente en el
ambito de la Innovacién propuesta.

1.5. Estructura de la propiedad en el ambito de actuacion.

Los terrenos delimitados en la presente Innovacion corresponden a las fincas con las superficies y datos
gue se relacionan a continuacion.

FINCA APORTADA SUP. TOPOG. % SUP. PROPIEDAD

1 999,62 33,34% ENRIQUE GUERRERO GONZALEZ JUAN LUIS DIAZ GARCIA
e[ e [ o OSRARS
3 574,32 19,16% ANTONIA CANO FERNANDEZ
4 505,93 16,88% JOSE FERNANDEZ JIMENEZ

SUMA 2997,84 100%

Viales 337,49

TOTAL 3.335,33

1.6. Situacion urbanistica actual y planeamiento de aplicacion.

1. Plan General de Ordenacion Urbanistica del municipio de Serén aprobado por resolucién de la
Comision Provincial de Ordenacién del Territorio y Urbanismo de Almeria con fecha 21 de mayo de 2008 y
publicado en el BOJA del 16 de septiembre de 2009.

2. Correccion de Errores aprobado por Resolucion de la Comision Provincial de Ordenacion del Territorio
y Urbanismo de Almeria con fecha 4 de noviembre de 2009 y publicado en el BOJA num. 215.

3. Resolucién aprobada por resolucion de la Comision Provincial de Ordenacion del Territorio y Urbanismo
de Almeria con fecha 14 de mayo de 2009.

4. La entrada en vigor de la Ley 7/2002, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia, de 17 de diciembre de
2002 (LOUA), establecia en su disposicion transitoria segunda, acerca de los Planes e instrumentos existentes,
la posibilidad de formular y aprobar adaptaciones de los Planes a las determinaciones de la propia Ley.
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Transcurridos cuatro afios desde la entrada en vigor de la LOUA, la formulacion y aprobacion de
estos Documentos de Adaptacién, es condicién necesaria y obligatoria para poder aprobar modificaciones del
planeamiento general que afecten a las determinaciones propias de la ordenacion estructural, tal y como es el
caso de la modificacién que nos ocupa.

1.7. Marco juridico urbanistico de aplicacién y legislacion sectorial. Afecciones.

1.7.1. Legislacion urbanistica de aplicacion.

Tras la aprobacion de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia, y su
entrada en vigor en enero de 2003, el cuerpo normativo, en materia de urbanismo, que desde una perspectiva
general debe observarse en la Comunidad Auténoma Andaluza ha quedado como sigue a continuacion:

a) Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia, modificada por la Ley
13/2005, de Medidas para la Vivienda Protegida y del Suelo, modificadas ambas, por la Ley 1/2006, de 16 mayo.

b) Real Decreto Legislativo 2/2008, de 20 de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido de Ley del Suelo.

c) Decreto 11/2008, de 22 de enero (BOJA num. 27, de 7 de febrero de 2008), por el que se desarrollan
los procedimientos dirigidos a poner suelo urbanizado en el mercado con destino preferente a la construccién de
viviendas protegidas.

d) La Ley 1/1994, de 11 de enero, de Ordenacién del Territorio de Andalucia, modificada por disposicion
adicional quinta de la Ley 12/1999, de 15 de diciembre, del Turismo.

Legislacion aplicable con caracter supletorio (segtin disposicion transitoria séptima de la LOUA).

f) R.D. 2159/1978, de 23 de junio. Reglamento de Planeamiento.

g) R.D. 3288/1978, de 25 de agosto. Reglamento de Gestion Urbanistica.

h) R.D. 2187/1978, de 23 de junio. Reglamento de Disciplina Urbanistica.

i) R.D. 150/2003, de 10 de junio. Municipios con relevancia territorial.

1.7.2. Legislacion sectorial de aplicacion.

Las distintas categorias de suelo, estan sujetas a distintas afecciones, que tienen incidencia en la
ordenacién del suelo y en su uso. Estas afecciones estan recogidas en las distintas legislaciones sectoriales, a
las que hay que remitirse.

La presente Innovacion no se ve afectada en su tramitacion por legislaciones referente a carreteras,
aguas, medio ambiente, patrimonio histdrico cultural, vias pecuarias, o lineas de alta tension.

1.7.3. Normativa urbanistica municipal.

a) PGOU de Serdn por adaptacion de las NNSS de Serdn a la LOUA (en adelante PGOU de Serdn).

Las Normas Subsidiarias de Planeamiento de ambito municipal actualmente, se han adaptado a las
determinaciones de la LOUA en virtud de su disposicion transitoria segunda y del Decreto 11/2008, de 22 de
enero, encontrandose este Documento de Adaptacién aprobado definitivamente por Resolucién de la Comision
Provincial de Ordenacion del Territorio y Urbanismo de Almeria con fecha 21 de mayo de 2008 y publicado en el
BOJA del 16 de septiembre de 2009).

[l. Memoria justificativa

2.1. Justificacion legal.

1. La presente propuesta de Innovacién del PGOU de Serdn se justifica, en primer lugar, por la
formulacion y aprobacion de la Adaptacion de las NN.SS de Serdn a la vigente Ley 7/2002, de 17 de diciembre,
de Ordenacion Urbanistica de Andalucia (en adelante LOUA,) que posibilita la aprobacion de modificaciones
del planeamiento general como la presente, una vez transcurridos los cuatro afos desde la entrada en vigor de
la misma, tal y como se recoge en la disposicion transitoria segunda 2, acerca de los Planes e instrumentos
existentes

2. En segundo lugar, la Consejeria de Obras Publicas de la Junta de Andalucia, mediante el Decreto
11/2008, de 22 de enero (BOJA num. 27, de 7 de febrero de 2008), por el que se desarrollan los procedimientos
dirigidos a poner suelo urbanizado en el mercado con destino preferente a la regula el contenido, plazo y alcance
de las adaptaciones parciales de los PGOU y NNSS a las determinaciones de la LOUA, para conseguir tal fin.
Este Decreto ha propiciado la elaboracion por parte del Ayuntamiento de Serén del Plan General de Ordenacién
Urbanistica de Serdn, aprobado definitivamente por resolucién de la Comision Provincial de Ordenacion del Territorio
y Urbanismo de Almeria con fecha 21 de mayo de 2008, y publicado en el BOJA del 16 de septiembre de 2009.

3. En tercer lugar, la formulacion del presente Instrumento de Planeamiento se justifica por las
determinaciones del art. 31 de la LOUA, en el que se establece que la potestad para la formulacién de cualquier
instrumento de planeamiento de ambito municipal corresponde a los municipios.

4. En cuarto lugar, en lo referido al procedimiento de la tramitacion del presente Instrumento de
Planeamiento para su aprobacion inicial, este queda justificado por las determinaciones del art. 32 de la LOUA,
en el que reconoce a los particulares la potestad de formular la peticién de aprobacién inicial acompafiada del
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correspondiente proyecto del Instrumento de Planeamiento, completo en su contenido sustantivo y documental,
tal y como es el caso de la modificacion que nos ocupa:

La presente propuesta de Innovacion del PGOU, es una innovacion que ha de considerarse como una
«Maodificacion de los instrumentos de planeamiento», recogida en el art. 38 de la LOUA, ya que por su contenido
y alcance, no cabe considerarla como una «Revision de los instrumentos de planeamiento», cuyo contenido se
recoge el art. 37 de la misma Ley, puesto que no cabe entenderla como una alteracion integral de la ordenacion
establecida por el planeamiento vigente, ni como una alteracién sustancial de la ordenacion estructural del
mismo, puesto que el sector propuesto por la presente Innovacion solo viene a ajustar los limites de la Unidad
de Ejecucion num. 1 existente en el PGOU de Serdn sin modificar ninguna de los otras determinaciones que el
mencionado Plan General establece para la UE-1.

Todo lo anteriormente expuesto, justifica sobradamente la adaptacién de la presente propuesta al marco
juridico y normativo existente.

2.2. Conveniencia y oportunidad de la innovacion. Justificacion del articulo 36.2.a).

El objeto del presente proyecto, es el de constituirse como el Documento Técnico que modifique el
planeamiento general vigente, en sentido de ajustar los limites de la Unidad de Ejecucién 1 definida en el PGOU
de Serdn a los limites de las propiedades que lo integran, permitiendo ademas incorporar el vial al que da frente
para intervenir sobre él.

El presente instrumento no modifica para su ambito, las otras determinaciones definidas para la UE-1 en
el PGOU de Seron, y que el articulo 10 de la LOUA, exige al planeamiento general para los suelos urbanizables
sectorizados.

Todo lo anteriormente expuesto se realiza conforme a los requisitos y determinaciones de la Ley 7/2002,
de 17 de Diciembre de Ordenacion Urbanistica de Andalucia y del Decreto 11/2008 de 22 de enero (BOJA
num. 27, de 7 de febrero).

2.2.1. Mejoras introducidas por la creacién del sector para el bienestar de la poblacién.

A) Incorporacién del vial C/ Almeria a la UE-1 permitiendo la intervencion sobre el mismo a fin de
ejecutar las instalaciones necesarias para dar servicio a las nuevas parcelas del area Residencial definido en la
UE-1.

B) Ajuste de los limites de la UE1 al limite real de las propiedades que la integran.

2.2.2. Mejor cumplimiento de los principios y fines de la actividad publica urbanistica.

a) Cumplimiento art. 9 A) d), e) y g) de la LOUA.

En la presente propuesta, se busca el cumplimiento de lo recogido en el apartado A) €), del art. 9 Objeto
de los Planes Generales de Ordenacién Urbanistica, en el que se expresa que los citados Planes Generales, deben
optar por el modelo y soluciones de ordenacion que mejor aseguren «la funcionalidad, economia y eficacia en las
redes de infraestructuras para la prestacion de servicios urbanos de vialidad, transporte, abastecimiento de agua,
evacuacion de agua, alumbrado publico, suministro de energia eléctrica y comunicaciones de todo tipo».

b) Cumplimiento del art. 36.a)1 «las nuevas soluciones propuestas para las infraestructuras, los servicios
y las dotaciones correspondientes a la ordenacion estructural habran de mejorar sus capacidad o funcionalidad,
sin desvirtuar las opciones basicas de la ordenacion originaria, y deberan cubrir y cumplir, con igual o mayor
calidad y eficacia, las necesidades y los objetivos considerados en ésta».

2.3. Descripcion y justificacion del contenido de la innovacion.

La presente Innovacion del PGOU de Serdn, consiste en:

Ajuste de los limites de la Unidad de Ejecucién 1 a los limites de las propiedades que la integran.
Incorporacion del semivial al que da frente para permitir la intervencion sobre él, manteniendo la superficie y
ficha de la UE-1 del PGOU de Seron.

El presente instrumento contiene para su ambito, las determinaciones, que el articulo 10 de la LOUA,
exige al planeamiento general para los suelos urbanizables sectorizados ya que no modifica las determinaciones
de la UE-1 del PGOU de Serdn excepto en la definicién de sus limites. EI cambio de una porcién de 194,60
m?2 de superficie de suelo urbano no consolidado a consolidado, con ordenanza OES2, supone un aumento de
aprovechamiento.

Superficie 194,60 m2,

Edificabilidad UE-1 0,40 m2/mz2.

Edificabilidad Ord OES2 2,00 m2/m2.

Aumento de aprovechamiento 1,6 m2/m? x194,60 m2 = 311,36 m2.

Que significa un incremento demografico de:

Viviendas equivalentes = 3.

Coeficiente = 2,4 hab/viv.

Incremento demografico = 7 habitantes.
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Por lo que segun el art. 36.2.%) 2.* de la LOUA deben establecerse las medidas compensatorias
correspondientes.

Al objeto de mantener el ratio actual de espacios libres por habitantes la UE-1 aumenta la superficie de
espacios libres en 35 m2 (7x5).

Sin embargo, no se aumentan las cesiones previstas en los estandares fijados en el articulo 17.1 de la
LOUA, ya que, de acuerdo con lo especificado en el apartado 17.2, puede eximirse parcialmente su cumplimiento
dado que las reducidas dimensiones del la Unidad de Actuacion num. 1 hacen que dicho cumplimiento se
incompatible con una ordenacion coherente. Ademas el ajuste de los limites de la UA-1, objeto de la presente
Innovacién del PGOU de Serdn, da lugar a que el irrelevante aumento de aprovechamiento referenciado se
produce en el suelo urbano consolidado, fuera del ambito de la UA-1, por lo que las medidas compensatorias
deben completarse en una futura revisién del PGOU de Serdn.

2.3.1. Conexion a infraestructuras existentes.

La ordenacion del sector propuesto, conllevara la realizacion de cuantas obras sean necesarias para la
adecuada conexion y puesta en funcionamiento de las infraestructuras para la prestacion de servicios urbanos
de vialidad, transporte, abastecimiento de agua, evacuacion de agua, alumbrado publico, suministro de energia
eléctrica y comunicaciones de todo tipo, bajo los principios de funcionalidad, economia y eficacia, segun lo
expresado en el apartado A) e) del art. 9 de la LOUA.

2.3.2. Fundamentacion de la viabilidad técnica y economica.

Segun lo estipulado en el art. 19 Contenido documental de los instrumentos de planeamiento de la
Seccion Quinta del Capitulo Il de la LOUA, el documento de memoria, que incluira los contenidos de caracter
informativo y de diagnostico descriptivo y justificativo adecuados al objeto de la ordenacion y a los requisitos
exigidos en cada caso por esta Ley (LOUA), debera respetar, entre otras, la siguiente regla:

Regla 5.7 «Los planes de iniciativa particular habran de contener su identificacion completa y precisa y
la fundamentacion de su viabilidad técnica y econémicas.

El ajuste de los limites de la UE-1 permite que sea viable técnica y econdmicamente la ordenacion y la
posterior urbanizacion de los terrenos para su posterior adjudicacion a los propietarios iniciales del suelo.

2.3.3. Programacion.

La transformacién urbanistica de los suelos urbanizables sectorizados se llevara a efecto mediante el
desarrollo de los siguientes tipos de actuaciones:

- Actuaciones de Ordenacion, que corresponden a la actividad planificatoria a desarrollar segun los
distintos instrumentos o figuras de planeamiento.

- Actuaciones de Gestion, que comprenden los actos previos a la ejecucion del planeamiento derivados
de la aplicacion de los Sistemas de Actuacién legalmente establecidos.

- Actuaciones de Ejecucion, destinadas a llevar a la practica las previsiones programadas realizando los
proyectos de obras e instalaciones pertinentes.

Se establecen para el ambito del presente proyecto los siguientes plazos:

El plazo maximo para la formulacion de las Actuaciones de Ordenacion correspondientes a figuras
del planeamiento parcial en desarrollo del Sector del Suelo Urbanizable Sectorizado es de 2 afios desde la
aprobacion definitiva de la presente Innovacion del PGOU, debiendo alcanzar su aprobacion definitiva en un
plazo de 4 afos.

El plazo maximo para la formulacion de Actuaciones de Gestion sera de 1 afio desde la aprobacion
definitiva del planeamiento que desarrollen, y 2 anos para su aprobacion definitiva, desde la aprobacion inicial
del instrumento de gestion.

El plazo maximo para la formulacién del proyecto de urbanizacién que contengan las Actuaciones de
Ejecucion consistentes en las obras de urbanizacion necesarias para la ejecucion del planeamiento o unidades
de actuacion que desarrollen, sera de 1 afio desde la aprobacién del instrumento de gestion, y deberan estar
concluidas en el plazo maximo de 4 afnos desde la aprobacion definitiva de este proyecto. No obstante se podran
plantear en el Plan Parcial un plan de etapas que considere justificadamente oportuno dividir en fases las obras
de urbanizacion de la UE-1 o su division en unidades de actuacion que racionalicen el proceso, en todo caso la
ultima de las fases o unidades previstas estara ejecutada en un plazo de 8 afos, prorrogables con aprobacion
municipal.

2.3.4. Sistema de actuacion.

La figura de desarrollo prevista en el Plan General de Ordenacién Urbanistica de Serén para la UE-1 y
por la presente Innovacion es el Pan Parcial.

2.3.5 Relacion de propietarios afectados.

En el art. 32.1.2.%, referente al sometimiento a informacion publica de los instrumentos de planeamiento,
se recoge lo siguiente:
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«Debera llamarse al tramite de informacion publica a los propietarios de terrenos comprendidos en el
ambito de Planes Parciales de Ordenacién, Planes Especiales que tengan por finalidad ordenar areas urbanas
sujetas a reforma interior, de ambito reducido y especifico, o Estudios de Detalle. El llamamiento se realizara a
cuantos figuren como propietarios en el Registro de la Propiedad y en el Catastro, mediante comunicacion de la
apertura y duracién del periodo de informacién publica al domicilio que figure en aquéllos.»

También la regla 6.2 del art. 19 de la LOUA, expresa que:

«Cuando proceda la notificacion individualizada en el tramite de informacion publica, ésta debera incluir
los datos relativos a la identidad de los propietarios de los diferentes terrenos afectados y a sus domicilios.»

Por todo ello, se recoge a continuacion, la relacion de los propietarios incluidos en la UE-1.

FINCA APORTADA | SUPERFICIE M2 | % SUP. PROPIEDAD DOMICILIO

Av. Lepanto, 44
ENRIQUE GUERRERO GONZALEZ 04890 Seron (Almeria.)

Barriada El Valle
04890 Seron (Almeria.)

FRANCISCO LUIS YELAMOS GONZALEZ | Velasquez, 61
ENCARNACION YELAMOS GONZALEZ | 04890 Seron (Almeria)

Enrique Granados, 79

1 999,62 33,34 %
JUAN LUIS DIAZ GARCIA

2 917,97 30,62 %

3 574,32 19,16% |ANTONIA CANO FERNANDEZ Aguadulce 04890 (Roguetas de Mar)
o i Blas Infante, 1
4 505,93 16,88% [JOSE FERNANDEZ JIMENEZ 04890 Serén (Almeria)
SUMA 299784 100%
Viales 337,49
TOTAL 3.335,33

Relacion de propietarios que pasan de Suelo Urbano no consolidado a Suelo Urbano Consolidado

FINCA SUPERFICIE M2 PROPIEDAD DOMICILIO
1 140,56 MARIA DEL CARMEN FORTE LLORENTE | Av. Lepanto 16 04890 Seron (Almeria)

Av. Lepanto 44

04890 Seron (Almeria.)
Barriada El Valle
04890 Seron (Almeria.)

ENRIQUE GUERRERO GONZALEZ
2 54,04
JUAN LUIS DIAZ GARCIA

SUMA 194,60

2.4. Competencia y procedimiento.

La Innovacion del PGOU de Serén en el ambito de la UE-1, se tramitara de conformidad con el
procedimiento de aprobacion previsto por el art. 31 y 32 de la LOUA.

Articulo 32. Tramitacion de los instrumentos de planeamiento.

1. El procedimiento para la aprobacion de los instrumentos de planeamiento se ajustara a las siguientes reglas:

1.2 Iniciacion:

a) En el caso de Planes Generales de Ordenacién Urbanistica y Planes de Ordenacion Intermunicipal
o de sus innovaciones: De oficio por la Administracion competente para su tramitacion, mediante aprobacion
inicial adoptada a iniciativa propia o, sélo en los casos de modificaciones, en virtud de propuesta realizada por
cualquiera otra Administracion o entidad publica o de peticion formulada por persona privada.

b) En los restantes instrumentos de planeamiento: De oficio por la Administracién competente para
su tramitacion, mediante aprobacion inicial adoptada a iniciativa propia o requerimiento de cualquier otra
Administracion o entidad publica; o bien a instancia de persona interesada acomparada del correspondiente
proyecto del instrumento de planeamiento, completo en su contenido sustantivo y documental.

En el supuesto de solicitud por iniciativa particular, la Administracién competente para la tramitacion,
salvo que decida no admitirla mediante resolucién motivada, podra requerir al solicitante, dentro del mes
siguiente a la recepcion de aquélla y en todo caso antes de la aprobacion inicial, para que subsane y, en su
caso, mejore la documentacion. Este requerimiento suspendera el transcurso del plazo maximo para notificar la
resolucion.

2.2 La aprobacion inicial del instrumento de planeamiento obligara al sometimiento de éste a informacion
publica por plazo no inferior a un mes, ni a veinte dias si se trata de Estudios de Detalle, asi como, en su
caso, a audiencia de los municipios afectados, y el requerimiento de los informes, dictamenes u otro tipo de
pronunciamientos de los 6rganos y entidades administrativas gestores de intereses publicos afectados, previstos
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legalmente como preceptivos, que deberan ser emitidos en esta fase de tramitacion del instrumento de
planeamiento y en los plazos que establezca su regulacion especifica.

Cuando se trate de Plan General de Ordenacion Urbanistica, Plan de Ordenacion Intermunicipal, Plan
de Sectorizacién o Plan Especial de ambito supramunicipal o cuando su objeto incida en competencias de
Administraciones supramunicipales, se practicara, también de forma simultanea, comunicacion a los restantes
organos y entidades administrativas gestores de intereses publicos con relevancia o incidencia territorial para
que, si lo estiman pertinente, puedan comparecer en el procedimiento y hacer valer las exigencias que deriven
de dichos intereses.

lgual tramite se practicara con los Ayuntamientos de los municipios colindantes cuando se trate de
Planes Generales de Ordenacién Urbanistica.

Debera llamarse al tramite de informacion publica a los propietarios de terrenos comprendidos en el
ambito de Planes Parciales de Ordenacién, Planes Especiales que tengan por finalidad ordenar areas urbanas
sujetas a reforma interior, de ambito reducido y especifico, o Estudios de Detalle. El llamamiento se realizara a
cuantos figuren como propietarios en el Registro de la Propiedad y en el Catastro, mediante comunicacion de la
apertura y duracién del periodo de informacién publica al domicilio que figure en aquéllos.

3.2 La Administracién responsable de la tramitacién debera resolver, a la vista del resultado de los
tramites previstos en la letra anterior, sobre la aprobaciéon provisional o, cuando sea competente para ella,
definitiva, con las modificaciones que procedieren y, tratandose de la aprobacion definitiva y en los casos que se
prevén en esta Ley, previo informe de la Consejeria competente en materia de urbanismo.

En el caso de Planes Generales de Ordenacion Urbanistica y Planes de Ordenacion Intermunicipal, sera
preceptiva nueva informacion publica y solicitud de nuevos informes de 6rganos y entidades administrativas
cuando las modificaciones afecten sustancialmente a determinaciones pertenecientes a la ordenacion estructural,
0 bien alteren los intereses publicos tutelados por los drganos y entidades administrativas que emitieron los
citados informes. En los restantes supuestos no sera preceptiva la repeticion de los indicados tramites, si bien
el acuerdo de aprobacion provisional debera contener expresamente la existencia de estas modificaciones no
sustanciales.

4.2 Tras la aprobacion provisional, el 6rgano al que competa su tramitacion requerira a los organos y
entidades administrativas citados en la regla 2.7 y cuyo informe tenga caracter vinculante, para que en el plazo
de un mes, a la vista del documento y del informe emitido previamente, verifiquen o adapten, si procede, el
contenido de dicho informe.

2. En los procedimientos iniciados a instancia de parte, conforme a lo establecido en el apartado b) de
la regla 1.7 del apartado anterior, transcurridos tres meses desde la entrada de la solicitud y del correspondiente
proyecto en el registro del érgano competente sin que sea notificada la resolucién de la aprobacion inicial, el
interesado podra instar el sometimiento a la informacion publica de la forma que se establece en el siguiente
apartado. Practicada la informacion publica por el interesado, éste podra remitir la documentacion acreditativa
del cumplimiento de este tramite y el proyecto del instrumento de planeamiento a la Consejeria competente en
materia de urbanismo para la emision, si hubiere lugar, del informe previsto en el articulo 31.2.C). Evacuado este
informe o transcurrido el plazo para su emision, se solicitara al 6rgano competente la aprobacion definitiva del
instrumento de planeamiento, quien habra de dictar la resolucion expresa y su notificacion al interesado en el
plazo maximo de tres meses; transcurrido este plazo, el solicitante podra entender estimada su solicitud, salvo
informe desfavorable de la Consejeria competente en materia de urbanismo.

Cuando la aprobacion definitiva corresponda a la Consejeria competente en materia de urbanismo, el
solicitante podra, desde que hayan transcurrido en su totalidad los plazos establecidos en el parrafo anterior,
instar ante la misma la aprobacion definitiva del instrumento de planeamiento. Instada esta, dicha Consejeria
requerira de la Administracion responsable de la tramitacién de la iniciativa particular la remision del expediente
administrativo en el plazo de diez dias, siendo esta Administracion incompetente para adoptar cualquier decision
o realizar cualquier actuacion distinta de la de la remision del expediente. El plazo maximo para resolver sobre la
aprobacién definitiva sera de tres meses desde la reiteracion de la solicitud, transcurrido el cual sin notificacion
de resolucion expresa, el solicitante podra entender estimada su solicitud, salvo que afecte a la ordenacion
estructural y cuando se trate de Planes de Sectorizacion.

3. El tramite de informacion publica por iniciativa de particular a que hace referencia el apartado anterior
habra de seguir las siguientes reglas:

1.7 El interesado anunciara la convocatoria de la informacion publica en el Boletin Oficial que hubiere
correspondido de haber actuado la Administracion competente para su tramitacion.

En la convocatoria se identificaran los tramites administrativos realizados y el Ayuntamiento donde se
podra consultar el expediente y dirigir las alegaciones.
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2.2 La Secretaria General del Ayuntamiento estara obligada a disponer lo necesario para la publica
consulta de la documentacion y emitira certificacion de las alegaciones presentadas, dando traslado de una
copia de éstas y de la certificacion al interesado.

3.2 En los casos en los que sea necesario llamar al tramite de informacion publica a los propietarios
de terrenos comprendidos en el correspondiente ambito de ordenacion, la convocatoria se notificara por via
notarial, acreditandose su practica mediante el oportuno testimonio notarial.

4. La aprobacion definitiva por la Consejeria competente en materia de urbanismo de los Planes
Generales de Ordenacion Urbanistica y de los Planes de Ordenacion Intermunicipal, asi como, en su caso, de
sus innovaciones, debera producirse de forma expresa en el plazo maximo de cinco meses a contar desde
el dia siguiente al de la presentacion en el registro de dicha Consejeria por el Ayuntamiento interesado del
expediente completo, comprensivo del proyecto de instrumento de planeamiento y las actuaciones practicadas
en el procedimiento de aprobacion municipal.

Dentro del primer mes del plazo maximo para resolver podra formularse, por una sola vez, requerimiento
al Ayuntamiento para que subsane las deficiencias o insuficiencias que presente el expediente aportado. El
requerimiento interrumpira, hasta su cumplimiento, el transcurso del plazo maximo para resolver y notificar.

El transcurso del plazo fijado en el parrafo primero de este apartado, sin notificacién de acuerdo expreso
alguno, determinara la aprobacion definitiva por silencio del correspondiente instrumento de planeamiento en
los mismos términos de su aprobacion provisional, si bien la eficacia de dicha aprobacion estara supeditada a su
publicacién en la forma prevista en esta Ley.

5. En los procedimientos iniciados de oficio distintos a los regulados en el apartado anterior, el transcurso
del plazo maximo para resolver sin adopcion de acuerdo expreso determinara la caducidad de estos.

En el apartado 1.2.% antes mencionado, se hace referencia a que los plazos dados para la emision de los
informes, dictamenes u otro tipo de pronunciamientos de los 6rganos y entidades administrativas gestores de
intereses publicos afectados, seran los establecidos por su legislacion especifica.

Con la aprobacién y publicacién del Decreto 11/2008, de 22 de enero, por el que se desarrollan
procedimientos dirigidos a poner suelo urbanizado en el mercado con destino preferente a la construcciéon de
viviendas protegidas, se establecen los plazos maximos para que, durante el tramite de informacion publica, se
emitan los informes, dictamenes u otro tipo de pronunciamientos de los érganos y entidades administrativas
gestores de intereses publicos afectados.

Disposicion adicional primera. Especificaciones relativas a la adaptacion parcial y las modificaciones.

1. Las modificaciones del planeamiento general en vigor que tengan por objeto dotar al municipio de suelo
residencial destinado mayoritariamente a vivienda protegida, suelos dotacionales o suelos industriales, éstas,
ajustandose al procedimiento establecido para las mismas en la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, podran tramitarse
de forma simultanea a la adaptacion parcial, siempre de manera condicionada a la aprobacién de esta adaptacion.

En estos casos, y durante el tramite de informacion publica del procedimiento de modificacion, segun lo
regulado en el articulo 32.1.2.7 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, por parte del Ayuntamiento se solicitaran
los informes, dictamenes u otro tipo de pronunciamientos de los 6rganos y entidades administrativas gestores de
intereses publicos afectados, los cuales seran objeto de valoracién conjunta por la Comision Interdepartamental
de Valoracion Territorial y Urbanistica, en lo que respecta a los pronunciamientos de las Consejerias y Organismos
en ella representados, conforme a lo dispuesto en el articulo 23.1.b) del Decreto 220/2006, de 19 de diciembre,
en el plazo maximo de dos meses. La citada Comisiéon emitira, de forma simultanea, las valoraciones relativas
al documento de modificacion y al de adaptacion parcial que lo habilita en el plazo maximo de un mes, desde
su solicitud.

Por ultimo, todo el procedimiento de tramitacion del presente expediente de planeamiento, debe cumplir
con las determinaciones que establece la LOUA en la Seccién Sexta del Capitulo IV en relacion a la Informacion
publica y publicidad de los instrumentos de planeamiento, recogidos en los articulos 39, 40 y 41 de la misma,
que dicen lo siguiente:

Articulo 39. Informacion publica y participacion.

1. Deberan ser objeto de publicacion en el Boletin Oficial que corresponda, en uno de los diarios de
mayor difusion provincial y en el tablén de anuncios del municipio o municipios afectados:

a) El anuncio de la informacion publica que debe celebrarse en los procedimientos sustanciados para la
aprobacion de instrumentos de planeamiento y de sus innovaciones.

b) Los acuerdos de suspension completa o parcial de instrumentos de planeamiento, asi como los de la
suspension del otorgamiento de aprobaciones, autorizaciones y licencias regulada en el articulo 27.

2. Debera publicarse en el Boletin Oficial que corresponda, y en su caso en el tablén de anuncios del
municipio 0 municipios afectados, el anuncio de la informacion publica de los convenios urbanisticos antes de
Su aprobacion.
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3. La Administracién responsable del procedimiento para la aprobacion de un instrumento de
planeamiento debera promover en todo caso, antes y durante el tramite de informacion publica, las actividades
que, en funcién del tipo, ambito y objeto del instrumento a aprobar y de las caracteristicas del municipio o
municipios afectados, sean mas adecuadas para incentivar y hacer mas efectiva la participacion ciudadana.

Articulo 40. Publicidad.

1. A los efectos de garantizar la publicidad de los instrumentos de planeamiento, en los Ayuntamientos y
en la Consejeria competente en materia de urbanismo existira un registro administrativo de los instrumentos de
planeamiento aprobados por los mismos.

2. Los municipios remitiran al registro de la citada Consejeria los documentos completos de los
instrumentos de planeamiento aprobados en ejercicio de su competencia, cuando con caracter previo sea
preceptivo el informe de la referida Consejeria.

3. El depésito de los instrumentos de planeamiento y sus innovaciones sera condicion legal para la
publicacién a que se refiere el articulo siguiente.

Las copias de los documentos de los instrumentos de planeamiento correspondiente expedidas por el
registro, una vez en vigor y con los debidos requisitos, acreditan a todos los efectos legales el contenido de los
mismos.

4. Los municipios podran regular, mediante la correspondiente ordenanza, la cédula urbanistica de los
terrenos o edificios existentes, acreditativa del régimen urbanistico aplicable y demas circunstancias urbanisticas.

5. Las Administraciones competentes facilitaran en la mayor medida posible el acceso y el conocimiento
del contenido de los instrumentos de planeamiento por medios y procedimientos informaticos y telematicos, asi
como mediante ediciones convencionales.

Articulo 41. Publicacion.

1. Los acuerdos de aprobacion definitiva de los instrumentos de planeamiento que correspondan a la
Administracion de la Comunidad Auténoma, asi como el contenido del articulado de sus normas, se publican
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia por disposicion del érgano que los haya adoptado. Respecto a los
instrumentos de planeamiento cuya aprobacion corresponda a los municipios, es de aplicacion lo establecido en
la legislacion de régimen local.

2. La publicacion conforme a la regla del apartado anterior llevara la indicacién de haberse procedido
previamente al deposito en el registro del Ayuntamiento y, en su caso, de la Consejeria competente en materia
de urbanismo.

3. El acuerdo de aprobacion de los convenios urbanisticos se publicara en el Boletin Oficial que
corresponda con expresion, al menos, de haberse procedido a su depdsito en el registro correspondiente, e
identificacion de sus otorgantes, objeto, situacion y emplazamiento de los terrenos afectados.

[Il. Determinaciones al planeamiento desarrollo posterior.

El objeto del presente expediente no es modificar las determinaciones definidas por el PGOU de Seron
para la Unidad de Ejecucién 1, solo se propone el ajuste de los limites de la misma.

3.1. Determinaciones de caracter general.

3.1.1. Ambito de la innovacion.

Los terrenos objeto de la presente Innovacién en el ambito de la UE1 estan situados al Noreste del
nucleo urbano de Seron, con frente al Camino de la Huerta, segun se indica en planos adjuntos.

El perimetro de la Unidad de Ejecuciéon num. 1 tiene una superficie total de tres mil trescientos treinta y
cinco metros cuadrados con treinta y tres decimetros cuadrados (3.335,33 m?).Esta superficie que es idéntica a
la que figura en la ficha del PGOU de SERON, se ha ajustado en la presente Innovacion, segun los limites reales
de la propiedades afectadas a la actuacion.

3.2 Determinaciones del Plan General de Ordenacién Urbanistica de Seron para la UE-1.

La ficha que define la Unidad de Ejecucion 1 segin el PGOU de Serdn es la siguiente:
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3.3. Determinaciones de la innovacién del Plan General de Ordenacién Urbanistica de Seron para la UE-1.
La ficha que define la Unidad de Ejecucion 1 segun la presente Innovacion del PGOU de Seron es la siguiente:
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Almeria, 8 de mayo de 2012.- El Delegado, José Manuel Ortiz Bono.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD

ANUNCIO de 27 de abril de 2012, de la Delegacion Provincial de Cddiz, por el que se notifica
requerimiento relativo a expediente en materia de registro de establecimientos y servicios plaguicidas, a
la empresa que se cita.

Estando en tramitacion el procedimiento de revocacion de la autorizacion sanitaria y la cancelacion de
la inscripcion en el Registro de Establecimientos y Servicios Plaguicidas de la empresa que abajo se relaciona,
y atendiendo al estado en que se encuentran las actuaciones de conformidad con lo dispuesto en los arts.
84 y 59.5 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se practica la notificacion del tramite de audiencia por medio de este anuncio, a las
empresas que relacionamos, y que habiéndose intentado la notificacion no se ha podido contactar con los
titulares de la actividad.

A tal efecto, el expediente en cuestidn estara a su disposicion en la Seccion de Salud Ambiental de la
Delegacion Provincial de Cadiz de la Consejeria de Salud, ubicada en calle M.? Auxiliadora, 2, 2.2 planta, de 9 a 14
horas, por plazo de 15 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio para
gue los interesados puedan en el plazo citado, examinarlo y formular las alegaciones que estimen convenientes,
indicandose que de no hacerlo, se elevara propuesta de resolucion de revocacion de la autorizacion sanitaria y
la cancelacion de la inscripcion en el Registro de Establecimientos y Servicios Plaguicidas ante la Secretaria de
Salud Publica y Participacion, lo que conllevara la cancelacion de registro.

Empresa que se cita:

Razon social: Marodo, S.A.

Domicilio: Camino Juana Vela, 28, C.P. 11360, Conil de la Fra. (Cadiz).
Tipo de actividad: Comercializacion.

Ambito de actuacion: Ambiental e Industria Alimentaria.

Num. de Registro: 11/230/01.

Cadiz, 27 de abril de 2012.- El Delegado, Hipolito Garcia Rodriguez.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD

ANUNCIO de 24 de abril de 2012, de la Delegacion Provincial de Sevilla, en el que se hace publica
la Resolucion de la Direccion General de Salud Publica y Participacion, por la que se procede a la
desestimacion de la inscripcion inicial en el Registro Sanitario de Alimentos, de la empresa que se cita.

A los efectos del articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por la presente se hace publica la
Resolucion de la Direccién General de Salud Publica y Participacion por la que se procede a la desestimacion de
la inscripcion inicial en el Registro Sanitario de Alimentos, de la empresa que a continuacién se cita:

Asimismo, se informa, de acuerdo con el articulo 114 de la citada Ley, que si los interesados desean
impugnar dicha Resolucion podran interponer recursos de alzada ante la Excma. Consejera de Salud en el plazo
de un mes, contando a partir de la fecha de publicacién del presente.

Empresa que se cita:

Pescados Vilo, S.L.
Pl. La Espaldilla, C/ 9, nave 12.
41500, Alcala de Guadaira (Sevilla).

Sevilla, 24 de abril de 2012.- El Delegado, Tomas Martinez Jiménez.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

ANUNCIO de 25 de abril de 2012, de la Direccion General de la Produccion Agricola y Ganadera,
por la que se notifican los actos administrativos que se citan.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, e intentada sin efecto la
notificacion personal en el domicilio que consta en cada expediente, por el presente anuncio se notifica a las
personas interesadas que figuran en el Anexo los actos administrativos que se indican.

El texto integro de los mencionados actos se encuentra a disposicion de las personas interesadas en los
lugares que se indican en el Anexo, en donde podran comparecer en el plazo de un mes a partir de la publicacion
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para el conocimiento del contenido integro del
mencionado acto y constancia de tal conocimiento. En el supuesto de no comparecer en el plazo indicado, se le
dara por notificado en el dia de la publicacién del presente anuncio.

Sevilla, 25 de abril de 2012.- La Directora General, Judit Anda Ugarte.
ANEXO

1. Nombre y apellidos, DNI/NIF: José Pablo Martin Rodriguez, 24279126-G.

Procedimiento/nim. de Expte.: Ayudas Directas 2008. Expte. 4033100.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucion de la Direccion General de la Produccion Agricola
y Ganadera relativa a los requisitos de la Condicionalidad para la campana 2008: Resolucién revocatoria
de la DGPAG, por la que se revoca Resolucion de 4.3.2011, relativa al cumplimiento de los requisitos de la
condicionalidad para la campafia 2008.

Recurso: Contra dicho acto, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante
la Consejera de Agricultura y Pesca en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su notificacion.

Acceso al texto integro: Direccion General de la Produccion Agricola y Ganadera, sita en C/ Tabladilla, s/n.
Sevilla.

2. Nombre y apellidos, DNI/NIF: Francisco Jaimez Aguilera, 23416359J.

Procedimiento/num. de Expte.: Ayudas Directas 2010. Expte. 4040060.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucién de la Direccion General de la Produccion Agricola y
Ganadera relativa a los requisitos de la Condicionalidad para la campafa 2010: Resolucion favorable de la DGPAG,
por la que se declaran cumplidos los requisitos de la Condicionalidad en su explotacion para la campana 2010.

Recurso: Contra dicho acto, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante
la Consejera de Agricultura y Pesca en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su notificacion.

Acceso al texto integro: Direccién General de la Produccion Agricola y Ganadera, sita en C/ Tabladilla, s/n.
Sevilla.

3. Nombre y apellidos, DNI/NIF: José Maria Carrero Scholl, 28054282D.

Procedimiento/num. de Expte.: Ayudas Directas 2010. Expte. 8021937,

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucion de la Direccion General de la Produccion Agricola y
Ganadera relativa a los requisitos de la Condicionalidad para la camparia 2010:

Resolucion favorable de la DGPAG, por la que se declara corregidos los incumplimientos de menores
detectados en la campafia 2010.

Recurso: Contra dicho acto, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante
la Consejera de Agricultura y Pesca en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su notificacion.

Acceso al texto integro: Direccion General de la Produccion Agricola y Ganadera, sita en C/ Tabladilla, s/n.
Sevilla.

4. Nombre y apellidos, DNI/NIF: Yolanda Castillo Moreno, 308304 31N.

Procedimiento/num. de Expte.: Ayudas Directas 2011. Expte. 3016936.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucion de la Direccion General de la Produccion Agricola
y Ganadera relativa a los requisitos de la Condicionalidad para la campafa 2011: Incumplimiento 1: No tener
carnet de aplicador de productos fitosanitarios.
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Recurso: Contra dicho acto, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante
la Consejera de Agricultura y Pesca en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su notificacion.

Acceso al texto integro: Direccion General de la Produccion Agricola y Ganadera, sita en C/ Tabladilla, s/n.
Sevilla.

5. Nombre y apellidos, DNI/NIF: Miguel Pérez Carrasco, 75029008H.

Procedimiento/num. de Expte.: Ayudas Directas 2011. Expte. 6010161.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucion de la Direccion General de la Produccion Agricola
y Ganadera relativa a los requisitos de la Condicionalidad para la campafa 2011: Incumplimiento 1: No disponer
de registros fitosanitarios y cuaderno de explotacion.

Recurso: Contra dicho acto, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante
la Consejera de Agricultura y Pesca en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su notificacion.

Acceso al texto integro: Direccion General de la Produccion Agricola y Ganadera, sita en C/ Tabladilla, s/n.
Sevilla.

6. Nombre y apellidos, DNI/NIF: Dolores Garcia Diaz, 25906980X.

Procedimiento/num. de Expte.: Ayudas Directas 2011. Expte. 6028498.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucion de la Direccién General de la Produccion Agricola y
Ganadera relativa a los requisitos de la Condicionalidad para la campafia 2011: Incumplimiento 1: No tener libro
de registro de animales cumplimentado seguin normativa y los datos no son acordes con los animales presentes
en la explotacion.

Recurso: Contra dicho acto, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante
la Consejera de Agricultura y Pesca en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su notificacion.

Acceso al texto integro: Direccion General de la Produccion Agricola y Ganadera, sita en C/ Tabladilla, s/n.
Sevilla.

7. Nombre y apellidos, DNI/NIF: Miguel Alfonso Cruz Baeza, 26742187H.

Procedimiento/nim. de Expte.: Ayudas Directas 2011. Expte. 6072466.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucién de la Direccién General de la Produccion Agricola
y Ganadera relativa a los requisitos de la Condicionalidad para la campafa 2011: Incumplimiento 1: Se utilizan
caudales sin acreditacion.

Recurso: Contra dicho acto, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante
la Consejera de Agricultura y Pesca en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su notificacion.

Acceso al texto integro: Direccion General de la Produccion Agricola y Ganadera, sita en C/ Tabladilla,
s/n. Sevilla.

8. Nombre y apellidos, DNI/NIF: Ana Maria de Fatima Pérez Calvo, 75366845P.

Procedimiento/num. de Expte.: Ayudas Directas 2011. Expte. 8022382.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucion de la Direccion General de la Produccion Agricola
y Ganadera relativa a los requisitos de la Condicionalidad para la campafia 2011: Resolucién revocatoria
de la DGPAG, por la que se revoca Resolucion de 3.12.2010 relativa al cumplimiento de los requisitos de la
Condicionalidad para la campana 2011.

Recurso: Contra dicho acto, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante
la Consejera de Agricultura y Pesca en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su notificacion.

Acceso al texto integro: Direccion General de la Produccion Agricola y Ganadera, sita en C/ Tabladilla,
s/n, Sevilla.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

ANUNCIO de 30 de abril de 2012, de la Direccion General de Regadios y Estructuras Agrarias, por
el que se notifica el acto administrativo que se cita.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, e intentada sin efecto la
notificacion personal en el domicilio que consta en el expediente, por el presente anuncio se notifica a la entidad
interesada que figura en el Anexo el acto administrativo que se indica.

La comunicacion del tramite de audiencia a la Comunidad de Regantes de Salva Garcia en los tt.mm. de
Fuente Palmera, Hornachuelos, Palma del Rio (Cordoba) y Ecija (Sevilla) se encuentra a disposicion de la entidad
interesada en el lugar que se indica en el Anexo, en donde podra comparecer en el plazo de 15 dias a partir
de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para el conocimiento del
contenido integro del mencionado acto y constancia de tal conocimiento. En el supuesto de no comparecer en el
plazo indicado, se le dara por notificado en el dia de la publicacion del presente anuncio.

Sevilla, 30 de abril de 2012.- El Director General, Gustavo Rddenas Diaz.
ANEXO

Denominacion social, NIF: Comunidad de Regantes Salva Garcia, G14635080.

Procedimiento: Comunicacion de tramite de audiencia (num. de referencia Al/98/2008/0001).

Fecha e identificacion del acto a notificar: Oficio de fecha 14 de marzo de 2012 donde se comunica el
tramite de audiencia referente al pago de la certificacion parcial num. 2 (anualidad 2010).

Acceso al texto integro: Direccién General de Regadios y Estructuras Agrarias, sita en C/ Tabladilla, s/n.
Sevilla.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO de 8 de mayo de 2012, de la Delegacion Provincial de Huelva, sobre notificacion de
resoluciones dictadas en los procedimientos de inscripcion de aprovechamientos de aguas privadas que
se citan.

Al no haberse podido practicar notificacién personal de las resoluciones dictadas en los procedimientos
de inscripcién de aprovechamientos de aguas privadas que a continuacion se referencian, se hace publico el
presente anuncio de conformidad con lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, indicandose que
el interesado puede tener conocimiento del contenido integro de las resoluciones en la sede de esta Delegacion
Provincial de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente, sita en C/ Los Emires, num. 2 A, de
Huelva.

Ref.: 10861/1998.

Interesado: Mucima, S.L.

T.m. aprovechamiento: Lucena del Puerto.
Resolucion; Denegatoria.

Asimismo, se comunica que contra la citada resolucion, que no agota la via administrativa, puede
interponerse recurso de alzada ante el érgano superior jerarquico, la Secretaria de Aguas de la Consejeria de
Agricultura, Pesca y Medio Ambiente, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a su notificacion
0 publicacion, de conformidad con lo establecido en los arts. 114 y 115 de la citada Ley 30/92, de 26 de
noviembre.

Huelva, 8 de mayo de 2012.- El Delegado, Juan Manuel Lopez Pérez.



17 de mayo 2012 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 96 pagina 199

5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO de 8 de mayo de 2012, de la Delegacion Provincial de Huelva, sobre extincion de
concesion de aprovechamientos de agua en la provincia de Huelva.

PUBLICACION DE CITACION PARA RECONOCIMIENTO Y LEVANTAMIENTO DE ACTAS DE APROVECHAMIENTOS
DE AGUAS INCURSOS EN EXPEDIENTE DE EXTINCION

No siendo posible la notificacion directa y de conformidad con el art. 59.5 de la Ley 30/92, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, la Consejeria de
Agricultura, Pesca y Medio Ambiente comunica a los posibles titulares del derecho e intereses afectados que va
a proceder a realizar una visita de reconocimiento de los aprovechamientos inscritos en el antiguo Registro de
Aprovechamientos de Aguas Publicas, actualmente incursos en expediente de extincion del derecho.

De conformidad con lo establecido en los articulos 164.2, 165.2 y 167.3 del Reglamento del Dominio
Publico Hidraulico, aprobado por Real Decreto 849/1986 de 11 de abril, modificado por R.D. 606/2003, de 23
de mayo, se cita a los titulares indicados en la relacion adjunta, en la que se sefiala el lugar, dia y la hora donde
debera presentarse personalmente o a través de representante debidamente acreditado para levantar acta del
estado de funcionamiento y de la situacion del aprovechamiento correspondiente. La revision se realizara incluso
en su ausencia o la del representante debidamente acreditado.

TERMINO '

EXPEDIENTE TITULAR MUNICIPAL FINCA POLG./PARC. LUGAR DIA HORA

2458/2009 | MINAS DE SAN MIGUEL Almonaster la Real | Embalse Alisal Ayuntamiento 13 de junio | 10:30
(Polg. 6 Parc. 172) |de Aimonaster la Real | de 2012

2460/2009 | MINAS DE SAN MIGUEL Almonaster la Real | Embalse Alisal Ayuntamiento 13 de junio | 10:30
(Polg. 6 Parc. 172) |de Almonaster la Real | de 2012

2373/2009 |THE SAN MIGUEL COPPER |Almonaster la Real | El Salto (Polg. 7 Ayuntamiento 13 de junio | 10:30
MINES LIMITED Parc. 128) de Almonaster la Real | de 2012

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Huelva, 8 de mayo de 2012.- El Delegado, Juan Manuel Lopez Pérez.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 2 de mayo de 2012, de la Delegacion Provincial de Jaén, por la que se hace
publica la relacion de solicitantes del Programa de Solidaridad a los que no ha sido posible notificar
diferentes resoluciones y actos administrativos.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, e intentada sin efecto la
notificacion personal en el domicilio que consta en cada expediente, por el presente anuncio se notifica a las
personas interesadas los actos administrativos que a continuacion se relacionan.

Los procedimientos se refieren al Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la
Marginacion y la Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

El texto integro de los mencionados actos se encuentra a disposicion de las personas interesadas en la
Delegacion Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social, sita en Paseo de la Estacion, num. 19,
3.% planta, donde podran comparecer en el plazo de diez dias a partir de la publicacion del presente anuncio en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para el conocimiento del contenido integro del mencionado acto.

Resolucion de concesién de los expedientes relacionados seguidamente, por aplicacion de lo dispuesto
en el articulo 2 del Decreto 2/1999, de 12 de enero, por el que se regula la creacion del Programa de Solidaridad
de los andaluces para la erradicacion de la marginacion y la desigualdad.

LINARES (DPJA)551-2011-00026475-1 EVA JIMENEZ MIKAILOVICK
ANDUJAR (DPJA)551-2011-00027096-1  JOSE HEREDIA MORENO
TORREBLASCOPEDRO (DPJA)551-2011-00029584-1 DULCNOMBRE PASTOR ANGUITA
LINARES (DPJA)551-2011-00030250-1 ROSA MARIA JIMENEZ GONZALEZ
BAILEN (DPJA)551-2011-00034846-1 MARIA TERESA TORRES MENDOZA
LINARES (DPJA)551-2011-00041949-1 DIEGO HEREDIA CORTES

BEAS DE SEGURA (DPJA)551-2011-00044069-1 M.? DEL MAR BARTOLL ARTUNEDO
BAEZA (DPJA)551-2011-00048128-1 ROSA CONTRERAS BLANCO
BAEZA (DPJA)551-2011-00048603-1 MARIA JESUS MARIN RUS

JAEN (DPJA)551-2011-00049061-1 FERNANDO CANTERO VILCHEZ
LINARES (DPJA)551-2011-00049224-1 M.> CARMEN VALDIVIA LARA
ANDUJAR (DPJA)551-2011-00049570-1 CONCEPCION MORENO MORENO
MARTOS (DPJA)551-2011-00049585-1 LORENA RIOS CUENCA

ANDUJAR (DPJA)551-2012-00000218-1  JESSICA CIRUJANO SERRA
LINARES (DPJA)551-2012-00000990-1  FRANCISCA FERNANDEZ FERNANDEZ

Resolucion denegatoria de los expedientes relacionados seguidamente, por aplicacion de lo dispuesto en

BELMEZ DE LA (DPJA)551-2011-00048678-1

MORALEDA
SEGURA DE LA SIERRA (DPJA)551-2012-00000190-1
PORCUNA (DPJA)551-2012-00003216-1

el articulo 2 del Decreto 2/1999, de 12 de enero, por el que se regula la creacion del Programa de Solidaridad
de los andaluces para la erradicacion de la marginacion y la desigualdad.

JULIANA MOREL DE LEON

ABDELKRIM BELLAHBIS
ION PALADE

Resolucion de Modificacion de los expedientes relacionados seguidamente, por aplicacion de lo dispuesto

JAEN
JAEN

(DPJA)551-2011-00025582-1
(DPJA)551-2011-00024584-1

en el articulo 1 del Decreto 2/1999, de 12 de enero, por el que se regula la creacién del Programa de Solidaridad
de los andaluces para la erradicacion de la marginacion y la desigualdad.

GAILUNA AHMRD JATAT
INMACULADA IGLESIAS CANTERO
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Resolucion de archivo de los expedientes relacionados seguidamente, por aplicacion de lo dispuesto
en el apartado 1 del art. 71 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/99.

JAEN (DPJA)551-2011-00030247-1
LA GUARDIA (DPJA)551-2011-00031195-1
BAILEN (DPJA)551-2011-00031826-1
JAEN (DPJA)551-2011-00033493-1
CABRA SANTO CRISTO (DPJA)551-2011-00034127-1
BAILEN (DPJA)551-2011-00035283-1
JAEN (DPJA)551-2011-00036105-1
TORREDONJIMENO (DPJA)551-2011-00037296-1
UBEDA (DPJA)551-2011-00037979-1
JAEN (DPJA)551-2011-00039425-1
BAEZA (DPJA)551-2011-00039980-1
ANDUJAR (DPJA)551-2011-00040102-1
SABIOTE (DPJA)551-2011-00040610-1
MARMOLEJO (DPJA)551-2011-00040613-1
CABRA SANTO CRISTO (DPJA)551-2011-00041195-1
TORREDONJIMENO (DPJA)551-2011-00041711-1
BAEZA (DPJA)551-2011-00041907-1
POZO ALCON (DPJA)551-2011-00047778-1
LINARES (DPJA)551-2011-00050682-1

SATURNINA NZAGN NDEMEZOGO
M.? DOLORES CORTES FLORES
ROCIO FERNANDEZ MORENO
ROSA GONZALEZ MULA

JOSEFA GONZALEZ DONOSO
FRANCISCO JAVIER POLAINA RODRIGO
JOSE MARIA RAMIREZ RODRIGUEZ
MARIANA MILITARU

M.* JOSEFA SAEZ FERNANDEZ
GABRIEL PINAR MARQUEZ
CARMEN MEDINA MELENDEZ
TANIA MARTINEZ LUNA

RAFAEL MORENO FERNANDEZ
ISABEL GARCIA GOMEZ
FRANCISCA RECIO NAVARRETE
GUADALUPE ROMERO ROMERO
FRANCISCO CATENA HIDALGO

M.* CARMEN GARCIA CRUZ
ABELARDO CORDOBA SANCHEZ

Resolucion de extincion de los expedientes relacionados seguidamente, por aplicacion de lo dispuesto en
el articulo 13 del Decreto 2/1999, de 12 de enero, por el que se regula la creacion del Programa de Solidaridad
de los andaluces para la erradicacion de la marginacion y la desigualdad.

JAEN
JAEN

(DPJA)551-2011-00026879-1
(DPJA)551-2011-00029628-1

FRANCISCA REDONDO VAZQUEZ
NELSY FABIOLA LOPEZ MUNOZ

Asimismo, se le advierte que estas resoluciones no agotan la via administrativa y podra interponerse
recurso de alzada ante la Directora General de Servicios Sociales y Atencién a las Drogodependencias de la
Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la
publicacién del presente acto, de conformidad con lo dispuesto en los arts. 114 y 115 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, modificada por la Ley 4/99, de 13 de enero.

Requerimiento de subsanacion de documentos preceptivos.

ANDUJAR (DPJA)551-2011-00029914-1
JAEN (DPJA)551-2011-00046253-1
LINARES (DPJA)551-2011-0049316-1
JAEN (DPJA)551-2011-0049733-1
TORREDONJIMENO (DPJA)551-2011-0050774-1
LA GUARDIA (DPJA)551-2012-000215-1
ANDUJAR (DPJA)551-2012-0002152-1
MENGIBAR (DPJA)551-2012-0002286-1
ANDUJAR (DPJA)551-2012-00002569-1
BAILEN (DPJA)551-2012-00002655-1
ANDUJAR (DPJA)551-2012-0002670-1
MARTOS (DPJA)551-2012-00002674-1
LINARES (DPJA)551-2012-00009425-1

SARA MUNOZ FLORES

DOLORES MORENO MORENO
JAVIER MARTIN COBOS GALLEGO
SARA MORENO MORENO
ANTONIA SANTIAGO CORTES
MANUEL ESCOBEDO MORENO
ANTONIA CORTES CORTES
ROSARIO CAMACHO GONZALEZ
M.* CARMEN GARCIA SEQUERA
M.* DOLORES TORRUS SANCHEZ
OLGA PEREZ JURADO

XIOMARA MUNOZ PALOMINO
MANUELA REYES MELLADO
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Tramite de audiencia, de los expedientes relacionados seguidamente, de conformidad con el art. 84.1
y 2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

POZO ALCON (DPJA)551-2011-0004203-1 CONCEPCION RODRIGUEZ FERNANDEZ

Para que en el plazo de 10 dias contados a partir del dia siguiente a la publicacion del presente acto,
presente la documentacion requerida, con indicacion de que si asi no lo hiciera se le tendra por desistido de su
solicitud, previa resoluciéon que debera ser dictada en los términos previstos en el art. 42 de la Ley 30/92.

Acuerdo de inicio de procedimiento de extincién con suspension de pago, de conformidad con lo
establecido en el art. 5 de la Orden de 8 de octubre de 1999 y el art. 72 de la Ley 30/1999, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

JAEN (DPJA)551-2011-00029637-1 EDUARDO J. SANCHEZ SOCA
LINARES (DPJA)551-2011-00041480-1 MARIA JOSE DIAZ MARTINEZ
CASTILLO LOCUBIN (DPJA)551-2011-00041707-1 VIRTUDES RUIZ RUIZ

Para que en el plazo de 10 dias contados a partir del dia siguiente a la publicacién del presente acto,
presente las alegaciones oportunas en defensa de sus intereses.

Jaén, 2 de mayo de 2012.- La Delegada, Carmen Alvarez Arazola.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

ACUERDO de 26 de abril de 2012, de la Delegacion Provincial de Malaga, para la notificacion por
edicto del acuerdo de inicio del procedimiento de acogimiento familiar permanente que se cita.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por encontrarse en paradero
desconocido, o ser desconocido o estar ausente del domicilio que figura en el expediente incoado, podra
comparecer, en el plazo de diez dias, ante el Servicio de Proteccion de Menores, sito en calle Tomas de
Heredia, nium. 18, de Malaga (C.P. 29001), para la notificacion del contenido integro del acuerdo de inicio del
procedimiento de acogimiento familiar permanente a dofia Karima Hachoum, de fecha 26 de abril de 2012,
referente al menor |.H., nimero de expediente 352-08-0007238-1.

Malaga, 26 de abril de 2012.- La Delegada, Ana M.? Navarro Navarro.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

ACUERDO de 17 de abril de 2012, de la Delegacion Provincial de Granada, por el que se hace
publica la resolucion sobre la Autorizacion Ambiental Unificada del proyecto de Linea aérea de media
tension que se cita, términos municipales de Baza y Zujar (Granada). (PP. 1471/2012).

De conformidad a lo establecido en articulo 31.7 de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestién Integrada
de la Calidad Ambiental, se acuerda la publicacion de la Resolucién de 16 de abril de 2012, de la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente de Granada por la que se otorga la autorizacion ambiental
unificada (AAU) a Sergio Navarro Martinez y otros para Proyecto de Linea aérea de media tension de 20 kV y
dos centros de transformacion, en los téminos municipales de Baza y Zujar (Expte. AAU/GR/0035/11).

El contenido integro de dicha resolucién estara disponible en el sitio de web de la Consejeria de Medio
Ambiente (www.juntadeandalucia.es/medioambiente).

Granada, 17 de abril de 2012.- El Secretario General, Manuel José Torres Sanchez.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO de 24 de abril de 2012, de la Secretaria General de Agua, por el que se notifican
liquidaciones practicadas en procedimientos sancionadores en materia de aguas.

Habiendo sido notificadas las Resoluciones de los expedientes sancionadores en materia de aguas
contra las personas que se relacionan conforme establece la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, e intentada posteriormente
la notificacién de las correspondientes cartas de pago para el abono de las sanciones con resultado fallido, se
procede a la publicacion de los documentos abajo resefiados.

Se comunica que, a tenor de lo dispuesto en el articulo 22 del Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de
Andalucia, el periodo voluntario para el ingreso de la deuda tributaria resultante de liquidaciones practicadas por

la Administracion debera hacerse en los siguientes plazos:
1.° Si la notificacion de la liquidacion se realiza entre los dias 1 y 15 de cada mes, desde la fecha de
recepcion de la notificacion hasta el dia 20 del mes posterior o, si este no fuera habil, hasta el inmediato habil

siguiente.

2.° Si la notificacion de la liquidacion se realiza entre los dias 16 y ultimo de cada mes, desde la fecha de
recepcion de la notificacion hasta el dia 5 del segundo mes posterior o, si este no fuera habil, hasta el inmediato

habil siguiente.

El plazo de pago voluntario comenzara a contar desde la fecha de publicacion de este anuncio.
Transcurrido dicho periodo voluntario sin que se haya efectuado el ingreso correspondiente, se abrira el periodo

ejecutivo.

La sancion debera hacerse efectiva mediante el modelo 048, que puede recogerse, previa acreditacion,
en las dependencias del Servicio de Gestion Econdmica de la Secretaria General de Agua en Malaga, Paseo de

Reding, 20, 1.2 planta, de lunes a viernes en horario de 9 a 14 horas.

NIF Deudor Nombre Deudor Codigo Territ. N° Liquidacion Concepto (SUR)
23734939C GONZALEZ JIMENEZ ANTONIO AA0094 0482000109572 0251 SANC.LEY AGUAS
23734939C GONZALEZ JIMENEZ ANTONIO AA0094 0482000109583 | 0253 INDEMN. DE DANOS
53695490N MELGUIZO LOPEZ JOSE ANTONIO AA0094 0482000112955 0251 SANC.LEY AGUAS
B92470400 KING'S MOTRIL AA0094 0482000113080 0251 SANC.LEY AGUAS
237613007 PULIDO RODRIGUEZ BASILIO AA0094 0482000113193 0251 SANC.LEY AGUAS
A15139314 DRAGADOS Y CONSTRUCCIONES, S.A. AA0094 0482000113211 0251 SANC.LEY AGUAS
A15139314 DRAGADOS Y CONSTRUCCIONES, S.A. AA0094 0482000113220 | 0253 INDEMN. DE DANOS
74822252D LUQUE PEREZ ELISA ISABEL AA0099 0482000113441 0251 SANC.LEY AGUAS
H92415108 COM. PROP. JARALES DEL MAR AA0099 0482000113456 0251 SANC.LEY AGUAS
250495261 FRIAS VELASCO FRANCISCO AA0099 0482000113904 0251 SANC.LEY AGUAS
74706988K BRAO ROMERA MIGUEL AA0094 0482000114395 0251 SANC.LEY AGUAS
74706988K BRAO ROMERA MIGUEL AA0094 0482000114403 | 0253 INDEMN. DE DANOS
X3867905H ASHMORE JAMIE WILLIAM AA0094 0482000118295 0251 SANC.LEY AGUAS
X9841213L PEACOCK JOANNA GERMAINE AA0094 0482000119046 0251 SANC.LEY AGUAS
B18603191 EL TESORO DE LA ALPUJARRA, S.L. MA1801 0482180000255 0251 SANC.LEY AGUAS

Malaga, 24 de abril de 2012.- El Secretario General, Juan Paniagua Diaz.
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CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO de 3 de mayo de 2012, de la Delegacion Provincial de Cordoba, por el que se notifican
a los interesados actos relativos a procedimientos sancionadores.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26.11.92, por el presente
anuncio se notifica a los interesados que se relacionan los siguientes actos administrativos, para cuyo
conocimiento integro podran comparecer en la sede de esta Delegacion Provincial de Medio Ambiente,
C/ Tomas de Aquino, s/n, Edif. Servicios Multiples, 7.2 planta, de Cordoba:

Interesado: Don Angel Jesus Garcia Gomez.

DNI: 30980891Y.

Expediente: CO/2012/148/G.C./CAZ.

Infracciones: 1. Leve, arts. 76.7, 82.2.a), Ley 8/2003, de 28 de octubre, de la Flora y la Fauna Silvestres.
2. Grave, arts. 77.7, 82.2.b), Ley 8/2003, de 28 de octubre. de la Flora y la Fauna Silvestres. 3. Grave,
arts. 77.9, 82.2.b), Ley 8/2003, de 28 de octubre, de la Flora y la Fauna Silvestres.

Fecha: 12 de marzo de 2012.

Sancién: Multa de 1.262 euros.

Acto notificado: Acuerdo de iniciacion de procedimiento sancionador.

Plazo alegaciones: Quince dias habiles, a contar desde el dia siguiente de la publicacion del presente
acuerdo de inicio.

Interesado:; Don Miguel Angel Cabello Canalejo.

DNI: 30949554H.

Expediente: CO/2012/164/G.C./CAZ.

Infracciones: 1. Grave, arts. 77.7, 82.2.b), Ley 8/2003, de 28 de octubre, de la Flora y la Fauna Silvestres.
2. Grave, arts. 77.8, 82.2.b), Ley 8/2003, de 28 de octubre, de la Flora y la Fauna Silvestres.

Fecha: 13 de marzo de 2012.

Sancion: Multa de 1.202 euros.

Acto notificado: Acuerdo de iniciacion de procedimiento sancionador.

Plazo alegaciones: Quince dias habiles, a contar desde el dia siguiente de la publicacion del presente
acuerdo de inicio.

Interesado: Don Manuel Simon Mariscal.

DNI: 44361752L.

Expediente: CO/2011/554/G.C./CAZ.

Infracciones: 1. Grave, arts. 77.7, 82.2.b), Ley 8/2003, de 28 de octubre, de la Flora y la Fauna Silvestres.
2. Grave, arts. 77.8, 82.2.b), Ley 8/2003, de 28 de octubre, de la Flora y la Fauna Silvestres. 3. Grave,
arts. 77.9, 82.2.b), Ley 8/2003, de 28 de octubre, de la Flora y la Fauna Silvestres.

Fecha: 10 de abril de 2012.

Sancion: Multa de 1.803 euros.

Acto notificado: Resolucion definitiva del procedimiento sancionador.

Plazo recurso de alzada: Un mes a contar desde el dia de su notificacion.

Interesado: Don Juan Carlos Ferreira Salas.

DNI: 26969076N.

Expediente: CO/2012/134/G.C./CAZ.

Fecha: 11 de abril de 2012.

Acto notificado: Acuerdo de apertura de periodo de prueba.

Interesado: Don Pedro Luis Gomez Cejudo.
DNI: 75697920K.
Expediente: CO/2012/45/G.C./EP.
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Fecha: 16 de marzo de 2012.
Acto notificado: Acuerdo de apertura de periodo de prueba.

Interesados: Hdros. de don Manuel Rodriguez Fernandez y dofia Rafaela Ramirez Moreno.

DNI: 307089937, 30708994S.

Expediente: CO/2011/561/PARTIC./VP.

Infracciones: Grave, arts. 21.3.e), 22.1.b), Ley de Vias Pecuarias.

Fecha: 31 de marzo de 2012.

Sancion: Multa de 601,02 a 30.050,61 euros.

Acto notificado: Acuerdo de iniciacion de procedimiento sancionador.

Plazo alegaciones: Quince dias habiles, a contar desde el dia siguiente de la publicacién del presente
acuerdo de inicio.

Interesado: Don Francisco Ramirez Barba.

DNI: 80119415L.

Expediente: CO/2010/585/G.C./PA.

Fecha: 29 de marzo de 2012.

Acto notificado: Acuerdo de apercibimiento de ejecucién forzosa de resolucion administrativa.

Interesado: Don Enrique Moreno Cufat.

DNI: 03064880S.

Expediente: CO/2012/172/AG.MA/ENP.

Infracciones: 1. Grave, arts. 75.1, 82.1.c), Ley 8/2003, de 28 de octubre, de la Flora y la Fauna Silvestres.
2. Grave, arts. 26.2.e), 27.1.b), Ley 2/89, de 18 de julio, Inventario de ENP de Andalucia.

Fecha: 16 de marzo de 2012.

Sancion: 1. Multa de 60.101,22 a 300.506,05 euros. 2. Multa de 601,02 a 60.101,21 euros.

Acto notificado: Acuerdo de iniciacion de procedimiento sancionador.

Plazo alegaciones: Quince dias habiles, a contar desde el dia siguiente de la publicacién del presente
acuerdo de inicio.

Cérdoba, 3 de mayo de 2012.- El Delegado, José Ignacio Exposito Prats.
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ANUNCIO de 3 de mayo de 2012, de la Delegacion Provincial de Huelva, notificando Propuesta
de Resolucion del expediente sancionador que se cita.

Num. Expte.: HU/2012/20/GC/FOR.

Interesado: Laurentiu Florin Dulgheru.

Contenido del acto: Intentada sin efecto las notificaciones derivada de la Propuesta de Resolucion de
expediente sancionador HU/2012/20/GC /FOR por la Delegacion Provincial de Medio Ambiente de Huelva, este
Organismo considera procede efectuar dicha notificacion a través de su exposicion en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento y de su publicacion en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», cumpliéndose asi lo establecido
en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 76 y 79 de la mencionada Ley 30/92, podra aducir alegaciones
y presentar los documentos que estime pertinentes en el plazo de 15 dias a contar desde la notificacion del
presente escrito.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio, haciéndoles saber a todos los interesados que
pueden comparecer en la Seccion de Informes y Sanciones de la Delegacion de Medio Ambiente de Huelva, en
C/ Sanlucar de Barrameda, nim. 3, de esta capital a efectos del conocimiento integro del acto.

Huelva, 3 de mayo de 2012.- El Delegado, Juan Manuel Lopez Pérez.
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AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 23 de abril de 2012, del Ayuntamiento de Nijar, por el que se acuerda convocar
nuevo levantamiento de actas previas a la urgente ocupacion de los bienes y derechos que se cita. (PP.
1423/2012).

En el Boletin Oficial de la Provincia num. 75, de fecha 19 de abril de 2012, se publica integramente
Edicto por el que se acuerda convocar nuevo levantamiento de actas previas a la urgente ocupacion de los
Bienes y Derechos a efectos de expropiacion forzosa que se tramita con motivo de las obras del «Proyecto de
abastecimiento al término municipal de Nijar (Almeria)» Clave: A6.304.919/2111, para su conocimiento y efectos

oportunos.

Nijar, a 23 de abril de 2012.- El Alcalde, Antonio Jesus Rodriguez Segura.



Num. 96 pagina 210 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 17 de mayo 2012

5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

ENTIDADES PARTICULARES

ANUNCIO de 24 de abril de 2012, de la Sdad. Coop. And. de Las Ranitas, de disolucion. (PP.
1422/2012).

Anuncio de Las Ranitas, Sdad. Coop. And., de convocatoria de Asamblea General, de disolucion.

En cumplimiento del art. 111.4 de la Ley 2/1999, de Sociedades Cooperativas Andaluzas, se hace
publico que el pasado 27 de marzo del presente afo se decidid por unanimidad la disolucion de la Cooperativa
Las Ranitas, Sdad. Coop. And., al amparo del art. 110 de la referida Ley y el nombramiento del Liquidador, con
el que se abre el periodo liquidatorio.

Moron de la Frontera, 24 de abril de 2012.- La Liquidadora, Sandra Calasanz Marchena.



