Boletin Oficial de la JUNTR DE ANDALUCIA

SUMARIO

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

Resolucion de 4 de junio de 2013, de la Direccion Gerencia del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se adjudica puesto de trabajo
de caracter directivo por el sistema de libre designacion.

Resolucion de 4 de junio de 2013, de la Direccion Gerencia del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se adjudica puesto de trabajo
de caracter directivo por el sistema de libre designacion.

Resolucion de 4 de junio de 2013, de la Direccidn Gerencia del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se adjudica puesto de trabajo
de caracter directivo por el sistema de libre designacion.

Resolucion de 4 de junio de 2013, de la Direccion Gerencia del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se adjudica puesto de trabajo
de caracter directivo por el sistema de libre designacion.

Resolucion de 4 de junio de 2013, de la Direccion Gerencia del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se adjudica puesto de trabajo
de caracter directivo por el sistema de libre designacion.

Resolucion de 4 de junio de 2013, de la Direccion Gerencia del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se adjudica puesto de trabajo
de caracter directivo por el sistema de libre designacion.

Resolucion de 4 de junio de 2013, de la Direccion Gerencia del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se adjudica puesto de trabajo
de caracter directivo por el sistema de libre designacion.

Resolucion de 4 de junio de 2013, de la Direccion Gerencia del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se adjudica puesto de trabajo
de caracter directivo por el sistema de libre designacion.

PAGINA

10

11

12

13

14

15

Martes, 11 de junio de 2013 Ao XXXV Namero 112

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA E IGUALDAD Depdsito Legal: SE 410 - 1979
Secretaria General Técnica ISSN: 2253 - 802X




Num. 112 pagina 2 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 11 de junio 2013

Resolucion de 4 de junio de 2013, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que se
adjudica puesto de trabajo de caracter directivo por el sistema de libre designacion.

Resolucion de 4 de junio de 2013, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que se
adjudica puesto de trabajo de caracter directivo por el sistema de libre designacion.

Resolucion de 4 de junio de 2013, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que se
adjudica puesto de trabajo de caracter directivo por el sistema de libre designacion.

Resolucion de 5 de junio de 2013, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que se
adjudica puesto de trabajo de caracter directivo por el sistema de libre designacion.

Resolucion de 5 de junio de 2013, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que se
adjudica puesto de trabajo de caracter directivo por el sistema de libre designacion.

Resolucion de 4 de junio de 2013, de la Direccion General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se anuncia la publicacion de la resolucion provisional del concurso para la provision de puestos
de trabajo vacantes del Cuerpo Superior Facultativo de Instituciones Sanitarias, especialidad Farmacia,
en Centros Asistenciales del Servicio Andaluz de Salud.

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Resolucion de 27 de mayo de 2013, de la Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria publica para
cubrir puesto de trabajo de libre designacion.

Correccion de errores de la Resolucion de 10 de mayo de 2013, de la Viceconsejeria, por la que se
anuncia convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo de libre designacion (BOJA num. 99, de
23.5.2013).

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

Resolucion de 4 de junio de 2013, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que se
convoca la cobertura de un puesto de cargo intermedio de Director/a de Unidad de Gestion Clinica de
Farmacia en el Area de Gestion Sanitaria Este de Malaga-Axarquia.

Resolucion de 4 de junio de 2013, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que se
convoca concurso de méritos para la cobertura de un puesto de cargo intermedio de Supervisor/a de
Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica Interniveles de Salud Publica, Prevencién y Promocién de la
Salud en el Area de Gestion Sanitaria Sur de Sevilla.

Resolucion de 4 de junio de 2013, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que se
convoca concurso de meritos para la cobertura de un puesto de cargo intermedio de Supervisor/a de
Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Cardiologia en el Area de Gestion Sanitaria Sur de Sevilla.

Resolucion de 5 de junio de 2013, de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que
se convoca concurso de méritos para la cobertura de un puesto de cargo intermedio de Supervisor/a
de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Cuidados Criticos y Urgencias en el Area de Gestion
Sanitaria Sur de Sevilla.

16

17

18

19

20

21

22

23

24

32

40

48



11 de junio 2013 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 112 pagina 3

Resolucion de 5 de junio de 2013, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, de correccion
de errores de la Resolucion de 21 de mayo de 2013, por la que se convoca la cobertura de un puesto de
cargo intermedio de Director/a de Unidad de Gestion Clinica de Farmacia en el Area de Gestidn Sanitaria
Norte de Cadiz.

Resolucion de 5 de junio de 2013, de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que
se convoca concurso de méritos para la cobertura de un puesto de cargo intermedio de Supervisor/a
de Cuidados de la Unidad de Gestidn Clinica de Medicina Interna y Continuidad en el Area de Gestion
Sanitaria Sur de Sevilla.

Resolucion de 5 de junio de 2013, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que se
convoca concurso de méritos para la cobertura de un puesto de cargo intermedio de Supervisor/a de
Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Blogue Quirtrgico en el Area de Gestion Sanitaria Sur de
Sevilla.

Resolucion de 5 de junio de 2013, de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud por la que se
convoca concurso de méritos para la cobertura de un puesto de cargo intermedio de Coordinador/a de
Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Torredonjimeno.

Resolucion de 5 de junio de 2013, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que se
convoca la cobertura de un puesto de cargo intermedio de Director/a de Unidad de Gestion Clinica de
Almunécar.

Resolucion de 5 de junio de 2013, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que se
convoca la cobertura de un puesto de cargo intermedio de Director/a de Unidad de Gestion Clinica de
Alhama de Granada.

Resolucion de 5 de junio de 2013, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que se
convoca la cobertura de un puesto de cargo intermedio de Director/a de Unidad de Gestion Clinica de
Pozoblanco.

Resolucion de 5 de junio de 2013, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que se
convoca la cobertura de un puesto de cargo intermedio de Director/a de Unidad de Gestion Clinica de
Alfacar.

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION

Orden de 30 de abril de 2013, por la que se modifica la autorizacion de ensefianzas del centro docente
privado de formacion profesional «CESA, Campus de Estudios Superiores Aljarafe» de Tomares (Sevilla).
(PP. 1297/2013).

Orden de 30 de abril de 2013, por la que se concede la autorizacion administrativa de ensefianza bilinglie
al centro docente privado «Compafiia de Maria» de Almeria. (PP. 1295/2013).

Orden de 2 de mayo de 2013, por la que se concede la autorizacién para su apertura y funcionamiento al
centro docente privado de formacién profesional «Seniors Torre del Mar» de Torre del Mar, Vélez-Malaga
(Malaga). (PP. 1298/2013).

Resolucion de 3 de junio de 2013, de la Secretaria General Técnica, por la que se notifica a los posibles
interesados la interposicion de recurso contencioso-administrativo nium. P.A. 179/12 ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo num. Catorce de Sevilla.

56

57

65

73

81

89

97

105

113

115

116

118



Num. 112 pagina 4 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 11 de junio 2013

Resolucion de 4 de junio de 2013, de la Direccion General de Participacion y Equidad, por la que se
reconoce a los centros como «Comunidad de Aprendizaje».

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y MEDIO AMBIENTE

Resolucion de 20 de mayo de 2013, de la Direccion General de Planificacion y Gestion del Dominio
Publico Hidraulico, por la que se anuncia la apertura del periodo de consulta publica de los Documentos
Iniciales del proceso de revision de la planificacion hidrolégica de las Demarcaciones de las cuencas
internas de Andalucia.

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

Orden de 31 de mayo de 2013, por la que se garantiza el funcionamiento del servicio publico que prestan
los trabajadores de la empresa Clece, S.A., en el Hospital Universitario de Puerto Real, en la provincia de
Cadiz, mediante el establecimiento de servicios minimos.

Resolucion de 4 de junio de 2013, de la Direccién General de Profesionales del Servicio Andaluz de
Salud, por la que se acuerda la remision del expediente administrativo requerido por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo num. Siete de Sevilla en el recurso P.A. nim. 318/12, y se emplaza a terceros
interesados.

Resolucion de 4 de junio de 2013, de la Direccién General de Profesionales del Servicio Andaluz de
Salud, por la que se acuerda la remision del expediente administrativo requerido por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo nim. Dos de Almeria en el recurso P.A. nim. 1/12, y se emplaza a terceros
interesados.

Resolucion de 4 de junio de 2013, de la Direccién General de Profesionales del Servicio Andaluz de
Salud, por la que se acuerda la remision del expediente administrativo requerido por el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo num. Nueve de Sevilla en el recurso PA. nim. 472/12, y se emplaza a
terceros interesados.

Resolucion de 4 de junio de 2013, de la Direccién General de Profesionales del Servicio Andaluz de
Salud, por la que se acuerda la remision del expediente administrativo requerido por el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo nim. Ocho de Sevilla en el recurso PA. num. 636/11, y se emplaza a
terceros interesados.

Resolucion de 4 de junio de 2013, de la Direccién General de Profesionales del Servicio Andaluz de
Salud, por la que se acuerda la remisién del expediente administrativo requerido por el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo num. Nueve de Sevilla en el recurso PA. num. 461/12, y se emplaza a
terceros interesados.

Resolucion de 4 de junio de 2013, de la Direccién General de Profesionales del Servicio Andaluz de
Salud, por la que se acuerda la remision del expediente administrativo requerido por el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo nim. Once de Sevilla en el recurso PA. num. 212/12, y se emplaza a
terceros interesados.

Resolucion de 4 de junio de 2013, de la Direccién General de Profesionales del Servicio Andaluz de
Salud, por la que se acuerda la remision del expediente administrativo requerido por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo nim. Diez de Sevilla en el recurso P.A. nim. 247/11, y se emplaza a terceros
interesados.

Resolucion de 4 de junio de 2013, de la Direccion General de Profesionales del Servicio Andaluz de
Salud, por la que se acuerda la remision del expediente administrativo requerido por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo nim. 6 de Sevilla en el recurso P.A. num. 522/11, y se emplaza a terceros
interesados.

119

121

122

126

127

128

129

130

131

132

133



11 de junio 2013 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 112 pagina 5

Resolucion de 4 de junio de 2013, de la Direccién General de Profesionales del Servicio Andaluz de
Salud, por la que se acuerda la remision del expediente administrativo requerido por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo num. 2 de Cordoba en el recurso P.A. num. 162/13, y se emplaza a terceros
interesados.

5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

PARLAMENTO DE ANDALUCIA

Resolucion de 31 de mayo de 2013, de la Secretaria General, por la que se anuncia la licitacién, por el
procedimiento abierto, de la contratacion que se cita. (PD. 1546/2013).

CONSEJERIA DE EDUCACION
Resolucion de 4 de junio de 2013, de la Direccion General del Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y

Servicios Educativos, por la que se anuncia la contratacion que se cita, por procedimiento abierto varios
criterios de adjudicacion. (PD. 1528/2013).

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA
Resolucion de 17 de abril de 2013, de la Secretaria General Técnica, por la que se hace publica la
formalizacion del contrato de servicios que se indica.

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

Resolucion de 5 de junio de 2013, de la Agencia Publica de Puertos de Andalucia, por la que se hace
publica la formalizacion del contrato de obras que se cita.

Anuncio de 4 de junio de 2013, de la Empresa Publica de Suelo de Andalucia, por el que se hace publica
la formalizacion del contrato de servicio que se cita.

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y MEDIO AMBIENTE

Resolucion de 15 de mayo de 2013, de la Direccion General de Gestion del Medio Natural, por la que se
anuncia licitacién para la adjudicacion del expediente de contratacion que se cita. (PD. 1543/2013).

Resolucion de 3 de junio de 2013, de la Secretaria General Técnica, por la que se anuncia licitacion para
la adjudicacion del expediente de contratacion que se cita. (PD. 1545/2013).

Resolucion de 15 de mayo de 2013, de la Direccion General de Gestidén del Medio Natural, por la que se
anuncia licitacion para la adjudicacion del expediente de contratacion que se cita. (PD. 1544/2013).

Resolucion de 3 de junio de 2013, de la Agencia de Gestion Agraria y Pesquera de Andalucia, por la que
se anuncia la licitacion publica mediante procedimiento abierto para la contratacion de la prestacion de
servicios que se cita. (PD. 1527/2013).

134

135

137

139

140

141

142

144

146

148



Num. 112 pagina 6 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 11 de junio 2013

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA E IGUALDAD

Anuncio de 13 de mayo de 2013, de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Granada,
por el que se publican actos administrativos relativos a procedimientos sancionadores por presunta
infraccién a la normativa general sobre defensa de consumidores y usuarios.

Anuncio de 24 de mayo de 2013, de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Huelva,
Comision Provincial de Asistencia Juridica Gratuita, por el que se notifica a las personas resefiadas la
denegacion del derecho a la asistencia juridica gratuita.

CONSEJERIA DE EDUCACION

Anuncio de 27 de mayo de 2013, de la Delegacion Territorial de Educacion, Cultura y Deporte en Malaga,
de notificacion de acto que se cita.

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

Anuncio de 5 de junio de 2013, de la Secretaria General Técnica, por el que se da publicidad a la
Resolucion de 31 de octubre de 2012, que resuelve el procedimiento sancionador que se cita.

Anuncio de 17 de mayo de 2013, de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo
en Huelva, notificando requerimiento de documentacion en el expediente que se relaciona.

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Resolucion de 29 de mayo de 2013, de la Direccion General de Planificacion y Organizacion de los
Servicios Publicos, por la que se da publicidad a la relacion de las nuevas adhesiones de Entidades
Locales al Convenio Marco entre la Administracion General del Estado y la Comunidad Auténoma de
Andalucia para la implantacion de una red de oficinas integradas de atencion al ciudadano en el ambito
territorial de Andalucia.

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

Anuncio de 28 de mayo de 2013, de la Delegacion Territorial de Fomento, Vivienda, Turismo y Comercio en
Sevilla, notificando propuesta de resolucion en el procedimiento administrativo de caracter sancionador
que se cita.

Anuncio de 4 de junio de 2013, de la Agencia Publica de Puertos de Andalucia, por el que se dispone
la notificacion mediante publicacién de extracto de Resolucion de procedimiento de declaracion de
abandono de embarcaciones.

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

Anuncio de 4 de junio de 2013, de la Delegacion Territorial de Salud y Bienestar Social en Almeria, para
la notificacion por edicto del citado acto.

Anuncio de 4 de junio de 2013, de la Delegacion Territorial de Salud y Bienestar Social en Almeria, para
la notificacion por edicto del citado acto.

150

152

153

154

155

156

157

158

159

160



11 de junio 2013 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 112 pagina 7

AYUNTAMIENTOS

Anuncio de 5 de junio de 2013, del Ayuntamiento de Cajar, de bases para la provision de plaza de Auxiliar
Administrativo. 161

Anuncio de 5 de junio de 2013, del Ayuntamiento de Cajar, de bases para la contratacion de plazas en
régimen laboral fijo. 171



Num. 112 pagina 8 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 11 de junio 2013

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 4 de junio de 2013, de la Direccidn Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se adjudica puesto de trabajo de caracter directivo por el sistema de libre designacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 6, apartado 3.° del Decreto 75/2007, de 13 de marzo
(BOJA num. 54, de 16 de marzo), por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios en los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud y en virtud de las atribuciones asignadas
a esta Direccidn Gerencia por el articulo 15.1 del Decreto 152/2012, de 5 de junio, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Salud y Bienestar Social y del Servicio Andaluz de Salud

HE RESUELTO

Nombrar, por el procedimiento de «libre designacion», a don Jesus Carcamo Baena para ocupar el
puesto directivo de Director de Enfermeria del Hospital Universitario Virgen Macarena (Sevilla), con efectividad
de la fecha de la toma de posesion.

Mientras desemperie el puesto mencionado percibira las retribuciones que reglamentariamente le estén
asignadas y pasara a la situacion administrativa que en su caso le corresponda.

Sevilla, 4 de junio de 2013.- El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 4 de junio de 2013, de la Direccidn Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se adjudica puesto de trabajo de caracter directivo por el sistema de libre designacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 6, apartado 3.° del Decreto 75/2007, de 13 de marzo
(BOJA num. 54, de 16 de marzo), por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios en los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud y en virtud de las atribuciones asignadas
a esta Direccidn Gerencia por el articulo 15.1 del Decreto 152/2012, de 5 de junio, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Salud y Bienestar Social y del Servicio Andaluz de Salud

HE RESUELTO

1. Nombrar, por el procedimiento de «libre designacion», a dofia Josefa Gonzalez del Moral, Directora de
Enfermeria del Area de Gestion Sanitaria «Norte de Jaén».

2. Mientras la persona designada desempefie el cargo directivo mencionado pasara a la situacion
administrativa que en su caso le corresponda y percibira las retribuciones que reglamentariamente le
estén asignadas al puesto directivo Direccion de Enfermeria.

Sevilla, 4 de junio de 2013.- El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 4 de junio de 2013, de la Direccidn Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se adjudica puesto de trabajo de caracter directivo por el sistema de libre designacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 6, apartado 3.° del Decreto 75/2007, de 13 de marzo
(BOJA num. 54, de 16 de marzo), por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios en los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud y en virtud de las atribuciones asignadas
a esta Direccidn Gerencia por el articulo 15.1 del Decreto 152/2012, de 5 de junio, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Salud y Bienestar Social y del Servicio Andaluz de Salud

HE RESUELTO

1. Nombrar, por el procedimiento de «libre designacion», a don José Garcia Garcia, Director Econémico
Administrativo y de Servicios Generales del Area de Gestion Sanitaria «Norte de Jaén».

2. Mientras la persona designada desempefie el cargo directivo mencionado pasara a la situacion
administrativa que en su caso le corresponda y percibira las retribuciones que reglamentariamente le
estén asignadas al puesto directivo Direccion Econdmica Administrativa y de Servicios Generales.

Sevilla, 4 de junio de 2013.- El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 4 de junio de 2013, de la Direccidn Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se adjudica puesto de trabajo de caracter directivo por el sistema de libre designacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 6, apartado 3.° del Decreto 75/2007, de 13 de marzo
(BOJA num. 54, de 16 de marzo), por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios en los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud y en virtud de las atribuciones asignadas
a esta Direccidn Gerencia por el articulo 15.1 del Decreto 152/2012, de 5 de junio, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Salud y Bienestar Social y del Servicio Andaluz de Salud

HE RESUELTO

Nombrar, por el procedimiento de «libre designacion», a dofia Catalina Lorite Garzon para ocupar el
puesto directivo de Subdirectora de Enfermeria del Complejo Hospitalario de Jaén (Jaén), con efectividad de la
fecha de la toma de posesion.

Mientras desemperie el puesto mencionado percibira las retribuciones que reglamentariamente le estén
asignadas y pasara a la situacion administrativa que en su caso le corresponda.

Sevilla, 4 de junio de 2013.- El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 4 de junio de 2013, de la Direccidn Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se adjudica puesto de trabajo de caracter directivo por el sistema de libre designacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 6, apartado 3.° del Decreto 75/2007, de 13 de marzo
(BOJA num. 54, de 16 de marzo), por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios en los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud y en virtud de las atribuciones asignadas
a esta Direccidn Gerencia por el articulo 15.1 del Decreto 152/2012, de 5 de junio, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Salud y Bienestar Social y del Servicio Andaluz de Salud

HE RESUELTO

Nombrar, por el procedimiento de «libre designacion», a don José Salido Medina para ocupar el puesto
directivo de Subdirector Econdmico Administrativo y de Servicios Generales del Area de Gestion Sanitaria Campo
de Gibraltar (Cadiz), con efectividad de la fecha de la toma de posesion.

Mientras desemperie el puesto mencionado percibira las retribuciones que reglamentariamente le estén
asignadas y pasara a la situacién administrativa que en su caso le corresponda.

Sevilla, 4 de junio de 2013.- El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 4 de junio de 2013, de la Direccidn Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se adjudica puesto de trabajo de caracter directivo por el sistema de libre designacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 6, apartado 3.°, del Decreto 75/2007, de 13 de marzo
(BOJA num. 54, de 16 de marzo), por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios en los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, y en virtud de las atribuciones asignadas
a esta Direccidn Gerencia por el articulo 15.1 del Decreto 152/2012, de 5 de junio, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Salud y Bienestar Social y del Servicio Andaluz de Salud,

HE RESUELTO

1. Unificar en una unica Unidad directiva las Direcciones de Cuidados de Enfermeria de los Distritos
Sanitarios de A. Primaria Granada y Metropolitano de Granada, de Granada.

2. Nombrar, por el procedimiento de «libre designacion», a dofia Ana Rosa Varella Safont Directora de
Cuidados de Enfermeria de la Unidad directiva establecida en el apartado anterior.

3. Mientras la persona designada desempefie el cargo directivo mencionado pasara a la situacion
administrativa que en su caso le corresponda y percibira las retribuciones que reglamentariamente le estén
asignadas.

Sevilla, 4 de junio de 2013.- El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 4 de junio de 2013, de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se adjudica puesto de trabajo de caracter directivo por el sistema de libre designacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 6, apartado 3.°, del Decreto 75/2007, de 13 de marzo
(BOJA num. 54, de 16 de marzo), por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios en los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, y en virtud de las atribuciones asignadas
a esta Direccidn Gerencia por el articulo 15.1 del Decreto 152/2012, de 5 de junio, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Salud y Bienestar Social y del Servicio Andaluz de Salud,

HE RESUELTO

1. Unificar en una unica Unidad directiva las Direcciones de Gestion Econdmica de los Distritos Sanitarios
de A. Primaria Granada y Metropolitano de Granada, de Granada.

2. Nombrar, por el procedimiento de «libre designacion», a don Jorge Jesus Herraiz Batllori Director de
Gestion Econdmica de la Unidad directiva establecida en el apartado anterior.

3. Mientras la persona designada desempefie el cargo directivo mencionado pasara a la situacion
administrativa que en su caso le corresponda y percibira las retribuciones que reglamentariamente le estén
asignadas.

Sevilla, 4 de junio de 2013.- El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 4 de junio de 2013, de la Direccidn Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se adjudica puesto de trabajo de caracter directivo por el sistema de libre designacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 6, apartado 3.°, del Decreto 75/2007, de 13 de marzo
(BOJA num. 54, de 16 de marzo), por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios en los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, y en virtud de las atribuciones asignadas
a esta Direccidn Gerencia por el articulo 15.1 del Decreto 152/2012, de 5 de junio, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Salud y Bienestar Social y del Servicio Andaluz de Salud,

HE RESUELTO

1. Unificar en una Unica Unidad directiva las Direcciones de Desarrollo Profesional de los Distritos
Sanitarios de A. Primaria Granada y Metropolitano de Granada, de Granada.

2. Nombrar, por el procedimiento de «libre designacion», a dofia M.* José Montoya Mufoz Directora de
Desarrollo Profesional de la Unidad directiva establecida en el apartado anterior.

3. Mientras la persona designada desempefie el cargo directivo mencionado pasara a la situacion
administrativa que en su caso le corresponda y percibira las retribuciones que reglamentariamente le estén
asignadas.

Sevilla, 4 de junio de 2013.- El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 4 de junio de 2013, de la Direccidn Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se adjudica puesto de trabajo de caracter directivo por el sistema de libre designacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 6, apartado 3.°, del Decreto 75/2007, de 13 de marzo
(BOJA num. 54, de 16 de marzo), por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios en los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, y en virtud de las atribuciones asignadas
a esta Direccidn Gerencia por el articulo 15.1 del Decreto 152/2012, de 5 de junio, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Salud y Bienestar Social y del Servicio Andaluz de Salud,

HE RESUELTO

1. Unificar en una unica Unidad directiva las Direcciones de Salud de los Distritos Sanitarios de A.
Primaria Granada y Metropolitano de Granada, de Granada.

2. Nombrar, por el procedimiento de «libre designacién», a don Rafael Montoro Ruiz Director de Salud de
la Unidad directiva establecida en el apartado anterior.

3. Mientras la persona designada desempefie el cargo directivo mencionado pasara a la situacion
administrativa que en su caso le corresponda y percibira las retribuciones que reglamentariamente le estén
asignadas.

Sevilla, 4 de junio de 2013.- El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 4 de junio de 2013, de la Direccidn Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se adjudica puesto de trabajo de caracter directivo por el sistema de libre designacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 6, apartado 3.°, del Decreto 75/2007, de 13 de marzo
(BOJA num. 54, de 16 de marzo), por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios en los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, y en virtud de las atribuciones asignadas
a esta Direccidn Gerencia por el articulo 15.1 del Decreto 152/2012, de 5 de junio, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Salud y Bienestar Social y del Servicio Andaluz de Salud,

HE RESUELTO

Nombrar por el procedimiento de «libre designacion» a don Miguel Ballesta Garcia para ocupar el
puesto directivo de Director de Salud del Distrito Sanitario de A. Primaria Bahia de Cadiz-La Janda (Cadiz), con
efectividad de la fecha de la toma de posesion.

Mientras desemperie el puesto mencionado percibira las retribuciones que reglamentariamente le estén
asignadas y pasara a la situacién administrativa que en su caso le corresponda.

Sevilla, 4 de junio de 2013.- El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 4 de junio de 2013, de la Direccidn Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se adjudica puesto de trabajo de caracter directivo por el sistema de libre designacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 6, apartado 3.° del Decreto 75/2007, de 13 de marzo
(BOJA num. 54, de 16 de marzo), por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios en los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud y en virtud de las atribuciones asignadas
a esta Direccidn Gerencia por el articulo 15.1 del Decreto 152/2012, de 5 de junio, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Salud y Bienestar Social y del Servicio Andaluz de Salud

HE RESUELTO

Nombrar, por el procedimiento de «libre designacion», a dofia Antonia Lopez Sanchez para ocupar el
puesto directivo de Directora de Cuidados de Enfermeria del Distrito Sanitario de A. Primaria Bahia de Cadiz-La
Janda (Cadiz), con efectividad de la fecha de la toma de posesion.

Mientras desemperie el puesto mencionado percibira las retribuciones que reglamentariamente le estén
asignadas y pasara a la situacién administrativa que en su caso le corresponda.

Sevilla, 4 de junio de 2013.- El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 5 de junio de 2013, de la Direccidn Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se adjudica puesto de trabajo de caracter directivo por el sistema de libre designacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 6, apartado 3.° del Decreto 75/2007, de 13 de marzo
(BOJA num. 54, de 16 de marzo), por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios en los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud y en virtud de las atribuciones asignadas
a esta Direccidn Gerencia por el articulo 15.1 del Decreto 152/2012, de 5 de junio, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Salud y Bienestar Social y del Servicio Andaluz de Salud

HE RESUELTO

Nombrar, por el procedimiento de «libre designacién», a donia Cristina Sanchez Garcia para ocupar el
puesto directivo de Directora Médica del Area de Gestion Sanitaria Sur de Granada (Granada), con efectividad de
la fecha de la toma de posesion.

Mientras desempefie el puesto mencionado percibira las retribuciones que reglamentariamente le estén
asignadas y pasara a la situacién administrativa que en su caso le corresponda.

Sevilla, 5 de junio de 2013.- El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 5 de junio de 2013, de la Direccidn Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se adjudica puesto de trabajo de caracter directivo por el sistema de libre designacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 6, apartado 3.° del Decreto 75/2007, de 13 de marzo
(BOJA num. 54, de 16 de marzo), por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios en los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud y en virtud de las atribuciones asignadas
a esta Direccidn Gerencia por el articulo 15.1 del Decreto 152/2012, de 5 de junio, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Salud y Bienestar Social y del Servicio Andaluz de Salud

HE RESUELTO

Nombrar, por el procedimiento de «libre designacion», a dofia Maria Rodriguez Sanchez para ocupar
el puesto directivo de Directora Médica del Hospital Universitario Puerta del Mar (Cadiz), con efectividad de la
fecha de la toma de posesion.

Mientras desempefie el puesto mencionado percibira las retribuciones que reglamentariamente le estén
asignadas y pasara a la situacién administrativa que en su caso le corresponda.

Sevilla, 5 de junio de 2013.- El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 4 de junio de 2013, de la Direccion General de Profesionales del Servicio Andaluz
de Salud, por la que se anuncia la publicacion de la resolucion provisional del concurso para la provision
de puestos de trabajo vacantes del Cuerpo Superior Facultativo de Instituciones Sanitarias, especialidad
Farmacia, en Centros Asistenciales del Servicio Andaluz de Salud.

De conformidad con lo establecido en la base 6.1 del Anexo | de la Resolucién de 13 de abril de 2012
(BOJA num. 84, de 2 de mayo), por la que se convoca concurso para la provision de puestos de trabajo vacantes
del Cuerpo Superior Facultativo de Instituciones Sanitarias, especialidad Farmacia, en Centros Asistenciales del
Servicio Andaluz de Salud, y en uso de las atribuciones que tiene conferidas en virtud de lo dispuesto en dicha
Resolucion de convocatoria, en el Decreto 70/2008, de 26 de febrero (BOJA nim. 52, de 14 de marzo), y en el
Decreto 152/2012, de 5 de junio (BOJA num. 115, de 13 de junio), de estructura organica de la Consejeria de
Salud y Bienestar Social y del Servicio Andaluz de Salud, esta Direccion General

HA RESUELTO

Primero. Adjudicar provisionalmente las plazas del Cuerpo Superior Facultativo de Instituciones Sanitarias
de la Junta de Andalucia, especialidad Farmacia, a los concursantes admitidos, con expresion de la puntuacion
alcanzada, publicar la relacion de concursantes excluidos, con indicacion expresa de la causa de exclusion y
anunciar la publicacion de las citadas listas.

Dichas relaciones se encontraran expuestas en los tablones de anuncios de los Servicios de Apoyo del
Servicio Andaluz de Salud y Delegaciones Territoriales de la Consejeria de Salud y Bienestar Social, a partir del
mismo dia de publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Segundo. Los aspirantes disponen de un plazo de 15 dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para formular
alegaciones contra la misma.

Sevilla, 4 de junio de 2013.- El Director General, Martin Blanco Garcia
ANEXO |
CAUSAS DE EXCLUSION

01. Presentacion fuera de plazo o no acreditar sello o fecha de registro oficial.

02. No firmar la solicitud.

03. No aportar nombramiento como funcionario del cuerpo superior facultativo de instituciones sanitarias,
especialidad farmacia, en centros asistenciales del Servicio Andaluz de Salud.

04. No justificar situacion administrativa desde la que se concursa.

05. Solicitar plazas no ofertadas en la convocatoria.

06. Personal en situacion distinta a la de activo sin reserva de plaza, que no retne los requisitos legales
y reglamentarios para incorporarse al servicio activo.

07. No aportar en plazo los requisitos exigidos en la convocatoria.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 27 de mayo de 2013, de la Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria
publica para cubrir puesto de trabajo de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 25.1 y 26.2 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de
Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, en el Decreto 56/1994, de 1 de marzo, de atribucion
de competencias en materia de personal, y en el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional
de los funcionarios de la Administracién General de la Junta de Andalucia, esta Viceconsejeria, en virtud de la
Orden de 26 de noviembre de 2012, por la que se delegan y se atribuyen competencias en diversas materias en
organos de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica y de sus entidades instrumentales, anuncia la
provision de puesto de trabajo de libre designacién, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision de un puesto de trabajo, por el sistema de libre designacién, que se
detalla en el Anexo de la presente Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario que retina los requisitos
para el desempefo del puesto, sefialado en el Anexo que se acompafa y aquellos otros de caracter general
exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero de Hacienda y Administracién Publica, se
presentaran dentro del plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion en el
BOJA de la presente Resolucion, en el Registro General de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica,
en Sevilla, ¢/ Juan A. Vizarron, s/n, Edificio Torretriana, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

2. En la instancia figuraran los datos personales, haciendo constar el nimero de registro de personal,
cuerpo de pertenencia, grado personal consolidado y el puesto que se solicita, acompafando «curriculum vitae»
en el que se acreditaran titulos académicos, puestos de trabajos desempefiados y cuantos otros méritos se
relacionen con el contenido del puesto que se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la documentacion original o fotocopias debidamente
compulsadas.

Sevilla, 27 de mayo de 2013.- El Viceconsejero, José de Haro Bailon.
ANEXO

Centro destino y localidad: Sec. Gral. Prov. de Hac. y Admdn. Pub.-Almeria.
Denominacion del puesto: Sv. Gestion Tributaria.

Codigo: 143210.

Num. plazas: 1.

Ads.: F.

Gr.: Al

Nivel: 27.

C. especifico: XXXX- 18.945,72 €.

Cuerpo: P-A11/A112.

Experiencia: 3 afos.

Area funcional: Tributos/Hacienda Publica.

Caracteristica singular: Funciones Agencia Tributaria de Andalucia.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

CORRECCION de errores de la Resolucidn de 10 de mayo de 2013, de la Viceconsejeria, por la
que se anuncia convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo de libre designacion (BOJA num. 99,
de 23.5.2013).

Se procede a la correccion de errores en la Resolucion de 10 de mayo de 2013, de esta Viceconsejeria,
por la que se anuncia convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo de libre designacion, publicada en el
BOJA num. 99, de 23 de mayo de 2013, en los siguientes términos:

Donde dice:
Gr.: Al.
Cuerpo: P-A11/All.

Debe decir;
Gr.: A1/A2.
Cuerpo: P-A11/A111.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 4 de junio de 2013, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se convoca la cobertura de un puesto de cargo intermedio de Director/a de Unidad de Gestion
Clinica de Farmacia en el Area de Gestion Sanitaria Este de Malaga-Axarquia.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestién clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideraciéon de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periodica y podra determinar, en su caso, la confirmacion o
remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA nuim. 54, de 16 de marzo de 2007), incluyd la Direccion de Unidades de Gestion Clinica dentro del
conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso a través
de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA
num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012, el Tribunal Supremo
se ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo, en el recurso de casacion
interpuesto por este organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de la Seccién Primera de la
Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia en Andalucia, ratificando la
adecuacion a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin necesidad de estar previamente
vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de Salud» del articulo 10 que queda
anulada por la referida resolucién judicial.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 15.d) del Decreto 152/2012,
de 5 de junio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Bienestar Social, esta
Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar la cobertura de un puesto clasificado como cargo intermedio, de Director/a de Unidad
de Gestion Clinica de Farmacia en Area Gestion Sanitaria Este de Malaga-Axarquia.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), con la modificacion
introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de Casacion 1691/2009 y la Orden de
10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, conforme a lo previsto en el articulo
142.6 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en su modificada redaccién, dada por la Ley 4/1999, de 13
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de enero, y frente a ella, si a su derecho conviniere, podra interponer recurso potestativo de reposicion ante
esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido
en los articulos 116.1 y 117.1 de dicha Ley o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este Organo, de conformidad con lo establecido en la Ley
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa, en su ultima y modificada redaccién dada por la Ley
37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir de la fecha de su publicacion, sin que
puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar
cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE DIRECTOR/A DE
UNIDAD DE GESTION CLINICA DE FARMACIA EN EL AREA DE GESTION SANITARIA ESTE DE MALAGA-AXARQUIA

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccion y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestién de la Unidad
de Gestion Clinica.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccién un Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion
Clinica a cuya direccion opta, cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion:
asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligadamente, para el ambito de la Unidad
de Gestién Clinica que se aspira a dirigir, los siguientes aspectos clave:

1. Visién, misién y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su
gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos
asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su Acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccién. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefalan
a continuacién, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo y mientras dure el nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Union
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria sanitaria de Diplomado en Enfermeria, Grado
en Enfermeria o Farmacia, y/o Licenciado en Farmacia o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de
presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.
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2.5. Tener vinculacion estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud, y no haber sido
separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Administracién Publica
en los seis afos anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», o estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1..El puesto convocado conllevara el nombramiento para ejercer la direccion de la Unidad de Gestion
Clinica de Farmacia del Area de Gestién Sanitaria Este de Malaga-Axarquia, aprobada mediante Resolucion de
la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud de fecha 16 de diciembre del 2010 junto al nombramiento
para el desempefio profesional, en el mismo centro, de la jefatura de seccién facultativo o de la supervision de
cuidados del area de referencia del conocimiento en salud correspondiente a la persona candidata que resulte
seleccionada.

3.1.2. Se percibiran las retribuciones previstas en la normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud
para jefe/a de seccién facultativo o supervisién, en funcion de la titulacion que ostente el/la candidato/a
seleccionado/a.

3.2. Funciones a desarrollar:

- El desempefio de las funciones generales de gestion clinica contempladas en el apartado 3 del articulo
4y, especificamente, las relativas a jefatura y coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales a que
hace referencia el apartado 2 del articulo 10, de la Ley 44/2003, de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias.

- Las funciones en los ambitos asistencial, docente, investigador, de gestion clinica, de prevencion
y de informacion y educacion sanitarias inherentes a la jefatura de servicio/seccion facultativo o jefatura de
bloque/supervision de cuidados seglin el area de referencia del conocimiento en salud de la persona candidata
seleccionada correspondiente.

- Dirigir y gestionar, con criterios de direccion participativa, el conjunto de actividades y actuaciones
de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), asi como los recursos asignados a la misma, con el primordial objetivo
de mejorar los resultados en salud de la ciudadania a la que atienden, optimizar los recursos y propiciar el
desarrollo profesional de los integrantes de la UGC.

- Definir las estrategias de la UGC con la finalidad de asegurar el cumplimiento del Acuerdo de Gestion
Clinica de la UGC y del Contrato Programa del Centro.

- Implantar y verificar el cumplimiento, en la practica asistencial cotidiana de la UGC, de las orientaciones
contempladas en los procesos asistenciales priorizados por la Consejeria de Salud y otras ambitos de actuacion
establecidos por los Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora continua en la practica clinica y en los
estandares de calidad asumidos por la UGC.

- Formalizar el Acuerdo de Gestién Clinica con la Direccion Gerencia del Centro.

- Canalizar la participacién ciudadana efectiva y contribuir a garantizar el ejercicio de los derechos de la
poblacion en relacion a la atencion recibida, asi como el respeto a la autonomia de los ciudadanos, su intimidad
y su ambito de toma de decisiones.

- Realizar una gestion por competencias, elaborando y/o actualizando el mapa de las competencias
profesionales de su UGC en coherencia con la cartera de servicios autorizada por el Centro e impulsando
acciones de mejora organizativa y modernizacién en el ambito de la gestion de los profesionales.

- Gestionar la asignacion y comunicacion, directamente o mediante delegacion, a cada uno de los
profesionales de la UGC sus objetivos individuales con caracter anual, en orden a lograr el 6ptimo cumplimiento
de los objetivos de la UGC y del Contrato Programa del Centro.

- Realizar, directamente o mediante delegacion, la evaluacion de las actividades desarrolladas por las
personas adscritas a la UGC ponderando su grado de contribucion para lograr los mejores resultados previstos
en el Acuerdo de Gestion Clinica y en el Contrato Programa del Centro.
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- Establecer el reparto de incentivos de la UGC, de forma objetiva y transparente, de acuerdo con
lo establecido en su Acuerdo de Gestion Clinica, en funcién del grado de de consecucion de los objetivos
individuales y con los criterios establecidos por los érganos de direccion del Servicio Andaluz de Salud.

- Fomentar, implantar y gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los
Acuerdos de de consumo de su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso optimo, adecuado y eficiente, de
medicamentos, de las nuevas tecnologias y del material fungible.

- Participar activamente en la gestion del cuadro de mandos y otros sistemas de informacion del Centro/
s asi como contribuir a su veracidad y fiabilidad.

- Disefar y materializar acciones de mejora sobre la seguridad y la consecuente gestion de riesgos en su UGC.

- Cualesquiera otras funciones que le sean encomendadas de forma motivada por la Direccion del Centro
0 por la normativa vigente.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente del Area de Gestion Sanitaria segun modelo que
figura como Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en el Registro General del Area de Gestion
Sanitaria Este de Malaga-Axarquia, sito en Urb El Tomillar, s/n, de Velez-Malaga, 29700 (Malaga), o bien
conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccién dada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompanara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos. ,

4.2.4. Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestidn Clinica de Farmacia del Area de Gestion Sanitaria de
Malaga-Axarquia.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevenciéon de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditaciéon del requisito establecido en la base 2.5 o 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccidén Gerencia del Area de Gestidon Sanitaria
Este de Malaga-Axarquia aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expresion
del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que
compondran la Comision de Seleccion a la que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Area de Gestion Sanitaria Este de Malaga-
Axarquia y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha
publicacién como requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de
admitidos y excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccion Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Este de
Malaga-Axarquia.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Direccion Gerencia del Area de Gestion
Sanitaria Este de Malaga-Axarquia, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, garantizando la presencia de profesionales del
grupo By del grupo A.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la gestion de
profesionales del Area de Gestion Sanitaria Este de Malaga-Axarquia o persona en quien delegue, que actuara
con voz pero sin voto.
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6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comisién de Seleccion deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccidn, en los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comision de Seleccion llevara a cabo las
actuaciones establecidas en el articulo 9 de la orden de 10 de agosto de 2007, por la que se establecen las
bases del procedimiento para la provisién de cargos intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comision de Seleccion elevara a la Direccion Gerencia la
relacion nominal de personas aspirantes que retnan los requisitos y superen las especificaciones exigidas en
esta convocatoria.

7.3. La Direccion Gerencia dictara resolucion designando a la persona que considere mas adecuada
para el cargo a desempefiar.

7.4. Dicha resolucidn se hara publica en los tablones de anuncios del Area de Gestion Sanitaria Este de
Malaga-Axarquia y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses a partir del dia siguiente al de
la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo
previsto en el art. 9 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucién, se podra interponer recurso
de alzada ante la Direccion General de Profesionales.

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya publicado la resolucién
de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo podran entender desestimadas
sus pretensiones por silencio administrativo.

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucién motivada, si no
concurriera a la misma persona candidata idonea para el desempefio del puesto.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto por un periodo de
cuatro afios de duracion, que serd realizado por la persona titular de la Direccion Gerencia de Area de Gestion
Sanitaria Este de Malaga-Axarquia.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |
DON/DONA ...ttt , CON DNINUM. e
Y dOMICIlI0 €N e Ot =Y =AY b= T o ,
TN0S. s , COIE0  ElECIrONICO  eooveeceeeeeeeee e ,
en posesion del tiUI0 de ..o , especialidad ...

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de un puesto de Director/a de
Unidad de Gestion Clinica de Farmacia del Area de Gestion Sanitaria Este de Malaga-Axarquia, convocado por
la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante resolucion de fecha................... , BOJA num ...........
de fecha ....occceeecreccceeinns

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacién (enumerar):
Fecha y firma

SR. DIRECTOR GERENTE DEL AREA DE GESTION SANITARIA ESTE DE MALAGA-AXARQUIA
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ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES:

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestién Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periodicas, todo ello acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afio en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccidn, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccion: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccién Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempedar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefnado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestién clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.
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1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacién en investigacion post-
formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afo, hasta un méaximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5 puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizo la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicidn disponible en la ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se puntuaran segun el
factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacién competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5 puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y II, y ensayos clinicos independientes): hasta un méaximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase 1), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5
puntos por afio.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.
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- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.
- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.
- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos
por afio.
1.3.3. Gestion de la |+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.
- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.
- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonomica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de las
Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autondmico): 1 punto por afio.
- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.
- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por afo.
- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.
- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.
- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacién recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de
estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacién se calculara
proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 4 de junio de 2013.- El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 4 de junio de 2013, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca concurso de meéritos para la cobertura de un puesto de cargo intermedio de
Supervisor/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica Interniveles de Salud Publica, Prevencidn y
Promocion de la Salud en el Area de Gestion Sanitaria Sur de Sevilla.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestiéon clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacién los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracién de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periodica y podra determinar, en su caso, la confirmacion o
remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluyé la supervision dentro del conjunto de cargos intermedios del
Servicio Andaluz de Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y regulando su
acceso a través de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria
de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012,
el Tribunal Supremo se ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso Administrativo, en
el recurso de casacion interpuesto por este organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de
la Seccion Primera de la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia
en Andalucia, ratificando la adecuacion a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin
necesidad de estar previamente vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de
Salud» del articulo 10 que queda anulada por la referida resolucion judicial.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 15.d) del Decreto 152/2012,
de 5 de junio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Bienestar Social, esta
Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de un puesto clasificado como
cargo intermedio, de Supervisor/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica Interniveles de Salud Publica,
Prevencion y Promocion de la Salud del Area de Gestion Sanitaria Sur de Sevilla y Distrito Sanitario Sevilla Norte,
para el Area de Gestion Sanitaria Sur de Sevilla..

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007, de
13 de marzo de 2007, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios
de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), con la
modificacion introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de Casacion 1691/2009
y la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que
desarrolla el anterior.
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Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, conforme a lo previsto en el articulo
142.6 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en su modificada redaccién, dada por la Ley 4/1999, de 13
de enero, y frente a ella, si a su derecho conviniere, podra interponer recurso potestativo de reposicion ante
esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su notificacion, de conformidad con lo establecido
en los articulos 116.1 y 117.1 de dicha Ley o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, de conformidad con lo establecido en la Ley
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en su ultima y modificada redaccién dada por la Ley
37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir de la fecha de su notificacion, sin que
puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar
cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE SUPERVISOR/A
DE CUIDADOS DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA INTERNIVELES DE SALUD PUBLICA, PREVENCION Y
PROMOCION DE LA SALUD EN EL AREA DE GESTION SANITARIA SUR DE SEVILLA

1. Sistema de provision.

1.1. La provisién del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccion y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comisién de Seleccion un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera
incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion
del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicién en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran obligadamente los siguientes aspectos clave
en relacion al puesto que se opta en el seno de la Unidad de Gestion Clinica:

1. Visién, misioén y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su
gestion eficiente.

. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos
asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

. La orientacién a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

. La gestion de la calidad y su Acreditacion.

. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

0. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

(6]
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La exposicidn del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefalan
a continuacién, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulaciéon de trabajadores conforme al Tratado de la Unién
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario Sanitario en Enfermeria o Grado en
Enfermeria o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes.
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2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Tener vinculacion estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud y no haber sido
separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Administracién Publica
en los seis afos anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afos anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», o estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentaciéon de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. Denominacion: Supervisor/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica Interniveles de Salud
Publica, Prevencion y Promocion de la Salud del Area de Gestion Sanitaria Sur de Sevilla y Distrito Sanitario
Sevilla Norte. ,

3.1.2. Destino: Area de Gestion Sanitaria Sur de Sevilla.

3.1.3. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.4. Nivel: 22.

3.1.5. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa vigente del
Servicio Andaluz de Salud para el puesto: 070500 Supervisor de enfermeria.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:

a) Impulsar la gestién de los cuidados, favoreciendo la personalizacién de la atencion en todos los
procesos asistenciales priorizados por la Consejeria de Salud y otras ambitos de actuacién establecidos por los
Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora continua en la practica clinica y en los estandares de calidad
asumidos por la UGC, incorporando las actividades de promocion de la salud, de educacién para la salud y de
prevencion de la enfermedad.

b) Desarrollar y coordinar la atencién de forma prioritaria a los pacientes en situacién de especial
vulnerabilidad, con mayores necesidades de cuidados, que deban ser atendidos en el domicilio o en la unidad
de gestion clinica.

c) Promover y establecer mecanismos de coordinacion entre los profesionales de los distintos niveles
asistenciales y del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos por la Direccion Gerencia del Centro
y la Direccion de la Unidad de Gestién Clinica, en el marco de las estrategias de la Consejeria de Salud, para
conseguir una continuidad de cuidados eficaz en todos los procesos asistenciales.

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisicion de competencias
de los profesionales de la UGC de su area de conocimiento e impulsando acciones de mejora organizativa y
modernizacién en el ambito de la gestion de los profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccion de la UGC los objetivos de los acuerdos de gestion de la UGC.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia de conocimiento en
el seguimiento y monitorizacién de los indicadores especificos del Cuadro de Mandos de la UGC, con la finalidad
de facilitar el correcto seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Evaluar junto con la Direccidon de la UGC la efectividad, la calidad y la eficiencia de las actuaciones
profesionales que se prestan por los profesionales de su area de referencia de conocimiento en Salud en la
UGC, proponiendo a la Direccién de la UGC las medidas de mejora mas adecuadas.

h) Evaluar a los profesionales de la UGC, de su area de referencia de conocimiento, sus objetivos
individuales con caracter anual, en orden a lograr el éptimo cumplimiento de los objetivos de la UGC y del
Contrato Programa del Centro.

i) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia e investigacion desarrolla la unidad de
gestion clinica con especial énfasis en la practica de cuidados.

j) Gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los Acuerdos de consumo de
su Acuerdo de Gestién Clinica a través del uso 6ptimo, adecuado y eficiente, de medicamentos y el material
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clinico de la Unidad de Gestion Clinica y su mantenimiento, asi como los productos sanitarios necesarios para la
provision de los cuidados mas adecuados a la poblacion.

k) Proponer a la Direccion de la Unidad de Gestion Clinica cuantas medidas, iniciativas e innovaciones
pudieran contribuir al mejor funcionamiento en el desarrollo de los cuidados.

) Gestionar, organizar y promover todas las actividades necesarias para la integracion efectiva de la
prevencion de riesgos laborales en el Area de conocimiento de su referencia de la UGC, segun las instrucciones
recibidas por la Direccion de la UGC y en consonancia con los objetivos marcados por la organizacion en materia
de Prevencion de Riesgos Laborales.

m) Otras funciones que en materia de cuidados le sean atribuidas por la Direccion de la Unidad de
Gestion Clinica o por la Direccion de su Centro.

4. Solicitudes y documentacion. ,

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Gerente del Area de Gestion Sanitaria Sur de Sevilla, segiin modelo
que figura como Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en el Registro General del Hospital U.
de Valme, sito en Avenida de Bellavista, s/n, Sevilla, o bien conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en la redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompanfiara la siguiente documentacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la Titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevenciéon de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditaciéon del requisito establecido en la base 2.5 o 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes. ,

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Sur
de Sevilla aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expresién del nombre,
apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la
Comision de Seleccion a la que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Area de Gestion Sanitaria Sur de Sevilla y
en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacion
como requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion, ante la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Sur de Sevilla.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por la titular de la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Sur de
Sevilla, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

. 6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la gestion de profesionales
del Area de Gestidn Sanitaria Sur de Sevilla 0 persona en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicién de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Sur de Sevilla, cuando concurran en ellos algunas de las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo los aspirantes podran promover
recusacion de los miembros de la Comision de Seleccidn, en los casos previstos en el parrafo anterior.
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7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacién del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la Comisién de Seleccion
iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en esta convocatoria y elevara a la Gerencia
del Area de Gestion Sanitaria Sur de Sevilla la propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos,
con indicacion de la puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision podra, motivadamente,
declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas idoneas para su desempefio de acuerdo con
los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Sur de Sevilla dictara resolucion provisional con la
propuesta de la Comisién de Seleccién, que sera publicada en el tablén de anuncios del Area de Gestion
Sanitaria Sur de Sevilla y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha resolucion las personas
interesadas podran presentar alegaciones en el plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la
publicacién de la misma.

7.3. La resolucioén definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las alegaciones presentadas
a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la persona que haya obtenido mayor puntuacion o,
en caso contrario, declarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publicada en los lugares
citados en el apartado anterior. ,

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Sur de Sevilla en el
plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la insercion en el BOJA de la convocatoria.
Contra dicha resolucion podra interponerse recurso de alzada ante la Direccion General de Profesionales del
Servicio Andaluz de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desemperfio del puesto por un periodo de
cuatro afios de duracién, que sera realizado por la persona titular de la Gerencia del Area de Gestién Sanitaria
Sur de Sevilla.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |
Do) 4 /A Do} - R , Con DNINUM. e,
VA (o] 4 g1 163 T =1 o , CAlle/AVAA./PZA. eeeveeeeeeeeetetcteeeeete et ,
TN0S. v oo g (IO I =1 [Tt 0] ol [ofo JE RSOOSR ,
en posesion del TIUIO A& ..o , especialidad ... ,

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de un puesto de Supervisor/a de
Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica Interniveles de Salud Publica, Prevencion y Promocion de la Salud
del Area de Gestion Sanitaria Sur de Sevilla y Distrito Sanitario Sevilla Norte, para el Area de Gestion Sanitaria
Sur de Sevilla, convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion de
fEChA e , BOJA NUM. o , A8 TECHA e

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion
(enumerar):

Fecha y firma.
SRA. GERENTE DEL AREA DE GESTION SANITARIA SUR DE SEVILLA
ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo: 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestién Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periodicas, todo ello acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afio en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
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10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comisién de Seleccién, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccioén: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucién de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Blogque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccion Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempenado en la misma.

1.1.8. Por desempedar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefnado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestidn clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacion
post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.
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- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5
puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizo la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en [+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de
enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible en la ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se puntuaran segun el
factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonomicos (0,5 puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase II: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase I), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5
puntos por afio.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos
por afio.

1.3.3. Gestion de la |+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.
- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.
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- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonomica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de las
Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autondmico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la +D+i en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afo.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacién recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5
puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de
estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacién se calculara
proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 4 de junio de 2013.- El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 4 de junio de 2013, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura de un puesto de cargo intermedio de
Supervisor/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Cardiologia en el Area de Gestion Sanitaria
Sur de Sevilla.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periodica y podra determinar, en su caso, la confirmacion o
remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluyo la supervision dentro del conjunto de cargos intermedios del
Servicio Andaluz de Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y regulando su
acceso a través de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria
de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012,
el Tribunal Supremo se ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo, en
el recurso de casacion interpuesto por este organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de
la Seccion Primera de la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia
en Andalucia, ratificando la adecuacion a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin
necesidad de estar previamente vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de
Salud» del articulo 10 que queda anulada por la referida resolucién judicial.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 15.d) del Decreto 152/2012,
de 5 de junio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Bienestar Social, esta
Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de meritos la cobertura de un puesto clasificado como
cargo intermedio, de Supervisor/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Cardiologia en el Area de
Gestion Sanitaria Sur de Sevilla.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), con la modificacién
introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de Casacion 1691/2009 y la Orden de
10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior.
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Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, conforme a lo previsto en el articulo
142.6 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en su modificada redaccién, dada por la Ley 4/1999, de 13
de enero, y frente a ella, si a su derecho conviniere, podra interponer recurso potestativo de reposicion ante
esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su notificacion, de conformidad con lo establecido
en los articulos 116.1 y 117.1 de dicha Ley o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, de conformidad con lo establecido en la Ley
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en su ultima y modificada redaccién dada por la Ley
37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir de la fecha de su notificacion, sin que
puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar
cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE SUPERVISOR/A
DE CUIDADOS DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA DE CARDIOLOGIA EN EL AREA DE GESTION SANITARIA
SUR DE SEVILLA

1. Sistema de provision.

1.1. La provisién del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccion y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comisién de Seleccion un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera
incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion
del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran obligadamente los siguientes aspectos clave
en relacion al puesto que se opta en el seno de la Unidad de Gestion Clinica:

1. Visién, mision y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su
gestion eficiente.

. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos
asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

. La orientacién a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestion Clinica.

. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

. La gestion de la calidad y su acreditacion.

. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

0. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

o
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La exposicidn del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefalan
a continuacién, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulaciéon de trabajadores conforme al Tratado de la Unién
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario Sanitario en Enfermeria o Grado en
Enfermeria o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes.
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2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Tener vinculaciéon estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud y no haber sido
separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Administracién Publica
en los seis anos anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», 0 estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. Denominacién: Supervisor/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Cardiologia.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.3. Nivel: 22.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa vigente del
Servicio Andaluz de Salud para el puesto: 070500 Supervisor de enfermeria.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:

a) Impulsar la gestién de los cuidados, favoreciendo la personalizacién de la atencion en todos los
procesos asistenciales priorizados por la Consejeria de Salud y otras ambitos de actuacién establecidos por los
Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora continua en la practica clinica y en los estandares de calidad
asumidos por la UGC, incorporando las actividades de promocién de la salud, de educacién para la salud y de
prevencion de la enfermedad.

b) Desarrollar y coordinar la atencién de forma prioritaria a los pacientes en situacién de especial
vulnerabilidad, con mayores necesidades de cuidados, que deban ser atendidos en el domicilio o en la unidad
de gestion clinica.

c) Promover y establecer mecanismos de coordinacion entre los profesionales de los distintos niveles
asistenciales y del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos por la Direccion Gerencia del Centro
y la Direccion de la Unidad de Gestién Clinica, en el marco de las estrategias de la Consejeria de Salud, para
conseguir una continuidad de cuidados eficaz en todos los procesos asistenciales.

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisicion de competencias
de los profesionales de la UGC de su area de conocimiento e impulsando acciones de mejora organizativa y
modernizacién en el ambito de la gestion de los profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccion de la UGC los objetivos de los acuerdos de gestion de la UGC.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia de conocimiento en
el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del Cuadro de Mandos de la UGC, con la finalidad
de facilitar el correcto seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Evaluar junto con la Direccion de la UGC la efectividad, la calidad y la eficiencia de las actuaciones
profesionales que se prestan por los profesionales de su area de referencia de conocimiento en Salud en la
UGC, proponiendo a la Direccion de la UGC las medidas de mejora mas adecuadas.

h) Evaluar a los profesionales de la UGC, de su area de referencia de conocimiento, sus objetivos
individuales con caracter anual, en orden a lograr el optimo cumplimiento de los objetivos de la UGC y del
Contrato Programa del Centro.

i) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia e investigacion desarrolla la unidad de
gestion clinica con especial énfasis en la practica de cuidados.

j) Gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los Acuerdos de consumo de
su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso optimo, adecuado y eficiente, de medicamentos y el material
clinico de la Unidad de Gestion Clinica y su mantenimiento, asi como los productos sanitarios necesarios para la
provision de los cuidados mas adecuados a la poblacion.
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k) Proponer a la Direccion de la Unidad de Gestion Clinica cuantas medidas, iniciativas e innovaciones
pudieran contribuir al mejor funcionamiento en el desarrollo de los cuidados.

l) Gestionar, organizar y promover todas las actividades necesarias para la integracion efectiva de la
prevencion de riesgos laborales en el Area de conocimiento de su referencia de la UGC, segun las instrucciones
recibidas por la Direccion de la UGC y en consonancia con los objetivos marcados por la organizacion en materia
de Prevencion de Riesgos Laborales.

m) Otras funciones que en materia de cuidados le sean atribuidas por la Direccion de la Unidad de
Gestion Clinica o por la Direccién de su Centro.

4. Solicitudes y documentacion. ,

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Gerente del Area de Gestion Sanitaria Sur de Sevilla, segtin modelo
que figura como Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en el Registro General del Hospital U.
de Valme, sito en Avenida de Bellavista s/n, Sevilla, o bien conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompanara la siguiente documentacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevenciéon de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditaciéon del requisito establecido en la base 2.5 0 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes. ’

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Gerencia del Area de Gestidén Sanitaria Sur
de Sevilla aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expresién del nombre,
apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la
Comisién de Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Hospital U. de Valme y en la pagina web del
SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacion como requerimiento
a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y excluidos, los
interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion, ante la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Sur de Sevilla.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por la titular de la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Sur de
Sevilla, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la gestion de
profesionales del Area de Gestidon Sanitaria Sur de Sevilla o persona en quien delegue, que actuara con voz pero
sin voto.

6.2. La composicién de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Sur de Sevilla, cuando concurran en ellos
algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo los aspirantes
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podran promover recusacion de los miembros de la Comision de Seleccion, en los casos previstos en el parrafo
anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacién del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la Comisién de Seleccion
iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en esta convocatoria y elevara a la Gerencia
del Area de Gestion Sanitaria Sur de Sevilla la propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos,
con indicacion de la puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision podra, motivadamente,
declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas idoneas para su desempefio de acuerdo con
los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Sur de Sevilla dictara resolucion provisional con la
propuesta de la Comisién de Seleccion, que sera publicada en el tablén de anuncios del Area de Gestion
Sanitaria Sur de Sevilla y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha resolucion las personas
interesadas podran presentar alegaciones en el plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la
publicacién de la misma.

7.3. La resolucién definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las alegaciones presentadas
a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la persona que haya obtenido mayor puntuacién o,
en caso contrario, declarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publicada en los lugares
citados en el apartado anterior. ,

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Gerencia del Area de Gestién Sanitaria Sur de Sevilla en el
plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la insercion en el BOJA de la convocatoria.
Contra dicha resolucion podra interponerse recurso de alzada ante la Direccion General de Profesionales del
Servicio Andaluz de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto por un periodo de
cuatro afios de duracién, que sera realizado por la persona titular de la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria
Sur de Sevilla.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |
DON/DOMA ..ttt ettt ettt ettt ae et tere e en et tennnns , CON DNINUM. e, ,
Y dOMICIlIO €N e T L=y o\ Vo F= W o ,
NS, e, , COITEO EIECIIONICO ...ttt ,
en posesion del tiUlo de ..o, , especialidad ... ,

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de un puesto de Supervisor/a de
Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Cardiologia del Area de Gestion Sanitaria Sur de Sevilla, convocado
por la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucién de fecha .......ccocvveunnee. , BOJA
NUM. NUM. e de fecha ..o,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacién (enumerar):
Fecha y firma.
SRA. GERENTE DEL AREA DE GESTION SANITARIA SUR DE SEVILLA
ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo: 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestién Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periodicas, todo ello acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente:
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2 puntos por afo en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccién, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 20009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestién Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccién Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccidén Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempenado en la misma.

1.1.8. Por desempedar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefnado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestidn clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afnos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacion
post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.
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- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5
puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizo la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en [+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de
enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicidn disponible en la ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: EI primer y Ultimo autor se puntuaran segun el
factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del FI. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacién competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5 puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase I), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5
puntos por afio.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del Tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos
por afio.

1.3.3. Gestion de la |+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.
- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.
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- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonomica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de las
Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autonémico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la [+D+i en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afo.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacién recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5
puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de
estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacién se calculara
proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
gue se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 4 de junio de 2013.- El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 5 de junio de 2013, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura de un puesto de cargo intermedio de
Supervisot/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Cuidados Criticos y Urgencias en el Area
de Gestion Sanitaria Sur de Sevilla.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenaciéon de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los dmbitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periodica y podra determinar, en su caso, la confirmacion o
remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluyo la supervision dentro del conjunto de cargos intermedios del
Servicio Andaluz de Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y regulando su
acceso a través de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria
de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012,
el Tribunal Supremo se ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo, en
el recurso de casacion interpuesto por este organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de
la Seccion Primera de la Sala de lo contencioso-administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia
en Andalucia, ratificando la adecuacion a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin
necesidad de estar previamente vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de
Salud» del articulo 10 que queda anulada por la referida resolucién judicial.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 15.d) del Decreto 152/2012,
de 5 de junio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Bienestar Social, esta
Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de un puesto clasificado como
cargo intermedio, de Supervisor/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Cuidados Criticos y Urgencias
en el Area de Gestion Sanitaria Sur de Sevilla.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), con la modificacién
introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de Casacion 1691/2009 y la Orden de
10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior.
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Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, conforme a lo previsto en el articulo
142.6 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en su modificada redaccién, dada por la Ley 4/1999, de 13
de enero, y frente a ella, si a su derecho conviniere, podra interponer recurso potestativo de reposicion ante
esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su notificacion, de conformidad con lo establecido
en los articulos 116.1 y 117.1 de dicha Ley o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, de conformidad con lo establecido en la Ley
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en su ultima y modificada redaccién dada por la Ley
37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir de la fecha de su notificacion, sin que
puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar
cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE SUPERVISOR/A
DE CUIDADOS DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA DE CUIDADOS CRITICOS Y URGENCIAS DEL AREA DE
GESTION SANITARIA SUR DE SEVILLA

1. Sistema de provision.

1.1. La provisién del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccion y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comisién de Seleccion un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera
incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion
del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicién en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran obligadamente los siguientes aspectos clave
en relacion al puesto que se opta en el seno de la Unidad de Gestion Clinica:

1. Visién, misién y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su
gestion eficiente.

. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos
asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

. La orientacién a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

. La gestion de la calidad y su acreditacion.

. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

0. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

(6]

= O 00N

La exposicidn del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefialan
a continuacién, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulaciéon de trabajadores conforme al Tratado de la Unién
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario Sanitario en Enfermeria o Grado en
Enfermeria o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes.
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2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Tener vinculacion estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud y no haber sido
separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Administracion Publica
en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afos anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencion de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», 0 estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. Denominacion: Supervisor/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Cuidados Criticos y
Urgencias.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.3. Nivel: 22.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa vigente del
Servicio Andaluz de Salud para el puesto: 070500 Supervisor de enfermeria.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:

a) Impulsar la gestién de los cuidados, favoreciendo la personalizacién de la atencion en todos los
procesos asistenciales priorizados por la Consejeria de Salud y otras ambitos de actuacién establecidos por los
Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora continua en la practica clinica y en los estandares de calidad
asumidos por la UGC, incorporando las actividades de promocién de la salud, de educacién para la salud y de
prevencion de la enfermedad.

b) Desarrollar y coordinar la atencién de forma prioritaria a los pacientes en situacién de especial
vulnerabilidad, con mayores necesidades de cuidados, que deban ser atendidos en el domicilio o en la unidad
de gestion clinica.

c) Promover y establecer mecanismos de coordinacion entre los profesionales de los distintos niveles
asistenciales y del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos por la Direccion Gerencia del Centro
y la Direccion de la Unidad de Gestién Clinica, en el marco de las estrategias de la Consejeria de Salud, para
conseguir una continuidad de cuidados eficaz en todos los procesos asistenciales.

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisicion de competencias
de los profesionales de la UGC de su area de conocimiento e impulsando acciones de mejora organizativa y
modernizacion en el ambito de la gestion de los profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccion de la UGC los objetivos de los acuerdos de gestion de la UGC.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia de conocimiento en
el seguimiento y monitorizacién de los indicadores especificos del Cuadro de Mandos de la UGC, con la finalidad
de facilitar el correcto seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Evaluar junto con la Direccidon de la UGC la efectividad, la calidad y la eficiencia de las actuaciones
profesionales que se prestan por los profesionales de su area de referencia de conocimiento en Salud en la
UGC, proponiendo a la Direccién de la UGC las medidas de mejora mas adecuadas.

h) Evaluar a los profesionales de la UGC, de su area de referencia de conocimiento, sus objetivos
individuales con caracter anual, en orden a lograr el optimo cumplimiento de los objetivos de la UGC y del
Contrato Programa del Centro.

i) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia e investigacion desarrolla la unidad de
gestion clinica con especial énfasis en la practica de cuidados.

j) Gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los Acuerdos de consumo de
su Acuerdo de Gestién Clinica a través del uso 6ptimo, adecuado y eficiente, de medicamentos y el material
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clinico de la Unidad de Gestion Clinica y su mantenimiento, asi como los productos sanitarios necesarios para la
provision de los cuidados mas adecuados a la poblacion.

k) Proponer a la Direccion de la Unidad de Gestion Clinica cuantas medidas, iniciativas e innovaciones
pudieran contribuir al mejor funcionamiento en el desarrollo de los cuidados.

) Gestionar, organizar y promover todas las actividades necesarias para la integracion efectiva de la
prevencion de riesgos laborales en el Area de conocimiento de su referencia de la UGC, segun las instrucciones
recibidas por la Direccion de la UGC y en consonancia con los objetivos marcados por la organizacion en materia
de Prevencion de Riesgos Laborales.

m) Otras funciones que en materia de cuidados le sean atribuidas por la Direccion de la Unidad de
Gestion Clinica o por la Direccion de su Centro.

4. Solicitudes y documentacion. ,

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Gerente del Area de Gestion Sanitaria Sur de Sevilla, segtin modelo
que figura como Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en el Registro General del Hospital U.
de Valme, sito en Avenida de Bellavista s/n, Sevilla, o bien conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafiara la siguiente documentacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
o0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevenciéon de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditaciéon del requisito establecido en la base 2.5 o0 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes. ,

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Sur
de Sevilla aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expresién del nombre,
apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la
Comision de Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Area de Gestion Sanitaria Sur de Sevilla y
en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacion
como requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion, ante la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Sur de Sevilla.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempenada por la titular de la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Sur de
Sevilla, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la gestion de
profesionales del Area de Gestion Sanitaria Sur de Sevilla 0 persona en quien delegue, que actuara con voz pero
sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Sur de Sevilla, cuando concurran en ellos
algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
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Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo los aspirantes
podran promover recusacion de los miembros de la Comision de Seleccion, en los casos previstos en el parrafo
anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la Comision de Seleccién
iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en esta convocatoria y elevara a la Gerencia
del Area de Gestion Sanitaria Sur de Sevilla la propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos,
con indicacion de la puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comisiéon podra, motivadamente,
declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas idoneas para su desempeno de acuerdo con
los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Sur de Sevilla dictara resolucion provisional con la
propuesta de la Comisién de Seleccidn, que sera publicada en el tablén de anuncios del Area de Gestion
Sanitaria Sur de Sevilla y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha resolucion las personas
interesadas podran presentar alegaciones en el plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la
publicacion de la misma.

7.3. La resolucioén definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las alegaciones presentadas
a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la persona que haya obtenido mayor puntuacion o,
en caso contrario, declarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publicada en los lugares
citados en el apartado anterior. ,

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Sur de Sevilla en el
plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la insercion en el BOJA de la convocatoria.
Contra dicha resolucion podra interponerse recurso de alzada ante la Direccion General de Profesionales del
Servicio Andaluz de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desemperio del puesto por un periodo de
cuatro anos de duracién, que sera realizado por la persona titular de la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria
Sur de Sevilla.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desemperio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempenfio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |
Do) 0 /A B o] - TR , CON DNINUM. e ,
Y dOMICIlIO €N v , CallE/aVAA./PZA. ..o ,
TN0S. e , COMTEO EIECIIONICO .ot ,
en posesion del titulo de ... , especialidad ... ,

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de un puesto de Supervisor/a de
Cuidados de la Unidad de Gestién Clinica de Cuidados Criticos y Urgencias del Area de Gestion Sanitaria Sur
de Sevilla, convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion de fecha
................... , BOJA NUM. ovvvvvevvveee A TECNA e

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacién (enumerar):
Fecha y firma.
SRA. GERENTE DEL AREA DE GESTION SANITARIA SUR DE SEVILLA
ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
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superado las evaluaciones periodicas, todo ello acreditado por la Direccidén Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afio en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afno en el caso de los Jefes de Seccién, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos.
La puntuacién se adaptara, por la Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 20009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccién Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccidén Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempenado en la misma.

1.1.8. Por desempedar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefnado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestidn clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afnos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacion
post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.
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- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5
puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizo la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en [+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de
enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible en la ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y Ultimo autor se puntuaran segun el
factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacién competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonomicos (0,5 puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase ), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracion gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participaciéon en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion):
0,5 puntos por afo.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del Tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5
puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25
puntos por afio.
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1.3.3. Gestion de la |+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonomica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de las
Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autondmico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por
afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afo.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacién recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5
puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de
estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacién se calculara
proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 5 de junio de 2013.- El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 5 de junio de 2013, de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, de
correccion de errores de la Resolucion de 21 de mayo de 2013, por la que se convoca la cobertura de
un puesto de cargo intermedio de Director/a de Unidad de Gestion Clinica de Farmacia en el Area de
Gestion Sanitaria Norte de Cadiz.

Publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia numero 101, de 27 de mayo de 2013, la
Resolucion de 21 de mayo de 2013, de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que se
convoca la cobertura de un puesto de cargo intermedio de Director/a de Unidad de Gestion Clinica de Farmacia
en el Area de Gestion Sanitaria Norte de Cadiz, se ha advertido error en el texto de la misma, transcribiéndose a
continuacion la oportuna rectificacion:

Pagina num. 196

Donde dice: «2.2. Estar en posesién de titulacion universitaria sanitaria de Diplomado en Enfermeria,
Grado en Enfermeria o Farmacia, y/o Licenciado en Farmacia, Especialidad de Farmacia Hospitalaria, o en
condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes».

Debe decir: «2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria sanitaria de Diplomado en Enfermeria,
Grado en Enfermeria o Farmacia, y/o Licenciado en Farmacia o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de
presentacion de solicitudes».

Se abre un nuevo plazo de presentacion de solicitudes de 20 dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la presente correccion de errores en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 5 de junio de 2013.- El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 5 de junio de 2013, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura de un puesto de cargo intermedio de
Supervisor/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Medicina Interna y Continuidad en el Area
de Gestion Sanitaria Sur de Sevilla.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periodica y podra determinar, en su caso, la confirmacion o
remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluyo la supervision dentro del conjunto de cargos intermedios del
Servicio Andaluz de Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y regulando su
acceso a través de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria
de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012,
el Tribunal Supremo se ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo, en
el recurso de casacion interpuesto por este Organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de
la seccion primera de la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia
en Andalucia, ratificando la adecuacion a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin
necesidad de estar previamente vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de
Salud» del articulo 10 que queda anulada por la referida resolucién judicial.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 15.d) del Decreto 152/2012,
de 5 de junio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Bienestar Social, esta
Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de un puesto clasificado como
cargo intermedio, de Supervisot/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Medicina Interna y Continuidad
en el Area de Gestion Sanitaria Sur de Sevilla.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), con la modificacién
introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de Casacion 1691/2009, y la Orden de
10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior.
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Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, conforme a lo previsto en el articulo 142.6
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en su modificada redaccion, dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
y frente a ella, si a su derecho conviniere, podra interponer recurso potestativo de reposicion ante esta Direccion
Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su notificacion, de conformidad con lo establecido en los articulos
116.1 y 117.1 de dicha Ley o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla, sede de este Organo, de conformidad con lo establecido en la Ley Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima y modificada redaccién dada por la Ley 37/2011, de 10 de
octubre, en el plazo de dos meses contados a partir de la fecha de su notificacion, sin que puedan simultanearse
ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que estime
procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE SUPERVISOR/A
DE CUIDADOS DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA DE MEDICINA INTERNA'Y CONTINUIDAD EN EL AREA
DE GESTION SANITARIA SUR DE SEVILLA

1. Sistema de provision.

1.1. La provisién del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccion y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comisién de Seleccion un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera
incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion
del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran obligadamente los siguientes aspectos clave
en relacion al puesto que se opta en el seno de la Unidad de Gestion Clinica:

1. Visién, mision y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su
gestion eficiente.

. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos
asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

. La orientacién a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

. La gestion de la calidad y su acreditacion.

. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

0. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

o

= O 00N

La exposicidn del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefalan
a continuacién, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulaciéon de trabajadores conforme al Tratado de la Unién
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario Sanitario en Enfermeria o Grado en
Enfermeria o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes.
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2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Tener vinculacion estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud y no haber sido
separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Administracién Publica
en los seis afos anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afos anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», o estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. Denominacion: Supervisor/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Medicina Interna y
Continuidad.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.3. Nivel: 22.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa vigente del
Servicio Andaluz de Salud para el puesto: 070500 Supervisor de enfermeria.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:

a) Impulsar la gestién de los cuidados, favoreciendo la personalizacién de la atencion en todos los
procesos asistenciales priorizados por la Consejeria de Salud y otras ambitos de actuacion establecidos por los
Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora continua en la practica clinica y en los estandares de calidad
asumidos por la UGC, incorporando las actividades de promocién de la salud, de educacién para la salud y de
prevencion de la enfermedad.

b) Desarrollar y coordinar la atencion de forma prioritaria a los pacientes en situacion de especial
vulnerabilidad, con mayores necesidades de cuidados, que deban ser atendidos en el domicilio o en la unidad
de gestion clinica.

c) Promover y establecer mecanismos de coordinacién entre los profesionales de los distintos niveles
asistenciales y del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos por la Direccion Gerencia del Centro
y la Direccion de la Unidad de Gestién Clinica, en el marco de las estrategias de la Consejeria de Salud, para
conseguir una continuidad de cuidados eficaz en todos los procesos asistenciales.

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisicion de competencias
de los profesionales de la UGC de su area de conocimiento e impulsando acciones de mejora organizativa y
modernizacién en el ambito de la gestion de los profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccion de la UGC los objetivos de los acuerdos de gestion de la UGC.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia de conocimiento en
el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del Cuadro de Mandos de la UGC, con la finalidad
de facilitar el correcto seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Evaluar junto con la Direccion de la UGC la efectividad, la calidad y la eficiencia de las actuaciones
profesionales que se prestan por los profesionales de su area de referencia de conocimiento en Salud en la
UGC, proponiendo a la Direccion de la UGC las medidas de mejora mas adecuadas.

h) Evaluar a los profesionales de la UGC, de su area de referencia de conocimiento, sus objetivos
individuales con caracter anual, en orden a lograr el éptimo cumplimiento de los objetivos de la UGC y del
Contrato Programa del Centro.

i) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia e investigacion desarrolla la unidad de
gestion clinica con especial énfasis en la practica de cuidados.

j) Gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los Acuerdos de consumo de
su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso optimo, adecuado y eficiente, de medicamentos y el material
clinico de la Unidad de Gestion Clinica y su mantenimiento, asi como los productos sanitarios necesarios para la
provision de los cuidados mas adecuados a la poblacion.
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k) Proponer a la Direccion de la Unidad de Gestion Clinica cuantas medidas, iniciativas e innovaciones
pudieran contribuir al mejor funcionamiento en el desarrollo de los cuidados.

l) Gestionar, organizar y promover todas las actividades necesarias para la integracion efectiva de la
prevencion de riesgos laborales en el Area de conocimiento de su referencia de la UGC, segun las instrucciones
recibidas por la Direccion de la UGC y en consonancia con los objetivos marcados por la organizacion en materia
de Prevencion de Riesgos Laborales.

m) Otras funciones que en materia de cuidados le sean atribuidas por la Direccion de la Unidad de
Gestion Clinica o por la Direccién de su Centro.

4. Solicitudes y documentacion. ,

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Gerente del Area de Gestion Sanitaria Sur de Sevilla, segtin modelo
que figura como Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en el Registro General del Hospital U.
de Valme, sito en Avenida de Bellavista, s/n, Sevilla, o bien conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompanara la siguiente documentacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevenciéon de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditaciéon del requisito establecido en la base 2.5 0 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes. ’

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Gerencia del Area de Gestidén Sanitaria Sur
de Sevilla aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expresién del nombre,
apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la
Comision de Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Area de Gestién Sanitaria Sur de Sevilla y
en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacion
como requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion, ante la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Sur de Sevilla.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comisién de Seleccion

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por la titular de la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Sur de
Sevilla, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la gestion de
profesionales del Area de Gestidon Sanitaria Sur de Sevilla o persona en quien delegue, que actuara con voz pero
sin voto.

6.2. La composicién de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Sur de Sevilla, cuando concurran en ellos
algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, los aspirantes
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podran promover recusacion de los miembros de la Comision de Seleccion, en los casos previstos en el parrafo
anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo

7.1. Tras la publicacién del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la Comisién de Seleccion
iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en esta convocatoria y elevara a la Gerencia
del Area de Gestion Sanitaria Sur de Sevilla la propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos,
con indicacion de la puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision podra, motivadamente,
declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas idoneas para su desempefio de acuerdo con
los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Sur de Sevilla dictara resolucion provisional con la
propuesta de la Comisién de Seleccion, que sera publicada en el tablén de anuncios del Area de Gestion
Sanitaria Sur de Sevilla y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha resolucion las personas
interesadas podran presentar alegaciones en el plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la
publicacién de la misma.

7.3. La resolucién definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las alegaciones presentadas
a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la persona que haya obtenido mayor puntuacién o,
en caso contrario, declarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publicada en los lugares
citados en el apartado anterior. ,

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Gerencia del Area de Gestién Sanitaria Sur de Sevilla en el
plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la insercion en el BOJA de la convocatoria.
Contra dicha resolucion podra interponerse recurso de alzada ante la Direccion General de Profesionales del
Servicio Andaluz de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto por un periodo de
cuatro afios de duracién, que sera realizado por la persona titular de la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria
Sur de Sevilla.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |
DON/DOMA ettt ettt ettt ettt se st ae s et snan e et , con DNl nim. e, ,
y domicilio €N .o 7= 1=y oAV F= 0. ,
tfN0S. o , COITEO EIECIIONICO ettt ettt st sttt nnanena ,
en posesion del titulo de .....ccevveveecceeeee e , €SPECIalidad ..o,

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de un puesto de Supervisor/a de
Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Medicina Interna y Continuidad del Area de Gestion Sanitaria Sur
de Sevilla, convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion de fecha

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion
(enumerar):

Fecha y firma
SRA. GERENTE DEL AREA DE GESTION SANITARIA SUR DE SEVILLA
ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo: 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
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superado las evaluaciones periodicas, todo ello acreditado por la Direccidén Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afio en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comisién de Seleccidn, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde O a 10 puntos.

1.1.6. Direccién Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccion Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempenado en la misma.

1.1.8. Por desempediar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el nimero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefnado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestién clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacion
post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.
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- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3 Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5
puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizd la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en [+D+i: Hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de
enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicién disponible en la ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: EI primer y ultimo autor se puntuaran segun el
factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacién competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5 puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase II: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o0 modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase I), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5

puntos por afo.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos

por afio.
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1.3.3. Gestion de la |+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonomica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de las
Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autondmico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+l en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afo.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacién recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5
puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de
estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacién se calculara
proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 5 de junio de 2013.- El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 5 de junio de 2013, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura de un puesto de cargo intermedio de
Supervisor/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Bloque Quirtirgico en el Area de Gestion
Sanitaria Sur de Sevilla.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periodica y podra determinar, en su caso, la confirmacion o
remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluyo la supervision dentro del conjunto de cargos intermedios del
Servicio Andaluz de Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y regulando su
acceso a través de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria
de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012,
el Tribunal Supremo se ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo, en
el recurso de casacion interpuesto por este organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de
la Seccion Primera de la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia
en Andalucia, ratificando la adecuacion a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin
necesidad de estar previamente vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de
Salud» del articulo 10 que queda anulada por la referida resolucién judicial.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 15.d) del Decreto 152/2012,
de 5 de junio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Bienestar Social, esta
Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de meritos la cobertura de un puesto clasificado como
cargo intermedio, de Supervisor/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Bloque Quirtrgico en el Area
de Gestién Sanitaria Sur de Sevilla.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), con la modificacién
introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de Casacion 1691/2009 y la Orden de
10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior.
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Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, conforme a lo previsto en el articulo 142.6
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en su modificada redaccién, dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
y frente a ella, si a su derecho conviniere, podra interponer recurso potestativo de reposicion ante esta Direccion
Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su notificacién, de conformidad con lo establecido en los articulos
116.1 y 117.1 de dicha Ley o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, de conformidad con lo establecido en la Ley reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima y modificada redaccién dada por la Ley 37/2011, de 10 de
octubre, en el plazo de dos meses contados a partir de la fecha de su notificacion, sin que puedan simultanearse
ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que
estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE SUPERVISOR/A
DE CUIDADOS DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA DE BLOQUE QUIRURGICO EN EL AREA DE GESTION
SANITARIA SUR DE SEVILLA

1. Sistema de provision.

1.1. La provisién del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccién y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera
incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion
del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran obligadamente los siguientes aspectos clave
en relacion al puesto que se opta en el seno de la Unidad de Gestién Clinica:

1. Visién, mision y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema

Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su

gestion eficiente.

. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos
asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestién de la calidad y su Acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos

ol

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefalan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Union
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario Sanitario en Enfermeria o Grado en
Enfermeria o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.
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2.5. Tener vinculacion estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud y no haber sido
separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Administracion Publica
en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afos anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», 0 estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. Denominacion: Supervisor/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Blogue Quirtrgico.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.3. Nivel: 22.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa vigente del
Servicio Andaluz de Salud para el puesto: 070500 Supervisor de enfermeria.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:

a) Impulsar la gestion de los cuidados, favoreciendo la personalizacion de la atencion en todos los
procesos asistenciales priorizados por la Consejeria de Salud y otras ambitos de actuacion establecidos por los
Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora continua en la practica clinica y en los estandares de calidad
asumidos por la UGC, incorporando las actividades de promocién de la salud, de educacién para la salud y de
prevencion de la enfermedad.

b) Desarrollar y coordinar la atencién de forma prioritaria a los pacientes en situacién de especial
vulnerabilidad, con mayores necesidades de cuidados, que deban ser atendidos en el domicilio o en la unidad
de gestion clinica.

c) Promover y establecer mecanismos de coordinacién entre los profesionales de los distintos niveles
asistenciales y del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos por la Direccion Gerencia del Centro
y la Direccion de la Unidad de Gestién Clinica, en el marco de las estrategias de la Consejeria de Salud, para
conseguir una continuidad de cuidados eficaz en todos los procesos asistenciales.

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisicion de competencias
de los profesionales de la UGC de su area de conocimiento e impulsando acciones de mejora organizativa y
modernizacion en el ambito de la gestion de los profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccion de la UGC los objetivos de los acuerdos de gestion de la UGC.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia de conocimiento en
el seguimiento y monitorizacién de los indicadores especificos del Cuadro de Mandos de la UGC, con la finalidad
de facilitar el correcto seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Evaluar junto con la Direccién de la UGC la efectividad, la calidad y la eficiencia de las actuaciones
profesionales que se prestan por los profesionales de su area de referencia de conocimiento en Salud en la
UGC, proponiendo a la Direccién de la UGC las medidas de mejora mas adecuadas.

h) Evaluar a los profesionales de la UGC, de su area de referencia de conocimiento, sus objetivos
individuales con caracter anual, en orden a lograr el éptimo cumplimiento de los objetivos de la UGC y del
Contrato Programa del Centro.

i) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia e investigacion desarrolla la unidad de
gestion clinica con especial énfasis en la practica de cuidados.

j) Gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los Acuerdos de consumo de
su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso optimo, adecuado y eficiente, de medicamentos y el material
clinico de la Unidad de Gestion Clinica y su mantenimiento, asi como los productos sanitarios necesarios para la
provision de los cuidados mas adecuados a la poblacion.

k) Proponer a la Direccion de la Unidad de Gestion Clinica cuantas medidas, iniciativas e innovaciones
pudieran contribuir al mejor funcionamiento en el desarrollo de los cuidados.

l) Gestionar, organizar y promover todas las actividades necesarias para la integracion efectiva de la
prevencion de riesgos laborales en el Area de conocimiento de su referencia de la UGC, segln las instrucciones
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recibidas por la Direccion de la UGC y en consonancia con los objetivos marcados por la organizacion en materia
de Prevencion de Riesgos Laborales.

m) Otras funciones que en materia de cuidados le sean atribuidas por la Direccién de la Unidad de
Gestion Clinica o por la Direccion de su Centro.

4. Solicitudes y documentacion. ,

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Gerente del Area de Gestion Sanitaria Sur de Sevilla, seglin modelo
que figura como Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en el Registro General del Hospital U.
de Valme, sito en Avenida de Bellavista, s/n, Sevilla, o bien conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompanara la siguiente documentacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditaciéon del requisito establecido en la base 2.5 o0 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes. )

5.1. Finalizado el plazo de presentaciéon de solicitudes, la Gerencia del Area de Gestién Sanitaria Sur
de Sevilla aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expresién del nombre,
apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la
Comision de Seleccion a la que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Area de Gestion Sanitaria Sur de Sevilla y
en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacion
como requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion, ante la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Sur de Sevilla.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por la titular de la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Sur de
Sevilla, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la gestion de
profesionales del Area de Gestion Sanitaria Sur de Sevilla 0 persona en quien delegue, que actuara con voz pero
sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Sur de Sevilla, cuando concurran en ellos algunas de las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo los aspirantes podran promover
recusacion de los miembros de la Comision de Seleccidn, en los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.
7.1. Tras la publicacién del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la Comisién de Seleccion
iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en esta convocatoria y elevara a la Gerencia



11 de junio 2013 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 112 pagina 69

del Area de Gestion Sanitaria Sur de Sevilla la propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos,
con indicacion de la puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision podra, motivadamente,
declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas idéneas para su desempefio de acuerdo con
los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Sur de Sevilla dictara resolucion provisional con la
propuesta de la Comisién de Seleccion, que sera publicada en el tablén de anuncios del Area de Gestidn
Sanitaria Sur de Sevilla y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha resolucion las personas
interesadas podran presentar alegaciones en el plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la
publicacion de la misma.

7.3. La resolucion definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las alegaciones presentadas
a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la persona que haya obtenido mayor puntuacion o,
en caso contrario, declarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publicada en los lugares
citados en el apartado anterior. )

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Gerencia del Area de Gestién Sanitaria Sur de Sevilla en el
plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la insercion en el BOJA de la convocatoria.
Contra dicha resolucion podra interponerse recurso de alzada ante la Direccion General de Profesionales del
Servicio Andaluz de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto por un periodo de
cuatro anos de duracién, que sera realizado por la persona titular de la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria
Sur de Sevilla.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |
0] 0 /4 0] - R ,con DN nUm. o,
Y dOMICIHIO €N o , Calle/avda./Pza. .. ,
TN0S. e , COITEO EIECIIONICO .vveeececeeee e ,
en PoSeSION del TIUIO dE .veveeeceeeceeececceceeceece et , especialidad ...

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de un puesto de Supervisor/a de
Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Blogue Quirtrgico del Area de Gestion Sanitaria Sur de Sevilla,
convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion de fecha .........ccccoveueeneeee ,
BOJA nUm. ..o ,de fecha o,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacién (enumerar):

Fecha y firma

SRA. GERENTE DEL AREA DE GESTION SANITARIA SUR DE SEVILLA

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periodicas, todo ello acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por ano en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccién, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos.
La puntuacién se adaptara, por la Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.
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1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccion: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestidn de 20009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccién Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempefar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefnado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestién clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Soélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afnos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacion
post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un méaximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.
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- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5
puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizo la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacién en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en [+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de
enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicién disponible en la ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se puntuaran segun el
factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacién en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacién competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5 puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase I), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5

puntos por afo.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos

por afo.

1.3.3. Gestion de la [+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonomica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de las
Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autonémico): 1 punto por afio.
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- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la [+D+i en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afo.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacién recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5
puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de
estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacién se calculara
proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 5 de junio de 2013.- El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 5 de junio de 2013, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud
por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura de un puesto de cargo intermedio de
Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Torredonjimeno.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencién, de informacion y de educacién sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestién clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacién los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periodica y podra determinar, en su caso, la confirmacion o
remocion del interesado en dichas funciones.

El Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud por el que se regula la estructura,
organizacion y funcionamiento de los servicios de atencion primaria de salud en el ambito del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio), fija la estructura funcional de los Distritos de Atencion Primaria,
definiendo las Unidades de Gestion Clinica como la estructura organizativa responsable de la atencién primaria
de salud a la poblacién y estableciendo sus fines y composicion, postulando en su articulo 26 que en cada unidad
de gestion clinica existira una coordinacion de cuidados de enfermeria que tendra rango de cargo intermedio.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluye la Coordinacion de los Cuidados de Enfermeria de las
Unidades de Gestion Clinica de Atencion Primaria dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz
de Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y regulando su acceso a través
de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA
num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012, el Tribunal Supremo
se ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo, en el recurso de casacion
interpuesto por este organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de la Seccién Primera de la
Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia en Andalucia, ratificando la
adecuacion a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin necesidad de estar previamente
vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de Salud» del articulo 10 que queda
anulada por la referida resolucion judicial.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 15.d) del Decreto 152/2012,
de 5 de junio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Bienestar Social, esta
Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de un puesto clasificado como
cargo intermedio, de Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Torredonjimeno en el Distrito
sanitario Jaén Sur.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.
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Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucién, se estara a lo dispuesto en el Decreto 197/2007,
de 3 de julio, de la Consejeria de Salud por el que se regula la estructura, organizacion y funcionamiento de
los servicios de Atencidn Primaria de salud en el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 140, de 17
de julio), y en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provisién de puestos
directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA nim. 54, de 16 de
marzo de 2007) con la modificacién introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de
Casacion 1691/2009 y la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de
agosto de 2007), que desarrolla el anterior.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, conforme a lo previsto en el articulo 142.6
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en su modificada redaccién, dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
y frente a ella, si a su derecho conviniere, podra interponer recurso potestativo de reposicion ante esta Direccion
Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacién, de conformidad con lo establecido en los articulos
116.1 y 117.1 de dicha Ley o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla, sede de este organo, de conformidad con lo establecido en la Ley reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima y modificada redaccién dada por la Ley 37/2011, de 10 de
octubre, en el plazo de dos meses contados a partir de la fecha de su publicacion, sin que puedan simultanearse
ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que
estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE COORDINADOR/A
DE CUIDADOS DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA DE TORREDONJIMENO

1. Sistema de provision.

1.1. La provisién del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccién y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacién de un Proyecto de Gestion

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comisidn de Seleccion un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera
incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion
del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran obligadamente los siguientes aspectos clave
en relacion al puesto al que se opta en el seno de la Unidad de Gestion Clinica:

1. Visién, misién y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema

Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su

gestion eficiente.

. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos
asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestién de la calidad y su Acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

ol

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefialan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo:
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2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Unién
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario en Enfermeria o Grado en Enfermeria
0 en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Tener vinculacion estatutaria o funcionarial con el sistema Nacional de Salud y no haber sido
separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Administracion Publica
en los seis afos anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», 0 estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentaciéon de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado:

3.1.1. Denominacién: Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Torredonjimeno.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.3. Nivel: 22.

3.1.4. Destino: Distrito Sanitario Jaén Sur ZBS Torredonjimeno UGC Torredonjimeno.

3.1.5. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa vigente del
Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

a) Impulsar la gestion de los cuidados, especialmente de los domiciliarios favoreciendo la personalizacion
de la atencién en todos los procesos asistenciales priorizados por la Consejeria de Salud y otras ambitos de
actuacion establecidos por los Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora continua en la practica clinica
y en los estandares de calidad asumidos por la UGC, incorporando las actividades de promocion de la salud, de
educacion para la salud y de prevencion de la enfermedad.

b) Desarrollar y coordinar la atencion de forma prioritaria a los pacientes en situacion de especial
vulnerabilidad, con mayores necesidades de cuidados, que deban ser atendidos en el domicilio o en la unidad
de gestion clinica.

c) Promover y establecer mecanismos de coordinacién entre los profesionales de los distintos niveles
asistenciales y del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos por la Direccion Gerencia y la Direccion
de la Unidad de Gestion Clinica, en el marco de las estrategias de la Consejeria de Salud, para conseguir una
continuidad de cuidados eficaz en todos los procesos asistenciales.

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisicion de competencias
de los profesionales de la UGC de su area de conocimiento e impulsando acciones de mejora organizativa y
modernizacion en el ambito de la gestion de los profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccion de la UGC los objetivos de los acuerdos de gestion de la UGC.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia de conocimiento en
el seguimiento y monitorizacién de los indicadores especificos del Cuadro de Mandos de la UGC, con la finalidad
de facilitar el correcto seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Disefnar y materializar acciones de mejora sobre la seguridad y la consecuente gestidn de riesgos en
el ambito de referencia de la UGC (centro, domicilios, centros residenciales)

h) Evaluar junto con la Direccién de la UGC la efectividad, la calidad y la eficiencia de las actuaciones
profesionales que se prestan por los profesionales de su area de referencia de conocimiento en Salud en la
UGC, proponiendo a la Direccién de la UGC las medidas de mejora mas adecuadas.

i) Evaluar a los profesionales de la UGC, de su area de referencia de conocimiento, sus objetivos
individuales con caracter anual, en orden a lograr el optimo cumplimiento de los objetivos de la UGC y del
Contrato Programa del Centro.
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j) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia e investigacion desarrolla la unidad de
gestion clinica con especial énfasis en la practica de cuidados.

k) Gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los Acuerdos de consumo
de su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso dptimo, adecuado y eficiente, de medicamentos y el material
clinico de la Unidad de Gestion Clinica y su mantenimiento, asi como los productos sanitarios necesarios para la
provision de los cuidados mas adecuados a la poblacion.

) Proponer a la Direccion de la Unidad de Gestion Clinica cuantas medidas, iniciativas e innovaciones
pudieran contribuir al mejor funcionamiento en el desarrollo de los cuidados.

m) Gestionar, organizar y promover todas las actividades necesarias para la integracion efectiva de la
prevencidn de riesgos laborales en el Area de conocimiento de su referencia de la UGC, segun las instrucciones
recibidas por la Direccion de la UGC y en consonancia con los objetivos marcados por la organizacion en materia
de Prevencion de Riesgos Laborales.

n) Otras funciones que en materia de cuidados le sean atribuidas por la Direccién de la Unidad de
Gestion Clinica o por la Direccion de su Centro.

De conformidad con lo previsto en el articulo 26.3 del Decreto 197/2007, de 3 de julio, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 30 de este Decreto, la persona titular de la coordinacién de cuidados, realizar3,
ademas, las funciones asistenciales propias de su categoria.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente de los Distritos Sanitarios Jaén y Jaén Sur segln
modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en el Registro General del Distrito
Sanitario Jaén Sur, sito en Carretera de Frailes, s/n, o bien conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en la redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompanfiara la siguiente documentacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevenciéon de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditaciéon del requisito establecido en la base 2.5 o0 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia de los Distritos Sanitarios
Jaén y Jaén Sur aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expresion del
nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucién se designaran los miembros que
compondran la Comision de Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Distrito Sanitario Jaén Sur y en la pagina web
del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacién como requerimiento
a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados
podran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion, ante la Direccion Gerencia de los Distritos Sanitarios Jaén y Jaén Sur.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Direccion Gerencia de los Distritos Sanitarios
Jaén y Jaén Sur, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.
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6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la gestién de los recursos
humanos de los Distritos Sanitarios Jaén y Jaén Sur o persona en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicién de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencidn y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Direccion Gerencia de los Distritos Sanitarios Jaén y Jaén Sur, cuando concurran en ellos algunas
de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo los aspirantes podran promover
recusacion de los miembros de la Comision de Seleccion, en los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacién del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la Comision de
Seleccion iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en esta convocatoria y elevara a
la Direccion Gerencia de los Distritos Sanitarios Jaén y Jaén Sur la propuesta de resolucion provisional del
concurso de méritos, con indicacién de la puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision
podra, motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas idoneas para su
desempenfo de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccién Gerencia de los Distritos Sanitarios Jaén y Jaén Sur dictara resolucién provisional
con la propuesta de la Comision de Seleccién, que sera publicada en el tablén de anuncios del Centro y en la
pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha resolucion las personas interesadas podran presentar
alegaciones en el plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucioén definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las alegaciones presentadas
a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la persona que haya obtenido mayor puntuacion o,
en caso contrario, declarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publicada en los lugares
citados en el apartado anterior.

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccién Gerencia de los Distritos Sanitarios Jaén y
Jaén Sur en el plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la insercion en el BOJA de
la convocatoria. Contra dicha resolucion podra interponerse recurso de alzada ante la Direccion General de
Profesionales del Servicio Andaluz de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempeno del puesto por un periodo
de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la Direccién Gerencia de los Distritos
Sanitarios Jaén y Jaén Sur.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |
0] 0 /4 0] - T ,con DNINUM. e, ,
Y dOMICIHIO €N o , Calle/avda./Pza. .. ,
HN0S. s , COITEO EIECIIONICO .vveeececee et ,
en poseSION del TIUIO dE ..ueeeeeeeeeeeeeeeecececeee et , especialidad ...

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de un puesto de Coordinador/a de
Cuidados de la Unidad de Gestion ClNICA de ........cocvviiiiiiiiceeeeeeee s convocado
por la Direccidon Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucidn de fecha .......cccoceevvevevveievennne, ,
BOJA nUm. oo, de fecha ..o,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion (enumerar):

Fecha y firma

SR. DIRECTOR GERENTE DE LOS DISTRITOS SANITARIOS JAEN Y JAEN SUR
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ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestién Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periodicas, todo ello acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afio en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccién, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccién Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccidn Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempediar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefnado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestién clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.
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1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacion
post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5 puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizo la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en [+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible en la ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se puntuaran segun el
factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonomicos (0,5 puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase I), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5

puntos por afo.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.
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- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos

por afio.

1.3.3. Gestion de la |+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonomica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de las
Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autondmico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afo.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacién recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de
estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacién se calculara
proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios o similar:
2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su
duracién.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 5 de junio de 2013.- El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 5 de junio de 2013, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se convoca la cobertura de un puesto de cargo intermedio de Director/a de Unidad de Gestion
Clinica de Almuriécar.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de gestion clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacién los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
0 coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periodica y podra determinar, en su caso, la confirmacion o
remocion del interesado en dichas funciones.

El Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud por el que se regula la estructura,
organizacion y funcionamiento de los servicios de atencion primaria de salud en el ambito del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio), fija la estructura funcional de los Distritos de Atencion Primaria,
definiendo las Unidades de Gestion Clinica como la estructura organizativa responsable de la atencién primaria
de salud a la poblacién y estableciendo sus fines y composicion, postulando en su articulo 25 que en cada
unidad de gestion clinica existira una direccion que tendra rango de cargo intermedio.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluye la Direccion de Unidades de Gestion Clinica dentro del
conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso a través
de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA
num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012, el Tribunal Supremo
se ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo, en el recurso de casacion
interpuesto por este organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de la Seccién Primera de la
Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia en Andalucia, ratificando la
adecuacion a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin necesidad de estar previamente
vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de Salud» del articulo 10 que queda
anulada por la referida resolucion judicial.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 15.d) del Decreto 152/2012,
de 5 de junio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Bienestar Social, esta
Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar la cobertura de un puesto clasificado como cargo intermedio, de Director/a de Unidad
de Gestion Clinica de Almunécar, del Area de Gestion Sanitaria Sur de Granada.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007) con la modificacion
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introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de Casacion 1691/2009, en la Orden
de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla
el anterior y, en el Decreto 197/2007, de 3 de julio de la Consejeria de Salud por el que se regula la estructura,
organizacion y funcionamiento de los servicios de Atencién Primaria en el ambito del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA nim. 140, de 17 de julio de 2007).

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, conforme a lo previsto en el articulo 142.6
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en su modificada redaccién, dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
y frente a ella, si a su derecho conviniere, podra interponer recurso potestativo de reposicion ante esta Direccion
Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacién, de conformidad con lo establecido en los articulos
116.1 y 117.1 de dicha Ley o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, de conformidad con lo establecido en la Ley reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima y modificada redaccion dada por la Ley 37/2011, de 10 de
octubre, en el plazo de dos meses contados a partir de la fecha de su publicacion, sin que puedan simultanearse
ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que
estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE DIRECTOR/A DE
UNIDAD DE GESTION CLINICA DE ALMUNECAR

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccion y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestién de la Unidad
de Gestion Clinica.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comisidn de Seleccién un Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion
Clinica a cuya direccion opta, cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion:
asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligadamente, para el ambito de la Unidad
de Gestion Clinica que se aspira a dirigir, los siguientes aspectos clave:

1. Vision, mision y valores de la Unidad de Gestién Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema

Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su

gestion eficiente.

. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos
asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su Acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

o

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefialan
a continuacién, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo y mientras dure el nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Economico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Union
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.
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2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria sanitaria o en condiciones de obtenerla dentro del plazo
de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Tener vinculaciéon estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud y no haber sido
separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Administracion Publica
en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», o estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado:

3.1.1. El puesto convocado conllevara el nombramiento para ejercer la direccion de la Unidad de Gestion
Clinica de Almufécar, del Area de Gestion Sanitaria Sur de Granada.

3.1.2. Se percibiran las retribuciones previstas en la normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

- Dirigir, gestionar y organizar las actividades, los profesionales y los recursos materiales y econémicos
asignados a la unidad o centro, en el marco establecido en el acuerdo de gestion clinica u objetivos del centro,
garantizando la adecuada atencion sanitaria a la poblacion asignada y la eficiente gestion de las prestaciones
sanitarias.

- Participar en la toma de decisiones organizativas y de gestion del Distrito de atencion primaria a través
de los mecanismos que se establezcan por la Direccidn Gerencia del Distrito.

- Proponer, planificar y evaluar la consecucion de objetivos asistenciales, docentes y de investigacion
contenidos en el acuerdo de gestion clinica y/o objetivos del centro, asi como realizar la evaluacion de las
actividades realizadas por los profesionales adscritos a la unidad, en aras a lograr los resultados fijados en dicho
acuerdo.

- Dirigir a los profesionales adscritos total o parcialmente a la unidad de gestion clinica y/o objetivos del
centro, mediante la direccién participativa y por objetivos, atendiendo al desarrollo profesional y a la evaluacion
del desempefio.

- Aquellas funciones establecidas para los Directores de Unidades de Gestion Clinica, Decreto 197/2007,
de 3 de julio, por el que se regula la Estructura, Organizacion y Funcionamiento de los Servicios de Atencion
Primaria de Salud en el ambito del Servicio Andaluz de Salud.

De conformidad con el articulo 25.4 del Decreto 197/2007, de 3 de julio, sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 30 de este Decreto, la persona titular de la Direccion de la unidad de gestion clinica realizara,
ademas, las funciones asistenciales propias de su categoria.

4. Solicitudes y documentacion. ,

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Gerente del Area de Gestion Sanitaria Sur de Granada, segun modelo
que figura como Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en el Registro General del Area de Gestion
Sanitaria Sur de Granada (Hospital de Motril), sito en Avda. Enrique Martin Cuevas, s/n, C.P. 18600, Motril
(Granada), o bien conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion
dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafiara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.
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4.2 4. Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion Clinica de Almufiécar del Area de Gestion Sanitaria
Sur de Granada (seis ejemplares).

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base 2.5 0 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes. ,

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Sur
de Granada aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expresion del nombre,
apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la
Comision de Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Area de Gestién Sanitaria Sur de Granada y
en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacion
como requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion, ante la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Sur de Granada.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Sur
de Granada, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, garantizando la presencia de profesionales del
grupo By del grupo A.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la gestion de
profesionales del Area de Gestion Sanitaria Sur de Granada, o persona en quien delegue, que actuara con voz
pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abstenerse
de intervenir, notificandolo a la Gerencia del Area, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccidn, en los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comision de Seleccion llevara a cabo las
actuaciones establecidas en el articulo 9 de la Orden de 10 de agosto de 2007, por la que se establecen las
bases del procedimiento para la provision de cargos intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud. ,

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comision de Seleccion elevara a la Gerencia del Area la
relacion nominal de personas aspirantes que retnan los requisitos y superen las especificaciones exigidas en
esta convocatoria )

7.3. La Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Sur de Granada dictara Resolucién designando a la
persona que considere mas adecuada para el cargo a desempeniar. ,

7.4. Dicha Resolucion se hara publica en los tablones de anuncios del Area de Gestidn Sanitaria Sur
de Granada y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses a partir del dia siguiente al de la
publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo
previsto en el art. 9 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucién, se podra interponer recurso
de alzada ante la Direccion General de Profesionales.

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya publicado la resolucion
de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo podran entender desestimadas
sus pretensiones por silencio administrativo.
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7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucién motivada, si no
concurriera a la misma persona candidata idonea para el desempefio del puesto.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto por un periodo de
cuatro anos de duracién, que sera realizado por la persona titular de la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria
Sur de Granada.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desemperio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempenfio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |

0] 04 0] - TR ,con DNInUM. e, ,
Y dOMICIHIO €N oo , Calle/avda./Pza. ... ,
HN0S. ettt L COITEO ElIECIIONICO et ,
en posesion del tIUIO de ... , especialidad ...

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provisién de un puesto de Director/a de
Unidad de Gestion CliNICa A& ...coueecueveeecececeeeee et , convocado por la Direccion
Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion de fecha .....ccooveeeveeeveeeveee. ,BOJANUM. o
de fecha ..o

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion (enumerar):
Fecha y firma

SR. GERENTE DEL AREA DE GESTION SANITARIA SUR DE GRANADA

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periodicas, todo ello acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afio en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccién, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestiéon de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccion: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
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Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccion Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el nimero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempefiar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefnado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacion
post-formaciéon sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 40 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5 puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizd la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en [+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible en la ISI Web of Knowledge.
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- Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se puntuaran segun
el factor de impacto (F1) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

- Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

- La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonomicos (0,5 puntos el IP).

- La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

- Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

- La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

- Por cada patente o0 modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

- Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

- Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase 1), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5

puntos por afo.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos

por afio.

1.3.3. Gestion de la 1+D+i: Hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de las
Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autondmico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afo.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacién recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de
estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacién se calculara
proporcionalmente a su duracion.
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- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios o similar:
2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su
duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
gue se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

- Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 5 de junio de 2013.- El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.



11 de junio 2013 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 112 pagina 89

2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 5 de junio de 2013, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se convoca la cobertura de un puesto de cargo intermedio de Director/a de Unidad de Gestion
Clinica de Alhama de Granada.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacién periddica y podra determinar, en su caso, la confirmacion o
remocion del interesado en dichas funciones.

El Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud, por el que se regula la estructura,
organizacion y funcionamiento de los servicios de atencion primaria de salud en el ambito del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio), fija la estructura funcional de los Distritos de Atencion Primaria,
definiendo las Unidades de Gestion Clinica como la estructura organizativa responsable de la atencién primaria
de salud a la poblacién y estableciendo sus fines y composicion, postulando en su articulo 25 que en cada
unidad de gestion clinica existira una direccion que tendra rango de cargo intermedio.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluye la Direccion de Unidades de Gestion Clinica dentro del
conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso a través de lo
contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165,
de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012, el Tribunal Supremo se
ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo, en el recurso de casacién
interpuesto por este Organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de la Seccidén Primera de la
Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia en Andalucia, ratificando la
adecuacion a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin necesidad de estar previamente
vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de Salud» del articulo 10 que queda
anulada por la referida resolucion judicial.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 15.d) del Decreto 152/2012,
de 5 de junio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Bienestar Social, esta
Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar la cobertura de un puesto clasificado como cargo intermedio, de Director/a de Unidad
de Gestién Clinica de Alhama de Granada en el Distrito Sanitario Metropolitano de Granada.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007) con la modificacién
introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de Casacion 1691/2009, en la Orden
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de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla
el anterior y, en el Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud por el que se regula la estructura,

organizacion y funcionamiento de los servicios de Atencion Primaria en el ambito del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 140, de 17 de julio de 2007).

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, conforme a lo previsto en el articulo
142.6 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en su modificada redaccién, dada por la Ley 4/1999, de 13
de enero, y frente a ella, si a su derecho conviniere, podra interponer recurso potestativo de reposicion ante
esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido
en los articulos 116.1 y 117.1 de dicha Ley o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este Organo, de conformidad con lo establecido en la Ley
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima y modificada redaccion dada por la Ley
37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir de la fecha de su publicacion, sin que
puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar
cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE DIRECTOR/A
DE UNIDAD DE GESTION CLINICA DE ALHAMA DE GRANADA

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccion y consistird en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestién de la Unidad
de Gestion Clinica.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccién un Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion
Clinica a cuya direccion opta, cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion:
asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligadamente, para el ambito de la Unidad
de Gestion Clinica que se aspira a dirigir, los siguientes aspectos clave:

1. Visién, mision y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema

Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su

gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos

asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestién de la calidad y su Acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicidn del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefalan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo y mientras dure el nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Unién
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.
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2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria sanitaria o en condiciones de obtenerla dentro del plazo
de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Tener vinculaciéon estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud y no haber sido
separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de Salud o Administracion Publica
en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», o estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado

3.1.1. El puesto convocado conllevara el nombramiento para ejercer la direccion de la Unidad de Gestion
Clinica de Alhama de Granada del Distrito Sanitario Metropolitano de Granada

3.1.2. Se percibiran las retribuciones previstas en la normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

- Dirigir, gestionar y organizar las actividades, los profesionales y los recursos materiales y econémicos
asignados a la unidad o centro, en el marco establecido en el acuerdo de gestion clinica u objetivos del centro,
garantizando la adecuada atencion sanitaria a la poblacion asignada y la eficiente gestion de las prestaciones
sanitarias.

- Participar en la toma de decisiones organizativas y de gestion del Distrito de atencion primaria a través
de los mecanismos que se establezcan por la Direccidn Gerencia del Distrito.

- Proponer, planificar y evaluar la consecucion de objetivos asistenciales, docentes y de investigacion
contenidos en el acuerdo de gestion clinica y/o objetivos del centro, asi como realizar la evaluacion de las
actividades realizadas por los profesionales adscritos a la unidad, en aras a lograr los resultados fijados en dicho
acuerdo.

- Dirigir a los profesionales adscritos total o parcialmente a la unidad de gestion clinica y/o objetivos del
centro, mediante la direccién participativa y por objetivos, atendiendo al desarrollo profesional y a la evaluacion
del desempefio.

- Aquellas funciones establecidas para los Directores de Unidades de Gestion Clinica, Decreto 197/2007,
de 3 de julio, por el que se regula la Estructura, Organizacion y Funcionamiento de los Servicios de Atencion
Primaria de Salud en el ambito del Servicio Andaluz de Salud.

De conformidad con el articulo 25.4 del Decreto 197/2007, de 3 de julio, sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 30 de este Decreto, la persona titular de la Direccion de la unidad de gestion clinica realizara,
ademas, las funciones asistenciales propias de su categoria.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente de los Distritos Sanitarios Granada y Metropolitano
seglin modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en el Registro General del
Distrito Metropolitano de Granada sito en C/ Gustavo Doré, num. 3, C.P. 18015, Granada o bien conforme a lo
dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en
el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafiara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.
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4.2.4. Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestién Clinica de Alhama de Granada del Distrito
Metropolitano de Granada.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base 2.5 0 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia de los Distritos Granada y
Metropolitano aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expresion del nombre,
apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha Resolucion se designaran los miembros que compondran la
Comisién de Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Distrito Metropolitano de Granada y en
la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacion
como requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccién Gerencia de los Distritos Granada y Metropolitano

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccién de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Direccion Gerencia de los Distritos Granada
y Metropolitano, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, garantizando la presencia de profesionales del
grupo By del grupo A.

6.1.3. La Secretaria sera desempefada por la persona que tenga encomendada la gestion de profesionales
de los Distritos Granada y Metropolitano o persona en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccion, en los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comision de Seleccion llevara a cabo las
actuaciones establecidas en el articulo 9 de la Orden de 10 de agosto de 2007, por la que se establecen las
bases del procedimiento para la provisién de cargos intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comision de Seleccion elevara a la Direccion Gerencia la
relacion nominal de personas aspirantes que retnan los requisitos y superen las especificaciones exigidas en
esta convocatoria

7.3. La Direcciéon Gerencia dictara Resolucion designando a la persona que considere mas adecuada
para el cargo a desempefiar.

7.4. Dicha Resolucion se hara publica en los tablones de anuncios del Distrito Sanitario Metropolitano
de Granada y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses a partir del dia siguiente al de la
publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo
previsto en el art. 9 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta Resolucion, se podra interponer recurso
de alzada ante la Direccion General de Profesionales.

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya publicado la resolucion
de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo podran entender desestimadas
sus pretensiones por silencio administrativo.

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucién motivada, si no
concurriera a la misma persona candidata idonea para el desempefio del puesto.
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8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempeno del puesto por un periodo
de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la Direccién Gerencia de los Distritos
Granada y Metropolitano

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |
10T gV o] - T , con DNI nUm. v ,
y domicilio en e, y CallE/AVAAL/PZA. oottt ,
HNOS. e , COITEO BIECHIONICO ettt ettt et s et e e e e e e e e e e e e e ene e ereeeene ,
en posesion del titulo de ..o , €SPECIANAd ..o s
EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provisién de un puesto de Director/a de
Unidad de Gestion Clinica de ......ccocceeeeveverrennee. , convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de
Salud mediante Resolucion de fecha .........ccccovueuenee. , BOJA nim. .............. ,de fecha v

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion
(enumerar):

Fecha y firma
SR. DIRECTOR GERENTE DE LOS DISTRITOS GRANADA'Y METROPOLITANO
ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestién Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periodicas, todo ello acreditado por la Direccidén Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afo en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucién de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su



Num. 112 pagina 94 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 11 de junio 2013

conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde O a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccidén Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempefiar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el nimero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempenado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestién clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los Ultimos diez afos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacion
post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afo hasta un méximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3 Méritos cientificos (maximo 40 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5
puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizd la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en [+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de
enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible en la ISI Web of Knowledge.
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- Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se puntuaran segun
el factor de impacto (F1) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del FI. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

- Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacién competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

- La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonomicos (0,5 puntos el IP).

- La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

- Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

- La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

- Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

- Por cada patente 0 modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

- Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase I), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5

puntos por afo.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos

por afio.

1.3.3. Gestion de la [+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de las
Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autondmico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion de la +D+i en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afo.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacién oficiales con financiacién competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacién recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5
puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de
estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacién se calculara
proporcionalmente a su duracion.
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- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
gue se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 5 de junio de 2013.- El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 5 de junio de 2013, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se convoca la cobertura de un puesto de cargo intermedio de Director/a de Unidad de Gestion
Clinica de Pozoblanco.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencién, de informacion y de educacién sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacién los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
0 coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periodica y podra determinar, en su caso, la confirmacion o
remocion del interesado en dichas funciones.

El Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud, por el que se regula la estructura,
organizacion y funcionamiento de los servicios de atencion primaria de salud en el ambito del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio), fija la estructura funcional de los Distritos de Atencion Primaria,
definiendo las Unidades de Gestion Clinica como la estructura organizativa responsable de la atencién primaria
de salud a la poblacién y estableciendo sus fines y composicion, postulando en su articulo 25 que en cada
unidad de gestion clinica existira una direccion que tendra rango de cargo intermedio.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluye la Direccion de Unidades de Gestion Clinica dentro del
conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso a través
de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA
num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012, el Tribunal Supremo
se ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo, en el recurso de casacion
interpuesto por este organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de la Seccién Primera de la
Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia en Andalucia, ratificando la
adecuacion a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin necesidad de estar previamente
vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de Salud» del articulo 10 que queda
anulada por la referida resolucion judicial.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 15.d) del Decreto 152/2012,
de 5 de junio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Bienestar Social, esta
Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar la cobertura de un puesto clasificado como cargo intermedio, de Director/a de Unidad
de Gestion Clinica de Pozoblanco en el Area Sanitaria Norte de Cordoba.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), con la modificacion
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introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de Casacion 1691/2009, en la Orden
de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla
el anterior, y en el Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud, por el que se regula la estructura,
organizacion y funcionamiento de los servicios de Atencién Primaria en el ambito del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA nim. 140, de 17 de julio de 2007).

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, conforme a lo previsto en el articulo
142.6 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en su modificada redaccién, dada por la Ley 4/1999, de 13
de enero, y frente a ella, si a su derecho conviniere, podra interponer recurso potestativo de reposicion ante
esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes, a partir de su publicacién, de conformidad con lo establecido
en los articulos 116.1 y 117.1 de dicha Ley o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, de conformidad con lo establecido en la Ley
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima y modificada redaccion dada por la Ley
37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses, contados a partir de la fecha de su publicacién, sin que
puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar
cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE DIRECTOR/A DE
UNIDAD DE GESTION CLINICA DE POZOBLANCO

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccion y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestién de la Unidad
de Gestién Clinica.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccién un Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion
Clinica a cuya direccion opta, cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion:
asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligadamente, para el ambito de la Unidad
de Gestion Clinica que se aspira a dirigir, los siguientes aspectos clave:

1. Visién, misién y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacién con los valores del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Procesos Asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su
gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos

asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

. La orientacién a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

. La gestion de la calidad y su Acreditacion.

. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

0. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

= O 00N

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefialan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo y mientras dure el nombramiento:
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2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Union
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria sanitaria o en condiciones de obtenerla dentro del plazo
de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Tener vinculaciéon estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud y no haber sido
separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Administracién Publica
en los seis anos anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», 0 estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. El puesto convocado conllevara el nombramiento para ejercer la direccion de la Unidad de Gestion
Clinica de Pozoblanco del Area Sanitaria Norte de Cérdoba.

3.1.2. Se percibiran las retribuciones previstas en la normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

- Dirigir, gestionar y organizar las actividades, los profesionales y los recursos materiales y econdémicos
asignados a la unidad o centro, en el marco establecido en el acuerdo de gestion clinica u objetivos del centro,
garantizando la adecuada atencion sanitaria a la poblacidén asignada y la eficiente gestion de las prestaciones
sanitarias.

- Participar en la toma de decisiones organizativas y de gestion del ambito de atencion primaria a través
de los mecanismos que se establezcan por la Direccion Gerencia del Area Sanitaria.

- Proponer, planificar y evaluar la consecucion de objetivos asistenciales, docentes y de investigacion
contenidos en el acuerdo de gestion clinica y/o objetivos del centro, asi como realizar la evaluacion de las
actividades realizadas por los profesionales adscritos a la unidad, en aras a lograr los resultados fijados en dicho
acuerdo.

- Dirigir a los profesionales adscritos total o parcialmente a la unidad de gestion clinica y/o objetivos del
centro, mediante la direccién participativa y por objetivos, atendiendo al desarrollo profesional y a la evaluacion
del desempefio.

- Aquellas funciones establecidas para los Directores de Unidades de Gestién Clinica, Decreto 197/2007,
de 3 de julio, por el que se regula la Estructura, Organizacion y Funcionamiento de los Servicios de Atencion
Primaria de Salud en el ambito del Servicio Andaluz de Salud.

De conformidad con el articulo 25.4 del Decreto 197/2007, de 3 de julio, sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 30 de este Decreto, la persona titular de la Direccion de la Unidad de Gestion Clinica realizara,
ademas, las funciones asistenciales propias de su categoria.

4. Solicitudes y documentacion. ,

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente del Area Sanitaria Norte de Cordoba seglin modelo
que figura como Anexo | a la presente Resolucién, y se presentaran en el Registro General del Area Sanitaria
Norte de Cérdoba, sito en C/ Juan del Rey Calero, s/n, C.P. 14400, Pozoblanco (Cordoba), o bien conforme a lo
dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en
el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucién en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.
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4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
o acreditaciones de los citados méritos. ,

4.2.4. Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion Clinica de Pozoblanco del Area Sanitaria Norte de
Cordoba.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencién de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base 2.5 0 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes. )

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia del Area Sanitaria Norte
de Codrdoba aprobara resolucion provisional comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expresion
del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que
compondran la Comision de Seleccion a la que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Area Sanitaria Norte de Cordoba y en
la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacién
como requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de 5 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion, ante la Direccion Gerencia del Area Sanitaria Norte de Cdrdoba.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comisién de seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Direccion Gerencia del Area Sanitaria Norte
de Cordoba, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, garantizando la presencia de profesionales del
grupo By del grupo A.

~ 6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la gestion de profesionales
del Area Sanitaria Norte de Cérdoba o persona en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicién de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencién y recusacion. Los miembros de la Comisién de Seleccién deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccidn, en los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comision de Seleccion llevara a cabo las
actuaciones establecidas en el articulo 9 de la Orden de 10 de agosto de 2007, por la que se establecen las
bases del procedimiento para la provisién de cargos intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comision de Seleccion elevara a la Direccion Gerencia la
relacion nominal de personas aspirantes que retnan los requisitos y superen las especificaciones exigidas en
esta convocatoria.

7.3. La Direccion Gerencia dictara Resolucion designando a la persona que considere mas adecuada
para el cargo a desempenar. '

7.4. Dicha Resolucion se hara publica en los tablones de anuncios del Area Sanitaria Norte de Cérdoba
y en la pagina Web del SAS, en el plazo maximo de seis meses, a partir del dia siguiente al de la publicacion
de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el
art. 9 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucion, se podra interponer recurso de alzada ante
la Direccién General de Profesionales.
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7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya publicado la resolucién
de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo podran entender desestimadas
sus pretensiones por silencio administrativo.

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucién motivada, si no
concurriera a la misma persona candidata idonea para el desempefio del puesto.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto por un periodo
de cuatro afios de duracién, que sera realizado por la persona titular de la Direccion Gerencia del Area Sanitaria
Norte de Cérdoba.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |
Do 4 VA B o] o O , con DNI nUm. e
y domicCilio €N . , Calle/avda./PZa. . ,
HNO0S. e , COITEO ElECIONICO vttt ,
en posesion del tiUI0 d& ..o, , especialidad ..o,

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de un puesto de Director/a de
Unidad de Gestion Clinica de Pozoblanco, convocado por la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud
mediante Resolucion de fecha .......ccccoovvvvvvnnnnee , BOJA nUm. oo ,de fecha .o

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion
(enumerar):

Fecha y firma
SR. DIRECTOR GERENTE DEL AREA SANITARIA NORTE DE CORDOBA
ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES:

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periodicas, todo ello acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afio en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestiéon de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
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asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccidén Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempenado en la misma.

1.1.8. Por desempedar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefnado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestién clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacion
post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 40 puntos).

1.3.1. Formacion: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5
puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizo la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacién sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.
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1.3.2. Actividad en [+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de
enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible en la ISI Web of Knowledge.

- Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y Ultimo autor se puntuaran segun
el factor de impacto (F1) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del FI. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

- Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacién competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

- La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonomicos (0,5 puntos el IP).

- La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

- Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

- La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

- Por cada patente o0 modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

- Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

- Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase I), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5

puntos por afno.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Bvaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos

por ano.

1.3.3. Gestion de la [+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de las
Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autondmico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afo.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.
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1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5
puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de
estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacién se calculara
proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
gue se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

- Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 5 de junio de 2013.- El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 5 de junio de 2013, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se convoca la cobertura de un puesto de cargo intermedio de Director/a de Unidad de Gestion
Clinica de Alfacar.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencién, de informacion y de educacién sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacién los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
0 coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periodica y podra determinar, en su caso, la confirmacion o
remocion del interesado en dichas funciones.

El Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud, por el que se regula la estructura,
organizacion y funcionamiento de los servicios de atencion primaria de salud en el ambito del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio), fija la estructura funcional de los Distritos de Atencion Primaria,
definiendo las Unidades de Gestion Clinica como la estructura organizativa responsable de la atencién primaria
de salud a la poblacién y estableciendo sus fines y composicién, postulando en su Articulo 25 que en cada
unidad de gestion clinica existira una direccion que tendra rango de cargo intermedio.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluye la Direccion de Unidades de Gestion Clinica dentro del
conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso a través
de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA
num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012, el Tribunal Supremo
se ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo, en el recurso de casacion
interpuesto por este organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de la Seccidn primera de la
Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia en Andalucia, ratificando la
adecuacion a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin necesidad de estar previamente
vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de Salud» del articulo 10 que queda
anulada por la referida resolucion judicial.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 15.d) del Decreto 152/2012,
de 5 de junio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Bienestar Social, esta
Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar la cobertura de un puesto clasificado como cargo intermedio, de Director/a de Unidad
de Gestion Clinica de Alfacar en el Distrito Sanitario Metropolitano de Granada.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007) con la modificacion
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introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de Casacion 1691/2009, en la Orden
de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla
el anterior, y en el Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud, por el que se regula la estructura,
organizacion y funcionamiento de los servicios de atencién primaria en el ambito del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA nim. 140, de 17 de julio de 2007).

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, conforme a lo previsto en el articulo
142.6 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en su modificada redaccién, dada por la Ley 4/1999, de 13
de enero, y frente a ella, si a su derecho conviniere, podra interponer recurso potestativo de reposicion ante
esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido
en los articulos 116.1 y 117.1 de dicha Ley o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, de conformidad con lo establecido en la Ley
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en su Ultima y modificada redaccién dada por la Ley
37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir de la fecha de su publicacion, sin que
puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar
cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE DIRECTOR/A DE
UNIDAD DE GESTION CLINICA DE ALFACAR

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccion y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestién de la Unidad
de Gestion Clinica.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comisidn de Seleccién un Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion
Clinica a cuya direccion opta, cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion:
asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligadamente, para el ambito de la Unidad
de Gestion Clinica que se aspira a dirigir, los siguientes aspectos clave:

1. Vision, mision y valores de la Unidad de Gestién Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su
gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos
asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su Acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefialan
a continuacién, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo y mientras dure el nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Economico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Union
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.
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2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria sanitaria o en condiciones de obtenerla dentro del plazo
de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Tener vinculaciéon estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud y no haber sido
separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Administracion Publica
en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», o estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. El puesto convocado conllevara el nombramiento para ejercer la direccion de la Unidad de Gestion
Clinica de Alfacar del Distrito Sanitario Metropolitano de Granada.

3.1.2. Se percibiran las retribuciones previstas en la normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

- Dirigir, gestionar y organizar las actividades, los profesionales y los recursos materiales y econémicos
asignados a la unidad o centro, en el marco establecido en el acuerdo de gestion clinica u objetivos del centro,
garantizando la adecuada atencion sanitaria a la poblacion asignada y la eficiente gestion de las prestaciones
sanitarias.

- Participar en la toma de decisiones organizativas y de gestion del Distrito de atencion primaria a través
de los mecanismos que se establezcan por la Direccidn Gerencia del Distrito.

- Proponer, planificar y evaluar la consecucion de objetivos asistenciales, docentes y de investigacion
contenidos en el acuerdo de gestion clinica y/o objetivos del centro, asi como realizar la evaluacion de las
actividades realizadas por los profesionales adscritos a la unidad, en aras a lograr los resultados fijados en dicho
acuerdo.

- Dirigir a los profesionales adscritos total o parcialmente a la unidad de gestion clinica y/o objetivos del
centro, mediante la direccién participativa y por objetivos, atendiendo al desarrollo profesional y a la evaluacion
del desempefio.

- Aquellas funciones establecidas para los Directores de Unidades de Gestion Clinica, Decreto 197/2007,
de 3 de julio, por el que se regula la Estructura, Organizacion y Funcionamiento de los Servicios de Atencion
Primaria de Salud en el ambito del Servicio Andaluz de Salud.

De conformidad con el articulo 25.4 del Decreto 197/2007, de 3 de julio, sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 30 de este Decreto, la persona titular de la Direccion de la unidad de gestion clinica realizara,
ademas, las funciones asistenciales propias de su categoria.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente de los Distritos Sanitarios Granada y Metropolitano
seglin modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en el Registro General del
Distrito Metropolitano de Granada, sito en C/ Gustavo Doré, num. 3, C.P. 18015, Granada, o bien conforme a lo
dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en
el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafiara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.
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4.2.4. Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion Clinica de Alfacar del Distrito Metropolitano de
Granada.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base 2.5 0 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia de los Distritos Granada y
Metropolitano aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expresion del nombre,
apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la
Comisién de Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Distrito Metropolitano de Granada y en
la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacion
como requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccién Gerencia de los Distritos Granada y Metropolitano.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional y, una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccién de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Direccion Gerencia de los Distritos Granada
y Metropolitano, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, garantizando la presencia de profesionales del
grupo By del grupo A.

6.1.3. La Secretaria sera desempefada por la persona que tenga encomendada la gestion de profesionales
de los Distritos Granada y Metropolitano o persona en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccion, en los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comision de Seleccion llevara a cabo las
actuaciones establecidas en el articulo 9 de la Orden de 10 de agosto de 2007, por la que se establecen las
bases del procedimiento para la provisién de cargos intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comision de Seleccion elevara a la Direccion Gerencia la
relacion nominal de personas aspirantes que retnan los requisitos y superen las especificaciones exigidas en
esta convocatoria.

7.3. La Direcciéon Gerencia dictara Resolucion designando a la persona que considere mas adecuada
para el cargo a desempefiar.

7.4. Dicha Resolucion se hara publica en los tablones de anuncios del Distrito Sanitario Metropolitano
de Granada y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses a partir del dia siguiente al de la
publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo
previsto en el art. 9 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucién, se podra interponer recurso
de alzada ante la Direccion General de Profesionales.

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya publicado la resolucion
de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo podran entender desestimadas
sus pretensiones por silencio administrativo.

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucién motivada, si no
concurriera a la misma persona candidata idonea para el desempefio del puesto.
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8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempeno del puesto por un periodo
de cuatro afos de duracién, que sera realizado por la persona titular de la Direccién Gerencia de los Distritos
Granada y Metropolitano.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |

DON/DOMA ettt , con DNI nim. .o,
Y dOMICIlio BN ... y CAlle/AVAA./PZA. ..cvcvrerctccctccee e ,
HN0S. o, , COITEO EIECIIONICO ..vveeeieecee ettt ,
en posesion del titulo de ..o , €SPECIAlidad ....vee e ,

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provisién de un puesto de Director/a de
Unidad de Gestion Clinica de .......cccoeeeeevevccresicecnnen, , convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz
de Salud mediante Resolucion de fecha .........ccocvvvvvverenne. , BOJAnUm. oo, , de fecha .....cocevevcenneee.

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion
(enumerar):

Fecha y firma
SR. DIRECTOR GERENTE DE LOS DISTRITOS GRANADA'Y METROPOLITANO
ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo: 60 puntos).

1.1 Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periodicas, todo ello acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afio en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccidn, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestiéon de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
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conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde O a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccidén Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempefiar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el nimero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempenado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestién clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los Ultimos diez afos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacion
post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afo hasta un méximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 40 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5
puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizd la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en [+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de
enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible en la ISI Web of Knowledge.
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- Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se puntuaran segun
el factor de impacto (F1) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

- Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacién competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

- La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonomicos (0,5 puntos el IP).

- La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos independientes): hasta un méaximo de 4 puntos.

- Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

- La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

- Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

- Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

- Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase 1), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5
puntos por afio.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos
por afo.

1.3.3. Gestion de la [+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de las
Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autondmico): 1 punto por afo.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacién): 0,5 puntos por
afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por ano.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).
1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5
puntos.
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- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de
estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacién se calculara
proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
gue se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

- Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 5 de junio de 2013.- El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN de 30 de abril de 2013, por la que se modifica la autorizacion de ensefianzas del centro
docente privado de formacion profesional «CESA, Campus de Estudios Superiores Aljarafe» de Tomares
(Sevilla). (PP. 1297/2013).

Visto el expediente tramitado a instancia de don Nicolas Arduan Pérez y dofia Mercedes Arduan Pérez,
como representantes de Ardhos Consultas Externas, S.L., y de don Rafael Noriega Montes, titulares del centro
docente privado de formacion profesional «CESA, Campus de Estudios Superiores Aljarafe», con domicilio en
Avda. del Aljarafe, num. 16, 1.2 planta, de Tomares (Sevilla), por el que solicitan modificar la autorizacién de
ensefianzas con la que cuenta el mismo, por la supresion de un ciclo formativo de formacion profesional de
grado superior de Optica de anteojeria y por la autorizacion de dos ciclos formativos de formacién profesional
de grado medio de Cuidados auxiliares de enfermeria, segln lo dispuesto en el Decreto 109/1992, de 9 de
junio (BOJA del 20), sobre autorizaciones de Centros Docentes Privados, para impartir Ensefianzas de Régimen
General.

Resultando que el citado centro, con codigo 41020325, tiene autorizacion para impartir tres ciclos
formativos de formacién profesional de grado superior (dos de Higiene bucodental y uno de Optica de
anteojeria).

Resultando que en el expediente de modificacion de la autorizacion han recaido informes favorables del
Servicio de Inspeccion de Educacion de la Delegacion Territorial de Educacion, Cultura y Deporte de Sevilla y de
la Gerencia Provincial del Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos.

Vistos: La Ley Organica 8/1985, de 3 de julio (BOE de 4), reguladora del Derecho a la Educacion;
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo (BOE del 4), de Educacion; la Ley 17/2007, de 10 de diciembre
(BOJA del 26), de Educacion de Andalucia; la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (BOE del 27), de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun; el Real Decreto
132/2010, de 12 de febrero (BOE de 12 de marzo), por el que se establecen los requisitos minimos
de los centros que impartan las ensefianzas del segundo ciclo de la educacion infantil, la educacion
primaria y la educacién secundaria; el Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre (BOE de 3 de enero
de 2007), por el que se establece la ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo;
el Real Decreto 546/1995, de 7 de abril (BOE de 5 de junio), por el que se establece el titulo de técnico en
Cuidados auxiliares de enfermeria y las correspondientes ensefianzas minimas; el Decreto 436/2008, de 2 de
septiembre (BOJA del 12), por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas de formacion profesional
inicial que forman parte del sistema educativo; el Decreto 109/1992, de 9 de junio (BOJA del 20), sobre
autorizaciones de centros docentes privados, para impartir ensefianzas de régimen general, y demas normas de
vigente aplicacion.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me han sido conferidas,

DISPONGO

Primero. Conceder la modificacion de la autorizacion de ensefianzas solicitada, al centro docente privado
de formacion profesional «CESA, Campus de Estudios Superiores Aljarafe», codigo 41020325 y domicilio en Avda.
del Aljarafe, nim. 16, 1.? planta, de Tomares (Sevilla), cuyos titulares son «Ardhos, Consultas Externas S.L.» y
don Rafael Noriega Montes, quedando con la configuracion de ensefianzas que se describe a continuacion:

Ciclos formativos de formacion profesional de grado superior (impartidos en doble turnoy):
Higiene bucodental:

Num. de ciclos: 2.

Grupos: 2.

Puestos escolares: 50.

Ciclos formativos de formacién profesional de grado medio (impartidos en doble turno):
Cuidados Auxiliares de Enfermeria:

Num. de ciclos: 2.

Grupos: 2.

Puestos escolares: 50.
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Segundo. El centro no podra sobrepasar el nimero de puestos escolares fijado para el mismo.

Tercero. Del contenido de la presente Orden se dara traslado al Registro de Centros Docentes, segun lo
dispuesto en el Decreto 151/1997, de 27 de mayo, por el que se crea y regula el Registro de Centros Docentes.

Cuarto. Los titulares del centro remitiran a la Delegacion Territorial de Educacion, Cultura y Deporte de
Sevilla la relacion del profesorado del mismo con indicacion de su titulacion respectiva.

Quinto. Dicho centro queda obligado al cumplimiento de la legislacion vigente y a solicitar la oportuna
revision cuando haya de modificarse cualquiera de los datos que sefiala la presente Orden.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer, potestativamente,
recurso de reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de Educacién, en el plazo de un mes, contado desde el
dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, y 115.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia, o recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo competente
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo establecido en los articulos 10, 14y 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 30 de abril de 2013

MARIA DEL MAR MORENO RUIZ
Consejera de Educacion
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN de 30 de abril de 2013, por la que se concede la autorizacion administrativa de ensefianza
bilingtie al centro docente privado «Compariia de Maria» de Almeria. (PP. 1295/2013).

Examinada la documentacién presentada por don José M.? Campos Casquet, representante legal de
Orden de la Compariia de Maria Nuestra Sefiora, entidad titular del centro docente privado «Compafiia de
Maria» (Codigo 04000560), ubicado en C/ Obispo Orbera, nim. 35, de la localidad de Almeria (Almeria), en la
solicitud de aprobacion del expediente de autorizacion administrativa para la ensefianza bilinglie espafol/inglés
en centros privados para la etapa educativa de educacion secundaria obligatoria.

Resultando que en el mencionado expediente ha recaido informe favorable de la correspondiente
Delegacion Territorial de la Consejeria de Educacién en Almeria de fecha 1 de abril de 2013.

Vistas: la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun (BOE de 27 de noviembre); la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del Derecho a la Educacién (BOE de 4 de julio); la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién
(BOE de 4 de mayo); la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia (BOJA de 26 de diciembre);
la Orden de la Consejeria de Educacion de 28 de junio de 2011, por la que se regula la ensefianza bilinglie en
centros docentes de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y la Orden de 29 de junio de 2011, por la que se
establece el procedimiento de autorizacion de la ensefianza bilinglie en centros docentes de titularidad privada
(BOJA de 12.7.2011); y demas disposiciones aplicables.

Considerando que se han cumplido en el presente expediente todos los requisitos exigidos por la
normativa vigente en esta materia; y vista la propuesta favorable de la Direccién General de Innovacion Educativa
y Formacion del Profesorado.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me han sido conferidas,
DISPONGO

Primero. Conceder la autorizacion administrativa de la ensefianza bilingiie espafiol/inglés en el centro
docente privado «Compariia de Maria» (Codigo 04000560), ubicado en C/ Obispo Orbera, num. 35, de la
localidad de Almeria (Almeria), cuya titularidad es la Orden de la Compafiia de Maria Nuestra Sefiora, para la
etapa educativa de educacion secundaria obligatoria.

Segundo. La autorizacion de la ensefianza bilingiie en la etapa educativa a que hace referencia el punto
primero conlleva el cumplimiento por el centro de lo establecido en la Orden de 28 de junio de 2011 (BOJA
num. 135, de 12.7.2011), por la que se regula la ensefianza bilingiie en los centros docentes de la Comunidad
Autonoma de Andalucia.

Contra la presente Orden que pone fin a la via administrativa cabe interponer, potestativamente, recurso
de reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de Educacion, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente
al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con los articulos 116 y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante
la Sala de lo Contencioso Administrativo competente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme
a lo establecido en los articulos 10 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 30 de abril de 2013

MARIA DEL MAR MORENO RUIZ
Consejera de Educacién
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN de 2 de mayo de 2013, por la que se concede la autorizacion para su apertura y
funcionamiento al centro docente privado de formacion profesional «Seniors Torre del Mar» de Torre del
Mar, Vélez-Malaga (Mélaga). (PP. 1298/2013).

Visto el expediente tramitado a instancia de don Juan Antonio Garcia Lavigne, como representante de
la entidad Residencias Familiares para Mayores, S.L., por el que se solicita autorizacion para la apertura y
funcionamiento del centro docente privado de formacion profesional «Seniors Torre del Mar», con domicilio en
C/ Los Alcornocales, s/n, Urbanizacion Cortijo Giner, de Torre del Mar, Vélez-Malaga (Malaga), para impartir
un ciclo formativo de formacién profesional de grado medio de Atencidn sociosanitaria, segun lo dispuesto en
el Decreto 109/1992, de 9 de junio (BOJA del 20), sobre autorizaciones de Centros Docentes Privados, para
impartir Ensefanzas de Régimen General.

Resultando que en el expediente de autorizacién han recaido informes favorables del Servicio de
Inspeccién de Educacion de la Delegacion Territorial de Educacion, Cultura y Deporte de Malaga y de la Gerencia
Provincial del Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos.

Vistos: La Ley Organica 8/1985, de 3 de julio (BOE del 4), reguladora del Derecho a la Educacion; la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo (BOE del 4), de Educacién; la Ley 17/2007, de 10 de diciembre (BOJA del
26), de Educacion de Andalucia; la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (BOE del 27), de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun; el Real Decreto 132/2010, de 12 de
febrero (BOE de 12 de marzo), por el que se establecen los requisitos minimos de los centros que impartan las
ensefanzas del segundo ciclo de la educacion infantil, la educacién primaria y la educacion secundaria; el Real
Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre (BOE de 3 de enero de 2007), por el que se establece la ordenacion
general de la formacién profesional del sistema educativo; el Real Decreto 496/2003, de 2 de mayo (BOE del
24), por el que se establece el titulo de técnico en Atencion sociosanitaria y las correspondientes ensefianzas
comunes; el Decreto 436/2008, de 2 de septiembre (BOJA del 12), por el que se establece la ordenacion y las
ensefianzas de formacion profesional inicial que forman parte del sistema educativo; el Decreto 109/1992, de 9
de junio (BOJA del 20), sobre autorizaciones de centros docentes privados, para impartir ensefianzas de régimen
general; el Decreto 140/2011, de 26 de abril (BOJA de 10 de mayo), por el que se modifican varios decretos
relativos a la autorizacion de centros docentes para su adaptacion a la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre
el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio, y demas normas de vigente aplicacion.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me han sido conferidas,
DISPONGO

Primero. Autorizar la apertura y el funcionamiento al centro docente privado de formacién profesional
«Seniors Torre del Mar», cddigo 29018601 y domicilio en C/ Los Alcornocales, s/n, Urbanizacion Cortijo Giner,
de Torre del Mar, Vélez-Malaga (Malaga), cuyo titular es Residencias Familiares para Mayores, S.L., quedando
con la configuracion de ensefianzas que se describe a continuacion:

Ciclo formativo de formacién profesional de grado medio:
Atencion sociosanitaria:

Num. Ciclos: 1.

Grupos: 2.

Puestos escolares: 60.

Segundo. El centro no podra sobrepasar el nimero de puestos escolares fijado para el mismo.

Tercero. Del contenido de la presente Orden se dara traslado al Registro de Centros Docentes, segun lo
dispuesto en el Decreto 151/1997, de 27 de mayo, por el que se crea y regula el Registro de Centros Docentes.

Cuarto. La entidad titular del centro remitira a la Delegacion Territorial de Educacion, Cultura y Deporte
de Malaga la relacién del profesorado del mismo con indicacion de su titulaciéon respectiva.
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Quinto. Dicho centro queda obligado al cumplimiento de la legislacion vigente y a solicitar la oportuna
revision cuando haya de modificarse cualquiera de los datos que sefiala la presente Orden.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer, potestativamente,
recurso de reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de Educacién, en el plazo de un mes, contado desde el
dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, y 115.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia, o recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo competente
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo establecido en los articulos 10, 14y 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

Sevilla, 2 de mayo de 2013

MARIA DEL MAR MORENO RUIZ
Consejera de Educacion
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 3 de junio de 2013, de la Secretaria General Técnica, por la que se notifica a
los posibles interesados la interposicion de recurso contencioso-administrativo num. PA. 179/12 ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Catorce de Sevilla.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Catorce de Sevilla, sito en C/ Vermondo Resta,
s/n, Edificio Viapol, 5. planta, se ha interpuesto por don Rafael de Troya Bononato recurso contencioso-
administrativo num. P.A. 179/12 contra la Resolucién de 25 de mayo de 2011, por la que se publica la adjudicacion
definitiva de destinos en el procedimiento de provision de puestos vacantes para el personal funcionario docente
perteneciente a los Cuerpos de Enseflanza Secundaria, Formacion Profesional, Ensefianzas Artisticas e Idiomas,
convocado por Orden de 12 de noviembre de 2010.

Asimismo, pongo en su conocimiento que la fecha sefalada para la celebracion de la vista es el dia 12
de junio de 2012, a las 11,10 horas.

Publicandose la presente para notificacion a todos los posibles interesados y sirviendo de emplazamiento
para, si lo estimasen conveniente a sus intereses, puedan comparecer ante dicho Juzgado en el plazo de nueve
dias de conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 3 de junio de 2013.- El Secretario General Técnico, José Manuel Martin Rodriguez.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 4 de junio de 2013, de la Direccion General de Participacién y Equidad, por la
que se reconoce a los centros como «Comunidad de Aprendizaje».

La Orden de 8 de junio de 2012 de la Consejeria de Educacion (BOJA num. 126, de 28 de junio), regulaba
el procedimiento de inscripcion y continuidad de centros reconocidos como «Comunidad de Aprendizaje» asi
como la creacion de la Red Andaluza «Comunidades de Aprendizaje».

Reunida la Comisién de Valoracién establecida en el articulo 8, en aplicacion de los criterios establecidos
en el articulo 6 de la citada Orden, seglin consta en el acta de reunion celebrada el 7 de mayo de 2013 se
emitio la resolucion provisional, publicada el dia 8 de mayo de 2013. Posteriormente y recibidas alegaciones se
volvié a reunir la Comisién de Valoracion el dia 4 de junio de 2013, para estudiar las alegaciones presentadas y
emitir la propuesta de resolucion.

Vista la propuesta de la Comision de Valoracion, esta Direccién General de Participacion y Equidad,
RESUELVE

Primero. Aprobar la relacion de centros reconocidos como «Comunidad de Aprendizaje», con expresion
de la puntuacion obtenida, que se indica en el Anexo |.

Segundo. Denegar el reconocimiento a los centros indicados en el Anexo Il, con los motivos que se
relacionan.

Tercero. Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer, en el
plazo de un mes, recurso de alzada a contar desde el dia siguiente a su publicacion, ante la persona titular de la
Consejeria de Educacion, de conformidad con lo previsto en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 4 de junio de 2013.- El Director General, Celso J. Fernandez Fernandez.
ANEXO |
CENTROS QUE OBTIENEN EL RECONOCIMIENTO COMUNIDAD DE APRENDIZAJE CONVOCATORIA 2013

CODIGO | DENOMINACION LOCALIDAD PROVINCIA o PareaIds
41010371 |C.E.I.P. Ibarburu Dos Hermanas Sevilla 875
14007891 |C.E.I.P. Pedagogo Garcia Navarro Cordoba Cérdoba 84,5
14004041 | C.E.I.P. Virgen de las Cruces Guijo Cordoba 82
11004209 |C.E.I.P. Cristobal Colon El Puerto de Santa Maria Cadiz 81,5
18010264 | C.E.I.P. Parque de las Infantas Granada Granada 81,5
11005342 | C.E.I.P. Maestra Caridad Ruiz La Algaida Cadiz 80
18602015 |C.P.R. El Temple Ventas de Huelma Granada 80
41002037 | C.E.I.P. Santa Teresa de Jesus Fuentes de Andalucia Sevilla 79,5
18000313 | C.E.I.P. Marin Ocete Alfacar Granada 78
18005906 |C.E.I.P. Elena Martin Vivaldi Loja Granada 77
18010288 | C.D.P. Luisa de Marillac Granada Granada 77
23002164 | C.E.I.P. Ruiz Jiménez Jaén Jaén 77
41005270 |C.C. Virgen de la Esperanza Sevilla Sevilla 76,5
18004227 | C.D.P. Amor de Dios Granada Granada 74
18007228 | C.E.I.P. Cristo de la Salud Nivar Granada 73
18700566 |I.E.S. La Paz Granada Granada 73
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. . VALORACION
CODIGO | DENOMINACION LOCALIDAD PROVINCIA DE PROYECTOS
23001299 | C.E.I.P. Navas de Tolosa Navas de Tolosa Jaén 73
41601668 |C.E.I.P. La Colina Camas Sevilla 72,5
18004239 |C.D.P. San José Granada Granada 72
14008093 | C.E.I.P. Antonio Gala Cordoba Cérdoba 71
18004689 | C.D.P. Padre Poveda Guadix Granada 70,5
41701390 |I.E.S. San Juan San Juan de Aznalfarache Sevilla 70,5
29002541 |C.E.I.P. Candido Lara Competa Malaga 70
29006568 |I.E.S. Los Manantiales Torremolinos Malaga 70
29010778 |C.E.I.P. Mare Nostrum Torrox Malaga 70
41602156 | C.E.I.P. Antonio Machado La Puebla del Rio Sevilla 70
ANEXO I
CENTROS DENEGADQOS. CONVOCATORIA COMUNIDAD DE APRENDIZAJE 2013
cODIGO DENOMINACION LOCALIDAD PROVINCIA MOTIVOS DE DENEGACION

, No alcanzar la puntuaciéon establecida en el

21003943 | C.E.I.P. Moreno y Chacon Ayamonte Huelva articulo 8.4 de la Orden de 8 de junio de 2012.

. . . No alcanzar la puntuacion establecida en el

29701143 | I.E.S. Sierra de Yeguas Sierra de Yeguas Malaga articulo 8.4 de la Orden de 8 de junio de 2012.

. .- No alcanzar la puntuacion establecida en el

11003278 | C.E.I.P. Luis Vives Jerez de la Frontera | Cadiz articulo 8.4 de la Orden de 8 de junio de 2012,

. No alcanzar la puntuacion establecida en el

29602244 | C.E.PR. El Chaparral El Chaparral Malaga articulo 8,4 de la Orden de 8 de junio de 2012.

, . . No alcanzar la puntuacion establecida en el

29009569 |C.E.I.P. Andalucia Fuengirola Malaga articulo 8.4 de la Orden de 8 de junio de 2012.

. o No alcanzar la puntuacion establecida en el

18008351 |C.E.I.P. Cristo de la Expiracién | Torre-Cardela Granada articulo 8.4 de la Orden de 8 de junio de 2012.

. , . No alcanzar la puntuacion establecida en el

41012365 |C.E.I.P. Alpesa Villaverde del Rio Sevilla articulo 8,4 de la Orden de 8 de junio de 2012.

, . No alcanzar la puntuacion establecida en el

29009922 |I.E.S. El Palo Mélaga Malaga articulo 8,4 de la Orden de 8 de junio de 2012.

. . No alcanzar la puntuacion establecida en el

21600684 | C.E.I.P. Quinto Centenario Huelva Huelva articulo 8,4 de la Orden de 8 de junio de 2012.

. . . No alcanzar la puntuacion establecida en el

11008495 |I.E.S. Torre Almirante Algeciras Cadiz articulo 8.4 de la Orden de 8 de junio de 2012.

. , . . No alcanzar la puntuacion establecida en el

29004687 | C.E.IP. Virgen de Belén Mélaga Malaga articulo 8,4 de la Orden de 8 de junio de 2012.

, . . No alcanzar la puntuacion establecida en el

41003017 | C.E.I.P. Rodriguez Marin Osuna Sevilla articulo 8.4 de la Orden de 8 de junio de 2012.

. ) . No alcanzar la puntuacion establecida en el

11000216 |C.D.P. San Francisco Algeciras Cadiz articulo 8.4 de la Orden de 8 de junio de 2012.

. - . No alcanzar la puntuacion establecida en el

23000131 |LE.S. Sierra Morena Anddjar Jaén articulo 8,4 de la Orden de 8 de junio de 2012.

. . No alcanzar la puntuaciéon establecida en el

41004022 | C.E.LP. Los Sauces El Saucejo Sevilla articulo 8.4 de la Orden de 8 de junio de 2012.

) . . No alcanzar la puntuacion establecida en el

11005688 | C.E.I.P. Gloria Fuertes Guadiaro Cadiz articulo 8.4 de la Orden de 8 de junio de 2012.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 20 de mayo de 2013, de la Direccion General de Planificacion y Gestion del
Dominio Publico Hidraulico, por la que se anuncia la apertura del periodo de consulta publica de los
Documentos Iniciales del proceso de revision de la planificacion hidrologica de las Demarcaciones de las
cuencas internas de Andalucia.

De acuerdo con la Disposicion Adicional Duodécima del Texto Refundido de la Ley de Aguas, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de julio, la Direccion General de Planificacion y Gestion del
Dominio Publica Hidraulico anuncia la apertura del periodo de consulta publica de los Documentos Iniciales de
planificacion hidrologica, que contienen:

- Programa, Calendario y Formulas de Consulta del proceso de planificacion.
- Proyecto de Participacion Publica en el proceso de planificacion.
- Estudio General de la Demarcacion Hidrografica.

En base a ello, conforme a los articulos 23.1.a) y 41.1 del Texto Refundido de la Ley de Aguas y al
articulo 11.2.% de la Ley 9/2010, de 30 de julio, de Aguas de Andalucia, y a las atribuciones y en virtud de las
competencias asumidas por el Decreto 151/2012, de 5 de mayo, por el que se establece la estructura organica
de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente.

HE RESUELTO

Primero. Someter a consulta publica los citados Documentos Iniciales del nuevo ciclo 2013-2015 de
revision de la planificacion hidrologica correspondiente a las Demarcaciones Hidrograficas de las Cuencas
Mediterraneas Andaluzas, Guadalete y Barbate, y Tinto Odiel y Piedras, por un periodo de 6 meses, contado
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Segundo. Durante dicho plazo los Documentos Iniciales de las respectivas Demarcaciones se podran
consultar en la sede de la Direccidon General, en calle Marqués de Nervion, num. 40 (41071 Sevilla). Asi como en
las Delegaciones Territoriales de la Consejeria de Agricultura Pesca y Medioambiente:

Almeria: C/ Reyes Catolicos, 43, 04000 Almeria.

Cadiz: Pz. Asdrubal, 6, Edif. Junta de Andalucia, 11071 Cadiz.

Cordoba: C/ Tomas de Aquino, s/n, Edif. Servicios Multipes (de la 4.7 a la 8.7 planta), 14071 Cordoba.
Granada: Avda. de Madrid, 7, 18071 Granada.

Huelva: C/ Sanlucar de Barrameda, 21071 Huelva.

Jaén: C/ Doctor Eduardo Garcia-Trivifio Lopez, 15, 23071 Jaén.

Malaga: Paseo Reding, 20, 29071 Malaga.

Sevilla: Avda. de la Innovacion, s/n, Edif. Minister, 41071 Sevilla.

Tercero. Asimismo, también podra consultarse los Documentos Iniciales de las tres Demarcaciones,
en la web de la Consejeria de Medio Ambiente: http://www.juntadeandalucia.es/medioambiente/documentos_
informacion_publica.

Cuarto. Las observaciones a los documentos citados se presentaran por escrito dirigido al Director
General de Planificacion y Gestion del Dominio Publico Hidraulico, preferentemente en el registro de los
Servicios Centrales de la Consejeria de Agricultura Pesca y Medio Ambiente y las Delegaciones Territoriales, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 20 de mayo de 2013.- El Director General, Javier Serrano Aguilar.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

ORDEN de 31 de mayo de 2013, por la que se garantiza el funcionamiento del servicio publico
que prestan los trabajadores de la empresa Clece, S.A., en el Hospital Universitario de Puerto Real, en la
provincia de Cadiz, mediante el establecimiento de servicios minimos.

Por el comité de empresa del centro de trabajo, que la empresa Clece, S.A. tiene en el Hospital
Universitario de Puerto Real, ha sido convocada huelga que, en su caso, podra afectar a los trabajadores de
dicha empresa en dicho centro de trabajo desde las 13,00 horas y hasta las 17,00 horas de los dias 4, 5, 6, 10,
11 y 12 de junio de 2013.

Si bien la Constitucion en su articulo 28.2 reconoce a los trabajadores el derecho de huelga para la
defensa de sus intereses, también contempla la regulacion legal del establecimiento de garantias precisas
para asegurar el mantenimiento de los servicios esenciales de la comunidad, y el articulo 10 del Real Decreto
17/1977, de 4 de marzo, de Relaciones de Trabajo, faculta a la Administracién para, en los supuestos de huelgas
de empresa encargadas de servicios publicos o de reconocida e inaplazable necesidad, acordar las medidas
necesarias a fin de asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y 33/1981, 51/1986 y 27/1989 ha sentado la
doctrina en materia de huelga respecto a la fijacion de tales servicios esenciales de la comunidad, la cual ha
sido resumida ultimamente por la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990, de 15 de marzo, y ratificada en la de
29 de abril de 1993.

De lo anterior resulta la obligacion de la Administracion de velar por el funcionamiento de los servicios
esenciales de la comunidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una razonable proporcién entre los servicios
a imponer a los huelguistas y los perjuicios que padezcan los usuarios de aquellos, evitando que los servicios
esenciales establecidos supongan un funcionamiento normal del servicio y al mismo tiempo procurando que el
interés de la comunidad sea perturbado por la huelga solamente en términos razonables».

Es claro que los trabajadores de la empresa Clece, S.A., del Hospital Universitario de Puerto Real,
prestan un servicio esencial para la comunidad, cuya paralizacion puede afectar a la salud y a la vida de los
usuarios de la sanidad publica, y por ello la Administracion se ve compelida a garantizar el referido servicio
esencial mediante la fijacion de los servicios minimos en la forma que por la presente Orden se determina, por
cuanto que la falta de proteccion del referido servicio prestado por dicho personal colisiona frontalmente con los
derechos a la vida y a la salud proclamados en los articulos 15 y 43 de la Constitucion Espafiola.

Convocadas las partes afectadas por el presente conflicto a fin de hallar solucién al mismo y en su caso,
consensuar los servicios minimos necesarios, de acuerdo con lo que disponen los preceptos legales aplicables,
articulos 28.2.15 y 43 de la Constitucion; articulo 10.2 del Real Decreto Ley 17/1977, de 4 de marzo; articulo
63.1.5.° del Estatuto de Autonomia de Andalucia; Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre; Acuerdo
del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia de 26 de noviembre de 2002; y la doctrina del Tribunal
Constitucional relacionada,

DISPONGO

Articulo 1. La situacion de huelga que podra afectar a la totalidad de los trabajadores de la empresa
Clece, S.A., en el Hospital Universitario de Puerto Real, en la provincia de Cadiz, desde las 13,00 horas, y hasta
las 17,00 horas, de los dias 4, 5, 6, 10, 11 y 12 de junio de 2013, oidas las partes afectadas y vista la propuesta
de las Delegacion Territorial de Cadiz se entendera condicionada al mantenimiento de los minimos estrictamente
necesarios para el funcionamiento de este servicio, segun se recoge en Anexo |.

Articulo 2. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte del personal necesario para el mantenimiento
de los servicios esenciales minimos determinados seran considerados ilegales a los efectos del articulo 16.1 del
Real Decreto Ley 17/1977, de 4 de marzo.

Articulo 3. Los articulos anteriores no supondran limitacién alguna de los derechos que la normativa
reguladora de la huelga reconoce al personal en dicha situacion, ni tampoco respecto de la tramitacion y efectos
de las peticiones que la motiven.
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Articulo 4. Sin perjuicio de lo que establecen los articulos anteriores, deberan observarse las normas
legales y reglamentarias vigentes en materia de garantias de los usuarios de establecimientos sanitarios, asi
como se garantizara, finalizada la huelga la reanudacion normal de la actividad.

Articulo 5. La presente Orden entrara en vigor el mismo dia de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Sevilla, 31 de mayo de 2013

MARIA JESUS MONTERO CUADRADO
Consejera de Salud y Bienestar Social

ANEXO |

Atendiendo al numero de dias objeto de la convocatoria de la huelga, la mayor repercusion que sin duda
representa el caracter parcial de la misma por afectar a dos turnos consecutivos, asi como en las condiciones
planteadas para el mantenimiento de la misma, los servicios minimos que con caracter general se establecen lo
son en los siguientes porcentajes, con el detalle y justificacion siguiente:

Servicios minimos en jornada de mafnana y tarde. Para estos proponemos el siguiente desglose:

1. Area de urgencias, unidades de criticos, unidades de vigilancia intensiva, unidades de coronarias,
unidades pediatricas, obstétricas, ginecoldgicas, paritorios, hospital de dia onco-hematolégico, hospital de dia
medico-quirtrgico, areas de hospitalizacion oncoldgica, hematologia, y areas de hospitalizacion especial, y, por
extensidn, aquellas que aborden patologia de caracter urgente o critica. Incluye Bloques quirtrgicos en general y
las intervenciones quirurgicas urgentes y aquellas que por presentar prioridad clinica no admitan demora.

Para estas areas el establecimiento de mininos se establece en 100%, de acuerdo con la siguiente
justificacion:

Es necesario garantizar la totalidad del funcionamiento previsto de los servicios de estas unidades, que
son las que atienden patologias de caracter urgente o critica, o por referirse a pacientes de especial fragilidad.
Teniendo en cuenta el volumen de pacientes que representan sobre la actividad quirdrgica habitual de los
centros, los minimos deben de ser suficientes para garantizar la seguridad en la desinfeccion de la totalidad del
area quirurgica, teniendo en cuenta la patologia grave abordada en estas unidades.

La limpieza comprende todo el area, zonas anexas, zonas de circulacion, aseos, y no solo a la zona
de tratamiento y encamamiento, asi como la atencion de las llamadas que se produzcan, en estas, debidas a
evacuacion de secreciones o excretas bioldgicas (vomitos, orinas, sangre, etc.) dado que la polucion puede ser
motivo de aumento de infeccion de este tipo de pacientes.

Mencion especial merece los circuitos de circulacion de pacientes entre las areas criticas, de vigilancia
intensiva y quiréfanos. Las comunicaciones verticales exclusivas (ascensores) entre estas areas y de ellas con
las salas de encamamiento exigen garantizar al 100% la limpieza de las mismas. ,

La limpieza debe extenderse a la totalidad del recinto comprendido en el Area Quirtrgica y no sélo
a la zona de intervencion, preparacion, reanimacion y adaptacion al medio, incluyendo las actuaciones de
limpieza sobre evacuaciones de secreciones o excretas bioldgicas. La falta de limpieza de suelos y superficies
de circulacion de pacientes y profesionales y la polucion que ello conlleva puede ser un riesgo absolutamente
inaceptable para la realizacion de cualquier intervencion quirurgica.

2. Areas de Hospitalizacion, encamamiento de pacientes e ingresos urgentes y Area de Consultas Externas.
Para estas areas el establecimiento de los servicios minimos sera del 66%, con un minimo de una
limpiadora por Unidad teniendo en cuenta que:

La falta de limpieza diaria de las areas de encamamiento y sus zonas de higiene y curas, asi como
la falta de limpieza de eventuales evacuaciones de secreciones o excretas biologicas incrementa los riesgos
de infecciones nosocomiales de aquellos pacientes que inevitablemente han de permanecer ingresados por
procesos meédicos urgentes o como consecuencia de procesos o procedimientos médico-quirdrgicos urgentes
y/o clinicamente no demorables. Esta situacion puede ocasionar graves riesgos para su vida o integridad fisica.

Dado que la actividad de Consultas Externas ha de continuar, tanto por la atencion de las solicitudes de
caracter preferente, basadas en que existe alguna caracteristica clinica que hace especialmente necesario que
sea visto el paciente en un plazo breve de tiempo, y en que pudiera existir riesgo clinico importante a dichos
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enfermos, la falta de limpieza de las areas de curas, preparacion y aplicacion de tratamientos, extracciones y
exploraciones especiales invasivas 0 minimamente invasivas, y de las evacuaciones de secreciones o excretas
bioldgicas, asi como la falta de retirada de material biosanitarios y residuos, puede ocasionar graves perjuicios a
los pacientes y a los trabajadores.

3. Areas de esterilizacion y areas de servicios diagnsticos (radiodiagndstico por imagen, laboratorios, etc.).

Dadas las caracteristicas especiales que tienen este tipo de areas en los centros sanitarios, los minimos
a cubrir son del 100%, ya que:

La falta de limpieza diaria de las areas de extraccion de los laboratorios de analisis clinicos y hematologia,
de la zona de procesos microbioldgicos, anatomia patologica vy la retirada de residuos, incrementa los riesgos
sobre la salud de pacientes, ciudadanos y profesionales.

La limpieza diaria de las areas de exploracion diagnostica donde se han de realizar técnicas
intervencionistas exigen asimismo garantizar el 100% de la limpieza de la totalidad de esas zonas, asi como las
areas de apoyo y servicios anexas.

Debe garantizarse la limpieza de las evacuaciones de secreciones o excretas bioldgicas que se produzcan
en las zonas anteriores por su contribucién al incremento en los riesgos sobre la salud.

Teniendo en cuenta que resulta imprescindible el adecuado tratamiento del material que ha de
emplearse en la actividad quirurgica que ha de garantizarse como servicio esencial (patologia urgente y patologia
clinicamente no demorable), asi como en las exploraciones y tratamientos que requieren de este tipo de material
estéril, los minimos deben de ser suficientes para garantizar la seguridad en la desinfeccién y tratamiento del
material. La falta de limpieza diaria de las areas limpias, de las areas de procesos, y de la zona de acceso a
esterilizacion en el tunel de servicios, resulta imprescindible para evitar los riesgos sobre la salud de pacientes,
ciudadanos y trabajadores.

4. Areas de farmacia y unidades de preparacion y/o reconstruccion de tratamientos, tratamientos
oncoldgicos y dietoterapicos, area de Cocina.

Para este tipo de areas es necesaria la fijacién de unos servicios minimos del 100% del personal que
presta habitualmente sus servicios en estos departamentos

La limpieza comprende toda el area de procesos y areas contiguas, asi como la zona de acceso a
farmacia en el tinel de Servicios, dado que la polucion puede ser motivo de aumento de infeccion de este tipo
de pacientes.

Los niveles de bioseguridad en la recepcion de materia prima, preparacion, elaboracion y emplatado de
las dietas de los pacientes que inevitablemente han de permanecer ingresados exigen mantener la totalidad del
funcionamiento previsto de este servicio esencial. Esto mismo exige el cuidado de las areas de desembarque
y embarque de mercancia, en el tunel de servicios, y de bandejas de alimentacion para su transporte a los
usuarios ingresados en los Hospitales.

5. Areas comunes y de transito general de los Centros sanitarios y resto de los espacios no comprendidos
en las zonas y areas declaradas anteriormente como de especial riesgo.

Para este tipo de areas es necesaria la fijacion de unos servicios minimos del 50% del personal que
presta habitualmente sus servicios en estos departamentos

La falta continuada de limpieza de las areas de transito general, del Centro sanitario y resto de los
espacios no comprendidos en las zonas y areas declaradas anteriormente, tales como servicios publicos, estares,
halles, distribuidores, asi como la falta de limpieza de evacuaciones de secreciones o excretas biologicas, puede
generar efectos acumulativos muy perversos para la salud del colectivo de enfermos y trabajadores. Por ello la
limpieza debe extenderse periddicamente, de acuerdo con lo que en cada momento dictaminen los servicios de
Medicina Preventiva y Salud Publica a la totalidad del recinto hospitalario, dado que la falta de limpieza de suelos
y superficies de estas zonas y la polucién que ello conlleva puede ser un riesgo absolutamente inaceptable para
la permanencia de pacientes en el Centro.

6. Retirada de basuras y contenedores de residuos peligrosos.

La acumulacion de residuos y contenedores generados por la actividad y de ropa puede ocasionar
efectos indeseables en la situacion higiénica general del centro sanitario.

Por lo tanto, los minimos garantizaran que queden cubiertos estos servicios esenciales descritos en este
apartado en un 100%.

7. Limpieza de cristales.
La acumulacion de suciedad en los cristales, sobre todo en algunas unidades de especial atencién por
la patologia de pacientes (Quirdfanos, Unidades de criticos, etc.) pueden ocasionar situaciones de riesgo de
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infeccion en algunos pacientes y por ello, pueden ocasionar efectos indeseables en la situacion higiénica general
del centro sanitario.

Por lo tanto, los minimos garantizaran que queden cubiertos estos servicios esenciales descritos en este
apartado en un 50%.

8. Limpieza de exteriores y otras que afecten a zonas de bajo riesgo.
Tendran la misma consideracion que un dia festivo.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 4 de junio de 2013, de la Direccidn General de Profesionales del Servicio Andaluz
de Salud, por la que se acuerda la remision del expediente administrativo requerido por el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo num. Siete de Sevilla en el recurso PA. num. 318/12, y se emplaza a
terceros interesados.

Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Siete de Sevilla se ha efectuado requerimiento
para que se aporte el expediente administrativo correspondiente al Recurso P.A. num. 318/12 interpuesto por
dofa Rafaela Torrico Sudrez contra la Resolucion de 23 de mayo de 2012, de la Direccion General de Personal y
Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de Salud, por la que se desestima el recurso de reposicién interpuesto
contra la Resolucién de 26 de septiembre de 2011, de la citada Direccién General, por la que se aprueba, a
propuesta de la Comisién de Valoracion, el listado definitivo de personas candidatas de Auxiliar de Enfermeria de
la Bolsa de Empleo Temporal, correspondientes al periodo de valoracion de méritos de 31 de octubre de 2010,
y contra la Resolucion de 28 de mayo de 2012, de la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se estima el recurso de reposicion interpuesto por dofia Maria Dolores
Simancas Gémez y se procede a corregir la puntuacion otorgada indebidamente a dofia Rafaela Torrico Suarez.

Por dicho Organo Judicial, se ha sefialado para la celebracién de la vista el dia 2.7.2013, a las 10,00
horas.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el 6rgano jurisdiccional.
HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencioso-administrativo P.A. nimero 318/12, y ordenar
la remision del expediente administrativo al citado 6rgano judicial.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
emplazando a los posibles interesados para que, de conformidad con el articulo 78 en relacién con el 49.1 de
la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, los interesados puedan comparecer y personarse en el
plazo de nueve dias ante dicho Juzgado en legal forma, haciéndoles saber que de personarse fuera del indicado
plazo se les tendra por parte para los tramites no precluidos y que, de no hacerlo oportunamente, continuara el
procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar a practicarles notificacion alguna.

Sevilla, 4 de junio de 2013.- El Director General, Martin Blanco Garcia.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 4 de junio de 2013, de la Direccidn General de Profesionales del Servicio Andaluz
de Salud, por la que se acuerda la remision del expediente administrativo requerido por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo num. Dos de Almeria en el recurso PA. num. 1/12, y se emplaza a terceros
interesados.

Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Dos de Almeria se ha efectuado requerimiento
para que se aporte el expediente administrativo correspondiente al Recurso P.A. nium. 1/12 interpuesto por
dofa Isabel Maria Torres Cano, contra la Resolucién de 6 de junio de 2011, de la Direccién General de Personal
y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueba, a propuesta de la Comision
de Valoracion, el listado definitivo de personas candidatas de Enfermera y Enfermera de Areas Especificas
(Cuidados Criticos y Urgencias, Didlisis, Neonatologia, Quiréfano y Salud Mental) de la Bolsa de Empleo Temporal,
correspondientes al periodo de valoracion de méritos de 31 de octubre de 2010, y contra la desestimacion por
silencio administrativo del recurso de reposicion interpuesto contra la anterior.

Por dicho Organo Judicial, se ha sefialado para la celebracion de la vista el dia 11.7.2013, a las 12,15
horas.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el 6rgano jurisdiccional
HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencioso-administrativo PA. numero 1/12, y ordenar la
remision del expediente administrativo al citado érgano judicial.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
emplazando a los posibles interesados para que, de conformidad con el articulo 78 en relacién con el 49.1 de
la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, los interesados puedan comparecer y personarse en el
plazo de nueve dias ante dicho Juzgado en legal forma, haciéndoles saber que de personarse fuera del indicado
plazo se les tendra por parte para los tramites no precluidos y que, de no hacerlo oportunamente, continuara el
procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar a practicarles notificacion alguna.

Sevilla, 4 de junio de 2013.- El Director General, Martin Blanco Garcia.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 4 de junio de 2013, de la Direccidn General de Profesionales del Servicio Andaluz
de Salud, por la que se acuerda la remision del expediente administrativo requerido por el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo num. Nueve de Sevilla en el recurso PA. num. 472/12, y se emplaza a
terceros interesados.

Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Nueve de Sevilla se ha efectuado requerimiento
para que se aporte el expediente administrativo correspondiente al Recurso P.A. num. 472/12 interpuesto por
dofia Maria Santiago Rodriguez contra la Resolucion de 6 de junio de 2011, de la Direccién General de Personal
y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueba, a propuesta de la Comision
de Valoracion, el listado definitivo de personas candidatas de Enfermera y Enfermera de Areas Especificas
(Cuidados Criticos y Urgencias, Didlisis, Neonatologia, Quiréfano y Salud Mental) de la Bolsa de Empleo Temporal,
correspondientes al periodo de valoracion de méritos de 31 de octubre de 2010, y contra la desestimacion por
silencio administrativo del recurso de reposicion interpuesto contra la anterior.

Por dicho Organo Judicial, se ha sefialado para la celebracion de la vista el dia 10.7.2013, a las 10,00
horas.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el 6rgano jurisdiccional.
HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencioso-administrativo P.A. nimero 472/12, y ordenar
la remision del expediente administrativo al citado 6rgano judicial.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
emplazando a los posibles interesados para que, de conformidad con el articulo 78 en relacién con el 49.1 de
la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, los interesados puedan comparecer y personarse en el
plazo de nueve dias ante dicho Juzgado en legal forma, haciéndoles saber que de personarse fuera del indicado
plazo se les tendra por parte para los tramites no precluidos y que, de no hacerlo oportunamente, continuara el
procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar a practicarles notificacion alguna.

Sevilla, 4 de junio de 2013.- El Director General, Martin Blanco Garcia.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 4 de junio de 2013, de la Direccidn General de Profesionales del Servicio Andaluz
de Salud, por la que se acuerda la remision del expediente administrativo requerido por el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo num. Ocho de Sevilla en el recurso PA. num. 636/11, y se emplaza a
terceros interesados.

Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Ocho de Sevilla se ha efectuado requerimiento
para que se aporte el expediente administrativo correspondiente al Recurso P.A. num. 636/11 interpuesto por
don Oscar Romero Martinez, contra la Resolucién de 6 de junio de 2011, de la Direccion General de Personal
y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueba, a propuesta de la Comision
de Valoracion, el listado definitivo de personas candidatas de Enfermera y Enfermera de Areas Especificas
(Cuidados Criticos y Urgencias, Didlisis, Neonatologia, Quiréfano y Salud Mental) de la Bolsa de Empleo Temporal,
correspondientes al periodo de valoracion de méritos de 31 de octubre de 2010 y contra la desestimacion por
silencio administrativo del recurso de reposicion interpuesto contra la anterior.

Por dicho Organo Judicial, se ha sefialado para la celebracion de la vista el dia 1.7.2013, a las 10,50
horas.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el 6rgano jurisdiccional.
HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencioso-administrativo P.A. nimero 636/11, y ordenar
la remision del expediente administrativo al citado 6rgano judicial.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
emplazando a los posibles interesados para que, de conformidad con el articulo 78 en relacién con el 49.1 de
la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, los interesados puedan comparecer y personarse en el
plazo de nueve dias ante dicho Juzgado en legal forma, haciéndoles saber que de personarse fuera del indicado
plazo se les tendra por parte para los tramites no precluidos y que, de no hacerlo oportunamente, continuara el
procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar a practicarles notificacion alguna.

Sevilla, 4 de junio de 2013.- El Director General, Martin Blanco Garcia
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 4 de junio de 2013, de la Direccidn General de Profesionales del Servicio Andaluz
de Salud, por la que se acuerda la remision del expediente administrativo requerido por el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo num. Nueve de Sevilla en el recurso PA. num. 461/12, y se emplaza a
terceros interesados.

Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Nueve de Sevilla se ha efectuado requerimiento
para que se aporte el expediente administrativo correspondiente al Recurso PA. num. 461/12, interpuesto
por don Miguel Angel Medero Pérez contra la Resolucién de 14 de junio de 2012, de la Direccion General de
Profesionales del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueba, a propuesta de la Comision de Valoracion,
el listado definitivo de personas candidatas de Enfermera y Areas Especificas de Enfermeria de la Bolsa de
Empleo Temporal, correspondientes al periodo de valoracion de méritos de 31 de octubre de 2011, y contra la
desestimacion por silencio administrativo del recurso de reposicion interpuesto contra la anterior.

Por dicho 6rgano judicial, se ha sefalado para la celebracion de la vista el dia 3.7.2013, a las 10,00
horas.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el 6rgano jurisdiccional,
HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencioso-administrativo P.A. numero 461/12, y ordenar
la remision del expediente administrativo al citado 6rgano judicial.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
emplazando a los posibles interesados para que, de conformidad con el articulo 78 en relacién con el 49.1 de
la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, los interesados puedan comparecer y personarse en el
plazo de nueve dias ante dicho Juzgado en legal forma, haciéndoles saber que de personarse fuera del indicado
plazo se les tendra por parte para los tramites no precluidos y que, de no hacerlo oportunamente, continuara el
procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar a practicarles notificacion alguna.

Sevilla, 4 de junio de 2013.- El Director General, Martin Blanco Garcia.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 4 de junio de 2013, de la Direccidn General de Profesionales del Servicio Andaluz
de Salud, por la que se acuerda la remision del expediente administrativo requerido por el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo num. Once de Sevilla en el recurso PA. num. 212/12, y se emplaza a
terceros interesados.

Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Once de Sevilla se ha efectuado requerimiento
para que se aporte el expediente administrativo correspondiente al Recurso PA. num. 212/12, interpuesto
por dofia Patricia Leyva Daza contra la Resolucion de 6 de junio de 2011, de la Direccion General de Personal
y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueba, a propuesta de la Comision
de Valoracion, el listado definitivo de personas candidatas de Enfermera y Enfermera de Areas Especificas
(Cuidados Criticos y Urgencias, Didlisis, Neonatologia, Quiréfano y Salud Mental) de la Bolsa de Empleo Temporal,
correspondientes al periodo de valoracion de méritos de 31 de octubre de 2010, y contra la desestimacion por
silencio administrativo del recurso de reposicion interpuesto contra la anterior.

Por dicho o6rgano judicial, se ha sefialado para la celebraciéon de la vista el dia 5.7.2013, a las 11,00
horas.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el 6rgano jurisdiccional,
HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencioso-administrativo P.A. nimero 212/12, y ordenar
la remision del expediente administrativo al citado 6rgano judicial.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
emplazando a los posibles interesados para que, de conformidad con el articulo 78 en relacién con el 49.1 de
la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, los interesados puedan comparecer y personarse en el
plazo de nueve dias ante dicho Juzgado en legal forma, haciéndoles saber que de personarse fuera del indicado
plazo se les tendra por parte para los tramites no precluidos y que, de no hacerlo oportunamente, continuara el
procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar a practicarles notificacion alguna.

Sevilla, 4 de junio de 2013. El Director General, Martin Blanco Garcia.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 4 de junio de 2013, de la Direccidn General de Profesionales del Servicio Andaluz
de Salud, por la que se acuerda la remision del expediente administrativo requerido por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo num. Diez de Sevilla en el recurso PA. num. 247/11, y se emplaza a terceros
interesados.

Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Diez de Sevilla se ha efectuado requerimiento
para que se aporte el expediente administrativo correspondiente al Recurso P.A. num. 247/11, interpuesto por
don Francisco Javier Landero Garcia contra la Resolucion de 7 de abril de 2009, de la Direccion General de
Personal y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas definitivas de
aspirantes admitidos y excluidos en la Bolsa de Empleo Temporal que se cita, y contra la desestimacion por
silencio administrativo del recurso de reposicion interpuesto contra la anterior.

Por dicho organo judicial, se ha sefialado para la celebraciéon de la vista el dia 9.7.2013, a las 11,30
horas.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el 6rgano jurisdiccional,
HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencioso-administrativo P.A. numero 247/11, y ordenar
la remision del expediente administrativo al citado 6rgano judicial.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
emplazando a los posibles interesados para que, de conformidad con el articulo 78 en relacién con el 49.1 de
la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, los interesados puedan comparecer y personarse en el
plazo de nueve dias ante dicho Juzgado en legal forma, haciéndoles saber que de personarse fuera del indicado
plazo se les tendra por parte para los tramites no precluidos y que, de no hacerlo oportunamente, continuara el
procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar a practicarles notificacion alguna.

Sevilla, 4 de junio de 2013.- El Director General, Martin Blanco Garcia.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 4 de junio de 2013, de la Direccidn General de Profesionales del Servicio Andaluz
de Salud, por la que se acuerda la remision del expediente administrativo requerido por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo num. 6 de Sevilla en el recurso PA. num. 522/11, y se emplaza a terceros
interesados.

Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. 6 de Sevilla se ha efectuado requerimiento para
que se aporte el expediente administrativo correspondiente al Recurso P.A. num. 522/11, interpuesto por dofa
Montafia Jaén Benitez contra la Resolucién de 7 de mayo de 2010, de la Direccién General de Personal y
Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban, a propuesta de las Comisiones de
Valoracidn, las listas de puntuaciones definitivas de candidatos de Administrativo, Celador, Cocinero y Auxiliar
de Enfermeria de la Bolsa de Empleo Temporal, correspondientes al periodo de valoracion de méritos de 31 de
octubre de 2008, se anuncia la publicacion de las citadas listas y de las listas definitivas de candidatos excluidos,
y contra la desestimacion por silencio administrativo del recurso de reposicion interpuesto contra la anterior.

Por dicho o6rgano judicial, se ha sefialado para la celebracion de la vista el dia 5.7.2013, a las 11,45
horas.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el 6rgano jurisdiccional,
HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencioso-administrativo P.A. nimero 522/11, y ordenar
la remision del expediente administrativo al citado 6rgano judicial.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
emplazando a los posibles interesados para que, de conformidad con el articulo 78 en relacién con el 49.1 de
la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, los interesados puedan comparecer y personarse en el
plazo de nueve dias ante dicho Juzgado en legal forma, haciéndoles saber que de personarse fuera del indicado
plazo se les tendra por parte para los tramites no precluidos y que, de no hacerlo oportunamente, continuara el
procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar a practicarles notificacion alguna.

Sevilla, 4 de junio de 2013.- El Director General, Martin Blanco Garcia.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 4 de junio de 2013, de la Direccidn General de Profesionales del Servicio Andaluz
de Salud, por la que se acuerda la remision del expediente administrativo requerido por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo num. 2 de Cdrdoba en el recurso PA. num. 162/13, y se emplaza a terceros
interesados.

Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. 2 de Cérdoba se ha efectuado requerimiento para
que se aporte el expediente administrativo correspondiente al Recurso P.A. num. 162/13, interpuesto por dofa
Susana Garcia Varo contra la desestimacion por silencio administrativo de la Reclamacion interpuesta con fecha
24 de octubre de 2012,

Por dicho 6rgano judicial, se ha sehalado para la celebracion de la vista el dia 8.7.2013, a las 10,45
horas.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el 6rgano jurisdiccional,
HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencioso-administrativo P.A. nimero 162/13, y ordenar
la remision del expediente administrativo al citado 6rgano judicial.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
emplazando a los posibles interesados para que, de conformidad con el articulo 78 en relacién con el 49.1 de
la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, los interesados puedan comparecer y personarse en el
plazo de nueve dias ante dicho Juzgado en legal forma, haciéndoles saber que de personarse fuera del indicado
plazo se les tendra por parte para los tramites no precluidos y que, de no hacerlo oportunamente, continuara el
procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar a practicarles notificacion alguna.

Sevilla, 4 de junio de 2013.- El Director General, Martin Blanco Garcia.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

PARLAMENTO DE ANDALUCIA

RESOLUCION de 31 de mayo de 2013, de la Secretaria General, por la que se anuncia la licitacion,
por el procedimiento abierto, de la contratacion que se cita. (PD. 1546/2013).

1. Entidad adjudicadora. Datos generales y datos para la obtencion de la informacion.

a) Organismo: Parlamento de Andalucia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Asuntos Generales y Gestidon del Personal.

c) Obtencion de documentos e informacion:

1.° Dependencia: Servicio de Asuntos Generales y Gestion de Personal.

2.° Domicilio: C/ San Juan de Ribera, s/n.

3.% Localidad y codigo postal: Sevilla, 41009.

4.° Teléfono: 954 592 100.

5.° Telefax: 954 592 248.

6.° Correo electronico: contratacion@parlamentodeandalucia.es.

7.° Direccion de internet del perfil del contratante: www.contrataciondelestado.es.

8.° Fecha limite de obtencién de documentacion e informacion: A las 13,00 horas del dia 11 de julio de 2013.

d) Numero de expediente: 117/2012.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo: Servicios.

Descripcion: Contratacion de diversos seguros contra dafios y de colectivos de personas en el Parlamento
de Andalucia (4 lotes).

b) Divisién por lotes y nimero: Si, 4 lotes:

Lote num. 1: Seguro de accidentes para el colectivo de conductores y ocupantes de vehiculos oficiales
del Parlamento de Andalucia.

Lote nim. 2: Seguro de vida y accidentes para el colectivo de diputados y el personal del Parlamento de
Andalucia.

Lote nim. 3: Seguro contra dafios de los bienes muebles e inmuebles del Parlamento de Andalucia y de
la Camara de Cuentas de Andalucia.

Lote num. 4: Seguro obligatorio de responsabilidad civil de automoviles del Parlamento de Andalucia y
otras coberturas adicionales.

c) Plazo de ejecucién: Dos afios.

d) Admision de prorroga: Como maximo dos anos.

e) Establecimiento de un acuerdo marco (en su caso): No.

f) Sistema dinamico de adquisicion (en su caso): No.

CPV (referencia de nomenclatura): 66511000-5: Servicios de seguros de vida. 66512000-2 Servicios
de seguros de accidentes y de enfermedad. 66514110-0 Servicios de seguros de automoviles. 66515000-3
Servicios de seguros de dafos. 66515100-4 Servicios de seguros de incendio. 66515200-5 Servicios de seguros
de cosas. 66516100-1 Servicios de seguros de responsabilidad civil de automoviles.

3. Tramitacién y procedimiento.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Criterios de adjudicacion (en su caso): Los determinados en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

4. Presupuesto base de licitacion del expediente:

a) Importe neto: 528.200,00 euros, impuestos incluidos.

b) Presupuesto de cada lote:

Lote num. 1: 2.600,00 €, impuestos incluidos.

Lote num. 2: 380.000,00 €, impuestos incluidos.

Lote num. 3: 104.000,00 €, impuestos incluidos.

Lote num. 4: 41.600,00 €, impuestos incluidos.
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5. Garantias exigidas. Provisional: No. Definitiva: 5%.

Lote num. 1: 130,00 €.

Lote num. 2: 19.000,00 €.

Lote num. 3: 5.200,00 €.

Lote num. 4: 2.080,00 €.

6. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion, en su caso (grupos, subgrupos y categoria): No.

b) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica y profesional: La determinada en el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

7. Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 13,30 horas del dia 12 de julio de 2013.

b) Modalidad de presentacion: La indicada en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion:

1.° Dependencia: Registro General del Parlamento de Andalucia.

2.° Domicilio: C/ San Juan de Ribera, s/n.

3.% Localidad y codigo postal: Sevilla, 41009.

4.° Direccion electronica: No.

d) Numero previsto de empresas a las que se pretende invitar a presentar ofertas (procedimiento
restringido): No.

e) Admision de variantes, si procede: No.

f) Plazo durante el cual el licitador o licitadora esta obligado a mantener su oferta: Tres meses.

8. Apertura de ofertas.

a) Direccion: C/ San Juan de Ribera, s/n.

b) Localidad: Sevilla.

c) Fecha y hora: A las 12,00 horas del dia 23 de julio de 2013.

9. Gastos de publicidad: Por cuenta del adjudicatario.

10. Fecha de envio del anuncio al Diario Oficial de la Unién Europea: 29 de mayo de 2013.

11. Otras informaciones: No.

Sevilla, 31 de mayo de 2013.- El Letrado Mayor, José Antonio Viboras Jiménez
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 4 de junio de 2013, de la Direccion General del Ente Publico Andaluz de
Infraestructuras y Servicios Educativos, por la que se anuncia la contratacion que se cita, por
procedimiento abierto varios criterios de adjudicacion. (PD. 1528/2013).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion General.

c) Direccion: C/ Juderia, 1, Ed. Vega del Rey, 41900, Camas (Sevilla).

d) Tfno.: 955 625 600; Fax: 955 625 646.

e) Perfil del contratante: http://www.juntadeandalucia.es/contratacion.

f) Direccion internet: www.iseandalucia.es.

g) Numero de expediente: 00043/ISE/2013/SC.

h) Email para consultas: proveedores.ise@juntadeandalucia.es.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo: Suministro.

b) Descripcién del contrato: Suministro, entrega y afinacién de pianos para conservatorios dependientes
de la Consejeria de Educacion.

c) Division por lotes y numero: Si. Dos lotes.

d) Lugar de ejecucion: Véase PCAP en perfil del contratante.

e) Plazo de ejecucion: Tres meses.

3. Tramitacidén, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacién: Oferta econdmica mas ventajosa (varios criterios de adjudicacion).

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe (sin IVA): Ciento sesenta y cinco mil novecientos cincuenta y nueve euros (165.959,00 €).

b) IVA: Treinta y cuatro mil ochocientos cincuenta y un euros con treinta y nueve céntimos (34.851,39 €).

¢) Importe total: Doscientos mil ochocientos diez euros con treinta y nueve céntimos (200.810,39€).

d) Importe por lotes: Ver PCAP en perfil del contratante.

5. Garantias.

a) Provisional: O € (cero euros).

b) Definitiva: 5% del importe de adjudicacion (sin IVA) de los lotes adjudicados.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) En el Registro General del Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos, en la
direccion indicada en el punto 1 de este anuncio.

b) Fecha limite de obtencion de documentos e informacién: Hasta dos dias habiles antes de la fecha de
finalizacién de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista: Véase PCAP en perfil del contratante.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: 15 dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Si el final de plazo coincidiera con sabado o inhabil se trasladara al
siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: Véase PCAP en perfil del contratante.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios
Educativos, en la direccidn indicada en el punto 1 de este anuncio, asi como en el resto de los registros del Ente
Publico. La presentacion a través del servicio de Correos exigira el anuncio de la remision de su oferta al érgano de
contratacién, en el mismo dia mediante télex, fax, telegrama al niumero de fax indicado en el punto 1 de este anuncio.

d) Admision de variantes: No.
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9. Apertura de ofertas.

a) Apertura Sobre 2: Ver perfil del contratante y, en su caso, la pagina web del Ente.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de publicacion de anuncios correran por cuenta del adjudicatario,
con un importe maximo de 3.000,00 euros.

Camas, 4 de junio de 2013.- La Directora General, Aurelia Calzada Mufioz.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 17 de abril de 2013, de la Secretaria General Técnica, por la que se hace publica
la formalizacion del contrato de servicios que se indica.

De conformidad con el articulo 154.2 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica hace publica la formalizacion del contrato de servicios que se indica:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Hacienda y Administracion Publica.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Técnica.

c) Numero de expediente: SGT103/12.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Descripcion del objeto: Servicio de vigilancia, control y proteccion por vigilantes de seguridad y auxiliar
de servicios de las sedes administrativas de los servicios centrales de la Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica en C/ Albareda, 18-20, y C/ Alberto Lista, 16.

c) Lotes: No.

3. Tramitacién y procedimiento de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe total (IVA excluido): Doscientos veintiin mil novecientos ochenta y siete euros (221.987 €); a
esta cantidad le corresponde un IVA de cuarenta y seis mil seiscientos diecisiete euros con veintisiete céntimos
(46.617,27 €); por lo que el importe total, IVA incluido, asciende a la cantidad de doscientos sesenta y ocho mil
seiscientos cuatro euros con veintisiete céntimos (268.604,27 €).

5. Formalizacion.

a) Fecha: 13 de mayo de 2013.

b) Contratista: Segurisa, Servicios Integrales de Seguridad, S.A.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: Doscientos dieciocho mil setecientos treinta y un euros con noventa y cinco
céntimos (218.731,95 €); a esta cantidad le corresponde un IVA de cuarenta y cinco mil novecientos treinta
y tres euros con setenta y un céntimos (45.933,71 €); por lo que el importe total, IVA incluido, asciende a la
cantidad de doscientos sesenta y cuatro mil seiscientos sesenta y cinco euros con sesenta y cinco céntimos
(264.665,65 €).

Sevilla, 17 de abril de 2013.- La Secretaria General Técnica, Maria del Mar Clavero Herrera.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

RESOLUCION de 5 de junio de 2013, de la Agencia Publica de Puertos de Andalucia, por la que
se hace publica la formalizacion del contrato de obras que se cita.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 154 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del
Sector Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, la Agencia Publica de
Puertos de Andalucia hace publica la formalizacién del contrato de obras, realizada mediante procedimiento
negociado sin publicidad, que a continuacion se relaciona:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Agencia Publica de Puertos de Andalucia.

b) Clave de expediente: 0CC241.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Titulo: Dragado urgente de la canal de acceso. Puerto de Conil.

3. Tramitacién y procedimiento de adjudicacion.

a) Tramitacion: De urgencia.

b) Procedimiento: Negociado sin publicidad.

4. Presupuesto base de licitacion: Doscientos ochenta y dos mil cuatrocientos doce euros con ochenta y
ocho céntimos (282.412,88) euros, IVA excluido.

5. Formalizacion del contrato.

a) Fecha: 29.5.2013.

b) Contratista: Mantenimiento Obras Portuarias, S.L. - Martin Casillas, S.L.U. (UTE Dragado Conil).

c) Nacionalidad: Espafa.

d) Importe de adjudicacion: Doscientos cinco mil ciento setenta y dos euros con noventa y cinco céntimos
(205.172,95) euros, IVA excluido.

6. Financiacion europea.

Programa Operativo FEDER de Andalucia 2007-2013.

Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER).

Tasa de cofinanciacion: 80%.

Sevilla, 5 de junio de 2013.- El Director de los Servicios Juridicos y Contratacion, Ignacio Ortiz Poole.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

ANUNCIO de 4 de junio de 2013, de la Empresa Publica de Suelo de Andalucia, por el que se
hace publica la formalizacion del contrato de servicio que se cita.

1. Entidad contratante.

a) Organismo: Empresa Publica de Suelo de Andalucia, adscrita a la Consejeria de Fomento y Vivienda
de la Junta de Andalucia.

b) Dependencia que tramita el expediente: D. Administracion General.

c) Domicilio: Avda. Diego Martinez Barrio, 10.

d) Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41013.

f) Perfil de contratante: Plataforma de contratacion de la Junta de Andalucia; www.juntadeandalucia.es

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Descripcion: Contrato de servicio denominado «Soporte y mantenimiento Informatico del Sistema de
Gestion del Parque Publico de Vivienda».

c) Expediente: 2013/20146.

c) Division por lotes y numero: No.

d) Lugar de ejecucion o entrega: Servicios Centrales de la Empresa Publica de Suelo de Andalucia.

e) Plazo de ejecucion o fecha limite de entrega: 6 meses.

f) Admision de prérroga: Si, 2 meses.

3. Tramitacioén, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado sin publicidad.

4. Presupuesto de licitacion y valor estimado del contrato.

a) Presupuesto base de licitacion: Ciento veintiocho mil trescientos un euros con sesenta céntimos, IVA
excluido (128.301,60 euros).

b) Valor estimado: 171.068,80 euros, IVA excluido.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 20 de mayo de 2013.

b) Adjudicatario: Servicios de Desarrollo Orientado a Soluciones, S.L.

c) CIF/NIF: B91732826.

d) Importe de adjudicacion: 128.301,60 euros, IVA excluido.

e) Publicacion en el perfil del contratante: 22 de mayo de 2013.

6. Formalizacion.

a) Fecha: 22 de mayo de 2013.

f) Publicacion en el perfil del contratante: 3 de junio de 2013.

Sevilla, 4 de junio de 2013.- El Director de Administracion General, Francisco J. Hidalgo Guzman.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 15 de mayo de 2013, de la Direccion General de Gestion del Medio Natural,
por la que se anuncia licitacion para la adjudicacion del expediente de contratacion que se cita. (PD.
1543/2013).

1. Entidad adjudicadora: Datos generales y datos para la obtencion de la informacion:

a) Organismo. Consejeria de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente.

b) Dependencia que tramita el expediente. Direccion General de Gestion del Medio Natural.

¢) Obtencion de documentacion e informacion:

1. Dependencia. Servicio de Restauracion del Medio Natural.

2. Domicilio: C/ Manuel Siurot, 50.

3. Localidad y codigo postal: Sevilla, 41071.

4. Teléfono: 955 003 822.

5. Telefax: 955 032 598.

6. Correo electronico. dggmn.capma@juntadeandalucia.es.

7. Direccion de Internet del perfil del contratante. www.juntadeandalucia.es.

8. Fecha limite de obtencion de documentacién e informacion. Hasta finalizacién del plazo de
presentacion.

d) Numero de expediente. 83/2013/M/00.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo. Suministro.

b) Descripcién. Suministro e instalacion de boyas de fondeo para embarcaciones de buceo y nautica de
recreo. Accion C2 del PROYECTO LIFEO9NAT/E/000534. «Conservacion de las praderas de Posidonia Oceanica
en el Mediterraneo Andaluz».

c) Division por lotes y numero de lotes. No.

d) Lugar de ejecucion/entrega: Ver Pliego Prescripciones Técnicas Capitulo | Articulo 1.1 Situacion.

e) Plazo de ejecucion/entrega. Seis (6) meses.

f) Admision de prérroga. No.

g) CPV (Referencia de Nomenclatura). 34515100-1.

3. Tramitacion y procedimiento.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Subasta electronica: No.

d) Criterio de adjudicacion: Precio mas bajo.

4. Valor estimado del contrato: 126.598,62 euros (IVA excluido)

5. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe neto 126.598,62 euros. Importe total 153.184,33 euros.

b) Financiacion Europea: Esta inversion esta financiado con Fondos LIFE (69,48%), lo que se comunica
a efectos de publicidad.

6. Garantias exigidas. Provisional (importe en euros): No se exige. Definitiva: Dispensada.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Solvencia econdmica y financiera y técnica y profesional. La exigida en el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares (en adelante PCAP).

c) Otros requisitos especificos: Los previstos en los PCAP.

d) Contratos reservados: No.

8. Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion.

a) Fecha limite de presentacion: 15 dias naturales a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, a las 14,00 horas (si el final del plazo coincidiera con sabado o inhabil
se trasladara al siguiente dia habil).

b) Modalidad de presentacion: En sobres cerrados, en el lugar indicado en el apartado siguiente. En el
caso de enviarse por correo, el licitador debera justificar la fecha y hora de imposicion del envio en la oficina de
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Correos y anunciar a la Consejeria de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente la remision de la oferta, mediante
télex, telegrama o fax en el mismo dia al numero 955 032 598.

c) Lugar de presentacion.

1. Dependencia: Registro General de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente.

2. Domicilio: C/ Tabladilla, s/n.

3. Localidad y codigo postal: Sevilla, 41071.

4. Teléfono y telefax. Teléfono: 955 032 114. Telefax: 955 032 598.

d) Admision de variantes. Sin variantes.

e) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta. Dos meses ampliables en
quince dias habiles cuando sea necesario seguir los tramites a que se refiere el articulo 152.3 del texto refundido
de la Ley de Contratos del Sector Publico.

9. Apertura ofertas.

a) Descripcién: En acto publico.

b) Direccion: Consejeria de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente. C/ Tabladilla, s/n.

c) Localidad y codigo postal: Sevilla. 41071.

c) Fecha y hora: El lugar, fecha y hora de la apertura sobre criterios de adjudicacion que dependan de un
juicio de valor y los evaluables por aplicacion de formulas, se podran consultar en el Perfil del Contratante, una
vez publicado el anuncio en BOJA.

10. Gastos de publicidad: El presente anuncio y demas gastos de difusién de la licitacion seran por
cuenta del adjudicatario.

11. Otras informaciones: El horario del Registro General de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente es de 9,00 a 20,00 horas, los dias laborables, de lunes a viernes.

Publicidad e informacién: Ver PCAP.

Sevilla 15 de mayo de 2013.- El Director General, Francisco Javier Madrid Rojo.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 3 de junio de 2013, de la Secretaria General Técnica, por la que se anuncia
licitacion para la adjudicacion del expediente de contratacion que se cita. (PD. 1545/2013).

1. Entidad adjudicadora. Datos generales y datos para la obtencion de la informacion:

a) Organismo: Consejeria de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Técnica.

c) Obtencion de documentacion e informacion:

1. Dependencia: Servicio de Contratacion y Convenios.

2. Domicilio: C/ Tabladilla, s/n.

3. Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41071.

4. Teléfono: 955 032 341.

5. Telefax: 955 032 365.

6. Correo electronico: contratacion.capma@juntadeandalucia.es.

7. Direccion de internet del perfil del contratante: www.juntadeandalucia.es.

8. Fecha limite de obtencion de documentacion e informacion: Seis dias naturales anteriores a la fecha
limite fijada para la recepcion de ofertas.

d) Numero de expediente: 064/2013-SAB.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo: Suministro.

b) Descripcion: Ampliacion del sistema de almacenamiento de los Servicios Centrales de la Consejeria
de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente.

c) Divisién por lotes y numero de lotes: No.

d) Lugar de ejecucion/entrega:

1. Domicilio: C/ Tabladilla, s/n.

2. Localidad y Codigo Postal: Sevilla, 41071.

e) Plazo de ejecucion/entrega: Tres meses.

f) Admisién de prorroga: No.

g) CPV (Referencia de Nomenclatura): 72317000.

3. Tramitacién y procedimiento.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Subasta electronica: No.

d) Criterios de adjudicacion: Varios criterios.

4. Valor estimado del contrato: 180.000,00 euros.

5. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe neto: 180.000,00 euros. Importe total: 217.800,00 euros. Financiado con Fondos Europeos.
Cédigo Eurofon: AM30011316: Tipo de Fondo: Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER), dentro del
Programa Operativo FEDER de Andalucia 2007-2013 y cofinanciacion: 80%.

6. Garantias exigidas. Provisional (importe en euros): No se exige. Definitiva: 5%.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion (grupo, subgrupo y categoria): No.

b) Solvencia econdmica y financiera y técnica y profesional: La exigida en el Anexo Il del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

c) Otros requisitos especificos: Los previstos en los Anexos | y Il del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

d) Contratos reservados: No.

8. Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14,00 horas del decimosexto dia natural a contar del siguiente a
la publicacion de este anuncio en el BOJA; si fuese sabado, se traslada el cierre de admision al siguiente dia habil.
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b) Modalidad de presentacion: En sobres cerrados, en el lugar indicado en el apartado siguiente. En el
caso de enviarse por correo, el licitador debera justificar la fecha y hora de imposicion del envio en la oficina de
Correos y anunciar a la Consejeria de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente la remision de la oferta, mediante
télex, telegrama o fax en el mismo dia al numero 955 032 598.

c) Lugar de presentacion:

1. Dependencia: Registro General de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente.

2. Domicilio: C/ Tabladilla, s/n.

3. Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41071.

4. Teléfono y telefax: Teléfono: 955 032 206. Telefax: 955 032 598.

d) Admision de variantes: Sin variantes.

e) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: Dos meses ampliables en
quince dias habiles cuando sea necesario seguir los tramites a que se refiere el articulo 152.3 del texto refundido
de la Ley de Contratos del Sector Publico.

9. Apertura ofertas.

a) Descripcién: En acto publico.

b) Direccion: Consejeria de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente. C/ Tabladilla, s/n.

c) Localidad y Cddigo Postal: Sevilla, 41071.

c) Fecha y hora: La fecha y hora de apertura de los sobres num. 2 y nim. 3 se realizara en acto publico
y sera publicada en la Plataforma de Contratacion de la Junta de Andalucia.

10. Gastos de publicidad: El presente anuncio y demas gastos de difusién de la licitacion seran por
cuenta del adjudicatario.

11. Otras informaciones: El horario del Registro General de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente es de 9,00 a 20,00 horas, los dias laborables, de lunes a viernes.

Sevilla, 3 de junio de 2013.- El Secretario General Técnico, Antonio J. Hidalgo Lopez.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 15 de mayo de 2013, de la Direccion General de Gestion del Medio Natural,
por la que se anuncia licitacion para la adjudicacion del expediente de contratacion que se cita. (PD.
1544/2013).

1. Entidad adjudicadora: Datos generales y datos para la obtencion de la informacion.

a) Organismo: Consejeria de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion General de Gestion del Medio Natural.

c) Obtencion de documentacion e informacion:

1. Dependencia: Servicio de Restauracion del Medio Natural.

2. Domicilio: C/ Manuel Siurot, 50.

3. Localidad y codigo postal: Sevilla, 41071.

4. Teléfono: 955 003 822.

5. Telefax: 955 032 598.

6. Correo electronico: dggmn.capma@juntadeandalucia.es.

7. Direccion de Internet del Perfil del Contratante: www.juntadeandalucia.es.

8. Fecha limite de obtencion de documentacién e informacion. Hasta finalizacion del plazo de
presentacion.

d) Numero de expediente. 81/2013/M/00.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo: Servicio.

b) Descripcién: Coordinacion del Proyecto LIFE 09 NAT/ ES /534 «conservacion de las Praderas de
Posidonia Oceanica en el Mediterraneo Andaluz».

c) Division por lotes y numero de lotes: No.

d) Lugar de ejecucion/entrega: Ver Pliego Prescripciones Técnicas

e) Plazo de ejecucion/entrega: Siete (7) meses.

f) Admision de prorroga: Si.

g) CPV (Referencia de Nomenclatura). 7414100-0 Servicios Generales de consultoria en gestién 3.
Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacion: Ordinario.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Subasta electronica: No.

d) Criterios de adjudicacion: Varios criterios Ver PCAP.

4. Valor estimado del contrato: 120.000,00 euros (IVA incluido).

5. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe neto 49.586,78 euros. Importe total 60.000,00 euros.

b) Financiacién Europea : Esta inversion esta financiado con Fondos LIFE (69,48%), lo que se comunica
a efectos de publicidad .

6. Garantias exigidas. Provisional (importe en euros): No se exige. Definitiva: Dispensada.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Solvencia econodmica y financiera y técnica y profesional. La exigida en el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares (en adelante PCAP).

c) Otros requisitos especificos: Los previstos en los PCAP.

d) Contratos reservados: No.

8. Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion.

a) Fecha limite de presentacion: 15 dias naturales a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, a las 14,00 horas (si el final del plazo coincidiera con sabado o inhabil
se trasladara al siguiente dia habil).

b) Modalidad de presentacion. En sobres cerrados, en el lugar indicado en el apartado siguiente. En el
caso de enviarse por correo, el licitador debera justificar la fecha y hora de imposicion del envio en la oficina de
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Correos y anunciar a la Consejeria de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente la remision de la oferta, mediante
télex, telegrama o fax en el mismo dia al numero 955 032 598.

c) Lugar de presentacion:

1. Dependencia: Registro General de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente.

2. Domicilio: C/ Tabladilla, s/n.

3. Localidad y codigo postal: Sevilla, 41071.

4. Teléfono y telefax: Teléfono: 955 032 114, telefax: 955 032 598.

d) Admision de variantes: Sin variantes.

e) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta. Dos meses ampliables en
quince dias habiles cuando sea necesario seguir los tramites a que se refiere el articulo 152.3 del texto refundido
de la Ley de Contratos del Sector Publico.

9. Apertura ofertas.

a) Descripcién: En acto publico.

b) Direccion: Consejeria de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente. C/ Tabladilla, s/n.

c) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41071.

c) Fecha y hora: El lugar, fecha y hora de la apertura sobre criterios de adjudicacion que dependan de un
juicio de valor y los evaluables por aplicacion de formulas, se podran consultar en el Perfil del Contratante, una
vez publicado el anuncio en BOJA.

10. Gastos de Publicidad: El presente anuncio y demas gastos de difusion de la licitacion seran por
cuenta del adjudicatario.

11. Otras informaciones: El horario del Registro General de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente es de 9,00 a 20,00 horas, los dias laborables, de lunes a viernes.

Publicidad e informacién: Ver PCAP.

Sevilla, 15 de mayo de 2013.- El Director General, Francisco Javier Madrid Rojo.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 3 de junio de 2013, de la Agencia de Gestion Agraria y Pesquera de Andalucia,
por la que se anuncia la licitacion publica mediante procedimiento abierto para la contratacion de la
prestacion de servicios que se cita. (PD. 1527/2013).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Agencia de Gestion Agraria y Pesquera de Andalucia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Régimen Juridico y Contratacidn.

c) Numero de expediente: L/02/130591.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Descripcion del objeto: Servicios de limpieza de los centros administrativos de la Agencia de Gestidn
Agraria y Pesquera de Andalucia.

c) Division por lotes y numero: Si. 6 lotes.

d) Lugar de ejecucion: Relacién de centros recogidos en el Anexo.l.A del Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares para los distintos lotes.

e) Plazo de ejecucion: 12 meses desde la formalizacion del contrato.

3. Tramitacién y procedimiento de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion: 184.000,00 € (IVA excluido) correspondiendo a esta cantidad un VA
de 38.640,00 €, por lo que el importe total IVA incluido, asciende a la cantidad de 222.640,00 €.

5. Garantias.

Provisional: No se exige.

Definitiva: 5% del presupuesto base de licitacion del lote o lotes a los que se licita, IVA excluido.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

Entidad: Servicio de Régimen Juridico y Contratacion.

Domicilio: C/ Bergantin, 39, 41012, Sevilla.

a) Teléfonos informacion juridico-administrativa: 955 059 944.

b) Teléfono informacién técnica: 955 059 748.

c) Fax: 955 059 713.

d) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: Hasta la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion del contratista: Si, en el caso de que la suma de los presupuestos de licitacién de los
distintos lotes a los que se presenta el licitador sea igual o superior a 120.000 euros.

b) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica y profesional: La exigida en el Anexo Il del Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de participacion.

a) Fecha limite de presentacion: Antes de las catorce horas del decimoquinto dia desde el siguiente al de
la publicacion en el BOJA. Si el final del plazo coincide en sabado o inhabil, se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: Ver Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion:

Entidad: Exclusivamente en el Registro General de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente,
0 por correo, de conformidad con lo establecido en la clausula 9.1 del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

Domicilio del Registro: C/ Tabladilla, s/n, 41071-Sevilla.

Teléfono y fax del Registro: 955 032 206; Fax: 955 032 598.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a mantener su oferta: Dos meses a contar desde la
apertura de las proposiciones.

e) Admision de variantes: No.
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9. Apertura publica de la documentacion relativa a los criterios de adjudicacion valorados mediante juicio
de valor: No procede.

10. Apertura publica de la documentacion relativa a los criterios de adjudicacion mediante la aplicacion
de formulas.

a) Entidad: Agencia de Gestion Agraria y Pesquera de Andalucia.

b) Domicilio: C/ Bergantin, 39, Sala de reuniones.

¢) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: La Mesa de Contratacion publicara el dia y la hora del acto de apertura en el perfil del
contratante de la Agencia de Gestion Agraria y Pesquera de Andalucia.

11. Otras informaciones.

a) Examen de la documentacion: La Mesa de Contratacion hara publico en el perfil de contratante
de la Agencia de Gestion Agraria y Pesquera de Andalucia los defectos subsanables observados en la
documentacion.

b) Gastos de anuncios: El importe de los anuncios, tanto oficiales como de prensa, seran de cuenta del
adjudicatario.

c) Portal informatico donde figuren las informaciones relativas a la convocatoria o donde pueden
obtenerse los Pliegos: En el perfil de contratante de la Agencia de Gestion Agraria y Pesquera de Andalucia,
ubicado en la Plataforma de Contratacion de la Junta de Andalucia:

http://contratacion.chap.junta-andalucia.es/contratacion/

Sevilla, 3 de junio de 2013.- La Directora Gerente, Catalina Maduefio Magdaleno.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA E IGUALDAD

ANUNCIO de 13 de mayo de 2013, de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en
Granada, por el que se publican actos administrativos relativos a procedimientos sancionadores por
presunta infraccion a la normativa general sobre defensa de consumidores y usuarios.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26.11.92, por el presente
anuncio se notifica a los expedientados que seguidamente se relacionan los actos administrativos que se citan,
haciéndose constar que para conocimiento integro del acto y constancia de tal conocimiento podran comparecer
en el Servicio de Consumo de Granada, sito en Avda. del Sur, 13, concediéndose los plazos de contestacion y
recursos que, respecto del acto notificado, a continuacion se indican:

Acuerdo de Inicio: 15 dias alegaciones y pruebas, advirtiéndose que transcurrido dicho plazo sin formular
alegaciones el mencionado Acuerdo se considerara Propuesta de Resolucion.

Propuesta de Resolucion o Tramite de Audiencia: 15 dias, alegaciones.

Resolucion: Un mes, recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Administracion Local y Relaciones
Institucionales.

Expte.: GR 323/2012

Notificado: COMVEMESUR S.L. )

Ultimo domicilio: CALLE RECOGIDAS, NUM. 46; 18002 - GRANADA.

Acto que se notifica; PROPUESTA RESOLUCION Y RESOLUCION DEFINITIVA.

Expte.: GR 332/2012
Notificado: COMVEMESUR, S.L.

Ultimo domicilio: CALLE RECOGIDAS, NUM. 46; 18002 - GRANADA.
Acto que se notifica: RESOLUCION.

Expte.: GR 299/2012.

Notificado: QUINTA AVENIDA, S.L.

Ultimo domicilio: CALLE PORTON DE TEJEIRO, NUM. 10; 18005 - GRANADA.
Acto que se notifica: RESOLUCION.

Expte.: GR 234/2012.

Notificado: CENSOR DELTA, S.L.

Ultimo domicilio: CALLE EMPERATRIZ EUGENIA, NUM. 6, BAJO; 18002 — GRANADA.
Acto que se notifica: RESOLUCION.

Expte.: GR 436/2012.

Notificado: HERMANOS GAMIZ GONZALEZ, S.L.

Ultimo domicilio: AVDA. LA ESTACION, NUM. 1; 18300 - LOJA (GRANADA).
Acto que se notifica: RESOLUCION.

Expte.: GR 097/2013.

Notificado: ALFONSO ROMERA ADAN, «BAR LA SOLERA».

Ultimo domicilio: AVDA. VIRGEN DE LAS NIEVES, S/N, BAJO 4, EDIFICIO SOLYSIERRA, SIERRA NEVADA; 18196, MONACHIL
(GRANADA).

Acto que se notifica: ACUERDO DE INICIO.

Expte.: GR 440/2012. )

Notificado: FABIOLA RODRIGUEZ FLORES. 3

Ultimo domicilio: CALLE ANTONIO MACHADO, NUM. 15, 18680 — SALOBRENA (GRANADA).
Acto que se notifica: TRAMITE DE AUDIENCIA.

Expte.: GR 237/2012.

Notificado: MARTEGU, S.L. )
Ultimo domicilio: CARRETERA BAEZA, KM 0.550; 23100 — MANCHA REAL (JAEN).
Acto que se notifica: RESOLUCION.
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Expte.: GR 279/2012.

Notificado: ION FACTORY, S.L. )

Ultimo domicilio: CALLE VILLABLINO, NUM. 27, 28947 — FUENLABRADA (MADRID).
Acto que se notifica: RESOLUCION.

Expte.: GR 79/2013.

Notificado: NIKOPING DEVELOPS, S.L. )

Ultimo domicilio: CALLE RONDA DE SEGOVIA, NUM. 10, PISO 2.°, PUERTA B; 28004, MADRID.
Acto que se notifica: ACUERDO DE INICIACION.

Expte.: GR 058/2013. ,

Notificado: GESTORA DE IMPORTACIONES DE ELECTRODOMESTICOS, S.L.

Ultimo domicilio: CALLE EMILI CAMPS Y GALLEGO, NUMS. 5-79; 46025 — VALENCIA.
Acto que se notifica: ACUERDO DE INICIACION.

Granada, 13 de mayo de 2013.- La Delegada del Gobierno, Maria José Sanchez Rubio.



Num. 112 pagina 152 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 11 de junio 2013

5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA E IGUALDAD

ANUNCIO de 24 de mayo de 2013, de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia
en Huelva, Comision Provincial de Asistencia Juridica Gratuita, por el que se notifica a las personas
resefiadas la denegacion del derecho a la asistencia juridica gratuita.

Por medio del presente y dado que por los cauces procedimentales oportunos no ha sido posible la
notificaciéon a la que alude el art. 17 parrafo 3 de la Ley 1/96, de 10 de enero, de Asistencia Juridica Gratuita,
se hace publica la denegacion del derecho contenido en el art. 6 de la norma citada a los solicitantes que se
relacionan a continuacién, con detalle del numero de expediente asignado por el llustre Colegio de Abogados de

Huelva, localidad de residencia y referencia legal por la que la Comision adopta la denegacion del derecho.

EXPEDIENTE MOMBRE LOCALIDAD ARTICULO
06/2012/7516 JOSE DE FATIMA MONTES JIMENEZ HUELVA Art. 6.3
06/2012/8486 TEODOSIO FERNANDEZ MOYA AYAMONTE Art. 19
06/2012/10453 TANAUSU PAZ SANTANA CANDELARIA Art. 6.3
06/2012/10909 JUAN ANTONIO HERVAS IZQUIERDO PALMA DE MALLORCA Art. 3.1
06/2013/144 FEDERICO RICO FLORES SAN BARTOLOME DE LAT. Art. 4
06/2013/161 JUAN MANUEL MARTIN OTERO PUNTA UMBRIA Art. 6.3
06/2013/195 MANUELA PEREZ BALMASEDA HUELVA Art. 3.1
06/2013/453 M. DEL MAR HUELVA DOMINGUEZ BEAS Art. 3.1
06/2013/526 RAFAEL CACERES LOPEZ HUELVA Art. 3.1
06/2013/926 M.? CINTA TAMAYO EXPOSITO HUELVA Art. 3.1
06/2013/1695 OSCAR MUNIZ VAZ GIBRALEON Art. 6.3

Haciéndoles saber que contra el acuerdo por el que se deniega el derecho a la asistencia juridica
gratuita podran interponer, en el plazo de cinco dias desde la presente publicacién, recurso en la forma y plazo
establecido en el art. 20 de la Ley 1/96, de 10 de enero, de asistencia juridica gratuita.

Huelva, 24 de mayo de 2013.- El Delegado del Gobierno, José Gregorio Fiscal Lopez.



11 de junio 2013 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 112 pagina 153

5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EDUCACION

ANUNCIO de 27 de mayo de 2013, de la Delegacion Territorial de Educacion, Cultura y Deporte
en Malaga, de notificacion de acto que se cita.

Anuncio de la Delegacion Territorial de Educacion, Cultura y Deporte en Malaga, notificando el acto por
el que se da Ofrecimiento de Vista de Expediente en el expediente disciplinario DF_ 240/2013, incoado por esta
Delegacion Territorial.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificada
por la Ley 4/1999, por el presente anuncio se notifica al interesado que se relaciona el siguiente acto
administrativo, para cuyo conocimiento integro podra comparecer en la sede de la Delegacion de Educacion,
Servicio de Inspeccion Educativa, sito en Avda. de la Aurora, s/n, Edificio Admvo. Servicios Multiples, planta 12.2,
de Malaga, en el plazo de diez dias habiles a partir de su publicacién en BOJA.

Interesado: Joaquin Lépez Urdiales.
Expediente: df_240/2013.
Acto: Ofrecimiento de vista del expediente.

Malaga, 27 de mayo de 2013.- La Delegada, Patricia Alba Luque.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

ANUNCIO de 5 de junio de 2013, de la Secretaria General Técnica, por el que se da publicidad a
la Resolucion de 31 de octubre de 2012, que resuelve el procedimiento sancionador que se cita.

Intentada la notificacion sin haberse podido practicar, y en virtud de lo dispuesto en los arts. 59.5
y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, por la presente se notifica al interesado que a continuacion se relaciona
el acto administrativo que se cita, para cuyo conocimiento integro podra comparecer, en el plazo de 15 dias, en
el Servicio de Legislacion y Recursos de esta Consejeria, sita en Avda. Albert Einstein, s/n, Edificio World Trade
Center, Isla de la Cartuja, en Sevilla.

Num. Expte.: 577/12.

Interesado: Mantenimiento de Gases Licuados del Petroleo, S.L.

Ultimo domicilio: C/ Arenisca, 16, local 1, 29006, Malaga.

Acto notificado: Resolucion dictada en procedimiento sancionador, que pone fin a la via administrativa.

Recurso que procede interponer: Podra interponerse, potestativamente, recurso de reposicion ante el
Consejero de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo en el plazo de un mes o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Malaga o en la circunscripcion
donde aquel tenga su domicilio, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio.

Sevilla, 5 de junio de 2013.- La Secretaria General Técnica, Ana Maria Robina Ramirez.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

ANUNCIO de 17 de mayo de 2013, de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia
y Empleo en Huelva, notificando requerimiento de documentacion en el expediente que se relaciona.

Intentada la notificacion sin haberse podido practicar en el domicilio que consta en el expediente, y en
virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 60 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por el presente anuncio se notifica
a la entidad interesada que se relaciona el acto administrativo correspondiente, para cuyo conocimiento integro
podra comparecer en la sede de esta Delegacion Territorial sita en Avda. Manuel Siurot, num. 4, Servicio de
Economia Social, de Huelva, durante el plazo indicado:

Entidad: Accion Creativa Factoria Cultural, S.L.L.
Direccién: Avda. Castilla, num. 82, 21449, Lepe, Huelva.
Expediente: RS.0016.HU/10.

Asunto: Notificacion de Requerimiento de documentacion.

Notifiquese esta Resolucion a los interesados en la forma prevista en el art. 59 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 14 de enero, con la advertencia expresa de que, en un plazo de
diez dias, debera aportar la documentacion requerida. Una vez transcurrido el plazo dado, sin que se haya
recibido la documentacion requerida, se le tendra desistido de su peticion, previa resolucion dictada en los
términos previstos en el articulo 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Huelva, 17 de mayo de 2013.- El Delegado, Eduardo Manuel Mufioz Garcia.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 29 de mayo de 2013, de la Direccion General de Planificacion y Organizacion de
los Servicios Publicos, por la que se da publicidad a la relacion de las nuevas adhesiones de Entidades
Locales al Convenio Marco entre la Administracion General del Estado y la Comunidad Auténoma de
Andalucia para la implantacion de una red de oficinas integradas de atencion al ciudadano en el ambito
territorial de Andalucia.

De conformidad con lo dispuesto en el Convenio Marco, y atendiendo a la demanda cada vez mas
creciente de transparencia en todos los érdenes de la actividad desarrollada por las Administraciones Publicas,
se procede a dar publicidad a la relacion de las nuevas adhesiones de Entidades Locales al referido Convenio,
por las que se comprometen a prestar los servicios de nivel primario como Oficinas de Contacto, consistentes
en la recepcion, registro y remision de comunicaciones del ciudadano,

RESUELVO

Dar publicidad en el Anexo a las Entidades Locales que se adhieren al Convenio Marco entre la
Administracion General del Estado y la Comunidad Auténoma de Andalucia para la implantacion de una red de
oficinas integradas de atencion al ciudadano en el ambito territorial de Andalucia.

Sevilla, 29 de mayo de 2013.- La Directora General, M.? Teresa Castilla Guerra.

ANEXO
Denominacion Provincia
Ayuntamiento de Constantina Sevilla
Ayuntamiento de Benameji Cordoba
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

ANUNCIO de 28 de mayo de 2013, de la Delegacion Territorial de Fomento, Vivienda, Turismo y
Comercio en Sevilla, notificando propuesta de resolucion en el procedimiento administrativo de cardcter

sancionador que se cita.

Se ha intentado la notificacion, sin éxito, a Rubercon, S.A.

Mediante el presente anuncio, de conformidad con lo establecido en los articulos 59.5 y 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero, se le anuncia que por la Instructora
del procedimiento se ha redactado Propuesta de Resolucion en el procedimiento administrativo de caracter
sancionador con referencia 02/13 S.

Dicha propueta de resolucion se encuentra a su disposicion en la Delegacion Territorial de Fomento
y Vivienda de Sevilla, sita en la calle Amor de Dios, numero 20, planta baja, durante el plazo de quince dias
contados a partir del siguiente al de la publicacién del presente anuncio, a efecto de su conocimiento y ejercicio

de los derechos que le asisten.

Sevilla, 28 de mayo de 2013.- La Delegada, Granada Santos Garcia.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

ANUNCIO de 4 de junio de 2013, de la Agencia Publica de Puertos de Andalucia, por el que se
dispone la notificacion mediante publicacion de extracto de Resolucion de procedimiento de declaracion
de abandono de embarcaciones.

De conformidad con lo establecido en el articulo 113.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracion de la Junta de Andalucia, en relacion con los arts. 58, 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
habiendo resultado frustrada la notificacion a don Antonio Almayones Cabello en la direccién que consta en
el expediente, se procede, mediante publicacion de extracto, a la notificacién de la Resolucion de la Direccion
Gerencia de la Agencia Publica de Puertos de Andalucia, de fecha 15 de marzo de 2013, por la que se declara el
abandono de la embarcacion denominada «Mensajera», matricula 72SE-2-272-04.

La citada Resolucion y el expediente administrativo a que se refiere este Anuncio se encuentra, para su
acceso por las personas interesadas o sus representantes, en las dependencias en la sede de la Agencia Publica
de Puertos de Andalucia, sita en Sevilla, calle Virgen de las Aguas Santas, num. 2, durante el plazo de un mes,
contado a partir del siguiente al de publicacion del presente anuncio, a efecto de su conocimiento y ejercicio de
los derechos que le asisten.

En relacion a dicha resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse por las
personas interesadas recurso de alzada ante la Excma. Sra. Consejera de Fomento y Vivienda en el plazo de
un mes contado a partir del dia de su notificacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 64 de la
Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, en relacion con el articulo 115.1
de la misma Ley y los articulos 107, 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, que podran presentar en la Consejeria
de Fomento y Vivienda o en la Agencia Publica de Puertos de Andalucia, sin perjuicio de que puedan ejercitar, en
Su caso, cualquier otro recurso que estimen procedente.

Sevilla, 4 de junio de 2013.- El Director de los Servicios Juridicos y Contratacion, Ignacio Ortiz Poole.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

ANUNCIO de 4 de junio de 2013, de la Delegacion Territorial de Salud y Bienestar Social en
Almeria, para la notificacion por edicto del citado acto.

Con fecha 3 de mayo de 2013, la Comisién Provincial de Medidas de Proteccidon de la Delegacion
Territorial de Salud y Bienestar Social en Almeria, en el procedimiento de Desamparo (DPAL) 352-2013-0000389-
1 (EQM1), referente al menor J.C.C., ha dictado Resolucion de Ratificacion de Desamparo.

Por la presente, se ordena la notificacion del presente acto a dofia M.? Pilar Carbonell Carbonell, al
haberse intentado la notificacion en el domicilio que consta en el expediente y hallarse ausente, con arreglo a lo
dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Contra la presente Resoluciéon de Ratificacion de Desamparo cabe formular oposicion ante el Juzgado
de Primera Instancia de Almeria, en el plazo de tres meses desde su notificacion, conforme a los tramites
establecidos al respecto en los articulos 779 y 780 de la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil,
modificada por la Ley 54/2007, de 28 de diciembre, de Adopcién Internacional.

Dado que la publicacion integra del acto lesionaria los derechos inherentes al menor, podra comparecer
en el plazo de diez dias en el Servicio de Proteccion de Menores, sito en la localidad de Almeria, Ctra. de
Ronda, 226, 4.7 planta (Bola Azul), para su completo conocimiento.

Almeria, 4 de junio de 2013.- El Delegado, Alfredo Valdivia Ayala.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

ANUNCIO de 4 de junio de 2013, de la Delegacion Territorial de Salud y Bienestar Social en
Almeria, para la notificacion por edicto del citado acto.

Con fecha 29 de mayo de 2013, la Jefa del Servicio de Proteccion de Menores de la Delegacion
Territorial de la Consejeria de Salud y Bienestar Social en Almeria, en su calidad de Instructora del procedimiento
de Desamparo en el expediente de proteccion (DPAL) 353-2012-00001590-1 (EQM2), referente a la menor
M.T.D.V.,, ha acordado conceder tramite de audiencia para poner de manifiesto a padres, tutores o guardadores
el procedimiento instruido.

Por la presente, se ordena la notificacion del presente acto a don Pablo Duran, al ignorarse el lugar en el
gue debe practicarse la notificacion, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Se le hace saber que dispone de un término de diez dias habiles, a fin de que pueda presentar las
alegaciones y documentos que estime conveniente.

Dado que la publicacion integra del acto lesionaria los derechos inherentes a los menores, podra
comparecer en el plazo de diez dias en el Servicio de Proteccion de Menores, sito en la localidad de Almeria,
Ctra. de Ronda, num. 226, Edf. Bola Azul, 4.7 plta., para su completo conocimiento.

Almeria, 4 de junio de 2013.- El Delegado, Alfredo Valdivia Ayala.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 5 de junio de 2013, del Ayuntamiento de Cajar, de bases para la provision de plaza
de Auxiliar Administrativo.

Don Fidel Prieto Cabello, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Cajar, provincia de Granada.

Hace saber: Que mediante acuerdo de Junta de Gobierno Local, en sesidn ordinaria, celebrada el dia 7
de mayo de 2013, se aprobaron las bases para la provision en propiedad, mediante concurso-oposicion de una
plaza de Auxiliar Administrativo/a funcionario/a en el Ayuntamiento de Cajar, cuyo tenor literal a continuacion se
transcribe:

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE CONCURSO-OPOSIQION DE UNA PLAZA DE AUXILIAR
ADMISTRATIVO FUNCIONARIO EN EL AYUNTAMIENTO DE CAJAR (GRANADA)

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de la vacante de una plaza de Auxiliar
Administrativo de la plantilla de personal funcionario de esta Corporacion, cuyas caracteristicas son:

Grupo: C.

Subgrupo: C2.

Clasificacion: Escala de Administracion General.

Subescala: Auxiliar Administrativo.

Numero de vacantes: 1.

Denominacion: Auxiliar Administrativo.

Titulacién académica: Certificado Escolar, FP de Primer Grado o equivalente.

1.2. La plaza figura incluida en la Oferta Publica de Empleo del ejercicio 2010 publicada en el BOP de la
provincia de Granada num. 243, de 22 de diciembre de 2010.

1.3. La jornada laboral de trabajo sera la establecida legalmente para los funcionarios, a tiempo completo
y se ajustara a lo establecido por la normativa aplicable, al igual que el régimen de vacaciones, dias festivos,
remuneracion por dietas y demas derechos. No obstante, la jornada de trabajo podra variarse en cualquier
momento por los 6rganos administrativos competentes cuando las necesidades del servicio asi lo requieran.

El Ayuntamiento de Cajar podra destinar al contratado a puestos de trabajo de servicios o dependencias
situadas en cualquier centro de trabajo del término municipal cuando asi se considere necesario o conveniente y
de conformidad con el procedimiento establecido en la normativa vigente.

El régimen salarial inicial sera el establecido para el Grupo C, Subgrupo C2 en la legislacion vigente. Los
incrementos salariales sucesivos se ajustaran a lo dispuesto en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado
de cada ejercicio.

2. Funciones a desempenar.

Las funciones a desempenar en general seran, entre otras, las siguientes:

- Las adecuadas a la categoria y nivel del puesto.

- Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria y aquellas otras que especificamente le sean
encomendadas por el Ayuntamiento de Cajar (Granada), con dedicacion, jornadas especiales y/o jornada
partida.

3. Normas de aplicacion.

Las pruebas selectivas que se convocan se regiran por lo previsto en estas bases y por las siguientes
disposiciones legales:

De aplicacion general:

- Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.
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- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia Régimen Local.

- Ley 7/2007, de 12 de abril, del estatuto Basico del Empleado Publico.

De aplicacion especifica:
- Real Decreto 896,/1991, de 7 de junio, por el que se establecieron las reglas basicas y los programas
minimos a que debe de ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

De aplicacion supletoria:

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprobd el Reglamento General de de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de dicha Administracion.

- Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprobo el Reglamento General de ingreso, promocion
interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los Funcionarios de la Administracién General
de la Junta de Andalucia.

- Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertados de los extranjeros en Espafa y su
integracion social, modificada por Ley Organica 8/2000, de 22 de diciembre.

- Real Decreto Legislativo 1/995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto
de los Trabajadores (de aplicacion exclusiva al personal laboral).

- Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la
provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

- Demas legislacion concordante.

4. Régimen de incompatibilidades.

Los aspirantes que resulten nombrados para estas plazas quedaran sometidos, desde el momento de
su toma de posesion, al régimen de incompatibilidades vigente y no podra simultanear el desemperio de la
plaza obtenida con el de cualquiera otra plaza, cargo o empleo remunerado con fondos del Estado, de las
Comunidades Auténomas, de entidades o Corporaciones Locales, de empresas que tengan caracter oficial o
relacion con dichos organismos, aunque los sueldos tengan caracter de gratificacion o de emolumentos de
cualquier clase.

5. Requisitos de los/as aspirantes.

5.1. Para ser admitidos/as y poder participar en los procesos selectivos los/as aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos generales:

a) Estar en posesion de la nacionalidad esparfiola o ser nacional de un Estado miembro de la Union
Europea (asi como sus familiares en los términos del art. 1.2 de la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, y demas
normativa concordante y de aplicacién).

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacion el dia de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria o equivalente (Graduado Escolar, FP de Primer Grado o equivalente), exigido para el ingreso en el
subgrupo C2. A estos efectos se entendera por estar en condiciones de obtener los titulos el haber abonado lo
derechos correspondientes a su expedicion. Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justificarse con
la documentacion que acredite su homologacion.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desarrollo de las correspondientes
funciones y cometidos propios de cada plaza. De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 2271/2004,
en las pruebas selectivas para el ingreso en Cuerpos y Escalas de funcionarios/as, seran admitidas las personas
con minusvalia en igualdad de condiciones con los demas aspirantes. Solo podran establecerse exclusiones por
limitaciones psiquicas y fisicas en los casos que sean incompatibles con el desempefio de las tareas y funciones
correspondientes.

e) No haber sido separado/a o despedido/a mediante expediente disciplinario del Servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas y no haber sido condenado/a por delitos dolosos ni hallarse inhabilitado/a par
el ejercicio de las funciones publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafola deberan acreditar
igualmente no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la
funcion publica.

f) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad establecidos en la legislacion
vigente.
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g) Haber abonado la tasa correspondiente por derechos de examen en los términos previstos en estas
bases.

5.2. Los requisitos establecidos en la base anterior, asi como aquellos otros que pudieran recogerse en
los anexos respectivos, deberan cumplirse el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse
durante el proceso selectivo.

5.3. Las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de condiciones con los demas
aspirantes, sin que se establezcan limitaciones por razones fisicas o psiquicas, salvo en los casos en que sean
incompatibles con el desempefio de las funciones del puesto de trabajo.

6. Presentacion de instancias.

6.1. Quienes deseen tomar parte en las pruebas habran de hacerlo constar en impreso normalizado
(Anexo 1), que les sera facilitado al efecto en el Registro General del Ayuntamiento de Cajar, dirigidas al Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Cajar y acompafadas de:

- Fotocopias (sin compulsar) del DNI en vigor y de la titulacion exigida para participar en el proceso de
seleccion, asi como, también, original del recibo o carta de pago de los derechos de examen o, en su caso,
resguardo que acredite su remision por via postal o telegrafica. Las personas exentas deberan acreditar el
motivo de su exencion.

- Fotocopias (sin compulsar) de los documentos acreditativos de los méritos a valorar segun lo establecido
en la base 9.1.

6.2. Los nacionales de los demas estados miembros de la Union Europea deberan acompanar igualmente
a la solicitud de acreditacion de la nacionalidad, y en su caso, el vinculo de parentesco, el hecho de vivir a
expensas o estar a cargo del nacional de un estado miembro de la Unién Europea con el que tenga vinculo.

6.3. Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Cajar, situado en la
Calle Campanario, nim. 3, de Cajar, o en la forma que determina el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Las solicitudes presentadas a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y
selladas por el funcionario de dicho organismo antes de ser certificadas.

6.4. El plazo para la presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

6.5. Los derechos de examen, de acuerdo con la ordenanza municipal vigente, sera de 30 €.

El pago se efectuara mediante ingreso directo o transferencia a la siguiente cuenta bancaria: 0487 3203
89 2000005655, haciendo constar en tales ingresos o transferencias el nombre del aspirante y la plaza a la que
se presenta, identificandola especificamente.

Estaran exentos del pago de la tasa, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 55/1999,
de 29 de diciembre de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social:

- Los/as aspirantes con grado de discapacidad igual o superior al 33%, quienes expresamente acreditaran
su condicion y grado de discapacidad legalmente reconocida, junto con la solicitud de participacion.

- Los/as aspirantes que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes
anterior a la fecha de publicacién del anuncio en el Boletin Oficial del Estado de la convocatoria de las pruebas
selectivas, que se acreditara mediante certificado del Instituto Nacional de Empleo, junto con declaracion jurada
0 promesa escrita del solicitante acreditativa de carecer de rentas superiores, en computo mensual, al salario
minimo interprofesional.

La falta de justificacion del abono, en tiempo y forma, de los derechos de examen determinara la
exclusion del/a aspirante. En ninguin caso el pago de la cantidad que corresponda en concepto de derechos de
examen supondra sustitucion de los requisitos de presentacion en tiempo y forma de la solicitud.

Las tasas satisfechas en concepto de derechos de examen no seran devueltas cuando los aspirantes
resulten excluidos en la lista definitiva por error cometido en su solicitud y atribuible a ellos/as mismos/as.

6.6. La participacion en este proceso selectivo supone la aceptacion del tratamiento de los datos de
caracter personal recogidos en la solicitud para las publicaciones en boletines, tablones de anuncios, pagina
web y otros medios de los resultados parciales y definitivos del proceso selectivo por parte de los/as aspirantes.

7. Admision de los aspirantes.

7.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos/as con indicacion de las causas.
En dicha resolucién, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de edictos, se
sefialara un plazo de diez dias habiles, a partir de la publicaciéon en el BOP, para que subsane la falta o en su
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caso acompairie los documentos preceptivos, indicandole que de no hacerlo asi se le tendra por desistido/a en
su peticion con los efectos previstos en el art. 71 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

7.2. Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones si las hubiera, seran aceptadas o rechazadas en la
resolucion que dicte la Alcaldia, declarando aprobada la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, que se
hara publica en el tablon de edictos de este Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia. En la misma
Resolucion, se determinara la composicion nominal del Tribunal Calificador, asi como el lugar, fecha y hora de
realizacion del primer ejercicio. El resto de anuncios relativos a esta convocatoria se publicaran exclusivamente
en el Tablon Municipal de Edictos.

7.3. Los aspirantes excluidos/as podran interponer potestativamente, recurso de reposicién en el plazo
de un mes, a partir del dia siguiente de su publicacion en el tablon de edictos del Ayuntamiento de Cajar y
del BOP, de acuerdo con lo previsto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o bien podra
interponerse directamente, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente de su publicacion en el
tablon de edictos del Ayuntamiento de Cajar y del BOP, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Granada si lo estimasen oportuno.

7.4. Se estableceran para las personas con discapacidad con grado de minusvalia igual o superior al
33 por ciento que lo soliciten las adaptaciones y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para
su realizacion, para asegurar que las personas con discapacidad participan en condiciones de igualdad. Los
interesados deberan formular la correspondiente peticion concreta en la solicitud de participacion, en la que se
reflejen las necesidades especificas que tiene el candidato para acceder al proceso de seleccion en igualdad de
condiciones.

A tal efecto, los 6rganos de seleccion podran requerir un informe y, en su caso, la colaboracién de los
organos técnicos de la Administracion laboral, sanitaria o que corresponda por razén de la materia.

La adaptacion de medios y los ajustes razonables, consistira en la puesta a disposicion del aspirante de
los medios materiales y humanos, de las asistencias apoyos y de las ayudas técnicas y/o tecnologias asistidas
gue precise para la realizacion de las pruebas en las que participe, asi como en la garantia de la accesibilidad de
la informacion y la comunicacion de los procesos y la del recinto o espacio fisico donde éstas se desarrollen.

A efectos de valorar la procedencia de la concesién de las adaptaciones solicitadas, se solicitara al
candidato el correspondiente certificado o informacion adicional. La adaptacion no se otorgara de forma
automatica, sino Unicamente en aquellos casos en que la discapacidad guarde relacion directa con la prueba
a realizar. Correspondera a los/as interesados/as, en el momento de solicitar tomar parte en las pruebas
selectivas, acreditar documentalmente, a través de organismo competente, su condicion de minusvalido/a y
poseer una discapacidad de grado igual o superior al 33 por ciento, debiendo aportar ademas dictamen técnico
facultativo. La compatibilidad para el desempefio de las tareas y funciones propias de las plazas a las que se
opta, habra que acreditarse mediante certificado o informe emitido por facultativo competente.

8. Tribunal Calificador.

8.1. De acuerdo con lo dispuesto en el art. 4.e) del R.D. 896/91, de 7 de junio, el Tribunal estara
compuesto por los/as siguientes miembros:

Presidente/a: Funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Cajar, designado por el Alcalde.

Cuatro vocales: Cuatro funcionaros de carrera designados por el Alcalde.

Secretario: El de la Corporacién o Funcionario/a designado/a por el Sr. Alcalde, con voz y sin voto.

8.2. Junto a los/as titulares se nombraran suplentes, en igual numero y con los mismos requisitos. El
Presidente, Vocales y Secretario/a seran designados por la Alcaldia-Presidencia mediante Decreto.

8.3. En la composicion del Tribunal se velara por el cumplimiento del principio de especialidad de sus
miembros, debiendo poseer los/as vocales y el Secretario/a una titulacion o especializacion igual o superior a la
exigida para el acceso a la plaza convocada. Se tendera asimismo a la paridad hombre/mujer en la composicion
del Tribunal.

8.4. El Tribunal, podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as especialistas para todas
0 algunas de las pruebas, asesorando al 6rgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de su especialidad
técnica, actuando con voz y sin voto.

8.5. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos de la mitad mas uno de sus
vocales o suplentes indistintamente, es decir, Presidente y dos vocales. Le correspondera dilucidar las cuestiones
planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes, teniendo ademas competencia y plena autoridad
para resolver cuantas incidencias se presenten en el proceso selectivo y no se hallen previstas en las bases.
Antes de la constitucion del Tribunal, se le atribuye a la Alcaldia la facultad de interpretar estas bases y de
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resolver las incidencias y recursos. El Tribunal sera asimismo responsable del estricto cumplimiento de las bases
de la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos, tanto para la realizacion y valoracién de las pruebas
como para la publicacion de sus resultados.

8.6. En caso de no hallarse presente el/la Presidente/a del Tribunal o suplente, asumira sus funciones
el/la Vocal de mayor edad. El/la de menor edad sustituira al/a la Secretario/a en caso de ausencia de este/a o
su suplente.

8.7. El/la Secretario/a del Tribunal Calificador actuara con voz y sin voto, salvo en el supuesto en que el
Tribunal, por ausencia de alguno/a de sus miembros titulares y suplentes, esté compuesto por nimero par.

8.8. Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de votos de los presentes, resolviendo, en caso de
empate, el voto del que actiie como Presidente. EI nimero de puntos que podra otorgar cada miembro del Tribunal
en cada uno de los ejercicios, sera de cero a diez. Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes al mismo, siendo
el cociente la calificacion definitiva. En el caso de que las calificaciones otorgadas por los miembros del Tribunal, en
el ejercicio de un opositor, arrojen una diferencia igual o superior a tres puntos, se eliminara la nota mas baja y mas
alta; computandose el resto de puntuaciones, aunque se siga dando la misma circunstancia.

8.9. El/la Presidente/a adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios que sean
escritos y que, a juicio del Tribunal no deban ser leidos ante el mismo, sean corregidos sin que se conozca la
identidad de los/as aspirantes.

8.10. Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse cuando concurran las circunstancias previstas
en el art. 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Los/as aspirantes podran recusarlos/as cuando concurran alguna de dichas circunstancias o cuando
hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la funcion publica en
los cinco afnos anteriores a esta convocatoria. A estos efectos el Presidente del Tribunal podra exigir a los/as
miembros del mismo, declaracion expresa de no hallarse incursos/as en las circunstancias previstas en los arts.
28y 29 de la LRJAP y PAC.

8.11. Todos/as los/as miembros del Tribunal Calificador tendran derecho a la percepcion de «asistencia
y dietas» en la forma y cuantia que sefala la legislacion vigente. A estos efectos los/as componentes del Tribunal
de esta convocatoria se clasifica en segunda categoria, de las recogidas en el art. 30 del Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon de servicio.

8.12. El Tribunal no podra declarar seleccionados un mayor numero de aspirantes que el de plazas
convocadas. Las propuestas de aspirantes aprobados que infrinjan esta limitacion son nulas de pleno derecho.

9. Procedimiento de seleccion.
El procedimiento de seleccion constara de dos fases: Una de Concurso y otra de Oposicion. La fase de
concurso sera previa a la de oposicion.

9.1. Concurso:

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio y sera comun para todas las plazas convocadas,
puntuandose con arreglo al siguiente baremo:

Méritos profesionales:

- Por cada mes de servicios prestados en la Administracién Local en puesto de igual o superior categoria
a la de la plaza objeto de la convocatoria: 0,30 puntos.

- Por cada mes de servicios prestados en cualquier otra Administracion Publica en puesto de igual o
superior categoria a la de la plaza objeto de la convocatoria: 0,10 puntos.

Para acreditar los servicios prestados habra que aportar fe de vida laboral expedida por la Seguridad
Social o Certificado expedido por el 6rgano competente. En el supuesto de tratarse de servicios prestados
en el Ayuntamiento de Cajar (Granada), se acreditaran los servicios prestados correspondientes a los dias
transcurridos desde la fecha de la certificacion aportada por el aspirante, hasta la fecha de terminacion del plazo
de presentacion de instancias, de oficio por la Administracién Municipal.

Puntuacion maxima para la fase de concurso: 12 puntos.

La fase de concurso estara asi conformada por el resultado de la puntuacion obtenida en aplicacion de
dicho baremo.

9.2. Oposicion:

Consistira en la realizacion de una prueba que constara de dos ejercicios, uno practico y otro tedrico,
ambos obligatorios e iguales para todos/as los/as aspirantes.

a) Ejercicio Practico: Consistira en la realizacién de un supuesto practico a elegir por el/la aspirante
entre dos propuestos por el Tribunal y relacionados con el temario de materias (recogido en el Anexo ). El
tiempo maximo de realizacion del ejercicio, sera de una hora.
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Este Ejercicio sera valorado hasta un maximo de 18 puntos y no tendra caracter eliminatorio. Se valorara
la ortografia, presentacion y acierto en la resolucion del caso planteado.

b) Ejercicio Tedrico: Consistira en la realizacion de 20 preguntas tipo test sobre el temario de materias
(recogido en el Anexo ll), con tres respuestas alternativas, de las que solo una de ellas sera correcta. El tiempo
de duracion sera de 30 minutos.

Este ejercicio sera valorado hasta un maximo de 10 puntos y no tendra caracter eliminatorio.

Para superar la fase de oposicion sera preciso que los/as aspirantes obtengan una puntuacion minima
de 14 puntos, sumadas las puntuaciones de ambos ejercicios, quedando eliminados del proceso selectivo
quienes no obtengan dicha puntuacion.

El Tribunal pondra en conocimiento de los/as aspirantes el sistema de correccion, antes de la realizacion
de las pruebas.

Cuando el Tribunal acuerde que la lectura de los ejercicios se efectlie por los/as propios/as aspirantes,
dicha lectura sera publica y la no comparecencia del/a aspirante se entendera como retirada, determinando la
eliminacion del mismo.

9.3. La calificacion de cada ejercicio sera la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por los
miembros del Tribunal. La calificacion final de las pruebas vendra determinada por la suma de las puntuaciones
del concurso y de la oposicién, quedando seleccionados/as los/as aspirantes que mayor puntuacion hayan
obtenido. En caso de empate, se resolvera atendiendo a la puntuacién obtenida en cada uno de los siguientes
factores y por el siguiente orden si persistiera el empate:

- Mayor tiempo de servicios prestados en la Administracion Local.

- Mejor puntuacion en el primer ejercicio de la oposicion.

En caso de persistir el empate, el Tribunal queda facultado para realizar una prueba adicional de
desempate, que no computara para la puntuacion total.

10. Desarrollo de los ejercicios.

10.1. En el Decreto por el que se aprueba la lista definitiva de admitidos se incluira la designacion de los
miembros del Tribunal, y la fecha y lugar de celebracion de los ejercicios.

10.2. El orden de actuacion de los aspirantes, en aquellos ejercicios que no puedan realizarse en forma
conjunta, se iniciara con la letra «U» que se aplicara a la primera letra del primer apellido segun la lista de
admitidos ordenada alfabéticamente, todo ello de conformidad con el acuerdo del Pleno adoptado en sesion
ordinaria celebrada el dia 30 de octubre de 2002.

10.3. Los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio en llamamiento unico, siendo excluidos/
as quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente justificada y libremente apreciada
por el Tribunal.

10.4. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los/as aspirantes para que acrediten su
identidad, para lo cual deberan ir provistos del DNI, NIE o en su defecto pasaporte o carnet de conducir.

11. Relacién de aprobados.

11.1. Finalizada la evaluacion de las pruebas, el Tribunal hara publica en el tablon de edictos del
Ayuntamiento la relacidon de aspirantes por orden de puntuacién alcanzada, tanto en la fase de concurso como
en la de oposicién, ordenada alfabéticamente, con expresion de la persona que haya resultado seleccionada
para ocupar la plaza que sera la que haya obtenido la mayor puntuacion, elevando la propuesta al Presidente de
la Corporacion para que proceda a su nombramiento como funcionario de carrera del Ayuntamiento de Cajar. La
propuesta del Tribunal no podra rebasar el nimero de plazas convocadas, no suponiendo ningun derecho para
el resto de aspirantes las puntuaciones obtenidas, fueren las que fueren.

No obstante lo anterior, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, cuando se produzcan
renuncias de los aspirantes seleccionados o la anulacion de sus actuaciones antes de su nombramiento o0 toma
de posesion, el 6rgano convocante podra requerir del Tribunal de seleccion relacion complementaria de los
aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible nombramiento.

En caso de que el Tribunal decidiera que ninguno de los aspirantes presentados a las plazas convocadas
reune las condiciones minimas necesarias para desarrollar las funciones del puesto de trabajo, podra declarar
desierta la convocatoria.

Los aspirantes seleccionados, con caracter previo a la formalizacion de los correspondientes contratos
laborales, deberan presentar en la Secretaria Municipal, dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde
el siguiente al de la publicacion de la relacion a que se hace referencia en el parrafo anterior, los documentos
acreditativos de reunir los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria relacionados en la clausula
siguiente (clausula 12).
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11.2. Contra la actuacion del Tribunal se podra interponer recurso de alzada ante el Presidente de la
Corporacion Local en el plazo y con los efectos que establece la LRJ-PAC, segln se detalla en la base 14.2.

12. Presentacion de documentos.

12.1. Los aspirantes propuestos presentaran en la Secretaria de la Corporacion, en el plazo de veinte
dias habiles contados a partir de la publicacion de la lista de seleccionados, los documentos acreditativos de las
condiciones que se exigen en las bases de la convocatoria:

1. Fotocopia debidamente compulsada del Documento Nacional de Identidad.

En caso de nacionales miembros de otros estados de la Union Europea o de aquellos estados donde
sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores: Fotocopia compulsada del documento que acredite su
nacionalidad.

2. Titulo exigido o resguardo del pago de los derechos del mismo, pudiendo presentar fotocopia para su
compulsa con el original.

3. Fe de Vida Laboral o certificado expedido en forma, donde constara la denominacion del puesto que
ocupa 0 haya ocupado, con expresion del tiempo que lo haya venido desempefnando, dependencia a la que esta
adscrito, y relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el desempefio del mismo, en original.

4. Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
propias de la plaza a cubrir.

5. Declaracion jurada de no hallarse inhabilitado para el ejercicio de cargos publicos y de no haber sido
separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de la Administracién Publica.

Los aspirantes de nacionalidad de algun estado miembro de la Union Europea o pais con convenio
subscrito con la misma y ratificado por Espafa deberan presentar documentacion certificada por las autoridades
competentes de su pais de origen con acreditacion de no haber cometido a sancién disciplinaria o condena
penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

6. Declaracion jurada de no estar incurso en causa de incapacidad de las contenidas en el art. 36 del
Reglamento de Funcionarios de Administracion Local.

7. Declaracion jurada de no tener otro empleo retribuido con cargo a cualquier organismo publico,
incluida la Seguridad Social, el dia de la toma de posesion, estandose a lo dispuesto en la Ley 53/84, de 26 de
Diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas y, en especial, a su
art. 10 y en todas las disposiciones que se dicten en su desarrollo.

8. Declaracion jurada de no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de trabajo que se
va a desemperiar en este Ayuntamiento y solicitud, en su caso de compatibilidad para el ejercicio de actividades
privadas que se desarrollen al margen del Ayuntamiento de Cajar (Granada).

12.2. Aquellos que tengan la condicion de funcionarios publicos o laborales fijos estaran exentos de
justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
presentando la certificacion de la Administracion Publica de la que dependan que acredite su condicién y todas
las circunstancias que consten en su expediente personal.

12.3. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentasen la documentacion,
o del examen de la misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos sefialados en la base 5, no podran
ser nombrados personal funcionario y quedaran anuladas sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en
gue pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

En este caso, el Tribunal, formulara nueva propuesta a favor de la persona que habiendo aprobado los
gjercicios de la oposicion, tuviera la segunda mayor puntuacion.

13. Nombramiento y toma de posesion.

13.1. Agotado el plazo de presentacién de documentos el Presidente de la Corporacién dispondra
mediante Decreto el nombramiento como funcionario de carrera del Ayuntamiento de Cajar del/a aspirante
propuesto por el Tribunal que hubiere presentado la documentacion sefialada en la base anterior, debiendo
tomar posesion en el plazo maximo de un mes, a contar desde la notificacién del mismo al/a interesado/a.

Si el aspirante seleccionado no compareciere a la toma de posesion en el plazo indicado sin causa
justificada, decaera en todos sus derechos a ocupar la plaza correspondiente.

En este caso el Alcalde-Presidente formulara nombramiento a favor del aspirante que habiendo
superado todas las pruebas del proceso selectivo, tenga la puntuacion siguiente mas alta, el cual debera aportar
la documentacion sefialada en la base anterior, en la forma y plazos alli establecidos.

14. Recursos.
14.1. Contra esta convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de éstas podra
interponerse recurso potestativo de reposicion ante el drgano que las aprobo en el plazo de un mes, contado
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a partir del dia siguiente de la publicacion de la convocatoria en el tablon de edictos del Ayuntamiento de
Cajar, o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados
igualmente, desde el dia siguiente al de la citada publicacién en el tablén de edictos del Ayuntamiento de Cajar,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos
109.c), 116y 117 de la Ley 30/1992, de 30 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a que éste
se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante
lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus
derechos e intereses.

14.2. Contra las resoluciones y cuantos actos administrativos se deriven de la actuacion del Tribunal,
y aquellos tramites que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension, podran ser impugnados
por los interesados en alzada en el plazo de un mes desde que se dicto la resolucion ante el Alcalde de esta
Corporacioén, conforme a lo dispuesto en el art. 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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AN Exo I REGISTRO DE ENTRADA

AYUNTAMIENTO
DE
CAJAR (Granada)

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS (AUXILIAR
ADMINISTRATIVO FUNCIONARIO) Y LIQUIDACION DE LA TASA
DE DERECHOS DE EXAMEN

DATOS PERSONALES

1. NIF/DNI

2.- Primer Apellido 3. Segundo Apellido 4. Nombre

5. Fecha Nacimiento: 6. Sexo 7. Provincia de Nacimiento 8. Municipio de

Dia Mes Afio VARON MUIJER Nacimiento
[] []

9. Teléfono (con prefijo) 10. Domicilio (Calle/plaza y niimero) 11. Codigo
Postal

12. Domicilio: Municipio 13. Domicilio: Provincia 14. Domicilio: Pais

TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

22. Exigido en la convocatoria para acceder a la plaza

DOCUMENTACION DE MERITOS QUE ADJUNTA

23. Fe de Vida Laboral o certificado de servicios prestados

El abajo firmante solicita sea admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que
son ciertos los datos consignados en ella, y que retine todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases aprobadas por la
Junta de Gobierno del Ayuntamiento de Cajar en sesion celebrada el dia 07 de mayo de 2013 para acceder a la plaza de Auxiliar
Administrativo Funcionario vacante en el Ayuntamiento de Cajar, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos
que figuran en esta solicitud.

Asimismo, acepta el tratamiento de los datos de caracter personal recogidos en esta solicitud para las publicaciones en

boletines, tablones de anuncios, pagina web y otros medios, segin lo dispuesto en las Bases de la convocatoria.

Fecha: En.......coooovveviiiiiiicc. B A€, de 2013.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CAJAR (GRANADA)
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ANEXO I
TEMARIO DE MATERIAS:

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Significado, estructura y contenido. Derechos y deberes
fundamentales de los espafioles. Organizacion territorial del Estado.

Tema 2. La Comunidad Auténoma de Andalucia: Constitucion y competencias. El Estatuto de Autonomia
para Andalucia: Estructura y disposiciones generales. Organizacion Institucional y Administracion.

Tema 3.La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. El acto administrativo. Concepto clases y elementos. El procedimiento administrativo: principios
generales y fases. El silencio administrativo.

Tema 4. La Administracion Local. Tipologia de Entes Locales. Distribucion de Competencias entre
el Estado y las Comunidades Auténomas sobre Administracion Local. La Ley de Bases de Régimen Local.
Organizacion territorial de la Comunidad Autonoma Andaluza. ,

Tema 5. EI Municipio: Organizacion y Competencias. Organos de Gobierno. Otros Organos. Servicios
Minimos municipales. Régimen de funcionamiento. La Provincia: organizacion y competencias.

Tema 6. Derechos del Ciudadano ante la Administracién Publica.

Tema 7. Personal al Servicio de la Administracién Local. Funcionarios y personal laboral. Seleccion y
provisién de puestos de trabajo. Situaciones administrativas. Derechos y deberes. Responsabilidad. Régimen
disciplinario.

Tema 8. El Municipio de Céajar. Organos de Gobierno. Otros drganos. Organizacion administrativa.
Entidades Supramunicipales en las que se integra el Ayuntamiento de Cajar.

Tema 9. Régimen de funcionamiento de los 6rganos colegiados locales: convocatoria y orden del dia.
Las Actas. Las resoluciones del Presidente de la Corporacion. Certificaciones y notificaciones de acuerdos y
resoluciones. Contenido y forma de realizar las notificaciones.

Tema 10. Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Infracciones
a las Ordenanzas y Reglamentos.

Tema 11. El personal al servicio de las Entidades Locales: concepto y clases. Derechos. Deberes e
incompatibilidades.

Tema 12. Régimen disciplinario de los empleados publicos. Conceptos de Plantilla y RPT.

Tema 13. Formas de actividad administrativa local. Actividad de Fomento. Actividad de Policia: las
licencias. EI Servicio Publico en la esfera local. Formas de gestion de los servicios publicos.

Tema 14. Las Licencias Urbanisticas: Clases y procedimiento.

Tema 1b. Bienes de las Entidades Locales. Bienes de Dominio Publico. Bienes Patrimoniales.

Tema 16. El Registro de Entrada y de Salida de Documentos. Concepto de documento. Requisitos en la
presentacion de documentos. El archivo de documentos: clases y principales criterios de ordenacion.

Tema 17. Andlisis documental: documentos oficiales. Formacién del expediente administrativo.
Documentacién de apoyo informativo.

Tema 18. Los Presupuestos locales. Principios presupuestarios. Proceso de aprobacion y ejecucion.
Modificaciones presupuestarias y liquidacion. El gasto publico local: la gestion del presupuesto de gastos.

Tema 19. Los contratos administrativos en la esfera local. La seleccion del contratista. Las garantias y
responsabilidad en la contratacién. Ejecucion, modificacion y suspension. Invalidez y extincion de los contratos.

Tema 20. La Ofimatica: En especial el tratamiento de textos y las bases de datos. Paquete integrado
Microsoft Office.

Cajar, 5 de junio de 2013 .- El Alcalde, Fidel Prieto Cabello.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 5 de junio de 2013, del Ayuntamiento de Céjar, de bases para la contratacion de
plazas en régimen laboral fijo.

Don Fidel Prieto Cabello, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Cajar, provincia de Granada.

Hace saber: Que mediante acuerdo de Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria, celebrada el dia 7
de mayo de 2013, se aprobaron las bases que han de regular la contratacién de ocho plazas en régimen laboral
fijo, mediante Concurso-Oposicion en el Ayuntamiento de Cajar (Granada), cuyo tenor literal a continuacién se
transcribe:

BASES PARA LA CONTRATACION DE OCHO PLAZAS EN REGIMEN LABORAL F1JO, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION
EN EL AYUNTAMIENTO DE CAJAR (GRANADA)

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de las presentes bases la cobertura de las vacantes de ocho plazas de la plantilla de
personal laboral fijo de esta Corporacién. Las caracteristicas de este proceso selectivo para cada una de las
plazas se detallan en Anexos | a VI.

Denominacion del puesto Num. Vacantes Anexo
Pedn de Servicios Multiples 1 I
Pedn Vigilante 1 Il
Director/a Escuela Infantil 1 M
Educador/a Escuela Infantil 1 \%
Auxiliar Administrativo Servicios Generales 3 v
Coordinador/a Bienestar Social 1 W

1.2. Las plazas relacionadas figuran incluidas en la Oferta Publica de Empleo del ejercicio 2010 y fue
publicada en el BOP de la provincia de Granada num. 243, de 22 de diciembre de 2010.

1.3. La jornada laboral de trabajo sera a tiempo completo y se ajustara a lo establecido por la normativa
aplicable, al igual que el régimen de vacaciones, dias festivos, remuneracion por dietas y demas derechos. No
obstante, la jornada de trabajo podra variarse en cualquier momento por los 6rganos administrativos competentes
cuando las necesidades del servicio asi lo requieran.

El Ayuntamiento de Cajar podra destinar a los contratados a puestos de trabajo de servicios o
dependencias situadas en cualquier centro de trabajo del término municipal cuando asi se considere necesario o
conveniente y de conformidad con el procedimiento establecido en la normativa vigente.

El régimen salarial inicial sera el establecido en el Presupuesto Municipal del ejercicio 2013. Los
incrementos salariales sucesivos se ajustaran a lo dispuesto en la Leyes de Presupuestos Generales del Estado
de cada ejercicio.

2. Funciones a desempenar.

2.1. Las funciones a desempenfar para las plazas en general seran, entre otras, las siguientes:

- Las adecuadas a la categoria y nivel de cada puesto.

- Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria y aquellas otras que especificamente le sean
encomendadas por el Ayuntamiento de Cajar (Granada), con dedicacion, jornadas especiales y/o jornada
partida.

2.2. Las funciones a desempefar para cada plaza en concreto seran las que en su caso se mencionan
en los Anexos | a VI.



Num. 112 pagina 172 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 11 de junio 2013

3. Normas de aplicacion.
Las pruebas selectivas que se convocan se regiran por lo previsto en estas Bases y en sus Anexos
correspondientes y por las siguientes disposiciones legales:

De aplicacion general:

- Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

- Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, aprobatorio del Texto Refundido de las Disposiciones
vigentes en materia de Régimen Local.

De aplicacion especifica:

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecieron las reglas basicas y los programas
minimos a que debe de ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion
Local.

De aplicacion supletoria:

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprobo el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios civiles de dicha Administracion.

- Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprobo el Reglamento General de ingreso, promocion
interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los Funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia.

- Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertados de los extranjeros en Espafia y su
integracion social, modificada por Ley Organica 8/2000, de 22 de diciembre.

- Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto
de los Trabajadores (de aplicacion exclusiva al personal laboral).

- Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la
provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

- Demas legislacion concordante.

4. Régimen de incompatibilidades.

Los aspirantes que resulten nombrados para estas plazas quedaran sometidos, desde el momento de
su toma de posesion, al régimen de incompatibilidades vigente y no podran simultanear el desempefio de la
plaza obtenida con el de cualquiera otra plaza, cargo o empleo remunerado con fondos del Estado, de las
Comunidades Auténomas, de entidades o Corporaciones Locales, de empresas que tengan caracter oficial o
relacion con dichos organismos, aunque los sueldos tengan caracter de gratificacién o, de emolumentos de
cualquier clase.

5. Requisitos de los/as aspirantes.

5.1. Para ser admitidos/as y poder participar en los procesos selectivos los/as aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos generales:

a) Estar en posesion de la nacionalidad esparfiola o ser nacional de un Estado miembro de la Union
Europea (asi como sus familiares en los términos del art. 1.2 de la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, y demas
normativa concordante y de aplicacién). Excepto para los cuerpos de Policia Local, en la que se exigira poseer
nacionalidad Espafola.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacion el dia de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener los titulos exigidos para el ingreso en los grupos que
se especifican en los anexos de esta convocatoria. A estos efectos se entendera por estar en condiciones de
obtener los titulos el haber abonado los derechos correspondientes a su expedicion. Las titulaciones obtenidas
en el extranjero deberan justificarse con la documentacion que acredite su homologacion.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desarrollo de las correspondientes
funciones y cometidos propios de cada plaza. De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 2271/2004,
en las pruebas selectivas para el ingreso en Cuerpos y Escalas de funcionarios/as, seran admitidas las personas
con minusvalia en igualdad de condiciones con los demas aspirantes. Solo podran establecerse exclusiones por
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limitaciones psiquicas y fisicas en los casos que sean incompatibles con el desempefio de las tareas y funciones
correspondientes.

e) No haber sido separado/a o despedido/a mediante expediente disciplinario del Servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas y no haber sido condenado/a por delitos dolosos ni hallarse inhabilitado/a par
el ejercicio de las funciones publicas.

f) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad establecidos en la legislacién vigente.

g) Haber abonado la tasa correspondiente por derechos de examen en los términos previstos en estas
Bases.

5.2. Los requisitos establecidos en la base anterior, asi como aquellos otros que pudieran recogerse en
los anexos respectivos, deberan cumplirse el ultimo dia del plazo de presentaciéon de solicitudes y mantenerse
durante el proceso selectivo.

5.3. Las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de condiciones con los demas
aspirantes, sin que se establezcan limitaciones por razones fisicas o psiquicas, salvo en los casos en que sean
incompatibles con el desempefio de las funciones del puesto de trabajo.

6. Presentacion de instancias.

6.1. Quienes deseen tomar parte en las pruebas habran de hacerlo constar en impreso normalizado
(Anexo VIII), que les sera facilitado al efecto en el Registro General del Ayuntamiento de Cajar, dirigidas al Sr.
Alcalde-Presidente y acompariadas de fotocopias (sin compulsar) del DNI y de la titulacién exigida para participar
en el proceso de seleccion, asi como, también, original del recibo o carta de pago de los derechos de examen o,
en su caso, resguardo que acredite su remision por via postal o telegrafica.

6.2. Los nacionales de los demas estados miembros de la Union Europea deberan acompanfar igualmente
a la solicitud de acreditacién de la nacionalidad, y en su caso, el vinculo de parentesco, el hecho de vivir a
expensas o estar a cargo del nacional de un estado miembro de la Unién Europea con el que tenga vinculo.

6.3. Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Cajar, situado en la
calle Campanario, num. 3, de Cajar, o en la forma que determina el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

6.4. El plazo para la presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

6.5. Los derechos de examen, de acuerdo con la ordenanza vigente, sera de 35 euros para la plaza del
Grupo C y de 30 € para las plazas del Grupo: Dy E.

El pago se efectuara mediante ingreso directo o transferencia a la siguiente cuenta bancaria: 0487 3203
89 2000005655, haciendo constar en tales ingresos o transferencias el nombre del aspirante y la plaza a la que
se presenta, identificandola especificamente.

Estaran exentos del pago de la tasa, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 55/1999,
de 29 de diciembre de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social:

- Lo/as aspirantes con grado de discapacidad igual o superior al 33%, quienes expresamente acreditaran

su condicion y grado de discapacidad legalmente reconocida, junto con la solicitud de participacion.

- Lo/as aspirantes que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes
anterior a la fecha de publicacion del anuncio en el Boletin Oficial del Estado de la convocatoria de las
pruebas selectivas, que se acreditara mediante certificado del Instituto Nacional de Empleo, junto con
declaracion jurada o promesa escrita del solicitante acreditativa de carecer de rentas superiores, en
computo mensual, al salario minimo interprofesional.

La falta de justificacion del abono, en tiempo y forma, de los derechos de examen determinara la
exclusion del/a aspirante. En ningun caso el pago de la cantidad que corresponda en concepto de derechos de
examen supondra sustitucion de los requisitos de presentacion en tiempo y forma de la solicitud.

Los aspirantes que concurran a mas de una vacante deberan abonar los derechos de examen
correspondientes a cada una de ellas, haciendo un pago por cada una de las solicitudes presentadas.

Las tasas satisfechas en concepto de derechos de examen no seran devueltas cuando los aspirantes
resulten excluidos en la lista definitiva por error cometido en su solicitud y atribuible a ellos/as mismos/as.

6.6. La participacion en este proceso selectivo supone la aceptacion del tratamiento de los datos de
caracter personal recogidos en la solicitud para las publicaciones en boletines, tablones de anuncios, pagina
web y otros medios de los resultados parciales y definitivos del proceso selectivo por parte de los/as aspirantes.

7. Admision de los aspirantes.

7.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos/as con indicacion de las causas.
En dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, se sefialara un plazo de diez dias
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naturales para que subsane la falta o0 en su caso acompafie los documentos preceptivos, indicandole que de no
hacerlo asi se le tendra por desistido/a en su peticion con los efectos previstos en el art. 71 de la Ley 30/92, de
26 de Noviembre.

7.2. Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones si las hubiera, seran aceptadas o rechazadas en la
resolucion que dicte la Alcaldia, declarando aprobada la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, que se
hara publica en el Tablon de Edictos de este Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia. En la misma
Resolucion, se determinara la composicién nominal del Tribunal Calificador, asi como el lugar, fecha y hora de
realizacion del primer ejercicio. El resto de anuncios relativos a esta convocatoria se publicaran exclusivamente
en el Tabléon Municipal de Edictos.

7.3. Los aspirantes excluidos/as podran interponer potestativamente, recurso de reposicion en el plazo
de un mes a partir del dia siguiente de su publicacion en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Cajar y
del BOP, de acuerdo con lo previsto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o bien podra
interponerse directamente, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente de su publicacion en el
Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Cajar y del BOP, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Granada si lo estimasen oportuno.

7.4. Se estableceran para las personas con discapacidad con grado de minusvalia igual o superior al
33 por ciento que lo soliciten las adaptaciones y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para
su realizacion, para asegurar que las personas con discapacidad participen en condiciones de igualdad. Los
interesados deberan formular la correspondiente peticion concreta en la solicitud de participacion, en la que se
reflejen las necesidades especificas que tiene el candidato para acceder al proceso de seleccion en igualdad de
condiciones.

A tal efecto, los drganos de seleccién podran requerir un informe y, en su caso, la colaboracion de los
organos técnicos de la Administracion laboral, sanitaria 0 que corresponda por razon de la materia.

La adaptacion de medios y los ajustes razonables, consistiran en la puesta a disposicion del aspirante de
los medios materiales y humanos, de las asistencias apoyos y de las ayudas técnicas y/o tecnologias asistidas
que precise para la realizacion de las pruebas en las que participe, asi como en la garantia de la accesibilidad de
la informacion y la comunicacion de los procesos y la del recinto o espacio fisico donde éstas se desarrollen.

A efectos de valorar la procedencia de la concesion de las adaptaciones solicitadas, se solicitara al
candidato el correspondiente certificado o informacion adicional. La adaptacion no se otorgara de forma
automatica, sino Unicamente en aquellos casos en que la discapacidad guarde relacion directa con la prueba
a realizar. En cualquier caso, junto con la solicitud de adaptacion de medios, el candidato debera acreditar
documentalmente su condicion de minusvalido/a, y poseer una discapacidad de grado igual o superior al 33 por
ciento. La compatibilidad para el desempefio de las tareas y funciones propias de las plazas a las que se opta,
habra de acreditarse mediante certificado o informe emitido por facultativo competente.

8. Tribunal Calificador.
8.1. De acuerdo con lo dispuesto en el art. 4.e) del R.D. 896/91, de 7 de junio, el Tribunal estara compuesto
por los/as siguientes miembros:

Presidente: Personal laboral del Ayuntamiento de Cajar, designado por el Alcalde.

Cuatro vocales: Personal laboral del Ayuntamiento de Cajar o de cualquier administracion local,
designados por el Alcalde.

Secretario: La de la Corporacion o Funcionario/a designado/a por el Sr. Alcalde, con voz y sin voto.

8.2. Junto a los/as titulares se nombraran suplentes, en igual niumero y con los mismos requisitos. El
Presidente, Vocales y Secretario/a seran designados por la Alcaldia-Presidencia mediante Decreto.

8.3. En la composicion del Tribunal se velara por el cumplimiento del principio de especialidad de sus
miembros, debiendo poseer los/as vocales y el Secretario/a una titulacion o especializacion igual o superior a la
exigida para el acceso a la plaza convocada. Se tendera asimismo a la paridad hombre/mujer en la composicion
del Tribunal.

8.4. El Tribunal, podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as especialistas para todas
0 algunas de las pruebas, asesorando al 6rgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de su especialidad
técnica, actuando con voz y sin voto.

8.5. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos de la mitad mas uno de sus
vocales o suplentes indistintamente. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo
del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los
baremos correspondientes, teniendo ademas competencia y plena autoridad para resolver cuantas incidencias
se presenten en el proceso selectivo y no se hallen previstas en las bases. Antes de la constitucion del Tribunal,
se le atribuye a la Alcaldia la facultad de interpretar estas bases y de resolver las incidencias y recursos. El
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Tribunal sera asimismo responsable del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la sujecion
a los plazos establecidos, tanto para la realizacion y valoracion de las pruebas como para la publicacion de sus
resultados.

8.6. En caso de no hallarse presente el/la Presidente/a del Tribunal o suplente, asumira sus funciones
el/la Vocal de mayor edad. El/la de menor edad sustituira al/a la Secretario/a en caso de ausencia de este/a o
su suplente.

8.7. El/la Secretario/a del Tribunal Calificador actuara con voz y sin voto, salvo en el supuesto en que el
Tribunal, por ausencia de alguno/a de sus miembros titulares y suplentes, esté compuesto por nimero par.

8.8. Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de votos de los presentes, resolviendo, en
caso de empate, el voto del que actie como Presidente. El numero de puntos que podra otorgar cada miembro
del Tribunal en cada uno de los ejercicios, sera de cero a diez. Las calificaciones se adoptaran sumando las
puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes
al mismo, siendo el cociente la calificacion definitiva. En el caso de que las calificaciones otorgadas por los
miembros del Tribunal, en el ejercicio de un opositor, arrojen una diferencia igual o superior a tres puntos, se
eliminara la nota mas baja y mas alta; computandose el resto de puntuaciones, aungue se siga dando la misma
circunstancia.

8.9. El/la Presidente/a adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios que sean
escritos y que, a juicio del Tribunal no deban ser leidos ante el mismo, sean corregidos sin que se conozca la
identidad de los/as aspirantes.

8.10. Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse cuando concurran las circunstancias previstas
en el art. 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Los/as aspirantes podran recusarlos/as cuando concurran alguna de dichas circunstancias o cuando
hubieran realizado tareas de preparaciéon de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la funcién publica en
los cinco afnos anteriores a esta convocatoria. A estos efectos el Presidente del Tribunal podra exigir a los/as
miembros del mismo, declaracion expresa de no hallarse incursos/as en las circunstancias previstas en los
arts. 28 'y 29 de la LRJAP y PAC.

8.11. Todos/as los/as miembros del Tribunal Calificador tendran derecho a la percepcion de «asistencia
y dietas» en la forma y cuantia que sefala la legislacion vigente. A estos efectos los/as componentes del Tribunal
de esta convocatoria se clasifica en segunda categoria, de las recogidas en el art. 30 del Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon de servicio.

8.12. El Tribunal no podra declarar seleccionados un mayor nimero de aspirantes que el de plazas
convocadas. Las propuestas de aspirantes aprobados que infrinjan esta limitacion son nulas de pleno derecho.

9. Procedimiento de seleccion.
El procedimiento de seleccion constara de dos fases: Una de concurso y otra de Oposicién. La fase de
concurso sera previa a la de oposicion.

9.1. Concurso:
La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio y sera comun para todas las plazas convocadas,
puntuandose con arreglo al siguiente baremo:

1. Méritos profesionales:
- Por cada mes de servicios prestados en la Administracion Local en puesto de igual o superior categoria
a la de la plaza objeto de la convocatoria: 0,30 puntos.
- Por cada mes de servicios prestados en cualquier otra Administracion Publica en puesto de igual o
superior categoria a la de la plaza objeto de la convocatoria: 0,10 puntos.
Para acreditar los servicios prestados habra que aportar fe de vida laboral expedida por la Seguridad
Social o Certificado expedido por el 6rgano competente. En el supuesto de tratarse de servicios prestados
en el Ayuntamiento de Cajar (Granada), se acreditaran los servicios prestados correspondientes a los dias
transcurridos desde la fecha de la certificacion aportada por el aspirante, hasta la fecha de terminacion del plazo
de presentacion de instancias, de oficio por la Administracién Municipal.
Puntuacion maxima meéritos profesionales: la recogida en los Anexos | a V.

2. Méritos académicos:

Se valoraran en su caso los titulos académicos oficiales que se expresan en los Anexos correspondientes,
no teniéndose en cuenta, a efectos de valoracién, las titulaciones exigibles para la convocatoria.

Para acreditar los méritos académicos, habra de aportarse en original, certificacion académica personal
0, en su caso, fotocopia del titulo o del resguardo de los derechos por su expedicion. Se valoraran Unicamente
los titulos emitidos por una institucion publica, o privada en colaboracion con la Administracion Publica (Colegios
Profesionales, Sindicatos, etc.), debiendo constar expresamente tal condicion.
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Puntuacion maxima méritos académicos: la recogida en los Anexos | a VI.
La fase de concurso estara asi conformada por el resultado de la puntuacion obtenida en aplicacion de
dicho baremo.

9.2. Oposicion:

Consistira en la realizacion de una prueba que constara de dos ejercicios, uno practico y otro tedrico,
ambos obligatorios e iguales para todos/as los/as aspirantes.

a) Ejercicio Practico: Consistira en la realizacién de un supuesto practico a elegir por el/la aspirante
entre dos propuestos por el Tribunal y relacionados con el Temario de Materias Especificas (recogido en los
Anexos | a Vl) y las funciones encomendadas a la plaza a la que se opta. El tiempo maximo de realizacion del
gjercicio, sera de una hora.

Este Ejercicio sera valorado hasta un maximo de 18 puntos y no tendra caracter eliminatorio. Se valorara
la ortografia, presentacion y acierto en la resolucion del caso planteado.

b) Ejercicio Tedrico: Consistira en la realizacion de 20 preguntas tipo test sobre Temario de Materias
Especificas (recogido en los Anexos | a Vl) y el Temario de Materias Comunes (recogido en el Anexo VI, con tres
respuestas alternativas, de las que sélo una de ellas sera correcta. El tiempo de duracion sera de 30 minutos.

Este ejercicio sera valorado hasta un maximo de 10 puntos y no tendra caracter eliminatorio.

Para superar la fase de oposicién sera preciso que los/as aspirantes obtengan una puntuacion minima
de 14 puntos, sumadas las puntuaciones de ambos ejercicios, quedando eliminados del proceso selectivo
quienes no obtengan dicha puntuacion.

El Tribunal pondra en conocimiento de los/as aspirantes el sistema de correccion, antes de la realizacion
de las pruebas.

Cuando el Tribunal acuerde que la lectura de los ejercicios se efectlie por los/as propios/as aspirantes,
dicha lectura sera publica y la no comparecencia del/a aspirante se entendera como retirada, determinando la
eliminacion del mismo.

9.3. La calificacion de cada ejercicio sera la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por los
miembros del Tribunal. La calificacion final de las pruebas vendra determinada por la suma de las puntuaciones
del concurso y de la oposicion, quedando seleccionados/as los/as aspirantes que mayor puntuacion hayan
obtenido. En caso de empate, se resolvera atendiendo a la puntuacion obtenida en cada uno de los siguientes
factores y por el siguiente orden si persistiera el empate:

- Mayor tiempo de servicios prestados en la Administracion Local.

- Mejor puntuacion en el primer ejercicio de la oposicion.

En caso de persistir el empate, el Tribunal queda facultado para realizar una prueba adicional de
desempate, que no computara para la puntuacion total.

10. Desarrollo de los ejercicios.

10.1. En el Decreto por el que se aprueba la lista definitiva de admitidos se incluira la designacion de los
miembros del Tribunal, y la fecha y lugar de celebracion de los ejercicios.

10.2. El orden de actuacion de los aspirantes, en aquellos ejercicios que no puedan realizarse en forma
conjunta, se iniciara con la letra «U» que se aplicara a la primera letra del primer apellido segun la lista de
admitidos ordenada alfabéticamente, todo ello de conformidad con el acuerdo del Pleno adoptado en sesion
ordinaria celebrada el dia 30 de octubre de 2002.

10.3. Los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio en llamamiento unico, siendo excluidos/as
quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente justificada y libremente apreciada por el
Tribunal.

10.4. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los/as aspirantes para que acrediten su
identidad, para lo cual deberan ir provistos del DNI, NIE o en su defecto pasaporte o carné de conducir.

11. Relacion de aprobados.

11.1. Finalizada la evaluacién de las pruebas, el Tribunal hara publica en el tablon de edictos del
Ayuntamiento la relacidon de aspirantes por orden de puntuacion alcanzada, tanto en la fase de concurso como
en la de oposicion, ordenada alfabéticamente, con expresion de los que han resultado seleccionados para
ocupar las correspondientes plazas o puestos de trabajo por haber obtenido la mayor puntuacion, elevando
la propuesta al Presidente de la Corporacion para que se proceda a la formalizacion de los correspondientes
contratos laborales. La propuesta del Tribunal no podra rebasar el nimero de plazas convocadas, no suponiendo
ninguin derecho para el resto de aspirantes las puntuaciones obtenidas, fueren las que fueren.

No obstante lo anterior, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, cuando se produzcan
renuncias de los aspirantes seleccionados o la anulacion de sus actuaciones antes de su hombramiento o toma
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de posesion, el organo convocante podra requerir del Tribunal de seleccion relacion complementaria de los
aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible contratacion.

En caso de que el Tribunal decidiera que ninguno de los aspirantes presentados a las plazas convocadas
reune las condiciones minimas necesarias para desarrollar las funciones del puesto de trabajo, podra declarar
desierta la convocatoria.

Los aspirantes seleccionados, con caracter previo a la formalizacion de los correspondientes contratos
laborales, deberan presentar en la Secretaria Municipal, dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde
el siguiente al de la publicacion de la relacion a que se hace referencia en el parrafo anterior, los documentos
acreditativos de reunir los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria relacionados en la clausula
siguiente (clausula 12).

11.2. Contra la actuacion del Tribunal se podra interponer recurso de alzada ante el Presidente de la
Corporacién Local en el plazo y con los efectos que establece la LRJ-PAC, segln se detalla en la base 14.2.

12. Presentacion de documentos.

12.1. Los aspirantes propuestos presentaran en la Secretaria de la Corporacion, en el plazo de veinte
dias naturales contados a partir de la publicacion de la lista de seleccionados, los documentos acreditativos de
las condiciones que se exigen en las bases de la convocatoria:

1. Fotocopia debidamente compulsada del documento nacional de identidad.

En caso de nacionales miembros de otros estados de la Union Europea o de aquellos estados donde
sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores: Fotocopia compulsada del documento que acredite su
nacionalidad.

2. Titulo exigido o resguardo del pago de los derechos del mismo, pudiendo presentar fotocopia para su

compulsa con el original.

3. Fe de Vida Laboral o certificado expedido en forma, donde constara la denominacion del puesto que
ocupa o0 haya ocupado, con expresion del tiempo que lo haya venido desempefiando, dependencia a
la que esta adscrito, y relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el desempefio del mismo, en
original.

4. Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
propias de la plaza a cubrir.

5. Declaracion jurada de no hallarse inhabilitado para el ejercicio de cargos publicos y de no haber sido
separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de la Administracién Publica.

Los aspirantes de nacionalidad de algun estado miembro de la Union Europea o pais con convenio
subscrito con la misma y ratificado por Espafa deberan presentar documentacion certificada por las autoridades
competentes de su pais de origen con acreditacion de no estar cometido a sancion disciplinaria o condena penal
gue impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

6. Declaracion jurada de no estar incurso en causa de incapacidad de las contenidas en el art. 36 del

Reglamento de Funcionarios de Administracion Local.

7. Declaracién jurada de no tener otro empleo retribuido con cargo a cualquier organismo publico,
incluida la Seguridad Social, el dia de la toma de posesion, estandose a lo dispuesto en la Ley 53/84,
de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas y,
en especial, a su art. 10 y en todas las disposiciones que se dicten en su desarrollo.

8. Declaracion jurada de no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de trabajo que se
va a desempenar en este Ayuntamiento y solicitud, en su caso de compatibilidad para el gjercicio de
actividades privadas que se desarrollen al margen del Ayuntamiento de Cajar (Granada).

12.2. Aquellos que tengan la condicién de funcionarios publicos o laborales fijos estaran exentos de
justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
presentando la certificacion de la Administracion Publica de la que dependan que acredite su condicién y todas
las circunstancias que consten en su expediente personal.

12.3. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentasen la documentacion,
o del examen de la misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos sefialados en la base 5, no
podran ser nombrados personal laboral y quedaran anuladas sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

En este caso, el Tribunal, formulara nueva propuesta a favor de los que habiendo aprobado los ejercicios
de la oposicion, tuvieran cabida en el numero de plazas convocadas a consecuencia de la referida anulacion.

13. Formalizacion del contrato.
13.1. Agotado el plazo de presentacion de documentos el Presidente de la Corporacién dispondra
mediante Decreto la contratacion de los aspirantes propuestos por el Tribunal que hubieren presentado la
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documentacion sefialada en la base anterior, en el plazo maximo de un mes, a contar desde la notificacion del
mismo al/a interesado/a.

Si el aspirante seleccionado no compareciere a la firma del contrato en el plazo indicado sin causa
justificada, decaera en todos sus derechos a ocupar la plaza correspondiente.

En este caso el Alcalde-Presidente resolvera contratar al aspirante que habiendo superado todas las
pruebas del proceso selectivo, tenga la puntuacion siguiente mas alta, el cual debera aportar la documentacion
sefialada en la base anterior, en la forma y plazos alli establecidos.

El contrato, excepto en los casos legalmente establecidos, tendra un periodo de prueba de 3 meses,
durante el que se realizaran las practicas bajo la direccion del responsable del servicio designado por la Alcaldia,
y tendra la consideracion de fase final del proceso selectivo.

El ultimo dia del periodo de prueba, el responsable designado debera emitir un informe sobre las
practicas realizadas y debera indicar si se han superado de forma satisfactoria.

13.2. En caso de que haya aspirantes que no superen satisfactoriamente el periodo de practicas no
podran ser contratados con caracter interino/a y se dara por finalizado su contrato. En este caso el Alcalde-
Presidente formulara propuesta de contratacion a favor del aspirante que habiendo superado todas las pruebas
del proceso selectivo, tenga la puntuacion siguiente mas alta, el cual debera superar el correspondiente periodo
de practicas.

14. Recursos.

14.1. Contra esta convocatoria, sus Bases y cuantos actos administrativos se deriven de éstas podra
interponerse recurso potestativo de reposicion ante el 6rgano que las aprobo en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente de la publicacion de la convocatoria en el tablon de edictos del Ayuntamiento de Cajar, o
bien interponer directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente,
desde el dia siguiente al de la citada publicacién en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Cajar, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 109.c),
116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a que éste
se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante
lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus
derechos e intereses.

14.2. Contra las resoluciones y cuantos actos administrativos se deriven de la actuacion del Tribunal,
y aquellos tramites que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension, podran ser impugnados
por los interesados en alzada en el plazo de un mes desde que se dicto la resolucion ante el Alcalde de esta
Corporacion, conforme a lo dispuesto en el art. 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |

Denominacion: Pedn de Servicios Multiples.

Dotaciones: 1.

Grupo profesional: E.

Titulacién académica: Certificado de Escolaridad o equivalente.

A) Concurso. Méritos profesionales:
Puntuacién maxima: 12 puntos.
B) Oposicion:
Temario especifico:

Tema 1. Ley 31/95, de 28 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Nociones basicas.
Seguridad e higiene en el trabajo.

Tema 2: Mantenimiento viario, de plazas y jardines.

Tema 3: Nociones generales sobre utensilios y material de albaiileria.

Tema 4: Nociones generales sobre utensilios y material de fontaneria.

Tema 5: Nociones generales sobre utensilios y material de jardineria.

Funciones Pedn de Servicios Multiples: ,
Le corresponde ejecutar tareas simples dentro del Area Municipal de Obras y Mantenimiento para cuya
realizacion se requiere, preferentemente, el esfuerzo fisico y el grado de atencion exigible a cualquier profesional.
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Su actividad no es constitutiva de ninguin oficio determinado trabajando siempre, pues, a las 6rdenes y bajo la
supervision de un superior, habitualmente un Oficial.

En el ejercicio de su trabajo habitual, realiza las actividades y funciones acordes con su categoria y
propias de cualquiera de los servicios que integran el Area Municipal de Obras y Mantenimiento, (Obras, Limpieza
viaria, mantenimiento y Jardines) atendiendo a la distribucion de tareas y trabajos que en cada caso realicen los
encargados del Area y conforme a las érdenes e instrucciones de los mismos.

Asimismo se le podran asignar cuantas funciones, tareas o responsabilidades distintas a las
correspondientes al puesto de trabajo que desempefien siempre que resulten adecuadas a su clasificacion,
grado o categoria, cuando las necesidades del servicio lo justifiquen sin merma en las retribuciones.

ANEXO Il

Denominacion: Peon Vigilante.

Dotaciones: 1.

Grupo profesional: E.

Titulacién académica: Certificado de Escolaridad o equivalente.

A) Concurso. Méritos profesionales:
Puntuacion maxima: 12 puntos.
B) Oposicion:
Temario especifico:

Tema 1. Ley 31/95, de 28 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Nociones basicas.
Seguridad e higiene en el trabajo.

Tema 2: Nociones basicas de vigilancia y custodia de edificios e instalaciones. Actuaciones en caso de
emergencia.

Tema 3: Proteccion contra incendios. Mecanismos de extincion: Extintores y mangueras.

Tema 4: Los productos quimicos. Clasificacion y aplicaciones en limpieza de edificios.

Tema 5: Sistema de limpieza. Barrido humedo. Fregado con mopa. Limpieza de mobiliario. Limpieza de
servicios. Limpieza de cristales.

Funciones Pedn Vigilante:

Le corresponde ejecutar tareas simples dentro del Area Municipal de Obras y Mantenimiento para cuya
realizacion se requiere, preferentemente, el esfuerzo fisico y el grado de atencion exigible a cualquier profesional.
Su actividad no es constitutiva de ningun oficio determinado trabajando siempre, pues, a las 6rdenes y bajo la
supervision de un superior, habitualmente un Oficial.

En el ejercicio de su trabajo habitual, ademas de realizar las actividades y funciones acordes con su
categoria y propias de cualquiera de los servicios que integran el Area Municipal de Obras y Mantenimiento,
(Obras, Limpieza viaria, mantenimiento y Jardines) atendiendo a la distribucién de tareas y trabajos que en cada
caso realicen los encargados del Area y conforme a las ordenes e instrucciones de los mismos, ejercera labores
de vigilancia en cualquier centro o instalacion municipal.

Asimismo se le podran asignar cuantas funciones, tareas o responsabilidades distintas a las
correspondientes al puesto de trabajo que desempefien siempre que resulten adecuadas a su clasificacion,
grado o categoria, cuando las necesidades del servicio lo justifiquen sin merma en las retribuciones.

ANEXO Il

Denominacion: Director/a Escuela Infantil.

Dotaciones: 1.

Grupo profesional: C.

Titulacion académica: Bachiller o técnico o equivalente (bachiller superior, FP segundo grado).

A) Concurso:
A.1) Méritos Profesionales:
- Puntuacion maxima: 12 puntos.
A.2) Méritos académicos:
- Se valorara con un 1 punto la posesion del titulo de Diplomado Universitario en la especialidad
de Maestro/a en Educacion Infantil.



Num. 112 pagina 180 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 11 de junio 2013

- Se valorara con una puntuacién maxima de 2 puntos la asistencia a cursos, jornadas, congresos
siempre que se encuentren directamente relacionados con las tareas a desarrollar que hayan
sido realizados por Instituciones y Administraciones Publicas, incluso aquellos los organizados
por organizaciones sindicales, colegios profesionales, y entidades privadas homologadas a tal
efecto por las Administraciones Publicas.

Se valoraran de acuerdo al siguiente baremo:
Cursos de menos de 30 horas de duracion  0.25 puntos.
Cursos de entre 30 y 99 horas de duraciéon  0.35 puntos.
Cursos de mas de 100 horas 0.75 puntos.
Aquellos cursos, jornadas, congresos que no indiguen el numero de horas en el certificado de asistencia
se valoraran con la minima puntuacion.

B) Oposicion:
Temario Especifico:

Temario Especifico plaza Director/a Escuela Infantil:

Tema 1: El sistema educativo espafiol. Derecho a la educacion en la Constitucion Espafiola. Distribucion
de competencias en materia de Educacion entre el Estado, las Comunidades Autonomas y los Municipios.

Tema 2: Servicios de atencién a la infancia en la Comunidad de Andalucia. Los derechos de la infancia
en la Comunidad de Andalucia.

Tema 3: Caracteristicas del desarrollo y evolucion del nifio de 0 a 3 afios: El nacimiento y los primeros
meses de vida. El primer afio de vida. Etapas del desarrollo sensorial, motérico, intelectual, linglistico, afectivo y
social. La salud en la infancia.

Tema 4: El Curriculo de la Educacion Infantil en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 5: El Proyecto Educativo y Asistencial de la Escuela Infantil 0-3 afios. El proyecto educativo
del centro. Elementos fundamentales: sefias de identidad, objetivos educativos, principios metodoldgicos y
organizativos.

Tema 6: Corrientes Pedagdgicas que han influido en la Educacion Infantil. Experiencias y Aportaciones
relevantes.

Tema 7: Fundamentos de la intervencion en educacion infantil: globalizacion, significatividad, funcionalidad
del aprendizaje, individualizacion, socializacion, dimension afectiva.

Tema 8: El juego y la actividad ludica en los nifios. Teorias del juego. Evolucién y caracteristicas en las
distintas edades. El juego en el proceso educativo: juego y desarrollo sensorial, juego y actividad cognitiva, juego
y afectividad, juego y socializacion. Juego libre, juego estructurado o dirigido. Juegos y juguetes.

Tema 9: La Educacion Infantil, un modelo educativo. Finalidad, objetivos, areas y contenidos de la etapa.
Marco legislativo y normativa. Niveles de concrecion curricular. Adaptabilidad del curriculo.

Tema 10: El contexto educativo. Definicion. Elementos que lo componen. Implicaciones educativas y
metodologicas.

Tema 11: Organos de gobierno y coordinacion educativa: composicion y funciones. Recursos humanos y
materiales del centro. Normas de funcionamiento. Comunidad educativa y érganos de participacion. Reglamento
de Régimen Interno.

Tema 12: La propuesta pedagogica. Adecuacion de los objetivos generales a la realidad del contexto. Los
ambitos de experiencia y las unidades de programacion. La atencién a la diversidad. Los criterios metodolégicos
y la planificacion de espacios, materiales y tiempos. Criterios de evaluacion como instrumento de conocimiento
y mejora.

Tema 13: La programacion en el primer ciclo de educacion infantil. Objetivos, contenidos y métodos
pedagogicos adecuados para los nifios y nifias de 0 a 3 afos. Las actividades de vida cotidiana como ejes de la
programacion.

Tema 14: Propuesta de temas transversales en el primer ciclo de Educacion Infantil. Presencia de los
temas transversales en la planificacion educativa en las Escuelas Infantiles de O- 3 afios. Educacion en valores.

Tema 15: Los documentos institucionales del centro. Finalidad y relacion entre ellos. Difusion y
evaluacion.

Tema 16: Desarrollo del lenguaje. Mecanismos que intervienen en la adquisicion del lenguaje. Funciones
del lenguaje. Relacion entre lenguaje y pensamiento.

Tema 17: La comunicacién. Caracteristicas y elementos de la comunicacién. La relacion comunicativa
adulto/nifio-a.

Tema 18: La literatura infantil. El valor educativo del cuento. Caracteristicas y tipos de cuentos. Estrategias
metodoldgicas: Seleccién, narracién, lectura y dramatizacion, actividades a través del cuento.
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Tema 19: Educacion en nuevas tecnologias en Educacion Infantil. La influencia de la imagen en el nifio/a.
La imagen en la Educacion.

Tema 20: La experiencia musical. Caracteristicas y desarrollo de la expresion musical en la infancia. La
musica como recurso educativo.

Tema 21: La expresion corporal. Caracteristicas de la expresion corporal. EI movimiento y la expresion
corporal. Estrategias favorecedoras de la expresion corporal. Recursos para la expresion corporal.

Tema 22: La experiencia logico-matematica en la infancia. Estrategias metodologicas, recursos y
propuestas para facilitar el proceso légico-matematico. El papel del Educador.

Tema 23: La alimentacion y nutricion infantil. La alimentacion en los primeros afos de la vida.
Caracteristicas de los menus. Las intolerancias y alergias alimenticias. Seguridad e higiene. Manipulacién de los
alimentos.

Tema 24: La educacién sexual en la etapa infantil. Descubrimiento e identificacion con el propio sexo. La
construccion de los roles masculino y femenino.

Tema 25: La expresion plastica en la Educacion Infantil. Recursos para la expresion plastica.

Tema 26: Implicaciones Educativas sobre la Igualdad de Género en Andalucia. Medidas y actuaciones
para fomentar la igualdad entre hombres y mujeres en las Escuelas Infantiles de 0- 3 afnos. Coeducacion.

Tema 27. La familia como primer agente socializador: Relaciones Escuela y Familia. Canales de
informacién y comunicacién: reuniones, entrevistas e informaciéon escrita. La documentacion educativa.
Participacion de los padres en la vida del centro. Asociaciones de padres y madres.

Tema 28: La evaluacion en la Educacion Infantil. Ambitos de evaluacion: los nifios y nifias, la practica
educativa, el funcionamiento de centro. Tipos, instrumentos y tiempos. La observacion como instrumento de
reflexion y evaluacion.

Tema 29: Alumnos con necesidades educativas especiales. Valoracion. Escolarizacion. Apoyos técnicos
externos. Funciones y colaboracion con los centros. Adaptaciones curriculares. Coparticipacion de los maestros
y los padres.

Tema 30: El papel de los centros educativos de primer ciclo de Educacion Infantil en la prevencion,
deteccidn, notificacion e intervencion ante situaciones de grave riesgo social.

Tema 31: La Funcion del/la Educador/a en Educacion Infantil. Perfil, competencias, responsabilidades,
habilidades sociales y actitudes.

Tema 32: La Educacién Infantil de la Comunidad de Andalucia. Convenios entre la Comunidad Auténoma
y las Entidades Locales. Financiacion de las Escuelas Infantiles de titularidad municipal.

Tema 33: Requisitos minimos en los centros que imparten primer ciclo de Educacion Infantil en la
Comunidad de Andalucia. Aspectos de caracter general, requisitos de instalaciones y numero de puestos
escolares y requisitos de titulacion de personal educativos.

Funciones Director/a Escuela Infantil:

- Con caracter general la Direccion y gestion de la Escuela Infantil Municipal y las propias de su titulacion
en relacion con los usuarios de la Escuela Infantil.

- Las especificadas en el Decreto 149/2009, de 12 de mayo, por el que se regulan los centros que
imparten el primer ciclo de la educacion infantil (BOJA de 15 mayo 2009).

- La realizacion de las actividades administrativas propias de la Escuela Infantil.

- Realizacion de propuestas e informes que le sean solicitados por el Jefe de Area, el Alcalde, el Concejal
Delegado o cualquier 6rgano de gobierno.

- Asimismo se le podran asignar cuantas funciones, tareas o responsabilidades distintas a las
correspondientes al puesto de trabajo que desempefien siempre que resulten adecuadas a su clasificacion,
grado o categoria, cuando las necesidades del servicio lo justifiquen sin merma en las retribuciones.

ANEXO IV

Denominacion: Educador/a Escuela Infantil.

Dotaciones: 1.

Grupo profesional: D.

Titulacién académica: Graduado en educacion secundaria obligatoria o equivalente (Graduado Escolar,
FP de Primer Grado o equivalente (rama educacion).

A) Concurso. Méritos profesionales:
Puntuacion maxima: 12 puntos.
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B) Oposicion:
Temario Especifico:

Tema 1. El curriculum de la etapa educativa 0-3 afios. Objetivos curriculares y contenidos de las Areas.

Tema 2. Programacion en el aula. Componentes basicos de la programacion. Recursos para la Educacion
Infantil, medios didacticos y tecnologicos. Ejes transversales. Jornada escolar. Distribucién de actividades,
espacios, tiempos y ritmos.

Tema 3. La evaluacién en la Educacion Infantil, Funciones, estrategias e instrumentos. La evaluacion de
la dindmica grupal.

Tema 4. El desarrollo cognitivo y afectivo de 0-3 afios. Periodo y Desarrollo sensoriomotor. Estimulacion
Temprana.

Tema 5. El clima de seguridad emocional. Periodo de adaptacion.

Tema 6. El desarrollo del lenguaje y la comunicacion verbal en el Primer ciclo de Educacién Infantil.
Prevencion y alteraciones.

Tema 7. El desarrollo de la Creatividad y la Socializacién en la Educacion Infantil.

Tema 8. El Juego en el Primer Ciclo de Educacion Infantil. La organizacién de espacios ludicos.

Tema 9. Atencion a la diversidad. Integracion escolar. Las necesidades educativas especiales en la
Educacion infantil. Adaptaciones curriculares individualizadas.

Tema 10. La expresion gestual, corporal y musical en el Primer Ciclo de Educacion Infantil.

Tema 11. La expresion plastica y el lenguaje iconico en el Primer Ciclo de Educacion Infantil.

Tema 12. Nutricion infantil. Influencia en el desarrollo del nifio. Actitudes ante la comida. Problemas que
puedan plantearse.

Tema 13. Educaciéon para la salud: Habitos, actitudes, ritmos, accidentes, enfermedades, vacunas.
Intervencion educativa.

Funciones Educador/a Escuela Infantil:

Bajo la supervision de la persona que ejerza la direccion de la Escuela Infantil Municipal, y siguiendo
las directrices del programa del centro, atiende los requerimientos pedagogicos, de cuidado y vigilancia del
grupo o grupos de menores que tiene a su cargo, aplicando las técnicas y recursos metodologicos apropiados
y contribuyendo a su desarrollo mental, fisico y social. Entre otras y a titulo ejemplificativo, le corresponden las
siguientes funciones:

- La propuesta de programacion de actividades en el centro.

- El adecuado y eficaz desarrollo de las actividades programadas para el grupo o grupos asignado.

- Ejecutar, orientar, y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje de los alumnos.

- El mantenimiento de la relacién con las familias de los menores a través de los cauces y procedimientos
de comunicacion previstos por la direccién.

- La evaluacion de las actividades desarrolladas y de sus resultados.

Asimismo se le podran asignar cuantas funciones, tareas o responsabilidades distintas a las
correspondientes al puesto de trabajo que desempefien siempre que resulten adecuadas a su clasificacion,
grado o categoria, cuando las necesidades del servicio lo justifiquen sin merma en las retribuciones.

ANEXO V

Denominacion: Auxiliar Administrativo Servicios Generales.
Dotaciones: 3.
Grupo profesional: D.
Titulacién académica: Graduado en educacion secundaria obligatoria o equivalente (G. Escolar, FP de
Primer Grado).
Formacion Especifica: Informatica a nivel de usuario.
A) Concurso. Méritos profesionales:
- Puntuacion maxima: 12 puntos.
B) Oposicion:
Temario Especifico:

Tema 1: Régimen de funcionamiento de los 6rganos colegiados locales: convocatoria y orden del dia.
Las Actas. Las resoluciones del Presidente de la Corporacion. Certificaciones y notificaciones de acuerdos y
resoluciones. Contenido y forma de realizar de las notificaciones.

Tema 2: Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Procedimiento de elaboracion y aprobacién. Infracciones a
las Ordenanzas y Reglamentos.
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Tema 3: El personal al servicio de las Entidades Locales: concepto y clases. Derechos. Deberes e
incompatibilidades.

Tema 4. Régimen disciplinario de los empleados publicos. Conceptos de Plantilla y RPT.

Tema 5: Formas de actividad administrativa local. Actividad de Fomento. Actividad de Policia: las
licencias. El Servicio Publico en la esfera local. Formas de gestion de los servicios publicos.

Tema 6: Las Licencias Urbanisticas: Clases y procedimiento.

Tema 7: Bienes de las Entidades Locales. Bienes de Dominio Publico. Bienes Patrimoniales.

Tema 8: El Registro de Entrada y de Salida de Documentos. Concepto de documento. Requisitos en la
presentacion de documentos. El archivo de documentos: clases y principales criterios de ordenacion.

Tema 9: Analisis documental: documentos oficiales. Formacion del expediente administrativo.
Documentacion de apoyo informativo.

Tema 10: Los Presupuestos locales. Principios presupuestarios. Proceso de aprobacion y ejecucion.
Modificaciones presupuestarias y liquidacion. El gasto publico local: la gestion del presupuesto de gastos.

Tema 11: Los contratos administrativos en la esfera local. La seleccién del contratista. Las garantias y
responsabilidad en la contratacion. Ejecucion, modificacion y suspension. Invalidez y extincion de los contratos.

Tema 12: La Ofimatica: En especial el tratamiento de textos y las bases de datos. Paquete integrado
Microsoft Office.

Funciones Auxiliar Administrativo Servicios Generales:

Se le atribuyen dentro del Area funcional en el que presta sus servicios, las funciones descritas en el
art. 169.1.c) del TR, es decir, tareas de mecanografia, despacho de correspondencia, calculo sencillo, manejo
de maquinas, archivo de documentos y otros similares, de forma que, utilizando los medios informaticos y
materiales proporcionados por el Ayuntamiento, realiza labores elementales administrativas de apoyo a la
Unidad, incluyendo las funciones de asistencia, atencion al publico, notificacion y aquellas operaciones o labores
de tramite, registro o archivo que le encomienden sus superiores.

Asimismo se le podran asignar cuantas funciones, tareas o responsabilidades distintas a las
correspondientes al puesto de trabajo que desempefien siempre que resulten adecuadas a su clasificacion,
grado o categoria, cuando las necesidades del servicio lo justifiqguen sin merma en las retribuciones.

ANEXO VI

Denominacion: Coordinador/a Bienestar Social.
Dotaciones: 1.
Grupo profesional: D.
Titulacién académica: Graduado en Educaciéon secundaria obligatoria o equivalente (Graduado Escolar,
FP de Primer Grado).

A) Concurso.

A.1) Méritos Profesionales:

Puntuacion maxima: 12 puntos.

A.2) Méritos académicos:

- Se valorara con un 1 punto la posesion del titulo de Diplomado Universitario en la especialidad
de Maestro/a en Educacion Primaria.

- Se valorara con una puntuacién maxima de 2 puntos la asistencia a cursos, jornadas, congresos
siempre que se encuentren directamente relacionados con las tareas a desarrollar que hayan
sido realizados por Instituciones y Administraciones Publicas, incluso aquellos los organizados
por organizaciones sindicales, colegios profesionales, y entidades privadas homologadas a tal
efecto por las Administraciones Publicas.

Se valoraran de acuerdo al siguiente baremo:
Cursos de menos de 30 horas de duracion ~ 0.25 puntos.
Cursos de entre 30 y 99 horas de duracion  0.35 puntos.
Cursos de mas de 100 horas 0.75 puntos.
Aquellos cursos, jornadas, congresos que no indiguen el niumero de horas en el certificado de asistencia
se valoraran con la minima puntuacion.

B) Oposicion:
Temario Especifico:

Tema 1: La Ley de Servicios Sociales de Andalucia.
Tema 2: El Plan Concertado para el desarrollo de prestaciones basicas de Servicios Sociales.
Competencias de la Administracion Central, Auténoma y Local.
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Tema 3: Gestion Municipal del Servicio de Ayuda a Domicilio. ,

Tema 4. Programas de Intervencién Municipal con Personas Mayores: Areas de actuacion, objetivos,
actividades.

Tema 5: El derecho a la Educacion: Fundamentacion en la Constitucion y su desarrollo legal. Normativas
legales autondmicas y municipales en materia educativa.

Tema 6: Ayuntamiento y Educacion: Competencias municipales en materia de educacion.

Tema 7: Educacion de Adultos: Objetivos, contenidos y metodologia.

Tema 8: Lineas de actuacion de un servicio municipal de Educacién. Programas Municipales de
participacion educativa.

Tema 9: El Consejo Escolar. La participacion municipal en los Consejos Escolares. El Personal de
Administracion y Servicios (PAS). Regulacion normativa y competencias.

Tema 10: Los Programas Municipales de Educacién: Objetivos, contenidos, metodologia, evaluacion.

, Tema 11: Proceso de Admision y matriculacion del Alumnado de 0-3 afos en Escuelas Infantiles. Sistema

SENECA (Gestién de Centros Educativos).

Tema 12: Igualdad de Oportunidades. Principios de Igualdad. Marco Normativo Espafol. Planes de
Igualdad en la Administracion Local. ,

Tema 13: Programas de Intervencion Municipal con Mujeres: Areas de actuacion, objetivos, actividades.

Tema 14: Programas de Intervencion Municipal con Jovenes: Areas de actuacion, objetivos, actividades.
El Carnet Joven. Definicion, regulacion legal, ventajas, condiciones, precios y formas de obtencion.

Funciones Coordinador Bienestar Social:

Le corresponde la direccion, gestion y coordinacion de los Servicios Sociales municipales, elaborando las
propuestas e informes que le sean solicitados por el Jefe de Area, el Alcalde, el Concejal Delegado o cualquier
organo de gobierno. Dirige, coordina y controla al personal adscrito a los Servicios Sociales. Llevara la gestion
y coordinacion de aquellos programas municipales o actividades relacionadas con la Educacion, Juventud e
lgualdad, asi como la gestion administrativa de la Escuela Infantil Municipal.

Asimismo se le podran asignar cuantas funciones, tareas o responsabilidades distintas a las
correspondientes al puesto de trabajo que desempefien siempre que resulten adecuadas a su clasificacion,
grado o categoria, cuando las necesidades del servicio lo justifiquen sin merma en las retribuciones.

ANEXO VI
TEMARIO MATERIAS COMUNES
Temario de materias comunes a las plazas descritas en Anexos | a Vi

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Significado, estructura y contenido. Derechos y deberes
fundamentales de los espafoles. Organizacion territorial del Estado.

Tema 2: La Comunidad Autonoma de Andalucia: Constitucién y competencias. El Estatuto de Autonomia
para Andalucia: Estructura y disposiciones generales. Organizacion Institucional y Administracion.

Tema 3: La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. El acto administrativo. Concepto clases y elementos. El procedimiento administrativo: principios
generales y fases. El silencio administrativo.

Tema 4. La Administracion Local. Tipologia de Entes Locales. Distribucion de Competencias entre
el Estado y las Comunidades Autdnomas sobre Administracion Local. La Ley de Bases de Régimen Local.
Organizacion territorial de la Comunidad Autonoma Andaluza. ,

Tema 5: EI Municipio: Organizaciéon y Competencias. Organos de Gobierno. Otros Organos. Régimen de
funcionamiento. La Provincia: organizacion y competencias.

Tema 6: Derechos del Ciudadano ante la Administracion Publica.

Tema 7: Personal al Servicio de la Administracion Local. Funcionarios y personal laboral. Seleccién y
provision de puestos de trabajo. Situaciones administrativas. Derechos y deberes. Responsabilidad. Régimen
disciplinario.

Tema 8: El Municipio de Cajar. Organos de Gobierno. Otros Organos. Organizacion administrativa.
Entidades Supramunicipales en las que se integra el Ayuntamiento de Cajar.
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ANEXO VIII

AYUNTAMIENTO
DE
CAJAR (Granada)

REGISTRO DE ENTRADA

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS Y LIQUIDACION DE LA
TASA DE DERECHOS DE EXAMEN

DATOS PERSONALES
1. NIF/DNI
2.- Primer Apellido 3. Segundo Apellido 4. Nombre
5. Fecha Nacimiento: 6. Sexo 7. Provincia de Nacimiento 8. Municipio de
Dia Mes Afio VARON  MUIJER Nacimiento
[ [
9. Teléfono (con prefijo) 10. Domicilio (Calle/plaza y niimero) 11. Cédigo
Postal

12. Domicilio: Municipio 13. Domicilio: Provincia 14. Domicilio: Pais
CONVOCATORIA (marcar con una X donde corresponda)
15. Plaza a la que aspira 16. Peon de Servicios Multiples.

17. Peon Vigilante.

18. Director/a Escuela Infantil

19. Educador/a Escuela Infantil

20. Auxiliar Administrativo Servicios Generales

21. Coordinador/a Bienestar Social

TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

22. Exigido en la convocatoria

23. Otros titulos oficiales

DOCUMENTACION DE MERITOS QUE ADJUNTA

El abajo firmante solicita sea admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que
son ciertos los datos consignados en ella, y que retne todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases aprobadas por la
Junta de Gobierno del Ayuntamiento de Cajar en sesion celebrada el dia 07 de mayo de 2013 para acceder a las plazas de Personal
Labora vacantes en el Ayuntamiento de Céjar, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta
solicitud.

Asimismo, acepta el tratamiento de los datos de caracter personal recogidos en esta solicitud para las publicaciones en
boletines, tablones de anuncios, pagina web y otros medios, segun lo dispuesto en las Bases de la convocatoria.

Fecha: En.......ccooeovviviiiiiiiciees - OSSR e, de 2013.
(firma)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CAJAR

Cajar, 5 de junio de 2013 .- El Alcalde-Presidente, Fidel Prieto Cabello.



