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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE JUSTICIA E INTERIOR

RESOLUCION de 20 de junio de 2013, de la Secretaria General Técnica, por la que se adjudica
puesto de trabajo de libre designacion convocado por Resolucion que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion
de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia; el articulo 64 del Reglamento General de Ingreso, Promocion
Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios de la Administracion General
de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero y teniendo en cuenta que se ha seguido
el procedimiento establecido y que el candidato elegido cumple los requisitos y especificaciones exigidos en la
convocatoria, esta Secretaria General Técnica, en virtud de las competencias que tiene delegadas por Orden de
30 de junio de 2004 (BOJA 140, de 19.7.2004), ha resuelto adjudicar el puesto de trabajo de libre designacion,
convocados por Resolucion de 12 de marzo de 2013 (BOJA nim. 54, de 19 de marzo), al funcionario que figura
en el Anexo.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en el articulo 65, en relacion con el articulo 51,
del Decreto 2/2002, de 9 de enero.

Contra la presente Resolucidn, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo
de reposicion ante esta Secretaria General Técnica en el plazo de un mes, o ser impugnada directamente, a
eleccion del recurrente, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla en el plazo de dos meses,
ambos plazos contados desde el dia siguiente al de su notificacion o, en su caso, publicacion, de conformidad
con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y el articulo 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 20 de junio de 2013.- La Secretaria General Técnica, Maria Teresa Garcia de Casasola Gomez.
ANEXO

DNI: 28.928.871T.

Primer apellido: Mufoz.

Segundo apellido: Pedroche.

Nombre: Urbano Jesus.

Codigo PT. 11498510.

Puesto de trabajo: Sv. Asistencia Juridica a Victimas.

Consejeria/Org. Autdnomo: Consejeria Justicia e Interior.

Centro directivo: Direccion General Violencia de Género y Asistencia a Victimas.
Provincia: Sevilla.

Localidad: Sevilla.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE JUSTICIA E INTERIOR

RESOLUCION de 21 de junio de 2013, de la Secretaria General Técnica, por la que se adjudica
puesto de trabajo convocado por Resolucion que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion
de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia; el articulo 64 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso, Promocién Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los funcionarios de la Administracién General de la Junta de Andalucia, y teniendo en cuenta que
se ha seguido el procedimiento establecido y que el candidato elegido cumple los requisitos y especificaciones
exigidos en la Convocatoria, esta Secretaria General Técnica, en virtud de las competencias que tiene delegadas
por Orden de 30 de junio de 2004 (BOJA num. 140, de 19.7.2004), y vista la propuesta de selecciéon de
candidatos, resuelve la convocatoria del puesto de trabajo de libre designacion, convocado por Resolucion de 20
de mayo de 2013 (BOJA num. 103, de 29.5.2013), en relacion al puesto y funcionaria que figura en el Anexo.

La toma de posesion de efectuara en los plazos establecidos en el articulo 65 en relacion con el articulo 51
de Decreto 2/2002, de 9 de enero.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo
de reposicion ante esta Secretaria General Técnica en el plazo de un mes, o ser impugnada directamente, a
eleccion de la persona recurrente, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla en el plazo de
dos meses, ambos plazos contados desde el dia siguiente al de su notificacion o, en su caso, publicacion, de
conformidad con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y el articulo 46,1 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 21 de junio de 2013.- La Secretaria General Técnica, M.? Teresa Garcia de Casasola Gdmez.
ANEXO

DNI: 28.623.867 E.

Apellidos: Cabello Garcia.

Nombre: M.? Reyes.

Puesto de trabajo: Sv. Contratacion (Trans. AL y RR.IL).

Codigo PT.: 2971810.

Consejeria/Org. Autonomo: Justicia e Interior.

Centro Directivo: Secretaria General Técnica de Administracion Local y Relaciones Institucionales.
Provincia: Sevilla.

Localidad: Sevilla.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 21 de junio de 2013, de la Secretaria General Técnica, por la que se adjudica el
puesto de trabajo de libre designacion, convocado por resolucion que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre de Ordenacion
de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, visto lo dispuesto en el articulo 63 del Reglamento General de
Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA nim. 8,
de 19.1.2002), y teniendo en cuenta la competencia que me delega la Orden 25 de noviembre de 2009 (BOJA
numero 236, de 3 de diciembre), se adjudica el puesto de trabajo de libre designacion convocado por Resolucion
de esta Secretaria General Técnica, de fecha 7 de mayo de 2013 (BOJA num. 91, de 13 de mayo de 2013), al
funcionario que figura en el Anexo adjunto.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en los articulos 65 y 51 del citado Decre-
to 2/2002, de 9 de enero.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso
potestativo de reposicion ante este 6rgano, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a aquel en
que tenga lugar la publicacion de este acto, o interponer directamente el recurso contencioso-administrativo,
ante los drganos judiciales de este orden, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion de este acto, todo ello de conformidad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y en el articulo 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 21 de junio de 2013 .- El Secretario General Técnico, Antonio J. Hidalgo Lopez.
ANEXO
CONCURSO PUESTO LIBRE DESIGNACION

DNI: 28674657-M.

Primer apellido: Vazquez.

Segundo apellido: Valiente.

Nombre: Pilar.

Cadigo puesto de trabajo: 6515610.

Puesto T. adjudicado: Coordinadora General.
Consejeria/Org. Autonomo: Agricultura, Pesca y Medio Ambiente.
Centro directivo: Secretaria General Técnica.
Centro destino: Secretaria General Técnica. Sevilla.
Provincia: Sevilla.

Localidad: Sevilla.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 20 de junio de 2013, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se adjudica puesto de trabajo de caracter directivo por el sistema de libre designacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 6, apartado 3.° del Decreto 75/2007, de 13 de marzo
(BOJA num. 54, de 16 de marzo), por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios en los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud y en virtud de las atribuciones asignadas
a esta Direccidn Gerencia por el articulo 15.1 del Decreto 152/2012, de 5 de junio, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Salud y Bienestar Social y del Servicio Andaluz de Salud

HE RESUELTO

1. Unificar en una unica Unidad directiva las Direcciones de Cuidados de Enfermeria de los Distritos
Sanitarios de A. Primaria Malaga y Valle del Guadalhorce, de Malaga.

2. Nombrar, por el procedimiento de «libre designacion», a don Francisco Javier Martin Santos, Director
de Cuidados de Enfermeria de la Unidad directiva establecida en el apartado anterior.

3. Mientras la persona designada desempefie el cargo directivo mencionado pasara a la situacion
administrativa que en su caso le corresponda y percibira las retribuciones que reglamentariamente le estén
asignadas.

Sevilla, 20 de junio de 2013.- El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE JUSTICIA E INTERIOR

RESOLUCION de 19 de junio de 2013, de la Secretaria General Técnica, por la que se anuncia
convocatoria para cubrir un puesto de libre designacion proximo a quedar vacante.

Conforme a lo dispuesto en los arts. 25.1 y 26.2 ambos de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de
Ordenacion de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, y lo previsto en el Capitulo V del Titulo Il del
Reglamento General de Ingreso, Promocién Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los funcionarios de la Administracién General de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de
9 de enero, esta Secretaria General Técnica, en virtud de las competencias que tiene delegadas por el art. 3.d)
de la Orden de 30 de junio de 2004 (BOJA num. 140, de 19.7.2001), anuncia la provisién de un puesto de libre
designacion con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo que se detalla en el Anexo a la presente
Resolucion.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria los/as funcionarios/as que retinan los requisitos
sefialados para el desempefio del mismo en el Anexo que se acompafa y aquellos otros de caracter general
exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes deberan dirigirse a la llma. Sra. Secretaria General Técnica y seran presentadas
en el plazo de quince dias habiles a partir del siguiente al de la publicacién de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en el Registro General de la Consejeria, sita en Avda. Carlos Ill, s/n,
Edificio la Prensa, Isla de la Cartuja, ello sin perjuicio de lo establecido por el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

2. En la instancia figuraran los datos personales y el puesto que se solicita, debiendo ir acompafiada
de un «curriculum vitae» en el que se hara constar, ademas del Nimero de Registro de Personal, Cuerpo de
pertenencia y destino actual, lo siguiente:

a) Titulos académicos.

b) Puestos de trabajo desempefiados en la Administracién Publica.

c) Afios de servicio.

d) Grado personal consolidado.

e) Estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos se relacionen con el contenido del puesto que se
solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la hoja de acreditacion de datos y la documentacion
o fotocopias debidamente compulsadas de los que no consten en el Registro General de Personal.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de instancias, las solicitudes seran vinculantes
para el/la peticionario/a y el destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que antes de finalizar el plazo de toma
de posesion, se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo
de reposicion ante esta Secretaria General Técnica en el plazo de un mes, o ser impugnada directamente, a
eleccion del recurrente, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla en el plazo de dos meses,
ambos plazos contados desde el dia siguiente al de su notificacion o, en su caso, publicacion, de conformidad
con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y el articulo 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 19 de junio de 2013.- La Secretaria General Técnica, Maria Teresa Garcia de Casasola Gémez.
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ANEXO

Consejeria/Organismo: Justicia e Interior.

Centro directivo: Secretaria General para la Justicia.
Localidad: Malaga.

Denominacion del puesto: Coord. Ciudad de la Justicia.
Codigo: 11498810.

Num. de plazas: 1.

Adscripcion: F.

Modo acceso: PLD.

Grupo: Al.

Cuerpo: P-A111.

Area funcional: Adm. Publica.

Nivel comp. destino: 30.

Complemento especifico: XXXX-24.719,52 euros.
Experiencia: 3 afos.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

RESOLUCION de 21 de junio de 2013, de la Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria
publica para cubrir puesto de trabajo, proximo a quedar vacante, por el sistema de libre designacion.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de ordenacién de
la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, esta Viceconsejeria de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo, en
uso de la competencia conferida por la Orden de 5 de junio de 2013, de la Consejeria de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo, por la que se delegan competencias en organos directivos de la Consejeria (Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia nim. 114, de 13 de junio), anuncia la provisién de puesto de trabajo, préximo a quedar
vacante, por el sistema de libre designacion, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo, proximo a quedar vacante, por el sistema de
libre designacion, que se detalla en el Anexo de la presente Resolucion.

Segunda. 1. Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario que retna los requisitos
sefialados para el desempefio del mismo en el Anexo que se acompafa y aquellos otros, de caracter general,
exigidos por la legislacion vigente.

2. El personal docente y sanitario podra participar en la provision de puestos de Administracion Educativa
o Sanitaria, respectivamente, conforme se indica en la relacion de puestos de trabajo.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo, se
presentaran dentro del plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en el Registro General de la Consejeria de
Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo, sito en Sevilla, C/ Albert Einstein, s/n, Isla de la Cartuja, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la solicitud figuraran los datos personales acompafiados de un curriculum vitae en el que se
hara constar el niumero de registro de personal, cuerpo de pertenencia, grado personal consolidado, titulos
académicos, puestos de trabajo desempefiados y cuantos otros méritos se relacionen con el contenido del
puesto.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la documentacion original o fotocopias debidamente
compulsadas.

Cuarta. Con caracter previo al nombramiento, se recabara informe del Organismo a que esté adscrito el
puesto de trabajo a cubrir.

Quinta. 1. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, estas seran vinculantes para
el solicitante, y los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de
posesion, se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

2. La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en el articulo 65 del Reglamento General
de Ingreso, promocidn interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero, remitiéndose la
documentacion correspondiente, para su inscripcion, al Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso
potestativo de reposicién ante este drgano, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a aquel en
que tenga lugar la notificacion o publicacién del presente acto, o interponer directamente el recurso contencioso-
administrativo ante los correspondientes organos judiciales de este Orden, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la notificacion de este acto, todo ello de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 115 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia, articulo 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
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Administrativo Comun, y en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 21 de junio de 2013.- El Viceconsejero, Luis Nieto Ballesteros.
ANEXO

Consejeria/Org. Autonomo: Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo.
Centro directivo: Delegacion Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo.
Centro de destino: Delegacion Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo.
Codigo PT.: 503810.
Denominacion del puesto: Sv. Industria, Energia y Minas.
Ads.: F.
Gr.. Al.
Modo accs.: PLD.
Area funcional: Industria y Energia.
Area relacional: Minas.
Nivel C.D.: 27.
C. especifico: 18.945,72 euros.
Exp.: 3 anos.
Cuerpo: Al2.
Titulacién: Ingeniero Industrial.
Ingeniero Minas.
Localidad: Malaga.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

RESOLUCION de 13 de junio de 2013, de la Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria
publica para cubrir puesto de trabajo de libre designacion proximo a quedar vacante.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de
Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, y en los articulos 60 a 66 del Reglamento General
de Ingreso, promocion interna, provisién de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de
la Administracion General de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero, por esta
Viceconsejeria, en virtud de la competencia delegada por la Orden de 17 de noviembre de 2011 (BOJA num. 236,
de 1 de diciembre), se acuerda anunciar convocatoria para la provision, por el procedimiento de libre designacion,
del puesto de trabajo que se describe en el Anexo de la presente Resolucion, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Podran participar en la presente convocatoria los funcionarios que reunan los requisitos
establecidos en la relacion de puestos de trabajo aprobada por el Consejo de Gobierno para el desempefio del
puesto de trabajo convocado y que se especifica en el Anexo, y aquellos otros de caracter general exigidos por
la legislacion vigente.

Segunda. Los interesados dirigiran las solicitudes al Sr. Viceconsejero de Fomento y Vivienda, dentro
del plazo de 15 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, presentandolas bien directamente en el Registro General de la
Consejeria (Avda. Diego Martinez Barrio, num. 10, 41071, Sevilla), bien a través de las oficinas a que se refiere
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Tercera. En la instancia figuraran el puesto que se solicita, los datos personales, nimero de registro de
personal, cuerpo de pertenencia y grado personal consolidado, acompafiandose «curriculum vitae» en el que se
hara constar:

a) Titulos académicos.
b) Puestos de trabajo desempefados en la Administracion.
¢) Estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos se relacionen con el contenido del puesto que se solicita.

Los méritos alegados deberan ser justificados con la documentacion original o fotocopias, debidamente
compulsadas, cuando no consten en la Hoja de Acreditacion de Datos para el personal de la Junta de Andalucia.
De la citada documentacion se presentaran tantas copias como puestos a los que se aspire.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de instancias, las solicitudes formuladas seran
vinculantes para los peticionarios y el destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que antes de finalizar el plazo
de toma de posesion se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Sevilla, 13 de junio de 2013.- El Viceconsejero, José Antonio Garcia Cebrian.

ANEXO

Centro directivo: Delegacion Territorial de Fomento, Vivienda, Turismo y Comercio.
Localidad: Cordoba.

Codigo: 1731810 (*).

Denominacion del puesto: Sv. Transportes.
Numero de plazas: 1.

Adscripcion: F.

Grupo: Al.

Cuerpo: P-ALL

Area funcional: Transporte.

Area relacional: Adm. Publica.

Complemento Destino: 27.

Complemento esp., euros: XXXX-, 18.945,72.
Experiencia: Tres anos.

(*) Proximo a quedar vacante.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 21 de junio de 2013, de la Secretaria General Técnica, por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo de libre designacion, proximo a quedar vacante, en la
Agencia de Gestion Agraria y Pesquera de Andalucia.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcion Publica de la Junta de Andalucia, y el Decreto 56/1994, de 1 de marzo, de atribucién de competencias
en materia de personal (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia num. 50, de 15 de abril), esta Secretaria General
Técnica, en virtud de las competencias que tiene atribuidas por la disposicién adicional primera del Decreto
151/2012, de 5 de junio, por el que se establece la estructura orgénica de la Consejeria de Agricultura, Pesca
y Medio Ambiente (BOJA nim. 115, de 13 de junio de 2012), anuncia la provisién de puesto de trabajo de libre
designacion en la Agencia de Gestion Agraria y Pesquera de Andalucia, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provisién del puesto de trabajo de libre designacion, proximo a quedar vacante,
que se detalla en el Anexo de la presente Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario que retina los requisitos
sefialados para el desempefo del mismo en el Anexo que se acompafa y aquellos otros de caracter general
exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas a la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Agricultura,
Pesca y Medio Ambiente, se presentaran dentro del plazo de quince dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en el
Registro General de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente, situado en Sevilla, C/ Tabladilla, s/n,
sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la instancia figuraran los datos personales y el puesto que se solicita, acompafiando curriculum
vitae en el que se hara constar el numero de registro de personal, cuerpo de pertenencia, grado personal
consolidado, titulos académicos, puestos de trabajo desempefados, y cuantos otros méritos se relacionen con el
contenido del puesto que se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la documentacion original o fotocopias debidamente
compulsadas.

4. Una vez transcurrido el periodo de presentacién de instancias, las solicitudes formuladas seran
vinculantes para las personas peticionarias, y el destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que, antes de
finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Sevilla, 21 de junio de 2013 .- El Secretario General Técnico, Antonio J. Hidalgo Lopez.

ANEXO
CONCURSO PUESTO DE TRABAJO DE LIBRE DESIGNACION

Centro directivo: Agencia de Gestion Agraria y Pesquera de Andalucia.
Centro destino y localidad: Secretaria General. Sevilla.
Cadigo puesto de trabajo: 12474510.

Denominacion: Sv. Inspeccién Agroalimentaria.
Numero de plazas: 1.

Ads.: F.

Modo acceso: PLD.

Grupo: Al.

Cuerpo: A12.

Area funcional: Adm. Agraria.

Area relacional: Adm. Publica/Cont. y Anal. Salud.
Nivel C.D.: 28.

Experiencia: 3 anos.

Complemento especifico: XXXX-, 19.972,80 euros.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 21 de junio de 2013, de la Secretaria General Técnica, por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo de libre designacion, proximo a quedar vacante, en la
Agencia de Gestion Agraria y Pesquera de Andalucia.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcion Publica de la Junta de Andalucia, y el Decreto 56/1994, de 1 de marzo, de atribucién de competencias
en materia de personal (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 50, de 15 de abril), esta Secretaria General
Técnica, en virtud de las competencias que tiene atribuidas por la disposicion adicional primera del Decreto
151/2012, de 5 de junio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Agricultura, Pesca
y Medio Ambiente (BOJA nim. 115, de 13 de junio de 2012), anuncia la provisién de puesto de trabajo de libre
designacion en la Agencia de Gestion Agraria y Pesquera de Andalucia, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo de libre designacion, proximo a quedar vacante,
gue se detalla en el Anexo de la presente Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario que retna los requisitos
sefialados para el desempefio del mismo en el Anexo que se acompafa y aquellos otros de caracter general
exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas a la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Agricultura,
Pesca y Medio Ambiente, se presentaran dentro del plazo de quince dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en el
Registro General de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente, situado en Sevilla, C/ Tabladilla, s/n,
sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la instancia figuraran los datos personales y el puesto que se solicita, acompafiando curriculum
vitae en el que se hara constar el nimero de registro de personal, cuerpo de pertenencia, grado personal
consolidado, titulos académicos, puestos de trabajo desempefiados, y cuantos otros méritos se relacionen con el
contenido del puesto que se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la documentacion original o fotocopias debidamente
compulsadas.

4. Una vez transcurrido el periodo de presentacién de instancias, las solicitudes formuladas seran
vinculantes para las personas peticionarias, y el destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que, antes de
finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Sevilla, 21 de junio de 2013.- El Secretario General Técnico, Antonio J. Hidalgo Lopez.

ANEXO
CONCURSO PUESTO DE TRABAJO DE LIBRE DESIGNACION

Centro directivo: Agencia de Gestion Agraria y Pesquera de Andalucia.
Centro destino y localidad: Secretaria General. Sevilla.
Codigo puesto de trabajo: 12474410.

Denominacion: Sv. Control y Certificacion.

Numero de plazas: 1.

Ads.: F.

Modo acceso: PLD.

Grupo: Al.

Cuerpo: Al2.

Area funcional: Adm. Agraria.

Area relacional: Adm. Publica.

Nivel C.D.: 28.

Experiencia: 3 afos.

Complemento especifico: XXXX-, 19.972,80 euros.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 21 de junio de 2013, de la Secretaria General Técnica, por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo de libre designacion, proximo a quedar vacante, en la
Agencia de Gestion Agraria y Pesquera de Andalucia.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcion Publica de la Junta de Andalucia, y el Decreto 56/1994, de 1 de marzo, de atribucién de competencias
en materia de personal (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 50, de 15 de abril), esta Secretaria General
Técnica, en virtud de las competencias que tiene atribuidas por la disposicion adicional primera del Decreto
151/2012, de 5 de junio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Agricultura, Pesca
y Medio Ambiente (BOJA nim. 115, de 13 de junio de 2012), anuncia la provisién de puesto de trabajo de libre
designacion en la Agencia de Gestion Agraria y Pesquera de Andalucia, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provisién del puesto de trabajo de libre designacion, proximo a quedar vacante,
que se detalla en el Anexo de la presente Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario que retna los requisitos
sefialados para el desempefio del mismo en el Anexo que se acompafa y aquellos otros de caracter general
exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas a la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Agricultura,
Pesca y Medio Ambiente, se presentaran dentro del plazo de quince dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en el
Registro General de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente, situado en Sevilla, C/ Tabladilla, s/n,
sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la instancia figuraran los datos personales y el puesto que se solicita, acompafiando curriculum
vitae en el que se hara constar el numero de registro de personal, cuerpo de pertenencia, grado personal
consolidado, titulos académicos, puestos de trabajo desempefiados, y cuantos otros méritos se relacionen con el
contenido del puesto que se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la documentacion original o fotocopias debidamente
compulsadas.

4. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de instancias, las solicitudes formuladas seran
vinculantes para las personas peticionarias, y el destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que, antes de
finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Sevilla, 21 de junio de 2013.- El Secretario General Técnico, Antonio J. Hidalgo Lopez.

ANEXO
CONCURSO PUESTO DE TRABAJO DE LIBRE DESIGNACION

Centro directivo: Agencia de Gestion Agraria y Pesquera de Andalucia.
Centro destino y localidad: Secretaria General. Sevilla.

Cadigo puesto de trabajo: 12474310.

Denominacion: Subdirector General de Control e Inspeccion Agroalimentaria.
Numero de plazas: 1.

Ads.: F.

Modo acceso: PLD.

Grupo: Al.

Cuerpo: Al2.

Area funcional: Adm. Agraria.

Area relacional: Adm. Publica/Cont. y Anal. Salud.

Nivel C.D.: 30.

Experiencia: 3 afos.

Complemento especifico: XXXX-, 24.719,52 euros.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 21 de junio de 2013, de la Secretaria General Técnica, por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo de libre designacion proximo a quedar vacante.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de
la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, y a los articulos 60, 61 y 62 del Reglamento General de ingreso,
promocion interna y promocién profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de
Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA num. 8, de 19.1.2002), esta Secretaria General
Técnica, en virtud de las competencias que tiene delegadas por Orden de 25 de noviembre de 2009 (BOJA
numero 236, de 3 de diciembre), anuncia la provision de puesto de trabajo de libre designacion en la Consejeria
de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo de libre designacion, proximo a quedar vacante,
gue se detalla en el Anexo de la presente Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario que reuna los requisitos
sefialados para el desempefio del mismo en el Anexo que se acompafa y aquellos otros de caracter general
exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas a la Secretaria General Técnica de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente, se presentaran dentro del plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicaciéon de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en el Registro General
de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente, situada en Sevilla, calle Tabladilla, s/n, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Enlainstancia figuraran los datos personales y el puesto que se solicita, acompafiando curriculum vitae
en el que hara constar el nimero de registro de personal, Cuerpo de pertenencia, grado personal consolidado,
titulos académicos, puestos de trabajo desempefados, y cuantos otros méritos se relacionen con el contenido
del puesto que se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la documentacion original o fotocopias debidamente
compulsadas.

4. Una vez transcurrido el periodo de presentacién de instancias, las solicitudes formuladas seran
vinculantes para las personas peticionarias, y el destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que antes de
finalizar el plazo de toda de posesion se hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Sevilla, 21 de junio de 2013 .- El Secretario General Técnico, Antonio J. Hidalgo Lopez.

ANEXO
CONCURSO PUESTO DE TRABAJO DE LIBRE DESIGNACION

Centro directivo: Consejeria de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente.
Centro destino y localidad: Direccion General de la Produccion Agricola y Ganadera.
Codigo puesto de trabajo: 2322910.

Denominacion: Sv. Sanidad Animal.

Numero de plazas: 1.

Ads.: F.

Modo acceso: PLD.

Grupo: Al.

Cpo./Esp. Pref.: A12.

Area funcional: Adm. Agraria.

Area relacional: Cont. y Anal. Salud.

Nivel C.D.: 28.

Experiencia: 3 afos.

Complemento especifico: XXXX- 19.972,80 €.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 21 de junio de 2013, de la Secretaria General Técnica, por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de
la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, y a los articulos 60, 61 y 62 del Reglamento General de ingreso,
promocion interna y promocién profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de
Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA num. 8, de 19.1.2002), esta Secretaria General
Técnica, en virtud de las competencias que tiene delegadas por Orden de 25 de noviembre de 2009 (BOJA
numero 236, de 3 de diciembre), anuncia la provision de puesto de trabajo de libre designacion en la Consejeria
de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo de libre designacién que se detalla en el Anexo
de la presente Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario que retina los requisitos
sefialados para el desempefio del mismo en el Anexo que se acompafa y aquellos otros de caracter general
exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas a la Secretaria General Técnica de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente, se presentaran dentro del plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicaciéon de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en el Registro General
de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente, situado en Sevilla, calle Tabladilla, s/n, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la instancia figuraran los datos personales y el puesto que se solicita, acompariando curriculum vitae
en el que hara constar el numero de registro de personal, Cuerpo de pertenencia, grado personal consolidado,
titulos académicos, puestos de trabajo desempefiados, y cuantos otros meéritos se relacionen con el contenido
del puesto que se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la documentacion original o fotocopias debidamente
compulsadas.

4. Una vez transcurrido el periodo de presentacién de instancias, las solicitudes formuladas seran
vinculantes para la personas peticionarias, y el destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que antes de finalizar
el plazo de toda de posesion se hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Sevilla, 21 de junio de 2013.- El Secretario General Técnico, Antonio J. Hidalgo Lopez.

ANEXO
CONCURSO PUESTO DE TRABAJO DE LIBRE DESIGNACION

Centro directivo: Consejeria de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente.

Centro destino y localidad: Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente. Malaga.
Codigo puesto de trabajo: 333810.

Denominacion: Secretario/a General Provincial Agricultura, Pesca y Medio Ambiente.
Numero de plazas: 1.

Ads.: F.

Modo acceso: PLD.

Grupo: Al.

Cpo./Esp. Pref.: A11/A111.

Area funcional: Adm. Publica.

Area relacional: Adm. Agraria/Medio Ambiente.

Tipos de Administracion: AE/AL/AS/AX.

Nivel C.D.: 28.

Experiencia: 3 anos.

Complemento especifico: XXXX- 19.972,80 €.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 20 de junio de 2013, de la Direccidn Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, de
correccion de errores de la Resolucion de 11 de junio de 2013, por la que se convoca la cobertura de un
puesto de cargo intermedio de Director/a de Unidad de Gestion Clinica Intercentros de Hematologia de
los Hospitales Regional de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria.

Publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia numero 116, de 17 de junio de 2013, la
Resolucion de 11 de junio de 2013, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que se
convoca la cobertura de un puesto de cargo intermedio de Director/a de Unidad de Gestion Clinica Intercentros
de Hematologia de los Hospitales Regional de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria, se ha advertido error
en el texto de la misma, transcribiéndose a continuacion la oportuna rectificacion:

Pagina numero 131.

Donde dice: «2.2. Estar en posesién de titulacién universitaria sanitaria de Diplomado en Enfermeria,
Grado en Enfermeria y/o Grado o Licenciado en Medicina y Cirugia, Especialista en Endocrinologia y Nutricién o
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes».

Debe decir: «2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria sanitaria de Diplomado en Enfermeria,
Grado en Enfermeria y/o Grado o Licenciado en Medicina y Cirugia, Especialista en Hematologia y Hemoterapia
0 en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes».

Se abre un nuevo plazo de presentacion de solicitudes de 20 dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la presente correccion de errores en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 20 de junio de 2013.- El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 20 de junio de 2013, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca la cobertura de un puesto de cargo intermedio de Jefe/a de Bloque de Cuidados
de la Unidad de Gestion Clinica de Blogue Quirtirgico en el Area de Gestion Sanitaria Norte de Cadliz.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestién clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideraciéon de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periodica y podra determinar, en su caso, la confirmacion o
remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de
Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluyo la Jefatura de Blogue dentro del conjunto de cargos
intermedios del Servicio Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso a través de lo contemplado
en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de
agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012, el Tribunal Supremo se ha pronunciado
mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo, en el recurso de casacion interpuesto por
este organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de la Seccidén Primera de la Sala de lo
Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia en Andalucia, ratificando la adecuacion
a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin necesidad de estar previamente vinculada
como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de Salud» del articulo 10 que queda anulada por
la referida resolucion judicial.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 15.d) del Decreto 152/2012,
de 5 de junio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Bienestar Social, esta
Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar la cobertura de un puesto clasificado como cargo intermedio, de Jefe/a de Bloque de
Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Bloque Quirurgico en el Area de Gestion Sanitaria Norte de Cadiz.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), con la modificacion
introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de Casacion 1691/2009, y la Orden de
10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, conforme a lo previsto en el articulo 142.6
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en su modificada redaccion, dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
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y frente a ella, si a su derecho conviniere, podra interponer recurso potestativo de reposicion ante esta Direccién
Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos
116.1 y 117.1 de dicha Ley o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla, sede de este drgano, de conformidad con lo establecido en la Ley reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su Ultima y modificada redaccién dada por la Ley 37/2011, de 10 de
octubre, en el plazo de dos meses contados a partir de la fecha de su publicacion, sin que puedan simultanearse
ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que estime
procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE JEFE/A DE
BLOQUE DE CUIDADOS DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA DE BLOQUE QUIRURGICO EN EL AGS. NORTE
DE CADIZ

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccion y consistird en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comisidn de Seleccion un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera
incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion
del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran obligadamente los siguientes aspectos clave
en relacion al puesto que se opta en el seno de la Unidad de Gestién Clinica:

1. Visién, mision y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su

gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos

asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefalan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo y mientras dure el nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unién Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Unién
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario Sanitario en Enfermeria o Grado en
Enfermeria o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Tener vinculacion estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud, y no haber sido
separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Administracién Publica
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en los seis afos anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», o estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. Denominacion: Jefe/a de Bloque de Cuidados de la Unidad de Gestién Clinica de Bloque Quirurgico
del AGS Norte de Cadiz.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.3. Nivel: 24.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa vigente del
Servicio Andaluz de Salud para el puesto: 070100 Jefe Blogue enfermeria

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:

a) Establecer un modelo de cuidados basado en la personalizacién, la continuidad de cuidados y la
mejora de la accesibilidad en todos los procesos asistenciales priorizados por la Consejeria de Salud y otras
ambitos de actuacién establecidos por los Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora continua en
la practica clinica y en los estandares de calidad, incorporando las actividades de promocién de la salud, de
educacion para la salud y de prevencion de la enfermedad.

b) Definir los mecanismos de coordinacion entre los profesionales de los distintos niveles asistenciales y
del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos por la Direccion Gerencia del Centro y la Direccion
de la Unidad de Gestion Clinica, en el marco de las estrategias de la Consejeria de Salud, para conseguir una
continuidad de cuidados eficaz en todos los procesos asistenciales.

c) Disefiar y materializar acciones de mejora sobre la seguridad y la consecuente gestién de riesgos en
su UGC: Poner en marcha las estrategias de seguridad clinica, dentro del marco de las estrategias de la agencia
de calidad sanitaria de Andalucia (observatorio de seguridad del paciente) de los profesionales de su area de
referencia.

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisicion de competencias
de los profesionales de la UGC de su area de conocimiento e impulsando acciones de mejora organizativa y
modernizacion en el ambito de la gestion de los profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccion de la UGC los objetivos de los acuerdos de gestion de la UGC.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia de conocimiento en
el seguimiento y monitorizacién de los indicadores especificos del Cuadro de Mandos de la UGC, con la finalidad
de facilitar el correcto seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Evaluar junto con la Direccién de la UGC la efectividad, la calidad y la eficiencia de las actuaciones
profesionales que se prestan por los profesionales de su area de referencia de conocimiento en Salud en la
UGC, proponiendo a la Direccién de la UGC las medidas de mejora mas adecuadas.

h) Coordinar y evaluar a los profesionales de la UGC, de su area de referencia de conocimiento, sus
objetivos individuales con caracter anual, en orden a lograr el 6ptimo cumplimiento de los objetivos de la UGC y
del Contrato Programa del Centro.

i) Promover la utilizacion adecuada, en el ambito de sus competencias, de las herramientas que faciliten
la continuidad asistencial incluyendo las actuaciones necesarias sobre los procesos no asistenciales de su UGC.

j) Participar en las comisiones clinicas de su UGC y/o del Centro.

k) Coordinar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los Acuerdos de consumo
de su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso éptimo, adecuado y eficiente, de medicamentos y el material
clinico de la Unidad de Gestion Clinica y su mantenimiento, asi como los productos sanitarios necesarios para la
provision de los cuidados mas adecuados a la poblacion.

) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia, investigacion e innovacion desarrolla la UGC
con especial énfasis en aquellas directamente relacionadas con el area de referencia del conocimiento en salud
de la que es responsable.
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m) Canalizar la participacion ciudadana efectiva y contribuir a garantizar el ejercicio de los derechos
de la poblacion en relacion a la atencion recibida, asi como el respeto a la autonomia de los ciudadanos, su
intimidad y su ambito de toma de decisiones.

n) Participar junto al director de la UGC en la gestion del cuadro de mandos y otros sistemas de
informacién del Centro.

o) Desarrollar cualquiera otra de las funciones que se le atribuyan por la Direccién de la UGC o por la
Direccion de su Centro.

4. Solicitudes y documentacion. ,

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Norte de Cadiz segun modelo
que figura como Anexo | a la presente Resolucidon, y se presentaran en el Registro General del Hospital de Jerez
de la Frontera, sito en Carretera de Circunvalacion, s/n, o bien conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompanara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacién del requisito establecido en la base 2.5 o 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5 Admision de solicitudes. ,

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Norte
de Cadiz aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expresion del nombre,
apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la
Comision de Seleccion a la que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Area de Gestién Sanitaria Norte de Cadiz y
en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacion
como requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion, ante la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Norte de Cadiz.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Norte
de Cadiz, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la gestion de
profesionales del Area de Gestién Sanitaria Norte de Cadiz o persona en quien delegue, que actuara con voz
pero sin voto.

6.2. La composicién de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencién y recusacion. Los miembros de la Comisién de Seleccién deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Gerencia, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion de los miembros
de la Comision de Seleccidén, en los casos previstos en el parrafo anterior.
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7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1 Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comision de Seleccién llevara a cabo las
actuaciones establecidas en el articulo 9 de la orden de 10 de agosto de 2007, por la que se establecen las
bases del procedimiento para la provision de cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comision de Seleccion elevara a la Gerencia la relacion
nominal de personas aspirantes que retnan los requisitos y superen las especificaciones exigidas en esta
convocatoria. )

7.3. La Gerencia del Area de Gestién Sanitaria Norte de Cadiz dictara Resolucion designando a la persona
gue considere mas adecuada para el cargo a desempeniar. ,

7.4. Dicha Resolucion se hara publica en los tablones de anuncios del Area de Gestion Sanitaria Norte
de Cadiz y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses a partir del dia siguiente al de la
publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo
previsto en el art. 9 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucién, se podra interponer recurso
de alzada ante la Direccion General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud.

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya publicado la resolucién
de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo podran entender desestimadas
sus pretensiones por silencio administrativo.

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucién motivada, si no
concurriera a la misma persona candidata idonea para el desempefio del puesto.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacién y efectos

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempeno del puesto por un periodo de
cuatro afios de duracién, que sera realizado por la persona titular de la Gerencia del Area de Gestién Sanitaria
Norte de Cadiz.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |
o] 0 VA 0] - T , con DNI nUM. e, ,
y domicilio en e , Calle/avda./PZa. ..o ,
tN0S. oo , COTEO ElECIIONICO ..vvevececeeeeeeee et , en posesion
Lo IR (10 (o Yo [T , €SPECIAIAAT ..o ,

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de un puesto de Jefe/a de Bloque
de Cuidados de la Unidad de Gestién Clinica de Blogue Quirurgico del Area de Gestidon Sanitaria Norte de Cadiz,
convocado por la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resoluciéon de fecha ................. ,
BOJA NUM. oo de fecha ...,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion
(enumerar):

Fecha y firma
SRA. GERENTE DEL AREA DE GESTION SANITARIA NORTE DE CADIZ
ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestién Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periodicas, todo ello acreditado por la Direccidén Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afio en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
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10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comisién de Seleccién, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Blogue correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccion Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempenado en la misma.

1.1.8. Por desempediar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefnado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestidn clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacion
post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.
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- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5
puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizo la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en [+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de
enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible en la ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se puntuaran segun el
factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del FI. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacién competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5 puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

- La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

- Por cada patente 0 modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

- Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

- Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase 1), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5
puntos por afio.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracién del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos
por afio.
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1.3.3. Gestion de la |+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonomica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de las
Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autondmico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por
afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afo.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacién recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5
puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de
estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacién se calculara
proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los 6rganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 20 de junio de 2013.- El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 20 de junio de 2013, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud por
la que se convoca la cobertura de un puesto de Cargo Intermedio de Director/a de Unidad de Gestion
Clinica de Reumatologia en el Hospital Universitario Virgen Macarena.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencién, de informacion y de educacién sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacién los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
0 coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periodica y podra determinar, en su caso, la confirmacion o
remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA nuim. 54, de 16 de marzo de 2007), incluyd la Direccion de Unidades de Gestion Clinica dentro del
conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso a través
de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA
num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012, el Tribunal Supremo
se ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo, en el recurso de casacion
interpuesto por este Organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de la Seccion Primera de la
Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia en Andalucia, ratificando la
adecuacion a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin necesidad de estar previamente
vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de Salud» del articulo 10 que queda
anulada por la referida resolucién judicial.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 15.d) del Decreto 152/2012,
de 5 de junio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Bienestar Social, esta
Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar la cobertura de un puesto clasificado como Cargo Intermedio, de Director/a de
Unidad de Gestion Clinica de Reumatologia en el Hospital Universitario Virgen Macarena.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007) con la modificacion
introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de Casacion 1691/2009 y la Orden de
10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, conforme a lo previsto en el articulo
142.6 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en su modificada redaccion, dada por la Ley 4/1999, de 13
de enero, y frente a ella, si a su derecho conviniere, podra interponer recurso potestativo de reposicion ante
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esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido
en los articulos 116.1 y 117.1 de dicha Ley o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este Organo, de conformidad con lo establecido en la Ley
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en su ultima y modificada redaccién dada por la Ley
37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir de la fecha de su publicacion, sin que
puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar
cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE DIRECTOR/A
DE UNIDAD DE GESTION CLINICA DE REUMATOLOGIA EN EL HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccion y consistird en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestién de la Unidad
de Gestion Clinica.

1.2.1. Bvaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacién maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos. Para poder superar esta fase del
proceso de seleccion se establece una puntuacién minima de 6 puntos en Méritos asistenciales (apartado 1.1
del Anexo 1) y 8 puntos en Méritos cientificos (apartado 1.3 del Anexo ).

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccién un Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion
Clinica a cuya direccion opta, cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion:
asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligadamente, para el ambito de la Unidad
de Gestion Clinica que se aspira a dirigir, los siguientes aspectos clave:

1. Vision, mision y valores de la Unidad de Gestién Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema

Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su

gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos

asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su Acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefalan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo y mientras dure el nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unién Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Unién
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacién universitaria sanitaria de Diplomado en Enfermeria, Grado en
Enfermeria y/o Grado o Licenciado en Medicina y Cirugia, Especialista en Reumatologia o en condiciones de
obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.
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2.5. Tener vinculacion estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud, y no haber sido
separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Administracion Publica
en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afos anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», 0 estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentaciéon de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. El puesto convocado conllevara el nombramiento para ejercer la direccion de la Unidad de Gestion
Clinica de Reumatologia del Hospital Universitario Virgen Macarena, aprobada mediante Resolucion de la
Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud de fecha 16 de diciembre de 2010 junto al nombramiento para
el desempefio profesional, en el mismo centro, de la jefatura de servicio facultativo o de la jefatura de bloque de
cuidados del area de referencia del conocimiento en salud correspondiente a la persona candidata que resulte
seleccionada.

3.1.2. Se percibiran las retribuciones previstas en la normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud
para jefe/a de servicio facultativo o jefe/a de blogue, en funcién de la titulacion que ostente el/la candidato/a
seleccionado/a

3.2. Funciones a desarrollar:

- El desempefio de las funciones generales de gestion clinica contempladas en el apartado 3 del articulo
4y, especificamente, las relativas a jefatura y coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales a que
hace referencia el apartado 2 del articulo 10, de la Ley 44/2003, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias.

- Las funciones en los ambitos asistencial, docente, investigador, de gestién clinica, de prevencién y de
informacién y educacién sanitarias inherentes a la jefatura de servicio facultativo o jefatura de bloque de cuidados
segun el area de referencia del conocimiento en salud de la persona candidata seleccionada correspondiente.

- Dirigir y gestionar, con criterios de direccion participativa, el conjunto de actividades y actuaciones
de la Unidad de Gestién Clinica (UGC), asi como los recursos asignados a la misma, con el primordial objetivo
de mejorar los resultados en salud de la ciudadania a la que atienden, optimizar los recursos y propiciar el
desarrollo profesional de los integrantes de la UGC.

- Definir las estrategias de la UGC con la finalidad de asegurar el cumplimiento del Acuerdo de Gestion
Clinica de la UGC y del Contrato Programa del Centro.

- Implantar y verificar el cumplimiento, en la practica asistencial cotidiana de la UGC, de las orientaciones
contempladas en los procesos asistenciales priorizados por la Consejeria de Salud y otros ambitos de actuacion
establecidos por los Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora continua en la practica clinica y en los
estandares de calidad asumidos por la UGC.

- Formalizar el Acuerdo de Gestidn Clinica con la Direccion Gerencia del Centro.

- Canalizar la participacion ciudadana efectiva y contribuir a garantizar el ejercicio de los derechos de la
poblacion en relacion a la atencion recibida, asi como el respeto a la autonomia de los ciudadanos, su intimidad
y su ambito de toma de decisiones.

- Realizar una gestion por competencias, elaborando y/o actualizando el mapa de las competencias
profesionales de su UGC en coherencia con la cartera de servicios autorizada por el Centro e impulsando
acciones de mejora organizativa y modernizacion en el ambito de la gestion de los profesionales.

- Gestionar la asignacion y comunicacion, directamente o mediante delegacion, a cada uno de los
profesionales de la UGC sus objetivos individuales con caracter anual, en orden a lograr el dptimo cumplimiento
de los objetivos de la UGC y del Contrato Programa del Centro.

- Realizar, directamente o mediante delegacion, la evaluacion de las actividades desarrolladas por las
personas adscritas a la UGC ponderando su grado de contribucion para lograr los mejores resultados previstos
en el Acuerdo de Gestion Clinica y en el Contrato Programa del Centro.

- Establecer el reparto de incentivos de la UGC, de forma objetiva y transparente, de acuerdo con
lo establecido en su Acuerdo de Gestion Clinica, en funcion del grado de de consecucién de los objetivos
individuales y con los criterios establecidos por los érganos de direccion del Servicio Andaluz de Salud.
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- Fomentar, implantar y gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los
Acuerdos de de consumo de su Acuerdo de Gestién Clinica a través del uso 6ptimo, adecuado y eficiente, de
medicamentos, de las nuevas tecnologias y del material fungible.

- Participar activamente en la gestion del cuadro de mandos y otros sistemas de informacion del Centro/
s asi como contribuir a su veracidad y fiabilidad.

- Disenar y materializar acciones de mejora sobre la seguridad y la consecuente gestion de riesgos en su
UGC.

- Cualesquiera otras funciones que le sean encomendadas de forma motivada por la Direccion del Centro
0 por la normativa vigente.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente de los Hospitales Universitarios Virgen Macarena
y Virgen del Rocio segiin modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucién, y se presentaran en el
Registro General del Hospital Universitario Virgen Macarena, sito en Avda Doctor Fedriani, s/n, o bien conforme
a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccién dada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion Clinica de Reumatologia del Hospital Universitario
Virgen Macarena (en soporte papel y digital).

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevenciéon de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base 2.5 o0 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia de los Hospitales
Universitarios Virgen Macarena y Virgen del Rocio aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos
y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion se
designaran los miembros que compondran la Comision de Seleccién a la que alude el punto 6 de las Bases de
esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Hospital Universitario Virgen Macarena y
en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacion
como requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccion Gerencia de los Hospitales Universitarios Virgen Macarena y
Virgen del Rocio.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional y, una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccion Gerencia de los Hospitales
Universitarios Virgen Macarena y Virgen del Rocio, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, garantizando la presencia de profesionales del
grupo By del grupo A.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la gestion de
profesionales de los Hospitales Universitarios Virgen Macarena y Virgen del Rocio o persona en quien delegue,
que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicién de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.
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6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccidn, en los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comision de Seleccion llevara a cabo las
actuaciones establecidas en el articulo 9 de la orden de 10 de agosto de 2007, por la que se establecen las
bases del procedimiento para la provisién de cargos intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comision de Seleccion elevara a la Direccion Gerencia la
relacion nominal de personas aspirantes que retnan los requisitos y superen las especificaciones exigidas en
esta convocatoria.

7.3. La Direccién Gerencia dictara Resolucion designando a la persona que considere mas adecuada
para el cargo a desempenar.

7.4. Dicha Resolucion se hara publica en los tablones de anuncios del Hospital Universitario Virgen
Macarena y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses a partir del dia siguiente al de la
publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo
previsto en el art. 9 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucién, se podra interponer recurso
de alzada ante la Direccion General de Profesionales.

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya publicado la resolucién
de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo podran entender desestimadas
sus pretensiones por silencio administrativo.

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucién motivada, si no
concurriera a la misma persona candidata idonea para el desempefio del puesto.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempeno del puesto por un periodo
de cuatro afios de duracién, que sera realizado por la persona titular de la Direccion Gerencia de los Hospitales
Universitarios Virgen Macarena y Virgen del Rocio.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |
0] 0 /A B o] - OO OO , con DNI nim. e, ,
Y AOMICIHIO BN e , Calle/aVAA./PZA. ..eoeeeeeeeeeceeteeee e ,
HN0S. e , COITEO ElECIIONICO ..vvveieeeeeeee et ,
en posesion del tiUI0 de ... , especialidad ..o,

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de un puesto de Director/a de Unidad
de Gestion Clinica de Reumatologia del Hospital Universitario Virgen Macarena, convocado por la Direccién Gerencia
del Servicio Andaluz de Salud, mediante Resolucion de fecha.......... o[ de 2013, BOJA num. .......... ,
de fEChA .o

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion
(enumerar):

Fecha y firma

SR. DIRECTOR GERENTE DE LOS HOSPITALES UNIVERSITARIOS VIRGEN MACARENA Y VIRGEN DEL ROCIO

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 30 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
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superado las evaluaciones periodicas, todo ello acreditado por la Direccidén Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afio en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccién, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comisién de Seleccién, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacion con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccién Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccion Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempenfiar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el niumero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefiado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestién clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Soélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afnos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacion
post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.
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1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 40 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5
puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizo la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacién en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en [+D+l; hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de
enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicién disponible en la ISI web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacién: El primer y ultimo autor se puntuaran segun el
factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5 puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase II: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase I), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5
puntos por afio.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.
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- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.
- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos
por afo.

1.3.3. Gestion de la |+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonomica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de las
Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autonémico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la [+D+i en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacién competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacioén recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de
estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 20 de junio de 2013.- El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 20 de junio de 2013, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca la cobertura de un puesto de cargo intermedio de Jefe/a de Bloque de Cuidados
de las Unidades de Gestion Clinica de Especialidades Quirdrgicas y de Bloque Quirtrgico en el Hospital
Torrecardenas.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periodica y podra determinar, en su caso, la confirmacion o
remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de
Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluyo la Jefatura de Blogue dentro del conjunto de cargos
intermedios del Servicio Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso a través de lo contemplado
en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de
agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012, el Tribunal Supremo se ha pronunciado
mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso Administrativo, en el recurso de casacion interpuesto por
este Organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de la Seccién primera de la Sala de lo
Contencioso Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia en Andalucia, ratificando la adecuacion
a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin necesidad de estar previamente vinculada
como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de Salud» del articulo 10 que queda anulada por
la referida resolucion judicial.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 15.d) del Decreto 152/2012,
de 5 de junio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Bienestar Social, esta
Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar la cobertura de un puesto clasificado como cargo intermedio de Jefe/a de Bloque
de Cuidados de las Unidades de Gestion Clinica de Especialidades Quirtrgicas y de Bloque Quirlrgico en el
Hospital Torrecardenas.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007) con la modificacion
introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de Casacion 1691/2009 y la Orden de
10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior.
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Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, conforme a lo previsto en el articulo
142.6 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en su modificada redaccién, dada por la Ley 4/1999, de 13
de enero, y frente a ella, si a su derecho conviniere, podra interponer recurso potestativo de reposicion ante
esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido
en los articulos 116.1 y 117.1 de dicha Ley o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este Organo, de conformidad con lo establecido en la Ley
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima y modificada redaccién dada por la Ley
37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir de la fecha de su publicacion, sin que
puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar
cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE JEFE/A
DE BLOQUE DE CUIDADOS DE LAS UNIDADES DE GESTION CLINICA DE ESPECIALIDADES QUIRURGICAS
Y DE BLOQUE QUIRURGICO

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccion y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacién de un Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comisidn de Seleccion un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera
incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion
del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran obligadamente los siguientes aspectos clave
en relacion al puesto que se opta en el seno de la Unidad de Gestién Clinica:

1. Vision, mision y valores de la Unidad de Gestién Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema

Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su

gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos

asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestién de la calidad y su Acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefalan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo y mientras dure el nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unién Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Unién
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario Sanitario en Enfermeria o Grado en
Enfermeria o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.
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2.5. Tener vinculacion estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud, y no haber sido
separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Administracion publica
en los seis afnos anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancion disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», 0 estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. Denominacién: Jefe/a de Bloque de Cuidados de las Unidades de Gestion Clinica de Especialidades
Quirurgicas y de Bloque Quirtrgico.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.3. Nivel: 24.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa vigente del
Servicio Andaluz de Salud para el puesto: 070100 Jefe Blogue enfermeria.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:

a) Establecer un modelo de cuidados basado en la personalizacién, la continuidad de cuidados y la
mejora de la accesibilidad en todos los procesos asistenciales priorizados por la Consejeria de Salud y otras
ambitos de actuacion establecidos por los Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora continua en
la practica clinica y en los estandares de calidad, incorporando las actividades de promocién de la salud, de
educacion para la salud y de prevencion de la enfermedad.

b) Definir los mecanismos de coordinacién entre los profesionales de los distintos niveles asistenciales y
del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos por la Direccion Gerencia del Centro y la Direccion
de la Unidad de Gestion Clinica, en el marco de las estrategias de la Consejeria de Salud, para conseguir una
continuidad de cuidados eficaz en todos los procesos asistenciales.

c) Disenar y materializar acciones de mejora sobre la seguridad y la consecuente gestiéon de riesgos en
su UGC: Poner en marcha las estrategias de seguridad clinica, dentro del marco de las estrategias de la agencia
de calidad sanitaria de Andalucia (observatorio de seguridad del paciente) de los profesionales de su area de
referencia.

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisicion de competencias
de los profesionales de la UGC de su area de conocimiento e impulsando acciones de mejora organizativa y
modernizacion en el ambito de la gestion de los profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccion de la UGC los objetivos de los acuerdos de gestion de la UGC.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia de conocimiento en
el seguimiento y monitorizacién de los indicadores especificos del Cuadro de Mandos de la UGC, con la finalidad
de facilitar el correcto seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Evaluar junto con la Direccion de la UGC la efectividad, la calidad y la eficiencia de las actuaciones
profesionales que se prestan por los profesionales de su area de referencia de conocimiento en Salud en la
UGC, proponiendo a la Direccién de la UGC las medidas de mejora mas adecuadas.

h) Coordinar y evaluar a los profesionales de la UGC, de su area de referencia de conocimiento, sus
objetivos individuales con caracter anual, en orden a lograr el 6ptimo cumplimiento de los objetivos de la UGC y
del Contrato Programa del Centro.

i) Promover la utilizacion adecuada, en el ambito de sus competencias, de las herramientas que faciliten
la continuidad asistencial incluyendo las actuaciones necesarias sobre los procesos no asistenciales de su UGC.

j) Participar en las comisiones clinicas de su UGC y/o del Centro.

k) Coordinar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los Acuerdos de consumo
de su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso dptimo, adecuado y eficiente, de medicamentos y el material
clinico de la Unidad de Gestion Clinica y su mantenimiento, asi como los productos sanitarios necesarios para la
provision de los cuidados mas adecuados a la poblacion.



Num. 124 pagina 42 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 27 de junio 2013

) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia, investigacion e innovacion desarrolla la UGC
con especial énfasis en aquellas directamente relacionadas con el area de referencia del conocimiento en salud
de la que es responsable.

m) Canalizar la participacion ciudadana efectiva y contribuir a garantizar el ejercicio de los derechos
de la poblacion en relacion a la atencion recibida, asi como el respeto a la autonomia de los ciudadanos, su
intimidad y su ambito de toma de decisiones.

n) Participar junto al director de la UGC en la gestion del cuadro de mandos y otros sistemas de
informacién del Centro.

o) Desarrollar cualquiera otra de las funciones que se le atribuyan por la Direccién de la UGC o por la
Direccion de su Centro.

4. Solicitudes y Documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente del Centro Hospitalario segiin modelo que figura
como Anexo | a la presente resolucién, y se presentaran en el Registro General del Hospital Torrecardenas sito
en C/ Hermandad de Donantes de Sangre, s/n, de Almeria o bien conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la Titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
o0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevenciéon de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditaciéon del requisito establecido en la base 2.5 o0 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia del Hospital Torrecardenas
aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y
causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucién se designaran los miembros que compondran la Comision
de Seleccioén a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios Hospital Torrecardenas y en la pagina Web del
SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacion como requerimiento
a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y excluidos, los
interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de 5 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién, ante la Direccion Gerencia Hospital Torrecardenas.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional y, una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo de 2007,
por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios
del Servicio Andaluz de Salud, la composicién de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la
siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccién Gerencia del Hospital Torrecardenas,
0 persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2 b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la gestion de
profesionales de Hospital Torrecardenas o persona en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencién y recusacion. Los miembros de la Comisién de Seleccién deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
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Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccidn, en los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comision de Seleccion llevara a cabo las
actuaciones establecidas en el articulo 9 de la orden de 10 de agosto de 2007, por la que se establecen las
bases del procedimiento para la provisién de cargos intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz
de salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comision de Seleccion elevara a la Direccion Gerencia la
relacion nominal de personas aspirantes que retnan los requisitos y superen las especificaciones exigidas en
esta convocatoria.

7.3. La Direccion Gerencia del Hospital Torrecardenas dictara Resolucion designando a la persona que
considere mas adecuada para el cargo a desempenar.

7.4. Dicha Resolucion se hara publica en los tablones de anuncios Hospital Torrecardenas y en la pagina
web del SAS, en el plazo maximo de seis meses a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del Decreto
75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucion, se podra interponer recurso de alzada ante la Direccion
General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud.

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya publicado la resolucién
de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo podran entender desestimadas
sus pretensiones por silencio administrativo.

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucién motivada, si no
concurriera a la misma persona candidata idonea para el desempefio del puesto.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempenfo del puesto por un periodo
de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la Direccion Gerencia del Hospital
Torrecardenas.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |
o] 0 /A B o] - TSP R T UTTTRTRRRTN con DNI nUm. ..ccoeeeecccnnnas
y domicilio en ...cceveveeerereeeeee Calle/AVAA./DZA. ettt ettt tena
tfNOS. oo COITE0 ElECIIONICO ..vvveeececee e en posesion del
THUIO B et eSPECiAlidad ......c.oeeveeeeeeeee e,

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de un puesto de Jefe/a de Bloque
de Cuidados de las Unidades de Gestion Clinica de Especialidades Quirurgicas y de Blogue Quirurgico en el
Hospital Torrecardenas, convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion
de fecha ..ooooovveevenn , BOJANUM. oo, de fecha ..o,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion (enumerar):
Fecha y firma.
Sr. Director Gerente Del Hospital Torrecardenas
ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1 Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestién Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periodicas, todo ello acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente:
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2 puntos por afo en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccién, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 20009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestién Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccién Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccidén Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempenado en la misma.

1.1.8. Por desempedar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefnado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).
1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.
- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.
- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.
Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.
1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afnos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un maximo de 5 puntos.
1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacion
post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.
1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): Maximo 5 puntos.
- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.
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- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3 Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5

puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se

realizd la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos

de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en [+D+l: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de

enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible en la ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se puntuaran segun el
factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0,6 del Fl, el tercer autor 0,4; y el resto de autores 0,2
del FI. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias publicas o privadas:

hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5 puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase 1), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5

puntos por afo.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos

por afo.
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1.3.3. Gestion de la 1+D+l; hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autondmica (responsables y
adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de
las Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias
similares de ambito autonomico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la [+D+l en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la [+D+l en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos
por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacioén recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un méaximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Soélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para

los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 20 de junio de 2013.- El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 20 de junio de 2013, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se convoca la cobertura de un puesto de cargo intermedio de Director/a de Unidad de Gestion
Clinica de Pediatria del Hospital Regional de Malaga.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestién clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periodica y podra determinar, en su caso, la confirmacion o
remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluyd la Direccion de Unidades de Gestion Clinica dentro del
conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso a través
de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA
num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012, el Tribunal Supremo
se ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo, en el recurso de casacion
interpuesto por este organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de la Seccién Primera de la
Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia en Andalucia, ratificando la
adecuacion a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin necesidad de estar previamente
vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de Salud» del articulo 10 que queda
anulada por la referida resolucién judicial.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 15.d) del Decreto 152/2012,
de 5 de junio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Bienestar Social, esta
Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar la cobertura de un puesto clasificado como cargo intermedio, de Director/a de Unidad
de Gestion Clinica de Pediatria en el Hospital Regional de Malaga.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007) con la modificacion
introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de Casacion 1691/2009 y la Orden de
10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, conforme a lo previsto en el articulo 142.6
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en su modificada redaccién, dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
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y frente a ella, si a su derecho conviniere, podra interponer recurso potestativo de reposicion ante esta Direccion
Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacién, de conformidad con lo establecido en los articulos
116.1 y 117.1 de dicha Ley o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, de conformidad con lo establecido en la Ley reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima y modificada redaccion dada por la Ley 37/2011, de 10 de
octubre, en el plazo de dos meses contados a partir de la fecha de su publicacion, sin que puedan simultanearse
ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que
estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE DIRECTOR/A DE
UNIDAD DE GESTION CLINICA DE PEDIATRIA DEL HOSPITAL REGIONAL DE MALAGA

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo serda evaluado por una Comisién de Seleccion y consistird en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestién de la Unidad
de Gestién Clinica.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacién maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos. Para poder superar esta fase del
proceso de seleccion se establece una puntuacion minima de 6 puntos en Méritos asistenciales (apartado 1.1
del Anexo Il) y 8 puntos en Méritos cientificos (apartado 1.3 del Anexo lI).

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comisidn de Seleccién un Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion
Clinica a cuya direccion opta, cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion:
asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestidn se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligadamente, para el ambito de la Unidad
de Gestion Clinica que se aspira a dirigir, los siguientes aspectos clave:

1. Visién, misién y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su
gestion eficiente.

. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos
asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

ol

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefalan
a continuacién, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo y mientras dure el nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unién Europea o del Espacio
Economico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Union
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacién universitaria sanitaria de Diplomado en Enfermeria, Grado en
Enfermeria, y/0 Grado o Licenciado en Medicina y Cirugia, Especialista en Pediatria o en condiciones de obtenerla
dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.
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2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Tener vinculacion estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud, y no haber sido
separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Administraciéon Publica
en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», 0 estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado

3.1.1. El puesto convocado conllevara el nombramiento para ejercer la direccién de la Unidad de Gestion
Clinica de Pediatria del Hospital Regional de Malaga, aprobada mediante Resolucién de la Direccion Gerencia
del Servicio Andaluz de Salud, de fecha 16 de diciembre de 2010, junto al nombramiento para el desempefio
profesional, en el mismo centro, de la jefatura de servicio o de la jefatura de bloque de cuidados del area de
referencia del conocimiento en salud correspondiente a la persona candidata que resulte seleccionada.

3.1.2. Se percibiran las retribuciones previstas en la normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud
para jefe/a de servicio facultativo o jefe/a de blogue, en funcién de la titulacion que ostente el/la candidato/a
seleccionado/a

3.2. Funciones a desarrollar:

- El desempefio de las funciones generales de gestion clinica contempladas en el apartado 3 del articulo
4y, especificamente, las relativas a jefatura y coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales a que
hace referencia el apartado 2 del articulo 10, de la Ley 44/2003, de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias.

- Las funciones en los ambitos asistencial, docente, investigador, de gestion clinica, de prevencion
y de informacion y educacion sanitarias inherentes a la jefatura de servicio/seccion facultativo o jefatura de
bloque/supervision de cuidados seglin el area de referencia del conocimiento en salud de la persona candidata
seleccionada correspondiente.

- Dirigir y gestionar, con criterios de direccion participativa, el conjunto de actividades y actuaciones
de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), asi como los recursos asignados a la misma, con el primordial objetivo
de mejorar los resultados en salud de la ciudadania a la que atienden, optimizar los recursos y propiciar el
desarrollo profesional de los integrantes de la UGC.

- Definir las estrategias de la UGC con la finalidad de asegurar el cumplimiento del Acuerdo de Gestion
Clinica de la UGC y del Contrato Programa del Centro.

- Implantar y verificar el cumplimiento, en la practica asistencial cotidiana de la UGC, de las orientaciones
contempladas en los procesos asistenciales priorizados por la Consejeria de Salud y otros ambitos de actuacion
establecidos por los Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora continua en la practica clinica y en los
estandares de calidad asumidos por la UGC.

- Formalizar el Acuerdo de Gestién Clinica con la Direccion Gerencia del Centro.

- Canalizar la participacién ciudadana efectiva y contribuir a garantizar el ejercicio de los derechos de la
poblacion en relacion a la atencion recibida, asi como el respeto a la autonomia de los ciudadanos, su intimidad
y su ambito de toma de decisiones.

- Realizar una gestion por competencias, elaborando y/o actualizando el mapa de las competencias
profesionales de su UGC en coherencia con la cartera de servicios autorizada por el Centro e impulsando
acciones de mejora organizativa y modernizacién en el ambito de la gestion de los profesionales.

- Gestionar la asignacion y comunicacion, directamente o mediante delegacion, a cada uno de los
profesionales de la UGC sus objetivos individuales con caracter anual, en orden a lograr el 6ptimo cumplimiento
de los objetivos de la UGC y del Contrato Programa del Centro.

- Realizar, directamente o mediante delegacion, la evaluacion de las actividades desarrolladas por las
personas adscritas a la UGC ponderando su grado de contribucion para lograr los mejores resultados previstos
en el Acuerdo de Gestion Clinica y en el Contrato Programa del Centro.



Num. 124 pagina 50 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 27 de junio 2013

- Establecer el reparto de incentivos de la UGC, de forma objetiva y transparente, de acuerdo con lo
establecido en su Acuerdo de Gestion Clinica, en funcion del grado de consecucion de los objetivos individuales
y con los criterios establecidos por los 6rganos de direccion del Servicio Andaluz de Salud.

- Fomentar, implantar y gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los
Acuerdos de consumo de su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso éptimo, adecuado y eficiente, de
medicamentos, de las nuevas tecnologias y del material fungible.

- Participar activamente en la gestion del cuadro de mandos y otros sistemas de informacion del Centro
asi como contribuir a su veracidad y fiabilidad.

- Disefar y materializar acciones de mejora sobre la seguridad y la consecuente gestion de riesgos en su
UGC.

- Cualesquiera otras funciones que le sean encomendadas de forma motivada por la Direccion del Centro
0 por la normativa vigente.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Directora Gerente de los Hospitales Regional de Malaga y Universitario
Virgen de la Victoria segiin modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en
cualquiera de los Registros de los Hospitales Regional de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria, sito en Avda.
Carlos Haya, s/n, o Campus Universitario de Teatinos, s/n, o bien conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacién de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion Clinica de Pediatria del Hospital Regional de Malaga.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevenciéon de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditaciéon del requisito establecido en la base 2.5 o 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia de los Hospitales Regional
de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria aprobara resolucién comprensiva de las listas de admitidos
y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion se
designaran los miembros que compondran la Comision de Seleccion a la que alude el punto 6 de las bases de
esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios de los Hospitales Regional de Malaga y
Universitario Virgen de la Victoria y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud),
considerandose dicha publicacion como requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992.
Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccion Gerencia de los Hospitales
Regional de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comisién de seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempenada por el/la titular de la Direccion Gerencia de los Hospitales Regional
de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, garantizando la presencia de profesionales del
grupo By del grupo A.
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6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la gestion de profesionales
de los Hospitales Regional de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria, 0 persona en quien delegue, que actuara
con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comisién de Seleccién deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccidn, en los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comisién de Seleccién llevara a cabo las
actuaciones establecidas en el articulo 9 de la Orden de 10 de agosto de 2007, por la que se establecen las bases
del procedimiento para la provision de cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comision de Seleccion elevara a la Direccion Gerencia la
relacion nominal de personas aspirantes que retnan los requisitos y superen las especificaciones exigidas en
esta convocatoria.

7.3. La Direccién Gerencia dictara Resolucion designando a la persona que considere mas adecuada
para el cargo a desempefiar.

7.4. Dicha Resolucion se hara publica en los tablones de anuncios de los Hospitales Regional de Malaga
y Universitario Virgen de la Victoria, y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses a partir del
dia siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de
conformidad con lo previsto en el art. 9 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucion, se podra
interponer recurso de alzada ante la Direccion General de Profesionales.

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya publicado la resolucién
de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo podran entender desestimadas
sus pretensiones por silencio administrativo.

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucién motivada, si no
concurriera a la misma persona candidata idonea para el desempefio del puesto.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempeno del puesto por un periodo
de cuatro afos de duracion, que sera realizado por la persona titular de la Direccion Gerencia de los Hospitales
Regional de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria,

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |
0] 4 /4 0] - OO ,con DNINUM. v, ,
(VAo (o) 1 01 ot 1 To T =Y o , Calle/avda./PZa. ..o ,
HN0S. ettt L COITEO ElECIIONICO ettt ,
en PoSseSION del TIUIO dE uvveeeceeeeeecececeee ettt , especialidad ...

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provisién de un puesto de Director/a de
Unidad de Gestion Clinica de Pediatria del Hospital Regional de Malaga, convocado por la Direccion Gerencia del
Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion de fecha ..........cccovvvvvvvccssssseess L BOJA NUM. o, ,
(o[ (<13 - T

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion (enumerar):
Fecha y firma

SRA. DIRECTORA GERENTE DE LOS HOSPITALES REGIONAL DE MALAGA Y UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA
VICTORIA
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ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 30 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestién Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periodicas, todo ello acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afio en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccién, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccién Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccidn Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempediar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefnado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestién clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.
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1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacion
post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 40 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5
puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizo la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacién en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en [+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicién disponible en la ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacién: EI primer y ultimo autor se puntuaran segun el
factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del FI. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonomicos (0,5 puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase 1), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracion gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

-Participaciéon en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5

puntos por afio.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del tribunal.
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- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos

por afio.

1.3.3. Gestion de la |+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonomica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de las
Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autondmico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la [+D+i en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afo.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacién recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5
puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de
estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacién se calculara
proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 20 de junio de 2013.- El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 20 de junio de 2013, de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se convoca la cobertura de un puesto de cargo intermedio de Director/a de Unidad de Gestion
Clinica Intercentros de Cirugia General y Digestiva de los Hospitales Regional de Malaga y Universitario
Virgen de la Victoria.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periodica y podra determinar, en su caso, la confirmacion o
remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluyd la Direccion de Unidades de Gestion Clinica dentro del
conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso a través
de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA
num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012, el Tribunal Supremo
se ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo, en el recurso de casacion
interpuesto por este Organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de la Seccion Primera de la
Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia en Andalucia, ratificando la
adecuacion a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin necesidad de estar previamente
vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de Salud» del articulo 10 que queda
anulada por la referida resolucién judicial.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 15.d) del Decreto 152/2012,
de 5 de junio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Bienestar Social, esta
Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar la cobertura de un puesto clasificado como cargo intermedio, de Director/a de
Unidad de Gestion Clinica Intercentros de Cirugia General y Digestiva en los Hospitales Regional de Malaga y
Universitario Virgen de la Victoria.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007) con la modificacion
introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de Casacion 1691/2009 y la Orden de
10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior.
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Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, conforme a lo previsto en el articulo 142.6
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en su modificada redaccién, dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
y frente a ella, si a su derecho conviniere, podra interponer recurso potestativo de reposicion ante esta Direccion
Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacién, de conformidad con lo establecido en los articulos
116.1 y 117.1 de dicha Ley o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, de conformidad con lo establecido en la Ley reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima y modificada redaccién dada por la Ley 37/2011, de 10 de
octubre, en el plazo de dos meses contados a partir de la fecha de su publicacion, sin que puedan simultanearse
ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que
estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE DIRECTOR/A
DE UNIDAD DE GESTION CLINICA INTERCENTROS DE CIRUGIA GENERAL Y DIGESTIVA DE LOS HOSPITALES
REGIONAL DE MALAGA'Y UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA VICTORIA

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccion y consistird en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestién de la Unidad
de Gestion Clinica.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacién maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos. Para poder superar esta fase del
proceso de seleccion se establece una puntuacién minima de 6 puntos en Méritos asistenciales (apartado 1.1
del Anexo Il) y 8 puntos en Méritos cientificos (apartado 1.3 del Anexo lI).

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comisidn de Seleccién un Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion
Clinica a cuya direccion opta, cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion:
asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestidn se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligadamente, para el ambito de la Unidad
de Gestion Clinica que se aspira a dirigir, los siguientes aspectos clave:

1. Visién, mision y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su
gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos
asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su Acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccién. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefalan
a continuacién, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo y mientras dure el nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Union
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.
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2.2. Estar en posesion de titulacién universitaria sanitaria de Diplomado en Enfermeria, Grado en
Enfermeria, y/o Grado o Licenciado en Medicina y Cirugia, Especialista en Cirugia General y Aparato Digestivo, o
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Tener vinculacion estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud, y no haber sido
separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Administracién Publica
en los seis afos anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», o estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. El puesto convocado conllevara el nombramiento para ejercer la direccién de la Unidad de Gestion
Clinica Intercentros de Cirugia General y Digestiva de los Hospitales Regional de Malaga y Universitario Virgen
de la Victoria aprobada mediante Resolucion de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud de fecha
24 de mayo de 2013 junto al nombramiento para el desempefio profesional, en el mismo centro, de la jefatura
de servicio facultativo o de la jefatura de bloque de cuidados del area de referencia del conocimiento en salud
correspondiente a la persona candidata que resulte seleccionada.

3.1.2. Se percibiran las retribuciones previstas en la normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud para
jefe/a de servicio o jefe/a de bloque, en funcion de la titulacidn que ostente el/la candidato/a seleccionado/a.

3.2. Funciones a desarrollar:

- El desempefio de las funciones generales de gestion clinica contempladas en el apartado 3 del articulo
4y, especificamente, las relativas a jefatura y coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales a que
hace referencia el apartado 2 del articulo 10, de la Ley 44/2003, de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias.

- Las funciones en los ambitos asistencial, docente, investigador, de gestion clinica, de prevencion
y de informacion y educacion sanitarias inherentes a la jefatura de servicio/seccion facultativo o jefatura de
bloque/supervision de cuidados segln el area de referencia del conocimiento en salud de la persona candidata
seleccionada correspondiente.

- Dirigir y gestionar, con criterios de direccion participativa, el conjunto de actividades y actuaciones
de la Unidad de Gestién Clinica (UGC), asi como los recursos asignados a la misma, con el primordial objetivo
de mejorar los resultados en salud de la ciudadania a la que atienden, optimizar los recursos y propiciar el
desarrollo profesional de los integrantes de la UGC.

- Definir las estrategias de la UGC con la finalidad de asegurar el cumplimiento del Acuerdo de Gestion
Clinica de la UGC y del Contrato Programa del Centro.

- Implantar y verificar el cumplimiento, en la practica asistencial cotidiana de la UGC, de las orientaciones
contempladas en los procesos asistenciales priorizados por la Consejeria de Salud y otros ambitos de actuacion
establecidos por los Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora continua en la practica clinica y en los
estandares de calidad asumidos por la UGC.

- Formalizar el Acuerdo de Gestion Clinica con la Direccién Gerencia del Centro.

- Canalizar la participacién ciudadana efectiva y contribuir a garantizar el ejercicio de los derechos de la
poblacion en relacion a la atencion recibida, asi como el respeto a la autonomia de los ciudadanos, su intimidad
y su ambito de toma de decisiones.

- Realizar una gestion por competencias, elaborando y/o actualizando el mapa de las competencias
profesionales de su UGC en coherencia con la cartera de servicios autorizada por el Centro e impulsando
acciones de mejora organizativa y modernizacién en el ambito de la gestion de los profesionales.

- Gestionar la asignacion y comunicacion, directamente o mediante delegacion, a cada uno de los
profesionales de la UGC sus objetivos individuales con caracter anual, en orden a lograr el 6ptimo cumplimiento
de los objetivos de la UGC y del Contrato Programa del Centro.
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- Realizar, directamente 0 mediante delegacion, la evaluacion de las actividades desarrolladas por las
personas adscritas a la UGC ponderando su grado de contribucion para lograr los mejores resultados previstos
en el Acuerdo de Gestion Clinica y en el Contrato Programa del Centro.

- Establecer el reparto de incentivos de la UGC, de forma objetiva y transparente, de acuerdo con lo
establecido en su Acuerdo de Gestion Clinica, en funcion del grado de consecucién de los objetivos individuales
y con los criterios establecidos por los 6rganos de direccion del Servicio Andaluz de Salud.

- Fomentar, implantar y gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los
Acuerdos de consumo de su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso éptimo, adecuado y eficiente, de
medicamentos, de las nuevas tecnologias y del material fungible.

- Participar activamente en la gestion del cuadro de mandos y otros sistemas de informacién del Centro/s
asi como contribuir a su veracidad y fiabilidad.

- Disenar y materializar acciones de mejora sobre la seguridad y la consecuente gestion de riesgos en su
UGC.

- Cualesquiera otras funciones que le sean encomendadas de forma motivada por la Direccion del Centro
0 por la normativa vigente.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Directora Gerente de los Hospitales Regional de Malaga y Universitario
Virgen de la Victoria segun modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucién, y se presentaran en
cualquiera de los Registros de los Hospitales Regional de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria, sito en
Avda. Carlos Haya, s/n, o Campus Universitario de Teatinos, s/n, o bien conforme a lo dispuesto en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de
veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafiara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion Clinica Intercentros de Cirugia General y Digestiva de
los Hospitales Regional de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevenciéon de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditaciéon del requisito establecido en la base 2.5 o0 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de Solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia de los Hospitales Regional
de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos
y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion se
designaran los miembros que compondran la Comision de Seleccién a la que alude el punto 6 de las Bases de
esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios de los Hospitales Regional de Malaga y
Universitario Virgen de la Victoria y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud),
considerandose dicha publicacion como requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley
30/1992. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados podran interponer reclamacién, en el plazo
de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccion Gerencia de los
Hospitales Regional de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comisién de seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Direccion Gerencia de los Hospitales Regional
de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria, o persona en quien delegue.
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6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, garantizando la presencia de profesionales del
grupo By del grupo A.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la gestién de
profesionales de los Hospitales Regional de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria, o persona en quien
delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicién de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comisién de Seleccion deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccion, en los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comisién de Seleccion llevara a cabo las
actuaciones establecidas en el articulo 9 de la Orden de 10 de agosto de 2007, por la que se establecen las bases
del procedimiento para la provision de cargos intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comision de Seleccion elevara a la Direccion Gerencia la
relacion nominal de personas aspirantes que retnan los requisitos y superen las especificaciones exigidas en
esta convocatoria.

7.3. La Direccién Gerencia dictara Resolucion designando a la persona que considere mas adecuada
para el cargo a desempefiar.

7.4. Dicha Resolucion se hara publica en los tablones de anuncios de los Hospitales Regional de Malaga
y Universitario Virgen de la Victoria, y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses a partir del
dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de
conformidad con lo previsto en el art. 9 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucién, se podra
interponer recurso de alzada ante la Direccion General de Profesionales.

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya publicado la resolucién
de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo podran entender desestimadas
sus pretensiones por silencio administrativo.

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucién motivada, si no
concurriera a la misma persona candidata idonea para el desempefio del puesto.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempeno del puesto por un periodo
de cuatro afios de duracién, que sera realizado por la persona titular de la Direccion Gerencia de los Hospitales
Regional de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |
DON/DONA ..ottt ,con DNINUM. v, ,
Y dOMICIHIO €N o , Calle/avda./Pza. ... ,
LR 010 LTRSS L COITEO ElIECIIONICO ettt ,
en posesion del tIUIO de ... , especialidad ...

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provisién de un puesto de Director/a de
Unidad de Gestion Clinica Intercentros de Cirugia General y Digestiva de los Hospitales Regional de Malaga y
Universitario Virgen de la Victoria, convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante
Resolucion de fecha .......ccccveeeecccceeecercenen , BOJA NUM. e de fecha ..o,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacién (enumerar):
Fecha y firma

SRA. DIRECTORA GERENTE DE LOS HOSPITALES REGIONAL DE MALAGA Y UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA
VICTORIA
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ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1 Méritos asistenciales (maximo 30 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestién Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periodicas, todo ello acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afio en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccidn, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde O a 10 puntos.

1.1.6. Direccién Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccion Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempediar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefnado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestién clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.
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1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacion
post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 40 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5
puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizo la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacién en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en [+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicién disponible en la ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se puntuaran segun el
factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0,6 del Fl, el tercer autor 0,4; y el resto de autores 0,2
del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonomicos (0,5 puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase 1), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboraciéon gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5

puntos por afno.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del tribunal.
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- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos

por afio.

1.3.3. Gestion de la |+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonomica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de las
Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autondmico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la [+D+i en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afo.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacién recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5
puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de estudios o
similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente
a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 20 de junio de 2013.- El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 20 de junio de 2013, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se convoca la cobertura de un puesto de cargo intermedio de Director/a de Unidad de Gestion
Clinica de Anestesia y Unidades Quirurgicas en el Hospital Universitario Virgen Macarena.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestién clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periodica y podra determinar, en su caso, la confirmacion o
remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluyd la Direccion de Unidades de Gestion Clinica dentro del
conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso a través
de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA
num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012, el Tribunal Supremo
se ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo, en el recurso de casacion
interpuesto por este organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de la Seccién Primera de la
Sala de lo Contencioso Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia en Andalucia, ratificando la
adecuacion a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin necesidad de estar previamente
vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de Salud» del articulo 10 que queda
anulada por la referida resolucién judicial.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 15.d) del Decreto 152/2012,
de 5 de junio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Bienestar Social, esta
Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar la cobertura de un puesto clasificado como cargo intermedio, de Director/a de Unidad
de Gestion Clinica de Anestesia y Unidades Quirurgicas en el Hospital Universitario Virgen Macarena.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007) con la modificacion
introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de Casacion 1691/2009 y la Orden de
10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165 de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, conforme a lo previsto en el articulo 142.6
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en su modificada redaccion, dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
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y frente a ella, si a su derecho conviniere, podra interponer recurso potestativo de reposicion ante esta Direccion
Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos
116.1 y 117.1 de dicha Ley o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla, sede de este dérgano, de conformidad con lo establecido en la Ley reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima y modificada redaccién dada por la Ley 37/2011, de 10 de
octubre, en el plazo de dos meses contados a partir de la fecha de su publicacién, sin que puedan simultanearse
ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que estime
procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE DIRECTOR/A DE
UNIDAD DE GESTION CLINICA DE ANESTESIA Y UNIDADES QUIRURGICAS EN EL HOSPITAL UNIVERSITARIO
VIRGEN MACARENA

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo serda evaluado por una Comisién de Seleccion y consistird en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestién de la Unidad
de Gestioén Clinica.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacién maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos. Para poder superar esta fase del
proceso de seleccién se establece una puntuacién minima de 6 puntos en Méritos asistenciales (apartado 1.1
del Anexo Il) y 8 puntos en Méritos cientificos (apartado 1.3 del Anexo ).

1.2.2. Proyecto de Gestién:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion
Clinica a cuya direccion opta, cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion:
asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestidn se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comisidn. En la misma se valoraran obligadamente, para el ambito de la Unidad
de Gestion Clinica que se aspira a dirigir, los siguientes aspectos clave:

1. Visién, mision y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su
gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos
asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestién de la calidad y su Acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicidn del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefialan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo y mientras dure el nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulaciéon de trabajadores conforme al Tratado de la Unién
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacién universitaria sanitaria de Diplomado en Enfermeria, Grado en
Enfermeria y/o Grado o Licenciado en Medicina y Cirugia, Especialista en Anestesiologia y Reanimacién o en
condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.
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2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Tener vinculacion estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud, y no haber sido
separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Administracién Publica
en los seis afos anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afos anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», o estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado

3.1.1. El puesto convocado conllevara el nombramiento para ejercer la direccién de la Unidad de Gestion
Clinica de Anestesia y Unidades Quirtrgicas del Hospital Universitario Virgen Macarena, aprobada mediante
Resolucion de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud de fecha 16 de diciembre de 2010 junto al
nombramiento para el desempefio profesional, en el mismo centro, de la jefatura de servicio facultativo o de la
jefatura de bloque de cuidados del area de referencia del conocimiento en salud correspondiente a la persona
candidata que resulte seleccionada.

3.1.2. Se percibiran las retribuciones previstas en la normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud
para jefe/a de servicio facultativo o jefe/a de blogue, en funcién de la titulacion que ostente el/la candidato/a
seleccionado/a.

3.2. Funciones a desarrollar:

- El desempefio de las funciones generales de gestion clinica contempladas en el apartado 3 del articulo
4y, especificamente, las relativas a jefatura y coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales a que
hace referencia el apartado 2 del articulo 10, de la Ley 44/2003, de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias.

- Las funciones en los ambitos asistencial, docente, investigador, de gestion clinica, de prevencién y de
informacién y educacién sanitarias inherentes a la jefatura de servicio facultativo o jefatura de bloque de cuidados
segun el area de referencia del conocimiento en salud de la persona candidata seleccionada correspondiente.

- Dirigir y gestionar, con criterios de direccion participativa, el conjunto de actividades y actuaciones
de la Unidad de Gestién Clinica (UGC), asi como los recursos asignados a la misma, con el primordial objetivo
de mejorar los resultados en salud de la ciudadania a la que atienden, optimizar los recursos y propiciar el
desarrollo profesional de los integrantes de la UGC.

- Definir las estrategias de la UGC con la finalidad de asegurar el cumplimiento del Acuerdo de Gestion
Clinica de la UGC y del Contrato Programa del Centro.

- Implantar y verificar el cumplimiento, en la practica asistencial cotidiana de la UGC, de las orientaciones
contempladas en los procesos asistenciales priorizados por la Consejeria de Salud y otros ambitos de actuacion
establecidos por los Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora continua en la practica clinica y en los
estandares de calidad asumidos por la UGC.

- Formalizar el Acuerdo de Gestidn Clinica con la Direccion Gerencia del Centro.

- Canalizar la participacién ciudadana efectiva y contribuir a garantizar el ejercicio de los derechos de la
poblacion en relacion a la atencion recibida, asi como el respeto a la autonomia de los ciudadanos, su intimidad
y su ambito de toma de decisiones.

- Realizar una gestion por competencias, elaborando y/o actualizando el mapa de las competencias
profesionales de su UGC en coherencia con la cartera de servicios autorizada por el Centro e impulsando
acciones de mejora organizativa y modernizacion en el ambito de la gestidn de los profesionales.

- Gestionar la asignacion y comunicacion, directamente o mediante delegacion, a cada uno de los
profesionales de la UGC sus objetivos individuales con caracter anual, en orden a lograr el dptimo cumplimiento
de los objetivos de la UGC y del Contrato Programa del Centro.

- Realizar, directamente o mediante delegacion, la evaluacion de las actividades desarrolladas por las
personas adscritas a la UGC ponderando su grado de contribucién para lograr los mejores resultados previstos
en el Acuerdo de Gestion Clinica y en el Contrato Programa del Centro.
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- Establecer el reparto de incentivos de la UGC, de forma objetiva y transparente, de acuerdo con lo
establecido en su Acuerdo de Gestion Clinica, en funcion del grado de consecucion de los objetivos individuales
y con los criterios establecidos por los 6rganos de direccion del Servicio Andaluz de Salud.

- Fomentar, implantar y gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los
Acuerdos de consumo de su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso optimo, adecuado y eficiente, de
medicamentos, de las nuevas tecnologias y del material fungible.

- Participar activamente en la gestion del cuadro de mandos y otros sistemas de informacién del Centro/s
asi como contribuir a su veracidad y fiabilidad.

- Disefar y materializar acciones de mejora sobre la seguridad y la consecuente gestion de riesgos en su
UGC.

- Cualesquiera otras funciones que le sean encomendadas de forma motivada por la Direccion del Centro
0 por la normativa vigente.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente de los Hospitales Universitarios Virgen Macarena
y Virgen del Rocio segiin modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucién, y se presentaran en el
Registro General del Hospital Universitario Virgen Macarena, sito en Avda Doctor Fedriani, s/n, o bien conforme
a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccién dada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
o0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion Clinica de Anestesia y Unidades Quirurgicas del
Hospital Universitario Virgen Macarena (en soporte papel y digital).

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevenciéon de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditaciéon del requisito establecido en la base 2.5 o 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia de los Hospitales Universitarios
Virgen Macarena y Virgen del Rocio aprobara resolucién comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con
expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucién se designaran los miembros
que compondran la Comision de Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Hospital Universitario Virgen Macarena y
en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacion
como requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccion Gerencia de los Hospitales Universitarios Virgen Macarena y
Virgen del Rocio.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccion Gerencia de los Hospitales
Universitarios Virgen Macarena y Virgen del Rocio, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, garantizando la presencia de profesionales del
grupo By del grupo A.

6.1.3. La Secretaria sera desempefnada por la persona que tenga encomendada la gestion de
profesionales de los Hospitales Universitarios Virgen Macarena y Virgen del Rocio o persona en quien delegue,
que actuara con voz pero sin voto.
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6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comisién de Seleccion deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccidn, en los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comisién de Seleccién llevara a cabo las
actuaciones establecidas en el articulo 9 de la Orden de 10 de agosto de 2007, por la que se establecen las bases
del procedimiento para la provision de cargos intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comisién de Seleccion elevara a la Direccion Gerencia la
relacion nominal de personas aspirantes que retnan los requisitos y superen las especificaciones exigidas en
esta convocatoria.

7.3. La Direccion Gerencia dictara Resolucion designando a la persona que considere mas adecuada
para el cargo a desempefar.

7.4. Dicha Resoluciéon se hara publica en los tablones de anuncios del Hospital Universitario Virgen
Macarena y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses a partir del dia siguiente al de la
publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo
previsto en el art. 9 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucion, se podra interponer recurso
de alzada ante la Direccion General de Profesionales.

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya publicado la resolucion
de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo podran entender desestimadas
sus pretensiones por silencio administrativo.

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucién motivada, si no
concurriera a la misma persona candidata idonea para el desempefio del puesto.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempeno del puesto por un periodo
de cuatro afios de duracién, que sera realizado por la persona titular de la Direccion Gerencia de los Hospitales
Universitarios Virgen Macarena y Virgen del Rocio.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempenfio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |
0] 0 /4 0] - TR ,con DN nUm. o,
Y dOMICIlIO €N oo , Calle/avda./Pza. .....coeeeeeeeeeeeeeeeee e ,
HN0S. s , COITEO EIECIIONICO .vveeececteeecteceee et ,
en poseSION del TIUIO dE ..vveeeceeeeeeececcceeeeeee et , especialidad ..o

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de un puesto de Director/a de
Unidad de Gestion Clinica de Anestesia y Unidades Quirurgicas del Hospital Universitario Virgen Macarena
convocado por la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion de fecha ......................
o[ R de 2013, BOJA nUmM. oo, 6 [ {<10] 1 - TR

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion (enumerar):

Fecha y firma
SR. DIRECTOR GERENTE DE LOS HOSPITALES UNIVERSITARIOS VIRGEN MACARENA Y VIRGEN DEL ROCIO

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 30 puntos)

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
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superado las evaluaciones periodicas, todo ello acreditado por la Direccidén Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afio en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccién, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comisién de Seleccién, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacion con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccién Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccion Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempenfiar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el niumero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefiado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestién clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afnos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacion
post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.
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1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afo hasta un méaximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 40 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5
puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizo la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacién en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en [+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible en la ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: EI primer y Ultimo autor se puntuaran segun el
factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacién competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonomicos (0,5 puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase 1), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracion gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5
puntos por afio.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos
por afio.
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1.3.3. Gestion de la |+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de las
Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autonédmico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la I+D+i en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la [+D+i en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afo.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afo.

1.4. Méritos derivados de la formacién recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5
puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de
estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacién se calculara
proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios o similar:
2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su
duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
gue se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 20 de junio de 2013.- El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 20 de junio de 2013, de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se convoca la cobertura de un puesto de cargo intermedio de Director/a de Unidad de Gestion
Clinica Intercentros de Neurociencias de los Hospitales Regional de Malaga y Universitario Virgen de la
Victoria.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periodica y podra determinar, en su caso, la confirmacion o
remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluyd la Direccion de Unidades de Gestion Clinica dentro del
conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso a través
de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA
num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012, el Tribunal Supremo
se ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo, en el recurso de casacion
interpuesto por este organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de la Seccién Primera de la
Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia en Andalucia, ratificando la
adecuacion a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin necesidad de estar previamente
vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de Salud» del articulo 10 que queda
anulada por la referida resolucién judicial.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 15.d) del Decreto 152/2012,
de 5 de junio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Bienestar Social, esta
Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar la cobertura de un puesto clasificado como cargo intermedio, de Director/a de Unidad
de Gestidn Clinica Intercentros de Neurociencias en los Hospitales Regional de Malaga y Universitario Virgen de
la Victoria.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), con la modificacién
introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de Casacion 1691/2009 y la Orden de
10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior.
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Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, conforme a lo previsto en el articu-
lo 142.6 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en su modificada redaccion, dada por la Ley 4/1999, de 13
de enero, y frente a ella, si a su derecho conviniere, podra interponer recurso potestativo de reposicion ante
esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido
en los articulos 116.1 y 117.1 de dicha Ley o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, de conformidad con lo establecido en la Ley
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en su ultima y modificada redaccién dada por la Ley
37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir de la fecha de su publicacion, sin que
puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar
cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE DIRECTOR/A
DE UNIDAD DE GESTION CLINICA INTERCENTROS DE NEUROCIENCIAS DE LOS HOSPITALES REGIONAL
DE MALAGA Y UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA VICTORIA

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccion y consistird en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestién de la Unidad
de Gestion Clinica.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacién maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos. Para poder superar esta fase del
proceso de seleccion se establece una puntuacién minima de 6 puntos en Méritos asistenciales (apartado 1.1
del Anexo Il) y 8 puntos en Méritos cientificos (apartado 1.3 del Anexo II).

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion
Clinica a cuya direccion opta, cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion:
asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligadamente, para el ambito de la Unidad
de Gestion Clinica que se aspira a dirigir, los siguientes aspectos clave:

1. Visién, misién y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su
gestion eficiente.

. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos
asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

. La orientacién a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

. La gestion de la calidad y su acreditacion.

. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

0. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

(&)
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La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefalan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo y mientras dure el nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unién Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Union
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.
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2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria sanitaria de Diplomado en Enfermeria, grado en
Enfermeria, y/o Grado o Licenciado en Medicina y Cirugia, Especialista en Neurologia, Neurofisiologia Clinica o
Neurocirugia, o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Tener vinculacion estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud, y no haber sido
separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Administracién Publica
en los seis afos anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», o estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. El puesto convocado conllevara el nombramiento para ejercer la direccién de la Unidad de
Gestion Clinica Intercentros de Neurociencias de los Hospitales Regional de Malaga y Universitarios Virgen de
la Victoria, aprobada mediante Resolucion de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, de fecha 24
de mayo de 2013, junto al nombramiento para el desempefio profesional, en el mismo centro, de la jefatura
de servicio facultativo o de la jefatura de bloque de cuidados del area de referencia del conocimiento en salud
correspondiente a la persona candidata que resulte seleccionada.

3.1.2. Se percibiran las retribuciones previstas en la normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud
para Jefe/a de servicio facultativo o Jefe/a de bloque, en funcién de la titulacion que ostente el/la candidato/a
seleccionado/a.

3.2. Funciones a desarrollar:

- El desempefio de las funciones generales de gestion clinica contempladas en el apartado 3 del articulo 4
y, especificamente, las relativas a jefatura y coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales a que
hace referencia el apartado 2 del articulo 10, de la Ley 44/2003, de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias.

- Las funciones en los ambitos asistencial, docente, investigador, de gestion clinica, de prevencion
y de informacion y educacion sanitarias inherentes a la jefatura de servicio/seccion facultativo o jefatura de
bloque/supervision de cuidados seglin el area de referencia del conocimiento en salud de la persona candidata
seleccionada correspondiente.

- Dirigir y gestionar, con criterios de direccion participativa, el conjunto de actividades y actuaciones
de la Unidad de Gestién Clinica (UGC), asi como los recursos asignados a la misma, con el primordial objetivo
de mejorar los resultados en salud de la ciudadania a la que atienden, optimizar los recursos y propiciar el
desarrollo profesional de los integrantes de la UGC.

- Definir las estrategias de la UGC con la finalidad de asegurar el cumplimiento del Acuerdo de Gestion
Clinica de la UGC y del Contrato Programa del Centro.

- Implantar y verificar el cumplimiento, en la practica asistencial cotidiana de la UGC, de las orientaciones
contempladas en los procesos asistenciales priorizados por la Consejeria de Salud y otros ambitos de actuacion
establecidos por los Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora continua en la practica clinica y en los
estandares de calidad asumidos por la UGC.

- Formalizar el Acuerdo de Gestién Clinica con la Direccion Gerencia del Centro.

- Canalizar la participacién ciudadana efectiva y contribuir a garantizar el ejercicio de los derechos de la
poblacion en relacion a la atencion recibida, asi como el respeto a la autonomia de los ciudadanos, su intimidad
y su ambito de toma de decisiones.

- Realizar una gestion por competencias, elaborando y/o actualizando el mapa de las competencias
profesionales de su UGC en coherencia con la cartera de servicios autorizada por el Centro e impulsando
acciones de mejora organizativa y modernizacién en el ambito de la gestion de los profesionales.
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- Gestionar la asignacion y comunicacion, directamente o mediante delegacion, a cada uno de los
profesionales de la UGC sus objetivos individuales con caracter anual, en orden a lograr el dptimo cumplimiento
de los objetivos de la UGC y del Contrato Programa del Centro.

- Realizar, directamente 0 mediante delegacion, la evaluacion de las actividades desarrolladas por las
personas adscritas a la UGC ponderando su grado de contribucion para lograr los mejores resultados previstos
en el Acuerdo de Gestion Clinica y en el Contrato Programa del Centro.

- Establecer el reparto de incentivos de la UGC, de forma objetiva y transparente, de acuerdo con lo
establecido en su Acuerdo de Gestion Clinica, en funcion del grado de consecucion de los objetivos individuales
y con los criterios establecidos por los érganos de direccion del Servicio Andaluz de Salud.

- Fomentar, implantar y gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los
Acuerdos de consumo de su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso éptimo, adecuado y eficiente, de
medicamentos, de las nuevas tecnologias y del material fungible.

- Participar activamente en la gestion del cuadro de mandos y otros sistemas de informacion del Centro asi
como contribuir a su veracidad y fiabilidad.

- Disenar y materializar acciones de mejora sobre la seguridad y la consecuente gestion de riesgos en su UGC.

- Cualesquiera otras funciones que le sean encomendadas de forma motivada por la Direccion del Centro
0 por la normativa vigente.

4. Solicitudes y documentacién

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Directora Gerente de los Hospitales Regional de Malaga y Universitario
Virgen de la Victoria segun modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucién, y se presentaran en
cualquiera de los Registros de los Hospitales Regional de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria, sito en Avda.
Carlos Haya, s/n, o Campus Universitario de Teatinos, s/n, o bien conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en la redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafiara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
o0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion Clinica Intercentros de Neurociencias de los
Hospitales Regional de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base 2.5 ¢ 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia de los Hospitales Regional
de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria aprobara resolucién comprensiva de las listas de admitidos
y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion se
designaran los miembros que compondran la Comision de Seleccion a la que alude el punto 6 de las bases de
esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios de los Hospitales Regional de Malaga y
Universitario Virgen de la Victoria y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud),
considerandose dicha publicacion como requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley
30/1992. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados podran interponer reclamacién, en el plazo
de 5 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccién Gerencia de los
Hospitales Regional de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional y, una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comisién de Seleccion.
6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo de 2007,
por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios
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del Servicio Andaluz de Salud, la composicién de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la
siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccion Gerencia de los Hospitales Regional
de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, garantizando la presencia de profesionales del
grupo By del grupo A.

6.1.3. La Secretaria sera desempefnada por la persona que tenga encomendada la gestion de
profesionales de los Hospitales Regional de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria, o persona en quien
delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicién de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccidn, en los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo

7.1 Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comision de Seleccién llevara a cabo las
actuaciones establecidas en el articulo 9 de la Orden de 10 de agosto de 2007, por la que se establecen las
bases del procedimiento para la provisién de cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comision de Seleccion elevara a la Direccion Gerencia la
relacion nominal de personas aspirantes que retnan los requisitos y superen las especificaciones exigidas en
esta convocatoria.

7.3. La Direccién Gerencia dictara Resolucion designando a la persona que considere mas adecuada
para el cargo a desempefar.

7.4. Dicha Resolucion se hara publica en los tablones de anuncios de los Hospitales Regional de Malaga
y Universitario Virgen de la Victoria, y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses a partir del
dia siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de
conformidad con lo previsto en el art. 9 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta Resolucién, se podra
interponer recurso de alzada ante la Direccion General de Profesionales.

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya publicado la resolucion
de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo podran entender desestimadas
sus pretensiones por silencio administrativo.

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucién motivada, si no
concurriera a la misma persona candidata idonea para el desempefio del puesto.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempeno del puesto por un periodo
de cuatro afios de duracién, que sera realizado por la persona titular de la Direccion Gerencia de los Hospitales
Regional de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempenfio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |
D101 gV o] - TR , CON DNIENUM. e, ,
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EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provisién de un puesto de Director/a de
Unidad de Gestién Clinica Intercentros de Neurociencias de los Hospitales Regional de Malaga y Universitario
Virgen de la Victoria, convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion
de fECha ..cvveecceececece e , BOJANUM. e ,de fEChA e
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SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion
(enumerar):

Fecha y firma.
SRA. DIRECTORA GERENTE DE LOS HOSPITALES REGIONAL DE MALAGA Y UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA VICTORIA

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES:

1. Méritos profesionales (maximo: 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 30 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periddicas, todo ello acreditado por la Direccidén Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afo en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Blogue, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccién, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos.
La puntuacién se adaptara, por la Comisidn de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccion: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccion Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el nimero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempenado en la misma.

1.1.8. Por desempefiar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefnado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestién clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.
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- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afnos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacion
post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 40 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5
puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizo la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacién en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en [+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de
enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicién disponible en la ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacién: El primer y ultimo autor se puntuaran segun el
factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacién en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacién competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5 puntos el IP).

La valoracioén del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase II: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente 0 modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase 1), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracion gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.
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- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.
- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.
- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5
puntos por afio.
- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del tribunal.
- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.
- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.
- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.
- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.
- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos
por afno.

1.3.3. Gestion de la [+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

-Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonédmica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de las
Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autonémico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la +D+i en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afo.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afo.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacién recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de
estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacién se calculara
proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
gue se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el &rea de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 20 de junio de 2013.- El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA E IGUALDAD

RESOLUCION de 14 de junio de 2013, de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia
en Huelva, por la que se hace publico el acuerdo de la Seccion que se cita, por el que se delega la
competencia para la autenticacion y compulsa de documentos.

El Decreto 204/1995, de 29 de agosto, por el que se establecen medidas organizativas para los
servicios administrativos de atencion directa a los ciudadanos, prevé en el articulo 23 que la competencia para
la autenticacion de copias de documentos que se presenten para los ciudadanos en el Registro de Documentos
correspondera a las jefaturas de seccion y 6rganos asimilados responsables de cada Registro General.

La Seccion de Administracion General de esta Delegacion es la responsable del Registro General
establecido en la misma.

Por razones técnicas se hace necesaria realizar la correspondiente delegacion de competencias en esta
materia, por lo que, de conformidad con lo previsto en los articulos 13 y 60.1 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
esta Delegacion

RESUELVE

Hacer publico el Acuerdo de 13 de junio de 2013, de la Seccién de Administracién General de esta
Delegacion del Gobierno, por el que se delega la competencia para la autenticacion y compulsa de documentos
mediante cotejo en el personal funcionario titular de los puestos de trabajo relacionados en el Anexo de la
presente Resolucion.

Huelva, 14 de junio de 2013.- El Delegado del Gobierno, José Gregorio Fiscal Lopez.
ANEXO

Acuerdo de 13 de junio de 2013, de la Seccién de Administracion General de la Delegacion del Gobierno
en Huelva, por el que se delega la competencia para la autenticacion y compulsa de documentos.

El Decreto 204/1995, de 29 de agosto, por el que establecen medidas organizativas para los servicios
administrativos de atencion directa a los ciudadanos, prevé en el articulo 23 que la competencia para la
autenticacion de copias de documentos que se presenten por los ciudadanos en el Registro de Documentos,
correspondera a las jefaturas de seccion y drganos asimilados responsables de cada Registro, los cuales
realizaran el cotejo, autenticacion de las copias y devolucion de los originales al interesado. De no existir tales
jefaturas de seccién, la competencia correspondera a la jefatura del servicio o secretaria general bajo cuya
responsabilidad se gestione la funcion del Registro General de Documentos.

En base al articulo 13 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y con objeto de facilitar la presentacion
de documentos por los ciudadanos y agilizar el funcionamiento del Registro y otras unidades Administrativas de
esta Delegacion, esta Seccion de Administracion General, en ejercicio de las funciones que tiene asignadas,

ACUERDA

Primero. Delegar la competencia para la realizacion de cotejos y la expedicion de copias compulsadas de
documentos originales aportados por los ciudadanos, prevista en el articulo 23 del Decreto 204/1994, de 29 de
agosto, en el personal funcionario con destino en esta Delegacion del Gobierno que a continuacién se cita:

Codigo 8417810 Seccion Gestién Econdmica.

Cadigo 8448210 Seccién Contratacion.

Cadigo 72010 Negociado Tramitacion.

Cadigo 69710 Negociado Atencion al Ciudadano.

Cadigo 2640610 Auxiliar Gestion-Atencién al Ciudadano.

Codigo 12075110  Administrativo.

Cadigo 2640710 Servicio Administracién Local.

Cadigo 69310 Negociado Coordinacion Corporaciones Locales.
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Caodigo 3189810
Caodigo 7790010
Codigo 6688710
Caodigo 69610
Codigo 8030010
Caodigo 2976810
Codigo 8447410
Caodigo 72410
Codigo 1773710
Caodigo 170710
Codigo 6688810
Codigo 168410
Codigo 9414310
Codigo 6688910
Codigo 9264710
Caodigo 170210
Codigo 170310

Negociado Gestion.

Negociado Gestién Inspeccion.
Asesor Técnico.

Negociado Autorizaciones Juegos.
Negociado Tramitacion.

Servicio Justicia

Negociado Tramitacion.

Asesor Técnico-Gestion
Negociado Gestién Econémica.
Negociado Registro General
Negociado Registro y Atencion al Ciudadano.
Negociado Fianzas y Depositos
Administrativo.

Auxiliar Gestion-Registro y Atencion al Ciudadano.
Auxiliar Gestion-Registro y Atencion al Ciudadano.

Auxiliar Administrativo.
Auxiliar Administrativo.

Segundo. En las copias autenticadas que se expidan mediante cotejo en virtud de la presente delegacion

se hara constar expresamente esta circunstancia.

Tercero. La delegacion de competencia se entiende sin perjuicio de que, en cualquier momento, el

organo delegante pueda avocar para si el conocimiento y resolucion de cuantos asuntos considere conveniente.-
La Jefa de la Seccién de Administracion General, Fdo.: Inmaculada Moreno Velo.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE JUSTICIA E INTERIOR

RESOLUCION de 29 de mayo de 2013, de la Direccion General de Justicia Juvenil y Cooperacion,
por la que se inscribe en el Registro de Fundaciones de Andalucia la Fundacion los Carriles.

Visto el expediente por el que se solicita la inscripcion de procedimiento de constitucion en el Registro
de Fundaciones de Andalucia de la Fundacion los Carriles, sobre la base de los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Constitucion de la Fundacion.

La Fundacién Los Carriles fue constituida por Diego Martinez Cano, en representacion de la entidad
Club Deportivo los Carriles, Diego Pastor Fernandez en representacion de la entidad Club Deportivo Comarcal
San Marcos y Francisco Blesa Martinez en representacion de la entidad Mundo de Todos, segun consta en la
documentacion aportada: escritura publica otorgada el 10.10.2012, ante la Notario Maria Isabel Ruiz Hernandez,
del llustre Colegio de Andalucia, registrada con el numero 654 de su protocolo.

Segundo. Fines.

Los fines de la Fundacion de acuerdo con lo dispuesto en sus Estatutos son los siguientes:

La Fundacion tiene un fin benéfico-asistencial exento de toda finalidad lucrativa, de asistencia social a
personas con discapacidad intelectual, de cualquier tipo y grado, desde la etapa de nacimiento hasta vejez, asi
como su insercién socio laboral e inclusion social.

Tercero. Domicilio y ambito de actuacion.

El domicilio de la Fundacion ha quedado establecido en Poligono Industrial Rubira Sola, calle Olula del
Rio, numero 3, distrito postal 4867, Macael (Almeria), y el ambito de actuacién, conforme dispone la norma
estatutaria, se extiende principalmente al territorio de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Cuarto. Dotacién.
La dotacion inicial esta constituida por: Monetaria desembolsada en un 25% (7.500 euros).
Valoracion: 30.000,00 euros.

Quinto. Patronato.
El Patronato de la Fundacion, cuya composicion se regula en el articulo 13 de los estatutos, queda
identificado en la escritura de constitucion, constando la aceptacion expresa de los cargos de patronos.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Resultan de aplicacion para la resolucion del procedimiento: el articulo 34 de la Constitucion
Espafiola, que reconoce el derecho a fundar para fines de interés general, el articulo 79.2 de la Ley Organica
2/2007, de 19 de marzo, de Reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia; la Ley 10/2005, de 31 de mayo,
de Fundaciones de la Comunidad Auténoma de Andalucia; el Reglamento de organizacion y funcionamiento del
Registro de Fundaciones de Andalucia, aprobado por Decreto 279/2003, de 7 de octubre; y la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Segundo. La Fundacién ha sido constituida por personas legitimadas para ello, dandose cumplimiento a
lo establecido en la Ley 10/2005, de 31 de mayo, de Fundaciones de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tercero. La Entidad que ha solicitado su inscripcion registral responde a la definicion de fundacion del
articulo 1 de la Ley 10/2005, de 31 de mayo, estando sus fines comprendidos dentro de la enumeracién del
articulo 3 de dicho texto legal.

Cuarto. De acuerdo con lo establecido en el articulo 49.2 de la Ley 10/2005, de 31 de mayo, la
inscripcion de las fundaciones requiere informe favorable del Protectorado en cuanto a la idoneidad de los fines
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y suficiencia dotacional, habiendo obtenido al respecto un pronunciamiento favorable por parte del Protectorado
de Fundaciones de Andalucia.

Quinto. La documentacién aportada reune los requisitos exigidos por los articulos 9, 11 y 12 de la Ley
10/2005, de 31 de mayo.

Sexto. El procedimiento de inscripcion ha sido tramitado de acuerdo con lo previsto en el Reglamento
de organizacién y funcionamiento del Registro de Fundaciones de Andalucia y en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En su virtud, esta Direccion General de Justicia Juvenil y Cooperacion, a quien corresponde el ejercicio
del Protectorado sobre las Fundaciones Andaluzas regulado en la Ley 10/2005, de 31 de mayo, de Fundaciones
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y el Decreto 32/2008, de 5 de febrero, asi como las funciones del
Registro de Fundaciones de Andalucia, creado mediante el Decreto 279/2003, de 7 de octubre, y todo ello
de acuerdo con el articulo 8.2.c) del Decreto 148/2012, de 5 de junio, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Justicia e Interior,

RESUELVE

Primero. Clasificar a la Fundacion los Carriles, atendiendo a sus fines, como entidad Benéfico-Asistencial,
ordenando su inscripcion en la Seccién Tercera, «Fundaciones benéfico-asistenciales y sanitarias» del Registro
de Fundaciones de Andalucia, con el numero AL-1367.

Segundo. Inscribir en el Registro de Fundaciones de Andalucia el nombramiento de los miembros
del Patronato a que hace referencia el antecedente de hecho quinto de la presente Resolucion, asi como la
aceptacion de los cargos.

Tercero. Ordenar la notificacion de la presente Resolucion a la Fundacion y la publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra esta Resolucién, que no agota la via administrativa y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 26.5 del Reglamento de organizacion y funcionamiento del Registro de Fundaciones de Andalucia y en
los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, cabe interponer recurso de alzada, en el plazo de un mes
desde su publicacién, ante el Consejero de Justicia e Interior.

Sevilla, 29 de mayo de 2013.- La Directora General, Carmen Belinchén Sanchez.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE JUSTICIA E INTERIOR

RESOLUCION de 29 de mayo de 2013, de la Direccion General de Justicia Juvenil y Cooperacion,
por la que se inscribe en el registro de fundaciones de Andalucia la fundacion de caracter especial Monte
San Fernando (Fundacion Monte San Fernando) por transformacion de la entidad Monte de Piedad y
Caja de Ahorros San Fernando de Guadalajara, Huelva, Jerez y Sevilla, Cajasol, en fundacion de caracter
especial.

Visto el expediente por el que se solicita la inscripcion en el Registro de Fundaciones de Andalucia de
la Fundacion de Caréacter Especial Monte San Fernando (Fundacion Monte San Fernando), sobre la base de los
siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Constitucion de la Fundacion.

La Fundacion de Caracter Especial Monte San Fernando (Fundacion Monte San Fernando) fue constituida
por Escritura Publica otorgada el 28 de diciembre de 2012, ante el Notario don lldefonso Palacios Rafoso, del
llustre Colegio de Andalucia bajo el numero 1670 de su protocolo, modificada por otra otorgada el 10 de abril de
2013, ante el notario don Alvaro Sanchez Fernandez, bajo el num. 378 de su protocolo, por transformacion de
la entidad Monte de Piedad y Caja de Ahorros San Fernando de Guadalajara, Huelva, Jerez y Sevilla, Cajasol, en
Fundacion de caracter especial.

Las aceptaciones de los patronos constan en Escritura Publica otorgada ante el notario D. lldefonso
Palacios Rafoso el 11 de febrero 2013, bajo el nim. 155 de su protocolo.

La transformacion de Cajasol en Fundacion de caracter especial Monte San Fernando, que viene
impuesta por los art. 5y 6 del Real Decreto Ley 11/2010, de 9 de julio, de 6rganos de Gobierno y otros aspectos
del régimen Juridico de las Cajas de Ahorros, esta sujeta a un régimen de autorizacién administrativa previa,
conforme a lo dispuesto en el art. 16.®" apartados 5 y 6 de la Ley de Cajas de Ahorro de Andalucia, siendo
autorizada por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 2 de abril de 2013.

Segundo. Fines.

Los fines de la Fundacion de acuerdo con lo dispuesto en el art. 4 de sus Estatutos, son los siguientes:

«1. La Fundacién Monte San Fernando tiene por objeto el mantenimiento, la continuacion y el desarrollo
de la obra social de Cajasol.

Auxiliarmente podra llevar a cabo actividades de fomento de la educacion financiera.

También podra llevar la gestién y administracion de las actividades propias de un Monte de Piedad, de
acuerdo con la normativa que resulte de aplicacion.

2. La Fundacién Monte San Fernando orientara su objeto a los siguientes fines: actuaciones en los
campos de los servicios sociales, la salud y el bienestar social, la investigacion, la proteccion y mejora del
medio ambiente, la educacion, el patrimonio cultural e historico y otras actuaciones en el campo de la cultura,
el deporte no profesional, el apoyo a la economia social, el fomento del empleo, el fomento de la actividad
empresarial y emprendedor, la igualdad de género y cualquiera otros de naturaleza analoga que favorezcan el
desarrollo socioecondmico de Andalucia.»

Tercero. Domicilio y ambito de actuacion.

El domicilio de la Fundacion ha quedado establecido en Plaza de San Francisco num. , C.P. 41004,
Sevilla, y el ambito de actuacion, conforme dispone la norma estatutaria, se extiende principalmente al territorio
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Cuarto. Dotacién.

La dotacién inicial queda fijada en la cantidad que constituia el capital social o fondo dotacional de
la Caja de Ahorros transformada, esto es, tres millones once mil trescientos siete euros con sesenta y cuatro
céntimos de euros (3.011.307,64 euros).

Quinto. Patronato.
El Patronato de la Fundacion, cuya composicién se regula en el articulo 11 de los estatutos, queda
identificado en la escritura de constitucion, constando la aceptacion expresa de los cargos de patronos.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Resultan de aplicacion para la resolucion del procedimiento: el articulo 34 de la Constitucion
Espafiola, que reconoce el derecho a fundar para fines de interés general; el articulo 79.2 del Estatuto de
Autonomia para Andalucia; la Ley 10/2005, de 31 de mayo, de Fundaciones de la Comunidad Auténoma de
Andalucia; el Reglamento de organizacion y funcionamiento del Registro de Fundaciones de Andalucia, aprobado
por Decreto 279/2003, de 7 de octubre; y la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, asi como la Ley 9/2007, de 22 de octubre
de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Igualmente resultan de aplicacién los arts. 5 y 6 del Real Decreto Ley 11/2010, de 9 de julio, de 6rganos
de Gobierno y otros aspectos del régimen Juridico de las Cajas de Ahorros, y el art. 16.ter apartados 5y 6 de la
Ley de Cajas de Ahorro de Andalucia.

Segundo. La Fundacién ha sido constituida por personas legitimadas para ello, ddndose cumplimiento a
lo establecido en la Ley 10/2005, de 31 de mayo, de Fundaciones de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tercero. La Entidad que ha solicitado su inscripcion registral responde a la definicion de fundacion del
articulo 1 de la Ley 10/2005, de 31 de mayo, estando sus fines comprendidos dentro de la enumeracion del
articulo 3 de dicho texto legal.

Cuarto. La documentacion aportada retne los requisitos exigidos por los articulos 9, 11 y 12 de la Ley
10/2005, de 31 de mayo.

Igualmente se ha aportado la documentacion exigida por el art. 16.ter apartados 5y 6 la Ley de Cajas
de Ahorro de Andalucia, constando en el expediente autorizacion otorgada mediante Acuerdo del Consejo de
Gobierno de 2 de abril de 2013, asi como informes del Protectorado competente en Fundaciones de caracter
especial previstas en el articulo 16 ter de la citada Ley de Cajas, ubicado en la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica de fechas de 9 de abril de 2013 y 6 de mayo de 2013.

Quinto. EI procedimiento de inscripcion ha sido tramitado de acuerdo con lo previsto en el Reglamento
de organizacion y funcionamiento del Registro de Fundaciones de Andalucia y en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sexto. Conforme al art. 90 bis parrafo segundo correspondera a la consejeria competente para la
regulacion y control de las Cajas de Ahorros el protectorado de las fundaciones de caracter especial previstas
en el articulo 16 ter de esta Ley, el de aquellas otras que resulten de la transformacion de una fundacién que
gestione la obra social de una Caja de Ahorros, asi como el de las fundaciones creadas por las anteriores.

Esta Direccion General de Justicia Juvenil y Cooperacion, a quien corresponde el ejercicio del
Protectorado sobre las Fundaciones Andaluzas regulado en la Ley 10/2005, de 31 de mayo, de Fundaciones
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y el Decreto 32/2008, de 5 de febrero, asi como las funciones del
Registro de Fundaciones de Andalucia, creado mediante el Decreto 279/2003, de 7 de octubre, y todo ello de
acuerdo con el articulo 8.2.c) del Decreto 148/2012, de 5 de junio por el que se establece la estructura organica
de la Consejeria de Justicia e Interior,

RESUELVE

Primero. Clasificar a la Fundacion de Caracter Especial Monte San Fernando (Fundacion Monte San
Fernando), atendiendo a sus fines y a lo dispuesto en el Real Decreto Ley 11/2010, de 9 de julio, como fundacion
de caracter especial, ordenando su inscripcion en la Seccién Novena, «Otras Fundaciones» del Registro de
Fundaciones de Andalucia, con el numero SE-1368.

Segundo. Inscribir en el Registro de Fundaciones de Andalucia el nombramiento de los miembros
del Patronato a que hace referencia el antecedente de hecho quinto de la presente Resolucion, asi como la
aceptacion de los cargos.

Tercero. Ordenar la notificacion de la presente Resolucién a los interesados, su comunicacion al
Protectorado de Fundaciones de la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica, y su publicacion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
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Contra esta Resolucién, que no agota la via administrativa y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 26.5 del Reglamento de organizacion y funcionamiento del Registro de Fundaciones de Andalucia y en
los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, asi como el articulo 115 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, cabe interponer recurso de alzada, en el plazo de un
mes desde el dia siguiente al de su notificacion, ante la Consejeria de Justicia e Interior.

Sevilla, 29 de mayo de 2013.- La Directora General, Carmen Belinchdn Sanchez.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE JUSTICIA E INTERIOR

RESOLUCION de 5 de junio de 2013, de la Direccion General de Justicia Juvenil y Cooperacion, por
la que se inscribe en el Registro de Fundaciones de Andalucia la Fundacion Labore para el Desarrollo.

Visto el expediente por el que se solicita la inscripcion de procedimiento de constitucion en el Registro
de Fundaciones de Andalucia de la Fundacion Labore para el Desarrollo, sobre la base de los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Constitucion de la Fundacion.

La Fundacion Labore para el Desarrollo fue constituida por Juan Ferreras Lozano, en nombre y
representacion de «Mecanizados y Montajes Aeronauticos, S.A., Sociedad Unipersonal», segun consta en la
documentacion aportada: Escritura publica otorgada el 21.3.2013, ante el Notario Bartolome Martin Vazquez del
llustre Colegio de Andalucia, registrada con el nimero 819 de su protocolo.

Segundo. Fines.
Los fines de la Fundacion de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7 de sus Estatutos, son los
siguientes:

a) Sensibilizar y concienciar a la comunidad para promover y generar una cultura solidaria que reconozca
y promueva la dignidad de todos.

b) Fomentar el tejido social, facilitando cauces de relacion, coordinacion y trabajo conjuntos.

c) Formar a agentes de intervencion social y laboral.

d) Intervenir con la infancia, la adolescencia y juventud en el ambito social, educativo-preventivo,
posibilitador o terapéutico, para favorecer el crecimiento personal y social.

e) Analizar, estudiar y reflexionar conjuntamente con otras entidades publicas y privadas acerca de la
problematica de la infancia, adolescencia y juventud y de la intervencion realizada por éstas. Asi como participar
en iniciativas de investigacion sobre politicas sociales, educativas y laborales.

f) Promover la incorporacion social y el acceso al mercado de trabajo de personas en riesgo de exclusion
0 en situacion de desventaja, mediante acciones integrales en materia de insercion laboral informacion,
orientacién formacion, intermediacion laboral y acompafiamiento en el empleo.

g) Generar experiencias empresariales sostenibles, crear empresas de economia solidaria o cualquier
otra férmula empresarial que permitan el acceso al mercado de trabajo de aquellas personas con mayores
dificultades.

h) Promover la cooperacion, el trabajo en red, y la mejora continua de las organizaciones dedicadas a la
insercion social y/o laboral y de las entidades del tercer sector, asi como incrementar la cualificacion de todas
aquellas personas dedicadas a ese ambito de actuacion.

Aplicar en la practica el compromiso social de la Fundacion en la comunidad en la que se desenvuelve,
asumiendo como fines propios la innovacion, el desarrollo, la promocién, el fomento, la difusion, cooperacion, el
estudio y la formacion.

Tercero. Domicilio y ambito de actuacion.

El domicilio de la Fundacion ha quedado establecido en Avenida de los Pavimentadores de Espera,
num. 3, Poligono Industrial Carissa, 11648, Espera (Cadiz), y el ambito de actuacion, conforme dispone la
norma estatutaria, se extiende principalmente al territorio de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Cuarto. Dotacion.
La dotacion inicial es monetaria de 30.000 euros, totalmente desembolsada.

Quinto. Patronato.
El Patronato de la Fundacion, cuya composicion se regula en el articulo 13 de los estatutos, queda
identificado en la escritura de constitucion, constando la aceptacion expresa de los cargos de patronos.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Resultan de aplicacion para la resolucion del procedimiento: el articulo 34 de la Constitucion
Espafiola, que reconoce el derecho a fundar para fines de interés general; el articulo 79.2 de la Ley Organica
2/2007, de 19 de marzo, de Reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia; la Ley 10/2005, de 31 de mayo,
de Fundaciones de la Comunidad Auténoma de Andalucia; el Reglamento de organizacién y funcionamiento del
Registro de Fundaciones de Andalucia, aprobado por Decreto 279/2003, de 7 de octubre; y la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Segundo. La Fundacién ha sido constituida por personas legitimadas para ello, dandose cumplimiento a
lo establecido en la Ley 10/2005, de 31 de mayo, de Fundaciones de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tercero. La Entidad que ha solicitado su inscripcion registral responde a la definicion de fundacion del
articulo 1 de la Ley 10/2005, de 31 de mayo, estando sus fines comprendidos dentro de la enumeracion del
articulo 3 de dicho texto legal.

Cuarto. De acuerdo con lo establecido en el articulo 49.2 de la Ley 10/2005, de 31 de mayo, la
inscripcion de las fundaciones requiere informe favorable del Protectorado en cuanto a la idoneidad de los fines
y suficiencia dotacional, habiendo obtenido al respecto un pronunciamiento favorable por parte del Protectorado
de Fundaciones de Andalucia.

Quinto. La documentacion aportada retine los requisitos exigidos por los articulos 9, 11 y 12 de la Ley
10/2005, de 31 de mayo.

Sexto. El procedimiento de inscripcion ha sido tramitado de acuerdo con lo previsto en el Reglamento
de organizacion y funcionamiento del Registro de Fundaciones de Andalucia y en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En su virtud, esta Direccion General de Justicia Juvenil y Cooperacion, a quien corresponde el ejercicio
del Protectorado sobre las Fundaciones Andaluzas regulado en la Ley 10/2005, de 31 de mayo, de Fundaciones
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y el Decreto 32/2008, de 5 de febrero, asi como las funciones del
Registro de Fundaciones de Andalucia, creado mediante el Decreto 279/2003, de 7 de octubre, y todo ello
de acuerdo con el articulo 8.2.c) del Decreto 148/2012, de 5 de junio, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Justicia e Interior,

RESUELVE

Primero. Clasificar a la Fundacion Labore para el Desarrollo, atendiendo a sus fines, como entidad
Laboral, ordenando su inscripcion en la Seccion Sexta, «Fundaciones laborales y de fomento de la economia»
del Registro de Fundaciones de Andalucia, con el nimero CA-1369.

Segundo. Inscribir en el Registro de Fundaciones de Andalucia el nombramiento de los miembros
del Patronato a que hace referencia el antecedente de hecho quinto de la presente Resolucion, asi como la
aceptacion de los cargos.

Tercero. Ordenar la notificacion de la presente Resolucién a la Fundacion y la publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra esta Resolucién, que no agota la via administrativa y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 26.5 del Reglamento de organizacion y funcionamiento del Registro de Fundaciones de Andalucia y en
los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, cabe interponer recurso de alzada, en el plazo de un mes
desde su publicacién, ante el Consejero de Justicia e Interior.

Sevilla, 5 de junio de 2013.- La Directora General, Carmen Belinchon Sanchez.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE JUSTICIA E INTERIOR

RESOLUCION de 6 de junio de 2013, de la Direccion General de Justicia Juvenil y Cooperacion,
por la que se acuerda la inscripcion en el Registro de Fundaciones de Andalucia de la modificacion
estatutaria de la Fundacion para la Promocion de la Rehabilitacion Integral y la Hidroterapia Cirhma.

Visto el expediente por el que se solicita la inscripcion en el Registro de Fundaciones de Andalucia de
la modificacién de estatutos de la Fundacién para la Promocion de la Rehabilitacion Integral y la Hidroterapia
Cirhma, sobre la base de los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. El 29.5.2013, tuvo entrada en la Consejeria de Justicia e Interior escrito de la Fundacion, para
la inscripcion de la modificacion estatutaria adoptada por su Patronato.

Segundo. La modificacion estatutaria afecta al articulo 1 de los Estatutos, Denominacién y naturaleza.
La fundacién pasa a denominarse Fundacion Cirhma.

Tercero. Al expediente se ha aportado la siguiente documentacion: escritura publica otorgada el
16.5.2013, ante el Notario Juan Carlos Martin Romero del llustre Colegio de Andalucia, registrada con el numero
2528 de su protocolo.

Cuarto. La escritura publica incorpora certificacion del acuerdo del Patronato de 26.4.2013, relativo a
la modificacion de estatutos, con menciéon expresa sobre la ausencia de prohibicion por parte de la persona
fundadora para proceder a la modificacion de estatutos acordada por el Patronato.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Resultan de aplicacion para la resolucion del presente procedimiento lo dispuesto en la Ley
10/2005, de 31 de mayo, de Fundaciones de la Comunidad Auténoma de Andalucia, el Decreto 32/2008, de 5
de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de Fundaciones de la Comunidad Auténoma de Andalucia, asi
como en el Reglamento de organizacion y funcionamiento del Registro de Fundaciones de Andalucia, aprobado
por Decreto 279/2003, de 7 de octubre.

Segundo. Consta que la modificacion estatutaria acordada por el Patronato de la Fundacion fue
comunicada en fecha 28.1.2013, al Protectorado de Fundaciones de la Consejeria de Gobernacion y Justicia del
Protectorado de Fundaciones de Andalucia, de acuerdo con lo establecido en el articulo 40.4 de la Ley 10/2005,
de 31 de mayo.

Tercero. Al expediente de inscripcion de modificacion estatutaria se han aportado cuantos datos
y documentos se consideran esenciales, cumpliéndose los requisitos previstos en el articulo 40 de la Ley
10/2005, de 31 de mayo, y el 37 del Decreto 32/2008, de 5 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento
de Fundaciones de la Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como en el articulo 30 del Reglamento de
organizacion y funcionamiento del Registro de Fundaciones de Andalucia, aprobado por Decreto 279/2003, de
7 de octubre.

Cuarto. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8.b) y n) del Decreto 279/2003, de 7 de octubre, por
el que se crea el Registro de Fundaciones de Andalucia, deberan inscribirse en dicho Registro, la modificacion o
nueva redaccion de los estatutos de la Fundacion, asi como todos los actos que estén sujetos a comunicacion
del Protectorado.

Esta Direccion General de Justicia Juvenil y Cooperacion, a quien corresponde el ejercicio del
Protectorado sobre las Fundaciones Andaluzas regulado en la Ley 10/2005, de 31 de mayo, de Fundaciones
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y el Decreto 32/2008, de 5 de febrero, asi como las funciones del
Registro de Fundaciones de Andalucia, creado mediante el Decreto 279/2003, de 7 de octubre, y todo ello
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de acuerdo con el articulo 8.2.c) del Decreto 148/2012, de 5 de junio, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Justicia e Interior,

RESUELVE

Primero. Inscribir la modificacion de estatutos de la Fundacion para la Promocién de la Rehabilitacion
Integral y la Hidroterapia Cirhma en el Registro de Fundaciones de Andalucia formalizados en escritura publica
otorgada el 16.5.2013, ante el Notario Juan Carlos Martin Romero del llustre Colegio de Andalucia, registrada
con el nimero 2528 de su protocolo. Nueva Denominacién: Cirhma.

Segundo. Ordenar la notificacion de la presente Resolucion a la Fundacién y su publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra esta Resolucién, que no agota la via administrativa y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 26.5 del Reglamento de organizacion y funcionamiento del Registro de Fundaciones de Andalucia y en
los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, asi como el articulo 115 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, cabe interponer recurso de alzada, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de su notificacion o publicacién, ante el Consejero de Justicia e Interior.

Sevilla, 6 de junio de 2013.- La Directora General, Carmen Belinchon Sanchez.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN de 16 de mayo de 2013, por la que se concede la autorizacion administrativa de apertura y
funcionamiento al centro de educacion infantil «Luna Lunera» de Carmona (Sevilla). (PP. 1650/2013).

Examinado el expediente incoado a instancia de dofia Gracia Maria Sanchez Prieto, titular del centro de
educacion infantil «<Luna Lunera», en solicitud de autorizacion administrativa de apertura y funcionamiento del
mismo con 2 unidades del primer ciclo, acogiéndose a la disposicion adicional primera del Decreto 149/2009,
de 12 de mayo.

Resultando que en el mencionado expediente han recaido informes favorables del correspondiente
Servicio de Inspeccidon de Educacién de la Delegacion Territorial de Educacion, Cultura y Deporte de Sevilla y de
la Gerencia Provincial del Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos de la Consejeria de
Educacion en dicha provincia.

Vistos la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun (BOE de 27 de noviembre); la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del Derecho a la Educacién (BOE de 4 de julio); la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién
(BOE de 4 de mayo); la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia (BOJA de 26 de diciembre);
el Real Decreto 132/2010, de 12 de febrero, por el que se establecen los requisitos minimos de los centros
gue impartan las ensefianzas del segundo ciclo de la educacion infantil, la educaciéon primaria y la educacion
secundaria (BOE de 12 de marzo); el Decreto 149/2009, de 12 de mayo, por el que se regulan los centros que
imparten el primer ciclo de la educacion infantil (BOJA de 15 de mayo); el Decreto 109/1992, de 9 de junio,
sobre autorizaciones de Centros Docentes Privados para impartir Ensefianzas de Régimen General (BOJA de 20
de junio); el Decreto 140/2011, de 26 de abril, por el que se modifican varios decretos relativos a la autorizacion
de centros docentes para su adaptacion a la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las
actividades de servicios y su ejercicio (BOJA de 10 de mayo), y demas disposiciones aplicables.

Considerando que se han cumplido en el presente expediente todos los requisitos exigidos por la
normativa vigente en esta materia.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me han sido conferidas,
DISPONGO

Primero. Conceder la autorizacién administrativa de apertura y funcionamiento al centro de educacion
infantil «Luna Lunera», promovido por dofia Gracia Maria Sanchez Prieto, como titular del mismo, con codigo
41020696, ubicado en C/ Ronda del Leon de San Francisco, 12, de Carmona (Sevilla), quedando configurado
con 2 unidades de primer ciclo para 35 puestos escolares.

Segundo. La persona titular del centro remitira a la Delegacion Territorial de Educacion, Cultura y Deporte
de Sevilla la relacion del profesorado del mismo, con indicacion de su titulacion respectiva.

Contra la presente Orden que pone fin a la via administrativa cabe interponer, potestativamente, recurso
de reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de Educacion, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente
al de su notificacion, de conformidad con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y
115.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, o recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo competente del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo establecido en los articulos 10 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 16 de mayo de 2013

MARIA DEL MAR MORENO RUIZ
Consejera de Educacién
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 20 de junio de 2013, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se anuncia convocatoria para la seleccion de medicamentos a dispensar por las oficinas de
farmacia de Andalucia, cuando sean prescritos o indicados por principio activo en las recetas médicas y
ordenes de dispensacion oficiales del Sistema Nacional de Salud.

De conformidad con el apartado 1 del articulo 60 bis y concordantes de la Ley 22/2007, de 18 de
diciembre, de Farmacia de Andalucia, se convoca a los laboratorios farmacéuticos interesados a presentar sus
mejoras economicas para la seleccién de los preparados comerciales de los medicamentos, relacionados en el
Anexo |, a dispensar por las oficinas de farmacia de Andalucia, cuando sean prescritos o indicados por principio
activo en las recetas médicas y 6rdenes de dispensacion oficiales del Sistema Nacional de Salud (SNS).

El plazo de duracién de los Convenios (articulo 60 quater de la referida Ley), derivados de la presente
convocatoria, sera de dos afios, computados conforme a la clausula sexta del modelo tipo de dicho Convenio,
que se adjunta como Anexo Il a la presente Resolucion.

1. Documentacion.

El laboratorio farmacéutico interesado presentara la siguiente documentacion:

a) Acreditacion de su personalidad y plena capacidad de obrar, asi como la de su representacion,
mediante las correspondientes escrituras notariales, debidamente inscritas registralmente, en su caso.

b) Propuesta de mejora econdmica, suscrita por su representante, en los términos establecidos en los
apartados 3y 6 del articulo 60 bis de la referida Ley, expresada en euros con dos decimales por envase.

c) Las resoluciones administrativas por las que se incluyen en la prestacion farmacéutica del SNS y se le
fijan el precio a los medicamentos que propone.

d) Declaracion expresa del representante, que acredite una capacidad de produccion igual o superior a
la exigida en el Anexo |, conforme a lo establecido en el apartado 4 del articulo 60 bis de la Ley 22/2007, de
18 de diciembre (redaccion dada por el Decreto-Ley 3/2011, de 13 de diciembre), no admitiéndose aquellas
propuestas que no alcancen dicha produccion. A tal efecto, el documento, cumplimentado segun el Anexo
I, detallara los destinatarios y cantidades de los suministros de medicamentos de igual forma farmacéutica
realizados durante el gjercicio econdmico inmediatamente anterior al de la convocatoria.

e) Declaracion expresa de su representante de aceptacion de los requisitos y condiciones derivadas de la
seleccion, previstos en el citado articulo 60 bis y concordantes de la referida Ley 22/2007, de 18 de diciembre,
asi como su compromiso de garantizar su pleno y adecuado abastecimiento para atender la demanda derivada
de las prescripciones u drdenes de dispensacion oficiales realizadas, una vez transcurridos los treinta dias
siguientes al dia de la firma del correspondiente Convenio y durante la vigencia del mismo.

Se podran subsanar los errores detectados en la documentacion presentada por los participantes, a
excepcion de la propuesta de la letra b), en el plazo improrrogable de tres dias, contados a partir del siguiente al
de la presentacion de la solicitud.

2. Presentacion de propuestas.

Las propuestas podran presentarse, desde la publicacion de este anuncio en el BOJA, hasta las 14 horas
del dia 21 de octubre de 2013, en el Registro General del Servicio Andaluz de Salud, Avenida de la Constitucion, 18,
41001 Sevilla, en sobre cerrado y dirigido a la Subdireccion de Prestaciones del Servicio Andaluz de Salud
(Expediente PSM 003/2013).

3. Publicidad del listado.

La elaboracion del listado del apartado 5 del articulo 60 bis de la referida Ley, se hara conforme al
apartado 3 de dicho articulo y en el caso de que, excepcionalmente, se produzca un empate entre propuestas,
tendra preferencia aquella que acredite mayor capacidad de produccion.

El listado sera aprobado por resolucion del Director Gerente y se hara publico a través de la Web oficial
del Servicio Andaluz de Salud, pudiéndose subsanar los errores materiales, de hecho o aritméticos, durante el
plazo improrrogable de tres dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion del mismo.

Sevilla, 20 de junio de 2013.- El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.
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ANEXO |

Medicamento

Produccién minima de
igual forma farmacéutica

(nim envases/afo)

Numero de
presentaciones
a seleccionar

Ambito de dispensacion de cada presentacion seleccionada

ACARBOSA 100MG, 100

COMPRIMIDOS 19.868 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
é%?VIRPBR?Slll\DBOSOMG' 30 1.000 1 1° del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
é%QARPBR?,\SA?D%%MG’ 100 12.511 1 1% del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
é%?VIRPBR?SI'IAD%OSMG’ 30 1.000 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
ég%%lﬁgFENACO 100MG, 20 2.085 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
ACECLOFENACO 100MG, 40 6.175 1 1? del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
SOBRES
17 del listado: Oficinas de farmacia de las provincias de Sevilla
y Granada.
ACETILSALICILICO ACIDO 3419521 3 22 del listado: Oficinas de farmacia de las provincias de
100MG, 30 COMPRIMIDOS e Huelva, Jaén y Malaga.
3? del listado: Oficinas de farmacia de las provincias de
Almeria, Cadiz y Cordoba
é%lﬁll;gY,\lllllezggMG 25 24.886 1 1% del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
é%ll(wjlﬁgm?sgg'we 35 17.556 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
é%ONI'\IQ%MA.Irg\(I)AS 25MG, 28 82.863 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
élbl—i\;I\IIPRRISIII\IDK(})g ACIDO 10MG, 28 2.264 1 1? del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
ALENDRONICO ACIDO 70MG /
COLECALCIFEROL 140MCG, 4 121.445 1 1% del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
COMPRIMIDO SEMANAL
ALENDRONICO ACIDO 70MG /
COLECALCIFEROL 70MCG, 4 76.389 1 1% del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
COMPRIMIDO SEMANAL
17 del listado: Oficinas de Farmacia de las provincias de
ALENDRONICO ACIDO 70MG, 4 427304 2 Almeria, Cadiz, Jaén y Malaga.
COMPRIMIDO SEMANAL ’ 2? del listado: Oficinas de Farmacia de las provincias de
Cordoba, Granada, Huelva y Sevilla
ALFUZOSINA CLORHIDRATO
10MG, 30 COMPRIMIDOS 82.811 1 1% del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
LIBERACION MODIFICADA
ALFUZOSINA CLORHIDRATO
5MG, 60 COMPRIMIDOS 21.298 1 1? del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
LIBERACION MODIFICADA
ALISKIREN 150MG /
HIDROCLOROTIAZIDA 12,50MG, 4.996 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
28 COMPRIMIDOS
ALISKIREN 150MG /
HIDROCLOROTIAZIDA 25MG, 28 2.531 1 1% del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
COMPRIMIDOS
él(‘)lsligs”Ew'\:DlggMG’ 28 22.230 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
ALISKIREN 300MG /
HIDROCLORQOTIAZIDA 12,50MG, 4.500 1 1% del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
28 COMPRIMIDOS
ALISKIREN 300MG /
HIDROCLOROTIAZIDA 25MG, 28 6.278 1 1% del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
COMPRIMIDOS
él(‘)ﬁgRRﬁwl\:g’ggMG 28 22.466 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
ALMOTRIPTAN 12,50MG, 6 36.173 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.

COMPRIMIDOS
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Medicamento

Produccién minima de
igual forma farmacéutica
(nim envases/afo)

Numero de
presentaciones
a seleccionar

Ambito de dispensacion de cada presentacion seleccionada

ALOPURINOL 100MG, 100

17 del listado: Oficinas de Farmacia de las provincias de
Almeria, Cadiz, Jaén y Malaga.

COMPRIMIDOS 188.114 2 2? del listado: Oficinas de Farmacia de las provincias de
Cordoba, Granada, Huelva y Sevilla
éB?VIP#RngBéOOMG' 25 23.123 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
17 del listado: Oficinas de Farmacia de las provincias de
ALOPURINOL 300MG, 30 428.977 2 Almeria, Cadiz, Jaén y Malaga.
COMPRIMIDOS ’ 2° del listado: Oficinas de Farmacia de las provincias de
Cordoba, Granada, Huelva y Sevilla
1? del listado: Oficinas de Farmacia de las provincias de
ALPRAZOLAM 1IMG, 30 358.312 2 Almeria, Cadiz, Jaén y Malaga.
COMPRIMIDOS ) 2? del listado: Oficinas de Farmacia de las provincias de
Cordoba, Granada, Huelva y Sevilla
1% del listado: Oficinas de Farmacia de las provincias de
ALPRAZOLAM 250MCG, 30 289.999 2 Almeria, Cadiz, Jaén y Malaga.
COMPRIMIDOS : 2? del listado: Oficinas de Farmacia de las provincias de
Cordoba, Granada, Huelva y Sevilla
élbm:/;\RZIOMLIéMSZMG 30 39.785 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
élélmﬁéomﬁél\oﬂszmc; 50 127.395 1 1? del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
17 del listado: Oficinas de Farmacia de las provincias de
ALPRAZOLAM 500MCG, 30 706.424 2 Almeria, Cadiz, Jaén y Malaga.
COMPRIMIDOS ' 2° del listado: Oficinas de Farmacia de las provincias de
Cordoba, Granada, Huelva y Sevilla
AMLODIPINO 10MG /
OLMESARTAN 40MG, 28 57.232 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
COMPRIMIDOS
AMLODIPINO 5MG /
OLMESARTAN 20MG, 28 52.089 1 1% del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
COMPRIMIDOS
AMLODIPINO 5MG /
OLMESARTAN 40MG, 28 79.173 1 1% del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
COMPRIMIDOS
AMOROLFINA CLORHIDRATO
50MG/ML 5ML SOLUCION 38.134 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
TOPICA
AMOXICILINA 125MG /
gll\_llAL\)/lilégll\\llllfgngSleE?\lMS?OﬁOR 1.000 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
ORAL
é’g%ﬁh:%? 20 69.303 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
AMOXICILINA 1G, 20 SOBRES 11.970 1 1% del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
1% del listado: Oficinas de Farmacia de las provincias de
AMOXICILINA 1G, 30 181.832 2 Almeria, Cadiz, Jaén y Malaga.
COMPRIMIDOS : 2° del listado: Oficinas de Farmacia de las provincias de
Cordoba, Granada, Huelva y Sevilla
AMOXICILINA 1G, 30 SOBRES 23.245 1 1% del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
AMOXICILINA 250MG /
gbﬂ%%mfgfg&%ﬂg%ﬁOR 3.284 1 1? del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
ORAL
17 del listado: Oficinas de Farmacia de las provincias de
AMOXICILINA 250MG/5ML 425731 2 Almeria, Cadiz, Jaén y Malaga.
120ML SUSPENSION ORAL ) 2? del listado: Oficinas de Farmacia de las provincias de
Cordoba, Granada, Huelva y Sevilla
ﬁyﬁflgﬂ‘sugé,\%sﬁgmeo/sxﬂt 46.033 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
17 del listado: Oficinas de Farmacia de las provincias de
AMOXICILINA 500MG / R ) .
CLAVULANICO 125MG, 30 436.569 2 Almeria, Cadiz, Jaén y Malaga.

COMPRIMIDOS

22 del listado: Oficinas de Farmacia de las provincias de
Cordoba, Granada, Huelva y Sevilla
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Medicamento

Produccién minima de
igual forma farmacéutica
(nim envases/afo)

Numero de
presentaciones
a seleccionar

Ambito de dispensacion de cada presentacion seleccionada

AMOXICILINA 500MG /

CLAVULANICO 125MG, 30 49.779 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.

SOBRES

é%gsxtlj?_l/[\_gNA 500MG, 20 38.960 1 1% del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.

él(\)n%%:lgggoome, 20 10.495 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.

AMOXICILINA 500MG, 20 30.728 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.

SOBRES

é%gsxllﬁ_lklsNA 500MG, 30 128.169 1 1° del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.

é'(\gl,\(/)l)lglglll\l;llllggSSOOMG’ 30 34.913 1 1% del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.

él(\)/lﬁ)SRolwggswome, 20 23.607 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.

é'glel)élgllll\;llllgggwMG’ 30 91.292 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.

AMOXICILINA 875MG /

CLAVULANICO 125MG, 20 54.172 1 1% del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.

SOBRES

AMOXICILINA 875MG / 1° g?riqlésridgégifzid?;;nd; '\Zzgwgzcia de las provincias de

85%’#&]&%%% 125MG, 30 310.946 2 2? del listado: Oficinas de Farmacia de las provincias de

Cordoba, Granada, Huelva y Sevilla

AMOXICILINA 875MG /

CLAVULANICO 125MG, 30 26.983 1 1% del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.

SOBRES

égAMSPTS%SI(SSlMG 28 48.272 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.

ATENOLOL 100MG /

CLORTALIDONA 25MG, 28 9.183 1 1? del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.

COMPRIMIDOS

ATENOLOL 100MG /

CLORTALIDONA 25MG, 56 32.509 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.

COMPRIMIDOS

éBE,\;l\‘FE)RLl%Il‘DlggMG’ 30 16.112 1 1% del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.

éI)EI\;I\ISRLI%DlggMG’ 60 29.842 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.

é-E)EI\}I\IF(’)RLI%IIIDB(())SMGY 30 164.384 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
17 del listado: Oficinas de Farmacia de las provincias de

ATENOLOL 50MG, 60 331319 2 Almeria, Cadiz, Jaén y Malaga.

COMPRIMIDOS ) 22 del listado: Oficinas de Farmacia de las provincias de

Cordoba, Granada, Huelva y Sevilla

ATORVASTATINA 10MG /

AMLODIPINO 10MG, 28 13.794 1 1% del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.

COMPRIMIDOS

ATORVASTATINA 10MG

/ AMLODIPINO 5MG, 28 23.761 1 1% del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.

COMPRIMIDOS

AZELASTINA 140MCG/

DOSIS 142PULVERIZACION 6.899 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.

PULVERIZADOR NASAL

AZELASTINA 140MCG/

DOSIS 71PULVERIZACION 8.201 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.

PULVERIZADOR NASAL

ééEI[F/;SOTINA 500MCG/ML 6ML 38.760 1 1% del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.

AZITROMICINA 1G, 1 SOBRES 8.166 1 1% del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.

AZITROMICINA 200MG/5ML 63.561 1 1? del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.

15ML SUSPENSION ORAL
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Medicamento

Produccién minima de
igual forma farmacéutica

(nim envases/afo)

Numero de
presentaciones
a seleccionar

Ambito de dispensacion de cada presentacion seleccionada

AZITROMICINA 250MG, 6

SOBRES 4,993 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
1% del listado: Oficinas de Farmacia de las provincias de
BETAHISTINA 16MG, 30 658.111 2 Almeria, Cadiz, Jaén y Malaga.
COMPRIMIDOS ' 2° del listado: Oficinas de Farmacia de las provincias de
Cordoba, Granada, Huelva y Sevilla
ggm&%ls,\;lr:gggwle 60 130.242 1 1? del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
BEZAFIBRATO 400MG, 30
COMPRIMIDOS LIBERACION 10.650 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
MODIFICADA
EI(S;MAII#FGI'\I/I)”@Q 150MG, 30 4.333 1 1° del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
gl(g:l\//\llﬁlélTl\//l\:\lﬂ)”())é 50MG, 30 52.644 1 1% del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
(B::?FE)I\III\IQZOL 10MG/G 206G 6.992 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
EIQFS\'/I\I':ZOL 10MG/G 306G 1.082 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
ggSUNéé%LTEOP'YIgKML 30ML 3.361 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
17 del listado: Oficinas de Farmacia de las provincias de
BILASTINA 20MG, 20 200.506 2 Almeria, Cadiz, Jaén y Malaga.
COMPRIMIDOS ' 22 del listado: Oficinas de Farmacia de las provincias de
Cordoba, Granada, Huelva y Sevilla
BISOPROLOL HEMIFUMARATO
10MG / HIDROCLOROTIAZIDA 8.695 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
25MG, 28 COMPRIMIDOS
BISOPROLOL HEMIFUMARATO
10MG / HIDROCLOROTIAZIDA 25.705 1 1% del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
25MG, 56 COMPRIMIDOS
?(I)SNIOGP’RZOSLQ(‘)HIEMI&PD%%RATO 32.778 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
?(I)S|VC|)GP,R3?()L8|(_)|U|E|\RA|I|\I;||UD'V(I)'§RATO 11.241 1 1° del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
?(I)SMOGPYRQOL&L)HEMI&?DMOASRATO 45.265 1 1% del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
1% del listado: Oficinas de Farmacia de las provincias de
BISOPROLOL HEMIFUMARATO 693.952 2 Almeria, Cadiz, Jaén y Malaga.
2,50MG, 28 COMPRIMIDOS : 2? del listado: Oficinas de Farmacia de las provincias de
Cordoba, Granada, Huelva y Sevilla
17 del listado: Oficinas de Farmacia de las provincias de
BISOPROLOL HEMIFUMARATO 251 063 2 Almeria, Cadiz, Jaén y Malaga.
5MG, 28 COMPRIMIDOS : 2? del listado: Oficinas de Farmacia de las provincias de
Cordoba, Granada, Huelva y Sevilla
Eﬁgypggé%wmfggﬂsmmo 51.055 1 1? del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
Eﬁgypggt%%w';gmwysARATo 171.692 1 1% del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
1% del listado: Oficinas de farmacia de las provincias de Sevilla
y Granada.
BROMAZEPAM 1,50MG, 30 1.149.279 3 2° del listado: Oficinas de farmacia de las provincias de
CAPSULAS o Huelva, Jaén y Malaga.
3? del listado: Oficinas de farmacia de las provincias de
Almeria, Cadiz y Cordoba
17 del listado: Oficinas de Farmacia de las provincias de
BROMAZEPAM 3MG, 30 263.853 2 Almeria, Cadiz, Jaén y Malaga.
CAPSULAS ) 2? del listado: Oficinas de Farmacia de las provincias de
Cordoba, Granada, Huelva y Sevilla
BUDESONIDA 100MCG/
DOSIS 200PULVERIZACION 57.5635 1 1? del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.

PULVERIZADOR NASAL
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CALCIO CARBONATO 1,25G /

COLECALCIFEROL 400ul, 30 11.417 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.

COMPRIMIDOS MASTICABLES

CALCIO CARBONATO 1,25G /

COLECALCIFEROL 400Ul, 60 170.094 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.

COMPRIMIDOS MASTICABLES

CALCIO CARBONATO 1,25G /

COLECALCIFEROL 800Ul, 30 8.696 1 1% del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.

COMPRIMIDOS MASTICABLES

CALCIO CARBONATO 1,50G /

COLECALCIFEROL 400Ul, 60 53.514 1 1? del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.

COMPRIMIDOS

CALCIO CARBONATO

i(?g&,/G%OCL()EﬁéLRﬁAﬁED%%L 136.692 1 1° del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.

BUCODISPERSABLES

CALCIO CARBONATO 1,50G /

COLECALCIFEROL 400Ul, 60 146.835 1 1? del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.

COMPRIMIDOS MASTICABLES

8@'#;%&?58?&?&}0/5\%&30 13.743 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.

CALCIO CARBONATO

gggﬁygg%‘gﬁélﬁ%ﬁg?}%‘ 97.208 1 1% del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.

EFERVESCENTES

CALCIO PIDOLATO 3,75G /

COLECALCIFEROL 4MG, 30 4.757 1 1% del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.

SOBRES

CALCIO PIDOLATO 3,75G, 20 1.000 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.

SOBRES

géE%ISSPIDOLATO 3,75G, 30 4.067 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.

CANDESARTAN 8MG /

HIDROCLOROTIAZIDA 12,50MG, 1.000 1 1% del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.

28 COMPRIMIDOS

8?23&0”\“\ 750MCG/G 30G 39.119 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.

8QE§|/XCINA 750MCG/G 50G 30.898 1 1° del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.

8’8';/|TFE)RP”§|||II‘)(1)%OMG’ 15 1.268 1 1% del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.

8éPMT|9RP|5||ILDéZS’50MG’ 20 15.549 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.

ggPNITF(’)RFI)lslllLD%!SSMGY 60 118.373 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.

CAPTOPRIL 50MG /

HIDROCLOROTIAZIDA 25MG, 30 37.280 1 1% del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.

COMPRIMIDOS

géPMTlgRF;,slllLDg%MG' 30 106.322 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.

gémgg\l,@ééff/aw‘ 40ML 4.068 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.

CIZQI\SIEEONIILOIS_N(I:II_%?)TIIIQIF({)ATO 6.856 1 1% del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.

SSICIEE/S\)/ILI_OIE;I\%II__%%FLI:QE)ATO 35.408 1 1% del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
17 del listado: Oficinas de Farmacia de las provincias de

CARVEDILOL 6,25MG, 28 674.865 2 Almeria, Cadiz, Jaén y Malaga.

COMPRIMIDOS ) 2° del listado: Oficinas de Farmacia de las provincias de

Cordoba, Granada, Huelva y Sevilla
CEFALEXINA 500MG, 28 1.910 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.

CAPSULAS

27 de junio 2013




27 de junio 2013

Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Medicamento

Produccién minima de
igual forma farmacéutica

(nim envases/afo)

Numero de
presentaciones
a seleccionar

Ambito de dispensacion de cada presentacion seleccionada

CEFDITORENO (D.O.E.) PIVOXILO

200MG, 20 COMPRIMIDOS 10.763 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
ggg%lgole’é%&DPglE,”)D%\QOXILO 28.443 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
8EE|%(MQSMOMG’ 10 28.495 1 1? del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
%EUORN??,(IR'\IANA”_SéETILO 250MG, 5.128 1 1% del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
(ngCUoRN?éIR'Yll\/AﬁéégTILO 500MG, 70.081 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
17 del listado: Oficinas de Farmacia de las provincias de
CELECOXIB 200MG, 30 201.054 2 Almeria, Cadiz, Jaén y Malaga.
CAPSULAS ’ 2? del listado: Oficinas de Farmacia de las provincias de
Cordoba, Granada, Huelva y Sevilla
17 del listado: Oficinas de Farmacia de las provincias de
CETIRIZINA 10MG, 20 328.963 2 Almeria, Cadiz, Jaén y Malaga.
COMPRIMIDOS ’ 22 del listado: Oficinas de Farmacia de las provincias de
Cordoba, Granada, Huelva y Sevilla
g(E)[IUR(I:Zl(I)NNAOSI[\’VIA(i/SML 200ML 27.844 1 1% del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
8:$ELMOAPIROX 10MG/G 30G 24.823 1 1? del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
CICLOPIROX 15MG/ML 100ML 120.678 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
CHAMPU
CILAZAPRIL 5MG /
HIDROCLOROTIAZIDA 12,50MG, 10.464 1 1% del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
28 COMPRIMIDOS
8%‘3%’?‘6%01800'%’ 56 81.763 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
8%3§E?|6IIODLOSSOMG 56 1.000 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
17 del listado: Oficinas de Farmacia de las provincias de
CINITAPRIDA 1MG, 50 339.130 2 Almeria, Cadiz, Jaén y Malaga.
COMPRIMIDOS ’ 2? del listado: Oficinas de Farmacia de las provincias de
Cordoba, Granada, Huelva y Sevilla
CINITAPRIDA 1MG, 50 SOBRES 55.514 1 1? del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
ggNﬂE%ngll\ngéLVlLG/SML 250ML 26.160 1 1° del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
CIPROFLOXACINO 1,20MG/
ENV MONOD 20ENVASES 27.812 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
MONODOSIS GOTAS OTICAS
CIPROFLOXACINO 1MG/
ENV MONOD 20ENVASES 15.971 1 1% del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
MONODOSIS GOTAS OTICAS
(II(I)ITVII?E)(EI(_)(%);QC(I#%?SVIG/ML 43.324 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
(I:ICI?)RMOIEEEVIXI%%NO 500MG, 149.340 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
85&'@%7&%'\"0%0'\”(; 14 1.000 1 1% del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
8IOTQII%TG'IL\DN(|)§OMG 28 56.266 1 1% del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
SIOTQI[,%TG'IL\DNJ)?MG 14 2.467 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
(lz(l)_gli\jllﬂ-gggll%wé\l()lﬁfs(')wR(j\/fML 5.845 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
&L)ll\VIRIPF—{II?lVIOI'gl(():éNA 250MG, 14 2.634 1 1? del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
CLARITROMICINA 250MG/5ML 10.242 1 1% del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.

100ML SUSPENSION ORAL
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CLARITROMICINA 500MG, 14

COMPRIMIDOS LIBERACION 6.835 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
MODIFICADA
CLARITROMICINA 500MG, 14 1.290 1 1% del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
SOBRES
CLARITROMICINA 500MG, 20
COMPRIMIDOS LIBERACION 2.682 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
MODIFICADA
CLARITROMICINA 500MG, 21 1.000 1 1% del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
SOBRES
ggIFUDéAIgIILIC%APIISAMG/ML 30ML 28.394 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
gégﬁ%@%oé_o?gg:wo}\\l&m 26.614 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
CLOPIDOGREL 75MG /
ACETILSALICILICO ACIDO 43.741 1 1% del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
100MG, 28 COMPRIMIDOS
g,l&g)s(ﬁﬂl\gNA 500MG, 20 77.891 1 2° del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
ggll_)LE(I)’\lléNl%“lg%SML 250ML 48.444 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
?g&i%%fgggﬁ%@i“ﬂ%gﬁs 45776 1 1? del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
1% del listado: Oficinas de Farmacia de las provincias de
DEFLAZACORT 30MG, 10 327,052 2 Almeria, Cadiz, Jaén y Malaga.
COMPRIMIDOS : 2° del listado: Oficinas de Farmacia de las provincias de
Cordoba, Granada, Huelva y Sevilla
ggFMLPAF%IAMCIggg 6MG, 20 133.258 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
?glbl'gplgé‘ 88’;&%4%%’8@'”'“0 37.092 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
?gg&(i%;gfggré,\fggme/SML 109.277 1 1° del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
1? del listado: Oficinas de Farmacia de las provincias de
DESLORATADINA 5MG, 20 250.028 2 Almeria, Cadiz, Jaén y Malaga.
COMPRIMIDOS ) 2? del listado: Oficinas de Farmacia de las provincias de
Cordoba, Granada, Huelva y Sevilla
DESLORATADINA 5MG,
20 COMPRIMIDOS 46.149 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
BUCODISPERSABLES
85%%%%”?5; 75MCG, 28 26.279 1 1% del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
8(EISVIOPGRE$IIT§CE|S_ 75MCG, 84 19.138 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
gg)é)}é)EIVITI(D)RPI'I?VIOIBI(E)l\éO 12,50MG, 8.821 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
Eg)é%&-ggﬁvﬂgg\éo 12,50MG, 11.404 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
17 del listado: Oficinas de Farmacia de las provincias de
DEXKETOPROFENO 25MG, 20 757.089 2 Almeria, Cadiz, Jaén y Malaga.
COMPRIMIDOS ’ 2? del listado: Oficinas de Farmacia de las provincias de
Cordoba, Granada, Huelva y Sevilla
1? del listado: Oficinas de Farmacia de las provincias de
DEXKETOPROFENO 25MG, 20 196.893 2 Almeria, Cadiz, Jaén y Malaga.
SOBRES : 2° del listado: Oficinas de Farmacia de las provincias de
Cordoba, Granada, Huelva y Sevilla
EEI%%RL%AQA 50MG, 30 60.450 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
17 del listado: Oficinas de Farmacia de las provincias de
DIAZEPAM 5MG, 30 660.241 2 Almeria, Cadiz, Jaén y Malaga.

COMPRIMIDOS

2? del listado: Oficinas de Farmacia de las provincias de
Cordoba, Granada, Huelva y Sevilla
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DICLOFENACO 100MG, 12

BUCODISPERSABLES

SUPOSITORIOS 11.356 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
DICLOFENACO 100MG, 20
COMPRIMIDOS LIBERACION 72.599 1 1% del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
MODIFICADA
ggjﬂ_lgchl)ENACO 1MG/ML SML 48.422 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
DICLOFENACO 50MG /
MISOPROSTOL 200MCG, 40 11.621 1 1? del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
COMPRIMIDOS
1% del listado: Oficinas de Farmacia de las provincias de
DICLOFENACO 50MG, 40 624487 2 Almeria, Cadiz, Jaén y Malaga.
COMPRIMIDOS : 2? del listado: Oficinas de Farmacia de las provincias de
Cordoba, Granada, Huelva y Sevilla
ggﬂééfmggy(a 30 8.055 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
8%H|ID\F§FMN||D68§|G 60 60.747 1 1? del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
17 del listado: Oficinas de Farmacia de las provincias de
DOMPERIDONA 5MG/5ML 255 759 2 Almeria, Cadiz, Jaén y Malaga.
200ML SUSPENSION ORAL ' 2? del listado: Oficinas de Farmacia de las provincias de
Cordoba, Granada, Huelva y Sevilla
DONEPEZILO CLORHIDRATO
10MG, 56 COMPRIMIDOS 1.000 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
BUCODISPERSABLES
DONEPEZILO CLORHIDRATO
5MG, 56 COMPRIMIDOS 1.000 1 3? del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
BUCODISPERSABLES
ggaé(;:\‘/ﬁ_wg,aﬁ 86(EFRI-|IBDRATO 68.454 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
DOXAZOSINA 4MG, 28 1° ilerlnlﬁiesrfgdgzégifzici?;ésnd;lazgquda de las provincias de
&%%FFRI(I:MA%)ES LIBERACION 357.045 2 2? del listado: Oficinas de Farmacia de las provincias de
Cordoba, Granada, Huelva y Sevilla
DOXAZOSINA 8MG, 28 1° g‘ﬁlnlés;:dgzégifzici?:gnd; '\zggwga;cia de las provincias de
&%%FFT(I.;MAIIIJDAOS LIBERACION 215.963 2 2? del listado: Oficinas de Farmacia de las provincias de
Cordoba, Granada, Huelva y Sevilla
8%&%&'5“ 100MG, 14 4.843 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
gg)ﬂgll?cltll\;llll\ll)%éOOMG, 14 4.843 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
82I)°(IS(EJICL:|AISNA 100MG, 42 8.165 1 1° del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
ggﬁg%ﬁ%’%goom& 42 8.165 1 1% del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
8/?|)°(IS%CL:|A!SNA 50MG, 30 4,987 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
SXIIS(S)EJ(EESNA 30MG, 28 130.894 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
8gll52l)J(EESNA 30MG, 7 6.160 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
17 del listado: Oficinas de Farmacia de las provincias de
DULOXETINA 60MG, 28 78,368 2 Almeria, Cadiz, Jaén y Malaga.
CAPSULAS ' 22 del listado: Oficinas de Farmacia de las provincias de
Cordoba, Granada, Huelva y Sevilla
E%ﬁl&m&%’ge 20 149.393 1 1% del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
EBASTINA 10MG,
20 COMPRIMIDOS 33.730 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.

Num. 124 pagina 99




Num. 124 pagina 100

Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Medicamento

Produccién minima de
igual forma farmacéutica
(nim envases/afo)

Numero de
presentaciones
a seleccionar

Ambito de dispensacion de cada presentacion seleccionada

EBASTINA 20MG, 20

1% del listado: Oficinas de Farmacia de las provincias de
Almeria, Cadiz, Jaén y Malaga.

27 de junio 2013

COMPRIMIDOS 385.377 2 2? del listado: Oficinas de Farmacia de las provincias de
Cordoba, Granada, Huelva y Sevilla
EBASTINA 20MG,
20 COMPRIMIDOS 100.690 1 1% del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
BUCODISPERSABLES
EEEEI%ONAZOL 10MG/G 306G 1.296 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
Eggl\éARZE(')VII_ANITRATO 10MG/G 1.000 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
El(_)ﬁ\)l—lsFI{IIDI-I\/—I'LI\IID\IOZS,OMG 2 1.000 1 1° del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
(E:I(‘)E,JEIRT,\TA'?DNOZSOMG’ 4 2.034 1 1% del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
EbﬂEIRITmDNOLlSOMG 2 1.075 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
(E:IE)ENTEIRT,&'LI\DNO%OMG 4 14.111 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
EMEI[F)%/I-\STINA 500MCG/ML SML 8.380 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
ENALAPRIL 10MG /
LERCANIDIPINO 10MG, 28 6.796 1 1% del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
COMPRIMIDOS
ENALAPRIL 10MG /
NITRENDIPINO 20MG, 30 37.246 1 1% del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
COMPRIMIDOS
EgAMLPARPIEIIIIb(l)%MG' 10 1.277 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
17 del listado: Oficinas de Farmacia de las provincias de
ENALAPRIL 10MG, 28 274.994 2 Almeria, Cadiz, Jaén y Malaga.
COMPRIMIDOS ’ 2? del listado: Oficinas de Farmacia de las provincias de
Cordoba, Granada, Huelva y Sevilla
17 del listado: Oficinas de Farmacia de las provincias de
ENALAPRIL 10MG, 56 261722 2 Almeria, Cadiz, Jaén y Malaga.
COMPRIMIDOS ' 2? del listado: Oficinas de Farmacia de las provincias de
Cordoba, Granada, Huelva y Sevilla
(E:I(\%ﬁ/ll_lfRPlll\?/II:b%SSOMG’ 10 18.689 1 1% del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
ENALAPRIL 20MG /
LERCANIDIPINO 10MG, 28 70.641 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
COMPRIMIDOS
ENALAPRIL 20MG,
28 COMPRIMIDOS 130.178 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
BUCODISPERSABLES
EI(\;AMLlfRPIsIIIlbg'gG 10 4,766 1 1? del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
(E:I(\;lT\;IL\F()ZéL\IEI(l)IID\léSZOOMG, 100 1.995 1 1% del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
EEﬁgIREINM?DNéSZSMG’ 30 82.672 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
EEﬁPRgITVI?géSE)OMG' 30 12.886 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
EPROSARTAN 600MG /
HIDROCLOROTIAZIDA 12,50MG, 128.305 1 1% del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
28 COMPRIMIDOS
(E)BFIQVIOPSRAHGITSQSWOMGJ 28 116.715 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
EE'JROMICINA 20MG/G 70G 7.128 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
ERITROMICINA 20MG/ML 70ML 10.632 1 1? del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.

SOLUCION TOPICA
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ERITROMICINA 500MG, 30

COMPRIMIDOS

COMPRIMIDOS 53.278 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
1% del listado: Oficinas de Farmacia de las provincias de
ESCITALOPRAM 10MG, 28 272177 2 Almeria, Cadiz, Jaén y Malaga.
COMPRIMIDOS : 2° del listado: Oficinas de Farmacia de las provincias de
Cordoba, Granada, Huelva y Sevilla
E%ﬂ;’%ﬁlrgggl 10MG, 56 10.452 1 1? del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
E%ﬂ;’%ﬁﬁ?gy 15MG, 28 147.258 1 1% del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
E%(IZVII;ARIISITDR(%VI 15MG, 56 5.153 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
E%?VIILARIISIF&)ASM 20MG, 28 167.872 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
E%CNII-II;%SIIIDI;?(S\S'\,A 20MG, 56 7.229 1 1? del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
%ﬁg@ﬁmﬁwggﬂ/'\é%;\s 22.946 1 1? del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
E%ﬂ;%ﬁlrgégl 5MG, 14 1.000 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
E%CNIHT,ARIIﬁrgééVI 5MG, 28 1.000 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
Eﬁgg&fﬁsﬂo" 20MG, 14 1.000 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
E%CI)VI'\QE{}I)MRIII\)Z(% 20MG, 14 2.582 1 1? del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
(E:igsMLIJ—:LPEéAZOL 20MG, 28 7711 1 1% del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
17 del listado: Oficinas de Farmacia de las provincias de
ESOMEPRAZOL 20MG, 28 199.726 2 Almeria, Cadiz, Jaén y Malaga.
COMPRIMIDOS : 2? del listado: Oficinas de Farmacia de las provincias de
Cordoba, Granada, Huelva y Sevilla
(E:iIQSMlIJEfESAZOL 40MG, 14 1.000 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
E%CI)VI'\QEQIIDMRIII\DZ(%_ 40MG, 14 3.273 1 1° del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
Eﬁgg&fﬁézm 40MG, 28 7.212 1 1% del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
1% del listado: Oficinas de Farmacia de las provincias de
ESOMEPRAZOL 40MG, 28 227655 2 Almeria, Cadiz, Jaén y Malaga.
COMPRIMIDOS : 2? del listado: Oficinas de Farmacia de las provincias de
Cordoba, Granada, Huelva y Sevilla
ESTERES ETILICOS DE LOS
ACIDOS OMEGA 3 1G, 100 37.523 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
CAPSULAS
ESTERES ETILICOS DE LOS
ACIDOS OMEGA 3 1G, 28 109.003 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
CAPSULAS
ESTRADIOL 25MCG 8 ) . . - . ,
PARCHES(2 POR SEMANA) 6.144 1 1% del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
SEAT(;R'L\Z%I%IE)&'VIPSIKAPSEQOGEST 2.634 1 1% del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
ESTRADIOL 50MCG 12 PARCHE 2.723 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
SEMANAL
ESTRADIOL 50MCG 4 PARCHE 2.593 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
SEMANAL
ETINILESTRADIOL 20MCG
/ DROSPIRENONA 3MG, 21 60.834 1 1% del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
COMPRIMIDOS
ETINILESTRADIOL 20MCG
/ DROSPIRENONA 3MG, 28 159.841 1 1? del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
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ETINILESTRADIOL 20MCG

/ DROSPIRENONA 3MG, 63 20.268 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.

COMPRIMIDOS

ETINILESTRADIOL 20MCG

/ DROSPIRENONA 3MG, 84 51.594 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.

COMPRIMIDOS

ETINILESTRADIOL 30MCG

/ DROSPIRENONA 3MG, 21 94.680 1 1% del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.

COMPRIMIDOS

ETINILESTRADIOL 30MCG

/ DROSPIRENONA 3MG, 28 132.323 1 1? del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.

COMPRIMIDOS

ETINILESTRADIOL 30MCG

/ DROSPIRENONA 3MG, 63 34.054 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.

COMPRIMIDOS

ETINILESTRADIOL 30MCG

/ DROSPIRENONA 3MG, 84 48.427 1 1% del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.

COMPRIMIDOS

ETINILESTRADIOL 35MCG /

CIPROTERONA ACETATO 2MG, 169.272 1 1% del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.

28 COMPRIMIDOS

(E:B(')VIRFI’(RJIOMXIISOISZOMG, / 17.746 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.

(E)-(I;CI)VIRPI%I(I)VIXIIDBO%OMG’ 28 10.314 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.

EE?VIRPIg%IDBO%OMG’ 28 124.078 1 1? del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.

(E:B?vﬁjlg%lgogsOMG’ 2 1.000 1 1% del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.

(E:(T)(I)VIRPI(RZIOMXIISO%OMG, 28 62.245 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.

(IE:)C()I;IVII\?D%SIWDN8825MG, 30 19.219 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
17 del listado: Oficinas de Farmacia de las provincias de

EZETIMIBA 10MG, 28 249.832 2 Almeria, Cadiz, Jaén y Malaga.

COMPRIMIDOS ) 2? del listado: Oficinas de Farmacia de las provincias de

Cordoba, Granada, Huelva y Sevilla

E%N&%glﬁ\ggslﬁme’ 10 1.000 1 1% del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.

E%N&%gII‘MC)I\SSSZE)OMG’ 21 4.568 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.

E%N&%glﬁ\ggswomq 21 3.137 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.

E%N&%gll‘wlol\gggSOMG’ 7 1.000 1 1? del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.

(FI%'\IAVI%EI?VIIII\II?OZSOMG 20 9.653 1 1% del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.

(F:%N,\I/I%TRl:?VII'I\IDAOZSOMG 28 102.042 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.

E%N&%ERJI'I\IDAO%OMG 10 1.000 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.

E%’\I/IVI(IJDEII?\/IIII\:?O%OMG 14 1.000 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.

E%N&%ER/II%\O%OMG 28 94.484 1 1% del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.

(FZ%LI\;)FI’)RHIDI\IIII\IIIS)OSSMG, 30 13.863 1 1% del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.

E%'\&OP%?NITIADTSSIGOMG’ 30 104.952 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.

FENOFIBRATO 200MG, 30 24.693 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.

CAPSULAS
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FENTANILO 100MCG 5

PARCHES 43.383 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
FENTANILO 12MCG 5 PARCHES 50.329 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
FENTANILO 25MCG 5 PARCHES 121.336 1 1% del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
FENTANILO 50MCG 5 PARCHES 94.771 1 1? del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
FENTANILO 75MCG 5 PARCHES 47.987 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
FENTICONAZOL 200MG, 3 17.847 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
OVULOS

EER'EHXONAZOL 20MG/G 30G 23.807 1 1° del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
FENTICONAZOL 600MG, 1 19.924 1 1% del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
OvULOS

FESOTERODINA 8MG, 28

COMPRIMIDOS LIBERACION 29.707 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
MODIFICADA

g%&?%%’g%hé?g#g@“ﬂl‘ 1.785 1 1? del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
gb%gg“ééoNngAMf/SML 35ML 1.852 1 1% del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
EIMUGNAE,ISZCIQQII%PIVFI{IBI(I))SRATO 6.687 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
gkAUGN%'gZC'gAMgk?,\ZB'&RATO 25.668 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
FLUOCINOLONA 250MCG /

CIPROFLOXACINO 3MG (POR 71.393 1 1% del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
ML) 10ML GOTAS OTICAS

ELR%OM(XNOLONA 2MG/G 15G 1.000 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
ELRLEOM(?AINONIDA 500MCG/G 30G 1.000 1 1° del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
E%JUIV(IJF)’(FIQ—:II/II:\IDAO%OMG, 14 1.998 1 1% del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
(F;I(_)U|v(|)|z(RE|TNI|:\IDAo§OMG’ 28 80.371 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
E#gﬁETAIQA 20MG, 56 11.376 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
Elbuwcl)lg(Fl%El-I[III:\lDAOZSOMG' 60 20.094 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
gléLﬂg)éEg:\lNgégyGwML 140ML 2.675 1 1% del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
g(L)LﬂB)éIEg:\INééﬂ_VIGwML 7OML 1.000 1 1% del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
EI(‘)UJQM:V?IADS?MG 50 1.000 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
EBUJSM:V?IPI‘DSEOMG 84 1.085 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
E%UJQM:V%'AD(%@OMG 90 1.000 1 1? del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
FLUTICASONA 400MCG/

ENV MONOD 28ENVASES 14.297 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
MONODOSIS GOTAS NASALES

El‘RLéH%ASONA 500MCG/G 30G 19.252 1 1? del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
EELIJ_TRIMAZOL 10MG/G 100G 3.247 1 1% del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
(F:I_ngwRAMAZOL 10MG/G 306G 3.096 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
FLUTRIMAZOL 10MG/G 60G 4,054 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.

CREMA
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FLUTRIMAZOL 10MG/ML 30ML

SOLUCION TOPICA 1.5632 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
E;%\éﬁsﬁglm 20MG, 28 18.227 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
Eilli\éﬁsl_-%glNA 40MG, 28 24.653 1 1° del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
FLUVASTATINA 80MG, 28
COMPRIMIDOS LIBERACION 112.720 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
MODIFICADA
E%UN\I/I(D)F)Q(IANI“I/II%/; 50MG, 30 9.725 1 1? del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
Egaﬁ_oswldgllpl\g\\é%wgéiw‘ 2.226 1 1% del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
E?\ISDE%TA%INA 500MG, 12 10.268 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
E%SDE%MENA 500MG, 24 51.248 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
FOSINOPRIL SODICO 20MG /
HIDROCLOROTIAZIDA 12,50MG, 30.243 1 1% del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
28 COMPRIMIDOS
E%(l)v'végmﬁgég 2,50MG, 4 6.518 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
FUROATO DE FLUTICASONA
%;(?SL,YIL?/%/RII)ZOA%%N 143.825 1 1% del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
PULVERIZADOR NASAL
E%RM?DSREM:BSSLLOMG’ 10 50.776 1 1? del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
1% del listado: Oficinas de farmacia de las provincias de Sevilla
y Granada.
FUROSEMIDA 40MG, 30 1.665.687 3 2? del listado: Oficinas de farmacia de las provincias de
COMPRIMIDOS e Huelva, Jaén y Malaga.
3? del listado: Oficinas de farmacia de las provincias de
Almeria, Cadiz y Cordoba
EléEIIMJII\CO ACIDO 20MG/G 156G 32.280 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
EgEHMDACO ACIDO 20MG/G 30G 25.468 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
FUSIDICO ACIDO 20MG/G 30G 7.885 1 1? del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
POMADA
SQE/S\SEEQNA 100MG, 90 2.991 1 1% del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
8?5’@852?'\% 300MG, 30 10.736 1 1% del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
EQEQEEEQNA 400MG, 30 2.072 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
?@é_aTEAMLTé|§ﬁNCI)%//\5E\AL 2.251 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
ggmggllfw?é%g 600MG, 60 64.138 1 1? del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
g(E)MERBIIIQVI%I(%g 300MG, 30 133.456 1 1% del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
GLICLAZIDA 30MG, 60 1® f\?rlniﬁgdgagfzmi?;:nd; '\Zz;qgwgz;cia de las provincias de
:\:/I%%FFTE)MAIIIJ)ES LIBERACION 728.928 2 2° del Iista’do: Ofi’cinas de Farmacia de las provincias de
Cordoba, Granada, Huelva y Sevilla
8BIMERPIIISIIIDDIE)§MG, 30 1.000 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
ggmgg:m%%é'we’ 120 37.744 1 1? del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
GLIMEPIRIDE 2MG, 30 17.094 1 1% del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.

COMPRIMIDOS
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GLIMEPIRIDE 4MG, 120

COMPRIMIDOS 30.766 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
glc‘)lngplllslllDD%gMG’ 30 15.760 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
GLUCOSAMINA 1,50G, 20 9.111 1 12 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
SOBRES
GLUCOSAMINA 1,50G, 30 158.587 1 1% del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
SOBRES
GLUCOSAMINA 625MG,
20 COMPRIMIDOS 1.000 1 1% del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
EFERVESCENTES
GLUCOSAMINA 625MG,
40 COMPRIMIDOS 1.000 1 1? del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
EFERVESCENTES
GLUCOSAMINA 625MG,
60 COMPRIMIDOS 1.000 1 1% del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
EFERVESCENTES
ggﬁ:\lﬂ%%%%g 1MG, 10 1.236 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
E'SIM%I?QEICIIIDD%E 10MG, 30 22.953 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
ESII:SE:—:(I)QI!IDSII\’_AZM&/)%_SISML 14.026 1 1? del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
HALOPERIDOL 2MG/ML 30ML ) . . - ) ,
SOLUCION ORAL/GOTAS 170.132 1 1% del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
HIDROCLOROTIAZIDA 50MG /
AMILORIDA CLORHIDRATO 5MG, 8.808 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
20 COMPRIMIDOS
HIDROCLOROTIAZIDA 50MG /
AMILORIDA CLORHIDRATO 5MG, 152.424 1 1% del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
60 COMPRIMIDOS

17 del listado: Oficinas de Farmacia de las provincias de
HIDROCLOROTIAZIDA 50MG, 20 337.404 2 Almeria, Cadiz, Jaén y Malaga.
COMPRIMIDOS ’ 2° del listado: Oficinas de Farmacia de las provincias de

Cordoba, Granada, Huelva y Sevilla

HIDROCORTISONA BUTIRATO
PROPIONATO 1MG/G 30G 13.542 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
CREMA
HIDROCORTISONA BUTIRATO
PROPIONATO 1MG/G 60G 7.015 1 1% del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
CREMA
g'EISE7R7%(I)VI(G”)gg%3\%%HEK\éA 85.747 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
HIERRO (Ill)-FERRIMANITOL
OVOALBUMINA 300MG, 30 16.379 1 1% del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
COMPRIMIDOS
HIERRO (Ill)-FERRIMANITOL
OVOALBUMINA 300MG, 30 49.560 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
SOBRES
HIERRO (Ill)-FERRIMANITOL
OVOALBUMINA 600MG, 15 51.338 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
SOBRES
HIERRO (Il1)- 17 del listado: Oficinas de Farmacia de las provincias de
PROTEINSUCCINILATO DE 236.881 2 Almeria, Cadiz, Jaén y Malaga.
HIERRO 800MG, 20 AMPOLLAS ’ 22 del listado: Oficinas de Farmacia de las provincias de
BEBIBLES Cordoba, Granada, Huelva y Sevilla

1% del listado: Oficinas de Farmacia de las provincias de
IBANDRONICO ACIDO 150MG, 1 232389 2 Almeria, Cadiz, Jaén y Malaga.
COMPRIMIDO MENSUAL : 2° del listado: Oficinas de Farmacia de las provincias de

Cordoba, Granada, Huelva y Sevilla

chOAaERRI%I'\IIIID%O“ﬁg\IE%AIEOMG 3 1.694 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
IBUPROFENO 100MG/5ML 16.342 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.

150ML SUSPENSION ORAL
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IBUPROFENO 100MG/5ML

17 del listado: Oficinas de Farmacia de las provincias de
Almeria, Cadiz, Jaén y Malaga.

200ML SUSPENSION ORAL 351.830 2 2? del listado: Oficinas de Farmacia de las provincias de
Cordoba, Granada, Huelva y Sevilla
II%L(J)IIDVIRI_OgEQF(’)E%\IOS?('JVII\?{)sRMAli 1.000 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
g%UJFgEEISSNZS?SN%/F?ANII_L 1.000 1 1° del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
IBUPROFENO 400MG
/ CODEINA 30MG, 30 55.225 1 1% del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
COMPRIMIDOS
I(:BgMpgglﬁ'ggéOOMG’ 30 93.459 1 1? del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
ICB(%JI\IZS%F,\AE';%SOOMG’ 30 89.894 1 1% del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
1% del listado: Oficinas de farmacia de las provincias de Sevilla
y Granada.
IBUPROFENO 600MG, 40 1.945.262 3 2° del listado: Oficinas de farmacia de las provincias de
COMPRIMIDOS e Huelva, Jaén y Malaga.
3? del listado: Oficinas de farmacia de las provincias de
Almeria, Cadiz y Cordoba
lSBOUBPRREOIEEENIgVEgglgll\?TYéO 131.692 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
g%Uggg;EgO CON SAL 400MG, 50.955 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
17 del listado: Oficinas de Farmacia de las provincias de
IBUPROFENO CON SAL 600MG, 430.857 2 Almeria, Cadiz, Jaén y Malaga.
40 SOBRES ' 2? del listado: Oficinas de Farmacia de las provincias de
Cordoba, Granada, Huelva y Sevilla
E%Uggggggo LISINATO 600MG, 4.520 1 1% del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
INDAPAMIDA 1,50MG, 30 1® f\?rlniﬁgdgaggdﬁsnd; &Zgwgz;cia de las provincias de
:\:/I%%FFTE)MAIIIJ)ES LIBERACION 286.647 2 2° del Iista’do: Ofi’cinas de Farmacia de las provincias de
Cordoba, Granada, Huelva y Sevilla
ENODMAEQWV:%AOZS’E)OMG' 30 158.039 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
ISNUI?:’%'!FT@ISIL,)\‘? 100MG, 12 19.485 1 12 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
ICNA%%MEECWA 25MG, 20 2.206 1 1% del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
INDOMETACINA 75MG, 20
CAPSULAS LIBERACION 46.102 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
MODIFICADA
IRBESARTAN 150MG /
HIDROCLOROTIAZIDA 12,50MG, 98.156 1 1% del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
28 COMPRIMIDOS
?g&gﬁqm@l@g}ome' 14 1.000 1 5? del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
Iggﬁiﬁm’r\gg?ome’ 28 159.182 1 1% del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
IRBESARTAN 300MG /
HIDROCLOROTIAZIDA 12,50MG, 174.575 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
28 COMPRIMIDOS
IRBESARTAN 300MG /
HIDROCLOROTIAZIDA 25MG, 28 112.289 1 1% del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
COMPRIMIDOS
ggﬁgﬁmfg\lozoome, 14 1.000 1 42 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
I(%QOB&ISD/F\QII'\’,JI'?DI\IO%OOMG, 28 164.366 1 1% del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
IRBESARTAN 75MG, 14 1.000 1

COMPRIMIDOS

2? del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
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IRBESARTAN 75MG, 28

COMPRIMIDOS 30.695 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.

IZ‘SOON?&R%D@O“&(;ESVI’\:BFSQTO 26.366 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.

fg@gﬁf@&ﬂ%ﬁ%gg@m 19.931 1 1° del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.

ICTEﬁSCL?L'\/I_\ASZOL 100MG, 14 54.425 1 1% del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.

ICTEPASCL?L'\AASZOL 100MG, 7 14.683 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.

IC\:/(A)SI;FS’QIID,\I/IIIISO%MG, 56 70.887 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.

ISISSHRD/;IID,\I/II;ISOESOMG, 56 19.704 1 1? del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.

EEL@%&A@M 15MG, 30 147.284 1 1% del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.

éig’gﬁ?ﬁé’w 30MG, 20 100.182 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.

EIEITDQ%J(I)_IZ\ASM 45MG, 20 22.526 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.

ég&o&?aﬁyzgsl‘ 200Ma, 10 2.580 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.

Eghol%?%%zgsl" 200MG, 30 7.695 1 1? del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.

KETOCONAZOL 400MG, 5 19.679 1 1% del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.

OvULOS

EEL%EE%ENO 50MG, 40 3.824 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.

gIEIEC}RM(I)_LSAﬁ(L) gga’g%TAMOL 11.873 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.

gggﬁgggm% EIL\;I“III%%/I\_-II—I%O 12.709 1 1? del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.

Eg“&%;?,\lﬂ?EN(?SSOMG’ 42 2.000 1 1% del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.

E’g’n?,TRT,\IA%NS\SSMG’ 56 1.808 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.

I(.)/;\\I;gSEEQZOL 15MG, 28 140.869 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.

LANSOPRAZOL 15MG,

28 COMPRIMIDOS 46.554 1 1? del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.

BUCODISPERSABLES

tﬁl;gg[’iéZOL 30MG, 14 1.177 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
1% del listado: Oficinas de Farmacia de las provincias de

LANSOPRAZOL 30MG, 28 343.308 2 Almeria, Cadiz, Jaén y Malaga.

CAPSULAS ' 2° del listado: Oficinas de Farmacia de las provincias de

Cordoba, Granada, Huelva y Sevilla

LANSOPRAZOL 30MG,

28 COMPRIMIDOS 112.012 1 1% del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.

BUCODISPERSABLES

LATANOPROST 50MCG /

TIMOLOL 5MG (POR ML) 2,5ML 148.370 1 1% del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.

COLIRIO

LATANOPROST 50MCG /

TIMOLOL 5MG (POR ML) 7,5ML 1.000 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.

COLIRIO

l}gﬁﬁggi&% 50MCG/ML 1.000 1 1% del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.

E%ﬁjﬁg:vlﬂlgg\lso 10MG, 28 122.777 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.

LERCANIDIPING 20MG, 28 77.424 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.

COMPRIMIDOS
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LETROZOL 2,50MG, 30

COMPRIMIDOS 47.617 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
(LZ%\I/VIEIIIIQ}TICI%JQM 1G, 60 1.375 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
(I‘:%\ﬁ;g@%géwl 500MG, 100 1.000 1 1° del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
%E\(;EIITLIRS%(I;_EJ@I%NE)%%'XE/SML 2.284 1 1% del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
E%Y\AEJIRTG%JQM 750MG, 60 1.000 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
LEVODOPA 250MG /
CARBIDOPA 25MG, 120 15.534 1 1? del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
COMPRIMIDOS
LEVODOPA 250MG /
CARBIDOPA 25MG, 60 6.689 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
COMPRIMIDOS
I(_)%\l/\jl)FfFli_loMxlg((:)”S\lo 250MG, 10 1.000 1 1% del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
é%\ﬁgé‘%ggls\lo 250MG, 7 1.000 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
I(_)IE:)\I/V(I)PFlR_IOMXIg((:)IgO 500MG, 1 64.015 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
E%\ﬁgé%gggo 500MG, 5 1.000 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
%Ei\é(?vll:g,Lél\éAggl\llljlfR?IG:_l)CCl)% 2.506 1 1? del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
LEVONORGESTREL 100MCG /
ETINILESTRADIOL 20MCG, 21 25.578 1 1% del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
COMPRIMIDOS
LEVONORGESTREL 100MCG /
ETINILESTRADIOL 20MCG, 63 6.207 1 1% del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
COMPRIMIDOS
LEVONORGESTREL 150MCG /
ETINILESTRADIOL 30MCG, 21 52.143 1 1? del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
COMPRIMIDOS
(I_;IEZ)\/MOI;SRLJII’\_/IITERCQA 25MG, 30 11.763 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
IC_)%VI\?I%JIII\_/IFI)IIDR(I)QA 25MG, 60 49.107 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
LISINOPRIL 20MG /
HIDROCLOROTIAZIDA 12,50MG, 115.820 1 1% del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
28 COMPRIMIDOS
tlgngﬁmllb%%MG’ 28 104.086 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
(LZIS:VTSRPISIIIBE(S'!G 60 12.745 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
17 del listado: Oficinas de Farmacia de las provincias de
LORATADINA 10MG, 20 511.388 2 Almeria, Cadiz, Jaén y Malaga.
COMPRIMIDOS ’ 22 del listado: Oficinas de Farmacia de las provincias de
Cordoba, Granada, Huelva y Sevilla
é(())EST(-ﬁOD:\INéS/!\vII_GMML 120ML 37.223 1 1% del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
E%TWAIDZF:EIEIAIgIOlSMG 25 172.687 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
17 del listado: Oficinas de farmacia de las provincias de Sevilla
y Granada.
LORAZEPAM 1MG, 50 2081555 3 2? del listado: Oficinas de farmacia de las provincias de
COMPRIMIDOS e Huelva, Jaén y Malaga.
37 del listado: Oficinas de farmacia de las provincias de
Almeria, Cadiz y Cordoba
1? del listado: Oficinas de Farmacia de las provincias de
LORAZEPAM 5MG, 20 295484 2 Almeria, Cadiz, Jaén y Malaga.

COMPRIMIDOS

22 del listado:

Oficinas de Farmacia de las provincias de

Cordoba, Granada, Huelva y Sevilla
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LORMETAZEPAM 1MG, 30

17 del listado: Oficinas de Farmacia de las provincias de
Almeria, Cadiz, Jaén y Malaga.

COMPRIMIDOS 569.679 2 2? del listado: Oficinas de Farmacia de las provincias de
Cordoba, Granada, Huelva y Sevilla
1% del listado: Oficinas de farmacia de las provincias de Sevilla
y Granada.
LORMETAZEPAM 2MG, 20 1.120.338 3 22 del listado: Oficinas de farmacia de las provincias de
COMPRIMIDOS e Huelva, Jaén y Malaga.
3? del listado: Oficinas de farmacia de las provincias de
Almeria, Cadiz y Cordoba
(IE%|RV|NP%)|(|I\/(|:|gg38MG' 30 57.164 1 1? del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
LOSARTAN 100MG /
HIDROCLOROTIAZIDA 12,50MG, 10.616 1 1% del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
28 COMPRIMIDOS
(L:%?VIAPRF;W\:Dlgé’WMG’ 7 39.338 1 1? del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
I(‘:%SMAFISRT@/I'\:DZOSS'\AG’ 28 47.066 1 1% del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
LOSARTAN 50MG / 1® iﬁlnlisrradg:’gifzicifa’snde '\I;qqmacia de las provincias de
HIDROCLOROTIAZIDA 12,50MG, 298.803 2 2 el le a ?Of.' Jaen y alaga. o
28 COMPRIMIDOS e istado: Oficinas de Farmaua_de las provincias de
Cordoba, Granada, Huelva y Sevilla
goAullPRlﬁ\lﬂl\llgolSOMG 28 109.953 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
?)AS\IUIIILDFQFI\III,\IISO%OMG 28 106.590 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
gg%gﬂgﬁhﬁgggﬂo 160MG, 17.214 1 1? del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
MEGESTROL ACETATO 160MG, ) . . - . ,
30 SOBRES 10.520 1 1% del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
ygh%)gm'gols‘w& 20 67.796 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
gg&%ﬁm'\g&wMG 20 9.369 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
EASM'SQJVIITISOISOMG 112 14.231 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
'(\;A(EMQQMS\OZSOMG’ 56 65.763 1 1% del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
MEMANTINA 5MG /
MEMANTINA 10MG /
MEMANTINA 15MG / 2.953 1 1% del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
MEMANTINA 20MG, 28
COMPRIMIDOS
gﬂggé/'\g(l)’\ll_ﬁg%ﬁ/ggﬂs’ 200 11.600 1 1% del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
mgg’gk@%ﬁ‘dg&ﬁg:&v’%s 31.107 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
mggﬁkgg\,{‘Ang?gngiREs 7.014 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
/'\\/IF’ESéll\/(-\)ZI/I\\IéR%)GS/()Ale_QIECTl:L 3.428 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
l(\:llgﬁﬁ\alﬁll\,alll\é%gOOMG, 100 70.460 1 1? del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
?;"EFTQMS\%L 575MG, 10 60.413 1 1% del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
1% del listado: Oficinas de farmacia de las provincias de Sevilla
y Granada.
METAMIZOL 575MG, 20 3.982.052 3 2? del listado: Oficinas de farmacia de las provincias de

CAPSULAS

Huelva, Jaén y Malaga.
3? del listado: Oficinas de farmacia de las provincias de
Almeria, Cadiz y Cordoba
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METFORMINA 1G /

1% del listado: Oficinas de Farmacia de las provincias de
Almeria, Cadiz, Jaén y Malaga.

ggQ%I‘erNT”ISéSSOMG’ 56 357.144 2 2? del listado: Oficinas de Farmacia de las provincias de
Cordoba, Granada, Huelva y Sevilla
XS&E%TMMIIIID\ISSM’ 30 10.916 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
Eﬂg&l;%ﬁmlgésle’ 50 50.402 1 1? del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
METFORMINA 850MG /
PIOGLITAZONA 15MG, 56 13.309 1 1? del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
COMPRIMIDOS
P:/I(EHEEFMNJDDS]S—’O 10MG, 30 23.840 1 1° del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
'(\:/Igl\T/llllgglE,\mDDégo 20MG, 30 12.038 1 1% del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
gg&llﬁgmﬂg&o 5MG, 30 9.206 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
ggglégrémmsomm 1MG/G 83.385 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
gﬂggllﬁgRMi%'\i\ISOLONA 1MG/G 13.778 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
gngglbﬁgaw%mm 1MG/G 4.364 1 1? del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
I%/IOEGTIEEIIBEL%II\IA?\IO%&L\II&\IMG/G 87.013 1 1% del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
ygglégrémmsomm 1MG/G 46.741 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
IG\SIIOE(';FIIF;(P)RMI;DDI\;\ISOLONA 1MG/G 6.696 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
gﬂgglbﬁgi%wigl‘o'\m 1MG/G 1.811 1 1° del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
gg&LLEBELB'g:%ONL_%\ESAVIG/ML 19.226 1 1% del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
2M5EOT|8|(_:|§%I|D_B¢;':AOIRAO?Q'XE/5ML 79.942 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
gg&%l;lli’Molll_)O&SIOOMG, 40 20.877 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
gﬂEERONIDAZOL 7,50MG/G 30G 18.924 1 1? del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
gﬂgg?\)ﬂEEyl\llgl(_)AgngaI_VlA%FETlLO 9.307 1 1% del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
zMégaEEl\llgbAggw?ngm%ggLo 1.000 1 1% del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
%%%F(;E'\é%LCAg%PDgIMIODB%TlLO 58.172 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
MICONAZOL 20MG/G 40G GEL 75.111 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
MIDECAMICINA 300MG, 12 3.898 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
SOBRES
gé%&%l”l%)SMG 30 1.000 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
!\;/I(I)G|V||_|IDLC|)||\7||1D(§SMG' 90 4.327 1 1? del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
'(\:/I(I)GIVIFIIDTR?,\I;”SD%%G’ 30 1.000 1 1% del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
g(I)GNII‘ILTR?,I\;”%%MSG 90 3.783 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
MIRTAZAPINA 15MG,
30 COMPRIMIDOS 74.790 1 1° del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
BUCODISPERSABLES
MIRTAZAPINA 30MG,
30 COMPRIMIDOS 87.709 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.

BUCODISPERSABLES
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MIRTAZAPINA 45MG, 30

COMPRIMIDOS

COMPRIMIDOS 2.174 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
MIRTAZAPINA 45MG,
30 COMPRIMIDOS 3.396 1 1% del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
BUCODISPERSABLES
MIZOLASTINA 10MG, 20
COMPRIMIDOS LIBERACION 29.018 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
MODIFICADA
gﬂgﬁégmllbé%om’ 30 1.000 1 1% del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
mggg&ﬁsgg&gg\%%%gﬁw 1.000 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
mg'gg&ﬁ%g&g%ﬁ#g%%ﬁw 27.045 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
17 del listado: Oficinas de Farmacia de las provincias de
MONTELUKAST SODICO 10MG, 447970 2 Almeria, Cadiz, Jaén y Malaga.
28 COMPRIMIDOS ' 2? del listado: Oficinas de Farmacia de las provincias de
Cordoba, Granada, Huelva y Sevilla
MONTELUKAST SODICO
4MG, 28 COMPRIMIDOS 48.015 1 1% del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
MASTICABLES
g/ISC)QSEIF_QLégAST SODICO 4MG, 79.110 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
MONTELUKAST SODICO
5MG, 28 COMPRIMIDOS 80.628 1 1% del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
MASTICABLES
?)ﬂgﬁgk%g%go 400MG, 5 71.740 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
gﬂgﬁllglﬁf%/&%go 400MG, 7 80.743 1 1? del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
MUPIROCINA 20MG/G 15G 139.837 1 1% del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
POMADA
MUPIROCINA 20MG/G 30G 108.122 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
POMADA
gé&%%ﬁ’l\lgogoomq 40 118.633 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
QSEF:D%T&TSOES)FOMG’ 10 33.541 1 1° del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
1? del listado: Oficinas de Farmacia de las provincias de
NAPROXENO 550MG, 40 276.691 2 Almeria, Cadiz, Jaén y Malaga.
COMPRIMIDOS ’ 2° del listado: Oficinas de Farmacia de las provincias de
Cordoba, Granada, Huelva y Sevilla
NEBIVOLOL 5MG /
HIDROCLOROTIAZIDA 12,50MG, 19.934 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
28 COMPRIMIDOS
NEBIVOLOL 5MG /
HIDROCLOROTIAZIDA 25MG, 28 12.820 1 1% del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
COMPRIMIDOS
17 del listado: Oficinas de Farmacia de las provincias de
NEBIVOLOL 5MG, 28 215.371 2 Almeria, Cadiz, Jaén y Malaga.
COMPRIMIDOS ’ 2?2 del listado: Oficinas de Farmacia de las provincias de
Cordoba, Granada, Huelva y Sevilla
g,IA%L\SRU?_IAPISNO 30MG, 60 1.546 1 1% del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
NICARDIPINO 40MG, 60
CAPSULAS LIBERACION 25.770 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
MODIFICADA
glAFIESDlﬁTSO 10MG, 50 6.532 1 1% del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
NIFEDIPINO 20MG, 60
COMPRIMIDOS LIBERACION 17.244 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
MODIFICADA
NORFLOXACINO 400MG, 14 66.564 1 1? del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
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OLANZAPINA 15MG, 28
COMPRIMIDOS

1.000

1

1% del listado:

Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.

OLANZAPINA 20MG, 28
COMPRIMIDOS

1.000

1? del listado:

Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.

OLANZAPINA 20MG,
28 COMPRIMIDOS
BUCODISPERSABLES

3.085

17 del listado:

Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.

OLMESARTAN 10MG, 28
COMPRIMIDOS

34.216

17 del listado:

Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.

OLMESARTAN 20MG
/ AMLODIPINO 5MG /
HIDROCLOROTIAZIDA 12,50MG,
28 COMPRIMIDOS

21.380

17 del listado:

Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.

OLMESARTAN 20MG /
HIDROCLOROTIAZIDA 12,50MG,
28 COMPRIMIDOS

85.075

17 del listado:

Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.

OLMESARTAN 20MG /
HIDROCLOROTIAZIDA 25MG, 28
COMPRIMIDOS

52.686

1% del listado:

Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.

OLMESARTAN 20MG, 28
COMPRIMIDOS

137.529

17 del listado:

Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.

OLMESARTAN 40MG /
AMLODIPINO 10MG /
HIDROCLOROTIAZIDA 12,50MG,
28 COMPRIMIDOS

15.649

17 del listado:

Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.

OLMESARTAN 40MG /
AMLODIPINO 10MG /
HIDROCLOROTIAZIDA 25MG, 28
COMPRIMIDOS

30.920

17 del listado:

Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.

OLMESARTAN 40MG

/ AMLODIPINO 5MG /
HIDROCLOROTIAZIDA 12,50MG,
28 COMPRIMIDOS

24.852

17 del listado:

Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.

OLMESARTAN 40MG

/ AMLODIPINO 5MG /
HIDROCLOROTIAZIDA 25MG, 28
COMPRIMIDOS

20.618

1? del listado:

Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.

OLMESARTAN 40MG /
HIDROCLOROTIAZIDA 12,50MG,
28 COMPRIMIDOS

41.025

1? del listado:

Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.

OLMESARTAN 40MG /
HIDROCLOROTIAZIDA 25MG, 28
COMPRIMIDOS

50.914

17 del listado:

Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.

OLMESARTAN 40MG, 28
COMPRIMIDOS

155.877

1% del listado:

Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.

OLOPATADINA 1MG/ML 5ML
COLIRIO

54.563

17 del listado:

Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.

OMEPRAZOL 10MG, 14
CAPSULAS

1.000

1? del listado:

Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.

OMEPRAZOL 10MG, 28
CAPSULAS

29.957

1? del listado:

Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.

OMEPRAZOL 20MG, 1
CAPSULAS

1.000

1° del listado:

Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.

ONDANSETRON 4MG,
10 COMPRIMIDOS
BUCODISPERSABLES

1.000

17 del listado:

Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.

ONDANSETRON 4MG, 15
COMPRIMIDOS

1.937

1? del listado:

Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.

ONDANSETRON 4MG, 6
COMPRIMIDOS

1.000

1% del listado:

Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.

ONDANSETRON 8MG,
10 COMPRIMIDOS
BUCODISPERSABLES

1.548

1? del listado:

Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
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ONDANSETRON 8MG, 15

COMPRIMIDOS 4.197 1 1% del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
8&3”&';'8&'?&’\1 8MG, 6 1.000 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
8)é?VIAPRRBI©IIZI§gg\IA 300MG, 100 38.150 1 1? del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
8é(§/|APRRB|Q|Z§gg\IA 600MG, 100 34.155 1 1% del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
OXICODONA 10MG, 28
COMPRIMIDOS LIBERACION 11.245 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
MODIFICADA
OXICODONA 20MG, 28
COMPRIMIDOS LIBERACION 9.447 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
MODIFICADA
OXICODONA 40MG, 28
COMPRIMIDOS LIBERACION 4.730 1 1% del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
MODIFICADA
OXICODONA 80MG, 28
COMPRIMIDOS LIBERACION 1.313 1 1? del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
MODIFICADA
(Iz%,;‘VITIQRPISI;I\SSIS_ 20MG, 14 1.000 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
EgNMTlg)RFI)IGIIASSIS_ 20MG, 7 1.000 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
E%';‘VITIQRITIEIIASSIS_ 40MG, 14 3.945 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
géﬁﬂﬁ\_cslzgﬁljﬂg(l_)l\llo(?&?_//géTAs 75.806 1 1? del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
1? del listado: Oficinas de Farmacia de las provincias de
PARACETAMOL 100MG/ML 270.503 2 Almeria, Cadiz, Jaén y Malaga.
60ML SOLUCION ORAL/GOTAS : 2? del listado: Oficinas de Farmacia de las provincias de
Cordoba, Granada, Huelva y Sevilla
17 del listado: Oficinas de Farmacia de las provincias de
PARACETAMOL 1G, 20 319.991 2 Almeria, Cadiz, Jaén y Malaga.
COMPRIMIDOS : 2? del listado: Oficinas de Farmacia de las provincias de
Cordoba, Granada, Huelva y Sevilla
PARACETAMOL 1G,
20 COMPRIMIDOS 85.243 1 1? del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
EFERVESCENTES
Eﬁgé&gg&ﬂ,\%‘;& 20 SOBRE 34.569 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
17 del listado: Oficinas de farmacia de las provincias de Sevilla
y Granada.
PARACETAMOL 1G, 40 2872173 3 2? del listado: Oficinas de farmacia de las provincias de
COMPRIMIDOS T Huelva, Jaén y Malaga.
37 del listado: Oficinas de farmacia de las provincias de
Almeria, Cadiz y Cordoba
17 del listado: Oficinas de farmacia de las provincias de Sevilla
PARACETAMOL 1G y Granada.
40 COMPRIMIDOSY 064.748 3 2° dHeI Ilista(ﬁo:’Ofic'i\;llgls de farmacia de las provincias de
EFERVESCENTES ueva, -aen y Walaga. . -
3? del listado: Oficinas de farmacia de las provincias de
Almeria, Cadiz y Cordoba
Eégé\(/:EST(A)yl\%LElG' 40 SOBRE 157.619 1 1% del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
PARACETAMOL 1G,
8 COMPRIMIDOS 4.868 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
EFERVESCENTES
PARACETAMOL 500MG
/ CODEINA 30MG, 20 119.847 1 1% del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
COMPRIMIDOS
PARACETAMOL 500MG
/ CODEINA 30MG, 150.795 1 1% del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.

20 COMPRIMIDOS
EFERVESCENTES
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PARACETAMOL 500MG, 20

27 de junio 2013

COMPRIMIDOS 169.759 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
(F‘:gll?VIAIEREI-I\r/IAII\DA(())é 650MG, 20 158.718 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
17 del listado: Oficinas de Farmacia de las provincias de
PARACETAMOL 650MG, 40 516.387 2 Almeria, Cadiz, Jaén y Malaga.
COMPRIMIDOS ’ 2? del listado: Oficinas de Farmacia de las provincias de
Cordoba, Granada, Huelva y Sevilla
EgRMOFz(RElw\IID%AS‘OMG’ 14 1.000 1 1% del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
EgITWO;(RIEITN:II\IIDA()gOMG 28 6.870 1 1? del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
PENTOXIFILINA 400MG, 60
COMPRIMIDOS LIBERACION 61.807 1 1? del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
MODIFICADA
PERINDOPRIL 2MG /
INDAPAMIDA 625MCG, 30 23.249 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
COMPRIMIDOS
PERINDOPRIL 4MG /
INDAPAMIDA 1,25MG, 30 23.894 1 1% del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
COMPRIMIDOS
E%wllggﬁvﬁg%gme 30 1.782 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
EEEM&TRINA 50MG/G 40G 1.939 1 1? del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
E%EMETRINA 50MG/G 70G 8.058 1 1% del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
Egﬁkg%ggg 15MG, 28 1.530 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
EEIES'\/[IJIEACSO ACIDO 400MG, 10 8.248 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
ETIESN[IJIElA%O ACIDO 400MG, 20 18.754 1 1° del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
Eﬁf@gﬂ‘l}g\(ﬁggﬁg%ﬁggi{ 3.080 1 1% del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
EgQ\QRSITMAITDlgé 1MG, 28 28.390 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
EgﬁIVI;’L\RSI-I\r/IAIEgé 2MG, 28 103.914 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
Eg@mﬁmggé MG, 28 27929 1 1? del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
PLANTAGO OVATA 3,50, 15 1.000 1 1% del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
SOBRES
glf)g'\észAgl%g\\//EAgggNﬁ'oEG 30 62.946 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
1% del listado: Oficinas de Farmacia de las provincias de
PLANTAGO OVATA 3,50G, 30 211.327 2 Almeria, Cadiz, Jaén y Malaga.
SOBRES : 2? del listado: Oficinas de Farmacia de las provincias de
Cordoba, Granada, Huelva y Sevilla
Egmsé?w:l%%%m 262MCG, 50 36.608 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
EFS?VINILIFI:IEM)('SIE)SISOMCG, 100 8.049 1 1? del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
EEQANFI,IIRD&AX'&L)SISOMCG’ 30 3.140 1 1% del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
EFS%N;I;%%I(_)%OOMCG, 100 12.171 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
EIS;'AVINFI)IRPIEM)}%I(_)gOOMCG, 30 1.688 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
PREDNICARBATO 2,50MG/G 65.285 1 1? del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.

30G CREMA
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PREDNICARBATO 2,50MG/G
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COMPRIMIDOS

30G POMADA 9.350 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
ggEDUN’\Il(é/L-\EI?\IP%‘I'OO 2,50MG/G 2.048 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
ZS(E;DCNRIEC&BATO 2,50MG/G 55.143 1 1? del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
ESEDP'\SEAAA%E\ATO 2,50MG/G 12.500 1 1% del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
PREDNICARBATO 2,50MG/G ) ) . - . ,
60G UNGUENTO 1.251 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
ZSIE/I?_NS%?S%IL\(.)FI(\? T2(,)5POIL\:/IE/ML 18.208 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
EglfleP'\glswﬂggéOMG’ 30 75.246 1 1? del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
EEEWDP'\SISN(ﬁggSZ,SOMG’ 30 19.324 1 1? del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
EBI;:VIDP'\QISNCIJIBSSOMG’ 30 104.263 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
E'(?)EVIDP'\IQISN(I)IBSSSMG 30 34.371 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
EI(?)IIEVIDP'\;QIISN(RII\)ISSE)MG 60 51.523 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
Eigg&ﬂgRONA 100MG, 30 31.375 1 1? del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
88,5|TP”R\IP,\}I'?I§OISSOMG’ 60 1.000 1 1% del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
88:\Bl\lléFE>IRNIIII_D%OSMG, 28 23.000 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
88:\'/I\IPARPIEII_D%OSMG 28 17.143 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
88:\Ll\lPAF§IRNIIII_D5OMSG 60 1.519 1 1° del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
ggﬁnEPPRIT%S(%SIOMG’ 28 30.052 1 1% del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
E'SBMEPPRFTQ%&L)SZOMG' 14 3.846 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
17 del listado: Oficinas de Farmacia de las provincias de

RABEPRAZOL 20MG, 28 253,984 2 Almeria, Cadiz, Jaén y Malaga.

COMPRIMIDOS : 2? del listado: Oficinas de Farmacia de las provincias de

Cordoba, Granada, Huelva y Sevilla
(R;glmog(plqm:\lD%gOMG' 28 79.036 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
17 del listado: Oficinas de Farmacia de las provincias de

RAMIPRIL 2,50MG, 28 359345 2 Almeria, Cadiz, Jaén y Malaga.

COMPRIMIDOS ’ 2? del listado: Oficinas de Farmacia de las provincias de

Cordoba, Granada, Huelva y Sevilla

SSEEIEQTO ESTRONCIO 2G, 28 74.878 1 1% del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
gg%%xﬁ;gmﬁg”ggmmo AMG, 1.428 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
gg%%XME;:?I\:'C”lch)ZILATO 4MG, 7.721 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
EEPN/I\PGRLIWIIBSS?MG 90 83.056 1 1? del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
E(E)IngLlla:BésMG’ 90 94.147 1 1% del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
EEWSRLI'%IBSSOOMCG’ 90 55.930 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
gféélePnglsNA 300MG, 24 1.582 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
RISEDRONATO 5MG, 28 1.602 1 1? del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
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RISEDRONATO 75MG, 2

COMPRIMIDO MENSUAL 92.473 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
RISPERIDONA 1MG,

28 COMPRIMIDOS 2.370 1 1% del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
BUCODISPERSABLES

RISPERIDONA 1MG,

56 COMPRIMIDOS 8.434 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
BUCODISPERSABLES

gg&g;ll?ﬂ?gésZMG’ 20 1.000 1 1% del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
RISPERIDONA 2MG,

28 COMPRIMIDOS 1.000 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
BUCODISPERSABLES

RISPERIDONA 2MG,

56 COMPRIMIDOS 4.271 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
BUCODISPERSABLES

gg&%ﬁ?ﬁgggme’ 60 2.497 1 1? del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
gl(?ISIIEEIIDM(I)II)\léSLLMG’ 30 1.000 1 1% del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
RISPERIDONA 500MCG,

28 COMPRIMIDOS 3.205 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
BUCODISPERSABLES

RISPERIDONA 500MCG,

56 COMPRIMIDOS 7.972 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
BUCODISPERSABLES

ggf&glgﬁ%giLMG/SML 100ML 56.036 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
ggﬁ&g%ﬁ%’;gyeww‘ 30ML 13.527 1 1? del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
(RZEISIE;IIDM?[’)\IoAsMG’ 30 2.349 1 1% del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
EIOS&EEIIDM?SOASeSMG’ 60 10.791 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
ER@.SSJL(;@NA 1,50MG, 112 1.000 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
gk’éggﬁglNA 1,50MG, 28 1.000 1 1° del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
ER/PASSJII_(Z%INA 150MG, 56 1.000 1 1% del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
gl/l/é\éSLT”I_C'SL\IgINA 3MG, 112 1.627 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
ER@SSLTJS'!INA 3MG, 56 1.000 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
gk@g&ﬁglm 4,50MG, 112 1.494 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
(R:R/é\SSJII_GA'gINA 4,50MG, 56 1.222 1 1% del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
(R:I/-\\/FQSSJ:_C;%INA 6MG, 112 3.094 1 1% del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
gk@ggﬁ%lm 6MG, 56 1.529 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
ggLILFl’JRI\III,\I/Ing%TSSOOMCG, 30 38.673 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
E?EI&I\/IR%‘I'&:‘I%QSI-IIDRATO 1MG, 1.000 1 1? del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
Sg@gﬁgﬁ&:‘ggngRmo IMG, 1.380 1 1% del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
gggI{/INégOIIZCGngwAIPDIRFSImODOS 1.000 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
ROPINIROL CLORHIDRATO 1.000 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.

250MCG, 84 COMPRIMIDOS

27 de junio 2013
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ROPINIROL CLORHIDRATO 2MG,
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COMPRIMIDOS

84 COMPRIMIDOS 1.759 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.

g(())gll\;l\l(ljzoélct%}l?wHF!glRlvﬁE%s 1.533 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.

Egg&“é%?;f%%wggmg%s 2.312 1 1? del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.

gg@gﬁgﬁ&fggngRmo SMG, 1.176 1 1% del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
1% del listado: Oficinas de Farmacia de las provincias de

ROSUVASTATINA 10MG, 28 238.028 2 Almeria, Cadiz, Jaén y Malaga.

COMPRIMIDOS : 2? del listado: Oficinas de Farmacia de las provincias de

Cordoba, Granada, Huelva y Sevilla

ggSMlIJ:,VRAIsInggA 20MG, 28 173.731 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.

EgSMlIJD\g?nggSNA SMG, 28 74.056 1 1? del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
17 del listado: Oficinas de Farmacia de las provincias de

RUPATADINA 10MG, 20 209.517 2 Almeria, Cadiz, Jaén y Malaga.

COMPRIMIDOS ' 2? del listado: Oficinas de Farmacia de las provincias de

Cordoba, Granada, Huelva y Sevilla

ggfﬁg‘?ghNggm_G/SML 120ML 1.000 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.

gétﬁ%{émg‘Rin/E)ML loomL 11.268 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.

gﬁllé%lﬁgﬁlﬁgmllgggro 1.000 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.

gﬁll_Gl—:,Ggl(_J”g/(\)I(\;llﬁcr){ﬁ\lll-lllggsATo 5.246 1 1? del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.

S(E);TGA/%OP(?OZC?IC‘;ENFRATO 8.917 1 1% del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.

SERTACONAZOL NITRATO ) ) . - ) ,

20MG/G 30G CREMA 5.217 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.

SERTACONAZOL NITRATO

20MG/G 30G POLVO USO 3.640 1 1? del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.

TOPICO

SERTACONAZOL NITRATO

20MG/ML 30ML SOLUCION 2.252 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.

TOPICA

(S;IALSSDL?LSAQA AMG, 30 9.048 1 1% del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.

EI/I\_SSDL?LS;{QA 8MG, 30 90.265 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.

SIMVASTATINA 20MG /

EZETIMIBA 10MG, 28 52.257 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.

COMPRIMIDOS

SIMVASTATINA 40MG /

EZETIMIBA 10MG, 28 54.970 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.

COMPRIMIDOS

25&%%5\/“@88100'\”& 28 47.703 1 1% del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.

2Ig©l(él_RIIPNT”ISSSIOOMG, 56 53.012 1 1% del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.

ggQGPII_?erTIISSSZSMGY 28 1.000 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.

gg&%ﬁrNHSSSSOMG’ 28 3.790 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.

gg'IKIIIII:DEQII\IMAICIZDIgé 10MG, 30 50.335 1 1? del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.

E%IMP;I;IRA?DZSSMG’ 12 2.350 1 1% del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.

TAMOXIFENO 10MG, 100 1.000 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
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TAMOXIFENO 10MG, 30

COMPRIMIDOS 1.000 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
E%N&%)grwﬂ;l)%go'we 30 6.858 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
-(E,%NI\III(IJD)SIFNEIII\IID%?)MG 60 33.186 1? del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
TAMSULOSINA CLORHIDRATO 17 del Iist’ado:’O‘ficina’s de qumacia de las provincias de
Almeria, Cadiz, Jaén y Malaga.
400MCG, 30 COMPRIMIDOS 571.493 24 del listado: Oficinas de F 2 de | incias d
LIBERACION MODIFICADA e istado: Oficinas de Farmacia de las provincias de
Cordoba, Granada, Huelva y Sevilla
EEWPIEIANTIE\(')\ISZOMG’ 28 18.381 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
TELMISARTAN 40MG /
HIDROCLOROTIAZIDA 12,50MG, 77.352 1? del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
28 COMPRIMIDOS
E%II\;IVIPIE{\NITEID\ISMMG, 28 119.606 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
TELMISARTAN 80MG / 1® ileriqleizsr}:dgégifzi(:i?;:nd; 'G:;Tgwg:;cia de las provincias de
géDggﬁlﬁngDléélDA 12,50MG, 228.275 2? del listado: Oficinas de Farmacia de las provincias de
Cordoba, Granada, Huelva y Sevilla
TELMISARTAN 80MG /
HIDROCLOROTIAZIDA 25MG, 28 118.338 1% del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
COMPRIMIDOS
17 del listado: Oficinas de Farmacia de las provincias de
TELMISARTAN 80MG, 28 280.359 Almeria, Cadiz, Jaén y Malaga.
COMPRIMIDOS : 2? del listado: Oficinas de Farmacia de las provincias de
Cordoba, Granada, Huelva y Sevilla
Eglmggﬂn%éme 15 4.023 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
-(E%T\;IL\PZFC{)ISN”\II)AOgMG 28 11.130 1? del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
(T;%R,vfggf,:%g'we 30 34.101 1% del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
ggRLﬁé?g:\lNégmGﬁML 150ML 13.977 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
EEE%EAFINA 10MG/G 30G 15.252 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
E%TVIBILE'IAMFIISSS%OMG 14 2.091 1? del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
EE%E%SSTESEGQ 10MG/G 30 6.238 1% del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
;%Lﬁgl[ygéghggm?gégo 1.000 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
;g%ﬁg@g%gb%ﬁm?gégo 7.034 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
TIMOLOL 1IMG / DORZOLAMIDA
EII\‘I(\)/RHIC?I\TSSC)) gOMEGNSDA%IES 1.000 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
MONODOSIS COLIRIO
TIMOLOL 5MG / DORZOLAMIDA
CLORHIDRATO 20MG (POR ML) 94.654 1% del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
5ML COLIRIO
gg&%’rgﬁ%lb%?gyG/ML 12ML 17.946 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
E%HEFESVI?ENOASZMG’ 56 6.799 1? del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
TOLTERODINA 4MG, 28
CAPSULAS LIBERACION 77.022 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
MODIFICADA
E%mﬁgmﬁg%sloom 60 46.783 1? del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
TOPIRAMATO 25MG, 60 7112 1% del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.

CAPSULA DISPERSABLE

27 de junio 2013
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Medicamento

Produccién minima de
igual forma farmacéutica
(nim envases/afo)

Numero de
presentaciones
a seleccionar

Ambito de dispensacion de cada presentacion seleccionada

TOPIRAMATO 25MG, 60

CAPSULAS

COMPRIMIDOS 33.609 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
'I(;%PNI”I?’AR:\,/IVIAIE%QOMG 60 44.970 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
TORASEMIDA 10MG, 30
COMPRIMIDOS LIBERACION 76.786 1 1% del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
MODIFICADA
-(l-:%RNIAPSRF-Im:B/&\)SZYSOMGY 30 65.787 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
TRAMADOL CLORHIDRATO
100MG, 20 COMPRIMIDOS 13.463 1 1% del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
LIBERACION MODIFICADA
TRAMADOL CLORHIDRATO
I{?BOEwlﬁb?gNCQ%SI)LIHﬁL(\)SADDAE(IZ 21.628 1 1% del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
HORAS)
TRAMADOL CLORHIDRATO
100MG, 60 COMPRIMIDOS 73.591 1 1% del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
LIBERACION MODIFICADA
TRAMADOL CLORHIDRATO
100MG/ML 10ML SOLUCION 4594 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
ORAL/GOTAS
TRAMADOL CLORHIDRATO
100MG/ML 30ML SOLUCION 47.137 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
ORAL/GOTAS
TRAMADOL CLORHIDRATO
150MG, 20 COMPRIMIDOS 4,640 1 1% del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
LIBERACION MODIFICADA
TRAMADOL CLORHIDRATO
I{ISBOE'\,I;%(:(IS('())NCI\A/I%SI)HI:LI'L(\SL\EAE(lz 7.843 1 1% del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
HORAS)
TRAMADOL CLORHIDRATO
150MG, 60 COMPRIMIDOS 27.990 1 1% del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
LIBERACION MODIFICADA
TRAMADOL CLORHIDRATO
200MG, 20 COMPRIMIDOS 5.620 1 1? del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
LIBERACION MODIFICADA
TRAMADOL CLORHIDRATO
EIOBOEmRibIGgNCI'\L/\I%%lII#IéSADDE(IZ 4784 1 1° del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
HORAS)
TRAMADOL CLORHIDRATO
200MG, 60 COMPRIMIDOS 18.647 1 1? del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
LIBERACION MODIFICADA
1% del listado: Oficinas de farmacia de las provincias de Sevilla

TRAMADOL CLORHIDRATO 2° )(ljglrl?sntz((jj?).' Oficinas de farmacia de las provincias de
37,50MG / PARACETAMOL 1.514.674 3 g : p
325MG, 20 COMPRIMIDOS Huelva, Jaen y Malaga.

' 3? del listado: Oficinas de farmacia de las provincias de

Almeria, Cadiz y Cordoba
ESQ%AQS%XEQSFAI%RATO 43.597 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
17 del listado: Oficinas de Farmacia de las provincias de
TRAMADOL CLORHIDRATO 200.470 2 Almeria, Cadiz, Jaén y Malaga.
50MG, 60 CAPSULAS ’ 2° del listado: Oficinas de Farmacia de las provincias de
Cordoba, Granada, Huelva y Sevilla

TRAMADOL CLORHIDRATO
EI(I)BMEgAgIOO(I:\IAI\IjI%LIJJII_é%EgA(IZ 29.817 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
HORAS)
QZIADQBEA‘SAPRIL 2MG, 28 8.681 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
TRANDOLAPRIL 500MCG, 28 1.000 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
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Medicamento

Produccién minima de
igual forma farmacéutica
(nim envases/afo)

Numero de
presentaciones
a seleccionar

Ambito de dispensacion de cada presentacion seleccionada

TRIFLUSAL 300MG, 30

CAPSULAS 28.371 1 1% del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.

-(E,TIEIS_HE,le_ 300MG, 50 165.314 1 1? del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
17 del listado: Oficinas de Farmacia de las provincias de

TRIMETAZIDINA 20MG, 60 328.367 2 Almeria, Cadiz, Jaén y Malaga.

COMPRIMIDOS ’ 2? del listado: Oficinas de Farmacia de las provincias de

Cordoba, Granada, Huelva y Sevilla

X%L“'/?SIR%%%RSZSOMG’ 10 1.000 1 1% del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.

\é%LN'LI\SIR?,\I;I%/(IJRS%OMG’ 42 1.000 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.

VALSARTAN 160MG /

/:||IVI|3LROOD(IIEI(;\IR90'}'?AMZ(|3D£ 12,50MG, 19.291 1 1% del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.

28 COMPRIMIDOS

VALSARTAN 160MG /

ﬁllvlleROODéEg\:%]l'?AMZ?D{\ 25MG, 28 33.089 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.

COMPRIMIDOS

VALSARTAN 160MG /

AMLODIPINO 10MG, 28 60.555 1 1% del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.

COMPRIMIDOS

VALSARTAN 160MG /

élllvlleROODéEg\:%]S'IMA%éA 12,50MG, 34.872 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.

28 COMPRIMIDOS

VALSARTAN 160MG /

ﬁlllvlleROODcllEI(')\lR(z)%l\//l\%léA 25MG, 28 22.191 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.

COMPRIMIDOS

VALSARTAN 160MG /

AMLODIPINO 5MG, 28 92.583 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.

COMPRIMIDOS

VALSARTAN 160MG / 1° ilel Iistyadg:r(j_ﬁciJna’s de&g:macia de las provincias de

HIDROCLOROTIAZIDA 12,50MG, 225.583 2 2o Tl‘?”a' adiz, Jacn y hMalaga. o

28 COMPRIMIDOS e istado: Oficinas de Farmaua_de las provincias de

Cordoba, Granada, Huelva y Sevilla

VALSARTAN 160MG /

HIDROCLOROTIAZIDA 25MG, 28 173.625 1 1% del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.

COMPRIMIDOS

VALSARTAN 320MG /

HIDROCLOROTIAZIDA 12,50MG, 36.496 1 1% del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.

28 COMPRIMIDOS

VALSARTAN 320MG /

HIDROCLOROTIAZIDA 25MG, 28 62.762 1 1? del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.

COMPRIMIDOS

\éﬁ(\)ﬁé\gwéggme 28 1.000 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.

VALSARTAN 80MG /

HIDROCLOROTIAZIDA 12,50MG, 113.647 1 1? del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.

28 COMPRIMIDOS

VENLAFAXINA 150MG, 30

COMPRIMIDOS LIBERACION 28.433 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.

MODIFICADA

VENLAFAXINA 225MG, 30

COMPRIMIDOS LIBERACION 30.376 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.

MODIFICADA

\(é%';lVILPAFIQ:I?Vﬁg\IS\SﬂSOMG’ 60 7.688 1 1? del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.

\(/I%TVILlfFI;I'LI\VIXIII;\I(')ASBOMG’ 30 7.482 1 1% del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.

VENLAFAXINA 75MG, 30

COMPRIMIDOS LIBERACION 31.664 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.

MODIFICADA

27 de junio 2013
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Produccion minima de Numero de )
Medicamento igual forma farmacéutica | presentaciones Ambito de dispensacion de cada presentacion seleccionada
(nim envases/afo) a seleccionar
\(/:E)'\I:/ILPARFI?VIXIE\IC?SBMGY 60 15.588 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
VILDAGLIPTINA 50MG
/ METFORMINA 1G, 60 151.341 1 1% del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
COMPRIMIDOS
VILDAGLIPTINA 50MG /
METFORMINA 850MG, 60 106.835 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
COMPRIMIDOS
\él(%BIAP%II‘,{;TDlgé 50MG, 28 11.717 1 1% del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
\é“(SBIAPGRII_I{/ﬁTDIgé 50MG, 56 35.788 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
éIAPPRéASILDA(;NA 20MG, 56 1.473 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
(Z:IIL"FF)(QSII_I%%NA 40MG, 14 1.000 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
éfgggﬁgNA 40MG, 56 2.336 1 1% del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
éfEéASLDACS)NA 60MG, 56 3.112 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
(Z:fPRSASLDA(gNA 80MG, 56 6.472 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
(Z:%IMMPIEF,\}ITSSQ 2,50MG, 3 2.830 1 1? del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
é%IMMFJ;FI\}IIIDg(A),; 2,50MG, 6 11.624 1 1% del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
ZOLMITRIPTAN 2,50MG,
6 COMPRIMIDOS 29.387 1 17 del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
BUCODISPERSABLES
ZOLMITRIPTAN 5MG,
6 COMPRIMIDOS 18.673 1 1% del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
BUCODISPERSABLES
17 del listado: Oficinas de Farmacia de las provincias de
ZOLPIDEM 10MG, 30 747,091 2 Almeria, Cadiz, Jaén y Malaga.
COMPRIMIDOS : 2° del listado: Oficinas de Farmacia de las provincias de
Cordoba, Granada, Huelva y Sevilla
é%wlglé?MNlADggOMG 30 46.193 1 1? del listado: Todas las oficinas de farmacia de Andalucia.
ANEXO Il
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CONVENIO TIPO ENTRE EL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD Y EL LABORATORIO FARMACEUTICO...................

En Sevillaa ........... 8 ettt de oo,

De una parte, don/dofa
Director/a Gerente del Servicio Andaluz de Salud, actuando en ejercicio de las competencias que le atribuye eI
apartado 1 del articulo 60 quater de la Ley 22/2007, de 18 de diciembre, de Farmacia de Andalucia.

Y dE OLra, AON/AOMA ..ttt sttt et ettt ettt s se st et eseseetebeseassetebene s sseteseseseeberenes ,

como representante legal del [aboratorio ..........ccceveeeeeeeeeeecee e CONDNI oo ,
en virtud de escritura de poder otorgada ante €l NOtario de ...
(o [0 0/ (o= TR eldia......... o[ de.......

bajo el nim de su protocolo.

Ambas partes, con capacidad legal suficiente y poder bastante para la suscripcion del presente
Convenio
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EXPONEN

1. Que el Servicio Andaluz de Salud (en adelante, SAS) tiene, entre sus competencias, la de gestion de
la prestacion farmacéutica del Sistema Sanitario Publico de Andalucia (SSPA), para las personas con derecho a
la misma.

2. Que €l [ab0ratorio.. .....cccereeecececereeercce s (en adelante .......coceeeeereveveverernen, ),
tiene autorizacion legal para comercializar en Espafna el/los medicamento/s que, estando incluidos en la
prestacion farmacéutica del SSPA, presentd en el procedimiento de seleccién convocado por el SAS, con
fecha. e conforme a lo previsto en el apartado 1 del articulo 60 bis de la Ley 22/2007, de
18 de diciembre.

3. Que en el listado previsto en el apartado 5 del anterior articulo, obtenido como resultado del citado
procedimiento de seleccién, el/los medicamento/s de (laboratorio), relacionados en el Anexo adjunto, ocupa/n
el primer lugar.

4. Que tanto el SAS como (el laboratorio) expresan su compromiso de establecer una colaboracién para
la mejor gestion de las actuaciones derivadas del procedimiento de seleccion seguido, en los términos previstos
en la referida Ley 22/2007, de 18 de diciembre.

En su virtud, el Servicio Andaluz de Salud y (el laboratorio) formalizan el presente Convenio, con arreglo
a las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Régimen juridico.

El presente Convenio se rige por lo previsto en el articulo 60 quater de la Ley 22/2007, de 18 de
diciembre, por los preceptos y disposiciones concordantes modificados e incorporados a la misma por el Decreto-
Ley 3/2011, de 13 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes sobre prestacion farmacéutica del
SSPA, y por sus propias clausulas, al tratarse de un negocio o relacion juridica excluida expresamente por el
articulo 4.1.d) de la Ley de Contratos del Sector Publico.

Segunda. Objeto del Convenio.

Es objeto del presente Convenio la fijacion de las condiciones por las que el SAS y (laboratorio) se
comprometen a gestionar la colaboracion derivada de la seleccién efectuada, conforme al articulo 60 bis de la
Ley 22/2007, de 18 de diciembre, del o de los medicamento/s del Anexo adjunto, y sus efectos economicos.

Tercera. Obligaciones de las partes.

a) EI SAS comunicara, de forma inmediata, a las oficinas de farmacia de Andalucia, a través del Consejo
Andaluz de Colegios Oficiales de Farmacéuticos, su obligacién, conforme a lo establecido en el articulo 60
quinquies de la Ley 22/2007, de 18 de diciembre, de dispensar el / los medicamento/s del Anexo adjunto,
siempre gque se les presente una receta médica u orden de dispensacion con la prescripcién por principio activo
correspondiente, durante el plazo de vigencia del presente Convenio.

Dado que las oficinas de farmacia cuentan con el plazo de un mes, contado a partir del dia de la
citada comunicacion, para hacer efectiva dicha obligacion, los efectos econémicos del Convenio comenzaran a
aplicarse a partir del primer dia del mes posterior al del transcurso de dicho plazo.

b) (laboratorio) se obliga a tener a disposicion de las oficinas de farmacia de Andalucia, y para su
suministro, el/los medicamento/s objeto de este Convenio, garantizando su adecuado y total abastecimiento,
durante la vigencia del mismo, una vez transcurridos los treinta dias siguientes al dia de su firma.

c) (laboratorio) se obliga a liquidar, en la forma y plazos que se establecen en la clausula cuarta, la
mejora economica ofrecida por cada envase que del medicamento correspondiente facturen al SAS las oficinas
de farmacia de Andalucia, y cuyo importe se determina en el Anexo adjunto.

Cuarta. Liquidacion de la mejora econdmica.

a) En base a los datos de la facturacién mensual que le realizan las oficinas de farmacia de Andalucia,
el SAS comunicara, entre los dias 15 y 25 del mes siguiente al de su presentacion, a (laboratorio) el volumen de
envases facturados de cada uno de sus medicamentos afectados y la correspondiente cuantia econémica que
le ha de ingresar. Dicha cuantia serd abonada mensualmente por (laboratorio) en el plazo maximo de 30 dias
desde su comunicacion, en la cuenta ................... , obligandose a remitir al SAS (Subdireccion de Prestaciones),
en la forma en que se acuerde por la Comision prevista en la clausula quinta, el justificante documental del pago
efectuado. Los abonos tendran el caracter de pagos a cuenta, en tanto se produce su validacién conforme a lo
previsto en el parrafo siguiente.
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b) Sin perjuicio de la subsanacion de errores materiales en los datos aportados, que podran ser
reconocidos y, en su caso, subsanados si se han comunicado con, al menos, diez dias de antelacion a la fecha
en que expire el plazo para el abono correspondiente, las partes disponen de un plazo de dos meses, a partir
de la citada fecha, para transmitirse, formalmente, cualquier discrepancia con los datos comunicados por el
SAS o con las cantidades ingresadas por (laboratorio), sin que ello pueda suponer modificacion de los plazos
de abono y solo lo podra ser de las cuantias en caso de que la otra parte lo reconozca formalmente o, en su
defecto, por acuerdo de la Comisién Mixta. Las diferencias aceptadas seran compensadas en el siguiente o
siguientes abono/s, conforme a lo que al respecto tenga establecido dicha Comision en razén de las cuantias.
Transcurrido dicho plazo de dos meses sin alegaciones o resueltas éstas en la forma indicada, las liquidaciones
se consideraran validadas, a todos los efectos, por ambas partes.

c) (laboratorio) viene obligado a mantener el precio y demas requisitos establecidos, en cada momento,
por la normativa estatal, para la dispensacion en los casos de prescripcion o indicacion por principio activo.
En caso contrario, el Convenio se resolvera automaticamente, en los términos y con los efectos previstos en la
clausula octava.

Quinta. Comision Mixta.

a) Tras la firma del Convenio, se constituira la Comision Mixta paritaria, presidida por el Subdirector/a de
Prestaciones del SAS, o persona en quien delegue.

b) La Comision Mixta, ademas de su presidente/a, la componen dos representantes del SAS vy tres
representantes de (laboratorio). Actuara como Secretario/a de la misma, un/a funcionario/a del SAS, con voz
pero sin voto.

c) La Comision Mixta tiene como funciones el seguimiento y la resolucién de cuantas cuestiones y dudas
puedan plantearse en la interpretacion y ejecucion del Convenio.

d) La Comision Mixta podra establecer sus normas internas de funcionamiento, debiéndose reunir cuando
lo solicite alguna de las partes y, en todo caso, cuando concurran alguna de las circunstancias previstas en las
Clausulas cuarta y octava del Convenio. Asimismo, debera levantar acta, por escrito, de todas las reuniones, con
la firma de los representantes de ambas partes, en la que consten los acuerdos alcanzados que, en caso de
empate, sera resuelto con el voto de calidad del presidente.

Sexta. Duracion del Convenio.

El presente Convenio entrara en vigor en el momento de su firma, y tiene un plazo de duracién maxima
de e, , contado a partir del dia fijado por la Comision Mixta sobre su ejecucion, sin que proceda en
modo alguno prorroga del mismo. Cumplido dicho plazo, el Convenio quedara extinguido automaticamente, con
independencia del pago posterior de la liquidacion o liquidaciones, en su caso, que pueda tener pendiente/s el
(laboratorio), a la/s que esta obligado.

Séptima. Suspensién y modificacién del Convenio.

Cuando, por aplicacion del apartado 9 del articulo 60 bis de la Ley 22/2007, de 18 de diciembre, uno
0 mas de los medicamentos relacionados en el Anexo adjunto, sea sustituido temporalmente, los efectos del
Convenio quedaran suspendidos exclusivamente en relacién con el mismo, por el periodo de tiempo que el
organo competente en la gestion de la prestacion farmacéutica acuerde.

Se podra modificar el presente Convenio cuando se produzca sucesion en la persona juridica de
(laboratorio), que debera acreditarse documentalmente ante el Servicio Andaluz de Salud (Subdireccion de
Prestaciones) y ante circunstancias sobrevenidas, debidamente acreditadas, que lo hagan necesario.

Octava. Resolucion del Convenio.

Son causas de resolucién del Convenio:

a) El incumplimiento acreditado ante la Comision Mixta de las clausulas del mismo.

b) El desabastecimiento total o parcial de uno o mas de los medicamentos relacionados en el Anexo
adjunto, cuando su sustitucion sea definitiva. La resolucion sera parcial cuando la sustitucion no afecte a todos
ellos, en cuyo caso solo tendra efectos sobre el/los sustituido/s.

c) La exclusion de la prestacion farmacéutica del SSPA de uno o mas de los medicamentos relacionados
en el Anexo adjunto, cualquiera que sea la causa. La resolucién sera parcial, en su caso, cuando la exclusion no
afecte a todos ellos, en cuyo caso solo tendra efectos sobre el/los excluido/s.

d) El mutuo acuerdo entre ambas partes.
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Novena. Cuestiones litigiosas.

En caso de conflicto en la interpretacion, aplicacion y ejecucion de este Convenio, que no haya podido
resolverse por la Comisién Mixta, las partes, conforme a la Ley 29/1998, de 13 de julio, podran recurrir al orden
jurisdiccional contencioso-administrativo de los Juzgados y Tribunales de Sevilla.

Y en prueba de conformidad, firman el presente documento por duplicado, en el lugar y fecha al principio
indicados.

EL/LA DIRECTOR/ A GERENTE EL REPRESENTANTE DE (LABORAT.)

ANEXO DEL CONVENIO TIPO

Denominacion del medicamento Codigo Nacional Mejora economica (€/envase)

ANEXO Il
DECLARACION EXPRESA DE ACREDITACION DE LA CAPACIDAD DE PRODUCCION

LABORATORIO OFERTANTE: ..ottt ettt ssss st bbb ss b sttt es st et s s s ananas
MEDICAMENTO (denominacidn, SEZUN ANEXO 1): ...ttt bbbt
Relacion de los destinatarios y cantidades de los suministros de medicamentos, de igual forma
farmacéutica, realizados durante el ejercicio econdmico del afio: .........ccovvvverenne.
Entidad destinataria Pais Num. de envases
TOTAL ENVASES:
BN e - IO e s de .o

El Representante Legal
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 21 de junio de 2013, de la Direccion General de Profesionales del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se acuerda la remision del expediente administrativo requerido por la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en Granada en el recurso
num. 87/2011 y se emplaza a terceros interesados.

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, sede de
Granada, se ha efectuado requerimiento para que se aporte el expediente administrativo correspondiente al recurso
num. 87/2011, interpuesto por don Juan José Mateo Domené contra la Resolucién de 5 de octubre de 2010, de la
Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban las
listas definitivas de aspirantes que han superado el concurso-oposicion de Cocineros, se anuncia la publicacién de
dichas listas, se indican las plazas que se ofertan y se inicia el plazo para solicitar destino, y contra Resolucion de
14 de febrero de 2011, de la misma Direccion General, por la que se desestima recurso potestativo de reposicion
interpuesto frente a la anterior.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el 6rgano jurisdiccional,
HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencioso-administrativo nimero 87/2011, y ordenar la
remision del expediente administrativo al citado érgano judicial.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
emplazando a los posibles interesados para que, de conformidad con el articulo 49.1 de la Ley de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, los interesados puedan comparecer y personarse en el plazo de nueve dias ante
dicha Sala en legal forma, haciéndoles saber que de personarse fuera del indicado plazo se les tendra por
parte para los tramites no precluidos y que, de no hacerlo oportunamente, continuara el procedimiento por sus
tramites, sin que haya lugar a practicarles notificacion alguna.

Sevilla, 21 de junio de 2013.- El Director General, Martin Blanco Garcia.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE CULTURA Y DEPORTE

ORDEN de 14 de junio de 2013, por la que se regulan los ficheros de datos de caracter personal
gestionados por la Agencia Andaluza de Instituciones Culturales.

PREAMBULO

El articulo 20.1 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter
Personal, y el articulo 52 del Reglamento de desarrollo de la citada Ley, aprobado por el Real Decreto 1720/2007,
de 21 de diciembre, establecen que la creacion, modificacion o supresion de ficheros automatizados de las
Administraciones Publicas sélo podran hacerse por medio de disposicién general o acuerdo publicados en el
Boletin Oficial del Estado o Diario Oficial correspondiente.

El articulo 82 del Estatuto de Autonomia para Andalucia, aprobado por la Ley Organica 2/2007, de 19 de
marzo, establece que corresponde a la Comunidad Autdnoma la competencia ejecutiva sobre proteccion de datos
de caracter personal, gestionados por las instituciones autonémicas de Andalucia, Administracién autondmica,
Administraciones locales, y otras entidades de derecho publico y privado dependientes de cualquiera de ellas,
asi como por las universidades del sistema universitario andaluz.

A su vez, el articulo 43.2 del Estatuto de Autonomia para Andalucia dispone que las personas titulares de
las Consejerias tienen potestad reglamentaria en lo relativo a la organizacion y materias internas de las mismas
y que, fuera de estos supuestos, sélo podran dictar reglamentos cuando sean especificamente habilitadas para
ello por una ley o por un reglamento del Consejo de Gobierno.

Con la aprobacion de la Ley 1/2011, de 17 de febrero, de reordenacion del sector publico de Andalucia,
el Instituto Andaluz de las Artes y las Letras pasa a denominarse Agencia Andaluza de Instituciones Culturales y
adopta la configuracion de agencia publica empresarial de las previstas en el articulo 68.1.b) de la Ley 9/2007,
de 22 de octubre, de Administracion de la Junta de Andalucia.

Se trata, por tanto, de una entidad publica adscrita a la Consejeria de Cultura y Deporte de la Junta de
Andalucia, segun establece en su articulo 2.4 el Decreto 154/2012, de 5 de junio, por el que se aprueba

la estructura organica de la Consejeria de Cultura y Deporte, y que depende de la Viceconsejeria, de
conformidad con el articulo 4.4 del citado Decreto.

De acuerdo con las disposiciones citadas, la regulacion de los ficheros de datos de caracter personal
gestionados por una agencia publica empresarial adscrita a la Consejeria de Cultura y Deporte, como es el
caso de la Agencia Andaluza de Instituciones Culturales, en cuanto exige el dictado de una disposicién de
caracter general corresponde a este 6rgano, disposicién que debe revestir la forma de Orden por imperativo de
lo dispuesto en el articulo 46.4 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

Por otra parte, el articulo 39.2.a) de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, dispone que seran
objeto de inscripcion en el Registro General de Proteccion de Datos los ficheros que contengan datos personales
y de los cuales sean titulares las Administraciones Publicas, sin perjuicio de que se inscriban, ademas, en los
registros a que se refiere su articulo 41.2.

Asimismo, el articulo 55.1 del Reglamento de desarrollo de la Ley Organica 15/1999, de de 13
de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, aprobado por el Real Decreto 1720/2007, de
21 de diciembre, establece la obligacion de que todo fichero de datos de caracter personal, de titularidad
publica, sea notificado a la Agencia Espafnola de Proteccion de Datos por el 6rgano competente de la
Administracion responsable del fichero para su inscripcion en el Registro General de Proteccion de Datos
en el plazo de treinta dias desde la publicacién de su norma o acuerdo de creacion en el diario oficial
correspondiente.

Por lo expuesto, a iniciativa de la Agencia Andaluza de Instituciones Culturales y a propuesta de la
Viceconsejeria de Cultura y Deporte, con fundamento en los articulos 44.2 y 46.4 de la Ley 6/2006, de 24 de
octubre, del Gobierno de la Comunidad Autonoma de Andalucia,
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DISPONGO

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

La presente Orden tiene por objeto la regulacion de los ficheros de datos de caracter personal gestionados
por la Agencia Andaluza de Instituciones Culturales, incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Articulo 2. Adopcion de medidas.

La persona titular del 6rgano responsable de cada fichero automatizado adoptara las medidas necesarias
de gestion y organizacion para asegurar la confidencialidad, seguridad e integridad de los datos, asi como las
conducentes a hacer efectivas las garantias, obligaciones y derechos reconocidos en la Ley Organica 15/1999,
de 13 de diciembre, y en sus disposiciones de desarrollo.

Articulo 3. Cesion de datos.

1. La Agencia Andaluza de Instituciones Culturales podra ceder a otras Administraciones Publicas los
datos contenidos en los ficheros referidos en el Anexo de esta Orden, en los términos previstos en los articulos
11 y 21 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, cuando asi se establezca expresamente en los
mismos.

2. Se podran ceder al Instituto de Estadistica de Andalucia, para fines estadisticos y de acuerdo con la
Ley 4/1989, de 12 de diciembre, de Estadistica de la Comunidad Auténoma de Andalucia, los datos contenidos
en los ficheros referidos en el Anexo de esta Orden, cuando aquel lo demande.

Articulo 4. Prestacion de servicios de tratamiento automatizado de datos.

1. La Agencia Andaluza de Instituciones Culturales podra celebrar contratos para el tratamiento de datos
con estricto cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, respecto a las
garantias y proteccion de las personas titulares de los datos.

2. Quienes, por cuenta de la Agencia Andaluza de Instituciones Culturales, presten servicios de
tratamiento de datos de caracter personal realizaran las funciones encomendadas conforme a las instrucciones
del organo, unidad o persona responsable del tratamiento, y asi se hara constar en el contrato que a tal fin se
realice, donde también debera figurar que los datos no se aplicaran o utilizaran con fines distintos a los que
figuren en el contrato, ni se comunicaran, ni siquiera para su conservacion, a otras personas, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 12 de la citada Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre.

Articulo 5. Derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion.

Las personas o colectivos afectados por el contenido de los ficheros automatizados podran ejercer
sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién al tratamiento de los datos ante la Unidad o
Departamento que para cada fichero se determina en el Anexo de esta Orden.

Articulo 6. Creacién de ficheros.
Se crean los ficheros de datos de caracter personal gestionados por Agencia Andaluza de Instituciones
Culturales que se relacionan en el Anexo de esta Orden.

Disposicién adicional unica. Inscripcion de los ficheros.

La persona titular de la Direccién de la Agencia Andaluza de Instituciones Culturales notificara la presente
Orden a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, incluyendo la cumplimentacion del modelo normalizado
elaborado a tal efecto por la Agencia estatal, para que se proceda a la inscripcién en el Registro General de
Proteccion de Datos de los ficheros relacionados en el Anexo de esta Orden.

Disposicion final primera. Facultades de ejecucion.
Se faculta a la persona titular de la Direccion de la Agencia Andaluza de Instituciones Culturales para
que realice los actos necesarios para el cumplimiento y ejecucion de la presente Orden.

Disposicién final segunda. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin oficial de la Junta
de Andalucia.

Sevilla, 14 de junio de 2013.- El Consejero de Cultura y Deporte; por suplencia (Articulo 27.1 b) de la Ley
9/2007, de 22 de octubre, y articulo 3.1 del Decreto 154/2012, de 5 de junio), la Viceconsejera de Cultura y
Deporte, Maria del Mar Alfaro Garcia.
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ANEXO
Ficheros de datos de caracter personal de la Agencia Andaluza de Instituciones Culturales.

01 Industrias Culturales,

- Organo responsable: Gerencia.

- Usos y fines: Informar sobre actividades profesionales y eventos culturales que se realizan en
Andalucia.

- Personas o colectivos afectados: Profesionales y personas interesadas en eventos culturales.

- Procedimientos de recogida de datos: Datos comunicados por la persona interesada o su representante
legal mediante formularios.

- Tipologia de los datos: Datos de caracter identificativo (nombre y apellidos, direccién, teléfono, correo
electrénico), detalles del empleo.

- Sistema de tratamiento: Mixto.

- Cesiones de datos que se prevén: No se prevén.

- Unidad o Servicio ante el que pueden ejercitarse los derechos de oposicion, acceso, rectificacion y
cancelaciéon: Agencia Andaluza de Instituciones Culturales, Unidad de Servicios Juridicos, Edificio Estadio
Olimpico, Puerta M. Isla de la Cartuja s/n, 41092 Sevilla, o a través de la cuenta de correo electronico lopd.
aaiicc@juntadeandalucia.es.

- Nivel de seguridad exigible: Basico.

02 Puntos de venta.

- Organo responsable: Gerencia.

- Usos y fines: Gestion de ventas y compras de la red andaluza de tiendas institucionales y demas puntos
de venta gestionados por la Agencia.

- Personas o colectivos afectados: Personas y compaiiias proveedoras de las tiendas.

- Procedimientos de recogida de datos: Datos comunicados por la persona interesada o su representante
legal mediante tarjeta de visita, correo electrénico y verbalmente.

- Tipologia de los datos: Datos de caracter identificativo (nombre y apellidos, direccion, teléfono, correo
electrénico, DNI/NIF); detalles del empleo; datos econdmicos, financieros y de seguros.

- Sistema de tratamiento: Mixto.

- Cesiones de datos que se prevén: No se prevén.

- Unidad o Servicio ante el que pueden ejercitarse los derechos de oposicion, acceso, rectificacion y
cancelacion: Agencia Andaluza de Instituciones Culturales, Unidad de Servicios Juridicos, Edificio Estadio
Olimpico, Puerta M. Isla de la Cartuja s/n, 41092 Sevilla, o a través de la cuenta de correo electrénico lopd.
aaiicc@juntadeandalucia.es.

- Nivel de seguridad exigible: Basico.

03 Promocion y distribucion.

- Organo responsable: Gerencia.

- Usos y fines: Promocion y asistencia a eventos que organiza la Agencia.

- Personas o colectivos afectados: Personas o colectivos que se inviten a eventos.

- Procedimientos de recogida de datos: Datos comunicados por la persona o colectivo interesado o su
representante legal, y otras Administraciones Publicas, mediante formularios y correo electronico.

- Tipologia de los datos: Datos de caracter identificativo (nombre y apellidos, direccién, correo electronico);
detalles del empleo.

- Sistema de tratamiento: Mixto.

- Cesiones de datos que se prevén: No se prevén.

- Unidad o Servicio ante el que pueden ejercitarse los derechos de oposicion, acceso, rectificacion y
cancelacion: Agencia Andaluza de Instituciones Culturales, Unidad de Servicios Juridicos, Edificio Estadio
Olimpico, Puerta M. Isla de la Cartuja s/n, 41092 Sevilla, o a través de la cuenta de correo electrénico lopd.
aaiicc@juntadeandalucia.es.

- Nivel de seguridad exigible: Basico.

04 Recursos humanos.

- Organo responsable: Gerencia.

- Usos y fines: Gestion administrativa del personal de la Agencia.
- Personas o colectivos afectados: Personal de la Agencia.
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- Procedimientos de recogida de datos: Datos comunicados por la persona interesada o su representante
legal mediante formularios y propuestas de contratacion.

- Tipologia de los datos: Datos de caracter identificativo (nombre y apellidos, direccion, teléfono, correo
electrénico, DNI/NIF, imagen, nim. Seguridad Social); datos de caracteristicas personales; datos economicos,
financieros y de seguros; datos académicos y profesionales; detalles del empleo.

- Sistema de tratamiento: Mixto.

- Cesiones de datos que se prevén: A la Seguridad Social, Agencia Tributaria, Servicio Andaluz de Empleo,
Juzgados y Tribunales y Fundacion Tripartita para la Formacién en el Empleo, previo consentimiento.

- Unidad o Servicio ante el que pueden ejercitarse los derechos de oposicién, acceso, rectificacion y
cancelacion: Agencia Andaluza de Instituciones Culturales, Unidad de Servicios Juridicos, Edificio Estadio
Olimpico, Puerta M. Isla de la Cartuja, s/n, 41092 Sevilla, o a través de la cuenta de correo electronico lopd.
aaiicc@juntadeandalucia.es.

- Nivel de seguridad exigible: Medio.

05 Difusion actividad teatral.

- Organo responsable: Gerencia.

- Usos y fines: Promocion de actividades de los teatros.

- Personas o colectivos afectados: Personas abonadas o interesadas en la programacion de los teatros
gestionados por la Agencia.

- Procedimientos de recogida de datos: Datos comunicados por la persona interesada o su representante
legal mediante formularios y web.

- Tipologia de los datos: Datos de caracter identificativo (nombre y apellidos, direccién, teléfono, correo
electronico, DNI/NIF, firma); datos de caracteristicas personales; datos académicos y profesionales; datos
economicos, financieros y de seguros.

- Sistema de tratamiento: Mixto.

- Cesiones de datos que se prevén: No se prevén.

- Unidad o Servicio ante el que pueden ejercitarse los derechos de oposicion, acceso, rectificacion y
cancelaciéon: Agencia Andaluza de Instituciones Culturales, Unidad de Servicios Juridicos, Edificio Estadio
Olimpico, Puerta M. Isla de la Cartuja s/n, 41092 Sevilla, o a través de la cuenta de correo electrénico lopd.
aaiicc@juntadeandalucia.es.

- Nivel de seguridad exigible: Basico.

06 Produccion y exhibicion.

- Organo responsable: Gerencia.

- Usos y fines: Organizacion y/o produccién de eventos escénicos, musicales y cualquier otro relacionado
con la actividad de la Agencia.

- Personas o colectivos afectados: Profesionales que tengan relacion con el mundo de las artes
escénicas.

- Procedimientos de recogida de datos: Datos comunicados por la persona interesada o su representante
legal mediante formularios, entrevistas, correo electrénico o postal, teléfono.

- Tipologia de los datos: Datos de caracter identificativo (nombre y apellidos, direccion, teléfono, correo
electrénico, DNI/NIF, firma); datos de caracteristicas personales; datos académicos y profesionales; datos
economicos, financieros y de seguros.

- Sistema de tratamiento: Mixto.

- Cesiones de datos que se prevén: No se prevén.

- Unidad o Servicio ante el que pueden ejercitarse los derechos de oposicion, acceso, rectificacion y
cancelaciéon: Agencia Andaluza de Instituciones Culturales, Unidad de Servicios Juridicos, Edificio Estadio
Olimpico, Puerta M. Isla de la Cartuja s/n, 41092 Sevilla, o a través de la cuenta de correo electrénico lopd.
aaiicc@juntadeandalucia.es.

- Nivel de seguridad exigible: Basico.

07 Centro de Documentacion de las Artes Escénicas

- Organo responsable: Gerencia.

- Usos y fines: Informar sobre la actividad del Centro de Documentacion de las Artes Escénicas y de
otros centros de la Agencia competentes en materia de artes escénicas y musica.

- Personas o colectivos afectados: Personas fisicas y profesionales autonomos o auténomas que tengan
relacion con las artes escénicas, personas usuarias del centro y aquellas otras que estén interesadas en sus
actividades.
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- Procedimientos de recogida de datos: Datos comunicados por la persona interesada o su representante
legal mediante formularios y web.

- Tipologia de los datos: Datos de caracter identificativo (nombre y apellidos, direccion, teléfono, correo
electronico, DNI/NIF); datos de caracteristicas personales; datos académicos y profesionales.

- Sistema de tratamiento: Mixto.

- Cesiones de datos que se prevén: No se prevén.

- Unidad o Servicio ante el que pueden ejercitarse los derechos de oposicion, acceso, rectificacion y
cancelaciéon: Agencia Andaluza de Instituciones Culturales, Unidad de Servicios Juridicos, Edificio Estadio
Olimpico, Puerta M. Isla de la Cartuja s/n, 41092 Sevilla, o a través de la cuenta de correo electrénico lopd.
aaiicc@juntadeandalucia.es

- Nivel de seguridad exigible: Basico.

08 Videovigilancia.

- Organo responsable: Secretaria General.

- Usos y fines: Seguridad de las instalaciones de la Agencia.

- Personas o colectivos afectados: Personas que acceden a las instalaciones de la Agencia.

- Procedimientos de recogida de datos: Camaras de videovigilancia.

- Tipologia de los datos: Datos de caracter identificativo (imagen).

- Sistema de tratamiento: Automatizado.

- Cesiones de datos que se prevén: Ninguna, excepto las que judicialmente se requieran y/o autoricen.

- Unidad o Servicio ante el que pueden ejercitarse los derechos de oposicion, acceso, rectificacion y
cancelacion: Agencia Andaluza de Instituciones Culturales, Unidad de Servicios Juridicos, Edificio Estadio
Olimpico, Puerta M. Isla de la Cartuja, s/n, 41092 Sevilla, o a través de la cuenta de correo electronico lopd.
aaiicc@juntadeandalucia.es.

- Nivel de seguridad exigible: Basico.

09 Control de acceso fisico.

- Organo responsable: Secretaria General.

- Usos y fines: Identificar a las personas que acceden a las instalaciones de la Agencia.

- Personas o colectivos afectados: Visitantes a las dependencias de la Agencia.

- Procedimientos de recogida de datos: Datos comunicados por la persona interesada o su representante
legal, verbalmente.

- Tipologia de los datos: Datos de caracter identificativo (nombre y apellidos).

- Sistema de tratamiento: Mixto.

- Cesiones de datos que se prevén: No se prevén.

- Unidad o Servicio ante el que pueden ejercitarse los derechos de oposicion, acceso, rectificacion y
cancelaciéon: Agencia Andaluza de Instituciones Culturales, Unidad de Servicios Juridicos, Edificio Estadio
Olimpico, Puerta M. Isla de la Cartuja, s/n, 41092 Sevilla, o a través de la cuenta de correo electrénico lopd.
aaiicc@juntadeandalucia.es.

- Nivel de seguridad exigible: Basico.

10 Gestion economica.

- Organo responsable: Secretaria General.

- Usos y fines: Administracion de la Agencia.

- Personas o colectivos afectados: Personas y compafias proveedoras, clientela y personal de la
Agencia.

- Procedimientos de recogida de datos: Datos comunicados por la persona interesada o su representante
legal mediante formularios, solicitudes, correo electrénico, teléfono, fax.

- Tipologia de los datos: Datos de caracter identificativo (nombre y apellidos, direccion, teléfono, correo
electrénico, DNI/NIF); datos econédmicos, financieros y de seguros; datos de caracteristicas personales.

- Sistema de tratamiento: Mixto.

- Cesiones de datos que se prevén: No se prevén.

- Unidad o Servicio ante el que pueden ejercitarse los derechos de oposicidn, acceso, rectificacion y
cancelacién: Agencia Andaluza de Instituciones Culturales, Unidad de Servicios Juridicos, Edificio Estadio
Olimpico, Puerta M. Isla de la Cartuja, s/n, 41092 Sevilla, o a través de la cuenta de correo electronico lopd.
aaiicc@juntadeandalucia.es.

- Nivel de seguridad exigible: Medio.
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11 Archivo central.

- Organo responsable: Secretaria General.

- Usos y fines: Gestionar las solicitudes del personal de la Agencia para acceder a la documentacion del
Archivo Central.

- Personas o colectivos afectados: Personal de la Agencia.

- Procedimientos de recogida de datos: Datos comunicados por la persona interesada o su representante
legal mediante formularios o aplicacion telematica.

- Tipologia de los datos: Datos de caracter identificativo (nombre y apellidos).

- Sistema de tratamiento: Mixto.

- Cesiones de datos que se prevén: No se prevén.

- Unidad o Servicio ante el que pueden ejercitarse los derechos de oposicién, acceso, rectificacion y
cancelaciéon: Agencia Andaluza de Instituciones Culturales, Unidad de Servicios Juridicos, Edificio Estadio
Olimpico, Puerta M. Isla de la Cartuja s/n, 41092 Sevilla, o a través de la cuenta de correo electrénico lopd.
aaiicc@juntadeandalucia.es.

- Nivel de seguridad exigible: Basico.

12 Gestion sistemas de informacion.

- Organo responsable: Secretaria General.

- Usos y fines: Control de las personas usuarias de los servicios informaticos y seguridad de los sistemas
de informacion y comunicacion.

- Personas o colectivos afectados: Personas usuarias y proveedoras de los servicios de informatica de la
Agencia.

- Procedimientos de recogida de datos: Datos comunicados por la persona interesada o su representante
legal mediante formularios o aplicacion telematica.

- Tipologia de los datos: Datos de caracter identificativo (nombre y apellidos, DNI/NIF, direccion, teléfono
y correo electronico), detalles de empleo.

- Sistema de tratamiento: Mixto.

- Cesiones de datos que se prevén: No se prevén.

- Unidad o Servicio ante el que pueden ejercitarse los derechos de oposicion, acceso, rectificacion y
cancelaciéon: Agencia Andaluza de Instituciones Culturales, Unidad de Servicios Juridicos, Edificio Estadio
Olimpico, Puerta M. Isla de la Cartuja, s/n, 41092 Sevilla, o a través de la cuenta de correo electronico lopd.
aaiicc@juntadeandalucia.es.

- Nivel de seguridad exigible: Basico.

13 Fondos reembolsables.

- Organo responsable: Secretaria General.

- Usos y fines: Facilitar la financiacion de la actividad productiva de las empresas en los distintos sectores
culturales a través de la concesion de préstamos y otros instrumentos financieros.

- Personas o colectivos afectados: Solicitantes y personas beneficiarias de préstamos y otros instrumentos
financieros.

- Procedimientos de recogida de datos: Datos comunicados por la persona interesada o su representante
legal mediante formularios o aplicacion telematica.

- Tipologia de los datos: Datos de caracter identificativo (nombre y apellidos, direccion, teléfono, correo
electrénico y DNI/NIF); datos econdmicos, financieros y de seguros.

- Sistema de tratamiento: Mixto.

- Cesiones de datos que se prevén: A la Consejeria de Cultura y Deporte.

- Unidad o Servicio ante el que pueden ejercitarse los derechos de oposicion, acceso, rectificacion y
cancelaciéon: Agencia Andaluza de Instituciones Culturales, Unidad de Servicios Juridicos, Edificio Estadio
Olimpico, Puerta M. Isla de la Cartuja s/n, 41092 Sevilla, o a través de la cuenta de correo electronico lopd.
aaiicc@juntadeandalucia.es.

- Nivel de seguridad exigible: Basico.

14 Cursos de artes escénicas.

- Organo responsable: Direccion del Instituto Andaluz de las Artes y las Letras.

- Usos y fines: Formacion artistica y técnica en materia de artes escénicas asi como su difusion.

- Personas o colectivos afectados: Personal discente y docente.

- Procedimientos de recogida de datos: Datos comunicados por la persona interesada o su representante
legal mediante formularios, web y correo electrénico.
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- Tipologia de los datos: Datos de caracter identificativo (nombre y apellidos, direccion, teléfono, correo
electrénico, imagen, DNI/NIF, pasaporte); datos de caracteristicas personales; datos economicos, financieros y
de seguros; datos académicos y profesionales.

- Sistema de tratamiento: Mixto.

- Cesiones de datos que se prevén: Personal discente, redes sociales, fuentes accesibles al publico y
medios de difusion, previo consentimiento.

- Unidad o Servicio ante el que pueden ejercitarse los derechos de oposicién, acceso, rectificacion y
cancelacion: Agencia Andaluza de Instituciones Culturales, Unidad de Servicios Juridicos, Edificio Estadio
Olimpico, Puerta M. Isla de la Cartuja, s/n, 41092 Sevilla, o a través de la cuenta de correo electronico lopd.
aaiicc@juntadeandalucia.es.

- Nivel de seguridad exigible: Basico.

15 Cursos Orquesta Joven de Andalucia y Joven Coro de Andalucia.

- Organo responsable: Direccion del Instituto Andaluz de las Artes y las Letras.

- Usos y fines: Gestion de la formacion de la Orquesta Joven de Andalucia y del Joven Coro de
Andalucia.

- Personas o colectivos afectados: Personal discente y docente, personas solistas y directores y
directoras.

- Procedimientos de recogida de datos: Datos comunicados por la persona interesada o su representante
legal mediante formularios, web y correo electronico.

- Tipologia de los datos: Datos de caracter identificativo (nombre y apellidos, direccion, teléfono, correo
electrénico, imagen, DNI/NIF, pasaporte); datos de caracteristicas personales; datos economicos, financieros y
de seguros; datos académicos y profesionales.

- Sistema de tratamiento: Mixto.

- Cesiones de datos que se prevén: Personal discente, redes sociales, fuentes accesibles al publico y
medios de difusion, previo consentimiento.

- Unidad o Servicio ante el que pueden ejercitarse los derechos de oposicion, acceso, rectificacion y
cancelacién: Agencia Andaluza de Instituciones Culturales, Unidad de Servicios Juridicos, Edificio Estadio
Olimpico, Puerta M. Isla de la Cartuja, s/n, 41092 Sevilla, o a través de la cuenta de correo electrénico lopd.
aaiicc@juntadeandalucia.es.

- Nivel de seguridad exigible: Basico.

16 Cursos Centro Andaluz de Danza.

- Organo responsable: Direccion del Instituto Andaluz de las Artes y las Letras.

- Usos y fines: Gestion de la formacion del Centro Andaluz de Danza, contratacion y difusién de
actividades relacionadas con el mundo de la danza.

- Personas o colectivos afectados: Personal discente y docente.

- Procedimientos de recogida de datos: Datos comunicados por la persona interesada o su representante
legal mediante formularios papel o web, correo electronico y verbalmente.

- Tipologia de los datos: Datos de caracter identificativo (nombre y apellidos, direccion, teléfono, correo
electrénico, imagen, DNI/NIF, pasaporte); datos de caracteristicas personales; datos economicos, financieros y
de seguros; datos académicos y profesionales.

- Sistema de tratamiento: Mixto.

- Cesiones de datos que se prevén: Personal discente, redes sociales, fuentes accesibles al publico y
medios de difusion, previo consentimiento.

- Unidad o Servicio ante el que pueden ejercitarse los derechos de oposicion, acceso, rectificacion y
cancelaciéon: Agencia Andaluza de Instituciones Culturales, Unidad de Servicios Juridicos, Edificio Estadio
Olimpico, Puerta M. Isla de la Cartuja, s/n, 41092 Sevilla, o a través de la cuenta de correo electronico lopd.
aaiicc@juntadeandalucia.es.

- Nivel de seguridad exigible: Basico.

17 Sector profesional de la danza.

- Organo responsable: Direccion del Instituto Andaluz de las Artes y las Letras.

- Usos y fines: Contratacion, gestion de incentivos y difusion de actividades del mundo de la danza.

- Personas o colectivos afectados: Artistas y profesionales del mundo de la danza.

- Procedimientos de recogida de datos: Datos comunicados por la persona interesada o su representante
legal mediante correo electronico y verbalmente.

- Tipologia de los datos: Datos de caracter identificativo (nombre y apellidos; direccion, teléfono, correo
electrénico, DNI/NIF); datos de caracteristicas personales; datos académicos y profesionales.
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- Sistema de tratamiento: Mixto.

- Cesiones de datos que se prevén: Personal discente, redes sociales, fuentes accesibles al publico y
medios de difusion, previo consentimiento.

- Unidad o Servicio ante el que pueden ejercitarse los derechos de oposicion, acceso, rectificacion y
cancelacion: Agencia Andaluza de Instituciones Culturales, Unidad de Servicios Juridicos, Edificio Estadio
Olimpico, Puerta M. Isla de la Cartuja, s/n, 41092 Sevilla, 0 a través de la cuenta de correo electronico lopd.
aaiicc@juntadeandalucia.es.

- Nivel de seguridad exigible: Basico.

18 Cursos de la Catedra Manuel de Falla.

- Organo responsable: Direccion del Instituto Andaluz de las Artes y las Letras.

- Usos y fines: Gestidn de la Catedra de formacién Manuel de Falla.

- Personas o colectivos afectados: Solicitantes y personas becarias.

- Procedimientos de recogida de datos: Datos comunicados por la persona interesada o su representante
legal mediante formularios.

- Tipologia de los datos: Datos de caracter identificativo (nombre y apellidos, direccion, teléfono,
correo electrénico, DNI/NIF, imagen, pasaporte); datos de caracteristicas personales; datos académicos y
profesionales.

- Sistema de tratamiento: Mixto.

- Cesiones de datos que se prevén: Al Conservatorio de Musica de Cadiz.

- Unidad o Servicio ante el que pueden ejercitarse los derechos de oposicion, acceso, rectificacion y
cancelacion: Agencia Andaluza de Instituciones Culturales, Unidad de Servicios Juridicos, Edificio Estadio
Olimpico, Puerta M. Isla de la Cartuja, s/n, 41092 Sevilla, 0 a través de la cuenta de correo electronico lopd.
aaiicc@juntadeandalucia.es.

- Nivel de seguridad exigible: Basico.

19 Sector profesional artes escénicas y musica.

- Organo responsable: Direccion del Instituto Andaluz de las Artes y las Letras.

- Usos y fines: Gestion de incentivos, circuitos y otros programas de promocion, difusion y formacion de
personas espectadoras en artes escénicas y musica.

- Personas o colectivos afectados: Profesionales de las artes escénicas y la musica, personas de contacto
para la gestion de actividades y personas integrantes de las comisiones asesoras.

- Procedimientos de recogida de datos: Datos comunicados por la persona interesada o su representante
legal mediante formularios, solicitudes, correo electronico, verbalmente.

- Tipologia de los datos: Datos de caracter identificativo (nombre y apellidos, direccion, teléfono, correo
electrénico, DNI/NIF); datos econdmicos, financieros y de seguros; datos académicos y profesionales.

- Sistema de tratamiento: Mixto.

- Cesiones de datos que se prevén: No se preven.

- Unidad o Servicio ante el que pueden ejercitarse los derechos de oposicién, acceso, rectificacion y
cancelacion: Agencia Andaluza de Instituciones Culturales, Unidad de Servicios Juridicos, Edificio Estadio
Olimpico, Puerta M. Isla de la Cartuja, s/n, 41092 Sevilla, o a través de la cuenta de correo electronico lopd.
aaiicc@juntadeandalucia.es.

- Nivel de seguridad exigible: Basico.

20 Antena Media.

- Organo responsable: Direccion del Instituto Andaluz de las Artes y las Letras.

- Usos y fines: Difusién, promocion y asesoramiento del programa Media.

- Personas o colectivos afectados: Personas interesadas en el programa Media.

- Procedimientos de recogida de datos: Datos comunicados por la persona interesada o su representante
legal mediante formularios, entrevistas y web.

- Tipologia de los datos: Datos de caracter identificativo (nombre y apellidos, direccion, teléfono, correo

electrdnico).

- Sistema de tratamiento: Mixto.

- Cesiones de datos que se prevén: No se preven.

- Unidad o Servicio ante el que pueden ejercitarse los derechos de oposicién, acceso, rectificacion y
cancelaciéon: Agencia Andaluza de Instituciones Culturales, Unidad de Servicios Juridicos, Edificio Estadio
Olimpico, Puerta M. Isla de la Cartuja, s/n, 41092 Sevilla, o a través de la cuenta de correo electronico lopd.
aaiicc@juntadeandalucia.es.

- Nivel de seguridad exigible: Basico.
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21 Programas cortometrajes.

- Organo responsable: Direccion del Instituto Andaluz de las Artes y las Letras.

- Usos y fines: Gestion de contactos y cortometrajes para ejecucion y difusion del programa Madeinshort
Andalucia.

- Personas o colectivos afectados: Personas que se registran como usuarias y/o que registran su
cortometraje.

- Procedimientos de recogida de datos: Datos comunicados por la persona interesada o su representante
legal mediante formularios, web y correo electronico.

- Tipologia de los datos: Datos de caracter identificativo (nombre y apellidos, direccion, teléfono, correo
electrénico, DNI/NIF, imagen); datos académicos y profesionales.

- Sistema de tratamiento: Mixto.

- Cesiones de datos que se prevén: No se prevén.

- Unidad o Servicio ante el que pueden ejercitarse los derechos de oposicion, acceso, rectificacion y
cancelacién: Agencia Andaluza de Instituciones Culturales, Unidad de Servicios Juridicos, Edificio Estadio
Olimpico, Puerta M. Isla de la Cartuja, s/n, 41092 Sevilla, o a través de la cuenta de correo electronico lopd.
aaiicc@juntadeandalucia.es.

- Nivel de seguridad exigible: Basico.

22 Incentivos sector audiovisual.

- Organo responsable: Direccion del Instituto Andaluz de las Artes y las Letras.

- Usos y fines: Gestion de incentivos de obras audiovisuales.

- Personas o colectivos afectados: Personas solicitantes inscritas en el registro de empresas de
cinematografia del ICAA con sede permanente en Andalucia.

- Procedimientos de recogida de datos: Datos comunicados por la persona interesada o su representante
legal mediante formularios.

- Tipologia de los datos: Datos de caracter identificativo (nombre y apellidos, direccion, teléfono, correo
electrénico, DNI/NIF, N° Seguridad Social); datos econémicos, financieros y de seguros.

- Sistema de tratamiento: Mixto.

- Cesiones de datos que se prevén: No se prevén.

- Unidad o Servicio ante el que pueden ejercitarse los derechos de oposicion, acceso, rectificacion y
cancelaciéon: Agencia Andaluza de Instituciones Culturales, Unidad de Servicios Juridicos, Edificio Estadio
Olimpico, Puerta M. Isla de la Cartuja s/n, 41092 Sevilla, o a través de la cuenta de correo electrénico lopd.
aaiicc@juntadeandalucia.es.

- Nivel de seguridad exigible: Basico.

23 Amigos y Amigas de las Letras.

- Organo responsable: Direccion del Instituto Andaluz de las Artes y las Letras.

- Usos y fines: Gestionar e informar sobre actividades del Centro Andaluz de las Letras.

- Personas o colectivos afectados: Autores y autoras, profesionales y demas personas interesadas en las
actividades del Centro Andaluz de las Letras.

- Procedimientos de recogida de datos: Datos comunicados por la persona interesada o su representante
legal mediante formularios y correo electrdnico.

- Tipologia de los datos: Datos de caracter identificativo (nombre y apellidos, direccion, teléfono, correo
electrénico, DNI/NIF); datos econdmicos, financieros y de seguros; datos académicos y profesionales.

- Sistema de tratamiento: Mixto.

- Cesiones de datos que se prevén: No se prevén.

- Unidad o Servicio ante el que pueden ejercitarse los derechos de oposicion, acceso, rectificacion y
cancelaciéon: Agencia Andaluza de Instituciones Culturales, Unidad de Servicios Juridicos, Edificio Estadio
Olimpico, Puerta M. Isla de la Cartuja, s/n, 41092 Sevilla, o a través de la cuenta de correo electronico lopd.
aaiicc@juntadeandalucia.es.

- Nivel de seguridad exigible: Basico.

24 Promocion y difusion del flamenco.

- Organo responsable: Direccion del Instituto Andaluz del Flamenco.

- Usos y fines: Promocion y gestién de actividades del Instituto Andaluz del Flamenco.

- Personas o colectivos afectados: Personas interesadas en actividades que promueva el Instituto Andaluz
del Flamenco.

- Procedimientos de recogida de datos: Datos comunicados por la persona interesada o su representante
legal mediante formularios, correo electrénico y verbalmente.
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- Tipologia de los datos: Datos de caracter identificativo (nombre y apellidos, direccion, teléfono, correo
electrénico, DNI/NIF, imagen); datos académicos y profesionales.

- Sistema de tratamiento: Mixto.

- Cesiones de datos que se prevén: No se prevén.

- Unidad o Servicio ante el que pueden ejercitarse los derechos de oposicion, acceso, rectificacion y
cancelaciéon: Agencia Andaluza de Instituciones Culturales, Unidad de Servicios Juridicos, Edificio Estadio
Olimpico, Puerta M. Isla de la Cartuja, s/n, 41092 Sevilla, o a través de la cuenta de correo electronico lopd.
aaiicc@juntadeandalucia.es.

- Nivel de seguridad exigible: Basico.

25 Incentivos sector del flamenco.

- Organo responsable: Direccion del Instituto Andaluz del Flamenco.

- Usos y fines: Gestion de incentivos a festivales y tejido profesional.

- Personas o colectivos afectados: Artistas y personas empresarias.

- Procedimientos de recogida de datos: Datos comunicados por la persona interesada o su representante
legal mediante formularios.

- Tipologia de los datos: Datos de caracter identificativo (nombre y apellidos, direccion, teléfono, correo
electrénico, DNI/NIF); datos econdmicos, financieros y de seguros.

- Sistema de tratamiento: Mixto.

- Cesiones de datos que se prevén: No se prevén.

- Unidad o Servicio ante el que pueden ejercitarse los derechos de oposicién, acceso, rectificacion y
cancelaciéon: Agencia Andaluza de Instituciones Culturales, Unidad de Servicios Juridicos, Edificio Estadio
Olimpico, Puerta M. Isla de la Cartuja, s/n, 41092 Sevilla, 0 a través de la cuenta de correo electronico lopd.
aaiicc@juntadeandalucia.es.

- Nivel de seguridad exigible: Basico.

26 Programa Iniciarte.

- Organo responsable: Gerencia de Instituciones Patrimoniales.

- Usos y fines: Gestionar los incentivos para la creacion y difusion del arte contemporaneo.

- Personas o colectivos afectados: Solicitantes y personas beneficiarias de las subvenciones.

- Procedimientos de recogida de datos: Datos comunicados por la persona interesada o su representante
legal mediante formularios.

- Tipologia de los datos: Datos de caracter identificativo (nombre y apellidos, direccién, teléfono, correo
electronico, DNI/NIF); datos econdmicos, financieros y de seguros; datos académicos y profesionales.

- Sistema de tratamiento: Mixto.

- Cesiones de datos que se prevén: No se prevén.

- Unidad o Servicio ante el que pueden ejercitarse los derechos de oposicion, acceso, rectificacion y
cancelacion: Agencia Andaluza de Instituciones Culturales, Unidad de Servicios Juridicos, Edificio Estadio
Olimpico, Puerta M. Isla de la Cartuja, s/n, 41092 Sevilla, o a través de la cuenta de correo electrénico lopd.
aaiicc@juntadeandalucia.es.

- Nivel de seguridad exigible: Basico.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

EDICTO de 29 de marzo de 2012, del Juzgado de Primera Instancia num. Seis de Granada,
dimanante de procedimiento verbal num. 1489/2011. (PP. 1535/2013).

NIG: 1808742C20110028968.

Procedimiento: Juicio Verbal (250.2) 1489/2011. Negociado: 8.
Sobre: Reclamacion de cantidad.

De: F.C.E. Bank PLC.

Procuradora: Sra. Maria Isabel Lizana Jiménez.

Letrado: Sr. Rafael Duran Muifios.

Contra: Don Angel Cortés Fernandez.

EDICTO

En el presente procedimiento Juicio Verbal (250.2) 1489/2011 seguido a instancia de F.C.E. Bank PLC
frente a Angel Cortés Fernandez se ha dictado sentencia, cuyo encabezamiento y fallo es el siguiente:

SENTENCIA NUM. 55/12
En Granada, a veintiocho de marzo de dos mil doce.

Vistos por mi, M.? Montserrat Pefia Rodriguez, llma. Sra. Magistrada-Juez titular del Juzgado de Primera
Instancia nim. Seis de Granada, los presentes autos de Juicio Verbal seguidos con el nim. 1489/11 a instancia
de la entidad mercantil «<F.C.E. Bank PLC, Sucursal en Espafia», representada por la Procuradora de los
Tribunales dofa Isabel Lizana Jiménez y asistida por el Letrado don Rafael Duran Muifios, frente a don Angel
Cortés Fernandez, en situacién procesal de rebeldia.

FALLO

Se estima totalmente la demanda formulada a instancia de la entidad mercantil «F.C.E. Bank PLC,
Sucursal en Espafa», representada por la Procuradora de los Tribunales dofa Isabel Lizana Jiménez y asistida
por el Letrado don Rafael Duran Muifios, frente a don Angel Cortés Fernandez, en situacion procesal de rebeldia,
Y en consecuencia, se condena a los demandados a abonar solidariamente a la actora la cantidad de 4.046,37
euros, mas los intereses de demora pactados al tipo equivalente del 2,5 veces el interés legal del dinero
establecido legalmente para cada afio, devengado desde la fecha de cierre de la cuenta, que se produjo el 22 de
noviembre de 2011, todo ello con expresa imposicion de costas a la parte demandada.

LIévese el original de esta resolucion al Libro Registro de sentencias de este Juzgado, quedando en los
autos testimonio de la misma.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra la misma cabe recurso de
Apelacion ante la Audiencia Provincial de Granada (articulo 455 LEC). El recurso se interpondra por medio de escrito
presentado en este Juzgado en el plazo de veinte dias habiles contados desde el dia siguiente de la notificacion.

Para la admision a tramite del recurso previamente debera efectuarse constitucion de depdsito en cuantia
de 50 euros, debiendo ingresarlo en la cuenta de este Juzgado de Banesto num. 1738/0000/03/1489/11,
indicando en las Observaciones del documento de ingreso que se trata de un recurso de apelacion seguido
del codigo «02», de conformidad en lo establecido en la disposicion adicional decimoquinta de la L.O. 6/1985,
del Poder Judicial, salvo concurrencia de los supuestos de exclusion previstos en la misma (Ministerio Fiscal,
Estado, Comunidades Autdnomas, Entidades Locales y organismos auténomos dependientes de todos ellos o
beneficiarios de asistencia juridica gratuita).

Asi por esta mi sentencia, de la que se unira testimonio a los autos, lo pronuncio, mando y firmo: M.? Montserrat
Pefia Rodriguez, llma. Sra. Magistrada-Juez titular del Juzgado de Primera Instancia nim. Seis de Granada.

Y encontrandose dicho demandado, Angel Cortés Fernandez, en paradero desconocido, se expide el
presente a fin que sirva de notificacion en forma al mismo.

En Granada, a veintinueve de marzo de dos mil doce.- El/La Secretario/a Judicial.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION

EDICTO de 27 de mayo de 2013, del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion Unico de Baena,
dimanante de procedimiento num. 93/2013. (PP. 1591/2013).

NIG: 1400741C20131000111.

Procedimiento: Declaracion de herederos abintestato 93/2013. Negociado:
Solicitante: Don Alejandro Tejero Garcia.

Procurador Sr. Pablo Andrés Albanil Ramos.

Dona Maria José Osuna Manjon-Cabezas, Secretaria del Juzgado de Primera Instancia de Baena.
EDICTO

Hago saber que en el expediente de declaracion de herederos abintestato seguido en este Juzgado al
numero 93/2013 por el fallecimiento sin testar de don Alejandro Tejero Garcia, nacido en Alcaudete (Jaén), el
dia 13.5.44, y fallecido en Baena (Cérdoba), el dia 23.1.2002, expediente promovido por don Manuel Mesa
Tejero, pariente en tercer grado del causante, se ha acordado por resolucion de esta fecha llamar a los que se
crean con igual o mejor derecho a la herencia que los que la solicitan, para que comparezcan en el Juzgado a
reclamarla dentro de treinta dias a partir de la publicacién de este edicto, apercibiéndoles que de no verificarlo
les parara el perjuicio a que haya lugar en derecho.

En Baena, a veintisiete de mayo de dos mil trece.- La Secretario.

«En relacion a los datos de caracter personal, sobre su confidencialidad y prohibicion de transmision o comunicacién por cualquier
medio o procedimiento, deberan ser tratados exclusivamente para los fines propios de la Administracion de Justicia (ex Ley Organica
15/99, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal).»



Num. 124 pagina 138 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 27 de junio 2013

4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 13 de junio de 2013, del Juzgado de lo Social nim. Uno de Jerez de la Frontera,
dimanante de autos num. 131/2013.

Procedimiento: Despidos/Ceses en general 131/2013. Negociado: DE.

Sobre: **Despidos.

NIG: 1102044S20130000292.

De: Don José Ramodn Jurado Garcia.

Contra: Serviarte Malaga, S.L., Serviarte Cadiz, S.L, Serviarte, S.L., y Serviarte Huelva, S.L.

EDICTO
CEDULA DE CITACION

En virtud de providencia dictada en esta fecha por el llmo. Sr. Lino Roman Pérez, Magistrado del Juzgado
de lo Social nimero Uno de Jerez de la Frontera, en los autos nimero 131/2013 seguidos a instancias de José
Ramon Jurado Garcia contra Serviarte Malaga, S.L., Serviarte Cadiz, S.L., Serviarte, S.L. y Serviarte Huelva, S.L.,
sobre Despidos/Ceses en general, se ha acordado citar a Serviarte Malaga, S.L., Serviarte Cadiz, S.L., Serviarte,
S.L., y Serviarte Huelva, S.L., como parte demandada, por tener ignorado paradero, para que comparezcan el
dia 22 de julio de 2013, a las 10:00 horas, para la celebracion del acto de conciliacion a celebrar (en la Oficina
Judicial) ante el Secretario Judicial de este Juzgado, y a las 10:30 horas para la celebracion del acto de juicio
en la Sala de Vistas de este Juzgado, para asistir a los actos de conciliacién o juicio que tendran lugar ante este
Juzgado, sito en Avda. Alvaro Domecq, Edificio Alcazaba, debiendo comparecer personalmente, o por personal
que esté legalmente apoderada, y con los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que
es Unica convocatoria y que se suspenderan por falta injustificada de asistencia. Poniéndose en conocimiento
de dicha parte que tiene a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado copia del escrito de demanda
presentado.

Y para que sirva de citacion a Serviarte Malaga, S.L., Serviarte Cadiz, S.L., Serviarte, S.L., y Serviarte
Huelva, S.L., para los actos de conciliacién o juicio, se expide la presente cédula de citacion para su publicacion
en el Boletin Oficial y su colocacién en/el tablon de anuncios.

En Jerez de la Frontera, a trece de junio de dos mil trece.- El/La Secretario/a Judicial.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 13 de junio de 2013, del Juzgado de lo Social nim. Uno de Jerez de la Frontera,
dimanante de autos num. 132/2013.

NIG: 1102044S20130000293.

Procedimiento: Despidos/Ceses en general 132/2013. Negociado: DE.

Sobre: ** Despidos.

De: Dofla Maria José Casado Suarez.

Contra: Serviarte, S.L., Serviarte Malaga, S.L., Serviarte Cadiz, S.L. y Serviarte Huelva, S.L.

EDICTO
CEDULA DE CITACION

En virtud de providencia dictada en esta fecha por el llmo. Sr. Lino Roman Pérez, Magistrado del Juzgado
de lo Social numero Uno de Jerez de la Frontera, en los autos numero 132/2013, seguidos a instancias de Maria
José Casado Suarez contra Serviarte, S.L., Serviarte Malaga, S.L., Serviarte Cadiz, S.L. y Serviarte Huelva, S.L.,
sobre Despidos/Ceses en general, se ha acordado citar a Serviarte, S.L., Serviarte Malaga, S.L., Serviarte Cadiz,
S.L. y Serviarte Huelva, S.L., como parte demandada, por tener ignorado paradero, para que comparezca el
dia 22 de julio de 2013; a las 10,00 horas, para la celebracion del acto de conciliacion a celebrar (en la Oficina
Judicial) ante el Secretario Judicial de este Juzgado y a las 10,30 horas para la celebracion del acto de juicio
en la Sala de vistas de este Juzgado, para asistir a los actos de conciliacion o juicio que tendran lugar ante este
Juzgado, sito en Avda. Alvaro Domecq, Edificio Alcazaba, debiendo comparecer personalmente, o por personal
que esté legalmente apoderado, y con los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que
es Unica convocatoria y que se suspenderan por falta injustificada de asistencia. Poniéndose en conocimiento
de dicha parte que tiene a su disposicién en la Secretaria de este Juzgado copia del escrito de demanda
presentado.

Y para que sirva de citacién a Serviarte, S.L., Serviarte Malaga, S.L., Serviarte Cadiz, S.L. y Serviarte
Huelva, S.L., para los actos de conciliacién o juicio, se expide la presente cédula de citaciéon para su publicacion
en el Boletin Oficial, y su colocacion en el tablén de anuncios.

En Jerez de la Frontera, a trece de junio de dos mil trece.- El/La Secretario/a Judicial.



Num. 124 pagina 140 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 27 de junio 2013

5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 28 de mayo de 2013, de la Delegacidn Territorial de Educacion, Cultura y Deporte
en Cordoba, por la que se anuncia procedimiento abierto de tramitacion ordinatia para la adjudicacion
de un contrato de servicio. (PD. 1721/2013).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Delegacion Territorial de Educacion, Cultura y Deporte.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Provincial de Cultura y Deporte.

c) Numero de expediente H130095SV14CO.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion: Servicio de limpieza.

b) Lugar de ejecucion: Biblioteca Publica Provincial de Cordoba.

c) Domicilio: Amador de los Rios, s/n.

d) Localidad y Cédigo Postal: Cérdoba, 14002.

e) Plazo de ejecucion: Dos afios.

f) Admision de prérroga: Si.

3. Tramitacién y procedimiento.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Subasta Electronica: N.

d) Criterios de adjudicacion: Los establecidos en el Anexo del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

4. Presupuesto base de licitacion: 59.539,68 euros (IVA excluido).

5. Valor estimado: 119.079,36, IVA no incluido.

6. Garantia Provisional: No.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: No se exige.

8. Presentacién de ofertas o de solicitudes de participacion.

a) Fecha limite de presentaciéon: Hasta las 14,00 horas del decimoquinto dia natural a contar del
siguiente a la publicacion de este anuncio en el BOJA; si fuese sabado o festivo se traslada el cierre de admision
al siguiente dia habil.

b) Modalidad de presentacion: Lo especificado en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.
En caso de enviarse por correo, el licitador debera justificar la fecha y hora de imposicion del envio en la oficina
de Correos y anunciar a la Delegacion Territorial de Educacion, Cultura y Deporte de Cérdoba la remisién de la
oferta mediante telegrama o fax en el misma dia al nimero 957 015 347.

c) Lugar de presentacion:

1. Dependencia: Registro General de la Delegacion Territorial de Educacion, Cultura y Deporte.

2. Domicilio: Calle Capitulares, num. 2.

3. Localidad y codigo postal: Cordoba, 14002.

9. Obtencion de documentacion e informacion

a) Seccion de Gestion Economica.

b) Calle Capitulares, nim. 2.

¢) Localidad: Cérdoba.

d) Teléfono: 957 015 332. Fax 957 015 306.

10. Gastos de anuncios: El pago del presente anuncio sera por cuenta el adjudicatario.

11. Direccion Internet del perfil del contratante: Plataforma de Contratacion http: www.juntadeandalucia.
es/contratacion.

Cérdoba, 28 de mayo de 2013.- La Delegada, Manuela Josefa Gdmez Camacho.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 20 de junio de 2013, de la Direccion General del Ente Publico Andaluz de
Infraestructuras y Servicios Educativos, por la que se anuncia la licitacion del servicio que se cita, por
procedimiento abierto y varios criterios de adjudicacion. (PD. 1720/2013).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion General.

c) Direccion: C/ Juderia, 1. Ed. Vega del Rey, 41900, Camas (Sevilla).

d) Tfno.: 955 625 600, Fax: 955 625 646.

e) Perfil del Contratante: http://www.juntadeandalucia.es/contratacion.

f) Direccion Internet: www.iseandalucia.es.

g) Numero de expediente: 00089/ISE/2013/SC.

h) Email para consultas: proveedores.ise@juntadeandalucia.es.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo: Gestion de Servicio Publico.

b) Descripcion del contrato: Gestion del Servicio Publico de comedor en los centros docentes publicos
dependientes de la Consejeria de Educacién de la Junta de Andalucia en la Modalidad de Concesion.

c) Division por lotes y numero: Si.

d) Lugar de ejecucion: Andalucia.

e) Plazo de ejecucion: Ver PCAP en perfil del contratante.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma de adjudicacién: Oferta econdmica mas ventajosa (varios criterios de adjudicacion).

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe (sin IVA): 4.834.168,26 euros (cuatro millones ochocientos treinta y cuatro mil ciento sesenta
y ocho euros con veintiséis céntimos).

b) IVA: 483.416,83 euros (cuatrocientos ochenta y tres mil cuatrocientos dieciséis euros con ochenta y
tres céntimos).

c) Importe total: 5.317.585,09 euros (cinco millones trescientos diecisiete mil quinientos ochenta y cinco
euros con nueve céntimos).

5. Garantias.

a) Provisional: 0 € (cero euros).

b) Definitiva: 5% del presupuesto de licitacion.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) En el Registro General del Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos, en la
direccion indicada en el punto 1 de este anuncio.

b) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: Hasta tres dias habiles antes de la fecha de
finalizacion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista: Véase PCAP en perfil del contratante.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: 15 dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Si el final de plazo coincidiera con sabado o inhabil se trasladara al
siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: Véase PCAP en perfil del contratante.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios
Educativos, en la direccion indicada en el punto 1 de este anuncio, o en cualquiera de sus gerencias provinciales.
La presentacion a través del servicio de correos exigira el anuncio de la remisién de su oferta al organo de
contratacion, en el mismo dia, mediante télex, fax, telegrama al nimero de fax indicado en el punto 1 de este
anuncio.
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d) Admision de variantes: No.

9. Apertura de ofertas.

a) Apertura Sobre 2: Ver perfil del contratante y, en su caso, en la pagina web del Ente.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de publicacion de anuncios correran por cuenta del adjudicatario,
con un importe maximo de 3.500,00 euros.

Camas, 20 de junio de 2013.- La Directora General, Aurelia Calzada Mufioz.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 20 de junio de 2013, de la Gerencia Provincial de Cédiz del Ente Puiblico Andaluz
de Infraestructuras y Servicios Educativos, por la que se hace publica la participacion financiera de la
Union Europea en el anuncio de licitacion que se cita, por el procedimiento abierto, mediante la forma
de varios criterios de adjudicacion, acogido al Plan de Oportunidades Laborales en Andalucia (OLA).
(PD. 1711/2013).

La Orden de 23 de julio de 2008 (BOJA num. 151, de 30.7.2008), por la que se establecen normas
para la gestion y coordinacion de las intervenciones cofinanciadas con Fondos Europeos en el ambito de la
Comunidad Auténoma de Andalucia para el periodo de programacion 2007-2013, establece en su articulo 46
que todas las actuaciones cofinanciadas con fondos incluidas en el ambito de la Orden estaran sujetas a las
obligaciones en materia de informacion y publicidad reguladas en el Reglamento (CE) num. 1083/2006 del
Consejo, de 11 de julio, y en el Reglamento (CE) num. 1828/2006 de la Comision, de 8 de diciembre. Estas
obligaciones se regulan en el articulo 50 de la misma Orden para los contratos administrativos, tanto en la fase
de licitacion como en la fase de adjudicacion.

Con la presente Resolucion se trata de cumplir con las obligaciones en materia de informacion y
publicidad en el expediente de contratacion de obra de referencia cofinanciados con fondos europeos en la
aportacion de la Junta de Andalucia, haciendo mencion a la cofinanciacién europea en su anuncio de licitacion:

BOJA LICITACION
NUMERO | FECHA

NUM. EXPTE. DENOMINACION

ADECUACION ELECTRICA PARA LA OBTENCION DEL CERTIFICADO DE INSTALACION EN EI
LA CARACOLA (CA113), EL PUERTO; ADECUACION ELECTRICA EN EL IES LAS BANDERAS
(CA114), EL PUERTO; ADECUACION ELECTRICA PARA LA OBTENCION DEL CERTIFICADO DE
INSTALACION EN EL IES PROFESOR ANTONIO MURO (CA130), PUERTO REAL

00071/ISE/2013/CA 82 29/04/2013

Por lo expuesto, de conformidad con lo dispuesto en la Orden de 23 de julio de 2008, y en virtud de las
competencias que tiene atribuidas por la Resolucion de 18 de marzo de 2011, de la Direccion General del Ente
Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos, por la que se delegan competencias en las Gerencias
Provinciales de dicho ente, y el Decreto 219/2005, de 12 de octubre, por el que se aprueban los Estatutos del
Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos de la Consejeria de Educacion,

RESUELVO

Hacer publica la participacién financiera de la Unidén Europea en los anuncios de licitacién del citado
expediente, incorporando al mismo la mencién siguiente:

«El expediente de contratacion esta financiado al 80% con Fondos Europeos con cargo al programa
operativo FEDER y al Fondo Social Europeo de Andalucia 2007-2013.»

Cadiz, 20 de junio de 2013.- La Gerente, Maria del Mar Moralejo Jurado.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 20 de junio de 2013, de la Gerencia Provincial de Cédiz del Ente Puiblico Andaluz
de Infraestructuras y Servicios Educativos, por la que se hace publica la participacion financiera de la
Union Europea en el anuncio de licitacion que se cita, por el procedimiento abierto, mediante la forma
de varios criterios de adjudicacion, acogido al Plan de Oportunidades Laborales en Andalucia (OLA).
(PD. 1710/2013).

La Orden de 23 de julio de 2008 (BOJA num. 151, de 30.7.2008), por la que se establecen normas
para la gestion y coordinacion de las intervenciones cofinanciadas con Fondos Europeos en el ambito de la
Comunidad Autonoma de Andalucia para el periodo de programacion 2007-2013, establece en su articulo 46
que todas las actuaciones cofinanciadas con fondos incluidas en el ambito de la Orden estaran sujetas a las
obligaciones en materia de informacion y publicidad reguladas en el Reglamento (CE) num. 1083/2006 del
Consejo, de 11 de julio, y en el Reglamento (CE) num. 1828/2006 de la Comision, de 8 de diciembre. Estas
obligaciones se regulan en el articulo 50 de la misma Orden para los contratos administrativos, tanto en la fase
de licitacion como en la fase de adjudicacion.

Con la presente Resolucion se trata de cumplir con las obligaciones en materia de informacion y
publicidad en el expediente de contratacion de obra de referencia cofinanciados con fondos europeos en la
aportacion de la Junta de Andalucia, haciendo mencion a la cofinanciacién europea en su anuncio de licitacion:

BOJA LICITACION
NUMEROQ FECHA

NUM. EXPTE. DENOMINACION

ADECUACION ELECTRICA PARA LA OBTENCION DEL CERTIFICADO DE INSTALACION EN EL
IES ANDRES BENITEZ, JEREZ DE LA FRONTERA (CA119), MEJORA DE INFRAESTRUCTURAS
EDUCATIVAS EN EL IES JOSEFA DE LOS REYES, JEREZ DE LA FRONTERA (CA121);
REPARACION ELECTRICA EN EL IES LA GRANJA, JEREZ DE LA FRONTERA (CA122)

00061/ISE/2013/CA 88 08/05/2013

Por lo expuesto, de conformidad con lo dispuesto en la Orden de 23 de julio de 2008, y en virtud de las
competencias que tiene atribuidas por la Resolucion de 18 de marzo de 2011, de la Direccion General del Ente
Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos, por la que se delegan competencias en las Gerencias
Provinciales de dicho ente, y el Decreto 219/2005, de 12 de octubre, por el que se aprueban los Estatutos del
Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos de la Consejeria de Educacion,

RESUELVO

Hacer publica la participacion financiera de la Unidén Europea en los anuncios de licitacién del citado
expediente, incorporando al mismo la mencién siguiente:

«El expediente de contratacion esta financiado al 80% con Fondos Europeos con cargo al Programa
Operativo FEDER y al Fondo Social Europeo de Andalucia 2007-2013.»

Cadiz, 20 de junio de 2013.- La Gerente, Maria del Mar Moralejo Jurado.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

RESOLUCION de 18 de junio de 2013, de la Direccion General de Infraestructuras, por la que se
anuncia la formalizacion del contrato de servicios que se indica.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 154 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector
Publico, se hace publica la formalizacion del contrato de «Servicios de diversas operaciones de conservacion en
las carreteras de la zona norte de la provincia de Huelva».

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Fomento y Vivienda.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion General de Infraestructuras.

c) Numero de expediente: 2011/0320 (7-HU-1842-00-00-Gl).

d) Direccién del perfil de contratante: http://juntadeandalucia.es/temas/empresas/contratacion.html.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo: Servicios.

b) Descripcion del objeto: Servicios de diversas operaciones de conservacion en las carreteras de la zona
norte de la provincia de Huelva.

3. Formalizacién de contrato.

a) Fecha de formalizacion: 5 de junio de 2013.

b) Contratista; UTE Conacon, S.A./Sando, S.A.

c) Importe de adjudicacién: Dos millones setecientos sesenta y un mil doscientos noventa y nueve euros
con quince céntimos (2.877.893,72 euros), IVA incluido.

Sevilla, 18 de junio de 2013.- La Directora General, M.* Auxiliadora Troncoso Ojeda.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

RESOLUCION de 18 de junio de 2013, de la Direccion General de Infraestructuras, por la que se
anuncia la formalizacion del contrato de servicios que se indica.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 154 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector
Publico, se hace publica la formalizacion del contrato de «Servicios de diversas operaciones de conservacion en
las carreteras de la zona nordeste de la provincia de Sevilla».

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Fomento y Vivienda.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién General de Infraestructuras.

c) Numero de expediente: 2011/0321 (7-SE-2434-00-00-Gl).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo: Servicios.

b) Descripcion del objeto: Servicios de diversas operaciones de conservacion en las carreteras de la zona
nordeste de la provincia de Sevilla.

3. Formalizacién de contrato.

a) Fecha de formalizacion: 14 de junio de 2013.

b) Contratista: UTE. Jiménez y Carmona, S.A./ALDILOP, S.L.

c) Importe de adjudicacién: Dos millones setecientos sesenta y un mil doscientos noventa y nueve euros
con quince céntimos (2.875.149,21 euros), IVA incluido.

Sevilla, 18 de junio de 2013.- La Directora General, M.* Auxiliadora Troncoso Ojeda.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 3 de junio de 2013, de la Direccion General de Gestion del Medio Natural, por la
que se anuncia convocatoria de la Oferta Publica de Caza para la adjudicacion de permisos de caza en
terrenos cinegéticos de titularidad publica para la temporada cinegética 2013-2014. (PD. 1722/2013).

De acuerdo con lo estipulado por el articulo 54 del Reglamento de Ordenacion de la Caza en Andalucia,
aprobado por Decreto 182/2005, de 26 de julio, en los terrenos cinegéticos gestionados directamente por la
Consejeria competente en materia de caza o a través de entes instrumentales, el ejercicio de la caza se realizara
mediante la oferta publica que anualmente convocara la Direccion General competente en materia de caza,
de acuerdo con lo previsto en el correspondiente programa anual de conservacion y fomento cinegético. En
consecuencia con lo anterior, esta Direccién General,

HA RESUELTO

Primero. Anunciar la convocatoria de la Oferta Publica de Caza, consistente en la adjudicacion por
sorteo 0 subasta de permisos de caza, para la temporada cinegética 2013-2014, en los terrenos cinegéticos
gestionados por la Consejeria de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente, y que a continuacion se relacionan:

1. Reservas Andaluzas de Caza.

Provincia de Jaén.
- Reserva Andaluza de Caza de Cazorla y Segura.

Provincia de Malaga.

- Reserva Andaluza de Caza de las Sierras de Tejeda y Almijara.
- Reserva Andaluza de Caza de la Serrania de Ronda.

- Reserva Andaluza de Caza de Cortes de la Frontera.

2. Cotos de Caza gestionados por la Agencia de Medio Ambiente y Agua.

Provincia de Almeria.

- Sierra de Filabres AL-10910.
- Lomillas de Serén AL-10934.
- El Corbul AL-10911.

- La Siberia AL-10913.

- Barranco del Agua AL-10935.
- La Rosariera AL-10912.

Provincia de Cadiz.

- Valdeinfierno CA-11062.

- San Carlos del Tiradero CA-11040.
- San José de las Casas CA-11117.

- La Alcaidesa CA-11218.

Provincia de Cérdoba.
- Las Monteras C0O-12234.

Provincia de Granada.
- La Resinera y Almijara GR-10501-JA.
- Coto Social Puerto de la Mora GR-11928 -JA.



Num. 124 pagina 148 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 27 de junio 2013

Provincia de Jaén.

- El Puntal J-11.001.

- Despefiaperros J-10.034.

- Chortal Palanco J-11.002.

- Las Torrecillas J-10.994.

- Los Engarbos J-10.995.

- Las Beatas J-11.000.

- Gilberte J-10.083.

- Campos de Hernan Pelea J-11.337
- Vertientes del Rio Segura J-11.340.
- Las Acebeas J-11.338.

- Navalespino y Fuente del Tejo J-11.339.
- Valquemado J-10032

Provincia de Sevilla.
- Las Navas-Berrocal SE-10102.

Segundo. Las modalidades y jornadas de caza que se incluyen en esta oferta se corresponde con las
previsiones de los Planes Técnicos de Caza aprobados para los terrenos cinegéticos en cuestion y se encontrara
a disposicion de los interesados, a partir del dia siguiente a la publicacion de la presente resolucion, en los
Servicios Centrales de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente, en la pagina web de la misma (www.
juntadeandalucia.es) y en sus Delegaciones Territoriales. Los permisos vendran clasificados segiin modalidades
de caza, provincias y terrenos cinegéticos.

Tercero. Los permisos objeto de la presente oferta se adjudicaran a través de los siguientes
procedimientos:

1. Sorteo en las Reservas Andaluzas de Caza y cotos de titularidad publica para las modalidades
incluidas de recechos de trofeos, representativos, selectivos y selectivos especiales, recechos de hembras,
macho selectivo normal, recechos/aguardos de jabali, perdiz con reclamo, zorzal y puestos de caza segun el
siguiente procedimiento:

1.° Plazo de inscripcion de solicitudes.

2.° Publicacién del listado provisional de participantes.

3.° Subsanacion de incidencias.

4.° Publicacion del listado definitivo de participantes.

5.° Celebracion del sorteo.

6.° Publicacion del listado de agraciados y reservas.

2. Subasta: se reservan los permisos de caza en las modalidades de recechos de trofeos, representativos,
selectivos, selectivos especiales, recechos de hembras, selectivos normales, aguardos/recechos de jabali,
puestos de caza, lotes completos de monterias, batidas y ganchos, caza en mano, perdiz con reclamo y zorzal
mediante el procedimiento de subasta.

Cuarto. Durante la temporada se realizaran distintos procedimientos de adjudicacion de permisos por
sorteo o subasta de las diferentes modalidades y especies en aquellos cotos que asi lo requieran para su
correcta gestion.

Quinto. El proceso de adjudicacién sera realizado por la Agencia de Medio Ambiente y Agua en su
condicion de medio propio instrumental de la Administracion de la Junta de Andalucia, conforme al Decreto
104/2011, de 19 de Abril por el que se aprueba los Estatutos de la Agencia de Medio Ambiente y Agua.

Sexto. Las condiciones a cumplir, ademas de los modelos y plazos de presentacion de las solicitudes
para tomar parte en cada una de las modalidades de adjudicacién de permisos de caza se publicaran en las
paginas web de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente(www.juntadeandalucia.es) y de la Agencia
de Medio Ambiente y Agua (www.agenciamedioambienteyagua.es) y en los tablones de anuncios de los Servicios
Centrales de la Agencia de Medio Ambiente y Agua y sus oficinas provinciales, a partir del dia siguiente a la
publicacion de la presente Resolucion.

Sevilla, 3 de junio de 2013.- El Director General, Fco. Javier Madrid Rojo.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 19 de junio de 2013, de la Secretaria General Técnica, por la que se anuncia
licitacion publica para la contratacion del suministro que se cita. (PD. 1712/2013).

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Consejeria de Salud y Bienestar Social de la Junta de Andalucia.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Técnica.
c) Numero de expediente: 94/13.
2. Objeto del contrato.
a) Descripcion del objeto: Atencidn perinatal, impresion de publicaciones materno-infantil
b) Division por lotes y nimero: No procede.
c) Lugar de ejecucion: Sevilla.
d) Plazo de ejecucién: Durante los afios 2013, 2014.
3. Tramitacién y procedimiento.
a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
4. Presupuesto base de licitacion.
a) Presupuesto de licitacion (IVA excluido): 71.100,00 euros.
b) IVA: 2.844,00 euros.
c) Importe total: 73.944,00 euros.
5. Garantias.
a) Provisional: No se exige.
b) Definitiva: 5% del importe de adjudicacion (IVA excluido).
6. Obtencion de documentacion e informacion.
a) Web: www.juntadeandalucia.es/contratacion.
b) Entidad: Servicio de Contratacion de la Consejeria de Salud y Bienestar Social de la Junta de Andalucia.
c) Domicilio: Avda. de la Innovacion, s/n, Edificio Arena 1.
d) Localidad y cadigo postal: Sevilla, 41020.
e) Teléfonos: 955 048 046 (Pliego de Clausulas Administrativas Particulares).
954 544 833 (Pliego de Prescripciones Técnicas).
f) Fax: 955 006 219.
g) Fecha limite de obtencion de documentos e informacién: Hasta la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de ofertas.
7. Requisitos especificos del contratista.
a) Clasificacion, en su caso (grupos, subgrupos y categoria): No procede.
b) Solvencia econdmica y financiera, solvencia técnica y profesional: Conforme al Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.
8. Presentacion de las ofertas.
a) Fecha limite de presentacion: Antes de las 20,00 horas del decimoquinto dia natural a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el BOJA.
Si el final del plazo coincide en sabado o inhabil, se trasladara al siguiente dia habil.
b) Documentacion a presentar: La requerida en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y en
el Pliego de Prescripciones Técnicas.
c) Lugar de presentacion:
1.° Entidad: Registro General de la Consejeria de Salud y Bienestar Social.
2.° Domicilio: Avda. de la Innovacion, s/n, Edificio Arena 1.
3.° Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41020.
d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: Tres meses.
e) Admision de variantes: No.
9. Apertura de las ofertas.
a) Entidad: Consejeria de Salud y Bienestar Social de la Junta de Andalucia.
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b) Domicilio: Avda. de la Innovacién, s/n, Edificio Arena 1.

c) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: La Mesa de Contratacion publicara el dia y la hora del acto de apertura de sobres en el perfil
del contratante de la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Salud y Bienestar Social.

10. Gastos de publicidad: Seran por cuenta del adjudicatario.

11. Fecha de envio del anuncio al «Diario Oficial de la Union Europea»: No procede.

12. Otras informaciones:

Sevilla, 19 de junio de 2013.- El Secretario General Técnico, Antonio Miguel Cervera Guerrero.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

UNIVERSIDADES

RESOLUCION 12 de junio de 2013, de la Universidad de Mélaga, por la que se hace publica la
formalizacion del contrato de suministro que se indica.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organo contratante: Universidad de Malaga.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Contratacion.

c) Numero de expediente: SU 13/2012 PA.

d) Direccion de internet del Perfil del Contratante: www.uma.es/perfil_contratante/gestor/.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion: Suministro, instalacién y puesta en marcha de un Termociclador a tiempo real con
destino al Departamento de Microbiologia de la Facultad de Ciencias de la Universidad de Malaga.

c) CPV (Referencia de Nomenclatura): 38951000-6.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del anuncio de licitacion: BOJA num. 11, de 16 de enero
de 2013.

3. Tramitacioén, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Valor estimado del contrato: 39.455,37 €, IVA excluido.

5. Presupuesto base de licitacion.

Importe neto: 39.455,37 €, IVA excluido. Importe total: 47.741,00 €, IVA incluido.

6. Formalizacién del contrato.

a) Fecha de adjudicacion: 28 de mayo de 2013.

b) Fecha formalizacion del contrato: 30 de mayo de 2013.

c) Contratista: Bio-Rad Laboratories, S.A.

d) Importe o canon de adjudicacion.

Importe neto: 39.430,37 €, IVA excluido mas 8.280,38 € de IVA. Importe total: 47.710,75 €, IVA incluido.

Malaga, 12 de junio de 2013.- La Rectora, Adelaida de la Calle Martin.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 13 de junio de 2013, de la Universidad de Mélaga, por la que se hace publica la
formalizacion del contrato de concesion administrativa que se indica.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organo contratante: Universidad de Malaga.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Contratacion.

c) Numero de Expediente: CO 02/2012 PA.

d) Direccién de internet del Perfil de Contratante: www.uma.es.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Concesion administrativa.

b) Descripcion: Explotacion del servicio de maquinas expendedoras de bebidas y comidas (Vending) en
centros y servicios de la Universidad de Malaga.

c) CPV (Referencia de Nomenclatura):

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anuncio de licitacion: BOJA num. 253, de 28 de
diciembre de 2012

3. Tramitacioén, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4, Valor estimado del contrato:

5. Presupuesto base de licitacion.

Importe neto: 221.800 euros. Importe total:

6. Formalizacién del contrato.

a) Fecha de adjudicacion: 29.4.2013.

b) Fecha formalizacion del contrato: 20 de mayo de 2013.

c) Contratista: Autobar Spain, S.A.U.

d) Importe o canon de adjudicacion.

Importe neto:

Importe total: 327.880 euros.

Malaga, 13 de junio de 2013.- La Rectora, Adelaida de la Calle Martin.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA E IGUALDAD

ANUNCIO de 11 de junio de 2013, de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en
Cadiz, por el que se notifica anuncio oficial de acto administrativo relativo a procedimiento sancionador
en materia de consumo que se cita.

Tras los intentos infructuosos de notificacion personal de resolucion de expediente sancionador en materia
de consumo, incoado por presunta infraccion a la normativa de defensa y proteccion de los consumidores y
usuarios, y de conformidad con lo prevenido en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por Ley 4/1999, de 13 de enero, y por la Ley 24/2001, de 27 de diciembre, esta Delegacion Provincial ha
acordado la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, asi como en el tablon
de edictos del Ayuntamiento de su ultimo domicilio conocido, para que sirva de notificacion del mencionado
acto. Se informa que para un conocimiento integro de dicho acto, podran comparecer en las dependencias de
la Seccion de Procedimiento e Informes del Servicio de Consumo de la Delegacion Provincial en Cadiz, sito en
Avda. M.? Auxiliadora, nim. 2, de lunes a viernes, en horario de 9,00 a 14,00 horas. Asimismo, se le concede
un plazo de 15 dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, para
presentar alegaciones, documentos o informaciones que considere oportunas para su mejor defensa.

Expediente sancionador num.: 11-171/12-P.

Interesada: Tecnogas Andalucia, S.A.

Actividad: Empresa Instaladora y Revision del Gas.

Ultimo domicilio conocido: C/ Grabador David Robert, num. 9, 18006, Granada (Granada).
Acto notificado: Apertura de periodo probatorio.

Contenido: Infraccion en materia de consumo.

Cadiz, 11 de junio de 2013 .- El Delegado del Gobierno, Fernando Lopez Gil.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA E IGUALDAD

ANUNCIO de 13 de junio de 2013, de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en
Huelva, por el que se publica acto administrativo relativo a procedimiento sancionador en materia de
animales.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por el presente anuncio se
notifica al interesado que se relaciona el siguiente acto administrativo, para cuyo conocimiento integro podran
comparecer en la sede de esta Delegacion del Gobierno, C/ Sanlucar de Barrameda, nim. 3, en la ciudad de
Huelva.

Interesado: Jesus Manuel Alfonso Rodriguez.

NIF: 29607449-D.

Expediente: 21/4743/2013/AP.

Fecha: 23.5.2013.

Acto notificado: Acuerdo de inicio.

Plazo de alegaciones: 15 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de publicacién de este
anuncio.

Huelva, 13 de junio de 2013.- El Delegado del Gobierno, José Gregorio Fiscal Lopez.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE JUSTICIA E INTERIOR

ANUNCIO de 19 de junio de 2013, de la Direccion General de Coordinacion de Politicas Migratorias,
por el que se notifica a la Asociacion de Trabajadores de Inmigrantes Marroquies en Espafia resolucion
de reintegro asi como resolucion de revocacion de subvenciones concedidas.

En relacion con las subvenciones concedidas al amparo de la Orden de 28 de mayo de 2009, por la
gue se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones para programas e infraestructuras
destinados al arraigo, la insercién y la promocién social de personas inmigrantes, y por la se efectud su
convocatoria para 2009, y la Orden de 25 de abril de 2011, por la que se efectud su convocatoria para 2011, y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se procede mediante este acto a
notificar a la Asociacion de Trabajadores Inmigrantes Marroquies en Espafa, ATIME, la resolucion de reintegro
asi como la resolucion de revocacion de las subvenciones concedidas en los expedientes que se indican, dado
que las notificaciones personales realizadas en el domicilio a efectos de notificaciones del interesado, C/ Luis
Montoto, nim 85, planta baja, num. 20, 41018, Sevilla, han resultado infructuosas.

Para conocer el texto integro del acto el interesado podra comparecer, en el plazo de quince dias desde
el dia siguiente a la presente publicacion, en la Direccion General de Coordinacion de Politicas Migratorias, sita
en Avda. Carlos Ill, s/n, Edificio de la Prensa, segunda planta, 41092, de Sevilla. Si trascurrido dicho plazo no se
hubiera comparecido, la notificacion se entendera producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente
del vencimiento del plazo sefalado para comparecer.

Expediente: 2009/5 (Proyecto «Programa para fomentar la participacion de las mujeres inmigrantes en
el barrio de Bellavistay).
Acto notificado: Resolucion de reintegro de subvencion.

Expediente: 2011/15 (Proyecto «Fomento de la participacion de las mujeres inmigrantes en Bellavista»).
Acto notificado: Resolucion de revocacion de subvencion.

Sevilla, 19 de junio de 2013.- El Director General, Luis Vargas Martinez.



Num. 124 pagina 156 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 27 de junio 2013

5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EDUCACION

ANUNCIO de 23 de mayo de 2013, de la Delegacion Territorial de Educacion, Cultura y Deporte en
Malaga, por el que se somete a informacion publica el procedimiento para la inscripcion en el Catalogo
General del Patrimonio Histérico Andaluz, como bienes de catalogacion general de manera colectiva, de
determinados inmuebles del Paseo Reding, Avenida de Pries, Paseo de Sancha y Avenida Pintor Joaquin
Sorolla, de Malaga.

Encontrandose en tramitacion el procedimiento para la inscripcion en el Catalogo General del Patrimonio
Historico Andaluz, como bienes de catalogacion general de manera colectiva, de determinados inmuebles (que
se relacionan en el Anexo) del Paseo Reding, Avenida de Pries, Paseo de Sancha y Avenida Pintor Joaquin
Sorolla, en Malaga, y atendiendo al estado en que se encuentran las actuaciones, se anuncia la apertura de un
periodo de informacién publica, de conformidad con el articulo 9.3 de la Ley 14/2007, de 26 de noviembre, del
Patrimonio Histérico de Andalucia (BOJA num. 248, de 19 de diciembre), en relacién con el articulo 86 de la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

A tal efecto, el expediente en cuestion estara de manifiesto por un plazo de un mes, contado a partir del
dia siguiente al de la publicacion de este anuncio, para que cuantos tengan interés en el mismo puedan, en el
citado plazo, examinarlo y formular las alegaciones que estimen pertinentes.

El lugar de exhibicién es la Delegacién Territorial de la Consejeria de Cultura y Deporte, Departamento
de Proteccion del Patrimonio Histdrico, en Malaga, C/ Larios, nim. 9, 4.2 planta, de nueve a catorce horas.

Malaga, 23 de mayo de 2013.- La Delegada, Patricia Alba Luque.

ANEXO
1. Inmueble del Paseo de Reding, num. 15.
2-3. Inmueble del Paseo de Reding, nims. 17-19.
4.5, Edificio de Félix Saenz, Paseo de Reding, nims. 37-39.
6-7. Edificio de Félix Sdenz, Paseo de Reding, nims. 41-43.
8. Palacio de La Tinta, Paseo de Reding, nim. 20.
9. Antiguo Hotel Miramar, calle Pablo Ruiz Picasso, num. 6.
10-23. Conjunto de 14 viviendas de la Avenida de Pries, nums. 4, 6, 8, 10, 12, 14, 16, 18, 20,
22,24, 26, 28 y 30.
24. Inmueble del Paseo de Sancha, num. 11.
25. Escuela Superior de Turismo Costa del Sol, Paseo de Sancha, num. 13.
26. La Bouganvilla, Paseo de Sancha, nim. 27.
27-29. Inmuebles del Paseo de Sancha, nums. 34, 36, 38.
30-32. Inmuebles del Paseo de Sancha, nums. 37, 39, 41.
33. Antigua Villa San Carlos, Paseo de Sancha, num. 42.
34, Villa Cele-Maria, Paseo de Sancha, num. 44.
35-36. Inmuebles del Paseo de Sancha, nums. 43, 45.
37 Inmueble del Paseo de Sancha, num. 47.
38. Inmueble del Paseo de Sancha, num. 49.
39. Villa Amalia, Paseo de Sancha, num. 46.
40. Inmueble del Paseo de Sancha, num. 48.
4]. Villa Carmen, Paseo de Sancha, num. 51.
42. Inmueble del Paseo de Sancha, num. 53.
43. Inmueble del Paseo de Sancha, num. 55.
44, Villa Maria, Paseo de Sancha, num. 63.
45, Villa Juanito, Monte Sancha, num. 1.
46. Villa Onieva, Avenida Pintor Joaquin Sorolla, num. 6.
47. Inmueble de la Avenida Pintor Joaquin Sorolla, num. 40.
48. Inmueble de la Avenida Pintor Joaquin Sorolla, nim. 42.
49, Fundacion Manuel Alcantara, Avenida Pintor Joaquin Sorolla, nim. 59.

50. Villa Chelo, Paseo Maritimo Pablo Ruiz Picasso, nim. 71.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

ANUNCIO de 28 de mayo de 2013, de la Direccion General de Industria, Energia y Minas, sobre
solicitud de autorizacion y propuesta de perimetro de proteccion del recurso de la seccion B), que se
cita, situado en el término municipal de Zujar (Granada). (PP. 1595/2013).

Por esta Direccion General de Industria, Energia y Minas se esta tramitando autorizacion de
aprovechamiento del agua minero-medicinal procedente del recurso de la seccion B) «Balneario de Zujar
num. 52», situado en el término municipal de Zujar (Granada), a instancia del Excmo. Ayuntamiento de Zujar,
para el que, de acuerdo con el contenido del articulo 41, apartado 2, del Reglamento General para el Régimen
de la Mineria, aprobado por el Real Decreto 2857/1978, de 25 de agosto, se ha propuesto el perimetro de
proteccion definido por el poligono cuyos vértices tienen las siguientes coordenadas UTM referidas al huso 30
(European Datum 50):

PUNTO COORDENADA X COORDENADAY
1 516.187 4.159.670
2 514.715 4.159.668
3 515.150 4.158.250
4 516.200 4.158.250

Lo que se hace publico, de conformidad con lo establecido en el articulo 41, apartado 2, del Reglamento
General para el Régimen de la Mineria, para que cuantos tengan la condicion de interesados puedan presentar
cuantas alegaciones estimen oportunas a la citada ampliacion, en el plazo de quince dias, en el Servicio de
Minas de la Direccién General de la Industria, Energia y Minas de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia
y Empleo, sito en el Edificio Kepler, C/ Johannes Kepler, nim. 1, 41092, Sevilla.

Sevilla, 28 de mayo de 2013.- La Directora General, Maria José Asensio Coto.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

ANUNCIO de 8 de marzo de 2013, de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia
v Empleo en Almeria, sobre participacion publica en relacion con la autorizacion del plan que se cita, en
los términos municipales de Antas y Lubrin (Almeria). (PP. 746/2013).

La Delegada Territorial de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo de la Junta de
Andalucia en Almeria hace saber:

Que se expone a informacion publica, previo a su aprobacién, el plan de restauracion de la concesion de
explotacion «Marta Il», con numero 40.241 (cuadriculas 2 y 3).
Solicitud de autorizacién del plan de restauracion de fecha de 1.2.2010 efectuada por don Juan Craviotto
Valle en representacion de la mercantil Explotaciones del Sur 2000, S.L.
Autoridades competentes: Delegacion Territorial de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y
Empleo en Almeria.
Propuesta de resolucion del plan de restauracion: De fecha de 3.3.2013. Aprobacion.
Fecha de exposicion al publico del plan de restauracién: 30 dias.
Lugar de exposicion: Delegacion Territorial de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo.
Departamento de Minas. C/ Hermanos Machado, 4, C.P. 04071 (Almeria).
Medios para la informacion: Documental, previa cita, en Horario de 12,00 a 13,00 horas.
Procedimientos de participacion publica: Los establecidos en los arts. 84 a 86 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre.

Lo que se hace publico a fin de que todos aquellos interesados puedan personarse en el expediente,
dentro del plazo de treinta dias contados a partir del dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de
conformidad con lo previsto en el articulo 6 del R.D. 975/2009, de 12 de junio.

Almeria, 8 de marzo de 2013.- La Delegada, Adriana Valverde Tamayo.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

ANUNCIO de 21 de junio de 2013, de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y
Empleo en Malaga, por el que se notifican actos administrativos relativos a procedimientos sancionadores
en materia de infracciones en el orden social.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por el presente anuncio se
notifican a los interesados que se relacionan los siguientes actos administrativos, haciéndoles saber que para su
conocimiento integro podran comparecer, en el plazo de diez dias a contar desde el siguiente a esta publicacion,
en la sede de la Delegacion Territorial de la Consejeria de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo de Malaga,
Servicio de Administracion Laboral (Seccién de Infracciones y Sanciones), sito en Avenida Juan XXIII, nim. 82,
1.2 planta. Si transcurrido dicho plazo no se hubiera comparecido, la notificacion se entendera producida a todos
los efectos legales desde el dia siguiente al vencimiento del plazo sefialado para comparecer.

RELACION DE ANUNCIOS

Num. Expte.: 614/2013/S/MA/106.

Num. de acta.: 129201300019838.

Interesado: Chen, Zhi Liang.

NIF: X2190661A.

Acto: Resolucion relativa a procedimientos sancionadores en materia de infracciones en el orden social.
Fecha: 13.5.2013.

Organo: Delegacion Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo de Malaga.

Num. Expte.: 843/05B.

Num. de acta.: 1853/2005.

Interesado: Cnes. Gamez Ramos, S.A.

NIF: A-23027501.

Acto: Resolucién relativa a procedimientos sancionadores en materia de infracciones en el orden social.
Fecha: 14.5.2013.

Organo: Delegacion Territorial de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo de Malaga.

Malaga, 21 de junio de 2013.- La Delegada, Marta Rueda Barrera.
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ANUNCIO de 21 de junio de 2013, de la Direccion Provincial de Malaga del Servicio Andaluz de
Empleo, referente a notificacion de diversos actos administrativos.

De acuerdo con lo establecido en el art. 59 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se procede mediante este acto
a notificar los expedientes que a continuacion se relacionan, dado que la notificacion personal realizada en el
domicilio que venia reflejado en la solicitud de ayuda (ultimo domicilio conocido) ha resultado infructuosa. Para
conocer el texto integro del acto, podran comparecer los interesados en el plazo de diez dias, en la Direccion
Provincial del Servicio Andaluz de Empleo, sita en Avda. Juan XXIll, nim. 82, 29006.

Expediente: MA/IGS/00065/2010.
Beneficiario: Club Andaluz de Vela Adaptada, 1, CIF: V92815992.
Acto notificado: Resolucion de reintegro de fecha 28.5.2012.

Malaga, 21 de junio de 2013.- La Directora, Marta Rueda Barrera.
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ANUNCIO de 17 de junio de 2013, de la Delegacion Territorial de Fomento, Vivienda, Turismo y
Comercio en Sevilla, notificando propuesta de liquidacion de dafios en el procedimiento administrativo
que se cita.

Se ha intentado la notificacion, sin éxito, a Vasile Neculai.

Mediante el presente anuncio, de conformidad con lo establecido en los articulos 59.5 y 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero, se le anuncia que por la Secretaria General
se ha redactado propuesta de liquidacion de dafios en el procedimiento administrativo de liquidacion de dafios
con referencia 47/13D.

Dicha propuesta se encuentra a su disposicién en la Delegacion Provincial de Fomento y Vivienda de
Sevilla, sita en la calle Amor de Dios, num. 20, planta baja, durante el plazo de diez dias contados a partir del
siguiente al de la publicacion del presente anuncio, a efecto de su conocimiento y ejercicio de los derechos que
le asisten.

Sevilla, 17 de junio de 2013.- La Delegada, Granada Santos Garcia.
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ANUNCIO de 21 de junio de 2013, de la Agencia Publica de Puertos de Andalucia, por el que se
dispone la notificacion mediante publicacion de extracto de resolucion de procedimiento de declaracion
de abandono de embarcaciones.

De conformidad con lo establecido en el articulo 113.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracion de la Junta de Andalucia, en relacion con los arts. 58, 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
habiendo resultado frustrada la notificacion a don José Luis Martin Garcia en la direccién que consta en el
expediente, se procede, mediante publicacion de extracto, a la notificacion de la Resolucion de la Direccion
Gerencia de la Agencia Publica de Puertos de Andalucia, de fecha 13 de junio de 2013, por la que se declara el
abandono de la embarcacion denominada «IMNOMINADA», matricula 7°HU-3-172-95.

La citada Resolucion y el expediente administrativo a que se refiere este anuncio se encuentra, para su
acceso por las personas interesadas o sus representantes, en las dependencias de la sede de la Agencia Publica
de Puertos de Andalucia, sita en Sevilla, Avda. San Francisco Javier, num. 20, 2.2 planta, durante el plazo de
un mes, contado a partir del siguiente al de publicacion del presente anuncio, a efecto de su conocimiento y
gjercicio de los derechos que le asisten.

En relacion a dicha resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse por las
personas interesadas recurso de alzada ante la Excma. Sra. Consejera de Fomento y Vivienda en el plazo de
un mes contado a partir del dia de su notificacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 64 de la
Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, en relacion con el articulo 115.1
de la misma Ley y los articulos 107, 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, que podran presentar en la Consejeria
de Fomento y Vivienda o en la Agencia Publica de Puertos de Andalucia, sin perjuicio de que puedan ejercitar, en
Su caso, cualquier otro recurso que estimen procedente.

Sevilla, 21 de junio de 2013.- El Director de los Servicios Juridicos y Contratacion, Ignacio Ortiz Poole.
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ANUNCIO de 21 de junio de 2013, de la Agencia Publica de Puertos de Andalucia, por el que se
dispone la notificacion mediante publicacion de extracto de Resolucion de procedimiento de declaracion
de abandono de embarcaciones.

De conformidad con lo establecido en el articulo 113.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracion de la Junta de Andalucia, en relacion con los arts. 58, 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
habiendo resultado frustrada la notificacion a don Domingo Alcon Garcia en la direccién que consta en el
expediente, se procede, mediante publicacion de extracto, a la notificacion de la Resolucion de la Direccion
Gerencia de la Agencia Publica de Puertos de Andalucia, de fecha 13 de junio de 2013, por la que se declara el
abandono de la embarcacion denominada «Tais Reina», matricula 7.*HU-3-170-03.

La citada Resolucion y el expediente administrativo a que se refiere este Anuncio se encuentra, para su
acceso por las personas interesadas o sus representantes, en las dependencias en la sede de la Agencia Publica
de Puertos de Andalucia, sita en Sevilla, Avda. San Francisco Javier, num. 20, 2.2 planta, durante el plazo de
un mes, contados a partir del siguiente al de publicacion del presente anuncio, a efecto de su conocimiento y
gjercicio de los derechos que le asisten.

En relacion a dicha resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse por las
personas interesadas recurso de alzada ante la Excma. Sra. Consejera de Fomento y Vivienda en el plazo de
un mes contado a partir del dia de su notificacién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 64 de la Ley
9/2007, de 22 de octubre, de la Administraciéon de la Junta de Andalucia en relacion con el articulo 115.1 de la
misma Ley y los articulos 107, 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, que podran presentar en la Consejeria de
Fomento y Vivienda o en la Agencia Publica de Puertos de Andalucia, sin perjuicio de que puedan ejercitar, en su
caso, cualquier otro recurso que estimen procedente.

Sevilla, 21 de junio de 2013.- El Director de los Servicios Juridicos y Contratacion, Ignacio Ortiz Poole.
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ANUNCIO de 21 de junio de 2013, de la Agencia Publica de Puertos de Andalucia, por el que se
dispone la notificacion mediante publicacion de extracto de Resolucion de procedimiento de declaracion
de abandono de embarcaciones.

De conformidad con lo establecido en el articulo 113.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracion de la Junta de Andalucia, en relacion con los arts. 58, 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
habiendo resultado frustrada la notificacion a D. José Guzman Bernal en la direccidn que consta en el expediente,
se procede, mediante publicacion de extracto, a la notificacion de la Resolucion de la Direccion Gerencia de la
Agencia Publica de Puertos de Andalucia, de fecha 13 de junio de 2013, por la que se declara el abandono de la
embarcacién denominada «Santar Rosa», matricula 7.2SE-1-18-97.

La citada Resolucion y el expediente administrativo a que se refiere este Anuncio se encuentra, para su
acceso por las personas interesadas o sus representantes, en las dependencias en la sede de la Agencia Publica
de Puertos de Andalucia, sita en Sevilla, Avda. San Francisco Javier, num. 20, 2.2 planta, durante el plazo de
un mes, contados a partir del siguiente al de publicacion del presente anuncio, a efecto de su conocimiento y
gjercicio de los derechos que le asisten.

En relacion a dicha resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse por las
personas interesadas recurso de alzada ante la Excma. Sra. Consejera de Fomento y Vivienda en el plazo de
un mes contado a partir del dia de su notificacién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 64 de la Ley
9/2007, de 22 de octubre, de la Administraciéon de la Junta de Andalucia en relacion con el articulo 115.1 de la
misma Ley y los articulos 107, 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, que podran presentar en la Consejeria de
Fomento y Vivienda o en la Agencia Publica de Puertos de Andalucia, sin perjuicio de que puedan ejercitar, en su
caso, cualquier otro recurso que estimen procedente.

Sevilla, 21 de junio de 2013.- El Director de los Servicios Juridicos y Contratacion, Ignacio Ortiz Poole.
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ANUNCIO de 17 de mayo de 2013, de la Gerencia Provincial de Sevilla de la Empresa Publica de
Suelo de Andalucia, por el que se notifica a los interesados que se relacionan acto administrativo recaido
en expedientes de desahucio administrativo sobre viviendas de proteccion oficial de promocion publica
que se citan.

Se desconoce el actual domicilio de los adjudicatarios de viviendas de proteccion oficial de Promocion
Publica abajo relacionados, cuyo ultimo domicilio conocido estuvo en la vivienda cuya direccién se indica.

Mediante el presente anuncio, de conformidad con lo establecido en el art. 59 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, en su redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se comunica a los interesados abajo
relacionados que en el expediente de desahucio administrativo abierto contra los mismos, sobre la vivienda que
igualmente se detalla, se ha dictado acto administrativo, por la que se acuerda desahucio administrativo sobre
desahucio administrativo.

Por el presente anuncio se le otorgan 15 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion
de este anuncio, con objeto de que pueda formular alegaciones y consultar el expediente administrativo. El acto
administrativo se encuentra a disposicion del interesado en la Oficina del Parque Publico de Viviendas de EPSA,
Gerencia Provincial, sita en C/ Cardenal Bueno Monreal, num. 58, edificio Sponsor, 5.2 planta, 41012, Sevilla, asi
como la totalidad del expediente administrativo.

Una vez transcurrido dicho plazo, se seguira el tramite legal.

Matricula ('\Iﬁrlg\]/iiﬂgig) Finca Causa Direccidn vivienda Fase Apellidos y gé)urg:;?edel titular u
NO OCUPACION )
FALTA DE PAGO REPUBLICA DE CHINA 28 | PLIEGO DE

SE-7083 SEVILLA SC_000076 RENTA, COMUNIDAD E | BLQ. 5 - 4° A CARGOS FERRER ALONSO, FRANCISCO

INTERCOMUNIDAD

i AVDA. 28 DE FEBRERO 33 | PLIEGO DE i a
SE-0901 SEVILLA 21889 SIN TITULO BLQ. 17 - 4° A CARGOS MEJIAS PAIS, M.? DEL CARMEN

Sevilla, 17 de mayo de 2013 .- La Instructora, Fdo. Carmen Nieto Rubio. La Secretaria, Fdo. M.? Isabel Fernandez
Burgos.

Sevilla, 17 de mayo de 2013.- El Gerente, Indalecio de la Lastra Valdor.



Num. 124 pagina 166 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 27 de junio 2013

5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

ANUNCIO de 20 de mayo de 2013, de la Gerencia Provincial de Sevilla de la Empresa Publica de
Suelo de Andalucia, por el que se notifica a los interesados resolucion de caducidad de expedientes de
deshaucio administrativo sobre las viviendas de proteccion oficial de promocion publica que se citan.

Resultando infructuosas las averiguaciones pertinentes, se desconoce el actual domicilio de los
interesados.

Mediante el presente anuncio, de conformidad con lo establecido en el art. 59 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, en su redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se comunica que en los expedientes de
desahucio administrativo contra los interesados, sobre las viviendas de referencia, se han dictado resolucion,
por la que se declara la caducidad de los mencionados expedientes.

Por la presente se le notifica la resolucion de caducidad, que esta a su disposicion en la Oficina de
Gestion y Administracion del Parque Publico de Viviendas de EPSA, Servicios Centrales, sita en C/ Cardenal
Bueno Monreal, 58, Edificio Sponsor, 5 Plta., Sevilla, 41012, o a través de nuestra Gerencia Provincial, asi como
la totalidad del expediente administrativo.

Esta resolucién no agota la via administrativa, y contra la misma podra formular recurso de alzada en el
plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon de este anuncio, ante la Excma. Sra. Consejera
de Fomento y Vivienda, conforme a los arts. 114 y ss. de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en su redaccion
dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Matricula ('glforvicnicpiig) Finca Causa Direccion vivienda Fase Apellidos y nombre del interesado
SE-7058 | UTRERA [SC_000014 [NO OCUPACION FALTA DE PAGO PLG. EL TINTE 51-2° C | RESOLUCION CADUCIDAD [SANTIAGO SANCHEZ, ROSARIO
SE-7124 | SEVILLA |SC_000073 |SIN TITULO JAPON 37 ESC 4 - 7° B | RESOLUCION CADUCIDAD |NOVO LAFUENTE, M* DOLORES
SE-7124 | SEVILLA |SC_000073|NO OCUPACION FALTA DE PAGO CESION |JAPON 37 ESC 4 - 7° B | RESOLUCION CADUCIDAD |JIMENEZ JIMENEZ, ROSA MARIA

Sevilla, 20 de mayo de 2013.- El Gerente, Indalecio de la Lastra Valdor.
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ANUNCIO de 14 de junio de 2013, de la Gerencia Provincial de Sevilla de la Empresa Publica
de Suelo de Andalucia, por el que se notifica resolucion de caducidad de expediente de deshaucio
administrativo que se cita.

Resultando infructuosas las averiguaciones pertinentes, se desconoce el actual domicilio de Jesus Israel
Apolo del Valle, cuyo ultimo domicilio conocido estuvo en Sevilla (Sevilla).

Mediante el presente Anuncio, de conformidad con lo establecido en el art. 44 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre (LRJAP Y PAC) y el Anexo I, num. 7.1.3. del Decreto-Ley 1/2009, de 24 de febrero, por el que se
adoptan medidas urgentes de caracter administrativo, se comunica que se procede a acordar la caducidad del
procedimiento, el archivo del expediente de desahucio administrativo contra Jesus Israel Apolo del Valle, DAD-
SE-2012-0047, sobre la vivienda perteneciente al grupo SE-8087, Cta. 42, sita en C/ Campo de los Martires,
13-B, 5%B.7, en Sevilla, se ha dictado Resolucion de Caducidad de 18.1.2013 resolucion por la que se declara la
caducidad del mencionado expediente.

Por la presente se le notifica la resolucion de caducidad, que esta a su disposicion en la Oficina de
Gestion y Administracion del Parque Publico de Viviendas de EPSA, Servicios Centrales, sita en C/ Cardenal
Bueno Monreal, 58 , Edificio Sponsor, 5 Plta., Sevilla, 41012, o a través de nuestra Gerencia Provincial, asi como
la totalidad del expediente administrativo.

Esta resolucién no agota la via administrativa, y contra la misma podra formular recurso de alzada en el
plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio, ante la Excma. Sra. Consejera
de Fomento y Vivienda, conforme al art. 114 y ss de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en su redaccion dada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Sevilla, 14 de junio de 2013.- El Gerente, Indalecio de la Lastra Valdor.
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RESOLUCION de 10 de junio de 2013, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Cordoba, por la que se da publicidad a la Autorizacion Ambiental Unificada otorgada al
proyecto que se cita, en el término municipal de Pozoblanco. (PP, 1597/2013).

A fin de cumplimentar lo establecido en el art. 31 del Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 7/2007, de 9 de
julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental, y a los efectos previstos en el art. 24 del Decreto 356/2010,
de 3 de agosto, esta Delegacion Territorial

HA RESUELTO

Dar publicidad en el BOJA a la Autorizacion Ambiental Unificada otorgada al proyecto de Linea MT
Subterranea 550 m y aérea 4.470m DC, tramo Subestacién «Los Pedroches»-Parque solar «Cruz del Doctor»,
promovido por Industrias Pecuarias de Los Pedroches, situado en el término municipal de Pozoblanco, expediente
AAU/C0O/0005/12.

El contenido integro de la citada Autorizacion Ambiental Unificada se encuentra disponible en la
pagina web de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente (http://www.cma.junta-andalucia.es/
medioambiente/site/web).

Cérdoba, 10 de junio de 2013 .- El Delegado, Francisco J. Zurera Aragén.
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ANUNCIO de 30 de mayo de 2013, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Almeria, de apertura del periodo de informacion publica del expediente que se cita, de
autorizacion para realizar obras en zona de policia del cauce R.? de Giviley, t.m. de Huércal-Overa. (PP.
1588/2013).

Expediente: AL-34135.

Asunto: Rehabilitacion de construccion existente.

Solicitante: Maria Antonia Fernandez Viudez.

Cauce: Rambla de Giviley.

Término municipal: Huércal-Overa.

Plazo para formular alegaciones: 20 dias.

Lugar de exposicion: D.T. C/ Aguilar de Campoo, s/n, 6.%, 04001, Aimeria.

Almeria, 30 de mayo de 2013.- El Delegado, José Manuel Ortiz Bono.
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ANUNCIO de 31 de mayo de 2013, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Almeria, de apertura del periodo de informacion publica del expediente que se cita, de
autorizacion para realizar obras en zona de policia del cauce R.? Boquera de la Jaca, t.m. de Almeria.
(PP. 1587/2013).

Expediente: AL-34351.

Asunto: Construccion de invernadero, almacén y balsa, en la parcela 183 del poligono 27.
Solicitante: Miguel A. Sances Fernandez.

Cauce: R.* Boquera de la Jaca.

Término municipal: Almeria.

Plazo para formular alegaciones: 20 dias.

Lugar de exposicion: D.T. C/ Aguilar de Campoo, s/n, 6.%, 04001 Almeria.

Almeria, 31 de mayo de 2013.- El Delegado, José Manuel Ortiz Bono.
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ANUNCIO de 6 de mayo de 2013, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Huelva, del tramite de informacion publica del expediente de Autorizacion Ambiental Unificada
correspondiente al proyecto que se cita, t m. de Puebla de Guzman (Huelva). (PP. 1313/2013).

Linea aérea A.T. 15/20 KW LAC-56 y C.T. de 800 kVA. Interior en caseta prefabricada para la
electrificacion de palafito de bombeo situado en Presa del Andévalo.

Num. Expte.: AAU/HU/016/13.

Ubicacion: Puebla de Guzman.

En aplicacion del art. 31.3 de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental
de Andalucia, la Delegacion Territorial de Huelva somete al tramite de informacion publica el expediente de
Autorizacion Ambiental Unificada de referencia durante 30 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de
la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Durante este plazo, cualquier persona podra pronunciarse tanto sobre la evaluacion de impacto ambiental
de la actuacion como sobre las autorizaciones y pronunciamientos ambientales que deban integrarse en la
Autorizacion Ambiental Unificada.

A tal efecto el expediente arriba indicado estara a disposicion de los interesados de 9,00 a 14,00 horas,
de lunes a viernes, en el Departamento de Prevencion y Control Ambiental de esta Delegacion Territorial de
Agricultura, Pesca y Medio Ambiente, sita en calle Sanlucar de Barrameda, 3.

Huelva, 6 de mayo de 2013.- La Delegada, Carmen Lloret Miserachs.
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ANUNCIO de 30 de mayo de 2013, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Malaga, sobre obras de construccion de almacén de aperos en zona de policia de cauces,
en el término municipal de Ardales (Malaga), segun el art. 78.2 del Reglamento de Dominio Publico
Hidraulico (R.D. 849/1986, de 11 de abril). (PP. 1491/2013).

Expediente: MA-58166.

Asunto: Obras de construccion de almacén de aperos en zona de policia de cauces.
Peticionario: Justo Manuel Mufioz del Rio.

Cauce: Arroyo Los Codriales.

Lugar: Parcela 68 y Poligono 19.

Término municipal: Ardales (Malaga).

Esta Consejeria sefiala un plazo de un (1) mes para que puedan formularse alegaciones por quienes se
consideren afectados, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, para lo que podra examinar el expediente y documentos durante el mencionado plazo,
en las oficinas de esta Consejeria, Paseo de Reding, 20, 29016 Malaga.

Malaga, 30 de mayo de 2013.- El Delegado, Javier Carnero Sierra.
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ANUNCIO de 20 de junio de 2013, de la Delegacion Territorial de Salud y Bienestar Social en
Huelva, por el que se publica relacion de actos administrativos relativos a procedimientos sancionadores
en materia de Salud Publica.

Intentada sin efecto la notificacion de los actos administrativos relativos a procedimientos sancionadores
en materia de Salud Publica que se citan a continuacién, y de conformidad con lo establecido en los articulos
59.5 y 60 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se hace publico el presente anuncio, haciéndoles saber a los interesados que para
conocimiento integro de los mismos, podran comparecer en la Seccion de Procedimiento de la Delegacion
Territorial de Salud y Bienestar Social, sita en Avda. Martin Alonso Pinzon, nim. 6, de Huelva.

Interesado: Don Manuel Pérez Martin.

Expediente: S21-059/2013.

Acto notificado: Acuerdo de Incoacién.

Acto definitivo en la via administrativa: No.

Plazo de alegaciones: Dispone de 15 dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la fecha de
publicacién del presente anuncio, para aportar cuantas alegaciones, documentos o informaciones
estime conveniente.

Interesado: Azaddine Sannaz.

Expediente: S21-097/2013.

Acto notificado: Acuerdo de Incoacion.

Acto definitivo en la via administrativa: No.

Plazo de alegaciones: Dispone de 15 dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la fecha de
publicacion del presente anuncio, para aportar cuantas alegaciones, documentos o informaciones
estime conveniente.

Interesado: Mihai Rusu.

Expediente; S21-100/2013.

Acto notificado: Acuerdo de Inicio y Acuerdo de Incoacion.

Acto definitivo en la via administrativa: No.

Plazo de alegaciones: Dispone de 15 dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la fecha de
publicacion del presente anuncio, para aportar cuantas alegaciones, documentos o informaciones
estime conveniente.

Huelva, 20 de junio de 2013.- La Delegada, Lourdes Martin Palanco.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE CULTURA Y DEPORTE

ANUNCIO de 21 de junio de 2013, de la Secretaria General Técnica, por el que se dispone la
notificacion de la Orden de 31 de mayo de 2013, al interesado que se cita.

Habiéndose dictado Orden del Excmo. Sr. Consejero de Cultura y Deporte, de 31 de mayo de 2013, por
la que se resuelve el recurso de alzada interpuesto por don Francisco Chaves Coronilla, titular de Ensefianzas
Nauticas «La Mar del Sur», contra la Resolucion de 23 de abril de 2012, del Delegado Provincial de la Consejeria
de Turismo, Comercio y Deporte en Sevilla, e intentada por dos veces sin resultado la notificacion en el domicilio
fijlado a estos efectos por el interesado, procede efectuar la notificacién prevista en el articulo 59.5 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el art. 61 de la citada Ley, se indica al interesado que el procedimiento
de recurso de alzada referido se resolvido mediante Orden del Consejero de Cultura y Deporte, de 31 de mayo de
2013, cuyo texto integro y expediente podra consultar en el Servicio de Legislacion y Recursos, calle San José,
num. 13, 41004, en Sevilla, de 9 a 14 horas, en el plazo de diez dias habiles contados desde el dia siguiente al
de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Trascurrido dicho plazo o tras la comparecencia del interesado, si esta tuviera lugar, comenzara a
computarse el plazo de dos meses para la interposicion de recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo con sede en Sevilla que por turno de reparto corresponda, o a eleccion del
demandante, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en cuya circunscripcion tenga aquél su domicilio
(siempre que, en este ultimo caso, se encuentre dentro de la circunscripcion del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia); y ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos 8.2.b), 14.1 (regla segunda) y 46.1 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 21 de junio de 2013.- La Secretaria General Técnica, Carmen Mejias Severo.



