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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 25 de junio de 2013, de la Secretaria General para la Administracion Publica,
por la que se convoca proceso Selectivo para la cobertura de vacantes correspondientes a diversas
categorias profesionales del Grupo lll del personal laboral de la Administracion General de la Junta de
Andalucia, mediante concurso de promocion.

El articulo 17 del VI Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Administracion de la Junta de
Andalucia establece que el concurso de promocién constituye el sistema por el cual el personal laboral fijo o fijo
discontinuo accede a una categoria profesional diferente dentro del mismo Grupo o de uno superior, en funcion
de la experiencia y del mérito profesional, siempre que se cumplan los requisitos exigidos para acceder a la
categoria profesional de que se trate.

Por el Decreto 33/2009, de 17 de febrero, se aprueba la Oferta de Empleo Publico correspondiente a
2009 (BOJA num. 40, de 27 de febrero), que en un escenario de austeridad del gasto publico, incluye el niumero
determinado de plazas, distribuidas por categorias profesionales, que se establecen para la promocién del
personal laboral, en el marco del articulo 14 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

En su virtud, esta Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, en cumplimiento de dichas
previsiones, con el acuerdo de la Comision del Convenio, al amparo de lo establecido en la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, en el ejercicio de las competencias
atribuidas por los Decretos 255/1987, de 28 de octubre, y 156/2012, de 12 de junio, resuelve convocar concurso
de promocion para la cobertura de vacantes correspondientes a diversas categorias profesionales del Grupo Il
entre el personal laboral fijo o fijo discontinuo al servicio de la Junta de Andalucia, con sujecion a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

Primera. Normas Generales.

1. De conformidad con lo establecido en el Capitulo VI del Convenio Colectivo del Personal Laboral de
la Junta de Andalucia, se convoca concurso de promocion para la cobertura de las plazas correspondientes
a diversas categorias profesionales del Grupo lll, seglin nimero determinado en el Anexo 1 de la presente
Resolucion.

2. Del total de plazas convocadas se reservara un cupo del 5% para ser cubiertas entre personas cuyo
grado de discapacidad sea igual o superior al 33%. Si las plazas del cupo de reserva no se cubrieran, se
incorporaran automaticamente al sistema general de promocion. Dicho cupo de reserva queda distribuido con la
composicion expresada en el Anexo 1 de la presente Resolucidn.

En el caso de que alguno de los/las aspirantes con discapacidad que se haya presentado por el turno
de reserva no obtuviere plaza y su puntuacion fuese superior a la de otros aspirantes del turno libre, seran
incluidos en su orden de puntuacion en el sistema de acceso general, de acuerdo con el Decreto 93/2006, de 9
de mayo, por el que se regula el ingreso, la promocion interna y la provision de puestos de trabajo de personas
con discapacidad en la Funcion Publica de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

3. Los puestos vacantes convocados, asi como los requisitos de desempeno exigidos en la Relacion
de Puestos de Trabajo, figuran en la relacion de vacantes que se hara publica en los tablones de anuncios de
la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica y las Delegaciones del Gobierno asi como en la Web del
Empleado Publico. En atencion a lo dispuesto en el Decreto 93/2006 de 9 de mayo, por el que se regula el
ingreso, la promocién interna y la provision de puestos de trabajo de personas con discapacidad en la Funcién
Publica de la Administracion General de la Junta de Andalucia, en la precitada relacién no se incorporaran las
vacantes correspondientes al turno discapacidad.

4. La presente convocatoria se somete a lo establecido en materia de seleccion de personal laboral en
el Capitulo V de la Ley 6/1985, de Ordenacion de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, y en el vigente VI
Convenio Colectivo del personal laboral al servicio de la Junta de Andalucia.
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Segunda. Requisitos de los aspirantes.
1. Para participar en esta convocatoria sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Estar vinculados a la Administracion de la Junta de Andalucia por una relacion juridica de naturaleza
laboral, de caracter fijo o fijo discontinuo, incluida en el ambito de aplicacion del vigente Convenio Colectivo del
personal laboral al servicio de la Junta de Andalucia.

b) Acreditar una permanencia minima de un afio en la misma categoria profesional con el caracter de
fijo desde la que se pretende la promocion.

c) Poseer las titulaciones o formacion laboral equivalente, propias de la categoria profesional a la
gue se promociona, de conformidad con el Acuerdo de la Comisidén del VI Convenio Colectivo del personal
laboral de la Administracion de la Junta de Andalucia de 5 de abril de 2005 por el que se introducen diversas
modificaciones en el sistema de clasificacion profesional (BOJA num. 110, de 8 de junio de 2005), y que se
recogen expresamente en el Anexo 1 de la presente convocatoria.

d) Ostentar una categoria profesional perteneciente a Grupo profesional inferior o igual a aquél al que
pertenezca la categoria profesional a la se aspira, si bien, en ninglin caso, se podra aspirar a la misma categoria
profesional a la que se pertenezca.

e) Haber abonado la correspondiente tasa de inscripcion en la convocatoria, de acuerdo con lo establecido
en la Base Cuarta de la misma.

f) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas correspondientes a la categoria
profesional a la que se aspira, debiendo acompaniar a la solicitud certificado médico oficial acreditativo.

g) Los participantes con discapacidad igual o superior al 33% deberan aportar certificado actualizado
por los organos competentes de la Consejeria de Salud y Bienestar Social que acredite tal condicién, que
especifique el grado de minusvalia que padecen. Asimismo, deberan aportar certificado, expedido por la
Consejeria competente en la materia, en la que conste su capacidad funcional para el desempefio de las tareas
correspondientes a la categoria profesional a la que se aspira.

h) No encontrarse en ninguna de las modalidades de excedencia reguladas en el Capitulo X del vigente
Convenio Colectivo. Si podran participar quienes se encuentren en la situacién de excedencia por cuidado de
familiares, regulada en el articulo 34 del vigente Convenio Colectivo.

2. Todos los requisitos exigidos en el apartado anterior deberan poseerse al dia de la publicacion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de la presente convocatoria y mantenerse hasta la incorporacion al
nuevo puesto de trabajo.

Tercera. Sistema selectivo.

De acuerdo con lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 17 del Convenio Colectivo, el concurso de
promocién tendra dos fases para el acceso a las categorias profesionales del Grupo Ill, consistiendo la primera
en el concurso de méritos y la segunda en la superacion de un curso de habilitacion para la categoria a la que
se concursa, impartido por el Instituto Andaluz de Administracion Publica. Dicho curso en ninglin caso tendra un
caracter independiente o autdbnomo del presente proceso selectivo sino que constituye una fase del mismo, sin
que pueda atribuirse a su superacion equivalencia con titulacion académica alguna.

El niumero de personas que podran acceder en cada categoria desde la fase de concurso de méritos
a la realizacion del curso de habilitacion es la indicada para cada categoria profesional en el Anexo 2. Asi,
realizada la valoracién de los méritos, la Comision de Seleccion asignara plaza a los concursantes en el curso de
habilitacion de la categoria profesional para la que tenga mas opciones de lograr la promocion, y en el supuesto
de que las opciones sean las mismas en mas de una categoria, atendiendo al orden de prioridad manifestado en
la solicitud. A cada concursante se le asignara plaza para un Unico curso de habilitacion.

La Comision de Seleccién remitira al Instituto Andaluz de Administracion Publica listado de alumnos
para el curso de habilitacion de cada categoria, y llevara a cabo el seguimiento del mismo, en contacto directo
con el Coordinador de cada curso que sera designado por el citado Instituto. En este listado no computaran,
a efectos de determinar el nimero de personas que acceden a la realizacion de los cursos de habilitacion y
guedando exentos de la misma, aquellos participantes que, aunque por puntuacion les correspondiera, tuvieran
el curso de habilitacion realizado y reservado de algun proceso de promocion anterior.

Finalizado cada curso de habilitacion, el Instituto Andaluz de Administracion Publica remitira a la
Comisién de Seleccion certificacion de la calificacion de apto o no apto obtenida por los alumnos.

A los concursantes que, resultando aptos en el curso de habilitacion de una categoria profesional, no
consigan, por causas ajenas a su propia voluntad, acceder finalmente a la misma en esta convocatoria, se les
reservara la habilitacion obtenida para las dos siguientes convocatorias de promocion, siempre que no cambie
sustancialmente la definicion de funciones establecida en el Convenio Colectivo para tal categoria, obviando la
necesidad de repeticion de dicho curso.
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Cuarta. Solicitudes y tasas de inscripcion.

1. Los participantes deberan cumplimentar una solicitud de participacion y autobaremacion, conforme
al modelo oficial del Anexo 3 de la convocatoria, por cada una de las categorias profesionales a las que opten.
Junto a cada solicitud se debera aportar cumplimentado el Anexo 4, relacionando por orden de preferencia
los puestos solicitados en la categoria correspondiente. Quienes participen por el turno de discapacidad no
estaran obligados a la presentacion del Anexo 4. En el supuesto de que no se consignasen puestos en nimero
suficiente para alcanzar la adjudicacion segun puntuacién obtenida en el proceso, se entendera que desiste
del mismo. Estos Anexos se presentaran, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente
a la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, segun lo dispuesto en el
articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Una vez transcurrido el plazo de presentacion, las solicitudes formuladas seran vinculantes para los
participantes, sin que pueda modificarse apartado alguno de los Anexos presentados. Cualquier dato omitido o
consignado erroneamente por el interesado no podra ser invocado por éste a efectos de futuras reclamaciones,
ni considerar por tal motivo lesionados sus intereses o derechos. La solicitud tendra la consideracion de
declaracion responsable a los efectos previstos en el articulo 71 bis de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Quienes participen en mas de una categoria profesional vendran obligados a indicar de forma inequivoca
el orden de preferencia entre las categorias solicitadas, en el lugar resefiado para ello en el cuerpo de la solicitud.
Quienes no sefalen en la forma referida el orden de preferencia, se entendera que ésta se correspondera con el
orden en el que se citan las categorias en el Anexo 1 de la presente convocatoria.

De conformidad con lo previsto en la Base Segunda.l c), los participantes habran de consignar
expresamente la titulacién académica o formacion laboral a los efectos del cumplimiento del requisito de acceso
a la categoria profesional a la que se opta, seguin Acuerdo de la Comision del VI Convenio Colectivo del personal
laboral de la Administracion de la Junta de Andalucia, de 5 de abril de 2005, por el que se introducen diversas
modificaciones en el sistema de clasificacion profesional (BOJA nim. 110, de 8 de junio de 2005). En el supuesto
de que aquéllas no constaran inscritas en la Hoja de Acreditacion de Datos al dia de la publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia de la presente convocatoria, habra de incorporarse a la solicitud documentacion
acreditativa al efecto, debidamente compulsada.

Los aspirantes deberan proceder a la autobaremacion de sus méritos, conforme al baremo contenido en
la presente convocatoria, cumplimentando al efecto el Anexo 3. Sélo se valoraran por la Comision de Seleccion,
a efectos de determinar la puntuacién en el concurso, los méritos obtenidos hasta la fecha de publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de la presente convocatoria que en dicha fecha consten en la
Hoja de Acreditacion de Datos del trabajador, y sean alegados y autobaremados por los participantes Esta
autobaremacion vinculara a la Comision de Seleccion, en el sentido de que so6lo podran valorar los méritos que
hayan sido autobaremados por los aspirantes, no pudiendo otorgar una puntuacion total mayor a la asignada por
los mismos en el baremo de méritos.

2. De conformidad con lo dispuesto en la Seccion 1.2 del Capitulo | de la Ley 9/1996, de 26 de diciembre,
los aspirantes deberan hacer efectiva una tasa de inscripcion, cuyo hecho imponible lo constituye la presentacion
de la solicitud para participar en la convocatoria. El importe de la tasa de inscripcion sera de 13,28 euros.

La tasa indicada debera liquidarse utilizando el impreso oficial Modelo 046 de autoliquidacion de tasas,
del 6rgano gestor Instituto Andaluz de Administracién Publica, aprobado por Orden de la Consejeria de Economia
y Hacienda de 26 de diciembre de 2001.

Quedaran exentos del pago de la tasa aquellos solicitantes que tengan la condicion de discapacitados en
un grado igual o superior al 33%.

En ningun caso la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra la sustitucion del
tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud de participacion y autobaremacion, de acuerdo con lo
dispuesto con la convocatoria.

Procedera, previa solicitud del interesado, la devolucion de la tasa que se hubiera satisfecho cuando no
se realice su hecho imponible (presentacién de la solicitud) o se constate abono de mayor cuantia a la exigida en
la presente Base. La exclusion definitiva del proceso selectivo de algiin/a aspirante no dara lugar a la devolucién
del importe abonado.

Quinta. Comision de Seleccion.

1. A la Comision de Seleccién le corresponde el desarrollo del proceso y la valoracion de los méritos
alegados por quienes participen, y estara integrada por un Presidente, un Secretario y tres Vocales, nombrados
por la persona titular de la Secretaria General para la Administracion Publica, segun Anexo 5 de la presente
Resolucion.
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Estaran presentes en la Comisién de Seleccion, con voz pero sin voto, las Organizaciones Sindicales
que formen parte de la Comision del Convenio Colectivo del Personal Laboral al servicio de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, mediante la libre designacion de un representante por cada una de ellas. A
estos efectos, la Administracién comunicara a dichas organizaciones sindicales, con antelacion suficiente, la
fecha de constitucion de la Comision de Seleccién, a efectos de su asistencia e incorporacién a sus reuniones.

2. Quienes sean miembros de la Comision deberan abstenerse de intervenir cuando concurra alguno de
los motivos enunciados en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y podran ser recusados de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 29 de la citada norma.

3. Si se estimara conveniente en funcion del numero de aspirantes o de cualquier otra circunstancia, se
procederd, por el Presidente, al nombramiento de los colaboradores que resulten necesarios para el desarrollo
del proceso de seleccion, con las competencias de ejecucion material y ordenacion administrativa que les
atribuya la Comision de Seleccion. Este personal estara adscrito a la Comision y ejercera sus funciones de
conformidad con las instrucciones que ésta le curse al efecto y bajo la supervision directa de la misma.

4. La Comision de Seleccién no podra declarar que han superado el proceso, logrando la promocion
a cada categoria, un nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas en cada categoria profesional.
No obstante lo anterior, y con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, cuando se produzcan
renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento, la Administracion requerira de la Comisién
de Seleccion, por una Unica vez, una relacion complementaria de los aspirantes que, teniendo superado el
curso de habilitacion y sean peticionarios de puestos no solicitados, sigan a los propuestos, para su posible
nombramiento como adjudicatarios de categoria.

5. Durante el desarrollo del proceso de seleccién, la Comisidn resolvera todas las dudas que pudieran
surgir en la aplicacion de estas Bases.

6. Quienes formen parte de la Comisién de Seleccion son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las Bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos que se establezcan para la valoracion
de los méritos y resolucion de la misma.

7. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la Comision de Seleccion tendra su sede en las
dependencias de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica de la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica, sita en la ciudad de Sevilla, Calle Alberto Lista, nim. 16 (C.P. 41071).

Sexta. Valoraciéon de méritos.

1. La promocion para las categorias profesionales se hara por el sistema de concurso. La valoracion de
meéritos alegados y autobaremados se realizara de acuerdo con el presente baremo.

1.1. Antigiiedad.

La antigiiedad en las Administraciones Publicas se valorara por cada mes o fracciéon superior a quince
dias a razén de 0,20 puntos con un maximo de 45 puntos.

1.2. Experiencia profesional.

La experiencia profesional en la misma categoria a la que se opta y que se haya adquirido en el ambito
del Convenio Colectivo para el Personal Laboral al servicio de la Junta de Andalucia, se valorara a razén de 0,10
puntos por cada mes o fraccion superior a quince dias de trabajo, hasta un maximo de 25 puntos.

Al personal laboral transferido desde otras Administraciones Publicas que haya sido integrado en el ambito
de aplicacién del Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Junta de Andalucia se le valorara la experiencia
obtenida en la Administracién de origen como si hubiera sido obtenida en la Administracion de la Junta de
Andalucia, a cuyos efectos los participantes deberan incorporar documentacién acreditativa al Anexo 3.

1.3. Titulaciones académicas.

Cada titulacion académica oficial de nivel igual o superior e independiente de la exigida para el acceso y
directamente relacionada con las funciones de la categoria a que se aspira, se valorara, hasta un maximo de 10
puntos, a razon de 2,5 puntos por cada titulo.

A los efectos de valoracion de titulaciones académicas, no seran computados los titulos exigidos por la
legislacion académica vigente como necesarios para obtener otros superiores que hayan sido alegados.

1.4. Cursos de Formacion y Perfeccionamiento.

Se valorara en este apartado, hasta un maximo de 20 puntos:

a) La asistencia a cursos de formacion y perfeccionamiento directamente relacionados con la categoria
a que se opta o tengan como fin el conocimiento de la Administracion Publica de la Junta de Andalucia, su
régimen de funcionamiento u organizacion, a razén de 0,25 puntos por cada 10 horas lectivas.

Los cursos a valorar seran los organizados, impartidos u homologados, por el Instituto Andaluz de
Administracion Publica, el INAP o por Organizaciones Sindicales en el marco del Acuerdo de Formacion Continua
de las Administraciones Publicas.
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b) La imparticion de los cursos de formacién y perfeccionamiento comprendidos en el apartado anterior
se valorara a razon de 0,35 puntos por cada 10 horas lectivas.

2. La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada mérito
alegado y autobaremado por los aspirantes.

3. En caso de empate en la puntuacion total, se dirimira por la puntuacién obtenida por cada uno de los
elementos del baremo por el orden en que se relacionan en el punto 1 de la presente Base.

Si, a pesar de lo establecido anteriormente, el empate persiste, se dirimira atendiendo a la antigliedad
real en las Administraciones Publicas; de continuar el empate, se atendera al periodo real obtenido en el
apartado experiencia profesional, y en ultimo extremo, se resolvera tomando la letra inicial del primer apellido
y siguiendo el orden alfabético, comenzando por la letra E resultado del sorteo publico celebrado el dia 30 de
abril, convocado por Resolucion de 11 de abril de 2013 (BOJA num. 74, de 18 de abril), resolviéndose a favor del
aspirante cuya letra inicial del primer apellido esté primera siguiendo el orden alfabético.

Séptima. Admision de aspirantes.

1. Una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos de acceso a la categoria contenidos en la Base
Segunda 1, se dictara Resolucién por la persona titular de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion
Publica que se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en la que se declarara aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos, con expresion de las causas de exclusion, y la indicacion de los lugares
donde se encuentren expuestos los mencionados listados, que no podran ser otros que los tablones de anuncios
de la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica, en las Delegaciones del Gobierno, asi como en la pagina
web del empleado publico (http://www.juntadeandalucia.es/haciendayadministracionpublica/empleadopublico).

2. Las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacion en el BOJA de la citada Resolucién, para poder subsanar los defectos causantes de la
exclusion o de la omision de las listas de admitidos.

3. Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, la persona titular de la Direccién General de
Recursos Humanos y Funcién Publica, por delegacion de la Secretaria General para la Administracion Publica,
dictara Resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, declarando aprobada la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas, que se expondran en los lugares establecidos en el apartado 1.
En las listas definitivas se decidira acerca de las alegaciones planteadas por las personas interesadas
en el procedimiento sobre su exclusién u omisién en las listas provisionales, y la publicacion les servira de
notificacion.

Octava. Desarrollo del proceso selectivo y adjudicacion de vacantes.

1. Finalizado el proceso de valoracion de méritos en que consiste la fase de concurso, se hara publico
mediante Acuerdo de la Comisién de Seleccion, listado provisional de las personas que asistiran a los cursos
de habilitacion con expresion de la puntuacion provisional otorgada a cada participante incluido en el listado,
de acuerdo con lo previsto en el Anexo 2. Dichas listas se haran publicas y se expondran en los Tablones de
Anuncios de la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica y las Delegaciones del Gobierno, asi como en
la web del empleado publico, otorgandose un plazo de diez dias habiles para la presentacion de alegaciones.
Durante este mismo plazo, quienes participen podran presentar su desistimiento.

En este listado provisional de personas que asistiran a los cursos de habilitacion, asi como en el definitivo
previsto en el siguiente apartado, no computaran, a efectos de determinar el nimero de personas que acceden a
la realizacion de los cursos de habilitacion y quedando exentos de la misma, aquellos participantes que, aunque
por puntuacion les correspondiera, tuvieran el curso de habilitacion realizado y reservado de algin proceso de
promocion anterior.

2. Finalizado el plazo mencionado en el apartado anterior, por Acuerdo de la Comisiéon de Seleccién se
haran publicos los listados definitivos de personas que acceden a la realizacion de los cursos de habilitacion.

Contra dicho Acuerdo podra interponerse, por quienes resulten excluidos de la continuacién del proceso
reclamacion previa a la via jurisdiccional social en el plazo de veinte dias habiles contados desde el dia siguiente
al de su publicacion.

3. Una vez realizados los cursos de habilitacion, la Comisién de Seleccion hara publica mediante Acuerdo
gue se publicara en los lugares indicados en el apartado 1, la relacion de aspirantes que han superado los
cursos de habilitacion ordenados por puntuacion obtenida en nimero igual al de plazas convocadas para cada
categoria profesional por la presente Resolucidn, asi como aquéllos que cuenten con reserva de la superacion
de cursos de habilitacion. Sera en este momento cuando se arbitraran los mecanismos para garantizar un
tratamiento diferenciado a la peticion de destinos que hayan de realizar los aspirantes que concurran por el
turno de discapacidad.
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4. En el supuesto de que conforme a las peticiones del personal seleccionado no se cubriesen los
puestos de trabajo convocados, la Administracion requerira a la Comision la confeccion de un nuevo listado
de aspirantes complementario del anterior, con objeto de garantizar la cobertura de los mismos, entre aquellos
aspirantes que han superado los cursos de habilitacion peticionarios de puestos no solicitados por los integrantes
del inicial listado definitivo.

5. Una misma persona no podra figurar seleccionada en mas de una plaza de las contenidas en esta
convocatoria. A estos efectos, la plaza adjudicada vendra determinada por el orden de preferencia de las
categorias profesionales, y dentro de éstas, por el de puestos que se hubiera senalado.

6. Por Resolucién de la Secretaria General para la Administracion Publica, que se publicara en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, se pondra fin al procedimiento con la indicacion de los destinos adjudicados en
cada categoria, a quienes han obtenido la promocion.

Novena. Incorporacion a los nuevos destinos. )

1. Los aspirantes seleccionados compareceran ante la unidad de personal correspondiente del Organo
donde hubiesen obtenido destino, en los términos que determine la Resolucion definitiva del concurso, a fin de
incorporarse al nuevo puesto de trabajo para el que han sido seleccionados.

2. El trabajador no adquirira la categoria profesional para la que ha concursado hasta que se inicie la
efectiva prestacion de servicios en el puesto adjudicado en el presente concurso, sin perjuicio de lo establecido
en el apartado 4 de la presente Base.

3. Dado el caracter voluntario del concurso, los traslados que impliqguen cambio de residencia no daran
derecho a indemnizacion alguna.

4. De acuerdo con lo establecido en el articulo 19 del Convenio Colectivo, la superacion de los cursos
de habilitacion para cada categoria profesional exime al personal que promociona de la realizacion de periodo
de prueba.

Décima. Norma final.
La participacion en el presente concurso presupone la aceptacion de todas y cada una de sus Bases.

Contra la presente Resolucion se podra interponer reclamacion previa a la via judicial laboral ante
la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica en el plazo de veinte dias habiles contados desde el dia
siguiente al de su publicacién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 125 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y 59.4 de la Ley 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto de los
Trabajadores.

Sevilla, 25 de junio de 2013.- La Secretaria General, Lidia Sanchez Milan.

ANEXO 1
PLAZAS CONVOCADAS Y TITULACION ACADEMICA EXIGIDA PARA EL ACCESO A LA CATEGORIA
. PLAZAS CUPO | PLAZAS CUPO TITULACION ACADEMICA O
GRUPO CATEGORIA TOTAL PLAZAS GENERAL RESERVA DISCAP. FORMACION LABORAL

Bachiller o equivalente, Formacién
Profesional de Grado Superior/
Formacién Laboral equivalente

m Condu_ctor Mecanico de 4 4 0 Permiso de conduccidn_ (_1e toda

Primera (3101) clase de vehiculos y certificado de
aptitud profesional de cualificacion

inicial o continua regulado en el R.D.

1032/2007, de 20 de julio

Monitor/a de Educacion - ) - )
1] Especial (3060) 30 28 2 Técnico Superior en Integracion Social
1] Oficial/a Pr(lgnoeSrg)Cocmero/a 8 8 0 Técnico Superior en Restauracion
- ) - Bachiller o equivalente, Formacion
1] Oficial/a P[gn;gge; de Oficios 16 15 1 Profesional de Grado Superior/
Formacién Laboral equivalente
Técnico Superior en Educacion . ) - )
1] Infantil (3070) 30 29 1 Técnico Superior en Educacion Infantil
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ANEXO 2

PLAZAS PARA LA REALIZACION DE LOS CURSOS DE HABILITACION

GRUPO

CATEGORIA

NUM. PLAZAS CURSO TURNO

NUM. PLAZAS CURSO

ORDINARIO TURNO DISCAPACITADO
11l Conductor Mecanico de Primera (3101) 5 0
I Monitor/a de Educacion Especial (3060) 35 3
11l Oficial/a Primera Cocinero/a (3052) 10 0
11l Oficial/a Primera de Oficios (3139) 19 2
I Técnico Superior en Educacion Infantil (3070) 38 2
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(Pagina 1 de 7) ANEXO 3
JUNTR DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA
CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA Y HORA

SOLICITUD PARTICIPACION EN EL PROCESO DE PROMOCION DEL PERSONAL LABORAL PARA CUBRIR PLAZAS DEL
GRUPO

Resolucion de de de (BOJA n° de fecha )

Consignar el codigo numérico del modelo 046 de liquidacion de tasas (espacio 01) ‘0‘4‘6“ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

1 | CATEGORIA SOLICITADA
CLAVE: DENOMINACION: N° ORDEN PREFERENCIA:

OPCION:
] PLAZAS TURNO LIBRE ] CUPO RESERVA DISCAPACITADOS

2 | DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE:

DOMICILIO

TIPO ViA: | NOMBRE VIA: NUM. |LETRA: | ESCALERA: | PISO: PUERTA:
MUNICIPIO: PROVINCIA: C. POSTAL:
DNI/PASAPORTE/NIE: TELEFONO: CORREO ELECTRONICO:

3 | TITULACION ACADEMICA/FORMACION LABORAL/OTROS REQUISITOS

TITULACION ACADEMICA: EXPERIENCIA PROFESIONAL: FORMACION PROFESIONAL:

EMPRESA U ORGANISMO: PERIODO DESEMPENO:
Afos: Meses: Dias:

PERMISOS DE CONDUCCION:

Se adjunta documentacion acreditativa de requisitos no inscritos en la Hoja de Acreditacion de Datos:

[] Titulacion Académica [ | Experiencia profesional [ ] Formacion profesional [] Permisos de Conduccion

4 | PUNTUACION TOTAL AUTOBAREMO:

5 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

El/la abajo firmante SOLICITA ser admitido/a al proceso de promocién a que se refiere la presente instancia, DECLARA que son ciertos los datos
consignados en ella y que retinen los requisitos exigidos.

En a de de
EL/LA SOLICITANTE

Fdo.:

ILMO/A. SR/A. SECRETARIO/A GENERAL PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, el la Consejeria de
Hacienda y Administracién Publica, le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/
formulario y demés que se adjuntan, van a ser incorporados en un fichero automatizado de gestion de personal de la Direccion General de Recursos
Humanos y Funcién Publica, que tratara todos los datos de todos los participantes en la presente convocatoria, conforme al procedimiento
establecido en la misma, siendo utilizado como domicilio a efectos de notificaciones el correo electronico corporativo y, en su defecto, el domicilio
que figure inscrito en el citado fichero automatizado.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién dirigiendo un
escrito a la Direccion General de Recursos Humanos y Funcién Publica. Consejeria de Hacienda y Administracion Publica. C/ Alberto Lista, n° 16.
41071 - SEVILLA.
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RELACION DE CODIGOS DE LAS CATEGORIAS PROFESIONALES

GRUPO |
CATEGORIA PROFESIONAL
PSICOLOGO/A
GRUPO Il
EDUCADOR/A DE CENTROS SOCIALES
GRUPO I
CATEGORIA PROFESIONAL
CONDUCTOR/A MECANICO/A DE PRIMERA
MONITOR/A DE EDUCACION ESPECIAL
OFICIAL/A PRIMERA COCINERO/A
OFICIAL/A PRIMERA OFICIO
TECNICO SUPERIOR EN EDUCACION INFANTIL
GRUPO IV
CATEGORIA PROFESIONAL
AUXILIAR DE CLINICA Y AYUDA A DOMICILIO
COCINERO/A
CONDUCTOR/A
OFICIAL/A DE SEGUNDA DE OFICIOS
GRUPO V
CATEGORIA PROFESIONAL
AUXILIAR SANITARIO
AYUDANTE DE COCINA
ORDENANZA
PERSONAL DE SERVICIO DOMESTICO
VIGILANTE

CLAVE
1030

2061

CLAVE
3101
3060
3052
3139
3070

CLAVE
4021
4050
4200
4080

CLAVE
5050
5031
5042
5011
5043

ANEXO 3
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CODIGO IDENTIFICATIVO

SOLICITUD PARTICIPACION EN EL PROCESO DE PROMOCION DEL PERSONAL LABORAL PARA CUBRIR PLAZAS DEL
GRUPO

Resolucion de de de (BOJAn® de fecha )

DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE:

DNI/PASAPORTE/NIE: TELEFONO: CORREOQ ELECTRONICO:

6 | AUTOBAREMACION Y ALEGACION DE MERITOS INSCRITOS EN LA HOJA DE ACREDITACION DE DATOS

6.1 | ANTIGUEDAD (maximo 45 puntos)
6.1.1.- Antigliedad en la Administracion Publicas (0,20 puntos por cada mes o fraccion superior a 15 dias)
Afios: Meses: PUNTOS:
TOTAL APARTADO ANTIGUEDAD:

6.2 EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo 25 puntos)

Experiencia en puesto de la misma categoria a que se opta en el ambito del Convenio Colectivo del Personal Laboral al servicio de la Junta de
Andalucia (0,10 puntos por cada mes o fraccién superior a 15 dias)

Puesto desempefnado Consejeria/Organismo Periodos de desempefio Meses PUNTOS
Del a
Del
Del
Del
Del
Del
Del
Del
Del
Del
Del
Del
Del

000570/2D
o
[0}
=
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CODIGO IDENTIFICATIVO

(Pagina 4 de 7)

ANEXO 3

SOLICITUD PARTICIPACION EN EL PROCESO DE PROMOCION DEL PERSONAL LABORAL PARA CUBRIR PLAZAS DEL

GRUPO
Resolucion de de de (BOJA n° de fecha
DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE:

DNI/PASAPORTE/NIE: TELEFONO:

CORREO ELECTRONICO:

6 | AUTOBAREMACION Y ALEGACION DE MERITOS INSCRITOS EN LA HOJA DE ACREDITACION DE DATOS (cont)

6.2 | EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo 25 puntos) (continuacion)

Experiencia en puesto de la misma categoria a que se opta en el ambito del Convenio Colectivo del Personal Laboral al servicio de la Junta de
Andalucia (0,10 puntos por cada mes o fraccion superior a 15 dias)

Puesto desempefado

Consejeria/Organismo

Periodos de desempefio

Meses

PUNTOS

Del

a

Del

Del

Del

Del

Del

Del

Del

Del

Del

Del

Del

Del

Del

Del

Del

Del

Del

Del

Del

Del

Del

Del

Del

Del

Del

Del

Del

Del

Del

Del

Del

Del

Del

Del

Del

Del

Del

Del

Del

Del

Del

Del

[ IR P P S O I P D I PR DA P U I P T L I L I VA IV U P R P NP P IS D [ D P (N (R U IR R (R O R RO OB RO R R R R

TOTAL APARTADO EXPERIENCIA PROFESIONAL:

(Utilizar esta pagina tantas veces como sea necesario)
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CODIGO IDENTIFICATIVO

SOLICITUD PARTICIPACION EN EL PROCESO DE PROMOCION DEL PERSONAL LABORAL PARA CUBRIR PLAZAS DEL
GRUPO

Resolucién de de de (BOJA n® de fecha )

DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE:

DNI/PASAPORTE/NIE: | TELEFONO: CORREO ELECTRONICO:

6 | AUTOBAREMACION Y ALEGACION DE MERITOS INSCRITOS EN LA HOJA DE ACREDITACION DE DATOS (cont)

6.3 | TITULACIONES ACADEMICAS DIRECTAMENTE RELACIONADAS (maximo 10 puntos)

Hw N
AN

TOTAL APARTADO TITULACIONES ACADEMICAS:

6.4 | CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (maximo 20 puntos)

6.4.1.- Asistencia a cursos de formacion y perfeccionamiento directamente relacionados con la categoria a que se opta o tengan como fin el
conocimiento de la Administracién Publica, su régimen de funcionamiento u organizacion (0,25 puntos por cada 10 horas lectivas)

Denominacion del curso Entidad N° Horas PUNTOS

000570/2D
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CODIGO IDENTIFICATIVO
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ANEXO 3

SOLICITUD PARTICIPACION EN EL PROCESO DE PROMOCION DEL PERSONAL LABORAL PARA CUBRIR PLAZAS DEL

GRUPO

Resolucion de de de (BOJAn® de fecha

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO:

NOMBRE:

DNI/PASAPORTE/NIE: TELEFONO: CORREO ELECTRONICO:

6 | AUTOBAREMACION Y ALEGACION DE MERITOS INSCRITOS EN LA HOJA DE ACREDITACION DE DATOS (cont)

6.4 | CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (maximo 20 puntos) (continuacion)

6.4.1.- Asistencia a cursos de formacién y perfeccionamiento directamente relacionados con la categoria a que se opta o tengan como fin el
conocimiento de la Administracion Publica, su égimen de funcionamiento u organizacion (0,25 puntos por cada 10 horas lectivas)

Denominacion del curso Entidad

N° Horas

PUNTOS

TOTAL APARTADO 6.4.1

(Utilizar esta pagina tantas veces como sea necesario)
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CODIGO IDENTIFICATIVO

ANEXO 3

SOLICITUD PARTICIPACION EN EL PROCESO DE PROMOCION DEL PERSONAL LABORAL PARA CUBRIR PLAZAS DEL

GRUPO
Resolucion de de de (BOJA n° de fecha )
DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE:

DNI/PASAPORTE/NIE: TELEFONO:

CORREO ELECTRONICO:

6 | AUTOBAREMACION Y ALEGACION DE MERITOS INSCRITOS EN LA HOJA DE ACREDITACION DE DATOS (cont)

6.4 | CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (méaximo 20 puntos) (continuacién)

6.4.2.- Imparticion de cursos de formacion y perfeccionamiento directamente relacionados con la categoria a que se opta o tenga como fin el
conocimiento de la Administracion Publica, su régimen de funcionamiento u organizacion (0,35 puntos por cada 10 horas lectivas)

Denominacién del curso

Entidad N° Horas

PUNTOS

TOTAL APARTADO 6.4.2

TOTAL APARTADO CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO:

(Utilizar esta pagina tantas veces como sea necesario)
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J““TH DE H“D HI.U[IH CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA
CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA Y HORA

PARTICIPACION EN EL CONCURSO DE PROMOCION DE PERSONAL LABORAL
RELACION DE PUESTOS SOLICITADOS
CATEGORIA PROFESIONAL

Resolucion de de de (BOJA n° de fecha )

1 DATOS PERSONALES DEL/DE LA SOLICITANTE

PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE:

DOMICILIO

TIPO ViA: | NOMBRE VIA: NUM. |LETRA: | ESCALERA: | PISO: | PUERTA:
MUNICIPIO: PROVINCIA: C. POSTAL:
DNI/PASAPORTE/NIE: | TELEFONO: CORREQ ELECTRONICO:

2 | RELACION DE VACANTES SOLICITADAS POR ORDEN DE PREFERENCIA

N° Orden Codigo N° Orden Codigo N° Orden Codigo N° Orden Codigo N° Orden Codigo
1 21 41 61 81
2 22 42 62 82
3 23 43 63 83
4 24 44 64 84
5 25 45 65 85
6 26 46 66 86
7 27 47 67 87
8 28 48 68 88
9 29 49 69 89
10 30 50 70 90
11 31 51 71 91
12 32 52 72 92
13 33 53 73 93
14 34 54 74 94
15 35 55 75 95
16 36 56 76 96
17 37 57 77 97
18 38 58 78 98
19 39 59 79 99

20 40 60 80 100

3 | SOLICITUD, LUGAR, FECHA Y FIRMA

El/la abajo firmante manifiesta su orden de preferencia en lo relativo a su participacion en el presente concurso.
En a de de

EL/LA SOLICITANTE

Fdo.:

ILMO/A. SR/A. SECRETARIO/A GENERAL PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, el la Consejeria de
Hacienda y Administracion Publica, le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/
formulario y demas que se adjuntan, van a ser incorporados en un fichero automatizado de gestion de personal de la Direccion General de Recursos
Humanos y Funcion Publica, que tratara todos los datos de todos los participantes en la presente convocatoria, conforme al procedimiento
establecido en la misma, siendo utilizado como domicilio a efectos de notificaciones el correo electrénico corporativo y, en su defecto, el domicilio
que figure inscrito en el citado fichero automatizado.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién dirigiendo un
escrito a la Direccion General de Recursos Humanos y Funcién Publica. Consejeria de Hacienda y Administracion Publica. C/ Alberto Lista, n° 16.
41071 - SEVILLA.
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ANEXO 5
COMISION DE SELECCION

Presidenta: Dofia Aurora Molina Ferrero.
Presidente suplente: Dofia Inmaculada Marquez Valle.

Secretario: Dofia Begofia Vazquez Rosso.
Secretario Suplente: Dofia Maria Isabel Cordero Lagares.

Vocales:

Dofia Ana Maria Romero Fernandez.
Doria Cecilia Conradi Fernandez.
Don Angel Sanchez del Junco.

Vocales suplentes:

Don Pablo Labeira Strani.
Dofia Belén Pérez Gamero.
Don Julio Caballero Marvizon.
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