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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

RESOLUCION de 22 de marzo de 2013, de la Direccion General de Industria, Energia y Minas,
por la que se modifica la de 7 de diciembre de 2012, por la que se aprueban los Planes Generales de
Inspeccion en el drea de industria, energia y minas para el bienio 2012-2013.

Mediante Resolucion de 7 de diciembre de 2012, de esta Direccion General de Industria, Energia y
Minas, publicada en BOJA nim. 246, de 18 de diciembre de 2012, se aprobaron los Planes Generales de
Inspeccion en el Area de Industria, Energia y Minas para el bienio 2012-2013.

El resuelvo Segundo de la citada Resolucién establece que los planes de inspeccion se desarrollaran
en todo el territorio de la Comunidad Auténoma y afectaran a los establecimientos, equipos e instalaciones
industriales, energéticas y mineras que para cada plan determine esta Direccién General coordinadamente
con las Delegaciones Territoriales de la Consejeria, de conformidad con el alcance y criterios que al efecto
se especifican en el Anexo de la misma, en cuyo apartado primero se relacionan los planes y programas
que constituyen los Planes Generales de Inspeccién para el bienio 2012-2013, y se especifican el numero de
inspecciones a realizar en cada uno de ellos.

De igual manera, el resuelvo Tercero de la Resolucion de esta Direccidén General de 7 de diciembre de
2012, sefiala que la ejecucion material de las inspecciones se hara con los funcionarios de las Delegaciones
Territoriales de la Consejeria si bien, en funcion de las disponibilidades presupuestarias, las Delegaciones
Territoriales podran contar con la colaboracion de los Organismos de Control habilitados, conforme a lo previsto
en la Orden de 11 de julio de 2001, de la entonces Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico, por la que se
establece el programa de inspecciones en materia de industria, energia y minas.

Asimismo, el resuelvo Sexto de la misma Resolucion, establece que los programas previstos en los
planes de inspeccion podran ser modificados mediante Resolucién por distintas necesidades que puedan surgir
durante el desarrollo y ejecucion de los mismos.

Asi, una vez aprobado el Presupuesto de la Comunidad Autonoma de Andalucia para el afio 2013,
mediante Ley 5/2012, de 26 de diciembre, las disponibilidades presupuestarias de esta Consejeria permitirian
acometer actuaciones de inspeccion adicionales a las contempladas en los Planes Generales aprobados
mediante la Resolucion de esta Direccion General, de 7 de diciembre de 2012, a través de la colaboracion de los
Organismos de Control prevista en el articulo 4 de la Orden de 11 de julio de 2001.

Por todo lo anteriormente expuesto, vista la propuesta de la Subdireccion General de Industria, Energia
y Minas, en orden al alcance y contenidos de los Planes de Inspeccion para el bienio 2012-2013, asi como a
los criterios especificos para llevarlos a cabo y la adaptacion de aquellos aspectos de los Planes necesarios
para su ejecucion, atendiendo a lo dispuesto en la disposicién adicional unica de la Orden de 11 de julio de
2001, en la que se establece el programa de inspecciones; el articulo 7.2 del Decreto 59/2005, de 1 de marzo,
por el que se regula el procedimiento para la instalacién, ampliacion, traslado y puesta en funcionamiento de
los establecimientos industriales, asi como el control, responsabilidad y régimen sancionador de los mismos;
el articulo 18.2 de la Orden de 5 de marzo de 2013, por la que se dictan normas de desarrollo del Decreto
59/2005, de 1 de marzo; asi como lo establecido en el articulo 14.2.a) del Decreto 149/2012, de 5 de junio,
por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo, en
relacion con el articulo 7 del Decreto del Presidente 3/2012, de 5 de mayo, de la Vicepresidencia y sobre
reestructuracion de Consejerias,

RESUELVO

Primero. Modificacion de la Resolucion de 7 de diciembre de 2012, de la Direccion General de Industria,
Energia y Minas, por la que se aprueban los Planes Generales de Inspeccion en el Area de Industria, Energia y
Minas para el bienio 2012-2013.

Uno. El apartado tercero queda redactado del siguiente modo:

«1. Para la ejecucion material de las Inspecciones, la Administracién podra contar, ademas de con los
funcionarios técnicos de las Delegaciones Territoriales de la Consejeria, con el apoyo de los Organismos de
Control, de conformidad con lo establecido en el articulo 14.1 de la Ley 21/1992, de 16 de julio, de Industria y
con lo dispuesto en el Capitulo IV, Seccion |, del Real Decreto 2200/1995, de 28 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento de la infraestructura para la calidad y la seguridad industrial, asi como de las Entidades
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Colaboradoras de la Administracion en materia de minas a las que se refiere el articulo 15 del Reglamento
General de Normas Basicas de Seguridad Minera, aprobado por Real Decreto 863/1985, de 2 de abril, y el Real
Decreto 975/2009, de 12 de junio, sobre gestion de los residuos de las industrias extractivas y de proteccion
y rehabilitacion del espacio afectado por actividades mineras, regulador de los Organismos de Control en la
restauracion y gestion de residuos en actividades mineras, bien directamente, o a través de su Asociacion,
“Asociacion de Organismos de Control de Andalucia”, en adelante ASOCAN.

2. La participacion en la ejecucion de los programas de inspeccion, tanto de los Organismos de Control
como de las Entidades Colaboradoras de la Administracién en materia de minas se regulara, ademas de por lo
previsto en esta Resolucion y en la normativa vigente de aplicacion, por lo que se establezca en el Convenio que
al efecto se suscriba entre la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo y ASOCAN, al amparo del
Convenio Marco en vigor.

3. Los titulares o responsables de actividades e instalaciones sujetas a inspeccion y control estan
obligados a atender los requerimientos que, al efecto, le hagan los Organos competente en materia de industria,
energia y minas, asi como a permitir el acceso a las instalaciones tanto a los funcionarios técnicos de las
Delegaciones Territoriales de la Consejeria, como a los técnicos de los Organismos de Control y de las Entidades
Colaboradoras de la Administracion en materia de minas, que actuen debidamente acreditados a requerimiento
de los Organos competentes en materia de industria, energia y minas, asi como a facilitarles los proyectos y/o
datos registrales de las mismas al objeto de identificar concretamente, desde el punto de vista reglamentario, el
objeto de la intervencion.»

Dos. El Anexo queda redactado en los términos contenidos en el Anexo de esta Resolucion.

Segundo. La presente Resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para su
general conocimiento y aplicacion.

Sevilla, 22 de marzo de 2013.- La Directora General, Maria José Asensio Coto.
ANEXO

1. Planes Generales de Inspeccion que se aprueban para el bienio 2012-2013.

Los Planes Generales de Inspeccion para el bienio 2012 - 2013 estaran integrados por los siguientes:

1.1 Plan de Control del cumplimiento en materia de seguridad industrial de instalaciones y/o
establecimientos en servicio.

Mediante este Plan se realizaran 2.426 actuaciones encuadradas en 9 programas de inspeccion a
instalaciones y/o establecimientos en servicio con la siguiente distribucion por cada programa de inspeccion:

Programa num. TOTAL
1. Ascensores 460
2. Almacenamiento de productos quimicos 14
3. Instalaciones de proteccion contra incendios 472
4. Instalaciones de productos petroliferos liquidos 46
5. Instalaciones térmicas de edificios 462
6. Instalaciones de baja tension 480
7. Gruas-torre 184
8. Instalaciones de gases licuados del petroleo 78
9. Instalaciones eléctricas de alta tension 230
TOTAL 2426

El objeto de estos programas es la verificacion por parte de la Administracion del cumplimiento de los
titulares de las instalaciones o establecimientos de las obligaciones que los correspondientes reglamentos de
seguridad industrial les imponen, en relacion con las inspecciones periédicas y el mantenimiento de dichas
instalaciones, como instrumentos para garantizar que se mantienen las condiciones de seguridad de las mismas.
Estas obligaciones vienen reguladas en las siguientes disposiciones:

- Instruccién Técnica Complementaria MIE AEM-1, aprobada por Orden de 23 de septiembre de 1987 y
modificada por Orden de 12 de septiembre de 1991, en su articulo 16.1.3 y 16.3.

- Reglamento sobre Almacenamiento de Productos Quimicos, aprobado por Real Decreto 379/2001, de
6 de abril, en su articulo 4.



1 de agosto 2013 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 150 pagina 9

- Reglamento de seguridad contra incendios en los establecimientos industriales, aprobado por Real
Decreto 2267/2004, de 3 de diciembre, en sus articulos 6, 7 y 14, y Reglamento de instalaciones de proteccion
contra incendios, aprobado por Real Decreto 1942/1993, de 5 de noviembre, en su articulo 19.

- Instrucciones Técnicas Complementarias del Reglamento de Instalaciones Petroliferas, aprobado por
Real Decreto 2085/1994, de 20 de octubre.

- Reglamento de instalaciones térmicas en los edificios, aprobado por Real Decreto 1027/2007, de 20 de
julio, en su articulo 31 e Instruccién Técnica IT 4.

- Instruccion Técnica Complementaria BT-05 del Reglamento electrotécnico de baja tension, aprobada
por Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, en su articulo 4.2.

- Instruccion Técnica Complementaria MIE AEM-2, aprobada por Real Decreto 836/2003, de 27 de
junio, en sus articulos 8 y 11.

- Instruccién Técnica Complementaria ICG 02 del Reglamento técnico de distribucion y utilizacion de
combustibles gaseosos, aprobada por Real Decreto 919/2006, de 28 de julio, en su articulo 5.

- Real Decreto 3275/1982, de 12 de noviembre, sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en
centrales eléctricas, subestaciones y centros de transformacion.

- Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero, por el que se aprueban el Reglamento sobre condiciones
técnicas y garantias de seguridad en lineas eléctricas de alta tension y sus instrucciones técnicas complementarias
ITC-LAT 01 a 09.

Se actuara sobre instalaciones que hayan tenido que pasar ya alguna inspeccion periédica, actuando
conforme al protocolo establecido por esta Direccion General de Industria, Energia y Minas.

Se actuara, asimismo, sobre los organismos de control y empresas conservadoras que hayan intervenido
en las instalaciones en cuestion, en caso de detectarse incumplimientos reglamentarios en su actuacion.

1.2. Plan de inspeccién de seguridad en la industria minera.

Objeto: Es objeto del programa dictaminar sobre el estado de las explotaciones, equipos, instalaciones
y actividades en la industria minera con respecto a la reglamentacion aplicable, los proyectos aprobados, su
puesta en funcionamiento y su mantenimiento, y sobre la seguridad y la salud de los trabajadores; con especial
incidencia en el:

- Estado de los medios de arranque, carga y transporte en cuanto a las Instrucciones Técnicas
Complementarias (ITC) correspondientes al Reglamento General de Normas Basicas de Seguridad Minera
(RGNBSM) y cumplimiento del Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, por el que se establecen las disposiciones
minimas de seguridad y salud para la utilizacion por los trabajadores de los equipos de trabajo.

- Cumplimiento del Plan de Restauracién y condicionados ambientales.

- Cumplimiento de las ITC sobre explotaciones a cielo abierto y en las labores subterraneas.

- Cumplimiento de las ITC sobre explosivos y el vigente Reglamento de Explosivos.

- Cumplimiento de las disposiciones minimas aplicables a las dependencias de superficie, segiin Real
Decreto 1389/1997, de 5 de septiembre, por el que se aprueban las disposiciones minimas destinadas a
proteger la seguridad y la salud de los trabajadores en las actividades mineras.

- Cumplimiento de las ITC relativas a las escombreras y las balsas.

- Cumplimiento del Real Decreto 1644/2008, de 10 de octubre, por el que se establecen las normas
para la comercializacion y puesta en servicio de las maquinas.

- Cumplimiento del Real Decreto 975/2009, de 12 de junio, sobre gestion de residuos de las industrias
extractivas y de proteccién y rehabilitacion del espacio afectado por actividades mineras.

Asi como la comprobacion de los siguientes puntos:

- Que el Director Facultativo cuenta con la titulacion exigida por la legislacion vigente.

- Que la inscripcion en el Registro Industrial es correcta.

- La fecha de aprobacion del ultimo Plan de Labores confrontado.

- La fecha de la ultima actualizacion del Documento sobre Seguridad y Salud Laboral.

- Que los frentes de explotacion estan situados dentro del perimetro del proyecto de explotacion autorizado.

- Que los maquinistas y operadores de maquinas fijas y moviles que lo requieran estan en posesion del
correspondiente certificado de aptitud.

Todo ello de conformidad con el Protocolo de inspeccion aprobado por esta Direccion General para estos
establecimientos.

Alcance: Mediante el programa se pretenden realizar la inspeccion de 200 instalaciones mineras
seleccionadas previamente por cada Delegacion Territorial.
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1.3. Plan de inspeccién de industrias, establecimientos e instalaciones para la comprobacion de su
adecuada puesta en servicio.

Mediante este programa se pretende realizar un detallado analisis documental de expedientes
tramitados para la puesta en servicio conforme al Decreto 59/2005, de 1 de marzo, por el que se regula el
procedimiento para la instalacion, ampliacion, traslado y puesta en funcionamiento de los establecimientos
industriales, asi como el control, responsabilidad y régimen sancionador de los mismos, con el fin de comprobar
la adecuacion de la documentacion a la reglamentariamente exigida. Ademas, se llevara a cabo la inspeccion
«in situ» de la industria, instalacion o establecimiento sujeto a inspeccion para dictaminar sobre la adecuacion
de las instalaciones existentes al proyecto, su nivel de seguridad y el cumplimiento de todas las exigencias
reglamentarias y de seguridad conforme a la normativa que le sea de aplicacion. El plan de inspeccién se
articula en los siguientes programas especificos:

Programa num. 1: Inspeccién de industrias e instalaciones del Grupo Il del Decreto 59/2005, de 1 de
marzo.

Se realizara la inspeccion de 2.806 instalaciones puestas en servicio durante el bienio 2012-2013,
repartidas de manera proporcional entre las Delegaciones Territoriales. El reparto de dicha cantidad global entre
los distintos tipos de instalaciones se hara de la siguiente manera:

Instalaciones eléctricas de Baja Tension 958
Instalaciones eléctricas de Alta Tension 270
Instalaciones de Gas 142
Equipos a Presion 232
Instalaciones Frigorificas 46
Ascensores 380
Gruas Torre 126
Instalaciones de Calefaccion, Climatizacion y ACS 278
Instalaciones de Productos Petroliferos Liquidos (PPL) 108
Instalaciones de Proteccion Contra Incendios 220
Talleres de reparacion de vehiculos 46
TOTAL 2.806

Programa num. 2: Inspeccion de actividades e instalaciones sujetas a autorizacién administrativa
pertenecientes al Grupo | del Decreto 59/2005, de 1 de marzo.

Mediante el programa se pretende realizar la inspeccion de las actividades industriales, establecimientos
e instalaciones industriales del Grupo | del Decreto 59/2005, de 1 de marzo, para su puesta en servicio,
sujetas a autorizacion administrativa, con objeto de comprobar el cumplimiento de las prescripciones técnicas
y administrativas exigibles asi como el mantenimiento de las condiciones impuestas en la autorizacion de
construccion y/o puesta en servicio.

El programa incluye la inspeccion preferente de las instalaciones cuyo titular final sea una empresa
distribuidora de energia eléctrica, sean nuevas, ampliadas o modificadas que requieren de autorizacion y
aprobacion de proyecto con el siguiente orden de prelacion:

a) Instalaciones de lineas eléctricas y subestaciones de Alta Tension (V > 36 kV), centrales generadoras
de electricidad, y redes de gas de alta presion Ay B.

b) Instalaciones de los siguientes tipos:

- Instalaciones de Media Tension (V < 36 kV).

- Lineas aéreas de conductores desnudos afectadas por procedimientos de prevencion ambiental o
afeccién a Organismos.

- Cualquier tipo de instalacion, sea centro de transformacion, linea aérea o subterranea, que haya
tenido alegaciones de particulares en el periodo de informacion publica.

- Redes de gas de media presion.

c) El Resto de instalaciones de gas y de electricidad incluyendo las que no requieren autorizacion
administrativa de acuerdo con la Instruccion de 17 de noviembre de 2004 de la Direccion General de Industria,
Energia y Minas, sobre tramitacion simplificada de alta y media tension.

El programa contempla la inspeccién de un total de 2.800 instalaciones puestas en servicio durante el
bienio 2012-2013.



1 de agosto 2013 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 150 pagina 11

1.4. Plan de inspeccion de entidades que actuan en el ambito de la seguridad industrial.

Mediante este Plan se pretende inspeccionar a las diversas entidades y técnicos que actuan en el ambito
de los diferentes reglamentos de seguridad industrial derivados de la Ley 21/1992, de 16 de julio, de Industria.
El Plan se divide en los siguientes programas:

Programa num. 1: Inspeccién de las entidades de formacién acreditadas o reconocidas.

Objeto: Mediante el programa se pretende inspeccionar a las entidades que imparten cursos de
formacion previstos en los Reglamentos de Aparatos de Elevacion y Manutencion, Instalaciones Térmicas en
Edificios y Gases Fluorados, para verificar que su funcionamiento se ajusta a lo establecido en los reglamentos
correspondientes.

Alcance: Mediante este programa se inspeccionara a un total de 32 entidades de formacion.

Programa num. 2: Inspeccién de los Organismos de Control habilitados.

Objeto: Mediante el programa se pretende inspeccionar a los Organismos de Control previstos en el Real
Decreto 2200/1995, de 28 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de la infraestructura para la
calidad y la seguridad industrial y en el Real Decreto 975/2009, de 12 de junio, sobre gestion de los residuos de
las industrias extractivas y de proteccion y rehabilitacion del espacio afectado por actividades mineras, que actuen
en Andalucia, para verificar que su funcionamiento se ajusta a lo establecido conforme al Decreto 25/2001, de
13 de febrero, por el que se regulan las actuaciones de los organismos de control en materia de seguridad de los
productos e instalaciones industriales y su normativa de desarrollo. Igualmente, se inspeccionara a las Entidades
Colaboradoras de la Administracién en materia de seguridad minera previstas en el Real Decreto 863/1985, de
2 de abril, de Normas Basicas de Seguridad Minera.

Alcance: Mediante este programa se inspeccionaran las actuaciones de Organismos de Control y
Entidades Colaboradoras de la Administracion, realizando un total de 48 inspecciones.

Programa num. 3: Inspeccion de empresas instaladoras y conservadoras.

Objeto: Mediante el programa se pretende inspeccionar a las empresas instaladoras y conservadoras,
y los profesionales integrados en las mismas, para verificar que cumplen los requisitos para ejercer la actividad
conforme a lo establecido en los correspondientes reglamentos.

Alcance: Mediante este programa se inspeccionaran las actuaciones de un minimo de 1.400 empresas
instaladoras y conservadoras, distribuidas de forma proporcional a las registradas en cada provincia, debiéndose
incluir en el programa la inspeccién al menos 1.000 empresas instaladoras que hayan iniciado su actividad
como empresa mediante la presentacion de declaracion responsable.

Programa num. 4: Inspeccion de la habilitacion de los autores de trabajos profesionales exentos de visado.

Objeto: Mediante este programa se pretende inspeccionar los trabajos profesionales exentos de visado
colegial, presentados por técnicos competentes que actien en Andalucia, para verificar la habilitacion de los
autores de los mismos.

Alcance: Mediante este programa se inspeccionaran los trabajos profesionales presentados en los
procedimientos administrativos en materia de seguridad industrial que no dispongan de visado colegial, a efectos
de comprobar la habilitacion de los autores de dichos trabajos profesionales.

Para dicha comprobacion se hara uso de los mecanismos de cooperacién e informacion previstos en los
articulos 5.u) y 10 de la Ley 2/1974, de 13 de febrero, sobre Colegios Profesionales y, en su caso, el articulo 19
de la Ley 10/2003, de 6 de noviembre, reguladora de los Colegios Profesionales de Andalucia.

Programa num. 5: Reparadores de equipos de medida sujetos a control metrologico.

Objeto: Mediante el programa se pretende inspeccionar a los reparadores que actiien en Andalucia, para
verificar que sus actuaciones y funcionamiento se ajustan a lo establecido en las diferentes normas por las que
se regulan el ejercicio de las actividades que realicen.

Alcance: Mediante este programa se inspeccionaran las actuaciones de un minimo de 26 reparadores,
distribuidos de forma proporcional a los registrados en cada provincia.

1.5. Plan de inspeccién de seguridad industrial de instalaciones y/o establecimientos en servicio.
Mediante este Plan se realizaran 910 acciones inspectoras encuadradas en 5 programas de inspeccion a
instalaciones y/o establecimientos en servicio con la siguiente distribucion por cada programa de inspeccion:
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Programa num. TOTAL

1. Instalaciones petroliferas 80

2. Industrias 180

3. Establecimientos de publica concurrencia y centros comerciales 50

4. Accidentes graves 10
5. Instalaciones:

5.1. Alta tensién 50

5.2. Cuadros de contadores e instalaciones receptoras de gas 50

5.3. Proteccién contra incendios 180

5.4. Certificado instalacién eléctrica telematico (TECI) 80

5.5. Ascensores y cuadros de contadores eléctricos 180

5.6. Instalaciones de baja tension en locales mojados, alumbrados publicos, piscinas y fuentes 50

TOTAL 910

Programa num. 1. Establecimientos con instalaciones sujetas al Reglamento de Instalaciones
Petroliferas (Real Decreto 2085/1994, de 20 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de instalaciones
petroliferas).

Objeto: Es objeto del programa la Inspeccién de:

Instalaciones de suministro de combustibles liquidos para usos propios regulados por el Real Decreto
1523/1999, de 1 de octubre, por el que se modifica el Reglamento de instalaciones petroliferas, aprobado por
el Real Decreto 2085/1994, de 20 de octubre, y las instrucciones técnicas complementarias MI-IPO3, aprobada
por el Real Decreto 1427/1997, de 15 de septiembre, y MI-IPO4, aprobada por el Real Decreto 2201/1995,
de 28 de diciembre, localizadas en nucleos urbanos y zonas industriales que hayan precisado proyecto para
su puesta en servicio, con el fin de dictaminar las condiciones de seguridad y su adecuacion a los requisitos
reglamentarios exigidos de acuerdo con los respectivos Protocolos de Inspeccién aprobados por esta Direccion
General.

Instalaciones fijas para la distribucion al por menor de carburantes y combustibles petroliferos, MI-IP-04,
ubicadas en nucleos urbanos o inmediaciones de zonas habitadas.

Alcance: Con este proyecto se realizaran 80 inspecciones a las instalaciones petroliferas citadas en los
parrafos precedentes. Para ello, cada Delegacion Territorial identificara aquellas de su provincia a inspeccionar
de acuerdo con los registros existentes, teniendo en cuenta el conjunto global de inspecciones asignadas a la
provincia en la totalidad del Plan de Inspeccion.

Programa num. 2. Industrias y/o Establecimientos de mayor peligro potencial.

Objeto: Es objeto del programa la inspeccion de las industrias o establecimientos de los siguientes
sectores relacionados:

- Extractoras de aceite mediante disolventes organicos.

- Fabricacion de pinturas y barnices utilizando productos quimicos toxicos y con riesgo de incendio y explosion.

- Establecimientos de almacenamientos de productos quimicos no afectados por el Reglamento de
accidentes graves.

- Industrias agroalimentarias y almacenamientos frigorificos.

- Industria ceramica de relevancia por la potencia instalada y/o empleo.

- Industria de papel (CNAE 17).

- Industria quimica no petrolifera.

- Industria de fabricacion de productos minerales no metalicos (CNAE 23): cemento, cal, yeso, productos
ceramicos, vidrio, etc.

- Industria de la metalurgia (CNAE 24).

- Refinerias y plantas de regasificacion.

- Centrales de generacion eléctrica.

- Plantas de envasado de GLP.

- Depositos de GNL.

El objeto de las inspecciones es dictaminar sobre las condiciones de seguridad y el cumplimiento
reglamentario de las instalaciones en ellas existentes, reguladas por los siguientes reglamentos y sus
instrucciones técnicas complementarias, en la version que les sea aplicable en funcion de la fecha de puesta
en servicio: Reglamento electrotécnico de baja tension; Reglamento de almacenamiento de productos quimicos;
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Reglamentos de aparatos a presion; Reglamento de instalaciones de proteccion contra incendios; Reglamento
de Seguridad contra incendios en los establecimientos industriales; Reglamento de Instalaciones Frigorificas;
Reglamento de combustibles gaseosos; y todo ello de conformidad con el Protocolo Especifico de Inspeccion
de cada instalacion aprobado por esta Direccion General. El dictamen abarcara ademas las condiciones de
seguridad de la industria en general, sin excluir otra reglamentacion especifica que le pueda ser de aplicacion.

En su caso, también sera objeto de las inspecciones el Control de marcado CE de las puertas instaladas
en las industrias y establecimientos de acuerdo con lo previsto en el «Programa nuim. 1. Control de marcado
CE en puertas industriales, comerciales, de garaje y portones instaladas en industrias y establecimientos» del
Plan 1.6, que se describe mas adelante. En tal sentido, el procedimiento de ejecucion del Plan y el protocolo del
programa preveran dicha posibilidad.

Alcance: Mediante el programa se realizara la inspecciéon de 180 industrias y/o establecimientos de los
anteriormente referenciados en toda Andalucia, seleccionados para cada Delegacion Territorial que definira las
inspecciones a realizar en cada tipo de industrias, teniendo en cuenta el conjunto global de inspecciones que
tiene asignada la provincia en la totalidad del Plan.

En la seleccion se tendra en cuenta el nivel de peligrosidad de la industria conforme a los criterios de
situacion o proximidad a casco urbano o aglomeraciones humanas, toxicidad o peligrosidad de las materias
primas y/o productos, tamafo de la industria referente a capacidad productiva y niumero de empleados.

Asimismo, en dicha toma de muestras se tendra en cuenta la inclusion de industrias o establecimientos
que dispongan de instalaciones afectadas por el Reglamento de almacenamientos de productos quimicos,
registradas en las correspondientes Delegaciones Territoriales, asi como aquellas que sin estar registradas sean
susceptibles de afectacion por el citado Reglamento.

Programa num. 3. Establecimientos de publica concurrencia y centros comerciales.

Objeto: Es objeto del programa la inspeccion de establecimientos de publica concurrencia y centros
comerciales.

El objeto de las inspecciones es dictaminar sobre las condiciones de seguridad y el cumplimiento
reglamentario de las instalaciones en ellos existentes, reguladas por el Reglamento de Baja Tension (Decreto
2413/1973, de 20 de septiembre y Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto); el Reglamento de Almacenamiento
de Productos Quimicos (Real Decreto 668/1980, de 8 de febrero, y Real Decreto 379/2001, de 6 de abril); los
Reglamentos de Aparatos y Equipos a Presién (Real Decreto 1244/1979, de 4 de abril, y Real Decreto 769/1999,
de 7 de mayo); el Reglamento de Instalaciones de Proteccién Contra Incendios (Real Decreto 1942/1993, de
5 de noviembre, y Real Decreto 2267/2004, de 3 de diciembre); el Reglamento de Seguridad en Plantas e
Instalaciones Frigorificas (Real Decreto 3099/1977, de 8 de septiembre); el Reglamento de Seguridad para
Instalaciones Frigorificas y sus instrucciones técnicas complementarias, aprobado por el Real Decreto 138/2011,
de 4 de febrero; el Reglamento de distribucion y utilizacion de combustibles gaseosos (Real Decreto 919/2006,
de 28 de julio); asi como por las Instrucciones Técnicas Complementarias de cada Reglamento que le sean de
aplicacion, y todo ello de conformidad con el Protocolo Especifico de Inspeccion para estos establecimientos
aprobado por esta Direccion General. El dictamen abarcara ademas a las condiciones de seguridad sin excluir
otra reglamentacion especifica que pueda ser de aplicacion.

En su caso, también sera objeto de las inspecciones el Control de marcado CE de las puertas instaladas
en estos establecimientos, de acuerdo con lo previsto en el «Programa num. 1. Control de marcado CE en
puertas industriales, comerciales, de garaje y portones instaladas en industrias y establecimientos» del Plan 1.6
gue se describe mas adelante. En tal sentido, el procedimiento de ejecucion del Plan y el Protocolo del programa
preveran dicha posibilidad.

Alcance: Mediante el programa se realizara la inspeccién de 50 establecimientos de publica concurrencia
y centros comerciales en toda Andalucia, seleccionados para cada provincia por la Delegacion Territorial que
definira las inspecciones a realizar teniendo en cuenta el conjunto global de inspecciones que tiene asignada la
provincia en la totalidad del Plan.

En la seleccion se tendran en cuenta las condiciones del establecimiento conforme a los criterios
de situacion o proximidad a casco urbano o aglomeraciones humanas, tamafno del establecimiento y de sus
instalaciones y, en su caso, capacidad de almacenamiento de los distintos productos.

Programa num. 4. Industrias que han de aplicar los Reglamentos de Seguridad ante los riesgos inherentes
a los accidentes graves en los que intervengan sustancias peligrosas.

Objeto: Es objeto del proyecto la realizacion de las siguientes actuaciones:

Inspeccién de las industrias o establecimientos incluidos en el Grupo | de la Orden de 18 de octubre de
2000 de la entonces Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico, que no se hayan sometido a inspeccion el
pasado afio 2012, con objeto de verificar que estén cumpliendo en plazo lo requerido por la legislacion.
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Igualmente, se procedera al analisis del estado de situacion acerca del cumplimiento del Reglamento de
Almacenamiento de Productos Quimicos (Real Decreto 668/1980, de 8 de febrero y Real Decreto 379/2001, de
6 de abiril) en el caso de que dicho Reglamento resulte aplicable.

Analisis de posibles afectaciones de industrias o establecimientos de los que se desconoce la afectacion
(fabricacion y almacenamiento de abonos, productos fitosanitarios etc.).

Alcance: Mediante el programa se pretende realizar las inspecciones y comprobaciones de 10 industrias
y establecimientos existentes en Andalucia encuadrados en alguno de los apartados anteriores, con especial
incidencia en los del apartado 2.

El informe contendra un completo analisis del estado de situacion acerca del cumplimiento del Real
Decreto 1254/1999, de 16 de julio, por el que se aprueban medidas de control de los riesgos inherentes a los
accidentes graves en los que intervengan sustancias peligrosas, con el detalle de las industrias o establecimientos
afectados, su nivel, sustancias peligrosas, etc. Asi como, en su caso, el analisis relativo del estado de situacion
acerca del cumplimiento del Reglamento de Almacenamiento de Productos Quimicos (Real Decreto 668/1980,
de 8 de febrero y Real Decreto 379/2001, de 6 de abiril).

Programa num. 5. Inspeccion de instalaciones sujetas a especiales disposiciones reglamentarias.

5.1. Instalaciones eléctricas de Alta Tension.

Objeto: Es objeto del programa la inspeccion de las instalaciones eléctricas de Alta Tension (lineas
aéreas) y de los Centros de Transformacion no pertenecientes a compafias suministradoras, para determinar
sobre las condiciones de seguridad reglamentariamente exigidas, de conformidad con el Protocolo de Inspeccion
aprobado por esta Direccion General.

Ademas se procedera a la inspeccion de instalaciones en servicio de las compaiias suministradoras,
para comprobar el estado de las instalaciones y la adecuacion de las actas de verificacion realizadas por los
propios titulares.

Alcance: Mediante el Programa se pretende realizar la inspeccion de 50 instalaciones en el ambito de la
Comunidad Auténoma. Cada Delegacién Territorial definira las instalaciones a inspeccionar de acuerdo con los
registros existentes, teniendo en cuenta el conjunto global de inspecciones que tiene asignadas la provincia en la
totalidad del Plan. En la seleccion de las instalaciones se pondra especial atencién de aquellas que pertenezcan
a areas geograficas donde se estén presentando problemas en la calidad de los suministros, por lo que se
concretaran las inspecciones en aquellas instalaciones ubicadas en areas geograficas que presenten este tipo
de incidencias.

5.2. Contadores centralizados de gas en edificios de viviendas e instalaciones interiores de gas en locales
de publica concurrencia.

Objeto: Mediante el programa se pretende la comprobacion de:

Aquellas instalaciones comunes de edificios habitados con potencia total simultanea inferior a 700 kW,
alimentadas desde redes de gas canalizado, para dictaminar sobre las condiciones de seguridad de las mismas
y el cumplimiento de los requisitos reglamentariamente exigidos conforme al Reglamento de distribucion y
utilizacion de combustibles gaseosos (Real Decreto 919/2006, de 28 de julio).

Aquellas instalaciones individuales de gas correspondientes a locales de publica concurrencia alimentadas
mediante depdsitos, botellas o envases de GLP, o mediante combustibles gaseosos canalizados, para dictaminar
sobre las condiciones de seguridad de las mismas y el cumplimiento de los requisitos reglamentariamente
exigidos conforme el Real Decreto 919/2006, de 28 de julio, por el que se aprueba el Reglamento técnico de
distribucioén y utilizacién de combustibles gaseosos y sus instrucciones técnicas complementarias ICG 01 a 11.

Alcance: Se pretende mediante el programa comprobar una muestra de 50 instalaciones, incluyendo:

Edificios de entre las instalaciones de mayor antigliedad en Andalucia, inspeccionando las centralizaciones
de contadores y comprobando la realizacion de inspecciones periodicas obligatorias por parte de la empresa
distribuidora.

Instalaciones individuales de gas ubicadas en locales de publica concurrencia, prioritariamente bares
y restaurantes, inspeccionando y comprobando la realizacion de los controles periodicos, inspecciones o
revisiones, segun el caso, realizadas por las empresas distribuidoras o por los agentes que corresponda segun lo
establecido en el Reglamento aprobado por Real Decreto 919/2006, de 28 de julio.

5.3. Instalaciones de proteccion contra incendios.

Objeto: Constituye el objeto del programa la inspeccion de establecimientos industriales sujetos al Real
Decreto 2267/2004, por el que se aprueba el Reglamento de seguridad contra incendios en los establecimientos
industriales, para dictaminar su adecuacién a dicho Reglamento y al Real Decreto 1942/1993, de 5 de
noviembre.



1 de agosto 2013 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 150 pagina 15

Alcance: Con el programa se realizaran 180 inspecciones en toda Andalucia. Cada Delegacion Territorial
determinara los establecimientos a inspeccionar en su provincia, por indicacion de zonas geograficas o de
establecimientos en concreto.

5.4. Instalaciones eléctricas del Grupo Il del Decreto 59/2005, de 1 de marzo, tramitadas a través del
Sistema de Tramitacién Electronica de Certificados de Instalacion.

Objeto: Mediante el programa se pretende la comprobacion del buen uso del Sistema de Tramitacion
Electronica de Certificados de Instalacion, en adelante TECI, por parte de los usuarios de la misma (instaladores
en baja tension), mediante la inspeccion por muestreo de las instalaciones tramitadas por el sistema telematico
TECI, que tiene su soporte normativo en la Orden de 24 de octubre de 2005, por la que se regula el procedimiento
electronico para la puesta en servicio de determinadas instalaciones de Baja Tension.

Alcance: Mediante este programa se comprobaran las instalaciones seleccionadas de manera aleatoria
en numero total de 80, distribuidas proporcionalmente a las tramitaciones realizadas en cada provincia frente
al total de Andalucia. La metodologia se centrara en detectar el buen uso del sistema, consistente éste en la
conformidad del tipo, uso, potencia total y otros parametros declarados en el sistema TECI, con los instalados
realmente.

5.5. Ascensores y cuadros de contadores eléctricos.

Objeto: Constituye el objeto del programa la inspeccién de las instalaciones de ascensores en
funcionamiento en edificios de viviendas, comerciales o industriales, regulados por el Real Decreto 2291/1985,
de 8 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de aparatos de elevacion y manutencion de los
mismos.

Igualmente se inspeccionara el estado de seguridad de los contadores eléctricos centralizados en
edificios de viviendas tal y como se detalla a continuacion.

Alcance: Con el programa se realizaran 180 inspecciones en toda Andalucia. Cada Delegacién Territorial
determinara las zonas geograficas y/o edificios a inspeccionar en su provincia, bien por indicacion de zonas
geograficas o de edificios en concreto. De las 180 inspecciones a realizar, al menos 135 se practicaran en
edificios de viviendas de mas de 20 afios de antigiiedad y de entre 10 y 20 viviendas por edificio.

En las 180 inspecciones se llevaran a cabo las inspecciones técnicas y documentales correspondientes
al Reglamento de Aparatos de Elevacion y Manutencion. Durante la misma visita, y cuando la coincidencia
de las instalaciones lo haga posible, ademas de las inspecciones del Reglamento de Aparatos de Elevacién y
Manutencion, se efectuaran las relativas al estado de seguridad de los contadores eléctricos. Las inspecciones
se practicaran de acuerdo a sus respectivos Protocolos de Inspeccion.

5.6. Instalaciones de baja tension en locales mojados, alumbrados publicos, piscinas y fuentes.

Objeto: Constituye el objeto del programa la inspeccion de las instalaciones mencionadas reguladas por
el Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento electrotécnico para baja tension
y sus ITC-BT-09, ITC-BT-30 e ITC-BT-31, para dictaminar sobre sus condiciones de seguridad y conservacion,
verificando el cumplimiento y la adecuaciéon a dicho Reglamento. En su caso, y de acuerdo con la fecha de
autorizacion o puesta en marcha de la instalacién, asi como de posibles modificaciones habidas, se estara a lo
dispuesto en el articulo 2 del Reglamento citado.

Alcance: Con el programa se inspeccionara «in situ» un total de 50 instalaciones en servicio en toda
Andalucia. Cada Delegacién Territorial determinara los establecimientos a inspeccionar en su provincia, por
indicacion de zonas geograficas o de instalaciones en concreto.

1.6. Plan de control de puesta en mercado de productos industriales.

La finalidad de este Plan reside en hacer efectiva la vigilancia y control de determinados productos
industriales puestos en el mercado, y que estan sometidos al cumplimiento de reglamentos y normativa de
seguridad. Se verificard mediante la inspeccién en destino de los productos, ya sea en obra, puntos de venta,
distribuidores o cualquier otro sistema de comercializacion y usuario final. EI Plan comprende los siguientes
programas:

Programa num. 1. Control de marcado CE en puertas industriales, comerciales, de garaje y portones
instaladas en industrias y establecimientos.

Objeto: Es objeto del programa la vigilancia y control de que las puertas de acceso a recintos, locales,
naves y establecimientos industriales, ya sea del conjunto de la industria o de edificaciones individuales dentro
del perimetro del establecimiento industrial, de acuerdo con la Directiva 89/106/CEE del Consejo, de 21 de
diciembre de 1988, relativa a la aproximacion de las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas
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de los Estados Miembros sobre los productos de construccion, transpuesta a la legislacién espafiola mediante
el Real Decreto 1630/1992, de 29 de diciembre, ostenten y posean el marcado CE a partir del uno de mayo
de 2005, fecha de la entrada en vigor de la norma armonizada UNE-EN-13241-1:2004 que determina los
requerimientos para poder colocar el marcado CE en las puertas. La verificacion se llevara a cabo mediante
actuaciones de inspeccion «in situ» y revision documental.

Alcance: Con este programa se pretende inspeccionar 30 localizaciones o establecimientos en los que
se encuentren instaladas puertas susceptibles de marcado CE. Se comprobaran todas las puertas instaladas
hasta un maximo de cinco puertas por establecimiento.

Las 30 inspecciones se efectuaran a industrias o establecimientos comprendidos en los 180
seleccionados en el «Programa num. 2. Industrias y/o establecimientos de mayor peligro potencial» y en los 50
seleccionados en el «Programa num. 3. Establecimientos de publica concurrencia y centros comerciales» del
Plan 1.5, de tal forma que las actuaciones inspectoras del presente programa se realicen simultaneamente con
las de aquéllos en la misma visita.

Programa num. 2. Control del cumplimiento de las especificaciones aplicables a productos industriales.

Objeto: Es objeto del programa la verificacion del cumplimiento, por parte de productos industriales, de
las especificaciones administrativas y técnicas establecidas en su normativa especifica. La verificacion se llevara
a cabo mediante actuaciones de inspeccion «in situ», revision documental y/o pruebas de laboratorio, segun el
caso.

Alcance: Con este programa se pretende llevar a cabo actuaciones inspectoras de productos concretos
o tipos de productos de los que se tenga conocimiento, a través de denuncias u otras vias de informacion, de
un posible incumplimiento de las especificaciones que se les exige para su comercializacion y uso. El alcance
concreto del programa, en cuanto al tipo y nimero de productos incluidos, dependera de la informacion sobre
supuestos incumplimientos que llegue a esta Administracién durante el desarrollo del Plan y del coste especifico
de las actuaciones necesarias para evaluar esos incumplimientos.

1.7. Cuadro resumen de los planes de inspeccion.

PLAN 1: Control de cumplimiento en materia de seguridad industrial de instalaciones y/o establecimientos en servicio.

Programa Num. global de inspecciones
1. Ascensores 460
2. Almacenamiento de productos quimicos 14
3. Instalaciones de proteccion contra incendios 472
4. Instalaciones de productos petroliferos liquidos 46
5. Instalaciones térmicas de edificios 462
6. Instalaciones eléctricas de baja tension 480
7. Gruas-torre 184
8. Instalaciones de gases licuados del petréleo 78
9. Instalaciones eléctricas de alta tension 230
TOTAL PLAN 1 2.426

PLAN 2: Inspeccion de seguridad en la industria minera

Programa Num. global de inspecciones
1. Industrias mineras 200
TOTAL PLAN 2 200

PLAN 3: Inspeccion de industrias, establecimientos e instalaciones para la comprobacion de su adecuada puesta en servicio.

Programa Num. global de inspecciones

1. Instalaciones del Grupo Il del Decreto 59/2005 2.806
1.1. Instalaciones eléctricas de baja tension 958
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Programa Num. global de inspecciones
1.2. Instalaciones eléctricas de alta tension 270
1.3. Instalaciones de gas 142
1.4. Equipos a presion 232
1.5. Instalaciones frigorificas 46
1.6. Ascensores 380
1.7. Gruas-torre 126
1.8. Instalaciones de calefaccion, climatizacion y ACS 278
1.9. Instalaciones de Productos Petroliferos Liquidos (PPL) 108
1.10. Instalaciones de proteccion contra incendios 220
1.11. Talleres de reparacién de vehiculos 46
2. Instalaciones del Grupo | del Decreto 59/2005 2.800
TOTAL PLAN 3 5.606

PLAN 4: Inspeccion de entidades que actuan en el ambito de la seguridad industrial

Programa Num. global de inspecciones
1. Entidades de formacion 32
2. Organismos de control 48
3. Empresas instaladoras y conservadoras 1.400

4. |dentidad, habilitacion, competencia y aseguramiento de la responsabilidad civil del autor de los
trabajos profesionales

Sin determinar

Reparadores de equipos de medida sujetos a control metrologico

26

TOTAL PLAN 4

1.506

PLAN 5: Inspeccion de seguridad industrial de instalaciones y/o establecimientos en servicio

Programa Num. global de inspecciones

1. Instalaciones petroliferas 80
2. Industrias 180
3. Establecimientos de publica concurrencia y centros comerciales 50
4. Accidentes graves 10
5 Instalaciones:

5.1. Alta tension 50

5.2. Cuadros de contadores e instalaciones receptoras de gas 50

5.3. Proteccion contra incendios 180

5.4. Certificado instalacion eléctrica telematico (TECI) 80

5.5. Ascensores y cuadros de contadores eléctricos 180

5.6. Instalaciones de baja tension en locales mojados, alumbrados publicos, piscinas y fuentes 50
TOTAL PLAN 5 910

PLAN 6: Control de puesta en mercado de productos industriales

Programa

Num. global de inspecciones

1. Marcado CE en puertas industriales, comerciales, de garaje y portones instaladas en industrias
y establecimientos

30

2. Cumplimiento especificaciones aplicables a productos industriales

Sin determinar

TOTAL PLAN 6

30

NUM. TOTAL DE INSPECCIONES

10.678
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2. Metodologia de ejecucién de los programas.

Actuaciones a realizar:;

a) Previamente a la ejecucion de la inspeccion técnica, salvo en el caso de inspeccion por zonas, se

realizara una comprobacion documental consistente en:

- Analisis del expediente de autorizacion o puesta en servicio administrativa y comprobacion de la
documentacion.

- Comprobacién del cumplimiento de las exigencias administrativas (inscripciones registrales,
inspecciones, revisiones, pruebas periddicas, certificaciones acreditativas, anotaciones registrales,
etc.).

b) Ejecucion de la Inspeccion Técnica:

- Comprobacion de la adecuacion de las instalaciones a las condiciones técnicas exigibles
reglamentariamente conforme a los protocolos de inspeccion expresamente definidos.

- Ejecucion de las pruebas y medidas necesarias que bien reglamentariamente o protocolariamente
estén definidos para valorar las condiciones de seguridad en que se encuentren las instalaciones o
equipos inspeccionados.

c) Informes y dictamenes.

El informe de cada inspeccion constara de dos apartados perfectamente diferenciados:

- Un dictamen sobre la comprobacion documental, si es el caso, donde se indicaran claramente los
resultados de dicha comprobacién, con una valoracién de la gravedad de las deficiencias detectadas.

- Un dictamen sobre la comprobacién técnica realizada, en el que se recogeran:

- Para cada instalacion, el nivel de cumplimiento de las exigencias reglamentarias, indicando claramente
los defectos encontrados.

- Una valoracion de la gravedad de los incumplimientos.

- Una valoracion del estado general de conservacion y de la situacién general de la seguridad.

3. Ejecucioén y desarrollo.

La ejecucion material de las inspecciones sera realizado por:

Las actuaciones de control contempladas en el apartado 1.1 del Anexo, asi como las inspecciones
sobre la adecuada puesta en servicio de las instalaciones contempladas en el apartado 1.3 del Anexo y sobre el
adecuado funcionamiento de las entidades contempladas en el apartado 1.4 del Anexo, seran realizadas por los
funcionarios técnicos de la Administracion. No obstante, las Delegaciones Territoriales de la Consejeria podran
solicitar, para las instalaciones correspondientes al apartado 1.3 del Anexo, el apoyo de Organismos de Control
en la medida que el cumplimiento de los programas de inspeccion asi lo requieran, y con un limite de 1372
actuaciones de comprobacion técnica de estas instalaciones. En caso de requerirse mas actuaciones de los
Organismos de Control, éstas deberan ser autorizadas por la Direccion General de Industria, Energia y Minas.

Las inspecciones de seguridad minera y restauracion y gestion de residuos en actividades mineras
contempladas en el apartado 1.2 del Anexo, seran realizadas por los funcionarios técnicos de la Administracion.
No obstante, y para la realizacion del 50% de estas inspecciones, podran contar con el apoyo de Entidades
Colaboradoras de la Administracién o de los Organismos de Control que hayan sido previamente designados y
acreditados para las correspondientes comprobaciones técnicas, conforme al Convenio que al efecto suscriban
la Consejeria de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo con ASOCAN, asi como con la normativa vigente de
aplicacion.

Las actuaciones de seguridad industrial contempladas en el apartado 1.5 del Anexo, seran realizadas con
el apoyo de los organismos de Control que hayan sido previamente designados y acreditados para las actuaciones
de comprobacion técnica de estas instalaciones, conforme al Convenio que al efecto suscriban la Consejeria de
Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo con ASOCAN, asi como la normativa vigente de aplicacion.

Las inspecciones sobre el plan de control de puesta en mercado de productos industriales contemplados
en el apartado 1.6 del Anexo, seran realizadas con el apoyo técnico de Entidades y Organismos que hayan
sido previamente designados, conforme al Convenio que al efecto se suscriba con la Consejeria de Economia,
Innovacién, Ciencia y Empleo, asi como con la normativa vigente de aplicacion.

En los planes en los que concurran inspecciones de funcionarios técnicos de la Administracion y
actuaciones de comprobacion técnica por parte de técnicos de los Organismos de Control se utilizaran, en
ambos casos, los mismos protocolos de inspeccion.

4. Procedimientos.

La articulacion de la gestion, desarrollo y ejecucion de los programas de inspeccion en el area de
industria, energia y minas se realizara conforme a los principios que recoge la presente Resolucion y los definidos
en el Convenio de Colaboracion, que al efecto se suscriba entre la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia
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y Empleo y ASOCAN, al amparo del Convenio Marco en vigor. El convenio definira los procedimientos de gestion,
los Organismos de Control designados como responsables de programas y aquellos designados para apoyo a las
funciones de inspeccion, la valoracién econémica y las disponibilidades presupuestarias. Incluiran como Anexos
del mismo el Procedimiento General de Actuacion y los Protocolos Técnicos definidos para cada programa.
El procedimiento de gestion se aplicara igualmente a las inspecciones realizadas por los funcionarios de las
Delegaciones Territoriales de la Consejeria.

ASOCAN, designara, para el apoyo técnico a cada programa de inspeccién en el area de industria,
energia y minas para cada provincia, a un solo Organismo de Control; designacién que estara sujeta a la
aprobacién de la Direccion General de Industria, Energia y Minas. ASOCAN sera responsable ante la Consejeria
de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo de la correcta ejecucion de los programas, de conformidad con los
procedimientos, siendo el Organismo de Control designado el responsable técnico de la correcta aplicacion de
los protocolos de actuacion.

Las Delegaciones Territoriales de la Consejeria ejerceran las funciones de supervision y control de
las actuaciones de comprobacion técnica encomendadas a los Organismos de Control en la ejecucion de
cada programa, pudiendo estar presentes en las actuaciones que consideren oportuno, o bien realizar las
comprobaciones que crea necesarias una vez realizada la actuacion.

Corresponde a los Jefes de Servicio de Industria, Energia y Minas de cada provincia la direccién de todas
las actuaciones que se lleven a cabo en relacion con el cumplimiento de los programas de inspeccion, entre
otras:

- Seleccionar, coordinadamente con esta Direccion General de Industria, Energia y Minas, las industrias,
instalaciones o equipos a incluir en cada programa de inspeccion, con la Unica limitacion de las cuantias globales
de inspecciones por provincia, y de las correspondientes presupuestarias.

- Ordenar las actuaciones de supervision y control de las inspecciones realizadas.

- Solicitar la concurrencia de los Organismos de Control, si la considera necesaria, para la completa
ejecucion de los programas de inspeccion resefiados en el apartado 1.3 del Anexo de esta Resolucion.

- Proponer la instruccion de los expedientes sancionadores que puedan derivarse de los incumplimientos
de indole administrativa o de seguridad detectados en las inspecciones.

- Informar, con una periodicidad mensual, a los titulares de las Delegaciones Territoriales de la Consejeria
de todas las actuaciones realizadas y de sus resultados, asi como del grado de ejecucion de los planes, sin
perjuicio y complementariamente al informe mensual de las Delegaciones Territoriales de la Consejeria a la
Direccién General de Industria, Energia y Minas previsto en el Resuelvo Cuarto de esta Resolucion.

- Designar, de entre los funcionarios técnicos de su Servicio, un coordinador provincial de los planes de
inspeccion.

5. Financiacion de los programas de inspeccion.

Para la ejecucion de los programas de inspeccion contemplados en la presente Resolucion, la Consejeria
de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo ha previsto en el programa 72A «Planificacion y Desarrollo Industrial»,
dentro de la aplicacion presupuestaria 609.05 del Capitulo 6, el proyecto de inversion «Plan de Inspecciones», a
desarrollar en cada una de las provincias andaluzas.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 23 de julio de 2013, de la Viceconsejeria, por la que se resuelve convocatoria
publica para cubrir puesto de trabajo por el sistema de libre designacion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion
de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, vista la propuesta e informes previos al nombramiento a que
se refiere el articulo 63 del Reglamento General de Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo
y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia, aprobado
por Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA nim. 8, de 19 de enero), habiéndose observado el procedimiento
establecido en el mencionado Decreto, esta Vicecsonsejeria, en virtud de la competencia que tiene atribuida
por la Orden de 31 de julio de 2002, por la que se delegan competencias en materia de personal, resuelve la
convocatoria del puesto de libre designacion convocado por Resolucion de la Viceconsejeria de Salud y Bienestar
Social de fecha 8 de mayo de 2013 (BOJA num. 99, de 23 de mayo) y que figura en el Anexo, cumpliendo la
candidata elegida los requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en el articulo 51 en relacién con el articu-
lo 65 del Reglamento General de Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios de la Administracién General de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto
2/2002, de 9 de enero.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, cabe interponer recurso potestativo de
reposicion ante el 6rgano que suscribe, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a la publicacion
de esta Resolucién, segun disponen los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla o ante el Juzgado en
cuya circunscripcion tuviera la demandante su domicilio, a eleccion de esta ultima, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion, de conformidad con lo previsto en el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 23 de julio de 2013.- El Viceconsejero, Enrique Cruz Giraldez.
ANEXO

Num. orden: 1.

DNI: 27.279.957-W.

Primer apellido: Suarez.

Segundo apellido: Bernal.

Nombre: Mercedes.

Codigo SIRHUS: 570410.

Denominacion del puesto: Servicio de Evaluacion y Control de Programas.

Consejeria: Salud y Bienestar Social.

Centro directivo: Direccion General de Servicios Sociales y Atencion a las Drogodependencias.
Centro destino: Direccién General de Servicios Sociales y Atencion a las Drogodependencias.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 25 de julio de 2013, de la Direccidn Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se resuelve convocatoria publica para cubrir un puesto de trabajo de libre designacion, convocado
por la Resolucion que se cita.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 25.1 y 26.2 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion
de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, y el art. 60 del Reglamento General de Ingreso, promocion
interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General
de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
num. 8, de 19 de enero de 2002), esta Direccién Gerencia resuelve la convocatoria del puesto de trabajo de
libre designacion especificado en el Anexo de la presente Resolucion, convocado por Resolucion de fecha 21 de
mayo de 2013 (BOJA num. 101, de 27 de mayo de 2013), para el que se nombra al candidato que figura en el
citado Anexo.

La toma de posesion se efectuara en los plazos previstos en el articulo 65, en relacion con el art. 51 del
Decreto 2/2002, de 9 de enero, remitiéndose la documentacion correspondiente para su inscripcion al Registro
General de Personal.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del
dia siguiente al de su notificacion, de acuerdo con lo previsto en los arts. 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, de 13 de julio, sin perjuicio de la interposicion del recurso potestativo
de reposicion en el plazo de un mes (arts. 116 y 117 de la Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificacién de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun).

Sevilla, 25 de julio de 2013 .- El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.
ANEXO

DNI: 52.265.698-S.

Primer apellido: Pozuelo.

Segundo apellido: Castafio.

Nombre: Miguel Angel.

Puesto trabajo adjudicado: Auxiliar de Gestién-Secretario/a.

Cadigo puesto: 6509510.

Organismo autonomo: SAS.

Centro directivo: Direccion General de Gestién Econoémica y Servicios.
Localidad: Sevilla.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

RESOLUCION de 26 de julio de 2013, de la Direccion-Gerencia de la Agencia de Defensa de la
Competencia de Andalucia, por la que se anuncia convocatoria publica para cubrir un puesto de trabajo
de libre designacion, proximo a quedar vacante, en esta Agencia Administrativa.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion
de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia; en el Decreto 56/1994, de 1 de marzo, de atribucion de
competencias en materia de personal (BOJA nim. 50, de 15 de abril), y en el Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia (BOJA num. 8,
de 19 de enero), esta Direccién-Gerencia, en virtud de las competencias que tiene atribuidas en el articulo 6 €)
de los Estatutos de la Agencia de Defensa de la Competencia de Andalucia, aprobados por Decreto 289/2007,
de 11 de diciembre (BOJA num. 245, de 14 de diciembre), anuncia la provisién de puesto de trabajo de libre
designacion, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision de un puesto de trabajo de libre designacion, que se detalla en el
Anexo de la presente Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario que retina los requisitos
sefialados para el desempefio del mismo en el Anexo que se acompafa y aquellos otros de caracter general
exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas a la Direccion-Gerencia, se presentaran dentro del plazo de quince
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion en el BOJA de la presente Resolucion, en el
Registro de la Agencia de Defensa de la Competencia de Andalucia, en Sevilla, Avenida de la Borbolla, 1, sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13
de enero.

2. En la instancia figuraran los datos personales, haciendo constar el nimero de registro de personal,
cuerpo de pertenencia, grado personal consolidado y el puesto que se solicita, acompafiando «curriculum vitae»
en el que se acreditaran titulos académicos, puestos de trabajo desempefiados y cuantos otros méritos se
relacionen con el contenido del puesto que se solicite.

3. Los méritos alegados, siempre y cuando no se encuentren inscritos en la Hoja de Acreditacion de
Datos, deberan ser justificados con la documentacién original o fotocopias debidamente compulsadas.

Sevilla, 26 de julio de 2013.- La Directora-Gerente, Maria Victoria Roman Gonzalez.
ANEXO |

Centro destino y localidad: Direccion-Gerencia. Sevilla.
Denominacion del puesto: Director Departamento de Investigacion.
Codigo: 11438310.

Num. plazas: 1.

Ads.: F.

Grupo: Al.

Cuerpo: P-A112.

Nivel: 30.

C. Especifico: XXXX- 24.719,52 €.

Area funcional: Ordenacién Economica.

Area relacional: Hacienda Publica.

Observaciones: Proximo a quedar vacante.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 25 de julio de 2013, de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca concurso de meéritos para la cobertura de un puesto de cargo intermedio de
Jefe de Seccion Facultativo de Medicina Interna de la Unidad de Gestidn Clinica de Medicina Interna y
Continuidad en el Area de Gestion Sanitaria Sur de Sevilla.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periodica y podra determinar, en su caso, la confirmacion o
remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluyo las Jefatura de Seccion dentro del conjunto de cargos
intermedios del Servicio Andaluz de Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo
y regulando su acceso a través de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de
la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha
9.7.2012, el Tribunal Supremo se ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo,
en el recurso de casacion interpuesto por este organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008,
de la Seccion Primera de la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia
en Andalucia, ratificando la adecuacion a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin
necesidad de estar previamente vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de
Salud» del articulo 10 que queda anulada por la referida resolucién judicial.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 15.d) del Decreto 152/2012,
de 5 de junio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Bienestar Social, esta
Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de un puesto clasificado como
cargo intermedio, de Jefe de Seccion Facultativo de Medicina Interna de la Unidad de Gestion Clinica de Medicina
Interna y Continuidad en el Area de Gestion Sanitaria Sur de Sevilla.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), con la modificacién
introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de Casacion 1691/2009 y la Orden de
10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior.
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Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante esta Direccién Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacion, de conformidad con
lo establecido en los articulos 116.1 y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, de
conformidad con lo establecido en la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima
y madificada redaccion dada por la Ley 37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir
de la fecha de su publicacion, sin que puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que
pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE JEFE DE
SECCION FACULTATIVO DE MEDICINA INTERNA DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA DE MEDICINA INTERNA
Y CONTINUIDAD EN EL AREA DE GESTION SANITARIA SUR DE SEVILLA

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccién y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comisién de Seleccion un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera
incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion
del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestidn se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran obligadamente los siguientes aspectos clave
en relacion al puesto al que se opta en el seno de la Unidad de Gestion Clinica:

1. Visién, misién y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su
gestion eficiente.

. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos
asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

. La orientacién a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

. La gestion de la calidad y su Acreditacion.

. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

0. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

ol
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La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefalan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Economico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Union
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria de Licenciado en Medicina y Cirugia, Especialista en
Medicina Interna o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.
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2.5. Tener vinculaciéon estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud y no haber sido
separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Administracion publica
en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», 0 estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. Denominacién: Jefe de Seccion Facultativo de Medicina Interna de la Unidad de Gestion Clinica de
Medicina Interna y Continuidad.

3.1.2. Subgrupo retributivo: Al (anteriormente grupo A).

3.1.3. Nivel: 26.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa vigente del
Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:

a) Ejercer, en su caso, la coordinacion de los profesionales de su area de referencia de conocimiento,
favoreciendo las actuaciones profesionales compartidas sin perjuicio del desempefio individual.

b) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia de conocimiento en
el seguimiento y monitorizacién de los indicadores especificos del Cuadro de Mandos de la UGC, con la finalidad
de facilitar el correcto seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

c) Ayudar a la Direccién de la UGC a evaluar la efectividad, la calidad y la eficiencia de las actuaciones
profesionales que se prestan por los profesionales de su area de referencia de conocimiento en Salud en la
UGC, proponiendo a la Direccién de la UGC las medidas de mejora mas adecuadas.

d) Promover la utilizacion adecuada, en el ambito de sus competencias, de las herramientas que faciliten
la continuidad asistencial incluyendo las actuaciones necesarias sobre los procesos no asistenciales de su UGC.

e) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia, investigacion e innovacion desarrolla la
UGC con especial énfasis en aquellas directamente relacionadas con el area de referencia del conocimiento en
salud de la que es responsable.

f) Desarrollar cualquiera otra de las funciones que se le atribuyan por la Direccién de la UGC o por la
Direccioén de su centro.

4. Solicitudes y documentacion. ,

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Gerente del Area de Gestion Sanitaria Sur de Sevilla, segtin modelo
que figura como Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en el Registro General del Hospital U. de
Valme sito en Avenida de Bellavista s/n o bien conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de veinte dias naturales contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompanara la siguiente documentacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base 2.5 0 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.
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5. Admision de solicitudes. ,

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Sur
de Sevilla aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expresién del nombre,
apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la
Comisién de Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Hospital U. de Valme y en la pagina web del
SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacion como requerimiento
a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y excluidos, los
interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion, ante la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Sur de Sevilla.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Sur
de Sevilla, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la gestion de
profesionales del Area de Gestion Sanitaria Sur de Sevilla o persona en quien delegue, que actuara con voz pero
sin voto.

6.2. La composicién de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Direccion Gerencia del Hospital, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccidn, en los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacién del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la Comisién de Seleccion
iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en esta convocatoria y elevara a la Gerencia
del Area de Gestion Sanitaria Sur de Sevilla la propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos,
con indicacion de la puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision podra, motivadamente,
declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas idoneas para su desempefio de acuerdo con
los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Gerencia del Area de Gestién Sanitaria Sur de Sevilla dictara resolucién provisional con
la propuesta de la Comision de Seleccion, que sera publicada en el tablén de anuncios del Centro y en la
pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha resolucion las personas interesadas podran presentar
alegaciones en el plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucion definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las alegaciones presentadas
a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la persona que haya obtenido mayor puntuacion o,
en caso contrario, declarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publicada en los lugares
citados en el apartado anterior. ,

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Gerencia del Area de Gestién Sanitaria Sur de Sevilla en el
plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la insercion en el BOJA de la convocatoria.
Contra dicha resolucion podra interponerse recurso de alzada ante la Direccion General de Profesionales del
Servicio Andaluz de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desemperio del puesto por un periodo de
cuatro afios de duracién, que sera realizado por la persona titular de la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria
Sur de Sevilla.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.



1 de agosto 2013 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 150 pagina 27

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |
Do) 0 /A o] o TSR , CON DT NUM. e ,
Y AOMICHIO BN .ottt , Calle/avda./Pza. ..o ,
HN0S. e , COITEO ElECLIONICO ..o s ,
en posesioN del titUI0 A& ...ovveeeeeeeeeeeeeeeeee e , especialidad ..o ,

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de un puesto de Jefe de Seccion
Facultativo de Medicina Interna de la Unidad de Gestion Clinica de Medicina Interna y Continuidad del Area de
Gestion Sanitaria Sur de Sevilla, convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante
Resolucion de fecha .....o.ooveeeveeceeeeeeeeeeeen. , BOJA NUM. oo, de fECHA e

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion
(enumerar):

Fecha y firma.
SR. DIRECTOR GERENTE DEL AREA DE GESTION SANITARIA SUR DE SEVILLA
ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestién Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periodicas, todo ello acreditado por la Direccidén Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afo en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccion: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccién Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccion Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.
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1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempenar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el nimero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefnado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afnos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacion
post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3 Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5
puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizd la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de
enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible en la ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: EI primer y ultimo autor se puntuaran segun el
factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del FI. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.
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- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonomicos (0,5 puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase ), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracion gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5
puntos por afio.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos
por afio.

1.3.3. Gestion de la +D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de las
Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autonémico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la +D+i en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por
afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afo.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afo.

1.4. Méritos derivados de la formacién recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5
puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de
estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.
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- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 25 de julio de 2013. El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.



1 de agosto 2013 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 150 pagina 31

2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 25 de julio de 2013, de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se convoca la cobertura de un puesto de cargo intermedio de Director/a de Unidad de Gestion
Clinica de Ginecologia y Obstetricia en el Area de Gestion Sanitaria del Campo de Gibraltar.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestién clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideraciéon de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periodica y podra determinar, en su caso, la confirmacion o
remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluyd la Direccion de Unidades de Gestion Clinica dentro del
conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso a través
de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA
num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012, el Tribunal Supremo
se ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso Administrativo, en el recurso de casacion
interpuesto por este Organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de la Seccién Primera de la
Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia en Andalucia, ratificando la
adecuacion a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin necesidad de estar previamente
vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de Salud» del articulo 10 que queda
anulada por la referida resolucién judicial.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 15.d) del Decreto 152/2012,
de 5 de junio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Bienestar Social, esta
Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar la cobertura de un puesto clasificado como cargo intermedio, de Director/a de Unidad
de Gestién Clinica de Ginecologia y Obstetricia en el Area de Gestion Sanitaria del Campo de Gibraltar.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007, de
13 de marzo, por el que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), con la modificacion introducida
por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de Casacion 1691/2009 y la Orden de 10 de agosto
de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el anterior.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podra interponer recurso potestativo de
reposicién ante esta Direccién Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacion, de conformidad con
lo establecido en los articulos 116.1 y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o directamente recurso



Num. 150 pagina 32 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 1 de agosto 2013

contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, de
conformidad con lo establecido en la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima
y madificada redaccion dada por la Ley 37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir
de la fecha de su publicacion, sin que puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que
pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE DIRECTOR/A DE
UNIDAD DE GESTION CLINICA DE GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA EN EL AGS CAMPO DE GIBRALTAR

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccion y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestién de la Unidad
de Gestion Clinica.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion
Clinica a cuya direccion opta, cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion:
asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligadamente, para el ambito de la Unidad
de Gestion Clinica que se aspira a dirigir, los siguientes aspectos clave:

1. Visién, mision y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su
gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos
asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su Acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefialan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo y mientras dure el nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Unién
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacién universitaria sanitaria de Diplomado en Enfermeria, Grado en
Enfermeria o Medicina, y/o Licenciado en Medicina, Especialidad en Ginecologia y Obstetricia o en condiciones
de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afos y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Tener vinculacion estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud, y no haber sido
separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Administracién Publica
en los seis anos anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.
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2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», 0 estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentaciéon de
solicitudes. A tal efecto en la pagina Web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. El puesto convocado conllevara el nombramiento para ejercer la direccion de la Unidad de Gestion
Clinica de Ginecologia y Obstetricia del Area de Gestion Sanitaria del Campo de Gibraltar, aprobada mediante
Resolucion de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud de fecha 14 de febrero de 2013 junto al
nombramiento para el desemperio profesional, en el mismo centro, de la jefatura de servicio facultativo o de la
jefatura de bloque de cuidados del area de referencia del conocimiento en salud correspondiente a la persona
candidata que resulte seleccionada.

3.1.2. Se percibiran las retribuciones previstas en la normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud
para jefe/a de servicio facultativo o jefe/a de blogue, en funcién de la titulacion que ostente el/la candidato/a
seleccionado/a.

3.2. Funciones a desarrollar:

- El desempefio de las funciones generales de gestion clinica contempladas en el apartado 3 del articulo
4y, especificamente, las relativas a jefatura y coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales a que
hace referencia el apartado 2 del articulo 10 de la Ley 44/2003, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias.

- Las funciones en los ambitos asistencial, docente, investigador, de gestién clinica, de prevencién y de
informacion y educacion sanitarias inherentes a la jefatura de servicio facultativo o jefatura de bloque de cuidados
segln el area de referencia del conocimiento en salud de la persona candidata seleccionada correspondiente.

- Dirigir y gestionar, con criterios de direccion participativa, el conjunto de actividades y actuaciones
de la Unidad de Gestién Clinica (UGC), asi como los recursos asignados a la misma, con el primordial objetivo
de mejorar los resultados en salud de la ciudadania a la que atienden, optimizar los recursos y propiciar el
desarrollo profesional de los integrantes de la UGC.

- Definir las estrategias de la UGC con la finalidad de asegurar el cumplimiento del Acuerdo de Gestion
Clinica de la UGC y del Contrato Programa del Centro.

- Implantar y verificar el cumplimiento, en la practica asistencial cotidiana de la UGC, de las orientaciones
contempladas en los procesos asistenciales priorizados por la Consejeria de Salud y otras ambitos de actuacion
establecidos por los Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora continua en la practica clinica y en los
estandares de calidad asumidos por la UGC.

- Formalizar el Acuerdo de Gestién Clinica con la Direccion Gerencia del Centro.

- Canalizar la participacién ciudadana efectiva y contribuir a garantizar el ejercicio de los derechos de la
poblacion en relacion a la atencion recibida, asi como el respeto a la autonomia de los ciudadanos, su intimidad
y su ambito de toma de decisiones.

- Realizar una gestién por competencias, elaborando y/o actualizando el mapa de las competencias
profesionales de su UGC en coherencia con la cartera de servicios autorizada por el Centro e impulsando
acciones de mejora organizativa y modernizacion en el ambito de la gestion de los profesionales.

- Gestionar la asignacion y comunicacion, directamente o mediante delegacion, a cada uno de los
profesionales de la UGC sus objetivos individuales con caracter anual, en orden a lograr el dptimo cumplimiento
de los objetivos de la UGC y del Contrato Programa del Centro.

- Realizar, directamente 0 mediante delegacion, la evaluacion de las actividades desarrolladas por las
personas adscritas a la UGC ponderando su grado de contribucion para lograr los mejores resultados previstos
en el Acuerdo de Gestion Clinica y en el Contrato Programa del Centro.

- Establecer el reparto de incentivos de la UGC, de forma objetiva y transparente, de acuerdo con
lo establecido en su Acuerdo de Gestion Clinica, en funciéon del grado de de consecucién de los objetivos
individuales y con los criterios establecidos por los 6rganos de direccion del Servicio Andaluz de Salud.

- Fomentar, implantar y gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los
Acuerdos de de consumo de su Acuerdo de Gestién Clinica a través del uso 6ptimo, adecuado y eficiente, de
medicamentos, de las nuevas tecnologias y del material fungible.
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- Participar activamente en la gestion del cuadro de mandos y otros sistemas de informacion del Centro/s
asi como contribuir a su veracidad y fiabilidad.

- Disefiar y materializar acciones de mejora sobre la seguridad y la consecuente gestion de riesgos en su UGC.

- Cualesquiera otras funciones que le sean encomendadas de forma motivada por la Direccion del Centro
0 por la normativa vigente.

4, Solicitudes y documentacion. ,

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Gerente del Area de Gestion Sanitaria del Campo de Gibraltar segn
modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en el Registro General del Area de
Gestion Sanitaria del Campo de Gibraltar sito en el Hospital Punta de Europa, ctra. De Getares, s/n, 11207,
en Algeciras, o bien conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion
dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompanara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la Titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos. ,

4.2.4. Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion Clinica de Ginecologia y Obstetricia del Area de
Gestion Sanitaria del Campo de Gibraltar.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditaciéon del requisito establecido en la base 2.5 0 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes. ,

5.1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Gerencia del Area de Gestidén Sanitaria del
Campo de Gibraltar aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expresion
del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que
compondran la Comision de Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Area de Gestion Sanitaria del Campo de
Gibraltar y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha
publicacién como requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de
admitidos y excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion, ante la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria del Campo de Gibraltar.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria del
Campo de Gibraltar, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, garantizando la presencia de profesionales del
grupo By del grupo A.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la gestion de
profesionales del Area de Gestion Sanitaria del Campo de Gibraltar o persona en quien delegue, que actuara con
VOoz pero sin voto.

6.2. La composicién de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencién y recusacion. Los miembros de la Comisién de Seleccién deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccidn, en los casos previstos en el parrafo anterior.
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7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comision de Seleccion llevara a cabo las
actuaciones establecidas en el articulo 9 de la orden de 10 de agosto de 2007, por la que se establecen las
bases del procedimiento para la provision de cargos intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comision de Seleccion elevara a la Direccion Gerencia la
relacion nominal de personas aspirantes que retnan los requisitos y superen las especificaciones exigidas en
esta convocatoria.

7.3. La Direccién Gerencia dictara Resolucion designando a la persona que considere mas adecuada
para el cargo a desempefiar. ,

7.4. Dicha Resolucién se hara publica en los tablones de anuncios del Area de Gestion Sanitaria del
Campo de Gibraltar y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad
con lo previsto en el art. 9 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucion, se podra interponer
recurso de alzada ante la Direccion General de Profesionales.

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya publicado la resolucién
de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo podran entender desestimadas
sus pretensiones por silencio administrativo.

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucién motivada, si no
concurriera a la misma persona candidata idonea para el desempefio del puesto.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempeno del puesto por un periodo de
cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular del Area de Gestidon Sanitaria del Campo de
Gibraltar.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |
Do) 0 1A 0] T T ,CONDUNLL NUM. e ,
y domicilio en ..o, y CAlle/aVAA./PZA. oo s ,
TN0S. o , COITE0 ElECIIONICO ..ovvvececeeecccee s , en posesion del
L1 ][O [ €SPECIAlIAAT ...

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de un puesto de Director/a de
Unidad de Gestion Clinica de Ginecologia y Obstetricia del Area de Gestion Sanitaria del Campo de Gibraltar,
convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion de fecha............ , BOJA
NUM....ecnene. , de fecha.....cocovuenee,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion
(enumerar):

Fecha y firma
SR. GERENTE DEL AREA DE GESTION SANITARIA DEL CAMPO DE GIBRALTAR
ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestién Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periodicas, todo ello acreditado por la Direccidén Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afio en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
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10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempenfiar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefnado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestién clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Soélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacion post-
formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afo, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.
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- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3 Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5 puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizo la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en [+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible en la ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacién: EI primer y ultimo autor se puntuaran segun el
factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacién competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5 puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase I), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

Otros méritos: Hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5
puntos por afio.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos
por afio.

1.3.3. Gestion de la +D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonomica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluaciéon y Prospectiva, responsables y miembros de las
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Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autondmico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la +D+i en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afo.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacién recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5
puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de
estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacién se calculara
proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 25 de julio de 2013 .- El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 25 de julio de 2013, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud por la
que se convoca concurso de métritos para la cobertura de un puesto de cargo intermedio de Supervisor/a
de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Oftalmologia en el Area de Gestion Sanitaria Nordeste
de Granada.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestiéon clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacién los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracién de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacién periodica y podra determinar, en su caso, la confirmaciéon o
remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluyé la supervision dentro del conjunto de cargos intermedios del
Servicio Andaluz de Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y regulando su
acceso a través de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria
de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012,
el Tribunal Supremo se ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso Administrativo, en
el recurso de casacion interpuesto por este Organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de
la Seccion Primera de la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia
en Andalucia, ratificando la adecuacion a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin
necesidad de estar previamente vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de
Salud» del articulo 10 que queda anulada por la referida resolucion judicial.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 15.d) del Decreto 152/2012,
de 5 de junio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Bienestar Social, esta
Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de un puesto clasificado como
cargo intermedio, de Supervisor/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Oftalmologia en el Area de
Gestion Sanitaria Nordeste de Granada.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), con la modificacion
introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de Casacion 1691/2009 y la Orden de
10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior.
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Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacion, de conformidad con
lo establecido en los articulos 116.1 y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este Organo, de
conformidad con lo establecido en la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima
y modificada redaccion dada por la Ley 37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir
de la fecha de su publicacion, sin que puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que
pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE SUPERVISOR/A
DE CUIDADOS DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA DE OFTALMOLOGIA DEL AREA DE GESTION SANITARIA
NORDESTE DE GRANADA

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Selecciéon y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera
incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion
del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligadamente los siguientes aspectos clave
en relacion al puesto que se opta en el seno de la Unidad de Gestién Clinica:

1. Vision, mision y valores de la Unidad de Gestién Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su
gestion eficiente.

. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos
asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

. La orientacién a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

. La gestion de la calidad y su Acreditacion.
. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

O La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

o

= OO0

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefalan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Economico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Union
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario Sanitario en Enfermeria o Grado en
Enfermeria o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.
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2.5. Tener vinculaciéon estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud y no haber sido
separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Administracion Publica
en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afos anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», 0 estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentaciéon de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. Denominacién: Supervisor/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Oftalmologia.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.3. Nivel: 22.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa vigente del
Servicio Andaluz de Salud para el puesto: 070500 Supervisor de enfermeria.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:

a) Impulsar la gestion de los cuidados, favoreciendo la personalizacion de la atencion en todos los
procesos asistenciales priorizados por la Consejeria de Salud y otras ambitos de actuacion establecidos por los
Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora continua en la practica clinica y en los estandares de calidad
asumidos por la UGC, incorporando las actividades de promocién de la salud, de educacién para la salud y de
prevencion de la enfermedad.

b) Desarrollar y coordinar la atencion de forma prioritaria a los pacientes en situacion de especial
vulnerabilidad, con mayores necesidades de cuidados, que deban ser atendidos en el domicilio o en la unidad
de gestion clinica.

c) Promover y establecer mecanismos de coordinacién entre los profesionales de los distintos niveles
asistenciales y del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos por la Direccion Gerencia del Centro
y la Direccion de la Unidad de Gestién Clinica, en el marco de las estrategias de la Consejeria de Salud, para
conseguir una continuidad de cuidados eficaz en todos los procesos asistenciales.

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisicion de competencias
de los profesionales de la UGC de su area de conocimiento e impulsando acciones de mejora organizativa y
modernizacion en el ambito de la gestion de los profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccion de la UGC los objetivos de los acuerdos de gestion de la UGC.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia de conocimiento en
el seguimiento y monitorizacién de los indicadores especificos del Cuadro de Mandos de la UGC, con la finalidad
de facilitar el correcto seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Evaluar junto con la Direccién de la UGC la efectividad, la calidad y la eficiencia de las actuaciones
profesionales que se prestan por los profesionales de su area de referencia de conocimiento en Salud en la
UGC, proponiendo a la Direccién de la UGC las medidas de mejora mas adecuadas.

h) Evaluar a los profesionales de la UGC, de su area de referencia de conocimiento, sus objetivos
individuales con caracter anual, en orden a lograr el éptimo cumplimiento de los objetivos de la UGC y del
Contrato Programa del Centro.

i) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia e investigacion desarrolla la unidad de
gestion clinica con especial énfasis en la practica de cuidados.

j) Gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los Acuerdos de consumo de
su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso optimo, adecuado y eficiente, de medicamentos y el material
clinico de la Unidad de Gestion Clinica y su mantenimiento, asi como los productos sanitarios necesarios para la
provision de los cuidados mas adecuados a la poblacion.

k) Proponer a la Direccion de la Unidad de Gestion Clinica cuantas medidas, iniciativas e innovaciones
pudieran contribuir al mejor funcionamiento en el desarrollo de los cuidados.

l) Gestionar, organizar y promover todas las actividades necesarias para la integracion efectiva de la
prevencion de riesgos laborales en el Area de conocimiento de su referencia de la UGC, segln las instrucciones
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recibidas por la Direccion de la UGC y en consonancia con los objetivos marcados por la organizacion en materia
de Prevencion de Riesgos Laborales.

m) Otras funciones que en materia de cuidados le sean atribuidas por la Direccion de la Unidad de
Gestion Clinica o por la Direccién de su Centro.

4. Solicitudes y documentacion. ,

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Gerente del Area de Gestion Sanitaria Nordeste de Granada, segun
modelo que figura como Anexo | a la presente resolucién, y se presentaran en el Registro General del Area
de Gestion Sanitaria Nordeste de Granada sito en el Hospital de Baza, carretera de Murcia, s/n, 18800 Baza
(Granada), o bien conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion
dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompanfiara la siguiente documentacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base 2.5 o0 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes. ,

5.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Gerencia del Area de Gestidn Sanitaria Nordeste
de Granada aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expresion del nombre,
apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la
Comision de Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios de la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria
Nordeste de Granada y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud),
considerandose dicha publicacion como requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley
30/1992. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de
cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion, ante la Gerencia del Area de Gestion
Sanitaria Nordeste de Granada.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional y, una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Gerencia del Area de Gestién Sanitaria
Nordeste de Granada, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2 b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la gestion de
profesionales del Area de Gestion Sanitaria Nordeste de Granada o persona en quien delegue, que actuara con
VOozZ pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Gerencia del Area de Gestién Sanitaria Nordeste de Granada, cuando concurran
en ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo los
aspirantes podran promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccion, en los casos previstos en
el parrafo anterior.
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7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la Comision de Seleccién
iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en esta convocatoria y elevara a la Gerencia del
Area de Gestion Sanitaria Nordeste de Granada la propuesta de resolucién provisional del concurso de méritos,
con indicacion de la puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision podra, motivadamente,
declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas idoneas para su desempefio de acuerdo con
los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Nordeste de Granada dictara resolucién provisional con
la propuesta de la Comisién de Seleccion, que sera publicada en el tablon de anuncios del Centro y en la
pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha resolucion las personas interesadas podran presentar
alegaciones en el plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucién definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las alegaciones presentadas
a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la persona que haya obtenido mayor puntuacién o,
en caso contrario, declarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publicada en los lugares
citados en el apartado anterior. ,

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Gerencia del Area de Gestidn Sanitaria Nordeste de Granada
en el plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la insercion en el BOJA de la convocatoria.
Contra dicha resolucion podra interponerse recurso de alzada ante la Direccion General de Profesionales del
Servicio Andaluz de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacidn, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto por un periodo de
cuatro anos de duracion, que sera realizado por la persona titular de la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria
Nordeste de Granada.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |
DON/DOMA ..ttt sttt ettt ae s ettt es st et se e s ssetebe s sastetene s etebenennana , con DNI num. ..coovevviennne ,
Y dOMICIlio €N e T | L=Y oAVl F= o ,
HN0S. e oL T (=T =1 [<Tox 1 (0] o olo TR ,
en posesion del titulo de .......cceveeececerceeeeeereines , €SPECIANAAT ...vvvevecccectce e ,

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de un puesto de Supervisor/a de
Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Oftalmologia del Area de Gestion Sanitaria Nordeste de Granada,
convocado por la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucién de fecha ................. ,
BOJA num. ... , e ECHA i

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion
(enumerar):

Fecha y firma
SR. GERENTE DEL AREA DE GESTION SANITARIA NORDESTE DE GRANADA

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestién Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periddicas, todo ello acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afio en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
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10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comisién de Seleccién, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Blogue correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccion Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempenado en la misma.

1.1.8. Por desempediar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefnado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestidn clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacion
post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.
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- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: Hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacién: Hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5
puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizo la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en [+D+i: Hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: Hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de
enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la tltima edicion disponible en la ISI web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se puntuaran segun el
factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del FI. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacién competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
Hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5 puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): Hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: Hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase 1), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: Hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5
puntos por afio.

- Libros y capitulos de libros: Hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracién del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos
por afio.
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1.3.3. Gestion de la 1+D+i; Hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonomica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de las
Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autondmico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la +D+i en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afo.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacién recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5
puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de
estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacién se calculara
proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: Hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 25 de julio de 2013 .- El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 25 de julio de 2013, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se convoca concurso de metritos para la cobertura de un puesto de cargo intermedio de Supervisor/a
de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Cirugia General y Especialidades Quirtrgicas en el Area
de Gestion Sanitaria Nordeste de Granada.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periodica y podra determinar, en su caso, la confirmacion o
remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluyo la supervision dentro del conjunto de cargos intermedios del
Servicio Andaluz de Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y regulando su
acceso a través de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria
de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012,
el Tribunal Supremo se ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo, en
el recurso de casacion interpuesto por este organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de
la Seccion Primera de la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia
en Andalucia, ratificando la adecuacion a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin
necesidad de estar previamente vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de
Salud» del articulo 10 que queda anulada por la referida resolucién judicial.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 15.d) del Decreto 152/2012,
de 5 de junio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Bienestar Social, esta
Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de un puesto clasificado
como cargo intermedio, de Supervisor/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Cirugia General y
Especialidades Quirurgicas en el Area de Gestion Sanitaria Nordeste de Granada.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucién, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007, de
13 de marzo de 2007, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios
de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), con la
modificacion introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de Casacién 1691/2009
y la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA nim. 165, de 22 de agosto de 2007), que
desarrolla el anterior.
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Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante esta Direccidén Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacion, de conformidad con
lo establecido en los articulos 116.1 y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este Organo, de
conformidad con lo establecido en la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima
y modificada redaccion dada por la Ley 37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir
de la fecha de su publicacion, sin que puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que
pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE SUPERVISOR/A
DE CUIDADOS DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA DE CIRUGIA GENERAL Y ESPECIALIDADES QUIRURGICAS
DEL AREA DE GESTION SANITARIA NORDESTE DE GRANADA

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccién y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del baremo de méritos que se incluye como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comisién de Seleccion un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera
incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion
del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran obligadamente los siguientes aspectos clave
en relacion al puesto que se opta en el seno de la Unidad de Gestién Clinica:

1. Visién, mision y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su
gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos
asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su Acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefalan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Economico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Union
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario Sanitario en Enfermeria o Grado en
Enfermeria o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.
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2.5. Tener vinculacion estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud y no haber sido
separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Administracion Publica
en los seis afnos anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancion disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», 0 estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. Denominacién: Supervisor/a de Cuidados de la Unidad de Gestién Clinica de Cirugia General y
Especialidades Quirtrgicas.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.3. Nivel: 22.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa vigente del
Servicio Andaluz de Salud para el puesto: 070500 Supervisor de enfermeria.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:

a) Impulsar la gestion de los cuidados, favoreciendo la personalizacion de la atencion en todos los
procesos asistenciales priorizados por la Consejeria de Salud y otras ambitos de actuacién establecidos por los
Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora continua en la practica clinica y en los estandares de calidad
asumidos por la UGC, incorporando las actividades de promocién de la salud, de educacién para la salud y de
prevencion de la enfermedad.

b) Desarrollar y coordinar la atenciéon de forma prioritaria a los pacientes en situacion de especial
vulnerabilidad, con mayores necesidades de cuidados, que deban ser atendidos en el domicilio o en la unidad
de gestion clinica.

c) Promover y establecer mecanismos de coordinacion entre los profesionales de los distintos niveles
asistenciales y del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos por la Direccion Gerencia del Centro
y la Direccion de la Unidad de Gestién Clinica, en el marco de las estrategias de la Consejeria de Salud, para
conseguir una continuidad de cuidados eficaz en todos los procesos asistenciales.

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisicion de competencias
de los profesionales de la UGC de su area de conocimiento e impulsando acciones de mejora organizativa y
modernizacién en el ambito de la gestion de los profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccion de la UGC los objetivos de los acuerdos de gestion de la UGC.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia de conocimiento en
el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del Cuadro de Mandos de la UGC, con la finalidad
de facilitar el correcto seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Evaluar junto con la Direccion de la UGC la efectividad, la calidad y la eficiencia de las actuaciones
profesionales que se prestan por los profesionales de su area de referencia de conocimiento en Salud en la
UGC, proponiendo a la Direccién de la UGC las medidas de mejora mas adecuadas.

h) Evaluar a los profesionales de la UGC, de su area de referencia de conocimiento, sus objetivos
individuales con caracter anual, en orden a lograr el éptimo cumplimiento de los objetivos de la UGC y del
Contrato Programa del Centro.

i) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia e investigacion desarrolla la unidad de
gestion clinica con especial énfasis en la practica de cuidados.

j) Gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los Acuerdos de consumo de
su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso optimo, adecuado y eficiente, de medicamentos y el material
clinico de la Unidad de Gestion Clinica y su mantenimiento, asi como los productos sanitarios necesarios para la
provision de los cuidados mas adecuados a la poblacion.

k) Proponer a la Direccion de la Unidad de Gestion Clinica cuantas medidas, iniciativas e innovaciones
pudieran contribuir al mejor funcionamiento en el desarrollo de los cuidados.
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l) Gestionar, organizar y promover todas las actividades necesarias para la integracion efectiva de la
prevencion de riesgos laborales en el Area de conocimiento de su referencia de la UGC, segun las instrucciones
recibidas por la Direccion de la UGC y en consonancia con los objetivos marcados por la organizacion en materia
de Prevencion de Riesgos Laborales.

m) Otras funciones que en materia de cuidados le sean atribuidas por la Direccién de la Unidad de
Gestion Clinica o por la Direccién de su Centro.

4. Solicitudes y documentacion. ,

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Gerente del Area de Gestion Sanitaria Nordeste de Granada, segun
modelo que figura como Anexo | a la presente resolucién, y se presentaran en el Registro General del Area
de Gestion Sanitaria Nordeste de Granada sito en el Hospital de Baza, carretera de Murcia, s/n, 18800, Baza
(Granada), o bien conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion
dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompanara la siguiente documentacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la bases 2.5 ¢ 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes. ,

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Nordeste
de Granada aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expresion del nombre,
apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la
Comision de Seleccion a la que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios de la Gerencia del Area de Gestidon Sanitaria
Nordeste de Granada y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud),
considerandose dicha publicacion como requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley
30/1992. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de
cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion, ante la Gerencia del Area de Gestion
Sanitaria Nordeste de Granada.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo de 2007,
por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios
del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la Comisién de Seleccion de la presente convocatoria sera la
siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria
Nordeste de Granada, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la gestion de
profesionales del Area de Gestion Sanitaria Nordeste de Granada o persona en quien delegue, que actuara con
VOoz pero sin voto.

6.2. La composicién de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Gerencia del Area de Gestién Sanitaria Nordeste de Granada, cuando concurran
en ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo los
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aspirantes podran promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccion, en los casos previstos en
el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacién del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la Comisién de Seleccion
iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en esta convocatoria y elevara a la Gerencia del
Area de Gestion Sanitaria Nordeste de Granada la propuesta de resolucién provisional del concurso de méritos,
con indicacion de la puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision podra, motivadamente,
declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas idoneas para su desempefio de acuerdo con
los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Nordeste de Granada dictara resolucién provisional con
la propuesta de la Comision de Seleccion, que sera publicada en el tablon de anuncios del Centro y en la
pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha resolucion las personas interesadas podran presentar
alegaciones en el plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucioén definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las alegaciones presentadas
a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la persona que haya obtenido mayor puntuacion o,
en caso contrario, declarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publicada en los lugares
citados en el apartado anterior. ,

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Nordeste de Granada
en el plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la insercion en el BOJA de la convocatoria.
Contra dicha resolucion podra interponerse recurso de alzada ante la Direccion General de Profesionales del
Servicio Andaluz de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desemperio del puesto por un periodo de
cuatro anos de duracién, que sera realizado por la persona titular de la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria
Nordeste de Granada.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |
Do 04 B o] o TR , €ON DNI NUM. e ,
YAOMICIHO N e, , CAE/AVARL/PZA. ..o s ,
HNOS. e ,CONTEO IECIIONICO vt e ettt e e e et e e nee e e e eneneaneneans ,
en posesion del titulo de ..., , especialidad ...

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de un puesto de Supervisor/a de
Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Cirugia General y Especialidades Quirurgicas del Area de Gestion
Sanitaria Nordeste de Granada, convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante
Resolucion de fecha .......c.cccovvevevenee. , BOJA nim. ............... ydefecha .,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion (enumerar):
Fecha y firma.
SR. GERENTE DEL AREA DE GESTION SANITARIA NORDESTE DE GRANADA
ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periodicas, todo ello acreditado por la Direccidén Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afio en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
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10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comisién de Seleccién, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucién de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Blogue correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccion Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempenado en la misma.

1.1.8. Por desempediar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefnado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestidn clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacion
post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.
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- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5
puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizo la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en [+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de
enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible en la ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: EI primer y Ultimo autor se puntuaran segun el
factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacién competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonomicos (0,5 puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase ), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracion gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5

puntos por afo.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos

por afio.

1.3.3. Gestion de la [+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.
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- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonomica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de las
Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autondmico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por
afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afo.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacién recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5
puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de
estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacién se calculara
proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 25 de julio de 2013 .- El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 25 de julio de 2013, de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se convoca la cobertura de un puesto de cargo intermedio de Director/a de Unidad de Gestion
Clinica de Medicina Interna Intercentros en el Area de Gestion Sanitaria del Campo de Gibraltar.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestién clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periodica y podra determinar, en su caso, la confirmacion o
remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluyd la Direccion de Unidades de Gestion Clinica dentro del
conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso a través
de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA
num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012, el Tribunal Supremo
se ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo, en el recurso de casacion
interpuesto por este organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de la seccién primera de la
Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia en Andalucia, ratificando la
adecuacion a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin necesidad de estar previamente
vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de Salud» del articulo 10 que queda
anulada por la referida resolucién judicial.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 15.d) del Decreto 152/2012,
de 5 de junio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Bienestar Social, esta
Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar la cobertura de un puesto clasificado como cargo intermedio, de Director/a de Unidad
de Gestion Clinica de Medicina Interna Intercentros en el area de Gestion Sanitaria del Campo de Gibraltar.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007, de
13 de marzo, por el que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007) con la modificacion introducida
por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de Casacion 1691/2009 y la Orden de 10 de agosto
de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA nim. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el anterior.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante esta Direccién Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacion, de conformidad con
lo establecido en los articulos 116.1 y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o directamente recurso
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contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este Organo, de
conformidad con lo establecido en la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima
y modificada redaccion dada por la Ley 37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir
de la fecha de su publicacion, sin que puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que
pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE DIRECTOR/A DE
UNIDAD DE GESTION CLINICA DE MEDICINA INTERNA INTERCENTROS DEL AGS CAMPO DE GIBRALTAR

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccion y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestién de la Unidad
de Gestion Clinica.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion
Clinica a cuya direccion opta, cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion:
asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligadamente, para el ambito de la Unidad
de Gestion Clinica que se aspira a dirigir, los siguientes aspectos clave:

1. Visioén, mision y valores de la Unidad de Gestidn Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su
gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos
asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su Acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefialan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo y mientras dure el nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Unién
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria sanitaria de Diplomado en Enfermeria Grado en
Enfermeria, y/o Licenciado en Medicina Especialista en Medicina Interna o en condiciones de obtenerla dentro
del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afos y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Tener vinculacion estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud, y no haber sido
separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Administracién Publica
en los seis anos anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.
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2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», 0 estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentaciéon de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. El puesto convocado conllevara el nombramiento para ejercer la direccion de la Unidad de Gestion
Clinica de Medicina Interna Intercentros en el Area de Gestion Sanitaria del Campo de Gibraltar, aprobada
mediante Resolucién de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud de fecha 14 de febrero de 2013
junto al nombramiento para el desempefio profesional, en el mismo centro, de la jefatura de servicio facultativo
o de la jefatura de bloque de cuidados del area de referencia del conocimiento en salud correspondiente a la
persona candidata que resulte seleccionada.

3.1.2. Se percibiran las retribuciones previstas en la normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud
para jefe/a de servicio facultativo o jefe/a de blogue, en funcién de la titulacion que ostente el/la candidato/a
seleccionado/a.

3.2. Funciones a desarrollar:

- El desempefio de las funciones generales de gestion clinica contempladas en el apartado 3 del articulo
4y, especificamente, las relativas a jefatura y coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales a que
hace referencia el apartado 2 del articulo 10, de la Ley 44/2003, de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias.

- Las funciones en los ambitos asistencial, docente, investigador, de gestién clinica, de prevencién y de
informacion y educacién sanitarias inherentes a la jefatura de servicio facultativo o jefatura de bloque de cuidados
segln el area de referencia del conocimiento en salud de la persona candidata seleccionada correspondiente.

- Dirigir y gestionar, con criterios de direccion participativa, el conjunto de actividades y actuaciones
de la Unidad de Gestién Clinica (UGC), asi como los recursos asignados a la misma, con el primordial objetivo
de mejorar los resultados en salud de la ciudadania a la que atienden, optimizar los recursos y propiciar el
desarrollo profesional de los integrantes de la UGC.

- Definir las estrategias de la UGC con la finalidad de asegurar el cumplimiento del Acuerdo de Gestion
Clinica de la UGC y del Contrato Programa del Centro.

- Implantar y verificar el cumplimiento, en la practica asistencial cotidiana de la UGC, de las orientaciones
contempladas en los procesos asistenciales priorizados por la Consejeria de Salud y otras ambitos de actuacion
establecidos por los Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora continua en la practica clinica y en los
estandares de calidad asumidos por la UGC.

- Formalizar el Acuerdo de Gestién Clinica con la Direccion Gerencia del Centro.

- Canalizar la participacién ciudadana efectiva y contribuir a garantizar el ejercicio de los derechos de la
poblacion en relacion a la atencion recibida, asi como el respeto a la autonomia de los ciudadanos, su intimidad
y su ambito de toma de decisiones.

- Realizar una gestién por competencias, elaborando y/o actualizando el mapa de las competencias
profesionales de su UGC en coherencia con la cartera de servicios autorizada por el Centro e impulsando
acciones de mejora organizativa y modernizacion en el ambito de la gestion de los profesionales.

- Gestionar la asignacion y comunicacion, directamente o mediante delegacion, a cada uno de los
profesionales de la UGC sus objetivos individuales con caracter anual, en orden a lograr el dptimo cumplimiento
de los objetivos de la UGC y del Contrato Programa del Centro.

- Realizar, directamente 0 mediante delegacion, la evaluacion de las actividades desarrolladas por las
personas adscritas a la UGC ponderando su grado de contribucion para lograr los mejores resultados previstos
en el Acuerdo de Gestion Clinica y en el Contrato Programa del Centro.

- Establecer el reparto de incentivos de la UGC, de forma objetiva y transparente, de acuerdo con
lo establecido en su Acuerdo de Gestién Clinica, en funciéon del grado de de consecucién de los objetivos
individuales y con los criterios establecidos por los 6rganos de direccion del Servicio Andaluz de Salud.

- Fomentar, implantar y gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los
Acuerdos de de consumo de su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso 6ptimo, adecuado y eficiente, de
medicamentos, de las nuevas tecnologias y del material fungible.
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- Participar activamente en la gestion del cuadro de mandos y otros sistemas de informacion del Centro/
s asi como contribuir a su veracidad y fiabilidad.

- Disefiar y materializar acciones de mejora sobre la seguridad y la consecuente gestion de riesgos en su UGC.

- Cualesquiera otras funciones que le sean encomendadas de forma motivada por la Direccion del Centro
0 por la normativa vigente.

4. Solicitudes y documentacion. )

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Gerente del Area de Gestion Sanitaria del Campo de Gibraltar segun
modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en el Registro General del Area de
Gestion Sanitaria del Campo de Gibraltar sito en el Hospital Punta de Europa, carretera de Getares, s/n, C.P.
11207 en Algeciras, o bien conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion
dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompanara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
o acreditaciones de los citados méritos. ,

4.2.4. Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestién Clinica de Medicina Interna Intercentros en el Area
de Gestion Sanitaria del Campo de Gibraltar.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base 2.5 o0 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes. )

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria del
Campo de Gibraltar aprobara resolucién comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expresion
del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que
compondran la Comision de Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Area de Gestion Sanitaria del Campo de
Gibraltar y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha
publicacion como requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de
admitidos y excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion, ante la Gerencia del area de Gestion Sanitaria del Campo de Gibraltar.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional y, una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo de 2007,
por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios
del Servicio Andaluz de Salud, la composicién de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la
siguiente: )

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria del
Campo de Gibraltar o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, garantizando la presencia de profesionales del
grupo By del grupo A.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la gestion de
profesionales del Area de Gestion Sanitaria del Campo de Gibraltar o persona en quien delegue, que actuara con
voz pero sin voto.

6.2. La composicién de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencién y recusacion. Los miembros de la Comisién de Seleccién deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccidn, en los casos previstos en el parrafo anterior.
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7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comision de Seleccion llevara a cabo las
actuaciones establecidas en el articulo 9 de la Orden de 10 de agosto de 2007, por la que se establecen las
bases del procedimiento para la provision de cargos intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comision de Seleccion elevara a la Direccion Gerencia la
relacion nominal de personas aspirantes que retnan los requisitos y superen las especificaciones exigidas en
esta convocatoria

7.3. La Direccién Gerencia dictara Resolucion designando a la persona que considere mas adecuada
para el cargo a desempefar. '

7.4. Dicha Resolucion se hara publica en los tablones de anuncios del Area de Gestiéon Sanitaria del
Campo de Gibraltar en la pagina Web del SAS, en el plazo maximo de seis meses a partir del dia siguiente al de
la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo
previsto en el art. 9 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucion, se podra interponer recurso
de alzada ante la Direccion General de Profesionales.

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya publicado la resolucién
de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo podran entender desestimadas
sus pretensiones por silencio administrativo.

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucién motivada, si no
concurriera a la misma persona candidata idonea para el desempefio del puesto.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempeno del puesto por un periodo de
cuatro anos de duracién, que sera realizado por la persona titular de la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria
del Campo de Gibraltar.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |
o] 0 /A B o] - PO , €ON DNI NUM. e,
y domicilio en ..ccccevececceee e , CallE/AVAR./PZA.....cecececcec s ,
tNOS. e corre0 electroniCo ... en posesion del
THUIO dE e ESPECIAlIAAA ....vveeeee e

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de un puesto de Director/a de
Unidad de Gestion Clinica de Medicina Interna Intercentros del Area de Gestidn Sanitaria del Campo de Gibraltar,
convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion de fecha............. BOJA
NUM.eerevere, , de fecha....eeieie

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion
(enumerar):

Fecha y firma

SR. GERENTE DEL AREA DE GESTION SANITARIA DEL CAMPO DE GIBRALTAR

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES:

1. Méritos profesionales (maximo: 60 puntos)

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestién Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periodicas, todo ello acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afio en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
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10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el nimero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempenfiar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefnado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestién clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacién post-
formacién sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.
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- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3 Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5 puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizo la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en [+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicién disponible en la ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacién: El primer y ultimo autor se puntuaran segun el
factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del FI. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacién competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5 puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase I), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5
puntos por afio.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos
por afio.

1.3.3. Gestion de la +D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de las



Num. 150 pagina 62 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 1 de agosto 2013

Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autondmico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la [+D+i en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros de
Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la +D+i en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afo.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacién recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de
estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacién se calculara
proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 25 de julio de 2013 .- El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 15 de julio de 2013, de la Universidad de Jaén, por la que se convoca concurso
publico para la adjudicacion de un contrato, en régimen laboral de duracion determinada, en la categoria
profesional de Técnico Superior.

Debido a la urgente necesidad de cobertura de una plaza de Técnico Superior con funciones de
coordinacién y gestion del Proyecto del Campus de Excelencia Internacional en Patrimonio, y no afectando la
misma al equilibrio presupuestario y no suponiendo un incremento de la masa salarial liquidada a 31 de diciembre
de 2012, este Rectorado, al amparo de lo establecido en el Decreto 230/2003, de 29 de julio, de la Consejeria
de Educacion y Ciencia de la Junta de Andalucia, por la que se aprueban los Estatutos de la Universidad de
Jaén (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia numero 152, de 8 de agosto de 2003); y de conformidad con
lo establecido en el articulo 75.2 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, convoca
a concurso para cubrir mediante contrato en régimen laboral de duracién determinada, la plaza de personal
laboral que se indica en la norma 1.1 de esta convocatoria, con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convoca concurso para cubrir una plaza de la categoria profesional de Técnico Superior con
funciones de coordinacién y gestion del Técnico Superior con funciones de coordinacion y gestion del Proyecto
del Campus de Excelencia Internacional en Patrimonio, Grupo I.

1.2. La realizacion de este proceso selectivo se ajustara, en lo que le sea de aplicacion, a lo establecido
en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, modificada por la Ley
23/1988, de 28 de julio; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; en la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico y en las bases de la convocatoria.

1.3. El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de concurso, con arreglo al baremo que se
especifica en el Anexo .

1.4. La seleccion se desarrollara quedando garantizado, en todo momento, la igualdad de condiciones
de las personas aspirantes y el respeto a los principios constitucionales de publicidad, capacidad y mérito.

1.5. Las funciones que, con caracter general, corresponderian al puesto de trabajo seran las que se
relacionan en el Anexo |l. Asimismo, la jornada de trabajo y horario se ajustaran igualmente a lo expresado en el
mencionado Anexo |I.

1.6. Las retribuciones y demas derechos de contenido econdmico se ajustaran a lo establecido en el Anexo Il.

1.7. El desempefio de la plaza convocada quedara sometido a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, en
materia de incompatibilidades.

2. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitido en las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes

requisitos:

A) Tener cumplidos los 16 afnos de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacion.

B) Estar en posesion del titulo de Licenciado, Grado o equivalente.

C) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el
desempefio de las funciones propias de las plazas objeto de esta convocatoria.

D) Disponer de carné de conducir tipo B y de vehiculo propio.

E) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio en cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las correspondientes
funciones.

2.2. Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan cumplirse el ultimo dia del plazo de

presentacion de solicitudes.
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3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria deberan hacerlo constar mediante instancia en
el modelo que sera facilitado en el Negociado de Informacién de la Universidad de Jaén o en los modelos
normalizados para ingresar en la Administracion Publica que se facilitan en las Subdelegaciones del Gobierno.

3.2. Las solicitudes se dirigiran al Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Jaén. El plazo de presentacion
de solicitudes se iniciara el dia 1 de septiembre de 2013 vy finalizara el dia 16 de septiembre de 2013, a las
14,00 horas.

3.3. La presentacion de solicitudes podra realizarse en el Registro General de la Universidad de Jaén o
en la forma establecida en el art. 38 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

A la instancia se acompafara necesariamente:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Justificante de haber abonado los derechos de examen.

c) Acreditacion de la titulacion académica o equivalente exigible.

d) Acreditacion de carné de conducir tipo B.

e) Acreditacion de los méritos establecidos en el baremo establecido en el Anexo | de esta convocatoria.
La no acreditacién documental no supondra la exclusion del concurso, pero conllevara su no consideracion por
parte de la Comision.

3.4. Los derechos de examen de esta oposicion seran de 28 euros, que se ingresaran en la Caja Rural de
Jaén, Oficina Universidad, numero de cuenta 3067.0109.33.1150653028, a nombre de la Universidad de Jaén:
Concurso de Titulado Superior (Técnico del CEl Patrimonio), o bien mediante transferencia bancaria a dicha cuenta.

En ninglin caso la presentacion y pago en el banco supondra sustitucion del tramite de presentacion, en
tiempo y forma, de la solicitud ante el 6rgano expresado anteriormente.

3.5. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el Rector de la Universidad de Jaén, en las dos
semanas posteriores a la finalizacion de dicho plazo, dictara Resolucién que se publicara en el tablon de anuncios
de la Universidad de Jaén, situado en el edificio B-1 del Campus de las Lagunillas, asi como en la siguiente
direccion web http://www10.ujaen.es/conocenos/servicios-unidades/servpod/contratosactividadesinvestigadoras,
en la que ademas de declarar aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas, figurara la relacion
de aspirantes excluidos/as con mencion expresa, en todo caso, de los apellidos, nombre y numero de documento
nacional de identidad y motivo de la exclusion.

Seran excluidos/as aquellas personas aspirantes que no aporten la documentacion detallada en los
apartados a), b), c) y d) del apartado 3.3 o presente solicitud fuera de plazo.

3.6. Los personas aspirantes excluidas dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la resolucién a que se refiere la base anterior, para poder subsanar el defecto
gue haya motivado la exclusion, transcurrido el cual quedara elevada a definitiva, publicandose en el tablon
de anuncios del Rectorado. Contra dicha resolucién podra interponerse recurso contencioso-administrativo, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en
el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a su publicacion en el tablon de anuncios del Rectorado,
edificio B-1, del Campus las Lagunillas.

3.7. Los derechos de examen seran reintegrados a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente
de las pruebas selectivas.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.

4. Comision de Valoracion.

4.1. Composicién: La Comisién de Valoracion de estas pruebas estara formado por seis miembros
nombrados por el Rector, actuando como Secretario/a un miembro del Personal de Administracion Servicios,
adscrito al Servicio de Personal y Organizacion Docente.

Debido a la urgente necesidad de la publicacion de la convocatoria para la provision de la vacante, resulta
conveniente hacer uso de la posibilidad prevista en el articulo 11 del Real Decreto 364/1995, acordandose
gue los nombres y demas datos de los miembros de la Comisién de Valoracién se haran publicos mediante
resolucion del Rector al mismo tiempo que se exponga la lista de excluidos a que se refiere la base 3.6.

4.2. La Comisién de Valoracion podra nombrar miembros asesores, que actuaran con voz pero sin voto.

4.3. Los miembros de la Comision de Valoracién deberan abstenerse de intervenir y las personas
aspirantes podran recusar a los miembros de la Comision de Valoracién cuando concurran las circunstancias
previstas en el art. 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4.4, La Comision de Valoracion no podra actuar sin la presencia de al menos, tres de sus miembros con
derecho a voto y, en todo caso, el Presidente y el Secretario (0 sus suplentes).
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4.5. Previa convocatoria del Presidente de la Comision de Valoracion, se celebrara la sesion de
constitucion en el plazo minimo de cuarenta y ocho horas de antelaciéon antes del inicio del proceso selectivo. En
dicha sesidn, la Comision de Valoracion acordara todas las decisiones que le correspondan en orden al correcto
al desarrollo del proceso de seleccion.

4.6. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la Comisién de Valoracion tendra su sede en
la Seccion de Personal de Administracion de Personal y Relaciones Laborales, edificio B-1 del Campus de las
Lagunillas, de la Universidad de Jaén, teléfono 953 212 277.

4.7. En cualquier momento del proceso selectivo, si la Comisién de Valoracion tuviere conocimiento de que
alguna de las personas aspirantes no posea la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del/de la interesado/a, debera proponer su exclusion al Rector de la Universidad de Jaén.

5. Procedimiento de seleccion. Relacion de aprobados/as. Presentacion de documentos y posterior firma
del contrato.

El sistema de seleccion de las personas aspirantes sera el de concurso, con arreglo al Baremo que
figura como Anexo | de la presente convocatoria. Los méritos de las personas candidatas seran evaluados por
la Comisién de Valoracion, que valorara la calidad y pertinencia de los mismos respecto a las caracteristicas de
la plaza convocada. Para pasar a la fase de entrevista sera necesario haber obtenido al menos 40 puntos de la
fase de concurso. Para la realizacion de la entrevista se citara personalmente a cada persona candidata con una
antelacion de al menos 48 horas, conteniendo dicha citacion el lugar y hora de celebracion de la entrevista.

El concurso podra resolverse con la no adjudicacion de la plaza cuando, a juicio de la Comision de
Valoracion, los curricula de las personas aspirantes no se adecuen minimamente a las exigencias profesionales
de la plaza.

5.1. Finalizado el procedimiento descrito los parrafos anteriores, la Comision de Valoracion hara publicas,
en el Tablon de anuncios del Rectorado de la Universidad de Jaén (Edificio B-1), las listas con las puntuaciones
correspondientes conforme al baremo establecido en el Anexo | y establecera la relacion definitiva de las
personas aspirantes, por orden de puntuacion.

En el plazo de tres dias desde que se haga publica dicha relacién, el presidente de la Comisién de
Valoracioén elevara propuesta de contratacion al Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Jaén.

5.2. La persona aspirante seleccionada para su contratacion como personal laboral temporal debera
presentar en el Servicio de Personal y Organizacion Docente de esta Universidad los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad acompafada del original para su comprobacién.

b) Fotocopia, debidamente compulsada, de los titulos académicos.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario, de

ninguna Administracién Publica ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que imposibiliten para el

servicio, expedido por el facultativo de la Seguridad Social que corresponda al/a la interesado/a.

5.3. Quienes, dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la referida
documentacion no podran ser contratados/as, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud.

5.4. Para la formalizacion del contrato, el Servicio de Personal y Organizacién Docente se pondra en
contacto con la persona aspirante propuesta, a la direccion que figure en su instancia, indicandoles el plazo para
su presentacion, que no podra ser superior a diez dias naturales a contar desde la notificacion, entendiéndose
gue renuncia a sus derechos en el caso de no presentarse a la firma del contrato en el referido plazo, salvo
casos estimados de fuerza mayor.

5.5. En el contrato que se suscriba se fijara un periodo de prueba de seis meses y tendra los efectos
gue el ordenamiento juridico laboral dispone.

6. Norma final.

6.1. Las personas aspirantes, por el hecho de participar en este concurso, se someten a las bases de esta
convocatoria y su desarrollo y a las decisiones que adopte el Tribunal, sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes.
La Comision de Valoracion esta facultada para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden del proceso selectivo en todo lo no previsto en las bases, asi como para su interpretacion.

6.2. La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones
de la Comisiéon de Valoracion podran ser impugnados por los/as interesados/as en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Jaén, 15 de julio de 2013.- El Rector, Manuel Parras Rosa.
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ANEXO |

BAREMO SELECCION CONCURSO
Titulacion: Licenciado, grado o equivalente en Derecho: 5 puntos

Experiencia Profesional relacionada con el objeto del contrato:

- Experiencia Profesional en actividades relacionadas con los programas de Campus
de Excelencia Internacional en las materias funcionales indicadas en el Anexo Il Hasta 35 puntos

- Experiencia profesional en organismos y empresas de investigacion y desarrollo
tecnologico acorde con las funciones relacionadas en el Anexo Il

Formacion adicional:
- Formacion en administracion y gestion de bases de datos
- Formacion en ofimatica
g g , Hasta 20 puntos
- Formacion en gestion de contenidos web
- Formacion en gestion y justificacion de subvenciones

- Formacion en contabilidad en soporte informatizado

Otros méritos:
- Nivel de Inglés B1 o superior Hasta 10 puntos
- Otros idiomas

Entrevista personal, en su caso Hasta 30 puntos

(*) MUY IMPORTANTE: Los méritos alegados, para ser valorados, deberan ir acompafnados de copia que los acredite, y la
experiencia profesional, en su caso, justificada con informe de vida laboral, por copia de los contratos de trabajo o alta en
autonomos, debiendo constar en cualquier caso las funciones desempefiadas en la actividad laboral que se pretende alegar como
meérito. En caso contrario, no seran valorados por la Comision de Seleccion.

ANEXO I

Tipo de contrato laboral: Obra y servicio determinado.

Num. de contratos: Uno.

Centro de gasto: 021303.

Entidad financiadora: Proyecto del Campus de Excelencia Internacional en Patrimonio.

Cantidad mensual bruta a retribuir: 2.821,56 €.

Horas semanales de dedicacion: 37,30 horas semanales que se distribuiran conforme a las necesidades
del servicio.

Duracion del contrato prevista: Dos afos.

Funciones:

- Realizar funciones de asesoramiento a los organos de direccion universitarios con competencias en el
Campus de Excelencia Internacional.

- Apoyo técnico a los miembros de los 6rganos que forman parte del Proyecto.

- Gestion econdmico-administrativa del Proyecto, es decir, desde la solicitud o contratacion de servicios
0 bienes hasta la justificacion econdmica de los mismos. Dentro de esta tarea se incluye el archivo y/o custodia
de toda la documentacion generada, incluido su tratamiento contable a través de UNIVERSITAS XXI-Econdmico
(Sorolla), el paso por la auditoria externa correspondiente y la presentacién de cuentas ante el organismo
financiador.

- Gestion técnico-administrativa del Proyecto, es decir, desde el control y coordinacion de las actividades
gue se han de desarrollar durante el periodo de ejecucion del mismo, hasta la elaboracion de las distintas
memorias que se hayan que presentar ante el organismo financiador.

- Elaboracion y difusion de convocatorias de las distintas ayudas relacionadas con el Proyecto, asi
como el control del correcto desarrollo de las mismas, con la correspondiente asistencia técnica a los distintos
beneficiarios.
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- Organizacion de reuniones y actos de los organos que forman parte del Proyecto, asi como de las
distintas actividades que figuran en el documento de trabajo del mismo.

- Coordinacion con el resto de universidades que forman parte del Proyecto.

- Atencion al publico.

- Desplazamientos necesarios para el desarrollo de las actividades generadas por el Proyecto.

- Mantenimiento de la pagina web del Proyecto.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 15 de julio de 2013, de la Universidad de Jaén, por la que se convoca concurso
publico para la adjudicacion de un contrato, en régimen laboral de duracion determinada, en la categoria
profesional de Técnico Superior.

Debido a la urgente necesidad de cobertura de una plaza de Técnico Superior con funciones de
coordinacién y gestion del Campus de Excelencia Internacional en Agroalimentacion en la Universidad de Jaén, y
no afectando la misma al equilibrio presupuestario y no suponiendo un incremento de la masa salarial liquidada
a 31 de diciembre de 2012, este Rectorado, al amparo de lo establecido en el Decreto 230/2003, de 29 de
julio, de la Consejeria de Educacion y Ciencia de la Junta de Andalucia, por la que se aprueban los Estatutos
de la Universidad de Jaén (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nimero 152, de 8 de agosto de 2003);
y de conformidad con lo establecido en el articulo 75.2 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, convoca a concurso para cubrir mediante contrato en régimen laboral de duracion determinada,
la plaza de personal laboral que se indica en la norma 1.1 de esta convocatoria, con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convoca concurso para cubrir una plaza de la categoria profesional de Técnico Superior con
funciones de coordinacion y gestion del Técnico Superior con funciones de coordinacion y gestion del Campus
de Excelencia Internacional en Agroalimentacion en la Universidad de Jaén, grupo |.

1.2. La realizacion de este proceso selectivo se ajustara, en lo que le sea de aplicacion, a lo establecido
en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, modificada por la
Ley 23/1988, de 28 de julio; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado; en la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico y en las bases de la convocatoria.

1.3. El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de concurso, con arreglo al baremo que se
especifica en el Anexo .

1.4. La seleccion se desarrollara quedando garantizado, en todo momento, la igualdad de condiciones
de las personas aspirantes y el respeto a los principios constitucionales de publicidad, capacidad y mérito.

1.5. Las funciones que, con caracter general, corresponderian al puesto de trabajo seran las que se
relacionan en el Anexo |l. Asimismo, la jornada de trabajo y horario se ajustaran igualmente a lo expresado en el
mencionado Anexo |I.

1.6. Las retribuciones y demas derechos de contenido econémico se ajustaran a lo establecido en el
Anexo Il.

1.7. El desempeno de la plaza convocada quedara sometido a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, en
materia de incompatibilidades.

2. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitido en las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

A) Tener cumplidos los 16 afnos de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacion.

B) Estar en posesién del titulo de Licenciado, Grado o equivalente.

C) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el
desempefio de las funciones propias de las plazas objeto de esta convocatoria.

D) Disponer de carné de conducir tipo B y de vehiculo propio.

E) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio en cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las correspondientes funciones.

2.2. Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan cumplirse el ultimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes.
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3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria deberan hacerlo constar mediante instancia en
el modelo que sera facilitado en el Negociado de Informaciéon de la Universidad de Jaén o en los modelos
normalizados para ingresar en la Administracion Publica que se facilitan en las Subdelegaciones del Gobierno.

3.2. Las solicitudes se dirigiran al Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Jaén. El plazo de presentacion
de solicitudes se iniciara el dia 1 de septiembre de 2013 vy finalizara el dia 16 de septiembre de 2013, a las
14,00 horas.

3.3. La presentacion de solicitudes podra realizarse en el Registro General de la Universidad de Jaén o
en la forma establecida en el art. 38 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

A la instancia se acompafara necesariamente:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Justificante de haber abonado los derechos de examen.

c) Acreditacion de la titulacion académica o equivalente exigible.

d) Acreditacion de carné de conducir tipo B.

e) Acreditacion de los méritos establecidos en el baremo establecido en el Anexo | de esta convocatoria.
La no acreditacion documental no supondra la exclusion del concurso, pero conllevara su no consideracion por
parte de la Comision.

3.4. Los derechos de examen de esta oposicion seran de 28 euros, que se ingresaran en la Caja Rural
de Jaén, Oficina Universidad, nimero de cuenta 3067.0109.33.1150653028 a nombre de la Universidad de
Jaén: concurso de Titulado Superior (Técnico del CEIl Agroalimentacion), o bien mediante transferencia bancaria
a dicha cuenta.

En ninglin caso la presentacion y pago en el banco supondra sustitucion del tramite de presentacion, en
tiempo y forma, de la solicitud ante el 6rgano expresado anteriormente.

3.5. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector de la Universidad de Jaén, en las dos
semanas posteriores a la finalizacion de dicho plazo, dictara Resolucién que se publicara en el tablon de anuncios
de la Universidad de Jaén, situado en el edificio B-1 del Campus de las Lagunillas, asi como en la siguiente direccion
web http://www10.ujaen.es/conocenos/servicios-unidades/servpod/contratosactividadesinvestigadoras, en la
gue ademas de declarar aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas, figurara la relacion de
aspirantes excluidos/as con mencion expresa, en todo caso, de los apellidos, nombre y nimero de documento
nacional de identidad y motivo de la exclusion.

Seran excluidos/as aquellas personas aspirantes que no aporten la documentacion detallada en los
apartados a), b), c) y d) del apartado 3.3 o presente solicitud fuera de plazo.

3.6. Los personas aspirantes excluidas dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la resolucidn a que se refiere la base anterior, para poder subsanar el defecto
gue haya motivado la exclusion, transcurrido el cual quedara elevada a definitiva, publicandose en el tablon
de anuncios del Rectorado. Contra dicha resolucién podra interponerse recurso contencioso-administrativo, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en
el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a su publicacion en el tablon de anuncios del Rectorado,
edificio B-1, del Campus las Lagunillas.

3.7. Los derechos de examen seran reintegrados a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente
de las pruebas selectivas.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio 0 a peticion del interesado.

4. Comision de Valoracion.

4.1. Composicién: La Comisién de Valoracion de estas pruebas estara formado por seis miembros
nombrados por el Rector, actuando como Secretario/a un miembro del Personal de Administracién Servicios,
adscrito al Servicio de Personal y Organizacion Docente.

Debido a la urgente necesidad de la publicacion de la convocatoria para la provision de la vacante, resulta
conveniente hacer uso de la posibilidad prevista en el articulo 11 del Real Decreto 364/1995, acordandose
gue los nombres y demas datos de los miembros de la Comisién de Valoracién se haran publicos mediante
resolucion del Rector al mismo tiempo que se exponga la lista de excluidos a que se refiere la base 3.6.

4.2. La Comision de Valoracién podra nombrar miembros asesores, que actuaran con voz pero sin voto.

4.3. Los miembros de la Comision de Valoracién deberan abstenerse de intervenir y las personas
aspirantes podran recusar a los miembros de la Comision de Valoracién cuando concurran las circunstancias
previstas en el art. 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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4.4, La Comision de Valoracion no podra actuar sin la presencia de al menos, tres de sus miembros con
derecho a voto y, en todo caso, el Presidente y el Secretario (0 sus suplentes).

4.5. Previa convocatoria del Presidente de la Comision de Valoracion, se celebrard la sesion de
constitucion en el plazo minimo de cuarenta y ocho horas de antelacién antes del inicio del proceso selectivo. En
dicha sesidn, la Comision de Valoracion acordara todas las decisiones que le correspondan en orden al correcto
al desarrollo del proceso de seleccion.

4.6. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la Comisién de Valoracion tendra su sede en
la Seccion de Personal de Administracion de Personal y Relaciones Laborales, edificio B-1 del Campus de las
Lagunillas, de la Universidad de Jaén, teléfono 953 212 277.

4.7. En cualquier momento del proceso selectivo, si la Comisién de Valoracién tuviere conocimiento de que
alguna de las personas aspirantes no posea la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del/de la interesado/a, debera proponer su exclusion al Rector de la Universidad de Jaén.

5. Procedimiento de seleccion. Relacion de aprobados/as. Presentacion de documentos y posterior firma
del contrato.

El sistema de seleccion de las personas aspirantes sera el de concurso, con arreglo al Baremo que
figura como Anexo | de la presente convocatoria. Los méritos de las personas candidatas seran evaluados por
la Comisién de Valoracion, que valorara la calidad y pertinencia de los mismos respecto a las caracteristicas de
la plaza convocada. Para pasar a la fase de entrevista sera necesario haber obtenido al menos 40 puntos de la
fase de concurso. Para la realizacion de la entrevista se citara personalmente a cada persona candidata con una
antelacion de al menos 48 horas, conteniendo dicha citacion el lugar y hora de celebracion de la entrevista.

El concurso podra resolverse con la no adjudicacion de la plaza cuando, a juicio de la Comision de Valoracion,
los curricula de las personas aspirantes no se adecuen minimamente a las exigencias profesionales de la plaza.

5.1. Finalizado el procedimiento descrito los parrafos anteriores, la Comision de Valoracion hara publicas,
en el Tablon de anuncios del Rectorado de la Universidad de Jaén (Edificio B-1), las listas con las puntuaciones
correspondientes conforme al baremo establecido en el Anexo | y establecera la relacion definitiva de las
personas aspirantes, por orden de puntuacion.

En el plazo de tres dias desde que se haga publica dicha relacién, el presidente de la Comisién de
Valoracioén elevara propuesta de contratacion al Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Jaén.

5.2. La persona aspirante seleccionada para su contratacion como personal laboral temporal debera
presentar en el Servicio de Personal y Organizacion Docente de esta Universidad los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad acompafada del original para su comprobacion.

b) Fotocopia, debidamente compulsada, de los titulos académicos.

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario, de
ninguna Administracion Publica ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que imposibiliten para el
servicio, expedido por el facultativo de la Seguridad Social que corresponda al/ a la interesado/a.

5.3. Quienes, dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la referida
documentacion no podran ser contratados/as, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud.

5.4. Para la formalizacion del contrato, el Servicio de Personal y Organizacion Docente se pondra en
contacto con la persona aspirante propuesta, a la direccion que figure en su instancia, indicandoles el plazo para
su presentacion, que no podra ser superior a diez dias naturales a contar desde la notificacion, entendiéndose
gue renuncia a sus derechos en el caso de no presentarse a la firma del contrato en el referido plazo, salvo
casos estimados de fuerza mayor.

5.5. En el contrato que se suscriba se fijara un periodo de prueba de seis meses y tendra los efectos
que el ordenamiento juridico laboral dispone.

6. Norma final.

6.1. Las personas aspirantes, por el hecho de participar en este concurso, se someten a las bases de esta
convocatoria y su desarrollo y a las decisiones que adopte el Tribunal, sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes.
La Comision de Valoracion esta facultada para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden del proceso selectivo en todo 1o no previsto en las bases, asi como para su interpretacion.

6.2. La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones
de la Comision de Valoracion podran ser impugnados por los/as interesados/as en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Jaén, 15 de julio de 2013.- El Rector, Manuel Parras Rosa.
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ANEXO |
BAREMO SELECCION CONCURSO

Titulacion: Licenciado, grado o equivalente en Derecho: 5 puntos

Experiencia Profesional relacionada con el objeto del contrato:
- Experiencia Profesional en actividades relacionadas con los programas de Campus

de Excelencia Internacional en las materias funcionales indicadas en el Anexo Il. Hasta 35 puntos

- Experiencia profesional en organismos y empresas de investigacion y desarrollo
tecnologico acorde con las funciones relacionadas en el Anexo Il.

Formacion adicional:
- Formacion en administracion y gestion de bases de datos
- Formacion en ofimatica
- Formacion en gestion de contenidos web
- Formacion en gestion y justificacion de subvenciones
- Formacion en contabilidad en soporte informatizado

Hasta 20 puntos

Otros méritos:

- Nivel de Inglés B1 o superior Hasta 10 puntos

- Otros idiomas

Entrevista personal, en su caso Hasta 30 puntos

(*) MUY IMPORTANTE: Los méritos alegados, para ser valorados, deberan ir acompafiados de copia que los acredite, y la
experiencia profesional, en su caso, justificada con informe de vida laboral, por copia de los contratos de trabajo o alta en
auténomos, debiendo constar en cualquier caso las funciones desempefadas en la actividad laboral que se pretende alegar
como mérito. En caso contrario, no seran valorados por la Comision de Seleccién.

ANEXO I

Tipo de contrato laboral: Obra y servicio determinado.

Num. de contratos: Uno.

Centro de gasto: 02039709.

Entidad financiadora: Campus de Excelencia Internacional en Agroalimentaciéon en la Universidad de

Jaén.

Cantidad mensual bruta a retribuir: 1.878,29 €.
Horas semanales de dedicacion: 25 horas que se distribuiran conforme a las necesidades del servicio.
Duracion del contrato prevista: Un afo.

Funciones:

Realizar funciones de asesoramiento a los drganos de direccion universitarios con competencias en el
Campus de Excelencia Internacional.

Apoyo técnico a los miembros de los 6rganos que forman parte del Proyecto.

Gestion economico-administrativa del Proyecto, es decir, desde la solicitud o contratacion de servicios
0 bienes hasta la justificacion econdmica de los mismos. Dentro de esta tarea se incluye el archivo y/o
custodia de toda la documentacién generada, incluido su tratamiento contable a través de UNIVERSITAS
XXI-Econémico (Sorolla), el paso por la auditoria externa correspondiente y la presentacion de cuentas
ante el organismo financiador.

Gestion técnico-administrativa del Proyecto, es decir, desde el control y coordinacion de las actividades
gue se han de desarrollar durante el periodo de ejecucion del mismo, hasta la elaboracion de las
distintas memorias que se hayan que presentar ante el organismo financiador.

Elaboracion y difusién de convocatorias de las distintas ayudas relacionadas con el Proyecto, asi
como el control del correcto desarrollo de las mismas, con la correspondiente asistencia técnica a los
distintos beneficiarios.

Organizaciéon de reuniones y actos de los 6rganos que forman parte del Proyecto, asi como de las
distintas actividades que figuran en el documento de trabajo del mismo.

Coordinacion con el resto de universidades que forman parte del Proyecto.

Atencion al publico.

Desplazamientos necesarios para el desarrollo de las actividades generadas por el Proyecto.
Mantenimiento de la pagina web del Proyecto.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE JUSTICIA E INTERIOR

ORDEN de 16 de julio de 2013, por la que se aprueba la modificacion de los Estatutos del Colegio
de Procuradores de los Tribunales de Granada y se dispone su inscripcion en el Registro de Colegios
Profesionales de Andalucia.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia, aprobado por la Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo,
dispone en su articulo 79.3.b), que la Comunidad Autonoma de Andalucia tiene competencia exclusiva en materia
de Colegios Profesionales y ejercicio de las profesiones tituladas sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 36
y 139 de la Constitucién Espafiola.

La Ley 10/2003, de 6 de noviembre, reguladora de los Colegios Profesionales de Andalucia, dictada en
virtud de la competencia citada, establece en sus articulos 22 y 23 que aprobados los estatutos por el colegio
profesional y previo informe del consejo andaluz de colegios de la profesion respectiva, si estuviere creado, se
remitiran a la Consejeria con competencia en materia de régimen juridico de colegios profesionales, para su
aprobacion definitiva mediante Orden de su titular, previa calificacion de legalidad.

El Colegio de Procuradores de los Tribunales de Granada ha presentado sus Estatutos aprobados por
la Junta General Extraordinaria en las sesiones celebradas el 17 de octubre de 2012 y el 19 de abril de 2013 e
informados por el Consejo Andaluz de Colegios de la profesion.

En virtud de lo anterior, vista la propuesta de la Direccion General de Justicia Juvenil y Cooperacion y de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 10/2003, de 6 de noviembre, reguladora de los Colegios
Profesionales de Andalucia, y el articulo 18 del Reglamento de Colegios Profesionales de Andalucia, aprobado
por Decreto 216/2006, de 12 de diciembre, asi como con las atribuciones conferidas por el Decreto 148/2012,
de 5 de junio, por el que se establece la Estructura Organica de la Consejeria de Justicia e Interior,

DISPONGO

Primero. Se aprueba la modificacion de los Estatutos del Colegio de Procuradores de los Tribunales de
Granada, sancionados por la Junta General Extraordinaria en las sesiones celebradas el 17 de octubre de 2012
y el 19 de abril 2013, que se insertan como Anexo, y se ordena su inscripcién en la Seccién Primera del Registro
de Colegios Profesionales de Andalucia.

Segundo. La presente Orden se notificara a la Corporacion profesional interesada y sera publicada, junto
al texto estatutario que se aprueba, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra esta Orden, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante este Organo, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su publicacién en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, o interponer, directamente, el recurso contencioso-administrativo
ante los correspondientes Organos de este Orden jurisdiccional, en el plazo de dos meses contados desde
el dia siguiente al de la publicacion de esta Orden en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, todo ello de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 115 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de Administracion de la Junta
de Andalucia, los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 16 de julio de 2013

EMILIO DE LLERA SUAREZ-BARCENA
Consejero de Justicia e Interior
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ANEXO

ESTATUTOS DEL COLEGIO DE PROCURADORES DE LOS TRIBUNALES DE GRANADA
TITULO |

DEL COLEGIO, SU ORGANIZACION Y GOBIERNO

CAPITULO PRIMERO
Del Colegio

Articulo 1.Naturaleza y ambito territorial.

El Colegio de Procuradores de Granada es una Corporacion de Derecho Publico, con personalidad
juridica propia y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, con competencia en todo el territorio de la
provincia, pudiendo establecer Delegaciones, si las circunstancias asi lo aconsejan, en aquellas Demarcaciones
Territoriales en que resulte conveniente para el mejor cumplimiento de sus fines.

El Colegio de Procuradores de Granada, tiene su sede en Granada capital, Avda. de la Constitucién nim.
22 bajo —Edificio Arrayanes—, sin perjuicio del cambio de domicilio que pudiera establecerse en un futuro, y lo
integran, en la actualidad, las demarcaciones territoriales de Almufiecar, Baza, Guadix, Huéscar, Loja, Motril,
Orgiva y Santa Fe.

Las Delegaciones tendran, en el ambito de su demarcacioén, las facultades y competencias que les
atribuya la Junta de Gobierno, en cumplimiento de la legalidad vigente y conforme a lo establecido en los
reglamentos internos aprobados por la misma.

La Junta de Gobierno podra establecer y crear Delegaciones en aquellas demarcaciones territoriales
en que resulte conveniente para el mejor cumplimiento de sus fines y funciones. Dicho acuerdo debera ser
aprobado en Junta General y elevado al Consejo Andaluz de Procuradores.

La Junta de Gobierno podra disolver una Delegacién territorial cuando la misma no cumpla los fines
y funciones encomendados en reglamento interno, previo expediente con audiencia de todos los colegiados
adscritos a esa Delegacion, y debiendo ser aprobado en Junta General y elevado al Consejo Andaluz de
Procuradores.

Articulo 2. Fines y funciones.

Son fines esenciales del Colegio: Mantener el decoro, la fraternidad y disciplina de sus Colegiados;
velar por los intereses profesionales de todos sus miembros, asi como por el prestigio de la profesion y porque
la Procuraduria se mantenga en el mas alto nivel moral, a cuyo efecto el Colegio asumira el patrocinio y
representacion de los intereses profesionales generales de los Colegiados ante las autoridades y Organismos
publicos, defendiendo sus derechos y prestigio si fuesen objeto de vejacién o desconocimiento, determinar y
distribuir equitativamente las cargas que debe soportar la Corporacion y las retribuciones que procedan y no
estén reguladas expresamente; repartir los pleitos y causas de litigantes sin recursos econdémicos o de quienes
con ellos, soliciten que se les nombre Procurador de oficio; perseguir el intrusismo y prestar la colaboracion
que se solicite de los Poderes Publicos en la previa informacién de los proyectos legislativos correspondientes
a la ordenacion de la Procuraduria, participando en la elaboracién de cuantas normas legales o reglamentarias
puedan afectar a la profesién y a su ejercicio, organizar y promover actividades y servicios comunes de interés
para los Colegiados de caracter profesional, formativo, cultural, asistencial y de prevision, asi como otros analogos;
asi como la colaboracion activa en el correcto funcionamiento, promocion y mejora de la Administracion de
Justicia.

Para el cumplimiento de los mismos tendra atribuidas las siguientes funciones:

a) Ejercer la representacion que establezcan las leyes para el cumplimiento de sus fines y, especialmente,
la representacion y defensa de la profesion ante cualesquiera Administraciones publicas, instituciones, tribunales,
entidades y particulares.

b) Informar, en sus respectivos ambitos de competencia, de aquellos proyectos o iniciativas legislativas
gue afecten a la Procura, cuando asi se les requiera.

c) Colaborar con el Poder Judicial y demas poderes publicos realizando los estudios, informes, trabajos
estadisticos y demas actividades relacionadas con sus fines.

d) Organizar y gestionar los servicios del Turno de Oficio y justicia gratuita.

e) Participar en materias propias de la profesion en los drganos consultivos de la Administracion, asi como
en los organismos interprofesionales, de conformidad con los supuestos previstos en la legislacion aplicable.

f) Asegurar la representacion de la Procura en los Consejos Sociales, en los términos establecidos en las
normas que los regulen.
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g) Organizar cursos de formacion y perfeccionamiento profesional y mantener y proponer al Consejo
General y/o Consejo Andaluz, la homologacion de Escuelas de Practica Juridica y otros medios para facilitar el
inicio de la actividad profesional.

h) Ordenar la actividad profesional de los Colegiados, velando por la formacion, la deontologia y la
dignidad profesional y por el respeto debido a los derechos de los particulares; ejercer la potestad disciplinaria
en el orden profesional y colegial y redactar su propio Estatuto, normas de desarrollo de las deontologicas y
reglamentos de funcionamiento, sin perjuicio de su homologacion por el Consejo General y/o Andaluz.

i) Organizar y promover actividades y servicios comunes de interés para los Colegiados, de caracter
profesional, formativo, cultural, asistencial, de prevision y otros analogos, incluido el aseguramiento obligatorio
de la responsabilidad civil profesional, cuando legalmente se establezca.

j) Procurar la armonia y colaboracién entre los Colegiados. Otorgar amparo, previa deliberacion de la
Junta de Gobierno, al colegiado que lo solicite.

k) Adoptar las medidas conducentes a evitar y perseguir el intrusismo profesional.

) Intervenir, previa solicitud, en vias de conciliacion o arbitraje en cuestiones que, por motivos
profesionales, se susciten entre los Colegiados, o entre éstos y sus clientes.

m) Resolver las discrepancias que puedan surgir en relacion con la actuacion profesional de los
Colegiados y la percepcion de sus derechos, mediante laudo al que previamente se sometan de modo expreso
las partes.

n) Cumplir y hacer cumplir, a los Colegiados, las disposiciones legales y estatutarias que afecten a la
profesion, asi como velar por la observancia de las normas y decisiones adoptadas por los 6rganos colegiales en
materia de su competencia.

f) La organizaciéon de los servicios y funciones que les encomienden la Ley de Enjuiciamiento Civil y
otras normas legales.

o) En base a lo preceptuado en la L.E.C. 1/2000, en sus articulos 626.4°, 636, 638 y 641 el Colegio de
Procuradores de Granada podra llevar a cabo funciones de depdsito, valoraciones y enajenaciones de bienes,
asumiendo el compromiso de colaborar con la Administracion de Justicia, constituyéndose en Servicio Especial
a dichos efectos, debiendo desarrollar para ello los oportunos Reglamentos o Normas de Funcionamiento.

p) Cuantas otras funciones redunden en beneficio de los intereses de la profesion, de los Colegiados y
demas fines de la Procura o que vengan dispuestas por la legislacion estatal o autondmica.

Articulo 3. Miembros.
Los Colegiados seran procuradores en ejercicio y en no ejercicio.
De entre los Procuradores en ejercicio se distinguiran:

a) Los que ejerzan en la Capital.
b) Los que ejerzan en los distintos partidos judiciales de la Provincia que se hallen incorporados a este
Colegio, en cumplimiento de lo ordenado en el Estatuto General.

1. Los Procuradores que ejerzan en los Partidos Judiciales tendran los mismos derechos y obligaciones
gue para los ejercientes en la Capital se establecen en estos Estatutos, en los del Consejo Andaluz y en los
Estatutos Generales, y disfrutaran de idénticos beneficios, salvo las limitaciones establecidas para ocupar cargos
en la Junta de Gobierno.

2. Procuradores que, habiendo ejercido, se den o se hayan dado de baja, voluntariamente, en la profesion,
continuando adscritos como «no ejercientes».

Articulo 4. Régimen Juridico.

Se regira por las disposiciones legales estatales o autondmicas que le afecten, por el Estatuto General
de los Procuradores de Espafia, por el Estatuto del Consejo Andaluz de Procuradores, por el presente Estatuto
y, €n su caso, por los Reglamentos de Régimen Interior, asi como por los acuerdos aprobados por los diferentes
organos corporativos en el ambito de sus respectivas competencias.

El Colegio de Procuradores de Granada podra suscribir con las Administraciones Publicas, y en especial
con la Junta de Andalucia asi como con otras entidades publicas y privadas, aquellos convenios de colaboracion
para la realizaciéon de actividades de interés comun y para la promocién de actuaciones orientadas a la defensa
del interés publico y de los derechos de los Procuradores, asi como el de los clientes de los servicios profesionales
de los colegiados.

El Colegio de Procuradores de Granada es responsable del mantenimiento de los listados del Colegio,
a los efectos de ordenacién y tutela de los datos correspondientes a sus colegiados, y del cumplimiento de las
obligaciones legales o reglamentariamente exigibles.
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Articulo 5. Régimen de Honores.

El llustre Colegio de Procuradores de Granada tiene el tratamiento de llustre y sus Decanos el de
Excelentisimo Senor. Dicho tratamiento, como la denominacion honorifica, la ostentaran con caracter vitalicio.

El Decano del Colegio de Procuradores llevara vuelillos en su toga, asi como la medalla y placa
correspondiente a su cargo en audiencia publica y actos solemnes a los que asista en ejercicio de los mismos.
En tales ocasiones, los demas miembros de la Junta de Gobierno del Colegio de Procuradores llevaran sobre la
toga los atributos propios de sus cargos.

Articulo 6. Atencién a profesionales, consumidores y usuarios.

1. El Colegio dispondra de la ventanilla tnica prevista en la 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el
libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio, a través del cual los profesionales puedan realizar
todos los tramites en su relacién con el Colegio. Concretamente podran conocer el estado de tramitacion de
los procedimientos en los que tenga consideracion de interesado y recibir la correspondiente notificacion de
los actos de tramite preceptivos y la resolucién de los mismos por el Colegio, incluida la notificacién de los
expedientes disciplinarios cuando no fuera posible por otros medios.

2. A través de la referida ventanilla Unica, para la mejor defensa de los derechos de los consumidores y
usuarios, el Colegio ofrecera la siguiente informacion gratuita:

a) El acceso al Registro de Colegiados, que estara permanentemente actualizado y en el que constaran,
al menos, los siguientes datos: nombre y apellidos de los profesionales colegiados, numero de colegiacion,
titulos oficiales de los que estén en posesion, domicilio profesional y situacion de habilitacion profesional.

b) El acceso al registro de sociedades profesionales, que tendra el contenido descrito en el articulo 8 de
la Ley 2/2007, de 15 de marzo de sociedades profesionales.

c) Las vias de reclamaciéon y los recursos que podran interponerse en caso de conflicto entre el
consumidor o usuario y un colegiado o el colegio profesional.

d) Los datos de las asociaciones u organizaciones de consumidores y usuarios a las que los destinatarios
de los servicios profesionales puede dirigirse para obtener asistencia.

e) El contenido de las normas deontologicas.

f) La Memoria Anual, a la que se refiere el articulo 11 de la Ley 2/1974, de 13 de febrero.

Articulo 7. Servicio de atencion a los colegiados y a los consumidores o usuarios.

1. El Colegio debera atender las solicitudes, quejas o reclamaciones presentadas por los colegiados.

2. Asimismo, dispondra de un servicio de atencion a los consumidores o usuarios, que necesariamente
tramitara, y resolvera cuantas quejas y reclamaciones referidas a la actividad colegial o profesional de los
colegiados se presenten por cualquier consumidor o usuario que contrate los servicios profesionales, asi como
por asociaciones y organizaciones de consumidores y usuarios en su representacion o en defensa de sus
intereses.

3. El Colegio, a través de este servicio de atencién a los consumidores o usuarios, resolvera sobre la
gueja o reclamacion segun proceda: bien informando sobre el sistema extrajudicial de resolucion de conflictos,
bien instruyendo los oportunos expedientes informativos o disciplinarios, bien archivando o bien adoptando
cualquier otra decision conforme a derecho.

4. La regulaciéon de este servicio debera prever la presentacion de quejas y reclamaciones por la via
electronica y a distancia.

CAPITULO SEGUNDO
De las Juntas Generales

Seccién Primera. Clases y Derecho de Asistencia

Articulo 8. Junta General: Clases y Derecho de Asistencia.

La Junta General es el Organo Supremo del Colegio. Podra ser Ordinaria y Extraordinaria.

Seran Juntas Generales las celebradas por el Colegio previa convocatoria de la Junta de Gobierno, quien
constituira la mesa, bajo la presidencia del Decano o de quien le sustituya en el cargo.

Tendran derecho a asistir con voz y voto todos los colegiados incorporados con anterioridad a la fecha
de la convocatoria



Num. 150 pagina 76 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 1 de agosto 2013

Seccion Segunda. Junta General Ordinaria

Articulo 9. Tiempo y Celebracion.

Se celebraran anualmente dos Juntas Generales Ordinarias, que deberan convocarse con, al menos,
treinta dias de antelacion.

1. La primera Junta General Ordinaria se celebrara en el primer trimestre de cada afio para tratar
asuntos generales del Colegio y, en igual fecha, cada cuatro afios, para elegir nuevos cargos que hayan de
sustituir a los que les corresponda cesar en la Junta de Gobierno.

En el orden del dia constara, necesariamente, el examen y votacion del balance o cuenta general de
gastos e ingresos del ejercicio anterior, asi como cuantas cuestiones considere de interés la Junta de Gobierno.

2. La segunda Junta General Ordinaria se celebrara el ultimo trimestre de cada afio y, en su orden del
dia, constara, necesariamente, la presentacion del presupuesto de ingresos y gastos para el afo siguiente, asi
como cuantas cuestiones considere de interés la Junta de Gobierno.

Articulo 10. Atribuciones.

Las atribuciones de la Junta General Ordinaria son:

1. Proceder al nombramiento de los miembros de la Junta de Gobierno en los términos fijados en los
Estatutos.

2. Examinar y aprobar, en su caso, los acuerdos que, sobre asuntos de la competencia de la Junta
General, hubiese adoptado la de Gobierno por la urgencia del caso u otras causas legitimas.

3. Examinar y aprobar, en su caso, las cuentas generales que debe rendir el tesorero al final de cada
afo, y el presupuesto de gastos e ingresos anuales.

4. Acordar los repartimientos que hayan de hacerse entre los Colegiados para cubrir las atenciones del
Colegio.

5. Establecer los arbitrios que, a su juicio, deban suplir dicho repartimiento, si creyesen este medio mas
equitativo o conveniente, siendo para ello preciso que el acuerdo se tome por las dos terceras partes de los
Colegiados que asistan a la Junta.

6. Acordar los gastos extraordinarios que las circunstancias reclamen.

7. Aprobar, en su caso, las propuestas que le haga la Junta de Gobierno sobre el nimero, clases y
sueldos de los empleados del Colegio.

8. Acordar cualquier resolucion de interés general para el Colegiado.

9. Aprobar la reforma total o parcial de los presentes Estatutos.

Seccion Tercera. Junta General Extraordinaria

Articulo 11. Tiempo de Celebracion.

1. La Junta General Extraordinaria se celebrara en cualquier tiempo para tratar de asuntos que la
motiven, a iniciativa del Decano, de la Junta de Gobierno o a instancia de un tercio de los Colegiados.

2. La convocatoria de la Junta General Extraordinaria se hara por acuerdo de la Junta de Gobierno,
debiendo realizarse al menos con 48 horas de antelacion, y se comunicara a todos los Colegiados haciendo
constar el lugar, dia y hora en que habra de celebrarse la sesion en primera y en segunda convocatoria, asi
como el orden del dia.

Seccion Cuarta. Cuestiones Comunes a la Junta General Ordinaria y Extraordinaria

Articulo 12. Voto de Censura.

El voto de censura a la Junta de Gobierno, o a alguno de sus miembros, debera sustanciarse siempre en
Junta General Extraordinaria, convocada a ese solo efecto.

La solicitud de esa convocatoria debera ser suscrita, como minimo, por un tercio de los colegiados, y
expresara, con claridad, las razones en que se funde.

Esa Junta General Extraordinaria debera celebrarse dentro de los treinta dias habiles siguientes, contados
desde que se hubiera presentado la solicitud, y no podra debatirse otro asunto que el objeto de la convocatoria.

Hasta transcurrido un afo no podra volver a plantearse otra mocién de censura, afectando dicha
prohibicion a todos los miembros del Colegio, incluso los no firmantes de la anterior.

La valida constituciéon de dicha Junta General Extraordinaria requerira la concurrencia personal de mas
de la mitad del censo colegial con derecho a voto, y el voto sera siempre personal, directo y secreto.

Para que prospere la mocion de censura sera necesario el voto positivo de dos tercios de los
concurrentes.
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Articulo 13. Quoérum y Adopcién de Acuerdos.

1. La convocatoria para Junta General, tanto Ordinaria como Extraordinaria, se habra de realizar con, al
menos, treinta dias de antelacion mediante comunicacion dirigida a cada Colegiado, suscrita por el Secretario,
en la que se expresara el Orden del Dia de la misma, el lugar de celebracion y la fecha y hora de celebracion, en
primera y segunda convocatoria.

2. Todos los Colegiados en ejercicio tendran voz y voto en las referidas Juntas.

3. No podra iniciarse la sesién en primera convocatoria si no se halla presente el cincuenta por ciento de
los Colegiados. En segunda convocatoria, la Junta se celebrara con los que concurran, cuales quiera que sea su
numero, siendo validos y obligatorios los acuerdos que se adopten por la mayoria de votos.

4. Si reunida la Junta General no pudieran, en una sesion, tratarse todos los asuntos para los que haya
sido convocada, continuara el dia o dias que sefiale o se designe por la Junta de Gobierno.

Seccion Quinta. Del orden de discusion en las Juntas Generales

Articulo 14. Apertura de la Junta.

Abierta la sesion por el Presidente, se empezara por dar lectura el Secretario, o quien le sustituya, al
Acta de la Junta anterior.

Si algun Colegiado pretendiera hacer observaciones sobre el contenido del Acta, se le concedera la
palabra sélo para este objeto. Seguidamente se sometera a votacion si se aprueba o no.

El Decano sometera a discusion de la Junta los asuntos sobre los que haya de tomarse el Acuerdo.

Articulo 15. Discusiones de la Junta.

Solamente podran hablar tres colegiados en pro y tres en contra del asunto o cuestion de que se trate,
discutiéndose las enmiendas antes, y las adiciones después, de votado el punto que se debate. La cuestion se
declarara suficientemente discutida cuando hayan consumido los turnos o cuando no haya quién tenga pedida
la palabra.

La Presidencia queda facultada para ampliar la discusion por un tiempo prudencial, y en el caso de que
la importancia o gravedad del asunto lo exija.

Articulo 16. Turno de Palabra.

Los miembros de la Junta de Gobierno podran usar la palabra siempre que lo tengan por conveniente,
sin consumir turno.

Si el tema debatido afectara personalmente a la Presidencia, ésta debera abandonar la misma, la que
no volvera a ocupar hasta que el punto esté suficientemente discutido y se vote, a no ser que se trate de una
cuestion de orden.

Todos los que hayan hecho uso de la palabra podran rectificar una vez.

Articulo 17. Votaciones.

Las votaciones seran nominales cuando un tercio de los Colegiados asi lo soliciten, sin que en ningln
caso se admitan votos por escrito de los que no asistan a la Junta.

Antes de votarse una proposicion el Secretario la redactara siempre que no estuviese escrita, a fin de
gue de una manera fija se sepa lo que se va a votar.

En caso de empate se resolvera con el voto de calidad del Decano o de quien lo sustituya.

Articulo 18. Votacion Secreta.
Las votaciones, siempre que se refieran a personas, seran secretas.

Articulo 19. Ofensas en el Debate.

El Presidente podra requerir, por propia iniciativa 0 a instancia de cualquier concurrente, a los que
intervienen en el debate y pronunciaren palabras incorrectas, ambiguas, 0 que para alguien parecieren alusivas
y ofensivas, para que las aclare, estando obligado el requerido a explicarlas.

Si el aludido y ofendido no se da por satisfecho con la explicacion dada, o cuando el que las hubiere
pronunciado se negara a explicarlas o retirarlas, se haran constar las palabras o conceptos en el Acta para que
el ofendido pueda hacer uso del derecho que se crea asistido, y la Junta General facultara a la Junta de Gobierno
para adoptar las medidas que procedan.

Articulo 20. Rectificacion del Interesado.

Si en la discusién, o en documentos que se leyeren, se creyese aludido alguno de los Colegiados, podra
usar la palabra para contestar o defenderse, previa venia del Presidente, sin entrar en la cuestién principal. En
estos casos no se permitirda mas que una rectificacion a cada interesado.
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Articulo 21. Defensa del Ausente.
Si la alusién se refiere a alglin ausente o fallecido y otro Colegiado quisiera defenderle, podra hacerlo
previa la venia del Presidente, permitiéndose una rectificacion.

Articulo 22. Orden de Discusiones.
Para todas las discusiones se concedera la palabra por el orden en que se hubiere pedido.

Articulo 23. Uso de la Palabra.
El que se halle en el uso de la palabra no podra ser interrumpido sino para ser llamado al orden por el
Presidente por hallarse fuera de la cuestion, o por otro motivo justificado a juicio de la Presidencia.

Articulo 24. Retirada del Uso de la Palabra.
Se retirara el uso de la palabra al que, dentro de la misma cuestion, hubiese sido llamado por tres veces
al orden.

Articulo 25. Falta al Orden.
Si alglin colegiado continuase faltando al orden después de llamado a él tres veces, el Presidente tomara
las disposiciones que crea convenientes, incluso la expulsion del local donde la Junta se celebre.

Articulo 26. Preferencias en la Discusion.
Las cuestiones de orden en la discusion tendran preferencias sobre cualquier otra.

Articulo 27. Alusiones Personales.

Los que hayan pedido la palabra por alusiones personales no podran hacer uso de ella hasta que, consumido
el turno y orden de la discusion del punto sobre el que haya versado, se encuentre en estado de votacion.

Aquellos contra quienes se dirija una queja no podran estar presentes en la votacion. Si fuere contra
todos los miembros de la Junta de Gobierno presidira el mas antiguo de los Colegiados presentes, y hara de
Secretario el mas moderno de los que asistan, que no forme parte de aquélla.

Articulo 28. Asistencia de Colegiados No Ejercientes.
Los Colegiados que no se hallen en ejercicio de la profesion formaran parte de aquellas comisiones para
las que se les designe, y podran asistir a las Juntas Generales.

Articulo 29. Obligatoriedad de los Acuerdos.

Una vez adoptados, los acuerdos de las Juntas Generales seran obligatorios para todos los colegiados,
sin perjuicio del régimen de recursos establecidos en los Estatutos vigentes y en las normas reguladoras del
Procedimiento Administrativo.

Articulo 30. Protocolo de las Juntas Generales.
El Colegiado mas antiguo, asi como los Decanos Honorarios, tendran asiento en las Juntas Generales al
lado de la Junta de Gobierno.

CAPITULO TERCERO
De la Junta de Gobierno

Seccion Primera. Cuestiones generales. Composicion, convocatoria y adopciéon de Acuerdos

Articulo 31. Composicion. ,

1. La Junta de Gobierno es el Organo de Administracion y Direccion del Colegio.

2. La Junta de Gobierno estara constituida, al menos, por los siguientes miembros: un Decano-Presidente,
un Vicedecano, un Secretario, un Vicesecretario, un Tesorero y cinco Vocales, dos de ellos de Partidos Judiciales
gue no sean de la capital.

3. Los cargos de los miembros de la Junta de Gobierno son gratuitos y honorificos y su duracién es de
cuatro afos, pudiendo ser reelegidos para el mismo o distinto cargo.

Articulo 32. Convocatoria.

1. La Junta de Gobierno se reunira, cuando menos, una vez al mes, previa convocatoria por el Decano
cursada con la antelacion necesaria para que se halle en poder de sus componentes cuarenta y ocho horas
antes de la fecha fijada para la sesion, salvo que razones de urgencia justifiquen la convocatoria en cualquier
tiempo que las circunstancias lo exijan.
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2. En la convocatoria habra de expresarse el lugar, el dia y la hora en que habra de celebrarse, y el
Orden del Dia.

3. Seran vélidas las sesiones de la Junta de Gobierno a las que, aun sin haber sido convocadas en
forma, asistan la totalidad de sus miembros.

4. Si por el Decano no se convoca a Junta de Gobierno con arreglo a lo establecido en los nimeros
anteriores, ésta se podra convocar por iniciativa de la mitad de los miembros que la compongan, con
establecimiento del Orden del Dia y asuntos a tratar.

Articulo 33. Constitucion de la Junta de Gobierno.

1. La Junta de Gobierno quedara validamente constituida si concurren a la reunion mas de la mitad de
sus componentes, entre ellos el Decano o quien estatutariamente le sustituya.

2. Si por hallarse enfermo o con licencia no pudiera concurrir el nimero de componentes antes citado,
se efectuara nuevo sefialamiento, para el cual se citara a los miembros de la Junta de Gobierno.

3. Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos, y en caso de empate decidira el voto del Presidente.

Articulo 34. Gastos de Desplazamiento.

Los gastos de desplazamiento de aquellos miembros de la Junta de Gobierno que no residan en la
Capital, seran sufragados por el Colegio, cuando para asistir a las reuniones de la misma sean requeridos o
convocados.

Articulo 35. Distintivos en los Actos Oficiales.
Todos los miembros de la Junta de Gobierno podran usar, como distintivo en los actos oficiales, la
Medalla creada por R.O. de 26 de junio de 1903, y la placa creada por O. de 8 de julio de 1952.

Articulo 36. Cese en el cargo.

1. Los miembros de la Junta de Gobierno del Colegio de Procuradores cesaran por la causas
siguientes:

a) Fallecimiento.

b) Renuncia del interesado.

c) Expiracion del plazo para el que fueron elegidos o designados.

d) Falta de asistencia injustificada a tres sesiones consecutivas de la Junta de Gobierno o a cinco
alternas, en el término de un afo, previo acuerdo de la propia Junta.

e) Si se aprobara una mocion de censura.

f) Si no fuera aceptada la cuestion de confianza que se plantee.

Articulo 37. Vacantes extraordinarias en la Junta de Gobierno.

Cuando por fallecimiento, dimision o cualquier otra causa que no sea la expiracion del plazo para el
que fueron elegidos, se produjeran vacantes en la Junta de Gobierno, que no sobrepasaran el veinticinco por
ciento del total de sus miembros, sus puestos seran cubiertos por el resto de los componentes de la Junta, en
el orden establecido en el Articulo 31 de este Estatuto y en el 85 del Estatuto General, sin perjuicio de convocar
elecciones para cubrir los cargos vacantes. Y si fuese la mayoria o la totalidad de la Junta, por los Colegiados
por riguroso orden de antigliedad, sin perjuicio de convocar elecciones para cubrir las vacantes segun lo previsto
en el presente Estatuto.

Dicha eleccion debera tener lugar dentro de los treinta dias siguientes al que ocurrio la vacante, en la
forma que determina el Articulo 40 de este Estatuto.

Articulo 38. Junta Provisional.

Cuando por cualquier causa queden vacantes mas de la mitad de los cargos de la Junta de Gobierno, el
Consejo Andaluz de Procuradores designara una Junta Provisional de entre los Colegiados ejercientes de mayor
antigliedad, la cual convocara elecciones dentro de los treinta dias siguientes al de su constitucion.

La Junta Provisional cesara cuando tomen posesion los candidatos que resulten elegidos y solo podra
tomar acuerdos que sean de caracter urgente e inaplazable.

Seccion Segunda. Proceso Electoral

Articulo 39. Requisitos para ser candidato.

Para ser candidato, a cualquiera de los cargos de la Junta de Gobierno, sera requisito indispensable ser
gjerciente y llevar cinco afos de ejercicio en el Colegio, excepto para el Decano, que debera llevar diez afios, en
ambos casos, ininterrumpidamente.
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Estan incapacitados los Colegiados que estén condenados por Sentencia firme que lleve aparejada
inhabilitacion o suspension para cargos publicos, en tanto éstas subsistan, y haber sido disciplinariamente
sancionados en cualquier Colegio de Procuradores, mientras no hayan sido rehabilitados.

Ningun Colegiado podra presentarse como candidato a mas de un cargo de los que hayan de ser
elegidos en la misma convocatoria.

Articulo 40. Eleccién de la Junta de Gobierno.

1. La Junta de Gobierno sera elegida por la Junta General de entre los Colegiados en quienes concurran
las condiciones previstas en el articulo anterior, mediante sufragio universal, libre, directo y secreto, con excepcion
de los Vocales 4.° y 5.° que seran elegidos de entre los Procuradores ejercientes en los Partidos Judiciales que
no sean de la capital.

2. Para ocupar los cargos de Secretario y Tesorero, sera preciso estar adscrito a la Demarcacion
Territorial en la cual radique la sede del Colegio.

3. Necesariamente los cargos de Vocales de Partidos Judiciales habran de ser elegidos de entre los
Colegiados ejerciente en Partido Judicial que no sea la capital.

4. Se proclamaran electos, para cada cargo, a los candidatos que obtengan la mayoria. En caso de
empate, se entendera elegido el de mayor tiempo de ejercicio en el propio Colegio y, si se mantuviere el empate,
el de mayor edad.

5. Respecto a los recursos que se interpongan en el proceso electoral o contra su resultado, ante la
Junta de Gobierno, el Consejo Andaluz de Procuradores o el Consejo General de Procuradores, no suspenderan
la votacién, proclamacion y toma de posesion de los elegidos, salvo cuando asi se acuerde por causas
excepcionales, mediante resolucion expresa y motivada.

6. Cuando algun elector prevea estar ausente el dia de la votacién o no poder personarse, podra ejercer
su derecho por correo, segun los siguientes requisitos:

a) Con una antelacién de cinco dias remitira su voto en la papeleta oficial, que introducira en un sobre
cerrado y, a su vez, introducido en otro mayor en el que también se incluira una fotocopia del Documento
Nacional de Identidad del elector, quién firmara sobre la misma.

b) El voto se presentara en la Oficina de Correos dirigido al Colegio de Procuradores, o directamente en
el mismo, haciendo constar junto a las sefias «para la mesa electoral». EI Colegio registrara la entrada de estos
envios y, sin abrir el sobre, se entregara a la mesa electoral el dia de la votacion.

c) No seran validos los votos presentados fuera del plazo previsto.

Articulo 41. Proceso electoral.

1. La eleccion de la Junta de Gobierno se hara cada cuatro afios en la Junta General Ordinaria que se
celebrara en el primer trimestre del afo.

2. Las elecciones se convocaran con treinta dias de antelacion, por lo menos, a la fecha de su celebracion,
debiendo obrar las candidaturas en la Secretaria del Colegio veinte dias antes del sefialado para la eleccion.

3. Podran presentar candidatura para el cargo vacante el que aspire al mismo o sea propuesto para éste
por un tercio de los colegiados, mediante instancia dirigida a la Junta de Gobierno.

4. Una vez verificadas las proclamaciones se pondran en conocimiento de los Colegiados por medio del
tablon de anuncios del Colegio, con diez dias de antelacion a la celebracion de las elecciones.

5. En el caso de que no se hubiere presentado ni propuesto candidato para cualquiera de los cargos
vacantes, la Junta de Gobierno proclamara uno que retina los requisitos establecidos en el presente, poniéndolo
en conocimiento de los Colegiados en la forma indicada en el parrafo anterior.

Articulo 42. Tiempo de mandato en caso de vacante.

Cuando hubiese de celebrarse la eleccién para cubrir las vacantes por defuncion o dimisién, se entendera
que los elegidos por este motivo solo desempefaran los cargos por el tiempo que restase, desde la eleccion
hasta que a dichos cargos corresponda vacar, segun lo establecido en el articulo anterior.

Articulo 43. Constitucion de la Mesa Electoral.

1. La mesa para la eleccion la formaran el Decano-Presidente, el Secretario, o quienes les sustituyan, y
el Colegiado mas moderno de la Corporacion que asista, que ejercera de escrutador.

2. Si alguno de los componentes de la mesa hubiere presentado su candidatura sera sustituido
respectivamente por el Vicedecano, el Vicesecretario y el Colegiado que preceda al mas moderno.
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Articulo 44. Nulidad del voto.

Si se suscitase alguna cuestion sobre la nulidad o validez de algun voto, o por cualquier motivo referente
a la eleccion, se decidira en el acto por los miembros de la mesa, formando acuerdo el de la mayoria, y
decidiendo en caso de empate el Presidente de la misma.

Articulo 45. Urna.
La urna destinada a contener las papeletas para la eleccién, podra ser reconocida por los Colegiados
gue se encuentren presentes al comenzar el acto.

Articulo 46. Votacion Secreta.
La votacién sera secreta, por medio de papeletas, que cada Colegiado entregara al Presidente, en las
que se expresara el nombre y apellidos de cada candidato con el cargo para el que se le proponga.

Articulo 47. Inicio de la Eleccion.
Constituida la mesa, comenzara la eleccion anunciandola el Presidente con esta formula: «Se da principio
a la votaciony.

Articulo 48. Deposito de las Papeletas.
Conforme se vayan entregando las papeletas, se iran depositando en una urna cerrada, cuya llave
tendra el Presidente en su poder.

Articulo 49. Desarrollo de las Elecciones.
El Presidente anunciara en alta voz el nombre y apellidos del votante, el escrutador sefialara en la lista del
Colegio los nombres de los votantes, y el Secretario lo escribira en la lista numerada que se llevara al efecto.

Articulo 50. Votos por Correo.

Cuanto hayan votado todos los presentes, se procedera a introducir en la urna los votos recibidos por
correo, anunciandose en alta voz el nombre y apellidos del votante, y a continuacién votaran los miembros
gue forman la mesa. Seguidamente se dara por terminada la votacion con esta formula: «Queda concluida la
votacions.

Articulo 51. Cierre de la Votacion.
Terminada la votacion se procedera, seguidamente, al escrutinio, sacando el Presidente, una a una, las
papeletas de la urna, las que leera en alta voz, tomando la oportuna anotacién el Secretario y el escrutador.

Articulo 52. Examen de las Papeletas.
Los Colegiados que hayan votado podran examinar, al terminar el escrutinio, las papeletas que ofrezcan
alguna duda.

Articulo 53. Terminacién del Escrutinio.
Terminado el escrutinio y anunciado el resultado, se anotara en el acta de la Junta que firmaran los
componentes de la mesa.

Articulo 54. Empates.
En caso de empate se entendera elegido el de mayor antigiiedad en el ejercicio de la profesion en este
Colegio y, si se mantiene, el de mayor edad.

Articulo 55. Juramento de los Elegidos.

La mesa declarara elegidos, para formar la Junta de Gobierno, a los Colegiados que hayan obtenido
mayoria de votos para los respectivos cargos de la misma, los cuales juraran o prometeran cumplir fielmente,
con las obligaciones inherentes al mismo, y dandosele, seguidamente, posesion del cargo, si se encontraran
presentes.

En caso de no estar presente alguno de los elegidos, se sefialara dia y hora para ello.

Seccion Tercera. Atribuciones de la Junta de Gobierno

Articulo 56. Atribuciones.

Son atribuciones de la Junta de Gobierno:

1. Someter a la Junta General asuntos concretos de interés del Colegio o de la profesion, en la forma
que la propia Junta establezca.
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2. Resolver sobre las solicitudes de incorporacion, baja y jubilacion de los Colegiados. En caso de
urgencia, el Decano podra resolver sobre la solicitud, que quedara sometida a la ratificacién de la Junta de
Gobierno.

3. Vigilar que todos los Colegiados cumplan los presentes Estatutos, los del Consejo Andaluz y los del
Consejo General de Procuradores; los acuerdos que, por virtud de los mismos, se tomen tanto en las Juntas
Generales como en las de Gobierno; las Disposiciones legales que sean concernientes, asi como las Resoluciones
que dictasen tanto los Tribunales y Autoridades como las del Consejo Andaluz y General de Procuradores.

4. Organizar y vigilar el correcto funcionamiento de las Delegaciones territoriales del colegio y servicios
de traslado de escritos y notificaciones en los distintos partidos judiciales, asi como la realizacién del servicio
de subastas por entidad especializada, incluida la venta directa, el servicio de deposito de bienes muebles
embargados, y el servicio de valoraciones, y cuantos estén previstos o prevean las leyes.

5. Vigilar, con el mayor celo, que los Colegiados se conduzcan de forma adecuada en su relacion con
los Tribunales, con sus compafieros Procuradores y sus clientes, asegurandose de que, en el desempefio de su
funcion, desplieguen la necesaria diligencia y competencia profesional.

6. Ejercitar las acciones y actuaciones oportunas para impedir y perseguir el intrusismo, no permitiendo
el ejercicio de la profesion a quienes, Colegiados 0 no, la ejerciesen en forma y bajo condiciones contrarias a
las legalmente establecidas, sin excluir a las personas, naturales o juridicas, que faciliten el ejercicio profesional
irregular.

7. Aplicar las condiciones y requisitos de acceso, el funcionamiento y la designacion de los Turnos de
Oficio y Justicia Gratuita, con arreglo a la normativa legal vigente.

8. Proponer a la Junta General el importe de las cuotas de incorporacién, con los limites que vengan
determinados por el Consejo Andaluz y Consejo General de Procuradores de los Tribunales, y las ordinarias que
deban satisfacer los Colegiados para el sostenimiento de las cargas y servicios colegiales.

9. Proponer a la Junta General el establecimiento de cuotas extraordinarias a sus Colegiados.

10. Recaudar el importe de las cuotas y de las pdlizas establecidas para el sostenimiento de las cargas
del Colegio, del Consejo Andaluz de Procuradores, del Consejo General de Procuradores y de la Mutualidad de
Procuradores de los Tribunales de Espafa, en su caso, asi como de los demas recursos econémicos de los
Colegios previstos en el Estatuto General de los Procuradores, y disponer la cobranza de las cantidades que
correspondan al Colegio por cualquier concepto, la exaccion de las multas que se impongan a los Colegiados y
cualquier otro ingreso, asi como el pago de los gastos de la Corporacion.

11. Convocar elecciones para proveer los cargos de la Junta de Gobierno, disponiendo lo necesario para
su eleccién, conforme a las normas legales y estatutarias.

12. Convocar Juntas Generales, Ordinarias y Extraordinarias, por propia iniciativa o a instancia de los
Colegiados, en la forma establecida en el presente Estatuto.

13. Ejercer las facultades disciplinarias respecto a los Colegiados, con arreglo al presente Estatuto,
al del Consejo Andaluz y al Estatuto General, instruyendo, al efecto, las oportunas diligencias informativas, o
expediente en su caso.

14. Redactar o modificar los Estatutos y Reglamentos de régimen interior del Colegio, y someterlos a la
aprobacién de la Junta General, antes de remitirlos al Consejo Andaluz de Colegios de Procuradores y a la Junta
de Andalucia para su aprobacién definitiva.

15. Establecer, crear o aprobar las Delegaciones o Comisiones de Colegiados que sean necesarias
para el buen régimen o que interesen a los fines de la Corporacion, regulando su funcionamiento, fijando las
facultades, en su caso, delegadas y designando, entre sus Colegiados, a sus integrantes.

16. Vigilar para que, en el ejercicio profesional, los Colegiados desempefien sus funciones con el decoro,
diligencia, probidad y demas circunstancias exigibles al Procurador, asi como propiciar la armonia y colaboracion
entre los Colegiados, impidiendo la competencia desleal, conforme a la legislacion vigente.

17. Informar a los Colegiados de cuantas cuestiones conozca que puedan afectarles, ya sean de indole
corporativa, colegial, profesional o cultural.

18. Defender a los Colegiados en el desempefio de sus funciones de la profesion o, con ocasion de las
mismas, cuando lo estime procedente y justo, velando para que sean guardadas, a todos y cada uno de los
Colegiados, las consideraciones que le son debidas.

19. Promover ante el Gobierno Central, Junta de Andalucia, érganos de Gobierno del Poder Judicial,
central y/o autondémico, Consejo Andaluz de Colegios de Procuradores o ante el Consejo General de Procuradores
de los Tribunales, cuanto se considere beneficioso para el interés comun y para la recta y pronta administracion
de Justicia, o convenientes a la Corporacion.

20. Ejercitar los derechos y acciones que correspondan al Colegio y, en particular, contra quienes
entorpezcan el buen funcionamiento de la Administracion de Justicia o la libertad e independencia del ejercicio
profesional.
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21. Distribuir y administrar los fondos del Colegio, disponiendo lo mas conveniente a sus intereses,
respecto a la situacion o inversion de éstos, a propuesta del Tesorero, y dando cuenta de lo acordado a la Junta
General. Para adquirir, enajenar o gravar bienes inmuebles, precisara la aprobacion de la Junta General.

22. Convocar, para mayor informacién, a cualquiera de los Colegiados. Estos compareceran a la
convocatoria salvo excusa justificada.

23. Redactar las bases por las que han de regirse los concursos que se convoguen para cubrir las
plazas de empleados del Colegio, y proceder a la contratacion de los mismos, ya sea con ocasion de vacante o
de plazas de nueva creacion, en funcion de las necesidades de la Corporacion.

24 Vigilar, programar y controlar la actividad de los departamentos y servicios colegiales.

25. Resolver, seguin corresponda, las reclamaciones que se hicieren al Colegio respecto de alguno de
sus Colegiados.

26. Mantener con las Autoridades, Corporaciones y Entidades oficiales, la comunicacién y relaciones
que a cada Colegio corresponde y, en particular:

a) Emitir los informes, dictamenes, consultas y demas documentos que se interesen del Colegio.

b) Organizar el Servicio de Notificaciones al que refiere el Articulo 272 de la Ley Organica del Poder
Judicial, asi como cualquier otro servicio que, por Ley, pudiera ser atribuido al Colegio.

c) Desempenar las funciones que le atribuyan a los Colegios la Ley de Asistencia Juridica Gratuita.

d) Hacer las designaciones que al Colegio correspondan de los miembros de Comisiones u 6rganos
regulados por dicha Ley.

27. Ejecutar los acuerdos adoptados por la Junta General.

28. Solicitar el asesoramiento de Letrado, o de propios Colegiados que estuviesen en condiciones de
emitir informacion, en aquellos casos que por su complejidad o importancia, a juicio de la Junta de Gobierno, asi
lo requieran.

29. Cuidar que se celebren las fiestas Patronales y Corporativas anuales en honor de la Inmaculada
Concepcidn, Patrona de este llustre Colegio, y a Nuestra Sefiora de las Angustias, Patrona de Granada.

30. Elaborar y aprobar la carta de servicios al ciudadano, previo informe favorable del Consejo Andaluz,
asi como ofrecer informacion sobre el contenido de la profesion.

31. Colaborar y firmar convenios de formacion con las Universidades de la Comunidad Auténoma de
Andalucia y ofrecer la informacion necesaria para el acceso a la vida profesional de los nuevos colegiados.

Y cuantas atribuciones establezcan las Leyes, el presente Estatuto, el Estatuto del Consejo Andaluz de
Procuradores, el Estatuto General de los Procuradores de los Tribunales de Espafia, asi como los correspondientes
reglamentos.

Articulo 57. Auxilio por Defuncion.

Es también atribucion de la Junta de Gobierno proponer a la General la cuantia del auxilio por defuncion
a entregar a la viuda o familiares, al fallecimiento de cualquier Colegiado, siempre que se trate de modificar la
cantidad ya acordada en la Junta General de este Colegio.

CAPITULO CUARTO
Del Decano Presidente

Articulo 58. Del Decano.

El Decano es el Presidente del Colegio y, como tal, se le debe consideracion y respeto.

Tendra tratamiento de Excelentisimo Sefior, llevara vuelillos en su toga, asi como las medallas
correspondientes a su cargo, con cuya categoria y distintivos concurrira en cualquier clase de actos oficiales en
los que ocupara la posicién protocolaria correspondiente.

Es miembro del Consejo Andaluz de Procuradores y del Consejo General de Procuradores de los
Tribunales de Espana.

Articulo 59. Atribuciones.

Son atribuciones del Decano-Presidente:

1. Convocar y presidir todas las Juntas y comisiones.

2. Dirigir las discusiones, haciendo que se guarde el orden y el decoro debido.

3. Abrir, cerrar y suspender las sesiones.

4. Gestionar cuanto convenga al interés del Colegio y reclamar la cooperacion de la Junta de Gobierno
y General.
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5. Representar al Colegio ante todas las Autoridades y Tribunales, asi como autorizar los informes y
comunicaciones que hayan de cursarse.

6. Vigilar, con especial interés, por el buen comportamiento de los Colegiados y por el decoro de la
Corporacioén, quedando facultado para ordenar, en su caso, la incoacion del oportuno expediente, sobre el que
resolvera la Junta de Gobierno.

7. Nombrar, entre los Colegiados, las comisiones que sean necesarias para el buen desempefio de los
asuntos gue interesen al mismo o que le competan.

8. Visar los libramientos, cargos y certificaciones que se expidan por Secretaria.

9. Llevar el libro de Licencias, en el que se anotaran las que los Colegiados obtengan, segun lo dispuesto
en la Ley Organica del Poder Judicial y Estatutos del Consejo Andaluz y General de Procuradores.

10. Suspender y nombrar interinamente los empleados del Colegio, cuando asi lo exijan las necesidades
del Colegio, dando cuenta inmediata a la Junta de Gobierno.

11. En las votaciones tendra voto de calidad en caso de empate.

CAPITULO QUINTO
Del Vicedecano

Articulo 60. Atribuciones.

Al Vicedecano le corresponde sustituir al Decano en los casos de enfermedad, ausencia, fallecimiento
o dimisién, o cualquier otra causa que le impida el ejercicio del cargo, siempre de acuerdo con lo dispuesto en
los presentes Estatutos, asi como desempefara cuantas funciones les sean encomendadas, ademas, por el
Consejo Andaluz 6 General de Procuradores.

CAPITULO SEXTO
Del Tesorero

Articulo 61. Del Tesorero.

El Tesorero es el colegiado a quien la Corporacion confia la administracion de los fondos de la misma. En
sus funciones gestionara y propondra cuanto estime, conducente a la buena marcha administrativa e inversion
de los fondos. Estos deberan ser depositados en el establecimiento que designe la Junta de Gobierno. Cuando
sea necesario retirar en todo o parte de ellos, lo efectuara el Tesorero mediante la presentacion y entrega de
certificacion del acuerdo en que asi se imponga, la cual sera expedida por el Secretario e ird visada por el
Decano.

El Tesorero, en el gjercicio de sus funciones, podra ser auxiliado por profesional especializado, designado
al efecto por la Junta de Gobierno.

Articulo 62. Visado firma.

El Tesorero no podra hacer pago alguno sino en virtud de libramiento expedido por Secretaria y visado
por el Decano, como asimismo no podra hacerse cargo de las cantidades libradas, sin previa anotacion y firma
de los sefiores indicados.

Articulo 63. Sellos.

El Tesorero conservara en su poder los sellos de todas clases que, para exacciones de los pagos, tenga
el Colegio, los que entregara a los interesados por si o por conducto de los empleados del mismo, previo pago o
firma del oportuno vale.

Articulo 64. Atribuciones del Tesorero.

1. Llevar los libros necesarios para las anotaciones de los ingresos y gastos que afecten a la caja del
Colegio.

2. Cobrar las cantidades que, por cualquier concepto, deban de ingresar como fondos de la
Corporacion.

3. Dar cuenta al Decano de las morosidades que observe en los pagos.

4. Pagar todos los libramientos que se expidan por Secretaria, una vez que hayan sido debidamente
intervenidos.

5. Autorizar con su firma los cargos, libramientos y recibos que signifiquen movimientos en los fondos
del Colegio.

6. Dar cuenta a la Junta de Gobierno, trimestralmente, del estado de los fondos.

7. Formar y entregar la cuenta general documentada de cada ejercicio econdmico, que debera rendir en
la Junta General del primer trimestre de cada afio.
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8. A los quince dias de cesar en su cargo, debera rendir cuenta justificada de su gestion, pasandola al
Decano. De dicho informe se dara cuenta a la Junta de Gobierno, y, emitido, pasaran ambos dictamenes a la
Junta General ordinaria, para su definitiva aprobacion.

9. Igualmente, entregara ante la Junta de Gobierno los fondos, alhajas y efectos que, de la pertenencia al
Colegio tenga en su poder, al Tesorero que le suceda, formandose de ello el oportuno inventario.

CAPITULO SEPTIMO
Del Secretario

Articulo 65. Atribuciones.

Corresponde al Secretario:

1. Asistir a todas las Juntas de Gobierno y Generales que se celebren, extender y autorizar las Actas, dar
cuenta de las anteriores y de los expedientes y asuntos que en las mismas deban tratarse.

2. Llevar los Libros de Actas y acuerdos en los que consten las correcciones disciplinarias impuestas a
los Colegiados y la correspondencia del Colegio.

3. Extender y autorizar las certificaciones que expida y las comunicaciones, 6rdenes y circulares que
hayan de dirigirse por acuerdo del Decano, de la Junta de Gobierno o de la Junta General.

4. Autorizar, con el Decano y Tesorero, todos los cargos y libramientos por movimientos de los fondos
del Colegio.

5. Llevar un Registro de los Colegiados, cuidando de que a cada uno de ellos se le entregue un ejemplar
del presente Estatuto.

6. Dar conocimiento del presente Estatuto a las Corporaciones, Autoridades y Personas a quienes deba
hacerse.

7. Llevar el turno de los negocios que por repartimiento se le pasen, anotandolos en los libros que crea
necesario.

8. Formar para cada Colegiado un expediente personal, al que se uniran, oportunamente, el Titulo
expedido a favor del mismo y los antecedentes y documentos que le sean pertinentes.

9. Acompanar al Decano o a quien le sustituya, siempre que desempefie actos del Colegio y reclame su
compaiia.

10. Desempefiar la jefatura del personal del colegio, y su organizacion.

11.Tener a su cargo el Archivo y sellos del Colegio.

CAPITULO OCTAVO
Del Vicesecretario y los Vocales

Articulo 66. Atribuciones.
1. Corresponde al Vicesecretario:

a) Sustituir al Secretario en sus trabajos en los casos de ausencia, enfermedad, dimision o fallecimiento,
o0 cualquier otra causa que le impida el ejercicio de su cargo.

b) Cuidar del archivo del Colegio, organizando los libros y documentos del mismo.

c) Conservar en legajos y buen orden los expedientes en curso y fenecidos; los demas documentos y
papeles que deban archivarse; los ejemplares de Libros, programas, Estatutos, listas y demas que pertenezcan
a la Corporacion.

d) Conservar todas las cuentas de Tesoreria que estuviesen aprobadas y fenecidas, con distincion de
afos y en el mejor orden.

e) Cuidar los libros de la Biblioteca, formando el oportuno catalogo de los mismos, facilitdndolos a los
Colegiados que lo soliciten, pero sin permitir que se extraigan del local.

2. Corresponde a los Vocales:
Desempeniar las comisiones y emitir los informes que les confie el Decano, la Junta de Gobierno, o la
Junta General.

CAPITULO NOVENO
Del Régimen Econdmico Colegial

Articulo 67. Ejercicio Econodmico, Presupuesto y Examen de Cuentas.

El Ejercicio econdmico del Colegio coincidira con el afio natural, debiendo ajustarse al presupuesto anual.

Las cuentas del Colegio podran ser examinadas en la Secretaria de la sede del Colegio, durante los
cinco dias habiles anteriores a la fecha de celebracion de la Junta General que haya de resolver sobre ellas.
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Articulo 68. Ingresos del Colegio.
1. Constituyen los ingresos del Colegio:

a) Los rendimientos de cualquier naturaleza que produzcan las actividades, bienes o derechos que
integren el patrimonio del Colegio, asi como los rendimientos de los fondos depositados en sus cuentas.

b) La cuota de entrada que, para su incorporacion al Colegio, deben satisfacer los que lo soliciten, segun
Acuerdo de Junta General. Dicha cuota no podra superar en ningtin caso los costes asociados a la tramitacion
de la inscripcion, de conformidad con lo establecido en el articulo 3 bis de la Ley 10/2003, de 6 de noviembre.

c) La cuota mensual que abonaran los Procuradores que, dejando de ejercer, deseen seguir perteneciendo
al Colegio en calidad de «no ejerciente», teniendo éstos unicamente derecho al auxilio por defuncion establecido
en el art. 56 de estos Estatutos. La falta de pago de dicha cuota, traera como consecuencia la pérdida de dichos
derechos. Quedaran exentos del abono de dicha cuota los Colegiados que lleven mas de treinta afios en el
gjercicio ininterrumpido de la profesion en este Colegio.

d) La cantidad, segun Acuerdo de Junta General, que abonaran, anualmente, los Procuradores que
nombren Oficiales Habilitados, conforme a la Orden de 15 de Junio de 1.948, previamente al desempeno del
cargo por los mismos, y cada una de las veces que hicieren uso de esta facultad.

e) La cantidad que sea estipulada por Acuerdo de Junta General por cada certificacion que expida el
Secretario, a peticion de la parte interesada.

f) El importe de las multas por sancién, las aportaciones voluntarias que realicen los Colegiados vy los
donativos de los particulares ajenos al Colegio.

g) Los Procuradores vendran obligados a contribuir al colegio con una cuota que se establecera,
anualmente, en la Junta General Ordinaria que se celebre en el primer trimestre, conforme a las necesidades
presupuestarias. De dicha cuota que se establezca, se deduciran las cantidades que, por adquisicion de polizas
del Colegio o cantidades entregadas a cuenta, se hayan adherido o ingresado hasta el quince de Diciembre
del afio en curso. La falta de pago de la cuota daria lugar a la pérdida de los auxilios econdmicos que tenga
establecidos el Colegio.

h) Las cantidades que, por cualquier concepto, corresponda percibir al Colegio de conformidad con la
legislacion vigente.

i) Cualquier otro gravamen o requerimiento extraordinario acordado por la Junta General.

2. Las exacciones de cargas a que hace referencia este articulo, se haran por la Tesoreria del Colegio
con entrega de la carta de pago correspondiente, menos las referentes a las aceptaciones de poderes y venta
de polizas del Colegio que lo seran mediante la oportuna hoja o sellos de aceptacion, las que seran fijadas en el
primer escrito 0 comparecencia que autorice el Procurador conforme a la cuantia del procedimiento.

Articulo 69. Gastos del Colegio.

Los gastos del Colegio seran:

1. Los sueldos de los empleados del mismo.

2. Los del teléfono y otros medios de comunicacion, material de escritorio e informatico, libros e impresos
necesarios para la Secretaria y demas dependencias del Colegio.

3. Los que se ocasionen por la adquisicion de libros que la Junta de Gobierno acuerde para la biblioteca.

4. Los gastos de conservacion y mejora de las instalaciones del Colegio, y sus delegaciones.

5. La cuota que ha de abonarse al Consejo Andaluz y/o General, conforme a lo preceptuado en las
normas para las que se rigen dichos Organismos.

6. Los impuestos que hayan de abonarse conforme a la legislacion vigente.

7. Todos aquellos que, por el Decano-Presiente y Junta de Gobierno, se crean necesarios para mantener
el decoro, prestigio, buen funcionamiento de la Corporacioén, y cumplimiento de los presentes Estatutos.

TITULO Il
DE LOS COLEGIADOS

CAPITULO PRIMERO
Incorporacion al Colegio

Articulo 70. Condiciones generales para ser Procurador.

Para ser Procurador es necesario:

1. Tener nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea o de los
Estados parte del Acuerdo sobre el Espacio Econdémico Europeo, sin perjuicio de lo dispuesto en Tratados o
Convenios internacionales o salvo dispensa legal.
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2. Ser mayor de edad y no estar incurso en causa de incapacidad.

3. Estar en posesion del titulo de Licenciado en Derecho, o de los titulos extranjeros que, con arreglo
a la legislacion vigente, sean homologados a aquél, asi como los titulos obtenidos en los Estados miembros
de la Union Europea que faculten para ejercer en ellos la Procura y que hayan sido reconocidos en Espafna de
conformidad con las disposiciones vigentes.

4. Haber obtenido el titulo de Procurador, que sera expedido por el Ministerio de Justicia, previa
acreditacion de los requisitos establecidos en el Estatuto General y en la legislacion vigente.

Articulo 71. Condiciones para la incorporacion del Procurador al Colegio.

La incorporacion al Colegio de Procuradores debera solicitarse mediante instancia dirigida al Decano-
Presidente, a la que se acompanaran los siguientes documentos:

1. Certificado del acta de inscripcién de nacimiento.

2. Certificado del Registro General de Penados y Rebeldes.

3. Acreditar el cumplimiento de las obligaciones fiscales previas al alta en la profesion.

4. Resguardo de haber ingresado en la Tesoreria del Colegio la cuota de entrada establecida en el
art. 66.1.b) de este Estatuto.

5. Estar dado de alta en la Mutualidad de Procuradores de los Tribunales de Espafa o, alternativamente,
en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos, en los términos establecidos en la Disposicion Adicional
152 de la Ley 30/1995, de 8 de noviembre, de Ordenacion y Supervision de los Seguros Privados, o con
cualquier legislacion concordante. Todos los Procuradores deberan acreditar, anualmente, ante la Secretaria del
Colegio y mediante la correspondiente certificacion, que se encuentran dados de alta en los citados Organismos.
Si no se acreditare llevara consigo la correspondiente sancién.

6. Declaracion jurada de no estar incurso en causa de incapacidad, incompatibilidad o prohibicion para
el ejercicio de la Procura segun la legislacion y Estatutos Andaluz y General vigente.

7. Acreditar la contratacién de una poliza de responsabilidad civil con capital minimo asegurado del
importe que se establezca al efecto en el Estatuto General.

Articulo 72. Aprobacion en Junta y Juramento.

Recibida la instancia y documentos a que se refiere el articulo anterior, y una vez aprobada su
incorporacion al Colegio por la Junta de Gobierno, los Procuradores prestaran juramento o promesa ante la Sala
de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, Ceuta y Melilla.

Una vez verificado, se tendra por incorporado al Colegio al nuevo Procurador, entregandosele un ejemplar
de los Estatutos del Colegio, y de los Consejos Andaluz y General de Procuradores, cursandose las oportunas
comunicaciones a todas las Autoridades Judiciales que correspondan, asi como a los mencionados Consejos.

Articulo 73. Impedimento Incorporacion.

Si existiere algun impedimento para la incorporacion al Colegio, se notificara al interesado, mediante
resolucion motivada adoptada tras las actuaciones e informes que sean pertinentes, de conformidad con lo
dispuesto en el art. 41 del Estatuto del Consejo Andaluz de Colegio de Procuradores.

CAPITULO SEGUNDO
De los Derechos y Deberes de los Colegiados

Articulo 74. Derechos.

Los Procuradores tienen derecho a la proteccion y amparo del Colegio en sus funciones profesionales.
Pueden proponer al mismo las reformas que estimen convenientes o que puedan redundar en beneficio de la
recta Administracion de Justicia, y consultar a la Junta de Gobierno sobre cuestiones dudosas o hechos que
afecten al gjercicio de la profesion.

También tendran derecho los Colegiados a consultar con la Junta de Gobierno, en casos dudosos, si
las minutas que vengan obligados a pagar, o tengan derecho a cobrar, se acomodan a los Aranceles vigentes.
Asimismo tendran el amparo del Colegio para guardar el secreto profesional en aquellos casos que vengan
obligados a mantenerlo ante terceros, por evidentes razones de ética.

Articulo 75. Servicios Colegiales.
Los Colegiados tendran derecho a utilizar todos los servicios del Colegio, dentro de las normas de uso
conducente que se establezcan para cada uno.
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Articulo 76. Obligaciones.
Todos los Colegiados tienen la obligacion de desempefar los cargos y comisiones que se les confieran
en los asuntos de incumbencia o de interés del Colegio.

Articulo 77. Obligatoriedad de asistencia a Juntas Generales.
Estaran obligados también a asistir a las Juntas Generales o, de no poder hacerlo, justificarlo por escrito
expresando la causa, que debera ser estimada por la Junta de Gobierno.

Articulo 78. Obligatoriedad de asistencia a los Juzgados y Tribunales.

Todos los Procuradores acudiran a los Juzgados y Tribunales ante los que ejerza la profesion, a las Salas
de Notificaciones o de Servicios Comunes y a los Organos Administrativos, para oir y firmar los emplazamientos,
citaciones y notificaciones de cualquier clase que se le deban realizar.

Articulo 79. Obligacion al Pago de las Cuotas.

Todos los Colegiados estan obligados a contribuir, dentro de los plazos sefialados, con las cuotas
ordinarias o extraordinarias acordadas por el Colegio, el Consejo Andaluz y el Consejo General de Procuradores,
asi como las demas cargas obligatorias.

Articulo 80. Atribuciones al Procurador.

1. Los Procuradores, en su ejercicio profesional, percibiran los derechos que fijen las disposiciones
arancelarias.

2. La infraccion de lo dispuesto en el parrafo anterior se castigara, la primera vez, con reprension
privada y la segunda con suspension del ejercicio profesional por un plazo que no exceda de seis meses, previa
formacion del expediente disciplinario, con audiencia de los interesados.

3. El Procurador que cese en la representacion esta obligado a devolver la documentaciéon que obre en
su poder, y a facilitar al nuevo Procurador la informaciéon que sea necesaria para continuar en el eficaz ejercicio
de la representacion procesal del poderdante.

Articulo 81.Firma de Documentos.

1. Los Colegiados no podran, bajo ningun pretexto, prestar su firma a persona alguna que, por si misma,
gestione negocios judiciales, ni autorizar actuaciones ni escritos en asuntos que no le estén confiados.

2. Los Procuradores deberan consignar su numero de Colegiado en todas las demandas, escritos y
notificaciones que firmen.

3. Los Procuradores que firmen escritos y notificaciones por encargo o sustitucion de otro compafiero,
deberan consignar su nombre y apellidos, asi como su nimero de Colegiado.

4. No podra firmarse por encargo o sustitucién el primer escrito en la instancia.

5. Los Procuradores podran ser sustituidos, en cualquier actuacion procesal, por su Oficial Habilitado en
la forma reglamentariamente establecida, o por otro procurador.

Articulo 82. Libros del Procurador.

El Procurador en ejercicio llevara:

1. Un libro de conocimiento de negocios pendiente donde se haga constar la entrega de autos y causas
a Abogados, el cual se sujetara a lo que se halle establecido en las disposiciones vigentes.

2. Un libro de cuentas de los asuntos o expedientes que tenga a su cargo.

3. Cuantos libros determinen las disposiciones legales vigentes.

Articulo 83. Decoro de la Profesion.
Todos los Colegiados tienen la obligacion de comunicar a la Junta de Gobierno los hechos de que tengan
conocimiento, que afecten el decoro de la profesion, o en perjuicio de los demas comparieros.

Articulo 84. Cambio de Domicilio.
Los Colegiados participaran por escrito al Decano, para su anotacién en los libros, los cambios del
domicilio profesional y cualquier otro dato que le sea requerido por el Colegio.

Articulo 85. Reincorporacion del Procurador.

El Procurador Colegiado que, a su instancia, fuere dado de baja en el Colegio, e intentara después su
reincorporacion, satisfara la mitad de los derechos de incorporacion, figurando después en la lista como ultimo
ingresado.
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Articulo 86. Fallecimiento del Procurador.

Ocurrido el fallecimiento de algun Colegiado, el Decano designara una comision, presidida por él mismo
0 persona en quien delegue, para que se presente a la familia del finado, ofreciéndole sus servicios. Si estuviere
en ejercicio, y si la familia aceptare, la comisién liquidara las cuentas pendientes con los fondos que le facilite
aquélla, y practicara las gestiones correspondientes.

La comision cuidara, si los hubiera, todos los documentos obrantes en poder de aquél que debieran
reintegrarse a los Juzgados, Tribunales o interesados.

CAPITULO TERCERO
De las Licencias para ausentarse

Articulo 87. Baja por enfermedad.

El Procurador en ejercicio que cause baja por enfermedad, lo pondra en conocimiento del Decano-
Presidente, mediante oficio en el que se expresara los nombres de los Procuradores encargados de su despacho,
los cuales firmaran a continuacion el conforme.

Asimismo, debera comunicar al Decano, por medio de oficio, el dia en que de nuevo se reintegre al
despacho.

Articulo 88. Sustitucion por Enfermedad.

Si la enfermedad fuere tan grave y repentina que le impidiese encargar su despacho a otros compafieros,
el Decano, asi que tenga conocimiento del hecho, designara a su eleccién los Procuradores que, interinamente,
deban sustituir al enfermo, comunicandoselo a los Procuradores y Juzgados a los efectos oportunos.

Articulo 89. Sustitucién en Actuaciones Judiciales.

Los procuradores podran ser sustituidos, en el ejercicio de su profesion, por otro procurador con la simple
aceptacion del sustituto, manifestada en la asistencia a las diligencias y actuaciones, en la firma de escritos o
en la formalizacion del acto profesional de que se trate. Para que opere la sustitucién entre procuradores, no es
necesario que el Procurador sustituto se encuentre facultado en el apoderamiento del Procurador sustituido. En
todo caso las actuaciones se regiran por las normas del contrato de mandato, contempladas en el Cédigo Civil y
en la LOPJ. También podran ser sustituidos en las asistencias, diligencias y actuaciones por su oficial habilitado
en la forma que reglamentariamente se establezca.

CAPITULO CUARTO
De la Asistencia Juridica Gratuita y del Turno de Oficio

Articulo 90. Servicio de Representacion Gratuita.

1. El Colegio de Procuradores organizara un servicio de representacion gratuita con la finalidad de
atender las peticiones de representacion procesal que se deriven del reconocimiento del derecho a la Justicia
Gratuita.

2. La adscripcién al Turno de Oficio sera voluntaria.

Para la adscripcion a este servicio sera requisito indispensable contar con un afio de ejercicio en la
profesion o, en caso contrario, haber realizado el curso de acceso que organizara el Colegio de acuerdo con las
disposiciones legales y estatutarias.

3. El Colegio establecera un sistema de distribucion objetiva y equitativa de los distintos turnos y medios
para la designacién de los profesionales de oficio que estuvieren adscritos.

4. La designacion realizada por el Colegio es de aceptacion obligatoria para los Colegiados adscritos
al mismo. Sélo en casos excepcionales, la Junta de Gobierno, previa audiencia y mediante acuerdo motivado,
podra dispensar al designado y nombrar otro Procurador.

5. El Colegio de Procuradores garantizara la prestacion de la representaciéon gratuita y adoptara en su
caso las medidas necesarias para que los servicios de asistencia juridica gratuita no queden desprovistos del
numero de Colegiados necesarios para su adecuado funcionamiento.

6. La representacion, en el ambito de la Asistencia Juridica Gratuita, ira unida a la defensa de oficio. En
ninglin caso podra beneficiarse de este tipo de representacion quien haga uso de Abogado de libre eleccion,
salvo lo previsto en el art. 27 de la Ley de Asistencia Juridica Gratuita y lo dispuesto en las normas dictadas o
que se dicten por las Comunidades Autonomas en el ejercicio de sus competencias estatutarias.

7. Si el derecho a la Asistencia Juridica Gratuita no fuere reconocido, los Procuradores que intervengan
tendran derecho a percibir de sus representados los derechos correspondientes a las actuaciones practicadas,
conforme al Arancel vigente.
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8. Los Colegiados podran ser designados por Turno de Oficio cuando, sea o no sea preceptiva su
intervencion, el Organo Jurisdiccional ordene que la parte sea representada por Procurador. Asimismo, el Colegio
efectuara la designacion a instancia del interesado.

9. La designacion de oficio dara lugar al devengo de derechos, si bien el Procurador estara exento del
deber de satisfacer los gastos causados a su instancia, salvo que su representado le hubiere hecho provisién de
fondos suficientes.

, TiTULO Il
DEL REGIMEN DE RESPONSABILIDAD DE LOS COLEGIADOS

CAPITULO PRIMERO
De la Responsabilidad Disciplinaria

Articulo 91. De la Responsabilidad Disciplinaria.

1. Los Procuradores estan sujetos a responsabilidad disciplinaria si infringieren los deberes profesionales
gue les son especificos, los que se exigiran judicial o corporativamente.

2. El ejercicio de las facultades disciplinarias que la Autoridad Judicial tiene sobre los Procuradores se
ajustara a lo dispuesto en la Ley Organica del Poder Judicial y en las leyes procesales.

3. Las sanciones disciplinarias de cualquier clase, una vez firmes, se anotaran en el expediente personal
del Colegiado.

Articulo 92. De la Potestad Disciplinaria.

La Junta de Gobierno ejercera la potestad disciplinaria corporativa sobre los miembros del Colegio en los
siguientes casos:

1. Vulneracion de los preceptos de este Estatuto, de los contenidos en el Estatuto del Consejo Andaluz y
de los del Consejo General de Procuradores.

2. Vulneracién de los deberes profesionales contenidos en la normativa vigente, o de las normas
deontoldgicas de conducta, previstas en el presente Estatuto, en cuanto afecten a la profesion.

CAPITULO SEGUNDO
De las Infracciones y Sanciones

Articulo 93. Clases de Infracciones.

Las infracciones seran: muy graves, graves y leves.

Las infracciones consistentes en acciones u omisiones a que se refiere el apartado 1) del articulo anterior,
se calificaran en leves, graves y muy graves, y las relativas al apartado 2), se calificaran siempre de muy graves.

Articulo 94. Infracciones o Faltas Leves.

Son infracciones o faltas leves:

a) La falta de respeto a los miembros de la Junta de Gobierno del Colegio, del Consejo Andaluz y del
Consejo General de Procuradores, en el ejercicio de sus funciones, cuando no constituya infraccion grave o muy
grave.

b) La negligencia en el cumplimiento de las normas estatutarias y leyes vigentes.

Articulo 95. Infracciones Graves.

Son infracciones graves:

a) La comision de, al menos, cinco infracciones leves en el plazo de dos afios.

b) El incumplimiento de las normas estatutarias o de los acuerdos adoptados por los 6rganos colegiales
en el ambito de su competencia.

c) Dejar de satisfacer, dentro de los plazos sefalados, tanto las cuotas ordinarias como extraordinarias
acordadas por el Colegio, asi como las demas cargas colegiales previstas en los Estatutos, salvo que constituya
infraccion de mayor gravedad.

d) Las manifestaciones, acciones, omisiones u ofensas que constituyan ofensas graves, siempre que
atenten contra la dignidad y honor de los componentes de la Junta de Gobierno del Colegio, del Consejo Andaluz
y del Consejo General de Procuradores, en funcion de su cargo.

e) Los actos de desconsideracidon manifiesta hacia los compareros, en el ejercicio de la actividad
profesional.

f) El pacto de la cuota-litis.
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g) La actuacion profesional que se produzca con manifiesto desprecio de los deberes profesionales
propios de la profesion, o mediando culpa, negligencia, o ignorancia inexcusable.

h) El encubrimiento de actos de intrusismo profesional o de actuaciones profesionales que vulneren las
normas deontolégicas de la profesion, que causen perjuicio a las personas que hayan solicitado o concertado los
servicios profesionales.

i) El incumplimiento de los deberes profesionales cuando causen perjuicio a quienes hayan solicitado o
concertado la actuacion profesional.

j) Los actos ilicitos que impidan o alteren el normal funcionamiento del Colegio o de sus organos de gobierno.

k) Los actos y omisiones descritos en los parrafos a), b), ¢) y g) del articulo 96 cuando no tuvieren
entidad suficiente para ser considerados como muy graves.

Articulo 96. Infracciones muy graves.
Son infracciones muy graves:

a) La infraccién de las prohibiciones y de las incompatibilidades contempladas en los Estatutos del
Colegio, del Consejo Andaluz y del Consejo General de Procuradores.

b) La condena de un Colegiado en sentencia firme por la comision, en el ejercicio de su profesion, de un
delito doloso.

c) El incumplimiento de los deberes profesionales cuando resulte perjuicio grave para las personas que
hayan solicitado o concertado la actuacion profesional.

d) La cooperacién o consentimiento a que el mandante, a quien ha representado el Procurador, se
apropie de derechos correspondientes al Procurador y abonados por terceros.

e) La comisién de actos que constituyan ofensa grave a la dignidad de la profesion o a las reglas
deontolégicas que la gobiernan.

f) El deliberado y persistente incumplimiento de las normas deontoldgicas esenciales en el ejercicio de
la Procura.

g) No acudir a los érganos jurisdiccionales ni a los servicios comunes de notificaciones, reiteradamente,
y sin causa justificada, cuando resulte perjuicio grave para las personas que hayan solicitado o concertado la
actuacioén profesional.

h) La consciente inaplicacién de las disposiciones arancelarias vigentes sobre devengo de derechos en
cualquier actuacion profesional por cuenta ajena en la que interviene el Procurador, en los términos y cuantias
previstas en las disposiciones que la regulan.

i) La vulneracién del secreto profesional.

j) Los actos, expresiones, acciones u omisiones que constituyan ofensa muy grave y que atenten contra
la dignidad u honor de las personas que integran la Junta de Gobierno del Colegio, del Consejo Andaluz, y del
Consejo General.

k) El ejercicio de la profesién en situacién de inhabilitacion profesional o estando incurso en causa de
incompatibilidad o prohibicion.

) La Comision de, al menos, dos infracciones graves en el plazo de dos afos.

CAPITULO TERCERO
De las Sanciones

Articulo 97. Sanciones.
Las sanciones aplicables en los articulos anteriores son las siguientes:
1. Por infracciones leves:

a) Amonestacion verbal.
b) Apercibimiento por escrito.
c) Multa de ciento cincuenta euros (150,00 euros) a mil quinientos euros (1.500,00 euros).

1. Por infracciones graves:

Suspensién de uno a seis meses, debiendo satisfacer, previamente, el interesado cuantas prestaciones,
cuotas o cargas tuviere pendientes de pago.

2. Por infracciones muy graves:

a) Suspension en el ejercicio de la Procura por un plazo superior a seis meses, sin exceder de dos afnos
(apartados c), d), e), j) y k) del art. 96 de este Estatuto).
b) Expulsion del Colegio (apartados a), f), g), h) e i) del art. 96 de este Estatuto).
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CAPITULO CUARTO
Del Procedimiento Sancionador

Articulo 98. Expediente Disciplinario.

1. La responsabilidad disciplinaria sera exigida por la Junta de Gobierno del Colegio. Los procedimientos
sancionadores se iniciaran siempre de oficio, por acuerdo de la Junta de Gobierno, bien por propia iniciativa
0 como consecuencia de orden superior, peticion razonada de otros érganos o denuncia, y se tramitaran
conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de regimen Juridico de las
Administraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo Comun y del Real Decreto 1398/1993, de 4 de
Agosto, por el que se aprueba el Reglamento del Procedimiento para el ejercicio de la potestad sancionadora, y
demas legislacion concordante, sin perjuicio de las especialidades contenidas en este Estatuto.

2. Con caracter previo a la apertura del expediente disciplinario, la Junta de Gobierno podra acordar la
apertura de diligencias informativas a efectos de obtener la suficiente informacion y poder depurar los hechos
tendentes a determinar la procedencia o no del motivado expediente.

3. El expediente, al que el interesado tendra acceso en todo momento, comenzara con el nombramiento
de un instructor, quién redactara el pliego de cargos del que se dara traslado al Colegiado para que efectue las
alegaciones de descargo que considere oportunas y proponga prueba. Practicada la prueba se dictara por el
instructor propuesta de resolucién, de la que se dara traslado al afectado para que realice las alegaciones que
crea oportunas.

El instructor no podra ser en ninglin caso miembro de la Junta de Gobierno.

El expediente terminara mediante resolucién motivada que resolvera todas las cuestiones planteadas en
el expediente.

Articulo 99. Medidas Cautelares.
La Junta de Gobierno podra acordar, mediante resolucién motivada, la suspensién cautelar, en el ejercicio
profesional, del Procurador frente a quien se siga procedimiento sancionador.

Articulo 100. Ejecucién de sanciones.

1. Las sanciones disciplinarias se ejecutaran una vez que sean firmes, y podran ser hechas publicas
cuando ganen firmeza.

2. Las sanciones que consistan en la suspension del ejercicio de la profesion o en la expulsion del
Colegio, se impondran, en su caso, mediante acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno en votacion secreta y
aprobado por los dos tercios de la misma. Las sanciones tendran efectos en el ambito de todos los Colegios de
Procuradores de Espafa, a cuyo fin habran de ser comunicadas al Consejo General de Procuradores para su
comunicacién al resto de Consejos Autondmicos y demas Colegios, los cuales se abstendran de incorporar al
sancionado en tanto no se extinga la sancion.

Articulo 101. Prescripcion de las Infracciones.
1. Las infracciones prescribiran:

a) Las leves a los seis meses.
b) Las graves a los dos afos.
c) La muy graves a los tres afos.

2. El plazo de prescripcion comenzara a contarse desde que la infraccion se hubiera cometido.

3. La prescripcion se interrumpira por la iniciacién de expediente disciplinario, con conocimiento del
Colegiado afectado del procedimiento sancionador, reanudandose el plazo de prescripcion si el expediente
estuviere paralizado durante mas de seis meses por causa no imputable al interesado.

4. En ningun momento la prescripcion de la infraccién vuelve a correr si la paralizacion del procedimiento
es imputable al infractor.

Articulo 102. Prescripcion de las Sanciones.
Las sanciones prescribiran:

a) Las impuestas por infracciones muy graves, a los tres afios; las impuestas por infracciones graves, a
los dos afos, y las impuestas por infracciones leves, al afo.

b) El plazo de prescripcion de la sancion, por falta de ejecucion de la misma, comenzara a contar desde
el dia siguiente a aquél en que haya quedado firme la resolucién sancionadora.
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c) El plazo de prescripcion de la sancion, cuando el sancionado quebrante su cumplimiento, comenzara
a contar desde la fecha del quebrantamiento.

d) Interrumpird la prescripcion la iniciacion, con conocimiento del interesado, del procedimiento
de ejecucion, volviendo a transcurrir el plazo si aquél esta paralizado durante mas de un mes por causa no
imputable al infractor.

Articulo 103. Responsabilidad disciplinaria de los miembros de la Junta de Gobierno.
Cuando el inculpado fuere miembro de la Junta de Gobierno, sera el Consejo Andaluz el competente
para instruir y resolver el preceptivo expediente, cuya tramitacion se ajustara a lo establecido en su Estatuto.

Articulo 104. Certificados de los Acuerdos de Sancion.
La Junta de Gobierno remitira al Consejo Andaluz y al Consejo General de Procuradores, certificacion de
los acuerdos de sancion dictados en materia de responsabilidad disciplinaria o faltas graves y muy graves.

Articulo 105. Extincién de la responsabilidad.

1. La responsabilidad disciplinaria de los Colegiados se extingue por el cumplimiento de la sancién, el
fallecimiento del Colegiado, la prescripcion de la falta y la prescripcion de la sancion.

2. La baja en el Colegio no extingue la responsabilidad disciplinaria contraida durante el periodo de alta.
En tal caso se concluira el procedimiento disciplinario, y la sancion quedara en suspenso para ser cumplida si el
Colegiado causase nuevamente alta en un Colegio.

Articulo 106. Anotaciones de las sanciones: Caducidad.

La anotacion de las sanciones en el expediente personal del Colegiado se cancelara, siempre que no
hubiera incurrido en nueva responsabilidad disciplinaria, cuando hayan transcurrido los siguientes plazos:

1. Seis meses en caso de sanciones de amonestacion verbal, apercibimiento por escrito o multa.

2. Un afio en caso de sancion de suspension no superior a seis meses.

3. Tres afios en caso de sancion de suspension superior a seis meses.

4. Cinco afios en caso de sancién de expulsion.

Articulo 107. Rehabilitacion.

El plazo de caducidad se contara a partir del dia siguiente a aquel en que hubiere quedado cumplida la
sancion. La cancelacion de la anotacién, una vez cumplidos los plazos, podra hacerse de oficio o a peticion de
los sancionados.

Articulo 108. Disposicién de Otros Estatutos.

En lo que no se haya establecido en los presentes Estatutos, debera estarse a lo dispuesto en el
Estatuto del Consejo Andaluz de Procuradores y en el Estatuto General de los Procuradores de los Tribunales de
Esparia.

CAPITULO QUINTO
Del Régimen Juridico de los Acuerdos y de su Impugnacion

Articulo 109. Ejecucién de Acuerdos.

Todos los acuerdos emanados de la Junta de Gobierno seran inmediatamente ejecutivos, salvo que el
propio acuerdo establezca otra cosa.

Todos los actos emanados de la Junta de Gobierno, que sean consecuencia del ejercicio de la potestad
administrativa, se regiran por la legislacion administrativa comun.

Articulo 110. Recursos Administrativos.

Contra los Acuerdos dictados por la Junta de Gobierno y por la Junta General, los interesados podran
formular recurso de alzada ante el Consejo Andaluz de Procuradores, dentro del plazo de un mes desde su
publicacién o, en su caso, notificacion a los colegiados o personas afectadas.

El recurso se presentara ante la Junta de Gobierno o bien, directamente, ante el Consejo Andaluz de
Procuradores. En el primer caso, la Junta de Gobierno lo elevara, con sus antecedentes y el informe que proceda,
al Consejo Andaluz de Procuradores dentro de los quince dias siguientes a la fecha de presentacion, salvo que
de oficio reponga su propio acuerdo en dicho plazo.

Los actos emanados de la Junta de Gobierno y de las Juntas Generales, en cuanto estén sujetos al
Derecho Administrativo, una vez agotados los recursos corporativos, seran directamente recurribles ante la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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TITULO IV
REFORMA DEL ESTATUTO

CAPITULO |

Articulo 111. Reforma del Estatuto.

Cuando la Junta de Gobierno por acuerdo unanime lo decida, 6 lo soliciten los colegiados que representen
al menos el cincuenta por ciento del censo del Colegio, podra reformarse, total o parcial, el presente Estatuto,
mediante solicitud dirigida a la Junta de Gobierno, en su caso, haciendo constar los articulos vigentes que se
pretendan reformar, asi como el contenido del texto alternativo.

La Junta de Gobierno convocara Junta General Extraordinaria, para su aprobacion, en el plazo de
treinta dias, debiéndose remitir copia a los colegiados del contenido del texto objeto de reforma. EI quérum de
constitucion de la referida Junta sera el ordinario, y para la aprobacion de modificacion o reforma estatutaria se
requerira el voto favorable de la mayoria simple de los asistentes.

Una vez aprobada la reforma por la Junta General y previo informe del Consejo Andaluz de Procuradores,
sera sometido a la calificacién de legalidad, aprobacion definitiva, posterior inscripcion en el Registro de Colegios
Profesionales y publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

, TITULO V ,
DE LA SEGREGACION, FUSION Y DISOLUCION DEL COLEGIO

Articulo 112. De la segregacion y fusion de colegios de esta misma profesién. Procedimiento.

1.° Segregacion. Cuando los colegiados de un Partido o Demarcacion Judicial, en un nimero no inferior
a los dos tercios de sus componentes, soliciten segregarse del Colegio de Granada y formar un Colegio propio,
deberan instar de la Junta de Gobierno la convocatoria de una Junta General Extraordinaria destinada al efecto.
Dicha Junta debera celebrarse en un plazo no inferior a treinta dias. Sera necesario para su valida constitucion
el quorum de los dos tercios de los colegiados, y el acuerdo se aprobara por mayoria simple de los asistentes.

El acuerdo de segregacion se remitira al Consejo Andaluz de Colegios de Procuradores de los Tribunales
para informe, y luego sera enviado a la Consejeria de Justicia de la Junta de Andalucia para su aprobacion
definitiva por el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia.

2.° Fusion con otro colegio. Para que pueda llevarse a cabo fusion del Colegio de Procuradores de
Granada con otro Colegio de la misma profesion sera necesario que lo sea a propuesta de la Junta de Gobierno,
mediante la ratificacion del acuerdo por la Junta General Extraordinaria convocada al efecto con ese unico punto
del orden del dia, y con los mismos requisitos, tanto de quérum como de mayoria de votos, que los exigidos
para los casos de segregacion. La fusion requerira el acuerdo favorable del otro Colegio, en las condiciones que
figuren en su Estatuto Particular.

Dicha fusiéon debera aprobarse por Decreto del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, previo
informe favorable del Consejo Andaluz de Procuradores.

Articulo 113. Procedimiento de disolucion del Colegio de Procuradores de Granada y régimen de
liquidacion.

El Colegio de Procuradores de Granada solo podra disolverse cuando se den los supuestos siguientes:

1) Pérdida del objeto y fines del Colegio.

2) Fusién con otro Colegio de la misma profesion.

3) Imperativo legal.

Se iniciara el procedimiento a propuesta de la Junta de Gobierno, en Junta General Extraordinaria
convocada al efecto, y requerira el voto favorable de la mayoria simple de los asistentes. Una vez adoptado el
acuerdo de disolucion sera remitido al Consejo Andaluz de Colegios de Procuradores de los Tribunales, para
informe y posterior remision a la Junta de Andalucia para su definitiva aprobacion.

Aprobada que sea la disolucién, salvo en los casos de fusion, se procedera a la liquidacion del patrimonio
del Colegio, a cuyo efecto se nombrara una comision compuesta por tres liquidadores, elegidos por la Junta de
Gobierno de entre los colegiados hasta ese momento ejercientes en el ambito territorial del Colegio. Si, por
algun motivo, la Junta de Gobierno asi lo considerase, el nombramiento de los liquidadores podra recaer sobre
profesionales externos, con titulacion de Economistas o Auditor.

La comision liquidadora llevara a cabo un balance del activo y del pasivo del Colegio, el cual sera
sometido a la aprobacién de la Junta General Extraordinaria, convocada al efecto en los 30 dias siguientes a la
aprobacion del acuerdo de disolucion.
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Cuando se apruebe el balance, la comision liquidadora procedera a la venta de los activos en cuantia
suficiente a cubrir las deudas, vencidas y pendientes de vencer, hasta la obtencion del remanente susceptible de
reparto.

El reparto del remanente, una vez saldadas todas las deudas del Colegio, se efectuara entre los colegiados
gjercientes, proporcionalmente a los afios de ejercicio profesional, de alta en el Colegio de Procuradores de
Granada.

Disposicion final.

El presente Estatuto entrard en vigor al dia siguiente de su aprobacién por la Consejeria de Justicia
y Administracion Publica de la Junta de Andalucia, previo informe del Consejo Andaluz de Colegios de
Procuradores.

Disposicion derogatoria.

Quedan derogados los Estatutos para el régimen y gobierno del llustre Colegio de Procuradores de
Granada, aprobados por el Consejo General de los Il. CC. de Procuradores de los Tribunales de Espafa en
diecisiete de mayo de dos mil uno y cuantos acuerdos de caracter general se opongan a lo establecido en el
presente Estatuto.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN de 20 de diciembre de 2012, por la que se concede la autorizacion administrativa de
ensenianza bilingtie al centro docente privado «Cerrillo de Maracena» de Granada. (PP. 19/2013).

Examinada la documentacion presentada por dofia M.* Pilar Seoane Sanchez, representante legal de
Patronato Escolar Diocesano San Juan de Avila, entidad titular del centro docente privado «Cerrillo de Maracena»
(Cédigo 18002711), ubicado en Avda. de Maracena, num. 135, de la localidad de Granada (Granada), en la
solicitud de aprobacion del expediente de autorizacion administrativa para la ensefianza bilinglie espafol/inglés
en centros privados para las etapas educativas del 2.° Ciclo de Educacion Infantil y de Educacién Primaria.

Resultando que en el mencionado expediente ha recaido informe favorable de la correspondiente
Delegacion Territorial de la Consejeria de Educacién en Granada, de fecha 15 de noviembre de 2012.

Vistas la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun (BOE de 27 de noviembre); la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del Derecho a la Educacién (BOE de 4 de julio); la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién
(BOE de 4 de mayo); la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia (BOJA de 26 de diciembre);
la Orden de la Consejeria de Educacion de 28 de junio de 2011, por la que se regula la ensefianza bilinglie en
centros docentes de la Comunidad Autonoma de Andalucia y la Orden de 29 de junio de 2011, por la que se
establece el procedimiento de autorizacion de la ensefianza bilinglie en centros docentes de titularidad privada
(BOJA de 12.7.2011); y demas disposiciones aplicables.

Considerando que se han cumplido en el presente expediente todos los requisitos exigidos por la
normativa vigente en esta materia; y vista la propuesta favorable de la Direccién General de Innovacion Educativa
y Formacion del Profesorado.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me han sido conferidas,
DISPONGO

Primero. Conceder la autorizacion administrativa de la ensefianza bilinglie espafiol/inglés en el centro
docente privado «Cerrillo de Maracena» (Codigo 18002711), ubicado en Avda. de Maracena, num. 135, de la
localidad de Granada (Granada), cuya titularidad es el Patronaro Escolar Diocesano San Juan de Avila, para las
etapas educativas del 2.° Ciclo de Educacién Infantil y de Educacion Primaria.

Segundo. La autorizacion de la ensefianza bilinglie en la etapa educativa a que hace referencia el
punto primero conlleva el cumplimiento por el centro de lo establecido en la Orden de 28 de junio de 2011
(BOJA num. 135, de 12.7.2011), por la que se regula la ensefianza bilinglie en los centros docentes de la
Comunidad Autonoma de Andalucia.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa cabe interponer, potestativamente, recurso
de reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de Educacion, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente
al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con los articulos 116 y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante
la Sala de lo Contencioso Administrativo competente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme
a lo establecido en los articulos 10 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 20 de diciembre de 2012

MARIA DEL MAR MORENO RUIZ
Consejera de Educacién
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN de 25 de junio de 2013, por la que se autoriza el cambio de titularidad al centro de
educacion infantil «Las Nubes» de Huétor Vega (Granada). (PP. 1927/2013).

Examinado el expediente incoado a instancia de dofia M.? Victoria Rodriguez Molina, titular del centro
de educacion infantil <Las Nubes» de Huétor Vega (Granada), en solicitud de cambio de titularidad del mismo a
favor de «Centro Guarderia Infantil Las Nubes, S.L.».

Resultando que el centro tiene autorizacion administrativa para 4 unidades de educacion infantil de
primer ciclo para 53 puestos escolares, por Orden de 31 de agosto de 2009 (BOJA de 5 de octubre), teniendo
suscrito con esta Consejeria de Educacion el convenio de financiacion al que se refiere el articulo 51 del Decreto
149/2009, de 12 de mayo.

Resultando que, consultados los antecedentes obrantes en la Direccion General de Planificacion y
Centros, aparece debidamente acreditada la titularidad del centro de educacion infantil «Las Nubes», a favor de
dona M.? Victoria Rodriguez Molina.

Resultando que dofa M.? Victoria Rodriguez Molina, mediante escritura de cesion otorgada ante dofia
Macrina Garcia Moreno, notaria del llustre Colegio de Andalucia, cede la titularidad del referido centro a favor de
«Centro Guarderia Infantil Las Nubes, S.L.», que la acepta.

Vistos la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE de 27 de noviembre); la Ley Organica 8/1985, de 3 de
julio, reguladora del Derecho a la Educacién (BOE de 4 de julio); la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion (BOE de 4 de mayo); la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia (BOJA de 26
de diciembre); el Decreto 109/1992, de 9 de junio, sobre autorizaciones de Centros Docentes Privados para
impartir Ensefanzas de Régimen General (BOJA de 20 de junio), y demas disposiciones aplicables.

Considerando que se han cumplido en el presente expediente todos los requisitos exigidos por la
normativa vigente en esta materia.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me han sido conferidas,
DISPONGO

Conceder el cambio de titularidad al centro de educacién infantil «Las Nubes», cédigo 18009092, con
domicilio en C/ Cuesta del Gallo, 19, de Huétor Vega (Granada), que, en lo sucesivo, la ostentara «Centro Guarderia
Infantil Las Nubes, S.L.» que, como cesionaria, queda subrogada en la totalidad de los derechos, obligaciones
y cargas que afectan al mismo, cuya titularidad se le reconoce, y muy especialmente las relacionadas con las
ayudas y préstamos que el centro pueda tener concedidos por la Administracion Educativa, asi como aquellas
gue le correspondan en el orden docente y las que se derivan de la vigente legislacion laboral, quedando con la
configuracién en cuanto a las ensefianzas y unidades a que se ha hecho referencia en el «resultando» primero.

El cambio de titularidad no afectara al régimen de funcionamiento del centro.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa cabe interponer, potestativamente, recurso
de reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de Educacion, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente
al de su notificacion, de conformidad con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y
115.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, o recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo competente del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo establecido en los articulos 10y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 25 de junio de 2013

MARIA DEL MAR MORENO RUIZ
Consejera de Educacion
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN de 27 de junio de 2013, por la que se autoriza el cambio de titularidad al centro de
educacion infantil «Estrella de Mar» de Benalmadena (Mélaga). (PP. 1906/2013).

Examinado el expediente incoado a instancia de don Carlos Martinez Pinilla y dofia Maria Luisa Viciana
Pérez, representantes de «Bellavista Servicios Educativos, S.L.», nueva entidad titular del centro de educacion
infantil «Estrella de Mar» de Benalmadena (Malaga), en solicitud de cambio de titularidad del mismo a favor de
dicha entidad.

Resultando que el centro tiene autorizacion administrativa para 6 unidades de educacion infantil de
primer ciclo para 79 puestos escolares, por Orden de 9 de mayo de 2012 (BOJA de 2 de julio), teniendo
suscrito con esta Consejeria de Educacion el convenio de financiacion al que se refiere el articulo 51 del Decreto
149/2009, de 12 de mayo.

Resultando que, consultados los antecedentes obrantes en la Direccion General de Planificacion y
Centros, aparece debidamente acreditada la titularidad del centro de educacion infantil «Estrella de Mar», a favor
de dona Maria Luisa Viciana Pérez.

Resultando que dofia Maria Luisa Viciana Pérez, mediante escritura de cesion otorgada ante don Pedro
Antonio Corral Pedruzo, notario del llustre Colegio de Andalucia, cede la titularidad del referido centro a favor de
«Bellavista Servicios Educativos, S.L.», que la acepta.

Vistos la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE de 27 de noviembre); la Ley Organica 8/1985, de 3 de
julio, reguladora del Derecho a la Educacién (BOE de 4 de julio); la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion (BOE de 4 de mayo); la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia (BOJA de 26
de diciembre); el Decreto 109/1992, de 9 de junio, sobre autorizaciones de Centros Docentes Privados para
impartir Ensefanzas de Régimen General (BOJA de 20 de junio), y demas disposiciones aplicables.

Considerando que se han cumplido en el presente expediente todos los requisitos exigidos por la
normativa vigente en esta materia.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me han sido conferidas,
DISPONGO

Conceder el cambio de titularidad al centro de educacion infantil «Estrella de Mar», cédigo 29017438,
con domicilio en C/ Bahia, 9, de Benalmadena (Malaga), que, en lo sucesivo, la ostentara «Bellavista Servicios
Educativos, S.L.», que, como cesionaria, queda subrogada en la totalidad de los derechos, obligaciones y cargas
que afectan al mismo, cuya titularidad se le reconoce, y muy especialmente las relacionadas con las ayudas
y préstamos que el centro pueda tener concedidos por la Administracion Educativa, asi como aquellas que
le correspondan en el orden docente y las que se derivan de la vigente legislacion laboral, quedando con la
configuracién en cuanto a las ensefianzas y unidades a que se ha hecho referencia en el «resultando» primero.

El cambio de titularidad no afectara al régimen de funcionamiento del centro.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa cabe interponer, potestativamente, recurso
de reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de Educacion, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente
al de su notificacion, de conformidad con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y
115.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, o recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo competente del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo establecido en los articulos 10 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 27 de junio de 2013

MARIA DEL MAR MORENO RUIZ
Consejera de Educacion
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

ACUERDO de 16 de julio de 2013, del Consejo de Gobierno, por el que se ratifica el adoptado
por el Consejo Rector de la Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia, relativo a autorizar la
suscripcion de un convenio para la constitucion de un derecho de supetficie sobre la parcela INV-3 con
destino a un Centro de Prevencion de Riesgos Laborales en el Parque Tecnoldgico de Ciencias de la
Salud, en Granada.

De conformidad con lo previsto en el articulo 10.h) de los Estatutos de la Agencia de Innovacion y
Desarrollo de Andalucia, aprobados por Decreto 26/2007, de 6 de febrero, y a propuesta del Consejero de
Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo, el Consejo de Gobierno, en su reunion del dia 16 de julio de 2013,
adopto el siguiente

ACUERDO

Ratificar el adoptado por el Consejo Rector de la Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia, con
fecha 12 de marzo de 2013, modificado por el de 16 de julio de 2013, que se contiene en el documento Anexo.

Sevilla, 16 de julio de 2013

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia
ANTONIO AVILA CANO
Consejero de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo

ANEXO

«Autorizar la suscripcion por parte de la Agencia IDEA de un Convenio de reordenacion patrimonial con
la Fundacién PTS en virtud del cual se constituya a favor de dicha Fundacién un derecho de superficie sobre la
parcela INV-3 de su propiedad en el municipio de Armilla, con las siguientes caracteristicas:

* Parcela INV-3, inscrita en el Registro de la Propiedad de Armilla, con nimero 15758, Tomo 1877,
Libro 203, folio 203.

* Superficie del suelo: 4.208 m? y edificabilidad de 10.520 m2.

* Plazo: 25 afos.

e Canon unico de 100 euros mas el IVA correspondiente.

* Finalidad: Culminar la promocién de un edificio destinado a albergar el Centro de |+D en Prevencién
de Riesgos Laborales en el Parque de Ciencias de la Salud y otros usos sociosanitarios.

* Reversion de lo edificado, sin derecho a indemnizacion alguna por parte del superficiario, a la extincién
del derecho.

 Condicionante a transcribirse en el Convenio: Correra por cuenta de la Fundacion PTS la satisfaccion
de cuantas obligaciones financieras y de gestion se deriven de la construccién y explotacion del edificio
que promueve en la parcela, sin que en ningln caso pueda requerirse ni a la Agencia IDEA, ni a la
Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo, ni a ningun otro departamento de la Junta de
Andalucia, ni ninguna otra entidad vinculada o dependiente de ésta, ninguna obligacion relativa a los
requerimientos que dichas obligaciones exigen.»
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 16 de enero de 2013, de la Direccion General de Relaciones Financieras con las
Corporaciones Locales, por la que se autorizan tarifas de transporte urbano coletivo en el municipio de
El Puerto de Santa Maria. (PP. 162/2013).

De acuerdo con la propuesta de resolucion emitida al efecto y en virtud de lo dispuesto en los articulos 4y
9 del Decreto 365/2009, de 3 de noviembre, por el que se regulan los procedimientos administrativos en materia
de precios autorizados de ambito local en Andalucia, en relacion con el articulo 12.4 del Decreto 156/2012, de
12 de junio, por el que se regula la estructura orgénica de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica.

RESUELVO

Autorizar las Tarifas de Transporte Urbano Colectivo que a continuacion se relacionan, ordenando su
publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
Tarifas autorizadas:

TARIFAS AUTORIZADAS
CONCEPTO IVA INCLUIDO
Billete ordinario 1,05 euros
Billete ordinario Feria 1,05 euros
Billete ordinario nocturno 1,05 euros
Bono tarjeta ordinario (10 viajes) 6,60 euros
Bono tarjeta jovenes y pensionistas (10 viajes) 4,75 euros
Bono tarjeta ordinario (30 dias) 27,25 euros
Bono tarjeta jovenes y pensionistas (30 dias) 18,15 euros
Bono tarjeta ordinario familia numerosa (10 viajes) 3,60 euros
Bono tarjeta ordinario familia numerosa (30 viajes) 15,05 euros

Bono dorado gratuito

Esta Resolucion surtira efectos desde el dia 16 de enero de 2013, independientemente de la fecha de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia como requisito de publicidad de la misma.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
de alzada ante la titular de esta Consejeria en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su
notificacién o, en su caso, publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 114 y 115, en relacién
con el 48, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, y 115 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la
Junta de Andalucia.

Sevilla, 16 de enero de 2013.- La Directora General, Eva Maria Vidal Rodriguez.
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3. Otras disposiciones

CAMARA DE CUENTAS DE ANDALUCIA

RESOLUCION de 23 de julio de 2013, por la que se hace publica la modificacion de los dias y el
horario que permanecera abierto el Registro General presencial de la Camara de Cuentas de Andalucia.

Por acuerdo del Pleno de la Camara de Cuentas de Andalucia, publicado mediante Resolucion de 14 de
junio de 1993 (BOJA num. 78, de 20 de julio de 1993), se establecid el horario de Registro de la Camara de
Cuentas de Andalucia, sefalando el horario de 9,00 a 14,00 horas de lunes a viernes.

Con el fin de adecuar el horario del Registro General presencial a los servicios de la Institucion en su
sede de la calle Don Fadrique, s/n, 41009, de Sevilla, el Pleno de la misma, en su Sesion celebrada el dia 17 de
julio de 2013, en conformidad con lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley 1/1988, de 17 de marzo, de la Camara
de Cuentas de Andalucia, y para dar cumplimiento al articulo 38.6 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

HA ACORDADO
Aprobar la modificacién del citado acuerdo quedando redactado en los siguientes términos:

Permanecera abierto el Registro General presencial de la Cdmara de Cuentas de Andalucia todos los
dias habiles, de lunes a viernes, desde las nueve a las catorce horas, excepto los dias 24 y 31 de diciembre.

Sevilla, 23 de julio de 2013.- El Presidente, Antonio M. Lépez Hernandez.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

EDICTO de 22 de mayo de 2013, del Juzgado de Primera Instancia num. Cuatro de Cédiz,
dimanante de procedimiento num.193/2012. (PP, 1680/2013).

NIG: 1101242C20120000745.

Procedimiento: Familia.Guarda/custod/alim.menor no matr.consens 193/2012. Negociado: M.
De: Lidia Esther Lépez Gavino.

Procurador: Sr. Carlos Hortelano Castro.

Letrada: Sra. Rosalia Sancho Galarza.

Contra: Don Anthony Chikuwde Okolie.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Familia. Guarda/custod/alim.menor no matr.consens 193/2012, seguido en el
Juzgado de Primera Instancia num. Cuatro de Cadiz (antiguo Mixto Ocho), contra don Anthony Chikuwde Okolie
sobre, se ha dictado la sentencia en fecha 20 de marzo de 2013, contra la que cabe interponer recurso de
apelacion en el plazo de viente dias.

Y con el fin de que sirva de notificaciéon en forma al demandado, don Anthony Chikuwde Okolie, extiendo
y firmo la presente en Cadiz, a veintidés de mayo de dos mil trece.- El/La Secretario.

«En relacion a los datos de caracter persona, sobre su confidencialidad y prohibicion de transmision o comunicacién por
cualquier medio o procedimiento, deberan ser tratados exclusivamente para los fines propios de la Administracion de Justicia (ex Ley
Organica 15/99, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal).»
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

EDICTO de 6 de mayo de 2013, del Juzgado de Primera Instancia num. Cuatro de Malaga,
dimanante de procedimiento ordinario num. 1225/2006. (PP. 1922/2013).

NIG: 2906742C20060026197.

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 1225/2006. Negociado: 5.
Sobre: Reclamacion cantidad.

De: FCE Bank PLC Sucursal en Espafia.

Procurador: Sr. Miguel Angel Rueda Garcia.

Letrado: Sr. Lopez Pérez-Lanzac, Pedro Antonio. ’

Contra: Juan José Roca Santana y Juan Manuel Medina Avila.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Procedimiento Ordinario 1225/2006, seguido en el Juzgado de Primera Instancia
num. Cuatro de Malaga a instancia de FCE Bank PLC Sucursal en Espafa contra Juan José Roca Santana y Juan
Manuel Medina Avila sobre reclamacion cantidad, se ha dictado la sentencia que, copiada en su encabezamiento
y fallo, es como sigue:

SENTENCIA

En Malaga, a ocho de febrero de dos mil diez.

Dofia Maria Angeles Garcia Aldaria, Magistrada-Juez del Juzgado de Primera Instancia numero Cuatro
de los de esta ciudad, ha visto los presentes autos de Juicio Ordinario num. 1225/2006, sobre reclamacion de
cantidad en ejercicio de accion de cumplimiento contractual, seguidos a instancia de la entidad FCE Bank PLC
Sucursal en Espafa, representada por el Procurador don Miguel Angel Rueda Garcia y defendida por el Letrado
don Pedro A. Lépez Pérez-Lanzac, contra don Juan Manuel Medina Avila y don Juan José Roca Santana, en
situacion procesal de rebeldia.

FALLO

Estimar integramente la demanda interpuesta por el Procurador Sr. Rueda Garcia, actuando en nombre
y representacion de FCE BANK PLC Sucursal en Espafia, contra don Juan José Roca Santana y don Juan
Manuel Medina Avila, condenar solidariamente a los demandados a abonar a la demandante la suma de ocho
mil doscientos nueve euros con seis céntimos (8.209,06 euros), mas los intereses de demora correspondientes,
y al pago de las costas procesales causadas en esta instancia.

Notifiquese la presente sentencia a las partes haciéndoles saber que contra la misma cabe recurso de
apelacion que, en su caso, debera interponerse dentro de los cinco dias siguientes a su notificacion y del que
conocera la Audiencia Provincial de Malaga.

Para la admision a tramité del recurso debera efectuarse previamente la constitucion de deposito
en cuantia de 50 euros, debiendo ingresarlo en la cuenta de este Juzgado num. 2936, indicando en las
Observaciones del documento de ingreso que se trata de un recurso seguido del codigo 02 y tipo concreto
de recurso, de conformidad en lo establecido con el apartado 5.° de la disposicion adicional 15.% de la L.O.
6/1985, del Poder Judicial, salvo concurrencia de los supuestos de exclusion previstos en la misma (Ministerio
Fiscal, Estado, Comunidad Auténoma, entidades locales y organismos auténomos dependientes de todos ellos)
0 beneficiarios de asistencia juridica gratuita.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 157 de la LEC, oficiese al Registro Central de Rebeldes
Civiles, dado el resultado infructuoso de las averiguaciones de domicilio realizadas en relacion con el demandado,
don Juan Manuel Medina Avila, quien fue emplazado finalmente por edictos, comunicando su nombre y el resto
de datos de identidad que constan en el presente procedimiento.

Llévese el original al libro de sentencias.
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Por esta mi sentencia, de la que se expedira testimonio para su unién a los autos, lo pronuncio, mando
y firmo.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma al demandado, Juan José Roca Santana, extiendo y
firmo la presente en Malaga, a seis de mayo de dos mil trece.- El/la Secretario.

«En relacion a los datos de caracter persona, sobre su confidencialidad y prohibicion de transmision o comunicacién por
cualquier medio o procedimiento, deberan ser tratados exclusivamente para los fines propios de la Administracion de Justicia (ex Ley
Organica 15/99, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal).»
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

EDICTO de 10 de noviembre de 2011, del Juzgado de Primera Instancia num. Catorce de Malaga,
dimanante de procedimiento ordinario num. 1118/2010. (PP. 3355/2012).

NIG: 2906742C20100021740.

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 1118/2010. Negociado: 8.
Sobre: Ordinario.

De: Ricoh Esparia, S.L.

Procurador: Sr. Jorge Alberto Alonso Lopera.

Contra: Cooperativa Arquitectos-Coopypapel, S.C.A.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento de referencia se ha dictado la resolucion del tenor literal siguiente: Juzgado de
Primera Instancia num. Catorce de Malaga, Procedimiento Ordinario num. 1118/2010

SENTENCIA NUM. 179/11
En Malaga, a veintinueve de junio de dos mil once.

Vistos por dofia Marta Baguena Mesa, Magistrada Juez del Juzgado de Primera Instancia num. Catorce
de Malaga, los presentes autos de Procedimiento Ordinario que, registrados con el nimero arriba indicado, se
siguen a instancia de Ricoh Espana, S.L., representada por el Procurador de los Tribunales sefor Alonso Lopera
y asistido del Letrado sefior Sanchez Garcia, contra Cooperativa Arquitectos-Coopypapel, S.C.A., en situacion
procesal de rebeldia.

FALLO

Que estimando integramente la demanda formulada por el Procurador de los Tribunales sefior Alonso
Lopera, en nombre y representacion de Ricoh Esparia, S.L., sobre abono de 18.157,84 euros, frente a Cooperativa
Arquitectos-Coopypapel, S.C.A., debo condenar y condeno a la demandada a abonar a la actora la citada suma,
mas intereses legales segun se determinan en el fundamento de derecho tercero de esta resolucion, y costas.

La presente resolucion no es firme y contra ella podra interponerse recurso de apelacion en plazo
de cinco dias, que se preparara presentando escrito ante este Juzgado en el que se expresara la resolucion
apelada, la voluntad de recurrir y los pronunciamientos que se impugnan.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.

Publicacion. Dada, leida y publicada que ha sido la anterior Sentencia por la llma. Sefiora Magistrada
Juez que la suscribe, encontrandose celebrando Audiencia Publica en el mismo dia de su fecha. Doy fe.

Y como consecuencia del ignorado paradero de Cooperativa Arquitectos-Coopypapel, S.C.A., se extiende
la presente para que sirva de cédula de notificacion.

Malaga, a diez de noviembre de dos mil once. El/La Secretario/a.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION

EDICTO de 10 de junio de 2013, del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion num. Dos de
Coria del Rio, dimanante de procedimiento ordinario num. 434,/2011. (PP. 1755/2013).

NIG: 4103441C20112000464.

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 434/2011. Negociado: 3.
Sobre: Resolucion contrato de compraventa.

De: Construcciones y Reformas Villamanrique, S.L.

Procurador: Sr. Manuel Antonio Ruiz-Berdejo Gutiérrez.

Contra: Fincas Bizcocho, S.L.

EDICTO

En el presente procedimiento Procedimiento Ordinario 434/2011, seguido a instancia de Construcciones
y Reformas Villamanrique, S.L., frente a Fincas Bizcocho, S.L., se ha dictado sentencia, cuyo encabezamiento y
fallo, son del tenor literal siguiente:

SENTENCIA NUM.
En Coria del Rio, a 14 de mayo de 2013.

Don José Luque Teruel, Juez Sustituto del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion nim. Dos de los de
Coria del Rio, ha visto los presentes autos de Juicio Ordinario seguidos en este Juzgado bajo el numero 434/11,
entre Construcciones y Reformas Villamanrique, S.L., como demandante, representada por el Procurador don
Manuel Antonio Ruiz-Berdejo, y por el Letrado don Juan Carrasco Solis, y de otra y como demandada la entidad
Fincas Bizcocho, S.L., en rebeldia.

FALLO

Que se estima integramente la demanda interpuesta por el Procurador don Manuel Antonio Ruiz-
Berdejo, en nombre y representacion de Construcciones y Reformas Villamanrique, S.L., declarandose resuelto el
contrato de compraventa de las viviendas pertenecientes a la promocion situada en la Barriada Blas Infante, 65,
de Villamanrigue de la Condesa, celebrado entre las partes el dia 7 de octubre de 2009, con pérdida por la
demandada de la cantidad entregada a cuenta, 58,000 €, como sancion por incumplimiento, y con expresa
condena en costas de la entidad demandada.

Contra esta resolucion cabe recurso de apelacion que se interpondra por escrito ante este Juzgado en el
plazo de 20 dias, en la forma que previene la LEC 1/2000.

Asi lo acuerda, manda y firma el Juez Sustituto del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion num. Dos
de Coria del Rio. Doy fe.

Y encontrandose dicha demandada, Fincas Bizcocho, S.L., en paradero desconocido, se expide el
presente a fin que sirva de notificacion en forma al mismo.

En Coria del Rio, a diez de junio de dos mil trece.- El/la Secretario/a Judicial.

«En relacion a los datos de caracter persona, sobre su confidencialidad y prohibicién de transmision o comunicacién por
cualquier medio o procedimiento, deberan ser tratados exclusivamente para los fines propios de la Administracion de Justicia (ex Ley
Organica 15/99, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal).»
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 22 de julio de 2013, del Juzgado de lo Social num. Trece de Malaga, dimanante de
autos num. 70/2013.

Procedimiento: Social Ordinario 70/2013. Negociado: 6.

Sobre: Reclamacién de Cantidad.

NIG: 2906744520130000770.

De: Don Daniel Moreno Moreno.

Contra: Oset de Andalucia, S.L., y Caballero Cubero Grupo, S.L.U.

EDICTO
El/la Secretario/a Judicial del Juzgado de lo Social nim. Trece de Malaga.

Hace saber:

Que en este Juzgado se sigue el procedimiento num. 70/2013, sobre Social Ordinario, a instancia de
don Daniel Moreno Moreno contra Oset de Andalucia, S.L., y Caballero Cubero Grupo, S.L.U., en la que, con
fecha 15 mayo 2013, se ha dictado Sentencia que sustancialmente dice lo siguiente:

FALLO

Estimando la demanda origen de las presentes actuaciones, promovida por don Daniel Moreno Moreno
frente a las empresas Oset de Andalucia, S.L., y Caballero Cubero Grupo, S.L.U., sobre Cantidad, debo condenar
y condeno a la empresas demandadas, con responsabilidad solidaria, a que abonen al actor la cantidad de
10.659,98 euros, por las cantidades referidas en el relato factico de la resolucion presente, mas el 10% de
interés moratorio.

Notifiquese esta resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra la misma cabe interponer recurso
de suplicacién ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en Malaga, anunciandolo
ante este Juzgado por comparecencia o por escrito en el plazo de cinco dias habiles siguientes a la notificacion
del presente fallo, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 192 y ss. del TRLPL; siendo indispensable
que al tiempo de anunciarlo acredite la parte que no ostente el caracter de trabajador y no goce del beneficio
de justicia gratuita, haber consignado el importe integro de la condena en el Banco Banesto, oficina 1846 de
Malaga, a la ¢/c de este Juzgado num. 4976 0000 67 ..../13 o presentar aval solidario de entidad financiera por
el mismo importe. Asi mismo debera constituir otro depdsito por importe 300,00 euros en la cta. 4976 0000
65 .... /13 del referido banco, presentando el resguardo correspondiente a este Ultimo depdsito en la secretaria
del Juzgado al tiempo de interponer el recurso y el del primer deposito al momento de anunciarlo, sin cuyos
requisitos no podra ser admitido.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion en forma a Oset de Andalucia, S.L., y Caballero Cubero Grupo, S.L.U.,
cuyo actual domicilio o paradero se desconocen, libro el presente edicto que se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, con la prevencion de que las demas resoluciones que recaigan en las actuaciones les
seran notificadas en los estrados del Juzgado, salvo las que deban revestir la forma de autos o sentencias o se
trate de emplazamientos y todas aquellas otras para las que la ley expresamente disponga otra cosa.

En Malaga, a veintidos de julio de dos mil trece. El/La Secretario/a Judicial.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 23 de julio de 2013, del Juzgado de lo Social num. Trece de Malaga, dimanante de
autos num. 902/2012.

NIG: 2906744520120012239.

Procedimiento num.: 902/2012. Negociado: 1.

De: Don Juan Francisco Diaz Navarro.

Contra: Obra Civil y Trabajos de Hormigon-MA, S.L.

EDICTO
El/la Secretario/a Judicial del Juzgado de lo Social nim. Trece de Malaga.
HACE SABER

Que en este Juzgado se siguen autos num. 902/2012, sobre Social Ordinario, a instancia de don Juan
Francisco Diaz Navarro contra Obra Civil y Trabajos de Hormigdn-MA, S.L., en la que con fecha se ha dictado
Sentencia que sustancialmente dice lo siguiente:

Estimando parcialmente la demanda origen de las presentes actuaciones, promovida por don Juan
Francisco Diaz Navarro frente a la empresa Obra Civil y Trabajos de Hormigdn-MA, S.L. y FOGASA, debo
condenar y condeno a la empresa demandada a que abone al actor la cantidad de 8.677 euros, debiendo
estar y pasar, asimismo, el FOGASA por el pronunciamiento presente con respecto a las responsabilidades que
pudieran acontecer.

Notifiquese esta resolucién a las partes, haciéndoles saber que contra la misma cabe interponer recurso
de suplicacion ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en Malaga, anunciandolo
ante este Juzgado por comparecencia o por escrito en el plazo de cinco dias habiles siguientes a la notificacion
del presente fallo, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 192 y ss. del TRLPL; siendo indispensable
gue al tiempo de anunciarlo acredite la parte que no ostente el caracter de trabajador y no goce del beneficio
de justicia gratuita, haber consignado el importe integro de la condena en el Banco Banesto, oficina 1846,
de Malaga, a la c/c de este Juzgado num. 4976 0000 67 0902 12, o presentar aval solidario de entidad
financiera por el mismo importe. Asi mismo, debera constituir otro depdsito por importe 300,00 euros en la cta.
4976 0000 65 0902 12 del referido banco, presentando el resguardo correspondiente a este Ultimo deposito en
la Secretaria del Juzgado al tiempo de interponer el recurso y el del primer depdsito al momento de anunciarlo,
sin cuyos requisitos no podra ser admitido.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.

Diligencia de publicacion. La extiendo yo el/la Sr/a. Secretario/a para dar fe de que la anterior resolucion
se publicd en el dia de su fecha, estando el llmo. Sr. Magistrado que la dictd celebrando Audiencia Publica.
Reitero fe.

Y para que sirva de notificacion en forma a Obra Civil y Trabajos de Hormigdn-MA, S.L., cuyo actual
domicilio o paradero se desconocen, libro el presente edicto que se publicara en el BOJA, con la prevencion de
gue las demas resoluciones que recaigan en las actuaciones le seran notificadas en los estrados del Juzgado,
salvo las que deban revestir la forma de autos o sentencias o se trate de emplazamientos y todas aquellas otras
para las que la ley expresamente disponga otra cosa.

En Malaga, a veintitrés de julio de dos mil trece. -El/La Secretario/a Judicial.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 12 de julio de 2013, del Juzgado de lo Social num. Catorce de Madrid, dimanante de
autos num. 40/2013.

NIG: 28.079.00.4-2013/0000901.

Procedimiento: Despidos/Ceses en general 40/2013.
Materia: Despido.

Demandante: Don Juan Manuel Garcia Gutiérrez.
Demandados: Esabe Vigilancia, S.A. y FOGASA.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

Dofia Maria Angeles Charriel Ardebol, Secretario Judicial del Juzgado de lo Social num. Catorce de
Madrid, hago saber:

Que en el procedimiento 40/2013 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de don Juan Manuel
Garcia Gutiérrez frente a Esabe Vigilancia, S.A. y FOGASA sobre Despidos/Ceses en general, se ha dictado la
siguiente resolucion:

SENTENCIA NUM. 282
En Madrid, a 10 de julio de 2013.

Vistos por mi, Antonio Cervera Pelaez-Campomanes, Magistrado del Juzgado de lo Social num. Catorce
de Madrid, los presentes autos del orden social de la jurisdiccion en materia de despido y reclamacion de
cantidad entre las siguientes partes: como demandante, don Juan Manuel Garcia Gutiérrez, asistida por la
Letrada dofia Noemia Gomes Sousa; y como demandados, Esabe Vigilancia, S.A., no comparecida, y el Fondo
de Garantia Salarial, representado por el Letrado don Alejandro Angosto Garat, se procede a dictar sentencia
sobre la base de los siguientes,

FALLO

Que, estimando de forma parcial la demanda interpuesta por don Juan Manuel Garcia Gutiérrez contra
Esabe Vigilancia, S.A. y el Fondo de Garantia Salarial:

1. Declaro la improcedencia de la extincion del contrato de la demandante producida el 30 de noviembre
de 2012.

2. Declaro realizada la opcion por la indemnizacion y extinguida la relacion laboral, condenando a la
sociedad demandada al pago al actor de la suma de 9.495,24 euros, en concepto de indemnizacion.

3. Condeno a la sociedad demandada al pago al actor de la suma de 2.243,80 euros, en concepto de
retribuciones pendientes y falta de preaviso.

4. Condeno al Fondo de Garantia Salarial a estar y pasar por los pronunciamientos de la sentencia.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Esabe Vigilancia, S.A., en ignorado paradero, expido el
presente para su insercion en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la resolucion
o0 de la cédula en la oficina judicial, por el medio establecido al efecto, salvo las que revistan la forma de auto,
sentencia o decretos que pongan fin al procedimiento o resuelvan un incidente o se trate de emplazamiento.

En Madrid, a doce de julio de dos mil trece.- El/La Secretario Judicial.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA E IGUALDAD

RESOLUCION de 19 de julio de 2013, de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en
Granada, por la que se hace publica la formalizacion del contrato que se cita.

En cumplimiento de lo establecido en el art. 154 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, esta Delegacion
del Gobierno hace publica la formalizacién del siguiente contrato:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Delegacion del Gobierno en Granada.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Provincial de Justicia e Interior. Seccién de
Contratacion.

c) Numero de expediente: 08/2013.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Objeto de contrato: Suministro de 31 equipos de fotocopiadoras homologadas en régimen de
arrendamiento para diversos organos judiciales de la provincia de Granada.

3. Tramitacidén, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Procedimiento negociado derivado de acuerdo marco de homologacion.

4. Adjudicacion y formalizacion.

a) Fecha de adjudicacion: 28 de junio de 2013.

b) Contratista e importe de adjudicacion.

Empresa adjudicataria: Canon Espana, S.A.

Importe de adjudicacion: Ciento treinta y un mil seiscientos tres con sesenta y ocho euros (131.603,68 €,
IVA excluido).

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Fecha de formalizacion: 28 de junio de 2013.

Granada, 19 de julio de 2013.- La Delegada del Gobierno, Maria José Sanchez Rubio.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 26 de julio de 2013, de la Gerencia Provincial de Jaén del Ente Publico Andaluz
de Infraestructuras y Servicios Educativos, por la que se anuncia la contratacion del servicio que se cita,
por el procedimiento abierto, mediante la forma de varios criterios de adjudicacion. (PD. 2068/2013).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos.

b) Dependencia que tramita el expediente: Gerencia Provincial de Jaén.

c) Direccion: Castilla, num. 4, bajo de Jaén, 23071.

d) Tfno.: 953 313 285; Fax: 953 313 295.

e) Perfil del contratante: http://www.juntadeandalucia.es/contratacion.

f) Direccion Internet: www.iseandalucia.es.

g) Numero de expediente: 00169/ISE/2013/JA.

2. Objeto del contrato.

Descripcion del contrato: Servicio de transporte escolar en centros docentes publicos de la provincia de
Jaén dependientes de la Consejeria de Educacion.

Division por lotes y numero: Si, 45.

a) Lugar de ejecucion: Provincia de Jaén.

b) Plazo de ejecucion: Véase Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacién: Oferta econdmica mas ventajosa (varios criterios de adjudicacion).

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe: Cuatro millones trescientos cincuenta mil quinientos cuarenta y dos euros con cincuenta
céntimos (4.350.542,50 euros)

b) IVA: Cuatrocientos treinta y cinco mil cincuenta y cuatro euros con veinticinco céntimos (435.054,25
euros).

c) Importe total: Cuatro millones setecientos ochenta y cinco mil quinientos noventa y seis euros con
setenta y cinco céntimos (4.785.596,75 euros).

d) Importe estimado: Ocho millones setecientos un mil ochenta y cinco euros (8.701.085,00 euros).

5. Garantias.

a) Provisional: O € (cero euros).

b) Definitiva: 5% del presupuesto de licitacion, IVA excluido.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) En el Registro General del Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos, en la
direccion indicada en el punto 1 de este anuncio.

b) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: Hasta el dia 30 de agosto de 2013, a las
14,00 horas.

7. Requisitos especificos del contratista: Véase Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta el dia 2 de septiembre de 2013, a las 23,55 horas.

b) Documentacién a presentar: Véase Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

Lugar de presentacion: En el Registro General del Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios
Educativos, en la direccion indicada en el punto 1 de este anuncio, ver perfil del contratante.

¢) Admision de variantes: No.

9. Apertura de ofertas.

a) Apertura Sobre 2: Ver perfil del contratante y, en su caso, pagina web del Ente.

b) Apertura oferta econémica: Ver perfil del contratante y, en su caso, pagina web del Ente.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de publicacion de anuncios correran por cuenta del adjudicatario,
con un importe maximo de 3.500,00 euros.

Jaén, 26 de julio de 2013.- El Gerente, Miguel Sola Martinez.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 26 de julio de 2013, de la Gerencia Provincial de Mélaga del Ente Publico Andaluz
de Infraestructuras y Servicios Educativos, por la que se hace publica la formalizacion de la contratacion
que se cita, por el procedimiento abierto, mediante la forma de varios criterios de adjudicacion, incluido
en el Plan de Oportunidades Laborales en Andalucia (OLA).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos.

b) Dependencia que tramita el expediente: Gerencia Provincial de Malaga.

c) Domicilio: Avd. Severo Ochoa, num. 16, Complejo Malaga Business Park, Edificio Mijas. Parque
Tecnoldgico de Andalucia, Campanillas, 29590, Malaga.

d) Tfno.: 951 920 208.

e) Fax: 951 920 210.

f) Perfil del contratante: http://www.juntadeandalucia.es/contratacion.

g) Direccion Internet: www.iseandalucia.es.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Descripcion del contrato: Ejecucion de obras de ampliacion parcial de C2 a C3 del CEIP Mar de
Argentea de Torremolinos - (MAQ64).

c) Numero de expediente: 00036/ISE/2013/MA.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del anuncio de licitacion: BOJA num. 62 (2.4.2013).

3. Tramitacioén, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacién: Concurso

4. Presupuesto base de licitacion (IVA excluido): 634.604,39 euros (seiscientos treinta y cuatro mil
seiscientos cuatro euros con treinta y nueve céntimos).

Este expediente cuenta con financiacion de la Fondos Europeos (FEDER), Programa Operativo de
Andalucia 2007-2013. Cadigo Eurofén: AM300675180630.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 16.7.2013.

b) Contratista: Jarquil Global, S.L. (B04749206).

c) Nacionalidad: Espafola.

d) Importe base de adjudicacion (IVA excluido): 508.950,00 euros (quinientos ocho mil novecientos
cincuenta euros).

6. Formalizacion.

a) Fecha: 26.7.2013.

Malaga, 26 de julio de 2013.- El Gerente, Salvador Trujillo Calderdn.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

UNIVERSIDADES

CORRECCION de errata de la Resolucion de 12 de julio de 2013, de la Universidad de Mélaga, por
la que se anuncia a licitacion el contrato de suministro que se cita. (PD. 1990/2013) (BOJA num. 146,
de 26.7.2013).

Advertida errata en la disposicion de referencia a continuacion se procede a su correcta publicacion.

En la pagina 74, apartado 8, donde dice:
a) «Fecha limite de presentacion:»

Debe decir:
a) «Fecha limite de presentacién: Hasta el 12 de septiembre de 2013 incluido.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA E IGUALDAD

ANUNCIO de 26 de julio de 2013, de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en
Cordoba, por el que se publican actos administrativos relativos a procedimientos sancionadores en
materia de animales de compafia.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la ley 30/1992, de 26 de noviembre, por el
presente anuncio se notifica a los interesados que se relacionan los siguientes actos administrativos, para
cuyo conocimiento integro podran comparecer en la sede de esta Delegacion del Gobierno, C/ San Felipe, b,

Cordoba.

Interesado: Don Francisco Manuel Moral Barba.

Expediente; 14/4328/2013/AP.

Infraccion: Una, muy grave, art. 13.1.b) y dos, graves, arts. 13.2.d) y 13.2.b), Ley 50/1999, de 23 de diciembre.
Fecha: 14.5.2013.

Acto notificado: Acuerdo de inicio expediente.

Sancién: Multa de 2.404,05 hasta 15.025,34 euros por la infraccion muy grave, y multa de 300,52

hasta 2.404,05 euros por cada una de las infracciones graves.
Plazo de alegaciones: Quince dias habiles, contados desde el dia siguiente al de notificacion de la presente.

Cérdoba, 26 de julio de 2013.- La Delegada del Gobierno, M. Isabel Ambrosio Palos.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA E IGUALDAD

ANUNCIO de 26 de julio de 2013, de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia
en Cordoba, por el que se publican actos administrativos relativos a expedientes de autorizacion de

magquinas recreativas.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por
el presente anuncio se notifica a los interesados que se relacionan los siguientes actos administrativos, para
cuyo conocimiento integro podran comparecer en la sede de esta Delegacion del Gobierno, C/ San Felipe, b,

Cordoba.

Interesado: Ocio Nuevo Milenium, S.L.
Expediente: De extincion de las autorizaciones de explotacién: CO009749, CO009758, CO009762,

C0009764, CO009765, CO009909, CO010647, CO010648, CO010653, CO009766, CO010306,
C0010307 y C0O010728.

Fecha: 27.6.2013.
Acto notificado: Resolucion extincion autorizaciones de explotacion.
Plazo de recurso de alzada: Un mes, contado desde el dia siguiente al de notificacién de la presente.

Cérdoba, 26 de julio de 2013.- La Delegada del Gobierno, M. Isabel Ambrosio Palos.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA E IGUALDAD

ANUNCIO de 26 de julio de 2013, de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en
Cordoba, por el que se publican actos administrativos relativos a procedimientos sancionadores en
materia de animales de compafia.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por
el presente anuncio se notifica a los interesados que se relacionan los siguientes actos administrativos, para
cuyo conocimiento integro podran comparecer en la sede de esta Delegacion del Gobierno, C/ San Felipe, b,
Cérdoba.

Interesado: Don Francisco Manuel Moral Barba.

Expediente: 14/4668/2013/AP.

Infraccion: Una, Grave, art. 13.2.d), Ley 50/1999, de 23 de diciembre.

Fecha: 23.5.2013.

Acto notificado: Acuerdo de inicio expediente.

Sancién: Multa de 30,52 hasta 2.404,05 euros por la infraccion Grave.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles, contados desde el dia siguiente al de notificacion de la presente.

Cérdoba, 26 de julio de 2013.- La Delegada del Gobierno, M. Isabel Ambrosio Palos.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA E IGUALDAD

ANUNCIO de 19 de julio de 2013, de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en
Granada, por el que se publican actos administrativos relativos a procedimientos sancionadores en
materia de juego, espectaculos publicos y/o proteccion de animales.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por el presente anuncio se
notifica, a los interesados que se relacionan los siguientes actos administrativos, para cuyo conocimiento integro
podran comparecer en la sede de esta Delegacion del Gobierno (Servicio de Juego y Espectaculos Publicos),
Gran Via, nim. 56, de Granada.

Interesado: José Gonzalez Bravo.

Expediente: 18/2013/2012/EP.

Infraccion: Muy grave (art. 19.7 de la Ley 13/1999).

Sancion: Multa de 30.050,61 euros.

Acto notificado: Resolucion de expediente sancionador.

Plazo para interponer recurso de alzada: Un mes, contado desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio.

Interesada: Susana Cantos Medina.

Expediente: 18/3109/2012/EP.

Infraccion: Muy grave (art. 19.10 de la Ley 13/1999).

Sancién: Multa de 30.050,62 euros.

Acto notificado: Resolucion de expediente sancionador.

Plazo para interponer recurso de alzada: Un mes, contado desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio.

Interesado: Blas Ontiveros Rojas.

Expediente: 18/3465/2012/EP.

Infraccion: Muy grave (art. 19.12 de la ley 13/1999).

Sancion: Multa de 1.000 euros.

Acto notificado: Propuesta de resolucion de expediente sancionador.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles, contados desde el siguiente a la publicacién de este anuncio.

Interesado: Miguel Ricardo Sanchez Martin.

Expediente: 18/4775/2013/AC.

Infraccion: Grave (art. 39.t de la Ley 11/2003).

Sancion: Multa de 1.000 euros.

Acto notificado: Acuerdo de inicio de expediente sancionador.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles, contados desde el siguiente a la publicacién de este anuncio.

Interesada: Maritza Villova Charca.

Expediente: 18/4889/2013/EP.

Infraccion: Muy grave (arts. 19.12 y 19.10 de la Ley 13/1999).

Sancién: Multa de 60.102 euros en total.

Acto notificado: Acuerdo de Inicio de expediente sancionador.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles, contados desde el siguiente a la publicacién de este anuncio.

Interesado: Sergio Méndez Massa.

Expediente: 18/4921/2013/AP.

Infraccion: Grave (art. 13.2.d de la Ley 50/1999).

Sancion: Multa de 301 euros.

Acto notificado: Acuerdo de Inicio de expediente sancionador.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles, contados desde el siguiente a la publicacién de este anuncio.

Granada, 19 de julio de 2013.- La Delegada del Gobierno, M.? José Sanchez Rubio.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA E IGUALDAD

ANUNCIO de 22 de julio de 2013, de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en
Granada, de extravio de resguardo de depdsito.

Se ha extraviado el resguardo del deposito niimero 1250/1993, por importe de 2.013,39 €, constituido
en fecha 13.12.1993, por Aridos Desmontes y Perforaciones, S.A., con CIF A-29157070 (quien insta la presente
publicacién), quedando a disposicion de los Servicios Periféricos en Granada de la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica. Se anuncia en este periddico oficial que dentro del plazo de dos meses, contados desde
el dia en que aparezca publicado el presente anuncio, se sirva presentarlo, en este Servicio de Tesoreria, la
persona que lo hubiese encontrado, en la inteligencia de que estan tomadas las precauciones oportunas para
gue no se entreguen sino a su legitimo duefio, quedando dicho resguardo sin ningun efecto transcurridos dos
meses desde la publicacion del presente anuncio, expidiéndose el correspondiente duplicado.

Granada, 22 de julio de 2013.- La Delegada del Gobierno, Maria José Sanchez Rubio.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA E IGUALDAD

ANUNCIO de 21 de junio de 2013, de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en
Jaén, notificando resolucion y carta de pago de expediente sancionador en materia de consumo.

Tras los intentos infructuosos de notificacion personal de la resolucidon y su correspondiente carta de
pago del expediente sancionador en materia de consumo, que mas abajo se detalla, incoado por presuntas
infracciones a la normativa de defensa y proteccion de los consumidores y usuarios, y de conformidad con
lo prevenido en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, y por la Ley 24/2001, de 27 de diciembre, esta Delegacion del Gobierno ha acordado la publicacion del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, asi como en el tablon de edictos del Ayuntamiento
de su ultimo domicilio conocido, para que sirva de notificacion del mencionado acto. Se informa que para un
conocimiento integro de dicho acto, podra comparecer en las dependencias de la Seccion de Procedimiento e
Informes del Servicio de Consumo, ubicadas en el Paseo de la Estacion, num. 15, de Jaén, de lunes a viernes,
en horario de 9,00 a 14,00 horas. Contra esta resolucién podra interponer recurso de alzada ante el Excmo.
Sr. Consejero de Administracion Local y Relaciones Institucionales, 6rgano competente para resolverlo, o bien
ante esta Delegacion del Gobierno en Jaén, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio. Se informa, asimismo, que el importe de la sancion debera hacerse efectivo a partir del
dia siguiente a la fecha en que la resolucion dictada adquiera firmeza en via administrativa, en los plazos
previstos en el articulo 21 de la Ley General de Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
modificado por la Ley 3/2004, de 28 de diciembre, de Medidas Tributarias Administrativas y Financieras. Dicha
firmeza se producira si transcurre el plazo de un mes desde el dia siguiente a la notificacion de la resolucion
sin haber interpuesto, contra la misma, recurso de alzada, o bien, si se interpusiera recurso de alzada, desde la
notificacion de la resolucion recaida en dicho recurso. El abono de la liquidacién debera realizarse, en periodo
voluntario, en los siguientes plazos: Cuando la resolucién haya adquirido firmeza entre los dias 1 y 15 del mes,
desde esa fecha y hasta el 20 del mes posterior o, si éste no fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente.
Cuando la resolucion haya adquirido firmeza entre los dias 16 y ultimo de mes, desde esa fecha y hasta el dia
5 del segundo mes posterior o, si éste no fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente. El abono de dicha
sancion debera hacerse efectivo en la cuenta «Tesoreria General de la Junta de Andalucia, cuenta restringida
de la Delegacion Provincial de Hacienda y Administracién Publica en Jaén para la Recaudacion de Tributos»,
abierta en todas las entidades bancarias y cajas de ahorros, mediante el documento de ingreso (modelo 046)
gue acompana a la resolucion. Al propio tiempo se le significa que de no haber realizado el pago dentro del
periodo voluntario de pago, se procedera a certificar el descubierto y dar traslado a la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica para su cobro por la via de apremio.

Expediente sancionador nim.; 23-000033-13-P.

Interesada: Supremo Mundo, S.L.

DNI/CIF: B85439263.

Ultimo domicilio conocido: Calle Solana de Opairiel, 28019 Madrid.
Acto notificado: Resolucion y carta de pago de expediente sancionador.
Contenido: Infracciones en materia de consumo.

Jaén, 21 de junio de 2013.- La Delegada del Gobierno, Purificacion Galvez Daza.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA E IGUALDAD

ANUNCIO de 21 de junio de 2013, de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en
Jaén, notificando acuerdo de inicio de expediente sancionador en materia de consumo.

Tras los intentos infructuosos de notificacion personal del acuerdo de inicio del expediente sancionador
en materia de consumo, que mas abajo se detalla, incoado por presuntas infracciones a la normativa de defensa
y proteccion de los consumidores y usuarios, y de conformidad con lo prevenido en los articulos 59.5 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero, y por Ley 24/2001, de 27 de diciembre,
esta Delegacion del Gobierno ha acordado la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, asi como en el tablén de edictos del Ayuntamiento de su ultimo domicilio conocido, para que sirva de
notificacion del mencionado acto. Se informa que para un conocimiento integro de dicho acto, podra comparecer
en las dependencias de la Seccion de Procedimiento e Informes del Servicio de Consumo, sito en el Paseo de
la Estacion, nim. 15, de Jaén, de lunes a viernes, en horario de 9,00 a 14,00 horas. Asimismo se le concede
un plazo de quince dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, para
presentar alegaciones, documentos o informaciones, asi como proponer las pruebas que considere oportunas
para su mejor defensa. Se informa igualmente al interesado que de no efectuar alegaciones, el acuerdo de
inicio podra ser considerado como propuesta de resolucién con los efectos previstos en los arts. 18 y 19
del Reglamento del procedimiento para el ejercicio de la potestad sancionadora, aprobado por Real Decreto
1398/1993, de 4 de agosto, y ello seglin se dispone en el punto 2 del art. 13 del mismo.

Expediente sancionador nim: 23-000218-13-P.

Interesado/a: Juguetes y Peluches La Gran Familia, S.L.

DNI/CIF: B14745038.

Ultimo domicilio conocido: Carretera Puente Genil, km 39, 14900 Lucena (Cordoba).
Acto notificado: Acuerdo de inicio.

Contenido: Infracciones en materia de consumo.

Jaén, 21 de junio de 2013.- La Delegada del Gobierno, Purificacion Galvez Daza.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA E IGUALDAD

ANUNCIO de 21 de junio de 2013, de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en
Jaén, notificando resolucion y carta de pago de expediente sancionador en materia de consumo.

Tras los intentos infructuosos de notificacion personal de la resolucidon y su correspondiente carta de
pago del expediente sancionador en materia de consumo, que mas abajo se detalla, incoado por presuntas
infracciones a la normativa de defensa y proteccion de los consumidores y usuarios, y de conformidad con
lo prevenido en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13 de
enero, y por Ley 24/2001, de 27 de diciembre, esta Delegacion del Gobierno ha acordado la publicacion del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, asi como en el tablon de edictos del Ayuntamiento
de su ultimo domicilio conocido, para que sirva de notificacion del mencionado acto. Se informa de que para un
conocimiento integro de dicho acto podra comparecer en las dependencias de la Seccién de Procedimiento e
Informes del Servicio de Consumo ubicadas en el Paseo de la Estacion, num. 15, de Jaén, de lunes a viernes,
en horario de 9,00 a 14,00 horas. Contra esta resolucion podra interponer recurso de alzada ante el Excmo. Sr.
Consejero de Administracion Local y Relaciones Institucionales érgano competente para resolverlo, o bien ante
esta Delegacion del Gobierno en Jaén, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio. Se informa, asimismo, que el importe de la sancién debera hacerse efectivo a partir
del dia siguiente a la fecha en que la resolucion dictada adquiera firmeza en via administrativa, en los plazos
previstos en el articulo 21 de la Ley General de Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
modificado por la Ley 3/2004, de 28 de diciembre, de medidas Tributarias Administrativas y Financieras. Dicha
firmeza se producira si transcurre el plazo de un mes desde el dia siguiente a la notificacion de la resolucion
sin haber interpuesto, contra la misma, recurso de alzada, o bien, si se interpusiera recurso de alzada, desde la
notificacion de la resolucion recaida en dicho recurso. El abono de la liquidacién debera realizarse, en periodo
voluntario, en los siguientes plazos: Cuando la resolucién haya adquirido firmeza entre los dias 1 y 15 del mes,
desde esa fecha y hasta el 20 del mes posterior o, si éste no fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente.
Cuando la resolucion haya adquirido firmeza entre los dias 16 y tltimo de mes, desde esa fecha y hasta el dia 5
del segundo mes posterior o, si éste no fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente. El abono de dicha
sancion debera hacerse efectivo en la cuenta «Tesoreria General de La Junta de Andalucia, cuenta restringida
de la Delegacion Provincial de Hacienda y Administracién Publica en Jaén para la Recaudacion de Tributos»,
abierta en todas las entidades bancarias y cajas de ahorros, mediante el documento de ingreso (modelo 046)
gue acompana a la resolucion. Al propio tiempo se le significa que de no haber realizado el pago dentro del
periodo voluntario de pago, se procedera a certificar el descubierto y dar traslado a la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica para su cobro por la via de apremio.

Expediente sancionador nim: 23-000020-13-P.

Interesado/a: Kid de L&Q, S.L.

DNI/CIF: B85533966.

Ultimo domicilio conocido: Calle Abades, 8, 28012 Madrid.

Acto notificado: Resolucion y carta de pago de expediente sancionador.
Contenido: Infracciones en materia de consumo.

Jaén, 21 de junio de 2013.- La Delegada del Gobierno, Purificacion Galvez Daza.
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ANUNCIO de 4 de julio de 2013, de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Jaén,
notificando resolucion y carta de pago de expediente sancionador en materia de consumo.

Tras los intentos infructuosos de notificacion personal de la resolucidon y su correspondiente carta de
pago del expediente sancionador en materia de consumo, que mas abajo se detalla, incoado por presuntas
infracciones a la normativa de defensa y proteccion de los consumidores y usuarios, y de conformidad con
lo prevenido en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13 de
enero, y por Ley 24/2001, de 27 de diciembre, esta Delegacion del Gobierno ha acordado la publicacion del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, asi como en el tablon de edictos del Ayuntamiento
de su ultimo domicilio conocido, para que sirva de notificacion del mencionado acto. Se informa que para un
conocimiento integro de dicho acto, podra comparecer en las dependencias de la Seccion de Procedimiento e
Informes del Servicio de Consumo ubicadas en el Paseo de la Estacion, num. 15, de Jaén, de lunes a viernes,
en horario de 9,00 a 14,00 horas. Contra esta resolucion podra interponer recurso de alzada ante el Excmo. Sr.
Consejero de Administracion Local y Relaciones Institucionales érgano competente para resolverlo, o bien ante
esta Delegacion del Gobierno en Jaén, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio. Se informa, asimismo, que el importe de la sancién debera hacerse efectivo a partir
del dia siguiente a la fecha en que la resolucion dictada adquiera firmeza en via administrativa, en los plazos
previstos en el articulo 21 de la Ley General de Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
modificado por la Ley 3/2004, de 28 de diciembre, de medidas Tributarias Administrativas y Financieras. Dicha
firmeza se producira si transcurre el plazo de un mes desde el dia siguiente a la notificacion de la resolucion
sin haber interpuesto, contra la misma, recurso de alzada, o bien, si se interpusiera recurso de alzada, desde la
notificacion de la resolucion recaida en dicho recurso. El abono de la liquidacién debera realizarse, en periodo
voluntario, en los siguientes plazos: Cuando la resolucién haya adquirido firmeza entre los dias 1 y 15 del mes,
desde esa fecha y hasta el 20 del mes posterior o, si éste no fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente.
Cuando la resolucion haya adquirido firmeza entre los dias 16 y ultimo de mes, desde esa fecha y hasta el dia
5 del segundo mes posterior o, si éste no fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente. El abono de dicha
sancion debera hacerse efectivo en la cuenta «Tesoreria General de La Junta de Andalucia, cuenta restringida
de la Delegacion Provincial de Hacienda y Administracién Publica en Jaén para la Recaudacion de Tributos»,
abierta en todas las entidades bancarias y cajas de ahorros, mediante el documento de ingreso (modelo 046)
gue acompana a la resolucion. Al propio tiempo se le significa que de no haber realizado el pago dentro del
periodo voluntario de pago, se procedera a certificar el descubierto y dar traslado a la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica para su cobro por la via de apremio.

Expediente sancionador nim.: 23-000323-12-P.

Interesado/a: Moda Zhen, S.L.

DNI/CIF: B92997188.

Ultimo domicilio conocido: Edificio Buenavista, 4, 3 A, 29740 Vélez-Malaga (Malaga).
Acto notificado: Resolucion y carta de pago de expediente sancionador.

Contenido: Infracciones en materia de consumo.

Jaén, 4 de julio de 2013.- La Delegada del Gobierno, Purificacion Galvez Daza.
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ANUNCIO de 4 de julio de 2013, de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Jaén,
notificando resolucion y carta de pago de expediente sancionador en materia de consumo.

Tras los intentos infructuosos de notificacion personal de la resolucidon y su correspondiente carta de
pago del expediente sancionador en materia de consumo, que mas abajo se detalla, incoado por presuntas
infracciones a la normativa de defensa y proteccion de los consumidores y usuarios, y de conformidad con
lo prevenido en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13 de
enero, y por Ley 24/2001, de 27 de diciembre, esta Delegacion del Gobierno ha acordado la publicacion del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, asi como en el tablon de edictos del Ayuntamiento
de su ultimo domicilio conocido, para que sirva de notificacion del mencionado acto. Se informa de que para un
conocimiento integro de dicho acto podra comparecer en las dependencias de la Seccién de Procedimiento e
Informes del Servicio de Consumo, ubicadas en el Paseo de la Estacion, num. 15, de Jaén, de lunes a viernes,
en horario de 9,00 a 14,00 horas. Contra esta resolucion podra interponer recurso de alzada ante el Excmo. Sr.
Consejero de Administracion Local y Relaciones Institucionales, érgano competente para resolverlo, o bien ante
esta Delegacion del Gobierno en Jaén, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio. Se informa, asimismo, que el importe de la sancién debera hacerse efectivo a partir
del dia siguiente a la fecha en que la resolucion dictada adquiera firmeza en via administrativa, en los plazos
previstos en el articulo 21 de la Ley General de Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
modificado por la Ley 3/2004, de 28 de diciembre, de medidas Tributarias Administrativas y Financieras. Dicha
firmeza se producira si transcurre el plazo de un mes desde el dia siguiente a la notificacion de la resolucion
sin haber interpuesto, contra la misma, recurso de alzada, o bien, si se interpusiera recurso de alzada, desde la
notificacion de la resolucion recaida en dicho recurso. El abono de la liquidacién debera realizarse, en periodo
voluntario, en los siguientes plazos: Cuando la resolucién haya adquirido firmeza entre los dias 1 y 15 del mes,
desde esa fecha y hasta el 20 del mes posterior o, si éste no fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente.
Cuando la resolucion haya adquirido firmeza entre los dias 16 y ultimo de mes, desde esa fecha y hasta el dia
5 del segundo mes posterior o, si éste no fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente. El abono de dicha
sancion debera hacerse efectivo en la cuenta «Tesoreria General de La Junta de Andalucia, cuenta restringida
de la Delegacion Provincial de Hacienda y Administracién Publica en Jaén para la Recaudacion de Tributos»,
abierta en todas las entidades bancarias y cajas de ahorros, mediante el documento de ingreso (modelo 046)
gue acompana a la resolucion. Al propio tiempo se le significa que de no haber realizado el pago dentro del
periodo voluntario de pago, se procedera a certificar el descubierto y dar traslado a la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica para su cobro por la via de apremio.

Expediente sancionador nim: 23-000013-13-P.

Interesado/a: Ying Bao, S.L.

DNI/CIF: B85248623.

Ultimo domicilio conocido: C/ Valdedn, num. 38, Lc., puerta 30, 28947 Fuenlabrada (Madrid).
Acto notificado: Resolucion y carta de pago de expediente sancionador.

Contenido: Infracciones en materia de consumo.

Jaén, 4 de julio de 2013.- La Delegada del Gobierno, Purificacion Galvez Daza.
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ANUNCIO de 4 de julio de 2013, de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Jaén,
notificando acuerdo de inicio de expediente sancionador en materia de consumo.

Tras los intentos infructuosos de notificacion personal del acuerdo de inicio del expediente sancionador
en materia de consumo, que mas abajo se detalla, incoado por presuntas infracciones a la normativa de defensa
y proteccion de los consumidores y usuarios, y de conformidad con lo prevenido en los articulos 59.5 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero, y por Ley 24/2001, de 27 de diciembre,
esta Delegacion del Gobierno ha acordado la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, asi como en el tablén de edictos del Ayuntamiento de su ultimo domicilio conocido, para que sirva de
notificacion del mencionado acto. Se informa que para un conocimiento integro de dicho acto, podra comparecer
en las dependencias de la Seccion de Procedimiento e Informes del Servicio de Consumo, sito en el Paseo de
la Estacion, num. 15, de Jaén, de lunes a viernes, en horario de 9,00 a 14,00 horas. Asimismo, se le concede
un plazo de quince dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, para
presentar alegaciones, documentos o informaciones, asi como proponer las pruebas que considere oportunas
para su mejor defensa. Se informa igualmente al interesado que de no efectuar alegaciones, el acuerdo de
inicio podra ser considerado como propuesta de resolucién con los efectos previstos en los arts. 18 y 19
del Reglamento del procedimiento para el ejercicio de la potestad sancionadora aprobado por Real Decreto
1398/1993, de 4 de agosto, y ello seglin se dispone en el punto 2 del art. 13 del mismo.

Expediente sancionador num.: 23-000229-13-P.

Interesado/a: Chang Hong Hua, S.L.

DNI/CIF: B84582832.

Ultimo domicilio conocido: Calle Matarrosa, 15, Pol. Ind. Cobo Calleja. 28947, Fuenlabrada (Madrid).
Acto notificado: Acuerdo de inicio.

Contenido: Infracciones en materia de consumo.

Jaén, 4 de julio de 2013.- La Delegada del Gobierno, Purificacion Galvez Daza.
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ANUNCIO de 24 de julio de 2013, de la Direccion General de Telecomunicaciones y Sociedad de
la Informacion, por el que se notifica el acto administrativo al amparo de la Orden que se cita.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, intentada sin efecto la
notificacion personal en el domicilio que consta en cada expediente, y al haber sido ésta devuelta hasta dos
veces por el servicio de Correos, por el presente Anuncio se notifica, a la persona interesada que figura en el
Anexo, el acto administrativo que se indica.

El texto integro del mencionado acto se encuentra a disposicion de la persona interesada en la delegacion
territorial competente de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo, donde podra comparecer en
el plazo de diez dias a partir de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
para el conocimiento del contenido integro del mencionado acto y constancia de tal conocimiento. En el supuesto
de no comparecer en el plazo indicado, se le dara por notificado el dia de la publicacién del presente anuncio.

Al amparo de lo establecido en la Ley Organica 1/1982, de 5 de mayo, de Proteccion Civil del Derecho al
Honor, a la Intimidad Personal y Familiar y a la Propia Imagen, y en la Ley Organica 15/1999, de 13 diciembre,
de Proteccion de Datos de Caracter Personal, el drgano gestor se limita a publicar las iniciales del nombre y
apellidos y nimeros de expediente de la persona interesada.

ANEXO

Un acto relacionado con las ayudas concedidas al amparo de lo dispuesto en la Orden de 21 de septiembre
de 2011, de la Consejeria de Economia, Innovacion y Ciencia, por la que se establecen las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia no competitiva destinadas a personas con
discapacidad y personas mayores para la adquisicion de dispositivos y servicios TIC, que posibiliten el acceso a
la Sociedad de la Informacién y el Conocimiento en igualdad de condiciones (BOJA nim. 237, de 2 de diciembre
de 2011).

Expte.: 78235.

Interesado: J.J.G.A.

Repres. legal: S.A.J.

Acto notificado: Requerimiento de subsanacion.

Sevilla, 24 de julio de 2013.- El Director General, Angel Ortiz Sanchez.
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ANUNCIO de 23 de julio de 2013, de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y
Empleo en Sevilla, por el que se notifica Resolucion por disconformidad en facturacion eléctrica.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, habiéndose intentado
notificar por el servicio de Correos el siguiente acto administrativo al interesado que a continuacién se relaciona,
y no pudiéndose practicar, se hace por medio del presente anuncio la notificacion del acto administrativo
gue se cita, para cuyo conocimiento integro podra comparecer en el Servicio de Industria, Energia y Minas,
Reclamaciones Eléctricas de esta Delegacion Territorial, sita en Avda. de Grecia, s/n (Edificio Administrativo), en
Sevilla.

Expediente: 453/11/DE.

Reclamante: Dofa Virginia Rodriguez Bocanegra.

Acto que se notifica: Resolucién por disconformidad en facturacion eléctrica.
Fecha: 8.5.2013.

Sevilla, 23 de julio de 2013.- La Delegada, Aurora Cosano Prieto.
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ANUNCIO de 24 de julio de 2013, de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia
v Empleo en Sevilla, por el que se notifica acto administrativo relativo a procedimiento sancionador en
materia de industria.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, habiéndose intentado
notificar por el servicio de Correos los siguientes actos administrativos a los interesados que a continuacion
se relacionan, y no pudiéndose practicar, se hace por medio del presente anuncio la notificacion de los actos
administrativos que se citan, para cuyo conocimiento integro podra comparecer en el Departamento de
Legislacion de la Secretaria General Provincial de esta Delegacion Territorial, sita en Avda. de Grecia, s/n, Edificio
Administrativo Los Bermejales, 41012 Sevilla.

Expediente: SE/2121/13/Dl.

Incoada: Talleres Aranda Vega, S.L.

Acto que se notifica: Resolucién procedimiento sancionador.
Fecha: 26.6.2013.

Extracto de contenido: Sobreseimiento expediente de referencia.

Sevilla, 24 de julio de 2013.- La Delegada, Aurora Cosano Prieto.
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ANUNCIO de 26 de julio de 2013, de la Direccion Provincial de Cadiz del Servicio Andaluz de
Empleo, referente a notificacion de diversos actos administrativos.

La Direccién Provincial del Servicio Andaluz de Empleo en Cadiz se encuentra tramitando diferentes
expedientes de subvencidon a mantenimiento de empleo en Centros Especiales de Empleo: Orden de 4.10.2002,
Incentivo al mantenimiento de puesto de trabajo en Centros Especiales de Empleo: (Decreto 149/2005). Orden
de 20 de octubre de 2010.

De acuerdo con lo establecido en los articulos 59 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se procede
mediante este acto a notificar los expedientes que a continuacion se relacionan, dado que la notificacion
personal realizada en el domicilio que venia reflejado en la solicitud de ayuda (ultimo domicilio conocido) ha
resultado infructuosa. Para conocer el texto integro del acto podran comparecer los interesados, en el plazo de
diez dias, en la Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo de Cadiz, sito en Plaza Asdrubal, nim. 6,
Edificio Junta de Andalucia (Cadiz).

Interesada: Gaditana de Reciclaje, S.L.
Domicilio: Pol. Ind. La Gallarda, nave 19. 11540 Sanlucar de Barrameda, Cadiz.
Asunto: Resolucion Inicio Cancelacion Calificacion.

Cadiz, 26 de julio de 2013.- La Directora, Angelina Maria Ortiz del Rio.
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ANUNCIO de 26 de julio de 2013, de la Direccion Provincial de Malaga del Servicio Andaluz de
Empleo, referente a notificacion de diversos actos administrativos.

De acuerdo con lo establecido en el art. 59 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se procede mediante este acto
a notificar los expedientes que a continuacion se relacionan, dado que la notificacion personal realizada en el
domicilio que venia reflejado en la solicitud de ayuda (ultimo domicilio conocido) ha resultado infructuosa. Para
conocer el texto integro del acto podran comparecer los interesados, en el plazo de diez dias, en la Direccion
Provincial del Servicio Andaluz de Empleo, sita en Avda. Juan XXIll, nim. 82, 29006.

Expediente: MA/NPE/00009/2007.
Entidad: AUDIO SIGNAL, S.L.
Acto notificado: ACUERDO DE INICIO DE EXPEDIENTE DE REINTEGRO DE FECHA 14/06/2013.

Expediente: MA/NPE/00022/2011.
Entidad: CONCEPCION ARCOS ALCALA.
Acto notificado: RESOLUCION DENEGATORIA DE FECHA 12/07/2013.

Expediente: MA/PCD/00071/2011.
Entidad: CLUB DEPORTIVO PINOS DEL LIMONAR.
Acto notificado: RESOLUCION DESIST/NO APORT. DOC. DE FECHA 16/07/2013.

Expediente: MA/TPE/00013/20009.
Entidad: DIMAJOR, S.L.
Acto notificado: RESOLUCION DE REINTEGRO DE FECHA 05/07/2013.

Expediente: MA/TPE/00014/2009.
Entidad: DIMAJOR, S.L.
Acto notificado: RESOLUCION DE REINTEGRO DE FECHA 05/07/2013.

Expediente: MA/TPE/00397/2011.
Entidad: EUGENIO AGUAS AGUERA. )
Acto notificado: REQUERIMIENTO DE DOCUMENTACION DE FECHA 09/07/2013.

Expediente: MA/TPE/00398/2011.
Entidad: SILVIA DOMINGUEZ GAMEZ.
Acto notificado: RESOLUCION DENEGATORIA DE FECHA 09/07/2013.

Expediente: MA/TPE/00404/2011.
Entidad: JUAN CARLOS PEREZ GONZALEZ. ,
Acto notificado: REQUERIMIENTO DE DOCUMENTACION DE FECHA 09/07/2013.

Expediente: MA/TPE/00413/2011.
Entidad: ESPANA MARKETING EQUIPO, S.L.
Acto notificado: RESOLUCION DENEGATORIA DE FECHA 10/07/2013.

Expediente: MA/TPE/00420/2011.

Entidad: TELLEZ CONSULTING, S.L. )
Acto notificado: REQUERIMIENTO DE DOCUMENTACION DE FECHA 10/07/2013.

Malaga, 26 de julio de 2013.- La Directora, Marta Rueda Barrera.
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ANUNCIO de 26 de julio de 2013, de la Direccion Provincial de Malaga del Servicio Andaluz de
Empleo, referente a notificacion de diversos actos administrativos.

De acuerdo con lo establecido en el art. 59 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se procede mediante este acto
a notificar los expedientes que a continuacion se relacionan, dado que la notificacion personal realizada en el
domicilio que venia reflejado en la solicitud de ayuda (ultimo domicilio conocido) ha resultado infructuosa. Para
conocer el texto integro del acto podran comparecer los interesados, en el plazo de diez dias, en la Direccion
Provincial del Servicio Andaluz de Empleo, sita en Avda. Juan XXIll, nim. 82, 29006.

Expediente: MA/TPE/00426/2011.

Entidad: LA RED COSTA DEL SOL 2001, S.L.

Acto notificado: REQUERIMIENTO DE FECHA 11/07/2013.
Plazo de presentacion de la documentacion: 10 DIAS.

Expediente: MA/TPE/00427/2011.

Entidad: FATIKA EL MOUTAWAKI. )

Acto notificado: REQUERIMIENTO DOCUMENTACION DE FECHA 11/07/2013.
Plazo de presentacion de la documentacion: 10 DIAS.

Expediente: MA/TPE/00429/2011.

Entidad: SDAD. PROTECTORA DE ANIMALES. )

Acto notificado: REQUERIMIENTO DOCUMENTACION DE FECHA 11/07/2013.
Plazo de presentacion de la documentacion: 10 DIAS.

Expediente: MA/TPE/00381/2011.
Entidad: SAR RSAL. Y ASISTENCIAL, S.A.
Acto notificado: RESOLUCION DENEGATORIA DE FECHA 01/07/2013.

Expediente: MA/TPE/00416/2011.
Entidad: UNION MISIONERA EVANGELICA.
Acto notificado: RESOLUCION DENEGATORIA 10/07/2013.

Expediente: MA/TPE/00428/2011.

Entidad: ALAFIRES GESTION DE OBRAS, S.L.
Acto notificado: RESOLUCION DENEGATORIA 10/07/2013.

Malaga, 26 de julio de 2013.- La Directora, Marta Rueda Barrera.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

CORRECCION de errores del Anuncio de 10 de junio de 2013, de la Direccion Provincial de Cadiz
del Servicio Andaluz de Empleo, referente a notificaciones de diversos actos administrativos. (BOJA
num. 116, de 17.6.2013).

Programa : Subvencion Empleo Estable y Centros Especiales.

Habiéndose advertido la existencia de errores en la publicacion de Anuncio de 10 de junio de 2013,
publicada en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» num. 116, pag. 201 a pag. 203, de 17 de junio del
2013, se procede a efectuar la oportuna rectificacion:

Donde dice:

Interesado/a: MINUPLAS, S.A.L. Domicilio: POL. IND. EL PORTAL, PARCELA N° 16, B 11408 JEREZ DE
LA FRONTERA. Asunto. RESOLUCION INICIO CANCELACION.

Debe decir:

Interesado/a: MINUPLAS, S.A.L. Domicilio: POL. IND. EL PORTAL, PARCELA N° 16, B 11408 JEREZ DE

LA FRONTERA. Asunto. RESOLUCION INICIO CANCELACION CALIFICACION.

Donde dice:

Interesado/a; FABRICACION DE PRENDAS PUBLICITARIAS MEDIA SPORT, S.L Domicilio: C/ DORADA,
42 PARCELA 7. 11510 PUERTO REAL CADIZ Asunto. RESOLUCION INICIO CANCELACION.

Debe decir:

Interesado/a; FABRICACION DE PRENDAS PUBLICITARIAS MEDIA SPORT, S.L Domicilio: C/ DORADA,
42 PARCELA 7. 11510 PUERTO REAL CADIZ Asunto. RESOLUCION INICIO CANCELACION CALIFICACION.

Donde dice:
Interesado/a: ESCULIMP, S.L Domicilio: AVDA. DE MEJICO. N° 8 11408 JEREZ DE LA FRONTERA CADIZ.
Asunto. RESOLUCION INICIO CANCELACION CALIFICACION.

Debe decir:
Interesado/a: ESCULIMP, S.L Domicilio: AVDA. DE MEJICO. N° 8 11408 JEREZ DE LA FRONTERA CADIZ.

Asunto. RESOLUCION INICIO CANCELACION CALIFICACION.



Num. 150 pagina 132 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 1 de agosto 2013

5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

ANUNCIO de 26 de julio de 2013, de la Agencia Publica de Puertos de Andalucia, por el que
se dispone la notificacion mediante publicacion de extracto de las resoluciones de procedimientos
sancionadores por infraccion leve de la normativa portuaria.

De conformidad con lo establecido en el articulo 113.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracion de la Junta de Andalucia, en relacion con los arts. 58, 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
habiendo resultado frustrada la notificacion a las personas interesadas que en el Anexo se relacionan, se
procede a la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de extracto de las Resoluciones asimismo
relacionadas en el Anexo, dictadas por la Direccion Gerencia de la Agencia Publica de Puertos de Andalucia en
procedimientos sancionadores tramitados por incumplimiento de la normativa portuaria, Ley 21/2007, de 18 de
diciembre, de Régimen Juridico y Econdmico de los Puertos de Andalucia, indicando la sancién impuesta.

En relacién a dichas resoluciones, que no ponen fin a la via administrativa, podra interponerse por las
personas interesadas recurso de alzada ante la Excma. Sra. Consejera de Fomento y Vivienda en el plazo de un
mes, contado a partir del dia de su notificacién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 64 de la Ley 9/2007,
de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia en relacion con el articulo 115.1 de la misma Ley y
los articulos 107, 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, que podran presentar en la Consejeria de Fomento y Vivienda
0 en la Agencia Publica de Puertos de Andalucia, sin perjuicio de que puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro
recurso que estimen procedente.

Las personas interesadas que no hayan abonado la sancién impuesta en la cuantia que se indica en el
Anexo, pueden hacerlo desde el dia siguiente a la presente notificacion en la cuenta 0230000011 de la entidad
Unicaja 2103, Sucursal 1074, DC 18. No obstante, una vez transcurrido el plazo de un mes indicado para la
interposicion de recurso, y a salvo de suspension de la ejecuciéon de la resolucién sancionadora, la sancién
impuesta debera abonarse dentro de los quince dias siguientes, exigiéndose en otro caso su importe por via
gjecutiva incrementado con los correspondientes recargos intereses legalmente previstos.

ANEXO
Expte. | Fecha Resolucion Interesado (NI) y Municipio Ult. Domicilio Art. L.21/07 V| Sancién €
346/2013 25.6.2013 Ivan Garrido Cazorla (29614058), Isla Cristina (Huelva) 78.a (1) 60,00

Nota (1): Art. 78.a) de la Ley 21/2007, de 18 de diciembre, de Régimen Juridico y Econémico de los Puertos de Andalucia, en relacion con los articulos
9.1y 3y 53.1.d) del Reglamento de Policia, Régimen y Servicio de los Puertos de la Comunidad Autonoma de Andalucia, aprobado por Orden
de 1 de marzo de 1995.

Sevilla, 26 de julio de 2013.- El Director de los Servicios Juridicos y Contratacion, Ignacio Ortiz Poole.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

ANUNCIO de 26 de julio de 2013, de la Agencia Publica de Puertos de Andalucia, por el que se
dispone la notificacion mediante publicacion de extracto de acuerdos de iniciacion de procedimientos
sancionadores por infraccion de la normativa portuaria.

De conformidad con lo establecido en el articulo 113.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracion de la Junta de Andalucia, en relacion con los arts. 58, 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
habiendo resultado frustrada la notificacion a los interesados, se procede a la publicacion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia de extracto de los acuerdos relacionados en Anexo, dictados por la Direccion Gerencia de
la Agencia Publica de Puertos de Andalucia para el inicio de procedimientos sancionadores por incumplimiento
de la normativa portuaria, Ley 21/2007, de 18 de diciembre, de Régimen Juridico y Econdmico de los Puertos
de Andalucia, indicando la sancion que del procedimiento podria resultar, asi como el articulo infringido de la
citada Ley.

En relacion a dichos procedimientos, las personas interesadas pueden comparecer, a efectos de conocer
y acceder al contenido integro del acuerdo de incoacién y del expediente que se tramita en la sede de la Agencia,
en Avda. San Francisco Javier, 20, planta 2 (Ed. Catalana Occidente), 41018, de Sevilla, previa solicitud de cita.

Respecto a los citados Acuerdos, podran las personas interesadas presentar alegaciones en el plazo
de quince dias habiles a partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la presente publicacion, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 16.1 del Real Decreto 1398/1993, de 4 de agosto, por el que se aprueba el
Reglamento sobre el procedimiento para el ejercicio de la potestad sancionadora.

La competencia para resolver los procedimientos cuyo inicio se notifica corresponde al Director Gerente
de la Agencia Publica de Puertos de Andalucia, de acuerdo con lo establecido en el articulo 19.1.g) del Estatuto
de la entidad, aprobado por Decreto 235/2001, de 16 de octubre, en relacién con el articulo 6.g) de la Ley
21/2007, de 18 de diciembre, de Régimen Juridico y Econémico de los Puertos de Andalucia.

El plazo maximo para la resolucion y notificacion del procedimiento es de un afio, desde la fecha del
acuerdo de incoacion, de conformidad con el articulo 92.3 de la Ley 21/2007, de 18 de diciembre. El transcurso del
mismo, teniendo en cuenta las posibles interrupciones en su computo, producira la caducidad del procedimiento,
resolviéndose el archivo del mismo, sin perjuicio de su posterior incoacion mientras no concurra la prescripcion de
la infraccion (art. 92.4 de la misma Ley).

La persona interesada puede reconocer voluntariamente su responsabilidad, conforme a lo dispuesto en
el art. 13.1.d) del Reglamento de Procedimiento para el Ejercicio de la Potestad Sancionadora, con los efectos
previstos en el art. 8 del referido cuerpo legal, con imposicion de la sancion que proceda conforme a lo indicado
en el acuerdo de inicio.

Finalmente, se informa que de no efectuarse alegaciones por la persona interesada, la presente
notificacion sera considerada propuesta de resolucion (art. 13.2 R.D. 1398/1993).

ANEXO
L, Municipio, Art. L21/07 .
Expte. Fecha Incoacion Interesado (NI) altimo domicilio Infraccion Sancion €
425/2013 | 11.6.2013 | Francisco Gomez Garces (75234313W) P“e(”;ﬁn F;‘ﬁa‘)\dra 78€) | 200,00

Sevilla, 26 de julio de 2013.- El Director de los Servicios Juridicos y Contratacién, Ignacio Ortiz Poole.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

ANUNCIO de 26 de julio de 2013, de la Agencia Publica de Puertos de Andalucia, por el que se
dispone la notificacion mediante publicacion de extracto de la Resolucion de 27 de mayo de 2013, de
autorizacion de cesion de derecho de uso y disfrute de local en el Puerto de Almerimar.

De conformidad con lo establecido en el articulo 113.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracion de la Junta de Andalucia, en relacion con los arts. 58, 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
habiendo resultado frustrada la notificacion personal a don José Luis Martinez Hens, mediante el presente
anuncio se pone en conocimiento de la persona interesada que con fecha 27 de mayo de 2013 por la Direccion
Gerencia de la Agencia Publica de Puertos de Andalucia se ha resuelto el expediente DAJ 101/2013, relativo a la
solicitud de autorizacién para la cesion de derecho de uso y disfrute preferente del local, en sentido estimatorio.

Asimismo, se indica que el texto completo de dicha Resolucion se encuentra a su disposicion en el
Departamento de Asuntos Juridicos de la Agencia Publica de Puertos de Andalucia, sita en Avenida San Francisco
Javier, num. 20, 2.7 planta, Edificio Catalana Occidente, 41018 Sevilla, a efectos de su conocimiento y ejercicio
de los derechos que le asistan, previa solicitud de cita.

Advirtiendose que contra dicha Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante la Consejera de Fomento y Vivienda, que podra presentar ante dicho 6rgano o ante la
Agencia Publica de Puertos de Andalucia en el plazo de un mes contado a partir del dia de su notificacion, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 64 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de
la Junta de Andalucia, en relacion con el articulo 115.1 de la misma Ley y los articulos 107, 114 y 115 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, sin perjuicio de que pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estime
procedente.

Sevilla, 26 de julio de 2013.- El Director de los Servicios Juridicos y Contratacién, Ignacio Ortiz Poole.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 16 de julio de 2013, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Cddiz, por la que se somete a informacion publica, para obtener la Autorizacion Ambiental
Unificada, el proyecto que se cita, en el término municipal de Cadiz. (PP. 1950/2013).

Expte. AAU/CA/041/12.
A fin de cumplimentar lo establecido en el art. 31 del Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 7/2007, de 9 de
julio de 2007, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental, esta Delegacion Territorial

HA RESUELTO

Someter a informacién publica para obtener la Autorizacion Ambiental Unificada, el proyecto: «Planta de
tratamiento para aguas residuales tipo marpol», promovido por Navantia Cadiz, S.A., en el termino municipal de
Cadiz (Expte. AAU/CA/041/12).

El proyecto técnico y estudio de impacto ambiental estaran a disposicion de los interesados, de 9,00 a
14,00 horas, de lunes a viernes, en la Delegacion Territorial de Cadiz de la Consejeria de Agricultura, Pesca y
Medio Ambiente, sita en la Plaza Asdrubal, s/n, 3.7 planta, Edificio Junta de Andalucia, durante 30 dias habiles
a partir del dia siguiente de su publicacion, plazo en el que los interesados podran formular las alegaciones que
estimen convenientes.

Cadiz, 16 de julio de 2013.- El Delegado, Federico Fernandez Ruiz-Henestrosa.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO de 16 de julio de 2013, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Cddiz, sobre autorizacion para obras y construcciones en zona de D.PH, en el término
municipal de Ubrique (Cadiz). (PP. 1949/2013).

La Delegacion Territorial de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en Cadiz se encuentra
tramitando el expediente con numero de referencia DPH-13-0096 de autorizacion administrativa para Obras y
Construcciones en zona de D.PH., consistente en —Conservacion y Mantenimiento de Cauce- reparacion de
muro de contencion en Molino Bobedilla, en el término municipal de Ubrique (Cadiz) a instancias de don Joaquin
Pefa Rivero.

Conforme a lo dispuesto en el art. 52.2 del RDPH, aprobado por el R.D. 84/1986, de 11 de abril, con
toda sus modificaciones, se abre un plazo de treinta dias a contar desde la publicacion de este anuncio en el
BOJA, en el cual se admitiran las reclamaciones de quienes se puedan considerar perjudicados por la actuacion,
pudiendo presentar las mismas en el Ayuntamiento de Ubrique o en la Delegacion Territorial de la Consejeria de
Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en Cadiz (PIl. Asdrubal, 6, 3.2 planta. Edificio Junta de Andalucia. 11071.
Céadiz).

Cadiz, 16 de julio de 2013.- El Delegado, Federico Fernandez Ruiz-Henestrosa.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO de 26 de julio de 2013, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Malaga, por la que se somete a informacion publica actos administrativos relativos a
procedimientos sancionadores en materia de agricultura y pesca.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por el
presente anuncio se notifica a los interesados que se relacionan los siguientes actos administrativos, para cuyo
conocimiento integro podran comparecer en la sede de esta Delegacion Provincial, Avda. de la Aurora, 47,
planta b, puerta 7.

Interesado: Francisco Javier Lépez Romo.

NIF: 76874737C.

Expediente: MA/0361/13.

Acto notificado: Acuerdo de iniciacion del procedimiento sancionador.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles desde el dia siguiente al de notificacion de este acuerdo de
iniciacion.

Interesado: Andrés Iglesias Domenech.

NIF: 25557144G.

Expediente: MA/0400/13.

Acto notificado: Acuerdo de iniciacion del procedimiento sancionador.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles desde el dia siguiente al de notificacion de este acuerdo de
iniciacion.

Interesado: Tadao Suzuki.

NIF: X6083524R.

Expediente: MA/0458/13.

Acto notificado: Acuerdo de iniciacion del procedimiento sancionador.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles desde el dia siguiente al de notificacion de este acuerdo de
iniciacion.

Interesado: Sebastian Barberan Quijada.

NIF: 75734464H.

Expediente: MA/0382/13.

Acto notificado: Acuerdo de iniciacion del procedimiento sancionador.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles desde el dia siguiente al de notificacion de este acuerdo de
iniciacion.

Malaga, 26 de julio de 2013.- El Delegado, Javier Carnero Sierra.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO de 26 de julio de 2013, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Malaga, por el que se notifica el acto administrativo que se cita.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, y habida cuenta que intentada sin efecto la notificacion personal en el domicilio que
consta en el expediente, por el presente anuncio se notifica la resolucion del recurso de alzada por Resolucion
de la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente, de fecha 10 de
mayo de 2013, recaida en el expediente con nim DR-5876/2009, relativa a la solicitud de autorizacion para la
captura de pulpo con alcatruz en las aguas interiores del litoral mediterraneo de la comunidad de auténoma de
la embarcacion «<Hermanos Urda», MA-1-900, a nombre de don Robert Ruiz Ramirez.

Lo que se hace publico en este Boletin Oficial, de conformidad con el articulo 59.5 de la Ley 30/1992,
para su notificacion al interesado, significando que dispone de los siguientes plazos y recursos:

Que contra la presente Resolucion, por la que se resuelve recurso de alzada interpuesto contra
Resolucion de la Delegacion Provincial de la Consejeria de Agricultura y Pesca de Malaga, de fecha 16 de junio
de 2009, que pone fin a la via administrativa, podra interponer recurso contencioso-administrativo ante los
organos judiciales de este orden, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su notificacion,
de conformidad con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Estos plazos se entenderan contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Se indica, finalmente, que el texto integro del acto que se publica, asi como el expediente en su conjunto
se encuentra a disposicion del interesado para su examen y conocimiento en las dependencias de la Delegacion
Territorial de Malaga, Servicio de Desarrollo Pesquero (Avda. de la Aurora, 47, Edificio Administrativo de Servicios
Multiples, planta 3.2, puerta 13).

Interesado: Don Robert Ruiz Ramirez.

NIF: 53157280-W.

Procedimiento: Autorizacion a la captura del pulpo con alcatruz.
Expediente numero: DR-5876/2009.

Acto administrativo: Recurso de alzada.

Malaga, 26 de julio de 2013.- EI Delegado, Javier Carnero Sierra.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO de 26 de julio de 2013, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Malaga, por la que se somete a informacion publica actos administrativos relativos a
procedimientos sancionadores en materia de agricultura y pesca.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por el
presente anuncio se notifica a los interesados que se relacionan los siguientes actos administrativos, para cuyo
conocimiento integro podran comparecer en la sede de esta Delegacion Provincial, Avda. de la Aurora, 47,
planta 5, puerta 7.

Interesado: Miguel Angel Suarez Heredia.

NIF: 74870533J.

Expediente: MA/0299/13.

Acto notificado: Acuerdo de Iniciacion del Procedimiento Sancionador.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles desde el dia siguiente al de notificacion de este Acuerdo de
Iniciacion.

Interesado: José Sanchez Rodriguez.

NIF: 76874044V.

Expediente: MA/0269/13.

Acto notificado: Acuerdo de Iniciacion del Procedimiento Sancionador.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles desde el dia siguiente al de notificacion de este Acuerdo de
Iniciacion.

Interesado: Rafael Vazquez Molina.

NIF: 76428002Z.

Expediente: MA/328/13.

Acto notificado: Acuerdo de Iniciacién del Procedimiento Sancionador.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles desde el dia siguiente al de notificacién de este Acuerdo de
Iniciacion.

Interesado: Juan Manuel de la Cruz Badillo.

NIF: 31842964Q.

Expediente: MA/270/13.

Acto notificado: Acuerdo de Iniciacion del Procedimiento Sancionador.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles desde el dia siguiente al de notificacion de este Acuerdo de
Iniciacion.

Interesado: Manuel Campos Carmona.

NIE: 24795617F.

Expediente: MA/305/13.

Acto notificado: Acuerdo de Iniciacion del Procedimiento Sancionador.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles desde el dia siguiente al de notificacién de este Acuerdo de
Iniciacion.

Interesado: Rafael Fernandez Gonzalez.

NIF: 748655437.

Expediente: MA/291/13.

Acto notificado: Acuerdo de Iniciacién del Procedimiento Sancionador.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles desde el dia siguiente al de notificacién de este Acuerdo de
[niciacion.
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Interesado: Joaquin Rueda Garcia.

NIE: 74866790L.

Expediente: MA/331/13.

Acto notificado: Acuerdo de Iniciacion del Procedimiento Sancionador.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles desde el dia siguiente al de notificacién de este Acuerdo de
Iniciacion.

Interesado: José Antonio Orozco Garcia.

NIF: 25586718T.

Expediente: MA/323/13.

Acto notificado: Acuerdo de Iniciacion del Procedimiento Sancionador.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles desde el dia siguiente al de notificacion de este Acuerdo de
Iniciacion.

Interesado: Antonio Mellado Rueda.

NIF: 44577733F.

Expediente: MA/245/13.

Acto notificado: Acuerdo de Iniciacién del Procedimiento Sancionador.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles desde el dia siguiente al de notificacién de este Acuerdo de
Iniciacion.

Interesado: Carlos Alberto Quiroga Rico.

NIF: 27325612W.

Expediente: MA/292/13.

Acto notificado: Acuerdo de Iniciacion del Procedimiento Sancionador.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles desde el dia siguiente al de notificacion de este Acuerdo de
Iniciacion.

Interesado: José Aguilar Moreno.

NIF: 76754057K.

Expediente: MA/0286/13.

Acto notificado: Acuerdo de Iniciacién del Procedimiento Sancionador.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles desde el dia siguiente al de notificacién de este Acuerdo de
Iniciacion.

Interesado: Francisco Jesus del Rio Carvajal .

NIF: 25593122X.

Expediente: MA/360/13.

Acto notificado: Acuerdo de Iniciacion del Procedimiento Sancionador.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles desde el dia siguiente al de notificacion de este Acuerdo de
Iniciacion.

Interesado: Jesus Pareja Junquera.

NIF: 79016273A.

Expediente: MA/2013/107/GC/INC.

Acto notificado: Acuerdo de Iniciacion del Procedimiento Sancionador.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles desde el dia siguiente al de notificacién de este Acuerdo de
Iniciacion.

Interesado: Andrés David Serrano Roa.

NIF: 25678648E.

Expediente: MA/311/13.

Acto notificado: Acuerdo de Iniciacién del Procedimiento Sancionador.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles desde el dia siguiente al de notificacién de este Acuerdo de
Iniciacion.

Malaga, 26 de julio de 2013.- El Delegado, Javier Carnero Sierra.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO de 26 de julio de 2013, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Malaga, por el que se notifica el acto administrativo que se cita.

Don Javier Carnero Sierra, Delegado Territorial en Malaga de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente de la Junta de Andalucia.

Hago saber: Que esta Consejeria de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente, pretende instalar un arrecife
artificial en el paraje natural «Acantilados de Maro-Cerro Gordo», que reforzara el ya existente con la colocacion
de 49 mddulos disuasorios del tipo D1, con una ocupaciéon de dominio publico maritimo de 18,71 ha.

En cumplimiento de lo establecido en el Real Decreto 1471/1989, por el que se aprueba el Reglamento
General de Costas, se abre un periodo de informacion publica durante un plazo de 20 dias, a contar desde el
siguiente a la publicacion del presente anuncio. Durante este periodo se admitiran otros proyectos que tengan
el mismo objeto que la peticion anunciada y sean incompatibles con él. A tal efecto, podra ser examinado el
proyecto correspondiente en las oficinas de esta Delegacion Territorial, sita en Avenida de la Aurora, num. 47,
de Malaga, en horas habiles. La alegaciones y observaciones que puedan formularse en este tramite podran
presentarse en el Registro General de esta Delegacién durante este plazo de informacion publica.

Malaga, 26 de julio de 2013.- El Delegado, Javier Carnero Sierra.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO de 25 de julio de 2013, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Sevilla, sobre resolucion de procedimiento sancionador que se cita.

Intentada la notificacion de resolucion de expedientes sancionadores por la Delegacion Territorial de la
Consejeria de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente de Sevilla, este organismo considera procedente efectuar
dicha notificacion a través de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, cumpliéndose asi
lo establecido en los arts. 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Numero de expediente: SE/0664/09/PS.

Interesado: Jonathan Gonzalez Lopez.

NIF: 29488101P.

Plazo para interponer recurso contencioso-administrativo: Dos meses, a contar desde el dia siguiente al
de la publicacién del presente anuncio.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio, haciéndoles saber a los interesados que pueden
comparecer en la Seccion de Informes y Sanciones de la Delegacion Territorial de la Consejeria de Agricultura,
Pesca y Medio Ambiente de Sevilla, en Avenida de Grecia, s/n, de esta capital, en horario de 9,00 a 14,00
horas, a efectos de conocimiento integro del acto.

Sevilla, 25 de julio de 2013.- El Delegado, Francisco Gallardo Garcia.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 26 de julio de 2013, de la Delegacidn Territorial de Salud y Bienestar Social en
Almeria, sobre notificaciones a los solicitantes del Programa de Solidaridad de los Andaluces.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, e intentada sin efecto la
notificacion personal en el domicilio que consta en cada expediente, por el presente Anuncio se notifica a las
personas interesadas que figuran en el Anexo los actos administrativos que se indican.

El texto integro de los mencionados actos se encuentra a disposicion de las personas interesadas en
los lugares que se indican en el Anexo, en donde podran comparecer en el plazo de diez dias a partir de
la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para el conocimiento del
contenido integro del mencionado acto.

Interesada: Dofia Alicia Veronica Carricondo Rodriguez (Roquetas de Mar).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacion y la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente 551-PAL-8479/13.

Resolucion de Desestimiento de 15 de mayo de 2013, del Delegado Territorial en Almeria de la Consejeria
de Salud y Bienestar Social, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y
Bienestar Social, sita en calle Tiendas, 12 de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Consejeria de Salud y Bienestar Social,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del presente acto, de conformidad
con lo establecido en los arts. 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Interesado: Don Gabriel Antonio Cara Lépez (El Ejido).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién vy la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente 551-PAL-6057/13.

Resolucion de Inadmision de 29 de abril de 2013, del Delegado Territorial en Almeria de la Consejeria de
Salud y Bienestar Social, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y
Bienestar Social, sita en calle Tiendas, 12 de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusiéon de la Consejeria de Salud y Bienestar Social,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del presente acto, de conformidad
con lo establecido en los arts. 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Interesada: Dofia Maria Sanchez Moledn (Almeria).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién vy la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente 551-PAL-11906/13.

Resolucion de Inadmision de 1 de enero de 2013, del Delegado Territorial en Almeria de la Consejeria de
Salud y Bienestar Social, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y
Bienestar Social, sita en calle Tiendas, 12 de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Consejeria de Salud y Bienestar Social,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del presente acto, de conformidad
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con lo establecido en los arts. 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Interesada: Dofia Trinidad Amador Salvador (Almeria).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién vy la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente 551-PAL-14948/13.

Resolucion de Inadmision de 15 de mayo de 2013, del Delegado Territorial en Almeria de la Consejeria
de Salud y Bienestar Social, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y
Bienestar Social, sita en calle Tiendas, 12 de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusiéon de la Consejeria de Salud y Bienestar Social,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del presente acto, de conformidad
con lo establecido en los arts. 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Interesada: Dofna Maria del Mar Cascales Hernandez (Tabernas).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacion y la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente 551-PAL-23351/13.

Resolucion de Inadmision de 8 de mayo de 2013, del Delegado Territorial en Almeria de la Consejeria de
Salud y Bienestar Social, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y
Bienestar Social, sita en calle Tiendas, 12 de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Consejeria de Salud y Bienestar Social,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del presente acto, de conformidad
con lo establecido en los arts. 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Interesada: Dofia Sandra Rodriguez Galvez (Almeria).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién vy la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente 551-PAL-25872/13.

Resolucion de Inadmision de 13 de mayo de 2013, del Delegado Territorial en Almeria de la Consejeria
de Salud y Bienestar Social, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y
Bienestar Social, sita en calle Tiendas, 12 de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Consejeria de Salud y Bienestar Social,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del presente acto, de conformidad
con lo establecido en los arts. 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Interesado/a: Don/Dofia Marioapa Costache (Almeria).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacion y la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente 551-PAL-58842/12.

Resolucion de Denegacion de 22 de abril de 2013, del Delegado Territorial en Almeria de la Consejeria
de Salud y Bienestar Social, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y
Bienestar Social, sita en calle Tiendas, 12 de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Consejeria de Salud y Bienestar Social,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del presente acto, de conformidad
con lo establecido en los arts. 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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Interesada: Dofia Maria Francisca Lopez Lopez (Almeria).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién y la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente 551-PAL-9716/13.

Resolucion de Denegacion de 22 de abril de 2013, del Delegado Territorial en Almeria de la Consejeria
de Salud y Bienestar Social, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y
Bienestar Social, sita en calle Tiendas, 12 de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Consejeria de Salud y Bienestar Social,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del presente acto, de conformidad
con lo establecido en los arts. 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Interesada: Dofia Luisa Maria Pérez Pérez (Almeria).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién y la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente 551-PAL-14662/13.

Resolucion de Denegacion de 22 de abril de 2013, del Delegado Territorial en Almeria de la Consejeria
de Salud y Bienestar Social, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y
Bienestar Social, sita en calle Tiendas, 12 de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Consejeria de Salud y Bienestar Social,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del presente acto, de conformidad
con lo establecido en los arts. 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Interesado: Don Enrique Jiménez Aguilar (Vicar).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién y la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente 551-PAL-5192.

Resolucion de Denegacién de 10 de junio de 2013, del Delegado Territorial en Almeria de la Consejeria
de Salud y Bienestar Social, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y
Bienestar Social, sita en calle Tiendas, 12 de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Consejeria de Salud y Bienestar Social,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del presente acto, de conformidad
con lo establecido en los arts. 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Interesada: Dofia Carmen Torres Torres (Vera).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién y la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente 551-PAL-28154/13.

Resolucion de Denegacién de 10 de junio de 2013, del Delegado Territorial en Almeria de la Consejeria
de Salud y Bienestar Social, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y
Bienestar Social, sita en calle Tiendas, 12 de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Consejeria de Salud y Bienestar Social,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del presente acto, de conformidad
con lo establecido en los arts. 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Interesado: Don Dexon Enrique Chila Soto (Almeria).
Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién y la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.
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Num. expediente 551-PAL-27203/13.

Resolucion de Denegacion de 10 de junio de 2013, del Delegado Territorial en Almeria de la Consejeria
de Salud y Bienestar Social, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y
Bienestar Social, sita en calle Tiendas, 12 de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Consejeria de Salud y Bienestar Social,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del presente acto, de conformidad
con lo establecido en los arts. 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin.

Interesada: Dofia Matilde Cortes Moreno (Almeria).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién vy la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente 551-PAL-21287/13.

Resolucion de Denegacion de 10 de junio de 2013, del Delegado Territorial en Almeria de la Consejeria
de Salud y Bienestar Social, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y
Bienestar Social, sita en calle Tiendas, 12 de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Consejeria de Salud y Bienestar Social,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del presente acto, de conformidad
con lo establecido en los arts. 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Interesado/a: Don/Dofia Petr Vaitkus (EI Ejido).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién vy la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente 551-PAL-18205/13.

Resolucion de Denegacion de 10 de junio de 2013, del Delegado Territorial en Almeria de la Consejeria
de Salud y Bienestar Social, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y
Bienestar Social, sita en calle Tiendas, 12 de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Consejeria de Salud y Bienestar Social,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del presente acto, de conformidad
con lo establecido en los arts. 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin.

Interesada: Dofia Natalia Celene Benavides lturre (Almeria).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién vy la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente 551-PAL-14747/13.

Resolucion de Denegacion de 10 de junio de 2013, del Delegado Territorial en Almeria de la Consejeria
de Salud y Bienestar Social, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y
Bienestar Social, sita en calle Tiendas, 12 de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Consejeria de Salud y Bienestar Social,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del presente acto, de conformidad
con lo establecido en los arts. 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin.

Interesado/a: Don/Dofia Octavian Valer Minzat (Tabernas).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién vy la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente 551-PAL-13877/13.

Resolucion de Denegacién de 10 de junio de 2013, del Delegado Territorial en Almeria de la Consejeria
de Salud y Bienestar Social, por la que se resuelve el procedimiento.
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Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y
Bienestar Social, sita en calle Tiendas, 12 de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusiéon de la Consejeria de Salud y Bienestar Social,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del presente acto, de conformidad
con lo establecido en los arts. 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Interesada: Dofia Silvica Chiriac (Almeria).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién vy la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente 551-PAL-13139/13.

Resolucion de Denegacién de 10 de junio de 2013, del Delegado Territorial en Almeria de la Consejeria
de Salud y Bienestar Social, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y
Bienestar Social, sita en calle Tiendas, 12 de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Consejeria de Salud y Bienestar Social,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del presente acto, de conformidad
con lo establecido en los arts. 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Interesada: Dofla Carmen Torres Torres (Carboneras).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacion y la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente 551-PAL-9982/13.

Resolucion de Denegacion de 22 de abril de 2013, del Delegado Territorial en Almeria de la Consejeria
de Salud y Bienestar Social, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y
Bienestar Social, sita en calle Tiendas, 12 de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Consejeria de Salud y Bienestar Social,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del presente acto, de conformidad
con lo establecido en los arts. 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Interesado: Don Jan Chister Lofgren (Almeria).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién y la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente 551-PAL-45783/12.

Resolucion de Denegacion de 22 de abril de 2013, del Delegado Territorial en Almeria de la Consejeria
de Salud y Bienestar Social, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y
Bienestar Social, sita en calle Tiendas, 12 de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusién de la Consejeria de Salud y Bienestar Social,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del presente acto, de conformidad
con lo establecido en los arts. 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Interesado: Don Jaime Zorrila Prada (Almeria).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién vy la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente 551-PAL-36545/12.

Resolucion de Denegacién de 4 de marzo de 2013, del Delegado Territorial en Almeria de la Consejeria
de Salud y Bienestar Social, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y
Bienestar Social, sita en calle Tiendas, 12 de Almeria.
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Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Consejeria de Salud y Bienestar Social,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del presente acto, de conformidad
con lo establecido en los arts. 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Interesada: Dofia Rozalia Vastag (Adra).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién vy la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente 551-PAL-49409/12.

Resolucion de Denegacion de 22 de marzo 2013, del Delegado Territorial en Aimeria de la Consejeria de
Salud y Bienestar Social, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y
Bienestar Social, sita en calle Tiendas, 12 de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Consejeria de Salud y Bienestar Social,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del presente acto, de conformidad
con lo establecido en los arts. 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin.

Interesado/a: Don/Dofia Pirlea Fafael (Nijar).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién vy la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente 551-PAL-58155/12.

Resolucion de Denegacion de 22 de abril de 2013, del Delegado Territorial en Almeria de la Consejeria
de Salud y Bienestar Social, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y
Bienestar Social, sita en calle Tiendas, 12 de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Consejeria de Salud y Bienestar Social,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del presente acto, de conformidad
con lo establecido en los arts. 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin.

Interesado: Don Manuel Pedrosa Moreno (Roquetas De Mar).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién vy la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente 551-PAL-41369/12.

Resolucion de Denegacion de 16 de abril de 2013, del Delegado Territorial en Almeria de la Consejeria
de Salud y Bienestar Social, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y
Bienestar Social, sita en calle Tiendas, 12 de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Consejeria de Salud y Bienestar Social,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del presente acto, de conformidad
con lo establecido en los arts. 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin.

Interesada: Dofia Francisca Fernandez Fernandez (Zurgena).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién vy la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente 551-PAL-58722/12.

Resolucion de Extincion con suspension de 31 de mayo de 2013, del Delegado Territorial en Aimeria de
la Consejeria de Salud y Bienestar Social, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y
Bienestar Social, sita en calle Tiendas, 12 de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Consejeria de Salud y Bienestar Social,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del presente acto, de conformidad



1 de agosto 2013 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 150 pagina 149

con lo establecido en los arts. 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Interesada: Dofia Gema M.? Sevilla Ferriols (Roquetas de Mar).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién vy la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente 551-PAL-41711/12.

Resolucion de Extincidén con suspension de 4 de junio de 2013, del Delegado Territorial en Almeria de la
Consejeria de Salud y Bienestar Social, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y
Bienestar Social, sita en calle Tiendas, 12 de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusiéon de la Consejeria de Salud y Bienestar Social,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del presente acto, de conformidad
con lo establecido en los arts. 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Interesado: Don Manuel del Pino Gémez (Adra).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacion y la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente 551-PAL-22806/12.

Resolucion de Extincion con suspension de de 4 de junio de 2013, del Delegado Territorial en Almeria de
la Consejeria de Salud y Bienestar Social, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y
Bienestar Social, sita en calle Tiendas, 12 de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusidon de la Consejeria de Salud y Bienestar Social,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del presente acto, de conformidad
con lo establecido en los arts. 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Interesada: Dofia Antonia Santiago Torres (Turre).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién vy la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente 551-PAL-58959/12.

Resolucion de Extincion con suspension de 13 de mayo de 2013, del Delegado Territorial en Aimeria de
la Consejeria de Salud y Bienestar Social, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y
Bienestar Social, sita en calle Tiendas, 12 de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Consejeria de Salud y Bienestar Social,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del presente acto, de conformidad
con lo establecido en los arts. 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Interesada: Dofia Maria Isabel Juarez Garrido (El Ejido).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacioén y la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente 551-PAL-47588/12.

Resolucion de Extincion con suspension de 13 de mayo de 2013, del Delegado Territorial en Aimeria de
la Consejeria de Salud y Bienestar Social, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y
Bienestar Social, sita en calle Tiendas, 12 de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusiéon de la Consejeria de Salud y Bienestar Social,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del presente acto, de conformidad
con lo establecido en los arts. 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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Interesado: Don Cristian Sanchez Martos (Adra).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién y la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente 551-PAL-27443/12.

Resolucion de Extincion con suspension de 9 de mayo de 2013, del Delegado Territorial en Almeria de la
Consejeria de Salud y Bienestar Social, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y
Bienestar Social, sita en calle Tiendas, 12 de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Consejeria de Salud y Bienestar Social,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del presente acto, de conformidad
con lo establecido en los arts. 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Interesado: Don Ruben Jesus Flores Sanchez (Almeria).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién vy la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente 551-PAL-28841/12.

Resolucion de Extincion con suspension de 09 de mayo de 2013, del Delegado Territorial en Aimeria de
la Consejeria de Salud y Bienestar Social, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y
Bienestar Social, sita en calle Tiendas, 12 de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Consejeria de Salud y Bienestar Social,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del presente acto, de conformidad
con lo establecido en los arts. 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Interesada: Dofia Dolores Garcia Alcazar (Berja).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién y la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente 551-PAL-40540/12.

Resolucion de Extincion con suspension de 10 de mayo de 2013, del Delegado Territorial en Aimeria de
la Consejeria de Salud y Bienestar Social, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y
Bienestar Social, sita en calle Tiendas, 12 de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Consejeria de Salud y Bienestar Social,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del presente acto, de conformidad
con lo establecido en los arts. 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Interesada: Dofna Maria Soledad Ballesteros Ortiz (Vélez-Rubio).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién y la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente 551-PAL-48973/12.

Resolucion de Extincion con suspension de 13 de mayo de 2013, del Delegado Territorial en Aimeria de
la Consejeria de Salud y Bienestar Social, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y
Bienestar Social, sita en calle Tiendas, 12 de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Consejeria de Salud y Bienestar Social,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del presente acto, de conformidad
con lo establecido en los arts. 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Interesado: Don Rogester Rodriguez Rosa (Almeria).
Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién y la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.



1 de agosto 2013 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 150 pagina 151

Num. expediente 551-PAL-48804/12.

Resolucion de Extincion con suspension de 15 de mayo de 2013, del Delegado Territorial en Aimeria de
la Consejeria de Salud y Bienestar Social, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y
Bienestar Social, sita en calle Tiendas, 12 de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Consejeria de Salud y Bienestar Social,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del presente acto, de conformidad
con lo establecido en los arts. 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin.

Interesado: Don Costicia Stefan (Vicar).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién vy la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente 551-PAL-32266/12.

Resolucion de Extincion con suspension de 10 de mayo de 2013, del Delegado Territorial en Aimeria de
la Consejeria de Salud y Bienestar Social, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y
Bienestar Social, sita en calle Tiendas, 12 de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Consejeria de Salud y Bienestar Social,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del presente acto, de conformidad
con lo establecido en los arts. 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Interesada: Dofia Maria Dolores Torres Torres (Nijar).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién vy la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente 551-PAL-42801/12.

Resolucion de Extincion con suspension de 31 de mayo de 2013, del Delegado Territorial en Aimeria de
la Consejeria de Salud y Bienestar Social, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y
Bienestar Social, sita en calle Tiendas, 12 de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Consejeria de Salud y Bienestar Social,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del presente acto, de conformidad
con lo establecido en los arts. 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin.

Interesada: Dofia Nazaret Miras Soler (Huércal de Almeria).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién vy la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente 551-PAL-1583/12.

Resolucion de Extincion con suspension de 10 de mayo de 2013, del Delegado Territorial en Aimeria de
la Consejeria de Salud y Bienestar Social, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y
Bienestar Social, sita en calle Tiendas, 12 de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Consejeria de Salud y Bienestar Social,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del presente acto, de conformidad
con lo establecido en los arts. 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin.

Interesada: Dofia Andrea Lavinia Baba (Almeria).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién vy la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente 551-PAL-36995/12.

Resolucion de Extincion con suspension de 10 de mayo de 2013, del Delegado Territorial en Aimeria de
la Consejeria de Salud y Bienestar Social, por la que se resuelve el procedimiento.
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Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y
Bienestar Social, sita en calle Tiendas, 12 de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusiéon de la Consejeria de Salud y Bienestar Social,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del presente acto, de conformidad
con lo establecido en los arts. 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Interesada: Dofia Marilena Cristina Caratasu (El Ejido).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién vy la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente 551-PAL-33457/12.

Resolucion de Extincion con suspension de 09 de mayo de 2013, del Delegado Territorial en Aimeria de
la Consejeria de Salud y Bienestar Social, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y
Bienestar Social, sita en calle Tiendas, 12 de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Consejeria de Salud y Bienestar Social,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del presente acto, de conformidad
con lo establecido en los arts. 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Interesado: Don Jorge Antonio Gonzélez Ramos (Almeria).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacion y la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente 551-PAL21723/12.

Resolucion de Extincion con suspension de 7 de mayo de 2013, del Delegado Territorial en Aimeria de la
Consejeria de Salud y Bienestar Social, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y
Bienestar Social, sita en calle Tiendas, 12 de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Consejeria de Salud y Bienestar Social,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del presente acto, de conformidad
con lo establecido en los arts. 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Interesada: Dofia Antonia Lopez Rodriguez (Cuevas de Almanzora).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién y la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente 551-PAL-21248/12.

Resolucion de Extincion con suspension de 31 de mayo de 2013, del Delegado Territorial en Aimeria de
la Consejeria de Salud y Bienestar Social, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y
Bienestar Social, sita en calle Tiendas, 12 de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusién de la Consejeria de Salud y Bienestar Social,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del presente acto, de conformidad
con lo establecido en los arts. 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Interesada: Dofia Lidia Cortés Rodriguez (Vera).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién vy la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente 551-PAL-49767/12.

Resolucion de Extincion con suspension de 13 de mayo de 2013, del Delegado Territorial en Aimeria de
la Consejeria de Salud y Bienestar Social, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y
Bienestar Social, sita en calle Tiendas, 12 de Almeria.
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Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Consejeria de Salud y Bienestar Social,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del presente acto, de conformidad
con lo establecido en los arts. 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Interesado: Don José Miguel Lopez Acacio (Almeria).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién vy la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente 551-PAL-42392/12.

Resolucion de Extincion con suspension de 13 de mayo de 2013, del Delegado Territorial en Aimeria de
la Consejeria de Salud y Bienestar Social, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y
Bienestar Social, sita en calle Tiendas, 12 de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Consejeria de Salud y Bienestar Social,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del presente acto, de conformidad
con lo establecido en los arts. 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin.

Interesado: Don Diego Alcala Martinez (Almeria).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién vy la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente 551-PAL-15689/12.

Resolucion de Extincion con suspension de 10 de mayo de 2013, del Delegado Territorial en Aimeria de
la Consejeria de Salud y Bienestar Social, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y
Bienestar Social, sita en calle Tiendas, 12 de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Consejeria de Salud y Bienestar Social,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del presente acto, de conformidad
con lo establecido en los arts. 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin.

Interesado: Don Joaquin Cortés Gomez (Almeria).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién vy la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente 551-PAL-30637/12.

Resolucion de Extincion con suspension de 10 de mayo de 2013, del Delegado Territorial en Aimeria de
la Consejeria de Salud y Bienestar Social, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y
Bienestar Social, sita en calle Tiendas, 12 de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Consejeria de Salud y Bienestar Social,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del presente acto, de conformidad
con lo establecido en los arts. 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin.

Interesada: Dofia M.* Azucena Moreno Rodriguez (Roquetas de Mar).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién vy la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente 551-PAL-19080/12.

Resolucion de Extincion con suspension de 10 de mayo de 2013, del Delegado Territorial en Aimeria de
la Consejeria de Salud y Bienestar Social, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y
Bienestar Social, sita en calle Tiendas, 12 de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Consejeria de Salud y Bienestar Social,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del presente acto, de conformidad
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con lo establecido en los arts. 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Interesada: Dofia Rosario Ruiz Medina (Almeria).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién vy la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente 551-PAL-26568/12.

Resolucion de Extincion con suspension de 10 de mayo de 2013, del Delegado Territorial en Aimeria de
la Consejeria de Salud y Bienestar Social, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y
Bienestar Social, sita en calle Tiendas, 12 de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusiéon de la Consejeria de Salud y Bienestar Social,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del presente acto, de conformidad
con lo establecido en los arts. 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Interesada: Dofia Argentina Agustina Carranza Gomez (Almeria).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacion y la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente 551-PAL-48435/12.

Resolucion de Extincion con suspension de 13 de mayo de 2013, del Delegado Territorial en Aimeria de
la Consejeria de Salud y Bienestar Social, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y
Bienestar Social, sita en calle Tiendas, 12 de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusidon de la Consejeria de Salud y Bienestar Social,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del presente acto, de conformidad
con lo establecido en los arts. 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Interesado: Don Pedro Antonio Ascacibar Morales (Almeria).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién vy la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente 551-PAL-16945/12.

Resolucion de Extincion con suspension de 10 de mayo de 2013, del Delegado Territorial en Aimeria de
la Consejeria de Salud y Bienestar Social, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y
Bienestar Social, sita en calle Tiendas, 12 de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Consejeria de Salud y Bienestar Social,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del presente acto, de conformidad
con lo establecido en los arts. 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Interesada: Dofia Josefina Cara Sanchez (El Ejido).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacioén y la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente 551-PAL-21783/12.

Resolucion de Extincion con suspension de 7 de mayo de 2013, del Delegado Territorial en Aimeria de la
Consejeria de Salud y Bienestar Social, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y
Bienestar Social, sita en calle Tiendas, 12 de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusiéon de la Consejeria de Salud y Bienestar Social,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del presente acto, de conformidad
con lo establecido en los arts. 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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Interesada: Dofia Constantin Marian Asan (EI Ejido).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién y la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente 551-PAL-22213/12.

Resolucion de Extincion con suspension de 8 de mayo de 2013, del Delegado Territorial en Almeria de la
Consejeria de Salud y Bienestar Social, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y
Bienestar Social, sita en calle Tiendas, 12 de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Consejeria de Salud y Bienestar Social,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del presente acto, de conformidad
con lo establecido en los arts. 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Interesada: Dofia Juan Vicente Llanes Guilen (Vicar).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién vy la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente 551-PAL23268/12.

Resolucion de Extincion con suspension de 8 de mayo de 2013, del Delegado Territorial en Almeria de la
Consejeria de Salud y Bienestar Social, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y
Bienestar Social, sita en calle Tiendas, 12 de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Consejeria de Salud y Bienestar Social,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del presente acto, de conformidad
con lo establecido en los arts. 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Interesada: Dofia Antonia M.? Lépez Munoz (Garrucha).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién y la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente 551-PAL-25822/12.

Resolucion de Extincion con suspension de 8 de mayo de 2013, del Delegado Territorial en Almeria de la
Consejeria de Salud y Bienestar Social, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y
Bienestar Social, sita en calle Tiendas, 12 de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Consejeria de Salud y Bienestar Social,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del presente acto, de conformidad
con lo establecido en los arts. 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Interesada: Dofa Jessica Alonso Gutiérrez (Almeria).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién y la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente 551-PAL-9056/12.

Resolucion de Extincion con suspension de 5 de abril de 2013, del Delegado Territorial en Almeria de la
Consejeria de Salud y Bienestar Social, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y
Bienestar Social, sita en calle Tiendas, 12 de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Consejeria de Salud y Bienestar Social,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del presente acto, de conformidad
con lo establecido en los arts. 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Interesada: Dofia Anggélica Sanchez Garcia (Cuevas de Alamanzora).
Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién y la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.
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Num. expediente 551-PAL-16386/12.

Resolucion de Extincion con suspension de 5 de abril de 2013, del Delegado Territorial en Almeria de la
Consejeria de Salud y Bienestar Social, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y
Bienestar Social, sita en calle Tiendas, 12 de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Consejeria de Salud y Bienestar Social,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del presente acto, de conformidad
con lo establecido en los arts. 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin.

Interesado: Don Juan Francisco Garcia Martinez (Almeria).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién vy la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente 551-PAL-10589/12.

Resolucion de Extincion con suspension de 12 de abril de 2013, del Delegado Territorial en Almeria de la
Consejeria de Salud y Bienestar Social, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y
Bienestar Social, sita en calle Tiendas, 12 de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Consejeria de Salud y Bienestar Social,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del presente acto, de conformidad
con lo establecido en los arts. 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Interesado/a: Don/Dofa Gelsina Kireeva (El Ejido).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién vy la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente 551-PAL-57732/12.

Resolucion de Extincion con suspension de 13 de mayo de 2013, del Delegado Territorial en Aimeria de
la Consejeria de Salud y Bienestar Social, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y
Bienestar Social, sita en calle Tiendas, 12 de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Consejeria de Salud y Bienestar Social,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del presente acto, de conformidad
con lo establecido en los arts. 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin.

Interesado: Don Luis Asso Saldafa (Cantoria).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién vy la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente 551-PAL-41500/12.

Resolucion de Extincion con suspension de 13 de mayo de 2013, del Delegado Territorial en Aimeria de
la Consejeria de Salud y Bienestar Social, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y
Bienestar Social, sita en calle Tiendas, 12 de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Consejeria de Salud y Bienestar Social,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del presente acto, de conformidad
con lo establecido en los arts. 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin.

Interesada: Dofia José Manuel Cayuela Ferrer (Almeria).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién vy la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente 551-PAL-30790/12.

Resolucion de Extincion con suspension de 13 de mayo de 2013, del Delegado Territorial en Aimeria de
la Consejeria de Salud y Bienestar Social, por la que se resuelve el procedimiento.
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Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y
Bienestar Social, sita en calle Tiendas, 12 de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusiéon de la Consejeria de Salud y Bienestar Social,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del presente acto, de conformidad
con lo establecido en los arts. 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Interesado/a: Don/Dofia Luminita lonela Mateescu (Berja).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién vy la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente 551-PAL-47753/12.

Resolucion de Extincion con suspension de 13 de mayo de 2013, del Delegado Territorial en Aimeria de
la Consejeria de Salud y Bienestar Social, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y
Bienestar Social, sita en calle Tiendas, 12 de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Consejeria de Salud y Bienestar Social,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del presente acto, de conformidad
con lo establecido en los arts. 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Interesada: Dofia Vanessa Marin Moreno (Berja).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacion y la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente 551-PAL-30479/12.

Resolucion de Extincion con suspension de 9 de mayo de 2013, del Delegado Territorial en Aimeria de la
Consejeria de Salud y Bienestar Social, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y
Bienestar Social, sita en calle Tiendas, 12 de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Consejeria de Salud y Bienestar Social,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del presente acto, de conformidad
con lo establecido en los arts. 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Interesada: Dofia Paulina Dimova Kostova (Almeria).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién y la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente 551-PAL-28281/12.

Resolucion de Extincion con suspension de 9 de mayo de 2013, del Delegado Territorial en Almeria de la
Consejeria de Salud y Bienestar Social, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y
Bienestar Social, sita en calle Tiendas, 12 de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusién de la Consejeria de Salud y Bienestar Social,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del presente acto, de conformidad
con lo establecido en los arts. 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Interesada: Don David Ballesteros Ortiz (Vélez-Rubio).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién vy la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente 551-PAL-35760/12.

Resolucion de Extincion con suspension de 9 de mayo de 2013, del Delegado Territorial en Almeria de la
Consejeria de Salud y Bienestar Social, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y
Bienestar Social, sita en calle Tiendas, 12 de Almeria.
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Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Consejeria de Salud y Bienestar Social,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del presente acto, de conformidad
con lo establecido en los arts. 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Interesada: Don/Dofia Zoubir Grad Hichour (El Ejido).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién vy la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente 551-PAL-30662/12.

Resolucion de Extincion con suspension de 9 de mayo de 2013, del Delegado Territorial en Almeria de la
Consejeria de Salud y Bienestar Social, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y
Bienestar Social, sita en calle Tiendas, 12 de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Consejeria de Salud y Bienestar Social,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del presente acto, de conformidad
con lo establecido en los arts. 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Interesada: Don Cristébal David Arqueros Flores (Almeria).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién vy la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente 551-PAL-30930/12.

Resolucion de Extincion con suspension de 13 de mayo de 2013, del Delegado Territorial en Aimeria de
la Consejeria de Salud y Bienestar Social, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y
Bienestar Social, sita en calle Tiendas, 12 de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Consejeria de Salud y Bienestar Social,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del presente acto, de conformidad
con lo establecido en los arts. 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Interesada: Don/Dofia Gheorghe Roman (Roquetas de Mar).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién vy la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente 551-PAL-46026/12.

Resolucion de Archivo de 1 de abril de 2013, del Delegado Territorial en Almeria de la Consejeria de
Salud y Bienestar Social, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y
Bienestar Social, sita en calle Tiendas, 12 de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Consejeria de Salud y Bienestar Social,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del presente acto, de conformidad
con lo establecido en los arts. 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin.

Interesada: Dofia Maria Detesan (Almeria).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién vy la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente 551-PAL-40117/12.

Resolucion de Archivo de 05 de abril de 2013, del Delegado Territorial en Almeria de la Consejeria de
Salud y Bienestar Social, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y
Bienestar Social, sita en calle Tiendas, 12 de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Consejeria de Salud y Bienestar Social,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del presente acto, de conformidad
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con lo establecido en los arts. 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Interesada: Dofia Fatima Zohra Tarouani el Harrak (El Ejido).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién vy la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente 551-PAL-1911/13.

Resolucion de Archivo de 8 de julio de 2013, del Delegado Territorial en Almeria de la Consejeria de
Salud y Bienestar Social, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y
Bienestar Social, sita en calle Tiendas, 12 de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusiéon de la Consejeria de Salud y Bienestar Social,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del presente acto, de conformidad
con lo establecido en los arts. 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Interesada: Dofia Antonio Jesus Justicia Roda (Betja).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacion y la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente 551-PAL-2210/13.

Resolucion de Archivo de 8 de julio de 2013, del Delegado Territorial en Almeria de la Consejeria de
Salud y Bienestar Social, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y
Bienestar Social, sita en calle Tiendas, 12 de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusidon de la Consejeria de Salud y Bienestar Social,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del presente acto, de conformidad
con lo establecido en los arts. 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Interesada: Dofia Amalia Cortés Sanchez (Almeria).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién vy la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente 551-PAL-2838/13.

Resolucion de Archivo de 29 de abril de 2013, del Delegado Territorial en Almeria de la Consejeria de
Salud y Bienestar Social, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y
Bienestar Social, sita en calle Tiendas, 12 de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Consejeria de Salud y Bienestar Social,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del presente acto, de conformidad
con lo establecido en los arts. 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Interesada: Dofia Teodora Pavel (Roquetas de Mar).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacioén y la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente 551-PAL-4995/13.

Resolucion de Archivo de 8 de julio de 2013, del Delegado Territorial en Almeria de la Consejeria de
Salud y Bienestar Social, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y
Bienestar Social, sita en calle Tiendas, 12 de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Consejeria de Salud y Bienestar Social,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del presente acto, de conformidad
con lo establecido en los arts. 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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Interesada: Dofa Alicia Fernandez Rodriguez (Adra).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién y la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente 551-PAL-6341/13.

Resolucion de Archivo de 8 de julio de 2013, del Delegado Territorial en Almeria de la Consejeria de
Salud y Bienestar Social, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y
Bienestar Social, sita en calle Tiendas, 12 de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Consejeria de Salud y Bienestar Social,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del presente acto, de conformidad
con lo establecido en los arts. 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Interesada: Dofia Marinica Vasile Vacareanu (Roquetas de Mar).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién vy la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente 551-PAL-6574/13.

Resolucion de Archivo de 8 de julio de 2013, del Delegado Territorial en Almeria de la Consejeria de
Salud y Bienestar Social, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y
Bienestar Social, sita en calle Tiendas, 12 de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Consejeria de Salud y Bienestar Social,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del presente acto, de conformidad
con lo establecido en los arts. 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Interesada: Dofia Yolanda Laura Lorente Jiménez (Huércal-Overa).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién y la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente 551-PAL-8342/13.

Resolucion de Archivo de 8 de julio de 2013, del Delegado Territorial en Almeria de la Consejeria de
Salud y Bienestar Social, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y
Bienestar Social, sita en calle Tiendas, 12 de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Consejeria de Salud y Bienestar Social,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del presente acto, de conformidad
con lo establecido en los arts. 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Interesada: Dofia Maria Nieves Garcia Torres (Vicar).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién y la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente 551-PAL-8472/13.

Resolucion de Archivo de 8 de julio de 2013, del Delegado Territorial en Almeria de la Consejeria de
Salud y Bienestar Social, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y
Bienestar Social, sita en calle Tiendas, 12 de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Consejeria de Salud y Bienestar Social,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del presente acto, de conformidad
con lo establecido en los arts. 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Interesada: Dofia Elena Enchenkova (Roquetas de Mar).
Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién y la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.
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Num. expediente 551-PAL-8908/13.

Resolucion de Archivo de 14 de mayo de 2013, del Delegado Territorial en Almeria de la Consejeria de
Salud y Bienestar Social, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y
Bienestar Social, sita en calle Tiendas, 12 de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Consejeria de Salud y Bienestar Social,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del presente acto, de conformidad
con lo establecido en los arts. 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin.

Interesada: Dofia Petra Utrera Santiago (Cuevas de Almanzora).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién vy la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente 551-PAL-9450/13.

Resolucion de Archivo de 8 de julio de 2013, del Delegado Territorial en Almeria de la Consejeria de
Salud y Bienestar Social, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y
Bienestar Social, sita en calle Tiendas, 12 de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Consejeria de Salud y Bienestar Social,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del presente acto, de conformidad
con lo establecido en los arts. 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Interesada: Dofia Tomas Amador Gonzalez (Almeria).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién vy la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente 551-PAL-9608/13.

Resolucion de Archivo de 4 de junio de 2013, del Delegado Territorial en Aimeria de la Consejeria de
Salud y Bienestar Social, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y
Bienestar Social, sita en calle Tiendas, 12 de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Consejeria de Salud y Bienestar Social,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del presente acto, de conformidad
con lo establecido en los arts. 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin.

Interesada: Dofia Lidia Sandoval Sanchez (Almeria).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién vy la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente 551-PAL-9734/13.

Resolucion de Archivo de 8 de julio de 2013, del Delegado Territorial en Almeria de la Consejeria de
Salud y Bienestar Social, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y
Bienestar Social, sita en calle Tiendas, 12 de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Consejeria de Salud y Bienestar Social,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del presente acto, de conformidad
con lo establecido en los arts. 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin.

Interesada: Dofia Samira Arkiba (Almeria).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién vy la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente 551-PAL-11237/13.

Resolucion de Archivo de 27 de mayo de 2013, del Delegado Territorial en Almeria de la Consejeria de
Salud y Bienestar Social, por la que se resuelve el procedimiento.
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Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y
Bienestar Social, sita en calle Tiendas, 12 de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusiéon de la Consejeria de Salud y Bienestar Social,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del presente acto, de conformidad
con lo establecido en los arts. 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Interesada: Don Raul Sanchez Lorenzo (Adra).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién vy la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente 551-PAL10468/13.

Resolucion de Archivo de Interesada: Dofia de 2013, del Delegado Territorial en Almeria de la Consejeria
de Salud y Bienestar Social, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y
Bienestar Social, sita en calle Tiendas, 12 de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Consejeria de Salud y Bienestar Social,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del presente acto, de conformidad
con lo establecido en los arts. 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Interesada: Dofia Beatriz M.? Fernandez Fernandez (Garrucha).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacion y la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente 551-PAL-11638/13.

Resolucion de Archivo de 8 de julio de 2013, del Delegado Territorial en Almeria de la Consejeria de
Salud y Bienestar Social, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y
Bienestar Social, sita en calle Tiendas, 12 de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusiéon de la Consejeria de Salud y Bienestar Social,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del presente acto, de conformidad
con lo establecido en los arts. 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Interesada: Dofa Beatriz Jiménez Sivirichi (Roquetas de Mar).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién y la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente 551-PAL-10835/13.

Resolucion de Archivo de 8 de julio de 2013, del Delegado Territorial en Almeria de la Consejeria de
Salud y Bienestar Social, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y
Bienestar Social, sita en calle Tiendas, 12 de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusidon de la Consejeria de Salud y Bienestar Social,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del presente acto, de conformidad
con lo establecido en los arts. 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin.

Interesada: Dofia Rosa Miralles Morales (Nijar).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién y la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente 551-PAL-10850/13.

Resolucion de Archivo de 8 de julio de 2013, del Delegado Territorial en Almeria de la Consejeria de
Salud y Bienestar Social, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y
Bienestar Social, sita en calle Tiendas, 12 de Almeria.
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Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Consejeria de Salud y Bienestar Social,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del presente acto, de conformidad
con lo establecido en los arts. 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Interesado: Don Francisco Manuel Molina Gomez (Berja).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién vy la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente 551-PAL-11856/13.

Resolucion de Archivo de 8 de julio de 2013, del Delegado Territorial en Almeria de la Consejeria de
Salud y Bienestar Social, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y
Bienestar Social, sita en calle Tiendas, 12 de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Consejeria de Salud y Bienestar Social,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del presente acto, de conformidad
con lo establecido en los arts. 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Interesada: Dofia Elisabeta Bartos (Roquetas de Mar).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién vy la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente 551-PAL-12065/13.

Resolucion de Archivo de 8 de julio de 2013, del Delegado Territorial en Almeria de la Consejeria de
Salud y Bienestar Social, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y
Bienestar Social, sita en calle Tiendas, 12 de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Consejeria de Salud y Bienestar Social,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del presente acto, de conformidad
con lo establecido en los arts. 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Interesado: Don Gerardo Troyano Lopez (Roquetas de Mar).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién vy la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente 551-PAL-12299/13.

Resolucion de Archivo de 8 de julio de 2013, del Delegado Territorial en Almeria de la Consejeria de
Salud y Bienestar Social, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y
Bienestar Social, sita en calle Tiendas, 12 de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Consejeria de Salud y Bienestar Social,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del presente acto, de conformidad
con lo establecido en los arts. 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin.

Interesado: Don Antonio Galera Segura (Nijar).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién vy la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente 551-PAL-12408/13.

Resolucion de Archivo de 8 de julio de 2013, del Delegado Territorial en Almeria de la Consejeria de
Salud y Bienestar Social, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y
Bienestar Social, sita en calle Tiendas, 12 de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Consejeria de Salud y Bienestar Social,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del presente acto, de conformidad
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con lo establecido en los arts. 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Interesada: Dofia Maria del Carmen Ortega Correderas (Nijar).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién vy la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente 551-PAL-12427/13.

Resolucion de Archivo de 8 de julio de 2013, del Delegado Territorial en Almeria de la Consejeria de
Salud y Bienestar Social, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y
Bienestar Social, sita en calle Tiendas, 12 de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusiéon de la Consejeria de Salud y Bienestar Social,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del presente acto, de conformidad
con lo establecido en los arts. 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Interesado: Don Nicasio Mazuela Pérez (Almeria).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacion y la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente 551-PAL-12854/13.

Resolucion de Archivo de 8 de julio de 2013, del Delegado Territorial en Almeria de la Consejeria de
Salud y Bienestar Social, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y
Bienestar Social, sita en calle Tiendas, 12 de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusidon de la Consejeria de Salud y Bienestar Social,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del presente acto, de conformidad
con lo establecido en los arts. 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Interesado: Don José Tapia Rodriguez (Berja).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién vy la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente 551-PAL-13513/13.

Resolucion de Archivo de 8 de julio de 2013, del Delegado Territorial en Almeria de la Consejeria de
Salud y Bienestar Social, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y
Bienestar Social, sita en calle Tiendas, 12 de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Consejeria de Salud y Bienestar Social,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del presente acto, de conformidad
con lo establecido en los arts. 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Interesado: Don Jesus Santiago Fernandez (Pechina).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacioén y la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente 551-PAL-13632/13.

Resolucion de Archivo de 28 de junio de 2013, del Delegado Territorial en Almeria de la Consejeria de
Salud y Bienestar Social, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y
Bienestar Social, sita en calle Tiendas, 12 de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusiéon de la Consejeria de Salud y Bienestar Social,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del presente acto, de conformidad
con lo establecido en los arts. 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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Interesada: Dofa Erlinda Hernandez Garcia (Almeria).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién y la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente 551-PAL-13643/13.

Resolucion de Archivo de 8 de julio de 2013, del Delegado Territorial en Almeria de la Consejeria de
Salud y Bienestar Social, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y
Bienestar Social, sita en calle Tiendas, 12 de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Consejeria de Salud y Bienestar Social,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del presente acto, de conformidad
con lo establecido en los arts. 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Interesado: Don Antonio Navarro Martinez (Gador).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién vy la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente 551-PAL-13758/13.

Resolucion de Archivo de 8 de julio de 2013, del Delegado Territorial en Almeria de la Consejeria de
Salud y Bienestar Social, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y
Bienestar Social, sita en calle Tiendas, 12 de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Consejeria de Salud y Bienestar Social,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del presente acto, de conformidad
con lo establecido en los arts. 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Interesada: Dofia Maria Josefa Santiago Cortes (Roquetas de Mar).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién y la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente 551-PAL-13958/13.

Resolucion de Archivo de 8 de julio de 2013, del Delegado Territorial en Almeria de la Consejeria de
Salud y Bienestar Social, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y
Bienestar Social, sita en calle Tiendas, 12 de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Consejeria de Salud y Bienestar Social,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del presente acto, de conformidad
con lo establecido en los arts. 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Interesada: Dofia Juan Manuel Diaz Isea (Almeria).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién y la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente 551-PAL-13989/13.

Resolucion de Archivo de 8 de julio de 2013, del Delegado Territorial en Almeria de la Consejeria de
Salud y Bienestar Social, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y
Bienestar Social, sita en calle Tiendas, 12 de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Consejeria de Salud y Bienestar Social,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del presente acto, de conformidad
con lo establecido en los arts. 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Interesada: Don/Dofa Noura Mohamed Abdelkader (Vicar).
Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién y la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.
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Num. expediente 551-PAL-14515/13.

Resolucion de Archivo de 7 de junio de 2013, del Delegado Territorial en Aimeria de la Consejeria de
Salud y Bienestar Social, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y
Bienestar Social, sita en calle Tiendas, 12 de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Consejeria de Salud y Bienestar Social,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del presente acto, de conformidad
con lo establecido en los arts. 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin.

Interesado: Dofia Manuela Zoyo Morales (Almeria).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién vy la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente 551-PAL-14900/13.

Resolucion de Archivo de 8 de julio de 2013, del Delegado Territorial en Almeria de la Consejeria de
Salud y Bienestar Social, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y
Bienestar Social, sita en calle Tiendas, 12 de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Consejeria de Salud y Bienestar Social,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del presente acto, de conformidad
con lo establecido en los arts. 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Interesado: Don Adrian Puertas Fernandez (Almeria).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién vy la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente 551-PAL-15321/13.

Resolucion de Archivo de 8 de julio de 2013, del Delegado Territorial en Almeria de la Consejeria de
Salud y Bienestar Social, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y
Bienestar Social, sita en calle Tiendas, 12 de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Consejeria de Salud y Bienestar Social,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del presente acto, de conformidad
con lo establecido en los arts. 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin.

Interesada: Dofia Cristina Cano Serrano (Urracal).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién vy la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente 551-PAL-15537/13.

Resolucion de Archivo de 8 de julio de 2013, del Delegado Territorial en Almeria de la Consejeria de
Salud y Bienestar Social, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y
Bienestar Social, sita en calle Tiendas, 12 de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Consejeria de Salud y Bienestar Social,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del presente acto, de conformidad
con lo establecido en los arts. 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin.

Interesada: Dofia Aurora Santiago Santiago (Garrucha).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién vy la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente 551-PAL-17055/13.

Resolucion de Archivo de 30 de mayo de 2013, del Delegado Territorial en Almeria de la Consejeria de
Salud y Bienestar Social, por la que se resuelve el procedimiento.
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Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y
Bienestar Social, sita en calle Tiendas, 12 de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusiéon de la Consejeria de Salud y Bienestar Social,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del presente acto, de conformidad
con lo establecido en los arts. 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Interesada: Dofia Ana Reyes Luque (Almeria).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién vy la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente 551-PAL-17106/13.

Resolucion de Archivo de 19 de junio de 2013, del Delegado Territorial en Almeria de la Consejeria de
Salud y Bienestar Social, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y
Bienestar Social, sita en calle Tiendas, 12 de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Consejeria de Salud y Bienestar Social,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del presente acto, de conformidad
con lo establecido en los arts. 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Interesado: Don Romero Gabriel Vasile (EI Ejido).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacion y la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente 551-PAL-19674/13.

Resolucion de Archivo de 8 de julio de 2013, del Delegado Territorial en Almeria de la Consejeria de
Salud y Bienestar Social, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y
Bienestar Social, sita en calle Tiendas, 12 de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Consejeria de Salud y Bienestar Social,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del presente acto, de conformidad
con lo establecido en los arts. 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Interesado: Don Juan Carlos Guerrero Berenguel (Pechina).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién y la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente 551-PAL-19973/13.

Resolucion de Archivo de 8 de julio de 2013, del Delegado Territorial en Almeria de la Consejeria de
Salud y Bienestar Social, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y
Bienestar Social, sita en calle Tiendas, 12 de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusién de la Consejeria de Salud y Bienestar Social,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del presente acto, de conformidad
con lo establecido en los arts. 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Interesada: Dofa Zoila Teresa Chango Anancolla (Arboleas).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién vy la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente 551-PAL-20860/13.

Resolucion de Archivo de 4 de junio de 2013, del Delegado Territorial en Almeria de la Consejeria de
Salud y Bienestar Social, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y
Bienestar Social, sita en calle Tiendas, 12 de Almeria.
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Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Consejeria de Salud y Bienestar Social,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del presente acto, de conformidad
con lo establecido en los arts. 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Interesada: Dofia Josefa Rodriguez Castario (Almeria).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién vy la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente 551-PAL-20946/13.

Resolucion de Archivo de 8 de julio de 2013, del Delegado Territorial en Almeria de la Consejeria de
Salud y Bienestar Social, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y
Bienestar Social, sita en calle Tiendas, 12 de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Consejeria de Salud y Bienestar Social,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del presente acto, de conformidad
con lo establecido en los arts. 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin.

Interesada: Dofia Irina Oana Andrei (Berja).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién vy la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente 551-PAL-20967/13.

Resolucion de Archivo de 4 de junio de 2013, del Delegado Territorial en Almeria de la Consejeria de
Salud y Bienestar Social, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y
Bienestar Social, sita en calle Tiendas, 12 de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Consejeria de Salud y Bienestar Social,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del presente acto, de conformidad
con lo establecido en los arts. 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin.

Interesada: Dofia Maria de los Angeles Alcala Garcia (Almeria).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién vy la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente 551-PAL-21114/13.

Resolucion de Archivo de 8 de julio de 2013, del Delegado Territorial en Almeria de la Consejeria de
Salud y Bienestar Social, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y
Bienestar Social, sita en calle Tiendas, 12 de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Consejeria de Salud y Bienestar Social,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del presente acto, de conformidad
con lo establecido en los arts. 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin.

Interesado: Don Francisco Santiago Santiago (Almeria).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién vy la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente 551-PAL-21133/13.

Resolucion de Archivo de 4 de junio de 2013, del Delegado Territorial en Aimeria de la Consejeria de
Salud y Bienestar Social, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y
Bienestar Social, sita en calle Tiendas, 12 de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Consejeria de Salud y Bienestar Social,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del presente acto, de conformidad
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con lo establecido en los arts. 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Interesado/a: Don/Dofia Lumita Sirbu (El Ejido).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién vy la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente 551-PAL-21439/13.

Resolucion de Archivo de 10 de mayo de 2013, del Delegado Territorial en Almeria de la Consejeria de
Salud y Bienestar Social, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y
Bienestar Social, sita en calle Tiendas, 12 de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusiéon de la Consejeria de Salud y Bienestar Social,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del presente acto, de conformidad
con lo establecido en los arts. 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Interesado: Don Alfonso Ucles Gonzalez (Gador).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacion y la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente 551-PAL-22566/13.

Resolucion de Archivo de 8 de julio de 2013, del Delegado Territorial en Almeria de la Consejeria de
Salud y Bienestar Social, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y
Bienestar Social, sita en calle Tiendas, 12 de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusidon de la Consejeria de Salud y Bienestar Social,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del presente acto, de conformidad
con lo establecido en los arts. 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Interesada: Dofia Concepcion Mufioz Mufioz (Roquetas de Mar).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién vy la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente 551-PAL-25572/13.

Resolucion de Archivo de 8 de julio de 2013, del Delegado Territorial en Almeria de la Consejeria de
Salud y Bienestar Social, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y
Bienestar Social, sita en calle Tiendas, 12 de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Consejeria de Salud y Bienestar Social,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del presente acto, de conformidad
con lo establecido en los arts. 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Interesada: Dofia Ana Maria Méndez Escamillas (Benahadux).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacioén y la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente 551-PAL-22640/13.

Resolucion de Archivo de 8 de julio de 2013, del Delegado Territorial en Almeria de la Consejeria de
Salud y Bienestar Social, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y
Bienestar Social, sita en calle Tiendas, 12 de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusiéon de la Consejeria de Salud y Bienestar Social,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del presente acto, de conformidad
con lo establecido en los arts. 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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Interesada: Dofia M. Amparo Romero Martinez (Almeria).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién y la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente 551-PAL-22667/13.

Resolucion de Archivo de 8 de julio de 2013, del Delegado Territorial en Almeria de la Consejeria de
Salud y Bienestar Social, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y
Bienestar Social, sita en calle Tiendas, 12 de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Consejeria de Salud y Bienestar Social,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del presente acto, de conformidad
con lo establecido en los arts. 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Interesado: Don Francisco Gabriel Vera Cazorla (Almeria).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién vy la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente 551-PAL-22886/13.

Resolucion de Archivo de 8 de julio de 2013, del Delegado Territorial en Almeria de la Consejeria de
Salud y Bienestar Social, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y
Bienestar Social, sita en calle Tiendas, 12 de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Consejeria de Salud y Bienestar Social,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del presente acto, de conformidad
con lo establecido en los arts. 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Interesado: Don Daniel Gabor (Albox).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién y la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente 551-PAL-22905/13.

Resolucion de Archivo de 8 de julio de 2013, del Delegado Territorial en Almeria de la Consejeria de
Salud y Bienestar Social, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y
Bienestar Social, sita en calle Tiendas, 12 de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Consejeria de Salud y Bienestar Social,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del presente acto, de conformidad
con lo establecido en los arts. 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Interesada: Dofia Amador Rubio Marin (Macael).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién y la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente 551-PAL-23116/13.

Resolucion de Archivo de 8 de julio de 2013, del Delegado Territorial en Almeria de la Consejeria de
Salud y Bienestar Social, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y
Bienestar Social, sita en calle Tiendas, 12 de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Consejeria de Salud y Bienestar Social,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del presente acto, de conformidad
con lo establecido en los arts. 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Interesado: Don Angel Martinez Fernandez (Macael).
Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién y la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.
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Num. expediente 551-PAL23136/13.

Resolucion de Archivo de 8 de julio de 2013, del Delegado Territorial en Almeria de la Consejeria de
Salud y Bienestar Social, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y
Bienestar Social, sita en calle Tiendas, 12 de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Consejeria de Salud y Bienestar Social,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del presente acto, de conformidad
con lo establecido en los arts. 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin.

Interesada: Dofia Neculina Sefer (Almeria).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién vy la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente 551-PAL-24935/13.

Resolucion de Archivo de 8 de julio de 2013, del Delegado Territorial en Almeria de la Consejeria de
Salud y Bienestar Social, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y
Bienestar Social, sita en calle Tiendas, 12 de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Consejeria de Salud y Bienestar Social,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del presente acto, de conformidad
con lo establecido en los arts. 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Interesada: Dofia Karina Ousguanou (Almeria).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién vy la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente 551-PAL-26890/13.

Resolucion de Archivo de 8 de julio de 2013, del Delegado Territorial en Almeria de la Consejeria de
Salud y Bienestar Social, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y
Bienestar Social, sita en calle Tiendas, 12 de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Consejeria de Salud y Bienestar Social,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del presente acto, de conformidad
con lo establecido en los arts. 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin.

Interesada: Dofia Pedro Reche Martinez (Purchena).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién vy la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente 551-PAL-13527/13.

Resolucion de Archivo de 11 de julio de 2013, del Delegado Territorial en Almeria de la Consejeria de
Salud y Bienestar Social, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y
Bienestar Social, sita en calle Tiendas, 12 de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Consejeria de Salud y Bienestar Social,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del presente acto, de conformidad
con lo establecido en los arts. 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin.

Interesada: Don Diego Belmomte Hernandez (Albox).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién vy la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente 551-PAL-11236/13.

Resolucion de Archivo de 11 de julio de 2013, del Delegado Territorial en Almeria de la Consejeria de
Salud y Bienestar Social, por la que se resuelve el procedimiento.
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Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y
Bienestar Social, sita en calle Tiendas, 12 de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusiéon de la Consejeria de Salud y Bienestar Social,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del presente acto, de conformidad
con lo establecido en los arts. 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Interesada: Dofia Mirian Johana Crespo Zambrano (Viator).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién vy la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente 551-PAL-11027/13.

Subsanacion de la solicitud (art. 71.1 LRJAP y PAC).

Acuerdo de 22 de julio de 2013 del Delegado Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y Bienestar
Social, por el que ordena la notificacion de requerimiento por edicto, debiendo aportar al expediente, escrito de
subsanacién de la falta de documentos preceptivos, con indicacion de que si asi no lo hiciera se le tendra por
desistido de su solicitud, previa Resolucién que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 42 de
la citada Ley 30/1992.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y
Bienestar Social, sita en C/ Tiendas, 12, de Almeria.

Plazo de diez dias para realizar el tramite.

Recursos: Contra el presente acuerdo, por ser un acto de mero tramite, no procede recurso alguno.

Interesada: Dofia Victor Manuel Moreno Fuentes (Roquetas de Mar).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacion y la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente 551-PAL-14007/13.

Subsanacion de la solicitud (art. 71.1 LRJAP y PAC).

Acuerdo de 22 de julio de 2013 del Delegado Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y Bienestar
Social, por el que ordena la notificacion de requerimiento por edicto, debiendo aportar al expediente, escrito de
subsanacién de la falta de documentos preceptivos, con indicacion de que si asi no lo hiciera se le tendra por
desistido de su solicitud, previa Resoluciéon que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 42 de
la citada Ley 30/1992.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y
Bienestar Social, sita en C/ Tiendas, 12, de Almeria.

Plazo de diez dias para realizar el tramite.

Recursos: Contra el presente acuerdo, por ser un acto de mero tramite, no procede recurso alguno.

Interesado: Don Javier Martinez Rodriguez (Benahadux).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién vy la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente 551-PAL-11453/13.

Subsanacion de la solicitud (art. 71.1 LRJAP y PAC).

Acuerdo de 22 de julio de 2013 del Delegado Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y Bienestar
Social, por el que ordena la notificacion de requerimiento por edicto, debiendo aportar al expediente, escrito de
subsanacién de la falta de documentos preceptivos, con indicacion de que si asi no lo hiciera se le tendra por
desistido de su solicitud, previa Resolucién que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 42 de
la citada Ley 30/1992.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y
Bienestar Social, sita en C/ Tiendas, 12, de Almeria.

Plazo de diez dias para realizar el tramite.

Recursos: Contra el presente acuerdo, por ser un acto de mero tramite, no procede recurso alguno.

Interesado: Don Joaquin Cobos Garcia (Roquetas de Mar).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacion y la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente 551-PAL-12458/13.

Subsanacion de la solicitud (art. 71.1 LRJAP y PAC).
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Acuerdo de 22 de julio de 2013 del Delegado Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y Bienestar
Social, por el que ordena la notificacion de requerimiento por edicto, debiendo aportar al expediente, escrito de
subsanacién de la falta de documentos preceptivos, con indicacion de que si asi no lo hiciera se le tendra por
desistido de su solicitud, previa Resolucién que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 42 de
la citada Ley 30/1992.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y
Bienestar Social, sita en C/ Tiendas, 12, de Almeria.

Plazo de diez dias para realizar el tramite.

Recursos: Contra el presente acuerdo, por ser un acto de mero tramite, no procede recurso alguno.

Interesado: Don Adrian Parvu (Roquetas de Mar).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién y la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente 551-PAL-15091/13.

Subsanacion de la solicitud (art. 71.1 LRJAP y PAC).

Acuerdo de 22 de julio de 2013 del Delegado Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y Bienestar
Social, por el que ordena la notificacion de requerimiento por edicto, debiendo aportar al expediente, escrito de
subsanacién de la falta de documentos preceptivos, con indicacion de que si asi no lo hiciera se le tendra por
desistido de su solicitud, previa Resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 42 de
la citada Ley 30/1992.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y
Bienestar Social, sita en C/ Tiendas, 12, de Almeria.

Plazo de diez dias para realizar el tramite.

Recursos: Contra el presente acuerdo, por ser un acto de mero tramite, no procede recurso alguno.

Interesado: Don Francisco Ponce Guirado (Almeria).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién vy la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente 551-PAL-1526/13.

Subsanacion de la solicitud (art. 71.1 LRJAP y PAC): Residencia actualizada.

Acuerdo de 22 de julio de 2013 del Delegado Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y Bienestar
Social, por el que ordena la notificacion de requerimiento por edicto, debiendo aportar al expediente, escrito de
subsanacién de la falta de documentos preceptivos, con indicacion de que si asi no lo hiciera se le tendra por
desistido de su solicitud, previa Resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 42 de
la citada Ley 30/1992.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y
Bienestar Social, sita en C/ Tiendas, 12, de Almeria.

Plazo de diez dias para realizar el tramite.

Recursos: Contra el presente acuerdo, por ser un acto de mero tramite, no procede recurso alguno.

Interesada: Dofia Diana Paola del Hierro Lopez (Almeria).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién vy la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente 551-PAL-15867/13.

Subsanacion de la solicitud (art. 71.1 LRJAP y PAC).

Acuerdo de 22 de julio de 2013 del Delegado Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y Bienestar
Social, por el que ordena la notificacion de requerimiento por edicto, debiendo aportar al expediente, escrito de
subsanacién de la falta de documentos preceptivos, con indicacion de que si asi no lo hiciera se le tendra por
desistido de su solicitud, previa Resolucién que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 42 de
la citada Ley 30/1992.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y
Bienestar Social, sita en C/ Tiendas, 12, de Almeria.

Plazo de diez dias para realizar el tramite.

Recursos: Contra el presente acuerdo, por ser un acto de mero tramite, no procede recurso alguno.

Interesada: Dofia Anna Malgorzara Stnicka (Oria).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacion y la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente 551-PAL-16320/13.
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Subsanacion de la solicitud (art. 71.1 LRJAP y PAC).

Acuerdo de 22 de julio de 2013 del Delegado Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y Bienestar
Social, por el que ordena la notificacion de requerimiento por edicto, debiendo aportar al expediente, escrito de
subsanacién de la falta de documentos preceptivos, con indicacion de que si asi no lo hiciera se le tendra por
desistido de su solicitud, previa Resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 42 de
la citada Ley 30/1992.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y
Bienestar Social, sita en C/ Tiendas, 12, de Almeria.

Plazo de diez dias para realizar el tramite.

Recursos: Contra el presente acuerdo, por ser un acto de mero tramite, no procede recurso alguno.

Interesada: Dofia Araceli Santiago Amador (Viator).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién vy la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente 551-PAL-18353/13.

Subsanacion de la solicitud (art. 71.1 LRJAP y PAC).

Acuerdo de 22 de julio de 2013 del Delegado Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y Bienestar
Social, por el que ordena la notificacion de requerimiento por edicto, debiendo aportar al expediente, escrito de
subsanacion de la falta de documentos preceptivos, con indicacion de que si asi no lo hiciera se le tendra por
desistido de su solicitud, previa Resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 42 de
la citada Ley 30/1992.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y
Bienestar Social, sita en C/ Tiendas, 12, de Almeria.

Plazo de diez dias para realizar el tramite.

Recursos: Contra el presente acuerdo, por ser un acto de mero tramite, no procede recurso alguno.

Interesado: Don Andrés Segura Aguilera (Huércal de Almeria).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién vy la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente 551-PAL-19139/13.

Subsanacion de la solicitud (art. 71.1 LRJAP y PAC).

Acuerdo de 22 de julio de 2013 del Delegado Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y Bienestar
Social, por el que ordena la notificacion de requerimiento por edicto, debiendo aportar al expediente, escrito de
subsanacién de la falta de documentos preceptivos, con indicacion de que si asi no lo hiciera se le tendra por
desistido de su solicitud, previa Resoluciéon que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 42 de
la citada Ley 30/1992.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y
Bienestar Social, sita en C/ Tiendas, 12, de Almeria.

Plazo de diez dias para realizar el tramite.

Recursos: Contra el presente acuerdo, por ser un acto de mero tramite, no procede recurso alguno.

Interesado: Don Francisco Castro Fernadez (Roquetas de Mar).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacion y la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente 551-PAL-19219/13.

Subsanacion de la solicitud (art. 71.1 LRJAP y PAC).

Acuerdo de 22 de julio de 2013 del Delegado Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y Bienestar
Social, por el que ordena la notificacion de requerimiento por edicto, debiendo aportar al expediente, escrito de
subsanacién de la falta de documentos preceptivos, con indicacion de que si asi no lo hiciera se le tendra por
desistido de su solicitud, previa Resolucién que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 42 de
la citada Ley 30/1992.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y
Bienestar Social, sita en C/ Tiendas, 12, de Almeria.

Plazo de diez dias para realizar el tramite.

Recursos: Contra el presente acuerdo, por ser un acto de mero tramite, no procede recurso alguno.

Interesado/a: Don/Dofa Shalom Nathaly Garcia Paredes (Roquetas de Mar).
Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién y la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.
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Num. expediente 551-PAL-19268/13.

Subsanacion de la solicitud (art. 71.1 LRJAP y PAC).

Acuerdo de 22 de julio de 2013 del Delegado Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y Bienestar
Social, por el que ordena la notificacion de requerimiento por edicto, debiendo aportar al expediente, escrito de
subsanacion de la falta de documentos preceptivos, con indicacion de que si asi no lo hiciera se le tendra por
desistido de su solicitud, previa Resolucién que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 42 de
la citada Ley 30/1992.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y
Bienestar Social, sita en C/ Tiendas, 12, de Almeria.

Plazo de diez dias para realizar el tramite.

Recursos: Contra el presente acuerdo, por ser un acto de mero tramite, no procede recurso alguno.

Interesada: Dofia Nadia Baiaram (Huércal-Overa).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacion y la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente 551-PAL-19478/13.

Subsanacion de la solicitud (art. 71.1 LRJAP y PAC).

Acuerdo de 22 de julio de 2013 del Delegado Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y Bienestar
Social, por el que ordena la notificacion de requerimiento por edicto, debiendo aportar al expediente, escrito de
subsanacién de la falta de documentos preceptivos, con indicacion de que si asi no lo hiciera se le tendra por
desistido de su solicitud, previa Resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 42 de
la citada Ley 30/1992.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y
Bienestar Social, sita en C/ Tiendas, 12, de Almeria.

Plazo de diez dias para realizar el tramite.

Recursos: Contra el presente acuerdo, por ser un acto de mero tramite, no procede recurso alguno.

Interesado/a: Don/Dofia Biser Filipov Neykov (EI Ejido).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién y la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente 551-PAL-19695/13.

Subsanacion de la solicitud (art. 71.1 LRJAP y PAC).

Acuerdo de 22 de julio de 2013 del Delegado Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y Bienestar
Social, por el que ordena la notificacion de requerimiento por edicto, debiendo aportar al expediente, escrito de
subsanacién de la falta de documentos preceptivos, con indicacion de que si asi no lo hiciera se le tendra por
desistido de su solicitud, previa Resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 42 de
la citada Ley 30/1992.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y
Bienestar Social, sita en C/ Tiendas, 12, de Almeria.

Plazo de diez dias para realizar el tramite.

Recursos: Contra el presente acuerdo, por ser un acto de mero tramite, no procede recurso alguno.

Interesada: Dofa Patricia de Gouveia Serrano Luis (Almeria).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién vy la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente 551-PAL-19970/13.

Subsanacion de la solicitud (art. 71.1 LRJAP y PAC).

Acuerdo de 22 de julio de 2013 del Delegado Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y Bienestar
Social, por el que ordena la notificacion de requerimiento por edicto, debiendo aportar al expediente, escrito de
subsanacién de la falta de documentos preceptivos, con indicacion de que si asi no lo hiciera se le tendra por
desistido de su solicitud, previa Resolucién que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 42 de
la citada Ley 30/1992.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y
Bienestar Social, sita en C/ Tiendas, 12, de Almeria.

Plazo de diez dias para realizar el tramite.

Recursos: Contra el presente acuerdo, por ser un acto de mero tramite, no procede recurso alguno.

Interesado: Don Juan Manuel Flores Serrano (Roquetas de Mar).
Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacion y la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.
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Num. expediente 551-PAL-20034/13.

Subsanacion de la solicitud (art. 71.1 LRJAP y PAC).

Acuerdo de 22 de julio de 2013 del Delegado Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y Bienestar
Social, por el que ordena la notificacion de requerimiento por edicto, debiendo aportar al expediente, escrito de
subsanacion de la falta de documentos preceptivos, con indicacion de que si asi no lo hiciera se le tendra por
desistido de su solicitud, previa Resolucién que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 42 de
la citada Ley 30/1992.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y
Bienestar Social, sita en C/ Tiendas, 12, de Almeria.

Plazo de diez dias para realizar el tramite.

Recursos: Contra el presente acuerdo, por ser un acto de mero tramite, no procede recurso alguno.

Interesada: Dofia Maria Isabel Rodriguez Rodriguez (La Mojonera).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacion y la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente 551-PAL-20095/13.

Subsanacion de la solicitud (art. 71.1 LRJAP y PAC).

Acuerdo de 22 de julio de 2013 del Delegado Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y Bienestar
Social, por el que ordena la notificacion de requerimiento por edicto, debiendo aportar al expediente, escrito de
subsanacién de la falta de documentos preceptivos, con indicacion de que si asi no lo hiciera se le tendra por
desistido de su solicitud, previa Resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 42 de
la citada Ley 30/1992.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y
Bienestar Social, sita en C/ Tiendas, 12, de Almeria.

Plazo de diez dias para realizar el tramite.

Recursos: Contra el presente acuerdo, por ser un acto de mero tramite, no procede recurso alguno.

Interesada: Dofia Bianca Dutca (Roquetas de Mar).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién y la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente 551-PAL-20483/13.

Subsanacion de la solicitud (art. 71.1 LRJAP y PAC).

Acuerdo de 22 de julio de 2013 del Delegado Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y Bienestar
Social, por el que ordena la notificacion de requerimiento por edicto, debiendo aportar al expediente, escrito de
subsanacién de la falta de documentos preceptivos, con indicacion de que si asi no lo hiciera se le tendra por
desistido de su solicitud, previa Resolucién que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 42 de
la citada Ley 30/1992.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y
Bienestar Social, sita en C/ Tiendas, 12, de Almeria.

Plazo de diez dias para realizar el tramite.

Recursos: Contra el presente acuerdo, por ser un acto de mero tramite, no procede recurso alguno.

Interesada: Don Aurelio Fernandez Garcia (Almeria).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién vy la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente 551-PAL-20257/13.

Subsanacion de la solicitud (art. 71.1 LRJAP y PAC).

Acuerdo de 22 de julio de 2013 del Delegado Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y Bienestar
Social, por el que ordena la notificacion de requerimiento por edicto, debiendo aportar al expediente, escrito de
subsanacién de la falta de documentos preceptivos, con indicacion de que si asi no lo hiciera se le tendra por
desistido de su solicitud, previa Resolucién que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 42 de
la citada Ley 30/1992.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y
Bienestar Social, sita en C/ Tiendas, 12, de Almeria.

Plazo de diez dias para realizar el tramite.

Recursos: Contra el presente acuerdo, por ser un acto de mero tramite, no procede recurso alguno.

Interesado: Don Francisco José de las Heras Romero (Almeria).
Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacion y la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.
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Num. expediente 551-PAL-20795/13.

Subsanacion de la solicitud (art. 71.1 LRJAP y PAC).

Acuerdo de 22 de julio de 2013 del Delegado Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y Bienestar
Social, por el que ordena la notificacion de requerimiento por edicto, debiendo aportar al expediente, escrito de
subsanacién de la falta de documentos preceptivos, con indicacion de que si asi no lo hiciera se le tendra por
desistido de su solicitud, previa Resoluciéon que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 42 de
la citada Ley 30/1992.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y
Bienestar Social, sita en C/ Tiendas, 12, de Almeria.

Plazo de diez dias para realizar el tramite.

Recursos: Contra el presente acuerdo, por ser un acto de mero tramite, no procede recurso alguno.

Interesada: Dofia Matilde Carmen Ortiz Pascual (Tabernas).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién y la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente 551-PAL-20796/13.

Subsanacion de la solicitud (art. 71.1 LRJAP y PAC).

Acuerdo de 22 de julio de 2013 del Delegado Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y Bienestar
Social, por el que ordena la notificacion de requerimiento por edicto, debiendo aportar al expediente, escrito de
subsanacién de la falta de documentos preceptivos, con indicacion de que si asi no lo hiciera se le tendra por
desistido de su solicitud, previa Resoluciéon que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 42 de
la citada Ley 30/1992.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y
Bienestar Social, sita en C/ Tiendas, 12, de Almeria.

Plazo de diez dias para realizar el tramite.

Recursos: Contra el presente acuerdo, por ser un acto de mero tramite, no procede recurso alguno.

Interesada: Dofia Stella Maris Galarza (Almeria).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién y la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente 551-PAL-20811/13.

Subsanacion de la solicitud (art. 71.1 LRJAP y PAC).

Acuerdo de 22 de julio de 2013 del Delegado Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y Bienestar
Social, por el que ordena la notificacion de requerimiento por edicto, debiendo aportar al expediente, escrito de
subsanacién de la falta de documentos preceptivos, con indicacion de que si asi no lo hiciera se le tendra por
desistido de su solicitud, previa Resolucién que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 42 de
la citada Ley 30/1992.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y
Bienestar Social, sita en C/ Tiendas, 12, de Almeria.

Plazo de diez dias para realizar el tramite.

Recursos: Contra el presente acuerdo, por ser un acto de mero tramite, no procede recurso alguno.

Interesado: Don Ivan Prados Sanchez (Pulpi).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién y la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente 551-PAL-21290/13.

Subsanacion de la solicitud (art. 71.1 LRJAP y PAC).

Acuerdo de 22 de julio de 2013 del Delegado Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y Bienestar
Social, por el que ordena la notificacion de requerimiento por edicto, debiendo aportar al expediente, escrito de
subsanacién de la falta de documentos preceptivos, con indicacion de que si asi no lo hiciera se le tendra por
desistido de su solicitud, previa Resolucién que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 42 de
la citada Ley 30/1992.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y
Bienestar Social, sita en C/ Tiendas, 12, de Almeria.

Plazo de diez dias para realizar el tramite.

Recursos: Contra el presente acuerdo, por ser un acto de mero tramite, no procede recurso alguno.

Interesado: Don José Ubeda Murcia (Instincion).
Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién vy la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.
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Num. expediente 551-PAL-21318/13.

Subsanacion de la solicitud (art. 71.1 LRJAP y PAC).

Acuerdo de 22 de julio de 2013 del Delegado Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y Bienestar
Social, por el que ordena la notificacion de requerimiento por edicto, debiendo aportar al expediente, escrito de
subsanacién de la falta de documentos preceptivos, con indicacion de que si asi no lo hiciera se le tendra por
desistido de su solicitud, previa Resoluciéon que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 42 de
la citada Ley 30/1992.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y
Bienestar Social, sita en C/ Tiendas, 12, de Almeria.

Plazo de diez dias para realizar el tramite.

Recursos: Contra el presente acuerdo, por ser un acto de mero tramite, no procede recurso alguno.

Interesada: Dofia Carmen Arévalo Canillas (Adra).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién y la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente 551-PAL-23053/13.

Subsanacion de la solicitud (art. 71.1 LRJAP y PAC).

Acuerdo de 22 de julio de 2013 del Delegado Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y Bienestar
Social, por el que ordena la notificacion de requerimiento por edicto, debiendo aportar al expediente, escrito de
subsanacién de la falta de documentos preceptivos, con indicacion de que si asi no lo hiciera se le tendra por
desistido de su solicitud, previa Resoluciéon que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 42 de
la citada Ley 30/1992.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y
Bienestar Social, sita en C/ Tiendas, 12, de Almeria.

Plazo de diez dias para realizar el tramite.

Recursos: Contra el presente acuerdo, por ser un acto de mero tramite, no procede recurso alguno.

Interesado: Don/Dona Vasile Roman (Almeria).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién y la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente 551-PAL-27023/13.

Subsanacion de la solicitud (art. 71.1 LRJAP y PAC).

Acuerdo de 22 de julio de 2013 del Delegado Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y Bienestar
Social, por el que ordena la notificacion de requerimiento por edicto, debiendo aportar al expediente, escrito de
subsanacién de la falta de documentos preceptivos, con indicacion de que si asi no lo hiciera se le tendra por
desistido de su solicitud, previa Resolucién que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 42 de
la citada Ley 30/1992.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y
Bienestar Social, sita en C/ Tiendas, 12, de Almeria.

Plazo de diez dias para realizar el tramite.

Recursos: Contra el presente acuerdo, por ser un acto de mero tramite, no procede recurso alguno.

Interesado: Don Francisco Hernandez Rodriguez (Huércal de Almeria).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién vy la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente 551-PAL-27104/13.

Subsanacion de la solicitud (art. 71.1 LRJAP y PAC).

Acuerdo de 22 de julio de 2013 del Delegado Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y Bienestar
Social, por el que ordena la notificacion de requerimiento por edicto, debiendo aportar al expediente, escrito de
subsanacién de la falta de documentos preceptivos, con indicacion de que si asi no lo hiciera se le tendra por
desistido de su solicitud, previa Resolucién que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 42 de
la citada Ley 30/1992.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y
Bienestar Social, sita en C/ Tiendas, 12, de Almeria.

Plazo de diez dias para realizar el tramite.

Recursos: Contra el presente acuerdo, por ser un acto de mero tramite, no procede recurso alguno.

Interesada: Dofia Maria Fernandez (Roquetas de Mar).
Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién y la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.
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Num. expediente 551-PAL-27282/13.

Subsanacion de la solicitud (art. 71.1 LRJAP y PAC).

Acuerdo de 22 de julio de 2013 del Delegado Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y Bienestar
Social, por el que ordena la notificacion de requerimiento por edicto, debiendo aportar al expediente, escrito de
subsanacién de la falta de documentos preceptivos, con indicacion de que si asi no lo hiciera se le tendra por
desistido de su solicitud, previa Resoluciéon que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 42 de
la citada Ley 30/1992.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y
Bienestar Social, sita en C/ Tiendas, 12, de Almeria.

Plazo de diez dias para realizar el tramite.

Recursos: Contra el presente acuerdo, por ser un acto de mero tramite, no procede recurso alguno.

Interesada: Dofia Maria Antonia Torres Torres (Vera).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién y la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente 551-PAL-27892/13.

Subsanacion de la solicitud (art. 71.1 LRJAP y PAC).

Acuerdo de 22 de julio de 2013 del Delegado Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y Bienestar
Social, por el que ordena la notificacion de requerimiento por edicto, debiendo aportar al expediente, escrito de
subsanacién de la falta de documentos preceptivos, con indicacion de que si asi no lo hiciera se le tendra por
desistido de su solicitud, previa Resoluciéon que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 42 de
la citada Ley 30/1992.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y
Bienestar Social, sita en C/ Tiendas, 12, de Almeria.

Plazo de diez dias para realizar el tramite.

Recursos: Contra el presente acuerdo, por ser un acto de mero tramite, no procede recurso alguno.

Interesado: Don Antonio Torres Garcés (Almeria).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién y la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente 551-PAL-28732/13.

Subsanacion de la solicitud (art. 71.1 LRJAP y PAC).

Acuerdo de 22 de julio de 2013 del Delegado Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y Bienestar
Social, por el que ordena la notificacion de requerimiento por edicto, debiendo aportar al expediente, escrito de
subsanacién de la falta de documentos preceptivos, con indicacion de que si asi no lo hiciera se le tendra por
desistido de su solicitud, previa Resolucién que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 42 de
la citada Ley 30/1992.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y
Bienestar Social, sita en C/ Tiendas, 12, de Almeria.

Plazo de diez dias para realizar el tramite.

Recursos: Contra el presente acuerdo, por ser un acto de mero tramite, no procede recurso alguno.

Interesada: Dofia Maria del Carmen Maldonado Rodriguez (Almeria).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién vy la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente 551-PAL-29589/13.

Subsanacion de la solicitud (art. 71.1 LRJAP y PAC).

Acuerdo de 22 de julio de 2013 del Delegado Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y Bienestar
Social, por el que ordena la notificacion de requerimiento por edicto, debiendo aportar al expediente, escrito de
subsanacién de la falta de documentos preceptivos, con indicacion de que si asi no lo hiciera se le tendra por
desistido de su solicitud, previa Resolucién que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 42 de
la citada Ley 30/1992.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y
Bienestar Social, sita en C/ Tiendas, 12, de Almeria.

Plazo de diez dias para realizar el tramite.

Recursos: Contra el presente acuerdo, por ser un acto de mero tramite, no procede recurso alguno.

Interesada: Dofa Inés Varela (Roquetas de Mar).
Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién y la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.
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Num. expediente 551-PAL-29756/13.

Subsanacion de la solicitud (art. 71.1 LRJAP y PAC).

Acuerdo de 22 de julio de 2013 del Delegado Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y Bienestar
Social, por el que ordena la notificacion de requerimiento por edicto, debiendo aportar al expediente, escrito de
subsanacién de la falta de documentos preceptivos, con indicacion de que si asi no lo hiciera se le tendra por
desistido de su solicitud, previa Resoluciéon que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 42 de
la citada Ley 30/1992.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y
Bienestar Social, sita en C/ Tiendas, 12, de Almeria.

Plazo de diez dias para realizar el tramite.

Recursos: Contra el presente acuerdo, por ser un acto de mero tramite, no procede recurso alguno.

Interesada: Dofia Nadia Valentina Visan (Mojacar).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién y la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente 551-PAL-30147/13.

Subsanacion de la solicitud (art. 71.1 LRJAP y PAC).

Acuerdo de 22 de julio de 2013 del Delegado Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y Bienestar
Social, por el que ordena la notificacion de requerimiento por edicto, debiendo aportar al expediente, escrito de
subsanacién de la falta de documentos preceptivos, con indicacion de que si asi no lo hiciera se le tendra por
desistido de su solicitud, previa Resoluciéon que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 42 de
la citada Ley 30/1992.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y
Bienestar Social, sita en C/ Tiendas, 12, de Almeria.

Plazo de diez dias para realizar el tramite.

Recursos: Contra el presente acuerdo, por ser un acto de mero tramite, no procede recurso alguno.

Interesada: Dofia Betsy Graciela Charcopa Quifionez (Almeria).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién y la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente 551-PAL-30164/13.

Subsanacion de la solicitud (art. 71.1 LRJAP y PAC).

Acuerdo de 22 de julio de 2013 del Delegado Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y Bienestar
Social, por el que ordena la notificacion de requerimiento por edicto, debiendo aportar al expediente, escrito de
subsanacién de la falta de documentos preceptivos, con indicacion de que si asi no lo hiciera se le tendra por
desistido de su solicitud, previa Resolucién que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 42 de
la citada Ley 30/1992.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y
Bienestar Social, sita en C/ Tiendas, 12, de Almeria.

Plazo de diez dias para realizar el tramite.

Recursos: Contra el presente acuerdo, por ser un acto de mero tramite, no procede recurso alguno.

Interesada: Dofia Ana Julia Lopez Munuera (Roquetas de Mar).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién vy la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente 551-PAL-30400/13.

Subsanacion de la solicitud (art. 71.1 LRJAP y PAC).

Acuerdo de 22 de julio de 2013 del Delegado Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y Bienestar
Social, por el que ordena la notificacion de requerimiento por edicto, debiendo aportar al expediente, escrito de
subsanacién de la falta de documentos preceptivos, con indicacion de que si asi no lo hiciera se le tendra por
desistido de su solicitud, previa Resolucién que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 42 de
la citada Ley 30/1992.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y
Bienestar Social, sita en C/ Tiendas, 12, de Almeria.

Plazo de diez dias para realizar el tramite.

Recursos: Contra el presente acuerdo, por ser un acto de mero tramite, no procede recurso alguno.

Interesado/a: Don/Dofia Habina Badri el Malyani (Almeria).
Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién y la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.
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Num. expediente 551-PAL-30610/13.

Subsanacion de la solicitud (art. 71.1 LRJAP y PAC).

Acuerdo de 22 de julio de 2013 del Delegado Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y Bienestar
Social, por el que ordena la notificacion de requerimiento por edicto, debiendo aportar al expediente, escrito de
subsanacién de la falta de documentos preceptivos, con indicacion de que si asi no lo hiciera se le tendra por
desistido de su solicitud, previa Resoluciéon que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 42 de
la citada Ley 30/1992.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y
Bienestar Social, sita en C/ Tiendas, 12, de Almeria.

Plazo de diez dias para realizar el tramite.

Recursos: Contra el presente acuerdo, por ser un acto de mero tramite, no procede recurso alguno.

Interesado/a: Don/Dofia Danail Slavchov Danchov (Almeria).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién y la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente 551-PAL-30724/13.

Subsanacion de la solicitud (art. 71.1 LRJAP y PAC).

Acuerdo de 22 de julio de 2013 del Delegado Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y Bienestar
Social, por el que ordena la notificacion de requerimiento por edicto, debiendo aportar al expediente, escrito de
subsanacién de la falta de documentos preceptivos, con indicacion de que si asi no lo hiciera se le tendra por
desistido de su solicitud, previa Resoluciéon que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 42 de
la citada Ley 30/1992.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y
Bienestar Social, sita en C/ Tiendas, 12, de Almeria.

Plazo de diez dias para realizar el tramite.

Recursos: Contra el presente acuerdo, por ser un acto de mero tramite, no procede recurso alguno.

Interesada: Dofa Francisca Santiago Santiago (Cuevas del Almanzora).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién y la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente 551-PAL-32024/13.

Subsanacion de la solicitud (art. 71.1 LRJAP y PAC).

Acuerdo de 22 de julio de 2013 del Delegado Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y Bienestar
Social, por el que ordena la notificacion de requerimiento por edicto, debiendo aportar al expediente, escrito de
subsanacién de la falta de documentos preceptivos, con indicacion de que si asi no lo hiciera se le tendra por
desistido de su solicitud, previa Resolucién que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 42 de
la citada Ley 30/1992.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y
Bienestar Social, sita en C/ Tiendas, 12, de Almeria.

Plazo de diez dias para realizar el tramite.

Recursos: Contra el presente acuerdo, por ser un acto de mero tramite, no procede recurso alguno.

Interesado: Don José Romero Amador (Berja).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién vy la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente 551-PAL-32069/13.

Subsanacion de la solicitud (art. 71.1 LRJAP y PAC).

Acuerdo de 22 de julio de 2013 del Delegado Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y Bienestar
Social, por el que ordena la notificacion de requerimiento por edicto, debiendo aportar al expediente, escrito de
subsanacién de la falta de documentos preceptivos, con indicacion de que si asi no lo hiciera se le tendra por
desistido de su solicitud, previa Resolucién que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 42 de
la citada Ley 30/1992.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y
Bienestar Social, sita en C/ Tiendas, 12, de Almeria.

Plazo de diez dias para realizar el tramite.

Recursos: Contra el presente acuerdo, por ser un acto de mero tramite, no procede recurso alguno.

Interesada: Dofia Maria Carmen Cortes Santiago (El Ejido).
Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién y la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.
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Num. expediente 551-PAL-32106/13.

Subsanacion de la solicitud (art. 71.1 LRJAP y PAC).

Acuerdo de 22 de julio de 2013 del Delegado Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y Bienestar
Social, por el que ordena la notificacion de requerimiento por edicto, debiendo aportar al expediente, escrito de
subsanacién de la falta de documentos preceptivos, con indicacion de que si asi no lo hiciera se le tendra por
desistido de su solicitud, previa Resoluciéon que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 42 de
la citada Ley 30/1992.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y
Bienestar Social, sita en C/ Tiendas, 12, de Almeria.

Plazo de diez dias para realizar el tramite.

Recursos: Contra el presente acuerdo, por ser un acto de mero tramite, no procede recurso alguno.

Interesado/a: Don/Dofia Zapryanka Hristova Atanasova (El Ejido).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién y la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente 551-PAL-32145/1370.

Subsanacion de la solicitud (art. 71.1 LRJAP y PAC).

Acuerdo de 22 de julio de 2013 del Delegado Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y Bienestar
Social, por el que ordena la notificacion de requerimiento por edicto, debiendo aportar al expediente, escrito de
subsanacién de la falta de documentos preceptivos, con indicacion de que si asi no lo hiciera se le tendra por
desistido de su solicitud, previa Resoluciéon que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 42 de
la citada Ley 30/1992.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y
Bienestar Social, sita en C/ Tiendas, 12, de Almeria.

Plazo de diez dias para realizar el tramite.

Recursos: Contra el presente acuerdo, por ser un acto de mero tramite, no procede recurso alguno.

Interesada: Dofia Pamela Moreno Cortes (El Ejido).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién y la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente 551-PAL-32186/13.

Subsanacion de la solicitud (art. 71.1 LRJAP y PAC).

Acuerdo de 22 de julio de 2013 del Delegado Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y Bienestar
Social, por el que ordena la notificacion de requerimiento por edicto, debiendo aportar al expediente, escrito de
subsanacién de la falta de documentos preceptivos, con indicacion de que si asi no lo hiciera se le tendra por
desistido de su solicitud, previa Resolucién que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 42 de
la citada Ley 30/1992.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y
Bienestar Social, sita en C/ Tiendas, 12, de Almeria.

Plazo de diez dias para realizar el tramite.

Recursos: Contra el presente acuerdo, por ser un acto de mero tramite, no procede recurso alguno.

Interesada: Dofia Manuela Cortes Santiago (El Ejido).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién vy la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente 551-PAL-32192/13.

Subsanacion de la solicitud (art. 71.1 LRJAP y PAC).

Acuerdo de 22 de julio de 2013 del Delegado Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y Bienestar
Social, por el que ordena la notificacion de requerimiento por edicto, debiendo aportar al expediente, escrito de
subsanacién de la falta de documentos preceptivos, con indicacion de que si asi no lo hiciera se le tendra por
desistido de su solicitud, previa Resolucién que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 42 de
la citada Ley 30/1992.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y
Bienestar Social, sita en C/ Tiendas, 12, de Almeria.

Plazo de diez dias para realizar el tramite.

Recursos: Contra el presente acuerdo, por ser un acto de mero tramite, no procede recurso alguno.

Interesada: Dofia Dorin Panta (Almeria).
Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién y la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.
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Num. expediente 551-PAL-32589/13.

Subsanacion de la solicitud (art. 71.1 LRJAP y PAC).

Acuerdo de 22 de julio de 2013 del Delegado Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y Bienestar
Social, por el que ordena la notificacion de requerimiento por edicto, debiendo aportar al expediente, escrito de
subsanacién de la falta de documentos preceptivos, con indicacion de que si asi no lo hiciera se le tendra por
desistido de su solicitud, previa Resoluciéon que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 42 de
la citada Ley 30/1992.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y
Bienestar Social, sita en C/ Tiendas, 12, de Almeria.

Plazo de diez dias para realizar el tramite.

Recursos: Contra el presente acuerdo, por ser un acto de mero tramite, no procede recurso alguno.

Interesado: Don Gabriel Nwanze Ougbonu (Roquetas de Mar).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién y la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente 551-PAL-32659.

Subsanacion de la solicitud (art. 71.1 LRJAP y PAC).

Acuerdo de 22 de julio de 2013 del Delegado Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y Bienestar
Social, por el que ordena la notificacion de requerimiento por edicto, debiendo aportar al expediente, escrito de
subsanacién de la falta de documentos preceptivos, con indicacion de que si asi no lo hiciera se le tendra por
desistido de su solicitud, previa Resoluciéon que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 42 de
la citada Ley 30/1992.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y
Bienestar Social, sita en C/ Tiendas, 12, de Almeria.

Plazo de diez dias para realizar el tramite.

Recursos: Contra el presente acuerdo, por ser un acto de mero tramite, no procede recurso alguno.

Interesado/a: Don/Dofia Zohra Ben Musa El Mussati (Almeria).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién y la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente 551-PAL-33521/13.

Subsanacion de la solicitud (art. 71.1 LRJAP y PAC).

Acuerdo de 22 de julio de 2013 del Delegado Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y Bienestar
Social, por el que ordena la notificacion de requerimiento por edicto, debiendo aportar al expediente, escrito de
subsanacién de la falta de documentos preceptivos, con indicacion de que si asi no lo hiciera se le tendra por
desistido de su solicitud, previa Resolucién que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 42 de
la citada Ley 30/1992.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y
Bienestar Social, sita en C/ Tiendas, 12, de Almeria.

Plazo de diez dias para realizar el tramite.

Recursos: Contra el presente acuerdo, por ser un acto de mero tramite, no procede recurso alguno.

Interesado: Don Eduardo Jiménez Portillo (Alhama de Almeria).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién vy la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente 551-PAL-33523/13.

Subsanacion de la solicitud (art. 71.1 LRJAP y PAC).

Acuerdo de 22 de julio de 2013 del Delegado Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y Bienestar
Social, por el que ordena la notificacion de requerimiento por edicto, debiendo aportar al expediente, escrito de
subsanacién de la falta de documentos preceptivos, con indicacion de que si asi no lo hiciera se le tendra por
desistido de su solicitud, previa Resolucién que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 42 de
la citada Ley 30/1992.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y
Bienestar Social, sita en C/ Tiendas, 12, de Almeria.

Plazo de diez dias para realizar el tramite.

Recursos: Contra el presente acuerdo, por ser un acto de mero tramite, no procede recurso alguno.

Interesada: Dofia Maria del Carmen Hernandez Molina (Almeria).
Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién y la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.
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Num. expediente 551-PAL-33646/13.

Subsanacion de la solicitud (art. 71.1 LRJAP y PAC).

Acuerdo de 22 de julio de 2013 del Delegado Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y Bienestar
Social, por el que ordena la notificacion de requerimiento por edicto, debiendo aportar al expediente, escrito de
subsanacién de la falta de documentos preceptivos, con indicacion de que si asi no lo hiciera se le tendra por
desistido de su solicitud, previa Resoluciéon que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 42 de
la citada Ley 30/1992.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y
Bienestar Social, sita en C/ Tiendas, 12, de Almeria.

Plazo de diez dias para realizar el tramite.

Recursos: Contra el presente acuerdo, por ser un acto de mero tramite, no procede recurso alguno.

Interesada: Dona Otilija Bareikaite (Nijar).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién y la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente 551-PAL34720/13.

Subsanacion de la solicitud (art. 71.1 LRJAP y PAC).

Acuerdo de 22 de julio de 2013 del Delegado Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y Bienestar
Social, por el que ordena la notificacion de requerimiento por edicto, debiendo aportar al expediente, escrito de
subsanacién de la falta de documentos preceptivos, con indicacion de que si asi no lo hiciera se le tendra por
desistido de su solicitud, previa Resoluciéon que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 42 de
la citada Ley 30/1992.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y
Bienestar Social, sita en C/ Tiendas, 12, de Almeria.

Plazo de diez dias para realizar el tramite.

Recursos: Contra el presente acuerdo, por ser un acto de mero tramite, no procede recurso alguno.

Interesado/a: Don/Dofa Liviu Caramet (Almeria).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién y la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente 551-PAL-36240/13.

Subsanacion de la solicitud (art. 71.1 LRJAP y PAC).

Acuerdo de 22 de julio de 2013 del Delegado Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y Bienestar
Social, por el que ordena la notificacion de requerimiento por edicto, debiendo aportar al expediente, escrito de
subsanacién de la falta de documentos preceptivos, con indicacion de que si asi no lo hiciera se le tendra por
desistido de su solicitud, previa Resolucién que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 42 de
la citada Ley 30/1992.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y
Bienestar Social, sita en C/ Tiendas, 12, de Almeria.

Plazo de diez dias para realizar el tramite.

Recursos: Contra el presente acuerdo, por ser un acto de mero tramite, no procede recurso alguno.

Interesada: Dofia Maria Lilian Cobos Ramirez (Almeria).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién vy la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente 551-PAL-36300/13.

Subsanacion de la solicitud (art. 71.1 LRJAP y PAC).

Acuerdo de 22 de julio de 2013 del Delegado Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y Bienestar
Social, por el que ordena la notificacion de requerimiento por edicto, debiendo aportar al expediente, escrito de
subsanacién de la falta de documentos preceptivos, con indicacion de que si asi no lo hiciera se le tendra por
desistido de su solicitud, previa Resolucién que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 42 de
la citada Ley 30/1992.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y
Bienestar Social, sita en C/ Tiendas, 12, de Almeria.

Plazo de diez dias para realizar el tramite.

Recursos: Contra el presente acuerdo, por ser un acto de mero tramite, no procede recurso alguno.

Interesada: Dofia Sulamita Cortes Cortes (El Ejido).
Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién y la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.
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Num. expediente 551-PAL-36428/13.

Subsanacion de la solicitud (art. 71.1 LRJAP y PAC).

Acuerdo de 22 de julio de 2013 del Delegado Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y Bienestar
Social, por el que ordena la notificacion de requerimiento por edicto, debiendo aportar al expediente, escrito de
subsanacién de la falta de documentos preceptivos, con indicacion de que si asi no lo hiciera se le tendra por
desistido de su solicitud, previa Resoluciéon que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 42 de
la citada Ley 30/1992.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y
Bienestar Social, sita en C/ Tiendas, 12, de Almeria.

Plazo de diez dias para realizar el tramite.

Recursos: Contra el presente acuerdo, por ser un acto de mero tramite, no procede recurso alguno.

Almeria, 26 de julio de 2013.- El Delegado, Alfredo Valdivia Ayala.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

ACUERDO de 26 de julio de 2013, de la Delegacion Territorial de Salud y Bienestar Social en
Granada, por el que se hace publica la notificacion de Resolucion que no ha podido ser notificada al
interesado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por ser desconocido su domicilio o
estar ausente del mismo, podra comparecer, en el plazo de diez dias, ante el Servicio de Proteccion de Menores,
sito en C/ Ancha de Gracia, s/n, Granada, para la notificacion del contenido integro del acto de fecha 24 de
julio de 2013, significandole que contra esta Resolucion podra formularse oposicion ante el Juzgado de Primera
Instancia de Granada, en el plazo de tres meses desde su notificacion, conforme a los tramites establecidos al
respecto en los articulos 779 y 780 de la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil, modificada por la
Ley 54/2007, de 28 de diciembre, de Adopcion Internacional.

Interesado: Zaban Sava.

Num. expediente: 029-033/13.

Acto notificado: Resolucién de Ratificacién de Desamparo respecto a los menores (D.S., G.S.R., D.S,,
M.S., A.S.).

Granada, 26 de julio de 2013.- El Delegado, Higinio Almagro Castro.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

ACUERDO de 26 de julio de 2013, de la Delegacion Territorial de Salud y Bienestar Social en
Granada, por la que se hace publica la notificacion de Resolucion que no ha podido ser notificada al
interesado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por ser desconocido su domicilio o
estar ausente del mismo, podra comparecer, en el plazo de diez dias, ante el Servicio de Proteccion de Menores,
sito en C/ Ancha de Gracia, s/n, Granada para la notificacion del contenido integro del acto de fecha 24 de julio
de 2013, significandole que contra esta resolucion podra formularse oposicion ante el Juzgado de Primera
Instancia de Granada, en el plazo de tres meses desde su notificacion, conforme a los tramites establecidos al
respecto en los articulos 779 y 780 de la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil, modificada por la
Ley 54/2007, de 28 de diciembre, de Adopcion Internacional.

Interesado: Antonio Rodriguez Lirola.
Num. expediente: 014/09.
Acto notificado: Resolucion de correccion de errores, respecto al menor (K.R.R.)

Granada, 26 de julio de 2013.- El Delegado, Higinio Almagro Castro.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

ANUNCIO de 19 de julio de 2013, de la Delegacion Territorial de Salud y Bienestar Social en
Cadiz, por el que se notifican acuerdos de revocacion relativos a expedientes en materia de Registro
General Sanitario de Alimentos.

A los efectos previstos en el art. 59.5 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, se notifica a los interesados que mas adelante se relacionan, que en
la Seccion de Sanidad Alimentaria de la Delegacion Territorial de Cadiz de la Consejeria de Salud y Bienestar
Social, ubicada en Avda. M.? Auxiliadora, 2, 2.% planta, se encuentra a su disposicion la documentacion que
seguidamente se sefiala, significandole que el plazo para la interposicion de Alegaciones que en su caso proceda,
comienza a contar desde la fecha de esta publicacion:.

Notificada: Proamar Congelados, S.L.

Ultimo domicilio: C/ Bolsa, 46, 11540 Sanlucar de Barrameda.

Tramite notificado: Acuerdo de Revocacion del num. 12.18174/CA del Registro General Sanitario de
Alimentos.

Notificada: Garcia y Suero, S.L.

Ultimo domicilio: Plgno. Ind. Zabal Bajo, C/ Velero, 7, 11300 La Linea de la Concepcion.

Tramite notificado: Acuerdo de Revocacion del num. 12.15672/CA, 10.19685/CA, 15.5656/CA,
40.21623/CA del Registro General Sanitario de Alimentos.

Notificada: Ana Maria Hosteleria, S.L.

Ultimo domicilio: C/ Farruca, 3, bajo 4, Coronacion, 11404 Jerez de la Fra.

Tramite notificado: Acuerdo de Revocacion del num. 40.15778/CA del Registro General Sanitario de
Alimentos.

Notificado: Barcia Rodriguez, Antonio.

Ultimo domicilio: Muelle Pesquero, caseta 21, 11500 El Puerto de Santa. Maria.

Tramite notificado: Acuerdo de Revocacion del num. 12.00204/CA del Registro General Sanitario de
Alimentos.

Notificado: Cordero Armijo, Antonio.

Ultimo domicilio: Lonja de Pescados, 11500 EI Puerto de Santa. Maria.

Tramite notificado: Acuerdo de Revocaciéon del num. 12.00235/CA del Registro General Sanitario de
Alimentos.

Notificado: Gutiérrez Orihuela, José.

Ultimo domicilio: Lonja de Pescados, 11500 El Puerto de Santa. Maria.

Tramite notificado: Acuerdo de Revocaciéon del num. 12.00233/CA del Registro General Sanitario de
Alimentos.

Notificado: Gonzalez Garcia, Antonio.

Ultimo domicilio: Lonja de Pescados, 11500 EI Puerto de Santa. Maria.

Tramite notificado: Acuerdo de Revocacion del num. 12.00234/CA del Registro General Sanitario de
Alimentos.

Notificada: Gorofish, S.A.

Ultimo domicilio: Los Toreros, 26, 11500 El Puerto de Santa. Maria.

Tramite notificado: Acuerdo de Revocacion del num. 12.00232/CA del Registro General Sanitario de
Alimentos.
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Notificada: Productos Frescos Iromi, S.L.

Ultimo domicilio: P.I. Huerta Las Pilas, 5, 11204 Algeciras.

Tramite notificado: Acuerdo de Revocacion del num. 10.19845/CA del Registro General Sanitario de
Alimentos.

Notificada: El Taller Conservero, S.L.

Ultimo domicilio: P.I. Canada Ancha, parc. 19, 11150 Vejer de la Fra.

Tramite notificado: Acuerdo de Revocacion del num. 12.13645/CA del Registro General Sanitario de
Alimentos.

Notificada: Ahumados Gades, S.L.

Ultimo domicilio: P.I. Guadalete, C/ Rio Guadiaro, nave 16, 11500 El Puerto de Santa. Maria.

Tramite notificado: Acuerdo de Revocacion del nim. 26.13206/CA del Registro General Sanitario de
Alimentos.

Notificada: Pifiero y Diaz SCR Diego Pifiero Moreno, S.L.

Ultimo domicilio: C/ Numancia, 3, 11380 Tarifa.

Tramite notificado: Acuerdo de Revocacion del num. 12.669/CA del Registro General Sanitario de
Alimentos.

Notificado: Quero Pacheco, Pedro.

Ultimo domicilio: P.l. El Zabal, parc. 47, naves 1-2, 11300 La Linea de la Concepcion.

Tramite notificado: Acuerdo de Revocacion del num. 10.09801/CA del Registro General Sanitario de
Alimentos.

Notificada: Crisepa, S.L.

Ultimo domicilio: C/ Ruisefior, s/n, 11500 El Puerto de Santa. Maria.

Tramite notificado: Acuerdo de Revocacion del num. 10.09977/CA del Registro General Sanitario de
Alimentos.

Notificado: Franco Castellano, José M.

Ultimo domicilio: Lonja de Pescado, 11500 El Puerto de Santa. Maria.

Tramite notificado: Acuerdo de Revocacion del num. 12.203/CA del Registro General Sanitario de
Alimentos.

Notificada: Mariscos y Ahumados La Jara, S.A.

Ultimo domicilio: P.I. Guadalete, N-IV, km 653, 11500 El Puerto de Santa. Maria.

Tramite notificado: Acuerdo de Revocaciéon del nim. 12.03571/CA del Registro General Sanitario de
Alimentos.

Notificada: Sdad. Coop. Andaluza Codepoll.

Ultimo domicilio: Avda. de Europa, nave 13, 11405 Jerez de la Frontera.

Tramite notificado: Acuerdo de Revocacion del num. 10.12131/CA y 26.10125/CA del Registro General
Sanitario de Alimentos.

Notificado: Peralta Blanco, Antonio.
Ultimo domicilio: C/ Queipo de Llano, 22, 11380 Tarifa.
Acuerdo de Revocacion del num. 12.00432/CA del Registro General Sanitario de Alimentos.

Notificada: Movimar Europa, S.L.

Ultimo domicilio: C/ Carpinteros, 3, 11520 Rota.

Tramite notificado: Acuerdo de Revocacion del num. 12.00084/CA del Registro General Sanitario de
Alimentos.

Notificado: Fernandez Montero, Manuel.

Ultimo domicilio: Muelle Pesquero, caseta, 109, 11006 Cadiz.

Tramite notificado: Acuerdo de Revocaciéon del num. 12.00831/CA del Registro General Sanitario de
Alimentos.
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Notificado: Figueroa Ahumanda, Juliano.

Ultimo domicilio: Muelle Pesquero, caseta, 116, 11006 Cadiz.

Tramite notificado: Acuerdo de Revocacion del nim. 12.00871/CA del Registro General Sanitario de
Alimentos.

Notificado: Gutiérrez Gonzalez, Enrique.

Ultimo domicilio: Muelle Pesquero, caseta 107, 11006 Cadiz.

Tramite notificado: Acuerdo de Revocacion del num. 12.00951/CA del Registro General Sanitario de
Alimentos.

Notificado: Pérez Gil, Jose.

Ultimo domicilio: Muelle Pesquero, caseta 119, 11006 Cadiz.

Tramite notificado: Acuerdo de Revocacion del num. 12.00828/CA del Registro General Sanitario de
Alimentos.

Notificado: Ibanez Batista, Juan.

Ultimo domicilio: Muelle Pesquero, caseta 130, 11006 Cadiz.

Tramite notificado: Acuerdo de Revocacion del num. 12.00953/CA del Registro General Sanitario de
Alimentos.

Notificado: Parra Garcia, Antonio.

Ultimo domicilio: Muelle Pesquero, caseta 111, 11006 Cadiz.

Tramite notificado: Acuerdo de Revocacion del nim. 12.00979/CA del Registro General Sanitario de
Alimentos.

Notificado: Fernandez Casal, Marino.

Ultimo domicilio: Muelle Pesquero, caseta 105, 11006 Cadiz.

Tramite notificado: Acuerdo de Revocacion del nim. 12.00976/CA del Registro General Sanitario de
Alimentos.

Notificado: Paramio Sandubete, Antonio.

Ultimo domicilio: Muelle Pesquero, caseta 105, 11006 Cadiz.

Tramite notificado: Acuerdo de Revocacion del nim. 12.00975/CA del Registro General Sanitario de
Alimentos.

Notificado: Ibanez Batista, Rafael.

Ultimo domicilio: Muelle Pesquero, caseta 130, 11006 Cadiz.

Tramite notificado: Acuerdo de Revocacion del num. 12.00950/CA del Registro General Sanitario de
Alimentos.

Notificada: Remipesca, S.A.

Ultimo domicilio: Muelle Pesquero, caseta 109-10, 11006 Cadiz.

Tramite notificado: Acuerdo de Revocacion del num. 12.06386/CA del Registro General Sanitario de
Alimentos.

Notificado: Villegas Pefia, Rafael.

Ultimo domicilio: Muelle Pesquero, caseta 103, 11006 Cadiz.

Tramite notificado: Acuerdo de Revocacion del num. 12.00973/CA del Registro General Sanitario de
Alimentos.

Notificado: Clavain Carrillo, Juan.

Ultimo domicilio: Muelle Pesquero, caseta 107, 11006 Cadiz.

Tramite notificado: Acuerdo de Revocacion del num. 12.00952/CA del Registro General Sanitario de
Alimentos.

Cadiz, 19 de julio de 2013.- El Delegado, Angel Acufia Racero.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 19 de julio de 2013, del Ayuntamiento de Aguadulce, de bases para la seleccion de
plaza de Policia Local.

Asunto. Aprobacion de Bases para la seleccion, a través de Oposicién Libre, de una plaza vacante de
Policia Local en la plantilla de este Ayuntamiento.

Una vez aprobada la Oferta de Empleo Publico ejercicio 2012 mediante Resolucién num. 228/12, de 10
de septiembre, publicada en BOP num. 266, de 15 de noviembre, se procede a la convocatoria publica de la
plaza de Policia Local para su provisién mediante el sistema de oposicion, turno libre.

Haciendo uso de las facultades legalmente establecidas por el articulo 21 de la ley 7/85, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, he resuelto:

Primero. Aprobar las bases para la provision como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de oposicion, de una (1) plaza vacante en la plantilla de
este Ayuntamiento, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local de Aguadulce, incluida en la Oferta de Empleo Publico
correspondiente a la anualidad 2012 y aprobada por Decreto de la Alcaldia de fecha 10 de septiembre de 2012,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia num. 266, de 15 de noviembre.

BASES

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision como funcionario de carrera, mediante el sistema
de acceso de turno libre y a través del procedimiento de seleccién de oposicion, de una (1) plaza vacante en
la plantilla de este Ayuntamiento, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local de Aguadulce, incluida en la Oferta de Empleo
Publico correspondiente a la anualidad 2012 y aprobada por Decreto de la Alcaldia de fecha 10 de septiembre,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia num. 266, de 15 de noviembre de 2012.

1.2. La plaza citada adscrita a la Escala Basica, conforme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de
11 de diciembre, de Coordinacién de las Policias Locales, se encuadra en el Grupo C, Subgrupo Cl1, segun
art. 76 de la Ley 7/07, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, dotada con las retribuciones
correspondientes y resultante de la Oferta de Empleo Publico del afio 2012.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion
de las Policias Locales de Andalucia; Decreto 201/2003, de 8 de julio (BOJA num. 144, de 29 de julio de 2003),
de ingreso, promocién interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local;
Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se modifica el Decreto 201/2003, de 8 de julio; Orden de 22 de
diciembre de 2003 (BOJA numero 2, de 5 de enero de 2004), por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad de las distintas categorias
de los cuerpos de la Policia Local; Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la de 22 de diciembre
de 2003 y en lo no previsto en la citada legislacion, le sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases
de Régimen Local, y su modificacion en la Ley 11/1999, de 21 de abril; Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril; Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso de Personal al servicio de la Administracién General del Estado; Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccidn de los funcionarios de Administracion Local; el Decreto 2/2002, de
9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocion interna, provision de puestos
de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General de Junta de Andalucia, y la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.
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3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberan reunir, antes de que termine el tltimo dia
de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafola.

b) Tener dieciocho afos de edad y no haber cumplido los treinta y cinco.

c) Poseer la talla minima de 1,60 metros las mujeres, y de 1,65 metros los hombres. Estaran exentos
de este requisito aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de algin Cuerpo de la Policia Local de
Andalucia, de conformidad con lo establecido en el art. 42.5 de la Ley 13/2001. El requisito de estatura debera
acreditarse en la prueba de examen médico.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Superior de Formacion Profesional o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

No obstante, sera aplicable el beneficio de la rehabilitacién, de acuerdo con las normas penales y
administrativas, si el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases Ay B, con autorizacion para conducir
vehiculos prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefiales acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en concordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente antes de realizar el curso de ingreso en la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corporaciones Locales, salvo el de estatura, que
lo sera en la prueba de examen meédico, y la nacionalidad y edad que seran acreditados al presentar la solicitud
mediante la aportacion de fotocopia compulsada del DNI.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacion de un extracto de
la convocatoria en el BOE de la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud, segiin modelo que figura como Anexo |V, dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia del
Ayuntamiento, manifestando que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos, salvo la edad y nacionalidad
que se acreditaran documentalmente con la presentacion de la solicitud.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto
en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

4.3. A la solicitud debera acompanar resguardo acreditativo de haber satisfecho las tasas por derechos
de examen, que ascienden a 35,00 €, cantidad que debera abonarse en cualquiera de las entidades bancarias
colaboradoras con el Ayuntamiento, Caixa o Caja Rural.

4.4. Se acompariara fotocopia compulsada del DNI.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia Presidencia del Ayuntamiento dictara
resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y las causas de exclusion. En dicha
resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el caso de que no exprese la relacion de
todos los solicitantes, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias habiles para su subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefalado en el apartado anterior, la autoridad convocante dictara resolucion
declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos, determinando el lugar y la fecha de
comienzo de los ejercicios, asi como la composicion del Tribunal Calificador.

Dicha resolucion sera objeto de publicacion en el BOP y tablon de Edictos del Ayuntamiento de Aguadulce
(Sevilla), donde se expondran los sucesivos anuncios y tramites vinculados al proceso.

6. Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal Calificador estara constituido por un Presidente, cuatro Vocales y un Secretario.

Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

Vocales: Cuatro, uno de ellos a propuesta de la Consejeria de Gobernacion.

Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en quien delegue, con voz y sin voto.

No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios
interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

6.2. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de igual o superior nivel de
titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.
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6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual numero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracién de asesores
técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente, dos Vocales y el Secretario.
Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el
buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran promover la
recusacion en los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92 ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones
por razon del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria segunda.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden alfabético, conforme al resultado del sorteo
publico que a tal efecto se celebrara.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes
no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y libremente apreciada por el
Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos
anuncios de la celebracién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios
deberan hacerse publicos por el Tribunal en el tablén de anuncios de la Corporacién o en los locales donde se
hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las mismas,
si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir
un plazo minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles,

8. Proceso selectivo.

El proceso selectivo constara de las siguientes fases y pruebas:

1. Primera fase: Oposicion.

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar las siguientes pruebas, que se desarrollaran en el
orden establecido en la convocatoria, asegurando la objetividad y racionalidad de la seleccion.

8.1.1. Primera prueba: Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica que se describen en la Orden de 22 de diciembre
de 2003, de la Consejeria de Gobernacion, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios vy el
baremo de méritos para el ingreso, la promocién interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos
de la Policia Local, detalladas en el Anexo | de la presente convocatoria, y en el orden que se establece, siendo
cada una de ellas de caracter eliminatorio. Se calificara de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los aspirantes deberan entregar al Tribunal Calificador,
un certificado médico en el que se haga constar que el aspirante retine las condiciones fisicas precisas para
realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de las pruebas fisicas se encontrara en estado de
embarazo, parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto de pruebas, quedando la calificacion,
en el caso de que superase todas las demas, condicionada a la superacion de las pruebas de aptitud fisica, en
la fecha que el Tribunal determine al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el aplazamiento.
Dicho plazo no podra superar los 6 meses de duracion, desde el comienzo de las pruebas selectivas, salvo que
se acredite con certificacion médica que persisten las causas, en cuyo caso se podra ampliar dicho plazo otros
6 meses.

Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior al de aspirantes que se puedan acoger al anterior
derecho, el aplazamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo de las restantes plazas. En todo caso,
se entiende que han superado el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya puntuacion final no puede ser
alcanzada por las aspirantes con aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores deberan presentarse provistos de atuendo
deportivo.

8.1.2. Segunda prueba: conocimientos.

Consistira en la contestacion de un cuestionario de preguntas con respuestas alternativas, propuestos
por el Tribunal para cada materia de las que figuren en el temario de la convocatoria que se determina en
el Anexo a esta convocatoria, y la resolucién de un caso practico cuyo contenido estara relacionado con el
temario. Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener como minimo 5 puntos en las
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contestaciones y otros 5 en la resolucion practica. Para la resolucion de este cuestionario tipo test, y a la hora
de proceder a la calificacion del mismo, se tendra en cuenta la aminoracion de una respuesta correcta por cada
4 respuestas erroneas

La calificacion final sera la suma de ambos dividida por 2. Para la realizacién de la prueba en su
conjunto se dispondra de 4 horas.

8.1.3. Tercera prueba: psicotécnica. Se desarrollara conforme al contenido y en la forma dispuesta en el
Decreto 201/2003, de 8 de julio (BOJA num. 144, de 29 de julio de 2003), y Orden de 22 de diciembre de 2003
(BOJA numero 2, de 5 de enero de 2004).

La valoracién psicotécnica tendra como finalidad comprobar que los aspirantes presentan un perfil
psicologico adecuado a la funcion policial a la que aspiran.

A. Valoracion de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras aptitudes especificas, exigiéndose en todos los
casos rendimientos iguales o superiores a los normales en la poblacién general, segin la baremacion oficial de
cada una de las pruebas utilizadas, en funcion del nivel académico exigible para la categoria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacionan: inteligencia general, comprension y fluidez
verbal, comprension de ordenes, razonamiento cognitivo, atencion discriminatoria y resistencia a la fatiga
intelectual.

B. Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los rasgos de la personalidad mas significativos
y relevantes para el desempefio de la funcion policial, asi como el grado de adaptacion personal y social de
los aspirantes. Asimismo, debera descartarse la existencia de sintomas o trastornos psicopatoldgicos y/o de la
personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacionan: estabilidad emocional, autoconfianza,
capacidad empatica e interés por los demas, habilidades interpersonales, control adecuado de la impulsividad,
ajuste personal y social, capacidad de adaptacion a normas, capacidad de afrontamiento al estrés y motivacion
por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto de constatacion o refutacion mediante la
realizacion de una entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se valorara también el estado psicologico
actual de los candidatos. De este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad sefialadas anteriormente,
se exploraran también los siguientes aspectos: existencia de niveles disfuncionales de estrés o de trastornos
del estado de animo; problemas de salud; consumo excesivo o de riesgo de alcohol u otros téxicos y grado de
medicacion; expectativas respecto de la funcion policial, u otros.

8.1.4. Cuarta prueba: examen médico.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que garantice la idoneidad, conforme a las prescripciones
contenidas en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que figura en el Anexo Il de la presente
convocatoria, modificado en cuanto a la estatura minima por el Decreto 66/2008, de 26 de febrero (BOJA
numero 55, de fecha 19 de marzo de 2008).

Se calificara de apto o no apto.

Las pruebas de la primera fase tendran caracter eliminatorio.

8.2. Segunda fase: curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia,
Escuelas Concertadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes ya hubieran superado el correspondiente a la
misma categoria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas Concertadas; en
el caso de las Escuelas Municipales de Policia Local, los cursos necesitaran la homologacion de la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia. Esta exencion tendra una duracion de cinco afios a contar desde la superacion
del curso realizado, hasta la fecha de terminacion de la fase de oposicion.

9. Relacion de aprobados de la fase de oposicion.

Una vez terminada la fase de oposicién, el Tribunal hara publica la relacién de aprobados por orden de
puntuacién, en el tablon de anuncios de la Corporacion o lugar de celebracion de las pruebas. Dicha relacion sera
elevada a la sefiora Alcaldesa con propuesta de nombramiento de funcionarios en practicas para la realizacion
del curso de Ingreso.

10. Presentacién de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera fase del proceso selectivo presentaran en el
Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacion de la relacién de aprobados, los
siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI (no necesaria al haber sido aportada con la solicitud).
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b) Copia compulsada de la titulacion académica a que se refiere la Base 3. e), de la presente convocatoria.
Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los especificamente sefalados en dicha Base habran de
citar la disposicién legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del 6rgano
competente en tal sentido.

c) Declaracién de no haber sido condenado por delito doloso ni separado del servicio del Estado, de la
Administracion Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas,
todo ello sin perjuicio de lo que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la aplicacion del beneficio
de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales y administrativas.

d) Declaracion del compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion de las clases A y B, con autorizacién para
conducir vehiculos prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefiales acusticas especiales (BTP).

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos de acreditar documentalmente aquellos
extremos que constituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo presentar certificacién, que
acredite su condicion y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran la documentacién o no reunieran
los requisitos obtenidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas y quedaran anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud
inicial

11. Periodo de practica y formacion.

11.1. La Alcaldia, una vez acreditados documentalmente los requisitos exigidos en la Base 3 de la
convocatoria, nombrara funcionarios en practicas para la realizacion del curso de ingreso, a los aspirantes
propuestos por el Tribunal, con los deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de carrera, sera necesario superar con
aprovechamiento el curso de ingreso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia, Escuela Concertada o Escuela Municipal de Policia Local.

11.3. La no incorporacién al curso de ingreso o el abandono del mismo, soélo podra excusarse por causas
excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por el titular de la Alcaldia, debiendo el
interesado incorporarse al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este
caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con la promocion en que efectivamente se realice el curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono de estos cursos, por causa que se considere injustificada e
imputable al alumno, producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion, y la necesidad de superar
nuevamente las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del informe remitido por la Escuela,
repetira el curso siguiente, que de no superar, producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicién, y
la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o, en su
caso, las Escuela Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al Ayuntamiento un informe sobre
las aptitudes del alumno, para su valoracion en la resolucion definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a los
aspirantes que superen el correspondiente curso de ingreso, les hallara la nota media entre las calificaciones
obtenidas en las pruebas de la oposicion y el curso selectivo, fijando el orden de prelacion definitivo de los
aspirantes, elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia, para su nombramiento como funcionario de
carrera de las plazas convocadas

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un nimero de aspirantes aprobados superior al
numero de plazas convocadas, los funcionarios en practicas seran nombrados funcionarios de carrera, los cuales
deberan tomar posesion en el plazo de un mes a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento,
debiendo previamente prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril, regulador de la formula para toma de posesion de cargos o funciones publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara atendiendo a la puntuacion global obtenida en
la fase de oposicion y curso de ingreso.

Quienes, sin causa justificada, no tomaran posesion dentro del plazo sefialado, no adquiriran la
condicion de funcionario, perdiendo todos los derechos derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente
nombramiento conferido

13. Recursos.
Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el érgano que
aprobo las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su ultima publicacion en el Boletin
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Oficial de la Provincia o en el de la Junta de Andalucia, segun cual sea posterior en el tiempo, o bien interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso
de reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como
desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro
recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FiSICA

Las pruebas de aptitud fisica tendran la calificacién de «apto» o «no apto». Para obtener la calificacion
de «apto» serd necesario no rebasar las marcas establecidas como maximas para las pruebas A.1 y A5, y
alcanzar o superar los minimos de las pruebas A.2, A.3y A4

Los ejercicios se realizaran por el ordenen que estan relacionados y cada uno es eliminatorio para
realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos de edad: de 18 a 24 anos, de 25 a 29 afios
y de 30 a 34 afios. El opositor estara incluido en el grupo de edad correspondiente, teniendo en cuenta la edad
de los aspirantes el dia de la celebracion de las pruebas, salvo que superase los 34 afios, en cuyo caso estara
incluido en el grupo de 30 a 34 afios.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las de resistencia general que podran hacerse de
forma colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general se dispone de una sola posibilidad de ejecucion; en el resto se
permitira una segunda realizacién cuando en la primera no se haya obtenido la calificacion de «apto».

Obligatorias.

A.1. Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos.

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado, pudiendo realizar la salida de pie o agachado,
sin utilizar tacos de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
Del8a?24 De25a?29 De30a3d
Hombres 8" 8"50 9"
Mujeres 9” 9”50 10"

A.2. Prueba de potencia de tren superior: Los hombres realizaran flexiones de brazos en suspension
pura, y las mujeres lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciard desde la posicién de suspension pura, agarrando la barra con las palmas de las manos
desnudas, al frente, y con los brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbilla asome por encima de la barra. Antes de
iniciar otra nueva flexion sera necesario extender totalmente los brazos. No se permite el balanceo del cuerpo o
la ayuda con movimientos de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas correctamente.

El numero de flexiones minimo exigible para cada grupo de edad es:

Grupos de edad
Del8a24 De25a29 De30a34
Hombres 8 6 4
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A.2.2. Lanzamiento de balon medicinal.

Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro lugar que permita la medida exacta de la caida del
balon.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la zona de lanzamiento. La aspirante se colocara
frente a ésta sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre siy a la misma altura.

El balon se sostendra con ambas manos, por encima y detras de la cabeza, y se lanzara desde esta
posicion para que caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo
por delante de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
Del8a?24 De?25a29 De30a34
Mujeres 5,50 5,25 5,00

A.3. Prueba de flexibilidad: test de flexibilidad profunda.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apropiado, sin calzado y con los pies colocados en los
lugares correspondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separacion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores de los talones de los pies, se colocara el cero
de una regla de 50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre la regla perpendicularmente a la
linea anterior y en sentido opuesto a la direccion de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras y entre las piernas, hasta tocar y empujar el
cursor o testigo de la regla, sin impulso.

Se tocara y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con los dedos de ambas manos al mismo tiempo,
manteniéndose la posicion maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos, flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede
separar del suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
Del8a24 De25a29 De30a34
Mujeres y 26 23 20

Hombres

A.4. Prueba de potencia de tren inferior: Salto vertical.

Se realizard en gimnasio o campo de deportes, con suelo horizontal y junto a una pared vertical y lisa,
con la superficie adecuada para efectuar la medicion de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical, y con el brazo mas cercano a la misma
totalmente extendido hacia arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante marcara la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara tanto como pueda y marcara nuevamente con los
dedos el nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha desde la posicion inicial y la conseguida con el
salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
Del8a?24 De25a?9 De30a34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5. Prueba de resistencia general: carrera de 1.000 metros lisos.
Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona totalmente llana de terreno compacto.
El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado. La salida se realizara en pie.
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Sera eliminado el corredor que abandone la pista durante la carrera.
Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
Del8a?24 De25a?29 De30a34
Hombres 4 4'10" 4'20"
Mujeres 4'30" 4'40" 4'50"
ANEXO Il

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla.
Estatura minima: 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres.

2. Obesidad-Delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones propias
del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni superior a 29,9, considerando el IMC como la
relacion resultante de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cuadrado de la talla expresado en
metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25 y 29,9, ambos inclusive, se realizara una
medicion del perimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no sera superior en ninglin caso a 102
centimetros en los hombres o a 88 centimetros en las mujeres.

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de la visién normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimeétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de los facultativos médicos, dificulte de manera
importante la agudeza visual.

4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000
hertzios a 45 decibelios. Asimismo, no podra existir una pérdida auditiva en las frecuencias conversacionales
igual o superior a 30 decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de los facultativos médicos, dificulte de manera
importante la agudeza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secuelas posquirlrgicas que produzcan
trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los facultativos médicos dificulte el desempefio del
puesto de trabajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en reposo los 140 mm/hg de presion sistolica, y los
90 mm/hg de presion diastolica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que, a juicio de los facultativos médicos, puedan
limitar el desempefio del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.
7.1. Asma bronquial.
7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva cronica.



1 de agosto 2013 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 150 pagina 199

7.3. Neumotdrax espontaneo recidivante.
7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten el
desarrollo de la funcion policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién policial, o que
puedan agravarse, a juicio de los facultativos médicos, con el desempefio del puesto de trabajo: patologia 6sea
de extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defectos de columna
vertebral y otros procesos 6seos, musculares y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo
de la funcién policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrana.

10.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la
funcion policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos o a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la
funcion policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo
de la funcién policial.

13. Sistema inmunitarios y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunolégicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo
de la funcion policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patoldgico que, a juicio de los facultativos médicos, limite o
incapacite al aspirante para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagnosticos establecidos en este Anexo se tendran en cuenta los criterios de las Sociedades
Médicas de las especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas complementarias necesarias para el
diagnostico.

ANEXO Il
TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La divisién de poderes. Funciones. Organizacion del Estado Espafiol.
Antecedentes constitucionales en Espafia. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido. La reforma
de la Constitucion Espafiola. El Estado espafiol como Estado Social y Democratico de Derecho. Derechos y
deberes constitucionales; clasificacion y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas |: Derecho a la vida e integridad. Libertad ideologica,
religiosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la
propia imagen. La inviolabilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y de
circulacién. El derecho a la libertad de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas Il: Derecho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho
a la participacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y
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la prohibicion de indefension. La imposicion de condena o sancion del articulo 25 de la Constitucion, sentido de
las penas y medidas de seguridad. Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la educacion y la libertad de
ensefanza. Derecho a la sindicacion y a la huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de la politica social y econémica. Las
garantias de los derechos y libertades. Suspension general e individual de los mismos. EI Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competencias. Procedimiento de elaboracion de las
leyes. Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales.
Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y organizacién del sistema judicial espariol. El
Tribunal Constitucional.

7. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades auténomas. El Estatuto de Autonomia de
Andalucia. Estructura y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presidente y Consejo de Gobierno.
Mencion al Tribunal Superior de Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion del Estado y con otras Comunidades
Auténomas. Idea general de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia. La reforma del Estatuto
de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos administrativos; nulidad
y anulabilidad. Notificacion de actos administrativos. Computo de plazos. Recursos administrativos. Alzada y
reposicion; el recurso extraordinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los interesados. La
estructura del procedimiento administrativo.

12. ElI Régimen Local Espanol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Tipos de entidades
locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La provincia: concepto, elementos
y competencias. La organizacion y funcionamiento del municipio. El pleno. El alcalde. La Junta de Gobierno
Local. Otros 6rganos municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracion y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitacion.

16. Funcion Publica Local. Su organizacion. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario.
Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacién de las Policias Locales de Andalucia y normas de desarrollo. Régimen
disciplinario: Disposiciones generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia administrativa |. Consumo. Abastos. Mercados. Venta
ambulante. Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia administrativa. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La
proteccion ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos y disciplina ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal. Personas responsables:
autores, complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales y de las libertades
publicas garantizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios publicos contra las garantias
constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes
publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden
socioecondmico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas con ocasion de la circulacion de vehiculos a
motor. Lesiones y dafnos imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.

28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencion. Obligaciones del funcionario que
efectia una detencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido. Responsabilidades penales en
las que puede incurrir el funcionario que efectua una detencion. El procedimiento de «Habeas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido, cambios de direccion. Adelantamientos.
Obstaculos. Parada y estacionamiento. Transporte de materias que requieren precauciones especiales.
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31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conductores. Marcha atras. Trabajos eventuales.
Instalaciones en la via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Sefales de circulacién. Clasificacion y
orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacién. Actuaciones
complementarias. Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacion: definicién, tipos y actuaciones de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su
consideracion segun la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del grado de impregnacion alcoholica.

34. Estructura econdmica y social de Andalucia: demografia, economia, servicios publicos, sociedad
civil, nuevas tecnologias, patrimonio ecologico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion de grupos sociales y masas. Procesos de
exclusion e inclusion social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La Policia como servicio a la
ciudadania. Colaboracion con otros servicios municipales.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos. Comunicacién con superiores y subordinados.
Equipos de trabajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos basicos; socializacion
e igualdad; politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra las mujeres: descripcion, planes de
erradicacion y atencién coordinada a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. El mandato constitucional. Valores que propugna la sociedad
democratica. La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

ANEXO IV
MODELO DE SOLICITUD

1. Datos del aspirante.

Domicilio a efectos de notificaciones:

2. Datos de la Convocatoria. Fecha BOE ....../......./......
Plaza/puesto al QUE SE 0P .....c.cveveveeeeeeecee ettt
Oferta Empleo Publico: Afo 2012. Fecha de Publicacion BOP num. 266, de 15 de diciembre de 2012.
SISTEMA AE ACCESO ..ttt
Procedimiento de Seleccion ..........cocoeeveveveveeeeeeeveeenennnns

3. Datos Académicos.
Titulacion qQUE POSEE ...
Centro de expediCion ..........cccceeeeecrcenesece e,
Fecha de expediCion ........ccooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee

4. Documentacion que adjunta:
Fotocopia compulsada del DNI.

5. Otros datos que hace constar el aspirante.

El abajo firmante, solicita ser admitido en el proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de
Aguadulce (Sevilla) y declara reunir todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidas por las bases de la
convocatoria y su Anexo correspondiente a la plaza a la que opta, que declara conocer y aceptar, con referencia
a la fecha de terminacion del plazo sefialado para la presentacién de esta solicitud.

Aguadulce, a ........... de e de 2013.
Firmado.
Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Aguadulce (Sevilla).

Segundo. Publicar las presentes Bases en Boletin Oficial de la provincia y BOJA, asi como remitir extracto
de la convocatoria a BOE tras la publicacion de la mismas.

Tercero. Dar cuenta al Pleno de la Corporacion en la primera sesion que celebre.

Aguadulce, 19 de julio de 2013.- La Alcaldesa, Isabel E. Ortiz Fernandez.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 16 de julio de 2013, del Ayuntamiento de Villanueva del Rio y Minas, de revocacion
de la convocatoria y bases para la provision de plaza de Jefe de Policia Local.

Don Francisco Barrera Delgado, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Villanueva del Rio y
Minas, hago saber:

Que con fecha 15 de julio de 2013, he dictado el Decreto num. 95/2013, cuyo texto es el siguiente:
DECRETO DE ALCALDIA NUM. 95/2013

Visto los escritos de impugnacion de las bases para la provision por libre designacion del puesto de
trabajo de Oficial-Jefe de la Policia Local de Villanueva del Rio y Minas, presentadas con fecha 6 de mayo de
2013, por el Secretario Provincial de AJDEPLA; y con fecha 1 de julio de 2013, por don Nicolas Alvarez Montafio,
Oficial-Jefe de la Policia Local de Villanueva del Rio y Minas.

Visto el informe que emite, sobre los anteriores escritos de impugnacion, el Asesor Juridico Municipal
don José Antonio Sanchez Rodriguez. En base a las atribuciones que me confiere la Ley Reguladora de las
Bases del Régimen Local 7/85, en relaciéon con art. 12 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre y art. 38.2 del
R.D. 364/41995.

He resuelto: Revocar y dejar sin efecto el Decreto de Alcalde num. 2013 de 27 de marzo de 2013, por el
gue se aprueba la Convocatoria y Bases para la provision del puesto de Jefe de la Policia Local. Procederse a la
publicacién de este Decreto de acuerdo con lo previsto en el art. 38.2 del Real Decreto 364/1995.

Villanueva del Rio y Minas, 16 de julio de 2013.- El Alcalde-Presidente, Francisco Barrera Delgado.



