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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE ADMINISTRACION LOCAL Y RELACIONES INSTITUCIONALES

DECRETO 237/2013, de 17 de diciembre, por el que se aprueba la creacion del municipio de
Valderrubio por segregacion del término municipal de Pinos Puente (Granada).

Vista la iniciativa para la creacion de un nuevo municipio denominado Valderrubio por segregacion del
término municipal de Pinos Puente (Granada) y en consideracion a los siguientes

HECHOS

Primero. El 22 de diciembre de 2010, la Junta Vecinal de la Entidad Local Autonoma de Valderrubio (ELA
en adelante) acordd solicitar al Ayuntamiento de Pinos Puente (Granada) que incoase el procedimiento relativo a
la segregacion de Valderrubio de su término municipal, para su constitucion como nuevo municipio.

El nucleo de poblacion de Valderrubio se halla separado 9,4 km por carretera del nucleo en el que
tiene su sede el Ayuntamiento de Pinos Puente y su configuracion juridica actual data de 2002, afio en el que,
mediante Decreto 107/2002, de 19 de marzo, del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, se cred la
Entidad Local Auténoma de Valderrubio, en el término municipal de Pinos Puente, de la provincia de Granada
(BOJA num. 47, de 23 de abril de 2002).

Segundo. Recibida esa propuesta, en sesién del Pleno del Ayuntamiento de Pinos Puente de 18 de
agosto de 2011 se acordo, por mayoria absoluta, iniciar el procedimiento de segregacion de Valderrubio para
su constitucion en municipio, dar conformidad a un acuerdo entre las dos entidades locales respecto a la
determinacion del importe y forma de liquidacion de las deudas pendientes si la segregacion llegara a culminar
y, por ultimo, remitir la iniciativa y la correspondiente documentacion a la Administracion Autonomica, todo
ello en virtud del articulo 95.1.a) de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia, y de
conformidad con el articulo 22.2.b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,
en relacion con el articulo 47.2.a) de la misma Ley.

Tercero. Con fecha 23 de agosto de 2011 se recibié en esta Administracion toda la documentacion
remitida por el Ayuntamiento de Pinos Puente, procediéndose a la instruccion del expediente por parte de la
Direccién General de Administracion Local, de la siguiente forma:

a) Documentacion presentada: Examinada la documentacion presentada por el Ayuntamiento de Pinos
Puente, se verificd que, desde un punto de vista formal, se habian aportado los documentos exigidos por el
articulo 96 de la Ley 5/2010, de 11 de junio: Memoria justificativa de la segregacién pretendida; cartografia del
término municipal de Pinos Puente y del ambito territorial propuesto para el municipio de Valderrubio; informe
de viabilidad econdmica; propuesta sobre el nombre y capitalidad del municipio proyectado; propuesta sobre
el régimen especial de proteccién de acreedores; propuesta de atribucion al municipio pretendido de bienes,
créditos, derechos y obligaciones; régimen de usos publicos y aprovechamientos comunales; y propuesta de
bases para resolver conflictos.

b) Audiencia a otros municipios afectados: Mediante oficio de 3 de octubre de 2011 se concedio audiencia
por cuatro meses al Ayuntamiento de lllora. La concesion de audiencia a este Ayuntamiento se fundamenta en
que su término municipal es colindante con la linea limite del ambito territorial de la ELA de Valderrubio. EI 2 de
noviembre de 2011, dentro del plazo previsto para dicho tramite, el Alcalde del Ayuntamiento de lllora remitio
alegaciones respecto a la propuesta de delimitacion del municipio proyectado.

¢) Informacion publica: El 15 de noviembre de 2011 se dictd Resolucion por el Director General de
Administracion Local acordando la apertura del tramite de informacion publica, que fue publicada en los tablones
de anuncios del Ayuntamiento de Pinos Puente y de la ELA de Valderrubio, en el BOJA nim. 73, de 13 de
diciembre de 2011, y en el BOP de Granada num. 236, de 14 de diciembre de 2011. Durante el transcurso del
plazo de un mes previsto para el mencionado tramite, computado desde la publicacion de la Resolucion en el
ultimo boletin oficial, y concluido, por tanto, el 14 de enero de 2012, fueron presentadas en el Ayuntamiento de
Pinos Puente una serie de alegaciones suscritas por particulares, contrarias a la propuesta territorial contenida
en la Memoria justificativa de la creacion del municipio de Valderrubio. Dichas alegaciones se recibieron el 31 de
enero de 2012,
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d) Actuaciones tendentes a la concrecién del ambito territorial: La concrecion del ambito territorial
propuesto para el municipio proyectado, ha requerido la realizacion de las actuaciones que seguidamente se
indican:

- Como se refirio anteriormente, durante los tramites de audiencia y de informacion publica fueron
aportadas alegaciones al respecto por el Ayuntamiento de lllora y por particulares. Todas ellas se remitieron al
Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia (IECA), y se solicitd su valoracién al respecto. Posteriormente,
mediante oficio de 20 de enero de 2012 se reitero tal peticion, haciéndose constar ademas que, de conformidad
con la preceptiva intervencion de dicho Instituto en cualquier procedimiento de iniciativa de modificacion de
términos municipales, prevista en el articulo 91.3 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, se solicitaba su informe
técnico a efectos de obtener la georreferenciacion del territorio pretendido para el nuevo municipio, subrayando la
circunstancia de que la propuesta territorial no se correspondia integramente con el limite del territorio de la ELA
de Valderrubio, proyectandose una variacion territorial minima con respecto a la linea delimitadora relacionada
en el articulo 2 del Decreto 107/2002, de 19 de marzo, que acordé la creacién de dicha entidad.

En relacion con tales requerimientos, el IECA emitié dos informes el 27 de abril de 2012.

- El 16 de mayo de 2012 se requirio al Ayuntamiento de Pinos Puente para que emitiera su parecer
en relacion con las alegaciones del Ayuntamiento de lllora y de los particulares afectados, asi como de las
observaciones expuestas en los informes del IECA. EI 1 de agosto de 2012 se recibié escrito de respuesta,
suscrito por el Alcalde de Pinos Puente, acompariado de un certificado de la Secretaria del Ayuntamiento, en
el que se acredita que en sesion plenaria de 26 de julio de 2012 se acordd aprobar una nueva propuesta del
ambito territorial de Valderrubio.

Esta documentacion fue remitida al IECA vy, tras la reunién de trabajo mantenida entre varios de sus
técnicos con representantes del Ayuntamiento de Pinos Puente y de la ELA de Valderrubio, con fecha 5 de
noviembre de 2012 se recibié un nuevo informe del IECA.

- A la vista de ese nuevo informe, y mediante oficio de 20 de noviembre de 2012, se solicitd al Ayuntamiento
de Pinos Puente, una valoracion expresa respecto a la posible repercusion que podria conllevar la disminucion
del ambito territorial propuesto inicialmente en los restantes datos incluidos en la Memoria presentada y en
cuanto a la concurrencia de las circunstancias legalmente exigidas para la iniciativa segregacionista.

Con fecha 19 de diciembre de 2012 se recibi6 certificado de la Secretaria del Ayuntamiento, acreditando
gue, en sesion del Pleno de 29 de noviembre de 2012, se ratificd por unanimidad el acuerdo adoptado el 26 de
julio de 2012, indicandose expresamente que tras la reduccion territorial aprobada se seguian manteniendo las
circunstancias legalmente exigidas para la segregacion proyectada.

e) Actuaciones relativas a la viabilidad econdmica: Ademas se realizaron una serie de actos instructores
respecto a la comprobacion, desde el punto de vista econdmico, de la viabilidad de la modificacién territorial
pretendida y del municipio proyectado:

- EI 19 de enero de 2012 se solicitd informe al Servicio de Cooperacion Econdmica de la Direccion General
de Administracion Local, pidiendo su valoracion acerca de la viabilidad econémica del municipio proyectado.

El citado Servicio hizo constar la insuficiencia de la informacion contenida en la documentacion
presentada, requiriendo tener a su disposicion, para poder pronunciarse con objetividad, una serie de datos
de caracter econémico de los ejercicios 2008, 2009 y 2010, de la ELA y del Ayuntamiento, referida al estado
de liquidacion del presupuesto de gastos; al estado de liquidacion del presupuesto de ingresos; al estado del
remanente de tesoreria; a un informe del Ayuntamiento acorde con lo dispuesto en el articulo 93.2.g) de la
Ley 5/2010, de 11 de junio, acreditando que, en el supuesto de que la iniciativa de segregaciéon culminase
favorablemente, el municipio de Pinos Puente no resultaria “afectado de forma negativa en la cantidad y calidad
de prestacion de los servicios de su competencia, ni privado de los recursos necesarios para la prestacion
de los servicios basicos establecidos legalmente”; asi como certificaciones de las respectivas Secretarias y/o
Intervenciones de las dos entidades, acreditativos del importe de las deudas existentes entre ambas, su modo
de liquidacion y su reflejo en cuanto a las obligaciones y derechos que se le atribuirian al nuevo municipio. En
consecuencia, la Direccion General de Administracion Local requirié tal informacion al Ayuntamiento de Pinos
Puente.

Con fecha 17 de febrero de 2012 fue aportada la informacién requerida, dandose traslado de la misma
al Servicio de Cooperacion Economica, que emitio informe el 24 de febrero de 2012.

- De conformidad con lo previsto en el articulo 16.2 del Real Decreto 1463/2007, de 26 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley 18/2001, de 12 de diciembre, de Estabilidad
Presupuestaria, con fecha 10 de enero de 2013 se solicitd, a la Direccion General de Relaciones Financieras
con las Corporaciones Locales dependiente de la Consejeria competente en materia de hacienda, informacion
relativa a los informes de evaluacion del cumplimiento del objetivo de estabilidad presupuestaria del ejercicio
2011, del Ayuntamiento de Pinos Puente y de la ELA de Valderrubio.
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Tras la recepcion de esa informacion, asi como de ciertos documentos complementarios de la ELA de
Valderrubio, también de caracter economico, el 8 de marzo de 2013 fue emitido nuevo informe por el Servicio
de Cooperacion Econdmica, con los datos actualizados referidos al ejercicio de 2011.

- Por ultimo, a efectos de proceder con la mayor objetividad posible en la verificacion de la viabilidad
econdémica del municipio proyectado, y una vez recibidos los “Informes de la Intervencién sobre los Planes
economico-financieros de los ejercicios 2010 y 2011, aprobados por la ELA de Valderrubio, haciendo constar
expresamente, a fecha 31 de marzo de 2013, el estado o cumplimiento de las medidas que se adoptaron en su
momento para la recuperacion de la estabilidad presupuestaria”, el Servicio de Cooperacién Econémica emitio
nuevo informe de fecha 11 de abril de 2013.

f) Otras consultas e informes preceptivos:

Asimismo se han recabado los siguientes informes preceptivos y consultas:

- Mediante oficios de fecha 31 de enero de 2012 se requiri6 el parecer de la Delegacion del Gobierno
de la Junta de Andalucia en la provincia de Granada y el de la Secretaria General de Ordenacion del Territorio y
Urbanismo, cuyos informes se recibieron el 15 de febrero y el 29 de marzo de 2012, respectivamente.

- El 13 de noviembre de 2012 se solicité un pronunciamiento del Pleno de la Diputacion Provincial de
Granada, recibiéndose el 27 de diciembre de 2012 el acuerdo adoptado en Pleno de la Diputacién del dia 29 de
noviembre de 2012.

- EI 3 de enero de 2013 se solicito informe al Consejo Andaluz de Concertacion Local, recibiéndose el 7
de febrero de 2013 el acuerdo de su Comisién Permanente.

- Asimismo se han requerido informes a la Secretaria General Técnica y a la Asesoria Juridica de la
Consejeria de Administracion Local y Relaciones Institucionales, los cuales fueron emitidos los dias 18 de julio
de 2013 y 8 de agosto de 2013, respectivamente, todo ello de conformidad con el articulo 36.1 del Reglamento
de Demarcacion Municipal de Andalucia y del Registro Andaluz de Entidades Locales, aprobado por Decreto
185/2005, de 30 de agosto.

Cuarto. El Vicepresidente de la Junta de Andalucia y Consejero de Administracion Local y Relaciones
Institucionales solicitd dictamen sobre este asunto al Consejo Consultivo de Andalucia, el cual fue emitido en
fecha 4 de diciembre de 2013 y simultdneamente se ha puesto en conocimiento de la Administracion del Estado
las caracteristicas y datos principales del expediente.

A los anteriores Hechos les resultan de aplicacion los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Ademas de la normativa de general aplicacion, resultan aplicables al procedimiento la Ley
5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia, asi como los preceptos del Reglamento de Demarcacion
Municipal de Andalucia y del Registro Andaluz de Entidades Locales, aprobado por Decreto 185/2005, de
30 de agosto, en lo que no se opongan a la mencionada Ley y que no hayan sido declarados nulos tras la
firmeza de las dos Sentencias de 14 de abril de 2008, dictadas en los recursos 725/2005 y 727/2005 por la
Sala de lo Contencioso-Administrativo en Sevilla del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, y confirmadas,
respectivamente, por las Sentencias del Tribunal Supremo de 15 de junio de 2010 y de 25 de enero de 2011.

Segundo. Segun el articulo 99 de la referida Ley 5/2010, de 11 de junio, todos los expedientes de
creacion o supresion de municipios, asi como los de alteracion de términos municipales, seran resueltos por
decreto del Consejo de Gobierno, a propuesta de la persona titular de la Consejeria competente sobre régimen
local. En consecuencia, procede la resolucion del procedimiento mediante el presente Decreto, a la vista de
la propuesta efectuada por el Vicepresidente de la Junta de Andalucia y Consejero de Administracién Local y
Relaciones Institucionales.

Tercero. En el procedimiento se han observado los tramites previstos en la normativa de aplicacion
referidos, resumidamente, a la adopcion de la iniciativa de segregacion mediante acuerdo adoptado por
mayoria absoluta del Ayuntamiento; la recepcion en la Administracion Autondmica de dicho acuerdo plenario,
acompanfado de la Memoria justificativa de la alteracion territorial proyectada y demas documentacion exigida
legalmente; concesion de un plazo de audiencia de cuatro meses a los Ayuntamientos que ostentan la condicion
de parte interesada y que no han participado en la iniciativa; informacion publica durante el plazo de un mes; y
los informes y consultas preceptivas, asi como los que se han considerado necesarios, conforme se ha detallado
en los hechos.
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Cuarto. En primer lugar hay que tener en cuenta que en el articulo 93.2 de la Ley 5/2010, de 11 de
junio, se establece que la creacién de un nuevo municipio por segregacion tendra caracter excepcional, sélo
se hara sobre la base de ntcleos de poblacidn y necesitara, ademas de la conformidad expresa, acordada por
mayoria absoluta, del pleno del Ayuntamiento del municipio que sufre la segregacion, la concurrencia, al menos,
de las circunstancias que se indican en dicho articulo.

La trascendencia y repercusiones que conlleva la creacion de un nuevo municipio sobre la realidad social,
sobre la organizacion y planificacion territorial y urbanistica, la economia local o la prestacion de los servicios,
entre otros aspectos, dan a este tipo de iniciativa ese caracter excepcional, lo que ademas conlleva que en el
expediente deba verificarse la concurrencia de una serie circunstancias minimas que justifiquen que la ELA de
Valderrubio pueda acceder a la condicion de nuevo municipio, mediante su segregacion del término municipal
de Pinos Puente. De esa forma, teniendo en cuenta la prevision de la Ley 5/2010, de 11 de junio, a continuacion
se procede al analisis de la concurrencia de las circunstancias previstas en el articulo 93.2 de la misma:

1. «La existencia de motivos permanentes de interés publico, relacionados con la planificacion territorial
de Andalucia» (articulo 93.2.a).

Para examinar la concurrencia de esta exigencia legal, contemplada en el articulo 93.2 a) de la Ley
5/2010, de 11 de junio, es necesario mencionar previamente las incidencias sucedidas durante la tramitacién
procedimental en cuanto a la propuesta de concrecion territorial realizada por el Ayuntamiento de Pinos Puente
para el municipio proyectado.

a) Sobre los limites territoriales: Asi, aunque dicha propuesta partia de la premisa de su adecuacion a
los limites territoriales de la ELA de Valderrubio, definidos literalmente en el articulo 2 del Decreto 107/2002,
de 19 de marzo, por el que se acordd la creacion de dicha entidad, se advirtid que en la expresiéon grafica
del territorio pretendido constaba una divergencia con respecto al limite Este de la ELA, en la zona referida al
lindero con el municipio de Fuente Vaqueros. Esta diferencia se correspondia con una franja de terreno de 100
metros de anchura y una longitud aproximada de 4 km, la cual se disefié para garantizar la continuidad territorial
del municipio matriz, en el supuesto de que la iniciativa segregacionista fuera resuelta positivamente. Asi, la
descripcion del mencionado limite Suroeste se lleva a cabo en el Punto 9.° de la linea, sobre el cual se detalla
en la Memoria que «desde el punto anterior continua paralelo al limite del término del Ayuntamiento de Pinos
Puente con Fuente Vaqueros; con una separacion del mismo de 100 metros hasta llegar al ramal de la acequia
Gorda coincidiendo con el punto mas angosto del término de Pinos Puente».

Por otra parte, durante el tramite de audiencia de cuatro meses, previsto en el articulo 97.2 de la
Ley 5/2010, de 11 de junio, el Alcalde de lllora, cuyo término municipal es colindante con la linea limite de la ELA
de Valderrubio, manifestd su disconformidad con la propuesta territorial en cuanto a sus referencias a la zona
Suroeste del municipio pretendido, lindante concretamente con los poligonos 13 y 14 del catastro de rustica del
término municipal de lllora. La discrepancia se observaba entre la documentacion grafica que obraba en la Memoria
justificativa de la creacion del municipio de Valderrubio (Mapa Topografico de Andalucia a escala 1:10.000) y los
planos de la Direccion General del Catastro, en los que se fundamentaba el Alcalde de lllora en su alegacion de
que una serie de parcelaciones no deberian formar parte del territorio del nuevo municipio proyectado, debiendo
considerarse que se hallaban en el término municipal de lllora. En este sentido, resultarian totalmente afectadas
las parcelas 198, 200, 201, 202, 203, 204, 205, 206 y 207, y parcialmente las parcelas 196 y 199.

Por ultimo, el Ayuntamiento de Pinos Puente también remitié las idénticas alegaciones suscritas por
34 personas vecinas en el tramite de informacion publica previsto en el articulo 97.3 de la Ley 5/2010, de 11
de junio, quienes, en su condicion de titulares de la propiedad de ciertas fincas ubicadas en la zona «Camino
de Vascos Bajos», localizada en la referida franja de terreno proyectada por el Ayuntamiento de Pinos Puente
para salvaguardar su continuidad territorial, motivaban sus escritos de alegaciones en la necesidad de que se
concretase el territorio proyectado para Valderrubio, de forma que el término municipal de Pinos Puente tuviera
una mayor coherencia territorial; que para la division territorial se tuvieran en consideracion los elementos
naturales existentes en la nueva franja ideada, a efectos de no producir la futura division de las fincas que
actualmente se extienden entre el municipio de Pinos Puente y el territorio propuesto para Valderrubio; y, por
ultimo, en el hecho de que no se hubiera previsto dotar al término municipal proyectado de Valderrubio de la
parte proporcional de suelo de secano que le correspondia, toda vez que en la delimitacion propuesta solo se
recogia suelo de regadio.

La preceptiva intervenciéon del IECA, conllevd su emision de dos informes el 27 de abril de 2012,
referidos, respectivamente, a «la propuesta de segregacion de la ELA de Valderrubio, del término municipal
de Pinos Puente, para su creacion como municipio independiente», y a «la linea delimitadora de los términos
municipales de Pinos Puente e lllora». En dichos informes el IECA realizaba una descripcion literal y grafica de la
propuesta de delimitacion territorial del nuevo municipio, en forma de 11 puntos debidamente descritos con sus
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coordenadas en proyeccion UTM. Sin embargo, dicho organismo formulo la objecion relativa a que este informe
adolecia de ciertas indefiniciones, habida cuenta que la documentacion remitida unicamente contenia las lineas
limite municipales y no el resto de los elementos geograficos del territorio, naturales o artificiales, proponiéndose
un ajuste en la situacion de algunos de los puntos delimitadores contenidos en la documentacion que obra en el
expediente.

En definitiva, segun el IECA la informacion que aportaban era meramente provisional a falta de un
estudio topografico, con la consiguiente concrecion de puntos y coordenadas, de las lineas limite entre lllora
y Pinos Puente (parte Oeste de la nueva delimitacion) y de Fuente Vaqueros y Pinos Puente (parte Noreste).
Precisamente, a fin de resolver las discrepancias puestas de manifiesto por el Alcalde de lllora, y dada la
disparidad de informacién recogida en las distintas fuentes cartograficas, se recomendaba la realizacién de un
estudio topografico de la zona.

Tras el traslado de tales informes al Ayuntamiento de Pinos Puente, para que emitiera su pronunciamiento
acerca de las alegaciones del Ayuntamiento de lllora y de las personas particulares afectadas, asi como de las
observaciones expuestas en los informes del IECA, el 1 de agosto de 2012 tuvo entrada un escrito de respuesta
al requerimiento, suscrito por el Alcalde de Pinos Puente, acompafiado de un certificado de la Secretaria del
Ayuntamiento, en el que se acreditaba que en sesion plenaria de 26 de julio de 2012 se acordd, por mayoria
absoluta, aprobar una nueva propuesta del ambito territorial de Valderrubio, acorde con un informe emitido al
respecto por la Arquitecta municipal el 26 de junio de 2012.

Con la reformulacion de la delimitacion propuesta inicialmente, el Ayuntamiento de Pinos Puente
pretendia que las parcelas objeto de las diferencias mantenidas entre los municipios de Pinos Puente e lllora,
que afectaban a las parcelas catastrales antes mencionadas, quedasen excluidas del ambito territorial previsto
para el nuevo municipio de Valderrubio; y, a fin de salvar las indefiniciones geograficas, se realizd el ajuste
propuesto por el IECA, modificandose la situacién de los puntos y de las lineas entre ellos, de conformidad con
la cartografia de la Gerencia Territorial del Catastro.

En cuanto a las alegaciones de las personas propietarias de fincas, el Ayuntamiento de Pinos Puente
manifestd que:

- Con el anadido de la nueva franja se conseguia una mayor coherencia territorial que la existente con la
anterior delimitacion.

- Las fincas actualmente existentes en la citada franja ya se encontraban divididas fisicamente por
elementos naturales (acequia y camino), y que pasarian en su totalidad al término de Pinos Puente.

- Por ultimo, el Ayuntamiento de Pinos Puente afirmaba que la dotacion de suelo de secano al ambito
territorial proyectado para Valderrubio supondria un aumento excesivo de la superficie del nuevo municipio, que
haria inviable el proyecto de segregacion.

Esta documentacion fue remitida al IECA. Tras la reunion de trabajo mantenida entre varios de sus
técnicos con representantes del Ayuntamiento de Pinos Puente y de la ELA de Valderrubio, con fecha 5 de
noviembre de 2012 se recibié un nuevo informe del IECA, en el que se concretaba la georreferenciacion del
territorio que se proponia para el municipio proyectado.

En relacion con este ultimo informe y como acto de tramite complementario, mediante oficio de 20 de
noviembre de 2012 se solicitd una valoracion al Ayuntamiento de Pinos Puente, respecto a la posible repercusion
gue podria conllevar la disminucién del ambito territorial propuesto inicialmente en los restantes datos incluidos
en la Memoria presentada, en cuanto a la concurrencia de las circunstancias legalmente exigidas para la iniciativa
segregacionista.

Con fecha 19 de diciembre de 2012 se recibié certificado de la Secretaria del Ayuntamiento, acreditando
que, en sesion del Pleno de 29 de noviembre de 2012, se ratificd por unanimidad el acuerdo adoptado el 26 de
julio de 2012, indicandose expresamente que tras la reduccion territorial aprobada (que pasaria a abarcar 5,93
km?), «se siguen manteniendo las circunstancias exigidas en el articulo 93.2 apartados d), €), f) y g), y 96.2
apartado c) de la Ley 5/2010, de 11 de junio».

En cualquier caso, es importante considerar que la necesidad de hacer retroceder la actual linea
delimitadora del ambito territorial de la ELA de Valderrubio en el lindero con Fuente Vaqueros, debe entenderse
suficientemente motivada por el hecho de que el articulo 89.3 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, «el término
municipal es continuo», por lo cual, si se mantuviera dicho limite actual de la ELA, el municipio de Pinos Puente
quedaria dividido en dos partes discontinuas, vulnerandose asi la legalidad vigente, que veta esta posibilidad.

Sobre la solucion propuesta, consistente en dejar una estrecha franja de terreno de 100 metros de
anchura y una longitud aproximada de 4 km para evitar dejar inconexas las dos partes en la que quedaria dividida
Pinos Puente, y que salva el impedimento legal mencionado, es relevante el hecho de que dicha propuesta no
ha sido objetada por parte de la Secretaria General de Ordenacion del Territorio y Urbanismo, afirmandose que
«Unicamente se produce una ligera reduccion en su extension, al retranquearse en su limite Sur para incluir una
franja de 100 metros, de forma que exista continuidad en el término municipal de Pinos Puente».
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b) Sobre la circunstancia prevista en el articulo 93.2.a: Una vez solventado el asunto sobre el ambito
territorial propuesto para Valderrubio, que ha de considerarse acorde con la legalidad vigente de conformidad con
lo anteriormente expuesto, hemos de referirnos, en base a tal propuesta, a la existencia de motivos permanentes
de interés publico relacionados con la planificacion territorial de Andalucia que deben concurrir en cualquier
iniciativa de segregacion.

Se argumenta en la Memoria presentada por el Ayuntamiento de Pinos Puente que en Valderrubio
concurren motivos de interés publico relacionados con la planificacion territorial de Andalucia, de los que se
deduce que su acceso a la condicion de municipio guardaria una conexion directa con los principios de dicha
planificacion, ya que, en el supuesto de que se aprobara la iniciativa de segregacién por la Administracion
Autonomica, ello contribuiria al equilibrio territorial, a la integracion econdmica y a la cohesion social que requiere
Andalucia.

A tal efecto, se afirma en la Memoria que la concrecion de los motivos de interés publico en la ordenacion
del territorio se determina «dentro del caracter teleologico de la normativa vigente, asi como de los principios
gue han de regir el Derecho Administrativo». En tal sentido, se arguye que el interés publico viene determinado
por los principios de eficacia, descentralizacion y desconcentracion del articulo 103.1 de la Constitucion.

Dichos principios, en relacién con la ordenacion del territorio, obligan a tener en consideracion, ademas,
la normativa andaluza en la materia, siendo por ello necesario acudir a la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de
Ordenacion Urbanistica de Andalucia, entre cuyos objetivos, relacionados en su Exposicién de motivos, destacan
los siguientes:

- Desarrollo del «... principio de subsidiariedad y los instrumentos de concertacion, colaboracion y
coordinacion administrativay.

- Apuesta por los «... principios de participacion publica, transparencia, publicidad y concurrencia.

Por todo lo cual, vista la anterior normativa, en la Memoria se fundamenta el interés publico de la
iniciativa de segregacion en dos hechos objetivos:

a) La distancia entre la ELA de Valderrubio y el municipio de Pinos Puente es de 9,4 km por carretera. Tal
distanciamiento fisico origina un gran desconocimiento de la realidad social y politica de Valderrubio,
dificultando la solucion de las demandas planteadas por sus vecinos.

b) La ubicacion de Valderrubio en el extremo del término municipal de Pinos Puente implica que
su segregacion no supondria una division traumatica de dicho municipio, y que el nuevo término
municipal de Valderrubio lindaria con los municipios de Pinos Puente, Fuente Vaqueros e lllora.

Sobre las anteriores afirmaciones realizadas por los promotores de la iniciativa, en el informe de 12 de
marzo de 2012 de la Secretaria General de Ordenacion del Territorio y Urbanismo, se concluye que «la constitucion
de un nuevo municipio por segregacion de una parte del término municipal de Pinos Puente, no altera el sistema
de asentamientos, ni incide en la organizacion funcional de la unidad territorial donde se sitta la actuacion.
En consecuencia, valorada la actuacion en el contexto de la Ley 1/1994, de 11 de enero, y de las estrategias
territoriales del POTA» (Plan de Ordenacion del Territorio de Andalucia, aprobado por Decreto 206/2006, de 28
de noviembre), «se considera que la creacion del municipio de Valderrubio no tiene incidencia negativa desde
el punto de vista de la ordenacion territorial {...)», exponiendo, como datos que podrian avalar la iniciativa de
creacion del municipio proyectado, la circunstancia de la localizacion geografica de Valderrubio, conectado con
la carretera autondmica provincial GR-3425, en la cual confluyen las autovias A-336 y A-92, la carretera N-432 y
otras redes viarias de gran capacidad; asi como que el ambito territorial pretendido para el nuevo municipio viene
a coincidir, aunque no exactamente como se ha referido con anterioridad, con los limites territoriales de la ELA
de Valderrubio expresados en el Decreto por el que se constituyo tal entidad, de modo que, si se constituyera el
municipio de Valderrubio, tal variacion juridica apenas conllevaria el disefio de un nuevo marco territorial.

Ademas se han de tener en cuenta el contenido de la Carta Europea de Ordenacion del Territorio
aprobada el 20 de mayo de 1983, en Torremolinos (Malaga), con ocasion de la Conferencia Europea de Ministros
Responsables de la Ordenacién del Territorio que, aunque viene referida a las regiones, resulta lo suficientemente
ilustrativa respecto a lo que se dirime en el presente expediente.

De acuerdo con dicho documento, la ordenacion del territorio se marca como uno de sus objetivos
el relativo a «... alentar el desarrollo de las regiones que mantienen un cierto retraso, mantener o adaptar las
infragstructuras indispensables para permitir un nuevo impulso de las regiones en decadencia 0 amenazadas
por graves problemas de empleo, principalmente por las migraciones de la mano de obra a nivel europeo».

Para dicha Carta, el ser humano y su bienestar, asi como la interaccién con el medio ambiente, son
el centro de la preocupacion de la ordenacion del territorio, la cual debe ser, entre otras cosas, democratica
y funcional. Democratica, en el sentido de que «debe asegurar la participacion de la poblacién afectada y sus
representantes politicos»; y funcional, «porque debe conocer la existencia de las realidades regionales fundadas
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sobre unos determinados valores, una cultura determinada y los intereses comunes, superando las fronteras
administrativas y regionales».

Teniendo en cuenta tales objetivos, es innegable la importancia que ha de reconocerse a la iniciativa del
Ayuntamiento de Pinos Puente respecto a la segregacion de una parte de su territorio, adoptada por mayoria
absoluta de su Pleno, como expresion de la voluntad municipal tendente a favorecer la culminacion de las
expectativas de las personas con vecindad en Valderrubio, que vienen acreditando durante afios un acervo
comun en el que la consecucion del estatus de municipio forma parte fundamental del mismo.

Es decir, la actuacion de Pinos Puente dando respuesta a las aspiraciones reiteradamente manifestadas
por los vecinos del nucleo a segregar, mediante la aprobacion por la mayoria de su Pleno de la iniciativa de
segregacion de Valderrubio, segun estipula el articulo 95. 1 a) de la Ley 5/2010, de 11 de junio, se ajusta a
las previsiones de la mencionada Carta Europea de Ordenacién del Territorio, al mismo tiempo que se atiene
a lo dispuesto en el articulo 5 de la Carta Europea de Autonomia Local, conforme a la cual «para cualquier
modificacion de los limites territoriales locales, las colectividades locales afectadas deberan ser consultadas
previamente, llegado el caso por via de referéndum alla donde la legislacion lo permite».

El hecho de haberse tenido en consideracion en el expediente la voluntad de los habitantes afectados
por la eventual segregacion es claro que no debe ser el Unico elemento trascendente a considerar en la
decision sobre la creacion del nuevo municipio de Valderrubio, pero sin duda debe ser estimado como uno de
los fundamentales a tener en cuenta, en todo caso relacionado, coordinado y, en su caso, subordinado a los
intereses de caracter superior en relacion con la adecuada satisfaccién de las necesidades colectivas. En el caso
de Andalucia, en materia de ordenacion del territorio estas necesidades pueden identificarse con el contenido
del POTA, como instrumento de planificacién y ordenacion integral que establece los elementos basicos para la
organizacion y estructura del territorio andaluz. Ademas, es el marco de referencia territorial para los planes de
ambito subregional y para las actuaciones que influyan en la ordenacion del territorio, asi como para la accion
publica en general. Y de acuerdo con sus previsiones, segun el informe antes mencionado de la Secretaria
General de Ordenacion del Territorio y Urbanismo, «la creacion del municipio de Valderrubio no tiene incidencia
negativa desde el punto de vista de la ordenacion territorial».

En este sentido se pronuncia la Sentencia del Tribunal Supremo de 7 de junio de 2005, en relacion
con la Sentencia de la Seccion Cuarta de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Aragon, de 25 de febrero de 2002. En el Fundamento de Derecho Tercero de esta ultima, se dice
literalmente que «Asi, puede entenderse como motivo de interés publico en el procedimiento, el relativo a dar
satisfaccion a los expresados anhelos de autonomia, en el ambito municipal, de los habitantes de un ntcleo de
poblacion homogéneo, definido y diferenciado del resto del término municipal al que pertenecia, valorando que
con dicha solucion favorable se permite alcanzar una legitima aspiracion que razonablemente derivara en una
mayor sintonia de los vecinos con el nuevo municipio resultante, con la consecuencia de una mayor participacion
de aquellos y, cabe suponer, con un incremento de la atencion y eficacia en la gestion ante tal vinculacion
entre la Administracion y los vecinos a que la misma sirve»; no obstante, todo ello queda condicionado a «que
concurran los demas requisitos exigidos para aprobar la segregacion y, por lo tanto, siempre que esta ultima no
genere unos inaceptables perjuicios para los otros habitantes del término municipal original, o incluso para otros
intereses superiores merecedores de preferente proteccion, ya que, en estos ultimos supuestos ya no podria
hablarse de la concurrencia de un verdadero interés publico en favor de la segregaciony.

Por todo lo anterior, debe considerarse acreditada la concurrencia de esta exigencia legal en la iniciativa
de creacion del municipio de Valderrubio.

2. «Que el territorio del nuevo municipio cuente con unas caracterisiticas que singularicen su propia
identidad, sobre la base de razones histdricas, sociales, economicas, laborales, geograficas y urbanisticas»
(articulo 93.2.b).

En la Memoria se aporta abundante documentacién acreditativa de la singularidad identitaria de
Valderrubio, cuyas referencias documentales se remontan a trece siglos de antigliedad, contando también con
varios yacimientos arqueolégicos que delatan sus antecendentes iberos, celtas, romanos y arabes. Es conocido
por los archivos eclesiasticos desde el afio 1589 con el nombre de «Asquerosa», por derivacion del término
arabe de «Ascorocha», denominacién modificada y sustituida por la de «Valderrubio» en el pasado siglo, por la
excelente calidad de la planta de tabaco de la especie «rubio» que se cultiva en la zona. Destaca al respecto un
extracto contenido en la Memoria justificativa del periddico «Diario Patria», del 19 de febrero de 1956, redactado
por el historiador don Luis Seco de Lucena Paredes, sobre los «Datos historicos de Asquerosa y Valderrubio».

Se hace también mencion a los distintos hitos que han ido jalonando el largo camino realizado por el
movimiento vecinal para el autogobierno de Valderrubio, afirmandose que seria a partir de su constitucion como
ELA en 2002 cuando se podria acreditar la mejora en la calidad de vida de sus habitantes, asi como el aumento
de las voces reclamando la asuncion de nuevas competencias por Valderrubio.
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Segun se afirma en la Memoria, Valderrubio cuenta también con peculiaridades sociolaborales propias.
La separacion entre los nucleos de Pinos Puente y Valderrubio ha contribuido a forjar una vocacion diferenciadora
entre ellos, al tiempo que ha repercutido de forma negativa en la vida corriente de los vecinos de Valderrubio,
gue se ven abocados a realizar muchas actuaciones ordinarias en Pinos Puente (gestiones administrativas, actos
culturales, de ocio...). Todas estas circunstancias han contribuido a dejar una impronta especifica en el caracter
identitario de las personas con residencia en Valderrubio, con peculiaridades manifiestamente diferenciadoras
con respecto al resto del municipio, destacandose estos aspectos en materia de educacion, en determinadas
festividades religiosas...

En la Memoria se expone que, desde el punto de vista econdmico y laboral, también son claras las
diferencias entre el nucleo de Valderrubio, fundamentalmente agricola, y el de Pinos Puente, en el cual destacan
las actividades comerciales y las dotaciones e infraestructuras de las que dispone para la prestacion de servicios
basicos de caracter municipal.

Las anteriores afirmaciones, sustentadas documentalmente, no han sido desvirtuadas por ninguno de
los organismos informantes en el procedimiento, por lo que debe considerarse acreditada esta exigencia legal,
contemplada en el articulo 93.2 b) de la Ley 5/2010, de 11 de junio.

3. «Que entre los nucleos principales de poblacion del municipio matriz y del territorio que pretende la
segregacion exista una notable dificultad de acceso, caracterizada por la distancia, orografia adversa, duracion
del trayecto en vehiculo automotor, carencia del servicio publico de transporte de viajeros u otras de similar
natraleza» (articulo 93.2.c).

Con respecto a esta exigencia, expresada en el articulo 93.2.c) de la Ley 5/2010, de 11 de junio, se
sefiala en la Memoria el obstaculo general que supone la separacion de los 9,4 km que distan por carretera
los nucleos poblacionales de Pinos Puente y Valderrubio, afiadiéndose a la dificultad de comunicacion entre los
mismos el hecho de que, para desplazarse de uno a otro, sea necesario atravesar los nucleos de Zujaria y Casas
Nuevas, con el logico retardo que ello conlleva en el trayecto.

Por otra parte, en la Memoria se indica que no existe un servicio publico de transporte de viajeros que
conecte el nucleo de Pinos Puente con la ELA de Valderrubio, dandose la paradoja de que la comunicacion
directa entre dicha entidad y Granada es bastante fluida, existiendo una linea de autobuses, perteneciente
al consorcio de Transportes del Area Metropolitana, con una periodicidad de una hora, desde las 8 hasta las
21 horas. En definitiva, el acceso para cualquier persona de Valderrubio a ciertos servicios administrativos
basicos, requiere que disponga de vehiculo particular para su desplazamiento, con la inversion de tiempo que
ello supone.

Tales aseveraciones no han sido cuestionadas por ninguno de los organismos informantes en el
procedimiento, debiendo considerarse acreditada la concurrencia de esta exigencia legal en la iniciativa de
creacion del municipio de Valderrubio.

4. «Que el nuevo municipio pueda disponer de los recursos necesarios para el ejercicio de las
competencias municipales que, como minimo, venia ejerciendo el municipio del que se segrega, y, en todo
caso, los servicios previstos como basicos por la ley. Dichos recursos deben estar relacionados con la capacidad
financiera de la vecindad del nuevo municipio y la riqueza imponible de su término municipal» (articulo 93.2.d).

En la Memoria consta abundante documentacion de caracter econémico, presupuestario, de prevision
de ingresos y gastos relacionados con el ambito competencial de Valderrubio. Dicho ambito esta integrado por
las previsiones recogidas tanto en el Decreto de constitucion de la ELA como en el Convenio marco de gestion
de servicios publico entre Pinos Puente y la Entidad Local de Valderrubio, firmado con fecha 17 de septiembre
de 2011, y en el que se recogen los servicios a prestar por esta Ultima entidad y los recursos para hacerlo.

Esta documentacion econdmica se ha ido completando a lo largo de la tramitacion del expediente, en
funcion de las necesarias subsanaciones de las carencias observadas respecto a la acreditacion de la viabilidad
econdmica de la iniciativa de segregacion, mediante datos remitidos por el Ayuntamiento de Pinos Puente, asi
como por la Direccion General de Relaciones Financieras con las Corporaciones Locales.

Junto a dicha documentacion, tienen un caracter particularmente relevante los sucesivos informes
emitidos por el Servicio de Cooperacion Econdmica de la Direccion General de Administracion Local a lo largo del
procedimiento, y, en particular, el ultimo de los mismos, de fecha 10 de abril de 2013. Para la elaboracion de sus
informes, el Servicio de Cooperacion Econdmica ha tenido en consideracion las liquidaciones presupuestarias de
2011 y 2012 y los resultados de los ejercicios 2009 y 2010, asi como los Informes de la Secretaria-Intervencién
de Valderrubio sobre el objetivo de estabilidad, la regla del gasto y el nivel de endeudamiento de la liquidacion
de 2012 y del presupuesto inicial del afio 2013, de acuerdo con la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.
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En tales informes se vierten los siguientes datos objetivos, favorables a la iniciativa de creacion del
municipio proyectado:

- El nucleo poblacional de Valderrubio cuenta con una larga experiencia de autogestion, al venir realizando
las competencias propias de una ELA desde que accedié a esta condicion en 2002, habiendo rebasado, incluso,
el nivel de gestion competencial minimo previsto legalmente para este tipo de entidades. Ello se acredita con los
datos del estado de ejecucion, de ingresos y de gastos, de las liquidaciones de los ejercicios 2009 y 2010.

- En los ejercicios senalados con anterioridad, la situacién economica-financiera de la ELA refleja signos
positivos en los indicadores mas importantes, poniéndose de manifiesto que los ingresos corrientes han cubierto,
sin excesiva dificultad, la financiacion de los gastos de esta naturaleza, asi como que para la realizacion de
inversiones no se ha tenido que acudir a fuentes financieras de operaciones de crédito, lo cual favorece la
inexistencia de deuda, tanto a corto como a largo plazo.

- La creacion del municipio de Valderrubio no causaria perjuicio economico al Ayuntamiento de
Pinos Puente en cuanto a las transferencias percibidas por éste en concepto de Participacion en Ingresos
del Estado (PIE) y en concepto de Participacion en Tributos de la Comunidad Autonoma (PATRICA), ya que
seguiria permaneciendo Pinos Puente en el grupo de municipios del tramo comprendido entre 5.000 y 19.999
habitantes, y el nuevo municipio se incorporaria al grupo de municipios de menos de 5.000 habitantes, por lo
que la segregacion no incidiria en el parametro poblacional de los calculos de los montantes totales a percibir
por Pinos Puente por estos conceptos. En cualquier caso, merece destacarse que la merma de ambos fondos al
municipio matriz se produce, de hecho, con las transferencias que en la actualidad el Ayuntamiento realiza a la
ELA de Valderrubio.

- Se ha constatado la recuperacion del objetivo de estabilidad en el ejercicio de 2012, al haberse cumplido
las previsiones contenidas en el Plan econdmico-financiero realizado para los ejercicios 2011 y 2012. A tal
resultado se ha llegado por politicas de contencion del gasto y de ahorro, que no sélo obedecen a circunstancias
de tipo coyuntural (motivadas por incorporaciones de remanentes afectados), sino a trayectorias estructurales
gue podrian ser las condiciones sobre las que basar la viabilidad economica del futuro municipio.

- Especial valoracion positiva debe recaer sobre las previsiones contenidas en el presupuesto para el afio
2013 en curso, que suponen una expresion de responsabilidad en la gestion, que avalan una correcta disciplina
presupuestaria y fiscal.

- En relacion con las deudas y derechos pendientes que se reclaman reciprocamente ambas entidades,
mediante acuerdos de ambas entidades, de 17 y 18 de agosto de 2011, Pinos Puente y Valderrubio renuncian
expresamente a la futura reclamaciéon de las mismas, en el supuesto de que la Administracién Autondmica
acordase la creacion del nuevo municipio.

- Ha quedado acreditado el cumplimiento de la exigencia del articulo 93.2.g) de la Ley 5/2010, de 11
de junio, en el sentido de que el Ayuntamiento matriz no se veria afectado de forma negativa en la cantidad
y calidad de la prestacion de los servicios de su competencia, ni privado de los recursos necesarios para la
prestacion de los servicios minimos establecidos legalmente.

En definitiva, de conformidad con todas las valoraciones positivas anteriormente referidas, se concluye
en el mencionado informe de 10 de abril de 2013 del Servicio de Cooperacion Econémica que, por lo que a
los resultados economico-financieros resulta, la viabilidad de Valderrubio como futuro nuevo municipio esta
avalada.

En este sentido, resulta significativa la acreditada experiencia acumulada por la ELA de Valderrubio,
que viene autogestionandose desde el afio 2002 en la practica como si fuera un municipio, por lo que, con
fundamento en los datos favorables expuestos, esta garantizada la viabilidad de Valderrubio como nuevo
municipio y que el cambio de régimen juridico que se proyecta no va a suponer perjuicio economico alguno a los
vecinos de las entidades locales afectadas, de Valderrubio y de Pinos Puente.

En cualquier caso, en el ultimo informe del Servicio de Cooperaciéon Econdmica, de 10 de abril de 2013,
emitido tras el examen de toda la documentacion econdémica aportada por los interesados y recabada de otros
organismos, se concluye que, de los Informes de Intervencion sobre el objetivo de Estabilidad en el ejercicio
presupuestario de 2012 y en su prevision para 2013, se advierte el cumplimiento de las exigencias legales
econdmicas para que la iniciativa de alteracion territorial pueda culminar favorablemente, quedando acreditada
la viabilidad econdmica del nuevo municipio en el cumplimiento del objetivo de estabilidad, regla de gasto y nivel
de deuda.

Necesariamente ha de significarse que tales informes de la Intervencion han sido emitidos en el ejercicio
de la funcion publica que corresponde a las personas titulares de las Intervenciones de las entidades locales,
de acuerdo con lo previsto en la disposicion adicional segunda de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico. En consecuencia, estos informes son trascendentales en la resolucién de este
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procedimiento, al gozar de la presuncién de la veracidad de los datos que contienen, y al no haber quedado
desvirtuados por ninguna otra documentacion que pudiera prevalecer frente a los mismos.

Corroboran por otra parte el contenido de los anteriores informes, los emitidos por los restantes érganos
que han participado en la tramitacion del expediente, siendo significativo entre ellos el del pleno de la Diputacion
Provincial de Granada, de fecha 29 de noviembre de 2012, en el que, ademas de emitir su parecer favorable
a la segregacion prevista entendiendo que la misma no «afectara de modo significativo a los servicios publicos
que presta la Diputacion (...)», se expresa que el municipio proyectado contard con «unos recursos publicos
adecuados para la prestacion de unos servicios publicos minimos de calidad», y que «las entidades resultantes
podran garantizar los principios de estabilidad presupuesta y sostenibilidad financiera».

5. «Que el nuevo municipio cuente con un territorio que permita atender a sus necesidades demograficas,
urbanisticas, sociales, financieras y de instalacion de los servicios de competencia municipal» (articulo 93.2.¢).

Segun se afirma en la memoria las zonas que se mantienen como delimitacion territorial de Valderrubio
son el propio nucleo urbano y toda su zona de influencia de acuerdo con indicadores histdricos y socioeconomicos.
En cualquier caso el territorio propuesto para el municipio proyectado abarcaria una extension aproximada de
6,59 km cuadrados.

Se afirma igualmente que las dimensiones que se proponen para el nuevo municipio no es una excepcion
dentro de la provincia de Granada ya que hay 10 municipios, varios de ellos de gran poblacion e importancia,
con menor territorio que el propuesto.

Las aseveraciones anteriores no han sido desvirtuadas por ninguno de los organismos informantes en el
procedimiento.

6. «Que el nuevo municipio pueda garantizar la prestacion de los servicios publicos con el mismo nivel
de calidad que el alcanzado por el municipio matriz en el territorio base de la segregacion» (articulo 93.2.f).
«Que el municipio matriz no se vea afectado de forma negativa en la cantidad y calidad de prestacion de los
servicios de su competencia, ni privado de los recursos necesarios para la prestacion de los servicios minimos
establecidos legalmente» (articulo 93.2.g).

Debido a la intima conexion que guardan entre si estas dos exigencias legales, previstas en las letras f)
y g) del articulo 93.2 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, respectivamente, con la inevitable interdependencia
entre los datos de los niveles de calidad y de prestacion de servicios en ambas entidades locales, es necesario
proceder a un estudio conjunto del grado de cumplimiento de estos dos preceptos legales en la iniciativa de
segregacion.

En la Memoria se expone que desde la creacion de la ELA de Valderrubio, su Junta Vecinal ha ido
asumiendo cada vez mas servicios de los previstos en la Ley 5/2010, de 11 de junio, los cuales han excedido
sobradamente del marco competencial minimo establecido legalmente para las Entidades Locales Autdnomas,
ejerciéndose ademas tales prestaciones de servicios desde el prisma de los parametros de calidad, rapidez,
accesibilidad, fiabilidad, mejora y acercamiento de la Administracion a la ciudadania; estimandose que, en
cualquier caso, en el supuesto de que Valderrubio accediera a la condicion de municipio, los mismos servicios
continuarian prestandose bajo los citados parametros de calidad.

Tras un estudio pormenorizado de cada uno de los servicios que se prestan por la ELA de Valderrubio
desde 2002, derivados tanto de las previsiones del Decreto que acordd su creacion como ELA, como del Convenio
Marco de gestion suscrito con el Ayuntamiento de Pinos Puente anteriormente mencionado, se concluye en la
Memoria que la capacidad para la prestacion de los mismos con calidad esta totalmente demostrada. Por tal
razén, el hecho de venir ejerciendo la competencia de prestacion de tales servicios, y la satisfaccién de las
personas con residencia en Valderrubio, beneficiadas por dicha gestion, han dotado a la administracion de
Valderrubio de una amplia experiencia, que necesariamente redundara en un aumento en la calidad de los
mismos.

En cuanto a la repercusion de la posible segregacion sobre las personas vecinas de Pinos Puente, consta
en la Memoria que, partiendo de los datos de superficie y poblacion totales del municipio matriz, en comparacion
con los de Valderrubio, se puede deducir claramente que ni la calidad ni la cantidad de los servicios que reciben
se verian afectados por la segregacion de Valderrubio. Asi consta en el certificado emitido con fecha 9 de
febrero de 2012 por la Interventora del Ayuntamiento de Pinos Puente, en el sentido de que dicho municipio «no
se veria afectado de forma negativa en la cantidad y calidad de la prestacién de los servicios de su competencia,
ni privado de los recursos necesarios para la prestacion de los servicios minimos establecidos legalmente...».

Igualmente, el cumplimiento de esta exigencia legal esta pormenorizadamente analizada en la Memoria
justificativa, en la que se concluye que Pinos Puente «no se vera privado de los recursos necesarios, ni siquiera le
afectara, puesto que venia cobrando cada servicio que prestaba en Valderrubio. Por tanto, desde la constitucion
de la ELA, el coste de los servicios era O euros para el Ayuntamiento de Pinos Puente».
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Todos estos datos relativos a la prestacion de los servicios no han sido cuestionados por ninguno de los
organismos informantes en el procedimiento, hecho que, sumado a la acreditada experiencia de autogestion de
Valderrubio desde que accedio a la condicion de ELA en 2002, pueden valorarse como elementos positivos para
la segregacion pretendida, que vendrian a acreditar la concurrencia de estas exigencias legales en la iniciativa de
creacion del municipio de Valderrubio.

Quinto. Por ultimo, una vez acreditado el cumplimiento de las exigencias legales, cabe destacar los
posicionamientos de los siguientes organos, plasmadas en los correspondientes informes recabados durante la
tramitacion de la iniciativa de segregacion:

1. Delegacion del Gobierno de Granada: En su informe, recibido el 15 de febrero de 2012, tras realizar
un analisis de la tramitacion seguida hasta la fecha en que fue requerido tal informe, concluye indicando que «si
a la vista de los informes que se emitan se cumplen los requisitos materiales y formales exigidos para que se
pueda producir la creacion del nuevo municipio, esta Delegacién del Gobierno no tendria inconveniente en que
se accediera a lo solicitado».

2. Diputacion Provincial de Granada: El 29 de noviembre de 2012, el Pleno de la Diputacién Provincial
de Granada, por unanimidad, acordd dictaminar favorablemente la creacion del nuevo municipio de Valderrubio
por segregacion de Pinos Puente, al considerarse que la creacion del municipio de Valderrubio «no afectara de
modo significativo a los servicios publicos que presta la Diputacion...»; que las entidades locales de Pinos Puente
y de Valderrubio «una vez practicada la segregacion poseeran una entidad poblacional suficiente y unos recursos
publicos adecuados para la prestacion de unos servicios publicos minimos de calidad»; asi como que «las
entidades resultantes podran garantizar los principios de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera».

3. Consejo Andaluz de Concertacién Local: En el acuerdo de la Comision Permanente del Consejo Andaluz
de Concertacion Local del 7 de febrero de 2013, se hace constar que «Visto el expediente de iniciativa del
Ayuntamiento de Pinos Puente sobre la segregacion de su término municipal de la Entidad Local de Valderrubio,
para su constitucion como nuevo municipio, y comprobado que del mismo se deduce que las Corporaciones
Locales que deben ser oidas lo han sido, segun la legislacion vigente, la Comision Permanente considera que
con dichos actos procedimentales se encuentran representados los intereses municipales afectados, por lo que
no formula observacion al mismo {...)».

En su virtud, con fundamento en cuantas motivaciones anteceden y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 99 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia, a propuesta del Vicepresidente
de la Junta de Andalucia y Consejero de Administracion Local y Relaciones Institucionales, de acuerdo con el
dictamen del Consejo Consultivo de Andalucia y previa deliberacion del Consejo de Gobierno, en su reunion del
dia 17 de diciembre de 2013,

DISPONGO

Primero. Aprobar la creacién del municipio de Valderrubio, por segregacion del término municipal de
Pinos Puente (Granada), cuya capitalidad radica en el nucleo de poblacién de Valderrubio.

Segundo. La delimitacion territorial del nuevo municipio de Valderrubio se expresa, de modo literal y
grafico, respectivamente, en los Anexos | y Il. La expresion grafica se acompana de la relacion del listado
de coordenadas obtenidas graficamente del MTA10 afio 2001 en el Sistema Geodésico de Referencia ED50,
proyeccion UTM uso 30.

Tercero. En el plazo de tres meses desde la entrada en vigor del presente Decreto deberan realizarse
cuantas actuaciones sean necesarias para la efectividad del mismo, en particular las siguientes:

a) Constitucion de la Comisién Gestora prevista en el articulo 100 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de
Autonomia Local de Andalucia.

b) Inicio de los tramites para realizar las modificaciones pertinentes en los registros administrativos
correspondientes, en aquello que afecte al personal que haya de quedar adscrito al Ayuntamiento de
Valderrubio.

¢) Inicio de los tramites para la adscripcion del nuevo municipio al partido judicial que corresponda.

d) El Ayuntamiento de Pinos Puente debera facilitar a la Comision Gestora de Valderrubio copia
autenticada de todos los expedientes de los procedimientos que se encuentren en tramite que afecten y se
refieran en exclusiva al nuevo municipio, asi como de cualquier otra documentacion conveniente para el normal
desenvolvimiento de este ultimo.
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Cuarto. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 100.3, 103 y 104 de la Ley 5/2010, de 11
de junio, hasta que esté constituida la Comision Gestora, la Diputacién Provincial de Granada garantizara la
prestacion de los servicios publicos obligatorios a la poblacion de Valderrubio, y actuara en su representacion
en cuantos actos fueran de inaplazable gestion. La persona titular de la Presidencia de la Comision Gestora
(que debera coincidir con la persona que hubiera ostentado la Presidencia de la Entidad Local Autonoma de
Valderrubio), y las personas titulares de las Vocalias de la Comision Gestora, tendran los mismos derechos y
obligaciones que los establecidos en la legislacion de régimen local para las personas titulares de la Alcaldia y
Concejalias, respectivamente.

Contra el presente Decreto, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso Contencioso-
Administrativo ante los correspondientes érganos judiciales de este orden, en la forma y plazos previstos en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. O bien se podra interponer
recurso potestativo de reposicion ante el mismo érgano que dicta este acto, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con
lo establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun; o bien, también con caracter potestativo, el
requerimiento previsto en el articulo 44 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, en el supuesto de que la impugnacion
se efectlie por una Administracion Publica.

Sevilla, 17 de diciembre de 2013

SUSANA DIAZ PACHECO
Presidenta de la Junta de Andalucia
DIEGO VALDERAS SOSA

Vicepresidente de la Junta de Andalucia
y Consejero de Administracion Local y Relaciones Institucionales

ANEXO |

DESCRIPCION LITERAL DE LOS PUNTOS DE LA LINEA DELIMITADORA DEL AMBITO TERRITORIAL
DEL NUEVO MUNICIPIO DE VALDERRUBIO

Punto 1.°: Noroeste: Desde su parte Noroccidental, nace en la confluencia territorial municipal con lllora, en el
punto de interseccion con el margen Norte de la carretera A-336, coincidiendo con el Mojon 12 que
se resefia en el Acta de delimitacion de términos vigente entre lllora y Pinos Puente, de fecha 16 de
octubre de 1893.

Coordenada X: 426161.9 Coordenada Y: 4123130.7
Continua la linea siguiendo el margen Norte de la carretera A-336 en direccion Este, hasta el punto 2.°

Punto 2.°: Noreste: Situado en la confluencia del margen Norte de la carretera A-336, con el eje del Barranco de
los Pensadores.

Coordenada X: 427641.5 Coordenada Y: 4123460.3
Continta hacia el Sur siguiendo el Barranco de los Pensadores por su eje, hasta el Punto 3.°

Punto 3.% Este: Situado en la confluencia del eje del Barranco de los Pensadores con el margen Sur del Camino
de los Picos, en el tramo que separa el Pago de las Encinillas del Pago de Los Picos.

Coordenada X: 428099.5 Coordenada Y: 4122465.2
Continta por el margen Sur del citado camino, hasta el Punto 4.°

Punto 4.°: Este: Situado en la confluencia del margen Sur del Camino de los Picos, en el tramo que separa el
Pago de las Encinillas del Pago de los Picos con el brazal de desagiie de la Acequia Gorda.

Coordenada X: 427697.3 Coordenada Y:4121926.4
Gira siguiendo el propio brazal de desagiie de la Acequia Gorda en direccién Sureste, hasta el Punto 5.°

Punto 5° Este: Situado en el cambio de direccion de la Acequia Gorda, localizado en el Pago del Bujeo.
Coordenada X: 427899.8 Coordenada Y: 4121570.1
Continta por la propia Acequia Gorda en direccion Suroeste, hasta llegar al Punto 6.°
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Punto 6.°

Punto 7.°

Punto 8.°

Punto 9.°

Punto 10.°

Este: Situado en la interseccion de la Acequia Gorda con el margen Sur de la carretera GR-3041, que
une Valderrubio con Fuente Vaqueros.

Coordenada X: 427808.9 Coordenada Y: 4121334.2
Continua por la propia carretera hacia el Este, hasta alcanzar el Punto 7°.

Este: Situado en la interseccion de la margen Sur de la carretera GR-3041, que une Valderrubio con
Fuente Vaqueros con la margen Este del Camino de Vascos Bajos, que separa los Pagos de Vascos y
La Carrurra.

Coordenada X: 428312.5 Coordenada Y: 4121202.8

Continua por la margen Este del Camino de los Vascos en direccion Suroeste, hasta la linea que
divide las parcelas 15y 119, cruza el citado camino y contintia por las linde que divide las parcelas 13
y 14, todas del poligono 30 del Catastro de Rustica de Pinos Puente, vigente, hasta el Punto 8.°, que
dista 100 metros del eje del Rio Cubillas, que es, a su vez, limite entre los municipios de Pinos Puente
y Fuente Vaqueros.

Este: Situado en el linde que divide las parcelas 13 y 14 del poligono 30 del Catastro de Rustica
de Pinos Puente vigente, a 100 metros del eje del Rio Cubillas, que es, a su vez, limite entre los
municipios de Pinos Puente y Fuente Vaqueros.

Coordenada X: 428217.2 Coordenada Y: 4120914.2

Contintia por una linea paralela a la linea que divide los términos municipales de Pinos Puente y
Fuente Vaqueros, con una distancia entre ambas lineas de 100 metros, hasta el Punto 9.°

Este: Situado en el margen Norte del Camino del Monte, que discurre en la margen Norte de la
parcela 1 del poligono 31 y a una distancia de 100 metros de la linea limite entre Pinos Puente y
Fuente Vaqueros.

Coordenada X: 427272.6 Coordenada Y: 4119135.6

Continua por el citado camino en direccion Oeste, hasta alcanzar la interseccién con el eje de la
Acequia Gorda, hasta el Punto 10.°

: Oeste: Situado en el margen Norte del Camino del Monte con la interseccion del eje de la Acequia
Gorda.

Coordenada X: 426940.9  Coordenada Y: 4119350.3

Contintia por el eje de la Acequia Gorda en direccién Noroeste hasta su interseccion con el eje del
Barranco de Escoznar, hasta el Punto 11.°

Punto 11.°: Oeste: Situado en la interseccion del eje del Barranco de Escoznar con el eje de la Acequia Gorda.

Coordenada X: 427079.1 Coordenada Y: 4119790.2
Continta por el eje del Barranco de Escoznar en direccion Noroeste, hasta el Punto 12.°

Punto 12.%: Oeste: Situado en la interseccion del eje del Barranco de Escoznar con el margen Norte de la

carretera Valderrubio-Lachar y el limite del término municipal de I'IIore}, coincidente con el Mojon 15
gue se resefia en el Acta de delimitacion de términos vigente, entre lllora y Pinos Puente, de fecha
16 de octubre de 1893.

Coordenada X: 426866.9  Coordenada Y: 4120029.5
Contintia por el limite del término municipal de fllora hasta alcanzar el Punto 1.°, cerrando el término.
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ANEXO I

DESCRIPCION GRAFICA DE LA LINEA DELIMITADORA DEL AMBITO TERRITORIAL DEL NUEVO MUNICIPIO
DE VALDERRUBIO

AMBITO TERRITORIAL DE VALDERRUBIO

lllora Pinos Puente

alderrubi i

Fuente Vaqueros
Pinos Puente Y qu

\
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

DECRETO-LEY 9/2013, de 17 de diciembre, por el que se articulan los procedimientos necesarios
para la reapertura de la mina de Aznalcdllar.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Andalucia es una Comunidad Autéonoma con una larga tradicion minera, remontandose los primeros
yacimientos a la época prehistorica. Su gran diversidad bioldgica, geoldgica y paisajistica la convierten en una de
las regiones mas ricas y mejor conservadas de Europa.

El articulo 45 de la Constitucion Espafiola de 1978 reconoce el derecho de los ciudadanos a disfrutar
de un medio ambiente adecuado como condicion indispensable para el desarrollo de la persona, al tiempo que
establece que quienes incumplan la obligacion de utilizar racionalmente los recursos naturales y la de conservar
la naturaleza estaran obligados a reparar el dafio causado con independencia de las sanciones administrativas o
penales que también correspondan.

De otro lado, el articulo 128 de nuestra Carta Magna advierte que toda la riqueza del pais, en sus
distintas formas y sea cual fuere su titularidad, esta subordinada al interés general.

El desempleo en Andalucia es un problema estructural, que se ha visto agravado por la lacerante
situacion de crisis economica que atraviesa toda Espafia. Entre 2007 y 2012 se perdieron, solo en nuestra
Comunidad Autonoma, 591.000 puestos de trabajo. Segun los ultimos datos publicados por la Encuesta de
Poblacién Activa (EPA), en el tercer trimestre de 2013, la tasa de desempleo de la poblacion activa en Andalucia
se situd en el 36,37%, 10,4 puntos por encima de la de Espafia, que registrd una tasa del 25,98%.

En los ultimos afios esta resurgiendo el sector de la mineria metalica en Andalucia. EI aumento de la
demanda de metales en el mercado mundial, con el consiguiente incremento de los precios, asi como una
mejor planificacion, han favorecido este despegue, al que las empresas han contribuido con técnicas extractivas
innovadoras.

El Gobierno andaluz, en el ejercicio de sus competencias en relacién con las actividades extractivas,
ha autorizado la puesta en marcha de dos minas metalicas situadas en la Faja Piritica Ibérica, que se han
convertido en referentes por su impacto econémico y su capacidad de innovacién. Muestra de ello es que entre
ambas explotaciones han generado una inversion superior a los 1.200 millones de euros, han creado en torno
a 2.500 empleos directos e indirectos, ademas de un importante empleo inducido, y en 2012 han supuesto
el 3% del valor anadido bruto industrial de Andalucia. Estas explotaciones, ademas de ser un auténtico motor
para el empleo, han demostrado que es posible el desarrollo de las actividades extractivas bajo criterios de
sostenibilidad.

La actividad minera es una fuente de innovacion, de empleo y de riqueza. La alta capacidad de
arrastre de la industria extractiva, capaz de movilizar a su alrededor recursos, empleos e inversiones en |+D+i,
es prioritaria para el desarrollo de nuestra economia. Partiendo de esta realidad, la Junta de Andalucia y los
Agentes Econdmicos y Sociales mas representativos en el ambito de la Comunidad Auténoma, firmaron el 20 de
marzo de 2013 el «Acuerdo para el Progreso Econémico y Social de Andalucia», incluyendo a la mineria entre
los sectores productivos que deben seguir siendo pilares sobre los que apoyar el crecimiento economico de la
region.

Orientar estratégicamente las actividades de investigacién y explotacién de los recursos minerales en el
territorio de Andalucia, de forma compatible con la planificacion econdmica, medioambiental y territorial, es la
finalidad de la Estrategia Minera 2014-2020, cuya formulaciéon se ha aprobado por Acuerdo de 21 de mayo de
2013 del Consejo de Gobierno.

El antiguo complejo minero de Aznalcollar, con casi 950 hectareas de superficie, posee unas reservas
constatadas de sulfuros polimetalicos (cobre, plomo y zinc, ademas de oro y plata) de 35 millones de toneladas
y otros 45 millones de toneladas de recursos probables. La mayor parte de la infraestructura necesaria para
la explotacién de la mina, la corta minera, ya esta construida, por lo que podrian reanudarse las actividades
extractivas sin grandes transformaciones en el suelo.
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En el momento actual, marcado por la critica situacién econdmica, el Gobierno andaluz tiene la
responsabilidad de aprovechar las reservas de las minas de Aznalcéllar, dado que la mineria metalica, operada
con escrupuloso respeto de las normas y planes ambientales, es una fuente de empleo y de riqueza.

Asi lo ha entendido el Parlamento de Andalucia que, por unanimidad, aprobd el 17 de julio de 2013 la
Proposicidn no de ley relativa a la reapertura de la mina de Aznalcdllar, en la que insta al Consejo de Gobierno a:

- 1. Articular los procedimientos administrativos necesarios para la vuelta a la explotacion de la mina que
operaba la multinacional Boliden en Aznalcollar, entendiendo que la riqueza que posee Andalucia en este sector
debe ser aprovechada, maxime, en la actual coyuntura econémica.

- 2. Asegurar que la vuelta a la explotacion de dicha mina venga precedida de un concurso internacional
para la seleccion del mejor explotador posible, garantizando la viabilidad y los parametros medioambientales,
tecnologicos y econdmicos, y preservando al maximo la seleccion de la empresa explotadora, atendiendo a
los criterios de maxima transparencia del procedimiento, maxima concurrencia de las empresas interesadas y
maxima solvencia de las mismas.

- 3. Verificar que en ningun caso sea admitida a dicho concurso internacional ninguna empresa que,
directa o indirectamente, tenga relacion alguna con la multinacional Boliden, o que tenga deuda pendiente alguna
con las administraciones competentes en tanto en cuanto ésta no reembolse al erario publico las cantidades
gue debieron sufragarse para la restauracion del medio ambiente danado por la citada rotura de la balsa de
Aznalcdllar.

- 4. Asegurar que la reapertura de la explotacion minera en Aznalcdllar, en todo caso, se lleve a cabo
desde su comienzo y durante todo el tiempo en que se prolongue su vigencia, cumpliendo los estandares mas
elevados de proteccion y seguridad ambiental, contando para ello con un proyecto que garantice la viabilidad
medioambiental, técnica y social, incluyendo la restauracion de la zona explotada.

- 5. Garantizar el cumplimiento de la Ley para mantener el maximo control sobre la explotacién minera,
a fin de evitar que catastrofes como las acontecidas por el recrecimiento y posterior rotura de la presa de
contencion de la balsa de la mina de Aznalcdllar se vuelvan a repetir.

Esta proposicion del Parlamento andaluz esta en linea con el conjunto de iniciativas que, ya desde el afio
2008 y desde distintas Instituciones de la Unidn Europea, se han ido adoptando para garantizar un acceso fiable
y sin distorsiones a las materias primas, de entre las que cabe citar:

- La Comunicacion de la Comision de 4 de noviembre de 2008 «La iniciativa de las materias primas:
cubrir las necesidades fundamentales en Europa para generar crecimiento y empleo» (COM (2008) 0699).

- EI Dictamen del Comité Econémico y Social europeo sobre la mineria no energética en Europa (2009/
C 27/19 C) (DOUE 2.2009), que pone de relieve la necesidad de mejorar el marco juridico y el sistema de
obtencion de autorizaciones y de promover el uso de buenas practicas de extraccion a fin de evitar el declive de
la biodiversidad, ponderando, desde el punto de vista de la sostenibilidad, las ventajas de ampliar yacimientos
existentes de extraccion de materias primas en vez de abrir nuevas minas y advirtiendo que, en el futuro,
el crecimiento sostenible de Europa dependera en gran medida de la mineria, ante la elevada demanda de
materias primas por parte de paises como China e India.

- La Declaracién de la industria extractiva europea sobre Materias Primas Madrid 2010, adoptada en el
marco de la Conferencia Europea de los Minerales, en la que el sector, considerando que los procedimientos de
otorgamiento de permisos deben estar vinculados a los planes de ordenacion del territorio y que pocos Estados
miembros o regiones disponen de sistemas de otorgamiento de permisos eficientes, solicita una estructura
legislativa clara y adecuada, con una delimitacion transparente de las autoridades y las competencias.

- La Comunicacién de la Comisién al Parlamento Europeo, al Consejo y al Comité Econdmico y Social
de las Regiones «Disponer de materias primas para el futuro bienestar de Europa. Propuesta de Cooperacion
de Innovacién Europea sobre las materias primas» (Bruselas, 29 de febrero de 2012, COM (2012), 82 final), que
subraya la importancia estratégica que para la Unién Europea significa contar con un suministro sostenible de
materias primas.

La Junta de Andalucia, como Administracion competente para la gestion del dominio publico minero, tiene
un interés manifiesto en impulsar las actividades extractivas de explotacion del complejo minero de Aznalcollar,
pero siempre y cuando se realicen de manera racional, eficiente, sostenible y segura dada su repercusion en el
agua, el suelo, la atmosfera, la fauna, la flora, el paisaje y los ecosistemas en general.

Al ponderar dos bienes juridicos protegidos por la Constitucion Espafiola, el medio ambiente y el desarrollo
econdmico, no puede ni debe olvidarse que la rotura de la balsa de residuos de la mina de Aznalcollar ocasiond,
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el sabado 25 de abril de 1998, la mayor catastrofe ecolégica que ha sufrido Andalucia, con repercusiones
medioambientales, econdmicas y sociales.

Aquel desastre medioambiental sin precedentes fue paliado, minimizado y finalmente corregido, no por
la empresa explotadora de la mina, sino por la accion conjunta de los poderes publicos, singularmente de
la Junta de Andalucia, de manera que se transformo, andado el tiempo, en un ejemplo de esfuerzo publico
por la restauracién medioambiental. Con posterioridad al mismo fueron adoptadas la Directiva 2004/35/CE,
de 21 de abril de 2004, sobre responsabilidad medioambiental en relacion con la prevenciéon y reparacion
de dafos ambientales, para cuya transposicién se aprobd la Ley 26/2007, de 23 de octubre, y la Directiva
2006/21/CE, de 15 de marzo, sobre la gestion de los residuos de industrias extractivas, transpuesta en el Real
Decreto 975/2009, de 12 de junio, sobre gestion de los residuos de las actividades extractivas y de proteccion y
rehabilitacion del espacio afectado por actividades mineras.

La rotura de la balsa de residuos de la mina de Aznalcéllar tuvo también consecuencias econémicas
y sociales, dado que, en 2001, habia cesado por completo la actividad minera en Aznalcollar, a pesar de la
existencia, bien documentada, de un importante yacimiento en lo que es conocido como «la Corta de los
Frailes».

Las excepcionales circunstancias concurrentes en Aznalcollar hacen que la reanudacion de las actividades
extractivas, que tanto empleo y riqueza pueden generar, deba ir precedida de la adopcion de todo tipo de
medidas preventivas que minimicen y controlen los riesgos que la mineria supone en este entorno, tan proximo
al Parque Nacional de Dofiana. La primera medida preventiva es velar porque sea una empresa minera con la
solvencia suficiente para poder cumplir con las mas altas exigencias medioambientales la que explote la mina
de Aznalcdllar, para lo cual es necesario establecer un procedimiento de concurrencia competitiva en el que,
con respeto de los principios de igualdad, transparencia y no discriminacion entre las empresas interesadas,
sea posible seleccionar a la que mejor garantice una actividad extractiva segura, comprometida con el medio
ambiente y con el desarrollo econémico y social de la comarca.

En este Decreto-ley se adoptan dos medidas, con caracter de urgencia, dirigidas a garantizar que la
explotacion del complejo minero de Aznalcollar se lleve a cabo por la empresa minera que ofrezca las mejores
condiciones cientificas, técnicas, de seguridad y ambientales, y las mayores ventajas economicas y sociales. A
cada una de las medidas se dedica un Titulo.

El Titulo | tiene por objeto la expropiacion de los derechos e intereses patrimoniales legitimos
eventualmente derivados de los procedimientos de solicitudes de permisos de investigacion sobre terrenos del
complejo minero de Aznalcollar. Se estima inaplazable la adquisicidn de los mismos para, declarada la reserva
gue se expone a continuacion, poder seleccionar a la empresa explotadora de la mina de Aznalcéllar a través de
un procedimiento publico y de concurrencia competitiva.

En el Titulo Il la Comunidad Auténoma de Andalucia se reserva la actividad extractiva de los derechos
mineros de todas las secciones en los terrenos correspondientes al complejo minero de Aznalcéllar (Sevilla),
a fin de adjudicar las actividades extractivas de explotacion de esta mina a través de un concurso publico
internacional.

Esta reserva es necesaria para cumplir la proposicion no de ley del Parlamento de Andalucia, puesto
que en la Ley de Minas se superponen un sistema concesional comun y un sistema concesional derivado de una
zona de reserva, ambos radicalmente distintos. La regla general es que los particulares ostentan un derecho
a aprovechar los recursos mineros, pero su ejercicio se condiciona al otorgamiento de un titulo juridico-publico
de caracter rogado y reglado, rigiendo el principio prior tempore, potior iure. La excepcion es la reserva minera,
puesto que en las zonas reservadas -y solo en las zonas reservadas— la actividad extractiva se encuentra
sometida a un procedimiento paralelo distinto al concesional comun, regido por los principios de publicidad y
libre concurrencia y basado en una previa publicatio de la actividad.

La Ley de Minas de 1973 declara que todos los yacimientos de origen natural y demas recursos geologicos
forman parte del dominio publico estatal, pero es una ley que lo que tiene como objeto es establecer el régimen
juridico de la investigacion y aprovechamiento de los recursos minerales, priorizando la actividad extractiva
privada y asumiendo como finalidad esencial el fomento de la libertad de empresa. En esta ley preconstitucional
la mina, por tanto, tiene un doble significado juridico, como yacimiento, objeto de propiedad del Estado, y como
actividad extractiva.

Partiendo del dual concepto de mina, como yacimiento propiedad del Estado y como actividad extractiva,
la reserva minera que se establece en este Decreto-ley tiene por objeto tan solo la actividad extractiva, que
puede circular por los cauces del Derecho privado, de conformidad con la legislacion de minas. Para que no
circule por los cauces del Derecho privado, el bien minero (identificado no con el yacimiento de la realidad fisica
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sino con la actividad extractiva) necesita ser extraido del mercado. La reserva minera autonémica tiene, por
tanto, el efecto de publificar la actividad extractiva en una determinada zona, por lo que encaja en la reserva
de actividad del articulo 128.2 de la Constitucion, entendiendo por tal, no necesariamente una gestién directa,
sino la asuncion en exclusiva por el poder publico autondmico del desarrollo de una actividad econémica en una
determinada zona.

Esta reserva minera autondmica es respetuosa con la Ley de Minas de 1973, puesto que tanto el
derecho a investigar y explotar con técnicas mineras que al empresariado privado reconoce la preconstitucional
Ley, como el ejercicio de la potestad de reserva, deben analizarse partiendo de la Constitucion Espafiola,
que delimita un sistema de reparto competencial en el que al Estado corresponde establecer las «bases del
régimen minero y energético», pudiendo las Comunidades Autdnomas asumir competencias en relacién con
las actividades extractivas, como ha hecho Andalucia, que ha asumido en su Estatuto de Autonomia, como
competencia compartida, la regulacion y control de las minas y de los recursos mineros, asi como de las
actividades extractivas, ademas de importantes competencias en relacion con la proteccion del medio ambiente
y la ordenacion del territorio, bienes sobre los que la mineria tiene una notoria incidencia.

La justificacion del ejercicio de la excepcional potestad que tiene la Comunidad Autonoma de Andalucia
para reservarse una determinada zona del territorio andaluz, a efectos de controlar el desarrollo de las actividades
extractivas, se encuentra en las particulares circunstancias que concurren en Aznalcéllar, que obligan al Gobierno
andaluz a extremar el control del ejercicio de las actividades extractivas. A fin de que la reapertura de la mina
de Aznalcollar no comprometa el entorno natural, es crucial que venga precedida de un concurso internacional,
un procedimiento publico y de concurrencia competitiva en el que la Comunidad Autonoma pueda imponer a
los concursantes exigencias distintas a las de la mera prioridad en la solicitud para el otorgamiento de los titulos
mineros.

La tardanza estatal en aprobar una norma legal basica en materia de minas hace que se mantenga
vigente una legislacion estatal inadaptada al régimen constitucional de distribucion de competencias, pero esta
tardanza no puede impedir el ejercicio legitimo de sus competencias por parte de Andalucia.

Las actuaciones excepcionales y extraordinarias previstas en este Decreto-ley son de imperiosa urgencia,
puesto que, dado que es de notorio conocimiento que el Gobierno andaluz —atendiendo a la proposicion no
de ley del Parlamento- tiene la intencion de conceder las actividades extractivas de explotacion del complejo
minero de Aznalcollar a través de un concurso publico internacional, es necesario poner un limite a posibles
movimientos especulativos. Queda, por tanto, cumplimentado el supuesto de hecho que habilita el ejercicio
normativo a través de un Decreto-ley.

En la Disposicion Final Unica se establece que el Decreto-ley entrara en vigor el mismo dia de su
publicacion, a fin de prevenir la especulacion relacionada con la propia naturaleza de las medidas previstas en
el mismo.

El presente Decreto-ley se dicta al amparo de diversos titulos competenciales, recogidos en los
siguientes articulos de la Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, por la que se aprueba la Reforma del Estatuto
de Autonomia para Andalucia:

- Articulo 49.2.a) del Estatuto de Autonomia, que establece que corresponde a la Comunidad Auténoma
de Andalucia, de acuerdo con las bases y la ordenacion de la actuacién econdmica general y en los términos de
lo dispuesto en los articulos 38, 131 y 149.1.11.2 y 13.7 de la Constitucion, la competencia sobre: a) Energia y
minas, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 149.1.25.7 de la Constitucion.

- Articulo 49.5 del Estatuto de Autonomia, que prevé que corresponde a la Comunidad Auténoma,
como competencia compartida, la regulacion y control de las minas y de los recursos mineros, asi como de las
actividades extractivas.

- Articulo 57.1 del Estatuto de Autonomia, que dispone que corresponde a la Comunidad Auténoma la
competencia exclusiva, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 149.1.23.% de la Constitucién, en materia de:
a) Montes, explotaciones, aprovechamientos y servicios forestales; b) Vias pecuarias; ¢) Marismas y lagunas,
y ecosistemas acuaticos; d) Pastos y tratamiento especial de zonas de montafia; e) Delimitacién, regulacion,
ordenacién y gestion integral de los espacios naturales protegidos, incluyendo los que afecten a las aguas
maritimas de su jurisdiccion, corredores bioldgicos, y habitats en el territorio de Andalucia, asi como la declaracion
de cualquier figura de proteccion y establecimiento de normas adicionales de proteccién ambiental; f) Fauna y
flora silvestres; g) Prevencion ambiental.
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- Articulo 58.2.1.° del Estatuto de Autonomia, el cual declara que la Comunidad Autonoma de Andalucia
asume competencias exclusivas, de acuerdo con las bases y la ordenacion de la actuacion economica general, y
en los términos de lo dispuesto en los articulos 38, 131 y 149.1.11.7 y 13.% de la Constitucion, en relacion con el
Fomento y planificacion de la actividad econdémica en Andalucia.

- Articulo 58.4 del Estatuto de Autonomia de Andalucia, en virtud del cual la Comunidad Autonoma
de Andalucia asume competencias ejecutivas en materia de reserva al sector publico de recursos o servicios
esenciales.

v

El articulo 9 de la Ley de 16 de diciembre de 1954, de Expropiacion Forzosa, advierte que, para proceder
a la expropiacion forzosa, sera indispensable la previa declaracion de utilidad publica o interés social del fin a
gue haya de afectarse el objeto expropiado.

De conformidad con el articulo 128.2 de la Constitucion Espafiola, en conexion con el articulo 7 de la
Ley 22/1973, de 21 de julio, de Minas (interpretado en relacion con los articulos 148 y 149 de la Constitucion
Espafiola y el Estatuto de Autonomia para Andalucia), la Comunidad Autonoma de Andalucia podra reservarse
una zona determinada del territorio andaluz a efectos de controlar el desarrollo de la actividad extractiva.

Por todo ello, en ejercicio de la facultad concedida por el articulo 110 del Estatuto de Autonomia para
Andalucia, a propuesta del Consejero de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo, y de conformidad con lo
previsto en el articulo 27.3 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Autéonoma de
Andalucia, previa deliberacion del Consejo de Gobierno, en su reunién celebrada el dia 17 de diciembre de
2013,

DISPONGO

TITULO |

Expropiacion de los derechos e intereses patrimoniales legitimos que se derivasen de los procedimientos
de solicitudes de los permisos de investigacion sobre terrenos situados en el complejo minero de Aznalcollar

Articulo 1. Declaracién de utilidad publica e interés social.

Se declara la utilidad publica e interés social de la expropiacion de los derechos e intereses patrimoniales
legitimos derivados, en su caso, de los procedimientos de solicitudes de los permisos de investigacion Pl.
Hornitos, num. 7921, PI. Verderon I, num. 7932, y Pl. Vencejo, num. 7949, comprendidos dentro de las
cuadriculas mineras determinadas por las siguientes coordenadas geograficas (DATUM ED50):

-PP 6° 15" 40" W 37° 32" 0" N.
-6° 130" W 37° 32" 0" N.
-6°13'0"W37°29' 0" N.

-6° 15 40" W 37°29' 0" N.

TITULO Il

Reserva a favor de la Comunidad Autonoma de Andalucia de la actividad extractiva en el area denominada
Complejo minero de Aznalcéllar (Sevilla)

Articulo 2. Alcance de la reserva.

La Comunidad Autonoma de Andalucia se reserva la actividad extractiva de los derechos mineros de
todas las secciones en los terrenos correspondientes a las cuadriculas mineras delimitadas por las siguientes
coordenadas geograficas (DATUM ED50):

-PP 6° 15" 40" W 37° 32" 0" N.
-6° 130" W 37° 32" 0" N.
-6°13'0"W37°29' 0" N.

-6° 15 40" W 37°29' 0" N.
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Articulo 3. Efecto de la reserva.

Las solicitudes presentadas con posterioridad a la entrada en vigor del presente Decreto-ley, en relacion
con las actividades extractivas en el area delimitada en el articulo primero del Titulo Il, seran canceladas en
aplicacion de lo que determina el articulo 9, apartado 3, de la Ley 22/1973, de 21 de julio, de Minas.

Articulo 4. Concurso publico para la explotacion.

En la zona de reserva especificada en el articulo primero de este Titulo las actividades extractivas de
explotacion se adjudicaran mediante concurso publico entre empresas espafolas y extranjeras, en aplicacion del
articulo 11.3.b) de la Ley 22/1973, de 21 de julio, de Minas.

Disposicion final unica. Entrada en vigor.
El presente Decreto-ley entrara en vigor el mismo dia de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Sevilla, 17 de diciembre de 2013

SUSANA DIAZ PACHECO
Presidenta de la Junta de Andalucia

JOSE SANCHEZ MALDONADO
Consejero de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

ACUERDO de 26 de noviembre de 2013, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba la
formulacion de la estrategia de impulso del Sector TIC Andalucia 2020.

La crisis econémica y financiera en la que estamos inmersos ha puesto de manifiesto las graves carencias
estructurales de nuestro modelo actual de desarrollo econdmico y social. Ante esta situacion, y consciente
de los retos a los que se enfrenta, la Union Europea ha formulado la Estrategia Europa 2020 no solo como
instrumento para superar la situacion actual de crisis sino para convertir a la Union Europea en una economia
cuyo crecimiento sea inteligente, sostenible e integrador. Estas tres prioridades, intimamente relacionadas y que
se refuerzan mutuamente, deben contribuir a que la Unién Europea y sus Estados miembros alcancen altos
niveles de empleo, productividad y cohesion social.

Apostar por un crecimiento inteligente es hacerlo por un modelo de desarrollo econémico en el que
el conocimiento y la innovacion se sitian como elementos clave. Para poder materializar dicha apuesta, es
necesario explotar al maximo las posibilidades que ofrecen las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién
(TIC) como factor clave y estratégico en el nuevo modelo de crecimiento.

Una de las siete iniciativas emblematicas de la Estrategia Europa 2020 es «Una Agenda Digital para
Europay, cuyo propdsito es definir la funcion transformadora esencial que deben desempefiar las Tecnologias de
la Informacién y la Comunicacion para que Europa convierta en realidad sus ambiciones para 2020. Entre los ejes
de actuacion de la Agenda Digital para Europa se hace referencia a la necesidad de fortalecer la competitividad
del sector TIC europeo apostando de forma singular por la investigacion, el desarrollo y la innovacién, para que
de esta forma Europa ocupe una posicion de liderazgo en la nueva sociedad digital.

A nivel nacional, el Consejo de Ministros aprobd el pasado 15 de febrero de 2013, la Agenda Digital
para Espafia, que constituye la estrategia del Gobierno de la nacién para desarrollar la economia y la sociedad
digital en Espafa durante los préximos afios. De esta forma, la Agenda establece una hoja de ruta en materia de
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion y de Administracién Electronica para lograr el cumplimento de
los objetivos de la Agenda Digital para Europa, a la vez que incorpora una serie de objetivos especificos.

Asi, la Agenda Digital para Espafia se marca como objetivos mejorar la competitividad del tejido
productivo espafiol y fomentar su crecimiento, la expansion internacional y la creacion de empleo de calidad
mediante un mejor aprovechamiento de las TIC y el desarrollo de la economia digital, asi como impulsar el
sistema de 1+D+i en Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones.

Para alcanzar dichos objetivos, durante el primer semestre de 2013 se han formulado un total de
siete planes especificos, dos de los cuales tienen su foco de actuacion en el sector de las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion.

Lo anteriormente expuesto cobra especial relevancia en el caso de Andalucia, cuya sociedad se enfrenta
a una serie de retos de gran envergadura entre los que se encuentra la renovacion de nuestro modelo productivo.
El impulso a este proceso de transformacion constituye uno de los ejes basicos de actuacion del gobierno de
la Junta de Andalucia en la actual legislatura, y ha de suponer la evolucién definitiva de nuestro actual sistema
economico hacia un modelo avanzado de economia sostenible.

Una economia que, frente a sistemas basados Unicamente en recursos naturales, bajos costes laborales
0 la pura eficiencia de sus mecanismos y procesos basicos, se base en un tejido econdmico avanzado, cuyos
factores clave sean el conocimiento y la innovacion, capaz de generar productos y servicios novedosos y
diferenciados. Una economia que sea capaz de mantener un equilibrio adecuado entre el progreso econémico,
la igualdad social y la sostenibilidad medioambiental, y que perdure en el largo plazo.

En este proceso de transformacion, las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion estan llamadas
a jugar un papel trascendental por su relevancia en el crecimiento de la economia y el bienestar social, junto a
la generacion de empleo. Asi se pone de manifiesto en la Estrategia Digital en Andalucia, en fase de aprobacion
por la Junta de Andalucia de forma coherente con las Estrategias definidas a nivel nacional y europeo, y cuya
mision es avanzar en la transformacion de Andalucia hacia una sociedad inclusiva, cohesionada y sostenible, en
la cual las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion se conciben como un catalizador del crecimiento
inteligente base del desarrollo socio-econémico de Andalucia.

Esta Estrategia establece como uno de sus ejes clave de actuacion la renovacion de nuestro actual
modelo productivo, apostando por el desarrollo del Sector andaluz de las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion, asi como por la incorporacion de las TIC en el conjunto de nuestra economia como elemento
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clave para la mejora de la productividad y de la competitividad en una economia globalizada, con atencion a
favorecer la generacion de empleo.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 1 del Decreto 149/2012, de 5 de junio, por el que se regula la
estructura organica de la Consejeria de Economia, Innovacioén, Ciencia y Empleo, le corresponde a ésta, entre
otras, las competencias del desarrollo de las politicas de innovacién en general y, en concreto, aquellas aplicadas
a las empresas mediante el fomento de la implantacion de las nuevas tecnologias, siendo la Secretaria General
de Innovacién, Industria y Energia quien ejerce las funciones de planificacion y coordinacién de dichas politicas.

En virtud de lo anteriormente indicado, a propuesta del Consejero de Economia, Innovacién, Ciencia y
Empleo, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 27.13 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno
de la Comunidad Auténoma de Andalucia; el Consejo de Gobierno, en su reunion del dia 26 de noviembre de
2013,

ACUERDA

Primero. Formulacion.
Se acuerda la formulacion de la Estrategia de Impulso del Sector TIC Andalucia 2020, cuya elaboracion
y aprobacion se realizara conforme a las determinaciones establecidas en el presente Acuerdo.

Segundo. Finalidad y principios fundamentales.

La Estrategia de Impulso del Sector TIC Andalucia 2020 tiene como finalidad establecer un planteamiento
estratégico de desarrollo para el sector de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién en Andalucia,
considerando 2020 como horizonte temporal.

La Estrategia se conformara a partir de los siguientes principios fundamentales:

a) Favorecer el desarrollo del capital humano de las empresas que conforman el sector andaluz de las
TIC, y que constituyen su principal activo.

b) Favorecer la generacion de empleo en los distintos ambitos profesionales y territoriales de Andalucia
relacionados con las TIC.

c) Estimular el emprendimiento basado en la innovacion como base para el desarrollo econémico y
social de Andalucia.

d) Estimular la innovacion y la especializacién tecnoldgica de nuestras compafiias, tratando de aprovechar
las oportunidades que se derivan de los grandes retos a los que se enfrenta la sociedad.

e) Impulsar la internacionalizacion de nuestras compafias tecnologicas.

f) Orientar a nuestras companias TIC hacia la excelencia en la gestion como mecanismo que permita
desarrollar ventajas competitivas sostenibles en el tiempo.

g) Contribuir a la ordenacion y vertebracion del sector andaluz de las TIC.

h) Aprovechar las fortalezas de los sectores clave de la economia andaluza para tratar de vincular oferta
y demanda tecnologica.

i) Contribuir a maximizar el aprovechamiento que el conjunto de las empresas del sector TIC hacen de
los instrumentos publicos de apoyo existentes.

Tercero. Contenido de la Estrategia de Impulso del Sector TIC Andalucia 2020.
Los elementos centrales de la Estrategia de Impulso del Sector TIC Andalucia 2020 son los siguientes:

a) Caracterizacion y analisis del sector andaluz de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.

b) Definicion de los objetivos a alcanzar durante el periodo de vigencia de la Estrategia.

c) Definicion de las lineas estratégicas y del conjunto de actuaciones a acometer en el marco de la
Estrategia para alcanzar los objetivos planteados.

d) Establecimiento de un sistema de seguimiento y evaluacién de la Estrategia.

Cuarto. Proceso de elaboracion de la Estrategia de Impulso del Sector TIC Andalucia 2020.

1. Se crea la Comisién de Redaccion de la Estrategia de Impulso del Sector TIC Andalucia 2020,
presidida por la persona titular de la Secretaria General de Innovacién, Industria y Energia de la Consejeria de
Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo e integrada por una vicepresidencia que ostentara la persona titular
de la Direccion General de Telecomunicaciones y Sociedad de la Informacién; y un representante, con rango de
titular de Direccion General, del Servicio Andaluz de Empleo, y de las siguientes Consejerias: de Administracion
Local y Relaciones Institucionales; Hacienda y Administracion Publica; lgualdad, Salud y Politicas Sociales;
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Educacion, Cultura y Deporte; Justicia e Interior; Fomento y Vivienda; Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural;
Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio; y Turismo y Comercio.
2. Corresponden a la Comision de Redaccion de la Estrategia las siguientes funciones:

a) Informar cuantos documentos se sometan a su consideracion durante el procedimiento de redaccion
de la Estrategia.

b) Informar las modificaciones que se introduzcan en la propuesta de Estrategia como consecuencia de
los tramites de informacion publica y de audiencia.

c) Elaborar la propuesta de Estrategia de Impulso del Sector TIC Andalucia 2020.

3. Corresponde a la Secretaria General de Innovacion, Industria y Energia de la Consejeria de Economia,
Innovacion, Ciencia y Empleo la coordinacion con el resto de Consejerias de la Junta de Andalucia de las
actuaciones dirigidas a la elaboracion de la Estrategia de Impulso del Sector TIC Andalucia 2020.

Quinto. Tramitacion y aprobacion.

La Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo formulara la propuesta definitiva de la
Estrategia de Impulso del Sector TIC Andalucia 2020 y, después de un proceso de coordinacion institucional y
de los sectores relacionados con las TIC, la elevara al Consejo de Gobierno para su aprobacion.

Sexto. Desarrollo y ejecucion.
Se faculta al Consejero de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo para adoptar los actos necesarios
para el desarrollo y ejecucién de este Acuerdo.

Séptimo. Eficacia.
El presente Acuerdo surtira efectos el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Sevilla, 26 de noviembre de 2013

SUSANA DIAZ PACHECO
Presidenta de la Junta de Andalucia
JOSE SANCHEZ MALDONADO
Consejero de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

ACUERDO de 26 de noviembre de 2013, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba la
formulacion de la estrategia industrial de Andalucia 2014-2020.

La Estrategia Europa 2020 recoge entre sus iniciativas emblematicas «Una politica industrial para la era
de la mundializacién», cuya finalidad genérica es mejorar el entorno empresarial, especialmente para las PYME,
y apoyar el desarrollo de una base industrial fuerte y sostenible que pueda competir mundialmente. Al mismo
tiempo aboga por la «Uniodn por la innovacion», que persigue mejorar las condiciones generales y de acceso a la
financiacion destinada a la investigacion e innovacion con el fin de reforzar la cadena de innovacién e impulsar
los niveles de inversion en toda la Unidn.

Por su parte, el Dictamen del Comité de las Regiones, «Una industria europea mas fuerte para el
crecimiento y la recuperacion econdémica» (2013/C 139/03), pone de manifiesto que la politica industrial tiene
gue convertirse en uno de los pilares de la construccion europea y ser considerada como una auténtica prioridad
politica, afladiendo que como pilares de una politica industrial reforzada apoya la inversién en innovacién y unas
mejores condiciones de acceso al mercado, asi como al capital y a las capacidades.

En el ambito autondmico, en el Acuerdo para el Progreso Economico y Social de Andalucia, firmado
el 20 de marzo de 2012 por la Junta de Andalucia y los Agentes Econémicos y Sociales mas representativos
en el ambito de la Comunidad Autdnoma, las partes firmantes consideran necesario redoblar los esfuerzos y
relanzar el sector industrial andaluz, siendo para ello necesario negociar el nuevo plan industrial que potenciara
la atraccion de inversiones y facilitara el desarrollo de la actividad industrial en Andalucia, reforzando asi la lucha
contra la deslocalizacion y la destruccion de empleo.

Actualmente se esta tramitando la Estrategia para la Competitividad de Andalucia 2014-2020, que
servira de marco estratégico del desarrollo regional de Andalucia, y la Estrategia de Innovacion de Andalucia
2014-2020, en el marco de la RIS3 (Research and Innovation Smart Specilisation Strategy) para Andalucia, que
se configura como referente para Andalucia dentro del proceso de planificacion y programacion econdmica para
el periodo 2014-2020.

Como elemento planificador que ha orientado las politicas sectoriales de las actividades industriales
en el territorio de Andalucia en el periodo 2008-2013, fue aprobado por Decreto 10/2008, de 22 de enero, el
Plan Andaluz de Desarrollo Industrial, que se ha desarrollado en dos documentos de programacion, uno para el
periodo 2008-2010 y otro para el periodo 2011-2013, con el fin de concretar las medidas, los instrumentos y los
gestores y adaptarlos a los cambios que pudieran surgir durante su vigencia.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 1 del Decreto 149/2012, de 5 de junio, por el que se regula
las estructura organica de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo, corresponden a dicha
Consejeria las competencias relativas a las actividades industriales, energéticas y mineras, asi como la
cooperacion economica y el fomento de las iniciativas y acciones en dicho campo, siendo la Secretaria General
de Innovacion, Industria y Energia quien ejerce las funciones de planificacion, impulso y coordinacion de las
politicas de industria, energia y minas en la Comunidad Auténoma.

En virtud de lo anteriormente indicado, a propuesta del Consejero de Economia, Innovacién, Ciencia y
Empleo, conforme a lo dispuesto en el articulo 27.13 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, el Consejo de Gobierno, en su reunion del dia 26 de noviembre de 2013,

ACUERDA

Primero. Formulacion.
Se acuerda la formulacion de la Estrategia Industrial de Andalucia 2014-2020, cuya elaboracion y
aprobacion se realizara conforme a lo establecido en el presente Acuerdo.

Segundo. Finalidad.

La Estrategia debera constituir un documento de planificacién que orientara estratégicamente la
politica industrial en el territorio de Andalucia de acuerdo con la planificacion econémica general y con los
intereses sociales y econémicos, de forma coordinada y compatible con la planificacién econdmica, ambiental
y social existente en la Comunidad Auténoma de Andalucia y en el marco de la normativa europea, nacional y
autonomica.
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Tercero. Contenido.
La Estrategia Industrial de Andalucia 2014-2020 debera incluir, al menos, el siguiente contenido:

a) El diagndstico de la industria andaluza, mediante el uso de indicadores que permitan conocer la
situacion actual y detectar los problemas y oportunidades a los que debe hacer frente en los proximos afos.

b) Determinacion de los objetivos, programas y medidas coherentes con la planificacién econdmica,
ambiental y social. La propuesta de objetivos contendra todos los aspectos necesarios para su correcta
interpretacion y, en este sentido, incluira indicadores asociables a cada uno de ellos para su cuantificacion y
relaciones entre objetivos y medidas.

c) La valoracién econdémica de las medidas previstas, asi como la determinacion de los recursos
econdmicos que deban ser utilizados para su ejecucion, y los instrumentos financieros y de gestién que deban
ponerse en marcha por la Administracion de la Junta de Andalucia para la correcta ejecucion de la Estrategia.

d) La definicion de los criterios para el seguimiento y evaluacion de la Estrategia.

Cuarto. Proceso de elaboracion y aprobacion de la Estrategia Industrial de Andalucia 2014-2020.

1. Se crea la Comision de Redaccién de la Estrategia Industrial de Andalucia, presidida por la persona
titular de la Secretaria General de Innovacion, Industria y Energia de la Consejeria de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo e integrada por dos vicepresidencias, la persona titular de la Direccion General de Industria,
Energia y Minas, y la persona titular de la Direccién General de la Agencia de Innovacion y Desarrollo de
Andalucia; un representante, con rango de titular de Direccién General, del Servicio Andaluz de Empleo y de
las siguientes Direcciones Generales: Auténomos y Planificacién Econémica; Economia Social; Investigacion,
Tecnologia y Empresa; Telecomunicaciones y Sociedad de la Informacion; Relaciones Laborales; Seguridad y
Salud Laboral; y por un representante, con ese mismo rango, de las Consejerias de Administracion Local y
Relaciones Institucionales; Hacienda y Administracion Publica; Igualdad, Salud y Politicas Sociales; Educacion,
Cultura y Deporte; Fomento y Vivienda; Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural; Medio Ambiente y Ordenacion del
Territorio; y Turismo y Comercio.

Corresponden a la Comision de Redaccion de la Estrategia las siguientes funciones:

a) Informar cuantos documentos se sometan a su consideracion durante el procedimiento de redaccion
de la Estrategia.

b) Informar la propuesta de Estrategia una vez concluida su redaccién, antes de iniciar su tramitacion.

c) Informar las modificaciones que se introduzcan en la propuesta de Estrategia como consecuencia de
los tramites de informacion publica y de audiencia.

2. Corresponde a la Secretaria General de Innovacion, Industria y Energia de la Consejeria de Economia,
Innovacion, Ciencia y Empleo la coordinacion con el resto de Consejerias de la Junta de Andalucia de las
actuaciones dirigidas a la elaboracion de la Estrategia Industrial de Andalucia 2014-2020.

3. Corresponde a la Agencia de Innovacién y Desarrollo de Andalucia (IDEA) la direccion técnica,
contratacion y seguimiento de los trabajos necesarios para el impulso de la aprobacion de la Estrategia, asi
como el apoyo técnico a la tramitacion y la elaboracion de las correspondientes propuestas.

4. El borrador de la Estrategia sera remitido a la Direccién General de Autdnomos y Planificacion
Econdmica de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo para su analisis y evaluacion en el
marco de la planificacion econdmica regional, de acuerdo con el articulo 1.b) del Decreto 149/2012, de 5 de
junio, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo.

5. Concluida la redaccion de la Estrategia, la persona titular de la Consejeria de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo la sometera por un plazo de dos meses a informacién publica y, simultaneamente, dara
audiencia a la Administracion General del Estado, a las Diputaciones Provinciales de Andalucia, a la asociacion
de municipios y provincias con mayor implantacion en Andalucia, asi como a los distintos agentes sociales, a fin
de que puedan formular en el plazo de un mes, a contar desde la recepcién del documento, las observaciones o
sugerencias que consideren convenientes. Transcurridos dichos plazos sin que se hayan formulado observaciones
y sugerencias, continuaran las actuaciones. Este tramite incluira la fase de consultas prevista en el articulo 39.3
de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental.

6. Finalizado el tramite de informacion publica y audiencia, y una vez consensuado el documento con los
Agentes Econdmicos y Sociales, se redactara la Memoria Ambiental prevista en el articulo 39.4 de la Ley 7/2007,
de 9 de julio, de forma conjunta por la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo y la Consejeria
de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio, y se elaborara la propuesta de Estrategia incorporando las
consideraciones finales de la Memoria Ambiental.

7. A la vista de los informes emitidos, la persona titular de la Consejeria de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo elevara la Estrategia al Consejo de Gobierno para su aprobacién mediante Decreto.
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Quinto. Desarrollo y ejecucion.
Se faculta al Consejero de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo para adoptar los actos necesarios
para el desarrollo y ejecucién de este Acuerdo.

Sexto. Eficacia.
Este Acuerdo surtira efectos el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 26 de noviembre de 2013

SUSANA DIAZ PACHECO
Presidenta de la Junta de Andalucia
JOSE SANCHEZ MALDONADO
Consejero de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 2 de diciembre de 2013, de la Viceconsejeria, por la que se adjudica puesto de
frabajo de libre designacion convocado por Resolucion que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion
de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, el articulo 64 del Reglamento General de Ingreso, promocion
interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, aprobado por el Decreto 2/2002, de 9 de enero, y teniendo en cuenta que
se ha seguido el procedimiento establecido y que el candidato elegido cumple los requisitos y especificaciones
exigidos en la convocatoria, esta Viceconsejeria, en virtud de la Orden de 26 de noviembre de 2012, por la
que se delegan y se atribuyen competencias en diversas materias en organos de la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica y de sus entidades instrumentales.

RESUELVE

Adjudicar el puesto de trabajo de libre designacion, Sv. Retribuciones y Seguridad Social, cddigo 6724710,
adscrito a la D.G. Recursos Humanos y Funcion Publica, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica,
convocado por Resolucion de esta Viceconsejeria, de 15 de octubre de 2013 (BOJA num. 211, de 25 de octubre
de 2013), al funcionario que figura en el Anexo.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en el articulo 51, en relacién con el
articulo 65, del Reglamento General de Ingreso, promocidn interna, provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia, aprobado por el Decreto
2/2002, de 9 de enero.

La presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra ser recurrida potestativamente en
reposicion ante el titular de esta Viceconsejeria en el plazo de un mes o ser impugnada directamente, a eleccion
del recurrente, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en cuya circunscripcion tenga el mismo su
domicilio o ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses, ambos
plazos contados desde el dia siguiente al de su notificacion o, en su caso, publicacion, de conformidad con
lo establecido en los articulos 115 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de
Andalucia, y los articulos 116 y 117, en relacion con el 48, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun vy los articulos 8 y 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 2 de diciembre de 2013.- El Viceconsejero, José Luis Rocha Castilla.
ANEXO

DNI: 28661312-T.

Primer apellido: José.

Segundo apellido: Lépez.

Nombre: Raimundo.

Codigo PT.: 6724710.

Puesto de trabajo: Sv. Retribuciones y Seguridad Social.
Consejeria: Hacienda y Administracion Publica.

Centro directivo: D.G. Recursos Humanos y Funcién Publica.
Centro destino: D.G. Recursos Humanos y Funcion Publica.
Localidad: Sevilla.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 28 de noviembre de 2013, de la Universidad de Granada, por la que se nombra
Profesora Titular de Universidad a dofia Maria Elvira Gamiz Sanchez.

Vista la propuesta formulada por la Comision nombrada para juzgar el concurso de acceso, convocado
por Resolucion de esta Universidad de fecha 2.9.2013 (Boletin Oficial del Estado de 10.9.2013), para la provision
de una plaza de Profesor Titular de Universidad del area de conocimiento de Fisica Tedrica, y habiendo cumplido
los requisitos establecidos en las bases de la convocatoria.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 65 de la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades, y demas disposiciones concordantes, ha resuelto aprobar el expediente del
referido concurso y, en su virtud, nombrar a dofia Maria Elvira Gamiz Sanchez, con Documento Nacional de
Identidad numero 44.293.090-N, Profesora Titular de Universidad del area de conocimiento de Fisica Tedrica,
adscrita al Departamento de Fisica Tedrica y del Cosmos de esta Universidad.

Este nombramiento surtira plenos efectos a partir de la correspondiente toma de posesion por la
interesada, que debera efectuarse en el plazo maximo de 20 dias, a contar desde el dia siguiente a la publicacion
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial del Estado.

Granada, 28 de noviembre de 2013.- El Rector, Francisco Gonzalez Lodeiro
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 12 de diciembre de 2013, de la Universidad de Granada, por la que se nombra
Catedratica de Universidad a dofia Francisca Expdsito Jiménez.

Vista la propuesta formulada por la Comision nombrada para juzgar el concurso de acceso, convocado
por Resolucion de esta Universidad de fecha 2.9.2013 (Boletin Oficial del Estado de 10.9.2013), para la provision
de una plaza de Catedratico de Universidad del area de conocimiento de Psicologia Social, y habiendo cumplido
los requisitos establecidos en las bases de la convocatoria.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 65 de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, y demas disposiciones concordantes, ha resuelto aprobar el expediente
del referido concurso y, en su virtud, nombrar a dofa Francisca Exposito Jiménez, con Documento Nacional
de Identidad numero 52.545.104-V, Catedratica de Universidad del area de conocimiento de Psicologia Social,
adscrita al Departamento de Psicologia Social de esta Universidad.

Este nombramiento surtira plenos efectos a partir de la correspondiente toma de posesion por la
interesada, que debera efectuarse en el plazo maximo de 20 dias, a contar desde el dia siguiente a la publicacion
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial del Estado.

Granada, 12 de diciembre de 2013.- El Rector, Francisco Gonzalez Lodeiro.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 5 de diciembre de 2013, de la Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria
publica para cubrir puestos de trabajo de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 25.1 y 26.2 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de
Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, en el Decreto 56/1994, de 1 de marzo, de atribucion
de competencias en materia de personal, y en el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional
de los funcionarios de la Administracién General de la Junta de Andalucia, esta Viceconsejeria, en virtud de la
Orden de 26 de noviembre de 2012, por la que se delegan y se atribuyen competencias en diversas materias en
organos de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica y de sus entidades instrumentales, anuncia la
provision de puestos de trabajo de libre designacion, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provisién de dos puestos de trabajo, por el sistema de libre designacion, proximos
a quedar vacantes, que se detallan en los Anexos | y Il de la presente Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario que reuna los requisitos
para el desempefo de los puestos, sefialado en los Anexos que se acompafian y aquellos otros de caracter
general exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero de Hacienda y Administracion Publica, se
presentaran dentro del plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion en el
BOJA de la presente Resolucion, en el Registro General de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica,
en Sevilla, C/ Juan A. Vizarron, s/n, Edificio Torretriana, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

2. En la instancia figuraran los datos personales, haciendo constar el nimero de registro de personal,
cuerpo de pertenencia, grado personal consolidado y el puesto que se solicita, acompafiando «curriculum vitae»
en el que se acreditaran titulos académicos, puestos de trabajos desempefiados y cuantos otros méritos se
relacionen con el contenido del puesto que se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la documentacion original o fotocopias debidamente
compulsadas.

Sevilla, 5 de diciembre de 2013.- El Viceconsejero, José Luis Rocha Castilla.
ANEXO |

Centro destino y localidad: Direccion General de Financiacion, Tributos y Juego - Sevilla.
Denominacion del puesto: Inspector Territorial.
Codigo:121510.

Num. plazas: 1.

Ads.: F.

Gr.: Al

Nivel: 28.

C. especifico: XXXX-, 22.860,12 euros.

Cpo. / Esp. Pref.: A11/A112.

Experiencia : 3 afos.

Area funcional/relacional: Tributos/Hacienda Publica.
Caracteristica singular: Funciones ATRIAN.
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ANEXO I

Centro destino y localidad: Direccion General de Financiacion, Tributos y Juego - Sevilla.
Denominacion del puesto: Sv. Recaudacion.
Codigo: 2563010.

Num. plazas: 1.

Ads.: F.

Gr.: Al.

Nivel: 28.

C. especifico: XXXX-, 19.972,80 euros.

Cpo. / Esp. Pref.: A1l / Al12.

Experiencia : 3 afios.

Area funcional/relacional: Tributos/Adm. Local.
Caracteristica singular: Funciones ATRIAN.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 12 de diciembre de 2013, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de
Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura de un puesto de cargo intermedio
de Jefe de Seccion Facultativo de Endocrinologia y Nutricion de la Unidad de Gestion Clinica Intercentros
de Endocrinologia y Nutricion en el Hospital Universitario Virgen de la Victoria de Malaga.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestién clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacién los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestién Clinica estara sometido a la evaluacién periddica y podra determinar, en su caso, la confirmacion o
remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluyé las Jefatura de Seccion dentro del conjunto de cargos
intermedios del Servicio Andaluz de Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo
y regulando su acceso a través de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de
la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha
9.7.2012, el Tribunal Supremo se ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo,
en el recurso de casacion interpuesto por este Organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008,
de la Seccion Primera de la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia
en Andalucia, ratificando la adecuacion a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin
necesidad de estar previamente vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de
Salud» del articulo 10 que queda anulada por la referida resolucién judicial.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 17.d) del Decreto 140/2013,
de 1 de octubre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de lgualdad, Salud y Politicas
Sociales, esta Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de un puesto clasificado como
cargo intermedio, de Jefe de Seccién Facultativo de Endocrinologia y Nutricion de la Unidad de Gestion Clinica
Intercentros de Endocrinologia y Nutricién en el Hospital Universitario Virgen de la Victoria de Malaga.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007, de
13 de marzo, por el que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA nim. 54, de 16 de marzo de 2007), con la modificacién introducida
por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de Casacion 1691/2009 y la Orden de 10 de agosto
de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el anterior.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante esta Direccién Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacion, de conformidad con
lo establecido en los articulos 116.1 y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o directamente recurso
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contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este Organo, de
conformidad con lo establecido en la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima
y modificada redaccién dada por la Ley 37/2011 de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir
de la fecha de su publicacion, sin que puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que
pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE JEFE DE SECCION
FACULTATIVO DE ENDOCRINOLOGIA Y NUTRICION DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA INTERCENTROS DE
ENDOCRINOLOGIA'Y NUTRICION EN EL HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA VICTORIA DE MALAGA

1. Sistema de provision.

1.1. La provisién del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccién y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comisidn de Seleccion un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera
incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion
del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestidn se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran obligadamente los siguientes aspectos clave
en relacion al puesto al que se opta en el seno de la Unidad de Gestion Clinica:

1. Visién, mision y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema

Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su

gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos

asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefalan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espariola o la de un Estado miembro de la Unién Europea o del Espacio
Econoémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Union
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria de Licenciado o Grado en Medicina y Cirugia, Especialista
en Endocrinologia y Nutricion o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Tener vinculacién estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud y no haber sido
separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Administracién Publica
en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.
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2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afos anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», 0 estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. Denominacion: Jefe de Seccion Facultativo de Endocrinologia y Nutricién de la Unidad de Gestion
Clinica Intercentros de Endocrinologia y Nutricion del Hospital Regional Universitario de Malaga y Hospital
Universitario Virgen de la Victoria.

3.1.2. Destino: Hospital Universitario Virgen de la Victoria de Malaga.

3.1.3. Subgrupo retributivo: Al (anteriormente grupo A).

3.1.4. Nivel: 26.

3.1.5. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa vigente del
Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:

a) Ejercer, en su caso, la coordinacion de los profesionales de su area de referencia de conocimiento,
favoreciendo las actuaciones profesionales compartidas sin perjuicio del desempenio individual.

b) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia de conocimiento en
el seguimiento y monitorizacién de los indicadores especificos del Cuadro de Mandos de la UGC, con la finalidad
de facilitar el correcto seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

c) Ayudar a la Direccién de la UGC a evaluar la efectividad, la calidad y la eficiencia de las actuaciones
profesionales que se prestan por los profesionales de su area de referencia de conocimiento en Salud en la
UGC, proponiendo a la Direccién de la UGC las medidas de mejora mas adecuadas.

d) Promover la utilizacion adecuada, en el ambito de sus competencias, de las herramientas que faciliten
la continuidad asistencial incluyendo las actuaciones necesarias sobre los procesos no asistenciales de su UGC.

e) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia, investigacion e innovacion desarrolla la
UGC con especial énfasis en aquellas directamente relacionadas con el area de referencia del conocimiento en
salud de la que es responsable.

f) Desarrollar cualquiera otra de las funciones que se le atribuyan por la Direccion de la UGC o por la
Direccién de su centro.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Directora Gerente de los Hospitales Regional Universitario de Malaga
y Universitario Virgen de la Victoria, segun modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucion, y se
presentaran en el Registro General del Hospital Regional Universitario de Malaga, o también se podra presentar
en el Registro del Hospital Universitario Virgen de la Victoria de Malaga sito el primero en Avda. Carlos Haya,
s/n, y Campus Universitario de Teatinos, s/n, el segunto, o bien conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
o0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditaciéon del requisito establecido en la base 2.5 o 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.
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5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia de los Hospitales Regional
Universitario de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria aprobara resolucién comprensiva de las listas de
admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion
se designaran los miembros que compondran la Comision de Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases
de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios de los Hospitales Regional Universitario
de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacién como requerimiento a los interesados, a los efectos
previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados podran interponer
reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion, ante la
Direccién Gerencia de los Hospitales Regional Universitario de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional y, una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccion Gerencia de los Hospitales Regional
Universitario de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefnada por la persona que tenga encomendada la gestion de
profesionales de los Hospitales Regional Universitario de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria, o persona
en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicién de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Direccion Gerencia del Hospital, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccidn, en los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del Proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la Comision de Seleccién
iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en esta convocatoria y elevara a la Direccion
Gerencia de los Hospitales Regional Universitario de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria la propuesta
de resolucion provisional del concurso de méritos, con indicacion de la puntuacion obtenida por cada uno de
los aspirantes. La Comisién podra, motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran
personas iddneas para su desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccién Gerencia de los Hospitales Regional Universitario de Malaga y Universitario Virgen
de la Victoria dictara resolucion provisional con la propuesta de la Comisién de Seleccion, que sera publicada
en el tablén de anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha resolucion
las personas interesadas podran presentar alegaciones en el plazo de quince dias naturales a contar desde el
siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucién definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las alegaciones presentadas
a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la persona que haya obtenido mayor puntuacién o,
en caso contrario, declarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publicada en los lugares
citados en el apartado anterior.

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion Gerencia de los Hospitales Regional Universitario
de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria en el plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente
al de la insercion en el BOJA de la convocatoria. Contra dicha resolucion podra interponerse recurso de alzada
ante la Direccion General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefo del puesto por un periodo
de cuatro afios de duracién, que sera realizado por la persona titular de la Direccion Gerencia de los Hospitales
Regional Universitario de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria.
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8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |
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Expone: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de un puesto de Jefe de Seccion
Facultativo de Endocrinologia y Nutricion de la Unidad de Gestion Clinica Intercentros de Endocrinologia y
Nutricion de los Hospitales Regional Universitario de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria, convocado por la
Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion de fecha ................... , BOJAnum. .covevene.
de fecha .o,

Solicita: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion (enumerar):

Fecha y firma

SRA. DIRECTORA GERENTE DE LOS HOSPITALES REGIONAL UNIVERSITARIO DE MALAGA Y UNIVERSITARIO
VIRGEN DE LA VICTORIA

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestién Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periodicas, todo ello acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afo en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccién, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccion: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
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ello acreditado por la Direccidén Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempenado en la misma.

1.1.8. Por desempenar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefnado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestidn clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacion
post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afo hasta un méaximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacion: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5
puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizo la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacién en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en 1+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de
enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la tltima edicidn disponible en la ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se puntuaran segun el
factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del FI. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.
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Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacién competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonomicos (0,5 puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase l), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracidn gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5
puntos por afio.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos
por afo.

1.3.3. Gestion de la 1+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de las
Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autondmico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la |+D+i en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afo.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacidn recibida (maximo 5 puntos)

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5
puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de
estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacién se calculara
proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.
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- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
gue se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 12 de diciembre de 2013. El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 12 de diciembre de 2013, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de
Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura de un puesto de cargo intermedio
de Supervisor/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Anestesia y Unidades Quirdrgicas (URP
v CMA) del Hospital Universitario Virgen Macarena.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periodica y podra determinar, en su caso, la confirmacion o
remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluyo la supervision dentro del conjunto de cargos intermedios del
Servicio Andaluz de Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y regulando su
acceso a través de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria
de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012,
el Tribunal Supremo se ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo, en
el recurso de casacion interpuesto por este organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de
la Seccion Primera de la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia
en Andalucia, ratificando la adecuacion a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin
necesidad de estar previamente vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de
Salud» del articulo 10 que queda anulada por la referida resolucién judicial.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 17.d) del Decreto 140/2013,
de 1 de octubre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales, esta Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de un puesto clasificado como
cargo intermedio, de Supervisor/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Anestesia y Unidades
Quirargicas (URP y CMA) del Hospital Universitario Virgen Macarena.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), con la modificacién
introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de Casacion 1691/2009 y la Orden de
10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior.
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Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante esta Direccién Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacion, de conformidad con
lo establecido en los articulos 116.1 y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, de
conformidad con lo establecido en la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima
y modificada redaccion dada por la Ley 37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir
de la fecha de su publicacion, sin que puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que
pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE SUPERVISOR/A
DE CUIDADOS DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA DE ANESTESIA'Y UNIDADES QUIRURGICAS (URP Y CMA)
DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccién y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comisién de Seleccion un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera
incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion
del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran obligadamente los siguientes aspectos clave
en relacion al puesto que se opta en el seno de la Unidad de Gestién Clinica:

1. Visién, mision y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su
gestion eficiente.

. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos
asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

. La orientacién a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

. La gestion de la calidad y su Acreditacion.

. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

0. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

ol
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La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefalan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Economico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Union
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario Sanitario en Enfermeria o Grado en
Enfermeria o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.
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2.5. Tener vinculacion estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud y no haber sido
separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Administracion Publica
en los seis afos anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancion disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», 0 estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. Denominacién: Supervisor/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Anestesia y Unidades
Quirurgicas (URP y CMA).

3.1.2. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.3. Nivel: 22.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa vigente del
Servicio Andaluz de Salud para el puesto: 070500 Supervisor de enfermeria.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:

a) Impulsar la gestion de los cuidados, favoreciendo la personalizacion de la atencion en todos los
procesos asistenciales priorizados por la Consejeria de Salud y otras ambitos de actuacién establecidos por los
Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora continua en la practica clinica y en los estandares de calidad
asumidos por la UGC, incorporando las actividades de promocién de la salud, de educacién para la salud y de
prevencion de la enfermedad.

b) Desarrollar y coordinar la atenciéon de forma prioritaria a los pacientes en situacion de especial
vulnerabilidad, con mayores necesidades de cuidados, que deban ser atendidos en el domicilio o en la unidad
de gestion clinica.

c) Promover y establecer mecanismos de coordinacién entre los profesionales de los distintos niveles
asistenciales y del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos por la Direccion Gerencia del Centro
y la Direccion de la Unidad de Gestién Clinica, en el marco de las estrategias de la Consejeria de Salud, para
conseguir una continuidad de cuidados eficaz en todos los procesos asistenciales.

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisicion de competencias
de los profesionales de la UGC de su area de conocimiento e impulsando acciones de mejora organizativa y
modernizacién en el ambito de la gestion de los profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccion de la UGC los objetivos de los acuerdos de gestion de la UGC.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia de conocimiento en
el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del Cuadro de Mandos de la UGC, con la finalidad
de facilitar el correcto seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Evaluar junto con la Direccion de la UGC la efectividad, la calidad y la eficiencia de las actuaciones
profesionales que se prestan por los profesionales de su area de referencia de conocimiento en Salud en la
UGC, proponiendo a la Direccién de la UGC las medidas de mejora mas adecuadas.

h) Evaluar a los profesionales de la UGC, de su area de referencia de conocimiento, sus objetivos
individuales con caracter anual, en orden a lograr el éptimo cumplimiento de los objetivos de la UGC y del
Contrato Programa del Centro.

i) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia e investigacion desarrolla la unidad de
gestion clinica con especial énfasis en la practica de cuidados.

j) Gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los Acuerdos de consumo de
su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso optimo, adecuado y eficiente, de medicamentos y el material
clinico de la Unidad de Gestion Clinica y su mantenimiento, asi como los productos sanitarios necesarios para la
provision de los cuidados mas adecuados a la poblacion.

k) Proponer a la Direccion de la Unidad de Gestion Clinica cuantas medidas, iniciativas e innovaciones
pudieran contribuir al mejor funcionamiento en el desarrollo de los cuidados.
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l) Gestionar, organizar y promover todas las actividades necesarias para la integracion efectiva de la
prevencion de riesgos laborales en el Area de conocimiento de su referencia de la UGC, segun las instrucciones
recibidas por la Direccion de la UGC y en consonancia con los objetivos marcados por la organizacion en materia
de Prevencion de Riesgos Laborales.

m) Otras funciones que en materia de cuidados le sean atribuidas por la Direccién de la Unidad de
Gestion Clinica o por la Direccién de su Centro.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente de los Hospitales Universitarios Virgen Macarena
y Virgen del Rocio, segiin modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en el
Registro General del Hospital Universitario Virgen Macarena, sito en Avda. Doctor Fedriani, s/n, de Sevilla, o bien
conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccién dada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompanfiara la siguiente documentacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base 2.5 o 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia de los Hospitales
Universitarios Virgen Macarena y Virgen del Rocio aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos
y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion se
designaran los miembros que compondran la Comision de Seleccién a la que alude el punto 6 de las Bases de
esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios de los Hospitales Universitarios Virgen Macarena
y Virgen del Rocio y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose
dicha publicacién como requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la
lista de admitidos y excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, ante la Direccidén Gerencia de los Hospitales Universitarios
Virgen Macarena y Virgen del Rocio.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Serd desempefiada por el titular de la Direccion Gerencia de los Hospitales
Universitarios Virgen Macarena y Virgen del Rocio, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefada por la persona que tenga encomendada la gestion de
profesionales de los Hospitales Universitarios Virgen Macarena y Virgen del Rocio o persona en quien delegue,
gue actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Direccion Gerencia del Hospital, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccidn, en los casos previstos en el parrafo anterior.
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7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la Comision de Seleccién
iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en esta convocatoria y elevara a la Direccion
Gerencia de los Hospitales Universitarios Virgen Macarena y Virgen del Rocio la propuesta de resolucion
provisional del concurso de méritos, con indicacion de la puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. La
Comision podra, motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas idéneas
para su desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccidon Gerencia de los Hospitales Universitarios Virgen Macarena y Virgen del Rocio dictara
resolucion provisional con la propuesta de la Comision de Seleccion, que sera publicada en el tablén de anuncios
del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha resolucion las personas interesadas
podran presentar alegaciones en el plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion
de la misma.

7.3. La resolucioén definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las alegaciones presentadas
a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la persona que haya obtenido mayor puntuacién o,
en caso contrario, declarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publicada en los lugares
citados en el apartado anterior.

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion Gerencia de los Hospitales Universitarios Virgen
Macarena y Virgen del Rocio en el plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la insercion
en el BOJA de la convocatoria. Contra dicha resolucién podra interponerse recurso de alzada ante la Direccion
General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempeno del puesto por un periodo
de cuatro afos de duracion, que sera realizado por la persona titular de la Direccion Gerencia de los Hospitales
Universitarios Virgen Macarena y Virgen del Rocio.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |
Do) 0 /A 0] o T , CON DT NUM. e
Y AOMICHIO BN .ottt , Calle/avda./Pza. .....ceeeeeeeeeeeeeeeee e ,
HN0S. s , COITEO ElECLIONICO ..ot ,
en posesioN del titUI0 A& ...cvvveeeeeeeeeeeeeeeee e , especialidad .......ocoeeveeeeveeeeee e

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de un puesto de Supevisor/a
de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Anestesia y Unidades Quirtrgicas (URP y CMA) del Hospital
Universitario Virgen Macarena, convocado por la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante
Resolucion de fecha .....oooovvvevveeeenenn, ,de i, de 2013, BOJA nUM. ccoovevereeeene. ,defecha .oooeeeeeeieeen

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion
(enumerar):

Fecha y firma.
SR. DIRECTOR GERENTE DE LOS HOSPITALES UNIVERSITARIOS VIRGEN MACARENA Y VIRGEN DEL ROCIO

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo: 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periodicas, todo ello acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afio en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccién, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.
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1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comisién de Seleccidn, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccién Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccidon Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempenado en la misma.

1.1.8. Por desempedar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefnado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestién clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afnos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacion
post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.
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1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5
puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizo la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en [+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de
enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicién disponible en la ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: EI primer y ultimo autor se puntuaran segun el
factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del FI. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacién en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonomicos (0,5 puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente 0 modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase l), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracion gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5

puntos por ano.

Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracién del tribunal.

Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

-Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos
por afo.

1.3.3. Gestion de la [+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonomica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluaciéon y Prospectiva, responsables y miembros de las
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Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autondmico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por
afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afo.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacién recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5
puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de
estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacién se calculara
proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 12 de diciembre de 2013 .- El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 12 de diciembre de 2013, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de
Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura de un puesto de cargo intermedio
de Supervisot/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Anestesia y Unidades Quirtrgicas
(Esterilizacion) del Hospital Universitario Virgen Macarena.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periodica y podra determinar, en su caso, la confirmacion o
remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluyo la supervision dentro del conjunto de cargos intermedios del
Servicio Andaluz de Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y regulando su
acceso a través de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria
de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012,
el Tribunal Supremo se ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo, en
el recurso de casacion interpuesto por este organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de
la Seccion Primera de la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia
en Andalucia, ratificando la adecuacion a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin
necesidad de estar previamente vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de
Salud» del articulo 10 que queda anulada por la referida resolucién judicial.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 17.d) del Decreto 140/2013,
de 1 de octubre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales, esta Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de un puesto clasificado como
cargo intermedio, de Supervisor/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Anestesia y Unidades
Quirurgicas (Esterilizacion) del Hospital Universitario Virgen Macarena.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), con la modificacién
introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el recurso de casacién 1691/2009 y la Orden de
10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior.
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Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacion, de conformidad con
lo establecido en los articulos 116.1 y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, de
conformidad con lo establecido en la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima
y madificada redaccion dada por la Ley 37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir
de la fecha de su publicacion, sin que puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que
pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE SUPERVISOR/A
DE CUIDADOS DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA DE ANESTESIA'Y UNIDADES QUIRURGICAS
(ESTERILIZACION) DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccién y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestién:

Cada candidato expondra ante la Comisién de Seleccion un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera
incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion
del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran obligadamente los siguientes aspectos clave
en relacion al puesto que se opta en el seno de la Unidad de Gestién Clinica:

1. Vision, mision y valores de la Unidad de Gestién Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su
gestion eficiente.

. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos
asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

. La orientacién a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

. La gestion de la calidad y su acreditacion.

. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

0. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

ol
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La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefalan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulaciéon de trabajadores conforme al Tratado de la Unién
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario Sanitario en Enfermeria o Grado en
Enfermeria o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.
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2.5. Tener vinculaciéon estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud y no haber sido
separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Administracion Publica
en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», o estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. Denominacién: Supervisor/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Anestesia y Unidades
Quirurgicas (Esterilizacion).

3.1.2. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.3. Nivel: 22.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa vigente del
Servicio Andaluz de Salud para el puesto: 070500 Supervisor de enfermeria.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:

a) Impulsar la gestion de los cuidados, favoreciendo la personalizacion de la atencion en todos los
procesos asistenciales priorizados por la Consejeria de Salud y otras ambitos de actuacion establecidos por los
Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora continua en la practica clinica y en los estandares de calidad
asumidos por la UGC, incorporando las actividades de promocién de la salud, de educacién para la salud y de
prevencion de la enfermedad.

b) Desarrollar y coordinar la atencion de forma prioritaria a los pacientes en situacion de especial
vulnerabilidad, con mayores necesidades de cuidados, que deban ser atendidos en el domicilio o en la unidad
de gestion clinica.

c) Promover y establecer mecanismos de coordinacién entre los profesionales de los distintos niveles
asistenciales y del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos por la Direccion Gerencia del Centro
y la Direccion de la Unidad de Gestién Clinica, en el marco de las estrategias de la Consejeria de Salud, para
conseguir una continuidad de cuidados eficaz en todos los procesos asistenciales.

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisicion de competencias
de los profesionales de la UGC de su area de conocimiento e impulsando acciones de mejora organizativa y
modernizacion en el ambito de la gestion de los profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccion de la UGC los objetivos de los acuerdos de gestion de la UGC.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia de conocimiento en
el seguimiento y monitorizacién de los indicadores especificos del Cuadro de Mandos de la UGC, con la finalidad
de facilitar el correcto seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Evaluar junto con la Direccién de la UGC la efectividad, la calidad y la eficiencia de las actuaciones
profesionales que se prestan por los profesionales de su area de referencia de conocimiento en Salud en la
UGC, proponiendo a la Direccién de la UGC las medidas de mejora mas adecuadas.

h) Evaluar a los profesionales de la UGC, de su area de referencia de conocimiento, sus objetivos
individuales con caracter anual, en orden a lograr el optimo cumplimiento de los objetivos de la UGC y del
Contrato Programa del Centro.

i) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia e investigacion desarrolla la unidad de
gestion clinica con especial énfasis en la practica de cuidados.

j) Gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los Acuerdos de consumo de
su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso optimo, adecuado y eficiente, de medicamentos y el material
clinico de la Unidad de Gestion Clinica y su mantenimiento, asi como los productos sanitarios necesarios para la
provision de los cuidados mas adecuados a la poblacion.

k) Proponer a la Direccion de la Unidad de Gestion Clinica cuantas medidas, iniciativas e innovaciones
pudieran contribuir al mejor funcionamiento en el desarrollo de los cuidados.
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l) Gestionar, organizar y promover todas las actividades necesarias para la integracion efectiva de la
prevencion de riesgos laborales en el Area de conocimiento de su referencia de la UGC, segun las instrucciones
recibidas por la Direccion de la UGC y en consonancia con los objetivos marcados por la organizacion en materia
de Prevencion de Riesgos Laborales.

m) Otras funciones que en materia de cuidados le sean atribuidas por la Direccién de la Unidad de
Gestion Clinica o por la Direccién de su Centro.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente de los Hospitales Universitarios Virgen Macarena
y Virgen del Rocio, segiin modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en el
Registro General del Hospital Universitario Virgen Macarena sito en Avda. Doctor Fedriani s/n de Sevilla, o bien
conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccién dada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompanara la siguiente documentacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base 2.5 o0 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia de los Hospitales
Universitarios Virgen Macarena y Virgen del Rocio aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos
y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion se
designaran los miembros que compondran la Comision de Seleccién a la que alude el punto 6 de las Bases de
esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios de los Hospitales Universitarios Virgen Macarena
y Virgen del Rocio y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose
dicha publicacién como requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la
lista de admitidos y excluidos, los interesados podran interponer reclamacién, en el plazo de cinco dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccion Gerencia de los Hospitales Universitarios
Virgen Macarena y Virgen del Rocio.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el titular de la Direccion Gerencia de los Hospitales
Universitarios Virgen Macarena y Virgen del Rocio, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempenada por la persona que tenga encomendada la gestion de
profesionales de los Hospitales Universitarios Virgen Macarena y Virgen del Rocio o persona en quien delegue,
que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Direccion Gerencia del Hospital, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccidn, en los casos previstos en el parrafo anterior.
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7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la Comision de Seleccién
iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en esta convocatoria y elevara a la Direccion
Gerencia de los Hospitales Universitarios Virgen Macarena y Virgen del Rocio la propuesta de resolucion
provisional del concurso de méritos, con indicacion de la puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. La
Comision podra, motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas idéneas
para su desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccidon Gerencia de los Hospitales Universitarios Virgen Macarena y Virgen del Rocio dictara
resolucion provisional con la propuesta de la Comision de Seleccion, que sera publicada en el tabldn de anuncios
del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha resolucion las personas interesadas
podran presentar alegaciones en el plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion
de la misma.

7.3. La resolucioén definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las alegaciones presentadas
a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la persona que haya obtenido mayor puntuacién o,
en caso contrario, declarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publicada en los lugares
citados en el apartado anterior.

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion Gerencia de los Hospitales Universitarios Virgen
Macarena y Virgen del Rocio en el plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la insercion
en el BOJA de la convocatoria. Contra dicha resolucién podra interponerse recurso de alzada ante la Direccion
General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempeno del puesto por un periodo
de cuatro afos de duracion, que sera realizado por la persona titular de la Direccion Gerencia de los Hospitales
Universitarios Virgen Macarena y Virgen del Rocio.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |
Do) 0 /A 0] o T , CON DT NUML e ,
(VA [o] £ g1 103 T =1 o TR , Calle/avda./Pza. .....veeeeeeeeeeeeeeeeee e ,
HN0S. e , COITEO ElECLIONICO ..ot ,
en posesion del TiUI0 A& ...covvveeeeeeeeeeeceee e , especialidad .......ocoeeeeeeieeeeee e ,

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de un puesto de Supervisor/a
de Cuidados de la Unidad de Gestién Clinica de Anestesia y Unidades Quirtrgicas (Esterilizacion) del Hospital
Universitario Virgen Macarena, convocado por la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante
Resolucion de fecha .....o.ooveeeveeceeeeeeeeeeen. ,de e, , BOJANUM. oo, de fecha .ooooveeeeeeeeeen

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion
(enumerar):

Fecha y firma.
SR. DIRECTOR GERENTE DE LOS HOSPITALES UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA Y VIRGEN DEL ROCIO

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo: 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periodicas, todo ello acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afio en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccién, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.
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1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comisién de Seleccidn, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccién Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccidén Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempenado en la misma.

1.1.8. Por desempedar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefnado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestién clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afnos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacion
post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.
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1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacion: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5
puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizd la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en [+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de
enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicién disponible en la ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se puntuaran segun el
factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacién en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5 puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase I), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5
puntos por ano.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos
por afio.

1.3.3. Gestion de la [+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.
- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonomica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.
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- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonomica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de las
Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autondmico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por
afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afo.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacién recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5
puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de
estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacién se calculara
proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 12 de diciembre de 2013.- El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 12 de diciembre de 2013, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de
Salud, por la que se convoca concurso de meéritos para la cobertura de un puesto de cargo intermedio
de Jefe de Seccion Facultativo de Admision y Documentacion Clinica en el Area de Gestion Sanitaria Sur
de Sevilla.

La Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de Andalucia recoge principios como los de coordinacion de
actuaciones y de los recursos, equidad, planificacion, eficacia y eficiencia de la organizacion sanitaria, mejora
de la calidad de los servicios y utilizacion eficaz y eficiente de los recursos sanitarios que sean necesarios
para la consecucion de sus objetivos. Para llevar a la practica estos postulados, en los niveles de asistencia
especializada, se constituyeron Unidades para gestionar la demanda asistencial, con el fin de optimizar al
maximo los recursos disponibles, propiciando el acceso de los usuarios a los servicios mas apropiados al caso
y facilitar el acceso a los mismos por la poblacion que solicita asistencia especializada, lo que redunda en una
mayor eficacia y eficiencia.

El Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos
y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA nuim. 54, de 16 de marzo
de 2007), incluyd las Jefatura de Seccion dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz de
Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y regulando su acceso a través de lo
contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165,
de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012, el Tribunal Supremo se
ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso Administrativo, en el recurso de casacion
interpuesto por este Organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de la Seccidn Primera de la
Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia en Andalucia, ratificando la
adecuacion a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin necesidad de estar previamente
vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de Salud» del articulo 10 que queda
anulada por la referida resolucion judicial.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 17.d) del Decreto 140/2013,
de 1 de octubre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de lgualdad, Salud y Politicas
Sociales, esta Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de un puesto clasificado como
cargo intermedio, de Jefe de Seccion Facultativo de Admisién y Documentacion Clinica en el Area de Gestion
Sanitaria Sur de Sevilla.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007, de
13 de marzo, por el que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA nim. 54, de 16 de marzo de 2007), con la modificacion introducida
por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de Casacion 1691/2009 y la Orden de 10 de agosto
de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA nim. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el anterior.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacién, de conformidad con
lo establecido en los articulos 116.1 y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o directamente Recurso
Contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Sevilla, sede de este Organo, de
conformidad con lo establecido en la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima
y modificada redaccion dada por la Ley 37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir
de la fecha de su publicacién, sin que puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que
pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que estime procedente.
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BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE JEFE DE
SECCION FACULTATIVO DE ADMISION Y DOCUMENTACION CLINICA EN EL AREA DE GESTION SANITARIA SUR
DE SEVILLA

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccién y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacién de un Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comisién de Seleccion un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera
incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion
del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran obligadamente los siguientes aspectos clave
en relacion al puesto al que se opta:

1. Vision, misién y valores de la Unidad y su incardinacion con los valores del Sistema Sanitario Publico
de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de admision y documentacion clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su
gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos

asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

. La orientacién a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad.

. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

. La gestion de la calidad y su Acreditacion.

. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

0. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

= O 00 N O

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefalan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Unién
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesiéon de titulacion universitaria de Licenciado o Grado en Medicina y Cirugia o en
condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Tener vinculaciéon estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud y no haber sido
separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Administracion publica
en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afos anteriores a la convocatoria.
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2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», 0 estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. Denominacién: Jefe de Seccion Facultativo de Admision y Documentacion Clinica.

3.1.2. Subgrupo retributivo: Al (anteriormente grupo A).

3.1.3. Nivel: 26.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa vigente del
Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

Funciones Generales:

- Coordinacion funcional de las Unidades de Admision, Prestaciones, Accesibilidad, Produccion
Hospitalaria y Registro de demanda quirurgica, Archivo y Codificacion clinica, realizando la gestion de
los recursos humanos y materiales de las mismas.

- Proponer objetivos anuales del Servicio.

- Gestionar, organizar y promover todas las actividades necesarias para la integracion efectiva de la
prevencion de riesgos laborales en el Area de conocimiento de su referencia de la Unidad, segun las
instrucciones recibidas por la Gerencia y en consonancia con los objetivos marcados por la organizacién
en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

- Elaboracion y sentimiento del Plan de Formacion Continuada de los profesionales de la Unidad.

- Participacion directa en distintas Comisiones Clinicas del Area.

- Cualquier otra funcion acorde a su puesto de trabajo.

Funciones Especificas:

Prestaciones (Gestoria Usuarios):

- Responsable de la supervision, control y seguimiento del transporte sanitario en coordinacion con la
empresa concertada.

- Responsable de la supervision, control y seguimiento administrativo de los pacientes en tratamiento
domiciliario de Oxigenoterapia, asi como de las prestaciones ortoprotésicas.

- Garantizar el correcto cumplimiento de los procedimientos, normas y criterios de derivacion de pacientes
a centros de referencia y concertados.

- Establecer un flujo de comunicacion permanente con los centros de referencia y concertados que
facilite la tarea asistencial, administrativa y de informacion en relaciéon con los traslados y derivaciones
intercentros.

- Promover y gestionar la calidad de los registros de las prestaciones y de las derivaciones a otros
centros.

Admision:

- Proponer y desarrollar la cartera de servicios de la Unidad de Admision.

- Supervision, control y seguimiento de los ingresos, traslados, altas y en general todos los movimientos
de enfermos ingresados y los atendidos en Urgencias.

- Proponer y gestionar la calidad de los registros de los episodios de Hospitalizacion y de Urgencias.

- Asegurar la fiabilidad y puntualidad de los registros de episodios para facturacion.

Accesibilidad Produccion Hospitalaria y Registro de Demanda Quirurgica:

- Garantizar e cumplimiento de las normas para el registro centralizado y el seguimiento de los pacientes
AGD.

- Promover y gestionar la calidad de los registros de las inclusiones en AGD, asegurando su fiabilidad u
puntualidad.

- Establecer un flujo de comunicacion permanente con los servicios quirurgicos que facilite las tareas
administrativas, asistenciales y de informacion en relacion con los pacientes en AGD.

- Participar en la Comision de Bloque Quirurgico.

- Controlar las listas de espera y los tiempos de respuesta asistencial de intervenciones quirtirgicas,
consultas externas y pruebas diagnosticas.

- En relacion directa con la Gerencia, participar en la distribucion eficiente de recursos relacionados con
la accesibilidad: quiréfanos, consultas, continuidades asistenciales, etc.

Coordinacion Atencién Primaria y Atencién Hospitalaria:
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- Coordinacion de la circulacion asistencial del paciente ambulatorio, mediante la participacion directa en
la Comision de Derivaciones del Area. ,

- Proporcionar el soporte operativo preciso a la Direccion del Area y a los Servicios y Unidades
Asistenciales para la planificacion de la oferta de atencién ambulatoria.

- Participar en los grupos de trabajo de procesos asistenciales y de Consultas Externas.

Documentacién Clinica:

- Proponer y desarrollar la cartera de servicios de la Unidad de Codificacion.

- Supervision, control y seguimiento de la codificacion de los CMBDA.

- Promover y gestionar la calidad de las fuentes, los soportes documentales y los registros necesarios
para la codificacion clinica.

- Asegurar la fiabilidad y puntualidad del CMBDA.

- Garantizar la custodia y conservacién, la disponibilidad y la confidencialidad de la documentacion
clinica.

- Establecer y garantizar un sistema de identificacion permanente, exclusivo y univoco de las historias
clinicas.

- Responsable de la calidad de los registros del Fichero indice de Pacientes, que ha de ser unico,
permanente y centralizado.

- Promover la mejora de la calidad de la documentacion, a través de la participacién en la Comisién de
Documentacion Clinica.

4. Solicitudes y documentacion. ,

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Gerente del Area de Gestion Sanitaria Sur de Sevilla, segun modelo
que figura como Anexo | a la presente Resolucidn, y se presentaran en el Registro General del Area de Gestion
Sanitaria Sur de Sevilla sito en Avenida de Bellavista, s/n (Hospital de Valme), o bien conforme a lo dispuesto en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el
plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafiara la siguiente documentacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
o0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base 2.5 0 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes. )

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Gerencia del Area de Gestidén Sanitaria Sur
de Sevilla aprobara Resolucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expresion del nombre,
apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la
Comision de Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Area de Gestion Sanitaria Sur de Sevilla y
en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacion
como requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion, ante la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Sur de Sevilla.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por la titular de la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Sur de
Sevilla, 0 persona en quien delegue.
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6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la gestion de
profesionales del Area de Gestion Sanitaria Sur de Sevilla 0 persona en quien delegue, que actuara con voz pero
sin voto.

6.2. La composicién de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Sur de Sevilla cuando concurran en ellos algunas de las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo los aspirantes podran promover
recusacion de los miembros de la Comision de Seleccion, en los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la Comision de Seleccién
iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en esta convocatoria y elevara a la Gerencia
del Area de Gestion Sanitaria Sur de Sevilla la propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos,
con indicacion de la puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision podra, motivadamente,
declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas idoneas para su desempeno de acuerdo con
los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Gerencia del Area de Gestién Sanitaria Sur de Sevilla dictara resolucién provisional con
la propuesta de la Comisién de Seleccion, que sera publicada en el tablon de anuncios del Centro y en la
pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha resolucion las personas interesadas podran presentar
alegaciones en el plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucioén definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las alegaciones presentadas
a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la persona que haya obtenido mayor puntuacion o,
en caso contrario, declarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publicada en los lugares
citados en el apartado anterior. ,

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Sur de Sevilla en el
plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la insercion en el BOJA de la convocatoria.
Contra dicha resolucion podra interponerse recurso de alzada ante la Direccion General de Profesionales del
Servicio Andaluz de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto por un periodo de
cuatro afios de duracién, que sera realizado por la persona titular de la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria
Sur de Sevilla.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desemperio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |
DON/DOME ...ttt ettt ss s ettt s st tenn e e ,CONDNINUM. .o, ,
y domicilio en ....cceceecccieieina, y CAllE/AVAA./PZA. oo ,
NS, e oL T (=TT [=Tox 10 1ol TR ,
en posesion del titulo de ..., , €Specialidad ...

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de un puesto de Jefe de Seccion
Facultativo de Admisién y Documentacion Clinica en el Area de Gestion Sanitaria Sur de Sevilla, convocado por la
Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion de fecha ...................... , BOJAnum. ..., ,
de fecha ..o,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion
(enumerar):

Fecha y firma

SRA. GERENTE DEL AREA DE GESTION SANITARIA SUR DE SEVILLA
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ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestién Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periodicas, todo ello acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afio en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccién, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccién Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempedar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefnado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestién clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.
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1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacion
post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5
puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizo la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacién en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en [+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de
enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la tltima edicidn disponible en la ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se puntuaran segun el
factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacién en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacién competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonomicos (0,5 puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase ), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracion gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.
- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5
puntos por afio.
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- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del tribunal.
- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.
- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.
- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.
- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.
- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos
por afio.
1.3.3. Gestion de la |+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.
- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.
- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de las
Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autondmico): 1 punto por afio.
- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.
- Cargos unipersonales de gestion de la +D+i en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por afo.
- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afo.
- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.
- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacién recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5
puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de
estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacién se calculara
proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 12 de diciembre de 2013 .- El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 12 de diciembre de 2013, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de
Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura de un puesto de cargo intermedio
de Supervisor/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Neonatologia del Hospital Universitario
Virgen Macarena.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestién clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periodica y podra determinar, en su caso, la confirmacion o
remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluyo la supervision dentro del conjunto de cargos intermedios del
Servicio Andaluz de Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y regulando su
acceso a través de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria
de Salud (BOJA nuim. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012,
el Tribunal Supremo se ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo, en
el recurso de casacion interpuesto por este Organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de
la Seccién primera de la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia
en Andalucia, ratificando la adecuaciéon a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin
necesidad de estar previamente vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de
Salud» del articulo 10 que queda anulada por la referida resolucién judicial.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 17.d) del Decreto 140/2013,
de 1 de octubre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de lgualdad, Salud y Politicas
Sociales, esta Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de un puesto clasificado como
cargo intermedio, de Supervisor/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Neonatologia del Hospital
Universitario Virgen Macarena.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007, de
13 de marzo, por el que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), con la modificacion introducida
por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de Casacion 1691/2009 y la Orden de 10 de agosto
de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el anterior.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante esta Direccién Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacion, de conformidad con
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lo establecido en los articulos 116.1 y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este Organo, de
conformidad con lo establecido en la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima
y modificada redaccion dada por la Ley 37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir
de la fecha de su publicacion, sin que puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que
pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE SUPERVISOR/A
DE CUIDADOS DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA DE NEONATOLOGIA DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO
VIRGEN MACARENA

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccion y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales: Consistira en la valoracion de los
meéritos profesionales de los interesados que permita conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial,
formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que
se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion: Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de
Gestion, cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacién: asistencial, docente,
investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligadamente los siguientes aspectos clave
en relacion al puesto que se opta en el seno de la Unidad de Gestién Clinica:

1. Visién, misién y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema

Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su

gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos

asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su Acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccién. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefalan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Union
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario Sanitario en Enfermeria o Grado en
Enfermeria o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afos y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Tener vinculaciéon estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud y no haber sido
separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Administracion publica
en los seis anos anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.
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2.6 En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», 0 estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. Denominacién: Supervisor/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Neonatologia.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.3. Nivel: 22.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa vigente del
Servicio Andaluz de Salud para el puesto: 070500 Supervisor de enfermeria.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:

a) Impulsar la gestién de los cuidados, favoreciendo la personalizacién de la atencion en todos los
procesos asistenciales priorizados por la Consejeria de Salud y otras ambitos de actuacion establecidos por los
Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora continua en la practica clinica y en los estandares de calidad
asumidos por la UGC, incorporando las actividades de promocién de la salud, de educacién para la salud y de
prevencion de la enfermedad.

b) Desarrollar y coordinar la atenciéon de forma prioritaria a los pacientes en situacion de especial
vulnerabilidad, con mayores necesidades de cuidados, que deban ser atendidos en el domicilio o en la unidad
de gestion clinica.

c) Promover y establecer mecanismos de coordinacién entre los profesionales de los distintos niveles
asistenciales y del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos por la Direccion Gerencia del Centro
y la Direccion de la Unidad de Gestién Clinica, en el marco de las estrategias de la Consejeria de Salud, para
conseguir una continuidad de cuidados eficaz en todos los procesos asistenciales.

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisicion de competencias
de los profesionales de la UGC de su area de conocimiento e impulsando acciones de mejora organizativa y
modernizacién en el ambito de la gestion de los profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccion de la UGC los objetivos de los acuerdos de gestion de la UGC.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia de conocimiento en
el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del Cuadro de Mandos de la UGC, con la finalidad
de facilitar el correcto seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Evaluar junto con la Direccion de la UGC la efectividad, la calidad y la eficiencia de las actuaciones
profesionales que se prestan por los profesionales de su area de referencia de conocimiento en Salud en la
UGC, proponiendo a la Direccion de la UGC las medidas de mejora mas adecuadas.

h) Evaluar a los profesionales de la UGC, de su area de referencia de conocimiento, sus objetivos
individuales con caracter anual, en orden a lograr el éptimo cumplimiento de los objetivos de la UGC y del
Contrato Programa del Centro.

i) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia e investigacion desarrolla la unidad de
gestion clinica con especial énfasis en la practica de cuidados.

j) Gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los Acuerdos de consumo de
su Acuerdo de Gestién Clinica a través del uso 6ptimo, adecuado y eficiente, de medicamentos y el material
clinico de la Unidad de Gestion Clinica y su mantenimiento, asi como los productos sanitarios necesarios para la
provision de los cuidados mas adecuados a la poblacion.

k) Proponer a la Direccion de la Unidad de Gestion Clinica cuantas medidas, iniciativas e innovaciones
pudieran contribuir al mejor funcionamiento en el desarrollo de los cuidados.

l) Gestionar, organizar y promover todas las actividades necesarias para la integracion efectiva de la
prevencion de riesgos laborales en el Area de conocimiento de su referencia de la UGC, segun las instrucciones
recibidas por la Direccion de la UGC y en consonancia con los objetivos marcados por la organizacion en materia
de Prevencion de Riesgos Laborales.

m) Otras funciones que en materia de cuidados le sean atribuidas por la Direccion de la Unidad de
Gestion Clinica o por la Direccion de su Centro.
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4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente de los Hospitales Universitarios Virgen Macarena
y Virgen del Rocio, segin modelo que figura como Anexo | a la presente resolucién, y se presentaran en el
Registro General del Hospital Universitario Virgen Macarena sito en Avda. Doctor Fedriani, s/n, de Sevilla, o bien
conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccién dada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la Titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevenciéon de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacién del requisito establecido en la base 2.5 o 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia de los Hospitales
Universitarios Virgen Macarena y Virgen del Rocio aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos
y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion se
designaran los miembros que compondran la Comision de Seleccidn a la que alude el punto 6 de las Bases de
esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios de los Hospitales Universitarios Virgen
Macarena y Virgen del Rocio y en la pagina Web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud),
considerandose dicha publicacion como requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley
30/1992. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados podran interponer reclamacién, en el plazo
de 5 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccién Gerencia de los
Hospitales Universitarios Virgen Macarena y Virgen del Rocio.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional y, una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccién de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Serd desempefiada por el titular de la Direccion Gerencia de los Hospitales
Universitarios Virgen Macarena y Virgen del Rocio, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefada por la persona que tenga encomendada la gestion de
profesionales de los Hospitales Universitarios Virgen Macarena y Virgen del Rocio o persona en quien delegue,
que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicién de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Direccion Gerencia del Hospital, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccion, en los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la Comision de Seleccién
iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en esta convocatoria y elevara a la Direccién
Gerencia de los Hospitales Universitarios Virgen Macarena y Virgen del Rocio la propuesta de resolucion
provisional del concurso de méritos, con indicacion de la puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. La



Num. 246 pagina 74 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 18 de diciembre 2013

Comision podra, motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas idoneas
para su desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia de los Hospitales Universitarios Virgen Macarena y Virgen del Rocio dictara
resolucion provisional con la propuesta de la Comision de Seleccion, que sera publicada en el tablon de anuncios
del Centro y en la pagina Web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha resolucion las personas interesadas
podran presentar alegaciones en el plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion
de la misma.

7.3. La resolucion definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las alegaciones presentadas
a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la persona que haya obtenido mayor puntuacion o,
en caso contrario, declarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publicada en los lugares
citados en el apartado anterior.

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion Gerencia de los Hospitales Universitarios Virgen
Macarena y Virgen del Rocio en el plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la insercion
en el BOJA de la convocatoria. Contra dicha resolucion podra interponerse recurso de alzada ante la Direccion
General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefo del puesto por un periodo
de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la Direccion Gerencia de los Hospitales
Universitarios Virgen Macarena y Virgen del Rocio.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |
Do) 4 /A o] - TR ,con DNIEnUm. v, ,
y domicilio en ...cevevveveveeieiine, y CAlE/AVAAL/PZA. oo ,
HNOS. e , COITEO BIECTIONICO vt e et e et e e ee et ee et en et eee e ereeeeneeeneeneneeneneanenen ,
€N POSESION el TIHUID dE ettt bbbt bbbt b et s s st s banas ,
ESPECIAIAAT ...

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de un puesto de Supervisor/a de
Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Neonatologia del Hospital Universitario Virgen Macarena, convocado por
la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion de fecha.................... ,BOJAnUM. .o ,
de fecha ....cccoevveeeecerre.

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion
(enumerar):
Fecha y firma

SR. DIRECTOR GERENTE DE LOS HOSPITALES UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA Y VIRGEN DEL ROCIO.
ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestién Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periodicas, todo ello acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afo en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccién, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.
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1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccion: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde O a 10 puntos.

1.1.6. Direccién Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccion Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempefar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefnado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestidn clinica, organizacién sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Soélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacién en investigacion post-
formacién sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): Maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.
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1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5
puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizo la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacién en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en [+D+l: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de
enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la tltima edicidn disponible en la ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se puntuaran segun el
factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0,6 del Fl, el tercer autor 0,4; y el resto de autores 0,2
del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonomicos (0,5 puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase I), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

« Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

« Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5
puntos por ano.

« Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracién del tribunal.

« Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

» Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

« Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

» Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

« Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos
por afio.

1.3.3. Gestion de la 1+D+l: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de las
Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autondmico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+l en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.
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- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+l en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por
ano.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por ano.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacién recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5
puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de
estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacién se calculara
proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 12 de diciembre de 2013.- El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 12 de diciembre de 2013, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca la cobertura de un puesto de cargo intermedio de Jefe/a de Bloque de Cuidados
de la Unidad de Gestion Clinica Intercentros del Area del Corazon de los Hospitales Universitarios Virgen
Macarena y Virgen del Rocio.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencién, de informacion y de educacién sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestiéon clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
0 coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periodica y podra determinar, en su caso, la confirmacion o
remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de
Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluyo la Jefatura de Blogue dentro del conjunto de cargos
intermedios del Servicio Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso a través de lo contemplado
en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de
agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012, el Tribunal Supremo se ha pronunciado
mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo, en el recurso de casacion interpuesto por
este Organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de la Seccion Primera de la Sala de lo
Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia en Andalucia, ratificando la adecuacion
a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin necesidad de estar previamente vinculada
como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de Salud» del articulo 10 que queda anulada por
la referida resolucion judicial.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 17.d) del Decreto 140/2013,
de 1 de octubre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de lgualdad, Salud y Politicas
Sociales, esta Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar la cobertura de un puesto clasificado como cargo intermedio, de Jefe/a de Blogue
de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica Intercentros del Area del Corazdn de los Hospitales Universitarios.
Virgen Macarena y Virgen del Rocio.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007) con la modificacion
introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de Casacion 1691/2009 y la Orden de
10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior.
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Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante esta Direccidén Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacion, de conformidad con
lo establecido en los articulos 116.1 y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este Organo, de
conformidad con lo establecido en la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima
y modificada redaccién dada por la Ley 37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir
de la fecha de su publicacion, sin que puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que
pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE JEFE/A DE
BLOQUE DE CUIDADOS DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA INTERCENTROS DEL AREA DEL CORAZON DE
LOS HOSPITALES UNIVERSITARIOS VIRGEN MACARENA Y VIRGEN DEL ROCIO

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccion y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comisién de Seleccion un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera
incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion
del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicién en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran obligadamente los siguientes aspectos clave
en relacion al puesto que se opta en el seno de la Unidad de Gestion Clinica:

1. Visién, mision y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El andlisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su
gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos
asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

. La orientacién a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

. La gestion de la calidad y su acreditacion.

. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

0. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

= O 00N

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefalan
a continuacién, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo y mientras dure el nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Unién
Europea o a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario Sanitario en Enfermeria o Grado en
Enfermeria o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.
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2.5. Tener vinculacion estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud, y no haber sido
separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Administracion Publica
en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afos anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», 0 estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

, 3.1.1. Denominacion: Jefe/a de Blogue de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica Intercentros del
Area del Corazon de los Hospitales Universitarios. Virgen Macarena y Virgen del Rocio.

3.1.2. Destino: Hospital Universitario Virgen Macarena.

3.1.3. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.4. Nivel: 24.

3.1.5. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa vigente del
Servicio Andaluz de Salud para el puesto: 070100 Jefe Blogue enfermeria.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:

a) Establecer un modelo de cuidados basado en la personalizacién, la continuidad de cuidados vy la
mejora de la accesibilidad en todos los procesos asistenciales priorizados por la Consejeria de Salud y otras
ambitos de actuacion establecidos por los Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora continua en
la practica clinica y en los estandares de calidad, incorporando las actividades de promocion de la salud, de
educacion para la salud y de prevencion de la enfermedad.

b) Definir los mecanismos de coordinacion entre los profesionales de los distintos niveles asistenciales y
del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos por la Direccion Gerencia del Centro y la Direccion
de la Unidad de Gestion Clinica, en el marco de las estrategias de la Consejeria de Salud, para conseguir una
continuidad de cuidados eficaz en todos los procesos asistenciales.

c) Disefiar y materializar acciones de mejora sobre la seguridad y la consecuente gestién de riesgos en
su UGC: Poner en marcha las estrategias de seguridad clinica, dentro del marco de las estrategias de la agencia
de calidad sanitaria de Andalucia (observatorio de seguridad del paciente) de los profesionales de su area de
referencia.

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisicion de competencias
de los profesionales de la UGC de su area de conocimiento e impulsando acciones de mejora organizativa y
modernizacion en el ambito de la gestion de los profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccion de la UGC los objetivos de los acuerdos de gestion de la UGC.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia de conocimiento en
el seguimiento y monitorizacién de los indicadores especificos del Cuadro de Mandos de la UGC, con la finalidad
de facilitar el correcto seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Evaluar junto con la Direccién de la UGC la efectividad, la calidad y la eficiencia de las actuaciones
profesionales que se prestan por los profesionales de su area de referencia de conocimiento en Salud en la
UGC, proponiendo a la Direccién de la UGC las medidas de mejora mas adecuadas.

h) Coordinar y evaluar a los profesionales de la UGC, de su area de referencia de conocimiento, sus
objetivos individuales con caracter anual, en orden a lograr el 6ptimo cumplimiento de los objetivos de la UGC y
del Contrato Programa del Centro.

i) Promover la utilizacion adecuada, en el &mbito de sus competencias, de las herramientas que faciliten
la continuidad asistencial incluyendo las actuaciones necesarias sobre los procesos no asistenciales de su UGC.

j) Participar en las comisiones clinicas de su UGC y/o del Centro.

k) Coordinar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los Acuerdos de consumo
de su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso 6ptimo, adecuado y eficiente, de medicamentos y el material
clinico de la Unidad de Gestion Clinica y su mantenimiento, asi como los productos sanitarios necesarios para la
provision de los cuidados mas adecuados a la poblacion.
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) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia, investigacion e innovacion desarrolla la UGC
con especial énfasis en aquellas directamente relacionadas con el area de referencia del conocimiento en salud
de la que es responsable.

m) Canalizar la participacion ciudadana efectiva y contribuir a garantizar el ejercicio de los derechos
de la poblacién en relacion a la atencion recibida, asi como el respeto a la autonomia de los ciudadanos, su
intimidad y su ambito de toma de decisiones.

n) Participar junto al director de la UGC en la gestion del cuadro de mandos y otros sistemas de
informacién del Centro.

o) Desarrollar cualquiera otra de las funciones que se le atribuyan por la Direccién de la UGC o por la
Direccién de su Centro.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente de los Hospitales Universitarios Virgen Macarena
y Virgen del Rocio, segiin modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en el
Registro General del Hospital Universitario Virgen Macarena sito en Avda. Doctor Fedriani, s/n, de Sevilla, o bien
conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccién dada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafiara la siguiente documentacion:
4.2.1. Fotocopia del DNI.
4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base 2.5 o0 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia de los Hospitales
Universitarios Virgen Macarena y Virgen del Rocio aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos
y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion se
designaran los miembros que compondran la Comision de Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de
esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios de los Hospitales Universitarios Virgen Macarena
y Virgen del Rocio y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose
dicha publicacién como requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la
lista de admitidos y excluidos, los interesados podran interponer reclamacién, en el plazo de cinco dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccion Gerencia de los Hospitales Universitarios
Virgen Macarena y Virgen del Rocio.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional y, una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Serd desempefiada por el titular de la Direccion Gerencia de los Hospitales
Universitarios Virgen Macarena y Virgen del Rocio, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefada por la persona que tenga encomendada la gestién de
profesionales de los Hospitales Universitarios Virgen Macarena y Virgen del Rocio o persona en quien delegue,
que actuara con voz pero sin voto.
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6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comisién de Seleccién deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccidn, en los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1 Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comision de Seleccién llevara a cabo las
actuaciones establecidas en el articulo 9 de la Orden de 10 de agosto de 2007, por la que se establecen las
bases del procedimiento para la provisién de cargos intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comision de Seleccion elevara a la Direccion Gerencia la
relacion nominal de personas aspirantes que retnan los requisitos y superen las especificaciones exigidas en
esta convocatoria.

7.3. La Direccién Gerencia de los Hospitales Universitarios Virgen Macarena y Virgen del Rocio dictara
Resolucion designando a la persona que considere mas adecuada para el cargo a desempenar.

7.4. Dicha Resolucion se hara publica en los tablones de anuncios de los Hospitales Universitarios Virgen
Macarena y Virgen del Rocio y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de
conformidad con lo previsto en el art. 9 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta Resolucién, se podra
interponer recurso de alzada ante la Direccion General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud.

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya publicado la resolucién
de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo podran entender desestimadas
sus pretensiones por silencio administrativo.

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucion motivada, si no
concurriera a la misma persona candidata idonea para el desempefio del puesto.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempeno del puesto por un periodo
de cuatro afios de duracién, que sera realizado por la persona titular de la Direccion Gerencia de los Hospitales
Universitarios Virgen Macarena y Virgen del Rocio.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |
10T gV o] - TR ,CONDNINUM. vt ,
y domicilio en ., , CAlle/aVda./PZA. oo e ,
tNOS. v B oT0 T (T0T=1[<Tox 1 (0] 0110 TR ,
en posesion del titulo de ..., , €SPECIAlidad .o

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de un puesto de Jefe/a de Bloque
de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica Intercentros del Area del Corazon de los Hospitales Universitarios.
Virgen Macarena y Virgen del Rocio, convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante
Resolucion de fecha ................ LA de 2013, BOJA nUm. ..ccevevevneeee de fecha ....ccoovvvevrenne.

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion
(enumerar):

Fecha y firma

SR. DIRECTOR GERENTE DE LOS HOSPITALES UNIVERSITARIOS VIRGEN MACARENA Y VIRGEN DEL ROCIO.
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ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestién Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periodicas, todo ello acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afio en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccién, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccién Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccidn Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempediar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefnado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestién clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.
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1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacion
post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5
puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizo la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacién en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en [+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de
enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la tltima edicidn disponible en la ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se puntuaran segun el
factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacién en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacién competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonomicos (0,5 puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase ), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracion gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.
- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5
puntos por afio.
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- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del tribunal.
- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.
- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.
- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.
- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.
- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos
por afio.
1.3.3. Gestion de la |+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.
- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.
- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonomica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de las
Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autondmico): 1 punto por afio.
- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.
- Cargos unipersonales de gestion de la +D+i en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por afo.
- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afo.
- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.
- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacién recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5
puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de
estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacién se calculara
proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 12 de diciembre de 2013 .- El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 12 de diciembre de 2013, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de
Salud, por la que se convoca la cobertura de un puesto de cargo intermedio de Jefe/a de Servicio de
Desarrollo Profesional y Econdmico Financiero en el Distrito Sanitario Costa del Sol.

Siendo precisa la cobertura de un puesto clasificado como Cargo Intermedio por el Decreto 197/2007,
de 3 de julio, de la Consejeria de Salud, por el que se regula la estructura, organizacion y funcionamiento de los
servicios de atencién primaria de salud en el ambito del Servicio Andaluz de Salud asi como en la Orden de la
Consejeria de Salud y Servicios Sociales de 5 de abril de 1990, por el que se establece el régimen funcional de
las plantillas de los Centros Asistenciales del Servicio Andaluz de Salud.

De conformidad con el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54,
de 16 de marzo de 2007), que incluye la Jefatura de Servicio dentro del conjunto de cargos intermedios del
Servicio Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso a través de lo contemplado en este Decreto y
en la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de
desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012, el Tribunal Supremo se ha pronunciado mediante Sentencia
de la Sala de lo Contencioso-Administrativo, en el recurso de casacion interpuesto por este Organismo, contra
la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de la Seccion Primera de la Sala de lo Contencioso-Administrativo de
Granada del Tribunal Superior de Justicia en Andalucia, ratificando la adecuacion a derecho del citado Decreto
75/2007, excepto en la expresion «sin necesidad de estar previamente vinculada como personal funcionario o
estatutario del Sistema Nacional de Salud» del articulo 10 que queda anulada por la referida resolucion judicial.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud de 17.d) del Decreto 140/2013, de 1 de
octubre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales,
esta Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar la cobertura de un puesto clasificado como cargo intermedio de Jefe/a de Servicio de
Desarrollo Profesional y Economico Financiero, en el Distrito Sanitario Costa del Sol.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucién, se estara a lo dispuesto en el Decreto 197/2007,
de 3 de julio, de la Consejeria de Salud por el que se regula la estructura, organizacion y funcionamiento de
los servicios de atencién primaria de salud en el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 140, de
17 de julio) y en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos
directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA nim. 54, de 16 de
marzo de 2007) con la modificacion introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el recurso de
Casacion 1691/2009 y la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA nim. 165, de 22 de
agosto de 2007), que desarrolla el anterior.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacion, de conformidad con
lo establecido en los articulos 116.1 y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este Organo, de
conformidad con lo establecido en la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima
y modificada redaccion dada por la Ley 37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir
de la fecha de su publicacion, sin que puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que
pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que estime procedente.



18 de diciembre 2013 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 246 pagina 87

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE JEFE/A DE
SERVICIO DE DESARROLLO PROFESIONAL'Y ECONOMICO FINANCIERO

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccion y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestion para Jefe/a de
Servicio de Desarrollo Profesional y Econdmico Financiero en el Distrito Sanitario Costa del Sol.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia profesional, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera
incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: profesional, docente, investigacion e innovacion, y gestion
del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicién en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligadamente los siguientes aspectos clave
en relacion al puesto al que se opta.

1. Vision, mision y valores del Servicio de Desarrollo Profesional y Econdmico Financiero, y su
incardinacion con los valores del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO del Servicio de Desarrollo Profesional y Econdmico Financiero.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Procesos de gestidn y servicios asociados.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su
gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos
asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion del Servicio de Desarrollo Profesional
y Econémico Financiero.

7. Las propuestas para materializar una participacion de las Unidades de Gestion Clinica y una
participacion ciudadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicidn del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefalan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Unién
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion de Licenciado, Grado o Diplomado Universitario, o en condiciones de
obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afos y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Tener vinculaciéon estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud y no haber sido
separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Administracion publica
en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.6 En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afos anteriores a la convocatoria.
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2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», 0 estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. Denominacién: Jefe/a de Servicio de Desarrollo Profesional y Econdmico Financiero.

3.1.2. Subgrupo retributivo: Al o A2 (anteriormente grupos A o B).

3.1.3. Nivel: 26.

3.1.4. Destino: Distrito Sanitario Costa del Sol.

3.1.5. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa vigente del
Servicio Andaluz de Salud para el puesto: Jefe de Servicio Administrativo.

3.2. Funciones a desarrollar.

3.2.1. Funciones generales.

Seran sus funciones generales:

- La organizacion administrativa y funcional del Servicio.

- La gestién del personal relacionado con su ambito de competencia: distribucién de funciones,
informacion, optimizacion de recursos, adecuacion al puesto de trabajo, etc.

- La coordinacion de las actividades de los profesionales del Servicio, asegurado los circuitos de
comunicacién con el resto de las Unidades de la Institucion.

- La realizacion de una gestion por competencias y la promocién del desarrollo profesional de los
integrantes del Servicio, evaluando y propiciando la adquisicién de competencias e impulsando acciones de
mejora organizativa y modernizacion en el ambito de la gestién de los profesionales.

- La propuesta y negociacion de los objetivos anuales del Servicio y los objetivos individuales de los
profesionales que la integran. El impulso, seguimiento y control del cumplimiento de los objetivos marcados
por la Direccion del Centro. La evaluacién del cumplimiento de dichos objetivos, asi como la evaluacién del
desempenio individual de los profesionales bajo su responsabilidad.

- La gestion de las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los acuerdos de consumo'y
los objetivos de gestion ambiental y de sostenibilidad, a través del uso éptimo, adecuado y eficiente, de bienes y
servicios de su Servicio, su mantenimiento y la gestién adecuada de los residuos que se generen.

- La gestion, organizacion y promocién de todas las actividades necesarias para la integracion efectiva de
la prevencién de riesgos laborales en su Servicio, en consonancia con los objetivos marcados por la organizacion
en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

- El Impulso de la investigacion del Servicio.

3.2.2. Funciones especificas.

Seran sus funciones especificas: ,

- Coordinacién, organizacion funcional y supervision del Area de Sistemas de Informatica y Sistemas de
Informacidén del Distrito Sanitario Costa del Sol.

- Establecer e implementar las estrategias necesarias para el seguimiento periddico de los objetivos
asistenciales, de gestion econdémica y de personal, estableciendo los mecanismos de alerta convenientes,
identificando las fuentes de informacién, automatizando su explotacion y definiendo el formato de presentacion
de informes y seguimientos para que sea posible tomar en tiempo y forma las medidas correctoras necesarias
para asegurar su cumplimiento.

- Establecer e implementar las estrategias necesarias para que todos los profesionales cuenten
periédicamente con la informacion necesaria para llevar a cabo una gestion clinica eficaz y eficiente en el
desarrollo de su actividad diaria. ,

- Iniciativa en la consecucion de los objetivos de Distrito y en los fijados tanto para su Area como los
fijlados con caracter individualizado, asi como participacion activa y colaboracién con las Unidades de Gestion
Clinica para el alcance de sus propios objetivos.

- Creacion, mantenimiento, seguimiento y evaluacion de las aplicaciones informaticas necesarias para el
desarrollo de las distintas areas del Distrito, tanto propias como corporativas.

- Gestion y mantenimiento de los equipos y redes informaticas y de los equipos de comunicacion de voz
y datos utilizados en el Distrito.

- Gestion de la informacion dentro de las politicas de seguridad y confidencialidad en el tratamiento de
la Informacion que se establezcan por parte de la Direccion Gerencia del Distrito y que normativamente sean de
aplicacion.
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- Creacion y mantenimiento de informes asi como de Cuadros de Mando del Distrito, tanto integrales
como parciales para las distintas areas que se establezcan por la Direccion, su gestion periddica y su remision a
las Unidades de Gestion Clinica y/o los profesionales implicados.

- Inventario, mantenimiento y actualizaciones de programas, equipos y redes informaticas y equipos de
comunicacion de voz y datos.

- Participacién en el desarrollo de las estrategias necesarias para establecer canales efectivos de
comunicacién con los profesionales y la ciudadania a través de canales de comunicacion novedosos y redes
sociales.

- Participacion en la organizacion y desarrollo de actividades de informacion, formacién y actualizacion de
conocimientos y habilidades de los profesionales adscritos al Distrito relacionados con los aplicativos informaticos
utilizados en el Distrito y la seguridad y confidencialidad.

Ademas de las funciones que tenga asignadas, las que puedan serle encomendadas por la Direccion de
Gestion Econdmica y de Desarrollo Profesional o por la Direccion Gerencia del Distrito de Atencién Primaria, y
las que corresponden al desarrollo del area que motivan la convocatoria del puesto.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccién Gerencia del Distrito Sanitario segun modelo que figura
como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran en el Registro General del Distrito Sanitario Costa del
Sol, sito en C/ La Unién, s/n, 29651 Mijas, o bien conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de veinte dias naturales contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacién de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevenciéon de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditaciéon del requisito establecido en la base 2.5 o 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Gerencia del Distrito Sanitario aprobara
resolucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa
de exclusion, en su caso. En dicha resolucién se designaran los miembros que compondran la Comision de
Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Distrito Sanitario y en la pagina web del SAS
(www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacion como requerimiento a los
interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados
podran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion, ante la Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Costa del Sol.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional y, una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo de 2007,
por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios
del Servicio Andaluz de Salud, la composicién de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la
siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccién Gerencia del Distrito Sanitario
Costa del Sol o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2 b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefada por la persona que tenga encomendada la gestion de profesionales
del Distrito Sanitario Costa del Sol o persona en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.
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6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comisién de Seleccién deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia Distrito Sanitario, cuando concurran en ellos algunas de las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo los aspirantes podran promover
recusacion de los miembros de la Comision de Seleccion, en los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1 Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comision de Seleccién llevara a cabo las
actuaciones establecidas en el articulo 9 de la Orden de 10 de agosto de 2007, por la que se establecen las
bases del procedimiento para la provisién de cargos intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comision de Seleccion elevara a la Direccién Gerencia
del Distrito Sanitario la relacion nominal de personas aspirantes que reunan los requisitos y superen las
especificaciones exigidas en esta convocatoria.

7.3. La Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Costa del Sol dictara Resolucion designando a la persona
gue considere mas adecuada para el cargo a desempenar.

7.4. Dicha Resolucion se hara publica en el tablon de anuncios del Distrito Sanitario y en la pagina web del
SAS, en el plazo maximo de seis meses a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del Decreto 75/2007,
de 13 de marzo. Contra esta resolucién, se podra interponer recurso de alzada ante la Direccion General de
Profesionales.

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya publicado la resolucién
de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo podran entender desestimadas
sus pretensiones por silencio administrativo.

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucion motivada, si no
concurriera a la misma persona candidata idonea para el desempefio del puesto.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto por un periodo de
cuatro afos de duracién, que sera realizado por la persona titular de la Direccién Gerencia del Distrito Sanitario
Costa del Sol.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |
DON/DORA .evvceceeeecrcteeeeeiere s , Y domicCilio en ., ,
CAllE/AVAA./PZA. .ceeeeeereeceececcceee s L HNOS. e, ,
COrreo electroniCo ......ocveceeeeeceeeeeeceee e, , €n posesion del HitUlo de ....cceeveveeeeieceeeeee e ,

ESPECIANAAA ...

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de un puesto de Jefe/a de Servicio
de Desarrollo Profesional y Econémico Financiero para el Distrito Sanitario Costa del Sol, convocado por la
Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion de fecha ......cccocveueeee. , BOJA num.
.............. , de feCha e

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion
(enumerar):

Fecha y firma

SR. GERENTE DEL DISTRITO SANITARIO COSTA DEL SOL
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ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1 Méritos de gestion (maximo 30 puntos).

Experiencia:

1.1.1 Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion, Jefatura de Grupo y Jefatura de Equipo, o puestos
equivalentes en Centros Sanitarios Publicos de los paises miembros de la U.E., mediante concurso publico y
habiendo superado las evaluaciones periodicas, todo ello acreditado por la Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afno en el caso de Jefes de Servicio, hasta un maximo de 20 puntos, y 1 punto por afo en el caso
de los Jefes de Seccion, Jefes de Grupo y Jefes de Equipo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.2. Direccion Econdmico-Administrativa y/o de Servicios Generales, Subdirecciones Econdmico-
Administrativa y/o de Servicios Generales o puestos equivalentes en Centros Sanitarios Publicos de de los
paises miembros de la U.E., a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos
planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior
en la Consejeria de Salud y Bienestar Social o el Servicio Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo
de 20 puntos.

1.1.3. Técnico de Funcion Administrativa, Técnico Medio de Funcién Administrativa o puestos equivalentes
en Centros Sanitarios Publicos de los Paises miembros de la U.E, a través de nombramiento o concurso publico,
habiendo alcanzado los objetivos planteados: 1 punto por afio de servicios prestados hasta un maximo de 10
puntos.

1.1.4. Servicios prestados en cualquier otra categoria basica de los subgrupos retributivos Al y A2, puesto
Directivo o Cargo Intermedio no descrito anteriormente en Centros Sanitarios Publicos de los paises miembros
de la U.E., a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados: 0,50
puntos por afno de servicios prestados hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.5. Servicios prestados en cualquier otra categoria basica de los subgrupos retributivos Al y A2,
puesto Directivo o Cargo Intermedio similares en otras administraciones publicas, a través de nombramiento
0 concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados: 0,50 puntos por afio de servicios prestados
hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.6. Servicios prestados como Licenciado, Grado, Diplomado o equivalente en puestos de Cargo
Intermedio o Directivo del area de gestion y servicios similares en otros centros e instituciones sanitarias no
dependientes de administraciones publicas: 0,25 puntos por afio de servicios prestados hasta un maximo de 5
puntos.

1.1.7. Servicios prestados como Licenciado, Grado, Diplomado o equivalente en puestos de Cargo
Intermedio o Directivo del area de gestion y servicios similares en otros centros e instituciones no dependientes
de administraciones publicas: 0,25 puntos por afio de servicios prestados hasta un maximo de 5 puntos.

Desempefio:

1.1.8. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o a la Unidad de Gestion y Servicios en el
gue ha desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo
de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se
contabilizara a partir de los acuerdos de objetivos de 2009.

1.1.9. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o de la Unidad de Gestiéon y Servicios (o
Institucion para el desempefio de puestos directivos) en el que ha desarrollado su trabajo, una vez aplicado el
factor de correccion el tiempo de desempefio de puesto directivo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta
entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%,
hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de objetivos de 2009 y para tiempos
inferiores a un afo, de forma proporcional.

1.1.10. Innovaciones significativas en la organizacién del area de gestion y servicios, en el disefio y
gjecucion de programas de calidad, procesos, o en el uso/consumo de recursos, iniciadas o mantenidas en
los ultimos diez anos, con resultados contrastados, segun informe de la Direccion de Division correspondiente,
mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato. Estos deben
haber tenido un efecto constatable en la mejora de la gestion, en la calidad, en la eficiencia del uso de los
recursos y/o en los resultados obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacion directa con el puesto al que se opta,
este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.11. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad o grupos de trabajo constituidas en
centros sanitarios o en los Servicios de Apoyo: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
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certificacion debera extenderse por el Director Economico-Administrativo y/o de Servicios Generales o por el
Subdirector correspondiente de los Servicios de Apoyo, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones
de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.2. Méritos derivados de la formacion y la docencia (maximo 25 puntos).

Formacion:

1.2.1. Formacién Universitaria de Postgrado, hasta un maximo de 7 puntos.

1.2.1.1. Grado de Doctor.

- Por grado de Doctor: 2,50 puntos.

- Por grado de Doctor, obtenido con la mencion «cum laude» o sobresaliente: 0,50 puntos adicionales.

1.2.1.2. Por cada Master Universitario oficial (EEES) relacionado con la categoria, especialidad o area de
trabajo del cargo que se convoca: 2,50 puntos.

1.2.1.3. Por cada Master Universitario titulo propio, relacionado con la categoria, especialidad o area de
trabajo del cargo que se convoca: 2,00 puntos.

1.2.1.4. Por cada Diploma de Experto Universitario relacionado la categoria, especialidad o area de
trabajo del cargo que se convoca: 1,50 puntos.

1.2.2. Formacién continuada, hasta un maximo de 7 puntos.

1.2.2.1. Por cada hora de formacion continua como discente: 0,015 puntos

1.2.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de formacion continua como discente: 0,15 puntos

Solo seran valorables los créditos otorgados por la Universidad o por alguno de los drganos acreditadores
gue integran el sistema de Acreditacién de Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud (los
subapartados 1.2.2.1 y 1.2.2.2 son excluyentes entre si. Solo se computaran en el subapartado en el que les
corresponda mayor valoracion.

Las actividades de formacion incluidas en los subapartados 1.2.2.1. y 1.2.2.2. seran valoradas siempre
gue reunan los siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo a la que se
concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las siguientes instituciones: Centros Universitarios,
Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Autdnomas, Ministerio de Sanidad y Consumo,
Ministerio de Administraciones Publicas, Instituto Nacional de la Administracion Publica o sus homologos en
las Comunidades Autdénomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos citados,
Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas, o entidades sin animo de lucro
debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

Docencia:

1.2.3. Actividades formativas, hasta un maximo de 7 puntos.

1.2.3.1. Docencia en actividades formativas de formacion continuada:

- En areas transversales para la gestion y servicios (informatica, prl, organizaciéon sanitaria, gestion
ambiental, calidad, etc.): 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento especifico de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se
realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Las actividades formativas seran valoradas siempre que retnan los siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo a la que se
concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:

Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Autdénomas,
Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas, Instituto Nacional de la Administracion
Publica o sus homdlogos en las Comunidades Autonomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de
los organismos citados, Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas, o entidades
sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.3.2. Docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacién universitaria de pre-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas.

- Por impartir créditos de formacién universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado.

1.2.3.3. Tutor de formacion profesional de categorias del area de gestion y servicios: 0,1 puntos por afio,
hasta un maximo de 1 puntos.

Idiomas:

1.2.4. Nivel de inglés, maximo 3 puntos
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De acuerdo a los niveles establecidos en el marco comun europeo de referencia para las lenguas
(MCERL) se valoraran los siguientes niveles de dominio del inglés, puntuandose exclusivamente el maximo nivel
alcanzado:

- Nivel A2 o equivalente: 0,5 puntos.

- Nivel Bl o equivalente: 1,0 puntos.

- Nivel B2 o equivalente: 2,0 puntos.

- Nivel C1 o equivalente: 2,5 puntos.

- Nivel C2 o equivalente: 3,0 puntos.

La comision de valoracién establecera las equivalencias con certificados expedidos por instituciones de
reconocido prestigio. A titulo indicativo: Bl con PET, ISE 1, etc.

1.2.5. Otro idioma extranjero.

Acreditacion de nivel de dominio de otro idioma extranjero con nivel alcanzado B1 o superior: 1 puntos

1.3. Publicaciones (maximo 5 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2, y 1.3.3 de este apartado, se valoran soolo los tres primeros autores o el
ultimo autor o el autor de correspondencia.

1.3.1. Por publicaciones de libros, relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo del cargo
gue se convoca, y que contengan ISBN o Depdsito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto anterior: 0,30 puntos (maximo 3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revistas relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo
del cargo que se convoca: incluidas en el Journal Citation Report, 1 punto; otras revistas, 0,10 puntos.

1.3.3. Publicaciones en revista de Ponencias o Comunicaciones en congresos y reuniones relacionadas
con la categoria, especialidad o area de trabajo del cargo que se convoca:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

Sevilla, 12 de diciembre de 2013.- El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 11 de diciembre de 2013, de la Universidad de Granada, por la que se convocan
pruebas selectivas para ingreso en la Escala Técnica de Administracion de esta Universidad, por el
sistema de promocion interna.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universidad, aprobados por Decreto 231/2011,
de 12 de julio, del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia y publicados en el «Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia» numero 147, de 28 de julio; y con el fin de atender las necesidades de personal de Administracion
y Servicios.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el articulo 20 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en relacion con el articulo 2.2.e), de la misma norma, asi como
en los articulos 161 y 162 de los Estatutos de esta Universidad, resuelve convocar pruebas selectivas para el
ingreso en la Escala Técnica de Administracion de la Universidad de Granada, con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 5 plazas de funcionarios de la Escala Técnica de
Administracion de la Universidad de Granada, por el sistema de promocion interna.

1.2. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 162.4 de los Estatutos de la Universidad de Granada
y en el articulo 3 del Decreto 93/2006, de 9 de mayo, por el que se regula el ingreso, la promocion interna y
la provision de puestos de trabajo de personas con discapacidad en la Funcion Publica de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, se reservan 1 de las plazas convocadas para el acceso a las personas
con discapacidad y grado reconocido de minusvalia, igual o superior al 33%. En el supuesto de no ser éstas
cubiertas, se acumularan a las restantes plazas convocadas.

1.3. A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico; la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcién Publica Andaluza;
la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; la Ley 12/2007, de
26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia; la Ley 17/1993, de 23 de diciembre,
sobre acceso a determinados sectores de la funcion publica de los nacionales de los demas Estados miembros
de la Unién Europea; el Decreto 299/2002, de 10 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico
de la administracion de la Junta de Andalucia de los nacionales de los demas Estados miembros de la Union
Europea; los Estatutos de la Universidad de Granada, el Reglamento de Personal de Administracion y Servicios
de la Universidad de Granada (BOJA num. 116, de 4.10.1997 y BOJA num. 111, de 9.6.2005), y lo dispuesto en
la presente convocatoria.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se acompafia como Anexo | a esta
convocatoria.

1.5. El procedimiento de seleccion sera el de concurso-oposicion, con las valoraciones, pruebas,
puntuaciones y materias que se especifican como Anexo Il de esta convocatoria.

1.6. Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo al siguiente calendario: El primer ejercicio se
iniciara a partir del 1 de Mazo de 2014. La fecha, hora y lugar del mismo, se fijara en la Resolucion del Rectorado
en que se aprueben las listas de admitidos y excluidos.

2. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los
requisitos generales de acceso a la funcion publica y, en particular:

a) Los aspirantes que concurran a estas plazas deberan ser funcionarios con destino definitivo en
la Universidad de Granada, que se encuentren en cualquier situacién administrativa excepto suspensiéon de
funciones, y pertenecer a la Escala de Administracion de la misma o a cuerpos y escalas de otras Administraciones
del Grupo A, Subgrupo A2, seglin la equivalencia establecida en el apartado 2 de la disposicion final cuarta de la
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Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, y poseer una antigiiedad de, al menos, 2
afos de servicio activo en el subgrupo A2.

b) Estar en posesion del titulo de Graduado Universitario, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente,
0 en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

2.2. Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion como funcionario de la Escala de Gestion de
la Universidad de Granada.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en instancia que
se acompafia como Anexo IV a esta convocatoria y que sera facilitada gratuitamente en el Servicio de Personal
de la Universidad de Granada, Edificio Santa Lucia, calle Santa Lucia, nimero 2 (Granada) indicando el cupo por
el que desea participar (general o cupo para personas con discapacidad).

3.2. La presentacion de solicitudes se hara en el Registro General de la Universidad, en cualquiera de
sus registros auxiliares, o en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo
de veinte dias naturales contados desde el dia 30 de diciembre de 2013 y se dirigiran al Rector Magnifico de la
Universidad de Granada.

3.3. Las personas aspirantes con discapacidad y grado reconocido por minusvalia igual o superior al
33 por 100 que deseen participar en las pruebas selectivas por el cupo de reserva de discapacitados, deberan
indicarlo en el recuadro correspondiente de la solicitud.

3.4. Con independencia del cupo por el que participen, los aspirantes con discapacidad deberan hacer
constar, en su caso, la solicitud de las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion del ejercicio
en el que esta adaptacion sea necesaria, utilizando para ello el apartado correspondiente de la solicitud, debiendo
adjuntar Dictamen Técnico Facultativo emitido por el Organo Técnico de Valoracion que dictamino el grado de
minusvalia o informes que aclaren la adaptacion solicitada. La no aportacién de esta documentacion sera causa
de la no concesion de la adaptacion solicitada.

3.5. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo
demandar su modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido para la presentacion de
solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

3.6. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de oficio
0 a peticion del interesado.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector de la Universidad de Granada dictara
resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de personas admitidas y excluidas. En
dicha resolucion, que debera publicarse en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», se indicaran los lugares
en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de admitidos y excluidos indicandose,
en este Ultimo caso, las causas de exclusion, asi como el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio. En
los mismos lugares antes sefialados se haran publicas las listas definitivas de admitidos y excluidos.

A efectos del plazo contemplado en esta base el mes de agosto y el periodo navidefio (dias comprendidos
entre el 24 de diciembre y el 6 de enero) seran considerados inhabiles.

4.2. Las personas que figuren excluidas dispondran de un plazo de diez dias, contados a partir del siguiente
al de la publicacién de la resolucion en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», para poder subsanar el defecto
gue haya motivado la exclusion.

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su subsanacion
en tiempo y forma, las personas aspirantes comprobaran fehacientemente no sélo que no figuran recogidas
en la relacion de exclusiones, sino, ademas, que sus datos identificativos constan en la pertinente relacion de
personas admitidas.

Las personas que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o aleguen la omision quedaran
definitivamente excluidas de la participacion en el proceso selectivo.

Contra la exclusion definitiva de las personas aspirantes podra interponerse, con caracter potestativo,
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el érgano que dictd el acto, o bien recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente a su publicacion, ante el 6rgano
competente.

5. Tribunal Calificador.
5.1. El Tribunal de estas pruebas, conforme a lo dispuesto en el articulo 162.3 de los Estatutos de la
Universidad de Granada, y recogiendo el principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, sera nombrado
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por el Rector de la Universidad de Granada y se publicara junto con la lista de personas admitidas y excluidas a la
gue se refiere la base 4.1 de la presente convocatoria.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Rector de la Universidad,
cuando concurra en ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
o si hubieren realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a
la publicacion de la convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal declaracion expresa de no hallarse incurso en
las circunstancias previstas en el citado art. 28.2 de la Ley 30/1992.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de los Tribunales cuando concurran las
circunstancias previstas en el parrafo anterior.

5.3. Si se produjese y prosperase un incidente de abstencién o recusacion, que impidiera actuar tanto a
los miembros titulares como a los suplentes, en su caso, la autoridad convocante dictara Resolucién por la que
se nombra a las nuevas personas que integran el Tribunal que habran de sustituir a las que hayan perdido su
condicion por alguna de las causas previstas en la base anterior, que se publicara en el Tablon de Anuncios del
Servicio de Personal de Administracion y Servicios (Edificio Santa Lucia. C/ Santa Lucia, num. 2).

5.4. Previa convocatoria del Presidente o Presidenta se constituira el Tribunal con la asistencia de
todos sus miembros. Las personas designadas como titulares que no concurran al citado acto cesaran y seran
sustituidos por sus respectivos suplentes. Celebraran su sesion de constitucion con una antelacion minima de
diez dias al de la celebracion del primer ejercicio. En dicha sesion, el Tribunal acordara las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso selectivo.

5.5. A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar validamente, requerira la presencia de la mayoria
absoluta de sus miembros.

5.6. Durante el desarrollo de las pruebas, el Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la
aplicacion de estas normas, asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

5.7. El Tribunal podra solicitar la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para las pruebas
correspondientes de los ejercicios que estimen pertinentes. El nombramiento de tales asesores sera realizado
por el Rector de la Universidad y su actuacion se limitara a prestar su colaboracion en sus especialidades
técnicas.

5.8. lgualmente, y cuando, por el numero de aspirantes, en el proceso de desarrollo de ejercicios lo
requiera, el Tribunal podra solicitar la incorporacion de colaboradores en nimero suficiente para garantizar el
correcto y normal desarrollo de los ejercicios.

5.9. El Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte necesario, de
forma que los aspirantes con minusvalia gocen de similares condiciones para la realizacion de los ejercicios que
el resto de los demas participantes, en este sentido se estableceran, para las personas con minusvalia que 1o
soliciten en la forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones posibles en tiempo y medios para su realizacion.

5.10. El Presidente o la Presidenta del Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que
los ejercicios que forman parte de la fase de oposicién, sean valorados sin que se conozca la identidad de las
personas aspirantes, excepto para aquellos ejercicios y pruebas que por su naturaleza requieran la identificacion
de la persona aspirante.

5.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Servicio de
Personal, Edificio Santa Lucia (C/ Santa Lucia, num. 2), teléfono 958 244 327. El Tribunal dispondra que, en
su sede, al menos una persona, miembro o no del Tribunal, atendera cuantas cuestiones sean planteadas en
relacion con estas pruebas selectivas.

5.12. El Tribunal que actie en estas pruebas selectivas percibira las indemnizaciones por razén de
servicio establecidas en las Normas de Ejecucion del Presupuesto de la Universidad de Granada vigentes en el
momento de la publicacion de la presente convocatoria.

5.13. En ningun caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un
numero superior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga
lo establecido sera nula de pleno derecho.

6. Desarrollo del proceso selectivo.
6.1. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su identidad.
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6.2. El orden de actuacion sera por orden alfabético, a partir del aspirante cuyo primer apellido comience
por la letra «E», segun resolucién de 9 de mayo de 2013, de la Direccion General de Recursos Humanos y
Funcién Publica (BOJA num. 93, de 15.5.2012).

6.3. Las personas participantes en el proceso seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento
Unico, siendo excluidas de la oposicion aquellas personas que no comparezcan.

6.4. Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba (publicacion de la lista definitiva de opositores
gue han superado el ejercicio o prueba) hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo
de 72 horas y maximo de 45 dias naturales. A efectos de este plazo no serd computable el mes de Agosto
ni los periodos vacacionales de navidad y semana santa establecidos en el calendario laboral del PAS de la
Universidad de Granada.

6.5. Los anuncios, resoluciones, listas y en general todas las comunicaciones del tribunal deberan
hacerse publicas en la sede del tribunal, en la pagina web del Servicio de Personal de Administracion y Servicios
y por cualquier otro medio que se juzgue conveniente.

6.6. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviese conocimiento de que alguna
de las personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en la presente convocatoria, previa
audiencia de la misma, debera proponer su exclusion al Rector de la Universidad de Granada, comunicandole
asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas en la solicitud de admision a las pruebas selectivas, a los
efectos procedentes.

Contra la exclusion, se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante el Rector o bien recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo.

7. Listas de aprobados.

7.1. Al finalizar cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, el Tribunal hara publica en el Tablén
de Anuncios del Servicio de Personal de Administracion y Servicios de la Universidad (sede del Tribunal) y en la
pagina web del mismo las listas con las puntuaciones correspondientes de quienes han superado el ejercicio.

7.2. Concluida la fase de oposicion, el Tribunal hara publica la relacion provisional de personas aspirantes
gue han aprobado los ejercicios por cada uno de los cupos, disponiendo un plazo de, al menos, 3 dias habiles,
para posibles reclamaciones.

7.3. Transcurrido el plazo de reclamaciones, el Tribunal elevara a definitivas las listas de personas
aspirantes que han aprobado los ejercicios. Las personas aspirantes que no se hallen incluidas en tal relacion
tendran la consideracion de no aptas a todos los efectos, siendo eliminadas del proceso selectivo.

7.4. Los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién dispondran de un plazo de 10 dias naturales
contados a partir del dia siguiente al de publicacion de la listas de aprobados de la fase de oposicion, para
presentar en el Registro General de la Universidad, la justificacion documental de los méritos que quieran hacer
valer en la fase de concurso o, en su defecto, solicitud expresa para que se computen los méritos que ya figuren
en su expediente en el Servicio de Personal de Administracién y Servicios.

Los méritos no justificados, en el plazo establecido al efecto y mediante alguno de los procedimientos
establecidos en el parrafo anterior no podran ser valorados en la fase de concurso.

7.5. El Tribunal calificador publicara la relacion que contenga la valoracién provisional de méritos de la
fase de concurso, con indicacion de la puntuacion obtenida en cada mérito y la total. Los aspirantes dispondran
de un plazo de diez dias habiles, a contar a partir del siguiente al de la publicacion de dicha relacion para
efectuar las alegaciones pertinentes. Finalizado dicho plazo, el Tribunal publicara la relacion con la valoracion
definitiva de la fase de concurso.

7.6. Concluidas ambas fases, el Tribunal hara publica, para cada uno de los cupos, la relacion de
personas aspirantes que han superado el proceso selectivo de acceso a las plazas convocadas por orden de
puntuacioén alcanzada, con indicacion de su Documento Nacional de Identidad. En la citada relacion se expresara
la puntuacion obtenida en la fase de concurso y en la fase de oposicion, desglosando esta ultima para cada uno
de los ejercicios celebrados.

Dichas relaciones seran elevadas al Rector de la Universidad de Granada para su conformidad,
remitiéndose para su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. EI numero de personas que
superen el proceso selectivo no podra ser superior al de plazas convocadas.

8. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios.

8.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde la publicacion de las relaciones de aprobados
a que se refiere la base anterior, las personas aspirantes que figuren en las mismas, deberan presentar en
el Servicio de Personal copia compulsada de aquellos documentos que acrediten las condiciones y requisitos
exigidos para el acceso a la Escala de Gestion de la Universidad de Granada, a excepcion de aquellos que obren
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ya en poder del citado Servicio como consecuencia de la aportacion realizada para su anterior nombramiento
como funcionario de carrera.

8.2. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran la documentacion
0, del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefalados, no podran ser
nombrados funcionarios de carrera y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.3. A los aspirantes aprobados se les podra adjudicar como primer destino el mismo puesto de trabajo
gue vinieran ocupando con caracter definitivo como funcionarios de carrera del Cuerpo o Escala desde el que
acceden, siempre que dicho puesto se encuentre dentro del intervalo de niveles correspondientes al grupo Al.

8.4. Por la autoridad convocante, vista la propuesta del Tribunal calificador, se procedera al nombramiento
de funcionarios de carrera, mediante resolucion que se publicara en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia».

8.5. La toma de posesion de estos aspirantes se efectuara en el plazo maximo de un mes, contado
desde la fecha de publicacion de su nombramiento en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

9. Norma final.

9.1. Las personas aspirantes, por el hecho de participar en las presentes pruebas selectivas, se someten
a las bases de esta convocatoria y su desarrollo y a las decisiones que adopte el Tribunal, sin perjuicio de las
reclamaciones pertinentes. El Tribunal se halla facultado para resolver las dudas que se presenten en todo lo no
previsto en las bases, asi como para la adopcion de los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas
selectivas.

9.2. Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
potestativamente recurso de reposicion en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a aquel en que
tenga lugar su publicacion en el Boletin Oficial del Estado, ante el mismo 6rgano que lo ha dictado, o interponer
directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a
aquel en que tenga lugar su publicacién en el Boletin Oficial del Estado, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13
de enero, y la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

9.3. Las personas que tengan la consideracion de interesados en el procedimiento podran interponer
recurso de alzada contra los actos del Tribunal calificador de las pruebas ante el Rector de la Universidad,
en los términos previstos en los articulos 114 y concordantes de la. Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
Ley 4/1999, de 13 de enero.

9.4. Asimismo, el Rector de la Universidad de Granada podra, en su caso, proceder a la revisién de los
Acuerdos del Tribunal, conforme a lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13 de
enero y el articulo 88 de los Estatutos de la Universidad de Granada.

Granada, 11 de diciembre de 2013.- El Rector, Francisco Gonzalez Lodeiro.

ANEXO |
PROGRAMA

l. ORDENAMIENTO JURIDICO

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y contenido. Organizacién del Estado.

Tema 2. Las Comunidades Auténomas: Fundamento Constitucional. Delimitacién de funciones y
competencias del Estado y de las Comunidades Autdnomas. Las potestades legislativas de las Comunidades
Autonomas.

Tema 3. La Comunidad Auténoma de Andalucia. El Estatuto de Autonomia de Andalucia: Estructura
y contenido basico. Competencias de la Comunidad Auténoma. Elaboracion de las leyes de la Comunidad
Autonoma de Andalucia.

Tema 4. La Unién Europea. Los tratados originarios y modificativos. Principales Instituciones.

Tema 5. La Administracion Publica y el Derecho. El Principio de Legalidad. Potestades Regladas y
Potestades Discrecionales. Los Conceptos Juridicos Indeterminados. El control legislativo, jurisdiccional y politico
de la Administracion.

Tema 6. Relacién juridico-administrativa. Concepto. Sujetos de la relacion juridico-administrativa.
Personalidad juridica de las Administraciones Publicas.
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Tema 7. Los Organos Administrativos. Principios de Organizacion. La competencia como técnica de
organizacion administrativa.

Tema 8. Las fuentes del Derecho Administrativo. Concepto y clase. Jerarquia normativa. La Constitucion
y las Leyes, Leyes Organicas y Leyes Ordinarias, Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley: Decretos Leyes
y Decretos Legislativos. Tratados Internacionales. Derecho Comunitario: su adecuacion al ordenamiento juridico
espanol.

Tema 9. El Reglamento. Requisitos y forma que deben adoptar los reglamentos. Clases de reglamentos.
Fundamento y limites de la potestad reglamentaria. La costumbre, la jurisprudencia y los principios generales
del derecho.

Tema 10. Derechos del ciudadano en el procedimiento Administrativo. El interesado. El silencio
administrativo y sus efectos.

Tema 11. La responsabilidad de las Administraciones Publicas: Consideraciones generales, presupuestos,
requisitos temporales y procedimiento. Responsabilidad de las autoridades y personal.

Tema 12. El Acto Administrativo. Concepto y Caracteres. Elementos. Clases. Notificacion y publicacion.
Distincién entre Acto y Reglamento.

Tema 13. Eficacia y validez del acto administrativo. Nulidad de pleno derecho y anulabilidad, convalidacion
y conversion. Irregularidades no invalidantes. La Ejecutividad del acto administrativo.

Tema 14. El Procedimiento Administrativo: Concepto, principios generales y clases. Procedimiento
Administrativo General: Fases, clases de iniciacion y ordenacion del procedimiento.

Tema 15. Procedimientos especiales: Tipologia. Las reclamaciones previas al ejercicio de las acciones en
via judicial.

Tema 16. Los recursos administrativos: Concepto y clases. Objeto, competencia, plazos, motivos de
impugnacion y procedimiento. Los recursos en la administracion universitaria.

Tema 17. La revocacion. La revision de oficio de los actos administrativos. Procesos de lesividad.

Tema 18. La Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. El recurso contencioso-administrativo.

Tema 19. La potestad sancionadora de las Administraciones Publicas. Principios de la potestad
sancionadora. El procedimiento sancionador. Principios Generales.

Tema 20. La actividad administrativa de servicio publico. La gestion directa de servicios publicos.
Modalidades de gestion indirecta. La concesion. Empresas mixtas.

Tema 21. Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico de los ciudadanos a los Servicios Publicos.
Reglamento de Organizacion del Registro de la Universidad de Granada.

Tema 22. Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.
Reglamento de Proteccion de Datos de Caracter Personal de la Universidad de Granada (aprobado en sesion
ordinaria del Consejo de Gobierno celebrada el 4 de diciembre de 2012).

Il. GESTION ACADEMICA

Tema 23. La Ley Organica de Universidades. Decreto legislativo 1/2013 de 8 de enero, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Andaluza de Universidades.

Tema 24. El Espacio Europeo de Educacion Superior. La Declaracién de Bolonia y su desarrollo.

Tema 25. La Universidad de Granada. Régimen Juridico. Estructura y funciones.

Tema 26. Organos de Gobierno en la Universidad de Granada. Principales funciones.

Tema 27. La Administracion de la Universidad de Granada. Estructura. Gerencia y servicios
administrativos.

Tema 28. La gestién descentralizada mediante entidades creadas o participadas por la Universidad:
Sociedades y fundaciones universitarias. La cooperacion interuniversitaria en la gestion y en los servicios.

Tema 29. Estructura de las Ensefianzas Universitarias.

Tema 30. El acceso a la universidad.

Tema 31. Planes y programas de estudios. Elaboracion, contenidos, verificacion.

Tema 32. Gestion académica: Matricula; Equivalencia y reconocimiento de estudios; Permanencia;
Evaluacion y Calificacion; regulacion, expedicion y gestion de titulos universitarios.

Tema 33. Becas y ayudas a los estudios universitarios.

Tema 34. Estudios de doctorado.

Tema 35. La accion de las universidades en el extranjero. Los convenios de cooperacion académica,
cientifica y cultural. Programas de intercambio.
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Tema 36. Alumnado en programas de movilidad: gestion de matriculas y expedientes. Especial referencia
a los programas Socrates, accion ERASMUS y SICUE SENECA.

Tema 37. La investigacion en las universidades. Normativa y ordenacion institucional. La Ley de la Ciencia.
Fuentes de financiacion de los proyectos de investigacion. Los programas de formacion de investigadores.

Tema 38. El Plan Propio de Investigacion de la Universidad de Granada.

IIl. REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO

Tema 39. La Ley General Presupuestaria. Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma
de Andalucia. Estructura y principios generales.

Tema 40. El presupuesto: conceptos y clases. Principios y funciones del presupuesto. Técnicas
presupuestarias.

Tema 41. Los créditos presupuestarios: principios generales. Modificaciones presupuestarias. Créditos
extraordinarios, suplementos de créditos, transferencias de crédito. Otras modificaciones presupuestarias.

Tema 42. Régimen econdmico y financiero de las universidades. Autonomia econémica y financiera. El
Plan General de Contabilidad Publica: Estructura.

Tema 43. Financiacion de la Universidad de Granada. El Modelo de Financiacion de las Universidades
Publicas Andaluzas. Ingresos: Concepto y clases. Tasas y precios publicos universitarios. Contratos de
investigacion.

Tema 44. Normas de Gestion Econémica de la Universidad de Granada. Bases de Ejecucion del
Presupuesto de la Universidad de Granada 2013.

Tema 45. Ejecucién del presupuesto universitario. Gestion del gasto: gastos corrientes y de inversion.
Indemnizacién por razén del Servicio, gastos en moneda extranjera, modificaciones presupuestarias.

Tema 46. Control presupuestario: Concepto y clases. La funcién interventora en la Universidad de
Granada, control financiero permanente y auditoria publica.

Tema 47. Contratos administrativos en la Administracion Publica. Elementos basicos. Procedimiento de
contratacion. Tipos de contratos y formas de contratacion.

Tema 48. Aspectos basicos de los distintos tipos de contratos: contrato de obras, de gestion de servicios
publicos, de suministro, de asesoria y asistencia y de servicios.

Tema 49. El patrimonio universitario. Titularidad, administracion y disposicion: la gestion patrimonial.

IV. RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION

Tema 50. Planificacion de Recursos Humanos. La oferta de empleo publico. Los planes de empleo. Las
relaciones de puestos de trabajo.

Tema 51. Los funcionarios publicos: Concepto y clases. Seleccién de los funcionarios publicos. Adquisicion
de la condicion de funcionario.

Tema 52. La carrera administrativa. Sistemas de provision de puestos. Situaciones Administrativas.

Tema 53. Los convenios colectivos: concepto. El IV Convenio del Personal Laboral de Administracion y
Servicios de las Universidades Publicas de Andalucia.

Tema 54. EI Personal Docente e Investigador: Clases y régimen juridico. Plantillas y plazas de
profesorado. Seleccién del profesorado: Acceso y carrera docente. El | Convenio Colectivo del PDI Laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia.

Tema 55. Incompatibilidades de los empleados publicos. Régimen disciplinario.

Tema 56. La Seguridad Social: Conceptos Generales. Derechos Pasivos. Mutualismo Administrativo.

Tema 57. Politica de calidad en la Universidad de Granada. Sistemas de Gestién de la Calidad: ISO
9001:2000. ElI Complemento de Productividad para la Mejora en la Calidad de los Servicios que presta el
Personal de Administracion y Servicios de las Universidades Publicas Andaluzas.

Tema 58. Los Acuerdos de Homologacién del Personal de Administracion y Servicios de las Universidades
Publicas Andaluzas.

Tema 59. Prevencion de riesgos laborales. Objetivos de la politica de prevencion de riesgos laborales.
Funciones y competencia de la Administracion. Obligaciones de los empresarios y responsabilidad juridica
derivada del incumplimiento de las normas de prevencion.

Tema 60. Politicas en materia de igualdad de género: Plan de igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres de la UGR (aprobado en Consejo de Gobierno de 10 de marzo de 2011).
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ANEXO I
PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo constara de fase de oposicion y fase de concurso. Los puntos de la fase de concurso
no podran aplicarse para superar la fase de oposicion.

Fase de Oposicion.

La fase de oposicién estara compuesta por un unico ejercicio dividido en 2 pruebas que se desarrollaran
en dos sesiones con dos semanas de separacion maxima.

Corregida la primera prueba, el tribunal publicara la lista de calificaciones de los opositores que la hayan
superado, disponiendo un plazo de 3 dias habiles, para posibles reclamaciones.

Transcurrido el plazo de reclamaciones, el Tribunal elevara a definitivas las listas de personas aspirantes
gue han superado la primera prueba y procedera a la realizacion de la segunda solo para los opositores que
hayan superado la primera.

La segunda prueba debera realizarse en el plazo maximo de dos semanas desde la realizacion de la
primera.

Igualmente, corregida la segunda prueba, el tribunal publicara la lista de calificaciones de los opositores
gue la hayan superado, disponiendo un plazo de 3 dias habiles, para posibles reclamaciones. Transcurrido el
plazo de reclamaciones, el Tribunal elevara a definitivas las listas de personas aspirantes que han superado la
fase de oposicion.

Primera Prueba. Tendra caracter eliminatorio y consistira en contestar un cuestionario de 120 preguntas
con 4 respuestas alternativas, basado en el contenido del programa de estas pruebas selectivas que figura como
Anexo | a esta convocatoria. Para la realizacion de esta prueba los opositores dispondran de 105 minutos.

No obstante lo anterior, el ejercicio incluira 10 «preguntas reservay, numeradas de la 121 a la 130. En
caso de que a iniciativa del tribunal o como resultado de las reclamaciones planteadas por los opositores, sea
necesario anular alguna de las 120 preguntas que componen el cuestionario, la correccion se hara utilizando,
por estricto orden de numeracion, el nimero equivalente de «preguntas reserva», de forma que, siempre que
sea posible, la correccion y la calificacion se realicen sobre 120 preguntas.

Se calificara de cero a quince puntos, siendo necesario para aprobar obtener una calificacion minima
de 7,5 puntos. El Tribunal fijara el numero minimo de Respuestas Puntuables (entendidas en la forma en que se
definen en el Sistema de Correccién de los Ejercicios con Respuesta Alternativa establecido en esta convocatoria)
necesario para superar la prueba que, en ninguin caso, podra ser inferior a 60. La calificacion del ejercicio sera
calculada de acuerdo al procedimiento establecido en el aparatado Sistema de Correccién de los Ejercicios con
Respuesta Alternativa incluido en esta convocatoria.

Segunda Prueba. Tendra caracter eliminatorio y consistira en la realizacion de cuatro (1 de cada uno de
los modulos establecidos en el programa que figura como Anexo 1) informes, dictamenes o resoluciones sobre
supuestos practicos, de entre los 8 propuestos por el tribunal (2 de cada uno de los modulos). Para la realizacion
de esta prueba los opositores dispondran de un minimo de 4 horas.

Los opositores podran utilizar el material de soporte documental o legal que consideren oportuno. El
gjercicio se realizara en formato electronico (editores de texto Word de Office o Writer de OpenOffice). A tales
efectos el tribunal dispondra aulas de informatica sin acceso a Internet ni a correo electronico y las medidas
necesarias para garantizar el anonimato en la correccion de este ejercicio.

Junto con la convocatoria para la realizacion de esta prueba, el tribunal, hara publicos los criterios de
correccion. Se calificara de 0 a 15 puntos, siendo necesario obtener una puntuacion minima de 7,5 puntos para
superarla.

Correccion de los Ejercicios con Respuesta Alternativa.

Para la correccion se utilizara el siguiente procedimiento:
» Respuestas Puntuables:
RP = RC - RI/4.
RP = Respuestas Puntuables.
RC = Respuestas Correctas.
Rl = Respuestas Incorrectas.
» Calculo de la Calificacion para los opositores que hayan obtenido el minimo de RP establecido por el
Tribunal:
C=5+[5/(NTPC - PA-NM)) * (RP — NM)]
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C = Calificacion.

RP = Respuestas Puntuables.

NTPC = Numero Total de Preguntas en el Cuestionario.

PA = Preguntas Anuladas.

NM = Numero Minimo de Respuestas Puntuables (RP) establecido por el tribunal para el ejercicio en
cuestion.

Fase de Concurso.

Finalizada la fase de oposicién tendra lugar la fase de concurso. Tan sélo participaran en esta fase
aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

La valoracion de los méritos se realizara de la siguiente forma:

a) Antigliedad: La antigiiedad del funcionario se valorara hasta un maximo de 10 puntos, teniéndose en
cuenta a estos efectos los servicios prestados hasta la fecha de publicacion de esta convocatoria, con arreglo al
siguiente baremo:

Servicios prestados en el Grupo A2 en Universidades Publicas de Andalucia: 0,60/365 puntos por dia.

Servicios prestados en el Grupo A2 en otras Administraciones Publicas: 0,30/365 puntos por dia.

Servicios prestados en los subgrupos C1 o C2 en Universidades Publicas de Andalucia: 0,30/365 puntos

por dia.

Servicios prestados en los subgrupos C1 o C2 en otras Administraciones Publicas: 0,15/365 puntos por

dia.

b) Grado Personal Consolidado: Se valorara el grado personal consolidado al dia de publicacion de esta
convocatoria, asignandose las siguientes puntuaciones:

Grado 20 o menor: 5 puntos.
Grado 21: 5,5 puntos.

Grado 22: 6 puntos.

Grado 23: 6,5 puntos.

Grado 24: 7 puntos.

Grado 25: 7,5 puntos.

Grado 26: 8 puntos.

c) Titulacion: Se valorara la maxima titulacion que posea el concursante a la fecha de publicacion de
esta convocatoria, superior a la exigida como requisito para el acceso, de acuerdo con el siguiente baremo:

Titulo de Master Oficial: 0.25 puntos
Doctor: 0.5 puntos

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacion final de la fase de oposicion,
a efectos de establecer el orden definitivo de aspirantes aprobados. La puntuacién de esta fase no podra ser
aplicada para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la fase de
oposicion. Si persistiese el empate, se resolvera atendiendo a la mayor antigiiedad en la Universidad de Granada.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 11 de diciembre de 2013, de la Universidad de Granada, por la que se convocan
pruebas selectivas para ingreso en la Escala de Gestion Administrativa de esta Universidad, por el
sistema de promocion interna.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universidad, aprobados por Decreto 231/2011,
de 12 de julio, del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia y publicados en el «Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia» numero 147, de 28 de julio; y con el fin de atender las necesidades de personal de Administracion
y Servicios.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el articulo 20 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en relacion con el articulo 2.2.e), de la misma norma, asi como
en los articulos 161 y 162 de los Estatutos de esta Universidad, resuelve convocar pruebas selectivas para el
ingreso en la Escala de Gestion Administrativa de la Universidad de Granada, con arreglo a las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 15 plazas de funcionarios de la Escala de Gestion
Administrativa de la Universidad de Granada, por el sistema de promocion interna.

1.2. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 162.4 de los Estatutos de la Universidad de Granada
y en el articulo 3 del Decreto 93/2006, de 9 de mayo, por el que se regula el ingreso, la promocion interna y
la provision de puestos de trabajo de personas con discapacidad en la Funcion Publica de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, se reservan 1 de las plazas convocadas para el acceso a las personas
con discapacidad y grado reconocido de minusvalia, igual o superior al 33%. En el supuesto de no ser éstas
cubiertas, se acumularan a las restantes plazas convocadas.

1.3. A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico; la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcién Publica Andaluza;
la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; la Ley 12/2007, de
26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia; la Ley 17/1993, de 23 de diciembre,
sobre acceso a determinados sectores de la funcion publica de los nacionales de los demas Estados miembros
de la Unién Europea; el Decreto 299/2002, de 10 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico
de la administracion de la Junta de Andalucia de los nacionales de los demas Estados miembros de la Union
Europea; los Estatutos de la Universidad de Granada, el Reglamento de Personal de Administracion y Servicios
de la Universidad de Granada (BOJA num. 116, de 4.10.1997 y BOJA num. 111, de 9.6.2005) y lo dispuesto en
la presente convocatoria.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se acompafia como Anexo | a esta
convocatoria.

1.5. El procedimiento de seleccion sera el de concurso-oposicion, con las valoraciones, pruebas,
puntuaciones y materias que se especifican como Anexo Il de esta convocatoria.

1.6. Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo al siguiente calendario: El primer ejercicio se
iniciara a partir del 1 de marzo de 2014. La fecha, hora y lugar del mismo, se fijara en la Resolucion del
Rectorado en que se aprueben las listas de admitidos y excluidos.

2. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los
requisitos generales de acceso a la funcion publica y, en particular:

a) Los aspirantes que concurran a estas plazas deberan ser funcionarios con destino definitivo en
la Universidad de Granada, que se encuentren en cualquier situacién administrativa excepto suspensiéon de
funciones, y pertenecer a la Escala de Administracion de la misma o a cuerpos y escalas de otras Administraciones
del Grupo C, Subgrupo C1, segun la equivalencia establecida en el apartado 2 de la disposicion final cuarta de la
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Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, y poseer una antigiiedad de, al menos, 2
afos de servicio activo en el Subgrupo CI.
b) Estar en posesion del titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o
equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.
2.2. Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion como funcionario de la Escala de Gestion de
la Universidad de Granada.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en instancia que
se acompafia como anexo IV a esta convocatoria y que sera facilitada gratuitamente en el Servicio de Personal
de la Universidad de Granada, Edificio Santa Lucia, calle Santa Lucia, numero 2 (Granada), indicando el cupo
por el que desea participar (general o cupo para personas con discapacidad).

3.2. La presentacion de solicitudes se hara en el Registro General de la Universidad, en cualquiera de
sus registros auxiliares, o en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo
de veinte dias naturales contados desde el dia 30 de diciembre de 2013, y se dirigiran al Rector Magnifico de la
Universidad de Granada.

3.3. Las personas aspirantes con discapacidad y grado reconocido por minusvalia igual o superior al
33 por 100 que deseen participar en las pruebas selectivas por el cupo de reserva de discapacitados, deberan
indicarlo en el recuadro correspondiente de la solicitud.

3.4. Con independencia del cupo por el que participen, los aspirantes con discapacidad deberan hacer
constar, en su caso, la solicitud de las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion del ejercicio
en el que esta adaptacion sea necesaria, utilizando para ello el apartado correspondiente de la solicitud, debiendo
adjuntar Dictamen Técnico Facultativo emitido por el Organo Técnico de Valoracion que dictamino el grado de
minusvalia o informes que aclaren la adaptacion solicitada. La no aportacién de esta documentacion sera causa
de la no concesion de la adaptacion solicitada.

3.5. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo
demandar su modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido para la presentacion de
solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

3.6. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de oficio
0 a peticion del interesado.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector de la Universidad de Granada dictara
resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de personas admitidas y excluidas. En
dicha resolucion, que debera publicarse en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», se indicaran los lugares
en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de admitidos y excluidos indicandose,
en este Ultimo caso, las causas de exclusion, asi como el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio. En
los mismos lugares antes sefialados se haran publicas las listas definitivas de admitidos y excluidos.

A efectos del plazo contemplado en esta base el mes de agosto y el periodo navidefio (dias comprendidos
entre el 24 de diciembre y el 6 de enero) seran considerados inhabiles.

4.2. Las personas que figuren excluidas dispondran de un plazo de diez dias, contados a partir del siguiente
al de la publicacién de la resolucion en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», para poder subsanar el defecto
gue haya motivado la exclusion.

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su subsanacion
en tiempo y forma, las personas aspirantes comprobaran fehacientemente no sélo que no figuran recogidas
en la relacion de exclusiones, sino, ademas, que sus datos identificativos constan en la pertinente relacion de
personas admitidas.

Las personas que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o aleguen la omision quedaran
definitivamente excluidas de la participacion en el proceso selectivo.

Contra la exclusion definitiva de las personas aspirantes podra interponerse, con caracter potestativo,
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el érgano que dictd el acto, o bien recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente a su publicacion, ante el 6rgano
competente.

5. Tribunal Calificador.
5.1. El Tribunal de estas pruebas, conforme a lo dispuesto en el articulo 162.3 de los Estatutos de la
Universidad de Granada, y recogiendo el principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, serd nombrado
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por el Rector de la Universidad de Granada y se publicara junto con la lista de personas admitidas y excluidas a la
gue se refiere la base 4.1 de la presente convocatoria.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Rector de la Universidad,
cuando concurra en ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
o si hubieren realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a
la publicacion de la convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal declaracion expresa de no hallarse incurso en
las circunstancias previstas en el citado art. 28.2 de la Ley 30/1992.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de los Tribunales cuando concurran las
circunstancias previstas en el parrafo anterior.

5.3. Si se produjese y prosperase un incidente de abstencién o recusacion, que impidiera actuar tanto a
los miembros titulares como a los suplentes, en su caso, la autoridad convocante dictara Resolucién por la que
se nombra a las nuevas personas que integran el Tribunal que habran de sustituir a las que hayan perdido su
condicion por alguna de las causas previstas en la base anterior, que se publicara en el Tablon de Anuncios del
Servicio de Personal de Administracion y Servicios (Edificio Santa Lucia. C/ Santa Lucia, num. 2).

5.4. Previa convocatoria del Presidente o Presidenta se constituira el Tribunal con la asistencia de
todos sus miembros. Las personas designadas como titulares que no concurran al citado acto cesaran y seran
sustituidos por sus respectivos suplentes. Celebraran su sesion de constitucion con una antelacion minima de
diez dias al de la celebracion del primer ejercicio. En dicha sesion, el Tribunal acordara las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso selectivo.

5.5. A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar validamente, requerira la presencia de la mayoria
absoluta de sus miembros.

5.6. Durante el desarrollo de las pruebas, el Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la
aplicacion de estas normas, asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

5.7. El Tribunal podra solicitar la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para las pruebas
correspondientes de los ejercicios que estimen pertinentes. El nombramiento de tales asesores sera realizado
por el Rector de la Universidad y su actuacion se limitara a prestar su colaboracion en sus especialidades
técnicas.

5.8. lgualmente, y cuando, por el numero de aspirantes, en el proceso de desarrollo de ejercicios lo
requiera, el Tribunal podra solicitar la incorporacion de colaboradores en nimero suficiente para garantizar el
correcto y normal desarrollo de los ejercicios.

5.9. El Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte necesario, de
forma que los aspirantes con minusvalia gocen de similares condiciones para la realizacion de los ejercicios que
el resto de los demas participantes, en este sentido se estableceran, para las personas con minusvalia que 1o
soliciten en la forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones posibles en tiempo y medios para su realizacion.

5.10. El Presidente o la Presidenta del Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que
los ejercicios que forman parte de la fase de oposicién, sean valorados sin que se conozca la identidad de las
personas aspirantes, excepto para aquellos ejercicios y pruebas que por su naturaleza requieran la identificacion
de la persona aspirante.

5.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Servicio de
Personal, Edificio Santa Lucia (C/ Santa Lucia, num. 2), teléfono 958 244 327. El Tribunal dispondra que, en
su sede, al menos una persona, miembro o no del Tribunal, atendera cuantas cuestiones sean planteadas en
relacion con estas pruebas selectivas.

5.12. El Tribunal que actie en estas pruebas selectivas percibira las indemnizaciones por razén de
servicio establecidas en las Normas de Ejecucion del Presupuesto de la Universidad de Granada vigentes en el
momento de la publicacion de la presente convocatoria.

5.13. En ningun caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un
numero superior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga
lo establecido sera nula de pleno derecho.

6. Desarrollo del proceso selectivo.
6.1. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su identidad.
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6.2. El orden de actuacion sera por orden alfabético, a partir del aspirante cuyo primer apellido comience
por la letra «E», segun resolucién de 9 de mayo de 2013, de la Direccion General de Recursos Humanos y
Funcién Publica (BOJA num. 93, de 15.5.2012).

6.3. Las personas participantes en el proceso seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento
Unico, siendo excluidas de la oposicion aquellas personas que no comparezcan.

6.4. Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba (publicacion de la lista definitiva de opositores
gue han superado el ejercicio o prueba) hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo
de 72 horas y maximo de 45 dias naturales. A efectos de este plazo no serd computable el mes de Agosto
ni los periodos vacacionales de navidad y semana santa establecidos en el calendario laboral del PAS de la
Universidad de Granada.

6.5. Los anuncios, resoluciones, listas y en general todas las comunicaciones del tribunal deberan
hacerse publicas en la sede del tribunal, en la pagina web del Servicio de Personal de Administracion y Servicios
y por cualquier otro medio que se juzgue conveniente.

6.6. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviese conocimiento de que alguna
de las personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en la presente convocatoria, previa
audiencia de la misma, debera proponer su exclusion al Rector de la Universidad de Granada, comunicandole
asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas en la solicitud de admision a las pruebas selectivas, a los
efectos procedentes.

Contra la exclusion, se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante el Rector o bien recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo.

7. Listas de aprobados.

7.1. Al finalizar cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, el Tribunal hara publica en el tablén
de anuncios del Servicio de Personal de Administracion y Servicios de la Universidad (sede del Tribunal) y en la
pagina web del mismo las listas con las puntuaciones correspondientes de quienes han superado el ejercicio.

7.2. Concluida la fase de oposicion, el Tribunal hara publica la relacion provisional de personas aspirantes
gue han aprobado los ejercicios por cada uno de los cupos, disponiendo un plazo de, al menos, 3 dias habiles,
para posibles reclamaciones.

7.3. Transcurrido el plazo de reclamaciones, el Tribunal elevara a definitivas las listas de personas
aspirantes que han aprobado los ejercicios. Las personas aspirantes que no se hallen incluidas en tal relacion
tendran la consideracion de no aptas a todos los efectos, siendo eliminadas del proceso selectivo.

7.4. Los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién dispondran de un plazo de 10 dias naturales
contados a partir del dia siguiente al de publicacion de la listas de aprobados de la fase de oposicion, para
presentar en el Registro General de la Universidad, la justificacion documental de los méritos que quieran hacer
valer en la fase de concurso o, en su defecto, solicitud expresa para que se computen los méritos que ya figuren
en su expediente en el Servicio de Personal de Administracién y Servicios.

Los méritos no justificados, en el plazo establecido al efecto y mediante alguno de los procedimientos
establecidos en el parrafo anterior no podran ser valorados en la fase de concurso.

7.5. El Tribunal calificador publicara la relacion que contenga la valoracién provisional de méritos de la
fase de concurso, con indicacion de la puntuacion obtenida en cada mérito y la total. Los aspirantes dispondran
de un plazo de diez dias habiles, a contar a partir del siguiente al de la publicacion de dicha relacion para
efectuar las alegaciones pertinentes. Finalizado dicho plazo, el Tribunal publicara la relacion con la valoracion
definitiva de la fase de concurso.

7.6. Concluidas ambas fases, el Tribunal hara publica, para cada uno de los cupos, la relacion de
personas aspirantes que han superado el proceso selectivo de acceso a las plazas convocadas por orden de
puntuacioén alcanzada, con indicacion de su Documento Nacional de Identidad. En la citada relacion se expresara
la puntuacion obtenida en la fase de concurso y en la fase de oposicion, desglosando esta ultima para cada uno
de los ejercicios celebrados.

Dichas relaciones seran elevadas al Rector de la Universidad de Granada para su conformidad,
remitiéndose para su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. EI numero de personas que
superen el proceso selectivo no podra ser superior al de plazas convocadas.

8. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios.

8.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde la publicacion de las relaciones de aprobados
a que se refiere la base anterior, las personas aspirantes que figuren en las mismas, deberan presentar en
el Servicio de Personal copia compulsada de aquellos documentos que acrediten las condiciones y requisitos
exigidos para el acceso a la Escala de Gestion de la Universidad de Granada, a excepcion de aquellos que obren
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ya en poder del citado Servicio como consecuencia de la aportacion realizada para su anterior nombramiento
como funcionario de carrera.

8.2. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran la documentacion
0, del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefalados, no podran ser
nombrados funcionarios de carrera y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.3. A los aspirantes aprobados se les podra adjudicar como primer destino el mismo puesto de trabajo
gue vinieran ocupando con caracter definitivo como funcionarios de carrera del Cuerpo o Escala desde el que
acceden, siempre que dicho puesto se encuentre dentro del intervalo de niveles correspondientes al Grupo A2.

8.4. Por la autoridad convocante, vista la propuesta del Tribunal calificador, se procedera al
nombramiento de funcionarios de carrera, mediante resolucién que se publicard en el «Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia».

8.5. La toma de posesion de estos aspirantes se efectuara en el plazo maximo de un mes, contado
desde la fecha de publicacion de su nombramiento en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

9. Norma final.

9.1. Las personas aspirantes, por el hecho de participar en las presentes pruebas selectivas, se someten
a las bases de esta convocatoria y su desarrollo y a las decisiones que adopte el Tribunal, sin perjuicio de las
reclamaciones pertinentes. El Tribunal se halla facultado para resolver las dudas que se presenten en todo lo no
previsto en las bases, asi como para la adopcion de los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas
selectivas.

9.2. Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
potestativamente recurso de reposicion en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a aquel en que
tenga lugar su publicacion en el Boletin Oficial del Estado, ante el mismo 6rgano que lo ha dictado, o interponer
directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a
aquel en que tenga lugar su publicacién en el Boletin Oficial del Estado, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13
de enero, y la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

9.3. Las personas que tengan la consideracion de interesados en el procedimiento podran interponer
recurso de alzada contra los actos del Tribunal calificador de las pruebas ante el Rector de la Universidad,
en los términos previstos en los articulos 114 y concordantes de la. Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
Ley 4/1999, de 13 de enero.

9.4. Asimismo, el Rector de la Universidad de Granada podra, en su caso, proceder a la revision de los
Acuerdos del Tribunal, conforme a lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13 de
enero y el articulo 88 de los Estatutos de la Universidad de Granada.

Granada, 11 de diciembre de 2013.- El Rector, Francisco Gonzalez Lodeiro.

ANEXO |
PROGRAMA

|. ORDENAMIENTO JURIDICO

Tema 1. La Union Europea. Los tratados originarios y modificativos. Principales Instituciones.

Tema 2. La Administracion Publica y el Derecho. El Principio de Legalidad. Potestades Regladas y
Potestades Discrecionales. Los Conceptos Juridicos Indeterminados. El control legislativo, jurisdiccional y politico
de la Administracion.

Tema 3. Los Organos Administrativos. Principios de Organizacion. La competencia como técnica de
organizacion administrativa.

Tema 4. Las fuentes del Derecho Administrativo: concepto y clases. Jerarquia normativa.

Tema 5. El Reglamento. Requisitos y forma que deben adoptar los reglamentos. Clases de reglamentos.
Fundamento y limites de la potestad reglamentaria. La costumbre, la jurisprudencia y los principios generales
del derecho.

Tema 6. Derechos del ciudadano en el procedimiento Administrativo. El interesado. El silencio administrativo
y sus efectos.



Num. 246 pagina 108 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 18 de diciembre 2013

Tema 7. La responsabilidad de las Administraciones Publicas: Consideraciones generales, presupuestos,
requisitos temporales y procedimiento. Responsabilidad de las autoridades y personal.

Tema 8. El Acto Administrativo. Concepto y Caracteres. Elementos. Clases. Notificacion y publicacion.
Distincion entre Acto y Reglamento. Eficacia y validez del acto administrativo. Nulidad de pleno derecho y
anulabilidad, convalidacién y conversion. Irregularidades no invalidantes. La Ejecutividad del acto administrativo.

Tema 9. El Procedimiento Administrativo: Concepto, principios generales y clases. Procedimiento
Administrativo General: Fases, clases de iniciacion y ordenacion del procedimiento. Procedimientos especiales:
Tipologia. Las reclamaciones previas al ejercicio de las acciones en via judicial.

Tema 10. Los recursos administrativos: Concepto y clases. Objeto, competencia, plazos, motivos de
impugnacion y procedimiento. Los recursos en la administracion universitaria.

Tema 11. La revision de oficio de los actos administrativos. Procesos de lesividad.

Tema 12. Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico de los ciudadanos a los Servicios Publicos.
Reglamento de Organizacion del Registro de la Universidad de Granada.

Tema 13. Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal.
Reglamento de Proteccion de Datos de la Universidad de Granada.

IIl. GESTION UNIVERSITARIA

Tema 14. La Ley Organica de Universidades. Decreto legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Andaluza de Universidades.

Tema 15. El Espacio Europeo de Educacion Superior. La Declaracién de Bolonia y su desarrollo.

Tema 16. La Universidad de Granada. Régimen Juridico. Estructura y funciones.

Tema 17. Organos de Gobierno en la Universidad de Granada. Principales funciones.

Tema 18. El acceso a la universidad.

Tema 19. Planes y programas de estudios. Elaboracion, contenidos, verificacion. Estudios de doctorado.

Tema 20. Gestion académica: Matricula; Equivalencia y reconocimiento de estudios; Permanencia;
Evaluacion y Calificacion; regulacion, expedicion y gestion de titulos universitarios.

Tema 21. Becas y ayudas a los estudios universitarios.

Tema 22. La investigacion en las universidades. Normativa y ordenacion institucional. Fuentes de
financiacion de los proyectos de investigacion. Los programas de formacion de investigadores. El Plan Propio de
Investigacion 2013 de la Universidad de Granada.

Tema 23. La accion de las universidades en el extranjero. Los convenios de cooperacion académica,
cientifica y cultural. Programas de intercambio.

Ill. REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO

Tema 24. Régimen economico y financiero de las universidades. Autonomia econoémica y financiera.

Tema 25. Financiacion de la Universidad de Granada. Ingresos: Concepto y clases. Tasas y precios
publicos universitarios. Contratos de investigacion.

Tema 26. Normas de Gestién Economica de la Universidad de Granada. Bases de Ejecucion del
Presupuesto de la Universidad de Granada 2014.

Tema 27. Ejecucion del presupuesto universitario. Gestion del gasto: gastos corrientes y de inversion.
Indemnizacién por razén del Servicio, gastos en moneda extranjera, gastos inventariables, modificaciones
presupuestarias.

Tema 28. Control presupuestario: Concepto y clases. El control interno: La funcion interventora en la
Universidad de Granada, control financiero permanente y auditoria publica.

Tema 29. Contratos administrativos en la Administracion Publica. Elementos basicos. Procedimiento de
contratacion. Tipos de contratos: Principales caracteristicas.

Tema 30. El patrimonio universitario. Titularidad, administracién y disposicion: la gestion patrimonial.

IV. RECURSOS HUMANOS

Tema 31. Planificacion de Recursos Humanos. La oferta de empleo publico. Los planes de empleo. Las
relaciones de puestos de trabajo.

Tema 32. Los funcionarios publicos: Concepto y clases. Seleccion de los funcionarios publicos.
Adquisicion de la condicion de funcionario.

Tema 33. La carrera administrativa. Sistemas de provision de puestos. Situaciones Administrativas.

Tema 34. Los convenios colectivos: Concepto. El IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia.
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Tema 35. Los Acuerdos de Homologacion del Personal de Administracion y Servicios de las Universidades
Publicas Andaluzas. El Complemento de Productividad para la Mejora en la Calidad de los Servicios que presta
el Personal de Administracién y Servicios de las Universidades Publicas Andaluzas.

Tema 36. El profesorado universitario: Clases y régimen juridico general aplicable. Plantillas y plazas de
profesorado. Seleccion del profesorado: Acceso y carrera docente.

Tema 37. Incompatibilidades de los empleados publicos. Régimen disciplinario.

Tema 38. La Seguridad Social: Conceptos Generales. Derechos Pasivos. Mutualismo Administrativo. Los
distintos regimenes aplicables al Personal de las Universidades Publicas.

Tema 39. Prevencion de riesgos laborales. Objetivos de la politica de prevencién de riesgos laborales.
Funciones y competencia de la Administracion. Obligaciones de los empresarios y responsabilidad juridica
derivada del incumplimiento de las normas de prevencion.

Tema 40. Politicas en materia de igualdad de género: Plan de igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres de la UGR (aprobado en Consejo de Gobierno de 10 de marzo de 2011).

ANEXO Il
PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo constara de fase de oposicion y fase de concurso. Los puntos de la fase de concurso
no podran aplicarse para superar la fase de oposicion.

Fase de Oposicion.

La fase de oposicion estara compuesta por un unico ejercicio dividido en 2 pruebas que se desarrollaran
en dos sesiones con dos semanas de separacion maxima.

Corregida la primera prueba, el tribunal publicara la lista de calificaciones de los opositores que la hayan
superado, disponiendo un plazo de 3 dias habiles, para posibles reclamaciones.

Transcurrido el plazo de reclamaciones, el Tribunal elevara a definitivas las listas de personas aspirantes
gue han superado la primera prueba y procedera a la realizacion de la segunda solo para los opositores que
hayan superado la primera.

La segunda prueba debera realizarse en el plazo maximo de dos semanas desde la realizacion de la
primera.

Igualmente, corregida la segunda prueba, el tribunal publicara la lista de calificaciones de los opositores
que la hayan superado, disponiendo un plazo de 3 dias habiles, para posibles reclamaciones. Transcurrido el
plazo de reclamaciones, el Tribunal elevara a definitivas las listas de personas aspirantes que han superado la
fase de oposicion.

Primera Prueba. Tendra caracter eliminatorio y consistira en contestar un cuestionario de 100 preguntas
con 4 respuestas alternativas, basado en el contenido del programa de estas pruebas selectivas que figura
como Anexo | a esta convocatoria. Para la realizacion de esta prueba los opositores dispondran de 95 minutos.

No obstante lo anterior, el ejercicio incluira 10 «preguntas reserva», numeradas de la 101 a la 110. En
caso de que a iniciativa del tribunal o como resultado de las reclamaciones planteadas por los opositores, sea
necesario anular alguna de las 100 preguntas que componen el cuestionario, la correccion se hara utilizando,
por estricto orden de numeracion, el nimero equivalente de «preguntas reserva», de forma que, siempre que
sea posible, la correccion y la calificacion se realicen sobre 100 preguntas.

Se calificara de cero a quince puntos, siendo necesario para aprobar obtener una calificacion minima
de 7,5 puntos. El Tribunal fijara el numero minimo de Respuestas Puntuables (entendidas en la forma en que se
definen en el Sistema de Correccién de los Ejercicios con Respuesta Alternativa establecido en esta convocatoria)
necesario para superar la prueba que, en ninglin caso, podra ser inferior a 50. La calificacion del ejercicio sera
calculada de acuerdo al procedimiento establecido en el aparatado Sistema de Correccion de los Ejercicios con
Respuesta Alternativa incluido en esta convocatoria.

Segunda Prueba. Tendra caracter eliminatorio y consistira en la realizacion de tres informes sobre
supuestos practicos, de entre los 4 propuestos por el tribunal (1 de cada uno de los modulos establecidos en el
Anexo ). Para la realizacion de esta prueba los opositores dispondran de un minimo de 3 horas.

Los opositores podran utilizar el material de soporte documental o legal que consideren oportuno. El
gjercicio se realizara en formato electronico (editores de texto Word de Office o Writer de OpenOffice). A tales
efectos el tribunal dispondra aulas de informatica sin acceso a Internet ni a correo electronico y las medidas
necesarias para garantizar el anonimato en la correccion de este ejercicio.
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Junto con la convocatoria para la realizacion de esta prueba, el tribunal, hara publicos los criterios de
correccion. Se calificara de 0 a 15 puntos, siendo necesario obtener una puntuacion minima de 7,5 puntos para
superarla.

Correccion de los Ejercicios con Respuesta Alternativa.

Para la correccién se utilizara el siguiente procedimiento:
» Respuestas Puntuables:
RP = RC - RI/4.
RP = Respuestas Puntuables.
RC = Respuestas Correctas.
Rl = Respuestas Incorrectas.
» Calculo de la Calificacién para los opositores que hayan obtenido el minimo de RP establecido por el
Tribunal:
C=5+[5/ (NTPC - PA-NM)) * (RP — NM)]
C = Calificacion.
RP = Respuestas Puntuables.
NTPC = Numero Total de Preguntas en el Cuestionario.
PA = Preguntas Anuladas.
NM = Numero Minimo de Respuestas Puntuables (RP) establecido por el tribunal para el ejercicio en
cuestion.

Fase de Concurso.

Finalizada la fase de oposicion tendra lugar la fase de concurso. Tan solo participaran en esta fase
aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

La valoracion de los méritos se realizara de la siguiente forma:

a) Antigliedad: La antigiiedad del funcionario se valorara hasta un maximo de 10 puntos, teniéndose en
cuenta a estos efectos los servicios prestados hasta la fecha de publicacién de esta convocatoria, con arreglo al
siguiente baremo:

Servicios prestados en el Grupo C1 en Universidades Publicas de Andalucia: 0,60/365 puntos por dia.
Servicios prestados en el Grupo C1 en otras Administraciones Publicas: 0,30/365 puntos por dia.
Servicios prestados en el Grupo C2 en Universidades Publicas de Andalucia: 0,30/365 puntos por dia.
Servicios prestados en el Grupo C2 en otras Administraciones Publicas: 0,15/365 puntos por dia.

b) Grado Personal Consolidado: Se valorara el grado personal consolidado al dia de publicacion de esta
convocatoria, asignandose las siguientes puntuaciones:

- Grado 16 0 menor 5 puntos.
- Grado 17: 5,5 puntos.

- Grado 18: 6 puntos.

- Grado 19: 6,5 puntos.

- Grado 20: 7 puntos.

- Grado 21: 7,5 puntos.

- Grado 22: 8 puntos.

c) Titulacion: Se valorara la maxima titulacion que posea el concursante a la fecha de publicacion de
esta convocatoria, superior a la exigida como requisito para el acceso, de acuerdo con el siguiente baremo:

- Licenciado o Grado: 0,50 puntos.
- Doctor: 1 puntos.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacion final de la fase de oposicion,
a efectos de establecer el orden definitivo de aspirantes aprobados. La puntuacién de esta fase no podra ser
aplicada para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la fase
de oposicién. Si persistiese el empate, se resolvera atendiendo a la mayor antigliedad en la Universidad de
Granada.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

DECRETO 228/2013, de 26 de noviembre, por el que se acepta la transmision de la propiedad
a la Comunidad Autonoma de Andalucia, mediante mutacion demanial subjetiva, por el Ayuntamiento
de Roquetas de Mar (Almeria), de dos parcelas sitas en el «Pago de la Romanilla», que forman parte de
la Unidad de Ejecucion 8.1A y 81.B del PGOU de dicha localidad, con destino a la construccion de un
Centro de Salud, y se adscribe al Servicio Andaluz de Salud.

Por el Ayuntamiento de Roquetas de Mar (Almeria), de conformidad con el articulo 11 del Reglamento de
Bienes de las Entidades Locales de Andalucia, aprobado por Decreto 18/2006, de 24 de enero, se ha acordado
la mutacion demanial subjetiva a favor de la Comunidad Autonoma de Andalucia, de dos parcelas de 2.262 m2y
959 m2, sitas en el «Pago de la Romanilla», que forman parte de la Unidad de Ejecucion 8.1A 'y 81.B del PGOU
de dicha localidad, con destino a la construccion de un Centro de Salud.

Por la entonces Consejeria de Salud y Bienestar Social, hoy Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales, se considera de interés la aceptacion de la referida transmisién mediante mutacion demanial subjetiva,
con destino a la construccion de un Centro de Salud.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Hacienda y Administracion Publica y previa deliberacion del
Consejo de Gobierno, en reunidn celebrada el 26 de noviembre de 2013,

DISPONGO

Primero. De conformidad con lo previsto en el articulo 80, y concordantes, de la Ley 4/1986, de 5
de mayo, del Patrimonio de la Comunidad Auténoma de Andalucia, se acepta la transmision de la propiedad,
mediante mutacion demanial subjetiva, acordada por el Ayuntamiento de Roquetas de Mar (Almeria), de dos
parcelas de 2.262 m?y 959 m?, sitas en el «Pago de la Romanilla», que forman parte de la Unidad de Ejecucién
8.1Ay 81.B del PGOU de dicha localidad, con destino a la construccion de un Centro de Salud.

Constan inscritas en el Registro de la Propiedad de Roquetas de Mar (Almeria), al tomo 2.286, libro 662,
folio 81, con el numero de finca 44.433; y al tomo 3.233, libro 1.458, folio 70 y numero de finca 90.501, con las
siguientes descripciones:

Urbana: Parcela EQ-B, destinada a equipamiento primario, en el pago de la Romanilla, en término de
Roquetas de Mar, que forma parte de la Unidad de Ejecucién 81.B del PGOU de Roquetas de Mar; ocupa una
superficie de dos mil doscientos sesenta y dos metros cuadrados. Linda: Norte: Equipamiento primario de la Unidad
de Ejecucién 81.Ay calle Maximiliano; Este, calle Viriato; Sur, calle Cartagonova; Oeste, Espacio Libre Publico.

Urbana: Parcela EQ-A, destinada a equipamiento primario, sita en el Pago de la Romanilla, que forma
parte de la Unidad de Ejecucion 81.A del PGOU del término municipal de Roquetas de Mar; ocupa una superficie
de novecientos cincuenta y nueve metros cuadrados. Linda: Norte, calle Maximiliano; Este, confluencia calle
Maximiliano y parcela EQ-B de la U.E. 81.B; Sur, parcela EQ-B de equipamiento primario de la U.E. 81.B; Oeste,
parcela EL-Al destinada a espacio libre publico.

Referencias catastrales numeros 4987302WF3648N0001RA y 4987303WF3648N0O001DA.

Segundo. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 11.2 del Reglamento de Bienes de las
Entidades Locales de Andalucia, aprobado por Decreto 18/2006, de 24 de enero, la transmision de la propiedad
se formalizara mediante convenio administrativo y se inscribira en el Registro de la Propiedad correspondiente.

Tercero. En cumplimiento de lo previsto por el articulo 14 de la Ley 4/1986, de 5 de mayo, se tomara
razon en el Inventario General de Bienes y Derechos de la Comunidad Autonoma de Andalucia de la transmisién
de la propiedad de las parcelas descritas en el apartado primero, que se adscriben al Servicio Andaluz de Salud,
con destino a la construccion de un Centro de Salud.

Cuarto. Por la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, a través de la Direccion General de
Patrimonio, se llevaran a cabo los tramites necesarios para la efectividad de cuanto dispone el presente Decreto.

Sevilla, 26 de noviembre de 2013

SUSANA DIAZ PACHECO
Presidenta de la Junta de Andalucia
MARIA JESUS MONTERO CUADRADO
Consejera de Hacienda y Administracion Publica
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

DECRETO 229/2013, de 26 de noviembre, por el que se acepta la transmision de la propiedad,
mediante mutacion demanial subjetiva, por el Ayuntamiento de El Ejido (Almeria) a favor de la Comunidad
Auténoma de Andalucia de una parcela de terreno de 11.550 m?, sita en C/ Camino de Guardias Viejas,
s/n, de Balerma, término municipal de El Ejido, donde se ubica el IES «Mar Azul» y se adscribe a la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte.

Por el Pleno del Ayuntamiento de El Ejido (Almeria), de conformidad con el articulo 11 del Reglamento de
Bienes de las Entidades Locales de Andalucia, aprobado por Decreto 18/2006, de 24 de enero, se ha acordado
la mutacion demanial subjetiva a favor de la Comunidad Auténoma de Andalucia de una parcela de terreno de
11.550 m?, sita en C/ Camino de Guardias Viejas, s/n, de Balerma, término municipal de El Ejido, donde se
ubica el IES «Mar Azul», con destino a uso educativo.

Por la entonces Consejeria de Educacion, hoy Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte, se considera
de interés la aceptacion de la referida mutacion demanial subjetiva para los fines educativos.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Hacienda y Administracién Publica previa deliberacion del
Consejo de Gobierno, en reunion celebrada el 26 de noviembre de 2013,

DISPONGO

Primero. De conformidad con lo previsto en el articulo 80 y concordantes de la Ley 4/1986, de 5 de
mayo, del Patrimonio de la Comunidad Autonoma de Andalucia, se acepta la transmision de la propiedad,
mediante mutacion demanial subjetiva, acordada por el Ayuntamiento de El Ejido (Almeria) de una parcela de
terreno de 11.550 m?, sita en C/ Camino de Guardias Viejas, s/n, de Balerma, término municipal de El Ejido,
donde se ubica el IES «Mar Azul», con destino a uso educativo.

Consta inscrita en el Registro de la Propiedad num. 2 de El Ejido (Almeria), al tomo 1.437, libro 611, folio 3
con el nimero de finca 49.308, con la siguiente descripcion:

Urbana: Nombre de la finca: Colegio Publico Miguel Servet. Situacion: Carretera de Balerma a Guardias
Viejas. Linderos: Norte, parcela tres del poligono treinta y cinco; Sur, Carretera Balerma a Guardias Viejas; Este,
parcela treinta y ocho del poligono treinta y cinco; y Oeste, Carretera de Barlema a Guardia Viejas.

Referencia catastral numero 0846701WF1604N0001YK.

Segundo. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 11.2 del Reglamento de Bienes de las
Entidades Locales de Andalucia, aprobado por Decreto 18/2006, de 24 de enero, la transmision de la propiedad
se formalizara mediante convenio administrativo y se inscribira en el Registro de la Propiedad correspondiente.

Tercero. En cumplimiento de lo previsto por el articulo 14 de la Ley 4/1986, de 5 de mayo, se tomara
razon en el Inventario General de Bienes y Derechos de la Comunidad Autonoma de Andalucia de la transmision
de la propiedad de la parcela descrita en el apartado primero, que se adscribe a la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deporte con destino a uso educativo.

Cuarto. Por la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, a través de la Direccién General
de Patrimonio, se llevaran a cabo los tramites necesarios para la efectividad de cuanto dispone el presente
Decreto.

Sevilla, 26 de noviembre de 2013

SUSANA DIAZ PACHECO
Presidenta de la Junta de Andalucia
MARIA JESUS MONTERO CUADRADO
Consejera de Hacienda y Administracion Publica
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

ACUERDO de 19 de noviembre de 2013, del Consejo de Gobierno, por el que se afecta al
Ayuntamiento de Pinos Puente (Granada), por mutacion demanial externa, el Silo de la localidad, sito en
la Avenida Pintor Barba, s/n, con destino a usos multiples de competencia municipal, por un plazo de
50 afios.

El Ayuntamiento de Pinos Puente (Granada) ha solicitado la afectacién por mutacion demanial externa
del Silo de la localidad, sito en la Avenida Pintor Barba, s/n, con destino a usos multiples de competencia
municipal.

Las entonces Consejerias de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente, de Turismo y Comercio, y de Cultura
y Deporte, han mostrado su conformidad con la referida afectacion en los términos que se establecen en el
presente Acuerdo.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Hacienda y Administracion Publica, el Consejo de Gobierno,
en reunion celebrada el dia 19 de noviembre de 2013,

ACUERDA

Primero. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 57 bis de la Ley 4/1986, de 5 de mayo, del
Patrimonio de la Comunidad Auténoma de Andalucia, afectar al Ayuntamiento de Pinos Puente (Granada), por
mutacion demanial externa, el Silo de la localidad, sito en la Avenida Pintor Barba, s/n, con destino a usos
multiples de competencia municipal, por un plazo de 50 afos.

Consta inscrito en el Registro de la Propiedad nimero 2 de Santa Fe, Granada, finca registral numero
14.338, con la siguiente descripcion:

Rustica: Finca en término de Pinos Puente, al sitio llamado de Briones, en extension superficial de
33.785 metros cuadrados, que linda; al Noroeste, el camino de Briones con muro de cierre; al suroeste, con
extensién y vias de la RENFE; al nordeste, con don Francisco Delgado Garcia, don Francisco Lopez Mufioz y
don Miguel Quesada Rosales; y al sureste, finca de dofia Victoria Riso Izquierdo con muro de cierre y entrada al
apartadero.

Referencia catastral 3129009VG3232G0001ZI.

Anotada en el Inventario General de Bienes y Derechos de la Comunidad Auténoma de Andalucia con el
numero 2000/2531 y caracter demanial.

Segundo. Si el bien afectado no fuera destinado al uso publico previsto o dejara de destinarse
posteriormente, se considerara resuelta la afectacion y revertira a la Comunidad Auténoma de Andalucia,
integrandose en su patrimonio con todas sus pertenencias, accesiones y cuantas revalorizaciones se hubieran
acometido por el Ayuntamiento en el mismo, sin derecho a compensacion alguna, teniendo la Comunidad
Autéonoma de Andalucia, ademas, derecho a percibir del Ayuntamiento, previa tasacion pericial, el valor de los
detrimentos o deterioros que hubiera causado.

Tercero. El Ayuntamiento se obliga a asumir los gastos necesarios para el buen uso del bien afectado, asi
como los de personal que preste sus servicios en el inmueble objeto de afectacion, que en ninguna circunstancia
pasara a depender de la Junta de Andalucia.

Cuarto. El Ayuntamiento de Pinos Puente se subroga, durante la vigencia de la afectacion, en las
obligaciones tributarias que la Comunidad Autonoma de Andalucia tenga respecto del inmueble afectado.

Asimismo, queda obligado a mantenerlo durante la vigencia de la afectacién en perfecta conservacion,
siendo responsable de los dafos, detrimentos o deterioros causados en el bien afectado.

Quinto. Queda expresamente prohibido el arrendamiento y la cesion del bien afectado, sin perjuicio
de que se permita su gestion directa o indirecta por los sistemas previstos en la legislacion de Régimen Local
aplicable.
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Sexto. En cumplimiento de lo regulado por el articulo 14 de la Ley 4/1986, de 5 de mayo, se tomara
razén en el Inventario General de Bienes y Derechos de la Comunidad Auténoma de Andalucia de la afectacion
objeto del presente Acuerdo.

Séptimo. La Comunidad Auténoma de Andalucia, a través de la Direccién General de Patrimonio,
conservara, en todo caso, las potestades de autotutela sobre el bien afectado, en orden al ejercicio de las
prerrogativas contempladas en el Capitulo | del Titulo Il de la Ley del Patrimonio de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Sevilla, 19 de noviembre de 2013

SUSANA DIAZ PACHECO
Presidenta de la Junta de Andalucia
MARIA JESUS MONTERO CUADRADO
Consejera de Hacienda y Administracion Publica
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

ACUERDO de 3 de diciembre de 2013, del Consejo de Gobierno, por el que se cede gratuitamente
el uso al Ayuntamiento de Mengibar (Jaén), por un plazo de cincuenta afios, del Silo situado en la
barriada El Cortado, s/n, de dicha localidad, con destino a pequefios talleres artesanales.

El Ayuntamiento de Mengibar (Jaén) ha solicitado la cesion de uso del Silo situado en la barriada
El Cortado, s/n, de dicha localidad, por un plazo de 50 afos, con destino a pequefios talleres artesanales.

La Consejeria de Agricultura y Pesca, hoy Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural, mostré su
conformidad a la cesién gratuita de uso en los términos que se establecen en el presente Acuerdo.

Asimismo, la Consejeria de Turismo y Comercio afectada por razon del destino ha mostrado su
conformidad.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Hacienda y Administracion Publica, el Consejo de Gobierno,
en reunion celebrada el dia 3 de diciembre de 2013,

ACUERDA

Primero. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 106 de la Ley 4/1986, de 5 de mayo, del
Patrimonio de la Comunidad Auténoma de Andalucia, ceder gratuitamente el uso al Ayuntamiento de Mengibar
(Jaén) del Silo situado en la barriada El Cortado, s/n, de dicha localidad, por un plazo de 50 afos, con destino a
pequenos talleres artesanales.

El referido inmueble esta formado por dos fincas registrales que se encuentran inscritas en el Registro
de la Propiedad de Andujar (Jaén), con el nimero 8.804, al tomo 2.361, libro 235, folio 132, y con numero
8.805, al tomo 2.361, libro 235, folio 136. Consta anotado en el Inventario General de Bienes y Derechos de la
Comunidad Auténoma de Andalucia con el numero 2000/004100.

Referencia catastral numero 9536902VH2093N0001FD.

Segundo. Si el bien cedido gratuitamente no fuera destinado al uso previsto o dejara de destinarse
posteriormente, se considerara resuelta la cesion y revertirda a la Comunidad Autonoma de Andalucia,
integrandose en su patrimonio con todas sus pertenencias y accesiones sin derecho a indemnizacion; teniendo
la Comunidad Autonoma de Andalucia, ademas, derecho a percibir del Ayuntamiento, previa tasacion pericial, el
valor de los detrimentos o deterioros del mismo.

Tercero. El Ayuntamiento se obliga a asumir los gastos necesarios para el buen uso del bien cedido,
asi como los de personal, el cual, una vez finalizado el plazo de cesion, no pasara a depender de la Junta de
Andalucia.

Cuarto. El Ayuntamiento se subroga, durante el plazo de vigencia de la cesion, en las obligaciones
tributarias que la Comunidad Auténoma de Andalucia tenga respecto del inmueble cedido.

Asimismo, queda obligado a mantenerlo durante dicho plazo en perfecta conservacion, siendo
responsable de los dafos, detrimentos o deterioros causados.

Quinto. Queda expresamente prohibido el arrendamiento y la cesion del bien, sin perjuicio de que se
permita la gestion directa o indirecta por los sistemas previstos en la legislacion de Régimen Local aplicable en
los servicios o actividades que se desarrollen en el mismo.

Sexto. Transcurrido el plazo de cesion, pasaran a propiedad de la Comunidad Auténoma de Andalucia
las pertenencias, accesiones y cuantas revalorizaciones se hubieran acometido por el Ayuntamiento, sin derecho
a compensacion alguna.

Séptimo. En cumplimiento de lo regulado por el articulo 14 de la Ley del Patrimonio de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, se tomara razén en el Inventario General de Bienes y Derechos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia de la cesion de uso objeto del presente Acuerdo.
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Octavo. La Comunidad Autonoma de Andalucia, a través de la Direccion General de Patrimonio,
conservara, en todo caso, las potestades de autotutela sobre el bien cedido, en orden al ejercicio de las
prerrogativas contempladas en el Capitulo | del Titulo Il de la Ley del Patrimonio de la Comunidad Auténoma de

Andalucia.

Sevilla, 3 de diciembre de 2013

SUSANA DIAZ PACHECO
Presidenta de la Junta de Andalucia
MARIA JESUS MONTERO CUADRADO
Consejera de Hacienda y Administracion Publica



18 de diciembre 2013 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 246 pagina 117

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

ACUERDO de 3 de diciembre de 2013, del Consejo de Gobierno, por el que se cede gratuitamente
el uso al Ayuntamiento de Jerez de la Frontera (Cadiz), por un plazo de 50 afios, del inmueble sito en
la calle Guadalete, numero 30, de la Entidad Local Auténoma El Torno, en el municipio de Jerez de la
Frontera, con destino a Escuela de Adultos.

El Ayuntamiento de Jerez de la Frontera (Cadiz) ha solicitado la cesion de uso del inmueble sito en la
calle Guadalete, nimero 30, de la Entidad Local Autonoma El Torno, en el municipio de Jerez de la Frontera, por
un plazo de 50 afios, con destino a Escuela de Adultos.

La entonces Consejeria de la Presidencia e Igualdad, hoy Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales, mostré su conformidad a la cesion gratuita de uso en los términos que se establecen en el presente
Acuerdo.

Asimismo, la Consejeria de Educacion, hoy Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte, afectada por
razon del destino ha mostrado su conformidad.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Hacienda y Administracion Publica, el Consejo de Gobierno,
en reunion celebrada el dia 3 de diciembre de 2013,

ACUERDA

Primero. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 106 de la Ley 4/1986, de 5 de mayo, del
Patrimonio de la Comunidad Autdnoma de Andalucia, ceder gratuitamente el uso al Ayuntamiento de Jerez de la
Frontera (Cadiz) del inmueble sito en la calle Guadalete nimero 30 de la Entidad Local Auténoma El Torno, en el
municipio de Jerez de la Frontera, por un plazo de 50 afos, con destino a Escuela de Adultos.

El referido inmueble consta inscrito en el Registro de la Propiedad num. 2 de Jerez de la Frontera
(Cadiz), al tomo 1163, libro 16, folio 24, con el numero de finca 1243 y consta anotado en el Inventario General
de Bienes y Derechos de la Comunidad Auténoma de Andalucia con el nimero 2000001332,

Referencia catastral niumero 0873525QA7507D0001BI.

Segundo. Si el bien cedido gratuitamente no fuera destinado al uso previsto o dejara de destinarse
posteriormente, se considerara resuelta la cesion y revertirda a la Comunidad Autonoma de Andalucia,
integrandose en su patrimonio con todas sus pertenencias y accesiones sin derecho a indemnizacion; teniendo
la Comunidad Autonoma de Andalucia, ademas, derecho a percibir del Ayuntamiento, previa tasacion pericial, el
valor de los detrimentos o deterioros del mismo.

Tercero. El Ayuntamiento se obliga a asumir los gastos necesarios para el buen uso del bien cedido,
asi como los de personal, el cual, una vez finalizado el plazo de cesion, no pasara a depender de la Junta de
Andalucia.

Cuarto. El Ayuntamiento se subroga, durante el plazo de vigencia de la cesién, en las obligaciones
tributarias que la Comunidad Auténoma de Andalucia tenga respecto del inmueble cedido.

Asimismo, queda obligado a mantenerlo durante dicho plazo en perfecta conservacion, siendo
responsable de los dafios, detrimentos o deterioros causados.

Quinto. Queda expresamente prohibido el arrendamiento y la cesion del bien, sin perjuicio de que se
permita la gestion directa o indirecta por los sistemas previstos en la legislacion de Régimen Local aplicable en
los servicios o actividades que se desarrollen en el mismo.

Sexto. Transcurrido el plazo de cesion, pasaran a propiedad de la Comunidad Auténoma de Andalucia
las pertenencias, accesiones y cuantas revalorizaciones se hubieran acometido por el Ayuntamiento, sin derecho
a compensacion alguna.

Séptimo. En cumplimiento de lo regulado por el articulo 14 de la Ley 4/1986, de 5 de mayo, se tomara
razon en el Inventario General de Bienes y Derechos de la Comunidad Autonoma de Andalucia de la cesion de
uso objeto del presente Acuerdo.
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Octavo. La Comunidad Autonoma de Andalucia, a través de la Direccion General de Patrimonio,
conservara, en todo caso, las potestades de autotutela sobre el bien cedido, en orden al ejercicio de las
prerrogativas contempladas en el Capitulo | del Titulo Il de la Ley del Patrimonio de la Comunidad Auténoma de

Andalucia.

Sevilla, 3 de diciembre de 2013

SUSANA DIAZ PACHECO
Presidenta de la Junta de Andalucia
MARIA JESUS MONTERO CUADRADO
Consejera de Hacienda y Administracion Publica
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 25 de noviembre de 2013, por la que se adecua la relacion de puestos de trabajo
de la Administracion General de la Junta de Andalucia a lo dispuesto en el Decreto 163/2013, de 8 de
octubre, por el que se modifica el Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la organizacion
territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia.

El Decreto de la Presidenta 4/2013, de 9 de septiembre, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion
de Consejerias, establece en su articulo 2 las Consejerias en las que se organiza la Administracion de la Junta de
Andalucia. Entre ellas se encuentran la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte, la Consejeria de Agricultura
Pesca y Desarrollo Rural y la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio. Como consecuencia,
en su disposicion final primera, se establece la supresion, entre otras, de la Consejeria de Educacion, de la
Consejeria de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente y de la Consejeria de Cultura y Deporte.

El Decreto 163/2013, de 8 de octubre, por el que se modifica el Decreto 342/2012, de 31 de julio,
por el que se regula la organizacion territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia, adapto
los dérganos directivos periféricos de la Administracién de la Junta de Andalucia a la nueva ordenacién de las
diferentes Consejerias que configuran la composicion de la misma, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto
de la Presidenta 4/2013, de 9 de septiembre. En este sentido, a la Delegacion Territorial de Educacién, Cultura
y Deporte se le adscriben los servicios periféricos de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte y a la
Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente se le adscriben los servicios periféricos de la
Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural y de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del
Territorio.

Por lo tanto, se procede a la adecuacion de la relacion de puestos de trabajo de la Administracion
General de la Junta de Andalucia a la modificacién de la organizacion territorial provincial. En concreto,
la modificacion de la relacion de puestos de trabajo regulada en esta Orden incluye la modificacién de la
dependencia organica de los puestos de trabajo de los Servicios de Gestion de Recursos Comunes de las
Delegaciones Territoriales de Educacion Cultura y Deporte que pasarian a depender de las Delegaciones
Territoriales de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente y la adecuacion funcional y dependencia organica de los
puestos de trabajo de Secretaria General Provincial de Educacion, de Secretaria General Provincial de Cultura
y Deporte y de Secretaria General Provincial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente que se modificarian en
los puestos de trabajo de Secretaria General Provincial de Educacion, Cultura y Deporte, de Secretaria General
Provincial de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio y de Secretaria General Provincial de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural.

Segun lo previsto en el articulo 37.1.c) de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, se han efectuado los tramites oportunos ante los representantes de las organizaciones sindicales
presentes en la Mesa Sectorial de Negociacion de la Administracion General.

De acuerdo con la competencia atribuida a la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica
en el articulo 1.4 del Decreto 156/2012, de 12 de junio, por el que se regula la estructura organica de
la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica, y con lo establecido en la disposicién final primera,
apartado 2, del Decreto 163/2013, de 8 de octubre, y a lo dispuesto en el articulo 10.1.c) y d), del Decreto
390/1986, de 10 de diciembre, por el que se regula la elaboracion y aplicacion de la relacion de puestos
de trabaijo,

DISPONGO

Articulo 1. Modificacion parcial de la relacion de puestos de trabajo de la Administracion
General de la Junta de Andalucia correspondiente a la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte, a la
Consejeria de Agricultura Pesca y Desarrollo Rural y a la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion
del Territorio.

Se modifica la relacién de puestos de trabajo de la Administracion General de la Junta de Andalucia
correspondiente a la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte, a la Consejeria de Agricultura Pesca y
Desarrollo Rural y a la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio en los términos establecidos en
el Anexo de esta Orden.
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Disposicion final Unica. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Sevilla, 25 de noviembre de 2013

MARIA JESUS MONTERO CUADRADO
Consejera de Hacienda y Administracion Publica
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

RESOLUCION de 11 de diciembre de 2013, de la Viceconsejeria, por la que se garantiza el
funcionamiento del servicio publico que presta la empresa Ceian, Sociedad Cooperativa Andaluza,
empresa que presta el servicio publico de gestion de las Guarderias «Fuentezuelas», «Cervantes» y
«Pedro Expdsitor, en la ciudad de Jaén, mediante el establecimiento de servicios minimos.

Mediante escrito presentado el 3 de diciembre de 2013 ante la Delegacién Territorial de Economia,
Innovacion, Ciencia y Empleo en Jaén se preavisa convocatoria de huelga por dofia Maria José Ortega Chica, en
representacion de los trabajadores de la empresa Ceian, Sociedad Cooperativa Andaluza, empresa que presta
el servicio publico de gestién de las Guarderias «Fuentezuelas», «Cervantes» y «Pedro Exposito» de la ciudad
de Jaén. La huelga, que afecta a toda la plantilla de la empresa en las tres guarderias antes mencionadas, se
llevara a efecto, en dias laborables sucesivos, desde el dia 13 de diciembre de 2013 desde las 7,30 horas hasta
las 16,45 horas, de manera indefinida.

El derecho a la huelga de los trabajadores para la defensa de sus intereses esta reconocido por el
articulo 28.2 de la Constitucion Espafiola (CE), precepto que prevé que la Ley que regule su ejercicio establecera
las garantias precisas para asegurar el mantenimiento de los servicios esenciales para la comunidad, siendo tal
ley actualmente el Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre relaciones de trabajo, en cuyo articulo 10,
parrafo 2.°, se establece que cuando la huelga se declare en empresas encargadas de la prestacion de cualquier
género de servicios publicos o de reconocida e inaplazable necesidad y concurran circunstancias de especial
gravedad, la Autoridad Gubernativa podra acordar las medidas necesarias para asegurar el funcionamiento de
los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y 33/1981, 51/1986 y 27/1989 ha sentado la
doctrina en materia de huelga respecto a la fijacion de tales servicios esenciales de la comunidad, la cual ha
sido resumida por la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990, de 15 de marzo, y ratificada en la de 29 de abril de
1993, sefalando la obligacion de la Administracion de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales
de la comunidad, teniendo en cuenta que «exista una razonable proporcion entre los servicios a imponer a
los huelguistas y los perjuicios que padezcan los usuarios de aquellos, evitando que los servicios esenciales
establecidos supongan un funcionamiento normal del servicio y al mismo tiempo procurando que el interés de la
comunidad sea perturbado por la huelga solamente en términos razonables».

Ceian, Sociedad Cooperativa Andaluza presta un servicio esencial para la comunidad como es la
educacion y el cuidado de menores en guarderias o centros infantiles, servicio cuya paralizacion derivada del
ejercicio de huelga afecta a derechos de los ciudadanos reconocidos y protegidos en el Titulo Primero de la
Constitucién, como es el derecho a la educacion proclamado en el articulo 27 CE. Se considera asi mismo
que de la labor de los Centros Infantiles también deriva un derecho de la ciudadania, como es el derecho a la
conciliacion entre la vida personal y laboral, al dejar a sus hijos bajo la tutela de estas escuelas, asi como el
derecho a la seguridad de los alumnos menores que acceden a los mismos, garantizando el servicio de vigilancia
y atencion. Por ello, la Administracion se ve compelida a garantizar dicho servicio esencial mediante la fijacion
de servicios minimos.

Se convocan para el dia 10 de diciembre de 2013 en la sede de la Delegacion Territorial de Economia,
Innovacidn, Ciencia y Empleo en Jaén a las partes afectadas por el presente conflicto: empresa concesionaria
del servicio y comité de huelga, a fin de consensuar los servicios minimos necesarios. Habiendo asistido a
dicha reunion todas las partes convocadas, éstas llegan a un acuerdo unanime. Dicha propuesta, en los propios
términos consensuados por las partes es la siguiente:

- Guarderia de «Fuentezuelas»: Dos Técnicos de Educacion Infantil (contratados por cuenta ajena).

- Guarderia «Cervantes»: Una cocinera y un Técnico de Educacion Infantil (trabajadores de cuenta ajena).

- Guarderia «Pedro Exposito»: Una limpiadora y un Técnico de Educacion Infantil (trabajadores por cuenta
ajena).

Visto el acuerdo alcanzado entre el comité de huelga y la empresa, la Delegacion Territorial de Economia,
Innovacidn, Ciencia y Empleo en Jaén procede a elaborar una propuesta de servicios minimos que eleva a esta
Consejeria. Tal propuesta, amparada en el acuerdo entre ambas partes, se considera adecuada pues se han
tenido en cuenta las siguientes valoraciones especificas:
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Primero. El caracter esencial de los servicios afectados por la convocatoria de huelga, teniendo en
cuenta la poblacion afectada.

Segundo. El acuerdo suscrito entre el comité de huelga y la representacion legal de la empresa para dar
solucion al conflicto planteado.

Tercero. La duracion y caracter de la huelga, indefinida y en horario de 7,30 horas a las 16,45 horas.

Cuarto. El precedente administrativo, consentido o no impugnado, regulado por la Orden de 5 de marzo
de 2012, por la que se garantiza el funcionamiento del servicio publico que prestan los trabajadores de Ceian,
Sociedad Cooperativa Andaluza, que presta el servicio publico de gestion de las Guarderias «Fuentezuelas»,
«Cervantes» y «Pedro Exposito», todas de Jaén, mediante el establecimiento de servicios minimos.

Por estos motivos, el contenido de la mencionada propuesta es el que consta en el Anexo de esta
Resolucion, y de conformidad con lo que disponen las normas aplicables: articulo 28.2 de la Constitucion; articulo
63.1.5.° del Estatuto de Autonomia para Andalucia; articulo 10, parrafo 2.° del Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de
marzo, sobre relaciones de trabajo; Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de funciones
y servicios de la Administracion del Estado a la Junta de Andalucia en materia de trabajo; Decreto 149/2012,
de 5 de junio, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Economia, Innovacién, Ciencia y
Empleo; Decreto de la Presidenta 4/2013, de 9 de septiembre, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de
Consejerias, y la doctrina del Tribunal Constitucional relacionada,

RESUELVO

Primero. Establecer los servicios minimos, que figuran en el Anexo de esta Resolucién, para regular la
situacion de huelga que afecta a los trabajadores de la empresa Ceian, Sociedad Cooperativa Andaluza, que
presta los servicios de las guarderias «Fuentezuelas», «Cervantes» y «Pedro Exposito» en la ciudad de Jaén, la
cual se llevara a efecto el dia 13 de diciembre de 2013, con caracter indefinido y con el horario de 7,30 horas a
16,45 horas.

Segundo. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte del personal necesario para el mantenimiento
de los servicios esenciales minimos determinados seran considerados ilegales a los efectos del articulo 16.1 del
Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre relaciones de trabajo.

Tercero. Lo dispuesto en los apartados anteriores no supondra limitacion alguna de los derechos que la
normativa reguladora de la huelga reconoce al personal en dicha situacion, ni tampoco respecto de la tramitacion
y efectos de las peticiones que la motiven.

Cuarto. La presente Resolucién entrara en vigor el dia de su firma, sin perjuicio de su posterior publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 11 de diciembre de 2013.- El Viceconsejero, Luis Nieto Ballesteros.
ANEXO
SERVICIOS MINIMOS (Expte. 65/2013 DGRL)

- Guarderia de «Fuentezuelas»: Dos Técnicos de Educacion Infantil (contratados por cuenta ajena).
- Guarderia «Cervantes»: Una cocinera y un Técnico de Educacion Infantil (trabajadores de cuenta ajena).
- Guarderia «Pedro Expdsito»: Una limpiadora y un Técnico de Educacion Infantil (trabajadores por cuenta ajena).
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

RESOLUCION de 12 de diciembre de 2013, de la Viceconsejeria, por la que se garantiza el
funcionamiento del servicio publico que presta la empresa Azuvis, Sociedad Cooperativa Andaluza,
concesionaria del servicio de la Escuela Infantil «Los Geranios», en Vicar (Almeria), mediante el
establecimiento de servicios minimos.

Mediante escrito presentado el 3 de diciembre 2013 ante la Delegacion Territorial de Economia,
Innovacién, Ciencia y Empleo en Almeria se comunica convocatoria de huelga por don Antonio Modesto Lopez
Carretero, en calidad de Secretario de la Organizacién FETE-UGT Almeria, en representacion de los trabajadores
de la empresa Azuvis, Sociedad Cooperativa Andaluza, empresa que gestiona la Escuela Infantil de titularidad
municipal «Los Geranios» en Vicar (Almeria). La huelga, que afecta a toda la plantilla de la empresa en dicha
escuela infantil, se llevara a efecto durante las 24 horas del dia 16 de diciembre de 2013.

El derecho a la huelga de los trabajadores para la defensa de sus intereses esta reconocido por el
articulo 28.2 de la Constitucion Espanola (CE), precepto que prevé que la ley que regule su ejercicio establecera
las garantias precisas para asegurar el mantenimiento de los servicios esenciales para la comunidad, siendo tal
ley actualmente el Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre relaciones de trabajo, en cuyo articulo 10,
parrafo 2.°, se establece que cuando la huelga se declare en empresas encargadas de la prestacion de cualquier
género de servicios publicos o de reconocida e inaplazable necesidad y concurran circunstancias de especial
gravedad, la Autoridad Gubernativa podra acordar las medidas necesarias para asegurar el funcionamiento de
los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y 33/1981, 51/1986 y 27/1989 ha sentado la
doctrina en materia de huelga respecto a la fijacion de tales servicios esenciales de la comunidad, la cual ha
sido resumida por la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990, de 15 de marzo, y ratificada en la de 29 de abril de
1993, sefalando la obligacion de la Administracion de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales
de la comunidad, teniendo en cuenta que «exista una razonable proporcion entre los servicios a imponer a
los huelguistas y los perjuicios que padezcan los usuarios de aquéllos, evitando que los servicios esenciales
establecidos supongan un funcionamiento normal del servicio y al mismo tiempo procurando que el interés de la
comunidad sea perturbado por la huelga solamente en términos razonables».

La empresa Azuvis, Sociedad Cooperativa Andaluza, gestiona la Escuela Infantil de titularidad municipal
«Los Geranios» en Vicar (Almeria), prestando un servicio esencial para la comunidad como es la educacién y
el cuidado de menores en guarderias o centros infantiles, servicio cuya paralizacion derivada del ejercicio de
huelga afecta a derechos de los ciudadanos reconocidos y protegidos en el Titulo Primero de la Constitucion,
como es el derecho a la educacion proclamado en el articulo 27 CE. Se considera asi mismo que de la labor de
los Centros Infantiles también deriva un derecho de la ciudadania, como es el derecho a la conciliacion entre la
vida personal y laboral, al dejar a sus hijos bajo la tutela de estas escuelas, asi como el derecho a la seguridad
de los alumnos menores que acceden a los mismos, garantizando el servicio de vigilancia y atencién. Por ello, la
Administracion se ve compelida a garantizar dicho servicio esencial mediante la fijacion de servicios minimos.

Se convocan para el dia 11 de diciembre de 2013 en la sede de la Delegacion Territorial de Economia,
Innovacién, Ciencia y Empleo en Almeria a las partes afectadas por el presente conflicto, empresa y
representantes de los trabajadores, asi como a representantes del Ayuntamiento de Vicar (Almeria), y de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte, a fin de consensuar los servicios minimos necesarios. Asisten todas
las partes convocadas excepto los representantes de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte que excusan
su ausencia alegando no ser competentes sobre la fijacion de los servicios minimos. El resto de los asistentes
presentan las siguientes propuestas de servicios minimos:

1. La parte social presenta los siguientes servicios minimos:
La directora 0 en su caso una persona del equipo directivo y la cocinera.

2. El Ayuntamiento propone los siguientes servicios minimos:
Una persona de direccion, 3 educadores, 1 persona de limpieza y 1 persona en cocina y/o comedor.

3. La parte empresarial realiza la siguiente propuesta:
Un persona en direccion y otra en cocina.
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No habiéndose llegado a acuerdo entre las partes, la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo en Almeria procede a elaborar una propuesta de servicios minimos que eleva a esta Consejeria.
Tal propuesta se considera adecuada, pues se han tenido en cuenta las siguientes valoraciones especificas:

Primero. La actividad desarrollada por la empresa Azuvis, Sociedad Cooperativa Andaluza, consistente
en la gestion de la Escuela Infantil de titularidad municipal «Los Geranios» en Vicar (Almeria), tratdndose de un
servicio esencial para la comunidad cual es el que prestan los trabajadores de las escuelas infantiles, educacion,
vigilancia y atencion de los alumnos menores que acuden a los mismas.

Segundo. La duracion de la huelga, y la poblacién a la que van dirigidos los servicios que se prestan,
siendo estos esenciales.

Tercero. La Orden de 20 de marzo de 2012, de la Consejeria de Empleo por la que se garantiza el
funcionamiento de los servicios publicos esenciales para la comunidad durante la huelga general del dia 29 de
marzo de 2012 (BOJA numero 61, de 28 de marzo de 2012), y la Resolucion de 16 de octubre de 2013 de la
Viceconsejeria, por la que se garantiza el funcionamiento del servicio publico que prestan los trabajadores del
sector de la ensefianza en Andalucia (BOJA numero 210, de 24 de octubre de 2013).

Por estos motivos, el contenido de la mencionada propuesta es el que consta en el Anexo de esta
Resolucion, y de conformidad con lo que disponen las normas aplicables: articulo 28.2 de la Constitucion; articulo
63.1.5.° del Estatuto de Autonomia para Andalucia; articulo 10, parrafo 2.° del Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de
marzo, sobre relaciones de trabajo; Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de funciones
y servicios de la Administracion del Estado a la Junta de Andalucia en materia de trabajo; Decreto 149/2012,
de 5 de junio, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Economia, Innovacién, Ciencia y
Empleo; Decreto de la Presidenta 4/2013, de 9 de septiembre, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de
Consejerias, y la doctrina del Tribunal Constitucional relacionada,

RESUELVO

Primero. Establecer los servicios minimos, que figuran en el Anexo de esta Resolucién, para regular la
situacion de huelga que afecta a los trabajadores de la empresa Azuvis, Soc. Coop. And., empresa que gestiona
la Escuela Infantil de titularidad municipal «Los Geranios» en Vicar (Almeria). La huelga, que afecta a toda la
plantilla de la empresa en dicha escuela infantil, se llevara a efecto durante las 24 horas del dia 16 de diciembre
de 2013.

Segundo. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte del personal necesario para el mantenimiento
de los servicios esenciales minimos determinados seran considerados ilegales a los efectos del articulo 16.1 del
Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre relaciones de trabajo.

Tercero. Lo dispuesto en los apartados anteriores no supondra limitacion alguna de los derechos que la
normativa reguladora de la huelga reconoce al personal en dicha situacion, ni tampoco respecto de la tramitacion
y efectos de las peticiones que la motiven.

Cuarto. La presente Resolucién entrara en vigor el dia de su firma, sin perjuicio de su posterior publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 12 de diciembre de 2013.- El Viceconsejero, Luis Nieto Ballesteros.
ANEXO
SERVICIOS MINIMOS (Expte. 64/2013 DGRL)
Servicios minimos para el dia 16 de diciembre de 2013:

- El director o directora del centro o una persona del equipo.
- 1 persona en cocina: 1 cocinero/a, o bien, 1 ayudante de cocina.

Corresponde a la Empresa, con la participacion del comité de huelga, la facultad de designar y concretar
los trabajadores que deban efectuar los servicios minimos, asi como velar por el cumplimiento de los mismos. Sin
perjuicio del ejercicio de la correspondiente competencia del Ayuntamiento como titular del servicio municipal.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

RESOLUCION de 25 de noviembre de 2013, de Andalucia Emprende, Fundacion Publica Andaluza,
por la que se aprueba la Carta de Servicios.

Visto el proyecto de la Carta de Servicios elaborada por Andalucia Emprende, Fundacion Publica Andaluza,
y de acuerdo con el informe favorable de la Direccién General de Planificacion y Organizacion de los Servicios
Publicos, en uso de la competencia que le confiere el articulo 7.1 del Decreto 317/2003, de 18 de noviembre, por
el que se regulan las Cartas de Servicios, el sistema de evaluacion de la calidad de los servicios y establecen los
Premios a la Calidad de los servicios publicos, modificado por el Decreto 177/2005, de 19 de julio.

RESUELVO

Primero. Aprobar la Carta de Servicios de Andalucia Emprende, Fundacién Publica Andaluza, que se
incorpora como Anexo a esta Resolucion.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolucién y de la Carta de Servicios de Andalucia
Emprende, Fundacién Publica Andaluza, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Tercero. La presente Carta de Servicios tendra efectos a partir del dia 1 de enero de 2014.
Sevilla, 25 de noviembre de 2013.- La Directora Gerente, Vanessa Bernad Gonzalez.
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1. Aspectos generales

La presente Carta de Servicios informa de los servicios publicos que ofrece Andalucia Emprende y de
los compromisos que adquiere en cada uno de ellos, asi como de las condiciones en que se prestan y de los
derechos de las personas usuarias.

Su objetivo es acercar a la ciudadania, y en particular a personas emprendedoras y empresas, los
recursos, servicios y proyectos que gestiona, con el compromiso de adoptar las medidas necesarias que
garanticen su calidad y transparencia, poniendo en valor el principio de Buena Administracion establecido en el
Estatuto de Andalucia y en la Ley 9/2007 de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Para la prestacion de estos servicios, Andalucia Emprende cuenta con centros provinciales en todas
las capitales de la Comunidad Auténoma y con una red de Centros de Apoyo al Desarrollo Empresarial (CADE),
que, desde la cercania, dan cobertura al 100% de la geografia andaluza, a fin de prestar un servicio cercano a
cualquier localidad.

1.1. Datos identificativos, mision, objetivos y de Andalucia Emprende.

Andalucia Emprende, Fundacion Publica Andaluza es una entidad instrumental adscrita a la Consejeria
de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo de la Junta de Andalucia, que tiene como misién prestar los mejores
servicios para promover la iniciativa emprendedora y el desarrollo empresarial, dinamizando la economia regional
y la sociedad andaluza.

Su objetivo general es promover la cultura emprendedora y apoyar la creacién y consolidacion de
empresas y empleo, mediante la prestacion de servicios de calidad.
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Los servicios que presta son gratuitos y van dirigidos a personas emprendedoras que desean poner en
marcha una iniciativa empresarial en Andalucia, asi como a empresas ya constituidas que necesiten apoyo para
su expansion, modernizacion y consolidacion en el mercado.

Para ello establece los siguientes objetivos estratégicos:

* Contribuir a la creacion de un tejido productivo sostenible, que se caracterice por la competitividad, la
innovacion y la cooperacion.

Fomentar la cultura emprendedora.

Impulsar y apoyar y la creacion de empresas.

* Favorecer la consolidacion y el crecimiento empresarial.

Contribuir a la creacién de empleo de calidad en Andalucia, con especial atencion a la economia
social y al autoempleo.

Todo ello se realiza bajo determinados valores, entre los que destacan:

- Integridad: exigiendo al grupo de profesionales y al entorno altos estandares éticos y un correcto

comportamiento con la ciudadania.

- Calidad: persiguiendo la excelencia en servicios y procesos.

- Innovacion: considerandola clave para el crecimiento sostenible y la mejora continua.

- Enfoque territorial: estando presentes en todo el territorio andaluz y garantizando cercania a la

ciudadania.

- Proactividad: para adelantarse a las necesidades de las personas emprendedoras y de las empresas, a

fin de que se mantengan permanentemente satisfechas.

- Liderazgo: compartiendo conocimientos y premiando el esfuerzo.

A través de estos valores, Andalucia Emprende aspira a ser un claro referente en Espafia y en Europa,
tanto en innovacién como en emprendimiento.

1.2. Unidad responsable para la gestion y seguimiento de la Carta de Servicios.

La Direccion de Gestion del Conocimiento y Tecnologia, a través del Area de Estudios y Analisis, es la
responsable de la gestién, el seguimiento y la divulgacion de la Carta de Servicios, asi como de proponer su
actualizacion o suspension al 6rgano competente.

2. Servicios y proyectos prestados.
Fomento de la cultura emprendedora.

Educacion en capacidades emprendedoras.

Fomento de la cultura emprendedora en los centros educativos, formando a estudiantes de todos los
ciclos (desde primaria hasta la universidad) a través de programas que promueven el desarrollo de competencias
emprendedoras basicas, practicas en empresas y herramientas educativas.

Fomento y orientacion de la iniciativa emprendedora.

Fomento de la iniciativa emprendedora y el autoempleo mediante la localizacion de personas con
habilidades emprendedoras y el desarrollo de actividades en las que se estimulan capacidades, se orienta en
oportunidades de negocio y se facilita toda la informacion y documentacion necesarias.

Desarrollo de la actividad emprendedora en el ambito local.
Promocion de la iniciativa emprendedora a través de planes provinciales, configurados con una amplia y
variada gama de acciones de sensibilizacién, formacion y encuentros.

Apoyo al proyecto emprendedor y a la creacion de la empresa.

Informacién, comunicacién y atencién personal.

Informar, orientar y atender a la ciudadania personalmente o a través de los canales de comunicacion
online: web, redes sociales y boletin informativo de Andalucia Emprende. Resolver las consultas planteadas
por las personas usuarias en los Centros de Apoyo al Desarrollo Empresarial o en cualquiera de los canales de
comunicacién habilitados al efecto.

Disefio de proyectos emprendedores y plan de empresa.
Ayuda y herramientas a disposicion de personas con iniciativas emprendedoras, para convertir ideas de
negocio en proyectos empresariales reales. Se coordina el analisis de viabilidad y el plan de empresa.

Asistencia en la constitucion de la empresa.
Informar, asesorar y ayudar en los tramites administrativos necesarios para la constitucion y puesta en
marcha del proyecto empresarial, desde el inicio de la idea.

Acompafamiento empresarial: incubacion y tutorizacion.
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Asistencia y acompafiamiento para personas emprendedoras durante el proceso de desarrollo de la
empresa, con un itinerario de tutorizacion personalizado. Servicios especiales para sectores y colectivos
prioritarios.

Mentorizacion por asesores con experiencia.
Asesoramiento a jovenes empresas andaluzas con tutorias personalizadas impartidas por personas con
una amplia trayectoria en el mundo empresarial.

Apoyo a la consolidacién de proyectos y de empresas andaluzas.

Alojamiento empresarial.
Oferta de espacios gratuitos, equipados y dotados tecnolégicamente, para que personas emprendedoras
y empresarias puedan disenar su proyecto o desarrollar su actividad.

Formacion.
Cursos y acciones formativas sobre gestion empresarial dirigidos a personas emprendedoras, orientadas
a favorecer la creacién y consolidacion de sus empresas.

Consultoria especifica para la consolidacion empresarial.

Asesoramiento, asistencia y acompafiamiento a las empresas en los procesos de consolidacion,
crecimiento y expansion a través de la elaboracion de planes de desarrollo y modernizacion. Consultoria para la
innovacion, la cooperacion empresarial, la internacionalizacién y la busqueda de financiacion.

Herramientas para la gestion empresarial.

Instrumentos y metodologias Utiles para la gestion diaria de empresas y la planificacion a largo plazo,
para mejorar la productividad y la competitividad en el mercado de aquellas personas que tengan una iniciativa
empresarial.

Asistencia en la toma de decisiones estratégicas.

Ayudar a personas emprendedoras, empresas y agentes sociales para que mejoren sus oportunidades
y optimicen la toma de decisiones. Desarrollo de sistemas de inteligencia territorial y de estudios técnicos de
investigacion social y econémica.

3. Normas reguladoras de los servicios prestados.
Los servicios de Andalucia Emprende se prestan con sujecion, entre otras, a la siguiente normativa y las
que resulten de aplicacion en desarrollo de éstas:

e ey 10/2005, de 31 de mayo, de Fundaciones de la Comunidad Auténoma de Andalucia. BOJA 117,
de 17.6.2005.

e Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia. BOJA 215, de
31.10.2007.

* Decreto 262/1988, de 2 de agosto, por el que se establece el Libro de Sugerencias y Reclamaciones
de la Junta de Andalucia. BOJA 73, de 17.9.1988.

* Decreto 32/2008, de 5 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de Fundaciones de la
Comunidad Auténoma de Andalucia. BOJA 44, de 4.3.2008.

* Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de Hacienda Publica de la Junta de Andalucia. BOJA 53, de 18.3.2010.

Se puede consultar la relacion completa de dicha normativa en la direccion web www.andaluciaemprende.es.

4. Derechos y obligaciones de las personas y empresas usuarias.

Los derechos y obligaciones de uso de los servicios a los que se refiere la presente Carta de Servicios,
en su relacion con Andalucia Emprende son, sin perjuicio de lo establecido en la Ley 9/2007, de 22 de octubre,
de la Administracién de la Junta de Andalucia y la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico de la
ciudadania a los servicios publicos, asi como en el resto de la normativa vigente aplicable, los siguientes:

Derechos:

* Presentar sugerencias, quejas y reclamaciones sobre el servicio prestado y el cumplimiento de los
compromisos establecidos en la Carta de Servicios.

* Recibir tratamiento con el debido respeto y deferencia por el personal de Andalucia Emprende, que
debera poner en su conocimiento los términos de sus derechos y obligaciones.

* Recibir atencion directa y personalizada, mediante una asistencia técnica correcta con los medios
profesionales disponibles.

* Obtener, de forma presencial, telefonica, documental o telematica, informacion y orientacion sobre
cada uno de los servicios que presta o de los proyectos que desarrolla Andalucia Emprende.
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* Acceder a los servicios que prestan los CADE, presentando el impreso «solicitud de servicios a la Red
Territorial».

» Conocer el estado de tramitacién de los procedimientos en los que se sea parte interesada, en el
ambito de las competencias de la Fundacion, asi como a obtener copias de los documentos que
forman parte de los expedientes.

* Tener derecho a la privacidad y la confidencialidad de la informacién de caracter personal, en virtud
de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Obligaciones:

* Respetar las instalaciones y el equipamiento cedido para su uso.

* Dejar en condiciones adecuadas las instalaciones cedidas para la ubicacion de nuevos emprendedores
y emprendedoras, una vez que haya vencido el contrato de alojamiento.

e Cumplir los compromisos adquiridos en los contratos de incubacion y tutorizacion de empresas.

* Aportar la informacion y la documentacién que requiera Andalucia Emprende para la adecuada
prestacion de sus servicios y el desarrollo de sus proyectos, asi como para la elaboracion de
estadisticas y estudios.

5. Formas de participacion o colaboracion ciudadana y difusion de la carta de servicios.

5.1. Participacion.

Para colaborar en la mejora de la prestacion de los servicios y en la revision de la presente Carta de

Servicios, estan previstas las siguientes formas de participacion:

* Escrito dirigido al buzon de la ciudadania, que puede ser entregado en cualquiera de los CADE que
operan en Andalucia, asi como en los servicios centrales de Andalucia Emprende, devolviéndose
siempre una copia sellada, con la fecha de recepcion. También puede presentarse por correo postal y
online, a través de la pagina web www.andaluciaemprende.es, apartado buzon de la ciudadania.

* A través de cualquiera de los canales de informacién y participacion que Andalucia Emprende pone
a disposicion de la ciudadania, como el boletin Emprende+, de caracter informativo y periodicidad
mensual, encuestas de satisfaccion, portal web, foros de debate y redes sociales.

5.2. Informacion.

La informacion relacionada con la Carta de Servicios se puede consultar en:

- http://www.andaluciaemprende.es/.

- http://www.andaluciaemprende.es/carta_servicios/.

- APP para teléfonos moviles.

- Redes Sociales.

- Plataforma de Relacién con la Ciudadania Andaluza.

- https://www.juntadeandalucia.es/haciendayadministracionpublica/clara/.

- El Observatorio para la Mejora de los Servicios Publicos de la Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica.

- https://www.juntadeandalucia.es/haciendayadministracionpublica/omsp;.

5.3. Comunicacion.

Ademas de las vias de informacion establecidas, esta Carta de Servicios se facilita a través de:

- Folletos informativos.

- Acceso en todos los CADES a la informacion especifica.

- Actos de difusion.

- Mailing electrénico a instituciones, Administraciones Publicas y agentes sociales mas representativos.

6. Sugerencias, quejas y reclamaciones.
Las sugerencias, quejas y reclamaciones sobre los servicios prestados y sobre el grado de cumplimiento
de los compromisos establecidos en esta Carta de Servicios, se pueden presentar a través de:

* Impreso interno de quejas y sugerencias, disponible en cualquiera de los CADE que operan en
Andalucia, devolviéndose siempre una copia sellada, con la fecha de recepcidn.

* La pagina web www.andaluciaemprende.es, apartado de buzdn de la ciudadania.

* El correo electronico indicado en la web.

* Correo postal dirigido Andalucia Emprende Fundacion Publica Andaluza, area de Estudios y Analisis,
C/ Graham Bell, num. 5, Edificio Rubén Dario, 1. 1.7 planta. 41010, Sevilla.

* En el libro sugerencias y reclamaciones de la Junta de Andalucia, disponible en papel en todos los
centros de atencion al publico de Andalucia Emprende, en todos los registros de documentos de la
Junta de Andalucia y en internet, en la direccién:
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https://www.juntadeandalucia.es/haciendayadmmiistracionpublica/lsr/inicio.jsp.

A través de internet es posible cumplimentar un formulario que podra presentarse a través de este canal
si la persona usuaria dispone de certificado digital. En caso contrario, debera imprimirse en papel y presentarse,
debidamente firmado, en Andalucia Emprende, en cualquier registro de la Junta de Andalucia o a través de
cualquier otro medio contemplado en la Ley 30/1992. Andalucia Emprende se compromete a ofrecer una
respuesta antes de un maximo de 15 dias habiles desde la recepcion de la sugerencia, queja o reclamacion.

Ante el posible incumplimiento de los compromisos establecidos en esta Carta de Servicios, Andalucia
Emprende actuara de la siguiente forma:

- La direccion de Gestion del Conocimiento y Tecnologia comunicara a la persona usuaria las medidas

adoptadas para subsanar el motivo que provoco el incumplimiento del compromiso.

- Todas las quejas y sugerencias seran contestadas por escrito en el plazo maximo de 15 dias habiles.

- Las reclamaciones incluiran en la respuesta las medidas adoptadas para subsanar el motivo que
provoco el incumplimiento del compromiso.

- Si la persona interesada no estuviera de acuerdo con la contestacion recibida, podra presentar un
escrito de disconformidad durante los 15 dias siguientes.

- En el caso de que se constate que se ha producido un incumplimiento de los compromisos asumidos
en esta Carta de Servicios que haya sido objeto de reclamacion directa a esta Fundacion, la Direccion-
Gerencia dirigira una carta explicativa a la persona interesada.

Esta Carta de Servicios esta sujeta a las actuaciones de la Inspeccion General de Servicios de la Junta
de Andalucia, que adicionalmente lleva el control de las sugerencias, quejas o reclamaciones en relacion con
la misma y con la prestacion de los servicios a 10s que se refiere y que sean presentadas a través del Libro de
Sugerencias y Reclamaciones de la Junta de Andalucia antes mencionado.

Las reclamaciones por incumplimiento de los compromisos asumidos en ningun caso daran lugar a
responsabilidad patrimonial por parte de la Administracion.

7. Elementos que apoyan la gestion de los servicios.

La prestacion de los servicios en las condiciones descritas e esta Carta se apoya en una atencion integral
del proceso emprendedor y en una politica de calidad, que incluye, como valor afadido, una presencia cercana
y personal en todo el territorio, unos indices de supervivencia empresarial superiores a la media de empresas
andaluzas y los medios necesarios para acompafar a la persona emprendedora en un itinerario completo desde
el origen de la idea hasta la consolidacion del proyecto.

Para ello, Andalucia Emprende cuenta con los siguientes medios:

* Una Red Territorial de Centros de Apoyo al Desarrollo Empresarial (CADE), donde se ofrece una
atencion personalizada y se prestan los servicios descritos en esta Carta.

* Instalaciones adecuadas para alojar a las personas emprendedoras en oficinas o naves industriales,
segun disponibilidad y de forma gratuita, durante el tiempo necesario para la consolidacion de sus
proyectos.

* Un sistema de encuestas continuas para evaluar la satisfaccion de las personas usuarias.

* El portal interno de Andalucia Emprende (https://portal.andaluciaemprende.es).

* Aplicaciones y herramientas de gestion de procedimientos, de control de la calidad y de gestién del
conocimiento (Aplic@, Planific@ y CMO).

e Las instrucciones internas reguladoras de los procedimientos de contratacion, publicadas en el perfil
de la persona contratante de la plataforma de contratacion de la Junta de Andalucia.

* La comunidad social SOMOS, orientada a transferencia de conocimiento y resolucion de necesidades
entre el equipo técnico de Andalucia Emprende.

* Un compromiso de responsabilidad medioambiental, a través del proyecto Actia en Verde, que
incorpora acciones y medidas que favorecen el desarrollo sostenible y la responsabilidad social.

8. Accesibilidad a los servicios.
A los servicios prestados por Andalucia Emprende, a los que se refiere esta Carta, se puede acceder a
través de:

Servicios presenciales:
- Direccion: Andalucia Emprende, Fundacion Publica Andaluza.
C/ Graham Bell, num. 5. Edif. Rubén Dario 1, plta. 1. 41010 Sevilla.
- Teléfono: 955 929 806.
- Fax: 954 929 808.
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- Correo electrénico: info@andaluciaemprende.es.

- Web: http://www.andaluciaemprende.es/
- Horario de atencion al publico: de lunes a viernes, de 8,00 a 15,00 (en los CADE se requiere cita previa

para evitar la ausencia de personal adecuado para la atencion al publico, que también tiene entre sus

funciones las de visitar a emprendedores e impartir formacion).

- Transporte publico: Lineas de autobuses urbanos: 5, 6, 42, 43, C1 y C2; Lineas de autobuses
interurbanos: M-140, M-150, M-151, M-152, M-153, M-154, M-162 y M-240.

- La localizacién de todos los CADE y de los centros adscritos que operan en la region, con la
direccion, teléfono, mapa y formulario para solicitar cita, se encuentra en la pagina web http://www.

andaluciaemprende.es/es/cades.

Plano de situacion:

Servicios telefonicos:

Ay, de Cond

Ctra. Cadiz-Huelya

- Teléfono de atencion a la ciudadania: 902 111 230.

- Fax: 954 929 808.

Redes Sociales:

Twitter: https://twitter.com/Aemprende; usuario: @AEmprende.
Youtube: http://www.youtube.com/AndaluciaEmprende.
Facebook: http://www.facebook.com/andaluciaemprende.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

DECRETO 230/2013, de 26 de noviembre, por el que se inscribe en el Catdlogo General del
Patrimonio Histdrico Andaluz, como Bien de Interés Cultural, la Custodia Procesional de la Catedral de
Baeza, Jaén.

I. En desarrollo de lo prescrito en el articulo 46 de la Constitucion Espafiola, el Estatuto de Autonomia
para Andalucia, aprobado mediante la Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, establece en su articulo 10.3.3.°
que la Comunidad Auténoma ejercera sus poderes con el objetivo basico del afianzamiento de la conciencia
de identidad y cultura andaluza a través del conocimiento, investigacion y difusion del patrimonio historico,
antropologico y lingiistico. Para ello, el articulo 37.1.18.° del Estatuto de Autonomia para Andalucia preceptua
que se orientaran las politicas publicas a garantizar y asegurar dicho objetivo basico mediante la aplicacion
efectiva, como principio rector, de la conservacion y puesta en valor del patrimonio cultural, histérico y artistico
de Andalucia; estableciendo a su vez el articulo 68.3.1.° que la Comunidad Auténoma tiene competencia
exclusiva sobre proteccion del patrimonio histérico, artistico, monumental, arqueolégico y cientifico, sin perjuicio
de lo que dispone el articulo 149.1.28.% de la Constitucion.

En ejercicio de la competencia atribuida estatutariamente, la Ley 14/2007, de 26 de noviembre, del
Patrimonio Historico de Andalucia, establece en su articulo 9.7.a) que el 6rgano competente para resolver los
procedimientos de inscripcion de Bienes de Interés Cultural en el Catalogo General del Patrimonio Histdrico
Andaluz es el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia.

Asimismo, el articulo 2 del Reglamento de Organizacion Administrativa del Patrimonio Histdrico de
Andalucia, aprobado por Decreto 4/1993, de 26 de enero, declarado vigente por la disposicion derogatoria
Unica de la Ley 14/2007, de 26 de noviembre, atribuye a la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte de la
Junta de Andalucia la competencia en la formulacion, seguimiento y ejecucién de la politica andaluza de Bienes
Culturales referida a la tutela, enriquecimiento y difusién del Patrimonio Historico Andaluz siendo, de acuerdo
con el articulo 3.3 del citado Reglamento, la persona titular de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte el
organo competente para proponer al Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia la inscripcién en el Catalogo
General del Patrimonio Histérico Andaluz de los Bienes de Interés Cultural y competiendo, segun el articulo 1.1
del Reglamento anterior, a este ultimo dicha inscripcion.

. La Custodia Procesional de la Catedral de Baeza es un templete de orfebreria construido para servir
de asiento al Santisimo Sacramento en las procesiones solemnes litlrgicas catedralicias, como la procesion
eucaristica del Corpus Christi. Es una obra maestra de la orfebreria andaluza, la pieza mas importante del
patrimonio catedralicio y uno de los simbolos mas destacados de provincia y de la ciudad de Baeza.

La custodia es una obra excepcional de plata y bronce dorado ejecutada por el platero antequerano
Gaspar Nufez de Castro, entre los afios 1701 y 1714, segun el estilo barroco. Una pieza de gran envergadura,
de 2,20 m de altura y 80 cm de diametro en la base, compuesta por tres cuerpos de diametro descendentes,
apeados cada uno sobre doce pares de columnas que culminan en una cupula gallonada con la figura de la Fe.

[ll. La Direccién General de Bienes Culturales de la Consejeria de Cultura de la Junta de Andalucia,
mediante Resolucion de 22 de enero de 1992 (BOJA numero 27, de 31 de marzo de 1992), inco6 procedimiento
para la inscripcién especifica en el Catalogo General del Patrimonio Histérico Andaluz del bien mueble denominado
Custodia Procesional conservada en la Catedral de Baeza (Jaén), al amparo de lo establecido en el articulo 9.1
y 2 de la Ley 1/1991, de 3 de julio, de Patrimonio Histérico de Andalucia, de acuerdo con lo preceptuado en la
disposicion transitoria primera de la Ley 14/2007, de 26 de noviembre, del Patrimonio Histdrico de Andalucia.

De acuerdo con la legislacion aplicable se cumplié el tramite preceptivo de audiencia a los interesados,
sin que se hayan presentado alegaciones.

En relacién a la instruccion del procedimiento, ha emitido informe favorable a la inscripcién la Comision
Provincial de Patrimonio Historico de Jaén, en sesion celebrada el 19 de mayo de 2011.

Terminada la instruccién del procedimiento, de conformidad con la disposicion transitoria primera de la
Ley 14/2007, de 26 de noviembre, procede inscribir en el Catalogo General del Patrimonio Histérico Andaluz,
como Bien de Interés Cultural, el bien mueble denominado Custodia Procesional de la Catedral de Baeza (Jaén),
gue se describe en el Anexo.
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En virtud de lo expuesto y de acuerdo con lo establecido en los articulos 3 y 9.7.a) de la citada Ley
14/2007, de 26 de noviembre, del Patrimonio Histérico de Andalucia, en relacion con el articulo 1.1 del
Reglamento de Organizacion Administrativa del Patrimonio Histérico de Andalucia y del articulo 46.2 de la Ley
6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Autonoma de Andalucia, a propuesta del Consejero
de Educacion, Cultura y Deporte, y previa deliberacion, el Consejo de Gobierno en su reunion del dia 26 de
noviembre de 2013,

ACUERDA

Primero. Inscribir en el Catalogo General del Patrimonio Histérico de Andalucia, como Bien de Interés
Cultural, el bien mueble denominado Custodia Procesional de la Catedral de Baeza, Jaén, cuya descripcion
figura en el Anexo al presente Decreto.

Segundo. Proceder a dar traslado a la Administracion General del Estado para su constancia en el
Registro correspondiente.

Tercero. Ordenar que el presente Decreto se publique en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra el presente acto, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer, desde el dia siguiente
al de su notificacion, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que lo dicta en el plazo de
un mes, conforme a los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, de acuerdo con lo previsto en los articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 26 de noviembre de 2013

SUSANA DIAZ PACHECO
Presidenta de la Junta de Andalucia
LUCIANO ALONSO ALONSO
Consejero de Educacion, Cultura y Deporte

ANEXO

. DENOMINACION
Principal: Custodia Procesional de la Catedral de Baeza.

II. LOCALIZACION

Provincia: Jaén.
Municipio: Baeza.
Direccién: Catedral. Plaza de Santa Maria s/n. 23440-Baeza (Jaén).

Ill. DESCRIPCION

Se trata de una gran pieza de orfebreria de plata y bronce, un templete de 2,20 m de altura y 80 cm de
diametro en la base, de tres cuerpos decrecientes con base circular sustentados cada uno por doce pares de
columnas salomonicas y corintias, que culmina en una cupulilla gallonada con la estatuilla de la Fe.

En 1691, en un incendio que afectd a la Catedral de Baeza, arruinando la Sacristia Mayor y gran parte
del Claustro, se perdio la Custodia original asi como los demas objetos de oro y plata. En 1699 el obispo
Antonio Brizuela dond a la Catedral una cantidad de plata que, sumada con la recuperada del incendio, se
utilizo para realizar una nueva Custodia. Tras diversas gestiones para la localizacion de un artifice que asumiera
la realizacion de la obra se comisiono6 al canonigo Diego de Cdzar Serrano para que encargara el trabajo al
maestro antequerano Gaspar Nufiez de Castro, el cual hizo un modelo de la planta de la misma con tres cuerpos
y labro una columna. Examinado el proyecto por el obispo y los plateros de la ciudad, en noviembre de 1700 fue
aprobado, otorgandose la escritura de obligacion y finanzas en Antequera el 8 de agosto de 1701, corriendo el
canoénigo Cozar con casi todo el gasto del trabajo.
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Su realizacion durd trece afios con varias interrupciones, entre 1704 y 1705 por estar el artifice
destinado a la guerra de Portugal y entre 1709 a 1710 por hallarse en prision. Los ultimos cuatro afios del
trabajo transcurrieron en Baeza, donde se finalizd en 1714. En la obra colaboraron Jeronimo Nufez de Castro,
hermano del artifice, y el maestro también antequerano Gaspar Correa.

El primer cuerpo es de planta circular con pequefios entrantes que irrumpen en la circunferencia entre
cada pareja de columnas. Descansa sobre un basamento adornado por relieves con temas alegéricos (el hado,
la suerte, la penitencia, el castigo, la virtud y el amor) sobre el que se elevan doce columnas salomonicas y
doce corintias sobre altos pedestales ricamente decorados en los que se encuentran relieves con escenas del
Antiguo y del Nuevo Testamento (Abraham y Melquisedec, Lavatorio de pies, Traslado del Arca de la Alianza,
Ultima Cena, Cristo y los Discipulos de Emaus y Moisés haciendo brotar agua de la roca). Las columnas corintias
del exterior, ornadas con pampanos que ascienden en espiral por el fuste, soportan un entablamento con friso
y cornisa muy sobresaliente. Las columnas salomonicas del interior, de menor altura, soportan arcos de medio
punto que asoman entre los intercolumnios de cada pareja de columnas sobre los que cuelgan medallones
de bronce con las representaciones del Agnus Dei, Dios Padre y los cuatro Evangelistas. En el interior se aloja
la imagen de la Virgen, de plata, y jarras de azucenas y en él penden pequefias campanas al igual que en los
intercolumnios. Sobre la cornisa corre una balaustrada con querubines y las figuras de los Apdstoles elevadas
sobre peanas.

El segundo cuerpo es de planta similar, con basamento decorado con relieves y pedestales, con relieves
alegoricos (pertinacia, destino, matrimonio, ocio y dolor), soportando doce columnas corintias, en la zona
exterior, cuyos fustes estan decorados con pabellones colgantes en la parte alta y en el interior con columnas
salomonicas. En el se aloja el viril, de sol con cerco muy adornado. Se remata con una cornisa sobre la que
corre una balaustrada con peanas superpuestas y con figuras de angeles en actitudes movidas.

El tercer cuerpo es también semejante a los anteriores en planta y alzado. Los frentes del basamento
contienen relieves con escenas del Antiguo y Nuevo Testamento y el interior alberga la imagen de San Miguel.
Las columnas exteriores son de estilo corintio con ornamentacion vegetal y las interiores salomonicas. En la
cornisa y sobre pedestales corridos apoyan parejas de jarrones. Este tercer cuerpo, que se remata en clpula de
perfil apuntado calada, gallonada y con decoracién de vegetal superpuesta, culmina en un astil que sostiene la
figura de la Fe.

El estilo de la obra es de un acentuado barroquismo, continuador de la tipologia de la Custodia
renacentista ejecutada por Juan de Arfe un siglo antes para la Catedral de Sevilla, con la que coincide en
aspectos tales como la planta circular, las proporciones, el equilibrio y la compensacion de masas. Un tipo de
Custodia que ya habia sido abandonado por los plateros espafioles mucho antes de finales del siglo XVII debido
probablemente a la falta de encargos de tal magnitud.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

ORDEN de 24 de octubre de 2013, por la que se autoriza el cambio de titularidad a los centros
docentes privados de educacion infantil, de educacion primaria y de educacion secundaria «Nuestra
Seriora de los Milagros» de Algeciras (Cadiz). (PP. 3099/2013).

Examinado el expediente incoado a instancia de dofia Maria Pilar Rendén Duefas, representante de
«Fundacion Marillac», nueva entidad titular de los centros docentes privados de educacién infantil, de educacion
primaria y de educacion secundaria «Nuestra Sefiora de los Milagros», de Algeciras (Cadiz), en solicitud de
cambio de titularidad de los mismos a favor de dicha entidad.

Resultando que los centros tienen autorizacién administrativa para 6 unidades de educacion infantil de
segundo ciclo con 150 puestos escolares, para 12 unidades de educacién primaria con 300 puestos escolares, para
8 unidades de educacién secundaria con 240 puestos escolares y para 2 unidades de programas de cualificacion
profesional inicial con 40 puestos escolares, contando ademas con 2 unidades de apoyo a la integracion.

Resultando que consultados los antecedentes obrantes en la Direccion General de Planificacion y
Centros, aparece debidamente acreditada la titularidad de los referidos centros docentes privados «Nuestra
Sefora de los Milagros», a favor de «Fundacién Nuestra Sefora de los Milagros».

Resultando que «Fundacién Nuestra Sefiora de los Milagros», mediante escritura de cesién otorgada
ante don Francisco Javier Lopez Cano, notario del llustre Colegio de Andalucia, cede la titularidad de los referidos
centros a favor de «Fundacion Marillac», que la acepta.

Vistos la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE de 27 de noviembre); la Ley Organica 8/1985, de 3 de
julio, reguladora del Derecho a la Educacion (BOE de 4 de julio); la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion (BOE de 4 de mayo); la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia (BOJA de 26
de diciembre); el Decreto 109/1992, de 9 de junio, sobre autorizaciones de Centros Docentes Privados para
impartir Ensefianzas de Régimen General (BOJA de 20 de junio), y demas disposiciones aplicables.

Considerando que se han cumplido en el presente expediente todos los requisitos exigidos por la
normativa vigente en esta materia.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me han sido conferidas,
DISPONGO

Conceder el cambio de titularidad a los centros docentes privados de educacién infantil, de educacion
primaria y de educacion secundaria «Nuestra Sefiora de los Milagros», codigo 11000526, con domicilio en Avda.
de la Diputacién, 93, de Algeciras (Cadiz) que, en lo sucesivo, la ostentard «Fundacion Marillac» que, como
cesionaria, queda subrogada en la totalidad de los derechos, obligaciones y cargas que afectan a los mismos,
cuya titularidad se le reconoce, y muy especialmente las relacionadas con las ayudas y préstamos que los
centros puedan tener concedidos por la Administracion Educativa, asi como aquéllas que les correspondan en el
orden docente y las que se derivan de la vigente legislacion laboral, quedando con la configuracion en cuanto a
las ensefianzas y unidades a que se ha hecho referencia en el «resultando» primero.

El cambio de titularidad no afectara al régimen de funcionamiento de los centros.

Contra la presente Orden que pone fin a la via administrativa cabe interponer, potestativamente, recurso
de reposicion ante el Excmo. Sr. Consejero de Educacion, Cultura y Deporte, en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, y 115.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia,
0 recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
competente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo establecido en los articulos 10 y 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 24 de octubre de 2013

LUCIANO ALONSO ALONSO
Consejero de Educacion, Cultura y Deporte
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

ORDEN de 25 de noviembre de 2013, por la que se modifica la autorizacion de la Escuela
Municipal de Musica y Danza «Casa del Aire» de Arahal (Sevilla).

Visto el expediente tramitado a instancia del Excmo. Ayuntamiento de Arahal (Sevilla), titular de la escuela
municipal de musica y danza «Casa del Aire», de dicha localidad, por el que solicita modificar la autorizacion de
ensefianzas con la que cuenta la misma, por ampliacion de su oferta en el ambito de la practica instrumental
de musica, al amparo de lo dispuesto en el Decreto 233/1997, de 7 de octubre, por el que se regulan las
Escuelas de Musica y Danza, y en el Decreto 17/2009, de 20 de enero, por el que se establece la Ordenacion y
el Curriculo de las Ensefianzas Elementales de Musica en Andalucia.

Resultando que la escuela municipal de musica y danza, codigo 41000429 y domicilio en C/ Veracruz,
num. 2, de Arahal (Sevilla), cuenta con autorizacion para impartir los siguientes ambitos formativos de las
ensefianzas elementales de iniciacion a la musica y a la danza: Musica y movimiento, Practica instrumental
(piano, guitarra flamenca, guitarra, clarinete, trombon, percusién y saxofon), Formacion musical complementaria
a la practica de la musica, Actividades de grupo y Préactica de danza.

Resultando que en el expediente de modificacion de la autorizacion han recaido informes favorables del
Servicio de Inspeccién de Educacion de la Delegacién Territorial de Educacién, Cultura y Deporte de Sevilla y de
la Gerencia Provincial del Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos en dicha provincia.

Vistos: la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (BOE del 27), de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun; la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio (BOE del 4), reguladora
del Derecho a la Educacion; la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo (BOE del 4), de Educacion; la Ley 17/2007,
de 10 de diciembre (BOE del 26), de Educacion de Andalucia; el Real Decreto 303/2010, de 15 de marzo (BOE
de 9 de abril), por el que se establecen los requisitos minimos de los centros que impartan ensefianzas artisticas
reguladas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion; el Real Decreto 389/1992, de 15 de abril
(BOE del 28), por el que se establecen los requisitos minimos de los centros que impartan ensefianzas artisticas;
el Decreto 233/1997, de 7 de octubre (BOJA del 11), por el que se regulan las Escuelas de Musica y Danza; el
Decreto 17/2009, de 20 de enero (BOJA de 4 de febrero), por el que se establece la Ordenacion y el Curriculo
de las Ensefianzas Elementales de Musica en Andalucia, y demas disposiciones complementarias.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me han sido conferidas,
DISPONGO

Primero. Autorizar la modificacion solicitada a la escuela municipal de musica y danza «Casa del Aire»,
codigo 41000429 y domicilio en C/ Veracruz, num. 2, de Arahal (Sevilla), cuyo titular es el Excmo. Ayuntamiento
de Arahal, por ampliacion de su oferta en el ambito de la practica instrumental de musica y, como consecuencia
de ello, establecer la configuracion de ensefanzas que se describe a continuacion:

a) Ensefanzas elementales de iniciacion a la musica:

- Musica y movimiento.

- Practica instrumental: piano, guitarra flamenca, guitarra, clarinete, trombon, percusién, saxofén, flauta
travesera y violin.

- Formacion musical, complementaria a la practica de la musica.

- Actividades de grupo.

b) Ensefanzas elementales de iniciacion a la danza:
- Musica y movimiento.
- Practica de danza.

Segundo. Del contenido de esta Orden se dara traslado al Registro de Centros Docentes segun lo
dispuesto en el Decreto 151/1997, de 27 de mayo, por el que se crea y regula el registro de centros docentes.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer, potestativamente, recurso
de reposicion ante el Excmo. Sr. Consejero de Educacion, Cultura y Deporte, en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de
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26 de noviembre, y 115.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia,
0 recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
competente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo establecido en los articulos 10, 14 y
46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 25 de noviembre de 2013

LUCIANO ALONSO ALONSO
Consejero de Educacion, Cultura y Deporte
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

ORDEN de 27 de noviembre de 2013, por la que se concede la autorizacion administrativa para
la apertura y funcionamiento del Centro Autorizado de Ensefianzas Deportivas «Centro Superior Andaluz
de Formacion ANEF», de Cdrdoba.

Visto el expediente tramitado a instancia de don Xavier Julia Fontané, en nombre y representacion
de «Asociacion Nacional de Entrenadores de Futbol», por el que solicita la autorizacion para la apertura y
funcionamiento del centro autorizado de ensenanzas deportivas «Centro Superior Andaluz de Formacion
ANEF» de Cérdoba, al amparo de lo dispuesto en el Real Decreto 1363/2007, de 24 de octubre (BOE de 8 de
noviembre), por el que se establece la ordenacion general de las ensefianzas deportivas de régimen especial.

Resultando que la Asociacion Nacional de Entrenadores de Futbol ha firmado un convenio de colaboracion
con la Universidad de Cérdoba, segln el cual ésta pone a disposicion del centro sus instalaciones, las cuales, de
acuerdo con lo recogido en el informe de la Gerencia Provincial del Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y
Servicios Educativos en Cérdoba, son suficientes para las ensefianzas que se solicitan, y que en el expediente de
autorizacion, en cuanto a la titulacion del profesorado, ha recaido informe favorable del Servicio de Inspeccion
de Educacion de la Delegacion Territorial de Educacién, Cultura y Deporte de Cordoba.

Vistas: La Ley Organica 8/1985, de 3 de julio (BOE del 4), reguladora del Derecho a la Educacion; la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo (BOE del 4), de Educacion; la Ley 17/2007, de 10 de diciembre (BOJA de
26), de Educacion de Andalucia; la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (BOE del 27), de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun; el Real Decreto 1363/2007, de 24 de
octubre (BOE de 8 de noviembre), por el que se establece la ordenacion general de las ensefianzas deportivas
de régimen especial; el Decreto 55/2012, de 6 de marzo (BOJA del 20), por el que se establece la ordenacion
general de las ensefanzas deportivas de régimen especial en Andalucia; el Real Decreto 320/2000, de 3 de
marzo (BOE del 29), por el que se establecen los titulos de Técnico deportivo y Técnico deportivo superior
en las especialidades de Futbol y Futbol sala, se aprueban las correspondientes ensefianzas minimas y se
regulan las pruebas y los requisitos de acceso a estas ensefianzas; el Decreto 140/2011, de 26 de abril (BOJA
de 10 de mayo), por el que se modifican varios decretos relativos a la autorizacion de centros docentes para
su adaptacion a la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su
ejercicio; el Decreto 193/1997, de 29 de julio (BOJA de 9 de agosto), sobre autorizaciones de centros docentes
privados para impartir ensefanzas artisticas, y demas disposiciones complementarias.

Considerando que se han cumplido en el presente expediente todos los requisitos exigidos por la
normativa vigente en esta materia.

En su virtud y en uso de las atribuciones que me han sido conferidas,
DISPONGO

Primero. Conceder la autorizacion administrativa para la apertura y funcionamiento al centro autorizado
de ensefnanzas deportivas «Centro Superior Andaluz de Formacién ANEF», codigo 14012321, del que es titular
la entidad «Asociacion Nacional de Entrenadores de Futbol», con domicilio en Carretera Nacional IV, km 396,
Campus Universitario de Rabanales, de Coérdoba, quedando con la siguiente configuracion de ensefianzas:

a) Ensenanzas de grado medio conducentes a la obtencion del titulo de Técnico deportivo en Futbol: 4
grupos con 120 puestos escolares.

b) Ensefianzas de grado superior conducentes a la obtencién del titulo de Técnico deportivo superior en
Futbol: 2 grupos con 60 puestos escolares.

Segundo. La presente autorizacion surtira efectos a partir del curso 2013/14, pues tal como previene el
articulo 57.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, excepcionalmente, podra otorgarse eficacia retroactiva a
los actos cuando produzcan efectos favorables al interesado, siempre que los supuestos de hecho necesarios
existieran ya en la fecha a que se retrotraiga la eficacia del acto y ésta no lesione derechos o intereses legitimos
a otras personas.

Tercero. El centro no podra sobrepasar el numero de puestos escolares fijados para el mismo.
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Cuarto. Del contenido de la presente Orden se dara traslado al Registro de Centros Docentes, segun lo
dispuesto en el Decreto 151/1997, de 27 de mayo, por el que se crea y regula el Registro de Centros Docentes.

Quinto. El centro queda adscrito a efectos administrativos al IES Zoco, codigo 14004889, de Cdrdoba.

Sexto. La entidad titular del centro remitira a la Delegacion Territorial de Educacion, Cultura y Deporte de
Cordoba, la relacion del profesorado del mismo con indicacion de su titulacion respectiva.

Séptimo. Dicho centro queda obligado al cumplimiento de la legislacion vigente y a solicitar la oportuna
revision cuando haya de modificarse cualquiera de los datos que sefiala la presente Orden.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer, potestativamente, recurso
de reposicion ante el Excmo. Sr. Consejero de Educacion, Cultura y Deporte, en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, y 115.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia,
0 recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
competente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo establecido en los articulos 10, 14 y
46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 27 de noviembre de 2013

LUCIANO ALONSO ALONSO
Consejero de Educacion, Cultura y Deporte
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

RESOLUCION de 28 de noviembre de 2013, de la Secretaria General Técnica, por la que se
notifica a los posibles interesados la interposicion de recurso contencioso-administrativo num. 440/13,
Seccidn 3.% ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
en Sevilla.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en Sevilla
sito en el Prado San Sebastian, Edificio Audiencia, sexta planta, se ha interpuesto por don Antonio Som Castillo,
recurso contencioso-administrativo nim. 440/13 Seccién 3.2 contra la Orden de 22 de julio de 2013, por la que
se hacen publicas las listas del personal seleccionado en el procedimiento selectivo para el ingreso en el Cuerpo
de Maestros y se le nombra con caracter provisional funcionario en practicas.

Publicandose la presente para notificacion a todos los posibles interesados y sirviendo de emplazamiento
para, si lo estimasen conveniente a sus intereses, puedan comparecer ante dicha Sala en el plazo de nueve
dias, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 28 de noviembre de 2013.- La Secretaria General Técnica, Carmen Mejias Severo.
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3. Otras disposiciones

MINISTERIO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS

CIRCULAR de 5 de diciembre de 2013, de la Delegacion del Gobierno en Andalucia, sobre venta
Yy uso de productos pirotécnicos.

CIRCULAR SOBRE VENTA Y USO DE PRODUCTOS PIROTECNICOS

El uso de artificios pirotécnicos, en Navidad y otras fiestas populares, genera unos riesgos, tanto para
el vendedor, particulares que los manejan de forma esporadica y demas publico expuesto por el uso de los
mismos, que imponen una regulacion que clarifique las condiciones y requisitos exigibles a los artificios de
pirotecnia clasificados por el articulo 8.3 del vigente Reglamento de Articulos Pirotécnicos y Cartucheria como
Categorias 1, 2 y 3 para su venta, almacenamiento y uso de dichos productos en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Por ello, esta Delegacion del Gobierno, con base en el Reglamento de Articulos Pirotécnicos y Cartucheria
aprobado por el Real Decreto 563/2010, de 7 de mayo (Boletin Oficial del Estado num. 113, de 8 de mayo de
2010), y en el marco de la colaboracién entre Administraciones a que se refiere el articulo 55 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, estima necesario dictar las presentes instrucciones, interesando la
plena colaboracion tanto de los usuarios como de las autoridades implicadas, para alcanzar las garantias de
seguridad que disminuyan al maximo cualquier clase de riesgo.

Asimismo, se contempla el articulo 26.1 del la Ley Organica 1/1992, de Proteccion de la Seguridad
Ciudadana.

En consecuencia, y con las facultades que me confiere el articulo 2 del Reglamento de Articulos
Pirotécnicos y Cartucheria y para general conocimiento, he dispuesto lo siguiente:

1. Venta de artificios pirotécnicos.

Se encuentra terminantemente prohibida la venta ambulante de productos pirotécnicos.

La venta y puesta a disposicion al publico de articulos pirotécnicos se realizara en locales de venta
autorizados que podran ser permanentes o en establecimientos temporales y por personas fisicas o juridicas
autorizadas conforme a lo dispuesto en el Reglamento de Articulos Pirotécnicos y Cartucheria, cumpliéndose las
siguientes condiciones:

1.1. Para la puesta a disposicion y venta al publico los articulos pirotécnicos deberan estar catalogados.

1.2. El titular de una autorizacion, sea persona fisica o juridica debera comunicar la relacion de los
trabajadores previstos, entre los cuales debera designar un responsable o varios de venta o varios que, estaran
de forma permanente en el establecimiento durante el periodo de venta y se aseguraran del cumplimiento de los
requisitos relativos a las edades minimas exigidas.

1.3. Las preceptivas autorizaciones se exhibiran en los puntos de venta y seran exigibles en todo
momento por la autoridad competente.

1.4. Los articulos pirotécnicos que se vayan a vender o poner a disposicion del publico estaran etiquetados
de manera visible, figurando el nombre y direccion del fabricante o importador, el nombre y tipo del articulo,
la categoria correspondiente y las instrucciones para su correcto uso. Si el articulo pirotécnico no dispone de
espacio suficiente para los requisitos del etiquetado la informacion se proporcionara en la unidad de envase.

1.5. La unidad minima de venta al publico sera el envase, prohibiéndose la venta de unidades fuera de él.

1.6. Los cohetes voladores sélo podran venderse en paquetes debidamente protegidos.

1.7. Los artificios pirotécnicos de la Categoria 3 solo podran venderse a mayores de 18 afios. Los
artificios pirotécnicos de Categoria 2 sélo podran venderse a los mayores de 16 afios. Los artificios pirotécnicos
de la Categoria 1 solo pueden venderse a los mayores de 12 afios.

1.8. Los vendedores de articulos pirotécnicos podran negarse a vender sus productos a quienes
manifiesten de forma clara que puedan encontrarse bajo los efectos de bebidas alcoholicas o sustancias
estupefacientes.

1.9. La validez de la autorizacion estara condicionada al hecho de tener concertado y mantener en vigor
un seguro de responsabilidad civil.

1.10. En la zona destinada a la venta, se permitira la presencia de material pirotécnico colocado en
estanterias, estando éstas situadas a la distancia minima de un metro del mostrador, quedando siempre fuera
del alcance del publico.
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1.11. Los articulos de pirotecnia no podran exponerse con carga en escaparates ni estaran al alcance
del publico.
1.12. Condiciones especificas de los locales permanentes:

- El nimero de compradores que podran encontrarse simultaneamente dentro de un establecimiento
permanente no podra exceder al de vendedores.

1.13. Condiciones especificas de los establecimientos temporales:

- En los establecimientos temporales no podra permanecer ningun producto pirotécnico durante los
periodos del dia en los que permanezcan cerrados al publico, debiendo trasladarse y depositarse dichos
productos en un almacén autorizado.

- Cuando los establecimientos temporales se estén abasteciendo de articulos pirotécnicos se suspendera
la venta por el responsable autorizado.

- Las instalaciones temporales Unicamente podran efectuar la venta como actividad exclusiva y de forma
temporal.

- Cada caseta tendra al menos dos extintores de incendios en perfecto estado de funcionamiento, carga
y con la revision preceptiva.

- No se podra encender llamas ni estufas de incandescencia. La instalacion eléctrica, si la hubiere,
debera ser estanca y cumplir el Reglamento Electrotécnico de Baja Tension.

-No podran utilizarse para la iluminacion lamparas portatiles que impliquen cualquier tipo de
combustién.

- Las casetas habran de guardar como minimo una distancia de 20 metros con respecto a cualquier
edificacion.

- Estas casetas estaran a 20 metros de lugares que puedan representar especial peligrosidad, tales
como gasolineras o depositos de gas.

En aquellos establecimientos comerciales que lo hayan notificado a la Intervencion de Armas y Explosivos
de la Comandancia donde radique dicho establecimiento pueden venderse artificios pirotécnicos exclusivamente
de Categoria 1 y uso permitido en el interior de edificios, exceptuando los truenos de impacto, siempre y cuando
la cantidad maxima almacenada sea inferior a 5 kilogramos brutos. En estos establecimientos no pueden
venderse aquellos artificios tipificados en el articulo 23 del Reglamento de Explosivos de 1998 como Clase |.

2. Transporte de productos pirotécnicos.

2.1. Esta prohibido el transporte de artificios pirotécnicos en vehiculos dedicados al transporte colectivo
de viajeros.

2.2. Durante el transporte de productos pirotécnicos estara prohibido fumar, portar cerillas o cualquier
otro dispositivo productor de llamas o que pueda inflamarse.

2.3. En el transporte de estos artificios para suministro a los establecimientos de venta, las paradas, si
las hubiere, se realizaran en areas situadas a 500 metros como minimo de nucleos de poblacién, siempre se
dejara el motor apagado y los frenos y cambios de marcha en posicion segura.

2.4. Queda prohibida la utilizacién de los vehiculos como almacén temporal de productos.

2.5. El transporte debera estar amparado por la siguiente documentacion, que debe estar disponible en
el vehiculo durante todo su recorrido:

- La carta de porte en los suministros a puntos de venta.
- El albaran de compra o la factura en los usos permitidos a particulares.

2.6. A modo y régimen especial los vehiculos particulares estan exentos del cumplimiento anterior y
podran transportar articulos pirotécnicos de las clases 1, 2 y 3 hasta un total de 15 kilogramos netos de materia
reglamentada.

3. Uso de productos pirotécnicos.

Las personas encargadas del montaje, manipulacion y disparo de castillos de fuegos artificiales deberan
ser profesionales al servicio de un taller de pirotecnia debidamente legalizado.

Aquellos usos que por su pequefia entidad no constituyen espectaculos publicos, tales como meros
lanzamientos de cohetes, quema de petardos, tracas, etc., han de cumplir lo establecido en los Bandos y
Ordenanzas municipales en cuanto a horarios, zonas permitidas y demas condiciones que impongan los
Ayuntamientos.

Esta prohibido el uso de articulos de las Categorias 1 y 2 a menores de 12 y 16 afios, respectivamente,
y de la Categoria 3 a menores de 18 afios.
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Los articulos pirotécnicos de las Categorias 1, 2 y 3 deberan ser manipulados y usados de acuerdo con
su fin previsto, respetando las distancias de seguridad y demas disposiciones contenidas en las instrucciones de
uso de cada uno de ellos.

4. Procedimiento sancionador.

En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 201 del Reglamento de Articulos Pirotécnicos y Cartucheria
(aprobado por Real Decreto 563/2010, de 7 de mayo), y en su modificacion efectuada por R.D. 1335/2012,
de 21 de septiembre, el procedimiento sancionador se regira por lo establecido en los articulos 31 al 39 de
la Ley Organica 1/1992, de 21 de febrero, sobre Proteccion de la Seguridad Ciudadana, en la Ley 30/1992,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en el Real
Decreto 1398/1993, de 4 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento del procedimiento para el ejercicio
de la potestad sancionadora, asi como en lo dispuesto en el citado Reglamento de Articulos Pirotécnicos y
Cartucheria, y en su modificacién por R.D. 1335/2012, de 21 de septiembre.

Todo lo cual se publica en este Boletin Oficial para general conocimiento, debiendo vigilar los Agentes
de la Autoridad el cumplimiento de esta Instruccion, dando cuenta a la Subdelegacion del Gobierno respectiva
de las infracciones que se observen, a efectos de aplicar las sanciones previstas por el Reglamento de Articulos
Pirotécnicos y Cartucheria, o al Ayuntamiento que corresponda, en el caso de infracciones leves en materia de
Seguridad Ciudadana relativa a la tenencia y uso en la via publica de artificios pirotécnicos por particulares.

La tipificacion de las sanciones esta detallada en los articulos 195, 196 y 197 del Reglamento de Articulos
Pirotécnicos y Cartucheria, aprobado por el R.D. 563/2010, de 7 de mayo, con las modificaciones recogidas en
el R.D. 1335/2012, de 21 de septiembre.

Para la efectividad de la aplicacion de estas normas, se requiere la colaboracion de todos los
Ayuntamientos de la Comunidad Auténoma Andaluza con el fin de asegurar el conocimiento y el cumplimiento
por los ciudadanos de la presente circular.

Sevilla, 5 de diciembre de 2013.- La Delegada del Gobierno en Andalucia, Carmen Crespo Diaz.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

EDICTO de 16 de octubre de 2013, del Juzgado de Primera Instancia num. Trece de Malaga,
dimanante de Juicio Verbal num. 2198/2010. (PP. 2906/2013).

NIG: 2906742C20100042177.

Procedimiento: Juicio Verbal (250.2) 2198/2010. Negociado: B.
De: CP Pueblo Lago C.

Procuradora: Carmen Maria Chaparro Roji.

Contra: Sandra Gomez Landero Lopez.

EDICTO

En el presente procedimiento Juicio Verbal (250.2) 2198/2010 seguido a instancia de CP Pueblo Lago C
frente a Sandra Gdmez Landero Lopez se ha dictado sentencia, cuyo tenor literal es el siguiente:

SENTENCIA
En Malaga, a veintisiete de septiembre de dos mil trece.

Han sido vistos por el limo. Sr. Magistrado Juez del Juzgado de Primera Instancia num. Trece de Malaga,
don José Pablo Martinez Gdmez, los autos de Juicio Verbal seguidos en este Juzgado con el nimero 2198/2010-B
a instancias de la Comunidad de Propietarios Pueblo Lago C, sita en Rincén de la Victoria (Malaga), representada
por la Procuradora dofia Carmen Chaparro Roji y con la asistencia letrada de dofia Noelia Recio Martin, frente a
dofia Maria Sandra Gémez Landero Lépez, declarada en situacion de rebeldia procesal.

FALLO

1. Se estima integramente la demanda y se condena a dofia Maria Sandra Gomez Landero Ldpez a
pagar a la Comunidad de Propietarios Pueblo Lago C de Rincon de la Victoria la suma de mil novecientos
veintiséis euros con ochenta y seis céntimos, mas el interés legal del dinero desde el dia 10 de noviembre de
2010 e incrementado en dos puntos desde la fecha de esta sentencia.

2. Se condena a dofa Maria Sandra Gémez Landero Lopez al pago de las costas de esta instancia.

Contra esta sentencia no cabe recurso de apelacion.
Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y encontrandose dicha demandada, Sandra Gémez Landero Lopez, en paradero desconocido, se expide
el presente a fin que sirva de notificacion en forma a la misma.

En Malaga a dieciséis de octubre de dos mil trece.- El/La Secretario/a Judicial.



18 de diciembre 2013 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 246 pagina 181

4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 3 de diciembre de 2013, del Juzgado de lo Social num. Siete de Malaga, dimanante de
autos num. 355/2013.

Procedimiento: Social Ordinario 355/2013. Negociado: b2.
NIG: 2906744520130004925.

De: Don Fernando Manuel Romero Bedoya.

Contra: Espafia Marketing Equipo, S.L.

EDICTO

Don Juan Carlos Ruiz Zamora, Secretario/a Judicial del Juzgado de lo Social nimero Siete de Malaga.

Hace saber: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos nimero 355/2013, seguidos
en este Juzgado a instancias de don Fernando Manuel Romero Bedoya se ha acordado citar a Espana Marketing
Equipo, S.L., como parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo dia 15 de
enero de 2014 a las 10,40 horas para asistir a los actos de conciliacion y juicio en su caso, que tendran lugar
en este Juzgado de lo Social, sito en C/ Fiscal Luis Portero Garcia (Ciudad de la Justicia de Malaga), planta 3.7,
debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de que
intente valerse, con la advertencia de que es Unica convocatoria y que no se suspenderan por falta injustificada
de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora la referida parte realice prueba de Confesion
Judicial, con la advertencia que de no comparecer podra ser tenida por confesa.

Se pone en conocimiento de dicha parte que tiene a su disposicién en la Secretaria de este Juzgado de
lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Espana Marketing Equipo, S.L.
Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
y para su colocacion en el tablon de anuncios.

En Malaga, a tres de diciembre de dos mil trece.- El/La Secretario/a Judicial.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 3 de diciembre de 2013, del Juzgado de lo Social num. Siete de Malaga, dimanante
de autos num. 5/2013.

Procedimiento: Social Ordinario 5/2013. Negociado: b2.
NIG: 2906744520120016243.

De: Don Aldo Vitorielli y don Christian Carreira Nieto.
Contra: Fondo de Garantia Salarial y Reproconse 2009, S.L.

EDICTO

Don Juan Carlos Ruiz Zamora, Secretario Judicial del Juzgado de lo Social nimero Siete de Malaga.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 5/2013 a instancia de la parte
actora don Aldo Vitorielli y don Christian Carreira Nieto, contra Fondo de Garantia Salarial y Reproconse 2009,
S.L., sobre Social Ordinario se ha dictado Resolucién de fecha 28.11.13 del tenor literal siguiente:

FALLO

Estimando la demanda origen de las presentes actuaciones, promovida por don Aldo Vitorielli y don
Christian Carreira Nieto frente a Reproconse 2009, S.L., sobre cantidad debo condenar y condeno a Reproconse
2009, S.L., a que abone a don Aldo Vitorielli la cantidad de 7.988,76 euros de salario adeudado, y a don
Christian Carreira Nieto 3.609,27 euros; cantidades en bruto que en ambos casos deberan incrementarse en un
10% en concepto de mora sobre dichos salarios.

Que debo declarar y declaro que Fogasa debe estar y pasar por esta declaracion.

En virtud de lo dispuesto en el art. 191 de la LRJS, contra esta Sentencia cabe recurso de suplicacion.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.

Diligencia de Publicacion. La extiendo yo el Sr. Secretario para dar fe de que la anterior resoluciéon se
publicé en el dia de su fecha, estando el llmo. Sr. Magistrado que la dictd celebrando Audiencia Publica. Reitero fe.

Y para que sirva de notificacién al demandado Reproconse 2009, S.L., actualmente en paradero
desconocido, expido el presente para su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, con la
advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de
auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Malaga, a tres de diciembre de dos mil trece.- El/La Secretario/a Judicial.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 3 de diciembre de 2013, del Juzgado de lo Social num. Siete de Malaga, dimanante de
autos num. 320/2013.

NIG: 2906744S520130004405.

Procedimiento: Despidos/ Ceses en general 320/2013. Negociado: Al.
De: Don Juan Antonio Martinez Pelayo.

Contra: Bafasa Antequera, S.A.

EDICTO
Don Juan Carlos Ruiz Zamora, Secretario/a Judicial del Juzgado de lo Social nim. Siete de Malaga.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 320/2013, a instancia de la
parte actora don Juan Antonio Martinez Pelayo contra Bafasa Antequera, S.A., sobre despidos ceses en general,
se ha dictado Resolucién de fecha 28.11.13, del tenor literal siguiente:

FALLO

Que estimando la demanda interpuesta por don Juan Antonio Martinez Pelayo frente a la entidad Bafasa
Antequera, S.A. y Fogasa debo declarar y declaro la improcedencia del despido de 18 de julio de 2013.

Se declara extinguida la relacién laboral con fecha de 18 de julio de 2013.

Se condena Bafasa Antequera, S.A., al abono al actor de las siguientes cantidad de 38.627,43 euros de
indemnizacion.

lgualmente se condena a la demandada al pago al actor de pago de 19.457,66 euros de salarios
adeudados (mas 10% de mora).

Que debo condenar y condeno a Fogasa a estar y pasar por esta declaracion.

Notifiquese esta resolucién a las partes, haciéndoles saber que contra la misma cabe interponer recurso
de suplicacion.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.

Publicacién. Dada, leida y publicada fue la anterior Sentencia por el Sr. Magistrado-Juez que la dictd,
estando el/la mismo/a celebrando audiencia publica en el mismo dia de la fecha, de lo que yo, el/la Secretario
Judicial doy fe, en Malaga.

Y para que sirva de notificacion al demandado Bafasa Antequera, S.A., actualmente en paradero
desconocido, expido el presente para su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, con la
advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de
auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Malaga, a tres de diciembre de dos mil trece.- El/La Secretario/a Judicial.



Num. 246 pagina 184 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 18 de diciembre 2013

4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 3 de diciembre de 2013, del Juzgado de lo Social num. Siete de Malaga, dimanante de
autos num. 315/2013.

NIG: 2906744S520130004386.

Procedimiento: Despidos/ Ceses en general 315/2013. Negociado: b2.
De: Don José David Rico Zambrana.

Contra: Automoviles Torcal, S.L.

EDICTO
Don Juan Carlos Ruiz Zamora, Secretario/a Judicial del Juzgado de lo Social nimero Siete de Malaga.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 315/2013, a instancia de la
parte actora don José David Rico Zambrana contra Automdviles Torcal, S.L., sobre Despidos/Ceses en general
se ha dictado Resolucién de fecha 25.9.13, del tenor literal siguiente:

FALLO

Que debo estimar y estimo integramente la demanda formulada por don José David Rico Zambrana
frente a la entidad Automdviles Torcal, S.L., declarando el despido improcedente y extinguida la relacion laboral
a fecha de 25 de septiembre de 2013, y condenando a Automoviles Torcal, S.L., al abono al actor de la cantidad
de 33.982,20 euros en concepto de indemnizacion.

Igualmente se condena a Automoviles Torcal, S.L., al pago a don José David Rico Zambrana de la cuantia
de 9.854,60 euros por salarios debidos desde septiembre de 2012 a febrero de 2013.

Notifiquese esta resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra la misma cabe interponer Recurso
de Suplicacion ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en Malaga.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.

Publicacién. Dada, leida y publicada fue la anterior Sentencia por el/la Sr./Sra. Magistrado/Juez que
la dicto, estando el/la mismo/a celebrando audiencia publica en el mismo dia de la fecha, de lo que yo, el/la
Secretario Judicial doy fe, en Malaga.

Y para que sirva de notificacion al demandado Automoviles Torcal, S.L., actualmente en paradero
desconocido, expido el presente para su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, con la
advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de
auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Malaga, a tres de diciembre de dos mil trece.- El/La Secretario/a Judicial.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 5 de diciembre de 2013, del Juzgado de lo Social num. Cuatro de Sevilla, dimanante
de autos num. 215/2013.

Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 215/2013. Negociado: 6.
NIG: 4109144S20110009484.

Fundacién Laboral de la Construccién.

Contra: Construcciones Baysal 2008, S.L.

EDICTO
Don Alonso Sevillano Zamudio, Secretario/a Judicial del Juzgado de lo Social nimero Cuatro de Sevilla.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 215/2013, a instancia de la
parte actora Fundacion Laboral de la Construccion, contra Construcciones Baysal 2008, S.L., sobre ejecucion
de titulos judiciales, se ha dictado Resolucion de fecha 13.9.2013, del tenor literal siguiente:

AUTO
En Sevilla, a trece de septiembre de dos mil trece.
Dada cuenta y;
HECHOS

Primero. En los autos de referencia, seguidos a instancia de Fundacién Laboral de la Construccion,
contra Construcciones Baysal 2008, S.L., se dictd resolucion judicial en fecha 29.2.12, por la que se condenaba
a la demandada al abono de las cantidades que se indican en la misma.

Segundo. Dicha resolucion judicial es firme.

Tercero. Que se ha solicitado la ejecucion de la resolucién por la via de apremio, toda vez que por la
demandada no se ha satisfecho el importe de la cantidad liquida, objeto de condena.

RAZONAMIENTOS JURIDICOS

Primero. Que el ejercicio de la potestad jurisdiccional, juzgando y haciendo ejecutar lo juzgado, en todo
tipo de recursos, corresponde exclusivamente a los Juzgados y Tribunales determinados por las Leyes, segun
las normas de competencia y procedimiento que las mismas establezcan de conformidad con lo dispuesto en el
art. 117.3 de la CE y 2 de la LOPJ).

Segundo. Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 237 de la LRJS, 549 y concordantes de
la Ley de Enjuiciamiento Civil, siempre que sea firme una sentencia se procedera a su ejecucion transcurrido el
plazo de espera del art 548 de la LEC, unicamente a instancia de parte, por el Magistrado que hubiese conocido
del asunto en primera instancia, y, una vez solicitada, se llevara a efecto por todos sus tramites, dictandose de
oficio todos los proveidos necesarios en virtud del art 237 de la LOPJ, asimismo, lo acordado en conciliacion
ante el Centro de Mediacion, Arbitraje, y Conciliacion, tendra fuerza ejecutiva para las partes intervinientes, sin
necesidad de ratificacion ante el Juzgado de lo Social, tendra fuerza ejecutiva lo acordado en conciliacion ante
este Juzgado (art. 86.4 de la LRJS).

Tercero. Si la Sentencia condenare al pago de cantidad determinada liquida, se procedera siempre, y
sin necesidad de previo requerimiento personal al condenado, al embargo de sus bienes en la forma y por el
orden prevenido en el art 592 de la LEC, y teniendo en cuenta lo dispuesto en el art 584 del mismo cuerpo
legal, asi mismo el ejecutado esta obligado a efectuar, a requerimiento del Organo Judicial, manifestacion sobre
sus bienes o derechos, con la precision necesaria para garantizar sus responsabilidades, indicando a su vez las
personas que ostenten derechos de cualquier naturaleza sobre sus bienes y de estar sujetos a otro proceso,
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concretar los extremos de éste que puedan interesar a la ejecucion, todo ello de conformidad con el articulo
249.1 de la LRJS.

Cuarto. De conformidad con los articulos 583 y 585 de la LEC, el ejecutado podra evitar el embargo
pagando o consignando la cantidad por la que se hubiere despachado ejecucion.

PARTE DISPOSITIVA

-S.5.2 llma. dijo: Procédase a despachar ejecucion frente a Construcciones Baysal 2008, S.L., en cantidad
suficiente a cubrir la suma de 463,57 euros en concepto de principal, mas la de 135,00 euros calculados
provisionalmente para intereses y costas sin perjuicio de posterior liquidacion.

- Una vez dictado por el Secretario Judicial el correspondiente Decreto, de conformidad con lo previsto
en el articulo 551.3 de la Ley de Enjuiciamiento Civil, notifiquese este auto al ejecutado, junto con copia de
demanda ejecutiva y documentos con ella aportados, para que en cualquier momento pueda personarse en la
ejecucion, entendiéndose con él, en tal caso, las ulteriores actuaciones.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra la misma cabe recurso
reposicion ante este Juzgado en el plazo de los tres dias siguientes al de su notificacién, en el que, ademas
de alegar las posibles infracciones en que hubiere incurrido la presente resolucion y el cumplimiento o
incumplimiento de los presupuestos y requisitos procesales exigidos, podra deducirse oposicion a la ejecucion
despachada aduciendo pago o cumplimiento documentalmente justificado, prescripcién de la accién ejecutiva u
otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes de la responsabilidad que se pretenda ejecutar siempre que
hubieren acaecido con posterioridad a la constitucion del titulo, no siendo la compensacion de deudas admisible
como causa de oposicién a la ejecucion (articulos 239 y concordantes de la LRJS).

Asi por este Auto, lo acuerda, manda y firma la lima. Sra. dofia Maria de las Nieves Rico Marquez,
Magistrada-Juez del Juzgado de lo Social nimero Cuatro de Sevilla. Doy fe.

El/La Magistrado-Juez El/La Secretario/a
Diligencia. Seguidamente se cumple lo mandado. Doy fe.

Y para que sirva de notificacién al demandado Construcciones Baysal 2008, S.L., actualmente en
paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, con
la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de
auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla, a cinco de diciembre de dos mil trece.- El/La Secretario/a Judicial.



18 de diciembre 2013 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 246 pagina 187

4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 5 de diciembre de 2013, del Juzgado de lo Social nim. Cuatro de Sevilla, dimanante
de autos num. 1504/2012.

Procedimiento: Social Ordinario 1504/2012. Negociado: 4.
NIG: 4109144520120016510.

De: Don Ramon Luis Carretero Montero.

Contra: Esabe Vigilancia, S.A.

EDICTO
Don Alonso Sevillano Zamudio, Secretario Judicial del Juzgado de lo Social num. Cuatro de Sevilla.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 1504/2012 a instancia de la
parte actora don Ramén Luis Carretero Montero contra Esabe Vigilancia, S.A., sobre Social Ordinario se ha
dictado Resolucion de fecha 3.12.13 del tenor literal siguiente:

Procedimiento: Extincién de contrato/cantidad 1504/2012.
SENTENCIA NUMERO 611/2013.

En Sevilla, a tres de diciembre de dos mil trece.

Vistos por mi dofia Nieves Rico Marquez, Magistrada-Juez del Juzgado de lo Social nimero Cuatro de
esta capital, en juicio oral y publico, los presentes autos sobre Resolucion de Contrato y Cantidad, seguidos en
este Juzgado bajo el numero 1504/2013, promovidos por don Ramoén Luis Carretero Montero, asistido por el
Letrado don Antonio Leal Gomez, contra Esabe Vigilancia, S.A., que no comparecio pese a haber sido citado en
legal forma.

FALLO

I. Que debo estimar y estimo la demanda de Extincion de Contrato interpuesta por don Ramén Luis
Carretero Montero contra Esabe Vigilancia, S.A., en cuya virtud, debo declarar y declaro extinguida la relacion
laboral existente entre las partes, con fecha de efectos de la presente resolucion, condenando a la empresa a
estar y pasar por dicha declaracion, asi como a indemnizar a la actora en la cantidad de ocho mil quinientos
noventa y dos euros con treinta y dos céntimos (8.592,32 euros).

I. Que debo estimar y estimo la demanda de Cantidad interpuesta por don Ramon Luis Carretero
Montero contra Esabe Vigilancia, S.A., en cuya virtud debo condenar y condeno a la demandada a abonar a la
parte actora la cantidad de seis mil setecientos cincuenta y cinco euros con cinco céntimos (6.755,05 euros), sin
que proceda la condena por las mensualidades de julio a octubre de dos mil doce.

Notifiquese esta resolucion a las partes con entrega de copia, advirtiéndoseles que contra la misma
pueden interponer recurso de suplicacion ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
en el plazo de los cinco dias habiles siguientes a la notificacion de la presente resolucion, mediante escrito,
comparecencia o por simple manifestacion ante este Juzgado de lo Social.

Si recurre la parte demandada, debera acreditar al anunciar el recurso el ingreso del importe de la
condena en la cuenta de Depésitos y Consignaciones num. 4.023 0000 65, en cualquier sucursal del Grupo
Banesto (Banco Espafiol de Crédito, S.A., y Banco de Vitoria, S.A.), mediante la presentacion en la Secretaria del
oportuno resguardo, concretando ademas el numero y afio del procedimiento.

Al interponer el recurso acreditara igualmente el ingreso de 150,25 euros en la cuenta de este Juzgado,
abierta en el Grupo Banesto (Banco Espafiol de Crédito, S.A., y Banco de Vitoria, S.A.), con el num. 4023 0000
65, indicando a continuacion el nimero y afio del procedimiento, mediante entrega del resguardo acreditativo,
en la Secretaria de este Juzgado de lo Social.

Asi, por esta mi sentencia, la pronuncio, mando y firmo.
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Y para que sirva de notificacion al demandado Esabe Vigilancia, S.A., actualmente en paradero
desconocido, expido el presente para su publicacién en el BOJA, con la advertencia de que las siguientes
notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de
emplazamientos.

En Sevilla, a cinco de diciembre de dos mil trece.- El/La Secretario/a Judicial.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 3 de diciembre de 2013, del Juzgado de lo Social num. Cinco de Sevilla, dimanante de
autos num. 1276/2012.

Procedimiento: Despido Objetivo Individual 1276/2012. Negociado: 21.

NIG: 4109144S520120014036.

De: D./D.* Carolina Verdugo Martinez, Raquel Cordero Monge, Hanane Mahmah Mezouari Glaoui, Gonzalo
Martinez Gonzalez y Maria Teresa Millan Alvarez.

Contra: Energizalia, S.L.

EDICTO
CEDULA DE CITACION

En virtud de providencia dictada en esta fecha por la llma. Sra. Maria Amelia Lerdo de Tejada
Pagonabarraga, Magistrado del Juzgado de lo Social nium. Cinco de Sevilla, en los autos numero 1276/2012,
seguidos a instancias de Carolina Verdugo Martinez, Raquel Cordero Monge, Hanane Mahmah Mezouari Glaoui,
Gonzalo Martinez Gonzalez y Maria Teresa Millan Alvarez, contra Energizalia, S.L., sobre Despido Objetivo
Individual, se ha acordado citar a Energizalia, S.L., como parte demandada, por tener ignorado paradero, para
gue comparezca el dia veintiuno de enero de 2014, a las 10,40 horas, para asistir a los actos de conciliacion o
juicio que tendran lugar ante este Juzgado, sito en Avda. de la Buhaira, num. 26, edificio Noga, 1.* planta, Sala
10, debiendo comparecer personalmente, o por personal que esté legalmente apoderado, y con los medios de
prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es Unica convocatoria y que no se suspenderan por
falta injustificada de asistencia. Poniéndose en conocimiento de dicha parte que tiene a su disposicion en la
Secretaria de este Juzgado copia del escrito de demanda presentado.

Y para que sirva de citacién a Energizalia, S.L., para los actos de conciliacion o juicio, se expide la
presente cédula de citacion para su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

En Sevilla, a tres de diciembre de dos mil trece.- El/La Secretario/a Judicial.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 12 de diciembre de 2013, de la Agencia Publica Empresarial Sanitaria Hospital
de Poniente, por la que se convoca procedimiento negociado con publicidad para el suministro que se
cita. (PD. 3342/2013).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Agencia Publica Empresarial Sanitaria Hospital de Poniente. El Ejido (Almeria).

b) Dependencia que tramita el expediente: Subdireccion de Gestion.

c) Numero del expediente: PN 44/13.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro de cementos quirtrgicos con destino a la Agencia Publica
Empresarial Sanitaria Hospital de Poniente.

b) Divisién en lotes y numero: Lote Unico (cementos quirirgicos).

c) Lugar de ejecucion: Agencia Publica Empresarial Sanitaria Hospital de Poniente. El Ejido (Almeria).

d) Plazo de ejecucion: Se estima una duracién maxima de 24 meses o plazo inferior si se consume
antes el presupuesto aprobado por variacion de las circunstancias asistenciales.

3. Tramitacioén, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado con publicidad.

c) Forma de adjudicacion: Caracteristicas técnicas (juicio de valor): 30 puntos; Oferta econdmica
(evaluacién automatica): 60 puntos; Mejoras con impacto econdmico (evaluacion automatica): 5 puntos; Plazo
de servicio (evaluacion automatica): 5 puntos.

4. Valor estimado del contrato: 99.988,32 € (IVA excluido).

5. Presupuesto base de licitacion: 99.988,32 € (IVA excluido).

6. Garantia provisional: No.

7. Garantia definitiva: 5% del importe de adjudicacion.

8. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Dependencia: Unidad Contratacion Publica.

b) Domicilio: Ctra. de Almerimar, s/n.

c) Localidad y Cédigo Postal: El Ejido (Almeria) 04700.

d)T eléfono: 950 022 572.

e) Fax: 950 022 755.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion: El dia final del plazo para presentar
proposiciones.

9. Requisitos especificos del contratista: Segun Pliegos.

10. Admision de mejoras: Segun Pliegos.

11. Presentacion de las solicitudes de participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del décimo dia natural, contado a partir del dia
siguiente a la publicacion de este anuncio en el BOJA; si este fuera sabado, domingo o festivo, se trasladara al
siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: La que se determine en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares y Prescripciones Técnicas.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General de la Agencia Publica Empresarial Sanitaria Hospital de
Poniente.

12. Otras informaciones: Se descargara la documentacion en el Perfil del Contratante: www.
juntadeandalucia.es/contratacion o en la pagina web: www.ephpo.es/perfildelcontratante.

13. Gastos de publicacion: Por cuenta del adjudicatario.

El Ejido, 12 de diciembre de 2013.- La Directora Gerente, Maria Agapita Garcia Cubillo.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

RESOLUCION de 12 de diciembre de 2013, de la Direccién General del Ente Publico Andaluz de
Infraestructuras y Servicios Educativos, por la que se anuncia la contratacion de las obras que se citan,
por el procedimiento abierto, mediante la forma de varios criterios de adjudicacion, acogida al Plan de
Oportunidades Laborales en Andalucia (OLA). (PD. 3336/2013).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién General.

c) Direccion: C/ Juderia, 1, Ed. Vega del Rey, 41900, Camas.

d) Tfno.: 955 625 600; Fax: 955 625 646.

e) Perfil del Contratante: http://www.juntadeandalucia.es/contratacion.

f) Direccion internet: www.iseandalucia.es.

g) Correo electronico: proveedores.ise@juntadeandalucia.es.

h) Numero de expediente: 00304/ISE/2013/SC.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del contrato: Adaptacion del edificio de primaria y ampliacion de infantil del CEIP
Arrayanes. Granada (GR086), Expte. 00304/ISE/2013/SC.

b) Divisién por lotes y numero: No.

c) Lugar de ejecucién: Granada.

d) Plazo de ejecucion: Nueve meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacién: Oferta econdmica mas ventajosa (varios criterios de adjudicacion).

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe: Un millon ciento ochenta y cuatro mil cuarenta y nueve euros con noventa y ocho céntimos
(1.184.049,98 euros).

b) IVA: Doscientos cuarenta y ocho mil seiscientos cincuenta euros con cincuenta céntimos (248.650,50 euros).

c) Importe total: Un millon cuatrocientos treinta y dos mil setecientos euros con cuarenta y ocho céntimos
(1.432.700,48 euros).

d) Este expediente cuenta con financiacion de los Fondos Europeos (FEDER) y Fondo Social Europeo
(FSE). Programa Operativo de Andalucia 2007-2013.

e) Obra acogida al Plan de Oportunidades Laborales en Andalucia (OLA) modificado por Acuerdo del
Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Plan de Choque por el Empleo en Andalucia.

5. Garantias.

a) Provisional: 0 € (cero euros).

b) Definitiva: 5% del presupuesto de adjudicacion.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) En el Registro General del Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos, en la
direccion indicada en el punto 1 de este anuncio.

b) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: Hasta tres dias habiles antes de la fecha de
finalizacién de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista: Véase Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacién de ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: 26 dias naturales a contar desde el dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Si el final de plazo coincidiera con sabado o inhabil se trasladara
al siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: Véase Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.
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c) Lugar de presentacion: En el Registro General del Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios
Educativos, en la direccién indicada en el punto 1 de este anuncio asi como en el resto de registros del Ente
Publico.

La presentacion a través del servicio de correos exigira el anuncio de la remision de su oferta al érgano
de contratacion, en el mismo dia, mediante télex, fax, telegrama o correo electronico a la direccion indicada en
el punto 1.

d) Admision de variantes: No.

9. Apertura de ofertas:

a) Apertura Sobre 2: Ver perfil del contratante y, en su caso, pagina web del Ente.

b) Apertura Oferta Econdmica: Ver perfil del contratante y, en su caso, pagina web del Ente.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de publicacion de anuncios correran por cuenta del adjudicatario,
con un importe maximo de 3.500,00 euros.

Camas, 12 de diciembre de 2013.- El Director General, José Francisco Pérez Moreno.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCION de 12 de diciembre de 2013, de la Delegacidn del Gobierno de la Junta de Andalucia
en Cadiz, por la que se hacen publicas las subvenciones concedidas en materia de politicas migratorias
para la Linea 1, convocatoria de 2013.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 18.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, en el articulo 123 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad
Autonoma de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, y en el articulo 31 del
Decreto 282/2010, de 4 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de los Procedimientos de Concesion de
Subvenciones de la Administracién de la Junta de Andalucia, la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en
Cadiz resuelve dar publicidad a las subvenciones concedidas en 2013 con cargo al Programa 31J, «Coordinacion
de Politicas Migratorias», del presupuesto de gastos de la Consejeria de Justicia e Interior, convocadas por
Orden de 10 de diciembre de 2012 (BOJA num. 251, de 26 de diciembre de 2012), y al amparo de la Orden de
28 de mayo de 2009, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones para
programas e infraestructuras destinados al arraigo, la insercion y la promocion social de personas inmigrantes,
dirigidas a entidades sin animo de lucro.

Subvenciones concedidas en la Linea 1, programas de entidades privadas sin animo de lucro, imputadas
al crédito presupuestario existente en la aplicacion presupuestaria 0.1.10.00.01.11.487.01.31J.8..

Entidad: Fundacion Pro Libertas.
Denominacion del proyecto: Acogida, orientacion y promocion sociolaboral de inmigrantes reclusos.
Importe de la subvencion: 6.000,00 €.

Entidad: Asociacion Comision Catolica Espafola de Migracion-ACCEM.
Denominacion del proyecto: Punto de informacion y acceso a nuevas tecnologias e internet.
Importe de la subvencion: 3.740,00 €.

Entidad: Asociacion de Mujeres Progresistas «Victoria Kent».
Denominacion del proyecto: Analisis de la violencia en mujeres extranjeras vulnerables.
Importe de la subvencién: 6.000,00 €.

Entidad: Asociacion de Mujeres Progresistas «Victoria Kent».
Denominacion del proyecto: Curso de «Formacion en integracions.
Importe de la subvencién: 6.000,00 €.

Entidad: Coordinadora Comarcal contra las Drogodependencias «Alternativas».
Denominacion del proyecto: Mejora de la empleabilidad de los inmigrantes zona sur Algeciras.
Importe de la subvencién: 4.400,00 €.

Entidad: Asociacion Pro Derechos Humanos de Andalucia.
Denominacion del proyecto: Red iniciativas para integracién inmigrantes en Bahia de Cadiz.
Importe de la subvencion: 10.000,00 €.

Entidad: Asociacion «Colectivo La Calle».
Denominacion del proyecto: «Abrete puertas»: informacion, orientacion laboral y asesoramiento.
Importe de la subvencion: 4.400,00 €.

Entidad: Centro de Acogida de Inmigrantes (CEAIN).
Denominacion del proyecto: Ciudadania intercultural.
Importe de la subvencién: 4.400,00 €.

Entidad: Fundacién Proyecto Don Bosco.
Denominacion del proyecto: Integrat-Cadiz.
Importe de la subvencién: 4.400,00 €.



Num. 246 pagina 194 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 18 de diciembre 2013

Entidad: Fundacién Margenes y Vinculos.
Denominacion del proyecto: Proyecto de educacion en la diversidad Educulturas.
Importe de la subvencion: 10.009,00 €.

Cadiz, 12 de diciembre de 2013.- El Delegado del Gobierno, Fernando Lopez Gil.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

ANUNCIO de 4 de diciembre de 2013, de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo en Granada, por el que se publican actos administrativos relativos a procedimientos
sancionadores en materia de Minas.

Intentada su notificacion sin haberse podido practicar, y en virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5
y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por el presente anuncio se notifica a los interesados que se
relacionan los siguientes actos administrativos, para cuyo conocimiento integro podran comparecer en la sede
de esta Delegacion Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo en Granada:

Expediente: Gr-18/2013.

Interesado: Rocas Ornamentales Andaluzas, S.L.

Infraccion: Articulo 121.2.C) de la Ley de Minas.

Fecha: 18.11.2013.

Acto notificado: Resolucion.

Sancién: Multa de 30.001 euros.

Plazo de presentacion de recurso: Un mes desde el siguiente al de la notificacion de la presente.

Granada, 4 de diciembre de 2013.- El Delegado, José Antonio Aparicio Lopez.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

ANUNCIO de 5 de diciembre de 2013, de la Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia, por
el que se realiza la notificacion del acto que se cita.

La Gerencia Provincial de la Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia en Jaén ha dictado acto
respecto a la solicitud y expediente de incentivos al beneficiario y empresa que se cita a continuacién y que ha
sido tramitado al amparo de la Orden de 9 de diciembre de 2008, por la que se establecen las bases reguladoras
de un programa de incentivos para el fomento de la innovacién y el desarrollo empresarial en Andalucia (BOJA
num. 249, de 17.12.2008).

Al haber sido devueltas hasta dos veces por el servicio de correos las notificaciones efectuadas del
anterior acto se procede a la notificacion mediante su publicacion en este Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, haciéndose constar que
para conocimiento integro de la misma podran comparecer los interesados en la Gerencia Provincial de la
Agencia de Innovacién y Desarrollo de Andalucia sita en Calle Carrera de Jesus, num. 9, de Jaén.

Interesado: Comyser, S.C.A.

Acto notificado: Resolucion declarativa pérdida derecho al cobro incentivos.

Fecha resolucion: 22.10.2013.

Cadigo solicitud: 650353.

Plazo recurso reposicion: Un mes contado desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio.

Sevilla, 5 de diciembre de 2013.- El Secretario General, Juan Francisco Sanchez Garcia.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

ANUNCIO de 5 de diciembre de 2013, de la Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia, por
el que se realiza la notificacion del acto que se cita.

La Gerencia Provincial de la Agencia de Innovacién y Desarrollo de Andalucia en Cadiz ha dictado acto
respecto a la solicitud y expediente de incentivos al beneficiario y empresa que se cita a continuacién y que ha
sido tramitado al amparo de la Orden de 9 de diciembre de 2008, por la que se establecen las bases reguladoras
de un programa de incentivos para el fomento de la innovacién y el desarrollo empresarial en Andalucia (BOJA
num. 249, de 17.12.2008).

Al haber sido devueltas hasta dos veces por el servicio de correos las notificaciones efectuadas del
anterior acto se procede a la notificacion mediante su publicacion en este Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, haciéndose constar que
para conocimiento integro de las mismas podran comparecer los interesados en la Gerencia Provincial de la
Agencia de Innovacién y Desarrollo de Andalucia sita en Alameda Apodaca, 20, de Cadiz.

Interesado: Soluciones Tecnoldgicas Ambientales, S.L.

Acto notificado: Resolucion declarativa pérdida derecho al cobro incentivos.

Fecha resolucion: 5.11.2013.

Cadigo solicitud: 250602.

Plazo recurso reposicion: Un mes contado desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio.

Sevilla, 5 de diciembre de 2013.- El Secretario General, Juan Francisco Sanchez Garcia.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

ANUNCIO de 5 de diciembre de 2013, de la Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia, por
el que se realiza la notificacion de los actos que se citan.

La Gerencia Provincial de la Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia en Malaga ha dictado
diversos actos respecto a las solicitudes y expedientes de incentivos a los beneficiarios y empresas que se
citan a continuacion y que ha sido tramitado al amparo de la Orden de 25 de marzo de 2009, por la que se
establecen las bases reguladoras de un programa de incentivos para la creacion, consolidacion y modernizacion
de iniciativas emprendedoras del trabajo auténomo y se efectia su convocatoria para el periodo 2009-2013
(BOJA num. 65, de 3.4.2009) y de la Orden de 9 de diciembre de 2008, por la que se establecen las bases
reguladoras de un programa de incentivos para el fomento de la innovacion y el desarrollo empresarial en
Andalucia (BOJA num. 249, de 17.12.2008).

Al haber sido devueltas hasta dos veces por el servicio de correos las notificaciones efectuadas de
los anteriores actos se procede a la notificacion mediante su publicacion en este Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, haciéndose
constar que para conocimiento integro de las mismas podran comparecer los interesados en la Gerencia
Provincial de la Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia, sita en la calle Cister, numero 5, de Malaga.

Interesado: Emilio Salmen.

Acto notificado: Resolucion inicio reintegro y pérdida derecho al cobro incentivos.

Fecha resolucion: 25.11.2013.

Cadigo solicitud: 781134,

Plazo para subsanar: Quince dias desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio.

Interesado: José Fernando Gonzalez Serrano.

Acto notificado: Requerimiento subsanacion (justificacion).

Cadigo solicitud: 752111.

Plazo para subsanar: Quince dias desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio.

Sevilla, 5 de diciembre de 2013.- El Secretario General, Juan Francisco Sanchez Garcia.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

ANUNCIO de 11 de diciembre de 2013, de la Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia,
por el que se realiza la notificacion de los actos que se citan.

La Gerencia Provincial de la Agencia de Innovacién y Desarrollo de Andalucia en Sevilla ha dictado
acto respecto a las solicitud y expediente de incentivo al beneficiario y empresa que se cita a continuacién y
que ha sido tramitado al amparo de la Orden de 9 de diciembre de 2008, por la que se establecen las bases
reguladoras de un programa de incentivos para el fomento de la innovacion y el desarrollo empresarial en
Andalucia (BOJA num. 249, de 17.12.2008), y de la Orden de 25 de marzo de 2009, por la que se establecen las
bases reguladoras de un programa de incentivos para la creacion, consolidacion y modernizacion de iniciativas
emprendedo)ras del trabajo auténomo y se efectia su convocatoria para el periodo 2009-2013 (BOJA num. 65,
de 3.4.2009).

Al haber sido devueltas hasta dos veces por el servicio de Correos las notificaciones efectuadas de
los anteriores actos se procede a la notificacion mediante su publicacion en este Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, haciéndose
constar que para conocimiento integro de las mismas podran comparecer los interesados en la Gerencia
Provincial de la Agencia de Innovacién y Desarrollo de Andalucia, sita en la calle Adriano del Valle, num. 7, Local
1, de Sevilla.

Interesado: Sevillana de Montajes Eléctricos, S.L.

Acto notificado: Resolucion declarativa pérdida derecho al cobro incentivos.

Fecha resolucion: 13.10.2013.

Codigo solicitud: 852559.

Plazo recurso reposicion: Un mes desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio.

Interesado: Santa Lucia Promotora y Constructora, S.L.

Acto notificado: Resolucion inicio pérdida derecho al cobro incentivos.

Fecha resolucion: 11.9.2013.

Codigo solicitud: 852804,

Plazo para alegar: Quince dias desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio.

Interesada: Cintia Mateo Rodriguez.

Acto notificado: Resolucion declarativa aceptacion renuncia incentivos.

Fecha resolucion: 28.10.2013.

Codigo solicitud: 882254,

Plazo recurso reposicion: Un mes desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio.

Interesado: Neocodex, S.L.

Acto notificado: Resolucion declarativa pérdida derecho al cobro incentivos.

Fecha resolucion: 8.10.2013.

Codigo solicitud: 880778.

Plazo recurso reposicion: Un mes desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio.

Interesado: Pabenca Fruit, S.L.

Acto notificado: Resolucion inicio pérdida derecho al cobro incentivos.

Fecha resolucion: 26.9.2013.

Codigo solicitud: 852741.

Plazo para alegar: Quince dias desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio.

Sevilla, 11 de diciembre de 2013.- El Secretario General, Juan Francisco Sanchez Garcia.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

ANUNCIO de 11 de diciembre de 2013, de la Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia,
por el que se realiza la notificacion de los actos que se citan.

La Gerencia Provincial de la Agencia de Innovacién y Desarrollo de Andalucia en Sevilla ha dictado
acto respecto a las solicitud y expediente de incentivo al beneficiario y empresa que se cita a continuacién y
gue ha sido tramitado al amparo de la Orden de 9 de diciembre de 2008, por la que se establecen las bases
reguladoras de un programa de incentivos para el fomento de la innovacion y el desarrollo empresarial en
Andalucia (BOJA num. 249, de 17.12.2008) y de la Orden de 25 de marzo de 2009, por la que se establecen las
bases reguladoras de un programa de incentivos para la creacion, consolidacion y modernizacion de iniciativas
emprendedoras del trabajo autdbnomo y se efectlia su convocatoria para el periodo 2009-2013 (BOJA num. 65,
de 3.4.2009).

Al haber sido devueltas hasta dos veces por el servicio de correos las notificaciones efectuadas de
los anteriores actos se procede a la notificacion mediante su publicacion en este Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, haciéndose
constar que para conocimiento integro de las mismas podran comparecer los interesados en la Gerencia
Provincial de la Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia, sita en la calle Adriano del Valle, num. 7, Local
1, de Sevilla.

Interesado: Oxicortados Dos Hermanas, S.L.

Acto notificado: Resolucion inicio pérdida derecho al cobro incentivos.

Fecha resolucion: 26.9.2013.

Cadigo solicitud: 841500.

Plazo para alegar: Quince dias desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio.

Interesado: Fricasol Sur, S.L.U.

Acto notificado: Resolucion declarativa pérdida derecho al cobro incentivos.

Fecha resolucion: 13.10.2013.

Cadigo solicitud: 852589.

Plazo recurso reposicion: Un mes desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio.

Interesado: Colinas Aljarafe, S.L.

Acto notificado: Resolucion inicio pérdida derecho al cobro incentivos.

Fecha resolucion: 11.9.2013.

Cadigo solicitud: 853027.

Plazo para alegar: Quince dias desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio.

Interesado: Modetel Sistemas del Sur, S.L.

Acto notificado: Resolucion declarativa pérdida derecho al cobro incentivos.

Fecha resolucion: 8.10.2013.

Cadigo solicitud: 850731.

Plazo recurso reposicion: Un mes desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio.

Interesado: Carlos Labrador Chaves.

Acto notificado: Resolucion declarativa de reintegro y pérdida derecho al cobro incentivos.
Fecha resolucion: 17.10.2013.

Cadigo solicitud: 883942.

Plazo recurso reposicion: Un mes desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio.

Interesado: Gloria Bendita Difusion Neoadlib, S.L.
Acto notificado: Resolucion declarativa pérdida derecho al cobro incentivos.
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Fecha resolucion: 31.10.2013.
Cadigo solicitud: 851007.
Plazo recurso reposicion: Un mes desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio.

Interesado: Matthias Nuessgen.

Acto notificado: Resolucion declarativa reintegro y pérdida derecho al cobro incentivos.
Fecha resolucion: 17.10.2013.

Cadigo solicitud: 885872.

Plazo recurso reposicion: Un mes desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio.

Sevilla, 11 de diciembre de 2013.- El Secretario General, Juan Francisco Sanchez Garcia.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

ANUNCIO de 11 de diciembre de 2013, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Granada, por el que se notifica acuerdo de iniciacion de procedimiento sancionador en
materia de salud publica.

A los efectos previstos en el art. 59 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se notifica al interesado don Juan Antonio Gonzalez Medina, domiciliado en
Urb. Maria de los Angeles, Bque. 2, 4 A, de la localidad de Guadix (Granada), que en la Seccion de Procedimiento
de la Delegacion Territorial de Granada de la Consejeria de lgualdad, Salud y Politicas Sociales, ubicada en Avda.
del Sur, 13, planta 1.2, se encuentra a su disposicion el acuerdo de inicio del expediente sancionador num.
180247/2013, que se le instruye; significandole que dispone de un plazo de 15 dias habiles para aportar cuantas
alegaciones, documentos o informaciones estime convenientes y, en su caso, proponer pruebas concretando los
medios de que pretenda valerse.

Interesado: Don Juan Antonio Gonzalez Medina.
Acto notificado: Acuerdo de inicio de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales del
expediente sancionador num. 180247/2013.

Tener por comunicado a don Juan Antonio Gonzalez Medina, del acuerdo de inicio del expediente
sancionador num. 180247/2012, segun se establece en el art. 84 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la
Ley 4/99, de 13 de enero de 1999.

Granada, 11 de diciembre de 2013.- El Delegado, Higinio Almagro Castro.
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CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

ANUNCIO de 12 de diciembre de 2013, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Huelva, por el que se publica relacion de actos administrativos relativos a procedimientos
sancionadores en materia de Salud Publica.

Intentada sin efecto la notificacion de los actos administrativos relativos a procedimientos sancionadores
en materia de Salud Publica que se citan a continuacién, y de conformidad con lo establecido en los articulos 59.5
y 60 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se hace publico el presente anuncio, haciéndole saber a los interesados que para conocimiento integro
de los mismos, podra comparecer en la Seccion de Procedimiento de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud
y Politicas Sociales, sito en Avda Martin Alonso Pinzén, num. 6, de Huelva.

Interesado: Don Azeddine Sannaz.

Expediente: S21-097/2013.

Acto Notificado: Resolucién.

Acto definitivo en la via administrativa: No.

Recurso: Recurso de alzada, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a la publicacion del
presente anuncio, ante la Secretaria General de Calidad, Innovacién y Salud Publica de la Consejeria
de Igualdad, Salud y Politicas Sociales de la Junta de Andalucia o ante el mismo 6rgano que ha
dictado el acto.

Interesada: Dofla Maria Luisa Garcia Arranz.
Expediente: S21-187/2013.

Acto notificado: Apertura Periodo de Prueba.
Acto definitivo en la via administrativa: No.

Interesada: Dofna Maria Luisa Garcia Arranz.
Expediente: S21-194/2013.

Acto notificado: Apertura Periodo de Prueba.
Acto definitivo en la via administrativa: No.

Interesado: Comercializadora La Higuerita.

Expediente: S21-213/2013.

Acto notificado: Acuerdo de Inicio. Procedimiento Inmovilizacion.

Acto definitivo en la via administrativa: No.

Plazo de alegaciones: Dispone de 10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la fecha de
publicacién del presente anuncio, para aportar cuantas alegaciones, documentos o informaciones
estime conveniente.

Interesada: Dofia Sonia Taboada Francisco.

Expediente: S21-214/2013.

Acto notificado: Acuerdo de Inicio y Acuerdo de Incoacion.

Acto definitivo en la via administrativa: No.

Plazo de alegaciones: Dispone de 15 dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la fecha de
publicacion del presente anuncio, para aportar cuantas alegaciones, documentos o informaciones
estime conveniente.

Huelva, 12 de diciembre de 2013.- La Delegada, Lourdes Martin Palanco.
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CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

NOTIFICACION de 19 de noviembre de 2013, de la Delegacion Territorial de Fomento, Vivienda,
Turismo y Comercio en Sevilla, de la resolucion del procedimiento sancionador que se cita, dictado en
materia de turismo.

Intentada la notificacion de la resolucion recaida en el expediente sancionador num. SE-13/13 incoado
a dofa Dolores Artacho Pérez Blazquez, titular del establecimiento «Casa Histdrica Centro Sevilla», sin que esta
Delegacion Territorial haya podido practicar la misma a la interesada, que tuvo su ultimo domicilio conocido en
calle Juan Rabadan, 20, de la localidad de Sevilla, por infraccion a la normativa turistica, por medio del presente
y en virtud de lo prevenido en los art. 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (LRJAP Y PAC), se
publica el presente anuncio para que sirva de notificacion de la resolucion recaida por infraccion del articulo
71.18 de la Ley 13/2011, de 23 de diciembre, del Turismo de Andalucia.

El plazo para el pago de la sancién impuesta sera el siguiente: Si la notificacion de la liquidacion se
realiza entre los dias 1 y 15 de cada mes, desde la fecha de recepcion de la notificacion hasta el dia 20 del
mes posterior 0, si este no fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente. Si la notificacién de la liquidacién se
realiza entre los dias 16 y ultimo de cada mes, desde la fecha de recepcion de la notificacion hasta el dia 5 del
segundo mes posterior o, si este no fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente, debiendo personarse en esta
Delegacion Territorial de Fomento, Vivienda, Turismo y Comercio, sita en calle Trajano, nim. 17, en Sevilla, para
conocer el contenido integro de la Resolucion y entrega del correspondiente taléon de cargo (modelo 046), con
la advertencia de que, en caso de no efectuarse el pago de la sancion en el plazo indicado, se procedera a su
cobro en via ejecutiva de apremio.

Haciéndose saber que contra esta resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponer
recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Turismo y Comercio, en el plazo de un mes contado desde el
dia de su notificacion.

Sevilla, 19 de noviembre de 2013.- La Delegada, Granada Santos Garcia.
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CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

ANUNCIO de 5 de diciembre de 2013, de la Delegacion Territorial de Fomento, Vivienda, Turismo
y Comercio en Almeria, por el que se notifican los siguientes Laudos dictados en los procedimientos
tramitados por la Junta Arbitral del Transporte de Almeria.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de RJAP
y del PAC, e intentada sin efecto la notificacion en el domicilio que consta en el expediente, por el presente
anuncio se notifican los siguientes Laudos que se indican a continuacion.

Dichos Laudos se encuentran a su disposicion en la sede de la Junta Arbitral del Transporte, de la
Delegacion Territorial de Fomento, Vivienda, Turismo y Comercio, sita en la calle Hermanos Machado, num 4, 6.°
planta, Edificio de Servicios Multiples, en Almeria, en donde podran comparecer en el plazo de 10 dias habiles, a
partir de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para el conocimiento
del contenido integro del mencionado Laudo y constancia de tal conocimiento. En el supuesto de no comparecer
en el plazo indicado se le dara por notificado en el dia de la publicacion del presente anuncio.

Expediente: JAT/AL/0063/2013.

Interesado/reclamante: Pinillo Trans, S.L. CIF; B04373825.

Domicilio: C/Rulador, nim. 116.

Municipio: 04800, Albox (Almeria),

Reclamado: Iberobel Logistic, S.L. CIF: B04715264.

Extracto del Laudo: Estimar la reclamacién interpuesta, debiendo Iberobel Logistic, S.L., abonar a Pinillo
Trans, S.L., la cantidad de mil trescientos treinta y un euros (1.331 €) en concepto de pago de
portes.

Expediente: JAT/AL/0070,71,72,73,74,75,76,77/2013.

Interesado/reclamante: Frigorificos Fernandez, S.L. CIF; B04241840.

Domicilio: C/Nifio Jesus, num. 2.

Municipio: 04738, La Gangosa, Vicar (Almeria).

Reclamado: Iberobel Logistic, S.L. CIF: B04715264.

Extracto del Laudo: Estimar la reclamacion interpuesta, debiendo Iberobel Logistics, S.L., abonar a
Frigorificos Fernandez, S.L., la cantidad de cuarenta y un mil cuatrocientos seis euros con veinte
céntimos (41.406,20 €) en concepto de pago de portes, mas la cantidad que corresponda hasta
el momento del abono en concepto de intereses de demora de acuerdo con lo dispuesto en el
fundamento de derecho quinto.

Expediente: JAT/AL/0078/2013.

Interesado/reclamante: AT. La Espada, S.L. CIF: B73092454.

Domicilio: P.l. Los Torraos, C/Asturias, 9-B .

Municipio: 30562, Ceuti (Murcia).

Reclamado: Iberobel Logistic, S.L. CIF; B04715264.

Extracto del Laudo: Estimar la reclamacion interpuesta, debiendo Iberobel Logistics, S.L., abonar a AT.
La Espada, S.L., la cantidad de once mil seiscientos veintiocho euros con diez céntimos (11.628,10
€) en concepto de pago de portes.

Expediente: JAT/AL/0083/2013.

Interesado/reclamante: Logitrans Alboran, S.L. CIF; BO4740791.

Domicilio: C/ Guadalquivir, s/n.

Municipio: 04410, Benahadux (Almeria).

Reclamado: Marmara Comunicacion, S.L. CIF: B64906977.

Extracto del Laudo: Estimar la reclamacion presentada, debiendo Marmara Comunicacion, S.L., abonar
a Logitrans Alboran, S.L., la cantidad de siete mil cuatrocientos euros (7.400 €) en concepto de pago
de portes.
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Expediente: JAT/AL/0052/2013.

Interesado/reclamante: Fiatc Mutua de Seguros y Reaseguros. CIF: G08171407.

Domicilio: Avda. Diagonal, num. 648.

Municipio: 08017, Barcelona.

Reclamado: Sendoil Rapid, S.L. CIF: B86436839.

Extracto del Laudo: Estimar la reclamacion interpuesta, debiendo Sendoil Rapid, S.L., abonar a Fiatc
Mutua de Seguros y Reaseguros a Prima Fija la cantidad de tres mil ochocientos cuatro euros
(3.804 €) por daros en las mercancias.

Expediente: JAT/AL/0062/2013.

Interesado/reclamante: Salvadora Rizos Trinidad. NIF: 23251777L.

Domicilio: C/ Rulador, num. 118.

Municipio: 04800, Albox-Almeria,

Reclamado: Logistalia, S.A. CIF: B62673090.

Extracto del Laudo: Estimar la reclamacién presentada, debiendo Logistalia, S.L., abonar a Salvadora
Rizos Trinidad la cantidad de mil sesenta y ocho euros (1.068 €) en concepto de pago de portes.

Expediente: JAT/AL/0069/2013.

Interesado/reclamante: Juan Navarro Garcia. NIF: 27515922X.

Domicilio: C/ Salvador de Madariaga, num. 8, 3.° A.

Municipio: 04800, Albox-Almeria.

Reclamado: Logistalia, S.A. CIF: B62673090.

Extracto del Laudo: Estimar la reclamacién presentada, debiendo Logistalia, S.L., abonar a Juan Navarro
Garcia la cantidad de ochocientos cuarenta euros (840 €) en concepto de pago de portes.

Transcurridos veinte dias desde la notificacion de este Laudo a las partes, podra instarse su ejecucion
forzosa ante el Juzgado de Primera Instancia de Almeria, conforme establecen los articulos 44 y 45 de la Ley
60/2003, de 23 de diciembre de Arbitraje y 548 de la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil.

Contra este Laudo puede ejercitarse la Accion de Anulacion ante el Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, en el plazo de dos meses siguientes a su notificacion, de acuerdo con lo previsto en los articulos 8.5.°
y 40 a 43, ambos inclusive, de la Ley de Arbitraje.

Con independencia de lo anterior, dentro de los diez dias siguientes al de la notificacion del Laudo, podra
solicitarse a esta Junta Arbitral su correccion, aclaracion o complemento, de acuerdo con el articulo 39 de la
citada Ley de Arbitraje. La Presidenta de la Junta Arbitral de Almeria, dofia M.* del Mar Vizcaino Martinez.

Almeria, 5 de diciembre de 2013. La Delegada, Encarnacion Caparros Plaza.
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CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

ANUNCIO de 5 de diciembre de 2013, de la Delegacion Territorial de Fomento, Vivienda, Turismo
y Comercio en Almeria, por el que se notifican a los interesados los actos administrativos que se
relacionan.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, esta Delegacion Territorial,
mediante el presente Anuncio, procede a notificar el siguiente acto administrativo correspondiente a expedientes
de Liquidacion de Dafios en la carretera, cuya comunicacion ha resultado infructuosa en el domicilio que consta
en esta Delegacion.

Para el conocimiento del contenido integro de la notificacion y en aplicacion de la cautela prevista en
el articulo 61 de la referida Ley 30/92, la persona interesada podra comparecer en la sede de esta Delegacion
Territorial, sita en C/ Hermanos Machado, num. 4, 6.2 planta, en Aimeria, en el plazo abajo indicado.

A) Expedientes de dafios en carreteras:

Interesado: Don Zoran Putnic.

Expediente: DA-111/13.

Acto que se notifica: Resolucién de liquidacion de dafios.
Fecha del acto: 12 de noviembre de 2013.

Interesado: Don Abdellah El Yazal.

Expediente: DA-116/13.

Acto que se notifica: Resolucién de liquidacion de dafos.
Fecha del acto: 12 de noviembre de 2013.

Interesado: Don Mustapha El Yamani.

Expediente: DA-118/13.

Acto que se notifica: Resolucién de liquidacion de dafios.
Fecha del acto: 18 de noviembre de 2013.

Para la notificacion de la Resolucidn, el interesado cuenta con un plazo de un mes, a contar desde el
dia siguiente al de la publicacion de este anuncio, para interponer el recurso de alzada contra dicho acto por
conducto de esta Delegacién Territorial, ante la Excma. Consejera de Fomento y Vivienda, asi como ejercer
cualquier accion que corresponda al momento procedimental en que se encuentre el expediente.

Almeria, 5 de diciembre de 2013.- La Delegada, Encarnacién Caparrés Plaza.
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ANUNCIO de 18 de noviembre de 2013, de la Delegacion Territorial de Fomento, Vivienda, Turismo
y Comercio en Huelva, por el que se notifica acto administrativo relativo a procedimiento de reclamacion
de darios causados al dominio publico viario autondmico de carreteras.

Se ha intentado la notificacion, sin éxito, a don Miguel Mellado Sanchez y don Manuel Pizarro Ramos, en
su condiciéon de conductor y propietario, respectivamente, del vehiculo con matricula 4667FJH, en el domicilio
gue consta en el expediente de reclamacion de dafios causados al dominio publico viario (ED-C-H-241/2013) en
el p.k. 02+200 de la carretera A-479.

Mediante el presente anuncio, de conformidad con lo establecido en el articulo 59.5 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se notifica la iniciacion y la propuesta de liquidacion relativas al expediente referido, tramitado en
aplicacion de lo dispuesto en la Ley 4/1986, de 4 de mayo, de Patrimonio de Andalucia, en la Ley 8/2001,
de 12 de julio, de Carreteras de Andalucia y particularmente en el articulo 83.2 de esta ultima, que habilita al
Servicio de Carreteras para efectuar la reparacion inmediata de los dafnos, pasando seguidamente propuesta de
liquidacion, que sera fijada definitivamente previa audiencia del interesado.

Se le indica que dicho acto se encuentra a su disposicion en la Delegacion Territorial de Fomento,
Vivienda, Turismo y Comercio en Huelva, sita en C/ Los Emires, num. 3, durante el plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de publicacion del presente anuncio, a efecto de su conocimiento y ejercicio de
los derechos que le asisten.

Huelva, 18 de noviembre de 2013.- La Delegada, Maria C. Villaverde Fernandez.
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CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

ANUNCIO de 18 de noviembre de 2013, de la Delegacion Territorial de Fomento, Vivienda, Turismo
y Comercio en Huelva, por el que se notifica acto administrativo relativo a procedimiento de reclamacion
de darios causados al dominio publico viario autondmico de carreteras.

Se ha intentado la notificacion, sin éxito, a don Rolando Pérez Figuerola, en su condicion de conductor
del vehiculo con matricula 2296BRC, en el domicilio que consta en el expediente de reclamacioén de danos
causados al dominio publico viario (ED-C-H-26/2013) en el p.k. 23+050 de la carretera A-476.

Mediante el presente anuncio, de conformidad con lo establecido en el articulo 59.5 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se notifica la resolucién relativa al expediente referido, tramitado en aplicacion de lo dispuesto en
la Ley 4/1986 de 4 de mayo, de Patrimonio de Andalucia, en la Ley 8/2001, de 12 de julio, de Carreteras
de Andalucia y particularmente en el articulo 83.2 de esta ultima, que habilita al Servicio de Carreteras para
efectuar la reparacion inmediata de los dafos, pasando seguidamente propuesta de liquidacion, que sera fijada
definitivamente previa audiencia del interesado.

Se le indica que dicho acto se encuentra a su disposicion en la Delegacion Territorial de Fomento,
Vivienda, Turismo y Comercio en Huelva, sita en C/ Los Emires, num. 3, durante el plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de publicacion del presente anuncio, a efecto de su conocimiento y ejercicio de
los derechos que le asisten.

Huelva, 18 de noviembre de 2013.- La Delegada, Maria C. Villaverde Fernandez.
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CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

ANUNCIO de 18 de noviembre de 2013, de la Delegacion Territorial de Fomento, Vivienda, Turismo
y Comercio en Huelva, por el que se notifica acto administrativo relativo a procedimiento de reclamacion
de darios causados al dominio publico viario autondmico de carreteras.

Se ha intentado la notificacion, sin éxito, a don Antonio José Sanchez Sanchez, en su condicion de
propietario del vehiculo con matricula 2126FNK, en el domicilio que consta en el expediente de reclamacion de
cafios causados al dominio publico viario (ED-C-H-36/2013) en el p.k. 00+500 de la carretera A-493.

Mediante el presente anuncio, de conformidad con lo establecido en el articulo 59.5 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se notifica la iniciacion y la propuesta de liquidacion relativos al expediente referido, tramitado en
aplicacion de lo dispuesto en la Ley 4/1986, de 4 de mayo, de Patrimonio de Andalucia, en la Ley 8/2001,
de 12 de julio, de Carreteras de Andalucia y particularmente en el articulo 83.2 de esta ultima, que habilita al
Servicio de Carreteras para efectuar la reparacion inmediata de los dafnos, pasando seguidamente propuesta de
liquidacion, que sera fijada definitivamente previa audiencia del interesado.

Se le indica que dicho acto se encuentra a su disposicion en la Delegacion Territorial de Fomento,
Vivienda, Turismo y Comercio en Huelva, sita en C/ Los Emires, num. 3, durante el plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de publicacion del presente anuncio, a efecto de su conocimiento y ejercicio de
los derechos que le asisten.

Huelva, 18 de noviembre de 2013.- La Delegada, Maria C. Villaverde Fernandez.
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CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

ANUNCIO de 18 de noviembre de 2013, de la Delegacion Territorial de Fomento, Vivienda, Turismo
y Comercio en Huelva, por el que se notifica acto administrativo relativo a procedimiento de reclamacion
de darios causados al dominio publico viario autondmico de carreteras.

Se ha intentado la notificacion, sin éxito, a don Miguel Angel Jiménez Serrano, en su condicion de
propietario del vehiculo con matricula 0731FMC, en el domicilio que consta en el expediente de reclamacion de
dafos causados al dominio publico viario (ED-C-H-24/2013) en el p.k. 08+800 de la carretera A-434.

Mediante el presente anuncio, de conformidad con lo establecido en el articulo 59.5 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se notifica la resolucién relativa al expediente referido, tramitado en aplicacion de lo dispuesto en
la Ley 4/1986 de 4 de mayo, de Patrimonio de Andalucia, en la Ley 8/2001, de 12 de julio, de Carreteras
de Andalucia y particularmente en el articulo 83.2 de esta ultima, que habilita al Servicio de Carreteras para
efectuar la reparacion inmediata de los dafos, pasando seguidamente propuesta de liquidacion, que sera fijada
definitivamente previa audiencia del interesado.

Se le indica que dicho acto se encuentra a su disposicion en la Delegacion Territorial de Fomento,
Vivienda, Turismo y Comercio en Huelva, sita en C/ Los Emires, num. 3, durante el plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de publicacion del presente anuncio, a efecto de su conocimiento y ejercicio de
los derechos que le asisten.

Huelva, 18 de noviembre de 2013.- La Delegada, Maria C. Villaverde Fernandez.
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CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

ANUNCIO de 28 de noviembre de 2013, de la Delegacion Territorial de Fomento, Vivienda, Turismo
y Comercio en Huelva, por el que se notifica acto administrativo relativo a procedimiento de reclamacion
de darios causados al dominio publico viario autondmico de carreteras.

Se ha intentado la notificacion, sin éxito, a dofia Clara Isabel Rivera Moreno, con DNI 29051355D y dofa
Clara Moreno lllesca, con DNI 29242003X, en su condicion de conductora y propietaria, respectivamente, del
vehiculo con matricula 8777FNS, en el domicilio que consta en el expediente de reclamacion de dafios causados
al dominio publico viario (ED-C-H-43/2013) en el p.k. 03+100 de la carretera A-497.

Mediante el presente anuncio, de conformidad con lo establecido en el articulo 59.5 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se notifica la iniciacion y la propuesta de liquidacion relativas al expediente referido, tramitado en
aplicacion de lo dispuesto en la Ley 4/1986, de 4 de mayo, de Patrimonio de Andalucia, en la Ley 8/2001,
de 12 de julio, de Carreteras de Andalucia y particularmente en el articulo 83.2 de esta ultima, que habilita al
Servicio de Carreteras para efectuar la reparacion inmediata de los dafnos, pasando seguidamente propuesta de
liquidacion, que sera fijada definitivamente previa audiencia del interesado.

Se le indica que dicho acto se encuentra a su disposicion en la Delegacion Territorial de Fomento,
Vivienda, Turismo y Comercio en Huelva, sita en C/ Los Emires, num. 3, durante el plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de publicacion del presente anuncio, a efecto de su conocimiento y ejercicio de
los derechos que le asisten.

Huelva, 28 de noviembre de 2013.- La Delegada, Maria C. Villaverde Fernandez.
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CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

ANUNCIO de 28 de noviembre de 2013, de la Delegacion Territorial de Fomento, Vivienda, Turismo
y Comercio en Huelva, por el que se notifica acto administrativo relativo a procedimiento de reclamacion
de darios causados al dominio publico viario autondmico de carreteras.

Se ha intentado la notificacién, sin éxito, a don Marian Radu, con NIE X7939726B, en su condicion de
conductor del vehiculo con matricula 0973FRR, en el domicilio que consta en el expediente de reclamacion de
dafnos causados al dominio publico viario (ED-C-H-38/2013) en el p.k. 13+650 de la carretera A-483.

Mediante el presente anuncio, de conformidad con lo establecido en el articulo 59.5 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se notifica la resolucién relativa al expediente referido, tramitado en aplicacion de lo dispuesto en
la Ley 4/1986 de 4 de mayo, de Patrimonio de Andalucia, en la Ley 8/2001, de 12 de julio, de Carreteras
de Andalucia y particularmente en el articulo 83.2 de esta ultima, que habilita al Servicio de Carreteras para
efectuar la reparacion inmediata de los dafos, pasando seguidamente propuesta de liquidacion, que sera fijada
definitivamente previa audiencia del interesado.

Se le indica que dicho acto se encuentra a su disposicion en la Delegacion Territorial de Fomento,
Vivienda, Turismo y Comercio en Huelva, sita en C/ Los Emires, num. 3, durante el plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de publicacion del presente anuncio, a efecto de su conocimiento y ejercicio de
los derechos que le asisten.

Huelva, 28 de noviembre de 2013.- La Delegada, Maria C. Villaverde Fernandez.
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AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 12 de diciembre de 2013, del Ayuntamiento de Villanueva del Arzobispo, de
rectificacion de Bases para la provision en propiedad de plaza de Técnico de Administracion General.

Don Gabriel Fajardo Paton, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Villanueva del Arzobispo (Jaén).

Hace saber: Que esta Alcaldia, mediante Decreto nim. 333/2013, de fecha 12 de diciembre de 2013,
ha resuelto rectificar las Bases para la provision en propiedad, en promocién interna, mediante concurso-
oposicion, de una plaza de Técnico de Administracion General, vacante en la plantilla de personal funcionario de
este Ayuntamiento, en el sentido de afiadir, en el temario de temas comunes de la fase de oposicion, el siguiente
tema, que fue omitido por error:

«Tema 23. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: Conceptos basicos;
Socializacion e igualdad; politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra las mujeres: Descripcion,
planes de erradicacion y atencion coordinada a las victimas.»

Lo que se publica a los oportunos efectos.

Villanueva del Arzobispo, 12 de diciembre de 2013.- El Alcalde, Gabriel Fajardo Patén.



