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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA E IGUALDAD

ACUERDO de 12 de febrero de 2013, del Consejo de Gobierno, por el que se modifican los
Acuerdos del Consejo de Gobierno, de 6 de septiembre de 2011, por el que se aprueba el Plan de
Oportunidades Laborales en Andalucia, y de 26 de julio de 2012, por el que se aprueba el Plan de
Choque por el Empleo en Andalucia.

Desde la entrada en vigor del Acuerdo de 26 de julio de 2012, del Consejo de Gobierno, por el que se
aprueba el Plan de Choque por el Empleo en Andalucia, la situacion del mercado de trabajo en Espafia, en
general, y en Andalucia, en particular, se ha agravado. Los datos de la encuesta de poblacion activa del segundo
semestre de 2012 han supuesto una profundizacion en el proceso de destruccion de empleo y aumento del
paro, que ha llevado a que, en conjunto, el afio 2012 haya sido peor que incluso lo ocurrido en los afios 2011
y 2010 juntos. Ademas, el paro de larga duraciéon esta aumentando y afecta de manera creciente a aquellos
colectivos que no tienen prestaciones economicas.

En este contexto de profundizacién de la crisis economica y laboral, la coyuntura adversa de las cosechas
en el sector agrario esta haciendo que la contraccion de la actividad y la destruccion de empleo sean mas
intensas en el sector primario que en el resto de sectores.

La ultima informacién conocida del mes de enero de 2013 de los Servicios Publicos de Empleo, relativa
al paro registrado y a la de afiliados a la Seguridad Social, no sélo no ha modificado lo ocurrido en 2012, sino
gue ha supuesto un empeoramiento adicional de la coyuntura laboral.

Estas circunstancias motivan la necesidad de introducir cambios en los criterios de seleccion de personal
contenidos tanto en el Acuerdo de 6 de septiembre de 2011, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el
Plan de Oportunidades Laborales en Andalucia, y el Acuerdo de 26 de julio de 2012, del Consejo de Gobierno,
por el que se aprueba el Plan de Choque por el Empleo en Andalucia, cambios que van en la direccion de
favorecer la situacion laboral de las personas paradas sin prestaciones economicas y con cargas familiares,
priorizando a aquellas que llevan en la situacién de desempleo una mayor duracién o que estén vinculadas al
sector agrario.

En su virtud, a propuesta conjunta de las personas titulares de las Consejerias de Educacion; de
Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo; de Fomento y Vivienda; y de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente,
conforme a lo dispuesto en el articulo 27.13 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad
Autonoma de Andalucia, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno, en su reunién del dia 12 de febrero de
2013,

ACUERDO

Primero. Modificar las letras a) y d) del apartado décimo del Acuerdo de 6 de septiembre de 2011, del
Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Plan de Oportunidades Laborales en Andalucia, que quedan
redactadas en los siguientes términos:

«a) El personal, con excepcion del personal propio o de direccion técnica, debera encontrarse inscrito en
el Servicio Andaluz de Empleo como demandante de empleo no ocupado.

Las empresas adjudicatarias de los contratos deberan presentar ante el Servicio Andaluz de Empleo una
oferta de empleo identificando el proyecto de que se trata, y la seleccion se realizara de entre los candidatos
facilitados por dicho servicio en base a la adecuacion al perfil solicitado para el puesto de trabajo demandado
y que no hayan tenido vinculacion con la entidad empleadora en los tres meses anteriores a la fecha de
presentacion de la oferta de empleo. Tendran preferencia aquellas personas que residan en el municipio en
el que se ejecutara la actuacion y que tengan la condicion de paradas de larga duracion no perceptoras de
prestaciones ni subsidios priorizando, entre éstas, a las que tengan cargas familiares acreditadas ante el Servicio
Andaluz de Empleo.

En el supuesto de que no existan en el municipio demandantes de empleo no ocupados que cumplan
la anterior condicion, la busqueda se ampliara a municipios que pertenezcan a la misma area territorial de
empleo.

En el supuesto de que en la correspondiente area territorial de empleo ninguna de las personas inscritas
reuna los anteriores requisitos, la seleccion se efectuara preferentemente entre aquellas personas residentes en
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el municipio que no perciban subsidios ni prestaciones y cuya demanda de empleo tenga fecha de inscripcion
mas antigua, ampliandose la busqueda a los municipios integrados en la misma area territorial de empleo en el
caso de que no hubiera personas candidatas en el municipio en el que se ejecuta la actuacion.

A efectos de este acuerdo, se entiende por personas paradas de larga duracion las que lleven inscritas al
menos doce meses ininterrumpidamente como demandantes de empleo no ocupadas o, al menos, seis meses
ininterrumpidamente si estan inscritas como trabajadores agrarios en el Servicio Andaluz de Empleo.

d) La contratacion del personal por las empresas contratistas y subcontratistas que ejecuten las obras o
actuaciones se sometera a las prescripciones del correspondiente convenio colectivo sectorial.»

Segundo. Modificar el punto 1.° de la letra d) del parrafo octavo del apartado tercero del Acuerdo de 26
de julio de 2012, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Plan de Choque por el Empleo en Andalucia,
que queda redactado en los siguientes términos:

«1°. El personal, con excepcion del personal propio o de direccion técnica, debera encontrarse inscrito
en el Servicio Andaluz de Empleo como demandante de empleo no ocupado.

Las empresas adjudicatarias de los contratos deberan presentar ante el Servicio Andaluz de Empleo
una oferta de empleo, identificando el proyecto de que se trata, y la seleccién se realizara de entre las personas
candidatas facilitadas por dicho servicio en base a la adecuacion al perfil solicitado para el puesto de trabajo
demandado y que no hayan tenido vinculacion con la entidad empleadora en los tres meses anteriores a la fecha
de presentacion de la oferta de empleo. Tendran preferencia aquellas personas que residan en el municipio
en el que se ejecutara la actuacion y que tengan la condicion de paradas de larga duracion no perceptoras
de prestaciones ni subsidios priorizando, entre éstas, a las que tengan cargas familiares acreditadas ante el
Servicio Andaluz de Empleo.

En el supuesto de que no existan en el municipio demandantes de empleo no ocupados que cumplan
la anterior condicion, la busqueda se ampliara a municipios que pertenezcan a la misma area territorial de
empleo.

En el supuesto de que en la correspondiente area territorial de empleo ninguna de las personas inscritas
reuna los anteriores requisitos, la seleccion se efectuara preferentemente entre aquellas personas residentes en
el municipio que no perciban subsidios ni prestaciones y cuya demanda de empleo tenga fecha de inscripcion
mas antigua, ampliandose la busqueda a los municipios integrados en la misma area territorial de empleo en el
caso de que no hubiera personas candidatas en el municipio en el que se ejecuta la actuacion.

A efectos de este acuerdo, se entiende por personas paradas de larga duracion las que lleven inscritas al
menos doce meses ininterrumpidamente como demandantes de empleo no ocupadas o, al menos, seis meses
ininterrumpidamente si estan inscritas como trabajadores agrarios en el Servicio Andaluz de Empleo.»

Tercero. Suprimir el punto 5.° de la letra d) del parrafo octavo del apartado tercero del Acuerdo de 26 de
julio de 2012, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Plan de Choque por el Empleo en Andalucia.

Cuarto. Este acuerdo surtira efectos el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Sevilla, 12 de febrero de 2013

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia
SUSANA DIAZ PACHECO
Consejera de la Presidencia e lgualdad
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