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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 25 de marzo de 2013, de la Viceconsejeria, por la que se adjudica puesto de
libre designacion.

De conformidad con lo previsto en los articulos 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 noviembre, de Ordenacion
de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, visto lo dispuesto en el articulo 63 del Reglamento General de
Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA nim. 8,
de 19.1.2002), y teniendo en cuenta la competencia que me delega la Orden 25 de noviembre de 2009 (BOJA
num. 236, de 3 de diciembre), se adjudica el puesto de trabajo de libre designacion convocado por Resolucion
de esta Viceconsejeria de fecha 17 de enero de 2013 (BOJA num. 25, de 5 de febrero), a la funcionaria que
figura en el Anexo adjunto.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en los articulos 65 y 51 del Decreto
2/2002, de 9 de enero.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso
potestativo de reposicion ante este 6rgano, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a aquel en
que tenga lugar la publicacion de este acto, o interponer directamente el recurso contencioso-administrativo,
ante los drganos judiciales de este orden, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion de este acto, todo ello de conformidad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y en el articulo 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 25 de marzo de 2013.- El Viceconsejero, Juan Antonio Cortecero Montijano.
ANEXO
CONCURSO DE PUESTO DE LIBRE DESIGNACION

DNI: 75.229.351-P.

Primer apellido: Mateu.

Segundo apellido: Padilla.

Nombre: Concepcion.

C.PT.: 9765210.

Denominacion puesto trabajo: Servicio Agua y Medio Ambiente.
Centro de destino: Viceconsejeria (adscripcion provisional).
Centro directivo: Viceconsejeria (adscripcion provisional).
Consejeria: Agricultura, Pesca y Medio Ambiente.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 2 de abril de 2013, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se adjudica puesto de trabajo de caracter directivo por el sistema de libre designacion.

De conformidad con lo establecido en el art. 6, apartado 3.°, del Decreto 75/2007, de 13 de marzo
(BOJA num. 54, de 16 de marzo), por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios en los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud y en virtud de las atribuciones asignadas
a esta Direccion Gerencia por el art. 15.1 del Decreto 152/2012, de 5 de junio, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Salud y Bienestar Social y del Servicio Andaluz de Salud,

HE RESUELTO

Nombrar por el procedimiento de «libre designacion» a don Juan Carlos Diaz Garcia, para ocupar el
puesto directivo de Director Econdmico Administrativo y de Servicios Generales del Area de Gestion Sanitaria de
Osuna (Sevilla), con efectividad de la fecha de la toma de posesion.

Mientras desempefie el puesto mencionado, percibira las retribuciones que reglamentariamente le estén
asignadas y pasara a la situacion administrativa que en su caso le corresponda.

Sevilla, 2 de abril de 2013.- El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 2 de abril de 2013, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se adjudica puesto de trabajo de caracter directivo por el sistema de libre designacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 15 de la Ley 11/98, de 28 de diciembre, que modifica
el apartado 3 e introduce un apartado 4 en articulo 77 de la Ley 8/97, de 23 de diciembre, y por otro, por
articulo 6, apartado 3.° del Decreto 75/2007, de 13 de marzo (BOJA num. 54, de 16 de marzo), por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios en los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud y en virtud de las atribuciones asignadas a esta Direccion Gerencia por el articulo 15.1 del
Decreto 152/2012, de 5 de junio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y
Bienestar Social y del Servicio Andaluz de Salud,

HE RESUELTO

1. Nombrar, por el procedimiento de «libre designacion», a dofia M.* Dolores Alguacil Herrero, Gerente
del Area de Gestion Sanitaria «Sur de Sevilla».
2. Mientras la persona designada desempefie el cargo directivo mencionado pasara a la situacion
administrativa que en su caso le corresponda y percibira las retribuciones que reglamentariamente le estén
asignadas al puesto directivo de Gerencia de Area.

Sevilla, 2 de abril de 2013.- El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 2 de abril de 2013, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se adjudica puesto de trabajo de caracter directivo por el sistema de libre designacion.

De conformidad con lo establecido en el art. 6, apartado 3.°, del Decreto 75/2007, de 13 de marzo
(BOJA num. 54, de 16 de marzo), por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios en los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud y en virtud de las atribuciones asignadas
a esta Direccion Gerencia por el art. 15.1 del Decreto 152/2012, de 5 de junio, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Salud y Bienestar Social y del Servicio Andaluz de Salud,

HE RESUELTO

Nombrar por el procedimiento de «libre designacion» a don Manuel Aljama Alcantara, para ocupar el
puesto directivo de Director Médico del Area de Gestion Sanitaria de Osuna (Sevilla), con efectividad de la fecha
de la toma de posesion.

Mientras desempefie el puesto mencionado, percibira las retribuciones que reglamentariamente le estén
asignadas y pasara a la situacién administrativa que en su caso le corresponda.

Sevilla, 2 de abril de 2013.- El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 2 de abril de 2013, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se adjudica puesto de trabajo de caracter directivo por el sistema de libre designacion.

De conformidad con lo establecido en el art. 6, apartado 3.°, del Decreto 75/2007, de 13 de marzo
(BOJA num. 54, de 16 de marzo), por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios en los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud y en virtud de las atribuciones asignadas
a esta Direccion Gerencia por el art. 15.1 del Decreto 152/2012, de 5 de junio, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Salud y Bienestar Social y del Servicio Andaluz de Salud,

HE RESUELTO

Nombrar por el procedimiento de «libre designacion» a dofia Dolores Lépez Cabrera, para ocupar el
puesto directivo de Directora de Enfermeria del Hospital Torrecardenas (Almeria), con efectividad de la fecha de

la toma de posesion.
Mientras desempefie el puesto mencionado, percibira las retribuciones que reglamentariamente le estén
asignadas y pasara a la situacién administrativa que en su caso le corresponda.

Sevilla, 2 de abril de 2013.- El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 2 de abril de 2013, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se adjudica puesto de trabajo de caracter directivo por el sistema de libre designacion.

De conformidad con lo establecido en el art. 6, apartado 3.°, del Decreto 75/2007, de 13 de marzo
(BOJA num. 54, de 16 de marzo), por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios en los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud y en virtud de las atribuciones asignadas
a esta Direccion Gerencia por el art. 15.1 del Decreto 152/2012, de 5 de junio, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Salud y Bienestar Social y del Servicio Andaluz de Salud,

HE RESUELTO

) 1. Nombrar, por el procedimiento de «libre designacién», a dofia Maria Angeles Prieto Reyes, Gerente del
Area de Gestion Sanitaria «Norte de Cadiz».

2. Mientras la persona designada desempefie el cargo directivo mencionado pasara a la situacion
administrativa que en su caso le corresponda y percibira las retribuciones que reglamentariamente le estén
asignadas al puesto directivo de Gerencia de Area.

Sevilla, 2 de abril de 2013.- El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 2 de abril de 2013, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se adjudica puesto de trabajo de caracter directivo por el sistema de libre designacion.

De conformidad con lo establecido en el art. 6, apartado 3.°, del Decreto 75/2007, de 13 de marzo
(BOJA num. 54, de 16 de marzo), por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios en los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud y en virtud de las atribuciones asignadas
a esta Direccion Gerencia por el art. 15.1 del Decreto 152/2012, de 5 de junio, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Salud y Bienestar Social y del Servicio Andaluz de Salud,

HE RESUELTO

1. Nombrar, por el procedimiento de «libre designacion», a don Jests Gonzalez Lama, Gerente del Area
de Gestion Sanitaria «Sur de Cérdoba.

2. Mientras la persona designada desempefie el cargo directivo mencionado pasara a la situacion
administrativa que en su caso le corresponda y percibira las retribuciones que reglamentariamente le estén
asignadas al puesto directivo de Gerencia de Area.

Sevilla, 2 de abril de 2013.- El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 2 de abril de 2013, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se adjudica puesto de trabajo de caracter directivo por el sistema de libre designacion.

De conformidad con lo establecido en el art. 6, apartado 3.°, del Decreto 75/2007, de 13 de marzo
(BOJA num. 54, de 16 de marzo), por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios en los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud y en virtud de las atribuciones asignadas
a esta Direccion Gerencia por el art. 15.1 del Decreto 152/2012, de 5 de junio, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Salud y Bienestar Social y del Servicio Andaluz de Salud,

HE RESUELTO

Nombrar por el procedimiento de «libre designacion» a dofia Berta Gorlat Sanchez, para ocupar el puesto
directivo de Directora de Enfermeria del Area de Gestion Sanitaria Sur de Granada (Granada), con efectividad de
la fecha de la toma de posesion.

Mientras desempefie el puesto mencionado, percibira las retribuciones que reglamentariamente le estén
asignadas y pasara a la situacién administrativa que en su caso le corresponda.

Sevilla, 2 de abril de 2013.- El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 2 de abril de 2013, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se adjudica puesto de trabajo de caracter directivo por el sistema de libre designacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 15 de la Ley 11/98, de 28 de diciembre, que modifica
el apartado 3 e introduce un apartado 4 en articulo 77 de la Ley 8/97, de 23 de diciembre, y, por otro, por
articulo 6, apartado 3.°, del Decreto 75/2007, de 13 de marzo (BOJA num. 54, de 16 de marzo), por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios en los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, y en virtud de las atribuciones asignadas a esta Direccion Gerencia por el articulo 15.1 del
Decreto 152/2012, de 5 de junio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y
Bienestar Social y del Servicio Andaluz de Salud

HE RESUELTO

1. Unificar en una unica Unidad directiva las Subdirecciones Econdmicas Administrativas y de Servicios
Generales de los Hospitales Universitarios Virgen del Rocio y Virgen Macarena, de Sevilla.

2. Nombrar, por el procedimiento de «libre designaciény, a don Luis Ignacio Martinez Lopez Subdirector
Econdmico Administrativo y de Servicios Generales de la Unidad directiva establecida en el apartado anterior.

3. Mientras la persona designada desempefie el cargo directivo mencionado pasara a la situacion
administrativa que en su caso le corresponda y percibira las retribuciones que reglamentariamente le estén
asignadas al puesto directivo de Subdirector Economico Administrativo y de Servicios Generales.

Sevilla, 2 de abril de 2013 .- El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 2 de abril de 2013, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se resuelve convocatoria publica para cubrir un puesto de trabajo de libre designacion, convocado
por la Resolucion que se cita.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 25.1 y 26.2 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion
de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, y el art. 60 del Reglamento General de ingreso, promocion
interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General
de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
num. 8, de 19 de enero de 2002), esta Direccién Gerencia resuelve la convocatoria del puesto de trabajo de
libre designacion especificado en el Anexo de la presente Resolucién, convocado por Resolucion de fecha 11 de
febrero de 2013 (BOJA num. 33, de 15 de febrero de 2013), para el que se nombra al candidato que figura en
el citado Anexo.

La toma de posesion se efectuara en los plazos previstos en el articulo 65, en relacion con el art. 51, del
Decreto 2/2002, de 9 de enero, remitiéndose la documentacion correspondiente para su inscripcion al Registro
General de Personal.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del
dia siguiente al de su notificacion, de acuerdo con lo previsto en los arts. 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, de 13 de julio, sin perjuicio de la interposicion del recurso potestativo
de reposicion en el plazo de un mes (arts. 116 y 117 de la Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificacion de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun).

Sevilla, 2 de abril de 2013.- El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.
ANEXO

DNI: 77.320.859-B.

Primer apellido: Alcantara.

Segundo apellido: Capiscol.

Nombre: Pedro Angel.

Puesto trabajo adjudicado: Servicio de Informatica.
Cadigo puesto: 2140810.

Organismo Autdnomo: SAS.

Centro directivo: Direccion Gerencia.

Localidad: Sevilla.



10 de abril 2013 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 68 pagina 19

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 2 de abril de 2013, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se adjudica puesto de trabajo de caracter directivo por el sistema de libre designacion.

De conformidad con lo establecido en el art. 6, apartado 3.°, del Decreto 75/2007, de 13 de marzo
(BOJA num. 54, de 16 de marzo), por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios en los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, y en virtud de las atribuciones asignadas
a esta Direccion Gerencia por el art. 15.1 del Decreto 152/2012, de 5 de junio, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Salud y Bienestar Social y del Servicio Andaluz de Salud,

HE RESUELTO

1. Unificar en una unica Unidad directiva las Subdirecciones Médicas de los Hospitales Universitarios
Virgen del Rocio y Virgen Macarena, de Sevilla.

2. Nombrar, por el procedimiento de «libre designacion», a don Diego Nufiez Garcia Subdirector Médico
de la Unidad directiva establecida en el apartado anterior.

3. Mientras la persona designada desempefie el cargo directivo mencionado pasara a la situacion
administrativa que en su caso le corresponda y percibira las retribuciones que reglamentariamente le estén
asignadas al puesto directivo de Subdirector Médico.

Sevilla, 2 de abril de 2013 .- El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.



Num. 68 pagina 20 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 10 de abril 2013

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 2 de abril de 2013, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se adjudica puesto de trabajo de caracter directivo por el sistema de libre designacion.

De conformidad con lo establecido en el art. 6, apartado 3.°, del Decreto 75/2007, de 13 de marzo
(BOJA num. 54, de 16 de marzo), por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios en los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, y en virtud de las atribuciones asignadas
a esta Direccion Gerencia por el art. 15.1 del Decreto 152/2012, de 5 de junio, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Salud y Bienestar Social y del Servicio Andaluz de Salud,

HE RESUELTO

Nombrar por el procedimiento de «libre designacion» a don Servando M. Baz Montero, para ocupar el
puesto directivo de Subdirector Médico del Area de Gestion Sanitaria Norte de Huelva (Huelva), con efectividad
de la fecha de la toma de posesion.

Mientras desempefie el puesto mencionado, percibira las retribuciones que reglamentariamente le estén
asignadas y pasara a la situacién administrativa que en su caso le corresponda.

Sevilla, 2 de abril de 2013.- El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 2 de abril de 2013, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se resuelve convocatoria publica para cubrir un puesto de trabajo de libre designacion, convocado
por la Resolucion que se cita.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 25.1 y 26.2 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion
de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, y el art. 60 del Reglamento General de ingreso, promocion
interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General
de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
num. 8, de 19 de enero de 2002) esta Direccion Gerencia, resuelve la convocatoria del puesto de trabajo de
libre designacion especificado en el Anexo de la presente Resolucién, convocado por Resolucion de fecha 16 de
enero de 2013 (BOJA num. 16, de 23 de enero de 2013) para el que se nombra al candidato/a que figura en el
citado Anexo.

La toma de posesion se efectuara en los plazos previstos en el articulo 65, en relacion con el art. 51, del
Decreto 2/2002, de 9 de enero, remitiéndose la documentacion correspondiente para su inscripcion al Registro
General de Personal.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del
dia siguiente al de su notificacion, de acuerdo con lo previsto en los arts. 8, 14 y 46. de la Ley 29/1998, de 13
de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de la interposicién del recurso potestativo
de reposicion en el plazo de un mes (arts. 116 y 117 de la Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificacion de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun).

Sevilla, 2 de abril de 2013 .- El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.
ANEXO

DNI: 28.737.645-L.

Primer apellido: Hevia.

Segundo apellido: Alvarez.

Nombre: Elena.

Puesto trabajo adjudicado: Servicio Promocién Uso Racional Medicamento.
Cadigo puesto: 2156910.

Organismo Auténomo: SAS.

Centro directivo: Direccion General. Asistencia Sanitaria y Resultados Salud.
Localidad: Sevilla.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION 2 de abril de 2013, de la Direccidn Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se adjudica puesto de trabajo de caracter directivo por el sistema de libre designacion.

De conformidad con lo establecido en el art. 6, apartado 3.°, del Decreto 75/2007, de 13 de marzo
(BOJA num. 54, de 16 de marzo) por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios en los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud y en virtud de las atribuciones asignadas
a esta Direccion Gerencia por el art. 15.1 del Decreto 152/2012, de 5 de junio, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Salud y Bienestar Social y del Servicio Andaluz de Salud,

HE RESUELTO

Nombrar, por el procedimiento de «libre designaciéon», a don José Sanchez Bosquet, para ocupar el
puesto directivo de Subdirector Econdmico-Administrativo y de Servicios Generales del Hospital Torrecardenas
(Almeria), con efectividad de la fecha de la toma de posesion.

Mientras desempefie el puesto mencionado, percibira las retribuciones que reglamentariamente le estén
asignadas y pasara a la situacién administrativa que en su caso le corresponda.

Sevilla, 2 de abril de 2013.- El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJO AUDIOVISUAL DE ANDALUCIA

RESOLUCION de 1 de abril de 2013, de la Secretaria General, por la que se adjudica puesto de
frabajo por el sistema de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcion Publica de la Junta de Andalucia; en el articulo 64 del Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA num. 8, de
19 de enero de 2002), y teniendo en cuenta que se ha seguido el procedimiento legalmente establecido y que el
candidato elegido cumple los requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria, esta Secretaria General,
al amparo de lo dispuesto en el articulo 9.2 de la Ley 1/2004, de 17 de diciembre, de creacion del Consejo
Audiovisual de Andalucia, en consonancia con el articulo 9.4 de la meritada Ley, y el art. 1.j) de la Resolucién de
28 de noviembre de 2012 (BOJA num. 245, de 17 de diciembre) por la que se delegan diversas materias en el
Secretario General, adjudica el puesto de libre designacion convocado por Resolucion de esta Secretaria General
de 31 de enero de 2013 (BOJA num. 27, de 7 de febrero de 2013) al funcionario que figura en el Anexo.

La toma de posesién se efectuara en los plazos establecidos en el articulo 51, en relacion con el articulo
65, del Decreto 2/2002, de 9 de enero, modificado por el Decreto 528/04, de 16 de noviembre.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso potestativo
de reposicion ante esta Secretaria General en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la
publicacién de esta Resolucion, segun disponen los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion
dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero; o bien puede interponer recurso contencioso-administrativo ente el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en cuya circunscripcion tuviera el demandante su domicilio, a eleccion
de este ultimo, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la publicacion de esta Resolucion,
de conformidad con lo previsto en los articulos 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 1 de abril de 2013.- El Secretario General, Juan Lopez Domech.
ANEXO

DNI: 25300355-X.

Primer apellido: Fernandez.

Segundo apellido: Garcia.

Nombre: José.

Puesto de trabajo adjudicado: Gabinete de Telecomunicaciones: (9868610).
Centro directivo y de destino: Consejo Audiovisual de Andalucia.

Provincia: Sevilla.

Localidad: Sevilla.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE EDUCACION

CORRECCION de errores de la Resolucién de 13 de marzo de 2013, de la Direccion General de
Gestion de Recursos Humanos, por la que se efectua convocatoria publica para la provision del puesto
de trabajo de libre designacion correspondiente a la persona titular de la direccion del centro Publico
Integrado de Formacion Profesional Maritimo Zaporito (BOJA num. 59, de 26.3.2013).

Advertidos errores en la Resolucion de 13 de marzo de 2013, publicada en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia nim. 59, de 26 de marzo, procede su correccion en los siguientes términos:

Pagina 61, base tercera, apartado 1.b).
Donde dice: «(...) sector quimico {(...)».
Debe decir: «(...) sector maritimo pesquero {...)».

Pagina 62, base tercera, apartado 1.c), subapartados lll, IV y VI.
Donde dice: «(...) sector quimico {(...)».
Debe decir: «(...) sector maritimo pesquero {...)».
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

CORRECCION de errores de la Resolucién de 20 de marzo de 2013, de la Viceconsejeria, por la
que se anuncia convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo, proximo a quedar vacante, por el
sistema de libre designacion (BOJA num. 59, de 26.3.2013).

Publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 59, de 26 de marzo de 2013, la Resolucién
de 20 de marzo de 2013, de la Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria publica para cubrir puesto
de trabajo, proximo a quedar vacante, por el sistema de libre designacion, y advertido error en el Anexo de
la misma, se procede a la subsanacion mediante la presente correccion de errores afadiendo el requisito de
Titulacién: Ingeniero Industrial, quedando dicho Anexo de la siguiente manera:

Pagina numero 59:

Consejeria/Org. Autonomo: Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo.
Centro Directivo: Direccion General de Industria, Energia y Minas.
Centro de destino: Direccién General de Industria, Energia y Minas.
Codigo PT.: 434710.

Denominacion del puesto: Sv. Energia.

Ads.: F.

Gr.: Al

Modo Accs.: PLD.

Area funcional: Industria y Energia.

Nivel C.D.: 28.

C. Especifico: 19.972,80 euros.

Exp.: 3 anos.

Cuerpo: Al2.

Titulacion: Ingeniero Industrial.

Localidad: Sevilla.

El plazo de presentacion de solicitudes recogido en la Base Tercera.l de la Resolucion arriba indicada se
amplia en siete dias habiles, todo ello en virtud de lo establecido en el articulo 49 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.



Num. 68 pagina 26 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 10 de abril 2013

2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

RESOLUCION de 2 de abril de 2013, de la Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria
publica para cubrir puesto de trabajo de libre designacion proximo a quedar vacante.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de
Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, y en los articulos 60 a 66 del Reglamento General
de Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de
la Administracion General de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero, por esta
Viceconsejeria, en virtud de la competencia delegada por la Orden de 17 de noviembre de 2011 (BOJA num.
236, de 1 de diciembre), se acuerda anunciar convocatoria para la provision, por el procedimiento de libre
designacion, del puesto de trabajo que se describe en el Anexo de la presente Resolucion, con sujecion a las
siguientes bases:

Primera. Podran participar en la presente convocatoria los funcionarios que retnan los requisitos
establecidos en la relacion de puestos de trabajo aprobada por el Consejo de Gobierno para el desempefio del
puesto de trabajo convocado y que se especifica en el Anexo, y aquellos otros de caracter general exigidos por
la legislacion vigente.

Segunda. Los interesados dirigiran las solicitudes al Sr. Viceconsejero de Fomento y Vivienda, dentro
del plazo de 15 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, presentandolas bien directamente en el Registro General de la
Consejeria (Avda. Diego Martinez Barrio, nim. 10, 41071 Sevilla), bien a través de las oficinas a que se refiere el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Tercera. En la instancia figuraran el puesto que se solicita, los datos personales, nimero de registro de
personal, cuerpo de pertenencia y grado personal consolidado, acompafandose «curriculum vitae» en el que se
hara constar:

a) Titulos académicos.

b) Puestos de trabajo desempefiados en la Administracion.

c) Estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos se relacionen con el contenido del puesto que se
solicita.

Los méritos alegados deberan ser justificados con la documentacion original o fotocopias, debidamente
compulsadas, cuando no consten en la Hoja de Acreditacion de Datos para el personal de la Junta de Andalucia.
De la citada documentacion se presentaran tantas copias como puestos a los que se aspire.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de instancias, las solicitudes formuladas seran
vinculantes para los peticionarios y el destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que antes de finalizar el plazo
de toma de posesion se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Sevilla, 2 de abril de 2013 .- El Viceconsejero, José Antonio Garcia Cebrian.
ANEXO

Centro Directivo: Direccién General de Infraestructuras.
Localidad: Sevilla.

Codigo: 1957610. (%)

Denominacion del Puesto: Sv. Conserv. y Dominio Publico.
Numero de plazas: 1.

Adscripcion: F.
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Caracteristicas esenciales:

Grupo: Al.

Cuerpo: P - Al.2.

Area Funcional: Carret. y Obras Hid.
Nivel comp. destino: 28.

C. Esp. euros: XXXX-, 19.972,80.

Requisitos para el desempeno:
Experiencia: Tres afos.
Titulacion: -

Formacion: -
Otras caracteristicas: -
Méritos especificos: -

(*) Proximo a quedar vacante.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

CORRECCION de errores de la Resolucién de 18 de marzo de 2013, de la Viceconsejeria, por la
que se anuncia convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo de libre designacion (BOJA num. 57,
de 22.3.2013).

Advertido error en la Resoluciéon de 18 de marzo de 2013, de la Viceconsejeria, por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo de libre designacion publicado en el BOJA num. 57, de
22.3.2013, a continuacion se procede a su rectificacion.

En el titulo de la Disposicion donde dice: puesto de trabajo de libre designacion.
Debe decir: puesto de trabajo de libre designacion proximo a quedar vacante.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 2 de abril de 2013, de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca concurso de meéritos para la cobertura de un puesto de cargo intermedio de
Coordinadot/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Isla Chica.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencién, de informacion y de educacién sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacién los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periodica y podra determinar, en su caso, la confirmacion o
remocion del interesado en dichas funciones.

El Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud por el que se regula la estructura,
organizacion y funcionamiento de los servicios de atencion primaria de salud en el ambito del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio), fija la estructura funcional de los Distritos de Atencion Primaria,
definiendo las Unidades de Gestion Clinica como la estructura organizativa responsable de la atencién primaria
de salud a la poblacién y estableciendo sus fines y composicion, postulando en su articulo 26 que en cada unidad
de gestion clinica existira una coordinacion de cuidados de enfermeria que tendra rango de cargo intermedio.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluye la Coordinacion de los Cuidados de Enfermeria de las
Unidades de Gestion Clinica de Atencion Primaria dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz
de Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y regulando su acceso a través
de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA
num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012, el Tribunal Supremo
se ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso Administrativo, en el recurso de casacion
interpuesto por este Organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de la Seccion primera de la
Sala de lo Contencioso Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia en Andalucia, ratificando la
adecuacion a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin necesidad de estar previamente
vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de Salud» del articulo 10 que queda
anulada por la referida resolucién judicial.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 15.d) del Decreto 152/2012,
de 5 de junio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Bienestar Social, esta
Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de un puesto clasificado como
cargo intermedio, de Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Isla Chica.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 197/2007,
de 3 de julio, de la Consejeria de Salud por el que se regula la estructura, organizacion y funcionamiento de los



Num. 68 pagina 30 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 10 de abril 2013

servicios de atencion primaria de salud en el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 140, de 17 de
julio) y en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo de 2007, por el que se regula el sistema de provision de puestos
directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA nim. 54, de 16 de
marzo de 2007) con la modificacién introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de
Casacion 1691/2009 y la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165 de 22 de
agosto de 2007), que desarrolla el anterior.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, conforme a lo previsto en el articulo 142.6
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en su modificada redaccion, dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
y frente a ella, si a su derecho conviniere, podra interponer recurso potestativo de reposicion ante esta Direccion
Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su notificacion, de conformidad con lo establecido en los articulos
116.1y 117.1 de dicha Ley o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla, sede de este Organo, de conformidad con lo establecido en la Ley Reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en su ultima y modificada redaccion dada por la Ley 37/2011, de
10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir de la fecha de su notificacién, sin que puedan
simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier
otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE COORDINADOR/A
DE CUIDADOS DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA DE ISLA CHICA

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo serd evaluado por una Comision de Seleccion y consistird en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales.

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion.

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera
incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion
del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligadamente los siguientes aspectos clave
en relacion al puesto al que se opta en el seno de la Unidad de Gestion Clinica:

1. Vision, mision y valores de la Unidad de Gestién Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema

Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su

gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos

asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefialan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo:
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2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulaciéon de trabajadores conforme al Tratado de la Unién
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario en Enfermeria o Grado en Enfermeria
0 en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Tener vinculaciéon estatutaria o funcionarial con el sistema Nacional de Salud y no haber sido
separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Administracion publica
en los seis afos anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», 0 estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentaciéon de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. Denominacién: Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Isla Chica.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.3. Nivel: 22.

3.1.4. Destino: Distrito Sanitario Huelva Costa. ZBS Isla Chica. UGC Isla Chica.

3.1.5. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa vigente del
Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

a) Impulsar la gestion de los cuidados, especialmente de los domiciliarios favoreciendo la personalizacion
de la atencién en todos los procesos asistenciales priorizados por la Consejeria de Salud y otras ambitos de
actuacion establecidos por los Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora continua en la practica clinica
y en los estandares de calidad asumidos por la UGC, incorporando las actividades de promocion de la salud, de
educacion para la salud y de prevencion de la enfermedad.

b) Desarrollar y coordinar la atencion de forma prioritaria a los pacientes en situacion de especial
vulnerabilidad, con mayores necesidades de cuidados, que deban ser atendidos en el domicilio o en la unidad
de gestion clinica.

c) Promover y establecer mecanismos de coordinacién entre los profesionales de los distintos niveles
asistenciales y del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos por la Direccion Gerencia y la Direccion
de la Unidad de Gestion Clinica, en el marco de las estrategias de la Consejeria de Salud, para conseguir una
continuidad de cuidados eficaz en todos los procesos asistenciales.

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisicion de competencias
de los profesionales de la UGC de su area de conocimiento e impulsando acciones de mejora organizativa y
modernizacion en el ambito de la gestion de los profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccion de la UGC los objetivos de los acuerdos de gestion de la UGC.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia de conocimiento en
el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del Cuadro de Mandos de la UGC, con la finalidad
de facilitar el correcto seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Disefar y materializar acciones de mejora sobre la seguridad y la consecuente gestién de riesgos en
el ambito de referencia de la UGC (centro, domicilios, centros residenciales).

h) Evaluar junto con la Direccién de la UGC la efectividad, la calidad y la eficiencia de las actuaciones
profesionales que se prestan por los profesionales de su area de referencia de conocimiento en Salud en la
UGC, proponiendo a la Direccién de la UGC las medidas de mejora mas adecuadas.

i) Evaluar a los profesionales de la UGC, de su area de referencia de conocimiento, sus objetivos
individuales con caracter anual, en orden a lograr el optimo cumplimiento de los objetivos de la UGC y del
Contrato Programa del Centro.
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j) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia e investigacion desarrolla la unidad de
gestion clinica con especial énfasis en la practica de cuidados.

k) Gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los Acuerdos de consumo
de su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso 6ptimo, adecuado y eficiente, de medicamentos y el material
clinico de la Unidad de Gestion Clinica y su mantenimiento, asi como los productos sanitarios necesarios para la
provision de los cuidados mas adecuados a la poblacion.

) Proponer a la Direccion de la Unidad de Gestion Clinica cuantas medidas, iniciativas e innovaciones
pudieran contribuir al mejor funcionamiento en el desarrollo de los cuidados.

m) Gestionar, organizar y promover todas las actividades necesarias para la integracion efectiva de la
prevencion de riesgos laborales en el Area de conocimiento de su referencia de la UGC, segln las instrucciones
recibidas por la Direccion de la UGC y en consonancia con los objetivos marcados por la organizacion en materia
de Prevencion de Riesgos Laborales.

n) Otras funciones que en materia de cuidados le sean atribuidas por la Direccién de la Unidad de
Gestion Clinica o por la Direccion de su Centro.

De conformidad con lo previsto en el articulo 26.3 del Decreto 197/2007, de 3 de julio, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 30 de este Decreto, la persona titular de la coordinacion de cuidados, realizara,
ademas, las funciones asistenciales propias de su categoria.

4, Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente de los Distritos Huelva Costa y Condado Campifa
seguin modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en el Registro General del
Distrito Huelva Costa sito en Avenida Via Paisajistica de Huelva o bien conforme a lo dispuesto en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de
veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la Titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
o0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base 2.5 o0 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia de los Distritos Huelva
Costa y Condado Campifia aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expresion
del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que
compondran la Comision de Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios de los Distritos Huelva Costa y Condado
Campifia y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha
publicacién como requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de
admitidos y excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de 5 dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccion Gerencia de los Distritos Huelva Costa y Condado
Campina.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccién Gerencia de los Distritos Huelva
Costa y Condado Campifia, o persona en quien delegue.
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6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la gestion de los
recursos humanos de los Distritos Huelva Costa y Condado Campifia o persona en quien delegue, que actuara
con voz pero sin voto.

6.2. La composicién de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencién y recusacion. Los miembros de la Comisién de Seleccién deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia de los Distritos Huelva Costa y Condado Campifia, cuando
concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Asimismo los aspirantes podran promover recusacion de los miembros de la Comision de Seleccion, en los
casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la Comision de Seleccién
iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en esta convocatoria y elevara a la Direccion
Gerencia de los Distritos Huelva Costa y Condado Campifa la propuesta de resolucion provisional del concurso
de meéritos, con indicacién de la puntuacién obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comisién podra,
motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas idéneas para su desempefio
de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia de los Distritos Huelva Costa y Condado Campifia dictara resolucion provisional
con la propuesta de la Comision de Seleccién, que sera publicada en el tablén de anuncios del Centro y en la
pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha resolucion las personas interesadas podran presentar
alegaciones en el plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucion definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las alegaciones presentadas
a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la persona que haya obtenido mayor puntuacién o,
en caso contrario, declarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publicada en los lugares
citados en el apartado anterior.

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion Gerencia de los Distritos Huelva Costa y Condado
Campifa en el plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la insercidén en el BOJA de
la convocatoria. Contra dicha resolucion podra interponerse recurso de alzada ante la Direccion General de
Profesionales del Servicio Andaluz de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefo del puesto por un periodo
de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la Direccién Gerencia de los Distritos
Huelva Costa y Condado Campifia.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |
0] 4 /A B o] - TR ,con DNInUM. e
,y domicilio en .....cccoeererennes Calle/AVAA./PZA. .vevvereretetetecee ettt bbbt bbbttt ettt
HN0S. e, COITEO EIECIIONICO oottt
en posesion del tiUIo de ..o, especialidad .......cccoeveeeiieeeeee e,
EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de un puesto de Coordinador/a de
Cuidados de la Unidad de Gestion ClNICa d€ ..ooveeeeveeeeeeeeeee e eeeeeee s eesenens , convocado por la Direccién Gerencia
del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucién de fecha .................. , BOJA num. .......... de fecha ..o

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacién (enumerar):
Fecha y firma

SR. DIRECTOR GERENTE DE LOS DISTRITOS HUELVA COSTA Y CONDADO CAMPINA.



Num. 68 pagina 34 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 10 de abril 2013

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo: 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestién Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periodicas, todo ello acreditado por la Direccidén Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afo en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comisién de Seleccidn, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Blogue correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccidén Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempefar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempenado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- Enel area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional
de Salud.
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1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un maximo de 5 puntos.
1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacion
post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.
1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.
- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que
pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.
- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por
afno hasta un maximo de 5 puntos.
- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un maximo de 5
puntos.
1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.
- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta
un maximo de 1,5 puntos.
- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3 Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5
puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que
se realizo la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en [+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de
enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicién disponible en la ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y Ultimo autor se puntuaran segun
el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de
autores 0.2 del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los
dos primeros autores han contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de
una publicacion los mencionados en un indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segtin el decil/cuartil que ocupa dentro de su
especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonomicos (0,5 puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y ll, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase II: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del
ensayo cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase 1), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracion gestionados por
Fundaciones Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.



Num. 68 pagina 36 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 10 de abril 2013

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5
puntos por afio.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del Tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos
por ano.

1.3.3. Gestion de la |+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonomica (Subdirector en
el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (responsables y
adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de
las Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias
similares de ambito autonémico): 1 punto por aro.

- Cargos unipersonales de gestion de la I+D+i en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion de la [+D+i en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5
puntos por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2
puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacién recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por
cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para los
discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos
que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 2 de abril de 2013 .- El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 2 de abril de 2013, de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca concurso de meéritos para la cobertura de un puesto de cargo intermedio de
Coordinadot/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Huelva-Centro.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencién, de informacion y de educacién sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacién los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periodica y podra determinar, en su caso, la confirmacion o
remocion del interesado en dichas funciones.

El Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud por el que se regula la estructura,
organizacion y funcionamiento de los servicios de atencion primaria de salud en el ambito del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio), fija la estructura funcional de los Distritos de Atencion Primaria,
definiendo las Unidades de Gestion Clinica como la estructura organizativa responsable de la atencién primaria
de salud a la poblacién y estableciendo sus fines y composicion, postulando en su articulo 26 que en cada unidad
de gestion clinica existira una coordinacion de cuidados de enfermeria que tendra rango de cargo intermedio.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluye la Coordinacion de los Cuidados de Enfermeria de las
Unidades de Gestion Clinica de Atencion Primaria dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz
de Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y regulando su acceso a través
de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA
num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012, el Tribunal Supremo
se ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo, en el recurso de casacion
interpuesto por este Organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de la Seccidén Primera de la
Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia en Andalucia, ratificando la
adecuacion a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin necesidad de estar previamente
vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de Salud» del articulo 10 que queda
anulada por la referida resolucién judicial.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 15.d) del Decreto 152/2012,
de 5 de junio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Bienestar Social, esta
Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de un puesto clasificado como
cargo intermedio, de Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Huelva-Centro.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 197/2007,
de 3 de julio, de la Consejeria de Salud por el que se regula la estructura, organizacion y funcionamiento de
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los servicios de atencidn primaria de salud en el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 140, de
17 de julio) y en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos
directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA nim. 54, de 16 de
marzo de 2007) con la modificacién introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de
Casacion 1691/2009 y la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de
agosto de 2007), que desarrolla el anterior.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, conforme a lo previsto en el articulo
142.6 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en su modificada redaccion, dada por la Ley 4/1999, de 13
de enero, y frente a ella, si a su derecho conviniere, podra interponer recurso potestativo de reposicion ante
esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su notificacion, de conformidad con lo establecido
en los articulos 116.1 y 117.1 de dicha Ley o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo de Sevilla, sede de este Organo, de conformidad con lo establecido en la Ley
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su Ultima y modificada redaccion dada por la Ley
37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir de la fecha de su notificacion, sin que
puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar
cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE COORDINADOR/A
DE CUIDADOS DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA DE HUELVA-CENTRO

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo serd evaluado por una Comision de Seleccion y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluaciéon de un Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales.

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion.

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera
incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion
del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligadamente los siguientes aspectos clave
en relacion al puesto al que se opta en el seno de la Unidad de Gestion Clinica:

1. Vision, mision y valores de la Unidad de Gestién Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema

Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su

gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos

asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefialan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo:
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2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Unién
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario en Enfermeria o Grado en Enfermeria
0 en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Tener vinculacion estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud y no haber sido
separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Administracion Publica
en los seis afos anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», 0 estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentaciéon de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. Denominacion: Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Huelva-Centro.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.3. Nivel: 22.

3.1.4. Destino: Distrito Sanitario Huelva Costa. ZBS Huelva. UGC Huelva-Centro.

3.1.5. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa vigente del
Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

a) Impulsar la gestion de los cuidados, especialmente de los domiciliarios favoreciendo la personalizacion
de la atencién en todos los procesos asistenciales priorizados por la Consejeria de Salud y otras ambitos de
actuacion establecidos por los Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora continua en la practica clinica
y en los estandares de calidad asumidos por la UGC, incorporando las actividades de promocion de la salud, de
educacion para la salud y de prevencion de la enfermedad.

b) Desarrollar y coordinar la atencion de forma prioritaria a los pacientes en situacion de especial
vulnerabilidad, con mayores necesidades de cuidados, que deban ser atendidos en el domicilio o en la unidad
de gestion clinica.

c) Promover y establecer mecanismos de coordinacién entre los profesionales de los distintos niveles
asistenciales y del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos por la Direccion Gerencia y la Direccion
de la Unidad de Gestion Clinica, en el marco de las estrategias de la Consejeria de Salud, para conseguir una
continuidad de cuidados eficaz en todos los procesos asistenciales.

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisicion de competencias
de los profesionales de la UGC de su area de conocimiento e impulsando acciones de mejora organizativa y
modernizacion en el ambito de la gestion de los profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccion de la UGC los objetivos de los acuerdos de gestion de la UGC.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia de conocimiento en
el seguimiento y monitorizacién de los indicadores especificos del Cuadro de Mandos de la UGC, con la finalidad
de facilitar el correcto seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Disefnar y materializar acciones de mejora sobre la seguridad y la consecuente gestidn de riesgos en
el ambito de referencia de la UGC (centro, domicilios, centros residenciales).

h) Evaluar junto con la Direccién de la UGC la efectividad, la calidad y la €ficiencia de las actuaciones
profesionales que se prestan por los profesionales de su area de referencia de conocimiento en Salud en la
UGC, proponiendo a la Direccién de la UGC las medidas de mejora mas adecuadas.

i) Evaluar a los profesionales de la UGC, de su area de referencia de conocimiento, sus objetivos
individuales con caracter anual, en orden a lograr el optimo cumplimiento de los objetivos de la UGC y del
Contrato Programa del Centro.
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j) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia e investigacion desarrolla la unidad de
gestion clinica con especial énfasis en la practica de cuidados.

k) Gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los Acuerdos de consumo
de su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso 6ptimo, adecuado y eficiente, de medicamentos y el material
clinico de la Unidad de Gestion Clinica y su mantenimiento, asi como los productos sanitarios necesarios para la
provision de los cuidados mas adecuados a la poblacion.

) Proponer a la Direccion de la Unidad de Gestion Clinica cuantas medidas, iniciativas e innovaciones
pudieran contribuir al mejor funcionamiento en el desarrollo de los cuidados.

m) Gestionar, organizar y promover todas las actividades necesarias para la integracion efectiva de la
prevencion de riesgos laborales en el Area de conocimiento de su referencia de la UGC, segln las instrucciones
recibidas por la Direccion de la UGC y en consonancia con los objetivos marcados por la organizacion en materia
de Prevencion de Riesgos Laborales.

n) Otras funciones que en materia de cuidados le sean atribuidas por la Direccién de la Unidad de
Gestion Clinica o por la Direccion de su Centro.

De conformidad con lo previsto en el articulo 26.3 del Decreto 197/2007, de 3 de julio, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 30 de este Decreto, la persona titular de la coordinacion de cuidados, realizara,
ademas, las funciones asistenciales propias de su categoria.

4, Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente de los Distritos Huelva Costa y Condado Campifa
seguin modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en el Registro General del
Distrito Huelva Costa sito en Avenida Via Paisajistica de Huelva o bien conforme a lo dispuesto en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de
veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
o0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base 2.5 o0 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia de los Distritos Huelva
Costa y Condado Campifia aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expresion
del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que
compondran la Comision de Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios de los Distritos Huelva Costa y Condado
Campifia y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha
publicacién como requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de
admitidos y excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de 5 dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccion Gerencia de los Distritos Huelva Costa y Condado
Campina.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provisiéon de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccién Gerencia de los Distritos Huelva
Costa y Condado Campifia, o persona en quien delegue.
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6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la gestion de los
recursos humanos de los Distritos Huelva Costa y Condado Campifia o persona en quien delegue, que actuara
con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia de los Distritos Huelva Costa y Condado-Campifia, cuando
concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Asimismo los aspirantes podran promover recusacion de los miembros de la Comision de Seleccion, en los
casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la Comision de Seleccién
iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en esta convocatoria y elevara a la Direccién
Gerencia de los Distritos Huelva Costa y Condado Campifia la propuesta de resolucion provisional del concurso
de meéritos, con indicacién de la puntuacién obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comisién podra,
motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas idéneas para su desempefio
de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia de los Distritos Huelva Costa y Condado Campifa dictara resolucion provisional
con la propuesta de la Comision de Seleccidn, que sera publicada en el tablon de anuncios del Centro y en la
pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha resolucion las personas interesadas podran presentar
alegaciones en el plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucidén definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las alegaciones presentadas
a la resolucién provisional y contendra el nombramiento de la persona que haya obtenido mayor puntuacion o,
en caso contrario, declarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publicada en los lugares
citados en el apartado anterior.

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion Gerencia de los Distritos Huelva Costa y Condado-
Campifa en el plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la insercion en el BOJA de
la convocatoria. Contra dicha resolucion podra interponerse recurso de alzada ante la Direccion General de
Profesionales del Servicio Andaluz de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacidn, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefo del puesto por un periodo
de cuatro afos de duracién, que sera realizado por la persona titular de la Direccién Gerencia de los Distritos
Huelva Costa y Condado Campifia.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacién conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |

0] 0 /A o] - T ,con DNInUm. oo, ,
Y AOMICIHIO €N e , CallE/aVAA./PZA. .eoeeeeeeeeeeeeeteteteeeeee e ,
HN0S. e , COITEO EIECIIONICO ettt et nens ,
en posesion del tiUI0 de ... , especialidad ..o,

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de un puesto de Coordinador/a
de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de ........cceeeeecveeeeeccrcecececeeeeeeeve e , convocado por la Direccion
Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion de fecha ..........ccccceeeecccecccneneee, ,BOJAnum. .......... ,
de fECNA ..veecceeeee s

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion
(enumerar):

Fecha y firma

SR. DIRECTOR GERENTE DE LOS DISTRITOS HUELVA COSTA Y CONDADO-CAMPINA.
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ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestién Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periodicas, todo ello acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afio en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccién, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccién Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccidn Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempediar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefnado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestién clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.
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1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un maximo de 5 puntos.
1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacion
post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.
1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.
- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.
- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.
- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.
1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.
- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.
- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5

puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se

realizd la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacién en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos

de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en [+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de

enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la tltima edicidn disponible en la ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se puntuaran segun el
factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacién en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias publicas o privadas:

hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonomicos (0,5 puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y II, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase ), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracion gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5

puntos por afo.
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puntos.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del Tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos
por afio.

1.3.3. Gestion de la |+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autondmica (responsables y
adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de
las Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias
similares de ambito autonomico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la |+D+i en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos
por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afo.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacién competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacién recibida (maximo 5 puntos).
1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el &rea de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para

los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 2 de abril de 2013 .- El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 2 de abril de 2013, de la Direccidn Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se convoca la cobertura de un puesto de cargo intermedio de Director/a de Unidad de Gestion
Clinica de Peligros.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencién, de informacion y de educacién sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
Sanitarias, los servicios de Salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segln
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacién los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
0 coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periodica y podra determinar, en su caso, la confirmacion o
remocion del interesado en dichas funciones.

El Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud, por el que se regula la estructura,
organizacion y funcionamiento de los servicios de atencion primaria de salud en el ambito del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio), fija la estructura funcional de los Distritos de Atencion Primaria,
definiendo las Unidades de Gestion Clinica como la estructura organizativa responsable de la atencién primaria
de salud a la poblacién y estableciendo sus fines y composicion, postulando en su articulo 25 que en cada
unidad de gestion clinica existira una direccion que tendra rango de cargo intermedio.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo de 2007, por el que se regula el
sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de
Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluye la Direccién de Unidades de Gestién Clinica dentro del
conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso a través de lo
contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165,
de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012, el Tribunal Supremo se
ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso Administrativo, en el recurso de casacién
interpuesto por este Organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de la Seccidn Primera de la
Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia en Andalucia, ratificando la
adecuacion a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin necesidad de estar previamente
vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de Salud» del articulo 10 que queda
anulada por la referida resolucion judicial.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 15.d) del Decreto 152/2012,
de 5 de junio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Bienestar Social, esta
Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar la cobertura de un puesto clasificado como cargo intermedio, de Director/a de Unidad
de Gestion Clinica de Peligros.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007) con la modificacion
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introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de Casacion 1691/2009, en la Orden
de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla
el anterior y, en el Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud por el que se regula la estructura,
organizacion y funcionamiento de los servicios de atencién primaria en el ambito del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA nim. 140, de 17 de julio de 2007).

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, conforme a lo previsto en el articulo
142.6 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en su modificada redaccién, dada por la Ley 4/1999, de 13
de enero, y frente a ella, si a su derecho conviniere, podra interponer recurso potestativo de reposicion ante
esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su notificacion, de conformidad con lo establecido
en los articulos 116.1 y 117.1 de dicha Ley o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este Organo, de conformidad con lo establecido en la Ley
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en su Ultima y modificada redaccién dada por la Ley
37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir de la fecha de su notificacion, sin que
puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar
cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE DIRECTOR/A DE
UNIDAD DE GESTION CLINICA DE PELIGROS

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccion y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestién de la Unidad
de Gestion Clinica.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales.

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion.

Cada candidato expondra ante la Comisidn de Seleccién un Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion
Clinica a cuya direccion opta, cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion:
asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligadamente, para el ambito de la Unidad
de Gestion Clinica que se aspira a dirigir, los siguientes aspectos clave:

1. Vision, mision y valores de la Unidad de Gestién Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su
gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos
asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefialan
a continuacién, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo y mientras dure el nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Economico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Union
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.



10 de abril 2013 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 68 pagina 47

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria sanitaria o en condiciones de obtenerla dentro del plazo
de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Tener vinculaciéon estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud y no haber sido
separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de Salud o Administracion Publica
en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales, mediante la
acreditacion del «Curso especifico en Prevencion de Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos
intermedios», o estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes. A tal efecto en la
pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la realizacién del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. El puesto convocado conllevara el nombramiento para ejercer la direccién de la Unidad de Gestion
Clinica de Peligros del Distrito Metropolitano de Granada.

3.1.2. Se percibiran las retribuciones previstas en la normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

- Dirigir, gestionar y organizar las actividades, los profesionales y los recursos materiales y econémicos
asignados a la unidad o centro, en el marco establecido en el acuerdo de gestion clinica u objetivos del centro,
garantizando la adecuada atencion sanitaria a la poblacidon asignada y la eficiente gestion de las prestaciones
sanitarias.

- Participar en la toma de decisiones organizativas y de gestion del Distrito de atencion primaria a través
de los mecanismos que se establezcan por la Direccidn Gerencia del Distrito.

- Proponer, planificar y evaluar la consecucion de objetivos asistenciales, docentes y de investigacion
contenidos en el acuerdo de gestion clinica y/o objetivos del centro, asi como realizar la evaluacion de las actividades
realizadas por los profesionales adscritos a la unidad, en aras a lograr los resultados fijados en dicho acuerdo.

- Dirigir a los profesionales adscritos total o parcialmente a la unidad de gestion clinica y/o objetivos del
centro, mediante la direccién participativa y por objetivos, atendiendo al desarrollo profesional y a la evaluacion
del desempefio.

- Aquellas funciones establecidas para los Directores de Unidades de Gestion Clinica, Decreto 197/2007,
de 3 de julio, por el que se regula la Estructura, Organizacion y Funcionamiento de los Servicios de Atencion
Primaria de Salud en el ambito del Servicio Andaluz de Salud.

De conformidad con el articulo 25.4 del Decreto 197/2007, de 3 de julio, sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 30 de este Decreto, la persona titular de la Direccion de la unidad de gestion clinica realizara,
ademas, las funciones asistenciales propias de su categoria.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente de los Distritos Sanitario Granada y Metropolitano
de Granada segun modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en el Registro
General del Distrito Metropolitano de Granada sito en C/ Gustavo Doré, nim. 3, C.P. 18015, Granada, o bien
conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccién dada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestién de la Unidad de Gestion Clinica de Peligros del Distrito Metropolitano de
Granada.
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4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base 2.5 ¢ 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién Gerencia de los Distritos Granada y
Metropolitano de Granada aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expresion
del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que
compondran la Comision de Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Distrito Metropolitano de Granada y en la
pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacion como
requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y excluidos,
los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion, ante la Direccion Gerencia de los Distritos Granada y Metropolitano de Granada.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional y, una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Direccion Gerencia de los Distritos Granada
y Metropolitano de Granada, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2 b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, garantizando la presencia de profesionales del
grupo By del grupo A.

6.1.3. La Secretaria sera desempenada por la persona que tenga encomendada la gestion de
profesionales de los Distritos Granada y Metropolitano de Granada o persona en quien delegue, que actuara con
VOz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comisién de Seleccion deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Direccidon Gerencia, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccidn, en los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comision de Seleccion llevara a cabo las
actuaciones establecidas en el articulo 9 de la Orden de 10 de agosto de 2007, por la que se establecen las
bases del procedimiento para la provision de cargos intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz
de salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comision de Seleccion elevara a la Direccion Gerencia la
relacion nominal de personas aspirantes que retnan los requisitos y superen las especificaciones exigidas en
esta convocatoria.

7.3. La Direccion Gerencia dictara Resolucion designando a la persona que considere mas adecuada
para el cargo a desempefar.

7.4. Dicha Resolucion se hara publica en los tablones de anuncios del Distrito Sanitario Metropolitano
de Granada y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses a partir del dia siguiente al de la
publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo
previsto en el art. 9 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta Resolucion, se podra interponer recurso
de alzada ante la Direccion General de Profesionales.

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya publicado la resolucion
de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo podran entender desestimadas
sus pretensiones por silencio administrativo.

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucién motivada, si no
concurriera a la misma persona candidata idonea para el desempefio del puesto.
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8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempeno del puesto por un periodo
de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la Direccién Gerencia de los Distritos
Granada y Metropolitano de Granada.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |
o] 44 B o] - TP ,
con DNl num. ...ccovevvveereee , Yy domicilio en ....cceevevevevrenne. , Calle/avda./pza. ... ,
HN0S. e , CONTEO EIECIIONICO vttt ettt ettt ee e ee e ,
en posesion del titulo de ... , €SPECIAldAd ..o
EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provisién de un puesto de Director/a de
Unidad de Gestion CliNICa de ...ovoeeeeeeeeeeeeee et seen , convocado por la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud mediante Resolucion de fecha .........cooo....... , BOJA num. .............. ,defecha .o,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion
(enumerar):

Fecha y firma
SR. DIRECTOR GERENTE DE LOS DISTRITOS GRANADA Y METROPOLITANO DE GRANADA
ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestién Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periodicas, todo ello acreditado por la Direccidén Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afo en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucién de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
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conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccion Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempenado en la misma.

1.1.8. Por desempenfiar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempenado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestién clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afnos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacién post-
formacién sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afo hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 40 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5
puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizd la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de
enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible en la ISI Web of Knowledge.

- Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se puntuaran segun
el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0,6 del Fl, el tercer autor 0,4; y el resto de autores 0,2
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del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

- Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

- La valoracién de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5 puntos el IP).

- La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

- Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase II: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

- La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

- Por cada patente 0 modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

- Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

- Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase 1), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5
puntos por afio.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del Tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos
por ano.

1.3.3. Gestion de la [+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la Administracion Estatal o Autonémica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonomica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de las
Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autondmico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la +D+i en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por
afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacién competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afo.

1.4. Méritos derivados de la formacién recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5
puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de
estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacién se calculara
proporcionalmente a su duracion.
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- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

- Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 2 de abril de 2013 .- El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.



10 de abril 2013 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 68 pagina 53

2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 2 de abril de 2013, de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca concurso de meéritos para la cobertura de un puesto de cargo intermedio de
Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Las Fuentezuelas.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestiéon clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacién los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestién Clinica estara sometido a la evaluacién periddica y podra determinar, en su caso, la confirmacion o
remocion del interesado en dichas funciones.

El Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud por el que se regula la estructura,
organizacion y funcionamiento de los servicios de atencion primaria de salud en el ambito del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio), fija la estructura funcional de los Distritos de Atencion Primaria,
definiendo las Unidades de Gestion Clinica como la estructura organizativa responsable de la atencién primaria
de salud a la poblacién y estableciendo sus fines y composicion, postulando en su articulo 26 que en cada unidad
de gestion clinica existira una coordinacion de cuidados de enfermeria que tendra rango de cargo intermedio.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluye la Coordinacion de los Cuidados de Enfermeria de las
Unidades de Gestion Clinica de Atencion Primaria dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz
de Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y regulando su acceso a través
de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA
num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012, el Tribunal Supremo
se ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo, en el recurso de casacion
interpuesto por este Organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de la Seccidn Primera de la
Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia en Andalucia, ratificando la
adecuacion a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin necesidad de estar previamente
vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de Salud» del articulo 10 que queda
anulada por la referida resolucion judicial.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 15.d) del Decreto 152/2012,
de 5 de junio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Bienestar Social, esta
Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de un puesto clasificado como
cargo intermedio, de Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Las Fuentezuelas.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucién, se estara a lo dispuesto en el Decreto 197/2007,
de 3 de julio, de la Consejeria de Salud por el que se regula la estructura, organizacion y funcionamiento de
los servicios de atencion primaria de salud en el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA nim. 140, de 17
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de julio), y en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos
directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de
marzo de 2007), con la modificacion introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de
Casacion 1691/2009 y la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de
agosto de 2007), que desarrolla el anterior.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, conforme a lo previsto en el articulo
142.6 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en su modificada redaccién, dada por la Ley 4/1999, de 13
de enero, y frente a ella, si a su derecho conviniere, podra interponer recurso potestativo de reposicion ante
esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su notificacion, de conformidad con lo establecido
en los articulos 116.1 y 117.1 de dicha Ley o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo de Sevilla, sede de este Organo, de conformidad con lo establecido en la Ley
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en su ultima y modificada redaccién dada por la Ley
37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir de la fecha de su notificacion, sin que
puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar
cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE COORDINADOR/A
DE CUIDADOS DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA DE LAS FUENTEZUELAS

1. Sistema de provision.

1.1. La provisién del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccion y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales.

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion.

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera
incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion
del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligadamente los siguientes aspectos clave
en relacion al puesto al que se opta en el seno de la Unidad de Gestion Clinica:

1. Vision, mision y valores de la Unidad de Gestidn Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su
gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos
asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicidn del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefalan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo:
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2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulaciéon de trabajadores conforme al Tratado de la Unién
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario en Enfermeria o Grado en Enfermeria
0 en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afos y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Tener vinculaciéon estatutaria o funcionarial con el sistema Nacional de Salud y no haber sido
separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Administracion publica
en los seis afos anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», 0 estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. Denominacion: Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica Las Fuentezuelas.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.3. Nivel: 22.

3.1.4. Destino: Distrito Sanitario Jaén. ZBS Jaén. UGC. Las Fuentezuelas.

3.1.5. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa vigente del
Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

a) Impulsar la gestion de los cuidados, especialmente de los domiciliarios favoreciendo la personalizacion
de la atencién en todos los procesos asistenciales priorizados por la Consejeria de Salud y otras ambitos de
actuacion establecidos por los Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora continua en la practica clinica
y en los estandares de calidad asumidos por la UGC, incorporando las actividades de promocioén de la salud, de
educacion para la salud y de prevencion de la enfermedad.

b) Desarrollar y coordinar la atenciéon de forma prioritaria a los pacientes en situacion de especial
vulnerabilidad, con mayores necesidades de cuidados, que deban ser atendidos en el domicilio o en la unidad
de gestion clinica.

c) Promover y establecer mecanismos de coordinacion entre los profesionales de los distintos niveles
asistenciales y del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos por la Direccion Gerencia y la Direccion
de la Unidad de Gestion Clinica, en el marco de las estrategias de la Consejeria de Salud, para conseguir una
continuidad de cuidados eficaz en todos los procesos asistenciales.

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisicion de competencias
de los profesionales de la UGC de su area de conocimiento e impulsando acciones de mejora organizativa y
modernizacién en el ambito de la gestion de los profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccion de la UGC los objetivos de los acuerdos de gestion de la UGC.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia de conocimiento en
el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del Cuadro de Mandos de la UGC, con la finalidad
de facilitar el correcto seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Disefiar y materializar acciones de mejora sobre la seguridad y la consecuente gestién de riesgos en
el ambito de referencia de la UGC (centro, domicilios, centros residenciales).

h) Evaluar junto con la Direccién de la UGC la efectividad, la calidad y la eficiencia de las actuaciones
profesionales que se prestan por los profesionales de su area de referencia de conocimiento en Salud en la
UGC, proponiendo a la Direccion de la UGC las medidas de mejora mas adecuadas.

i) Evaluar a los profesionales de la UGC, de su area de referencia de conocimiento, sus objetivos
individuales con caracter anual, en orden a lograr el éptimo cumplimiento de los objetivos de la UGC y del
Contrato Programa del Centro.
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j) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia e investigacion desarrolla la unidad de
gestion clinica con especial énfasis en la practica de cuidados.

k) Gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los Acuerdos de consumo
de su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso dptimo, adecuado y eficiente, de medicamentos y el material
clinico de la Unidad de Gestion Clinica y su mantenimiento, asi como los productos sanitarios necesarios para la
provision de los cuidados mas adecuados a la poblacion.

) Proponer a la Direccion de la Unidad de Gestion Clinica cuantas medidas, iniciativas e innovaciones
pudieran contribuir al mejor funcionamiento en el desarrollo de los cuidados.

m) Gestionar, organizar y promover todas las actividades necesarias para la integracion efectiva de la
prevencion de riesgos laborales en el Area de conocimiento de su referencia de la UGC, segln las instrucciones
recibidas por la Direccion de la UGC y en consonancia con los objetivos marcados por la organizacion en materia
de Prevencion de Riesgos Laborales.

n) Otras funciones que en materia de cuidados le sean atribuidas por la Direccién de la Unidad de
Gestion Clinica o por la Direccién de su Centro.

De conformidad con lo previsto en el articulo 26.3 del Decreto 197/2007, de 3 de julio, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 30 de este Decreto, la persona titular de la coordinacién de cuidados, realizara,
ademas, las funciones asistenciales propias de su categoria.

4, Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente de los Distritos Sanitarios Jaén y Jaén Sur, segun
modelo que figura como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran en el Registro General del Distrito
Sanitario Jaén sito en C/ Arquitecto Berges, 10, 23007, Jaén, o bien conforme a lo dispuesto en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de
veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompanara la siguiente documentacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la Titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditaciéon del requisito establecido en la base 2.5 o0 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia de los Distritos Sanitarios
Jaén y Jaén Sur, aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expresion del
nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que
compondran la Comision de Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios de los Distritos Sanitarios Jaén y Jaén Sur y
en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacion
como requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccién Gerencia de los Distritos Sanitarios Jaén y Jaén Sur.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional y, una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo de 2007,
por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios
del Servicio Andaluz de Salud, la composicién de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la
siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccion Gerencia de los Distritos Sanitarios
Jaén y Jaén Sur, o persona en quien delegue.
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6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la gestion de los
recursos humanos de los Distritos Sanitarios Jaén y Jaén Sur o persona en quien delegue, que actuara con voz
pero sin voto.

6.2. La composicién de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencién y recusacion. Los miembros de la Comisién de Seleccién deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia de los Distritos Sanitarios Jaén y Jaén Sur, cuando concurran
en ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo los
aspirantes podran promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccion, en los casos previstos en
el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacién del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la Comision de
Seleccioén iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en esta convocatoria y elevara a
la Direccion Gerencia de los Distritos Sanitarios Jaén y Jaén Sur, la propuesta de resolucién provisional del
concurso de méritos, con indicacion de la puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision
podra, motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas idoéneas para su
desempeno de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia de los Distritos Sanitarios Jaén y Jaén Sur, dictara resoluciéon provisional
con la propuesta de la Comision de Seleccion, que sera publicada en el tablén de anuncios del Centro y en la
pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha resolucion las personas interesadas podran presentar
alegaciones en el plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucién definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las alegaciones presentadas
a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la persona que haya obtenido mayor puntuacién o,
en caso contrario, declarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publicada en los lugares
citados en el apartado anterior.

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion Gerencia de los Distritos Sanitarios Jaén y
Jaén Sur, en el plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la insercidon en el BOJA de
la convocatoria. Contra dicha resolucion podra interponerse recurso de alzada ante la Direccion General de
Profesionales del Servicio Andaluz de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto por un periodo
de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la Direccidén Gerencia de los Distritos
Sanitarios Jaén y Jaén Sur.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desemperio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempenfio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |
DON/DOMA vttt , con DNI nUm. e,
y domicilio en .eeeererereieie y CAlE/AVAD./PZA. oot
HN0S. e , COMTEO ElECIIONICO vttt en posesion del
THHUIO B ettt eSPECialidad .......ccoveveeeeeeee e

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de un puesto de Coordinador/a de
Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica Las Fuentezuelas, convocado por la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud mediante Resolucion de fecha .........ccooveueuneee. , BOJA nim. ...covevvee de fecha.....cccovevvvvvvennee.

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion
(enumerar):

Fecha y firma

SR. DIRECTOR GERENTE DE LOS DISTRITOS SANITARIOS JAEN Y JAEN SUR
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ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1 Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestién Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periodicas, todo ello acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afio en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccién, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccién Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccidn Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempediar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefnado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestién clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.
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1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacion
post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5 puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizo la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en [+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de
enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicién disponible en la ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacién: EI primer y ultimo autor se puntuaran segun el
factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0,6 del Fl, el tercer autor 0,4; y el resto de autores 0,2
del FI. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonomicos (0,5 puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase 1), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracion gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5
puntos por afio.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del Tribunal.
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- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos
por afo.

1.3.3. Gestion de la |+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonomica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de las
Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autondmico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacién recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5
puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de
estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacién se calculara
proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 2 de abril de 2013 .- El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 2 de abril de 2013, de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca concurso de meéritos para la cobertura de un puesto de cargo intermedio de
Coordinadot/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Adoratrices.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencién, de informacion y de educacién sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
Sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segln
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacién los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
0 coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periodica y podra determinar, en su caso, la confirmacion o
remocion del interesado en dichas funciones.

El Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud, por el que se regula la estructura,
organizacion y funcionamiento de los servicios de atencion primaria de salud en el ambito del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio), fija la estructura funcional de los Distritos de Atencion Primaria,
definiendo las Unidades de Gestion Clinica como la estructura organizativa responsable de la atencién primaria
de salud a la poblacién y estableciendo sus fines y composicion, postulando en su articulo 26 que en cada unidad
de gestion clinica existira una coordinacion de cuidados de enfermeria que tendra rango de cargo intermedio.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA nim. 54, de 16 de marzo de 2007), incluye la Coordinacién de los Cuidados de Enfermeriade las Unidades
de Gestion Clinica de Atencion Primaria dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz de
Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y regulando su acceso a través de lo
contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165,
de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012, el Tribunal Supremo se
ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo, en el recurso de casacion
interpuesto por este Organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de la Seccidén Primera de la
Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia en Andalucia, ratificando la
adecuacion a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin necesidad de estar previamente
vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de Salud» del articulo 10 que queda
anulada por la referida resolucién judicial.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 15.d) del Decreto 152/2012,
de 5 de junio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Bienestar Social, esta
Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de un puesto clasificado como
cargo intermedio, de Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Adoratrices.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 197/2007,
de 3 de julio, de la Consejeria de Salud por el que se regula la estructura, organizacion y funcionamiento de
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los servicios de atencion primaria de salud en el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 140, de 17
de julio), y en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos
directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA nim. 54, de 16 de
marzo de 2007), con la modificacion introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de
Casacion 1691/2009 y la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de
agosto de 2007), que desarrolla el anterior.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, conforme a lo previsto en el articulo 142.6
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en su modificada redaccion, dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, y frente a ella, si a su derecho conviniere, podra interponer recurso potestativo de reposicion ante esta
Direccién Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su notificacion, de conformidad con lo establecido en
los articulos 116.1 y 117.1 de dicha Ley o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este Organo, de conformidad con lo establecido en la Ley
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en su ultima y modificada redaccién dada por la Ley
37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir de la fecha de su notificacion, sin que
puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar
cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE COORDINADOR/A
DE CUIDADOS DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA DE ADORATRICES

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccion y consistird en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera
incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion
del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligadamente los siguientes aspectos clave
en relacion al puesto al que se opta en el seno de la Unidad de Gestion Clinica:

1. Vision, mision y valores de la Unidad de Gestién Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema

Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su

gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos

asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su Acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefialan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo:
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2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Unién
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario en Enfermeria o Grado en Enfermeria
0 en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Tener vinculaciéon estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud y no haber sido
separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Administracion Publica
en los seis afos anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», 0 estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentaciéon de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. Denominacién: Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Adoratrices.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.3. Nivel: 22.

3.1.4. Destino: Distrito Sanitario Huelva Costa. ZBS Huelva UGC Adoratrices.

3.1.5. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa vigente del
Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

a) Impulsar la gestion de los cuidados, especialmente de los domiciliarios favoreciendo la personalizacion
de la atencién en todos los procesos asistenciales priorizados por la Consejeria de Salud y otras ambitos de
actuacion establecidos por los Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora continua en la practica clinica
y en los estandares de calidad asumidos por la UGC, incorporando las actividades de promocion de la salud, de
educacion para la salud y de prevencion de la enfermedad.

b) Desarrollar y coordinar la atencion de forma prioritaria a los pacientes en situacion de especial
vulnerabilidad, con mayores necesidades de cuidados, que deban ser atendidos en el domicilio o en la unidad
de gestion clinica.

c) Promover y establecer mecanismos de coordinacién entre los profesionales de los distintos niveles
asistenciales y del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos por la Direccion Gerencia y la Direccion
de la Unidad de Gestion Clinica, en el marco de las estrategias de la Consejeria de Salud, para conseguir una
continuidad de cuidados eficaz en todos los procesos asistenciales.

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisicion de competencias
de los profesionales de la UGC de su area de conocimiento e impulsando acciones de mejora organizativa y
modernizacion en el ambito de la gestion de los profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccion de la UGC los objetivos de los acuerdos de gestion de la UGC.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia de conocimiento en
el seguimiento y monitorizacién de los indicadores especificos del Cuadro de Mandos de la UGC, con la finalidad
de facilitar el correcto seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Disefnar y materializar acciones de mejora sobre la seguridad y la consecuente gestidn de riesgos en
el ambito de referencia de la UGC (centro, domicilios, centros residenciales)

h) Evaluar junto con la Direccién de la UGC la efectividad, la calidad y la eficiencia de las actuaciones
profesionales que se prestan por los profesionales de su area de referencia de conocimiento en Salud en la
UGC, proponiendo a la Direccién de la UGC las medidas de mejora mas adecuadas.

i) Evaluar a los profesionales de la UGC, de su area de referencia de conocimiento, sus objetivos
individuales con caracter anual, en orden a lograr el optimo cumplimiento de los objetivos de la UGC y del
Contrato Programa del Centro.
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j) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia e investigacion desarrolla la unidad de
gestion clinica con especial énfasis en la practica de cuidados.

k) Gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los Acuerdos de consumo
de su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso dptimo, adecuado y eficiente, de medicamentos y el material
clinico de la Unidad de Gestion Clinica y su mantenimiento, asi como los productos sanitarios necesarios para la
provision de los cuidados mas adecuados a la poblacion.

) Proponer a la Direccion de la Unidad de Gestion Clinica cuantas medidas, iniciativas e innovaciones
pudieran contribuir al mejor funcionamiento en el desarrollo de los cuidados.

m) Gestionar, organizar y promover todas las actividades necesarias para la integracion efectiva de la
prevencion de riesgos laborales en el Area de conocimiento de su referencia de la UGC, segln las instrucciones
recibidas por la Direccion de la UGC y en consonancia con los objetivos marcados por la organizacion en materia
de Prevencion de Riesgos Laborales.

n) Otras funciones que en materia de cuidados le sean atribuidas por la Direccién de la Unidad de
Gestion Clinica o por la Direccion de su Centro.

De conformidad con lo previsto en el articulo 26.3 del Decreto 197/2007, de 3 de julio, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 30 de este Decreto, la persona titular de la coordinacion de cuidados, realizara,
ademas, las funciones asistenciales propias de su categoria.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente de los Distritos Huelva Costa y Condado Campifa
seglin modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en el Registro General del
Distrito Huelva Costa, sito en Avenida Via Paisajista, de Huelva, o bien conforme a lo dispuesto en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de
veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompanfiara la siguiente documentacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencién de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base 2.5 o0 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia de los Distritos Huelva Costa
y Condado Campifia aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expresion del
nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que
compondran la Comision de Seleccion a la que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios de los Distritos Huelva Costa y Condado
Campifia y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha
publicacién como requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de
admitidos y excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados
a partir del dia siguiente al de la publicacién, ante la Direccién Gerencia de los Distrito Huelva Costa y Condado
Campina.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccién Gerencia de los Distritos Huelva
Costa y Condado Campifia, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.
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6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la gestion de los
recursos humanos de los Distritos Huelva Costa y Condado Campifia o persona en quien delegue, que actuara
con voz pero sin voto.

6.2. La composicién de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencién y recusacion. Los miembros de la Comisién de Seleccién deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia de los Distritos Huelva Costa y Condado Campifia, cuando
concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccion, en los
casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la Comision de Seleccién
iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en esta convocatoria y elevara a la Direccién
Gerencia de los Distritos Huelva Costa y Condado Campifia la propuesta de resolucidn provisional del concurso
de meéritos, con indicacién de la puntuacién obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comisién podra,
motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas idéneas para su desempefio
de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia de los Distritos Huelva Costa y Condado Campifa dictara resolucion provisional
con la propuesta de la Comision de Seleccién, que sera publicada en el tablon de anuncios del Centro y en la
pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha resolucion las personas interesadas podran presentar
alegaciones en el plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucion definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las alegaciones presentadas
a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la persona que haya obtenido mayor puntuacién o,
en caso contrario, declarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publicada en los lugares
citados en el apartado anterior.

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion Gerencia de los Distritos Huelva Costa y Condado
Campifa en el plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la insercion en el BOJA de
la convocatoria. Contra dicha resolucion podra interponerse recurso de alzada ante la Direccion General de
Profesionales del Servicio Andaluz de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempeno del puesto por un periodo
de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la Direccién Gerencia de los Distritos
Huelva Costa y Condado Campifia.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacién conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |
D10 gV Ao ] - TR , €on DNI nUm. e, ,
Y dOMICIIO BN oo , Calle/avda./Pza. ... ,
N0, et , COITEO ElECIIONICO vt ,
en posesion del titulo de ..o , €SPECIANdAd ..o

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de un puesto de Coordinador/a de
Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Adoratrices, convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz
de Salud mediante Resolucion de fecha .......c.ccocoeeveveirenne. , BOJA num. ............. ,de fecha ..o,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion
(enumerar):
Fecha y firma

SR. DIRECTOR GERENTE DEL DISTRITO HUELVA COSTA'Y CONDADO CAMPINA.
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ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestién Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periodicas, todo ello acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afio en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccién, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccién Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccidn Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempediar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefnado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestién clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.
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1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacién en investigacion post-
formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afo, hasta un méaximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3 Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5 puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizo la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de
enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible en la ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se puntuaran segun el
factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonomicos (0,5 puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase I), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5
puntos por afio.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.
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- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos
por afo.

1.3.3. Gestion de la |+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonomica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de las
Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autondmico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la [+D+i en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afo.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacién recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de
estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacién se calculara
proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: Hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 2 de abril de 2013. El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 2 de abril de 2013, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se anuncia convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 25.1 y 26.2 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion
de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, y el art. 60 del Reglamento General de ingreso, promocion
interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General
de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
num. 8, de 19 de enero), esta Direccion Gerencia anuncia la provisién de puesto de trabajo de libre designacion,
con sujecion a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo de libre designacién que se detalla en el Anexo
de la presente Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario y el personal estatutario
de la Administracion Sanitaria que reuna los requisitos sefialados para el desempefio de dicho puesto en el
Anexo que se acompana y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacién vigente.

Tercera. 1. Los interesados dirigiran las solicitudes a la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud
(Direccién General de Profesionales), Avenida de la Constitucion, nim. 18, 41001, Sevilla, dentro del plazo de
quince dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

2. En la instancia figuraran los datos personales del solicitante, acompafiandose «curriculum vitae» en
el que se hara constar, al menos, el nimero de Registro de Personal, Cuerpo de pertenencia, grado personal
consolidado, titulos académicos, puestos de trabajo desempefiados y cuantos otros méritos se relacionen con el
contenido del puesto que se solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la documentacion original o fotocopia debidamente
compulsada.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de instancias, las solicitudes formuladas seran
vinculantes para el peticionario y los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el
plazo de toma de posesion, se hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Sevilla, 2 de abril de 2013.- El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.
ANEXO

Centro directivo: Direccion General de Asistencia Sanitaria y Resultados en Salud.
Localidad: Sevilla.

Denominacion del puesto: Subdirecciéon de Programas y Desarrollo.
CPT: 2155610.

Num. de plazas: 1.

Ads.: F.

Tipo Admén.: AS.

Grupo: Al.

Cuerpo: P-A12.

Area funcional: Salud y Ordenacion Sanitaria.

Nivel C.D.: 30.

C. especifico: XXXX- 24.719,52.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 2 de abril de 2013, de la Direccidn Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se convoca la cobertura de un puesto de cargo intermedio de Director/a de Unidad de Gestion
Clinica de Churriana de la Vega.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
Sanitarias, los servicios de Salud o los érganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestién clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacién los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestién Clinica estara sometido a la evaluacién periddica y podra determinar, en su caso, la confirmaciéon o
remocion del interesado en dichas funciones.

El Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud, por el que se regula la estructura,
organizacion y funcionamiento de los servicios de atencion primaria de salud en el ambito del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio), fija la estructura funcional de los Distritos de Atencidén Primaria,
definiendo las Unidades de Gestion Clinica como la estructura organizativa responsable de la atencién primaria
de salud a la poblacién y estableciendo sus fines y composicion, postulando en su articulo 25 que en cada
unidad de gestion clinica existira una direccion que tendra rango de cargo intermedio.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluye la Direccion de Unidades de Gestién Clinica dentro del
conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso a través de lo
contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165,
de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9/07/2012, el Tribunal Supremo se
ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso Administrativo, en el recurso de casacion
interpuesto por este Organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de la Seccién Primera de la
Sala de lo Contencioso Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia en Andalucia, ratificando la
adecuacion a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin necesidad de estar previamente
vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de Salud» del articulo 10 que queda
anulada por la referida resolucion judicial.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 15.d) del Decreto 152/2012,
de 5 de junio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Bienestar Social, esta
Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar la cobertura de un puesto clasificado como cargo intermedio, de Director/a de Unidad
de Gestién Clinica de Churriana de la Vega.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007) con la modificacion
introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de Casacion 1691/2009, en la Orden
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de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla
el anterior y, en el Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud, por el que se regula la estructura,
organizacion y funcionamiento de los servicios de atencién primaria en el ambito del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 140, de 17 de julio de 2007).

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, conforme a lo previsto en el articulo 142.6 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en su modificada redaccién, dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y frente
a ella, si a su derecho conviniere, podra interponer recurso potestativo de reposicion ante esta Direccion Gerencia,
en el plazo de un mes a partir de su notificacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 116.1 y 117.1
de dicha Ley o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Sevilla, sede de este Organo, de conformidad con lo establecido en la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en su ultima y modificada redaccion dada por la Ley 37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos
meses contados a partir de la fecha de su notificacion, sin que puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin
perjuicio de que pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE DIRECTOR/A DE
UNIDAD DE GESTION CLINICA DE CHURRIANA DE LA VEGA

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccion y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestién de la Unidad
de Gestion Clinica.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales.

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion.

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion
Clinica a cuya direccion opta, cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion:
asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligadamente, para el ambito de la Unidad
de Gestion Clinica que se aspira a dirigir, los siguientes aspectos clave:

1. Visién, mision y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su
gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos
asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestién de la calidad y su Acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefialan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo y mientras dure el nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Union
Europea o a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria sanitaria o en condiciones de obtenerla dentro del plazo
de presentacion de solicitudes.
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2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Tener vinculacién estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud y no haber sido
separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Administracion publica
en los seis anos anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», 0 estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. El puesto convocado conllevara el nombramiento para ejercer la direccién de la Unidad de Gestion
Clinica de Churriana de la Vega del Distrito Metropolitano de Granada.

3.1.2. Se percibiran las retribuciones previstas en la normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

- Dirigir, gestionar y organizar las actividades, los profesionales y los recursos materiales y econdémicos
asignados a la unidad o centro, en el marco establecido en el acuerdo de gestion clinica u objetivos del centro,
garantizando la adecuada atencion sanitaria a la poblacidon asignada y la eficiente gestion de las prestaciones
sanitarias.

- Participar en la toma de decisiones organizativas y de gestion del Distrito de atencion primaria a través
de los mecanismos que se establezcan por la Direccion Gerencia del Distrito.

- Proponer, planificar y evaluar la consecucion de objetivos asistenciales, docentes y de investigacion
contenidos en el acuerdo de gestion clinica y/o objetivos del centro, asi como realizar la evaluacion de las
actividades realizadas por los profesionales adscritos a la unidad, en aras a lograr los resultados fijados en dicho
acuerdo.

- Dirigir a los profesionales adscritos total o parcialmente a la unidad de gestion clinica y/o objetivos del
centro, mediante la direccién participativa y por objetivos, atendiendo al desarrollo profesional y a la evaluacion
del desempefio.

- Aquellas funciones establecidas para los Directores de Unidades de Gestion Clinica, Decreto 197/2007,
de 3 de julio, por el que se regula la Estructura, Organizacion y Funcionamiento de los Servicios de Atencion
Primaria de Salud en el ambito del Servicio Andaluz de Salud.

De conformidad con el articulo 25.4 del Decreto 197/2007, de 3 de julio, sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 30 de este Decreto, la persona titular de la Direccion de la unidad de gestion clinica realizara,
ademas, las funciones asistenciales propias de su categoria.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente de los Distritos Sanitarios Granada y Metropolitano
de Granada segun modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en el Registro
General del Distrito Metropolitano de Granada sito en C/ Gustavo Doré, nim. 3, C.P. 18015, Granada, o bien
conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccién dada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion Clinica de Churriana de la Vega del Distrito
Metropolitano de Granada.
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4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base 2.5 o0 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia de los Distritos Granada y
Metropolitano de Granada aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expresion
del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que
compondran la Comision de Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios de los Distritos Granada y Metropolitano de
Granada y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha
publicacién como requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de
admitidos y excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccion Gerencia de los Distritos Granada y Metropolitano
de Granada.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional y, una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Direccion Gerencia de los Distritos Granada
y Metropolitano de Granada, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2 b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, garantizando la presencia de profesionales del
grupo By del grupo A.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la gestién de
profesionales de los Distritos Granada y Metropolitano de Granada o persona en quien delegue, que actuara con
VOZ pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccion, en los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comision de Seleccion llevara a cabo las
actuaciones establecidas en el articulo 9 de la orden de 10 de agosto de 2007, por la que se establecen las
bases del procedimiento para la provisién de cargos intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comision de Seleccion elevara a la Direccion Gerencia la
relacion nominal de personas aspirantes que retnan los requisitos y superen las especificaciones exigidas en
esta convocatoria.

7.3. La Direcciéon Gerencia dictara Resolucion designando a la persona que considere mas adecuada
para el cargo a desempefiar.

7.4. Dicha Resolucion se hara publica en los tablones de anuncios del Distrito Sanitario Metropolitano
de Granada y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses a partir del dia siguiente al de la
publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo
previsto en el art. 9 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta Resolucion, se podra interponer recurso
de alzada ante la Direccion General de Profesionales.

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya publicado la resolucién
de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo podran entender desestimadas
sus pretensiones por silencio administrativo.

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucién motivada, si no
concurriera a la misma persona candidata idonea para el desempefio del puesto.
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8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefo del puesto por un periodo
de cuatro afos de duracién, que sera realizado por la persona titular de la Direccién Gerencia de los Distritos
Granada y Metropolitano de Granada.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |
D01 gV o] - TR , con DNI nim. .o, ,
y domicilio en ....ccveeeeeeieienna, , CAlle/AVAA./PZA. ..ot ,
NS, o, , COMTEO ElECTIONICO ...ttt sttt s st se s eetenis ,
en posesion del titulo de ..., , especialidad ...,
EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provisién de un puesto de Director/a de
Unidad de Gestion Clinica de ......cccoeveeeeeeececcecceceeeeeee, , convocado por la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud mediante Resolucién de fecha ........cccccueuueee. , BOJA num. .............. ,defecha .o,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion (enumerar):
Fecha y firma
SR. DIRECTOR GERENTE DE LOS DISTRITOS GRANADA Y METROPOLITANO DE GRANADA.
ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periddicas, todo ello acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afio en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccién, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comisién de Seleccién, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.
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1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccion Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el nimero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempefar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefnado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestidn clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los Ultimos diez afos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacion
post-formacidon sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 40 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5
puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizo la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacién en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en [+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de
enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible en la ISI Web of Knowledge.

- Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se puntuaran segun
el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0,6 del Fl, el tercer autor 0,4; y el resto de autores 0,2
del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
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contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

- Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacién competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

- La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5 puntos el IP).

- La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

- Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase II: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

- La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

- Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

- Por cada patente o0 modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

- Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase 1), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5
puntos por afio.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del Tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos
por afo.

1.3.3. Gestion de la [+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la Administracion Estatal o Autonémica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de las
Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autondmico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la +D+i en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacién recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5
puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de
estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuaciéon se calculara
proporcionalmente a su duracién.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.
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1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
gue se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

- Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 2 de abril de 2013.- El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.



Num. 68 pagina 78 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 10 de abril 2013

2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 2 de abril de 2013, de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca concurso de meéritos para la cobertura de un puesto de cargo intermedio de
Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Aljaraque.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestién clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacién los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestién Clinica estara sometido a la evaluacién periddica y podra determinar, en su caso, la confirmaciéon o
remocion del interesado en dichas funciones.

El Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud por el que se regula la estructura,
organizacion y funcionamiento de los servicios de atencion primaria de salud en el ambito del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio), fija la estructura funcional de los Distritos de Atencidén Primaria,
definiendo las Unidades de Gestion Clinica como la estructura organizativa responsable de la atencién primaria
de salud a la poblacion y estableciendo sus fines y composicion, postulando en su Articulo 26 que en cada unidad
de gestion clinica existira una coordinacion de cuidados de enfermeria que tendra rango de cargo intermedio.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluye la Coordinacion de los Cuidados de Enfermeria de las
Unidades de Gestidn Clinica de Atencion Primaria dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz
de Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y regulando su acceso a través
de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA
num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012, el Tribunal Supremo
se ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso Administrativo, en el recurso de casacion
interpuesto por este Organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de la Seccion primera de la
Sala de lo Contencioso Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia en Andalucia, ratificando la
adecuacion a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin necesidad de estar previamente
vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de Salud» del articulo 10 que queda
anulada por la referida resolucion judicial.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 15.d) del Decreto 152/2012,
de 5 de junio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Bienestar Social, esta
Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud.

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de un puesto clasificado como
cargo intermedio, de Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Aljaraque.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 197/2007,
de 3 de julio, de la Consejeria de Salud por el que se regula la estructura, organizacion y funcionamiento de los
servicios de atencion primaria de salud en el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 140, de 17 de
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julio) y en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo de 2007, por el que se regula el sistema de provision de puestos
directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de
marzo de 2007) con la modificacién introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso
de Casacion 1691/2009 y la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22
de agosto de 2007), que desarrolla el anterior.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, conforme a lo previsto en el articulo 142.6 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en su modificada redaccion, dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y frente
a ella, si a su derecho conviniere, podra interponer recurso potestativo de reposicidn ante esta Direccion Gerencia,
en el plazo de un mes a partir de su notificacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 116.1 y 117.1
de dicha Ley o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de
Sevilla, sede de este Organo, de conformidad con lo establecido en la Ley reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en su ultima y modificada redaccion dada por la Ley 37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos
meses contados a partir de la fecha de su notificacion, sin que puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin
perjuicio de que pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE COORDINADOR/A
DE CUIDADOS DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA DE ALJARAQUE

1. Sistema de provision.

1.1. La provisién del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccién y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comisién de Seleccion un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera
incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion
del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran obligadamente los siguientes aspectos clave
en relacion al puesto al que se opta en el seno de la Unidad de Gestion Clinica:

1. Visién, mision y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su
gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos
asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestién de la calidad y su Acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefialan
a continuacién, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo:
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2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Unién
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario en Enfermeria o Grado en Enfermeria
0 en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afos y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Tener vinculacion estatutaria o funcionarial con el sistema Nacional de Salud y no haber sido
separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Administracién Publica
en los seis afos anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afos anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», o estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. Denominacion: Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Aljaraque.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.3. Nivel: 22.

3.1.4. Destino: Distrito Sanitario Huelva Costa. ZBS Aljaraque. UGC Aljaraque.

3.1.5. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa vigente del
Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

a) Impulsar la gestion de los cuidados, especialmente de los domiciliarios favoreciendo la personalizacion
de la atencién en todos los procesos asistenciales priorizados por la Consejeria de Salud y otras ambitos de
actuacion establecidos por los Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora continua en la practica clinica
y en los estandares de calidad asumidos por la UGC, incorporando las actividades de promocién de la salud, de
educacion para la salud y de prevencion de la enfermedad.

b) Desarrollar y coordinar la atencién de forma prioritaria a los pacientes en situacién de especial
vulnerabilidad, con mayores necesidades de cuidados, que deban ser atendidos en el domicilio o en la unidad
de gestion clinica.

c) Promover y establecer mecanismos de coordinacion entre los profesionales de los distintos niveles
asistenciales y del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos por la Direccion Gerencia y la Direccion
de la Unidad de Gestion Clinica, en el marco de las estrategias de la Consejeria de Salud, para conseguir una
continuidad de cuidados eficaz en todos los procesos asistenciales.

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisicion de competencias
de los profesionales de la UGC de su area de conocimiento e impulsando acciones de mejora organizativa y
modernizacion en el ambito de la gestion de los profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccion de la UGC los objetivos de los acuerdos de gestion de la UGC.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia de conocimiento en
el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del Cuadro de Mandos de la UGC, con la finalidad
de facilitar el correcto seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Disefiar y materializar acciones de mejora sobre la seguridad y la consecuente gestién de riesgos en
el ambito de referencia de la UGC (centro, domicilios, centros residenciales).

h) Evaluar junto con la Direccion de la UGC la efectividad, la calidad y la eficiencia de las actuaciones
profesionales que se prestan por los profesionales de su area de referencia de conocimiento en Salud en la
UGC, proponiendo a la Direccién de la UGC las medidas de mejora mas adecuadas.
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i) Evaluar a los profesionales de la UGC, de su area de referencia de conocimiento, sus objetivos
individuales con caracter anual, en orden a lograr el éptimo cumplimiento de los objetivos de la UGC y del
Contrato Programa del Centro.

j) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia e investigacion desarrolla la unidad de
gestion clinica con especial énfasis en la practica de cuidados.

k) Gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los Acuerdos de consumo
de su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso 6ptimo, adecuado y eficiente, de medicamentos y el material
clinico de la Unidad de Gestion Clinica y su mantenimiento, asi como los productos sanitarios necesarios para la
provision de los cuidados mas adecuados a la poblacion.

) Proponer a la Direccion de la Unidad de Gestion Clinica cuantas medidas, iniciativas e innovaciones
pudieran contribuir al mejor funcionamiento en el desarrollo de los cuidados.

m) Gestionar, organizar y promover todas las actividades necesarias para la integracion efectiva de la
prevencion de riesgos laborales en el Area de conocimiento de su referencia de la UGC, segln las instrucciones
recibidas por la Direccion de la UGC y en consonancia con los objetivos marcados por la organizacion en materia
de Prevencion de Riesgos Laborales.

n) Otras funciones que en materia de cuidados le sean atribuidas por la Direccién de la Unidad de
Gestion Clinica o por la Direccion de su Centro.

De conformidad con lo previsto en el articulo 26.3 del Decreto 197/2007, de 3 de julio, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 30 de este Decreto, la persona titular de la coordinacién de cuidados, realizara,
ademas, las funciones asistenciales propias de su categoria.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente de los Distritos Huelva Costa y Condado Campifa
seglin modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en el Registro General del
Distrito Huelva Costa sito en Avenida Via Paisajistica de Huelva o bien conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompanfiara la siguiente documentacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la Titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base 2.5 0 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia de los Distritos Huelva
Costa y Condado Campifia aprobara resolucién comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expresion
del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que
compondran la Comision de Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios de los Distritos Huelva Costa y Condado Campifia
y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacion
como requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de 5 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién, ante la Direccién Gerencia de los Distritos Huelva Costa y Condado Campifia.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comisién de seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccién Gerencia de los Distritos Huelva
Costa y Condado Campifia, o persona en quien delegue.
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6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la gestion de los
recursos humanos de los Distrito Huelva Costa y Condado Campifia o persona en quien delegue, que actuara
con voz pero sin voto.

6.2. La composicién de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencién y recusacion. Los miembros de la Comisién de Seleccién deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia de los Distritos Huelva Costa y Condado Campifia, cuando
concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Asimismo los aspirantes podran promover recusaciéon de los miembros de la Comisién de Seleccién, en los
casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacién del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la Comisién de Seleccion
iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en esta convocatoria y elevara a la Direccion
Gerencia de los Distritos Huelva Costa y Condado Campifa la propuesta de resolucion provisional del concurso
de meéritos, con indicacién de la puntuacién obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comisién podra,
motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas idéneas para su desempefio
de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia de los Distritos Huelva Costa y Condado Campina dictara resolucion provisional
con la propuesta de la Comision de Seleccion, que sera publicada en el tablén de anuncios del Centro y en la
pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha resolucion las personas interesadas podran presentar
alegaciones en el plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucion definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las alegaciones presentadas
a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la persona que haya obtenido mayor puntuacion o,
en caso contrario, declarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publicada en los lugares
citados en el apartado anterior.

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion Gerencia de los Distritos Huelva Costa y Condado
Campifia en el plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la insercion en el BOJA de
la convocatoria. Contra dicha resolucion podra interponerse recurso de alzada ante la Direccion General de
Profesionales del Servicio Andaluz de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefo del puesto por un periodo
de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la Direccion Gerencia de los Distritos
Huelva Costa y Condado Campiia.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |

DON/DOMA ..ottt ,CONDNINUM. o ,
y domicilio en ..eeeeeeeeeee, (o | (Y= VLo - 1Y 4o TR
HNOS. o COMTE0 ElECIIONICO vt
en posesion del tiUI0 de ... eSPECialidad .......oeveeeeeeeeeeeeeeeeee e

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de un puesto de Coordinador/a
de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de .......ccococevveccucrennee , convocado por la Direccion Gerencia del
Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucidon de fecha .........cococeeecccrecceerenna, , BOJA nUm. .o
de fecha .o,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacién (enumerar):
Fecha y firma.

SR. DIRECTOR GERENTE DE LOS DISTRITOS HUELVA COSTA Y CONDADO CAMPINA.
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ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1 Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestién Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periodicas, todo ello acreditado por la Direccidén Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afo en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccién, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccién Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccion Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempenfiar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefnado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestién clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.



Num. 68 pagina 84 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 10 de abril 2013

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afnos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacion
post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afo hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3 Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5
puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizo la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en 1+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de
enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicién disponible en la ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se puntuaran segun el
factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacién competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonomicos (0,5 puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos independientes): hasta un méaximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase 1), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.
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- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5
puntos por afio.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos
por afno.

1.3.3. Gestion de la [+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de las
Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autonémico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la I+D+i en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por
afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afo.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afo.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacién recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5
puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de
estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacién se calculara
proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
gue se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 2 de abril de 2013.- El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE CULTURA Y DEPORTE

RESOLUCION de 14 de marzo de 2013, de la Viceconsejeria, por la que se acuerda la convocatoria
publica para cubrir puesto de trabajo de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la
Funcién Publica de la Junta de Andalucia, y articulos 60 y siguientes del Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso, Promocién Interna, Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios de la Administracién General de la Junta de Andalucia, esta Viceconsejeria, en virtud
de las competencias que tiene delegadas por Orden de 13 de marzo de 2012 (BOJA nim. 54, de 19 de marzo de
2012), anuncia la provisién de puesto de trabajo de libre designacién, con sujecion a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo de libre designacion que se detalla en el Anexo
de la presente Resolucion.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria el personal funcionario que retina los requisitos
sefialados para el desempefio del mismo en el Anexo que se acompafa y aquellos otros de caracter general
exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes iran dirigidas a la lima. Sra. Viceconsejera de Cultura y Deporte y se presentaran
en el Registro General de la Consejeria de Cultura y Deporte, sito en C/ San José, num. 13, dentro del plazo de
15 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente Resoluciéon en el BOJA,
bien directamente o a través de las oficinas a las que se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la solicitud figuraran los datos personales y el puesto que se solicita, acompafiando «curriculum
vitae» en el que haran constar el nimero de Registro General de Personal, Cuerpo de pertenencia, grado personal
consolidado, titulos académicos, puestos de trabajo desempefiados y cuantos otros méritos se relacionan con el
contenido del puesto que se solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la documentacion original o fotocopia debidamente
compulsada.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de solicitudes, la peticion formulada sera vinculante para el
peticionario y el destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion,
se hubiese obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, cabe interponer recurso potestativo de
reposicion ante el érgano que suscribe, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente a la publicacién de
esta Resolucion, segun disponen los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o, a eleccion del demandante
y en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion de la Resolucion, recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla o ante el Juzgado en
cuya circunscripcion tuviera el demandante su domicilio, siempre y cuando dicho domicilio se encuentre dentro
de la circunscripcion del Tribunal Superior de Justicia en que tenga su sede el 6rgano que hubiere dictado el acto
originario impugnado, de acuerdo con lo previsto en los articulos 8.2.a), 14.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 14 de marzo de 2013.- La Viceconsejera, Maria del Mar Alfaro Garcia.
ANEXO

Consejeria/Organismo: Cultura y Deporte.
Centro directivo: Direccion General de Actividades y Promocion del Deporte.
Centro destino: Instituto Andaluz del Deporte.



10 de abril 2013 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 68 pagina 87

Localidad: Malaga.

Denominacion del puesto: Secretario General.
Codigo: 1477410.

Numero de plazas: 1.

Adscripcion: F.

Modo de acceso: PLD.

Tipo de Administracion:

Caracteristicas esenciales:

Grupo: Al.

Cuerpo: P-A111.

Area funcional: Adm. Publica.

Area relacional: Pres. y Gest. Econ.

Nivel complemento destino: 28.
Complemento especifico: XXXX- 19.972,80.
Requisitos para el desemperio:

Experiencia: 3.

Titulacion:

Formacion:

Otras caracteristicas:

Méritos especificos:
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 2 de abril de 2013, de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se delega la firma en la persona titular de la Jefatura del Servicio de Informatica del Servicio
Andaluz de Salud, en determinadas materias.

El articulo 9.I) del Decreto 146/2012, de 5 de junio, por el que se establece la estructura organica de
la Consejeria de la Presidencia e Igualdad, atribuye a la Secretaria General Técnica la competencia de analisis,
desarrollo y explotacion de los Sistemas Informaticos de la Consejeria.

Los articulos 5y 6 de la Orden de 23 de octubre de 2012, por la que se desarrollan determinados
aspectos de la politica informatica de la Junta de Andalucia y sus entidades instrumentales, exige la solicitud
de informe vinculante a la Direccion General de Politica Digital de la Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica, en los casos de contratos, convenios o acuerdos relacionados con servicios TIC. Se exige que la solicitud
se realice por el organo directivo de la Consejeria con competencias en materia TIC, que en el caso de la
Consejeria de la Presidencia e Igualdad es la Secretaria General Técnica, como se ha indicado anteriormente.

Igualmente, también se exige por varias instrucciones internas de las Consejerias que la solicitud de
informes y otros aspectos relacionados con la politica informatica y la Red Corporativa de Telecomunicaciones de
la Administracion de la Junta de Andalucia y la seguridad de la misma se realice por el érgano con competencias
en materia TIC.

En base a lo establecido en el articulo 16 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se permite a las personas titulares de
los organos administrativos delegar la firma en las personas titulares de los organos o unidades administrativas
gue dependan de aquellos.

La relacion de puestos de trabajo de la Secretaria General Técnica de la Consejeria prevé como unidad
administrativa dependiente de la misma el Servicio de Informatica, en los términos del articulo 1 del Decreto
90/1993, de 13 de julio, por el que se asignan funciones a determinados 6rganos de Consejerias y Organismos
Autonomos adscritos a la Junta.

La necesaria agilidad en la tramitacion administrativa hacen recomendable la delegacion de la firma
de la solicitud de los informes y similares, en el ambito de la politica TIC, telecomunicaciones y seguridad
informatica, en la unidad administrativa especializada en informatica, en aras de los principios de eficacia y
eficiencia que informa el funcionamiento de las administraciones publicas.

A la vista de los antecedentes anteriormente descritos,
RESUELVO

1. Delegar la firma en la persona titular de la Jefatura del Servicio de Informatica del Servicio Andaluz de
Salud (Codigo 2140810), con respecto a las siguientes materias:

a) La solicitud de los informes previstos en los articulos 5y 6 de la Orden 23 de octubre de 2012, por
la que se desarrollan distintos aspectos de la politica informatica de la Junta de Andalucia y de sus entidades
instrumentales.

b) La solicitud de informes relacionados con la Red de Telecomunicaciones de la Junta de Andalucia.

c) La solicitud de emision de certificados, autorizaciones y permisos especiales relacionados con la politica
informatica, de telecomunicaciones y de seguridad en Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones.

2. La delegacion de la firma no alterara la competencia, que seguira residiendo en el érgano delegante.
3. En los actos y resoluciones dictadas, se hara constar la procedencia de la autoridad de la firma.

4. Notificar esta resolucion a las personas interesadas.

5. Esta delegacion tendra efecto a partir de la publicacion de la misma.

Sevilla, 2 de abril de 2013 .- El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.
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3. Otras disposiciones

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 2 de abril de 2013, de la Universidad de Granada, por la que se declara inhabil
el mes de agosto de 2013, y el periodo comprendido entre los dias 23 de diciembre de 2013 y 6 de
enero de 2014, ambos inclusive, a efectos de computo de plazos en los expedientes de contratacion que
se tramiten por la Universidad de Granada.

La Resolucién de la Gerencia de la Universidad de Granada, de 4 de marzo de 2013, por la que se dictan
normas en materia de jornada, vacaciones, permisos y licencias, y se hace publico el calendario laboral para el
afo 2013 del Personal de Administracion y Servicios de la misma, establece que durante el mes de agosto y el
periodo comprendido entre los dias 23 de diciembre de 2013 y 6 de enero de 2014, ambos inclusive, todos los
centros, servicios y unidades de la Universidad permaneceran cerrados, como norma general, salvo los servicios
minimos que la Gerencia haya establecido.

Con el objeto de favorecer el cumplimiento de los plazos establecidos en el Real Decreto Legislativo
3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico,
en la tramitacién de expedientes de contratacion, y en uso de las facultades que la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades, y los Estatutos de la Universidad de Granada me atribuyen en materia de
contratacion,

HE RESUELTO

Declarar inhabil el mes de agosto de 2013, y el periodo comprendido entre los dias 23 de diciembre de
2013y 6 de enero de 2014, ambos inclusive, a efectos de computo de plazos, en los expedientes de contratacion
gue se tramiten por la Universidad de Granada, por lo que quedaran interrumpidos los plazos durante dichos
periodos.

Granada, 2 de abril de 2013.- El Rector, Francisco Gonzalez Lodeiro.



Num. 68 pagina 90 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 10 de abril 2013

4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

EDICTO de 19 de marzo de 2013, del Juzgado de Primera Instancia num. Cinco de Cdrdoba,
dimanante de procedimiento 1141/2012.

NIG: 1402142C20120019106.

Procedimiento: Familia.Guarda/custod/alim.menor no matr.noconsens 1141/2012. Negociado: FC.
Sobre: Guarda y custodia de hijos menores.

De: Don Domingo Ayoso Arcos.

Procuradora: Sra. Judit Ledn Cabezas.

Letrado: Sra. dofia Lorena Garcia Abréu.

Contra: Dofia Sabine Koninger

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Familia.Guarda/custod/alim.menor no matr.noconsens 1141/2012, seguido en el
Juzgado de Primera Instancia nim. Cinco de Cérdoba, a instancia de don Domingo Ayoso Arcos contra dofia
Sabine Koninger sobre guarda y custodia de hijos menores, se ha dictado la sentencia que, copiada en su
encabezamiento y fallo, es como sigue:

«SENTENCIA N.°

Juez que la dicta: Dofia Blanca Pozon Giménez.

Lugar: Cérdoba.

Fecha: Diecinueve de marzo de dos mil trece.

Parte demandante: Don Domingo Ayoso Arcos.
Abogada: Dofa Lorena Garcia Abréu.

Procuradora: Dofa Judit Ledn Cabezas.

Parte demandada: Dofia Sabine Koninger.

Objeto del juicio: Guarda y custodia de hijos menores.»

«FALLO

Que debo estimar y estimo en parte la demanda formulada por don Domingo Ayoso Arcos, representado
por la Procuradora Sra. Ledn Cabezas, contra dofia Sabine Koninger, en situacidén de rebeldia procesal, sobre
guarda y custodia de hijo menor, y debo aprobar y apruebo las siguientes medidas definitivas:

1) Se atribuye al padre la guarda y custodia del hijo menor, sujeto a la patria potestad de ambos
progenitores.

2) En cuanto al régimen de visitas a favor de la madre, atendiendo a la edad del menor, se deja al
comun acuerdo de los interesados.

3) Se establece una pension de alimentos a favor del hijo menor en cuantia mensual de 150 euros,
gue abonara la madre en la cuenta que se designe al efecto dentro de los cinco primeros dias de cada mes.
La pensién de alimentos se actualizara anualmente, con efectos de uno de enero, conforme al IPC. Los gastos
extraordinarios que tenga el menor se abonaran al 50% entre ambos progenitores.

Contra esta resolucién cabe recurso de apelacién ante la Audiencia Provincial de Cérdoba (articulo 455
LEC). El recurso se interpondra por medio de escrito presentado en este Juzgado en el plazo de veinte dias
habiles contados desde el dia siguiente de la notificacion, limitado a citar la resolucion apelada, con expresion de
los pronunciamientos que impugna (articulo 458 LEC).

Para la admision a tramite del recurso, previamente debera efectuarse constitucién de depdsito en
cuantia de 50 euros, debiendo ingresarlo en la cuenta de este Juzgado de Banesto num. 1447 0000 00 1141 12,
indicando en las Observaciones del documento de ingreso que se trata de un recurso de apelacion seguido
del codigo «02», de conformidad en lo establecido en la disposicion adicional decimoquinta de la L.O. 6/1985,



10 de abril 2013 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 68 pagina 91

del Poder Judicial, salvo concurrencia de los supuestos de exclusion previstos en la misma (Ministerio Fiscal,
Estado, Comunidades Autonomas, Entidades Locales y organismos auténomos dependientes de todos ellos) o
beneficiarios de asistencia juridica gratuita.»

Y con el fin de que sirva de notificacién en forma a la demandada, dofa Sabine Koninger, extiendo y
firmo la presente en Cérdoba, a diecinueve de marzo de dos mil trece.- La Secretario, Rocio Montes Caracuel.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION

EDICTO de 31 de julio de 2012, del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion num. Tres de Dos
Hermanas, dimanante de procedimiento ordinario num. 143/2010. (PP. 3240/2012).

NIG: 4103842C20100000992.

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 143/2010. Negociado: S.

De: Banco Espafiol de Crédito, S.A.

Procuradora: Sra. Esperanza Ponce Ojeda.

Contra: Elias Miguel Hernandez Sanchez, Maria Valme Sanchez Rodriguez, Elias Hernandez, S.L., y
Comercial Pachico, S.L.

Procurador: Sr. Alfonso Carlos Boza Fernandez.

EDICTO

Hago saber: Que en el procedimiento Procedimiento Ordinario 143/2010, seguido en el Juzgado de Primera
Instancia e Instruccién numero Tres de Dos Hermanas a instancia de Banco Espafiol de Crédito, S.A., contra
Comercial Pachico, S.L., se ha dictado la sentencia que copiada en su encabezamiento y fallo es como sigue:

SENTENCIA
En Dos Hermanas, a 21 de junio de 2011.

Vistos por mi, dofia M.? Elena Pérez Caro, Magistrado-Juez del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion
num. Tres de este Partido Judicial los autos de juicio declarativo registrado con el numero 143/2010 del Libro
de asuntos civiles referentes a reclamacion de cantidad seguidos a instancia de la entidad Banco Espafiol de
Crédito, S.A., representada por la Procuradora Sra. Ponce Ojeda, y asistida por el letrado Sr. Pereda Vazquez
frente a la mercantil Elias Hernandez, S.L., Comercial Pachico, S.L, don Elias Miguel Hernandez Sanchez, dofia
Maria Valme Sanchez Rodriguez declarados en situacion de rebeldia procesal, se dicta la presente resolucion.

FALLO

Que estimando la demanda formulada por la Procuradora Sra. Ponce Ojeda en nombre y representacion
de la entidad Banco Espariol de Crédito, S.A., frente a la mercantil Elias Hernandez, S.L., Comercial Pachico,
S.L., don Elias Miguel Hernandez Sanchez, dofia Maria Valme Sanchez Rodriguez, debo:

Primero. Condenar y condeno a la parte demandada a que abone a la actora el importe de cuatrocientos
diez mil quinientos ocho euros con cuarenta céntimos (410.508,40 euros), asi como los intereses pactados en la
poliza de préstamo.

Segundo. Las costas ocasionadas se imponen a la parte demandada.

Y con el fin de que sirva de notificacién en forma legal a la demandada Maria Valme Sanchez Rodriguez,
gue se encuentra en situacion procesal de rebeldia e ignorado paradero, expido y firmo la presente en Dos
Hermanas, a treinta y uno de julio de dos mil doce.- El/La Secretario.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 25 de marzo de 2013, del Juzgado de lo Social num. Trece de Malaga, dimanante de
autos num. 999/2012.

NIG: 2906744520120013464.

Procedimiento: Social Ordinario 999/2012. Negociado: 6.
Sobre: Reclamacién de cantidad.

De: Fundacion Laboral de la Construccion.

Contra: Mafracons, S.L.

EDICTO
El/La Secretario/a Judicial del Juzgado de lo Social num. Trece de Malaga.

Hace saber: Que en este Juzgado se sigue el procedimiento nium. 999/2012, sobre Social Ordinario, a
instancia de Fundacion Laboral de la Construccion contra Mafracons, S.L., en la que con fecha 19.3.13 se ha
dictado sentencia que sustancialmente dice lo siguiente:

FALLO

Estimando la demanda origen de las presentes actuaciones, promovida por Fundacion Laboral de la
Construccion frente a la empresa Mafracons, S.L., sobre cantidad, debo condenar y condeno a la demandada
a que abone a la parte actora la cantidad de 1.252,76 euros por los conceptos referidos en el cuerpo de la
resolucion presente.

La presente resolucién es firme, al no ser susceptible de recurso alguno.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion en forma a Mafracons, S.L., cuyo actual domicilio o paradero se
desconocen, libro el presente Edicto, que se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, con la
prevencion de que las demas resoluciones que recaigan en las actuaciones le seran notificadas en los estrados
del Juzgado, salvo las que deban revestir la forma de autos o sentencias o se trate de emplazamientos, y todas
aquellas otras para las que la ley expresamente disponga otra cosa.

En Malaga, a veinticinco de marzo de dos mil trece.- El/La Secretario/a Judicial.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA E IGUALDAD

RESOLUCION de 25 de marzo de 2013, de la Delegacicn del Gobierno de la Junta de Andalucia
en Malaga, haciendo publica la formalizacion del contrato de servicio que se cita.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Malaga.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Provincial de la Consejeria de Justicia e
Interior - Seccion de Contratacion.

c) Numero de expediente: 08/12.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Servicio de mudanza y transporte para los 6rganos judiciales de Malaga y
provincia. )

b) Lote: Unico.

c) Lugar de ejecucion: Malaga y provincia.

d) Plazo de ejecucion: 17 meses como maximo desde la fecha que se indique en el documento de
formalizacion del contrato.

e) Boletin y fecha de publicacién licitacion: BOJA num. 241, de 11.12.2012.

3. Tramitacioén, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion: 134.005,32 € (IVA al 21% y demas impuestos incluidos).

5. Adjudicacion.

a) Fecha de adjudicacion: 15.2.2013.

b) Fecha de formalizacion: 25.3.2013.

c) Contratista: Mudanzas Las Naciones, S.L.

d) Nacionalidad: Espafiola.

e) Precio del contrato: Setenta y cinco mil doscientos cuarenta y cinco euros con cuarenta céntimos
(75.245,40 €) (IVA al 21% y demas impuestos excluidos).

Malaga, 25 de marzo de 2013.- El Delegado del Gobierno, José Luis Ruiz Espejo.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 1 de abril de 2013, de la Gerencia Provincial de Cédiz del Ente Publico Andaluz
de Infraestructuras y Servicios Educativos, por la que se anuncia la contratacion de obras que se cita,
por el procedimiento abierto, mediante la forma de varios criterios de adjudicacion, acogida al Plan de
Oportunidades Laborales en Andalucia (OLA). (PD. 825/2013).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos.

b) Dependencia que tramita el expediente: Gerencia Provincial de Cadiz.

c) Direccion: Edificio Nuevo Estadio Ramon de Carranza, Fondo Norte, 4.2 planta, Plaza Madrid, s/n.
11010-Cadiz.

d) Tfno.: 956 203 550; Fax: 956 203 564.

e) Perfil del contratante: http://www.juntadeandalucia.es/contratacion.

f) Direccion internet: www.iseandalucia.es.

g) Numero de expediente: 00472/1SE/2012/CA.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del contrato: Obras de reformas, mejora y modernizacion en la El Virgen del Rosario, en
Cadiz (CAQ21), en el IES La Caleta, en Cadiz (CA024) y en el CEIP Los Molinos, en Vejer de la Frontera (CAQ91).

b) Divisién por lotes y numero: Si, 3.

c) Lugar de ejecucion: Cadiz y Vejer de la Frontera.

d) Plazo de ejecucion: Tres meses para el Lote 1, El Virgen del Rosario, en Cadiz (CA021), cuatro meses
para el Lote 2, IES La Caleta, en Cadiz (CA024) y tres meses para el Lote 3, CEIP Los Molinos, en Vejer de la
Frontera (CAQ91).

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma de adjudicacién: Oferta econdmica mas ventajosa (varios criterios de adjudicacion).

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe: Trescientos cuarenta y siete mil ochocientos sesenta y un euros con sesenta y nueve céntimos
de euro (347.861,69 €).

b) IVA: Setenta y tres mil cincuenta euros con noventa y cinco céntimos de euro (73.050,95 €).

c) Importe total: Cuatrocientos veinte mil novecientos doce euros con sesenta y cuatro céntimos
(420.912,64 €).

d) Este expediente cuenta con financiacién de los Fondos Europeos (FEDER), Programa Operativo de
Andalucia 2007-2013.

e) Obra acogida al Acuerdo de 6 de septiembre de 2011, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba
el Plan de Oportunidades Laborales en Andalucia (OLA).

5. Garantias.

a) Provisional: Cero euros (0 €).

b) Definitiva: 5% del presupuesto de adjudicacion.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) En el Registro General de la Gerencia Provincial de Cadiz del Ente Publico Andaluz de Infraestructuras
y Servicios Educativos, en la direccion indicada en el punto 1 de este anuncio.

b) Fecha limite de obtencion de documentos e informacién: Dos dias habiles anteriores a la fecha final
de presentacion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista: Véase Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacién de ofertas.

Fecha limite de presentacion: Veintiséis (26) dias naturales a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, finalizando el plazo a las 23,59 horas de la fecha
referida (si el final de plazo coincidiera con sabado o inhabil, se trasladara al siguiente dia habil).

a) Documentacién a presentar: Véase Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.
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b) Lugar de presentacion: En el Registro General del Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios
Educativos, en la direccion indicada en el punto 1 de este anuncio.

c) Admision de variantes: No.

9. Apertura de ofertas.

a) Apertura sobre 2: Ver perfil del contratante y, en su caso, pagina web del Ente.

b) Apertura oferta economica: Ver perfil del contratante y, en su caso, pagina web del Ente.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de publicacion de anuncios correran por cuenta del adjudicatario,
con un importe maximo de 3.500,00 euros.

Cadiz, 1 de abril de 2013.- La Gerente Provincial, Maria del Mar Moralejo Jurado.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 1 de abril de 2013, de la Gerencia Provincial de Cadiz del Ente Publico Andaluz
de Infraestructuras y Servicios Educativos, por la que se anuncia la contratacion de obras que se cita,
por el procedimiento abierto, mediante la forma de varios criterios de adjudicacion, acogida al Plan de
Oportunidades Laborales en Andalucia (OLA). (PD. 826/2013).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos.

b) Dependencia que tramita el expediente: Gerencia Provincial de Cadiz.

c) Direccion: Edificio Nuevo Estadio Ramon de Carranza, Fondo Norte, 4.2 planta. Plaza Madrid, s/n,
11010, Cadiz.

d) Tfno.: 956 203 550; Fax: 956 203 564.

e) Perfil del Contratante: http://www.juntadeandalucia.es/contratacion.

f) Direccion internet: www.iseandalucia.es.

g) Numero de expediente: 00475/1SE/2012/CA.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del contrato; Obras de reformas, mejora y modernizacion en el CEIP Arquitecto Leoz, en
Puerto Real (CAQ67) y en el CEIP Nuestra Sefiora de las Nieves, en Arcos de la Frontera (CA104).

b) Divisidn por lotes y nimero: Si, 2.

c) Lugar de ejecucion: Puerto Real y Arcos de la Frontera.

d) Plazo de ejecucion: Cuatro meses para el lote 1, CEIP Arquitecto Leoz, en Puerto Real (CA067), y seis
meses para el lote 2, CEIP Nuestra Sefora de las Nieves, en Arcos de la Frontera (CA104).

3. Tramitacidén, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma de adjudicacién: Oferta econdmica mas ventajosa (varios criterios de adjudicacion).

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe: Trescientos treinta y nueve mil trescientos treinta y nueve euros con sesenta y seis céntimos
de euro (339.339,66 €).

b) IVA: Setenta y un mil doscientos sesenta y un euros con treinta y tres céntimos de euro (71.261,33 €).

c) Importe total: Cuatrocientos diez mil seiscientos euros con noventa y nueve céntimos (410.600,99 €).

d) Este expediente cuenta con financiacion de los Fondos Europeos, (FEDER) Programa Operativo de
Andalucia 2007-2013.

e) Obra acogida al Acuerdo de 6 de septiembre de 2011, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba
el Plan de Oportunidades Laborales en Andalucia (OLA).

5. Garantias.

a) Provisional: Cero euros (0 €).

b) Definitiva: 5% del presupuesto de adjudicacion.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) En el Registro General de la Gerencia Provincial de Cadiz del Ente Publico Andaluz de Infraestructuras
y Servicios Educativos, en la direccion indicada en el punto 1 de este anuncio.

b) Fecha limite de obtencion de documentos e informacién: Dos dias habiles anteriores a la fecha final
de presentacion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista: Véase Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de ofertas.

Fecha limite de presentacion: Veintiséis (26) dias naturales, a contar desde el dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, finalizando el plazo a las 23,59 horas de la fecha
referida (si el final de plazo coincidiera con sabado o inhabil se trasladara al siguiente dia habil).

a) Documentacion a presentar: Véase Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

b) Lugar de presentacion: En el Registro General del Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios
Educativos, en la direccion indicada en el punto 1 de este anuncio.

c) Admision de variantes: No.
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9. Apertura de ofertas.
a) Apertura Sobre 2: Ver perfil del contratante y, en su caso, pagina web del Ente.
b) Apertura Oferta Econdmica: Ver perfil del contratante y, en su caso, pagina web del Ente.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de publicacion de anuncios correran por cuenta del adjudicatario,
con un importe maximo de 3.500,00 euros.

Cadiz, 1 de abril de 2013.- La Gerente Provincial, Maria del Mar Moralejo Jurado.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 3 de abril de 2013, de la Gerencia Provincial de Malaga del Ente Publico
Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos, por la que se anuncia la contratacion que se cita,
por procedimiento abierto, mediante la forma de varios criterios de adjudicacion, incluida en el Plan de
Oportunidades Laborales en Andalucia (OLA). (PD. 831/2013).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos.

b) Dependencia que tramita el expediente: Gerencia Provincial de Malaga.

c) Direccion: Avda. Severo Ochoa, num. 16. Edificio Mijas, planta 1.2 modulos 9 y 10, Malaga, C.P.
29071.

d) Tfno.: 951 920 208. Fax: 951 920 210.

e) Perfil del contratante: http://www.juntadeandalucia.es/contratacion.

f) Direccion internet: www.iseandalucia.es.

g) Numero de expediente: 00043/ISE/2013/MA.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del contrato: Ejecucion de obras de adecuaciones varias en el CPR Almazara, de Jubrique
(Malaga) - (MA029).

b) Divisidn por lotes y nimero: No.

c) Lugar de ejecucion: Malaga (Malaga).

d) Plazo de ejecucion: Véase Pliego de Clausulas Administrativas y Particulares.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacioén: Varios criterios de adjudicacion que figuran en el Pliego de Condiciones.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe: 82.394,81 euros (ochenta y dos mil trescientos noventa y cuatro euros con ochenta y un
céntimos).

b) IVA: 17.302,91 euros (diecisiete mil trescientos dos euros con noventa y un céntimos).

c) Importe total: 99.697,72 euros (noventa y nueve mil seiscientos noventa y siete euros con setenta y
dos céntimos).

d) Este expediente cuenta con financiacion de los Fondos Europeos (FEDER), Programa Operativo de
Andalucia 2007-2013.

e) Obra acogida al Acuerdo de 6 de septiembre de 2011, del Consejo de Gobierno de la Junta de
Andalucia, por el que se aprueba el Plan de Oportunidades Laborales en Andalucia (OLA).

5. Garantias.

a) Provisional: O € (cero euros).

b) Definitiva: 5% del presupuesto de adjudicacion.

6. Obtencion de documentacién e informacion.

a) En el Registro General del Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos, en la
direccion indicada en el punto 1 de este anuncio.

b) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion: Hasta tres dias habiles anteriores a la
finalizacién del plazo, a las 15,00 horas.

7. Requisitos especificos del contratista: Véase Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: 26 dias naturales (hasta las 23,55 horas) a contar desde el dia siguiente
al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del presente anuncio. Si el final del plazo
coincidiera con sabado o inhabil se trasladara al siguiente habil.

b) Documentacion a presentar: Véase Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios
Educativos, en la direccion indicada en el punto 1 de este anuncio.

d) Admision de variantes: No.
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9. Apertura de ofertas.

a) Apertura sobre 2: Ver perfil del contratante y, en su caso, pagina web del Ente Publico.

b) Apertura Oferta Econdmica: Ver perfil del contratante y, en su caso, pagina web del Ente Publico.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de publicacion de anuncios correran por cuenta del adjudicatario,
con un importe maximo de 3.500,00 euros.

Malaga, 3 de abril de 2013.- El Gerente Provincial, Salvador Trujillo Calderon.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

RESOLUCION de 3 de abril de 2013, de la Agencia Publica de Puertos de Andalucia, por la que se
hace publica la formalizacion del contrato de servicios que se cita.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 154 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del
Sector Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, la Agencia Publica de
Puertos de Andalucia hace publica la formalizacién del contrato de servicios, realizada mediante procedimiento
abierto, que a continuacion se relaciona.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Agencia Publica de Puertos de Andalucia.

b) Clave de expediente: GNR12551.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Titulo: Prestacion del servicio auxiliar portuario en instalaciones portuarias de gestion directa de la
Agencia Publica de Puertos de Andalucia.

c) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anuncio de licitacién: BOJA nimero 1, de 2 de enero
de 2013.

3. Tramitacién y procedimiento de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion: Cuatro millones ochocientos sesenta y ocho mil doscientos ochenta y
nueve euros con noventa y un céntimos (4.868.289,91 euros), IVA excluido.

5. Formalizacién del contrato.

a) Fecha: 27 de marzo de 2013.

b) Contratista: Alvac, S.A.

c) Nacionalidad: Espafa.

d) Importe de adjudicacién: Catorce euros con veinticinco céntimos (14,25 euros), IVA excluido. Precio
unitario por hora de servicio.

Sevilla, 3 de abril de 2013.- El Director de los Servicios Juridicos y Contratacion, Ignacio Ortiz Poole.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

ANUNCIO de 1 de abril de 2013, de la Agencia de Obra Publica de la Junta de Andalucia, Metro
de Granada, S.A., de formalizacion del contrato que se cita.

Entidad adjudicadora: Metro de Granada, adscrito a la Consejeria de Obras Publicas y Vivienda.

1. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Descripcion del objeto: T-MG6120/0EJO. Obras del Proyecto de Construccion de la Infraestructura y
Superestructura de Via del Metro Ligero de Granada. Tramo 1.2: Villarejo — Méndez Nufiez. Subtramo: Metro en
Estacion de Ferrocarril.

c) Lote: No procede.

d) Boletin y fecha de publicacion del anuncio de licitacion: BOJA de 1.10.2012.

2. Presupuesto de licitacion: 8.080.636,83 euros, IVA incluido.

3. Adjudicacion.

a) Procedimiento: Procedimiento Abierto.

b) Fecha de la firma del contrato: 7.3.2013.

c) Contratista: UTE Ferrovial Agroman, S.A./UCOP Construcciones, S.A.

d) Nacionalidad: Espariola.

e) Importe de adjudicacion: 5.415.644,03 euros, IVA incluido.

f) Otras informaciones: Este expediente se encuentra cofinanciado en un 80% mediante el Programa
Operativo del Fondo Europeo de Desarrollo Regional 2007-2013.

Sevilla, 1 de abril de 2013 .- EI Administrador Unico, José Antonio Tallon Moreno.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

ANUNCIO de 2 de abril de 2013, de la Agencia de Obra Publica de la Junta de Andalucia, de
formalizacion del contrato que se cita.

Entidad adjudicadora: Agencia de Obra Publica de la Junta de Andalucia, adscrita a la Consejeria de
Obras Publicas y Vivienda.

1. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Descripcion del objeto: T-MM6132/0EJO. Obra de arquitectura de paradas en linea 1 de Metro de
Malaga. Estaciones en superficie.

c) Lote: No procede.

d) Boletin y fecha de publicacion del anuncio de licitacion: BOJA de 17.12.2012.

2. Presupuesto de licitacion: 4.181.497,80 euros, VA incluido.

3. Adjudicacion.

a) Procedimiento: Procedimiento abierto.

b) Fecha de la firma del contrato: 25.3.2013.

c) Contratista: Sacyr Construccion, S.A.

d) Nacionalidad: Espafiola.

e) Importe de adjudicacion: 2.717.973,60 euros, VA incluido.

f) Otras informaciones: No procede.

Sevilla, 2 de abril de 2013 .- El Director de Asuntos Generales, Pablo Cafias Moreno.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

ANUNCIO de 1 de abril de 2013, de la Gerencia Provincial de Malaga de la Empresa Publica de
Suelo de Andalucia, por el que se hace publica la formalizacion del contrato de servicio que se cita.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Empresa Publica de Suelo de Andalucia, dependiente de la Consejeria de Fomento y Vivienda.

b) Dependencia que tramita el expediente: Gerencia Provincial de Malaga.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Descripcion del objeto: Servicio de «Multiasistencia, limpieza y jardineria del espacio denominado
Palmeral de las Sorpresas en el Muelle 2 del Puerto de Malaga». Expte. 2013/19187.

c) Division por lotes: No.

d) Lugar de ejecucion: «Palmeral de las Sorpresas» en el Muelle 2 de Malaga.

e) Plazo de ejecucion: 1 afo.

f) CPV: 77311000-3. Servicios de mantenimiento de jardines y parques.

g) Medios y fecha de publicacion del anuncio de licitacion: BOJA num. 16, de 23 de enero de 2013.

3. Tramitacioén, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Varios criterios de adjudicacion, establecidos en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

4. Presupuesto base de licitacion: Ciento cincuenta mil euros (150.000 €), IVA excluido.

5. Adjudicacién y formalizacion del contrato.

a) Fecha de adjudicacion: 15 de marzo de 2013.

b) Fecha de formalizacion del contrato: 25 de marzo de 2013.

c) Contratista: Althenia, S.L.

d) Importe de adjudicacion: Ciento treinta y ocho mil doscientos ochenta y cuatro euros y ochenta y
cinco céntimos (138.284,85 €), IVA incluido.

Malaga, 1 de abril de 2013.- El Gerente Provincial, Juan Pefas Toledo.



10 de abril 2013 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 68 pagina 105

5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 2 de abril de 2013, de la Direccion General de Gestion Econdmica y Servicios
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca contratacion en su ambito. (PD. 824/2013).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Universitario Reina Sofia de Cordoba.

b) Dependencia que tramita el expediente: Plataforma Provincial de Logistica Integral.

c) Numero de expediente: CCA. 6JZQ88W.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Servicio de terapias respiratorias domiciliarias en el ambito del Hospital
Universitario Reina Sofia de Coérdoba, Hospital Infanta Margarita de Cabra y Hospital Comarcal Valle de los
Pedroches de Pozoblanco, mediante concierto.

b) Divisién de lotes y numeros: Véase la documentacion del expediente.

c) Lugar de ejecucion: Véase la documentacion del expediente.

d) Plazo de ejecucion: Cuarenta y ocho meses.

3. Tramitacioén: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma de adjudicacion: Varios criterios.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: 11.085.417,92 €.

5. Garantias. Provisional: No procede.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Véase punto 1.b).

b) Domicilio: Avda. Menéndez Pidal, s/n.

¢) Localidad y codigo postal: Cordoba, 14004.

d) Teléfono: 957 736 037.

e) Telefax: 957 011 046.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacion de la solvencia economica, financiera y técnica
se realizara aportando la documentacion prevista en los articulos 75 y 79 del Texto Refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico, de 14 de noviembre de 2011, en los términos previstos en el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

8. Presentacién de las ofertas o de las solicitudes de participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del decimoquinto dia natural, contado a partir del dia
siguiente a la publicacion de este anuncio en el BOJA; si este fuera sabado, domingo o festivo se trasladara al
siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: La documentacion que se determina en los Pliegos de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del Hospital.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: Véase la documentacion del
expediente.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en las dependencias del citado Hospital, en la fecha y hora que
se comunicaran en la pagina web (www.hospitalreinasofia.org) de dicho Centro con, al menos, 72 horas de
antelacion.

10. Otras informaciones: Se descargara la documentacién en el Perfil de Contratante: www.
juntadeandalucia.es/contratacion.

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 2 de abril de 2013.- La Directora General, Inés M.? Bardon Rafael.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA E IGUALDAD

ANUNCIO de 2 de abril de 2013, de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en
Sevilla, por el que se dispone la notificacion de la Resolucion de expediente de reintegro de cantidades
indebidamente percibidas.

Habiéndose realizado el tramite para la notificacion de la resolucion de expediente de reintegro, de 14 de
febrero de 2013, a Manuela Palacios Gallardo, con DNI 28.477.499-A, sobre cantidades indebidamente percibidas
en concepto de haberes por un importe de 2.005,92 € y dado que dicho intento ha resultado infructuoso, se
publica la Resolucion en cumplimiento de lo previsto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 24/2001, de 27 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas, y del Orden Social,
comunicandole que el texto integro del acto administrativo que le afecta se encuentra a disposicion del interesado
en el Servicio de Tesoreria del Servicio Periférico de Hacienda y Administracion Publica de la Delegacion del
Gobierno, sita en C/ Adolfo Rodriguez Jurado, 1, Edificio Coliseo de Sevilla, en donde podra comparecer en el
plazo maximo de quince dias, contados desde el siguiente a la publicacién del presente Anuncio en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, o desde el siguiente a su exposicion en el tablon de edictos del Ayuntamiento de
Sevilla, donde figura su ultimo domicilio conocido.

Sevilla, 2 de abril de 2013.- El Delegado del Gobierno, Francisco Javier Fernandez Hernandez.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

RESOLUCION de 25 de marzo de 2013, de la Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia, por
la que se hacen publicas determinadas subvenciones concedidas a Corporaciones Locales de Andalucia
destinadas a la financiacion de proyectos de mantenimiento de la red de centros de acceso a internet
«Guadalinfo» al amparo de la Orden que se cita.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, en el articulo 123 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta
de Andalucia, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de mayo, y en el articulo 31 del Reglamento de
los Procedimientos de Concesidn de Subvenciones de la Administracion de la Junta de Andalucia, aprobado por
el Decreto 282/2010, de 4 de mayo, esta Agencia ha resuelto dar publicidad a las subvenciones concedidas
al amparo de la Orden de 15 de diciembre de 2010 por la que se aprueban las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones a Corporaciones Locales de Andalucia destinadas a la financiacion de proyectos de
mantenimiento de la red de acceso publico a internet «Guadalinfo» durante el periodo 1.1.2011 al 31.12.2013
y se efectua su convocatoria (BOJA num. 252, de 28.12.2010). Con fecha 11 de marzo de 2013 se publico en
el BOJA num. 48 la relacién de las citadas subvenciones. Con esta Resolucion se procede a dar publicidad a
subvenciones de Corporaciones Locales no incluidas en el referido BOJA.

En el Anexo de la presente Resolucién se indican, agrupado por provincias, la denominacion y el NIF de
la entidad beneficiaria, la fecha de aprobacion y el importe del incentivo.

Sevilla, 25 de marzo de 2013.- El Director General, Antonio Valverde Ramos.

ANEXO
BENEFICIARIOS DE LAS SUBVENCIONES PARA EL MANTENIMIENTO DE LA RED DE ACCESO PUBLICO A
INTERNET «GUADALINFO»
PROVINCIA DE ALMERIA
CIF BENEFICIARIO FECHA APROBACION EUROS
P0407100G AYUNTAMIENTO DE PADULES 16/05/2011 25.822,20

PROVINCIA DE MALAGA

CIF BENEFICIARIO FECHA APROBACION EUROS
P2910000E AYUNTAMIENTO DE YUNQUERA 18/05/2011 40.644,51
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

RESOLUCION de 22 de marzo de 2013, de la Direccidn Provincial de Sevilla del Servicio Andaluz
de Empleo, por la que se hacen publicas las notificaciones de diversos actos administrativos.

De acuerdo con lo establecido en el art. 59 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se procede mediante este acto
a notificar los expedientes que a continuacion se relacionan, dado que la notificacion personal realizada en el
domicilio que venia reflejado en la solicitud de ayuda (ultimo domicilio conocido) ha resultado infructuosa. Para
conocer el texto integro del acto, podran comparecer los interesados en el plazo de 10 dias, en la Direccion
Provincial del Servicio Andaluz de Empleo, sita en Avda. Republica Argentina, num. 21B, 41011, Sevilla.

Expediente: SE/TPE/119/2005.
Entidad: Wortbar, S.L.
Acto notificado: Acuerdo inicio de reintegro.

Expediente: SE/TPE/324/2005.
Entidad: Cerveceria la Gota Fria, S.L.
Acto notificado: Acuerdo inicio de reintegro.

Expediente: SE/TPE/588,/2005.
Entidad: Stoneland Espafa, S.L.
Acto notificado: Acuerdo inicio de reintegro.

Expediente: SE/TPE/885/2005.
Entidad: Coinsfri Andalucia, S.L.
Acto notificado: Acuerdo inicio de reintegro y caducidad.

Expediente: SE/TPE/886,/2005.
Entidad: Coinsfri Andalucia, S.L.
Acto notificado: Acuerdo inicio de reintegro y caducidad.

Expediente: SE/TPE/887/2005.
Entidad: Anev Gestiones Inmobiliarias, S.L.
Acto notificado: Acuerdo inicio de reintegro.

Sevilla, 22 de marzo de 2013.- La Directora Provincial, Aurora Cosano Prieto.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

ANUNCIO de 3 de abril de 2013, de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y
Empleo en Malaga, por el que se notifican actos administrativos relativos a procedimientos sancionadores
en materia de infracciones en el orden social.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por el presente anuncio
se notifican a los interesados que se relacionan los siguientes actos administrativos, haciéndoles saber que
para su conocimiento integro podran comparecer, en el plazo de diez dias a contar desde el siguiente a esta
publicacién, en la sede de la Delegacion Territorial de la Consejeria de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo
en Malaga, Servicio de Administracion Laboral (Seccién de Infracciones y Sanciones), sito en Avda. Manuel
Agustin Heredia, nim. 26, 2.2 planta. Si transcurrido dicho plazo no se hubiera comparecido, la notificacion se
entendera producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente al vencimiento del plazo sefalado para
comparecet.

RELACION DE ANUNCIOS

Num. Expte.: 114/2013/S/MA/23.

Num. de Acta: 1292012000190015.

Interesado: Mohammed Joubnan.

NIF: Y1655762Y.

Acto: Resolucién relativa a procedimientos sancionadores en materia de infracciones en el orden social.
Fecha: 25.2.2013.

Organo: Delegacion Territorial de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo en Malaga.

Num. Expte.: 222/2013/S/MA/40.

Num. de Acta: 1292012000257511.

Interesado: Aifen Ye.

NIF: X7057203K.

Acto: Resolucién relativa a procedimientos sancionadores en materia de infracciones en el orden social.
Fecha: 6.3.2013.

Organo: Delegacion Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo en Malaga.

Num. Expte.: 123/2013/S/MA/26.

Num. de Acta: 1292012000231138.

Interesado: Corratesh Comercial del Sur, S.L.

NIF: B92964667.

Acto: Resolucion relativa a procedimientos sancionadores en materia de infracciones en el orden social.
Fecha: 4.3.2013.

Organo: Delegacion Territorial de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo en Malaga.

Num. Expte.: 459/05C.

Num. de Acta: 733/05.

Interesado: Montajes Minerva, S.L.

NIF: A28233534.

Acto: Resolucion relativa a procedimientos sancionadores en materia de infracciones en el orden social.
Fecha: 27.2.2013.

Organo: Direccion General de Seguridad y Salud Laboral.

Num. Expte.: 474/05B.
Num. de Acta: 911/05.
Interesado: Rafael Francisco Rojas Martin.
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NIF: 25575304V.

Acto: Resolucién relativa a procedimientos sancionadores en materia de infracciones en el orden social.
Fecha: 1.2.2013.

Organo: Direccion General de Seguridad y Salud Laboral.

Num. Expte.: 103/2013/S/MA/22.

Num. de Acta: 1292012000172837.

Interesado: Estepona Hst Holdings, S.L.

NIF: B93191435.

Acto: Resolucion relativa a procedimientos sancionadores en materia de infracciones en el orden social.
Fecha: 25.2.2013.

Organo: Delegacion Territorial de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo en Malaga.

Num. Expte.: 26/2013/S/MA/14.

Num. de Acta: 1292012000249831.

Interesado: Sausage Meeting Point, S.L.

NIF: B93128130.

Acto: Resolucion relativa a procedimientos sancionadores en materia de infracciones en el orden social.
Fecha: 11.2.2013.

Organo: Delegacioén Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo en Malaga.

Num. Expte.: 140/2013/S/MA/29.

Num. de Acta: 1292012000252760.

Interesado: Roca Tranquila, S.L.

NIF: B92640366.

Acto: Resolucién relativa a procedimientos sancionadores en materia de infracciones en el orden social.
Fecha: 25.2.2013.

Organo: Delegacion Territorial de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo en Malaga.

Malaga, 3 de abril de 2013.- La Delegada, Marta Rueda Barrera.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

ANUNCIO de 4 de marzo de 2013, de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia
y Empleo en Sevilla, por el que se notifican actos administrativos relativos al Registro de Empresas
Acreditadas Construccion (REA).

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por el presente anuncio se
notifica a los interesados que se relacionan los siguientes actos administrativos, haciéndoles saber que para su
conocimiento integro podran comparecer en el plazo de diez dias a contar desde el siguiente a esta publicacion,
en el Servicio de Administracion Laboral (Seccion de Ordenacion Laboral) en la sede de la Delegacion Territorial
de Seuvilla, sito en Avenida Republica Argentina, 21, 1.7 planta. La notificacidon se entendera producida a todos los
efectos legales desde el dia siguiente a esta publicacion.

Num. de Expte.: REA REN-2012-12212.

Interesado: Don Luis Lépez Magafia. CIF B41812074.

Acto: Notificacion resolucion de desestimiento de la solicitud de renovacion de la inscripcion.
Fecha: 25 de enero de 2013.

Organo que lo dicta: Delegacion Territorial de Sevilla.

Num. de Expte.: REA CEM-2011000042501-rea.

Interesado: Don Migel Angel Mondragdn Sanchez, en representacion de la empresa «Revestimientos San
José, SLNE». CIF B91818922.

Acto: Notificacion resolucion de desestimiento de la solicitud de inscripcion.

Fecha: 20 de enero de 2011.

Organo que lo dicta: Delegacion Territorial de Sevilla.

Num. de expte.. REA MON-2011-01626.

Interesado: Don Francisco Manuel Grimaret Falcon, en representacion de la empresa «Pinturas Grimaret,
S.L.». CIF B91519355.

Acto: Notificacion resolucion de no variacién de datos.

Fecha: 20 de enero de 2011.

Organo que lo dicta: Delegacion Territorial de Sevilla.

Num. de Expte.: REA INS-2011-17100.

Interesada: Dofla Maria del Castillo Moreno Caro, en representacion de la empresa «Talleres de Lebrija,
S.L.U.». CIF B91900753.

Acto: Notificacion resolucion de no inscripcion.

Fecha: 30 de septiembre de 2011.

Organo que lo dicta: Delegacion Territorial de Sevilla.

Num. de Expte.: REA INS-2011-14640.

Interesado: Don Eloy Gutiérrez Rodriguez, en representacion de la empresa «Astigitana de Pinturas,
S.L.». CIF B91802512.

Acto: Notificacion comunicacion de inicio y requerimiento de subsanacion.

Fecha: 1 de junio de 2011.

Organo que lo dicta: Delegacion Territorial de Sevilla.

Num. de Expte.: REA INS-2011-13051.

Interesado: Don Francisco Javier Pozo Juncal. CIF 28936457L.

Acto: Notificacion comunicacion de inicio y requerimiento de subsanacion.
Fecha: 30 de marzo de 2011.

Organo que lo dicta: Delegacion Territorial de Sevilla.

Sevilla, 4 de marzo de 2013.- La Delegada, Aurora Cosano Prieto.



Num. 68 pagina 112 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 10 de abril 2013

5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

ANUNCIO de 4 de marzo de 2013, de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia
v Empleo en Sevilla, por el que se notifican actos administrativos relativos al Registro de Empresas
Acreditadas Construccion (REA).

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por el presente anuncio se
notifican a los interesados que se relacionan los siguientes actos administrativos, haciéndoles saber que para su
conocimiento integro podran comparecer en el plazo de diez dias, a contar desde el siguiente a esta publicacion,
en el Servicio de Administracion Laboral (Seccion de Ordenacion Laboral) en la sede de la Delegacion Territorial
de Sevilla, sito en Avenida Republica Argentina, 21, 1.2 planta. La notificacion se entendera producida a todos los
efectos legales desde el dia siguiente a esta publicacion.

Num. de Expte.: REA INS-2011-18204.

Interesado: Don José Navarro Gomez, en representacion de la empresa «José Navarro Gémez».
CIF 15406081Z.

Acto: Notificacion Certificado de Inscripcion.

Fecha: 8 de noviembre de 2011.

Organo que lo dicta: Delegacion Territorial de Sevilla.

Num. de Expte.: REA INS-2011-18318.

Interesado: Don Francisco José Gil NUfiez, en representacion de la empresa «Gestion Integral 2010, S.L.».
CIF B91942797.

Acto: Notificacion Certificado de Inscripcion.

Fecha: 22 de noviembre de 2011.

Organo que lo dicta: Delegacion Territorial de Sevilla.

Num. de Expte.: REA INS-2011-14919.

Interesado: Construcciones Torres de Hispalis, S.L. CIF B91932699.
Acto: Notificacion Certificado de Inscripcion.

Fecha: 26 de julio de 2011.

Organo que lo dicta: Delegacion Territorial de Sevilla.

Num. de Expte.: REA REN-2012-11527.

Interesado: Don José Gavilan Soria, en representacion de la empresa «Revestimiento Sevila Este, S.L.».
CIF B41840737.

Acto: Notificacion de resolucion de desestimiento de la solicitud de renovacion de la Inscripcion.

Fecha: 24 de enero de 2013.

Organo que lo dicta: Delegacion Territorial de Sevilla.

Sevilla, 4 de marzo de 2013.- La Delegada, Aurora Cosano Prieto.
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ANUNCIO de 20 de marzo de 2013, de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia
v Empleo en Sevilla, por el que se convoca para proceder al pago del justiprecio en el expediente de
expropiacion forzosa por instalacion de la linea eléctrica aérea de 66 kV D/C de evacuacion compartida
de las plantas solares térmicas «Mordn» y «Arenales».

Conforme a lo dispuesto en el articulo 48 de Ley de 16 de diciembre de 1954, de Expropiacion Forzosa,
y los articulos 48 y 49 del Decreto de 26 de abril de 1957, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
de Expropiacion Forzosa, se hace publico que se procedera al pago del justiprecio fijado por la Comision
Provincial de Valoraciones de Sevilla, en el expediente arriba referenciado, a los interesados que seguidamente
se relacionan, quienes deberan acudir a los ayuntamientos respectivos en el dia y la hora fijados, provistos de
DNI y de la documentacion que justifique la titularidad de los bienes y derechos expropiados.

AYUNTAMIENTO DE: EL CORONIL
EL DIA 23 DE ABRIL DE 2013

PARCELA PROPIETARIOS HORA
26 (Pol. 4, Parc. 42) FRANCISCO CASTEJON GOMEZ 10.00
36 (Pol. 4, Parc. 5) MARIA DEL MAR SIGUENZA SOSA 10.20
37 (Pol. 4, Parc. 64) MARIA DEL MAR SIGUENZA SOSA 10.20
AYUNTAMIENTO DE: UTRERA
EL DiA 23 DE ABRIL DE 2013

PARCELA PROPIETARIOS HORA
53 (Pol. 80, Parc. 20) ESTEBAN VELEZ PEREZ 11.30
54 (Pol. 80, Parc. 19) GASPAR MORENO PEREZ 11.50
72 (Pol. 86, Parc. 32) ANTONIO LOPEZ LOPEZ 12.10
75 (Pol. 86, Parc. 118) AGRICOLA SACASOL S.L. 12,30
82 (Pol. 72, Parc. 19) ANTONIO LUIS NAVARRO JIMENEZ 12.50
85 (Pol. 71, Parc. 30) LA UTRERANA S.A. 13.10
86 (Pol. 69, Parc. 27) LA UTRERANA S.A. 13.10
88 (Pol. 69, Parc. 25) LA UTRERANA S.A. 13.10
111 (Pol. 5, Parc. 60) FRANCISCO DE PAULA DONA CANADAS 13.30
125 (Pol. 7, Parc. 2) JOSEPH ENRI EMANUELI 13.30

Sevilla, 20 de marzo de 2013.- La Delegada, Aurora Cosano Prieto.
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ANUNCIO de 3 de diciembre de 2012, de la Direccion Provincial de Cordoba del Servicio Andaluz
de Empleo, referente a la notificacion de diversos actos administrativos.

De acuerdo con lo establecido en el art. 59 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se procede mediante este acto
a notificar los expedientes que a continuacion se relacionan, dado que la notificacion personal realizada en el
domicilio que venia reflejado en la solicitud de ayuda (ultimo domicilio conocido) ha resultado infructuosa.

Expediente: CO/CE1/005/2009.

Entidad: Asoc. Pruridisc. y no Disc. «Arte Vida».

Direccion: C/ Paseo de la Victoria, 57.

Localidad: Cérdoba (Cordoba).

Acto notificado: Justificaciéon de la permanencia de los puestos de trabajo.

Para conocer el contenido integro del acto, podran comparecer los interesados en la Direccion Provincial
del Servicio Andaluz de Empleo, Servicio de Fomento del Empleo, sito en C/ Tomas de Aquino, s/n, 14071, de
Cérdoba, en el plazo que se le indica en el acto notificado.

Cérdoba, 3 de diciembre de 2012.- El Director Provincial, José Ignacio Exposito Prats.
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ANUNCIO de 1 de abril de 2013, de la Direccion Provincial de Malaga del Servicio Andaluz de
Empleo, referente a notificacion de diversos actos administrativos.

De acuerdo con lo establecido en el art. 59 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se procede mediante este acto
a notificar los expedientes que a continuacion se relacionan, dado que la notificacion personal realizada en el
domicilio que venia reflejado en la solicitud de ayuda (ultimo domicilio conocido) ha resultado infructuosa. Para
conocer el texto integro del acto, podran comparecer los interesados en el plazo de diez dias en la Direccion
Provincial del Servicio Andaluz de Empleo, sita en Avda. Juan XXIll, nim. 82, 29006.

Expediente: MA/ACS/00013/2012.
Entidad: Ana Aimagro Cuesta.
Acto notificado: Resolucion Desist./No Aport. doc. de fecha 20.2.2013.

Malaga, 1 de abril de 2013.- La Directora Provincial, Marta Rueda Barrera.
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ANUNCIO de 1 de abril de 2013, de la Direccion Provincial de Malaga del Servicio Andaluz de
Empleo, referente a notificacion de diversos actos administrativos.

De acuerdo con lo establecido en el art. 59 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se procede mediante este acto
a notificar los expedientes que a continuacion se relacionan, dado que la notificacion personal realizada en el
domicilio que venia reflejado en la solicitud de ayuda (ultimo domicilio conocido) ha resultado infructuosa. Para
conocer el texto integro del acto, podran comparecer los interesados en el plazo de diez dias en la Direccion
Provincial del Servicio Andaluz de Empleo, sita en Avda. Juan XXIll, nim. 82, 29006.

Expediente: MA/CTl/00014/2012.
Entidad: Silvia Von Kruchten.
Acto notificado: Resolucion Desist./No Aport. Doc. de fecha 11.2.2013.

Malaga, 1 de abril de 2013.- La Directora Provincial, Marta Rueda Barrera.
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

ANUNCIO de 3 de abril de 2013, de la Direccion Provincial de Malaga del Servicio Andaluz de
Empleo, referente a notificacion de diversos actos administrativos.

De acuerdo con lo establecido en el art. 59 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se procede mediante este acto
a notificar los expedientes que a continuacion se relacionan, dado que la notificacion personal realizada en el
domicilio que venia reflejado en la solicitud de ayuda (ultimo domicilio conocido) ha resultado infructuosa. Para
conocer el texto integro del acto, podran comparecer los interesados en el plazo de diez dias en la Direccion
Provincial del Servicio Andaluz de Empleo, sita en Avda. Juan XXIll, nim. 82, 29006.

Expediente: MA/IGS/00065/2010.
Beneficiario: Club Andaluz de Vela Adaptada 1.
Acto notificado: Acuerdo inicio expediente de reintegro de fecha 20.2.2013.

Malaga, 3 de abril de 2013.- La Directora Provincial, Marta Rueda Barrera.
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

ANUNCIO de 3 de abril de 2013, de la Direccion Provincial de Malaga del Servicio Andaluz de
Empleo, referente a notificacion de diversos actos administrativos.

De acuerdo con lo establecido en el art. 59 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se procede mediante este acto
a notificar los expedientes que a continuacion se relacionan, dado que la notificacion personal realizada en el
domicilio que venia reflejado en la solicitud de ayuda (ultimo domicilio conocido) ha resultado infructuosa. Para
conocer el texto integro del acto, podran comparecer los interesados en el plazo de diez dias en la Direccion
Provincial del Servicio Andaluz de Empleo, sita en Avda. Juan XXIll, nim. 82, 29006.

Expediente: MA/AEA/02121/2011.
Beneficiario: Ali Mardi.
Acto notificado: Acuerdo inicio expediente de reintegro de fecha 18.3.2013.

Expediente: MA/AEA/02658/2011.
Beneficiario: Juliana Victori Militaru.
Acto notificado: Acuerdo inicio expediente de reintegro de fecha 18.3.2013.

Expediente: MA/AEA/02719/2011.
Beneficiario: Mamad Sim Siddig.
Acto notificado: Acuerdo inicio expediente de reintegro de fecha 18.3.2013.

Expediente: MA/AEA/02968/2011.
Beneficiario: Juan Dario Arna Fernandez Martinez.
Acto notificado: Acuerdo inicio expediente de reintegro de fecha 20.2.2013.

Malaga, 3 de abril de 2013.- La Directora Provincial, Marta Rueda Barrera.
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

ANUNCIO de 3 de abril de 2013, de la Direccion Provincial de Malaga del Servicio Andaluz de
Empleo, referente a notificacion de diversos actos administrativos.

De acuerdo con lo establecido en el art. 59 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se procede mediante este acto
a notificar los expedientes que a continuacion se relacionan, dado que la notificacion personal realizada en el
domicilio que venia reflejado en la solicitud de ayuda (ultimo domicilio conocido) ha resultado infructuosa. Para
conocer el texto integro del acto, podran comparecer los interesados en el plazo de diez dias en la Direccion
Provincial del Servicio Andaluz de Empleo, sita en Avda. Juan XXIll, nim. 82, 29006.

Expediente: MA/AEA/01236/2012.
Beneficiario: Francisco Javier Lara Pavon.
Acto notificado: Resolucion recurso de reposicion de fecha 5.3.2012.

Malaga, 3 de abril de 2013.- La Directora Provincial, Marta Rueda Barrera.
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

ANUNCIO de 21 de marzo de 2013, de la Direccion Provincial de Sevilla del Servicio Andaluz de
Empleo, de notificacion de resolucion de modificacion de resolucion de concesion y de reintegro parcial,
recaida en expediente de subvencion que se cita.

Intentada la notificacion de la resolucién de modificacién de resolucion de concesion y de reintegro
parcial de subvencion, recaida con fecha 27 de diciembre de 2012, en el expediente que se indica, sin que la
misma se haya podido practicar, en virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
segun redaccion dada a la citada norma por la Ley 4/1999, de 13 de enero, se procede a la notificacion de dicha
resolucion comunicando a la interesada que tiene a su disposicion el texto integro del acto, para su conocimiento
y el ejercicio de los derechos que le asisten, durante el plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente al de
publicacién del presente anuncio, en la Direccién Provincial del Servicio Andaluz de Empleo en Sevilla, sita en
Avda. Diego Martinez Barrio, nim. 1 (Servicio de Formacién para el Empleo), C.P. 41013, pudiendo comparecer
en horas de 9 a 14, cualquier dia habil de lunes a viernes, durante el indicado plazo.

Si transcurrido dicho plazo no hubiera comparecido, la notificacion se entendera producida a todos los
efectos legales desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo establecido.

Entidad beneficiaria: Najan, S.L., con CIF/NIF num. B91695551 (Maria Dolores Santero Garcia y Francisco
Javier Gonzalez Baena, responsables solidarios).

Expediente: 41/2007/J/0164.

Acto notificado: Resolucion de modificacion de resolucién de concesion y de reintegro parcial de
subvencion de fecha 27 de diciembre de 2012.

Motivo: Incumplimiento de obligacién de justificacion de subvencion para la imparticion de cursos de
Formacion Profesional para el Empleo.

Sevilla, 21 de marzo de 2013.- La Directora Provincial, Aurora Cosano Prieto.
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ANUNCIO de 22 de marzo de 2013, de la Direccion Provincial de Sevilla del Servicio Andaluz de
Empleo, por el que se procede a la notificacion del acto administrativo que se cita.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se procede mediante
este acto a notificar la resolucion que a continuacion se detalla, dado que la notificacion personal realizada
en el domicilio que venia reflejado en la solicitud de acreditacion/inscripcion de especialidades ha resultado
infructuosa. Para conocer el texto integro del acto podran comparecer los interesados en el plazo de diez dias
habiles, de lunes a viernes en horario de 9,00 a 14,00 horas, en la Direccién Provincial del Servicio Andaluz
de Empleo, sito en Avda. Diego Martinez Barrios, 8, local 1, Edificio Giralda, 41013, Sevilla. Dpto. de Analisis y
Programacion.

Expediente: Resolucion de archivo 107204.
Entidad: Hispalis Formacion y Empleo, S.L.
Acto notificado: Resolucién acreditacion/inscripcion especialidades.

Sevilla, 22 de marzo de 2013.- La Directora Provincial, Aurora Cosano Prieto.
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ANUNCIO de 8 de marzo de 2013, de la Direccion Provincial de Sevilla del Servicio Andaluz de
Empleo, sobre beneficiarios del programa de incentivos a centros especiales de empleo, a los que no ha
sido posible notificar un acto administrativo.

De acuerdo con lo establecido en el art. 59 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se procede mediante este acto
a notificar los expedientes que a continuacion se relacionan, dado que la notificacion personal realizada en el
domicilio que venia reflejado en la solicitud de ayuda (ultimo domicilio conocido) ha resultado infructuosa. La
documentacion se encuentra en la Direccién Provincial del Servicio Andaluz de Empleo (Servicio de Empleo), sito
en Avda. Republica Argentina, num. 21.

Expediente: SE/CE3/388/2010.
Entidad: Cecodisa, S.L.
Acto notificado: Resolucién favorable.

Expediente: SE/MCE/47/2011.
Entidad: Empaca 3000. S.L.
Acto notificado: Resolucién archivo.

Expediente: SE/MCE/74/2012.
Entidad: Masvalia Integra, S.L.
Acto notificado: Requerimiento de documentacion.

Expediente: Calificacion Centro Especial de Empleo.
Entidad: Saitma, S.C.A. de Interés Social.
Acto notificado: Requerimiento de documentacion.

Expediente: SE/CE3/206/2010.
Entidad: Servicios Hospitalarios Funciona, S.L.
Acto notificado: Resolucién archivo.

Expediente: SE/MCE/202/2011.
Entidad: Plaza de Tomares, S.L.
Acto notificado: Resolucion archivo.

Expediente: SE/MCE/199/2011.
Entidad: Altrote Servicios Publicitarios, S.L.
Acto notificado: Resolucién archivo.

Sevilla, 8 de marzo de 2013.- La Directora Provincial, Aurora Cosano Prieto.
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CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

ANUNCIO de 3 de abril de 2013, de la Delegacion Territorial de Fomento, Vivienda, Turismo y
Comercio en Granada, Secretaria Provincial de Turismo y Comercio, por el que se notifica tramite de
audiencia del expediente sancionador que se cita en materia de comercio.

Intentada notificacion sin haberse podido practicar del tramite de audiencia del expediente sancionador
CO-SN-GR-029/2012, seguido contra Angeles Morales Izquierdo, con establecimiento comercial denominado
«Zoco», con domicilio en Avenida del Mediterraneo, 3, de Salobrefia (Granada), por infraccion al Texto Refundido
Ley de Comercio Interior de Andalucia, por medio del presente, y en virtud de lo previsto en los arts. 59.4 y 61 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/99, de 13 de enero, se publica este anuncio de somera
indicacion del contenido del acto, para que sirva de notificacion, significandole que podra formular alegaciones
en el plazo de quince dias habiles, contados desde el dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con el
articulo 19.2 del Real Decreto 1398/1993, de 4 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento del ejercicio de
la potestad sancionadora. Para conocer el contenido integro de dicho tramite y constancia de su conocimiento,
podra personarse en el Servicio de Comercio de esta Secretaria General Provincial de Turismo y Comercio, sito
en Plaza de la Trinidad, 11, de Granada.

Granada, 3 de abril de 2013.- El Secretario General Provincial, José Muela Romero.
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CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

ANUNCIO de 3 de abril de 2013, de la Agencia Publica de Puertos de Andalucia, por el que se
dispone la notificacion mediante publicacion de extracto de acuerdos de iniciacion de procedimientos
sancionadores por infraccion de la normativa portuaria.

De conformidad con lo establecido en el articulo 113.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién
de la Junta de Andalucia, en relacion con los arts. 58, 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, habiendo resultado frustrada la
notificacion a los interesados, se procede a la publicacidn en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de extracto de
los acuerdos relacionados en Anexo, dictados por la Direccion Gerencia de la Agencia Publica de Puertos de Andalucia
para el inicio de procedimientos sancionadores por incumplimiento de la normativa portuaria, Ley 21/2007, de 18 de
diciembre, de Régimen Juridico y Econoémico de los Puertos de Andalucia, indicando la sancién que del procedimiento
podria resultar, asi como el articulo infringido de la citada Ley.

En relacion a dichos procedimientos, las personas interesadas pueden comparecer, a efectos de conocer
y acceder al contenido integro del acuerdo de incoacién y del expediente que se tramita en la sede de la Agencia,
en Avda. San Francisco Javier, 20, planta 2 (Ed. Catalana Occidente), 41018, de Sevilla, previa solicitud de cita.

Respecto a los citados acuerdos, podran las personas interesadas presentar alegaciones en el plazo de
quince dias habiles, a partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la presente publicacién, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 16.1 del Real Decreto 1398/1993, de 4 de agosto, por el que se aprueba el
Reglamento sobre el procedimiento para el ejercicio de la potestad sancionadora.

La competencia para resolver los procedimientos cuyo inicio se notifica corresponde al Director Gerente
de la Agencia Publica de Puertos de Andalucia de acuerdo con lo establecido en el articulo 19.1.g) del Estatuto
de la entidad, aprobado por Decreto 235/2001, de 16 de octubre, en relacién con el articulo 6.g) de la Ley
21/2007, de 18 de diciembre, de Régimen Juridico y Econémico de los Puertos de Andalucia.

El plazo maximo para la resolucién y notificacion del procedimiento es de un afo un desde la fecha
del acuerdo de incoacion de conformidad con el articulo 92.3 de la Ley 21/2007, de 18 de diciembre. El
transcurso del mismo, teniendo en cuenta las posibles interrupciones en su computo, producira la caducidad del
procedimiento, resolviéndose el archivo del mismo, sin perjuicio de su posterior incoacion mientras no concurra
la prescripcion de la infraccion (art. 92.4 de la misma Ley).

La persona interesada puede reconocer voluntariamente su responsabilidad, conforme a lo dispuesto en
el art. 13.1.d) del Reglamento de Procedimiento para el Ejercicio de la Potestad Sancionadora, con los efectos
previstos en el art. 8 del referido cuerpo legal, con imposicion de la sancion que proceda conforme a lo indicado
en el acuerdo de inicio.

Finalmente, se informa que de no efectuarse alegaciones por la persona interesada, la presente
notificacion sera considerada propuesta de resolucion (art. 13.2 R.D. 1398/1993).

ANEXO
Fecha ] Art. L21/07
Expte. Incoacion Interesado (NI) y Municipio Ult. Domicilio Infraccion Sancion €
15/2013 | 26/02/2013 |JOSE ANTONIO PEREZ HERAS (36500714J), BARCELONA (BARCELONA) 78.e) 200,00
75/2013 | 13/03/2013 |PROMOCIONES GONHER HUELVA S.L. (B21293840), HUELVA (HUELVA) 78.a (1) 120,00
110/2013 | 20/02/2013 |JOSE MIGUEL RODRIGUEZ DOMINGUEZ (53279634L), SAN JUAN DE AZNALFARACHE (SEVILLA) 78.a 500,00
112/2013 | 20/02/2013 |JONATHAN PAJARON CALDERON (20071341-T), CHIPIONA (CADIZ) 78.4) 200,00
113/2013 | 20/02/2013 |JONATHAN PAJARON CALDERON (20071341-T), CHIPIONA (CADIZ) 784) 200,00
117/2013 | 18/02/2013 |FELIX CORBETO PRUANO (52319615 C), ROTA (CADIZ) 82.1.b 450,00
120/2013 | 21/02/2013 [JOSE LOPEZ MARTIN (29802077B), PUNTA UMBRIA (HUELVA) 78.0) 300,00
120/2013 | 21/02/2013 |JOSE ANDRES CAZORLA CARRILLO (29489214V), AYAMONTE (HUELVA) 78.c) 300,00
125/2013 | 21/02/2013 |FRANCISCO JOSE FERNANDEZ JIMENEZ, LA LINEA (CADIZ) 78.c) 300,00
163/2013 | 13/03/2013 |GAS COSTA DEL SOL S.L. (B92081900), MARBELLA (MALAGA) 78.a (1) 120,00
170/2013 | 11/03/2013 |FRANCISCO JOSE FERNANDEZ JIMENEZ, LA LINEA (CADIZ) 78.c) 300,00

Sevilla, 3 de abril de 2013.- El Director de los Servicios Juridicos y Contratacion, Ignacio Ortiz Poole.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO de 14 de marzo de 2013, de la Direccion General de Planificacion y Gestion del Dominio
Publico Hidraulico, sobre expedientes relativos a concesiones de aguas publicas (Seccion A del Registro
de Aguas Publicas).

Dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y al no haber sido
posible la notificacién personal, se hace publico para conocimiento de la relacion de interesados referenciada el
siguiente anuncio.

Esta Consejeria esta procediendo a efectuar los tramites necesarios para la inscripcion en el Registro de
Aguas Publicas de los siguientes aprovechamientos de las provincias de Granada y Malaga.

Siendo en estos expedientes imprescindible para el reconocimiento de los mencionados derechos, se
ha procedido a requerir documentacion a los solicitantes que se relacionan a continuacion, sin que haya sido
posible realizar notificacion personal de dicho requerimiento.

Titul i

Expediente Provincia Término municipal Nombre L Apeliido Doactérl]”lt;esr;tr?ac;on

G-0043-25 GRANADA ALBURNOL FEDERICO LOPEZ MONTOYA 1,21

G-0043-25 GRANADA ALBUNOL SILVESTRE MONTES MONTES 1,21

M-0913-12 MALAGA  |ALHAURIN DE LA TORRE JUAN PULIDO DONOSO L3
Referencias:

1. Documento reciente acreditativo de la propiedad de la finca (en todo caso, original o copia
compulsada).
. Acreditacion del total de la superficie de riego solicitada.
. Plano parcelario del catastro donde se sefale el perimetro de la finca, la delimitacion de la superficie regable
y Se marquen las obras a realizar y distancias a otros aprovechamientos de agua y cauces publicos.

. Memoria justificativa del volumen y usos previstos para el agua.

. Documentacion acreditativa de la representacion que ostenta (en el caso de empresas).

. Escritura de constitucion de la entidad.

. Ratificacion de la solicitud por parte de los restantes propietarios de la finca.

. Convenio especifico segun lo establecido en el articulo 203 RDPH.

. Manifestacion de disponibilidad de uso de los terrenos segun lo establecido en el art. 100.1 RDPH.

0. Permiso del titular de otro aprovechamiento a distancia inferior a la establecida en el Plan Hidrologico

de Cuenca.

11. Informe sanitario de la Consejeria de Salud segun lo establecido en el art. 123.3.d) RDPH.

12. Estudio agronémico segun lo establecido en el art. 106.2.b) RDPH.

13. Proyecto de obras a ejecutar por técnico competente, segun lo establecido en el art. 106.2.a) RDPH.

14. Fianza del 3% de presupuesto de ejecucion de obras.

15. Tramite de competencia de proyectos (caudal = 8 I/s).

16. Numero de Registro y expediente de la solicitud de autorizacién de vertidos.

17. Censo de poblacién o documento justificativo de necesidades de agua.

18. Documento justificativo de imposibilidad de abastecimiento de la red municipal, segun lo establecido
en el art. 124.2 RDPH.

19. CIF de la entidad.

20. Analisis bacteriologico de las aguas realizado por laboratorio homologado, donde se indique la
potabilidad de las mismas.

21. Declaracion jurada sobre la coincidencia o variaciones existentes, entre las caracteristicas de la
derivacion en aquel momento y las que figuran en el Registro de Aguas, indicando asimismo si el
aprovechamiento se encuentra en condiciones de explotacion.
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En consecuencia, por medio del presente se pone en conocimiento de los citados interesados que de
acuerdo con el art. 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se le requiere la presentacion de la documentacién sefialada
en el plazo de 15 dias a contar desde la fecha de finalizacién del plazo de exposicion del presente anuncio.

En caso contrario, ante la imposibilidad de continuar la tramitacién del expediente sin la documentacion
requerida, se procedera al archivo definitivo del mismo, sin mas tramite.

Para cualquier informacion adicional sobre el expediente deberan ponerse en contacto con esta
Consejeria.

Sevilla, 14 de marzo de 2013.- El Director General, Javier Serrano Aguilar.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO de 14 de marzo de 2013, de la Direccion General de Planificacion y Gestion del Dominio
Publico Hidraulico, sobre expedientes relativos a concesiones de aguas publicas (Seccion A del Registro
de Aguas Publicas).

Dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y al no haber sido
posible la notificacion personal, se hace publico, para conocimiento de la relacién de interesados referenciada,
el siguiente anuncio.

Esta Consejeria esta procediendo a efectuar los tramites necesarios para la inscripcion en el Registro de
Aguas Publicas de los siguientes aprovechamientos de las provincias de Granada y Malaga.

Siendo en estos expedientes imprescindible para la continuacion del procedimiento la intervenciéon de
los interesados se ha procedido a requerir a los solicitantes que se relacionan a continuacién, sin que haya sido
posible realizar notificacion personal de dicho requerimiento.

Expediente Provincia Término Municipal Nombre Titular Apellidos Tlga'egwl:gra Sl?t?scénaar

G-0423-09 | GRANADA VALOR NICOLAS ALVAREZ FERNANDEZ C 23

G-0431-03 | GRANADA TORVIZCON GABRIEL RUBIO PRATS B 24

MA-28961 MALAGA VELEZ-MALAGA CRISTOBAL MERCADO MERCADO A 25

MA-33201 MALAGA | VILLANUEVA DEL ROSARIO DIEGO MORENO LUQUE B 24
Referencias:

Tramite a realizar:

A. Requerimiento de documentacion/Oficio al interesado.
B. Comparecencia a tramite de vista y audiencia.

C. Citacion a visita de campo.

Documentacion a subsanar.

1. Documento reciente acreditativo de la propiedad de la finca (en todo caso, original o copia
compulsada).

2. Acreditacion del total de la superficie de riego solicitada.

3. Plano parcelario del catastro donde se sefale el perimetro de la finca, la delimitacién de la superficie
regable y se marquen las obras a realizar y distancias a otros aprovechamientos de agua y cauces publicos.

4. Memoria justificativa del volumen y usos previstos para el agua.

5. Documentacién acreditativa de la representacién que ostenta (en el caso de empresas).

6. Escritura de constitucion de la entidad.

7. Ratificacion de la solicitud por parte de los restantes propietarios de la finca.

8. Confirmacién de desistimiento.

9. Pago de insercion del anuncio para Informacién Publica.

10. Convenio especifico segun lo establecido en el articulo 203 RDPH.

11. Manifestacion de disponibilidad de uso de los terrenos segun lo establecido en el art. 100.1 RDPH.

12. Permiso del titular de otro aprovechamiento a distancia inferior a la establecida en el Plan Hidroldgico
de Cuenca.

13. Informe sanitario de la Consejeria de Salud segun lo establecido en el art. 123.3.d) RDPH.

14. Estudio agrondmico segun lo establecido en el art. 106.2.b) RDPH.

15. Proyecto de obras a ejecutar por técnico competente, seglin lo establecido en el art. 106.2.a) RDPH.

16. Fianza del 3% de presupuesto de ejecucion de obras.

17. Tramite de competencia de proyectos (caudal = 8 I/s).

18. Numero de Registro y expediente de la solicitud de autorizacion de vertidos.

19. Censo de poblacién o documento justificativo de necesidades de agua.
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20. Documento justificativo de imposibilidad de abastecimiento de la red municipal, segun lo establecido
en el art. 124.2 RDPH.

21. CIF de la entidad.

22. Analisis bacterioldgico de las aguas realizado por laboratorio homologado, donde se indique la
potabilidad de las mismas.

23. Comparecencia para la realizacion de la visita de reconocimiento sobre el terreno.

24. Comparecencia para la realizacion del tramite de vista y audiencia del expediente.

25. Comunicacion cambio de procedimiento.

En consecuencia, mediante el presente, se pone en conocimiento de los anteriores solicitantes que,
desde este momento y hasta los 10 dias siguientes a la finalizacion del plazo de exposicion del presente anuncio
en virtud de lo establecido en el articulo 76 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, deberan ponerse en contacto con la
empresa encargada de dicho expediente.

En caso contrario, el expediente se entendera paralizado por causa imputable al interesado, por lo que
se le advierte que transcurridos tres meses sin que Vd. se ponga en contacto con esta Consejeria, a efectos de
concertar y realizar dicho tramite, se acordara el archivo de las actuaciones por caducidad del procedimiento, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 92 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, sin mas tramite y sin que haya lugar al reconocimiento de derecho
alguno.

Para cualquier informacion adicional sobre el expediente deberan ponerse en contacto con esta
Consejeria.

Sevilla, 14 de marzo de 2013.- El Director General, Javier Serrano Aguilar.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO de 14 de marzo de 2013, de la Direccion General de Planificacion y Gestion del Dominio
Publico Hidraulico, sobre expedientes relativos a concesion de aguas publicas (Seccion A del Registro de
Aguas Publicas).

No habiéndose podido practicar notificacién personal de las resoluciones recaidas en los expedientes
gue abajo se relacionan, relativos al reconocimiento de los aprovechamientos de Almeria, Granada y Malaga se
hace publico el presente anuncio a los efectos previstos en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, haciendo
constar que contra las citadas resoluciones cabe interponer recurso de alzada ante el rgano superior jerarquico,
Secretaria General de Medio Ambiente y Agua de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente, dentro
del plazo de un mes, desde su notificacion (arts. 114 y 115 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun), pudiendo ser presentado
igualmente ante esta Direccién General de Planificacion y Gestion del Dominio Publico Hidraulico.

. .y Término Titular Sentido de la
Expediente Provincia Municipal Nombre Apellidos Resolucion
AL-20242 ALMERIA ALMERIA MANUEL GONZALEZ LOPEZ NEGATIVA
AL-20184 ALMERIA NiJAR MANUEL GONZALEZ LOPEZ NEGATIVA
A-0330-06 ALMERIA SORBAS MANUEL GARCIA HERNANDEZ NEGATIVA

ALHAMA DE COMUNIDAD REGANTES EL .
G-0407-05 GRANADA | "=eanaDA CASTILLEJO SUSPENSION
GR-20043 GRANADA | ALMEGIJAR MIGUEL MORENO ALCALDE POSITIVA
N COMUNIDAD DE USUARIOS “LOS
GR-21858 GRANADA CANAR SECANOS” NEGATIVA
CONVENIO DE . .
GR-22892 GRANADA JETE RIEGOS, JUAN EL ALGARROBO, PENALVER MARTIN|  NEGATIVA
G-0404-12 GRANADA NEVADA MANUEL ROMAN ORTEGA NEGATIVA
M-0718-10-5673 | MALAGA | ALGARROBO ENRIQUE GIL RAMOS NEGATIVA
M-0718-03-5452 | MALAGA ALMOGIA JOSE LOPEZ MORALES NEGATIVA
MA-27699 MALAGA ALORA ANTONIO JIMENEZ MUNOZ NEGATIVA
ARCHIVO.
MA-38963 | MALAGA | ANTEQUERA CDAD. DE REGANTES HNOS. ROJAS | peyyisioN OTRA
MUNOZ
CUENTA
MA-27355 MALAGA | BENAHAVIS SITIO DE LA CALERA, S.L. NEGATIVA
MA-33131 MALAGA | BORGE (EL) ANTONIO GAMEZ PALMA NEGATIVA
MA-28079 MALAGA CARTAMA ANTONIO RODRIGUEZ SANCHEZ NEGATIVA
; , AGROINVERSION LOS TARANTOS
M-0876-14 MALAGA COIN FUENSANTA S.L. MAROUEZ GONZALEZ Y HNOS. NEGATIVA
MA-24242 MALAGA COIN ANTONIO GARCIA GUZMAN NEGATIVA
MA-28181 MALAGA COIN SALVADOR MARTIN SANCHEZ NEGATIVA
: ; PATRIK ELOI RAYMON | COMUNIDAD DE PROPIETARIOS LA
MA-42404 MALAGA GAUCIN SIMON HOYAY LA SANTERA. TETART POSITIVA
; PROMOCIONES RIVERA DEL
MA-37119 MALAGA MANILVA GUADIARO 2003, S.L. NEGATIVA
M-1232-15 MALAGA MOLLINA JUAN ANTONIO HERRERO LEON POSITIVA
M-0769-01 MALAGA RONDA EIRK ROD NEGATIVA
M-0535-15 MALAGA | VELEZMALAGA NORBERT MEHLER NEGATIVA

Para cualquier informacion adicional sobre el expediente deberan ponerse en contacto con esta

Consejeria.

Sevilla, 14 de marzo de 2013.- El Director General, Javier Serrano Aguilar.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO de 14 de marzo de 2013, de la Direccion General de Planificacion y Gestion del Dominio
Publico Hidraulico, sobre expedientes relativos a concesiones de aguas publicas (Seccion A del Registro
de Aguas Publicas).

Dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y al no haber sido
posible la notificacion personal, se hace publico, para conocimiento de la relacién de interesados referenciada,
el siguiente anuncio.

Esta Consejeria de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente esta procediendo a efectuar la tramitacion
correspondiente a las inscripciones de aprovechamientos en el Registro de Aguas Publicas de la Provincia de
Granada y Malaga.

En estos expedientes se ha procedido a notificar las condiciones del aprovechamiento solicitado o
reiterar las mismas a los peticionarios que se relacionan a continuacion, sin que haya sido posible realizar dicha
notificacién de manera personal.

Asi, de conformidad con lo establecido en el articulo 116 del Reglamento del Dominio Publico Hidraulico,
en el caso de haber notificado las condiciones, se le insta para que en el plazo de quince (15) dias habiles,
contados a partir de su notificacion, manifieste su conformidad con las mismas o formule las observaciones que
estime pertinentes.

O procediendo la reiteracion, se concede un plazo de 10 dias habiles, contados a partir de su notificacion,
para que conteste al requerimiento realizado. En caso de no contestar, se entendera que desiste de la peticion de
concesion, archivandose el expediente o prosiguiendo el mismo con los restantes peticionarios, si los hubiera.

Armi Titular
Expediente | Provincia n}ﬁmig; Nombre Apellidos Tramite a Realizar
G-0118-14 | GRANADA JETE CDAD. REGANTES DEL CAHICILLO | NOTIFICACION CONDICIONES
MA-29654 | MALAGA CASARES ROBERT MANI, MAJESTIC LAND, S.A. NOTIFICACION CONDICIONES
MA-32488 | MALAGA MALAGA MARIA EVA, S.L. NOTIFICACION CONDICIONES

Para cualquier informacion adicional sobre el expediente deberan ponerse en contacto con esta
Consejeria.

Sevilla, 14 de marzo de 2013.- El Director General, Javier Serrano Aguilar.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO de 14 de marzo de 2013, de la Direccion General de Planificacion y Gestion del Dominio
Publico Hidraulico, sobre expedientes relativos a comunicacion de usos privativos por disposicion legal
(Seccion B del Registro de Aguas Publicas).

Dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y al no haber sido
posible la notificacion personal, se hace publico, para conocimiento de la relacién de interesados referenciada,
el siguiente anuncio.

Esta Consejeria esta procediendo a efectuar los tramites necesarios para la inscripcion en el Registro de
Aguas Publicas de los siguientes aprovechamientos de las provincias de Almeria y Malaga.

Siendo en estos expedientes imprescindible para el reconocimiento de los mencionados derechos, se
ha procedido a requerir documentacion a los solicitantes que se relacionan a continuacion, sin que haya sido
posible realizar notificacion personal de dicho requerimiento.

. . _ . Titular Documentacion a
Expediente Provincia Término Municipal Nombre Apellidos Subsanar
AL-21177 ALMERIA NiJAR JOSE VALERO DOMENECH 9
AL-24047 ALMERIA NiJAR DIEGO LOPEZ SANCHEZ 9
AL-26792 | ALMERIA SORBAS MONICA SANCHEZ GRANADOS 1
M-0718-02 | MALAGA ALGARROBO CARMEN SEGOVIA GIL 1,34
M-0900-05 | MALAGA ALHAURIN EL GRANDE ANTONIO TORRES RUIZ 2
M-0923-02 | MALAGA CASARABONELA JOAQUINA MORALES GUERRERO 1,3
M-0923-03 | MALAGA CASARABONELA BO MOARGAN FOLKESSON 1,5
M-1335-18 MALAGA ESTEPONA BOUMENIENE BENYEBDRI 1
MA-38181 MALAGA FUENTE DE PIEDRA MARIA DOLORES MUNOZ JIMENEZ 9
M-0865-02 | MALAGA MALAGA ORENCIO MONTANEZ ROLDAN 4
M-1331-03 MALAGA MALAGA JUAN MERCHAN HUERTAS 1,34
M-1334-17 MALAGA MARBELLA DOMINGO MEJIAS PEREZ 1,34
M-0866-04 | MALAGA MIJAS JOSE MOYA JAIME 2,4
M-0770-09 | MALAGA RONDA FRANCISCO VIDAL BERTHOLET 3,4

Referencias:

1. Documento reciente acreditativo de la propiedad de la finca (en todo caso, original o copia
compulsada).

2. Acreditacion del total de la superficie de riego solicitada.

3. Plano parcelario del catastro donde se sefiale el perimetro de la finca, la delimitacion de la superficie
regable y se marquen las obras a realizar y distancias a otros aprovechamientos de agua y cauces publicos.

4. Memoria justificativa del volumen y usos previstos para el agua.

5. Documentacién acreditativa de la representacion que ostenta.

6. Escritura de constitucion de la entidad.

7. Ratificacion de la solicitud por parte de los restantes propietarios de la finca.

8. Justificacion técnica de la bomba.

9. Justificacion de la antigliedad de la captacion situada en acuifero sobreexplotado.

10. Documento justificativo de imposibilidad de abastecimiento de la red municipal, segun lo establecido
en el art. 124.2 RDPH.

11. CIF de la entidad.

12. Analisis bacterioldgico de las aguas realizado por laboratorio homologado, donde se indique la
potabilidad de las mismas.
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En consecuencia, por medio del presente, se pone en conocimiento de los citados interesados que de
acuerdo con el art. 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se les requiere la presentacion de la documentacion
sefialada en el plazo de 15 dias, a contar desde la fecha de finalizacion del plazo de exposicion del presente
anuncio. En caso contrario, ante la imposibilidad de continuar la tramitacion del expediente sin la documentacion
requerida, se procedera al archivo definitivo del mismo, sin mas tramite.

Para cualquier informacion adicional sobre el expediente deberan ponerse en contacto con esta
Consejeria.

Sevilla, 14 de marzo de 2013.- El Director General, Javier Serrano Aguilar.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO de 14 de marzo de 2013, de la Direccion General de Planificacion y Gestion del Dominio
Publico Hidraulico, sobre expedientes relativos a comunicacion de usos privativos por disposicion legal
(Seccion B del Registro de Aguas Publicas).

Dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y al no haber sido
posible la notificacion personal, se hace publico, para conocimiento de la relacién de interesados referenciada,
el siguiente anuncio.

Esta Consejeria esta procediendo a efectuar los tramites necesarios para la inscripcion en el Registro de
Aguas Publicas de los siguientes aprovechamientos de la provincia de Aimeria y Malaga.

Siendo en estos expedientes, imprescindible para la continuacion del procedimiento la intervencion de
los interesados se ha procedido a requerir a los solicitantes que se relacionan a continuacién, sin que haya sido
posible realizar notificacion personal de dicho requerimiento.

Titul Ami
Expediente| Provincia | Término Municipal Nombre L arApeIIidos Tlgzg]:;:f
AL-24463 | ALMERIA | ULEILA DEL CAMPO COMERCIAL AGRICOLA Y GANADERA DEL CAMPO DE NiJAR, S.L. 3
AL-29724 | ALMERIA PURCHENA ANTONIO GUEVARA ALONSO 3
MA-49494 | MALAGA PIZARRA LUISA MARIA DE LA CRUZ GARRIDO CONSTELA 3
Referencias:

1. Confirmacién de desistimiento.

2. Comparecencia para la realizacién de la visita de reconocimiento sobre el terreno.
3. Comparecencia para la realizacién del tramite de vista y audiencia del expediente.
4. Justificacion técnica de la bomba.

En consecuencia, mediante el presente, se pone en conocimiento de los anteriores solicitantes que,
desde este momento y hasta los 10 dias siguientes a la finalizacion del plazo de exposicién del presente anuncio,
en virtud de lo establecido en el articulo 76 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, deberan ponerse en contacto con la
empresa encargada de dicho expediente.

En caso contrario, el expediente se entendera paralizado por causa imputable al interesado, por lo que
se le advierte que transcurridos tres meses sin que Vd. se ponga en contacto con esta Consejeria, a efectos de
concertar y realizar el dicho tramite, se acordara el archivo de las actuaciones por caducidad del procedimiento,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 92 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, sin mas tramite y sin que haya lugar al reconocimiento de derecho
alguno.

Para cualquier informacion adicional sobre el expediente deberan ponerse en contacto con esta
Consejeria.

Sevilla, 14 de marzo de 2013.- El Director General, Javier Serrano Aguilar.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios

oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO de 14 de marzo de 2013, de la Direccion General de Planificacion y Gestion del Dominio
Publico Hidraulico, sobre expedientes relativos a comunicacion de usos privativos por disposicion legal
(Seccion B del Registro de Aguas Publicas).

No habiéndose podido practicar notificacion personal de las resoluciones recaidas en los expedientes que
abajo se relacionan, relativos al reconocimiento de los aprovechamientos de Almeria, Cadiz, Granada y Malaga se
hace publico el presente anuncio a los efectos previstos en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, haciendo constar
que contra las citadas resoluciones cabe interponer recurso de alzada ante el rgano superior jerarquico, Secretaria
General de Medio Ambiente y Agua de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente, dentro del plazo de
un mes, desde su natificacion (arts. 114 y 115 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun), pudiendo ser presentado igualmente ante
esta Direccion General de Planificacion y Gestién del Dominio Publico Hidraulico.

Titul i
Expediente | Provincia |Término Municipal rar X Sentido d.e, la
Nombre Apellidos Resolucion
AL-28148 | ALMERIA | ALBANCHEZ MOUNTAIN O’;KLS ALBANCHEZ, NEGATIVA
AL-29086 | ALMERIA ALBOX MARIA GARCIA PEDROSA NEGATIVA
AL-21944 | ALMERIA ALMERIA MARIA FERNANDEZ NIETO NEGATIVA
AL-25574 | ALMERIA BERJA E.S. ADRASOIL, S.L. NEGATIVA
AL-29844 | ALMERIA MOJACAR BEATRIZ TREMINO VILLARES NEGATIVA
AL-23347 | ALMERIA NiJAR AHMIDOU AARKOUB NEGATIVA
AL-26710 | ALMERIA NiJAR M.* DEL CARMEN GALLURT MARTINEZ NEGATIVA
AL-23476 | ALMERIA SORBAS CONSTRUCCIONES ANIFRA, S.L. NEGATIVA
CA-32312 | CADIZ SAN ROQUE NEIL ALASTAIR MAC INTYRE WRIGHT POSITIVA
. : RESOLUCION
GR-24554 | GRANADA PADUL ANTONIO JOSE REJON CORDOVILLA RECURSO ALZADA
; ALHAURIN EL - ' RESOLUCION
MA-29465 | MALAGA GRANDE ISABEL ORTUNO ARAGON RECURSO ALZADA
; ; TIMOTHY, ANTONIO JESUS '
MA-37385 | MALAGA ALORA Y MIGUEL ANGEL JOB, MANZANARES MACIAS NEGATIVA
MA-44675 | MALAGA ALORA MARIA TERESA MURNOZ DE TORO POSITIVA
MA-42893 | MALAGA CARTAMA JOSE PLAZA LUQUE POSITIVA
MA-47250 | MALAGA COIN JUAN Y GABRIEL GOMEZ BELLIDO POSITIVA
MA-22559 | MALAGA ESTEPONA ANTONIO DONA GANADOS NEGATIVA
MA-46016 | MALAGA | HUMILLADERO FRANCISCO JAVIER MONTERO LOPEZ SUSPENSION
; SOLANO FLORES ALCAIDE Y
MA-48351 | MALAGA MIJAS FRANCISCO DOLORES MALDONADO LARA POSITIVA
MA-47271 | MALAGA | MOCLINEJO SOLARKRAEITQ’KIEFQKLANDALUC'A POSITIVA
M-1329-16 | MALAGA | VELEZMALAGA MARIA DEL PILAR GARCIA MARTINEZ NEGATIVA
; . : ANTONIO JOSE, ;
MA-48703 | MALAGA | VELEZMALAGA FRANCISCO DANIEL | RUIZ ORTIZ, LOPEZ MONTBLANC POSITIVA
; - LILIANE VIVIANE
MA-34947 | MALAGA VINUELA MARCELINE BOSMANS NEGATIVA
MA-45377 | MALAGA VINUELA JAN ROEL VAN DER HEIDE NEGATIVA

Para cualquier informacion adicional sobre el expediente deberan ponerse en contacto con esta

Consejeria.

Sevilla, 14 de marzo de 2013.- El Director General, Javier Serrano Aguilar.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO de 21 de marzo de 2013, de la Direccion General de Planificacion y Gestion del Dominio
Publico Hidraulico, sobre expedientes relativos a concesiones de aguas publicas (Seccion A del Registro
de Aguas Publicas).

Dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y al no haber sido
posible la notificacion personal, se hace publico para conocimiento de la relacion de interesados referenciada, el
siguiente anuncio.

Esta Consejeria esta procediendo a efectuar los tramites necesarios para la inscripcion en el Registro
de Aguas Publicas de los siguientes aprovechamientos de la provincia de Malaga.

Siendo en estos expedientes imprescindible para la continuacion del procedimiento la intervencion de
los interesados se ha procedido a requerir a los solicitantes que se relacionan a continuacién, sin que haya sido
posible realizar notificacion personal de dicho requerimiento.

Expediente Provincia | Término Municipal Nombre Titular Apellidos Téig]:;gf Sl?t?scénaar
M-0514-08 | MALAGA ALOZAINA ANTONIO REINA RUIZ A 4,22
M-0629-16-1183| MALAGA CASARES JOSE LOPEZ SOTO B 24
M-1204-11 MALAGA ISTAN ANTONIO MEDIANERO LUCENA A 1,2
MA-26667 MALAGA MOLLINA MARIA DEL CARMEN MOCHON MORCILLO B 24
MA-33821 MALAGA MOLLINA ANTONIO NAVARRO ALVAREZ B 24
M-0418-19 | MALAGA | VELEZ-MALAGA JOSE NIETO SANCHEZ B 24
MA-31473 MALAGA | VELEZ-MALAGA CDAD. DE USUARIOS JURADO B 24

Referencias:

Tramite a realizar:

A. Requerimiento de documentacion/Oficio al interesado.
B. Comparecencia a tramite de vista y audiencia.

C. Citacion a visita de campo.

Documentacion a subsanar:
1. Documento reciente acreditativo de la propiedad de la finca (en todo caso, original o copia
compulsada).

2. Acreditacion del total de la superficie de riego solicitada

3. Plano parcelario del catastro donde se sefiale el perimetro de la finca, la delimitacion de la superficie
regable y se marguen las obras a realizar y distancias a otros aprovechamientos de agua y cauces
publicos.

. Memoria justificativa del volumen y usos previstos para el agua.

. Documentacién acreditativa de la representacion que ostenta (en el caso de empresas).

. Escritura de constitucion de la entidad.

. Ratificacion de la solicitud por parte de los restantes propietarios de la finca.

. Confirmacién de desistimiento.

. Pago de insercion del anuncio para Informacién Publica.

10. Convenio especifico segun lo establecido en el articulo 203 RDPH.

11. Manifestacion de disponibilidad de uso de los terrenos segun lo establecido en el art. 100.1 RDPH.

12. Permiso del titular de otro aprovechamiento a distancia inferior a la establecida en el Plan Hidroldgico

de Cuenca.

13. Informe sanitario de la Consejeria de Salud segun lo establecido en el art. 123.3.d) RDPH.

14. Estudio agrondmico segun lo establecido el art. 106.2.b) RDPH.

15. Proyecto de obras a ejecutar por técnico competente, segun lo establecido en el art. 106.2.a) RDPH.

OOoO~NOYOT D
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16. Fianza del 3% de presupuesto de ejecucion de obras.

17. Tramite de competencia de proyectos (caudal = 8 I/s).

18. Numero de Registro y expediente de la solicitud de autorizacién de vertidos.

19. Censo de poblacién o documento justificativo de necesidades de agua.

20. Documento justificativo de imposibilidad de abastecimiento de la red municipal, segun lo establecido
en el art. 124.2 RDPH.

21. CIF de la entidad.

22. Analisis bacteriologico de las aguas realizado por laboratorio homologado, donde se indique la
potabilidad de las mismas.

23. Comparecencia para la realizacion de la visita de reconocimiento sobre el terreno.

24. Comparecencia para la realizacion del tramite de vista y audiencia del expediente.

25. Comunicacion cambio de procedimiento.

En consecuencia, mediante el presente, se pone en conocimiento de los anteriores solicitantes que,
desde este momento y hasta los 10 dias siguientes a la finalizacion del plazo de exposicién del presente anuncio,
en virtud de lo establecido en el articulo 76 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, deberan ponerse en contacto con la
empresa encargada de dicho expediente.

En caso contrario, el expediente se entendera paralizado por causa imputable al interesado, por lo que
se le advierte que transcurridos tres meses sin que Vd. se ponga en contacto con esta Consejeria, a efectos de
concertar y realizar dicho tramite, se acordara el archivo de las actuaciones por caducidad del procedimiento, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 92 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, sin mas tramite y sin que haya lugar al reconocimiento de derecho
alguno.

Para cualquier informacion adicional sobre el expediente deberan ponerse en contacto con esta
Consejeria.

Sevilla, 21 de marzo de 2013.- El Director General, Javier Serrano Aguilar.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO de 21 de marzo de 2013, de la Direccion General de Planificacion y Gestion del Dominio
Publico Hidraulico, sobre expedientes relativos a concesiones de aguas publicas (Seccion A del Registro
de Aguas Publicas).

No habiéndose podido practicar notificacién personal de las resoluciones recaidas en los expedientes
gue abajo se relacionan, relativos al reconocimiento de los aprovechamientos de Almeria, Granada y Malaga se
hace publico el presente anuncio a los efectos previstos en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, haciendo
constar que contra las citadas resoluciones cabe interponer recurso de alzada ante el érgano superior jerarquico,
Secretaria General de Medio Ambiente y Agua de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente, dentro
del plazo de un mes, desde su notificacion (arts. 114 y 115 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun), pudiendo ser presentado
igualmente ante esta Direccion General de Planificacion y Gestion del Dominio Publico Hidraulico.

. . Término Titular Sentido
Expediente | Provincia Municipal Nombre Apellidos de la Resolucion
A-0538-13 |ALMERIA |GADOR SANCHEZ MAYOR ANA MARIA | NEGATIVA

Y HERALFIN, S.A.
AL-21825 |ALMERIA |LUCAINENA FRANCISCO TERUEL FERNANDEZ NEGATIVA
DE LAS TORRES
GR-23837 | GRANADA |HUENEJA GARY, REFUGIO HOLDER, OLIVOLUZ, S.L. NEGATIVA
G-0472-07 | GRANADA |UGIJAR JOSE FERNANDEZ BANOS NEGATIVA
M-1204-06 |MALAGA |ALHAURIN FRANCISCO SANCHEZ URBANEJA NEGATIVA
EL GRANDE
MA-36544 |MALAGA |ANTEQUERA MARIA DOLORES GARCIA ORDONEZ NEGATIVA
M-1316-13 |MALAGA |BENALMADENA |DOLORES, CRISTOBAL PEREZ FERNANDEZ, MARTIN | NEGATIVA
PEREZ
MA-23917 |MALAGA |CANILLAS ANTONIO PULIDO PASTOR NEGATIVA
DE ALBAIDA
M-1245-14 |MALAGA |CASARABONELA | PUIMSA PUIMSA NEGATIVA
MA-24584 |MALAGA |GAUCIN JOSE Y MIGUEL ANDRADES VAZQUEZ NEGATIVA
M-1324-12 |MALAGA |MARBELLA MARK STEWART LAWSON, MV.C.l. | NEGATIVA
ESPANA S.L.
MA-29254 |MALAGA |MARBELLA PROM. INMOBILIARIAS MONTE | NEGATIVA
PARAISO MARBELLA, S.A.
MA-32882 |MALAGA |MARBELLA FRANCIS BOYD NEGATIVA
MA-27590 |MALAGA |MONDA PEDRO RODRIGUEZ CASTILLO, FINCA | NEGATIVA
LA MOHEDA, S.A.
M-0826-04 | MALAGA |NERJA MANUEL LUIS VALDERRAMA LOPEZ, CUESTA | NEGATIVA
DE JABONEROS RiO
DE LA MIEL S.C.A.
MA-37585 |MALAGA |TORREMOLINOS |CARMEN, RAFAEL, JUAN JOSE, |ROSADO MARTINEZ NEGATIVA
BRUNO Y ANA M, ANA ECHEVARRIA, ROSADO
MARTINEZ ECHEVARRIA
MA-29996 |MALAGA |VELEZMALAGA |MANUEL LAVAQO CHICA NEGATIVA

Para cualquier informacion adicional sobre el expediente deberan ponerse en contacto con esta

Consejeria.

Sevilla, 21 de marzo de 2013.- El Director General, Javier Serrano Aguilar.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO de 21 de marzo de 2013, de la Direccion General de Planificacion y Gestion del Dominio
Publico Hidraulico, sobre expedientes relativos a concesiones de aguas publicas (Seccion A del Registro
de Aguas Publicas).

Dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y al no haber sido
posible la notificacion personal, se hace publico, para conocimiento de la relacién de interesados referenciada,
el siguiente anuncio.

Esta Consejeria de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente esta procediendo a efectuar la tramitacion
correspondiente a las inscripciones de aprovechamientos en el Registro de Aguas Publicas de las provincias de
Granada y Malaga.

En estos expedientes se ha procedido a notificar las condiciones del aprovechamiento solicitado o
reiterar las mismas a los peticionarios que se relacionan a continuacion, sin que haya sido posible realizar dicha
notificacién de manera personal.

Asi, de conformidad con lo establecido en el articulo 116 del Reglamento del Dominio Publico Hidraulico,
en el caso de haber notificado las condiciones, se le insta para que en el plazo de quince (15) dias habiles,
contados a partir de su notificacion, manifieste su conformidad con las mismas o formule las observaciones que
estime pertinentes.

O procediendo la reiteracion, se concede un plazo de 10 dias habiles, contados a partir de su notificacion,
para que conteste al requerimiento realizado. En caso de no contestar, se entendera que desiste de la peticion de
concesion, archivandose el expediente o prosiguiendo el mismo con los restantes peticionarios, si los hubiere.

Expediente Provincia Término Municipal Titular - Tramite a realizar
Nombre Apellidos
G-0421-20 |GRANADA | ORGIVA RAFAEL ULECIA POLO REITERACION CONDICIONES
GR-23567 | GRANADA | PAMPANEIRA JOSE SANCHEZ VAZQUEZ | REITERACION CONDICIONES
MA-25490 | MALAGA  |ANTEQUERA MANUEL RUIZ MELERO REITERACION CONDICIONES
MA-27516 | MALAGA  |VELEZMALAGA MANUEL DIAZ PALOMO REITERACION CONDICIONES
MA-28946 | MALAGA  |VELEZMALAGA EDUARDO SEBASTIAN | MARTIN DELGADO | REITERACION CONDICIONES
M-0896-14 |MALAGA  |VILLANUEVA DEL ROSARIO | ANGEL GARCIA SEGURA REITERACION CONDICIONES

Para cualquier informacion adicional sobre el expediente deberan ponerse en contacto con esta

Consejeria.

Sevilla, 21 de marzo de 2013.- El Director General, Javier Serrano Aguilar.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO de 21 de marzo de 2013, de la Direccion General de Planificacion y Gestion del Dominio
Publico Hidraulico, sobre expedientes relativos a comunicacion de usos privativos por disposicion legal
(Seccion B del Registro de Aguas Publicas).

Dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y al no haber sido
posible la notificacion personal, se hace publico para conocimiento de la relacion de interesados referenciada, el
siguiente anuncio.

Esta Consejeria esta procediendo a efectuar los tramites necesarios para la inscripcion en el Registro de
Aguas Publicas de los siguientes aprovechamientos de la provincia de Malaga.

Siendo en estos expedientes imprescindible para la continuacion del procedimiento la intervencién de
los interesados, se ha procedido a requerir a los solicitantes que se relacionan a continuacion, sin que haya sido
posible realizar notificacion personal de dicho requerimiento.

Expediente Provincia Término municipal Titular - Tramite a realizar
Nombre Apellido
M-0817-02 MALAGA ALHAURIN EL GRANDE | ISABEL MARIA PENUELA FAJARDO 3
M-1331-07 MALAGA ALHAURIN EL GRANDE | JOSE MARIA GONZALEZ DE ARCE 3
M-0901-12 MALAGA | CARTAMA JOSE SANCHEZ ESCALANTE 3
M-1335-03 MALAGA MARBELLA BARKLY, S.L. 3
M-1338-08-BIS MALAGA MARBELLA DIANE ATKIN 3
M-1333-10 MALAGA MIJAS PAUL VAESSEN 3

Referencias:

1. Confirmacién de desistimiento.

2. Comparecencia para la realizacién de la visita de reconocimiento sobre el terreno.
3. Comparecencia para la realizacion del tramite de vista y audiencia del expediente.
4, Justificacion técnica de la bomba.

En consecuencia, mediante el presente se pone en conocimiento de los anteriores solicitantes que,
desde este momento y hasta los 10 dias siguientes a la finalizacion del plazo de exposicion del presente anuncio
en virtud de lo establecido en el articulo 76 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, deberan ponerse en contacto con la
empresa encargada de dicho expediente.

En caso contrario, el expediente se entendera paralizado por causa imputable al interesado, por lo que
se le advierte que transcurridos tres meses sin que Vd. se ponga en contacto con esta Consejeria, a efectos de
concertar y realizar el dicho tramite, se acordara el archivo de las actuaciones por caducidad del procedimiento,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 92 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, sin mas tramite y sin que haya lugar al reconocimiento de derecho
alguno.

Para cualquier informacion adicional sobre el expediente deberan ponerse en contacto con esta
Consejeria.

Sevilla, 21 de marzo de 2013 .- El Director General, Javier Serrano Aguilar.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO de 21 de marzo de 2013, de la Direccion General de Planificacion y Gestion del Dominio
Publico Hidraulico, sobre expedientes relativos a comunicacion de usos privativos por disposicion legal
(Seccion B del Registro de Aguas Publicas).

Dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y al no haber sido
posible la notificacion personal, se hace publico para conocimiento de la relacion de interesados referenciada, el
siguiente anuncio.

Esta Consejeria esta procediendo a efectuar los tramites necesarios para la inscripcion en el Registro de
Aguas Publicas de los siguientes aprovechamientos de la provincia de Malaga.

Siendo en estos expedientes imprescindible para el reconocimiento de los mencionados derechos, se
ha procedido a requerir documentacion a los solicitantes que se relacionan a continuacion, sin que haya sido
posible realizar notificacion personal de dicho requerimiento.

Expediente | Provincia Término municipal Titular - Documentacion a subsanar
Nombre Apellido

M-1340-03 | MALAGA | ALHAURIN DE LA TORRE |JOSE MARTIN VEGA 1,234

M-1339-14 |MALAGA | ALHAURIN DE LA TORRE | FRANCISCO BAENA MOLINA 1,34

M-0913-06 | MALAGA | CARTAMA ANTONIO HIDALGO PEREZ 3,4

M-1337-14 |MALAGA | MIJAS ANTONIO MORENO MORENO 1,3

M-1340-08 | MALAGA | MIJAS MANUEL LOPEZ SERRANO 1,4,7

MA-37296 | MALAGA |OJEN ANTONIO MARIN OROZCO 1,3

M-0716-22 | MALAGA |SALARES HENNING HANSEN | WALTER HOWLD 3

M-1338-17 | MALAGA | TORREMOLINOS CLINICA SANTA ELENA, S.A. 1,34

Referencias:

1. Documento reciente acreditativo de la propiedad de la finca (en todo caso, original o copia compulsada).

2. Acreditacion del total de la superficie de riego solicitada.

3. Plano parcelario del catastro donde se sefiale el perimetro de la finca, la delimitacion de la superficie
regable y se marquen las obras a realizar y distancias a otros aprovechamientos de agua y cauces
publicos.

. Memoria justificativa del volumen y usos previstos para el agua.

. Documentacion acreditativa de la representacion que ostenta.

. Escritura de constitucion de la entidad.

. Ratificacion de la solicitud por parte de los restantes propietarios de la finca.

. Justificacion técnica de la bomba.

9. Justificacion de la antigliedad de la captacion situada en acuifero sobreexplotado.

10. Documento justificativo de imposibilidad de abastecimiento de la red municipal, segun lo establecido

en el art. 124.2 RDPH.

11. CIF de la entidad.

12. Analisis bacterioldgico de las aguas realizado por laboratorio homologado, donde se indique la

potabilidad de las mismas.
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En consecuencia, por medio del presente se pone en conocimiento de los citados interesados que de
acuerdo con el art. 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se le requiere la presentacion de la documentacién sefialada
en el plazo de 15 dias a contar desde la fecha de finalizacion del plazo de exposicion del presente anuncio. En
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caso contrario, ante la imposibilidad de continuar la tramitacion del expediente sin la documentacion requerida,

se procedera al archivo definitivo del mismo, sin mas tramite.
Para cualquier informacion adicional sobre el expediente deberan ponerse en contacto con esta

Consejeria.

Sevilla, 21 de marzo de 2013.- El Director General, Javier Serrano Aguilar.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO de 21 de marzo de 2013, de la Direccion General de Planificacion y Gestion del Dominio
Publico Hidraulico, sobre expedientes relativos a comunicacion de usos privativos por disposicion legal
(Seccion B del Registro de Aguas Publicas).

No habiéndose podido practicar notificacién personal de las resoluciones recaidas en los expedientes
gue abajo se relacionan, relativos al reconocimiento de los aprovechamientos de Almeria, Granada y Malaga se
hace publico el presente anuncio a los efectos previstos en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, haciendo
constar que contra las citadas resoluciones cabe interponer recurso de alzada ante el drgano superior jerarquico,
Secretaria General de Medio Ambiente y Agua de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente, dentro
del plazo de un mes, desde su notificacion (arts. 114 y 115 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun), pudiendo ser presentado
igualmente ante esta Direccion General de Planificacion y Gestiéon del Dominio Publico Hidraulico.

Expediente | Provincia | Término Municipal Titular Sentido .
Nombre Apellidos de la Resolucion
AL-29079 |ALMERIA |ALCOLEA JOSE ANTONIO IBANEZ GANDARA NEGATIVA
AL-27667 |ALMERIA |LUCAINENA CRISTOBAL LOPEZ TRISTAN NEGATIVA
DE LAS TORRES

GR-23982 |GRANADA | ALMUNECAR JOSE MARTIN ARAGON POSITIVA
MA-30095 | MALAGA |ARRIATE CRISTOBAL VEGA BARROSO POSITIVA

E ISABEL TELLEZ BERNAL
MA-40092 | MALAGA |BENADALID MANUEL BARTOLOME | HORMIGO MARTIN NEGATIVA

Y CHRISTINE-MARY MINHINICK
MA-41473 |MALAGA |COIN JOSE ROJO OSORIO NEGATIVA
MA-31525 | MALAGA |HUMILLADERO JOSE RODRIGUEZ MUNOZ NEGATIVA
MA-50148 | MALAGA |MIJAS THEODORUS M. BROEKE POSITIVA
MA-34075 | MALAGA | MOLLINA FRANCISCO RUIZ RAMA POSITIVA
MA-28776 | MALAGA |VELEZMALAGA FRANCISCO MIGUEL | ROMERO GARCIA NEGATIVA
MA-43997 | MALAGA |VELEZMALAGA ALFRED WALDEMAR | STURM NEGATIVA

Y PRISKA

MA-47722 | MALAGA |VELEZMALAGA JUAN ORTIZ GARCIA NEGATIVA

Para cualquier informacion adicional sobre el expediente deberan ponerse en contacto con esta
Consejeria.

Sevilla, 21 de marzo de 2013 .- El Director General, Javier Serrano Aguilar.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO de 1 de abril de 2013, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Almeria, por el que se notifica a los interesados las resoluciones definitivas de determinados
procedimientos administrativos.

Intentada sin efecto la notificacion derivada de las resoluciones definitivas de los expedientes
sancionadores que se siguen por la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente de Almeria,
este Organismo considera procede efectuar dicha notificacion a través de su exposicion en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento y de su publicacion en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», cumpliéndose
asi lo establecido en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin.

Por lo expuesto, se hacen publicos los siguientes anuncios, haciéndoles saber a todos los interesados
que pueden comparecer en la Seccion de Informes y Sanciones de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca
y Medio Ambiente de Almeria, en Reyes Catdlicos, num. 43 (CP 04071), Almeria, a efectos del conocimiento
integro del acto.

1. Num. Expte.: AL/2012/812/AG.MA/ENP.

Interesada: Visitacion Cordon Lopez.

NIF/CIF: 75012783P.

Infraccion: Leve segun art. 26.1.d) y sancionable segun art. 27.1.a) de la Ley 2/89, de 18 de julio,
Inventario de ENP de Andalucia.

Sancién: Multa de 60,10 euros.

2. Num. Expte.: AL/2012/678/AG.MA/ENP.

Interesada: Carolina Sanchez Roman.

DNI/NIF: 06263022F.

Infraccion: Leve segun art. 26.1.a) y sancionable segun art. 27.1.a) de la Ley 2/89, de 18 de julio,
Inventario de ENP de Andalucia.

Sancion: Multa de 60,10 euros.

3. Num. Expte.: AL/2012/647/GC/PES.

Interesada: Marian Prosacario.

NIF/CIF: X5956519W.

Infracciones: Leves segun arts. 79.1 y 79.2 y sancionables, segun art. 82.2.a) de La Ley de la Flora y
Fauna Silvestres.

Sancién: Multa pecuniaria de 120 euros.

4. Num. Expte.: AL/2012/716/AG.MA/ENP.

Interesada: Maria Martinez Romero.

NIF/CIF: 53461853D.

Infraccion: Leve segun art. 26.1.a) y sancionable segun art. 27.1.a) de la Ley 2/89, de 18 de julio,
Inventario de ENP de Andalucia.

Sancién: Multa de 60,10 euros.

5. Num. Expte.: AL/2012/839/AG.MA/ENP.

Interesado: Aitor Bartolomé Aguirre.

NIF/CIF: 72464724G.

Infraccion: Leve segun art. 26.1.a) y sancionable segun art. 27.1.a) de la Ley 2/89, de 18 de julio,
Inventario de ENP de Andalucia.

Sancion: Multa de 60,10 euros.



Num. 68 pagina 144 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 10 de abril 2013

Plazo para recurrir: Los interesados podran interponer recurso de alzada ante el Viceconsejero de
Agricultura, Pesca y Medio Ambiente de la Junta de Andalucia en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente de su notificacion.

Almeria, 1 de abril de 2013.- El Delegado, José Manuel Ortiz Bono.



10 de abril 2013 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 68 pagina 145

5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO de 1 de abril de 2013, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Almeria, por el que se notifican a los interesados los actos relativos a determinados
procedimientos administrativos.

Intentada sin efecto la notificacion de los expedientes sancionadores que se siguen por la Delegacion
Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente de Almeria, este Organismo considera procede efectuar dicha
notificacién a través de su exposicion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y de su publicacion en el
«Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», cumpliéndose asi lo establecido en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Por lo expuesto, se hacen publicos los presentes anuncios, haciéndoles saber a todos los interesados
que pueden comparecer en la Seccion de Informes y Sanciones de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca
y Medio Ambiente de Almeria, en Reyes Catolicos, num. 43 (C.P. 04071), Almeria, a efectos del conocimiento
integro del acto.

1. Nim. Expte.: AL/2012/673/AG.MA/ENP.

Interesado: Gaspar José de Menezes Prata Dias.

DNI/NIF: X1921353W.

Infraccion: Leve segun art. 26.1.a) y sancionable segun art. 27.1.a) de la Ley 2/89, de 18 de julio,
Inventario de ENP de Andalucia.

Sancién: Multa de 60,10 euros.

Acto notificado: Resolucion definitiva.

Plazo para recurrir: Un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion en el BOJA de este
anuncio.

2. Num. Expte.: AL/2012/823/AG.MA/ENP.

Interesada: Maria Isabel Rodriguez Escalona.

DNI/NIF: 27390458B.

Infraccion: Leve segun art. 26.1.d) y sancionable segun art. 27.1.a) de la Ley 2/89, de 18 de julio,
Inventario de ENP de Andalucia.

Sancién: Multa de 60,10 euros.

Acto notificado: Resolucion definitiva.

Plazo para recurrir: Un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion en el BOJA de este
anuncio.

3. Num. Expte.: AL/2012/628/AG.MA/INC.

Interesada: Magasi Horticola, S.L.

NIF/CIF: BO4611117.

Infraccion: Leve segun art. 68 y sancionable segun art. 73.1.A) de La Ley de Prevencion y lucha contra
incendios forestales.

Sancion: Multa pecuniaria de 150 euros.

Acto notificado: Resolucion definitiva.

Plazo para recurrir: Un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién en el BOJA de este
anuncio.

4. Num. Expte.: AL/2013/244/GC/PA.

Interesado: Rubén Torres Mufioz.

NIF/CIF: 77156147W.

Infraccion: Grave segln art. 147.1.k) y sancionable segin art. 147.2, con multa de 603 hasta 30.051
euros, excepto si estan referidas a los residuos peligrosos, que seran desde 6.012 hasta 300.507
euros, de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestién Integrada de la Calidad Ambiental.
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Otras obligaciones no pecuniarias: Suspension de la actividad no autorizada.

Acto notificado: Acuerdo de inicio.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion en el BOJA
de este anuncio.

5. Num. Expte.: AL/2013/247/GC/PA.

Interesado: Rafael Pirlea.

NIF/CIF: X8490970Z.

Infraccion: Grave segun art. 147.1.k) y sancionable segun art. 147.2, con multa de 603 hasta 30.051
euros, excepto si estan referidas a los residuos peligrosos, que seran desde 6.012 hasta 300.507
euros, de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestién Integrada de la Calidad Ambiental.

Otras obligaciones no pecuniarias: Suspension de la actividad no autorizada.

Acto notificado: Acuerdo de inicio.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion en el BOJA
de este anuncio.

Almeria, 1 de abril de 2013.- El Delegado, José Manuel Ortiz Bono.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO de 1 de abril de 2013, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Almeria, por el que se notifica a los interesados los acuerdos de inicio de determinados
procedimientos administrativos.

Intentada sin efecto la notificacion derivada de los acuerdos de inicio de los expedientes sancionadores
gue se siguen por la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente de Almeria, este Organismo
considera procede efectuar dicha notificacién a través de su exposicidn en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
y de su publicacion en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», cumpliéndose asi lo establecido en los
arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Por lo expuesto, se hacen publicos los siguientes anuncios, haciéndoles saber a todos los interesados
gue pueden comparecer en la Seccién de Informes y Sanciones de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca
y Medio Ambiente de Almeria, en Reyes Catolicos, num. 43 (C.P. 04071), Almeria, a efectos del conocimiento
integro del acto.

1. Nim. Expte.: AL/2013/253/G.C/INC.

Interesado: José Antonio Romero Gandara.

NIF/CIF: 27510499S.

Infraccion: Leve segun art. 68 y sancionable segun art. 73.1.A) de La Ley de Prevencion y lucha contra
incendios forestales.

Sancién: Multa de 60,10 euros.

2. Num. Expte.: AL/2013/272/P.A/INC.

Interesado/a : Madalin lulian Gortoescu (X5858407P).

(NIF): José Gabriel Alonso Alcazar (27488725E).

Infraccion: Leve segln art. 68 y sancionable segun art. 73.1.A) de La Ley de Prevencién y lucha contra
incendios forestales.

Sancion: Multa de 60,10 euros.

3 Num. Expte.: AL/2013/241/GC/PA.

Interesado/a: Driss Elaydi.

NIF/CIF: X2952206H.

Infraccion: Grave segun art. 147.1.k) y sancionable segun art. 147.2, con multa de 603 hasta 30.051
euros, excepto si estan referidas a los residuos peligrosos, que seran desde 6.012 hasta 300.507
euros, de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestién Integrada de la Calidad Ambiental.

Otras obligaciones no pecuniarias: Suspension de la actividad no autorizada.

4. Num. Expte.: AL/2013/243/GC/PA.

Interesado/a: Nicusor Culea.

NIF/CIF: X7697483G.

Infraccion: Grave segln art. 147.1.k) y sancionable seglin art. 147.2, con multa de 603 hasta 30.051
euros, excepto si estan referidas a los residuos peligrosos, que seran desde 6.012 hasta 300.507
euros, de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestidn Integrada de la Calidad Ambiental.

Otras obligaciones no pecuniarias: Suspension de la actividad no autorizada.

5. Num. Expte.: AL/2013/220/GC/PA.

Interesado/a: Driss Elaydi.

NIF/CIF: X2952206H.

Infraccion: Grave segun art. 147.1.k) y sancionable segun art. 147.2, con multa de 603 hasta 30.051
euros, excepto si estan referidas a los residuos peligrosos, que seran desde 6.012 hasta 300.507
euros, de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestién Integrada de la Calidad Ambiental.

Otras obligaciones no pecuniarias: Suspension de la actividad no autorizada.
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6. Num. Expte.: AL/2013/254/G.C/INC.

Interesado: Silvestre Artero Arcas.

NIF/CIF: 232150660Q.

Infraccion: Leve segun art. 68 y sancionable segun art. 73.1.A) de la Ley de Prevencion y lucha contra
incendios forestales.

Sancién: Multa de 100 euros.

Plazo de alegaciones: Los interesados disponen de un plazo de quince dias habiles a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion de estos anuncios para aportar cuantas alegaciones, documentos o informaciones
estimen convenientes y en su caso proponer pruebas.

Almeria, 1 de abril de 2013.- El Delegado, José Manuel Ortiz Bono.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO de 12 de marzo de 2013, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Cadiz, relativo a la notificacion del expediente sancionador que se cita, en materia de
infraccion del Texto Refundido de la Ley de Aguas.

Intentada sin efecto la notificacion de la comunicacion que se relaciona a continuacion, se procede
a efectuar su publicacion a través del presente anuncio, en virtud de lo dispuesto en el articulo 59.5 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, a fin de que la entidad interesada pueda comparecer en el plazo de 15 dias, a contar
desde el siguiente a esta publicacion, en la sede de esta Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Cadiz, sita en Ctra. Nacional IV, km 637, de Jerez de la Frontera (Cadiz), C.P. 11407, a efectos
del conocimiento integro del expediente que se indica y, en su caso, formular las alegaciones o interponer los
recursos procedentes.

Num. expediente, apellidos y nombre: SA-CA-022-12, Salvador Rodriguez Barroso.
Documentos: Resolucion de expediente sancionador.
Localidad: Jerez de la Frontera (Cadiz).

Cadiz, 12 de marzo de 2013.- El Delegado, Federico Fernandez Ruiz-Henestrosa.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO de 1 de abril de 2013, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Cordoba, de certificacion del Acuerdo y Normas Urbanisticas de la correccion de error
material del Plan General de Ordenacion Urbanistica de Fuente Obejuna, al no incluirse en el articulo
10.24 «Sistemas Generales en Suelo No Urbanizable» en su apartado 3 «Sistema General Dotacional y
Servicios Publicos» de las Normas Urbanisticas del PGOU, los cementerios de las aldeas de El Arcornocal,
Cardenchosa, Coronada, Cuenca, El Porvenir de la Industria y Ojuelos Altos, asi como la Pista Deportiva
de la Cafiada del Gamo, en el municipio de Fuente Obejuna, de aprobar definitivamente por la Comision
Provincial de Ordenacion del Territorio y Urbanismo de Cdrdoba, de fecha 14 de marzo de 2013.

Certificacion, emitida en los términos previstos en el articulo 27.5 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
asi como los articulos 93, 95 y 96 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de
Andalucia, del acuerdo adoptado por la Seccion de Urbanismo de la Comisién Provincial de Ordenacion del
Territorio y Urbanismo de Cérdoba en sesién celebrada el dia 14 de marzo de 2013, en relacion con el siguiente
expediente:

P-22/12.

Expediente promovido por el Ayuntamiento de Fuente Obejuna, en solicitud de Rectificacion de Error
Material de omisién de algunos cementerios de las aldeas y de la Pista Deportiva de la Cafiada del Gamo, como
elementos pertenecientes al Sistema General Dotacional y Servicios Publicos en Suelo No Urbanizable del Plan
General de Ordenacion Urbanistica de dicho municipio.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. La Comision Provincial de Ordenacion del Territorio y Urbanismo (CPOT y U), en sesién de 24 de
mayo de 2005, aprobd Definitivamente de manera parcial el Plan General de Ordenacion Urbanistica de Fuente
Obejuna. Posteriormente la CPOT y U, en sesion de 26 de julio de 2007, aprobd definitivamente el cumplimiento
de resolucién y el Texto Refundido del Plan General de Ordenacién Urbanistica de Fuente Obejuna.

Segundo. Previo informe técnico y juridico del Servicio de Arquitectura y Urbanismo (S.A.U. Guadiato) y
Secretario del Ayuntamiento, respectivamente, el Pleno del Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 26 de abril
de 2012, acuerda aprobar la subsanacion del error material.

Una vez tuvo entrada, el 30 de mayo de 2012, el expediente en la Delegacion Territorial, se requirio del
Ayuntamiento lo completase con diversa documentacioén, lo que fue cumplimentado con fecha 2 de julio de
2012, 28 de septiembre y 23 de noviembre de 2012.

Tercero. Emitido informe por el Servicio de Urbanismo, en el que se contiene la descripcion detallada,
el analisis y valoracion de la documentacion, tramitacion, y determinaciones del instrumento de ordenacion
urbanistica contenido en el expediente, el mismo sirvid de motivacion a la de propuesta de resolucion del
Delegado Territorial, de conformidad con el articulo 89.5 «in fine» de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, asi como STS
de 11 de febrero de 2011, de 14 de febrero de 2012 y 29 de marzo de 2012, y que la Comision hizo suya de
aprobar la rectificacion de error material.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 116.4 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de
la Administracion de la Junta de Andalucia, en relacion con el articulo 105 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, la rectificacion de los errores materiales
correspondera al propio 6rgano administrativo que haya dictado el acto, resultando la Comisién Provincial de
Ordenacion del Territorio y Urbanismo el érgano competente para resolver esta rectificacién de error material
al ser el 6rgano administrativo que realizo el acto de aprobacion, conforme a la competencias atribuidas por el
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articulo 13.2 a) del Decreto 525/2008, de 16 de diciembre, por el que se regula el ejercicio de las competencias
de la Administracion de la Junta de Andalucia en materia de Ordenacion del Territorio y Urbanismo, en aplicacion
del articulo 31.2.B) a) de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre.

Segundo. Establece el articulo 105.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, que las Administraciones publicas podran,
asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho
0 aritméticos existentes en sus actos. El error al que se refiere este precepto presupone una discordancia entre lo
que la Administraciéon pretendia expresar, la declaracion de la voluntad administrativa y su efectiva formalizacion
externa tal y como queda acreditado en el informe del Servicio de Urbanismo obrante en el expediente (STS de 18
de junio de 2001 (Arz. RJ 2001, 9512), y de 15 de febrero de 2006 (Arz. RJ 2006, 1754)).

Tercero. La correccion del error iniciada por el Ayuntamiento de Fuente Obejuna se fundamenta en
gue ha habido un error al no incluirse en el articulo 10.24 «Sistemas Generales en Suelo No Urbanizable» en
su apartado 3 «Sistema General Dotacional y Servicios Publicos» de las Normas Urbanisticas del PGOU, los
cementerios de las aldeas de EI Arcornocal, Cardenchosa, Coronada, Cuenca, El Porvenir de la Industria y
Ojuelos Altos, asi como la Pista Deportiva de la Cafiada del Gamo.

En el expediente tramitado al efecto y documentacion obrante ha quedado acreditado que se produjo
dicho error.

Vistos los preceptos legales citados y demas de pertinente aplicacion se acuerda:

La rectificacion de error material, al no incluirse en el articulo 10.24 «Sistemas Generales en Suelo No
Urbanizable» en su apartado 3 «Sistema General Dotacional y Servicios Publicos» de las Normas Urbanisticas
del PGOU, las cementerios de las aldeas de El Arcornocal, Cardenchosa, Coronada, Cuenca, El Porvenir de la
Industria y Ojuelos Altos, asi como la Pista Deportiva de la Cafiada del Gamo.

Con caracter previo a la publicacion de la presente resolucion, debera procederse a realizar el deposito
del instrumento de planeamiento en el Registro Autondmico de Instrumentos de Planeamiento de la Consejeria
de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente, en la Unidad Registral de esta Delegacion Territorial, de conformidad con
el art. 40 de LOUAy art. 8 del Decreto 2/2004, de 7 de enero, por el que se regulan los registros administrativos
de instrumentos de planeamiento, convenios urbanisticos y de los bienes y espacios catalogados, y se crea el
Registro Autonomico.

La presente resolucion se publicara, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de acuerdo con lo
previsto en el art. 41 de la LOUA, y se notificara al Ayuntamiento de Fuente Obejuna y a demas interesados si
los hubiere.

Contra los contenidos de la presente Resolucion que hayan sido objeto de aprobacidn, y que ponen fin a
la via administrativa por su condicion de disposicion administrativa de caracter general, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su notificacion
0 publicacion, ante la correspondiente Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, segun se prevé en el articulo 46.1 y 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa y con cumplimiento de los requisitos previstos en la misma, asi como en el articulo
23.3 del Decreto 525/2008, de 16 de diciembre. Todo ello, sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro
recurso que se estime procedente.

Cérdoba, 14 de marzo de 2013. V.°B.°, el Vicepresidente 2.° de la Comision Provincial de Ordenacion del
Territorio y Urbanismo de Cérdoba, Fdo.: Francisco José Zurera Aragon. La Secretaria de la Comision Provincial
de Ordenacidén del Territorio y Urbanismo de Cérdoba, Fdo.: Isabel Rivera Salas.

PUBLICACION DE LAS NORMAS URBANISTICAS

Articulo 10.24. Sistemas Generales en Suelo No Urbanizable.

1. Tienen la consideracion de Suelo No Urbanizable de Especial Proteccion los terrenos calificados de
Sistemas Generales en Suelo No Urbanizable en el presente Plan que no se encuentren en las zonas descritas
en el articulo anterior.

2. Se adscriben a la categoria de legislacion especifica los siguientes Sistemas Generales de
Comunicaciones:

a) Las carreteras de caracter supramunicipal y sus zonas de proteccion.

b) La red ferroviaria.
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c) La red ferroviaria sin uso efectivo, se destina a via verde entendida como espacio libre de uso ludico.
En los terrenos pertenecientes a esta subcategoria de Suelo No Urbanizable de Especial Proteccion se
admiten Unicamente los usos propios derivados de su destino y normativa reguladora.

3. Se adscriben a la categoria de planificacién territorial o urbanistica, los siguientes terrenos calificados
de Sistemas Generales en el presente Plan:

a) Espacios libres:

- Parque del cementerio.

- Area de ocio de las aldeas de Ojuelos Bajos, Posadilla y El Porvenir de la Industria.

b) Sistema General Dotacional y Servicios Publicos:

- Cementerio de Fuente Obejuna.

- Cementerio de las aldeas del término municipal:

Alcornocal, Cardenchosa, Coronada, Cuenca, El Porvenir de la Industria, Navalcuervo, Posadilla, Ojuelos
Altos, Ojuelos Bajos.

- Equipamientos Docentes y Deportivos en las aldeas de:

Canada del Gamo, El Porvenir de la Industria, Ojuelos Bajos, Piconcillo.

c) Sistema General de Comunicaciones: la red de caminos rurales.

d) Sistema General de Infraestructura:

- EDAR en el nucleo principal de Fuente Obejuna.

- Depuradoras, a localizar mediante un Plan Especial en las aldeas del término.

En los terrenos calificados de sistema general en Suelo No Urbanizable se admiten Unicamente los
usos de equipamientos y servicios e infraestructuras propios de su calificacion urbanistica en las condiciones
establecidas en el Titulo VII.

Cordoba, 1 de abril de 2013.- El Delegado, Francisco Javier Zurera Aragon.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO de 2 de abril de 2013, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Cordoba, de correccion del error del Anuncio de 6 de marzo de 2013, de la certificacion
del Acuerdo y Normas Urbanisticas del Plan General de Ordenacion Urbanistica de Montalban de
Cordoba, en el municipio de Montalbdn de Cordoba (expediente P-46/11), de aprobar definitivamente de
manera parcial con suspensiones por la Comision Provincial de Ordenacion del Territorio y Urbanismo de
Cordoba, de 6 de noviembre de 2012, al objeto de incorporar los articulos 187, 188 y 189 que fueron
omitidos en el documento publicado en el BOJA num. 49, de 12 de marzo de 2013.

CAPITULO 3
Condiciones particulares para los elementos catalogados

Articulo 187. Relacion de Elementos Singulares con Proteccién Estructural. Patrimonio arquitectonico e
ingenieril.
- Puente sobre el Arroyo Salado.

Articulo 188. Relacion de Elementos Singulares con Proteccion Estructural. Patrimonio etnolégico.
- Catacumbas de Tentecarretas.

- Pilar del Cambron.

- Pilar del Prado.

- Fuente del Pilar.

Articulo 189. Niveles de Intervencion de los Elementos Singulares Protegidos con Proteccién Estructural.
Nivel 1. Conservacion: De acuerdo con el modo descrito en la ficha del Catalogo.

Nivel 2. Redistribucion: No es de aplicacion.

Nivel 3. Renovacién: No es de aplicacion.

Nivel 4. Ampliacién: No es de aplicacion.

Nivel 5. Sustitucion: No es de aplicacion.

Cérdoba, 2 de abril de 2013.- El Delegado, Francisco José Zurera Aragon.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 2 de abril de 2013, de la Delegacion Territorial de Salud y Bienestar Social en
Almeria, sobre notificaciones a los solicitantes del Programa de Solidaridad de los Andaluces.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, e intentada sin efecto la
notificacion personal en el domicilio que consta en cada expediente, por el presente Anuncio se notifica a las
personas interesadas que figuran en el Anexo los actos administrativos que se indican.

El texto integro de los mencionados actos se encuentra a disposicion de las personas interesadas en
los lugares que se indican en el Anexo, en donde podran comparecer en el plazo de diez dias a partir de
la publicaciéon del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para el conocimiento del
contenido integro del mencionado acto.

Interesado: Dofia Maria Dolores Hernandez Garcia (Almeria).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién vy la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente: 551-PAL-42782/12.

Subsanacion de la solicitud (art. 71.1 LRJAP y PAC).

Acuerdo de 2 de abril de 2013 del Delegado Territorial en Aimeria de la Consejeria de Salud y Bienestar
Social, por el que ordena la notificacion de requerimiento por edicto, debiendo aportar al expediente, escrito de
subsanacién de la falta de documentos preceptivos, con indicacion de que si asi no lo hiciera se le tendra por
desistido de su solicitud, previa Resolucién que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 42 de
la citada Ley 30/1992.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y
Bienestar Social, sita en C/ Tiendas, 12, de Almeria.

Plazo de diez dias para realizar el tramite.

Recursos: Contra el presente acuerdo, por ser un acto de mero tramite, no procede recurso alguno.

Interesado: Don Juan Francisco Santiago Amador (La Mojonera).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién vy la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente: 551-PAL46161/12.

Subsanacion de la solicitud (art. 71.1 LRJAP y PAC).

Acuerdo de 2 de abril de 2013 del Delegado Territorial en Aimeria de la Consejeria de Salud y Bienestar
Social, por el que ordena la notificacion de requerimiento por edicto, debiendo aportar al expediente, escrito de
subsanacion de la falta de documentos preceptivos, con indicacion de que si asi no lo hiciera se le tendra por
desistido de su solicitud, previa Resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 42 de
la citada Ley 30/1992.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y
Bienestar Social, sita en C/ Tiendas, 12, de Almeria.

Plazo de diez dias para realizar el tramite.

Recursos: Contra el presente acuerdo, por ser un acto de mero tramite, no procede recurso alguno.

Interesado: Don Francisco Javier Doflana Galindo (Almeria).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacion y la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente: 551-PAL-49530/12.

Subsanacion de la solicitud (art. 71.1 LRJAP y PAC).

Acuerdo de 2 de abril de 2013 del Delegado Territorial en Aimeria de la Consejeria de Salud y Bienestar
Social, por el que ordena la notificacion de requerimiento por edicto, debiendo aportar al expediente, escrito de
subsanacién de la falta de documentos preceptivos, con indicacion de que si asi no lo hiciera se le tendra por
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desistido de su solicitud, previa Resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 42 de
la citada Ley 30/1992.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y
Bienestar Social, sita en C/ Tiendas, 12, de Almeria.

Plazo de diez dias para realizar el tramite.

Recursos: Contra el presente acuerdo, por ser un acto de mero tramite, no procede recurso alguno.

Interesado: Don Juan Luis Torres Campos (Berja).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién y la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente: 551-PAL-58765/12.

Subsanacion de la solicitud (art. 71.1 LRJAP y PAC).

Acuerdo de 2 de abril de 2013 del Delegado Territorial en Aimeria de la Consejeria de Salud y Bienestar
Social, por el que ordena la notificacion de requerimiento por edicto, debiendo aportar al expediente, escrito de
subsanacién de la falta de documentos preceptivos, con indicacion de que si asi no lo hiciera se le tendra por
desistido de su solicitud, previa Resoluciéon que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 42 de
la citada Ley 30/1992.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Salud y
Bienestar Social, sita en C/ Tiendas, 12, de Almeria.

Plazo de diez dias para realizar el tramite.

Recursos: Contra el presente acuerdo, por ser un acto de mero tramite, no procede recurso alguno.

Almeria, 2 de abril de 2013.- El Delegado, Alfredo Valdivia Ayala.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 3 de abril de 2013, de la Delegacion Territorial de Salud y Bienestar Social en
Almeria, por la que se notifican por medio de su anuncio los actos administrativos de expedientes de
prestaciones economicas de caracter periodico que se detallan y que no han podido ser notificados a las
personas interesadas.

De conformidad con el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y dada la imposibilidad de practicar
notificacion a las personas relacionadas a continuacién en el ultimo domicilio conocido, se procede a notificar
por medio de su anuncio los actos dictados, haciendo saber a las personas interesadas que podran comparecer
en el Servicio de Gestidn Econémica de Pensiones de este organismo, sito en C/ Tiendas, 12, de la ciudad de
Almeria, en el plazo de quince dias habiles, a partir de la publicacion de esta Resolucién, a fin de conocer el
contenido integro de los actos dictados.

Procedimiento: 756-2013-000001784-2.Pensién no contributiva (PNC).

Acto que se notifica: Resolucion de 21/02/2013.

Interesado/a: Mohamed Belardi (DNI X3887561D).

Ultimo domicilio conocido: C/Avda. Del Poniente -La Caracola- 17, pido Bj b— 04770 — Adra (Almeria).

Procedimiento: 756-2013-000001748-1.Pension no contributiva (PNC).

Acto que se notifica: Resolucién de 19/02/2013.

Interesado/a: Herederos de Dolores Fernandez Sanchez (DNI 27047320X).

Ultimo domicilio conocido: C/Tierno Galvan-Resid.Mirasierra,18- 04400 - Alhama de Almeria (Almeria).

Procedimiento: 751-2012-000008416-2.Pensién no contributiva (PNC).

Acto que se notifica: Resolucién de 19/02/2013.

Interesado/a: Amalia Lopez Hernandez (DNI 27535431S).

Ultimo domicilio conocido: C/Paseo de la Caridad, 25 piso Bj°~ 04008 - (Almeria).

Procedimiento: 754-2013-00000659-2.Pension no contributiva (PNC).

Acto que se notifica: Resolucién de 22/02/2013.

Interesado/a: Inmaculada Torrealba Mediavilla (DNI 757297917).

Ultimo domicilio conocido: C/Galan de noche, 155 BIq.BL, Esc. A5, piso 2°d— 04007 - (Almeria).

Procedimiento: 754-2013-00000681-2.Pension no contributiva (PNC).

Acto que se notifica: Resolucion de 22/02/2013.

Interesado/a: Margarita Zafra Moreno (DNI 51446112B).

Ultimo domicilio conocido: C/Avda. De la Estacién,33 piso 3° izq.— 04005 - (Almeria).

Procedimiento: 752-2013-00000135-1.Pensién no contributiva (PNC).
Acto que se notifica: Resolucién de 14/02/2013.

Interesado/a: Lahcen Sabri (DNI X3332369Z).

Ultimo domicilio conocido: C/Soleares, 9 piso 2°-36— 04009 - (Almeria).

Procedimiento: 756-2013-000001765-1.Pension no contributiva (PNC).
Acto que se notifica: Resolucién de 19/02/2013.

Interesado/a: Herederos de M* Rosario Valverde Ruiz (DNI 26986220K).
Ultimo domicilio conocido: C/Marin, 12 piso 1°b- 04003 - (Almeria).

Procedimiento: 751-2012-000011449-1.Pensién no contributiva (PNC).
Acto que se notifica: Resolucién de 05/02/2013.

Interesado/a: Juan Rodriguez Gallardo (DNI 31197659E).

Ultimo domicilio conocido: C/Octavio Aguilar, 54— 04009 - (Almeria).
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Procedimiento: 756-2013-00001926-1.Pension no contributiva (PNC).

Acto que se notifica: Resolucion de 21/02/2013.

Interesado/a: Herederos de Antonio Moron Sabio (DNI 23722955L).

Ultimo domicilio conocido: C/Calerilla, 1 Resid. Mayores Berja— 04760 - Berja (Almeria).

Procedimiento: 756-2013-00001869-2.Pensién no contributiva (PNC).

Acto que se notifica: Resolucién de 21/02/2013.

Interesado/a: M* Ascension Fernandez Milan (DNI 78036146K).

Ultimo domicilio conocido: C/Real Cerrillo de Pago, 95 piso Bj’~ 04760 — Berja (Almeria).

Procedimiento: 756-2013-00001696-2.Pension no contributiva (PNC).
Acto que se notifica: Resolucién de 19/02/2013.

Interesado/a: Herederos de Francisco Gomez Gomez (DNI 08908626J).
Ultimo domicilio conocido: C/Almendros, 3- 04760 — Berja (Almeria).

Procedimiento: 756-2013-000010053-2.Pensién no contributiva (PNC).

Acto que se notifica: Resolucion de 15/02/2013.

Interesado/a: Pedro Murillo Cano (DNI 45604834C).

Ultimo domicilio conocido: C/Atrales, 14— 04610 — Cuevas de Almanzora (Almeria).

Procedimiento: 751-2012-000010505-2.Pension no contributiva (PNC).

Acto que se notifica: Resolucion de 04/02/2013.

Interesado/a: Josefa Oliva Santiago (DNI 275357527).

Ultimo domicilio conocido: C/Las Herrerias, 35— 04610 — Cuevas de Almanzora (Almeria).

Procedimiento: 758-2012-000053060-1.Pensién no contributiva (PNC).

Acto que se notifica: Resolucion de 08/02/2013.

Interesado/a: Zohra Lijiro (DNI X3412883M).

Ultimo domicilio conocido: C/Cervantes, 10 piso 1°D — 04700 - El Ejido (Almeria).

Procedimiento: 756-2012-0000955-1.Pension no contributiva (PNC).

Acto que se notifica: Resolucién de 07/02/2013.

Interesado/a: José Juan Berenguel (DNI 27175855K).

Ultimo domicilio conocido: C/Albatros, 21 piso Bj° 39 -04711-Almerimar- El Ejido (Almeria).

Procedimiento: 751-2013-0000503-1.Pensién no contributiva (PNC).

Acto que se notifica: Resolucion de 04/02/2013.

Interesado/a: Bernardina Villegas Villegas (DNI 27202390Z).

Ultimo domicilio conocido: C/Albatros, 21 piso Bj° 39-04711-Almerimar- El Ejido (Almeria).

Procedimiento: 756-2013-0000770-1.Pensién no contributiva (PNC).

Acto que se notifica: Resolucién de 22/02/2013.

Interesado/a: Hamid Boumaloui (DNI X4301381J).

Ultimo domicilio conocido: C/Paraje la Cumbre 228 -04716- -San Agustin- El Ejido (Almeria).

Procedimiento: 756-2013-00001104-1.Pension no contributiva (PNC).

Acto que se notifica: Resolucién de 22/02/2013.

Interesado/a: Massaoud EI Adili (DNI X3211825J).

Ultimo domicilio conocido: C/Almeria, 36 piso 2°c —04700- El Ejido (Almeria).

Procedimiento: 754-2013-0000345-2.Pension no contributiva (PNC).

Acto que se notifica: Resolucion de 05/02/2013.

Interesado/a: José Manuel Pelegrina Romera (DNI 28781654Y).

Ultimo domicilio conocido: C/Avda- Reino de Espafia, 174 piso 3°c -04740- Roquetas de Mar (Almeria).

Procedimiento: 756-2013-00001308-1.Pension no contributiva (PNC).

Acto que se notifica: Resolucion de 14/02/2013.

Interesado/a: Luisa del Valle Salazar (DNI X2428180R).

Ultimo domicilio conocido: C/Alemania, 7,esc.5, piso 3°f —04740- Roquetas de Mar (Almeria).
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Procedimiento: 756-2013-00001763-2.Pensién no contributiva (PNC).

Acto que se notifica: Resolucién de 19/02/2013.

Interesado/a: Herederos de Maria Reina Moreno (DNI 23593571X).

Ultimo domicilio conocido: C/Jose Miras-Resid. De mayores 2 —04820- Vélez-Rubio (Almeria).

Procedimiento: 756-2013-00001920-1.Pension no contributiva (PNC).

Acto que se notifica: Resolucion de 21/02/2013.

Interesado/a: Herederos de M? Isabel Fernandez Yaguez (DNI 35139728Y).
Ultimo domicilio conocido: C/Almendro, 14 Blog.D -04620- Vera (Almeria).

Procedimiento: 756-2013-00001121-1.Pension no contributiva (PNC).

Acto que se notifica: Resolucién de 04/02/2013.

Interesado/a: Concepcion Molina Moya (DNI 25960379A).

Ultimo domicilio conocido: C/Hernan Cortés,12 piso Bj° 1 Vera Costa(las marinas) —04620- Vera
(Almeria).

Procedimiento: 751-2013-000010119-1.Pension no contributiva (PNC).

Acto que se notifica: Resolucién de 30/01/2013.

Interesado/a: Maria Aeumori Ariza de Perdigon (DNI X6779553G).

Ultimo domicilio conocido: C/La Giralda, 3 puerta 2 Vera costa-Puerto Rey —-04621- Vera (Almeria).

Procedimiento: 751-2013-0000398-2.Pensién no contributiva (PNC).
Acto que se notifica: Resolucion de 08/02/2013.

Interesado/a: Ana Lopez Larios (DNI 77094210G).

Ultimo domicilio conocido: C/ —-04738- La Gangosa-Vicar (Almeria).

Almeria, 3 de abril de 2013.- El Delegado, Alfredo Valdivia Ayala.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

ACUERDO de 27 de marzo de 2013, de la Delegacion Territorial de Salud y Bienestar Social en
Jaén, para la notificacion por edicto del acto que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, tras los intentos infructuosos de notificacién personal al interesado de resolucion
recaida en expediente de proteccién de menores, se ha acordado la notificacion a través del presente anuncio,
gue en virtud de la cautela prevista en el art. 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, no se publica en su integridad.

Acto notificado: Resolucion de Constitucion de Acogimiento Familiar Preadoptivo.
Fecha: 27 de marzo de 2013.

Numero expediente: (DPJA)373-2013-00000026-3.

Menor: D.F.M. y A.M.E.

Interesada: Soraya Motos Escudero.

El lugar donde la interesada dispone del expediente completo para su consulta es Delegacion Territorial
de Salud y Bienestar Social de Jaén, Servicio de Proteccion de Menores, Paseo de la Estacién, num. 19, 3.2
planta.

Contra la presente Resolucion cabe formular oposicidn ante el Juzgado de Primera Instancia de Jaén en
el plazo de dos meses desde su notificacion, conforme a los tramites establecidos al respecto en los articulos
779y 780 de la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil, modificada por la Ley 54/2007, de 28 de
diciembre, de Adopcion Internacional.

Jaén, 27 de marzo de 2013.- La Delegada, M.? de los Angeles Jiménez Samblas.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

ANUNCIO de 2 de abril de 2013, de la Delegacion Territorial de Salud y Bienestar Social en
Almeria, para la notificacion por edicto del citado acto.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por ser
desconocido su domicilio o estar ausente del mismo se notifica a don Miguel Angel Carrasco Pérez y don Juan
Morales Serrano, Resolucion por la que se declara la idoneidad para acogimiento familiar preadoptivo de fecha
27 de febrero de 2013.

Para su conocimiento integro, los interesados podran comparecer en el Servicio de Proteccidon de
Menores de la Delegacion Territorial de Salud y Bienestar Social de Almeria, sito en Ctra. de Ronda, Edificio Bola
Azul, 4.2 planta.

Contra esta Resolucion cabe formular oposicion ante el Juzgado de Primera instancia de Almeria,
conforme a los tramites establecidos al respecto en los articulos 779 y 780 de la Ley de Enjuiciamiento Civil,
modificada por la Ley 54/2007, de 28 de diciembre, de Adopcién Internacional

Almeria, 2 de abril de 2013.- El Delegado, Alfredo Valdivia Ayala.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

ANUNCIO de 3 de abril de 2013, de la Delegacion Territorial de Salud y Bienestar Social en
Almeria, para la notificacion por edicto del citado acto.

Con fecha 31 de octubre de 2012, la Comision Provincial de Medidas de Proteccién ha resuelto constituir,
con caracter definitivo, el acogimiento familiar preadoptivo de la menor D.M., expediente 352-2011-00003946-1,
nacida el 1 de julio de 2011, con los acogedores seleccionados por la entidad publica.

Por la presente, se ordena la notificacion del presente acto a don Florian Basica y dofia Olga Mustata,
al haber intentado la notificacién sin que se hubiese podido practicar, con arreglo a lo dispuesto en el articulo
59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Para la formalizacion del acogimiento es imprescindible comunicarle la medida al efecto de conocer si
quiere prestar su aceptacion, de conformidad con el articulo 44 del Decreto 282/2002, de 12 de noviembre,
de Acogimiento Familiar y Adopcion (BOJA num. 135, de 19 de noviembre), para lo que dispone de un plazo de
quince dias habiles.

Dado que la publicacion integra del acto lesionaria los derechos inherentes al menor, podra comparecer
en el plazo de diez dias en el Servicio de Proteccion de Menores, sito en la localidad de Almeria, Ctra. de
Ronda, 226, 4.2 planta (Bola Azul), para su completo conocimiento.

Contra la presente Resolucion cabe formular oposicion ante el Juzgado de Primera Instancia de Aimeria
en el plazo de dos meses desde su notificacidn, conforme a los tramites establecidos al respecto en los articulos
779y 780 de la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil, modificada por la Ley 54/2007, de 28 de
diciembre, de Adopcion Internacional.

Almeria, 3 de abril de 2013.- El Delegado, Alfredo Valdivia Ayala.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

ANUNCIO de 3 de abril de 2013, de la Delegacion Territorial de Salud y Bienestar Social en
Almeria, para la notificacion por edicto del citado acto.

Don Alfredo Valdivia Ayala, Delegado Territorial de la Consejeria de Salud y Bienestar Social en Almeria,
una vez dictado Auto, de fecha 4 de enero de 2013, del Magistrado-Juez encargado del Registro Civil de Almeria,
acordando la inscripcion fuera de plazo del nacimiento de la menor D.M., nacida el 1 de julio de 2011, y habiendo
guedado constatada su filiacién, por la presente, acuerda la notificacion de los presentes actos a don Florian
Basica y dona Olga Mustata, al no haberse podido practicar al no estar acreditada la filiacion de la menor:

- Resolucién por la que se acuerda el inicio del procedimiento de Acogimiento Familiar Preadoptivo, de
fecha 3 de octubre de 2012 respecto de la menor D.M., expediente de proteccion (DPAL) 352-2011-00003946-1.

- Resolucién definitiva del Acogimiento Familiar Preadoptivo de la menor D.M., expediente de proteccion
(DPAL) 352-2011-00003946-1 con los acogedores seleccionados por la entidad publica.

Para la formalizacion del acogimiento es imprescindible comunicarle la medida al efecto de conocer si
quiere prestar su aceptacion, de conformidad con el articulo 44 del Decreto 282/2002, de 12 de noviembre,
de Acogmiento Familiar y Adopcion (BOJA num. 135, de 19 de noviembre), para lo que dispone de un plazo de
quince dias habiles.

Dado que la publicacion integra del acto lesionaria los derechos inherentes al menor, podra comparecer
en el plazo de diez dias en el Servicio de Proteccion de Menores, sito en la localidad de Almeria, Ctra. de
Ronda, 226, 4.7 planta (Bola Azul), para su completo conocimiento.

Contra la presente Resolucion cabe formular oposicion ante el Juzgado de Primera Instancia de Almeria
en el plazo de dos meses desde su notificacion, conforme a los tramites establecidos al respecto en los articulos
779y 780 de la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil, modificada por la Ley 54/2007, de 28 de
diciembre, de Adopcion Internacional.

Almeria, 3 de abril de 2013.- El Delegado, Alfredo Valdivia Ayala.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

ENTIDADES PARTICULARES

ANUNCIO de 19 de marzo de 2013, de la Sdad. Coop. And., Abgena, de reduccion de capital.
(PP. 745/2013).

Dofia Maria Iris Esteban Bueno, con DNI 34073649T, como Administradora Unica de la Entidad Mercantil
Abgena, Sdad. Coop. And, con CIF F-91685628, por medio del presente escrito

CERTIFICO

Que en Asamblea General Extraordinaria de Abgena, Sdad. Coop. And. de fecha 3 de diciembre de
2012, se acordd por unanimidad de los socios, reducir el capital social de la entidad pasando de 75.000 euros
a 25.000 euros, con la consecuente modificacion del articulo de los estatutos sociales afectado por dicho
acuerdo.

, Y para que asi conste y surta efectos se firma la presente en Sevilla, 19 de marzo de 2013.- La Administradora
Unica, Maria Iris Esteban Bueno.



