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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA E IGUALDAD

RESOLUCION de 25 de abril de 2013, de la Viceconsejeria, por la que se adjudica puesto de
trabajo de libre designacion en la Consejeria.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcion Publica de la Junta de Andalucia, y el Decreto 56/1994, de 1 de marzo, de atribucién de competencias
en materia de personal (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 50, de 15 de abril), esta Viceconsejeria,
en virtud de las competencias que tiene delegadas por Orden de 31 de mayo de 1994 (Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia num. 84, de 8 de junio de 1994), y habiéndose observado el procedimiento debido, segun lo
establecido en el articulo 64.2 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso, promocién interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de
la Administracion General de la Junta de Andalucia, acuerda adjudicar el puesto que a continuacién se indica,
convocado por Resolucion de esta Viceconsejeria en fecha 8 de marzo de 2013 (BOJA num. 55, de 20 de marzo
de 2013), para el que se nombra a la funcionaria que figura en el Anexo .

A efectos de motivacion se indica que la candidata elegida ha sido propuesta por el titular del Centro
Directivo al que esta adscrito el puesto y cumple todos los requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria,
segun lo establecido respectivamente en los articulos 63.1 y 64.2 del Decreto 2/2002, de 9 de enero.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en el art. 51 del Decreto 2/2002, de 9 de
enero, remitiéndose la documentacion correspondiente para su inscripcion en el Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo
de reposicion ante este organo, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a aquél en que tenga
lugar la publicacion del presente acto, o interponer directamente el recurso contencioso-administrativo ante los
organos judiciales de este Orden, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion
de este acto, todo ello de conformidad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo 46.1 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 25 de abril de 2013.- El Viceconsejero, Antonio Lozano Pefia.
ANEXO |

DNI: 48.929.099-A.

Primer apellido: Galvin.

Segundo apellido: Fafianas.

Nombre: M.? del Rocio.

C.PT.: Cod. 3264910.

Puesto de trabajo adjudicado: Letrado Jf. Sv. Juridico Provincial.
Consejeria/Org. Autonomo: Consejeria de la Presidencia e Igualdad.
Centro directivo: Gabinete Juridico.

Provincia: Jaén.

Localidad: Jaén.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 26 de abril de 2013, de la Viceconsejeria, por la que se adjudica puesto de
frabajo de libre designacion convocado por Resolucion que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion
de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, el articulo 64 del Reglamento General de Ingreso, Promocion
Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, aprobado por el Decreto 2/2002, de 9 de enero, y teniendo en cuenta que
se ha seguido el procedimiento establecido y que la candidata elegida cumple los requisitos y especificaciones
exigidos en la convocatoria, esta Viceconsejeria, en virtud de la Orden de 26 de noviembre de 2012, por la
que se delegan y se atribuyen competencias en diversas materias en organos de la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica y de sus entidades instrumentales.

RESUELVE

Adjudicar el puesto de trabajo de libre designacién, Secr. Gral. Prv. Hac. y Admoén. Pca., codigo 180310,
adscrito a la Secretaria General Provincial de Hacienda y Administracion Publica de la Delegacion del Gobierno
en Malaga, y dependiendo funcionalmente de la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica, convocado
por Resolucion de esta Viceconsejeria, de 18 de marzo de 2013 (BOJA num. 63, de 3 de abiril), a la funcionaria
que figura en el Anexo.

La toma de posesidén se efectuara en los plazos establecidos en el articulo 51, en relacién con el
articulo 65, del Reglamento General de Ingreso, promocidn interna, provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia, aprobado por el Decreto
2/2002, de 9 de enero.

La presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra ser recurrida potestativamente en
reposicion ante el titular de esta Viceconsejeria en el plazo de un mes o ser impugnada directamente, a eleccion
del recurrente, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en cuya circunscripcion tenga el mismo su
domicilio o ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses, ambos
plazos contados desde el dia siguiente al de su notificacion o, en su caso, publicacion, de conformidad con
lo establecido en los articulos 115 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de
Andalucia, y 116 y 117, en relacién con el 48, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y los articulos 8 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 26 de abril de 2013.- El Viceconsejero, José de Haro Bailon.
ANEXO

DNI: 25930876D.

Primer apellido: Lopez.

Segundo apellido: Pérez.

Nombre: Josefa.

Codigo PT.: 180310.

Puesto de trabajo: Secr. Gral. Prv. Hac. y Admon. Pca.
Consejeria: Hacienda y Administracion Publica.
Centro directivo: Sec. Gral. Prov. Hac. Admon. Pub.
Centro destino: Sec. Gral. Prov. Hac. Admén. Pub.
Localidad: Malaga.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 29 de abril de 2013, de la Viceconsejeria, por la que se adjudica puesto de
frabajo de libre designacion convocado por Resolucion que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion
de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, el articulo 64 del Reglamento General de Ingreso, promocion
interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, aprobado por el Decreto 2/2002, de 9 de enero, y teniendo en cuenta que
se ha seguido el procedimiento establecido y que la candidata elegida cumple los requisitos y especificaciones
exigidos en la convocatoria, esta Viceconsejeria, en virtud de la Orden de 26 de noviembre de 2012, por la
que se delegan y se atribuyen competencias en diversas materias en organos de la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica y de sus entidades instrumentales.

RESUELVE

Adjudicar el puesto de trabajo de libre designacién, Gbte. Plan Coor. CC.LL., cddigo 10023610,
adscrito a la Direccién General Relaciones Financieras Corporaciones Locales de la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica, convocado por Resolucién de esta Viceconsejeria, de 21 de marzo de 2013 (BOJA num.
65, de 5 de abril ), a la funcionaria que figura en el Anexo.

La toma de posesidén se efectuara en los plazos establecidos en el articulo 51, en relacién con el
articulo 65, del Reglamento General de Ingreso, promocidn interna, provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia, aprobado por el Decreto
2/2002, de 9 de enero.

La presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra ser recurrida potestativamente en
reposicion ante el titular de esta Viceconsejeria en el plazo de un mes o ser impugnada directamente, a eleccion
del recurrente, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en cuya circunscripcion tenga el mismo su
domicilio o ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses, ambos
plazos contados desde el dia siguiente al de su notificacion o, en su caso, publicacion, de conformidad con
lo establecido en los articulos 115 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de
Andalucia, y 116 y 117, en relacién con el 48, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y los articulos 8 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 29 de abril de 2013.- El Viceconsejero (P.S. (Dto. 156/2012), la Secretaria General Técnica,
M.? del Mar Clavero Herrera.

ANEXO

DNI: 29484367T.

Primer apellido: Garcia de Casasola.

Segundo apellido: Llacer.

Nombre: Natalia.

Codigo PT.: 10023610.

Puesto de trabajo: Gbte. Plan Coor. CC. LL.

Consejeria: Hacienda y Administracion Publica.

Centro directivo: Direccion General Relaciones Financieras Corporaciones Locales.
Centro destino: Direccién General Relaciones Financieras Corporaciones Locales.
Localidad: Sevilla.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 29 de abril de 2013, de la Viceconsejeria, por la que se adjudica puesto de
frabajo de libre designacion convocado por Resolucion que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion
de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, el articulo 64 del Reglamento General de Ingreso, promocion
interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, aprobado por el Decreto 2/2002, de 9 de enero, y teniendo en cuenta que
se ha seguido el procedimiento establecido y que la candidata elegida cumple los requisitos y especificaciones
exigidos en la convocatoria, esta Viceconsejeria, en virtud de la Orden de 26 de noviembre de 2012, por la
que se delegan y se atribuyen competencias en diversas materias en organos de la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica y de sus entidades instrumentales.

RESUELVE

Adjudicar el puesto de trabajo de libre designacién, Secretario/a Director General, codigo 142210,
adscrito a la Direccion General de Relaciones Financieras Corporaciones Locales de la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica, convocado por Resolucién de esta Viceconsejeria, de 21 de marzo de 2013 (BOJA num.
65, de 5 de abril), a la funcionaria que figura en el Anexo.

La toma de posesién se efectuara en los plazos establecidos en el articulo 51, en relacién con el
articulo 65, del Reglamento General de Ingreso, promocidn interna, provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia, aprobado por el Decreto
2/2002, de 9 de enero.

La presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra ser recurrida potestativamente en
reposicion ante el titular de esta Viceconsejeria en el plazo de un mes o ser impugnada directamente, a eleccion
del recurrente, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en cuya circunscripcion tenga el mismo su
domicilio o ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses, ambos
plazos contados desde el dia siguiente al de su notificacion o, en su caso, publicacion, de conformidad con
lo establecido en los articulos 115 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de
Andalucia, y 116 y 117, en relacién con el 48, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y los articulos 8 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 29 de abril de 2013.- El Viceconsejero, PS. (Dto. 156/2012), la Secretaria General Técnica,
M.? del Mar Clavero Herrera.

ANEXO

DNI: 28718674T.

Primer apellido: Barrera.

Segundo apellido: Luque.

Nombre: Trinidad Gemma.

Codigo PT.: 142210.

Puesto de trabajo: Secretario/a Director General.

Consejeria: Hacienda y Administracion Publica.

Centro directivo: Direccion General de Relaciones Financieras Corporaciones Locales.
Centro destino: Direccién General de Relaciones Financieras Corporaciones Locales.
Localidad: Sevilla.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 30 de abril de 2013, de la Viceconsejeria, por la que se adjudica puesto de
frabajo de libre designacion convocado por Resolucion que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion
de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, el articulo 64 del Reglamento General de Ingreso, promocion
interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, aprobado por el Decreto 2/2002, de 9 de enero, y teniendo en cuenta que
se ha seguido el procedimiento establecido y que la candidata elegida cumple los requisitos y especificaciones
exigidos en la convocatoria, esta Viceconsejeria, en virtud de la Orden de 26 de noviembre de 2012, por la
que se delegan y se atribuyen competencias en diversas materias en organos de la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica y de sus entidades instrumentales.

RESUELVE

Adjudicar el puesto de trabajo de libre designacion, Secretaria Interventor General, codigo 131710,
adscrito a la Intervencion General de la Junta de Andalucia de la Consejeria de Hacienda y Administracién
Publica, convocado por Resoluciéon de esta Viceconsejeria, de 25 de marzo de 2013 (BOJA nim. 65, de 5 de
abril), a la funcionaria que figura en el Anexo.

La toma de posesién se efectuara en los plazos establecidos en el articulo 51, en relacién con el
articulo 65, del Reglamento General de Ingreso, promocidn interna, provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia, aprobado por el Decreto
2/2002, de 9 de enero.

La presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra ser recurrida potestativamente en
reposicion ante el titular de esta Viceconsejeria en el plazo de un mes o ser impugnada directamente, a eleccion
del recurrente, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en cuya circunscripcion tenga el mismo su
domicilio o ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses, ambos
plazos contados desde el dia siguiente al de su notificacion o, en su caso, publicacion, de conformidad con
lo establecido en los articulos 115 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de
Andalucia, y 116 y 117, en relacién con el 48, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y los articulos 8 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 30 de abril de 2013.- El Viceconsejero, P.S. (Dto. 156/2012), la Secretaria General Técnica,
M.? del Mar Clavero Herrera.

ANEXO

DNI: 28740234D.

Primer apellido: Sahugquillo.

Segundo apellido: Martinez de Salazar.

Nombre: Cristina.

Codigo PT.: 131710.

Puesto de trabajo: Secretaria Interventor General.

Consejeria: Hacienda y Administracion Publica.

Centro directivo: Intervencion General de la Junta de Andalucia.
Centro destino: Intervencion General de la Junta de Andalucia.
Localidad: Sevilla.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 9 de mayo de 2013, de la Secretaria General Técnica, por la que se adjudica el
puesto de trabajo de libre designacion convocado por Resolucion que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion
de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, visto lo dispuesto en el articulo 63 del Reglamento General de
Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA nim. 8,
de 19.1.2002), y teniendo en cuenta la competencia que me delega la Orden 25 de noviembre de 2009 (BOJA
numero 236, de 3 de diciembre), se adjudica el puesto de trabajo de libre designacion convocado por Resolucion
de esta Secretaria General Técnica de fecha 14 de febrero de 2013 (BOJA num. 36, de 20 de febrero de 2013),
a la funcionaria que figura en el Anexo adjunto.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en los articulos 65 y 51 del citado Decreto
2/2002, de 9 de enero.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso
potestativo de reposicion ante este 6rgano, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a aquel en
que tenga lugar la publicacion de este acto, o interponer directamente el recurso contencioso-administrativo,
ante los drganos judiciales de este orden, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion de este acto, todo ello de conformidad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 9 de mayo de 2013.- El Secretario General Técnico, Antonio J. Hidalgo Lopez.
ANEXO
CONCURSO PUESTO LIBRE DESIGNACION

DNI: 44351806-D.

Primer apellido: Marzo.

Segundo apellido: Solis.

Nombre: M.* Carmen.

Cadigo puesto de trabajo: 2300410.

Puesto T. Adjudicado: Sv. de Urbanismo.

Consejeria/Org. Autonomo: Agricultura, Pesca y Medio Ambiente.

Centro directivo: Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente.
Centro destino: Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente. Malaga.
Provincia: Malaga.

Localidad: Malaga.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 9 de mayo de 2013, de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se adjudica puesto de trabajo de caracter directivo por el sistema de libre designacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 6, apartado 3.°, del Decreto 75/2007, de 13 de marzo,
(BOJA num. 54, de 16 de marzo), por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios en los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, y en virtud de las atribuciones asignadas
a esta Direccidn Gerencia por el articulo 15.1 del Decreto 152/2012, de 5 de junio, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Salud y Bienestar Social y del Servicio Andaluz de Salud,

HE RESUELTO

1. Unificar en una unica Unidad Directiva las Subdirecciones Médicas de los Hospitales Universitarios
Virgen de las Nieves y San Cecilio, de Granada.

2. Nombrar, por el procedimiento de «libre designacién», a dofia Eva Maria Martinez Cerdan, Subdirectora
Médica de la Unidad directiva establecida en el apartado anterior.

3. Mientras la persona designada desempefie el cargo directivo mencionado pasara a la situacion
administrativa que en su caso le corresponda y percibira las retribuciones que reglamentariamente le estén
asignadas.

Sevilla, 9 de mayo de 2013.- El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 9 de mayo de 2013, de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se adjudica puesto de trabajo de caracter directivo por el sistema de libre designacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 6, apartado 3.°, del Decreto 75/2007, de 13 de marzo
(BOJA num. 54, de 16 de marzo), por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios en los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, y en virtud de las atribuciones asignadas
a esta Direccidn Gerencia por el articulo 15.1 del Decreto 152/2012, de 5 de junio, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Salud y Bienestar Social y del Servicio Andaluz de Salud,

HE RESUELTO

1. Unificar en una unica Unidad directiva las Subdirecciones Médicas de los Hospitales Universitarios
Virgen de las Nieves y San Cecilio, de Granada.

2. Nombrar, por el procedimiento de «libre designacién», a dofia Rosa Maria Ramirez Garcia Subdirectora
Médica de la Unidad directiva establecida en el apartado anterior.

3. Mientras la persona designada desempefie el cargo directivo mencionado pasara a la situacion
administrativa que en su caso le corresponda y percibira las retribuciones que reglamentariamente le estén
asignadas.

Sevilla, 9 de mayo de 2013.- El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION 9 de mayo de 2013, de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se adjudica puesto de trabajo de caracter directivo por el sistema de libre designacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 6, apartado 3.° del Decreto 75/2007, de 13 de marzo
(BOJA num. 54, de 16 de marzo), por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios en los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud y en virtud de las atribuciones asignadas
a esta Direccidn Gerencia por el articulo 15.1 del Decreto 152/2012, de 5 de junio, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Salud y Bienestar Social y del Servicio Andaluz de Salud

HE RESUELTO

1. Unificar en una unica Unidad directiva las Subdirecciones Médicas de los Hospitales Universitarios
Virgen de las Nieves y San Cecilio, de Granada.

2. Nombrar, por el procedimiento de «libre designacion», a dofia Rosario Garcia Garcia, Subdirectora
Médica de la Unidad directiva establecida en el apartado anterior.

3. Mientras la persona designada desempefie el cargo directivo mencionado pasara a la situacion
administrativa que en su caso le corresponda y percibira las retribuciones que reglamentariamente le estén
asignadas.

Sevilla, 9 de mayo de 2013.- El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION 9 de mayo de 2013, de la Direccidén Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se adjudica puesto de trabajo de caracter directivo por el sistema de libre designacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 6, apartado 3.° del Decreto 75/2007, de 13 de marzo
(BOJA num. 54, de 16 de marzo), por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios en los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud y en virtud de las atribuciones asignadas
a esta Direccidn Gerencia por el articulo 15.1 del Decreto 152/2012, de 5 de junio, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Salud y Bienestar Social y del Servicio Andaluz de Salud

HE RESUELTO

1. Unificar en una tnica Unidad directiva las Subdirecciones de Enfermeria de los Hospitales Universitarios
Virgen de las Nieves y San Cecilio, de Granada.

2. Nombrar, por el procedimiento de «libre designacion», a don Antonio Rivas Campos, Subdirector de
Enfermeria de la Unidad directiva establecida en el apartado anterior.

3. Mientras la persona designada desempefie el cargo directivo mencionado pasara a la situacion
administrativa que en su caso le corresponda y percibira las retribuciones que reglamentariamente le estén
asignadas.

Sevilla, 9 de mayo de 2013.- El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION 9 de mayo de 2013, de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se adjudica puesto de trabajo de caracter directivo por el sistema de libre designacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 6, apartado 3.° del Decreto 75/2007, de 13 de marzo
(BOJA num. 54, de 16 de marzo), por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios en los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud y en virtud de las atribuciones asignadas
a esta Direccidn Gerencia por el articulo 15.1 del Decreto 152/2012, de 5 de junio, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Salud y Bienestar Social y del Servicio Andaluz de Salud

HE RESUELTO

1. Unificar en una unica Unidad directiva las Subdirecciones Gerencias de los Hospitales Universitarios
Puerta del Mar y de Puerto Real, de Cadiz.

2. Nombrar, por el procedimiento de «libre designacion», a don Fernando Forja Pajares, Subdirector
Gerente de la Unidad directiva establecida en el apartado anterior.

3. Mientras la persona designada desempefie el cargo directivo mencionado pasara a la situacion
administrativa que en su caso le corresponda y percibira las retribuciones que reglamentariamente le estén
asignadas.

Sevilla, 9 de mayo de 2013.- El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 9 de mayo de 2013, de la Direccidn Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se adjudica puesto de trabajo de caracter directivo por el sistema de libre designacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 15 de la Ley 11/98, de 28 de diciembre, que modifica
el apartado 3 e introduce un apartado 4 en articulo 77 de la Ley 8/97, de 23 de diciembre, y, por otro, por
articulo 6, apartado 3.°, del Decreto 75/2007, de 13 de marzo (BOJA num. 54, de 16 de marzo), por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios en los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, y en virtud de las atribuciones asignadas a esta Direccion Gerencia por el articulo 15.1 del
Decreto 152/2012, de 5 de junio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y
Bienestar Social y del Servicio Andaluz de Salud,

HE RESUELTO

, 1. Nombrar, por el procedimiento de «libre designacion», a don Antonio E. Resola Garcia Gerente del
Area de Gestion Sanitaria «Norte de Jaén».

2. Mientras la persona designada desempefie el cargo directivo mencionado pasara a la situacion
administrativa que en su caso le corresponda y percibira las retribuciones que reglamentariamente le estén
asignadas al puesto directivo de Gerencia de Area.

Sevilla, 9 de mayo de 2013.- El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 9 de mayo de 2013, de la Direccidn Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se adjudica puesto de trabajo de caracter directivo por el sistema de libre designacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 6, apartado 3.°, del Decreto 75/2007, de 13 de marzo
(BOJA num. 54, de 16 de marzo), por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios en los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, y en virtud de las atribuciones asignadas
a esta Direccidn Gerencia por el articulo 15.1 del Decreto 152/2012, de 5 de junio, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Salud y Bienestar Social y del Servicio Andaluz de Salud,

HE RESUELTO

1. Unificar en una tnica Unidad directiva las Subdirecciones de Enfermeria de los Hospitales Universitarios
Puerta del Mar y de Puerto Real, de Cadiz.

2. Nombrar, por el procedimiento de «libre designacion», a dofia Asuncion Rubio Barranco Subdirectora
de Enfermeria de la Unidad directiva establecida en el apartado anterior.

3. Mientras la persona designada desempefie el cargo directivo mencionado pasara a la situacion
administrativa que en su caso le corresponda y percibira las retribuciones que reglamentariamente le estén
asignadas.

Sevilla, 9 de mayo de 2013.- El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 9 de mayo de 2013, de la Direccidn Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se adjudica puesto de trabajo de caracter directivo por el sistema de libre designacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 6, apartado 3.°, del Decreto 75/2007, de 13 de marzo
(BOJA num. 54, de 16 de marzo), por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios en los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, y en virtud de las atribuciones asignadas
a esta Direccidn Gerencia por el articulo 15.1 del Decreto 152/2012, de 5 de junio, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Salud y Bienestar Social y del Servicio Andaluz de Salud,

HE RESUELTO

1. Unificar en una tnica Unidad directiva las Subdirecciones de Enfermeria de los Hospitales Universitarios
Puerta del Mar y de Puerto Real, de Cadiz.

2. Nombrar, por el procedimiento de «libre designacion», a dofia Rosario Garcia Juarez Subdirectora de
Enfermeria de la Unidad directiva establecida en el apartado anterior.

3. Mientras la persona designada desempefie el cargo directivo mencionado pasara a la situacion
administrativa que en su caso le corresponda y percibira las retribuciones que reglamentariamente le estén
asignadas.

Sevilla, 9 de mayo de 2013.- El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.



Num. 93 pagina 24 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 15 de mayo 2013

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 9 de mayo de 2013, de la Direccidn Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se adjudica puesto de trabajo de caracter directivo por el sistema de libre designacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 6, apartado 3.°, del Decreto 75/2007, de 13 de marzo
(BOJA num. 54, de 16 de marzo), por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios en los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, y en virtud de las atribuciones asignadas
a esta Direccidn Gerencia por el articulo 15.1 del Decreto 152/2012, de 5 de junio, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Salud y Bienestar Social y del Servicio Andaluz de Salud,

HE RESUELTO

1. Unificar en una tnica Unidad directiva las Subdirecciones de Enfermeria de los Hospitales Universitarios
Virgen de las Nieves y San Cecilio, de Granada.

2. Nombrar, por el procedimiento de «libre designacion», a dofia M.* del Carmen Moreno Diaz
Subdirectora de Enfermeria de la Unidad directiva establecida en el apartado anterior.

3. Mientras la persona designada desempefie el cargo directivo mencionado pasara a la situacion
administrativa que en su caso le corresponda y percibira las retribuciones que reglamentariamente le estén
asignadas.

Sevilla, 9 de mayo de 2013.- El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 9 de mayo de 2013, de la Direccién General de Recursos Humanos y Funcion
Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo que determina el orden de actuacion de los
aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen a partir de la publicacion en BOJA de la presente
Resolucion y se celebren durante el afio.

En cumplimiento de la Resolucion de esta Direccién General de Recursos Humanos y Funcion Publica
de 11 de abril de 2013, por la que se anuncia la celebracion del sorteo publico, previo a las convocatorias de
pruebas selectivas que establece el articulo 17 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocién profesional de
los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia, que determinara el orden de actuacion
de los aspirantes en las pruebas selectivas que se celebren durante el afio 2013 y una vez celebrado aquél, por
la presente se hace publico que, como resultado de dicho sorteo, el orden de actuacion de los aspirantes en las
pruebas selectivas que se convoquen con posterioridad a esta Resolucién y en las que se requiera una actuacion
individualizada, sera por orden alfabético a partir del aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «E».

Este resultado debera recogerse en cada convocatoria de pruebas selectivas que se efectuen.

Sevilla, 9 de mayo de 2013.- La Directora General, Isabel Mayo Lépez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 9 de mayo de 2013, de la Direccidén Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se convoca concurso de méritos para la cobertura de un puesto de cargo intermedio de Jefe de
Seccion Facultativo de Angiologia y Cirugia Vascular de la Unidad de Gestion Clinica de Cirugia Vascular
en el Area de Gestion Sanitaria Sur de Sevilla.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periodica y podra determinar, en su caso, la confirmacion o
remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluyo las Jefatura de Seccion dentro del conjunto de cargos
intermedios del Servicio Andaluz de Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo
y regulando su acceso a través de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007
de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con
fecha 9.7.2012, el Tribunal Supremo se ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso-
Administrativo, en el recurso de casacion interpuesto por este Organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre
de 2008, de la Seccion primera de la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de
Justicia en Andalucia, ratificando la adecuacion a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion
«sin necesidad de estar previamente vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de
Salud» del articulo 10 que queda anulada por la referida resolucién judicial.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados y en virtud del articulo 15.d) del Decreto 152/2012, de
5 de junio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Bienestar Social, esta
Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de un puesto clasificado como
cargo intermedio, de Jefe de Seccion Facultativo de Angiologia y Cirugia Vascular de la Unidad de Gestion Clinica
de Cirugia Vascular en el Area de Gestion Sanitaria Sur de Sevilla.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucién, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007, de
13 de marzo de 2007, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios
de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), con la
modificacion introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de Casacién 1691/2009
y la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA nim. 165, de 22 de agosto de 2007), que
desarrolla el anterior.
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Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, conforme a lo previsto en el articulo
142.6 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en su modificada redaccién, dada por la Ley 4/1999, de 13
de enero, y frente a ella, si a su derecho conviniere, podra interponer recurso potestativo de reposicion ante
esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido
en los articulos 116.1 y 117.1 de dicha Ley o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este Organo, de conformidad con lo establecido en la Ley
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima y modificada redaccion dada por la Ley
37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir de la fecha de su publicacion, sin que
puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar
cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE JEFE DE
SECCION FACULTATIVO DE ANGIOLOGIA Y CIRUGIA VASCULAR DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA DE
CIRUGIA VASCULAR EN EL AREA DE GESTION SANITARIA SUR DE SEVILLA

1. Sistema de provision.

1.1. La provisién del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccién y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera
incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: Asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion
del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran obligadamente los siguientes aspectos clave
en relacion al puesto al que se opta en el seno de la Unidad de Gestion Clinica:

1. Visién, mision y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema

Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su

gestion eficiente.

. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos
asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

ol

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefalan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Unién
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria de Licenciado en Medicina y Cirugia, Especialista en
Angiologia y Cirugia Vascular o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.
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2.5. Tener vinculacion estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud y no haber sido
separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Administracion publica
en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afos anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», o estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. Denominacién: Jefe de Seccion Facultativo de Angiologia y Cirugia Vascular de la Unidad de
Gestion Clinica de Cirugia Vascular.

3.1.2. Subgrupo retributivo: Al (anteriormente grupo A).

3.1.3. Nivel: 26.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa vigente del
Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:

a) Ejercer, en su caso, la coordinacion de los profesionales de su area de referencia de conocimiento,
favoreciendo las actuaciones profesionales compartidas sin perjuicio del desempefio individual.

b) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia de conocimiento en
el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del Cuadro de Mandos de la UGC, con la finalidad
de facilitar el correcto seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

c) Ayudar a la Direccion de la UGC a evaluar la efectividad, la calidad y la eficiencia de las actuaciones
profesionales que se prestan por los profesionales de su area de referencia de conocimiento en Salud en la
UGC, proponiendo a la Direccion de la UGC las medidas de mejora mas adecuadas.

d) Promover la utilizacion adecuada, en el ambito de sus competencias, de las herramientas que faciliten
la continuidad asistencial incluyendo las actuaciones necesarias sobre los procesos no asistenciales de su UGC.

e) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia, investigacion e innovacion desarrolla la
UGC con especial énfasis en aquellas directamente relacionadas con el area de referencia del conocimiento en
salud de la que es responsable.

f) Desarrollar cualquiera otra de las funciones que se le atribuyan por la Direccion de la UGC o por la
Direccién de su centro.

4. Solicitudes y documentacion. ,

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Gerente del Area de Gestion Sanitaria Sur de Sevilla, segln
modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en el Registro General del Hospital
Universitario de Valme, sito en Carretera de Cadiz, s/n, o bien conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la Titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
o0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditaciéon del requisito establecido en la base 2.5 o 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.
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5. Admision de solicitudes. ,

5.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Gerencia del Area de Gestién Sanitaria Sur
de Sevilla aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expresién del nombre,
apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la
Comision de Seleccién a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Hospital Universitario de Valme y en la
pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacién
como requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de 5 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion, ante la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Sur de Sevilla.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional y, una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo de 2007,
por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios
del Servicio Andaluz de Salud, la composicién de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la
siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por la titular de la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Sur de
Sevilla, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2 b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la gestion de
profesionales del Area de Gestidon Sanitaria Sur de Sevilla o persona en quien delegue, que actuara con voz pero
sin voto.

6.2. La composicién de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Sur de Sevilla, cuando concurran en ellos algunas de las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, los aspirantes podran promover
recusacion de los miembros de la Comision de Seleccidn, en los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la Comision de Seleccién
iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en esta convocatoria y elevara a la Gerencia
del Area de Gestion Sanitaria Sur de Sevilla la propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos,
con indicacion de la puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision podra, motivadamente,
declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas idoneas para su desempefio de acuerdo con
los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Gerencia del Area de Gestién Sanitaria Sur de Sevilla dictara resolucién provisional con
la propuesta de la Comision de Seleccion, que sera publicada en el tablén de anuncios del Centro y en la
pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha resolucion las personas interesadas podran presentar
alegaciones en el plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucién definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las alegaciones presentadas
a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la persona que haya obtenido mayor puntuacion o,
en caso contrario, declarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publicada en los lugares
citados en el apartado anterior. ,

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Gerencia del Area de Gestién Sanitaria Sur de Sevilla en el
plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la insercion en el BOJA de la convocatoria.
Contra dicha resolucion podra interponerse recurso de alzada ante la Direccion General de Profesionales del
Servicio Andaluz de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto por un periodo de
cuatro afos de duracién, que sera realizado por la persona titular de la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria
Sur de Sevilla.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.
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8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |
Do) 4 /A 0] - TP LCON DINLL NUML e
y domicilio en e o7 |2 1Yo - A o2 T
HN0S. s , COITEO ElECIIONICO ...vveeeseeee s , €N posesion
del HUIO A€ v , especialidad ...

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de un puesto de Jefe de Seccion
Facultativo de Angiologia y Cirugia Vascular de la Unidad de Gestion Clinica de Cirugia Vascular del Area de
Gestion Sanitaria Sur de Sevilla, convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante
resolucion de fecha.......ccoeeeenne , BOJAnUm. o de fecha ....ccoceevvvivcnennne,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion
(enumerar):

Fecha y firma
SRA. GERENTE AREA DE GESTION SANITARIA SUR DE SEVILLA
ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1 Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periodicas, todo ello acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afio en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
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ello acreditado por la Direccidén Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempenado en la misma.

1.1.8. Por desempenar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefnado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestidn clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacion post-
formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afo, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3 Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5 puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizd la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de
enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible en la ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: EI primer y ultimo autor se puntuaran segun el
factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del FI. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.
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- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonomicos (0,5 puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase l), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracidn gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacién en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5
puntos por ario.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos
por afo.

1.3.3. Gestion de la [+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonomica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autondmica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de las
Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autonémico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afo.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos)

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de
estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacién se calculara
proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
gue se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.
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1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 9 de mayo de 2013.- El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.



Num. 93 pagina 34 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 15 de mayo 2013

2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 9 de mayo de 2013, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura de un puesto de cargo intermedio de
Supervisot/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Cirugia General y Digestiva del Area de
Gestion Sanitaria del Campo de Gibraltar.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestiéon clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacién los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracién de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periodica y podra determinar, en su caso, la confirmaciéon o
remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluyé la supervision dentro del conjunto de cargos intermedios del
Servicio Andaluz de Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y regulando su
acceso a través de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria
de Salud (BOJA num. 165 de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9/07/2012,
el Tribunal Supremo se ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso Administrativo, en
el recurso de casacion interpuesto por este Organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de
la Seccion primera de la Sala de lo Contencioso Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia
en Andalucia, ratificando la adecuacion a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin
necesidad de estar previamente vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de
Salud» del articulo 10 que queda anulada por la referida resolucion judicial.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 15 d) del Decreto 152/2012,
de 5 de junio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Bienestar Social, esta
Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud.

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de un puesto clasificado como
cargo intermedio, de Supervisor/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Cirugia General y Digestiva
del Area de Gestion Sanitaria del Campo de Gibraltar.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a o dispuesto en el Decreto 75/2007, de
13 de marzo de 2007, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios
de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), con la
modificacion introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el recurso de Casacion 1691/2009
y la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165 de 22 de agosto de 2007), que
desarrolla el anterior.
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Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, conforme a lo previsto en el articulo
142.6 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en su modificada redaccién, dada por la Ley 4/1999, de 13
de enero, y frente a ella, si a su derecho conviniere, podra interponer recurso potestativo de reposicion ante
esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido
en los articulos 116.1 y 117.1 de dicha Ley o directamente recurso Contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo de Sevilla, sede de este érgano, de conformidad con lo establecido en la Ley
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su Ultima y modificada redacciéon dada por la Ley
37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir de la fecha de su publicacion, sin que
puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar
cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE SUPERVISOR/A
DE CUIDADOS DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA DE CIRUGIA GENERAL Y DIGESTIVA DEL AREA DE
GESTION SANITARIA CAMPO DE GIBRALTAR

1. Sistema de provision.

1.1. La provisién del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccion y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comisién de Seleccion un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera
incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion
del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicién en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran obligadamente los siguientes aspectos clave
en relacion al puesto que se opta en el seno de la Unidad de Gestion Clinica:

1. Visién, misioén y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su
gestion eficiente.

. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos
asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

. La orientacién a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

. La gestion de la calidad y su Acreditacion.

. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

0. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

(6]
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La exposicidn del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefalan
a continuacién, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulaciéon de trabajadores conforme al Tratado de la Unién
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario Sanitario en Enfermeria o Grado en
Enfermeria o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes.
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2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Tener vinculaciéon estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud y no haber sido
separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Administracion publica
en los seis afos anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.6 En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», 0 estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto en la pagina Web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. Denominacion: Supervisor/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Cirugia General y
Digestiva.

3.1.2. Destino: Hospital de la Linea. Area de Gestién Sanitaria del Campo de Gibraltar.

3.1.3. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.4. Nivel: 22.

3.1.5. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa vigente del
Servicio Andaluz de Salud para el puesto: 070500 Supervisor de enfermeria.

3.2. Funciones a desarrollar:
Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:

a) Impulsar la gestion de los cuidados, favoreciendo la personalizacion de la atencion en todos los
procesos asistenciales priorizados por la Consejeria de Salud y otras ambitos de actuacion establecidos por los
Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora continua en la practica clinica y en los estandares de calidad
asumidos por la UGC, incorporando las actividades de promocién de la salud, de educacién para la salud y de
prevencion de la enfermedad.

b) Desarrollar y coordinar la atencién de forma prioritaria a los pacientes en situacién de especial
vulnerabilidad, con mayores necesidades de cuidados, que deban ser atendidos en el domicilio o en la unidad
de gestion clinica.

c) Promover y establecer mecanismos de coordinaciéon entre los profesionales de los distintos niveles
asistenciales y del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos por la Direccion Gerencia del Centro
y la Direccion de la Unidad de Gestién Clinica, en el marco de las estrategias de la Consejeria de Salud, para
conseguir una continuidad de cuidados eficaz en todos los procesos asistenciales.

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisicion de competencias
de los profesionales de la UGC de su area de conocimiento e impulsando acciones de mejora organizativa y
modernizacion en el ambito de la gestion de los profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccion de la UGC los objetivos de los acuerdos de gestion de la UGC.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia de conocimiento en
el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del Cuadro de Mandos de la UGC, con la finalidad
de facilitar el correcto seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Evaluar junto con la Direccién de la UGC la efectividad, la calidad y la eficiencia de las actuaciones
profesionales que se prestan por los profesionales de su area de referencia de conocimiento en Salud en la
UGC, proponiendo a la Direccién de la UGC las medidas de mejora mas adecuadas.

h) Evaluar a los profesionales de la UGC, de su area de referencia de conocimiento, sus objetivos
individuales con caracter anual, en orden a lograr el optimo cumplimiento de los objetivos de la UGC y del
Contrato Programa del Centro.

i) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia e investigacion desarrolla la unidad de
gestion clinica con especial énfasis en la practica de cuidados.

j) Gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los Acuerdos de consumo de
su Acuerdo de Gestién Clinica a través del uso 6ptimo, adecuado y eficiente, de medicamentos y el material
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clinico de la Unidad de Gestion Clinica y su mantenimiento, asi como los productos sanitarios necesarios para la
provision de los cuidados mas adecuados a la poblacion.

k) Proponer a la Direccion de la Unidad de Gestion Clinica cuantas medidas, iniciativas e innovaciones
pudieran contribuir al mejor funcionamiento en el desarrollo de los cuidados.

l) Gestionar, organizar y promover todas las actividades necesarias para la integracion efectiva de la
prevencion de riesgos laborales en el Area de conocimiento de su referencia de la UGC, segun las instrucciones
recibidas por la Direccion de la UGC y en consonancia con los objetivos marcados por la organizacion en materia
de Prevencion de Riesgos Laborales.

m) Otras funciones que en materia de cuidados le sean atribuidas por la Direccion de la Unidad de
Gestion Clinica o por la Direccion de su Centro.

4. Solicitudes y documentacion. ,

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director/a Gerente del Area de Gestién Sanitaria del Campo de
Gibraltar, segiin modelo que figura como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran en el Registro
General del Area de Gestion Sanitaria del Campo de Gibraltar, sito en el Hospital Punta de Europa de Algeciras,
Carretera de Getares, s/n. CP. 11207, o bien conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun,
en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. Ala solicitud se acompanara la siguiente documentacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacién de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevenciéon de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditaciéon del requisito establecido en la base 2.5 o 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes. ,

5.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccidn Gerencia del Area de Gestién Sanitaria
del Campo de Gibraltar aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expresion
del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que
compondran la Comision de Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del area de Gestion Sanitaria del Campo de
Gibraltar y en la pagina Web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha
publicacién como requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de
admitidos y excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de 5 dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién, ante la Direccion Gerencia del Area de Gestion Sanitaria del Campo
de Gibraltar.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional y, una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo de 2007,
por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios
del Servicio Andaluz de Salud, la composicién de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la
siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Direccion Gerencia del Area de Gestion
Sanitaria del Campo de Gibraltar, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2 b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la gestion de
profesionales del Area de Gestion Sanitaria del Campo de Gibraltar o persona en quien delegue, que actuara con
VOoz pero sin voto.

6.2. La composicién de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.
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6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Direccion Gerencia del Hospital, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccion, en los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la Comision de
Seleccidn iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en esta convocatoria y elevara a la
Direccion Gerencia del area de Gestién Sanitaria del Campo de Gibraltar la propuesta de resolucion provisional
del concurso de méritos, con indicacion de la puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision
podra, motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas idoneas para su
desempeno de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia del Area de Gestién Sanitaria del Campo de Gibraltar dictara resolucién
provisional con la propuesta de la Comision de Seleccion, que sera publicada en el tablon de anuncios del
Centro y en la pagina Web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha resolucion las personas interesadas
podran presentar alegaciones en el plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion
de la misma.

7.3. La resolucioén definitiva del concurso sera motivada, incluird respuestas a las alegaciones presentadas
a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la persona que haya obtenido mayor puntuacién o,
en caso contrario, declarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publicada en los lugares
citados en el apartado anterior. '

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion Gerencia del Area de Gestion Sanitaria del Campo
de Gibraltar en el plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la insercion en el BOJA
de la convocatoria. Contra dicha resolucién podra interponerse recurso de alzada ante la Direccion General de
Profesionales del Servicio Andaluz de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempeno del puesto por un periodo de
cuatro anos de duracion, que sera realizado por la persona titular de la Direccion Gerencia del Area de Gestion
Sanitaria del Campo de Gibraltar.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |
)4 TP con D.NLL nUm. e
y domicilio en .. Calle/aVvda./PZa. ..o rena
tNOS. v COIre0 ElECtrONICO w.vovveeeeeeeccee s en posesion del titulo
o[- €SPECIAlIAAT .....vvveeeeeeeeee e

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de un puesto de Supervisor/a
de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Cirugia General y Digestiva del Area de Gestion Sanitaria del
Campo de Gibraltar, convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion de
fecha oo, , BOJA nim. ..o, de fecha ...,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion
(enumerar):

Fecha y firma.
SR. DIRECTOR GERENTE DEL AREA DE GESTION SANITARIA DEL CAMPO DE GIBRALTAR.
ANEXO II: BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo: 60 puntos).
1.1 Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).
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1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periodicas, todo ello acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afo en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccidn, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestiéon de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccion: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccion Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempenado en la misma.

1.1.8. Por desempedar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefnado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestién clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
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1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacion
post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3 Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5
puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizo la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en [+D+l; hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de
enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicién disponible en la ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se puntuaran segun el
factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacién competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal (IP) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonomicos (0,5 puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y II, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente 0 modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase I), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5
puntos por afo.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.
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- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5
puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25
puntos por afo.

1.3.3. Gestion de la 1+D+l: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de las
Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autonémico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+l en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+l en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por
afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afo.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afo.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacién recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5
puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de
estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacién se calculara
proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
gue se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 9 de mayo de 2013. El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 9 de mayo de 2013, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura de un puesto de cargo intermedio de
Supervisor/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Diagnéstico por Imagen del Area de Gestion
Sanitaria del Campo de Gibraltar.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periodica y podra determinar, en su caso, la confirmacion o
remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluyo la supervision dentro del conjunto de cargos intermedios del
Servicio Andaluz de Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y regulando su
acceso a través de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria
de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012,
el Tribunal Supremo se ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso Administrativo, en
el recurso de casacion interpuesto por este Organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de
la Seccion primera de la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia
en Andalucia, ratificando la adecuacion a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin
necesidad de estar previamente vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de
Salud» del articulo 10 que queda anulada por la referida resolucién judicial.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 15. d) del Decreto 152/2012,
de 5 de junio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Bienestar Social, esta
Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de un puesto clasificado como
cargo intermedio, de Supervisor/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Diagnostico por Imagen del
Area de Gestion Sanitaria del Campo de Gibraltar.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucién, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007, de
13 de marzo de 2007, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios
de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), con la
modificacion introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de Casacién 1691/2009
y la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA nim. 165, de 22 de agosto de 2007), que
desarrolla el anterior.
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Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, conforme a lo previsto en el articulo
142.6 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en su modificada redaccién, dada por la Ley 4/1999, de 13
de enero, y frente a ella, si a su derecho conviniere, podra interponer recurso potestativo de reposicion ante
esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido
en los articulos 116.1 y 117.1 de dicha Ley o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, de conformidad con lo establecido en la Ley
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima y modificada redaccion dada por la Ley
37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir de la fecha de su publicacion, sin que
puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar
cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE SUPERVISOR/A
DE CUIDADOS DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA DE DIAGNOSTICO POR IMAGEN DEL AREA DE GESTION
SANITARIA CAMPO DE GIBRALTAR

1. Sistema de provision.

1.1. La provisién del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccién y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera
incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion
del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran obligadamente los siguientes aspectos clave
en relacion al puesto que se opta en el seno de la Unidad de Gestién Clinica:

1. Visién, mision y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su
gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos
asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestién de la calidad y su Acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria, los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefialan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Unién
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario Sanitario en Enfermeria o Grado en
Enfermeria o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.
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2.5. Tener vinculaciéon estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud y no haber sido
separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Administracion publica
en los seis afnos anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancion disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afos anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevenciéon de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», 0 estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. Denominacion: Supervisot/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Diagndstico por Imagen.

3.1.2. Destino: Hospital Punta de Europa de Algeciras. Area de Gestién Sanitaria Campo de Gibraltar.

3.1.3. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.4. Nivel: 22.

3.1.5. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa vigente del
Servicio Andaluz de Salud para el puesto: 070500 Supervisor de enfermeria.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:

a) Impulsar la gestion de los cuidados, favoreciendo la personalizacion de la atencion en todos los
procesos asistenciales priorizados por la Consejeria de Salud y otras ambitos de actuacién establecidos por los
Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora continua en la practica clinica y en los estandares de calidad
asumidos por la UGC, incorporando las actividades de promocién de la salud, de educacién para la salud y de
prevencion de la enfermedad.

b) Desarrollar y coordinar la atenciéon de forma prioritaria a los pacientes en situacion de especial
vulnerabilidad, con mayores necesidades de cuidados, que deban ser atendidos en el domicilio o en la unidad
de gestion clinica.

c) Promover y establecer mecanismos de coordinacion entre los profesionales de los distintos niveles
asistenciales y del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos por la Direccion Gerencia del Centro
y la Direccion de la Unidad de Gestién Clinica, en el marco de las estrategias de la Consejeria de Salud, para
conseguir una continuidad de cuidados eficaz en todos los procesos asistenciales.

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisicion de competencias
de los profesionales de la UGC de su area de conocimiento e impulsando acciones de mejora organizativa y
modernizacién en el ambito de la gestion de los profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccion de la UGC los objetivos de los acuerdos de gestion de la UGC.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia de conocimiento en
el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del Cuadro de Mandos de la UGC, con la finalidad
de facilitar el correcto seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Evaluar junto con la Direccion de la UGC la efectividad, la calidad y la eficiencia de las actuaciones
profesionales que se prestan por los profesionales de su area de referencia de conocimiento en Salud en la
UGC, proponiendo a la Direccién de la UGC las medidas de mejora mas adecuadas.

h) Evaluar a los profesionales de la UGC, de su area de referencia de conocimiento, sus objetivos
individuales con caracter anual, en orden a lograr el éptimo cumplimiento de los objetivos de la UGC y del
Contrato Programa del Centro.

i) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia e investigacion desarrolla la unidad de
gestion clinica con especial énfasis en la practica de cuidados.

j) Gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los Acuerdos de consumo de
su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso optimo, adecuado y eficiente, de medicamentos y el material
clinico de la Unidad de Gestion Clinica y su mantenimiento, asi como los productos sanitarios necesarios para la
provision de los cuidados mas adecuados a la poblacion.

k) Proponer a la Direccion de la Unidad de Gestion Clinica cuantas medidas, iniciativas e innovaciones
pudieran contribuir al mejor funcionamiento en el desarrollo de los cuidados.
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l) Gestionar, organizar y promover todas las actividades necesarias para la integracion efectiva de la
prevencion de riesgos laborales en el Area de conocimiento de su referencia de la UGC, segun las instrucciones
recibidas por la Direccion de la UGC y en consonancia con los objetivos marcados por la organizacion en materia
de Prevencion de Riesgos Laborales.

m) Otras funciones que en materia de cuidados le sean atribuidas por la Direccién de la Unidad de
Gestion Clinica o por la Direccién de su Centro.

4. Solicitudes y documentacion. ,

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director/a Gerente del Area de Gestién Sanitaria del Campo de
Gibraltar, segiin modelo que figura como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran en el Registro
General del Area de Gestion Sanitaria del Campo de Gibraltar sito en el Hospital Punta de Europa de Algeciras,
Carretera de Getares, s/n, C.P. 11207, o bien conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de veinte dias naturales contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompanara la siguiente documentacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base 2.5 o0 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes. )

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccidén Gerencia del Area de Gestidon Sanitaria
del Campo de Gibraltar aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expresion
del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que
compondran la Comision de Seleccion a la que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Area de Gestion Sanitaria del Campo de
Gibraltar y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha
publicacién como requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de
admitidos y excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de 5 dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccion Gerencia del Area de Gestidn Sanitaria del Campo
de Gibraltar.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional y, una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Direccion Gerencia del Area de Gestion
Sanitaria del Campo de Gibraltar, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la gestion de
profesionales del Area de Gestion Sanitaria del Campo de Gibraltar o persona en quien delegue, que actuara con
Voz pero sin voto.

6.2. La composicién de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Direccién Gerencia del Area de Gestion Sanitario Campo de Gibraltar cuando
concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion de los miembros de la Comision de Seleccion, en los
casos previstos en el parrafo anterior.
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7. Desarrollo del Proceso Selectivo.

7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la Comisién de
Seleccion iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en esta convocatoria y elevara a la
Direccién Gerencia del Area de Gestion Sanitaria del Campo de Gibraltar la propuesta de resolucién provisional
del concurso de méritos, con indicacion de la puntuacién obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision
podra, motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas idoneas para su
desempeno de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia del Area de Gestion Sanitaria del Campo de Gibraltar dictara resolucion
provisional con la propuesta de la Comision de Seleccion, que sera publicada en el tablon de anuncios del
Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha resolucion las personas interesadas
podran presentar alegaciones en el plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion
de la misma.

7.3. La resolucion definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las alegaciones presentadas
a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la persona que haya obtenido mayor puntuacién o,
en caso contrario, declarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publicada en los lugares
citados en el apartado anterior.

7.4. La resolucioén definitiva se dictara por la Direccién Gerencia del area de Gestion Sanitaria del Campo
de Gibraltar en el plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la insercion en el BOJA
de la convocatoria. Contra dicha resolucién podra interponerse recurso de alzada ante la Direccion General de
Profesionales del Servicio Andaluz de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempeno del puesto por un periodo de
cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la Direccién Gerencia del Area de Gestion
Sanitaria del Campo de Gibraltar.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |
)14 T ,
con DNI nim. ..., y domicilio en ..o, , Calle/avda./pza. ...
......................................... , TNOS. ey, COFTEO €lECEIONICO e, €N POSESION dE
HUIO A€ e , especialidad ....ooovveeeeeeeeee e

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de un puesto de Supervisor/a de
Cuidados de la Unidad de Gestién Clinica de Diagnéstico por Imagen del Area de Gestion Sanitaria del Campo
de Gibraltar, convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion de fecha
.......................... , BOJA nim. .........., de fecha .......ccccoeuvuneee.

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion
(enumerar):

Fecha y firma
SR. DIRECTOR GERENTE DEL AREA DE GESTION SANITARIA DEL CAMPO DE GIBRALTAR
ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1 Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periodicas, todo ello acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afio en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
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10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comisién de Seleccién, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Blogue correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccion Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempenado en la misma.

1.1.8. Por desempediar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefnado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestidn clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacion
post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.
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- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5
puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizo la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en [+D+l; hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de
enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible en la ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y Ultimo autor se puntuaran segun el
factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacién competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonomicos (0,5 puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase ), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracion gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacién): 0,5
puntos por afio.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos
por afo.

1.3.3. Gestion de la 1+D+l; hasta un méaximo de 9 puntos.
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- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonomica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de las
Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autondmico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+l en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la [+D+l en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afo.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacién recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un méaximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de
estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacién se calculara
proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 9 de mayo de 2013.- El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 9 de mayo de 2013, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura de un puesto de cargo intermedio de
Supervisotr/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Medicina Interna del Area de Gestion
Sanitaria del Campo de Gibraltar.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenaciéon de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periodica y podra determinar, en su caso, la confirmacion o
remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluyo la supervision dentro del conjunto de cargos intermedios del
Servicio Andaluz de Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y regulando su
acceso a través de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria
de Salud (BOJA num. 165 de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012,
el Tribunal Supremo se ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso Administrativo, en
el recurso de casacién interpuesto por este Organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de
la Seccion primera de la Sala de lo Contencioso Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia
en Andalucia, ratificando la adecuacion a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin
necesidad de estar previamente vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de
Salud» del articulo 10 que queda anulada por la referida resolucién judicial.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 15 d) del Decreto 152/2012,
de 5 de junio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Bienestar Social, esta
Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de meritos la cobertura de un puesto clasificado como
cargo intermedio, de Supervisor/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Medicina Interna del Area de
Gestion Sanitaria del Campo de Gibraltar.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), con la modificacién
introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de Casacion 1691/2009 y la Orden de
10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior.
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Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, conforme a lo previsto en el articulo
142.6 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en su modificada redaccién, dada por la Ley 4/1999, de 13
de enero, y frente a ella, si a su derecho conviniere, podra interponer recurso potestativo de reposicion ante
esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido
en los articulos 116.1 y 117.1 de dicha Ley o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo de Sevilla, sede de este Organo, de conformidad con lo establecido en la
Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima y modificada redaccion dada por
la Ley 37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir de la fecha de su publicacion,
sin que puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que pueda, bajo su responsabilidad,
gjercitar cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE SUPERVISOR/A
DE CUIDADOS DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA DE MEDICINA INTERNA DEL AREA DE GESTION SANITARIA
CAMPO DE GIBRALTAR

1. Sistema de provision.

1.1. La provisién del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccion y consistird en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comisién de Seleccion un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera
incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion
del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicién en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran obligadamente los siguientes aspectos clave
en relacion al puesto que se opta en el seno de la Unidad de Gestion Clinica:

1. Visién, misién y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su
gestion eficiente.

. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos
asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

. La orientacién a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestion Clinica.

. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

. La gestion de la calidad y su Acreditacion.

. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

0. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

(6]
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La exposicidn del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefialan
a continuacién, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulaciéon de trabajadores conforme al Tratado de la Unién
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario Sanitario en Enfermeria o Grado en
Enfermeria o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes.
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2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Tener vinculacion estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud y no haber sido
separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Administracion publica
en los seis afos anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», o estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentaciéon de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. Denominacion: Supervisor/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Medicina Interna.

3.1.2. Destino: Hospital de la Linea. Area de Gestién Sanitaria del Campo de Gibraltar

3.1.3. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.4. Nivel: 22.

3.1.5. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa vigente del
Servicio Andaluz de Salud para el puesto: 070500 Supervisor de enfermeria.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:

a) Impulsar la gestién de los cuidados, favoreciendo la personalizacién de la atencion en todos los
procesos asistenciales priorizados por la Consejeria de Salud y otras ambitos de actuacion establecidos por los
Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora continua en la practica clinica y en los estandares de calidad
asumidos por la UGC, incorporando las actividades de promocién de la salud, de educacién para la salud y de
prevencion de la enfermedad.

b) Desarrollar y coordinar la atencion de forma prioritaria a los pacientes en situacion de especial
vulnerabilidad, con mayores necesidades de cuidados, que deban ser atendidos en el domicilio o en la unidad
de gestion clinica.

c) Promover y establecer mecanismos de coordinaciéon entre los profesionales de los distintos niveles
asistenciales y del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos por la Direccion Gerencia del Centro
y la Direccion de la Unidad de Gestién Clinica, en el marco de las estrategias de la Consejeria de Salud, para
conseguir una continuidad de cuidados eficaz en todos los procesos asistenciales.

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisicion de competencias
de los profesionales de la UGC de su area de conocimiento e impulsando acciones de mejora organizativa y
modernizacién en el ambito de la gestion de los profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccion de la UGC los objetivos de los acuerdos de gestion de la UGC.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia de conocimiento en
el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del Cuadro de Mandos de la UGC, con la finalidad
de facilitar el correcto seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Evaluar junto con la Direccion de la UGC la efectividad, la calidad y la eficiencia de las actuaciones
profesionales que se prestan por los profesionales de su area de referencia de conocimiento en Salud en la
UGC, proponiendo a la Direccion de la UGC las medidas de mejora mas adecuadas.

h) Evaluar a los profesionales de la UGC, de su area de referencia de conocimiento, sus objetivos
individuales con caracter anual, en orden a lograr el éptimo cumplimiento de los objetivos de la UGC y del
Contrato Programa del Centro.

i) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia e investigacion desarrolla la unidad de
gestion clinica con especial énfasis en la practica de cuidados.

j) Gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los Acuerdos de consumo de
su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso optimo, adecuado y eficiente, de medicamentos y el material
clinico de la Unidad de Gestion Clinica y su mantenimiento, asi como los productos sanitarios necesarios para la
provision de los cuidados mas adecuados a la poblacion.
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k) Proponer a la Direccion de la Unidad de Gestion Clinica cuantas medidas, iniciativas e innovaciones
pudieran contribuir al mejor funcionamiento en el desarrollo de los cuidados.

) Gestionar, organizar y promover todas las actividades necesarias para la integracion efectiva de la
prevencion de riesgos laborales en el Area de conocimiento de su referencia de la UGC, segun las instrucciones
recibidas por la Direccion de la UGC y en consonancia con los objetivos marcados por la organizacion en materia
de Prevencion de Riesgos Laborales.

m) Otras funciones que en materia de cuidados le sean atribuidas por la Direccion de la Unidad de
Gestion Clinica o por la Direccion de su Centro.

4. Solicitudes y documentacion. ,

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director/a Gerente del Area de Gestidn Sanitaria del Campo de
Gibraltar, segiin modelo que figura como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran en el Registro
General del Area de Gestion Sanitaria Campo de Gibraltar, sito en el Hospital Punta de Europa de Algeciras,
Carretera de Getares, s/n, C.P. 11207 o bien conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun,
en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompanfiara la siguiente documentacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la Titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditaciéon del requisito establecido en la base 2.5 0 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes. ,

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccidén Gerencia del Area de Gestion Sanitaria
del Campo de Gibraltar aprobara resolucién comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expresion
del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que
compondran la Comision de Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Area de Gestion Sanitaria del Campo de
Gibraltar y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha
publicacién como requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de
admitidos y excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccion Gerencia del Area de Gestidn Sanitaria del Campo
de Gibraltar.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Direccion Gerencia del Area de Gestion
Sanitaria del Campo de Gibraltar, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la gestion de
profesionales del Area de Gestion Sanitaria del Campo de Gibraltar o persona en quien delegue, que actuara con
voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia del Area de Gestion Sanitaria del Campo de Gibraltar, cuando
concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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Asimismo los aspirantes podran promover recusacion de los miembros de la Comision de Seleccion, en los
casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del Proceso Selectivo.

7.1. Tras la publicacién del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la Comision de
Seleccion iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en esta convocatoria y elevara a la
Direccién Gerencia del Area de Gestion Sanitaria del Campo de Gibraltar la propuesta de resolucién provisional
del concurso de méritos, con indicacion de la puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision
podra, motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas idoneas para su
desemperio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccidon Gerencia del Area de Gestidn Sanitaria del Campo de Gibraltar dictara resolucién
provisional con la propuesta de la Comision de Seleccion, que sera publicada en el tablon de anuncios del
Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha resolucion las personas interesadas
podran presentar alegaciones en el plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion
de la misma.

7.3. La resolucioén definitiva del concurso sera motivada, incluird respuestas a las alegaciones presentadas
a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la persona que haya obtenido mayor puntuacién o,
en caso contrario, declarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publicada en los lugares
citados en el apartado anterior.

7.4. La resolucién definitiva se dictara por la Direccién Gerencia del area de Gestion Sanitaria del Campo
de Gibraltar en el plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la insercion en el BOJA
de la convocatoria. Contra dicha resolucién podra interponerse recurso de alzada ante la Direccion General de
Profesionales del Servicio Andaluz de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto por un periodo de
cuatro afos de duracion, que sera realizado por la persona titular de la Direccion Gerencia del Area de Gestion
Sanitaria del Campo de Gibraltar.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |
DON/DOMA ..ottt ettt st ee ettt se e tenens ,con DNInUM. e, ,
Y dOMICIHIO €N e , Calle/avda./PZa. ..o ,
HN0S. s , COITE0 ElECIIONICO ..ovvveeececec e ,
en posesion del TIUIO dE ...t , especialidad ...

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de un puesto de Supervisor/a
de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Medicina Interna del Area de Gestion Sanitaria del Campo
de Gibraltar, convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion de
fecha oo, , BOJANUM. o defecha oo,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacién (enumerar):
Fecha y firma
SR. DIRECTOR GERENTE DEL AREA DE GESTION SANITARIA DEL CAMPO DE GIBRALTAR
ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestién Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periodicas, todo ello acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente:
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2 puntos por afo en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los Jefes de Seccidn, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 20009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccién Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccidén Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempenado en la misma.

1.1.8. Por desempedar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefnado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestidn clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afnos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacion
post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.
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- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5
puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizo la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en [+D+l; hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de
enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible en la ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y Ultimo autor se puntuaran segun el
factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacién competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonomicos (0,5 puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase ), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracion gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacién): 0,5
puntos por afio.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos
por afo.

1.3.3. Gestion de la 1+D+l; hasta un méaximo de 9 puntos.
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- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonomica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de las
Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autondmico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+l en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+l en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por
afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afo.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacién recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5
puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de
estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacién se calculara
proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 9 de mayo de 2013.- El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 9 de mayo de 2013, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se anuncia convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 25.1 y 26.2 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion
de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, y el art. 60 del Reglamento General de Ingreso, Promocion
Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero (Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia nim. 8, de 19 de enero), esta Direccion Gerencia, anuncia la provision de puesto de trabajo de libre
designacion, con sujecion a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo de libre designacion, que se detalla en el Anexo
de la presente Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario y el personal estatutario
de la Administracion Sanitaria que reuna los requisitos sefialados para el desempefio de dicho puesto en el
Anexo que se acompana y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacién vigente.

Tercera. 1. Los interesados dirigiran las solicitudes a la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud
(Direccién General de Profesionales), Avenida de la Constitucion, nim. 18, 41001 Sevilla, dentro del plazo de
quince dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

2. En la instancia figuraran los datos personales del solicitante, acompafiandose «curriculum vitae» en
el que se hara constar, al menos, el numero de Registro de Personal, Cuerpo de pertenencia, grado personal
consolidado, titulos académicos, puestos de trabajo desempefiados y cuantos otros méritos se relacionen con el
contenido del puesto que se solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la documentacion original o fotocopia debidamente
compulsada.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de instancias, las solicitudes formuladas seran
vinculantes para el peticionario y los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el
plazo de toma de posesion, se hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Sevilla, 9 de mayo de 2013.- El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.
ANEXO

Centro Directivo: Direccion General de Asistencia Sanitaria y Resultados en Salud.
Localidad: Sevilla.

Denominacion del puesto: Servicio Protocolos Asistenciales.
C.PT.: 2158710.

Num. de plazas: 1.

Ads.: F.

Tipo Admén.: AS.

Grupo: Al.

Cuerpo: P-A12.

Area funcional: Salud y Ordenacion Sanitaria.

Nivel C.D.: 28.

C.Especifico: XXXX-19.972,80.

Exp.: 3.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 9 de mayo de 2013, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura de un puesto de cargo intermedio de
Supervisor/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Oncologia y Radioterapia del Area de
Gestion Sanitaria del Campo de Gibraltar.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periodica y podra determinar, en su caso, la confirmacion o
remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluyo la supervision dentro del conjunto de cargos intermedios del
Servicio Andaluz de Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y regulando su
acceso a través de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria
de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012,
el Tribunal Supremo se ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso Administrativo, en
el recurso de casacion interpuesto por este Organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de
la Seccion primera de la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia
en Andalucia, ratificando la adecuacion a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin
necesidad de estar previamente vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de
Salud» del articulo 10 que queda anulada por la referida resolucién judicial.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 15.d) del Decreto 152/2012,
de 5 de junio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Bienestar Social, esta
Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de un puesto clasificado como
cargo intermedio, de Supervisor/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Oncologia y Radioterapia del
Area de Gestion Sanitaria del Campo de Gibraltar.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007, de
13 de marzo de 2007, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios
de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), con la
modificacion introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de Casacién 1691/2009
y la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA nim. 165, de 22 de agosto de 2007), que
desarrolla el anterior.
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Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, conforme a lo previsto en el articulo
142.6 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en su modificada redaccién, dada por la Ley 4/1999, de 13
de enero, y frente a ella, si a su derecho conviniere, podra interponer recurso potestativo de reposicion ante
esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido
en los articulos 116.1 y 117.1 de dicha Ley o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, de conformidad con lo establecido en la Ley
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima y modificada redaccion dada por la Ley
37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir de la fecha de su publicacion, sin que
puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar
cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE SUPERVISOR/A DE
CUIDADOS DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA DE ONCOLOGIA'Y RADIOTERAPIA DEL AREA DE GESTION SANITARIA
CAMPO DE GIBRALTAR

1. Sistema de provision.

1.1. La provisién del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccién y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del baremo de méritos que se incluye como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera
incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion
del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran obligadamente los siguientes aspectos clave
en relacion al puesto que se opta en el seno de la Unidad de Gestién Clinica:

1. Visién, mision y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su
gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos
asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestién de la calidad y su Acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria, los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefialan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Unién
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario Sanitario en Enfermeria o Grado en
Enfermeria o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.
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2.5. Tener vinculaciéon estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud y no haber sido
separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Administracion publica
en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afos anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», 0 estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentaciéon de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. Denominacién: Supervisor/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Oncologia y
Radioterapia. ,

3.1.2. Destino: Hospital Punta de Europa de Algeciras. Area de Gestion Sanitaria Campo de Gibraltar.

3.1.3. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.4. Nivel: 22.

3.1.5. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa vigente del
Servicio Andaluz de Salud para el puesto: 070500 Supervisor de enfermeria.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:

a) Impulsar la gestién de los cuidados, favoreciendo la personalizacién de la atencion en todos los
procesos asistenciales priorizados por la Consejeria de Salud y otras ambitos de actuacién establecidos por los
Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora continua en la préactica clinica y en los estandares de calidad
asumidos por la UGC, incorporando las actividades de promocion de la salud, de educacién para la salud y de
prevencion de la enfermedad.

b) Desarrollar y coordinar la atencién de forma prioritaria a los pacientes en situacién de especial
vulnerabilidad, con mayores necesidades de cuidados, que deban ser atendidos en el domicilio o en la unidad
de gestion clinica.

c) Promover y establecer mecanismos de coordinacién entre los profesionales de los distintos niveles
asistenciales y del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos por la Direccion Gerencia del Centro
y la Direccion de la Unidad de Gestién Clinica, en el marco de las estrategias de la Consejeria de Salud, para
conseguir una continuidad de cuidados eficaz en todos los procesos asistenciales.

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisicion de competencias
de los profesionales de la UGC de su area de conocimiento e impulsando acciones de mejora organizativa y
modernizacién en el ambito de la gestion de los profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccion de la UGC los objetivos de los acuerdos de gestion de la UGC.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia de conocimiento en
el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del Cuadro de Mandos de la UGC, con la finalidad
de facilitar el correcto seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Evaluar junto con la Direccion de la UGC la efectividad, la calidad y la eficiencia de las actuaciones
profesionales que se prestan por los profesionales de su area de referencia de conocimiento en Salud en la
UGC, proponiendo a la Direccién de la UGC las medidas de mejora mas adecuadas.

h) Evaluar a los profesionales de la UGC, de su area de referencia de conocimiento, sus objetivos
individuales con caracter anual, en orden a lograr el optimo cumplimiento de los objetivos de la UGC y del
Contrato Programa del Centro.

i) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia e investigacion desarrolla la unidad de
gestion clinica con especial énfasis en la practica de cuidados.

j) Gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los Acuerdos de consumo de
su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso optimo, adecuado y eficiente, de medicamentos y el material
clinico de la Unidad de Gestion Clinica y su mantenimiento, asi como los productos sanitarios necesarios para la
provision de los cuidados mas adecuados a la poblacion.

k) Proponer a la Direccion de la Unidad de Gestion Clinica cuantas medidas, iniciativas e innovaciones
pudieran contribuir al mejor funcionamiento en el desarrollo de los cuidados.
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l) Gestionar, organizar y promover todas las actividades necesarias para la integracion efectiva de la
prevencion de riesgos laborales en el Area de conocimiento de su referencia de la UGC, segun las instrucciones
recibidas por la Direccion de la UGC y en consonancia con los objetivos marcados por la organizacion en materia
de Prevencion de Riesgos Laborales.

m) Otras funciones que en materia de cuidados le sean atribuidas por la Direccién de la Unidad de
Gestion Clinica o por la Direccién de su Centro.

4. Solicitudes y documentacion. ,

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director/a Gerente del Area de Gestién Sanitaria del Campo de Gibraltar,
segun modelo que figura como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran en el Registro General del
Area de Gestion Sanitaria Campo de Gibraltar, sito en el Hospital Punta de Europa de Algeciras, Carretera de
Getares, s/n, o bien conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion
dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompanara la siguiente documentacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la Titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base 2.5 o0 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes. )

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccidén Gerencia del Area de Gestidon Sanitaria
del Campo de Gibraltar aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expresion
del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que
compondran la Comision de Seleccion a la que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Area de Gestion Sanitaria del Campo de
Gibraltar y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha
publicacién como requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de
admitidos y excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccion Gerencia del Area de Gestion Sanitaria del Campo
de Gibraltar.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Direccion Gerencia del Area de Gestion
Sanitaria del Campo de Gibraltar, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2 b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la gestion de
profesionales del Area de Gestion Sanitaria del Campo de Gibraltar o persona en quien delegue, que actuara con
Voz pero sin voto.

6.2. La composicién de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Direccién Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Campo de Gibraltar cuando
concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Asimismo los aspirantes podran promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccién, en los
casos previstos en el parrafo anterior.
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7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la Comisién de
Seleccion iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en esta convocatoria y elevara a la
Direccién Gerencia del Area de Gestion Sanitaria del Campo de Gibraltar la propuesta de resolucién provisional
del concurso de méritos, con indicacion de la puntuacién obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision
podra, motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas idoneas para su
desempeno de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia del Area de Gestion Sanitaria del Campo de Gibraltar dictara resolucion
provisional con la propuesta de la Comision de Seleccion, que sera publicada en el tablon de anuncios del
Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha resolucion las personas interesadas
podran presentar alegaciones en el plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion
de la misma.

7.3. La resolucion definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las alegaciones presentadas
a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la persona que haya obtenido mayor puntuacién o,
en caso contrario, declarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publicada en los lugares
citados en el apartado anterior.

7.4. La resolucioén definitiva se dictara por la Direccién Gerencia del area de Gestion Sanitaria del Campo
de Gibraltar en el plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la insercion en el BOJA
de la convocatoria. Contra dicha resolucién podra interponerse recurso de alzada ante la Direccion General de
Profesionales del Servicio Andaluz de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempeno del puesto por un periodo de
cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la Direccién Gerencia del Area de Gestion
Sanitaria del Campo de Gibraltar.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |
DD bbb bR b bR A R A b s R b b e A b s e AR e AR b bR b s e A bt s At s e bbb e ae bt st b n s :
con DNl num. ..o, Y dOmiCilio €N .o, , calle/avda./pza. ...cccceeceeceeee e
.......................................... , HN0S. e, COFTEO €lECTIONICO oy, €N POSESION el
THUIO A8 e especialidad ..o

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de un puesto de Supervisor/a de
Cuidados de la Unidad de Gestién Clinica de Oncologia y Radioterapia del Area de Gestion Sanitaria del Campo
de Gibraltar, convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion de fecha
............................... , BOJA nim. ........., de fecha ..o,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion
(enumerar):

Fecha y firma
SR. DIRECTOR GERENTE DEL AREA DE GESTION SANITARIA DEL CAMPO DE GIBRALTAR
ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo: 60 puntos).

1.1 Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periodicas, todo ello acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afio en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
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10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comisién de Seleccién, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Blogue correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccion Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempenado en la misma.

1.1.8. Por desempediar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefnado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestidn clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacion
post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.
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- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5 puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizo la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en [+D+l: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible en la ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: EI primer y Ultimo autor se puntuaran segun el
factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del FI. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacién competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonomicos (0,5 puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase I), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5
puntos por ario.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos
por afo.

1.3.3. Gestion de la 1+D+l: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.
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- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonomica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de las
Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autondmico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+l en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la [+D+l en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afo.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacién recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un méaximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de
estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacién se calculara
proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 9 de mayo de 2013.- El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 9 de mayo de 2013, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca concurso de meéritos para la cobertura de un puesto de cargo intermedio de
Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Loreto-Puntales.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestién clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacién los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestién Clinica estara sometido a la evaluacién periddica y podra determinar, en su caso, la confirmaciéon o
remocion del interesado en dichas funciones.

El Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud por el que se regula la estructura,
organizacion y funcionamiento de los servicios de atencion primaria de salud en el ambito del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio), fija la estructura funcional de los Distritos de Atencidén Primaria,
definiendo las Unidades de Gestion Clinica como la estructura organizativa responsable de la atencién primaria
de salud a la poblacién y estableciendo sus fines y composicion, postulando en su articulo 26 que en cada unidad
de gestion clinica existira una coordinacion de cuidados de enfermeria que tendra rango de cargo intermedio.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluye la Coordinacion de los Cuidados de Enfermeria de las
Unidades de Gestidn Clinica de Atencion Primaria dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz
de Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y regulando su acceso a través
de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA
num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012, el Tribunal Supremo
se ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo, en el recurso de casacion
interpuesto por este Organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de la Seccidn Primera de la
Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia en Andalucia, ratificando la
adecuacion a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin necesidad de estar previamente
vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de Salud» del articulo 10 que queda
anulada por la referida resolucion judicial.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 15. d) del Decreto 152/2012,
de 5 de junio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Bienestar Social, esta
Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de un puesto clasificado como
cargo intermedio, de Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Loreto-Puntales en el
Distrito Sanitario de Atencion Primaria Bahia de Cadiz-La Janda.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En 1o no previsto en la presente Resolucién, se estara a lo dispuesto en el Decreto 197/2007,
de 3 de julio, de la Consejeria de Salud, por el que se regula la estructura, organizacion y funcionamiento de los
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servicios de atencion primaria de salud en el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 140, de 17 de
julio) y en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo de 2007, por el que se regula el sistema de provision de puestos
directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA nim. 54, de 16 de
marzo de 2007), con la modificacion introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de
Casacion 1691/2009 y la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA nim. 165 de 22 de
agosto de 2007), que desarrolla el anterior.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, conforme a lo previsto en el articulo
142.6 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en su modificada redaccion, dada por la Ley 4/1999, de 13
de enero, y frente a ella, si a su derecho conviniere, podra interponer recurso potestativo de reposicion ante
esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido
en los articulos 116.1 y 117.1 de dicha Ley o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este Organo, de conformidad con lo establecido en la Ley
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima y modificada redacciéon dada por la Ley
37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir de la fecha de su publicacion, sin que
puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar
cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE COORDINADOR/A
DE CUIDADOS DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA DE LORETO-PUNTALES

1. Sistema de provision.

1.1. La provisién del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccién y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestion

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera
incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion
del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestidn se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligadamente los siguientes aspectos clave
en relacion al puesto al que se opta en el seno de la Unidad de Gestion Clinica:

1. Visién, mision y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su
gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos
asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestion Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su Acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria, los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefalan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Unién
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.
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2.2. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario en Enfermeria o Grado en Enfermeria
0 en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afos y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Tener vinculacion estatutaria o funcionarial con el sistema Nacional de Salud y no haber sido
separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de Salud o Administracién Publica
en los seis afos anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», o estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. Denominacion: Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Loreto-Puntales.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.3. Nivel: 22.

3.1.4. Destino: Distrito Sanitario de Atencion Primaria Bahia de Cadiz-La Janda, ZBS de Cadiz UGC
Loreto-Puntales.

3.1.5. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa vigente del
Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

a) Impulsar la gestion de los cuidados, especialmente de los domiciliarios favoreciendo la personalizacion
de la atencién en todos los procesos asistenciales priorizados por la Consejeria de Salud y otras ambitos de
actuacion establecidos por los Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora continua en la practica clinica
y en los estandares de calidad asumidos por la UGC, incorporando las actividades de promocion de la salud, de
educacion para la salud y de prevencion de la enfermedad.

b) Desarrollar y coordinar la atencién de forma prioritaria a los pacientes en situacién de especial
vulnerabilidad, con mayores necesidades de cuidados, que deban ser atendidos en el domicilio o en la unidad
de gestion clinica.

c) Promover y establecer mecanismos de coordinacion entre los profesionales de los distintos niveles
asistenciales y del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos por la Direccion Gerencia y la Direccion
de la Unidad de Gestion Clinica, en el marco de las estrategias de la Consejeria de Salud, para conseguir una
continuidad de cuidados eficaz en todos los procesos asistenciales.

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisicion de competencias
de los profesionales de la UGC de su area de conocimiento e impulsando acciones de mejora organizativa y
modernizacion en el ambito de la gestion de los profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccion de la UGC los objetivos de los acuerdos de gestion de la UGC.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia de conocimiento en
el seguimiento y monitorizacién de los indicadores especificos del Cuadro de Mandos de la UGC, con la finalidad
de facilitar el correcto seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Disefnar y materializar acciones de mejora sobre la seguridad y la consecuente gestion de riesgos en
el ambito de referencia de la UGC (centro, domicilios, centros residenciales).

h) Evaluar junto con la Direccién de la UGC la efectividad, la calidad y la eficiencia de las actuaciones
profesionales que se prestan por los profesionales de su area de referencia de conocimiento en Salud en la
UGC, proponiendo a la Direccion de la UGC las medidas de mejora mas adecuadas.

i) Evaluar a los profesionales de la UGC, de su area de referencia de conocimiento, sus objetivos
individuales con caracter anual, en orden a lograr el optimo cumplimiento de los objetivos de la UGC y del
Contrato Programa del Centro.

j) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia e investigacion desarrolla la unidad de
gestion clinica con especial énfasis en la practica de cuidados.
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k) Gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los Acuerdos de consumo
de su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso dptimo, adecuado y eficiente, de medicamentos y el material
clinico de la Unidad de Gestion Clinica y su mantenimiento, asi como los productos sanitarios necesarios para la
provision de los cuidados mas adecuados a la poblacion.

) Proponer a la Direccion de la Unidad de Gestion Clinica cuantas medidas, iniciativas e innovaciones
pudieran contribuir al mejor funcionamiento en el desarrollo de los cuidados.

m) Gestionar, organizar y promover todas las actividades necesarias para la integracion efectiva de la
prevencidn de riesgos laborales en el Area de conocimiento de su referencia de la UGC, segun las instrucciones
recibidas por la Direccion de la UGC y en consonancia con los objetivos marcados por la organizacion en materia
de Prevencion de Riesgos Laborales.

n) Otras funciones que en materia de cuidados le sean atribuidas por la Direccién de la Unidad de
Gestion Clinica o por la Direccion de su Centro.

De conformidad con lo previsto en el articulo 26.3 del Decreto 197/2007, de 3 de julio, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 30 de este Decreto, la persona titular de la coordinacién de cuidados, realizar3,
ademas, las funciones asistenciales propias de su categoria.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente del Distrito Sanitario de Atencion Primaria Bahia
de Cadiz-La Janda, segin modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucidn, y se presentaran en
el Registro General del Distrito Sanitario, sito en Avda. Ramon de Carranza, num. 19, 11006-Cadiz, o bien
conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccién dada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de la
presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditaciéon del requisito establecido en la base 2.5 ¢ 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1 Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Direccion Gerencia del Distrito Sanitario
de Atencion Primaria Bahia de Cadiz-La Janda, aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos
y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion se
designaran los miembros que compondran la Comision de Seleccién a la que alude el punto 6 de las Bases de
esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Distrito Sanitario de Atencion Primaria
Bahia de Cadiz-La Janda y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud),
considerandose dicha publicacion como requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley
30/1992. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de
cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccion Gerencia del Distrito
Sanitario de Atencién Primaria Bahia de Cadiz-La Janda.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccion Gerencia del Distrito Sanitario de
Atencion Primaria Bahia de Cadiz-La Janda, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2 b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.
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6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la gestion de los
recursos humanos del Distrito de Atencion Primaria Bahia Cadiz-La Janda, o persona en quien delegue, que
actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicién de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comisién de Seleccion deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia del Distrito Sanitario de Atencion Primaria Bahia de Cadiz-La
Janda, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion de los miembros de la Comision de Seleccion, en
los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la Comisién de
Seleccién iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en esta convocatoria y elevara a
la Direccion Gerencia del Distrito Sanitario de Atencion Primaria, la propuesta de resolucion provisional del
concurso de méritos, con indicacién de la puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision
podra, motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas idoneas para su
desempenfo de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia del Distrito Sanitario de Atenciéon Primaria Bahia de Cadiz-La Janda dictara
resolucion provisional con la propuesta de la Comision de Seleccion, que sera publicada en el tablon de anuncios
del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha resolucion las personas interesadas
podran presentar alegaciones en el plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion
de la misma.

7.3. La resolucion definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las alegaciones presentadas
a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la persona que haya obtenido mayor puntuacién o,
en caso contrario, declarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publicada en los lugares
citados en el apartado anterior.

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccidn Gerencia del Distrito Sanitario de Atencion
Primaria en el plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la insercion en el BOJA de
la convocatoria. Contra dicha resolucion podra interponerse recurso de alzada ante la Direccion General de
Profesionales del Servicio Andaluz de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto por un periodo de
cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la Direccion Gerencia del Distrito Sanitario
de Atencién Primaria Bahia de Cadiz-La Janda.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |
Do) 4 /A 10} - TR ,
con DNInUm. .o ,ydomicilioen ..., , calle/avda./pza. ... ,
tfN0S. e, , COIMTEO ElECIIONICO vttt ettt sttt aebe e e ans ,
en posesion del titulo de ... , €SPECIalidad ... e

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de un puesto de Coordinador/a de
Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Loreto-Puntales, convocado por la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud mediante Resolucién de fecha ................... , BOJA nim. ......... ,de fecha .,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion
(enumerar):

Fecha y firma

SR. DIRECTOR GERENTE DEL DISTRITO SANITARIO DE ATENCION PRIMARIA BAHIA DE CADIZ-LA JANDA
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ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos)

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestién Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periodicas, todo ello acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afio en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccidn, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del Tribunal, y en relacion con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde O a 10 puntos.

1.1.6. Direccién Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccion Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempediar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefnado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestién clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.
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1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacion
post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5
puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizo la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacién en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en [+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de
enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la tltima edicidn disponible en la ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se puntuaran segun el
factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacién en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacién competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonomicos (0,5 puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase ), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracion gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacién en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5
puntos por afio.
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- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos
por afio.

1.3.3. Gestion de la |+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de las
Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autonédmico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la +D+i en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afo.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacién recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5
puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de
estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacién se calculara
proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacién se calculara
proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Soélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 9 de mayo de 2013. El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 9 de mayo de 2013, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura de un puesto de cargo intermedio de
Supervisor/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Especialidades Médicas del Area de Gestion
Sanitaria del Campo de Gibraltar.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periodica y podra determinar, en su caso, la confirmacion o
remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluyo la supervision dentro del conjunto de cargos intermedios del
Servicio Andaluz de Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y regulando su
acceso a través de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria
de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012,
el Tribunal Supremo se ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo, en
el recurso de casacion interpuesto por este Organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de
la Seccion primera de la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia
en Andalucia, ratificando la adecuacion a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin
necesidad de estar previamente vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de
Salud» del articulo 10 que queda anulada por la referida resolucién judicial.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 15. d) del Decreto 152/2012,
de 5 de junio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Bienestar Social, esta
Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de un puesto clasificado como
cargo intermedio, de Supervisor/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Especialidades Médicas en el
Area de Gestion Sanitaria del Campo de Gibraltar.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), con la modificacién
introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de Casacion 1691/2009 y la Orden de
10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior.
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Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, conforme a lo previsto en el articulo
142.6 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en su modificada redaccién, dada por la Ley 4/1999, de 13
de enero, y frente a ella, si a su derecho conviniere, podra interponer recurso potestativo de reposicion ante
esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido
en los articulos 116.1 y 117.1 de dicha Ley o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este Organo, de conformidad con lo establecido en la Ley
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima y modificada redaccion dada por la Ley
37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir de la fecha de su publicacion, sin que
puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar
cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE SUPERVISOR/A
DE CUIDADOS DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA DE ESPECIALIDADES MEDICAS DEL AREA DE GESTION
SANITARIA CAMPO DE GIBRALTAR

1. Sistema de provision.

1.1. La provisién del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccién y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera
incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion
del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran obligadamente los siguientes aspectos clave
en relacion al puesto que se opta en el seno de la Unidad de Gestién Clinica:

1. Visién, mision y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su
gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos
asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestién de la calidad y su Acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefalan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Unién
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario Sanitario en Enfermeria o Grado en
Enfermeria o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.
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2.5. Tener vinculaciéon estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud y no haber sido
separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Administracion publica
en los seis afnos anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancion disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afos anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevenciéon de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», 0 estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. Denominacion: Supervisot/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Especialidades Médicas.

3.1.2. Destino: Hospital de La Linea. Area de Gestion Sanitaria del Campo de Gibraltar.

3.1.3. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.4. Nivel: 22.

3.1.5. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa vigente del
Servicio Andaluz de Salud para el puesto: 070500 Supervisor de enfermeria.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:

a) Impulsar la gestion de los cuidados, favoreciendo la personalizacion de la atencion en todos los
procesos asistenciales priorizados por la Consejeria de Salud y otras ambitos de actuacién establecidos por los
Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora continua en la practica clinica y en los estandares de calidad
asumidos por la UGC, incorporando las actividades de promocién de la salud, de educacién para la salud y de
prevencion de la enfermedad.

b) Desarrollar y coordinar la atenciéon de forma prioritaria a los pacientes en situacion de especial
vulnerabilidad, con mayores necesidades de cuidados, que deban ser atendidos en el domicilio o en la unidad
de gestion clinica.

c) Promover y establecer mecanismos de coordinacion entre los profesionales de los distintos niveles
asistenciales y del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos por la Direccion Gerencia del Centro
y la Direccion de la Unidad de Gestién Clinica, en el marco de las estrategias de la Consejeria de Salud, para
conseguir una continuidad de cuidados eficaz en todos los procesos asistenciales.

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisicion de competencias
de los profesionales de la UGC de su area de conocimiento e impulsando acciones de mejora organizativa y
modernizacién en el ambito de la gestion de los profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccion de la UGC los objetivos de los acuerdos de gestion de la UGC.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia de conocimiento en
el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del Cuadro de Mandos de la UGC, con la finalidad
de facilitar el correcto seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Evaluar junto con la Direccion de la UGC la efectividad, la calidad y la eficiencia de las actuaciones
profesionales que se prestan por los profesionales de su area de referencia de conocimiento en Salud en la
UGC, proponiendo a la Direccién de la UGC las medidas de mejora mas adecuadas.

h) Evaluar a los profesionales de la UGC, de su area de referencia de conocimiento, sus objetivos
individuales con caracter anual, en orden a lograr el éptimo cumplimiento de los objetivos de la UGC y del
Contrato Programa del Centro.

i) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia e investigacion desarrolla la unidad de
gestion clinica con especial énfasis en la practica de cuidados.

j) Gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los Acuerdos de consumo de
su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso optimo, adecuado y eficiente, de medicamentos y el material
clinico de la Unidad de Gestion Clinica y su mantenimiento, asi como los productos sanitarios necesarios para la
provision de los cuidados mas adecuados a la poblacion.

k) Proponer a la Direccion de la Unidad de Gestion Clinica cuantas medidas, iniciativas e innovaciones
pudieran contribuir al mejor funcionamiento en el desarrollo de los cuidados.
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l) Gestionar, organizar y promover todas las actividades necesarias para la integracion efectiva de la
prevencion de riesgos laborales en el Area de conocimiento de su referencia de la UGC, segun las instrucciones
recibidas por la Direccion de la UGC y en consonancia con los objetivos marcados por la organizacion en materia
de Prevencion de Riesgos Laborales.

m) Otras funciones que en materia de cuidados le sean atribuidas por la Direccién de la Unidad de
Gestion Clinica o por la Direccién de su Centro.

4. Solicitudes y documentacion. ,

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director/a Gerente del Area de Gestién Sanitaria del Campo de
Gibraltar, segiin modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en el Registro
General del Area de Gestion Sanitaria del Campo de Gibraltar, sito en el Hospital Punta de Europa de Algeciras,
Carretera de Getares, s/n, C.P. 11207, o bien conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de veinte dias naturales contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompanara la siguiente documentacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la Titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditaciéon del requisito establecido en la base 2.5 o 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes. ,

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia del Area de Gestién Sanitaria
del Campo de Gibraltar aprobara resolucién comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expresion
del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que
compondran la Comision de Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Area de Gestion Sanitaria del Campo de
Gibraltar y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha
publicacién como requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de
admitidos y excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de 5 dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién, ante la Direccion Gerencia del Area de Gestion Sanitaria del Campo
de Gibraltar.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional y, una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo de 2007,
por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios
del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la Comisidén de Seleccion de la presente convocatoria sera la
siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccion Gerencia del Area de Gestion
Sanitaria del Campo de Gibraltar, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la gestion de
profesionales del Area de Gestion Sanitaria del Campo de Gibraltar o persona en quien delegue, que actuara con
VOoz pero sin voto.

6.2. La composicién de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Campo de Gibraltar, cuando
concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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Asimismo los aspirantes podran promover recusacion de los miembros de la Comision de Seleccion, en los
casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacién del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la Comision de
Seleccion iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en esta convocatoria y elevara a la
Direccién Gerencia del Area de Gestion Sanitaria del Campo de Gibraltar la propuesta de resolucién provisional
del concurso de méritos, con indicacion de la puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision
podra, motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas idoneas para su
desemperio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccidon Gerencia del Area de Gestidn Sanitaria del Campo de Gibraltar dictara resolucién
provisional con la propuesta de la Comision de Seleccion, que sera publicada en el tablon de anuncios del
Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha resolucion las personas interesadas
podran presentar alegaciones en el plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion
de la misma.

7.3. La resolucién definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las alegaciones presentadas
a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la persona que haya obtenido mayor puntuacién o,
en caso contrario, declarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publicada en los lugares
citados en el apartado anterior. )

7.4. La resolucién definitiva se dictara por la Direccion Gerencia del Area de Gestion Sanitaria del Campo
de Gibraltar en el plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la insercion en el BOJA
de la convocatoria. Contra dicha resolucién podra interponerse recurso de alzada ante la Direccion General de
Profesionales del Servicio Andaluz de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto por un periodo de
cuatro afos de duracion, que sera realizado por la persona titular de la Direccion Gerencia del Area de Gestion
Sanitaria del Campo de Gibraltar.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |
o] oA B o] - TR , €on DNI NUM..ecucicccccceceeceeina
ydomicilioen........ccvvvevernnne. o1y 1Yo T 2 T ,
NS, cereeeeeer e , COITEO ElECTIIONICO ...ttt st , en
p0osesion del tHUl0 de ..o , especialidad ..o, ,

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de un puesto de Supervisor/a de
Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Especialidades Médicas del Area de Gestion Sanitaria del Campo
de Gibraltar, convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante resolucion de fecha
........................... , BOJANUM..oooveveeeveee. de fECNA e,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion
(enumerar):

Fecha y firma
SR. DIRECTOR GERENTE DEL AREA DE GESTION SANITARIA DEL CAMPO DE GIBRALTAR
ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
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superado las evaluaciones periodicas, todo ello acreditado por la Direccidén Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afio en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccién, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: Nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccion: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde O a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccion Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempefiar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefnado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestidn clinica, organizacién sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Soélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacién en investigacion post-
formacién sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.
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- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos)

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5 puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizo la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicidn disponible en la ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se puntuaran segun el
factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacién competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5 puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase 1), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5
puntos por afio.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos por afo.

1.3.3. Gestion de la [+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonomica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluaciéon y Prospectiva, responsables y miembros de las
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Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autondmico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la +D+i en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afo.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacién recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de
estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacién se calculara
proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 9 de mayo de 2013.- El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 9 de mayo de 2013, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se convoca la cobertura de un puesto de cargo intermedio de Director/a de Unidad de Gestion
Clinica de El Saucejo.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencién, de informacion y de educacién sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
Sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segln
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacién los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
0 coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periodica y podra determinar, en su caso, la confirmacion o
remocion del interesado en dichas funciones.

El Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud por el que se regula la estructura,
organizacion y funcionamiento de los servicios de atencion primaria de salud en el ambito del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio), fija la estructura funcional de los Distritos de Atencion Primaria,
definiendo las Unidades de Gestion Clinica como la estructura organizativa responsable de la atencién primaria
de salud a la poblacién y estableciendo sus fines y composicion, postulando en su articulo 25 que en cada
unidad de gestion clinica existira una direccion que tendra rango de cargo intermedio.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluye la Direccion de Unidades de Gestion Clinica dentro del
conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso a través de
lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA nam.
165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9/07/2012, el Tribunal Supremo
se ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo, en el recurso de casacion
interpuesto por este Organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de la Seccion primera de la
Sala de lo Contencioso Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia en Andalucia, ratificando la
adecuacion a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin necesidad de estar previamente
vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de Salud» del articulo 10 que queda
anulada por la referida resolucion judicial.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 15.d) del Decreto 152/2012,
de 5 de junio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Bienestar Social, esta
Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar la cobertura de un puesto clasificado como cargo intermedio, de Director/a de Unidad
de Gestion Clinica de El Saucejo en el Area de Gestion Sanitaria de Osuna.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007) con la modificacion
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introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de Casacion 1691/2009, en la Orden
de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla
el anterior y, en el Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud por el que se regula la estructura,
organizacion y funcionamiento de los servicios de atencién primaria en el ambito del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA nim. 140, de 17 de julio de 2007).

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, conforme a lo previsto en el articulo 142.6
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en su modificada redaccion, dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, y frente a ella, si a su derecho conviniere, podra interponer recurso potestativo de reposicion ante esta
Direccién Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en
los articulos 116.1 y 117.1 de dicha Ley o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, de conformidad con lo establecido en la Ley
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en su Ultima y modificada redaccién dada por la Ley
37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir de la fecha de su publicacion, sin que
puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar
cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE DIRECTOR/A
DE UNIDAD DE GESTION CLINICA DE EL SAUCEJO

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccion y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestién de la Unidad
de Gestion Clinica.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comisidn de Seleccién un Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion
Clinica a cuya direccion opta, cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion:
asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligadamente, para el ambito de la Unidad
de Gestion Clinica que se aspira a dirigir, los siguientes aspectos clave:

1. Vision, mision y valores de la Unidad de Gestién Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su
gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos
asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su Acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria, los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefalan
a continuacién, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo y mientras dure el nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Economico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Union
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.
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2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria sanitaria o en condiciones de obtenerla dentro del plazo
de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Tener vinculaciéon estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud y no haber sido
separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Administracion publica
en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», o estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. El puesto convocado conllevara el nombramiento para ejercer la direccion de la Unidad de Gestion
Clinica de EI Saucejo del Area de Gestién Sanitaria de Osuna.

3.1.2. Se percibiran las retribuciones previstas en la normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

- Dirigir, gestionar y organizar las actividades, los profesionales y los recursos materiales y econémicos
asignados a la unidad o centro, en el marco establecido en el acuerdo de gestion clinica u objetivos del centro,
garantizando la adecuada atencion sanitaria a la poblacion asignada y la eficiente gestion de las prestaciones
sanitarias.

- Participar en la toma de decisiones organizativas y de gestion del Distrito de atencion primaria a través
de los mecanismos que se establezcan por la Direccién Gerencia del Area de Gestion Sanitaria.

- Proponer, planificar y evaluar la consecucion de objetivos asistenciales, docentes y de investigacion
contenidos en el acuerdo de gestion clinica y/o objetivos del centro, asi como realizar la evaluacion de las
actividades realizadas por los profesionales adscritos a la unidad, en aras a lograr los resultados fijados en dicho
acuerdo.

- Dirigir a los profesionales adscritos total o parcialmente a la unidad de gestion clinica y/o objetivos del
centro, mediante la direccién participativa y por objetivos, atendiendo al desarrollo profesional y a la evaluacion
del desempefio.

- Aquellas funciones establecidas para los Directores de Unidades de Gestion Clinica, Decreto 197/2007,
de 3 de julio, por el que se regula la Estructura, Organizacion y Funcionamiento de los Servicios de Atencion
Primaria de Salud en el ambito del Servicio Andaluz de Salud.

De conformidad con el articulo 25.4 del Decreto 197/2007, de 3 de julio, sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 30 de este Decreto, la persona titular de la Direccion de la unidad de gestion clinica realizara,
ademas, las funciones asistenciales propias de su categoria.

4. Solicitudes y documentacion. ,

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente del Area de Gestion Sanitaria de Osuna, segun
modelo que figura como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran en el Registro General del Hospital
Ntra. Sra. de La Merced de Osuna, sito en Avenida de la Constitucion, numero 2, C.P. 41640, de Osuna (Sevilla),
0 bien conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccién dada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafiara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.
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4.2 4. Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion Clinica de El Saucejo del Area de Gestion Sanitaria
de Osuna.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base 2.5 0 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes. ,

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia del Area de Gestion Sanitaria
de Osuna aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expresién del nombre,
apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la
Comision de Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Area de Gestion Sanitaria de Osuna y
en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacion
como requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccion Gerencia del Area de Gestion Sanitaria de Osuna.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional y, una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo de 2007,
por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios
del Servicio Andaluz de Salud, la composicién de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la
siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccion Gerencia del Area de Gestion
Sanitaria de Osuna, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, garantizando la presencia de profesionales del
grupo By del grupo A.

~ 6.1.3. La Secretaria sera desempenada por la persona que tenga encomendada la gestion de profesionales
del Area de Gestidn Sanitaria de Osuna, o persona en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comisién de Seleccion deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccidn, en los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comision de Seleccion llevara a cabo las
actuaciones establecidas en el articulo 9 de la Orden de 10 de agosto de 2007, por la que se establecen las
bases del procedimiento para la provision de cargos intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comision de Seleccion elevara a la Direccion Gerencia la
relacion nominal de personas aspirantes que retnan los requisitos y superen las especificaciones exigidas en
esta convocatoria

7.3. La Direccién Gerencia dictard Resolucion designando a la persona que considere mas adecuada
para el cargo a desempefar. ,

7.4. Dicha Resolucién se hara publica en los tablones de anuncios del Area de Gestidn Sanitaria de Osuna
y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses a partir del dia siguiente al de la publicacion de
la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art.
9 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucion, se podra interponer recurso de alzada ante la
Direccién General de Profesionales.

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya publicado la resolucion
de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo podran entender desestimadas
sus pretensiones por silencio administrativo.



15 de mayo 2013 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 93 pagina 87

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucién motivada, si no
concurriera a la misma persona candidata idonea para el desempefio del puesto.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto por un periodo de
cuatro afnos de duracion, que sera realizado por la persona titular de la Direccion Gerencia del Area de Gestion
Sanitaria de Osuna.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desemperio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |

DD AR AR bR R b e AR b s e AR R bR A bR e AR b bRt b s e At b et et n s ne bt :
con DNI nim. ..ccceveveverernene. y domicilio €N .vcveveveeeceeeeeeeee , calle/avda./Pza. .....coeeveeeeeeeeeeeeeeeeeeee e
......................................... , tNOS. v,y COITEO EIECHONICO v, €N POSESION del
THUIO B e especialidad .......cccooeeeveeee e

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provisién de un puesto de Director/a de
Unidad de Gestion Clinica de ......ccccoceeveeererevececceeeeeeevene, , convocado por la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud mediante Resolucion de fecha ......coccovveeenee.. , BOJA num. ......... ,defecha .o,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion
(enumerar):

Fecha y firma
SR. DIRECTOR GERENTE DEL AREA DE GESTION SANITARIA DE OSUNA
ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1 Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periddicas, todo ello acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afo en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccién, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccion: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 20009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
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Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccion Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempenado en la misma.

1.1.8. Por desempenar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefiado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afnos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacion post-
formacién sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3 Méritos cientificos (maximo 40 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5 puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizd la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en [+D+l: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de
enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible en la ISI Web of Knowledge.
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- Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se puntuaran segun
el factor de impacto (F1) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

- Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

- La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonomicos (0,5 puntos el IP).

- La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

- Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

- La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

- Por cada patente o0 modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

- Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

- Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase 1), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacién en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5
puntos por afio.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos
por afo.

1.3.3. Gestion de la 1+D+l: hasta un méaximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de las
Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autondmico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+l en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la [+D+l en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afo.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacién recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de
estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacién se calculara
proporcionalmente a su duracion.
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- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
gue se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

- Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 9 de mayo de 2013.- El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 9 de mayo de 2013, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura de un puesto de cargo intermedio de
Supervisot/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Blogue Quirtrgico del Area de Gestion
Sanitaria del Campo de Gibraltar.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestiéon clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacién los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracién de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacién periodica y podra determinar, en su caso, la confirmaciéon o
remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluyé la supervision dentro del conjunto de cargos intermedios del
Servicio Andaluz de Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y regulando su
acceso a través de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria
de Salud (BOJA num. 165 de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9/07/2012,
el Tribunal Supremo se ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso Administrativo, en
el recurso de casacion interpuesto por este organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de
la Seccion primera de la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia
en Andalucia, ratificando la adecuacion a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin
necesidad de estar previamente vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de
Salud» del articulo 10 que queda anulada por la referida resolucion judicial.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 15. d) del Decreto 152/2012,
de 5 de junio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Bienestar Social, esta
Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud.

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de un puesto clasificado como
cargo intermedio, de Supervisor/a de Cuidados de la Unidad de Gestién Clinica de Bloque Quirtrgico del Area de
Gestion Sanitaria del Campo de Gibraltar.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a o dispuesto en el Decreto 75/2007, de
13 de marzo de 2007, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios
de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), con la
modificacion introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de Casacion 1691/2009
y la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165 de 22 de agosto de 2007), que
desarrolla el anterior.
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Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, conforme a lo previsto en el articulo
142.6 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en su modificada redaccién, dada por la Ley 4/1999, de 13
de enero, y frente a ella, si a su derecho conviniere, podra interponer recurso potestativo de reposicion ante
esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido
en los articulos 116.1 y 117.1 de dicha Ley o directamente recurso Contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo de Sevilla, sede de este érgano, de conformidad con lo establecido en la Ley
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su Ultima y modificada redacciéon dada por la Ley
37/2011 de 10 de Octubre, en el plazo de dos meses contados a partir de la fecha de su publicacion, sin que
puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar
cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE SUPERVISOR/A
DE CUIDADOS DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA DE BLOQUE QUIRURGICO DEL AREA DE GESTION
SANITARIA CAMPO DE GIBRALTAR

1. Sistema de provision.

1.1. La provisién del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccion y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comisién de Seleccion un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera
incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion
del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran obligadamente los siguientes aspectos clave
en relacion al puesto que se opta en el seno de la Unidad de Gestion Clinica:

1. Visién, mision y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su
gestion eficiente.

. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos
asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

. La orientacién a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

. La gestion de la calidad y su acreditacion.

. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

0. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

o

= O 00N

La exposicidn del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefalan
a continuacién, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulaciéon de trabajadores conforme al Tratado de la Unién
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario Sanitario en Enfermeria o Grado en
Enfermeria o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes.
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2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afos y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Tener vinculacion estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud y no haber sido
separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Administracion publica
en los seis anos anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.6 En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del “Curso especifico en Prevencion de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios”, o estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto en la pagina Web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. Denominacion: Supervisor/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Blogue Quirurgico.

3.1.2. Destino: Hospital de la Linea. Area de Gestidon Sanitaria Campo de Gibraltar.

3.1.3. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.4. Nivel: 22.

3.1.5. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa vigente del
Servicio Andaluz de Salud para el puesto: 070500 Supervisor de enfermeria.

3.2. Funciones a desarrollar:
Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:

a) Impulsar la gestion de los cuidados, favoreciendo la personalizacion de la atencion en todos los
procesos asistenciales priorizados por la Consejeria de Salud y otras ambitos de actuacion establecidos por los
Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora continua en la practica clinica y en los estandares de calidad
asumidos por la UGC, incorporando las actividades de promocién de la salud, de educacién para la salud y de
prevencion de la enfermedad.

b) Desarrollar y coordinar la atencién de forma prioritaria a los pacientes en situacién de especial
vulnerabilidad, con mayores necesidades de cuidados, que deban ser atendidos en el domicilio o en la unidad
de gestion clinica.

c) Promover y establecer mecanismos de coordinacion entre los profesionales de los distintos niveles
asistenciales y del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos por la Direccion Gerencia del Centro
y la Direccion de la Unidad de Gestién Clinica, en el marco de las estrategias de la Consejeria de Salud, para
conseguir una continuidad de cuidados eficaz en todos los procesos asistenciales.

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisicion de competencias
de los profesionales de la UGC de su area de conocimiento e impulsando acciones de mejora organizativa y
modernizacion en el ambito de la gestion de los profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccion de la UGC los objetivos de los acuerdos de gestion de la UGC.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia de conocimiento en
el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del Cuadro de Mandos de la UGC, con la finalidad
de facilitar el correcto seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Evaluar junto con la Direccion de la UGC la efectividad, la calidad y la eficiencia de las actuaciones
profesionales que se prestan por los profesionales de su area de referencia de conocimiento en Salud en la
UGC, proponiendo a la Direccién de la UGC las medidas de mejora mas adecuadas.

h) Evaluar a los profesionales de la UGC, de su area de referencia de conocimiento, sus objetivos
individuales con caracter anual, en orden a lograr el éptimo cumplimiento de los objetivos de la UGC y del
Contrato Programa del Centro.

i) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia e investigacion desarrolla la unidad de
gestion clinica con especial énfasis en la practica de cuidados.

j) Gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los Acuerdos de consumo de
su Acuerdo de Gestién Clinica a través del uso 6ptimo, adecuado y eficiente, de medicamentos y el material
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clinico de la Unidad de Gestion Clinica y su mantenimiento, asi como los productos sanitarios necesarios para la
provision de los cuidados mas adecuados a la poblacion.

k) Proponer a la Direccion de la Unidad de Gestion Clinica cuantas medidas, iniciativas e innovaciones
pudieran contribuir al mejor funcionamiento en el desarrollo de los cuidados.

l) Gestionar, organizar y promover todas las actividades necesarias para la integracion efectiva de la
prevencion de riesgos laborales en el Area de conocimiento de su referencia de la UGC, segun las instrucciones
recibidas por la Direccion de la UGC y en consonancia con los objetivos marcados por la organizacion en materia
de Prevencion de Riesgos Laborales.

m) Otras funciones que en materia de cuidados le sean atribuidas por la Direccion de la Unidad de
Gestion Clinica o por la Direccion de su Centro.

4. Solicitudes y documentacion. ,

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director/a Gerente del Area de Gestion Sanitaria del Campo de
Gibraltar, segiin modelo que figura como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran en el Registro
General del Area de Gestion Sanitaria Campo de Gibraltar sito en el Hospital Punta de Europa, Carretera de
Getares, s/n, C.P. 11207 de Algeciras o bien conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun,
en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompanara la siguiente documentacion.

4.2.1. Fotocopia del D.N.I.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la Titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacién de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevenciéon de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditaciéon del requisito establecido en la base 2.5 o 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes. ,

5.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccidén Gerencia del Area de Gestién Sanitaria
del Campo de Gibraltar aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expresion
del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que
compondran la Comision de Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Area de Gestion Sanitaria del Campo de
Gibraltar y en la pagina Web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha
publicacién como requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de
admitidos y excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de 5 dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién, ante la Direccion Gerencia del Area de Gestion Sanitaria del Campo
de Gibraltar.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional y, una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo de 2007,
por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios
del Servicio Andaluz de Salud, la composicién de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la
siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Direccion Gerencia del Area de Gestion
Sanitaria del Campo de Gibraltar, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2 b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la gestion de
profesionales del Area de Gestion Sanitaria del Campo de Gibraltar o persona en quien delegue, que actuara con
V0oz pero sin voto.

6.2. La composicién de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.
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6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Campo de Gibraltar, cuando
concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion de los miembros de la Comision de Seleccion, en los
casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacién del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la Comision de
Seleccion iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en esta convocatoria y elevara a la
Direccion Gerencia del Area de Gestion Sanitaria del Campo de Gibraltar la propuesta de resolucion provisional
del concurso de méritos, con indicacion de la puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision
podra, motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas idoneas para su
desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia del Area de Gestion Sanitaria del Campo de Gibraltar dictara resolucidn
provisional con la propuesta de la Comisién de Seleccion, que sera publicada en el tablon de anuncios del
Centro y en la pagina Web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha resolucion las personas interesadas
podran presentar alegaciones en el plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion
de la misma.

7.3. La resolucioén definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las alegaciones presentadas
a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la persona que haya obtenido mayor puntuacién o,
en caso contrario, declarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publicada en los lugares
citados en el apartado anterior.

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion Gerencia del Area de Gestion Sanitaria del Campo
de Gibraltar en el plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la insercion en el BOJA
de la convocatoria. Contra dicha resolucién podra interponerse recurso de alzada ante la Direccion General de
Profesionales del Servicio Andaluz de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto por un periodo de
cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la Direccidn Gerencia del Area de Gestion
Sanitaria del Campo de Gibraltar.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |
D/ D e ——————————————————— , con DIN.L nim. e, ,
y domicilio en ....cceeeeeieeerenas LCAllE/AVAA./PZA. vt
HNOS. e COMTEO EIECIIONICO vttt , en posesion del
THUIO B e , €SPECIAldad ..

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de un puesto de Supervisor/a
de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Bloque Quirtrgico en el Area de Gestion Sanitaria del Campo
de Gibraltar, convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion de fecha
...................... L BOJANUM. v A TECNA e,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion
(enumerar):

Fecha y firma.

SR. DIRECTOR GERENTE DEL AREA DE GESTION SANITARIA DEL CAMPO DE GIBRALTAR.
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ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo: 60 puntos).

1.1 Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestién Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periodicas, todo ello acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afio en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccién, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccién Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccidn Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempediar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefnado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestién clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.
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1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afnos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacion
post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afo hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3 Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5
puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizo la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en 1+D+l; hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de
enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicién disponible en la ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se puntuaran segun el
factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacién competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonomicos (0,5 puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos independientes): hasta un méaximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase 1), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.
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- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5
puntos por afo.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5
puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25
puntos por afo.

1.3.3. Gestion de la 1+D+l: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de las
Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autonémico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+l en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+l en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por
afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afo.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afo.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacién recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5
puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de
estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacién se calculara
proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
gue se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 9 de mayo de 2013. El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 9 de mayo de 2013, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura de un puesto de cargo intermedio de
Supervisot/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Ginecologia y Obstetricia del Area de
Gestion Sanitaria del Campo de Gibraltar.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestiéon clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacién los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracién de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacién periodica y podra determinar, en su caso, la confirmaciéon o
remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluyé la supervision dentro del conjunto de cargos intermedios del
Servicio Andaluz de Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y regulando su
acceso a través de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria
de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012,
el Tribunal Supremo se ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso Administrativo, en
el recurso de casacion interpuesto por este Organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de
la Seccion primera de la Sala de lo Contencioso Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia
en Andalucia, ratificando la adecuacion a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin
necesidad de estar previamente vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de
Salud» del articulo 10 que queda anulada por la referida resolucion judicial.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 15 d) del Decreto 152/2012,
de 5 de junio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Bienestar Social, esta
Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de un puesto clasificado como
cargo intermedio, de Supervisor/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Ginecologia y Obstetricia en el
Area de Gestion Sanitaria del Campo de Gibraltar.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a o dispuesto en el Decreto 75/2007, de
13 de marzo de 2007, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios
de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), con la
modificacion introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de Casacion 1691/2009
y la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que
desarrolla el anterior.
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Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, conforme a lo previsto en el articulo 142.6
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en su modificada redaccion, dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, y frente a ella, si a su derecho conviniere, podra interponer Recurso potestativo de reposicion ante esta
Direccion Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacién, de conformidad con lo establecido en
los articulos 116.1 y 117.1 de dicha Ley o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este Organo, de conformidad con lo establecido en la Ley
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en su ultima y modificada redaccién dada por la Ley
37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir de la fecha de su publicacion, sin que
puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar
cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE SUPERVISOR/A DE
CUIDADOS DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA DE GINECOLOGIA 'Y OBSTETRICIA EN EL AREA DE GESTION
SANITARIA CAMPO DE GIBRALTAR

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccién y consistirda en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comisidn de Seleccion un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera
incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion
del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligadamente los siguientes aspectos clave
en relacion al puesto que se opta en el seno de la Unidad de Gestién Clinica:

1. Visioén, mision y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su
gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos
asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su Acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicidn del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefalan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unién Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Unién
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario Sanitario en Enfermeria o Grado en
Enfermeria o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes.
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2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Tener vinculaciéon estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud y no haber sido
separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Administracién Publica
en los seis anos anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», o estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. Denominacién: Supervisor/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Ginecologia y
Obstetricia. ,

3.1.2. Destino: Hospital de la Linea. Area de Gestion Sanitaria del Campo de Gibraltar.

3.1.3. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.4. Nivel: 22.

3.1.5. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa vigente del
Servicio Andaluz de Salud para el puesto: 070500 Supervisor de enfermeria.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras

a) Impulsar la gestion de los cuidados, favoreciendo la personalizacion de la atencion en todos los
procesos asistenciales priorizados por la Consejeria de Salud y otras ambitos de actuacién establecidos por los
Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora continua en la practica clinica y en los estandares de calidad
asumidos por la UGC, incorporando las actividades de promocién de la salud, de educacién para la salud y de
prevencion de la enfermedad.

b) Desarrollar y coordinar la atencién de forma prioritaria a los pacientes en situacién de especial
vulnerabilidad, con mayores necesidades de cuidados, que deban ser atendidos en el domicilio o en la unidad
de gestion clinica.

c) Promover y establecer mecanismos de coordinacion entre los profesionales de los distintos niveles
asistenciales y del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos por la Direccion Gerencia del Centro
y la Direccion de la Unidad de Gestién Clinica, en el marco de las estrategias de la Consejeria de Salud, para
conseguir una continuidad de cuidados eficaz en todos los procesos asistenciales.

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisicion de competencias
de los profesionales de la UGC de su area de conocimiento e impulsando acciones de mejora organizativa y
modernizacion en el ambito de la gestion de los profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccién de la UGC los objetivos de los acuerdos de gestion de la UGC.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia de conocimiento en
el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del Cuadro de Mandos de la UGC, con la finalidad
de facilitar el correcto seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Evaluar junto con la Direccion de la UGC la efectividad, la calidad y la eficiencia de las actuaciones
profesionales que se prestan por los profesionales de su area de referencia de conocimiento en Salud en la
UGC, proponiendo a la Direccién de la UGC las medidas de mejora mas adecuadas.

h) Evaluar a los profesionales de la UGC, de su area de referencia de conocimiento, sus objetivos
individuales con caracter anual, en orden a lograr el éptimo cumplimiento de los objetivos de la UGC y del
Contrato Programa del Centro.

i) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia e investigacion desarrolla la unidad de
gestion clinica con especial énfasis en la practica de cuidados.

j) Gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los Acuerdos de consumo de
su Acuerdo de Gestién Clinica a través del uso 6ptimo, adecuado y eficiente, de medicamentos y el material
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clinico de la Unidad de Gestion Clinica y su mantenimiento, asi como los productos sanitarios necesarios para la
provision de los cuidados mas adecuados a la poblacion.

k) Proponer a la Direccion de la Unidad de Gestion Clinica cuantas medidas, iniciativas e innovaciones
pudieran contribuir al mejor funcionamiento en el desarrollo de los cuidados.

l) Gestionar, organizar y promover todas las actividades necesarias para la integracion efectiva de la
prevencion de riesgos laborales en el Area de conocimiento de su referencia de la UGC, segun las instrucciones
recibidas por la Direccion de la UGC y en consonancia con los objetivos marcados por la organizacion en materia
de Prevencion de Riesgos Laborales.

m) Otras funciones que en materia de cuidados le sean atribuidas por la Direccion de la Unidad de
Gestion Clinica o por la Direccion de su Centro.

4. Solicitudes y documentacion. ,

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director/a Gerente del Area de Gestion Sanitaria del Campo de
Gibraltar, segiin modelo que figura como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran en el Registro
General del Area de Gestion Sanitaria Campo de Gibraltar, sito en el Hospital Punta de Europa de Algeciras,
Carretera de Getares, s/n, C.P. 11207, o bien conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun,
en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompanara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la Titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevenciéon de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditaciéon del requisito establecido en la base 2.5 0 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes. ,

5.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccidn Gerencia del Area de Gestién Sanitaria
del Campo de Gibraltar aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expresion
del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que
compondran la Comision de Seleccion a la que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Area de Gestion Sanitaria del Campo de
Gibraltar y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha
publicacién como requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de
admitidos y excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccion Gerencia del Area de Gestion Sanitaria del Campo
de Gibraltar.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional y, una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo de 2007,
por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios
del Servicio Andaluz de Salud, la composicién de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la
siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccion Gerencia del Area de Gestion
Sanitaria del Campo de Gibraltar, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2 b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la gestion de
profesionales del Area de Gestion Sanitaria del Campo de Gibraltar o persona en quien delegue, que actuara con
VOoz pero sin voto.

6.2. La composicién de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.
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6.3. Abstencidn y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Campo de Gibraltar cuando
concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Asimismo los aspirantes podran promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccién, en los
casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la Comisién de
Seleccidn iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en esta convocatoria y elevara a la
Direccion Gerencia del Area de Gestion Sanitaria del Campo de Gibraltar la propuesta de resolucion provisional
del concurso de méritos, con indicacion de la puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision
podra, motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas idoneas para su
desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia del Area de Gestion Sanitaria del Campo de Gibraltar dictara resolucion
provisional con la propuesta de la Comision de Seleccion, que sera publicada en el tablon de anuncios del
Centro y en la pagina Web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha resolucion las personas interesadas
podran presentar alegaciones en el plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion
de la misma.

7.3. La resolucion definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las alegaciones presentadas
a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la persona que haya obtenido mayor puntuacion o,
en caso contrario, declarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publicada en los lugares
citados en el apartado anterior.

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion Gerencia del Area de Gestion Sanitaria del Campo
de Gibraltar en el plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la insercion en el BOJA
de la convocatoria. Contra dicha resolucion podra interponerse recurso de alzada ante la Direccion General de
Profesionales del Servicio Andaluz de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto por un periodo de
cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la Direccidn Gerencia del Area de Gestion
Sanitaria del Campo de Gibraltar.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |
D10 0 /4 o] - T ,
con DNI NUM. e Y AOMUCHIO BN e e ,
CAB/AVADL/PZA. ..ottt ettt b bbb bbb bbb bt s At bbb bbb et et s s e atas ,
TINOS. e COrre0 electrOnICO ..o , en posesion del titulo
B e , €SPECIANAT .o

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de un puesto de Supervisor/a de
Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Ginecologia y Obstetricia del Area de Gestion Sanitaria del Campo de
Gibraltar, convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucién de fecha .................. ,
BOJA nim. ......... de fecha ...

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion
(enumerar):

Fecha y firma

Sr. Director Gerente del Area de Gestion Sanitaria del Campo de Gibraltar.
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ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo: 60 puntos).

1.1 Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestién Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periodicas, todo ello acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afio en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccién, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccién Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccidn Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempediar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefnado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los

organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.
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1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un maximo de 5 puntos.
1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacién en investigacion post-
formacién sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.
- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece: 0,5
puntos por afo hasta un maximo de 5 puntos.
- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.
- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.
1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.
- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.
- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3 Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5 puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se

realizd la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos

de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+l; hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de

enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible en la ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se puntuaran segun el
factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias publicas o privadas:

hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonomicos (0,5 puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase I), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5

puntos por afo.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.
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- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos
por afio.

1.3.3. Gestion de la 1+D+l: hasta un méaximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (Subdirector en el

ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autondmica (responsables y
adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de
las Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias
similares de ambito autonémico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la [+D+l en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la [+D+l en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos
por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afo.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacién competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).
1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5 puntos.
- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.
- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.
1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.
- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
gue se convoca: 2,5 puntos.
- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.
1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.
- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.
- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.
Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 9 de mayo de 2013. El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 9 de mayo de 2013, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura de un puesto de cargo intermedio de
Supervisot/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Aparato Locomotor del Area de Gestion
Sanitaria del Campo de Gibraltar.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestiéon clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacién los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracién de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacién periodica y podra determinar, en su caso, la confirmaciéon o
remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluyé la supervision dentro del conjunto de cargos intermedios del
Servicio Andaluz de Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y regulando su
acceso a través de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria
de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012,
el Tribunal Supremo se ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso Administrativo, en
el recurso de casacion interpuesto por este Organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de
la Seccion primera de la Sala de lo Contencioso Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia
en Andalucia, ratificando la adecuacion a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin
necesidad de estar previamente vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de
Salud» del articulo 10 que queda anulada por la referida resolucion judicial.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 15.d) del Decreto 152/2012,
de 5 de junio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Bienestar Social, esta
Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de un puesto clasificado como
cargo intermedio, de Supervisor/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Aparato Locomotor del Area
de Gestion Sanitaria del Campo de Gibraltar.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a o dispuesto en el Decreto 75/2007, de
13 de marzo de 2007, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios
de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), con la
modificacion introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de Casacion 1691/2009
y la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que
desarrolla el anterior.
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Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, conforme a lo previsto en el articulo
142.6 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en su modificada redaccién, dada por la Ley 4/1999, de 13
de enero, y frente a ella, si a su derecho conviniere, podra interponer Recurso potestativo de reposicién ante
esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido
en los articulos 116.1 y 117.1 de dicha Ley o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este Organo, de conformidad con lo establecido en la Ley
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima y modificada redaccion dada por la Ley
37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir de la fecha de su publicacion, sin que
puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar
cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE SUPERVISOR/A
DE CUIDADOS DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA DE APARATO LOCOMOTOR DEL AREA DE GESTION
SANITARIA CAMPO DE GIBRALTAR

1. Sistema de provision.

1.1. La provisién del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccién y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera
incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion
del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran obligadamente los siguientes aspectos clave
en relacion al puesto que se opta en el seno de la Unidad de Gestién Clinica:

1. Visién, mision y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su
gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos
asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestién de la calidad y su Acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefalan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Unién
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario Sanitario en Enfermeria o Fisioterapia;
o Grado en Enfermeria o Fisioterapia o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.
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2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Tener vinculacion estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud y no haber sido
separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Administracion publica
en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afos anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios”, o estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

Caracteristicas del puesto convocado.

1. Denominacion: Supervisor/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Aparato Locomotor.
2. Destino: Hospital de la Linea. Area de Gestion Sanitaria Campo de Gibraltar.

3. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

4. Nivel: 22.

5. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa vigente del
Servicio Andaluz de Salud para el puesto: 070500 Supervisor de enfermeria.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:

a) Impulsar la gestién de los cuidados, favoreciendo la personalizacién de la atencion en todos los
procesos asistenciales priorizados por la Consejeria de Salud y otras ambitos de actuacién establecidos por los
Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora continua en la practica clinica y en los estandares de calidad
asumidos por la UGC, incorporando las actividades de promocion de la salud, de educacién para la salud y de
prevencion de la enfermedad.

b) Desarrollar y coordinar la atencion de forma prioritaria a los pacientes en situacion de especial
vulnerabilidad, con mayores necesidades de cuidados, que deban ser atendidos en el domicilio o en la unidad
de gestion clinica.

c) Promover y establecer mecanismos de coordinacion entre los profesionales de los distintos niveles
asistenciales y del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos por la Direccion Gerencia del Centro
y la Direccion de la Unidad de Gestién Clinica, en el marco de las estrategias de la Consejeria de Salud, para
conseguir una continuidad de cuidados eficaz en todos los procesos asistenciales.

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisicion de competencias
de los profesionales de la UGC de su area de conocimiento e impulsando acciones de mejora organizativa y
modernizacion en el ambito de la gestion de los profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccion de la UGC los objetivos de los acuerdos de gestion de la UGC.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia de conocimiento en
el seguimiento y monitorizacién de los indicadores especificos del Cuadro de Mandos de la UGC, con la finalidad
de facilitar el correcto seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Evaluar junto con la Direccién de la UGC la efectividad, la calidad y la eficiencia de las actuaciones
profesionales que se prestan por los profesionales de su area de referencia de conocimiento en Salud en la
UGC, proponiendo a la Direccion de la UGC las medidas de mejora mas adecuadas.

h) Evaluar a los profesionales de la UGC, de su area de referencia de conocimiento, sus objetivos
individuales con caracter anual, en orden a lograr el éptimo cumplimiento de los objetivos de la UGC y del
Contrato Programa del Centro.

i) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia e investigacion desarrolla la unidad de
gestion clinica con especial énfasis en la practica de cuidados.

j) Gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los Acuerdos de consumo de
su Acuerdo de Gestién Clinica a través del uso 6ptimo, adecuado y eficiente, de medicamentos y el material
clinico de la Unidad de Gestion Clinica y su mantenimiento, asi como los productos sanitarios necesarios para la
provision de los cuidados mas adecuados a la poblacion.

k) Proponer a la Direccion de la Unidad de Gestion Clinica cuantas medidas, iniciativas e innovaciones
pudieran contribuir al mejor funcionamiento en el desarrollo de los cuidados.

l) Gestionar, organizar y promover todas las actividades necesarias para la integracion efectiva de la
prevencion de riesgos laborales en el Area de conocimiento de su referencia de la UGC, segln las instrucciones

3.1
3.1
3.1
3.1
3.1
3.1
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recibidas por la Direccion de la UGC y en consonancia con los objetivos marcados por la organizacion en materia
de Prevencion de Riesgos Laborales.

m) Otras funciones que en materia de cuidados le sean atribuidas por la Direccién de la Unidad de
Gestion Clinica o por la Direccion de su Centro.

4. Solicitudes y documentacion. ,

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director/a Gerente del Area de Gestion Sanitaria del Campo de Gibraltar,
segin modelo que figura como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran en el Registro General Area de
Gestion Sanitaria Campo de Gibraltar, sito en el Hospital Punta de Europa de Algeciras, Carretera de Getares, s/n,
C.P. 11207, o bien conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de
la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompanara la siguiente documentacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la Titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base 2.5 0 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes. ,

5.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia del Area de Gestion Sanitaria
del Campo de Gibraltar aprobara resolucién comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expresion
del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que
compondran la Comision de Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Area de Gestion Sanitaria del Campo de
Gibraltar y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha
publicacién como requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de
admitidos y excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de 5 dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccion Gerencia del Area de Gestion Sanitaria del Campo
de Gibraltar.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional y, una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comisién de seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo de 2007,
por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios
del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la
siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccion Gerencia del Area de Gestion
Sanitaria del Campo de Gibraltar, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la gestion de
profesionales del Area de Gestion Sanitaria del Campo de Gibraltar o persona en quien delegue, que actuara con
Voz pero sin voto.

6.2. La composicién de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Campo de Gibraltar, cuando
concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Asimismo los aspirantes podran promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccién, en los
casos previstos en el parrafo anterior.
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7. Desarrollo del Proceso Selectivo.

7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la Comision de
Seleccion iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en esta convocatoria y elevara a la
Direccion Gerencia del Area de Gestion Sanitaria del Campo de Gibraltar la propuesta de resolucion provisional
del concurso de méritos, con indicacion de la puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision
podra, motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas idoneas para su
desemperio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direcciéon Gerencia del Area de Gestidn Sanitaria del Campo de Gibraltar dictara resolucion
provisional con la propuesta de la Comisién de Seleccion, que sera publicada en el tablon de anuncios del
Centro y en la pagina Web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha resolucion las personas interesadas
podran presentar alegaciones en el plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion
de la misma.

7.3. La resolucioén definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las alegaciones presentadas
a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la persona que haya obtenido mayor puntuacion o,
en caso contrario, declarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publicada en los lugares
citados en el apartado anterior.

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion Gerencia del area de Gestion Sanitaria del Campo
de Gibraltar en el plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la insercion en el BOJA
de la convocatoria. Contra dicha resolucion podra interponerse recurso de alzada ante la Direccion General de
Profesionales del Servicio Andaluz de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacidn, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto por un periodo de
cuatro afos de duracion, que sera realizado por la persona titular de la Direccién Gerencia del Area de Gestion
Sanitaria del Campo de Gibraltar.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |
o] 44 B o] - T ,
CON DNINUM. oo YA (o] 4 o103 T I =Y o TR ,
(ot 1LY ANV b= YA - T ,
TINOS. e , COITe0 €leCtrONICO ....ccveveeceeeeceeee e , en posesion del titulo
B ettt ettt e et naeaen , €Specialidad ... s

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de un puesto de Supervisor/a de
Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Aparato Locomotor del Area de Gestion Sanitaria del Campo de Gibraltar,
convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion de fecha ... ,
BOJA num. ........... de fecha ....cooevierneee.

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion
(enumerar):

Fecha y firma
Sr. Director Gerente del Area de Gestién Sanitaria del Campo de Gibraltar.
ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo: 60 puntos).

1.1 Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestién Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periodicas, todo ello acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afio en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
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10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comisién de Seleccién, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccion: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestién Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Blogque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccién Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccion Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempenado en la misma.

1.1.8. Por desempedar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempenado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como

docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3

puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacion
post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece: 0,5

puntos por afo hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio

hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.
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1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5 puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizd la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos

de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en [+D+l: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de
enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor

de impacto sera el correspondiente al de la tltima edicidn disponible en la ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se puntuaran segun el
factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del FI. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacién en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias publicas o privadas:

hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5 puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o0 modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase 1), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5

puntos por afo.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos
por afio.

1.3.3. Gestion de la 1+D+l: hasta un méaximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autondmica (responsables y
adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de
las Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias
similares de ambito autonémico): 1 punto por afio.
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- Cargos unipersonales de gestion de la I+D+l en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestién de la 1+D+l en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacién): 0,5 puntos
por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afo.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afo.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afo.

1.4. Méritos derivados de la formacién recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
gue se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para

los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 9 de mayo de 2013.- El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 9 de mayo de 2013, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca concurso de meéritos para la cobertura de un puesto de cargo intermedio de
Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica del Marmol.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los dmbitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacién periddica y podra determinar, en su caso, la confirmacion o
remocion del interesado en dichas funciones.

El Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud por el que se regula la estructura,
organizacion y funcionamiento de los servicios de atencion primaria de salud en el ambito del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio), fija la estructura funcional de los Distritos de Atencion Primaria,
definiendo las Unidades de Gestion Clinica como la estructura organizativa responsable de la atencién primaria
de salud a la poblacion y estableciendo sus fines y composicion, postulando en su Articulo 26 que en cada unidad
de gestion clinica existira una coordinacion de cuidados de enfermeria que tendra rango de cargo intermedio.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluye la Coordinacion de los Cuidados de Enfermeria de las
Unidades de Gestion Clinica de Atencion Primaria dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz
de Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y regulando su acceso a través
de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA
num. 165 de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012, el Tribunal Supremo
se ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso Administrativo, en el recurso de casacion
interpuesto por este Organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de la Seccion primera de la
Sala de lo Contencioso Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia en Andalucia, ratificando la
adecuacion a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin necesidad de estar previamente
vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de Salud» del articulo 10 que queda
anulada por la referida resolucion judicial.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 15 d) del Decreto 152/2012,
de 5 de junio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Bienestar Social, esta
Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de un puesto clasificado como
cargo intermedio, de Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestiéon Clinica del Marmol en el Area de
Gestion Sanitaria Norte de Almeria.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 197/2007,
de 3 de julio, de la Consejeria de Salud por el que se regula la estructura, organizacion y funcionamiento de los
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servicios de atencion primaria de salud en el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 140, de 17 de
julio) y en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo de 2007, por el que se regula el sistema de provision de puestos
directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de
marzo de 2007) con la modificacién introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de
Casacion 1691/2009 y la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de
agosto de 2007), que desarrolla el anterior.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, conforme a lo previsto en el articulo
142.6 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en su modificada redaccién, dada por la Ley 4/1999, de 13
de enero, y frente a ella, si a su derecho conviniere, podra interponer recurso potestativo de reposicion ante
esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido
en los articulos 116.1 y 117.1 de dicha Ley o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo de Sevilla, sede de este Organo, de conformidad con lo establecido en la Ley
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima y modificada redacciéon dada por la Ley
37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir de la fecha de su publicacion, sin que
puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar
cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE COORDINADOR/A
DE CUIDADOS DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA DEL MARMOL

1. Sistema de provision.

1.1. La provisién del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccién y consistirda en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera
incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion
del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestidn se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran obligadamente los siguientes aspectos clave
en relacion al puesto al que se opta en el seno de la Unidad de Gestion Clinica:

1. Vision, mision y valores de la Unidad de Gestidn Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema

Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su

gestion eficiente.

. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos
asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su Acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicidn del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccién. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos

ol

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefialan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulaciéon de trabajadores conforme al Tratado de la Unién
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.
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2.2. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario en Enfermeria o Grado en Enfermeria
0 en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Tener vinculacion estatutaria o funcionarial con el sistema Nacional de Salud y no haber sido
separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Administracion publica
en los seis anos anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.6 En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», o estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentaciéon de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. Denominacién: Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica del Marmol.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.3. Nivel: 22.

3.1.4. Destino: Area de Gestion Sanitaria Norte de Almeria ZBS del Marmol UGC del Marmol.

3.1.5. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa vigente del
Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

a) Impulsar la gestion de los cuidados, especialmente de los domiciliarios favoreciendo la personalizacion
de la atencién en todos los procesos asistenciales priorizados por la Consejeria de Salud y otras ambitos de
actuacion establecidos por los Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora continua en la practica clinica
y en los estandares de calidad asumidos por la UGC, incorporando las actividades de promocién de la salud, de
educacion para la salud y de prevencion de la enfermedad.

b) Desarrollar y coordinar la atencion de forma prioritaria a los pacientes en situacion de especial
vulnerabilidad, con mayores necesidades de cuidados, que deban ser atendidos en el domicilio o en la unidad
de gestion clinica.

c) Promover y establecer mecanismos de coordinaciéon entre los profesionales de los distintos niveles
asistenciales y del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos por la Direccion Gerencia y la Direccion
de la Unidad de Gestion Clinica, en el marco de las estrategias de la Consejeria de Salud, para conseguir una
continuidad de cuidados eficaz en todos los procesos asistenciales.

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisicion de competencias
de los profesionales de la UGC de su area de conocimiento e impulsando acciones de mejora organizativa y
modernizacion en el ambito de la gestion de los profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccion de la UGC los objetivos de los acuerdos de gestion de la UGC.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia de conocimiento en
el seguimiento y monitorizacién de los indicadores especificos del Cuadro de Mandos de la UGC, con la finalidad
de facilitar el correcto seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Disefiar y materializar acciones de mejora sobre la seguridad y la consecuente gestién de riesgos en
el ambito de referencia de la UGC (centro, domicilios, centros residenciales).

h) Evaluar junto con la Direccién de la UGC la efectividad, la calidad y la eficiencia de las actuaciones
profesionales que se prestan por los profesionales de su area de referencia de conocimiento en Salud en la
UGC, proponiendo a la Direccién de la UGC las medidas de mejora mas adecuadas.

i) Evaluar a los profesionales de la UGC, de su area de referencia de conocimiento, sus objetivos
individuales con caracter anual, en orden a lograr el optimo cumplimiento de los objetivos de la UGC y del
Contrato Programa del Centro.

j) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia e investigacion desarrolla la unidad de
gestion clinica con especial énfasis en la practica de cuidados.
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k) Gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los Acuerdos de consumo
de su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso dptimo, adecuado y eficiente, de medicamentos y el material
clinico de la Unidad de Gestion Clinica y su mantenimiento, asi como los productos sanitarios necesarios para la
provision de los cuidados mas adecuados a la poblacion.

) Proponer a la Direccion de la Unidad de Gestion Clinica cuantas medidas, iniciativas e innovaciones
pudieran contribuir al mejor funcionamiento en el desarrollo de los cuidados.

m) Gestionar, organizar y promover todas las actividades necesarias para la integracion efectiva de la
prevencion de riesgos laborales en el Area de conocimiento de su referencia de la UGC, segln las instrucciones
recibidas por la Direccion de la UGC y en consonancia con los objetivos marcados por la organizacion en materia
de Prevencion de Riesgos Laborales.

n) Otras funciones que en materia de cuidados le sean atribuidas por la Direccion de la Unidad de
Gestion Clinica o por la Direccién de su Centro.

De conformidad con lo previsto en el articulo 26.3 del Decreto 197/2007, de 3 de julio, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 30 de este Decreto, la persona titular de la coordinacién de cuidados, realizara,
ademas, las funciones asistenciales propias de su categoria.

4. Solicitudes y Documentacion. ,

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Directora Gerente del Area de Gestién Sanitaria Norte de Almeria
segun modelo que figura como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran en el Registro General del
Area de Gestion citada sito en Hospital “La Inmaculada”, Avda. Doctora Ana Parra s/n, 04600 Huércal-Overa,
provincia de Almeria o bien conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion
dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompanara la siguiente documentacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la Titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevenciéon de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base 2.5 o0 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de Solicitudes. ,

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccidén Gerencia del Area de Gestion Sanitaria
Norte de Almeria aprobara resolucién comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expresion del
nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que
compondran la Comision de Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Area de Gestién Sanitaria Norte de Almeria y
en la pagina Web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacion
como requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de 5 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion, ante la Direccion Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Norte de Aimeria.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional y, una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo de 2007,
por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios
del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la Comisidon de Seleccion de la presente convocatoria sera la
siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccion Gerencia del Area de Gestidn
Sanitaria Norte de Almeria, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2 b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.
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6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la gestion de los
recursos humanos del Area de Gestion Sanitaria Norte de Almeria o persona en quien delegue, que actuara con
VozZ pero sin voto.

6.2. La composicién de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencién y recusacion. Los miembros de la Comisién de Seleccién deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Norte de Almeria, cuando concurran
en ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo los
aspirantes podran promover recusacion de los miembros de la Comisidn de Seleccion, en los casos previstos en
el parrafo anterior.

7. Desarrollo del Proceso Selectivo.

7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la Comision de Seleccién
iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en esta convocatoria y elevara a la Direccién
Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Norte de Almeria la propuesta de resolucion provisional del concurso
de meéritos, con indicacién de la puntuacién obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comisién podra,
motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas idéneas para su desempefio
de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Norte de Almeria dictara resolucion provisional
con la propuesta de la Comision de Seleccidn, que sera publicada en el tablén de anuncios del Centro y en la
pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha resolucion las personas interesadas podran presentar
alegaciones en el plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucion definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las alegaciones presentadas
a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la persona que haya obtenido mayor puntuacion o,
en caso contrario, declarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publicada en los lugares
citados en el apartado anterior.

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Norte
de Almeria en el plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la insercion en el BOJA de
la convocatoria. Contra dicha resolucion podra interponerse recurso de alzada ante la Direccion General de
Profesionales del Servicio Andaluz de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto por un periodo de
cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la Direccidn Gerencia del Area de Gestion
Sanitaria Norte de Almeria.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |

DON/DOMA .ttt ettt ettt ae s sn e con D.N.L nUm. .o,
y domicilio en ...cceveveeececeeeeee, Calle/aVAA./PZA. .veeceeectetceccceteecte ettt
tN0S. e COMTEO  ElECIIONICO vttt ettt sttt
en posesion del titulo de
ESPECIAlIAAT ... s

Expone: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de un puesto de Coordinador/a de
Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica del Marmol convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz
de Salud mediante Resolucion de fecha .........ccccoceuueeee. , BOJANnUM. v, de fecha ....ccocceercecvcrcrene

Solicita: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion (enumerar):

Fecha y firma

Sra. Directora Gerente del Area de Gestion Sanitaria Norte de Almeria.
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ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1 Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestién Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periodicas, todo ello acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afio en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccidn, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Blogque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccién Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempenfiar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefnado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como

docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3

puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Soélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.
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1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacion
post-formacidon sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:

0,5 puntos por afo hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio

hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un

maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un

maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5

puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se

realizd la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos

de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en [+D+l: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de

enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible en la ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se puntuaran segun el
factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del FI. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacién en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias publicas o privadas:

hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5 puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o0 modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o0 modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase 1), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5

puntos por afo.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del tribunal.
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puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos
por afio.

1.3.3. Gestion de la 1+D+l: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autondmica (responsables y
adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de
las Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias
similares de ambito autonomico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la |+D+l en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la [+D+l en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos
por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afo.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacién competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
gue se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para

los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 9 de mayo de 2013.- El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN de 18 de marzo de 2013, por la que se concede la autorizacion administrativa de
apertura y funcionamiento al centro de educacion infantil «Mickey» de Sanltcar de Barrameda (Cadiz).
(PP. 940/2013).

Examinado el expediente incoado a instancia de dofia M.? Dolores Morales Pérez, titular del centro de
educacion infantil «<Mickey», en solicitud de autorizacién administrativa de apertura y funcionamiento del mismo
con 2 unidades del primer ciclo, acogiéndose a la disposicion adicional primera del Decreto 149/2009, de 12 de
mayo.

Resultando que en el mencionado expediente han recaido informes favorables del correspondiente
Servicio de Inspeccion de Educacion de la Delegacién Territorial de Educacion, Cultura y Deporte de Cadiz y de
la Gerencia Provincial del Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos de la Consejeria de
Educacion en dicha provincia.

Vistos la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun (BOE de 27 de noviembre); la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del Derecho a la Educacién (BOE de 4 de julio); la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién
(BOE de 4 de mayo); la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educaciéon de Andalucia (BOJA de 26 de diciembre);
el Real Decreto 132/2010, de 12 de febrero, por el que se establecen los requisitos minimos de los centros
gue impartan las ensefianzas del segundo ciclo de la educacion infantil, la educaciéon primaria y la educacion
secundaria (BOE de 12 de marzo); el Decreto 149/2009, de 12 de mayo, por el que se regulan los centros que
imparten el primer ciclo de la educacion infantil (BOJA de 15 de mayo); el Decreto 109/1992, de 9 de junio,
sobre autorizaciones de Centros Docentes Privados para impartir Ensefianzas de Régimen General (BOJA de 20
de junio); el Decreto 140/2011, de 26 de abril, por el que se modifican varios decretos relativos a la autorizacion
de centros docentes para su adaptacion a la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las
actividades de servicios y su ejercicio (BOJA de 10 de mayo), y demas disposiciones aplicables.

Considerando que se han cumplido en el presente expediente todos los requisitos exigidos por la
normativa vigente en esta materia.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me han sido conferidas,
DISPONGO

Primero. Conceder la autorizacién administrativa de apertura y funcionamiento al centro de educacion
infantil «Mickey», promovido por dofia Maria Dolores Morales Pérez, como titular del mismo, con cédigo
11012607, ubicado en C/ Cafa, 19, Urbanizacion La Dehesilla, de Sanlicar de Barrameda (Cadiz), quedando
configurado con 2 unidades de primer ciclo para 30 puestos escolares.

Segundo. La persona titular del centro remitira a la Delegacion Territorial de Educacion, Cultura y Deporte
de Cadiz la relacion del profesorado del mismo, con indicacién de su titulacion respectiva.

Contra la presente Orden que pone fin a la via administrativa cabe interponer, potestativamente, recurso
de reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de Educacion, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente
al de su notificacion, de conformidad con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y
115.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, o recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo competente del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo establecido en los articulos 10 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 18 de marzo de 2013

MARIA DEL MAR MORENO RUIZ
Consejera de Educacién
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN de 4 de abril de 2013, por la que se concede la autorizacion administrativa de apertura
y funcionamiento al centro de educacion infantil «Foquita Blanca» de Dos Hermanas (Sevilla). (PP.
1078/2013).

Examinado el expediente incoado a instancia de dofia Maria del Carmen Sanchez-Haro Delgado,
representante de «Poquita Blanca, S.L.», entidad titular del centro de educacion infantil «<Poquita Blanca», en
solicitud de autorizacién administrativa de apertura y funcionamiento del mismo con 5 unidades del primer ciclo
de educacion infantil.

Resultando que en el mencionado expediente han recaido informes favorables del correspondiente
Servicio de Inspeccidon de Educacién de la Delegacion Territorial de Educacion, Cultura y Deporte de Sevilla y de
la Gerencia Provincial del Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos de la Consejeria de
Educacion en dicha provincia.

Vistos la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun (BOE de 27 de noviembre); la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del Derecho a la Educacién (BOE de 4 de julio); la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién
(BOE de 4 de mayo); la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educaciéon de Andalucia (BOJA de 26 de diciembre);
el Real Decreto 132/2010, de 12 de febrero, por el que se establecen los requisitos minimos de los centros
gue impartan las ensefianzas del segundo ciclo de la educacion infantil, la educaciéon primaria y la educacion
secundaria (BOE de 12 de marzo); el Decreto 149/2009, de 12 de mayo, por el que se regulan los centros que
imparten el primer ciclo de la educacion infantil (BOJA de 15 de mayo); el Decreto 109/1992, de 9 de junio,
sobre autorizaciones de Centros Docentes Privados para impartir Ensefianzas de Régimen General (BOJA de 20
de junio); el Decreto 140/2011, de 26 de abril, por el que se modifican varios decretos relativos a la autorizacion
de centros docentes para su adaptacion a la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las
actividades de servicios y su ejercicio (BOJA de 10 de mayo), y demas disposiciones aplicables.

Considerando que se han cumplido en el presente expediente todos los requisitos exigidos por la
normativa vigente en esta materia.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me han sido conferidas,
DISPONGO

Primero. Conceder la autorizacion administrativa de apertura y funcionamiento al centro de educacion
infantil «Foquita Blanca», promovido por «Foquita Blanca, S.L.», como entidad titular del mismo, con cédigo
41020660, ubicado en C/ Odiel, s/n, de Dos Hermanas (Sevilla), quedando configurado con 5 unidades de
primer ciclo para 66 puestos escolares.

Segundo. La entidad titular del centro remitira a la Delegacion Territorial de Educacion, Cultura y Deporte
de Sevilla la relacion del profesorado del mismo, con indicacion de su titulacion respectiva.

Contra la presente Orden que pone fin a la via administrativa cabe interponer, potestativamente, recurso
de reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de Educacion, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente
al de su notificacion, de conformidad con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y
115.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, o recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo competente del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo establecido en los articulos 10 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 4 de abril de 2013

MARIA DEL MAR MORENO RUIZ
Consejera de Educacién
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 2 de mayo de 2013, de la Delegacion Territorial de Educacion, Cultura y Deporte
en Granada, por la que se acuerda la tramitacion de urgencia de los procedimientos de recursos y
reclamaciones contra las resoluciones por las que se publican los listados del alumnado admitido y no
admitido en los centros sostenidos con fondos publicos para el curso escolar 2013/2014.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 52 del Decreto 40/2011, de 22 de febrero, por el que se
regulan los criterios y el procedimiento de admision del alumnado en los centros docentes publicos y privados
concertados para cursar las ensefianzas de segundo ciclo de educacion infantil, educacion primaria, educacion
especial, educacion secundaria obligatoria y bachillerato, y en la disposicion adicional sexta de la Orden de 24
de febrero de 2011, por la que se desarrolla el procedimiento de admision del alumnado en los centros docentes
publicos y privados concertados para cursar las ensefianzas de segundo ciclo de educacion infantil, educacion
primaria, educacion especial, educacion secundaria obligatoria y bachillerato, en esta Delegacion Territorial de
Educacion, Cultura y Deporte de Granada se tramitan los expedientes de recursos y reclamaciones contra las
resoluciones por las que se publican los listados del alumnado admitido y no admitido en los diferentes centros
sostenidos con fondos publicos del ambito competencial de la misma.

En virtud de lo establecido en el articulo 50.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, que establece que «Cuando
razones de interés publico lo aconsejen se podra acordar, de oficio o0 a peticién del interesado, la aplicacion al
procedimiento de la tramitacion de urgencia, por la cual se reduciran a la mitad los plazos establecidos para el
procedimiento ordinario, salvo los relativos a la presentacion de solicitudes y recursos»,

HE RESUELTO

Primero y unico. Acordar, en virtud de lo dispuesto en el articulo 50.1 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
la tramitacion de urgencia en los procedimientos de recursos y reclamaciones contra las resoluciones por las
gue se publican los listados del alumnado admitido y no admitido en los centros sostenidos con fondos publicos
de Granada y su provincia, para el curso escolar 2013/2014, habida cuenta que en el presente supuesto
concurren razones de interés publico para dicha tramitacion con la maxima celeridad, toda vez que el articulo
52.3 del Decreto 40/2011, antes citado, establece que los citados recursos y reclamaciones deberan resolverse
y notificarse a las personas interesadas en el plazo maximo de tres meses desde su interposicion, debiendo, en
todo caso, quedar garantizada la adecuada escolarizacion del alumno o alumna y que, para dicha resolucion, es
necesario, entre otros tramites, solicitar informes a otras Administraciones Publicas.

En consecuencia, se reduciran a la mitad los plazos establecidos en el procedimiento ordinario, salvo los
relativos a la presentacion de solicitudes y recursos.

Contra el presente acuerdo no cabra recurso alguno, a tenor de lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 50
de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, antes citada.

Granada, 2 de mayo de 2013.- La Delegada, Ana Gamez Tapias.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

ACUERDO de 7 de mayo de 2013, del Consejo de Gobierno, por el que se ratifica el adoptado por
el Consejo Rector de la Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia, para autorizar la enajenacion
de determinados bienes inmuebles propiedad de la Agencia IDEA para el ejercicio 2013.

De conformidad con lo previsto en el articulo 10.h) de los Estatutos de la Agencia de Innovacion y
Desarrollo de Andalucia, aprobados por Decreto 26/2007, de 6 de febrero, y a propuesta del Consejero de
Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo, el Consejo de Gobierno, en su reunién del dia 7 de mayo de 2013,
adopto el siguiente,

ACUERDO

Ratificar el adoptado por el Consejo Rector de la Agencia de Innovacién y Desarrollo de Andalucia, con
fecha 9 de abril de 2013, que se contiene en el documento Anexo.

Sevilla, 7 de mayo de 2013

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia
ANTONIO AVILA CANO
Consejero de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo

ANEXO

«Autorizar a la Agencia de Innovacién y Desarrollo de Andalucia la enajenacion de determinados bienes
inmuebles de su propiedad, con las siguientes condiciones generales:

1. Parcelas industriales en el Pl. El Pontén en Cortegana (Huelva).
1.1. A continuacion se detallan dichos precios minimos y las condiciones generales de venta a aplicar
en el Parque:

. . . . - . Precio minimo
Parcela (Num.) | Finca registral nim. | Superficie (m?2) | Precio (€/m?) de licitacion (€)
21 6249 236,06 4467 10.544,80 €
22 6250 236,06 44,67 10.544,80 €
23 6251 236,06 44,67 10.544,80 €
24-25-B 6252 - 6648 - 6641 2.961,56 19,19 56.819,47 €
49 6274 348,16 39,29 13.680,08 €
54 6279 407,07 39,29 15.994,80 €
68 6293 243,52 39,29 9.568,51 €
69 6294 348,59 39,29 13.696,97 €
70 6295 410,41 39,29 16.126,04 €
71 6296 413,20 39,29 16.235,66 €
72 6297 413,49 39,29 16.247,06 €
73 6298 413,78 39,29 16.258,45 €
74 6299 415,44 39,29 16.323,68 €
75 6300 415,44 39,29 16.323,68 €
93 6319 588,47 39,29 23.122,46 €
94 6320 588,16 39,29 23.110,28 €
105 6330 588,87 39,29 23.138,18 €
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Parcela (NUm.) | Finca registral num. | Superficie (m?) | Precio (€/m?) dzriili(t)arc]:qi(l')nr:n(qé))

122 6346 426,75 39,29 16.768,07 €
123 6347 330,00 39,29 12.966,53 €
125 6349 345,00 39,29 13.555,91 €
126 6350 364,00 39,29 14.302,47 €
127 6351 383,00 39,29 15.049,03 €
128 6352 401,00 39,29 15.756,29 €
129 6353 424,00 39,29 16.660,02 €

E 6644 4.676,00 15,72 73.506,72 €
G-H 6646 - 6647 1.488,00 39,29 58.467,24 €

1.2. Criterios de valoracion de las ofertas: las parcelas se adjudicaran a la proposicion que obtenga mayor
puntuacion en funcion de la idoneidad del Proyecto, que se determinara conforme a los siguientes criterios:

- Al mayor precio ofertado (hasta 65 puntos).

- Al mayor numero de parcelas respecto de las que se licita (hasta 10 puntos).

- Al Proyecto cuya actividad sea de interés estratégico para el sector carnico. (hasta 25 puntos).

En caso de igualdad de puntuacion obtenida sobre un mismo bien, la Mesa propondra al Organo de
Adjudicacion la oferta que, en su conjunto, sea de mayor interés publico y rentabilidad social.

1.3. Formula de pago.

- Pago minimo del 20%, mas el IVA correspondiente, a la adjudicacion.

- Pago al contado a la escritura publica.

- El adjudicatario podra optar por aplazar por dieciocho meses el 80% del valor de la parcela, siempre
gue presente antes de la escrituracion aval suficiente del pago de ese compromiso, liquide integramente el valor
del IVA de la operacion en el momento de la escritura y abone al término de esos dieciocho meses los intereses
de ese aplazamiento, que sera el interés legal del dinero.

1.4. Formalizacion de la escritura de venta:

- En el plazo maximo de dos meses desde la adjudicacion.

1.5. Otras obligaciones del comprador:

- Cumplir con los plazos siguientes: a solicitar la licencia municipal de obras en el plazo maximo de
dieciocho meses, a iniciar la construccion de la edificacion en el de treinta meses y a concluirla en el de
cincuenta y cuatro meses a contar, en los tres casos, desde la fecha de otorgamiento de la escritura publica.

- No transmitir la parcela a un tercero sin la previa autorizacion de la Agencia de Innovacion y Desarrollo
de Andalucia hasta haber transcurrido un plazo minimo de cinco afos desde el acta de finalizacion de obras.

- Reparar los desperfectos que cause a la urbanizacion del Parque Industrial “El Pontén” como
consecuencia de las obras de edificacion y urbanizacion interior.

- Gravar las parcelas solamente para garantizar deudas contraidas para la construccion del edificio
proyectado.

- A integrarse en la entidad urbanistica de conservacién que en su caso se constituya, a la figura
alternativa que se previera o a cumplir con las obligaciones equivalentes del Parque Industrial “El Ponton”.

2. Parcelas de uso de investigacion y desarrollo en el Parque Tecnologico Tecnobahia en El Puerto de
Santa Maria (Cadiz).

2.1. A continuacion se detallan dichos precios minimos y las condiciones generales de venta a aplicar
en el Parque:

Precio minimo
de licitacion (€)
20 44717 2.800,00 78,00 218.400,00
28 44725 3.302,40 78,00 257.587,20

Parcela (Num.) | Finca registral num. | Superficie real (m?) | Precio (€/m?)

Para el derecho de superficie, con duracion maxima de 50 afios el precio del canon anual sera el 5 % del
precio de adjudicacion ofertado, impuestos excluidos.

En todo momento podra la superficiaria redimir el derecho de superficie, adquiriendo, por tanto, tras
su ejercicio el pleno dominio de la(s) finca(s). Si se redimiere antes de dos afios contado desde la fecha de
constitucion, el 50% del importe del canon abonado se integrara en el precio de redencién.
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2.2. Criterios de valoracion de las ofertas: las parcelas se adjudicaran a la proposicion que obtenga mayor
puntuacién en funcién de la idoneidad del Proyecto, que se determinara conforme a los siguientes criterios:

- Al mayor precio ofertado (hasta 40 puntos).

- Al mayor numero de parcelas respecto de las que se licita (hasta 10 puntos).

- Creacion y calidad del empleo. (hasta 20 puntos).

- Contribucion al desarrollo del Parque Tecnologico y de la Bahia de Cadiz (hasta 30 puntos).

En caso de igualdad de puntuacion obtenida sobre un mismo bien, la Mesa propondra al Organo de
Adjudicacion la oferta que, en su conjunto, sea de mayor interés publico y rentabilidad social.

2.3. Formula de pago:

Ofertas de compra:

- Pago minimo del 20%, mas el IVA correspondiente, a la adjudicacion.

- Pago al contado a la escritura publica.

El adjudicatario podra optar por aplazar por venticuatro meses el 80% del valor de la parcela, siempre
gue presente antes de la escrituracion aval suficiente del pago de ese compromiso, liquide integramente el
valor del IVA de la operacion en el momento de la escritura y abone al término de esos venticuatro meses los
intereses de ese aplazamiento, que sera el interés legal del dinero.

Ofertas de derecho de superficie:

El pago del primer canon incrementado con el IVA correspondiente, deducida la fianza, en el momento
de la firma de la escritura publica. El pago del sucesivo canon sera satisfecho anualmente y por adelantado,
garantizandose dicho pago mediante condicion resolutoria.

2.4. Formalizacion de la escritura de venta:

En el plazo maximo de dos meses desde la adjudicacion.

2.5. Otras obligaciones del comprador:

- Cumplir con los plazos siguientes: a solicitar la licencia municipal de obras en el plazo maximo de
dieciocho meses, a iniciar la construcciéon de la edificacion en el de treinta meses y a concluirla en el de
cincuenta y cuatro meses a contar, en los tres casos, desde la fecha de otorgamiento de la escritura publica.

- No transmitir la parcela a un tercero sin la previa autorizacion de la Agencia de Innovacion y Desarrollo
de Andalucia hasta haber transcurrido un plazo minimo de cinco afios desde el acta de finalizacién de obras.

- El comprador se obliga a integrarse en la entidad urbanistica de conservacion del enclave de El Puerto
de Santa Maria del Parque Tecnologico TecnoBahia.

- Gravar las parcelas solamente para garantizar deudas contraidas para la ejecucion del proyecto
empresarial.

3. Parcelas de uso de investigacion y desarrollo (INV-2) y uso terciario (TR-5) en el Parque Cientifico
Tecnoldgico de la Salud en Granada.

3.1. A continuacion se detallan dichos precios minimos y las condiciones generales de venta a aplicar
en el Parque:

. ) . . . Precio minimo

Parcela (Num.) | Finca registral num. Usos Superficie real (m?) de licitacion (€)
INV-2.1 21.748 |+D 1.381,56 1.092.813,96 €
INV-2.2 21.749 |+D 1.568,22 1.240.462,02 €
INV-2.3 21.750 |+D 1.568,22 1.240.462,02 €
TR-5 15.753 Terciario 2.675,00 4.456.683,75 €

Para el derecho de superficie, con duracion maxima de 50 afios el precio del canon anual sera el 5 % del
precio de adjudicacion ofertado, impuestos excluidos.

En todo momento podra la superficiaria redimir el derecho de superficie, adquiriendo, por tanto, tras
su ejercicio el pleno dominio de la(s) finca(s). Si se redimiere antes de dos afios contado desde la fecha de
constitucion, el 50% del importe del canon abonado se integrara en el precio de redencion.

3.2. Criterios de valoracion de las ofertas: las parcelas se adjudicaran a la proposicién que obtenga mayor
puntuacién en funcién de la idoneidad del Proyecto, que se determinara conforme a los siguientes criterios:

Parcelas INV-2;

- Al mayor precio ofertado (hasta 40 puntos).

- Presupuesto de inversion previsto para el proyecto por todos los conceptos en los proximos cinco afos
(hasta 10 puntos).

- Al Proyecto cuya actividad sea de interés estratégico para el sector. (hasta 30 puntos).

- Creacion y calidad del empleo. (hasta 20 puntos)
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Parcela TR-5:

- Al mayor precio ofertado (hasta 50 puntos).

- Presupuesto de inversion previsto para el proyecto por todos los conceptos en los préximos cinco afios
(hasta 20 puntos).

- Al Proyecto cuya actividad sea de interés estratégico para el sector. (hasta 30 puntos). )

En caso de igualdad de puntuacion obtenida sobre un mismo bien, la Mesa propondra al Organo de
Adjudicacion la oferta que, en su conjunto, sea de mayor interés publico y rentabilidad social.

3.3. Férmula de pago:

Ofertas de compra:

- Pago minimo del 20%, mas el IVA correspondiente, a la adjudicacion.

- Pago al contado a la escritura publica.

El adjudicatario podra optar por aplazar por venticuatro meses el 80% del valor de la parcela, siempre
gue presente antes de la escrituracion aval suficiente del pago de ese compromiso, liquide integramente el
valor del IVA de la operacion en el momento de la escritura y abone al término de esos venticuatro meses los
intereses de ese aplazamiento, que sera el interés legal del dinero.

Ofertas de derecho de superficie:

El pago del primer canon incrementado con el IVA correspondiente, deducida la fianza, en el momento
de la firma de la escritura publica. EI pago del sucesivo canon sera satisfecho anualmente y por adelantado,
garantizandose dicho pago mediante condicion resolutoria.

3.4. Formalizacion de la escritura de venta:

En el plazo maximo de dos meses desde la adjudicacion.

3.5. Otras obligaciones del comprador:

- Cumplir con los plazos siguientes: Doce meses para solicitar licencia de obras a contar desde el dia
de la firma de la escritura de compraventa; seis meses para iniciar las obras de edificacion a contar desde la
concesion de la Licencia de Obras; veinticuatro meses para concluir las obras de edificacion a contar desde el
inicio de las obras; tres meses para iniciar la Actividad desde la conclusion de las obras de edificacion.

- No transmitir la parcela a un tercero sin la previa autorizacion de la Agencia de Innovacién y Desarrollo
de Andalucia hasta haber transcurrido un plazo minimo de diez afios desde el acta de finalizacion de obras.

- Reparar los desperfectos que cause a la urbanizacion del Parque Cientifico Tecnologico de la Salud
como consecuencia de las obras de edificacion y urbanizacion interior.

- Gravar las parcelas solamente para garantizar deudas contraidas para la ejecucion del proyecto, la
adquisicion de los equipamientos precisos por el proyecto y para poder disponer de recursos para los gastos
generales de puesta en marcha, en sentido ampliamente entendido, que conlleve el proyecto, mientras éste no
se encuentre culminado.

- Ejecutar el proyecto en los términos en los que ha sido presentado a licitacion y con el equipo humano
gue ha propuesto, manteniendo su uso durante un plazo, de al menos, diez afios desde el acta de la finalizacion
de obras.

- Cumplir con la totalidad de las obligaciones, deberes y cargas que le impone la LOUA vy el resto
del ordenamiento juridico, y en especial, integrarse en la Entidad Urbanistica de Conservacion del Parque, y
mantener el uso pormenorizado de la parcela de acuerdo con el proyecto de reparcelacion del Plan Parcial
«Campus de la Salud» y Estudio de Detalle que lo desarrolla.

- Comunicar al Excmo. Ayto. de Armilla cualquier transmisién de la parcela, asi como la identificacion de
sus adquirentes.

4. Parcelas de uso industrial-terciario en el Parque de Actividades Medioambientales de Andalucia
(P.A.M.A.) en Aznalcollar (Sevilla).

4.1. A continuacion se detallan dichos precios minimos y las condiciones generales de venta a aplicar en
el Parque:

. . . . - : Precio minimo
2 2
Parcela (Num.) | Finca registral num. | Superficie real (m?)| Precio (€/m?) de licitacion (€)
10 5.270 3.097,62 45,00 € 139.392,90 €
16 5.276 4.620,83 45,00 € 207.937,35 €

Para el derecho de superficie, con duracion maxima de 50 afios el precio del canon anual sera el 5 % del
precio de adjudicacion ofertado, impuestos excluidos.

En todo momento podra la superficiaria redimir el derecho de superficie, adquiriendo, por tanto, tras
su ejercicio el pleno dominio de la(s) finca(s). Si se redimiere antes de dos afios contado desde la fecha de
constitucion, el 50% del importe del canon abonado se integrara en el precio de redencién.
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4.2. Criterios de valoracion de las ofertas: las parcelas se adjudicaran a la proposicion que obtenga mayor
puntuacién en funcién de la idoneidad del Proyecto, que se determinara conforme a los siguientes criterios:

- Al mayor precio ofertado (hasta 40 puntos).

- Al mayor numero de parcelas respecto de las que se licita (hasta 20 puntos).

- Al mayor numero de recursos humanos directos y actividad laboral inducida que pueda generar el
proyecto (hasta 20 puntos).

- A la actividad mas acorde con la orientacion del Parque (actividades medioambientales y energia
renovable) (hasta 20 puntos). '

En caso de igualdad de puntuacion obtenida sobre un mismo bien, la Mesa propondra al Organo de
Adjudicacion la oferta que, en su conjunto, sea de mayor interés publico y rentabilidad social.

4.3. Férmula de pago:

Ofertas de compra:

- Pago minimo del 20%, mas el IVA correspondiente, a la adjudicacion.

- Pago al contado a la escritura publica.

El adjudicatario podra optar por aplazar por venticuatro meses el 80% del valor de la parcela, siempre
gue presente antes de la escrituracion aval suficiente del pago de ese compromiso, liquide integramente el
valor del IVA de la operacion en el momento de la escritura y abone al término de esos venticuatro meses los
intereses de ese aplazamiento, que sera el interés legal del dinero.

Ofertas de derecho de superficie:

El pago del primer canon incrementado con el IVA correspondiente, deducida la fianza, en el momento
de la firma de la escritura publica. El pago del sucesivo canon sera satisfecho anualmente y por adelantado,
garantizandose dicho pago mediante aval.

4.4, Formalizacion de la escritura de venta:

En el plazo maximo de tres meses desde la adjudicacion.

4.5. Otras obligaciones del comprador:

- Cumplir con los plazos siguientes: a solicitar la licencia municipal de obras en el plazo maximo de
dieciocho meses, a iniciar la construccion de la edificacion en el de treinta meses y a concluirla en el de
cincuenta y cuatro meses a contar, en los tres casos, desde la fecha de otorgamiento de la escritura publica.

- No transmitir la parcela a un tercero sin la previa autorizacion de la Agencia de Innovacion y Desarrollo
de Andalucia hasta haber transcurrido un plazo minimo de cinco afios desde la fecha de otorgamiento de
escritura publica.

- El comprador se obliga a integrarse en la entidad urbanistica de conservacion del Parque de Actividades
Medioambientales de Andalucia.

- Gravar las parcelas solamente para garantizar deudas contraidas para la construccion del edificio
proyectado.

5. Bienes inmuebles para enajenacion por procedimiento de subasta.
5.1. A continuacién se detallan dichos precios minimos y las condiciones generales de venta a aplicar:

. Término Finca registral Superficie real | Precio minimo
Parcela (Nim.) Municipal num. Usos (m2) de licitacion (€)
1 Aroche 5.319 No Urbanizable 20.000,00 324.139,50
2 Morén de la Fra. 11.708 No Urbanizable 6.698,50 85.600,00
3 Pechina (Almeria) 476 No Urbanizable 48.690,00 66.728,32
4 Bacares (Almeria) 2926 No Urbanizable 4.680,00 41.659,00
Cazalla de la Sierra Urbanizable
5 (Sevilla) 8605 Industrial 4.139,00 65.197,10
Cazalla de la Sierra Urbanizable
6 (Sevilla) 8606 Industrial 4.851,00 76.412,44
Campanillas ' Plazas de
7 (Mélaga) Varios aparcamiento 24 ud 268.462,32
Dos Hermanas Plaza de
8 (Sevilla) 62.276 aparcamiento lud 14.000,00

5.2. Criterios de valoracion de las ofertas: las parcelas se adjudicaran a la proposicién que resulte
economicamente mas ventajosa, no admitiendose ninguna oferta que se encuentre por debajo el precio
inicialmente sefialado.
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5.3. Férmula de pago:

- Pago minimo del 20%, mas el IVA correspondiente, a la adjudicacion.

- Pago al contado a la escritura publica.

El adjudicatario podra optar por aplazar por venticuatro meses el 80% del valor de la parcela, siempre
gue presente antes de la escrituracion aval suficiente del pago de ese compromiso, liquide integramente el
valor del IVA de la operacion en el momento de la escritura y abone al término de esos venticuatro meses los
intereses de ese aplazamiento, que sera el interés legal del dinero.

5.4. Formalizacion de la escritura de venta:

En el plazo maximo de dos meses desde la adjudicacion.

Se autoriza al Director General la suscripcion de cuantos documentos, publicos o privados sean
necesarios para la ejecucion de este acuerdo.

En todos los casos se otorgara un plazo inicial para presentacién de ofertas desde la publicacion y una
vez finalizado este periodo inicial, las condiciones de venta quedaran en vigor durante el ejercicio 2013 para
todos los inmuebles no adjudicados.»
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 9 de mayo de 2013, de la Secretaria General para la Administracion Publica,
por la que se dispone el cumplimiento de la Sentencia num. 3245/2011, de la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, recaida en el recurso contencioso-
administrativo num. 1882/2006.

ANTECEDENTES

Primero. Mediante Orden de 19 de octubre de 2004, de la Consejeria de Justicia y Administracién Publica
(BOJA num. 211, de 28 de octubre), se convocaron pruebas selectivas para ingreso, por el sistema de acceso
libre, en diversas especialidades del Cuerpo Superior de Administradores, entre ellas la de Administradores
Generales (A.1100), correspondientes a la Oferta de Empleo Publico de 2003, publicandose la relacion definitiva
de aprobados y oferta de vacantes a los aspirantes seleccionados, mediante Resolucién de 6 de febrero de 2006,
de la Secretaria General para la Administracién Publica (BOJA num. 33, de 17 de febrero), y nombrandoles
funcionarios de carrera mediante Orden de 5 de mayo de 2006, de la Consejeria de Justicia y Administracion
Publica (BOJA num. 95, de 20 de mayo). Dofla Maria José Rico Cabrera participd en la referida prueba selectiva
sin figurar en la relacién definitiva de aprobados.

Segundo. Contra la desestimacion presunta del recurso de alzada interpuesto frente a la Resolucion de
6 de febrero de 2006 de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica de la Junta de Andalucia por la que
se hace publica la relacion definitiva de aprobados y se ofertan vacantes a los aspirantes seleccionados en las
pruebas selectivas de referencia, fue interpuesto recurso contencioso-administrativo, seguido por el procedimiento
ordinario, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, sede
de Granada, segun num. 1882/2006, dictando la Sentencia num. 3245/2011, de 28 de noviembre, en cuyo
Fallo, subsanado mediante Auto de la Sala de fecha 11 de enero de 2012, se dispone lo siguiente «Fallo: Que
debemos estimar y estimamos en parte el recurso contencioso-administrativo interpuesto por la representacion
procesal de dofia Maria José Rico Cabrera y don Manuel Francisco Gomez Marquez contra la desestimacion
del recurso de alzada interpuesto frente a la Resolucion de 6 de febrero de 2006 de la Consejeria de Justicia y
Administracion Publica de la Junta de Andalucia por la que se hace publica la relacion definitiva de aprobados
y se ofertan vacantes a los aspirantes seleccionados en las pruebas selectivas de acceso libre, para el ingreso
en el Cuerpo Superior de Administradores, especialidad Administradores Generales en Instituciones de la Junta
de Andalucia (A1100), declarando nula la resolucion recurrida unicamente en lo que afecta a Dofia Maria José
Rico Cabrera, declarando que la Administracién demandada debe valorarle los servicios prestados en el Instituto
Nacional de Empleo-Servicio Publico de Empleo (INEM-SPEE), durante los periodos comprendidos entre el 11 de
julio de 1989 y el 30 de junio de 1999 y entre el 30 de julio de 2000 y el 28 de octubre de 2004, conforme a lo
previsto en la base tercera 3.1.a) de la Convocatoria, esto es, a razon de 0,20 puntos por mes trabajado, con los
efectos legales que ello comporte en el proceso selectivo. Sin expresa imposicion de costas.»

Mediante providencia de 2 de abril de 2012, la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia determina la firmeza de la citada Sentencia. En consecuencia, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 104 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, procede llevarla a puro y debido efecto, practicando lo que exige el cumplimiento de las
declaraciones contenidas en el fallo.

Tercero. En cumplimiento de la citada Sentencia, la Comision de Seleccion de las pruebas selectivas
de referencia, reunida a tal efecto el 24 de julio de 2012, acuerda incrementar la valoracion inicial de la fase de
concurso de la interesada, en 23,80 puntos.

El referido acuerdo ha sido objeto de revision por la Comision de Seleccion en su reunion del dia 30 de
octubre de 2012. El nuevo acuerdo incrementa en 33,80 puntos la puntuacion inicial de la fase de concurso
de la recurrente, que afiadidos a los 24,00 puntos iniciales, suponen una puntuacion en la fase de concurso de
57,80 puntos, que sumados a los 64,2125 puntos de la fase de oposicion determinan una puntuacion total en
el proceso selectivo de 122,0125, circunstancia que sitia a la interesada en el listado definitivo de aspirantes
aprobados, por cuanto dicha valoracion esta por encima del ultimo aprobado.

Asimismo, mediante Resolucion de 28 de enero de 2013, de la Direccion General de Recursos Humanos
y Funcién Publica, se acuerda sustituir los tramites de oferta de vacantes, presentacién de documentacion
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preceptiva y peticion de destino, como aspirante seleccionada en las pruebas selectivas de referencia, por
un acto unico. Como resultado de este tramite, la interesada solicita la plaza con codigo SIRhUS 817110 y
denominacion Titulado Superior, en la Delegacion Territorial de Salud y Bienestar Social en Huelva.

Cuarto. A tenor de lo dispuesto en el articulo 24 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso, Promocion Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los funcionarios de la Administracién General de la Junta de Andalucia, y el Decreto 156/2012,
de 12 de junio, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica, en relacién con el articulo 19 de la Orden de 26 de noviembre de 2012, de la Consejeria de Hacienda
y Administracion Publica, por la que se delegan y se atribuyen competencias en diversas materias en 6rganos
de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica y de sus entidades instrumentales, la competencia para
disponer el cumplimiento y, en su caso, la publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de las
resoluciones dictadas por los tribunales y juzgados en aquellos procedimientos en que sea parte la Consejeria
de Hacienda y Administracion Publica, en materia general de funciéon publica, se encuentra delegada en la
persona titular de la Secretaria General para la Administracién Publica, por lo que en su virtud y verificada la
concurrencia de los requisitos exigidos al aspirante conforme a la legislacion vigente,

SE RESUELVE

Primero. Reconocer el derecho de dofia Maria José Rico Cabrera a ser incluida en el listado definitivo
de aprobados en las pruebas selectivas de ingreso, por el sistema de acceso libre, en el Cuerpo Superior
de Administradores, Especialidad Administradores Generales (A.1100), correspondiente a la Oferta de Empleo
Publico de 2003.

Segundo. Moadificar la Orden de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica, de 5 de mayo de
2006, por la que se nombraron funcionarios de carrera a los aspirantes seleccionados en las pruebas selectivas
de referencia, en el sentido que a continuacién se indica:

Nombrar funcionaria de carrera del Cuerpo Superior de Administradores, Especialidad Administradores
Generales (A.1100), a dofia Maria José Rico Cabrera, con DNI 10849345-S, con una puntuacion final en el
proceso de 122,0125 puntos, asi como el nimero de orden 88-bis, adjudicandole con caracter definitivo el
puesto con cddigo SIRhUS 817110 y denominacién Titulado Superior, en la Delegacion Territorial de Salud y
Bienestar Social en Huelva.

Tercero. De conformidad con lo establecido en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, para adquirir la condicion de funcionaria de carrera, la interesada debera realizar acto de
acatamiento de la Constitucion, del Estatuto de Autonomia de Andalucia y del resto del Ordenamiento Juridico,
y tomar posesion en el puesto adjudicado, ante la Secretaria General Provincial en la Delegacién Territorial de
Salud y Bienestar Social en Huelva, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion de
la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Cuarto. Los efectos administrativos, derivados del acto de toma de posesion que, en su caso, efectue
dona Maria José Rico Cabrera, tendran caracter retroactivo desde el dia 14 de junio de 2006, primer dia del
plazo posesorio otorgado a los aspirantes seleccionados en el proceso selectivo de referencia, conforme a lo
dispuesto en la Orden de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica, de 5 de mayo de 2006, por la que
se nombraron funcionarios de carrera del Cuerpo Superior de Administradores, Especialidad Administradores
Generales (A.1100). La fecha de toma de posesion efectiva en el puesto adjudicado, determinara el comienzo de
los correspondientes efectos economicos.

Quinto. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y en el
articulo 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, de Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas, para tomar posesion, dofia Maria José Rico Cabrera, debera realizar la declaracion a
que se refiere el segundo de los preceptos citados, o la opcion o solicitud de compatibilidad contemplados en el
articulo 10 de la citada Ley 53/1984.

Sexto. El centro directivo en el que se encuentra adscrita la plaza adjudicada, tramitara por el Sistema
de Informacion de Recursos Humanos la toma de posesion ante el Registro General de Personal de conformidad
con la Orden de la Consejeria de Gobernacion y Justicia de fecha 24 de septiembre de 1999, por la que se
adopta la aplicacion del SIRhUS.

Sevilla, 9 de mayo de 2013.- La Secretaria General, Lidia Sanchez Milan.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 9 de mayo de 2013, de la Secretaria General para la Administracion Publica,
por la que se dispone el cumplimiento de la Sentencia num. 840/2012, de la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, recaida en el recurso contencioso-
administrativo num. 18/2007.

ANTECEDENTES

Primero. Mediante Orden de 19 de octubre de 2004, de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica
(BOJA num. 211, de 28 de octubre), se convocaron pruebas selectivas para ingreso, por el sistema de acceso
libre, en diversas especialidades del Cuerpo Superior de Administradores, entre ellas la de Administradores
Generales (A.1100), correspondientes a la Oferta de Empleo Publico de 2003, publicandose la relacion definitiva
de aprobados y oferta de vacantes a los aspirantes seleccionados, mediante Resolucion de 6 de febrero de 2006,
de la Secretaria General para la Administracion Publica (BOJA num. 33, de 17 de febrero), y nombrandoles
funcionarios de carrera mediante Orden de 5 de mayo de 2006, de la Consejeria de Justicia y Administracion
Publica (BOJA num. 95, de 20 de mayo). Don José Luis Rafna Trabado particip6 en la referida prueba selectiva
sin figurar en la relacion definitiva de aprobados.

Segundo. Contra la Resolucion de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica desestimatoria del
recurso de alzada interpuesto frente a la Resolucion de fecha 6 de febrero de 2006, por la que se hace publica
la relacion definitiva de aprobados en las pruebas selectivas de referencia, fue interpuesto recurso contencioso-
administrativo, seguido por los cauces del procedimiento num. 18/2007, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, Sede de Granada, dictando la Sentencia num.
840/2012, de 27 de febrero, de acuerdo con la cual se dicta el siguiente «FALLO. Que debe estimar y estima
parcialmente el recurso contencioso-administrativo interpuesto por el Procurador dofa Isabel Ferrer Amigo en
nombre y representacion de don José Luis Rafa Trabado, contra la Resolucién de 31.10.2006, de la Consejeria
de Justicia y Administracién Publica de la Junta de Andalucia, de 3 de noviembre de 2006, por la que se
desestima el recurso de alzada interpuesto frente a la Resolucion de 6.2.2006, de la Secretaria General para
la Administracién Publica, que hizo publica la relacion definitiva de aprobados y se ofertan las correspondientes
vacantes en el proceso selectivo para el ingreso en el Cuerpo Superior de Administradores, especialidad
Administracion General OEP 2003, ordenando que se valore a la actora la experiencia como personal laboral
conforme a la Base 3.7 3.1.a) reconociéndosele la puntuacion que corresponda por los servicios prestados como
personal laboral fijo, Titulado Superior en el INEM y SAE y con los efectos econdmicos y administrativos que
procedan desde la fecha en que se dictd el acto impugnado; desestimando el resto de sus pretensiones, sin
hacer especial pronunciamiento en relacion a las costas procesales.»

Mediante providencia de 24 de septiembre de 2012, la Sala sentenciadora determina la firmeza de la
citada Sentencia. En consecuencia, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 104 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, procede llevarla a puro y debido efecto,
practicando lo que exige el cumplimiento de las declaraciones contenidas en el fallo.

Tercero. En cumplimiento de la Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, la Comision de
Seleccion de las pruebas selectivas de referencia, acuerda rebaremar la puntuacion del recurrente computandole
38,40 puntos en el apartado 3.1 «Experiencia en puestos de trabajo del Cuerpo, Especialidad u opcién convocado
o de los Cuerpos homologos en cualquier Administracion Publica», lo que determina una puntuacién total en
el proceso selectivo de 116,3538 circunstancia que situa al interesado en el listado definitivo de aspirantes
aprobados, por cuanto dicha valoracion esta por encima del ultimo aprobado.

Asimismo, mediante Resolucion de 15 de febrero de 2013, de la Direccion General de Recursos Humanos
y Funcién Publica, se acuerda sustituir los tramites de oferta de vacantes, presentacién de documentacion
preceptiva y peticion de destino, como aspirante seleccionado en las pruebas selectivas de referencia, por
un acto unico. Como resultado de este tramite, el interesado solicita la plaza con cédigo SIRHUS 1493110
y denominacion Titulado Superior, en la Secretaria General Provincial de Cultura y Deporte de la Delegacion
Territorial de Educacion, Cultura y Deporte en Granada.
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Cuarto. A tenor de lo dispuesto en el articulo 24 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso, Promocién Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia, y el Decreto 156/2012,
de 12 de junio, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica, en relacion con el articulo 19 de la Orden de 26 de noviembre de 2012, de la Consejeria de Hacienda
y Administracion Publica, por la que se delegan y se atribuyen competencias en diversas materias en 6rganos
de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica y de sus entidades instrumentales, la competencia para
disponer el cumplimiento y, en su caso, la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de las
resoluciones dictadas por los tribunales y juzgados en aquellos procedimientos en que sea parte la Consejeria
de Hacienda y Administracion Publica, en materia general de funcion publica, se encuentra delegada en la
persona titular de la Secretaria General para la Administracion Publica, por lo que en su virtud y verificada la
concurrencia de los requisitos exigidos al aspirante conforme a la legislacion vigente,

SE RESUELVE

Primero. Reconocer el derecho de don José Luis Rafia Trabado a ser incluido en el listado definitivo
de aprobados en las pruebas selectivas de ingreso, por el sistema de acceso libre, en el Cuerpo Superior
de Administradores, Especialidad Administradores Generales (A.1100), correspondiente a la Oferta de Empleo
Publico de 2003.

Segundo. Madificar la Orden de la Consejeria de Justicia y Administracién Publica, de 5 de mayo de
2006, por la que se nombraron funcionarios de carrera a los aspirantes seleccionados en las pruebas selectivas
de referencia, en el sentido que a continuacién se indica:

Nombrar funcionario de carrera del Cuerpo Superior de Administradores, Especialidad Administradores
Generales (A.1100), a don José Luis Rafia Trabado, con DNI 24166509-H, con una puntuacion final en el proceso
de 116,3538 puntos, asi como el numero de orden 145-bis, adjudicandole con caracter definitivo el puesto con
codigo SIRHUS 1493110 y denominacién Titulado Superior, en la Secretaria General Provincial de Cultura y
Deporte de la Delegacion Territorial de Educacion, Cultura y Deporte en Granada.

Tercero. De conformidad con lo establecido en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, para adquirir la condicién de funcionario de carrera, el interesado debera realizar acto de
acatamiento de la Constitucion, del Estatuto de Autonomia de Andalucia y del resto del Ordenamiento Juridico,
y tomar posesién en el puesto adjudicado, ante la Secretaria General Provincial de Cultura y Deporte de la
Delegacion Territorial de Educacion, Cultura y Deporte en Granada, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a la publicacion de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Cuarto. Los efectos econodmicos y administrativos derivados de la presente Resolucion, tendran
caracter retroactivo desde el dia 14 de junio de 2006, primer dia del plazo posesorio otorgado a los aspirantes
seleccionados en el proceso selectivo de referencia, conforme a lo dispuesto en la Orden de la Consejeria de
Justicia y Administracion Publica, de 5 de mayo de 2006, por la que se nombraron funcionarios de carrera del
Cuerpo Superior de Administradores, Especialidad Administradores Generales (A.1100).

Quinto. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y en el
articulo 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, de Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas, para tomar posesion, don José Luis Rafia Trabado, debera realizar la declaracion a
que se refiere el segundo de los preceptos citados, o la opcion o solicitud de compatibilidad contemplados en el
articulo 10 de la citada Ley 53/1984.

Sexto. El Centro Directivo en el que se encuentra adscrita la plaza adjudicada, tramitara por el Sistema
de Informacién de Recursos Humanos la toma de posesion ante el Registro General de Personal de conformidad
con la Orden de la Consejeria de Gobernacion y Justicia de fecha 24 de septiembre de 1999, por la que se
adopta la aplicacion del SIRhUS.

Sevilla, 9 de mayo de 2013.- La Secretaria General, Lidia Sanchez Milan.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 9 de mayo de 2013, de la Secretaria General para la Administracion Publica,
por la que se dispone el cumplimiento de la Sentencia num. 1314/2011 de la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, recaida en el recurso num. 733/2006.

ANTECEDENTES

Primero. Mediante Orden de 15 de noviembre de 2004, de la Consejeria de Justicia y Administracion
Publica (BOJA num. 237 de 3 de diciembre), se convocaron pruebas selectivas, por el sistema de acceso libre,
para ingreso en diversas opciones del Cuerpo Superior Facultativo, entre ellas la opcidn de Archivistica (A.2022),
correspondientes a la Oferta de Empleo Publico de 2003, publicandose la relacion definitiva de aprobados y la
oferta de vacantes a los aspirantes seleccionados mediante Resolucion de 19 de enero de 2006, de la Secretaria
General para la Administracion Publica (BOJA num. 22, de 2 de febrero) y nombrandoles funcionarios de carrera
mediante Orden de 2 de marzo de 2006, de la Consejeria de Justicia y Administracién Publica (BOJA num. 53,
de 20 de marzo). Don Juan Félix Garay Zugazaga participo en la referidas pruebas selectivas sin figurar en la
relacion definitiva de aprobados.

Segundo. Contra la citada Resolucién de 19 de enero de 2006, por la que se publica la relacién
definitiva de aprobados y se ofertan vacantes a los aspirantes seleccionados en el referido proceso selectivo,
fue interpuesto recurso de alzada, el cual fue desestimado por silencio administrativo. Contra la desestimacion
presunta del recurso de alzada, fue interpuesto recurso contencioso-administrativo, seguido por los cauces del
procedimiento num. 733/2006, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, sede de Granada, dictando la Sentencia num. 1314/2011, de 3 de junio, de acuerdo con la cual se
dicta el siguiente «Fallo: Que debe estimar y estima en parte el recurso contencioso-administrativo interpuesto
por la Procuradora dofia M.? del Carmen Moya Marcos, en nombre y representacion de don Juan Félix Garay
Zugazaga, contra la desestimacion presunta del recurso de alzada por él interpuesto contra la Resolucion de
19 de enero de 2006, de la Secretaria General para la Administracién Publica, por la que se hace publica la
relacion definitiva de aprobados y se ofertan vacantes a los aspirantes seleccionados en las pruebas selectivas
de acceso libre, para ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo, opcion Archivistica (A.2022) (BOJA nim. 22, de
2 de febrero de 2006), anulando la resolucion recurrida Unicamente en el sentido de declarar que al Sr. Garay
Zugazaga se le debe valorar conforme a la Base Tercera 3.2.c) de la Convocatoria, el “Master de Archivistica”
(920 horas), a razon de 0,50 puntos por cada 20 horas lectivas, con las consecuencias legales que ello comporte
en el proceso selectivo. Sin expresa imposicion de las costas causadas».

Mediante providencia de 19 de julio de 2012, la Sala sentenciadora determina la firmeza de la citada
Sentencia. En consecuencia, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 104 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, procede llevarla a puro y debido efecto,
practicando lo que exige el cumplimiento de las declaraciones contenidas en el fallo.

Tercero. En cumplimiento de la citada Sentencia, la Comision de Seleccion de las pruebas selectivas
de referencia, acuerda otorgar a don Juan Félix Garay Zugazaga una puntuacion de 24 puntos en la fase de
concurso, que sumado a los 76,8056 puntos de la fase de oposicion, determina una puntuacion total en el
proceso selectivo de 100,8056 puntos, circunstancia que sitlia al interesado en el listado definitivo de aspirantes
aprobados, por cuanto dicha valoracion esta por encima del ultimo aprobado.

Asimismo, mediante Resolucién de 19 de diciembre de 2012, de la Direccién General de Recursos
Humanos y Funcion Publica, se acuerda sustituir los tramites de oferta de vacantes, presentacion de
documentacion preceptiva y peticion de destino, como aspirante seleccionado en las pruebas selectivas de
referencia, por un acto Unico. Como resultado de este tramite, el interesado solicita la plaza con coédigo SIRhUS
270410 y denominacién Titulado Superior, en la Delegacion Territorial de Fomento y Vivienda en Sevilla.

Cuarto. Mediante Orden de 16 de abril de 2009, de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica
(BOJA num. 82, de 30 de abril), se nombra funcionario de carrera del Cuerpo Superior Facultativo, opcién
Archivistica (A1.2022), a don Juan Félix Garay Zugazaga, al haber superado las pruebas selectivas de ingreso,
por el sistema de acceso libre, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico de 2007, tomando posesion en
el puesto adjudicado el dia 2 de mayo de 2009. Al dia de la fecha, el interesado ocupa con caracter definitivo el
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puesto de cddigo SIRHUS 9866910, Titulado Superior, adscrito a la Secretaria General Técnica de la Consejeria
de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente, en Sevilla.

A tenor de lo dispuesto en el articulo 24 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso, Promocion Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia, y el Decreto 156/2012, de 12 de junio,
por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, en relacién
con el articulo 19 de la Orden de 26 de noviembre de 2012, de la Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica, por la que se delegan y se atribuyen competencias en diversas materias en érganos de la Consejeria
de Hacienda y Administracion Publica y de sus entidades instrumentales, la competencia para disponer el
cumplimiento y, en su caso, la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de las resoluciones
dictadas por los tribunales y juzgados en aquellos procedimientos en que sea parte la Consejeria de Hacienda
y Administracion Publica, en materia general de funcién publica, se encuentra delegada en la persona titular de
la Secretaria General para la Administracién Publica, por lo que en su virtud y verificada la concurrencia de los
requisitos exigidos al aspirante conforme a la legislacion vigente,

RESUELVE

Primero. Reconocer el derecho de don Juan Félix Garay Zugazaga a ser incluido en el listado definitivo
de aprobados en las pruebas selectivas de ingreso, por el sistema de acceso libre, en el Cuerpo Superior
Facultativo, opcién Archivistica (A.2022), correspondientes a la Oferta de Empleo Publico de 2003.

Segundo. Modificar la Orden de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica, de 2 de marzo de
2006, por la que se nombraron funcionarios de carrera a los aspirantes seleccionados en las pruebas selectivas
de referencia, incorporando en el Anexo de la misma a don Juan Félix Garay Zugazaga, con DNI 30649828-M,
con una puntuacion final en el proceso de 100,8056 puntos, asi como el nimero de orden 7-bis, adjudicandole
con caracter definitivo el puesto con codigo SIRhUS 270410 y denominacion Titulado Superior, adscrito a la
Delegacion Territorial de Fomento y Vivienda en Sevilla.

Tercero. Si el interesado optase por permanecer en la plaza que actualmente ocupa y asi lo hiciese
constar de manera expresa dentro del plazo de toma de posesion, el puesto adjudicado lo sera unicamente a
los efectos de realizar las actuaciones materiales necesarias para la ejecucién de la Sentencia nim. 1314/2011,
de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia. A falta de opcion en
el plazo sefialado, se entendera que opta por el nuevo puesto. En otro caso, la toma de posesion del puesto
adjudicado debera efectuarla ante Secretaria General Provincial en la Delegacion Territorial de Fomento y Vivienda
en Sevilla, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Cuarto. La fecha de toma de posesion efectiva en el puesto adjudicado determinara el comienzo de
los efectos economicos. Los efectos administrativos, derivados de la presente Resolucién, tendran caracter
retroactivo desde el dia 28 de marzo de 2006, primer dia del plazo posesorio otorgado a los aspirantes
seleccionados en el proceso selectivo de referencia, hasta el 1 de mayo de 2009, dia anterior a la fecha de toma
de posesion en la plaza adjudicada correspondiente a su nombramiento como funcionario de carrera del Cuerpo
Superior Facultativo, Opcion Archivistica (A.2022).

Quinto. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y en el
articulo 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, de Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas, para tomar posesion, don Juan Félix Garay Zugazaga, debera realizar la declaracion a
que se refiere el segundo de los preceptos citados, o la opcion o solicitud de compatibilidad contemplados en el
articulo 10 de la citada Ley 53/1984.

Sexto. El Centro Directivo en el que se encuentra adscrita la plaza adjudicada, tramitara por el Sistema
de Informacién de Recursos Humanos la toma de posesidn ante el Registro General de Personal de conformidad
con la Orden de la Consejeria de Gobernacién y Justicia de fecha 24 de septiembre de 1999, por la que se
adopta la aplicacion del SIRhUS.

Sevilla, 9 de mayo de 2013.- La Secretaria General, Lidia Sanchez Milan.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 12 de abril de 2013, de la Direccion General de Espacios Naturales y
Participacion Ciudadana, por la que se aprueba la desafectacion parcial de la via pecuaria «Cordel de
Ecija a El Campillo».

VP @1437/2010. ,

Visto el expediente de desafectacion parcial de la via pecuaria «Cordel de Ecija a El Campillo», a su paso
por el municipio de La Luisiana, en el tramo afectado por la Modificacion num. 4 de las Normas Subsidiarias de
Planeamiento Urbanistico municipal, provincia de Sevilla, instruido por la Delegacion Territorial de la Consejeria
de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en Sevilla, se desprenden los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. La via pecuaria antes citada, ubicada en el término municipal de La Luisiana, fue clasificada
por Orden Ministerial de fecha 27 de febrero de 1965 y publicada en el Boletin Oficial del Estado num. 58, de
fecha 9 de marzo de 1965, con una anchura de 37,61 metros, que se reducira a 12 metros.

Segundo. En virtud de las competencias atribuidas a las Corporaciones Locales, por la Ley 5/2010, de 11
de junio, de Autonomia Local de Andalucia, articulo 9.9, el tramo de la via pecuaria objeto de desafectacion, ha
sido previamente deslindado por el Ayuntamiento de La Luisiana, cuya aprobacion se realizo mediante acuerdo
Plenario de fecha 26 de abril de 2012.

Tercero. Mediante Resolucion de la Viceconsejeria de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente, de 16 de mayo
de 2012, se acordo el inicio del procedimiento administrativo de desafectacion parcial de la via pecuaria «Cordel
de Ecija a El Campillo», a su paso por el municipio de La Luisiana, en el tramo afectado por la Modificacion
num. 4 de las Normas Subsidiarias de Planeamiento Urbanistico Municipal, provincia de Sevilla.

Cuarto. Redactada la Proposicion de desafectacion parcial, ésta se somete a exposicidn publica,
previamente anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, numero 143, de fecha 21 de junio de 2012.

No se han presentado alegaciones durante la instruccion del procedimiento.
A la vista de tales antecedentes son de aplicacion los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Compete a esta Direccion General de Espacios Naturales y Participacion Ciudadana la
resolucion del presente procedimiento de desafectacion, en virtud de lo preceptuado en el Decreto 151/2012,
de 5 de junio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente, y en el articulo 31.4 del Decreto 155/1998, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
Vias Pecuarias de la Comunidad Autdnoma de Andalucia.

Segundo. Al presente acto administrativo le es de aplicacion lo regulado en el art. 10 de la Ley 3/1995,
de 23 de marzo, de Vias Pecuarias, en el art. 31 del Decreto 155/1998, de 21 de julio, antes citado, la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, reguladora del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, la Ley 4/1986, de 5 de mayo, de Patrimonio de la Comunidad Auténoma
Andaluza y demas legislacion aplicable al caso.

Considerando que la presente desafectacion parcial ha seguido el procedimiento legalmente establecido
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, con sujecion a lo regulado en la Ley 3/1995, de 23 de marzo, de Vias Pecuarias, y al
Decreto 155/1998, de 21 de julio, que aprueba el Reglamento de Vias Pecuarias de la Comunidad Autonoma de
Andalucia, y demas legislacion aplicable.

Considerando que el tramo de via pecuaria, objeto de desafectacion, se encuentra clasificado segun
Planeamiento General vigente del municipio de La Luisiana, provincia de Sevilla, como suelo urbanizable, Sector
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PPR®6, y que ha perdido los caracteres de su definicion y destino, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 10
de la ley 3/95, en la disposicion adicional tercera y en los articulos 2 y 4 del Decreto 155/1998.

Vista la Resolucion, de fecha 22 de noviembre de 2006, de Declaracién de Impacto Ambiental recaida
sobre el proyecto de modificacion puntual nim. 4 de las Normas Subsidiarias del Planeamiento Urbanistico de
La Luisiana, para la clasificacion de suelo urbanizable sectorizado de uso residencial.

Considerando que el articulo 112 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica
de Andalucia LOUA, en su primer parrafo establece: «Cuando en la unidad de ejecucion, cualquiera que sea el
sistema de actuacion determinado para llevar a cabo la ejecucion del planeamiento, existan bienes de dominio
publico y el destino urbanistico de éstos sea distinto del fin al que estan afectados, la Administracion titular de
los mismos quedara obligada a las operaciones de mutacién demanial o desafectacion que sean procedentes
en funcién de dicho destino. La Administracién actuante debera instar ante la titular, si fuera distinta, el
procedimiento que legalmente proceda a dicho efecto».

Vista la propuesta favorable de la Delegacion Territorial de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Sevilla, de fecha 29 de agosto de 2012.

RESUELVO

Aprobar la desafectacion parcial de la via pecuaria denominada «Cordel de Ecija a El Campillo», a su paso
por el municipio de La Luisiana, en el tramo afectado por la Modificacion num. 4 de las Normas Subsidiarias de
Planeamiento Urbanistico municipal, provincia de Sevilla, instruido por la Delegacion Territorial de la Consejeria
de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en Sevilla, a tenor de los datos, en funcion de la descripcién y a las
coordenadas que a continuacion se detallan:

Longitud: 183,25 metros.

Anchura: 12 metros.

Descripcion registral de la parcela desafectada: Finca rustica, en el término municipal de La Luisiana,
provincia de Sevilla, de forma alargada con una anchura de 12 metros y longitud de 183,25 metros, y que en
adelante se conocera como «Cordel de Ecija a EI Campillo», a su paso por el municipio de La Luisiana, en el
tramo afectado por la Modificacion nim. 4 de las Normas Subsidiarias de Planeamiento Urbanistico municipal,
provincia de Sevilla posee los siguientes linderos:

- Derecha: Linda con sobrante de la via pecuaria.
- Izquierda: Linda con sobrante de la via pecuaria.
- Inicio: Linda con casco urbano EI Campillo.

- Final: Linda con la misma via pecuaria.

COORDENADAS U.T.M. DE LA ANCHURA NECESARIA DE 12 METROS EN HUSO 30 DE LA V.P. «<CORDEL
DE ECIJA A CAMPILLO», EN EL TRAMO AFECTADO POR LA MODIFICACION NUM. 4 DE LAS NORMAS
SUBSIDIARIAS DE PLANEAMIENTO URBANISTICO MUNICIPAL

TERMINO MUNICIPAL DE LA LUISIANA, PROVINCIA DE SEVILLA

PUNTO X Y PUNTO X Y

Cl 304395.03 | 4157794.21

C2 304380.92 | 4157784.24
C3 304399.40 | 4157793.16 C4 304397.01 | 4157781.39
C5 304447.46 | 4157787.04 C6 304445.90 | 4157775.15
C7 304489.42 | 4157780.43 C8 304487.84 | 4157768.54
C9 304531.66 | 415777449 | CI0 | 304530.08 | 4157762.60
Cll | 304570.16 | 4157769.54 | Cl2 | 304568.62 | 4157757.65

Conforme a lo establecido en el articulo 31.8 del Decreto 155/98, por el que se aprueba el Reglamento
de Vias Pecuarias de la Comunidad Auténoma de Andalucia, se dara traslado de la presente Resolucién a la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, para que por ésta ultima se proceda a su incorporacion como
bien patrimonial de la Comunidad Auténoma de Andalucia, realizandose la toma de razén del correspondiente
bien en el Inventario General de Bienes y Derechos.

Contra la presente Resolucién, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada
ante la persona titular de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente, conforme a lo establecido en la
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Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la
notificacion de la presente Resolucidn.

Actuacion cofinanciada por Fondos Europeos (FEDER)

Sevilla, 12 de abril de 2013.- La Directora General, Esperanza Perea Acosta.



15 de mayo 2013 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 93 pagina 141

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 15 de abril de 2013, de la Direccién General de Espacios Naturales y Participacion
Ciudadana, por la que se aprueba el deslinde de la via pecuaria denominada «Cordel del Paso de Sierra
Nevaday.

Expte. VP @ 1243/2011

Visto el expediente de deslinde de la via pecuaria «Cordel del Paso de Sierra Nevada», en el tramo que
va desde el limite de términos con Dalias hasta el de Alcolea, en el término municipal de Berja, instruido por la
extinta Delegacion Provincial de Medio Ambiente en Almeria, se desprenden los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. La via pecuaria antes citada, ubicada en el término municipal de Berja, fue clasificada por
Orden Ministerial de 19 de noviembre de 1969, publicada en el Boletin Oficial del Estado num. 295, de 10 de
diciembre de 19609.

Segundo. Mediante Resolucion de la Viceconsejeria de Medio Ambiente de fecha 25 de octubre de 2011,
se acordd el inicio del deslinde de la via pecuaria «Cordel del Paso de Sierra Nevada», en el tramo que va desde
el limite de términos con Dalias hasta el de Alcolea, sita en el término municipal de Berja, provincia de Almeria.

De conformidad con lo establecido en el articulo 66 de la Ley 30/1992, se acordod la conservacion
de operaciones materiales del procedimiento administrativo de deslinde de dicha via, el cual fue archivado
por aplicacién del instituto de la caducidad, en tanto dichas operaciones no han variado por el transcurso del
tiempo.

La citada via pecuaria esta catalogada por el Plan de Recuperacion y Ordenacién de las vias pecuarias
de Andalucia aprobado por Consejo de Gobierno de 27 de marzo de 2001, de maxima prioridad y forma parte
de la Ruta Sierra Nevada-Campo de Dalias.

Tercero. Los trabajos materiales, previamente anunciados mediante los avisos y comunicaciones
reglamentarias y publicado en los Boletin Oficial de la Provincia de Almeria, numero 82, de fecha 2 de mayo de
2002, se iniciaron el dia 6 de junio de 2002.

Cuarto. La Proposicion de Deslinde, ha sido sometida a exposicion publica, previamente anunciada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Almeria, nimero 236, de fecha 13 de diciembre de 2011.

Quinto. El Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia emitié el preceptivo Informe con fecha 20 de
septiembre de 2012, en el que se constata que el expediente administrativo se ha instruido de conformidad con
el procedimiento legalmente establecido y que el deslinde se basa en el Proyecto de Clasificacion aprobado por
Orden Ministerial de 19 de noviembre de 19609.

A la vista de tales antecedentes son de aplicacion los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Compete a esta Direccién General de Espacios Naturales y Participacion Ciudadana la resolucion
del procedimiento de deslinde, en virtud de lo preceptuado en el Decreto 151/2012, de 5 de junio, por el que
se establece la estructura organica de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente, y articulo 21 del
Decreto 155/1998, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Vias Pecuarias de la Comunidad
Autéonoma de Andalucia.

Segundo. Al presente acto administrativo le es de aplicacion lo regulado en la Ley 3/1995, de 23
de marzo, de Vias Pecuarias, el Decreto 155/1998, de 21 de julio, antes citado, la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, reguladora del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun y demas legislacion aplicable al caso.



Num. 93 pagina 142 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 15 de mayo 2013

Tercero. La via pecuaria «Cordel del Paso de Sierra Nevada», ubicada en el término municipal de Berja,
en la provincia de Almeria, fue clasificada por la citada Orden Ministerial de 19 de noviembre de 1969, siendo
esta clasificacion, conforme al articulo 7 de la Ley de Vias Pecuarias y el articulo 12 del Reglamento de Vias
Pecuarias de Andalucia, «... el acto administrativo de caracter declarativo en virtud del cual se determina la
existencia, anchura, trazado y demas caracteristicas fisicas generales de cada via pecuaria...», debiendo por tanto
el deslinde, como acto administrativo definitorio de los limites de cada via pecuaria, ajustarse a lo establecido en
el acto de clasificacion.

Cuarto. Con base a lo determinado en los articulos 8.1 de la Ley 3/1995, de 23 de marzo, de Vias
Pecuarias, y 17.1 del Decreto 155/1998, de 21 de julio por el que se aprueba el Reglamento de Vias Pecuarias,
la definicion de la via pecuaria se ha ajustado a lo declarado en el acto de clasificacion. A tal efecto, se ha
delimitado la anchura legal variable, sefialandose en la descripcion de la clasificacién la que corresponde a cada
tramo.

Quinto. Mas alla de cuestiones accesorias, durante la instruccion del procedimiento se han presentado
las siguientes alegaciones:

1. Don Francisco Romero Gandara y don Pedro Martin Fernandez manifiestan disconformidad con la
anchura definida en el acto de deslinde.

A este respecto, solo cabe indicar que el deslinde define la via pecuaria, de conformidad con lo
establecido en el acto de la clasificacion.

2. Don Lorenzo Huesa Gallardo propone modificar el trazado de la via pecuaria, ajustandolo al eje de la
carretera de Castala.

Esta manifestacion no puede ser atendida, en tanto como se ha indicado anteriormente, el trazado de la
via pecuaria responde a la descripcion dada por el acto declarativo de clasificacion.

La modificacién de trazado manifestada por el interesado, debera llevarse a cabo, en su caso, conforme
establece el articulo 11 de la ley 3/1995 y 32 y siguientes del Decreto 155/1998.

3. Don Francisco Romero Gandara alega prescripcion adquisitiva de parte de los terrenos deslindados
COmo via pecuaria.

Respecto a los posibles derechos privados sobre las vias pecuarias, resulta ilustrativa la Sentencia de 22
de diciembre de 2003 del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia: «Como primera evidencia de la que hay
que partir, debe subrayarse que la sola apariencia de legitimidad y exactitud derivada del hecho de la titularidad
registral de parte del terreno deslindado a favor de un particular, no es oponible ni en via civil, ni por supuesto
en via Contencioso-Administrativa, a la presuncion de legitimidad de la actuacion administrativa en materia de
deslinde. Prevalece el deslinde frente a la inscripcion registral, y por ello la Administracion no se vera obligada a
destruir la presuncién “iuris tantum” de exactitud establecida por el articulo 38 de la Ley Hipotecaria, sino que le
bastara con rectificarla, conforme dispone el parrafo cuarto del articulo 8 de la Ley 3/1995, de Vias Pecuarias.
Debe significarse que a estos efectos resulta irrelevante que la inscripcién sea anterior o posterior a la fecha del
acto de clasificacion. No le bastara, por tanto, al particular, ni en via civil, ni en via Contencioso-Administrativa,
con presentar una certificacion registral en la que conste como titular inscrito sin contradiccion de un terreno
perfectamente identificado que coincida con parte del espacio deslindado como via pecuaria.»

Con la documentacion aportada por el interesado, certificado registral, no se acredita de forma «notoria»
e «incontrovertida» el derecho que invoca, en tanto no se demuestra que los concretos terrenos pertenecientes
a la via pecuaria, se encuentran inscritos en el Registro de la Propiedad a su favor.

Tal y como establece la Sentencia del Tribunal Supremo de 27 de enero de 2010: «... de manera
excepcional es posible invocar en via contencioso- administrativa, como motivo de impugnacion del deslinde
administrativo, la vulneracion de un derecho de propiedad que se haya acreditado como absolutamente notorio
e incontrovertido en el expediente administrativo, al tiempo de identificacion y calificaciones de las “ocupaciones,
intrusiones y colindancias” (apartado segundo del articulo 8 de la Ley 3/1995). Cuando decimos “notorio”
e “incontrovertido”, nos estamos refiriendo a que no sean precisas pruebas, valoraciones o razonamientos
juridicos, siendo pues una cuestion de constatacion de hecho y no de valoracion juridica...».

No obstante, la declaracion de titularidad dominical, solo puede ser efectuada por la jurisdiccion del
orden civil como consecuencia de la accidn civil que, en su caso, puedan ejercitar los que se consideren privados
de su derecho de propiedad, conforme a lo establecido concordadamente en los articulos 8.6 de la Ley 3/1995,
de Vias Pecuarias, y 3 a) de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa 29/1998.

4. Un grupo de interesados, cuya identidad consta en el expediente administrativo de deslinde, manifiesta
gue sus fincas no estan ni han estado afectadas por ninguna via pecuaria. El denominado registralmente «paseo
de ganado, Barranquillo, que separa casa de Juan Lorenzo (...)» u otros caminos que aparecen como meros
linderos en la descripcion registral de sus propiedades son solo lindes que jamas han gravado, ni afectado sus
fincas.
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La existencia de la via pecuaria como bien de dominio publico pecuario, se declard a través de la
clasificacion, gozando desde entonces, de las caracteristicas definidoras del articulo 132 de la Constitucion
Espafiola, siendo inalienables, imprescriptibles e inembargables.

De conformidad con la normativa vigente aplicable, el deslinde se ha practicado de acuerdo con la
descripcion detallada del Proyecto de Clasificacién, delimitando de forma precisa el dominio publico pecuario,
constituido por la via pecuaria «Cordel del Paso de Sierra Nevada», diferenciando éste del dominio privado.

Los interesados reconocen que sus fincas lindan registralmente con «paseo de ganado». La invocacion
de un titulo de propiedad o la inscripcion registral de una finca no es suficiente para negar la existencia de la
via pecuaria y su condicion de bien de dominio publico. Al sefialar que sus fincas lindan con la via pecuaria no
puede prejuzgarse o condicionar la extension ni anchura de ésta, cuyos limites se definen con exactitud en el
procedimiento de deslinde.

En este sentido resulta ilustrativa la Sentencia del Tribunal Supremo de 27 de mayo de 2003: «... la
declaracion contenida en la escritura de propiedad inscrita en el Registro, sobre que la finca tiene en uno de
sus limites la Via Pecuaria, o Cafiada, no autoriza sin mas a tener como acreditado la propiedad del terreno
controvertido, y en ello no cabe apreciar infraccion alguna, pues ademas de que esa expresion de que el limite
es la Via Pecuaria, no resulta controvertida por el deslinde, no hay que olvidar, que esa expresion, no delimita
por si sola el lugar concreto de inicio de la Via Pecuaria o de la finca, sino que exige precisar cual es el lugar
de confluencia de una y otra, y por otro lado, tampoco la extension de la finca, sirve por si sola para delimitar
finca y Via Pecuaria, pues la extension de la finca, tanto puede resultar afectada por el limite con la Via Pecuaria,
como por el limite con las demas fincas con las que resulta delimitada...».

5. Don José Manuel Gallardo Fernandez alega disconformidad con el trazado y dudas respecto al caracter
de dominio publico de la via pecuaria, en la faja que afecta a su finca.

Tal y como se ha expuesto con anterioridad, la existencia de la via pecuaria como bien de dominio
publico pecuario, se declaro a través de la clasificacion, aprobada por Orden Ministerial de 19 de noviembre de
19609.

Respecto a la disconformidad con el trazado, y tras examinar que la misma se corresponde con la
descripcion dada en la clasificacion, se procede a modificar parcialmente lo solicitado, en concreto el tramo
comprendido entre la estaquilla 186l y 186D hasta la Carretera Berja a El Empalme.

Considerando que el presente deslinde se ha realizado conforme a la clasificacion aprobada, que se ha
seguido el procedimiento legalmente establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, con sujecion a lo regulado en la Ley
3/1995, de 23 de marzo, de Vias Pecuarias y al Decreto 155/1998, de 21 de julio, que aprueba el Reglamento
de Vias Pecuarias de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y demas legislacion aplicable.

Vistos la Propuesta favorable al Deslinde, formulada por la Delegacién Territorial de la Consejeria de
Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en Almeria, de fecha 20 de julio de 2012, asi como el Informe del Gabinete
Juridico de la Junta de Andalucia, de fecha 20 de septiembre de 2012.

RESUELVO

Aprobar el deslinde de la via pecuaria denominada «Cordel del Paso de Sierra Nevada, en el tramo que
va desde el limite de términos con Dalias hasta el de Alcolea, sita en el término municipal de Berja, provincia
de Almeria, instruido por la extinta Delegacién Provincial de Medio Ambiente de Almeria a tenor de los datos, en
funcion de la descripcion y a las coordenadas que a continuacion se detallan:

- Longitud: 12.358,22 metros.

- Anchura: Variable.

Descripcion registral: Finca rustica, en el término municipal de Berja, provincia de Almeria, de forma
alargada con una longitud total deslindada de 12.358,22 metros, con una anchura variable, que en adelante se
conocera como Cordel del Paso de Sierra Nevada, en el tramo que va desde el limite de términos con Dalias
hasta el de Alcolea.

Tramo |, desde su inicio hasta el Barrio de Alcaudigue.

Inicio (Este): Linda con la parcela catastral (poligono/parcela) 13/9, término municipal de Dalias).

Derecha (Norte): Linda con las siguientes parcelas catastrales (poligono/parcela): 13/9, 81/100, 81/93,
81/95, 81/93, 81/97, 81/93, 81/9003, 67/9001, 67/130, 67/9001, 67/127, 67/9011, 67/1, 67/9008, 67/7,
67/9011, 67/131, 67/132, 67/133, 67/180, 67/202, 67/139, 67/9012, 67/187, 67/186, 67/185, 67/184,
67/142, 67/143 y 67/144.
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Izquierda (Sur): Linda con las siguientes parcelas catastrales (poligono/parcela); 13/9, 8/100, 81/93,
81/97, 81/93, 81/9003, 67/9001, 67/130, 67/9001, 67/1, 67/9008, 67/7, 67/10, 67/11, 67/12, 67/13,
67/9000, 67/194, 67/9000, 67/193, 67/192, 67/201, 67/200, 67/190, 67/9000 y 67/17.

Final (Oeste): Linda con zona urbana del Barrio de Alcaudique y parcelas catastrales (poligono/parcela)
67/17, 67/144.

Tramo II: Desde el Barrio de Alcaudique hasta el Barrio los Cerrillos.

Inicio (Este): Linda con zona urbana del Barrio de Alcaudique.

Derecha (Norte): Linda con las siguientes parcelas catastrales (poligono/parcela): 67/179, 67/149,
67/9022, 67/149, 67/61, 67/60, 67/149, 67/67, 67/149, 67/67, 67/65, 67/66, 67/9004, 35/9006, 35/55,
35/9026, 35/32, 35/31, 35/26, 35/25, 35/9027 y 35/24.

Izquierda (Sur): Linda con las siguientes parcelas catastrales (poligono/parcela): 67/9019, 67/151,
67/149, 67/151, 67/149, 67/151, 67/48, 67/9021, 67/55, 67/149, 67/53, 67/149, 67/56, 67/57, 67/59, 67/149,
67/62, 67/61, 67/62, 67/63, 67/64, 67/9004, 35/9006, 35/55, 35/9026, 35/33, 35/36, 35/37 y 35/38.

Final (Oeste): Linda con zona urbana del Barrio los Cerrillos y parcela catastral (poligono/parcela)
35/9027.

Tramo Ill: Desde el Barrio los Cerrillos hasta el final de su recorrido.

Inicio (Este); Linda con zona urbana del Barrio los Cerrillos y con las siguientes parcelas catastrales
(poligono/parcela): 34/32, 34/9005, 25/9010 y 25/9009.

Derecha (Norte): Linda con las siguientes parcelas catastrales (poligono/parcela): 25/85, 25/86, 25/96,
25/90, 25/9001, 24/9001, 24/28, 24/29, 24/9005, 15/9003, 15/56, 15/9011, 15/48, 15/49, 15/48, 15/47,
15/9014, 15/47, 15/89, 15/91, 15/90, 15/88, 15/9001, 15/10, 15/9007, 15/9, 15/9001, 15/9, 15/9001,
14/9006, 14/13, 14/61, 14/62, 14/12, 14/9014, 14/10, 14/9006, 15/9001, 15/87, 15/9006, 12/9002, 12/3,
12/9001, 3/9002, 3/9017, 3/697, 3/9017, 3/697, 3/696, 3/695, 3/9017, 3/695, 3/9017, 3/694, 3/9017,
3/693, 3/9020, 3/700, 3/9016, 3/699, 3/9016, 3/691, 3/9001 y 3/691.

lzquierda (Sur): Linda con las siguientes parcelas catastrales (poligono/parcela): 34/32, 34/9007,
34/18, 34/17, 34/171, 34/4, 34/3, 34/9006, 34/1, 34/9001, 15/9004, 15/9011, 15/48, 15/47, 15/9014,
15/47, 15/9014, 15/47, 15/90, 15/47, 15/11, 15/9007, 15/11, 15/7, 15/9007, 15/7, 15/9007, 15/6, 15/9007,
15/6, 15/9007, 15/2, 15/1, 15/87, 15/9006, 12/9002, 12/4, 12/9001, 3/9002, 3/637, 3/641, 3/643, 3/644,
3/645, 3/9017, 3/648, 3/9017, 3/648, 3/9017, 3/648, 3/649, 3/9017, 3/649, 3/9020, 3/9018, 3/688,
3/689, 3/9016 y 3/690.

Final (Oeste): Linda con las siguientes parcelas catastrales (poligono/parcela): 7/112 término municipal
de Alcolea, 7/6001 término municipal de Alcolea y 7/138 término municipal de Alcolea.

LISTADO DE COORDENADAS PLANIMETRICAS ABSOLUTAS UT.M., EXPRESADAS EN METROS, DE LOS
PUNTOS QUE DELIMITAN LAS LINEAS BASE DEFINITORIAS DEL DESLINDE DE LA VIA PECUARIA DENOMINADA:
«CORDEL DEL PASO DE SIERRA NEVADA», DESDE EL LIMITE DE TERMINOS CON DALIAS HASTA EL DE

ALCOLEA
Etiqueta | Coordenada X Coordenada Y Etiqueta D Coordenada X Coordenada Y
1l 508461,20 4076556,38 1D 508477,49 4076575,20
2| 508438,85 4076559,50 2D 508441,72 4076580,19
3l 508402,00 4076564,59 3D 508408,90 4076584,73
4 508372,21 4076581,77 4D 508386,55 4076597,61
5| 508344,49 4076620,44 5D 508361,19 4076632,99
6l 508308,57 4076666,00 6D 508323,79 4076680,43
71 508251,95 4076715,76 7D 508265,04 4076732,06
8l 508164,98 4076779,50 8D 508175,26 4076797,87
] 508044,20 4076828,83 9D 508051,89 4076848,25
10 507953,59 4076863,56 10D 507961,8 4076882,79
111 507925,10 4076877,00 11D 507932,81 4076896,47
12| 507899,48 4076885,31 12D 507903,34 4076906,02
13D 507880,14 4076907,30
1311 507878,98 4076886,45
1312 507870,15 4076888,96
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1313 507863,25 4076895,01
141 507861,41 4076897,53 14D 507875,89 4076913,14
15l 507846,67 4076906,65 15D 507859,36 4076923,36
16l 507836,73 4076915,82 16D 507849,95 4076932,04
171 507809,50 4076935,35 17D 507819,11 4076954,17
18l 507798,02 4076939,17 18D 507799,3 4076960,76
191 507711,92 4076921,48 19D 507703,64 4076941,10
20l 507660,79 4076886,77 20D 507650,65 4076905,13
211 507631,25 4076873,83 21D 507626,00 4076894,33
22 507602,99 4076871,3 22D 507599,79 4076891,99
23l 507564,61 4076862,82 23D 507560,94 4076883,41
24| 507518,50 4076856,54 24D 507517,64 4076877,51
25| 507480,03 4076858,59 25D 507479,69 4076879,52
26| 507458,78 4076856,75 26D 507453,79 4076877,29
27| 507447,96 4076852,31 27D 507436,97 4076870,37
28| 507435,29 4076841,56 28D 507422,82 4076858,37
291 507401,17 4076819,52 29D 507390,28 4076837,36
30l 507360,48 4076796,08 30D 507351,53 4076815,03
311 507304,73 4076775,12 31D 507299,08 4076795,31
32| 507278,96 4076770,26 32D 507277,74 4076791,29
33l 507249,42 4076772,36 33D 507249,58 4076793,29
341 507206,04 4076769,96 34D 507204,38 4076790,79
35l 507084,37 4076757,31 35D 507083,79 4076778,25
36l 507065,35 4076758,23 36D 507068,69 4076778,98
371 507010,54 4076773,46 37D 507015,37 4076793,80
38l 506992,58 4076777,02 38D 506995,31 4076797,78
391 506962,70 4076778,99 39D 506963,39 4076799,88
401 506882,57 4076778,99 40D 506884,20 4076799,88
411 506857,82 4076782,89 41D 506862,62 4076803,28
42 506833,23 4076790,65 42D 506840,87 4076810,14
43| 506771,83 4076819,69 43D 506780,34 4076838,77
44| 506718,29 4076842,15 44D 506727,39 4076860,98
45| 506676,16 4076865,32 45D 506686,12 4076883,68
46l 506559,78 4076927,6 46D 506569,53 4076946,07
47| 506454,14 4076982,51 47D 506463,10 4077001,40
43| 506411,44 4077000,89 48D 506419,73 4077020,06
49 506328,24 4077037,02 49D 506336,94 4077056,02
50l 506292,94 4077054,05 50D 506301,91 4077072,92
511 506241,37 4077078,18 51D 506248,42 4077097,95
52l 506198,59 4077089,02 52D 506200,74 4077110,02
53 506185,64 4077088,45 53D 506186,03 4077109,38
54 505693,39 4077409,72 54D 505714,98 4077405,69
551 505708,50 4077414,19 55D 505716,57 4077406,15
56l 505736,34 4077509,69 56D 505746,71 4077509,54
571 505729,25 4077536,83 57D 505739,29 4077537,98
58| 505729,59 4077549,03 58D 505739,59 4077549,07
591 505729,21 4077559,83 59D 505739,22 4077559,76
60l 505730,14 4077578,42 60D 505740,17 4077578,80
61 505729,66 4077582,22 61D 505739,54 4077583,77
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62| 505728,04 4077590,9 62D 505738,20 4077590,96
63l 505730,91 4077607,28 63D 505740,84 4077606,04
641 505732,00 4077621,74 64D 505742,08 4077622,42
65l 505730,17 4077630,30 65D 505739,77 4077633,22
66! 505712,33 4077675,00 66D 505722,43 4077676,67
67l 505713,68 4077700,77 67D 505723,59 4077698,83
68l 505724,23 4077731,08 68D 505733,97 4077728,63
69| 505724,68 4077733,92 69D 505734,59 4077732,58
70l 505725,20 4077738,52 70D 505735,17 4077737,66
711 505725,58 4077744,87 71D 505735,56 4077744,23
721 505726,05 4077751,64 72D 505736,03 4077751,00
73l 505726,42 4077757,95 73D 505736,34 4077756,21
741 505727,68 4077762,19 74D 505737,40 4077759,81
75l 505728,99 4077768,93 75D 505738,85 4077767,25
76l 505729,91 4077775,19 76D 505739,89 4077774,32
77! 505730,08 4077781,09 77D 505740,09 4077781,31
78l 505729,62 4077787,48 78D 505739,59 4077788,25
79I 505728,97 4077795,34 79D 505739,19 4077793,10
801 505751,08 4077834,48 80D 505759,56 4077829,16
81l 505785,67 4077884,37 81D 505794,18 4077879,09
82l 505792,90 4077897,46 82D 505801,83 4077892,94
83l 505803,22 4077919,76 83D 505811,8 4077914,49
841 505884,04 4078022,18 84D 505890,57 4078014,31
85l 505961,85 4078062,84 85D 505967,30 4078054,40
86l 505992,56 4078086,91 86D 505997,89 4078078,38
87l 506034,60 4078107,39 87D 506039,73 4078098,76
88| 506049,56 4078118,06 88D 506056,03 4078110,39
89l 506062,27 4078130,65 89D 506069,91 4078124,15
90l 506086,69 4078164,84 90D 506095,22 4078159,57
91l 506101,62 4078193,03 91D 506112,13 4078191,51
92 506100,56 4078198,23 92D 506110,05 4078201,75
93| 506093,65 4078210,58 93D 506102,19 4078215,80
94| 506088,23 4078218,73 94D 506096,02 4078225,06
95| 506081,49 4078225,59 95D 506089,68 4078231,52
96l 506071,94 4078244,11 96D 506080,89 4078248,58
97l 506048,78 4078291,78 97D 506060,52 4078290,49
98l 506061,12 4078307,31 98D 506071,89 4078304,8
99| 506060,43 4078310,48 99D 506062,21 4078349,53

100D 506058,88 4078353,15
1011 505470,88 4079136,14 101D 505480,45 4079133,06
102I 505481,10 4079158,99 102D 505490,75 4079156,07
103l 505493,74 4079234,37 103D 505503,56 4079232,43
1041 505515,48 4079330,55 104D 505525,26 4079328,49
105l 505526,71 4079387,82 105D 505536,56 4079386,07
106l 505537,04 4079453,04 106D 505546,95 4079451,68
1071 505544,13 4079513,4 107D 505554,08 4079512,40
108l 505552,01 4079608,02 108D 505561,98 4079607,20
109! 505559,66 4079703,14 109D 505569,64 4079702,48
1101 505560,55 4079720,18 110D 505570,55 4079720,02
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1111 505558,92 4079803,00 111D 505568,92 4079803,12
112I 505558,73 4079845,49 112D 505568,74 4079845,13
1131 505562,49 4079894,14 113D 505572,45 4079893,29
1141 505571,58 4079993,41 114D 505581,52 4079992,24
1151 505575,49 4080020,48 115D 505585,31 4080018,49
116l 505584,59 4080055,18 116D 505593,58 4080050,03
1171 505612,99 4080083,70 117D 505621,8 4080078,38
118l 505615,42 4080091,45 118D 505625,46 4080090,04
1191 505615,19 4080100,16 119D 505625,12 4080102,75
120l 505606,78 4080116,13 120D 505615,44 4080121,14
1211 505594,87 4080109,23 121D 505627,35 4080128,04

122D 505617,08 4080144,25
12211 505585,40 4080124,17
12212 505581,06 4080133,79
12213 505579,58 4080144,25
123 505579,58 4080181,82 123D 505617,08 4080178,58
1241 505589,23 4080237,32 124D 505626,51 4080232,78
125] 505592,91 4080289,68 125D 505630,38 4080287,94
126l 505595,01 4080381,46 126D 505632,65 4080387,00
1271 505559,29 4080490,97 127D 505593,94 4080505,68
128l 505528,48 4080549,05
128D1 505561,61 4080566,62
128D2 505555,07 4080575,49
128D3 505546,24 4080582,08
129] 505401,54 4080617,28 129D 505424,49 4080647,52
130D 505389,14 4080684,28
13011 505362,11 4080658,29
13012 505355,77 4080667,19
13013 505352,25 4080677,54
1311 505346,69 4080707,98
131D1 505383,58 4080714,72
131D2 505380,51 4080724,19
131D3 505375,05 4080732,52
131D4 505367,58 4080739,12
1321 505335,31 4080715,62 132D 505358,22 4080745,40
133l 505268,32 4080774,42 133D 505294,25 4080801,55
134] 505194,77 4080850,98 134D 505225,57 4080873,05
135l 505165,40 4080907,61 135D 505198,38 4080925,46
136l 505145,54 4080942,81 136D 505175,03 4080966,85
1371 505091,50 4080989,91 137D 505113,33 4081020,63
138D 504969,89 4081102,47
13811 504951,31 4081069,89
13812 504943,12 4081076,20
13813 504936,97 4081084,51
13814 504933,32 4081094,17
139] 504894,58 4081265,02 139D 504931,15 4081273,31
140l 504852,18 4081451,99 140D 504889,27 4081458,03
1411 504849,59 408147791 141D 504886,62 4081484,43
1421 504843,15 4081503,26 142D 504877,95 4081518,56
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143I 504821,05 4081537,04 143D 504855,33 4081553,13
144] 504815,69 4081554,45 144D 504851,83 4081564,53
145] 504801,49 4081611,04

145D1 504837,87 4081620,17
145D2 504834,62 4081628,62
145D3 504829,45 4081636,04
146l 504767,52 4081649,04 146D 504796,90 4081672,44
1471 504727,10 4081706,22 147D 504759,28 4081725,65
148 504699,30 4081760,79 148D 504734,24 4081774,83
1491 504679,11 4081827,66 149D 504713,77 4081842,62
1501 504641,30 4081893,46
150D1 504673,81 4081912,15
150D2 504667,94 4081919,86
150D3 504660,28 4081925,80
1511 504592,28 4081922,24
151D1 504611,27 4081954,58
151D2 504603,92 4081957,89
151D3 504596,03 4081959,55
152D 504552,85 4081963,88
15211 504549,10 4081926,57
15212 504541,20 4081928,24
15213 504533,84 4081931,56
153I 504486,44 4081959,43
153D1 504505,45 4081991,76
153D2 504498,35 4081994,99
153D3 504490,74 4081996,69
154] 504468,70 4081961,48
154D1 504473,00 4081998,73
154D2 504465,76 4081998,87
154D3 504458,62 4081997,60
155] 504451,08 4081956,56 155D 504438,80 4081992,07
156l 504416,76 4081942,31 156D 504402,83 408197713
157D 504375,50 4081966,61
15711 504388,98 4081931,61
15712 504381,20 4081929,54
15713 504373,16 4081929,18
15714 504365,23 4081930,54
158 504345,80 4081936,07 158D 504360,66 4081970,83
1591 504278,40 4081975,62 159D 504293,18 4082010,43
160l 504214,28 4081993,54 160D 504230,14 4082028,05
1611 504192,51 4082008,09 161D 504217,02 4082036,31
162| 504171,63 4082030,65 162D 504198,56 4082056,76
163l 504155,01 4082047,02 163D 504177,12 4082077,88
164] 504140,54 4082054,28
164D1 504157,37 4082087,80
164D2 504149,94 4082090,59
164D3 504142,09 4082091,75
165 504134,10 4082054,55 165D 504129,31 4082092,28
166| 504119,75 4082050,21 166D 504105,67 4082085,13
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Etiqueta | Coordenada X Coordenada Y Etiqueta D Coordenada X Coordenada Y
167D 504090,19 4082077,20
16711 504107,28 4082043,82
16712 504098,06 4082040,54
16713 504088,31 4082039,75
168l 504066,51 4082040,84 168D 504072,79 4082078,07
169D 503934,29 4082118,54
16911 503923,77 4082082,55
16912 503916,30 4082085,64
16913 503909,66 4082090,27
1701 503898,19 4082100,26 170D 503926,42 4082125,40
171D 503920,58 4082133,92
17111 503889,65 4082112,70
17112 503884,84 4082122,54
17113 503883,08 4082133,35
172 503882,78 4082152,82 172D 503920,21 4082158,28
173l 503879,37 4082164,93
173D1 503915,46 4082175,11
173D2 503912,59 4082182,32
173D3 503908,30 4082188,79
1741 503876,38 4082168,56
174D1 503905,31 4082192,42
174D2 503898,34 4082198,95
174D3 503889,96 4082203,52
174D4 503880,69 4082205,81
1751 503780,15 4082179,71 175D 503789,58 4082216,37
176D 503765,30 4082226,30
17611 503751,10 4082191,59
17612 503743,67 4082195,66
17613 503737,35 4082201,30
17614 503732,45 4082208,21
177 503720,50 4082229,92 177D 503756,66 4082242,00
178I 503716,24 4082259,71 178D 503754,14 4082259,57
1791 503720,63 4082288,89 179D 503757,11 4082279,25
1801 503727,62 4082307,04 180D 503761,80 4082291,45
181l 503751,47 4082351,95 181D 503785,16 4082335,43
1821 503777,72 4082410,18 182D 503814,10 4082399,61
183l 503780,93 4082432,64 183D 503818,49 4082430,38
184] 503778,05 4082565,24
184D1 503815,54 4082566,06
184D2 503814,64 4082573,46
184D3 503812,29 4082580,54
185l 503710,01 4082717,60 185D 503744,17 4082733,06
186l 503628,32 4082895,67
186D1 503662,40 4082911,3
186D2 503658,89 4082917,38
186D3 503654,31 4082922,70
1871 503545,80 4082974,99 187D 503572,61 4083001,24
188| 503479,15 4083047,35 188D 503509,53 4083069,71
189l 503436,62 4083120,90 189D 503470,96 4083136,43
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1901 503411,70 4083194,81
190D1 50344724 4083206,79
190D2 503443,47 4083214,74
190D3 503437,95 4083221,59
190D4 503431,00 4083226,97
190D5 503422,98 4083230,58
190D6 503414,34 4083232,22
190D7 503405,55 4083231,8
190D8 503397,11 4083229,35
190D9 503389,46 4083225,01
191D 503323,57 4083176,48
19111 503345,81 4083146,28
19112 503337,94 4083141,84
19113 503329,23 4083139,41
19114 503320,19 4083139,13
19115 503311,35 4083141,03
19116 503303,22 4083144,98
192] 503277,76 4083161,43 192D 503297,35 4083193,42
193l 50324491 4083180,46 193D 503265,96 4083211,60
194] 503218,86 4083200,83 194D 503244,05 4083228,73
195] 503199,16 4083221,33 195D 503227,76 4083245,69
196l 503182,47 4083243,47 196D 503212,56 4083265,85
197D 503177,50 4083313,61
19711 503147,27 4083291,42
19712 503143,10 4083298,68
19713 503140,64 4083306,68
198D 503173,68 4083333,90
198I1 503136,83 4083326,97
19812 503136,19 4083334,84
19813 503137,22 4083342,66
19814 503139,86 4083350,10
199| 503163,93 4083400,33 199D 503196,08 4083380,66
2001 503212,98 4083464,67 200D 503243,82 4083443,27
2011 503236,37 4083501,81
201D1 503268,10 4083481,83
201D2 503271,58 4083488,92
201D3 503273,50 4083496,58
202 503243,44 4083552,02
202D1 503280,57 4083546,79
202D2 503280,87 4083554,35
202D3 503279,64 4083561,82
202D4 503276,93 4083568,89
203l 503201,02 4083636,18 203D 503236,90 4083648,32
204D 503229,56 4083687,33
20411 503192,71 4083680,40
20412 503192,07 4083687,83
20413 503192,91 4083695,25
205I 503198,45 4083720,91 205D 503235,00 4083712,47
206! 503208,60 4083762,15 206D 503245,66 4083755,78
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2071 503212,21 4083798,39 207D 503249,72 4083796,64
208| 503211,94 4083846,87 208D 503249,43 4083849,33
2091 503208,78 4083871,95 209D 503245,47 4083880,75
2101 503192,55 4083917,08 210D 503227,85 4083929,73
2111 503170,66 4083978,33

211D1 503205,97 4083990,96
211D2 503202,81 4083997,63
211D3 503198,41 4084003,56
2121 503152,74 4083998,05 212D 503176,87 4084027,25
213| 503117,89 4084019,33 213D 503142,89 4084048,01
214] 503081,08 4084064,39 214D 503109,76 4084088,54
2151 503053,28 4084096,41
215D1 503081,60 4084120,99
215D2 503075,49 4084126,63
215D3 503068,28 4084130,78
215D4 503060,34 4084133,24
216D 502993,02 4084146,14
21611 502985,96 4084109,31
21612 50297741 4084112,04
21613 502969,75 4084116,73
217D 502967,60 4084166,24
21711 502944,34 4084136,83
21712 502938,05 4084143,16
21713 502933,43 4084150,80
218I 502902,70 4084218,79 218D 502937,44 4084232,98
2191 502872,03 4084302,54 219D 502909,53 4084309,19
2201 502872,03 4084350,67 220D 502909,53 408434746
2211 502884,97 4084425,65 221D 502922,33 4084421,59
2221 502888,95 4084512,88 222D 502926,54 4084513,99
223l 502880,29 4084595,45 223D 502917,07 4084604,29
224 502861,36 4084644,70 224D 502894,27 4084663,61
225| 502843,08 4084667,50 225D 502868,52 4084695,72
226D 502816,36 4084729,31
226I1 502796,05 4084697,78
22612 502789,39 4084703,25
22613 502784,15 4084710,10
227| 502759,55 4084751,33 227D 502794,65 4084765,69
228D 502788,88 4084789,39
22811 502752,45 4084780,52
22812 502751,39 4084788,68
228I3 502752,14 4084796,88
2291 502762,83 4084849,30 229D 502800,10 4084844,42
2301 502763,88 4084866,97
230D1 502801,31 4084864,74
230D2 502800,50 4084875,04
230D3 502796,90 4084884,73
230D4 502790,80 4084893,06
231l 502743,74 4084887,74
231D1 502770,66 4084913,84
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Etiqueta | Coordenada X Coordenada Y Etiqueta D Coordenada X Coordenada Y
231D2 502762,90 4084919,98
231D3 502753,80 4084923,87
232 502719,71 4084894,44
232D1 502729,78 4084930,56
232D2 502722,76 4084931,81
232D3 502715,64 4084931,72
233l 502668,54 4084888,85 233D 502667,22 4084926,43
2341 502621,95 4084890,66 234D 502629,77 4084927,88
235D 502602,12 4084938,77
235I1 502588,38 4084903,87
23512 502581,60 4084907,38
235I3 502575,66 4084912,19
23514 502570,82 4084918,11
236l 502564,56 4084927,60 236D 502597,95 4084945,08
2371 502549,62 4084964,90 237D 502585,52 4084976,13
238 502537,12 4085019,43 238D 502575,03 4085021,86
2391 502543,28 4085082,27 239D 502580,91 4085081,73
2401 502540,80 4085118,22 240D 502577,89 4085125,38
241D 502556,74 4085190,90
24111 502521,05 4085179,37
24112 502519,32 4085188,40
24113 502519,84 4085197,57
242D 502559,32 4085205,17
24211 502522,42 4085211,85
24212 502524,52 4085219,14
24213 502528,04 4085225,86
243| 502537,00 4085239,41 243D 502564,83 4085213,50
244] 50257792 4085270,86 244D 502602,17 4085242,20
245| 502615,38 4085305,72 245D 502636,41 4085274,06
246l 502641,99 4085317,69 246D 502659,45 4085284,43
2471 502674,74 4085337,51 247D 502698,71 4085308,18
2438| 502686,77 4085350,58 248D 502717,94 4085329,07
249] 502704,02 4085385,08 249D 502739,58 4085372,36
2501 502706,33 4085395,25 250D 502742,68 4085385,96
2511 502720,52 4085445,23
251D1 502756,59 4085434,99
251D2 502758,02 4085445,27
251D3 502756,57 4085455,55
251D4 502752,35 4085465,04
2521 502683,21 4085505,18 252D 502718,75 4085519,05
253D 502717,50 4085525,63
2531 502680,66 4085518,63
25312 502680,01 4085526,18
25313 502680,88 4085533,71
25314 502683,25 4085540,90
254] 502691,49 4085559,36 254D 502726,81 4085546,50
255| 502702,33 4085597,28 255D 502740,21 4085593,35
256l 502699,64 4085634,76 256D 502737,48 4085631,36
2571 502712,92 4085686,55
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Etiqueta | Coordenada X Coordenada Y Etiqueta D Coordenada X Coordenada Y
257D1 502749,24 4085677,24
257D2 502750,41 4085685,66
257D3 502749,64 4085694,13
258| 502708,04 4085710,15 258D 502745,71 4085713,16
259D 502747,39 4085751,28
25911 502709,93 4085752,93
25912 502710,91 4085759,94
25913 502713,19 4085766,64
2601 502726,42 4085796,11 260D 502758,34 4085775,65
2611 502734,29 4085805,12 261D 502792,17 4085814,38
1C 505695,09 4077402,79 3C 506065,22 4078311,98
2C 505713,90 4077408,36 4C 506056,61 4078351,76

Contra la presente Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada
ante la persona titular de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente, conforme a lo establecido en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la
notificacion de la presente Resolucion.

Actuacion cofinanciada por Fondos Europeos (FEDER)

Sevilla, 15 de abril de 2013.- La Directora General, Esperanza Perea Acosta.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 24 de abril de 2013, de la Direccién General de Espacios Naturales y Participacion
Ciudadana, por la que se aprueba el deslinde de la via pecuaria denominada «Vereda del Alamillo».

VP @ 3679/2010.

Visto el expediente de deslinde de la via pecuaria «Vereda del Alamillo» en su totalidad, a excepcion del
tramo que discurre por suelo urbanizable sectorizado Sector 33 EI Carrascal y suelo urbano no consolidado
3ArGB5 Pago del Humo, en el término municipal de Chiclana de la Frontera, instruido por la extinta Delegacion
Provincial de Medio Ambiente en Cadiz, se desprenden los siguientes.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. La via pecuaria antes citada, ubicada en el término municipal de Chiclana de la Frontera, fue
clasificada por Orden Ministerial de 9 de diciembre de 1960, publicada en el Boletin Oficial del Estado num.
306, de fecha 22 de diciembre de 1960, y en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz num. 19, de fecha 24 de
enero de 1961, con una anchura legal de 20 metros y una anchura necesaria de 8 metros.

Segundo. Mediante Resolucion de la Viceconsejeria de Medio Ambiente de fecha 1 de febrero de 2011,
se acordo el inicio del deslinde de la via pecuaria «Vereda del Alamillo».

Tercero. Los trabajos materiales, previamente anunciados mediante los avisos y comunicaciones
reglamentarias y publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, nimero 138, de fecha 21 de julio de
2011, se iniciaron el dia 23 de agosto de 2011.

Cuarto. Redactada la Proposicion de Deslinde, ésta se somete a exposicion publica, anunciada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, num. 66, de fecha 10 de abril de 2012.

Quinto. Mediante Resolucion de la Direccion General de Espacios Naturales y Participacion Ciudadana,
de fecha 13 de julio de 2012, se acuerda la ampliacion del plazo fijado para dictar la resolucion del procedimiento
de deslinde.

Sexto. El Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia emitio el preceptivo Informe con fecha 26 de
septiembre de 2012, en el que se constata que el expediente administrativo se ha instruido de conformidad con
el procedimiento legalmente establecido y que el deslinde se basa en el Proyecto de Clasificacion aprobado por
Orden Ministerial de 9 de diciembre de 1960.

A la vista de tales antecedentes son de aplicacién los siguientes.
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Compete a esta Direccion General de Espacios Naturales y Participacion Ciudadana la
resolucion del presente procedimiento de deslinde, en virtud de lo preceptuado en el Decreto 151/2012, de 5 de
junio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente, y
en el articulo 21 del Decreto 155/1998, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Vias Pecuarias
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Segundo. Al presente acto administrativo le es de aplicacion lo regulado en la Ley 3/1995, de 23
de marzo, de Vias Pecuarias, el Decreto 155/1998, de 21 de julio, antes citado, la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, reguladora del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun y demas legislacion aplicable al caso.

Tercero. La via pecuaria «Vereda del Alamillo», ubicada en el término municipal de Chiclana de la
Frontera, en la provincia de Cadiz, fue clasificada por la citada Orden Ministerial 9 de diciembre de 1960,
siendo esta clasificacion, conforme al articulo 7 de la Ley de Vias Pecuarias y el articulo 12 del Reglamento de
Vias Pecuarias de Andalucia, «... el acto administrativo de caracter declarativo en virtud del cual se determina
la existencia, anchura, trazado y demas caracteristicas fisicas generales de cada via pecuaria...», debiendo
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por tanto el deslinde, como acto administrativo definitorio de los limites de cada via pecuaria, ajustarse a lo
establecido en el acto de clasificacion.

Cuarto. Con base a lo determinado en los articulos 8.1 de la Ley 3/1995, de 23 de marzo, de Vias
Pecuarias, y 17.1 del Decreto 155/1998, de 21 de julio por el que se aprueba el Reglamento de Vias Pecuarias,
la definicion de la via pecuaria se ha ajustado a lo declarado en el acto de clasificacion. A tal efecto, se ha
delimitado la anchura legal de 20 metros y la anchura necesaria de 8 metros. La diferencia entre ellas configura
la superficie sobrante del dominio publico pecuario.

Quinto. Mas alla de cuestiones accesorias, durante la instruccion del procedimiento se han presentado
las siguientes alegaciones:

Varias partes interesadas en el procedimiento, realizan manifestaciones y alegaciones respecto al
deslinde, que por analogia de contenido, se valoran conjuntamente: Disconformidad con la categoria de la
via pecuaria, por entender que segun la clasificacién se trata de Colada. Nulidad del deslinde. Nulidad de la
Clasificacion. Desafectacion de los terrenos sobrantes. Vulneracién de los principios de seguridad juridica,
legitimacion y fe publica registral. Disconformidad con el trazado planteado al paso de su propiedad, entendiendo
que es discrecional y arbitrario. Usucapion. Se solicita prueba testifical.

Como primera evidencia, compartir con las partes interesadas, respecto a la anchura que le corresponde
a la via pecuaria, que quedd reducida a través del acto declarativo a 8 metros, pero no en cuanto a su
denominacion, en tanto la Clasificacion la denomina Vereda, si bien con la apreciacion de excesiva.

Respecto al caracter de los terrenos sobrantes, como se ha indicado en los fundamentos de derecho,
indicar que no pertenecen al dominio publico pecuario y, por ende, susceptibles de enajenacion, en tanto a partir
de la depuracion fisica, gozan del caracter de bienes patrimoniales de la Comunidad Auténoma. Por ello, los
derechos de propiedad que se esgrimen deberan ser objeto de valoracion a la vista de la Ley de Patrimonio de
la Comunidad Auténoma.

En suma, solo se deslinda a efectos de esta Resolucion, la franja de terrenos considerada via pecuaria,
es decir con 8 metros de anchura, sin perjuicio de determinar los terrenos sobrantes del dominio publico, en
atencion a la legislacion vigente en el momento de la Clasificacion, en este caso el Decreto de 23 de diciembre
de 1944. Todo ello, con base a las competencias que asume la Consejeria de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente, en materia de vias pecuarias.

La Orden Ministerial de 9 de diciembre de 1960 por la que se aprueba la clasificacién de las vias
pecuarias del término municipal de Chiclana de la Frontera, contiene en el punto séptimo:

«Firme la presente clasificacién, se procedera al deslinde y amojonamiento de las vias pecuarias
declaradas necesarias, asi como al deslinde, amojonamiento y parcelacion de las excesivas, sin que el sobrante
de éstas pueda ser ocupado por pretexto alguno en tanto es reglamentariamente adjudicado.»

Respecto a la pretendida nulidad de la Orden de Clasificacion que se dictd sin contar con las garantias
legales y procedimentales exigibles, indicar, que el procedimiento de Clasificacion, se instruyé de conformidad a
la legislacion vigente en el momento en el que se instruyo el procedimiento administrativo. Cabe recordar, que
fue a través del Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz num. 63, de fecha 17 de marzo de 1959, cuando se
anuncio el tramite de exposicion publica, llevado a cabo en la Secretaria General del Ayuntamiento de Chiclana
de la Frontera.

En el BOP de Cadiz num. 206, de 10 de septiembre de 1959, se anuncio la rectificacion de dicho proyecto
tras las reclamaciones presentadas, dando un nuevo plazo para consulta y presentacion de alegaciones.

Finalmente, la Orden Ministerial de 9 de diciembre de 1960, que aprueba la Clasificacién de las vias
pecuarias del término municipal de Chiclana de la Frontera fue publicada en el BOE num. 306, de fecha 22 de
diciembre de 1960 e igualmente en el BOP de Cadiz num. 19, de fecha 24 de enero de 1961.

Por ello, la pretendida impugnacion de la clasificacion con ocasion del procedimiento de deslinde resulta
improcedente y extemporanea.

A mayor abundamiento mencionar, la Sentencia del Tribunal Supremo de 8 de julio de 2011:

«... Como ha sefialado esta Sala en la sentencia de 25 de marzo de 2011, que reitera lo expuesto en las
sentencias de 18 de mayo de 2009, 15 de junio de 2009, 30 de septiembre de 2009 y 19 de mayo de 2010,
entre otras, “... en materia de vias pecuarias son distintas las actuaciones de clasificacion y las de deslinde”.
El articulo 7 de la Ley 3/1995, de 23 de marzo, de Vias Pecuarias, dispone que “la clasificacion es el acto
administrativo de caracter declarativo en virtud del cual se determina la existencia, anchura, trazado y demas
caracteristicas fisicas generales de cada via pecuaria”, mientras que el deslinde es descrito en el articulo 8
como el acto administrativo por el que se “se definen los limites de las vias pecuarias de conformidad con lo
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establecido en el acto de la clasificacion”. Asi pues, partiendo de la base de que el resultado de la clasificacion
condiciona el deslinde, lo que no cabe aceptar es que con motivo del posterior deslinde se pretenda discutir la
efectiva existencia y el contenido de aquella clasificacion.»

Respecto a los derechos de propiedad invocados, y tras el examen de la documentacion aportada por
la parte interesada, resulta la imposibilidad de identificar con cual de las fincas se entra en conflicto con el
deslinde de la via pecuaria, ni queda acreditado de forma «notoria» e «incontrovertida» que la franja de terreno
considerada via pecuaria esté incluida en las descripciones registrales que se aporta.

Cabe mencionar la Sentencia del Tribunal Supremo de 27 de enero de 2010: «... de manera excepcional
es posible invocar en via contencioso- administrativa, como motivo de impugnacion del deslinde administrativo,
la vulneracion de un derecho de propiedad que se haya acreditado como absolutamente notorio e incontrovertido
en el expediente administrativo, al tiempo de identificacion y calificaciones de las “ocupaciones, intrusiones y
colindancias” (apartado segundo del articulo 8 de la Ley 3/1995). Cuando decimos “notorio” e “incontrovertido”,
nos estamos refiriendo a que no sean precisas pruebas, valoraciones o razonamientos juridicos, siendo pues
una cuestion de constatacion de hecho y no de valoracion juridica...».

No obstante, la declaracion de titularidad dominical, sélo puede ser efectuada por la jurisdiccion del
orden civil como consecuencia de la accion civil que, en su caso, puedan ejercitar los que se consideren privados
de su derecho de propiedad, conforme a lo establecido concordadamente en los articulos 8.6 de la Ley 3/1995,
de Vias Pecuarias, y 3 a) de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa 29/1998.

Respecto a la disconformidad con el trazado, ésta debe ser rechazada en tanto el propuesto por esta
Administracion se ajusta a la descripcion contenida en la Clasificacién. A mayor abundamiento, consta en el
Fondo Documental, escrito del padre de la parte interesada dirigido a la Direccién General de Ganaderia en 1968,
en el que textualmente dice «Ser propietario de la finca Dehesa Corbacho, la cual se encuentra atravesada en su
mayor extension por la via pecuaria Vereda del Alamillo, padrén, que comienza dentro de la misma, en su limite
con el término municipal de Medina Sidonia, discurre por el interior de ella de Este a Oeste en una extension de
1.470 metros aproximadamente hasta que a poco de salir de la finca, enlaza con la Cafiada de los Marchantes».
Por tanto, resulta evidente a la vista de dicho documento, que los propietarios han sido conocedores de que la
finca ha estado atravesada por la via pecuaria, resultando innecesaria la prueba testifical solicitada.

Respecto a la alegacion relativa a la arbitrariedad, se trata de una alegacion formulada sin el menor
fundamento sin que se aporte documentacion que pruebe esta cuestion. Segun nos muestra el diccionario de
la Real Academia de la Lengua Espafiola la arbitrariedad se define como «acto o proceder contrario a la justicia,
la razon o las leyes, dictado solo por la voluntad o el capricho». En términos juridicos, arbitrariedad es sinénimo
de desviacion de poder, e incluso de prevaricacion, siendo estas cuestiones por completo ajenas al quehacer
administrativo que ahora se cuestiona.

Asimismo, sostener que el procedimiento de deslinde tiene su fundamento en el acto de clasificacion de
la via pecuaria, en la que se determina la existencia, anchura, trazado y demas caracteristicas fisicas generales
de la via pecuaria, y que para llevar a cabo los trabajos de determinacion del trazado de la via pecuaria, se han
tenido en cuenta los datos contenidos en los documentos y planos del Fondo Documental.

Las conclusiones obtenidas del examen de dicho Fondo se han complementado con las evidencias y
demas elementos fisicos detectados en la prospeccion de la via pecuaria en campo.

En cuanto a los metros lineales deslindados, tal y como se refleja en la clasificacion... «su recorrido
aproximado es de unos siete mil metros».

Asimismo, es necesario recordar, que es doctrina jurisprudencial consolidada la que exige, conforme
a las reglas generales de la carga de la prueba (articulo 217 LEC) que sea el reclamante el que justifique
cumplidamente que el material probatorio en que se sustentoé la decisién de la Administracion es errdneo, y por
tanto dicho material ha de ser rebatido o contrarrestado objetivamente (STS de 30 de septiembre de 2009).

El trazado de la anchura necesaria, se ha determinando, a la vista de conclusiones obtenidas tras el
estudio de la documentacion disponible, especialmente vuelo fotografico del afio 56, catastro histérico, tomando
como criterio para su definicion la parte histéricamente mas respetada y la mas idénea para el desarrollo de los
usos previstos en el articulo 1 de la ley 3/95, de vias pecuarias.

En cuanto a los posibles derechos privados sobre las vias pecuarias, resulta ilustrativa la Sentencia de
22 de diciembre de 2003 del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia: «Como primera evidencia de la que hay
que partir, debe subrayarse que la sola apariencia de legitimidad y exactitud derivada del hecho de la titularidad
registral de parte del terreno deslindado a favor de un particular, no es oponible ni en via civil, ni por supuesto
en via Contencioso-Administrativa, a la presuncion de legitimidad de la actuacion administrativa en materia de
deslinde. Prevalece el deslinde frente a la inscripcion registral, y por ello la Administracion no se vera obligada a
destruir la presuncion “iuris tantum” de exactitud establecida por el articulo 38 de la Ley Hipotecaria, sino que le
bastara con rectificarla, conforme dispone el parrafo cuarto del articulo 8 de la Ley 3/1995, de Vias Pecuarias.
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Debe significarse que a estos efectos resulta irrelevante que la inscripcion sea anterior o posterior a la fecha del
acto de clasificacion. No le bastara, por tanto, al particular, ni en via civil, ni en via Contencioso-Administrativa,
con presentar una certificacion registral en la que conste como titular inscrito sin contradiccion de un terreno
perfectamente identificado que coincida con parte del espacio deslindado como via pecuaria».

A mayor abundamiento, revisada la documentacion aportada respecto a la finca registral 12507, se
observa una rectificacion de cabida y linderos de la misma pasando de tener una superficie de 6,81 Ha a 7,03
Ha, describiendo que linda al norte y oeste «el padrén llamado de Marina, hoy Cafiada del Alamillo..». Al sefalar
que su finca linda con la via pecuaria no puede prejuzgarse o condicionar la extension ni anchura de ésta, cuyos
limites se definen con exactitud en el procedimiento de deslinde.

Considerando. que el presente deslinde se ha realizado conforme a la clasificacion aprobada, que se ha
seguido el procedimiento legalmente establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Procedimiento
Administrativo Comun, con sujecion a lo regulado en la Ley 3/1995, de 23 de marzo, de Vias Pecuarias y al
Decreto 155/1998, de 21 de julio, que aprueba el Reglamento de Vias Pecuarias de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, y demas legislacién aplicable.

Vistos la Propuesta favorable al Deslinde, formulada por la Delegacién Territorial de la Consejeria de
Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en Cadiz, de fecha 27 de julio de 2012, asi como el Informe del Gabinete
Juridico de la Junta de Andalucia, de fecha 26 de septiembre de 2012.

RESUELVO

Aprobar el deslinde de la via pecuaria denominada «Vereda del Alamillo» en su totalidad, excepto tramo
que discurre por suelo urbanizable sectorizado Sector 33 El Carrascal y suelo urbano no consolidado 3ArGBb5-
Pago del Humo, en el término municipal de Chiclana de la Frontera, provincia de Cadiz, instruido por la extinta
Delegacion Provincial de Medio Ambiente de Cadiz a tenor de los datos, en funcion de la descripcion y a las
coordenadas que a continuacion se detallan:

- Longitud: 8.181,93 metros.
- Anchura: 8 metros.

Descripcion registral: Finca rustica de forma alargada, en el término municipal de Chiclana de la Frontera,
provincia de Cadiz, cuya longitud del eje de esta via pecuaria resultante del deslinde es de 8.181,93 metros, con
una anchura de 8 metros.

Linderos:

Inicio: Suelo Urbano no consolidado 3 ArGB-5 «Pago del Humo» de la Consejeria de Agricultura, Pesca
y Medio Ambiente.

Margen derecha: Sobrante de via pecuaria y con las siguientes parcelas catastrales (poligono/parcela):
12/1, 12/9, 34/11, 34/10, 33/0914 y 11/25.

Margen izquierda: Sobrante de la via pecuaria; Suelo urbano no consolidado 3 ArGB-5 «Pago del Humo»
de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente y las parcelas catastrales (poligono/parcela) 34/5 y
11/7.

Final: Con la linea de término de Medina Sidonia en cuyo municipio se encuentra la parcela catastral
(poligono/parcela) 84/28.

LISTADO DE COORDENADAS PLANIMETRICAS ABSOLUTAS UT.M., EXPRESADAS EN METROS, DE LOS
PUNTOS QUE DELIMITAN LAS LINEAS BASE DEFINITORIAS DEL DESLINDE DE LA VIA PECUARIA DENOMINADA:
«VEREDA DEL ALAMILLO», EN EL TERMINO MUNICIPAL DE CHICLANA DE LA FRONTERA (CADIZ)

ESTACAS | COORDENADA (X) | COORDENADA (Y) | ESTACAS | COORDENADA (X) | COORDENADA (Y)
1l 222333,82 4033144,95 1D 222328,85 4033136,99
2| 222377,70 4033144,59 2D 222376,98 4033136,60
3l 222389,23 4033142,59 3D 22238751 4033134,78
4 222404,51 4033138,47 4D 222401,74 4033130,93
5| 222662,04 4033017,35 5D 222658,85 4033010,01
6l 222723,92 4032992,59 6D 222721,00 4032985,14
7| 222748,43 4032983,15 7D 222745,73 4032975,62
8l 222762,58 4032978,45 8D 222760,84 4032970,60
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ESTACAS | COORDENADA (X) | COORDENADA (Y) | ESTACAS | COORDENADA (X) | COORDENADA (Y)
9l 222937,14 4032958,40 9D 222935,57 4032950,53
101 222990,54 4032943,07 10D 222987,35 4032935,66
111 223031,95 4032918,70 11D 223027,08 4032912,29
12| 223121,22 4032832,40 12D 223116,45 4032825,89
13l 223370,96 4032697,48 13D 223366,90 4032690,58
14| 223422,37 4032664,48 14D 223417,67 4032657,99
151 223654,66 4032475,15 15D 223651,19 4032467,66
16l 223659,21 4032474,30 16D 223657,63 4032466,46
171 223693,11 4032466,94 17D 223691,50 4032459,10
18l 223812,30 4032443,95 18D 223810,81 4032436,09
191 223999,12 4032408,80 19D 223998,04 4032400,86
20l 224096,90 4032400,51 20D 224096,00 4032392,56
21l 224192,67 4032387,05 21D 224191,46 4032379,14
22 224295,50 4032369,96 22D 224295,14 4032361,91

23D 224218,81 4032132,93
24D 224193,63 4032067,88
25D 224162,14 4032042,77
26D 224099,98 4031990,07
27D 224095,81 4031988,14
28D 224068,60 4031975,61
29D 224000,37 4031919,74
30D 223940,43 4031868,88
31D 223946,54 4031868,47
32D 223951,04 4031867,39
33D 224005,49 4031913,59
34D 224072,88 4031968,77
35D 224099,16 4031980,88
36D 224104,33 4031983,27
37D 224167,22 4032036,59
38D 224200,30 4032062,97
39D 224226,34 4032130,22
40D 224303,03 4032360,29
41D 224303,38 4032364,50
42| 224295,78 4032383,42 42D 224303,78 4032383,40
43| 224295,28 4032414,91 43D 224303,28 4032415,08
441 22429464 4032438,40 44D 224302,65 4032438,08
45| 224296,93 4032459,78 45D 224304,88 4032458,93
46l 224301,49 4032502,26 46D 224309,50 4032501,92
47 224301,03 4032522,48 47D 224309,02 4032522,94
48| 224297,83 4032557,09 48D 224305,81 4032557,74
49 224292,07 4032641,22 49D 224300,06 4032641,56
501 224291,62 4032670,11 50D 224299,63 4032669,61
51l 22429487 4032692,89 51D 224302,80 4032691,82
52l 224300,02 4032733,09 52D 224307,93 4032731,94
53 224304,49 4032760,51 53D 224312,45 4032759,65
54 224306,97 4032806,63 54D 224314,97 4032806,47
55| 224306,28 4032864,10 55D 224314,28 4032864,17
56l 224306,08 4032904,07 56D 224314,08 4032902,48
571 224390,01 4033103,64 57D 224396,96 4033099,52
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ESTACAS | COORDENADA (X) | COORDENADA (Y) | ESTACAS | COORDENADA (X) | COORDENADA (Y)
58| 224426,31 4033149,22 58D 224431,69 4033143,14
59 22448718 4033186,59 59D 224492,24 4033180,31
60l 224561,45 4033264,09 60D 224567,19 4033258,52
61l 224603,63 4033306,95 61D 224609,27 4033301,28
62l 224629,53 4033332,13 62D 224634,92 4033326,21
63l 224676,48 4033372,20 63D 224681,69 4033366,13
64 224723,39 4033412,76 64D 224728,90 4033406,95
65l 224767,36 4033458,54 65D 224772,54 4033452,39
66l 224776,70 4033464,87 66D 224780,81 4033457,99
671 224828,80 4033492,14 67D 224833,96 4033485,81
68l 224847,50 4033514,98 68D 224853,12 4033509,22
69l 224895,68 4033552,42 69D 224900,48 4033546,02
701 224928,26 4033575,98 70D 224932,89 4033569,46
711 224954,24 4033594,08 71D 224959,15 4033587,75
72 224980,57 4033616,81 72D 224985,69 4033610,66
73| 224995,80 4033629,01 73D 225000,37 4033622,43
741 225012,98 4033639,30 74D 225016,36 4033632,00
75 225035,60 4033647,01 75D 225038,68 4033639,61
76l 225058,51 4033658,35 76D 225062,95 4033651,63
771 225093,49 4033688,22 77D 225098,40 4033681,90
78| 225168,42 4033740,90 78D 225172,74 4033734,16
791 225202,03 4033760,46 79D 225205,90 4033753,45
80l 225269,14 4033795,56 80D 225272,71 4033788,40
81l 225279,93 4033800,70 81D 225282,96 4033793,28
82l 225300,29 4033807,66 82D 225302,95 4033800,11
83l 225334,12 4033819,95 83D 225337,01 4033812,49
84l 225351,21 4033827,00 84D 225354,68 4033819,77
85l 225385,32 4033845,78 85D 225388,15 4033838,20
86l 225402,99 4033849,54 86D 225404,63 4033841,71
87l 225428,03 4033854,72 87D 225429,88 4033846,94
88l 22544464 4033859,22 88D 225446,91 4033851,54
89 225481,71 403387117 89D 22548421 4033863,57
90I 225522,16 4033884,74 90D 22552474 403387717
ol 225608,41 4033914,56 91D 225611,02 4033907,00
92| 225654,66 4033930,59 92D 225657,29 4033923,04
93l 225709,91 4033949,94 93D 225712,68 4033942,43
94 225744,84 4033963,47 94D 225747,84 4033956,05
95| 225772,55 4033975,14 95D 225775,95 4033967,89
96l 225811,22 4033995,20 96D 225815,40 4033988,36
971 225832,18 4034010,13 97D 225836,84 4034003,62
98l 225856,24 4034027,49 98D 225860,94 4034021,02
99l 225877,21 4034042,81 99D 225882,12 4034036,49
1001 225898,21 4034060,15 100D 225903,38 4034054,04
101l 225952,64 4034107,26 101D 225959,62 4034102,72
1021 225960,75 4034134,00 102D 225968,28 4034131,28
103l 225986,33 4034194,55 103D 225993,58 4034191,15
104 226069,03 4034354,33 104D 226076,02 4034350,42
1051 226118,42 4034436,44 105D 226125,19 4034432,17
106l 226198,14 4034557,39 106D 226204,68 4034552,78
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ESTACAS | COORDENADA (X) | COORDENADA (Y) | ESTACAS | COORDENADA (X) | COORDENADA (Y)
1071 226216,11 4034581,34 107D 226222,37 4034576,34
108l 226329,72 4034715,33 108D 226337,36 4034711,97
1091 226334,99 4034757,00 109D 22634291 4034755,87
1101 226339,16 4034783,20 110D 226347,03 4034781,76
1111 226346,05 4034816,24 111D 226353,80 4034814,23
1121 226356,36 4034849,47 112D 226363,74 4034846,26
113l 226360,15 4034856,10 113D 226367,06 4034852,07
1141 226369,72 4034872,16 114D 226376,53 4034867,96
1151 226376,33 4034882,54 115D 226382,79 4034877,80
116l 226391,74 4034900,82 116D 226397,79 4034895,59
1171 226400,70 4034910,92 117D 226406,52 4034905,43
118l 226419,36 4034929,50 118D 22642490 4034923,73
1191 226457,06 4034964,50 119D 226460,21 4034956,51
1201 226519,04 4034964,66 120D 226519,07 4034956,66
1211 226623,30 4034965,13 121D 226621,90 4034957,12
122 226640,04 4034959,03 122D 226638,09 4034951,23
123I 226756,18 4034942,46 123D 226755,39 4034934,49
124 226847,03 4034937,33 124D 226849,19 4034929,19
1251 226911,46 403497911 125D 226917,07 4034973,22
1261 226941,02 4035020,26 126D 226945,48 4035012,75
1271 227023,90 4035030,66 127D 227024,68 4035022,69
128| 227035,31 4035031,46 128D 227036,10 4035023,50
1291 227060,50 4035034,71 129D 227062,31 4035026,88
1301 227118,86 4035054,46 130D 227121,31 4035046,84
1311 227179,49 4035072,92 131D 227180,63 4035064,91
132 227379,04 4035070,32 132D 227380,56 4035062,30
133l 227542,93 4035137,32 133D 22754767 4035130,62
1341 227613,35 4035216,11 134D 227617,69 4035208,96
135l 227715,57 4035242,27 135D 227717,40 4035234,48
136l 227763,04 4035252,44 136D 227765,23 4035244,73
1371 227791,60 4035262,62 137D 227798,37 4035256,54
138l 227799,83 4035297,24 138D 227807,62 4035295,39
1391 227813,51 4035354,71 139D 227821,29 4035352,85
1401 227823,38 4035396,22 140D 227831,19 4035394,48
1411 227849,55 4035523,81 141D 227855,96 4035515,28

Contra la presente Resolucién, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada
ante la persona titular de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente, conforme a lo establecido en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la
notificacion de la presente Resolucién.

Actuacion cofinanciada por Fondos Europeos (FEDER).

Sevilla, 24 de abril de 2013.- La Directora General, Esperanza Perea Acosta.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 2 de mayo de 2013, de la Direccidn General de Espacios Naturales y Participacion
Ciudadana, por la que se aprueba el deslinde de la via pecuaria denominada «Colada de Pelay Correas.

Expte. VP @ 2041/2010.

Visto el expediente de deslinde de la via pecuaria «Colada Pelay Correa» en el tramo que discurre desde
la carretera de Dos Hermanas (A-392) hasta su interseccion con el Camino de Santa Maria, en el término
municipal de Alcala de Guadaira, en la provincia de Sevilla, instruido por la extinta Delegacion Provincial de la
Consejeria de Medio Ambiente en Sevilla, se desprenden los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. La via pecuaria antes citada, ubicada en el término municipal de Alcala de Guadaira, fue
clasificada por Orden Ministerial de 28 de enero de 1947, modificada por Orden Ministerial de 6 de diciembre de
1962, publicada en el Boletin Oficial del Estado nim. 303, de fecha 19 de diciembre de 1962.

Segundo. Mediante Resolucién de la Viceconsejeria de Medio Ambiente de 9 de febrero de 2011, a
instancia de la Promotora Inmobiliaria Geseduma, S.L., se acordd el inicio del deslinde de la via pecuaria «Colada
de Pelay Correa» en el tramo que discurre desde la carretera de Dos Hermanas (A-392) hasta su interseccion
con el Camino de Santa Maria, en el término municipal de Alcala de Guadaira, en la provincia de Sevilla.

Tercero. Los trabajos materiales, previamente anunciado mediante los avisos y comunicaciones
reglamentarias y publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla nimero 58, de fecha 12 de marzo de
2011, se iniciaron el dia 13 de abril de 2011.

Cuarto. Redactada la Proposicion de Deslinde, esta se somete a exposicion publica, previamente
anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla numero 262, de fecha 12 de noviembre de 2011.

Quinto. Mediante Resolucién de la Direccién General de Espacios Naturales y Participacién Ciudadana,
de fecha 9 de julio de 2012, se acuerda la ampliacién del plazo fijado para dictar la resolucién del procedimiento
de deslinde.

Sexto. El Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia emitio el preceptivo Informe con fecha 30 de
abril de 2013, en el que se constata que el expediente administrativo se ha instruido de conformidad con el
procedimiento legalmente establecido y que el deslinde se basa en el Proyecto de Clasificacion aprobado por
Orden Ministerial de Orden Ministerial de 6 de diciembre de 1962.

A la vista de tales antecedentes son de aplicacion los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Compete a esta Direccion General de Espacios Naturales y Participacion Ciudadana la
resolucion del presente procedimiento de deslinde, en virtud de lo preceptuado en el Decreto 151/2012, de 5 de
junio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente,
y en el articulo 21 del Reglamento de Vias Pecuarias de la Comunidad Auténoma de Andalucia, aprobado por
Decreto 155/1998, de 21 de julio.

Segundo. Al presente acto administrativo le es de aplicacion lo regulado en la Ley 3/1995, de 23
de marzo, de Vias Pecuarias, el Decreto 155/1998, de 21 de julio, antes citado, la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, reguladora del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y demas legislacion aplicable al caso.

Tercero. La via pecuaria «Colada de Pelay Correa», ubicada en el término municipal de Alcala de
Guadaira, en la provincia de Sevilla, fue clasificada por la citada Orden Ministerial de 28 de enero de 1947,
modificada por Orden Ministerial de 6 de diciembre de 1962, siendo esta clasificacion, conforme al articulo 7 de
la Ley de Vias Pecuarias y el articulo 12 del Reglamento de Vias Pecuarias de Andalucia, «... el acto administrativo
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de caracter declarativo en virtud del cual se determina la existencia, anchura, trazado y demas caracteristicas
fisicas generales de cada via pecuaria...», debiendo por tanto el deslinde, como acto administrativo definitorio de
los limites de cada via pecuaria, ajustarse a lo establecido en el acto de clasificacion.

Cuarto. Con base a lo determinado en los articulos 8.1 de la Ley 3/1995, de 23 de marzo, de Vias
Pecuarias, y 17.1 del Decreto 155/1998, de 21 de julio por el que se aprueba el Reglamento de Vias Pecuarias,
la definicion de la via pecuaria se ha ajustado a lo declarado en el acto de clasificacion. A tal efecto, se ha
delimitado una anchura legal de 50,16 metros y la anchura necesaria de 18 metros. La diferencia entre ellas
constituye la superficie sobrante del dominio publico pecuario.

Quinto. Durante la instruccion del procedimiento, un numero de interesados cuya identidad consta
en el expediente administrativo de deslinde, realizan alegaciones, que por analogia de contenido se valoran
conjuntamente:

Disconformidad con el trazado, en tanto la via pecuaria debiera transcurrir por terrenos libres y expeditos
que se han conocido como colada desde antiguo, sin afeccion a fincas. Se entiende que con este deslinde no se
respeta la definicion realizada a través del procedimiento de deslinde archivado (vp@65_2004). Arbitrariedad en
la definicion del trazado.

Respecto a la disconformidad alegada y en tanto se ajusta al trazado descrito en el acto de clasificacion,
se estima la alegacion formulada, ajustando el trazado de la via pecuaria, a los terrenos libres y expeditos.

Respecto a la arbitrariedad aludida, esta debe ser rechazada en tanto el procedimiento de deslinde tiene
su fundamento en el acto de clasificacion, habiéndose analizado ademas, toda la informacion disponible a fin de
facilitar la identificacion fisica de la via pecuaria.

Para la determinacion de la anchura de la via pecuaria (18 metros), se ha realizado un profundo estudio
de la documental disponible, especialmente vuelo fotografico del afio 56 y catastro historico, tomando como
criterio para su definicion la parte historicamente mas respetada y la mas idonea para el desarrollo de los usos
previstos en el articulo 1 de la ley 3/1995, de Vias Pecuarias.

Por otra parte, en expediente administrativo de deslinde consta una Proposicién de Deslinde realizada
conforme a los tramites legalmente establecidos, sometida a informacién publica, y en la que se incluyen todos
los datos necesarios para el conocimiento del recorrido, caracteristicas y lindes de la via pecuaria, por lo que en
modo alguno puede hablarse de existencia de indefensién en el presente procedimiento.

A este respecto cabe mencionar la Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, Sala de
lo Contencioso-Administrativo de Sevilla de 7 de noviembre de 2007, «... se trata de una alegaciéon formulada
sin el menor fundamento, sin que se aporte documentaciéon que pruebe esta cuestion. Segun nos muestra el
diccionario de la Real Academia de la Lengua Espanola, la arbitrariedad se define como “acto o proceder contrario
a la justicia, la razon o las leyes, dictado solo por voluntad o capricho”. En términos juridicos, arbitrariedad es
sinonimo de desviacion de poder, e incluso de prevaricacion, siendo estas cuestiones por completo ajenas al
guehacer administrativo que ahora se cuestiona.

A mayor abundamiento y como se exige conforme a las reglas generales de la carga de la prueba
(articulo 217 LEC) y segun doctrina jurisprudencial consolidada, le corresponde a la parte reclamante, justificar
cumplidamente que el material probatorio en que se sustentd la decision de la Administracion es erroneo, y por
tanto dicho material ha de ser rebatido o contrarrestado objetivamente (STS de 30 de septiembre de 2009).

La determinacion e identificacion de los interesados en el procedimiento de deslinde, se ha realizado
tomandose como base los datos existentes en el Catastro. En este sentido recordar, que tal y como dispone
el Real Decreto Legislativo 1/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Catastro Inmobiliario, en su articulo 10.2, es de obligacién por parte de los particulares en caso de resultar
titulares catastrales, comunicar esta circunstancia a la Oficina del Catastro correspondiente, de acuerdo con el
procedimiento establecido al efecto. Asimismo en virtud del articulo 11.1 del citado Real Decreto, la incorporacion
de los bienes inmuebles en el catastro inmobiliario es obligatoria y podra extenderse a la modificacion de cuantos
datos sean necesarios para que la descripcion catastral de los inmuebles afectados concuerde con la realidad.

Las operaciones materiales de deslinde se realizaron conforme a lo estipulado en la normativa vigente,
con un representante de la Administracion, un director facultativo integrante de los servicios técnicos del
Departamento de vias pecuarias de la Delegacion Provincial, auxiliados en los trabajos materiales por personal
adscrito a la entonces Empresa de Gestidon Medioambiental, empresa publica de la Consejeria de Medio
Ambiente. Se afirma que las actuaciones se realizaron de modo incompleto, difuso y contradictorio, extremos
estos que han de ser rebatidos, dado que tanto el representante de la Administracion explico todo lo concerniente
al expediente, comprobandose y constatandose in situ la realidad material de la via pecuaria.
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Respecto a las manifestaciones vertidas sobre necesaria desafectacion de la via pecuaria, a efectos
solo informativos, en tanto en nada tiene que ver con el procedimiento de deslinde, indicar que deslinde y
desafectacion son procedimientos totalmente diferentes e independientes uno del otro.

El deslinde define el dominio publico de conformidad con las caracteristicas definidas en el acto de
clasificacion. El deslinde aprobado declara la posesion y titularidad demanial a favor de la Comunidad Auténoma
y sin que las inscripciones del registro de Propiedad pueda prevalecer frente a la naturaleza demanial de los
bienes deslindados.

Por ello, se ha definido, conforme a lo establecido en la Clasificacion, una franja de terrenos de 18
metros, como bien de dominio publico pecuario, y se han delimitados los terrenos sobrantes de la via pecuaria,
siendo éstos bienes patrimoniales de la Comunidad Autdnoma, cuya regulacion le corresponde la Ley 4/86, de
Patrimonio de la Comunidad Auténoma.

La desafectacion tiene por objeto despojar del caracter de dominio publico, procedimiento que se
abordara, una vez depurado fisica y juridicamente el bien demanial, solo en caso de ser necesario, en virtud de
lo determinado en la ley 3/95 de vias Pecuarias, Reglamento andaluz de vias Pecuarias, aprobado por Decreto
155/98, Ley 4/1986, de Patrimonio de la Comunidad, ley 7/2002 Ordenacion Urbanistica de Andalucia, y
demas legislacion aplicable. ,

La titular de la finca registral nUM. 46.814 del Registro de la Propiedad de Alcala de Guadaira alega que
en virtud de la Ley 5/2010, de Autonomia Local de Andalucia, la competencia para el deslinde corresponde al
Ayuntamiento de Alcala de Guadaira. Esta manifestacion, tampoco puede ser compartida, en tanto la via pecuaria
objeto de deslinde, no se encuentra clasificada por los instrumentos urbanisticos como urbanizable, como se
puede comprobar con la documentacion relativa a la Adaptacion Parcial del PGOU de Alcala de Guadaira a la
Ley 7/2002, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia

Considerando que el presente deslinde se ha realizado conforme a la clasificacion aprobada, que se ha
seguido el procedimiento legalmente establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Procedimiento
Administrativo Comun, con sujecion a lo regulado en la Ley 3/1995, de 23 de marzo, de Vias Pecuarias y al
Decreto 155/1998, de 21 de julio, que aprueba el Reglamento de Vias Pecuarias de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, y demas legislacién aplicable.

Vistos la Propuesta favorable al Deslinde, formulada por la Delegacién Territorial de la Consejeria de
Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en Sevilla, de fecha 16 de abril de 2013, asi como el Informe del Gabinete
Juridico de la Junta de Andalucia.

RESUELVO

Aprobar el deslinde de la via pecuaria denominada «Colada de Pelay Correa» en el tramo que discurre
desde la carretera de Dos Hermanas (A-392) hasta su interseccion con el Camino de Santa Maria, en el término
municipal de Alcala de Guadaira, en la provincia de Sevilla, instruido por la Delegacion Provincial de la Consejeria
de Medio Ambiente de Sevilla a tenor de los datos, en funcién de la descripcion y a las coordenadas que a
continuacioén se detallan:

- Longitud: 1.352,14 metros

- Anchura: 18 metros

Descripcion registral: La Via Pecuaria denominada «Colada de Pelay-Correa», tramo que discurre desde
la carretera de Dos Hermanas (A-392) hasta su interseccion con el Camino de Santa Maria, en el término
municipal de Alcala de Guadaira (Sevilla), constituye una parcela rustica de forma mas o menos rectangular y
con una orientacién de Sur a Norte.

Sus linderos son:

- En su incio: Con la misma via pecuaria denominada «Colada de Pelay Correa», en el término municipal
de Alcala de Guadaira.

- En su margen derecha: Con sobrante de la via pecuaria.

- En su margen izquierda: Con sobrante de la via pecuaria.

- En su final: Con la misma via pecuaria denominada «Colada de Pelay Correa» anteriormente deslindada
con num. de expediente VP/1918/2008, en el término municipal de Alcala de Guadaira.
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COORDENADAS UT.M. DE LOS VERTICES DE LA ANCHURA NECESARIA DE LA ViA PECUARIA EN HUSO 30
T.M. ALCALA DE GUADAIRA
V. P. N° 1: COLADA DE PELAY-CORREA

PUNTOS COORDENADA (X) | COORDENADA (Y) PUNTOS COORDENADA (X) | COORDENADA (Y)
1D 246.097,95 4.133.608,34 1l 246.080,14 4.133.611,31
2D 246.101,91 4.133.656,62 2| 246.083,62 4.133.653,74
3D 246.088,26 4.133.689,42 3l 246.070,99 4.133.684,07
4D 246.084,34 4.133.708,19 4 246.066,61 4.133.705,03
5D 246.073,37 4.133.782,85 51 246.055,47 4.133.780,88
6D 246.069,04 4.133.842,40 6l 246.051,10 4.133.841,04
7D 246.064,04 4.133.906,39 7| 246.046,06 4.133.905,37
8D 246.062,01 4.133.963,71 8l 246.044,04 4.133.962,62
9D 246.055,95 4.134.034,54 9l 246.038,05 4.134.032,65
10D 246.052,61 4.134.061,15 101 246.034,77 4.134.058,71
11D 246.046,95 4.134.099,42 111 246.029,15 4.134.096,74
12D 246.043,48 4.134.121,95 12| 246.025,63 4.134.119,57
13D 246.041,55 4.134.139,11 13| 246.023,33 4.134.140,08
14D 246.047,00 4.134.163,62 141 246.029,12 4.134.166,12
15D 246.049,22 4.134.201,24 15| 246.031,36 4.134.204,08
16D 246.057,24 4.134.231,81 16l 246.039,46 4.134.234,98
17D 246.062,38 4.134.285,05 171 246.044,52 4.134.287,41
18D 246.081,76 4.134.400,59 18l 246.063,43 4.134.400,12
19D 246.061,59 4.134.492,04 191 246.043,86 4.134.488,55
20D 245.974,24 4.134.796,63 201 24595713 4.134.791,01
21D 245.939,29 4.134.890,53 211 245.922,95 4.134.882,84
22D 24591772 4.134.927,88 22 245.902,05 4.134.919,02
23D 24591561 4.134.934,14 23| 245.900,96 4.134.921,26

Contra la presente Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada
ante la persona titular de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente, conforme a lo establecido en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la
notificacion de la presente Resolucidn.

Actuacidén cofinanciada por Fondos Europeos (FEDER)

Sevilla, 2 de mayo de 2013.- La Directora General, Esperanza Perea Acosta.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 2 de mayo de 2013, de la Direccidn General de Espacios Naturales y Participacion
Ciudadana, por la que se aprueba el deslinde de la via pecuaria denominada «Cafia Real de Huétor-Vega
a Dilar», en el término municipal de Monachil, en la provincia de Granada.

VP@2449/2011

Visto el expediente de deslinde de la via pecuaria «Cafiada Real de Huétor-Vega a Dilar» tramo |l desde la
zona urbana de la Urbanizacion «Juan Caba», donde enlaza con la modificacion de trazado llevada a cabo en esa
zona, hasta el limite de términos con Dilar, en la «Cafiada Real de Padul al Pico Veleta», en el término municipal
de Monachil, instruido por la extinta Delegacion Provincial de Medio Ambiente en Granada, se desprenden los
siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. La via pecuaria antes citada, ubicada en el término municipal de Monachil, fue clasificada por
Orden Ministerial de 3 de febrero de 1969, publicada en el Boletin Oficial del Estado num. 46, de 22 de febrero
de 19609.

Segundo. Mediante Resolucion de la Viceconsejeria de Medio Ambiente de fecha 19 de enero de 2012,
se acordo el inicio del deslinde de la via pecuaria «Cafiada Real de Huétor-Vega a Dilar» tramo |l desde la zona
urbana de la Urbanizacion Juan Caba, donde enlaza con la modificacion de trazado llevada a cabo en esa zona,
hasta el limite de términos con Dilar, en la «Canada Real de Padul al Pico Veleta», en el término municipal de
Monachil, provincia de Granada.

Tercero. Los trabajos materiales, previamente anunciados mediante los avisos y comunicaciones
reglamentarias y publicado en los Boletin Oficial de la Provincia de Granada numero 72, de fecha 16 de abril de
2012, se realizaron el dia 15 de mayo de 2012.

Cuarto. Redactada la Proposicion de Deslinde, ésta se somete a exposicion publica, previamente
anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada numero 136, de fecha 17 de julio de 2012.

Quinto. Recibido informe del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia, con fecha 2 de abril de 2013,
en el que se constata que el expediente administrativo se ha instruido de conformidad con el procedimiento
legalmente establecido y que el deslinde se basa en el Acto de clasificacion.

A la vista de tales antecedentes son de aplicacion los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Compete a esta Direccién General de Espacios Naturales y Participacion Ciudadana la resolucion
del presente procedimiento de deslinde, en virtud de lo preceptuado en el Decreto 151/2012, de 5 de junio, por
el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente, y en el
articulo 21 del Reglamento de vias pecuarias de la comunidad Auténoma, aprobado por Decreto 155/1998, de
21 de julio.

Segundo. Al presente acto administrativo le es de aplicacion lo regulado en la Ley 3/1995, de 23
de marzo, de Vias Pecuarias, el Decreto 155/1998, de 21 de julio, antes citado, la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, reguladora del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y demas legislacion aplicable al caso.

Tercero. La via pecuaria «Canada Real de Huétor-Vega a Dilar», ubicada en el término municipal de
Monachil, en la provincia de Granada, fue clasificada por la citada Orden Ministerial de 3 de febrero de 1969,
siendo esta clasificacion, conforme al articulo 7 de la Ley de Vias Pecuarias y el articulo 12 del Reglamento de
Vias Pecuarias de Andalucia, «... el acto administrativo de caracter declarativo en virtud del cual se determina
la existencia, anchura, trazado y demas caracteristicas fisicas generales de cada via pecuaria...», debiendo



Num. 93 pagina 166 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 15 de mayo 2013

por tanto el deslinde, como acto administrativo definitorio de los limites de cada via pecuaria, ajustarse a lo
establecido en el acto de clasificacion.

Cuarto. Con base a lo determinado en los articulos 8.1 de la Ley 3/1995, de 23 de marzo, de Vias
Pecuarias, y 17.1 del Decreto 155/1998, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Vias Pecuarias,
la definicién de la via pecuaria se ha ajustado a lo declarado en el acto de clasificacion. A tal efecto, se ha
delimitado la anchura de 75 metros.

Quinto. Contra el procedimiento de deslinde no se han formulado alegaciones.

Considerando que el presente deslinde se ha realizado conforme a la clasificacion aprobada, que se ha
seguido el procedimiento legalmente establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, con sujecion a lo regulado en la Ley
3/1995, de 23 de marzo, de Vias Pecuarias, y al Decreto 155/1998, de 21 de julio, que aprueba el Reglamento
de Vias Pecuarias de la Comunidad Autonoma de Andalucia, y demas legislacion aplicable.

Vistos la Propuesta favorable al Deslinde, formulada por la Delegacién Territorial de la Consejeria de
Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en Granada, de fecha 21 de enero de 2013, asi como el Informe del
Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia, recibido el 2 de abril de 2013,

RESUELVO

Aprobar el deslinde de la via pecuaria denominada «Cafiada Real de Huétor-Vega a Dilar» tramo |l desde
la zona urbana de la Urbanizacién «Juan Caba», donde enlaza con la modificacion de trazado llevada a cabo
en esa zona, hasta el limite de términos con Dilar, en la «Cafada Real de Padul al Pico Veleta», en el término
municipal de Monachil, provincia de Granada, instruido por la extinta Delegacién Provincial de Medio Ambiente
de Granada a tenor de los datos, en funcion de la descripcion y a las coordenadas que a continuacion se
detallan:

- Longitud: 4.720,07 metros.
- Anchura: 75 metros.

Descripcion Registral:

Finca rustica, en el término municipal de Monachil, provincia de Granada, de forma mas o menos
rectangular, con una orientacion Norte-Sur, con una anchura 75 metros y una longitud deslindada de 4.720,07
metros y cuyos linderos son:

Al Inicio (Norte): Con la via pecuaria «Cafiada Real de Huétor Vega a Dilar» (Tramo 1) en el término
municipal de Monachil.

A la Derecha (Oeste): desde el inicio en el punto nim. 1D, hasta el punto num. 55D y de forma
consecutiva con las parcelas catastrales (poligono / parcela)*, 9/8, 9/7, 10/9005, 10/9006, 10/7, 10/9006,
10/6, 10/9006, 10/7, 5/88, 5/9032, 5/90, 5/9033, 5/91.

A la Izquierda (Este): desde el inicio en el punto num. 1I, hasta el punto nim. 55l y de forma consecutiva
con las parcelas catastrales (poligono/parcela)®, 9/8, 10/2, 10/9003, 10/5, 10/9007, 10/6, 10/9007, 10/5,
10/8, 10/9006, 11/115, 11/9002, 11/112, 5/9022, 5/91.

Al Final (Sur): Con la via pecuaria «Cafada Real de Padul al Pico del Veleta» en el término municipal de
Dilar.

*poligono y parcela catastral actualizados en abril de 2013.

Listado de Coordenadas del deslinde de la Via Pecuaria denominada: «Cafnada Real de Huétor-Vega a Dilar»
tramo |l desde la zona urbana de la Urbanizacion «Juan Caba», donde enlaza con la modificacion de trazado
llevada a cabo en esa zona, hasta el limite de términos con Dilar, en la «Cafiada Real de Padul al Pico Veleta», en
el término municipal de Monachil (Granada).

PUNTO X (m) Y (m) PUNTO X (m) Y (m)
1l 451875,84 4108222,53 1D 451804,19 4108200,63
2| 451900 4108144 2D 451825 4108131
3l 451909 4107966 3D 451834 4107960
41 451923 4107843 4D 451849 4107831
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PUNTO X (m) Y (m) PUNTO X (m) Y (m)
5l 451936 4107789 5D 451863 4107768
6l 451994 4107623 6D 451928 4107585
7l 452053 4107554 7D 451994 4107507
8l 452161 4107411 8D 452088 4107383
9l 452167 4107342 9D 452092 4107339
101 452167 4107277 10D 452092 4107276
111 452167 4107243 11D 452092 4107234
12| 452225 4107000 12D 452152 4106984
13 452251 4106871 13D 452179 4106846
141 452315 4106747 14D 452247 4106715
151 452369 4106623 15D 452301 4106591
16l 452415 4106535 16D 452342 4106514
171 452424 4106448 17D 452350 4106432
18| 452442 4106395 18D 452366 4106385
191 452436 4106308 19D 452361 4106310

20l 452436 4106247 20D 452360 4106243
211 452445 4106151 21D 452370 4106142
22 452454 4106079 22D 452380 4106062
23 452470 4106028 23D 452393 4106020
24| 452454 4105885 24D 452378 4105884
25| 452468 4105772 25D 452393 4105761
26l 452482 4105691 26D 452406 4105688
271 452477 4105635 27D 452403 4105648
28| 452468 4105605 28D 452394 4105618

Contra la presente Resolucién, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada
ante la persona titular de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente, conforme a lo establecido en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la
notificacion de la presente Resolucién.

Actuacion cofinanaciada por Fondos Europeos (FEDER).

Sevilla, 2 de mayo de 2013.- La Directora General, Esperanza Perea Acosta.
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3. Otras disposiciones

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 30 de abril de 2013, de la Universidad de Huelva, por la que se publica el Plan
del Estudios de Graduado en Gestion Cultural.

Obtenida la verificacion del Plan de Estudios por el Consejo de Universidades, previo informe favorable
de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion, asi como la autorizacion de la Junta de
Andalucia, y establecido el caracter oficial del Titulo por Acuerdo del Consejo de Ministros de 8 de marzo de
2013 (publicado en el BOE de 24 de abril de 2013),

Este Rectorado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 de la Ley Organica 6/2001, de
Universidades, en la redaccion dada por la Ley Organica 4/2007, ha resuelto publicar el Plan de Estudios
conducente a la obtencion del titulo oficial de Graduado o Graduada en Gestion Cultural, que quedara estructurado
segln consta en el Anexo de esta Resolucion.

Huelva, 30 de abril de 2013.- El Rector, Francisco José Martinez Lépez.
ANEXO

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE AL TiTULO DE GRADUADO EN GESTION CULTURAL
(RAMA ARTES Y HUMANIDADES)

Estructura de las ensefanzas:

Tabla 1. Distribucion del Plan de Estudios en créditos ECTS por tipo de materia

Tipo de materia Créditos
Formacién basica 60
Obligatorias 144
Optativas 24
Practicas Externas 6
Trabajo fin de Grado 6
Total 240

El alumno debera realizar un total de 24 créditos ECTS de optatividad. Podran tener una mencion
especifica quienes hayan cursado un minimo de 12 créditos ECTS en uno de los tres itinerarios marcados,
ofreciéndose al alumno/a la posibilidad de obtener mas de una.

Se establecen tres menciones o itinerarios:

1. Cooperacion Cultural.
2. Patrimonio.
3. Promocion y Comunicacion.

Tabla 2. Esquema del Plan de Estudios

PRIMER CURSO (PRIMER CUATRIMESTRE)

Denominacién de la Asignatura Caracter ECTS Materia Modulo
- . L , Formacién Basica en Empresay
Introduccién a la Economia de la Cultura Basico 6 Economia Economia
Geografia de la Cultura Basico 6 Geografia

Formacién Basica en

&izgiizaaciones Mediterraneas de la Antigiiedad y la Edad Basico 6 Historia Humanidades
Conceptos y Fundamentos Historicos del Arte Occidental Basico 6 Arte

Inglés | * Obligatorio 6 Idioma Moderno: Inglés | Idioma Moderno
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PRIMER CURSO (SEGUNDO CUATRIMESTRE)

Denominacién de la Asignatura Caracter | ECTS Materia Modulo
Economia de la Cultura: Mercados, Instrumentos y Oblieatorio 6 Ampliacion en Formacién Especifica en Direccion
Politicas 8 Economia de Empresas y Economia

. L L Formacién Basica en Empresa y
Administracién de Empresas Basico 6 Empresa Economia
Origenes Historicos de Europa Basico 6 Historia L
Formacién Basica en

: . ) " ) Humanidades
Epocas y Textos de la Literatura Universal Basico 6 Literatura
Inglés Il * Obligatorio 6 :ggg;a Madermo: Idioma Moderno

SEGUNDO CURSO (PRIMER CUATRIMESTRE)

Denominacion de la Asignatura Caracter ECTS Materia Madulo
Los Grandes Estilos Artisticos Obligatorio 6 Ampliacion en Arte Formacion Especifica en
Historia del Mundo Contemporaneo Obligatorio 6 Ampliacién en Historia Historia, Literatura y Arte
) , ) ) Cultura y Pensamiento Fundamentos y Teoria de la

Cultura y Pensamiento Contemporaneos Obligatorio 6 Contemporéneos Gestion Cultural
Metodologia, Instrumentos y

Estadistica Obligatorio 6 Métodos Cuantitativos Técnicas para la Gestion y la
Intervencion Cultural

g]ﬁltisr;:lilngles para la Comunicacion en Gestion Obligatorio 6 Idioma Moderno: Inglés Idioma Moderno

SEGUNDO CURSO (SEGUNDO CUATRIMESTRE)

Denominacién de la Asignatura Caracter ECTS Materia Médulo
Historia del Teatro: Texto y Espectaculo Obligatorio 6 'ﬁirg:r’gflfrign en [?[g:;ﬁig”y”::ﬁgcmca en
Principios de Contabilidad Financiera Basico 6 Empresa Formacion Basica en
Marketing Estratégico Basico 6 Empresa y Economia
Lengua Espafiola y Comunicacion Basico 6 Lengua E?m:r?iiggdzisica en
Historia y Teoria de la Gestién Cultural Obligatorio 6 gjesstggs éﬁﬁg’l de fa g‘ég‘tjizg'atl‘t)jré ITeoria dela

TERCER CURSO (PRIMER CUATRIMESTRE)

Denominacién de la Asignatura Caracter ECTS Materia Modulo
Arte Contemporaneo e Historia del Cine Obligatorio 6 Ampliacion en Arte . "
Ampliacio Formacion Especifica en
Literatura y Sociedad en el Mundo Contemporaneo | Obligatorio 6 Lir’:a]s[r)altajrlgn en Historia, Literatura y Arte
Organizacion y Gestion de Eventos y Procesos . . Organizacion de )
Culturales Obligatorio 6 Eventos y Actividades | Metodologia, Instrumentos y
P — Técnicas para la Gestion y la
i i i i romocion y Intervencion Cultural
Marketing Operativo Obligatorio 6 Comunicacion
Formacion Especifica en
Direccion Financiera | Obligatorio 6 Ampliacion en Empresa | Direcciéon de Empresas y

Economia

TERCER CURSO (SEGUNDO CUATRIMESTRE)

Denominacién de la Asignatura Caracter ECTS Materia Médulo
Patrimonio Arqueoldgico Obligatorio 6
Patrimonio Cultural Cultura y Patrimonio
Patrimonio Antropoldgico Obligatorio 6
o Metodologia, Instrumentos y
Programacién y Control de Proyectos Culturales Obligatorio 6 Organizacion de Eventos Técnicas para la Gestion y la

y Actividades

Intervencion Cultural
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Denominacién de la Asignatura Caracter ECTS Materia Médulo
Presupuesto y Control Interno Obligatorio 6 Formacién Especifica en
Ampliacion en Empresa | Direccién de Empresas y
Direccion de Recursos Humanos Obligatorio 6 Economia

CUARTO CURSO (PRIMER CUATRIMESTRE)

Denominacion de la Asignatura Caracter ECTS Materia Maédulo
Régimen Mercantil y Laboral para la Gestion Cultural Obligatorio 6 Derecho Legislacion
Creacion de Empresas Obligatorio 6 Creacion de Empresas | Proyeccion Profesional
- Metodologia, Instrumentos y
Gestion de los Recursos de la Informacion Obligatorio 6 Ez)onTuoncilcoar::i)én Técnicas para la Gestion y la
Intervencion Cultural
Optativas Optativo 12 Optatividad
CUARTO CURSO (SEGUNDO CUATRIMESTRE)
Denominacién de la Asignatura Caracter ECTS Materia Médulo
Formacién  Especifica en
Direccién Estratégica Obligatorio 6 Ampliacién en Empresa | Direccion de Empresas vy
Economia
Practicas en Empresas e Instituciones Culturales Obligatorio 6 Practicas Externas
Proyeccion Profesional
Trabajo Fin de Grado Obligatorio 6 Trabajo Fin de Grado
Optativas Optativo 12 Optatividad
Distribucién Temporal de Asignaturas Optativas:

CUARTO CURSO (PRIMER CUATRIMESTRE)

Denominacion de la Asignatura Caracter ECTS Materia Médulo

Historia y Cultura de Latinoamérica Optativo 6 g
: : Cooperacion Cultural
Andalucia: Pasado y Presente Optativo 6
Tradiciones y Géneros Musicales Optativo 6
Itinerarios y Paisajes Culturales Optativo 3 Patrimonio
Patrimonio Bibliografico y Documental Optativo 3 Optatividad
Comunicacién Audiovisual Optativo 6
Dinamizacién Cultural y Fomento de la Lectura Optativo 3 . L
. ) » — ) Promocién y Comunicacion
Posicionamiento y Gestion de las Redes Informaticas Optativo 3
Disefio de Encuestas y Técnicas de Muestreo Optativo 6
CUARTO CURSO (SEGUNDO CUATRIMESTRE)

Denominacion de la Asignatura Caracter ECTS Materia Médulo
giﬁiﬂ:;n Administrativo y Fiscal para la Gestion Optativo 6
Cooperacién Cultural Optativo 3 Cooperacién Cultural
Cultura y Economia Local Optativo 3
:—Zn;;%(ilijcﬁglr?:sa la Museologia y Comisariado de Optativo 6 T
Cultura Andaluza Optativo 6 Optatividad
Técnicas y Procesos de Edicion Optativo 6
Habilidades Directivas Optativo 3
Comunicacion, Relaciones Publicas y Protocolo Optativo 3 Promocion y Comunicacion
Direccion Financiera Il Optativo 3
l/ntsrggllij((::ig?n a la Gestion de la Calidad en Empresas Optativo 3
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En virtud de los Acuerdos adoptados por la Comisién Académica del Consejo Andaluz de Universidades
recogidos en el Acta de la sesion celebrada el 23 de septiembre de 2008 y de la Resolucion de 16 de junio
de 2008, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Huelva, sobre contenidos comunes minimos de las
Ensefianzas de Grado, asi como de la Circular de 10 de junio de 2010, de la Direccion General de Universidades
de la Junta de Andalucia, los estudiantes que cursen este Grado deberan acreditar antes de la obtencion del
Titulo un nivel minimo de Inglés u otra Segunda Lengua. El nivel requerido sera equivalente al B1.

* Aquellos estudiantes que acrediten el nivel B.2.1. (nivel de salida de la asignatura Inglés Ill), y que
no opten por solicitar el reconocimiento de créditos de este mddulo, podran cursar en su lugar 18 créditos
correspondientes a otras lenguas (Aleman y Francés) en asignaturas ofertadas en otros grados de la Facultad de
Humanidades, concretamente en los grados de Estudios Ingleses y Filologia Hispanica. Estas asignaturas son:
Francés |, Francés Il y Francés lll; Aleman |, Aleman Il y Aleman Ill.
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4. Administracion de Justicia

OTROS TRIBUNALES SUPERIORES DE JUSTICIA

EDICTO de 30 de abril de 2013, del T.S.X. Galicia, Sala do Social A Corufa, dimanante de autos
num. 39812010-CON.

NIG: 15036 44 4 2008 0003049 N81291.

Tipo y num. de recurso: Recurso suplicacién 0003981/2010-CON.

Juzgado de origen/autos: Demanda 0000815/2008 Jdo. de lo Social num. Dos de Ferrol.
Recurrente: Don Pedro Luis Garcia Prieto.

Abogado: Don Victor Manuel Lopez Casal.

Procurador: Don Jaime José del Rio Enriquez.

Recurridos: Montajes Indunor, S.A. y otros.

EDICTO

Dofia M. Socorro Bazarra Varela, Secretario/a Judicial de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de A Corufa, hago saber:

Que en el procedimiento Recurso suplicacién 0003981/2010-CON de esta Seccién, seguido a instancia
de don Pedro Luis Garcia Prieto contra la empresa Montajes Indunor, S.A. y otros, sobre accidente, se ha
dictado la siguiente resolucion:

Desestimamos el recurso de suplicacion interpuesto por la representacion procesal de don Pedro Luis
Garcia Prieto contra la sentencia de fecha 15.12.09, dictada por el Juzgado de lo Social nim. Dos de Ferrol, en
proceso sobre determinacion de contingencia, promovido por la recurrente contra las entidades demandadas, y
confirmamos la sentencia de instancia.

Incorporese el original de esta sentencia, por su orden, al Libro de Sentencias de esta T.S.X. Galicia,
Sala Do Social.

Modo de impugnacion: Se hace saber a las partes que contra esta sentencia cabe interponer recurso
de casacion para la unificacion de doctrina que ha de prepararse mediante escrito presentado ante esta Sala
de lo Social dentro del improrrogable plazo de diez dias habiles inmediatos siguientes a la fecha de notificacion
de esta sentencia. Si el recurrente no tuviere la condicion de trabajador o beneficiario del régimen publico de
seguridad social debera consignar la cantidad de 600 euros en concepto de depdsito para recurrir, en la Cuenta
de Consignaciones de esta Sala abierta en Banesto con el nium. 1552, debiendo indicar en el campo concepto,
«Recurso» seguida del cdédigo «35 Social Casacion». Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria
debera incluir tras la cuenta referida, separados por un espacio, el codigo «35 Social Casacion». Si efectuare
diversos pagos en la misma cuenta debera especificar un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros
recursos de la misma o distinta clase, indicando en el campo de observaciones la fecha de la resolucion recurrida
utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las
Comunidades Auténomas, las Entidades locales y los Organismos Auténomos dependientes de ellos.

Asi, por esta nuestra sentencia, lo pronunciamos, mandamos y firmamos.

Y para que asi conste a efectos de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia a
fin de que sirva de notificacion en forma a la empresa Mecal, S.L., con la advertencia de que las siguientes
comunicaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir forma de auto o sentencia o se trate de
emplazamiento, expido y firmo el presente edicto en A Corufa, a treinta de abril de dos mil trece.- El/La
Secretario/a Judicial.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

EDICTO de 29 de abril de 2013, del Juzgado de Primera Instancia num. Cinco de Malaga,
dimanante de divorcio contencioso num. 428/2012. (PD. 1199/2013).

NIG: 2906742C20120012331.

Procedimiento: Familia. Divorcio Contencioso 428/2012. Negociado: TE.
De: Dofa Concepcién Cortes Cortes.

Procurador: Sr. Alejandro Rodriguez de Leiva.

Contra: Ismael Sanami.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Familia. Divorcio Contencioso 428/2012 seguido en el Juzg. de Primera Instancia
num. Cinco de Malaga, a instancia de dofia Concepcion Cortes Cortes contra don Ismael Sanami, se ha dictado
la sentencia que copiada en su fallo, es como sigue:

FALLO

Estimar la demanda de divorcio interpuesta por dofia Concepcién Cortes Cortes contra don Ismael
Sanami y en consecuencia debo acordar y acuerdo la disolucion del matrimonio por divorcio de los expresados
con todos los efectos legales, abonando cada parte sus propias costas.

Notifiquese la presente a las partes y a través de edictos que se publicara en el BOJA a la demandada
rebelde, dada su situacion de paradero desconocido.

Contra esta resolucion cabe recurso de apelacion ante la Audiencia Provincial de Malaga (articulo 455
LEC). El recurso se interpondra por medio de escrito presentado en este Juzgado en el plazo de veinte dias
habiles contados desde el dia siguiente de la notificacion, limitado a citar la resolucién apelada, con expresion de
los pronunciamientos que impugna (articulo 458 LEC).

Para la admisién a tramite del recurso previamente debera efectuarse constitucion de depdsito en
cuantia de 50 euros, debiendo ingresarlo en la cuenta de este Juzgado de Banesto num. 2937 0000 00 0428
12, indicando en las Observaciones del documento de ingreso que se trata de un recurso de apelaciéon seguido
del codigo «02» de conformidad en lo establecido en la disposicion adicional decimoquinta de la L.O. 6/1985,
del Poder Judicial, salvo concurrencia de los supuestos de exclusion previstos en la misma (Ministerio Fiscal,
Estado, Comunidades Auténomas, Entidades Locales y organismos autonomos dependientes de todos ellos) o
beneficiarios de asistencia juridica gratuita.

Asi por esta sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Publicacién. Dada, leida y publicada fue la anterior Sentencia por el/la Sr./Sra. Magistrado-Juez que
la dicto, estando el/la mismo/a celebrando audiencia publica en el mismo dia de la fecha, de lo que yo, el/la
Secretario Judicial doy fe, en Malaga, a fecha anterior.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma al demandado don Ismael Sanami, extiendo y firmo la
presente en Malaga, a veintinueve de abril de dos mil trece.- El/La Secretario.

«En relacion a los datos de caracter personal, sobre su confidencialidad y prohibicion de transmision o comunicacion por cualquier
medio o procedimiento, deberan ser tratados exclusivamente para los fines propios de la Administracion de Justicia (ex Ley Organica
15/99, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal).»
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

EDICTO de 29 de abril de 2013, del Juzgado de Primera Instancia num. Cinco de Malaga,
dimanante de divorcio contencioso num. 1018/2012. (PD. 1200/2013).

NIG: 2906742C20120027874.

Procedimiento: Familia. Divorcio Contencioso 1018/2012. Negociado: TE.
De: Dofla Dolores Maria Caflamero Jiménez.

Procurador: Sr. Juan Carlos Randon Reyna.

Letrado: Sr. David Sanchez-Ferrero Helfenbein.

Contra: Don Johnson Collins Okoli.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Familia. Divorcio Contencioso 1018/2012 seguido en el Juzgado de Primera Instancia
num. Cinco de Malaga, a instancia de dofia Dolores Maria Cafiamero Jiménez contra don Johnson Collins Okoli,
se ha dictado la sentencia que copiada en su fallo, es como sigue:

FALLO

Estimar la demanda de divorcio interpuesta por dofia Dolores Maria Caflamero Jiménez contra don
Johson Sollins Okoli y en consecuencia debo acordar y acuerdo la disolucién del matrimonio por divorcio de los
expresados con todos los efectos legales, abonando cada parte sus propias costas.

Notifiquese la presente a las partes y a través de edictos que se publicara en el BOJA a la demandada
rebelde, dada su situacion de paradero desconocido.

Contra esta resolucién cabe recurso de apelacion ante la Audiencia Provincial de Malaga (articulo 455
de la LEC). El recurso se interpondra por medio de escrito presentado en este Juzgado en el plazo de veinte dias
habiles contados desde el dia siguiente de la notificacion, limitado a citar la resolucion apelada, con expresion de
los pronunciamientos que impugna (articulo 458 de la LEC).

Para la admision a tramite del recurso previamente debera efectuarse constitucion de depésito en
cuantia de 50 euros, debiendo ingresarlo en la cuenta de este Juzgado de Banesto num. 2937 0000 00 1018
12, indicando en las Observaciones del documento de ingreso que se trata de un recurso de apelacion seguido
del codigo «02», de conformidad en lo establecido en la disposicion adicional decimoquinta de la L.O. 6/1985,
del Poder Judicial, salvo concurrencia de los supuestos de exclusion previstos en la misma (Ministerio Fiscal,
Estado, Comunidades Autonomas, Entidades Locales y organismos autonomos dependientes de todos ellos) o
beneficiarios de asistencia juridica gratuita.

Asi por esta sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Publicacion. Dada, leida y publicada fue la anterior Sentencia por el/la Sr./Sra. Magistrado-Juez que
la dicto, estando el/la mismo/a celebrando audiencia publica en el mismo dia de la fecha, de lo que yo, el/la
Secretario Judicial doy fe, en Malaga, a fecha anterior.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma al demandado don Johnson Collins Okoli, extiendo y
firmo la presente en Malaga, a veintinueve de abril de dos mil trece.- El/La Secretario.

«En relacion a los datos de caracter personal, sobre su confidencialidad y prohibicion de transmision o comunicacién por cualquier
medio o procedimiento, deberan ser tratados exclusivamente para los fines propios de la Administracion de Justicia (ex Ley Organica
15/99, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal).»
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

EDICTO de 29 de abril de 2013, del Juzgado de Primera Instancia num. Cinco de Mélaga, dimanante
de autos num. 1820/2012. (PD. 1201/2013).

NIG: 2906742C20040005390.

Procedimiento: Familia. Modificacion medidas supuesto contencioso 1820/2012. Negociado TE.
De: Don Miguel Padial Puentes.

Procuradora: Sra. Rocio de Jesus Morales Carrillo.

Letrado: Sra. Purificacion Cuesta Naranjo.

Contra: Dofia Yudith Castillo Gdngora.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Familia. Modificacion medidas supuesto contencioso 1820/2012, seguido en el
Juzgado de Primera Instancia num. Cinco de Malaga a instancia de don Miguel Padial Puentes contra dofia
Yudith Castillo Gongora, se ha dictado la sentencia que copiada en su fallo, es como sigue:

FALLO

Estimar la demanda interpuesta por don Miguel Padial Puentes contra dofia Yudith Castillo Gongora,
sobre modificacién de medidas y en consecuencia debo modificar y modifico las medidas definitivas adoptadas
en los autos de divorcio contencioso nimero 280/2004 en el siguiente sentido:

1.° La guarda y custodia de la hija menor comun se atribuye al padre don Miguel Padial Puentes.
2.° Se deja sin efecto la pension fijada con cargo al padre y en beneficio de la hija desde julio de 2012.

Cada parte abonara sus propias costas.

Contra esta resolucion cabe recurso de apelacion ante la Audiencia Provincial de Malaga (articulo 455
LEC). El recurso se interpondra por medio de escrito presentado en este Juzgado en el plazo de veinte dias
habiles contados desde el dia siguiente de la notificacion, limitado a citar la resolucion apelada, con expresion de
los pronunciamientos que impugna (articulo 458 LEC).

Para la admision a tramite del recurso previamente debera efectuarse constitucion de depdsito en cuantia
de 50 euros, debiendo ingresarlo en la cuenta de este Juzgado de Banesto num. 2937 0000 00 1820 12, indicando
en las Observaciones del documento de ingreso que se trata de un recurso de apelacion seguido del codigo «025»,
de conformidad en lo establecido en la disposicion adicional decimoquinta de la L.O. 6/1985, del Poder Judicial,
salvo concurrencia de los supuestos de exclusion previstos en la misma (Ministerio Fiscal, Estado, Comunidades
Auténomas, Entidades Locales y organismos auténomos dependientes de todos ellos) o beneficiarios de asistencia
juridica gratuita.

Asi por esta sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Publicacion. Dada, leida y publicada fue la anterior sentencia por el/la Sr./Sra. Magistrado-Juez que
la dicto, estando el/la mismo/a celebrando audiencia publica en el mismo dia de la fecha, de lo que yo, el
Secretario Judicial doy fe, en Malaga a fecha anterior.

Y con el fin de que sirva de notificacién en forma a la demandada dofa Yudith Castillo Gdngora, extiendo
y firmo la presente en Malaga, a veintinueve de abril de dos mil trece.- El/La Secretario.

«En relacion a los dalos de caracter personal, sobre su confidencialidad y prohibicion de transmision o comunicacién por cualquier
medio o procedimiento, deberan ser tratados exclusivamente para los fines propios de la Administracion de Justicia (ex Ley Organica
15/99, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal).»
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

EDICTO de 6 de mayo de 2013, del Juzgado de Primera Instancia num. Cinco de Malaga,
dimanante de divorcio contencioso num. 573/2012. (PD. 1198/2013).

NIG: 2906742C20120016645.

Procedimiento: Familia. Divorcio Contencioso 573/2012. Negociado: TE.
De: Maria Flores Garcia Navarro.

Procuradora: Sra. M.? Carmen Saborido Diaz.

Letrado: Sr. Gines Pérez Gémez.

Contra: Manuel José Vieira Cardoso.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Familia. Divorcio Contencioso 573/2012 seguido en el Juzgado de Primera Instancia
num. Cinco de Malaga, a instancia de Maria Flores Garcia Navarro contra Manuel José Vieira Cardoso, se ha
dictado la sentencia que copiada en su fallo, es como sigue:

FALLO

Estimar la demanda de divorcio interpuesta por dofia Maria de Flores Garcia Navarro contra don Manuel
José Vieira Cardoso, y en consecuencia debo acordar y acuerdo la disolucion del matrimonio por divorcio de los
expresados con todos los efectos legales, acordando como medidas definitivas las siguientes:

1.° La guarda y custodia asi como el ejercicio de la Patria Potestad del hijo menor comun se atribuye a
la madre dofia Maria de Flores Garcia Navarro.

2.° El régimen de visitas con el progenitor no custodio se fijara en ejecucion de sentencia si el padre lo
instara y se constatase que es beneficioso para el menor.

3.° Se fija como pension alimenticia en favor de la hija menor, la cantidad mensual de 400 euros
mensuales desde la fecha de interposicion de la demanda, que debera ingresar el padre dentro de los cinco
primeros dias de cada mes en la cuenta corriente o libreta de ahorro que el conyuge designe ante este Juzgado.
Dicha cantidad se incrementara o disminuira conforme a las variaciones del indice General de Precios al
Consumo (IPC), actualizandose anualmente de forma automatica.

Igualmente abonara el padre el 50% los gastos extraordinarios que generen los menores tales como los
gastos médicos no cubiertos por la Seguridad Social, profesores de apoyo y similares.

Cada parte abonara sus propias costas.

Notifiquese la presente a las partes y a través de edictos que se publicara en el BOJA a la demandada
rebelde, dada su situacion de paradero desconocido.

Contra esta resolucion cabe recurso de apelacion ante la Audiencia Provincial de Malaga (articulo 455
LEC). El recurso se interpondra por medio de escrito presentado en este Juzgado en el plazo de veinte dias
habiles contados desde el dia siguiente de la notificacion, limitado a citar la resolucion apelada, con expresion de
los pronunciamientos que impugna (articulo 458 LEC).

Para la admisién a tramite del recurso previamente debera efectuarse constitucion de depésito en
cuantia de 50 euros, debiendo ingresarlo en la cuenta de este Juzgado de Banesto num. 2937 0000 00 0573
12, indicando en las Observaciones del documento de ingreso que se trata de un recurso de apelacion seguido
del codigo «02», de conformidad en lo establecido en la disposiciéon adicional decimoquinta de la L.O. 6/1985
del Poder Judicial, salvo concurrencia de los supuestos de exclusion previstos en la misma (Ministerio Fiscal,
Estado, Comunidades Autonomas, Entidades Locales y organismos auténomos dependientes de todos ellos) o
beneficiarios de asistencia juridica gratuita.

Asi por esta sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.
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Publicacién. Dada, leida y publicada fue la anterior Sentencia por el/la Sr./Sra. Magistrado-Juez que
la dicto, estando el/la mismo/a celebrando audiencia publica en el mismo dia de la fecha, de lo que yo, el/la
Secretario Judicial doy fe, en Malaga, a fecha anterior.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma al demandado Manuel José Vieira Cardoso, extiendo y
firmo la presente en Malaga, a seis de mayo de dos mil trece.- El/La Secretario.

«En relacion a los datos de caracter persona, sobre su confidencialidad y prohibicién de transmision o comunicacién por
cualquier medio o procedimiento, deberan ser tratados exclusivamente para los fines propios de la Administracion de Justicia (ex Ley
Organica 15/99, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal).»
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 30 de abril de 2013, del Juzgado de lo Social num. Seis de Malaga, dimanante de
autos num. 660/2012.

Procedimiento: Social Ordinario 660/2012. Negociado: PJ.
Sobre: Reclamacién de cantidad.

NIG: 2906744S520120009517.

De: Don Isaac Arrufat Jiménez.

Contra: Esabe Vigilancia, S.A.

EDICTO
Dofa Patricia de la Fuente Bustillo, Secretario/a Judicial del Juzgado de lo Social num. Seis de Malaga.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 660/2012 a instancia de la
parte actora dofia Isaac Arrufat Jiménez contra Esabe Vigilancia, S.A., sobre Social Ordinario se ha dictado
sentencia y decreto de fecha 31.10.12 del tenor literal siguiente:

FALLO

Que estimando la demanda interpuesta por don Isaac Arrufat Jiménez, frente a la entidad Esabe
Vigilancia, S.L., debo declarar y declaro que la empresa demandada ha incumplido gravemente sus obligaciones
contractuales con el actor y en consecuencia, debo de extinguir y extingo la relacion laboral que unia a las
partes, condenando a la demandada a estar y pasar por tal declaracion y a abonar al actor, en concepto de
indemnizacion, la cantidad prevista para el despido improcedente de 10.093,33 euros.

Igualmente, se condena a la parte demandada a que abone a la parte actor la cantidad de 6.356,90 euros
por los conceptos de la demanda, mas el 10% de interés de demora.

Notifiquese esta resolucion a las partes y a Fogasa, haciéndoles saber que contra la misma cabe
interponer recurso de suplicacion ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia/Malaga,
anunciandolo ante este Juzgado por comparecencia o por escrito en el plazo de los cinco dias habiles siguientes
a la notificacion del presente fallo, siendo indispensable que al tiempo de anunciarlo acredite la parte que no
ostente el caracter de trabajador y no goce del beneficio de justicia gratuita, haber consignado el importe integro
de la condena en el banco Banesto de este Juzgado, Cta., o presentar aval solidario de entidad financiera por
el mismo importe. Asi mismo, debera constituir otro deposito por importe de 300,00 euros en la cuenta num.
2954.0000.61.0660.12, del referido banco, presentando ambos resguardos en la Secretaria del Juzgado al
tiempo de anunciar el recurso , sin cuyos requisitos no podra ser admitido.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.

Diligencia. La anterior Sentencia ha sido pronunciada y publicada por la Magistrado que la suscribe en el
mismo dia de su fecha y en Audiencia Publica; se incluye el original de esta resolucion en el libro de Sentencias,
poniendo en los Autos certificacion literal de la misma. Doy fe.

PARTE DISPOSITIVA

Acuerdo:

- Tener por desistido a don Isaac Arrufat Jiménez de su demanda frente a don Manuel del Portillo Cruz
continuando la tramitacion del procedimiento de referencia respecto de la entidad Esabe Vigilancia, S.A.

- Archivar las actuaciones respecto de la parte demandada don Manuel del Portillo Cruz una vez que sea
firme la presente resolucion.

Notifiquese la presente resolucion a las partes.

Modo de impugnacién: Podra interponerse recurso directo de revision ante quien dicta esta resolucion
mediante escrito que debera expresar la infraccion cometida a juicio del recurrente, en el plazo de tres dias
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habiles siguientes a su notificacion (arts. 186 y 187 de la LPL). El recurrente que no tenga la condicion de
trabajador o beneficiario de régimen publico de la Seguridad Social debera hacer un deposito para recurrir de
25 euros en la Cuenta de Consignaciones del, debiendo indicar en el campo concepto, la indicaciéon recurso
seguida del cddigo «31 Social-Revision». Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria debera incluir
tras la cuenta referida, separados por un espacio con la indicacién «recurso» seguida del «cédigo 31 Social-
Revision». Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera especificar un ingreso por cada concepto,
incluso si obedecen a otros recursos de la misma o distinta clase indicando en el campo de observaciones la
fecha de la resolucion recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono en todo caso,
el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Autdnomas, las Entidades locales y los Organismos Autonomos
dependientes de ellos.
El/la Secretario Judicial

Y para que sirva notificacion al demandado Esabe Vigilancia, S.A., actualmente en paradero desconocido,
expido el presente para su publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad, con la advertencia de que las
siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se
trate de emplazamientos.

En Malaga, a treinta de abril de dos mil trece.- El/La Secretario/a Judicial.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 2 de mayo de 2013, del Juzgado de lo Social num. Siete de Mélaga, dimanante de
autos num. 41.1/2013.

NIG: 2906744520110015700.
De: Don David Rubifio Belmonte.
Contra: Mediterranea de Ferrallados, S.L.

EDICTO
Don Juan Carlos Ruiz Zamora, Secretario/a Judicial del Juzgado de lo Social nim. Siete de Malaga.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 41.1/2013 a instancia de la
parte actora don David Rubifio Belmonte contra Mediterranea de Ferrallados, S.L., sobre pieza separada se ha
dictado Resolucion de fecha 13.3.2013 del tenor literal siguiente:

PARTE DISPOSITIVA
DISPONGO

Declarar al ejecutado Mediterranea de Ferrallados, S.L., en situacion de insolvencia con caracter
provisional por importe de 3.427,02 euros de principal, mas 548,32 euros que provisionalmente se presupuestan
para intereses legales y costas del procedimiento, sin perjuicio de su ulterior tasacion.

Si no manifiestan alegacién alguna se procedera al Archivo provisional de las actuaciones.

De conformidad con el articulo 276.5 de la LRJS, una vez firme la presente resolucion, librese
mandamiento al Registro correspondiente para que se haga constar la declaracion efectuada.

Notifiquese la presente resolucion a las partes y al Fondo de Garantia Salarial, haciéndoles saber que
contra la misma cabe recurso de revision ante este Juzgado de lo Social, no obstante lo cual, se llevara a efecto
lo acordado. El recurso debera interponerse por escrito en el plazo de cinco dias habiles contados desde el
siguiente de la notificacion, con expresion de la infraccion cometida a juicio del recurrente, sin cuyos requisitos
no se admitira el recurso.

Para la admision del recurso debera previamente acreditarse constitucion de depdsito en cuantia de
25 euros, debiendo ingresarlo en la cuenta de este Juzgado abierta en Banesto num. , utilizando para ello
el modelo oficial, debiendo indicar en el campo «Concepto» que se trata de un recurso seguido del cédigo
«30» y «Social-Reposicién», de conformidad con lo establecido en la disposicién adicional decimoquinta de
la L.O. 6/1985, del Poder Judicial, salvo concurrencia de los supuestos de exclusion previstos en la misma y
quienes tengan reconocido el derecho de asistencia juridica gratuita.

Si el ingreso se efectuare por transferencia bancaria habra de hacerse en la cuenta de Banesto
0030 1846 42 0005001274, debiendo indicar el beneficiario. Juzgado de lo Social num. ....... indigue num. de
Juzgado ........... de .. indique ciudad .................. , ¥ en «Observaciones» se consignaran los 16 digitos de la
cuenta que componen la cuenta-expediente judicial, indicando después de estos 16 digitos (separados por un
espacio) el codigo «30» y «Social-Reposicion».

En Malaga, a dos de mayo de dos mil trece.- El/La Secretario/a Judicial.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 2 de mayo de 2013, del Juzgado de lo Social num. Siete de Mélaga, dimanante de
autos num. 982/2012.

NIG: 2906744520120013510.

Procedimiento: Despidos/Ceses en general 982/2012. Negociado: Al.

De: Don Francisco Javier Jiménez Rodriguez.

Contra: Fondo de Garantia Salarial, Ais Operations, S.L. y Arts Internet Solutions, S.L.

EDICTO

Don Juan Carlos Ruiz Zamora, Secretario Judicial del Juzgado de lo Social nimero Siete de Malaga.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 982/2012 a instancia de la
parte actora don Francisco Javier Jiménez Rodriguez contra Fondo de Garantia Salarial, Ais Operations, S.L., y
Arts Internet Solutions, S.L., sobre Despidos/Ceses en general se ha dictado Resolucion de fecha 28.1.13, del
tenor literal siguiente:

PARTE DISPOSITIVA

Que debo corregir y corrijo error de transcripcion del fallo pues donde dice «15 de febrero de 2012»
debe decir «15 de febrero de 2013».

Notifiquese esta resolucion a las partes advirtiéndole que la misma es firme y contra ella cabe recurso
sin perjuicio del que tengan las partes frente a resolucion aclarada.

Asi lo acuerda, manda y firma don Gonzalo Alonso Sierra Magistrado Juez del Juzgado de lo Social num.
Siete de Malaga, de lo que doy fe.

Y para que sirva de notificacion a los demandados Ais Operations, S.L., y Arts Internet Solutions, S.L.,
actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban
revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Malaga, a dos de mayo de dos mil trece.- El/La Secretario Judicial.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 26 de abril de 2013, del Juzgado de lo Social num. Cuatro de Sevilla, dimanante de
autos num. 131/2013.

NIG: 4109144S520110014670.
De: Don Diego Garcia Rodriguez.
Contra: Fogasa e Instalaciones Eléctricas ltalia, S.L.

EDICTO

Don Alonso Sevillano Zamudio, Secretario/a Judicial del Juzgado de lo Social nim. Cuatro de Sevilla.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 131/2013 a instancia de la
parte actora don Diego Garcia Rodriguez contra Fogasa e Instalaciones Eléctricas Italia, S.L., sobre ejecucion de
titulos judiciales se ha dictado Resolucion de fecha 26.4.2013 del tenor literal siguiente

AUTO
En Sevilla, a veintiséis de abril de dos mil trece.
HECHOS

Primero. En los autos de referencia, seguidos a instancia de don Diego Garcia Rodriguez, contra
Instalaciones Eléctricas Italia, S.L., se dicto resolucién judicial en fecha 12.7.2012, por la que se condenaba a la
demandada al abono de las cantidades que se indican en la misma.

Segundo. Dicha resolucion judicial es firme.

Tercero. Que se ha solicitado la ejecucion de la resolucién por la via de apremio, toda vez que por la
demandada no se ha satisfecho el importe de la cantidad liquida, objeto de la condena, en el plazo de 20 dias
desde la notificacién de la sentencia.

RAZONAMIENTOS JURIDICOS

Primero. Que el gjercicio de la potestad jurisdiccional, juzgando y haciendo ejecutar lo juzgado en todo
tipo de procesos, corresponde exclusivamente a los Juzgados y Tribunales determinados por las Leyes, segun
las normas de competencia y procedimiento que las mismas establezcan de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 117.3 de la Constitucién Espafiola y articulo 2 de la Ley Organica del Poder Judicial.

Segundo. Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 239 y siguientes de la LRJS y concordantes
de la Ley de Enjuiciamiento Civil, siempre que sea firme una sentencia o resolucion judicial ejecutable o titulo
se procedera a su ejecucion, unicamente a instancia de parte, por el Magistrado que hubiere conocido del
asunto en primera instancia, y, una vez solicitada, se llevara a efecto por todos sus tramites, dictandose de oficio
todos los proveidos necesarios en virtud del articulo 239.3 de la LOPJ, asimismo lo acordado en conciliacion
ante el Centro de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion, tendra fuerza ejecutiva para las partes intervinientes, sin
necesidad de ratificacion ante el Juzgados de lo Social; tendra fuerza ejecutiva lo acordado en conciliacion ante
este Juzgado (articulo 84.5 de la LRJS).

PARTE DISPOSITIVA

-S.5% llma. Dijo: Procédase a despachar ejecucion frente a Instalaciones Eléctricas ltalia, S.L., en
cantidad suficiente a cubrir la suma de 2.207,15 euros en concepto de principal, mas la de 600 euros
calculados provisionalmente para intereses y costas sin perjuicio de posterior liquidacion.

- Una vez dictado por el Secretario Judicial el correspondiente Decreto, de conformidad con lo previsto
en el articulo 551.3 de la Ley de Enjuiciamiento Civil, notifiquese este auto al ejecutado, junto con
copia de demanda ejecutiva y documentos con ella aportados, para que en cualquier momento pueda
personarse en la ejecucion, entendiéndose con él, en tal caso, las ulteriores actuaciones.
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Notifiquese la presente resolucién a las partes, haciéndoles saber que contra la misma cabe recurso
de reposicién ante este Juzgado en el plazo de los tres dias siguientes al de su notificacion, en el que, ademas
de alegar las posibles infracciones en que hubiere incurrido la presente resolucion y el cumplimiento o
incumplimiento de los presupuestos y requisitos procesales exigidos, podra deducirse oposicion a la ejecucion
despachada aduciendo pago o cumplimiento documentalmente justificado, prescripcién de la accién ejecutiva u
otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes de la responsabilidad que se pretenda ejecutar siempre que
hubieren acaecido con posterioridad a la constitucion del titulo, no siendo la compensacion de deudas admisible
como causa de oposicién a la ejecucion (articulos 239 y concordantes de la LRJS).

Asi por este auto, lo acuerdo mando y firma la llma Sra. dofia Maria de las Nieves Rico Marquez, Magistrado-
Juez del Juzgado de lo Social num. Cuatro de Sevilla. Doy fe.- El/La Magistrado-Juez; el/la Secretario/a.

Diligencia. Seguidamente se cumple lo mandado. Doy fe.

Y para que sirva de notificacion al demandado Instalaciones Eléctricas ltalia, S.L., actualmente en
paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, con
la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de
auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla, a veintiséis de abril de dos mil trece.- El/La Secretario/a Judicial.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 6 de mayo de 2013, del Juzgado de lo Social num. Cuatro de Sevilla, dimanante de
autos num. 728/2012.

Procedimiento: Despidos/Ceses en general 728/2012 Negociado: 4.
NIG: 4109144520120008002.

De: Dofia Miriam Angel Mariscal.

Contra: Fogasa y Vodamovil, XXI, S.L.

EDICTO

Don Alonso Sevillano Zamudio, Secretario/a Judicial del Juzgado de lo Social nimero Cuatro de Sevilla.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 728/2012, a instancia de la
parte actora dofia Miriam Angel Mariscal contra Fogasa y Vodamovil, XXI, S.L. sobre Despidos/Ceses en general
se ha dictado Resolucién de fecha 6.5.13 del tenor literal siguiente:

Procedimiento: Despidos 728/2.012.
SENTENCIA NUMERO 287/2013
En Sevilla, seis de mayo de dos mil trece.

Vistos por mi dofia Nieves Rico Marquez, Magistrada-Juez del Juzgado de lo Social numero Cuatro
de esta capital, en juicio oral y publico, los presentes autos sobre despido, seguidos en este Juzgado bajo el
numero 728/2012, instados por dofia Miriam Angel Mariscal, asistida el Letrado don Juan C. Lobo Pifa, contra
Vodamovil XXI, S.L., y Fogasa, que no comparecieron pese a haber sido citados.

FALLO

Que debo estimar y estimo la demanda interpuesta por dofia Miriam Angel Mariscal contra
Vodamovil XXI, S.L. y Fogasa, en cuya virtud:

|. Debo declarar y declaro el mismo como improcedente el despido, condenando a la empresa
demandada a estar y pasar por esta declaracion asi como, a su eleccion, que debera verificar en un plazo de
cinco dias desde la notificacion de esta sentencia, bien a readmitir a la parte actora en su puesto de trabajo
con las mismas condiciones que tenia antes del despido, bien a que le indemnice en la cantidad de nueve mil
guinientos veintiun euros con noventa y seis céntimos (9.521,96).

[Il. No ha lugar a pronunciamiento alguno, por ahora, respecto del Fogasa.

Notifiquese esta sentencia a las partes, previniéndoles que contra la misma cabe recurso de suplicacion
para ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, a anunciar ante este Juzgado,
bastando para ello manifestacion de la parte, de su abogado o representante en el momento de hacerle la
notificacion o ulteriormente en el plazo de cinco dias habiles a la misma por comparecencia o por escrito.

Si recurre la parte demandada, debera acreditar al anunciar el recurso el ingreso del importe de la
condena en la cuenta de Depositos y Consignaciones num. 4.023 0000 65, en cualquier sucursal del grupo
Banesto (Banco Espariol de Crédito, S.A. y Banco de Vitoria, S.A.), mediante la presentacion en la Secretaria del
oportuno resguardo, concretando ademas el niumero y afio del procedimiento.

Al interponer el recurso acreditara igualmente el ingreso de 150,25 euros en la cuenta de este Juzgado,
abierta en el Grupo Banesto (Banco Espafiol de Crédito, S.A. y Banco de Vitoria, S.A.), con el num. 4023 0000 65,
indicando a continuacion el nimero y afio del procedimiento, mediante entrega del resguardo acreditativo, en la
Secretaria de este Juzgado de lo Social.

Y mientras dure la sustanciacion del recurso la empresa condenada, en caso de optar por la readmisién,
estara obligada a readmitir a la parte actora en su puesto de trabajo, en las mismas condiciones que tenia y con
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abono de sus salarios, salvo que quiera hacer dicho abono, sin contraprestacion por parte de la actora, a menos

gue opte, antes de interponer el recurso, por la indemnizacion.
Asi, por esta mi sentencia, juzgando definitivamente en unica instancia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacién al demandado Vodamovil XXI, S.L. actualmente en paradero desconocido,
expido el presente para su publicacion en el BOJA, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se
haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla, a seis de mayo de dos mil trece.- El/La Secretario/a Judicial.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 25 de abril de 2013, de la Delegacion Territorial de Educacion, Cultura y Deporte
en Sevilla, por la que se anuncia la formalizacion del contrato que se cita.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Cultura y Deporte. Delegacion Territorial de Educacion, Cultura y Deporte
de Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Provincial de Cultura y Deporte. Seccién
de Habilitacion y Gestion Economica.

c) Numero de expediente: H.12.003.SV.41.SE.

d) Direccion de Internet del perfil de contratante: http://www.juntadeandalucia.es/contratacion.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Limpieza y conservacion de la Biblioteca Publica «Infanta Elena», de Sevilla.

b) Divisién por lotes y numero: No.

c) Boletin o diario oficial y fecha de publicacion del anuncio de licitacién: Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia num. 51, de 14 de marzo de 2013.

3. Tramitacién y procedimiento de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion: 160.892,55 euros sin IVA. IVA: 33.787,44 euros. Importe total:
194.679,99 euros.

5. Formalizacion.

a) Fecha: 25 de abril de 2013.

b) Contratista; Saminsa, Saneamiento y Mantenimiento Integral, S.A.

c) Nacionalidad: Espafola.

d) Importe de adjudicacion: 151.259,13 euros sin IVA. IVA: 31.764,42 euros. Total: 183.023,55 euros.

Sevilla, 25 de abril de 2013.- El Delegado, Francisco Diaz Morillo.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 29 de abril de 2013, de la Delegacion Territorial de Educacion, Cultura y Deporte
en Sevilla, por la que se declara desierto el expediente de servicios que se cita.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Cultura y Deporte. Delegacion Territorial de Educacion, Cultura y Deporte
de Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Provincial de Cultura y Deporte. Seccién
de Habilitacion y Gestion Economica.

c) Numero de expediente: D.12.005.SV.41.SE.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo: Servicio.

b) Descripcién: Limpieza ordinaria del Museo de Artes y Costumbres Populares de Sevilla.

3. Tramitacién y procedimiento.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Plazo de presentacion de ofertas: Hasta el 1 de abril de 2013 a las 14,00 horas.

d) Numero de ofertas presentadas: 3.

e) Fundamento de declarar desierto el procedimiento: Resolucion del Delegado Territorial de Educacion,
Cultura y Deporte de Sevilla publicada en el perfil del contratante el 25 de abril de 2013.

Sevilla, 29 de abril de 2013.- El Delegado, Francisco Diaz Morillo.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 8 de mayo de 2013, de la Gerencia Provincial de Granada del Ente Publico
Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos, por la que se hace publica la formalizacion de las
licitaciones que se citan.

De conformidad con el articulo 154 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico,
la Gerencia Provincial de Granada del Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos de la
Consejeria de Educacion, en virtud de las competencias que tiene atribuidas por la Resolucién de 18 de marzo
de 2011, de la Direccién General del Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos, por la que
se delegan competencias en las Gerencias Provinciales, ha resuelto publicar la formalizacion del contrato que a
continuacién se indica:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos de la Consejeria de
Educacion.

b) Dependencia que tramita el expediente: Gerencia Provincial de Granada.

c) Domicilio: Avda. de Madrid, nim. 5, planta 3.7, 18012, Granada.

d) Teléfono: 958 575 208.

e) Fax: 958 575 220.

f) Perfil del contratante: www.juntadeandalucia.es/contratacion.

g) Direccion internet: http://www.iseandalucia.es.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo: Obra.

b) Descripcion: Reformas, mejoras y modernizacion: Mejora y ampliacion del CEIP Ciudad de Baza en
Granada (GROOb).

c) Numero de expediente: 00065/ISE/2012/GR.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del anuncio de licitacion: BOJA num. 18 (25.1.2012).

3. Tramitacién y procedimiento.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe sin [VA: Ciento veintisiete mil ciento trece euros con cincuenta y cinco céntimos (127.113,55 euros).

b) Este expediente cuenta con financiaciéon de Fondos Europeos (FEDER) Programa operativo de
Andalucia 2007-2013. Cédigo EUROFON: AM300675180413.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 18.4.2013.

b) Contratista: Construcciones Pérez Jiménez, S.A. (A18077867).

c) Nacionalidad: Espafiola.

Importe base de adjudicacion (IVA excluido): Noventa y siete mil setecientos ochenta y cuatro euros con
setenta y cinco céntimos (97.432,54 euros).

6. Formalizacion:

a) Fecha: 7.5.2013.

Granada, 8 de mayo de 2013.- La Gerente, Maria Inmaculada Oria Lépez.



15 de mayo 2013 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 93 pagina 189

5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

ANUNCIO de 8 de mayo de 2013, de la Empresa Publica de Suelo de Andalucia, sobre licitacion
del concurso de obras que se cita. (PD. 1202/2013).

1. Entidad contratante.

a) Empresa Publica de Suelo de Andalucia (EPSA), adscrita a la Consejeria de Fomento y Vivienda de la
Junta de Andalucia.

b) Perfil del contratante: http://contratacion.i-administracion.junta-andalucia.es/contratacion/ProfileContractor.
action?pkCegr=719997&profileld=COPV018&code=COPV018.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion: Expte. 2013/20294. Contratacion de la terminacion de las obras de edificacion de

52 VP IMA y 3 viviendas libres, en la unidad NF-CA-3 «Osorio», del Area de Rehabilitacién del Casco
Historico de Cadiz.

b) Lugar de ejecucion: Cadiz.

c) Plazo de ejecucién: Dieciocho meses.

3. Procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Sin variantes con varios criterios de adjudicacion.

4. Presupuesto de licitacion: Tres millones ochocientos noventa y cuatro mil setecientos once euros con
setenta y ocho céntimos de euro (3.894.711,78 euros), IVA excluido.

5. Garantia provisional: No se exige.

6. Obtencion de documentacion e informacion:

Servicios Centrales de la Empresa Publica de Suelo de Andalucia.

a) Domicilio: C/ Diego Martinez Barrio, num. 10.

b) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41013.

c) Teléfono: 955 405 300. Fax: 955 405 200.

7. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14,00 horas del dia 11 de junio de 2013.

b) Documentacién a presentar: La determinada en los PCAP.

c) Lugar de presentacion:

Servicios Centrales de la Empresa Publica de Suelo de Andalucia.

Domicilio: C/ Diego Martinez Barrio, num. 10, 41013, Sevilla.

Gerencia Provincial de EPSA en Cadiz

Domicilio: C/Doctor Herrera Quevedo, 5, 1.2 planta (entrada por paseo maritimo), 11010, Cadiz.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: Tres meses desde la fecha del
acto de apertura economica.

8. Apertura del sobre num. 2: Tendra lugar en los Servicios Centrales de la Empresa Publica de Suelo
de Andalucia.

A las 12,00 horas del dia 20 de junio de 2013.

9. Apertura del sobre num. 3: Tendra lugar en los Servicios Centrales de la Empresa Publica de Suelo
de Andalucia.

Alas 12,00 horas del dia 11 de julio de 2013.

10. Otras informaciones: Clasificacion requerida:

Grupo C, Subgrupo 2 y 4, Categoria e.

Grupo K, Subgrupo 2, Categoria d.

11. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios en diarios oficiales seran satisfechos por el
adjudicatario.

Sevilla, 8 de mayo de 2013.- El Director, Fernando Herrera Marmol.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE CULTURA Y DEPORTE

RESOLUCION de 24 de abril 2013, del Patronato de la Alhambra y Generalife, por la que se anuncia
procedimiento abierto para la adjudicacion del contrato de servicios que se citan. (PD. 1215/2013).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Patronato de la Alhambra y Generalife.

b) Dependencia que tramita el expediente: Seccién de Gestion Econdmica.

c) Numero de expediente: 2013/114051.

2. Objeto del contrato.

a) Titulo: Servicio de limpieza y conservacion de espacios exteriores del Patronato de la Alhambra y
Generalife.

b) Lugar de ejecucion: Granada.

c) Plazo de ejecucion: 12 meses.

3. Tramitacién del procedimiento.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion: 397.000,00 euros; IVA: 39.700,00 euros; Total: 436.700,00 euros.

5. Garantia provisional: No.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Patronato de la Alhambra y Generalife, Seccion de Gestion Econdmica.

b) Domicilio: C/ Real de la Alhambra, s/n.

¢) Localidad y cédigo postal: Granada, 180009.

d) Teléfono: 958 027 900.

e) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion: Hasta la finalizacion del plazo de presentacion
de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: Si. Grupo: 0. Subgrupo: 6. Categoria: C.

b) Solvencia econoémica y financiera y solvencia técnica y profesional: Ver Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

c) Telefax (si se opta por la presentacion de la documentacion segun el articulo 80.4 del RGLCAP):
958 027 950.

8. Presentacién de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta el 7 de junio de 2013 a las 14,00 horas.

b) Documentos a presentar: Los especificados en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion.

1. Entidad: Registro del Patronato de la Alhambra y Generalife.

2. Domicilio: C/ Real de la Alhambra, s/n.

3. Localidad: Granada, 180009.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: Dos meses desde dia siguiente
a la apertura de las ofertas.

e) Admision de Variantes: Si.

9.- Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Registro del Patronato de la Alhambra y Generalife.

b) Domicilio: C/ Real de la Alhambra, s/n.

¢) Localidad: Granada, 18009,

d) Fecha y hora de apertura de la documentacion relativa a los criterios de adjudicacion valorados
mediante un juicio de valor: El dia 14 de junio a las 9,30 horas

e) Fecha y hora de apertura de la documentacion relativa a los criterios de adjudicacion valorados
mediante la aplicacion de formulas: El dia 20 de junio a las 9,30 horas.
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10. Gastos de los anuncios: El pago del presente el anuncio sera por cuenta del adjudicatario.
11. Los pliegos y la informacion relativa a la convocatoria podran obtenerse, ademas de lo previsto en el
apartado 6, en http://contratacion.chap.junta-andalucia.es/contratacion.

Granada, 24 de abril de 2013.- La Directora, Maria del Mar Villafranca Jiménez.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

EMPRESAS PUBLICAS Y ASIMILADAS

ANUNCIO de 7 de mayo de 2013, del Consorcio «Fernando de los Rios», de correccion de errores
relativos a la licitacion de servicios correspondiente al expediente que se cita (BOJA num. 85, de 3.5.2013).
(PD. 1213/2013).

Advertido error en el anuncio de licitacion (publicado en el BOJA num. 85, de 2013), asi como en el
pliego de clausulas administrativas particulares que rige la Licitacion, mediante procedimiento abierto, de los
servicios de asistencia técnica especializada para la puesta en marcha de acciones vinculadas a la difusion
y promocion del «Proyecto Guadalinfo», asi como para la gestién y dinamizacion de su red social (expediente
3/2013), se procede a subsanarlo mediante la siguiente rectificacion.

Con relacion a la clasificacion exigida para acreditar la solvencia técnica del licitador, se amplia la relacion
de grupos y subgrupos admitidos a los siguientes:

Grupo T) Servicios de contenido:

Subgrupo 1. Servicios de publicidad.

Subgrupo 2. Servicios de radio y television.

Subgrupo 3. Agencias de noticias.

Subgrupo 4. Realizacion de material audiovisual.

El plazo de presentacion de ofertas serda de ocho dias naturales, a contar desde el siguiente a la
publicacion del presente anuncio.

Granada, 7 de mayo de 2013.- El Director, Juan Francisco Delgado Morales.



15 de mayo 2013 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 93 pagina 193

5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA E IGUALDAD

ANUNCIO de 8 de mayo de 2013, de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en
Almeria, por el que se publican actos administrativos relativos a procedimientos sancionadores en
materia de Consumo.

Intentada infructuosamente la notificacion, en dos ocasiones, de la Resolucion dictada en los
expedientes sancionadores que abajo se detallan, incoados por infraccion a la normativa general sobre defensa
de los consumidores y usuarios, y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 59.4, en relacién con el
articulo 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, esta Delegacion del Gobierno ha acordado la publicacion del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, asi como en el tablon de anuncios de los correspondientes
ayuntamientos, notificandole a los expedientados que a continuacion se relacionan que la referida Resolucion se
encuentra a su disposicién en el Servicio de Consumo de esta Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia
en Almeria, significandole igualmente que contra la misma puede interponerse recurso de alzada ante esta
Delegacion del Gobierno de Almeria, sita en Paseo de Almeria, num. 68, o bien directamente ante el Excmo. Sr.
Consejero de Administracion Local y Relaciones Institucionales (6rgano competente para resolverlo), en el plazo
de un mes, contado desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio en el Ultimo lugar en que haya
sido publicado. Asi mismo, se informa a los interesados que el importe de la sancion impuesta debera hacerse
efectivo, a partir del dia siguiente a la fecha en que la resolucion dictada adquiera firmeza en via administrativa,
en el plazo previsto en el articulo 22 del Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia.

Expediente: 04-000278-12 P.

Empresa imputada: Mohamed Boutalib «Cafeteria Casablanca», NIF num. X1218391N.

Ultimo domicilio conocido: C/ San Joaquino, 23, CP: 04779, Adra (Almeria).

Tramite que se le notifica: Resolucién de expediente sancionador por infracciones en materia de
Consumo.

Total de sancién impuesta: Setecientos euros (700) euros.

Almeria, 8 de mayo de 2013.- La Delegada del Gobierno, Sonia Ferrer Tesoro.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA E IGUALDAD

ANUNCIO de 2 de mayo de 2013, de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en
Cadiz, por el que se publican actos administrativos relativos a procedimientos sancionadores en materia
de Juegos, Espectaculos Publicos y/o Proteccion Animal.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por el presente anuncio
se notifica al interesado que se relaciona el siguiente acto administrativo, para cuyo conocimiento integro podra
comparecer en la sede de esta Delegacion del Gobierno, Plaza Espafia, num. 19, de Cadiz.

Interesado: Ricardo Garcia Palmero.

Expte.: 11/4339/2013/JI.

Infraccion: Leve al art. 30.4 de la Ley 2/1986, de 19 de abril.

Fecha: 17.4.2013.

Sancion: Multa de seiscientos euros (600 €) y Sancion Accesoria de decomiso de boletos intervenidos.

Acto notificado: Acuerdo de Inicio de procedimiento sancionador.

Plazo de alegaciones: Diez dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicaciéon de este
anuncio.

Interesado: José Daniel Arrieza Mufioz.

Expte.: 11/4368/2013/AC.

Infraccion: Grave al art. 39.t) de la Ley 11/2003, de 24 de noviembre.

Fecha: 15.4.2013.

Sancion: Multa de quinientos un euros (501 €).

Acto notificado: Acuerdo de Inicio de procedimiento sancionador.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacion de este
anuncio.

Interesado: M.? Josefa Crespo Rodriguez.

Expte.: 11/3112/2012/JI.

Infraccion: Leve al art. 30.4 de la Ley 2/1986, de 19 de abril.

Fecha: 15.4.2013.

Sancion: Multa de doscientos cincuenta y un euros (251 €) y Sancion Accesoria Decomiso de boletos
intervenidos.

Acto notificado: Propuesta de Resolucién y Resolucién de procedimiento sancionador.

Plazo recurso de alzada: Un mes, contado desde el dia siguiente al de la publicaciéon de este anuncio.

Interesado: Antonio Montiel Grimaldi.

Expte.: 11/3528/2013/JI.

Infraccion: Leve al art. 30.4 de la Ley 2/1986, de 19 de abril.

Fecha: 15.4.2013.

Sancion: Multa de ciento cincuenta y un euros (151 €) y Sancion Accesoria de decomiso de boletos
intervenidos.

Acto notificado: Propuesta de Resolucién y Resolucién de procedimiento sancionador.

Plazo recurso de alzada: Un mes, contado desde el dia siguiente al de la publicaciéon de este anuncio.

Interesado: Juan Carlos Campos Gil.

Expte.: 11/3260/2012/AP.

Infraccion: Grave al art. 13.2.d) de la Ley 50/1999, de 23 de diciembre.

Fecha: 12.3.2013.

Sancion: Multa de trescientos un euros (301 €).

Acto notificado: Resolucién de procedimiento sancionador.

Plazo recurso de alzada: Un mes, contado desde el dia siguiente al de la publicacion de este anuncio.

Cadiz, 2 de mayo de 2013.- El Delegado del Gobierno, Fernando Lépez Gil.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA E IGUALDAD

ANUNCIO de 7 de mayo de 2013, de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en
Sevilla, Comision Provincial de Valoraciones, por el que se notifica acuerdo de valoracion relativo al
expediente que se cita.

De conformidad con los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y habida cuenta de que
se han intentado las oportunas notificaciones sin que hayan surtido efecto, se notifica a los interesados abajo
relacionados que se ha emitido por la Secretaria de la Comision Provincial de Valoraciones de Sevilla, Acuerdo
de Valoracién del expediente SE-01/13-CV, concediéndose un plazo de diez dias a partir de la publicaciéon del
presente anuncio para su comparecencia ante la Secretaria de la Comisién Provincial de Valoraciones de Sevilla,
sita en la Plaza de la Contratacion, num. 3, Sevilla, a fin de conocer el contenido integro de la resolucion
notificada.

Expediente: SE-01/13-CV.

Interesados: Antonio Gabriel, M.” Joseé, Luis, Victoriano y M.* Auxilidora Valpuesta Contreras.
Ultimo domicilio conocido: Avda. de Alemania, 2.2 planta, 5, 3.° B, 41012, Sevilla.

Acto notificado: Acuerdo de valoracion.

Sevilla, 7 de mayo de 2013.- El Presidente de la Comisién, Manuel Adame Barrios.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA E IGUALDAD

ANUNCIO de 3 de mayo de 2013, del Instituto Andaluz de la Juventud, por el que se notifica la
resolucion por la que se acuerda el reintegro de ayudas en materia de juventud, recaida en el expediente
que se cita.

De conformidad con lo establecido en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y habiendo
resultado infructuosos dos intentos de notificacion practicados en el ultimo domicilio conocido de la entidad
interesada (15.3.2013 y 17.4.2013), se notifica por medio del presente anuncio, el acto administrativo que se
indica, consistente en Resolucién por la que se aprueba de reintegro de una subvencion concedida al amparo
de la Orden de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social de 11 de julio de 2011, por la que se regulan y
convocan la concesion de ayudas por el Instituto Andaluz de la Juventud a Asociaciones Juveniles, Federaciones
de Asociaciones Juveniles, Secciones Juveniles de otras Asociaciones, Entidades sin fines de lucro y Grupos de
Corresponsales Juveniles, en materia de juventud (BOJA num. 145, de 26 de julio de 2011).

La resolucion de reintegro que se notifica agota la via administrativa y, contra la misma, cabe interponer
recurso potestativo de reposicion ante el Director General del Instituto Andaluz de la Juventud en el plazo de un
mes, 0 bien, su impugnacion ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente, en el plazo de dos
meses, ambos contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio, conforme establecen los
articulos 116 y 117 de la ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, y el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Asimismo se informa a la Entidad interesada que podra comparecer en un plazo de diez dias para
conocer el contenido integro de su notificacion y para constancia de tal conocimiento en la Direccién General del
Instituto Andaluz de la Juventud, sita en C/ Bilbao, nims. 8 y 10, C.P.: 41001, de Sevilla.

Expediente: MA/EJ/00039/2011.

Entidad: Asociacion Fundacion ECCUS.

Proyecto: Certamen «Abracadabra, Festival de Malaga».

Acto: Resolucion de 7 de febrero de 2013, por la que se declara el incumplimiento de la obligaciéon de
justificacion de subvencién y como consecuencia de ello, se declara la procedencia del reintegro de la ayuda
concedida, por un importe de 2.625,00 euros (2.500,00 euros en concepto de principal y 125,00 euros en
concepto de intereses de demora).

Plazos para el ingreso en periodo voluntario:

a) Si la resolucién se publica entre los dias 1y 15 del mes en curso, desde la fecha de publicacion hasta
el dia 20 del mes posterior o el inmediato habil siguiente.

b) Si la resolucién se publica entre los dias 16 y ultimo del mes en curso, desde la fecha de publicacion
hasta el dia 5 del segundo mes posterior o inmediato habil siguiente.

Transcurrido dicho plazo sin verificarse el ingreso de las cantidades sefialadas, se procedera a su
exaccion por la via de apremio 0 a su compensacién con pagos a su favor, siguiendo para ello el procedimiento
establecido al respecto por la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica.

Sevilla, 3 de mayo de 2013.- La Secretaria General, Maria Lopez Garcia.
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CONSEJERIA DE ADMINISTRACION LOCAL Y RELACIONES INSTITUCIONALES

RESOLUCION de 1 de abril de 2013, de la Direccién General de Administracion Local, por la que
se da publicidad a subvenciones excepcionales concedidas a las entidades locales que se detallan, con
cargo al programa presupuestario 81A «Cooperacion econdmica y coordinacion con las corporaciones
locales».

De conformidad con lo establecido en los articulos 18.1. de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, y 123 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de
Andalucia, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, he resuelto dar publicidad a la relacion
de subvenciones concedidas con caracter excepcional en el mes de diciembre de 2012 y enero y febrero de
2013, destinadas a sufragar los gastos derivados de los dafos ocasionados por las lluvias que han afectado a la
Comunidad Auténoma de Andalucia, y a obras urgentes en cementerios, con cargo a las siguientes aplicaciones
presupuestarias: 0.1.09.00.01.00.464.00.81A.2 (Cooperacién econémica) y 0.1.09.00.01.00.765.02.81A.8
(Actuacion extraordinaria en materia de infraestructura).

Provincia de Almeria.

Entidad Beneficiaria: Ayuntamiento de Albox.- Finalidad: Arreglos inmediatos en el Poligono Industrial
Terdiguera.- Importe concedido: 31.639,45 euros.

Entidad Beneficiaria: Ayuntamiento de Bedar.- Finalidad: Obras de reparacion por dafios en redes de
abastecimiento de agua en baja y estacionamiento de bombeo y de depuracion en aguas residuales.
- Importe concedido: 7.173,03 euros.

Entidad Beneficiaria: Ayuntamiento de Cuevas de Almanzora.- Finalidad: Limpieza y restitucion de playas.-
Importe concedido: 15.000,00 euros.

Entidad Beneficiaria: Ayuntamiento de Garrucha.- Finalidad: Reparacion de los dafos producidos por el
material transportado por los rios a la zona de bafo y explanada de playas. Importe concedido: 4.200,00
euros.

Entidad Beneficiaria: Ayuntamiento de Los Gallardos.- Finalidad: Reparacion de dafios en redes de
abastecimiento de agua en baja y red de saneamiento.- Importe concedido: 11.176,48 euros.

Entidad Beneficiaria: Ayuntamiento de Sorbas.- Finalidad: Reparacion de muros y red de saneamiento.-
Importe concedido: 35.479,30 euros.
Entidad Beneficiaria: Ayuntamiento de Turre.- Finalidad: Reparacion del firme en la calle Rosaleda

motivado por la rotura de la red de saneamiento y vertido de aguas residuales al vial.- Importe concedido:
2.159,30 euros.

Entidad Beneficiaria: Ayuntamiento de Vélez Rubio.- Finalidad: Reparacion del muro de contencion de la
piscina municipal.- Importe concedido: 3.539,66 euros.

Entidad Beneficiacia: Ayuntamiento de Vera.- Finalidad: Reconstruccion del nodo de control de calidad
del abastecimiento situado en la Avda. Juan Sebastian Elcano.- Importe concedido: 19.908,21 euros.

Provincia de Cadiz.

Entidad Beneficiaria: Ayuntamiento de Benalup-Casas Viejas.- Finalidad: Reparacion de Infraestructuras
en distintas zonas del término municipal.- Importe concedido: 49.578,98 euros.

Entidad Beneficiaria: Ayuntamiento de Conil de la Frontera.- Finalidad: Obras en determinadas vias
publicas (calles y caminos) dafiadas por los fuertes temporales de las lluvias.- Importe: concedido:
57.851,24 euros.
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Provincia de Cordoba.

Entidad Beneficiaria: Ayuntamiento de Alcaracejos.- Finalidad: Reparacion de dos caminos rurales
«Camino de la Veredilla” y Camino de Alto Carril».- Importe concedido: 28.842,98 euros.

Entidad Beneficiaria: Ayuntamiento de Carcabuey.- Finalidad: Reparacién del muro de la Fuente del
Cafiuelo.- Importe concedido: 30.755,82 euros.

Entidad Beneficiaria: Ayuntamiento de Castro del Rio.- Finalidad: Limpieza de lodos del casco urbano.
Importe concedido: 25.174,80 euros

Entidad Beneficiaria: Ayuntamiento de Espejo.- Finalidad: Reparacion del Camino del Retamal.- Importe
concedido: 25.000 euros.

Entidad Beneficiaria: Ayuntamiento de Izndjar.- Finalidad: Obras de reparacion y limpieza dentro del
término municipal.- Importe concedido: 13.519,84 euros

Entidad Beneficiaria: Ayuntamiento de Nueva Carteya.- Finalidad: Obras en el camino rural de Montilla a
los Juncos.- Importe concedido: 13.373,77 euros.

Entidad Beneficiaria: Ayuntamiento de Villafranca de Cordoba.- Finalidad: Reparacion de infraestructuras
municipales.- Importe concedido: 50.697,07 euros.

Provincia de Granada.

Entidad Beneficiaria: Ayuntamiento de Loja. Finalidad: Reparacion del pavimento del entorno de Venta
Santa Barbara dafiado por el desbordamiento del Arroyo Neblin.- Importe concedido: 15.000,00 euros.

Provincia de Jaén.

Entidad Beneficiaria: Ayuntamiento de Cambil.- Finalidad: Ejecucién de un muro para sujecion de tierras
en calle San Jose de Calasanz, limpieza de cunetas y carriles Camino de la Loma y excavacion de tierras
sobrantes en calle Alamos. Importe concedido: 24.996,00 euros.

Entidad Beneficiaria: Ayuntamiento de Campillo de Arenas.- Finalidad: Reparacién de dos cubiertas de
tejas curvas del edificio del Ayuntamiento.- Importe concedido: 25.000,00 euros.

Entidad Beneficiaria: Ayuntamiento de Lupion.- Finalidad: Reparacion de la carretera de Guadalimar.-
Importe concedido: 6.000,00 euros.

Entidad Beneficiaria: Ayuntamiento de Orcera.- Finalidad: Reparacion de dafios en la pista del
polideportivo y piscina infantil, sondeo agua potable Armuijo, linea eléctrica Valdemarin Alto y reparacion
grieta escalera y limpieza paseo Ramunas.- Importe concedido: 19.200,00 euros.

Entidad Beneficiaria: Ayuntamiento de Siles.- Finalidad: Reparacion caminos rurales «Camino de
Casablanca», «Carril del Chorredn», «Camino Junta de los Arroyos» «Era Concejo» y «Camino Pefafleita».
- Importe concedido: 17.609,73 euros.

Entidad Beneficiaria: Ayuntamiento de Villarrodrigo.- Finalidad: Reposicion urgente del muro y vial en la
calle Iglesia por los dafios ocasionados en el patio de la Unidad de Estancia Diurna. Importe concedido:
20.000,00 euros.

Entidad Beneficiaria: Ayuntamiento de Villatorres.- Finalidad: Instalacion de un colector de aguas
pluviales.- Importe concedido: 50.000,00 euros.

Provincia de Malaga.

Entidad Beneficiaria: Ayuntamiento de Almachar.- Finalidad: Reparacion y obras de infraestructuras en el
entorno del colegio publico La Parra y pistas deportivas municipales de Almachar. - Importe concedido:
35.229,64 euros.

Entidad Beneficiaria: Ayuntamiento de Almogia.- Finalidad: Limpieza de caminos.- Importe concedido:
17.380,00 euros.

Entidad Beneficiaria: Ayuntamiento de Casabermeja.- Finalidad: Limpieza y reparacion de calles.- Importe
concedido: 9.400,00 euros.

Entidad Beneficiaria: Ayuntamiento de Cortes de la Frontera.- Finalidad: Obras urgentes en el cementerio
municipal.- Importe concedido: 3.000,00 euros.
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Entidad Beneficiaria: Ayuntamiento de El Borge .- Finalidad: Reparacion de muros y red de saneamiento.
Importe concedido: 19.000,00 euros.

Entidad Beneficiaria: Ayuntamiento de Istan.- Finalidad.- Reparacion urgente del cementerio municipal.-
Importe concedido: 3.000,00 euros.

Entidad Beneficiaria: Ayuntamiento de Periana.- Finalidad: Limpieza urgente en infraestructuras y
equipamientos.- Importe concedido: 25.410,50 euros.

Provincia de Sevilla.

Entidad Beneficiaria: Ayuntamiento de Puebla de Cazalla.- Finalidad: Construccion de osarios en el
cementerio municipal.- Importe concedido: 3.000,00 euros.

Sevilla, 1 de abril de 2013.- El Director General, Antonio Maillo Cafiadas.
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5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

ANUNCIO de 28 de abril de 2013, de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y
Empleo en Cordoba, por el que se notifica acto administrativo relativo a pieza separada de justiprecio en
procedimiento de expropiacion forzosa.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, e intentada la notificacion
personal a través del Servicio de Correos, no habiéndose podido practicar la misma, por el presente anuncio se
notifica al interesado que a continuacion se indica, inicio del expediente de justiprecio como propietario de la
fincas afectadas por el expediente de expropiacion forzosa AT 57/05 («Proyecto de Linea Eléctrica Aérea a 66 kV
D/C Montilla-Espejo»), para cuyo conocimiento integro podra comparecer en el Departamento de Legislacion de
esta Delegacion Territorial, sita en C/ Manriques, num. 2, de Cordoba, segun establece el articulo 29 de la Ley
de 16 de diciembre de 1954, de Expropiacion Forzosa.

Fincas segun proyecto: CO-M0-36/10: Poligono 3, parcela 69a (Montilla).

CO-MO-37 y 38/10: Poligono 5, parcelas 24 a 'y 24 b (Montilla).
Interesado: Esperanza Ruz Requena y Otros.
Domicilio: C/ Puerta Aguilar, 6, 14550, Montilla (Cordoba).

El interesado dispondra de un plazo de veinte dias, contados a partir del siguiente a la publicacion
de este anuncio, para aportar Hoja de Aprecio en la que se concrete el valor en que estima el bien que se le
expropia, pudiendo hacer cuantas alegaciones considere pertinentes. La valoracion habra de ser motivada y
podra estar avalada por la firma de un perito siendo los gastos a cuenta del propietario.

Cérdoba, 28 de abril de 2013.- El Delegado, José Ignacio Exposito Prats.
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

ANUNCIO de 28 de abril de 2013, de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y
Empleo en Cordoba, por el que se notifica acto administrativo relativo a pieza separada de justiprecio en
procedimiento de expropiacion forzosa.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, e intentada la notificacion
personal a través del Servicio de Correos, no habiéndose podido practicar la misma, por el presente anuncio
se notifica al interesado que a continuacion se indica, los actos administrativos relativos al inicio del expediente
de justiprecio y envio de la Hoja de Aprecio de la Beneficiaria (Endesa de Distribuciéon Eléctrica, S.L.U.) al
propietario o arrendatario de las fincas afectadas por el expediente de expropiacion forzosa AT 57/05, segun
establecen los articulos 29 y 30 de la Ley de 16 de diciembre de 1954, de Expropiacién Forzosa, para cuyo
conocimiento integro podra comparecer en el Departamento de Legislacion de esta Delegacion Territorial, sita
en C/ Manriques, num. 2, de Cérdoba.

Finca segun Proyecto: CO-ES-6/10 (poligono 15, parcela 6 del término Municipal de Espejo, Cérdoba).
Interesada: Dofla Mercedes Squella Manso.
Domicilio: C/ Barquillo, 26, pl. 3, pta. dcha., 28004, Madrid.

El interesado dispondra de un plazo de veinte dias, contados a partir del siguiente a la publicacion de
este anuncio, para presentar hoja de aprecio en que concrete el valor en que estime el bien expropiado y aceptar
o rechazar la Hoja de Aprecio de la Entidad Beneficiaria del expediente de expropiacién forzosa, aduciendo, en
su caso, las alegaciones que estime oportunas.

Cérdoba, 28 de abril de 2013.- El Delegado, José Ignacio Exposito Prats.
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5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

ANUNCIO de 28 de abril de 2013, de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y
Empleo en Cordoba, por el que se notifica acto administrativo relativo a pieza separada de justiprecio en
procedimiento de expropiacion forzosa.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, e intentada la notificacion
personal a través del Servicio de Correos, no habiéndose podido practicar la misma, por el presente anuncio
se notifica al interesado que a continuacion se indica, los actos administrativos relativos al inicio del expediente
de justiprecio y envio de la Hoja de Aprecio de la Beneficiaria (Endesa de Distribuciéon Eléctrica, S.L.U.) al
propietario o arrendatario de las fincas afectadas por el expediente de expropiacion forzosa AT 57/05, segun
establecen los articulos 29 y 30 de la Ley de 16 de diciembre de 1954, de Expropiacién Forzosa, para cuyo
conocimiento integro podra comparecer en el Departamento de Legislacion de esta Delegacion Territorial, sita
en C/ Manriques, num. 2, de Cérdoba.

Finca segun proyecto: CO-MO-24/10 (poligono 5, parcela 15.2 del término municipal de Montilla, Cordoba).
Interesado: Don Miguel Marquez Galvez.
Domicilio: C/ Cantareros, 2, 15550, Montilla (Cérdoba).

El interesado dispondra de un plazo de veinte dias, contados a partir del siguiente a la publicacion de
este anuncio, para presentar hoja de aprecio en que concrete el valor en que estime el bien expropiado y aceptar
o rechazar la Hoja de Aprecio de la Entidad Beneficiaria del expediente de expropiacién forzosa, aduciendo, en
su caso, las alegaciones que estime oportunas.

Cérdoba, 28 de abril de 2013.- El Delegado, José Ignacio Exposito Prats.



15 de mayo 2013 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 93 pagina 203

5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

ANUNCIO de 1 de mayo de 2013, de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y
Empleo en Cordoba, por el que se notifica acto administrativo relativo a procedimiento sancionador en
materia de industria.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, e intentada la notificacion
personal a través del Servicio de Correos, no habiéndose podido practicar la misma, por el presente anuncio se
notifica al interesado que a continuacion se indica, el acto administrativo que se cita, para cuyo conocimiento
integro podra comparecer en el Departamento de Legislacion de esta Delegacion Territorial, sita en C/ Manriques,
nuam. 2, de Cordoba.

Num. Expte.: 162/2012- Industria.

Interesado: Don Felipe Lunar Acayos.

Domicilio: Pgno. Industrial Dehesa Boyal, parcela 55, nave 3, 14400, Pozoblanco (Cordoba).
Acto notificado: Resolucion.

Infracciones: Falta de colaboracion con las Administraciones Publicas.

Plazo para formular alegaciones: De conformidad a lo establecido en el articulo 61 de la Ley 30/1992 se
establece un plazo de diez dias habiles desde la publicacién de este anuncio para interesarse por el contenido
integro del mencionado acto en la Delegacion Territorial de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y
Empleo en Cérdoba. Una vez transcurrido dicho plazo, de conformidad con lo reconocido en el articulo 115
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, podra interponer contra la misma recurso de alzada ante el Excmo.
Sr. Consejero de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo en el plazo de un mes desde el dia siguiente de la
comparecencia o en su defecto, desde el dia siguiente a la finalizacion del plazo de comparecencia.

Cérdoba, 1 de mayo de 2013.- El Delegado, José Ignacio Exposito Prats.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

ANUNCIO de 1 de mayo de 2013, de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y
Empleo en Cordoba, por el que se notifica acto administrativo relativo a procedimiento sancionador en
materia de industria.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, e intentada la notificacion
personal a través del Servicio de Correos, no habiéndose podido practicar la misma, por el presente anuncio se
notifica al interesado que a continuacion se indica, el acto administrativo que se cita, para cuyo conocimiento
integro podra comparecer en el Departamento de Legislacion de esta Delegacion Territorial, sita en C/ Manriques,
nuam. 2, de Cordoba.

Num. Expte.: 47/2013- Industria.

Interesado: Racing Tire, S.L.L.

Domicilio: Cortes Espariolas, Edif. La Comuna, 24, 14500, Puente Genil (Cérdoba).
Acto notificado: Propuesta de resolucion.

Infracciones: Varias infracciones.

Plazo para formular alegaciones: Quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la fecha de
publicacion de este anuncio.

Cérdoba, 1 de mayo de 2013.- El Delegado, José Ignacio Exposito Prats.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

ANUNCIO de 1 de mayo de 2013, de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y
Empleo en Cordoba, por el que se notifica acto administrativo relativo a procedimiento sancionador en
materia de industria.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, e intentada la notificacion
personal a través del Servicio de Correos, no habiéndose podido practicar la misma, por el presente anuncio se
notifica al interesado que a continuacion se indica, el acto administrativo que se cita, para cuyo conocimiento
integro podra comparecer en el Departamento de Legislacion de esta Delegacion Territorial, sita en C/ Manriques,
nuam. 2, de Cordoba.

Num. Expte.: 027/2013- Industria.

Interesado: Arrocerias La Mezquita, S.L.

Domicilio: C/ Fray Luis de Granada, 11, 14008, Cordoba.
Acto notificado: Acuerdo de inicio.

Infracciones: Varias infracciones.

Plazo para formular alegaciones: Quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la fecha de
publicacion de este anuncio.

Cérdoba, 1 de mayo de 2013.- El Delegado, José Ignacio Exposito Prats.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

ANUNCIO de 1 de mayo de 2013, de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y
Empleo en Cordoba, por el que se notifica acto administrativo relativo a procedimiento sancionador en
materia de industria.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, e intentada la notificacion
personal a través del Servicio de Correos, no habiéndose podido practicar la misma, por el presente anuncio se
notifica al interesado que a continuacion se indica, el acto administrativo que se cita, para cuyo conocimiento
integro podra comparecer en el Departamento de Legislacion de esta Delegacion Territorial, sita en C/ Manriques,
nuam. 2, de Cordoba.

Num. Expte.: 026/2013- Industria.

Interesada: Dofa Piedad Horcas Lopez.

Domicilio: C/ Cordoba, 3, 14900, Lucena (Cordoba).
Acto notificado: Acuerdo de inicio.

Infracciones: Varias infracciones.

Plazo para formular alegaciones: Quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la fecha de
publicacion de este anuncio.

Cérdoba, 1 de mayo de 2013.- El Delegado, José Ignacio Exposito Prats.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

ANUNCIO de 23 de abril de 2013, de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion
Ciencia y Empleo en Granada, por el que se somete a informacion publica el Plan de Restauracion
del Aprovechamiento de Agua Mineromedicinal «Balneario de Zujar», en el término municipal de Zujar
(Granada). (PP. 1107/2013).

Con fecha 22 de febrero del 2013 se solicita por el Ayuntamiento de Zujar, con domicilio en C/
Jabalcén, num. 10, C.P. 18811, autorizacién del plan de restauracion de los terrenos afectados por la solicitud
de aprovechamiento de Aguas Mineromedicinales denominado «Balneario de Zujar» nim. 52, sito en el término
municipal de Zujar.

Esta Delegacion Provincial es competente y responsable de la autorizacion del mismo.

En cumplimiento de lo establecido en el Real Decreto 975/2009, de 12 de junio, sobre gestion de los
residuos de las industrias extractivas y proteccion y rehabilitacion del espacio afectado por actividades mineras,
se abre un periodo de informacién publica de la siguiente documentacion, por un periodo de treinta dias, a
contar a partir del siguiente al de esta publicacion.

Actualizacién «Plan de Restauracion del Aprovechamiento de Recursos de la Seccion B) Aguas
Mineromedicinales denominado Balneario de Zujar num. 52».

Dicha documentacion se podra consultar en la sede de esta Delegacion Territorial en Granada de la
Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo, sita en Joaquina Eguaras, nim. 2, planta 5.2

Granada, 23 de abril de 2013.- El Delegado, José Antonio Aparicio Lopez.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

ANUNCIO de 8 de mayo de 2013, de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia
y Empleo en Malaga, por el que se notifica a las entidades relacionadas a continuacion los acuerdos
recaidos en los expedientes que se citan, al no haber podido practicar la notificacion en el ultimo
domicilio conocido.

El articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, establece que cuando intentada la notificacion a los
interesados esta no se hubiese podido practicar, la misma se hara por medio de anuncios en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, ademas del tablén de edictos del Ayuntamiento de su ultimo domicilio. De conformidad con
esto, y dada la imposibilidad de practicar la notificacion a las empresas sefialadas a continuacion, se comunica
a través de este anuncio que se han dictado los acuerdos recaidos en los expedientes que se citan.

Asimismo, se informa que contra los acuerdos notificados podra interponerse, potestativamente, recurso
de reposicion ante la Delegada Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo en Malaga en el plazo de
un mes desde la notificacion, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia en Malaga en el plazo de dos meses.

El expediente se encuentra a disposicion de los interesados en la sede de la Delegacion Territorial, sita
en C/ Bodegueros, 21 de Malaga.

Expediente: 1D.49398.MA/10.

Entidad: Peineta Blanca, S.L.L.

Direccion: C/ San Miguel, nim. 18.

Localidad: 29780, Nerja Malaga.

Organo que lo dicta: Delegacion Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo de Malaga.
Acto: Acuerdo de Reintegro de 11 de abril de 2013.

Malaga, 8 de mayo de 2013.- La Delegada, Marta Rueda Barrera.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

ANUNCIO de 3 de mayo de 2013, de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y
Empleo en Sevilla, por la que se convoca el levantamiento de actas previas a la ocupacion de determinadas
fincas afectadas por la construccion de la instalacion eléctrica que se cita. (PP. 1161/2013).

Por resolucion de la Direccion General de Industria, Energia y Minas de la entonces Consejeria de
Economia, Innovacion y Ciencia de la Junta de Andalucia, de fecha 30.12.2011, ha sido declarada la Utilidad
Publica en concreto de la siguiente instalacion eléctrica.

Peticionario: Red Eléctrica Espafia, S.A.

Domicilio: C/ Inca Garcilaso, 1, Isla de la Cartuja.

Finalidad de la instalacién: Reforzar la red de transporte de energia electrica.
Tt.mm. afectados: Los sefialados en emplazamiento.

Linea eléctrica:
Origen: Subestacion «Rocio».
Final: Subestacion «Aljarafe».
Tipo: Aéreo.
Longitud en km: 58,918.
Tension en servicio: 220 kV.
Conductores: Duplex Condor (AW).
Apoyos: Metalicos de celosia.
Aisladores: Composite.
Referencia: R.A.T: 108130 Expte.: 263105

Dicha declaracion lleva implicita la necesidad de ocupacion de los bienes o de adquisicién de los derechos
afectados, e implica la urgente ocupacién, de conformidad con lo establecido en el art. 54 de la Ley 54/1997,
de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico.

En su virtud, esta Delegacién, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 52.° de la Ley de Expropiacion
Forzosa de 16 de diciembre de 1954, ha resuelto convocar a los titulares de bienes y derechos afectados para
gue comparezcan en el Ayuntamiento donde radican las fincas afectadas, como punto de reunién para, de
conformidad con el procedimiento que establece el precitado art. 52, llevar a cabo el levantamiento de las Actas
Previas a la ocupacion y, si procediera, el de la de ocupacién definitiva.

Todos los interesados, asi como las personas que sean titulares de cualesquiera clase de derechos e
intereses sobre los bienes afectados, deberan acudir personalmente o representados por persona debidamente
autorizada, aportando los documentos acreditativos de su titularidad y el ultimo recibo de la contribucion,
pudiéndose acompanar a su costa de Peritos y un Notario, si lo estiman oportuno.

En el caso de que se haya obtenido algun tipo de acuerdo escrito con la empresa beneficiaria, relativo al
asunto, no sera precisa la asistencia, aportandose en todo caso dicho acuerdo alcanzado con la misma.

El levantamiento de Actas tendra lugar el dia 18 de junio de 2013, en el Excmo. Ayuntamiento de Huévar
del Aljarafe y en el Excmo. Ayuntamiento de Bollullos de la Mitacion.

El orden de levantamiento de Actas se comunicara a cada interesado mediante la oportuna cédula de
citacion, figurando la relacién de titulares convocados en el tablon de edictos de los Ayuntamientos sefialados y
como Anexo de este anuncio.

Es de significar que esta publicacion se realiza, igualmente, a los efectos que determina el art. 59.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999.

En el expediente expropiatorio, Red Eléctrica Espafia, S.A., adoptara la condicién de beneficiario.
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ANEXO (Expediente 263.105, R.AT.: 108.130):

Ayuntamiento Propietario Dia Hora
Huévar del Aljarafe José Bravo Alvarez 18/06/2013 10,30
Bollullos de la Mitacién Antonio Pérez Ruiz 18/06/2013 13,00

Sevilla, 3 de mayo de 2013.- La Delegada, Aurora Cosano Prieto.
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5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

ANUNCIO de 9 de mayo de 2013, de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y
Empleo en Malaga, referente a notificacion de diversos actos administrativos.

De acuerdo con lo establecido en el art. 59 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se procede mediante este acto
a notificar los expedientes que a continuacion se relacionan, dado que la notificacion personal realizada en el
domicilio que venia reflejado en la solicitud de ayuda (ultimo domicilio conocido) ha resultado infructuosa. Para
conocer el texto integro del acto, podran comparecer los interesados en el plazo de diez dias, en la Delegacion
Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo, sita en C/ Bodegueros, num. 21, 29006.

Expediente: MA/AEA/03004/2011.
Entidad: FRANCISCO JOSE MONTESINOS MONCAYO.
Acto notificado: ACUERDO INICIO EXPEDIENTE REINTEGRO DE FECHA 03/04/2013.

Expediente: MA/AEA/00649/2010.
Entidad: JESUS PIERNAS DEL AMOR.
Acto notificado: ACUERDO INICIO EXPEDIENTE REINTEGRO DE FECHA 05/03/2013.

Expediente: MA/AEA/03310/2011..
Entidad: ABDEL BOUSAKOUM HAKECH.
Acto notificado: ACUERDO INICIO EXPEDIENTE REINTEGRO DE FECHA 20/03/2013.

Expediente: MA/AEA/03088/2011..
Entidad: PATRICIA AGUIARD.
Acto notificado: ACUERDO INICIO EXPEDIENTE DE REINTEGRO DE FECHA 03/04/2013.

Expediente: MA/AEA/01534/2010.
Entidad: CHIRLEI DE SOUZA SILVA ESPINOZA.
Acto notificado: ACUERDO INICIO EXPEDIENTE REINTEGRO DE FECHA 03/04/2013.

Expediente: MA/AEA/02840/2011.
Entidad: JOAQUIN RUBIO TORTOSA.
Acto notificado: ACUERDO INICIO EXPEDIENTE REINTEGRO DE FECHA 03/04/2013.

Expediente: MA/AEA/01804/2010.
Entidad: MELINA MEDEQT.
Acto notificado: ACUERDO INICIO EXPEDIENTE REINTEGRO DE FECHA 11/04/2013.

Expediente: MA/AEA/01496,/2010.
Entidad: ANGEL PELAEZ GOMEZ.
Acto notificado: ACUERDO INICIO EXPEDIENTE REINTEGRO DE FECHA 03/04/2013.

Expediente: MA/AEA/01127/2010..
Entidad: FRANCISCO MORONES RUBIA.
Acto notificado: ACUERDO INICIO EXPEDIENTE REINTEGRO DE FECHA 03/04/2013.

Expediente: MA/AEA/03632/2011.
Entidad: ZOILA ROSA RODRIGUEZ MENDEZ.
Acto notificado: ACUERDO INICIO EXPEDIENTE REINTEGRO DE FECHA 03/04/2013.

Expediente: MA/AEA/02103/2011.
Entidad: DANIEL FERNANDO GALISTEO.
Acto notificado: ACUERDO INICIO EXPEDIENTE REINTEGRO DE FECHA 18/03/2013.

Expediente: MA/AEA/01181/2010.
Entidad: CLEMENT BOUCHARDEALU.
Acto notificado: ACUERDO INICIO EXPEDIENTE REINTEGRO DE FECHA 03/04/2013.

Expediente: MA/AEA/01149/2010.
Entidad: LAUREANO IBANEZ PEREZ.
Acto notificado: ACUERDO INICIO EXPEDIENTE REINTEGRO DE FECHA 03/04/2013.
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Expediente: MA/AEA/03386/2011.
Entidad: LORENA QUINTAS LLANOS.
Acto notificado: ACUERDO INICIO EXPEDIENTE REINTEGRO DE FECHA 20/03/2013.

Expediente: MA/AEA/03390/2011.
Entidad: MARINA CHZHEVSKA.
Acto notificado: ACUERDO INICIO EXPEDIENTE REINTEGRO DE FECHA 03/04/2013.

Expediente: MA/AEA/01120/2010.
Entidad: JACOB FERNANDEZ FABRI.
Acto notificado: ACUERDO INICIO EXPEDIENTE REINTEGRO DE FECHA 03/04/2013.

Expediente: MA/AEA/02872/2011.
Entidad: ESTER DIAZ CHAVARRI.
Acto notificado: ACUERDO INICIO EXPEDIENTE REINTEGRO DE FECHA 18/03/2013.

Expediente: MA/AEA/03554/2011.
Entidad: HENRY ALFONSO AVENDARNO LINARES.
Acto notificado: ACUERDO INICIO EXPEDIENTE REINTEGRO DE FECHA 03/04/2013.

Expediente: MA/AEA/01221/2010.
Entidad: PEDRO PABLO HARRISON HELQUI.
Acto notificado: ACUERDO INICIO EXPEDIENTE REINTEGRO DE FECHA 03/04/2013.

Expediente: MA/AEA/03221/2011.
Entidad: MARIA ARACELI PEREZ MUNOZ.
Acto notificado: ACUERDO INICIO EXPEDIENTE REINTEGRO DE FECHA 03/04/2013.

Expediente: MA/AEA/01154/2010.
Entidad: AURORA ANA FERNANDEZ FRANCO.
Acto notificado: ACUERDO INICIO EXPEDIENTE REINTEGRO DE FECHA 03/04/2013.

Expediente: MA/AEA/01634/2010.
Entidad: SONA SOUKUPOVA.
Acto notificado: ACUERDO INICIO EXPEDIENTE REINTEGRO DE FECHA 03/04/2013.

Expediente: MA/AEA/01832/2010.
Entidad: JOSE LUIS SARRIA MONTILLA.
Acto notificado: ACUERDO INICIO EXPEDIENTE REINTEGRO DE FECHA 11/04/2013.

Expediente: MA/AEA/02879/2011.
Entidad: JOSE FRANCISCO FERNANDEZ ALVAREZ.
Acto notificado: ACUERDO INICIO EXPEDIENTE REINTEGRO DE FECHA 18/03/2013.

Expediente: MA/AEA/01764/2012.

Entidad: VICENTE GONZALEZ RUIZ.
Acto notificado: ACUERDO INICIO EXPEDIENTE REINTEGRO DE FECHA 11/04/2013.

Malaga, 9 de mayo de 2013.- La Delegada, Marta Rueda Barrera.
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

ANUNCIO de 9 de mayo de 2013, de la Direccion Provincial de Malaga del Servicio Andaluz de
Empleo, refente a la notificacion de diversos actos administrativos.

De acuerdo con lo establecido en el art. 59 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se procede mediante este acto
a notificar los expedientes que a continuacion se relacionan, dado que la notificacion personal realizada en el
domicilio que venia reflejado en la solicitud de ayuda (ultimo domicilio conocido) ha resultado infructuosa.

El requerimiento de documentacion se encuentra en la Direccion Provincial del Servicio Andaluz de
Empleo de Malaga (Servicio de Empleo), sito en: Avda. Juan XXIIl, nim. 82.

Expediente: MA/TPE/00040/2011. (Fecha solicitud: 19.1.2011).
Entidad: Espinosa Torrejon, S.L.

Acto notificado: Requerimiento documentacion.

Plazo de presentacion de la documentacion: Diez dias.

Expediente: MA/TPE/00063/2011. (Fecha solicitud: 21.1.2011).
Entidad: Nickol Fashion, S.L.

Acto notificado: Requerimiento documentacion.

Plazo de presentacion de la documentacion: Diez dias.

Expediente: MA/TPE/00090/2011. (Fecha solicitud: 25.1.2011).
Entidad: Iberaudit Auditores Hispanica, S.L.P.

Acto notificado: Requerimiento documentacion.

Plazo de presentacion de la documentacion: Diez dias.

Expediente: MA/TPE/00095/2011. (Fecha solicitud: 25.1.2011).
Entidad: Manuel Aviles Aviles.

Acto notificado: Requerimiento documentacion.

Plazo de presentacion de la documentacion: Diez dias.

Malaga, 9 de mayo de 2013.- La Directora, Marta Rueda Barrera.
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5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

ANUNCIO de 9 de mayo de 2013, de la Direccion Provincial de Malaga del Servicio Andaluz de
Empleo, referente a notificacion de diversos actos administrativos.

De acuerdo con lo establecido en el art. 59 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se procede mediante este acto
a notificar los expedientes que a continuacion se relacionan, dado que la notificacion personal realizada en el
domicilio que venia reflejado en la solicitud de ayuda (ultimo domicilio conocido) ha resultado infructuosa. Para
conocer el texto integro del acto, podran comparecer los interesados en el plazo de diez dias, en la Direccion
Provincial del Servicio Andaluz de Empleo, sita en Avda. Juan XXIll, nim. 82, 29006.

Expediente: MA/TPE/01068/2010.

Entidad: Picnic Cmak, S.L.

Acto notificado: Requerimiento documentacion.

Plazo de presentacion de la documentacion: Diez dias.

Malaga, 9 de mayo de 2013.- La Directora, Marta Rueda Barrera.



15 de mayo 2013 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 93 pagina 215

5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

ANUNCIO de 6 de mayo de 2013, de la Delegacion Territorial de Fomento, Vivienda, Turismo
y Comercio en Granada, Secretaria General Provincial de Turismo y Comercio, por el que se notifica
resolucion del expediente sancionador que se cita en materia de comercio.

Intentada notificacion sin haberse podido practicar de la resolucion del expediente sancionador CO-SN-
GR-026/2012, seguido contra Muebles Millan, S.A., con establecimiento comercial denominado «Rapimueble»,
con domicilio en C/ Poligono La Gasolinera, 8, Salobrefia (Granada), por infraccion al Texto Refundido de la Ley
de Comercio Interior de Andalucia, por medio del presente y en virtud de lo previsto en los arts. 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/99, de 13 de enero, se publica este anuncio con somera
indicacion del contenido del acto, para que sirva de notificacion, significandole que contra dicha Resolucion
podra interponer recurso de alzada en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su notificacion
de conformidad con los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico y de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, reformada por la Ley 4/1999, de 13
de enero. Para conocer el contenido integro de dicha Resolucion del expediente sancionador y constancia de
su conocimiento podra personarse en el Servicio de Comercio de esta Delegacion Territorial, sito en Plazo de la
Trinidad, 11, de Granada.

Granada, 6 de mayo de 2013.- El Secretario General Provincial de Turismo y Comercio, José Muela
Romero.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

ANUNCIO de 9 de mayo de 2013, de la Delegacion Territorial de Fomento, Vivienda, Turismo
y Comercio en Granada, Secretaria General Provincial de Turismo y Comercio, por el que se notifica
acuerdo de inicio de expediente sancionador que se cita en materia de comercio.

Intentada notificacion sin haberse podido practicar del acuerdo de inicio del expediente sancionador
CO-SN-GR-011/2013, seguido contra Dayaday, S.L., con establecimiento comercial denominado «Dayaday», con
domicilio en C/ Alhondiga, 4, de Granada (Granada), por infraccion al Texto Refundido Ley de Comercio Interior
de Andalucia, por medio del presente y en virtud de lo previsto en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/99, de 13 de enero, se publica este anuncio con somera indicacion del contenido del
acto, para que sirva de notificacion, significandole que contra dicho acuerdo podra formular alegaciones en
el plazo de quince dias habiles, contados desde el dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con el
articulo 16 del Real Decreto 1398/1993, de 4 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento del ejercicio de
la potestad sancionadora. Para conocer el contenido integro del acuerdo de inicio del expediente sancionador y
constancia de su conocimiento podra personarse en el Servicio de Comercio de esta Delegacion Territorial, sito
en Plaza de la Trinidad, 11, de Granada.

Granada, 9 de mayo de 2013.- El Secretario General Provincial de Turismo y Comercio, José Muela
Romero.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

ANUNCIO de 6 de mayo de 2013, de la Gerencia Provincial de Granada de la Empresa Publica
de Suelo de Andalucia, por el que se comunica a los posibles herederos desconocidos la resolucion de
contrato de arrendamiento de vivienda de proteccion oficial de promocion publica perteneciente a los
grupos que se cita.

Se desconoce la identidad de los posibles interesados en la subrogacién contractual de los adjudicatarios
fallecidos de viviendas de proteccion oficial de promocién publica abajo relacionados. En este sentido el art. 10
del Decreto 416/1990, de 26 de diciembre, remite al art. 16 de la LAU 1994 en materia de subrogaciones en
caso de muerte del arrendatario.

Mediante el presente anuncio, de conformidad con lo establecido en el art. 59 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, en su redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se comunica a los interesados en la
subrogacion en el contrato de arrendamiento de las viviendas que se relacionan que se ha dictado resolucion por
la que se declara la extincion, por el fallecimiento del arrendatario, del contrato de arrendamiento de la vivienda
de promocion publica que igualmente se detalla. Conforme al art. 16 de la Ley de Arrendamientos Urbanos y
resto de la normativa de proteccion oficial vigente en Andalucia.

La Resolucion se encuentra a su disposicion en la Gerencia Provincial de EPSA, Departamento de Gestion
Patrimonial, sita en C/ San Anton, num. 72, 2.2 planta, 18005 Granada, asi como la totalidad del expediente
administrativo.

En su virtud procede y
ACUERDO

1.° Conforme a los antecedentes y razonamientos juridicos expuestos ut supra, debo acordar y acuerdo
la resolucién del contrato de arrendamiento de vivienda de proteccion oficial de promocion publica abajo
relacionado.

MUNICIPIO MATRICULA CUENTA DIRECCION NOMBRE APELLIDOS
BAZA GR-0965 25 C/ FRANCISCO VELASCO, 28 FRANCISCA | MARTINEZ NAVARRO

Esta resolucion no agota la via administrativa y contra la misma podra interponerse recurso de alzada en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la notificacion de este escrito ante el Excma. Sra. Consejera
de Fomento y Vivienda.

Granada, 6 de mayo de 2013.- El Gerente, P.D. (Resolucién de 1.4.2003), el Director, Juan Hidalgo
Hernandez.



Num. 93 pagina 218 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 15 de mayo 2013

5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 9 de abril de 2013, de la Direccion General de Pesca y Acuicultura, por la que se
anuncia la publicacion de las subvenciones concedidas en el marco del Programa Operativo que se cita,
financiadas con cargo al Fondo Europeo de Pesca (FEP) desde el 1 de enero al 31 de marzo de 2013.

De conformidad con lo previsto en el articulo 123 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda
Publica de la Junta de Andalucia, aprobado mediante Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, y en el
articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el gjercicio de las facultades
conferidas,

RESUELVO

Anunciar la publicacién de la relacion de subvenciones concedidas en el marco del Programa Operativo
num. CClI 2007 ES 14 FPO 001 «Intervencion Comunitaria del Fondo Europeo de Pesca de Espafia para el
periodo de programacién 2007-2013», financiadas con cargo al Fondo Europeo de Pesca (FEP), en el periodo
comprendido entre el 1 de enero al 31 de marzo de 2013. Dicha relacion esta disponible en la pagina web de la
Consejeria de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente: http://www.cap.junta-andalucia.es y podra ser consultada,
ademas, en las Delegaciones Territoriales de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente.

Sevilla, 9 de abril de 2013 .- La Directora General, Margarita Pérez Martin.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y MEDIO AMBIENTE

ACUERDO de 11 de enero de 2013, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Granada, por el que se anuncia la apertura de tramite de informacion publica para la
ocupacion parcial del monte publico que se cita. (PP. 57/2013).

De acuerdo a lo establecido en la Ley 2/1992, de 15 de junio, Forestal de Andalucia, articulo 28, y
Decreto 208/97, de 9 de septiembre por el que se aprueba el Reglamento Forestal de Andalucia, articulo 69
en relacion al articulo 68, se abre tramite de informacién publica en el expediente incoado en esta Delegacion
Territorial por ocupacién parcial de monte publico, en los términos que se detallan a continuacion:

Finalidad de la solicitud: Instalacion de una estacion repetidora de radio.

Caracteristicas: Ocupacion parcial de 16 m? del monte publico «Monte del Pueblo de Zujar», Codigo
GR-30048-AY, término municipal de Zujar. Expediente ocupacion monte publico 134/12.

Solicitante: Unién Radioaficionados Espafioles, Seccion Comarcal de Baza.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinado el expediente en la Delegacion Territorial de
Granada (calle Joaquina Eguaras, num. 2 , 7.7 pl.), invitando a cuantas personas estén interesadas a presentar
solicitudes concurrentes por espacio de treinta dias, contados a partir de la publicacion de este anuncio, en el
Registro de esta Delegacion Territorial.

Granada, 11 de enero de 2013.- La Delegada, Maria Sandra Garcia Martin.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO de 22 de abril de 2013, de la Secretaria General de Medio Ambiente y Agua, por el que
se notifican a los interesados los actos administrativos que se citan.

A los efectos previstos en los arts. 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y habida cuenta que no ha
sido posible la notificacion en el ultimo domicilio del interesado, se notifican, por medio de este anuncio, los actos
administrativos que se relacionan a continuacion, en relacion con la Orden de 23 de julio de 2010, por la que se
establecen las bases reguladoras de la concesion de subvenciones en las areas de influencia socioeconémica del
Parque Nacional de Dofiana y del Parque Nacional de Sierra Nevada y se efectia su convocatoria para 2010.

Interesado: 21 Economia Sostenible, S.L.

Expediente: Al/2010/21/00086.

Resolucion de 5 de octubre de 2012, que acepta la renuncia al expediente Al/2010/21/00086 de
subvenciones en las areas de influencia socioeconémica del Parque Nacional de Dofiana y del Parque Nacional
de Sierra Nevada.

Esta resolucion pone fin a la via administrativa y contra la misma se podra interponer recurso potestativo
de reposicion, en el plazo de un mes, o directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de 2 meses,
ambos plazos a partir del dia siguiente a la fecha de publicacién de este anuncio.

Interesado: 21 Economia Sostenible, S.L.

Expediente: Al/2010/21/00086.

Acuerdo de 8 de octubre de 2012, inicio de procedimiento de reintegro del expediente Al/2010/21/00086
de subvenciones en las areas de influencia socioeconomica del Parque Nacional de Dofana y del Parque Nacional
de Sierra Nevada.

Se comunica al interesado que para conocer el texto integro podra comparecer en el plazo de 15 dias
a partir del dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, ante la
Secretaria General de Medio Ambiente y Agua de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente, sita en
la Avda. Manuel Siurot, 50 (41071) de Sevilla, tomar audiencia, vista del expediente y realizar las alegaciones que
tenga por conveniente. Concluido este tramite y vistas las actuaciones pertinentes, se dictara la resolucion que
corresponda.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiera comparecido, la notificacién se entendera producida a todos
los efectos legales desde el dia siguiente del vencimiento del plazo sefialado para comparecer.

Sevilla, 22 de abril de 2013.- El Secretario General de Medio Ambiente y Agua, Sergio Moreno Monrové.
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO de 9 de mayo de 2013, de la Direccion General de Fondos Agrarios, por el que se
notifican los actos administrativos que se citan.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, e intentada, sin efecto, la
notificacion personal en el domicilio que consta en dicho expediente, por el presente anuncio se notifica a las
personas interesadas que figuran en los Anexos adjuntos, los actos administrativos que se indican.

El texto integro del mencionado acto se encuentra a disposicion de la persona interesada en el lugar
gue se indica en los Anexos, en donde podra comparecer en el plazo de quince dias a partir del dia siguiente
al de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para el conocimiento del
contenido integro del mencionado acto y constancia de tal conocimiento. En el supuesto de no comparecer en el
plazo indicado, se le dara por notificado en el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio.

Sevilla, 9 de mayo de 2013.- La Directora General, Concepcidén Cobo Gonzaélez.
ANEXO |

Procedimiento/num. de expte.: Ayuda del Régimen de Pago Unico, referente a la campafia de comercializacion
2008.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucion DGFA/SPLC N.° 26/2013, de fecha 28/01/2013.

Extracto del acto: Resolucion del Procedimiento de Reconocimiento y Recuperacion de Pago Indebido.

Recursos: Contra dicho acto, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo
de reposicion ante la persona titular de la Direccion General de Fondos Agrarios, en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién del presente acto, o interponer directamente
el recurso contencioso-administrativo ante los érganos judiciales de este orden jurisdiccional, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién de la resolucion, todo ello de
conformidad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y el articulo 46.1 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Acceso al texto integro: Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente de Jaén, sita en
Avenida de Madrid, 19,- Jaén.

NUM. AGRICULTOR NIF
1 Herederos Desconocidos e Inciertos de Carmen Chamorro Luque 38678477K
ANEXO I

Procedimiento/ntim. de expte.: Ayuda del Régimen de Pago Unico, referente a la camparia de comercializacion
2008.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucion DGFA/SPLC N.° 34/2013, de fecha 01/02/2013.

Extracto del acto: Resolucion del Procedimiento de Reconocimiento y Recuperacion de Pago Indebido.

Recursos: Contra dicho acto, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo
de reposicion ante la persona titular de la Direccion General de Fondos Agrarios, en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién del presente acto, o interponer directamente
el recurso contencioso-administrativo ante los érganos judiciales de este orden jurisdiccional, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién de la resolucion, todo ello de
conformidad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y el articulo 46.1 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Acceso al texto integro: Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente de Jaén, sita en
Avenida de Madrid, 19, Jaén.
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NUM. AGRICULTOR NIF
1 Herederos Desconocidos e Inciertos de Josefa Mora Megias 26349335Y
2 Herederos Desconocidos e Inciertos de José Vencesla Fernandez 26127676K

Acceso al texto integro: Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente de Sevilla, sita en
C/ Seda, s/n, Poligono Industrial Hytasa, Nave 5, Sevilla.

NUM AGRICULTOR/DENOMINACION SOCIAL NIF
1 Herederos Desconocidos e Inciertos de Antonio Guardado Coronado 75358646C
2 Legumbres Jalddn, S.A. A41191040
ANEXO Il

Procedimiento/ntim. de expte.: Ayuda del Régimen de Pago Unico, referente a la camparia de comercializacion
2008.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucién DGFA/SPLC N.° 66/2013, de fecha 11/02/2013.

Extracto del acto: Resolucion del Procedimiento de Reconocimiento y Recuperacion de Pago Indebido.

Recursos: Contra dicho acto, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo
de reposicion ante la persona titular de la Direccion General de Fondos Agrarios, en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién del presente acto, o interponer directamente
el recurso contencioso-administrativo ante los 6rganos judiciales de este orden jurisdiccional, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién de la resolucion, todo ello de
conformidad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y el articulo 46.1 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Acceso al texto integro: Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente de Jaén, sita en
Avenida de Madrid, 19, Jaén.

NUM. AGRICULTOR NIF
1 Herederos Desconocidos e Inciertos de Carmen Vilchez Salazar 25826748W
ANEXO IV

Procedimiento/num. de expte.: Exclusiones por Superficie, referente a la campafa de comercializacion
20009.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucion DGFA/SPLC N.° 79/2013, de fecha 04/03/2013.

Extracto del acto: Resolucion del Procedimiento de Reconocimiento y Recuperacion de Pago Indebido.

Recursos: Contra dicho acto, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo
de reposicion ante la persona titular de la Direccion General de Fondos Agrarios, en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacion del presente acto, o interponer directamente
el recurso contencioso-administrativo ante los drganos judiciales de este orden jurisdiccional, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién de la resolucion, todo ello de
conformidad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y el articulo 46.1 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Acceso al texto integro: Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente de Huelva, sita en
C/ Los Mozarabes, 8, Huelva.

NUM. AGRICULTOR NIF
1 Angel Martin Luna 29309065G

Acceso al texto integro: Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente de Sevilla, sita en
C/ Seda, s/n, Poligono Industrial Hytasa, Nave 5, Sevilla.

NUM. AGRICULTOR NIF
1 Francisco Roldan Moreno 52241063
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ANEXO V

Procedimiento/num. de expte.: Exclusiones por Ovino/Caprino, referente a la campafia de comercializacion
20009.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucion DGFA/SPLC N.° 79/2013, de fecha 04/03/2013.

Extracto del acto: Resolucion del Procedimiento de Reconocimiento y Recuperacion de Pago Indebido.

Recursos: Contra dicho acto, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo
de reposicion ante la persona titular de la Direccion General de Fondos Agrarios, en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacion del presente acto, o interponer directamente
el recurso contencioso-administrativo ante los drganos judiciales de este orden jurisdiccional, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién de la resolucion, todo ello de
conformidad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y el articulo 46.1 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Acceso al texto integro: Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente de Sevilla, sita en
C/ Seda, s/n, Poligono Industrial Hytasa, Nave 5, Sevilla.

NUM. AGRICULTOR NIF
1 Francisca Rios Gil 75373933N
2 Maria Cruz Cordero Ledn 14320503J
ANEXO VI

Procedimiento/nim. de expte.: Exclusiones por Superficie, referente a la campafa de comercializacion
20009.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucién DGFA/SPLC N.° 80/2013, de Recurso Potestativo
de Reposicion de fecha 13/03/2013.

Extracto del acto: Resolucion de Recurso Potestativo de Reposicion.

Recursos: Contra dicho acto, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso contencioso-
administrativo ante los organos judiciales de este orden, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de su notificacion, de conformidad con lo establecido en el art. 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Acceso al texto integro: Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente de Jaén, sita en
Avenida de Madrid, 19, Jaén.

NUM. AGRICULTOR NIF
1 Manuel Camacho Santiago 25854916H
ANEXO VI

Procedimiento/nuim. de expte.: Ayuda del Régimen de Pago Unico, referente a la campafia de comercializacion
2008.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucion DGFA/SPLC N.° 86/2013, de fecha 04/03/2013.

Extracto del acto: Resolucion del Procedimiento de Reconocimiento y Recuperacion de Pago Indebido.

Recursos: Contra dicho acto, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo
de reposicion ante la persona titular de la Direccion General de Fondos Agrarios, en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién del presente acto, o interponer directamente
el recurso contencioso-administrativo ante los érganos judiciales de este orden jurisdiccional, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién de la resolucion, todo ello de
conformidad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y el articulo 46.1 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Acceso al texto integro: Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente de Almeria, sita en
C/ Hermanos Machado, 4, 3.7 planta, Almeria.

NUM. AGRICULTOR NIF
1 Maria Josefa Carmona Alfonso 751951337
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Acceso al texto integro: Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente de Cadiz, sita en

Plaza de la Constitucion, 3, Cadiz.

NUM. AGRICULTOR NIF
1 Manuel Delgado Cote 318388917
2 Rafael Romera Navarro 31803845C

Acceso al texto integro: Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente de Cordoba, sita

en C/ Santo Tomas de Aquino, 1, 5,° Cordoba.

NUM. AGRICULTOR/DENOMINACION SOCIAL NIF
1 Rosario Jiménez Garcia 30449409P
2 Rafael Clavera Espejo 30783639W
3 Hnos. de Prado Martinez de Anguita Penaomar, C.B. E14075915

Acceso al texto integro: Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente de Granada, sita

en Complejo Administrativo Aimanjayar, C/ Joaquina Eguaras, num. 2, 1.7 planta, Granada.

NUM. AGRICULTOR/DENOMINACION SOCIAL NIF
1 Maria Piedad Funes Martin 52515227V
2 Francisco y Juan Gomez Romero, C.B. E14468045

Acceso al texto integro: Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente de Jaén, sita en

Avenida de Madrid, 19, Jaén.

NUM. AGRICULTOR NIF
1 Domingo Alvarez Parrilla 26474625S
2 Telesforo Ruiz Ruiz 26703560P
3 Matilde Sola Llavero 25845772M

Acceso al texto integro: Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente de Jaén, sita en

Avenida de la Aurora, 47, Malaga.

NUM. AGRICULTOR

NIF

1 Teresa Jesus Troya Furest

25546522P

Acceso al texto integro: Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente de Sevilla, sita en

C/ Seda, s/n, Poligono Industrial Hytasa, Nave 5, Sevilla.

NUM. AGRICULTOR/DENOMINACION SOCIAL NIF
1 Lacmisan Ganaderos Asociados, S.L. B91495507
2 Valeriana Gonzalez Gonzalez 75441919X
ANEXO VIl

Procedimiento/ntim. de expte.: Ayuda del Régimen de Pago Unico, referente a la camparia de comercializacion

2008.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucion DGFA/SPLC N.° 90/2013, de fecha 13/03/2013.
Extracto del acto: Resolucion del Procedimiento de Reconocimiento y Recuperacion de Pago Indebido.
Recursos: Contra dicho acto, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo

de reposicion ante la persona titular de la Direccion General de Fondos Agrarios, en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién del presente acto, o interponer directamente
el recurso contencioso-administrativo ante los drganos judiciales de este orden jurisdiccional, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién de la resolucion, todo ello de
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conformidad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y el articulo 46.1 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Acceso al texto integro: Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente de Granada, sita
en Complejo Administrativo Aimanjayar, C/ Joaquina Eguaras, num. 2, 1.2 planta, Granada.

NUM. DENOMINACION SOCIAL NIF
1 Explotacion Agraria Vega de Granada, S.L. B18442012

Acceso al texto integro: Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente de Sevilla, sita en
C/ Seda, s/n, Poligono Industrial Hytasa, Nave 5, Sevilla.

NUM. DENOMINACION SOCIAL NIF
1 Cortijo Charco Hundido, S.L. B91325431
ANEXO IX

Procedimiento/num. de expte.: Exclusiones por Superficie, referente a la campana de comercializacion
2010.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucién DGFA/SPLC N.° 91/2013, de fecha 11/03/2013.

Extracto del acto: Resolucion del Procedimiento de Reconocimiento y Recuperacion de Pago Indebido.

Recursos: Contra dicho acto, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo
de reposicion ante la persona titular de la Direccion General de Fondos Agrarios, en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacion del presente acto, o interponer directamente
el recurso contencioso-administrativo ante los érganos judiciales de este orden jurisdiccional, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacion de la resolucion, todo ello de
conformidad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y el articulo 46.1 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Acceso al texto integro: Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente de Cordoba, sita
en C/ Santo Tomas de Aquino, 1, 5.°, Cérdoba.

NUM. DENOMINACION SOCIAL NIF
1 Zahurdillas, S.A. A14018121

Acceso al texto integro: Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente de Granada, sita
en Complejo Administrativo Almanjayar, C/ Joaquina Eguaras, num. 2, 1.7 planta, Granada.

NUM. DENOMINACION SOCIAL NIF
1 Ganados El Francis, S.L. B18847475

Acceso al texto integro: Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente de Jaén, sita en
Avenida de la Aurora, 47, Malaga.

NUM. AGRICULTOR NIF
1 Francisca Maria Luque Pérez 25682522D
ANEXO X

Procedimiento/num. de expte.: Ayuda del Régimen de Pago Unico, referente a la campafia de comercializacion
2008.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Acuerdo de Inicio DGFA/SPLC N.° 100/2013, de fecha
20/03/2013.

Extracto del acto: Acuerdo de Inicio del Procedimiento de Reconocimiento y Recuperacion de Pago
Indebido.

Plazo: 15 dias a contar desde el dia siguiente al de su notificacién para formular las alegaciones o
aportar los documentos que estime oportuno.
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Acceso al texto integro: Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente de Sevilla, sita en
C/ Seda, s/n, Poligono Industrial Hytasa, Nave 5, Sevilla.

NUM. DENOMINACION SOCIAL NIF
1 Agricola La Heredad, S.L. B91614461
ANEXO XI

Procedimiento/num. de expte.: Ayuda del Régimen de Pago Unico, referente a la camparia de comercializacion
2006.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucion DGFA/SPLC N.° 102/2013, de fecha 20/03/2013.

Extracto del acto: Resolucion Revocatoria del Procedimiento de Reconocimiento y Recuperacion de Pago
Indebido.

Recursos: Contra dicho acto, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo
de reposicion ante la persona titular de la Direccion General de Fondos Agrarios, en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién del presente acto, o interponer directamente
el recurso contencioso-administrativo ante los 6rganos judiciales de este orden jurisdiccional, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién de la resolucion, todo ello de
conformidad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y el articulo 46.1 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Acceso al texto integro: Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente de Sevilla, sita en
C/ Seda, s/n, Poligono Industrial Hytasa, Nave 5, Sevilla.

NUM. DENOMINACION SOCIAL NIF
1 Explotaciones Losomar, S.L. B41827742
ANEXO XII

Procedimiento/nim. de expte.: Ayuda Pago Adicional Vacas Nodrizas, referente a la campafa de
comercializacion 2008.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucion DGFA/SPLC N.° 105/2013, de fecha 20/03/2013.

Extracto del acto: Resolucion del Procedimiento de Reconocimiento y Recuperacion de Pago Indebido.

Recursos: Contra dicho acto, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo
de reposicion ante la persona titular de la Direccion General de Fondos Agrarios, en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién del presente acto, o interponer directamente
el recurso contencioso-administrativo ante los organos judiciales de este orden jurisdiccional, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién de la resolucion, todo ello de
conformidad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y el articulo 46.1 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Acceso al texto integro: Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente de Cadiz, sita en
Plaza de la Constitucion, 3, Cadiz.

NUM. AGRICULTOR NIF
1 Maria Luisa Barrios Moya 31849221V

Acceso al texto integro: Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente de Jaén, sita en
Avenida de la Aurora, 47, Malaga.

NUM. AGRICULTOR NIF
1 José Ruiz Garcia 25533611T

Acceso al texto integro: Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente de Sevilla, sita en
C/ Seda, s/n, Poligono Industrial Hytasa, Nave 5, Sevilla.

NUM. DENOMINACION SOCIAL NIF
1 Explotaciones Gilcamp, S.L. B91119388
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ANEXO XIII

Procedimiento/num. de expte.: Ayuda Prima de Ovino Caprino, referente a la campana de comercializacion
2008.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucién DGFA/SPLC N.° 107/2013, de fecha 20/03/2013.

Extracto del acto: Resolucion del Procedimiento de Reconocimiento y Recuperacion de Pago Indebido.

Recursos: Contra dicho acto, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo
de reposicion ante la persona titular de la Direccion General de Fondos Agrarios, en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién del presente acto, o interponer directamente
el recurso contencioso-administrativo ante los drganos judiciales de este orden jurisdiccional, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién de la resolucion, todo ello de
conformidad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y el articulo 46.1 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Acceso al texto integro: Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente de Jaén, sita en
Avenida de la Aurora, 47, Malaga.

NUM. AGRICULTOR NIF
1 Rafael Becerra Navarro 748359887
ANEXO XIV

1. Denominacion social, NIF: S.A.T. Citroluz, F21265988.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucion de fecha 17 de septiembre de 2012 de la
Direccién General de Fondos Agrarios DGFA/SPHVI de procedimiento de reconocimiento y recuperacion de pago
indebido.

Extracto del acto: Control de Fondos Comunitarios 2009/2010 con relacion a las ayudas para la
transformacion de citricos concedidas a la organizacion de productores S.A.T. Citroluz, de la campafia 206/2007
y 2007/2008.

Recursos: Recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su notificacion de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Acceso al texto integro: Servicio de Productos Hortofruticola, Vitivinicolas e Industriales de la Direccion
General de Fondos Agrarios de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente, sito en C/ Tabladilla, s/n.
Sevilla.

2. Nombre y apellidos, NIF: Gracia Lépez Lopez, 23746645L.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucion de fecha 22 de agosto de 2012 DGFA/SPHVI
sobre el recurso interpuesto contra la Resolucién de la ayuda prevista en el Reglamento de Ejecucion (UE) num.
585/2011 de la Comision, de 17 de junio de 2011, relativa a las medidas excepcionales de apoyo al sector de
frutas y hortalizas.

Extracto del acto: Desestimacion del recurso de reposicion.

Recursos: Recurso contencioso-administrativo ante los érganos judiciales de este orden, en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente al de su notificacion de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion contenciosa- administrativa.

Acceso al texto integro: Servicio de Productos Hortofruticola, Vitivinicolas e Industriales de la Direccion
General de Fondos Agrarios de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente, sito en C/ Tabladilla, s/n.
Sevilla.

3. Nombre y apellidos, NIF: Maria Concepcion Garcia Munoz, 74718070V.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucién de fecha 22 de agosto de 2012 DGFA/SPHVI
sobre el recurso interpuesto contra la Resolucién de la ayuda prevista en el Reglamento de Ejecucién (UE) num.
585/2011 de la Comision, de 17 de junio de 2011, relativa a las medidas excepcionales de apoyo al sector de
frutas y hortalizas.

Extracto del acto: Desestimacion del recurso de reposicion.
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Recursos: Recurso contencioso-administrativo ante los érganos judiciales de este orden, en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente al de su notificacion de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contenciosa-Administrativa.

Acceso al texto integro: Servicio de Productos Hortofruticola, Vitivinicolas e Industriales de la Direccion
General de Fondos Agrarios de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente sito en C/ Tabladilla, s/n.
Sevilla.

4. Denominacion social, NIF: Hortofruticola Naranjales del Guadalquivir, S.C.A., F41867482.

Fecha e identificacién del acto a notificar: Acuerdo de Inicio de fecha 18 de diciembre de 2012 de la
Directora General de Fondos Agrarios de procedimiento de reconocimiento y recuperacion de pago indebido.

Extracto del acto: Ayuda Financiera Comunitaria del Fondo Operativo 2010.

Plazo para recurrir: 15 dias de conformidad con lo dispuesto en el articulo 84.2 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, contados a partir del dia siguiente al de su notificacion.

Acceso al texto integro: Servicio de Productos Hortofruticola, Vitivinicolas e Industriales de la Direccion
General de Fondos Agrarios de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente sito en C/ Tabladilla, s/n.
Sevilla.

5. Nombre y apellidos, NIF: Francisco Romero Sanchez, 28509467R.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucién de 4 de octubre de 2012 de la Directora General
de Fondos Agrarios de procedimiento de reconocimiento y recuperacion de pago indebido y del correspondiente
reintegro.

Extracto del acto: Reintegro efectuado por el interesado a favor de la Tesoreria General de la Junta de
Andalucia.

Recursos: Recurso potestativo de reposicion ante la persona titular de la Direccién General de Fondos
Agrarios, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su notificacion o interponer directamente
recurso contencioso-administrativo ante los organos judiciales de este orden jurisdiccional, en el plazo de dos
meses contados a partir de del dia siguiente de la fecha de esta notificacion, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, y el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa.

Acceso al texto integro: Servicio de Productos Hortofruticola, Vitivinicola e Industriales de la Direccion
General de Fondos Agrarios de la Consejeria de Agricultura y Pesca, sito en C/ Tabladilla, s/n. Sevilla.

6. Denominacion social, NIF: Agricola Elba, S.L., B4223442.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucion de 1 de octubre de 2012 de la Directora General
de Fondos Agrarios de procedimiento de reconocimiento y recuperacion de pago indebido y del correspondiente
reintegro.

Extracto del acto: Reconocimiento de pago indebido y procedencia de reintegro de las cantidades
adeudadas.

Recursos: Recurso potestativo de reposicion ante la persona titular de la Direccién General de Fondos
Agrarios, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su notificacion o interponer directamente
recurso contencioso-administrativo ante los 6rganos judiciales de este orden jurisdiccional, en el plazo de dos
meses contados a partir de del dia siguiente de la fecha de esta notificacion, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, y el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa.

Acceso al texto integro: Servicio de Productos Hortofruticola, Vitivinicola e Industriales de la Direccién
General de Fondos Agrarios de la Consejeria de Agricultura y Pesca, sito en C/ Tabladilla, s/n. Sevilla.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO de 8 de marzo de 2013, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Cadiz, de apertura de tramite de informacion publica sobre ocupacion temporal de terrenos
en el M.U.P. «La Pefia», en el tm. de Tarifa. (PP. 650/2013).

ANUNCIO INFORMACION PUBLICA DE OCUPACION TEMPORAL DE TERRENOS EN MONTE PUBLICO

Se tramita en la Delegacion Territorial de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente, el
expediente de ocupacion temporal de terrenos cuyos datos son:

Numero de expediente: MO/21/2012.

Interesado: Jeremy Cocks.

Asunto: Ocupacion temporal de 200 ml de terrenos, con destino instalacién de goma conductora de
agua.

Monte afectado: La Pefia.

Término municipal: Tarifa.

De conformidad con el art. 69.3 del Reglamento Forestal de Andalucia, aprobado por Real Decreto
208/97, de 9 de septiembre, en relacion con el art. 86 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se abre un periodo de
informacion publica, por plazo de treinta dias, para que los interesados titulares de cualquier derecho mejor
fundado sobre el terreno objeto del expediente puedan comparecer en el mismos examinar la documentacion
y formular las alegaciones que consideren oportunas. Transcurrido el plazo referido sin que se reciban o medie
oposicién expresa, se entendera que prestan su consentimiento al mismo, sin perjuicio de las acciones que le
pudieran corresponder en defensa de sus derechos. Asimismo, y con los mismo efectos de lo establecido en los
apartados anteriores, podran presentarse, en el plazo de concurrencia, proyectos alternativos que salvaguarden
la legislacién medioambiental aplicable y resulten técnicamente mas idéneos a los fines del presente.

A tal fin, el expediente podra ser examinado en dias y horas habiles en la Delegacion Territorial de la
Consejeria de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente, sita en Plaza Asdrubal, s/n 3.2, planta, Edificio Junta de
Andalucia, 11071 Cadiz.

Lo que asi acuerdo y firmo en Cadiz, 8 de marzo de 2013.- El Delegado, Federico Fernandez
Ruiz-Henestrosa.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO de 9 de mayo de 2013, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Granada, por la que se notifica a los interesados los actos relativos a determinados
procedimientos sancionadores que se citan.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, habida cuenta de que no
ha sido posible la notificacion en el ultimo domicilio conocido de los interesados, por el presente anuncio se
notifica a los interesados que se relacionan los siguientes actos administrativos, para cuyo conocimiento integro
podran comparecer en la Seccién de Informes y Sanciones en Medio Ambiente de la Delegacion Territorial de
la Consejeria de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en Granada, sita en C/ Joaquina Eguaras, nim. 2, en
Granada, concediéndose los plazos de contestacion y recurso que, respecto de acto notificado, se indican a
continuacion:

1. Interesada: Dofia Concepcién Garcia Gonzalez. DNI: 23.792.918-D.

- Acto notificado: Acuerdo de Iniciacién y Formulacién de Cargos del Procedimiento Sancionador nim
SN-GR/2013/295/AG.MA/PA.

- Contenido del Acuerdo de Iniciacién y Formulacion de Cargos del Procedimiento Sancionador: Infraccion
tipificada en los articulos 147.1.d) y 147.2 de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la
Calidad Ambiental, siendo calificada como grave.

- Sancién: Multa desde 603 euros hasta 30.051 euros.

- Otra Obligacion No Pecuniaria: Retirada y limpieza de los residuos constatados en la denuncia; entrega
de estos a gestor autorizado, restituyendo las condiciones de higiene y seguridad de la zona
denunciada al estado anterior al momento de la infraccion, debiendo acreditar tal circunstancia ante
esta Delegacion Territorial.

- Plazo de alegaciones: Quince dias habiles, a partir del siguiente al de la presente publicacion.

2. Interesado: Canal 47, S.L. CIF; B41893678.

- Acto notificado: Acuerdo de Iniciacion y Formulacién de Cargos del Procedimiento Sancionador nim
SN-GR/2013/299/0TROS FUNCS/FOR.

- Contenido del Acuerdo de Iniciacion y Formulacion de Cargos del Procedimiento Sancionador: Infraccion
tipificada en los articulos 76.8; 80.3 y 86.b) de la Ley 2/1992, de 15 de junio, Forestal de Andalucia,
siendo calificada como grave.

- Sancion: Multa de 601,02 a 6.010,12 euros.

- Otra Obligacion No Pecuniaria: Obligacion de reparacion del dafio causado mediante la adopcion de
medidas restauradoras o0 reposicion a su estado originario de la situacion alterada por la presunta
infraccion.

- Plazo de alegaciones: Quince dias habiles, a partir del siguiente al de la presente publicacion.

3. Interesado: Don David Salas Rodriguez. DNI: 44.287.806-H.

- Acto notificado: Resolucién Definitiva del Procedimiento Sancionador num GR/2013/68/PA/VP.

- Contenido de la Resolucion Definitiva del Procedimiento Sancionador: Infraccion tipificada en los
articulos 21.4.c) y 22.1.a) de la Ley 3/1995, de 23 de marzo, de Via Pecuaria, siendo calificada
como leve.

- Sancion: Multa por importe de 90 euros.

- Recurso y plazo: Recurso de alzada ante el Consejero de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente, en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la presente publicacion.

4. Interesado: Don Manuel Alanzor Cebrian. DNI: 24.251.866-E.
- Acto notificado: Acuerdo de Iniciacion y Formulacién de Cargos del Procedimiento Sancionador nim
SN-GR/2013/251/AG.MA/ENP.
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- Contenido del Acuerdo de Iniciacion y Formulacion de Cargos del Procedimiento Sancionador: Infraccion
tipificada en los articulos 67.j) y h); 68.3.a) y 74.a) de la Ley 43/2003, de 21 de noviembre, de
Montes, siendo calificada como leve.

- Sancién: Multa de 100 a 1.000 euros.

- Plazo de alegaciones: Quince dias habiles, a partir del siguiente al de la presente publicacion.

5. Interesado: Don Manuel Alanzor Cebrian. DNI: 24.251.866-E.

- Acto notificado: Acuerdo de Iniciacién y Formulacion de Cargos del Procedimiento Sancionador num
SN-GR/2013/248/AG.MA/ENP.

- Contenido del Acuerdo de Iniciacién y Formulacion de Cargos del Procedimiento Sancionador: Infraccion
tipificada en los articulos 67.j) y h; 68.3.a) y 74.a) de la Ley 43/2003, de 21 de noviembre, siendo
calificada como leve.

- Sancion: Multa de 100 a 1.000 euros.

- Plazo de alegaciones: Quince dias habiles, a partir del siguiente al de la presente publicacion.

6. Interesado: Dibeal Granada 2011, S.L. CIF: B18961896.

- Acto notificado: Resolucion Definitiva del Procedimiento Sancionador nim GR/2012/395/0TROS
FUNCS/CAZ

- Contenido de la Resolucion Definitiva del Procedimiento Sancionador: Infraccién tipificada en los
articulos 78.10 y 82.2.c) de la Ley 8/2003, de 28 de octubre, de Flora y Fauna Silvestre, siendo
calificada como muy grave.

- Sancion: Multa por importe de 601,02 euros. La sancion impuesta se reducira en un treinta por ciento
cuando se abone dentro de los quince dias habiles al de la notificacion.

- Otra Obligacion No Pecuniaria: Retirada del vallado o legalizacién del mismo con sus autorizaciones
correspondientes, adaptandolos a la normativa vigente, el cerramiento debera adaptarse a algunas
de las siguientes caracteristicas (ver expediente)

- Recurso y plazo: Recurso de alzada ante el Consejero de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente, en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la presente publicacion.

7. Interesado: Don Nicolae Peia. NIF: X8382330A.

- Acto notificado: Acuerdo de Iniciacién y Formulacion de Cargos del Procedimiento Sancionador num
GR/2013/305/G.C/EP

- Contenido del Acuerdo de Iniciacion y Formulacion de Cargos del Procedimiento Sancionador: Infraccion
tipificada en los articulos 74.5 y 82.1.b) de la Ley 8/2003, de 28 de octubre, de la Flora y Fauna
Silvestre, siendo calificada como grave.

- Sancion: Multa por importe de 601,02 euros. La sancion impuesta se reducira en un treinta por ciento
cuando se abone dentro de los quince dias habiles siguientes al de la notificacion.

- Plazo de alegaciones: Quince dias habiles, a partir del siguiente al de la presente publicacion.

8. Interesado: Biomasa del Guadalquivir, S.A. CIF: A14579296.

- Acto notificado: Acuerdo de Iniciacién y Formulacion de Cargos del Procedimiento Sancionador num
GR/2013/308/0TROS FUNCS/PA.

- Contenido del Acuerdo de Iniciacién y Formulacion de Cargos del Procedimiento Sancionador: Infraccion
tipificada en los articulos 146.1.e) y 146.2 de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestién Integrada de la
Calidad Ambiental, siendo calificada como muy grave.

- Sancion: Multa desde 30.052 hasta 1.202.025 euros, excepto si estan referidas a residuos peligrosos,
que sera desde 300.508 hasta 1.202.025 euros.

- Plazo de alegaciones: Quince dias habiles, a partir del siguiente al de la presente publicacion.

Granada, 9 de mayo de 2013.- La Delegada, Maria Sandra Garcia Martin.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

ACUERDO de 8 de mayo de 2013, de la Delegacion Territorial de Salud y Bienestar Social en
Cordoba, para la notificacion por edicto de los actos que se citan.

Acuerdo de la Delegacion Territorial de la Consejeria de Salud y Bienestar Social en Cérdoba, por el
gue se ordena la notificacion por edicto del acuerdo de inicio de procedimiento de desamparo de la Resolucion
provisional de desamparo y de la Resolucion definitiva de acogimiento familiar simple de urgencia relativas a la
menor E.M., asi como del tramite de audiencia previo a la propuesta de resolucién del citado procedimiento de
desamparo a dofia Adela Mihai, al estar en ignorado paradero en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se le significa que puede personarse
en el Servicio de Proteccion de Menores de la Delegacion Territorial de Salud y Bienestar Social en Cérdoba, sito
en C/ Angel Ganivet, esquina con C/ Angel Avilés, a fin de ser notificada del contenido integro de los actos.

Cérdoba, 8 de mayo de 2013.- La Delegada, Maria Isabel Baena Parejo.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

ACUERDO de 8 de mayo de 2013, de la Delegacion Territorial de Salud y Bienestar Social en
Granada, Servicio de Proteccion de Menores, por el que se hacen publicos los actos administrativos
relativos al procedimiento de desamparo.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y el art. 26 del Decreto
42/2002, de 12 de febrero, del régimen de desamparo, tutela y guarda administrativa (BOJA num. 20, del
16.2.2002), por el presente anuncio se notifica al interesado que se relaciona el siguiente acto administrativo,
para cuyo conocimiento integro podra comparecer ante el Servicio de Proteccion de Menores, sito en C/ Ancha
de Gracia, 6, en Granada, de lunes a viernes de 9,00 a 14,00 h.

Interesado: Don Carmelo Moreno Gonzalez.

Num. Expte.: 206/08.

Acto notificado: Acuerdo de Inicio de Procedimiento de Acogimiento Familiar Permanente, menor: A.M.A.
Plazo de alegaciones: Quince dias habiles a contar desde la misma fecha de su publicacion en BOJA.

Granada, 8 de mayo de 2013.- El Delegado, Higinio Almagro Castro.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

ACUERDO de 8 de mayo de 2013, de la Delegacion Territorial de Salud y Bienestar Social en
Granada, Servicio de Proteccion de Menores, para la notificacion por edicto de la resolucion que se
cita.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por encontrarse en
paradero desconocido, o ser desconocido o estar ausente del domicilio que figura en el expediente incoado,
podra comparecer, en el plazo de diez dias, ante el Servicio de Proteccion de Menores, sito en C/ Ancha de
Gracia, 6, en Granada, para la notificacion del contenido integro de la resolucion de traslado de centro de fecha
7.5.2013 a don David Rogelio Huesca Rodriguez, relativa a las menores (E.H.0.) (C.H.0.) expediente 183-184/12,
significandole que contra esta resolucion podra formularse reclamacion ante el Juzgado de Primera Instancia
(Familia) de esta capital y por los tramites del proceso especial de oposicion a las resoluciones administrativas
en materia de proteccién de menores, de conformidad con los arts. 779 y ss. de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Granada, 8 de mayo de 2013.- El Delegado, Higinio Almagro Castro.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

ACUERDO de 8 de mayo de 2013, de la Delegacion Territorial de Salud y Bienestar Social en
Granada, Servicio de Proteccion de Menores, para la notificacion por edicto de la resolucion que se
cita.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por encontrarse en
paradero desconocido, o ser desconocido o estar ausente del domicilio que figura en el expediente incoado, podra
comparecet, en el plazo de diez dias, ante el Servicio de Proteccidén de Menores, sito en C/ Ancha de Gracia, 6,
de Granada, para la notificacion del contenido integro de la resolucion en definitiva acogimiento preadoptivo de
fecha 7.5.2013 a don Jesus Cana Lopez, relativa a la menor R.C.M., expediente 90/12, significandole que contra
esta resolucion podra formularse reclamacion ante el Juzgado de Primera Instancia (Familia) de esta capital y
por los tramites del proceso especial de oposicion a las resoluciones administrativas en materia de proteccion
de menores, de conformidad con los arts. 779 y ss. de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Granada, 8 de mayo de 2013.- El Delegado, Higinio Almagro Castro.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

ACUERDO de 8 de mayo de 2013, de la Delegacion Territorial de Salud y Bienestar Social en
Granada, Servicio de Proteccion de Menores, para la notificacion por edicto de la resolucion que se
cita.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por encontrarse en paradero
desconocido, o ser desconocido o estar ausente del domicilio que figura en el expediente incoado, podra
comparecer, en el plazo de diez dias, ante el Servicio de Proteccién de Menores, sito en C/ Ancha de Gracia,
6, de Granada, para la notificacion del contenido integro de la resolucion de suspension cautelar del régimen
de relaciones personales de fecha 7.5.2013 a don Mario Martin Garcia, relativa a los menores (M.M.R.) (D.M.R.)
expediente 144-145/10, significandole que contra esta resolucién podra formularse reclamacion ante el
Juzgado de Primera Instancia (Familia) de esta capital y por los tramites del proceso especial de oposicion a las
resoluciones administrativas en materia de proteccién de menores, de conformidad con los arts. 779y ss. de la
Ley de Enjuiciamiento Civil.

Granada, 8 de mayo de 2013.- El Delegado, Higinio Almagro Castro.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

ACUERDO de 8 de mayo de 2013, de la Delegacion Territorial de Salud y Bienestar Social en
Granada, Servicio de Proteccion de Menores, para la notificacion por edicto de la resolucion que se
cita.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por encontrarse en
paradero desconocido, o ser desconocido o estar ausente del domicilio que figura en el expediente incoado,
podra comparecer, en el plazo de diez dias, ante el Servicio de Proteccion de Menores, sito en C/ Ancha de
Gracia, 6, de Granada para la notificacion del contenido integro de la resolucion de traslado de centro de fecha
7.5.2013, a don José Santaella Jiménez, relativa al menor (A.S.F.) expediente 54/98, significandole que contra
esta resolucion podra formularse reclamacion ante el Juzgado de Primera Instancia (Familia) de esta capital y
por los tramites del proceso especial de oposicion a las resoluciones administrativas en materia de proteccion
de menores, de conformidad con los arts. 779 y ss. de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Granada, 8 de mayo de 2013.- El Delegado, Higinio Almagro Castro.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

NOTIFICACION de 13 de marzo de 2013, de la Delegacién Territorial de Salud y Bienestar Social
en Huelva, de la Resolucion de acogimiento familiar permanente.

De conformidad con el art. 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y el Decreto 282/2002, de 12 de
noviembre, de Acogimiento Familiar y Adopcion, y habida cuenta de que no ha sido posible la notificacion a la
madre dofia Macarena Cortés Almeida, al desconocerse su paradero, se publica este anuncio, por el que se
notifica Resolucion Definitiva de Acogimiento Familiar Permanente, de fecha 13 de marzo de 2013, adoptada
en el expediente num. 352-2011-00003870-1, procedimiento num. 373-2013-00000062-2, relativo al/la menor
T.C.A., por el que se acuerda:

1. Mantener lo acordado en la resolucién de fecha 21 de diciembre de 2011, con respecto a la declaracion
de la situacion de desamparo y la tutela asumida sobre la menor T.C.A.

2. Acordar el acogimiento provisional que se eleva a definitivo, modalidad permanente de la menor
con don Manuel Cortés Francisco y dofia Manuela Remedios Faraustre Cruz, abuelo materno de la misma y su
muijer.

Contra la presente Resolucion cabe formular oposicion ante el Juzgado de Primera Instancia en Huelva
en el plazo de dos meses desde su notificacidn, conforme a los tramites establecidos al respecto en los articulos
799 y 780 de la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil, modificada por la Ley 54/2007, de 28 de
diciembre, de Adopcion Internacional.

Huelva, 13 de marzo de 2013.- La Delegada, M.* Lourdes Martin Palanco.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

NOTIFICACION de 27 de marzo de 2013, de la Delegacion Territorial de Salud y Bienestar Social
en Huelva, de la Resolucidn de ratificacion de acuerdo de inicio del procedimiento de acogimiento familiar

simple.

De conformidad con el art. 59.4. de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y el Decreto 282/2002, de 12 de
noviembre, de Acogimiento Familiar y Adopcién y habida cuenta de que no ha sido posible la notificacién al padre
don Youcef Goundez, al desconocerse su paradero se publica este anuncio, por el que se notifica Resolucién de
la Comisién Provincial de Medidas de Proteccion, de fecha 2 de abril de 2013, adoptada en el expediente nim.
352-2011-00000629-1, procedimiento num. 373-2013-00000146-2, relativo al/la menor S.G.J., por el que se

ACUERDA

1. Iniciar el procedimiento para la constitucion del Acogimiento Familiar Simple con respecto al/a los
menor/es S.G.J., nacido en Huelva el dia 4 de febrero de 2011.

2. Designar como instructora del procedimiento que se inicia a dofia Begofa Pichardo Vela.

3. Notifiquese el presente acuerdo a los padres, tutores o guardadores del menor, y al Ministerio Fiscal.

Huelva, 27 de marzo de 2013.- La Delegada, Lourdes Martin Palanco.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

NOTIFICACION de 17 de abril de 2013, de la Delegacion Territorial de Salud y Bienestar Social en
Huelva, de la resolucion de cambio de centro.

De conformidad con el art. 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y el art. 29 del Decreto 42/2002, de 12
de febrero, de desamparo, tutela y guarda del menor y habida cuenta que no ha sido posible la notificacion
al padre: Don Antonio Bautista Gonzalez, al desconocerse su paradero, se publica este anuncio, por el que
se notifica Resolucién de la Comision Provincial de Medidas de Proteccion de fecha de 17 de abril de 2013,
adoptada en el expediente de proteccion num. 352-1997-00000031-1, relativo al/a menor F.B.V. por el que se
acuerda:

1. Mantener la situacion legal de desamparo y asuncion de la tutela del/la menor F.B.V.

2. Proceder al cambio de Centro del/la menor, constituyéndose el acogimiento residencial del/la mismo/a
que sera ejercido por la Direccion del Centro Cuatro Caminos de Palos de la Frontera (Huelva), cesandose el
acogimiento residencial del mismo en el Centro de la Fontanilla de Palos de la Frontera (Huelva).

3. El régimen de relaciones personales del menor por parte de sus familiares y allegados consistira en
visitas en el Centro los dias y horario establecidos por el mismo al efecto.

Contra la presente Resolucion podra formularse oposicion ante el Juzgado de Primera Instancia de
Huelva por los tramites que establecen los arts. 779 y siguientes de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Huelva, 17 de abril de 2013.- La Delegada, M.? Lourdes Martin Palanco.
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5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

NOTIFICACION de 24 de abril de 2013, de la Delegacion Territorial de Salud y Bienestar Social en
Huelva, de resolucion definitiva de acogimiento familiar permanente.

De conformidad con el art. 59.4. de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, el Decreto 42/02, de 12 de febrero,
del régimen de desamparo, tutela y guarda administrativa y el Decreto 282/2002, de 12 de noviembre, de
Acogimiento Familiar y Adopcién y habida cuenta de que no ha sido posible la notificacion, al desconocerse
el paradero de los padres don Juan Antonio Mufnoz Pérez y dofia M.* del Saliente Elich Contreras, se publica
este anuncio, por el que se notifica la ampliacién de plazos en la tramitacion del procedimiento de acogimiento
familiar permanente num. 373-2013-00000064-2, relativo al/a menor: S.M.E. por el que se acuerda:

- La ampliacién del plazo méaximo de resolucion y notificacion de tres meses, inicialmente previsto para
el citado procedimiento de acogimiento familiar num. (DPHU)373-2013-00000064-2 de acogimiento familiar
modalidad permanente por familia ajena relativo al/a menor S.M.E. por otro periodo de tres meses.

Contra el presente acuerdo no cabe recurso alguno, conforme al apartado 6 del articulo 42 de la
sefialada Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Huelva, 24 de abril de 2013.- La Delegada, M.? Lourdes Martin Palanco.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

ANUNCIO de 8 de mayo de 2013, de la Delegacion Territorial de Salud y Bienestar Social en
Granada, por el que se notifican requerimientos de documentacion para proceder a la inscripcion en el
Registro de Parejas de Hecho.

Intentada sin efecto la notificacion personal en el domicilio que consta en cada expediente, por el
presente anuncio se notifica a las personas interesadas los requerimientos de documentacion de los expedientes
relacionados seguidamente, por aplicacion de lo dispuesto en el Decreto 35, de 15 de febrero de 2005, por el
que se regula el Registro de Parejas de Hecho y que a continuacion se relacionan.

El texto integro de los requerimientos se encuentra a disposicion de las personas interesadas
en la Delegacion Territorial de la Consejeria de Salud y Bienestar Social, sita en C/ Buenos Aires, num. 1,
1.2 planta, donde podran comparecer en el plazo de diez dias a partir de la publicacion del presente anuncio en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para el conocimiento del requerimiento y la subsiguiente aportacion
documental.

Localidad Num. Expediente Nombre y Apellidos
Guadix (DPGR)387-2012-2504 | Maria Piedad Cruz Molina y César Ruiz Molina
Granada (DPGR)387-2012-1279 | Lucia Torres Muros y José Manuel Sanchez Robles
Guadix (DPGR)387-2011-7103 |Juana Noguera Sanchez y Ahmed Azeroval
Armilla (DPGR)387-2011-1628 | Gabriel Molina Quesada y Estrella Garcia Castillo
Granada (DPGR)387-2012-5647 |H. Alejandro Guzman Fiorillo y Eva Casilla Marcos
Vélez de Benaudalla | (DPGR)387-2012-5619 |Mirel Marian Vintila y Cristina-loana Borcan
Granada (DPGR)387-2012-5619 |Juan de Dios Santos Alonso y Lamia Temmoumi Mezgueldi
La Zubia (DPGR)387-2012-5540 |Antonio Fernandez Martin y Yolanda Bullejos Rodriguez

En el supuesto de no comparecer en el citado plazo, y/o no aportar los documentos requeridos, se le
tendra por desistido de su solicitud, procediéndose al archivo de la misma, previa Resolucion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 71.1. de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Granada, 8 de mayo de 2013.- El Delegado, Higinio Aimagro Castro.



15 de mayo 2013 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 93 pagina 243

5. Anuncios
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CONSEJERIA DE CULTURA Y DEPORTE

ANUNCIO de 8 de mayo de 2013, de la Secretaria General Técnica, por la que se hace publica la
relacion de adjudicaciones de contratos de publicidad institucional y de ayudas, subvenciones y convenios
en materia de actividad publicitaria,correspondiente al primer cuatrimestre del afio 2013.

En cumplimiento de lo dispuesto por el Decreto 29/2006, de 7 de febrero, por el que se desarrollan
medidas de transparencia previstas en la Ley 6/2005, de 8 de abril, reguladora de la Actividad Publicitaria de
las Administraciones Publicas de Andalucia, se hace publica la relacion de contratos de publicidad institucional
celebrados durante el primer cuatrimestre del afio 2013.

AGENCIA ANDALUZA DE INSTITUCIONES CULTURALES CUANTIA ADJUDICATARIO

Radio Popular, S.A., Cadena de Ondas
Populares Espafiolas.

Patrocinio del programa «Va de cultura», emitido por Radio COPE | 60.033,58 €

e DEL DEPORTE DE ANDALUCIA, SA. CUANTIA ADJUDICATARIO
Patrocinio Suplemento Diario AS (feb-jun 2013) 157.300,00 € | Diario AS, S.L.
Patrocinio Web El Desmarque.com (feb-jun 2013) 102.850,00 € | El Desmarque Portal Deportivo, S.L.
Patrocinio Programa Deporte Andaluz,Cope (mar-jun 2013) 40.000,00 € |Radio Popular, S.A.
Patrocinio Programa Ser Deportivos (feb-jun 2013) 66.550,00 € | Sociedad Espariola Radiodifusion, S.A
Patrocinio Semanal Periodico Marca (feb-jun 2013) 157.300,00 € |Unidad Editorial, S.A.

Sevilla, 8 de mayo de 2013.- La Secretaria General Técnica, Carmen Mejias Severo.



