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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 7 de mayo de 2013, del Ayuntamiento de Palenciana, de bases para la seleccion de
una plaza de Oficial Albafiil, mediante el sistema de funcionarizacion de personal laboral fijo.

Doria Carmen Pinto Orellana, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Palenciana.

Hace saber: Que por Resolucion de Alcaldia de fecha 7 de mayo de 2013, se han aprobado las bases y
la convocatoria del concurso-oposicion restringido al turno de promocion interna de una plaza de Oficial Albafiil,
Grupo C, Subgrupo C2, mediante el sistema de funcionarizacién de personal laboral fijo, de acuerdo con lo
previsto en la Disposicion Transitoria Segunda de la Ley 7/2007, de 12 de abril, por la que se aprueba el Estatuto
Basico del Empleado Publico.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE
UNA PLAZA DE OFICIAL ALBANIL DE LA ESCALA DE FUNCIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO DE PALENCIANA,
MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION Y POR EL TURNO DE PROMOCION INTERNA

Primero. Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la provision en propiedad, dentro del turno de promocién
interna, mediante el sistema de concurso-oposicién, de una plaza de Oficial Albafiil, encuadrada en la Escala
de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, de la Plantilla de Funcionarios del Ayuntamiento de
Palenciana, dotada con el sueldo correspondiente al Grupo C, Subgrupo C2, dos pagas extraordinarias, trienios y
demas retribuciones que correspondan, con arreglo a la legislacion vigente y de acuerdo con los dispuesto por la
Disposicion Transitoria Segunda de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En virtud de lo acordado se permite la promocion interestatutaria y por tanto se establece que el
personal laboral fijo de la categoria de Oficial Albafiil de este Ayuntamiento pueda acceder a la Subescala de
Administracion Especial. De esta promocion se derivan ventajas para la gestion de los servicios, debido a que
es necesario realizar muchas funciones publicas reservadas a funcionarios y este Ayuntamiento Unicamente
dispone de un funcionario adscrito a la Administracion General.

Segunda. Legislacion aplicable.

El acceso a la funciéon publica mediante la funcionarizacién del personal laboral, se regira por lo
establecido en las presentes bases, y en su defecto, por la Disposicion Transitoria Segunda de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, por la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcion Publica, en su redacciéon dada por la Ley 23/1988, de 18 de julio; el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado; y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidn de los funcionarios de Administracion Local.

Tercero. Condiciones y requisitos de los aspirantes.
Para ser admitidos a la realizacion de las presentes pruebas selectivas para el acceso a la plaza
convocada, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

- Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, sobre el acceso al empleo publico de los nacionales de
otros Estados.

- Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

- Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar o equivalente.

- Ser actualmente personal laboral fijo del Ayuntamiento de Palenciana con la categoria de Oficial
Albafil.
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- Estar actualmente desempefiando funciones sustancialmente coincidentes o analogas en su contenido
profesional y en su nivel técnico con la plaza convocada.

- Haber prestado servicios efectivos durante al menos dos afios como personal laboral fijo en la categoria
de Oficial Albafil o en categorias de otro grupo profesional para cuyo acceso se exija el mismo nivel de
titulacion.

- Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

-No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

Todos los requisitos exigidos en el apartado anterior deberan poseerse en el dia de la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes y gozar de los mismos hasta la toma de posesion.

Cuarto. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso a la plaza que objeto de
la convocatoria, se redactaran de acuerdo con el modelo que se adjunta a las presentes Bases como Anexo I,
se dirigiran a la Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de Palenciana, y se presentaran en el registro de entrada de
este Ayuntamiento en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

En relacion con la presentacion, habra que estar a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Comunidad Autonoma y en el Boletin Oficial
de la Provincia.

La solicitud debera ir acompanada por:

- Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados.
- Justificante del pago de derecho de examen, que asciende a la cantidad de 30 euros y que debera
ingresarse en la cuenta municipal.

Quinto. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.

En dicha resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de edictos
del Ayuntamiento, se sefialara un plazo de diez dias habiles para subsanacién, salvo que todas las solicitudes
cumplan con los requisitos establecidos, en cuyo caso la lista provisional tendra caracter de definitiva.

Asimismo, se anunciara en el Boletin Oficial de la Provincia el dia, hora y lugar en que habran de
realizarse todas las pruebas, asi como la composicion del Tribunal Calificador.

Sexto. Tribunal Calificador.

El numero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco y su composicién sera
predominantemente técnica, debiendo poseer todos sus miembros la titulacion o especializacion iguales o
superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, los 6rganos de seleccién seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los drganos de seleccidn.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar validamente sin la asistencia, al menos, del Presidente y del
Secretario y de la mitad de sus vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesién que se celebre el titular o
el suplente. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso
de empate el voto de calidad del Presidente.



16 de mayo 2013 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 94 pagina 219

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 28
y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal Calificador tendra la Categoria de Tercera, segun las clasificaciones recogidas en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Séptimo. Sistemas de seleccién y desarrollo de los procesos.

El proceso de seleccion sera el de concurso-oposicion. Previamente a la fase de oposicion, se realizara
la fase de concurso, que no podra tener caracter eliminatorio.

Antes de la celebracion del ejercicio de la oposicion se reunira el Tribunal, procediéndose a valorar
los méritos y servicios de la fase de concurso y publicandose en el tablén de anuncios de la Corporacion el
resultado de este.

La realizacion del ejercicio de la oposicién se llevara a cabo inmediatamente continuacion de la fase
de concurso, salvo que se presentara algun tipo de reclamaciéon a dicha fase, convocando a los aspirantes
en llamamiento Unico y siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad,
por lo que deberan acudir provistos del DNI o Pasaporte.

Fase concurso:

Esta fase no podra suponer mas del 45% de la puntuacion maxima a obtener por el aspirante en el
total del proceso selectivo. No tiene caracter eliminatorio y constara de la valoracion de los méritos y servicios
siguientes:

1. Por cada afio trabajado en el Ayuntamiento de Palenciana, en su condicion de personal laboral, segln
la antigiedad que conste en el Certificado de Servicios Prestados, se otorgara 0,20 puntos, hasta un maximo
de 4 puntos.

2. Por la superacion de pruebas selectivas para el acceso a la condicion de personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Palenciana, para puestos similares al que es objeto de funcionarizacion, se otorgara una
puntuacién de 0,5 puntos por cada ejercicio superado, hasta un maximo de 1 punto.

3. Por la realizacion de Cursos, seminarios, congresos y jornadas, siempre que se encuentren relacionados
con la plaza a que se opte e impartidos por instituciones de caracter publico, se otorgara una puntuacion de
0,10 puntos por cada hora lectiva acreditada, hasta un maximo de 3 puntos.

No seran valorados los cursos en los que no se justifique su duracion.

4. Por estar en posesion de Titulaciones académicas superiores a la exigida, hasta un maximo de 1
punto, por cada uno de los siguientes titulos:

- Diplomado: 0,5 puntos.
- Titulado Superior: 1 punto.

No se valoraran las titulaciones académicas o profesionales imprescindibles para el desempefio del
puesto de trabajo.

Los servicios realizados en la Administracion Publica se justificaran con un certificado de servicios previos
emitido del 6rgano municipal correspondiente. Solo podra justificarse los servicios realizados por personal laboral
contratado pero no sus periodos como becario o personal en practicas.

Los cursos se justificaran con copia compulsada de cualquier documento acreditativo.

Fase oposicion:
Los ejercicios de la fase de oposicion seran los siguientes:

- Primer ejercicio: Consistira en un cuestionario de preguntas tipo test compuesto por 20 preguntas, con
cuatro respuestas alternativas, referido al temario de la convocatoria que se inserta como Anexo | a la misma.

Este ejercicio tendra una duracion maxima de 45 minutos y se calificara de 0 a 10, siendo necesario
para aprobar obtener una calificacién de 5 puntos.

Se calificara con 0,50 puntos, cada respuesta correcta.

Se penalizara con 0,10 puntos cada respuesta incorrecta.

Las preguntas no contestadas no restaran calificacion.
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- Segundo ejercicio: Consistira en la realizacion de un supuesto practico, basado en el temario contenido
en el Anexo | de esta Convocatoria, relacionado con las funciones a desempefiar, propias de la categoria y de la
plaza objeto de la convocatoria.

Este ejercicio tendra una duracion de 1 hora y se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para
aprobar obtener una calificacion de 5 puntos.

La Calificacion de este ejercicio se determinara por la media resultante de las calificaciones otorgadas
por cada miembro del tribunal, eliminando la puntuacion mayor menor y la menor, cuando entre éstas haya una
diferencia superior al 40%.

Los ejercicios tienen caracter eliminatorio, siendo necesario superar cada uno de ellos para pasar al
siguiente.

Octavo. Calificacion.
La calificacion final de los aspirantes se obtendra mediante la suma de la puntuacion obtenida en la
fase de concurso y en la de oposicion.

Noveno. Relacion de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, los Tribunales haran publica la relacién de aprobados
por orden de puntuacion en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento, precisandose que el nimero de aprobados
no podra rebasar el numero de plazas vacantes convocadas. Dicha relacion se elevara al Presidente de la
Corporacién, que la publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

El aspirante propuesto aportara ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias naturales desde
gue se publican en el tablon de edictos del Ayuntamiento, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o
de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en sus solicitudes de participacion.

La resolucion de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia a favor del aspirante propuesto por el
Tribunal, quien deberan tomar posesion o incorporarse en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a
aquel en que se le notifiqgue el nombramiento.

La plaza de personal laboral que quede vacante como consecuencia de la funcionarizacién del personal
laboral que la cubria, se amortizara de manera automatica, de acuerdo con lo previsto en la Plantilla de Personal
del Ayuntamiento de Palenciana aprobada para el afio 2013.

Undécimo. Retribuciones.
En todo caso, las retribuciones que perciba el funcionario en el puesto de ingreso no podran ser inferiores
a las consolidadas por el contratado laboral en el puesto que como tal venia desempefiando.

Décimo. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podra ser impugnada de conformidad con lo establecido en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

ANEXO |
PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Antecedentes. Caracteristicas. Estructura y Principios
generales. La Ley. Clases de Leyes. Derechos Fundamentales y Libertades Publicas.

Tema 2. Organizacién Territorial del Estado y la distribucion de competencias. Las Comunidades
Auténomas.

Tema 3. EI Régimen Local Espafiol. Principios Constitucionales. La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local. '

Tema 4. El municipio. Concepto y elementos. Competencias Municipales. Organos de gobierno municipal:
El Pleno, La Junta de Gobierno Local y El Alcalde. Funcionamiento y competencias municipales. La Provincia.

Tema b. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales. Organos Titulares. El Reglamento Organico,
las Ordenanzas y los Bandos. Distincion, procedimiento de elaboracion y aprobacion. La publicacion de las
Normas Locales.
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Tema 6. El procedimiento administrativo. Concepto y regulacion. Procedimiento general y sus fases.
El acto administrativo. Concepto. Clases. La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad. La
notificacion y publicacion de los actos administrativos. Computo de plazos. El Silencio Administrativo.

Tema 7. El personal al servicio de las Administraciones Publicas: Concepto. Clases: Personal funcionario,
Personal Laboral, otros tipos de empleados publicos. Derechos, deberes e incompatibilidades del empleado
publico. Sistemas Selectivos

PARTE ESPECIFICA

Tema 8. Herramientas, utiles, materiales y maquinaria para la construccion. Previsiones y Compra.
Mantenimiento y Conservacion.

Tema 9. Paredes y Muros: Construccion y Tipos. Redes, Registros y Arquetas de Saneamiento.

Tema 10. Revestimientos, Enfoscados y Aislamientos. Correccion de humedades.

Tema 11. Cimientos y Forjados. Materiales y Clases.

Tema 12. Hormigones. Dosificacion, puesta en obra y compactacion. Pavimentos de Hormigdn en vias publicas.

Tema 13. Cubiertas y Tejados. Clases. Colocacion de Andamios. Medidas de Seguridad.

Tema 14. Solados y Alicatados. Interiores y Exteriores. Tipos. Materiales empleados.

Tema 15. Demoliciones y apuntalamiento de edificios. Ejecucion. Medidas de Seguridad.

Tema 16. Nociones Basicas de Topografia: Medicion de superficies. Replanteos de Obras. Lectura de Planos.

Tema 17. Trabajos complementarios de albafileria: Obras en instalaciones de Abastecimiento de aguas,
Alcantarillado y Alumbrado Publico. Pintura.

Tema 18. Organizacion del trabajo y coordinacion entre las distintas especialidades profesionales en la
construccion. La sefalizacion de obras en viales publicos.

Tema 19. Emision de Informes relacionados con obras municipales a efectos Responsabilidad Patrimonial
de la Administracion y Devolucion de Garantias.

Tema 20. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales

ANEXO I
MODELO DE SOLICITUD

D 10] /A0 - T ,

con DNI nUm. ..o, , y domicilio a efectos de notificacion €N .........cccceeeeeceeceeeeeece e

COITEO ElECIIONICO: w.vivveeecreeetcee e 173 (0] T T
EXPONE

Primero. Que soy personal laboral fijo del Ayuntamiento de Palenciana, ocupando el puesto de Oficial
Albadil, segtin consta en la Plantilla de Personal de este Ayuntamiento, desde el afio .....

Segundo. Que conoce la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado num. ........ , de
fecha ...cocoveune. , para la funcionarizacion de 1 plaza de Oficial Albanil de este Ayuntamiento, mediante concurso-
oposicion y promocion interna, conforma a las bases que se publican en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
ndamero ........ ,de fecha ...cooeoveveenne. y Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, num. ........ ,de fecha ..ccoovennn.

Tercero. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha
de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

Cuarto. Que adjunta la siguiente documentacion, exigida en convocatoria (sefialar «X»):

- Copia del recibo bancario de haber ingresado los derechos de examen.

- Copia del documento que acredite la titulacién exigida.

- Certificado de Servicios prestados como personal laboral fijo de este Ayuntamiento.
- Relacion de méritos numerada (en su caso):

ISHESE A
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Por todo ello,
SOLICITA

Que se admita esta solicitud para participar en las pruebas de seleccion del personal referenciado y
declara que son ciertos los datos consignados anteriormente, comprometiéndose a probar documentalmente
todos los datos que figuran en esta solicitud.

A la Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de Palenciana (Cordoba).

Palenciana, 7 de mayo de 2013.- La Alcaldesa, Carmen Pinto Orellana.



