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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 7 de mayo de 2013, del Ayuntamiento de Castro de Filabres, de bases para la
seleccion de plaza de Asesor Juridico.

El Ayuntamiento de Castro de Filabres (Almeria), mediante Acuerdo de Pleno adoptado en sesion
ordinaria de fecha 5 de abril de 2013, aprobd las bases y la convocatoria para cubrir una plaza de Asesor
Juridico, que se transcriben a continuacion:

BASES DE CONVOCATORIA PARA CUBRIR CON CARACTER DE FUNCIONARIO DE CARRERA, UNA PLAZA
DE TECNICO DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, ASESOR JURIDICO, INCLUIDA EN LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2009 DEL AYUNTAMIENTO DE CASTRO DE FILABRES

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de las plazas que se incluyen en la Oferta
Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2009, aprobada por Resolucién de Alcaldia de fecha 16
de diciembre de 2009, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria num. 012, de fecha 20 de
enero de 2010, y cuyas caracteristicas son:

- Grupo: Al; Clasificacién: Administracion Especial; Subescala: Técnica; Clase: Técnicos Superiores;
numero de vacantes: 1; Denominacion: Asesor Juridico.

La plaza referida esta adscrita a Secretaria y las funciones que tiene encomendadas son las siguientes:
asesoramiento en materia juridica, gestion econémica y recursos humanos.

El sistema selectivo elegido es de concurso-oposicion.

Segunda. Legislacion aplicable.

- La Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- La Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

- La Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

- Los articulos 130 y siguientes del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

- EI Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidn de los funcionarios de Administracion Local.

Tercera. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.
Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al
empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
gue impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida.
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3.2. La titulacion a la que se refiere el apartado €) sera la siguiente: estar en posesion del titulo de
licenciado en Derecho o en Ciencias Politicas o equivalentes o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en
que finalice el plazo de presentacién de instancias.

3.3. Todos los requisitos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de instancias.

Cuarta. Régimen de incompatibilidades.

Los aspirantes que resulten nombrados para esta plaza quedaran sometidos, desde el momento de su
toma de posesion, al régimen de incompatibilidades vigente y no podran simultanear el desempefio de aquellas
con el de cualquier plaza, cargo o empleo remunerado con fondos de cualquier otra Administracion Publica.

Quinta. Forma y plazo de presentacion de instancias.

5.1. Forma y lugar de presentacion. Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso en las que los aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes Bases
Generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Castro de Filabres,
y se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento en el plazo de veinte dias naturales contados a
partir del dia siguiente al de las publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, en la
siguiente direccion: C/ Carretera, 4, 04212, Castro de Filabres (Almeria).

Asimismo, se podran presentar las instancias en la forma en que se determina en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

5.2. Documentacion a presentar. En todo caso, deberan acompafar a la solicitud:

a) Fotocopia compulsada del documento nacional de indentidad, pasaporte o carné de conducir.

b) Curriculum Vitae.

c) Documentacion acreditativa de los méritos alegados a tener en cuenta en la fase de concurso. Las
personas que aleguen méritos, deberan aportar los documentos que sirvan de prueba para la justificacion
de aquellos, debiendo ser originales o copias debidamente compulsadas por el organismo expedidor o en su
defecto, por este Ayuntamiento.

d) No seran tenidos en cuenta los méritos alegados y que no se hayan presentado en el plazo y la forma
anteriormente mencionados.

No se valoraran, en ninglin caso, los méritos que, figurando en el curriculum vitae, no se justifiqguen con
la documentacion adecuada y en la forma descrita en el apartado c).

La falta de presentacion de los documentos citados en el apartado c) no supondra la exclusién de los
aspirantes a las pruebas selectivas, aunque significara una valoracion de O puntos en el concurso.

La falta de presentacién de instancia oficial supondra la exclusion de los aspirantes a las pruebas
selectivas.

La fecha limite para la alegacion de los méritos sefialados anteriormente, asi como la presentacion de
documentos relativos a los mismos, sera la fecha de finalizacion de plazo de presentacion de instancias.

Sexta. Admision de candidatos.

Expirado el plazo de presentaciéon de instancias, la Alcaldia dictara Resolucién en el plazo de quince
dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha Resolucion que se publicara
en la pagina web y en el tablon de edictos del Ayuntamiento, se sefnalara un plazo de diez dias habiles para
subsanacion.

Asimismo, en es misma publicacion se anunciara el dia, hora y lugar en que habran de realizarse todas
las pruebas.

Séptima. Tribunal Calificador.

Los drganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los organos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacion o por cuenta de nadie.

La composicion del Tribunal calificador sera predominantemente técnica y los vocales deberan poseer
titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

El Tribunal Calificador estara constituido por:

- Presidente.

- Secretario.

- Tres Vocales.
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La abstencidn y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con el articulo 28 y 29 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

El Tribunal de seleccion examinara y valorara las solicitudes de adaptaciones que haya hecho constar los
aspirantes con discapacidad igual o superior al 33 por ciento en las solicitudes de participacion en la convocatoria,
opten o0 no a plaza reservada, y resolvera segun criterio fundado. En aquellos supuestos en los que se susciten
dudas acerca de la oportunidad de acceder a la adaptacion solicitada, se pedira asesoramiento a expertos v,
en su caso, la colaboracién de los 6rganos técnicos competentes, pudiendo oir, asimismo, al interesado. Solo
se consideraran aquellas solicitudes relativas a adaptaciones que tengan por objeto salvar limitaciones de un
aspirante en la realizacién de las pruebas para que pueda participar en las mismas en condiciones de igualdad
de oportunidades.

El Tribunal de seleccion, si tuviese dudas razonables sobre la capacidad funcional de un aspirante, podra
consultar a los 6rganos competentes, sin que por ello se interrumpa el proceso selectivo. De acuerdo con ello,
el aspirante sobre el que se susciten las dudas continuara su participacion en el proceso selectivo de modo
condicional.

La resolucion del Tribunal calificador que ponga fin al proceso selectivo podra ser impugnada por los
interesados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Octava. Procedimiento de seleccidn.
El proceso selectivo sera por concurso-oposicion libre, que contara de las siguientes fases:

A) Fase de concurso y calificacion. Normas generales de la fase de concurso.

Consistira en la calificacion de los méritos que se sefialan a continuacion y que resulten debidamente
acreditados por los aspirantes.

La experiencia laboral se acreditard necesariamente mediante vida laboral que facilita la Tesoreria
General de la Seguridad Social, teniendo potestad el Tribunal de seleccion para solicitar los documentos que
estime oportunos a los efectos de comprobar la categoria profesional del aspirante.

Los servicios prestados en calidad de funcionarios en Administraciones Publicas se acreditaran mediante
certificado de la Secretaria u érgano competente.

No sera puntuable cualquier tipo de certificacion de servicios prestados que no se acomparie de
documento oficial justificativo de la relacion de empleo.

Los cursos se acreditaran mediante la presentacion del correspondiente diploma o titulo.

La calificacién de la fase de concurso, que sera previa a la de oposicion, se hara publica. Los aspirantes
dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de la calificacion
de la fase de concurso, para hacer alegaciones, cuya resolucion se hara publica en el plazo de siete dias. Estas
alegaciones no suspenderan el proceso de la fase de oposicion, si bien las puntuaciones finales no se haran
publicas hasta que se haya tomado resolucién de aquéllas.

Todas estas publicaciones se haran en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

B) Valoracion de los méritos de los aspirantes.

B.1. Experiencia profesional: Se valorara con un maximo de 6 puntos.

a) Por experiencia profesional en la Administracién Local en puestos de trabajo de igual categoria a la
de la plaza por la que se opta. Por cada seis meses de servicios prestados: 0,75 puntos, hasta un maximo de 6
puntos.

b) Por experiencia profesional en otras Administraciones Publicas en puestos de trabajo de igual categoria
a la de la plaza por la que se opta. Por cada seis meses de servicios prestados: 0,50 puntos, hasta un maximo
de 3 puntos.

c) Por experiencia profesional en empresas privadas en puestos de trabajo de igual categoria a la plaza
por la que se opta. Por cada seis meses de servicios prestados: 0,25 puntos, hasta un maximo de 2 puntos.

B.2. Formacién: se valorara con un maximo de 4 puntos.

a) Por haber realizado cursos relacionados con la plaza objeto de convocatoria cuya adecuacion sera
apreciada libremente por el Tribunal. Los cursos tendran que haber sido impartidos por entidades oficiales o
empresas privadas especializadas con las materias de la plaza objeto de la convocatoria.

- Inferior a 10 horas: 0,30 puntos.

- De 10 a 20 horas: 0,80 puntos.

- De 21 a 40 horas: 1 punto.

- De 41 a 80 horas: 1,50 horas.

- de 81 a 100 horas: 2 puntos.

- De 101 a 200 horas: 2,50 puntos.

- De 200 horas en adelante: 3 puntos.
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La fase de concurso supondra el 45 por 100 de la calificacion definitiva.

C) Fase de oposicién y calificacion.

La fase de oposicion supondra el 55 por 100 de la calificacion definitiva.

C.1. Contenido de la fase de oposicion. La fase de oposicion consistira en una Unica prueba, que constara
de un ejercicio teodrico-practico, que se desarrollara en dos fases:

a) Presentacion de una memoria mediante la cual se valorara los conocimientos sobre el contenido de
uno o varios de los temas recogidos en el anexo de esta convocatoria. La tematica de la memoria se elegira
libremente por el aspirante, teniendo en cuenta los temas que figuran en el anexo.

La memoria, que no excedera de 65 folios escritos a maquina u ordenador (si es ordenador el formato
de letra sera: fuente Verdana, tamafio 12, estilo normal, interlineado de 1,5), por una sola cara, se presentara
por triplicado en los lugares y formas establecidos en la base quinta de esta convocatoria, en el plazo maximo
de quince dias a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos.

La falta de presentacion de la memoria por parte de un aspirante en dicho plazo improrrogable supondra
la automatica eliminacion de éste.

b) Defensa oral de la memoria.- La memoria sera defendida oralmente ante el Tribunal en el tiempo
gue se determine por este drgano, sin que pueda ser superior a una hora. Tras la exposicion, el tribunal podra
abrir un dialogo con cada opositor, durante el tiempo maximo de diez minutos, que versara sobre los contenidos
expuestos. La falta de presentacion de un aspirante a la defensa oral de la memoria determinara la no superacion
de la oposicidn.

Para su defensa oral, el tribunal realizara el llamamiento a los aspirantes que hayan presentado memoria,
el dia, hora y lugar de celebracion de esta fase sefialado en la publicacion efectuada conforme a la base sexta
de esta convocatoria.

C.2. Calificacion de la oposicion.- La fase de la oposicion se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario
obtener 5 puntos para superar esta prueba.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del tribunal exista una diferencia de tres
0 mas puntos entre las calificaciones maximas y minima, seran automaticamente excluidas, y se hallara la
puntuacion media entre las calificaciones restantes.

En el supuesto en que haya mas de dos notas emitidas que se diferencien en 3 0 mas puntos, solo se
eliminaran una de las calificaciones maximas y otra de las minimas.

Novena. Calificacion definitiva.

La calificacion definitiva se obtendra de la suma de las puntuaciones de cada fase (fase de concurso y
de oposicién), de aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, estableciéndose en tal suma la
siguiente ponderacion:

a) La puntuacién maxima de la fase de concurso equivaldra al 45 por 100 de la calificacion definitiva.

b) La puntuacién maxima de la fase de oposicion, equivaldra al 55 por 100 de la calificacion definitiva.

En caso de empate en la puntuacion de dos o mas aspirantes se seguiran los siguientes criterios:

1.° Figurara en primer lugar el aspirante que haya obtenido mas nota en el gjercicio de la fase de
oposicion.

2.° En caso de nuevo empate, figurara en primer lugar el aspirante que haya obtenido mas nota en la
fase de concurso.

3.° En caso de nuevo empate, se procedera por orden alfabético del primer apellido de los aspirantes,
siguiendo el orden de la letra resultante en el sorteo nacional realizado por la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica en el afio en que se lleve a cabo el primer ejercicio de la fase de oposicion.

Décima. Relacion de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento.

Terminada la calificacion definitiva de los aspirantes, el Tribunal publicara resolucién final con los nombres
de los aprobados y puntuacion obtenida por orden decreciente, en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento. y
elevara dicha resolucion a la Presidencia de la Corporacion para que formule el nombramiento.

Los aspirantes propuestos presentaran en la Unidad de Personal de este Ayuntamiento, dentro del plazo
de veinte dias naturales a partir de la publicacion de la lista de aprobados, los documentos relativos de las
condiciones que para tomar parte en el concurso-oposicion se exigen, y que son:

- Certificacién de nacimiento expedida por el Registro Civil correspondiente.

- Titulo exigido o el resguardo de pago de los derechos del mismo, pudiendo presentar fotocopia para su
compulsa con el original.

- Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempeno de las
correspondientes funciones.
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- Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a la
Administracion Local ni a las Comunidades Autdnomas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad.

Quien tuviera la condicion de funcionario publico estara exento de justificar documentalmente las
condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion
del Ministerio, Comunidad Autonoma, Corporacién Local, Consejeria u Organismo publico del que dependa,
acreditando su condicién y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, los aspirantes propuestos no presentaran
su documentacién o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser nombrados y quedaran anuladas todas
sus actuaciones; sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte en las pruebas selectivas.

Los aspirantes nombrados deberan tomar posesion en el plazo de veinte dias naturales a contar desde
el siguiente a aquel en que les sea notificado el nombramiento; quien no tomara posesion en el plazo indicado
sin causa justificada, se entendera que renuncia a la plaza.

BASE FINAL

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de
las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y en la forma
establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se le presenten y para adoptar los acuerdos
necesarios para el buen desarrollo de la oposicion.

Para lo no previsto en las presentes Bases sera de aplicacion la legislacion vigente en esta materia.

ANEXO
MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion Espafiola de 1978: principios que informan la Constitucion de 1978. Titulo Preliminar
de la Constitucion. Los derechos y deberes fundamentales en la Constitucion. Garantias y tutela de los derechos
fundamentales y las libertades publicas en la Constitucion. La suspension. La reforma constitucional.

2. Defensor del Pueblo en la Constitucion. Nombramiento. Organizacion. Competencias. Relaciones de
éste con la Administracion.

3. La Jefatura de Estado: la Corona. Funciones constitucionales. Sucesion. Regencia. Refrendo.

4. Las Cortes Generales: composicion. Atribuciones. Funcionamiento. Organizacion. La elaboracion de
las leyes.

5. El Gobierno y la Administracion en la Constitucion. Referencia a la Ley 50/1997, de 27 de noviembre,
del Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

6. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial. Organizacién. Competencias. La regulacion
constitucional de la justicia.

7. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion. La Administracion Local. El principio de
autonomia local y su garantia institucional. Su contenido en la Constitucion y en el ordenamiento basico estatal.

8. Las Comunidades Auténomas. Las vias de acceso a la autonomia. Estatutos de Autonomia. Régimen
de competencias. Relacion entre el Estado y las Comunidades Autdnomas.

9. Lajusticia constitucional. El Tribunal Constitucional: naturaleza. Organizacion. Funciones. Composicion.
Competencias. La jurisprudencia constitucional. Los conflictos constitucionales. Procesos de declaracion de
inconstitucionalidad. Recurso de amparo constitucional.

10. El principio de legalidad. Las fuentes del derecho publico. Concepto. Enumeracion. Jerarquia. La Ley
como fuente del Derecho administrativo. Clases. Disposiciones del Gobierno con fuerza de ley: Decretos-Leyes y
otras medidas excepcionales. Legislacion delegada. La reserva de Ley.

11. El Reglamento. Concepto. Clases. Procedimiento de elaboracién. Limites de la potestad reglamentaria.
Defensa contra los reglamentos ilegales. Instrucciones. Circulares. La costumbre. La practica administrativa. Los principios
generales del Derecho. Los Tratados internacionales: su valor en el derecho interno. Jurisprudencia y doctrina.

MATERIAS ESPECIFICAS

1. Formacidn y evolucion histérica del urbanismo en Espafa. Legislacion urbanisitica vigente.
2. Planes urbanisticos: concepto y valor normativo. Clases. Vigencia, modificacion y revision. La
ordenacioén del territorio en la Comunidad Autonoma de Andalucia.
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3. ElI Plan General de Ordenacion Urbana. Objeto. Determinaciones. Contenido. Determinaciones
estructurantes. Competencia. Procedimiento para su formulacién y aprobacion.

4. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. La clasificacion y categorizacion del suelo. Derechos y
deberes de los propietarios.

5. Planeamiento de desarrollo. Los Planes Parciales. Objeto. Determinaciones. Los Planes Especiales.
Clases. Contenido. Procedimiento. Otros instrumentos: estudios de detalle y catalogos de bienes y espacios
protegidos. ,

6. Ejecucion del planeamiento. Areas de reparto. Unidades de ejecucién. Requisitos. Procedimiento de
delimitacion.

7. Los diferentes sistemas de ejecucion del planeamiento. Principios generales. El sistema de
compensacion. El sistema de cooperacion. El sistema de expropiacion. El sistema de ejecucién forzosa.

8. Parcelaciones y reparcelaciones. Caracteristicas y tramitacion. Caracteristicas y tramitacion. El
proyecto de parcelacion.

9. Los proyectos de urbanizacion. Contenido sustantivo y documental. Formulacion y aprobacion.

10. Parametros y condiciones generales de la edificacion.

11. Los convenios urbanisticos. Concepto. Procedimiento.

12. Intervencién en la edificacion y uso del suelo: licencias, clases. Competencias. Actos promovidos
por las Administraciones Publicas. Caracteristicas. Concepto. Requisitos y efectos de las licencias urbanisticas.
Actividades con calificacion medioambiental.

13. Disciplina urbanistica. La infraccion urbanistica. Distintos supuestos legales.

14. El deber de conservacion. Ordenes de ejecucion. Procedimiento sancionador. La declaracion de
ruina. Procedimiento.

15. La intervencion publica en el mercado inmobiliario. EI Patrimonio Municipal del Suelo. Constitucion y
naturaleza. Bienes integrantes y destino.

16. Presupuesto de las Entidades Locales. Principios generales. Contenido. Procedimiento de aprobacion
del presupuesto local.

17. Los créditos extraordinarios y los suplementos de crédito. Transferencias de crédito. Otras
modificaciones presupuestarias. Ejecucion del presupuesto: fases del procedimiento de gestion del gasto. Cierre
y Liquidacion del presupuesto.

18. Control e intervencion de las Entidades locales. Cuentas. Sujecion al régimen de contabilidad publica.
Cierre del ejercicio econdmico. Rendicién de cuentas.

19. El sistema tributario espafiol. Principios, estructura y evolucion.

20. Elementos de los impuestos: el hecho imponible, el sujeto pasivo, el domicilio fiscal, la base
imponible, el tipo de gravamen, la cuota tributaria.

21. La deuda tributaria. Aplazamiento y fraccionamiento. Prescripcion, compensacion, condonacion e
insolvencia.

22. Teoria de la imposicion directa. El impuesto sobra la renta de las personas fisicas, el impuesto sobre
el patrimonio. El impuesto sobre sucesiones y donaciones.

23. Teoria de la imposicion indirecta. El impuesto sobre el valor afiadido. El impuesto sobre transmisiones
patrimoniales y actos juridicos documentados.

24. La Ley Organica de Financiacion de las Comunidades Auténomas. Naturaleza. Estructura. Principios
Generales. El Consejo de Politica Fiscal y Financiera. Recursos de las Comunidades Auténomas. Fondos de
Compensacion.

25. Legislacion aplicable en materia de Haciendas Locales. Competencia de las Entidades Locales.
El Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales. La coordinacion de la hacienda estatal,
autonomica y local.

26. La gestion tributaria en la Administracion Local. Competencia de la Entidades Locales. La gestion
recaudatoria en la Administracion Local. Organos. Enumeracion. Competencias.

27. Imposicion y ordenacion de los tributos locales. Las ordenanzas fiscales. Contenido y procedimiento
de elaboracion. Reclamaciones en materia tributaria. Especial referencia al recurso de reposicién tributario local.

28. Ingresos locales no impositivos. Ingresos de derecho privado. Subvenciones y otros ingresos de
derecho publico. Las tarifas de los servicios publicos.

29. Tasas, precios publico y contribuciones especiales. Régimen juridico.

30. Imposicién municipal (1):el impuesto sobre bienes inmuebles. Impuesto sobre actividades econémicas.
Impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica.

31. Imposicién municipal (Il): Impuesto sobre el incremento del valor de los terrenos de naturaleza
urbana. El impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras.
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32. El control interno de la actividad econémico financiera de las entidades locales. La funcion
interventora: ambito subjetivo, modalidades y los reparos. Controles financieros, de eficacia y de eficiencia:
ambito subjetivo y objetivo.

33. El control externo de la actividad econémico financiera de las entidades locales. El Tribunal de
Cuentas y la Camara de Cuentas de Andalucia. Las funciones fiscalizadora y jurisdiccional.

34. El contrato de trabajo. Concepto. Naturaleza. Sujetos. Elementos y eficacia del contrato de trabajo.
Derechos y deberes laborales basicos.

35. Modalidades del contrato de trabajo. Los contratos en practicas y para la formacion. El contrato a
tiempo parcial. Los contratos de trabajo de duracion determinada.

36. Contenido del contrato de trabajo: derechos y deberes basicos del contrato. Promocion en el trabajo.
Salario y garantias salariales. Tiempo de trabajo.

37. Movilidad funcional y geografica. Suspension del contrato. Extincién del contrato. Infracciones y
sanciones de los trabajadores. El despido disciplinario.

38. Las relaciones laborales. Derechos de sindicacion y huelga. Los conflictos colectivos de trabajo.
Los derechos de representacion colectiva y de reunion de los trabajadores en las empresas. Sistemas de
representacion y participacion en la Administracion Publica.

39. La negociacion y los convenios colectivos. La elaboracion del convenio colectivo. La comision
negociadora. Conclusion de la negociacion. Eficacia normativa del convenio.

40. El convenio colectivo: contenido normativo y obligacional. La comisién paritaria. Convenios colectivos
extraestatutarios e impropios.

41. Régimen general de la Seguridad Social: accién protectora. Contingencias protegibles. Régimen
general de las prestaciones. Asistencia sanitaria: objeto. Contingencias cubiertas. Beneficiarios. Prestaciones
meédicas y farmaceéuticas.

42. Contingencias cubiertas por la Seguridad Social: la incapacidad temporal. Incapacidad permanente.
Jubilacion.

43. La funcion publica (I): concepto y clases de empleados publicos. Derechos individuales de los
empleados publicos. Deberes de los empleados publicos.

44, La funcion publica (ll): acceso al empleo publico y adquisicion de la relacion de servicio. Pérdida de
la relacion de servicio.

45. La funcién publica (lll): situaciones administrativas. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

46. La relacion juridico-administrativa. Nacimiento. Modificacion. Extincién. Contenido de la relacion.
Potestad. La potestad administrativa. Potestades regladas. Potestades discrecionales. Discrecionalidad y conceptos
juridicos indeterminados. Limites y fiscalizacion de la discrecionalidad. Derecho subjetivo. Interés legitimo.

47. El ciudadano y la administracion. La capacidad del ciudadano frente a la Administracion. Sus causas
modificativas. Derechos del ciudadano frente a la Administracion.

48. Los actos administrativos: concepto. Elementos. Clases. Requisitos.

49. La eficacia de los actos administrativos. Ejecutoriedad. Efectos. La ejecucién forzosa de los actos
administrativos. Principios generales. Medios de ejecucion forzosa. Notificacion. Publicacion.

50. Invalidez de los actos administrativos. Nulidad y anulabilidad. La revision de oficio. Conversion,
conservacion y convalidacion. Correccion de errores materiales y de hecho.

, 51. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.
Ambito de aplicacion. Objeto de la Ley. Principios generales. Estructura. Principales reformas introducidas por la
Ley 4/1999.

52. El Procedimiento Administrativo (l): concepto. Interesados. Fases del procedimiento. Instruccion.
Ordenacion. Instruccion.

53. El Procedimiento Administrativo (ll): Finalizacion del procedimiento. Terminaciéon convencional.
Resolucion. Desestimiento y renuncia. Caducidad. Procedimientos especiales.

54. La obligacion de la Administracion de resolver. El silencio administrativo. Efectos.

55. Los recursos administrativos: concepto. Principios generales. Interposicion de recurso. Suspension
de la ejecucion. Audiencia de los interesados. Resolucion. Clases: recurso de alzada. Recurso de reposicion.
Recurso de revision.

56. El recurso economico-administrativo. La materia econdmico-administrativo. Actos impugnables ante
los Tribunales Econdmico-Administrativo. El recurso de reposicion previo a la via econémico-administrativa.
Tramitacion de las reclamaciones.

, 57. La jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza. Extension. Limites. Sistemas de organizacion.
Organos jurisdiccionales y sus competencias. El recurso contencioso-administrativo. Las partes. Procedimiento
en primera o Unica instancia. Procedimiento abreviado.

58. La potestad sancionadora. Principios de la potestad sancionadora y del procedimiento sancionador.
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59. La responsabilidad de las Administraciones Publicas. Planteamiento. Evolucion. Fundamento.
Principios de la responsabilidad. La accién de responsabilidad. Procedimientos de responsabilidad patrimonial.

60. La expropiacion forzosa: la potestad expropiatoria. Naturaleza y justificacion de la potestad
expropiatoria. Sujetos . objeto. La «causa expropiandi». Contenido. El procedimiento expropiatorio. La declaracion
de necesidad de la ocupacion. La garantia patrimonial de la expropiacion. Las expropiaciones especiales.

61. Principios reguladores de la organizacion y funcionamiento de la Administracion General del Estado
en su Ley Reguladora. Organos centrales y su estructura. Organos territoriales. Especial referencia al Delegado
del Gobierno en las Comunidades Auténomas. Estructura de los servicios periféricos.

62. La Administracion Local. Concepto y evolucién en Espafa. Entidades que comprende. La legislacion
de Régimen Local. La reforma del régimen local. La Carta Europea de Autonomia Local.

63. El municipio: concepto doctrinal y legal. Organizacion y competencias. Creacion, modificacion y
extincion del municipio.

64. Organos de gobierno municipales (1): el Alcalde. Eleccion. Atribuciones. Mocién de censura y cuestion
de confianza. Los Tenientes de Alcalde: nombramiento y competencias.

65. Organos de gobierno municipales (I1): el Pleno. Composicion. Funciones. La Junta de Gobierno Local.
Los érganos complementarios. Régimen de sesiones de los 6rganos colegiados locales.

66. La poblacion municipal. Concepto. Padrén municipal. Eleccién de Concejales y Alcalde. Normas
electorales. )

67. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales. Organos titulares. Las ordenanzas y reglamentos.
Distincion. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion. La publicacion de las normas locales.

68. Limites a la potestad reglamentaria local. Impugnacion ante los tribunales. Los bandos. Naturaleza.
Publicacién. Limites e impugnacion.

69. Singularidades del procedimiento administrativo y del acto administrativo en la esfera local.

70. Los bienes de las Entidades locales. Normativa. Clases. El dominio publico local. Bienes comunales.
Los bienes patrimoniales de las Entidades Locales. El Inventario de Bienes Municipales.

71. Las formas de actividad de las Entidades Locales. La intervencion administrativa local en la actividad
privada. El procedimiento de solicitud y concesion de licencias.

72. El servicio publico local. Modos de gestion. La gestion directa. Los modos de gestién indirecta:
concesion, gestion interesada, concierto, arrendamiento, sociedad mercantil de capital mixto y el consorcio.

73. La Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico. Normativa de modificacion
y desarrollo. Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre. Disposiciones generales: objeto y ambito
de aplicaciéon de la Ley. Contratos excluidos. Tipos contractuales. Contratos sujetos a regulacion armonizada.
Contratos administrativos y contratos privados.

74. Contratos del sector publico (l): disposiciones generales sobre la contratacién del sector publico. Las
partes del contrato. Capacidad y solvencia del empresario. Clasificacion. Prohibicion de contratar.

75. Contratos del sector publico (ll): objeto, precio y cuantia del contrato. Especial referencia a la revision
de precios y las garantias de los contratos.

76. Contratos del sector publico (lll): normas generales de preparacion de los contratos. Normas
especiales para la preparacion de determinados contratos, en especial, en los contratos de obras y en los
contratos de concesion de obra publica. Actuaciones preparatorias de los contratos de colaboracion entre los
sectores publico y privado.

77. Contratos del sector publico (IV): la adjudicacion de los contratos de las Administraciones Publicas.
Disposiciones directivas, publicidad, licitacién, seleccion del adjudicatario, obligaciones de informacion sobre el
resultado del procedimiento y formalizacion del contrato.

78. Contratos del sector publico (V): procedimiento abierto, restringido y negociado. El didlogo
competitivo. Racionalizacion técnica de la contratacion: acuerdos marco, sistemas dinamicos de contratacion y
centrales de contratacion.

79. Contratos del sector publico (VI): efectos de los contratos. Modificacion. Extincion. La resolucion de
los contratos. Cesion y subcontratacion de las entidades locales.

Castro de Filabres, 7 de mayo de 2013.- El Alcalde, Francisco Martinez Sola.



