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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

ACUERDO de 14 de enero de 2014, del Consejo de Gobierno, por el que se distribuyen créditos
entre Ayuntamientos de municipios con poblacion superior a 20.000 habitantes y Diputaciones
Provinciales al objeto de financiar la contratacion de personal para la atencion a las personas en situacion
de dependencia.

La Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencién a las personas
en situacion de dependencia, afronta uno de los principales retos de la politica social de los paises desarrollados,
al atender las necesidades de aquellas personas que, por encontrarse en situacion de especial vulnerabilidad,
requieren apoyos para realizar las actividades esenciales de la vida diaria, alcanzar una mayor autonomia
personal y poder ejercer plenamente sus derechos de ciudadania, configurando el Sistema para la Autonomia
y Atencion a la Dependencia, con la colaboracion y participacion de todas las Administraciones Publicas. En
este marco, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 de la mencionada Ley, las Entidades Locales
participaran en la gestion de los servicios de atencién a las personas en situacion de dependencia, de acuerdo
con la normativa de sus respectivas Comunidades Autdnomas y dentro de las competencias que la legislacion
vigente les atribuye.

En desarrollo de dicha Ley se aprobo el Decreto 168/2007, de 12 de junio, por el que se regula el
procedimiento para el reconocimiento de la situacion de dependencia y del derecho a las prestaciones del Sistema
para la Autonomia y Atencion a la Dependencia, asi como los 6rganos competentes para su valoracion, que
permite la puesta en marchay el acceso de la ciudadania andaluza al Sistema y asigna importantes competencias
a las Entidades Locales, configuradas como puerta de entrada al mismo, atribuyendo a los Servicios Sociales
Comunitarios del municipio de residencia de las personas solicitantes el inicio de la tramitacion del procedimiento
para el reconocimiento de la situacion de dependencia y, en su caso, del derecho a las prestaciones del Sistema
para la Autonomia y Atencidén a la Dependencia, la elaboracion de la propuesta de Programa Individual de
Atencion, que determina las modalidades de intervencion mas adecuadas a cada persona que se encuentre en
situacion de dependencia, asi como la colaboracion en el seguimiento de la correcta aplicacion del mismo.

Asimismo, la puesta en marcha e implantacion del Sistema en la Comunidad Auténoma de Andalucia ha
requerido reforzar el nimero de personas que trabajan en los Servicios Sociales Comunitarios y, a tal fin, el 28
de noviembre de 2006, el 31 de julio de 2007, el 20 de noviembre de 2007, el 25 de noviembre de 2008, el 24
de noviembre de 2009, el 23 de noviembre de 2010, el 27 de diciembre de 2011 y el 28 de diciembre de 2012
se aprobaron sendos Acuerdos del Consejo de Gobierno por los que se distribuyen créditos entre Ayuntamientos
de municipios con poblacion superior a 20.000 habitantes y Diputaciones Provinciales, al objeto de mejorar la
atencion a las personas en situacion de dependencia.

En la actualidad, el Sistema se ha consolidado de forma general, después de los primeros afos de
desarrollo de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, en los que se ha realizado un importante esfuerzo de
tramitacion de procedimientos de cara a la incorporacion al mismo de un importante volumen de personas
en situacion de dependencia, si bien, en virtud del Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para
garantizar la estabilidad presupuestaria, la atencion a personas reconocidas en Grado | de dependencia queda
demorada a julio de 2015, por lo que las tareas relativas al reconocimiento de las prestaciones quedan igualmente
reducidas, concretandose actualmente en la atencion a los grados Ill y Il de dependencia. En consecuencia,
contintia siendo necesario un refuerzo de personal, principalmente en el ambito del trabajo social, para asumir
de forma conveniente el légico ritmo de reposicién, asi como las funciones asignadas en materia de revision de
prestaciones y seguimiento de la correcta aplicacion de los Programas Individuales de Atencion, asegurando la
adecuacion de los servicios o prestaciones a las necesidades de las personas a las que les fueron prescritos.

En el presente Acuerdo hay que incluir al municipio de Bormujos (Sevilla), que supera los 20.000
habitantes, tal y como establece el Real Decreto 1697/2012, de 21 de diciembre, por el que se declaran
oficiales la cifras de poblacion resultantes de la revision del Padron Municipal referidas a 1 de enero de 2012.
En consecuencia, este municipio asume las competencias de gestion de los Centros de Servicios Sociales
Comunitarios, en virtud del articulo 19 de la Ley 2/1988, de 4 de abril, de Servicios Sociales de Andalucia, por
lo que la gestion de los servicios de atencién a las personas en situacion de dependencia en su ambito territorial
pasa de la Diputacién Provincial de Sevilla al citado Ayuntamiento.

lgualmente, conviene destacar que, en el marco de la Ley 3/2012, de 21 de septiembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas, Laborales y en materia de Hacienda Publica para el reequilibrio econdmico-financiero
de la Junta de Andalucia, se continian adoptando las medidas necesarias para asegurar el cumplimiento de los
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compromisos adquiridos por la Comunidad Auténoma en materia de reduccién del déficit publico y asegurar el
cumplimiento del objetivo de estabilidad presupuestaria. Entre estas medidas destacan, en materia de personal,
la reduccion de las retribuciones del personal funcionario y laboral de todo el sector publico andaluz, siendo éste
el escenario considerado en el presente acuerdo, ademas de los parametros tenidos en cuenta en ejercicios
anteriores para la determinacién de la financiacion a cada Entidad Local para la atencion a personas en situacion
de dependencia.

Por otro lado, el articulo 9 del Decreto 101/2011, de 19 de abril, por el que se aprueban los Estatutos de
la Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia, establece, entre las competencias de la Agencia,
la colaboracién con Administraciones Publicas, corporaciones, entidades publicas o privadas y particulares, cuya
competencia o actividad tenga incidencia o sea de interés para el cumplimiento de los fines atribuidos a la
misma, figurando entre los mismos, conforme a lo establecido en el articulo 7 de los citados Estatutos, el
desarrollo de las actividades de organizacion y prestacion de los servicios necesarios para la gestion del Sistema
para la Autonomia y Atencion a la Dependencia en Andalucia.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Igualdad, Salud y Politicas Sociales y previa deliberacion del
Consejo de Gobierno en su reunion del dia 14 de enero de 2014,

ACUERDO

Primero. Objeto.

El presente Acuerdo tiene por objeto distribuir entre los Ayuntamientos de municipios con poblacion
superior a veinte mil habitantes y las Diputaciones Provinciales pertenecientes al ambito territorial de la
Comunidad Auténoma de Andalucia los créditos destinados a financiar, durante el afio 2014, el mantenimiento
de la contratacion, por parte de las Entidades Locales, de las personas que, poseyendo la titulacién de Asistente
Social o Diplomatura en Trabajo Social, refuerzan los Servicios Sociales Comunitarios, con la finalidad de que
los mismos puedan asumir de forma conveniente las competencias que les atribuye el Decreto 168/2007, de
12 de junio, por el que se regula el procedimiento para el reconocimiento de la situacion de dependencia y del
derecho a las prestaciones del Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia, asi como los 6rganos
competentes para su valoracion.

Excepcionalmente, una vez cubiertas las necesidades en el ambito del trabajo social y previa conformidad
de la Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia, las Entidades Locales podran contratar personal
administrativo con cargo a este Acuerdo, siempre que resulte debidamente justificado.

Segundo. Créditos disponibles.

Los créditos destinados a financiar el objeto ascienden a 10.290.871 euros, que se financiaran con cargo
al Presupuesto de la Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia, correspondiente al ejercicio
2014.

Tercero. Distribucion de los créditos.

1. Los citados créditos se distribuyen entre los Ayuntamientos de municipios con poblacion superior
a veinte mil habitantes y las Diputaciones Provinciales pertenecientes al ambito territorial de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, segun lo recogido en el Anexo del presente Acuerdo.

2. A las Entidades Locales incluidas en el objeto de este Acuerdo, a excepcion de lo acordado en el
apartado siguiente, se les asignan los mismos créditos que los consignados en el Acuerdo del Consejo de
Gobierno de 28 de diciembre de 2012.

3. De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 1697/2012, de 21 de diciembre, por el que se
declaran oficiales las cifras de poblacion resultantes de la revision del padrén municipal referidas al 1 de enero
de 2012, se incluye el municipio de Bormujos (Sevilla), que pasa a tener una poblacion superior a 20.000
habitantes, por lo que, en virtud de las variables y ponderaciones citadas en el punto uno del apartado tercero
del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 23 de noviembre de 2010, referidas al 1 de enero de 2012, tomando
como referencia la cantidad asignada a la Diputacion Provincial de Sevilla en el Acuerdo de 28 de diciembre de
2012, al citado Ayuntamiento se le asigna el crédito recogido en el Anexo del presente Acuerdo.

Cuarto. Liguidacion de los créditos distribuidos.

1. Las cantidades que deban satisfacerse por la Comunidad Auténoma de Andalucia a las Entidades
Locales a las que se refiere este Acuerdo se abonaran por la Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de
Andalucia, estando condicionadas a las disponibilidades presupuestarias del ejercicio.

2. Las Entidades Locales afectadas deberan presentar en el plazo de un afio desde la fecha de
materializacion del pago una certificacion emitida por la Intervencion de la respectiva Entidad Local de que
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los fondos recibidos de la Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia han sido destinados a
la finalidad prevista. Asimismo, los Ayuntamientos y Diputaciones Provinciales deberan presentar unas fichas
de evaluacién, que seran establecidas y facilitadas por la Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de
Andalucia.

Quinto. Cooperacion interadministrativa.

La Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia y las Entidades Locales se facilitaran la
informacién que fuera necesaria para permitir que, en el ejercicio de sus respectivas competencias, se desarrolle
una actuacion coordinada en relacion con las personas contratadas en el marco de este Acuerdo para la atencién
a las personas en situacion de dependencia.

Sevilla, 14 de enero de 2014

SUSANA DIAZ PACHECO
Presidenta de la Junta de Andalucia
MARIA JOSE SANCHEZ RUBIO
Consejera de Igualdad, Salud y Politicas Sociales

ANEXO
ENTIDADES LOCALES CREDITOS
Ayuntamiento de Almeria 185.780,00 €
Diputacién Provincial de Almeria 42795100 €
Ayuntamiento de Adra 38.512,00 €
Ayuntamiento de El Ejido 65.838,00 €
Ayuntamiento de Nijar 34.375,00 €
Ayuntamiento de Roquetas de Mar 65.838,00 €
Ayuntamiento de Vicar 32.919,00 €
Ayuntamiento de Cadiz 163.817,00 €
Diputacién Provincial de Cadiz 263.354,00 €
Ayuntamiento de Algeciras 119.243,00 €
Ayuntamiento de Arcos de la Frontera 45.509,00 €
Ayuntamiento de Barbate 40.452,00 €
Ayuntamiento de Los Barrios 32.919,00 €
Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera 67.906,00 €
Ayuntamiento de Conil de la Frontera 33.758,00 €
Ayuntamiento de Jerez de la Frontera 183.103,00 €
Ayuntamiento de La Linea de la Concepcion 81.866,00 €
Ayuntamiento de El Puerto de Santa Maria 80.581,00 €
Ayuntamiento de Puerto Real 42 42700 €
Ayuntamiento de Rota 39.887,00 €
Ayuntamiento de San Fernando 92.747,00 €
Ayuntamiento de San Roque 41.569,00 €
Ayuntamiento de Sanlucar de Barrameda 73.418,00 €
Ayuntamiento de Cérdoba 352.087,00 €
Diputacién Provincial de Cérdoba 427.951,00 €
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ENTIDADES LOCALES CREDITOS
Ayuntamiento de Baena 48.45700 €
Ayuntamiento de Cabra 52.317,00 €
Ayuntamiento de Lucena 55.705,00 €
Ayuntamiento de Montilla 55.399,00 €
Ayuntamiento de Palma del Rio 4404700 €
Ayuntamiento de Priego de Cérdoba 57.111,00 €
Ayuntamiento de Puente Genil 54.159,00 €
Ayuntamiento de Granada 305.973,00 €
Diputacién Provincial de Granada 515.199,00 €
Ayuntamiento de Almufiécar 51.876,00 €
Ayuntamiento de Armilla 33.133,00 €
Ayuntamiento de Baza 50.887,00 €
Ayuntamiento de Guadix 47.669,00 €
Ayuntamiento de Loja 47.682,00 €
Ayuntamiento de Maracena 36.998,00 €
Ayuntamiento de Motril 71.873,00 €
Ayuntamiento de Huelva 159.593,00 €
Diputacion Provincial de Huelva 274.257,00 €
Ayuntamiento de Almonte 35.939,00 €
Ayuntamiento de Ayamonte 40.259,00 €
Ayuntamiento de Isla Cristina 37.881,00 €
Ayuntamiento de Lepe 34.531,00 €
Ayuntamiento de Moguer 32.952,00 €
Ayuntamiento de Jaén 142.602,00 €
Diputacion Provincial de Jaén 526.708,00 €
Ayuntamiento de Alcala la Real 59.881,00 €
Ayuntamiento de Andujar 60.581,00 €
Ayuntamiento de Linares 84.586,00 €
Ayuntamiento de Martos 54.932,00 €
Ayuntamiento de Ubeda 61.107,00 €
Ayuntamiento de Malaga 552.379,00 €
Diputacion Provincial de Malaga 302.328,00 €
Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre 34.863,00 €
Ayuntamiento de Alhaurin el Grande 39.080,00 €
Ayuntamiento de Antequera 62.353,00 €
Ayuntamiento de Benalmadena 58.506,00 €
Ayuntamiento de Cartama 32.215,00 €
Ayuntamiento de Coin 43.407,00 €
Ayuntamiento de Estepona 70.862,00 €
Ayuntamiento de Fuengirola 88.248,00 €
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ENTIDADES LOCALES CREDITOS
Ayuntamiento de Marbella 105.390,00 €
Ayuntamiento de Mijas 78.772,00 €
Ayuntamiento de Nerja 46.203,00 €
Ayuntamiento de Rincon de la Victoria 40.546,00 €
Ayuntamiento de Ronda 58.555,00 €
Ayuntamiento de Torremolinos 75.252,00 €
Ayuntamiento de Vélez-Malaga 81.912,00 €
Ayuntamiento de Sevilla 740.497,00 €
Diputacién Provincial de Sevilla 836.037,00 €
Ayuntamiento de Alcald de Guadaira 72.608,00 €
Ayuntamiento de Bormuijos 30.990,00 €
Ayuntamiento de Camas 46.604,00 €
Ayuntamiento de Carmona 49.219,00 €
Ayuntamiento de Coria del Rio 42.138,00 €
Ayuntamiento de Dos Hermanas 95.240,00 €
Ayuntamiento de Ecija 55.803,00 €
Ayuntamiento de Lebrija 39.604,00 €
Ayuntamiento de Mairena del Alcor 40.031,00 €
Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe 36.556,00 €
Ayuntamiento de Mordn de la Frontera 53.495,00 €
Ayuntamiento de Los Palacios y Villafranca 41.841,00 €
Ayuntamiento de La Rinconada 37.763,00 €
Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache 43.284,00 €
Ayuntamiento de Tomares 32.919,00 €
Ayuntamiento de Utrera 57.270,00 €

Total Andalucia

10.290.871,00 €
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

DECRETO 3/2014, de 14 de enero, por el que se dispone el cese de dofia Irene Sabalete Ortega
como Delegada Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en Jaén.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5 y 27.21 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno
de la Comunidad Autonoma de Andalucia, articulo 35.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion
de la Junta de Andalucia, y articulo 16 del Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la Organizacion
Territorial Provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia, a propuesta del Consejero de la Presidencia
y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunion del dia 14 de enero de 2014.

Vengo en disponer el cese de dofia Irene Sabalete Ortega como Delegada Territorial de Agricultura,
Pesca y Medio Ambiente en Jaén.

Sevilla, 14 de enero de 2014

SUSANA DIAZ PACHECO
Presidenta de la Junta de Andalucia

MANUEL JIMENEZ BARRIOS
Consejero de la Presidencia
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

DECRETO 4/2014, de 14 de enero, por el que se dispone el nombramiento de don Julio Milldn
Murioz como Delegado Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en Jaén.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5y 27.21 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno
de la Comunidad Autonoma de Andalucia, articulo 35.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion
de la Junta de Andalucia, y articulo 16 del Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la Organizacion
Territorial Provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia, a propuesta del Consejero de la Presidencia
y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunion del dia 14 de enero de 2014.

Vengo en disponer el nombramiento de don Julio Millan Mufioz como Delegado Territorial de Agricultura,
Pesca y Medio Ambiente en Jaén.

Sevilla, 14 de enero de 2014

SUSANA DIAZ PACHECO
Presidenta de la Junta de Andalucia

MANUEL JIMENEZ BARRIOS
Consejero de la Presidencia
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

DECRETO 5/2014, de 14 de enero, por el que se dispone el nombramiento de don Luciano
Gonzalez Garcia como Director General de la Agencia Andaluza de la Energia.

De conformidad con lo establecido en los articulos 21.5 y 27.21 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del
Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y disposicion adicional quinta, apartado 2 de la Ley 1/2011, de
17 de febrero, de Reordenacion del Sector Publico de Andalucia, a propuesta del Consejero de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo, previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunién del dia 14 de enero de 2014.

Vengo en disponer el nombramiento de don Luciano Gonzalez Garcia como Director General de la
Agencia Andaluza de la Energia.

Sevilla, 14 de enero de 2014

SUSANA DIAZ PACHECO
Presidenta de la Junta de Andalucia
JOSE SANCHEZ MALDONADO
Consejero de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo



16 de enero 2014 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 10 pagina 15

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

DECRETO 6/2014, de 14 de enero, por el que se dispone el nombramiento de don Jests Sanchez
Ferndndez como Director del Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5y 27.21 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, 17.3 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administraciéon de
la Junta de Andalucia, y 31 de la Ley 4/1989, de 12 de diciembre, de Estadistica de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, a propuesta del Consejero de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo, y previa deliberacion del
Consejo de Gobierno en su reunion del dia 14 de enero de 2014.

Vengo en disponer el nombramiento de don Jesus Sanchez Fernandez como Director del Instituto de
Estadistica y Cartografia de Andalucia.

Sevilla, 14 de enero de 2014

SUSANA DIAZ PACHECO
Presidenta de la Junta de Andalucia

JOSE SANCHEZ MALDONADO
Consejero de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

DECRETO 7/2014, de 14 de enero, de nombramiento de don José Manuel Ordériez de Haro como
titular de la Vocalia Primera del Consejo de Defensa de la Competencia de Andalucia.

En virtud de lo previsto en el articulo 14 de la Ley 6/2007, de 26 de junio, de Promocion y Defensa de
la Competencia de Andalucia, y en el articulo 27.21 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, a propuesta del Consejero de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo,
previa deliberacion del Consejo de Gobierno, en su reunion del dia 14 de enero de 2014.

Vengo en nombrar a don José Manuel Ordéfiez de Haro como titular de la Vocalia Primera del Consejo
de Defensa de la Competencia de Andalucia.

Sevilla, 14 de enero de 2014
SUSANA DIAZ PACHECO
Presidenta de la Junta de Andalucia

JOSE SANCHEZ MALDONADO
Consejero de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

ORDEN de 20 de diciembre de 2013, por la que se dispone el nombramiento de don Benito
Valdés Castrillon como Presidente del Instituto de Academias de Andalucia.

De conformidad con lo establecido en el articulo 6.1 de los Estatutos del Instituto de Academias de
Andalucia, aprobados por Decreto 265/1986, de 24 de septiembre, a propuesta del Pleno del mencionado
Instituto, en virtud de las atribuciones conferidas en el apartado 2 del citado precepto y de acuerdo con lo previsto
en el articulo 26.2.m) de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia,

DISPONGO

Articulo unico. Nombrar a don Benito Valdés Castrillon como Presidente del Instituto de Academias de
Andalucia.

Sevilla, 20 de diciembre de 2013

JOSE SANCHEZ MALDONADO
Consejero de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

ACUERDO de 14 de enero de 2014, del Consejo de Gobierno, por el que se dispone el cese de don
Francisco Mora Recio como Director Gerente de la Agencia de Medio Ambiente y Agua de Andalucia.

En virtud de lo previsto en el articulo 15 de los Estatutos de la Agencia de Medio Ambiente y Agua de
Andalucia, aprobados por Decreto 104/2011, de 19 de abril, y en los articulos 21.5 y 27.21 de la Ley 6/2006,
de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Autdnoma de Andalucia, a propuesta de la Consejera de Medio
Ambiente y Ordenacion del Territorio y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunion del dia 14 de
enero de 2014.

Vengo en disponer el cese de don Francisco Mora Recio como Director Gerente de la Agencia de Medio
Ambiente y Agua de Andalucia, con agradecimiento de los servicios prestados.

Sevilla, 14 de enero de 2014

SUSANA DIAZ PACHECO
Presidenta de la Junta de Andalucia
M.? JESUS SERRANO JIMENEZ
Consejera de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

ACUERDO de 14 de enero de 2014, del Consejo de Gobierno, por el que se dispone el
nombramiento de don Juan Jesus Carandell Mifsut como Director Gerente de la Agencia de Medio
Ambiente y Agua de Andalucia.

En virtud de lo previsto en el articulo 15 de los Estatutos de la Agencia de Medio Ambiente y Agua de
Andalucia, aprobados por Decreto 104/2011, de 19 de abril, y en los articulos 21.5 y 27.21 de la Ley 6/2006,
de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Autdnoma de Andalucia, a propuesta de la Consejera de Medio
Ambiente y Ordenacion del Territorio y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunion del dia 14 de
enero de 2014.

Vengo en disponer el nombramiento de don Juan Jesus Carandell Mifsut como Director Gerente de la
Agencia de Medio Ambiente y Agua de Andalucia.

Sevilla, 14 de enero de 2014

SUSANA DIAZ PACHECO
Presidenta de la Junta de Andalucia

M.? JESUS SERRANO JIMENEZ
Consejera de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 7 de enero de 2014, de la Universidad de Granada, por la que se integra en el
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad a don José Jesus Guardia Olmedo.

De conformidad con lo dispuesto en la disposicion adicional segunda de la Ley Organica 4/2007, de 12
de abril (BOE de 13.4.07), por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
y una vez comprobado que los interesados cumplen con los requisitos establecidos en la citada disposicion
adicional,

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Organica de Universidades y los
Estatutos de la Universidad de Granada, aprobados por Decreto 231/2011, de 12 de julio (BOJA de 28.7.2011)
ha resuelto:

Queda integrado en el Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad el funcionario del Cuerpo de
Profesores Titulares de Escuela Universitaria perteneciente a esta Universidad cuyos datos figuran a continuacion,
qguedando adscrito al mismo departamento y area de conocimiento de origen:

Don José Jesus Guardia Olmedo. DNI num. 24.280.487-P.
Departamento: Construcciones Arquitectdnicas. Area de Conocimiento: Construcciones Arquitectonicas.
Fecha de efectos de la integracion: 26 de noviembre de 2013.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Granada, en el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente al de su publicacién en el BOE. No obstante, y sin perjuicio de que se pueda
gjercitar cualquier otro que se estime procedente, puede optarse por interponer contra la presente Resolucion
recurso de reposicion ante el Rector de la Universidad de Granada, en el plazo de un mes, contado desde el dia
siguiente al de su publicacion en el BOE, en cuyo caso no podra interponer el recurso contencioso-administrativo
anteriormente mencionado en tanto no sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion
presunta del recurso de reposicion interpuesto, conforme a lo previsto en los articulos 116 y 117 de la LRJ-PAC.

Granada, 7 de enero de 2014.- El Rector, Francisco Gonzalez Lodeiro.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 18 de diciembre de 2013, de la Universidad Internacional de Andalucia, por la
que se nombra como Gerente a Rafael Serrano Aguilar.

De conformidad con el art. 16.b) del Decreto Legislativo 2/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de creacion de la Universidad Internacional de Andalucia, y en uso de las atribuciones
conferidas por el art. 38 del Decreto 236/2011, de 12 de julio, por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad Internacional de Andalucia, este Rectorado

RESUELVE

Nombrar como Gerente a Rafael Serrano Aguilar, estando la duracion de su cargo vinculado al mandato
del Rector.

Sevilla, 18 de diciembre de 2013.- El Rector, Eugenio Dominguez Vilches.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 9 de enero de 2014, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca concurso de meéritos para la cobertura de un puesto de cargo intermedio de
Supervisor/a de Cuidados de la UGC Intercentros de Cirugia General y Digestiva en el Hospital Regional
Universitario de Malaga.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periodica y podra determinar, en su caso, la confirmacion o
remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluyo la supervision dentro del conjunto de cargos intermedios del
Servicio Andaluz de Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y regulando su
acceso a través de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria
de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012,
el Tribunal Supremo se ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso Administrativo, en
el recurso de casacion interpuesto por este organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de
la Seccion primera de la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia
en Andalucia, ratificando la adecuacion a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin
necesidad de estar previamente vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de
Salud» del articulo 10 que queda anulada por la referida resolucién judicial.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 17.d) del Decreto 140/2013,
de 1 de octubre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales, esta Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de un puesto clasificado como
cargo intermedio, de Supervisor/a de Cuidados de la UGC Intercentros de Cirugia General y Digestiva en el
Hospital Regional Universitario de Malaga.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), con la modificacién
introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de Casacion 1691/2009 y la Orden de
10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior.
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Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante esta Direccién Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacion, de conformidad con
lo establecido en los articulos 116.1 y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este Organo, de
conformidad con lo establecido en la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima
y modificada redaccion dada por la Ley 37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir
de la fecha de su publicacion, sin que puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que
pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE SUPERVISOR/A
DE CUIDADOS DE LA UGC INTERCENTROS DE CIRUGIA GENERAL Y DIGESTIVA EN EL HOSPITAL REGIONAL
UNIVERSITARIO DE MALAGA

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccién y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comisién de Seleccion un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera
incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion
del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran obligadamente los siguientes aspectos clave
en relacion al puesto que se opta en el seno de la Unidad de Gestién Clinica:

1. Visién, mision y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su
gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos

asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su Acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefalan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Economico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Union
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario Sanitario en Enfermeria o Grado en
Enfermeria o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.
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2.5. Tener vinculaciéon estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud y no haber sido
separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de Salud o Administracién Publica
en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afos anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», 0 estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentaciéon de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. Denominacion: Supervisor/a de Cuidados de la UGC Intercentros de Cirugia General y Digestiva
del Hospital Regional Universitario de Malaga y Hospital Universitario Virgen de la Victoria.

3.1.2. Destino: Hospital Regional Universitario de Malaga.

3.1.3. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.4. Nivel: 22.

3.1.5. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa vigente del
Servicio Andaluz de Salud para el puesto: 070500 Supervisor de enfermeria.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:

a) Impulsar la gestién de los cuidados, favoreciendo la personalizacién de la atencion en todos los
procesos asistenciales priorizados por la Consejeria de Salud y otras ambitos de actuacién establecidos por los
Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora continua en la practica clinica y en los estandares de calidad
asumidos por la UGC, incorporando las actividades de promocion de la salud, de educacién para la salud y de
prevencion de la enfermedad.

b) Desarrollar y coordinar la atencién de forma prioritaria a los pacientes en situacién de especial
vulnerabilidad, con mayores necesidades de cuidados, que deban ser atendidos en el domicilio o en la unidad
de gestion clinica.

c) Promover y establecer mecanismos de coordinaciéon entre los profesionales de los distintos niveles
asistenciales y del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos por la Direccion Gerencia del Centro
y la Direccion de la Unidad de Gestién Clinica, en el marco de las estrategias de la Consejeria de Salud, para
conseguir una continuidad de cuidados eficaz en todos los procesos asistenciales.

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisicion de competencias
de los profesionales de la UGC de su area de conocimiento e impulsando acciones de mejora organizativa y
modernizacion en el ambito de la gestion de los profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccion de la UGC los objetivos de los acuerdos de gestion de la UGC.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia de conocimiento en
el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del Cuadro de Mandos de la UGC, con la finalidad
de facilitar el correcto seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Evaluar junto con la Direccion de la UGC la efectividad, la calidad y la eficiencia de las actuaciones
profesionales que se prestan por los profesionales de su area de referencia de conocimiento en Salud en la
UGC, proponiendo a la Direccién de la UGC las medidas de mejora mas adecuadas.

h) Evaluar a los profesionales de la UGC, de su area de referencia de conocimiento, sus objetivos
individuales con caracter anual, en orden a lograr el optimo cumplimiento de los objetivos de la UGC y del
Contrato Programa del Centro.

i) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia e investigacion desarrolla la unidad de
gestion clinica con especial énfasis en la practica de cuidados.

j) Gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los Acuerdos de consumo de
su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso optimo, adecuado y eficiente, de medicamentos y el material
clinico de la Unidad de Gestion Clinica y su mantenimiento, asi como los productos sanitarios necesarios para la
provision de los cuidados mas adecuados a la poblacion.

k) Proponer a la Direccion de la Unidad de Gestion Clinica cuantas medidas, iniciativas e innovaciones
pudieran contribuir al mejor funcionamiento en el desarrollo de los cuidados.
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l) Gestionar, organizar y promover todas las actividades necesarias para la integracion efectiva de la
prevencion de riesgos laborales en el Area de conocimiento de su referencia de la UGC, segun las instrucciones
recibidas por la Direccion de la UGC y en consonancia con los objetivos marcados por la organizacion en materia
de Prevencion de Riesgos Laborales.

m) Otras funciones que en materia de cuidados le sean atribuidas por la Direccién de la Unidad de
Gestion Clinica o por la Direccién de su Centro.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Directora Gerente del Hospital Regional Universitario de Malaga y del
Hospital Universitario Virgen de la Victoria, segin modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucion, y
se presentaran en el Registro General del Hospital Regional Universitario de Malaga sito en Avda. Carlos Haya,
s/n, de Malaga, o bien conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion
dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompanfara la siguiente documentacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base 2.5 o0 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién Gerencia del Hospital Regional
Universitario de Malaga y del Hospital Universitario Virgen de la Victoria aprobara resolucion comprensiva de las
listas de admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha
resolucion se designaran los miembros que compondran la Comision de Seleccion a la que alude el punto 6 de
las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Hospital Regional Universitario de Malaga
y del Hospital Universitario Virgen de la Victoria de Malaga y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.
es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacién como requerimiento a los interesados, a los
efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados podran interponer
reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, ante la
Direccion Gerencia del Hospital Regional de Malaga y del Hospital Universitario Virgen de la Victoria.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Direccion Gerencia del Hospital Regional
Universitario de Malaga y del Hospital Universitario Virgen de la Victoria, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempenada por la persona que tenga encomendada la gestion de
profesionales del Hospital Regional Universitario de Malaga y del Hospital Universitario Virgen de la Victoria o
persona en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Direccion Gerencia del Hospital, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccidn, en los casos previstos en el parrafo anterior.



Num. 10 pagina 26 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 16 de enero 2014

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la Comisiéon de
Seleccion iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en esta convocatoria y elevara a la
Direccion Gerencia del Hospital Regional Universitario de Malaga y del Hospital Universitario Virgen de la Victoria
la propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos, con indicacion de la puntuacion obtenida por
cada uno de los aspirantes. La Comisién podra, motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no
concurran personas idoneas para su desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia del Hospital Regional Universitario de Malaga y del Hospital Universitario
Virgen de la Victoria dictara resolucion provisional con la propuesta de la Comisién de Seleccion, que sera
publicada en el tablén de anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha
resolucion las personas interesadas podran presentar alegaciones en el plazo de quince dias naturales a contar
desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucioén definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las alegaciones presentadas
a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la persona que haya obtenido mayor puntuacién o,
en caso contrario, declarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publicada en los lugares
citados en el apartado anterior.

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion Gerencia del Hospital Regional de Malaga y del
Hospital Universitario Virgen de la Victoria en el plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente
al de la insercion en el BOJA de la convocatoria. Contra dicha resolucion podra interponerse recurso de alzada
ante la Direccion General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto por un periodo de
cuatro afnos de duracion, que sera realizado por la persona titular de la Direccién Gerencia del Hospital Regional
Universitario de Malaga y del Hospital Universitario Virgen de la Victoria.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |
D10 gV o] 1 - TR , con DNI nUm. e, ,
y domicCilio €N .o, , CaAlle/avda./PZa. .o bbbt ,
tN0S. e , COIMTEO ElECIIONICO vttt ,
en posesion del titulo de ......ceeeevecvcecececieieie, , ESPECIANAAL .o

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provisién de un puesto de Supervisor/a de
Cuidados de la UGC Intercentros de Cirugia General y Digestiva en el Hospital Regional Universitario de Malaga,
convocado por la Direcciéon Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion de fecha ..........cccueueeeee. ,
BOJA nUM. v ydefecha .

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion
(enumerar):

Fecha y firma

SRA. DIRECTORA GERENTE DE LOS HOSPITALES REGIONAL UNIVERSITARIO DE MALAGA Y DEL HOSPITAL
UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA VICTORIA

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periodicas, todo ello acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afio en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de



16 de enero 2014 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 10 pagina 27

10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comisién de Seleccién, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccioén: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucién de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Blogque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccion Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempenado en la misma.

1.1.8. Por desempedar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefnado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestidn clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacion
post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.
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- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5 puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizo la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de
enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible en la ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se puntuaran segun el
factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonomicos (0,5 puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase II: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o0 modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase I), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5
puntos por afio.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos
por afio.

1.3.3. Gestion de la +D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.
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- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonomica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de las
Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autonémico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la [+D+i en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la +D+i en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por ano.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afo.

1.4. Méritos derivados de la formacién recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5
puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de
estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacién se calculara
proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacién se calculara
proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Soélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 9 de enero de 2014.- El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 9 de enero de 2014, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se convoca la cobertura de un puesto de cargo intermedio de Jefe/a de Servicio de Atencion a la
Ciudadania para el Area de Gestion y Servicios del Area de Gestion Sanitaria Sur de Sevilla.

La Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de Andalucia, en su articulo 57, prevé que la Consejeria de Salud
podra establecer otras estructuras para la prestacion de los servicios de atencion primaria y de asistencia especializada,
atendiendo a razones de eficacia, de nivel de especializacion de los centros y de la innovacion tecnologica.

En aplicacion de lo anterior, a fin de integrar los dispositivos asistenciales de atencién primaria y
atencion especializada, asi como la salud publica, bajo una misma estructura de gestion, se han ido creando
Areas de Gestion Sanitaria mediante distintas normas de la Consejeria de Salud, con el objetivo de impulsar la
coordinacion entre unidades asistenciales y mejorar la continuidad en la atencion sanitaria. Dichas normas han
previsto que el Area de Gestion Sanitaria se constituya para la gestion unitaria de los centros que se le adscriban
y estando integradas por los siguientes 6rganos de direccion y gestion: El Consejo de Direccion, la Gerencia y los
organos de direccién y unidades administrativas que se establezcan.

Con este precedente legislativo, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de
provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA
num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluyo la Jefatura de Servicio dentro del conjunto de cargos intermedios del
Servicio Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso a través de lo contemplado en este Decreto y
en la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de
desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012, el Tribunal Supremo se ha pronunciado mediante Sentencia
de la Sala de lo Contencioso Administrativo, en el recurso de casacion interpuesto por este organismo, contra
la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de la Seccion Primera de la Sala de lo Contencioso-Administrativo de
Granada del Tribunal Superior de Justicia en Andalucia, ratificando la adecuacion a derecho del citado Decreto
75/2007, excepto en la expresion «sin necesidad de estar previamente vinculada como personal funcionario o
estatutario del Sistema Nacional de Salud» del articulo 10 que queda anulada por la referida resolucion judicial.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 17.d) del Decreto 140/2013,
de 1 de octubre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de lgualdad, Salud y Politicas
Sociales, esta Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar la cobertura de un puesto clasificado como cargo intermedio de Jefe/a de Servicio de
Atencion a la Ciudadania para el Area de Gestion y Servicios del Area de Gestion Sanitaria Sur de Sevilla.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007, de
13 de marzo, por el que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007) con la modificacién introducida
por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de Casacion 1691/2009 y la Orden de 10 de agosto
de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA nim. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el anterior.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacion, de conformidad con
lo establecido en los articulos 116.1 y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este Organo, de
conformidad con lo establecido en la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima
y modificada redaccion dada por la Ley 37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir
de la fecha de su publicacion, sin que puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que
pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que estime procedente.
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BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO EN EL AREA DE
GESTION Y SERVICIOS DE JEFE/A DE SERVICIO DE ATENCION A LA CIUDADANIA

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccion y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestion para Jefe/a de
Servicio de Atencion a la Ciudadania, del Area de Gestion Sanitaria Sur de Sevilla.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia profesional, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera
incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: profesional, docente, investigacion e innovacion, y gestion
del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicién en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligadamente los siguientes aspectos clave
en relacion al puesto al que se opta.

1. Visién, mision y valores del Servicio de Atencion a la Ciudadania, y su incardinacion con los valores del
Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO del Servicio de Atencién a la Ciudadania.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Procesos de gestidn y servicios asociados.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su
gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos
asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccién del Servicio de Atencién a la
Ciudadania.

7. Las propuestas para materializar una participacion de las Unidades de Gestion Clinica y una
participacion ciudadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicidn del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefalan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulaciéon de trabajadores conforme al Tratado de la Unién
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion de Licenciado, Grado o Diplomado Universitario o titulacion
equivalente, o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afos y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Tener vinculaciéon estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud y no haber sido
separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Administracién Publica
en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.
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2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», 0 estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. Denominacién: Jefe/a de Servicio de Atencion a la Ciudadania.

3.1.2. Subgrupo retributivo: Al o A2 (anteriormente grupos A o B).

3.1.3. Nivel: 26.

3.1.4. Destino: Area de Gestion Sanitaria Sur de Sevilla.

3.1.5. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa vigente del
Servicio Andaluz de Salud para el puesto: Jefe de Servicio Administrativo.

3.2. Funciones a desarrollar.

3.2.1. Funciones generales.

Seran sus funciones generales:

- La organizacion administrativa y funcional de la Unidad.

- La gestion del personal relacionado con su ambito de competencia: distribucién de funciones,
informacion, optimizacion de recursos, adecuacion al puesto de trabajo, etc.

- La coordinacion de las actividades de los profesionales de la Unidad, asegurado los circuitos de
comunicacién con el resto de las Unidades de la Institucion.

- La realizacion de una gestion por competencias y la promocién del desarrollo profesional de los
integrantes de la Unidad, evaluando y propiciando la adquisicién de competencias e impulsando acciones de
mejora organizativa y modernizacion en el ambito de la gestién de los profesionales.

- La propuesta y negociacion de los objetivos anuales de la Unidad y los objetivos individuales de los
profesionales que la integran. El impulso, seguimiento y control del cumplimiento de los objetivos marcados
por la Direccion del Centro. La evaluacién del cumplimiento de dichos objetivos, asi como la evaluacién del
desempefio individual de los profesionales bajo su responsabilidad.

- La gestion de las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los acuerdos de consumo'y
los objetivos de gestion ambiental y de sostenibilidad, a través del uso éptimo, adecuado y eficiente, de bienes y
servicios de su Unidad, su mantenimiento y la gestion adecuada de los residuos que se generen.

- La gestion, organizacion y promocién de todas las actividades necesarias para la integracion efectiva de
la prevencion de riesgos laborales en su Unidad, en consonancia con los objetivos marcados por la organizacion
en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

- El Impulso de la investigacion de la Unidad.

3.2.2. Funciones especificas.

Seran sus funciones especificas:

- Planificacion, coordinacion general y seguimiento de las funciones y actividades de las Unidades de
Atencion a la Ciudadania en el nivel de atencion primaria del Area de Gestion Sanitaria Sur de Sevilla

- Integrar funcional y organicamente las Unidades de Atencion a la Ciudadania del nivel de atencion
primaria y las Unidades de Atencién a la Ciudadania del nivel de atencion hospitalaria, bajo el prisma del trabajo
en equipo. )

- Disefiar, homogeneizar e implementar los procesos administrativos del Area de Atencion a la Ciudadania
de Atencion Primaria en coordinacion con los procedimientos administrativos del Area de Atencién a la Ciudadania
adscritas al Hospital y a los Centros Periféricos de Especialidades.

- Conocimiento de la Cartera de Servicios del Area de Gestion Sanitaria Sur de Sevilla y de la gestion
administrativa de todos los procedimientos del area de Atencion a la Ciudadania.

- Conocimiento, manejo y explotacion de los sistemas de informacion necesarios para el ejercicio de sus
funciones, asi como los programas corporativos de gestion.

- Garantizar la correcta informacion a la ciudadania y a los profesionales sobre los derechos y garantias
reconocidos a la ciudadania, y sobre los términos, condiciones y requisitos requeridos para su ejercicio.

- Atencion personalizada y resolucién de las demandas de la ciudadania.

- |dentificar las necesidades y expectativas mediante el analisis de las encuesta, técnicas cualitativas y
de las reclamaciones que permitan la planificacién, implantacion y evaluacién de acciones de mejora orientadas
a la satisfaccion de la ciudadania.

- Promover la participacion de la ciudadania en los servicios y unidades de atencién sanitaria del AGS
Sur de Sevilla.
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- Mejorar la gestion de las Unidades de Atencion a la Ciudadania incorporando herramientas que permitan
desarrollar la evaluacion y mejora continua.

- Potenciar los valores y principios de la organizacion sanitaria como servicio sanitario publico, en
consonancia con el libro de estilo del Servicio Andaluz de Salud.
, - Cuantas otras funciones relacionadas con el puesto de trabajo le sean asignadas por la Gerencia del
Area de Gestion Sanitaria Sur de Sevilla.

Ademas de las funciones que tenga asignadas, las que puedan serle encomendadas por la Direccion
Econdmica Administrativa y/o de Servicios Generales a la que esta adscrito, y las que corresponden al desarrollo
del area que motivan la convocatoria del puesto.

4. Solicitudes y documentacion. ,

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria segin modelo que figura
como Anexo | a la presente Resolucién, y se presentaran en el Registro General del Area de Gestion Sanitaria
Sur de Sevilla, sito en Avenida de Bellavista, s/n (Hospital U. de Valme), o bien conforme a lo dispuesto en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de
veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditaciéon del requisito establecido en la base 2.5 o 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes. ,

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria aprobara
resolucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa
de exclusion, en su caso. En dicha Resolucion se designaran los miembros que compondran la Comisiéon de
Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Area de Gestion Sanitaria Sur de Sevilla y
en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacion
como requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion, ante la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Sur de Sevilla.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional y, una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Sur
de Sevilla 0 persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

~ 6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la gestion de profesionales
del Area de Gestidn Sanitaria Sur de Sevilla 0 persona en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria, cuando concurran en ellos algunas de las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo los aspirantes podran promover
recusacion de los miembros de la Comision de Seleccion, en los casos previstos en el parrafo anterior.
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7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comision de Seleccion llevara a cabo las
actuaciones establecidas en el articulo 9 de la Orden de 10 de agosto de 2007, por la que se establecen las
bases del procedimiento para la provision de cargos intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud. )

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comision de Seleccion elevara a la Gerencia del Area
de Gestion Sanitaria la relacion nominal de personas aspirantes que retnan los requisitos y superen las
especificaciones exigidas en esta convocatoria.

7.3. La Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Sur de Sevilla dictara Resolucion designando a la persona
gue considere mas adecuada para el cargo a desempeniar. ,

7.4. Dicha Resolucion se hara publica en el tablon de anuncios de la UAP del Area y en la pagina web del
SAS, en el plazo maximo de seis meses a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del Decreto 75/2007,
de 13 de marzo. Contra esta resolucion, se podra interponer recurso de alzada ante la Direccién General de
Profesionales.

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya publicado la resolucién
de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo podran entender desestimadas
sus pretensiones por silencio administrativo.

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucién motivada, si no
concurriera a la misma persona candidata idonea para el desempefio del puesto.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto por un periodo de
cuatro afios de duracién, que sera realizado por la persona titular de la Gerencia del Area de Gestién Sanitaria
Sur de Sevilla.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |
D10 gV o] - TR , con DNI nUm. ., ,
y domicilio en ....ceeevecreeeeeeeee , CAlIE/AVAA./PZA. .o ,
tN0S. e o0 =Y o =Y (=1 1 (04117 J R ,
en posesion del titulo de ....ovvvveveeeeeeeeens , €SPECIANAAT ..o

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de un puesto de Jefe/a de Servicio
de Atencién a la Ciudadania para el area de gestion y servicios del Area de Gestion Sanitaria Sur de Sevilla,
convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion de fecha .........cccccueueeee. ,
BOJA num. .............. ,defecha .,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion (enumerar):

Fecha y firma
SR/A. GERENTE DEL AREA DE GESTION SANITARIA SUR DE SEVILLA
ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos de gestion (maximo 30 puntos).

Experiencia:

1.1.1 Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion, Jefatura de Grupo y Jefatura de Equipo, o puestos
equivalentes en Centros Sanitarios Publicos de los paises miembros de la U.E., mediante concurso publico y
habiendo superado las evaluaciones periodicas, todo ello acreditado por la Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afo en el caso de Jefes de Servicio, hasta un maximo de 20 puntos, y 1 punto por afio en el caso
de los Jefes de Seccion, Jefes de Grupo y Jefes de Equipo, hasta un maximo de 10 puntos.
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1.1.2. Direccién Econdmico-Administrativa y/o de Servicios Generales, Subdirecciones Econdmico-
Administrativa y/o de Servicios Generales o puestos equivalentes en Centros Sanitarios Publicos de los
paises miembros de la U.E., a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos
planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior
en la Consejeria de Salud y Bienestar Social o el Servicio Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo
de 20 puntos.

1.1.3. Técnico de Funcion Administrativa, Técnico Medio de Funcién Administrativa o puestos equivalentes
en Centros Sanitarios Publicos de los Paises miembros de la U.E, a través de nombramiento o concurso publico,
habiendo alcanzado los objetivos planteados: 1 punto por afio de servicios prestados hasta un maximo de 10
puntos.

1.1.4. Servicios prestados en cualquier otra categoria basica de los subgrupos retributivos Al y A2, puesto
Directivo o Cargo Intermedio no descrito anteriormente en Centros Sanitarios Publicos de los paises miembros
de la U.E., a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados: 0,50
puntos por afno de servicios prestados hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.5. Servicios prestados en cualquier otra categoria basica de los subgrupos retributivos Al y A2,
puesto Directivo o Cargo Intermedio similares en otras administraciones publicas, a través de nombramiento
0 concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados: 0,50 puntos por afio de servicios prestados
hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.6. Servicios prestados como Licenciado, Grado, Diplomado o equivalente en puestos de Cargo
Intermedio o Directivo del area de gestion y servicios similares en otros centros e instituciones sanitarias no
dependientes de administraciones publicas: 0,25 puntos por afio de servicios prestados hasta un maximo de 5
puntos.

1.1.7. Servicios prestados como Licenciado, Grado, Diplomado o equivalente en puestos de Cargo
Intermedio o Directivo del area de gestion y servicios similares en otros centros e instituciones no dependientes
de administraciones publicas: 0,25 puntos por afio de servicios prestados hasta un maximo de 5 puntos.

Desempefio:

1.1.8. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o a la Unidad de Gestion y Servicios en el
que ha desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo
de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se
contabilizara a partir de los acuerdos de objetivos de 2009.

1.1.9. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o de la Unidad de Gestion y Servicios (o
Institucion para el desempefio de puestos directivos) en el que ha desarrollado su trabajo, una vez aplicado el
factor de correccion el tiempo de desemperio de puesto directivo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta
entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%,
hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de objetivos de 2009 y para tiempos
inferiores a un ano, de forma proporcional.

1.1.10. Innovaciones significativas en la organizacion del area de gestién y servicios, en el disefio y
gjecucion de programas de calidad, procesos, o en el uso/consumo de recursos, iniciadas o mantenidas en
los ultimos diez anos, con resultados contrastados, segun informe de la Direccion de Division correspondiente,
mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato. Estos deben
haber tenido un efecto constatable en la mejora de la gestion, en la calidad, en la eficiencia del uso de los
recursos y/o en los resultados obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacion directa con el puesto al que se opta,
este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.11. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad o grupos de trabajo constituidas en
centros sanitarios o en los Servicios de Apoyo: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Econdmico-Administrativo y/o de Servicios Generales o por el
Subdirector correspondiente de los Servicios de Apoyo, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones
de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.2. Méritos derivados de la formacion y la docencia (maximo 25 puntos).

Formacion:

1.2.1. Formacién Universitaria de Postgrado, hasta un maximo de 7 puntos.

1.2.1.1. Grado de Doctor.

- Por grado de Doctor: 2,50 puntos.

- Por grado de Doctor, obtenido con la mencion «cum laude» o sobresaliente: 0,50 puntos adicionales.

1.2.1.2. Por cada Master Universitario oficial (EEES) relacionado con la categoria, especialidad o area de
trabajo del cargo que se convoca: 2,50 puntos.
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1.2.1.3. Por cada Master Universitario titulo propio, relacionado con la categoria, especialidad o area de
trabajo del cargo que se convoca: 2,00 puntos.

1.2.1.4. Por cada Diploma de Experto Universitario relacionado la categoria, especialidad o area de
trabajo del cargo que se convoca: 1,50 puntos.

1.2.2. Formacién continuada, hasta un maximo de 7 puntos.

1.2.2.1. Por cada hora de formacion continua como discente: 0,015 puntos.

1.2.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de formacion continua como discente: 0,15 puntos.

Solo seran valorables los créditos otorgados por la Universidad o por alguno de los 6rganos acreditadores
que integran el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud (los
subapartados 1.2.2.1 y 1.2.2.2 son excluyentes entre si. Solo se computaran en el subapartado en el que les
corresponda mayor valoracion.

Las actividades de formacion incluidas en los subapartados 1.2.2.1 y 1.2.2.2 seran valoradas siempre
que reunan los siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo a la que se
concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:

Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Autdénomas,
Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas, Instituto Nacional de la Administracion
Publica o sus homdlogos en las Comunidades Autonomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de
los organismos citados, Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas, o entidades
sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

Docencia:

1.2.3. Actividades formativas, hasta un maximo de 7 puntos.

1.2.3.1. Docencia en actividades formativas de formacién continuada:

- En areas transversales para la gestién y servicios (informatica, prl, organizacion sanitaria, gestion
ambiental, calidad, etc.): 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el drea de conocimiento especifico de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se
realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Las actividades formativas seran valoradas siempre que reunan los siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo a la que se
concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:

Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Autdénomas,
Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas, Instituto Nacional de la Administracion
Publica o sus homdlogos en las Comunidades Autonomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de
los organismos citados, Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas, o entidades
sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.3.2. Docencia universitaria; hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de pre-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas.

- Por impartir créditos de formacién universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado.

1.2.3.3. Tutor de formacion profesional de categorias del area de gestion y servicios: 0,1 puntos por afio,
hasta un maximo de 1 punto.

Idiomas:

1.2.4. Nivel de inglés, maximo 3 puntos.

De acuerdo a los niveles establecidos en el marco comun europeo de referencia para las lenguas
(MCERL) se valoraran los siguientes niveles de dominio del inglés, puntuandose exclusivamente el maximo nivel
alcanzado:

- Nivel A2 o equivalente: 0,5 puntos.

- Nivel B1 o equivalente: 1,0 punto.

- Nivel B2 o equivalente: 2,0 puntos.

- Nivel C1 o equivalente: 2,5 puntos.

- Nivel C2 o equivalente: 3,0 puntos.

La comision de valoracién establecera las equivalencias con certificados expedidos por instituciones de
reconocido prestigio. A titulo indicativo: B1 con PET, ISE 1, etc.

1.2.5. Otro idioma extranjero.

Acreditacion de nivel de dominio de otro idioma extranjero con nivel alcanzado B1 o superior: 1 punto.
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1.3. Publicaciones (maximo 5 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2, y 1.3.3 de este apartado, se valoran solo los tres primeros autores o el
ultimo autor o el autor de correspondencia.

1.3.1. Por publicaciones de libros, relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo del cargo
gue se convoca, y que contengan ISBN o Depdsito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto anterior: 0,30 puntos (maximo 3 capitulos por
libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revistas relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo
del cargo que se convoca: incluidas en el Journal Citation Report, 1 punto; otras revistas, 0,10 puntos.

1.3.3. Publicaciones en revista de Ponencias o Comunicaciones en congresos y reuniones relacionadas
con la categoria, especialidad o area de trabajo del cargo que se convoca:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

Sevilla, 9 de enero de 2014.- El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 9 de enero de 2014, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se convoca concurso de méritos para la cobertura de un puesto de cargo intermedio de Jefe/a de
Grupo para el Servicio de Atencion Ciudadana en el Area de Gestion Sanitaria Norte de Almeria.

La Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de Andalucia, en su articulo 57, prevé que la Consejeria de Salud
podra establecer otras estructuras para la prestacion de los servicios de atencion primaria y de asistencia especializada,
atendiendo a razones de eficacia, de nivel de especializacion de los centros y de la innovacién tecnologica.

En aplicacion de lo anterior, a fin de integrar los dispositivos asistenciales de atencién primaria y
atencion especializada, asi como la salud publica, bajo una misma estructura de gestion, se han ido creando
Areas de Gestion Sanitaria mediante distintas normas de la Consejeria de Salud, con el objetivo de impulsar la
coordinacion entre unidades asistenciales y mejorar la continuidad en la atencion sanitaria. Dichas normas han
previsto que el Area de Gestion Sanitaria se constituya para la gestion unitaria de los centros que se le adscriban
y estando integradas por los siguientes organos de direccion y gestion: El Consejo de Direccion, la Gerencia y los
organos de direccion y unidades administrativas que se establezcan.

De conformidad con el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54,
de 16 de marzo de 2007), modificado por la Sentencia de la Sala del Tribunal Supremo de lo Contencioso-
Administrativo, en el recurso de casacion interpuesto por este organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre
de 2008, de la Seccidon Primera de la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de
Justicia en Andalucia, ratificando la adecuacion a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin
necesidad de estar previamente vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de Salud»
del articulo 10 que queda anulada por la referida resolucion judicial y de conformidad con la Orden de 10 de agosto
de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA nim. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto.

Atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 17.d) del Decreto 140/2013, de 1 de
octubre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales,
esta Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de un puesto clasificado como
cargo intermedio en el area de Gestion y Servicios, de Jefe/a de Grupo del Servicio de Atencion Ciudadana en el
Area de Gestion Sanitaria Norte de Almeria.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007, de
13 de marzo, por el que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA nim. 54, de 16 de marzo de 2007), con la modificacion introducida
por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de Casacion 1691/2009 y la Orden de 10 de agosto
de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el anterior.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacion, de conformidad con
lo establecido en los articulos 116.1 y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, de
conformidad con lo establecido en la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su Ultima
y modificada redaccion dada por la Ley 37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir
de la fecha de su publicacion, sin que puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que
pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que estime procedente.



16 de enero 2014 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 10 pagina 39

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE CARGO
INTERMEDIO PARA EL AREA DE GESTION Y SERVICIOS DE JEFE/A DE GRUPO PARA EL SERVICIO DE ATENCION
CIUDADANA EN EL AREA DE GESTION SANITARIA NORTE DE ALMERIA

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccién y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacién de un Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia profesional, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comisidn de Seleccion un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera
incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: profesional, docente, investigacion e innovacion, y gestion
del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligadamente los siguientes aspectos clave
en relacion al puesto al que se opta.

- Visién, mision y valores del equipo profesional y su incardinacion con los valores del Sistema Sanitario
Publico de Andalucia.

- Lineas estratégicas y analisis DAFO.

- La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos de gestion y servicios asociados.

- El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su
organizacion y gestion eficiente.

- EI conocimiento de las instalaciones y los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y
estandares de referencia.

- La orientacion a resultados en sus diferentes lineas de produccion.

- La gestion de la calidad y su acreditacion.

- Las propuestas para liderar grupos, organizar, delegar, generar equipo y propiciar la gestion
participativa.

- La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefalan
a continuacién, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Union
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion de académica suficiente que le habilite a puestos de los grupos de
clasificacion C o D, o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afos y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Tener vinculacion estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud y no haber sido
separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Administracién Publica
en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afos anteriores a la convocatoria.
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2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales, mediante la
acreditacion del «Curso especifico en Prevencion de Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos
intermedios», o estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes. A tal efecto en la
pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la realizacién del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. Denominacion: Jefe/a de Grupo.

3.1.2. Subgrupo retributivo: C1 o C2 (anteriormente grupos C o D).

3.1.3. Nivel: 18. ,

3.1.4. Destino: Hospital «La Inmaculada» perteneciente al Area de Gestion Sanitaria Norte de Almeria.

3.1.5. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa vigente del
Servicio Andaluz de Salud para el puesto: Jefe de Grupo Administrativo.

3.2. Funciones a desarrollar.

3.2.1. Funciones generales.

Seran sus funciones generales:

- La organizacién administrativa y funcional del Grupo Profesional.

- La gestién del personal relacionado con su ambito de competencia: distribucién de funciones,
informacion, optimizacion de recursos, adecuacion al puesto de trabajo, etc.

- La propuesta y negociacion de los objetivos anuales del Grupo y los objetivos individuales de los
profesionales que lo integran. El impulso, seguimiento y control del cumplimiento de los objetivos marcados
por la Direccion del Centro. La evaluacién del cumplimiento de dichos objetivos, asi como la evaluacién del
desempefio individual de los profesionales bajo su responsabilidad.

- La gestion de las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los acuerdos de consumo y
los objetivos de gestion ambiental y de sostenibilidad, a través del uso éptimo, adecuado y eficiente, de bienes y
servicios de su Grupo, su mantenimiento y la gestion adecuada de los residuos que se generen.

- La gestion, organizacion y promocion de todas las actividades necesarias para la integracion efectiva de
la prevencion de riesgos laborales en su Grupo, en consonancia con los objetivos marcados por la organizacion
en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

- La participacion en Comisiones Técnicas referentes a su area de trabajo.

- Coordinacion y seguimiento de los acuerdos de gestion de servicios prestados a las Unidades de
Gestion Clinica.

3.2.2. Funciones especificas:

- Supervisar y coordinar las actividades y funciones del personal de Atencion Ciudadana asignado.

- Deteccion de necesidades de consultas y actuar en funcion de éstas en la programacion de agendas
con el objeto del cumplimiento de los Decretos de Garantias.

- Resolucién de conflictos con el ciudadano y gestion de agendas de los facultativos de Consultas
Externas del Hospital «La Inmaculada» y otros centros hospitalarios y atencion primaria.

Ademas de las funciones que tenga asignadas, las que puedan serle encomendadas por la Direccion a la
gue esta adscrito, y las que corresponden al desarrollo del area que motivan la convocatoria del puesto.

4. Solicitudes y documentacion. ,

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Norte de Almeria, segln
modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en el Registro General del Area de
Gestion Sanitaria Norte de Almeria, sito en Hospital «La Inmaculada», Avda. Dra. Ana Parra, s/n, C.P. 04600,
Huércal-Overa, provincia de Almeria, o bien conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de veinte dias naturales contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafiara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base 2.5 0 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.
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5. Admision de solicitudes. ,

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria aprobara
resolucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa
de exclusion, en su caso. En dicha resoluciéon se designaran los miembros que compondran la Comision de
Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Area de Gestién Sanitaria y en la Pagina
web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacion como
requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion, ante la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Norte de Almeria.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Gerencia del Area de Gestidn Sanitaria Norte
de Almeria o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la gestion de
Profesionales del Area de Gestion Sanitaria o persona en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicién de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria, cuando concurran en ellos algunas de las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo los aspirantes podran promover
recusacion de los miembros de la Comision de Seleccion, en los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la Comision de Seleccién
iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en esta convocatoria y elevara a la Gerencia
del Area de Gestion Sanitaria la propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos, con indicacion de
la puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comisién podra, motivadamente, declarar desierto el
cargo a proveer, cuando no concurran personas idoneas para su desempefio de acuerdo con los requisitos de la
convocatoria. )

7.2. La Gerencia del Area de Gestién Sanitaria dictara resolucion provisional con la propuesta de la
Comisién de Seleccion, que sera publicada en el tablon de anuncios del Centro y en la pagina Web del Servicio
Andaluz de Salud. Contra dicha resolucion las personas interesadas podran presentar alegaciones en el plazo de
quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucioén definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las alegaciones presentadas
a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la persona que haya obtenido mayor puntuacion o,
en caso contrario, declarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publicada en los lugares
citados en el apartado anterior. ,

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria en el plazo maximo
de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la insercién en el BOJA de la convocatoria. Contra dicha
resolucion podra interponerse recurso de alzada ante la Direccién General de Profesionales del Servicio Andaluz
de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto por un periodo de
cuatro afios de duracién, que sera realizado por la persona titular de la Gerencia del Area de Gestién Sanitaria
Norte de Almeria.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.
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ANEXO |
o] ¢ /A B o] - TP , €oN DNI NUML e
Y dOMICIlIO €N v , CAllE/AVAA./PZA. oo s ,
TN0S. s , COrre0 eleCtroniCoO ... ,
en posesion del titulo de ... , especialidad ...

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de un puesto de Jefe/a de Grupo
del Servicio de Atencion Ciudadana, para el Area de Gestion Sanitaria Norte de Almeria, convocado por la
Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion de fecha .....occcovvvevcivevenee, , BOJA
nam. ........... ,defecha .,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion
(enumerar):

Fecha y firma

SR./A. GERENTE DEL AREA DE GESTION SANITARIA NORTE DE ALMERIA

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos de gestion (maximo 40 puntos).

Experiencia (maximo 30 puntos):

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados en categorias pertenecientes a los Grupos C o D
del area de gestion y servicios o cargos intermedios correspondientes a estos dos grupos en Centros Sanitarios
Publicos de los paises miembros de la UE: 0,10 puntos

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier otra categoria basica, puesto Directivo
o0 cargo intermedio no descrito anteriormente en Centros Sanitarios Publicos de los paises miembros de la UE:
0,05 puntos

1.1.3. Por cada mes de servicios prestados en categorias de los Grupos C o D del area de gestion y
servicios, cargos intermedios similares o puestos Directivos en otras administraciones publicas: 0,05 puntos

1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados en categorias de los Grupos C o D del area de
gestion y servicios en otros centros e instituciones sanitarias no dependientes de administraciones publicas:
0,03 puntos

Desempefio (maximo 10 puntos):

1.1.5. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o a la Unidad de Gestién y Servicios en el
que ha desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo
de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se
contabilizara a partir de los acuerdos de objetivos de 2009.

1.1.9. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o de la Unidad de Gestion y Servicios (o
Institucion para el desempefio de puestos directivos) en el que ha desarrollado su trabajo, una vez aplicado el
factor de correccion el tiempo de desempefio de puesto directivo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta
entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%,
hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de objetivos de 2009 y para tiempos
inferiores a un afo, de forma proporcional.

1.1.10. Innovaciones significativas en la organizacion del area de gestién y servicios, en el disefio y
gjecucion de programas de calidad, procesos, o en el uso/consumo de recursos, iniciadas o mantenidas en
los ultimos diez afios, con resultados contrastados, segun informe de la Direccion de Divisién correspondiente,
mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato. Estos deben
haber tenido un efecto constatable en la mejora de la gestion, en la calidad, en la eficiencia del uso de los
recursos y/o en los resultados obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacion directa con el puesto al que se opta,
este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.11. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad o grupos de trabajo constituidas en
centros sanitarios o en los Servicios de Apoyo: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
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certificacion debera extenderse por el Director Economico-Administrativo y/o de Servicios Generales o por el
Subdirector correspondiente de los Servicios de Apoyo, y en la misma debe constar el nimero anual de sesiones
de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.2. Méritos derivados de la formacién y la docencia (maximo 15 puntos).

Formacion:

1.2.1. Formacién profesional, hasta un maximo 2,5 puntos.

1.2.1. Por estar en posesiéon de una titulacién de Ciclo Formativo de Grado Superior en algunas de las
familias profesionales contempladas en la Orden de 16 de junio de 2008, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 151,
de 30 de julio de 2008): 2,5 puntos

1.2.2. Por estar en posesion de una titulacion de Ciclo Formativo de Grado Medio en algunas de las
familias profesionales contempladas en la Orden de 16 de junio de 2008, de la Consejeria de Salud (BOJA num.
151, de 30 de julio de 2008): 1,5 puntos

1.2.2. Formacién continuada, hasta un maximo de 7 puntos.

1.2.2.1. Por cada hora de formacion continua como discente: 0,015 puntos.

1.2.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de formacion continua como discente: 0,15 puntos.

Solo seran valorables los créditos otorgados por la Universidad o por alguno de los 6rganos acreditadores
que integran el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud (los
subapartados 1.2.2.1 y 1.2.2.2 son excluyentes entre si. Solo se computaran en el subapartado en el que les
corresponda mayor valoracion.

Las actividades de formacion incluidas en los subapartados 1.2.2.1 y 1.2.2.2 seran valoradas siempre
gue reunan los siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo a la que se
concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las siguientes instituciones: Centros Universitarios,
Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Autdnomas, Ministerio de Sanidad y Consumo,
Ministerio de Administraciones Publicas, Instituto Nacional de la Administracion Publica o sus homologos en
las Comunidades Auténomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos citados,
Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas, o entidades sin animo de lucro
debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

Docencia:

1.2.3. Actividades formativas, hasta un maximo de 5,5 puntos.

1.2.3.1. Docencia en actividades formativas de formacion continuada:

- En areas transversales para la gestion y servicios (informatica, prl, organizacion sanitaria, gestion
ambiental, calidad, etc.): 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento especifico de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se
realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Las actividades formativas seran valoradas siempre que reunan los siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo a la que se
concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las siguientes instituciones: Centros Universitarios,
Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Autonomas, Ministerio de Sanidad y Consumo,
Ministerio de Administraciones Publicas, Instituto Nacional de la Administracion Publica o sus homdlogos en
las Comunidades Autdénomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos citados,
Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas, o entidades sin animo de lucro
debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.3.3. Tutor de formacion profesional de categorias del area de gestion y servicios: 0,1 puntos por afio,
hasta un maximo de 1 puntos.

1.3. Publicaciones y otros méritos (maximo 5 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2 y 1.3.3 de este apartado, se valoran solo los tres primeros autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros, relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo del cargo
gue se convoca, y que contengan ISBN o Depésito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto anterior: 0,30 puntos (maximo 3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revistas relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo
del cargo que se convoca: 0,10 puntos.
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1.3.3. Publicaciones en revista de Ponencias o Comunicaciones en congresos y reuniones relacionadas
con la categoria, especialidad o area de trabajo del cargo que se convoca:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

Por Titulos de Propiedad Industrial relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo del
puesto que se convoca:

1.4.1.1. Por cada patente de invencion: 1 punto.

1.4.1.2. Por cada modelo de utilidad: 0,30 puntos.

Sevilla, 9 de enero de 2014.- El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 9 de enero de 2014, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se convoca la cobertura de un puesto de cargo intermedio de Jefe/a de Servicio de Organizacion y
Gestion para el Area de Gestion y Servicios, en el Hospital Universitario Virgen de la Victoria de Malaga.

El Decreto 105/1986, de 11 junio, de ordenacion de la asistencia especializada y de érganos de direccion
de los hospitales dispone en su articulo 17 que la Gerencia y las Direcciones de Servicios Generales y Econdmico-
Administrativos contaran con la estructura de Servicio, Seccién y Unidad al frente de cada cual existira un Jefe
como organo unipersonal disponiendo asi mismo que en atencion a la complejidad, se definira el nivel maximo
que tendra cada una de estas unidades y que en todo caso el numero, composicion y denominacion de los
diferentes Servicios, Secciones y Unidades se adaptaran a las condiciones especificas de cada Hospital y Centro
periféricos de Especialidades adscritos al mismo y a las necesidades del Area Hospitalaria correspondiente.

Con este precedente legislativo, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de
provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA
num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluyé la Jefatura de Servicio dentro del conjunto de cargos intermedios del
Servicio Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso a través de lo contemplado en este Decreto y
en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de
desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012, el Tribunal Supremo se ha pronunciado mediante Sentencia
de la Sala de lo Contencioso-Administrativo, en el recurso de casacion interpuesto por este organismo, contra
la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de la Seccion Primera de la Sala de lo Contencioso-Administrativo de
Granada del Tribunal Superior de Justicia en Andalucia, ratificando la adecuacion a derecho del citado Decreto
75/2007, excepto en la expresion «sin necesidad de estar previamente vinculada como personal funcionario o
estatutario del Sistema Nacional de Salud» del articulo 10 que queda anulada por la referida resolucion judicial.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 17.d) del Decreto 140/2013,
de 1 de octubre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales, esta Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar la cobertura de un puesto clasificado como cargo intermedio de Jefe/a de Servicio
de Organizacion y Gestion para el Area de Gestion y Servicios en el Hospital Universitario Virgen de la Victoria
de Malaga.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007) con la modificacién
introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de Casacion 1691/2009 y la Orden de
10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacion, de conformidad con
lo establecido en los articulos 116.1 y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, de
conformidad con lo establecido en la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su Ultima
y modificada redaccion dada por la Ley 37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir
de la fecha de su publicacion, sin que puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que
pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que estime procedente.
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BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE JEFE/A
DE SERVICIO DE ORGANIZACION Y GESTION PARA EL AREA DE GESTION Y SERVICIOS EN EL HOSPITAL
UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA VICTORIA DE MALAGA

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccion y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia profesional, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera
incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: profesional, docente, investigacion e innovacién, y gestion
del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran obligadamente los siguientes aspectos clave
en relacion al puesto al que se opta.

1. Visién, mision y valores del Servicio de Organizacion y Gestion y su incardinacion con los valores del
Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO del Servicio de Organizacién y Gestiéon. La cartera de servicios
con especial énfasis en los Procesos de gestion y servicios asociados.

3. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su
gestion eficiente.

4. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos
asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

5. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion del Servicio de Organizacién y
Gestion.

6. Las propuestas para materializar una participacion de las Unidades de Gestion Clinica y una
participacion ciudadana efectiva.

7. La gestion de la calidad y su acreditacion.

8. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

9. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefalan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulaciéon de trabajadores conforme al Tratado de la Unién
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion de Licenciado, Grado o Diplomado Universitario, o titulacion
equivalente, o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Tener vinculacién estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud y no haber sido
separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Administracion Publica
en los seis afos anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afos anteriores a la convocatoria.
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2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», 0 estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. Denominacion: Jefe/a de Servicio de Organizacion y Gestion.

3.1.2. Dependencia: Direccién Economico-Administrativa.

3.1.3. Subgrupo retributivo: A1 o A2 (anteriormente grupos A o B).

3.1.4. Nivel: 26.

3.1.5. Destino: Hospital Universitario Virgen de la Victoria de Malaga.

3.1.6. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa vigente del
Servicio Andaluz de Salud para el puesto: Jefe de Servicio Administrativo.

3.2. Funciones a desarrollar.

3.2.1. Funciones generales.

Seran sus funciones generales:

- La organizacién administrativa y funcional del Servicio.

- La gestién del personal relacionado con su ambito de competencia: distribucién de funciones,
informacion, optimizacion de recursos, adecuacion al puesto de trabajo, etc.

- La coordinacion de las actividades de los profesionales del Servicio, asegurado los circuitos de
comunicacion con el resto de las Unidades de la Institucion.

- La realizacion de una gestion por competencias y la promocién del desarrollo profesional de los
integrantes del Servicio, evaluando y propiciando la adquisicién de competencias e impulsando acciones de
mejora organizativa y modernizacion en el ambito de la gestién de los profesionales.

- La propuesta y negociacion de los objetivos anuales del Servicio y los objetivos individuales de los
profesionales que lo integran. El impulso, seguimiento y control del cumplimiento de los objetivos marcados
por la Direccion del Centro. La evaluacion del cumplimiento de dichos objetivos, asi como la evaluacion del
desempenio individual de los profesionales bajo su responsabilidad.

- La gestion de las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los acuerdos de consumo y
los objetivos de gestion ambiental y de sostenibilidad, a través del uso éptimo, adecuado y eficiente, de bienes y
servicios de su Servicio, su mantenimiento y la gestion adecuada de los residuos que se generen.

- La gestion, organizacion y promocién de todas las actividades necesarias para la integracion efectiva de
la prevencion de riesgos laborales en su Servicio, en consonancia con los objetivos marcados por la organizacion
en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

- El Impulso de la investigacion del Servicio.

3.2.2. Funciones especificas.

Seran sus funciones especificas:

- Coordinar el desarrollo estratégico de la Direccion Economico-Administrativa, en el marco del Contrato
Programa del Centro.

- Colaborar en el desarrollo de herramientas y los controles internos que faciliten la gestion en la
Unidades de Gestion Clinica (UGC).

- Colaborar en la elaboracion y seguimiento de ratios e indicadores de eficiencia en las UGC, y aquellos
otros que se determinen para visualizar y monitorizar la marcha de la gestién y su adecuacion al Contrato de
Gestion.

- Coordinar las actuaciones encaminadas a la fijacion y evaluacion de los Objetivos de las Unidades/
Servicios No Asistenciales en relacion con el Contrato Programa del Centro.

- Monitorizar y evaluar el proceso de reordenacion funcional de los Centros en el ambito No Asistencial
dependiente de la Direccion Econdmico-Administrativa.

- Colaborar en la revision/actualizacion de los procedimientos administrativos en las Unidades/Servicios
No asistenciales dependientes de la Direccién Economico-Administrativa que facilite el funcionamiento, la
auditoria y la evaluacion del trabajo realizado.

- Asesorar en los Acuerdos de Colaboracion y las relaciones con otras instituciones.

- Colaborar en el establecimiento e implementacion de las estrategias necesarias para el seguimiento
periodico de los objetivos asistenciales, de gestion econémica y de personal.

Ademas de las funciones que tenga asignadas, las que puedan serle encomendadas por la Direccion a la
que esta adscrito, y las que corresponden al desarrollo del area que motivan la convocatoria del puesto.
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4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia de los Hospitales Regional Universitario de
Malaga y Universitario Virgen de la Victoria segin modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucion, y
se presentaran en el Registro General del Hospital Regional Universitario de Malaga, sito Avda. Carlos Haya, s/n,
29010, Malaga, o en el Registro General del Hospital Universitario Virgen de la Victoria, sito en el Campus de
Teatinos, s/n, 29010, Malaga, o bien conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en
la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafiara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencién de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base 2.5 0 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia de los Hospitales
Universitarios Regional y Virgen de la Victoria de Malaga aprobara resolucién comprensiva de las listas de
admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion
se designaran los miembros que compondran la Comision de Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases
de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios de los Hospitales Regional Universitario
de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacién como requerimiento a los interesados, a los efectos
previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados podran interponer
reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion, ante la
Direccién Gerencia de los Hospitales Universitarios Regional y Virgen de la Victoria de Malaga.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por la titular de la Direccion Gerencia de los Hospitales Regional
Universitario de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefada por la persona que tenga encomendada la gestion de
Profesionales de los Hospitales Regional Universitario de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria o persona
en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicién de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Direccion Gerencia del Hospital, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccidn, en los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comision de Seleccion llevara a cabo las
actuaciones establecidas en el articulo 9 de la Orden de 10 de agosto de 2007, por la que se establecen las
bases del procedimiento para la provisién de cargos intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud.
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7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comision de Seleccion elevara a la Direccion Gerencia la
relacion nominal de personas aspirantes que retnan los requisitos y superen las especificaciones exigidas en
esta convocatoria.

7.3. La Direccién Gerencia dictara Resolucion designando a la persona que considere mas adecuada
para el cargo a desempefar.

7.4. Dicha Resolucion se hara publica en los tablones de anuncios de los Hospitales Regional Universitario
de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria, y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta
resolucion, se podra interponer recurso de alzada ante la Direccion General de Profesionales.

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya publicado la resolucién
de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo podran entender desestimadas
sus pretensiones por silencio administrativo.

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucién motivada, si no
concurriera a la misma persona candidata idonea para el desempefio del puesto.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefo del puesto por un periodo
de cuatro afos de duracion, que sera realizado por la persona titular de la Direccion Gerencia de los Hospitales
Regional Universitario de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desemperio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |
D101 g7 o] 1 - T , €N DNI NUM. o ,
YAOMICIIOBN .. LCalle/aVAA./PZA. ...t ,
HN0S. s , COrre0 eleCtroniCO .o ,
en posesion del titulo de ..., , especialidad ...

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de un puesto de Jefe de Servicio
de Organizacion y Gestion para el area de gestion y servicios del Hospital Universitario Virgen de la Victoria
de Malaga, convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucién de fecha
................................. , BOJA nUm. .., de fecha o,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion
(enumerar):

Fecha y firma

SRA. DIRECTORA GERENTE DE LOS HOSPITALES REGIONAL UNIVERSITARIO DE MALAGA Y UNIVERSITARIO
VIRGEN DE LA VICTORIA

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos de gestion (maximo 30 puntos).

Experiencia:

1.1.1 Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion, Jefatura de Grupo y Jefatura de Equipo, o puestos
equivalentes en Centros Sanitarios Publicos de los paises miembros de la U.E., mediante concurso publico
y habiendo superado las evaluaciones periédicas, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del centro
correspondiente: 2 puntos por afio en el caso de Jefes de Servicio, hasta un maximo de 20 puntos, y 1 punto
por afio en el caso de los Jefes de Seccion, Jefes de Grupo y Jefes de Equipo, hasta un maximo de 10 puntos.



Num. 10 pagina 50 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 16 de enero 2014

1.1.2. Direccién Econdmico-Administrativa y/o de Servicios Generales, Subdirecciones Econdmico-
Administrativa y/o de Servicios Generales o puestos equivalentes en Centros Sanitarios Publicos de de los
paises miembros de la U.E., a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos
planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior
en la Consejeria de Salud y Bienestar Social o el Servicio Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo
de 20 puntos.

1.1.3. Técnico de Funcion Administrativa, Técnico Medio de Funcion Administrativa o puestos equivalentes
en Centros Sanitarios Publicos de los Paises miembros de la U.E, a través de nombramiento o concurso publico,
habiendo alcanzado los objetivos planteados: 1 punto por afio de servicios prestados hasta un maximo de 10
puntos.

1.1.4. Servicios prestados en cualquier otra categoria basica de los subgrupos retributivos Al y A2, puesto
Directivo o Cargo Intermedio no descrito anteriormente en Centros Sanitarios Publicos de los paises miembros
de la U.E., a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados: 0,50
puntos por afno de servicios prestados hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.5. Servicios prestados en cualquier otra categoria basica de los subgrupos retributivos Al y A2,
puesto Directivo o Cargo Intermedio similares en otras administraciones publicas, a través de nombramiento
0 concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados: 0,50 puntos por afio de servicios prestados
hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.6. Servicios prestados como Licenciado, Grado, Diplomado o equivalente en puestos de Cargo
Intermedio o Directivo del area de gestion y servicios similares en otros centros e instituciones sanitarias no
dependientes de administraciones publicas: 0,25 puntos por afio de servicios prestados hasta un maximo de 5
puntos.

1.1.7. Servicios prestados como Licenciado, Grado, Diplomado o equivalente en puestos de Cargo
Intermedio o Directivo del area de gestion y servicios similares en otros centros e instituciones no dependientes
de administraciones publicas: 0,25 puntos por afio de servicios prestados hasta un maximo de 5 puntos.

Desempefio:

1.1.8. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o a la Unidad de Gestion y Servicios en el
gue ha desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo
de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se
contabilizara a partir de los acuerdos de objetivos de 2009.

1.1.9. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o de la Unidad de Gestion y Servicios (o
Institucion para el desempefio de puestos directivos) en el que ha desarrollado su trabajo, una vez aplicado el
factor de correccion el tiempo de desempefio de puesto directivo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta
entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%,
hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de objetivos de 2009 y para tiempos
inferiores a un ano, de forma proporcional.

1.1.10. Innovaciones significativas en la organizacion del area de gestién y servicios, en el disefio y
gjecucion de programas de calidad, procesos, o en el uso/consumo de recursos, iniciadas o mantenidas en
los ultimos diez anos, con resultados contrastados, segun informe de la Direccion de Division correspondiente,
mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato. Estos deben
haber tenido un efecto constatable en la mejora de la gestion, en la calidad, en la eficiencia del uso de los
recursos y/o en los resultados obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacion directa con el puesto al que se opta,
este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.11. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad o grupos de trabajo constituidas en
centros sanitarios o en los Servicios de Apoyo: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Econdmico-Administrativo y/o de Servicios Generales o por el
Subdirector correspondiente de los Servicios de Apoyo, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones
de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.2. Méritos derivados de la formacion y la docencia (maximo 25 puntos).

Formacion:

1.2.1. Formacién Universitaria de Postgrado, hasta un maximo de 7 puntos.

1.2.1.1. Grado de Doctor.

- Por grado de Doctor: 2,50 puntos.

- Por grado de Doctor, obtenido con la mencion «cum laude» o sobresaliente: 0,50 puntos adicionales.

1.2.1.2. Por cada Master Universitario oficial (EEES) relacionado con la categoria, especialidad o area de
trabajo del cargo que se convoca: 2,50 puntos.
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1.2.1.3. Por cada Master Universitario titulo propio, relacionado con la categoria, especialidad o area de
trabajo del cargo que se convoca: 2,00 puntos.

1.2.1.4. Por cada Diploma de Experto Universitario relacionado la categoria, especialidad o area de
trabajo del cargo que se convoca: 1,50 puntos.

1.2.2. Formacién continuada, hasta un maximo de 7 puntos.

1.2.2.1. Por cada hora de formacion continua como discente: 0,015 puntos.

1.2.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de formacion continua como discente: 0,15 puntos.

Solo seran valorables los créditos otorgados por la Universidad o por alguno de los 6rganos acreditadores
que integran el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud (los
subapartados 1.2.2.1 y 1.2.2.2 son excluyentes entre si. Solo se computaran en el subapartado en el que les
corresponda mayor valoracion.

Las actividades de formacion incluidas en los subapartados 1.2.2.1 y 1.2.2.2 seran valoradas siempre
que reunan los siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo a la que se
concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:

Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Autdénomas,
Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas, Instituto Nacional de la Administracion
Publica o sus homdlogos en las Comunidades Autonomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de
los organismos citados, Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas, o entidades
sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

Docencia:

1.2.3. Actividades formativas, hasta un maximo de 7 puntos.

1.2.3.1. Docencia en actividades formativas de formacién continuada:

- En areas transversales para la gestién y servicios (informatica, prl, organizacion sanitaria, gestion
ambiental, calidad, etc.): 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el drea de conocimiento especifico de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se
realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Las actividades formativas seran valoradas siempre que reunan los siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo a la que se
concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:

Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Autdnomas,
Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas, Instituto Nacional de la Administracion
Publica o sus homdlogos en las Comunidades Autonomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de
los organismos citados, Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas, o entidades
sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.3.2. Docencia universitaria: hasta un méaximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de pre-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas.

- Por impartir créditos de formacién universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado.

1.2.3.3. Tutor de formacion profesional de categorias del area de gestion y servicios: 0,1 puntos por afio,
hasta un maximo de 1 punto.

Idiomas:

1.2.4. Nivel de inglés, maximo 3 puntos

De acuerdo a los niveles establecidos en el marco comun europeo de referencia para las lenguas
(MCERL) se valoraran los siguientes niveles de dominio del inglés, puntuandose exclusivamente el maximo nivel
alcanzado:

- Nivel A2 o equivalente: 0,5 puntos.

- Nivel B1 o equivalente: 1,0 punto.

- Nivel B2 o equivalente: 2,0 puntos.

- Nivel C1 o equivalente: 2,5 puntos.

- Nivel C2 o equivalente: 3,0 puntos.

La comision de valoracién establecera las equivalencias con certificados expedidos por instituciones de
reconocido prestigio. A titulo indicativo: B1 con PET, ISE 1, etc.

1.2.5. Otro idioma extranjero.

Acreditacion de nivel de dominio de otro idioma extranjero con nivel alcanzado B1 o superior: 1 punto.
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1.3. Publicaciones (maximo 5 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2 y 1.3.3 de este apartado, se valoran sélo los tres primeros autores o el
ultimo autor o el autor de correspondencia.

1.3.1. Por publicaciones de libros, relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo del cargo
gue se convoca, y que contengan ISBN o Depésito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto anterior: 0,30 puntos (maximo 3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revistas relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo
del cargo que se convoca: incluidas en el Journal Citation Report, 1 punto; otras revistas, 0,10 puntos.

1.3.3. Publicaciones en revista de Ponencias o Comunicaciones en congresos y reuniones relacionadas
con la categoria, especialidad o area de trabajo del cargo que se convoca:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

Sevilla, 9 de enero de 2014.- El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 9 de enero de 2014, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca la cobertura de un puesto de cargo intermedio de Jefe/a de Bloque de Cuidados
de las Unidades de Gestion Clinica de Anestesia y Reanimacidn, Laboratorios y Anatomia Patoldgica,
Diagndstico por la Imagen, Aparato Locomotor, Cuidados Criticos y Urgencias y Farmacia del Area de
Gestion Sanitaria Norte de Jaén.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones sanitarias,
los servicios de salud o los organos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun corresponda,
estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los que
habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo articulo postula que tendran la
consideracién de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura o coordinacién de unidades y equipos sanitarios
y asistenciales, estableciendo también que tales funciones podran ser desempefadas en funcién de criterios que
acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado
articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones de Gestidn Clinica estara sometido a la evaluacion periodica y
podra determinar, en su caso, la confirmacion o remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluy¢ la Jefatura de Blogue dentro del conjunto de cargos intermedios
del Servicio Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso a través de lo contemplado en este Decreto y
en la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de
desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012, el Tribunal Supremo se ha pronunciado mediante Sentencia de la
Sala de lo Contencioso-Administrativo, en el recurso de casacién interpuesto por este organismo, contra la Sentencia
de 22 de diciembre de 2008, de la Secciéon Primera de la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del
Tribunal Superior de Justicia en Andalucia, ratificando la adecuacién a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto
en la expresion «sin necesidad de estar previamente vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema
Nacional de Salud» del articulo 10 que queda anulada por la referida resolucion judicial.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 17.d) del Decreto 140/2013,
de 1 de octubre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales, esta Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar la cobertura de un puesto clasificado como cargo intermedio, de Jefe/a de Bloque de
Cuidados de las Unidades de Gestion Clinica de Anestesia y Reanimacion, Laboratorios y Anatomia Patologica,
Diagndstico por la Imagen, Aparato Locomotor, Cuidados Criticos y Urgencias y Farmacia del Area de Gestion
Sanitaria Norte de Jaén.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007, de
13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), con la modificacion introducida
por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de Casacion 1691/2009 y la Orden de 10 de agosto
de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA nim. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el anterior.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podra interponer recurso potestativo de
reposicién ante esta Direccién Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacion, de conformidad con
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lo establecido en los articulos 116.1 y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este Organo, de
conformidad con lo establecido en la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima
y modificada redaccion dada por la Ley 37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir
de la fecha de su publicacion, sin que puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que
pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LACOBERTURA DE UN PUESTO DE JEFE/A DE BLOQUE

DE CUIDADOS DE LAS UNIDADES DE GESTION CLINICA DE ANESTESIA'Y REANIMACION, LABORATORIOS Y

ANATOMIA PATOLOGICA, DIAGNOSTICO POR LA IMAGEN, APARATO LOCOMOTOR, CUIDADOS CRITICOS Y
URGENCIAS Y FARMACIA DEL AREA DE GESTION SANITARIA NORTE DE JAEN

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccion y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comisidn de Seleccion un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera
incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion
del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligadamente los siguientes aspectos clave
en relacion al puesto que se opta en el seno de la Unidad de Gestién Clinica:

1. Visién, mision y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su
gestion eficiente.

. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos
asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestion Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestién de la calidad y su Acreditacion.

9.

1

o

Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.
0. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefalan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo y mientras dure el nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Union
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario Sanitario en Enfermeria o Grado en
Enfermeria, o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Tener vinculacion estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud, y no haber sido
separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Administracién Publica
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en los seis afnos anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales, mediante la
acreditacion del «Curso especifico en Prevencion de Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos
intermedios», o estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes. A tal efecto en la
pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la realizacién del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. Denominacién: Jefe/a de Bloque de Cuidados de las Unidades de Gestién Clinica de Anestesia
y Reanimacion, Laboratorios y Anatomia Patologica, Diagnostico por la Imagen, Aparato Locomotor, Cuidados
Criticos y Urgencias y Farmacia del Area de Gestion Sanitaria Norte de Jaén.

3.1.2. Destino: Hospital «San Juan de la Cruz» de Ubeda.

3.1.3. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.4. Nivel: 24.

3.1.5. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa vigente del
Servicio Andaluz de Salud para el puesto: 070100 Jefe Blogue enfermeria.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:

a) Establecer un modelo de cuidados basado en la personalizacién, la continuidad de cuidados y la
mejora de la accesibilidad en todos los procesos asistenciales priorizados por la Consejeria de Salud y otras
ambitos de actuacion establecidos por los Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora continua en
la practica clinica y en los estandares de calidad, incorporando las actividades de promocién de la salud, de
educacion para la salud y de prevencion de la enfermedad.

b) Definir los mecanismos de coordinacion entre los profesionales de los distintos niveles asistenciales y
del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos por la Direccion Gerencia del Centro y la Direccion
de la Unidad de Gestion Clinica, en el marco de las estrategias de la Consejeria de Salud, para conseguir una
continuidad de cuidados eficaz en todos los procesos asistenciales.

c) Disefiar y materializar acciones de mejora sobre la seguridad y la consecuente gestién de riesgos en su
UGC: Poner en marcha las estrategias de seguridad clinica, dentro del marco de las estrategias de la agencia de
calidad sanitaria de Andalucia (observatorio de seguridad del paciente) de los profesionales de su area de referencia.

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisicion de competencias
de los profesionales de la UGC de su area de conocimiento e impulsando acciones de mejora organizativa y
modernizacion en el ambito de la gestion de los profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccion de la UGC los objetivos de los acuerdos de gestion de la UGC.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia de conocimiento en
el seguimiento y monitorizacién de los indicadores especificos del Cuadro de Mandos de la UGC, con la finalidad
de facilitar el correcto seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Evaluar junto con la Direccion de la UGC la efectividad, la calidad y la eficiencia de las actuaciones
profesionales que se prestan por los profesionales de su area de referencia de conocimiento en Salud en la
UGC, proponiendo a la Direccién de la UGC las medidas de mejora mas adecuadas.

h) Coordinar y evaluar a los profesionales de la UGC, de su area de referencia de conocimiento, sus
objetivos individuales con caracter anual, en orden a lograr el 6ptimo cumplimiento de los objetivos de la UGC y
del Contrato Programa del Centro.

i) Promover la utilizacion adecuada, en el ambito de sus competencias, de las herramientas que faciliten
la continuidad asistencial incluyendo las actuaciones necesarias sobre los procesos no asistenciales de su UGC.

j) Participar en las comisiones clinicas de su UGC y/o del Centro.

k) Coordinar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los Acuerdos de consumo
de su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso 6ptimo, adecuado y eficiente, de medicamentos y el material
clinico de la Unidad de Gestion Clinica y su mantenimiento, asi como los productos sanitarios necesarios para la
provision de los cuidados mas adecuados a la poblacion.

) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia, investigacion e innovacion desarrolla la UGC
con especial énfasis en aquellas directamente relacionadas con el area de referencia del conocimiento en salud
de la que es responsable.
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m) Canalizar la participacion ciudadana efectiva y contribuir a garantizar el ejercicio de los derechos
de la poblacion en relacion a la atencion recibida, asi como el respeto a la autonomia de los ciudadanos, su
intimidad y su ambito de toma de decisiones.

n) Participar junto al director de la UGC en la gestion del cuadro de mandos y otros sistemas de
informacién del Centro.

o) Desarrollar cualquiera otra de las funciones que se le atribuyan por la Direccién de la UGC o por la
Direccion de su Centro.

4. Solicitudes y documentacion. ,

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Gerente del Area de Gestion Sanitaria segun modelo que figura como
Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en el Registro General de documentos del Area de Gestion
Sanitaria Norte de Jaén, ubicado en el Hospital San Agustin de Linares, sito en la Avda. San Cristobal, s/n,
23700, Linares (Jaén), o en el Registro Auxiliar num. 1, ubicado en el Hospital San Juan de la Cruz, sito en Avda.
de Linares, 41, 23400 Ubeda (Jaén), o bien conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de veinte dias naturales contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompanara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevenciéon de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditaciéon del requisito establecido en la base 2.5 ¢ 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes. ,

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Norte
de Jaén aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expresion del nombre,
apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la
Comision de Seleccion a la que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del AGS Norte de Jaén y en la pagina web del
SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacion como requerimiento
a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y excluidos, los
interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion, ante la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Norte de Jaén.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comisién de seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Norte
de Jaén o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

~ 6.1.3. La Secretaria sera desempenada por la persona que tenga encomendada la gestion de profesionales
del Area de Gestién Sanitaria Norte de Jaén o persona en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicién de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencién y recusacion. Los miembros de la Comisién de Seleccién deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccidn, en los casos previstos en el parrafo anterior.
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7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comisién de Seleccién llevara a cabo las
actuaciones establecidas en el articulo 9 de la Orden de 10 de agosto de 2007, por la que se establecen las bases
del procedimiento para la provision de cargos intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comision de Seleccion elevara a la Direccion Gerencia la
relacion nominal de personas aspirantes que retnan los requisitos y superen las especificaciones exigidas en
esta convocatoria )

7.3. La Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Norte de Jaén dictara Resolucion designando a la persona
gue considere mas adecuada para el cargo a desempeniar. ,

7.4. Dicha Resolucion se hara publica en los tablones de anuncios del Area de Gestion Sanitaria Norte de
Jaén y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses a partir del dia siguiente al de la publicacion
de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el
art. 9 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucion, se podra interponer recurso de alzada ante
la Direccién General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud.

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya publicado la resolucién
de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo podran entender desestimadas
sus pretensiones por silencio administrativo.

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucién motivada, si no
concurriera a la misma persona candidata idonea para el desempefio del puesto.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto por un periodo de
cuatro anos de duracién, que sera realizado por la persona titular de la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria
Norte de Jaén.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |
Do) ¢ VA B o] 3T OO OO OO POPR , CONDNIENUM. (e,
y domicilio en ..o 0% | V2 1Yo - YA o .2 TR ,
HNOS. e , COITEO EIECIIONICO .ottt ettt et e e et ereee et eseereeeeneenenesneneeneeenenens
en posesion del tiUlo de ... , especialidad ...,

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de un puesto de Jefe/a de Bloque
de Cuidados de las Unidades de Gestion Clinica de Anestesia y Reanimacion, Laboratorios y Anatomia Patologica,
Diagndstico por la Imagen, Aparato Locomotor, Cuidados Criticos y Urgencias y Farmacia del Area de Gestion
Sanitaria Norte de Jaén, convocado por la Direccidén Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion
de fecha oo, , BOJAnUm. oo, o [S30 (=T6] 1 -

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacién (enumerar):
Fecha y firma
SR. GERENTE DEL AREA DE GESTION SANITARIA NORTE DE JAEN
ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo: 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periodicas, todo ello acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afo en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afno en el caso de los Jefes de Seccién, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.
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1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comisién de Seleccidn, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccién Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccidén Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempenado en la misma.

1.1.8. Por desempedar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefnado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestién clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afnos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacion
post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.
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1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5
puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizo la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en [+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de
enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicién disponible en la ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: EI primer y ultimo autor se puntuaran segun el
factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del FI. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacién en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonomicos (0,5 puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente 0 modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase l), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracion gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

* Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

* Participacion en grupos de investigacién estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5
puntos por afo.

Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del tribunal.
Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.
Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos
por afio.

1.3.3. Gestion de la [+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonomica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluaciéon y Prospectiva, responsables y miembros de las
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Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autondmico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la +D+i en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afo.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5
puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de
estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacién se calculara
proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
gue se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 9 de enero de 2014 - El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.



16 de enero 2014 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 10 pagina 61

2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 9 de enero de 2014, de la Direccidn Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se convoca la cobertura de un puesto de cargo intermedio de Jefe/a de Servicio de Sistermas y Tecnologias
de la Informacion para el Area de Gestion y Servicios del Area de Gestion Sanitaria Sur de Sevilla.

La ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de Andalucia, en su articulo 57, prevé que la Consejeria de Salud
podra establecer otras estructuras para la prestacion de los servicios de atencion primaria y de asistencia especializada,
atendiendo a razones de eficacia, de nivel de especializacion de los centros y de la innovacién tecnologica.

En aplicacion de lo anterior, a fin de integrar los dispositivos asistenciales de atencion primaria y
atencion especializada, asi como la salud publica, bajo una misma estructura de gestion, se han ido creando
Areas de Gestion Sanitaria mediante distintas normas de la Consejeria de Salud, con el objetivo de impulsar la
coordinacion entre unidades asistenciales y mejorar la continuidad en la atencion sanitaria. Dichas normas han
previsto que el Area de Gestion Sanitaria se constituya para la gestién unitaria de los centros que se le adscriban
y estando integradas por los siguientes organos de direccion y gestion: El Consejo de Direccion, la Gerencia y los
organos de direccién y unidades administrativas que se establezcan.

Con este precedente legislativo, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de
provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA
num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluyo la Jefatura de Servicio dentro del conjunto de cargos intermedios del
Servicio Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso a través de lo contemplado en este Decreto y
en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA nim. 165, de 22 de agosto de 2007), de
desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012, el Tribunal Supremo se ha pronunciado mediante Sentencia
de la Sala de lo Contencioso-Administrativo, en el recurso de casacion interpuesto por este organismo, contra
la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de la Seccion Primera de la Sala de lo Contencioso-Administrativo de
Granada del Tribunal Superior de Justicia en Andalucia, ratificando la adecuacion a derecho del citado Decreto
75/2007, excepto en la expresion «sin necesidad de estar previamente vinculada como personal funcionario o
estatutario del Sistema Nacional de Salud» del articulo 10 que queda anulada por la referida resolucion judicial.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 17.d) del Decreto 140/2013,
de 1 de octubre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales, esta Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar la cobertura de un puesto clasificado como cargo intermedio de Jefe/a de Servicio de
Sistemas y Tecnologias de la Informacion para el Area de Gestion y Servicios del Area de Gestion Sanitaria Sur
de Sevilla.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007, de
13 de marzo, por el que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007) con la modificacion introducida
por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de Casacion 1691/2009 y la Orden de 10 de agosto
de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el anterior.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podra interponer Recurso potestativo de
reposicion ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacién, de conformidad con
lo establecido en los articulos 116.1 y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este Organo, de
conformidad con lo establecido en la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima
y modificada redaccion dada por la Ley 37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir
de la fecha de su publicacion, sin que puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que
pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que estime procedente.
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BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO EN EL AREA DE
GESTION Y SERVICIOS DE JEFE/A DE SERVICIO DE SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

1. Proceso selectivo.

1.1.- El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccion y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestion para Jefe/a de
Servicio de Sistemas y Tecnologias de la Informacion, del Area de Gestion Sanitaria Sur de Sevilla.

1.2.1.- Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia profesional, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2.- Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera
incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: profesional, docente, investigacion e innovacion, y gestion
del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran obligadamente los siguientes aspectos clave
en relacion al puesto al que se opta.

1. Vision, mision y valores del Servicio de Sistemas y Tecnologias de la Informacion, y su incardinacion
con los valores del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO del Servicio de Sistemas y Tecnologias de la Informacion.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos de gestion y servicios asociados.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su
gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos
asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacién a resultados en las diferentes lineas de produccion del Servicio de Sistemas y
Tecnologias de la Informacion.

7. Las propuestas para materializar una participacion de las Unidades de Gestion Clinica y una
participacion ciudadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccién. La puntuacién maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefialan
a continuacién, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Economico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Union
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion de Licenciado, Grado o Diplomado Universitario o titulacion
equivalente, o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afos y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Tener vinculaciéon estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud y no haber sido
separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Administracién Publica
en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos



16 de enero 2014 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 10 pagina 63

en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», o estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. Denominacién: Jefe/a de Servicio de Sistemas y Tecnologias de la Informacion.

3.1.2. Subgrupo retributivo: Al o A2 (anteriormente grupos A o B).

3.1.3. Nivel: 26.

3.1.4. Destino: Area de Gestion Sanitaria Sur de Sevilla.

3.1.5. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa vigente del
Servicio Andaluz de Salud para el puesto: Jefe de Servicio Administrativo.

3.2. Funciones a desarrollar.

3.2.1. Funciones generales.

Seran sus funciones generales:

- La organizacion administrativa y funcional de la Unidad.

- La gestion del personal relacionado con su ambito de competencia: distribucion de funciones,
informacidn, optimizacion de recursos, adecuacion al puesto de trabajo, etc.

- La coordinacion de las actividades de los profesionales de la Unidad, asegurado los circuitos de
comunicacion con el resto de las Unidades de la Institucion.

- La realizacion de una gestion por competencias y la promocién del desarrollo profesional de los
integrantes de la Unidad, evaluando y propiciando la adquisicion de competencias e impulsando acciones de
mejora organizativa y modernizacion en el ambito de la gestion de los profesionales.

- La propuesta y negociacion de los objetivos anuales de la Unidad y los objetivos individuales de los
profesionales que la integran. El impulso, seguimiento y control del cumplimiento de los objetivos marcados
por la Direccion del Centro. La evaluacién del cumplimiento de dichos objetivos, asi como la evaluacién del
desempenio individual de los profesionales bajo su responsabilidad.

- La gestion de las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los acuerdos de consumo 'y
los objetivos de gestion ambiental y de sostenibilidad, a través del uso éptimo, adecuado y eficiente, de bienes y
servicios de su Unidad, su mantenimiento y la gestion adecuada de los residuos que se generen.

- La gestion, organizacion y promocién de todas las actividades necesarias para la integracion efectiva de
la prevencion de riesgos laborales en su Unidad, en consonancia con los objetivos marcados por la organizacion
en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

- El Impulso de la investigacion de la Unidad.

3.2.2. Funciones especificas.

Seran sus funciones especificas:

- Planificar y organizar las actuaciones en materia de desarrollo o implantacion de nuevas aplicaciones y
sistemas de informacion de soporte a los procesos de negocio que en cada momento se consideren oportunos,
conforme a los métodos de la ingenieria del software, y en el marco de la estrategia corporativa.

- Gestionar el ciclo de vida de los sistemas de informacion y su evolucién futura conforme a las
necesidades de la organizacion y al estado de la tecnologia.

- Velar por el correcto disefio, implementacion y administracion de los sistemas e infraestructuras TIC
gue soportan los procesos de negocio de la organizacion, asi como dimensionar la capacidad de los mismos de
manera que puedan atenderse los requerimientos y demanda futuros.

- Asegurar la debida proteccion de la informacién garantizando la disponibilidad, integridad y
confidencialidad de la misma y gestionar la continuidad de los servicios TIC de la organizacion.

- Garantizar el adecuado soporte a los profesionales de la organizacién en todo lo relacionado con el uso
de las TIC en sus puestos de trabajo.

- Elaboracion de pliegos de prescripciones técnicas para concursos TIC y valoracion de las ofertas
técnicas presentadas por los licitadores.

- Definicion y coordinacion de los equipos TIC en el centro.

- Gestion de proveedores de servicios TIC.

- Revision de contratos TIC del centro remitidos por la plataforma provincial de contratacion.
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- Definicién de cuadros de mando con indicadores de actividad para el seguimiento de la prestacion de
los servicios de TIC.

- Trabajar de manera coordinada con el responsable provincial del equipo TIC de Sevilla para planificar
y ejecutar las actividades de ambito regional, asi como participar de manera activa en el proyecto de gestion de
las TIC orientado a servicios.

Ademas de las funciones que tenga asignadas, las que puedan serle encomendadas por la Direccion
Economica Administrativa y/o de Servicios Generales a la que esta adscrito, y las que corresponden al desarrollo
del area que motivan la convocatoria del puesto.

4. Solicitudes y documentacion. ,

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria segin modelo que figura
como Anexo | a la presente Resolucién, y se presentaran en el Registro General del Area de Gestion Sanitaria
Sur de Sevilla, sito en Avenida de Bellavista s/n (Hospital U. de Valme), o bien conforme a lo dispuesto en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo
de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién de la presente Resolucién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditaciéon del requisito establecido en la base 2.5 o0 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes. ,

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria aprobara
resolucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa
de exclusion, en su caso. En dicha resoluciéon se designaran los miembros que compondran la Comision de
Seleccion a la que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.,

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Area de Gestion Sanitaria Sur de Sevilla y
en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacion
como requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de 5 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion, ante la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Sur de Sevilla.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Sur
de Sevilla 0 persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la gestion de
profesionales del Area de Gestion Sanitaria Sur de Sevilla o persona en quien delegue, que actuara con voz pero
sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria, cuando concurran en ellos algunas de las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo los aspirantes podran promover
recusacion de los miembros de la Comision de Seleccion, en los casos previstos en el parrafo anterior.
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7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1 Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comision de Seleccion llevara a cabo las
actuaciones establecidas en el articulo 9 de la Orden de 10 de agosto de 2007, por la que se establecen las
bases del procedimiento para la provision de cargos intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud. ,

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comision de Seleccion elevara a la Gerencia del Area
de Gestion Sanitaria la relacion nominal de personas aspirantes que retnan los requisitos y superen las
especificaciones exigidas en esta convocatoria.

7.3. La Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Sur de Sevilla dictara Resolucion designando a la persona
gue considere mas adecuada para el cargo a desempenar. )

7.4. Dicha Resolucién se hara publica en el tablon de anuncios de la U.A.P. del Area y en la pagina
Web del SAS, en el plazo maximo de seis meses a partir del dia siguiente al de la publicaciéon de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del Decreto
75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucion, se podra interponer recurso de alzada ante la Direccidn
General de Profesionales.

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya publicado la resolucién
de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo podran entender desestimadas
sus pretensiones por silencio administrativo.

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resoluciéon motivada, si no
concurriera a la misma persona candidata idonea para el desempefio del puesto.

8. Nombramiento, régimen de dedicacidn, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desemperfio del puesto por un periodo de
cuatro afios de duracién, que sera realizado por la persona titular de la Gerencia del Area de Gestién Sanitaria
Sur de Sevilla.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |
D101 g7 o] 1 - TR , CONDNINUM. v ,
y domiCilio €N ..o O | 2 1Yo 1= 1 o .2 T ,
HNO0S. e (0 (ST N1 [<Ta (0] 01Tt TSRS ,
en posesion del TIUIO A& ..o , especialidad ...

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de un puesto de Jefe/a de Servicio
de Sistemas y Tecnologias de la Informacion para el area de gestion y servicios del Area de Gestién Sanitaria
Sur de Sevilla, convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion de fecha
................................. L BOJA NUM. e A TECNA e

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacién (enumerar):
Fecha y firma
SR/A. GERENTE DEL AREA DE GESTION SANITARIA SUR DE SEVILLA
ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo: 60 puntos).

1.1. Méritos de gestion (maximo 30 puntos).

Experiencia:

1.1.1 Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion, Jefatura de Grupo y Jefatura de Equipo, o puestos
equivalentes en Centros Sanitarios Publicos de los paises miembros de la U.E., mediante concurso publico y
habiendo superado las evaluaciones periddicas, todo ello acreditado por la Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afio en el caso de Jefes de Servicio, hasta un maximo de 20 puntos, y 1 punto por afo en el caso
de los Jefes de Seccion, Jefes de Grupo y Jefes de Equipo, hasta un maximo de 10 puntos.
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1.1.2. Direccién Econdmico-Administrativa y/o de Servicios Generales, Subdirecciones Econdmico-
Administrativa y/o de Servicios Generales o puestos equivalentes en Centros Sanitarios Publicos de de los
paises miembros de la U.E., a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos
planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior
en la Consejeria de Salud y Bienestar Social o el Servicio Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo
de 20 puntos.

1.1.3. Técnico de Funcion Administrativa, Técnico Medio de Funcion Administrativa o puestos equivalentes
en Centros Sanitarios Publicos de los Paises miembros de la U.E, a través de nombramiento o concurso publico,
habiendo alcanzado los objetivos planteados: 1 punto por afio de servicios prestados hasta un maximo de 10
puntos.

1.1.4. Servicios prestados en cualquier otra categoria basica de los subgrupos retributivos Al y A2, puesto
Directivo o Cargo Intermedio no descrito anteriormente en Centros Sanitarios Publicos de los paises miembros
de la U.E., a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados: 0,50
puntos por afno de servicios prestados hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.5. Servicios prestados en cualquier otra categoria basica de los subgrupos retributivos Al y A2,
puesto Directivo o Cargo Intermedio similares en otras administraciones publicas, a través de nombramiento
0 concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados: 0,50 puntos por afio de servicios prestados
hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.6. Servicios prestados como Licenciado, Grado, Diplomado o equivalente en puestos de Cargo
Intermedio o Directivo del area de gestion y servicios similares en otros centros e instituciones sanitarias no
dependientes de administraciones publicas: 0,25 puntos por afio de servicios prestados hasta un maximo de 5
puntos.

1.1.7. Servicios prestados como Licenciado, Grado, Diplomado o equivalente en puestos de Cargo
Intermedio o Directivo del area de gestion y servicios similares en otros centros e instituciones no dependientes
de administraciones publicas: 0,25 puntos por afio de servicios prestados hasta un maximo de 5 puntos.

Desempefio:

1.1.8. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o a la Unidad de Gestion y Servicios en el
gue ha desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo
de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se
contabilizara a partir de los acuerdos de objetivos de 2009.

1.1.9. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o de la Unidad de Gestion y Servicios (o
Institucion para el desempefio de puestos directivos) en el que ha desarrollado su trabajo, una vez aplicado el
factor de correccion el tiempo de desempefio de puesto directivo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta
entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%,
hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de objetivos de 2009 y para tiempos
inferiores a un ano, de forma proporcional.

1.1.10. Innovaciones significativas en la organizacion del area de gestién y servicios, en el disefio y
gjecucion de programas de calidad, procesos, o en el uso/consumo de recursos, iniciadas o mantenidas en
los ultimos diez anos, con resultados contrastados, segun informe de la Direccion de Division correspondiente,
mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato. Estos deben
haber tenido un efecto constatable en la mejora de la gestion, en la calidad, en la eficiencia del uso de los
recursos y/o en los resultados obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacion directa con el puesto al que se opta,
este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.11. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad o grupos de trabajo constituidas en
centros sanitarios o en los Servicios de Apoyo: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Econdmico-Administrativo y/o de Servicios Generales o por el
Subdirector correspondiente de los Servicios de Apoyo, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones
de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.2. Méritos derivados de la formacion y la docencia (maximo 25 puntos).

Formacion:

1.2.1. Formacién Universitaria de Postgrado, hasta un maximo de 7 puntos.

1.2.1.1. Grado de Doctor.

- Por grado de Doctor: 2,50 puntos.

- Por grado de Doctor, obtenido con la mencion «cum laude» o sobresaliente: 0,50 puntos adicionales.

1.2.1.2. Por cada Master Universitario oficial (EEES) relacionado con la categoria, especialidad o area de
trabajo del cargo que se convoca: 2,50 puntos.
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1.2.1.3. Por cada Master Universitario titulo propio, relacionado con la categoria, especialidad o area de
trabajo del cargo que se convoca: 2,00 puntos.

1.2.1.4. Por cada Diploma de Experto Universitario relacionado la categoria, especialidad o area de
trabajo del cargo que se convoca: 1,50 puntos.

1.2.2. Formacién continuada, hasta un maximo de 7 puntos.

1.2.2.1. Por cada hora de formacion continua como discente: 0,015 puntos.

1.2.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de formacion continua como discente: 0,15 puntos

Solo seran valorables los créditos otorgados por la Universidad o por alguno de los 6rganos acreditadores
que integran el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud (los
subapartados 1.2.2.1. y 1.2.2.2. son excluyentes entre si. Sélo se computaran en el subapartado en el que les
corresponda mayor valoracion.

Las actividades de formacion incluidas en los subapartados 1.2.2.1 y 1.2.2.2. seran valoradas siempre
que reunan los siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo a la que se
concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:

Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Autdénomas,
Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas, Instituto Nacional de la Administracion
Publica o sus homdlogos en las Comunidades Autonomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de
los organismos citados, Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas, o entidades
sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

Docencia:

1.2.3. Actividades formativas, hasta un maximo de 7 puntos.

1.2.3.1. Docencia en actividades formativas de formacién continuada:

- En areas transversales para la gestién y servicios (informatica, prl, organizacion sanitaria, gestion
ambiental, calidad, etc.): 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el drea de conocimiento especifico de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se
realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Las actividades formativas seran valoradas siempre que reunan los siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo a la que se
concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:

Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Autdnomas,
Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas, Instituto Nacional de la Administracion
Publica o sus homdlogos en las Comunidades Autonomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de
los organismos citados, Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas, o entidades
sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.3.2. Docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de pre-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas.

- Por impartir créditos de formacién universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado.

1.2.3.3. Tutor de formacion profesional de categorias del area de gestion y servicios: 0,1 puntos por afio,
hasta un maximo de 1 puntos.

Idiomas:

1.2.4. Nivel de inglés, maximo 3 puntos.

De acuerdo a los niveles establecidos en el marco comun europeo de referencia para las lenguas
(MCERL) se valoraran los siguientes niveles de dominio del inglés, puntuandose exclusivamente el maximo nivel
alcanzado:

- Nivel A2 o equivalente: 0,5 puntos.

- Nivel Bl o equivalente: 1,0 puntos.

- Nivel B2 o equivalente: 2,0 puntos.

- Nivel C1 o equivalente: 2,5 puntos.

- Nivel C2 o equivalente: 3,0 puntos.

La comision de valoracién establecera las equivalencias con certificados expedidos por instituciones de
reconocido prestigio. A titulo indicativo: B1 con PET, ISE 1, etc.

1.2.5. Otro idioma extranjero.

Acreditacion de nivel de dominio de otro idioma extranjero con nivel alcanzado Bl o superior: 1 puntos
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1.3. Publicaciones (maximo 5 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2 y 1.3.3 de este apartado, se valoran sélo los tres primeros autores o el
ultimo autor o el autor de correspondencia.

1.3.1. Por publicaciones de libros, relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo del cargo
que se convoca, y que contengan ISBN o Depdsito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto anterior: 0,30 puntos (maximo 3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revistas relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo
del cargo que se convoca: incluidas en el Journal Citation Report, 1 punto; otras revistas, 0,10 puntos.

1.3.3. Publicaciones en revista de Ponencias o Comunicaciones en congresos y reuniones relacionadas
con la categoria, especialidad o area de trabajo del cargo que se convoca:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

Sevilla, 9 de enero de 2014 .- El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 26 de diciembre de 2013, conjunta de la Direccidén General de Profesionales del
Servicio Andaluz de Salud y de la Universidad de Sevilla, por la que se convoca concurso de acceso para
la provision de plaza vinculada de cuerpos docentes universitarios.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 62 de la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril (BOE
del 13), por la que se madifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades —en adelante
LOU- (BOE de 24 de diciembre); el Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre (BOE del 6) y el Real Decreto
1313/2007, de 5 de octubre (BOE del 8), que regulan la acreditacion nacional y el régimen de los concursos
para el acceso a los cuerpos docentes universitarios; el Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio, modificado
por el Real Decreto 1652/1991, de 11 de octubre, por el que se establecen las bases generales del régimen de
conciertos entre las Universidades y las Instituciones Sanitarias, y el concierto entre la Junta de Andalucia y la
Universidad de Sevilla (Acuerdo de 26 de marzo de 1996), para la utilizacion de las Instituciones Sanitarias en
la investigacion y la docencia; y a tenor de lo establecido en el Estatuto de la Universidad de Sevilla (en adelante
EUS), aprobado por Decreto 324/2003 de la Junta de Andalucia, y modificado por Decreto 348/2004 de la
Junta de Andalucia, y por Decreto 16/2008.

Atendiendo a la tasa de posicion de efectivos, fijada en un maximo del 10% por el art. 23 Uno.2 de la Ley
17/2012, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2013 (BOE de 28); igualmente,
por el art. 11.1 de la Ley 5/2012, de 26 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia
para el afio 2013 (BOJA de 31 de diciembre), y a la Resolucion de la Direccion General de Profesionales del
Servicio Andaluz de Salud de 17 de julio de 2013, por la que se establece poner a disposicién de las Universidades
Publicas de Andalucia un maximo de quince plazas con cargo a la tasa de reposicién del 10% del afio 2013 del
propio Servicio Andaluz de Salud de acuerdo con la propuesta de dotacion de las Comisiones Mixtas de cada
Universidad y, una vez obtenida la correspondiente autorizacion por Orden de 18 de diciembre de 2013 de la
Consejeria de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo en los términos establecidos en la legislacion vigente,
seguin lo dispuesto en el Decreto 54/2013, de 21 de mayo (BOJA de 31).

Conforme a los acuerdos adoptados en la Comision Mixta de Seguimiento del Concierto entre la Junta
de Andalucia y la Universidad de Sevilla para la utilizacion de las Instituciones Sanitarias en la investigacion
y la docencia de 12 de noviembre de 2013, el Rector de la Universidad de Sevilla y la Directora General de
Profesionales del Servicio Andaluz de Salud, en el uso de las atribuciones que le confieren el art. 20 de la LOU
y el 20 del EUS, han resuelto convocar a concurso de acceso la plaza que se relaciona en el Anexo | de la
presente resolucion, dotada en el estado de gastos del presupuesto de la Universidad de Sevilla, incluida en la
vigente RPT y con sujecion a las siguientes bases:

1. Normas generales.

1.1. Este concurso se regira por lo dispuesto en la LOU, el R.D. 1313/2007 y el EUS, y por la Ley 7/2007 del
Estatuto Basico del Empleado Publico, por lo estipulado en la Disposicion adicional novena de la Ley 55/2003, de 16
de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, asi como por las presentes bases
y, con caracter supletorio, por lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificada por la Ley 4/1999, de
13 de enero, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (en lo
sucesivo LRJAP/PAC), y en la legislacion general de funcionarios civiles del Estado.

1.2. La plaza convocada por area y especialidad asistencial al que esta adscrito el servicio jerarquizado
correspondiente se especifica en el Anexo | de la presente Resolucion.

1.3. La dedicacion del personal que obtenga plaza en virtud de la presente convocatoria sera con
caracter exclusivo a la actividad docente y al sistema sanitario publico. El régimen de prestacion de servicios
asistenciales sera el que tenga asignado en cada momento el servicio al que se encuentre adscrito, pudiendo
ser éste, indistintamente, de mafiana o tarde.

1.4. El personal que obtenga plaza en virtud de la presente convocatoria podra ser destinado a prestar
servicios en cualquiera de los centros sanitarios del area hospitalaria a la que se adscribe la plaza, la cual queda
vinculada organicamente al servicio jerarquizado correspondiente y funcionalmente al area asistencial al que
esté adscrito dicho servicio jerarquizado.
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1.5. La vinculacion a las plazas de Cuerpos Docentes con el Servicio Andaluz de Salud sera en la
categoria de Facultativo Especialista de Area. En el caso de que el concursante que obtuviera la plaza se
encontrase en ejercicio activo, en el momento de la toma de posesion, en una plaza de Jefe de Servicio o de
Seccidn obtenida a través de concurso-oposicion en el mismo Centro y especialidad de la plaza a concurso, se
mantendra en el cargo que viniese desempefando. Para los que obtuvieron las plazas de Jefe de Servicio o de
Seccion por el sistema de promocion establecido por la Orden de 5 de febrero de 1985, les sera de aplicacion,
para el mantenimiento del cargo, el sistema de provision de cargos intermedios de los centros sanitarios del
Servicio Andaluz de Salud recogido en el Capitulo lll del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

2. Requisitos de los candidatos.

Para ser admitido a estas pruebas selectivas deberan reunirse los siguientes requisitos:

2.1. Requisitos generales.

A) Nacionalidad. Ser espafiol 0 nacional de un Estado miembro o de la Unién Europea o nacional de
aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados
por Espafa, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

También podran participar el conyuge de los espafioles, de los nacionales de alguno de los demas
Estados miembros de la Union Europea y de los nacionales de algun Estado, al que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores, siempre que no estén separados de derecho, asi como a sus descendientes y los del conyuge,
menores de veintitin afos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Igualmente podran participar los aspirantes de nacionalidad extranjera no comunitaria cuando, en el Estado
de su nacionalidad, a los espafoles se les reconozca aptitud legal para ocupar en la docencia universitaria posiciones
analogas a las de los funcionarios de los cuerpos docentes universitarios espafioles, a cuyo efecto el Consejo de
Universidades recabara informe de los Ministerios de Asuntos Exteriores y de Administraciones Publicas.

En el momento de presentacion de la solicitud de participacion debera acreditarse la nacionalidad, asi
como, en su caso, el vinculo de parentesco y el de vivir a expensas, conforme a lo previsto en el articulo 8 del
R.D. 543/2001, de 18 de mayo, sobre acceso al empleo publico de la Administracién General del Estado y sus
organismos publicos de nacionales de otros Estados a los que es de aplicacion el derecho a la libre circulacion
de trabajadores.

La acreditacion de la nacionalidad y demas requisitos exigidos en la convocatoria se realizara por
medio de los documentos correspondientes, certificados por las autoridades competentes de su pais de origen
y traducidos al espafiol, que sera la lengua oficial en la que tendra lugar el desarrollo del concurso y cuyo
conocimiento sera exigible a todos los participantes. A tal fin se celebrara una prueba de conocimiento, de la que
estaran exentos los concursantes de nacionalidad espafiola y los que acrediten estar en posesion del DELE.

B) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

C) Edad. Tener cumplidos 16 afios y no haber superado los 70.

D) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el desempefio de las funciones correspondientes
a Profesor de Universidad.

E) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso de personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos del acceso al empleo publico.

2.2. Requisitos especificos.

A) Hallarse acreditado para el cuerpo docente universitario de que se trate, conforme a los supuestos
previstos en los articulos 12 y 13 del R.D. 1312/2007, de 3 de octubre. Esta acreditacion debera presentarse
compulsada.

B) No podran participar en este concurso de acceso a las plazas de cuerpos docentes universitarios quienes
se hallen incursos en la prohibicién contenida en el articulo 9.4 del R.D. 1313/2007, es decir aquellos que no hayan
desempenado durante al menos dos afios una plaza anteriormente obtenida por concurso de acceso.

C) Los requisitos establecidos en la presente base deberan cumplirse en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion.

3. Solicitudes.
3.1. Quienes deseen tomar parte en el concurso de acceso remitiran la correspondiente solicitud al
Rector de la Universidad de Sevilla, segtin el modelo establecido en el Anexo lll, por cualquiera de los medios
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establecidos en el articulo 38.4 de la LRJAP/PAC, en el plazo de 15 dias habiles a partir del siguiente al de la
publicacién de la presente convocatoria en el BOE, junto con los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI, pasaporte o tarjeta de identidad.

b) Certificaciones en las que se acredite el cumplimiento de los requisitos especificos establecidos en la
base 2.2.

c) Fotocopia compulsada del titulo de Doctor.

d) Fotocopia del Titulo de Especialista que para cada plaza se especifique en el Anexo | de esta
convocatoria.

3.2 Derechos de examen. Los aspirantes deberan abonar a la Universidad de Sevilla, en concepto de
derechos de examen, la cantidad de 20 euros. El ingreso o transferencia bancaria debera ser efectuado en el
Banco Santander Central Hispano, en la cuenta num. 0049.2588.71.2114241655 (num. identificacion: 750),
con el titulo Universidad de Sevilla, abierta en dicha entidad. A la solicitud debera adjuntarse el justificante
original acreditativo del ingreso por el citado concepto. La falta de abono de estos derechos durante el plazo de
presentacion de instancias no es subsanable, lo cual determinara la exclusion del aspirante. En ningun caso, la
realizacion del ingreso supondra sustitucion del tramite de presentacién en tiempo y forma de la solicitud.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector de la Universidad de Sevilla dictara, en
el plazo maximo de treinta dias habiles, una resolucién declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos, que se publicara, junto con las listas completas de admitidos y excluidos, en el Tablén de Anuncios del
Rectorado y se notificara a los concursantes.

Contra dicha resolucion los interesados podran presentar reclamacion ante el Rector en el plazo de diez
dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la notificacién, o bien subsanar en dicho plazo
el motivo de la exclusion.

4.2. Finalizado el plazo de reclamaciones y resueltas las mismas, el Rector dictara una resolucion
aprobando la lista definitiva de candidatos admitidos y excluidos, que se publicara y notificara en la forma
anteriormente establecida, y, ademas, se comunicara al Presidente de la Comision. Contra esta resolucion
gue pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, o potestativamente recurso de reposicion
ante el Rectorado de la Universidad en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente de la publicacion, en
cuyo caso no podra interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacion presunta del de reposicion.

5. Comisiones.

La composicion de la Comision es la que figura en el Anexo Il de la presente convocatoria.

Conforme a lo establecido en el articulo 6.4 del R.D. 1313/2007, de 5 de octubre, los curriculos de los
miembros de las Comisiones juzgadoras se encuentran publicados en el portal electronico de esta Universidad
(www.us.es/us/concursos). Asimismo, podran ser consultados en el Servicio de Programacién Docente.

Las Comisiones deberan constituirse en el plazo de los treinta dias siguientes a la fecha de publicacion
de la convocatoria. Para ello el Presidente titular de la Comision, realizadas las consultas pertinentes con los
restantes miembros, convocara a los titulares y, en su caso, a los suplentes para proceder al acto de constitucion
de la misma fijando lugar y fecha. En dicho acto la Comision fijara y hara publicos los criterios especificos para
la valoracién del concurso, que deberan referirse en todo caso al historial académico, docente e investigador
del candidato o candidata, su proyecto docente e investigador asi como permitir contrastar sus capacidades
para la exposicion y debate en la correspondiente materia o especialidad en sesion publica. Para la constitucion
de la comision el Presidente debera citar a todos los miembros titulares de la misma. En caso de que tenga
conocimiento con la suficiente antelacion que alguno de los titulares no podra asistir al acto de constitucion,
debera citar al suplente que corresponda.

Las ausencias pueden producirse por las siguientes causas: abstencion, fallecimiento, enfermedad o
cualquier otra circunstancia que impida su asistencia y deberan justificarse, ya que la condicion de miembro de
la comisiodn es irrenunciable.

En el supuesto de que sea necesario citar a los suplentes, el Presidente debera comunicar este hecho,
junto con la justificacién de ausencia del titular, al Servicio de Programacién Docente para que se efectue el
correspondiente nombramiento.

En virtud del articulo 26.1 de la citada Ley 30/1992, la comision quedara validamente constituida
siempre que asistan al acta de constitucion el Presidente, el Secretario y uno, al menos, de los Vocales.

Una vez constituida la comision, para las sucesivas actuaciones de la misma el Presidente debera citar a
todos los miembros asistentes al acto de constitucion.
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Si algun miembro de la comision constituida no asistiere a alguna de las actuaciones de la misma,
decaera como miembro de la comision, sin que proceda ya sustitucion alguna.

Para que las actuaciones de la comision sean validas, deberan comparecer el Presidente, el Secretario y
uno, al menos, de los Vocales asistentes al acto de constitucion.

Una vez aprobada la lista definitiva de candidatos admitidos y excluidos, el Presidente de la Comision
dictara resolucién en el plazo de diez dias habiles, convocando a todos los candidatos admitidos para realizar el
acto de presentacion, con sefialamiento del dia, hora y lugar de su celebracion, y en la que se comunicaran los
criterios de valoracién. Ambas resoluciones habran de ser notificadas a sus destinatarios con una antelacion de
diez dias naturales respecto a la fecha del acto para el que son convocados.

6. Acto de presentacion.

En el acto de presentacion, que sera publico, los concursantes entregaran al Presidente de la Comision,
por quintuplicado, la siguiente documentacion:

- Programa de, al menos, una de las asignaturas troncales u obligatorias incluidas en el perfil de la plaza.
Debe contener: el temario detallado, resefia metodologica y bibliografica, sistema y criterios de evaluacion y
calificacién. La extension maxima de cada programa sera de 30 paginas de tamario A4 con letra de 12 pt. de
cuerpo, con espaciado interlineal de 1,5 y margenes de 2,5 cm.

- Breve proyecto en el que figuren sus planteamientos docentes e investigadores, con una extension
maxima de 50 paginas de tamafo A4 con letra 12 pt. de cuerpo, con espaciado interlineal de 1,5 y margenes
de 2,5 cm.

- Curriculum vitae cuyos apartados deberan adaptarse a los criterios especificos de valoracion para la
adjudicacion de la plaza.

El inicio de las pruebas se establecera en el periodo comprendido entre el dia siguiente y 15 dias
después de la presentacion.

7. Pruebas.

El concurso para plazas de Profesores Titulares de Universidad constara de dos pruebas. La primera
de ellas consistira en la preparacion, exposicion oral y publica por parte del candidato y posterior debate con la
Comisidn, de una leccidn del programa o programas que haya presentado al concurso, elegida por el candidato
de entre tres determinadas por sorteo. El tiempo maximo permitido para la preparacion de la exposicion de la
leccion es de 90 minutos.

Esta prueba tendra caracter eliminatorio para los candidatos que no obtengan al menos tres votos
favorables de los miembros de la Comisién.

El candidato dispondra de un maximo de una hora para su exposicion y el debate con la comisién podra
extenderse hasta un tiempo maximo de 2 horas.

Finalizada la primera prueba, cada miembro de la Comisién entregara al Presidente un informe razonado
(necesariamente individual de cada miembro de la Comision sobre cada candidato) que debe incluir: valoracion
de cada uno de los apartados de los criterios especificos, voto favorable o desfavorable y motivacion del voto.

La segunda prueba del concurso consistira en la exposicion oral y publica por parte del candidato, y
debate posterior con la Comisién, de su curriculo, su proyecto y su programa.

Finalizada la segunda prueba, cada miembro de la Comisién debera emitir un informe razonado,
obligatoriamente individual por cada candidato, para justificar el voto, sin que proceda la abstencion.

Cada miembro de la Comisién podra votar favorablemente a, como maximo, tantos candidatos como
plazas sean objeto del concurso, sin que sea posible la abstencion.

8. Resolucion del concurso.

La propuesta de adjudicacion de las plazas se hara por votacion de los miembros de la Comision; cada
miembro solo podra votar a un candidato o candidatos que hayan obtenido mayor numero de votos, con un
minimo de tres. El concurso podra ser declarado desierto.

Concluido el concurso, la Comision hara publicos los resultados de la evaluacién de cada candidato,
desglosados por cada uno de los aspectos evaluados.

Junto con la propuesta, el Secretario de la Comision debera entregar, en la Secretaria General de la
Universidad, Servicio de Programacion Docente (Unidad de Concursos), en los siete dias habiles siguientes a la
finalizacién de la actuacion de la misma, toda la documentacion relativa a las actuaciones de la Comision, asi
como una copia de la documentacion entregada por cada candidato, y ademas las siguientes Actas:

1. Acta de constitucion de la Comision.

2. Acta de determinacion de los criterios de evaluacion.

3. Acta de presentacién de los concursantes.

4. Actas de realizacion de la primera prueba (una por concursante).



16 de enero 2014 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 10 pagina 73

5. Evaluaciones de la primera prueba de cada concursante por cada miembro de la Comision.

6. Acta de recepcion de las evaluaciones de la primera prueba.

7. Acta de votacion de la primera prueba.

8. Actas de realizacion de la segunda prueba (una por concursante).

9. Evaluaciones de la segunda prueba de cada concursante por cada miembro de la Comision.

10. Acta de recepcion de las evaluaciones de la segunda prueba.

11. Acta de propuesta de provision.

12. Un ejemplar de la documentacion presentada por cada candidato. El resto de los ejemplares
guedaran depositados en la Secretaria del Departamento correspondiente, hasta que proceda su devolucion o
destruccion, una vez finalizado el plazo de reclamaciones.

Finalizado el concurso, y siempre que no se haya interpuesto ninguna reclamacién y/o recurso, la
documentacion depositada en el Servicio de Programacion Docente (Unidad de Concursos) debera ser retirada
por los interesados en el plazo maximo de un afio desde la resolucion del concurso.

Transcurrido un mes después de dicho plazo, se procedera a la destruccion de la documentacion que no
haya sido retirada.

Contra la propuesta de la Comision juzgadora los candidatos podran presentar reclamacion ante el
Rector, en el plazo maximo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de su publicacion. Dicha
reclamacion sera valorada y tramitada conforme a lo dispuesto en el articulo 87 de los EUS. Admitida a tramite
la reclamacidn, se suspendera el nombramiento del candidato o candidatos contra quienes fuera dirigida hasta
la resolucion de la misma.

Los datos personales recogidos en la solicitud de participacion al presente concurso seran incorporados
a la base de datos de la Universidad de Sevilla para la gestion interna de la relacién empresa/empleados
y cedidos a otras Administraciones Publicas en cumplimiento de la normativa laboral, de seguridad social y
tributaria y a cualquier entidad obligada por Ley. De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de
13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, los interesados pueden ejercitar los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién dirigiendo un escrito a la Direccion Técnica del Area de Personal
Docente, Rectorado, C/ San Fernando, 4, 41004. Sevilla.

9. Documentacién a presentar por los candidatos propuestos.

Los candidatos propuestos para la provision de las plazas deberan presentar, en los veinte dias habiles
siguientes al de concluir la actuacion de la Comision, en el Servicio de Personal Docente o por cualquiera de los
medios previstos en el articulo 38.4 de la LRJAP/PAC, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI o documento equivalente, de ser su nacionalidad distinta de la
espafola.

b) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad ni defecto fisico ni psiquico que le incapacite
para el desempefio de las funciones correspondientes a Profesor de Universidad.

c) Declaracién jurada de no haber sido separado de la Administracién del Estado, Institucional o Local,
ni de las Administraciones de las Comunidades Auténomas, en virtud de expediente disciplinario, y no hallarse
inhabilitado para el ejercicio de la Funcion Publica. Los nacionales de los demas Estados miembros de la Unién
Europea o de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y
ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, deberan acreditar, de conformidad
con lo establecido en el articulo 7.2 del R.D. 543/2001, de 18 de mayo, no haber sido objeto de sancion
disciplinaria o condena penal que impidan, en su Estado, el acceso a la funcion publica.

d) Documentacion acreditativa de reunir los requisitos del articulo 4 del R.D. 1313/2007.

Quien tuviera la condicion de funcionario publico de carrera en activo estara exento de justificar tales
documentos y requisitos, debiendo presentar certificacion del Ministerio u Organismo del que dependan,
acreditativa de su condicion de funcionario y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

10. Nombramiento y toma de posesion.

El nombramiento como funcionario docente de carrera en las plazas vinculadas sera efectuado
conjuntamente por el Rector y por la Directora General de Profesionales, después de que el candidato propuesto
haya dado cumplimiento a los requisitos y plazos establecidos en la base anterior. EI nombramiento especificara
la denominacion de la plaza, Cuerpo, Area de Conocimiento y Departamento, y en €l se indicara que la plaza
asistencial vinculada sera en la categoria de Facultativo Especialista de Area. Dicho nombramiento sera publicado
en el BOE y en el BOJA y comunicado a la Secretaria General del Consejo de Universidades.

En el plazo maximo de 20 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion del nombramiento
en el BOE, el candidato propuesto debera tomar posesion de su plaza, momento en el que adquirira la condicion
de funcionario docente universitario del Cuerpo de que se trate.



Num. 10 pagina 74 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 16 de enero 2014

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabra interponer recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de su publicacién. No obstante y sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier
otro que se estime procedente, puede optarse por interponer recurso de reposicion ante el Rector, en el
plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su publicacion, en cuyo caso no podra interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente mencionado en tanto no sea resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto, conforme a lo previsto en los
articulos 116 y 117 de la LRJAP/PAC.

Sevilla, 26 de diciembre de 2013.- La Directora General de Profesionales, M.? Paz Martin Gdmez; el
Rector, Antonio Ramirez de Arellano Lopez.

ANEXO |

UNIVERSIDAD DE SEVILLA
|. PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD (VINCULADA)

13/4/V. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares de Universidad. Area de conocimiento a
la que corresponde: «Medicina». Departamento al que esta adscrita: Medicina. Actividades a realizar por quien
obtenga la plaza: Patologia del Sistema Endocrino, Reumatologia, Nefrologia y Sistema Nervioso (Grado en
Medicina). Especialidad: Endocrinologia y Nutricion, Medicina Interna, Nefrologia, Neurologia y Reumatologia.
Centro Hospitalario: Hospital Universitario «Virgen del Rocio» de Sevilla. Area asistencial: Area hospitalaria
«Virgen del Rocio».

ANEXO I

CUERPO DE PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD (VINCULADA)
AREA DE CONOCIMIENTO: MEDICINA - 13/4/V

Comision Titular:

Presidente: Don Eduardo Lissen Otero, Catedratico de Universidad de la Universidad de Sevilla.
Vocales: Dofia Isabel llla Sendra, Catedratica de Universidad de la Universidad Autonoma de
Barcelona.

Don Maximo Bernabeu Wittel, Facultativo Especialista de Area en Medicina Interna en el
Hospital Universitario «Virgen del Rocio» de Sevilla.

Dofia Maria Luisa Miranda Guisado, Jefa de Seccién de Medicina Interna en el Hospital
Universitario «Virgen del Rocio» de Sevilla.

Vocal Secretario: Don Antonio Aznar Martin, Profesor Titular de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Comisién Suplente:

Presidente: Don José Villar Ortiz, Catedratico de Universidad de la Universidad de Sevilla.
Vocales: Don Exuperio Diez Tejedor, Catedratico de Universidad de la Universidad Autonoma de
Madrid.

Don Alfonso Soto Moreno, Jefe de Servicio de Endocrinologia y Nutricién en el Hospital
Universitario «Virgen del Rocio» de Sevilla. ,

Dona Elena Navarro Gonzalez, Facultativo Especialista de Area en Endocrinologia y Nutricion
en el Hospital Universitario «Virgen del Rocio» de Sevilla.

Vocal Secretaria: Dofia Josefina Olivan Martinez, Profesora Titular de Universidad de la Universidad de Sevilla.
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ANEXO III

Excmo. y Magfco. Sr.:

Convocada(s) a concurso de acceso plaza(s) vinculadas de Profesorado de los Cuerpos Docentes de esa Universidad y Facultativos
Especialistas de Area de Instituciones Sanitarias, solicito ser admitido como aspirante para su provision.

L DATOS DE LA PLAZA CONVOCADA A CONCURSO
CUCTPO DIOCEINILE A ....vevveiieiieiieiietietee sttt ettt e st e s et e st es e et et e sessesseseeneeseeseasess e s ens e es e s e ea et ensensensen e et e st es et ensensensesteseen e et e sessensensenseneeneesensens
Area de CONOCIMIENTO ..........cveeveeveeeeeeeeeeeeeeeees e Departamento.........coceueerueeriererinieireeniereteeteer et
........................................................................................................................ Especialidad..........cooeoiiieiiiieiece e
Actividades asignadas a 1a plaza en 1 CONMVOCALOTIA ........c.ccueueirieuirieiiieieiitete sttt ettt ettt a et a et a et s et a et a e se b ae e saeaeseeneneas
Centro HOSPItALArio ......ccoveuerieueririeirieiiieiceec et Area ASIStENCIal ............ooveeveeeceeeceeees e
Fecha de convocatoria: ............. de e de oo (‘BOE’ de ......... de o de 20 ....... )
N° de la plaza:
1L DATOS PERSONALES
Primer apellido Segundo Apellido Nombre
Fecha de nacimiento Lugar de nacimiento Provincia de Nacimiento Numero DNI
Domicilio Teléfono E-mail
Municipio Codigo Postal Provincia
Caso de ser funcionario de carrera:
Denominacion del Cuerpo o plaza Organismo Fecha de ingreso Numero Registro Personal
Activo 0
Situacion
Excedente O

I11. DATOS ACADEMICOS

Titulos Fecha de obtencion
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DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

EL ABAJO FIRMANTE, D. ..otutitiimtiiiiiiitieieietetetet ettt ettt ettt ettt e e 22ttt ettt es e e s eneseaesenenens
SOLICITA: ser admitido al concurso a la plaza vinculada de ..........co.coueiiiriiiniiiiinccc sttt en el area de
CONOCIIMIEIEO (& ...ttt ettt ettt ettt ekttt b et b bt h btttk e bttt eb e bt b et sttt b et ee s es et et ebeb et ntetent

DECLARA: que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud, que reune las condiciones exigidas en la convoca-

toria anteriormente referida y todas las necesarias para el acceso a la Funcion Publica.

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Direccion de Recursos
Humanos le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan van a
ser incorporados para su tratamiento, en un fichero automatizado que tratara los datos de todos los participantes en la presente convocatoria, conforme al
procedimiento establecido en la misma. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacién y oposicion dirigiendo un escrito a la Direccién Técnica del Area de Personal Docente, Rectorado, C/San Fernando, 4, 41004. SEVILLA

SR.RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

RESOLUCION de 9 de enero de 2014, de la Secretaria General Técnica, por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de
la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, y a los articulos 60, 61 y 62 del Reglamento General de Ingreso,
promocion interna y promocién profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de
Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA num. 8, de 19.1.2002), esta Secretaria General
Técnica, en virtud de las competencias que tiene delegadas por Orden de 25 de noviembre de 2009 (BOJA
numero 236, de 3 de diciembre), anuncia la provision de puesto de trabajo de libre designacién, en la Consejeria
de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo de libre designacién que se detalla en el Anexo
de la presente Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario que retna los requisitos
sefialados para el desempefio del mismo en el Anexo que se acompafa y aquellos otros de caracter general
exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas a la Secretaria General Técnica de Agricultura, Pesca y Desarrollo
Rural, se presentaran dentro del plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en el Registro General de la Consejeria
de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural, situado en Sevilla, calle Tabladilla, s/n, sin perjuicio de lo establecido en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la instancia figuraran los datos personales y el puesto que se solicita, acompariando curriculum vitae
en el que hara constar el numero de registro de personal, cuerpo de pertenencia, grado personal consolidado,
titulos académicos, puestos de trabajo desempefnados y cuantos otros méritos se relacionen con el contenido
del puesto que se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la documentacion original o fotocopias debidamente
compulsadas.

4. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de instancias, las solicitudes formuladas seran
vinculantes para las personas peticionarias, y el destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que, antes de
finalizar el plazo de toda de posesion, se hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Sevilla, 9 de enero de 2014.- El Secretario General Técnico, Antonio J. Hidalgo Lopez.
ANEXO
CONCURSO PUESTO DE TRABAJO DE LIBRE DESIGNACION

Centro directivo: Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural.

Centro destino y localidad: Direccion General de Calidad, Industrias Agroalimentarias y Produccion
Ecoldgica. Sevilla.

Cadigo puesto de trabajo: 1824010.

Denominacion: Servicio Calidad y Promocion.

Numero de plazas: 1.

Ads.: F.

Modo acceso: PLD.

Grupo: Al.

Cpo./Esp. Pref.: Al12.

Area funcional: Adm. Agraria.

Nivel CD: 28.

Experiencia: 3 afos.

Complemento especifico: XXXX- 19.972,80 €.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 9 de enero de 2014, de la Universidad de Granada, por la que se corrigen
errores a la de 27 de noviembre de 2013, por la que se anuncia la convocatoria de Concurso Interno de
Méritos para la provision de puestos de trabajo del personal funcionario de Administracion y Servicios en
las areas funcionales que se citan y se publican las comisiones de valoracion correspondientes.

Advertido error material en la Resolucion de 27 de noviembre de 2013, de la Universidad de Granada,
por la que se anuncia la convocatoria de Concurso Interno de Méritos para la provision de puestos de trabajo
del personal funcionario de Administracion y Servicios de las areas funcionales AF1 (Servicios y Estructuras
de Gestion y Administracion), AF2 (Centros Académicos), AF3 (Bibliotecas) y AF4 (Informatica), publicada en el
BOJA num. 237, de 3 de diciembre de 2013, se procede a rectificar lo siguiente:

Primero. En el apartado de méritos, parte especifica en el apartado 1.1, donde dice: «Anexo lll», debe
decir: «Anexo ll», y donde dice: «(las descripciones de los distintos puestos se acompafian como Anexo V),
debe decir, «las descripciones de los distintos puestos se encuentran disponibles en el Gabinete de Recursos
Humanos y Organizacion».

Segundo. Rectificar del Anexo | de la convocatoria los puestos siguientes:

1. Suprimir el puesto CA17.00.00.05.1 Responsable de Negociado Escuela Técnica Superior de
Informatica (Unidad Atencion Departamental). ,

2. Suprimir el puesto SA09.03.05.03.3 Informatico Responsable de Area (Microinformatica).

3. Cambiar la codificacion del puesto SA09.03.01.03.2 Informatico Responsable de Area (Redes y
Comunicaciones) por SA09.03.01.03.3.

De conformidad con lo expuesto en la base 4.1 de la Resolucion de 27 de noviembre de 2013, se publican
las Comisiones de Valoracion que han de valorar dicho Concurso Interno, en las distintas areas funcionales:

Areas Funcionales AF1 y AF2

Miembros titulares:

Presidente: Don José Sanchez Rodrigo. Funcionario de la Escala Técnica de la Universidad de Granada.
Vocales:

Dofia Maria Dolores Guerrero Fresno, Funcionaria de la Escala Técnica de la Universidad de Granada.
Don Luis Gerardo Fernandez Martinez, Funcionario de la Escala Técnica de la Universidad de Granada.
Don Juan B. Espinola Lozano, Funcionario de la Escala Técnica Informatica de la Universidad de Granada.
Secretario: Don Félix Raya Mufoz, Funcionario de la Escala Técnica de la Universidad de Granada.

Miembros suplentes:

Presidente: Don José Antonio Lopez Pérez, Funcionario de la Escala Técnica de la Universidad de Granada.

Vocales:

Dofa Mercedes Lépez Roldan, Funcionaria de la Escala Técnica de la Universidad de Granada.

Dona Isabel Guerra Tschuschke, Funcionaria de la Escala Técnica Profesional de la Universidad de Granada.

Don José Antonio Cerezo Diaz, Funcionario de la Escala Técnica de Gestién (Informatica) de la Universidad
de Granada.

Secretario: Don Francisco Javier Buendia Fernandez, Funcionario de la Escala Técnica de la Universidad
de Granada.

Area Funcional AF3

Miembros titulares:
Presidenta: Dofia Maria José Ariza Rubio, Funcionaria de la Escala Facultativa de Archivos, Bibliotecas y
Museos de la Universidad de Granada.
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Vocales:

Dona Olga Moreno Trujillo, Funcionaria de la Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos de
la Universidad de Granada.

Don Antonio Fernandez Porcel, Funcionario de la Escala Facultativa de Archivos, Bibliotecas y Museos de
la Universidad de Granada.

Dona M.? Isabel Fajardo Gomez, Funcionaria de la Escala Facultativa de Archivos, Bibliotecas y Museos
de la Universidad de Granada.

Secretario: Don Juan José Sanchez Guerrero, Funcionario de la Escala Facultativa de Archivos, Bibliotecas
y Museos de la Universidad de Granada.

Miembros suplentes:

Presidenta: Dona Ana Maria Peregrin Gonzélez, Funcionaria de la Escala Facultativa de Archivos,
Bibliotecas y Museos de la Universidad de Granada.

Vocales:

Dona Rocio Raya Prida, Funcionaria de la Escala Facultativa de Archivos, Bibliotecas y Museos de la
Universidad de Granada.

Dofa Ascension Vazquez Quero, Funcionaria de la Escala Facultativa de Archivos, Bibliotecas y Museos
de la Universidad de Granada.

Don José Antonio Cerezo Diaz, Funcionario de la Escala Técnica de Gestion (Informatica) de la Universidad
de Granada.

Secretaria: Dofla Margarita Ramirez Reyes, Funcionaria de la Escala Facultativa de Archivos, Bibliotecas
y Museos de la Universidad de Granada.

Area Funcional AF4

Miembros Titulares:

Presidente: Don Juan Martos Moya, Funcionario de la Escala Técnica Informatica de la Universidad de Granada.

Vocales:

Dofia M.* Angustias Valenzuela Morales, Funcionaria de la Escala de Gestion Informatica de la Universidad
de Granada

Don Juan B. Espinola Lozano, Funcionario de la Escala Técnica Informatica de la Universidad de Granada.

Don José Antonio Cerezo Diaz, Funcionario de la Escala Técnica Informatica de la Universidad de Granada.

Secretaria: Dofia Concepcion Macias Jiménez, Funcionaria de la Escala Administrativa (Especialidad
Informatica) de la Universidad de Granada.

Miembros Suplentes:

Presidente: Don Antonio Mufioz Ropa, Funcionario de la Escala Técnica Informatica de la Universidad de Granada.

Vocales:

Dofia Carmen Lépez Martinez, Funcionaria de la Escala de Gestion Informatica de la Universidad de Granada.

Don Luis Gerardo Lopez Martinez, Funcionario de la Escala Técnica de la Universidad de Granada

Dona Yolanda Martinez Sanchez, Funcionaria de la Escala Tecnica Informatica de la Universidad de Granada.

Secretario: Don Angel de Dios Garcia Garcia, Funcionario de la Escala Técnica Informatica de la
Universidad de Granada.

Granada, 9 de enero de 2014 - El Rector, Francisco Gonzalez Lodeiro.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

RESOLUCION de 13 de enero de 2014, de la Direccion General de Industria, Energia y Minas, por
la que se convoca concurso publico para la adjudicacion de las actividades extractivas de explotacion de
los recursos existentes en la reserva minera de Aznalcollar en la provincia de Sevilla.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. La actividad minera es una fuente de innovacion, de empleo y de riqueza. La alta capacidad de
arrastre de la industria extractiva, capaz de movilizar a su alrededor recursos, empleos e inversiones en [+D+i,
es prioritaria para el desarrollo de nuestra economia.

El antiguo complejo minero de Aznalcéllar, con casi 950 hectareas de superficie, posee unas reservas
constatadas de sulfuros polimetalicos (cobre, plomo y zinc, ademas de oro y plata) de 35 millones de toneladas
y otros 45 millones de toneladas de recursos probables. La mayor parte de la infraestructura necesaria para
la explotacion de la mina, la corta minera, ya esta construida, por lo que podrian reanudarse las actividades
extractivas sin grandes transformaciones en el suelo.

En el momento actual, marcado por la critica situacién economica, el Gobierno andaluz tiene la
responsabilidad de aprovechar las reservas de las minas de Aznalcéllar, dado que la mineria metalica, operada
con escrupuloso respeto de las normas y planes ambientales, es una fuente de empleo y de riqueza.

Segundo. La Junta de Andalucia, como Administracion competente para la gestion del dominio publico
minero, tiene un interés manifiesto en impulsar las actividades extractivas de explotacién del complejo minero
de Aznalcéllar, pero siempre y cuando se realicen de manera racional, eficiente, sostenible y segura dada su
repercusion en el agua, el suelo, la atmosfera, la fauna, la flora, el paisaje y los ecosistemas en general.

Las excepcionales circunstancias concurrentes en Aznalcollar hacen que la reanudacion de las actividades
extractivas, que tanto empleo y riqueza pueden generar, deba ir precedida de la adopcién de todo tipo de
medidas preventivas que minimicen y controlen los riesgos que la mineria supone en este entorno, tan proximo
al Parque Nacional de Dofana. La primera medida preventiva es velar porque sea una empresa minera con la
solvencia suficiente para poder cumplir con las mas altas exigencias medioambientales la que explote la mina
de Aznalcdllar, para lo cual es necesario establecer un procedimiento de concurrencia competitiva en el que,
con respeto de los principios de igualdad, transparencia y no discriminacion entre las empresas interesadas,
sea posible seleccionar a la que mejor garantice una actividad extractiva segura, comprometida con el medio
ambiente y con el desarrollo econémico y social de la comarca.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. El articulo cuarto del Decreto Ley de 18 de diciembre de 2013 por el que se articulan los
procedimientos necesarios para la Reapertura de la Mina de Aznalcollar establece que, en la zona de reserva
especificada en el articulo primero, las actividades extractivas de explotacion se adjudicaran mediante concurso
publico entre empresas espariolas y extranjeras.

Segundo. La Direccion General de Industria, Energia y Minas es la autoridad competente en materia
de minas en virtud del articulo 14.2| del Decreto 149/2012, de 5 de junio, por el que se regula la estructura
organica de la Consejeria de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo

Tercero. Esta Direccion General de Industria, Energia y Minas, para la resolucion de este concurso
publico, visto el informe IEPI/000310/13 del Gabinete Juridico.

RESUELVE

Primero. El concurso publico tiene por objeto adjudicar la preferencia en las actividades extractivas de
explotacion en las cuadriculas mineras comprendidas en la reserva de Aznalcollar.

El adjudicatario tendra derecho a realizar labores de investigacion y, simultaneamente, se concedera el
derecho de explotacion de los recursos reservados puestos de manifiesto, previo cumplimiento de los tramites
correspondientes.
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El concurso publico se regira por los principios de igualdad, transparencia, concurrencia, objetividad y
sostenibilidad medioambiental, y se implementara mediante la férmula de dos fases sucesivas, una primera que
valorara la solvencia y capacidad de las empresas y el contenido de los anteproyectos, y una segunda, a la que
accederan las empresas seleccionadas en la primera fase, que valorara los proyectos.

El plazo de presentacion de las solicitudes sera de tres meses, contados a partir del dia siguiente a
la publicacién de esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Si esta fecha coincidiese con
sabado o festivo, se trasladara al siguiente dia habil.

Segundo. Ordenar la publicacién de esta convocatoria mediante el correspondiente anuncio en el DOUE
y en el BOJA, asi como la publicacion en el Portal Andaluz de la Mineria (http://www.juntadeandalucia.es/
economiainnovacioncienciayempleo/pam/) del Anexo I.

Tercero. Aprobar las bases que han de regir el concurso publico, contenidas en el Anexo |, para la
adjudicacion de los derechos preferentes para la investigacion y posterior explotacion de los recursos existentes
en los terrenos objeto del concurso.

Los gastos de publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia correran a
cuenta de los adjudicatarios del concurso.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso de
alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo, en el plazo de un mes, contado
a partir del dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 114 y 115 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Sevilla, 13 de enero de 2014.- La Directora General, Maria José Asensio Coto.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

ORDEN de 14 de noviembre de 2013, por la que se concede la autorizacion administrativa para
la apertura y funcionamiento del centro autorizado de ensefianzas deportivas del «Centro Académico de
Formacion ACADEF» de Cordoba. (PP. 3242/2013).

Visto el expediente tramitado a instancia de don Eduardo Padilla Gomez, en nombre y representacion
de «Asociacion Académica de Entrenadores de Futbol (ACADEF)», por el que solicita la autorizacion para la
apertura y funcionamiento del centro autorizado de ensefianzas deportivas «Centro de Ensefianzas Deportivas
ACADEF» de Cordoba, al amparo de lo dispuesto en el Real Decreto 1363/2007, de 24 de octubre (BOE de 8 de
noviembre), por el que se establece la ordenacion general de las ensefianzas deportivas de régimen especial.

Resultando que en el expediente de autorizacién han recaido informes favorables del Servicio de
Inspeccion de Educacion de la Delegacion Territorial de Educacion, Cultura y Deporte de Cordoba y de la
Gerencia Provincial del Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos.

Vistos: La Ley Organica 8/1985, de 3 de julio (BOE del 4), reguladora del Derecho a la Educacion; la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo (BOE del 4), de Educacion; la Ley 17/2007, de 10 de diciembre (BOJA del
26), de Educacion de Andalucia; la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (BOE del 27), de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun; el Real Decreto 1363/2007, de 24 de
octubre (BOE de 8 de noviembre), por el que se establece la ordenacion general de las ensefianzas deportivas
de régimen especial; el Decreto 55/2012, de 6 de marzo (BOJA del 20), por el que se establece la ordenacion
general de las ensefanzas deportivas de régimen especial en Andalucia; el Real Decreto 320/2000, de 3 de
marzo (BOE del 29), por el que se establecen los titulos de Técnico deportivo y Técnico deportivo superior
en las especialidades de Futbol y Futbol sala, se aprueban las correspondientes ensefianzas minimas y se
regulan las pruebas y los requisitos de acceso a estas ensefianzas; el Decreto 140/2011, de 26 de abril (BOJA
de 10 de mayo), por el que se modifican varios decretos relativos a la autorizacion de centros docentes para
su adaptacion a la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su
gjercicio; el Decreto 193/1997, de 29 de julio (BOJA de 9 de agosto), sobre autorizaciones de centros docentes
privados para impartir ensefanzas artisticas, y demas disposiciones complementarias.

Considerando que se han cumplido en el presente expediente todos los requisitos exigidos por la
normativa vigente en esta materia.

En su virtud y en uso de las atribuciones que me han sido conferidas,
DISPONGO

Primero. Conceder la autorizacion administrativa para la apertura y funcionamiento al centro autorizado
de ensefianzas deportivas «Centro Académico de Formacion ACADEF», codigo 14012333, del que es titular la
entidad «Asociacion Académica de Entrenadores de Futbol (ACADEF)», con domicilio en C/ San Juan Bautista
de la Salle, 7, de Cdrdoba, quedando con la siguiente configuracion de ensefianzas, en turno de tarde:

a) Ensenanzas de grado medio conducentes a la obtencion del titulo de Técnico deportivo en Futbol: 2
grupos con 60 puestos escolares.

b) Ensefianzas de grado superior conducentes a la obtencidn del titulo de Técnico deportivo superior en
Futbol: 1 grupo con 30 puestos escolares.

Segundo. La presente autorizacion surtira efectos a partir del curso 2013/14, pues tal como previene el
articulo 57.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, excepcionalmente, podra otorgarse eficacia retroactiva a
los actos cuando produzcan efectos favorables al interesado, siempre que los supuestos de hecho necesarios
existieran ya en la fecha a que se retrotraiga la eficacia del acto y ésta no lesione derechos o intereses legitimos
a otras personas.

Tercero. El centro no podra sobrepasar el numero de puestos escolares fijados para el mismo.

Cuarto. Del contenido de la presente Orden se dara traslado al Registro de Centros Docentes, segun lo
dispuesto en el Decreto 151/1997, de 27 de mayo, por el que se crea y regula el Registro de Centros Docentes.
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Quinto. El centro queda adscrito a efectos administrativos al IES Zoco, codigo 14004889, de Cérdoba.

Sexto. La entidad titular del centro remitira a la Delegacidn Territorial de Educacion, Cultura y Deporte de
Cordaba, la relacion del profesorado del mismo con indicacion de su titulacion respectiva.

Séptimo. Dicho centro queda obligado al cumplimiento de la legislacion vigente y a solicitar la oportuna
revision cuando haya de modificarse cualquiera de los datos que sefala la presente Orden.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer, potestativamente, recurso
de reposicion ante el Excmo. Sr. Consejero de Educacion, Cultura y Deporte, en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, y 115.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia,
0 recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
competente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo establecido en los articulos 10, 14 y
46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 14 de noviembre de 2013

LUCIANO ALONSO ALONSO
Consejero de Educacion, Cultura y Deporte
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

EDICTO de 25 de septiembre de 2013, del Juzgado de Primera Instancia num. Uno de Fuengirola,
dimanante de Procedimiento Verbal num. 336/2011. (PP. 3372/2013).

NIG: 2905442C20110000838.

Procedimiento: Juicio Verbal (250.2) 336/2011. Negociado: C.
Sobre: LPH.

De: Francisco Moreno Paulano.

Procurador: Sr. Diego Ledesma Hidalgo.

Contra: Carlos Angel Vallecillo Garcia.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Juicio Verbal (250.2) 336/2011 seguido en el Juzgado de Primera Instancia
num. Uno de Fuengirola a instancia de Francisco Moreno Paulano, contra Carlos Angel Vallecillo Garcia, se ha
dictado la sentencia que copiada en su encabezamiento y fallo, es como sigue:

SENTENCIA NUM. 142/2013

En la ciudad de Fuengirola (Malaga) a 14 de mayo de 2013, la lltma. Sra. Magistrado-Juez Titular del
Juzgado de Primera Instancia numero Uno de Fuengirola (antiguo mixto Dos), dofia Esperanza Brox Martorell,
ha visto los presentes autos de Juicio Verbal, seguidos bajo el nimero 336/11, en virtud de demanda de don
Francisco Moreno Paulano, representado por el Procurador don Diego Ledesma Hidalgo, bajo la direccion letrada
de don Ricardo Fernandez-Palacios Martinez, contra don Carlos Angel Vallecillo Garcia, declarado en rebeldia, y,

FALLO

Que estimando como estimo la demanda formulada por don Francisco Moreno Paulano frente a
don Carlos Angel Vallecillo Garcia, debo condenar y condeno a dicho demandado a que abone al actor la cantidad
de 3.650 euros mas los intereses legales procedentes desde la fecha de la interpelacion judicial, y al pago de las
costas procesales.

Contra esta resolucion cabe recurso de apelacion, que se interpondra por escrito ante este Juzgado en
término de veinte dias.

Librese y unase certificacion literal de esta resolucion a las actuaciones, con inclusion de la original en
el Libro de Sentencias.

Asi por esta mi sentencia, definitivamente juzgando en la primera instancia, lo pronuncio, mando y
firmo.

Publicacién. Leida y publicada fue la anterior Sentencia por el/la Sr./Sra. Juez que la suscribe, estando
celebrando audiencia publica en el mismo dia de su fecha, doy fe en Fuengirola.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma al demandado Carlos Angel Vallecillo Garcia, extiendo y
firmo la presente en Fuengirola, a veinticinco de septiembre de dos mil trece.- El/La Secretario.

«En relacion a los datos de caracter personal, sobre su confidencialidad y prohibicion de transmision o comunicacion por cualquier
medio o procedimiento, deberan ser tratados exclusivamente para los fines propios de la Administracion de Justicia (ex Ley
Organica 15/99, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal)».



16 de enero 2014 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 10 pagina 85

4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

EDICTO de 17 de diciembre de 2013, del Juzgado de Primera Instancia num. Cinco de Malaga,
dimanante de divorcio contencioso num. 205/2013.

NIG: 2906742C20130006625.

Procedimiento: Familia. Divorcio Contencioso 205/2013. Negociado: IA.
De: Dofla Maria Victoria Fernandez Gémez.

Procurador: Sr. José Carlos Gonzalez Fernandez.

Letrada: Sra. Maria del Carmen Gémez Collado.

Contra: Johpaul Tochukwu Okonkwo.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento de Familia. Divorcio Contencioso 205/2013 seguido en el Juzgado de 1.7 Instancia
num. Cinco de Malaga a instancia de dofia Maria Victoria Fernandez Gémez contra don Johpaul Tochukwu
Okonkwo referencia se ha dictado la sentencia que, copiada en su fallo, es como sigue:

FALLO

Estimar la demanda de divorcio interpuesta por dofia Maria Victoria Fernandez Gomez contra don
Johpaul Tochukwu Okonokwo, y en consecuencia debo acordar y acuerdo la disolucién del matrimonio por
divorcio de los expresados con todos los efectos legales, abonando cada parte sus propias costas.

Notifiquese la presente a las partes y a través de edictos que se publicara en el BOJA al demandado
rebelde, dada su situacion de paradero desconocido.

Contra esta resolucion cabe recurso de apelacion ante la Audiencia Provincial de Malaga (articulo 455
LEC). El recurso se interpondra por medio de escrito presentado en este Juzgado en el plazo de veinte dias
habiles contados desde el dia siguiente de la notificacion, limitado a citar la resolucién apelada, con expresion de
los pronunciamientos que impugna (articulo 458 LEC).

Para la admisién a tramite del recurso previamente debera efectuarse constitucion de depésito en
cuantia de 50 euros, debiendo ingresarlo en la cuenta de este Juzgado de Banesto num. 2937 0000 02 0205
13, indicando en las Observaciones del documento de ingreso que se trata de un recurso de apelacién seguido
del codigo «02», de conformidad en lo establecido en la disposicion adicional decimoquinta de la L.O. 6/1985,
del Poder Judicial, salvo concurrencia de los supuestos de exclusion previstos en la misma (Ministerio Fiscal,
Estado, Comunidades Auténomas, Entidades Locales y organismos autonomos dependientes de todos ellos) o
beneficiarios de asistencia juridica gratuita.

Asi por esta sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Publicacion. Dada, leida y publicada fue la anterior Sentencia por el/la Sr./Sra. Magistrado-Juez que
la dicto, estando el/la mismo/a celebrando audiencia publica en el mismo dia de la fecha, de lo que yo, €l/la
Secretario Judicial doy fe, en Malaga, al dia de la fecha.

Y como consecuencia del ignorado paradero de don Johpaul Tochukwu Okonkwo, se extiende la presente
para que sirva de cédula de notificacion.

Malaga, a diecisiete de diciembre de dos mil trece.- El/La Secretario.

«En relacion a los datos de caracter personal, sobre su confidencialidad y prohibicion de transmision o comunicacién por cualquier
medio o procedimiento, deberan ser tratados exclusivamente para los fines propios de la Administracion de Justicia (ex Ley Organica
15/99, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de caracter personal).»
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 8 de enero de 2014, de la Direccion General de Patrimonio, por la que se
anuncia licitacion publica para la contratacion de la obra que se cita. (PD. 35/2014).

La Consejeria de Hacienda y Administracion Publica ha resuelto convocar la contratacion de la Obra que
a continuacién se indica:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Hacienda y Administracion Publica.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion General de Patrimonio.

c) Numero de expediente: 2013/000137.

d) Codigo CPV: 45262700.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del objeto: Obra de Mejora de Eficiencia Energética del Edificio Administrativo de la calle
Hermanos Machado 4, Almeria.

c) Division por Lotes y numero: No.

d) Lugar de ejecucion: Almeria.

e) Plazo de ejecucion: Ocho meses.

3. Tramitacién y procedimiento de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion: Novecientos treinta y cuatro mil doscientos setenta y tres euros con
noventa y siete céntimos (934.273,97 euros), IVA excluido, correspondiendo a esta cantidad un IVA de ciento
noventa y seis mil ciento noventa y siete euros con cincuenta y tres céntimos (196.197,53 euros), por lo que el
importe total, IVA incluido, asciende a la cantidad de un milldn ciento treinta mil cuatrocientos setenta y un euros
con cincuenta céntimos (1.130.471,50 euros).

5. Garantias.

a) Provisional: No se exige.

b) Definitiva: 5% del importe de adjudicacion.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Servicio de Contratacion Administrativa. Direccion General de Patrimonio.

b) Domicilio: Calle Juan Antonio de Vizarron, s/n, Edificio Torretriana.

¢) Localidad y cédigo postal: Sevilla 41071.

d) Teléfono: 955 064 788.

e) Fax: 955 064 719.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: 14 de febrero de 2014.

7. Requisitos especificos del contratista.

Clasificacién del contratista:

Grupo C; Subgrupos 7 y 9; Categoria d.

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 20:00 horas del dia 17 de febrero de 2014.

b) Documentacién a presentar: La indicada en la clausula 9.2 del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

c) Lugar de presentacion:

1. Entidad: Exclusivamente en el Registro General de la Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica, o por correo, de conformidad con lo establecido en la clausula 9.1 del Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

2. Domicilio: Calle Juan Antonio de Vizarrén, s/n, Edificio Torretriana.

3. Localidad y codigo postal: Sevilla 41071.

4. Fax: 955 064 7109.
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d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta; Dos meses.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura publica de la documentacion relativa a los criterios de adjudicacion valorados mediante
aplicacion de formulas.

a) Entidad: Direccion General de Patrimonio.

b) Domicilio: Salon de Actos del Sétano 1 del Edificio Torretriana. Calle Juan Antonio de Vizarron, s/n.

¢) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: 26 de febrero de 2014.

e) Hora: 11,00 horas.

10. Otras informaciones.

Examen de la documentacion: La Mesa de contratacion calificara la documentacion presentada
y publicara a continuacién en el Perfil del Contratante de la Direccion General de Patrimonio, los defectos
subsanables observados en la documentacion contenida en el sobre num. 1.

11. Gastos de anuncios: Los anuncios en los Boletines Oficiales seran por cuenta del adjudicatario.

12. Portal informatico donde figuren las informaciones relativas a la convocatoria 0 donde pueden
obtenerse los Pliegos: En el Perfil del Contratante de la Direccidon General de Patrimonio, ubicado en la Plataforma
de Contratacion de la Junta de Andalucia.

http://www.juntadeandalucia.es/contratacion.

Sevilla, 8 de enero de 2014.- El Director General, Juan Jesus Jiménez Martin.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 8 de enero de 2014, de la Direccion Gerencia de la Empresa Publica de
Emergencias Sanitarias, por la que se anuncia la contratacion que se cita. (PD. 22/2014).

Objeto: Obra para la construccion de una zona de toma eventual (VFRN) en el hospital San Agustin de
Linares, en la provincia de Jaén (Expte. 13000030).

Presupuesto de licitacion (excluido IVA): 394.865,45 euros.

Valor estimado del contrato: 394.865,45 euros.

Requisitos especificos del contratista: Solvencia Econémica y Financiera: a) Mediante la aportacion de las
cuentas anuales relativas al ejercicio 2012, presentadas en el Registro Mercantil. b) Mediante declaracion relativa a
la cifra global de negocios en el curso de los Ultimos tres ejercicios. ¢) Mediante la justificacion de la existencia de
un seguro de Responsabilidad Civil. Criterios de Seleccion: a) Que de las cuentas anuales se deduzca que dispone
de unos fondos propios de un minimo de un millén de euros. b) Que de la declaracion relativa a la cifra global de
negocios resulte que la de menor importe, de los tres Ultimos afios, sea superior a dos millones de euros. c) El
licitador acreditara tener contratado un seguro de Responsabilidad Civil amplio que ampare los dafos a terceros
derivados de la actividad objeto del contrato, con los siguientes limites: Limite general minimo de 1.000.000 euros,
por siniestro y anualidad. Sublimite por victima minimo para las coberturas de R.C. Patronal /Accidentes de Trabajo
y R.C. Cruzada de 200.000 euros. La Solvencia Economica y Financiera se acreditara de acuerdo a la informacion
indicada en el Anexo II-A del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares. Solvencia Técnica o Profesional: a)
Mediante la presentacion de una relacién de obras ejecutadas en el curso de los Ultimos tres afios. b) Cualificacion
profesional del responsable o responsables de ejecutar la prestacion. Criterios de Seleccion: a) Que el licitador haya
gjecutado como minimo cuatro construcciones, de obra civil, de presupuesto analogo en los ultimos tres afios.
En el caso de empresas extranjeras no pertenecientes a los Estados miembros de la Unién Europea, la solvencia
técnica quedara acreditada aportando la documentacion exigida en el apartado a), acompafando cada una de
las obras relacionadas de un certificado, expedido por el promotor de la actuacién, justificativo de haber realizado
las mismas a plena satisfaccién. b) Jefe de Obra: titulacion (minimo universitaria en ingenierias o arquitectura
técnicas) y cualificacion adecuadas a la naturaleza de la obra (minimo 5 afios de experiencia como Jefe de Obra).
La Solvencia Técnica o Profesional se acreditara de acuerdo a la informacion indicada en el Anexo IlI-A del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

Tramitacién y procedimiento de adjudicacion: Ordinaria, Abierto.

Lugar de entrega: Linares (Jaén).

Plazo de ejecucién: El plazo maximo de ejecucion de la ZTE sera de dos meses, contados desde la fecha
del acta de comprobacion del replanteo e inicio de las obras.

Disponibilidad de la documentacion: EPES, Telf. 951 042 200, Fax. 951 042 201, C/ Severo Ochoa, 28.
Parque Tecnologico de Andalucia. (Campanillas-29590-Malaga) o Correo Electronico a la direccidn: scentral@epes.es.

Perfil del Contratante: http://www.juntadeandalucia.es/contratacion.

Plazo de presentacion de ofertas: 26 dias naturales, a partir de la publicacion de este anuncio, antes
de las 15,00 horas. (Si la finalizacion del plazo de presentacion de ofertas coincidiera en sabado o festivo en la
localidad de Malaga, el plazo se prolongara al siguiente dia habil en dicha localidad).

Lugar para la presentacion de ofertas: EPES, C/ Severo Ochoa, 28. Parque Tecnologico de Andalucia.
(Campanillas-29590-Malaga).

Lugar y fecha de la apertura publica de las ofertas: Sobre nim. 2 Documentacion relativa a los criterios
de adjudicacion valorados mediante un juicio de valor: C/ Severo Ochoa, 28 (29590-Malaga), a las 11.00 horas
del dia 21 de febrero de 2014. Sobre nim. 3 Documentacion relativa a los criterios de adjudicacion valorados
mediante la aplicacién de férmula: C/ Severo Ochoa, 28 (29590-Malaga), a las 11.00 horas del dia 5 de marzo
de 2014.

Fianza definitiva: 5% del importe de adjudicacion del contrato, excluido IVA.

Criterios de adjudicacion: Oferta Econdmica: 90 puntos. Programacion de ejecucion de la obra: 10 puntos.

Informacidén adicional: Financiado con Fondos FEDER.

Sevilla, 8 de enero de 2014.- El Director Gerente, Luis Olavarria Govantes.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

RESOLUCION de 10 de enero de 2014, de la Gerencia Provincial de Huelva del Ente Publico
Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos, por la que se hace publica la formalizacion del
contrato de obras que se cita.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos.

b) Dependencia que tramita el expediente: Gerencia Provincial de Huelva.

c) Direccion: Plaza del Punto, 6-2.°, 21003-Huelva.

d) Tfno.: 959 650 204; Fax: 959 650 214.

e) Perfil del Contratante: http://www.juntadeandalucia.es/contratacion.

f) Direccion Internet: www.iseandalucia.es

g) Numero de expediente: 00138/ISE/2013/HU.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del contrato: Obras de Reformas, Mejoras y Modernizacion: Reparacion de valla de
cerramiento, urbanizacion de accesos y porche en el CEIP Dofnana de el Rocio-Almonte (Huelva)-(HUO23).

b) Divisién por lotes y numero: No.

c) Lugar de ejecucion: El Rocio-Aimonte-Huelva.

d) Plazo de ejecucion: Dos meses.

3. Tramitacioén, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado sin publicidad.

¢) Forma de adjudicacién: Solo el precio.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe: Sesenta y seis mil ochenta y seis euros con sesenta y cinco céntimos (66.086,65 €).

b) IVA: Trece mil ochocientos setenta y ocho euros con veinte céntimos (13.878,20 €).

c) Importe total: Setenta y nueve mil novecientos sesenta y cuatro euros con ochenta y cinco céntimos
(79.964,85 €).

d) Este expediente cuenta con financiacién de los Fondos Europeos (FEDER) y Fondo Social Europeo
(FSE). Programa operativo de Andalucia 2007-2013.

e) Obra acogida al Plan de Oportunidades Laborales en Andalucia (OLA), modificado por Acuerdo del
Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Plan de Choque por el Empleo en Andalucia.

f) Codigo Eurofén: AM300675180672.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 6.11.2013.

b) Contratista: 2007 Alto la Era Construcciones, S.L.L. (B21447198).

c) Nacionalidad: Espariola.

d) Importe base de adjudicacion (IVA excluido): 53.435,75 (cincuenta y tres mil cuatrocientos treinta y
cinco euros con setenta y cinco céntimos).

e) Formalizacion: 25.11.2013.

Huelva, 10 de enero de 2014.- El Gerente, Luis Rodriguez Avilés.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

RESOLUCION de 10 de enero de 2014, de la Gerencia Provincial de Huelva del Ente Publico
Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos, por la que se hace publica la formalizacion del
contrato de obras que se cita.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos.

b) Dependencia que tramita el expediente: Gerencia Provincial de Huelva.

c) Direccion: Plaza del Punto, 6-2.°, 21003 Huelva.

d) Tfno.: 959 650 204; Fax: 959 650 214.

e) Perfil del Contratante: http://www.juntadeandalucia.es/contratacion.

f) Direccion Internet: www.iseandalucia.es.

g) Numero de expediente: 00127/I1SE/2013/HU.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del contrato: Reformas, mejoras y modernizacion: Urbanizacién de patios y obras varias
en el «CEIP San Roque» de Cala (Huelva) - (HUQ30).

b) Divisién por lotes y numero: No.

c) Lugar de ejecucion: Cala, Huelva.

d) Plazo de ejecucion: Dos meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado sin publicidad.

¢) Forma de adjudicacién: Solo el precio.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe: Sesenta y ocho mil ocho euros con cincuenta céntimos (68.008,50 €).

b) IVA: Catorce mil doscientos ochenta y un euros con setenta y ocho céntimos (14.281,78 €).

¢) Importe total: Ochenta y dos mil doscientos noventa euros con veintiocho céntimos (82.290,28 €).

d) Este expediente cuenta con financiacion de la Fondos Europeos (FEDER) y Fondo Social Europeo
(FSE). Programa Operativo de Andalucia 2007-2013.

e) Obra acogida al Plan de Oportunidades Laborales en Andalucia (OLA), modificado por Acuerdo del
Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Plan de Choque por el Empleo en Andalucia.

f) Cadigo Eurofon: AM300675180743.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 12.11.2013.

b) Contratista: Construcciones Sanchez Hérmoso, S.L. (B21504683).

c) Nacionalidad: Esparola.

d) Importe base de adjudicacion (IVA excluido): 65.346,81 (sesenta y cinco mil trescientos cuarenta y
seis euros con ochenta y un céntimos).

e) Formalizacion: 29.11.2013.

Huelva, 10 de enero de 2014.- El Gerente, Luis Rodriguez Avilés.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

RESOLUCION de 10 de enero de 2014, de la Gerencia Provincial de Huelva del Ente Publico
Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos, por la que se hace publica la formalizacion del
contrato de obras que se cita.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos.

b) Dependencia que tramita el expediente: Gerencia Provincial de Huelva.

c) Direccion: Plaza del Punto, 6-2.°, 21003 Huelva.

d) Tfno.: 959 650 204; Fax: 959 650 214.

e) Perfil del Contratante: http://www.juntadeandalucia.es/contratacion.

f) Direccion Internet: www.iseandalucia.es.

g) Numero de expediente: 00126/ISE/2013/HU.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del contrato: Obras de reforma, mejoras y modernizacion: Reparacion parcial de cubierta
y renovacion de carpinteria exterior en el CEIP Rufino Blanco de Encinasola (Huelva) = (HUO33).

b) Divisién por lotes y numero: No.

c) Lugar de ejecucion: Encinasola, Huelva.

d) Plazo de ejecucion: Dos meses.

3. Tramitacioén, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado sin publicidad.

¢) Forma de adjudicacién: Solo el precio.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe: Sesenta y ocho mil ciento cuarenta y cinco euros con treinta y cinco céntimos (68.145,35 €).

b) IVA: Catorce mil trescientos diez euros con cincuenta céntimos (14.310,50 €).

¢) Importe total: Ochenta y dos mil cuatrocientos cincuenta y cinco euros con ochenta y siete céntimos
(82.455,87 €).

d) Este expediente cuenta con financiacion de la Fondos Europeos (FEDER) y Fondo Social Europeo
(FSE). Programa Operativo de Andalucia 2007-2013.

e) Obra acogida al Plan de Oportunidades Laborales en Andalucia (OLA), modificado por Acuerdo del
Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Plan de Choque por el Empleo en Andalucia.

f) Cadigo Eurofon: AM300675180768.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 12.11.2013

b) Contratista: Dimarinsa Construcciones, S.L.U. (B21372768).

c) Nacionalidad: Esparola.

d) Importe base de adjudicacion (IVA excluido): 58.242,89 (cincuenta y ocho mil doscientos cuarenta y
dos euros con ochenta y nueve céntimos).

e) Formalizacion: 2.12.2013

Huelva, 10 de enero de 2014.- El Gerente, Luis Rodriguez Avilés.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

RESOLUCION de 10 de enero de 2014, de la Gerencia Provincial de Huelva del Ente Publico
Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos, por la que se hace publica la formalizacion del
contrato de obras que se cita.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos.

b) Dependencia que tramita el expediente: Gerencia Provincial de Huelva.

c) Direccion: Plaza del Punto, 6-2.°, 21003, Huelva.

d) Tfno.: 959 650 204; Fax: 959 650 214.

e) Perfil del Contratante: http://www.juntadeandalucia.es/contratacion.

f) Direccion Internet: www.iseandalucia.es.

g) Numero de expediente: 00114/ISE/2013/HU.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del contrato; Obras de reformas, mejoras y modernizacion: Sustitucion de la carpinteria
metalica y soleria en el «CEIP Marismas de Hinojos», de Hinojos (Huelva) - (HUO34).

b) Divisién por lotes y numero: No.

c) Lugar de ejecucion: Hinojos-Huelva.

d) Plazo de ejecucion: Cuarenta y cinco dias.

3. Tramitacioén, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado sin publicidad.

¢) Forma de adjudicacién: Solo el precio.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe: Cincuenta y siete mil setecientos quince euros (57.715,00 €).

b) IVA: Doce mil ciento veinte euros con quince céntimos (12.120,15 €).

¢) Importe total: Sesenta y nueve mil ochocientos treinta y cinco euros con quince céntimos (69.835,15 €).

d) Este expediente cuenta con financiacion de la Fondos Europeos (FEDER) y Fondo Social Europeo
(FSE). Programa Operativo de Andalucia 2007-2013.

e) Obra acogida al Plan de Oportunidades Laborales en Andalucia (OLA), modificado por Acuerdo del
Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Plan de Choque por el Empleo en Andalucia.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 7.11.2013.

b) Contratista: Construcciones Airamsur, S.L. (B21503990).

c) Nacionalidad: Espanola.

d) Importe base de adjudicacion (IVA excluido): 48.000,00 (cuarenta y ocho mil euros).

e) Formalizacion: 25.11.2013

Huelva, 10 de enero de 2014.- El Gerente, Luis Rodriguez Avilés.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

RESOLUCION de 10 de enero de 2014, de la Gerencia Provincial de Huelva del Ente Publico
Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos, por la que se hace publica la formalizacion del
contrato de obras que se cita.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos.

b) Dependencia que tramita el expediente: Gerencia Provincial de Huelva.

c) Direccion: Plaza del Punto, 6, 2.°, 21003, Huelva.

d) Tfno.: 959 650 204. Fax: 959 650 214.

e) Perfil del Contratante: http://www.juntadeandalucia.es/contratacion.

f) Direccion Internet: www.iseandalucia.es.

g) Numero de expediente: 00113/ISE/2013/HU.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del contrato: Obras de reformas, mejoras y modernizacion: Reforma de la instalacion
eléctrica en el CEIP «Menéndez y Pelayo» de Valverde del Camino (Huelva) (HUO49).

b) Divisién por lotes y numero: No.

c) Lugar de ejecucion: Valverde del Camino, Huelva.

d) Plazo de ejecucion: dos meses

3. Tramitacioén, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado sin publicidad.

¢) Forma de adjudicacién: Solo el precio.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe: Sesenta y seis mil ciento cuatro euros con cuarenta y nueve céntimos (66.104,49 €).

b) IVA: Trece mil ochocientos ochenta y un euros con noventa y cuatro céntimos (13.881,94 €).

c) Importe total: Setenta y nueve mil novecientos ochenta y seis euros con cuarenta y tres céntimos
(79.986,43 €).

d) Este expediente cuenta con financiacion de Fondos Europeos (FEDER) y Fondo Social Europeo (FSE).
Programa Operativo de Andalucia 2007-2013.

e) Obra acogida al Plan de Oportunidades Laborales en Andalucia (OLA), modificado por Acuerdo del
Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Plan de Choque por el Empleo en Andalucia.

f) Cadigo Eurofon: AM300675180753.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 21.11.2013

b) Contratista: Fonotex, S.A. (A41357195).

c) Nacionalidad: Espafola.

d) Importe base de adjudicacion (IVA excluido): 43.987,10 (cuarenta y tres mil novecientos ochenta y
siete euros con diez céntimos).

e) Formalizacion: 3.12.2013

Huelva, 10 de enero de 2014.- El Gerente, Luis Rodriguez Avilés.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

RESOLUCION de 10 de enero de 2014, de la Gerencia Provincial de Huelva del Ente Publico
Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos, por la que se hace publica la formalizacion del
contrato de obras que se cita.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos.

b) Dependencia que tramita el expediente: Gerencia Provincial de Huelva.

c) Direccion: Plaza del Punto, 6, 2.°, 21003, Huelva.

d) Tfno.: 959 650 204. Fax: 959 650 214.

e) Perfil del Contratante: http://www.juntadeandalucia.es/contratacion.

f) Direccion Internet: www.iseandalucia.es.

g) Numero de expediente: 00070/ISE/2013/HU.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del contrato: Obra de reforma de la instalacién eléctrica en el CEIP «Rodrigo Pérez de
Acevedo» de Lepe, Huelva (HUO43).

b) Divisién por lotes y numero: No.

c) Lugar de ejecucion: Lepe, Huelva.

d) Plazo de ejecucion: Dos meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado sin publicidad.

¢) Forma de adjudicacién: Solo el precio.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe: Setenta y cuatro mil ciento noventa y seis euros con cincuenta céntimos, (74.196,50 euros).

b) IVA: Quince mil quinientos ochenta y un euros con veintisiete céntimos (15.581,27 euros).

c) Importe total: Ochenta y nueve mil setecientos setenta y siete euros con sesenta y siete céntimos
(89.777,77 euros).

d) Este expediente cuenta con financiacion de Fondos Europeos (FEDER) y Fondo Social Europeo (FSE).
Programa Operativo de Andalucia 2007-2013.

e) Obra acogida al Plan de Oportunidades Laborales en Andalucia (OLA), modificado por Acuerdo del
Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Plan de Choque por el Empleo en Andalucia.

f) Codigo Eurofén: AM300675180568.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 2.12.2013.

b) Contratista: Easy 2000, S.L. (B91517169).

c) Nacionalidad: Esparola.

d) Importe base de adjudicacion (IVA excluido): 55.447,04 (cincuenta y cinco mil cuatrocientos cuarenta
y siete euros con cuatro céntimos).

e) Formalizacion: 17.12.2013.

Huelva, 10 de enero de 2014.- El Gerente, Luis Rodriguez Avilés.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

RESOLUCION de 10 de enero de 2014, de la Gerencia Provincial de Huelva del Ente Publico
Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos, por la que se hace publica la formalizacion del
contrato de obras que se cita.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos.

b) Dependencia que tramita el expediente: Gerencia Provincial de Huelva.

c) Direccion: Plaza del Punto, 6, 2.°, 21003, Huelva.

d) Tfno.: 959 650 204. Fax: 959 650 214.

e) Perfil del Contratante: http://www.juntadeandalucia.es/contratacion.

f) Direccion Internet: www.iseandalucia.es.

g) Numero de expediente: 00071/ISE/2013/HU.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del contrato: Obra de reforma de la instalacion eléctrica en el IES Fuentepifa, de Huelva
(HUO37).

b) Divisién por lotes y numero: No.

c) Lugar de ejecucion: Huelva.

d) Plazo de ejecucion: Tres meses.

3. Tramitacioén, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado sin publicidad.

¢) Forma de adjudicacién: Solo el precio.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe: Ciento tres mil doscientos dos euros con setenta y cinco céntimos (103.202,75 €).

b) IVA: Veintiun mil seiscientos setenta y dos euros con cincuenta y ocho céntimos (21.672,58 €).

c) Importe total: Ciento veinticuatro mil ochocientos setenta y cinco euros con treinta y tres céntimos
(124.875,33 €).

d) Este expediente cuenta con financiacion de Fondos Europeos (FEDER) y Fondo Social Europeo (FSE).
Programa Operativo de Andalucia 2007-2013.

e) Obra acogida al Plan de Oportunidades Laborales en Andalucia (OLA), modificado por Acuerdo del
Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Plan de Choque por el Empleo en Andalucia.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 2.12.2013.

b) Contratista: Fonotex, S.A. (A41357195).

c) Nacionalidad: Esparola.

d) Importe base de adjudicacion (IVA excluido): 82.961,42 (ochenta y dos mil novecientos sesenta y un
euros con cuarenta y dos céntimos).

e) Formalizacion: 18.12.2013

Huelva, 10 de enero de 2014.- El Gerente, Luis Rodriguez Avilés.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

RESOLUCION de 10 de enero de 2014, de la Gerencia Provincial de Huelva del Ente Publico
Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos, por la que se hace publica la formalizacion del
contrato de obras que se cita.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos.

b) Dependencia que tramita el expediente: Gerencia Provincial de Huelva.

c) Direccion: Plaza del Punto, 6, 2.°, 21003, Huelva.

d) Tfno.: 959 650 204. Fax: 959 650 214.

e) Perfil del contratante: http://www.juntadeandalucia.es/contratacion.

f) Direccion internet: www.iseandalucia.es.

g) Numero de expediente: 00068/ISE/2013/HU.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del contrato: Reforma de la instalacién eléctrica en el CEIP Virgen del Rosario, de Minas
de Riotinto (Huelva) (HUOZ21).

b) Divisién por lotes y numero: No.

c) Lugar de ejecucion: Minas de Riotinto, Huelva.

d) Plazo de ejecucion: Dos meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado sin publicidad.

¢) Forma de adjudicacién: Solo el precio.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe: Noventa y nueve mil sesenta y siete euros con cincuenta céntimos (99.067,50 euros).

b) IVA: Veinte mil ochocientos cuatro euros con dieciocho céntimos (20.804,18 euros).

c) Importe total: Ciento diecinueve mil ochocientos setenta y un euros con sesenta y ocho céntimos
(119.871,68 euros).

d) Este expediente cuenta con financiacion de Fondos Europeos (FEDER) y Fondo Social Europeo (FSE).
Programa operativo de Andalucia 2007-2013.

e) Obra acogida al Plan de Oportunidades Laborales en Andalucia (OLA), modificado por Acuerdo del
Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Plan de Choque por el Empleo en Andalucia.

f) Codigo Eurofén: AM300675180567.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 7.11.2013

b) Contratista: Fonotex, S.A. (A41357195).

c) Nacionalidad: Esparola.

d) Importe base de adjudicacion (IVA excluido): 78.197,47 (setenta y ocho mil ciento noventa y siete
euros con cuarenta y siete céntimos).

e) Formalizacion: 25.11.2013.

Huelva, 10 de enero de 2014.- El Gerente, Luis Rodriguez Avilés.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

RESOLUCION de 10 de enero de 2014, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Huelva, por la que se resuelve y notifica la adjudicacion definitiva de los asentamientos
apicolas susceptibles de aprovechamiento en los montes pertenecientes a la Comunidad Autonoma de
Andalucia en la provincia de Huelva para el periodo 2014/2018.

Vistas las solicitudes de aprovechamientos apicolas presentadas para los asentamientos apicolas
ubicados en montes pertenecientes a la Comunidad Autonoma de Andalucia en la provincia de Huelva, ofertados
mediante Resolucion de 21 de marzo de 2013, de la Direccién General de Gestién del Medio Natural para el
periodo 2014/2018 y regulados por Decreto 250/1997, de 28 de octubre, modificado por el Decreto 196/2008,
de 6 de mayo, por el que se regulan los aprovechamientos apicolas en montes pertenecientes a la Comunidad
Auténoma de Andalucia, y de acuerdo con lo previsto en el Programa Anual de Aprovechamientos aprobado para
esta provincia,

HE RESUELTO

Aprobar la relacion de adjudicatarios definitivos de aprovechamientos apicolas, segun el listado que se
recoge en el anexo de la presente Resolucion que se encuentra publicado en:

- El tablon de anuncios de esta Delegacion Territorial.

- En la pagina web de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio en la siguiente ruta:

1. Inicio > Administracion electrénica > Tramites por tipo de procedimiento > Contratacion Publica >
Adjudicacién de Aprovechamientos de usos apicolas de montes publicos de Andalucia. 2014-2018.
2. Inicio > Informacion Ambiental > Montes > Aprovechamientos forestales > Apicultura.

Contra la presente Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada
ante la llma. Sra. Consejera de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en los términos y
condiciones previstos en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, reformada por la Ley 4/1999, de
13 de enero.

Huelva, 10 de enero de 2014.- La Delegada, Josefa Inmaculada Gonzalez Bayo.



Num. 10 pagina 98 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 16 de enero 2014

5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

RESOLUCION de 10 de enero de 2014, de la Agencia de Medio Ambiente y Agua de Andalucia,
por la que se hace publica la formalizacion del contrato que se cita.

Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Agencia de Medio Ambiente y Agua de Andalucia.

b) Domicilio: Johan G. Gutenberg, nim. 1.

c) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41092

d) Teléfono: 902 525 100.

e) Fax: 955 044 610.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Descripcion del contrato: NET649979-Contrato especifico para la ejecucion de los trabajos de Obra de
desembosque de Biomasa en aprovechamientos en el Monte Bodegonescabezudos de la provincia de Huelva,
perteneciente al Acuerdo Marco NET141832.

c) Division por lotes y numero: No.

3. Tramitacioén, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado sin publicidad.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe: 201.450,00 € (IVA excluido)

b) Importe: 243.754,50 € (IVA incluido)

5. Formalizacion del contrato.

a) Fecha adjudicacion: 14.11.2013.

b) Fecha formalizacion contrato: 9.1.2014.

c) Contratista: A T Forestal, S.L.

d) CIF: B21341987.

e) Importe de adjudicacion: 159.548,40 € (IVA excluido).

f) Importe de adjudicacion: 193.053,64 € (IVA incluido).

6. Otras informaciones: Programa Operativo FEADER de Andalucia 2007-2013.

Tasa de Cofinanciacién: 80%.

Sevilla, 10 de enero de 2014.- El Director Gerente, Francisco Mora Recio.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 18 de diciembre de 2013, de la Universidad de Malaga, por la que se hace
publica la formalizacion del contrato de Suministro que se indica.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organo contratante: Universidad de Malaga.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Contratacion.

c) Numero de expediente: SU.16/2013 PA.

d) Direccion de Internet del perfil de contratante: www.uma.es.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Suministro, entrega e instalacion de Difractometro de polvo polivalente de
alta resolucion, alta energia y alta presion para la Unidad de Difraccion de Rx del SCAI, cofinanciado con fondos
FEDER UNMA10-1E-743.

c) CPV (referencia de nomenclatura): 38500000- Aparatos de control y prueba.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anuncio de licitacion: BOJA num. 185, de 20 de
septiembre de 2013.

3. Tramitacioén, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Valor estimado del contrato: 200.000 €, IVA excluido.

5. Presupuesto base de licitacion.

Importe neto: 200.000 €, VA excluido. Importe total: 242.000 €, IVA incluido.

6. Formalizacién del contrato.

a) Fecha de adjudicacion: 27 de noviembre de 2013.

b) Fecha de formalizacion del contrato: 11 de diciembre de 2013.

c) Contratista: Bruker Espafiola, S.A.M. Sociedad Unipersonal.

d) Importe o canon de adjudicacion:

Importe neto: 199.900 € mas 41.979 € de IVA, Importe total: 241.879 €, IVA incluido.

Malaga, 18 de diciembre de 2013.- La Rectora, Adelaida de la Calle Martin.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

OTRAS ENTIDADES PUBLICAS

ANUNCIO de 10 de diciembre de 2013, de la Comunidad de Regantes Valle del Rio del
Benamargosa, por el que se convoca concurso publico para la adjudicacion y contratacion de las obras
del proyecto que se cita. (PP. 3454/2013).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Comunidad de Regantes Valle del Rio del Benamargosa.

b) Obtencién de documentacion:

Oficina instalada en C/ Arroyo Limén, s/n, 29718-Benamargosa (Malaga).

De 9,30 a 14,00 horas, de lunes a viernes.

Teléfono: 671 306 171.

Direccién e-mail: c.rvalledelriodelbenamargosa@gmail.com.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo: Obras.

b) Descripcién: Ejecucién de las obras del «Proyecto de Consolidacion de regadios de la Comunidad de
Regantes Valle del Rio del Benamargosa».

c) Lugar ejecucion/entrega: Fincas integradas en la Comunidad de Regantes Valle del Rio del
Benamargosa.

d) Plazo de ejecucion: 12 meses.

3. Tramitacion y procedimiento: Contratacion de obra por el procedimiento abierto de licitacion mediante
la forma de concurso conforme a criterios establecidos en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares de
la licitacion.

4. Presupuesto de licitacion: 2.910.679,92 €, excluido IVA.

5. Garantias exigidas.

a) Provisional: 2% del valor del Presupuesto de licitacion, sin IVA.

b) Definitiva: 5% del valor del presupuesto de adjudicacion, sin IVA. Si las proposiciones presentadas
incluyen valores anormales o desproporcionados, se acepte la oferta y el licitador resulte propuesto como
adjudicatario se podra exigir la presentacién de una garantia complementaria de otro 5% del indicado.
Presupuesto de adjudicacion, sin IVA.

6. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: Grupo E, Subgrupo 7, Contrato categoria F.

b) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica y profesional: Conforme a criterios establecidos
en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares de la licitacion.

7. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: El dia vigésimosexto (26) desde el siguiente a la fecha de publicacion
del ultimo anuncio de licitacién que se publique en Boletin Oficial.

b) Lugar de presentacion: Oficina de la Comunidad de Regantes Valle del Rio del Benamargosa, instaladas
en C/ Arroyo Limon, s/n. 29718-Benamargosa (Malaga).

c) Admisién de variantes y mejoras: No.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: Seis meses, a partir de la fecha
del acta de apertura.

8. Fecha, hora y lugar de apertura de la documentacion administrativa y su calificacion: A las 9,00 horas
del quinto dia habil contado desde el siguiente a la fecha de finalizacion del plazo para la presentacion de ofertas
en las oficinas de la Comunidad de Regantes Valle del Rio del Benamargosa, citadas.

9. Fecha, hora y lugar de la apertura de propuestas econdmicas: A las 10,00 horas del décimo dia
habil contado desde el siguiente a la fecha de apertura de la documentacion administrativa en la oficinas de la
Comunidad de Regantes Valle del Rio del Benamargosa, citadas.

10. Plazo de garantia: Dos afos contados a partir de la fecha del Acta de Recepcion.
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11. Revisién de precios: No se aplica.

12. Otra informacién: Proyecto cofinanciado por la Junta de Andalucia a través de la Consejeria de
Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural y el Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER), siendo el
porcentaje de cofinanciacion del 75%.

Benamargosa, 10 de diciembre de 2013.- El Presidente, José Antonio Marin Marin.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

ANUNCIO de 28 de noviembre de 2013, de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia
en Jaén, notificando acuerdo de expediente sancionador que se cita en materia de consumo.

Tras los intentos infructuosos de notificacion personal del acuerdo de inicio del expediente sancionador
en materia de consumo, que mas abajo se detalla, incoado por presuntas infracciones a la normativa de defensa
y proteccion de los consumidores y usuarios, y de conformidad con lo prevenido en los articulos 59.5 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero, y por Ley 24/2001, de 27 de diciembre,
esta Delegacion del Gobierno ha acordado la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, asi como en el tablén de edictos del Ayuntamiento de su ultimo domicilio conocido, para que sirva de
notificacion del mencionado acto. Se informa que para un conocimiento integro de dicho acto, podra comparecer
en las dependencias de la Seccion de Procedimiento e Informes del Servicio de Consumo, sito en el Paseo de la
Estaciéon, nium 15, en Jaén, de lunes a viernes, en horario de 9,00 a 14,00 horas. Asimismo, se le concede un
plazo de 15 dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, para presentar
alegaciones, documentos o informaciones, asi como proponer las pruebas que considere oportunas para su
mejor defensa. Se informa igualmente al interesado que de no efectuar alegaciones, el acuerdo de inicio podra
ser considerado como propuesta de resolucion con los efectos previstos en los arts. 18 y 19 del Reglamento
del procedimiento para el ejercicio de la potestad sancionadora aprobado por Real Decreto 1398/1993, de 4 de
agosto, y ello seglin se dispone en el punto 2 del art. 13 del mismo.

Expediente sancionador nim: 23-000280-13-P.

Interesado/a: Emca World, S.L.

DNI/CIF: B83482810.

Ultimo domicilio conocido: C/ Almirante Requesens, 8, bajo, 28011, Madrid.
Acto notificado: Acuerdo de inicio.

Contenido: Infracciones en materia de consumo.

Jaén, 28 de noviembre de 2013 .- La Delegada del Gobierno, Purificacion Galvez Daza.
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CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

ANUNCIO de 28 de noviembre de 2013, de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia
en Jaén, notificando acuerdo de inicio del expediente sancionador que se cita en materia de consumo.

Tras los intentos infructuosos de notificacion personal del acuerdo de inicio del expediente sancionador
en materia de consumo, que mas abajo se detalla, incoado por presuntas infracciones a la normativa de defensa
y proteccion de los consumidores y usuarios, y de conformidad con lo prevenido en los articulos 59.5 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero, y por Ley 24/2001, de 27 de diciembre,
esta Delegacion del Gobierno ha acordado la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, asi como en el tablén de edictos del Ayuntamiento de su ultimo domicilio conocido, para que sirva de
notificacion del mencionado acto. Se informa que para un conocimiento integro de dicho acto, podra comparecer
en las dependencias de la Seccion de Procedimiento e Informes del Servicio de Consumo, sito en el Paseo de la
Estacion, num. 15, en Jaén, de lunes a viernes, en horario de 9,00 a 14,00 horas. Asimismo, se le concede un
plazo de 15 dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, para presentar
alegaciones, documentos o informaciones, asi como proponer las pruebas que considere oportunas para su
mejor defensa. Se informa igualmente al interesado que de no efectuar alegaciones, el acuerdo de inicio podra
ser considerado como propuesta de resolucion con los efectos previstos en los arts. 18 y 19 del Reglamento
del procedimiento para el ejercicio de la potestad sancionadora aprobado por Real Decreto 1398/1993, de 4 de
agosto, y ello seglin se dispone en el punto 2 del art. 13 del mismo.

Expediente sancionador nim: 23-000317-13-P.

Interesado/a: Espafia Rubber Baloons, S.L.

DNI/CIF: B96532411.

Ultimo domicilio conocido: C/ Portal de Sales, 1, piso 1, puerta 1, 46410, Sueca (Valencia).
Acto notificado: Acuerdo de inicio.

Contenido: Infracciones en materia de consumo.

Jaén, 28 de noviembre de 2013 .- La Delegada del Gobierno, Purificacion Galvez Daza.



Num. 10 pagina 104 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 16 de enero 2014

5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

ANUNCIO de 20 de noviembre de 2013, de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia
en Sevilla, por el que se publica acto administrativo relativo a procedimiento en materia de extincion de
autorizacion de explotacion de maquina recreativa.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por el presente
anuncio se notifica al interesado que se relaciona los siguientes actos administrativos, para cuyo conocimiento
integro podran comparecer en la sede de esta Delegacion del Gobierno, sita en la Plaza de la Contratacion, 3,
de Sevilla, durante el plazo indicado.

Interesada: Recreativos Fereisa, S.L.

Expediente: S65-46/2013.

Causa de extincion: Art. 65.1.d), Decreto 250/2005, de 22 de noviembre.

Fecha: 12.7.2013.

Acto notificado: Requerimiento acreditacion de pago de tasas fiscales sobre el juego aplicable a la
explotacion de maquinas recreativas, en procedimiento de extincion de autorizacion de explotacion
por el supuesto previsto en el art. 65.1.d) del Decreto 250/2005, de 22 de noviembre.

Plazo: 10 dias habiles para formular alegaciones desde el dia siguiente a su notificacion.

Sevilla, 20 de noviembre de 2013.- El Delegado del Gobierno, Francisco Javier Fernandez Hernandez.
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

NOTIFICACION de 4 de diciembre de 2013, de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo en Sevilla, sobre acuerdo de inicio de los expedientes sancionadores que se
relacionan.

Intentada la notificacion sin haberse podido practicar, por medio del presente escrito y en virtud de lo
prevenido en el articulo 59, parrafo 5.° y articulo 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, segun redacciéon dada por la Ley
4/1999 (BOE num. 12, de 14.1.99), se notifica que con fecha 31 de octubre de 2013 se ha dictado acuerdo de
inicio de los expedientes sancionadores que se relacionan, por dofia Aurora Cosano Prieto, Delegada Territorial
para Sevilla de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo.

Asimismo, se le comunica que para conocer el contenido integro del mencionado oficio y constancia de
su conocimiento, podra personarse en el plazo de diez dias, a partir de la publicacion del presente anuncio, en la
Delegacion Territorial de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo de Sevilla. Departamento de
Legislacion, sita en Avda. de Grecia, s/n, Edificio Administrativo Los Bermejales, 41012, Sevilla.

Expediente sancionador num.: SE/2180/13/DI.
Empresa: Utrelec, S.L.

Expediente sancionador num.: SE/2181/13/Dl.
Empresa: Electricidad, Fontaneria, Gas y Energia Renovable, S.L.

Sevilla, 4 de diciembre de 2013.- La Delegada, Aurora Cosano Prieto.
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ANUNCIO de 26 de diciembre de 2013, de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo en Almeria, de tramite de participacion publica en relacion con la autorizacion
del Plan de Restauracion de la Concesion de Explotacion denominada «Canteras del Sureste».
(PP. 3460/2013).

Expte. nim.: 39.849.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6.° del Real Decreto 975/2009, de 12 de junio, se expone
a informacion publica, previo a su aprobacion, el Plan de Restauracion la Concesion de Explotacion, el cual
contiene:

- Solicitud de autorizacion del plan de restauracion: 25.6.2012, de la mercantil Piedras Indalo, S.L.

- Autoridades competentes para la tramitacion del Plan de Restauracién: La Delegada Territorial de la
Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo en Almeria.

- Autoridades competentes de la resolucion del Plan de Restauracién: La Directora General de Economia,
Innovacidn, Ciencia y Empleo.

- Propuesta de resolucion del Plan de Restauracion: De fecha de 17.12.2013. Aprobacion.

- Fecha de exposicion al publico del Plan de Restauracion: 30 dias.

- Lugar de exposicion: Delegacion Territorial de la Consejeria de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo.
Departamento de Minas. C/ Hermanos Machado, 4, C.P. 04071 (Almeria).

- Medios para la informacion: Documental, previa cita, en horario de 12,00 a 13,00 horas.

- Procedimientos de participacion publica: Los establecidos en los arts. 84 a 86 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre.

Lo que se hace publico a fin de que todos aquellos que tengan la condicién de interesados puedan
personarse en el expediente de Plan de Restauracion, dentro del plazo de 30 dias contados a partir del dia
siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA), de conformidad con lo previsto
en el articulo 6 del Real Decreto 975/2009, de 12 de junio.

Almeria, 26 de diciembre de 2013 .- El Secretario General, Francisco Javier Martin Sanchez.
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ANUNCIO de 26 de diciembre de 2013, de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo en Granada, por el que se publican actos administrativos relativos a procedimientos en
materia de minas.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por el presente anuncio se
notifica a los interesados/as que a continuacion se relacionan los actos administrativos que se citan, haciéndoles
constar que la documentacion requerida deberan dirigirla al Servicio de Atencién al Ciudadano (SAC) de la
Delegacion Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo en Granada, sita en C/ Joaquina Eguaras, 2,
concediéndose los plazos de contestacion respecto al acto notificado, a continuacion se indican:

Requerimiento: 10 dias habiles para presentar documentacion o subsanar deficiencias, a contar a partir
del siguiente al de la publicacion.

Expediente: 171/2013 SAC.

En cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, a efectos de
notificacion, ya que intentada esta, no se ha podido practicar, se hace constar que por esta Delegacion Territorial
de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo se ha dictado:

Requerimiento de subsanacion solicitud de autorizacion para obras de captacion de aguas subterraneas
a Dolores Lozano Escudero.

Fecha de recepcion de la solicitud: 22 de agosto de 2013.

Requerimiento: Subsanacion sobre autorizacion para obra de captacion de aguas subterraneas en el
Paraje Pagos de las Canadillas en el término municipal de Salar.

En relacion con la solicitud presentada se ponen de manifiesto los siguientes defectos:

1. Proyecto redactado por Técnico competente. Igualmente el proyecto aclarara el caracter anual del
aprovechamiento (inferior o superior a 7.000 m3).

2. Documento de Seguridad y Salud segun lo establecido en el R.D. 150/1996, de 2 de febrero, por el
que se modifica el articulo 109 del RGNBSM. BOE num. 59, de 8 marzo, y la ITC/101/2006.

3. Modelo 046 de liquidacion de tasas. Disponible en la pagina web: http://www.ceh.juntadeandalucia.
es/agenciatributariadeandalucia. Indicandole que puede efectuar su pago a través de la plataforma de pago
telematico.

4. Acreditacion de la personalidad del solicitante mediante indicacion del DNI, si se trata de persona
fisica o DNI del representante legal, CIF, poderes de representacién y Escritura de Constitucion si se trata de una
sociedad.

De acuerdo a lo establecido en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, el/los defecto/os deberan
subsanarse en el plazo de 10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la notificacion o publicacion del
presente requerimiento, remitiendo a este Servicio, sito en C/ Joaquina Eguaras, num. 2, de Granada (haciendo
referencia al nimero de expediente), la documentacién requerida, indicandole que, si no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su peticion y, previa resolucion, se archivara sin mas tramite el expediente.

Expediente: 172/2013 SAC.

En cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, a efectos de
notificacion, ya que intentada ésta no se ha podido practicar, se hace constar que por esta Delegacion Territorial
de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo se ha dictado:

Requerimiento de subsanacion solicitud de autorizacion para obras de captacion de aguas subterraneas
a Edulvigis Alameda Corcel.

Fecha de recepcion de la solicitud: 21 de agosto de 2013.

Requerimiento: Subsanacion sobre autorizacion para obra de captacion de aguas subterraneas en el
Paraje Urbana en el término municipal de Cijuela.
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En relacion con la solicitud presentada se ponen de manifiesto los siguientes defectos:

1. Solicitud normalizada, cumplimentada en todos sus apartados con aceptacion del Director facultativo
(Ingeniero de Minas o Ingeniero Técnico en Minas).

2. Proyecto redactado por Técnico competente. Igualmente el proyecto aclarara el caracter anual del
aprovechamiento (inferior o superior a 7.000 m3).

3. Documento de Seguridad y Salud segun lo establecido en el R.D. 150/1996, de 2 de febrero, por el
gue se modifica el articulo 109 del RGNBSM. BOE num. 59, de 8 marzo, y la ITC/101/2006.

4. Modelo 046 de liquidacion de tasas. Disponible En la pagina web: http://www.ceh.juntadeandalucia.
es/agenciatributariadeandalucia.

5. Acreditacion de la personalidad del solicitante mediante fotocopia del DNI, si se trata de persona fisica
o DNI del representante legal, CIF, poderes de representacion y Escritura de Constitucion si se trata de una
sociedad.

De acuerdo a lo establecido en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, el/los defecto/os deberan
subsanarse en el plazo de 10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la notificacion o publicacion del
presente requerimiento, remitiendo a este Servicio, sito en C/ Joaquina Eguaras, num. 2, de Granada (haciendo
referencia al nimero de expediente), la documentacién requerida, indicandole que, si no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su peticion y, previa resolucion, se archivara sin mas tramite el expediente.

Expediente: 212/2013 SAC.

En cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, a efectos de
notificacion, ya que intentada ésta no se ha podido practicar, se hace constar que por esta Delegacion Territorial
de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo se ha dictado:

Requerimiento de subsanacion solicitud de autorizacion para obras de captacion de aguas subterraneas
a Ratz Ralf.

Fecha de recepcién de la solicitud: 8 de octubre de 2013.

Requerimiento: Subsanacion sobre autorizacién para obra de captacion de aguas subterraneas en el
Paraje Pago de Cantarrijan en el término municipal de Almunécar.

En relacion con la solicitud presentada se ponen de manifiesto los siguientes defectos:

1. Solicitud normalizada, cumplimentada en todos sus apartados con aceptacion del Director facultativo
(Ingeniero de Minas o Ingeniero Técnico en Minas).

2. Proyecto redactado por Técnico competente. Igualmente el proyecto aclarara el caracter anual del
aprovechamiento (inferior o superior a 7.000 m3).

3. Documento de Seguridad y Salud segun lo establecido en el R.D. 150/1996, de 2 de febrero, por el
que se modifica el articulo 109 del RGNBSM. BOE num. 59, de 8 marzo y la ITC/101/2006.

4. Modelo 046 de liquidacion de tasas. Disponible En la pagina web: http://www.ceh.juntadeandalucia.
es/agenciatributariadeandalucia.

5. Acreditacion de la personalidad del solicitante mediante fotocopia del DNI, si se trata de persona fisica
o DNI del representante legal, CIF, poderes de representacion y Escritura de Constitucion si se trata de una
sociedad.

De acuerdo a lo establecido en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, el/los defecto/os deberan
subsanarse en el plazo de 10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la notificacion o publicacion del
presente requerimiento, remitiendo a este Servicio, sito en C/ Joaquina Eguaras, nim. 2, de Granada (haciendo
referencia al nimero de expediente), la documentacién requerida, indicandole que, si no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su peticion y, previa resolucion, se archivara sin mas tramite el expediente.

Granada, 26 de diciembre de 2013.- El Delegado, José Antonio Aparicio Lopez.
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ANUNCIO de 26 de diciembre de 2013, de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo en Granada, por el que se publican actos administrativos relativos a procedimientos en
materia de Minas.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por el presente anuncio se
notifica a los interesados/as que a continuacion se relacionan los actos administrativos que se citan, haciéndoles
constar que la documentacion requerida deberan dirigirla al Servicio de Atencién al Ciudadano (SAC) de la
Delegacion Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo en Granada, sita en C/ Joaquina Eguaras, 2,
concediéndose los plazos de contestacion respecto al acto notificado, a continuacion se indican:

Requerimiento: 10 dias habiles para presentar documentacion o subsanar deficiencias, a contar a partir
del siguiente al de la publicacion.

Expediente.: 335/2012 SAC.

En cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, a efectos de
notificacion, ya que intentada ésta no se ha podido practicar, se hace constar que por esta Delegacion Territorial
de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo se ha dictado:

REQUERIMIENTO DE SUBSANACION SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA OBRAS DE CAPTACION DE AGUAS
SUBTERRANEAS A C.P. REGADIO DE MORALEDA

Fecha de recepcién de la solicitud: 5 de diciembre de 2012.

Requerimiento: Subsanacion sobre autorizacion para obra de captacion de aguas subterraneas en el
Paraje Riegos de Moraleda en el término municipal de Moraleda de Zafayona.

En relacion con la solicitud presentada se ponen de manifiesto los siguientes defectos:

1. Solicitud normalizada, cumplimentada en todos sus apartados con aceptacion del Director facultativo
(Ingeniero de Minas o Ingeniero Técnico en Minas).

2. Proyecto redactado por Técnico competente. Igualmente el proyecto aclarara el caracter anual del
aprovechamiento (inferior o superior a 7.000 m3).

3. Documento de Seguridad y Salud segun lo establecido en el R.D. 150/1996, de 2 de febrero, por el
gue se modifica el articulo 109 del RGNBSM. BOE num. 59, de 8 marzo, y la ITC/101/2006.

4. Modelo 046 de liquidacion de tasas.

5. Acreditacion de la personalidad del solicitante mediante indicacion del nimero de DNI, si se trata de
persona fisica o DNI del representante legal, CIF, poderes de representacion y Escritura de Constitucion si se
trata de una sociedad.

6. Documentacion Justificativa de la propiedad, de los terrenos afectados por la instalacion, original y
fotocopia para su compulsa.

De acuerdo a lo establecido en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, el/los defecto/os deberan
subsanarse en el plazo de 10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la notificacion o publicacion del
presente requerimiento, remitiendo a este Servicio, sito en C/ Joaquina Eguaras, nim. 2, de Granada (haciendo
referencia al nimero de expediente), la documentacién requerida, indicandole que, si no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su peticion y, previa resolucion, se archivara sin mas tramite el expediente.

Expediente.: 1/2013 SAC.

En cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, a efectos de
notificacion, ya que intentada ésta no se ha podido practicar, se hace constar que por esta Delegacion Territorial
de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo se ha dictado:
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REQUERIMIENTO DE SUBSANACION SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA OBRAS DE CAPTACION DE AGUAS
SUBTERRANEAS A ALFREDO RODRIGUEZ AMADOR

Fecha de recepcién de la solicitud: 3 de enero de 2013.

Requerimiento: Subsanacion sobre autorizacién para obra de captacion de aguas subterraneas en el
Paraje Llano Zabroja en el término municipal de Freila.

En relacion con la solicitud presentada se ponen de manifiesto los siguientes defectos:

1. Solicitud normalizada, cumplimentada en todos sus apartados con aceptacion del Director facultativo
(Ingeniero de Minas o Ingeniero Técnico en Minas).

2. Proyecto redactado por Técnico competente. Igualmente el proyecto aclarara el caracter anual del
aprovechamiento (inferior o superior a 7.000 m3).

3. Documento de Seguridad y Salud segun lo establecido en el R.D. 150/1996, de 2 de febrero, por el
que se modifica el articulo 109 del RGNBSM. BOE num. 59, de 8 marzo, y la ITC/101/2006.

4. Modelo 046 de liquidacion de tasas.

5. Acreditacion de la personalidad del solicitante mediante indicacion del nimero de DNI, si se trata de
persona fisica o DNI del representante legal, CIF, poderes de representacion y Escritura de Constitucion si se
trata de una sociedad.

6. Documentacion Justificativa de la propiedad, de los terrenos afectados por la instalacion, original y
fotocopia para su compulsa.

De acuerdo a lo establecido en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, el/los defecto/os deberan
subsanarse en el plazo de 10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la notificacion o publicacion del
presente requerimiento, remitiendo a este Servicio, sito en C/ Joaquina Eguaras, num. 2, de Granada (haciendo
referencia al nimero de expediente), la documentacién requerida, indicandole que, si no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su peticion y, previa resolucion, se archivara sin mas tramite el expediente.

Granada, 26 de diciembre de 2013.- El Delegado, José Antonio Aparicio Lopez.
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ANUNCIO de 16 de diciembre de 2013, de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo en Sevilla, sobre resolucion del expediente sancionador.

Intentada la notificacion sin haberse podido practicar, de la resolucion del expediente sancionador nim.
SE/2157/13/DlI, incoado a Iniciativa y Desarrollo 2007, S.L., por medio del presente escrito y en virtud de lo
prevenido en el articulo 59, parrafo 5.° y art. 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, segun redaccién dada por la Ley 4/1999
(BOE num. 12, de 14.1.99), se notifica que con fecha 19 de noviembre de 2013 se ha acordado resolucion del
expediente sancionador, por dofia Aurora Cosano Prieto, Delegada Territorial para Sevilla de la Consejeria de
Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo.

Asimismo, se le comunica que para conocer el contenido integro de la comunicacion y constancia de su
conocimiento podran personarse, en el plazo de diez dias a partir de la publicacion del presente anuncio, en la
Delegacion Territorial de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo de Sevilla, sita en Avda. de
Grecia, s/n, Edificio Administrativo Los Bermejales, 41012, Sevilla.

Sevilla, 16 de diciembre de 2013.- La Delegada, Aurora Cosano Prieto.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

ANUNCIO de 9 de enero de 2014, de la Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia, por el
que se realiza la notificacion de los actos que se citan.

La Gerencia Provincial de la Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia en Sevilla ha dictado
diversos actos respecto a las solicitudes y expedientes de incentivos a los beneficiarios y empresas que se
citan a continuacion y que ha sido tramitado al amparo de la Orden de 9 de diciembre de 2008, por la que se
establecen las bases reguladoras de un programa de incentivos para el fomento de la innovacion y el desarrollo
empresarial en Andalucia (BOJA num. 249, de 17.12.2008).

Al haber sido devueltas hasta dos veces por el servicio de Correos las notificaciones efectuadas de
los anteriores actos se procede a la notificacion mediante su publicacion en este Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, haciéndose constar
gue para conocimiento integro de las mismas podra comparecer los interesados en la Gerencia Provincial de la
Agencia de Innovacién y Desarrollo de Andalucia, sita en la Calle Adriano del Valle, nim. 7, Local 1, de Sevilla.

Interesado: Detea, S.A.

Acto notificado: Resolucion declarativa pérdida derecho al cobro incentivos.

Fecha resolucion: 15.11.2013.

Codigo solicitud: 850965.

Plazo recurso reposicion: Un mes desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio.

Interesado: Syderis Technologies, S.L.

Acto notificado: Resolucion inicio pérdida del derecho al cobro incentivos.

Fecha del acto: 31.10.2013.

Codigo solicitud: 851420.

Plazo para alegar: Quince dias contados desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio.

Interesado: San Francisco Pasteleria Heladeria Cafeteria, S.L.

Acto notificado: Resolucion inicio pérdida del derecho al cobro incentivos.

Fecha del acto: 31.10.2013.

Cadigo solicitud: 851857.

Plazo para alegar: Quince dias contados desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio.

Interesado: Presol Web, S.L.

Acto notificado: Resolucion inicio pérdida del derecho al cobro incentivos.

Fecha del acto: 31.10.2013.

Cadigo solicitud: 852129.

Plazo para alegar: Quince dias contados desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio.

Interesado: Hidroahorro, S.L.

Acto notificado: Resolucion declarativa pérdida derecho al cobro incentivos.

Fecha resolucion: 10.10.2013.

Cadigo solicitud: 852898.

Plazo recurso reposicion: Un mes desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio.

Interesado: Hidroahorro, .L.

Acto notificado: Resolucion revocacion inicio pérdida derecho al cobro incentivos.

Fecha resolucion: 15.10.2013.

Cadigo solicitud: 853286.

Plazo recurso reposicion: Un mes desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio.

Sevilla, 9 de enero de 2014 .- El Secretario General, Juan Francisco Sanchez Garcia.
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5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

ANUNCIO de 10 de enero de 2014, de la Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia, por el
que se realiza la notificacion de los actos que se citan.

La Gerencia Provincial de la Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia en Sevilla ha dictado
diversos actos respecto a las solicitudes y expedientes de incentivos a los beneficiarios y empresas que se
citan a continuaciéon y que han sido tramitados al amparo de la Orden de 9 de diciembre de 2008, por la
gue se establecen las bases reguladoras de un programa de incentivos para el fomento de la innovacién vy el
desarrollo empresarial en Andalucia (BOJA num. 249, de 17.12.2008), y de la Orden de 25 de marzo de 2009,
por la que se establecen las bases reguladoras de un programa de incentivos para la creacion, consolidacion y
modernizacion de iniciativas emprendedoras del trabajo autonomo y se efecttia su convocatoria para el periodo
2009-2013 (BOJA num. 65, de 3.4.2009).

Al haber sido devueltas hasta dos veces por el servicio de Correos las notificaciones efectuadas de
los anteriores actos, se procede a la notificacion mediante su publicacion en este Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, haciéndose
constar que para conocimiento integro de las mismas podran comparecer los interesados en la Gerencia
Provincial de la Agencia de Innovacién y Desarrollo de Andalucia, sita en la calle Adriano del Valle, num. 7, Local
1, de Seuvilla.

Interesado: Joaquin Sanchez Mufioz.
Acto notificado: Decaimiento derecho al tramite.
Cadigo solicitud: 853296.

Interesada: Paloma Garcia Candon.

Acto notificado: Resolucion inicio pérdida del derecho al cobro incentivos.

Fecha del acto: 7.11.2013.

Cadigo solicitud: 880325.

Plazo para alegar: Diez dias contados desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio.

Interesada: M.* Dolores Gonzalez Gonzalez.

Acto notificado: Resolucion declarativa reintegro y pérdida del derecho al cobro incentivos.

Fecha del acto: 15.10.2013.

Cadigo solicitud: 883146.

Plazo recurso reposicion: Un mes contado desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio.

Interesado: Francisco Castillo Rayo.

Acto notificado: Resolucion inicio pérdida del derecho al cobro incentivos.

Fecha del acto: 7.11.2013.

Cadigo solicitud: 884797.

Plazo para alegar: Diez dias contados desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio.

Sevilla, 10 de enero de 2014 .- El Secretario General, Juan Francisco Sanchez Garcia.
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5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

ANUNCIO de 10 de enero de 2014, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Huelva, por el que se publica relacion de actos administrativos relativos a procedimientos
sancionadores en materia de Salud Publica.

Intentada sin efecto la notificacion de los actos administrativos relativos a procedimientos sancionadores
en materia de Salud Publica que se citan a continuacién, y de conformidad con lo establecido en los articulos 59.5
y 60 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se hace publico el presente anuncio, haciéndole saber a los interesados que para conocimiento integro
de los mismos podran comparecer en la Seccion de Procedimiento de la Delegacion Territorial de Igualdad,
Salud y Politica Sociales, sito en Avda. Martin Alonso Pinzon, num. 6, de Huelva, concediéndose los plazos y
recursos que, respecto del acto notificado, se indican a continuacion:

Acuerdo de Incoacion: Dispone de 15 dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la fecha de
publicacién del presente anuncio, para aportar cuantas alegaciones, documentos o informaciones estime
conveniente.

Propuesta de Resolucion: Dispone de 15 dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la fecha
de publicacién del presente anuncio, para aportar cuantas alegaciones, documentos o informaciones estime
conveniente.

Resolucion: Recurso de alzada, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la publicacion
de este anuncio, ante la Secretaria de Calidad, Innovacién y Salud Publica de la Consejeria de Salud y Bienestar
Social de la Junta de Andalucia o ante el mismo 6érgano que ha dictado el acto.

Interesado: Don Manuel Gutiérrez Garcia.
Expediente: S21-153/2013.

Tramite que se notifica: Resolucion.

Acto definitivo en la via administrativa: No.

Interesada: Dofna Maria Luisa Garcia Arranz.
Expediente: S21-187/2013.

Tramite que se notifica: Propuesta de Resolucion.
Acto definitivo en la via administrativa: No.

Interesado: Don José Antonio Lara Wert.

Expediente; S21-231/2013.

Tramite que se notifica: Acuerdo de Inicio y Acuerdo de Incoacion.
Acto definitivo en la via administrativa: No.

Interesado: Braseria La Bodega, S.L.U.

Expediente: S21-232/2013.

Tramite que se notifica: Acuerdo de Inicio y Acuerdo de Incoacion
Acto definitivo en la via administrativa: No.

Interesado: Portilpan, S.L.

Expediente: S21-246/2013.

Tramite que se notifica: Acuerdo de Inicio y Acuerdo de Incoacion.
Acto definitivo en la via administrativa: No.

Huelva, 10 de enero de 2014.- La Delegada, Lourdes Martin Palanco.
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5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

RESOLUCION de 27 de diciembre de 2013, de la Delegacion Territorial de Fomento, Vivienda,
Turismo y Comercio en Cadiz, por la que se hace publica la concesion del derecho a la Subvencion al
alquiler de viviendas protegidas para la integracion social.

Resolucion de 27 de diciembre de 2013, de la Delegacion Territorial de Fomento, Vivienda, Turismo y
Comercio de Cadiz, por la que se hace publica la concesién del derecho a la Subvencion al alquiler de viviendas
protegidas para la integracion social al amparo del texto integrado del Decreto 149/2003, de 10 de junio, por el
gue se aprueba el Plan Andaluz de Vivienda y Suelo 2003-2007.

De conformidad con lo establecido en el articulo 123 del Decreto-Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, y articulo 18 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, he resuelto hacer publica la concesion del
derecho a la Subvencién al alquiler de viviendas protegidas para la integracion social.

Numero de expediente: 11-PO-G-00-0071/03.

Importe de la subvencion: 23.618,58 € (Subvencion alquiler gestor promocion 2006, 2007, 2008, 2009,
2010, 2011 y 2012).

Aplicacion presupuestaria: 0.1.14.00.18.11.46304.43 A.0.

Beneficiario: Empresa Municipal de la Vivienda de Jerez, S.A. (EMUVIJESA).

Localidad y num. viviendas: 5 Viviendas protegidas para la integracion social en Jerez de la Frontera.

Finalidad: Alquiler para la integracién social.

Cadiz, 27 de diciembre de 2013.- El Delegado, Manuel Cardenas Moreno.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

RESOLUCION de 27 de diciembre de 2013, de la Delegacion Territorial de Fomento, Vivienda,
Turismo y Comercio en Cddiz, por la que se hace publica la concesion del derecho a la subvencion al
alquiler de viviendas protegidas para la integracion social.

Resolucion de 27 de diciembre de 2013, de la Delegacion Territorial de Fomento, Vivienda, Turismo y
Comercio de Cadiz, por la que se hace publica la concesion del derecho a la subvencién al alquiler de viviendas
protegidas para la integracion social al amparo del texto integrado del Decreto 149/2003, de 10 de junio, por el
gue se aprueba el Plan Andaluz de Vivienda y Suelo 2003-2007.

De conformidad con lo establecido en el articulo 123 del Decreto-Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, y articulo 18 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, he resuelto hacer publica la concesion del
derecho a la Subvencién al alquiler de viviendas protegidas para la integracion social.

Numero de expediente: 11-PO-G-00-0072/03.

Importe de la subvencion: 33.509,04 € (subvencion alquiler gestor promocion 2007, 2008, 2009, 2010,
2011y 2012).

Aplicacion presupuestaria: 0.1.14.00.18.11.46304.43 A.0.

Beneficiario: Empresa Municipal de la Vivienda de Jerez, S.A. (EMUVIJESA).

Localidad y num. viviendas: 6 Viviendas protegidas para la integracion social en Jerez de la Frontera.

Finalidad: Alquiler para la integracién social.

Cadiz, 27 de diciembre de 2013.- El Delegado, Manuel Cardenas Moreno.
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5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

RESOLUCION de 5 de noviembre de 2013, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y
Medio Ambiente en Cadiz, por la que se somete a informacion publica, para obtener la Autorizacion
Ambiental Unificada, el proyecto que se cita, en el término municipal de Jerez de la Frontera (Cadiz).
(PP. 2954/2013).

A fin de cumplimentar lo establecido en el art. 31 del Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 7/2007, de 9 de
julio, de Gestioén Integrada de la Calidad Ambiental, esta Delegacion Territorial

HA RESUELTO

Someter a informacion publica, para obtener la Autorizacion Ambiental Unificada, el proyecto de
«Instalacion de planta de produccion de jabén y biodiésel», promovido por la Asociacion Madre Coraje, en el
término municipal de Jerez de la Frontera, provincia de Cadiz. (Expte. AAU/CA/029/13).

El proyecto técnico y estudio de impacto ambiental estaran a disposicion de los interesados, de 9,00 a
14,00 horas, de lunes a viernes, en la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en Cadiz,
sita en la Plaza Asdrubal, s/n, 3.* planta —Edificio Junta de Andalucia—, durante 30 dias habiles a partir del
dia siguiente de su publicacion, plazo en el que los interesados podran formular las alegaciones que estimen
convenientes.

Cadiz, 5 de noviembre de 2013.- El Delegado, Federico Fernandez Ruiz-Henestrosa.
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5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

ACUERDO de 19 de diciembre de 2013, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Granada, por la que se hace publico el tramite de Informacion Publica en el procedimiento
de Obras en Zona de Policia en el expediente que se cita. (PP. 3391/2013).

Expediente: GR-26477.

Asunto: Obra de cruce de lineas eléctricas subterraneas.
Peticionario: Endesa Energia, S.A.

Destino: Proyecto linea subterranea de media y baja tension.
Cauce: Rambla Puntalén.

Término municipal: Motril (Granada).

Lugar: Cra. de Almeria, s/n (Agrocosan).

Plazo de presentacion: Un mes.

Lugar de exposicion: Avda. de Madrid, 7, 18071, Granada.

Granada, 19 de diciembre de 2013.- La Delegada, Maria Inmaculada Oria Lopez.
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5.2. Otros anuncios oficiales

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 13 de diciembre de 2013, del Ayuntamiento de Cafiada Rosal, de delegacion al
Organismo Provincial de Asistencia Economica y Fiscal de la Diputacion Provincial de Sevilla de las
competencias relativas a inspeccion, gestion tributaria, gestion recaudatoria y gestion censal de diversos
tributos y recursos municipales. (PP. 3375/2013).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 106.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local, y en el articulo 7 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, por el Pleno de la Corporacion
Municipal del Excmo. Ayuntamiento de Cafnada Rosal, en sesién celebrada el dia 31 de enero de 2007, se
procedio a delegar en el Organismo Provincial de Asistencia Economica y Fiscal (OPAEF), perteneciente a
la Diputacion Provincial de Sevilla, la inspeccién, gestion tributaria, gestion recaudatoria y gestion censal de
diversos tributos y recursos municipales, de conformidad con lo siguiente:

CONCEPTO GESTION GESTION | INSPECCION | GESTION
TRIBUTARIA | RECAUDATORIA CENSAL
1.B.I. X X X
I.A.E. X X X X
LVT.M. X
. INCREMENTO DEL VALOR DE LOS TERRENOS DE NATURALEZA X X X
URBANA
.C.1.0.
OTROS RECURSOS MUNICIPALES (TASA DE ENTRADA DE VEHICULOS X
Y RECOGIDA DE BASURAS)
CUALQUIER RECURSO MUNICIPAL EN EJECUTIVA X
Si | NO

ASUNCION POR EL AYUNTAMIENTO DE CANADA ROSAL DE LA DISTRIBUCION DE NOTIFICACIONES PROPIAS

La firma del Convenio de delegacion se produjo el 12 de abril de 2007.

Lo que se hace publico de conformidad con el articulo 106.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local, y en el articulo 7 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, para general conocimiento.

Canada Rosal, 13 de diciembre de 2013 .- El Alcalde, José Losada Fernandez.
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5.2. Otros anuncios oficiales

AYUNTAMIENTOS

CORRECCION de errores de anuncio de 27 de noviembre de 2013, del Ayuntamiento de Céjar,
por el que se publican las bases para la provision de una plaza de Auxiliar Administrativo de Educacion y
Juventud (BOJA num. 237, de 3.12.2013).

Advertido error en anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA) num. 237,
de fecha 3 de diciembre de 2013, paginas 784 a 793, ordinal 5. Anuncios. 5.2. Otros anuncios oficiales.
Ayuntamientos, en el que se aprobaban las bases que han de regular la contratacion de una plaza de Auxiliar
Administrativo de Educacion y Juventud, en régimen laboral fijo:

- En la pagina 784, ordinal 1.2, debe decir:

La plaza figura incluida en la Oferta Publica de Empleo del ejercicio 2010-2011 y fue publicada en el
BOP de la Provincia de Granada num. 243, de 22 de mayo de 2010, y en el num. 89, de 12 de mayo de 2011,
respectivamente.

- En la pagina 792, Anexo |, debe decir:

... Yy DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que retine todas y cada una de las
condiciones exigidas en las bases aprobadas por la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Cajar en
sesion celebrada el dia 5 de noviembre de 2013 para acceder a la plaza de Auxiliar Administrativo Laboral Fijo
vacante en el Ayuntamiento de Cajar,...
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5.2. Otros anuncios oficiales

OTRAS ENTIDADES PUBLICAS

ANUNCIO de 23 de diciembre de 2013, del Consejo Andaluz de Camaras de Comercio, Industria
v Navegacion, sobre convocatoria 2014 y 2015 ecolnnoCamaras de ayudas publicas destinadas a la
puesta a disposicion de Pymes y autonomos de un plan de sensibilizacion y apoyo tutorizado a la
empresa, para la integracion de la cultura de la innovacion y el desarrollo sostenible en sus estrategias
de actuacion. (PP. 3457/2013).

1. Contexto: El Consejo Andaluz de Camaras de Comercio, Industria y Navegacion, y las Camaras de
Comercio, Industria y Navegacion de Almeria, Andujar, Ayamonte, Cadiz, Campo de Gibraltar, Cordoba, Granada,
Huelva, Jaén, Jerez de la Frontera, Linares, Malaga, Motril y Sevilla, anuncian la apertura de la convocatoria
publica de ayudas del Programa ecolnnoCamaras financiado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional
(FEDER) (80%) y por las Camaras de Comercio andaluzas (20%) durante los ejercicios 2014 y 2015.

2. Objeto: El Programa permite a la empresa el desarrollo subvencionado de «Planes Individuales de
Apoyo a la Innovacion sostenible», para la integracion de la cultura de la innovacién y el desarrollo sostenible en
sus estrategias de actuacion. La empresa contara con un asesor experto en Innovacion y desarrollo sostenible
que le guiara en el proceso y con otras acciones complementarias de refuerzo sobre las posibilidades de la
innovacion y el conocimiento entre las Pymes.

El plazo para la presentacion de solicitudes sera el indicado en las convocatorias especificas que publique
cada Camara de Comercio.

El texto completo de las convocatorias de ayudas, asi como el modelo de solicitud de participacion,
estara a disposicion de las empresas interesadas en las sedes y en las paginas webs de las siguientes Camaras
de Comercio de Andalucia:

Almeria:

Anduijar:

Ayamonte:

Cadiz:

Campo de Gibraltar:
Cordoba:

Granada:

Huelva:

Jaén:

Jerez de la Frontera:
Linares:

Malaga:

Motril:

Sevilla:

Sevilla, 23 de diciembre de 2013 .- El Secretario General en funciones, Antonio M.? Fernandez Palacios.

www.camaradealmeria.es
www.camaraandujar.com
www.ayamontecamara.com
www.camaracadiz.com
www.camaracampodegibraltar.com
www.camaracordoba.com
www.camaragranada.org
www.camarahuelva.com
www.camarajaen.org
www.camarajerez.com
www.camaralinares.es
www.camaramalaga.com
www.camarademotril.es
www.camaradesevilla.com
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5.2. Otros anuncios oficiales

OTRAS ENTIDADES PUBLICAS

ANUNCIO de 23 de diciembre de 2013, del Consejo Andaluz de Camaras de Comercio, Industria
v Navegacidn, sobre convocatoria 2014 y 2015 InnoCamaras de ayudas publicas destinadas a la puesta
a disposicion de Pymes y autonomos de un plan de sensibilizacion y apoyo tutorizado a la empresa, para
la integracion de la cultura de la innovacion en sus estrategias de actuacion. (PP. 3458/2013).

1. Contexto: El Consejo Andaluz de Camaras de Comercio, Industria y Navegacion, junto con las
Camaras de Comercio, Industria y Navegacion de Almeria, Andujar, Ayamonte, Cadiz, Campo de Gibraltar,
Cérdoba, Granada, Huelva, Jaén, Jerez de la Frontera, Linares, Malaga, Motril y Sevilla, anuncian la apertura de
la convocatoria publica de ayudas del Programa InnoCamaras financiado por el Fondo Europeo de Desarrollo
Regional (FEDER) (80%) y por las Camaras de Comercio andaluzas (20%) durante los ejercicios 2014 y 2015.

2. Objeto: El Programa permite a la empresa el desarrollo subvencionado de «Planes de Individuales
de Apoyo a la Innovacién», para la integracion de la cultura de la innovacién en sus estrategias de actuacion.
La empresa contara con un asesor experto en Innovacion que le guiara en el proceso y con otras acciones
complementarias de refuerzo sobre las posibilidades de la innovacién y el conocimiento entre las Pymes.

El plazo para la presentacion de solicitudes sera el indicado en las convocatorias especificas que publique
cada Camara de Comercio.

El texto completo de las convocatorias de ayudas, asi como el modelo de solicitud de participacion,
estara a disposicion de las empresas interesadas en las sedes y en las paginas webs de las siguientes Camaras
de Comercio de Andalucia:

Almeria:

Andujar:

Ayamonte:

Cadiz:

Campo de Gibraltar:
Cérdoba:

Granada:

Huelva:

Jaén:

Jerez de la Frontera:
Linares:

Malaga:

Motril:

Sevilla:

Sevilla, 23 de diciembre de 2013 .- El Secretario General en funciones, Antonio M.? Fernandez Palacios.

www.camaradealmeria.es
www.camaraandujar.com
www.ayamontecamara.com
www.camaracadiz.com
www.camaracampodegibraltar.com
www.camaracordoba.com
www.camaragranada.org
www.camarahuelva.com
www.camarajaen.org
Www.camarajerez.com
www.camaralinares.es
www.camaramalaga.com
www.camarademotril.es
www.camaradesevilla.com
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

ENTIDADES PARTICULARES

ANUNCIO de 23 de diciembre de 2013, de la Sdad. Coop. And. «La Casita del Valle», de
convocatoria de Asamblea General Extraordinaria. (PP. 3453/2013).

La Sociedad Cooperativa Andaluza «La Casita del Valle», con CIF F29779683, acordd en Asamblea
General Extraordinaria, celebrada el dia 17 de septiembre de 2013, sita en P.. Cantarranas, s/n, Coin (Malaga),
por unanimidad de los asistentes, la liquidacion de la Cooperativa, conforme a lo dispuesto en el articulo 79.1,
apartado d), de la Ley de Sociedades Cooperativas Andaluzas, cesar en sus cargos a los miembros del Consejo
Rector y nombrar Liquidadora a dofia Antonia Lopez Romero.

Asimismo y en cumplimiento de lo previsto en el articulo 82.2 de la anteriormente mencionada Ley, se
hace publica la convocatoria de la Asamblea General Extraordinaria de esta entidad para el proximo dia 17 de
febrero de 2014, a las 11,00 horas en PIl. Cantarranas, s/n, Coin (Malaga), a fin de aprobar la liquidacion de la
Cooperativa, el balance final y el proyecto de liquidacion de activo, si lo hubiere.

Coin, 23 de diciembre de 2013.- La Liquidadora, Antonia Lépez Romero.



