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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 30 de junio de 2014, de la Direccién General de Personas Mayores, Infancia y
Familias, por la que se convoca la cuarta edicion de los premios en el ambito de las personas mayores.

Mediante Orden de 27 de julio de 2011, por la que se regulan los premios en el ambito de las personas
mayores, y se convocan en su primera edicion (BOJA num. 167, de 25 de agosto), se aprobaron las bases
generales de estos premios, con la finalidad de reconocer publicamente la labor de aquellas entidades e
instituciones, publicas y privadas, y personas fisicas que hayan destacado en el trabajo con y/o para las personas
mayores. En la Orden se establecen cuatro modalidades de premios, que son las siguientes:

«Mejor centro de atencién a personas mayoresy, destinado a premiar al centro residencial o centro de
dia, sea cual sea su titularidad, que destaque por la calidad y buenas practicas en la atencion a las personas
usuarias y que constituya un referente en su ambito.

«Mejor proyecto de envejecimiento activos, a la iniciativa, sea cual sea la entidad, institucion o persona
fisica promotora, que potencie la mejora de la calidad de vida de las personas a medida que envejecen,
favoreciendo sus oportunidades de desarrollo para una vida saludable, participativa y segura.

«Toda una vida», a personas mayores de 60 afios que, en el ambito de la Comunidad Auténoma, se
hayan distinguido por una trayectoria vital de trabajo por la promocion, prevencién, proteccion o defensa de los
derechos humanos y de las personas mayores.

«Las personas mayores y los medios de comunicacion», destinado a premiar a los medios de
comunicacién, y las iniciativas de los mismos que difundan la buena imagen de las personas mayores y
promuevan el envejecimiento activo y la calidad de vida en el colectivo.

En la disposicion adicional segunda de la Orden de 27 de julio de 2011, se establecié que las sucesivas
ediciones de estos premios serian convocadas mediante resolucion de la Direccidén General de Personas Mayores,
Infancia y Familias.

En su virtud, y en uso de las competencias que me confiere la disposicion adicional segunda de la Orden
de 27 de julio de 2011,

RESUELVO

Primero. Convocatoria de los premios en su cuarta edicion.

Se convoca la cuarta edicion de los premios en el ambito de las personas mayores, que se regiran por
las bases generales aprobadas por la Orden de 27 de julio, por la que se regulan los premios en el ambito de las
personas mayores, y se convocan en su primera edicion (BOJA num. 167, de 25 de agosto).

Segundo. Lugar y plazo de presentacion de candidaturas.

1. Las candidaturas se dirigiran a la Direccion General de Personas Mayores, Infancia y Familias,
presentandose preferentemente en el Registro General de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales,
Avda. Hytasa, num. 14, 41071, de Sevilla, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

2. El plazo de presentacion de candidaturas sera de treinta dias naturales a partir del dia siguiente de la
publicacién de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Tercero. Documentacion.

1. Las candidaturas deberan presentarse mediante solicitud conforme al modelo que se anexa en la
citada Orden de 27 de julio de 2011.

2. Dicha solicitud debera acompanarse de la siguiente documentacion:

a) En caso de entidades, fotocopia del CIF de la candidata y de la solicitante.

b) Memoria justificativa de los méritos que hacen a la persona o entidad candidata merecedora del
premio y, en su caso, el trabajo que se presenta al premio.
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c) Cualquier otro documento, en formato papel, audio o video, que se considere oportuno para la
valoracion de la candidatura.

3. La solicitud de participacion se podra cursar de forma telematica a través de la Oficina Virtual de la
Consejeria de lgualdad, Salud y Politicas Sociales, de acuerdo a lo establecido en la Orden de 27 de julio de
2011.

Cuarto. Eficacia.
La presente Resolucion entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Sevilla, 30 de junio de 2014.- El Director General, Angel Acufia Racero.
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

RESOLUCION de 26 de junio de 2014, de la Agencia Andaluza de Instituciones Culturales, por
la que se acuerda dejar sin efecto la convocatoria para la presentacion de proyectos para el programa
Flamenco viene del Sur 2015.

Primero. La Agencia Andaluza de Instituciones Culturales, como entidad de Derecho Publico adscrita
a la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte, tiene encomendadas, de conformidad con lo establecido
en el apartado 2.° del articulo 6 de sus Estatutos, aprobados mediante Decreto 103/2011, de 19 de abril,
la investigacion, gestion, produccion, fomento y divulgacion de las artes plasticas, las arte combinadas, las
letras, el teatro y las artes escénicas, la musica, la produccion fonografica, la danza, el folclore, el flamenco, la
cinematografia, las artes audiovisuales, y el desarrollo, comercializacion y ejecucion de programas, promociones
y actividades culturales, por si 0 mediante la colaboracion o cooperacion con otras personas fisicas o juridicas,
publicas o privadas.

Dentro de la Agencia Andaluza de Instituciones Culturales esta encuadrado, como organo sin personalidad
juridica propia, el Instituto Andaluz del Flamenco. El Instituto Andaluz del Flamenco viene ejecutando el programa
«Flamenco viene del Sur» consistente en programar en distintos espacios escénicos espectaculos de flamenco
en sus distintas manifestaciones de cante, baile y toque.

Segundo. Por los motivos expuestos, por Resolucién de 19 de mayo de 2014 (BOJA num. 104, de 2
de junio), de la Agencia Andaluza de Instituciones Culturales, se convoca la presentacion de proyectos para el
programa Flamenco viene del Sur 2015, cuyo objeto consiste en efectuar la convocatoria para la presentacion de
ofertas para la seleccion de aquellas que seran contratadas por la Agencia Andaluza de Instituciones Culturales,
para su representacion publica, dentro del programa «Flamenco viene del Sur 2015».

Una vez resuelta la convocatoria, los espectaculos seleccionados seran ofertados para su exhibicion en
los teatros adheridos al programa; esto es, Teatro Central (Sevilla), Teatro Canovas (Malaga) y Teatro Alhambra
(Granada), correspondiendo la coordinacion de las giras al Instituto Andaluz del Flamenco.

La citada Resolucion establece un plazo de presentacion de solicitudes de 20 dias habiles a contar
desde el dia siguiente a la publicaciéon de la misma en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Tercero. Dentro de este periodo de presentacion de solicitudes se han constatado la existencia de
causas sobrevenidas de caracter técnico que dificultan la coordinacion de las giras por el Instituto Andaluz del
Flamenco, lo que entorpece la consecucion de los objetivos pretendidos con la Resolucion de 19 de mayo de
2014, de la Agencia Andaluza de Instituciones Culturales, por la que se convoca la presentacion de proyectos
para el programa Flamenco viene del Sur 2015.

Cuarto. De acuerdo con el articulo 87.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, «También producira la terminacion del
procedimiento la imposibilidad material de continuarlo por causas sobrevenidass.

Tal como se ha hecho constar en la relacion factica de la presente Resolucién, en el transcurso del
procedimiento para la contratacion de aquellos espectaculos de flamenco que seran objeto de representacion
publica en los Teatros anteriormente citados, han aparecido, en el tramite de presentacion de solicitudes,
circunstancias sobrevenidas que dificultan su correcta consecucion.

La causa de terminacién del procedimiento administrativo regulada en el parrafo segundo del art. 87
constituye un medio ciertamente «anormal» de terminacion del mismo, puesto que si bien comparte la prevision
del art. 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en cuanto a la necesidad de resolucion expresa y en plazo
del procedimiento, sin embargo no ocurre lo mismo, respecto a los requisitos del art. 89.1 de la Ley 30/92; esto
es, «la resolucion contendra la decision de todas las cuestiones planteadas por los interesados y aquellas otras
derivadas». Cuestién esta Ultima que efectivamente no puede cumplirse habida cuenta de que la resolucion del
expediente se produce con antelacion a la finalizacion de todos los tramites procedimentales tendentes a su
conclusion.

En su consecuencia, de conformidad con la documentacion obrante y demas antecedentes y en el
gjercicio de las competencias atribuidas por el articulo 15 de los mencionados Estatutos, aprobados mediante
Decreto 103/2011 de 19 de abril,
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RESUELVO

Primero. Dejar sin efecto la Resolucion de 19 de mayo de 2014, de la Agencia Andaluza de Instituciones
Culturales, por la que se convoca la presentacion de proyectos para el programa Flamenco viene del Sur 2015
(BOJA nim. 104, de 2 de junio).

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
conforme a lo dispuesto en el articulo 59.6 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso
potestativo de reposicion ante esta Direccion de la Agencia Andaluza de Instituciones Culturales en el plazo de
un mes, contado desde el dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
116.1 y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, o directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a su notificacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Sevilla, que por turno de reparto corresponda, conforme a lo dispuesto en los articulos 8.3 y 14.1, regla Primera,
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 26 de junio de 2014 - El Director, José Francisco Pérez Moreno.
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

RESOLUCION de 2 de julio de 2014, de la Agencia Andaluza de Instituciones Culturales, por la
que se convocan las audiciones para el Programa Andaluz para Jovenes Intérpretes (Orquesta Joven de
Andalucia-Joven Coro de Andalucia).

La Agencia Andaluza de Instituciones Culturales, segun lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 1/2011,
de 17 de febrero, es una agencia publica empresarial adscrita a la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte,
de las previstas en el articulo 68.1.b) de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, con personalidad juridica publica
diferenciada y plena capacidad juridica y de obrar, patrimonio y tesoreria propios, asi como autonomia de gestion.
Son fines generales de la Agencia (articulo 4 de la mencionada Ley 1/2011, de 17 de febrero) la investigacion,
gestion, fomento y divulgacion de las artes plasticas, las artes combinadas, las letras, el teatro, la musica, la
produccién fonografica, la danza, el folclore, el flamenco, la cinematografia y las artes audiovisuales.

Conforme lo establecido en el articulo 2 de sus Estatutos, aprobados mediante Decreto 103/2011, de 19
de abril, la Agencia Andaluza de Instituciones Culturales se constituye con el objetivo de optimizar, en términos
de eficacia y economia, la gestion de los recursos publicos que la Administracion de la Junta de Andalucia
destina a la cultura, asi como aquellos recursos obtenidos en el ejercicio de su actividad como consecuencia de
la prestacion de bienes y servicios que se entreguen o realicen, contribuyendo al acceso a los bienes culturales
en condiciones de igualdad, y la participacion equitativa de las personas, mujeres y hombres, en las actividades
culturales. Entre sus funciones concretas, el articulo 6.2. a) de los Estatutos recoge la de produccion, fomento,
formacion y divulgacion de las artes plasticas, las artes combinadas, las letras, el teatro y las artes escénicas y
la musica.

En desarrollo de estas funciones, la Agencia promueve la actividad del Programa Andaluz para Jévenes
Intérpretes que comprende a la Orquesta Joven de Andalucia y al Joven Coro de Andalucia.

La ultima convocatoria de audiciones para seleccionar a los miembros de ambas agrupaciones se
realizaron en el afio 2011, y las bajas producidas en estos tres aflos hacen necesaria la convocatoria de unas
nuevas audiciones.

Por todo lo expuesto, y en el gjercicio de las competencias atribuidas por el articulo 15 de los Estatutos
de la Agencia Andaluza de Instituciones Culturales, aprobado mediante Decreto 103/2011, de 19 de abil,

RESUELVO

Primero. Objeto.

1. La presente Resolucion tiene por objeto convocar las audiciones para la seleccion de los instrumentistas
de la Orquesta Joven de Andalucia y de los cantores del Joven Coro de Andalucia pertenecientes al Programa
Andaluz para Jovenes Intérpretes.

2. Se convocan los siguientes instrumentos y voces:

A) Instrumentos: Flauta, Oboe, Clarinete, Fagot, Trompa, Trompeta, Trombodn, Tuba, Percusion, Violin,
Viola, Violonchelo y Contrabajo.

B) Voces: Soprano, Contralto, Tenor y Bajo.

Segundo. Requisitos de los solicitantes.

La presente convocatoria esta dirigida a aquellos jovenes andaluces o residentes en Andalucia que en la
actualidad estén realizando estudios musicales, y quieran complementar su formacion instrumental y vocal.

Para concurrir a las audiciones de seleccién no se exige titulacién alguna aunque la organizacion
valorara cuantos datos sobre la formacion musical se indiquen en el «curriculum vitae» de cada participante. La
organizacion se reserva el derecho a verificar la autenticidad de los datos aportados.

Podran participar en esta convocatoria los jovenes de edades comprendidas entre los 16 y 24 afios para
la Orquesta Joven de Andalucia en el momento de realizar la audicion (26 afnos en el caso de los contrabajistas)
y entre 16 y 27 anos para el Joven Coro de Andalucia.

Podran presentarse personas que no reuniendo los requisitos minimos de edad manifiesten una
excepcional aptitud y talento artistico (altas capacidades), y que en el caso de ser seleccionados podran adquirir,
en todo caso, la condicion de invitados.
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Tercero. Solicitud y documentacion.

1. Las solicitudes para la participacion en las audiciones, se dirigiran a la Direccion de la Agencia
Andaluza de Instituciones Culturales.

Las solicitudes, asi como la documentacion requerida para la admision a las pruebas, se presentaran
preferentemente en el registro de la sede de la Agencia Andaluza de Instituciones Culturales sita en el Estadio
Olimpico, Puerta M, Isla de la Cartuja, 41092, Sevilla, indicando expresamente «Programa Andaluz para Jovenes
Intérpretes Audiciones OJA-JCA, sin perjuicio de que también puedan presentarse en los registros de los
demas organos y en las oficinas que correspondan, de conformidad con lo establecido en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y en la Seccion 2.% del Capitulo | del Titulo IV de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracion de la Junta de Andalucia.

En cualquier caso debera remitirse copia de la ficha de inscripcion a la direccién de correo electronico:
oOja.aaiicc@juntadeandalucia.es

2. La solicitud de inscripcion debe ir acompanada de lo siguiente:

. Hoja de solicitud de Inscripcion.

. Curriculo musical.

. Fotocopia del DNI.

. Foto tamafio carné actualizada.

. Indicar si se ha participado en alguna otra ocasion en actividades organizadas por el Programa
sefialando, en su caso (audiciones y encuentros).

. Los aspirantes al Coro deberan enviar, en formato pdf, la partitura de libre eleccion a que se hace
referencia en el nimero 2.a) del apartado séptimo de la presente Resolucion.

Las solicitudes de participacion deberan formularse conforme al modelo que se podra obtener a través
de la pagina web (www.juntadeandalucia.es/culturaydeporte/orquestajoven/), solicitarse por correo electronico,
correo postal o personalmente en las direcciones anteriormente indicadas.

OIS WN =

(o)}

Cuarto. Plazo para la presentacién de solicitudes.

El plazo para la presentacion de las solicitudes se iniciara al dia siguiente de la publicacion de la presente
Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, y concluira el 31 de julio de 2014. Las solicitudes
incompletas, defectuosas o remitidas fuera de plazo no seran admitidas a tramite.

Con anterioridad al 15 de septiembre de 2014 se publicara en la web del Programa Andaluz para
Jovenes Intérpretes (www.juntadeandalucia.es/culturaydeporte/orquestajoven/) la lista provisional de solicitudes
admitidas. Existira un periodo de reclamaciones de solicitudes no admitidas del 16 al 19 de septiembre de 2014,
publicandose el listado definitivo a partir del 22 de septiembre de 2014.

Quinto. Celebracion de audiciones.

Las audiciones para la Orquesta Joven de Andalucia se realizaran en Cérdoba, y las del Joven Coro de
Andalucia en Sevilla.

El lugar de celebracion, la fecha y el horario de las audiciones se publicaran en la web del Programa
Andaluz para Jovenes Intérpretes (www.juntadeandalucia.es/culturaydeporte/orquestajoven/), una vez finalizado
el plazo para la presentacion de solicitudes.

Sexto. Organo de seleccion.

La seleccion final se realizara mediante un Jurado, compuesto por uno o dos especialistas, por cada
instrumento y por cada una de las voces que se convocan, que seran nombrados por la persona titular de la
Direccion del Instituto Andaluz de las Artes y las Letras.

La persona que ejerza las funciones de secretaria del Jurado, sin voz ni voto, sera igualmente designada
por la persona titular de la Direccién del Instituto Andaluz de las Artes y las Letras.

Asimismo, la composicion del Jurado debera respetar una representacion equilibrada de hombres y
muijeres en los términos previstos en el apartado 2 del articulo 18 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracion de la Junta de Andalucia.

La composicion del Jurado sera publicada en la pagina web de la Agencia Andaluza de Instituciones Culturales
(www.aaiicc.es) y en la del en la web del Programa Andaluz para Jovenes Intérpretes (www.juntadeandalucia.es/
culturaydeporte/orquestajoven/).

El Jurado actuara con pleno respeto de los criterios de igualdad, transparencia y no discriminacion. Sus
miembros declararan no estar incurso en ninguna causa de recusacion de las establecidas en el articulo 28 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.
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El Jurado se regira, en lo no previsto por esta Resolucion, por lo establecido en la seccion primera del
capitulo segundo del Titulo IV de la mencionada Ley 9/2007, de 22 de octubre, de Administracion de la Junta
de Andalucia, y el Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Séptimo. Proceso de seleccion.
1. El proceso de seleccion para la Orquesta Joven de Andalucia constara de las siguientes partes:

a) Un primer ejercicio que consistira en la interpretacion en el instrumento principal de los movimientos
que determine el tribunal de la obra escogida por el aspirante a partir de la relacion de obras que se comunicara
a través de nuestra pagina web.

b) Interpretacion en el instrumento principal de los fragmentos de repertorio orquestal que determine
el tribunal de la relacion de obras que se comunicara a través de la pagina web del Programa Andaluz para
Jovenes Intérpretes (www.juntadeandalucia.es/culturaydeporte/orquestajoven/).

c) Lectura a primera vista de un fragmento que permita detectar la capacidad de repentizacion del
aspirante tanto en los aspectos relativos a la lectura como a la musicalidad.

Para los percusionistas sera una obra de Timbales o Caja y otra para Marimba de libre eleccion.

2. El proceso de seleccion para el Joven Coro de Andalucia constara de las siguientes partes:

a) Un primer ejercicio que consistira en la interpretacion de una obra de libre eleccion. El aspirante
enviara una copia en formato pdf para el repertorista.

b) Interpretacion de los fragmentos de repertorio coral que determine el tribunal, de la relacion de obras
gue se comunicara a través de nuestra pagina web. Esta prueba se efectuara en cuarteto.

c) Lectura a primera vista de un fragmento que permita detectar la capacidad de repentizacion del
aspirante tanto en los aspectos relativos a la lectura como a la musicalidad.

El jurado se reserva el derecho a determinar el tiempo de que dispone cada participante en la audicion,
los fragmentos o partes de las obras y ejercicio a primera vista a interpretar asi como el realizar cuantas
preguntas y ejercicios de técnica vocal se estimen necesarios para mejor valorar los conocimientos musicales de
los participantes.

El solicitante autoriza a la Agencia Andaluza de Instituciones Culturales para la grabacion en video de la
audicion, al objeto de facilitar la posterior valoracion y seleccion de los intérpretes.

Octavo. Comunicacion de resultados.

Tras la audicion, se elaboraran dos listas, una con los candidatos que resulten seleccionados para
la Orquesta Joven de Andalucia y otra con los candidatos que resulten seleccionados para el Joven Coro de
Andalucia, que serviran de base para las propuestas de resolucion que se elevaran a la Direccion de la Agencia
Andaluza de Instituciones Culturales, quien en base a las mismas, emitira las correspondientes resoluciones
provisionales de admitidos.

La comunicacién de los resultados de las audiciones se publicaran en la pagina web de la Agencia Andaluza
de Instituciones Culturales ( www.aaiicc.es) y en la del Programa Andaluz para Jévenes Intérpretes-Orquesta Joven
de Andalucia-Joven Coro de Andalucia (www.juntadeandalucia.es/culturaydeporte/orquestajoven/) a partir del dia
16 de octubre de 2014 para los aspirantes a la Orquesta Joven de Andalucia y a partir del 22 de octubre de 2014
para los aspirantes al Joven Coro de Andalucia, existiendo un plazo de dos dias para reclamaciones. La resolucién
definitiva de admitidos se publicara a partir del 21 de octubre de 2014 para los aspirantes de la OJA y a partir del
27 de octubre de 2014 para los aspirantes al JCA.

Noveno. Instrumento.
La organizacion no proporcionara instrumento alguno, salvo en el caso de los percusionistas, por lo que
la audicion de seleccion debera realizarse con el instrumento propio de cada participante.

Décimo. Acompafiamiento.
Aquellos que deseen presentarse con pianista acompanante pueden hacerlo. La organizacién facilitara
el piano en el lugar de la audicion.

Undécimo. Partituras y materiales musicales.
Los solicitantes de percusion deberan disponer de dos copias extra de la obra que van a interpretar, en
el momento de la audicion.
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Duodécimo. Aceptacion de las bases.

La participacion en las audiciones de seleccion supone la aceptacion expresa de la totalidad de las
Bases de esta Convocatoria y la autorizacién por parte del candidato o padres o tutores a la posible grabacion
de dichas audiciones con el tnico fin de su posterior valoracion.

Sevilla, 2 de julio de 2014.- El Director, José Francisco Pérez Moreno.
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

RESOLUCION de 2 de julio de 2014, de la Direccidn de la Agencia Andaluza de Instituciones
Culturales, por la que se convoca la presentacion de ofertas de direccion artistica para el Centro Andaluz
de Teatro, temporada 2014/2015.

La Agencia Andaluza de Instituciones Culturales, como entidad de Derecho Publico adscrita a la Consejeria
de Educacion, Cultura y Deporte, tiene encomendadas, de conformidad con lo establecido en el apartado 2.°
del articulo 6 de sus Estatutos, aprobados mediante Decreto 103/2011, de 19 de abril, la investigacion, gestion,
produccién, fomento y divulgacion de las artes plasticas, las arte combinadas, las letras, el teatro y las artes
escénicas, la musica, la produccion fonografica, la danza, el folclore, el flamenco, la cinematografia, las artes
audiovisuales, y el desarrollo, comercializacion y ejecucion de programas, promociones y actividades culturales,
por si 0 mediante la colaboracion o cooperacion con otras personas fisicas o juridicas, publicas o privadas.

Dentro de los programas que lleva a cabo la Agencia Andaluza de instituciones culturales se encuentra
incluido el Centro Andaluz de Teatro, centro que desde el aflo 1988 ha venido realizando la produccion y
distribucién de obras escénicas, con especial incidencia en los lenguajes contemporaneos y en la tradicion
escénica andaluza. En sus producciones han intervenido los principales artistas, intérpretes y ejecutantes de la
escena andaluza. En el afio 2013, este centro ha puesto en marcha un nuevo modelo de gestion como centro
de produccion necesario para la sociedad andaluza, en su doble version de publico/ espectador y de profesional
de las artes escénicas, con el propdsito de que se convierta aun mas en un lugar de encuentro y estimulo para
todos los intervinientes en la creacion artistica escénica, ajustandose asi a las nuevas demandas y realidades del
sector.

El objetivo principal del nuevo modelo de gestion del Centro Andaluz de Teatro es auspiciar el acceso de
la ciudadania a los bienes culturales, desarrollando una escena publica con identidad propia, contemporanea
y, al mismo tiempo, transmisora de la herencia cultural de nuestra comunidad Autonoma desde la creacion,
la difusion y la investigacion en artes escénicas. Recientemente se ha puesto en marcha el nuevo programa
de «Dramaturgia Emergente Andaluza» con el objetivo de fomentar la dramaturgia contemporanea en nuestra
Comunidad. Mediante la presente convocatoria se materializa la apuesta clara por la produccion publica como
elemento impulsor de la creacion escénica.

El Centro Andaluz de Teatro va a llevar a cabo una nueva produccién escénica, consistente en el montaje
de un texto contemporaneo que es referente de la dramaturgia universal, «La evitable ascension de Arturo Ui»
de Bertolt Brecht, con lectura andaluza, para su representacion publica en la préxima temporada 2014/2015,
tanto en escenarios andaluces como nacionales. Se ha seleccionado esta obra por su valor como referente de
la dramaturgia universal y por su contemporaneidad. Asimismo su formato resulta idoneo para una produccién
publica, maxime cuando no ha sido producida anteriormente en nuestra Comunidad Auténoma.

Por los motivos expuestos, y en el ejercicio de las competencias atribuidas por el articulo 15 de los
mencionados Estatutos, aprobados mediante Decreto 103/2011 de 19 de abril,

RESUELVO

Primero. Objeto de la convocatoria y requisitos de la propuesta artistica.

1. Esta Resolucién tiene por objeto convocar la presentacion de proyectos de direccion artistica para la
puesta en escena de la obra «La evitable ascension de Arturo Ui» de Bertolt Brecht, con dramaturgia de José
Manuel Mora.

El proyecto escénico seleccionado sera producido y distribuido por el Centro Andaluz de Teatro, érgano
de la Agencia Andaluza de Instituciones Culturales.

La direccién artistica comprendera desde la fase de preproduccion y produccion, hasta el seguimiento
de las primeras representaciones tras el estreno de la obra.

2. Requisitos de la propuesta: La propuesta escénica debera ser original y de riguroso estreno para
el Centro Andaluz de Teatro. La propuesta de direccién artistica debe ajustarse al modelo establecido en el
Anexo lll de esta convocatoria.

3. La Agencia Andaluza de Instituciones Culturales, al amparo de lo dispuesto en el articulo 20 del Real
Decreto Legislativo 3/2011 de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley 30/2007, de
30 de octubre, de Contratos del Sector Publico, suscribira con el licitador que resulte adjudicatario un contrato



8 de julio 2014 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 131 pagina 17

de cesion de derechos de propiedad intelectual del proyecto escénico y direccion artistica del proyecto escénico
seleccionado. El adjudicatario se obliga a ceder, en exclusiva y de forma excluyente, con ambito universal
y por el plazo de cinco afos a contar desde el estreno de la obra, los derechos de fijacién, reproduccion,
distribuciéon y comunicacion publica del espectaculo. Asimismo, se autoriza la fijacién, reproduccion, distribucion
y comunicacion en formato audiovisual, sobre cualquier tipo de soporte o sistema técnico.

4. El nimero de componentes del elenco de actores y actrices oscilara entre 12 y 15. El elenco
artistico sera seleccionado mediante audiciones en las que participara el director artistico del proyecto escénico
seleccionado. La produccion del espectaculo se llevara a cabo por la Agencia Andaluza de Instituciones
Culturales.

Segundo. Licitadores.

Podran participar en el procedimiento aquellas personas fisicas o juridicas, de caracter privado y
preferentemente andaluces, del sector profesional de las artes escénicas.

Los interesados en participar podran solicitar a la Agencia Andaluza convocante informacion sobre la
orientacién de la dramaturgia de la obra elaborada por su autor, solicitandolo por escrito al correo produccioncat.
aaiicc@juntadeandalucia.es hasta cinco dias antes de la finalizacion del plazo de presentacion, identificandose el
solicitante e incluyendo una direccion de correo electronico donde proceder a su envio.

Tercero. Importe de la licitacion.
El importe maximo a satisfacer por la elaboracion del proyecto hasta su puesta en escena sera de
15.000 € (quince mil euros IVA incluido).

Cuarto. Solicitud.

1. Lugar y plazo de presentacion.

1.1. La solicitud, suscrita por la persona interesada, dirigida a la persona titular de la Direccion de la
Agencia Andaluza de Instituciones Culturales, formulada conforme al modelo que figura en el Anexo | de la
presente resolucion, se presentara preferentemente en la sede de la Agencia, sita en edificio Estadio Olimpico,
Puerta M, Isla de la Cartuja, 41092 Sevilla, especificandose claramente la leyenda: «Centro Andaluz de Teatro.
Recepcion de ofertas para la temporada 2014-2015».

Podran también presentarse mediante correo certificado o cualquiera de las vias establecidas en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en cuyo caso, deberan comunicarlo a la Agencia Andaluza de Instituciones
Culturales mediante correo electronico telegrama dentro de los plazos establecidos. Para aquellas solicitudes
gue se envien por correo postal certificado, el remitente debera justificar la fecha de imposicion del envio en las
oficinas de correo y anunciar a la AAIICC la remisién de las mismas, mediante correo electronico en el mismo
dia a la direccién de correo produccioncat.aaiicc@juntadeandalucia.es Sin la concurrencia de ambos requisitos,
la solicitud no sera admitida con posterioridad a la fecha de terminacion del plazo sefalado en la oferta.

1.2. El plazo para la presentacion de solicitudes sera de 30 dias naturales, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

2. Contenido de la Solicitud.

Ademas del formulario de solicitud debidamente cumplimentado (Anexo 1), las solicitudes se acompafaran
de la siguiente documentacion, que se presentara en tres sobres cerrados, con el siguiente contenido:

SOBRE 1. DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA

- Documentos que acrediten la personalidad juridica. Si el candidato fuera persona juridica la personalidad
se acreditara mediante la presentacion de copia de la escritura de constitucién o modificacion, en su caso,
debidamente inscrita en el Registro Mercantil cuando este requisito sea exigible, la acreditacion de la capacidad
de obrar se realizara mediante la escritura o documento de constitucion, estatutos o acta funcional, en el que
constaten las normas por la que se regula su actividad, inscritos, en su caso, en el correspondiente Registro
oficial.

- Tratandose de personas fisicas sera obligatoria la presentacion de la fotocopia del DNI o pasaporte, 0
documento que, en su caso, le sustituya reglamentariamente.

- Documentos que acrediten, en su caso, la representacion. Los que comparezcan o firmen proposiciones
en nombre de otro presentaran copia simple de la escritura de poder suficiente a estos efectos y de su DNI,
pasaporte o documento que, en su caso, le sustituya reglamentariamente. Si la empresa fuera persona juridica
el poder debera figurar inscrito, en su caso, en el Registro Mercantil. Si se trata de un poder para acto concreto
no es necesaria la inscripcion en el Registro Mercantil, de acuerdo con el art. 94.5 del Reglamento Mercantil.
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- Declaracion responsable, conforme al modelo recogido como Anexo Il de la presente Resolucion, de no
estar incurso en ninguna causa de prohibicion para contratar con la Administracion.

- |dentificacion del solicitante a efectos de notificaciones. Debera incluirse la direccién completa del
solicitante a efectos de notificaciones, incluyendo direccion de correo electrdnico, en su caso.

SOBRE 2. DOCUMENTACION DEL PROYECTO

- Memoria del Proyecto artistico, con el contenido minimo recogido en el Anexo Ill a la presente Resolucion.

- Curriculo y/o dossier del solicitante.

La documentacion contenida en este sobre debera ser presentada también en formato digital (CD, DVD,
Memoria USB...).

SOBRE 3. OFERTA ECONOMICA

- Presupuesto estimativo de la actividad, con el contenido minimo recogido en el Anexo IV a la presente
Resolucion.

El importe maximo de la produccion del espectaculo ascendera a ciento veinte mil euros (120.000 euros
IVA incluido), que incluird las fases de preproduccion y produccion desde el comienzo de los ensayos hasta el
estreno de la obra. No incluye la fase de distribucion y gira. Tampoco deben ser incluidos los honorarios de
esta convocatoria de direccion artistica, personal técnico y de produccion, que seran asumidas por la Agencia
Andaluza de Instituciones Culturales.

Quinto. Tramite de subsanacion.

Si la solicitud presentada no reuniera los requisitos exigidos o no se acompanara de la documentacion
preceptiva, se requerira al interesado para que, en el plazo de diez dias habiles, subsane y/o acomparie los
documentos preceptivos, con indicacion de que si asi no lo hiciere, se le tendra por desistido de su solicitud,
previa resolucion.

Sexto. Procedimiento de seleccion.

Las propuestas presentadas seran objeto de evaluacion por parte de la comision de valoracion, que
estara presidida por el Director del Instituto Andaluz de las Artes y las Letras y seis vocales de reconocido
prestigio y profesionalidad en el sector de las artes escénicas, designados por la persona titular de la Direccidn
de la Agencia.

Las personas designadas para la representacion no podran estar vinculadas profesional o artisticamente
con ningun creador, empresa productora o distribuidora de artes escénicas de la comunidad andaluza que
presente solicitud a esta convocatoria.

La Presidencia de la Comision de valoracion podra invitar a participar en sus sesiones, en calidad de
especialistas con voz y sin voto, a personas que por su experiencia en el sector de las artes escénicas asesoren
a la Comision en sus deliberaciones.

La Comision estara asistida por una persona licenciada en derecho adscrita a la Agencia Andaluza de
Instituciones Culturales, que actuard como secretario/a y que sera igualmente designada por la persona titular
de la Direccion de la Agencia.

La composicion de la Comision debera respetar una representacion equilibrada de hombres y mujeres en
los términos previstos en el apartado 2 del articulo 18 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion
de la Junta de Andalucia.

La Comisidn se regira por las normas aplicables que regulan los érganos colegiados en la Ley 9/2007,
de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, y en las normas basicas de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Séptimo. Criterios de valoracion.

Para la evaluacion de las ofertas presentadas, la Comisién de Valoracion tomara en consideracion los
siguientes criterios:

- La calidad y el valor artistico del proyecto, originalidad de la propuesta, creatividad, coherencia entre
los elementos que integrarian el espectaculo (musica, vestuario, escenografia, etc.) y el interés para las Artes
Escénicas en Andalucia: Hasta 50 puntos.

- La adecuacion del espectaculo para su distribucién en espacios escénicos de mediano y gran formato:
Hasta 15 puntos.

- Adecuacion presupuestaria de la produccion del espectaculo: Hasta 15 puntos.

- La trayectoria del equipo creativo propuesto: Hasta 15 puntos.
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- Consideracion que el proyecto tenga de la igualdad de género: Hasta 5 puntos.

La documentacion aportada por los solicitantes debera incluir aquella que acredite la aplicacion de
los criterios de valoracion. No obstante, los solicitantes estaran obligados aportar la documentacion que les
sea requerida para la correcta acreditacion de las circunstancias tenidas en cuenta en la aplicacion de dichos
criterios objetivos. Aquellos aspectos que no resulten debidamente documentados no seran tenidos en cuenta
en la aplicacion de los mencionados criterios objetivos de valoracion. En el caso de que ninguno de los proyectos
presentados alcanzara una valoracion suficiente, la Comision podria declarar la adjudicacion desierta.

Octavo. Resolucion.

En base de la valoracion realizada por la Comision se elaborara un orden de prelacién con la valoracion
obtenida por todos los solicitantes.

El licitador que haya obtenido la mayor puntuacion sera invitado a participar en un procedimiento
negociado sin publicidad, mediante la adjudicacion directa, al amparo de lo dispuesto por el articulo 170.d) del
Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico. En el procedimiento de contratacion, el licitador debera presentar la documentacion
acreditativa de estar al corriente con de sus obligaciones tributarias con la Hacienda Estatal y la Comunidad
Autdénoma de Andalucia, asi como con la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Noveno. Devolucion de solicitudes originales.

La documentacion de las propuestas no seleccionadas quedaran a disposicion de los interesados
durante el plazo de un mes a contar desde la notificacion de la resolucién, en la oficina de la Agencia Andaluza
de Instituciones Culturales. La documentacion no retirada en esta fecha pasara a formar parte de los fondos de
la Agencia Andaluza de Instituciones Culturales, con fines de documentacion y archivo.

Sevilla, 2 de julio de 2014.- El Director, José Francisco Pérez Moreno.
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ANEXO

SOLICITUD PARA LA PARTICIPACION EN EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE OFERTAS DE PROYECTOS
ESCENICOS PARA EL CENTRO ANDALUZ DE TEATRO (AAIICC)- TEMPORADA 2014/2015, PARA LA CONTRATACION
DEL PROYECTO ESCENICO Y SU DIRECCION ARTISTICA.

DATOS DE LA PERSONA/ENTIDAD SOLICITANTE:
Apellidos y nombre del solicitante:

En representacion de la entidad:

Domicilio fiscal:
Domicilio a efectos de notificacion: Codigo Postal:
Teléfono: Fax: Correo electrénico:

DOCUMENTACION ADJUNTA:

- DNI o CIF de la persona/entidad solicitante.

- DNI del representante de la entidad solicitante y documentacion acreditativa de su representacion.

- Escrituras de constitucion (debidamente inscritas cuando sea obligatorio) y estatutos de la entidad solicitante o documentacion
equivalente donde que recojan los fines sociales de la misma.

- Memoria del Proyecto artistico,

- Presupuesto de la actividad.

- Curriculo o Dossier del solicitante

- Declaracion responsable de no estar incurso en ninguna causa de prohibicion para contratar con la Administracion.

FIRMA DEL SOLICITANTE

PERSONA TITULAR DE LA DIRECCION DE LA AGENCIA ANDALUZA DE INSTITUCIONES CULTURALES

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, la Agencia Andaluza de Instituciones
Culturales le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan van a ser
incorporados, para su tratamiento en un fichero automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad exclusiva la de
gestionar el procedimiento de seleccion de ofertas de referencia.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Orgénica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a los Servicios
Juridicos de la Agencia Andaluza de Instituciones Culturales.
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ANEXO 11

MODELO DECLARACION RESPONSABLE CAPACIDAD PARA CONTRATAR

El abajo firmante, DECLARA bajo su expresa responsabilidad no esta incurso en ninguna de las prohibiciones para contratar con la
administracion recogidas en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 3/2011 de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico

Enceeii F- T de.oiiiiiiee de 2014.
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ANEXO Iil

CONTENIDO MIiNIMO DE LA MEMORIA DEL PROYECTO ARTISTICO

Proyecto de produccion.
El proyecto presentado, y de acuerdo con lo estipulado por los puntos cuarto y quinto de la presente orden, debera incluir:
- Concepto de puesta en escena del espectaculo: idea general, metodologia de trabajo y cronograma estimativo.
- Equipo artistico: determinando el numero de artistas intervinientes en el espectaculo
- Equipo creativo propuesto, detallando su trayectoria profesional:
e Direccion artistica.
e Direccion-composicién musical.
e Disefio de escenografia, vestuario, iluminacién, sonido, musica, imagenes, audiovisuales, etc...

- Planteamiento estimado de la puesta en escena (escenografia, iluminacion, etc...)

En general, cualquier informacion que el solicitante considere relevante para definir su proyecto artistico de produccion.
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ANEXO IV
PRESUPUESTO ESTIMATIVO DEL PROYECTO

Personal artistico (en periodo de produccion)
Actores/actrices
Otros

Creacion y disefios

Disefio de vestuario

Disefio de iluminacién

Disefio de escenografia

Otros (composicion musical, coreografia, sonido, disefio grafico, disefio audiovisual, etc...)

Realizaciones

Vestuario
Escenografia
lluminacién
Otros
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

ORDEN de 1 de julio de 2014, por la que se nombra a don José Antonio Guerrero Villalba y a don
Antonio José Redondo Garcia, Vicepresidentes Primero y Segundo, respectivamente, del Consejo Asesor
de Estudiantes Universitarios de Andalucia.

De conformidad con lo establecido en el articulo 3.1.b) del Decreto 182/2006, de 17 de octubre, por
el que se crea y regula la organizacion y funcionamiento del Consejo Asesor de Estudiantes Universitarios de
Andalucia, previa deliberacion del citado érgano colegiado, oido el Pleno del Consejo Andaluz de Universidades,
en la reunion celebrada el dia 9 de junio de 2014, en virtud de las atribuciones conferidas en el mismo precepto
y de acuerdo con lo previsto en el articulo 26.2.m) de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de
la Junta de Andalucia,

DISPONGO

Primero. Nombrar, por un periodo de tres afios, para desempefar las Vicepresidencias Primera y
Segunda del Consejo Asesor de Estudiantes Universitarios de Andalucia, a las siguientes personas:

Vicepresidente Primero: Don José Antonio Guerrero Villalba, Vicerrector de Estudiantes, Extension
Universitaria y Deporte de la Universidad de Almeria.
Vicepresidente Segundo: Don Antonio José Redondo Garcia, Presidente de la Federacion Alumni Espafia.

Segundo. La presente Orden surtira efectos a partir del dia de su firma, sin perjuicio de su posterior
publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 1 de julio de 2014

JOSE SANCHEZ MALDONADO
Consejero de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

ORDEN de 1 de julio de 2014, por la que se hace publico el resultado de la eleccion de un
miembro del Consejo Social de la Universidad de Jaen, efectuada por el Consejo de Gobierno de dicha
Universidad.

El Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades, aprobado por Decreto Legislativo 1/2013, de
8 de enero, establece en su articulo 21.1.¢), respecto a la composicion del Consejo Social de las Universidades
Publicas, que forma parte del mismo «un profesor o una profesora, un estudiante o una estudiante y un
representante del personal de administracion y servicios, que seran elegidos por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de entre sus componentes en la forma que prevean los estatutos».

De conformidad con lo anterior, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, en su sesion
extraordinaria de 28 de mayo de 2014, previa legal convocatoria y reunido reglamentariamente, adopto, entre
otros, el acuerdo de designar a don Carlos Raez Torres, en sustitucién de don Agustin Ruiz Linares, como
representante del Consejo Social, por el sector estudiantes de dicha Universidad.

Atendiendo a lo expuesto, a propuesta de la Secretaria General de Universidades, Investigacion y
Tecnologia, y de acuerdo con lo previsto en el articulo 26.2.m) de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracion de la Junta de Andalucia,

DISPONGO

Hacer publico el resultado de la eleccion realizada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén,
en la sesion celebrada el 28 de mayo de 2014.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante la Consejeria de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo, en el plazo de un mes, contado desde
el dia de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en los
articulos 107.1, 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente a la recepcion de la presente Orden, de conformidad con lo establecido en los articulos
10, 14y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 1 de julio de 2014

JOSE SANCHEZ MALDONADO
Consejero de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo
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8 de julio 2014

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

UNIVERSIDADES

CORRECCION de errores de la Resolucidn de 12 de junio de 2014, de la Universidad de Cordoba,
por la que se nombra a miembros de su equipo de gobierno. (BOJA num. 119, de 23.6.2014).

Advertido error en la citada Resolucién de 12 de junio de 2014, publicada en BOJA nim. 119, de 23 de
junio, se procede a su correccion, al amparo de lo dispuesto en el articulo 105.2 de la Ley 30/1992, de 26 de

noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en
los siguientes términos:

En la pagina 13 respecto al texto:
Donde dice:

- Vicerrector de Coordinacion Institucional e Infraestructuras: Don Antonio Cubero Atienza.
- Vicerrectora de Relaciones Internacionales: Dofa Nuria Magaldi.
- Secretaria General: Carmen Balbuena Torezano.

Debe decir:

- Vicerrector de Coordinacion Institucional e Infraestructuras: Don Antonio José Cubero Atienza.
- Vicerrectora de Relaciones Internacionales: Dofia Nuria Magaldi Mendana.
- Secretaria General: Dofla Maria del Carmen Balbuena Torezano.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE ADMINISTRACION LOCAL Y RELACIONES INSTITUCIONALES

RESOLUCION de 27 de junio de 2014, de la Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria
para cubrir por el procedimiento de libre designacion el puesto de trabajo que se cita.

Conforme a lo dispuesto en los arts. 25.1 y 26.2 ambos de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de
Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, y lo previsto en el Capitulo V del Titulo lll del Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, Promocién Interna, Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de
Andalucia, esta Viceconsejeria, en virtud de las competencias que tiene delegadas por el art. 2.f) de la Orden de
17 de junio de 2013 (BOJA num. 133, de 10.7.2013), anuncia la provision del puesto de libre designacion con
arreglo a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo que se detalla en el Anexo a la presente
Resolucion.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria el personal funcionario de la Junta de Andalucia
gue reuna los requisitos sefialados para el desempefio del mismo en el citado Anexo, asi como aquellos otros de
caracter general exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes deberan dirigirse al llmo. Sr. Viceconsejero de Administracion Local y
Relaciones Institucionales y se presentaran en el Registro General de la Consejeria de Administracion Local
y Relaciones Institucionales, sito en Plaza Nueva, nim. 4, dentro del plazo de quince dias habiles contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucién en el BOJA, bien directamente o a
través de las oficinas a las que se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la solicitud figuraran los datos personales y el puesto que solicita, debiendo ir acompariada de un
«curriculum vitae» en el que se hara constar, ademas del Numero de Registro General de Personal, Cuerpo de
pertenencia y destino actual, lo siguiente:

a) Titulos académicos.

b) Puestos de trabajo desempefiados en la Administracién Publica.

c) Afos de servicio.

d) Grado personal consolidado.

e) Estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos se relacionen con el contenido del puesto que se
solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la hoja de acreditacion de datos y la documentacion
original o fotocopia debidamente compulsada de los que no conste en el Registro General de Personal.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de solicitudes, la peticion formulada sera
vinculante para el peticionario/a y el destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que antes de finalizar el plazo
de toma de posesion, se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, cabe interponer recurso potestativo de
reposicion ante esta Viceconsejeria, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacién
de esta Resolucion, segun disponen los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o a eleccion del
demandante y en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacién de la Resolucion,
interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla o
ante el Juzgado en cuya circunscripcion tuviera el demandante su domicilio, siempre y cuando dicho domicilio
se encuentre dentro de la circunscripcion del Tribunal Superior de Justicia en que tenga su sede el érgano que
hubiere dictado el acto originario impugnado, a eleccion de éste ultimo, en el plazo de dos meses contados
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desde el dia siguiente al de la publicacién de esta Resolucion, de conformidad con lo previsto en los articulos
8.2.a), 14.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 27 de junio de 2014 - El Viceconsejero, José Luis Pérez Tapias.

ANEXO

Consejeria/Organismo: Administracion Local y Relaciones Institucionales.

Centro directivo: Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Malaga.

Centro de destino: Secretaria General Provincial Administracion Local y Relaciones Institucionales.
Localidad: Malaga.

Denominacion del puesto: Secretario Gral. Provincial de Admon. Local y Relaciones Institucionales.
Cadigo: 507810.

Num. de plazas: 1.

Adscripcion: F.

Modo acceso: PLD.

Grupo: All.

Cuerpo: P-A111.

Area funcional: Administracion Publica.

Area relacional: Administracién Local/Consumo.

Nivel Comp. destino: 28.

Complemento especifico: XXXX-19.972,80 €.

Experiencia: 3 afos.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 28 de mayo de 2014, de la Direccion General de Tesoreria y Deuda Publica, por
la que se hace publico el resultado de las subastas de pagarés de la Junta de Andalucia, de 27 de mayo
de 2014.

La Direccion General de Tesoreria y Deuda Publica, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 9.2
de la Orden de la Consejeria de Economia y Hacienda, de 2 de agosto de 2001, por la que se regula el disefio
y funcionamiento del Programa de Emision de Pagarés de la Junta de Andalucia (BOJA num. 108, de 18 de
septiembre), hace publico el resultado de las subastas de pagarés de la Junta de Andalucia llevadas a cabo el
dia 27 de mayo de 2014.

Analizadas las ofertas presentadas, la Direccion General de Tesoreria y Deuda Publica ha resuelto las
mismas en los siguientes términos:

- Pagarés a tres (3) meses:
Importe nominal adjudicado: 3.000.000,00 euros.
Precio marginal de las peticiones aceptadas: 99,775.
Interés marginal: 0,892%.
Precio medio ponderado: 99,775.

- Pagarés a seis (6) meses:
Importe nominal adjudicado: 10.250.000,00 euros.
Precio marginal de las peticiones aceptadas: 99,445.
Interés marginal: 1,103%.
Precio medio ponderado: 99,456.

- Pagarés a doce (12) meses:
Importe nominal adjudicado: 7.450.000,00 euros.
Precio marginal de las peticiones aceptadas: 98,790.
Interés marginal: 1,211%.
Precio medio ponderado: 98,800.

- Pagarés a dieciocho (18) meses:
Importe nominal adjudicado: 1.000.000 euros.
Precio marginal de las peticiones aceptadas: 97,970.
Interés marginal: 1,361%.
Precio medio ponderado: 97,970.

No se adjudica importe en el plazo de nueve (9) meses.

Sevilla, 28 de mayo de 2014.- El Director General, Luis Atienza Soldado.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 26 de junio de 2014, de la Direccion General de Tesoreria y Deuda Publica, por
la que se hace publico el resultado de la subastas de pagarés de la Junta de Andalucia, de 24 de junio
de 2014.

La Direccion General de Tesoreria y Deuda Publica, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 9.2
de la Orden de la Consejeria de Economia y Hacienda, de 2 de agosto de 2001, por la que se regula el disefio
y funcionamiento del Programa de Emision de Pagarés de la Junta de Andalucia (BOJA num. 108, de 18 de
septiembre), hace publico el resultado de las subastas de pagarés de la Junta de Andalucia llevadas a cabo el
dia 24 de junio de 2014.

Analizadas las ofertas presentadas, la Direccion General de Tesoreria y Deuda Publica ha resuelto las
mismas en los siguientes términos:

- Pagarés a seis (6) meses:
Importe nominal adjudicado: 1.000.000,00 euros.
Precio marginal de las peticiones aceptadas: 99,600.
Interés marginal: 0,781%.
Precio medio ponderado: 99,600.

- Pagarés a nueve (9) meses:
Importe nominal adjudicado: 6.000.000,00 euros.
Precio marginal de las peticiones aceptadas: 99,340.
Interés marginal: 0,876%.
Precio medio ponderado: 99,340.

- Pagarés a doce (12) meses:
Importe nominal adjudicado: 20.000.000,00 euros.
Precio marginal de las peticiones aceptadas: 99,230.
Interés marginal: 0,767%.
Precio medio ponderado: 99,230.

No se adjudican importes en los plazos de tres (3) y dieciocho (18) meses.

Sevilla, 26 de junio de 2014.- El Director General, Luis Atienza Soldado.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 27 de junio de 2014, de la Agencia Tributaria de Andalucia, relativa a la suplencia
temporal de las personas titulares de las Gerencias Provinciales durante el mes de agosto.

Resolucion de 27 de junio de 2014, de la Presidencia de la Agencia Tributaria de Andalucia, relativa a la
suplencia temporal de las personas titulares de las Gerencias Provinciales durante el mes de agosto.

El articulo 109.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia,
establece que «Los titulares de los 6rganos administrativos podran ser suplidos temporalmente en los supuestos
de vacante, ausencia o enfermedad por quien designe el érgano competente para el nombramiento de
aquellos».

De acuerdo con el articulo 12.1.d) del Estatuto de la Agencia Tributaria de Andalucia, aprobado mediante
Decreto 4/2012, de 17 de enero, corresponde a la Presidencia de la Agencia nombrar al personal directivo.
Por su parte, el articulo 32.1 del citado Estatuto dispone que son puestos directivos los de las jefaturas de las
Gerencias Provinciales.

Para la suplencia de las personas titulares de las Gerencias Provinciales durante el mes de agosto,
procede establecer el régimen de suplencia adecuado.

De acuerdo con lo anteriormente expresado en virtud del articulo 109.1 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre,

DISPONGO

Primero. Designar suplente de la persona titular de la Gerencia Provincial en Cadiz a la persona titular
de la Gerencia Provincial en Huelva durante el periodo comprendido del 4 de agosto al 14 de agosto, ambos
incluidos.

Segundo. Designar suplente de la persona titular de la Gerencia Provincial en Cérdoba:

a) A la persona titular de la Gerencia Provincial en Huelva durante el periodo comprendido del 1 al 14 de
agosto, ambos incluidos.

b) A la persona titular de la Gerencia Provincial en Cadiz durante el periodo comprendido del 18 al 29 de
agosto, ambos incluidos.

Tercero. Designar suplente de la persona titular de la Gerencia Provincial en Granada a la persona titular
de la Gerencia Provincial en Almeria durante el periodo comprendido del 1 al 20 de agosto, ambos incluidos.

Cuarto. Designar suplente de la persona titular de la Gerencia Provincial en Huelva a la persona titular
de la Gerencia Provincial en Cadiz durante el periodo comprendido del 18 de agosto al 29 de agosto, ambos
incluidos.

Quinto. Designar suplente de la persona titular de la Gerencia Provincial en Jaén a la persona titular de la
Gerencia Provincial en Almeria durante el periodo comprendido del 1 al 14 de agosto, ambos incluidos.

Sexto. Designar suplente de la persona titular de la Gerencia Provincial en Malaga a la persona titular de
la Gerencia Provincial en Almeria durante el periodo comprendido del 1 al 14 de agosto, ambos incluidos, y del
25 al 29 de agosto, ambos incluidos.

Séptimo. Designar suplente de la persona titular de la Gerencia Provincial en Sevilla:

a) A la persona titular de la Gerencia Provincial en Huelva durante el periodo comprendido del 4 al 14 de
agosto, ambos incluidos.

b) A la persona titular de la Gerencia Provincial en Cadiz durante el periodo comprendido del 18 al 29 de
agosto, ambos incluidos.

Octavo. Siempre que se ejerzan competencias con base en la suplencia establecida en esta Resolucion,
debera hacerse constar asi en los actos o resoluciones administrativas correspondientes.
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Noveno. La presente suplencia no implicara alteracion alguna de las competencias atribuidas a las
personas titulares de las Gerencias Provinciales.

Décimo. La presente Resolucion surtira efectos el mismo dia de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Sevilla, 27 de junio de 2014 .- El Presidente, José Luis Rocha Castilla.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

ORDEN de 15 de mayo de 2014, por la que se concede la autorizacion administrativa de ensefianza
bilingtie al centro docente privado «Tabladilla», de Sevilla. (PP, 1806/2014).

Examinada la documentacion presentada por don Alfonso C. Giménez Gavilan, representante legal
de Fomento de Centros de Ensefianza, S.A., entidad titular del centro docente privado «Tabladilla» (Cédigo
41005889), ubicado en Camino Villanueva del Pitamo, nim. 8, de la localidad de Sevilla (Sevilla), en la solicitud
de aprobacion del expediente de autorizacion administrativa para la ensefianza bilinglie espafnol/inglés en
centros privados para la etapa educativa de educacion primaria.

Resultando que en el mencionado expediente ha recaido informe favorable de la correspondiente
Delegacion Territorial de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte en Sevilla de fecha 2 de abril de 2014.

Vistas: la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun (BOE de 27 de noviembre); la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del Derecho a la Educacién (BOE de 4 de julio); la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién
(BOE de 4 de mayo); la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educaciéon de Andalucia (BOJA de 26 de diciembre);
la Orden de la Consejeria de Educacion de 28 de junio de 2011, por la que se regula la ensefianza bilinglie en
centros docentes de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y la Orden de 29 de junio de 2011, por la que se
establece el procedimiento de autorizacion de la ensefianza bilinglie en centros docentes de titularidad privada
(BOJA de 12.7.2011), modificadas estas dos ultimas por la Orden de 18 de febrero de 2013 (BOJA de 5.3.2013);
y demas disposiciones aplicables.

Considerando que se han cumplido en el presente expediente todos los requisitos exigidos por la
normativa vigente en esta materia; y vista la propuesta favorable de la Direccién General de Innovacion Educativa
y Formacion del Profesorado.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me han sido conferidas,
DISPONGO

Primero. Conceder la autorizacion administrativa de la ensefianza bilinglie esparol/inglés en el Centro
Docente Privado «Tabladilla» (Codigo 41005889), ubicado en Camino Villanueva del Pitamo, num. 8, de la
localidad de Sevilla (Sevilla), cuya titularidad es Fomento de Centros de Ensefianza, S.A., para la etapa educativa
de educacion primaria.

Segundo. La autorizacion de la ensefianza bilingiie en la etapa educativa a que hace referencia el punto
primero conlleva el cumplimiento por el centro de lo establecido en la Orden de 28 de junio de 2011 (BOJA ndm.
135 de 12.7.2011), modificada por la de 18 de febrero de 2013, por la que se regula la ensefianza bilinglie en
los centros docentes de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

Contra la presente Orden que pone fin a la via administrativa cabe interponer, potestativamente, recurso
de reposicion ante el Excmo. Sr. Consejero de Educacion, Cultura y Deporte en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con los
articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo competente del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, conforme a lo establecido en los articulos 10 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 15 de mayo de 2014

LUCIANO ALONSO ALONSO
Consejero de Educacion, Cultura y Deporte
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

ORDEN de 22 de mayo de 2014, por la que se concede la autorizacion administrativa de
ensefianza bilingtie al centro docente privado «Monsefior Rodrigo Bocanegra», de Marbella (Malaga).
(PP. 1846/2014).

Examinada la documentacién presentada por don Francisco José Gonzalez Diaz, representante legal de
Fundacion Diocesana de Ensefianza S* Maria de la Victoria, entidad titular del centro docente privado «Monsefior
Rodrigo Bocanegra» (Codigo 29006726), ubicado en C/ Trinidad, num. 8, de la localidad de Marbella (Malaga),
en la solicitud de aprobacion del expediente de autorizacién administrativa para la ensefanza bilingtie espafol/
inglés en centros privados para la etapa educativa de segundo ciclo de educacién infantil.

Resultando que en el mencionado expediente ha recaido informe favorable de la correspondiente
Delegacion Territorial de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte en Malaga de fecha 30 de abril de 2014.

Vistas: La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE de 27 de noviembre); la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del Derecho a la Educacién (BOE de 4 de julio); la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién
(BOE de 4 de mayo); la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia (BOJA de 26 de diciembre);
la Orden de la Consejeria de Educacion de 28 de junio de 2011, por la que se regula la ensefianza bilinglie en
centros docentes de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y la Orden de 29 de junio de 2011, por la que se
establece el procedimiento de autorizacion de la ensefianza bilinglie en centros docentes de titularidad privada
(BOJA de 12.7.2011), modificadas estas dos ultimas por la Orden de 18 de febrero de 2013 (BOJA de 5.3.2013);
y demas disposiciones aplicables.

Considerando que se han cumplido en el presente expediente todos los requisitos exigidos por la
normativa vigente en esta materia; y vista la propuesta favorable de la Direccién General de Innovacion Educativa
y Formacion del Profesorado.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me han sido conferidas,
DISPONGO

Primero. Conceder la autorizacion administrativa de la ensefianza bilingiie espafiol/inglés en el centro
docente privado «Monsefor Rodrigo Bocanegra» (Codigo 29006726), ubicado en C/ Trinidad, num. 8, de la
localidad de Marbella (Malaga), cuya titularidad es Fundaciéon Diocesana de Ensefianza S.* Maria de la Victoria,
para la etapa educativa de segundo ciclo de educacion infantil.

Segundo. La autorizacion de la ensefianza bilingiie en la etapa educativa a que hace referencia el punto
primero conlleva el cumplimiento por el centro de lo establecido en la Orden de 28 de junio de 2011 (BOJA
num. 135, de 12.7.2011), modificada por la de 18 de febrero de 2013, por la que se regula la ensefianza bilinglie
en los centros docentes de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Contra la presente Orden que pone fin a la via administrativa cabe interponer, potestativamente, recurso
de reposicion ante el Excmo. Sr. Consejero de Educacion, Cultura y Deporte en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con los
articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, 0 recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso Administrativo competente del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, conforme a lo establecido en los articulos 10 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 22 de mayo de 2014

LUCIANO ALONSO ALONSO
Consejero de Educacion, Cultura y Deporte
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE JUSTICIA E INTERIOR

ORDEN de 23 de junio de 2014, por la que se aprueba la modificacion de los estatutos del Colegio
Oficial de Farmacéuticos de Huelva y se dispone su inscripcion en el registro de Colegios Profesionales
de Andalucia.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia, aprobado por la Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo,
dispone en su articulo 79.3.b), que la Comunidad Autonoma de Andalucia tiene competencia exclusiva en materia
de Colegios Profesionales y ejercicio de las profesiones tituladas sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 36
y 139 de la Constitucién Espafiola.

La Ley 10/2003, de 6 de noviembre, reguladora de los Colegios Profesionales de Andalucia, dictada en
virtud de la competencia citada, establece en sus articulos 22 y 23 que aprobados los estatutos por el colegio
profesional y previo informe del consejo andaluz de colegios de la profesion respectiva, si estuviere creado, se
remitiran a la Consejeria con competencia en materia de régimen juridico de colegios profesionales, para su
aprobacion definitiva mediante Orden de su titular, previa calificacion de legalidad.

El Colegio Oficial de Farmacéuticos de Huelva ha presentado sus Estatutos aprobados por la Junta
General Extraordinaria de colegiados de 13 de junio de 2013 y las Juntas de Gobierno de 22 de enero de 2014 y
el 18 de marzo de 2014, habiendo sido informados por el Consejo Andaluz de la profesion.

En virtud de lo anterior, vista la propuesta de la Direccion General de Justicia Juvenil y Cooperacion y de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 10/2003, de 6 de noviembre, reguladora de los Colegios
Profesionales de Andalucia, y el articulo 18 del Reglamento de Colegios Profesionales de Andalucia, aprobado
por Decreto 216/2006, de 12 de diciembre, asi como con las atribuciones conferidas por el Decreto 148/2012,
de 5 de junio, por el que se establece la Estructura Organica de la Consejeria de Justicia e Interior,

DISPONGO

Primero. Se aprueba la modificacién de los Estatutos del Colegio Oficial de Farmacéuticos de Huelva,
sancionados por la Junta General Extraordinaria de colegiados de 13 de junio de 2013 y las Juntas de Gobierno
de 22 de enero de 2014 y el 18 de marzo de 2014, que se insertan como anexo, y se ordena su inscripcion en
la Seccion Primera del Registro de Colegios Profesionales de Andalucia.

Segundo. La presente Orden se notificara a la Corporacion profesional interesada y sera publicada, junto
al texto estatutario que se aprueba, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra esta Orden, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante este Organo, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su publicacién en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, o interponer, directamente, el recurso contencioso-administrativo
ante los correspondientes Organos de este Orden jurisdiccional, en el plazo de dos meses contados desde
el dia siguiente al de la publicacion de esta Orden en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, todo ello de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 115 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de Administracion de la Junta
de Andalucia, los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 23 de junio de 2014

EMILIO DE LLERA SUAREZ-BARCENA
Consejero de Justicia e Interior
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ANEXO
ESTATUTOS DEL COLEGIO OFICIAL DE FARMACEUTICOS DE HUELVA
TITULO |
NATURALEZA JURIDICA Y AMBITO TERRITORIAL

Articulo 1. Naturaleza del Colegio Oficial de Farmacéuticos de Huelva.

El Colegio Oficial de Farmacéuticos de Huelva, constituido con caracter representativo y estructura
democratica, es una Corporacién de Derecho Publico y base asociativa privada sin animo de lucro, reconocida
y amparada por el Articulo 36 de la Constitucion, y regulado por la Ley estatal sobre Colegios Profesionales
2/1974, de 13 de febrero, y modificaciones posteriores, y Ley 10/2003, de 6 de noviembre, reguladora de los
Colegios Profesionales de Andalucia. Goza de personalidad juridica y plena capacidad para el cumplimiento de
sus fines, con independencia de las distintas Administraciones Publicas, de las que no forma parte, sin perjuicio
de las relaciones que con las mismas legalmente les corresponda.

El Colegio Oficial de Farmacéuticos de Huelva, por secular tradicion, tiene por Patrona a la Santisima
Virgen Maria, en el Dogma de su Inmaculada Concepcidn.

Articulo 2. Ambito territorial de actuacion y domicilio del Colegio.

1. El Colegio Oficial de Farmacéuticos de Huelva ejercera en su ambito territorial provincial las funciones
atribuidas por la legislacion estatal y autondmica, y a él se han de incorporar los Licenciados en Farmacia que
en el indicado ambito ejerzan la profesion en cualquier modalidad de ejercicio, salvo los casos exceptuados por
la Ley.

2. El domicilio del Colegio se encuentra en Huelva, calle Palos, num. 7, y su modificacion debera ser
fijlada por la Junta General del Colegio, a propuesta de la Junta de Gobierno.

TITULO Il
FINES Y FUNCIONES DEL COLEGIO

Articulo 3. Fines y funciones.

1. Son fines del Colegio la ordenacion del ejercicio de la profesion conforme a principios de deontologia,
eficacia, independencia, responsabilidad y solidaridad entre los colegiados; la representacion exclusiva de
la misma; la defensa de los derechos e intereses profesionales de los colegiados y la formacién profesional
continuada de los mismos. Asi mismo la proteccion de los intereses de los consumidores y usuarios de los
servicios profesionales de sus colegiados, sin perjuicio de las competencias que correspondan a la Administracion
Publica y a las organizaciones de consumidores y usuarios.

2. Corresponde al Colegio Oficial de Farmacéuticos, el ejercicio de las funciones que les atribuyen las
leyes de Colegios Profesionales.

3. Sin perjuicio de la competencia general, le estan atribuidas especificamente las siguientes funciones
basicas:

a) Ordenar en el marco de las leyes y en el ambito de su competencia el ejercicio de la profesién en
todas sus modalidades, establecer un cddigo deontologico velando por el ejercicio ético y digno de la profesion, y
vigilar el cumplimiento de las disposiciones reguladoras del ejercicio profesional en sus diversas modalidades.

b) Cooperar con las Administraciones Publicas en la promocién de la salud y colaborar en la realizacion
de las actividades sanitarias.

c) Ordenar y velar, en caso de delegacion por la Administracion Sanitaria, los horarios oficiales que, con
caracter de minimos, se establezcan para la apertura y cierre de las Oficinas de Farmacia, con facultad para
exigir y velar por su cumplimiento, y organizando los correspondientes turnos de atencién continuada, asi como
los de vacaciones, a fin de garantizar en todo momento la continuidad en la prestacion asistencial y sanitaria
farmacéutica a la comunidad.

d) Vigilar y hacer cumplir la legislacion que afecte a la Profesion Farmacéutica, Estatutos colegiales y
Reglamento de régimen interior, pudiéndose crear una Comision Etica/Deontologica.

e) Estimular la formacién continuada de postgrado, la promocion cientifica, cultural y laboral de la
profesion, participar en la elaboracion de los planes de estudios cuando le sea requerido, asi como la coordinacion
de las practicas tuteladas en funcion de los Convenios que se suscriban al efecto. Suscribir Convenios con la
Universidad y Centros de Investigacion y Docencia.

f) Fomentar la solidaridad, prevision social y progreso profesional de los farmacéuticos colegiados.
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g) Fomentar la investigacion, docencia, formacion y apoyo a la actividad profesional, pudiendo habilitar
laboratorios con tales fines y para aquellas actividades que le sean solicitadas en los términos legalmente
autorizados.

h) Editar toda clase de publicaciones, relacionadas con los fines del Colegio y la profesién.

i) Ostentar en su ambito la representacion y defensa de la profesion ante la Administracion, Instituciones,
Tribunales, Entidades y particulares, con legitimacion para ser parte en cuantos litigios y causas afecten a los
intereses profesionales del Colegio pudiendo otorgar poderes para su representacion y defensa, de conformidad
con las leyes. )

j) Participar en los Organos Consultivos y Comisiones de las Administraciones Publicas territoriales,
cuando éstas se lo requieran y siempre cuando resulten de las disposiciones aplicables.

k) Colaborar con las Administraciones y con los Juzgados y Tribunales, mediante la realizacion de
estudios, emision de informes, dictamenes, elaboracién de estadisticas y otras actividades relacionadas con sus
fines.

[) Adoptar las medidas conducentes a evitar y perseguir el intrusismo profesional y la competencia
desleal entre profesionales.

m) Constituir Vocalias y/o Secciones en el seno del Colegio para las distintas modalidades del ejercicio
profesional.

n) Encargarse de la facturacion, liquidacion, cobro y distribucion a los colegiados establecidos del importe
de las prestaciones farmacéuticas y demas productos sanitarios dispensados a los asegurados y beneficiarios del
Sistema Nacional de Salud asi como los que estipulen otros convenios suscritos por la corporacion farmacéutica,
y demas entidades concertadas y, con caracter particular, a peticion de los interesados.

fi) Procurar, en su ambito territorial, la armonia y colaboracién entre los colegiados, y ejercer la potestad
disciplinaria sobre los mismos, cuando infrinjan los deberes profesionales y las disposiciones legales reguladoras
del ejercicio profesional.

o) Elaborar y aprobar los Presupuestos del Colegio y fijar las cuotas de colegiacién, ordinarias y
extraordinarias, fijas o variables, derramas que deben satisfacer los colegiados, asi como las contraprestaciones
pecuniarias que deben abonar por actuaciones que realice el Colegio.

p) Intervenir, previa solicitud, en via de conciliacion o arbitraje resolviendo por laudos las cuestiones que
por motivos profesionales se susciten entre colegiados, asi como aquéllas que, promovidas entre colegiados y
terceros, pudieran surgir en el cumplimiento de las obligaciones dimanantes de los trabajos realizados por los
colegiados en el gjercicio de la profesion, le sean sometidas para su resolucion, conforme a la legislacion general
de arbitraje.

q) Organizar y prestar, por medios propios o concertados, cuantos servicios y actividades de
asesoramiento cientifico, juridico, administrativo, laboral y fiscal o de cualquier otra naturaleza fueren necesarios
para la mejor orientacion y defensa del Colegio y de los colegiados, en el ejercicio profesional. A tal fin el Colegio
Oficial de Farmaceéuticos de Huelva llevara un registro de todos sus colegiados en el que conste testimonio
auténtico del titulo de Licenciado en Farmacia, fecha de alta colegial, domicilio profesional y de residencia, firma
actualizada del colegiado, modalidad profesional y cuantas otras circunstancias afecten a su habilitacion para el
gjercicio profesional.

r) Realizar, respecto a su patrimonio, y sin exclusion, toda clase de actos de disposicion, administracion
y gravamen, con autorizacion, en su caso, de la Junta General.

s) Establecer acuerdos de cooperacion con los demas Colegios, Consejos de Colegios y Consejo General
de Colegios Farmacéuticos, asi como otras Entidades.

t) Cuidar que la publicidad o propaganda que pretendan realizar los colegiados, en las distintas
modalidades del ejercicio profesional, sea objetiva, prudente, veraz y discreta; debiendo, ademas, respetar
rigurosamente la base cientifica de las actividades que desarrollen, de modo que no levanten falsas esperanzas
0 propaguen conceptos infundados. Asi mismo, regulara la colocacion de rotulos y carteles anunciadores en
orden a facilitar su localizacion por los usuarios y preservar la competencia leal entre los colegiados.

u) Autorizar los nombramientos de sustitutos, adjuntos y regentes, o cualquier otra figura legalmente
reconocida.

v) Facilitar a los colegiados los libros-recetario, los de estupefacientes, y en general, todos aquellos
impresos e informaciones que sean necesarios para la buena marcha del ejercicio profesional en cada
modalidad.

X) Facilitar a los Tribunales, conforme a las leyes, la relacion de colegiados, que pudieran ser requeridos
para intervenir como peritos en los asuntos judiciales o designarlos por si mismo, segun proceda.

y) Organizar actividades y servicios de interés para los colegiados, de caracter profesional, formativo,
cultural, asistencial y de prevision y otros analogos, proveyendo al sostenimiento econdmico con los medios
necesarios, consignados a tal efecto en el presupuesto vigente de ingresos y gastos.
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Z) Suscribir como tomador el seguro de responsabilidad civil profesional, obligatorio para los colegiados
y el de la propia Corporacion.

aa) Aprobar sus Estatutos y Reglamentos de régimen interior, asi como sus modificaciones.

ab) Acordar las cuotas de colegiacién y demas cotizaciones fijas y variables necesarias para la financiacion
de la estructura colegial.

ac) Las demas que estén previstas en las leyes o puedan serle delegadas o encomendadas por las
Administraciones Publicas en su ambito territorial asi como todas aquellas que redunden legitimamente en
beneficio de los intereses profesionales de los colegiados.

4. Asi mismo, constituyen funciones colegiales las siguientes:

a) Crear y mantener un registro actualizado de colegiados en el que conste, al menos, testimonio auténtico
de titulo académico oficial, nombre y apellidos del colegiado, numero de colegiado, fecha de alta, domicilio
profesional, datos relativos a los titulos de especialista en su caso, situacion de habilitacion profesional, firma
actualizada asi como el aseguramiento a que se refiere el articulo 27.c) de la Ley 10/2003, de 6 de noviembre,
y el resto de datos a que se refiere el articulo 5.2 de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de
las profesiones sanitarias y demas normativa reglamentaria vigente. Dicho registro debera instalarse en soporte
digital y gestionase con aplicaciones informaticas que permitan su integracion en los sistemas de informacion
utilizado por las Administraciones Publicas, para la debida intercomunicacion de informacion de datos.

b) Crear y gestionar el registro de sociedades profesionales en que deberan constar la denominacion
0 razon social y domicilio, fecha y resefia de la escritura de constitucion y notario autorizante, duracion de la
sociedad, actividad o actividades profesionales que constituyan su objeto, identificacion de socios, y nimero de
colegiado, e identificacion de quienes se encarguen de la administracion y representacion.

c) Atender las quejas y reclamaciones presentadas por los colegiados a través del servicio de atencién de
los colegiados y consumidores y usuarios a que se refiere el articulo 122 de la Ley 2/1974, de 13 de febrero.

d) Velar por la proteccion de los intereses de consumidores y usuarios, tramitando y resolviendo las
guejas y reclamaciones sobre la actividad colegial o de los colegiados que se formulen tanto por aquéllos como
por asociaciones 0 u organizaciones de usuarios; las que podran presentarse via electronica o a distancia.

e) Ofrecer informacién sobre el contenido de la profesién y los colegiados y sanciones firmes a ellos impuestas,
respetando lo establecido en la normativa sobre proteccion de datos de caracter personal, tanto a particulares como
a las Administraciones Publicas en el ejercicio de sus competencias y cualquier autoridad competente de un Estado
miembro de la Union Europea en los términos establecidos en la Ley 17/2009, de 23 de noviembre.

f) Adoptar las medidas necesarias para garantizar que los colegiados cumplan con el deber aseguramiento
a que se refiere el articulo 27.c) de la Ley 10/2003, de 6 de noviembre.

g) Elaborar criterios orientativos de horarios a los exclusivos efectos de tasacion de los servicios prestados
por los colegiados en procedimientos judiciales.

TITULO Ill
DE LOS COLEGIADOS
CAPITULO |
De la colegiacion

Articulo 4. Colegiacion.

1. Sera requisito indispensable para el ejercicio de la profesion de farmacéutico, en la provincia de Huelva,
en cualquiera de las modalidades y especializaciones legalmente establecidas, la incorporacion al Colegio Oficial
de Farmacéuticos de la provincia de Huelva, en cuyo ambito territorial se pretenda ejercer la profesion en forma
Unica o principal, y en los términos que correspondan por ley estatal segun lo dispuesto en el articulo 3.2 de la
Ley 2/1974, de 13 de febrero.

2. Es indispensable la colegiacion obligatoria con caracter previo al inicio de la correspondiente actividad,
cuando se realice cualquier modalidad de ejercicio profesional en virtud de titulo de Licenciado en Farmacia. Y
en particular:

a) Ostente la titularidad o cotitularidad de una Oficina de Farmacia.

b) Sea Regente, Adjunto o Sustituto, o Farmacéutico Adicional Responsable del Titular o cotitular de una
Oficina de Farmacia; o cuando preste sus servicios de Farmacia de Hospital, Botiquin, depdsito de medicamentos
0 en cualquier otro centro sanitario.
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c) Preste sus servicios profesionales como Director técnico de un laboratorio, o de un almacén mayorista
de distribucion, asi como Adjunto o Colaborador de dicho Director técnico, o en establecimientos comerciales
detallistas autorizados para la dispensacién de medicamentos de uso animal.

d) Realice una actividad profesional como farmacéutico, en la industria o en almacenes mayoristas,
en cualquier actividad del proceso de elaboracion, produccion, asesoramiento técnico, control, distribucion y
promocién de medicamentos o productos sanitarios, o actividad similar a la que se acceda en virtud del titulo de
Licenciado en Farmacia.

e) Desempefie actividad profesional como farmacéutico en Laboratorios de Analisis.

f) Cuando realice una actividad profesional como farmacéutico especialista en entidades sanitarias o
empresas de cualquier naturaleza.

g) Los farmacéuticos internos residentes (F.I.R.) o lo que realicen formacién, para la obtencion del titulo
de especialista de conformidad con el Decreto 2708/82, de 15 de octubre, Ley 44/2003, de 21 de noviembre,
de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias y demas disposiciones vigentes.

h) Docencia e investigacion.

i) Farmacéuticos de las Administraciones Publicas

j) Para desempenfar cualquier otra actividad o modalidad de ejercicio profesional a la que se haya
accedido en virtud del titulo de Licenciado en Farmacia.

En el supuesto de ejercicio exclusivo en el sector publico sanitario de las modalidades citadas en las
letras g), i) y j) anteriores, se estara a lo dispuesto en la normativa vigente en esta materia y a lo establecido en
la legislacion basica del Estado.

3. Siempre que no exista incompatibilidad legal que lo impida y se cumplan los requisitos previstos en
los presentes Estatutos, los colegiados podran, ejercer profesionalmente en el ambito territorial correspondiente
a otro Colegio Oficial de Farmacéuticos diferente al de su colegiacion.

4. Los farmacéuticos nacionales de un Estado miembro de la Union Europea que tengan concedido el
derecho de establecimiento en Espana, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 1667/1989, de
22 de diciembre, y disposiciones concordantes, deberan, para el ejercicio de la profesion, en cualquiera de las
modalidades, incorporarse al Colegio Oficial de Farmacéuticos de Huelva, si pretenden ejercer la profesion en
esta provincia.

5. Asimismo, los farmacéuticos de Estado no miembros de la Unién Europea deberan cumplir los
requisitos establecidos en los presentes Estatutos en materia de colegiacion y demas normas previstas por la
legislacion vigente para su incorporacion al Colegio Oficial de Farmacéuticos de Huelva.

Articulo 5. Clases y requisitos de colegiacion.

1. Seran colegiados ejercientes todos aquellos que desempefien una actividad profesional en cualquier
modalidad para la que les faculte su titulo de Licenciado en Farmacia.

2. Seran colegiados no ejercientes aquellos farmacéuticos que, perteneciendo al Colegio Oficial de
Farmacéuticos de Huelva, no ejerzan alguna de las modalidades profesionales.

3. Para ser admitido en el Colegio Oficial de Farmacéuticos de Huelva se requerira acreditar, con la
instancia solicitando la colegiacion, las siguientes condiciones:

a) Poseer la nacionalidad espafola, salvo cuando el solicitante sea nacional de un Estado miembro
de la Union Europea y tenga concedido el derecho de establecimiento, de conformidad con el Real Decreto
1667/1989, de 22 de diciembre, y disposiciones aplicables. En el caso de nacionales de Estados no miembros
de la Unién Europea, se estara a lo dispuesto por la vigente legislacion en la materia si bien debera acreditarse,
en todo caso, permiso de residencia y/o trabajo, para su admision.

b) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Farmacia y, en su caso, de los titulos o diplomas que
legalmente le habiliten para el ejercicio de la modalidad o especializacion correspondiente. El titulo de Doctor en
Farmacia no acompafado del correspondiente titulo de Licenciado en Farmacia no habilitara ni facultara para el
gjercicio profesional.

c) Para los farmacéuticos de un Estado miembro de la Unién Europea, en cuanto a Diplomas, Certificados
y otros titulos, se estara a lo dispuesto en el Real Decreto 1667/1989, de 22 de diciembre, modificado por el
Real Decreto 1595/1992, de 23 de diciembre, y disposiciones concordantes. Para los nacionales de Estados no
miembros de la Union Europea, se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente.

d) Satisfacer la cuota de ingreso correspondiente, salvo si hubiera estado colegiado en otro Colegio de
Farmacéuticos dentro de los dos ultimos afnos.

e) Carecer de antecedentes que le inhabiliten para el ejercicio profesional.

f) Acreditar los titulos 0 nombramientos civiles, laborales o administrativos que en cada caso justifiquen
el tipo de ejercicio en virtud de los cuales se solicita la colegiacion.
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4. Cuando el solicitante proceda de otro Colegio Oficial de Farmacéuticos, debera presentar un Certificado
del Colegio de procedencia acreditativo de:

a) Baja colegial del Colegio de procedencia, salvo en el caso previsto en el punto 5 del presente articulo.

b) Modalidades de ejercicio profesional o especializaciones de la profesion de las que tenga constancia.

c) Que esta al corriente del pago de las cuotas colegiales.

d) Que no le ha sido impuesta sancion disciplinaria firme de expulsion o de hallarse suspenso en el
gjercicio de la profesion.

5. La cuota de inscripcion o colegiacion no podra superar en ningun caso los costes asociados a la
tramitacion de la inscripcion. El Colegio dispondra los medios necesarios para que las personas solicitantes
puedan tramitar su colegiacion por via telematica, de acuerdo con lo previsto en el articulo 10 de la Ley 2/1974,
de 13 de febrero.

El Colegio verificara el cumplimiento del deber de colegiacion en los términos que asi se haya establecido
por la ley estatal y, en su caso, solicitaran de las administraciones publicas las medidas pertinentes en el ambito
de sus competencias.

El Colegio no podra exigir a los profesionales que ejerzan en un territorio diferente al de colegiacion
comunicacion ni habilitacion alguna ni el pago de contraprestaciones econdémicas distintas de aquellas que
exijan habitualmente a sus colegiados por la prestacion de los servicios de los que sean beneficiarios y que no
se encuentren cubiertos por la cuota colegial.

6. En los supuestos de ejercicio profesional en territorio distinto al de colegiacion, a los efectos de
ejercer las competencias de ordenacion y potestad disciplinaria que corresponden al colegio del territorio en el
que se ejerza la actividad profesional, en beneficio de los consumidores y usuarios, el Colegio debera utilizar
los oportunos mecanismos de comunicacion y los sistemas de cooperacion administrativa entre autoridades
competentes previstos en la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de
Servicios y su ejercicio. Las sanciones impuestas, en su caso, por el colegio del territorio en el que se ejerza la
actividad profesional surtiran efecto en todo el territorio espafiol.

7. En el caso de desplazamiento temporal de un profesional de otro Estado miembro de la Unién
Europea se estara a lo dispuesto en la normativa vigente, en aplicacion del Derecho Comunitario, relativa al
reconocimiento de cualificaciones, de conformidad con lo que se dispone en el apartado 4 del articulo 3 de la
Ley 2/1974, de 13 de febrero.

CAPITULO I
De la denegacion, suspension y pérdida de la condicion de colegiado

Articulo 6. Resolucion de solicitudes de colegiacion.

1. Las solicitudes de incorporacion seran aprobadas por la Junta de Gobierno y sélo podran ser
suspendidas o denegadas, previas las diligencias e informes que procedan, incluida audiencia del interesado, y
mediante resolucion motivada, contra la que cabra el recurso establecido en los presentes Estatutos.

2. Por razones de urgencia, dicha competencia podra ser ejercida por la Comision Permanente sin
perjuicio de posterior ratificacién de la Junta de Gobierno.

3. La solicitud vendra acompanada de la documentacion acreditativa de poseer los requisitos necesarios
para el ingreso, y se entendera estimada si no recayere resolucion expresa en plazo de tres meses.

4. Las solicitudes de colegiacion seran denegadas si no se cumplen los requisitos establecidos en el
Articulo 5, asi como cuando hubiere sufrido el peticionario alguna condena por sentencia firme de los Tribunales
que, en el momento de la solicitud, le inhabilite para el ejercicio profesional, o se hallase en suspenso del
gjercicio profesional en virtud de sancion disciplinaria firme, impuesta en otro Colegio Oficial de Farmacéuticos.

5. Todas las altas y bajas de colegiacion, los cambios de modalidad de ejercicio, asi como los datos
que afecten a la ficha colegial seran comunicados al Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de Farmacéuticos
y al Consejo General de Colegios de Farmacéuticos de Espafia, en los plazos en que reglamentariamente
establezcan.

Articulo 7. Pérdida de la condicion de colegiado.
1. La condicion de colegiado se perdera por las siguientes causas:

a) Fallecimiento del colegiado.
b) Baja voluntaria comunicada por escrito, previo cese en el ejercicio profesional en su caso, salvo las
excepciones legales establecidas.
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c) Pérdida de los requisitos para la colegiacion, comprobada mediante expediente con audiencia del
interesado.

d) Expulsion del Colegio, acordada en expediente disciplinario que haya causado estado en la via
administrativa.

e) Por condena judicial firme que lleve consigo la inhabilitacion para el ejercicio de la profesion.

f) Por impago de tres cuotas colegiales consecutivas o seis alternas. Al efecto, y antes de acordarse la
baja, el Colegio debera requerir de pago al colegiado moroso para que regularice su situacion en plazo maximo
de 15 dias.

2. La pérdida de la condicion de colegiado sera acordada por la Junta de Gobierno en resolucion
motivada y no liberara al interesado del cumplimiento de las obligaciones vencidas, ni del pago de las cuotas
ordinarias y extraordinarias, devengadas antes de que la baja tuviera lugar.

CAPITULO III
Derechos, deberes y prohibiciones

Articulo 8. Derechos de los farmacéuticos colegiados.

Son derechos basicos de los farmacéuticos colegiados los siguientes:

1. Participar en la gestion corporativa y, por tanto, ejercer el derecho de peticion e iniciativas, el de voto y
el acceso a los puestos y cargos directivos, mediante los procedimientos y con el cumplimiento de los requisitos
que se establecen en el presente Estatuto, y en los Reglamentos particulares.

2. Derecho a la informacién, debiendo recibir las circulares, comunicaciones y demas documentacion
gue se acuerde transmitir a los colegiados por el Colegio y derecho a conocer los acuerdos de la Junta de
Gobierno.

3. Tener acceso a los libros de Actas y Contabilidad General, y datos referentes a la gestion administrativa
y laboral del Colegio, en presencia de un miembro de la Junta de Gobierno o de quien sea autorizado por esta,
previa solicitud por escrito.

4. Actuar en el ejercicio de su profesion, con toda libertad e independencia, sin otras limitaciones que
las impuestas por las leyes y por las normas disciplinarias, pudiendo a tal efecto recabar y obtener del Colegio la
proteccion de su licita libertad de actuacion.

5. Derecho a la objecion de conciencia, en la practica de su actividad profesional. El colegiado al que se
le impidiese o perturbase en el ejercicio de este derecho conforme a los postulados de la Etica y Deontologia
profesional, se le amparara por el Colegio ante las Instancias correspondientes.

6. Recabar el amparo del Colegio cuando consideren lesionados o menoscabados sus derechos
corporativos 0 en los casos en que sea de interés general para la profesion; cuando precisen presentar
reclamaciones fundadas a las autoridades, Tribunales, entidades publicas o privadas y en cuantas divergencias
surjan con ocasion del ejercicio profesional.

7. Disfrutar de los servicios del Colegio y dependencias, en las condiciones que se establezcan
previamente por la Junta de Gobierno.

8. Crear agrupaciones representativas de intereses especificos en el seno del Colegio, con sometimiento
a los dérganos de Gobierno, de acuerdo con el Reglamento de régimen interior.

Articulo 9. Deberes de los farmacéuticos colegiados.
Son deberes de los colegiados:

1. Cumplir estrictamente, en cualquiera de sus modalidades admitidas para el ejercicio de la Profesion
Farmacéutica, lo dispuesto en la legislacion sanitaria y del medicamento, los presentes Estatutos, los del Consejo
Andaluz y el Consejo General, asi como los acuerdos adoptados por los 6rganos Colegiales, y el contenido del
Cadigo Deontologico de este Colegio de Farmacéuticos, debiendo acatar igualmente las decisiones del Colegio
gue fueran ajustadas a Derecho.

2. Procurar, en todo momento, la realizacion con la maxima eficacia de las tareas sanitarias y asistenciales
que le sean propias, de acuerdo con los criterios de la profesion establecidos.

3. Garantizar la libertad de eleccion del usuario en el acceso a las prestaciones sanitarias desempefiadas
por los farmacéuticos.

4. Estar al corriente en el pago de cualquier tipo de cuota o carga colegial.

5. Comunicar al Colegio los datos personales, de interés profesional, asi como los cargos que ocupen en
relacion con su profesion y especialidades que ejerzan, con las limitaciones que se deriven de la Legislacion de
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Proteccion de Datos, asi como cualquier otra variacion de tipo burocratico o administrativo que pueda repercutir
en su situacion colegial.

6. Esforzarse por ofrecer una elevada calidad en sus actuaciones profesionales, mediante una formacion
continuada que actualice sus conocimientos.

7. No cooperar, directa o indirectamente, en formas de ejercicio profesional que resulten incompatibles o
ilegales, ni prestar apoyo a ningtin hecho que tienda a desvirtuar el rigor y el prestigio de la profesion.

8. Se sometera al criterio del Colegio cualquier clase de propaganda y publicidad, que le interese realizar
para preservar los valores significados en el articulo 3.t) de estos Estatutos, debiendo obtener para ello la
autorizacion previa.

9. Evitar toda clase de convenios y/o acuerdos o pactos con otras profesiones sanitarias o con entidades
publicas o privadas que tengan por objeto lucrarse con la recomendacion y ordenacion de sus respectivos
servicios e impida la libertad de eleccion del usuario.

10. Respetar los precios de venta de los medicamentos y productos sanitarios fiados por la Administracion.

11. Proponer el nombramiento de sustitutos, regentes o adjuntos en los casos exigidos por las leyes, y
en todo caso, por acceso a cargos publicos o corporativos.

12. Respetar y guardar el secreto profesional, considerado como un derecho y un deber del farmacéutico.

13. No difundir informaciones que se declaren confidenciales, conforme a la normativa legal, y guardar
secreto de las deliberaciones de la Junta de Gobierno.

14. Tener cubierto mediante un seguro de riesgos de responsabilidad civil, en que puedan incurrir como
consecuencia del ejercicio profesional.

Articulo 10. Prohibiciones.
Ademas de lo establecido en los Articulos anteriores, todo colegiado se abstendra de:

1. Ejercer la medicina, odontologia y veterinaria cuando sea titular, adjunto, regente o sustituto de Oficina
de Farmacia.

2. La preparacion de remedios secretos para indicaciones terapéuticas falsas o no autorizadas.

3. Preparacion y/o comercializacion de medicamentos y productos sanitarios no autorizados.

4. Realizar cualquier actuacion contraria a un uso racional de los medicamentos, u orientar cualquier
forma de dispensacion hacia una determinada oficina de farmacia, botiquin, depdsito de medicamentos o
comercial detallista en los medicamentos de uso animal.

5. Realizar cualquier actividad que perjudique la distribucion, adquisicion, dispensacion de medicamentos;
y en general, cualquier accion que dificulte accesibilidad a los medicamentos en condiciones de igualdad.

CAPITULO IV
De las Actividades Profesionales

Articulo 10 bis. De la realizacion de actos propios de la profesion y de actividades profesionales.

1. Las actividades profesionales propias de la profesién farmacéutica podran desarrollarse, en los
términos previstos legalmente, por los farmacéuticos a titulo personal de forma colectiva no societaria o a través
de sociedades profesionales.

2. La realizacion de actividades profesionales a través de sociedades profesionales domiciliadas en el
ambito territorial del Colegio requiere la previa inscripcion en el Registro de Sociedades del Colegio a que se
refiere el Titulo Xl de los presentes Estatutos.

3. A las sociedades profesionales inscritas en el Registro de Sociedades Profesionales del Colegio se les
imputaran los derechos y obligaciones dimanantes de la actividad profesional que constituya su objeto social y
les sera asimismo aplicable el régimen disciplinario y sancionador previsto en estos Estatutos, sin perjuicio de
la responsabilidad que, a titulo personal, corresponda a cada farmacéutico por las infracciones cometidas en el
gjercicio de la actividad correspondiente.

4. En el caso de que dos o mas farmacéuticos desarrollen colectivamente una actividad profesional, sin
constituirse para ello en sociedad profesional, responderan solidariamente de cuantas actuaciones deriven del
gjercicio de la actividad profesional, en los términos establecidos en los presentes Estatutos y sin perjuicio de la
responsabilidad personal que corresponda a cada farmacéutico por las infracciones que hubiere cometido en el
gjercicio de la actividad.
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TITULO IV
ORGANIZACION BASICA DEL COLEGIO

Articulo 11. De los 6rganos de gobierno del Colegio.
El gobierno del Colegio esta presidido por los principios de democracia, autonomia y participacion. Sera
regido por el Presidente, Comision Permanente, Junta de Gobierno, y la Junta General.

CAPITULO |
De la Junta General

Articulo 12. De la constitucion y convocatoria de la Junta General.

1. La Junta General del Colegio estara compuesta por todos los colegiados incorporados con anterioridad
a la fecha de su convocatoria y podra tener caracter ordinario o extraordinario. La asistencia a la misma queda
restringida Unica y exclusivamente a los colegiados, asi como aquellas personas cuya presencia, a criterio del
Presidente, sea necesaria para tratar cuestiones concretas recogidas en el orden del dia.

2. Correspondera la Presidencia de las Juntas Generales, tanto Ordinaria como Extraordinaria, al Presidente,
quien dirigira la misma a cuyos efectos tendra la facultad de abrir la sesion, conceder el uso de la palabra, moderar
y ordenar el turno de las intervenciones y cerrar. En general, velar por el correcto desarrollo de las deliberaciones.

3. De los acuerdos adoptados en las Juntas Generales, Ordinaria y Extraordinarias, se levantara Acta,
que dara fe de su contenido. Dicha Acta sera redactada por el Secretario de la Junta General y aprobada por la
propia Junta General.

Articulo 13. De los derechos de asistencia y voto.

1. Todos los colegiados incorporados con anterioridad a la fecha de la convocatoria de la Junta General
podran asistir con voz y voto a las Juntas Generales que se celebren.

2. El voto en las Juntas Generales sera personal y directo.

Articulo 14. Funciones de la Junta General.

1. La Junta General, como 6rgano soberano y supremo del Colegio, tendra la facultad de deliberar y tomar
acuerdos en relacion con los fines y atribuciones del Colegio, sin excepcion alguna, siempre que las materias
objeto de deliberacion figuren en el orden del dia previamente establecido. En cualquier caso, el Presidente, si lo
considera oportuno, podra variar el orden a tratar de los apartados recogidos en el orden del dia.

2. A la Junta General, constituida por todos los colegiados presentes corresponde, en particular, el
gjercicio de las siguientes funciones:

a) Aprobar en Junta Extraordinaria los Estatutos del Colegio, el Reglamento General de Régimen Interior,
asi como sus modificaciones.

b) Aprobar los presupuestos ordinarios y extraordinarios y las cuentas anuales y las cuotas colegiales de
incorporacion y periédicas y las derramas extraordinarias, asi como la cuantia de los derechos por prestacion de
servicios.

c) Acordar las normas generales relativas al ejercicio de la profesion.

d) Deliberar y adoptar acuerdos sobre cuantos asuntos se le sometan por la Junta de Gobierno y sobre
las proposiciones que formulen los colegiados con sujecion a los siguientes requisitos:

1. Deberan ser formuladas mediante escrito razonado y con la firma de al menos el diez por ciento de
los colegiados.

2. Ser presentadas en la Secretaria del Colegio con al menos 10 dias naturales de antelacion a la
celebracion de la Junta General.

3. Referirse a asuntos de la competencia de la Junta General.

Cumplidos estos requisitos, la Junta de Gobierno incluira las proposiciones en el orden del dia de la
Junta General, que se distribuira inmediatamente a todos los colegiados.

e) Deliberar y acordar sobre la mocidn de censura contra la Junta de Gobierno, en los términos previstos
en estos Estatutos.

f) Fijar el domicilio social del Colegio.

g) Acordar la adquisicién, gravamen y enajenacién de bienes inmuebles.

h) Aprobar la memoria anual del Colegio a que se refiere el articulo 11 de la Ley 2/1974, de 13 de
febrero.
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Articulo 15. De la Junta General Ordinaria.

1. El Colegio celebrara una Junta General Ordinaria, en el primer semestre para liquidacion econoémica
del ejercicio anterior y otra en el ultimo trimestre para aprobacion de presupuestos del afo siguiente. Podran
incluirse, ademas, en el orden del dia, cuantos otros asuntos no estén reservados a la Junta Extraordinaria.

2. En toda convocatoria de Junta Ordinaria, finalizado el ultimo punto del orden del dia, se abrira un
turno de «ruegos y preguntas».

3. En ninguin caso podran adoptarse acuerdos sobre asuntos no incluidos en el orden del dia.

4. Los antecedentes de los asuntos a tratar en la Junta General Ordinaria estaran en la Secretaria del
Colegio a disposicion de los colegiados, con diez dias de antelacion a aquel en que vaya a celebrarse la sesion.

Articulo 16. De la Junta General Extraordinaria.

1. Se celebrara Junta General Extraordinaria cuando, para deliberar y, en su caso, adoptar acuerdos
sobre uno o varios asuntos previamente incluidos en el orden del dia, la convoque el Presidente, la Junta de
Gobierno o a peticion mediante escrito firmado por al menos el diez por ciento de los colegiados, en el que
figuraran el nombre y apellidos, nimero de colegiado y firma de cada uno de ello, indicando el motivo de la
solicitud asi como el orden del dia.

2. Estas peticiones habran de expresar detalladamente el asunto o asuntos a tratar y en su caso, los
acuerdos que los peticionarios propongan a la Junta General.

3. La convocatoria de la Junta General solicitada solo podra ser denegada por incumplir la solicitud los
requisitos establecidos en este articulo.

4. Se podran celebrar, cuantas Juntas Generales Extraordinarias sean debidamente convocadas, a
iniciativa del Presidente, de la Junta de Gobierno o de los colegiados.

5. Cumplidos los requisitos anteriores, el Presidente convocara Junta General Extraordinaria en plazo no
superior a un mes desde la presentacion de la solicitud.

Articulo 17. Convocatoria de la Junta General.

Las convocatorias, con el orden del dia, de las Juntas Generales se cursaran por la Secretaria por orden
de la Presidencia, a todos los colegiados por correo ordinario con al menos quince dias naturales de antelacion,
salvo casos de urgencia justificada a juicio de la Junta de Gobierno, en que bastaran dos dias de antelacién; y
siempre mediante publicacion de edicto en el tablon de anuncios colegial y por los medios que estime oportunos.
Asimismo podran ser cursadas las convocatorias por medios telematicos siempre que el colegiado haya sefialado
dicho medio como preferente o consentido expresamente su utilizacion.

Articulo 18. Constitucion de la Junta General.

1. Las Juntas Generales, tanto Ordinarias como Extraordinarias, quedaran validamente constituidas, en
primera convocatoria, cuando concurran, la mitad mas uno de los colegiados.

2. En segunda convocatoria, posterior al menos media hora de la primera, se entendera validamente
constituida cualquiera que sea el numero de colegiados presentes.

Articulo 19. Votaciones en la Junta General.
1. Las votaciones en las Juntas Generales se haran de forma ordinaria a mano alzada, pero seran nominales
(publicas o secretas) cuando lo pida la mayoria de los colegiados asistentes o asi lo decida el Presidente.

a) La votacién ordinaria, es aquélla en la que, una vez contados los presentes en la sala, a mano alzada
se cuentan los votos a favor, los votos en contra y las abstenciones.

b) La votacién nominal, es aquélla en la que se van nombrando a los colegiados, expresando éstos su
voto a favor, en contra o su abstencion.

c) La votacién secreta, es con papeleta en la que se van nombrando a los colegiados para que depositen
su papeleta en la urna.

2. Seran siempre secretas las votaciones que se refieran a asuntos personales.

3. Las decisiones se adoptaran por mayoria simple de los presentes salvo en el casos recogidos en
estos Estatutos que requieran una mayoria cualificada.

4. En caso de empate, tras un turno de intervenciones, se procedera al voto secreto. Si el empate
persiste, se convocara nueva Junta Extraordinaria de forma urgente, caso de que el Presidente decida no ejercer
el voto de calidad.

5. Los acuerdos podran adoptarse por asentimiento, cuando se advierta una posicién manifiesta y
claramente mayoritaria de la Junta, en cuyo caso se hara constar en el acta si ha existido oposicion por parte de
algunos colegiados y los motivos de la misma.
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Articulo 20. Actas.

De todas las reuniones de la Junta General, el Secretario levantara Acta, en la que se debera expresar,
lugar, fecha y hora de la reunion, relacion de asistentes, si se celebra en primera o segunda convocatoria,
sefialamiento del orden del dia y resumen de las deliberaciones e intervenciones cuya constancia se haya
solicitado. Asi mismo constaran las propuestas sometidas a votacion y el resultado de éstas, y sera firmada por
el Secretario con el Visto Bueno del Presidente.

Articulo 21. Ejecutoriedad de los acuerdos.
Los acuerdos tomados en Junta General, seran inmediatamente ejecutivos, sin perjuicio de los recursos
gue en contra de ellos procedan, seran obligatorios y vincularan a todos los colegiados sin ninguna excepcion.

CAPITULO I
De la Junta de Gobierno

Articulo 22. De la Junta de Gobierno y sus atribuciones.

1. El Colegio estara regido por su Junta de Gobierno, a la cual corresponde la representacion general,
-sin perjuicio de la que corresponde al Presidente- asi como la direccion y administracion del Colegio para
el cumplimiento de sus fines en todo aquello que, conforme a los presentes Estatutos, no esté expresamente
reservado a la Junta General o a otros érganos colegiados.

2. Corresponde a la Junta de Gobierno:

a) La direccion y vigilancia del cumplimiento de los fines y funciones colegiales.

b) La constitucién de comisiones o ponencias, permanente o no, para preparar informes o estudios
sobre determinadas materias y asuntos concretos.

c) Elaborar el presupuesto y las cuentas, y, en general, dirigir la gestion economica del Colegio, sin
perjuicio de las competencias que estos Estatutos atribuyen a otros 6rganos.

d) La admision de nuevos colegiados y cambios de modalidad profesional.

e) Resolver sobre la inscripcién o, en su caso, baja o cancelacion, en el Registro Colegial de Sociedades
Profesionales de aquellas sociedades profesionales que, conforme a la legislacion vigente, puedan ser constituidas
para el desarrollo en comun de actividades farmacéuticas.

f) La preparacion de las Juntas Generales y la ejecucion de sus acuerdos.

g) Procurar la armonia y colaboracién entre los colegiados, arbitrando en su caso, en los conflictos que,
por razon del ejercicio de la profesion, le sean sometidos por los interesados.

h) Ejercer la potestad disciplinaria.

i) Acordar el ejercicio de toda clase de acciones y recursos, en nombre del Colegio, sin perjuicio de la
facultad del Presidente de decidir al respecto en caso de urgencia, dando cuenta a la Junta de Gobierno en su
primera sesion siguiente. Los referidos acuerdos podran también adoptarse por la Junta General.

j) Proceder a la contratacion del personal del Colegio y de los colaboradores necesarios, en régimen
laboral o de prestacion de servicios.

k) Aceptar o no a criterio discrecional de la Junta de Gobierno, las prestaciones voluntarias de los
colegiados, estén o0 no remuneradas.

) Las demas atribuciones recogidas en la legislacion vigente, en estos Estatutos y en el Reglamento
General de Régimen Interior.

m) Delegar sus facultades para la gestion, tramitacion y resolucién de los asuntos de despacho ordinario,
en la Comision Permanente, en el Presidente, o de corresponder a sus respectivas funciones, en el Secretario o
el Tesorero.

n) Constituir fundaciones sin animo de lucro para la investigacion cientifica y técnica en el campo de
las ciencias farmacéuticas asi como para la formacién complementaria y especializacién de Licenciados en
Farmacia en sus facetas profesional, cientifica y humanista.

fi) Elaborar la memoria anual del Colegio con el contenido prescrito en el articulo 11 de la Ley 2/1974,
de 13 de febrero, y darle publicidad a través de la pagina web colegial, una vez aprobada por la Junta General,
dentro del primer trimestre del afo siguiente.

Articulo 23. Miembros de la Junta de Gobierno.

1. La Junta de Gobierno estara integrada por el Presidente, el Vicepresidente, el Secretario, el Tesorero,
un minimo de ocho Vocales y un Vocal por cada quinientos colegiados. Las funciones de Vicesecretario y
Vicetesorero seran desempenadas por los miembros de la Junta de Gobierno designados por la misma. Todos
los miembros de Junta de Gobierno deberan encontrarse en el ejercicio de la profesion. Ninguno de ellos habra
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sido objeto de expediente disciplinario en el que hubiera recaido resolucion sancionadora firme, salvo que
estuviere cancelada.

2. Las vocalias podran ser designadas en funcion de algunas de las modalidades profesionales para las
que faculta la Licenciatura de Farmacia.

3. En el caso de dimision, o cese de mas de la mitad de los cargos, se pondra dicho hecho en
conocimiento del Consejo Andaluz para que proceda a la convocatoria de elecciones.

4. Las vacantes que se produzcan en la Junta de Gobierno de miembros que no pertenezcan a la
Comision Permanente se proveeran por la propia Junta de Gobierno, a propuesta del presidente, de entre
los colegiados que reunan las correspondientes condiciones de elegibilidad siempre y cuando las vacantes no
superen la mitad de los cargos; debiéndose comunicar al Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de Farmacéuticos
y al Consejo General.

Articulo 24. De la constitucién y convocatoria de la Junta de Gobierno.

1. La Junta de Gobierno se reunira al menos una vez al mes y cuantas veces la convoque el Presidente,
bien por propia iniciativa o0 a peticion fundamentada de un nimero de sus miembros que suponga como minimo
la quinta parte de ellos.

2. La Junta se entendera validamente constituida cuando asistan, en primera convocatoria, mas de la
mitad de sus miembros; en segunda convocatoria, posterior media hora de la primera, bastara la presencia del
Presidente y del Secretario o quienes legalmente les sustituyan y tres miembros mas.

3. La convocatoria de la Junta de Gobierno se comunicara a todos sus miembros por correo, fax, correo
electrénico o cualquier otro medio que permita mantener constancia, bajo la responsabilidad del Secretario,
con tres dias naturales de antelacién como minimo, con remision del orden del dia correspondiente. En caso
de urgencia, apreciada por el Presidente, se podra convocar la Junta de Gobierno sin la antelacion sefalada,
pudiendo celebrarse la Junta siempre que, en la forma indicada, se hayan puesto la convocatoria y el orden
del dia en conocimiento de todos sus miembros. La Junta de Gobierno podra requerir en cualquier momento la
asistencia de asesores a era.

4. La Junta de Gobierno no podra adoptar acuerdos sobre asuntos que no estén incluidos en el orden del
dia de la reunion, salvo en casos de extraordinaria urgencia en que podran proponerse cuestiones no incluidas
en el orden del dia siempre que se acepten por unanimidad.

5. La Junta de Gobierno se entendera validamente constituida y podra adoptar los acuerdos que
procedan cuando, estando presentes todos sus miembros, acuerden celebrar reunion de la Junta de Gobierno
para tratar uno o varios asuntos determinados.

Articulo 25. Atribuciones y funciones de los miembros de la Junta de Gobierno.
1. Corresponde al Presidente, ademas de las competencias especificamente contempladas en estos
Estatutos:

a) La representacion legal del Colegio en todas sus relaciones, incluidas las que mantenga con los
Poderes Publicos, Entidades, Corporaciones y personalidades de cualquier orden.

b) Fijar las lineas de actuacion del Colegio para el cumplimiento de sus fines, dirigir y coordinar la
actuacion de todos los miembros de la Junta de Gobierno.

c) Ostentar la representacion judicial y extrajudicial del Colegio, con facultad de delegar en el
Vicepresidente o, cuando la naturaleza del asunto lo aconseje, en otro miembro de la Junta.

d) Convocar, presidir y levantar, con voto de calidad, las reuniones de la Junta de Gobierno y de la Junta
General; conocer y autorizar toda actuaciéon de los demas miembros de la Junta de Gobierno; fijar el orden del
dia de ambas y, en general, presidir y levantar todas las reuniones a las que asista de cualesquiera 6rganos
colegiales.

e) Proponer la creacion de las comisiones que estime necesarias para el mejor desarrollo de las funciones
del Colegio, cuya constitucion sera aprobada por la Junta de Gobierno.

f) Autorizar con su firma las comunicaciones y circulares oficiales, revisar la correspondencia cuando lo
estime conveniente, e jintervenir y revisar la documentacion de todos los departamentos del Colegio.

g) Otorgar poderes generales y especiales a favor de Procuradores de los Tribunales de Justicia.

h) Dirigir las deliberaciones de las reuniones a las que asista.

i) EI cumplimiento de las disposiciones legales, estatutarias y reglamentarias y de los acuerdos del
Colegio.

j) Autorizar con su firma, junto con el Secretario, las actas de las reuniones de los 6rganos colegiales.

k) Autorizar con su firma el titulo de incorporacion al Colegio y el carné de colegiado.

) Visar todas las certificaciones que se expidan por el Secretario.

m) Autorizar los libramientos y érdenes de pago.
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n) Firmar los documentos necesarios para la apertura de cuentas corrientes bancarias y los cheques
expedidos por la Tesoreria.

fi) Dar posesion a los demas miembros de la Junta de Gobierno.

o) Intervendra muy especialmente en mantener la armonia entre todos los colegiados y procurara que
cualquier diferencia de caracter profesional que se suscite entre ellos se resuelva dentro del Colegio.

2. Corresponde al Vicepresidente auxiliar al Presidente en el ejercicio de sus funciones, ejercer las que el
Presidente le delegue y sustituirle en caso de vacante, ausencia o enfermedad y la coordinacion de las Vocalias
y/o Secciones.

3. Corresponde al Secretario.

a) Convocar las reuniones de la Junta General y de la Junta de Gobierno siempre que asi se lo ordenara
el Presidente y cuidar de que las convocatorias retinan los requisitos sefialados en estos Estatutos.

b) Redactar las actas y acuerdos de las reuniones de los érganos colegiales y vigilar su trascripcién en
los soportes adecuados.

c) Dar fe de la toma de posesion de todos los miembros de la Junta de Gobierno.

d) Librar, con el visto bueno del Presidente, certificacion de las actas y acuerdos colegiales y de los
hechos que consten en los registros a su cargo.

e) Llevar el libro registro de entrada y salida de documentos, o codificacion correspondientes.

f) Llevar el libro registro de titulos de Licenciados, el de colegiados, y cualquier otro que autorice la
legislacion vigente.

g) Redactar la Memoria Anual de Secretaria, de la que dara cuenta a la Junta General.

h) Preparar el despacho de los asuntos para dar cuenta al Presidente y a la Junta de Gobierno.

i) Firmar la correspondencia ordinaria o de mero tramite.

j) Dirigir la oficina de la secretaria y ejercer la jefatura directa de todo el personal al servicio del Colegio,
al que hara cumplir con sus obligaciones especificas y con los cuerdos de la Junta de Gobierno y proponer a
ésta el nombramiento y cese de dicho personal.

k) Ser fedatario publico del Colegio, tanto en asuntos administrativos, como laborales.

4. Corresponde al Vicesecretario sustituir al Secretario en los casos de vacante, ausencia o enfermedad,
pudiendo aquél delegar en el mismo las funciones que tuviere por conveniente, previo acuerdo de la Comisién
Permanente.

5. Corresponde al Tesorero:

a) Recaudar y custodiar los fondos del Colegio.

b) Realizar los pagos e ingresos del Colegio.

c) Supervisar y controlar la contabilidad del Colegio.

d) Elaborar el anteproyecto del presupuesto del Colegio para su sometimiento, previo acuerdo de la
Junta de Gobierno, a la definitiva aprobacion por la Junta General.

e) Informar, periddicamente y siempre que la Junta de Gobierno, se lo solicite de la ejecucion del
presupuesto y de la situacion de la Tesoreria. Esta informacion estara a disposicion, en la sede colegial, de
cualquier colegiado que la solicite, previa peticion por escrito.

f) Administrar el patrimonio del Colegio, del que siempre mantendra actualizado el correspondiente
inventario.

g) Con el Visto Bueno del Presidente, llevara la firma de la Tesoreria ante toda clase de organismos,
incluso el Banco de Espafia, sin limitacion alguna. Autorizara conjuntamente con el Presidente los libramientos
para la inversién o manejo de fondos y talones para el movimiento de las cuentas del Colegio, asi como de los
pagos telematicos, pudiendo ser sustituido en estas funciones conforme a lo previsto en los presentes Estatutos,
asi como delegarlas, en su caso, en otros miembros de la Junta de Gobierno, previo acuerdo de la misma.

6. Corresponde al Vicetesorero sustituir al Tesorero en los casos de vacante, ausencia o enfermedad,
pudiendo aquél delegar en el mismo las funciones que tuviere por conveniente, previo acuerdo de la Comisién
Permanente.

7. Los Vocales de la Junta de Gobierno, coordinados en su actuacion por el Presidente o, por delegacion
del mismo, por el Vicepresidente, tendra a su cargo el estudio y preparacion de los asuntos que correspondan
a las Vocalias encomendadas y elevaran a la Junta de Gobierno las sugerencias, propuestas e informacion
necesarias para el cumplimiento de sus funciones por la Junta.
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8. Los vocales que no tengan especificamente asignada una Vocalia de Seccién, auxiliaran a los
restantes cargos de la Junta de Gobierno en el gjercicio de sus funciones y desempefaran cuantos cometidos
les encomienden el Presidente o la propia Junta de Gobierno.

9. Los Vocales de la Junta de Gobierno tendran obligacién de asistir regularmente al Colegio, para
proveer al cumplimiento de sus funciones y estar al corriente de los asuntos que afectan al mismo.

Articulo 26. Desempefio de funciones por parte de los miembros de la Junta de Gobierno.

1. Los miembros de la Junta de Gobierno ejerceran sus funciones de forma no remunerada.

2. Los gastos, debidamente justificados, que se ocasionen a los miembros de la Junta de Gobierno por
la asistencia a las reuniones y por el desempefio de sus funciones seran satisfechos por la Tesoreria del Colegio,
segun los criterios fijados en el presupuesto anual.

3. El Presidente, el Secretario y el Tesorero mediante la formulacion de un compromiso en funcion del
tiempo y la dedicacion que pretendan prestar a las actividades propias de sus cargos, y previo a la aprobacion
de los Presupuestos anuales, podran optar, bien a que sea de cuenta del Colegio el coste y/o contratacion de un
farmacéutico sustituto en su oficina de farmacia durante el ejercicio de la actividad propia de su cargo, o bien a
percibir una cuantia equivalente compensatoria por la misma.

4. Los miembros de Junta de Gobierno, al cesar en su cargo cesaran asi mismo en los otros cargos que
le hayan sido atribuidos por el hecho de ser miembros de Junta de Gobierno.

Articulo 27. Del cese de los miembros de la Junta.
1. Los miembros de la Junta de Gobierno cesaran en sus cargos, entre otras, por las causas siguientes:

a) Fallecimiento.

b) Renuncia del interesado.

c) Pérdida de los requisitos legales para desempenar el cargo, que debera ser declarada por la Junta de
Gobierno, de la que no formara parte el excluido, aunque sera oido previamente a adoptar dicha decision.

d) Expiracion del mandato para el que fueron elegidos.

e) Falta injustificada de asistencia a tres sesiones consecutivas de la Junta de Gobierno o cinco alternas
en el término de un afo, asi como la imposibilidad, aun por causa justificada, de ejercer sus funciones, todo ello
previo acuerdo de la propia Junta y audiencia al interesado.

f) Aprobacion de mocién de censura con arreglo a lo posteriormente regulado por estos Estatutos.

2. En caso de vacante, ausencia, enfermedad o cese el Presidente, sera sustituido por Vicepresidente o
en su caso, por cualquier miembro de Junta de Gobierno designado al efecto.

En los mismos casos, el Secretario sera sustituido por el por el Vicesecretario, y el Tesorero por el
Vicetesorero.

CAPITULO Ill
De la Comision Permanente

Articulo 28. Concepto y composicion.

1. Integrada por el Presidente, el Vicepresidente, el Secretario y/o Vicesecretario, el Tesorero y/o
Vicetesorero, y el Vocal de Oficinas de Farmacia. Podran asistir ademas los vocales o asesores que estime el
Presidente.

2. Ejercera las competencias que le sean delegadas por la Junta de Gobierno.

3. Las vacantes que se produzcan durante su mandato seran cubiertas provisionalmente para el resto
del mandato, mediante designacion por la propia Junta de Gobierno de entre sus miembros.

CAPITULO IV
De las Vocalias Colegiales

Articulo 29. Vocalias Colegiales.

1. Para atender selectivamente actividades concretas del ejercicio de la profesion, Colegio Oficial de
Farmacéuticos de Huelva constituird Vocalias en funcién de la naturaleza de los cometidos profesionales que
habilita la Licenciatura en Farmacia.

2. Al frente de las mencionadas Vocalias existira un Vocal miembro de la Junta de Gobierno del Colegio.

3. A titulo enunciativo las Vocalias podran ser, entre otras, las siguientes:
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Vocalia de Adjuntos, Regentes y Sustitutos; Vocalia de Alimentacion; Vocalia de Analisis; Vocalia de
Dermofarmacia; Vocalia de Distribucién; Vocalia de Farmacia Hospitalaria; Vocalia de Oficinas de Farmacia;
Vocalia de optica; Vocalia de Ortopedia; Vocalia de Salud Publica y Titulares; Vocalia Farmacias Rurales; Vocalia
Atencion Farmacéutica.

TITULO v

DEL REGIMEN ELECTORAL
CAPITULO |

Del procedimiento electivo

Articulo 30. De los principios electorales.

1. Las elecciones para los cargos de la Junta de Gobierno se ajustaran al principio de libre e igual
participacion de los colegiados, conforme a lo dispuesto en los presentes Estatutos, en el Reglamento General
de Régimen Interior y en las normas complementarias contenidas en las convocatorias electorales.

2. El sufragio sera libre, igual, directo, sea personalmente o por correo, y secreto.

Articulo 31. Duracion del mandato.

1. El mandato de los cargos de la Junta de Gobierno tendra una duracion de cuatro afios. Transcurridos
los cuales se convocaran nuevas elecciones.

2. El sistema de eleccién de sus miembros sera a través de votacion en listas cerradas y completas, sin
perjuicio de lo dispuesto en el parrafo siguiente.

3. Las candidaturas propuestas deberan contener la relacion de todos los farmacéuticos que opten a
formar parte de la Junta de Gobierno; incluyéndose aquellos que pretendan ostentar las Vocalias enunciadas en
el art. 29.3. Cada vocal propuesto podra ser candidato a titular de una o mas Vocalias, respetandose siempre el
numero minimo de vocales en relacion con la proporcion establecida en el articulo 23.1.

Articulo 32. Electores.

Son electores todos los colegiados que se encuentren de alta y al corriente en sus obligaciones
econdmicas con el Colegio, Consejo Andaluz y Consejo General el dia de la convocatoria, y estén en pleno
disfrute de los derechos corporativos.

Articulo 33. Elegibles.
Son elegibles los colegiados que, ademas de ostentar la cualidad de electores, retinan el dia de la
convocatoria las condiciones siguientes:

a) Para los cargos de Presidente, Vicepresidente, Secretario, y Tesorero, encontrarse en el ejercicio de la
profesion y llevar ejerciéndola, en cualquiera de sus modalidades. un minimo de tres afos.

b) Para los Vocales, encontrarse en el ejercicio de la profesion con un afio de antigliedad.

c) No tener relaciéon laboral o contractual con el Colegio Oficial de Farmacéuticos de Huelva, en el
momento y a partir de la toma de posesion.

Articulo 34. Convocatoria de elecciones.

1. Corresponde al Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de Farmacéuticos acordar la convocatoria de
elecciones, como maximo el dia que venza el plazo del mandato de la Junta de Gobierno.

2. La convocatoria incluira el calendario electoral y las normas aplicables a la eleccion, de conformidad
con lo dispuesto en el Reglamento de dicho Consejo Andaluz.

3. Deberan convocarse elecciones a Presidente y miembros de la Junta de Gobierno, en los siguientes
casos:

a) Cuando expire el mandato para el que fueron elegidos.
b) Cuando por cualquier causa quede vacante la totalidad o la mayoria de los miembros de la Junta de
Gobierno.

4. Desde la convocatoria de elecciones, el Presidente y la Junta de Gobierno quedaran en funciones,
desempefando, en dicha condicion, las competencias atribuidas a los mismos hasta su cese que tendra lugar al
tiempo de toma de posesion de los candidatos electos que forman la nueva Junta de Gobierno.
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Articulo 35. Eleccion de los miembros de la Junta de Gobierno.

1. En la presentacion de candidaturas se tendra en cuenta la incompatibilidad de los cargos de Presidente,
Vicepresidente, Secretario y Tesorero con cualquier otro puesto dentro de la Junta de Gobierno.

2. Ningun colegiado podra presentarse en dos candidaturas diferentes en las mismas elecciones.

Articulo 36. De la convocatoria y desarrollo de las elecciones a Junta de Gobierno. Junta Electoral.

En materia de candidaturas, propaganda electoral, ejercicio del derecho al voto, procedimiento de
votacion, proclamacion de resultados y toma de posesion de los miembros electos, se estara a lo que al efecto
disponga en la convocatoria el Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de Farmacéuticos de acuerdo con sus
competencias estatutarias.

La Mesa Electoral presidira las elecciones colegiales y velara por el mantenimiento de un proceso electoral
transparente, basado en los principios de igualdad de trato, correccion y decoro, asi como en la observancia de
las normas electorales. Su composicion sera fijada en la convocatoria que realice el Consejo Andaluz.

1. La Mesa Electoral tendra, entre otras, las siguientes funciones:

a) Dirigir y supervisar el proceso electoral.

b) Publicar el censo electoral; subsanar los errores de que adolezca.

c) Proclamar candidatos y candidaturas, excluyendo aquellas en que concurran circunstancias de
inelegibilidad.

d) Aprobar los modelos normalizados de papeletas de votos y sobres.

e) Interpretar y resolver las dudas que puedan plantearse en la aplicacion de las normas electorales

f) Resolver las reclamaciones que puedan presentarse durante el proceso electoral.

2. Los candidatos y candidaturas proclamadas se publicaran en el tablén de anuncios del Colegio.

3. La resolucion de la Mesa Electoral de las reclamaciones contra el proceso electoral, o cualquiera de
sus actos, sera recurrible en alzada ante el Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de Farmacéuticos. Frente a esa
ultima podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

4. En caso de empate, se entendera elegida la candidatura cuyo candidato a Presidente cuente con
mayor antigiiedad de ejercicio en el propio Colegio, y si ain se mantuviera el empate, el de mas edad.

Articulo 37. Sobre el voto por correo.
1. Los colegiados que asi lo soliciten, podran emitir su voto por correo de acuerdo con las siguientes
normas:

a) En el plazo marcado en la convocatoria, los colegiados que deseen emitir su voto por correo podran
solicitar a la Mesa Electoral la certificacion que acredite su inclusion en el censo electoral. Esta solicitud podra
efectuarse por comparecencia personal en el lugar designado, o dirigida por correo postal con acuse de recibo. A
dicha solicitud se unira una fotocopia del DNI, pasaporte, carnet de conducir o tarjeta de residente comunitario,
en vigor.

b) La Mesa Electoral remitira la certificacion censal solicitada junto con la relacién de candidaturas
presentadas y papeletas y sobres electorales.

c) La emision del voto debera efectuarse de la siguiente manera:

i) El votante introducira la papeleta de votacién en el sobre normalizado.

ii) Dicho sobre sera cerrado y, a su vez introducido en otro sobre en el que se insertara la certificacion
de inclusién en el censo electoral y fotocopia del DNI, pasaporte, carnet de conducir o tarjeta de residente
comunitario, en vigor.

iii) Este segundo sobre, con el contenido antes mencionado, se enviara por correo certificado dirigido a
la Mesa Electoral del Colegio de Farmacéuticos de Huelva, al domicilio colegial, con clara expresion del remitente
y sefialando en el anverso «Para las elecciones del Colegio Oficial de Farmacéuticos de Huelva a celebrar el
dia...».

iv) Solamente se computaran los votos emitidos por correo que cumplan los requisitos anteriormente
establecidos y tengan entrada en la Mesa Electora antes de las 20,00 horas del dia anterior a la celebracion de
las elecciones.

d) Caso de que el colegiado emita voto por comparecencia personal en el dia sefalado para las
elecciones, quedara anulado automaticamente el voto remitido por correo.

e) Los votos por correo que no se sujeten a las anteriores formalidades no seran admitidos por la Mesa
Electoral.
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2. En la medida en que los avances tecnoldgicos lo permitan y de acuerdo con las disponibilidades
de medios materiales y personales del Colegio, la Junta de Gobierno o bien la Mesa Electoral si estuviese
constituida, queda facultada para dictar instrucciones que puedan regular el procedimiento para la emision del
voto por medios telematicos, electrdnicos o informaticos, que deberan garantizar siempre el caracter personal,
directo y secreto del sufragio activo.

CAPITULO I
De la mocion de censura

Articulo 38. Mocion de censura.
Los colegiados con derecho a voto podran proponer la mocion de censura contra la Junta de Gobierno,
con arreglo a las siguientes normas:

1. La mocion se presentara por escrito firmada por al menos el veinte por ciento de los colegiados con
derecho a voto y haciendo constar en ella las razones que justifiquen y los colegiados elegibles que se proponen
para la totalidad de la Junta de Gobierno, con expresién de los cargos de cada uno.

Los colegiados que firmen una mocién de censura o sean propuestos en ella como candidatos, no
podran firmar otra en el resto del mandato.

Se acompanfara al escrito, en el que constara el nombre y nimero de colegiado de cada uno de los que
apoyen la mocioén y la aceptacion de los propuestos para cada cargo, fotocopia del DNI o cédula de colegiado de
cada uno de los firmantes y de los candidatos propuestos.

2. Presentada la mocion con arreglo a los requisitos expresados, se convocara Junta General
Extraordinaria de colegiado para su celebracion dentro de los sesenta dias habiles siguientes a la presentacion,
no computandose como habil a tal efecto el mes de agosto.

3. En la Junta General Extraordinaria correspondiente, que tendra como Unico punto del orden del dia el
debate de la mocion, intervendra en primer lugar el candidato a Presidente; seguidamente se abrira un debate
con tres turnos a favor y tres en contra, con duracidon maxima de diez minutos cada una, y durante el cual
podran hacer uso de la palabra, en cualquier momento, los miembros de la Junta de Gobierno.

Concluido el debate, hara uso de la palabra el candidato a Presidente; seguidamente, intervendra un
miembro de la Junta de Gobierno y cerrara en todo caso la deliberacion el Presidente del Colegio.

4. A continuacion se sometera a votacion nominal y secreta la mocién de censura, que quedara aprobada
si obtiene un numero de votos igual a la mayoria absoluta de los colegiados presentes que equivalga, en todo
caso como minimo, a la tercera parte del total de colegiados censados con derecho voto.

5. De prosperar la mocion de censura, la Junta de Gobierno cesara automaticamente en sus funciones,
tomando posesion la elegida por el resto del mandato de la censurada.

TiTULO VI
REGIMEN DISCIPLINARIO
CAPITULO |
De la responsabilidad disciplinaria de los colegiados

Articulo 39. Responsabilidad disciplinaria de los colegiados.

Los colegiados incurriran en responsabilidad disciplinaria en los supuestos y circunstancias establecidos
en el Estatuto General de la Profesion y en este Estatuto.

El régimen disciplinario establecido en este Estatuto se entiende, sin perjuicio de las responsabilidades
de cualquier otro orden, en que los colegiados hayan podido incurrir.

Cuando los mismo hechos puedan determinar responsabilidad penal, si se tiene conocimiento de que
sobre los mismos hechos, objeto de la presunta responsabilidad disciplinaria se siguen actuaciones penales,
guedara en suspenso el expediente disciplinario, hasta que se conozca la resolucion judicial firme recaida,
guedando, mientras tanto, interrumpida la prescripcion.

La potestad sancionadora corresponde a la Junta de Gobierno. No obstante, el enjuiciamiento y sancién
de las faltas cometidas por los miembros de la Junta, sera competencia del Consejo Andaluz de Colegios
Oficiales de Farmacéuticos.

Solo podran imponerse sanciones disciplinarias en virtud de expediente instruido al efecto, con arreglo al
procedimiento establecido en el presente Titulo.
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Los farmacéuticos que ejerzan una actividad profesional en un ambito de otro Colegio quedaran
sometidos a la ordenacion, control deontoldgico, y potestad disciplinaria del Colegio Oficial de Farmacéuticos de
Huelva, por las actuaciones que realicen en su ambito territorial.

Articulo 39 bis. Responsabilidad disciplinaria de las sociedades profesionales.

1. Las sociedades profesionales domiciliadas en el ambito territorial del Colegio incurriran en
responsabilidad disciplinaria en los supuestos y circunstancias establecidas en el presente Estatuto, quedando
por tanto sometidas a la ordenacién, control deontolégico y potestad disciplinaria del Colegio en todas aquellas
actividades profesionales que realicen.

2. Las infracciones que se produzcan en las actuaciones de las actividades que de acuerdo con su objeto
social sean desempenadas por una sociedad profesional, seran sancionadas de acuerdo con el procedimiento y
con la tipificacion de faltas y sanciones previstas en los presentes Estatutos.

3. La responsabilidad disciplinaria de las sociedades profesionales a que se refiere el presente capitulo,
se entiende sin perjuicio de las responsabilidades de cualquier orden en que los farmacéuticos colegiados,
socios profesionales o no profesionales de una sociedad profesional, hubieren podido incurrir.

4. La sociedad profesional debidamente inscrita en un Colegio diferente a éste que participe como socio
profesional de una sociedad profesional domiciliada en el ambito territorial y profesional del Colegio Oficial de
Farmacéuticos de Huelva quedara sometida a la ordenacion, control deontologico y potestad disciplinaria del
mismo, por las actividades que realice en dicho ambito.

Articulo 39 ter. Responsabilidad aplicable en el ejercicio de actividad profesional de forma colectiva.

En los supuestos en que dos o mas farmacéuticos desarrollen de forma colectiva una actividad
profesional sin constituirse en sociedad profesional, se les aplicara de forma solidaria el régimen de
responsabilidad disciplinaria previsto en los presentes Estatutos por las infracciones que tengan su origen en el
gjercicio de la actividad profesional, sin perjuicio de la responsabilidad personal que corresponda a cada uno de
los profesionales farmacéuticos por las infracciones cometidas en el ejercicio de la actividad.

CAPITULO Il
Faltas

Articulo 40. Faltas leves.
Son faltas leves:

a) La falta de contestacion, en el tiempo y forma que se sefale, de los requerimientos formales,
formulados por los érganos de Gobierno del Colegio.

b) El incumplimiento de los preceptos legales y estatutarios que no entrafien perjuicio moral y material
para la colectividad farmacéutica.

c) La infraccion en la colocacion de los carteles o rotulos indicadores de los turnos desatencion
continuada de las Oficinas de Farmacia y de los rotulos indicadores de la ubicacién de las Oficinas de Farmacia
y de otros establecimientos sanitarios de titularidad farmacéutica.

d) Los actos de desconsideracion manifiesta hacia los compaferos en el ejercicio de la actividad
profesional o actos corporativos.

Articulo 41. Faltas graves.
Se consideran faltan graves:

a) La reincidencia en cinco infracciones leves en el plazo de dos aros.

b) El incumplimiento de los horarios autorizados

c) El incumplimiento de los servicios farmacéuticos de atencién continuada.

d) Realizar publicidad o propaganda prohibida por los presentes Estatutos o de productos y servicios de
caracter creencia de productos milagro.

e) La captacion de recetas por cualquier medio hacia una determinada Oficina de Farmacia, Botiquin,
deposito, comercial detallista, etc. y/o cualquier acto u omision encaminada a coartar la libertad del usuario en
la eleccion de la Oficina de Farmacia, y demas establecimientos citados.

f) Proveer de medicamentos o dispensarlos en establecimientos distintos de los autorizados y cualquier
tipo de venta indirecta, asi como entregar habitualmente medicamentos y productos sanitarios a domicilio o por
mensajeria.
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g) El incumplimiento de las normas sobre informacion, y comercializacion de medicamentos previstas en
las leyes y en las disposiciones estatutarias

h) El atentado grave contra la dignidad u honor de las personas que integran la Junta de Gobierno del
Colegio, de los Consejos Autonomicos o del Consejo General de Colegios, cuando actuen en el ejercicio de sus
funciones y contra los demas comparieros en ocasion del ejercicio de la profesion o actos corporativos.

i) Cualquier tipo de acuerdo con entidades socio-sanitarias, sin previo conocimiento del Colegio.

i) Incumplimiento de los preceptos legales y estatutarios cuando entrafien perjuicio moral y material para
la colectividad farmacéutica o incumplir los acuerdos adoptados por los érganos colegiales.

k) El intrusismo profesional y su encubrimiento.

[) No tener contratado el seguro de responsabilidad civil en los supuestos legalmente establecidos.

m) Incumplir el deber de comunicacion al Registro de Sociedades Profesionales del Colegio de cualquier
transmision de la propiedad de las acciones, participaciones sociales, cuotas o de cualquier constitucion,
modificacion o extincién de derechos reales o personales sobre las mismas, con indicacion del nombre y
circunstancias personales y profesionales de las partes de la operacion de que se trate.

n) Incumplir el deber de comunicacion al Registro de Sociedades Profesionales del Colegio de cualquier
cambio de administradores o modificacion del contrato social

fi) El incumplimiento de los deberes relativos a las relaciones profesionales con terceros

o) El incumplimiento de la obligacion de la puesta a disposicion de los destinatarios del servicio
profesional de la informacion exigida en el articulo 22.2 de la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre
acceso a las actividades de servicios y su ejercicio.

Articulo 42. Faltas muy graves.
Se consideran faltas muy graves:

a) La reincidencia en dos faltas graves en el plazo de dos afios.

b) La negativa a la prestacion del servicio de atencion continuada, de acuerdo con lo ordenado.

c) La comision de delitos dolosos, en cualquier grado de participacion, en el ejercicio de la profesion.

d) Realizar actos de competencia desleal en la promocion o venta al publico de medicamentos y
productos sanitarios.

e) Vulnerar el secreto profesional y no respetar el caracter personal y confidencial de sus acciones
profesionales, excepto en los casos previstos por las leyes.

f) Simulacion de propiedad y/o titularidad de la Oficina de Farmacia y otros establecimientos farmacéuticos.

g) El ejercicio profesional en situacion de inhabilitacion o estar incurso en causa de incompatibilidad o
prohibicion.

h) La dispensacion de sustancias y productos susceptibles de producir dopaje en el ambito de la actividad
deportiva que propicien la utilizacion de métodos no reglamentarios o prohibidos en el deporte, sin cumplir con
las formalidades reglamentarias prescritas para ello.

CAPITULO Ill
Sanciones

Articulo 43. Sanciones.
1. Las sanciones que pueden imponerse son:

a) Las faltas leves, con:

- Amonestacion privada por oficio.
- Amonestacion por y ante la Junta de Gobierno.
- Multa de hasta 300,00 euros.

b) Las faltas graves, con:

- Multa de 300,01 a 1.500,00 euros.
- Amonestacion publica ante la Junta General y con publicidad en el tablon de anuncios del Colegio.
- Suspension del ejercicio profesional durante un plazo no superior a 6 meses.

c) Las faltas muy graves, con:

- Multa de 1.500,01 a 3.000,00 euros.
- Suspension del ejercicio profesional por plazo de 6 meses a 3 afios.
- Expulsion del Colegio.
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2. En el caso de ejercicio profesional por cuenta ajena, se notificara dicha sancion a la entidad u organo
que resulte competente para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Articulo 44. Extincion de la responsabilidad disciplinaria y prescripcion de las faltas y de las sanciones.

La responsabilidad disciplinaria corporativa de los colegiados se extingue por el cumplimiento de la
sancion, el fallecimiento del colegiado, la prescripcion de la falta y la prescripcion de la sancion.

Las faltas muy graves prescribiran a los tres afos, las graves a los dos y las leves a los seis meses,
comenzandose a contar el plazo de prescripcion desde que la falta se hubiera cometido. La prescripcion se
interrumpira por la notificacion al colegiado afectado del acuerdo de incoacion del procedimiento sancionador.

Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a los tres afos; las impuestas por faltas
graves, a los dos afos; y las impuestas por faltas leves, al afio. Los plazos de prescripcion de las sanciones
se contaran desde el dia siguiente a aquel en que adquiera firmeza la resolucién que imponga la sancion.
Dichos plazos se interrumpiran cuando se inicie, con conocimiento del interesado, el procedimiento sancionador,
volviendo a transcurrir si estuviera paralizado durante mas de un mes por causa no imputable al infractor.

El plazo de prescripcion de la sancion, cuando el sancionado quebrante su cumplimiento, comenzara a
contar desde la fecha del quebrantamiento.

CAPITULO IV
Procedimiento disciplinario corporativo

Articulo 45. Del procedimiento disciplinario corporativo.

1. El procedimiento disciplinario corporativo se jiniciara bien de oficio, por acuerdo de la Junta de
Gobierno, o en virtud de denuncia escrita presentada por otros colegiados, personas u organismos.

2. No obstante, cuando el denunciado fuere miembro de la Junta de Gobierno del Colegio, se remitira
al Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de Farmacéuticos, para la incoacion, tramitacion y resolucién de la
informacién previa y, en su caso, del expediente.

3. Antes de acordar la incoacion del expediente, la Junta de Gobierno podra decidir la instruccion de
una informacion previa o reservada, a cuyo efecto designara como ponente a uno de sus miembros para que
practique, las diligencias que considere necesarias para el esclarecimiento de los hechos y determinacion de
posibles responsabilidades, en el plazo de un mes desde su apertura, el ponente formulara alguna de las
siguientes propuestas:

a) Sobreseimiento.
b) Instruccién de expediente disciplinario, cuando se deduzcan indicios de falta, imputable al colegiado.

El acuerdo de la Junta de Gobierno sera notificado en todo caso al colegiado afectado.

4. El expediente disciplinario caducara si transcurrieren seis meses desde el acuerdo de su inicio hasta
la notificacion de la resolucion, no computandose las posibles interrupciones del computo de ese plazo por
causas imputables a los interesados.

Articulo 46. Apertura de expediente disciplinario.

1. La apertura de expediente disciplinario sera acordada por la Junta de Gobierno, a quien corresponde
la resolucion. Como medida preventiva, podra acordar las medidas provisionales que estime oportunas, para
asegurar la eficacia de la resolucion que pudiera recaer, si existieran elementos de juicio suficientes para ello.
No se podran tomar medidas provisionales que puedan causar dafos irreparables a los interesados, o bien que
impliguen la violacion de derechos amparados por las leyes.

2. En el momento en que se acuerde la apertura del expediente disciplinario, se designara un Instructor
que no podra recaer sobre persona que forme parte de la Junta de Gobierno que haya iniciado el procedimiento,
y cuyo nombramiento se notificara al interesado. A lo largo del mismo, la Junta de Gobierno podré sustituir al
Instructor, designando uno nuevo, informando al colegiado de quién es el designado para ostentar dicho cargo.
La Junta de Gobierno, cuando lo considere conveniente podra nombrar a un Secretario.

3. Seran de aplicacion al Instructor las normas relativas a la abstencion y recusacion de los articulos
28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

4. El Instructor ordenara la practica de cuantas diligencias estime adecuadas para la determinacion
y comprobacion de los hechos vy, en particular, de cuantas pruebas puedan conducir al esclarecimiento y
determinacion de las responsabilidades susceptibles de sancion.
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5. El Pliego de Cargos debera redactarse de modo claro y preciso. Comprendera los hechos imputados al
inculpado en parrafos separados y numerados cada uno de ellos y expresara, en su caso, la falta presuntamente
cometida y las sanciones que puedan serle de aplicacion, con referencia a los preceptos estatutarios
correspondientes.

6. El Pliego de Cargos se notificara al inculpado, concediéndole un plazo no superior a quince dias habiles
para que pueda contestarlo, con las alegaciones que considere pertinentes y la aportacién de documentos que
estime de interés. Asimismo, el inculpado, en su contestacion, podra solicitar la realizacion de cualquier tipo de
prueba, admisible en Derecho, que crea necesaria.

7. El Instructor dispondra del plazo de un mes para la practica de las pruebas que estime pertinentes,
sean o no las propuestas, con notificacion al inculpado del lugar, fecha y hora para la practica de las mismas, a
fin de que pueda intervenir en ellas.

8. El Instructor podra denegar unicamente la admision y practica de las pruebas que considere
innecesarias o improcedentes, en resolucion motivada no recurrible, sin perjuicio de las alegaciones que al
respecto procedan en las actuaciones y recursos posteriores.

9. En los casos en que, a peticion del interesado, deban efectuarse pruebas cuya realizacion implique
gastos que no deba soportar el Colegio, éste podra exigir una provision de fondo, a reserva de la liquidacion
definitiva, una vez practicada la prueba. La liquidacién de los gastos se practicara uniendo los comprobantes
que acrediten la realizacion y cuantia de los mismos.

Articulo 47. Propuesta de Resolucion y Resolucion definitiva.

1. Sustanciadas las actuaciones, el Instructor, dentro de los diez dias habiles siguientes, formulara
Propuesta de Resolucion, en la que fijara con precision los hechos, motivando, en su caso, la denegacion de
pruebas, y hara la valoracion de aquéllas, para determinar la responsabilidad del inculpado, asi como la sancién
a imponer, en caso de que a su juicio se hubiese cometido falta.

2. La Propuesta de Resolucién se notificara al inculpado para que en el plazo de diez dias habiles, con
vista al expediente, pueda alegar ante el Instructor cuanto considere conveniente a su defensa.

3. El Instructor, oido el inculpado o transcurrido el plazo sin alegacion alguna, elevara el expediente, con
su informe, a la Junta de Gobierno.

4. La resolucion de la Junta de Gobierno, que ponga fin al expediente disciplinario, habra de ser motivada,
resolviendo todas las cuestiones planteadas en el expediente y no podra afectar a hechos distintos de los que
sirvieron de base al Pliego de Cargos y a la Propuesta de Resolucion, sin perjuicio de su distinta valoracion. En
la adopcién del acuerdo no intervendra quien haya actuado en la fase instructora del expediente, en calidad de
Instructor. Asimismo, antes de dictarse dicha resolucion se procedera a dar audiencia al interesado.

5. El acuerdo debera ser tomado por la Junta de Gobierno mediante votacion secreta y voto favorable de
al menos la mitad mas uno de los miembros presentes.

6. La resolucion definitiva que se dicte debera ser notificada al inculpado, con expresion de los recursos
que quepan contra la misma, el 6rgano ante el que han de presentarse y plazos para su interposicion.

Articulo 48. Sanciones disciplinarias.

Las sanciones disciplinarias, una vez que sean firmes en via administrativa, se ejecutaran por la Junta de
Gobierno en los propios términos de la resolucion que acuerde su imposicion. No obstante, la Junta de Gobierno
del Colegio acordara, de oficio 0 a instancia de parte, cuando se acredite la interposicién pertinente del recurso
contencioso-administrativo, la suspension de la ejecucion, estando sujeta a lo que cautelarmente se acuerde en
la via jurisdiccional. En todo caso, cuando la sancién consista en la expulsion del Colegio, la ejecucion quedara
en suspenso hasta que la sancién resulte definitivamente firme.

Las sanciones que impliquen suspension en el ejercicio de la profesién, o expulsion del Colegio se
comunicaran al Consejo Andaluz y al Consejo General y, en su caso, a Administraciones competentes, a los
efectos que fueren pertinentes.

TITULO VI
DE LA MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS

Articulo 49. De la modificacion de los Estatutos.

1. La aprobacién o modificacion de los Estatutos del Colegio es competencia de la Junta General
Extraordinaria, a propuesta de la Junta de Gobierno.

2. La convocatoria de la Junta General Extraordinaria correspondera a la Junta de Gobierno con una
antelacion no inferior a treinta dias naturales a la celebracion de la misma. Con la convocatoria se hara publica
la propuesta de modificacién de los mismos.
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3. La Junta General Extraordinaria quedara validamente constituida en primera convocatoria si concurren
la mitad mas uno del censo colegial con derecho a voto. Si no se alcanzare dicho quérum podra constituirse en
segunda convocatoria sin que sea exigible quérum especial alguno.

La Junta General Extraordinaria podra desarrollarse en una o mas sesiones para deliberacién y en otra
para votacion.

4. Para la aprobacion y para la modificacion de Estatutos se exigira mayoria de dos tercios de los
colegiados presentes.

5. Una vez aprobada su modificacion por la Junta General del Colegio, se someteran a los tramites
legalmente exigidos para su entrada en vigor.

TiTuLo vl
DE LA ABSORCION, FUSION, SEGREGACION Y DISOLUCION

Articulo 50. De la absorcion, fusion y segregacion.

1. La absorcion o fusion de o con otros colegios de farmacéuticos sera posible en los términos que la
Ley previene y siempre que se cumplan los siguientes requisitos.

2. El acuerdo de absorcion o fusién debera adoptarse en Junta General Extraordinaria, al efecto
convocada por la Junta de Gobierno o a peticién de un numero de colegiados de al menos un cincuenta por
ciento del censo colegial y en ambos casos con una antelacion de al menos tres meses a la celebracion de la
Junta General. La convocatoria, que sera Unica, debera ser publicada en el Boletin Oficial de la provincia y en
dos periddicos diarios de maxima difusion en el ambito provincial.

3. El'acuerdo sobre la absorcion o fusion de o con otro Colegio de farmacéuticos, sélo podra ser adoptado
por una mayoria de dos tercios al menos del censo electoral colegial. De no lograrse la indicada mayoria en la
convocatoria Unica que al efecto se celebre, no podra volver a plantearse la misma cuestion hasta transcurrido
un ano desde la celebracion de ésta

4. La segregacion con objeto de constituir otro Colegio para cuyo ingreso se exija igual o diferente
titulacion a la del Colegio de Farmacéuticos sera aprobada con los mismos requisitos establecidos en los parrafos
anteriores.

Articulo 51. De la disolucion.

1. Se podra acordar por la Junta General Extraordinaria, a propuesta de la Junta de Gobierno y con un
numero favorable de votos igual a cuatro quintas parte de los colegiados, la disolucion del Colegio determinando
el destino de su patrimonio y en su caso de disolucion, el nombramiento de una Comisién liquidadora.

2. Posteriormente se seguiran los tramites establecidos en el articulo 15 de la citada Ley 10/2003, de 6
de noviembre.

Articulo 52. Liquidacion.

Dentro del plazo de los seis meses siguientes a la adopcion del acuerdo de disolucion, la Junta de
Gobierno, que seguira en funciones a estos exclusivos efectos, acordara los acuerdos oportunos para proceder a
la liquidacion y consiguiente devolucién del haber a cada uno de los colegiados integrantes.

TITULO IX

REGIMEN JURIDICO

Articulo 53. Recursos.

Contra la resolucion que ponga fin al expediente administrativo, o los actos de tramite, siempre que
estos ultimos decidan directa o indirectamente el fondo del asunto, determinen la imposibilidad de continuar
el procedimiento, produzcan indefensién o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, podra el
interesado, en el plazo de un mes, interponer recurso de alzada ante el Consejo Andaluz, quedando agotada la
via administrativa.

TITULO X
PROCEDIMIENTO DE APROBACION DE ACTAS

Articulo 54. Procedimiento de aprobacion de actas.

De las reuniones de la Junta General o de la Junta de Gobierno por el Secretario, se levantaran las
correspondientes Actas que se someteran a su aprobacion al final de la sesion respectiva o al comienzo de la
siguiente sesion como primer punto del orden del dia.
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TITULO XI
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 55. Del ejercicio economico.

El ejercicio econdmico del Colegio se ajustara al régimen de presupuesto anual y coincidira con el afio
natural.

Las cuentas anuales expresaran la imagen fiel de la situacion econdmica y patrimonial, de conformidad
con los principios y normas contables generalmente aceptados.

Articulo 56. Del derecho de informacion econdmica.

Corresponde a todos los colegiados el derecho de informacion economica sobre las cuentas anuales
formadas por la Memoria, el balance de situacion a cierre de ejercicio y la cuenta general de gastos e jingresos,
asi como la documentacion relativa a la gestion administrativa, laboral y econémica del Colegio, con las
limitaciones que deriven de la Ley de Proteccién de Datos de Caracter personal, pudiendo el colegiado solicitar
las aclaraciones que estimen procedentes que le seran facilitadas en la sede colegial por exhibicion.

Articulo 57. De los recursos econémicos ordinarios.
Constituyen recursos econdmicos ordinarios del Colegio los siguientes:

a) Los rendimientos de cualquier naturaleza que produzcan las actividades, bienes o derechos que
integren el patrimonio del Colegio, asi como los rendimientos de los fondos depositados en sus cuentas.

b) Las cuotas de incorporacion.

c) Los derechos que fije la Junta de Gobierno por expedicion de certificaciones o prestaciones de
Sservicios.

d) Los derechos que fije la Junta de Gobierno por emision de dictamenes, informes o consultas sobre
honorarios profesionales que en actuaciones extrajudiciales seran abonados por quien lo solicite y, en actuaciones
judiciales, por iguales partes por todos los interviniente, salvo lo acordado en la tasacion de costas.

e) El importe de las cuotas ordinarias, asi como las derramas y cuotas extraordinarias que apruebe la
Junta General.

f) El importe de las cuotas de oficina de farmacia en funcién del volumen de facturaciéon al Sistema
Nacional de Salud y entidades, en base a criterios de solidaridad fijados por la Junta General, a propuesta de la
Junta de Gobierno.

g) Importe de los gastos generados por el tratamiento informatico de recetas del Sistema Nacional de
Salud, que sera abonado por los colegiados en la forma que establezca la Junta General, a propuesta de la
Junta de Gobierno.

Articulo 58. De los recursos econémicos extraordinarios.
Constituiran recursos econdémicos extraordinarios del Colegio los siguientes:

a) Las subvenciones o donativos que se concedan al Colegio por el Estado, las Comunidades Auténomas,
las Comunidades Europeas, Corporaciones Locales, Entidades Publicas, Privadas, o particulares.

b) Los bienes y derechos de toda clase que por donacién, herencia, legado u otro titulo pasen a formar
parte del patrimonio del Colegio.

c) Las cantidades que por cualquier concepto corresponda percibir al Colegio cuando administre,
cumpliendo algunos encargos temporales o perpetuos, incluso cultural o benéfico, determinados bienes o
rentas.

d) Cualquier otro que legalmente proceda.

Articulo 59. De la administracion del patrimonio del Colegio.
El patrimonio del colegio sera administrado por la Junta de Gobierno con la colaboracién del Tesorero.

TITULO XII
DISTINCIONES Y PREMIOS

Articulo 60. Distinciones y Premios.
Al objeto de distinguir a las personas, instituciones y entidades que lo merezcan, el Colegio podra otorgar
los siguientes premios y distinciones:
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1. Carabela La Pinta del llustre Colegio Oficial de Farmacéuticos de Huelva en su categoria de Oro.

2. Carabela La Pinta del llustre Colegio Oficial de Farmacéuticos de Huelva.

3. Insignias de Oro y Plata del llustre Colegio Oficial de Farmacéuticos de Huelva.

4. Nombramiento de Colegiado de Honor del llustre Colegio Oficial de Farmacéuticos de Huelva.

5. Nombramiento de Presidente de Honor, Secretario de Honor, y Tesorero de Honor del llustre Colegio
Oficial de Farmacéuticos de Huelva.

Articulo 61. De la Concesion de la Carabela La Pinta del llustre Colegio Oficial de Farmacéuticos de
Huelva.

1. La Carabela La Pinta en su Categoria de Oro. Creada en 1983, desde que su Majestad la Reina dofa
Sofia de Grecia, tuviera a bien aceptarla y ordenase se le impusiera en el Palacio de la Zarzuela el 31 de enero
de 1985, en la categoria de oro, esta distincidn se convierte en la de mayor honor colegial. sera concedida por
la Junta de Gobierno a propuesta de la Presidencia a aquellas personas que se hayan distinguido en el mundo
farmaceéutico.

2. La Carabela La Pinta sera concedida, a propuesta del Presidente, por la Junta de Gobierno a aquellas
personas que destaquen por su labor y participacién con el llustre Colegio Oficial de Farmacéuticos de Huelva.

Articulo 62. De la concesidn de la Insignia de Oro del Colegio Oficial de Farmacéuticos de Huelva.

1. La Insignia de Oro del Colegio Oficial de Farmacéuticos de Huelva es el simbolo de reconocimiento
y gratitud hacia aquellos colegiados en quienes concurran meéritos profesionales extraordinarios en cuanto
a su dedicacion a favor de los intereses generales farmacéuticos o del Colegio en particular. Esta distincion
es, igualmente, el simbolo de reconocimiento y gratitud hacia aquellas personas, instituciones o entidades,
espanolas o extranjeras, que se han distinguido por méritos sobresalientes o notorios en cualquier ambito de la
actividad humana.

2. La Insignia de Oro del Colegio sera concedida entre otros y a propuesta de la Junta de Gobierno, a
aquellos colegiados con 40 afios de colegiacion ininterrumpida en este Colegio., y a los Presidentes del Colegio
de Farmacéuticos de Huelva al cesar en su mandato.

3. La Insignia de Plata del Colegio sera concedida entre otros y a propuesta de la Junta de Gobierno,
a aquellos colegiados con 25 afios de colegiacion ininterrumpida y a los miembros de Junta de Gobierno del
Colegio al cesar en su mandato.

Articulo 63. Del nombramiento de Colegiado de Honor del Colegio.

El nombramiento de Colegiado de Honor del Colegio Oficial de Farmacéuticos de Huelva es el simbolo
de agradecimiento y gratitud hacia aquellas personas, espafiolas o extranjeras, que se hayan distinguido por
sus méritos relevantes a favor de la profesion farmacéutica, el Colegio en particular, o por cualquier mérito
sobresaliente y notorio en cualquier ambito de la actividad humana.

Articulo 64. Del nombramiento de Presidente de Honor, Secretario de Honor y Tesorero de Honor.

El nombramiento de Presidente de Honor, Secretario de Honor y Tesorero de Honor, es el simbolo de
reconocimiento y gratitud hacia aquellas personas que habiendo ostentado estos cargos, se hayan distinguido
por sus méritos relevantes a favor de la profesion farmacéutica, el Colegio en particular, o por cualquier mérito
sobresaliente y notorio cualquier ambito de la actividad humana .

Articulo 65. Propuestas de concesion de premios y distinciones y resoluciones.

1. Podra realizar la propuesta de concesion de cualquiera de los Premios y Distinciones la Junta de
Gobierno o un minimo del 10% de los colegiados. La Junta de Gobierno incorporara a dicho expediente cuantos
informes, memorias, curriculum, y diligencias considere convenientes al objeto de una mejor resolucion del
mismo.

2. La Junta de Gobierno resolvera el expediente mediante votacion nominal y secreta. Para la concesion
de cualquiera de los Premios y Distinciones, sera necesario, al menos, el voto favorable de las tres cuartas
partes de los asistentes.

Articulo 66. Distinciones y Premios a Titulo Péstumo.
Todas las distinciones y distinciones que contemplan estos Estatutos, podran concederse a Titulo
Postumo.

Articulo 67. Representacion de los Distinguidos y Premiados en los actos colegiales.
Las personas distinguidas con cualquiera de los Premios y Distinciones gozaran de representacion
adecuada en los actos del Colegio.
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TITULO XIII
REGISTRO DE SOCIEDADES PROFESIONALES

Articulo 68. Creacion del Registro de Sociedades Profesionales.

Se crea el Registro de Sociedades Profesionales, con la finalidad de incorporar en el mismo a aquellas
sociedades profesionales que, en los términos previstos en la legalidad vigente sobre la materia y en los presentes
Estatutos, se constituyan para el ejercicio en comun de una actividad profesional farmacéutica.

La inscripcion en el Registro de Sociedades del Colegio es obligatoria para todas las sociedades
profesionales domiciliadas en el ambito territorial del Colegio y requiere la previa inscripcion en el Registro
Mercantil.

El Registro contendra las siguientes secciones:

Seccion |. Para la inscripcion de las sociedades profesionales de actividad tnica.
Seccidn Il. Para la inscripcion de sociedades profesionales con actividad multidisciplinar, y
Seccion lll. Inscripcién de ejercicio colectivo no societario.

Articulo 69. De la constitucion de Sociedades y de la inscripcion en el Registro de Sociedades
Profesionales.

1. Los farmacéuticos colegiados que realicen el ejercicio en comun de una actividad profesional
farmaceéutica para la que se encuentran facultados en virtud de su titulacion, en los términos establecidos por la
legalidad vigente en la materia y en los presentes Estatutos, podran constituir para el desarrollo de la actividad
una sociedad profesional que, si tiene su domicilio en el ambito territorial del Colegio, debera, en todo caso,
encontrarse debidamente formalizada en escritura publica e inscrita en el Registro Mercantil y en el Registro de
Sociedades Profesionales del Colegio.

2. Para la practica de la inscripcion en el Registro de Sociedades Profesionales del Colegio sera necesario
aportar copia autorizada de la Escritura debidamente inscrita en el Registro Mercantil con identificacion de los
socios profesionales con especificacidon del nimero de colegiados de cada uno de ellos y Colegio de pertenencia e
identificacion de los socios no profesionales. Asimismo sera necesario acreditar la contratacion de un seguro que
cubra la responsabilidad de la sociedad profesional en el ejercicio de la actividad o actividades que constituyan
su objeto social.

Seran asimismo inscritos en el Registro de Sociedades Profesionales del Colegio, los cambios de
socios y administradores o cualesquiera modificaciones del contrato social de las sociedades profesionales
inscritas que pudieran producirse, previa modificacion, en su caso, de la escritura publica e inscripcion en el
Registro Mercantil correspondiente. Del mismo modo se inscribira cualquier transmision de la propiedad de las
acciones, participaciones sociales, cuotas o cualquier constitucion, modificacion o extincién de derechos reales
0 personales sobre las sociedades, con indicacion del nombre y circunstancias personales y profesionales de las
partes de la operacion de que se trate.

3. El Colegio, con periodicidad trimestral remitira al Ministerio de Justicia, a la Consejeria de Justicia
y Administracion Publica, al Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de Farmacéuticos y al Consejo General de
Colegios Oficiales de Farmacéuticos la informacion correspondiente a las inscripciones practicadas durante el
indicado periodo en el Registro de Sociedades Profesionales del Colegio.

Articulo 70. Derechos en el gjercicio de actividad profesional desarrollado a través de sociedad profesional.
Desde el momento de la inscripcion en el Registro de Sociedades Profesionales del Colegio, el ejercicio
de actividades profesionales a través de sociedades profesionales dara lugar a los siguientes derechos:

1. Ejercer la actividad profesional que constituya su objeto social en los términos legal y estatutariamente
establecidos.

2. Obtener certificaciones acreditativas sobre los hechos y circunstancias de los actos propios de la
actividad profesional desarrollados por la sociedad.

3. Obtener informacién técnico-profesional de la modalidad de ejercicio de la actividad que constituya el
objeto social de la sociedad profesional.

Articulo 71. Deberes en el ejercicio de actividad profesional desarrollado a través de sociedad profesional.
El ejercicio de actividades profesionales a través de sociedades profesionales conlleva los siguientes
deberes:
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1. Cumplir estrictamente en el ejercicio de la actividad que constituye su objeto social, con lo dispuesto
en la normativa sanitaria vigente de aplicacién, leyes de Colegios Profesionales, Ley de Sociedades Profesionales
y los presentes Estatutos.

2. Ejercer la actividad profesional sanitaria de que trate con la maxima eficacia de las tareas asistenciales
gue le sean propias, de acuerdo con los criterios profesionales establecidos para ello.

3. La sociedad y sus socios tienen el deber de comunicar al Registro de Sociedades Profesionales
del Colegio cualquier transmision de la propiedad de las acciones, participaciones sociales, cuotas o cualquier
constitucion, modificacion o extincién de derechos reales o personales sobre las mismas, con indicacion del
nombre y circunstancias personales y profesionales de las partes de la operacion de que se trate. Igualmente se
dara traslado al Registro de Sociedades Profesionales del Colegio de cualquier modificacion de administradores
o del contrato social.

4. Garantizar en las actividades desempefiadas la libertad de eleccion del usuario en el acceso a las
prestaciones asistenciales sanitarias.

5. Estar al corriente en el pago de cualquier tipo de cuota fija, extraordinaria/o variable, derrama o
cantidad que, en los términos previstos en el articulo 14 de los presentes Estatutos sea acordada por la Junta
General.

6. No cooperar ni intervenir, directa o indirectamente, en actividades profesionales que resulten
incompatibles o ilegales ni prestar apoyo a ningun hecho que tienda a desvirtuar el rigor y prestigio de la
actividad profesional de que se trate.

7. Tener cubierta, mediante un seguro, la responsabilidad civil de la sociedad en el ejercicio de la actividad
0 actividades que constituyen su objeto social.

Articulo 72. El ejercicio de actividades profesionales a través de sociedad profesional.

1. Las sociedades profesionales que se constituyan en el ambito territorial del Colegio tendran por objeto
Unicamente el ejercicio de la actividad o actividades profesionales que constituyan su objeto social, debiendo
realizarse el ejercicio profesional de dicha actividad o actividades a través de profesionales farmacéuticos
debidamente colegiados.

2. Las actividades profesionales ejecutadas bajo razén o denominacion social de una sociedad profesional
deberan ajustar su actuacion a la normativa legal vigente y a los presentes Estatutos.

3. Los derechos y obligaciones inherentes a la actividad profesional desarrollada por los socios
profesionales se imputaran a la sociedad profesional, respondiendo ésta de las responsabilidades disciplinarias
propias de la misma en los términos previstos en los presentes Estatutos, todo ello sin perjuicio de la
responsabilidad personal que correspondiera al socio 0 socios profesionales farmacéuticos colegiados por las
faltas en que hubieran podido incurrir.

4. Podran ser socios profesionales de una sociedad profesional, Unicamente las personas o, en su caso,
sociedades profesionales debidamente inscritas en un Colegio Profesional en los que no concurra causa de
incompatibilidad legal para el ejercicio de la profesion en la modalidad o actividad que constituya el objeto social
de la sociedad profesional de que se trate.

5. No podran ser socios profesionales de una sociedad profesional para el ejercicio de las actividades
propias de la profesion farmacéutica, las personas que se encuentren inhabilitadas para el ejercicio de dicha
actividad en virtud de resolucién judicial o corporativa.

6. En los términos establecidos por la disposicion adicional sexta de la ley 2/2007, de 15 de marzo,
en la constitucion de sociedades profesionales para la actividad de farmacia se debera tener en cuenta que la
titularidad de las oficinas de farmacia se regula por la normativa sanitaria propia de aplicacion.

TITULO XIV
DE LA VENTANILLA UNICA

Articulo 73. Ventanilla unica.

1. El Colegio dispondra de un punto de acceso electronico unico para que, a través del cual los
profesionales puedan realizar todos los tramites necesarios para la colegiacion, su ejercicio y su baja en el
Colegio, a través de un unico punto, por via electrénica y a distancia. A través de esta ventanilla Unica, los
profesionales podran, de forma gratuita:

a) Obtener toda la informacion y formularios necesarios para el acceso a la actividad profesional y su
gjercicio.
b) Presentar toda la documentacion y solicitudes necesarias, incluyendo la de la colegiacion.
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c) Conocer el estado de tramitacion de los procedimientos en los que tenga consideracion de interesado
y recibir la correspondiente notificacion de los actos de tramite preceptivos y la resolucion de los mismos por el
Colegio.

2. A través de la referida ventanilla Unica, para la mejor defensa de los derechos de los consumidores y
usuarios el colegio ofrecera la siguiente informacion, que debera ser clara, inequivoca y gratuita:

a) El acceso al registro de colegiados a que se refiere el articulo 3.5.a) de estos Estatutos.

b) El acceso al registro de sociedades profesionales, que tendra el contenido descrito en el articulo 8 de
la Ley 2/2007, de 15 de marzo.

c) Las vias de reclamacién y los recursos que podran interponerse en caso de conflicto entre el
consumidor o usuario y un colegiado o el colegio profesional.

d) Los datos de las asociaciones u organizaciones de consumidores y usuarios a las que los destinatarios
de los servicios profesionales pueden dirigirse para obtener asistencia.

3. El Colegio debera adoptar las medidas necesarias para el cumplimiento de lo previsto en este articulo
e incorporar par ello las tecnologias precisas que garanticen la interoperabilidad entre los distintos sistemas y la
accesibilidad de las personas con discapacidad. Para ello, el Colegio podra poner en marcha los mecanismos de
coordinacién y colaboracién necesarios, inclusive con las corporaciones de otras profesiones.

CAPITULO XV
De la Comision Deontologica

Articulo 74. Comisién Deontologica.

El Colegio creara una comision de estudio y trabajo, denominada Comision Deontoldgica, cuya mision
sera el estudio y redaccion de toda norma ética profesional que afecte a los colegiados, asi como para la
propuesta de cualquier modificacion del Codigo Deontologico del Colegio, cuya aprobacion final se reservara a
la Junta General.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Para la aprobacion de los presentes Estatutos sera necesario el voto favorable de la mayoria
simple de los asistentes a la Junta General Extraordinaria convocada al efecto.

Segunda. Dentro del plazo de un mes desde la aprobacién y entrada en vigor de los Estatutos se solicitara
al Consejo Andaluz la convocatoria de elecciones a Junta de Gobierno de conformidad con los mismos.

Tercera. El plazo mencionado en el articulo 34.1 se computara desde la toma de posesién de la Junta de
Gobierno que se constituya tras las primeras elecciones convocadas desde la aprobacion de estos Estatutos.

Cuarta. Los procedimientos que se encuentren en tramitacion a la entrada en vigor de los presentes
Estatutos, continuaran la misma con arreglo al procedimiento aplicable al tiempo de su iniciacion.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Habilitacion a la Junta de Gobierno.
Se faculta a la Junta de Gobierno para la aplicacion de los presentes Estatutos y su desarrollo en el
ambito de sus competencias.

Segunda. Supletoriedad de la legislacién de procedimiento administrativo.

En los términos establecidos por la Ley de Colegios Profesionales de la Comunidad de Andalucia y la
legislacion de Régimen Juridico y del procedimiento administrativo comun sera de aplicacién supletoria respecto
de las actuaciones corporativas que revisten naturaleza administrativa.

Tercera. Supletoriedad de la legislacion organica de régimen electoral general.
La legislacion organica de régimen electoral general sera de aplicacion supletoria respecto del
procedimiento electoral regulado en este Estatuto.
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DISPOSICIONES FINALES

Primera. Se habilita a la Junta de Gobierno para aclarar, armonizar, asi como efectuar las oportunas
subsanaciones y rectificaciones en el presente texto estatutario a los efectos de obtener la adecuacién a la
legalidad del mismo por la Consejeria competente de la Junta de Andalucia y posterior inscripcion en el Registro
de Colegios Profesionales de Andalucia.

Segunda. Los presentes Estatutos entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion en el BOJA.

Para su conocimiento y difusiéon entre los colegiados, se publicaran en el tablon de anuncios del
Colegio.

El Colegio, asimismo, editara y distribuira un ejemplar de los Estatutos para sus colegiados.

DISPOSICION DEROGATORIA

A la entrada en vigor de los presentes Estatutos quedaran derogados los Estatutos del Colegio de
Farmacéuticos de Huelva, aprobados en Orden de 21 de enero de 2009, por la que se aprueba la modificacion
de los Estatutos del Colegio Oficial de Farmacéuticos de Huelva y se dispone su inscripcion en el Registro de
Colegios Profesionales de Andalucia (BOJA nim. 23, de 4 de febrero 2009).



8 de julio 2014 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 131 pagina 63

3. Otras disposiciones

CAMARA DE CUENTAS DE ANDALUCIA

RESOLUCION de 27 de junio de 2014, de la Cédmara de Cuentas de Andalucia, por la que se
ordena la publicacion del Informe de Fiscalizacion de Regularidad de la Fundacion Progreso y Salud.
Ejercicio 2010.

En virtud de las facultades que me vienen atribuidas por el articulo 21 de la Ley 1/1988, de 17 de
marzo, de la Camara de Cuentas de Andalucia, y del acuerdo adoptado por el Pleno de esta institucion, en la
sesion celebrada el dia 23 de abril de 2014,

RESUELVO

De conformidad con el art. 12 de la citada Ley 1/1988, ordenar la publicacién del Informe de Fiscalizacion
de Regularidad de la Fundacién Progreso y Salud, Ejercicio 2010.

Sevilla, 27 de junio de 2014 - El Presidente, Antonio M. Lopez Hernandez.

FISCALIZACION DE REGULARIDAD DE LA FUNDACION PROGRESO Y SALUD. EJERCICIO 2010

El Pleno de la Camara de Cuentas de Andalucia, en su sesion celebrada el dia 23 de abril de 2014,
con la asistencia de todos sus miembros, ha acordado aprobar por unanimidad el Informe de Fiscalizacion de
Regularidad de la Fundacién Progreso y Salud, correspondiente al Ejercicio 2010.
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1. INTRODUCCION

1 El Pleno de la Cdmara de Cuentas de Andalucia incluyd en el Plan de Actuaciones para el 2011 la
fiscalizacion de regularidad de la Fundacién Publica Progreso y Salud (Fundacion, en adelante).

2 La Fundacion es una entidad con personalidad juridica propia, constituida al amparo de la Ley
30/1994, de 24 de noviembre, de Fundaciones y de Incentivos Fiscales a la Participacion Privada
de Actividades de Interés General, mediante escritura publica otorgada ante notario con fecha 29
de noviembre de 1996, y clasificada de asistencia social por el Instituto Andaluz de Servicios
Sociales en Resolucién de 31 de marzo de 1997.

3 Los estatutos de la Fundacién se adaptaron en el 2002, al entrar en vigor la Ley 49/2002, de 23 de
diciembre de Régimen Fiscal de las Entidades sin Fines Lucrativos y de los Incentivos Fiscales al
Mecenazgo, y la Ley 50/2002 de Fundaciones. Se volvieron a modificar en el afio 2005, para su
adecuacion a la vigente Ley 10/2005 de Fundaciones Andaluzas. Durante el ejercicio 2010, se han
elevado a publico dos acuerdos del Patronato de la Fundacidn. El primero consiste en adecuar la
redaccion del articulo 26 de los estatutos, referidos al Director de la Fundacion, al articulo 17 de la
Ley de Presupuestos de la Comunidad Auténoma Andaluza para el 2010. El segundo acuerdo
consiste en introducir un nuevo parrafo en el articulo 5 sobre el objeto de la Fundacién, cuyo
nuevo texto es el siguiente:

“La Fundacién tendra por objeto, con caracter general, la realizacion de actividades que supongan
un incremento en la salud de la poblacién y una mejora en el funcionamiento de los servicios
socio-sanitarios, tales como planificacién, organizacién, construccion, financiacion, gestion vy
formacion o cualesquiera otras que puedan ayudar a la consecucidon del objeto fundacional.

Todas las actividades que constituyen el objeto fundacional se desenvolveran con sujecion a los
criterios de planificacién y coordinacion y a las directrices de caracter general emanadas de la
Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia.

La Fundacién tendrd la consideracion de medio propio instrumental y servicio técnico de la
Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia y de las agencias dependientes de la misma, en la
realizacion de los trabajos y actuaciones que precisen, en el marco de estos estatutos y en las
materias que constituyen su objeto fundacional.

La fundacion esta obligada a realizar los trabajos y actividades que le sean encomendadas por la
citada Consejeria de Salud y las agencias dependientes de la misma.

La encomienda, en la que la Fundacion actuard por cuenta y bajo la supervisién y control de la
citada Consejeria u agencia encomendante, se regird en su otorgamiento y ejecucién por lo
dispuesto en la resolucidn que la establezca y en la legislacion aplicable”.

4 La Fundacién fue creada bajo los auspicios de la Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia y el
patrocinio de las Empresas Publicas adscritas a la misma. De acuerdo con los estatutos, todas las
actividades que constituyen el objeto fundacional se desenvuelven con sujecidn a los criterios de
planificacién, coordinacién y directrices de cardcter general emanadas de la Consejeria de Salud
de la Junta de Andalucia.
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5 Los fines de la Fundacién, con caracter general, son los siguientes:

e La planificacion y/o desarrollo financiero total o parcial de programas dirigidos a la
prevencion, promocion y asistencia social.

e La organizacion y gestidn funcional e integrada econédmicamente de programas de salud.

e La construccidn, edificacion y rehabilitacidn de recursos materiales de los diversos programas
de salud.

e El desarrollo de programas nacionales y transnacionales.

e E| desarrollo de programas de investigacién innovadores en la prestacidon de servicios
sanitarios.

e La participacidn en la formacién de los profesionales sanitarios y no sanitarios relacionados
con la salud.

e La cooperacién en la administracidon, corporaciones, entidades y particulares cuya
competencia o actividad tenga incidencia o sea de interés para la mejora del sistema integral
de atencién socio-sanitario.

6 La Consejeria de Salud encomendd a la Fundacién la gestidn directa de proyectos, programas y
centros de investigacion de caracter estratégico. La Fundacion actua, en este sentido como
entidad gestora de los tres centros de referencia de cada uno de los programas de investigacién
de salud de Andalucia, que son: el Programa Andaluz de terapia Celular y Medicina Regenerativa,
el Programa Andaluz de Genética Clinica y Medicina Gendmica y el Programa Andaluz de
Nanomedicina, todo ello dentro de la iniciativa andaluza de terapias avanzadas, plan que marca la
estrategia de investigacion en salud de la comunidad.

7 Lasiniciativas en terapias avanzadas se realizan en los centros de investigacién siguientes:

1. Centro Andaluz de Biologia Molecular y Medicina Regenerativa, (CABIMER), situado en la
Cartuja, Sevilla.

Este centro surgié de la colaboracidon entre la Junta de Andalucia, Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas, y las Universidades sevillanas Hispalense y Pablo de Olavide. Posee 20

laboratorios y 120 profesionales investigadores.

2. Centro Pfizer-Universidad de Granada-Junta de Andalucia de gendmica e investigacidén
oncoldgica, (GENYO).

Colaboran en este centro la Junta de Andalucia, la Universidad de Granada, y la empresa
farmacéutica Pfizer, S.A."

Esta situado en el Parque Tecnolégico Ciencias de la Salud en Granada.
Tiene 22 laboratorios con capacidad de 200 investigadores.

Fue inaugurado en noviembre de 2010.

! punto modificado por la alegacidn presentada.
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3. Centro Andaluz de Nanomedicina y Biotecnologia, (BIONAND).
Situado en el Parque Tecnoldgico de Andalucia en Malaga.

Colaboran en el centro la Junta de Andalucia y la Universidad de Malaga.
Las instalaciones estaran operativas en el afio 2012.

Constard de 12 laboratorios con una capacidad para 150 profesionales, el 85% de éstos
investigadores.

8 La red de centros de investigacion biomédica se completa con los biobancos y laboratorios
especializados siguientes:

- Banco Andaluz de Células Madre (BACM).

- Centro Andaluz de Secuenciacion Gendmica Médica (CASEGH), que alberga el proyecto
Genoma Humano.’

- Laboratorio Andaluz de reprogramacién celular (LARCEL), en colaboracién con la Universidad
de Michigan.

9 Como entidad que promueve y apoya la investigacién en el Sistema Sanitario Publico de Andalucia
(SSPA), presta soporte en la gestidn a otras estructuras y proyectos especificos, tales como:

- Biblioteca virtual del SSPA.

- Agencia de Evaluacién de tecnologias sanitarias de Andalucia (AETSA).
- Red de Bancos de Tumores de Andalucia (RBTA).

- Plan Integral de Tabaquismo de Andalucia (PITA).?

10 Los drganos de la Fundacidn recogidos en sus estatutos son el Patronato y el Director-Gerente.

11 Los fondos propios de La Fundacién en el ejercicio fiscalizado, ascienden a 1.104.297,55€, que se
desglosan en los siguientes conceptos: dotacién fundacional 48.080,97€, reservas 493.277,65€,
excedentes de ejercicios anteriores 456.361,29€ y excedente del ejercicio 106.577,64€.

12 Los ingresos por prestacion de servicios ascienden a 306.780,05€.

13 La plantilla media de la Fundacién durante 2010 ha sido de 272 personas. En el Anexo 4 se recoge
la distribucidn del personal por centros, asi como sus retribuciones.

14 Los trabajos de fiscalizacién se han desarrollado de acuerdo con los principios y normas de
auditoria aplicables al sector publico, realizdndose las pruebas de auditoria y aplicdAndose los
procedimientos adecuados para soportar la opinidn y las conclusiones extraidas.

? punto modificado por la alegacidn presentada.
* punto modificado por la alegacidn presentada.
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15 La comprensidon adecuada del presente informe requiere la lectura completa del mismo.
Cualquier abstraccion sobre un epigrafe o parrafo podria no tener sentido aisladamente
considerada.

16 Los trabajos de campo en la sede de la Fundacién concluyeron el 6 de junio de 2012.

2. OBJETIVOS Y ALCANCE

2.1 Objetivos

17 Los objetivos de la fiscalizacion son los siguientes:

Objetivo de Control Interno: Concluir sobre el cumplimiento de los principios y normas de control
establecidos para salvaguardar los activos de la fundacién.

Objetivo de legalidad: Opinar sobre el cumplimiento de la legalidad aplicable a la Fundacién en
materia laboral, tributaria, de contratacion administrativa, asi como otra normativa general
aplicable.

Objetivo Econdmico-Financiero: Opinar si las cuentas anuales correspondientes al ejercicio 2010,
expresan en todos sus aspectos la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera de la
Fundacion, de los resultados de sus operaciones y de los recursos obtenidos y aplicados durante
el ejercicio finalizado a 31 de diciembre y contiene la informacidn necesaria y suficiente para su
interpretacién y comprensién adecuada, de conformidad con los principios y normas contables
generalmente aceptados y que guardan uniformidad con los aplicados en ejercicios anteriores.

2.2 Alcance

18 Los procedimientos de auditoria aplicados se han dirigido a la comprobacién de los aspectos
siguientes:

e La estructura organizativa, administrativa y de control existente en la Fundacién a efectos de
evaluar la fiabilidad de los registros existentes.

e La adecuada situacion fiscal y laboral, asi como el cumplimiento de la normativa sobre
contratacién publica.

e La propiedad, existencia fisica, valoracion, cobertura de seguros y correcta clasificacién de los
inmovilizados de la Fundacién.

e Larazonabilidad de los activos circulantes, su cobrabilidad y correcta clasificacion.

o El reflejo en el pasivo de la totalidad de las deudas de la Fundacién, debidamente registradas
y clasificadas.

e La correcta periodificacion de los ingresos y gastos de acuerdo al principio de devengo.

e Silos resultados del ejercicio responden a la realidad de los hechos econdmicos ocurridos en
el ejercicio.

e Silos criterios de valoracidn se han aplicado de conformidad con los principios y normas de
contabilidad generalmente aceptados.
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3. RESULTADOS DE LA FISCALIZACION

3.1 Revision Control Interno

19 Al objeto de concluir sobre el cumplimiento de los principios y normas de control interno, se han
evaluado los procedimientos establecidos por el organismo para la gestion de su personal y para
la salvaguarda y el control de los activos.

20 La Fundacién en el ejercicio 2010 no tenia definido, ni en el organigrama ni en la estructura, un
puesto de trabajo para realizar la funcidn de auditoria interna.

21 En marzo de 2011, fue creado un puesto de trabajo con esta denominacién, para el desempefio
de labores de revision de estados contables y financieros asi como revisién de justificaciones de
subvenciones y demds comprobaciones previas a la revision, por parte de auditores externos.

22 Se han producido diferencias en la contabilizacién de los gastos de personal y en la formalizacion
y tramitacién de los modelos trimestrales y anuales de retenciones por IRPF, como consecuencia
de la descoordinacion entre el programa de ndminas y contabilidad, de tal forma que
regularizaciones llevadas a cabo en el programa de ndminas no son informadas a tiempo a
contabilidad.”

23 °

24

25 La Fundacidn tiene un registro de inventario que refleja los bienes de su propiedad pero no su
ubicacidn. Los bienes no estan etiquetados para su identificacion, y hay bienes que no se registran
de forma individual; esto ocurre cuando se adquieren varias unidades de un mismo tipo de bien.

3.2 Revisidon cumplimiento de legalidad

26 Se ha analizado el cumplimiento de la normativa laboral, fiscal y de contratacidn, recogida esta
ultima en la Instruccion de obligado cumplimiento que regulan los procedimientos de
contratacion no armonizada de la Fundaciéon y en la Ley de Contratos del Sector Publico. El
resultado de dicho andlisis es el siguiente:

3.2.1 Personal

27 El Unico cargo de la Fundacién con funciones de alta direccién y con contrato de esta naturaleza
es la del Director-Gerente. Los estatutos fueron modificados para adecuar la redacciéon de su
articulado, relativa al Director-Gerente, a los preceptos de la ley de presupuestos de la
Comunidad Auténoma de Andalucia para el ejercicio 2010.

* En el afio 2011 fue implantado un nuevo sistema de informacidn de gestidn contable (Fund@net) que permite la
integracion a través de importacién de ficheros, con el sistema de néminas.

® Punto suprimido por alegacion presentada.

® punto suprimido por alegacion presentada.
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28 Segun la Fundacién “el resto de personas que tienen firmados contratos de alta direccion se hace
por politica de la Entidad, dado que son cargos de confianza. En estos se ha utilizado un régimen
andlogo al previsto para el personal directivo de las entidades de derecho publico del sector
instrumental en la Ley 7/2007, de 12 de abril del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, que
establece en el articulo 13.4 que cuando el personal directivo retuna la condicion de personal
laboral estard sometido a la relacién laboral de cardcter especial de alta direccion”.

29 7

30 Con respecto al personal de alta direccion de la Fundacién, hay que hacer la siguiente distincion:

19) Personal que ejerce funciones de Alta Direccion.
292) Personal con contrato laboral de Alta Direccidn.

e Al primer grupo sélo pertenece el Director Gerente de la Fundacién porque asi esta
determinado en los estatutos fundacionales.

e Al segundo grupo pertenecen todas las personas que tienen suscrito contratos de alta direccién
con la fundacidn, sin que se den los requisitos que establece el articulo 1.2 del Real Decreto
1.382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la relacion laboral de caracter especial del
personal de Alta Direccion, segun el cual “Se considera personal de alta direcciéon a aquellos
trabajadores que ejercitan poderes inherentes a la titularidad juridica de la Empresa, y relativos
a los objetivos generales de la misma, con autonomia y plena responsabilidad sdlo limitadas por
los criterios e instrucciones directas emanadas de la persona o de los érganos superiores de
gobierno y administracidon de la Entidad que respectivamente ocupe aquella titularidad”. Por
tanto atendiendo a reiteradas Sentencias del Tribunal Supremo, (18 noviembre de 1974, 4 de
febrero y 19 de noviembre de 1965, 20 de junio de 1970) aunque se denominen contratos de
alta direccion no tienen esta naturaleza, ya que no se identifican por la denominacién que las
partes les atribuyan sino por el conjunto de su contenido obligacional.

31 No hay constancia documental de que la contratacién de dos directivos, la efectuada en los afios
2008 y 2009, se llevara a cabo mediante procedimientos que garantizan los principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad, establecidos en el articulo 78.2 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.®

32 Las relaciones laborales del personal de la Fundacion se rigen por la normativa laboral del
Estatuto de los Trabajadores. La Fundacidon no tiene Convenio Colectivo propio. Posee un
documento denominado “Bases de la Politica de Recursos Humanos de la Fundacion Progreso y
Salud” aprobado por el Patronato de la Fundacién el 25 de junio de 2007. El documento recoge la
estructura organizativa, el contenido funcional de las diferentes dreas, organigrama y el sistema
de seleccidén e incorporacion de personal y un plan de desarrollo profesional basado en el modelo
de gestion por competencias del Sistema Nacional de Salud y del Sector Sanitario Publico Andaluz
(SSPA). El modelo basa el reconocimiento y progreso profesional en los niveles adquiridos en sus
“competencias”, estableciendo dos grupos profesionales: Grupo de Personal de Gestién y Grupo
de Personal Cientifico.

7 - L
Punto suprimido por la alegacion presentada.
8 punto modificado por la alegacion presentada.
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33

34

35

36

Para la seleccién e incorporacion del personal, a cada uno de estos grupos, no se establecen
distinciones.

La muestra analizada(aproximadamente el 11% de una poblacidon de 334 trabajadores a 31 de
diciembre de 2010) se expone en el cuadro siguiente:

CONTRATOS
LABORALES

TIPO DE CONTRATO 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 Total

ANO FIRMA DEL CONTRATO

Alta direccién 1 1 1 2 2 3 1 11
Duracion determinada 3 4 5 9 21
Duracion Indefinida 1 3 4
Total 1 1 1 5 6 9 13 36
Elaboracién: CCA Cuadron?1

Los contratos se realizan de acuerdo con el Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo que aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores). Se trata de contratos Unicos, en el que el salario base se pacta entre la gerencia y
el contratado dentro de una banda salarial, con un tope maximo y minimo para cada grupo
profesional. No hay establecido a priori ningun criterio para situar al trabajador en un punto
determinado de la banda salarial, argumentando que ello se realiza en funcién de la “valia” del
contratado. La banda salarial figura en el cuadro retributivo aprobado por la Direccién-Gerencia;
se expone en el Anexo 5.

Con respecto a las retribuciones brutas anuales, se ha comprobado que los directores del “Centro
CABIMER” y del “Departamento de Células Troncales”, son superiores a las establecidas en la
tabla retributiva del personal cientifico 2010 tras la revision de las mismas en aplicacion del
Decreto-Ley 2/2010, de 28 de mayo, por el que se aprueban medidas urgentes en materias de
retribuciones en el ambito del Sector Pulblico Andaluz. En el cuadro siguiente se exponen las
diferencias.’

TOTAL BRUTO ANUAL
GERENTE C. INVESTIGACION Minimo Maximo
De enero a mayo de 2010 74.160,00 165.830,00
De Junio a diciembre de 2010 66.744,00 149.247,00
DIRECTOR TOTAL BRUTO NOMINAS
Centro Cabimer 151.508,91
Departamento Células Troncales 170.438,51
Elaboracién: CCA Cuadro n2 2

® cuadro modificado por la alegacidn presentada.
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37

38
39

40

La Fundacién abona a su personal, en las ndminas de junio (40%) y diciembre (60%), un concepto
retributivo denominado incentivo que es pactado con la gerencia a la formalizacién del contrato
de trabajo; éste supone un porcentaje del salario bruto anual y su abono a los trabajadores se
lleva a cabo mediante la valoracién del grado de consecucién de objetivos.

Analizada la documentacién justificativa de los incentivos cobrados en el ejercicio por catorce
trabajadores, se ha comprobado que doce cobran el cien por cien de los incentivos y dos no lo
cobran por no cumplir el afio completo de trabajo en la fundacién. De los que han cobrado el
100%, en cuatro casos la documentacion sobre la valoracion realizada es un comunicado de
correo electrénico, del jefe inmediato del trabajador en cuestién al gerente, reconociendo el cien
por cien de los objetivos. En otros cuatro casos es un certificado del gerente y, en el caso del
director-gerente cuyos incentivos los fija el Patronato de la Fundacidn, estd documentada en un
acta del consejo. No esta suficientemente soportado documentalmente el cumplimiento de los
objetivos. En el cuadro n2 3 se expone los incentivos de la muestra analizada.™

CARGO % INCENTIVO  INCENTIVO ANUAL BAREMO TABLA DOCUMENTO APORTADO
DIRECTOR/GERENTE 100 21.154,76 FUERA DE BAREMO ACTA PATRONATO
DIRECTOR 100 28.334,70 10.548,68 — 17.396,96 CERTIFICADO GERENTE
DIRECTOR 100 10.270.83 10.548,68 —17.396,96 CERTIFICADO GERENTE
RESPONSABLE UNIDAD 100 6.083,30 4.127,71-9.153,23 CORREO ELECTRONICO
INVESTIGADORA 100 3.611,46 2.167,71-5.677,78 CORREO ELECTRONICO
COORDINADORA 100 7.177,77 4.127,71-9.153,23 CORREO ELECTRONICO
DIRECTORA AREA 100 14.190,13 10.548,68 —17.396,96 CERTIFICADO GERENTE
DIRECTOR 100 15.790,68 10.548,68 —17.396,96 CERTIFICADO GERENTE
DIRECTORA 100 14.624,72 10.548,68 — 17.396,96 CERTIFICADO GERENTE
DIRECTORA 80 Baja No cobra total incentivos CERTIFICADO GERENTE
RESPONSABLE UNIDAD 70 Alta mayo No cobra total incentivos INFORME RESPONSABLE SUPERIOR
DIRECTOR AREA N/A Baja No cobra total incentivos -

SECRETARIA 100 4.461,40 2.652,69 - 4.581,95 INFORME RESPONSABLE SUPERIOR
COORDINADORA 100 8.122,90 4.127,71-9.153,23 CORREO ELECTRONICO

Elaboracién: CCA Cuadron?3

11

La Fundacién ha retenido en concepto de Impuesto sobre la Renta de No Residentes (IRNR) (Ley
Impuesto sobre la Renta de No Residentes, RD Legislativo 5/2004, ultima actualizacion en vigor a
partir del 1/1/2014), sin contar con los certificados de residencia en otro pais emitidos por la
autoridad fiscal competente en dichos paises, tal y como estd establecido en la normativa
tributaria del Impuesto de la Renta de No Residentes.

3.2.2 Contratacion

La actividad contractual de la Fundacion esta sometida a la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de
Contratos del Sector Publico (LCSP), al formar parte del sector publico y ser un poder adjudicador
de acuerdo a los articulos 3.1f) y 3.3b) de esta Ley.

1 . L
% punto modificado por la alegacidn presentada.
11 . L

Punto suprimido por la alegacién presentada.
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41 Para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 175 de la LCSP, el Patronato de la Fundacién
aprobd las “Instrucciones de Obligado Cumplimiento que regulan los Procedimientos de

Contratacion no sujetos a Regulacion Armonizada”.

42 En los cuadros siguientes se exponen los contratos adjudicados por la Fundacién en el ejercicio
2010 y la muestra fiscalizada. La muestra obtenida, teniendo en cuenta el importe y sistema de

adjudicacion, representa el 48% del importe total adjudicado.

€
POBLACION MUESTRA
TIPO DE CONTRATO N2 EXPEDIENTES IMPORTE N2 EXPEDIENTES IMPORTE %
Obras Mayores 1 298.490 1 298.490 100
Obras Menores 2 38.379 1 34.555 90
Suministros Mayores 42 14.671.813 17 8.548.035 58
Suministros Menores 239 1.967.310 6 57.362 3
Servicios Mayores 10 1.587.284 3 577.851 36
Servicios Menores 178 1.424.370 11 109.321 8
Otros 10 108.837 1 12.000 11
TOTAL 482 20.096.483 40 9.637.614 48
Elaboracién: CCA Cuadron?4
43 Los procedimientos de contratacidn utilizados por la Fundacién han sido los siguientes:
€
NEGOCIADO ABIERTO RESTRINGIDO TOTAL
TIPO CONTRATO
Ne IMPORTE N2 IMPORTE Ne IMPORTE N2 IMPORTE
Obras - - 1 298.490 2 38.379 3 336.869
Suministros 5 559.423 37 14.112.390 239 1.967.310 281 16.639.123
Servicios 2 160.420 8 1.426.864 178 1.424.370 188 3.011.654
Otros - - - - 10 108.837 10 108.837
TOTAL 7 719.843 46 15.837.744 429 3.538.896 482 20.096.483
Elaboracién: CCA Cuadron25

44 Los contratos adjudicados mediante procedimiento negociado se han justificado en razones
técnicas en seis de los casos, de acuerdo con el articulo 154.d de la LCSP y uno, por tener un valor
estimado inferior a 100.000€ segun el articulo 157.f de la LCSP.
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45 Con respecto al resto de expedientes revisados hay que sefialar que no siempre estd el
documento de “necesidad del pedido”, y que cuando lo hay, éste es muy genérico, no aparece en
el presupuesto de lo que se va a contratar, lo que supone una debilidad de control interno.™

3.2.3 Actuacidén como entidad colaboradora de subvenciones

46 La Orden de 19 de julio de 2007, que establece las bases reguladoras para la concesién de
subvenciones para la financiacion de la Investigacién Biomédica y en ciencias de la Salud,
establece en su articulo 5 “Entidad colaboradora”, que “La entrega y distribucion de los fondos
publicos a las personas beneficiarias se efectuard a través de la Fundacion Progreso y Salud, quien,
a su vez, colaborard en la gestion de las subvenciones, teniendo la consideracion de entidad
colaboradora en los términos establecidos en el articulo 12 de la Ley”.

47 El articulo 16 de la Ley General de Subvenciones recoge la obligacion de formalizar un convenio
de colaboracién entre el érgano administrativo concedente de las subvenciones y la entidad
colaboradora para regular las condiciones y obligaciones asumidas por ésta misma.

El 28 de diciembre de 2007 se firmd dicho Convenio de Colaboracidn, entre la Consejeria de Salud
y la Fundacion, en el que se regulan los términos de la colaboracién técnica para la gestién de las
convocatorias de actividades de Investigacion Biomédica y en Ciencias de la Salud.

Como entidad colaboradora, la Fundacion participa en la gestidon de las evaluaciones para la
concesion de las subvenciones a los beneficiarios.

3.2.4 Andlisis de la convocatoria de 2010

48 En la concesidn de Subvenciones que financian las Actividades y Estancias Formativas en
Investigacion Biomédica y en Ciencias de la Salud aprobada en la resolucién de 30 de diciembre
de 2010 de la Secretaria General de Calidad y Modernizacion (BOJA n2 9 de 14 de enero de 2011)
se han detectado los siguientes casos:

No consta en la resolucion de concesidon un expediente seleccionado por la comision de
evaluacion el 26 de julio de 2010 (expediente EF-0480).

La explicacion dada por la Fundacion es que el candidato de la ayuda renuncié a la misma tras la
concesién provisional, aunque no hay constancia escrita de dicha renuncia.

Estd en la resolucién de concesién un expediente (EF-0721) no seleccionado por la comisidn de
evaluacidn. La puntuacién que le da la comisidn de evaluacion es de 53 puntos y el punto de corte
de la seleccion es de 55 puntos.

El candidato envia, el 26 de octubre de 2010, escrito de alegaciones solicitando, a la comision de
evaluacion, reconsiderar la decision de no financiar el expediente (EF-0721). Hay un informe, que
carece de firma y fecha, modificando la puntuacion otorgada, pasando de 53 a 63 puntos.

2 bunto modificado por la alegacidn presentada.
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No consta en ninguno de los dos casos mencionados, el envio de correcciones al BOJA.

49 La comisién de evaluacidn selecciond el expediente de formacion (EF-0460) titulado “Master en
Administracion de Empresas, (Mba Executive)” a realizar en la CAmara de Comercio de Sevilla, con
un presupuesto de 7.920,00€, financiado al 100% por la subvencidn.

50 Las Bases Reguladoras (Orden de 19 de julio 2007, BOJA 149, 30 de julio de 2007) de la concesion
de subvenciones para la financiacién de la “Investigacion Biomédica y en Ciencias de la Salud”,
establecen, en el articulo 2, cuatro conceptos subvencionables, entre éstos “las actividades y
estancias formativas de personal investigador” definido en el parrafo 2 del citado articulo, como:

“Actividades de formacion o de movilidad destinados al fomento y desarrollo de competencias del
personal investigador, mediante la realizacion de estancias y cursos reglados, que permitan la
actualizacion en el campo de la investigacion en Ciencias de la Salud”.

51 De acuerdo con esta definicién, la concesidn de la subvenciéon para realizar el Mdster en
Administracién de Empresas (Mba Executive), podria no atenerse al concepto subvencionable que
establecen las Bases Reguladoras en el articulo 2.

52 Con respecto a las operaciones de terceros declaradas en el “modelo 347” no se detallan las
subvenciones, tanto las recibidas como la concedidas, como queda establecido en el segundo
parrafo del articulo 33.1 del Reglamento General de Gestion e Inspeccidn (RD 1065/2007, de 7 de
julio) y en la consulta de caracter vinculante, emitida el 8 de junio de 2009 por la Secretaria
General de Tributos de la Agencia Estatal Tributaria “N2 V 1340-09” sobre la obligacidon de
consignar, tanto las subvenciones reintegrables concedidas como las recibidas por las personas
fisicas o juridicas, publicas o privadas, obligadas a suministrar informacién sobre operaciones con
terceras personas.

3.3 Subvenciones nominativas de la Consejeria de Salud

53 En virtud de los créditos aprobados por la Ley 5/2009, de 28 de diciembre, de Presupuestos de la
Comunidad Auténoma para 2010, en la seccidn correspondiente a la Consejeria de Salud para el
programa de “Apoyo al Plan Estratégico de Investigacion, Desarrollo e Innovacién en Salud y de la
Biblioteca Virtual”, se concedié a la Fundacién una subvencién nominativa por importe de
20.964.250 €, con cargo a las aplicaciones presupuestarias siguientes:

01.16.00.01.00.443.06.41K (15.800.000 €)
01.16.00.01.00.743.06.41K (5.164.250 €)

Ambas cantidades financian los gastos de explotacién y capital del programa de “Apoyo al Plan
estratégico de Investigacion, Desarrollo e Innovaciéon en Salud y de la Biblioteca Virtual a
desarrollar por la Fundacién.

El Contrato Programa firmado el 21 de diciembre de 2009, entre la Consejeria de Salud y la
Direccién-Gerencia de la Fundacion Progreso y Salud para el ejercicio 2010, contempla en el
Anexo 2, entre la financiacion prevista de la Consejeria de Salud, la subvencién de explotacién de
15.800.000 €y la de capital de 5.164.250 €.
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La concesion de la subvencién se ha realizado mediante Resolucidn del Secretario General de
Calidad y Modernizacidon, que ostenta la competencia en materia de impulso, desarrollo y
coordinacién de la politica de investigacion de la Consejeria de Salud, el 1 de septiembre de 2010,
previa autorizacion del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia de 3 de agosto de 2010.

3.4 Analisis de los Estados Financieros

54 Las cuentas anuales del ejercicio 2010 objeto de fiscalizacién, se han formulado de acuerdo con el
Real Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre, por el que se aprueba el Plan General de
Contabilidad, asi como de acuerdo con el Real Decreto 776/1998, de 30 de abril por el que se
aprueban las normas de adaptacion del Plan General de Contabilidad a las entidades sin fines
lucrativos y las normas de informacidn presupuestaria de estas entidades.

55 Las cuentas anuales comprenden el Balance, la Cuenta de Resultados y la Memoria. En los anexos
Iy Il se adjuntan el Balance y la Cuenta de Resultado.

3.4.1 Activo no corriente

56 El importe neto del activo no corriente de la Fundacién a 31 de diciembre de 2010 es de
22.681.059 €. La amortizacién acumulada es de 11.414.546,47 €.

57 Las partidas y los movimientos que componen el inmovilizado intangible a 31 de diciembre de
2010 son las siguientes:

e
AMORTIZACION
MOVIMIENTOS EJERCICIO ACUMULADA
SALDO TOTAL INMOV.
INMOVILIZADO INTANGIBLE SALDO INICIAL ALTAS BAJAS INICIAL DOTACION  INTANGIBLE NETO

Concesiones Administrativas 148.800,00 0,00 0,00 -47.533,41 -24.800,04 76.466,55
Aplicaciones Informaticas 1.110.418,41 517.057,84 -105.997,87 -636.516,50 -281.763,66 603.198,22
TOTAL INMOV. INTAGIBLE 1.259.218,41 517.057,84 -105.997,87 -684.049,91 -306.563,70 679.664,77
Fuente: Cuentas Anuales Cuadro n? 6 {

58 El saldo de concesiones administrativas corresponde al derecho de uso del edificio donde esta
situado el Banco Andaluz de Células Madre (BACM).

59 La Fundacién no ha registrado un bien cedido en usufructo por PFIZER, SA. Tampoco ha informado
de ello en la Memoria de cuentas anuales.

1 e L
* punto modificado por la alegacién presentada.
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60 Los antecedentes de esta cesion son los siguientes:

Se trata de una finca propiedad de la Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia (IDEA) que
constituyd, a favor de la empresa PFIZER SA, un derecho de superficie. La duracién del derecho de
superficie es de cincuenta afios. PFIZER SA asumid, con la aceptacion expresa del derecho de
superficie, la edificaciéon de un edificio y su cesion posterior a la Fundacién Progreso y Salud
durante cincuenta afos en usufructo.

El derecho de superficie se formalizé en escritura publica el 28 de mayo de 2008 en Granada,
entre los apoderados de IDEA y de PFIZER SA.

El valor de la finca, sobre la que se constituye el derecho de superficie y en la fecha en que se
escritura, es de 2.261.072,00 €.

Con anterioridad a la firma del derecho de superficie, se llevo a cabo la firma de un Convenio de
Colaboracidn, el 26 de octubre de 2007, entre las Consejerias de Innovacién, Ciencia y Empresa y
de Salud, de la Junta de Andalucia, la Universidad de Granada, la Agencia de Innovacidén y
Desarrollo de Andalucia, la Fundacion Progreso y Salud y PFIZER SA, para impulsar y desarrollar el
“Centro PFIZER-Universidad de Granada-Junta de Andalucia de Gendmica e Investigacion
oncoldgica- GENYQ”, en adelante edificio GENYO.

61 Durante el ejercicio 2010 se han realizado las siguientes actuaciones:

1) 16 de junio de 2010, PFIZER, SA y la Unidn Temporal de Empresas (UTE) constructoras del
edificio, firman el Acta de recepcidon provisional del edificio GENYO.

2) En la misma fecha, 16 de junio de 2010, se firma un Contrato privado de cesion de uso del
edificio “GENYO”, entre el director-Gerente de la Fundacién y el representante de PFIZER, SA. Este
contrato privado no se ha elevado a escritura publica, por lo que no estd inscrito en el registro de
la propiedad correspondiente.

62 La Fundacién deberia reconocer un inmovilizado intangible por el importe del valor razonable
atribuible al derecho de uso cedido. Asimismo, deberad registrar un ingreso directamente
imputado al patrimonio neto, que se reconocerd en la cuenta de pérdidas y ganancias como
ingreso sobre una base sistematica y racional, de acuerdo con los criterios incluidos en la NRV 182,
apartado 1.3, y en su desarrollo, en la Disposicion adicional Unica de la Orden MEHA/733/2010,
de 25 de marzo, por la que se aprueban aspectos contables de empresas publicas que operan en
determinadas circunstancias. El citado derecho se amortizard de forma sistematica en el plazo de
la cesidn. En cualquier caso, deberia darse informacidn de esta operacién en la memoria.

63 Las partidas y los movimientos que componen el inmovilizado material a 31 de diciembre de 2010
son las siguientes:
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€
MOVIMIENTOS EJERCICIO AMORTIZACION ACUMULADA

TOTAL INMOV.
INMOVILIZADO MATERIAL SALDO INICIAL ALTAS BAJAS SALDO INICIAL DOTACION MATERIAL NETO
Terrenos y Construcciones 533.449,52 0,00 0,00 0,00 0,00 533.449,52
Maquinaria 9.823.750,12 9.250.047,48 -191.449,16  -5.339.756,54  -2.426.866,09 11.115.725,81
Instalaciones Técnicas 3.874.634,68 2.331.066,34 -881.618,91 -868.891,45 -780.311,42 3.674.879,24
Mobiliario 657.576,19 1.405.781,02 -21.548,29 -187.071,64 -85.572,57 1.769.164,71
Equipos Proceso de
Informacion 706.827,56 214.790,53 -47.058,69 -423.911,93 -134.069,41 316.578,06
Otras Instalaciones 301.036,23 7.414,17 -72.056,09 -143.400,94 -34.080,87 58.912,50
Inmovilizado en Curso 1.412.214,00 4.378.098,21  -1.345.356,52 0,00 0,00 4.444.955,69
TOTAL 17.309.488,30 17.587.197,75 -2.559.087,66 -6.963.032,50 -3.460.900,36 21.913.665,53

Fuente: Cuentas Anuales Cuadron? 7

3.4.2 Activo Corriente

64 El activo corriente asciende a 61.086.118 €. Los saldos mas representativos corresponden a los
epigrafes “Otros Créditos con las Administraciones Publicas” y “Créditos a empresas”. En el
cuadro siguiente se desglosa el epigrafe

€
ACTIVO CORRIENTE SALDO INICIAL SALDO FINAL
II. Existencias 3.434.952,47 262.558,75
6. Anticipos a proveedores 3.434.952,47 262.558,75
lll. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 29.201.933,29 37.186.297,78
3. Deudores varios 92.270,59 115.500,58
6. Otros créditos con las Ad. Publicas 29.109.662,70 37.070.797,20
IV. Inversiones en empresas del grupo y aso cp. 10.269.348,63 21.547.367,51
2. Créditos a empresas 10.269.348,63 21.547.367,51
V. Inversiones financieras a corto plazo 1.663,07 2.003.789,59
2. Créditos a empresas 1.663,07 0,00
5. Otros activos financieros 0,00 2.003.789,59
VII. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 4.092.375,66 86.103,97
1.Tesoreria 4.092.375,66 86.103,97
TOTAL 47.000.273 61.086.118
Fuente: Cuentas Anuales Cuadron? 8
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65 El 99,9% del saldo reflejado en “otros créditos con las administraciones publicas” corresponde a
deuda con diferentes administraciones publicas por subvenciones concedidas. La deuda mayor
corresponde a la Consejeria de Salud por la subvencidon nominativa que concede y asciende a
9.656.770,84 €. También estd pendiente de cobro 6.425.000,00 € de un convenio firmado con
FARMAINDUSTRIA por importe de 8.000.000,00€.

66 El Convenio cooperacidon de la Consejeria de Salud y FARMAINDUSTRIA se firma el 5 de febrero de
2010, y tiene por objeto establecer las condiciones de colaboracion entre ambas entidades para
desarrollar el Programa +i en el ambito de Andalucia; se trata de un programa conjunto para el
fomento de la cooperaciéon publico-privada en Investigacién Clinica y Traslacional.

67 La consejeria de Salud nombra a la Secretaria General de Calidad y Modernizacién como centro
directivo coordinador del programa, a los efectos de ejecucidn del convenio y la supervision de los
gastos de ejecucidn de los proyectos y programas certificados por la entidad gestora. Asimismo,
designa a la Fundacién Progreso y Salud como entidad gestora de los proyectos bajo la direccién y
supervision del centro directivo coordinador.

68 El convenio establece una comisidn de seguimiento del mismo, formado por la Secretaria General
de Calidad y Modernizacién, la Directora General de Calidad, Investigacion y Gestién del
Conocimiento y el Director Gerente de la Fundacidon Progreso y Salud, todos ellos en
representacion de la Consejeria de Salud. Por parte de Farma Industria, tres representante de esta
asociacién de la industria farmacéutica radicada en Espafia, con rango de directores.

69 El convenio estara vigente hasta la fecha de finalizacién del Gltimo de los proyectos que serd el 31
de diciembre de 2011, salvo prérroga de comun acuerdo, de forma expresa y por escrito antes de
la finalizacion de su vigencia, a través de adenda al convenio.

70 Los proyectos recogidos en la Adenda al Convenio, son los siguientes:

e C(Creacion y dotacion inicial del Instituto de Investigacion Sanitaria de Mdlaga: Presupuesto
total de 275.000¢€.
Aportacion de Farma Industria 250.000€.

e Creacion y dotacion inicial del Instituto de Investigacion Sanitaria de Granada:
Presupuesto total de 12.320.000€.

Aportacion de Farma Industria 6.200.000%€.

e Programa movilizador de Investigacion Clinica en Andalucia (INCLINA):
Presupuesto total de 2.860.000€.

Aportacion de Farma Industria 750.000€.

e Dotacidn para la creacion del Biobanco Andaluz:
Presupuesto total de 2.310.000€.

Aportacion de Farma Industria 800.000€.

El presupuesto total de los proyectos asciende a 17.765.000¢€.
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71 El total de la aportacion de Farma Industria asciende a 8.000.000€, y el calendario de previsiones
de gastos a ejecutar con la aportacion de Farma industria es el siguiente:

o Primer semestre 2010, 1.575.000€.

e Segundo semestre de 2010, 3.975.000€.
e Primer semestre 2011, 1.725.000€.

e Segundo semestre de 2011,725.000€.

72 La Comunidad Auténoma, a través de la Consejeria de Salud, financia la diferencia entre el
presupuesto total de los proyectos y la aportacidn de Farma Industria, que asciende a 9.765.000€.

Seguimiento y ejecucion de los proyectos

73 El 2 de septiembre de 2010 se relne la Comisién de Seguimiento del Convenio con la finalidad de
constituir esta comisién y modificar los proyectos previstos, por suspension del Programa en
proximas anualidades.

74 La reclasificacién supondria asignar los 8.000.000€ procedentes de Farma Industria de la siguiente
forma:

e C(Creacion y dotacion inicial del Instituto de Investigacion Sanitaria de Mdlaga: Presupuesto
total de 13.475.000€.
Aportacion de Farma Industria 7.250.000€.

e Programa movilizador de Investigacion Clinica en Andalucia (INCLINA):
Presupuesto total de 1.320.000€.
Aportacion de Farma Industria 600.000€.

e Dotacion para la creacion del Biobanco Andaluz:
Presupuesto total de 605.000€.
Aportacion de Farma Industria 150.000€.

El presupuesto total de los proyectos después de la reclasificacién asciende a 15.400.000€.

75 La Financiacién de la Consejeria de Salud asciende a 7.400.000€, tras la reclasificacién de los
proyectos.

76 La Fundacion Progreso y Salud entrega a la comisién un nuevo calendario y plantea la prérroga del
convenio al menos un afio, dado que la ejecucién del Instituto de Investigacion de Malaga se
extendera hasta 2012. También hace constar que, dado que el anuncio de suspension se produjo
cuatro meses después de la firma del acuerdo, a 30 de junio de 2010 no se habia llegado a ejecutar
gasto alguno imputable a la financiacion procedente de Farma Industria, hasta en tanto no se
aceptara la nueva distribucion. Debido al bajo nivel de ejecucidn, el director-gerente de Fundacién
Progreso y Salud solicita que se exima a la Consejeria de Salud de la obligacidon de entregar el
informe semestral de actividades y ejecucién previsto en el convenio correspondiente al primer
semestre de 2010. De esta forma el primer informe seria el entregado en enero de 2011, dado que
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salvo el proyecto del Instituto de Investigacion Sanitaria de Mdlaga, el resto estarian completados
a diciembre de 2010. Por parte de Farma Industria se aceptan esta peticion y dan por valida las
explicaciones ofrecidas. Por parte de Farma industria se interesan por la corriente de pagos
asociados a los proyectos (Financiacion Consejeria), de cara a conocer si se completaran los
compromisos previstos para dar lugar al segundo pago de 2010. El Director Gerente de la
Fundacion Progreso y Salud, explica que no parece posible que se alcance este nivel de ejecucion
hasta mayo o junio de 2011, por lo que prevé que serd entonces cuando se cumplirdn las
condiciones para librar un nuevo pago.

77 El 22 de febrero de 2011 se emite el informe 22 semestre e informe anual de cada uno de los tres
proyectos y el informe de revisidn de los informes anuales de ejecucidn de los proyectos, realizado
por una firma de auditoria externa elegida por Farma Industria, como se establecié en el Convenio.

78 En el cuadro siguiente se expone el resultado del informe 22 semestre e informe anual de cada
uno de los tres proyectos.

€
Nombre Proyecto Presupuesto Total del Aportacion Farma Aportacion Comunidad
Proyecto Industria (*) Auténoma (**)
Biobanco 605.000 150.090 455.000
INCLINA 1.320.000 600.000 483.000
Inst. Investigacion de Malaga 13.475.000 - 25.000
Total 15.400.000 750.000 963.000
Fuente: Fundacién Cuadron?9

(*) Total inversion afio 2010 pagada con cargo a Farma Industria.

(**) Cuantificacion afio 2010 de la aportacién de la CCAA.

79 Se han ejecutado los proyectos de Dotacién para la creacion del Biobanco Andaluz y el Programa
movilizador de la investigacién clinica en Andalucia, INCLINA. No hay ejecucién del proyecto de
“Creacién y dotacidén inicial del Instituto de investigacidn sanitaria de Malaga”.

80 El informe, realizado por la Auditora, se ha llevado a cabo segln lo establecido en la Normas de
Actuacion aprobadas mediante Orden Ministerio de Economia y Hacienda, Orden EHA/1434/2007
de 17 de mayo de 2007 en las que se fijan los procedimientos que se deben aplicar, en lo relativo a
los informes anuales de ejecucién, complementado con el Manual de seguimiento y gestion del
Programa +i, y ha consistido en las comprobaciones, con un alcance del 100% de los gastos y
aportaciones.

81 Como resultado del trabajo realizado por la Auditora, se informa que “no hemos observado hechos
o circunstancias que pudieran suponer incumplimientos de las condiciones impuestas a la
Fundacion en relacion a lo dispuesto en el Convenio de Cooperacion”.
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82 En la contabilidad del ejercicio 2010 de la fundacién, aparecen los siguientes registros:

e A la firma del convenio se ha registrado, en el haber de la cuenta 131 (Subvenciones,
transferencias, y legados de capital), la cantidad de 7.400.000€. Se ha registrado como si fuera
una subvencidn, por tener la aportacion de Farma Industria el caracter de finalista y reintegrable
en el caso de no ejecutar los proyectos.

e El resto de la aportaciéon de Farma Industria, 600.000€, se ha registrado en las cuentas de
balance, que la fundacion utiliza para registrar las subvenciones en las que actua como ente
colaborador de las mismas y no como beneficiaria (una cuenta de activo y otra de pasivo, ambas
del grupo “5” que recogen sdélo la corriente monetaria correspondiente a la actividad de
intermediacién entre la entidad que concede y la persona final beneficiaria). No pasa por la
cuenta de resultados de la Fundacién porque no supone un gasto para ella, sino una trasferencia
al SAS para que contrate las sustituciones necesarias para liberar tiempo de profesionales del
Sector Sanitario Publico Andaluz que van a dedicarse a la investigacion.

e Los beneficiarios finales de esta aportacién, no es la Fundacidn, sino los profesionales médicos
del propio proyecto, a los que se dirige y que consiste en lo siguiente:

El colectivo asistencial (médicos y ATS) de atencidn primaria y de los institutos de investigacion
sanitaria, tienen dificultades para investigar, debido a la presion asistencial y a la falta de tiempo.
Este proyecto pretende que, los profesionales sanitarios de este ambito de trabajo, puedan
priorizar la investigacidn relacionada con el desarrollo de los ensayos clinicos. El objetivo del
proyecto es intensificar la actividad investigadora de estos profesionales, mediante la
contratacion de una persona sustituta que realice parte de la labor asistencial que el candidato
deja de realizar temporalmente.

e E| 16 de febrero hay registrada una transferencia bancaria en la cuenta de la Fundacidn en el
BBV de 1.575.000€, por lo que el saldo que tiene pendiente de entregar Farma Industria a la
Fundacion al final del ejercicio 2010, asciende a 6.425.000€.

e Al final del ejercicio se ha imputado al resultado, la cantidad de 45.923,82€, correspondientes a
la amortizacidn de los bienes de equipo adquiridos. Se han ejecutado 150.000,00€ que fueron
destinados a inversiones del Biobanco. En la cuenta de resultados, como cualquier financiacion
de capital, se ha imputado la parte correspondiente a la amortizacidon de las mismas.

83 Situacion de los proyectos incluidos en el Programa +i en el primer semestre de 2011: Proyecto de
Creacion y Dotacidn Inicial del Instituto de Investigacién Sanitaria de Malaga: En febrero de 2011,
la empresa adjudicataria entregd a la Fundacién el proyecto de redaccion basico y de ejecucion. El
3 de marzo de 2011, se remitié al DOUE el anuncio del concurso publico para la ejecucion de obras
del edificio (expediente n2 73738-2011-ES) con el titulo “Ejecucién de obras del edificio de
Investigacion del nuevo Hospital Regional de Malaga” y se publicé en la plataforma de la Junta de
Andalucia el 4 de marzo de 2011. La fecha limite de entrega de propuestas fue el 12 de abril de
2011 y la mesa de contratacion se efectud el 18 de abril de 2011. La fecha limite de adjudicacion
estaba prevista para el 28 de julio de 2011, pero la adjudicaciéon no se ha podido hacer efectiva,
dado que a la fecha de 10 de noviembre de 2011, no se ha conseguido la licencia de obra, estando
aun en tramite.
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Los saldos de “Créditos a empresas” en el activo del balance, por importe de 21.547.367,51€, y de
“Deudas con empresas del grupo y asociadas a corto plazo” por importe de 19.620.553,56€, en el
pasivo del mismo, recogen la corriente monetaria derivada de la actuacién conjunta y coordinada
que llevan a cabo la Fundacion y la Consejeria de Salud de los procesos de evaluacidn, seguimiento
y justificacion de las ayudas para la investigacion biomédica concedidas en las distintas

convocatorias (anuales) ofertadas.

En la convocatoria de 2010, la Fundacién ha adelantado aproximadamente el 65% del importe
concedido en la convocatoria a los beneficiarios.

En el cuadro siguiente se exponen los saldos reflejados en contabilidad a final del ejercicio 2010 de
las convocatorias de los ultimos cuatro afios, asi como las cantidades concedidas y las que estan
pendientes de cobro de la Consejeria de Salud, de dichas convocatorias.

€

Convocatorias Concedido Cuenta 532 Cuenta 513 Pdt C. de CS
Resolucion 26/12/07 7.428.708,23  7.426.678,23  7.426.678,23 2.030,00
Resolucién 26/12/08 4.430.153,52  3.577.799,19 3.577.799,19  852.354,33
Resolucién 26/12/09 5.109.783,98  3.465.725,90 3.315.725,90 1.794.058,08
Resolucién 26/12/010  4.598.665,42  2.995.164,19 00 4.598.665,42

TOTALES 21.567.311,15

17.465.367,51

14.320.203,32

7.247.107,83

Elaboracién: CCA

3.4.3 Tesoreria

Cuadro n2 10

Durante el ejercicio la Fundacién ha tenido dos cuentas corrientes, una péliza y una cuenta en el
banco WAFABANK MARRUECOS cuyos movimientos durante el ejercicio han sido los siguientes:

€

BANCO SALDO INICIAL COBROS PAGOS SALDO FINAL
CAJASOL 3.518,07 39.065.914,42 39.019.545,74  49.886,75
BBVA 4.085.567,34 63.957.890,91 68.015.510,91  27.947,34
WAFABANK 1.176,40 00 00 1.176,40
POLIZA 00 200.000,00 200.000,00 00
TOTAL 4.090.261,81 103.223.805,33 107.235.056,65  78.010,49

Elaboracién : CCA

Cuadron? 11

Revisadas las conciliaciones realizadas por la Fundacién se ha comprobado que el saldo que
reflejan los registros contables coincide con las certificaciones de los bancos.
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3.4.4 Patrimonio Neto

89 El patrimonio neto de la Fundacién asciende a 21.404.907€ repartidos entre la Dotacidn
Fundacional, 48.080€; las Reservas 493.277€; los Excedentes de ejercicios Anteriores 456.361€; el
Excedente del Ejercicio 106.577€ y las Subvenciones, donaciones y legados recibidos 20.300.609€.

90 Los movimientos del epigrafe de Subvenciones, donaciones y legados recibidos de capital se
exponen resumidos en el cuadro siguiente:

€
coNCEPTO synans  AUMENTOS T aoos  s1/t2/20m0
Subvenciones no reintegrables 12.602.472,08 1.187.974,61 1.863.021,62 11.927.425,07
Donaciones 998.610,32 7.344.031,40 45.923,82 8.296.717,90
Otros legados 101.266,59 0,00 24.800,04 76.466,55
TOTAL 13.702.348,99 8.532.006,01 1.933.745,48 20.300.609,47

Fuente: Cuentas Anuales Cuadro n? 12

En los Anexos 3.1, 3.2 y 3.3, se detalla la relacion nominal de las subvenciones, donaciones y
legados de explotacién y capital, recibidos por la Fundacién en el ejercicio 2010.

€
USTIFCACION _ SUBVENCION
CONSEJO SUPERIOR DE DEPORTES 15/11/2010 (1) 13.222,00
CONSEJO SUPERIOR DE DEPORTES 15/11/2010 (2) 5.940,00
TOTAL 19.162,00
Elaboracién : CCA Cuadro n? 13

(1) Se justifica el 11/11/2010 la cantidad de 7.076,34€ mas los costes de gestion de 1.202,00€, renunciando al resto del
importe concedido.
(2) Se renunci6 a la ayuda el 14/10/2010.

3.4.5 Pasivo no corriente

91 El saldo de “deuda a largo plazo transformable en subvenciones”, 9.725.812,17€, corresponde al
asiento de reclasificacion realizado a final del ejercicio por las subvenciones, donaciones y legados
que no se han imputado al resultado del ejercicio por no haber finalizado los plazos de ejecucién
de las actividades que financian y presentar la justificacion. Forma parte de este saldo 247.958,00€
correspondiente a la devolucidn, por la minoracion de la subvencién nominativa del ejercicio 2010,
realizada el 29 de abril de 2011, por la aplicacion de las medidas de reduccién del gasto de
personal contenidas en el Decreto-Ley 2/2010 de 28 de mayo, por el que se aprueban medidas
urgentes de retribuciones en el ambito del sector publico Andalucia, cantidad que la Fundacion
debe reclasificar a una cuenta de deudas a corto plazo.
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92 Las “deudas con empresas del grupo y asociadas a largo plazo”, por importe de 3.176.857,43 €,
corresponden a la parte de los préstamos que incluyen las ayudas del programa IMPLANTA para
los centros GENYO, BIONAND, BANCO ADN y Proyecto MGP ademas del programa ACTEPARQ,
otorgadas por el Ministerio de Ciencia e Innovacion (MICINN), actuando las empresas de los
parques tecnoldgicos donde se ubica los diferentes centros como entidades colaboradoras de las
ayudas concedidas por el Ministerio. Todas estas ayudas son préstamos concedidos a bajo interés
y con tres afios de carencia.™

3.4.6 Gastos de personal

93 Se han detectado diferencias en los conceptos de “Sueldos y Salarios” y “Cargas Sociales”
recogidos en la Cuenta de Resultados y los que recoge el listado anual de retribuciones; dichas
diferencias, que ascienden a -6.292,03€ en Sueldos y Salarios, y 1.780,34€ en Cargas Sociales, han
sido explicadas por la Fundacién.

Modelos “110” y “190” de retenciones

94 Los modelos trimestrales “110” de declaracién de retenciones de IRPF por los rendimientos del
trabajo y los rendimientos de actividades econédmicas satisfechos por la Fundacién, no coinciden
con los datos recogidos en la declaracion del resumen anual de retenciones del modelo “190”. Las
diferencias son las que se exponen en los cuadros siguientes:

€
Modelo “110” Retenciones Repdlmlentos Retef\c'lones Rendu’nu?ntos TOTAL
Trabajo Actividades Econdmicas
12Trimestre 270.543,69 7.363,42 277.907,11
29Trimestre 404.178,81 0,00 404.178,81
3%Trimestre 279.337,84 27.549,93 306.887,77
4°Trimestre 441.626,55 10.374,03 452.000,58
TOTAL 1.395.686,89 45.287,38 1.440.974,27
Modelo “190” Retenciones Re.ndlmlentos Reteflc.lones Rendltnu?ntos TOTAL
Trabajo Actividades Econdmicas
TOTAL 1.352.814,82 7.363,42 1.429.165,55
Diferencias 42.872,07 31.063,35 (1) 11.808,72 (2)
Elaboracién: Fundacion Progreso y Salud Cuadro n2 14

95 La Fundacidon ha facilitado las siguientes explicaciones sobre los ingresos indebidamente
ingresados en la administracién tributaria:

(1) Diferencias en las retenciones sobre los rendimientos de actividades econémicas.

En los modelos 110 se incluyeron, como rendimientos del trabajo, las percepciones de docentes y
ponentes (retencién del 15% practicada en el recibo de pago de su actividad). Son las siguientes:

 bunto modificado por la alegacidn presentada.
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€
19Trimestre 2.296,65
22 Trimestre 0,00
32 Trimestre 5.803,49
42 Trimestre 22.963,21
TOTAL 31.063,35
Elaboracién: Fundacién Progreso y Salud Cuadro n2 15

(2) Diferencias por pagos en los rendimientos del trabajo.

La diferencia por pagos en los rendimientos de renta del trabajo, 11.808,72€ corresponde a
incidencias producidas en la contabilizacién de las nédminas. Los modelos “110” se extraian de la
contabilidad y la informacién para el modelo “190” se extrajeron del aplicativo de ndminas. La
diferencia procede de nédminas que se regularizaron en el programa de RRHH con posterioridad al
pago del modelo. Dicha regularizacion no fue informada a contabilidad para que corrigiera la
liquidacion y tenerlo en cuenta para el siguiente trimestre. Las nédminas se regularizaron al cierre
del ejercicio en contabilidad y en el modelo “190” extraido del programa de néminas, apareciendo
la diferencia que totalizan los 11.808,72€.Los motivos han sido explicados por la Fundacién.

96 Durante el trabajo de campo se cotejaron las retribuciones integras anuales contenidas en el
listado de retribuciones de trabajadores con las retribuciones integras por trabajador del modelo
“190”, detectandose diferencias. La Fundacién no habia detectado estas diferencias hasta que el
equipo de fiscalizacidn de este informe, las puso de manifiesto.

Modelo “296” de Retenciones en concepto del Impuesto sobre la Renta de No Residentes (IRNR).

97 La Fundacién ha retenido por el Impuesto sobre la Renta de No Residentes (IRNR) sin tener los
certificados de residencia en otro Estado expedido por la autoridad fiscal competente de dicho
estado.

98 Las retribuciones declaradas por la Fundacidon en el Modelo “296”, por este trabajador, que
ocupaba el cargo de de Director de Centro con un contrato de alta direccién ascienden a
141.238,00€. Hay una diferencia de 10.270,91€ entre las retribuciones devengadas en el ejercicio y
las declaradas en el modelo “296”, que corresponden a los incentivos del mes de diciembre.

Las retenciones realizadas y declaradas en el modelo “296” de No Residentes es la que se expone
en el cuadro siguiente:

€
Retribuciones Integras 141.238,00
% retencién practicada 24%
Importe de retenciones 33.897,12

Elaboracion: CCA Cuadro n? 16
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De acuerdo con las tablas de retenciones para el afio 2010, se le debid practicar una retencién del
43%.

€

Retribuciones integras devengadas en el ejercicio  151.508,91

% de retencion 43%
Importe de retenciones 65.148,83
Elaboracién: CCA Cuadro n? 17

La diferencia no ingresada por la Fundacién a la Hacienda Publica por las retenciones de este
trabajador es de 31.251,71 €.

99 Se registra en la contabilidad de la Fundacién, en la cuenta 629, los conceptos de dietas, gastos de
desplazamiento, alojamiento y manutencién, de personal que no es de la Fundacién. El PGC en las
definiciones y relaciones contables de esta cuenta establece la inclusidn de estos gastos, cuando
corresponden a los del personal de la entidad.

La Fundacion justifica la inclusidon de estos gastos en esta cuenta, porque estas personas forman
parte del Sector Sanitario Publico Andaluz.

4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

100 El Unico cargo de la Fundacién con funciones de alta direccidén y con contrato de esta naturaleza es
la del Director-Gerente. Segun la Fundacién “el resto de personas que tienen firmados contratos de
alta direccién se hace por politica de la Entidad, dado que son cargos de confianza. (§ 27-28) *°

101 °

102 La Fundacién tiene un registro de inventario que refleja los bienes de su propiedad pero no su
ubicacidn. Los bienes, ademas, no se encuentran etiquetados para su identificacion. (§ 25)

Se recomienda la identificacion de los bienes del inmovilizado de forma que se puedan realizar
conciliaciones periddicas entre el inmovilizado, el registro del inventario y la contabilidad.

103 Y

104 Las retribuciones brutas anuales correspondientes a los directores del “Centro CABIMER” y del
“Departamento de Células Troncales”, son superiores a las establecidas en la tabla retributiva del
personal cientifico 2010 tras la revision de las mismas en aplicacion del Decreto-Ley 2/2010, de 1
de junio. (§ 36)

15 . L
Punto modificado por la alegacién presentada.

1 - L

® punto suprimido por la alegacion presentada.

7 punto suprimido por la alegacion presentada.
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105 8

106 La Fundacidn no ha registrado un bien cedido en usufructo por PFIZER, S.A. Tampoco ha informado
de ello en la Memoria de cuentas anuales. La Fundacién debera reconocer un inmovilizado
intangible por el importe del valor razonable atribuible al derecho de uso cedido. Asimismo,
debera registrar un ingreso directamente imputado al patrimonio neto, que se reconocerd en la
cuenta de pérdidas y ganancias como ingreso sobre una base sistematica y racional, de acuerdo
con los criterios incluidos en la NRV 182, apartado 1.3, y en su desarrollo en la disposicidn adicional
Unica de la Orden MEHA/733/2010, de 25 de marzo, por la que se aprueban aspectos contables de
empresas publicas que operan en determinadas circunstancias. El citado derecho se amortizara de
forma sistemdtica en el plazo de la cesidn. (§ 59-62)

107 La Fundacién ha retenido por el Impuesto sobre la Renta de No Residentes (IRNR) sin tener los
certificados de residencia en otro Estado expedido por la autoridad fiscal competente de dicho
estado. La diferencia entre las retenciones practicadas por el IRNR y las que se tendrian que haber
practicado e ingresado en la hacienda Publica por la Fundaciéon siempre que no estuviera
adecuadamente acreditada la no residencia en nuestro pais de dicho trabajador asciende a
31.251,71 €. (§ 97-98)

5. OPINION

108 De acuerdo con el alcance de la fiscalizaciéon que se ha descrito en el punto 18, en opinién de la
Cdmara de Cuentas de Andalucia, las cuentas anuales de la Fundacién Progreso y Salud del
ejercicio 2010 expresan, en sus aspectos significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la
situacidn financiera, asi como de los resultados de sus operaciones correspondientes al ejercicio
anual terminado a 31 de diciembre de 2010, excepto por la salvedad del inmovilizado intangible (§
59-62), de conformidad con el marco normativo de informacidn financiera que resulta de
aplicacion y, en particular, con los principios y criterios contables contenidos en el mismo.

Se han observado incumplimientos de la normativa tributaria descrita en los parrafos del informe.
(§ 96-97)

6. ANEXOS

18 - L
Punto suprimido por la alegacién presentada.
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BALANCE DE SITUACION

ANEXO 1

€

2010

2009

A) ACTIVO NO CORRIENTE

I. Inmovilizado Intangible
Il. Inmovilizado Material

V. Inversiones Financieras a largo plazo

B) ACTIVO CORRIENTE

Il. Existencias

IIl. Deudores Comerciales y otras cuentas a cobrar
IV. Inversiones en empresas del grupo y asociadas
IV. Inversiones financieras a C/P

VII. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes

22.681.059,44

679.664,77
21.913.665,46
87.729,21
61.086.117,60
262.558,75
37.186.297,78
21.547.367,51
2.003.789,59
86.103,97

11.002.748,15

575.168,50
10.346.455,80
81.123,85
47.000.273,12
3.434.952,47
29.201.933,29
10.269.348,63
1.663,07
4.092.375,66

TOTAL ACTIVO

83.767.177,04

58.003.021,27

A) PATRIMONIO NETO

A.1) Fondos Propios

I. Dotacion Fundacional
Il. Reservas
IIl. Excedentes ejercicios anteriores

V. Excedente del ejercicio

A-3) Subvenciones, donaciones y legados recibidos

B) PASIVO NO CORRIENTE

Il. Deudas a largo plazo
Ill. Deudas con empresas del grupo y asociadas a LP

IV. Pasivos por impuestos diferidos

C) PASIVO CORRIENTE

Il. Provisiones a corto plazo
IV. Deudas con empresas del grupo y asociadas a C/P
V. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar

VI. Deudas transformables en subvenciones de explotacion

21.404.907,24

1.104.297,55
48.080,97
493.277,65
456.361,29
106.577,64
20.300.609,69
12.952.638,76
9.725.812,17
3.176.857,43
49.969,16
49.409.631,21

227.286,31
19.620.553,56
15.861.275,92
13.700.515,42

14.206.791,00

504.442,26
48.080,97
0,00
447.006,76
9.354,53
13.702.348,99
8.516.474,61
2.287.974,61
6.228.500,00
0,00
35.279.755,41

2.335.441,65
12.849.713,14

8.955.794,01
11.138.806,61

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO

83.767.177,21

58.003.021,02

Fuente: Cuentas Anuales
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CUENTA DE RESULTADOS

ANEXO 2

2010 2009
A) OPERACIONES CONTINUADAS
2. Ventas y otros ingresos de la actividad mercantil -306.780,05 -252.260,92
5. Aprovisionamiento 2.683.467,38 2.167.344,84

6. Otros ingresos de explotacién
7.Gastos de personal
8. Otros gastos de explotacion
9. Amortizacion inmovilizado
A.1 Resultado de explotacion
13. Ingresos financieros
14. Gastos financieros
16. Diferencias de cambio
A.2 Resultados financieros
A.3 Resultado antes de impuestos
A.4 Resultado del ejercicio procedente de operaciones continuadas

A.5 Resultado del ejercicio

-27.561.567,45
10.216.984,77
11.201.394,65

3.767.464,06
963,36
-143.105,21
35.569,67
-5,40
-107.541,00
-106.577,64
-106.577,64

-106.577,64

-25.357.675,82
8.700.268,36
11.733.603,31
2.909.650,81
-99.069,42
-17.862,51
7.101,94
100.475,46
89.714,89
-9.354,53
-9.354,53

-9.354,53

Fuente: Cuentas Anuales
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Anexo 5

TABLA RETRIBUTIVA ANO 2010

Aprobado enero 2010 Aprobado junio 2010

PERSONAL DE GESTION: Minimo Maximo Minimo Maximo
DIRECTOR/A AREA 45.000,00 53.100,00 42.194,70 49.705,60
SUBDIRECTOR AREA 37.000,00 47.000,00 34.783,80 44.042,56
RESPONSABLE DE UNIDAD 29.000,00 39.000,00 27.518,06 36.612,90
TECNICO/A 22.000,00 30.000,00 21.165,31 28.388,91
SECRETARIO/A DIRECCION 18.000,00 24.000,00 17.684,57 22.909,76
TECNICO/A AUXILIAR 18.000,00 24.000,00 17.796.35 22.966,23
AUXILIAR 15.500,00 18.200,00 15.417,85 17.965,52
PERSONAL CIENTIFICO Minimo Maximo Minimo Maximo
DIRECTOR DE CENTRO 61.800,00 118.450,00 55.620,00 108.605,00
GERENTE DE CENTRO 41.000,00 53.000,00 38.473,50 49.612,57

INVESTIGADOR/A COORDINADOR/
JEFE AREA/ SUBDIRECTOR

50.000,00 66.000,00 46.860,00 59.400,00

INVESTIGADOR PRINCIPAL 35.000,00 48.000,00 32.999,40 44.972,86
INVESTIGADOR SENIOR 28.000,00 36.000,00 26.604,50 33.830,96
INVESTIGADOR POSTDOCTORAL 22.500,00 30.000,00 21.677,14 28.388,91
INVESTIGADOR PREDOCTORAL 17.500,00 23.000,00 17.407,25 22.065,77

TECNICO ESPECIALISTA/LAB MANAGER  22.500,00 30.000,00 21.677,14 28.431,62

TECNICO/A 16.500,00 23.000,00 16.412,55 22.127,37
PERSONAL AUXILIAR 14.000,00 17.500,00 13.925,80 17.373,42
BECARIO 12.500,00 17.500,00 12.433,75 17.407,25

Elaboracion CCA

19 . ..
Anexo modificado por la alegacién presentada.
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7. ALEGACIONES PRESENTADAS Y TRATAMIENTO DE LAS MISMAS EN LOS
SUPUESTOS QUE NO HAYAN SIDO ADMITIDAS O SE ADMITAN PARCIALMENTE

CUADRO ESTADISTICO

ALEGACIONES ADMITIDAS NO ADMITIDAS TOTAL
Ne Admitida Parcialmente Justificacion, evidencia, falta
admitida documentacion, etc.

1 X

2 X

3 X

4 X

5 X

6 X

7 X

8 X

9 X

10 X

11 X

12 X

13 X

14 X

15 X

16 X

17 X

18 X

19 X

20 X

21 X

22 X

23 X

24 X

25 X

26 X

27 X

28 X

29 X
30 X
31 X

TOTAL 13 6 12 31
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ALEGACION N2 1, AL PUNTO 7.2 (ADMITIDA)

ALEGACION N2 2, AL PUNTO 8 (ADMITIDA)

ALEGACION N2 3, AL PUNTO 9 (ADMITIDA)

ALEGACION N2 4, AL PUNTO 22 (PARCIALMENTE ADMITIDA)

Hasta el 31 de diciembre de 2009, el proceso de generacion de recibos de nédminas y liquidaciones
de Seguridad Social y retenciones por rendimientos del trabajo eran gestionados por una empresa
externa. En 2010 se realizo6 la implantacion de un sistema de informacion de gestion especifico de
administracion de personal y se asumid estas funciones por el personal de la Fundacién, con el
consiguiente ahorro presupuestario. El ejercicio 2010 fue el primero en el que se realizd esta
gestion de forma interna, sufriendo problemas de aprendizaje e integracidn con los otros sistemas
de informacién corporativos. Esta circunstancia, junto con la necesidad de ajustar las
retribuciones para aplicar el Decreto Ley 2/2010, de 28 de mayo, por el que se aprueban medidas
urgentes en materias de retribuciones en el ambito del Sector Publico Andaluz, motivé en 2010
distintas incidencias de muy pequefia relevancia que han podido dar lugar a errores minimos en la
gestion del IRPF, que fueron detectados, corregidos y regularizados, sin sancidon alguna, lo que nos
gustaria que quedase de manifiesto. En el afno 2011 fue implantado un nuevo sistema de
informacion de gestién contable (Fund@net), que permite la integracién a través de importacion
de ficheros, con el sistema de ndminas. Esta gestion ha conseguido que se normalizara
absolutamente la situacién en los ejercicios siguientes al fiscalizado.

TRATAMIENTO DE LA ALEGACION:

La Fundacion justifica en la alegacion lo expuesto en el pdrrafo del informe. En éste se puso la
explicacion que se facilité por escrito al equipo de trabajo.

ALEGACION N2 5, AL PUNTO 23 (ADMITIDA)

ALEGACION N2 6, AL PUNTO 24 (ADMITIDA)

ALEGACION N2 7, AL PUNTO 28, 29 (ADMITIDA)
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ALEGACION N2 8, AL PUNTO 31 (PARCIALMENTE ADMITIDA)

Todos los directivos contratados en dicho periodo fueron contratados mediante procedimientos
gue garantizan los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

En todas las contrataciones a las que se refiere este informe (afios 2008, 2009 y 2010) se realizo
convocatoria publica y, adicionalmente, anuncio en prensa que se adjuntan a este informe (anexo
4). Dichos anuncios estan a disposicién del equipo auditor.

Las Unicas excepciones son las siguientes:

- Directora Biblioteca Virtual del Sistema Sanitario Publico Andaluz (BVSSPA) (2008). Este caso no
se trata de una contratacion sino de una subrogacidon de contratos, como la de todos los
empleados asignados a la BV, debida a una sucesién de actividad al tener que desempeiiar la FPS,
por Contrato Programa con la Consejeria de Salud, la gestion de la BVSSPA, hasta entonces
realizada por la Escuela Andaluza de Salud Publica, asumiendo la FPS todos los derechos vy
obligaciones, entre ellas el contrato de la que era Directora de la BVSSPA.

- Director Cientifico de CABIMER. En los centros tematicos en los que la Consejeria de Salud
participa la FPS actua como entidad gestora. Respecto al Director Cientifico de cada Centro, éste
es nombrado por su Consejo Rector. Salvo en aquellos casos en los que ya fuese empleado por
uno de los socios, es la entidad gestora (la FPS) la que debe contratar a la persona seleccionada
por el Consejo Rector, sin que participe en su convocatoria y seleccién. En este caso, por la
especificidad del perfil necesario, se decidid por criterios de idoneidad dado su curriculum
cientifico.

TRATAMIENTO DE LA ALEGACION:

Después de comprobar la nueva documentacion aportada por la Fundacion, serian dos, los
contratos efectuados en los afios 2008 y 2009, de los que no hay constancia de que se realizaran
de acuerdo con los principios establecidos en la Ley 7/2007, de 22 de octubre de la Administracion
de la Junta de Andalucia, articulo 78.2.

ALEGACION N2 9, AL PUNTO 36 (PARCIALMENTE ADMITIDA)

Existe un error en la linea que indica de Junio a diciembre de 2010, puesto que han copiado Uds.
una linea que corresponde a otro grupo profesional de las tablas, lo cual podran comprobar
porqgue las tienen en su poder. El puesto que aplicaria a estos dos empleados a los que se refiere
este punto es el de Director cientifico de Centro de Investigacidn, identificado en los Convenios de
Creacién de cada uno de los Centros de Investigacion Tematicos (CABIMER, GENYO y BIONAND)
como puesto completamente diferente del de Gerente (ocupado de la gestion administrativa) del
mismo.
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En las tablas salariales citadas, tras la revisién aplicacion del Decreto-Ley 2/2010, de 28 de mayo,
por el que se aprueban medidas urgentes en materias de retribuciones en el ambito del Sector
Publico Andaluz, el grupo profesional “Director Cientifico de Centro” quedd con las siguientes
retribuciones.

TOTAL BRUTO ANUAL
DIRECTOR CIENTiFICO DE CENTRO Minimo Maximo
De enero a mayo de 2010 74.160,00 165.830,00

De Junio a diciembre de 2010
DIFERENCIA (PORCENTUAL)

66.744,00  149.247,00
10% 10%

Respecto a los valores indicados como limites en las tablas, observamos que en el informe hay lo
qgue debe ser una errata, ya que en el anexo 5 “Tabla retributiva 2010”, de elaboracién CCA,
aparece la siguiente informacion respecto al grupo “Director de Centro”:

Aprobado enero 2010 Aprobado junio 2010

PERSONAL CIENTIFICO  Minimo Maximo Minimo Maximo
DIRECTOR DE CENTRO  61.800,00 118.450,00 - -

No aparecen valores para el periodo posterior a junio 2010. Adjuntamos como anexo 5 la tabla
correcta, tanto la que regia antes como después de la entrada en vigor del Decreto-Ley 2/2010. En
la que aparecen los valores que indicamos como minimo y maximo, resultantes de la aplicacion
del 10% de reduccion a los limites anteriores. Indicamos que los valores que se indican, para todo
el anexo 5 del informe, como maximo y minimo, incluyen Unicamente el importe de salario fijo,
mientras que el salario bruto total resulta de la suma del salario fijo mas el incentivo.

Segun se informd al equipo auditor, de acuerdo con lo establecido en el Decreto-Ley 2/2010, la
reduccién del 5% contenida en el articulo Uno.2.B.2 Retribuciones del personal laboral del sector
publico andaluz, se aplicd una minoracion media del 5% “regida por el principio de progresividad”.
Se aplicé una reduccién del 10% a los importes superiores a 74.000 euros. Ese 10% de reduccidn
fue aplicado a este grupo profesional y asi puede comprobarse en el anexo 5 aportado.

Los importes que figuran en las citadas tablas actian como limites para fijar el salario bruto anual
de los empleados. El ajuste realizado en junio de 2010, por aplicaciéon del mencionado Decreto-
Ley, se establecid sobre la segunda mitad del ejercicio, por lo que la reduccién aplicada,
realmente, tuvo un impacto del 5% sobre el salario bruto anual.

Consiguientemente, el salario de los dos empleados si quedd en los niveles establecidos para su
grupo profesional, pero en base anual, aunque coyunturalmente los salarios efectivamente
percibidos en el aio 2010 puedan estar por encima de los niveles establecidos a partir de junio de
2010 para las nuevas contrataciones, como puede deducirse del siguiente cuadro:
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DIRECTOR BRUTO BRUTO VARIACION TOTAL BRUTO
ENERO-JUNIO  JULIO-DICIEMBRE PORCENTUAL NOMINAS
Centro Cabimer 78.964,40 72.544,52 -8% 151.508,91
Departamento 88.281,90 83.605,14 5% 171.887,04

Células Troncales

Obsérvese que el total del salario bruto anual del Director del Departamento de Células Troncales,
tomado de los datos suministrados al equipo auditor, difiere de la cifra que figura en el informe.

Respecto a si el salario bruto anual total figurase dentro de los limites del rango del grupo
profesional de Director Cientifico de Centro, entendemos que deberia realizarse dicha revision
comparando el salario bruto de ambos empleados tanto en fechas anteriores como posteriores a
la entrada del Decreto Ley 2/2010 y compararlo con las tablas vigentes.

Realizando dicho calculo se observa lo siguiente:

Salario Salario
DIRECTOR bruto anual Limite maximo bruto an’ual Limite maximo
antes del rango después del rango
DL 2/2010 DL 2/2010
Centro Cabimer 157.287,80 165.830,00 141.559,02 149.247,00
Departamento g/ o34 g5 165.830,00 162.485,96 149.247,00

Células Troncales

En el caso del Director Cientifico de CABIMER, los datos muestran que en ningln caso su salario
estuvo por encima del limite maximo del rango.

Respecto al Director del Departamento de Células Troncales, las condiciones laborales de este
empleado son las que tenia cuando causd baja por excedencia forzosa por desempefio de cargo
publico, el 9 de julio de 2007. El 4 de mayo de 2009 se reincorpord tras su cese en el cargo publico
desempefiado. En cumplimiento del articulo 46 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, la FPS
lo readmitié en un puesto de igual categoria profesional que cuando salié (Director del Centro
CABIMER) pero al estar ocupado dicho puesto, le ofrecid otro puesto de similar categoria, con
idéntica retribucidon que el anterior, que estaba vacante (Director del Departamento de Células
Troncales). Al no ser éste un cargo directivo, no se realizé un nuevo contrato de Alta Direccion,
sino que se optd por otra modalidad de contrato indefinido, de régimen laboral comun.

Si es cierto que tras su reincorporacion no se actualizé la tabla salarial de categorias, cuyo maximo
habia quedado valido para todos los profesionales salvo para él.

TRATAMIENTO DE LA ALEGACION:
Se modifica en el cuadro n2 2 y el Anexo 5, en las cantidades minima y mdximas del total bruto

anual de junio a diciembre de 2010. Las cantidades correctas son 66.744,00 € la minima y
149.247,00 € la madxima.
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La cantidad que aparece en al cuadro n®2 de Total Bruto Nominas del Director del Departamento
de Células Troncales, es la obtenida de la suma de las ndminas siguiente:

e Las ndminas de enero a diciembre.

e Las néminas de las pagas de verano y navidad.
e La nomina de incentivos abonada en junio.

e La nomina de incentivos abonada en diciembre.

Todo ello sumado, da el resultado que se expone en el informe, es decir la cantidad de
170.438,51¢€.

La cantidad de 171.887,04€ es la que aparece en el Listado de Retribuciones de contabilidad, la
diferencia con las ndminas es de 1.448,04€ y se debe a la descoordinacion existente entre el
departamento de nédminas y contabilidad, puesto de manifiesto en la pdgina 5 del informe en el
pdrrafo 22.

Por otro lado, la cifra utilizada para la comparacion es la de 149.247,00 € que, corresponde a la
retribucion total bruta mdxima para el grupo profesional, denominado en la tabla salarial
“Director/A Cientifico/A de Centro”.

Esta cantidad es el limite mdximo anual del rango de las retribuciones, tras la revision efectuada
por el decreto 2/2010 de 1 de junio.

La comparacion efectuada se ha realizado con las cantidades anuales teniendo en cuenta las
modificaciones.

ALEGACION N2 10, AL PUNTO 37 (PARCIALMENTE ADMITIDA)

Los contratos de trabajo celebrados con los empleados de la FPS contienen la siguiente
distribucion de la retribucién anual total:

- Salario Base: XXX euros brutos anuales que se distribuirdn en 14 pagas iguales, dos de ellas de
caracter extraordinario.

- En funcién de la consecucion de objetivos y de la valoracidn de la persona Responsable hasta
un XXX% del salario base anual. Dicha cantidad que se devenga en diciembre, se hard efectiva
anualmente, calculdndose seglin la fecha de inicio del presente contrato. En caso de
finalizacion del contrato antes del mes de diciembre del afio en curso, se considerara como
mes de devengo el mes de finalizacion, momento en el que se realizaria de igual modo la
valoracidn de la consecucion de objetivos.

Los empleados pueden solicitar y obtener un anticipo de la parte condicionada a la consecucidn
de objetivos y valoracion del responsable de hasta un 40% de dicho importe.
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Desconocemos la fuente que la CCA ha utilizado para afirmar que existe un anticipo del 20% en
junio y el resto en diciembre, puesto que es una afirmacion errénea y contrastable.

Los porcentajes sobre el salario fijo que constituyen el variable estan incluidos también en la tabla
de bandas salariales por grupo profesional, mencionada en el punto 35 del informe.

Respecto al soporte de cumplimiento de objetivos, podemos hacer tres categorias: Para personal
no directivo, cada area tiene soporte documental interno del grado de cumplimiento del contrato
programa a través de evaluacién de objetivos y entrevista de Evaluacion del Desempefio
Profesional (EDP). El email al que se refiere es en el que el responsable comunica los incentivos al
departamento de Recursos Humanos. Respecto al personal directivo de la estructura de la
Fundacién, su evaluacién se hace en funcidn del grado de consecucién de los objetivos del
contrato programa reflejados en un informe detallado y justificado que se prepara para la reunién
del Patronato de diciembre de cada afio y que también da soporte a la aprobacion de los
incentivos del Director Gerente. Es esta base la que utiliza el Director Gerente para comunicar a
Recursos Humanos el porcentaje. Respecto a directivos de centros gestionados por la Fundacion,
es la Consejeria de Salud quien por escrito, a instancias del Director Gerente, comunica el
porcentaje a asignhar a cada uno, aunque desconocemos el soporte documental del que se
dispondra. Respecto al Director Gerente ya hemos mencionado que sus incentivos son aprobados
por el Patronato (no Consejo como se refiere su informe) en sus reuniones de diciembre de cada
afo. La asignacion del nivel estda en funcién del informe de cumplimiento de actividades vy
presupuesto que se presenta en dicha reunidn y de la que hay constancia documental en cada
reunién. Este informe detalla y analiza el cumplimiento de los objetivos, uno a uno, del contrato
programa anual, aportando las evidencias de cumplimiento oportunas. Puede leerse el resumen
de este punto en el acta del Patronato que fue puesta a su disposicidon en el espacio de trabajo
web el 9 de mayo de 2012.

Actualmente se esta trabajando en un sistema de asignacién matematica de puntuaciones a
objetivos que permita, junto con la Evaluacion del desempefno profesional, dar una mayor
evidencia de la asignacién anual de incentivos.

TRATAMIENTO DE LA ALEGACION:
Es un 40% de los incentivos lo que se anticipa en junio. Y un 60% en diciembre.

Sin embargo, la unica documentacion sobre la consecucion de los objetivos para el cobro de los
incentivos, aportada durante el trabajo de campo, y solicitada reiteradamente, fue la que se
menciona en el informe.

Los informes detallados y justificativos que se preparan para la reunion del Patronato de
diciembre para la evaluacion del personal directivo no fueron entregados a la Cdmara de Cuentas.
Del personal directivo de estructura con responsabilidad sobre centros, lo unico que se aporto es
un documento firmado por el gerente donde certifica los resultados de la evaluacion a fin de la
liquidacion de objetivos. Con nombre y porcentaje.
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ALEGACION N2 11, AL PUNTO 38 (ADMITIDA)

ALEGACION N2 12, A LOS PUNTOS 39 Y 97 (NO ADMITIDA)

Al respecto, entendemos que la documentacién que generalmente se estd solicitando a los no
residentes y que fue facilitada al equipo auditor es suficiente. En este sentido, reproducimos la
nota elaborada al respecto por nuestros asesores fiscales, Landwell-PricewaterhouseCoopers Tax
& Legal Services, S.L.:

Cuando una entidad espafiola satisface un rendimiento de trabajo a una persona fisica en Espafia
debera practicar la retencidon legalmente establecida por el Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas (IRPF) o por el Impuesto sobre la Renta de No Residentes (IRNR), en funcidn de si
el perceptor del rendimiento tiene la consideracion de residente fiscal en Espafia o no.

A este respecto, ni la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, reguladora del IRPF, ni la 41/1998, de 9
de diciembre, reguladora del IRNR, establecen, de forma expresa, la obligacién de solicitar un
certificado de residencia fiscal al perceptor de los rendimientos para verificar su residencia, salvo
en los supuestos sefialados por el articulo 17 de la Orden EHA/3290/2008, de 6 de noviembre, por
la que se aprueba el modelo 216 del IRNR, que establece que “cuando no se aplique la retencion
por aplicacion de las exenciones de la normativa interna espafiola, por razon de la residencia del
contribuyente, se justificard con un certificado de residencia, expedido por las autoridades fiscales
del pais de referencia. Cuando no se practique la retencion por aplicacion de las exenciones de un
Convenio para evitar la doble imposicion suscrito por Espafia o se practique con los limites de
imposicion fijados en el mismo, se justificard con un certificado de residencia fiscal expedido por la
autoridad fiscal correspondiente, en el que deberd constar expresamente que el contribuyente es
residente en el sentido definido en el Convenio. No obstante, cuando se practique la retencion
aplicando un limite de imposicion fijado en un Convenio desarrollado mediante una Orden en la
que se establezca la utilizacion de un formulario especifico, se justificard con el mismo en lugar del
certificado. Los certificados de residencia a que se refieren los pdrrafos anteriores, tendrdn un
plazo de validez de un afio a partir de la fecha de su expedicion.(../.)”

De lo anterior se desprende que en aquellos casos en los que la retencidon no se vea afectada por
una exencion o limite de imposicién establecido en Convenio, el retenedor deberd decidir, de
acuerdo con la informacion que le facilite el perceptor del rendimiento, si la retencion la calcula
aplicando las reglas del IRPF o del IRNR en funcidn de si es residente fiscal en Espafia o en otro pais.

En este sentido, el retenedor deberd tomar en consideracién todos los elementos de prueba
admitidos en Derecho aportados por el perceptor del rendimiento para justificar su residencia
fiscal, tales como la acreditacion de haber permanecido mas de 183 dias durante el afio natural en
territorio espaiol, el lugar donde se encuentra su nucleo principal o base de sus actividades o
intereses econdmicos, el lugar donde se encuentre su vivienda permanente o, en caso de
disponer del mismo, la existencia de un certificado de residencia fiscal emitido por las autoridades
fiscales de un pais distinto de Espaiia.
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La conclusidn anterior es igualmente valida cuando se realicen pagos a personas juridicas que
declaren ostentar la condiciéon de no residente fiscal en Espafia, en cuyo caso podrdn utilizarse
como medios de prueba adicionales aquellos que justifiquen el domicilio de dicha persona juridica
en el extranjero, tales como facturas, documentacion societaria, declaraciones acreditativas de
encontrarse dadas de alta en jurisdicciones fiscales distintas de Espaiia, etc.

TRATAMIENTO DE LA ALEGACION:

La Fundacion entregdé como justificantes la fotocopia del pasaporte (United Kingdom of Great
Britain and Northern Ireland) y fotocopia del “Council Tax” de fecha 19 de marzo de 2007.

La Fundacion no aporta los certificados de residencia emitidos por la autoridad fiscal competente
del Reino Unido, de acuerdo a lo establecido por la normativa tributaria del Impuesto sobre la
Renta. De acuerdo con la DGT ( 30/11/92) “la circunstancia de residencia habitual en otro pais ha
de acreditarse mediante la certificacion de residencia expedida por las autoridades fiscales del
pais de que se trate”. De acuerdo con el Tribunal Econédmico Administrativo Central de 4 diciembre
de 1998, Audiencia Nacional de 27 de junio de 2002 y REC 245/2000, no se prueba la residencia
fiscal con tarjetas de residencia o pasaportes ni con otros documentos no autenticados.

Una persona puede tener permiso de residencia o residencia administrativa en un estado y no ser
residente fiscal en el mismo.

ALEGACION N2 13, AL PUNTO 45 (PARCIALMENTE ADMITIDA)

Dicho documento es requerido por procedimiento interno, no por la LCSP ni por las Instrucciones
de Contratacién. Por tanto, aunque es de ayuda para el desarrollo del proceso de compra no
supone incumplimiento de la normativa. No obstante, la informaciéon acerca de la justificacién de
la necesidad de contratacidn si es remitida por otras vias adicionales, a requerimiento de la
unidad de compras (e]. Correos Electrénicos). En el sistema de informacidn de gestién implantado
en 2010 y utilizado desde enero 2011 si figura un campo especificamente para incorporar dicha
informacion de forma sistematizada.

TRATAMIENTO DE LA ALEGACION:

La fundacion corrobora lo expuesto y sefiala que, en el ejercicio 2011, se ha implantado un sistema
que incorpora dicha informacion.

ALEGACION N2 14, AL PUNTO 48 (ALEGACION NO ADMITIDA)

No entendemos el sentido de incluir en este informe una incidencia detectada en una resolucién
de concesion de ayudas a la investigacion emitida por la Secretaria General de Calidad de la
Consejeria de Salud sobre una Convocatoria de la propia Consejeria. La FPS tiene un papel en la
gestion de convocatorias que, como en el propio informe se indica en el punto 46, es “La entrega
y distribucién de los fondos publicos a las personas beneficiarias” asi como la colaboracién “en la
gestion de las subvenciones, teniendo la consideracion de entidad colaboradora en los términos
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establecidos en el articulo 12 de la Ley”. Por tanto, no interviene en la redaccion de resoluciones y
por tanto entendemos que este punto del informe aplicaria en una supuesta fiscalizacién a la
Consejeria de Salud, no a esta FPS.

TRATAMIENTO DE LA ALEGACION:

Papel de la fundacién: La Fundacién Progreso y Salud forma parte de la Comisién de Evaluacién de
los proyectos subvencionados por la Consejeria de Salud, actuando como entidad colaboradora.
Los casos que se describen en el informe, corresponden a dos situaciones producidas antes de la
firma de la resolucion definitiva de concesion de las subvenciones por la Consejeria de Salud. El
convenio de colaboracion, Consejeria de Salud-Fundacién de 28 de diciembre de 2007, establece,
entre los compromisos de la Fundacidn, el de colaborar con la Consejeria en el examen de las
solicitudes y de la documentacién exigida, previa a la evaluacidn. Colaborar en el requerimiento a
los interesados de la subsanacion de solicitudes y documentacién, asi como solicitar cualquier
documento que pueda ser necesario para una mejor evaluacion, colaborar con la consejeria en la
gestion de las evaluaciones. La comisidn esta formada por ocho personas, dos de las cuales son
de la fundacién.

Evidencia que se tiene: Acta de la reunién de la Comisidon de evaluacién de las ayudas para las
actividades y estancias formativas-Consejeria de Salud 2010 de 26 julio de 2010 con los anexos |
“listado de solicitudes de actividades y estancias formativas del personal investigador
seleccionadas para su financiacion”, formularios de evaluacién.

ALEGACION N2 15, A LOS PUNTOS 49,50 Y 51 (NO ADMITIDA)

No entendemos esta alegacién, pues el correcto o incorrecto funcionamiento, en su caso, de la
Comision de Evaluacién de convocatorias es absolutamente ajeno a esta FPS, cuya presidencia
eleccion de miembros y decision es competencia de la Consejeria de Salud. A dichas comisiones
asiste como invitada la FPS con el objeto de exponer los resultados de los paneles de evaluacién,
en su rol de entidad colaboradora, tal y como figura en el Convenio de Colaboracion de 28 de
diciembre de 2007. Por tanto no tiene tan siquiera la capacidad de votar la decisién de proyectos
propuestos a financiar a la Secretaria General. Por tanto, cualquier incidencia detectada en los
dictdmenes de dicha comisién no corresponde en este informe, ya que el alcance del mismo,
como se indica en el punto 2.2 (18) del informe, se cifie a la actividad de la FPS y como se ha
indicado, la seleccion de proyectos no entra dentro de las actividades asumidas por la misma.

No obstante lo anterior, si que disponemos, en nuestra condicion de entidad gestora, de
informacién sobre el supuesto que refieren. Al respecto, se omite en el informe que dicho
programa formativo de postgrado fue solicitado por un investigador cuyo proyecto tenia como
resultados cientificos derechos de propiedad intelectual sobre cuya explotacién se fundd una
nueva empresa (start-up) de cuyos resultados participaba el SSPA al corresponderle parte de los
derechos del hallazgo cientifico. De ahi que el comité valorase positivamente la conveniencia de
formar a este investigador que asumiria el control de la start-up en el dmbito de la gestiéon
empresarial, competencia no ajena al desarrollo de la investigacién y la innovacién y que este
investigador precisaba para aumentar las probabilidades de éxito del proyecto.
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Como se cita en el informe, no entendemos por qué se pone en discusion, tras lo informado en el
parrafo anterior, que este programa formativo no supone “Actividades de formacion o de
movilidad destinados al fomento y desarrollo de competencias del personal investigador,
mediante la realizacién de estancias y cursos reglados, que permitan la actualizacion en el campo
de la investigacidon en Ciencias de la Salud”. Consideramos que el concepto “actualizacién en el
campo de investigacién” perfectamente incluye la formacién en habilidades directivas, gestion de
recursos humanos y equipos de trabajo, evaluacidn econémica de proyectos o marco juridico,
conceptos que son materia de estudio en este tipo de programas formativos.

TRATAMIENTO DE LA ALEGACION:

Las bases reguladoras de la subvencion (Orden de 19 de julio de 2007, BOJA n2 149 de 30 de julio
de 2007) definen en el articulo 2 el concepto subvencionable como “Actividades de formacion o de
movilidad destinados al fomento y desarrollo de competencias del personal investigador,
mediante la realizacion de estancias y cursos reglados, que permitan la actualizacion en el campo
de la investigacion en ciencias de la salud”. Esta es la definicion recogida en la norma sobre el
objeto de la subvencion.

De acuerdo con esta definicion el “Mdster en Administracion de Empresas (MBA Executive)” no
estd encuadrado.

ALEGACION N2 16, AL PUNTO 56 (ADMITIDA)

ALEGACION N2 17, A LOS PUNTOS 59 Y 62 (PARCIALMENTE ADMITIDA)

Si bien es correcta la informacion relacionada en el informe en estos puntos, entendemos que hay
gue tomar en consideracidn los siguientes aspectos que motivan la no contabilizaciéon de esta
operacion tal y como se indica en el informe:

El convenio de colaboracion, de fecha 26 de octubre de 2007, entre las Consejerias de Innovacion,
Ciencia y Empresa y de Salud, de la Junta de Andalucia, la Universidad de Granada, la Agencia de
Innovacién y Desarrollo de Andalucia, la Fundacién Progreso y Salud y PFIZER S.A., para impulsar y
desarrollar el “Centro PFIZER-Universidad de Granada-Junta de Andalucia de Gendmica e
Investigacién oncoldgica- GENYO”, en adelante edificio GENYO establece en su clausula:

NOVENA: VIGENCIA

El presente Convenio surtird efectos a partir de su firma y su vigencia se extendera hasta
transcurridos cuatro afos desde el momento de producirse la cesidon efectiva del edificio a Ia
FPS por parte de Pfizer. Igualmente, podrad prorrogarse por periodos iguales o inferiores,
mediante acuerdo expreso y escrito de las partes.

Finalizada la vigencia o resuelto el Convenio, el Edificio cedido por Pfizer podra seguir siendo
utilizado para GENYO en régimen de usufructo por un periodo de 46 afios mas. Finalizado este
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plazo, Pfizer tendra derecho a vender a cualquiera de las partes de este Convenio, de forma
solidaria o indistinta, el edificio propiedad de Pfizer que alberga el Centro por un precio en
metalico equivalente al coste total de construccién del edificio pendiente de amortizar en la fecha
de la compraventa, este Ultimo calculado conforme a las normas del PGC espaiiol.

DECIMA: RESOLUCION DEL CONVENIO
Serdn causa de resolucién del presente Convenio:

- Elacuerdo expreso y por escrito de todas las partes firmantes

- El'incumplimiento de las obligaciones por cualquiera de las partes, no remediado en un plazo
de treinta (30) dias naturales desde que sean instados para ello por cualquiera de las partes.
En el supuesto de que el incumplimiento sea imputable a una o a varias de las partes, las
restantes podran acordar el mantenimiento de sus compromisos respecto al Centro mediante
la suscripcién del correspondiente Convenio.

Por tanto, dado que no indica que pueda seguir siendo usado por la FPS, sino utilizado para
GENYO, existe la incertidumbre de que ya sea por finalizacién de la vigencia del convenio, ya por
resolucion del mismo, ya por decision de los socios participes, se decida que el Centro sea
gestionado por otra entidad y la FPS tuviera que dar de baja en sus libros el citado derecho de
usufructo.

Adicionalmente, especialmente hasta la finalizacién del periodo de vigencia del convenio, la FPS
no deberia reconocer dicho derecho en la totalidad del valor indicado en el informe. No seria
razonable dada la incertidumbre existente y por ello no se hizo. De hacerlo, deberia también
realizar una provisidn por correccién valorativa para reconocer Unicamente el periodo del primer
convenio (cuatro afios).

Otra posibilidad, mas prudente, seria reconocer anualmente un gasto por el importe equivalente
al uso anual del edificio en el que estd GENYO y un ingreso por la cesién anual del mismo que
hace PFIZER. Dicha contabilizacién no tiene efecto en la cuenta de pérdidas y ganancias (como
tampoco la tiene la propuesta recogida en el informe) pero no incrementa el importe del balance
de situacién reconociendo un activo el cual no se tiene la completa certeza de que se va a
disfrutar durante la totalidad del periodo que se indica en el informe (50 afios).

TRATAMIENTO DE LA ALEGACION:

En el informe se exponia que la Fundacion no habia registrado el bien cedido en usufructo ni
informado en la memoria.

La Fundacion justifica este proceder atendiendo a:

-Vigencia del Convenio, firmado el 26 de octubre de 2007.
-Motivos de resolucion del convenio.
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La Fundacion Progreso y Salud en su alegacion no hace referencia a otros documentos
importantes, como:

- La escritura de constitucion del derecho de superficie, de 28 de mayo de 2008.
- Documento privado de cesion de uso del edificio, entre la Fundacion y Pfizer SA de 21 de junio de
2010.

La escritura de constitucion del derecho de superficie a favor de Pfizer SA, firmada por la Agencia
IDEA propietaria del solar, de 28 de mayo de 2008 y autorizada expresamente dicha escritura por
el Consejo de Gobierno de la JA el 18 de diciembre de 2007(BOJA n? 3 de 4 de enero de 2008), se
estipula el derecho de superficie, sobre la finca propiedad de IDEA, por plazo que comenzard en la
fecha de la inscripcion del derecho de superficie en el registro de la propiedad y finalizara dentro
de los 50 aios siguientes a la cesion efectiva por Pfizer SA a la Fundacion Progreso y Salud del
edificio que se construira sobre la parcela, y ello salvo resolucion anticipada del derecho de
superficie.

En la misma escritura, Pfizer SA asume la obligacion de, una vez construido el edificio, cederlo en
usufructo durante un plazo de 50 anos a favor de la Fundacién Progreso y Salud.

Si Pfizer SA decidiera finalizar el usufructo a favor de la Fundacidn Progreso y Salud antes de
cumplir el plazo de 50 afios estipulado en esta escritura, IDEA queda facultada para optar por:

e Obligar a Pfizer SA a adquirir el pleno dominio de la finca.
e O bien, exigir el cumplimiento de la obligacién de continuar con la cesién en usufructo de la
edificacion.

Con respecto al Convenio hay que tener en cuenta:

19) El Convenio sigue actualmente vigente; surtird efectos hasta el 16 de junio de 2014, si no se
prorroga. Hay que tener en cuenta que la cesion efectiva del edificio a la Fundacion se produjo el
16 de junio de 2010, fecha en la que la Fundacién y la empresa Pfizer, S.A. firmaron el contrato
privado de cesidon mediante usufructo del edificio.

Acabado este plazo, si no media prorroga o resolucién del Convenio, el edificio seguira siendo
utilizado por la Fundacién en régimen de usufructo durante 46 anos para la finalidad que estaba
prevista, es decir, albergar el Centro Gendmico y de Investigacién Oncoldgico de Andalucia.

29) En cuanto a las causa de resolucion del convenio, no hay constancia de que se hayan
producido ninguna de ellas.

Por otro lado hay que sefialar que el convenio establecio la cesién a la Fundacién en usufructo del
edificio y vinculaba esta cesidn, al uso de dicho edificio por la Fundacién o por la entidad que
pudiera asumir las funciones de la Fundacion en el futuro.

Ademas, si la propietaria del edificio, Pfizer SA, decidiera finalizar el usufructo tendra que pagar a
IDEA (propietaria del solar del edificio) el valor actualizado de la parcela.
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De acuerdo con el Convenio y con el documento privado de cesion del edificio en usufructo, se
trata de una cesion gratuita, ya que no se recoge ninguna contraprestacidon por parte de la
Fundacion a Pfizer, S.A.

De acuerdo con el ICAC se trata de una cesion de uso de una construccién de forma gratuita y por
tiempo determinado, que deberia ser registrada tomando como referencia la NRV (Normas de
Registro y Valoracidn) 182, apartado 1.3, sobre “Subvenciones, donaciones y legados” del PGC.

De acuerdo con lo expuesto no se entiende la incertidumbre formulada por la Fundacién, por lo
menos hasta que finalice el usufructo, dentro de 46 anos.

ALEGACION N2 18, AL PUNTO 92 (ADMITIDA)

ALEGACION N2 19, AL PUNTO 94 (NO ADMITIDA)

Como ha sido explicado en la aclaracidon del punto 22, en 2010 se realizé la implantacién del
sistema de informacién de gestion de ndminas y se internalizd la administracién de néminas y
personal. Ello motivé incidencias en la integracidn con el sistema de informacién de gestién
contable, del cual se extraian los datos para las declaraciones fiscales. A raiz de la fiscalizacién, se
realizé un trabajo pormenorizado de identificacion de las diferencias, para cada tercero implicado
(empleado o profesional) para adecuar las liquidaciones y declaraciones fiscales, conciliando
dichos datos y reduciendo las diferencias, que, en cualquier caso, eran muy poco significativas e
inmateriales. Creemos que la afirmacién realizada es tremendamente grandilocuente y no
describe una realidad que afecté a un error del 0,5% en bases de retencion y que ademas fue
regularizado y corregido.

Adicionalmente, desde 2011 se estd utilizando un nuevo sistema de informacién de gestién
contable y presupuestaria (Fund@net) que permite una total integracidon y control sobre las
liguidaciones fiscales de empleados y profesionales. Periddicamente (mensual o trimestralmente)
se realizan conciliaciones entre los datos extraidos del sistema de gestidon de ndminas e integrado
en el sistema contable para ajustar tanto las posibles incidencias en las declaraciones fiscales
como el control presupuestario de cada proyecto al cual se imputan los gastos de personal.

TRATAMIENTO DE LA ALEGACION:

La Fundacion justifica en la alegacion lo expuesto en el pdrrafo del informe. En el pdrrafo se
expone la no coincidencia de los modelos “110” y “190”. En los pdrrafos 95 y 96 del informe, que
no estdn alegados, se expuso la explicacion de la Fundacion facilitada por escrito al equipo de
trabajo.

ALEGACION N2 20, AL PUNTO 98 (NO ADMITIDA)

Dicho incentivo no fue liquidado hasta el ejercicio posterior tras aprobacion del mismo por parte
del Consejo Rector de CABIMER. Fue entonces cuando, de acuerdo a la legislacion, se pagd al
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empleado y consecuentemente se practico la retencion correspondiente. Hemos de aclarar que el
modelo 296 no recoge devengos sino abonos efectivos, de ahi que no haya irregularidad alguna.
Igualmente hemos de aclarar que, contablemente el gasto estd perfectamente registrado pues el
devengo del mismo corresponde al ejercicio contable 2010.

Las retenciones realizadas y declaradas en el modelo “296” de No Residentes es la que se expone
en el cuadro siguiente:

Euros

Retribuciones Integras 141.238,00

% retencion practicada 24%

Importe de retenciones 33.897,12

Elaboracién: CCA Cuadro n? 16

De acuerdo con las tablas de retenciones para el afio 2010, se le debié practicar una retencién del
43%.

Euros

Retribuciones integras devengadas en el ejercicio  151.508,91
% de retencidn 43%

Importe de retenciones 65.148,83

Elaboracién: CCA Cuadro n2 17

La diferencia no ingresada por la Fundacién a la Hacienda Publica por las retenciones de este
trabajador es de 31.251,71 €.

Al respecto, como mencionamos en la aclaracién realizada en el punto 38, de acuerdo con el
criterio fiscal asumido con cardcter general a los no residentes, entendemos que cuando la FPS
cuenta con elementos de prueba suficientes, aportados por el perceptor del rendimiento para
justificar su residencia fiscal, tales como el lugar donde se encuentra su nucleo principal (su
familia) o base de sus actividades o intereses econédmicos, el lugar donde se encuentre su vivienda
permanente, dicho perceptor puede ser considerado como no residente y la retencidn aplicada es
correcta. Al respecto, dicha documentacidn, salvo el certificado de residencia emitido por la
autoridad fiscal (britanica en este caso) fue aportado y puesto a disposicion del equipo auditor.

TRATAMIENTO DE LA ALEGACION:

Los incentivos pagados por la Fundacion al Director de Cabimer ascienden a la cantidad de
10.270,83 €. De acuerdo con la evidencia obtenida, su pago se realizd en una ndmina aparte,
fechada el 30 de diciembre de 2010. El periodo al que corresponden estos haberes, segtin consta
en la némina, es “del 01 de enero de 2010 al 31 de diciembre de 2010”. Estos haberes fueron
pagados mediante transferencia bancaria el 21 de octubre de 2010. El importe neto pagado es de
7.805,83 € con retencion del 24% de 2.465,00 €.

La Fundacion no aporta los certificados de residencia emitidos por la autoridad fiscal competente,
en este caso la el Reino Unido, de acuerdo a lo establecido por la normativa tributaria del
Impuesto sobre la Renta. De acuerdo con la Direccion General de Tributos (DGT) (30/11/92) “la
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circunstancia de residencia habitual en otro pais ha de acreditarse mediante la certificacion de
residencia expedida por las autoridades fiscales del pais de que se trate”. De acuerdo con el
Tribunal Econémico Administrativo Central de 4 diciembre de 1998, Audiencia Nacional de 27 de
junio de 2002 y REC 245/2000, no se prueba la residencia fiscal con tarjetas de residencia o
pasaportes ni con otros documentos no autenticados.

Una persona puede tener permiso de residencia o residencia administrativa en un estado y no ser
residente fiscal en el mismo.

ALEGACION N2 21, AL PUNTO 99 (ALEGACION NO ADMITIDA)

Sélo se pretende aclarar en este punto que no se liquidan gastos de viaje ni dietas a ninguna
persona ajena a la FPS, salvo que forme parte del SSPA, por ser personal de alguna de las
entidades que forman parte del mismo segin la definicidn recogida en la normativa
correspondiente, y que participe en algln proyecto gestionado por la FPS.

TRATAMIENTO DE LA ALEGACION:

Se registra en la cuenta “629” gastos en concepto de dietas, desplazamiento, alojamiento y
manutencion de personal que no es de la Fundacion, y el Plan General de Contabilidad (PGC)
establece que en esta cuenta se registren estos gastos cuando correspondan al personal de la
entidad; en este caso, como aclara la Fundacion y se pone en el informe, este personal no es de la
Fundacion pero si es personal del Sector Sanitario Publico Andaluz.

ALEGACION N2 22, AL PUNTO 100 (ADMITIDA)

ALEGACION N2 23, AL PUNTO 101 (ADMITIDA)

ALEGACION N2 24, AL PUNTO 102 (NO ADMITIDA)

Es cierto que en el anterior sistema se carecia de informacion sobre la ubicacion de los bienes
propiedad de la FPS. Dentro del proyecto de implantacion del nuevo sistema de informacidn
contable se realizd un trabajo de revision de la informacién y se incluyé dicha informacidn. Este
dato es para uso interno y no se refleja en el libro inventario que se incluye en las cuentas
anuales, por meros motivos de tamafio del reporte.

No obstante, aquéllos bienes del inmovilizado de FPS que han sido susceptibles de
comprobaciones posteriores de verificacion del uso de fondos que los han financiado estan
perfectamente identificados y localizados. Asi lo pudieron comprobar las miembros del equipo
auditor en las visitas que realizaron para comprobacién en los centros CABIMER, o CASEGH,
ambos en Sevilla.
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Sin embargo, tomamos nota de la recomendacién y la incorporamos a los objetivos a desplegar en
2014, para preparar etiquetas identificativas de los activos fijos y realizar un inventario de los
mismos para asi dar por cumplida esta recomendacién, de la manera mds eficiente que pueda
realizarse.

TRATAMIENTO DE LA ALEGACION:

La Fundacion reconoce lo expuesto en el informe.

ALEGACION N2 25, AL PUNTO 103 (ADMITIDA)

ALEGACION N2 26, AL PUNTO 104 (NO ADMITIDA)
En la alegacidén del punto 35 queda explicado que:

1) En el caso del Director del Centro CABIMER, su retribucion si esta dentro del rango por su
categoria.

2) En el caso del Director del Departamento de Células Troncales, tiene su origen en la
incorporacion derivada de la excedencia forzosa tras el cese como Ministro del Gobierno
de Espafia, que obligaba a mantener las condiciones retributivas existentes a la fecha de
acceder a la situacién de excedencia forzosa por nombramiento de cargo publico.

TRATAMIENTO DE LA ALEGACION:

El importe bruto anual por todos los conceptos retributivos reflejados en las nominas del Director
del centro Cabimer ascendieron a 151.508,91 € anual. Esta cantidad es superior al mdximo del
rango establecido para su categoria que quedo establecida en 149.247,00 € anual por todos los
conceptos retributivos.

Los conceptos retributivos son salario base, pagas extras e incentivo.

Con respecto al Director de Departamento de Células Troncales, la alegacion reconoce que sus
retribuciones no se actualizaron a la nueva tabla salarial.

Con respecto a la alegacion al pdrrafo n2104, el importe bruto anual del Director del centro
Cabimer, que ascendié a 151.508,91€ anual, de a cuerdo con todas sus ndminas, es superior al
mdadximo del rango establecido para su categoria que quedo establecida en 149.247,00€ anual.

ALEGACION N2 27, AL PUNTO 105 (ADMITIDA)




8 de julio 2014 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 131 pagina 113

ALEGACION N2 28, AL PUNTO 106 (NO ADMITIDA)

Solicitamos que se retire esta conclusion. En la alegacién al punto 38 indicamos que la FPS utiliza
otros medios de prueba suficientes y que, de forma expresa, no se solicita en ese precepto
legislativo la obligacion de disponer de certificado de residencia emitido por la autoridad fiscal
competente.

TRATAMIENTO DE LA ALEGACION:

La Fundacion entregé como justificantes, la fotocopia del pasaporte (United Kingdom of Great
Britain and Northern Ireland) y fotocopia del “Council Tax”, de fecha 19 de marzo de 2007.

La Fundacion no aporta los certificados de residencia emitidos por la autoridad fiscal competente
del Reino Unido, de acuerdo a lo establecido por la normativa tributaria del Impuesto sobre la
Renta. De acuerdo con la DGT ( 30/11/92) “la circunstancia de residencia habitual en otro pais ha
de acreditarse mediante la certificacion de residencia expedida por las autoridades fiscales del
pais de que se trate”. De acuerdo con el Tribunal Econédmico Administrativo Central de 4 diciembre
de 1998, Audiencia Nacional de 27 de junio de 2002 y REC 245/2000, no se prueba la residencia
fiscal con tarjetas de residencia o pasaportes ni con otros documentos no autenticados.

Una persona puede tener permiso de residencia o residencia administrativa en un estado y no ser
residente fiscal en el mismo.

ALEGACION N2 29, AL PUNTO 107 (NO ADMITIDA)

En la alegacién a los puntos 58 al 61 exponemos los motivos para no registrar esta operacion de la
forma en la que el informe recomienda.

Atendiendo al espiritu del convenio de creacion del centro, entendemos que el derecho de uso
del edificio que aloja a Genyo no corresponde un activo inmaterial a registrar y amortizar a 50
afos y, de ser asi, seria susceptible de incluir una provisién por correccion de valor para reflejar la
situacidn de interinidad hasta la finalizacion del periodo de vigencia de dicho convenio y conocer
la siguiente renovacion.

Solicitamos la retirada del informe de este punto vy, por tanto, la retirada de la salvedad indicada
en la opinidn sobre las cuentas anuales.

De mantenerse, consultariamos a los auditores de la FPS, contratados por la Intervencidn General,
para confirmar como deberia ser registrada, ya en el cierre 2013.

TRATAMIENTO DE LA ALEGACION:

En el informe se exponia que la Fundacidon no habia registrado el bien cedido en usufructo ni
informado en la memoria.
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La Fundacion justifica este proceder atendiendo a:

-Vigencia del Convenio, firmado el 26 de octubre de 2007.
-Motivos de resolucion del convenio.

La Fundacion progreso y Salud en su alegacion, no hace referencia a otros documentos
importantes, como:

- La escritura de constitucion del derecho de superficie, de 28 de mayo de 2008.
- Documento privado de cesion de uso del edificio, entre la Fundacidn y Pfizer SA de 21 de junio de
2010.

La escritura de constitucion del derecho de superficie a favor de Pfizer SA, firmada por la Agencia
IDEA propietaria del solar, de 28 de mayo de 2008 y autorizada expresamente dicha escritura por
el Consejo de Gobierno de la JA el 18 de diciembre de 2007(BOJA n? 3 de 4 de enero de 2008), se
estipula el derecho de superficie, sobre la finca propiedad de IDEA, por plazo que comenzard en la
fecha de la inscripcion del derecho de superficie en el registro de la propiedad y finalizara dentro
de los 50 afios siguientes a la cesion efectiva por Pfizer SA a la Fundacion Progreso y Salud del
edificio que se construira sobre la parcela, y ello salvo resolucion anticipada del derecho de
superficie.

En la misma escritura, Pfizer SA asume la obligacién de, una vez construido el edificio, cederlo en
usufructo durante un plazo de 50 aios a favor de la Fundacién Progreso y Salud.

Si Pfizer SA decidiera finalizar el usufructo a favor de la Fundacion Progreso y Salud antes de
cumplir el plazo de 50 afios estipulado en esta escritura, IDEA queda facultada para optar por:

e Obligar a Pfizer SA a adquirir el pleno dominio de la finca.
o O bien, exigir el cumplimiento de la obligacion de continuar con la cesion en usufructo de la
edificacion.

Con respecto al Convenio hay que tener en cuenta:

19) El Convenio sigue actualmente vigente; surtird efectos hasta el 16 de junio de 2014, si no se
prorroga. Hay que tener en cuenta que la cesion efectiva del edificio a la Fundacion se produjo el
16 de junio de 2010, fecha en la que la Fundacion y la empresa Pfizer,SA firmaron el contrato
privado de cesion mediante usufructo del edificio.

Acabado este plazo, si no media prorroga o resolucion del Convenio, el edificio sequird siendo
utilizado por la Fundacion en régimen de usufructo durante 46 afios para la finalidad que estaba
prevista, es decir, albergar el Centro Gendmico y de Investigacion Oncoldgico de Andalucia.

29) En cuanto a las causa de resolucion del convenio, no hay constancia de que se hayan producido
ninguna de ellas.
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Por otro lado hay que sefialar que el convenio establecio la cesion a la Fundacion en usufructo del
edificio y vinculaba esta cesion, al uso de dicho edificio por la Fundacion o por la entidad que
pudiera asumir las funciones de la Fundacion en el futuro. determinado, que deberia ser registrada
tomando como referencia la NRV (Normas de Registro y Valoracion) 189, apartado 1.3, sobre
“Subvenciones, donaciones y legados” del PGC.

De acuerdo con lo expuesto no se entiende la incertidumbre formulada por la Fundacion, por lo
menos hasta que finalice el usufructo, dentro de 46 afios.

Se reitera que aunque en el Convenio se menciona el Usufructo, este se especifica de forma clara
en la escritura de constitucion del Derecho de Superficie a favor de Pfizer SA, dado que es en este
documento publico en el que se condiciona el derecho de superficie al posterior derecho de
usufructo a favor de la Fundacion Progreso y Salud. Asi como el contrato privado de sesion de uso
mediante usufructo entre Pfizer SA y la Fundacion Progreso y Salud, que no se elevo a escritura
publica y se deberia haber llevado.

ALEGACION N2 30, AL PUNTO 108 (NO ADMITIDA)

En linea con lo solicitado en el punto 106, entendemos que la retencién como no residente es
conforme y no aplica por tanto esta observacion.

TRATAMIENTO DE LA ALEGACION:

La Fundacion no aporta los certificados de residencia emitido por la autoridad fiscal competente,
de acuerdo a lo establecido por la normativa tributaria.

ALEGACION N2 31, AL PUNTO 109 (NO ADMITIDA)

Sélo se pretende puntualizar que la salvedad indicada serd o no tal segun se resuelva lo expuesto
respecto a los puntos 58 a 61 y también, por tanto, al 107.

TRATAMIENTO DE LA ALEGACION:

En el informe se exponia que la Fundacion no habia registrado el bien cedido en usufructo ni
informado en la memoria.

La Fundacion justifica este proceder atendiendo a:

-Vigencia del Convenio, firmado el 26 de octubre de 2007.
-Motivos de resolucion del convenio.

La Fundacion Progreso y Salud en su alegacion, no hace referencia a otros documentos
importantes, como:
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- La escritura de constitucion del derecho de superficie, de 28 de mayo de 2008.
- Documento privado de cesion de uso del edificio, entre la Fundacion y Pfizer SA de 21 de junio de
2010.

La escritura de constitucion del derecho de superficie a favor de Pfizer SA, firmada por la Agencia
IDEA propietaria del solar, de 28 de mayo de 2008 y autorizada expresamente dicha escritura por
el Consejo de Gobierno de la JA el 18 de diciembre de 2007(BOJA n? 3 de 4 de enero de 2008), se
estipula el derecho de superficie, sobre la finca propiedad de IDEA, por plazo que comenzard en la
fecha de la inscripcion del derecho de superficie en el registro de la propiedad y finalizara dentro
de los 50 afios siguientes a la cesion efectiva por Pfizer SA a la Fundacion Progreso y Salud del
edificio que se construira sobre la parcela, y ello salvo resolucion anticipada del derecho de
superficie.

En la misma escritura, Pfizer SA asume la obligacion de, una vez construido el edificio, cederlo en
usufructo durante un plazo de 50 aios a favor de la Fundacion Progreso y Salud.

Si Pfizer S.A. decidiera finalizar el usufructo a favor de la Fundacion Progreso y Salud antes de
cumplir el plazo de 50 afios estipulado en esta escritura, IDEA queda facultada para optar por:

e Obligar a Pfizer S.A. a adquirir el pleno dominio de la finca.
o O bien, exigir el cumplimiento de la obligacion de continuar con la cesion en usufructo de la
edificacion.

Con respecto al Convenio hay que tener en cuenta:

12) El Convenio sigue actualmente vigente; surtird efectos hasta el 16 de junio de 2014, si no se
prorroga. Hay que tener en cuenta que la cesion efectiva del edificio a la Fundacion se produjo el
16 de junio de 2010, fecha en la que la Fundacion y la empresa Pfizer,SA firmaron el contrato
privado de cesion mediante usufructo del edificio.

Acabado este plazo, si no media prorroga o resolucion del Convenio, el edificio sequird siendo
utilizado por la Fundacion en régimen de usufructo durante 46 afios para la finalidad que estaba
prevista, es decir, albergar el Centro Gendmico y de Investigacion Oncoldgico de Andalucia.

29) En cuanto a las causa de resolucion del convenio, no hay constancia de que se hayan producido
ninguna de ellas.

Por otro lado hay que sefialar que el convenio establecid la cesion a la Fundacion en usufructo del
edificio y vinculaba esta cesion, al uso de dicho edificio por la Fundacion o por la entidad que
pudiera asumir las funciones de la Fundacion en el futuro.

Ademds, si la propietaria del edificio, Pfizer S.A., decidiera finalizar el usufructo tendrd que pagar a
IDEA (propietaria del solar del edificio) el valor actualizado de la parcela.
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De acuerdo con el Convenio y con el documento privado de cesion del edificio en usufructo, se
trata de una cesion gratuita, ya que no se recoge ninguna contraprestacion por parte de la
Fundacion a Pfizer, S.A.

De acuerdo con el ICAC se trata de una cesion d uso de una construccion de forma gratuita y por
tiempo determinado, que deberia ser registrada tomando como referencia la NRV (Normas de
Registro y Valoracion) 189, apartado 1.3, sobre “Subvenciones, donaciones y legados” del PGC.

De acuerdo con lo expuesto no se entiende la incertidumbre formulada por la Fundacion, por lo
menos hasta que finalice el usufructo, dentro de 46 afios.

La opinién con salvedades obedece a que la Fundacion no registrd el bien cedido en usufructo ni
informd de ello en la Memoria de las Cuentas Anuales.



Num. 131 pagina 118 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 8 de julio 2014

4. Administracion de Justicia

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA

RESOLUCION de 20 de junio de 2014, del Secretario de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, por la que se remiten los listados definitivos de seleccionados a la Bolsa de Trabajo de
Secretarios Judiciales Sustitutos en las provincias de Almeria, Cadiz, Cordoba, Granada, Huelva, Jaén,
Malaga y Sevilla, tras su confirmacion por el Secretario General de la Administracion de Justicia.

DIEGO MEDINA GARCIA, SECRETARIO DE GOBIERNO DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICA DE ANDALUCIA
CERTIFICO
Que en el expediente de su razén se ha adoptado el Acuerdo del tenor literal siguiente:

Confirmada por el Secretario General del Ministerio de Justicia la relacion de aspirantes definitivamente
admitidos a la Bolsa de Trabajo de Secretarios Judiciales Sustitutos de las Provincias de Almeria, Cadiz, Cordoba,
Granada, Huelva, Jaén, Malaga y Sevilla, que fue convocada por Resolucién de fecha 15 de julio de 2013,
publiquese en el tablon de anuncios de este Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, asi como, en los tablones
de anuncios de las Secretarias de Coordinacién Provincial, Audiencias Provinciales, Decanatos de las Capitales,
Unidades Administrativas, Delegaciones Provinciales y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Asi por esta Resolucién, lo acuerdo, mando y firmo Diego Medina Garcia, Secretario de Gobierno del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

Y para que conste, expido y firmo la presente en Granada, fecha «ut supra».

Granada, 20 de junio de 2014.- El Secretario, Diego Medina Garcia.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

EDICTO de 15 de mayo de 2014, del Juzgado de Primera Instancia num. Veinticuatro de Sevilla,
dimanante de procedimiento ordinario num. 220/2010. (PP. 1560/2014).

NIG: 4109142C20100005943.

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 220/2010. Negociado: 2.°
Sobre: Reclamacion cantidad.

De: BBVA, S.A.

Procuradora: Sra. Maria Dolores Romero Gutiérrez.

Contra: Jorge Pascual Fernandez

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Procedimiento Ordinario 220/2010 seguido en el Juzgado de Primera Instancia
num. Veinticuatro de Sevilla a instancia de BBVA, S.A., contra Jorge Pascual Fernandez, sobre reclamacion
cantidad, se ha dictado la sentencia que, copiada en su encabezamiento y fallo, es como sigue:

SENTENCIA NUM. 42/2014

Juez que la dicta: Don Miguel Angel Galvez Jiménez.
Lugar: Sevilla.

Fecha: Cinco de marzo de dos mil catorce.

Parte demandante: BBVA, S.A.

Procuradora: Maria Dolores Romero Gutiérrez.
Parte demandada: Jorge Pascual Fernandez.

Objeto del juicio: Reclamacion cantidad.

FALLO

Que estimando la demanda interpuesta por BBVA, S.A., contra Jorge Pascual Fernandez condeno a la
parte demandada al pago solidario al actor de la cantidad de 9.530,03 € mas los intereses moratorios desde la
fecha de la demanda hasta su completo pago. Las costas procesales se imponen a la parte demandada.

Notifiquese a las partes.

Contra esta resolucion cabe recurso de apelacién ante la Audiencia Provincial de SevillA (articulo 455 de
la LEC). El recurso se interpondra por medio de escrito presentado en este Juzgado en el plazo de veinte dias
habiles contados desde el dia siguiente de la notificacion, limitado a citar la resolucion apelada, con expresion de
los pronunciamientos que impugna (articulo 458 de la LEC).

Para la admisién a tramite del recurso previamente debera efectuarse constitucion de depésito en
cuantia de 50 euros, debiendo ingresarlo en la cuenta de este Juzgado de Banco Santander num. 2329,
indicando en las Observaciones del documento de ingreso que se trata de un recurso de apelacion seguido
del codigo «02», de conformidad en lo establecido en la disposicion adicional decimoquinta de la L.O. 6/1985,
del Poder Judicial, salvo concurrencia de los supuestos de exclusion previstos en la misma (Ministerio Fiscal,
Estado, Comunidades Auténomas, Entidades Locales y organismos autonomos dependientes de todos ellos) o
beneficiarios de asistencia juridica gratuita.

Asi por esta sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y con el fin de que sirva de notificacién en forma al demandado, Jorge Pascual Fernandez, extiendo y
firmo la presente en Sevilla, a quince de mayo de dos mil catorce.- El/La Secretario.

«En relacion a los datos de caracter personal, sobre su confidencialidad y prohibicion de transmisién o comunicacion por cualquier
medio o procedimiento, deberan ser tratados exclusivamente para los fines propios de la Administracion de Justicia (ex Ley Organica
15/99, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal).»
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION

EDICTO de 11 de abril de 2014, del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion num. Cuatro de
Utrera, dimanante de procedimiento ordinario num. 424/2012.

NIG: 4109542C20120002003.

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 424/2012. Negociado: 3C.

De: Don Miguel Pérez Lucenilla.

Procurador: Sr. don Manuel Ramos Chincho.

Letrada: Sra. dofa Isabel Velazquez Mufioz.

Contra: Don José Luis Ferrete Naranjo y Novel Buildings and Construcctions, Sociedad Limitada.

EDICTO

Don Antonio Jesus del Castillo Gonzélez, Secretario Judicial del Juzgado de Primera Instancia e
Instruccion numero Cuatro de Utrera, hago saber:

Que en el presente procedimiento, Procedimiento Ordinario 424/2012, seguido a instancia de don Miguel
Pérez Lucenilla frente a don José Luis Ferrete Naranjo y Novel Buildings And Construcctions, Sociedad Limitada,
se ha dictado sentencia, cuyo tenor literal es el siguiente:

«SENTENCIA NUM. 32/2014
En Utrera, a 12 de marzo de 2014.
.FALLO

Que estimando la demanda presentada en representacion de don Miguel Pérez Lucenilla contra don José
Luis Ferrete Naranjo y la mercantil Novel Buildings and Construccions, S.L., se declara resuelto el contrato de
permuta celebrado en fecha 20 de marzo de 2007 entre al actor y don José Luis Ferrete Naranjo, condenando a
éste a restituir al actor la posesion del inmueble sito en la calle Eduardo Dato, num. 30, de Utrera, cancelandose
los asientos registrales que se hubieran hecho a favor de Novel Buildings and Construccions, S.L., en el Registro
de la Propiedad de Utrera en relacion con el citado inmueble, asi como la hipoteca constituida sobre tal inmueble,
ampliada y modificada por Novel Buildings and Construccions, S.L., siendo de cuenta del demandado los gastos
que ello ocasione, con imposicion de costas a los demandados, por mitad...

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que contra la presente resolucion cabe recurso de apelacion
ante la lima. Audiencia Provincial de Sevilla, presentandose ante este Juzgado en el plazo de veinte dias, previa
acreditacion de haber consignado el deposito legalmente exigido para recurrir.

Por esta mi sentencia, definitivamente juzgando en primera instancia, lo pronuncio, mando y firmo...»

Y encontrandose dicho demandado, don José Luis Ferrete Naranjo y Novel Buildings and Construcctions,
Sociedad Limitada, en paradero desconocido, se expide el presente a fin que sirva de notificacion en forma al
mismo.

En Utrera, a once de abril de dos mil catorce.- EI/La Secretario/a.

«En relacion a los datos de caracter personal, sobre su confidencialidad y prohibicion de transmision o comunicacién por cualquier
medio o procedimiento, deberan ser tratados exclusivamente para los fines propios de la Administracion de Justicia (ex Ley Organica
15/99, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal).»
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 23 de junio de 2014, del Juzgado de lo Social num. Cuatro de Sevilla, dimanante de
autos num. 919/13.

Procedimiento: 919/13.

Ejecucion de titulos judiciales 184/2014. Negociado: J.
NIG: 4109144S20130009965.

De: Don José Antonio Archidona Martinez.

Contra: Mantenimiento Kirsch, S.L.U.

EDICTO

El Juzgado de lo Social nim. Cuatro de Sevilla.

Hace saber: Que en este Juzgado se sigue procedimiento por despido con nimero de Autos 919/13, hoy
ejecucion 184/14, a instancia de don José Antonio Archidona Martinez contra Mantenimiento Kirsch, S.L.U., en
el que se ha acordado la citacién de las partes de comparecencia, a celebrar el proximo dia 4.12.14, a las 9,15
horas, en la Sala de Vistas de este Juzgado, con la advertencia de que deberan concurrir al acto con todos los
medios de prueba de que intente valerse. Y para que sirva de citacion en forma a la/las demandada/s, cuyo
actual paradero se desconoce, de conformidad con los arts. 59 y 239 de la LRJS, expedido el presente para su
insercién en el BOJA.

Sevilla, a veintitrés de junio de dos mil catorce.- El/la Secretario/a Judicial.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 24 de junio de 2014, del Juzgado de lo Social num. Cuatro de Sevilla, dimanante de
autos num. 409/2012.

Procedimiento: Social Ordinario 409/2012. Negociado: 5.
NIG: 4109144S5201200045009.

De: Don Luis Vera Calzado y dofia Ana Bohorquez Arcenegui.
Contra: Dir. Prov. Servicio Publico de Empleo Estatal.

EDICTO
Don Alonso Sevillano Zamudio, Secretario Judicial del Juzgado de lo Social nim. Cuatro de Sevilla.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 409/2012, a instancia del
a parte actora don Luis Vera Calzado y dofia Ana Bohdrquez Arcenegui contra Dir. Prov. Servicio Publico de
Empleo Estatal, sobre Social Ordinario, se ha dictado Resolucion de fecha 2.10.13 del tenor literal siguiente:

FALLO

Que debo desestimar y desestimo la demanda interpuesta por don Luis Vera Calzado y dofia Ana
Bohdrquez Arcenegui contra el Servicio Publico de Empleo Estatal, Germans, S.A.U., Vitalia , S.A., y Apra Leven,
en cuya virtud debo absolver y absuelvo a los demandados de las pretensiones deducidas de contrario.

Notifiquese esta resolucion a las partes, advirtiéndoseles que contra la misma pueden interponer recurso
de suplicacion ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de los cinco
dias habiles siguientes a la notificacion de la presente resolucion, mediante escrito, comparecencia o por simple
manifiestacion ante este Juzgado de lo Social.

Asi, por esta mi sentencia juzgando, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion al demandado, Apra Leven NV, Vitalia Vida, Sociedad Anénima, y German,
S.A.U., actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que
deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

Sevilla, a veinticuatro de junio de dos mil catorce.- El Secretario Judicial.



Num. 131 pagina 140 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 8 de julio 2014

4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 25 de junio de 2014, del Juzgado de lo Social num. Cuatro de Sevilla, dimanante de
autos num. 318/2013.

Procedimiento: Despidos/Ceses en general 318/2013. Negociado: 3.
NIG: 4109144S20130003467.

De: Dofia Raquel Gémez Salinero.

Contra: Gastrodemocratic Zone Rosario, S.L. y Fogasa.

EDICTO
Don Alonso Sevillano Zamudio, Secretario Judicial del Juzgado de lo Social numero Cuatro de Sevilla.
HACE SABER

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 318/2013 a instancia de la parte actora,
dofia Raquel Gémez Salinero, contra Gastrodemocratic Zone Rosario, S.L. y Fogasa sobre Despidos/Ceses en
general, se ha dictado Sentencia de 23.6.14 del tenor literal siguiente:

FALLO

Que debo estimar y estimo la demanda interpuesta por dofia Raquel Gémez Salinero contra
Gastrodemocratic Zone Rosario, S.L., don Jorge Cobo Garcia y Fogasa, en cuya virtud:

|. Debo declarar y declaro como improcedente el despido, condenando a la empresa demandada a
estar y pasar por esta declaracion asi como, a su eleccion, que debera verificar en un plazo de cinco dias desde
la notificacion de esta sentencia, bien a readmitir a la parte actora en su puesto de trabajo con las mismas
condiciones que tenia antes del despido, bien a que le indemnice en la cantidad de trescientos un euros con
cuarenta céntimos (301,40 euros).

ll. Debo condenar y condeno a la empresa a abonar a la actora la cantidad de quinientos treinta euros
con treinta y cuatro céntimos (530,34 euros).

[Il. No procede la imposicion del interés por mora.

IV. No ha lugar a pronunciamiento alguno, por ahora, respecto del Fogasa.

V. Debo absolver y absuelvo, por falta de legitimaciéon pasiva, a don Jorge Cobo Garcia (Administrador
Concursal).

Notifiquese esta sentencia a las partes, previniéndoles que contra la misma cabe recurso de suplicacion
ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, a anunciar ante este Juzgado, bastando
para ello manifestacién de la parte, de su abogado o representante, en el momento de hacerle la notificacion o
ulteriormente en el plazo de cinco dias habiles a la misma por comparecencia o por escrito.

Si recurre la parte demandada, debera acreditar al anunciar el recurso el ingreso del importe de la
condena en la cuenta de Depdsitos y Consignaciones num. 4027 0000 65, en cualquier sucursal del Grupo
Banesto (Banco Espafiol de Crédito, S.A. y Banco de Vitoria, S.A.), mediante la presentacion en la Secretaria del
oportuno resguardo, concretando ademas el numero y afo del procedimiento.

Al interponer el recurso acreditara igualmente el ingreso de 150,25 euros en la cuenta de este Juzgado,
abierta en el Grupo Banesto (Banco Espafol de Crédito, S.A. y Banco de Vitoria, S.A.), con el num. 4027 0000
65, indicando a continuacion el nimero y afio del procedimiento, mediante entrega del resguardo acreditativo,
en la Secretaria de este Juzgado de lo Social.

Y mientras dure la sustanciacion del recurso, la empresa condenada, en caso de optar por la readmision,
estara obligada a readmitir a la parte actora en su puesto de trabajo, en las mismas condiciones que tenia y con
abono de sus salarios, salvo que quiera hacer dicho abono, sin contraprestacion por parte de la actora, a menos
gue opte, antes de interponer el recurso, por la indemnizacion.

Asi, por esta mi sentencia, juzgando definitivamente en Unica instancia, lo pronuncio, mando y firmo.
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Publicacién. Leida y publicada fue la anterior Sentencia por la lltma. Sra. Magistrada-Juez que la
pronuncia, estando celebrando audiencia publica, por ante mi el Secretario. Doy fe.

Y para que sirva de notificacion al demandado, Gastrodemocratic Zone Rosario, S.L., actualmente
en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el BOJA, con la advertencia de que las
siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se
trate de emplazamientos.

En Sevilla, a veinticinco de junio de dos mil catorce.- El/La Secretario/a Judicial.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 25 de junio de 2014, del Juzgado de lo Social num. Cuatro de Sevilla, dimanante de
autos num. 182/2013.

Procedimiento: Social Ordinario 182/2013. Negociado: 3.
NIG: 4109144S520130001930.

De: Don Francisco Javier Rodriguez Rodriguez.

Contra: Sive Sur, S.L.

EDICTO
Don Alonso Sevillano Zamudio, Secretario Judicial del Juzgado de lo Social num. Cuatro de Sevilla.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 182/2013, a instancia de
la parte actora don Francisco Javier Rodriguez Rodriguez contra Sive Sur, S.L., sobre Social Ordinario, se ha
dictado Resolucion de fecha 24.6.14 del tenor literal siguiente:

FALLO

l. Que debo estimar y estimo la demanda de resolucion de contrato interpuesta por don Francisco Javier
Rodriguez Rodriguez contra la empresa Sive Sur, S.L., en cuya virtud, debo declarar y declaro la extincion de
la relacion laboral que unia a las partes, condenando a Sive Sur, S.L., a estar y pasar por dicha declaracion,
debiendo abonar al actor la cantidad de doce mil setecientos ochenta y siete euros con seis céntimos (12.787,06
euros).

[l. Que debo estimar y estimo la demanda de despido interpuesta por don Francisco Javier Rodriguez
Rodriguez contra la empresa Sive Sur, S.L., en cuya virtud debo declarar y declaro el mismo Improcedente, no
siendo posible la opcion al estar resuelta la relacion laboral.

[Il. Que debo estimar y estimo la Demanda de Cantidad por don Francisco Javier Rodriguez Rodriguez
contra la empresa Sive Sur, S.L., en cuya virtud:

- Debo condenar y condeno a Sive Sur, S.L., a abonar a la parte actora la cantidad de trece mil
setecientos noventa y tres euros (13.793 euros).

- Debo absolver y absuelvo, por falta de legitimacion pasiva, a don Rafael Lopez Martin (Administrador
Concursal).

- No procede la imposicion del interés por mora.

- No ha lugar a pronunciamiento alguno, por ahora, respecto del Fogasa.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, asi como al Ministerio Fiscal, previniéndoles de que
la misma no es firme y haciéndoles saber que, de conformidad a lo previsto en el art. 191 de la LRJS, contra
ella cabe interponer recurso de suplicacion para ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, que habra de ser anunciado por ante este Juzgado de lo Social en la forma establecida por la Ley,
bastando para ello manifestacion en tal sentido de la propia parte, de su abogado o del representante legal o
procesal, bien en el mismo momento de hacerle la notificacion, bien dentro de los cinco dias habiles siguientes
mediante comparecencia o por escrito.

De hacerse uso de este derecho por la parte condenada, junto al anuncio del recurso, y de conformidad
con lo establecido en los arts. 229 y 230 de la LRJS, debera acreditar mediante el oportuno resguardo haber
procedido a consignar el importe del principal objeto de condena mediante su ingreso en cualquier sucursal del
Banco Espafiol de Crédito. S.A. —Banesto- en la cuenta bancaria abierta en la oficina de la C/ José Recuerda
Rubio, nim. 4 (Urbana Avda. Buhaira-Viapol) de esta capital, con num. 4023 0000 65, utilizando para ello el
modelo oficial, indicando en el apartado «concepto» del documento de ingreso que obedece a una «Consignacion
de Condena» y citando seguidamente el numero y afno del presente procedimiento. Tal consignacion podra ser
sustituida por aval bancario, en el que debera constar la responsabilidad solidaria del avalista, debiendo ser
depositado el documento original ante Sr. Secretario Judicial, quedando en su poder mientras se sustancie el
recurso.
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Del mismo modo. al momento de formalizar el recurso, caso de interponerse por alguna parte del
procedimiento que no reuna la condicion de trabajador, causahabiente suyo o beneficiario del régimen publico de
la Seguridad Social, en atencion a los referidos preceptos y como requisito para su admision, debera aportarse
justificante de haber constituido a disposicion de este Juzgado un deposito en cuantia de 300 €, mediante
su ingreso en la misma entidad bancaria y cuenta de depdsitos num. 4023 0000 65, utilizando asimismo el
modelo oficial, pero citando esta vez como «concepto» el de «Recurso de Suplicacion».

De dichas obligaciones de consignacion y depdsito se encuentran dispensadas las Administraciones
Publicas y las entidades de derecho publico sujetas a las exenciones previstas en el apartado 4.° del art. 229 de
la LRJS, asi como los sindicatos y quienes tuvieran reconocido el beneficio de asistencia juridica gratuita.

Asi, por esta mi sentencia, juzgando definitivamente en unica instancia, lo pronuncio, mando y firmo.

Publicacién. Leida y publicada fue la anterior Sentencia por la lima. Sra. Magistrada-Juez que la
pronuncia, estando celebrando audiencia publica, por ante mi, el Secretario. Doy fe.

Y para que sirva de notificacion al demandado, Sive Sur, S.L., actualmente en paradero desconocido,
expido el presente para su publicacién en el BOJA, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se
haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

Sevilla, a veinticinco de junio de dos mil catorce.- El/La Secretario/a Judicial.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 25 de junio de 2014, del Juzgado de lo Social num. Cuatro de Sevilla, dimanante de
autos num. 258/13.

Procedimiento: 258/13.

Ejecucion de titulos judiciales 190/2014. Negociado: J.
NIG: 4109144S20130002786.

De: Don Jaime Conde Herce.

Contra: Esabe Vigilancia, S.A.

EDICTO
El Juzgado de lo Social nim. Cuatro de Sevilla hace saber:

Que en este Juzgado se sigue Ejecucion 190/14, dimanante de los autos 258/13, a instancia de Jaime
Conde Herce contra Esabe Vigilancia, S.A., en la que con fecha 25.6.14 se ha dictado Auto despachando
gjecucion contra la empresa demandada por la suma de 7.258,64 euros de principal mas la cantidad de
1.200,00 euros que se presupuestan para intereses y costas del procedimiento, haciéndoles saber a las partes
gue contra esta resolucion cabe recurso de reposicion ante este Juzgado en el plazo de tres dias. Y para su
insercién y notificacion en ese Boletin Oficial, expido el presente.

En Sevilla, a veinticinco de junio de dos mil catorce.- El/La Secretario/a Judicial.



8 de julio 2014 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 131 pagina 145

4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 25 de junio de 2014, del Juzgado de lo Social num. Cuatro de Sevilla, dimanante de
autos num. 732/2013.

Procedimiento: Social Ordinario 732/2013. Negociado: 5.
NIG: 4109144520130007959.

De: Don Miguel Angel Rivero Rodriguez.

Contra: FOGASA y Esabe Vigilancia, S.A.

EDICTO
Don Alonso Sevillano Zamudio, Secretario Judicial del Juzgado de lo Social num. Cuatro de Sevilla.
HACE SABER

Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos numero 732/2013, se ha acordado citar a
Esabe Vigilancia, S.A., como parte demandada, por tener ignorado paradero, para que comparezca el proximo
dia 24 de septiembre de 2014, a las 9,20 horas, para asistir a los actos de conciliacion y juicio en su caso, que
tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en Avda. La Buhaira, num. 26, Edif. Noga. 5.7 planta, 41018,
Sevilla, debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada y con los medios de prueba
de que intente valerse, con la advertencia de que es Unica convocatoria y que no se suspenderan por falta
injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte realice prueba de confesion
judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicién en la Secretaria de este Juzgado de
lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Esabe Vigilancia, S.A.

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el BOJA y para su colocacién en el
tablon de anuncios.

En Sevilla, a veinticinco de junio de dos mil catorce.- El/La Secretario/a Judicial.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 26 de junio de 2014, del Juzgado de lo Social num. Cuatro de Sevilla, dimanante de
autos num. 860/2011.

Procedimiento: Social Ordinario 860/2011. Negociado: 3.

NIG: 4109144520110010259.

De: Dofia Isabel Dolores Postigo Navarro.

Contra: Dofia Rosario Manzano Pérez, dofia Purificacion Cejudo Fernandez, dofia Maria Pilar Espigales
Baena, don Antonio Mariscal Garcia, dofia Pastora Chica Bustos, dofia Maria Angeles Fernandez
Moreno y Consejeria de Hacienda y Admon. Publica de la Junta de Andalucia.

EDICTO
Don Alonso Sevillano Zamudio, Secretario Judicial del Juzgado de lo Social nim. Cuatro de Sevilla.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 860/2011, a instancia de la
parte actora dofa Isabel Dolores Postigo Navarro, contra dofia Rosario Manzano Pérez, dofia Purificacion Cejudo
Fernandez, dona Maria Pilar Espigales Baena, don Antonio Mariscal Garcia, dofia Pastora Chica Bustos, dofa
Maria Angeles Fernandez Moreno y Consejeria de Hacienda y Admén. Publica de la Junta de Andalucia, sobre
Social Ordinario, se ha dictado Resolucion de fecha 4.12.13 del tenor literal siguiente:

FALLO

Que debo desestimar y desestimo la demanda interpuesta dofia Isabel Dolores Postigo Navarro, asistida
por el Letrado don David Franco Avila, contra, asistida por la Letrada dona Luisa Wic Galvan, dofia Mercedes
Coello Ramos, asistida por la Letrada dofia Maria José Lopez de los Reyes, dofia Angeles Rodriguez Mufioz, don
Antonio Mariscal Garcia, asistidos por el Letrado don Santiago Femandez-Viagas, dofia Rocio E. Sanchez Vargas,
dofa Maria Ortega Garcia, dofia Manuela Romero Camas, dofia Natividad Gomez Benitez, asistidos por si, dofa
Josefa Alonso Ramirez, dofia Maria Dolores Andrade Machuca, dofia Teresa Benitez Cortés, dofia Purificacion
Camero Garcia, dofa Isabel Fernandez Reche, dofia Maria Dolores Gomez Gamero, dofia Maria Carmen Gonzalez
Rico, dofia Maria Angeles Hinojosa Benitez, dofia Josefa Lopez Romero, dofia Ana Vilches Galvan, dofia Josefa
Garcia Castillero, dofia Rosario Manzano Pérez, dofia Isabel Priego Real, dofia Maria Remedios Boza Duran, don
Antonio Amo Rozas, dofia Maria Pilar Caparrés Mateo, dofia Antonia Castillo Rodriguez, don Manuel Gémez
Serrano, dofia Ascension Gonzalez Navarro, dofia Concepcion Lazaro Romero, dofia Antonia Lopez Ruiz, dofia
Consuelo Mansilla Moyano, dofia Maria Pilar Espigares Baena, dofia Maria José Ponce Bernabé, dofia Maria
Angeles Fernandez Moreno, dofia Inés Garrido Elias, dofia Maria Carmen Gonzalez Carrero, dofa Adela Pérez
Ossorio, dofia Isabel Jiménez Cassini, dofia Pastora Chica Bustos, dofia Patrocinio Eleuteria Cabrera Garcia, don
Carlos Manuel Flor de la Pantoja, dofia Ana Maria Garcia Ramirez, dofia Francisca Rada Ortiz, don Francisco de
Paula Jurado Gueto, dofia Maria Jesus Lopez Posada, dofia Juana Galera Oliver, don Miguel Extremera Gomez,
dofia Josefa Rodriguez Escalona, don Antonio Mariscal Garcia, dofia Marina Campafa Fernandez, don Gonzalo
Maldonado de Miguel, dofia Maria Nieves Posada de Aparicio, en cuya virtud, debo absolver y absuelvo a las
demandadas de las pretensiones deducidas de contrario.

Notifiquese esta resolucion a las partes, con entrega de copia testimoniada, advirtiéndoles que contra
la misma cabe recurso de suplicacién ante la Sala de lo Social de Sevilla del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, anunciable en el plazo de cinco dias habiles siguientes a tal notificacién, por escrito, comparecencia o
mediante simple manifestacion al notificarle la presente ante este Juzgado de lo Social.

Asi, por esta mi sentencia, juzgando definitivamente en Unica instancia, lo pronuncio, mando y firmo.

Publicacién. Leida y publicada la anterior resolucion por la Sra. Juez que la dicto, en legal forma, y el
mismo dia de su fecha. Doy fe.

Y para que sirva de notificacion a los demandados dofia Mercedes Coello Ramos, dofia Angeles Rodriguez
Mufoz, don Antonio Mariscal Garcia, dofa Rocio E. Sanchez Vargas, dofia Maria Ortega Garcia, dofia Manuela
Romero Camas, dofia Natividad Gémez Benitez, dona Josefa Alonso Ramirez, dofia Maria Dolores Andrade
Machuca, dofia Teresa Benitez Cortés, dofia Purificacion Camero Garcia, dofia Isabel Fernandez Reche, dofia
Maria Dolores Gémez Gamero, dofia Maria Carmen Gonzalez Rico, dofia Maria Angeles Hinojosa Benitez, dofia
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Josefa Lopez Romero, dofia Ana Vilches Galvan, dofia Josefa Garcia Castillero, dofia Rosario Manzano Pérez,
dofna Isabel Priego Real, dofia Maria Remedios Boza Duran, don Antonio Amo Rozas, dofia Maria Pilar Caparros
Mateo, dofia Antonia Castillo Rodriguez, don Manuel Gémez Serrano, dofia Ascension Gonzalez Navarro, dofia
Concepcion Lazaro Romero, dofia Antonia Lopez Ruiz, dofa Consuelo Mansilla Moyano, dofa Maria Pilar
Espigares Baena, dofia Maria José Ponce Bernabé, dofa Maria Angeles Fernandez Moreno, dofia Inés Garrido
Elias, dona Maria Carmen Gonzalez Carrero, dona Adela Pérez Ossorio, dofia Isabel Jiménez Cassini, dofia
Pastora Chica Bustos, dofia Patrocinio Eleuteria Cabrera Garcia, don Carlos Manuel Flor de la Pantoja, dofia
Ana Maria Garcia Ramirez, dofia Francisca Rada Ortiz, don Francisco de Paula Jurado Gueto, dofia Maria Jesus
Lopez Posada, dofia Juana Galera Oliver, don Miguel Extremera Gomez, dofia Josefa Rodriguez Escalona, don
Antonio Mariscal Garcia, dofia Marina Campafa Fernandez, don Gonzalo Maldonado de Miguel, dofia Maria
Nieves Posada de Aparicio, actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el
BOJA, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir
la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla, a veintiséis de junio de dos mil catorce.- El/La Secretario/a Judicial.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 26 de junio de 2014, del Juzgado de lo Social num. Cuatro de Sevilla, dimanante de
autos num. 952/12.

Procedimiento; 952/12.

Ejecucion de titulos judiciales: 392/2013. Negociado: J.
NIG: 4109144S520120010519.

De: Dofia Maria Deseada Jiménez Aguilera.

Contra: Productos Mercedes, S.L. y Ministerio Fiscal.

EDICTO

El Juzgado de lo Social nim. Cuatro de Sevilla, hace saber:

Que en este Juzgado se sigue Ejecucién 392/13, dimanante de los autos 952/12, a instancia de Maria
Deseada Jiménez Aguilera contra Productos Mercedes, S.L., en la que con fecha 19.5.14 se ha dictado Auto,
declarando extinguida la relacién laboral existente entre las partes y fijando la indemnizacion y el importe de los
salarios dejados de percibir, haciéndole saber a las partes que contra esta resolucion cabe recurso de reposicion
en el plazo de tres dias, previo al de suplicacion. Y para su insercion y notificacion en el BOJA a la demandada,
expido el presente.

Sevilla, a veintiséis de junio de dos mil catorce.- El/La Secretario/a Judicial.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 27 de junio de 2014, del Juzgado de lo Social num. Cuatro de Sevilla, dimanante de
autos num. 1321/2012.

Procedimiento: Despido Objetivo Individual 1321/2012. Negociado: 5.
NIG: 4109144S20120014523.

De: Dofia Maria José Guilmain Alonso.

Contra: Empresa Hermanos Galeano, S.L.

EDICTO
Don Alonso Sevillano Zamudio, Secretario Judicial del Juzgado de lo Social nimero Cuatro de Sevilla.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 1321/2012 a instancia de
la parte actora, dofia Maria José Guilmain Alonso, contra Empresa Hermanos Galeano, S.L., sobre Despido
Objetivo Individual se ha dictado Resolucion de fecha 27.6.14 del tenor literal siguiente:

DECRETO

Secretario Judicial: Don Alonso Sevillano Zamudio.
En Sevilla, a veintisiete de junio de dos mil catorce

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Que por dofia Maria José Guilmain Alonso en su dia se formulé demanda contra la empresa
Empresa Hermanos Galeano, S.L., sobre Despido Objetivo Individual, que turnada correspondié a este Juzgado
y una vez registrada se sefialo fecha para la celebracion de los actos de conciliacién y juicio. Que llegado el dia y
hora sefalados para los actos de conciliacion y juicio, no comparecio la parte actora pese a estar citada en legal
forma.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Que el art. 83.2.° de la vigente LRJS establece: «Si el actor, citado en forma, no compareciese ni
alegase justa causa que motive la suspension del juicio, se le tendra por desistido de su demanda»; y no
habiendo comparecido el actor, no alegando justa causa de su incomparecencia, es por lo que hay que tenerlo
por desistido de la accion entablada.

PARTE DISPOSITIVA

ACUERDO

- Tener por desistido a dofia Maria José Guilmain Alonso de su demanda frente a Empresa Hermanos
Galeano, S.L.
- Archivar las actuaciones una vez que sea firme la presente resolucion.

Notifiquese la presente Resolucion a la parte demandante y a la demandada por Boletin Oficial.

Modo de impugnacion: Podra interponerse recurso de revision ante quien dicta esta resolucion mediante
escrito que debera expresar la infraccion cometida a juicio del recurrente, en el plazo de tres dias habiles
siguientes a su notificacion (art. 188 y 189 de la LRJS). El recurrente que no tenga la condicion de trabajador o
beneficiario de régimen publico de la Seguridad Social debera hacer un deposito para recurrir de 25 euros en
la Cuenta de Consignaciones, debiendo indicar en el campo concepto, la indicacién recurso, seguida del codigo
«31 Social-Revision». Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria debera incluir tras la cuenta referida,
separados por un espacio con la indicacion «recurso», seguida del «codigo 31 Social-Revision». Si efectuare
diversos pagos en la misma cuenta debera especificar un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a
otros recursos de la misma o distinta clase, indicando en el campo de observaciones la fecha de la resolucion



Num. 131 pagina 150 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 8 de julio 2014

recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono en todo caso, el Ministerio Fiscal,
el Estado, las Comunidades Autdnomas, las Entidades Locales y los Organismos Autonomos dependientes de
ellos.

Y para que sirva de notificacion al demandado Empresa Hermanos Galeano, S.L., actualmente en
paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia con
la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de
auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla, a veintisiete de junio de dos mil catorce.- EI Secretario Judicial.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO

EDICTO de 26 de junio de 2014, del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Tres de
Granada, dimanante de Procedimiento Abreviado num. 395/2013.

NIG: 1808745020130002178.

Procedimiento: Procedimiento abreviado 395/2013. Negociado: M.

Recurrente: Silvia Garzén Mufioz.

Letrado: Cristina Mancebon Torres, C/Gonzalo Gallas, 29/31, CSIF 18002-Granada.

Demandado/os: Servicio Andaluz de Salud. Granada.

Acto recurrido: 23-8-13, Desestimatoria de recurso de reposicion contra Resolucion de 17.7.13,
denegatoria de abono de 1.301,95 euros de complemento de atencidn continuada mods. Ay B.

EDICTO

Se hace saber que en el recurso contencioso-administrativo nimero 395/2013, promovido por Silvia
Garzén Mufoz, contra Resolucion de 23.8.13, Desestimatoria de recurso de reposicion contra Resolucion de
17.7.13, denegatoria de abono de 1.301,95 euros de complemento de atencién continuada mods. Ay B., se ha
dictado por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim Tres de Granada Auto de fecha 9.6.2014, que ha
alcanzado el caracter de firme y cuya Parte Dispositiva es del tenor literal siguiente:

«PARTE DISPOSITIVA

Primero. Plantear cuestion de ilegalidad, en los términos previstos en los articulos 27.1 y 123 y siguientes
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, respecto de:

- EI Anexo Ill del Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia de 18 de julio de 2006
(para el periodo 2006-2008), en lo que resulte contradictorio con el prorrateo de dicho complemento en las
vacaciones.

- La Instruccion Segunda, apartado B.5.2 de la Resolucion 63/2009, de 23 de marzo, de la Direccion
General de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de Salud, sobre retribuciones del personal de
Centros e Instituciones Sanitarias del Servicio Andaluz de Salud.

- La Instruccién Segunda, apartado B.5.2 de la Resolucion 55/2010, de 17 de marzo, de la Direccion
General de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de Salud, sobre retribuciones del personal de
Centros e Instituciones Sanitarias del Servicio Andaluz de Salud.

Segundo. Emplazar a las partes para que, en el plazo de quince dias, puedan comparecer y formular
alegaciones ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, Ceuta y Melilla con sede en Granada.

Tercero. Remitir, conjuntamente con la certificacion del auto, copia testimoniada de los autos principales
y del expediente administrativo.

Cuarto. Publicar el planteamiento de la cuestion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Notifiquese a las partes, haciéndoseles saber que contra el presente auto no cabe recurso alguno.
Asi por este mi auto, lo pronuncio mando y firmo.»

Lo que en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 107 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (LJCA), se hace publico para general conocimiento.

En Granada, a veintiséis de junio de dos mil catorce.- El Secretario Judicial.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 26 de junio de 2014, de la Direccién General de Politica Digital, por la que se
anuncia la contratacion del servicio que se indica mediante procedimiento abierto. (PD. 1991/2014).

De conformidad con el articulo 142 del texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico aprobado
mediante Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, la Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica ha resuelto convocar la contratacion del servicio que se indica mediante procedimiento abierto.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Hacienda y Administracion Publica.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Técnica.

c) Numero de expediente: SGT068/14TIC. Expediente ERIS G3: 2014/000069.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Servicio de mantenimiento de servidores de procesamiento de tipo medio de
la Administracion de la Junta de Andalucia.

b) Divisién por lotes y numero: No.

c) Lugar de ejecucion: Sevilla.

d) Plazo de ejecucion: 24 meses, con posibilidad de prérroga.

e) Cadigo CPV: 50312000- 5 Mantenimiento y reparacion de equipo informatico.

3. Tramitacién y procedimiento de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe total (IVA excluido): Quinientos veinte mil euros (520.000,00 €); a esta cantidad le corresponde
un IVA de ciento nueve mil doscientos euros (109.200,00 €); por lo que el importe total, IVA incluido, seiscientos
veintinueve mil doscientos euros (629.200,00 €).

5. Garantias.

a) Provisional: No.

b) Definitiva: 5% del importe de adjudicacion, IVA excluido.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Webs: http://www.juntadeandalucia.es/contratacion.

b) Entidad: Servicio de Contratacion de la Secretaria General Técnica.

¢) Domicilio: C/ Juan Antonio de Vizarron, s/n, Edificio Torretriana, planta 5.2

d) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41071.

e) Teléfono: 955 064 640.

f) Correo electronico: contratacion.chap@juntadeandalucia.es.

g) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: 4 de agosto de 2014, a las 14:00 horas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: Grupo: V; Subgrupo: 3; Categoria: B.

b) Otros requisitos: Ver Pliego de Clausulas Administrativas Particulares (en adelante PCAP).

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: 4 de agosto de 2014, a las 14:00 horas.

b) Documentacién a presentar: La exigida en la clausula 9.2 del PCAP.

c) Modalidad de presentacion: En tres sobres cerrados, en el lugar indicado en el apartado siguiente. En
el caso de enviarse por correo, el licitador debera justificar la fecha y hora de imposicion del envio en la oficina
de Correos y anunciar a la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica la remisién de la oferta, mediante
télex, telegrama o fax en el mismo dia.

d) Lugar de presentacion:

1.° Entidad: Registro General de la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica.
2.° Domicilio: C/ Juan Antonio de Vizarron, s/n, Edificio Torretriana, planta baja.
3.° Localidad y codigo postal: Sevilla, 41071.
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4.° Telefax: 955 064 719.

e) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a mantener su oferta: Dos meses a partir de la apertura
de proposiciones.

f) Admision de variantes: No.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Sala de Juntas de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, sita en la planta baja.

b) Domicilio: C/ Juan Antonio de Vizarron, s/n, Edificio Torretriana.

¢) Localidad: Sevilla.

d) Fecha y hora: 23 de septiembre de 2014, a las 10:00 h.

10. Otras informaciones.

a) El examen de la documentacion relativa a los requisitos previos (sobre num. 1) se realizara el 11 de
septiembre de 2014, a las 09:30 horas.

b) El examen de las subsanaciones de la documentacion relativa a los requisitos previos en su caso y
la apertura de la documentacion relativa a los criterios de adjudicacion valorados mediante un juicio de valor se
realizara el dia 16 de septiembre de 2014, a las 10:00 h.

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de la empresa adjudicataria.

12. Fecha del envio del anuncio al Diario Oficial de la Unién Europea: 25 de junio de 2014.

Sevilla, 26 de junio de 2014 .- El Director General, Jesus Huerta Almendro.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 19 de mayo de 2014, de la Direccién General de Patrimonio, por la que se
anuncia la formalizacion del contrato que se cita.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 154 del texto refundido de la Ley de Contratos del Sector
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, se hace publica la formalizacion del
contrato de servicios que a continuacion se relaciona:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Hacienda y Administracion Publica.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion General de Patrimonio.

c) Numero de expediente: 2013/000150.

d) Direccién de internet del perfil de contratante: http://www.juntadeandalucia.es/contratacion.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Descripcién del objeto: Servicio de mantenimiento de los equipos para la inspeccion de correspondencia
y paqueteria por rayos X, con destino a diversas Consejerias y Delegaciones Territoriales de la Junta de
Andalucia.

c) Lugar de ejecucion: Comunidad Autdnoma de Andalucia.

d) Plazo de ejecucién: Doce meses.

e) Codigo CPV: 50421200-4.

f) Medio de publicacion del anuncio de licitacién: No.

3. Tramitacién y procedimiento de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado sin publicidad.

4. Presupuesto estimado: Ciento sesenta y dos mil ochocientos sesenta y cuatro euros (162.864,00
euros), IVA excluido, prérrogas incluidas.

5. Presupuesto base de licitacion: Ochenta y un mil cuatrocientos treinta y dos euros (81.432,00 euros),
IVA excluido.

6. Formalizacion del contrato.

a) Fecha de adjudicacion: 17 de marzo de 2014.

b) Fecha de formalizacion del contrato: 31 de marzo de 2014.

c) Contratista: Telecomunicaciones, Electrénica y Conmutacién, S.A.

d) Importe de adjudicaciéon: Ochenta y un mil cuatrocientos treinta y dos euros (81.432,00 euros),
IVA excluido, correspondiendo a esta cantidad un IVA de diecisiete mil cien euros con setenta y dos céntimos
(17.100,72 euros), por lo que el importe total, IVA incluido, asciende a la cantidad de noventa y ocho mil quinientos
treinta y dos euros con setenta y dos céntimos (98.532,72 euros).

Sevilla, 19 de mayo de 2014.- El Director General, Antonio Miguel Cervera Guerrero.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 30 de junio de 2014, de la Direccidén General de Gestion Econdmica y Servicios
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca contratacion en su ambito. (PD. 1993/2014).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Universitario Virgen de las Nieves. Granada.

b) Dependencia que tramita el expediente: Plataforma de Logistica Sanitaria de Granada.

c) Numero de expediente: CCA. 6UQHHA4G.

2. Objeto del contrato. ,

a) Descripcion del objeto: Obras de construccion del nuevo Centro de Salud de lllora, financiadas en
un 100% por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER), en el marco del Programa Operativo Feder
Andalucia 2007/2013.

b) Division de lotes y numeros: Véase la documentacion del expediente.

c) Lugar de ejecucion: lllora (Granada).

d) Plazo de ejecucion: Catorce meses.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma de adjudicacion: Varios criterios.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: 1.684.340,50 €.

5. Garantias. Provisional: 16.843,41 €.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Véase punto 1.b).

b) Domicilio: Avda. Fuerzas Armadas, 2 (Edificio de Gobierno), 3.2 plta.

¢) Localidad y codigo postal: Granada, 18014.

d) Teléfono: 958 020 665.

e) Telefax: 958 020 032.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista.

Clasificacion requerida: Grupo C, Subgrupo Todos, Categoria E y Grupo |, Subgrupo 6, Categoria C.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del vigésimo sexto dia natural, contado a partir del dia
siguiente a la publicacion de este anuncio en el BOJA; si éste fuera sabado, domingo o festivo, se trasladara al
siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: La documentacion que se determina en los Pliegos de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del Hospital Universitario Virgen de las Nieves.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: Véase la documentacion del
expediente.

e) Admisién de variantes: Véase la documentacion del expediente.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en las dependencias, fecha y hora que se anunciaran en el
tablon de anuncios de la 3.7 planta del Edificio de Gobierno y en la pagina web (www.hvn.es) del mencionado
Centro con, al menos, 72 horas de antelacion.

10. Otras informaciones: Se descargara la documentacién en el Perfil de Contratante: www.
juntadeandalucia.es/contratacion.

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 30 de junio de 2014.- El Director General, Horacio Pijuan Gonzalez.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 30 de junio de 2014, de la Direccidén General de Gestion Econdmica y Servicios
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca contratacion en su ambito. (PD. 1994/2014).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Universitario Virgen de las Nieves. Granada.

b) Dependencia que tramita el expediente: Plataforma de Logistica Sanitaria de Granada.

c) Numero de expediente: CCA. 61D7YAP.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Obras de construccion del nuevo Centro de Salud de Benalua, financiadas
en un 100% por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER), en el marco del Programa Operativo Feder
Andalucia 2007/2013.

b) Divisién de lotes y numeros: Véase la documentacion del expediente.

c) Lugar de ejecucion: Benalua (Granada).

d) Plazo de ejecucién: Doce meses.

3. Tramitacién: Ordinaria. procedimiento: Abierto. Forma de adjudicacién: Varios criterios.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: 785.789,67 €.

5. Garantias. Provisional: 7.857,90 €.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Véase punto 1.b).

b) Domicilio: Avda. Fuerzas Armadas, 2 (Edificio de Gobierno), 3.2 plta.

¢) Localidad y codigo postal: Granada, 18014.

d) Teléfono: 958 020 665.

e) Telefax: 958 020 032.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista.

Clasificacion requerida: Grupo C, Subgrupo Todos, Categoria E; Grupo |, Subgrupo 6, Categoria B y
Grupo J, Subgrupo 2, Categoria B.

8.- Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del vigésimo sexto dia natural, contado a partir del dia
siguiente a la publicacion de este anuncio en el BOJA; si éste fuera sabado, domingo o festivo, se trasladara al
siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: La documentacion que se determina en los Pliegos de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del Hospital Universitario Virgen de las Nieves.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: Véase la documentacion del
expediente.

e) Admisién de variantes: Véase la documentacion del expediente.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en las dependencias, fecha y hora que se anunciaran en el
tablon de anuncios de la 3.7 planta del Edificio de Gobierno y en la pagina web (www.hvn.es) del mencionado
Centro con, al menos, 72 horas de antelacion.

10. Otras informaciones: Se descargara la documentacion en el Perfil de Contratante: www.
juntadeandalucia.es/contratacion.

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 30 de junio de 2014.- El Director General, Horacio Pijuan Gonzalez.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

RESOLUCION de 1 de julio de 2014, de la Gerencia Provincial de Sevilla del Ente Publico Andaluz
de Infraestructuras y Servicios Educativos, por la que se anuncia la contratacion de obras que se citan,
por el procedimiento abierto, mediante la forma de varios criterios de adjudicacion, acogido al Plan de
Oportunidades Laborales en Andalucia (OLA). (PD. 1992/2014).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos.

b) Dependencia que tramita el expediente: Gerencia Provincial de Sevilla.

c) Direccion: Plaza Carlos Cano, 5, 41927, Mairena del Aljarafe.

d) Tfno.: 954 994 560. Fax: 954 994 579.

e) Perfil del Contratante: http://www.juntadeandalucia.es/contratacion.

f) Direccion internet: www.iseandalucia.es.

g) Numero de expediente: 00163/ISE/2014/SE.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del contrato: Obras de reforma, mejoras y modernizacion: cubiertas y patio en el CEIP
Santa Teresa de Estepa (Sevilla) - (Plan OLA) - (SE166).

b) Divisién por lotes y numero: No.

c) Lugar de ejecucion: Estepa (Sevilla).

d) Plazo de ejecucion: Tres meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacién: Oferta econdmica mas ventajosa (varios criterios de adjudicacion).

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe: Noventa mil novecientos ocho euros con noventa y ocho céntimos (90.908,98 euros).

b) IVA: Diecinueve mil noventa euros con ochenta y nueve céntimos (19.090,89 euros).

c) Importe total: Ciento nueve mil novecientos noventa y nueve euros con ochenta y siete céntimos
(109.999,87).

d) Este expediente cuenta con financiacion de los Fondos Europeos (FEDER) y Fondo Social Europeo
(FSE). Programa operativo de Andalucia 2007-2013.

e) Obra acogida al Plan de Oportunidades Laborales en Andalucia (OLA) modificado por Acuerdo del
Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Plan de Choque por el Empleo en Andalucia.

5. Garantias.

a) Provisional: 0 € (cero euros).

b) Definitiva: 5% del presupuesto de adjudicacion.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) En el Registro de la Gerencia Provincial de Sevilla del Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y
Servicios Educativos, en la direccion indicada en el punto 1 de este anuncio.

b) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: Hasta tres dias habiles antes de la fecha de
finalizacién de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista: Véase Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: 26 dias naturales, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Si el final del plazo coincidiera con sabado o inhabil, se trasladara
al siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: Véase Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro del Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios
Educativos, en la direccion indicada en el punto 1 de este anuncio, asi como en el resto de los registros del Ente
Publico. La presentacion a través del servicio de Correos exigira el anuncio de la remision de su oferta al érgano
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de contratacion, en el mismo dia, mediante télex, fax, telegrama al nimero del registro indicado en el punto 1
de este anuncio.

d) Admision de variantes: No.

9. Apertura de ofertas.

a) Apertura Sobre 2: Ver Perfil del Contratante y, en su caso, pagina web del Ente.

b) Apertura oferta econdmica: Ver Perfil del Contratante y, en su caso, pagina web del Ente.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de publicacion de anuncios correran por cuenta del adjudicatario,
con un importe maximo 3.500,00 euros.

Mairena del Aljarafe, 1 de julio de 2014.- El Gerente, José Manuel Gonzalez Zarco.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

ANUNCIO de 1 de julio de 2014, de la Gerencia Provincial de la Agencia de Vivienda y Rehabilitacion
de Andalucia en Cdrdoba, sobre licitacion por el procedimiento abierto de los contratos de obras que se
indican. (PD. 1995/2014).

1. Entidad contratante.

a) Agencia de Vivienda y Rehabilitacién de Andalucia (AVRA), adscrita a la Consejeria de Fomento y
Vivienda de la Junta de Andalucia. Gerencia Provincial de Cordoba.

b) Perfil del Contratante: http://contratacion.i-administracion.junta-andalucia.es/contratacion,/Profile
Contractor.action?pkCegr=1387396&profileld=FYV0Q7&code=FYVO7.

2. Objeto, plazo y presupuesto de licitacion de los contratos:

A) Obras de adecuacion energética de edificios del grupo CO-0970. Cordoba.

Num. expediente: 2014/21585.
Plazo de ejecucion: Cuatro (4) meses.
Presupuesto: 256.848,23 euros (IVA excluido).
B) Obras de adecuacion energética de edificios CO-7000 en Lucena (Cérdoba). 95 VPP.
Num. expediente: 2014/21642.
Plazo de ejecucion: Cinco (5) meses.
Presupuesto:; 395.923,16 euros (IVA excluido).
C) Obras de adecuacién energética de edificios del grupo CO-7026 en Puente Genil (Cérdoba).
Num. expediente: 2014/21586
Plazo de ejecucion: Cuatro (4) meses.
Presupuesto: 252.876,25 euros (IVA excluido).

3. Procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Sin variantes con varios criterios de adjudicacion.

4. Garantia Provisional: No se exige.

5. Obtencién de documentacion e informacion: Gerencia Provincial de Cordoba de la Agencia de Vivienda
y Rehabilitacion de Andalucia.

a) Domicilio: Avda. Ronda de los Tejares, num. 32, acceso 1, 1.% planta.

b) Localidad y cadigo postal: Cérdoba, 14008.

c) Teléfono: 957 003 900. Fax: 957 003 910.

6. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14,00 horas del dia 5 de agosto de 2014.

b) Documentacion a presentar: La determinada en el PCAP.

c) Lugar de presentacion:

Gerencia Provincial de Cordoba de la Agencia de Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia.
Domicilio: Avda. Ronda de los Tejares, num. 32, acceso 1, 1.2 planta, C.P. 14008, Cérdoba.
Servicios Centrales de la Agencia de Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia.

Domicilio: Avda. de Grecia, s/n (Edificio Administrativo Los Bermejales). C.P. 41012, Sevilla.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: Tres meses desde la fecha del
acto de apertura economica.

7. Apertura de las proposiciones: En la Gerencia Provincial de Cordoba de la Agencia de Vivienda y
Rehabilitacion de Andalucia, en Avda. Ronda de los Tejares, num. 32, acceso 1, 1.7 planta, el dia 18 de agosto
de 2014 a las siguientes horas:

A) 10,00 horas.

B) 11,00 horas.

C) 12,00 horas.

8. Otras informaciones: Esta actuacion esta cofinanciada, por un lado, en un 80% por el Fondo Europeo
de Desarrollo Regional en el marco del Programa Operativo FEDER de Andalucia 2007-2013, a través de la
convocatoria para 2014 y 2015 de Incentivos acogidos al Programa de Impulso a la Construccion Sostenible en
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Andalucia, regulado mediante el Decreto-ley 1/2014, de 18 de marzo; por otro lado esta cofinanciada por fondos
propios de la Junta de Andalucia.

9. Posibilidad de subcontratacién: Si.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios en diarios oficiales seran satisfechos por los

adjudicatarios.

Cérdoba, 1 de julio de 2014.- El Gerente, Francisco Javier Altamirano Sanchez.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

RESOLUCION de 2 de julio de 2014, de la Agencia de Medio Ambiente y Agua de Andalucia, por
la que se anuncia la licitacion del servicio que se cita. (PD. 1996/2014).

1. Entidad adjudicadora: Datos generales y datos para la obtencion de informacion.

a) Organismo: Agencia de Medio Ambiente y Agua de Andalucia.

b) Obtencion de documentacion e informacion:

1.° Dependencia: Agencia de Medio Ambiente y Agua de Andalucia.

2.° Domicilio: C/ Johan G. Gutenberg, num. 1, Isla de la Cartuja.

3.% Localidad y codigo postal: Sevilla, 41092.

4.° Teléfono: +34 902 525 100.

5.° Fax: +34 955 044 610.

6. Perfil del Contratante: www.juntadeandalucia.es/contratacion.

7.° Correo electrénico: jeperez@agenciamedioambienteyagua.es.

8.° Direccion internet del Perfil del Contratante: www.juntadeandalucia.es/contratacion.

c) Nimero de expediente: NET948561.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo: Servicio.

b) Descripcion: Servicio de agencia de viajes para la Agencia de Medio Ambiente y Agua de Andalucia.

c) Divisién por Lotes y nimero de Lotes: No.

d) Lugar de ejecucion: Comunidad Auténoma de Andalucia.

e) Plazo de ejecucion: Doce (12) meses.

f) Admision de prérroga: Doce (12) meses.

g) CPV (Referencia de Nomenclatura): 63510000-7.

3. Tramitacién y procedimiento.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto

c) Criterios de adjudicacion, en su caso: La oferta econdmica mas ventajosa teniendo en cuenta los
criterios de adjudicacion que figuran en el Pliego de Condiciones.

4. Valor estimado del contrato: 200.000,00 € (IVA excluido).

5. Presupuesto base de licitacion: 242.000,00 € (IVA incluido).

6. Garantias exigidas.

a) Provisional: O euros (cero euros).

b) Definitiva: 5% del presupuesto de adjudicacion sin IVA.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Véase Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacién de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: 28.7.2014 (12,00 horas).

b) Lugar de presentacion:

1.° Agencia de Medio Ambiente y Agua de Andalucia (SS.CC. y Gerencias).

2.° Domicilio; C/Johan G. Gutenberg, nim. 1, Isla de la Cartuja.

3.° Localidad y codigo postal: Sevilla, 41092.

¢) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: Seis meses.

9. Apertura de ofertas.

a) Descripcion: Agencia de Medio Ambiente y Agua de Andalucia.

b) Direccion: C/ Johan G. Gutenberg, num. 1, Isla de la Cartuja.

c) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41092.

d) Fecha y hora: Apertura sobre num. 3: 7.8.2014 (10,00 horas).

10. Gastos de publicidad: Los gastos de publicacién de anuncios correran por cuenta del adjudicatario,
con un importe maximo de 2.000,00 euros.

11. Otras informaciones: FEDER, LIFE, FEADER y otros. (Dependiendo de la financiacion de los distintos
servicios realizados).

Sevilla, 2 de julio de 2014.- El Director Gerente, Juan Jesus Carandell Mifsut.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

ANUNCIO de 11 de junio de 2014, de la Direccion General de Comunicacion Social, por el que
se notifica al interesado requerimiento cese de inmediato la emision de publicidad comercial, dando
traslado de este hecho a esta Direccion General.

Intentada sin efecto la notificacion en el domicilio del interesado, por causas ajenas a esta Administracion,
se le notifica el acto administrativo al que se refiere el presente anuncio, en virtud de lo dispuesto en los articulos
59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, para cuyo conocimiento integro podra comparecer en la sede de la
Direccién General de Comunicacion Social, sita en Paseo de Roma, s/n, Palacio de San Telmo, Sevilla.

Interesado: Asociacion Cultural Estilo y Memoria.

Acto notificado: Oficio de 28 de marzo de 2014, de la Direccion General de Comunicacion Social de
la Consejeria de la Presidencia, por el que se requiere cese de inmediato la emision de publicidad comercial,
dando traslado de este hecho a esta Direccion General.

Sevilla, 11 de junio de 2014.- El Director General, David Javier Garcia Ostos.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

ANUNCIO de 11 de junio de 2014, de la Direccion General de Comunicacion Social, por el que
se notifica al interesado requerimiento cese de inmediato la emision de publicidad comercial, dando
traslado de este hecho a esta Direccion General.

Intentada sin efecto la notificacion en el domicilio del interesado, por causas ajenas a esta Administracion,
se le notifica el acto administrativo al que se refiere el presente anuncio, en virtud de lo dispuesto en los articulos
59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, para cuyo conocimiento integro podra comparecer en la sede de la
Direccién General de Comunicacion Social, sita en Paseo de Roma, s/n, Palacio de San Telmo, Sevilla.

Interesado: Radio Rusa Marbella, S.L.
Dona Maria Uibberlei.
Acto notificado: Oficio de 28 de abril de 2014, de la Direccion General de Comunicacion Social de la
Consejeria de la Presidencia, por el que se requiere cese de inmediato la emision de publicidad comercial, dando
traslado de este hecho a esta Direccion General.

Sevilla, 11 de junio de 2014.- El Director General, David Javier Garcia Ostos.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

ANUNCIO de 30 de junio de 2014, de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en
Almeria, por el que se publican actos administrativos relativos a procedimientos sancionadores en
materia de consumo.

Intentada infructuosamente la notificacion, en dos ocasiones, del acuerdo de inicio dictado en el
expediente sancionador que abajo se detalla, incoado por presunta infraccion a la normativa general sobre
defensa de los consumidores y usuarios, y en cumplimiento de lo establecido en el art. 59.5 en relacién con
el art. 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, esta Delegaciéon del Gobierno ha acordado la publicacién del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, asi como en el tablén de anuncios del correspondiente
Ayuntamiento, dandose con ello por citada a la empresa imputada en tiempo y forma legales, concediéndosele
un plazo de quince dias habiles, contados desde el dia siguiente a la publicaciéon del presente anuncio, para su
personacion en el Servicio de Consumo de esta Delegacion del Gobierno, sito en C/ Hermanos Machado, nim. 4,
de Almeria, con el fin de que le sea notificado el referido acuerdo de inicio, significandole que en el referido plazo
puede igualmente presentar las alegaciones, documentos e informaciones asi como proponer las pruebas que
considere oportunas. Informandosele igualmente al expedientado que, de no efectuar las referidas alegaciones,
el acuerdo de inicio podra ser considerado como Propuesta de Resolucion, a efectos de la continuacién de la
correspondiente tramitacion, frente a la cual podra efectuar alegaciones en un nuevo plazo de quince dias,
conforme a lo establecido en el articulo 19 del Real Decreto 1398/1993, de 4 de agosto. En el supuesto de no
comparecer en el plazo indicado, se le dara por notificado en el dia de la publicacion del presente anuncio en el
ultimo lugar en que haya sido publicado.

Expediente: 04-000032-14-P.

Empresa imputada: Juguetes y Peluches La Gran Familia, S.L. CIF num. B14745038.

Ultimo domicilio conocido: Ctra. Puente Genil (C-338), num. 39, C.P. 14900, Lucena (Cordoba).

Tramite que se le notifica: Acuerdo de inicio de expediente sancionador por infracciones en materia de
Consumo.

Total de sancién propuesta: Dos mil seiscientos (2.600) euros.

Almeria, 30 de junio de 2014.- La Delegada del Gobierno, Sonia Ferrer Tesoro.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

ANUNCIO de 30 de junio de 2014, de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en
Almeria, por el que se publican actos administrativos relativos a procedimientos sancionadores en
materia de consumo.

Intentada infructuosamente la notificacion, en dos ocasiones, de la Resolucion dictada en los
expedientes sancionadores que abajo se detallan, incoados por infraccion a la normativa general sobre defensa
de los consumidores y usuarios, y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 59.4, en relacién con el
articulo 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, esta Delegacion del Gobierno ha acordado la publicacion del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, asi como en el tablon de anuncios de los correspondientes
ayuntamientos, notificandole a los expedientados que a continuacion se relacionan que la referida Resolucion se
encuentra a su disposicién en el Servicio de Consumo de esta Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia
en Almeria, significandole igualmente que contra la misma puede interponerse recurso de alzada ante esta
Delegacion del Gobierno de Almeria, sita en Paseo de Almeria, num. 68, o bien directamente ante el Excmo. Sr.
Consejero de Administracion Local y Relaciones Institucionales (6rgano competente para resolverlo), en el plazo
de un mes, contado desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio en el Ultimo lugar en que haya
sido publicado. Asi mismo, se informa a los interesados que el importe de la sancion impuesta debera hacerse
efectivo, a partir del dia siguiente a la fecha en que la resolucion dictada adquiera firmeza en via administrativa,
en el plazo previsto en el articulo 22 del Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia.

Expediente: 04-000250-13-P.

Empresa imputada: Quimicos 4 Reyes, S.L., Bucaldent Almeria, CIF num. BO4719522.

Ultimo domicilio conocido: Avda. Cabo de Gata, 140, bajo, C.P. 04007, Almeria.

Tramite que se le notifica: Resolucién de expediente sancionador por infracciones en materia de
consumo.

Total de sancion impuesta: Quinientos (500) euros.

Almeria, 30 de junio de 2014.- La Delegada del Gobierno, Sonia Ferrer Tesoro.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

ANUNCIO de 1 de julio de 2014, de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en
Cordoba, Comision Provincial de Valoraciones, por el que se notifica Acuerdo de Valoracion de la misma,
en procedimiento de determinacion del justiprecio.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, e intentada por medio
de correo con acuse de recibo la notificacion sin haberla podido practicar, por el presente anuncio se notifica
al interesado que se relaciona, el acto administrativo que se indica, para cuyo conocimiento integro, podra
comparecer en el plazo de diez dias habiles, ante la Comision Provincial de Valoraciones, con sede en la
Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Cordoba, San Felipe nim. 5.

Interesado: Herederos de dona Elvira Pareja Ruiz.

Ultimo domicilio conocido: C/ Delicias, 6, 1.°-2.%, C.P. 08700, Igualada (Barcelona).

Expediente: 2013/033 — CPV.

Acto notificado: Acuerdo de Valoracién en procedimiento de determinacién de justiprecio, adoptado
por la Comisién Provincial de Valoraciones, en fecha 28 de mayo de 2014, referido al expediente
2013/033-CPV, de acuerdo con lo que establece el articulo 15 del Decreto 85/2004, de 2 de marzo
(BOJA num. 52 del 16.3.2004).

Cordoba, 1 de julio de 2014.- El Presidente de la Comision Provincial de Valoraciones, Manuel Roldan
Guzman.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

ANUNCIO de 25 de junio de 2014, de la Direccion General de Financiacion, Tributos y Juego,
por el que se publica el Tramite de Audiencia a la empresa que se cita, previo a la cancelacion de la
inscripcion en el Registro de Empresas de Juego de la Junta de Andalucia

En virtud de lo dispuesto en el art. 113 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de
la Junta de Andalucia, y en los articulos 58 y 59.5, en relacion con el art. 61, de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
y habiéndose intentado infructuosamente la notificacion por el servicio de Correos, por el presente anuncio se
notifica al interesado que se relaciona el siguiente acto administrativo para cuyo conocimiento integro podra
comparecer en la sede de esta Direccion General, sita en calle Juan Antonio de Vizarron, s/n (Edificio Torretriana)
41071, Sevilla.

Interesada: Raillo Ledn, S.L.

CIF: B-14110340.

Fecha acto administrativo: 29.5.2014.

Acto Notificado: Tramite de Audiencia previo a la cancelacion de la inscripcion en el Registro de Empresas
de Juego de la Junta de Andalucia, segun lo previsto en el art. 10.d) del Decreto 250/2005, de 22
de noviembre.

Plazo de Audiencia: Quince dias habiles, contados desde el dia siguiente a la publicacién de este
anuncio.

Sevilla, 25 de junio de 2014.- La Directora General, Rosario Gomez Garcia.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

ANUNCIO de 30 de junio de 2014, de la Direccion General de Relaciones Laborales, por el que
se publica acto administrativo relativo a procedimiento sancionador por infraccion en el Orden Social, en
materia de relaciones laborales.

Intentada sin éxito su notificacion, en virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se notifica al interesado que a continuacién se relaciona acto administrativo relativo a procedimiento
sancionador por infraccion en el Orden Social, en materia de relaciones laborales, informandole que para su
conocimiento integro puede comparecer en el plazo de diez dias, a contar desde el siguiente a esta publicacion,
ante esta Direccion General de Relaciones Laborales, sita en la calle Johannes Kepler-1, Isla de la Cartuja,
planta primera. La notificacion se entendera producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente a esta
publicacion.

Interesada: Control, Orden y Seguridad, S.L.

Expediente: 2607/2013/S/DGT/242.

Ultimo domicilio: C/ Hermenegildo Bielsa, 19, C.P. 28026, Madrid.

Acto: Resolucion relativa a procedimiento sancionador por infraccién en el Orden Social en materia de
relaciones laborales.

Sevilla, 30 de junio de 2014.- El Director General, Manuel Gabriel Pérez Marin.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

ANUNCIO de 30 de junio de 2014, de la Direccion General de Relaciones Laborales, por el que
se publica acto administrativo relativo a procedimiento sancionador por infraccion en el Orden Social, en
materia de relaciones laborales.

Intentada sin éxito su notificacion, en virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se notifica al interesado que a continuacién se relaciona acto administrativo relativo a procedimiento
sancionador por infraccion en el Orden Social, en materia de relaciones laborales, informandole que para su
conocimiento integro puede comparecer en el plazo de diez dias, a contar desde el siguiente a esta publicacion,
ante esta Direccion General de Relaciones Laborales, sita en la calle Johannes Kepler-1, Isla de la Cartuja,
planta primera. La notificacion se entendera producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente a esta
publicacion.

Interesada: Salfer Pinturas e Impermeabilizaciones, S.L.

Expediente: 2184/2013/S/DGT/206.

Ultimo domicilio: C/ Cumbres Mayores, 17, C.P. 21007, Huelva.

Acto: Resolucion relativa a procedimiento sancionador por infraccién en el Orden Social en materia de
relaciones laborales.

Sevilla, 30 de junio de 2014.- El Director General, Manuel Gabriel Pérez Marin.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

ANUNCIO de 30 de junio de 2014, de la Direccion General de Relaciones Laborales, por el que
se publica acto administrativo relativo a procedimiento sancionador por infraccion en el Orden Social, en
materia de relaciones laborales.

Intentada sin éxito su notificacion, en virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se notifica al interesado que a continuacién se relaciona acto administrativo relativo a procedimiento
sancionador por infraccion en el Orden Social, en materia de relaciones laborales, informandole que para su
conocimiento integro puede comparecer en el plazo de diez dias, a contar desde el siguiente a esta publicacion,
ante esta Direccion General de Relaciones Laborales, sita en la calle Johannes Kepler-1, Isla de la Cartuja,
planta primera. La notificacion se entendera producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente a esta
publicacion.

Interesada: Carpinteria Mecanica José Limén, S.L.

Expediente: 2378/2013/S/DGT/224.

Ultimo domicilio: C/ Linde, 4, C.P. 41008. Sevilla.

Acto: Resolucion relativa a procedimiento sancionador por infraccién en el Orden Social en materia de
relaciones laborales.

Sevilla, 30 de junio de 2014.- El Director General, Manuel Gabriel Pérez Marin.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

ANUNCIO de 30 de junio de 2014, de la Direccion General de Relaciones Laborales, por el que
se publica acto administrativo relativo a procedimiento sancionador por infraccion en el Orden Social, en
materia de relaciones laborales.

Intentada sin éxito su notificacion, en virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se notifica al interesado que a continuacién se relaciona acto administrativo relativo a procedimiento
sancionador por infraccion en el Orden Social, en materia de relaciones laborales, informandole que para su
conocimiento integro puede comparecer en el plazo de diez dias, a contar desde el siguiente a esta publicacion,
ante esta Direccion General de Relaciones Laborales, sita en la calle Johannes Kepler-1, Isla de la Cartuja,
planta primera. La notificacion se entendera producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente a esta
publicacion.

Interesada: Mayo Servicios Generales, S.L.

Expediente: 2173/2013/S/DGT/201.

Ultimo domicilio: C/ Marina, 26, 2.° D, C.P. 21001, Huelva.

Acto: Resolucion relativa a procedimiento sancionador por infraccién en el Orden Social en materia de
relaciones laborales.

Sevilla, 30 de junio de 2014.- El Director General, Manuel Gabriel Pérez Marin.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

ANUNCIO de 30 de junio de 2014, de la Direccion General de Relaciones Laborales, por el que
se publica acto administrativo relativo a procedimiento sancionador por infraccion en el Orden Social, en
materia de relaciones laborales.

Intentada sin éxito su notificacion, en virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se notifica al interesado que a continuacién se relaciona acto administrativo relativo a procedimiento
sancionador por infraccion en el Orden Social, en materia de relaciones laborales, informandole que para su
conocimiento integro puede comparecer en el plazo de diez dias, a contar desde el siguiente a esta publicacion,
ante esta Direccion General de Relaciones Laborales, sita en la calle Johannes Kepler-1, Isla de la Cartuja,
planta primera. La notificacion se entendera producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente a esta
publicacion.

Interesada: Marian Robert Badea.

Expediente: 1721/2013/S/DGT/148.

Ultimo domicilio: Avda. Alemania, 20, C.P. 04620, Vera (Almeria)

Acto: Resolucion relativa a procedimiento sancionador por infraccién en el Orden Social en materia de
relaciones laborales.

Sevilla, 30 de junio de 2014.- El Director General, Manuel Gabriel Pérez Marin.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

ANUNCIO de 17 de junio de 2014, de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y
Empleo en Sevilla, por el que se notifican actos administrativos relativos a inscripciones de variacion de
delegados de prevencion de riesgos laborales.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por el presente anuncio se
notifica a los interesados que se relacionan los siguientes actos administrativos, haciéndoles saber que para su
conocimiento integro podran comparecer en el plazo de diez dias a contar desde el siguiente a esta publicacion,
en el Servicio de Administracion Laboral (Condiciones de trabajo) de la Delegacién Territorial de la Consejeria
de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo Sevilla, sito en Avenida de Grecia, s/n, esquina C / Bergantin, Edif.
Administrativo Los Bermejales.

La notificacion se entendera producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente a esta
publicacion.

Num. expediente: IVDP14410000017.

Interesada: Marta Garcia Pérez.

Acto: Notificacion variacion de Delegado de Prevencion.

Fecha: 13 de marzo de 2014.

Organo que lo dicta: Delegacion Territorial de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo
en Sevilla.

Sevilla, 17 de junio de 2014.- La Delegada, Aurora Cosano Prieto.
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5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 2 de julio de 2014, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Almeria, por la que se hace publica la relacion de solicitantes de reconocimiento de la
situacion de dependencia y del derecho a las prestaciones del sistema para la autonomia y atencion a la
dependencia a los que no ha sido posible notificar diferentes resoluciones y actos administrativos.

En cumplimiento del art. 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se notifica a los interesados diferentes
Resoluciones y Actos Administrativos referentes al reconocimiento de la situacioén de dependencia.

EXPEDIENTE

NOMBRE-APELLIDOS Y LOCALIDAD

CONTENIDO DEL ACTO

SAADO1-04/7044120/2014-26

DOLORES RUIZ DIAZ (J.A.R.A)
ALMERIA

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE IGUALDAD, SALUD Y
POLITICAS SOCIALES POR LA QUE NO SE RECONOCE SITUACION DE DEPENDENCIA.

SAADOQ1-04/2714070/2010-01

LILIA ANDREA LARGHI-PEREZ VELAZQUEZ
ROQUETAS DE MAR-AGUADULCE

ACTO DE TRAMITE DICTADO POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE IGUALDAD, SALUD
Y POLITICAS SOCIALES POR EL QUE SE ACUERDA DE OFICIO REVISION GRADO Y NIVEL
DE DEPENDENCIA.

SAADO1-04/1854378/2009-74

PILAR SOTO JIMENEZ )
EL EJIDO-STA. MARIA DEL AGUILA

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE IGUALDAD, SALUD
Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE REVISA DE OFICIO GRADO Y NIVEL DE
DEPEDENCIA.

SAAD01-04/1047125/2008-96

VICENTE VASCO PEREZ
EL EJIDO

ACTO DE TRAMITE DICTADO POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE IGUALDAD, SALUD
Y POLITICAS SOCIALES POR EL QUE SE ADVIERTE CADUCIDAD PROCEDIMIENTO DE
DEPENDENCIA.

SAADOQ1-04/735828/2008-91

ROSA GOMEZ URIBE (A.P.G.)
HUERCAL OVERA

ACTO DE TRAMITE DICTADO POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE IGUALDAD, SALUD
Y POLITICAS SOCIALES POR EL QUE SE ACUERDA DE OFICIO REVISION GRADO Y NIVEL
DE DEPENDENCIA.

SAADO1-04/6206826/2013-18

MIGUEL ESCABIA MORENO
VICAR

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE IGUALDAD, SALUD Y
POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE RECONOCE GRADO Y NIVEL DE DEPENDENCIA.

SAADO1-04/2236124/2009-48

FRANCISCO SANCHEZ PARDO
VIATOR

ACTO DE TRAMITE DICTADO POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE IGUALDAD, SALUD
Y POLITICAS SOCIALES POR EL QUE SE INICA DE OFICIO REVISION PRESTACION DE
DEPENDENCIA.

SAADO1-04/266240/2008-89

ENCARNACION CALLEJON VARGAS
ADRA

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE IGUALDAD, SALUD Y
POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE REVISA GRADO Y NIVEL DE DEPEDENCIA.

SAAD01-04/1921653/2009-75

ISABEL MARIA CAMPOY MOLINA
ANTAS

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE IGUALDAD, SALUD Y
POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE REVISA GRADO Y NIVEL DE DEPENDENCIA.

SAADO1-04/4168729/2011-37

MANUEL MARTIN VARGAS
ADRA

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE IGUALDAD, SALUD Y
POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE REVISA GRADO Y NIVEL DE DEPENDENCIA.

SAADO1-04/2068411/20109-48

ISABEL SANTAELLA ESPINOSA
BERJA

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE IGUALDAD, SALUD Y
POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE REVISA PROGRAMA INDIVIDUAL DE ATENCION.

SAADO1-04/1431320/20069-93

ANTONIO RODRIGUEZ LOPEZ
EL EJIDO

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE IGUALDAD, SALUD Y
POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE REVISA PROGRAMA INDIVIDUAL DE ATENCION.

SAADO1-04/1102788/2008-58

CARMEN LOPEZ MATEOS
CANTORIA

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE IGUALDAD, SALUD
Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE INADMITE REVISION GRADO Y NIVEL DE
DEPENDENCIA.

SAADO1-04/4557082/2011-13

DOLORES RUIZ ENRIQUEZ
BERJA

ACTO DE TRAMITE DICTADO POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE IGUALDAD, SALUD Y
POLITICAS SOCIALES POR EL QUE SE APRUEBA PROGRAMA INDIVIDUAL DE ATENCION.

SAADO1-04/4681632/-2011-31

LUISA CASTANO MARTINEZ
ALCONTAR

ACTO DE TRAMITE DICTADO POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE IGUALDAD, SALUD Y
POLITICAS SOCIALES POR EL QUE SE APRUEBA PROGRAMA INDIVIDUAL DE ATENCION.

SAAD0104/038891/2007-65

ANTONIA ZAMORA OR0ZCO
GARRUCHA

ACTO DE TRAMITE DICTADO POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE IGUALDAD, SALUD
Y POLITICAS SOCIALES POR EL QUE SE REQUIERE DOCUMENTACION PIA.

SAADO1-04/3622528/2010-90

CARMEN MUNOZ LOZANO
LOS GALLARDOS

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE IGUALDAD, SALUD
Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE DESESTIMA REVISON GRADO Y NIVEL DE
DEPENDENCIA.

SAADO1-04/7016400/2014-30

ISABEL LOPEZ GARCIA
ALBOX

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE IGUALDAD, SALUD Y
POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE RECONOCE GRADO Y NIVEL DE DEPENDENCIA.

SAADO1-04/4801136/2011-31

JUAN SARCEDO GARCIA
GARRUCHA

ACTO DE TRAMITE DICTADO POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE IGUALDAD, SALUD
Y POLITICAS SOCIALES POR EL QUE SE REQUIERE DOCUMENTACION PIA.

SAADOQ1-04/4458607/-2011-27

ISAMEL CHARLES GONZALEZ
CUEVAS DEL ALMANZORA

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE IGUALDAD, SALUD Y
POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE REVISA GRADO Y NIVEL DE DEPENDENCIA.

SAAD01-04/078487/2007-51

LUIS CONTRERAS MARTINEZ
CANTORIA

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE IGUALDAD, SALUD Y
POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE REVISA PRGRAMA INDIVIDUAL DE ATENCION.
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SAADO1-04/2068767/2009-51 | ISIDRO GONZALEZ QUIRANTES RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE IGUALDAD, SALUD Y
ALHAMA DE ALMERIA POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE REVISA PRESTACION RECONOCIDA.
SAADO1-04/4765690/2011-20 | NICOLAS MARTINEZ LOPEZ ACTO DE TRAMITE DICTADO POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE IGUALDAD, SALUD Y
ALHAMA DE ALMERIA POLITICAS SOCIALES POR EL QUE SE APRUEBA PROGRAMA INDIVIDUAL DE ATENCION.

SAADO1-04/595216/2008-45

HEREDEROS DE JOSE MARTINEZ LOZANO
OHANES

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE IGUALDAD, SALUD
Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE EXTINGUE PROGRAMA INDIVIDUAL DE
ATENCION.

SAADO1-04/4599331/2011-14

ANTONIA ORTEGA MARTIN
EL EJIDO

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE IGUALDAD, SALUD Y
POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE TIENE POR DESISTIDA SOLICITUD RENUNCIA
SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO.

SAADO01-04/1899983/2009-15

CARMEN LORENZO GAZQUEZ

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE IGUALDAD, SALUD

ALMERIA Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE DESESTIMA REVISON GRADO Y NIVEL DE
DEPENDENCIA.
SAADO1-04/6907423/2014-04 | PEDRO GARCIA GUTIERREZ RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE IGUALDAD, SALUD Y
EL EJIDO-BALERMA POLITICAS SOCIALES POR LA QUE NO SE RECONOCE SITUACION DE DEPENDENCIA.
SAADO1-04/6998166/2014-48 | ANTONIO SOBRINO FELIO RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE IGUALDAD, SALUD Y
OLULA DEL RIO POLITICAS SOCIALES POR LA QUE NO SE RECONOCE SITUACION DE DEPENDENCIA.

SAADOQ1-04/7025086/2014-22

ANTONIA ARREGUI JIMENEZ
NIJAR-SAN ISIDRO

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE IGUALDAD, SALUD Y
POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE RECONOCE GRADO Y NIVEL DE DEPENDENCIA.

SAAD01-04/4894323/2011-52

ANTONIA ADDENAJI EL AAMAKL (H.E.A.)
NIJAR-CAMPOHERMOSO

ACTO DE TRAMITE DICTADO POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE |GUALDAD, SALUD
Y POLITICAS SOCIALES POR EL QUE SE ACUERDA DE OFICIO REVISION GRADO Y NIVEL
DE DEPENDENCIA.

SAADO1-04/3537976/2010-87

MARIA DEL CARMEN CUADRADO LOPEZ

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE IGUALDAD, SALUD Y

NIJAR-CAMPHERMOSO POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE REVISA GRADO Y NIVEL DE DEPENDENCIA.
SAAD01-04/1529806/2009-81 | DOLORES TORRES RODRIGUEZ RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE IGUALDAD, SALUD Y
NIJAR POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE REVISA PROGRAMA INDIVIDUAL DE ATENCION.

SAADO1-04/627612/2008-27

SOLEDAD VALDIVIA ENRIQUE (F.PV.)
ROQUETAS DE MAR-AGUADULCE

ACTO DE TRAMITE DICTADO POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE |GUALDAD, SALUD
Y POLITICAS SOCIALES POR EL QUE SE ACUERDA DE OFICIO REVISION GRADO Y NIVEL
DE DEPENDENCIA.

SAADOQ1-04/2971845/2010-27

FERNANDO MANUEL RODRIGUEZ FERNANDEZ
ROQUETAS DE MAR

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE IGUALDAD, SALUD Y
POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE REVISA GRADO Y NIVEL DE DEPENDENCIA.

SAADO1-04/971255/2008-66

BIRAMA MEHERY (M.M.)
ROQUETAS DE MAR

ACTO DE TRAMITE DICTADO POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE IGUALDAD, SALUD
Y POLITICAS SOCIALES POR EL QUE SE ACUERDA DE OFICIO REVISION GRADO Y NIVEL
DE DEPENDENCIA.

SAADO1-04/6701701/2013-41

FRANCISCO MUNOZ MARTIN
ROQUETAS DE MAR

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE IGUALDAD, SALUD Y
POLITICAS SOCIALES POR LA QUE NO SE RECONOCE SITUACION DE DEPENDENCIA.

SAADO1-04/627612/2008-27

FRANCISCO PEREZ VALDIVA
ROQUETAS DE MAR-AGUADULCE

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE IGUALDAD, SALUD Y
POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE REVISA PRGRAMA INDIVIDUAL DE ATENCION.

SAA01-04/6982013/2014-74

EDUARDO SEGURA VELEZ
ROQUETAS DE MAR

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE IGUALDAD, SALUD Y
POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE RECONOCE GRADO Y NIVEL DE DEPENDENCIA.

SAAD01-04/5226139/2012-58

MARIA DOLORES CORTES GUERRERO
ROQUETAS DE MAR

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE IGUALDAD, SALUD Y
POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE RECONOCE GRADO Y NIVEL DE DEPENDENCIA.

SAADO1-04/971255/2008-66

MOHAMED MEHERY
ROQUETAS DE MAR

ACTO DE TRAMITE DICTADO POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE IGUALDAD, SALUD
Y POLITICAS SOCIALES POR EL QUE SE CONCEDE TRAMITE DE AUDIENCIA.

SAADO1-04/0475615/2008-45

JOSE LUIS GOMEZ FERNANDEZ
NiJAR- EL BARRANQUETE.

ACTO DE TRAMITE DICTADO POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE IGUALDAD, SALUD
Y POLITICAS SOCIALES POR EL QUE SE REQUIERE DOCUMENTACION SOLICITUD
RECONOCIMIENTO SITUACION DE DEPENDENCIA.

SAADO01-04/3036953/2010-22

ALMUDENA FERNANDEZ MATEOQ (N.S.F)

ACTO DE TRAMITE DICTADO POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE IGUALDAD, SALUD
Y POLITICAS SOCIALES POR EL QUE SE ACUERDA DE OFICIO REVISION GRADO Y NIVEL
DE DEPENDENCIA.

SAADO1-04/2034802/2009-13

HEREDEROS DE LUIS SANCHEZ CAPEL
ALMERIA

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE IGUALDAD, SALUD
Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE EXTINGUE PROGRAMA INDIVIDUAL DE
ATENCION.

SAAD01-04/2324728/2009-47 | ANA ASTA HERANDEZ ACTO DE TRAMITE DICTADO POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE IGUALDAD, SALUD
ALHAMA DE ALMERIA Y POLITICAS SOCIALES POR EL QUE SE CONCEDE TRAMITE DE AUDIENCIA.

SAADO1-04/5097856/2012-05 | MARIA GONZALEZ MALDONADO ACTO DE TRAMITE DICTADO POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE IGUALDAD, SALUD
ALMERIA Y POLITICAS SOCIALES POR EL QUE SE REQUIERE DOCUMENTACION PIA.

SAADO1-04/4036115/2011-96

MARIA CRISTINA COLACIOS MARTINEZ
ALMERIA

ACTO DE TRAMITE DICTADO POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE IGUALDAD, SALUD Y
POLITICAS SOCIALES POR EL QUE SE APRUEBA PROGRAMA INDIVIDUAL DE ATENCION.

SAADO1-04/6690583/2013-21

RAFAELA MARTINEZ ROSALES (A.M.S.)
ALMERIA

ACTO DE TRAMITE DICTADO POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE IGUALDAD, SALUD
Y POLITICAS SOCIALES POR EL QUE SE ACUERDA DE OFICIO REVISION GRADO Y NIVEL
DE DEPENDENCIA.

SAAD01-04/2088112/2009-41

JUAN VINUESA ORELL
ALMERIA

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE IGUALDAD, SALUD
Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE DESESTIMA REVISON GRADO Y NIVEL DE
DEPENDENCIA.

SAADO1-04/2188937/2009-31

TEODORA CECILKIA SIMIONAS (A.S.S.)
ALMERIA

ACTO DE TRAMITE DICTADO POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE IGUALDAD, SALUD
Y POLITICAS SOCIALES POR EL QUE SE ACUERDA DE OFICIO REVISION GRADO Y NIVEL
DE DEPENDENCIA.
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SAADO1-04/3276625/2010-81

SUSANA EXPOSITO RODRIGUEZ (A.E.R)
ALMERIA

ACTO DE TRAMITE DICTADO POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE IGUALDAD, SALUD
Y POLITICAS SOCIALES POR EL QUE SE ACUERDA DE OFICIO REVISION GRADO Y NIVEL
DE DEPENDENCIA.

SAAD01-04/6830170/2014-23

VICENTE AVILA BUENO
GARRUCHA

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE IGUALDAD, SALUD
Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE TIENE POR DESISTIDA SOLICITUD
RECONOCMIENTO SITUACION DE DEPENDENCIA.

SAADOQ1-04/5211245/2012-66

ANTONIO HEREDIA FERNANDEZ (F.H.M.)
ALMERIA

ACTO DE TRAMITE DICTADO POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE IGUALDAD, SALUD
Y POLITICAS SOCIALES POR EL QUE SE ACUERDA DE OFICIO REVISION GRADO Y NIVEL
DE DEPENDENCIA.

SAAD01-04/7025164/2014-45

MANUEL MARTIN GAZQUEZ
ALMERIA

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE IGUALDAD, SALUD Y
POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE RECONOCE GRADO Y NIVEL DE DEPENDENCIA.

SAADO1-04/595245/2008-15

SEGUNDO ANIBAL QUILLUPANGUI COLLAGUAZO
(M.A.Q.0)

ACTO DE TRAMITE DICTADO POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE |GUALDAD, SALUD
Y POLITICAS SOCIALES POR EL QUE SE ACUERDA DE OFICIO REVISION GRADO Y NIVEL
DE DEPENDENCIA.

SAADO1-04/6876004/2014-85

JUAN IRIBARNE CAZORLA

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE IGUALDAD, SALUD Y

ALMERIA-EL ALQUIAN POLITICAS SOCIALES POR LA QUE NO SE RECONOCE SITUACION DE DEPENDENCIA.
SAAD01-04/6349919/2013-21 | RAFAELA HERNANDEZ FERNANDEZ RESQLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE IGUALDAD, SALUD Y
ALMERIA POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE REVISA GRADO Y NIVEL DE DEPENDENCIA.

SAADO1-04/247434/2007-02

MARIA DEL CARMEN NIETO UBEDA (S.B.N.)
ALMERIA

ACTO DE TRAMITE DICTADO POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE |GUALDAD, SALUD
Y POLITICAS SOCIALES POR EL QUE SE ACUERDA DE OFICIO REVISION GRADO Y NIVEL
DE DEPENDENCIA.

SAADO1-04/2157490/2009-54

ROSA NIETO NIETO
FINANA

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE IGUALDAD, SALUD Y
POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE REVISA PROGRAMA INDIVIDUAL DE ATENCION.

SAADO1-04/2157499/2009-38

AMADOR HERNANDEZ ESCUDERO
FINANA

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE IGUALDAD, SALUD Y
POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE APRUEBA PROGRAMA INDIVIDUAL DE ATENCION.

SAADO1-04/009497/2007-38

ISABEL ANTOLIN PEREZ
ALMERIA

ACTO DE TRAMITE DICTADO POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE IGUALDAD, SALUD
Y POLITICAS SOCIALES POR EL QUE SE ACUERDA DE OFICIO REVISION PROGRAMA
INDIVIDUAL DE ATENCION.

SAADO1-04/522964/2012-35

JOSE ANTONIO ALIAS SERRANO
HUERCAL OVERA

ACTO DE TRAMITE DICTADO POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE IGUALDAD, SALUD
Y POLITICAS SOCIALES POR EL QUE SE COMUNICA TRASLADO CENTRO.

Almeria, 2 de julio de 2014.- El Delegado, Alfredo Valdivia Ayala.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

ACUERDO de 19 de junio de 2014, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Malaga, para la notificacion por edicto del Acuerdo de tramite de audiencia a las personas
que se citan.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por encontrarse en paradero
desconocido, o ser desconocido o estar ausente del domicilio que figura en el expediente incoado, podra
comparecet, en el plazo de diez dias, ante el Servicio de Proteccion de Menores, sito en calle Tomas de Heredia,
num. 18, de Malaga (C.P. 29001), para la notificacion del contenido integro del Acuerdo de Tramite de Audiencia
de fecha 22 de mayo de 2014, a don Antonio Marquez Hormigo y dofia Souad Ammadi respecto de la menor
[.M.A., expediente numero 352-2013-00004891-1.

Malaga, 19 de junio de 2014.- El Delegado, Daniel Pérez Morales.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

ACUERDO de 19 de junio de 2014, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Malaga, para la notificacion por edicto de la Resolucion declarando la no existencia de
desamparo a las personas que se citan.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por encontrarse en paradero
desconocido, o ser desconocido o estar ausente del domicilio que figura en el expediente incoado, podra
comparecet, en el plazo de diez dias, ante el Servicio de Proteccion de Menores, sito en calle Tomas de Heredia,
num. 18, de Malaga (C.P. 29001), para la notificacion del contenido integro de la Resolucién declarando la no
existencia de desamparo a dofia Asuncion Campos Martin y a don Francisco Luis Campos Heredia de fecha 8
de mayo de 2014, relativas a la menor A.C.C., expediente nimero 352-2004-29000456-1, significandole que
contra esta Resolucion podra formularse reclamacion ante el Juzgado de Primera Instancia (Familia) de esta
capital y por los tramites del proceso especial de oposicion a las resoluciones administrativas en materia de
protecciéon de menores, de conformidad con los articulos 779 y ss. de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Malaga, 19 de junio de 2014.- El Delegado, Daniel Pérez Morales.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

ACUERDO de 19 de junio de 2014, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Malaga, para la notificacion por edicto del Acuerdo de inicio del Procedimiento de Desamparo
de la persona que se cita.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por encontrarse en paradero
desconocido, o ser desconocido o estar ausente del domicilio que figura en el expediente incoado, podra
comparecer, en el plazo de diez dias, ante el Servicio de Proteccion de Menores, sito en calle Tomas de
Heredia, num. 18, de Malaga (C.P. 29001), para la notificacién del contenido integro del Acuerdo de Inicio del
Procedimiento de Desamparo, de fecha 9 de mayo de 2014, a dofia loana Dumitru (Tambac) respecto de la
menor A.M.D., expediente nimero 352-2012-0004256-1.

Malaga, 19 de junio de 2014.- El Delegado, Daniel Pérez Morales.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

ACUERDO de 19 de junio de 2014, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Malaga, para la notificacion por edicto del acuerdo de inicio de procedimiento de acogimiento
familiar permanente y temporal con familia extensa a la persona que se cita.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por encontrarse en paradero
desconocido, o ser desconocido o estar ausente del domicilio que figura en el expediente incoado, podra
comparecer, en el plazo de diez dias, ante el Servicio de Proteccion de Menores, sito en calle Tomas de
Heredia, num. 18, de Malaga (C.P. 29001), para la notificacion del contenido integro del acuerdo de inicio de
Procedimiento de acogimiento familiar permanente y el temporal con familia extensa, de fecha 24 abril de 2014,
a don Manuel Ramirez Cortés respecto de la menor A.R.D. y S.R.D., expedientes numeros 352-2013-0002185-1
y 352-2013-0002193-1.

Malaga, 19 de junio de 2014.- El Delegado, Daniel Pérez Morales.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

ACUERDO de 19 de junio de 2014, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Mdlaga, para la notificacion por edicto de la Resolucion de extincion del acogimiento familiar
permantente a las personas que se citan.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por encontrarse en paradero
desconocido, o ser desconocido o estar ausente del domicilio que figura en el expediente incoado, podra
comparecet, en el plazo de diez dias, ante el Servicio de Proteccion de Menores, sito en calle Tomas de Heredia,
num. 18, de Malaga (C.P. 29001), para la notificacion del contenido integro de la Resolucion de extincion del
acogimiento familiar permantente a dofa Ascension Ruiz Medina y don Eduardo Barrero Esteban, fecha 24 de
abril de 2014, relativas al menor A.J.B.R., expediente numero 352-1999-29000189-1, significandole que contra
esta Resolucion podra formularse reclamacion ante el Juzgado de Primera Instancia (Familia) de esta capital y
por los tramites del proceso especial de oposicion a las resoluciones administrativas en materia de proteccion
de menores, de conformidad con los articulos 779 y ss. de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Malaga, 19 de junio de 2014.- El Delegado, Daniel Pérez Morales.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

ACUERDO de 19 de junio de 2014, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Malaga, para la notificacion por edicto de la Resolucion acogimiento familiar provisional
permantente a las personas que se citan.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por encontrarse en paradero
desconocido, o ser desconocido o estar ausente del domicilio que figura en el expediente incoado, podra
comparecet, en el plazo de diez dias, ante el Servicio de Proteccion de Menores, sito en calle Tomas de Heredia,
num. 18, de Malaga (C.P. 29001), para la notificacion del contenido integro de la Resolucidon acogimiento familiar
provisional permantente a dofia Ascension Ruiz Medina y don Eduardo Barrero Esteban, fecha 24 de abril de
2014, relativas al menor A.J.B.R., expediente nimero 352-1999-29000189-1, significandole que contra esta
Resolucion podra formularse reclamacion ante el Juzgado de Primera Instancia (Familia) de esta capital y por
los tramites del proceso especial de oposicidn a las resoluciones administrativas en materia de proteccion de
menores, de conformidad con los articulos 779 y ss. de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Malaga, 19 de junio de 2014.- El Delegado, Daniel Pérez Morales.
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CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

ACUERDO de 19 de junio de 2014, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Mélaga, para la notificacion por edicto del acuerdo de ampliacion de plazo en el procedimiento
de desamparo que se cita.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por encontrarse en paradero
desconocido, o ser desconocido o estar ausente del domicilio que figura en el expediente incoado, podra
comparecet, en el plazo de diez dias, ante el Servicio de Proteccion de Menores, sito en calle Tomas de Heredia,
num. 18, de Malaga (C.P. 29001), para la notificacion del contenido integro del acuerdo de ampliacion de plazo
en el procedimiento de desamparo de fecha 22 de mayo de 2014, a don Antonio Marquez Hormigo y dofa
Souad Ammadi respecto de la menor I.M.A., expediente nimero 352-2013-00004891-1.

Malaga, 19 de junio de 2014.- El Delegado, Daniel Pérez Morales.
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CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

ACUERDO de 19 de junio de 2014, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Mdlaga, para la notificacion por edicto del acuerdo de ampliacion del plazo de resolucion del
procedimiento de desamparo a la persona que se cita.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por encontrarse en paradero
desconocido, o ser desconocido o estar ausente del domicilio que figura en el expediente incoado. Podra
comparecet, en el plazo de diez dias, ante el Servicio de Proteccion de Menores, sito en calle Tomas de Heredia,
num. 18, de Malaga (C.P. 29001), para la notificacion del contenido integro del acuerdo ampliacion del plazo de
resolucion del procedimiento de desamparo de fecha 29 de mayo de 2014 a don Daniel Pefia Mechinez respecto
a los menores J.J. PE y M.P.E., expedientes numeros 352-2013-00003204-1 y 352-2013-00003203-1.

Malaga, 19 de junio de 2014.- El Delegado, Daniel Pérez Morales.
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CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

ACUERDO de 19 de junio de 2014, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Malaga, para la notificacion por edicto de resolucion declarando la no existencia de
desamparo.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por encontrarse en paradero
desconocido, o ser desconocido o estar ausente del domicilio que figura en el expediente incoado. Podra
comparecet, en el plazo de diez dias, ante el Servicio de Proteccion de Menores, sito en calle Tomas de Heredia,
num. 18, de Malaga (C.P. 29001), para la notificacién del contenido integro de la resolucion declarando la no
existencia de desamparo dofa Catalina Campos Heredia de fecha 8 de mayo de 2014, relativas a los menores
D.R.C. y AJ.R.C, expedientes numeros 352-2011-00001127-1 y 352-2008-00007449-1. Significandole que
contra esta resolucion podra formularse reclamacion ante el Juzgado de Primera Instancia (Familia) de esta
capital y por los tramites del proceso especial de oposicion a las resoluciones administrativas en materia de
protecciéon de menores, de conformidad con los articulos 779 y ss. de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Malaga, 19 de junio de 2014.- El Delegado, Daniel Pérez Morales.
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CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

ACUERDO de 19 de junio de 2014, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Malaga, para la notificacion por edicto del acuerdo de inicio del procedimiento de acogimiento
familiar a la persona que se cita.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por encontrarse en paradero
desconocido, o ser desconocido o estar ausente del domicilio que figura en el expediente incoado. Podra
comparecer, en el plazo de diez dias, ante el Servicio de Proteccion de Menores, sito en calle Tomas de
Heredia, nium. 18, de Malaga (C.P. 29001), para la notificacion del contenido integro del acuerdo de inicio del
procedimiento de acogimiento familiar de fecha 8 de mayo de 2014 a dofia Karin Kasen Kaddour, respecto de la
menor S.K.S., expediente numero 352-2012-00000192-1.

Malaga, 19 de junio de 2014.- El Delegado, Daniel Pérez Morales.
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CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

ANUNCIO de 23 de junio de 2014, de la Gerencia Provincial de la Agencia de Vivienda y
Rehabilitacion de Andalucia en Cordoba, por el que se notifica a los posibles interesados desconocidos
en subrogacion al amparo del art. 16 de la LAU, la extincion de contrato de arrendamiento de la vivienda
de proteccion oficial de promocion publica que se cita, en Baena (Cordoba).

Se desconoce el actual domicilio de los herederos de dofia Antonia Malpica Pefia, adjudicataria de la
vivienda de proteccién oficial de promocién publica abajo relacionada.

Mediante el presente Anuncio, de conformidad con lo establecido en el art. 59 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, en su redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se comunica que en expediente de
extincion de contrato de arrendamiento suscrito con dofia Antonia Minerva Pefia sobre la vivienda de proteccion
oficial de promocion publica perteneciente al grupo CO-0975, Cta. 2, sita en Baena (Cdrdoba), calle Cava,
num. 9, se ha dictado Resolucion por el Gerente Provincial de Cordoba de la Agencia de Vivienda y Rehabilitacion
de Andalucia, de fecha 26 de mayo de 2014, en la que se acuerda la extincidén del contrato de arrendamiento
de la resefiada vivienda otorgado en su dia a favor de dofa Antonia Malpica Pefia, como consecuencia de su
fallecimiento y sin que se haya solicitada subrogacion, en tiempo y forma, por ninguna persona que pudiera
tener derecho a ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 de la vigente Ley de Arrendamientos
Urbanos.

La resolucion se encuentra a disposicion de los interesados en nuestra Gerencia Provincial, sita en
la Avda. Ronda de los Tejares, num. 32, Acc 1, 1.% planta, de Cordoba, asi como la totalidad del expediente
administrativo.

La resolucién no es firme, y contra la misma podra formular recurso de alzada en el plazo de un mes,
a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio, ante la Excma. Sra. Consejera de Fomento y
Vivienda, conforme a los arts. 114 y ss. de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en su redaccién dada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero.

Cérdoba, 23 de junio de 2014.- El Gerente, Francisco Javier Altamirano Sanchez.
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

RESOLUCION de 16 de junio de 2014, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Cddiz, por la que se da publicidad a la Resolucion con la que se otorga Autorizacion
Ambiental Unificada para el proyecto que se cita en el término municipal de Alcala de los Gazules, Cadiz.
(PP. 1814/2014).

De conformidad con lo establecido en el art. 31.7 de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestién Integrada
de la Calidad Ambiental, esta Delegacion Territorial

HA RESUELTO

Primero. Dar publicidad en el BOJA a la Autorizacion Ambiental Unificada otorgada por esta Delegacion
Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en Cadiz que se relaciona en el Anexo.

ANEXO

Resolucion de 27 de mayo de 2014, del Delegado Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en
Cadiz, con la que se otorga Autorizacion Ambiental Unificada a Juan el Pelusa, S.L., para el proyecto: «Apertura
de carril en la finca Bujeo del Horno y Beaterio», en el término municipal de Alcala de los Gazules, Cadiz, Expte.
AAU/CA/046/13.

Cadiz, 16 de junio de 2014.- El Delegado, Federico Fernandez Ruiz-Henestrosa.
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

RESOLUCION de 31 enero de 2014, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y
Medio Ambiente en Jaén, por la que se somete al tramite de Informacion Publica el expediente de
Autorizacion Ambiental Unificada del proyecto que se cita, en el término municipal de Linares (Jaén).
(PP. 419/2014).

Expediente: AAU/JA/0003/14.
A fin de cumplimentar lo establecido en el art. 31 del Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 7/2007, de 9 de
julio, de Gestién Integrada de la Calidad Ambiental, esta Delegacion Territorial

HA RESUELTO

Someter a Informacién Publica «Proyecto de instalacion horno crematorio para incinerar animales domésticos»,
en el término municipal de Linares, promovido por Antonio Martin Cruz, expediente AAU/JA/0003/2014, a fin de que
cualquier persona fisica o juridica pueda examinar el proyecto u otra documentacién que obre en el procedimiento,
presentar alegaciones y manifestarse tanto sobre la evaluacion de impacto ambiental de la actuacion como
sobre las autorizaciones y pronunciamientos ambientales que deban integrarse en la Autorizacion Ambiental
Unificada, durante 30 dias habiles, a partir del dia siguiente a la publicacion de la presente Resolucién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en particular, la ocupacién de vias pecuarias. En aquellos proyectos en
los que se indique esta ultima circunstancia, se afiadiran a este tramite 20 dias habiles mas para alegaciones.

A tal efecto, el proyecto técnico y estudio de impacto ambiental de los citados proyectos estaran a
disposicién de los interesados, de 9,00 a 14,00 horas, de lunes a viernes, en la Secretaria General Provincial de
esta Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente, sito en la calle Doctor Eduardo Garcia-Trivifio
Lopez, 15, 23071, Jaén.

Jaén, 31 de enero de 2014 .- El Delegado, Julio Millan Mufoz.
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

ANUNCIO de 26 de junio de 2014, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Jaén, de inicio de las operaciones materiales (apeo) del deslinde parcial del monte publico
«Rio Madera y Anejos», propiedad de la Comunidad Auténoma de Andalucia y sito en los términos
municipales de Segura de la Sierra y Orcera, provincia de Jaén.

La Consejera de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio, mediante Resolucion de 24 de octubre
de 2013, ha acordado el inicio del deslinde parcial, Expte. MO/00705/2013, del monte publico «Rio Madera y
Anejos», Cadigo de la Junta de Andalucia JA-11022-JA, propiedad de la Comunidad Auténoma de Andalucia y
sito en los términos municipales de Segura de la Sierra y Orcera, provincia de Jaén.

Por parte de esta Delegacion Territorial, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley
2/1992, de 15 de junio, Forestal de Andalucia, se procede a fijar la fecha de las operaciones materiales el
proximo dia 20 de agosto de 2014, a las 10,00 de la mafana, en el Hotel «Rio Madera», en la Aldea de Rio
Madera del término municipal de Segura de la Sierra, en el cual se hara referencia a las fechas previsibles para
las distintas sesiones de apeo, fijando la nueva convocatoria en la sesién de apeo anterior.

Se advierte, a quienes se conceptien como colindantes con el monte publico u ostenten algun interés
legitimo que hacer valer en el expediente, de la necesidad de presentar toda la documentaciéon que obre en su
poder en el plazo de treinta dias siguientes a la recepcion de esta notificacion. Dicha documentacion debera
ser presentada en la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente a efectos de tener formado
mejor criterio sobre las fincas afectadas de cara a las jornadas de apeo.

A fin de no causar indefension a terceros, se comunica que en caso de transmision de algun derecho de
los que integren la pretension de titularidad, debera comunicarse a esta Delegacion Territorial, informando de la
tramitacion del presente expediente al nuevo titular.

Contra el presente acto de tramite, que no impide continuar el procedimiento, no cabe recurso en via
administrativa, pudiendo los interesados oponerse al mismo en los recursos procedentes frente a la Resolucion
gue ponga fin al procedimiento (arts. 107 y ss. de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun).

No obstante, se podran efectuar las alegaciones que se consideren oportunas o mejor convengan a su
derecho en esta Delegacién Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente.

Para cualquier tipo de aclaracion, se debera llamar al teléfono 953 711 765, asi como concertar cita
para la consulta del expediente.

Jaén, 26 de junio de 2014.- El Delegado, Julio Millan Mufioz.
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AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 6 de febrero de 2014, del Ayuntamiento de La Puebla del Rio, por el que se hace
publico Convenio para la instruccion y resolucion de los expedientes sancionadores y la gestion y
recaudacion de multas por infracciones a la Ley sobre Tréfico y Seguridad Vial y a las Ordenanzas
Municipales de Circulacion. (PP. 1762/2014).

Don Manuel Bejarano Alvarez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de La Puebla del Rio (Sevilla).

Hace saber: Que el Pleno de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 14 de noviembre de 2013,
adopto el acuerdo de aprobar Convenio para la instruccion y resolucion de los expedientes sancionadores v la
gestion y recaudacion de multas por infracciones a la Ley sobre Trafico y Seguridad Vial y a las Ordenanzas
Municipales de Circulacion, aprobada por el Pleno de la Excma. Diputacién Provincial de Sevilla, en sesion
celebrada el 27 de septiembre de 2012, y publicado en el Boletin Oficial de la Provincia numero 245, de 20 de
octubre de 2012, siendo el objeto del mismo:

A) Delegar en el OPAEF la competencia para la instruccion y resolucion de los expedientes sancionadores
de trafico por infracciones cometidas en via urbana, asi como la resolucion de las alegaciones y recursos, en
via administrativa, derivados de actos propios del procedimiento sancionador, que se regula en la estipulacion
segunda apartado A.

B) Delegar en la Excma. Diputacién Provincial de Sevilla, a través del OPAEF, las facultades de gestion y
recaudacion que se regula en la estipulacion segunda apartado B en periodo voluntario y ejecutivo de las deudas
correspondientes a multas por infraccién de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad
Vial y a las Ordenanzas Municipales de Circulacion impuestas por el Ayuntamiento de La Puebla del Rio, en los
términos establecidos en el articulo 7 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en el articulo 8.b) del Real Decreto 939/2005, de 29 de junio, que
aprueba el Reglamento General de Recaudacion.

La Puebla del Rio, 6 de febrero de 2014.- El Alcalde, Manuel Bejarano Alvarez.



