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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 5 de agosto de 2014, del Ayuntamiento de Mancha Real, de bases para la provision
de una plaza de Técnico de Administracion General.

De conformidad con la Oferta Publica de Empleo para el afio 2007, aprobada por Decreto de la Alcaldia
de fecha 4 de junio de 2007 (conforme a derecho en virtud de Sentencia firme num. 1.242/2014, del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia con sede en Granada), que fue publicada en legal forma, y en base al Decreto
de esta Alcaldia de fecha 16 de junio de 2011, en virtud del cual se delegan determinadas competencias en la
Junta de Gobierno Local, conforme al art. 21.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, en relacion con las atribuciones concedidas en el articulo 21.1.g) de la misma Ley, la Junta de
Gobierno Local, en sesién ordinaria de 5 de agosto de 2014, ha aprobado la convocatoria de pruebas selectivas
para la provision en propiedad mediante sistema de oposicién libre de una plaza de funcionario de carrera de
esta Corporacion, de la Escala de Administracién General, Subescala Técnica, con sujecion a las siguientes

BASES

OPOSICION LIBRE PARA CUBRIR EN PROPIEDAD UNA PLAZA VACANTE DE TECNICO DE ADMINISTRACION
GENERAL DE LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MANCHA REAL (JAEN)

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad como funcionario de carrera, por el
procedimiento de oposicién libre, de una plaza vacante de Técnico de Administracion General, del Grupo Al de
los establecidos en el art. 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, de la Escala de Administracién General, Subescala
Técnica, de la plantilla de funcionarios del Ayuntamiento de Mancha Real (Jaén), dotada presupuestariamente con
el nivel 24 de complemento de destino, 2 pagas extraordinarias, trienios y demas retribuciones que correspondan
con arreglo a la legislacion vigente, e incluida en la oferta de empleo publico de 2007.

El titular de la plaza quedara sujeto al régimen general de incompatibilidades establecido en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de «Incompatibilidades de funcionarios al servicio de las Administraciones
Publicas», asi como a la incompatibilidad absoluta con cualquier otra actividad publica o privada.

La convocatoria se publicara integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén y en el Boletin
Oficial de Junta de Andalucia, y un extracto del anuncio de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del
Estado y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Segunda. Condiciones de los aspirantes.

Para tomar parte en el proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

1. Nacionalidad.

1.1. Tener la nacionalidad espafiola.

1.2. También podran participar, como personal funcionario, en igualdad de condiciones que los espafioles a los
empleos publicos, con excepcion de aquellos que directa o indirectamente impliquen una participacion en el gjercicio
del poder publico o en la salvaguardia de los intereses generales del Estado y de las Administraciones Publicas:

a) Los nacionales de los Estados Miembros de la Unién Europea.

b) El cdnyuge de los espanoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea,
cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas
condiciones, podran participar los descendientes menores de veintiun afios 0 mayores de dicha edad que sean
dependientes.

c) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por
la Union Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores.
Los aspirantes no residentes en Espafia incluidos en el apartado a), asi como los extranjeros incluidos en los
apartados b) y c), deberan acompafiar a su solicitud, documento que acredite las condiciones que se alegan.

2. Capacidad.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Los aspirantes con minusvalia deberan indicarlo en la solicitud y deberan acompafar un informe al
respecto del Organismo Administrativo competente. Igualmente, deberan solicitar las posibles adaptaciones de
tiempos y medios para la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria.
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3. Edad.

Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

4. Habilitacion.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los Organismos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en situacion de inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos, dictada por
resolucion judicial, para el acceso a Cuerpos o Escalas de funcionarios, ni pertenecer al mismo Cuerpo, Escala o
Especialidad a cuyas pruebas selectivas se presente.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al
empleo publico.

5. Titulacion.

Estar en posesion de la correspondiente titulacion académica: Estar en posesion del titulo de Licenciado
en Derecho, Ciencias Politicas, Econdmicas o Empresariales, Intendente Mercantil o Actuario o Titulo Universitario
de Grado equivalente a las anteriores titulaciones.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

Los requisitos establecidos en esta base deberan reunirse en el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion como funcionario de
carrera.

Tercera. Solicitudes

Las solicitudes para tomar parte en el oposicion, en las que los aspirantes deberan manifestar que
retnen todas las condiciones que se exigen en la base segunda de la convocatoria y de que, en caso de ser
nombrados, se comprometen a prestar juramento o promesa de cumplir fielmente las obligaciones del cargo
con lealtad al Rey y guardar y hacer guardar la Constitucion como norma fundamental del Estado, se dirigiran
a la Alcaldia y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, o en la forma establecida en el art.
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (LRJPAC en adelante), dentro del plazo de veinte dias naturales contados a
partir del siguiente al de la publicacién del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado en el que
constaran los nimeros del Boletin Oficial de la Provincia de Jaén y del Boletin Oficial de la Junta de Andalucia en
el que figuren publicadas integramente estas bases.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes.

Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad de 60 euros, seran satisfechos por los aspirantes
al presentar la instancia o en la forma prevista en el art. 38.7 de la LRJPAC. Dicha cantidad también podra
ser abonada directamente en la Tesoreria Municipal, en las cuentas a nombre de este Ayuntamiento en las
entidades bancarias de la localidad, o remitirse por giro postal o telegrafico a nombre del aspirante.

A la solicitud debera acompanarse fotocopia del DNI, teléfono de contacto y el resguardo acreditativo de
haber satisfecho el importe de los derechos de examen.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma y la falta de justificacion del abono de los derechos
de examen supondra la exclusion del aspirante. En ninglin caso, la presentacion y pago de los derechos de
examen supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud, podran subsanarse
en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.

Cuarta. Admision de aspirantes.

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion, en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que debera publicarse
en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén y tablon de anuncios del Ayuntamiento, se sefialara un plazo de diez
dias habiles para subsanar, en su caso, los defectos que hubieran motivado la exclusion u omision y se indicara
el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio de la oposicion, asi como la composicion del Tribunal.

Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido modificaciones, éstas se expondran en
los mismos lugares en que lo fueron las listas iniciales.

No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de exclusion por causa
imputable a los aspirantes.

Quinta. Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador estara constituido por los siguientes miembros:
Presidente: Un/a funcionario/a de carrera del Ayuntamiento, designado por la Alcaldia.
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Vocales:

- Dos funcionarios/as de carrera designados/as por la Alcaldia.

- Un/a funcionario/a de carrera de la Junta de Andalucia designado por la Alcaldia a propuesta de la
Consejeria de Administracion Local y Relaciones Institucionales.

- Un/a funcionario/a de carrera designado por la Alcaldia a propuesta de la Presidencia del Colegio
Oficial de Secretarios, Interventores y Tesoreros de Administracién Local de la Provincia.

Secretario: El de la Corporacion, o funcionario en quien delegue, con voz y sin voto.

Los miembros del Tribunal deberan tener igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso
en la plaza convocada.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual niumero y con los mismos requisitos. El Tribunal
podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y sin voto,
los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

El Tribunal se encuentra vinculado a lo dispuesto en estas bases, quedando facultado para hacer
interpretacion de las mismas y resolver cuantas dudas o cuestiones pudieran surgir en su aplicacion e igualmente
resolver en todo aquello que no esté previsto en ellas.

El Tribunal al efecto de la percepcion de asistencias establecidas en la legislacion vigente se clasifica de
categoria primera.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente, Secretario y al menos
tres Vocales, titulares o suplentes, indistintamente. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los
miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente.

El Tribunal, en su calificacion final, no podra proponer para su nombramiento un nimero superior de
aspirantes aprobados al de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta que contenga
mayor numero que plazas convocadas.

No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual numero
de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se
produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano
municipal competente podra requerir al Tribunal relaciéon complementaria de los aspirantes que sigan a los
propuestos, para su posible nombramiento como funcionarios de carrera.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden de la Oposicién y sus actuaciones podran ser impugnadas por los interesados en los
casos, plazos y en la forma establecida en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte y de intervenir, notificandolo a la
autoridad convocante, cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 28 de LRJPAC, pudiendo los
aspirantes recusar a aquellos en tales casos.

Sexta. Comienzo y desarrollo de la oposicion.

Aquellos ejercicios que los aspirantes no puedan realizar conjuntamente comenzaran por aquellos cuyo
primer apellido comience por la letra «C», de conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de la Secretaria
de Estado de Administraciones Publicas de 5 de febrero de 2014, publicada en el Boletin Oficial del Estado
num. 38, de 13 de febrero de 2014.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico. La no presentacion de un aspirante a cualquiera
de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado determinara automaticamente la pérdida de su
derecho a participar en los ejercicios y, en su consecuencia, quedara excluido del proceso selectivo.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios
de celebracion de las restantes pruebas en los periddicos oficiales. No obstante, estos anuncios deberan hacerse
publicos por el Tribunal en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
72 horas y maximo de 45 dias.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten su personalidad.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién llegase a conocimiento del Tribunal que alguno
de los aspirantes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le excluira de la misma, previa audiencia
del propio interesado, dando cuenta, en su caso, a la jurisdiccion ordinaria si se apreciase inexactitud fraudulenta
en la declaracion que formulo.

El Tribunal, caso de que concurra a las pruebas algun minusvalido, podra, previa solicitud del interesado,
proceder a las adaptaciones posibles de tiempo y medios para su realizacion.

Séptima. Ejercicios de la oposicion
La oposicion constara de tres ejercicios, de caracter obligatorio y eliminatorio, valorandose de 0 a 10 puntos,
siendo requisito imprescindible para pasar cada uno de ellos el obtener una puntuacion minima de 5 puntos.
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Cada miembro del Tribunal valorara entre 0 y 10 puntos, siendo la nota obtenida en el ejercicio la media
aritmética, eliminando en todo caso las puntuaciones maxima y minima cuando entre éstas exista una diferencia
igual o superior a 3 puntos.

Primer ejercicio: Teorico.

Consistira en exponer oralmente, durante un tiempo maximo de sesenta minutos, cinco temas sacados
a la suerte de entre los comprendidos en el Programa que figura en el Anexo de estas bases: uno del Grupo |,
dos del Grupo Il 'y dos del Grupo Ill.

Antes de iniciar la exposicion, el/la aspirante dispondra de un periodo maximo de diez minutos para la
realizacion de un esquema o guion de los temas que deba desarrollar.

Finalizada la exposicion, el Tribunal podra dialogar con el/la aspirante sobre cuestiones relacionadas con
los temas desarrollados, por un periodo maximo de quince minutos.

En este ejercicio se valorara el volumen y comprension de los conocimientos, la claridad de la exposicion
y la capacidad de expresion oral.

Segundo ejercicio: Teorico.

Consistira en desarrollar por escrito, durante un tiempo maximo de dos horas, un tema de caracter
general determinado por el Tribunal inmediatamente antes de celebrarse el ejercicio y relacionado con el
Programa que figura en el Anexo a estas bases, aunque no se atenga a epigrafe concreto del mismo, teniendo
los/as aspirantes amplia libertad en cuanto a su forma de exposicion se refiere.

La lectura de este ejercicio por los opositores sera publica y tendra lugar en los dias y horas que
oportunamente sefale el Tribunal. En este ejercicio se valoraran los conocimientos sobre el tema desarrollado,
la claridad y orden de ideas, la facilidad de exposicién escrita, la aportacion general del/de la aspirante y su
capacidad de sintesis y de interrelacionar.

Una vez concluida la lectura de este ejercicio, el Tribunal podra dialogar con el/la aspirante sobre
materias relacionadas con el tema desarrollado y solicitar explicaciones complementarias. Esta facultad del
Tribunal no podra sobrepasar los quince minutos.

Tercer ejercicio: Practico.

Consistira en la solucion, durante el tiempo maximo de noventa minutos, de un supuesto practico fijado
por el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio sobre las materias contenidas en los Grupos
II'y lll del Programa. Los/las aspirantes podran acudir provistos de la legislacion y coleccién de Jurisprudencia
(exclusivamente en soporte papel y que no esté comentada) que crean conveniente, pero no de libros de texto,
ni de formularios, ni de manuales de consulta.

Finalizado y calificado cada ejercicio, el Tribunal hara publico, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento,
la relacion de aspirantes que hayan superado el mismo, con especificacion de las puntuaciones obtenidas.

La calificacién final de los aspirantes vendra determinada por la suma de los puntos obtenidos en los
tres ejercicios de la oposicion. En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mejor puntuacion
obtenida en el primer ejercicio y de persistir se continuara con las de los sucesivos por su orden y de no ser
posible deshacer el empate se resolvera por sorteo.

Octava. Propuesta del Tribunal, presentacion de documentos y nombramiento.

Una vez terminada la calificacion, el Tribunal publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento la
lista de aspirantes por orden de puntuacion, no pudiendo el Tribunal aprobar ni declarar que han superado
las pruebas selectivas un numero de aspirantes superior al de las plazas convocadas. Simultaneamente a su
publicacion, el Tribunal elevara a la Alcaldia copia de la ultima acta con propuesta de nombramiento.

El aspirante propuesto presentara en la Secretaria del Ayuntamiento, dentro del plazo de los veinte dias
naturales, contados a partir de la publicacion de la citada lista, los siguientes documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la base segunda de la convocatoria:

1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad (acompafiado de su original, para compulsar), de
conformidad con el Real Decreto 1245/1985, de 17 de julio.

2. Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que le incapacite
para el normal ejercicio del cargo publico. Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion de persona con
discapacidad deberan presentar certificacion expedida por los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social o Comunidad Auténoma respectiva que acredite la compatibilidad de su condicién con el
desempefio de las tareas y funciones correspondientes.

3. Copia autentificada o fotocopia (que debera presentar acompanada del original para su compulsa) del
titulo académico referido en la base segunda o justificante de haber abonado los derechos para su expedicion,
con fecha anterior a la finalizacion del plazo para la presentacion de instancias.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las condiciones y
requisitos ya acreditados hasta obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar Unicamente certificacion
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de la Administracion Publica de la que dependan, acreditando su condicién y cuantas circunstancias consten en
su expediente personal.

4. Declaracion jurada de no hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas ni haber
sido separado mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a
la Administracion Local, asi como de no hallarse incurso en alguna de las causas legales de incapacidad e
incompatibilidad previstas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio
de las Administraciones Publicas.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, el/la aspirante propuesto no presentase
la documentacion o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser
nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber
incurrido por falsedad en su solicitud de participacion. En este supuesto, el érgano competente podra hacer uso
de la facultad contenida en el art. 61.8 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
y a la cual se hace referencia en la base quinta para el caso de renuncia del/de la aspirante propuesto/a.

Una vez aprobada la propuesta y, consecuentemente, efectuado el nombramiento por el/la Presidente/a
de la Corporacion Municipal, el/la aspirante nombrado/a debera tomar posesion en el plazo de treinta dias
habiles, a contar del siguiente a aquél en que le sea notificado el nombramiento. Si no tomase posesion en el
plazo indicado, sin causa justificada, decaera en todos sus derechos a ocupar la plaza.

Novena. Derecho supletorio.

En todo lo no previsto en estas bases seran de aplicacion general las normas contenidas en la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico; en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local; en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local; en la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica; en la Ley 23/1988, de 28 de julio, de modificacion
de la Ley 30/1984; en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso de Personal al Servicio de la Administracion del Estado; en el Decreto 2/2002, de 9 de
enero, de la Consejeria de Justicia y Administracién Publica, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
de la Administracién General de la Junta de Andalucia; en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio; en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracion Local; y en las demas disposiciones aplicables en la materia.

Décima. Recursos

Contra los actos de aprobacion de las presentes bases y la convocatoria, que agotan la via administrativa,
se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes,
0 bien directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Jaén
o de la circunscripcion en la que tenga el recurrente su domicilio, a su eleccion, en el plazo de dos meses, ambos
plazos contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de las presentes Bases en el Boletin Oficial de la
Provincia o en el de la Junta de Andalucia, segun cual sea posterior en el tiempo, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 116 y 109. ¢) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Interpuesto el recurso de reposicién, no podra interponerse el recurso
contencioso-administrativo hasta tanto se haya resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion
presunta de aquél. No obstante, también podran utilizarse otros recursos, si se estima oportuno.

ANEXO
PROGRAMA
GRUPO I. MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978. Estructura y contenido esencial. La constitucionalizacién del
principio de estabilidad presupuestaria. La reforma constitucional.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspension de los derechos
fundamentales. La Corona. Atribuciones segun la Constitucion.

Tema 3. Las Cortes Generales. Composicion y funciones. Regulacion y funcionamiento de las Camaras:
los reglamentos parlamentarios. Organos de control dependientes de las Cortes Generales: ElI Defensor del
Pueblo y el Tribunal de Cuentas.
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Tema 4. El Gobierno en el sistema constitucional espanol. El Presidente del Gobierno. El control
parlamentario del Gobierno. La Ley del Gobierno: composicion, organizacion y funciones.

Tema 5. El Poder Judicial. Regulacién constitucional de la justicia. La Ley Organica del Poder Judicial.
La Ley de Demarcacion y de Planta Judicial. El Consejo General del Poder Judicial: designacion, organizacion
y funciones. La organizacion de la Administracion de Justicia en Espafa: ordenes jurisdiccionales, clases de
organos jurisdiccionales y sus funciones. Conflictos de jurisdicciéon y de competencia.

Tema 6. Las formas de organizacion territorial del Estado. El Estado autondmico. Naturaleza juridica y
principios. Las formas de acceso a la autonomia en la Constitucion espafiola.

Tema 7. El proceso estatuyente: los Estatutos de Autonomia. La organizacion politica y administrativa
de las Comunidades Auténomas. La reforma de los Estatutos de Autonomia. El sistema de la distribuciéon de
competencias y las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas.

Tema 8. Especial referencia al Estatuto de Autonomia de Andalucia. Su reforma.

Tema 9. Las instituciones autondmicas andaluzas: El Parlamento. El presidente de la Junta de Andalucia.
El Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior de Justicia.

Tema 10. La Administracion Local: entidades que la integran. Evolucion de la normativa basica de
régimen local. El marco competencial de las Entidades Locales.

Tema 11. El ordenamiento juridico-administrativo (1): el derecho de la Unién Europea: Tratados y Derecho
derivado. La Constitucidon. Las Leyes estatales y autondmicas. Tipos de disposiciones legales. Los Tratados
Internacionales.

Tema 12. El ordenamiento juridico-administrativo (Il). El reglamento: concepto y clases. La potestad
reglamentaria. Procedimiento de elaboracion. Limites. El control de la potestad reglamentaria.

Tema 13. El Derecho Financiero: Concepto y contenido. La Hacienda Local en la Constitucion. El régimen
juridico de las Haciendas locales: criterios inspiradores del sistema de recursos y principios presupuestarios.

Tema 14. El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y contenido. Especial referencia
a las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracion y aprobacion del Presupuesto General. La prorroga
presupuestaria.

Tema 15. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion, situacion y
niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacién y tramitacion.

Tema 16. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los
anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada de gastos. Los proyectos de
gasto. Los gastos con financiacion afectada: especial referencia a las desviaciones de financiacion.

Tema 17. La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado
presupuestario: concepto, calculo y ajustes. El remanente de tesoreria:; concepto y calculo. Analisis del remanente
de tesoreria para gastos con financiacion afectada y del remanente de tesoreria para gastos generales. La
consolidacion presupuestaria.

Tema 18. La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio de unidad de caja.
Funciones de la tesoreria. Organizacion. Situacion de los fondos: la caja y las cuentas bancarias. La realizacion
de pagos: prelacion, procedimientos y medios de pago. El cumplimiento del plazo en los pagos: el periodo medio
de pago. El estado de conciliacion.

GRUPO II. MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. La Administracion Publica en la Constitucion. El derecho administrativo basico dictado en virtud
del articulo 149.1.18 de la Constitucion. El desarrollo legal llevado a cabo por las Comunidades Autonomas.

Tema 2. La Administracion General del Estado. La Ley de Organizacién y Funcionamiento de la
Administracion General del Estado y su normativa de desarrollo. La estructura departamental y los érganos
superiores. La Organizacion territorial de la Administracion General del Estado. Los Delegados y Subdelegados
del Gobierno. Directores Insulares.

Tema 3. La Administracion Instrumental. Los organismos publicos. Organismos autonomos y entidades
publicas empresariales. Sociedades mercantiles y fundaciones publicas. La gestion por agencias.

Tema 4. El administrado versus ciudadano: concepto y clases. La capacidad de los ciudadanos y sus
causas modificativas. El Estatuto del ciudadano: derechos subjetivos e intereses legitimos, diferencias entre
ambos conceptos y obligaciones.

Tema 5. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacion y forma.

Tema 6. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones.
La notificacion: contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa. La publicacion. La aprobacion por
otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia. La ejecutividad de los actos administrativos. La
coaccion administrativa directa. La via de hecho.
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Tema 7. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El
principio de conservacién del acto administrativo. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion:
supuestos. La accion de nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de lesividad. La revocacion de actos. La
rectificacion de errores materiales o de hecho.

Tema 8. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y normas reguladoras de
los distintos procedimientos. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes.
Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y plazos:
coémputo, ampliacion y tramitacion de urgencia. Ordenacion. Instruccion: intervencion de los interesados, prueba
e informes. Singularidades del procedimiento administrativo de las Entidades Locales.

Tema 9. Terminacién del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucion expresa:
principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La terminacion convencional. La falta de
resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 10. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo.
Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos. Las reclamaciones
administrativas previas al ejercicio de acciones civiles y laborales. Procedimientos sustitutivos de los recursos
administrativos: conciliacion, mediacion y arbitraje. ,

Tema 11. La Jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites. Organos de la
jurisdicciéon y sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso contencioso administrativo. El
procedimiento y la finalizacion del mismo: las sentencias.

Tema 12. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad
sancionadora. El procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas sancionadoras administrativas. Especial
referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 13. Los contratos del sector publico: las Directivas Europeas en materia de contratacion publica.
Objeto y ambito de la Ley de Contratos del Sector Publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Régimen
juridico de los contratos administrativos y los de derecho privado; los actos separables. Los principios generales
de la contratacion del sector publico: racionalidad, libertad de pactos y contenido minimo, perfeccion y forma, el
régimen de invalidez de los contratos y el recurso especial en materia de contratacion.

Tema 14. Las partes en los contratos del sector publico. Los érganos de contratacion. La capacidad y
solvencia de los contratistas. Prohibiciones. Clasificacion. La sucesion del contratista.

Tema 15. Preparacién de los contratos por las Administraciones Publicas. El precio, el valor estimado.
La revision de precios. Garantias en la contratacion del sector publico. Clases de expedientes de contratacion.
Procedimientos y formas de adjudicacion de los contratos. Criterios de adjudicacion. Perfeccionamiento y
formalizacion de los contratos administrativos. Ejecucion y maodificacién de los contratos administrativos.
Prerrogativas de la Administracion. Extincién. La cesidn de los contratos y la subcontratacion.

Tema 16. El contrato de obras. Actuaciones administrativas preparatorias. Formas de adjudicacion.
Ejecucion, modificacion y extincion. La cesidn del contrato y subcontrato de obras. Ejecucién de obras por la
propia Administracion. El contrato de concesion de obra publica.

Tema 17. El contrato de gestion de servicios publicos. El contrato de suministros. El contrato de servicios.
El contrato de colaboracion entre el sector publico y privado.

Tema 18. La expropiacién forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias
jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Tramitacion de urgencia. Procedimientos especiales.

Tema 19. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad. Dafos resarcibles. La accion y el procedimiento administrativo en materia de responsabilidad.
La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones publicas.

Tema 20. El patrimonio de las Administraciones publicas. Las propiedades publicas: tipologia. El dominio
publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacion y mutaciones demaniales. Régimen juridico del dominio
publico. Utilizacion: reserva y concesion. El patrimonio privado de las Administraciones Publicas.

Tema 21. El Régimen local: significado y evolucién historica. La Administracion Local en la Constitucion.
El principio de Autonomia Local: significado, contenido y limites.

Tema 22. Las fuentes del Derecho Local. Regulacion basica del Estado y normativa de las Comunidades
Auténomas en materia de Régimen Local. La incidencia de la legislacion sectorial sobre el régimen local. La
potestad reglamentaria de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El
Reglamento organico. Los Bandos.

Tema 23. EI Municipio: Concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta municipal.
Alteraciones de términos municipales. Legislacion basica y legislacién autondmica. La poblacién municipal. El
Padron de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

Tema 24. La organizacion municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta
de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros érganos. Los grupos politicos y
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los concejales no adscritos. La participacion vecinal en la gestion municipal. El concejo abierto. Otros regimenes
especiales. Especialidades del régimen organico-funcional en los municipios de gran poblacion.

Tema 25. Las competencias municipales: sistema de determinacién. Competencias propias, delegadas
y competencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto
del ejercicio de las competencias. Los convenios sobre ejercicio de competencias y servicios municipales. Los
servicios minimos.

Tema 26. La provincia como entidad local. Organizaciéon y competencias. La cooperacion municipal.
Las relaciones entre las Comunidades Auténomas y las Diputaciones Provinciales. Regimenes especiales. Las
Islas: los Consejos y Cabildos Insulares. La coordinacion en la prestacion de determinados servicios por las
Diputaciones Provinciales. Entidades locales de ambito inferior al municipio. Las comarcas. Las mancomunidades
de municipios. Las areas metropolitanas. Los consorcios: régimen juridico.

Tema 27. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion de los
Concejales y Alcaldes. Eleccion de Diputados Provinciales y Presidentes de Diputaciones provinciales. Eleccion
de Consejeros y Presidentes de Cabildos y Consejos Insulares. La mocion de censura y la cuestiéon de confianza
en el ambito local. El recurso contencioso-electoral. El Estatuto de los miembros electivos de las Corporaciones
locales.

Tema 28. Régimen de sesiones y acuerdos de los organos de gobierno local. Actas, certificaciones,
comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. El Registro de documentos. La utilizacion de
medios telematicos.

Tema 29. Las formas de accion administrativa de las entidades locales. El fomento: estudio especial
de las subvenciones. La actividad de policia: la intervencion administrativa local en la actividad privada. Las
autorizaciones administrativas: sus clases. El régimen de las licencias. La comunicacién previa y la declaracion
responsable.

Tema 30. La iniciativa economica de las Entidades locales y la reserva de servicios en favor de las
Entidades locales. El servicio publico en las entidades locales. Concepto. Las formas de gestion de los servicios
publicos locales. Las formas de gestion directa e indirecta. Especial referencia a la concesion de servicios
publicos.

Tema 31. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman. Clases. Bienes de
dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacién con sus
bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los montes vecinales en mano comun.

Tema 32. Los recursos en el marco de la legislacion de las Haciendas Locales: de municipios, provincias
y otras entidades locales. Regimenes especiales. Los ingresos de derecho privado. Las subvenciones y otros
ingresos de derecho publico.

Tema 33. La gestion, liquidacion y recaudacion de los recursos de las Haciendas Locales. La devolucion
de ingresos indebidos. El procedimiento de recaudacion en periodo voluntario y ejecutivo. La revision en via
administrativa de los actos de gestion tributaria dictados por las Entidades Locales, en municipios de régimen
comun y de gran poblacion. La gestion y recaudacion de recursos por cuenta de otros entes publicos.

Tema 34. La participacion de municipios y provincias en los tributos del Estado y de las Comunidades
Autonomas. La cooperacion econémica del Estado y de las Comunidades Auténomas a las inversiones de las
Entidades locales. Los Fondos de la Union Europea para Entidades locales.

Tema 35. El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases y régimen juridico. Los instrumentos
de organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los
recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacién. El acceso a
los empleos locales: sistemas de seleccion y provision.

Tema 36. Los derechos de los funcionarios locales. Derechos individuales. Especial referencia a la carrera
administrativa y a las retribuciones. El régimen de Seguridad Social. Los deberes de los funcionarios locales. El
régimen disciplinario. El régimen de responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

GRUPO lIl. MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. Evolucidn histdrica de la legislacion urbanistica espanola: desde la Ley del Suelo de 1956 hasta
el Texto Refundido de 2008. EI marco constitucional del urbanismo. La doctrina del Tribunal Constitucional.
Competencias del Estado, de las Comunidades Autonomas y de las Entidades Locales.

Tema 2. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Contenido del derecho de propiedad del suelo:
facultades, deberes y cargas. Criterios de utilizacion del suelo en la normativa basica. Especial referencia a la
situacién de suelo rural y urbanizado: facultades y deberes en cada tipo de suelo. Criterios de valoracion.

Tema 3. Las actuaciones de transformacion urbanistica y edificatoria: tipos y fundamento. Deberes
vinculados a la promocion de las actuaciones de transformacion urbanisticas y de las actuaciones edificatorias.
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Tema 4. La ordenacion del territorio. La Carta europea de Ordenacion del Territorio. La Estrategia
Territorial Europea. Ordenacién del Territorio y urbanismo: problemas de articulacion. Los instrumentos de
ordenacion territorial y su incidencia urbanistica. Actuaciones de interés regional autondmicas y la planificacion
territorial autondmica supramunicipal.

Tema 5. Instrumentos de planeamiento general a la luz de la normativa autondémica: planes generales
y normas subsidiarias y complementarias. Planes de Ordenacién intermunicipal y planes de sectorizacion.
Municipios sin ordenacion: proyectos de delimitacion del suelo urbano y normas de aplicacion directa.

Tema 6. Ejecucion del planeamiento. Presupuestos de la ejecucion. Los diversos sistemas de actuacion:
eleccion del sistema. El principio de equidistribucion y sus técnicas: areas de reparto y unidad de ejecucion.
Aprovechamiento medio y tipo. El programa de actuacion. El proyecto de urbanizacion.

Tema 7. El sistema de compensacion y asimilados en la normativa autonomica. Estatutos y bases de
actuacion de la Junta de Compensacion. Sistema de cooperacion. La reparcelacion. Sistema de expropiacion.
Otros sistemas de ejecucion urbanistica. Obtencién de terrenos dotacionales.

Tema 8. Expropiaciones urbanisticas. Supuestos expropiatorios. Procedimientos de tasacion individual y
conjunta. Supuestos indemnizatorios. Las valoraciones urbanisticas.

Tema 9. El urbanismo y el Registro de la Propiedad: la inscripcion de Actos de Naturaleza Urbanistica
(). Legislacion reguladora y generalidades. Inscripcidn de los Proyectos de Equidistribucion. Expropiaciones
Urbanisticas. Inscripcion de cesiones obligatorias. Inscripcion del aprovechamiento urbanistico.

Tema 10. El urbanismo y el Registro de la Propiedad: la inscripcion de Actos de Naturaleza Urbanistica
(1. Inscripcion de las obras nuevas. Anotaciones preventivas en procedimientos administrativos de disciplina
urbanistica y las ordenadas en procesos contencioso-administrativos. Notas marginales. Inscripcion de actos de
parcelacion. Inscripcion de transmisiones sujetas a tanteo y retracto urbanistico. Régimen de venta forzosa.

Tema 11. Intervencion administrativa en la edificacion o uso del suelo. La autorizacion administrativa
previa a través de la licencia urbanistica: régimen juridico con especial referencia al silencio administrativo. Otras
técnicas autorizatorias: la comunicacion previa o la declaracién responsable.

Tema 12. La rehabilitacion, regeneracion y renovacion urbanas: legislacion reguladora. El informe de
Evaluacion de los Edificios. Las actuaciones sobre el medio urbano. Ordenacién y gestién de las actuaciones.
Férmulas de cooperacion y coordinacion para participar en la ejecucion.

Tema 13. El Urbanismo en Andalucia (l). El marco normativo autondmico a partir de la publicacion de la
Sentencia del Tribunal Constitucional 61/1997. El régimen urbanistico transitorio de Andalucia. La Ley 7/2002, de
17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia (LOUA), legislacion de desarrollo y complementaria.

Tema 14. El Urbanismo en Andalucia (ll). La LOUA: antecedentes, objetivos, contenido y estructura.
Objeto de la Ley. La actividad urbanistica: sus fines. Cooperacion y colaboracion interadministrativas. Gestién de
la actividad urbanistica e iniciativa privada. La participacion ciudadana en el urbanismo.

Tema 15. El Urbanismo en Andalucia (Ill). Los instrumentos de la ordenacion urbanistica. Los Planes
Generales de Ordenacion Urbanistica. Otros instrumentos de planeamiento general: Planes de Ordenacion
Intermunicipal y Planes de Sectorizacién. Planes de desarrollo: Planes Parciales de Ordenacion, Planes Especiales
y Estudios de Detalle.

Tema 16. El Urbanismo en Andalucia (IV). Los Catalogos. Determinaciones complementarias sobre
ordenacion, programacion y gestion urbanisticas. Contenido documental de los instrumentos de planeamiento.
Los restantes instrumentos de la ordenacion urbanistica: normativas directoras y ordenanzas municipales de
edificacion y urbanizacion.

Tema 17. El Urbanismo en Andalucia (V). Elaboracién y aprobacion de los instrumentos de planeamiento.
Actos preparatorios. Convenios urbanisticos de planeamiento. Competencias y procedimiento para la formulacion,
tramitacion y aprobacion de los instrumentos de planeamiento.

Tema 18. El Urbanismo en Andalucia (VI). Efectos de la aprobacion de los instrumentos de planeamiento.
Su vigencia, innovacion, revisién y modificacion. Informacién publica, publicidad y publicacion de los instrumentos
de planeamiento urbanistico.

Tema 19. El Urbanismo en Andalucia (VIl). El régimen urbanistico del suelo. Clasificacion del suelo. El
contenido urbanistico del derecho de propiedad del suelo. El régimen del suelo no urbanizable. Las actuaciones
de interés publico en terrenos con el régimen del suelo no urbanizable. El régimen del suelo urbanizable y
urbano. Ordenacion legal de directa aplicacion. Las areas de reparto y el aprovechamiento urbanistico. Las
parcelaciones.

Tema 20. EI Urbanismo en Andalucia (VIIl). Instrumentos de intervencion del mercado del suelo: los
patrimonios publicos de suelo, el derecho de superficie y los derechos de tanteo y retracto.

Tema 21. El Urbanismo en Andalucia (IX). La ejecucion de los instrumentos de planeamiento y la inspeccion
de la actividad privada de ejecucion. La organizacion y el desarrollo de la ejecucion. Las formas de gestion de
la actividad administrativa de ejecucion. Los convenios urbanisticos de gestion. Los presupuestos de cualquier
actividad de ejecucion del planeamiento. Los proyectos de urbanizacion. Su aprobacién. La reparcelacion.



11 de agosto 2014 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 155 pagina 177

Tema 22. El Urbanismo en Andalucia (X). La actuacion por unidades de ejecucion: Generalidades. El
sistema de expropiacion. El sistema de cooperacion.

Tema 23. El Urbanismo en Andalucia (XI). El sistema de compensacion. La ejecucion de las dotaciones.
La ejecucion mediante obras publicas ordinarias. La ejecucion en areas de gestion integrada. La ejecucion de
obras de edificacion.

Tema 24. El Urbanismo en Andalucia (XIl). La conservaciéon de obras y construcciones. El deber de
conservar las obras de urbanizacién. Recepcion de las obras de urbanizacion. El deber de conservar los
inmuebles. Declaraciones de ruina y érdenes de ejecucion. La expropiacion forzosa por razén de urbanismo.

Tema 25. El Urbanismo en Andalucia (XIll). EI Reglamento de disciplina urbanistica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia. La disciplina urbanistica. Generalidades. Las licencias urbanisticas.

Tema 26. El Urbanismo en Andalucia (XIV). Procedimiento de otorgamiento y régimen juridico de las
licencias urbanisticas. Las medidas de garantia y publicidad de la observancia de la ordenacion urbanistica. La
inspeccion urbanistica.

Tema 27. El Urbanismo en Andalucia (XV). La proteccion de la legalidad urbanistica y el restablecimiento
del orden juridico perturbado. Generalidades. Los actos en curso de ejecuciéon sin licencia o contraviniendo
sus condiciones. El restablecimiento del orden juridico perturbado y reposicion de la realidad fisica alterada.
La relacion entre las actuaciones de proteccion de la legalidad y el procedimiento sancionador. Las licencias u
ordenes de ejecucion incompatibles con la ordenacién urbanistica. Competencias de la Comunidad Auténoma
en materia de proteccién de la ordenacion urbanistica.

Tema 28. El Urbanismo en Andalucia (XVI). Las infracciones urbanisticas y sanciones. Las infracciones
urbanisticas y sus consecuencias. Las personas responsables. La competencia y el procedimiento. Las reglas
para la exigencia de responsabilidad sancionadora y la aplicacion de las sanciones.

Tema 29. El Urbanismo en Andalucia (XVIl). Clases de infracciones urbanisticas y las sanciones. La
prescripcion de las infracciones urbanisticas y de las sanciones. Las infracciones y las sanciones en materia de
parcelacion. Las infracciones y las sanciones en materia de ejecucion.

Tema 30. El Urbanismo en Andalucia (XVIII). Infracciones urbanisticas y las sanciones en materia de
edificacion y uso del suelo, en materia de bienes y espacios del patrimonio arquitectonico, historico, cultural,
natural y paisajistico. Las infracciones y las sanciones en materia de inspeccion.

Tema 31. El Urbanismo en Andalucia (XIX). El régimen de las edificaciones y asentamientos existentes
en suelo no urbanizable en la Comunidad Auténoma de Andalucia. Normativa y generalidades. Edificaciones
asimiladas: especial referencia a la situacion legal de fuera de ordenacion y asimilado. Asentamientos urbanisticos.
Ambitos de habitat rural diseminado.

Tema 32. El Urbanismo en Andalucia (XX). Ejecucion de las competencias de la Administracion de la
Junta de Andalucia en materia de Ordenacion del Territorio y Urbanismo. Estudio pormenorizado del Decreto
36/2014, de 11 de febrero, de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio.

Tema 33. Las competencias de las Entidades Locales andaluzas en materia de medio ambiente (I).
El reparto competencial del Estado, la Comunidad Auténoma y las Entidades Locales en materia de medio
ambiente. Especial referencia a la Ley de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental (LGICA): informacion y
participacion publica en medio ambiente; responsabilidad y disciplina ambiental.

Tema 34. Las competencias de las Entidades Locales andaluzas en materia de medio ambiente (Il). El
control ambiental de actividades en la normativa sectorial de aplicacion. Instrumentos de prevencion y control
ambiental. Participacion municipal en las autorizaciones ambientales integrada y unificada. Evaluacién ambiental
de planes y programas. La Calificacion ambiental. Interaccion entre urbanismo y medio ambiente.

Tema 35. Las competencias de las Entidades Locales andaluzas en materia de medio ambiente (lll).
Competencias ambientales de las Entidades Locales andaluzas no previstas en la LGICA: patrimonio natural y
biodivesidad; servicios urbanos en materia de aguas, gestion de residuos y limpieza; energias renovables; montes y
aprovechamientos forestales; aplicacion de medidas ambientales en la contratacion del sector publico local.

Tema 36. Proteccion de la salubridad publica en el ambito local: las competencias atribuidas por la
legislacion de régimen local. La proteccion contra la contaminacion acustica, luminica y atmosférica en las
zonas urbanas. Contaminacion electromagnética. Las competencias sanitarias de las Entidades Locales en la
legislacion sectorial estatal y andaluza. Competencias en materia de actividades y establecimientos. Competencia
especificas en materia de sanidad, control y tenencia de animales. El Reglamento de Policia sanitaria mortuoria
de Andalucia.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Mancha Real, 5 de agosto de 2014.- La Alcaldesa, Micaela Martinez Ruiz.
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