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finca que se cita. (PP. 2594/2014).

ENTIDADES PARTICULARES

Anuncio de 11 de agosto de 2014, de la Sdad. Coop. And. Gréfica Colombina, de disolucion. (PP.
2593/2014).
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE ADMINISTRACION LOCAL Y RELACIONES INSTITUCIONALES

RESOLUCION de 15 de septiembre de 2014, de la Secretaria General de Consumo, por la
que se modifica la Resolucion de 1 de septiembre de 2014 por la que se convocan, para el ejercicio
2014, las subvenciones previstas en la Orden de 29 de agosto de 2014, por la que se aprueban las
bases reguladoras para la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva para la
realizacion de programas en materia de consumo, el fomento del asociacionismo y las actuaciones para
impulsar la promocion de un consumo responsable y solidario, dirigido a asociaciones, organizaciones,
federaciones y confederaciones de asociaciones y organizaciones de personas consumidoras y usuarias
de Andalucia (BOJA num. 178, de 12.9.2014).

Por la presente se modifica la Resolucion de 1 de septiembre de 2014, de la Secretaria General de
Consumo, por la que se convocan para el ejercicio 2014 las subvenciones previstas en la Orden de 29 de agosto
de 2014, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva para la realizacion de programas en materia de consumo, el fomento del asociacionismo
y las actuaciones para impulsar la promocion de un consumo responsable y solidario, dirigido a asociaciones,
organizaciones, federaciones y confederaciones de asociaciones y organizaciones de personas consumidoras y
usuarias de Andalucia, debido errores detectados en su redaccién y a la correccion de errores de la Orden de 29
de agosto de 2014, se procede a su correccion en los siguientes términos:

En el articulo 1.2;

Donde dice: «Los conceptos subvencionables de la presente convocatoria, al amparo de la Orden de
29 de agosto de 2014, seran los establecidos en el apartado 2.a) del Cuadro Resumen, que conforme al Plan
de la Secretaria General de Consumo, se referiran a los derechos de las personas consumidoras y usuarias en
materia de:

a) Para la Linea 1, las actividades dirigidas a la materia del sector de suministros basicos, luz, gas y
agua, materias del sector bancario y las materias relacionadas con el sector de las telecomunicaciones.

b) Para la Linea 2, las actividades dirigidas al fomento del asociacionismo y el consumo de los servicios
ofrecidos por los medios de comunicacion social.

c) Para la Linea 3, las actividades de informacion y difusion sobre consumo, comercializacion, retirada y
destruccion de alimentos que respondan a las necesidades basicas de las personas consumidoras.»

Debe decir: «Sin perjuicio de la valoracion del resto de las actividades del Programa de Actividades
Subvencionables, se consideraran conformes al plan de la Secretaria General de Consumo en la presente
convocatoria, segun lo establecido en el apartado 12.a) de los Cuadros Resumen de la Orden de 29 de agosto
de 2014, aquellas que estén referidas a las siguientes materias:

a) Para la Linea 1, las actividades dirigidas a la materia del sector de suministros basicos, luz, gas y
agua, materias del sector bancario y las materias relacionadas con el sector de las telecomunicaciones.

b) Para la Linea 2, las actividades dirigidas al fomento del asociacionismo y el consumo de los servicios
ofrecidos por los medios de comunicacion social.

c) Para la Linea 3, las actividades de informacion y difusion sobre consumo, comercializacion, retirada y
destruccion de alimentos que respondan a las necesidades basicas de las personas consumidoras.»

En el articulo 4:

Donde dice: «El plazo de presentacion de las solicitudes sera desde el dia siguiente a su publicacion en
BOJA hasta el dia 30 de septiembre de 2014, ambos inclusive».

Debe decir: «El plazo de presentacion de las solicitudes sera desde el dia siguiente a su publicacion en
BOJA hasta el dia 6 de octubre de 2014, ambos inclusive».

Sevilla, 15 de septiembre de 2014.- La Secretaria General, Dolores Mufioz Carrasco.
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

RESOLUCION de 3 de septiembre de 2014, de la Viceconsejeria, por la que se aprueban las
Instrucciones para el desarrollo del Plan General de Actuacion de la Inspeccion Educativa de Andalucia
para el curso escolar 2014-2015.

El sistema educativo forma parte de la realidad social y ha de asumir los desafios de nuestro tiempo y
demandas de la sociedad andaluza. La Inspeccién Educativa de Andalucia, en el desarrollo de sus funciones y
atribuciones, contribuye a la mejora de la calidad del servicio publico educativo de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deporte de la Junta de Andalucia, a afianzar los progresos de nuestro sistema educativo, y a la
consecucion, en definitiva, del éxito escolar del alumnado, la equidad e igualdad de oportunidades, en respuesta
al interés de la ciudadania y familias andaluzas.

Los progresos en educacion en Andalucia son el resultado del esfuerzo de todas y todos los componentes
de la comunidad educativa, de su compromiso con la educacion, mas necesario que nunca en el contexto social
en el que nos desenvolvemos, y especialmente del profesorado y su implicacién profesional con la docencia, con
la necesaria participacion y colaboracion de las familias en los procesos educativos.

Para la elaboracion de las instrucciones para el curso 2014-15, de transicion entre la la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la
calidad educativa (LOMCE), se han tenido en cuenta las Instrucciones de 21 de mayo de 2014, conjuntas de la
Secretaria General de Educacion y de la Secretaria General de Formacion Profesional y Educacién Permanente
de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte, sobre la ordenacién educativa y la evaluacion del alumnado
de Educacion Primaria y Formacion Profesional Basica, asi como las Instrucciones de 22 de mayo de 2014, de
la Direccion General de Formacion Profesional Inicial y Educacion Permanente, para establecer pautas y criterios
de actuacion no contempladas en normativa de Formacion Profesional Basica.

Las presentes instrucciones son una concrecion del Plan General de Actuacion de Andalucia, establecido
en la Orden de 14 de marzo de 2012, y surgen del andlisis de las necesidades del sistema educativo, de los
procesos de autoevaluacion, del analisis de memorias y dictamen, realizados por la inspeccion educativa.

En su virtud, esta Viceconsejeria, en uso de las competencias que le confiere el articulo 4.2.d) y 4.4
del Decreto 128/2013, de 24 de septiembre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deporte, y de conformidad con lo dispuesto en la disposicion final primera de la Orden de
14 de marzo de 2012,

HA RESUELTO

1.° Aprobar las instrucciones para el desarrollo del Plan General de Actuacion de la Inspeccién Educativa
de Andalucia, en el curso escolar 2014-2015, que se incluyen como Anexo.

2.° Disponer la publicacién de las mismas, para conocimiento de los centros y servicios educativos de
Andalucia, sobre los que tendra incidencia su aplicacion, y de otros sectores de la comunidad educativa, a tenor
de lo establecido en el articulo 147.2 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, y de
conformidad con lo establecido en el articulo 98.5 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de Administracion de la
Junta de Andalucia.

Sevilla, 3 de septiembre de 2014.- La Viceconsejera, Montserrat Reyes Cilleza.

ANEXO
INSTRUCCIONES

Primera. Objeto de las presentes instrucciones.
El objeto de estas instrucciones es concretar, homologar y publicitar las actuaciones que desarrollara la
inspeccién educativa de Andalucia durante el curso 2014-2015.
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Segunda. Objetivos.

De acuerdo con la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia, y con la Orden de
14 de marzo de 2012, por la que se aprueba el Plan General de Actuacién de la Inspeccion Educativa para el
periodo 2012-2016, se establecen los siguientes objetivos, teniendo como referencia su articulo 3, estructurados
en torno a tres bloques, que permitiran orientar de manera efectiva las actuaciones a desarrollar durante el
curso académico 2014-2015:

A) SUPERVISAR, EVALUAR, ASESORAR E INFORMAR A CENTROS Y SERVICIOS EDUCATIVOS SOBRE
LOS SIGUIENTES ASPECTOS QUE CONTRIBUYEN AL EXITO ESCOLAR.

1. El desarrollo de la autonomia pedagogica, organizativa y de gestion de los centros docentes para
favorecer el cumplimiento de sus objetivos y su adaptacion a los nuevos cambios normativos que se aplicaran
en el curso 2014-15.

2. La incorporacion en el curriculum de las competencias clave y saberes necesarios para la sociedad de
nuestro tiempo, con especial atencion a la comunicacion, el aprendizaje de idiomas y el uso de las tecnologias
de la informacion y la comunicacion.

3. La evaluacion de los procesos educativos (entre ellos, evaluacion, promocion y titulacion del alumnado),
de acuerdo con la normativa que regule cada proceso de evaluacion, y la adopcién de medidas de mejora
adaptadas a las necesidades de aprendizaje del alumnado y a la atencion de su diversidad, asi como de las
evaluaciones externas en que hayan participado.

4. El asesoramiento a los centros sobre los procesos de autoevaluacion establecidos para su mejora, en
cumplimiento de lo establecido en los reglamentos organicos de los centros.

5. El fomento de la participacion del alumnado en los centros y de las familias en el proceso de formacion
de sus hijos e hijas.

6. La promocion de la Formacién Profesional, con objeto de acercar al alumnado al mundo productivo y
fomentar la cultura emprendedora.

7. La seleccion y evaluacion de la funcion directiva, de acuerdo con lo establecido en la normativa en
vigor, mediante un seguimiento procesual y continuado del ejercicio de sus competencias y una evaluacion final,
al término de cada mandato.

8. La evaluacion de la fase de practicas del funcionariado en su trabajo en los centros y aulas y de
puestos de caracter provisional en los servicios de inspeccion.

9. La incorporacion de jovenes y personas adultas a las ensefianzas postobligatorias, con la finalidad de
aumentar el numero de titulaciones en estas etapas, reduciendo el abandono escolar y mejorando la formacion
continua.

10. La determinacion y promocién de buenas practicas docentes y la innovacion educativa, asi como la
colaboracién en su divulgacion.

B) DESARROLLAR LA COORDINACION Y PARTICIPACION EN LOS DISTINTOS ORGANOS DETERMINADOS
POR LA NORMATIVA.

1. La concrecidn de las tareas de coordinacién derivadas del desarrollo y aplicacién del Decreto 56/2012,
de 6 de marzo, por el que se regulan las zonas educativas de Andalucia, las redes educativas, de aprendizaje
permanente y de mediacion, y la organizacion y el funcionamiento de los consejos de coordinacion de zona.

2. La promocion del trabajo en red y la coordinacion eficaz de todos los servicios educativos en el
gjercicio de sus funciones.

3. Participacion en reuniones de coordinacion, en comisiones y tribunales, en distintos 6rganos y
diferentes sectores de la administracion y de la comunidad educativa.

C) CONTRIBUIR A UNA MAYOR CALIDAD DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS
SERVICIOS DE INSPECCION.

1. El uso de protocolos, procedimientos e informes homologados para todas las actuaciones que se
lleven a cabo, mediante el trabajo en equipo con unidad de criterio.

2. La optimizacion de la organizacion, funcionamiento y administracion interna de la inspeccién para el
desarrollo contextualizado del Plan General de Actuacién, a tenor de los recursos disponibles y promoviendo el
uso de tecnologias de la informacién y la comunicacion, a través del Portal de Inspeccion.

3. La autoevaluacion, como medida para la mejora de la funcién inspectora y para el reconocimiento de
buenas practicas.

4. La realizacion de actividades formativas en las que participen los servicios de inspeccion, de acuerdo
con las necesidades derivadas del desarrollo del Plan.



Num. 183 pagina 12 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 19 de septiembre 2014

Tercera. Actuaciones.

|. Bases para la planificacion de las actuaciones.

El modelo de intervencion, cuyas caracteristicas se establecen en el art. 7 de la Orden de 14 de marzo
de 2012, determina las bases sobre las que debera asentarse la actuacién de la inspeccién educativa de
Andalucia:

1. La actuacion de la Inspeccion se organiza en torno a la priorizacion y seleccion de algunos aspectos
basicos de los factores clave, que son ambitos de especial relevancia que delimitan el trabajo de supervision,
evaluacion y asesoramiento, segun el articulo 7. ) y Anexo de la Orden citada.

2. Las actuaciones planificadas de la inspeccion educativa de Andalucia tienen el caracter de
homologadas, pudiendo ser tanto censales como muestrales, y definiendo todos sus aspectos de desarrollo.

3. El trabajo en equipo con referencialidad abierta, con reparto de trabajo y tareas, a través de los
diferentes organos y niveles de responsabilidad en los que se estructuran los servicios de inspeccion, vy la
organizacion de equipos especificos, para realizacion de tareas concretas especializadas, en el seno de las areas
estructurales, durante un periodo de tiempo determinado, son notas distintivas de la organizacion del trabajo.

Para el curso 2014/15, se constituiran los siguientes equipos especificos de trabajo:

- Equipo especifico de desarrollo de nueva normativa.

- Equipo especifico de titulaciones del profesorado en centros privados.

- Equipo especifico de estudios juridicos.

- Equipo especifico de elaboracion y gestion de procedimientos e informes para la atencién de la

incidentalidad.

4. Las fases de intervencion homologada en las actuaciones incluidas en estas instrucciones conllevaran
la realizacion de las siguientes fases, segun proceda:

4.1. Andlisis y estudio de la documentacion, del informe de resultados sobre indicadores homologados,
asi como de datos disponibles de los centros educativos, servicios y programas a lo largo del curso, para realizar
un diagnostico inicial de la situacion de partida que oriente las decisiones sobre las actuaciones a realizar.

Especial importancia tiene este hecho para el conocimiento de los centros en el curso 2014-2015, dado
que se ha producido un cambio de asignacion de zonas entre los equipos de Inspeccion. Por ello se ha de partir
de un analisis inicial de datos basicos sobre organizacion, funcionamiento y resultados escolares, asi como de la
informacién y documentacion disponible en los Servicios de inspeccion sobre los centros educativos, servicios y
programas, etc., segun el disefio y las tareas que conlleve cada actuacion, asi como de las respectivas memorias
de autoevaluacion de los centros, del proyecto de direccion y de otra documentacion que se estime conveniente.
A partir de dicho analisis, se procedera a actuar en los centros.

4.2. Visita a los centros y especialmente a las aulas, donde se producen los procesos de ensefianza y
aprendizaje. Ellos constituyen el espacio fundamental de la supervision, evaluacion y asesoramiento que realiza
la inspeccién educativa. A partir de la planificacion de las distintas actuaciones definidas en las presentes
instrucciones, se visitaran centros y aulas en los términos establecidos, siendo coordinadas por el equipo de
zona, de acuerdo con las pautas y criterios del equipo provincial de coordinacion. La visita de inspeccion, asi
como el informe, el acta y el dictamen, son instrumentos basicos de la accion inspectora.

4.3, Alafinalizacion de la intervencion en cada centro, se elaborara el informe homologado correspondiente
gue incluira cuestiones relevantes sobre el proceso de evaluacidn, control y/o de supervision efectuado, y las
conclusiones con las propuestas para el centro o conclusiones y propuestas para la Administracion educativa,
seglin proceda en cada actuacion. En el caso de detectar incumplimiento normativo, se efectuara propuesta
de subsanacion inmediata, que, si no se efectua, dara lugar al requerimiento del mismo. Si se observan, se
recogeran buenas practicas detectadas en los centros, servicios y programas.

4.4, Las actuaciones podran dar lugar a acciones de seguimiento, tendentes a supervisar como los
centros y servicios han considerado las propuestas en los planes de mejora iniciados como consecuencia de sus
procesos de autoevaluacion, y han llevado a cabo, en su caso, posibles requerimientos o determinadas acciones
de mejora y atencioén al alumnado.

5. Ademas, para el curso 2014/15, se desarrollaran procesos, a través del portal web de la inspeccion
Educativa de Andalucia (IEA), para acercarse a la comunidad educativa, potenciar el trabajo en red y colaborativo
de los equipos de inspeccion de zona y de los distintos servicios provinciales entre si, analizando y desarrollando
procedimientos de administracion electronica, que contribuyan a la transparencia y eficacia de las actuaciones
de inspeccion, gestion administrativa y atencion a la ciudadania andaluza.

[I. Actuaciones a desarrollar.
El trabajo de la inspeccion educativa andaluza, para el curso 2014-2015, se plantea en torno a los tres
blogues de objetivos que articulan las distintas actuaciones:
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A) ACTUACIONES DE SUPERVISION, EVALUACION, ASESORAMIENTO, E INFORMACION EN LOS
CENTROS Y SERVICIOS EDUCATIVOS.

A.1. Intervencion de supervision, evaluacion y asesoramiento en centros y Servicios educativos.

A.1.1. Intervencion global y sistémica de supervision, evaluacion y asesoramiento en centros y servicios,
planificada y desarrollada por los equipos de zona en torno a factores clave (IFC).

La finalidad de esta actuacion es la contribucion de la Inspeccion Educativa de Andalucia a la mejora de
los logros escolares, mediante actuaciones homologadas (en los centros, servicios educativos y en las aulas) de
supervision, evaluacion, asesoramiento e informacién y desde los factores clave que inciden en los procesos de
ensefanza-aprendizaje.

Todo lo que se planifica en un centro, todas las actividades que se tenga previsto realizar, deben llegar a
una concrecion en el aula, con una repercusion clara sobre lo que se ensefia al alumnado y, en especial, sobre
lo que aprende. A ello se suma una de las conclusiones del Dictamen de la IFC del curso 2012-2013 consistente
en focalizar y concretar los esfuerzos de la inspeccion educativa en lo que ocurre en torno al aprendizaje del
alumnado. En conscuencia, se pretende priorizar el trabajo del inspector/a en torno al aprendizaje del alumnado.
Para ello, se deberan utilizar los instrumentos de supervision, evaluacion y asesoramiento homologados, que
orientan y unifican la labor inspectora.

A la vista del citado Dictamen, se han seleccionado aspectos basicos de los factores clave considerados
en el mismo, referidos al curriculum y evaluacion y que se han considerado mas relevantes, por lo que,
consecuentemente, deberan ser objeto de una especial atencion en el seguimiento que se realice de los centros.
.Ademas, se han seleccionado algunos aspectos basicos tanto del factor 4, de inclusion y atencién a la diversidad,
como del factor 5, de direccién, pero solo aquellos que tienen una repercusion directa en el aula, en los alumnos
y alumnas. De las visitas a las aulas se extraeran conclusiones, que tendran que ver con estos aspectos basicos
seleccionados de los factores clave mencionados:

- F.2. Concrecién del curriculum a desarrollar, adaptado al contexto, y la planificacion efectiva de la
practica docente.

a) Utilizacion de recursos y materiales, con especial atencién al uso de las TICs.

b) Adecuacion de las actividades de aprendizaje del alumnado, con especial atencién a las ensefianzas bilinglies.

- F.3. Bvaluacion de los resultados escolares y la adopcién de medidas de mejora adaptadas a las
necesidades de aprendizaje del alumnado.

a) Efectos de la evaluacién inicial en la atencion al alumnado en el aula.

b) Adecuacion de la evaluacion de aprendizajes al principio de evaluacion continua y formativa en el aula.

- F.4. Inclusion escolar y atencion a las necesidades de aprendizaje, como respuesta educativa a todo el
alumnado y la consecucion del éxito escolar para todos.

a) Aplicacion del proceso de seguimiento individualizado del alumnado con dificultades de aprendizaje,
gue sigue algun programa (refuerzo, recuperacion de aprendizajes, plan especifico) o necesidades especificas
de apoyo educativo.

b) Aplicacion de programas de refuerzo, recuperacion, planes especificos y adaptaciones curriculares al
alumnado que lo precisa.

- F.5. Direccién y coordinacion del centro, orientada a la eficacia de la organizacion en la consecucion y
mejora de los logros escolares de todo el alumnado.

a) Aplicacion del Proyecto de Direccion en el centro/aula.

b) Coordinacién entre el profesorado de un Ciclo/Departamento en la aplicacion de la programacion
didactica en el aula.

Asi mismo, y tal y como se establece en los Reglamentos Organicos de los centros de la muestra,
se supervisara el proceso de autoevaluacion del centro y su plasmacién en la correspondiente memoria de
autoevaluacion, que contiene las propuestas de mejora para el curso siguiente.

La actuacion se regira por una planificacion homologada para toda la inspeccién andaluza en cuanto a
objetivos, acciones, procedimientos, criterios, tipo de muestra, documentos, tiempos de intervencion, evaluacion
e informes. Sera impulsada por el equipo de coordinacion, dotando de unidad a la intervencion, rentabilizando y
optimizando las competencias y habilidades profesionales y personales de todos y cada uno de los componentes
de los equipos de zona.

Se debera concretar en un plan de trabajo y visitas del equipo de zona a los centros, servicios y
programas, firmado por el coordinador/a y visado por la jefatura, apoyandose en las orientaciones de la Guia
Basica de Intervencion. La actuacion finalizara con la elaboracion del preceptivo informe, en los plazos que se
establezcan.

Esta actuacion debera estar vinculada a un plan de formacion, de intercambio y de colaboracion, que
contemple tanto acciones generales como propias de cada servicio provincial.
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En cada equipo de zona, la actuacion se realizara sobre una muestra de centros sostenidos con fondos
publicos y que impartan, preferentemente, Educacion Primaria y Formacion Profesional. Sera determinada por la
jefatura del servicio, a propuesta motivada del equipo de zona, y sera considerada por el equipo de coordinacion
e incluida en el Plan de Actuacion, si procede, para ser informada por el Consejo Provincial de Inspeccion.
Ademas, para la seleccién de la muestra, se podran tener en cuenta otros criterios, como los resultados
educativos, los niveles de competencia del alumnado u otras cuestiones que se consideren relevantes en los
equipos de coordinacion y de zona. Cuando en la muestra se incluyan centros de educacion infantil y primaria,
se priorizaran aquellos que sean bilinglies, focalizando las visitas en los niveles de 1.°, 3.° y 5.° de Educacion
Primaria en Lengua Castellana y Literatura, Matematicas, Inglés y Ciencias de la Naturaleza y Sociales. En
las muestras de institutos se dara preferencia a las aulas de Formacién Profesional, incluyendo la Formacion
Profesional Basica. En todo caso, la muestra tendra un caracter dinamico y flexible, pudiendo modificarse y
ampliarse, justificadamente, a propuesta del equipo de zona, con el visto bueno de la jefatura de servicio, si
durante el curso las circunstancias asi lo determinaran.

Dado que en el curso actual tiene lugar los cambios de zonas de los inspectores e inspectoras y ante
la necesidad de un tiempo para el conocimiento de los nuevos centros, se realizaran tres ciclos de intervencion
y no los cuatro habituales. El ciclo de intervencion se entiende como una delimitacién temporal en la que se
desarrollan todas las fases de intervencion descritas en la actuacion. En cada ciclo se asegurara un nimero
representativo de visitas a los centros de la muestra, las cuales deberan ser fijadas en el seno del equipo
correspondiente y atendiendo a criterios comunes establecidos por el equipo de coordinacion. Se planteara
como intervencion de equipo de forma simultanea y especializada en un tiempo determinado. Se atendera a la
complejidad y dimensiones de cada centro, y a las caracteristicas de las tareas a realizar, con una distribucion
equilibrada de acciones a desarrollar en los centros por cada miembro del equipo de zona, atendiendo a criterios
de especializacion, experiencia y formacion.

Se dara especial relevancia a las entrevistas con el AMPA y otros representantes de los padres/madres
y del alumnado, como fuente de informacion a tener en cuenta para la redaccion del informe final. En el caso de
los que centros que impartan FP, también lo seran las entrevistas con los delegados y delegadas del curso del
alumnado.

A.1.2. Seguimiento de los centros que han formado parte de la muestra de intervencion en torno a
factores clave.

Se planificara el seguimiento de los centros que han formado parte de la muestra de Intervencion
en torno a factores clave del curso 2013-2014. El objetivo se centrara en el seguimiento del proceso de
autoevaluacion y del cumplimiento de los requerimientos realizados, y el tratamiento que se esta produciendo
de las propuestas de mejora, incluidas en los informes elaborados por los equipos de inspeccion, por parte de
los centros. Igualmente se podran incluir algunos centros de cursos anteriores en los que persistieran problemas
significativos.

A.2. Intervencion en procesos de evaluacion del profesorado: funcion directiva y funcionarios/as en
practicas.

A.2.1. Evaluacion procesual y final del ejercicio de la direccion, y seleccién de directores y directoras en
los centros docentes publicos.

Durante el curso 2014-15, se aplicaran cambios normativos que afectaran a estos procesos de evaluacion
de personas que ejercen la direccién escolar. Las actuaciones de supervisién de la funcién directiva en los
centros y servicios educativos se vinculara, siempre que sea posible, a otras actuaciones que se desarrollen en
los mismos, muy especialmente con la intervencion en el Factor clave num. 5 de la IFC, analisis y valoracion
de resultados escolares, procesos de autoevaluacion con propuestas de mejora y desarrollo del proyecto de
direccion.

A.2.1.1. BEvaluacion procesual y final del ejercicio de la funcion directiva. Evaluacion de directores y
directoras en practicas de centros docentes publicos:

La evaluacion de la direccion de los centros docentes publicos se realizara atendiendo a los indicadores
establecidos en las diferentes Ordenes en vigor. Asi mismo, se tendra en cuenta el desarrollo realizado de
cada proyecto de direccion. Para el desarrollo de la actuaciéon se contara con instrumentos homologados en el
sistema de informacion «Séneca».

A.2.1.2. Seleccién de directores y directoras de centros docentes publicos:

Se participara en la seleccion de directores y directoras en todos los centros con puestos vacantes en la
convocatoria del curso 2014-2015, segun el calendario previsto en la normativa que sea de aplicacion.

Todos los informes derivados de las distintas situaciones de la evaluacion procesual, en practicas y final
del ejercicio de la direccion, asi como de la seleccion de directores y directoras en los centros docentes publicos,
se realizaran en el modulo del sistema de informacion «Séneca referido a la funcion directiva.

A.2.2. Evaluacién del profesorado en fase de practicas para el ingreso en los cuerpos docentes.
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Se realizara de acuerdo con lo establecido, tanto en la Orden de 14 de marzo de 2014, por la que se
efectlia convocatoria de procedimientos selectivos para el ingreso en los cuerpos de profesores de ensefanza
secundaria, profesores de musica y artes escénicas y acceso al cuerpo de profesores de ensefianza secundaria,
como en la Resolucion que regule la organizacion de dicha fase de practicas y que oportunamente se publicara
por la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte.

La inspeccion de educacion presidira las comisiones que se constituiran en los centros en los que haya
profesorado en practicas, asesorando a dichos profesores y profesoras, asi como al resto de componentes de
las comisiones.

Se consideraran especialmente los siguientes elementos en la evaluacion del profesorado en practicas:

- Valoracién de los procesos de ensefianza-aprendizaje en los que participa el funcionario/a en fase de
practicas.

- Analisis de los logros escolares y progresion en los aprendizajes del alumnado a su cargo, a través del
analisis de las evaluaciones del curso.

- Valoracion del nivel de implicacion y participacion en el centro, asi como de las relaciones que establece
con superiores, companeros/as, alumnado y familias.

Para el desarrollo de la actuacién se contara con los siguientes modelos de informes homologados:

- Informe para valorar el desarrollo de los procesos de ensefianza y aprendizaje en el aula.

- Informe de valoracion de los proyectos presentados por el profesorado en practicas.

- Informe de valoracion de la memoria de practicas y de evaluacion final de dicho periodo.

A.2.3. Participacion de la inspeccion educativa en evaluaciones externas.

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, asigna a la inspeccion la funcién de participar en la evaluacion
educativa. En cumplimiento de las normas que regulen las evaluaciones externas, la inspeccion educativa llevara
a cabo tareas de supervision y seguimiento que en ellas se determinen, en coordinacion con la Agencia andaluza
de Evaluacion Educativa.

A.3. Actuaciones planificadas y desarrolladas a lo largo del curso y en funcion de los tiempos escolares.

A.3.1. Asesoramiento a centros desde: el estudio de datos basicos de la nueva zona y centros adscritos
incluidos los analisis y valoraciones de resultados finales y de valuaciones del alumnado a lo largo del curso.
Seguimiento y supervision a centros de inicio de curso y cumplimiento del calendario escolares desde el estudio
y valoracién de datos basicos y variables relevantes del Sistema Educativo.

El estudio de datos basicos comprendera tres niveles de actuacion:

1.° La referida al estudio de datos necesarios, incluidos los resultados de la evaluacion del alumnado,
como consecuencia de la incorporacion a las nuevas zonas y también el analisis de aspectos generales de los
centros, mediante la informacion que se recabe, incluida la de caracter econdmico, principalmente, a través del
sistema de informacién Séneca.

2.° lgualmente, se supervisara e informara sobre aquellas incidencias significativas detectadas sobre
variables que intervienen en el normal inicio de curso y del calendario escolar al final de cada trimestre, las
cuales se grabaran en el modulo correspondiente del sistema de informacion Séneca.

Especial atencion debera prestarse, dentro de la supervision de inicio de curso, al periodo de adaptacion
flexible para el alumnado de nuevo ingreso en el segundo ciclo de educacion infantil.

Estas acciones se desarrollaran durante los meses de septiembre y octubre, para todas las etapas
educativas, elaborandose un informe provincial al finalizar la actuacién.

3.° Tras la realizacion de la evaluacion inicial y de las distintas evaluaciones trimestrales, los equipos de
zona realizaran un analisis y valoracion de los resultados del alumnado de los distintos centros. Los analisis se
efectuaran sobre los datos facilitados por el sistema de informacion Séneca, distribuidas por grupos y centros
para cada Zona de Inspeccion.

A.3.2. Asesoramiento, informacion y orientacion a equipos directivos y comunidad educativa.

El asesoramiento, informacion y orientacion a los equipos directivos, se planificara en tres niveles de
intervencion:

a) La permanente y fluida intercomunicacién por las vias ordinarias y donde cabe contemplar reuniones
del inspector de referencia con directores de referencia o con parte de los mismos.

b) La celebracion de sesiones homologadas y planificadas por los equipos de zona, con la presencia de
varios inspectores e inspectoras.

c) Reuniones periodicas y comunes para todos los equipos directivos, planificadas y con un orden del
dia homologado a través del equipo de coordinacion, que se concretaran en los distintos equipos de zona.
Se celebraran dos rondas en el curso. La primera de ellas tendra lugar durante el mes de septiembre. En
ella, al menos, se realizara el seguimiento, supervision y asesoramiento del inicio de curso y se plantearan las
implicaciones de las novedades normativas del mismo.
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Igualmente, en alguno de los niveles de intervencion sefalados, se planificara el analisis de resultados
de la primera y segunda evaluacion, entre otros temas, y se levantara la correspondiente acta.

De las restantes sesiones habra que informar a la Jefatura de Servicio al finalizar la actuacion.

Especial consideracion se dara a las reuniones que se planifiquen para el asesoramiento sobre la
aplicacion de nueva normativa del sistema educativo, asi como la atencion a las necesidades de asesoramiento
e informacion a la comunidad educativa.

A.3.3. Supervision en centros privados concertados de titulaciones del profesorado que imparte docencia,
autorizacion de servicios complementarios y procedimiento de contratacion de profesorado.

Se desarrollara en la temporalizacion que marque la normativa para la realizacion de las consiguientes
tareas. Asi, durante el primer y segundo trimestres, preferentemente, aprovechando la supervision inicial de
horarios y profesorado, mediante la revisién de la memoria informativa y los cuadros de organizacion pedagogica
se llevara a cabo la actuacion relacionada con titulaciones y horarios. Durante los meses de marzo a mayo, se
supervisara la muestra referida al proceso de admision del alumnado, y en junio y julio la correspondiente a la
informacion sobre autorizacion de actividades. Se establecera una muestra, a partir de la supervision censal
de los cuadros de organizacion pedagogica, para la supervision de las titulaciones del profesorado. Asi mismo,
deberan contrastarse e informarse todas las peticiones que se hagan en relacion con el pago delegado del
personal y sobre las disfunciones que el mismo manifieste.

Como novedad, en el curso 2014/15 se iniciara, en el sistema de informacion «Séneca», un procedimiento
de constatacion del visado de titulaciones, que comprendera, en un primer momento, la informacion de la
titulacion por la que esta contratado el profesorado y, en el caso de ensefianza secundaria, si dispone del Master
(o certificaciones analogas) que acredite la cualificacién pedagbgica y didactica, de acuerdo con lo exigido por el
articulo 94 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, u otras acreditaciones analogas de caracter
universitario. Esta informacion se mantendra en Séneca permanentemente y se ira ampliando, de manera que
los datos de titulacién, habilitacién e idoneidad del profesorado supervisado no tenga que volver a realizarse.
Solo seran objeto de nueva supervision los requisitos de titulacion del nuevo profesorado contratado.

Esta actuacion comprendera:

- Supervision de las titulaciones del profesorado y su idoneidad para impartir las areas, materias o
maodulos que tenga asignados, de acuerdo con la normativa basica vigente, asi como de su horario de trabajo, a
través del sistema de informacion Séneca. Se visitaran los centros que no tengan documentacion y que formen
parte de la muestra.

- Supervision del proceso de escolarizacion en una muestra de centros.

- Elaboracion de informes homologados de propuestas de autorizacién de servicios complementarios,
actividades complementarias y extraescolares.

- Supervision del procedimiento de contratacion de nuevo profesorado y de la adecuacion de su titulacion,
en aquellos centros donde se realicen a lo largo del curso.

A.3.4. Supervision de la gestion economica en servicios y centros docentes publicos.

La actuacion sobre supervision de la gestion economica de los centros docentes publicos tendra
continuidad con caracter muestral. Se desarrollara, preferentemente, durante el segundo trimestre, en Institutos
de Educacion Secundaria, y comprendera la supervision horaria, y su justificacion, del profesorado que imparta
ensefianzas de Formacion Profesional y cuya némina esté vinculada al Fondo Social Europeo. Dicha muestra
sera facilitada por la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte. Se realizar3,
al menos, por dos inspectores/as conjuntamente.

La actuacién comprendera dos fases:

- Una primera de trabajo en el despacho, donde se analizara toda la gestion econdmica realizada
durante el curso 2013/14 (presupuesto de ingresos y gastos aprobado —incluyendo el capitulo de inversiones—,
su ejecucion y justificacion), y se detectaran las deficiencias y desajustes cometidos.

- La segunda consistira en la visita al centro, donde se analizaran, con caracter aleatorio, los capitulos del
presupuesto donde se hayan detectado desajustes y se cotejaran facturas y registro de gastos, la documentacion
que constate la conciliacion bancaria y el funcionamiento de caja, si la hubiere, asi como la justificativa de los
gastos, ademas de contrastar la adecuacion presupuestaria consonante con los remanentes del ejercicio anterior
y con las partidas de ingresos asignados por la Consejeria al centro en el curso 2014/15. Ademas, se realizara la
supervision del cumplimiento de la jornada y horario del profesorado de FP.

A.3.5. Supervision y asesoramiento de ensefianzas impartidas en el Instituto Andaluz del Deporte (IAD) y
de centros privados de ensefianzas deportivas de régimen especial.

a) Supervision y asesoramiento de las ensefianzas impartidas en el IAD. Se desarrollaran actuaciones de
supervision y asesoramiento en torno a las ensefianzas impartidas en el |AD.

b) Supervision del funcionamiento de Centros Privados de Ensefianzas Deportivas de Régimen Especial.
Se realizara una supervision del desarrollo de actividades en los centros privados de ensefianzas deportivas
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gue cuenten con autorizacion de apertura y funcionamiento desde hace mas de dos afios, y se emitira informe
homologado al respecto. En el caso de detectarse el cese en las actividades de un centro, el informe propondra
la apertura de expediente de revocacion de autorizacion.

B) ACTUACIONES DE COORDINACION Y PARTICIPACION.

B.1. Coordinacion con érganos de la Consejeria y otras instituciones y la derivada del Decreto 56/2012.
Participacion en los distintos 6rganos, tribunales, comisiones y jurados determinados por la normativa.

De una parte, se concretaran y desarrollaran las tareas de coordinacion derivadas de la aplicacion del
Decreto 56/2012, de 6 de marzo, por el que se regulan las Zonas educativas de Andalucia, asi como de su
normativa de desarrollo. Sera funcion del equipo de coordinacion provincial, presidido por la Jefatura de Servicio,
garantizar la homologacién y coordinacion de la intervencion de la inspeccion en las diferentes zonas educativas.
En todo caso, la inspeccién educativa promovera el trabajo coordinado con los Centros de Profesorado y los
Equipos de Orientacion Educativa, y con organismos que intervengan en la misma zona educativa, en el marco
del Decreto y su desarrollo normativo, a través de las Comisiones de Coordinacion establecidas y de acuerdo
con lo que se determine sobre su aplicacion.

Por otra, se llevaran a cabo las acciones de participacion en reuniones de coordinacion, en comisiones
y tribunales de los distintos 6rganos y diferentes sectores de la administraciéon y de la comunidad educativa,
pudiendo concretarse, a este tenor, los distintos ambitos de coordinacion y participacion:

a) Relaciones con los distintos érganos de la Consejeria y con otras instituciones:

La inspeccion educativa se coordinara con los 6rganos correspondientes, para contribuir a una actuacion
mas eficaz de la Administracion, siendo destacables las relacionadas con:

- Las Secretarias Generales, las Direcciones Generales, Infraestructuras y Servicios Educativos, Agencia
Andaluza de Evaluacién Educativa y otros 6rganos de la Consejeria e instituciones de la Junta de Andalucia, lo
gue corresponde a la Inspeccion General.

- Los diferentes servicios de las Delegaciones Territoriales e instituciones de cada provincia, lo que
corresponde a las Jefaturas de Servicio Provinciales, especialmente con la Junta de personal, FAMPA y
Asociaciones profesionales.

b) Participacion en procesos selectivos y de valoracion:

Esta actuacion esta referida a la participacion en:

- Tribunales para el acceso a los cuerpos docentes y/o comisiones de coordinacion de procesos selectivos
del profesorado y otras, en su caso.

- Otros que se regulen normativamente, relacionados con valoraciones para la determinacion de las
distintas situaciones administrativas del funcionariado, entre las que se encuentran:

« Comision regional de comisiones de servicio (Inspeccién General Educacion -IGE-).

 Comision de valoracion de ayudas publicas por accidentes de trafico por razon de servicio (IGE).

« Comisién provincial de comisiones de servicio (Servicio Provincial -SP-)

« Presidencia comision de valoracion del personal en practicas seleccionado en procesos selectivos de
ingreso en los cuerpos docentes no universitarios (SP).

» Comisién provincial de coordinacion de la fase de practicas del personal seleccionado en procesos
selectivos (SP).

» Comision provincial de valoracion de faltas de asistencia del personal de los centros publicos (SP).

» Comision para la evaluacion del ejercicio de la direccion (SP).

» Comision provincial de evaluacion del ejercicio de la direccidn en practicas —formacion inicial- (SP).

» Comisiones de seleccién en centros de candidaturas para la direccion de centros docentes (SP).

« Comision provincial de seleccién de candidaturas para la direccion de residencias escolares (SP).

» Comision Regional para la aplicacién de la prueba externa del Bachibac.(SP).

« Tribunal evaluador de la prueba externa de Bachibac (SP).

c) Participacion en comisiones provinciales, interprovinciales o jurados.

En este caso, la participacion se cefiira a aquellas comisiones provinciales, interprovinciales o regionales
establecidas en la normativa vigente y que estan encomendadas a las jefaturas de servicio o a la representacion
del Servicio de Inspeccion, en cuyo caso se designara al inspector/a correspondiente por parte de la Jefatura
de Servicio, si se trata de las provinciales, o la inspeccion general, en el caso de las de ambito interprovincial o
regional.

Entre las que se encuentran:

- Comision Interdepartamental de absentismo escolar (IGE).

- Jurado de estudio y valoracion de premios extraordinarios de artes plasticas y disefio (IGE).

- Comision regional de seleccién de solicitantes beca 6000 (IGE).

- Comision de valoracion y propuesta de comunidades de aprendizaje (IGE).

- Participacion en el consejo escolar de Andalucia (IGE).
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- Comision de baremacién de candidaturas de formacion profesional inicial y artes plasticas y disefio
para formacion en empresas de la UE (IGE).

- Presidencia del jurado de valoracion de candidaturas de premios extraordinarios de formacion
profesional inicial (IGE).

- Comision de homologacion de materiales curriculares (IGE).

- Comision regional de seguimiento del programa de gratuidad de libros de texto (IGE)

- Comision de valoracion de proyectos de investigacion (IGE).

- Comision de proyectos de innovacion educativa y desarrollo curricular (IGE).

- Comision de valoracion de materiales y recursos didacticos (IGE).

- Comision regional de seleccion de ayudas individualizadas para transporte escolar (IGE).

- Comision provincial de absentismo escolar (SP).

- Comision municipal de absentismo escolar (SP-Equipo de Zona).

- Comision técnica provincial de reclamaciones de ensefianzas artisticas superiores (SP).

- Comisidn técnica provincial de reclamaciones de ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio (SP).

- Comision elaboradora y correctora de pruebas del premio extraordinario de bachillerato (SP).

- Presidencia tribunales calificadores del premio extraordinario de bachillerato (SP).

- Presidencia del tribunal evaluador de la prueba externa del bachibac (SP).

- Comision provincial de seleccion de solicitantes beca 6000 (SP).

- Participacion en el Consejo Escolar Provincial (SP).

- Comision provincial de valoracion de premios «ecociudad» (SP).

- Comision técnica provincial de reclamaciones de ensefianzas elementales de danza y musica (SP).

- Presidencia tribunal pruebas acceso a ensefianzas artisticas superiores (SP).

- Comision técnica provincial de reclamaciones de ensefianzas profesionales de musica y danza (SP).

- Presidencia tribunal calificador de pruebas acceso a ensefianzas profesionales de danza en centros
privados (SP).

- Presidencia tribunal calificador de pruebas acceso a ensefianzas profesionales de musica en centros
privados (SP).

- Presidencia tribunal de pruebas de madurez de acceso a ensefianzas deportivas (SP).

- Comision técnica provincial de reclamaciones de escuelas oficiales de idiomas (SP).

- Comision técnica provincial de reclamaciones de ensefianzas de formacion profesional inicial (SP).

- Comision técnica provincial de reclamaciones de bachillerato (SP).

- Comision técnica provincial de reclamaciones de educacion secundaria obligatoria (SP).

- Comision técnica provincial de reclamaciones de ensefianzas deportivas (SP).

- Comision provincial del plan de fomento del plurilingliismo (SP).

- Comision provincial de seleccion de ayudas individualizadas para transporte escolar (SP).

- Comision provincial de conciertos educativos (SP).

- Comision provincial de seguimiento de convivencia escolar (SP).

- Comision Universitaria para las PAU (SP).

- Comision Interuniversitaria para las PAU (SP).

- Comision para la valoracion de méritos en el concurso de traslados de Inspeccion.

C) CON RELACION A LA ORGANIZACION Y EL FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE INSPECCION.

Este apartado esta referido a las actuaciones planificadas para la mejora, optimizacion y actualizacion
de elementos organizativos y de funcionamiento de la propia inspeccion, teniendo como objetivo profundizar en
la coordinacion y la calidad de las actuaciones de la inspeccion educativa andaluza.

Asi, se reconoce como fundamental el reparto de trabajo y tareas a través de los diferentes érganos y
niveles de responsabilidad, en los que se estructuran los servicios de inspeccion, concretando en los planes
provinciales con claridad los desempefios de cada uno de sus integrantes en las distintas actuaciones.

El trabajo en equipo se desarrollara desde el concepto de referencialidad abierta, donde la intervencion
en los centros queda abierta a todos los inspectores e inspectoras del equipo de zona y, en determinadas
actuaciones especializadas, a miembros del area estructural o curricular que corresponda, bajo la responsabilidad,
en primera instancia, del coordinador/a y, en segunda, de la jefatura de servicio, de conformidad con lo que se
establezca en los planes de trabajo y de visitas, los cuales estaran firmados por el/la coordinador/a y visados
por el jefe de servicio.

Se estableceran periodos temporales para la planificacion, seguimiento y valoracién conjunta de las
actuaciones y de las visitas a los centros, la coordinacion, el trabajo especializado y la atencion a la ciudadania
en los dias de guardia fijados.

Las areas especificas de trabajo especializado contribuiran al cumplimiento del plan de inspeccién y a la
homologacion de procedimientos, informes y protocolos.
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El portal de inspeccion, alojado en la web de la Consejeria de Educacion, sera el instrumento que
facilite y agilice los canales de comunicacion de la informacion y documentacion, en la linea de una progresiva
sustitucion de la documentacion en papel por la digitalizada; con la garantia de la accesibilidad y agilizacion de
los canales de informacion.

Las videoconferencias seguiran siendo instrumento de informacion, cooperacion e intercambio de
experiencias para las reuniones de jefaturas de servicio, areas estructurales, equipos especificos..., ademas de
las reuniones interprovinciales.

C.1. Elaboracion de protocolos y modelos homologados de informes, y revision de los que procedan, se
incluiran los que se homologuen para actuaciones incidentales registradas.

Todas las acciones incluidas en el ambito competencial de la inspeccién educativa estaran soportadas por
informes, actas, dictdmenes, requerimientos y protocolos de intervencion y desarrollo, para su uso homologado
cuando la situacion lo requiera.

En relacion con las actuaciones de tipo incidental, se procedera a catalogar y protocololizar el
procedimiento a seguir cuando se presente cualquiera de las situaciones susceptibles de intervencion.

Los protocolos y documentos homologados, que son de aplicacion en todos los servicios provinciales, se
resefian a continuacion, agrupados en torno a las areas especificas de trabajo estructurales:

1. Ensefnanzas artisticas, de idiomas y deportivas.

1.1. Ensefanzas artisticas:

- Ampliacion de ensefianzas en Musica o Danza.

- Ampliacion de permanencia en Musica o Danza.

- Anulacién de matricula en Musica o Danza.

- Apertura o modificacion de Escuelas de Musica y Danza.

- Renuncia y anulacion de matricula en Artes Plasticas.

- Solicitud de convocatoria extraordinaria en Artes Plasticas.

- Supervision segunda especialidad instrumento.

- Traslado de matricula en Musica, Danza y Artes Plasticas.

1.2. Ensefanzas de Idiomas:

- Traslados de matricula en Ensefianzas oficiales de Idiomas.

- Matricula libre en 2.° idioma en Escuela Oficial distinta.

1.3. Ensefianzas Deportivas:

- Supervision de autorizacion en modalidad semipresencial.

2. Educacion en valores, diversidad educativa y convivencia.

2.1. Atencion a la diversidad.

- Adaptacién de horario para alumnado de NEE en la ESO.

- Autorizacion 2.° afo en ATAL para alumnado inmigrante.

- Escolarizacion combinada de alumnado con NEE.

- Fraccionamiento de materias por NEE en Bachillerato.

- Exencién de materias por NEE en Bachillerato.

- Permanencia extraordinaria en Educacion infantil.

2.2. Convivencia.

- Acoso escolar.

- Agresion al profesorado y personal del Centro.

- Reconocimiento como centro de Convivencia +.

- Maltrato infantil.

- Violencia de género.

3. Educacion permanente y formacion profesional.

3.1. Educacién permanente.

- Acceso excepcional para mayores de 16 afios.

- Autorizacion para ensefianzas no presenciales en centros concertados.

- Traslado de matricula.

3.2. Formacion profesional inicial.

- Autorizacion en casos excepcionales del modulo de FCT.

4. Ordenacioén educativa y organizacion escolar.

4.1. Gratuidad de libros de texto.

4.2. Bachillerato.

- Certificado de Tribunal para Premio Extraordinario.

- Fraccionamiento de materias por NEE en Bachillerato.

- Exencién de materias por NEE en Bachillerato.
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- Traslado de matricula de otro Centro.

- Traslado de matricula de otra Localidad.

- Traslado de matricula de otra CCAA.

4.3. Educacion infantil de 0-3 afios.

- Supervision en centros de educacion infantil de 0-3 afos.

4.4, Centros concertados.

- Autorizacion de Actividades Complementarias.

- Comunicacion de Actividades Extraescolares.

- Autorizacion de Servicios Complementarios.

5. Evaluacion del sistema educativo.

- Reclamaciones sobre evaluacion, promocion y titulacion del alumnado.

- Supervision, seguimiento y colaboracion en pruebas externas.

6. Procedimientos juridicos.

- Expedientes disciplinarios.

- Procedimiento sancionador de centros concertados.

- Revocacion de la direccion de centros publicos.

- Expedientes de averiguacion de causas.

- Procedimiento para la informacion reservada.

Este listado de protocolos se podra ampliar con la homologacion de nuevos informes y documentos, de
lo que se informara puntualmente a todos los servicios provinciales.

C.2. Seguimiento de la funcién inspectora con caracter provisional.

Conforme dispone el articulo 8.2 de la Orden de 16 de enero de 2012, por la que se regula el
procedimiento para la provisién con caracter provisional de puestos de trabajo de inspeccion educativa, asi
como el apartado 2.° de la Resolucion de 27 de junio de 2012, de la Direccion General de Gestién de Recursos
Humanos, por la que se adjudican, con caracter provisional, puestos de trabajo de inspeccién educativa, los
puestos adjudicados lo seran en régimen de comision de servicio con reserva del puesto de origen, renovable
afio a afo, en tanto que el desempefio de la funcién inspectora no merezca informe desfavorable expreso de la
persona que se establezca en la normativa que sea de aplicacion y que, en todo caso, debera ser motivado. Asi
mismo, se detectaran las buenas practicas.

En esta actuacion se diferenciara el desarrollo de la misma en funcion del tiempo que los inspectores/as
lleven desempefiando la funcién inspectora y la valoracion del seguimiento de cursos anteriores.

Los inspectores e inspectoras provisionales de nueva incorporacion tendran que ser tutelados por un
inspector/a, designado por la persona que ostente la Jefatura de Servicio de Inspeccion Educativa.

Cuarta. Planes provinciales, memoria de autoevaluacion y funcionamiento .

Los Planes Provinciales de Actuacién contextualizaran y concretaran el contenido del Plan General de
Actuacion, como instrumento de trabajo basico de planificacion, para el desarrollo de las funciones y atribuciones
gue tiene reconocidas la inspeccion educativa.

A fin de coordinar y homologar las actuaciones de los servicios provinciales, el Plan Provincial
contextualizara las presentes instrucciones, adaptandolas a su realidad, mediante la fijacion de:

- Muestras para la intervencion de las diferentes actuaciones.

- Responsables de las mismas.

- Temporalizacion, etc.

Se ajustara a los siguientes criterios:

a) Las areas especificas de trabajo contribuiran a la actuacion homologada de la inspeccién educativa
andaluza, de acuerdo con el desarrollo de lineas basicas de trabajo homologado recogidas en la Orden de 14 de
marzo de 2012.

b) El desarrollo de buenas practicas de inspeccion educativa contribuira a la formacion del ejercicio
profesional y al incremento de la calidad del trabajo.

c) Como resultado del seguimiento del grado de cumplimiento de los Planes Provinciales de Actuacién de
la inspeccién educativa y de su evaluacion, se realizara una Memoria de Autoevaluacion y de Funcionamiento de
los servicios provinciales, como se establece en el articulo 62.2 de la Orden de 13 de julio de 2007. Se remitira
a la Inspeccién General en el mes de julio de cada curso escolar, tras haberse llevado a cabo el correspondiente
proceso de Autoevaluacion. En ella se recogera, segun el articulo 15.3 y 15.4 de la Orden de 14 de marzo
de 2012, una valoracion cualitativa de logros y dificultades, asi como la valoracion de indicadores de calidad
definidos y la inclusion de las propuestas de mejora, coherentes con lo anterior, para su incorporacion a la
planificacion del curso siguiente, de acuerdo con lo establecido en el Plan General de Actuacion, asi como los
informes finales de las actuaciones desarrolladas en los Planes Provinciales.
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d) Se incluiran cuantos informes complementarios se consideren relevantes, sobre las actuaciones
realizadas, que permitan mejorar su desarrollo. La Jefatura de Servicio realizara un informe final de valoracion
del desarrollo del Plan Provincial, que también sera incluido en la Memoria Anual. Dicha Memoria sera informada
por el Consejo Provincial de Inspeccion que se convoque a tal efecto y elevada al titular de la Delegacion
Territorial, para su remision a la Inspeccion General antes de la finalizacion del mes de julio.

Quinta. Formacién e innovacion.

El perfeccionamiento profesional de la inspeccion educativa y la actualizacion en el ejercicio de sus
funciones constituye un elemento fundamental para dar respuesta a los intereses y prioridades educativas de la
sociedad actual, siendo un factor clave para conseguir la mejora de la competencia profesional de la inspeccion,
y contribuyendo en consecuencia a una ensefanza de calidad.

Al tomar como referencia el logro de los objetivos, las lineas establecidas en el Plan General de Actuacion
y la concrecion del mismo a través de estas instrucciones, se establecen dos niveles de planificacion y desarrollo:
de la inspeccion general y de los servicios provinciales. Asi, los servicios provinciales de inspeccion educativa
incorporaran al Plan Provincial sus propias acciones de formacion, a partir de las necesidades que se planteen,
en orden a conseguir los objetivos previstos.

La formacion y actualizacion profesional de la inspeccion educativa de Andalucia para el curso 2014-
2015, y conforme al Articulo 16 del Decreto 93/2007, de 27 de agosto, estara enmarcada por las lineas
estratégicas planteadas en el Plan Andaluz de Formacion Permanente del Profesorado y las necesidades
profesionales recogidas del colectivo. Asi, se basara preferentemente en:

- La formacion ligada a la practica profesional, propiciando procesos de reflexion y trabajo compartido
entre los inspectores e inspectoras, organizados a través de grupos de trabajo, en el desarrollo de aspectos
relevantes de la intervencion inspectora.

- La formacién vinculada a los Planes Provinciales de Actuacién, respondiendo a las necesidades que
permitan un desarrollo eficaz de la supervision de las competencias basicas.

- El fomento del intercambio de experiencias y buenas practicas de la inspeccion educativa.

- La promocidn de investigaciones relativas al desempefio profesional y colaboraciones con la universidad
en el marco regulado por la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte.

- Formacion en la aplicacién de las tecnologias de la informacién y la comunicacién a la actuacion de la
inspeccion orientada a:

» Dotar de eficacia el acceso a la gran cantidad de informacién y datos disponibles.

« Aproximar a la inspeccion a la comunidad educativa y a la ciudadania.

» Agilizar la gestion administrativa y documental.

- Los ambitos de desarrollo de la formacién se plantearan:

« A nivel de Andalucia.

« A nivel de Servicios Provinciales.

También se procurara el intercambio de buenas practicas inspectoras que signifiqguen un avance en el
trabajo de calidad de los servicios, tanto entre servicios de nuestra Comunidad Auténoma. como con servicios
de otras Comunidades

Por razones de eficacia y economia de esfuerzos, la Inspeccion general posibilitara la presencia de
inspectores e inspectoras de distintas provincias en actividades organizadas por los servicios provinciales,
considerando temas o contenidos que tendrian un aprovechamiento importante por miembros de servicios
distintos.

En todo caso, las distintas actuaciones de formacién se atendran al marco establecido en el Decreto
93/2013 de 27 de agosto, por el que se regula la formacion inicial y permanente del profesorado y por el lll Plan
Andaluz de Formacion.

Sexta. Asignacion econdmica para el desarrollo del Plan.

Para el curso 2014-2015, los distintos servicios de inspeccion dispondran de un capitulo econémico para
abordar el desarrollo de los respectivos Planes Provinciales de Actuacién. Se concretaran y seran notificadas las
cantidades estimadas que le correspondan a los distintos servicios provinciales con tal fin.

Séptima. Seguimiento y evaluacion de actuaciones.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 37.2 del Decreto 115/2002, de 25 de marzo, y 76.3
de la Orden de 13 de julio de 2007, la inspeccién general y los servicios provinciales de inspeccion pondran en
marcha procesos de autoevaluacién permanentes para contribuir a la mejora de su propio funcionamiento.

El proceso de seguimiento y evaluacion del Plan General de Actuacion se realizara de acuerdo con las
siguientes pautas:
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- EI modelo de autoevaluacion tendra como referente las competencias técnicas, sociales y éticas
necesarias para el ejercicio de la funcion inspectora. Es una evaluacion para el desarrollo de buenas practicas,
que se realizara sobre la aplicacion del Plan de Actuacion en cada servicio, zona e inspector o inspectora, y
sobre la organizacién y funcionamiento de los servicios provinciales y centrales.

- La evaluacion tendra como referentes los objetivos recogidos en los Planes Provinciales de Actuacion
y permitira valorar el grado del cumplimiento de los mismos, el funcionamiento de sus érganos de coordinacion
y de las actuaciones realizadas por los servicios en los centros. Correspondera al equipo de coordinacién la
valoracion de los indicadores que se establezcan.

- Los inspectores e inspectoras coordinadores de las areas especificas y los inspectores e inspectores
centrales evaluaran el funcionamiento de las mismas y las tareas realizadas.

- Los servicios provinciales y central de inspeccion evaluaran, al menos trimestralmente, el grado de
cumplimiento de los objetivos y de las actuaciones previstas en los planes de actuacion e introduciran las
medidas correctoras oportunas, en su caso.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

ORDEN de 1 de septiembre de 2014, por la que se hacen publicas las listas del personal
seleccionado en el procedimiento selectivo convocado para ingreso en los Cuerpos de Profesores
de Ensefianza Secundaria y Profesores de Musica y Artes Escénicas y para el acceso al Cuerpo de
Profesores de Ensefianza Secundaria.

De conformidad con lo establecido en la base decimocuarta de la Orden de 14 de marzo de 2014, por la
gue se convoca procedimiento selectivo para el ingreso en los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria
y Profesores de Musica y Artes Escénicas, y de acceso del subgrupo A2 al subgrupo Al, procede la publicacion
de las listas del personal seleccionado de cada cuerpo y especialidad, ordenado segun la puntuacion global
obtenida.

En virtud de las atribuciones conferidas por el Decreto 128/2013, de 24 de septiembre, por el que se
regula la estructura organica de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte,

DISPONGO

Primero. Publicar las listas del personal seleccionado de cada especialidad en el procedimiento selectivo
para ingreso en los Cuerpos de Profesores Ensefianza de Secundaria y Profesores de Musica y Artes Escénicas
y para el acceso al Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria, relacionado en el Anexo |, con indicacion de
la puntuacion global obtenida, figurando en primer lugar el personal seleccionado que particip6 por el turno de
acceso del subgrupo A2 al subgrupo Al y, a continuacién el que participd por el sistema general de ingreso.

Segundo. Nombrar, de acuerdo con lo regulado en el apartado 14.1 de la Orden de 14 de marzo de 2014,
con caracter provisional, como personal funcionario en practicas hasta su nombramiento como funcionario de
carrera, a quienes figuran en el referido Anexo |. Dicho personal realizara la fase de practicas en los destinos
provisionales asignados por la Direccién General de Gestion de Recursos Humanos, destinos que tienen caracter
irrenunciable.

Tercero. De conformidad con lo establecido en la base decimoquinta de la Orden de 14 de marzo de
2014, la Direccion General de Gestion de Recursos Humanos dictara Resolucion sobre el aplazamiento de la fase
de practicas del personal que lo haya solicitado, para el curso 2014/2015, por causas debidamente justificada
y apreciada por la Administracion. Dicho personal habra de realizar la citada fase de practicas durante el curso
2015/2016.

Cuarto. Quedaran anuladas todas las actuaciones de quienes, dentro del plazo fijado en la base
decimotercera de la Orden de 14 de marzo de 2014, no hayan presentado la documentacion exigida o del
examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos en la convocatoria, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubiesen podido incurrir por falsedad, en su caso en la solicitud inicial.

Quinto. La fecha de efectos del nombramiento con caracter provisional, como personal funcionario en
practicas, sera la de 1 de septiembre de 2014. En el caso de no haberse incorporado a los destinos que se les
han adjudicado en los primeros cinco dias habiles contados desde el siguiente al de su asignacion, se entendera
gue renuncian al procedimiento selectivo, salvo que se les hubiese concedido el aplazamiento de incorporacion
a la fase de practicas y excepcion de los supuestos de fuerza mayor, debidamente acreditados.

Sexto. EI nombramiento como personal funcionario de carrera de quienes superen la fase de practicas
en el curso 2014/2015 sera con efectos del dia 1 de septiembre de 2015.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, recurso contencioso-administrativo ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo competente, conforme a lo establecido en los articulos 8.2.a), 14 y 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa o, potestativamente, recurso
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de reposicion ante la persona titular de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, conforme a lo establecido en los articulos 107, 109, 110,
116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 1 de septiembre de 2014

LUCIANO ALONSO ALONSO
Consejero de Educacion, Cultura y Deporte
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CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA
LENGUA CASTELLANAY LITERATURA
Acceso del Subgrupo A2 al A1 del Grupo A

Anexo |

CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA
GEOGRAFIA E HISTORIA
Acceso del Subgrupo A2 al A1 del Grupo A

Apellidos y nombre F.Nacim. Global Apellidos y nombre F.Nacim. Global
(27499736) FERNANDEZ POZO , JOSE J. 22/01/1964  8.0200 (27332872) ARJONA ORDONEZ , MARIA DEL MAR 28/09/1963  7.1140
(29765049) GARCIA MOJEDA , MARIA DOLORES 10/03/1963  7.8000 (74657642) PEINADO GUZMAN , JOSE ANTONIO 04/12/1978  5.7830
(24864468) ORTEGA DOMINGUEZ , ANA 29/11/1955  7.5750 GEOGRAFIA E HISTORIA
LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA Turno General y Reserva de Discapacidad
Turno General y Reserva de Discapacidad Apellidos y nombre F.Nacim. Global

Apellidos y nombre F.Nacim. Global (45434097) COLORADO GARCIA , JOSE IVAN 24/12/1974  8.6660
(45600410) CASQUET CASTANO , ANTONIO JESUS 09/07/1985  8.6001 (52698423) SALGUERO PALMA , JARA LUCIA 10/09/1980  8.6493
(47072215) GOMEZ GARCIA , MARIA DEL CARMEN 15/08/1982  8.4813 (74670002) MUNOZ WAISSEN , EVA MARIA 05/08/1978  8.6297
(75268676) BELMONTE MARTIN , REBECA 29/05/1983  8.4120 (31720801) VEGA ONATE , ANTONIO 21/12/1980  8.5853
(74936251) CARRASCO MARTIN , JOSE LUIS 19/11/1985 8.3720 (28799342) CORTES RIVAS , ALEJANDRO 10/08/1986  8.5034
(26033466) PANCORBO JIMENEZ , JUAN 23/09/1975  8.3269 (31723584) ONATE MENDEZ , ALFONSO 24/04/1981  8.4700
(75483917) ALVAREZ MORENO , MERCEDES 26/08/1985 8.1984 (06248989) GOMEZ ALCOLADO , MARIA JOSE 03/08/1975 8.4416
(30832293) SANCHEZ LOPEZ , ELVIRA 09/04/1976  8.1699 (52225161) CERISOLA PARODI , ANA ESTEFANIA 18/03/1976  8.4259
(14624889) TORRES SALINAS , GINES FRANCISCO 01/12/1981  8.1621 (79198290) TOLEDO MUROS , JUAN DE MATA 27/01/1972  8.4236
(75111723) BERMUDEZ MILLAN , MARIA DEL MAR 29/11/1983 8.1517 (28795756) MARTINEZ DEL CERRO , LAURA 26/04/1978  8.3667
(29789651) REGIDOR CALDERON , MARIA JOSE 21/09/1964  8.1483 (48858608) ESCALANTE CUBERO , ANTONIO 10/04/1980 8.1763
(76129059) PENA DACOSTA , VICTOR 23/02/1985 8.1394 (28578126) MADIEDO RUZ , FERNANDO 01/11/1962  8.1723
(74914294) GARCIA CASERMEIRO , MARIA JOSE 12/03/1981  8.0715 (24245658) DIAZ ESTRELLA , NATALIA 12/11/1965  8.1437
(52623981) CAMPOS GEA , MARTA 15/01/1974  8.0667 (50600150) LOPERA BARBANCHO , ROCIO 16/08/1980 8.1204
(76116619) SIMON FUENTES , TERESA 30/10/1982  8.0067 (48898456) GIL ALCANTARA , RAFAEL 25/04/1980  8.0409
(72044215) GOMEZ PEREZ , LAURA 10/07/1980  8.0038 (34035188) JIMENEZ FLORES , ANA MARIA 31/12/1968  8.0287
(26232795) RUBIO GONZALEZ , MARIA JESUS 13/08/1980  7.9632 (30950953) SERRANO MERIDA , MANUEL 14/05/1978  7.9913
(28793112) RUBIO GARRIDO , ROCIO 30/05/1979  7.9365 (46891413) AUNON GARCIA , JOSE ANTONIO 22/01/1980 7.9103
(75162246) DIAZ ESTEVEZ , MARTA 06/04/1984  7.8747 (76146792) SORIA GARCIA , MARIA SOLEDAD 02/06/1979  7.8807
(78978054) URBANO MARTIN , ANA 19/02/1984  7.8521 (25593678) DOMINGUEZ GARCIA , MARIA JESUS 16/05/1974  7.8383
(28768753) PEREZ MUNOZ , ANGEL JESUS 13/03/1976  7.8305 (48358998) GONZALEZ GOSALBEZ , ROGELIO 27/08/1980  7.8069
(25697668) VALGANON BERNAL , JAIME 30/09/1976  7.8139 (74927342) GUERRERO GUERRERO , JESUS 30/09/1979  7.8023
(26229405) LOPEZ SANTOS , MARIA ANTONIA 15/05/1981  7.7992 (28819230) SANFRUTOS CANO , NORBERTO 29/03/1983  7.7555
(26043934) TORRES VILLAR , MYRIAM 09/01/1984  7.7922 (26239386) MARTINEZ YEGLES , AURORA 09/11/1982  7.7416
(74693882) MORENO LUQUE , ANA MARIA 15/12/1985  7.7856 (27324479) LOPEZ CASTELLANOS , GUILLERMO 20/01/1976  7.7372
(77340782) MOYA ORTIZ , JUAN 24/11/1983  7.6515 (71651065) FERNANDEZ OLANDA , FRANCISCO DE ASIS 24/03/1980 7.7083
(76029345) LEANDRO ROMERO , MARIA ESPERANZA 27/08/1980  7.6232 (53158514) PEREZ SOLERA , ENCARNACION MARIA 04/04/1982  7.7037
(47001553) ZAMUDIO GARCIA , MONTSERRAT 27/02/1980 7.5744 (53278574) RODRIGUEZ BARRERA , RICARDO 28/12/1982  7.6797
(53216954) MEMBRILLA FERNANDEZ , ANTONIO MANUEL  27/04/1983  7.5533 (45807637) LUQUE LOPEZ , ELENA 16/11/1984  7.6525
(80069874) ARMENTEROS NUNEZ , CRISTINA 25/05/1978  7.5267 (53526816) MUNOZ DUARTE , PELAYO 17/10/1975  7.6370
(08879279) GARCIA NORIEGA , CRISTINA 09/05/1986  7.5189 (29786000) SANTOS CANA , JESUS ANGEL 22/08/1972  7.6307
(75152385) MOYANO RUFIAN , ROCIO BELEN 21/12/1985  7.5028 (03887817) RUBIO GIL , AURORA 16/02/1979  7.6038
(74872664) JIMENEZ ORTEGA , LIDIA 12/07/1984  7.4895 (30949191) DELGADO GARCIA , MARIA 02/02/1978  7.6033
(74912275) BAUTISTA BRAVO , ROCIO 15/04/1985  7.4520 (77328563) VASCO ZUCAR , MANUEL 17/07/1980  7.5572
(77338684) ANGUITA MENA , LOURDES 08/05/1982  7.4417 (44208355) RAMOS COBANO , CRISTINA 29/03/1982  7.5010
(26495409) RIMON REMON , MARIA 06/05/1986  7.4327 (44583270) ALCAIDE JUAREZ , JOSE LUIS 25/03/1980  7.4921
(15401579) LAHOZ FUNEZ , ANA MARIA 16/06/1985 7.4323 (76145905) EXPOSITO CACERES , MIGUEL 05/08/1979  7.4855
(28797250) SUAREZ GOMEZ , MARIA DEL CARMEN 05/05/1983  7.4275 (44609726) GUTIERREZ CARDO , M 2 LOURDES 21/08/1982  7.4087
(15430104) ZARZA RONDON , ANA 11/04/1985 7.3873 (44588764) QUIJANO RAMOS , DANIEL 07/06/1980  7.3857
(48465797) NAVARRO MEDINA , LAURA 06/06/1978  7.3346 (31724459) HERNANDEZ REQUELO , SARA 24/11/1981  7.3855
(74678369) VALENZUELA CRUZ , MERCEDES 20/09/1980  7.3257 (41447487) MOLINA POVEA , CARMEN 28/10/1965 7.3374
(44361605) MARTIN MONTERO , ANTONIA 28/12/1978  7.3226 (33491391) MARTI BAILE , ANA MARIA 07/04/1974  7.3325
(52676848) TENDERO GALLEGO , MARIA JESUS 20/03/1973  7.1701 (52488250) CANO MONTORO , ENCARNACION 13/06/1975 7.1185
(45745683) MARTINEZ BORREGO , ANA 17/10/1985  7.1464 (45683181) SANCHEZ SALVADOR , RAUL 15/06/1976  7.0765
(03474179) GOMEZ CALLEJO , PATRICIA 16/02/1986  7.0588 (74878865) PAIZAL GONZALEZ , FRANCISCO JAVIER 12/05/1984  7.0682
(34009448) DE FELIPE MORENO , LUIS 27/04/1978  6.9263 (45714010) FERNANDEZ LOZANO , ANTONIO SERAFIN 13/06/1983  7.0358
(75121893) FERNANDEZ PERALES , CARMEN 04/07/1987  6.9163 (28627639) ESTEPA MONTENEGRO , MARIA 02/06/1979  6.9881
(28930100) GALLEGO NAVARRO , MARIA INMACULADA 07/12/1977  6.9025 (28488359) VILLAR MARCO , MARIA LUISA 22/03/1975  6.9630
(31734376) RODRIGUEZ GARCIA , MARIA ELENA 16/01/1982  6.8588 (28769795) GALVEZ MARTIN , OSCAR 26/10/1979  6.9226
(74935671) PARRAGA PAVON , CARMEN 09/01/1983  6.6291 (33372220) GARCIA GARCIA , LUIS CARLOS 22/01/1970  6.9099
(05704772) SANCHEZ LOPEZ , ALVAR 29/12/1987  6.5800 (53365524) HIDALGO ARAGON , ANTONIO MANUEL 23/07/1983  6.8754
(31710456) GARCIA GARRIDO , GEMA 16/12/1981 6.5733 (77342450) JOYANES GONZALEZ , MANUEL GABRIEL JOSE 31/08/1984 6.1213
(15442166) PERALES FERNANDEZ , ADRIAN 19/08/1989  5.5199 (48508515) CABALLERO ORTIZ , DAVID ADOLFO 30/05/1983  6.0519
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CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA
INGLES
Turno General y Reserva de Discapacidad

CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA
MATEMATICAS
Turno General y Reserva de Discapacidad

Apellidos y nombre F.Nacim. Global Apellidos y nombre F.Nacim. Global
(26973131) MORENO ORDONEZ , MARIA 21/08/1986  8.5529 (53526148) CABO PEREZ DEL CASTILLO, JULIO 01/08/1977  8.4921
(75234548) CARMONA MAQUEDA , JOSE LUIS 28/06/1978 8.4726 (44968929) ELENA FERNANDEZ , ANA BELEN 08/03/1985  8.4849
(04607326) LOPEZ SAIZ , CRISTINA 27/09/1981  8.3589 (26242020) CONSUEGRA MORENO , CLARA 24/10/1982  8.4741
(30814725) CABEZUELO VIVO , RAFAEL 20/09/1974  8.3152 (75897605) NORIA GARCIA , ROCIO 06/12/1984  8.4227
(28826311) NAVAS JIMENEZ , CRISTINA 20/12/1984  8.1936 (70920313) SEGUIN PEDRAILL , ZENAIDA 01/03/1978  8.3974
(03867795) GARCIA GOMEZ , FELIPE 29/12/1976  8.1860 (52693625) NARBONA GONZALEZ , EUGENIO 29/08/1974  8.3780
(14618958) CARO CRESPILLO , SEBASTIAN 04/09/1981  8.1584 (75797731) GONZALEZ ROSA , MYRIAM ROSANA 06/05/1982  8.2104
(48981687) MARTIN PONCE , JESUS 06/10/1985  8.0644 (28599771) RIVERO RIVAS , JUAN ANTONIO 28/10/1972  8.0933
(45581211) MARTINEZ MORENO , JOSEFA DE LA LUZ 16/07/1974  8.0231 (30963341) GARCIA DONOSO , MARIA LAURA 27/06/1983  8.0752
(32048995) HERRERA SIERRA , ISIDORO 13/07/1974  7.9579 (75962474) BARRERA HERMOSO , ROCIO 19/11/1984  8.0615
(48883276) ZAMBRANA MENA , LORENZO 05/03/1977  7.9280 (28474030) AMARO MARQUEZ , ANA MARIA 26/12/1965 8.0476
(23333916) KAZEMI TABATABAEI , FARIBA 23/05/1960 7.8074 (25708964) LOPEZ IBANEZ , PILAR 29/06/1971  8.0213
(48807498) ZUMAQUERO CORTES , JOSE 20/05/1976  7.7968 (16602636) DEL CAMPO MARTINEZ , NURIA 07/07/1985  7.9913
(28762936) FALCON GANFORNINA , OSCAR JESUS 20/12/1986  7.7111 (76148788) SANCHEZ FERNANDEZ , ANA 27/05/1980 7.9678
(23258291) QUILES GAZQUEZ , JUAN CARLOS 29/12/1975  7.7103 (28936943) CHAVES TIRADO , RUBEN 26/05/1983  7.9554
(28806483) GARCIA GARRIDO , MIGUEL ANGEL 08/06/1981  7.6559 (30223169) SEGURA CAMAZON , ESTHER 28/10/1986  7.9013
(23052913) DIAZ GARCIA , JUAN SEBASTIAN 02/10/1985  7.6458 (29442639) REAL CARRASCO , JOSE MARIA 18/11/1976  7.8794
(75260666) BALDO URRUTIA , MARIA AMALIA 01/01/1982  7.6310 (07870000) FRANCISCO GARCIA , MARIA AGUSTINA 13/11/1967  7.8648
(53712655) RODRIGUEZ QUEVEDO , ALICIA 08/01/1983  7.6060 (74687051) SAENZ BROX , MARIA SALOME 23/05/1985 7.8629
(52224414) FERNANDEZ BOOTELLO , JUAN FRANCISCO 17/01/1976  7.5931 (80152355) RAMIREZ VERGARA , SILVIA 08/04/1984  7.8356
(30986804) LOPEZ CACERES , MARTA 16/04/1986  7.5286 (75265138) PEREZ MARQUEZ , MARIA DE LOS ANGELES 21/04/1985  7.7549
(48875919) JIMENEZ RAMIREZ , ISABEL 01/07/1982  7.5231 (75128257) CABRERO ROBLES , ANA 11/07/1982  7.6972
(32883424) VALDES MENENDEZ , JUAN BAUTISTA 12/04/1975  7.4929 (44220208) VAZQUEZ ADAME , VERONICA 19/11/1976  7.6957
(30970235) TORRALBO ROJAS , FRANCISCA 22/08/1980 7.4838 (71220079) DIAZ BALLESTEROS , DAMARIS MARIA 09/10/1985  7.6409
(53275489) RODRIGUEZ ROLDAN , VICENTE 26/04/1980  7.4605 (10870339) SALAMANCA VICTORERO , JOSE AURELIO 27/05/1970  7.6169
(30829818) ORTEGA HERNANDEZ , DIEGO MATIAS 02/02/1981  7.4458 (77364645) MARTINEZ VERA , MARIA JESUS 09/05/1988  7.6013
(32065384) VAZQUEZ RODRIGUEZ , LUCIA 31/03/1986  7.4082 (74638730) LOPEZ DE LUNA , ELENA 20/06/1977  7.5670
(75261036) FERRON DE HARO , JOSE RAMON 05/09/1983  7.3884 (34860302) GALVEZ HERNANDEZ , CARMEN 13/08/1975  7.5558
(48346702) RIQUELME GARCIA , JAIME 13/01/1979  7.3770 (77333970) LARA SANCHEZ , ROSA MARIA 11/02/1981  7.5547
(75133320) MUNOZ CALABUIG , ANA 30/12/1983 7.3688 (75234076) MARTIN GONZALEZ , IVAN 26/01/1983  7.5260
(18109060) GARCIA VELA , FELIX 11/03/1973  7.3650 (48883977) VAZQUEZ DOBLAS , RAQUEL 04/10/1982  7.5125
(77340579) VICO IBANEZ , CARLOS 28/09/1985  7.3621 (29051670) PEREZ DOMINGUEZ , EVA MARIA 16/05/1972  7.5109
(80080550) OTERO MATEO , NOE 22/06/1982  7.3511 (53590970) GARCIA LARA , ANTONIA 22/08/1985  7.4939
(53374891) JALDO RUIZ , PILAR 11/10/1989  7.3232 (34841343) LOPEZ BAUTISTA , NURIA DEL MAR 18/06/1971  7.4932
(24263362) REYES GARCIA , MARIA SALETA 05/11/1970  7.3183 (46838079) MONTERO MUNOZ , SILVIA 23/01/1981  7.4876
(28811068) GALAN GALAN , GLORIA 07/12/1989  7.2356 (25336308) ZURITA BAEZ , TERESA DE LA CRUZ 28/04/1975 7.4783
(28935082) DE LA OLIVA CACERES , JOSE ANTONIO 21/04/1977  7.2120 (75551880) CABRERA ASUERO , MARIA DEL MAR 03/04/1975  7.4552
(79027522) GUERRERO GUTIERREZ , ANA CRISTINA 15/05/1987  7.1892 (79011695) LOPEZ FERNANDEZ , MARIA DESEADA 21/01/1977  7.4442
(33349049) TORRES CAMPO , ANA 24/07/1982  7.1705 (29487876) CORREA ARENAS , ESTHER 25/09/1986  7.4028
(26220039) APARICIO LOPEZ , MARIA ELENA 25/01/1972  7.1507 (75897850) MARTINEZ CUNDIN , MARA 27/05/1985 7.2898
(23255706) JORQUERA LOPEZ , INES 26/08/1974  7.0933 (44048677) ORTIZ MARIN , CELIA 24/08/1982  7.2246
(53709584) CABRERA MARTIN , MARIA DEL CARMEN 05/06/1983  7.0848 (75107400) MARTINEZ RUIZ , LUISA 29/04/1984  7.1524
(44959184) ORTIZ BURGOS , MANUEL 06/04/1977  7.0716 (30227521) HERNANDEZ DEL VALLE , JESUS 23/11/1983  7.0298
(74893333) ARJONA TORRALVO , JUAN MANUEL 20/02/1986  7.0523 (30945946) PEREZ RODRIGUEZ , MARTA 23/12/1986  6.9810
(23801561) GONZALEZ CASTILLO , JOSE LUIS 08/10/1973  7.0173 (12386841) CERDERA MARTINEZ , JUAN CARLOS 23/06/1982  6.9807
(05685109) GARCIA BERTRAND , JORGE LUIS 09/12/1980  6.9915 (53366097) MUNOZ RAMOS , MARIA 19/11/1984  6.8558
(75767698) RUIZ CASTANARES , URSULA 14/05/1982  6.9829 (05409495) ALVAREZ RAEZ , FRANCISCO JAVIER 17/05/1970  6.8553
(72082069) SANTAMARIA MIJARES , ALBA 08/05/1988  6.8255 (77343124) LOPEZ GUTIERREZ , LIDIA 05/04/1985  6.7957
(25691047) CORTES LLAMAS , ISRAEL 18/05/1974  6.8007 (29483842) SARRIAS RODRIGUEZ , ERNESTO 11/08/1970  6.7928
(30961376) PEREZ LUQUE , MIGUEL 18/10/1978  6.5431 (25726113) ZORI ALJARO , DANIEL 20/02/1982  6.6165
(75756062) COTILLAS BELIZON , LOURDES YESSICA 25/06/1977  6.2964 (25715048) JIMENEZ GARCIA , RAFAEL 25/07/1974  6.5111
(48885791) VIVO MILLAN , M® ISABEL 10/07/1976  6.2215 (14635982) COLLADO MORENO , CRISTINA 03/03/1986  5.7676
(30456725) MARTINEZ RODRIGUEZ , JUAN DE DIOS 28/06/1959  6.1943 (23272794) PEREZ LOPEZ , OLGA 26/07/1980 5.6792
(23275475) NAVARRO ORTIZ DE ORRUNO , PABLO 12/07/1981 5.7847 CUERPO DE PROFESORES DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS
(23271183) MINARRO MARIN , MARIA VIRTUDES 11/04/1979 5.6895 FUNDAMENTOS DE COMPOSICION

INGLES Turno General y Reserva de Discapacidad

Turno General y Reserva de Discapacidad Apellidos y nombre F.Nacim. Global
Apellidos y nombre F.Nacim. ~ Global (75758405) MARCHANTE LANDE , PASCUAL 02/08/1980  8.7763
(77346280) ORTEGA BUENO , MARIA 04/08/1984  8.9227 (25728757) ROYAN GONZALEZ , ISABEL 30/09/1983  8.0508
(28914545) LUNA GALIANO , ISRAEL 20/05/1976  8.5084 (48498090) PACHECO MARCO , JOSE ANGEL 27/11/1981  8.0155
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CUERPO DE PROFESORES DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS
FUNDAMENTOS DE COMPOSICION
Turno General y Reserva de Discapacidad

Apellidos y nombre F.Nacim. Global

(45715933) FERNANDEZ LOZANO , MARIA SOLEDAD 16/11/1985 7.7414
(48962511) RUIZ MURIEL , CLAUDIO 09/07/1982  7.7086
(14618344) BARCIA ALFONSO , MANUEL 01/03/1980  7.5703
(73573711) MENENT OLIVERT , DAVID 08/03/1982  7.4600
(05928179) ALCAIDE MEJIA , ESTHER TERESA 02/07/1985  7.2454
(12329828) REDONDO DOMINGUEZ , BELEN 02/02/1973  7.1078
(01174250) FERNANDEZ VECINO , SUSANA MARIA 04/03/1972  7.0649
(28922519) OTEO FERNANDEZ , MARIA REYES 01/11/1982  6.9807
(48962169) LOBATO MONTOYA , NOELIA 23/03/1985  6.3645
(05682725) VEGA SANCHEZ , JESUS 24/12/1979  6.2800
(76085783) RENDON GARCIA , LAURA 01/10/1987  5.3517
(44228901) GONZALEZ BATANERO , JUAN 28/08/1989  5.0477

LENGUAJE MUSICAL
Turno General y Reserva de Discapacidad
Apellidos y nombre F.Nacim. Global
(29488069) PEREZ BOTELLO , BARTOLOME 28/08/1973  8.5948
(26195783) LINARES COMINO , CATALINA 28/06/1961  8.2643
(30977791) GARCIA MORENO , SOLEDAD 17/10/1985  7.9733
(50752169) MARTINEZ MASO , LUCIA 11/08/1982 7.9253
(52578991) MELCHOR MOLINA , MONSERRAT 01/09/1977  7.3217
(74919708) PORTILLO TORRES , LUCIA 03/06/1984  7.2782
(25668352) MOYA ROCHER , SUSANA 12/02/1971  7.1700
(75257873) CONCEPCION ALVAREZ , MARIA 15/09/1981  7.1636
( )
( )
( )
( )
( )
( )
( )

74869559) RUIZ JIMENEZ , CRISTINA 13/04/1982  7.1344
50752170) MARTINEZ MASO , INES 11/08/1982  7.0117
75774140) RAMIREZ RODRIGUEZ , MARINA ISABEL 21/07/1983  6.9992
03868921) MARTINEZ CARROBLES , JOSE MIGUEL 04/06/1975  6.9024
74855248) TRABALON RUIZ , ELENA 07/10/1980 6.4832
48906964) FERNANDEZ BONIQUITO , CRISTINA 13/03/1981 6.3763
28822723) MARTINEZ BARCO , JUAN RAMON 06/06/1984  5.1350
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 15 de septiembre de 2014, de la Secretaria General para la Administracion
Publica, por la que se convocan pruebas selectivas, por el sistema de acceso libre, para ingreso en el
Cuerpo Superior de Administradores, Especialidad Administradores de Gestion Financiera de la Junta de
Andalucia.

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 90/2013, de 23 de julio, por el que se aprueba la
Oferta de Empleo Publico correspondiente a 2013, y conforme a lo dispuesto en el Decreto 2/2002, de 9 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, Promocion Interna, Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios de la Administracién General de la Junta de Andalucia,
esta Secretaria General para la Administracion Publica, en ejercicio de las competencias delegadas por Orden
de 26 de noviembre de 2012, por la que se delegan y se atribuyen competencias en diversas materias en
organos de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica y de sus entidades instrumentales, el Decreto
255/1987, de 28 de octubre, de atribucion de competencias en materia de personal, y el Decreto 156/2012, de
12 de junio, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica,
acuerda convocar proceso selectivo, por el sistema de acceso libre, para ingreso en el Cuerpo Superior de
Administradores Especialidad Administradores de Gestion Financiera de la Junta de Andalucia (A1.1200), de
conformidad con las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Normas generales.

1. Se convoca proceso selectivo, por el sistema de acceso libre, para cubrir 59 plazas en el Cuerpo
Superior de Administradores, Especialidad Administradores de Gestion Financiera de la Junta de Andalucia.

Desde la aprobacién de la Oferta de Empleo Publico de 2009, en la mesa sectorial de negociacion con
las organizaciones sindicales, se ha venido informando de la necesidad de que los procesos selectivos para el
acceso a la condicién de personal funcionario de carrera se lleven a cabo mediante el sistema de oposicion. A
tales efectos en la negociacion realizada para la aprobacion de la oferta correspondiente a 2010, se puso de
manifiesto que los procesos selectivos que fueran convocados en aplicacion del siguiente Decreto de Oferta de
Empleo Publico, se realizarian mediante el sistema de oposicion.

Ello viene motivado ademas por la reducida tasa de reposicion de los ultimos afos, establecida en las
Leyes Generales de Presupuestos del Estado, que hace necesario que la Oferta de Empleo Publico sea un
instrumento de incorporacién de nuevo personal a la Administracion, que garantice mas que nunca la conexion
entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion al desempefio de las tareas de los puestos de trabajo
convocados. Por ultimo, no debe obviarse el alto grado de litigiosidad que se ha venido produciendo en relacion
con la fase de concurso en los ultimos procesos.

Todos estos factores justifican que de conformidad con lo previsto en el articulo 61, apartados 2 y 6,
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacion con el articulo 7.1 del
Decreto 2/2002, de 9 de enero, el sistema selectivo de los aspirantes sea el de oposicion.

2. Del total de plazas convocadas, 3 plazas se reservaran para ser cubiertas por personas cuya
discapacidad sea de grado igual o superior al 33%.

3. A las pruebas selectivas les resultara de aplicacion la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion
de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad
de género en Andalucia, el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso, Promocion Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios
de la Administracion General de la Junta de Andalucia, el Decreto 277/2009, de 16 de junio de 2009, por
el que se aprueban los Estatutos del Instituto Andaluz de Administracién Publica, el Decreto 98/2014, de 10
de junio, por el que se modifican los Estatutos del Instituto Andaluz de Administracién Publica, aprobados
por el Decreto 277/2009, de 16 de junio, y se crean las Comisiones Paritarias de Formacion para el Empleo
de las Administraciones Publicas en Andalucia, el Decreto 93/2006, de 9 de mayo, que regula el ingreso, la
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promocion interna y la provision de puestos de trabajo de personas con discapacidad en la Funcion Publica de
la Administracion General de la Junta de Andalucia, el Decreto 90/2013, de 23 de julio, por el que se aprueba la
Oferta de Empleo Publico correspondiente a 2013 y las bases de la presente convocatoria.

4. La informacion relativa al proceso selectivo que deba notificarse a las personas que participen en
el procedimiento o a las interesadas en el mismo, se expondra al publico en la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica, en las Delegaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia en las distintas provincias, en
la Subdelegacion del Gobierno en el Campo de Gibraltar y en el Instituto Andaluz de Administracion Publica asi
como en su pagina web (www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica).

5. El contenido de los ejercicios de la oposicion versaran sobre el Temario aprobado por Resolucion de
la Secretaria General de la Administracion Publica de 16 de diciembre de 2013, que ha de regir los procesos
selectivos para ingreso en determinados Cuerpos de Funcionarios de la Administracién General de la Junta de
Andalucia (BOJA num. 248, de 20 de diciembre), y que consta como Anexo II.

Segunda. Requisitos de las personas aspirantes.

1. Las personas interesadas en participar en el proceso selectivo por el sistema de acceso libre para
acceder al Cuerpo Superior de Administradores, Especialidad Administradores de Gestion Financiera de la Junta
de Andalucia, deberan reunir los siguientes requisitos:

1.1. Poseer la nacionalidad espafola o de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea,
nacionales del Reino de Noruega y los nacionales de la Republica de Islandia y cumplir los requisitos exigidos en
la Ley 7/2007, de 12 de abril.

Lo establecido en el parrafo anterior sera asimismo de aplicacion al conyuge de los espafoles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén separados de derecho, asi
como a sus descendientes y a los de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho, menores de 21
afos 0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. lgualmente se extendera a las personas incluidas en el
ambito de aplicacion de los Tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espania,
en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

1.2. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

1.3. Estar en posesion de la titulacién de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero, el titulo de Grado o cualquier
titulacion equivalente a las mismas.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

1.4. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales del Cuerpo Superior de
Administradores, Especialidad Administradores de Gestion Financiera de la Junta de Andalucia.

1.5. No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al Cuerpo o Escala de funcionario, y no poseer la condicién de personal funcionario de carrera del
Cuerpo y Especialidad convocado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber
sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el
acceso al empleo publico.

2. Estos requisitos estaran referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y
deberan mantenerse hasta el nombramiento como personal funcionario de carrera.

3. Para la admision en las pruebas selectivas bastara con que quienes soliciten su participacion declaren
en su solicitud que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos, que se acreditaran en el momento y con
la documentacion relacionada en el apartado 4 de la Base Octava y haber abonado la correspondiente tasa
conforme a lo establecido en el apartado 4 de la Base Cuarta de esta convocatoria.

Tercera. Participacion por el cupo de plazas reservadas a personas con discapacidad.
1. Para participar en el cupo de plazas reservadas a personas con una discapacidad igual o superior al
33%, sera necesario:

1.1. Indicarlo expresamente en el apartado correspondiente de la solicitud. Si no hacen constar este
dato se entendera que optan por el turno general.

1.2. Tener oficialmente reconocida dicha discapacidad con efectos anteriores a la finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes.
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1.3. Aportar junto con la solicitud original o copia compulsada del certificado oficial que acredite su
condicion de persona con discapacidad emitido por Organo competente de la Junta de Andalucia o de otras
Administraciones Publicas.

En los casos en que la acreditacion de la condicién de persona con una discapacidad igual o superior
al 33% corresponda al 6rgano competente de la Junta de Andalucia, la concurrencia de este requisito sera
comprobada de oficio por el Instituto Andaluz de Administracion Publica, en la fase de admision de solicitudes,
mediante consulta telematica, previa autorizacion de la persona interesada en la correspondiente solicitud de
participacion.

2. Las personas que como consecuencia de su discapacidad presenten especiales dificultades para la
realizacion de las pruebas selectivas, podran solicitar las necesarias adaptaciones para la realizacion del ejercicio
de la oposicién, manifestandolo en el apartado “observaciones” de su solicitud.

3. En el supuesto de que alguna de las personas con discapacidad que se haya presentado por el turno
de reserva superase el ejercicio correspondiente pero no obtuviera plaza en éste, y su puntuacion fuera superior
a la obtenida por otras personas aspirantes del turno general, sera incluida por su orden de puntuacién en el
sistema de acceso general, siempre y cuando haya obtenido en el gjercicio una puntuacion neta igual o superior
al nimero minimo de aciertos netos establecido para aprobar en el turno general.

Cuarta. Solicitudes y plazo de presentacion.

1. Las personas interesadas en participar deberan hacerlo constar en la correspondiente solicitud, que
se ajustara al modelo oficial publicado como Anexo IV.

2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir del siguiente al
de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, e iran dirigidas a la persona
titular de la Direccion del Instituto Andaluz de Administracion Publica.

3. Quienes deseen participar haran constar en su solicitud el turno por el que concurren (libre o de
reserva a personas con discapacidad) e identificaran en su solicitud de forma inequivoca esta convocatoria,
consignando, entre otros extremos, el cddigo correspondiente al Cuerpo Superior de Administradores,
Especialidad Administradores de Gestion Financiera de la Junta de Andalucia (A1.1200).

4. De conformidad con lo dispuesto en la Seccion 1.7 del Capitulo | de la Ley 9/1996, de 26 de diciembre,
por la que se aprueban Medidas Fiscales en materia de Hacienda Publica, Contratacion Administrativa, Patrimonio,
Funcion Publica y Asistencia Juridica a entidades de Derecho Publico, quienes deseen participar deberan hacer
efectiva una tasa de inscripcion de 42,25 euros, cuyo hecho imponible lo constituye la presentacion de la
solicitud para participar en la convocatoria.

En virtud de lo establecido en el articulo 14 de la Ley 55/1999, de 29 de diciembre, de Medidas fiscales,
administrativas y del orden social, no tendran que hacer efectiva la tasa de inscripcién quienes acrediten su
condicion de persona con discapacidad en un grado igual o superior al 33 por ciento, mediante original o
copia compulsada del certificado que acredite su condicién de persona con discapacidad emitido por el 6rgano
competente de la Junta de Andalucia u érganos similares de otras Administraciones Publicas, que entregaran
junto con su solicitud.

En los casos en que el reconocimiento de la condicion de persona con una discapacidad igual o superior
al 33% corresponda al 6rgano competente de la Junta de Andalucia, la concurrencia de este requisito sera
comprobada de oficio por el Instituto Andaluz de Administracién Publica, en la fase de admision de solicitudes,
mediante consulta telematica, previa autorizacion de la persona interesada en la correspondiente solicitud de
participacion.

En ninguin caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra la sustitucion del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion de acuerdo con lo dispuesto en la
convocatoria.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o de encontrarse exento del mismo
determinara la exclusién del aspirante.

Procedera, previa solicitud de la persona interesada, la devolucion de la tasa que se hubiese satisfecho
cuando no se realice su hecho imponible (presentacion de la solicitud) o se constate abono de mayor cuantia a la
exigida en la presente base. La exclusion definitiva del proceso selectivo o la no presentacion a la realizacion de
alguno de los ejercicios en que consiste la oposicion, no dara lugar a la devolucion de los derechos de examen.

5. Quienes deseen formar parte de la bolsa de seleccidon de personal interino prevista en el articulo 28
del Decreto 2/2002, de 9 de enero, deberan consignarlo en el apartado correspondiente de la solicitud, debiendo
indicar la provincia o provincias en las que, en su caso, quieran prestar servicio como personal funcionario
interino.

6. La presentacién de las solicitudes se podra realizar por cualquiera de los procedimientos siguientes:
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6.1. Presentacion telematica: ,

6.1.1. La presentacion electronica se realizara ante el Registro Telematico Unico de la Junta de Andalucia,
al que se accedera desde la pagina web del Instituto Andaluz de Administracion Publica (www.juntadeandalucia.
es/institutodeadministracionpublica). En la citada pagina figuraran el procedimiento detallado para la presentacion
de la solicitud asi como las respuestas a las preguntas mas frecuentes formuladas sobre la tramitacion.

6.1.2. De acuerdo con la Ley 18/2003, de 29 de diciembre, por la que se aprueban medidas fiscales
y administrativas de la Comunidad Auténoma Andaluza todas aquellas personas que tramiten conjuntamente
la solicitud y el pago de su tasa telematicamente (telepago), obtendran una bonificacion de 3 euros sobre el
importe de la tasa a ingresar.

6.1.3. La solicitud presentada ante el Registro Telematico Unico de la Junta de Andalucia no podra ser
modificada en ninglin caso, generandose automaticamente un justificante de la recepcion de los documentos
electrénicos presentados por las personas solicitantes, en el que se dejara constancia del asiento de entrada
gue se asigna al documento, asi como fecha y hora que acredite el momento exacto de presentacion y el no
rechazo de la misma.

6.1.4. Las personas afectadas por un grado de discapacidad igual o superior al 33% que, habiendo
optado por la presentacion telematica de su solicitud, deseen participar por el cupo reservado a personas con
discapacidad o quieran quedar exentas del pago de la tasa por esta misma causa, deberan dirigir al Instituto
Andaluz de Administracion Publica, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, el certificado de discapacidad
emitido por el érgano y la Administracion competentes junto con la fotocopia compulsada del justificante de la
recepcion de su solicitud de participacion en el proceso selectivo que genera el sistema tras la presentacion
telematica.

En los casos en que la acreditacion de la condicion de persona con discapacidad corresponda al 6rgano
competente de la Junta de Andalucia, la concurrencia de este requisito sera comprobada de oficio por el Instituto
Andaluz de Administracion Publica, en la fase de admision de solicitudes, mediante consulta telematica, previa
autorizacion de la persona interesada en la correspondiente solicitud de participacion.

6.2. Presentacion manual.

6.2.1. Las solicitudes se ajustaran al modelo oficial publicado como Anexo IV de la presente Resolucion,
el cual podra ser fotocopiado por las personas aspirantes.

En la pagina web del Instituto Andaluz de Administracion Publica (www.juntadeandalucia.es/
institutodeadministracionpublica) podra cumplimentarse la solicitud para su posterior impresién y presentacion.

6.2.2. La tasa indicada en el punto 4 de esta Base debera liquidarse utilizando el impreso oficial Modelo
046 de autoliquidacion de tasas, del o6rgano gestor Instituto Andaluz de Administracion Publica, aprobado
por Orden de la Consejeria de Economia y Hacienda de 26 de diciembre de 2001, que podra obtenerse en
los mismos lugares mencionados en el punto 4 de la Base Primera, y abonarse en cualquier sucursal de las
entidades financieras reconocidas como colaboradoras de la Junta de Andalucia.

El modelo 046 especifico para el pago de esta tasa contiene los siguientes datos: En el espacio destinado
a la Consejeria competente: «Consejeria de Hacienda y Administracion Publica»; en la linea de puntos destinada a
sefialar el 6rgano gestor del servicio: «Instituto Andaluz de Administracion Publica»; en los recuadros reservados
al codigo territorial del 6rgano o Consejeria competente: El numero «IA 00 00»; en la casilla correspondiente
al concepto (04 del impreso): El codigo «0005»; y en la descripcion de la liquidacion (casilla 36 del modelo):
«Por inscripcion en las convocatorias para seleccion de personal al servicio de la Junta de Andalucia». De no
recogerse alguno de los datos aludidos debera ser cumplimentado por la persona solicitante.

Se podra acceder a dicho impreso oficial a través de la pagina Web del Instituto Andaluz de Administracién
Publica (www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica), en el enlace «Pago de Tasas».

La acreditacion del pago de la tasa se realizara adjuntando a la solicitud el «Ejemplar para la
Administracion» del referido impreso Modelo 046, en el que debera constar la validacién mecanica de la entidad
financiera donde se efectue el ingreso, la sucursal, el importe y la fecha del mismo. La falta de acreditacion del
pago de la tasa determinara la exclusion de la persona solicitante.

Ademas, en el espacio reservado a este fin en el modelo de solicitud contenido en el Anexo IV, debera
consignarse el cédigo numeérico identificativo del impreso 046 de autoliquidacién de la tasa que se recoge en la
parte superior del cédigo de barras de cada ejemplar (espacio 01 del impreso).

6.2.3. Cada solicitud presentada de forma manual debe ir acompanada por:

- El «<Ejemplar para la Administracion» del modelo 046 de autoliquidacion de la tasa, o
- El Certificado Oficial de la discapacidad alegada en el supuesto previsto en el parrafo segundo del
apartado 4 de esta base.
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En los casos en que el reconocimiento de la condicion de persona con discapacidad corresponda al
organo competente de la Junta de Andalucia, la concurrencia de este requisito sera comprobada de oficio por el
Instituto Andaluz de Administracién Publica, en la fase de admision de solicitudes, mediante consulta telematica,
previa autorizacion de la persona interesada en la correspondiente solicitud de participacion.

6.2.4. Las solicitudes se presentaran en los Registros Generales del Instituto Andaluz de Administracion
Publica, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, de las Delegaciones del Gobierno de la Junta
de Andalucia en las diferentes provincias y de la Subdelegacion del Gobierno en el Campo de Gibraltar, o en la
forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser
fechadas y selladas por el personal funcionario de Correos, antes de ser certificadas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse, en el plazo expresado anteriormente, a través
de las representaciones diplomaticas o consulares espanolas correspondientes, que las remitiran seguidamente
al Instituto Andaluz de Administracion Publica.

7. Para determinados tramites que hubieran de llevarse a cabo tras el periodo de entrega de solicitudes
ante la Administracién convocante de estas pruebas selectivas, sera necesario probar documentalmente la
presentacion de su solicitud, por los siguientes medios:

- Para la presentacion manual: Con el original o fotocopia compulsada de la copia de la solicitud

presentada en la que conste la fecha y el lugar de presentacion de la misma.

- Para la presentacion telematica: Con el justificante de la recepcién que genera el sistema tras la

presentacion.

Quinta. Admisién de aspirantes.

1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la persona titular de la Direccién del Instituto Andaluz
de Administracion Publica por delegacion de la persona titular de la Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica, dictara resolucion declarando aprobadas las listas provisionales de personas admitidas y excluidas,
asi como las causas de exclusion, en su caso. La resolucién se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia y las listas certificadas se expondran en los lugares establecidos en la Base Primera, apartado 4.

2. Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusién u omisién de las citadas listas, las
personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de publicacion
de la resolucion anteriormente aludida, para que aleguen y presenten la documentacion que a su derecho
convenga.

Quienes dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o aleguen la omision, seran
definitivamente excluidos/as de la participacion en el proceso selectivo.

3. Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, la persona titular de la Direccion del
Instituto Andaluz de Administracién Publica por delegacion de la persona titular de la Consejeria de Hacienda
y Administracion Publica, dictara Resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
declarando aprobadas las listas definitivas de personas admitidas y excluidas, que se expondran en los lugares
establecidos en la Base Primera, apartado 4. Asimismo, en dicha Resolucion se hara constar el lugar, fecha y
hora de realizacion del primer ejercicio de la oposicion.

En las listas definitivas se decidira acerca de las alegaciones planteadas por las personas interesadas en
el procedimiento sobre su exclusion u omision en las listas provisionales y su publicacion servira de notificacion
a quienes hayan hecho alegaciones.

4. La resolucién por la que se declaran aprobadas las listas definitivas de personas admitidas y excluidas
agotara la via administrativa. Contra la citada resolucién cabra interponer recurso de reposicion ante la persona
titular de la Direccion del Instituto Andaluz de Administracion Publica, con caracter potestativo, en el plazo de
un mes desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, o recurso contencioso-administrativo ante la Sala correspondiente de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al
de su publicacién, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

Sexta. Comisién de Seleccion.

1. La Comision de Seleccién de este proceso selectivo es la que figura en el Anexo | que acompafia a la
presente Resolucion.

Corresponde a la Comision de Seleccion la calificacion y el desarrollo del proceso selectivo, asi como la
consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en la realizacion de los ejercicios,
debiendo adoptar al respecto las decisiones motivadas que estime pertinentes.
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Asimismo correspondera a la Comision de Seleccion adoptar las medidas oportunas que permitan a
las personas aspirantes con discapacidad que asi lo hubieren indicado en la solicitud, participar en igualdad de
condiciones que el resto de participantes.

2. La pertenencia a la Comisién de Seleccién sera a titulo individual, sin que pueda ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie. No podran formar parte de la Comision de Seleccién aquellas personas
gue hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a
la publicacién de esta convocatoria, tampoco podran formar parte el personal de eleccién o designacion politica,
el personal funcionario interino y el personal eventual.

Las personas que formen parte de una Comision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la persona titular de la Direccion del Instituto Andaluz de Administracién Publica, cuando concurra
en ellas alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. La
persona que ejerza la presidencia de la Comision de Seleccion debera exigir a quienes compongan la misma
declaracion expresa de no hallarse incursos/as en las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

Asimismo, cualquier persona que participe en el proceso selectivo podra recusar a los miembros de la
Comisién de Seleccion cuando concurran las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

3. Por Resolucion de la persona titular de la Direccion del Instituto Andaluz de Administracion Publica,
se podra nombrar personal funcionario que colabore temporalmente en el desarrollo del proceso de seleccion,
con las competencias de ejecucion material y ordenacion administrativa de los ejercicios que les atribuya la
Comision de Seleccion. Este personal estara adscrito a dicha Comision de Seleccion y ejercera sus funciones de
conformidad con las instrucciones que ésta les curse al efecto.

4. Las personas que formen parte de la Comision de Seleccion son personalmente responsables del
estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos establecidos legalmente.

5. Para la valida constitucién de la Comision de Seleccion a efectos de la celebracién de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia de quienes ostenten la presidencia y la secretaria
0, en su caso, de quienes les sustituyan, sumando los asistentes la mitad, al menos, de sus miembros.

6. A efectos de comunicaciones y posibles incidencias, la Comisién de Seleccidon tendra su sede en
el Instituto Andaluz de Administracién Publica, sito en Avda. Ramon y Cajal, num. 35, 41071, Sevilla, o donde
el Instituto pueda tener su sede, en caso de traslado, lo que se hara publico en los lugares establecidos en el
apartado 4 de la Base Primera.

7. La Comision de Seleccién podra requerir en cualquier momento a las personas aspirantes para que
acrediten su personalidad.

8. Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento bien de la Comision de
Seleccion, bien del Instituto Andaluz de Administracion Publica, que cualquier aspirante no cumple con los
requisitos establecidos en la presente convocatoria, se pondra en conocimiento de la persona titular de la
Direccién del Instituto Andaluz de Administracion Publica dicha circunstancia, para que ésta, previa audiencia de
la persona interesada, resuelva de forma motivada lo que proceda.

9. La Comisién de Seleccién no podra declarar que han superado el proceso selectivo un numero
superior de personas aspirantes al de plazas convocadas, ello sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 7 de
la Base Octava.

10. De acuerdo con lo establecido en el Decreto 157/2007, de 29 de mayo, que modifica el Decreto
54/1989, de 21 de marzo, sobre indemnizaciones por razdn del servicio, la Comisiéon de Seleccion queda
clasificada en la categoria D.

11. La Comisién de Seleccién resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas
Bases, asi como lo que proceda en los casos no previstos.

12. La Comisién se ajustara en su actuacion a lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y en la Ley
9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Séptima. Sistema selectivo, desarrollo y calificaciéon de las pruebas.

1. De conformidad con lo previsto en el articulo 61, apartados 2 y 6, de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacion con el articulo 7.1 del Decreto 2/2002, de 9 de enero y
teniendo en cuenta la conexion entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion al desemperio de las tareas
de los puestos de trabajo convocados, el sistema selectivo de los aspirantes sera el de oposicién, que constara
de tres ejercicios.

La calificacion final del proceso selectivo no podra superar los 160 puntos y vendra determinada por la
suma de la puntuacién obtenida en los tres ejercicios de que consta la oposicion.
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En caso de empate en la puntuacion final, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion
obtenida en el tercer ejercicio. En caso de persistir la igualdad, en el segundo y primer ejercicio, por este
orden. De continuar el empate se resolvera de acuerdo con el orden alfabético que consta en el Anexo I,
comenzandose por la letra «<K» de conformidad con lo establecido en la Resolucion de la Direccion General de
Recursos Humanos y Funcion Publica de 27 de febrero de 2014 (BOJA num. 44, de 6 de marzo de 2014), por
la que se hace publico el resultado del sorteo por el que se determina el orden de actuacion de las personas
aspirantes en las pruebas selectivas que se celebren durante el afio 2014.

2. La oposicion constara de los siguientes ejercicios:

2.1. Primer ejercicio.

Tendra caracter eliminatorio y consistira en contestar por escrito un cuestionario de 100 preguntas tipo
test, con cuatro respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta. Las preguntas versaran sobre el
contenido del Temario que figura en el Anexo Il. El tiempo concedido para la realizacion de este ejercicio sera de
120 minutos.

Cada acierto se valorara con 1 punto y cada contestacion errénea se penalizara con un tercio del valor
de una respuesta acertada.

Para cada opositor, la puntuacion de su ejercicio sera la correspondiente al nimero de sus aciertos
netos, A-(E/3), siendo A, el numero de aciertos y E el nimero de errores. Y la puntuacién final sera la suma de
estos aciertos netos.

La Comision de Seleccién, respetando siempre los principios de mérito y capacidad y teniendo en
cuenta el nimero de participantes presentados al ejercicio, su dificultad, y el nimero de plazas ofertadas, queda
facultada para determinar, con anterioridad a su identificacion nominal, qué numero minimo de aciertos netos,
A-(E/3), es necesario obtener para aprobar el ejercicio, que en todo caso tendra que ser igual o superior a 50. El
numero minimo de aciertos netos necesarios para aprobar podra ser distinto para el cupo general y el cupo de
plazas reservado para personas con discapacidad.

Tras la realizacion del ejercicio, la Comision de Seleccién hara publica en la pagina web del Instituto
Andaluz de Administracion Publica (www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica), la plantilla de
respuestas correctas que servira para su correccion. Dicha plantilla tendra caracter provisional. Las personas
aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacién de
la plantilla provisional, para formular alegaciones a la misma. La resolucién de las alegaciones que sean tenidas
en cuenta por parte de la Comisién de Seleccion se hara publica con la lista de personas aprobadas del ejercicio,
considerandose desestimadas todas aquellas alegaciones que no se mencionen en la citada publicacion.

Una vez aprobada la plantilla definitiva, si ésta no alcanzara el numero total de preguntas establecidas
en el parrafo primero de este apartado, y a fin de garantizar que los aspirantes puedan obtener la maxima
puntuacioén en el gjercicio, la Comision de Seleccién adaptara la valoracion prevista en los parrafos precedentes
de este apartado.

Tras ser acordada la plantilla definitiva y corregido el ejercicio, la Comisidn de Seleccion hara publica en
los mismos lugares previstos en el apartado 4 de la Base Primera, la lista de personas aprobadas en el mismo,
ordenada alfabéticamente.

Ni la plantilla provisional ni la que resulte de la estimacion de las alegaciones son recurribles de forma
independiente a la publicacion de las listas de personas aprobadas.

El primer ejercicio sera corregido sin que se conozca la identidad de las personas examinadas,
guedando automaticamente anulados todos aquellos impresos de examen en los que consten marcas o signos
de identificacion

2.2. Segundo ejercicio.

Tendra caracter eliminatorio y consistira en la resolucién de un caso de caracter practico, mediante el
analisis de un supuesto o la preparacion de un informe, referido al bloque de materias del Grupo Segundo, a
elegir entre tres propuestas.

El tiempo maximo para la realizacion de la prueba sera de 120 minutos, pudiéndose utilizar Unicamente
los materiales puestos a disposicién de los opositores o, en su caso, los indicados por la Comisién, lo que se
publicara en los lugares establecidos en el apartado 4 de la Base Primera.

Este ejercicio se calificarda de 0 a 30 puntos Para superar la prueba serd necesario obtener una
calificacién minima de 15 puntos.

Se valorara el rigor analitico, la claridad expositiva, los conocimientos, generales y especificos, aplicados,
la capacidad de relacionar, el enfoque coyuntural adaptado al contexto desde el punto de vista socio-econdmico,
asi como el grado de iniciativa y la capacidad de decisién.

Corregido el segundo ejercicio, la Comision de Seleccion hara publica en los mismos lugares previstos
en el apartado 4 de la Base Primera, la lista de personas aprobadas en el mismo, ordenada alfabéticamente.
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Este ejercicio sera corregido sin que se conozca la identidad de las personas examinadas, quedando
automaticamente anulados todos aquellos impresos de examen en los que consten marcas o signos de
identificacion.

2.3. Tercer ejercicio.

Tendra caracter eliminatorio y consistira en desarrollar por escrito, durante un tiempo maximo de tres
horas, dos temas, de entre los comprendidos en el Programa del Anexo Il de esta Resolucion: Un tema del
Grupo Primero de materias elegido por cada persona aspirante de entre tres extraidos al azar y un tema del
Grupo Segundo de materias, elegido por cada aspirante de entre tres extraidos al azar.

Este ejercicio se calificara de 0 a 30 puntos, obteniéndose la calificacion final mediante el calculo de
la media aritmética de las calificaciones alcanzadas en cada uno de los temas, puntuados a su vez de 0 a 30
puntos cada uno de ellos. Para superar la prueba sera necesario obtener una calificacion minima de 15 puntos
en cada uno de los temas.

El ejercicio sera leido por cada aspirante en sesion publica ante la Comision de Seleccion, pudiendo
ésta dirigirse a la persona aspirante al final del mismo para aclarar cuestiones relacionadas con la exposicion,
valorandose los conocimientos, la claridad y orden de ideas y la calidad de la expresion escrita, asi como su
forma de presentacion y exposicion.

La Comisién de Seleccion suspendera el acto de lectura cuando la persona aspirante no hubiese
contestado alguno de los temas propuestos. En este caso la calificacion de la prueba sera O puntos.

2.4 El orden de actuacion de las personas aspirantes se iniciara alfabéticamente por el primero de la
letra «K» de conformidad con lo establecido en la Resolucion de la Direccion General de Recursos Humanos y
Funcion Publica de 27 de febrero de 2014 (BOJA num. 44, de 6 de marzo de 2014), por la que se hace publico
el resultado del sorteo por el que se determina el orden de actuacion de las personas aspirantes en las pruebas
selectivas que se celebren durante el afio 2014. En el supuesto de que no existiera ninguna persona aspirante
cuyo primer apellido comience por la letra K el orden de actuacion se iniciara por quienes su primer apellido
comience por la letra L y asi sucesivamente.

Para todo lo que se dispone en esta convocatoria, en lo que tenga efecto, los apellidos se ordenaran
conforme a los criterios recogidos en el Anexo ll.

2.5. Corregido el tercer ejercicio, la Comision de Seleccion hara publica en los mismos lugares previstos
en el apartado 4 de la Base Primera, la lista de personas aprobadas en el mismo, ordenada alfabéticamente.

3. De acuerdo con lo establecido en el articulo 107 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, contra la
lista de personas aprobadas en cada ejercicio se podra interponer recurso de alzada ante la persona titular de la
Secretaria General para la Administracion Publica.

4. Los ejercicios se realizaran en la ciudad de Sevilla y el primer ejercicio no se celebrara antes del 1
de diciembre de 2014. El lugar, fecha y hora del segundo y tercer ejercicio de la oposicién se publicara en los
lugares establecidos en la Base Primera, apartado 4.

5. Para cada ejercicio se convocara a quienes se vayan a examinar en cada uno de los ejercicios en
llamamiento Unico, y se excluira a quienes no comparezcan.

6. Aprobadas las listas de personas aprobadas en cada uno de los ejercicios, el érgano de Seleccion
hara publica, en los mismos lugares previstos en el apartado 4 de la Base Primera, la relacion definitiva de
personas aprobadas por orden de puntuacion en la oposicion. En ella constaran las calificaciones obtenidas en
cada uno de los ejercicios. Contra esta lista definitiva de personas aprobadas podra interponerse recurso de
alzada ante la Secretaria General para la Administracién Publica, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a aquel en que se haga publica, de conformidad con los articulos 114 y siguientes de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

7. La calificacion final de la oposicién de las personas aspirantes vendra determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en los diferentes ejercicios. En caso de empate en la puntuacion final, el orden se
establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el tercer ejercicio. En caso de persistir la igualdad,
en el segundo y primer ejercicio, por este orden. De continuar el empate, se resolvera de acuerdo con el orden
alfabético que consta en el Anexo Ill, comenzandose por la letra «K», de conformidad con lo establecido en la
Resolucion de la Direccién General de Recursos Humanos y Funcién Publica de 27 de febrero de 2014, por
la que se hace publico el resultado del sorteo por el que se determina el orden de actuacion de las personas
aspirantes que participen en las pruebas selectivas que se convoquen a lo largo de 2014.

8. En el supuesto de que alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa
de parto, su situacion quedara condicionada a la finalizacién del mismo y a la superacion de las pruebas que
hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto
de los aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, 1o que debera ser valorado por
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la Comision de Seleccion, debiendo realizarse las pruebas en todo caso antes de la publicacion de la lista de
aspirantes que hayan superado el proceso selectivo.

9. La Comisién de Seleccién no podra declarar que han superado el proceso selectivo un numero
superior de aspirantes al de plazas convocadas, con la salvedad de lo dispuesto en la apartado 7 de la Base
Octava.

Octava. Presentacion de documentacion y solicitud de destinos.

1. La Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, resolvera a través de la Direccion General de
Recursos Humanos y Funcion Publica, de acuerdo con las necesidades de ordenacion de efectivos, la oferta de
vacantes a las personas seleccionadas. En ésta figurara, al menos, el mismo nimero de plazas que personas
hayan sido seleccionadas. La oferta de vacantes se anunciara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
salvo cuando las circunstancias del proceso selectivo lo permitan, y a fin de favorecer la celeridad en su gestion,
el tramite de oferta de vacantes, presentacion de la documentacion preceptiva y peticion de destinos, podran
sustituirse por un acto Unico mediante comparecencias personales de las personas seleccionadas en el lugar y
fecha que se determine por la Administracion.

1.1. Al objeto de garantizar el cumplimiento de lo establecido en el articulo 10 del Decreto 93/2006, de
9 de mayo, las personas seleccionadas con discapacidad que necesiten adaptaciones que hayan de ser tenidas
en cuenta por la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica, para realizar la oferta de vacantes,
deberan comunicarlo en el plazo de 15 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
relacion definitiva de aprobados, mediante escrito dirigido a ésta.

1.2. A tales efectos, la Direccion General de Recursos Humanos y Funcién Publica podra requerir a
los mismos la informacion que estime necesaria en orden a la adaptacion solicitada, asi como el dictamen
del 6rgano competente sobre la procedencia de la adaptacion y de la compatibilidad con el desempefio de
las funciones y tareas del puesto concreto a ocupar. El dictamen sera expedido por los érganos técnicos de la
Administracion laboral, sanitaria o asistencial correspondiente de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

La Consejeria, el Organismo o Entidad a la que esté adscrito el puesto de trabajo sera la encargada de
la valoracion, la realizacién y la financiacion de las adaptaciones necesarias para la incorporacion de la persona
con discapacidad.

1.3. Si resultara necesario, la Direccién General de Recursos Humanos y Funcién Publica podra realizar
una oferta de vacantes diferenciada para el turno de personas con discapacidad. En este supuesto, las personas
seleccionadas con discapacidad podran optar por elegir destino, segin el orden establecido en el proceso
selectivo, bien de entre las plazas ofertadas en el turno libre, o de entre las vacantes ofertadas para el turno de
personas con discapacidad.

2. Las personas seleccionadas dispondran de un plazo de veinte dias habiles a contar desde que se
publique la oferta de vacantes para presentar la peticion de destino a la vista de las vacantes ofertadas, conforme
al modelo que se publicara en el anuncio en BOJA de dicha oferta de vacantes y que habra de ir dirigida a la
persona titular de la Direccién General de Recursos Humanos y Funcion Publica.

3. Las peticiones de destino se presentaran preferentemente en el Registro Telematico de la
Junta de Andalucia al que se accedera desde la web del empleado publico (www.juntadeandalucia.es/
justiciayadministracionpublica/empleadopublico), conforme al procedimiento que se detallara en la Resolucion
citada en el apartado 1 de la presente base, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4. La documentacion que habra de aportarse sera original o copia debidamente compulsada de la
siguiente:

a) Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o Numero de Identidad Extranjero, en vigor.

b) Titulo Académico Oficial exigido para el ingreso en el Cuerpo, o de la justificacion acreditativa de
haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos para su obtencion, compulsada conforme a lo
establecido en el Decreto 204/1995, de 29 de agosto, por el que se establecen medidas organizativas para los
servicios administrativos de atencién directa a los ciudadanos y la Orden de la Consejeria de Gobernacion de 1
de diciembre de 1995 (BOJA num. 165, de 23 de diciembre).

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de
las Comunidades Autdnomas ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucién judicial, para el acceso al Cuerpo o escala de personal funcionario y no poseer la condiciéon de
personal funcionario del Cuerpo convocado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, declaracion jurada de no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.
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d) Certificado médico que acredite poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
habituales del Cuerpo Superior de Administradores, Especialidad Administradores de Gestion Financiera de la
Junta de Andalucia.

e) En el caso de personas aspirantes con discapacidad deberan aportar certificado, expedido por la
Consejeria competente en la materia, de la Junta de Andalucia, o en su caso del Instituto Nacional de Seguridad
Social, en el que conste su capacidad para el desempefio de las funciones correspondientes al Cuerpo y
Especialidad a que se aspira.

5. Las personas aspirantes que tengan la condicion de personal funcionario y aquellos otros que
estuvieran prestando servicios en la Junta de Andalucia, estaran exentos de justificar documentalmente las
condiciones y los requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, siempre que hubiesen
sido inscritos en el Registro General de Personal de la Junta de Andalucia. El personal funcionario de otras
Administraciones debera presentar Unicamente certificacién del organismo de procedencia, acreditando su
condicion y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

6. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no comparezcan o no presentasen
la documentacion o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en
la base Segunda, no podran ser nombrados/as personal funcionario y quedaran sin efecto sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.

7. Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas convocadas, cuando se produzcan
renuncias, o cuando alguna de las personas seleccionadas carezca de los requisitos sefialados en la Base
Segunda, la Secretaria General para la Administracion Publica podra requerir a la Comision de Seleccion relacion
complementaria con las personas aspirantes que sigan a las personas propuestas para su posible nombramiento
como personal funcionario de carrera, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Novena. Nombramientos y asignacion de destinos.

1. Transcurrido el plazo de solicitud de vacantes, la persona titular de la Secretaria General para la
Administracion Publica, nombrara personal funcionario de carrera a las personas que habiendo superado el
proceso selectivo cumplan los requisitos exigidos en esta convocatoria y determinara el plazo para la toma de
posesion en los correspondientes destinos. La adjudicacion se efectuara de acuerdo con las peticiones de las
personas interesadas, segun el orden de puntuacion obtenido en el proceso selectivo. En la adjudicacion de
destinos se garantizara que las condiciones de la asignacion de las plazas convocadas resulten adecuadas a las
circunstancias de las personas con discapacidad que sean determinantes para posibilitar la efectiva ocupacion
del puesto. Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

2. Los que posean la condicion de personal funcionario de carrera de la Junta de Andalucia y ocupen
con caracter definitivo un puesto de doble adscripcién podran solicitar la adjudicacion del mismo, con el mismo
caracter de ocupacion, siempre y cuando se cumplan los requisitos de la Relacién de Puestos de Trabajo. En
tal caso, quedaran excluidos del sistema de adjudicacion de destinos por el orden de puntuacion obtenido en el
proceso selectivo.

En caso de optar por continuar en el mismo puesto, se producira simultaneamente la toma de posesion
en dicho puesto como personal funcionario del nuevo Cuerpo y la declaracion en la situacion de excedencia
en el Cuerpo al que pertenecia con anterioridad prevista en el articulo 15 del Real Decreto 365/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Situaciones Administrativas de los funcionarios civiles de
la Administracion General del Estado, conforme a la redaccion dada por el Real Decreto 255/2006, de 3 de
marzo, por el que se modifican el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y el Reglamento
de Situaciones Administrativas de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por
Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo.

Décima. Impugnaciones.

La presente Resolucion y cuantos actos administrativos se deriven de esta convocatoria, de sus bases
y de las actuaciones de la Comision de Seleccién, podran ser impugnados por las personas interesadas en los
casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Sevilla, 15 de septiembre de 2014.- La Secretaria General, Lidia Sanchez Milan.
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ANEXO |
COMISION DE SELECCION

Presidenta: Dofia Rocio Martin Palanco.
Presidente Suplente: Don Pedro Caballero Ontiveros.

Secretario: Don César Narciso Rodriguez Achutegui.
Secretaria Suplente: Dofia Maria Luisa Martinez Cuello.

Vocales:

Dofa Maria Auxiliadora Ramos Garcia.
Don Angel Francisco Pérez Molera.
Dofa Maria Gonzalez Toro.

Vocales Suplentes:

Don Gabriel Angel Garcia Fernandez.
Don Joaquin Barragan Carmona.
Dofia Maria Irene Leon Morilla.

ANEXO I
TEMARIO

Publicado por Resolucion de 16 de diciembre de 2013 de la Secretaria General para la Administracion
Publica, por la que se aprueban los programas de materias que han de regir los procesos selectivos para ingreso
en determinados Cuerpos de Funcionarios de la Administracién General de la Junta de Andalucia. (BOJA num.
248, de 20 de diciembre de 2013).

CUERPO SUPERIOR DE ADMINISTRADORES, ESPECIALIDAD ADMINISTRADORES
DE GESTION FINANCIERA (A1.1200)

GRUPO PRIMERO
DERECHO CONSTITUCIONAL

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. El proceso constituyente. Estructura. Valores superiores
y principios inspiradores. El Estado Social y Democratico de Derecho. Derechos y deberes fundamentales.
Garantias y suspension. El procedimiento de reforma constitucional. Los principios constitucionales sobre
Economia y Hacienda: Especial referencia al principio de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

Tema 2. Los drganos constitucionales (I). La Corona y la Casa Real. El Poder Legislativo. Las Cortes
Generales. Composicion, eleccion, atribuciones y disolucion. Funcionamiento de las Camaras. Los érganos de
control dependientes de las Cortes Generales: El Tribunal de Cuentas y el Defensor del Pueblo.

Tema 3. Los organos constitucionales (Il). El poder Ejecutivo. EI Gobierno del Estado y su normativa
reguladora. La designacion, funciones y remocion del Presidente del Gobierno. La Administracion General del
Estado y su normativa reguladora. El control parlamentario del Gobierno. El Consejo de Estado. El Poder Judicial.
Principios inspiradores y organizacion judicial. EI Consejo General del Poder Judicial. EI Tribunal Constitucional:
Composicion y funciones.

Tema 4. Las formas de organizacién territorial del Estado. El Estado autonomico: Naturaleza juridica
y fundamento constitucional. Formas de acceso a la autonomia. Los Estatutos de Autonomia. La organizacion
politico-institucional y administrativa de las Comunidades Auténomas. El sistema de distribucion de competencias
entre el Estado y las Comunidades Autdnomas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas.

Tema 5. La Administracion Local: Regulacion constitucional. La garantia constitucional de la autonomia
local: Significado, contenido y limites. Las fuentes del Derecho Local: Regulacion basica del Estado y normativa
de las Comunidades Auténomas en materia de régimen local.

ORGANIZACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA

Tema 6. El Estatuto de Autonomia para Andalucia de 2007. Antecedentes y relevancia de la doctrina
constitucional. Estructura y contenido esencial. Derechos sociales, deberes y politicas publicas. Competencias
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de la Comunidad Autonoma: Clasificacion y principios. Los principios estatutarios sobre Economia y Hacienda.
La reforma del Estatuto.

Tema 7. El poder legislativo de la Comunidad Auténoma de Andalucia. EI Parlamento de Andalucia.
Composicion, eleccion y mandato. Funciones. Organizacion y funcionamiento: El Reglamento del Parlamento.
Organos dependientes del Parlamento: El Defensor del Pueblo Andaluz y la Camara de Cuentas de Andalucia.
Naturaleza juridica, funciones y procedimientos de actuacion de ambos 6rganos.

Tema 8. El poder ejecutivo de la Comunidad Autonomia de Andalucia. La Presidencia de la Junta de
Andalucia: Eleccién, atribuciones, cese, sustitucion y estatuto personal. El Consejo de Gobierno: Composicién y
funcionamiento. Relaciones entre el Parlamento de Andalucia y el Consejo de Gobierno, novedades introducidas
por el Estatuto de Autonomia. El régimen de las funciones y actos del Gobierno.

Tema 9. El poder judicial en Andalucia: Organizacion y planta. EI Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia. ElI Consejo de Justicia de Andalucia. La presidencia del Tribunal Superior de Justicia y la fiscalia
superior de Andalucia. Competencias de la Junta de Andalucia en materia de Administraciéon de Justicia.

Tema 10. La Administracion de la Junta de Andalucia. Principios inspiradores. La organizacion de la
Administracion de la Junta de Andalucia: Naturaleza, clasificacion y creacion. La organizacion central y territorial..
El Gabinete Juridico y la Intervencion General de la Junta de Andalucia. Entidades instrumentales: Las Agencias
y las entidades instrumentales privadas. Régimen transitorio establecido en la Ley de Administracion de la Junta
de Andalucia. El régimen juridico de los érganos y de la actuacion administrativa.

Tema 11. Otras instituciones de autogobierno: Consejo Consultivo de Andalucia: Naturaleza, principios,
constitucion, competencia, funcionamiento y procedimiento de actuacién. El Consejo Audiovisual de Andalucia:
naturaleza, principios, estructura, funcionamiento y régimen juridico. EI Consejo Econémico y Social de Andalucia:
Naturaleza, funciones, composicion, 6rganos y funcionamiento. La Agencia de Defensa de la Competencia:
Naturaleza, fines, funciones, procedimiento, organizacion. Otras instituciones de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Tema 12. La organizacion territorial de la Comunidad Autonomia de Andalucia: Las Entidades Territoriales
y la articulacion de sus competencias. La Ley de Autonomia local. Las relaciones entre la Comunidad Auténoma
de Andalucia y sus Diputaciones Provinciales: Aspectos basicos. La demarcacion municipal de Andalucia. Las
mancomunidades. Las areas metropolitanas. El Consejo Andaluz de Concertacion Local: Caracter, funciones,
composicion, 6rganos y régimen de funcionamiento. El Consejo Andaluz de Gobiernos Locales. Participacion de
las Entidades Locales en los tributos de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

DERECHO ADMINISTRATIVO

Tema 13. El sistema de fuentes del Derecho Administrativo: La Constitucion, la Ley. EI Decreto-ley,
la delegacion legislativa y el Reglamento. Relaciones entre Ley y Reglamento. Reserva de ley, competencia y
jerarquia normativa. El principio de inderogabilidad singular. Circulares e instrucciones. Especial referencia a su
regulacion en el ordenamiento de la Comunidad Autonomia de Andalucia.

Tema 14. La Administracion Publica: Concepto, caracteres y clasificacion. Las potestades administrativas:
Conceptos y clases. El principio de legalidad y sus manifestaciones. Actividad reglada y discrecional. Control
jurisdiccional de la legalidad de la actuacion administrativa. Especial consideracion de la desviacion de poder. La
autotutela administrativa.

Tema 15. El acto administrativo, concepto, elementos y clases. Requisitos: Motivacion y forma.
La notificacion: Contenido, plazos y practica. La publicacion. La obligacion de resolver. La inactividad de la
Administracion. Eficacia y validez de los actos administrativos: Nulidad, anulabilidad e irregularidades no
invalidantes. La revision de actos en via administrativa: La revision de oficio. La revocacion de actos. La
rectificacion de errores materiales o de hecho.

Tema 16. El procedimiento administrativo comun: Principios generales. Los érganos administrativos.
Abstencidn y recusacion. Los interesados. Derechos de los ciudadanos en el procedimiento. Iniciacion, ordenacion
e instruccion del procedimiento. Modos de terminacion del procedimiento. Los procedimientos administrativos
especiales. La Administracion electronica: Regulacion juridica.

Tema 17. Los recursos administrativos. Concepto y clases. Tramitacion general de los recursos. El recurso
de reposicion. El recurso de alzada. El recurso extraordinario de revision. Actos que agotan la via administrativa.
Los procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: Conciliacion, mediacion y arbitraje.

Tema 18. Contratacién del sector publico (l). Ambito subjetivo. Ambito objetivo. Negocios y contratos
excluidos, especial referencia a las encomiendas de gestion. Delimitacion de los tipos contractuales y contratos
sujetos a una regulacion armonizada. Organos competentes en materia de contratacion. El contratista: Capacidad,
solvencia y prohibiciones para contratar. Garantias.
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Tema 19. Contratacion del sector publico (Il). EI expediente de contratacion y su tramitacion. El precio.
La revisién de precios. La adjudicaciéon del contrato: Procedimientos y criterios de adjudicacion. La plataforma
de contratacion y el Perfil del Contratante en la Comunidad Auténoma de Andalucia. Normas especiales para la
preparacion de los contratos tipicos.

Tema 20. Contratacion del sector publico (lll). Efectos, ejecucion, modificacion y extincion de los
contratos del sector publico. Especialidades para contratos de obras, de concesion de obra publica, de gestion
de servicios publicos, de suministro, de servicios y de colaboracion entre el sector publico y el sector privado.
La racionalizacion técnica de la contratacion. La contratacion privada de la Administracion. Normativa de la
Comunidad Auténoma de Andalucia en materia de contratacion.

Tema 21. La actividad subvencionadora de la Administracion de la Junta de Andalucia. Concepto,
naturaleza y clasificacion de las subvenciones. El procedimiento de concesion y pago de las subvenciones.
Justificacion. Reintegro. Control financiero de las subvenciones. Infracciones y sanciones administrativas en
materia de subvenciones. La base de datos de Subvenciones y Ayudas Publicas de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Tema 22. El patrimonio de la Comunidad Autonoma de Andalucia. Regulacion juridica, concepto y
clasificacion de los bienes y derechos. El Inventario General de Bienes y Derechos. Bienes de dominio publico:
Caracteres, uso y aprovechamiento; afectacion y desafectacién. Bienes de dominio privado: Caracteres,
adquisicion, disponibilidad y uso.

DERECHO DE LA FUNCION PUBLICA

Tema 23. La Funcién Publica (). Distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades
Auténomas. El Estatuto Basico del Empleado Publico: Objeto y ambito de aplicacion. Clases de personal al
servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes. El régimen de incompatibilidades.

Tema 24. La Funcion Publica (ll). La relacion de puestos de trabajo y la plantilla presupuestaria.
Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario. Provision de puestos de trabajo y movilidad. Situaciones
administrativas. El régimen retributivo de los funcionarios. EI Convenio Colectivo del personal laboral al servicio
de la Junta de Andalucia.

DERECHO DE LA UNION EUROPEA

Tema 25. La Union Europea: Origen y evolucion. Instituciones comunitarias, organizacion y competencias.
La representacion de la Junta de Andalucia ante la Unién Europea. El ordenamiento comunitario. Derecho
comunitario y derecho de los Estados miembros. Derecho comunitario y Comunidades Auténomas.

Tema 26. La politica de cohesion de la Unién Europea: 2014-2020. Obijetivos. Planificacion y
programacion: Marco estratégico Nacional de Referencia (MENR) y Programas Operativos Regionales y
Plurirregionales. EI FEDER. EI FSE. El Fondo de Cohesion. EI Fondo Europeo de la Pesca. El FEADER. Especial
referencia a Andalucia.

DERECHO CIVIL'Y MERCANTIL

Tema 27. El Derecho objetivo. Las fuentes del derecho en general y, en especial, del sistema juridico
positivo espafiol. Aplicacion de las normas juridicas. Eficacia general y limites en el tiempo y en el espacio. El
Derecho Civil.

Tema 28. Los derechos reales: Concepto y clases. La propiedad. El usufructo. Los derechos reales de
garantia: Hipoteca, prenda, hipoteca mobiliaria y prenda sin desplazamiento. El Registro de la Propiedad. El
Registro de bienes muebles.

Tema 29. La legislacion mercantil. Los actos de comercio. El principio de seguridad en el trafico juridico.
El Registro Mercantil. La empresa mercantil. El patrimonio de la empresa y su proteccion juridica. El comerciante
individual: Concepto, capacidad, incapacidad y prohibiciones.

Tema 30. Regulacion juridica de sociedades de capital. Aspectos generales de las sociedades
mercantiles: Sociedades de responsabilidad limitada y andnima. La constitucién de las sociedades de capital y
las aportaciones sociales. Las participaciones sociales y las acciones. La junta general. La administracion de la
sociedad. Las cuentas anuales. La modificaciéon de los estatutos sociales. Separacion y exclusién. Disolucion y
liquidacion. Las obligaciones.

Tema 31. Los titulos valores: Concepto y clasificacion. Los titulos nominativos, a la orden, al portador y
de tradicion. La letra de cambio: Concepto y requisitos formales. El endoso, la provisiéon de fondos y la aceptacion
de la letra. Vencimiento y pago de la letra. La accion cambiaria. El pagaré. El cheque.
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GRUPO SEGUNDO
HACIENDA PUBLICA

Tema 32. Concepto de Hacienda Publica. El sector publico como sujeto de actividad financiera. La
intervencion del sector publico en la actividad econdmica: Justificacion e instrumentos. El presupuesto como
principal instrumento de intervencion del sector publico. Técnicas de presupuestacion. Relacion entre equilibrio
presupuestario, crecimiento y estabilidad econémica.

Tema 33. La adopcién de decisiones en el sector publico. Eleccion colectiva frente a preferencias
individuales. La eleccion colectiva en democracias representativas. Manipulacion de las reglas de eleccion
colectiva: Burocracia, clases sociales y grupos de interés. Las politicas publicas: Analisis, ejecucion y evaluacion.
Concepto de interés publico.

Tema 34. La eficiencia en el sector publico. Los fallos del sector publico. Limitaciones de la intervencion
publica en la correccién de los fallos del mercado. Las reformas en la gestidn publica en los paises desarrollados:
Caracteristicas de la nueva gestién publica. Entidades publicas y eficiencia. Externalizacién o gestion privada de
servicios publicos.

Tema 35. El gasto publico: Concepto, estructura y efectos distributivos. Teorias sobre el crecimiento
del gasto publico. Analisis de la eficacia y eficiencia del gasto publico. Analisis coste-beneficio. Los programas
de gasto publico: Bienes preferentes. Programas de ahorro del gasto publico, eleccién del gasto. El Estado del
Bienestar: Situacion y perspectivas de futuro.

Tema 36. Los ingresos publicos: Concepto y clases. Los principios impositivos. Imposicion y eficiencia.
Los impuestos, precios publicos, tasas y contribuciones especiales. Los precios y las entidades publicas. La
deuda publica como un ingreso publico. La carga de la deuda y su sostenibilidad.

DERECHO FINANCIERO Y PRESUPUESTARIO

Tema 37. El Derecho Financiero: Concepto, autonomia y contenido. Los principios constitucionales del
Derecho Financiero. Principios relativos a los ingresos publicos y al gasto publico. Las fuentes del Derecho
Financiero.

Tema 38. La Ley General Presupuestaria: Estructura y principios generales. El régimen de la Hacienda
Publica de la Comunidad Autonoma en el Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura y principios
generales. La Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia: Estructura y principios generales.

Tema 39. El Presupuesto: Concepto y caracteres. Los principios clasicos del Presupuesto. Los
principios presupuestarios en la Constitucion Espafiola. EI Presupuesto en el Estatuto de Autonomia para
Andalucia. Contenido y limites de la Ley del Presupuesto. Incidencia de las leyes de estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera en el proceso de elaboracion, aprobacion y ejecucion del Presupuesto.

Tema 40. El Presupuesto de la Junta de Andalucia: Concepto, estructura y contenido. Criterios de
clasificacion de los créditos. Objetivos e indicadores de los programas presupuestarios. El ciclo presupuestario
en la Junta de Andalucia: Procedimiento de elaboracion, tramitacion, aprobacion, ejecucion y control. Régimen
presupuestario de los entes instrumentales de la Junta de Andalucia. Los fondos carentes de personalidad
juridica: Régimen juridico y presupuestario.

Tema 41. Las modificaciones del Presupuesto de la Junta de Andalucia: Concepto, clasificacion y
competencias. Créditos extraordinarios y suplementos de crédito. Ampliaciones, incorporaciones, transferencias
y generaciones de crédito. Otras operaciones sobre los créditos. Los anticipos de tesoreria.

, Tema 42. El procedimiento comun del gasto publico en la Administracion de la Junta de Andalucia:
Organos competentes, fases contables y documentos contables. Actos de gestion y control. Los pagos: Concepto
y clasificacion. Especialidades de las agencias administrativas.

Tema 43. Procedimientos especiales del gasto publico en la Administracion de la Junta de Andalucia:
Gastos plurianuales y de tramitacion anticipada. El gasto subvencional, el contractual y los gastos de personal.
Las encomiendas de gestion a favor de las entidades instrumentales. Los expedientes de convalidacion de
gastos. Los convenios de colaboracion con otras Administraciones. Procedimientos especiales de pagos: Pago
de nominas, pagos a justificar, pagos en firme de justificacion diferida, pagos por anticipo de caja fija, pagos en
el extranjero y la ejecucion de resoluciones judiciales.

Tema 44. EI procedimiento de ingreso en la Junta de Andalucia. Tipos de ingresos. La gestion
recaudatoria: Organos competentes, medios de cobro y procedimientos de recaudacion. Fases de ejecucion del
presupuesto de ingresos. Devoluciones de ingresos.

Tema 45. La Tesoreria General de la Comunidad Auténoma de Andalucia (I). Funciones de la Tesoreria
de la Comunidad. Las cuentas de la Tesoreria General: Tipologia y régimen de funcionamiento. Las Cajas de la
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Tesoreria General: Cajas Generales, Autorizadas y de Depdsitos. Planes de Inspeccion de cuentas. Los avales de
la Tesoreria.

Tema 46. La Tesoreria General de la Comunidad Autonoma de Andalucia (ll). La Ordenacion de pagos:
Competencias. El control de la Ordenacién. Medios de pago. Los reintegros de los pagos: Organos competentes,
clases y procedimientos. ,

Tema 47. El control de la actividad financiera (I): Concepto y clases. Organos competentes. El control
interno de la gestion financiera: Procedimientos y ambito de aplicacion. La funcién interventora. El control
financiero. El control de eficiencia, eficacia y economia. La contabilidad como medio de control.

Tema 48. El control de la actividad financiera (Il): El control externo. La Camara de Cuentas de Andalucia
y el Tribunal de Cuentas. El control parlamentario. Régimen de responsabilidad en la gestién financiera publica.

DERECHO TRIBUTARIO

Tema 49. El Derecho tributario: Concepto y contenido. Los principios del sistema tributario en el
ordenamiento juridico. Las fuentes del Ordenamiento tributario. La reserva de ley en materia tributaria. La
potestad tributaria. La Administracion tributaria. La aplicacién de las normas tributarias: Ambito temporal,
criterios de sujecion. La interpretacion, calificacion e integracion de las normas tributarias: Analogia, simulacion
y conflicto en la aplicacion de las normas tributarias.

Tema 50. Los tributos: Concepto, fines y clases. La relacion juridico-tributaria. Las obligaciones
tributarias: Obligacion tributaria principal; obligacion tributaria de realizar pagos a cuenta; obligaciones tributarias
accesorias; obligaciones tributarias formales. Las obligaciones y los deberes de la Administracion tributaria.

Tema 51. Obligados tributarios. Clases. Sucesores. Responsables. Los derechos y las garantias de los
obligados tributarios. La capacidad de obrar en el orden tributario. EI domicilio fiscal.

Tema 52. Elementos de cuantificacion de las obligaciones tributarias. Base imponible: Concepto y medios
de determinacion. Base liquidable. Tipo de gravamen. Cuota tributaria. Comprobacion de valores. La deuda
tributaria y sus formas de extincion. El pago y su aplazamiento y fraccionamiento, prescripcién, otras formas de
extincion. Garantias de la deuda tributaria.

Tema 53. La aplicacion de los tributos: Concepto, funciones, competencia territorial. Informacion y
asistencia a los obligados tributarios. Colaboracion social. Normas comunes sobre actuaciones y procedimientos
tributarios: Especialidades, prueba, notificaciones, entrada en el domicilio, denuncia publica, potestades y
funciones de comprobacién e investigacion. Actuaciones de gestion tributarias. Los procedimientos de gestion
tributaria: De devolucién, iniciado mediante declaracién, de verificacion de datos, de comprobacion limitada, de
comprobacion de valores.

Tema 54. La inspeccion tributaria: Funciones, facultades y deberes. Documentacion de las actuaciones
inspectoras. Procedimiento de inspeccion: Objeto, iniciacion, desarrollo y terminacion. Medidas cautelares. La
potestad sancionadora: Principios. Infracciones y sanciones tributarias. Concepto y clases. Delitos contra la
Hacienda Publica.

Tema 55. La recaudacién tributaria: Funciones, caracteristicas y facultades. El procedimiento de
apremio: Caracter, concurrencia de procedimientos, suspension y conservacion de las actuaciones. Iniciacion
y desarrollo: Embargo y enajenacion de bienes. Las tercerias de dominio. Terminacion del procedimiento de
apremio. Procedimiento frente a responsables y sucesores. La asistencia mutua.

Tema 56. La revision de los actos en via administrativa: Medios de revision. Procedimientos especiales de
revision. Recurso de reposicion. Las reclamaciones economico administrativas: Ambito de aplicacion, organizacion
y competencias. Procedimientos econdmico-administrativos. Los 6rganos econémico-administrativos de la Junta
de Andalucia.

Tema 57. Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas: Naturaleza, objeto y ambito de aplicacion.
Sujecién al Impuesto. Reglas de determinacion de la base imponible y liquidable. Adecuacion del impuesto a las
circunstancias personales y familiares del contribuyente. Calculo del Impuesto estatal. Gravamen autonoémico.
Ejercicio de la capacidad normativa en Andalucia.

Tema 58. Impuesto sobre el Patrimonio: Objeto y ambito de aplicaciéon. Hecho imponible y sujeto pasivo.
Base imponible y liquidable. La deuda tributaria. Impuesto sobre Sociedades: Naturaleza, objeto y ambito de
aplicacion. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones plenas y parciales. La base imponible y su determinacion.
Periodo impositivo y devengo. Tipo de gravamen y principales deducciones. Impuesto sobre la Renta de no
residentes.

Tema 59. El Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones: Naturaleza, objeto y ambito de aplicacion. Hecho
imponible. Sujeto pasivo. Determinacion de la base imponible y liquidable. Deuda tributaria. Especialidades del
Impuesto en Andalucia en virtud del ejercicio de la capacidad normativa.
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Tema 60. Impuesto sobre el Valor Anadido: Naturaleza, objeto y ambito de aplicacién. Las operaciones
interiores. La delimitacion del hecho imponible: No sujeciones y exenciones. Sujecion a Transmisiones
Patrimoniales Onerosas y exencion del IVA. La renuncia a la exencion. Determinacion de la deuda tributaria.
Lugar de realizacion del hecho imponible. El devengo. La base imponible. Sujetos pasivos. Tipos impositivos.
Deducciones.

Tema 61. El Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados (I): Naturaleza,
objeto y ambito de aplicacion. Transmisiones Patrimoniales Onerosas: Hecho imponible, sujeto pasivo, base
imponible, deuda tributaria, reglas especiales. Operaciones Societarias: Hecho imponible, sujeto pasivo, base
imponible, deuda tributaria, reglas especiales.

Tema 62. El Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados (ll) Actos
Juridicos Documentados: Hecho imponible, sujeto pasivo, base imponible, deuda tributaria, reglas especiales.
Disposiciones comunes a las tres modalidades del Impuestos: Exenciones, obligaciones formales. Especialidades
del Impuesto en Andalucia en virtud del ejercicio de la capacidad normativa.

Tema 63. La Tasa Fiscal sobre el Juego: Hecho imponible, sujeto pasivo, deuda tributaria, gestion. Los
Impuestos especiales: Naturaleza y clasificacion. Los tributos propios de la Comunidad Autdnoma de Andalucia.
Los impuestos ecoldgicos de la Comunidad Autonoma de Andalucia: Naturaleza, concepto y clasificacion;
elementos esenciales. Las Tasas y Precios Publicos: Concepto y naturaleza.

SISTEMA DE FINANCIACION DE COMUNIDADES AUTONOMAS

Tema 64. La financiacion de las Comunidades Auténomas (l). Los recursos de las Comunidades
Auténomas. Tributos propios y cedidos. Otros ingresos. Los Fondos de Compensacién Interterritorial. El ejercicio
de competencias financieras por las Comunidades Autonomas. Competencias y organizacién en materia
tributaria: La Agencia Tributaria de Andalucia.

Tema 65. La financiacion de las Comunidades Auténomas (Il). La financiacién de las Comunidades
Autonomas de régimen comun y Ciudades con Estatuto de Autonomia. Cesion de tributos del Estado a las
Comunidades Auténomas: Alcance y condiciones de la cesion de tributos y puntos de conexion. Competencias
normativas. Resolucién de conflictos: La Junta Arbitral. El Fondo de Garantia de Servicios publicos Fundamentales.
El Fondo de Suficiencia Global. Los Fondos de Convergencia Autonomica La reforma del Estatuto de Autonomia
para Andalucia y su incidencia en la financiacion autonomica: Los recursos de la Hacienda Publica de la
Administracion de la Junta de Andalucia.

Tema 66. Coordinaciéon entre la actividad financiera de las Comunidades Auténomas y el Estado:
El Consejo de Politica Fiscal y Financiera de las Comunidades Auténomas. Competencias, constitucion y
funcionamiento. Relaciones de la Comunidad Auténoma con la Administracion financiera del Estado: La Comision
Mixta de Asuntos Econdmicos y Fiscales Estado-Comunidad Autdnoma. Otros érganos de relacion.

ENDEUDAMIENTO PUBLICO

Tema 67. Déficit publico: Definicion, clases e incidencia sobre la actividad econdmica. Los principios
constitucionales en materia de gasto publico y la nocion constitucional de estabilidad presupuestaria. EI Pacto
de Estabilidad y Crecimiento en la actualidad: Objetivos de déficit a medio plazo, mecanismos de supervision
multilateral. El calculo del déficit publico a efectos del Protocolo de Déficit Excesivo.

Tema 68. La Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera: Régimen Juridico. Antecedentes,
ambito de aplicacion y principios generales. Instrumentacion de los principios de estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera. Establecimiento de objetivos. Medidas preventivas, correctivas y coercitivas. Principio
de transparencia.

Tema 69. La Deuda Publica y la creacion de dinero: Concepto, clases y naturaleza de la Deuda Publica.
Administracion de la Deuda Publica y analisis de su incidencia. El mercado espafnol de Deuda. Organizacion
institucional del mercado: El Tesoro, el Banco de Espafia, la Central de anotaciones en cuenta y la Comision
Asesora. La creacion de dinero.

Tema 70. Régimen juridico del endeudamiento del sector publico y los avales de la Comunidad Auténoma
de Andalucia. EI endeudamiento en el Estatuto de Autonomia para Andalucia. Especial referencia al disefio y
funcionamiento del Programa de emision de Pagarés y del Programa de emision de Bonos y Obligaciones la
Junta de Andalucia. El programa EMTN (Euro Medium Term Notes). Mecanismos de apoyo a la liquidez de
las Comunidades Autonomas. Los Fondos de inversion en Deuda Publica de la Junta de Andalucia. La tutela
financiera de los entes locales en el Estatuto de Autonomia. Contenido. La autorizacién de las operaciones de
endeudamiento. Las funciones relativas a la estabilidad presupuestaria de los entes locales. EI Régimen de
Precios Autorizados.
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ECONOMIA

Tema 71. El Mercado. Conceptos basicos: La oferta y la demanda. Las curvas de oferta y demanda.
Desplazamientos en las curvas de oferta y demanda. Equilibrio y desequilibrio del mercado. Tipos de mercado
segun la competencia.

Tema 72. La teoria de la utilidad. La restriccion presupuestaria. La curva de demanda y el presupuesto.
La elasticidad de la oferta y la demanda.

Tema 73. Los mercados de competencia imperfecta; Competencia monopolistica, oligopolio y monopolio.
La Ley de Defensa de la Competencia. Conductas anticompetitivas. Marco institucional de la defensa de la
competencia.

Tema 74. Los agregados macroeconomicos: Consumo, inversién y gasto nacional. Producto interior bruto
y neto: Métodos de estimacion. Renta nacional y renta disponible. Las magnitudes agregadas y el flujo circular
de la renta.

Tema 75. La renta de equilibrio en una economia cerrada y sin sector publico: EI multiplicador. La renta
de equilibrio en una economia cerrada con sector publico. La renta de equilibrio en una economia abierta y con
sector publico.

Tema 76. El dinero. Los agregados monetarios. La demanda de dinero. La base monetaria y la creacion
de dinero. El sistema financiero: Los bancos centrales y los intermediarios financieros. EI Banco Central Europeo
(BCE): Organizacion, objetivos y funciones.

Tema 77. El equilibrio en el mercado real y en el mercado monetario. EI modelo IS-LM. Los tipos de
interés. La politica fiscal. La politica monetaria.

Tema 78. El modelo de la oferta y la demanda agregada. La demanda agregada y el nivel de precios. La
oferta agregada en el modelo clasico. La oferta agregada en el modelo keynesiano.

Tema 79. La inflacion y el desempleo: Causas, efectos y su relacion. Las politicas econdmicas: Gasto
publico, impuestos, oferta monetaria. Los ciclos econdmicos.

Tema 80. El comercio internacional: La ley de la ventaja comparativa y el modelo Heckscher-Ohlin.
Restricciones al mercado internacional. Libre comercio y proteccionismo. La integracion econdmica.

Tema 81. La balanza de pagos: Concepto, composicion y funcionamiento superavit y déficit. Los tipos de
cambio. Los mercados de divisas: Analisis técnico y fundamental. Instituciones financieras internacionales: FMI
y Banco Mundial.

Tema 82. Crecimiento y desarrollo. Teorias explicativas del crecimiento econdmico. Beneficios y costes
del crecimiento. Desarrollo y subdesarrollo. ,

Tema 83. Numeros indices: Simples y compuestos. Indices de Laspeyres, Paasche y Fisher. Propiedades
de cada uno de ellos. Indices de precio y de cantidad. Problemas asociados a la eleccién del afio base. Deflacion
de series. Enlaces de series.

Tema 84. Principales fuentes estadisticas en el ambito del gasto y los ingresos publicos: IEA, INE,
Eurostat, OCDE, Banco de Espafia, BCE, Ministerio de Economia y Hacienda. Caracteristicas, limitaciones y
armonizacion en el ambito comunitario.

Tema 8b. Perspectiva historica y caracterizacion general de la economia andaluza. Evolucién y estructura
de la poblacién andaluza. Mercado de trabajo en Andalucia: Evolucion, caracterizacion y politicas de empleo.
El tejido empresarial en Andalucia: Caracterizacion y politicas de fomento empresarial. Unidad de mercado y
principios de la buena regulacion.

Tema 86. El sector agrario y pesquero en Andalucia. Régimen de competencias. La politica agraria:
Consideracion especial de la PAC. La politica pesquera. El sector industrial en Andalucia. La politica industrial. El
sector construccion en Andalucia. La politica de vivienda.

Tema 87. El sector servicios en Andalucia: Caracterizacion general. El turismo en Andalucia. El sistema
financiero andaluz. EI comercio y la estructura comercial en Andalucia. Politicas de consumo. Las relaciones
econdmicas de Andalucia con el extranjero: El comercio exterior y las inversiones exteriores.

CONTABILIDAD GENERAL Y CONTABILIDAD PUBLICA

Tema 88. La Contabilidad General (I). Normas internacionales de contabilidad. Proceso de normalizacion
contable. El Plan General de Contabilidad: Estructura y partes. Marco conceptual: Principios contables y criterios
de valoracion. Normas de registro y valoracion. Cuadro de cuentas. Definiciones y relaciones contables.

Tema 89. La Contabilidad General (ll). Las cuentas anuales: Documentos, formulacion y estructura.
Cuentas anuales abreviadas. El balance. La cuenta de pérdidas y ganancias. El estado de cambios en el
patrimonio neto. El estado de flujos de efectivo. La memoria. Andlisis de los estados econdmico-financieros:
Concepto, objetivos, técnicas e instrumentos.
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Tema 90. La Contabilidad Publica: Concepto y fines. Los principios contables publicos. La normalizacion
contable en el ambito de la contabilidad publica. La Contabilidad Publica de la Junta de Andalucia: Normativa
reguladora y ambito de aplicacion. Los sistemas de informacion contable de la Junta de Andalucia.

Tema 91. Fases de la Contabilidad Publica: Contabilidad previa y contabilidad oficial. Unidades
administrativas: Competencias y funciones. Contabilidad Presupuestaria de Gastos: Codigos, fases contables,
tipos de documentos y procedimientos de traspasos. Justificacion de libramientos.

Tema 92. Contabilidad Presupuestaria de Ingresos: Codigos, fases contables, tipos de documentos y
procedimiento de traspasos. Devoluciones de ingresos. Contabilidad de las operaciones extrapresupuestarias:
Cadigos, fases contables y tipos de documentos. Contabilidad de las operaciones en las oficinas de Tesoreria.

Tema 93. El cierre del ejercicio y la liquidacién del Presupuesto. Rendicion de cuentas y demas
documentos relativos a la contabilidad publica al Parlamento, al Tribunal de Cuentas y a la Camara de Cuentas
de Andalucia. La Cuenta General: Formacion, rendicion, estructura y contenido.

Tema 94. EI Plan General de Contabilidad Publica aplicable a la Administracion General de la Junta de
Andalucia, y a sus agencias administrativas: Ambito de aplicacion, estructura y contenido. Principios y normas
de valoracion. Cuentas anuales.

Tema 95. El Plan General de Contabilidad de las Sociedades Mercantiles del Sector Publico Andaluz,
de las Agencias Publicas Empresariales y de las entidades asimiladas: Ambito de aplicacion. Marco conceptual.
Normas de registro y valoracion. Cuentas anuales. Cuadro de cuentas. Definiciones y relaciones contables. Las
normas contables relativas a los fondos autonémicos carentes de personalidad juridica.

Tema 96. La Contabilidad Nacional. Naturaleza y fines. El Sistema Europeo de Cuentas Nacionales
y Regionales (SEC'95). Criterios de delimitacion del Sector de Administraciones Publicas en la Contabilidad
Nacional: Composicion del Subsector de Comunidades Autonomas. El Inventario de entes de la Comunidad
Auténoma. Criterios contables para el calculo de la capacidad o necesidad de financiacion.

SISTEMA FINANCIERO

Tema 97. La estructura institucional del sistema financiero espafiol. La autoridad monetaria.
Intermediarios financieros. Mercados financieros. Banco de Espafa: Organos rectores y funciones. El Sistema
Europeo de Bancos Centrales. ,

Tema 98. La Ley del Mercado de Valores: Ambito de aplicacion. Concepto de valor negociable. Valores
representados por medio de anotaciones en cuenta. Mercado primario. Emision de valores. La Comision Nacional
del Mercado de Valores. Las empresas de servicio de inversion (ESI). El Fondo de Garantia de Inversiones.

MATEMATICAS FINANCIERAS

Tema 99. Sistemas financieros clasicos de capitalizacion y descuento simple. Vencimiento comun y
medio en el sistema financiero simple. Sistemas financieros clasicos de capitalizacion y descuento compuesto.
Vencimiento comun y medio en el sistema financiero compuesto.

Tema 100. Empréstitos: Generalidades. Notaciones. Empréstito normal o puro. Caracteristicas comerciales
en los empréstitos. Empréstitos en los que no se pagan periodicamente los intereses. Fraccionamiento de
cupones. Empréstitos con gastos de administracion.

IGUALDAD DE GENERO EN ANDALUCIA

Tema 101. Conceptos Generales. Conceptos: Género, discriminacién, desigualdad, accién positiva, roles
y estereotipos. Discriminacién por razéon de sexo: Discriminacion directa e indirecta, discriminacion salarial.
Acoso por razon de sexo. Discriminacion en la publicidad y lenguaje sexista. Igualdad entre mujeres y hombres:
Igualdad de Derechos, de Trato y de Oportunidades.

Tema 102. Normativa sobre igualdad La lgualdad de Género en la Constitucion y en el Estatuto de
Autonomia para Andalucia. Normativa para la promocion de la Igualdad de Género en Andalucia y para la
prevencion y proteccion integral contra la violencia de género.

Tema 103. Transversalidad de Género. Concepto de Mainstreaming: Enfoque integrado de Género en las
Politicas Publicas. La Unidad de Igualdad y Género: Funciones. Pertinencia e Impacto de Género en la Normativa:
Conceptos y objetivos. Comisién de Impacto de Género en los Presupuestos Publicos de la Comunidad Auténoma:
Objeto y competencias.

Tema 104. Violencia de Género. Concepto y Tipos de Violencia hacia las mujeres. Prevencion y Proteccion
Integral. Recursos y Programas especificos en la Comunidad Auténoma de Andalucia.
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ANEXO Il
CRITERIOS DE PRELACION Y ORDENACION ALFABETICA

1. Mediante Resolucion de 27 de febrero de 2014, de la Direccién General de Recursos Humanos y
Funcion Publica, (por la que se hace publico el resultado del sorteo que determina el orden de actuacion de
los aspirantes en la pruebas selectivas que se convoquen a partir de la publicacion en BOJA de la presente
Resolucion y se celebren durante el afo 2014), se concreta que el orden de actuacion de los aspirantes sera
por orden alfabético a partir del aspirante cuyo primer apellido comience por la letra K. En el supuesto de que
no exista ningln aspirante cuyo primer apellido comience por la letra K, el orden de actuacion se iniciara por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra L y asi sucesivamente.

2. Los digrafos CH, LL y RR no se consideraran como letra del abecedario, ocupando su lugar dentro de
las correspondientes a las letras C, Ly R.

3. Los primeros apellidos que comiencen con de, del o de la(s), seran tratados de forma igualitaria,
independientemente de la forma en que sean transcritos por los interesados, siendo éstos incorporados al
nombre.

Ejemplo: Luis del Castillo Velasco.

- Primer apellido: Castillo.

- Segundo apellido: Velasco.

- Nombre: Luis del.

4. Los segundos apellidos que comiencen con de, del o de la(s), seran tratados de forma igualitaria,
independientemente de la forma en que sean transcritos por los interesados, siendo éstos incorporados al final
del 1.° apellido.

Ejemplo: Luis del Castillo de las Heras.

- Primer apellido: Castillo de las.

- Segundo apellido: Heras.

- Nombre: Luis del.

5. Los apellidos compuestos seran tratados de forma igualitaria, independientemente de la forma en
gue sean transcritos por los interesados, considerandose en cualquier caso sin guion. Se situaran al final de la
primera mitad del apellido compuesto.

Ejemplos:

1.° Luis Vargas Castillo.

2.° Luis Vargas-Machuca Castillo.

Sera considerado como Luis Vargas Machuca Castillo y aparecera después de los anteriores Vargas.

3.° Luis Vargas Machuca-Castillo.

Sera considerado como Luis Vargas Machuca Castillo y aparecera después de los anteriores Machuca.

4.° Luis Vargas Montes.

6. Los acentos, diéresis, apostrofes o cualquier otro signo ortografico no estableceran distincion alguna
en cuanto al orden alfabético, considerandose para ello como si no existiesen.

Ejemplo:

Luis Castillo O'connor = Luis Castillo Oconnor.

Luis O'Donnell Agiiero = Luis Odonnell Agliero.
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(Pagina 1 de 2) ANEXO IV

Instituto Andaluz de Administracion Plblica . )
CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA Y HORA

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE ACCESO A LA FUNCION PUBLICA
CUERPOS A1.1200 Y A2.1200

Resolucion de de de (BOJANn® de fecha )

Consignar el codigo numérico del modelo 046 de liquidacion de tasasl o| 4 | 6 I | | | | | | | | | |

1 | CONVOCATORIA
1- CUERPO/ESPEClALlDAD/OPClONI 2.-CODIGO:

2 | DATOS PERSONALES

DNI/PASAPORTE/NIE: | PRIVIER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE:
oMM AR T SEXO NACIONALIDAD: | CORREO ELECTRONICO:

D Hombre D Mujer
DOMICILIO:
TIPOVIA: | NOMBRE ViA: NOMERO: |LETRA: | ESCALERA:| PISO: | PUERTA:
PROVINCIA: MUNICIPIO: C.POSTAL: | TELEFONO:

TITULACION ACADEMICA REQUERIDA:

3 OBSERVACIONES (marque con una "X" lo que proceda)

1.- Persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial que tiene reconocida una discapacidad igual o superior al 33%: D

2.-Tumo de acceso: [ Libre [ ] Reserva a personas con discapacidad.

3.- Solicitud de adaptacion:

4.- Desea forma parte de la bolsa de interinos: D
5.- Provincia/s de las que quiere formar parte el solicitante como componente de la bolsa de interinos:
ALMERIA [ ] CADIZ [ ] CORDOBA [ | GRANADA [ ] HUEWA [ ] JAEN [ ] MALAGA [ ] SEVILLA [ ]

4 | CONSENTIMIENTOS EXPRESOS

CONSENTIMIENTO EXPRESO DNI/NIE
D La persona abajo firmante presta su CONSENTIMIENTO para la consulta de sus datos de identidad a través del Sistema de Verificacion
de Datos de Identidad.

D NO CONSIENTE y aporta fotocopia autenticada del DNI/NIE.

CONSENTIMIENTO EXPRESO CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD
D La persona abajo firmante presta su CONSENTIMIENTO para la consulta de sus datos de discapacidad.
D NO CONSIENTE y aporta documentacion acreditativa de discapacidad.

a
—
~
<
(a2l
0
—
o
o

5 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

El/la abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia, DECLARA que son ciertos los datos
consignados en ella y que retne las condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente sefialadas en la convocatoria citada, AUTORIZA al
Instituto Andaluz de Administracion Publica para que los datos de localizacion que constan en la solicitud puedan ser utilizados para comunicaciones
referentes al proceso selectivo objeto de la misma y se COMPROMETE a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En a de de
EL/LA SOLICITANTE

Fdo.:

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A DEL INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA.
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ANEXO IV

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, el Instituto Andaluz de Administracion
Publica le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan van a ser
incorporados, para su tratamiento, en el fichero parcialmente automatizado denominado "Oposiciones" . Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos
datos tienen como finalidad la gestion de procesos selectivos.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a la Secretaria

General del Instituto Andaluz de Administracion Publica, Avda. Ramon y Cajal n° 35, 41071 Sevilla.

GENERALES.

INSTRUCCIONES

- UTILICE UN IMPRESO DIFERENTE POR CADA PRUEBA SELECTIVA EN QUE DESEA PARTICIPAR.

-SINO UTILIZA LA PRESENTACION TELEMATICA, ESCRIBA SOLAMENTE A MAQUINA O CON BOLIGRAFO
- SI UTILIZA LA PRESENTACION TELEMATICA, SIGA ATENTAMENTE LAS INSTRUCCIONES QUE EL PROPIO SISTEMA LE INDIQUE.
- SI CUMPLIMENTA EL IMPRESO A MAQUINA O CON BOLIGRAFO, ESCRIBA CON MAYUSCULAS.

- EVITE DOBLAR EL PAPEL Y REALIZAR CORRECCIONES, ENMIENDAS Y TACHADURAS.

- RECUERDE FIRMAR EL IMPRESO EN EL ESPACIO HABILITADO AL EFECTO.

- NO OLVIDE CONSIGNAR EL TURNO DE ACCESO: LIBRE O RESERVA A PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

ESPECIFICAS.

1.- CONVOCATORIA. (INSTRUCCIONES PARA RELLENAR EL APARTADO 1 DEL ANVERSO)
- CUERPO CONVOCADO, ESPECIALIDAD/OPCION. Detalle en el apartado 1 el nombre completo del Cuerpo, Especialidad o de la Opcion de su

eleccion, conforme a la relacion que sigue.

- CODIGO. Detalle en el apartado 2 el codigo numérico identificativo del Cuerpo, especialidad/opcion de su eleccion, que aparece en la relacion que

sigue.

RELACION DE CUERPOS, ESPECIALIDAD/OPCIONES
CUERPO DE GESTION ADMINISTRATIVA:

CUERPO SUPERIOR DE ADMINISTRADORES:
ESPECIALIDAD

ADMINISTRADORES GENERALES
ADMINISTRADORES DE GESTION FINANCIERA
CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO:
OPCIONES

ARQUITECTURA SUPERIOR

INGENIERIA AGRONOMA

INGENIERIA DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS
INGENIERIA INDUSTRIAL

INGENIERIA DE MINAS

INGENIERIA DE MONTES

BIOLOGIA

FARMACIA

MEDICINA

PESCA

QUIMICA

VETERINARIA

GEOGRAFIA

GEOLOGIA

PEDAGOGIA

PSICOLOGIA

SOCIOLOGIA

ESTADISTICA

INFORMATICA

LETRADOS DE ADMINISTRACION SANITARIA
ARCHIVISTICA

BIBLIOTECONOMIA

CONSERVADORES DE MUSEQS
CONSERVADORES DEL PATRIMONIO
INGENIERIA DE TELECOMUNICACIONES
ACTIVIDAD FISICA Y DEL DEPORTE
CIENCIAS SOCIALES Y DEL TRABAJO

CIENCIAS DEL MEDIO NATURAL Y CALIDAD AMBIENTAL
ESP. INSPECCION DE PRESTACIONES Y SERVICIOS SANITARIOS

INVESTIGACION AGRARIA Y PESQUERA
LETRADOS DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

C. S. DE INSPECCION DE FINANZAS Y AUDITORIAS

C. S. DE INSPECCION DE ORDENACION DEL
TERRITORIO, URBANISMO Y VIVIENDA

coDIGo
A1.1100
A1.1200

copIGo
A1.2001
A1.2002
A1.2003
A1.2004
A1.2005
A1.2006
A1.2007
A1.2008
A1.2009
A1.2010
A1.2011
A1.2012
A1.2013
A1.2014
A1.2015
A1.2016
A1.2017
A1.2018
A1.2019
A1.2020
A1.2022
A1.2023
A1.2024
A1.2025
A1.2026
A1.2027
A1.2028
A1.2029
A1.2100
A1.2200
A1.3000
A1.5000

A1.6000

ESPECIALIDAD
ADMINISTRACION GENERAL

GESTION FINANCIERA

CUERPO DE TECNICOS DE GRADO ME!
OPCIONES

ARQUITECTURA TECNICA

INGENIERIA TECNICA AGRICOLA
INGENIERIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS
INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL
INGENIERIA TECNICA DE MINAS
INGENIERIA TECNICA FORESTAL
ATS./D.UE.

PESCA

TOPOGRAFIA

TRABAJO SOCIAL

ESTADISTICA

INFORMATICA

AYUDANTES DE ARCHIVOS

AYUDANTES DE BIBLIOTECAS

AYUDANTES DE MUSEQS

AYUDANTES DEL PATRIMONIO HISTORICO
TURISMO

EDUCACION SOCIAL

cODIGO
A2.1100
A2.1200
DIO:
cobico
A2.2001
A2.2002
A2.2003
A2.2004
A2.2005
A2.2006
A2.2007
A2.2008
A2.2009
A2.2010
A2.2011
A2.2012
A2.2013
A2.2014
A2.2015
A2.2016
A2.2017
A2.2018

ESP. SUBINSPECCION DE PRESTACIONES Y SERV. SANITARIOS ~ A2.2100

ESP. DESARROLLO AGRARIO Y PESQUERO

CUERPO GENERAL DE ADMINISTRATIVOS

CUERPO DE AYUDANTES TECNICOS:
OPCIONES

DELINEANTES

INFORMATICA

PESCA

ESPECIALIDAD AGENTES DE MEDIO AMBIE

CUERPOS DE AUXILIARES ADMINISTRATIVOS

CUERPO DE AUXILIARES TECNICOS:
OPCIONES

GUARDERIA FORESTAL

INFORMATICA

SEGURIDAD

2.- OBSERVACIONES: (INSTRUCCIONES PARA RELLENAR EL APARTADO 3 DE ANVERSO)

- Marque con una X si es Vd. una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial que tiene reconocida una discapacidad igual o superior al 33%.

- Marque con una X el turno de acceso.

A2.2200
C1.1000

cODIGO
C1.2001
€1.2003
C1.2004
NTE C1.2100
C2.1000

cODIGO
€2.2001
€2.2002
€2.3000

- Consigne en el campo Solicitud de adaptacion, las adaptaciones de tiempo, medios y ajustes razonables que requiera para la realizacion de los ejercicios de la oposicion.

- Marque con una X si desea formar parte de la bolsa de interinos.

- Marque con una X la provincia o provincias de las que quiere formar parte como componente de la bolsa de interinos.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 15 de septiembre de 2014, de la Secretaria General para la Administracidn
Publica, por la que se convocan pruebas selectivas, por el sistema de acceso libre, para ingreso en el
Cuerpo de Gestion Administrativa, especialidad Gestion Financiera de la Junta de Andalucia.

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 90/2013, de 23 de julio, por el que se aprueba la Oferta
de Empleo Publico correspondiente a 2013, y conforme a lo dispuesto en el Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, Promocion Interna, Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia, esta
Secretaria General para la Administracion Publica, en ejercicio de las competencias delegadas por Orden de 26
de noviembre de 2012, por la que se delegan y se atribuyen competencias en diversas materias en organos de
la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica y de sus entidades instrumentales, el Decreto 255/1987, de
28 de octubre, de atribucion de competencias en materia de personal, y el Decreto 156/2012, de 12 de junio,
por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, acuerda
convocar proceso selectivo, por el sistema de acceso libre, para ingreso en el Cuerpo de Gestién Administrativa,
Especialidad Gestion Financiera de la Junta de Andalucia (A2.1200), de conformidad con las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Normas generales.

1. Se convoca proceso selectivo, por el sistema de acceso libre, para cubrir 20 plazas en el Cuerpo de
Gestion Administrativa, Especialidad Gestion Financiera de la Junta de Andalucia.

Desde la aprobacion de la Oferta de Empleo Publico de 2009, en la mesa sectorial de negociaciéon con
las organizaciones sindicales, se ha venido informando de la necesidad de que los procesos selectivos para el
acceso a la condicion de personal funcionario de carrera se lleven a cabo mediante el sistema de oposicion. A
tales efectos en la negociacion realizada para la aprobacion de la oferta correspondiente a 2010, se puso de
manifiesto que los procesos selectivos que fueran convocados en aplicacion del siguiente Decreto de Oferta de
Empleo Publico, se realizarian mediante el sistema de oposicion.

Ello viene motivado ademas por la reducida tasa de reposicion de los ultimos afos, establecida en las
Leyes Generales de Presupuestos del Estado, que hace necesario que la Oferta de Empleo Publico sea un
instrumento de incorporacion de nuevo personal a la Administracion, que garantice mas que nunca la conexion
entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion al desempefio de las tareas de los puestos de trabajo
convocados. Por ultimo, no debe obviarse el alto grado de litigiosidad que se ha venido produciendo en relacion
con la fase de concurso en los ultimos procesos.

Todos estos factores justifican que de conformidad con lo previsto en el articulo 61, apartados 2 vy 6,
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacion con el articulo 7.1 del
Decreto 2/2002, de 9 de enero, el sistema selectivo de los aspirantes sea el de oposicion.

2. Del total de plazas convocadas, 1 plaza se reservara para ser cubierta por personas cuya discapacidad
sea de grado igual o superior al 33%.

3. A las pruebas selectivas les resultara de aplicacion la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion
de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia; la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico; la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun; la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad
de género en Andalucia; el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso, Promocidn Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia; el Decreto 277/2009, de 16 de junio, por el que se aprueban
los Estatutos del Instituto Andaluz de Administracion Publica, el Decreto 98/2014, de 10 de junio, por el que se
modifican los Estatutos del Instituto Andaluz de Administracion Publica; aprobados por el Decreto 277/2009, de
16 de junio, y se crean las Comisiones Paritarias de Formacién para el Empleo de las Administraciones Publicas
en Andalucia; el Decreto 93/2006, de 9 de mayo, que regula el ingreso, la promocion interna y la provision
de puestos de trabajo de personas con discapacidad en la Funcion Publica de la Administracion General de
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la Junta de Andalucia; el Decreto 90/2013, de 23 de julio, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico
correspondiente a 2013, y las bases de la presente convocatoria.

4. La informacion relativa al proceso selectivo que deba notificarse a las personas que participen en
el procedimiento o a las interesadas en el mismo, se expondra al publico en la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica, en las Delegaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia en las distintas provincias, en
la Subdelegacion del Gobierno en el Campo de Gibraltar y en el Instituto Andaluz de Administracion Publica asi
como en su pagina web (www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica).

5. El contenido de los ejercicios de la oposicion versaran sobre el Temario aprobado por Resolucion de
la Secretaria General de la Administracién Publica de 16 de diciembre de 2013, que ha de regir los procesos
selectivos para ingreso en determinados Cuerpos de Funcionarios de la Administracién General de la Junta de
Andalucia (BOJA num. 248, de 20 de diciembre), y que consta como Anexo II.

Segunda. Requisitos de las personas aspirantes.

1. Las personas interesadas en participar en el proceso selectivo por el sistema de acceso libre para
acceder al Cuerpo de Gestion Administrativa, Especialidad Gestion Financiera de la Junta de Andalucia, deberan
reunir los siguientes requisitos:

1.1. Poseer la nacionalidad espafola o de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea,
nacionales del Reino de Noruega y los nacionales de la Republica de Islandia y cumplir los requisitos exigidos en
la Ley 7/2007, de 12 de abril.

Lo establecido en el parrafo anterior sera asimismo de aplicacion al conyuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén separados de derecho, asi
como a sus descendientes y a los de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho, menores de 21
afos 0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente se extendera a las personas incluidas en el
ambito de aplicacién de los Tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Esparia,
en los que sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

1.2. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

1.3. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico,
o el titulo de Grado correspondiente o cualquier titulaciéon equivalente a las mismas.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

1.4. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales del Cuerpo de Gestion
Administrativa, Especialidad Gestion Financiera de la Junta de Andalucia.

1.5. No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al Cuerpo o Escala de funcionario, y no poseer la condicién de personal funcionario de carrera del
Cuerpo y Especialidad convocado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber
sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el
acceso al empleo publico.

2. Estos requisitos estaran referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y
deberan mantenerse hasta el nombramiento como personal funcionario de carrera.

3. Para la admision en las pruebas selectivas bastara con que quienes soliciten su participacion declaren
en su solicitud que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos, que se acreditaran en el momento y con
la documentacién relacionada en el apartado 4 de la base octava y haber abonado la correspondiente tasa
conforme a lo establecido en el apartado 4 de la base cuarta de esta convocatoria.

Tercera. Participacion por el cupo de plazas reservadas a personas con discapacidad.

1. Para participar en el cupo de plazas reservadas a personas con una discapacidad igual o superior al
33%, sera necesario:

1.1. Indicarlo expresamente en el apartado correspondiente de la solicitud. Si no hacen constar este
dato se entendera que optan por el turno general.

1.2. Tener oficialmente reconocida dicha discapacidad con efectos anteriores a la finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes.

1.3. Aportar junto con la solicitud original o copia compulsada del certificado oficial que acredite su
condicion de persona con discapacidad emitido por Organo competente de la Junta de Andalucia o de otras
Administraciones Publicas.
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En los casos en que la acreditacion de la condicion de persona con una discapacidad igual o superior
al 33% corresponda al 6rgano competente de la Junta de Andalucia, la concurrencia de este requisito sera
comprobada de oficio por el Instituto Andaluz de Administracion Publica, en la fase de admision de solicitudes,
mediante consulta telematica, previa autorizacion de la persona interesada en la correspondiente solicitud de
participacion.

2. Las personas que como consecuencia de su discapacidad presenten especiales dificultades para la
realizacion de las pruebas selectivas, podran solicitar las necesarias adaptaciones para la realizacion del ejercicio
de la oposicién, manifestandolo en el apartado “observaciones” de su solicitud.

3. En el supuesto de que alguna de las personas con discapacidad que se haya presentado por el turno
de reserva superase el ejercicio correspondiente pero no obtuviera plaza en éste, y su puntuacion fuera superior
a la obtenida por otras personas aspirantes del turno general, sera incluida por su orden de puntuacién en el
sistema de acceso general, siempre y cuando haya obtenido en el gjercicio una puntuacion neta igual o superior
al numero minimo de aciertos netos establecido para aprobar en el turno general.

Cuarta. Solicitudes y plazo de presentacion.

1. Las personas interesadas en participar deberan hacerlo constar en la correspondiente solicitud, que
se ajustara al modelo oficial publicado como Anexo IV.

2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir del siguiente al
de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, e iran dirigidas a la persona
titular de la Direccion del Instituto Andaluz de Administracion Publica.

3. Quienes deseen participar haran constar en su solicitud el turno por el que concurren (libre o de
reserva a personas con discapacidad) e identificaran en su solicitud de forma inequivoca esta convocatoria,
consignando, entre otros extremos, el cddigo correspondiente al Cuerpo de Gestion Administrativa, Especialidad
Gestion Financiera de la Junta de Andalucia (A2.1200).

4. De conformidad con lo dispuesto en la Seccion 1. del Capitulo | de la Ley 9/1996, de 26 de diciembre,
por la que se aprueban Medidas Fiscales en materia de Hacienda Publica, Contratacion Administrativa,
Patrimonio, Funcién Publica y Asistencia Juridica a entidades de Derecho Publico, quienes deseen participar
deberan hacer efectiva una tasa de inscripcion de 27,90 euros, cuyo hecho imponible lo constituye la presentacion
de la solicitud para participar en la convocatoria.

En virtud de lo establecido en el articulo 14 de la Ley 55/1999, de 29 de diciembre, de Medidas Fiscales,
Administrativas y del Orden Social, no tendran que hacer efectiva la tasa de inscripcién quienes acrediten su
condicion de persona con discapacidad en un grado igual o superior al 33 por ciento, mediante original o
copia compulsada del certificado que acredite su condicién de persona con discapacidad emitido por el 6rgano
competente de la Junta de Andalucia u érganos similares de otras Administraciones Publicas, que entregaran
junto con su solicitud.

En los casos en que el reconocimiento de la condicion de persona con una discapacidad igual o superior
al 33% corresponda al o6rgano competente de la Junta de Andalucia, la concurrencia de este requisito sera
comprobada de oficio por el Instituto Andaluz de Administracion Publica, en la fase de admision de solicitudes,
mediante consulta telematica, previa autorizacion de la persona interesada en la correspondiente solicitud de
participacion.

En ningln caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra la sustitucion del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion de acuerdo con lo dispuesto en la
convocatoria.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o de encontrarse exento del mismo
determinara la exclusién del aspirante.

Procedera, previa solicitud de la persona interesada, la devolucion de la tasa que se hubiese satisfecho
cuando no se realice su hecho imponible (presentacion de la solicitud) o se constate abono de mayor cuantia a la
exigida en la presente base. La exclusion definitiva del proceso selectivo o la no presentacion a la realizacion de
alguno de los ejercicios en que consiste la oposicion, no dara lugar a la devolucion de los derechos de examen.

5. Quienes deseen formar parte de la bolsa de seleccidon de personal interino prevista en el articulo 28
del Decreto 2/2002, de 9 de enero, deberan consignarlo en el apartado correspondiente de la solicitud, debiendo
indicar la provincia o provincias en las que, en su caso, quieran prestar servicio como personal funcionario
interino.

6. La presentacion de las solicitudes se podra realizar por cualquiera de los procedimientos siguientes:

6.1. Presentacion telematica: ,

6.1.1. La presentacion electronica se realizara ante el Registro Telematico Unico de la Junta
de Andalucia, al que se accedera desde la pagina web del Instituto Andaluz de Administracion Publica
(www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica). En la citada pagina figuraran el procedimiento
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detallado para la presentacion de la solicitud asi como las respuestas a las preguntas mas frecuentes formuladas
sobre la tramitacion.

6.1.2. De acuerdo con la Ley 18/2003, de 29 de diciembre, por la que se aprueban medidas fiscales
y administrativas de la Comunidad Auténoma Andaluza, todas aquellas personas que tramiten conjuntamente
la solicitud y el pago de su tasa telematicamente (telepago) obtendran una bonificacién de 3 euros sobre el
importe de la tasa a ingresar.

6.1.3. La solicitud presentada ante el Registro Telematico unico de la Junta de Andalucia no podra ser
modificada en ninglin caso, generandose automaticamente un justificante de la recepcion de los documentos
electronicos presentados por las personas solicitantes, en el que se dejara constancia del asiento de entrada
gue se asigna al documento, asi como fecha y hora que acredite el momento exacto de presentacion y el no
rechazo de la misma.

6.1.4. Las personas afectadas por un grado de discapacidad igual o superior al 33% que, habiendo
optado por la presentacion telematica de su solicitud, deseen participar por el cupo reservado a personas con
discapacidad o quieran quedar exentas del pago de la tasa por esta misma causa, deberan dirigir al Instituto
Andaluz de Administracion Publica, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, el certificado de discapacidad
emitido por el érgano y la Administracion competentes junto con la fotocopia compulsada del justificante de la
recepcion de su solicitud de participacion en el proceso selectivo que genera el sistema tras la presentacion
telematica.

En los casos en que la acreditacion de la condicion de persona con discapacidad corresponda al 6rgano
competente de la Junta de Andalucia, la concurrencia de este requisito sera comprobada de oficio por el Instituto
Andaluz de Administraciéon Publica, en la fase de admision de solicitudes, mediante consulta telematica, previa
autorizacion de la persona interesada en la correspondiente solicitud de participacion.

6.2. Presentacion manual.

6.2.1. Las solicitudes se ajustaran al modelo oficial publicado como Anexo IV de la presente Resolucion,
el cual podra ser fotocopiado por las personas aspirantes.

En la pagina Web del Instituto Andaluz de Administracion Publica, (www.juntadeandalucia.es/
institutodeadministracionpublica) podra cumplimentarse la solicitud para su posterior impresién y presentacion.

6.2.2. La tasa indicada en el punto 4 de esta Base debera liquidarse utilizando el impreso oficial Modelo
046 de autoliquidacion de tasas, del o6rgano gestor Instituto Andaluz de Administracion Publica, aprobado
por Orden de la Consejeria de Economia y Hacienda de 26 de diciembre de 2001, que podra obtenerse en
los mismos lugares mencionados en el punto 4 de la Base Primera, y abonarse en cualquier sucursal de las
entidades financieras reconocidas como colaboradoras de la Junta de Andalucia.

El modelo 046 especifico para el pago de esta tasa contiene los siguientes datos: en el espacio destinado
a la Consejeria competente: «Consejeria de Hacienda y Administracion Publica»; en la linea de puntos destinada a
sefalar el 6rgano gestor del servicio: «Instituto Andaluz de Administracion Publicay; en los recuadros reservados
al codigo territorial del 6rgano o Consejeria competente: el numero «IA 00 00»; en la casilla correspondiente
al concepto (04 del impreso): el cédigo «0005»; y en la descripcion de la liquidacion (casilla 36 del modelo):
«por inscripcion en las convocatorias para seleccién de personal al servicio de la Junta de Andalucia». De no
recogerse alguno de los datos aludidos debera ser cumplimentado por la persona solicitante.

Se podra acceder a dicho impreso oficial a través de la pagina web del Instituto Andaluz de Administracion
Publica, (www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica), en el enlace «Pago de Tasas».

La acreditacion del pago de la tasa se realizara adjuntando a la solicitud el «Ejemplar para la
Administracion» del referido impreso modelo 046, en el que debera constar la validacion mecanica de la entidad
financiera donde se efectue el ingreso, la sucursal, el importe y la fecha del mismo. La falta de acreditacion del
pago de la tasa determinara la exclusion de la persona solicitante.

Ademas, en el espacio reservado a este fin en el modelo de solicitud contenido en el Anexo IV, debera
consignarse el cddigo numeérico identificativo del impreso 046 de autoliquidacién de la tasa que se recoge en la
parte superior del codigo de barras de cada ejemplar (espacio 01 del impreso).

6.2.3. Cada solicitud presentada de forma manual debe ir acompanada por:

- El «<Ejemplar para la Administracion» del modelo 046 de autoliquidacion de la tasa, o

- El Certificado Oficial de la discapacidad alegada en el supuesto previsto en el parrafo segundo del
apartado 4 de esta base.

En los casos en que el reconocimiento de la condicion de persona con discapacidad corresponda al
organo competente de la Junta de Andalucia, la concurrencia de este requisito sera comprobada de oficio por el
Instituto Andaluz de Administracién Publica, en la fase de admision de solicitudes, mediante consulta telematica,
previa autorizacion de la persona interesada en la correspondiente solicitud de participacion.

6.2.4. Las solicitudes se presentaran en los Registros Generales del Instituto Andaluz de Administracion
Publica, de la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica, de las Delegaciones del Gobierno de la Junta
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de Andalucia en las diferentes provincias y de la Subdelegacion del Gobierno en el Campo de Gibraltar, o en la
forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser
fechadas y selladas por el personal funcionario de Correos, antes de ser certificadas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse, en el plazo expresado anteriormente, a través
de las representaciones diplomaticas o consulares espafolas correspondientes, que las remitiran seguidamente
al Instituto Andaluz de Administracion Publica.

7. Para determinados tramites que hubieran de llevarse a cabo tras el periodo de entrega de solicitudes
ante la Administracion convocante de estas pruebas selectivas, sera necesario probar documentalmente la
presentacion de su solicitud, por los siguientes medios:

- Para la presentacion manual: con el original o fotocopia compulsada de la copia de la solicitud
presentada en la que conste la fecha y el lugar de presentacion de la misma.

- Para la presentacion telematica: con el justificante de la recepcién que genera el sistema tras la
presentacion.

Quinta. Admision de aspirantes.

1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la persona titular de la Direccion del Instituto Andaluz
de Administracion Publica, por delegacion de la persona titular de la Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica, dictara resolucion declarando aprobadas las listas provisionales de personas admitidas y excluidas,
asi como las causas de exclusion, en su caso. La resolucién se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia y las listas certificadas se expondran en los lugares establecidos en la Base Primera, apartado 4.

2. Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion u omisién de las citadas listas, las
personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de publicacion
de la resolucion anteriormente aludida, para que aleguen y presenten la documentacion que a su derecho
convenga.

Quienes dentro del plazo sefalado, no subsanen la causa de exclusion o aleguen la omision, seran
definitivamente excluidos/as de la participacion en el proceso selectivo.

3. Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, la persona titular de la Direccion del
Instituto Andaluz de Administracion Publica por delegaciéon de la persona titular de la Consejeria de Hacienda
y Administracion Publica, dictara Resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
declarando aprobadas las listas definitivas de personas admitidas y excluidas, que se expondran en los lugares
establecidos en la base primera, apartado 4. Asimismo, en dicha resolucién se hara constar el lugar, fecha y
hora de realizacion del primer ejercicio de la oposicidn.

En las listas definitivas se decidira acerca de las alegaciones planteadas por las personas interesadas en
el procedimiento sobre su exclusion u omisién en las listas provisionales y su publicacion servira de notificacion
a quienes hayan hecho alegaciones.

4. La resolucién por la que se declaran aprobadas las listas definitivas de personas admitidas y excluidas
agotara la via administrativa. Contra la citada resolucién cabra interponer recurso de reposicion ante la persona
titular de la Direccion del Instituto Andaluz de Administracion Publica, con caracter potestativo, en el plazo de
un mes desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, o recurso contencioso-administrativo ante la Sala correspondiente de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al
de su publicacién, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sexta. Comisién de Seleccion.

1. La Comision de Seleccién de este proceso selectivo es la que figura en el Anexo | que acompafha a la
presente Resolucion.

Corresponde a la Comision de Seleccion la calificacion y el desarrollo del proceso selectivo, asi como la
consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en la realizacion de los ejercicios,
debiendo adoptar al respecto las decisiones motivadas que estime pertinentes.

Asimismo correspondera a la Comision de Seleccion adoptar las medidas oportunas que permitan a
las personas aspirantes con discapacidad que asi lo hubieren indicado en la solicitud, participar en igualdad de
condiciones que el resto de participantes.

2. La pertenencia a la Comisién de Seleccién sera a titulo individual, sin que pueda ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie. No podran formar parte de la Comision de Seleccién aquellas personas
que hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a
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la publicacién de esta convocatoria, tampoco podran formar parte el personal de eleccion o designacién politica,
el personal funcionario interino y el personal eventual.

Las personas que formen parte de una Comision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la persona titular de la Direccion del Instituto Andaluz de Administracién Publica, cuando concurra
en ellas alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. La
persona que ejerza la presidencia de la Comision de Seleccion debera exigir a quienes compongan la misma
declaracion expresa de no hallarse incursos/as en las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

Asimismo, cualquier persona que participe en el proceso selectivo podra recusar a los miembros de la
Comisién de Seleccion cuando concurran las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

3. Por Resolucién de la persona titular de la Direccién del Instituto Andaluz de Administraciéon Publica,
se podra nombrar personal funcionario que colabore temporalmente en el desarrollo del proceso de seleccion,
con las competencias de ejecucion material y ordenacion administrativa de los ejercicios que les atribuya la
Comision de Seleccion. Este personal estara adscrito a dicha Comision de Seleccion y ejercera sus funciones de
conformidad con las instrucciones que ésta les curse al efecto.

4. Las personas que formen parte de la Comision de Seleccién son personalmente responsables del
estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos establecidos legalmente.

5. Para la valida constitucién de la Comision de Seleccion a efectos de la celebracién de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia de quienes ostenten la presidencia y la secretaria
0, en su caso, de quienes les sustituyan, sumando los asistentes la mitad, al menos, de sus miembros.

6. A efectos de comunicaciones y posibles incidencias, la Comisién de Seleccion tendra su sede en
el Instituto Andaluz de Administracion Publica, sito en Avda. Ramon y Cajal, num. 35, 41071, Sevilla, o donde
el Instituto pueda tener su sede, en caso de traslado, lo que se hara publico en los lugares establecidos en el
apartado 4 de la base primera.

7. La Comision de Selecciéon podra requerir en cualquier momento a las personas aspirantes para que
acrediten su personalidad.

8. Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento bien de la Comision de
Seleccion, bien del Instituto Andaluz de Administracion Publica, que cualquier aspirante no cumple con los
requisitos establecidos en la presente convocatoria, se pondra en conocimiento de la persona titular de la
Direccioén del Instituto Andaluz de Administracion Publica dicha circunstancia, para que ésta, previa audiencia de
la persona interesada, resuelva de forma motivada lo que proceda.

9. La Comisién de Seleccion no podra declarar que han superado el proceso selectivo un numero
superior de personas aspirantes al de plazas convocadas, ello sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 7 de
la base octava.

10. De acuerdo con lo establecido en el Decreto 157/2007, de 29 de mayo, que modifica el Decreto
54/1989, de 21 de marzo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, la Comision de Seleccion queda
clasificada en la categoria E.

11. La Comision de Seleccion resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas
Bases, asi como lo que proceda en los casos no previstos.

12. La Comisién se ajustara en su actuacion a lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y en la Ley
9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Séptima. Sistema selectivo, desarrollo y calificacion de las pruebas.

1. De conformidad con lo previsto en el articulo 61, apartados 2 y 6, de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacion con el articulo 7.1 del Decreto 2/2002, de 9 de enero y
teniendo en cuenta la conexion entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion al desempefio de las tareas
de los puestos de trabajo convocados, el sistema selectivo de los aspirantes sera el de oposicién, que constara
de tres ejercicios.

La calificacion final del proceso selectivo no podra superar los 160 puntos y vendra determinada por la
suma de la puntuacién obtenida en los tres ejercicios de que consta la oposicion.

En caso de empate en la puntuacién final, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion
obtenida en el tercer ejercicio. En caso de persistir la igualdad, en el segundo y primer ejercicio, por este
orden. De continuar el empate se resolvera de acuerdo con el orden alfabético que consta en el Anexo I,
comenzandose por la letra «K», de conformidad con lo establecido en la Resolucion de la Direccion General de
Recursos Humanos y Funcién Publica de 27 de febrero de 2014 (BOJA num. 44, de 6 de marzo de 2014), por
la que se hace publico el resultado del sorteo por el que se determina el orden de actuacion de las personas
aspirantes en las pruebas selectivas que se celebren durante el afio 2014.
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2. La oposicidn constara de los siguientes ejercicios:

2.1. Primer ejercicio.

Tendra caracter eliminatorio y consistira en contestar por escrito un cuestionario de 100 preguntas tipo
test, con cuatro respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta. Las preguntas versaran sobre el
contenido del Temario que figura en el Anexo Il. El tiempo concedido para la realizacion de este ejercicio sera de
120 minutos.

Cada acierto se valorara con 1 punto y cada contestacion erronea se penalizara con un tercio del valor
de una respuesta acertada.

Para cada opositor, la puntuacion de su ejercicio sera la correspondiente al numero de sus aciertos
netos, A-(E/3), siendo A, el numero de aciertos y E el nimero de errores. Y la puntuacion final sera la suma de
estos aciertos netos.

La Comision de Seleccién, respetando siempre los principios de mérito y capacidad y teniendo en
cuenta el nimero de participantes presentados al ejercicio, su dificultad, y el nimero de plazas ofertadas, queda
facultada para determinar, con anterioridad a su identificacion nominal, qué numero minimo de aciertos netos,
A-(E/3), es necesario obtener para aprobar el ejercicio, que en todo caso tendra que ser igual o superior a 50. El
numero minimo de aciertos netos necesarios para aprobar podra ser distinto para el cupo general y el cupo de
plazas reservado para personas con discapacidad.

Tras la realizacion del ejercicio, la Comisiéon de Seleccion hara publica en la pagina Web del Instituto
Andaluz de Administracion Publica, (www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica), la plantilla de
respuestas correctas que servira para su correccion. Dicha plantilla tendra caracter provisional. Las personas
aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacién de
la plantilla provisional, para formular alegaciones a la misma. La resolucion de las alegaciones que sean tenidas
en cuenta por parte de la Comision de Seleccion se hara publica con la lista de personas aprobadas del ejercicio,
considerandose desestimadas todas aquellas alegaciones que no se mencionen en la citada publicacion.

Una vez aprobada la plantilla definitiva, si ésta no alcanzara el nimero total de preguntas establecidas
en el parrafo primero de este apartado, y a fin de garantizar que los aspirantes puedan obtener la maxima
puntuacioén en el ejercicio, la Comision de Seleccidn adaptara la valoracion prevista en los parrafos precedentes
de este apartado.

Tras ser acordada la plantilla definitiva y corregido el ejercicio, la Comision de Seleccion hara publica en
los mismos lugares previstos en el apartado 4 de la base primera, la lista de personas aprobadas en el mismo,
ordenada alfabéticamente.

Ni la plantilla provisional ni la que resulte de la estimacion de las alegaciones son recurribles de forma
independiente a la publicacion de las listas de personas aprobadas.

El primer ejercicio sera corregido sin que se conozca la identidad de las personas examinadas,
guedando automaticamente anulados todos aquellos impresos de examen en los que consten marcas o signos
de identificacion.

2.2. Segundo ejercicio.

Tendra caracter eliminatorio y consistira en la resolucion de un caso de caracter practico referido al
bloque de materias del Grupo Segundo, a elegir entre tres propuestas.

El tiempo maximo para la realizacion de la prueba sera de 90 minutos, pudiéndose utilizar Unicamente
los materiales puestos a disposicién de los opositores o, en su caso, los indicados por la Comisién, lo que se
publicara en los lugares establecidos en el apartado 4 de la Base Primera.

Este ejercicio se calificara de 0 a 30 puntos Para superar la prueba sera necesario obtener una
calificacién minima de 15 puntos.

Se valorara el rigor analitico, la sistematica, la capacidad de aplicar los conocimientos, la claridad
expositiva, asi como el grado de iniciativa.

Corregido el segundo ejercicio, la Comisiéon de Seleccion hara publica en los mismos lugares previstos
en el apartado 4 de la base primera, la lista de personas aprobadas en el mismo, ordenada alfabéticamente.

Este ejercicio sera corregido sin que se conozca la identidad de las personas examinadas, quedando
automaticamente anulados todos aquellos impresos de examen en los que consten marcas o signos de
identificacion.

2.3. Tercer gjercicio.

Tendra caracter eliminatorio y consistira en desarrollar por escrito, durante un tiempo maximo de tres
horas, dos temas, de entre los comprendidos en el Programa del Anexo Il de esta Resolucién: un tema del Grupo
Primero de materias elegido por cada persona aspirante de entre tres extraidos al azar y un tema del Grupo
Segundo de materias, elegido por cada aspirante de entre tres extraidos al azar.

Este ejercicio se calificara de 0 a 30 puntos, obteniéndose la calificacion final mediante el calculo de
la media aritmética de las calificaciones alcanzadas en cada uno de los temas, puntuados a su vez de 0 a 30
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puntos cada uno de ellos. Para superar la prueba sera necesario obtener una calificacion minima de 15 puntos
en cada uno de los temas.

El ejercicio sera leido por cada aspirante en sesion publica ante la Comisién de Seleccion, pudiendo
ésta dirigirse a la persona aspirante al final del mismo para aclarar cuestiones relacionadas con la exposicion,
valorandose los conocimientos, la claridad y orden de ideas y la calidad de la expresion escrita, asi como su
forma de presentacion y exposicion.

La Comisién de Seleccion suspendera el acto de lectura cuando la persona aspirante no hubiese
contestado alguno de los temas propuestos. En este caso la calificacion de la prueba sera O puntos.

2.4. El orden de actuacion de las personas aspirantes se iniciara alfabéticamente por el primero de la
letra «K», de conformidad con lo establecido en la Resolucion de la Direccion General de Recursos Humanos y
Funcién Publica de 27 de febrero de 2014 (BOJA num. 44, de 6 de marzo de 2014), por la que se hace publico
el resultado del sorteo por el que se determina el orden de actuacion de las personas aspirantes en las pruebas
selectivas que se celebren durante el afio 2014. En el supuesto de que no existiera ninguna persona aspirante
cuyo primer apellido comience por la letra K el orden de actuacion se iniciara por quienes su primer apellido
comience por la letra L y asi sucesivamente.

Para todo lo que se dispone en esta convocatoria, en lo que tenga efecto, los apellidos se ordenaran
conforme a los criterios recogidos en el Anexo ll.

2.5. Corregido el tercer ejercicio, la Comision de Seleccion hara publica en los mismos lugares previstos
en el apartado 4 de la base primera, la lista de personas aprobadas en el mismo, ordenada alfabéticamente.

3. De acuerdo con lo establecido en el articulo 107 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, contra la
lista de personas aprobadas en cada ejercicio se podra interponer recurso de alzada ante la persona titular de la
Secretaria General para la Administracion Publica.

4. Los ejercicios se realizaran en la ciudad de Sevilla y el primer ejercicio no se celebrara antes del 1
de diciembre de 2014. El lugar, fecha y hora del segundo y tercer ejercicio de la oposicién se publicara en los
lugares establecidos en la base primera, apartado 4.

5. Para cada ejercicio se convocara a quienes se vayan a examinar en cada uno de los ejercicios en
llamamiento Unico, y se excluira a quienes no comparezcan.

6. Aprobadas las listas de personas aprobadas en cada uno de los ejercicios, el érgano de seleccion hara
publica, en los mismos lugares previstos en el apartado 4 de la base primera, la relacion definitiva de personas
aprobadas por orden de puntuacion en la oposicion. En ella constaran las calificaciones obtenidas en cada uno
de los ejercicios. Contra esta lista definitiva de personas aprobadas podra interponerse recurso de alzada ante
la Secretaria General para la Administracion Publica, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a
aquel en que se haga publica, de conformidad con los articulos 114 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

7. La calificacion final de la oposicién de las personas aspirantes vendra determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en los diferentes ejercicios. En caso de empate en la puntuacion final, el orden se
establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el tercer ejercicio. En caso de persistir la igualdad,
en el segundo y primer ejercicio, por este orden. De continuar el empate, se resolvera de acuerdo con el orden
alfabético que consta en el Anexo Ill, comenzandose por la letra «K», de conformidad con lo establecido en la
Resolucion de la Direccién General de Recursos Humanos y Funcién Publica de 27 de febrero de 2014, por
la que se hace publico el resultado del sorteo por el que se determina el orden de actuacion de las personas
aspirantes que participen en las pruebas selectivas que se convoquen a lo largo de 2014.

8. En el supuesto de que alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa
de parto, su situacion quedara condicionada a la finalizacién del mismo y a la superacion de las pruebas que
hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto
de los aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por
la Comision de Seleccion, debiendo realizarse las pruebas en todo caso antes de la publicacién de la lista de
aspirantes que hayan superado el proceso selectivo.

9. La Comision de Seleccion no podra declarar que han superado el proceso selectivo un numero
superior de aspirantes al de plazas convocadas, con la salvedad de lo dispuesto en la apartado 7 de la Base
Octava.

Octava. Presentacion de documentacion y solicitud de destinos.

1. La Consejeria de Hacienda y Administracion Publica resolvera a través de la Direccion General de
Recursos Humanos y Funcion Publica, de acuerdo con las necesidades de ordenacién de efectivos, la oferta de
vacantes a las personas seleccionadas. En ésta figurara, al menos, el mismo numero de plazas que personas
hayan sido seleccionadas. La oferta de vacantes se anunciara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
salvo cuando las circunstancias del proceso selectivo lo permitan, y a fin de favorecer la celeridad en su gestion,
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el tramite de oferta de vacantes, presentacion de la documentacion preceptiva y peticion de destinos, podran
sustituirse por un acto Unico mediante comparecencias personales de las personas seleccionadas en el lugar y
fecha que se determine por la Administracion.

1.1. Al objeto de garantizar el cumplimiento de lo establecido en el articulo 10 del Decreto 93/2006, de
9 de mayo, las personas seleccionadas con discapacidad que necesiten adaptaciones que hayan de ser tenidas
en cuenta por la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica, para realizar la oferta de vacantes,
deberan comunicarlo en el plazo de 15 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
relacion definitiva de aprobados, mediante escrito dirigido a ésta.

1.2. A tales efectos, la Direccion General de Recursos Humanos y Funcién Publica podra requerir a
los mismos la informacion que estime necesaria en orden a la adaptacién solicitada, asi como el dictamen
del 6rgano competente sobre la procedencia de la adaptacion y de la compatibilidad con el desempefio de
las funciones y tareas del puesto concreto a ocupar. El dictamen sera expedido por los érganos técnicos de la
Administracion laboral, sanitaria o asistencial correspondiente de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

La Consejeria, el Organismo o Entidad a la que esté adscrito el puesto de trabajo sera la encargada de
la valoracion, la realizacion y la financiacién de las adaptaciones necesarias para la incorporacion de la persona
con discapacidad.

1.3. Si resultara necesario, la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica podra realizar
una oferta de vacantes diferenciada para el turno de personas con discapacidad. En este supuesto, las personas
seleccionadas con discapacidad podran optar por elegir destino, segun el orden establecido en el proceso
selectivo, bien de entre las plazas ofertadas en el turno libre, o de entre las vacantes ofertadas para el turno de
personas con discapacidad.

2. Las personas seleccionadas dispondran de un plazo de veinte dias habiles a contar desde que se
publique la oferta de vacantes para presentar la peticién de destino a la vista de las vacantes ofertadas, conforme
al modelo que se publicara en el anuncio en el BOJA de dicha oferta de vacantes y que habra de ir dirigida a la
persona titular de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcién Publica.

3. Las peticiones de destino se presentaran preferentemente en el Registro Telematico de Ila
Junta de Andalucia al que se accedera desde la web del empleado publico (www.juntadeandalucia.es/
justiciayadministracionpublica/empleadopublico), conforme al procedimiento que se detallara en la Resolucion
citada en el apartado 1 de la presente base, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4. La documentacion que habra de aportarse sera original o copia debidamente compulsada de la
siguiente:

a) Documento Nacional de Identidad, pasaporte o Numero de Identidad Extranjero, en vigor.

b) Titulo Académico Oficial exigido para el ingreso en el Cuerpo, o de la justificacion acreditativa de
haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos para su obtencion, compulsada conforme a lo
establecido en el Decreto 204/1995, de 29 de agosto, por el que se establecen medidas organizativas para los
servicios administrativos de atencién directa a los ciudadanos y la Orden de la Consejeria de Gobernacion de 1
de diciembre de 1995 (BOJA num. 165, de 23 de diciembre).

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de
las Comunidades Autdnomas ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucién judicial, para el acceso al Cuerpo o escala de personal funcionario y no poseer la condicién de
personal funcionario del Cuerpo convocado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, declaracion jurada de no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

d) Certificado médico que acredite poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
habituales del Cuerpo de Gestion Administrativa, Especialidad Gestidén Financiera de la Junta de Andalucia.

e) En el caso de personas aspirantes con discapacidad deberan aportar certificado, expedido por la
Consejeria competente en la materia, de la Junta de Andalucia, o en su caso del Instituto Nacional de Seguridad
Social, en el que conste su capacidad para el desempefio de las funciones correspondientes al Cuerpo y
Especialidad a que se aspira.

5. Las personas aspirantes que tengan la condicion de personal funcionario y aquellos otros que
estuvieran prestando servicios en la Junta de Andalucia, estaran exentos de justificar documentalmente las
condiciones y los requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, siempre que hubiesen
sido inscritos en el Registro General de Personal de la Junta de Andalucia. El personal funcionario de otras
Administraciones debera presentar Unicamente certificacion del organismo de procedencia, acreditando su
condicion y demas circunstancias que consten en su expediente personal.
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6. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no comparezcan o0 no presentasen
la documentacion o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en
la base Segunda, no podran ser nombrados/as personal funcionario y quedaran sin efecto sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.

7. Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas convocadas, cuando se produzcan
renuncias, o cuando alguna de las personas seleccionadas carezca de los requisitos sefialados en la Base
Segunda, la Secretaria General para la Administracion Publica podra requerir a la Comision de Seleccion relacion
complementaria con las personas aspirantes que sigan a las personas propuestas para su posible nombramiento
como personal funcionario de carrera, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Novena. Nombramientos y asignacion de destinos.

1. Transcurrido el plazo de solicitud de vacantes, la persona titular de la Secretaria General para la
Administracion Publica, nombrara personal funcionario de carrera a las personas que habiendo superado el
proceso selectivo cumplan los requisitos exigidos en esta convocatoria y determinara el plazo para la toma de
posesion en los correspondientes destinos. La adjudicacion se efectuara de acuerdo con las peticiones de las
personas interesadas, segun el orden de puntuacion obtenido en el proceso selectivo. En la adjudicacion de
destinos se garantizara que las condiciones de la asignacion de las plazas convocadas resulten adecuadas a las
circunstancias de las personas con discapacidad que sean determinantes para posibilitar la efectiva ocupacion
del puesto. Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

2. Los que posean la condicion de personal funcionario de carrera de la Junta de Andalucia y ocupen
con caracter definitivo un puesto de doble adscripcion podran solicitar la adjudicacion del mismo, con el mismo
caracter de ocupacion, siempre y cuando se cumplan los requisitos de la Relacién de Puestos de Trabajo. En
tal caso, quedaran excluidos del sistema de adjudicacion de destinos por el orden de puntuacion obtenido en el
proceso selectivo.

En caso de optar por continuar en el mismo puesto, se producira simultaneamente la toma de posesion
en dicho puesto como personal funcionario del nuevo Cuerpo y la declaraciéon en la situacion de excedencia
en el Cuerpo al que pertenecia con anterioridad prevista en el articulo 15 del Real Decreto 365/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Situaciones Administrativas de los funcionarios civiles de
la Administracién General del Estado, conforme a la redaccion dada por el Real Decreto 255/2006, de 3 de
marzo, por el que se modifican el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y el Reglamento
de Situaciones Administrativas de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por
Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo.

Décima. Impugnaciones.

La presente Resolucion y cuantos actos administrativos se deriven de esta convocatoria, de sus bases
y de las actuaciones de la Comision de Seleccién, podran ser impugnados por las personas interesadas en los
casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Sevilla, 15 de septiembre de 2014.- La Secretaria General, Lidia Sanchez Milan.

ANEXO I. COMISION DE SELECCION

Presidenta: Dona Victoria Carretero Marquez.
Presidenta suplente: Dofia M.? Asuncion Sillero Onorato.
Secretario: Don Luis Cano Montesinos.
Secretario suplente: Don Julidan Martinez Ortiz.
Vocales: Dofla Carmen Soro Cafias.
Dona Irene Friaza Pinilla.
Dofa Mercedes Navarro Atienza.
Vocales suplentes: Dofia Sonsoles Carretero Hernandez.
Dofia Concepcion Bermudo Valero.
Don Luis Gallo Ayala.
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ANEXO II. TEMARIO

Publicado por Resolucion de 16 de diciembre de 2013 de la Secretaria General para la Administracion
Publica, por la que se aprueban los programas de materias que han de regir los procesos selectivos para
ingreso en determinados Cuerpos de Funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia (BOJA
num. 248, de 20 de diciembre de 2013).

CUERPOQ DE GESTION ADMINISTRATIVA, ESPECIALIDAD GESTION FINANCIERA (A2.1200)
GRUPO PRIMERO
DERECHO CONSTITUCIONAL

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. El proceso constituyente. Estructura. Valores superiores
y principios inspiradores. El Estado Social y Democratico de Derecho. Derechos y deberes fundamentales.
Garantias y suspension. El procedimiento de reforma constitucional. Los principios constitucionales sobre
Economia y Hacienda: Especial referencia al principio de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

Tema 2. Los dérganos constitucionales. La Corona y la Casa Real. EI Poder Legislativo. El Tribunal de
Cuentas. El poder Ejecutivo. EI Gobierno del Estado y su normativa reguladora. La designacion, funciones y
remocion del Presidente del Gobierno. La Administracion General del Estado y su normativa reguladora. El
control parlamentario del Gobierno.

Tema 3. Las formas de organizacion territorial del Estado. El Estado autonémico: naturaleza juridica y
fundamento constitucional. Formas de acceso a la autonomia. Los Estatutos de Autonomia. La organizacion
politico-institucional y administrativa de las Comunidades Autonomas. El sistema de distribucion de competencias
entre el Estado y las Comunidades Autdnomas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas.

Tema 4. La Administracion Local: Regulacion constitucional. La garantia constitucional de la autonomia
local: significado, contenido y limites. Las fuentes del Derecho Local: regulacion basica del Estado y normativa
de las Comunidades Autdnomas en materia de régimen local.

ORGANIZACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA

Tema 5. El Estatuto de Autonomia para Andalucia de 2007. Antecedentes y relevancia de la doctrina
constitucional. Estructura y contenido esencial. Derechos sociales, deberes y politicas publicas. Competencias
de la Comunidad Autonoma: Clasificacion y principios. Los principios estatutarios sobre Economia y Hacienda.
La reforma del Estatuto.

Tema 6. El poder legislativo de la Comunidad Auténoma de Andalucia. El Parlamento de Andalucia.
Composicion, eleccion y mandato. Funciones. Organizacion y funcionamiento: el Reglamento del Parlamento.
Organos dependientes del Parlamento: el Defensor del Pueblo Andaluz y la Camara de Cuentas de Andalucia.
Naturaleza juridica, funciones y procedimientos de actuacion de ambos 6rganos.

Tema 7. El poder ejecutivo de la Comunidad Autonomia de Andalucia. La Presidencia de la Junta de
Andalucia: eleccién, atribuciones, cese, sustitucion y estatuto personal. EI Consejo de Gobierno: composicion y
funcionamiento. Relaciones entre el Parlamento de Andalucia y el Consejo de Gobierno, novedades introducidas
por el Estatuto de Autonomia. El régimen de las funciones y actos del Gobierno.

Tema 8. La Administracion de la Junta de Andalucia. Principios inspiradores. La organizacion de la
Administracion de la Junta de Andalucia: naturaleza, clasificacion y creacion. La organizacion central y territorial
de la Junta De Andalucia. EI Gabinete Juridico y la Intervencion General de la Junta de Andalucia. Entidades
instrumentales: las Agencias y las entidades instrumentales privadas. Régimen transitorio establecido en la Ley
de Administracion de la Junta de Andalucia. El régimen juridico de los 6rganos y de la actuacién administrativa.

DERECHO ADMINISTRATIVO

Tema 9. El sistema de fuentes del Derecho Administrativo: La Constitucion, la Ley. El Decreto-ley, la
delegacion legislativa y el Reglamento. Relaciones entre Ley y Reglamento. Reserva de ley, competencia y
jerarquia normativa. El principio de inderogabilidad singular. Circulares e instrucciones. Especial referencia a su
regulacion en el ordenamiento de la Comunidad Autonomia de Andalucia.

Tema 10. La Administracion Publica: concepto, caracteres y clasificacion. Las potestades administrativas:
conceptos y clases. El principio de legalidad y sus manifestaciones. Actividad reglada y discrecional. Control
jurisdiccional de la legalidad de la actuacion administrativa. Especial consideracion de la desviacion de poder. La
autotutela administrativa.
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Tema 11. El acto administrativo, concepto, elementos y clases. Requisitos: motivacion y forma.
La notificacion: contenido, plazos y practica. La publicacion. La obligacion de resolver. La inactividad de la
Administracion. Eficacia y validez de los actos administrativos: nulidad, anulabilidad e irregularidades
no invalidantes. La revisién de actos en via administrativa: la revision de oficio. La revocacion de actos. La
rectificacion de errores materiales o de hecho.

Tema 12. El procedimiento administrativo comun: Principios generales. Los 6rganos administrativos.
Abstencion y recusacion. Los interesados. Derechos de los ciudadanos en el procedimiento. Iniciacién, ordenacion
e instruccion del procedimiento. Modos de terminacion del procedimiento. Los procedimientos administrativos
especiales. La Administracion electronica: normativa reguladora.

Tema 13. Los recursos administrativos. Concepto y clases. Tramitacidn general de los recursos. El recurso
de reposicion. El recurso de alzada. El recurso extraordinario de revision. Actos que agotan la via administrativa.
Los procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion, mediacion y arbitraje.

Tema 14. Contratacion del sector publico (I). Ambito subjetivo. Ambito objetivo. Negocios y contratos
excluidos, especial referencia a las encomiendas de gestion. Delimitacion de los tipos contractuales y contratos
sujetos a una regulacién armonizada. Organos competentes en materia de contratacion. El contratista: capacidad,
solvencia y prohibiciones para contratar. Garantias.

Tema 15. Contratacion del sector publico (ll). El expediente de contratacion y su tramitacion. El precio.
La revision de precios. La adjudicacién del contrato: procedimientos y criterios de adjudicacién. La plataforma
de contratacion y el Perfil del Contratante en la Comunidad Autonoma de Andalucia. Normas especiales para la
preparacion de los contratos tipicos.

Tema 16. Contratacion del sector publico (lll). Efectos, ejecucion, modificacion y extincién de los
contratos del sector publico. Especialidades para contratos de obras, de concesion de obra publica, de gestion
de servicios publicos, de suministro, de servicios y de colaboracion entre el sector publico y el sector privado.
La racionalizacion técnica de la contratacion. La contratacion privada de la Administracion. Normativa de la
Comunidad Auténoma de Andalucia en materia de contratacion.

Tema 17. El patrimonio de la Comunidad Auténoma de Andalucia. Regulacién juridica, concepto y
clasificacion de los bienes y derechos. El Inventario General de Bienes y Derechos. Bienes de dominio publico:
caracteres, uso y aprovechamiento; afectacion y desafectacion. Bienes de dominio privado: caracteres,
adquisicion, disponibilidad y uso.

DERECHO DE LA FUNCION PUBLICA

Tema 18. La Funcion Publica (l). Distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades
Auténomas. El Estatuto Basico del Empleado Publico: objeto y ambito de aplicacion. Clases de personal al
servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes. El régimen de incompatibilidades.

Tema 19. La Funcién Publica (Il). La relacion de puestos de trabajo y la plantilla presupuestaria.
Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario. Provision de puestos de trabajo y movilidad. Situaciones
administrativas. El régimen retributivo de los funcionarios. EI Convenio Colectivo del personal laboral al servicio
de la Junta de Andalucia.

DERECHO DE LA UNION EUROPEA

Tema 20. La Unién Europea: origen y evolucion. Instituciones comunitarias, organizacion y competencias.
La representacion de la Junta de Andalucia ante la Unidén Europea. El ordenamiento comunitario. Derecho
comunitario y derecho de los Estados miembros. Derecho comunitario y Comunidades Auténomas.

DERECHO CIVIL Y MERCANTIL

Tema 21. El Derecho objetivo. Las fuentes del derecho en general y, en especial, del sistema juridico
positivo espafiol. Aplicacion de las normas juridicas. Eficacia general y limites en el tiempo y en el espacio. El
Derecho Civil.

Tema 22. Los derechos reales: concepto y clases. La propiedad. El usufructo. Los derechos reales de
garantia: hipoteca, prenda, hipoteca mobiliaria y prenda sin desplazamiento. El Registro de la Propiedad. El
Registro de bienes muebles.

Tema 23. La legislacion mercantil. El Cédigo de Comercio. Los actos de comercio. El principio de
seguridad en el trafico juridico. El Registro Mercantil. La empresa mercantil. EI patrimonio de la empresa y su
proteccion juridica. EI comerciante individual: concepto, capacidad, incapacidad y prohibiciones.

Tema 24. Regulacion juridica de sociedades de capital. Aspectos generales de las sociedades
mercantiles: sociedades de responsabilidad limitada y anonima. La constitucion de las sociedades de capital y
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las aportaciones sociales. Las participaciones sociales y las acciones. La junta general. La administracion de la
sociedad. Las cuentas anuales. La modificaciéon de los estatutos sociales. Separacion y exclusién. Disolucion y
liquidacién. Las obligaciones.

GRUPO SEGUNDO

HACIENDA PUBLICA

Tema 25. El presupuesto y la asignacion eficiente de recursos. Los distintos modelos presupuestarios. El
gasto publico: Incidencia y efectos distributivos. Eficacia y eficiencia del gasto publico. Evaluacion de proyectos
de gasto publico.

Tema 26. Los ingresos publicos. Principios generales de la imposicion. Beneficio y capacidad de pago
como criterios de distribucion de la carga impositiva. Imposicion y eficiencia: exceso de gravamen e imposicion
optima.

Tema 27. Déficit y deuda publica. Déficit publico: Clases, definicion e incidencia sobre la actividad
econdmica. Deuda publica: Concepto, clases y efectos econdmicos. La administracion de la deuda.

DERECHO FINANCIERO Y PRESUPUESTARIO

Tema 28. El Derecho Financiero: concepto, autonomia y contenido. Los principios constitucionales del
Derecho Financiero. Principios relativos a los ingresos publicos y al gasto publico. Las fuentes del Derecho
Financiero.

Tema 29. La Ley General Presupuestaria: estructura y principios generales. El régimen de la Hacienda
Publica de la Comunidad Autonoma en el Estatuto de Autonomia para Andalucia: estructura y principios
generales. La Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia: estructura y principios generales.

Tema 30. El Presupuesto: concepto y caracteres. Los principios clasicos del Presupuesto. Los
principios presupuestarios en la Constitucion Espafiola. ElI Presupuesto en el Estatuto de Autonomia para
Andalucia. Contenido y limites de la Ley del Presupuesto. Incidencia de las leyes de estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera en el proceso de elaboracion, aprobacion y ejecucion del Presupuesto.

Tema 31. El Presupuesto de la Junta de Andalucia: concepto, estructura y contenido. Criterios de
clasificacion de los créditos. Objetivos e indicadores de los programas presupuestarios. El ciclo presupuestario
en la Junta de Andalucia: procedimiento de elaboracion, tramitacion, aprobacion, ejecucién y control. Régimen
presupuestario de los entes instrumentales de la Junta de Andalucia. Los fondos carentes de personalidad
juridica: régimen juridico y presupuestario.

Tema 32. Las modificaciones del Presupuesto de la Junta de Andalucia: concepto, clasificacion y
competencias. Créditos extraordinarios y suplementos de crédito. Ampliaciones, incorporaciones, transferencias
y generaciones de crédito. Otras operaciones sobre los créditos. Los anticipos de tesoreria.

Tema 33. El procedimiento comun del gasto publico en la Junta de Andalucia. Organos competentes.
Fases. Documentos contables. Procedimientos especiales de gastos. Gastos plurianuales y de tramitacion
anticipada. Pagos a justificar. Pagos por Anticipo de Caja Fija. Los expedientes de convalidacién de gastos.

Tema 34. Procedimientos especiales del gasto publico en la Administracion de la Junta de Andalucia:
gastos plurianuales y de tramitacion anticipada. El gasto subvencional, el contractual y los gastos de personal.
Las encomiendas de gestion a favor de las entidades instrumentales. Los expedientes de convalidacion de
gastos. Los convenios de colaboracién con otras Administraciones. Procedimientos especiales de pagos: pago
de néminas, pagos a justificar, pagos en firme de justificacion diferida, pagos por anticipo de caja fija, pagos en
el extranjero y la ejecucion de resoluciones judiciales.

Tema 35. Las subvenciones en la Comunidad Auténoma de Andalucia: Concepto, tipologia y regulacion
juridica. Organos competentes y procedimientos para su concesion. Contenido de las normas reguladoras.
Régimen de compatibilidad con las normas de la Unién Europea. Los Beneficiarios. Régimen sancionador.
Justificacion y reintegro de subvenciones. La Base de Datos de subvenciones.

Tema 36. El procedimiento de ingreso en la Junta de Andalucia. Tipos de ingresos. La gestion
recaudatoria: 6rganos competentes, medios de cobro y procedimientos de recaudacion. Fases de ejecucion del
presupuesto de ingresos. Devoluciones de ingresos.

Tema 37. La Tesoreria General de la Comunidad Autdnoma de Andalucia (I). Funciones de la Tesoreria
de la Comunidad. Las cuentas de la Tesoreria General: tipologia y régimen de funcionamiento. Las Cajas de la
Tesoreria General: Cajas Generales, Autorizadas y de Depésitos.
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Tema 38. La Tesoreria General de la Comunidad Autonoma de Andalucia (ll). La Ordenacién de pagos:
competencias. El control de la Ordenacién. Medios de pago. Régimen juridico del endeudamiento del sector
publico y de la Junta de Andalucia. Los avales de la Tesoreria. ,

Tema 39. El control de la actividad financiera (l): Concepto y clases. Organos que lo realizan. El control
interno de la gestion financiera. Procedimientos y ambito de aplicacion. La funcién interventora. El control
financiero. Procedimiento general y particularidades: El control financiero permanente y el control financiero de
las subvenciones y ayudas publicas. La contabilidad como medio de control.

Tema 40. El control de la actividad financiera (ll): El control externo. La Camara de Cuentas de Andalucia
y el Tribunal de Cuentas. El control Parlamentario. Régimen de responsabilidad en la gestién financiera publica.

DERECHO TRIBUTARIO

Tema 41. El Derecho tributario: concepto y contenido. Los principios del sistema tributario en el
Ordenamiento Juridico. Las fuentes del Ordenamiento tributario. La reserva de ley en materia tributaria. La
potestad tributaria. La Administracién tributaria. La aplicacion de las normas tributarias: ambito temporal,
criterios de sujecion. La interpretacion, calificacion e integracion de las normas tributarias: analogia, simulacion
y conflicto en la aplicacion de las normas tributarias.

Tema 42. Los tributos: concepto, fines y clases. La relacion juridico-tributaria. Las obligaciones tributarias:
obligacion tributaria principal; obligacion tributaria de realizar pagos a cuenta; obligaciones tributarias accesorias;
obligaciones tributarias formales. Las obligaciones y los deberes de la Administracion tributaria.

Tema 43. Obligados tributarios. Clases. Sucesores. Responsables. Los derechos y las garantias de los
obligados tributarios. La capacidad de obrar en el orden tributario. El domicilio fiscal.

Tema 44. Elementos de cuantificacion de las obligaciones tributarias. Base imponible: concepto y medios
de determinacion. Base liquidable. Tipo de gravamen. Cuota tributaria. Comprobacion de valores. La deuda
tributaria y sus formas de extincion. El pago y su aplazamiento y fraccionamiento, prescripcion, otras formas de
extincion. Garantias de la deuda tributaria.

Tema 45. La aplicacion de los tributos: concepto, funciones, competencia territorial. Informacién y
asistencia a los obligados tributarios. Colaboracién social. Normas comunes sobre actuaciones y procedimientos
tributarios: especialidades, prueba, notificaciones, entrada en el domicilio, denuncia publica, potestades y
funciones de comprobacion e investigacion. Actuaciones de gestién tributarias. Los procedimientos de gestion
tributaria: de devolucién, iniciado mediante declaracién, de verificacion de datos, de comprobacién limitada, de
comprobacion de valores.

Tema 46. La inspeccion tributaria: funciones, facultades y deberes. Documentacion de las actuaciones
inspectoras. Procedimiento de inspeccion: objeto, iniciacion, desarrollo y terminacion. Medidas cautelares. La
potestad sancionadora: principios. Infracciones y sanciones tributarias. Concepto y clases. Delitos contra la
Hacienda Publica.

Tema 47. La recaudacion tributaria: funciones, caracteristicas y facultades. El procedimiento de apremio:
caracter, concurrencia de procedimientos, suspension y conservacion de las actuaciones. Iniciacion y desarrollo:
embargo y enajenacion de bienes. Las tercerias de dominio. Terminacion del procedimiento de apremio.
Procedimiento frente a responsables y sucesores. La asistencia mutua.

Tema 48. La revision de los actos en via administrativa: medios de revision. Procedimientos especiales de
revision. Recurso de reposicion. Las reclamaciones econémico-administrativas: ambito de aplicacion, organizacion
y competencias. Procedimientos econdmico-administrativos. Los 6rganos econémico-administrativos de la Junta
de Andalucia.

Tema 49. Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas: naturaleza, objeto y ambito de aplicacion.
Sujecidén al Impuesto. Reglas de determinacion de la base imponible y liquidable. Adecuacion del impuesto a las
circunstancias personales y familiares del contribuyente. Calculo del Impuesto estatal. Gravamen autonémico.
Impuesto sobre el Patrimonio: objeto y ambito de aplicacién. Hecho imponible y sujeto pasivo. Base imponible y
liquidable. Ejercicio de la capacidad normativa en Andalucia.

Tema 50. El Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones: naturaleza, objeto y ambito de aplicacion. Hecho
imponible. Sujeto pasivo. Determinacién de la base imponible y liquidable. Deuda tributaria. Especialidades del
Impuesto en Andalucia en virtud del ejercicio de la capacidad normativa.

Tema b51. Impuesto sobre el Valor Afiadido: naturaleza, objeto y ambito de aplicacion. Las operaciones
interiores. La delimitacion del hecho imponible: no sujeciones y exenciones. Sujecion a Transmisiones
Patrimoniales Onerosas y exencion del IVA. La renuncia a la exencion. Determinacion de la deuda tributaria.
Lugar de realizacion del hecho imponible. El devengo. La base imponible. Sujetos pasivos. Tipos impositivos.
Deducciones.



19 de septiembre 2014 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 183 pagina 63

Tema 52. El Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados (l): naturaleza,
objeto y ambito de aplicacion. Transmisiones Patrimoniales Onerosas: hecho imponible, sujeto pasivo, base
imponible, deuda tributaria, reglas especiales. Operaciones Societarias: hecho imponible, sujeto pasivo, base
imponible, deuda tributaria, reglas especiales.

Tema 53. El Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados () Actos
Juridicos Documentados: hecho imponible, sujeto pasivo, base imponible, deuda tributaria, reglas especiales.
Disposiciones comunes a las tres modalidades del Impuestos: exenciones, obligaciones formales. Especialidades
del Impuesto en Andalucia en virtud del ejercicio de la capacidad normativa.

Tema 54. La Tasa Fiscal sobre el Juego: hecho imponible, sujeto pasivo, deuda tributaria, gestion. Los
Impuestos especiales: naturaleza y clasificacion. Los tributos propios de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
Los impuestos ecolégicos de la Comunidad Autonoma de Andalucia: naturaleza, concepto y clasificacion;
elementos esenciales. Las Tasas y Precios Publicos: concepto y naturaleza.

SISTEMA DE FINANCIACION DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS Y ENDEUDAMIENTO PUBLICO

Tema 55. Los instrumentos de la politica regional de la Unién Europea: Especial referencia a Andalucia.
Los Fondos Estructurales: Objetivos y principios orientadores. Planes de Desarrollo Regional, Marcos Comunitarios
de Apoyo, Programas Operativos e Iniciativas Comunitarias. Participacion y gestion financiera de los Fondos. El
Fondo de Cohesion: Objetivo, ambito de aplicacion y proyectos subvencionables.

Tema 56. Los sistemas de cuentas economicas: Especial referencia al Sistema Europeo de Cuentas
Nacionales y Regionales (SEC 95). Magnitudes agregadas basicas: Produccion, Renta y Gasto. El flujo circular de
la Renta y el producto. El Marco Input-Output. La Balanza de Pagos.

Tema 57. La Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera: Régimen Juridico. Antecedentes,
ambito de aplicacion y principios generales. Instrumentacion de los principios de estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera. Establecimiento de objetivos. Medidas preventivas, correctivas y coercitivas. Principio
de transparencia.

ECONOMIA

Tema 58. El sector agrario y pesquero en Andalucia. La politica agraria: consideracion especial de la
PAC. La politica pesquera. El sector industrial en Andalucia. La politica industrial. El sector construccién en
Andalucia. La politica de vivienda.

Tema 59. El sector servicios en Andalucia: caracterizacion general. El turismo en Andalucia. El sistema
financiero andaluz. EI comercio y la estructura comercial en Andalucia.

Tema 60. La integracion econdmica: niveles de integracion y efectos econdmicos. La Union Econdmica y
Monetaria: antecedentes y caracterizacion. Implicaciones de la Union Econdmica y Monetaria: especial referencia
a la economia andaluza. El Banco Central Europeo.

CONTABILIDAD GENERAL Y CONTABILIDAD PUBLICA

Tema 61. La Contabilidad General. Normas internacionales de contabilidad. Proceso de normalizacion
contable. El Plan General de Contabilidad: estructura y partes. Marco conceptual: principios contables y criterios
de valoracion. Normas de registro y valoracion. Cuadro de cuentas. Definiciones y relaciones contables. Las
cuentas anuales: documentos, formulacion y estructura. Cuentas anuales abreviadas. El balance. La cuenta de
pérdidas y ganancias. El estado de cambios en el patrimonio neto. El estado de flujos de efectivo.

Tema 62. La Contabilidad Publica: concepto y fines. Los principios contables publicos. La normalizacion
contable en el &mbito de la contabilidad publica. La Contabilidad Publica de la Junta de Andalucia: normativa
reguladora y ambito de aplicacion. Los sistemas de informacion contable de la Junta de Andalucia.

Tema 63. Fases de la Contabilidad Publica: contabilidad previa y contabilidad oficial. Unidades
administrativas: competencias y funciones. Contabilidad Presupuestaria de Gastos: cddigos, fases contables,
tipos de documentos y procedimientos de traspasos. Justificacion de libramientos.

Tema 64. Contabilidad Presupuestaria de Ingresos: codigos, fases contables, tipos de documentos y
procedimiento de traspasos. Devoluciones de ingresos. Contabilidad de las operaciones extrapresupuestarias:
codigos, fases contables y tipos de documentos. Contabilidad de las operaciones en las oficinas de Tesoreria.

Tema 65. El cierre del ejercicio y la liquidacion del Presupuesto. Rendicion de cuentas y demas
documentos relativos a la contabilidad publica al Parlamento, al Tribunal de Cuentas y a la Camara de Cuentas
de Andalucia. La Cuenta General: formacion, rendicion, estructura y contenido.
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IGUALDAD DE GENERO EN ANDALUCIA

Tema 66. Conceptos generales: género, discriminacion, desigualdad, accion positiva, roles y estereotipos.
Discriminacion por razon de sexo: discriminacion directa e indirecta, discriminacion salarial. Acoso por razon de
sexo. Discriminacion en la publicidad y lenguaje sexista. Igualdad entre mujeres y hombres igualdad de derechos,
de trato y de oportunidades.

Tema 67. Normativa sobre igualdad. La igualdad de género en la Constitucién y en el Estatuto de
Autonomia para Andalucia. Normativa para la promocién de la igualdad de género y para la prevencion y
proteccion integral contra la violencia de género en Andalucia.

Tema 68 Transversalidad de género. Concepto de mainstreaming: enfoque integrado de género en las
politicas publicas. La unidad de igualdad y género: funciones. Pertinencia e impacto de género en la normativa:
conceptos y objetivos. Comision de Impacto de Genero en los Presupuestos Publicos de la Comunidad Auténoma:
objeto y competencias.

Tema 69. Violencia de género. Concepto y tipos de violencia hacia las mujeres. Prevencién y proteccion
integral. Recursos y programas especificos en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

ANEXO Ill. CRITERIOS DE PRELACION Y ORDENACION ALFABETICA

1. Mediante Resolucion de 27 de febrero de 2014, de la Direccién General de Recursos Humanos y
Funcion Publica, (por la que se hace publico el resultado del sorteo que determina el orden de actuacion de
los aspirantes en la pruebas selectivas que se convoquen a partir de la publicacion en BOJA de la presente
Resolucion y se celebren durante el afo 2014), se concreta que el orden de actuacion de los aspirantes sera
por orden alfabético a partir del aspirante cuyo primer apellido comience por la letra K. En el supuesto de que
no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra K, el orden de actuacion se iniciara por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra L y asi sucesivamente.

2. Los digrafos CH, LL y RR no se consideraran como letra del abecedario, ocupando su lugar dentro de
las correspondientes a las letras C, Ly R.

3. Los primeros apellidos que comiencen con de, del o de la(s), seran tratados de forma igualitaria,
independientemente de la forma en que sean transcritos por los interesados, siendo éstos incorporados al
nombre.

Ejemplo: Luis del Castillo Velasco.

- Primer apellido: Castillo.
- Segundo apellido: Velasco.
- Nombre: Luis del.

4. Los segundos apellidos que comiencen con de, del o de la(s), seran tratados de forma igualitaria,
independientemente de la forma en que sean transcritos por los interesados, siendo éstos incorporados al final
del 1.° apellido.

Ejemplo: Luis del Castillo de las Heras.

- Primer apellido: Castillo de las.
- Segundo apellido: Heras.
- Nombre: Luis del.

5. Los apellidos compuestos seran tratados de forma igualitaria, independientemente de la forma en
que sean transcritos por los interesados, considerandose en cualquier caso sin guion. Se situaran al final de la
primera mitad del apellido compuesto.

Ejemplos:

1.° Luis Vargas Castillo.

2.° Luis Vargas-Machuca Castillo.
Sera considerado como Luis Vargas Machuca Castillo y aparecera después de los anteriores
Vargas.

3.° Luis Vargas Machuca-Castillo.
Sera considerado como Luis Vargas Machuca Castillo y aparecera después de los anteriores
Machuca.

4.° Luis Vargas Montes.

6. Los acentos, diéresis, apostrofes o cualquier otro signo ortografico no estableceran distincion alguna
en cuanto al orden alfabético, considerandose para ello como si no existiesen.

Ejemplo:

Luis Castillo O'connor = Luis Castillo Oconnor.
Luis O’Donnell Agiiero = Luis Odonnell Agliero.
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Instituto Andaluz de Administracion Publica

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA Y HORA

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE ACCESO A LA FUNCION PUBLICA
CUERPOS A1.1200 Y A2.1200

Resolucion de de de (BOJA n° de fecha )

Consignar el codigo numérico del modelo 046 de liquidacion de tasasl 0| 4 |6 || | | | | | | | | | |

1 | CONVOCATORIA

1.- CUERPO/ESPECIALIDAD/OPCION: 2.-CODIGO:

2 | DATOS PERSONALES

DNI/PASAPORTE/NIE: | PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE:
(5 AN AR T SEXO NACIONALIDAD: | CORREO ELECTRONICO:

[ ] Hombre [ ] Mujer
DOMICILIO:
TIPOVIA: | NOMBRE ViA: NOMERO: | LETRA: | ESCALERA:| PISO: | PUERTA:
PROVINCIA: MUNICIPIO: C.POSTAL: | TELEFONO:

TITULACION ACADEMICA REQUERIDA:

3 OBSERVACIONES (marque con una "X" lo que proceda)

1.- Persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial que tiene reconocida una discapacidad igual o superior al 33%: D
2.- Turno de acceso: D Libre D Reserva a personas con discapacidad.
3.- Solicitud de adaptacion:

4.- Desea forma parte de la bolsa de interinos: ]
5.- Provincia/s de las que quiere formar parte el solicitante como componente de la bolsa de interinos:
ALMERIA [ ] CADIZ [ ] CORDOBA [ ] GRANADA [ | HUELVA [ ] JAEN [ ] MALAGA [ ] SevilA [ ]

4 | CONSENTIMIENTOS EXPRESOS

CONSENTIMIENTO EXPRESO DNI/NIE

D La persona abajo firmante presta su CONSENTIMIENTO para la consulta de sus datos de identidad a través del Sistema de Verificacion
de Datos de Identidad.

D NO CONSIENTE y aporta fotocopia autenticada del DNI/NIE.

CONSENTIMIENTO EXPRESO CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD

D La persona abajo firmante presta su CONSENTIMIENTO para la consulta de sus datos de discapacidad.
D NO CONSIENTE y aporta documentacion acreditativa de discapacidad.

5 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

El/la abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia, DECLARA que son ciertos los datos
consignados en ella y que reune las condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente sefialadas en la convocatoria citada, AUTORIZA al
Instituto Andaluz de Administracion Publica para que los datos de localizacion que constan en la solicitud puedan ser utilizados para comunicaciones
referentes al proceso selectivo objeto de la misma y se COMPROMETE a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En a de de
EL/LA SOLICITANTE

Fdo.:

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A DEL INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA.
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ANEXO IV

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, el Instituto Andaluz de Administracion
Publica le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan van a ser
incorporados, para su tratamiento, en el fichero parcialmente automatizado denominado "Oposiciones" . Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos
datos tienen como finalidad la gestion de procesos selectivos.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a la Secretaria

General del Instituto Andaluz de Administracion Publica, Avda. Ramon y Cajal n° 35, 41071 Sevilla.

GENERALES.

INSTRUCCIONES

- UTILICE UN IMPRESO DIFERENTE POR CADA PRUEBA SELECTIVA EN QUE DESEA PARTICIPAR.

-SI NO UTILIZA LA PRESENTACION TELEMATICA, ESCRIBA SOLAMENTE A MAQUINA O CON BOLIGRAFO
- SI UTILIZA LA PRESENTACION TELEMATICA, SIGA ATENTAMENTE LAS INSTRUCCIONES QUE EL PROPIO SISTEMA LE INDIQUE.
- SI CUMPLIMENTA EL IMPRESO A MAQUINA O CON BOLIGRAFO, ESCRIBA CON MAYUSCULAS.

- EVITE DOBLAR EL PAPEL Y REALIZAR CORRECCIONES, ENMIENDAS Y TACHADURAS.

- RECUERDE FIRMAR EL IMPRESO EN EL ESPACIO HABILITADO AL EFECTO.

- NO OLVIDE CONSIGNAR EL TURNO DE ACCESO: LIBRE O RESERVA A PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

ESPECIFICAS.

1.- CONVOCATORIA. (INSTRUCCIONES PARA RELLENAR EL APARTADO 1 DEL ANVERSO)
- CUERPO CONVOCADO, ESPECIALIDAD/OPCION. Detalle en el apartado 1 el nombre completo del Cuerpo, Especialidad o de la Opcion de su

eleccion, conforme a la relacion que sigue.

- CODIGO. Detalle en el apartado 2 el codigo numérico identificativo del Cuerpo, especialidad/opcion de su eleccion, que aparece en la relacion que

sigue.

RELACION DE CUERPOS, ESPECIALIDAD/OPCIONES
CUERPO DE GESTION ADMINISTRATIVA:

CUERPO SUPERIOR DE ADMINISTRADORES:
ESPECIALIDAD

ADMINISTRADORES GENERALES
ADMINISTRADORES DE GESTION FINANCIERA
CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO:
OPCIONES

ARQUITECTURA SUPERIOR

INGENIERIA AGRONOMA

INGENIERIA DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS
INGENIERIA INDUSTRIAL

INGENIERIA DE MINAS

INGENIERIA DE MONTES

BIOLOGIA

FARMACIA

MEDICINA

PESCA

QUIMICA

VETERINARIA

GEOGRAFIA

GEOLOGIA

PEDAGOGIA

PSICOLOGIA

SOCIOLOGIA

ESTADISTICA

INFORMATICA

LETRADOS DE ADMINISTRACION SANITARIA
ARCHIVISTICA

BIBLIOTECONOMIA

CONSERVADORES DE MUSEOS
CONSERVADORES DEL PATRIMONIO
INGENIERIA DE TELECOMUNICACIONES
ACTIVIDAD FiSICA Y DEL DEPORTE
CIENCIAS SOCIALES Y DEL TRABAJO

CIENCIAS DEL MEDIO NATURAL Y CALIDAD AMBIENTAL
ESP. INSPECCION DE PRESTACIONES Y SERVICIOS SANITARIOS

INVESTIGACION AGRARIA Y PESQUERA
LETRADOS DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

C. S. DE INSPECCION DE FINANZAS Y AUDITORIAS

C. S. DE INSPECCION DE ORDENACION DEL
TERRITORIO, URBANISMO Y VIVIENDA

CcODIGO
A1.1100
A1.1200

copIGo
A1.2001
A1.2002
A1.2003
A1.2004
A1.2005
A1.2006
A1.2007
A1.2008
A1.2009
A1.2010
A1.2011
A1.2012
A1.2013
A1.2014
A1.2015
A1.2016
A1.2017
A1.2018
A1.2019
A1.2020
A1.2022
A1.2023
A1.2024
A1.2025
A1.2026
A1.2027
A1.2028
A1.2029
A1.2100
A1.2200
A1.3000
A1.5000

A1.6000

ESPECIALIDAD copIGo
ADMINISTRACION GENERAL A2.1100
GESTION FINANCIERA A2.1200
CUERPO DE TECNICOS DE GRADO MEDIO:

OPCIONES CcODIGO
ARQUITECTURA TECNICA A2.2001
INGENIERIA TECNICA AGRICOLA A2.2002
INGENIERIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS A2.2003
INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL A2.2004
INGENIERIA TECNICA DE MINAS A2.2005
INGENIERIA TECNICA FORESTAL A2.2006
ATS./D.UE. A2.2007
PESCA A2.2008
TOPOGRAFIA A2.2009
TRABAJO SOCIAL A2.2010
ESTADISTICA A2.2011
INFORMATICA A2.2012
AYUDANTES DE ARCHIVOS A2.2013
AYUDANTES DE BIBLIOTECAS A2.2014
AYUDANTES DE MUSEOS A2.2015
AYUDANTES DEL PATRIMONIO HISTORICO A2.2016
TURISMO A2.2017
EDUCACION SOCIAL A2.2018
ESP. SUBINSPECCION DE PRESTACIONES Y SERV. SANITARIOS ~ A2.2100
ESP. DESARROLLO AGRARIO Y PESQUERO A2.2200
CUERPO GENERAL DE ADMINISTRATIVOS €1.1000
CUERPO DE AYUDANTES TECNICOS:

OPCIONES CcODIGO
DELINEANTES €1.2001
INFORMATICA €1.2003
PESCA €1.2004
ESPECIALIDAD AGENTES DE MEDIO AMBIENTE €1.2100
CUERPOS DE AUXILIARES ADMINISTRATIVOS €2.1000
CUERPO DE AUXILIARES TECNICOS:

OPCIONES copIGo
GUARDERIA FORESTAL €2.2001
INFORMATICA €2.2002
SEGURIDAD €2.3000

2.- OBSERVACIONES: (INSTRUCCIONES PARA RELLENAR EL APARTADO 3 DE ANVERSO)

- Marque con una X si es Vd. una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial que tiene reconocida una discapacidad igual o superior al 33%.

- Marque con una X el turno de acceso.

- Consigne en el campo Solicitud de adaptacion, las adaptaciones de tiempo, medios y ajustes razonables que requiera para la realizacion de los ejercicios de la oposicion.

- Marque con una X si desea formar parte de la bolsa de interinos.

- Marque con una X la provincia o provincias de las que quiere formar parte como componente de la bolsa de interinos.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 15 de septiembre de 2014, de la Secretaria General para la Administracidn
Publica, por la que se convocan pruebas selectivas, por el sistema de acceso libre, para ingreso en el
Cuerpo de Administrativos de la Junta de Andalucia.

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 90/2013, de 23 de julio, por el que se aprueba la Oferta
de Empleo Publico correspondiente a 2013, y conforme a lo dispuesto en el Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, Promocion Interna, Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia, esta
Secretaria General para la Administracion Publica, en ejercicio de las competencias delegadas por Orden de 26
de noviembre de 2012, por la que se delegan y se atribuyen competencias en diversas materias en organos de
la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica y de sus entidades instrumentales, el Decreto 255/1987, de
28 de octubre, de atribucion de competencias en materia de personal, y el Decreto 156/2012, de 12 de junio,
por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, acuerda
convocar proceso selectivo, por el sistema de acceso libre, para ingreso en el Cuerpo General de Administrativos
de la Junta de Andalucia (C1.1000), de conformidad con las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Normas generales.

1. Se convoca proceso selectivo, por el sistema de acceso libre, para cubrir 33 plazas en el Cuerpo
General de Administrativos de la Junta de Andalucia.

Desde la aprobacion de la Oferta de Empleo Publico de 2009, en la mesa sectorial de negociaciéon con
las organizaciones sindicales, se ha venido informando de la necesidad de que los procesos selectivos para el
acceso a la condicion de personal funcionario de carrera se lleven a cabo mediante el sistema de oposicion. A
tales efectos en la negociacion realizada para la aprobacion de la oferta correspondiente a 2010, se puso de
manifiesto que los procesos selectivos que fueran convocados en aplicacion del siguiente Decreto de Oferta de
Empleo Publico, se realizarian mediante el sistema de oposicion.

Ello viene motivado ademas por la reducida tasa de reposicion de los ultimos afos, establecida en las
Leyes Generales de Presupuestos del Estado, que hace necesario que la Oferta de Empleo Publico sea un
instrumento de incorporacion de nuevo personal a la Administracion, que garantice mas que nunca la conexion
entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion al desempefio de las tareas de los puestos de trabajo
convocados. Por ultimo, no debe obviarse el alto grado de litigiosidad que se ha venido produciendo en relacion
con la fase de concurso en los ultimos procesos.

Todos estos factores justifican que, de conformidad con lo previsto en el articulo 61, apartados 2 y 6,
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacion con el articulo 7.1 del
Decreto 2/2002, de 9 de enero, el sistema selectivo de los aspirantes sea el de oposicion.

2. Del total de plazas convocadas, 1 plaza se reservara para ser cubierta por personas cuya discapacidad
sea de grado igual o superior al 33%.

3. A las pruebas selectivas les resultara de aplicacion la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion
de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad
de género en Andalucia, el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso, Promocién Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los funcionarios
de la Administracién General de la Junta de Andalucia, el Decreto 277/2009, de 16 de junio de 2009, por
el que se aprueban los Estatutos del Instituto Andaluz de Administracion Publica, el Decreto 98/2014, de 10
de junio, por el que se modifican los Estatutos del Instituto Andaluz de Administracion Publica, aprobados
por el Decreto 277/2009, de 16 de junio, y se crean las Comisiones Paritarias de Formacion para el Empleo
de las Administraciones Publicas en Andalucia, el Decreto 93/2006, de 9 de mayo, que regula el ingreso, la
promocion interna y la provision de puestos de trabajo de personas con discapacidad en la Funcion Publica de
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la Administracion General de la Junta de Andalucia, el Decreto 90/2013, de 23 de julio, por el que se aprueba la
Oferta de Empleo Publico correspondiente a 2013 y las bases de la presente convocatoria.

4. La informacion relativa al proceso selectivo que deba notificarse a las personas que participen en
el procedimiento 0 a las interesadas en el mismo, se expondra al publico en la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica, en las Delegaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia en las distintas provincias, en
la Subdelegacion del Gobierno en el Campo de Gibraltar y en el Instituto Andaluz de Administracion Publica asi
como en su pagina web (www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica).

5. El contenido de los ejercicios de la oposicion versaran sobre el Temario aprobado por Resolucion de
la Secretaria General de la Administracion Publica de 16 de diciembre de 2013, que ha de regir los procesos
selectivos para ingreso en determinados Cuerpos de Funcionarios de la Administracion General de la Junta de
Andalucia (BOJA num. 248, de 20 de diciembre), y que consta como Anexo Il.

Segunda. Requisitos de las personas aspirantes.

1. Las personas interesadas en participar en el proceso selectivo por el sistema de acceso libre para
acceder al Cuerpo General de Administrativos de la Junta de Andalucia, deberan reunir los siguientes requisitos:

1.1. Poseer la nacionalidad espafola o de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea,
nacionales del Reino de Noruega y los nacionales de la Republica de Islandia y cumplir los requisitos exigidos en
la Ley 7/2007, de 12 de abril.

Lo establecido en el parrafo anterior sera asimismo de aplicacion al conyuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén separados de derecho, asi
como a sus descendientes y a los de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho, menores de 21
anos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. lgualmente se extendera a las personas incluidas en el
ambito de aplicacion de los Tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espania,
en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

1.2. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

1.3. Estar en posesién de la titulacion de Bachiller, Técnico o haber superado las pruebas de acceso a la
Universidad, o cualquier titulacién equivalente a las mismas.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

1.4. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales del Cuerpo General de
Administrativos de la Junta de Andalucia.

1.5. No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al Cuerpo o Escala de funcionario, y no poseer la condicién de personal funcionario de carrera del
Cuerpo y Especialidad convocado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber
sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el
acceso al empleo publico.

2. Estos requisitos estaran referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y
deberan mantenerse hasta el nombramiento como personal funcionario de carrera.

3. Para la admision en las pruebas selectivas bastara con que quienes soliciten su participacion declaren
en su solicitud que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos, que se acreditaran en el momento y con
la documentacion relacionada en el apartado 4 de la Base Octava y haber abonado la correspondiente tasa
conforme a lo establecido en el apartado 4 de la Base Cuarta de esta convocatoria.

Tercera. Participacion por el cupo de plazas reservadas a personas con discapacidad.

1. Para participar en el cupo de plazas reservadas a personas con una discapacidad igual o superior al
33%, sera necesario:

1.1. Indicarlo expresamente en el apartado correspondiente de la solicitud. Si no hacen constar este
dato se entendera que optan por el turno general.

1.2. Tener oficialmente reconocida dicha discapacidad con efectos anteriores a la finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes.

1.3. Aportar junto con la solicitud original o copia compulsada del certificado oficial que acredite su
condicion de persona con discapacidad emitido por Organo competente de la Junta de Andalucia o de otras
Administraciones Publicas.

En los casos en que la acreditacion de la condicion de persona con una discapacidad igual o superior al 33%
corresponda al 6rgano competente de la Junta de Andalucia, la concurrencia de este requisito sera comprobada
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de oficio por el Instituto Andaluz de Administracion Publica, en la fase de admision de solicitudes, mediante
consulta telematica, previa autorizacion del interesado en la correspondiente solicitud de participacion.

2. Las personas que como consecuencia de su discapacidad presenten especiales dificultades para la
realizacion de las pruebas selectivas, podran solicitar las necesarias adaptaciones para la realizacion del ejercicio
de la oposicién, manifestandolo en el apartado «observaciones» de su solicitud.

3. En el supuesto de que alguna de las personas con discapacidad que se haya presentado por el turno
de reserva superase el ejercicio correspondiente pero no obtuviera plaza en éste, y su puntuacion fuera superior
a la obtenida por otros aspirantes del turno general, sera incluida por su orden de puntuacion en el sistema de
acceso general, siempre y cuando haya obtenido en el gjercicio una puntuacion neta igual o superior al nimero
minimo de aciertos netos establecido para aprobar en el turno general.

Cuarta. Solicitudes y plazo de presentacion.

1. Las personas interesadas en participar deberan hacerlo constar en la correspondiente solicitud, que
se ajustara al modelo oficial publicado como Anexo IV.

2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir del siguiente al
de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, e iran dirigidas a la persona
titular de la Direccion del Instituto Andaluz de Administracion Publica.

3. Quienes deseen participar haran constar en su solicitud el turno por el que concurren (libre o de
reserva a personas con discapacidad) e identificaran en su solicitud de forma inequivoca esta convocatoria,
consignando, entre otros extremos, el cddigo correspondiente al Cuerpo General de Administrativos de la Junta
de Andalucia (C1.1000).

4. De conformidad con lo dispuesto en la Seccion 1.7 del Capitulo | de la Ley 9/1996, de 26 de diciembre,
por la que se aprueban Medidas Fiscales en materia de Hacienda Publica, Contratacion Administrativa, Patrimonio,
Funcion Publica y Asistencia Juridica a entidades de Derecho Publico, quienes deseen participar deberan hacer
efectiva una tasa de inscripcion de 14,35 euros, cuyo hecho imponible lo constituye la presentacion de la
solicitud para participar en la convocatoria.

En virtud de lo establecido en el articulo 14 de la Ley 55/1999, de 29 de diciembre, de Medidas fiscales,
administrativas y del orden social, no tendran que hacer efectiva la tasa de inscripcién quienes acrediten su
condicion de persona con discapacidad en un grado igual o superior al 33 por ciento, mediante original o
copia compulsada del certificado que acredite su condicién de persona con discapacidad emitido por el 6rgano
competente de la Junta de Andalucia u érganos similares de otras Administraciones Publicas, que entregaran
junto con su solicitud.

En los casos en que el reconocimiento de la condicion de persona con una discapacidad igual o superior
al 33% corresponda al 6rgano competente de la Junta de Andalucia, la concurrencia de este requisito sera
comprobada de oficio por el Instituto Andaluz de Administracion Publica, en la fase de admision de solicitudes,
mediante consulta telematica, previa autorizacion de la persona interesada en la correspondiente solicitud de
participacion.

En ninguin caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra la sustitucion del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion de acuerdo con lo dispuesto en la
convocatoria.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o de encontrarse exento del mismo
determinara la exclusion del aspirante.

Procedera, previa solicitud de la persona interesada, la devolucion de la tasa que se hubiese satisfecho
cuando no se realice su hecho imponible (presentacion de la solicitud) o se constate abono de mayor cuantia a la
exigida en la presente base. La exclusion definitiva del proceso selectivo o la no presentacion a la realizacion de
alguno de los ejercicios en que consiste la oposicion, no dara lugar a la devolucion de los derechos de examen.

5. Quienes deseen formar parte de la bolsa de seleccion de personal interino prevista en el articulo 28
del Decreto 2/2002, de 9 de enero, deberan consignarlo en el apartado correspondiente de la solicitud, debiendo
indicar la provincia o provincias en las que, en su caso, quieran prestar servicio como personal funcionario
interino.

6. La presentacion de las solicitudes se podra realizar por cualquiera de los procedimientos siguientes:

6.1. Presentacion telematica:

6.1.1. La presentacion electronica se realizara ante el Registro Telematico Unico de la Junta de Andalucia,
al que se accedera desde la pagina web del Instituto Andaluz de Administracion Publica (www.juntadeandalucia.
es/institutodeadministracionpublica). En la citada pagina figuraran el procedimiento detallado para la presentacion
de la solicitud asi como las respuestas a las preguntas mas frecuentes formuladas sobre la tramitacién.

6.1.2. De acuerdo con la Ley 18/2003, de 29 de diciembre, por la que se aprueban medidas fiscales
y administrativas de la Comunidad Auténoma Andaluza todas aquellas personas que tramiten conjuntamente
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la solicitud y el pago de su tasa telematicamente (telepago), obtendran una bonificacion de 3 euros sobre el
importe de la tasa a ingresar. ,

6.1.3. La solicitud presentada ante el Registro Telematico Unico de la Junta de Andalucia no podra ser
modificada en ninglin caso, generandose automaticamente un justificante de la recepcion de los documentos
electronicos presentados por las personas solicitantes, en el que se dejara constancia del asiento de entrada
que se asigna al documento, asi como fecha y hora que acredite el momento exacto de presentacion y el no
rechazo de la misma.

6.1.4. Las personas afectadas por un grado de discapacidad igual o superior al 33% que, habiendo
optado por la presentacion telematica de su solicitud, deseen participar por el cupo reservado a personas con
discapacidad o quieran quedar exentas del pago de la tasa por esta misma causa, deberan dirigir al Instituto
Andaluz de Administracion Publica, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, el certificado de discapacidad
emitido por el érgano y la Administracion competentes junto con la fotocopia compulsada del justificante de la
recepcion de su solicitud de participacion en el proceso selectivo que genera el sistema tras la presentacion
telematica.

En los casos en que la acreditacion de la condiciéon de persona con discapacidad corresponda al érgano
competente de la Junta de Andalucia, la concurrencia de este requisito sera comprobada de oficio por el Instituto
Andaluz de Administracion Publica, en la fase de admision de solicitudes, mediante consulta telematica, previa
autorizacion de la persona interesada en la correspondiente solicitud de participacion.

6.2. Presentacion manual.

6.2.1. Las solicitudes se ajustaran al modelo oficial publicado como Anexo IV de la presente Resolucion,
el cual podra ser fotocopiado por las personas aspirantes.

En la pagina web del Instituto Andaluz de Administracién Publica, (www.juntadeandalucia.es/
institutodeadministracionpublica) podra cumplimentarse la solicitud para su posterior impresién y presentacion.

6.2.2. La tasa indicada en el punto 4 de esta Base debera liquidarse utilizando el impreso oficial Modelo
046 de autoliquidacion de tasas, del 6rgano gestor Instituto Andaluz de Administracion Publica, aprobado
por Orden de la Consejeria de Economia y Hacienda de 26 de diciembre de 2001, que podra obtenerse en
los mismos lugares mencionados en el punto 4 de la Base Primera, y abonarse en cualquier sucursal de las
entidades financieras reconocidas como colaboradoras de la Junta de Andalucia.

El modelo 046 especifico para el pago de esta tasa contiene los siguientes datos: en el espacio destinado
a la Consejeria competente: «Consejeria de Hacienda y Administracion Publica»; en la linea de puntos destinada a
sefialar el 6rgano gestor del servicio: «Instituto Andaluz de Administracion Publica»; en los recuadros reservados
al codigo territorial del 6rgano o Consejeria competente: el niumero «IA 00 00»; en la casilla correspondiente
al concepto (04 del impreso): el cédigo «0005»; y en la descripcion de la liquidacion (casilla 36 del modelo):
«por inscripcion en las convocatorias para seleccién de personal al servicio de la Junta de Andalucia». De no
recogerse alguno de los datos aludidos debera ser cumplimentado por la persona solicitante.

Se podra acceder a dicho impreso oficial a través de la pagina web del Instituto Andaluz de Administracion
Publica, (www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica), en el enlace «Pago de Tasas».

La acreditacion del pago de la tasa se realizara adjuntando a la solicitud el «Ejemplar para la
Administracion» del referido impreso Modelo 046, en el que debera constar la validaciéon mecanica de la entidad
financiera donde se efectle el ingreso, la sucursal, el importe y la fecha del mismo. La falta de acreditacién del
pago de la tasa determinara la exclusion de la persona solicitante.

Ademas, en el espacio reservado a este fin en el modelo de solicitud contenido en el Anexo IV, debera
consignarse el cddigo numeérico identificativo del impreso 046 de autoliquidacion de la tasa que se recoge en la
parte superior del cddigo de barras de cada ejemplar (espacio 01 del impreso).

6.2.3. Cada solicitud presentada de forma manual debe ir acompafada por:

- El «<Ejemplar para la Administracion» del modelo 046 de autoliquidacion de la tasa, o
- EI Certificado Oficial de la discapacidad alegada en el supuesto previsto en el parrafo segundo del
apartado 4 de esta base.

En los casos en que el reconocimiento de la condicion de persona con discapacidad corresponda al
organo competente de la Junta de Andalucia, la concurrencia de este requisito sera comprobada de oficio por el
Instituto Andaluz de Administracién Publica, en la fase de admision de solicitudes, mediante consulta telematica,
previa autorizacion de la persona interesada en la correspondiente solicitud de participacion.

6.2.4. Las solicitudes se presentaran en los Registros Generales del Instituto Andaluz de Administracion
Publica, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, de las Delegaciones del Gobierno de la Junta
de Andalucia en las diferentes provincias y de la Subdelegacion del Gobierno en el Campo de Gibraltar, o en la
forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.
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Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser
fechadas y selladas por el personal funcionario de Correos, antes de ser certificadas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse, en el plazo expresado anteriormente, a través
de las representaciones diplomaticas o consulares espafolas correspondientes, que las remitiran seguidamente
al Instituto Andaluz de Administracion Publica.

7. Para determinados tramites que hubieran de llevarse a cabo tras el periodo de entrega de solicitudes
ante la Administracién convocante de estas pruebas selectivas, sera necesario probar documentalmente la
presentacion de su solicitud, por los siguientes medios:

- Para la presentacion manual: con el original o fotocopia compulsada de la copia de la solicitud
presentada en la que conste la fecha y el lugar de presentacion de la misma.

- Para la presentacion telematica: con el justificante de la recepcion que genera el sistema tras la
presentacion.

Quinta. Admision de aspirantes.

1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la persona titular de la Direccién del Instituto Andaluz
de Administracion Publica por delegacion de la persona titular de la Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica, dictara Resolucion declarando aprobadas las listas provisionales de personas admitidas y excluidas,
asi como las causas de exclusion, en su caso. La resolucién se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia y las listas certificadas se expondran en los lugares establecidos en la Base Primera, apartado 4.

2. Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusién u omisién de las citadas listas, las
personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de publicacion
de la resolucion anteriormente aludida, para que aleguen y presenten la documentacion que a su derecho
convenga.

Quienes dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o aleguen la omision, seran
definitivamente excluidos/as de la participacion en el proceso selectivo.

3. Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, la persona titular de la Direccion del
Instituto Andaluz de Administracién Publica por delegacion de la persona titular de la Consejeria de Hacienda
y Administracion Publica, dictara Resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
declarando aprobadas las listas definitivas de personas admitidas y excluidas, que se expondran en los lugares
establecidos en la Base Primera, apartado 4. Asimismo, en dicha Resolucion se hara constar el lugar, fecha y
hora de realizacion del primer ejercicio de la oposicidn.

En las listas definitivas se decidira acerca de las alegaciones planteadas por las personas interesadas en
el procedimiento sobre su exclusion u omisién en las listas provisionales y su publicacion servira de notificacion
a quienes hayan hecho alegaciones.

4. La resolucioén por la que se declaran aprobadas las listas definitivas de personas admitidas y excluidas
agotara la via administrativa. Contra la citada resolucién cabra interponer recurso de reposicion ante la persona
titular de la Direccion del Instituto Andaluz de Administracion Publica, con caracter potestativo, en el plazo de
un mes desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, o recurso contencioso-administrativo ante la Sala correspondiente de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al
de su publicacién, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sexta. Comisién de seleccion.

1. La Comision de Seleccion de este proceso selectivo es la que figura en el Anexo | que acompana a la
presente Resolucion.

Corresponde a la Comision de Seleccion la calificacion y el desarrollo del proceso selectivo, asi como la
consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en la realizacion de los ejercicios,
debiendo adoptar al respecto las decisiones motivadas que estime pertinentes.

Asimismo correspondera a la Comision de Seleccién adoptar las medidas oportunas que permitan a
las personas aspirantes con discapacidad que asi lo hubieren indicado en la solicitud, participar en igualdad de
condiciones que el resto de participantes.

2. La pertenencia a la Comisién de Seleccién sera a titulo individual, sin que pueda ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie. No podran formar parte de la Comision de Seleccién aquellas personas
que hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a
la publicacién de esta convocatoria, tampoco podran formar parte el personal de eleccion o designacion politica,
el personal funcionario interino y el personal eventual.
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Las personas que formen parte de una Comision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la persona titular de la Direccion del Instituto Andaluz de Administracién Publica, cuando concurra
en ellas alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. La
persona que ejerza la presidencia de la Comisién de Seleccidén debera exigir a quienes compongan la misma
declaracion expresa de no hallarse incursos/as en las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

Asimismo, cualquier persona que participe en el proceso selectivo podra recusar a los miembros de la
Comisién de Seleccion cuando concurran las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

3. Por Resolucion de la persona titular de la Direccion del Instituto Andaluz de Administracion Publica,
se podra nombrar personal funcionario que colabore temporalmente en el desarrollo del proceso de seleccion,
con las competencias de ejecucion material y ordenacion administrativa de los ejercicios que les atribuya la
Comision de Seleccion. Este personal estara adscrito a dicha Comision de Seleccion y ejercera sus funciones de
conformidad con las instrucciones que ésta les curse al efecto.

4. Las personas que formen parte de la Comision de Seleccién son personalmente responsables del
estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos establecidos legalmente.

5. Para la valida constitucion de la Comision de Seleccion a efectos de la celebracién de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia de quienes ostenten la presidencia y la secretaria o,
en su caso, de quienes les sustituyan, sumando las personas asistentes la mitad, al menos, de sus miembros.

6. A efectos de comunicaciones y posibles incidencias, la Comisién de Seleccidn tendra su sede en
el Instituto Andaluz de Administracién Publica, sito en Avda. Ramoén y Cajal num. 35, 41071, Sevilla, o donde
el Instituto pueda tener su sede, en caso de traslado, lo que se hara publico en los lugares establecidos en el
apartado 4 de la Base Primera.

7. La Comision de Seleccion podra requerir en cualquier momento a las personas aspirantes para que
acrediten su personalidad.

8. Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento bien de la Comisién de
Seleccion, bien del Instituto Andaluz de Administracion Publica, que cualquier aspirante no cumple con los
requisitos establecidos en la presente convocatoria, se pondra en conocimiento de la persona titular de la
Direccién del Instituto Andaluz de Administracion Publica dicha circunstancia, para que ésta, previa audiencia de
la persona interesada, resuelva de forma motivada lo que proceda.

9. La Comisién de Seleccién no podra declarar que han superado el proceso selectivo un numero
superior de personas aspirantes al de plazas convocadas, ello sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 7 de
la Base Octava.

10. De acuerdo con lo establecido en el Decreto 157/2007, de 29 de mayo, que modifica el Decreto
54/1989, de 21 de marzo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, la Comision de Seleccion queda
clasificada en la categoria D.

11. La Comisién de Seleccién resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas
Bases, asi como lo que proceda en los casos no previstos.

12. La Comisién se ajustara en su actuacion a lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y en la Ley
9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Séptima. Sistema selectivo, desarrollo y calificacion de las pruebas.

1. De conformidad con lo previsto en el articulo 61, apartados 2 y 6, de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacién con el articulo 7.1 del Decreto 2/2002, de 9 de enero y
teniendo en cuenta la conexion entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion al desemperio de las tareas
de los puestos de trabajo convocados, el sistema selectivo de las personas aspirantes sera el de oposicion, que
constara de dos ejercicios.

La calificacion final del proceso selectivo no podra superar los 130 puntos y vendra determinada por la
suma de la puntuacién obtenida en los dos ejercicios de que consta la oposicion.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion
obtenida en el segundo ejercicio; en caso de persistir la igualdad, se resolvera de acuerdo con el orden alfabético
que consta en el Anexo I, comenzandose por la letra «K» de conformidad con lo establecido en la Resolucion
de la Direccién General de Recursos Humanos y Funcién Publica de 27 de febrero de 2014 (BOJA num. 44, de
6 de marzo de 2014), por la que se hace publico el resultado del sorteo por el que se determina el orden de
actuacién de las personas aspirantes en las pruebas selectivas que se celebren durante el afio 2014.
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2. La oposicién constara de los siguientes ejercicios:

2.1. Primer ejercicio.

Tendra caracter eliminatorio y consistira en contestar por escrito un cuestionario de 100 preguntas tipo
test, con cuatro respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta. Las preguntas versaran sobre el
contenido del Temario que figura en el Anexo Il. El tiempo concedido para la realizacion de este ejercicio sera de
90 minutos.

Cada acierto se valorara con 1 punto y cada contestacion erronea se penalizara con un tercio del valor
de una respuesta acertada.

Para cada persona opositora, la puntuacion de su ejercicio sera la correspondiente al nimero de sus
aciertos netos, A-(E/3), siendo A, el nimero de aciertos y E el numero de errores. Y la puntuacion final sera la
suma de estos aciertos netos.

La Comision de Seleccién, respetando siempre los principios de mérito y capacidad y teniendo en
cuenta el nimero de participantes presentados al ejercicio, su dificultad, y el nimero de plazas ofertadas, queda
facultada para determinar, con anterioridad a su identificacion nominal, qué nimero minimo de aciertos netos,
A-(E/3), es necesario obtener para aprobar el ejercicio, que en todo caso tendra que ser igual o superior a 50. El
numero minimo de aciertos netos necesarios para aprobar podra ser distinto para el cupo general y el cupo de
plazas reservado para personas con discapacidad.

Tras la realizacion del ejercicio, la Comisién de Seleccion hara publica en la pagina web del Instituto
Andaluz de Administracion Publica, (www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica), la plantilla
de respuestas correctas que servira para su correccion. Dicha plantilla tendra caracter provisional. Las
personas aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la
publicacién de la plantilla provisional, para formular alegaciones a la misma. La resolucion de las alegaciones
gue sean tenidas en cuenta por parte de la Comision de Seleccion se hara publica con la lista de personas
aprobadas del ejercicio, considerandose desestimadas todas aquellas alegaciones que no se mencionen en la
citada publicacion.

Una vez aprobada la plantilla definitiva, si ésta no alcanzara el numero total de preguntas establecidas
en el parrafo primero de este apartado, y a fin de garantizar que las personas aspirantes puedan obtener la
maxima puntuacion en el ejercicio, la Comisién de Seleccién adaptara la valoracién prevista en los parrafos
precedentes de este apartado.

Tras ser acordada la plantilla definitiva y corregido el ejercicio, la Comisidn de Seleccion hara publica en
los mismos lugares previstos en el apartado 4 de la Base Primera, la lista de personas aprobadas en el mismo,
ordenada alfabéticamente.

Ni la plantilla provisional ni la que resulte de la estimacion de las alegaciones son recurribles de forma
independiente a la publicacion de las listas de personas aprobadas.

El ejercicio sera corregido sin que se conozca la identidad de las personas examinadas, quedando
automaticamente anulados todos aquellos impresos de examen en los que consten marcas o signos de
identificacion.

El primer ejercicio no se celebrara antes del 1 de diciembre de 2014 y se realizara en las ciudades de
Almeria, Cadiz, Cérdoba, Granada, Huelva, Jaén, Malaga y Sevilla, a elecciéon de cada persona participante, que
lo hara constar en el apartado correspondiente de su solicitud.

2.2. Segundo ejercicio.

Tendra caracter eliminatorio y consistira en la resolucion de un supuesto de caracter practico, a elegir
entre tres propuestas, sobre las materias del programa, dirigido a apreciar la capacidad de las personas
aspirantes para llevar a cabo las tareas administrativas propias del Cuerpo a que optan.

Cada supuesto se desglosara en treinta preguntas tipo test, relacionadas con las materias del programa.
El tiempo maximo para la realizacion de la prueba sera de 90 minutos.

Este ejercicio se calificara de 0 a 30 puntos, obteniéndose la calificacion de la suma de la puntuacion
asignada a cada pregunta. Cada acierto se valorara con un punto y cada contestacion errénea se penalizara con
un tercio del valor de una respuesta acertada.

Para cada persona opositora, la puntuacion de su ejercicio sera la correspondiente al nimero de sus
aciertos netos, A-(E/3), siendo A, el nimero de aciertos y E el numero de errores. Y la puntuacion final sera la
suma de estos aciertos netos, siendo necesario para superar la prueba obtener una calificacion minima de 15
puntos.

El lugar, fecha y hora de realizacion del segundo ejercicio se publicara en los lugares establecidos en el
apartado 4 de la Base Primera.

Tras la realizacion de este ejercicio, la Comisién de Seleccion hara publica en la pagina web del Instituto
Andaluz de Administracion Publica, (www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica), las plantillas de
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respuestas correctas que serviran para su correccion. Dichas plantillas tendran caracter provisional. Las personas
aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacion de
las plantillas provisionales, para formular alegaciones a las mismas. La resolucion de las alegaciones que sean
tenidas en cuenta por parte de la Comision de Seleccion se hara publica con la lista de personas aprobadas
del ejercicio, considerandose desestimadas todas aquellas alegaciones que no se mencionen en la citada
publicacion.

Una vez aprobadas las plantillas definitivas, si éstas no alcanzaran el numero total de preguntas
establecidas en el parrafo tercero de este apartado, y a fin de garantizar que las personas aspirantes puedan
obtener la maxima puntuacion en el ejercicio, la Comision de Seleccion adaptara la valoracion prevista en los
parrafos precedentes de este apartado.

Tras ser acordadas las plantillas definitivas y corregido el ejercicio, la Comision de Seleccion hara publica
en los mismos lugares previstos en el apartado 4 de la Base Primera, la lista de personas aprobadas en el
mismo, ordenada alfabéticamente.

Ni las plantillas provisionales ni las que resulten de la estimacién de las alegaciones son recurribles de
forma independiente a la publicacion de las listas de personas aprobadas.

El ejercicio sera corregido sin que se conozca la identidad de las personas examinadas, quedando
automaticamente anulados todos aquellos impresos de examen en los que consten marcas o signos de
identificacion.

3. De acuerdo con lo establecido en el articulo 107 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, contra la
lista de personas aprobadas en cada ejercicio se podra interponer recurso de alzada ante la persona titular de la
Secretaria General para la Administracion Publica.

4. Para cada ejercicio se convocara a quienes se vayan a examinar en cada uno de los ejercicios en
llamamiento unico, y se excluira a quienes no comparezcan.

5. Aprobadas las listas de personas aprobadas en cada uno de los ejercicios, el 6rgano de Seleccién
hara publica, en los mismos lugares previstos en el apartado 4 de la Base Primera, la relacion definitiva de
personas aprobadas por orden de puntuacion en la oposicion. En ella constaran las calificaciones obtenidas en
cada uno de los ejercicios. Contra esta lista definitiva de personas aprobadas podra interponerse recurso de
alzada ante la Secretaria General para la Administracion Publica, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a aquel en que se haga publica, de conformidad con los articulos 114 y siguientes de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

6. La calificacion final de la oposicion de las personas aspirantes vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los diferentes ejercicios. En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio. En caso de persistir el mismo, se resolvera de acuerdo con
el orden alfabético que consta en el Anexo Ill, comenzandose por la letra «K», de conformidad con lo establecido
en la Resolucion de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica de 27 de febrero de 2014,
por la que se hace publico el resultado del sorteo por el que se determina el orden de actuacion de las personas
aspirantes que participen en las pruebas selectivas que se convoquen a lo largo de 2014.

7. En el supuesto de que alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa
de parto, su situacion quedara condicionada a la finalizacién del mismo y a la superacion de las pruebas que
hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto
de los aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por
la Comision de Seleccion, debiendo realizarse las pruebas en todo caso antes de la publicacion de la lista de
aspirantes que hayan superado el proceso selectivo.

8. La Comision de Seleccion no podra declarar que han superado el proceso selectivo un numero
superior de aspirantes al de plazas convocadas, con la salvedad de lo dispuesto en la apartado 7 de la Base
Octava.

Octava. Presentacion de documentacion y solicitud de destinos.

1. La Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, resolvera a través de la Direccién General de
Recursos Humanos y Funcion Publica, de acuerdo con las necesidades de ordenacién de efectivos, la oferta de
vacantes a las personas seleccionadas. En ésta figurara, al menos, el mismo numero de plazas que personas
hayan sido seleccionadas. La oferta de vacantes se anunciara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
salvo cuando las circunstancias del proceso selectivo lo permitan, y a fin de favorecer la celeridad en su gestion,
el tramite de oferta de vacantes, presentacion de la documentacion preceptiva y peticion de destinos, podran
sustituirse por un acto Unico mediante comparecencias personales de las personas seleccionadas en el lugar y
fecha que se determine por la Administracion.

1.1. Al objeto de garantizar el cumplimiento de lo establecido en el articulo 10 del Decreto 93/2006, de
9 de mayo, las personas seleccionadas con discapacidad que necesiten adaptaciones que hayan de ser tenidas
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en cuenta por la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica, para realizar la oferta de vacantes,
deberan comunicarlo en el plazo de 15 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
relacion definitiva de aprobados, mediante escrito dirigido a ésta.

1.2. A tales efectos, la Direccion General de Recursos Humanos y Funcién Publica podréa requerir a
los mismos la informacion que estime necesaria en orden a la adaptacion solicitada, asi como el dictamen
del 6rgano competente sobre la procedencia de la adaptacion y de la compatibilidad con el desempefio de
las funciones y tareas del puesto concreto a ocupar. El dictamen sera expedido por los érganos técnicos de la
Administracion laboral, sanitaria o asistencial correspondiente de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

La Consejeria, el Organismo o Entidad a la que esté adscrito el puesto de trabajo sera la encargada de
la valoracion, la realizacion y la financiacién de las adaptaciones necesarias para la incorporacion de la persona
con discapacidad.

1.3. Si resultara necesario, la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica podra realizar
una oferta de vacantes diferenciada para el turno de personas con discapacidad. En este supuesto, las personas
seleccionadas con discapacidad podran optar por elegir destino, segun el orden establecido en el proceso
selectivo, bien de entre las plazas ofertadas en el turno libre, o de entre las vacantes ofertadas para el turno de
personas con discapacidad.

2. Las personas seleccionadas dispondran de un plazo de veinte dias habiles a contar desde que se
publique la oferta de vacantes para presentar la peticion de destino a la vista de las vacantes ofertadas, conforme
al modelo que se publicara en el anuncio en BOJA de dicha oferta de vacantes y que habra de ir dirigida a la
persona titular de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcién Publica.

3. Las peticiones de destino se presentaran preferentemente en el Registro Telematico de la
Junta de Andalucia al que se accedera desde la web del empleado publico (www.juntadeandalucia.es/
justiciayadministracionpublica/empleadopublico), conforme al procedimiento que se detallara en la Resolucion
citada en el apartado 1 de la presente base, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4. La documentacion que habra de aportarse sera original o copia debidamente compulsada de la
siguiente:

a) Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o Numero de Identidad Extranjero, en vigor.

b) Titulo Académico Oficial exigido para el ingreso en el Cuerpo, o de la justificacion acreditativa de
haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos para su obtencion, compulsada conforme a lo
establecido en el Decreto 204/1995, de 29 de agosto, por el que se establecen medidas organizativas para los
servicios administrativos de atencién directa a los ciudadanos y la Orden de la Consejeria de Gobernacion de 1
de diciembre de 1995 (BOJA num. 165, de 23 de diciembre).

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de
las Comunidades Autdnomas ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucién judicial, para el acceso al Cuerpo o escala de personal funcionario y no poseer la condicién de
personal funcionario del Cuerpo convocado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, declaracion jurada de no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

d) Certificado médico que acredite poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
habituales del Cuerpo General de Administrativos de la Junta de Andalucia.

e) En el caso de personas aspirantes con discapacidad deberan aportar certificado, expedido por la
Consejeria competente en la materia, de la Junta de Andalucia, o en su caso del Instituto Nacional de Seguridad
Social, en el que conste su capacidad para el desempeno de las funciones correspondientes al Cuerpo a que se
aspira.

5. Las personas aspirantes que tengan la condicion de personal funcionario y aquellos otros que
estuvieran prestando servicios en la Junta de Andalucia, estaran exentos de justificar documentalmente las
condiciones y los requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, siempre que hubiesen
sido inscritos en el Registro General de Personal de la Junta de Andalucia. EI personal funcionario de otras
Administraciones debera presentar unicamente certificacion del organismo de procedencia, acreditando su
condicion y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

6. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no comparezcan o no presentasen
la documentacion o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en
la base Segunda, no podran ser nombrados/as personal funcionario y quedaran sin efecto sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.
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7. Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas convocadas, cuando se produzcan
renuncias, o cuando alguna de las personas seleccionadas carezca de los requisitos sefialados en la Base
Segunda, la Secretaria General para la Administracion Publica podra requerir a la Comision de Seleccion relacion
complementaria con las personas aspirantes que sigan a las personas propuestas para su posible nombramiento
como personal funcionario de carrera, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Novena. Nombramientos y asignacion de destinos.

1. Transcurrido el plazo de solicitud de vacantes, la persona titular de la Secretaria General para la
Administracion Publica, nombrara personal funcionario de carrera a las personas que habiendo superado el
proceso selectivo cumplan los requisitos exigidos en esta convocatoria y determinara el plazo para la toma de
posesion en los correspondientes destinos. La adjudicacion se efectuara de acuerdo con las peticiones de las
personas interesadas, segun el orden de puntuacion obtenido en el proceso selectivo. En la adjudicacion de
destinos se garantizara que las condiciones de la asignacion de las plazas convocadas resulten adecuadas a las
circunstancias de las personas con discapacidad que sean determinantes para posibilitar la efectiva ocupacion
del puesto. Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

2. Los que posean la condicion de personal funcionario de carrera de la Junta de Andalucia y ocupen
con caracter definitivo un puesto de doble adscripciéon podran solicitar la adjudicacion del mismo, con el mismo
caracter de ocupacion, siempre y cuando se cumplan los requisitos de la Relacion de Puestos de Trabajo. En
tal caso, quedaran excluidos del sistema de adjudicacion de destinos por el orden de puntuacion obtenido en el
proceso selectivo.

En caso de optar por continuar en el mismo puesto, se producira simultaneamente la toma de posesion
en dicho puesto como personal funcionario del nuevo Cuerpo y la declaracion en la situacion de excedencia
en el Cuerpo al que pertenecia con anterioridad prevista en el articulo 15 del Real Decreto 365/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Situaciones Administrativas de los funcionarios civiles de
la Administracion General del Estado, conforme a la redaccion dada por el Real Decreto 255/2006, de 3 de
marzo, por el que se modifican el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y el Reglamento
de Situaciones Administrativas de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por
Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo.

Décima. Impugnaciones.

La presente Resolucion y cuantos actos administrativos se deriven de esta convocatoria, de sus bases
y de las actuaciones de la Comision de Seleccién, podran ser impugnados por las personas interesadas en los
casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Sevilla, 15 de septiembre de 2014.- La Secretaria General, Lidia Sanchez Milan.

ANEXO |
COMISION DE SELECCION

Presidente: Don Angel Martinez Sanchez.
Presidente: Suplente: Ignacio Tallon Yaguez.

Secretario: Don Antonio Hinojosa Exposito.
Secretario Suplente: Don Carlos Suso Llamas.

Vocales:

Dona Carolina Morales Dominguez.
Donia Clara Isabel Carmona Salgueiro.
Don Gerardo lfigo Sanchez Jiménez.

Vocales Suplentes:

Dofia Maria Luz Osorio Teva.
Donfa Sara Tovar Bravo.
Dofia Susana Verdugo Pérez.
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ANEXO I

TEMARIO

Publicado por Resolucion de 16 de diciembre de 2013, de la Secretaria General para la Administracion
Publica, por la que se aprueban los programas de materias que han de regir los procesos selectivos para ingreso
en determinados Cuerpos de Funcionarios de la Administracién General de la Junta de Andalucia. (BOJA num.
248, de 20 de diciembre de 2013).

CUERPO GENERAL DE ADMINISTRATIVOS DE LA JUNTA DE ANDALUCIA (C1.1000)

AREA JURIDICO ADMINISTRATIVA GENERAL

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Valores superiores y principios inspiradores. Derechos y
libertades. Garantias y casos de suspension.

Tema 2. Los organos constitucionales. La Corona. Las Cortes Generales. El Congreso de los Diputados
y el Senado: Composicion y funciones. El Gobierno. EI Poder Judicial. EI Tribunal Constitucional. El Tribunal de
Cuentas. El Defensor del Pueblo.

Tema 3. Organizacién territorial del Estado la Comunidades Auténomas. Fundamento constitucional.
Los Estatutos de Autonomia. Delimitacién de las funciones y competencias del Estado y de las Comunidades
Auténomas. La Administracion Local: Tipologia de los Entes Locales.

Tema 4. La Union Europea: Los Tratados originarios y modificativos de las Comunidades Europeas.
Instituciones y organos de la Union Europea. Competencias de la Union Europea. La representacion de la Junta
de Andalucia ante la Unién Europea. El Derecho comunitario y sus distintas fuentes.

Tema 5. La Comunidad Auténoma de Andalucia: Antecedentes histérico-culturales. El Estatuto
de Autonomia para Andalucia: Fundamento, estructura y contenido basico. Competencias de la Comunidad
Autonoma. Reforma del Estatuto.

Tema 6. Organizacion Institucional de la comunidad Autonoma de Andalucia. El Parlamento de
Andalucia. El Presidente de la Junta de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Poder Judicial en Andalucia. Otras
Instituciones de autogobierno.

Tema 7. Organizacién de la Administracion de la Junta: principios de organizacion, actuacion y
atencion ciudadana. Organizacion central y territorial de la Administracion de la Junta de Andalucia. Entidades
instrumentales de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Tema 8. Fuentes del Derecho Administrativo: Clasificacion. Jerarquia normativa. La Ley: Concepto y
clases. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley. El Reglamento: Concepto y clasificacion. La potestad
reglamentaria: Fundamento titularidad y limites. Procedimiento de elaboracion de los Reglamentos.

Tema 9. Los drganos administrativos: Concepto y clases. La competencia: Clases y criterios de
delimitacion. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. La forma de los actos administrativos: La
motivacion, la notificacion y la publicacién. Régimen juridico del silencio administrativo. Eficacia, validez y revision
de oficio de los actos administrativos.

Tema 10. El procedimiento administrativo comun en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun: Principios generales .Las fases del Procedimiento. Derechos
de los ciudadanos en el procedimiento. Abstencién y recusacion. Los procedimientos especiales.

Tema 11. Los recursos administrativos: Principios generales. Recurso de alzada. Recurso potestativo
de reposicion. Recurso extraordinario de revision. Reclamaciones previas al ejercicio de las acciones civiles y
laborales. La jurisdiccion contencioso-administrativa: Concepto y naturaleza.

Tema 12. Los contratos del Sector Publico. Ambito subjetivo. Ambito objetivo: tipificacion de los contratos
del sector publico. Elementos objetivos de los contratos: objeto, duracion, precio y cuantia. Elementos subjetivos
de los contratos: las partes. Organos de contratacion de la Administracion de la Junta de Andalucia y sus entes
instrumentales. Registros Oficiales.

Tema 13. La responsabilidad patrimonial de la Administracion. Competencias de la Junta de Andalucia.
Procedimiento general y procedimiento abreviado. La responsabilidad de las autoridades y del personal.
Responsabilidad de la Administracion por actos de sus concesionarios y contratistas.

Tema 14. Las propiedades administrativas: Clases. El Patrimonio de la Junta de Andalucia: Bienes que lo
integran. El dominio publico de la Junta. Elementos y régimen juridico. Prerrogativas. La utilizacion del dominio
publico.

Tema 15. Normativa sobre Igualdad y de Género. Igualdad de Género: conceptos generales. Violencia de
género: conceptos generales. Publicidad institucional e imagen publica no sexista.
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Tema 16. La lIgualdad de Género en las Politicas Publicas: concepto de enfoque de género y
transversalidad. La integracion de la transversalidad en la Junta de Andalucia. Arquitectura de género en la Junta
de Andalucia.

GESTION FINANCIERA

Tema 17. El presupuesto: concepto. Los principios presupuestarios. El presupuesto por programas. El
ciclo presupuestario: elaboracion, aprobacion y rendicion de cuentas del presupuesto de la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

Tema 18. El presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia: estructura. Criterios de clasificacion
de los créditos presupuestarios. Las modificaciones presupuestarias. Ampliaciones de crédito. Generaciones de
crédito. Transferencias de crédito. Incorporaciones de crédito.

Tema 19. La ejecucion del presupuesto de gastos de la Comunidad Andaluza: el procedimiento general,
fases, drganos competentes y documentos contables Los gastos plurianuales, los expedientes de tramitacion
anticipada y la convalidacion de gastos, Las operaciones de cierre del ejercicio. Los pagos: concepto y
clasificacion.

Tema 20. Las Retribuciones del personal al servicio de la Comunidad Autonoma de Andalucia. Nominas:
estructura y normas de confeccion. Procedimiento de elaboracién: formacién, tramitacion, aprobacion, control,
contabilizacion y pago.

Tema 21. Las subvenciones de la Comunidad Auténoma de Andalucia: concepto, clases y régimen
juridico. Organos competentes para su concesion. Beneficiarios, requisitos y obligaciones. Bases reguladoras de
la concesién. Abono vy justificacion: control de su aplicacion. Reintegro.

Tema 22. Gestion de expedientes de contratacién: preparacion, adjudicacion, modificacion y extincion
Los gastos contractuales. Los reajustes de anualidades y las tramitaciones de emergencia.

Tema 23. La Tesoreria de la Comunidad Autonoma de Andalucia: cuentas generales y cuentas
autorizadas. Las cuentas de gastos de funcionamiento: principios generales, libros necesarios y normas sobre
su cumplimentacion y control. La justificacién de los gastos librados «a justificar» y los librados en firme de
«justificacion diferida».

Tema 24. El control de la actividad financiera de la Comunidad Auténoma. Concepto y clases. El control
interno: la funcion interventora y sus modalidades, el control financiero y el control financiero permanente.
La Intervencién General de la Junta de Andalucia. EL control Externo: La Camara de Cuentas y el control
parlamentario.

GESTION DE PERSONAL

Tema 25. Regulacion juridica de la funcién publica en la Administracion de la Junta de Andalucia:
normativa constitucional, regulacion basica estatal y legislacion de la Comunidad Auténoma de Andalucia. Clases
de personal al servicio de las Administraciones Publicas. Las atribuciones organicas en materia de funcion
publica en la Junta de Andalucia.

Tema 26. Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio en la Administracion General de la Junta de
Andalucia. La carrera profesional y la promocion interna. La evaluacion del desemperio. La provision de puestos
de trabajo. Situaciones administrativas.

Tema 27. Derechos y deberes de los empleados publicos. Derechos individuales y derechos individuales
de ejercicio colectivo. Derechos retributivos. Vacaciones, permisos y licencias. Deberes de los funcionarios y el
codigo ético. Régimen disciplinario.

Tema 28. El personal laboral. Singularidades del Derecho Laboral en su aplicacion al personal laboral
al servicio de la Administracion Publica. EI Convenio Colectivo del personal laboral al servicio de la Junta de
Andalucia.

Tema 29. El sistema espariol de seguridad social. El régimen general. Afiliacion de trabajadores: altas,
bajas, forma de practicarse y plazos. Cotizacion: bases y tipos. La recaudacion de cuotas. Otros regimenes de
prevision social del personal al servicio de la Junta de Andalucia.

ORGANIZACION Y GESTION ADMINISTRATIVA

Tema 30. La comunicacion. Elementos de la comunicacion. Tipos de comunicacion: verbal; canales de
transmision no verbal. La atencion al publico.

Tema 31. Las relaciones de la ciudadania con la Junta de Andalucia; derechos de informacion, peticion y
participacion. Medios y canales de relacion: servicios de informacion y atencion a los ciudadanos, transparencia
y acceso a la informacion publica. Acceso electronico de los ciudadanos a los servicios publicos. Las sugerencias
y reclamaciones: recepcion, registro, tramitacion y gestion.
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Tema 32. Documentos de la Administracion de la Junta de Andalucia. Tipos, identidad e imagen
corporativa en disefio y composicion de textos, recomendaciones de estilo y uso no sexista del lenguaje
administrativo. Los sellos oficiales: tipos normalizados, normas de uso y control. Documentos de los ciudadanos:
tipos.

Tema 33. La gestion de documentos en la Administracion de la Junta de Andalucia. Documentos originales
y copias. El desglose de los documentos originales y formacién de expedientes. Los registros administrativos:
presentacion y tramitacion. La identidad Corporativa.

Tema 34. El archivo. Concepto. Tipos de archivos. Organizacion del archivo. Centralizacién o
descentralizacion del archivo. Normas de seguridad y acceso a los archivos. El proceso de archivo. El archivo de
los documentos administrativos.

Tema 35. La proteccion de datos. Regulacion legal. Principios de la proteccion de datos. Ficheros
de titularidad publica. Infracciones y sanciones. Datos especialmente protegidos. El derecho de acceso a los
archivos. Limitaciones y formas de acceso. La Agencia de proteccion de datos y el registro de proteccion de
datos.

Tema 36. La calidad. Concepto de Calidad. Calidad del servicio y calidad percibida por el cliente.
Medicion de la calidad y costes de la no calidad. Evaluacion de la calidad de los servicios. Definicion y finalidad.
Modalidades de evaluacién. Las Cartas de Servicios. Definicion. Estructura y contenido. Elaboracién, aprobacion,
publicacién, divulgacion y actualizacion. Seguimiento y suspension. Competencias en materia de calidad.

Tema 37. Trabajo administrativo. Técnicas de analisis para el estudio cualitativo del trabajo administrativo.
Metodos estimativos para el estudio cuantitativo del trabajo administrativo. Tecnicas de simplificacion del trabajo
administrativo empleados en la Administracion de la Junta de Andalucia: Organos especializados.

TECNOLOGIA

Tema 38. Sistemas Informaticos: Conceptos fundamentales. EI Hardware. Componentes de un
ordenador. Los Periféricos. El Software y los Sistemas Operativos. Redes de Area Local. Almacenamiento de
Datos: conceptos fundamentales y tipos de dispositivos. Operaciones basicas de mantenimiento. Nociones
basicas de seguridad informatica.

Tema 39. Introduccion a los Sistemas Operativos. Especial referencia a Windows y Guadalinex.
Fundamentos. Trabajo en el entorno grafico. El escritorio y sus elementos. El explorador de Ficheros. Gestion de
carpetas y archivos. Operaciones de busqueda. Las herramientas del sistema. Formatos de ficheros.

Tema 40. Sistemas Ofimaticos: Procesadores de Texto. Principales funciones y utilidades. Creacion
y estructuracion de documentos y plantillas. Manejo e impresion de ficheros. Hojas de calculo. Principales
funciones y utilidades. Libros, hojas y celdas. Configuracion. Introduccion y edicion de datos. Férmulas y
funciones. Graficos. Gestion de datos. Otras aplicaciones ofimaticas.

Tema 41. Redes de Comunicaciones e Internet: Conceptos elementales. Navegadores. Busquedas de
informacién. Servicios en la Red. El correo electronico: Conceptos elementales y funcionamiento. Gestion de
mensajes y agendas. Reglas de mensaje.

Tema 42. La Administracién Electrdnica en la Junta de Andalucia. Servicios Telematicos al ciudadano.
Politica Informatica en la Junta de Andalucia. Normativa de los empleados publicos en el uso de los sistemas
informaticos y redes de comunicaciones de la Administracion de la Junta de Andalucia. Sistemas de Informacién
Horizontales de la Junta de Andalucia.

ANEXO Il
CRITERIOS DE PRELACION Y ORDENACION ALFABETICA

1. Mediante Resolucion de 27 de febrero de 2014, de la Direccién General de Recursos Humanos y
Funcion Publica, (por la que se hace publico el resultado del sorteo que determina el orden de actuacion de
los aspirantes en la pruebas selectivas que se convoquen a partir de la publicacion en BOJA de la presente
Resolucion y se celebren durante el afio 2014), se concreta que el orden de actuaciéon de los aspirantes sera
por orden alfabético a partir del aspirante cuyo primer apellido comience por la letra K. En el supuesto de que
no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra K, el orden de actuacion se iniciara por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra L y asi sucesivamente.

2. Los digrafos CH, LL y RR no se consideraran como letra del abecedario, ocupando su lugar dentro de
las correspondientes a las letras C, Ly R.

3. Los primeros apellidos que comiencen con de, del o de la(s), seran tratados de forma igualitaria,
independientemente de la forma en que sean transcritos por los interesados, siendo éstos incorporados al
nombre.
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Ejemplo: Luis del Castillo Velasco.

- Primer apellido: Castillo.

- Segundo apellido: Velasco.

- Nombre: Luis del.

4. Los segundos apellidos que comiencen con de, del o de la(s), seran tratados de forma igualitaria,
independientemente de la forma en que sean transcritos por los interesados, siendo éstos incorporados al final
del 1.° apellido.

Ejemplo: Luis del Castillo de las Heras.

- Primer apellido: Castillo de las.

- Segundo apellido: Heras.

- Nombre: Luis del.

5. Los apellidos compuestos seran tratados de forma igualitaria, independientemente de la forma en
gue sean transcritos por los interesados, considerandose en cualquier caso sin guion. Se situaran al final de la
primera mitad del apellido compuesto.

Ejemplos:

1.° Luis Vargas Castillo.

2.° Luis Vargas-Machuca Castillo.
Sera considerado como Luis Vargas Machuca Castillo y aparecera después de los anteriores Vargas.

3.° Luis Vargas Machuca-Castillo.
Sera considerado como Luis Vargas Machuca Castillo y aparecera después de los anteriores Machuca.

4.° Luis Vargas Montes.

6. Los acentos, diéresis, apostrofes o cualquier otro signo ortografico no estableceran distincion alguna
en cuanto al orden alfabético, considerandose para ello como si no existiesen.

Ejemplo:

Luis Castillo O'connor = Luis Castillo Oconnor.

Luis O'Donnell Agtiero = Luis Odonnell Agliero.
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(Pagina 1 de 2) ANEXO IV

Instituto Andalluz de Administracion Publica ) ’
CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA'Y HORA

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE ACCESO A LA FUNCION PUBLICA
CUERPOS C1.1000 Y C2.1000

Resolucion de de de (BOJA n° de fecha )

Consignar el codigo numérico del modelo 046 de liquidacion de tasasl 0 | 4 | 6 I | | | | | | | | | |

1 | CONVOCATORIA
1.-CUERPO/ESPECIALIDAD/OPCION: 2.-CODIGO:

2 | pavos PersoNALES

DNI/PASAPORTE/NIE: | PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE:
vy SEXO NACIONALIDAD: | CORREO ELECTRONICO:

[ ] Hombre [ ] Mujer
DOMICILIO:
TIPO ViA: NOMBRE ViA: NUMERO: |LETRA: | ESCALERA:| PISO: | PUERTA:
PROVINCIA: MUNICIPIO: C. POSTAL: TELEFONO:

TITULACION ACADEMICA REQUERIDA:

3 OBSERVACIONES (marque con una "X" lo que proceda)

1.- Persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial que tiene reconocida una discapacidad igual o superior al 33%: D
2.-Turno de acceso: [ | Libre [] Reserva a personas con discapacidad
3.- Solicitud de adaptacion:
4.- Provincia examen: ALMERIA ] CADIz [ ] CORDOBA [ ] GRANADA [ ]
HUELVA [ ] JAEN (] WMAwmeA [ ] seviea [
5.- Desea forma parte de la bolsa de interinos: []

6.- Provincia/s de las que quiere formar parte el solicitante como componente de la bolsa de interinos:
ALMERIA [ ] cADz [ ] CORDOBA [ ] GRANADA [ | HUELVA [ ] JAEN [ ] MALAGA [ ] SEviLLA [ ]
4 | CONSENTIMIENTOS EXPRESOS

CONSENTIMIENTO EXPRESO DNI/NIE
La persona abajo firmante presta su CONSENTIMIENTO para la consulta de sus datos de identidad a través del Sistema de Verificacion
de Datos de Identidad.

[] NO CONSIENTE y aporta fotocopia autenticada del DNI/NIE.

CONSENTIMIENTO EXPRESO CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD
] La persona abajo firmante presta su CONSENTIMIENTO para la consulta de sus datos de discapacidad.
[] NO CONSIENTE y aporta documentacion acreditativa de discapacidad.

001835/1D

5 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

El/la abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia, DECLARA que son ciertos los datos
consignados en ella y que retine las condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente sefialadas en la convocatoria citada, AUTORIZA al
Instituto Andaluz de Administracién Publica para que los datos de localizacién que constan en la solicitud puedan ser utilizados para comunicaciones
referentes al proceso selectivo objeto de la misma y se COMPROMETE a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En a de de
EL/LA SOLICITANTE

Fdo.:

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A DEL INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA.
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CODIGO IDENTIFICATIVO
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ANEXO IV

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, el Instituto Andaluz de Administracion
Publica le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan van a ser
incorporados, para su tratamiento, en el fichero parcialmente automatizado denominado "Oposiciones" . Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos
datos tienen como finalidad la gestion de procesos selectivos.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a la Secretaria

General del Instituto Andaluz de Administracion Publica, Avda. Ramon y Cajal n° 35, 41071 Sevilla.

GENERALES.

INSTRUCCIONES

- UTILICE UN IMPRESO DIFERENTE POR CADA PRUEBA SELECTIVA EN QUE DESEA PARTICIPAR.

- SI'NO UTILIZA LA PRESENTACION TELEMATICA, ESCRIBA SOLAMENTE A MAQUINA O CON BOLIGRAFO
- SI UTILIZA LA PRESENTACION TELEMATICA, SIGA ATENTAMENTE LAS INSTRUCCIONES QUE EL PROPIO SISTEMA LE INDIQUE.
- SI CUMPLIMENTA EL IMPRESO A MAQUINA O CON BOLIGRAFO, ESCRIBA CON MAYUSCULAS.

- EVITE DOBLAR EL PAPEL Y REALIZAR CORRECCIONES, ENMIENDAS Y TACHADURAS.

- RECUERDE FIRMAR EL IMPRESO EN EL ESPACIO HABILITADO AL EFECTO.

- NO OLVIDE CONSIGNAR EL TURNO DE ACCESO: LIBRE O RESERVA A PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

ESPECIFICAS.

1.- CONVOCATORIA. (INSTRUCCIONES PARA RELLENAR EL APARTADO 1 DEL ANVERSO)
- CUERPO CONVOCADO, ESPECIALIDAD/OPCION. Detalle en el apartado 1 el nombre completo del Cuerpo, Especialidad o de la Opcion de su

eleccion, conforme a la relacion que sigue.

- CODIGO. Detalle en el apartado 2 el codigo numérico identificativo del Cuerpo, especialidad/opcion de su eleccion, que aparece en la relacion que

sigue.

RELACION DE CUERPOS, ESPECIALIDAD/OPCIONES
CUERPO DE GESTION ADMINISTRATIVA:

CUERPO SUPERIOR DE ADMINISTRADORES:
ESPECIALIDAD

ADMINISTRADORES GENERALES
ADMINISTRADORES DE GESTION FINANCIERA
CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO:
OPCIONES

ARQUITECTURA SUPERIOR

INGENIERIA AGRONOMA

INGENIERIA DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS
INGENIERIA INDUSTRIAL

INGENIERIA DE MINAS

INGENIERIA DE MONTES

BIOLOGIA

FARMACIA

MEDICINA

PESCA

QUIMICA

VETERINARIA

GEOGRAFIA

GEOLOGIA

PEDAGOGIA

PSICOLOGIA

SOCIOLOGIA

ESTADISTICA

INFORMATICA

LETRADOS DE ADMINISTRACION SANITARIA
ARCHIVISTICA

BIBLIOTECONOMIA

CONSERVADORES DE MUSEOS
CONSERVADORES DEL PATRIMONIO
INGENIERIA DE TELECOMUNICACIONES
ACTIVIDAD FiSICA Y DEL DEPORTE
CIENCIAS SOCIALES Y DEL TRABAJO

CIENCIAS DEL MEDIO NATURAL Y CALIDAD AMBIENTAL
ESP. INSPECCION DE PRESTACIONES Y SERVICIOS SANITARIOS

INVESTIGACION AGRARIA Y PESQUERA
LETRADOS DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

C. S. DE INSPECCION DE FINANZAS Y AUDITORIAS

C. S. DE INSPECCION DE ORDENACION DEL
TERRITORIO, URBANISMO Y VIVIENDA

copiGo
A1.1100
A1.1200

copiGo
A1.2001
A1.2002
A1.2003
A1.2004
A1.2005
A1.2006
A1.2007
A1.2008
A1.2009
A1.2010
A1.2011
A1.2012
A1.2013
A1.2014
A1.2015
A1.2016
A1.2017
A1.2018
A1.2019
A1.2020
A1.2022
A1.2023
A1.2024
A1.2025
A1.2026
A1.2027
A1.2028
A1.2029
A1.2100
A1.2200
A1.3000
A1.5000

A1.6000

ESPECIALIDAD
ADMINISTRACION GENERAL
GESTION FINANCIERA

copiGco
A2.1100
A2.1200

CUERPO DE TECNICOS DE GRADO MEDIO:

OPCIONES
ARQUITECTURA TECNICA
INGENIERIA TECNICA AGRICOLA

INGENIERIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS

INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL
INGENIERIA TECNICA DE MINAS
INGENIERIA TECNICA FORESTAL
AT.S./D.UE.

PESCA

TOPOGRAFIA

TRABAJO SOCIAL

ESTADISTICA

INFORMATICA

AYUDANTES DE ARCHIVOS
AYUDANTES DE BIBLIOTECAS
AYUDANTES DE MUSEOS
AYUDANTES DEL PATRIMONIO HISTORICO
TURISMO

EDUCACION SOCIAL

copico
A2.2001
A2.2002
A2.2003
A2.2004
A2.2005
A2.2006
A2.2007
A2.2008
A2.2009
A2.2010
A2.2011
A2.2012
A2.2013
A2.2014
A2.2015
A2.2016
A2.2017
A2.2018

ESP. SUBINSPECCION DE PRESTACIONES Y SERV. SANITARIOS  A2.2100

ESP. DESARROLLO AGRARIO Y PESQUERO

CUERPO GENERAL DE ADMINISTRATIVOS

CUERPO DE AYUDANTES TECNICOS:
OPCIONES

DELINEANTES

INFORMATICA

PESCA

ESPECIALIDAD AGENTES DE MEDIO AMBIENTE
CUERPOS DE AUXILIARES ADMINISTRATIVOS

CUERPO DE AUXILIARES TECNICOS:
OPCIONES

GUARDERIA FORESTAL

INFORMATICA

SEGURIDAD

2.- OBSERVACIONES: (INSTRUCCIONES PARA RELLENAR EL APARTADO 3 DE ANVERSO)
- Marque con una X si es Vd. una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial que tiene reconocida una discapacidad igual o superior al 33%.

- Marque con una X el turno de acceso.

A2.2200
C1.1000

coDIGO
€1.2001
€1.2003
€1.2004
€1.2100
€2.1000

copiGco
€2.2001
€2.2002
€2.3000

- Consigne en el campo Solicitud de adaptacion, las adaptaciones de tiempo, medios y ajustes razonables que requiera para la realizacion de los ejercicios de la oposicion.

- Marque con una X la provincia de examen.

- Marque con una X si desea formar parte de la bolsa de interinos.

- Marque con una X la provincia o provincias de las que quiere formar parte como componente de la bolsa de interinos.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 15 de septiembre de 2014, de la Secretaria General para la Administracion
Publica, por la que se convocan pruebas selectivas, por el sistema de promocion interna, para personal
laboral para ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo, opcion Ciencias Sociales y del Trabajo de la Junta
de Andalucia.

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 90/2013, de 23 de julio, por el que se aprueba la Oferta
de Empleo Publico correspondiente a 2013, y conforme a lo dispuesto en el Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, Promocion Interna, Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia, esta
Secretaria General para la Administracion Publica, en ejercicio de las competencias delegadas por Orden de 26
de noviembre de 2012, por la que se delegan y se atribuyen competencias en diversas materias en érganos de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica y de sus entidades instrumentales, el Decreto 255/1987, de 28
de octubre, de atribucién de competencias en materia de personal, y el Decreto 156/2012, de 12 de junio, por
el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, acuerda convocar
proceso selectivo, por el sistema de promocion interna, para personal laboral para ingreso en el Cuerpo Superior
Facultativo, Opcién Ciencias Sociales y del Trabajo de la Junta de Andalucia (A1.2028), de conformidad con las
siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Normas generales.

1. Se convoca proceso selectivo, por el sistema de promocién interna, para cubrir 25 plazas en el
Cuerpo Superior Facultativo, Opcion Ciencias Sociales y del Trabajo de la Junta de Andalucia, para que sean
ocupadas por quienes tengan la condicion de personal laboral y cumplan con los requisitos establecidos en la
Base segunda.

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso-oposicion.

2. Del total de plazas convocadas, 1 plaza se reservara para ser cubierta por personas cuya discapacidad
sea de grado igual o superior al 33%.

3. Alas pruebas selectivas les resultara de aplicacion la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion
de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia; la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico; la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun; la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad
de género en Andalucia; el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso, Promocidén Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia; el Decreto 277/2009, de 16 de junio, por el que se aprueban
los estatutos del Instituto Andaluz de Administracién Publica; el Decreto 93/2006, de 9 de mayo, que regula el
ingreso, la promocion interna y la provision de puestos de trabajo de personas con discapacidad en la Funcion
Publica de la Administracion General de la Junta de Andalucia; el Decreto 90/2013, de 23 de julio, por el que se
aprueba la Oferta de Empleo Publico correspondiente a 2013, y las bases de la presente convocatoria.

4. La informacion relativa al proceso selectivo que deba notificarse a las personas que participen en
el procedimiento 0 a las interesadas en el mismo, se expondra al publico en la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica, en las Delegaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia en las distintas provincias, en
la Subdelegacién del Gobierno en el Campo de Gibraltar y en el Instituto Andaluz de Administracion Publica asi
como en su pagina web (www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica).

5. El contenido del ejercicio de la oposicion versara sobre el Temario aprobado por Resolucion de la
Secretaria General para la Administracién Publica de 16 de diciembre de 2013, que ha de regir los procesos
selectivos para ingreso en determinados Cuerpos de Funcionarios de la Administracion General de la Junta de
Andalucia (BOJA num. 248, de 20 de diciembre), y que consta como Anexo lIl.
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Segunda. Requisitos de las personas aspirantes.

1. Las personas interesadas en participar en el proceso selectivo por promocioén interna de personal
laboral para acceder al Cuerpo Superior Facultativo, Opcion Ciencias Sociales y del Trabajo de la Junta de
Andalucia, deberan reunir los siguientes requisitos:

1.1. Pertenecer, con anterioridad al dia 13 de mayo de 2007, o haber pasado a pertenecer en virtud de
pruebas de seleccidén o promocion convocadas con anterioridad a dicha fecha, como Personal Laboral fijo, a la
categoria de Titulado/a Superior, Psicologo/a o Pedagogo/a del Grupo | del VI Convenio Colectivo del personal
laboral de la Administracion de la Junta de Andalucia.

1.2. Estar en posesion de la titulacion de Licenciado en Ciencias del Trabajo, Licenciado en Sociologia,
Licenciado en Ciencias Politicas y de la Administracién, Licenciado en Derecho, Licenciado en Administracion
y Direccion de Empresas, Licenciado en Economia, Licenciado en Psicologia, Licenciado en Psicopedagogia
0 Licenciado en Pedagogia o el titulo de Grado correspondiente, o cualquier otra titulacion equivalente a las
mismas.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

1.3. Tener una antigiiedad de, al menos, dos afios de servicio efectivo en la categoria profesional
de Titulado/a Superior, Psicélogo/a o Pedagogo/a del Grupo |, de acuerdo con el catalogo y definiciones de
categorias profesionales que se recoge en el VI Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Administracién de
la Junta de Andalucia.

1.4. Estar desempefiando, en el ambito del Servicio Andaluz de Empleo, funciones correspondientes
al Cuerpo y Opcién convocados en puestos de trabajo clasificados en la RPT dentro de la categoria profesional
de Titulado/a Superior, Psicologo/a o Pedagogo/a o estar desempenando, en el ambito de la citada Agencia
Administrativa, puestos adscritos en dicha RPT al Cuerpo Superior facultativo, Opcién Ciencias Sociales y del
Trabajo.

A estos efectos no se consideraran funciones correspondientes a dicho Cuerpo y Opcion las recogidas
en el articulo 12.2 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre. Todo ello sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
9.2 de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

Es necesario que en la solicitud se indique con claridad el codigo del puesto de trabajo desempefiado y
desde el que se promociona.

1.5. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales del Cuerpo Superior
Facultativo, Opcidn Ciencias Sociales y del Trabajo de la Junta de Andalucia.

1.6. Poseer la nacionalidad esparfiola o de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea,
nacionales del Reino de Noruega y los nacionales de la Republica de Islandia y cumplir los requisitos exigidos en
la Ley 7/2007, de 12 de abril.

Lo establecido en el parrafo anterior sera asimismo de aplicacion al conyuge de los esparioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén separados de derecho, asi
como a sus descendientes y a los de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho, menores de 21
afios 0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente se extendera a las personas incluidas en el
ambito de aplicacion de los Tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espania,
en los que sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

1.7. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

1.8. No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Autonomas
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al Cuerpo o Escala de funcionario, y no poseer la condicién personal funcionario del Cuerpo y Opcion
convocado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber
sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso
al empleo publico.

2. Estos requisitos estaran referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y
deberan mantenerse hasta el nombramiento como personal funcionario de carrera.

3. Para la admision en las pruebas selectivas bastara con que quienes soliciten su participacion declaren
en su solicitud que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos, y haber abonado la correspondiente tasa
conforme a lo establecido en la Base Cuarta de esta convocatoria.

Tercera. Participacion por el cupo de plazas reservadas a personas con discapacidad.
1. Para participar en el cupo de plazas reservadas a personas con una discapacidad igual o superior al
33%, sera necesario:
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1.1. Indicarlo expresamente en el apartado correspondiente de la solicitud. Si no hacen constar este
dato se entendera que optan por el turno general.

1.2. Tener oficialmente reconocida dicha discapacidad con efectos anteriores a la finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes.

1.3. Aportar junto con la solicitud, original o copia compulsada del certificado oficial que acredite su
condicion de persona con discapacidad emitido por érgano competente de la Junta de Andalucia o de otras
Administraciones Publicas.

En los casos en que el reconocimiento de la condicion de persona con una discapacidad igual o superior
al 33% corresponda al 6rgano competente de la Junta de Andalucia, la concurrencia de este requisito sera
comprobada de oficio por el Instituto Andaluz de Administracion Publica, en la fase de admision de solicitudes,
mediante consulta telematica, previa autorizacion de la persona interesada en la correspondiente solicitud de
participacion.

2. Las personas que como consecuencia de su discapacidad presenten especiales dificultades para la
realizacion de las pruebas selectivas, podran solicitar las necesarias adaptaciones para la realizacion del ejercicio
de la fase de oposicion, manifestandolo en el apartado «observaciones» de su solicitud.

3. En el supuesto de que alguna de las personas con discapacidad que se haya presentado por el turno
de reserva superase el ejercicio correspondiente pero no obtuviera plaza en éste, y su puntuacion final en el
proceso selectivo fuera superior a la obtenida por otros aspirantes del turno general, sera incluida por su orden
de puntuacion en el sistema de acceso general, siempre y cuando haya obtenido en el gjercicio una puntuacion
neta igual o superior al nimero minimo de aciertos netos establecido para aprobar la fase de oposicion en el
turno general.

Cuarta. Solicitudes y plazo de presentacion.

1. Las personas interesadas en participar deberan hacerlo constar en la correspondiente solicitud, que
se ajustara al modelo oficial publicado como Anexo IV de la presente Resolucion.

2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, e iran dirigidas a la
persona titular de la Direccion del Instituto Andaluz de Administracion Publica.

3. Quienes deseen participar haran constar en su solicitud el turno por el que concurren (turno general
0 cupo de reserva de personas con discapacidad) e identificaran en su solicitud de forma inequivoca esta
convocatoria, consignando, entre otros extremos, el cddigo correspondiente al Cuerpo Superior Facultativo,
Opcion Ciencias Sociales y del Trabajo de la Junta de Andalucia. (A1.2028).

4. Quienes en su solicitud manifiesten disconformidad con los datos que consta en su hoja de
acreditacion de datos, deberan cumplimentar el Anexo V, sefialando aquellos extremos que, teniendo incidencia
en el baremo, deben ser modificados.

Esta solicitud de modificacion no se acompafara a la solicitud de participacion en el proceso selectivo,
sino que debera dirigirse, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, al Centro Directivo de su puesto de
destino, junto con la documentacién debidamente compulsada justificativa de la rectificacion, quien promovera
ante el Registro General de Personal la correccion, si ésta fuese procedente.

Si la disconformidad se refiere a datos que no consten en la Hoja de Acreditacion de Datos, deberan
instar su inclusién junto con la documentacion justificativa debidamente compulsada, ante el Centro Directivo al
que se adscriba su puesto de trabajo, que de ser procedente conforme a la normativa que le sea de aplicacion,
promovera su inscripcion ante el Registro General de Personal.

5. De conformidad con lo dispuesto en la Seccion 12 del Capitulo | de la Ley 9/1996, de 26 de diciembre,
por la que se aprueban Medidas Fiscales en materia de Hacienda Publica, Contratacion Administrativa, Patrimonio,
Funcion Publica y Asistencia Juridica a entidades de Derecho Publico, quienes deseen participar deberan hacer
efectiva una tasa de inscripcion de 42,25 euros, cuyo hecho imponible lo constituye la presentacion de la
solicitud para participar en la convocatoria.

En virtud de lo establecido en el articulo 14 de la Ley 55/1999, de 29 de diciembre, de Medidas Fiscales,
Administrativas y del Orden Social, no tendran que hacer efectiva la tasa de inscripcién quienes acrediten su
condicion de persona con discapacidad en un grado igual o superior al 33 por ciento, mediante original o copia
compulsada del certificado que acredite su condicién de discapacitado emitido por el dérgano competente de
la Junta de Andalucia u organos similares de otras Administraciones Publicas, que entregaran junto con su
solicitud.

En los casos en que el reconocimiento de la condicion de persona con una discapacidad igual o
superior al 33% corresponda al érgano competente de la Junta de Andalucia, la concurrencia de este requisito
sera comprobada de oficio por el Instituto Andaluz de Administracion Publica, en la fase de admision de
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solicitudes, mediante consulta telematica, previa autorizacion del interesado en la correspondiente solicitud de
participacion.

En ninguin caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra la sustitucion del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion de acuerdo con lo dispuesto en la
convocatoria.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o de encontrarse exento del mismo
determinara la exclusion de la persona aspirante.

Procedera, previa solicitud de la persona interesada, la devolucion de la tasa que se hubiese satisfecho
cuando no se realice su hecho imponible (presentacion de la solicitud) o se constate abono de mayor cuantia a
la exigida en la presente base. La exclusion definitiva del proceso selectivo o la no presentacion a la realizacion
de alguno de los ejercicios en que consiste la fase de oposicion, no dara lugar a la devolucion de los derechos
de examen.

6. La presentacion de las solicitudes se podra realizar por cualquiera de los procedimientos siguientes:

6.1. Presentacion telematica: ,

6.1.1. La presentacion electronica se realizara ante el Registro Telematico Unico de la Junta de
Andalucia, al que se accedera desde la pagina web del Instituto Andaluz de Administracion Publica (www.
juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica). En la citada pagina figuraran el procedimiento detallado
para la presentacion de la solicitud, asi como las respuestas a las preguntas mas frecuentes formuladas sobre
la tramitacion.

6.1.2. De acuerdo con la Ley 18/2003, de 29 de diciembre, por la que se aprueban medidas fiscales
y administrativas de la Comunidad Autonoma Andaluza todas aquellas personas que tramiten conjuntamente
la solicitud y el pago de su tasa telematicamente (telepago), obtendran una bonificacién de 3 euros sobre el
importe de la tasa a ingresar.

6.1.3. La solicitud presentada ante el Registro Telematico Unico de la Junta de Andalucia no podra ser
modificada en ningln caso, generandose automaticamente un justificante de la recepcion de los documentos
electrénicos presentados por la persona solicitante, en el que se dejara constancia del asiento de entrada
que se asigna al documento, asi como fecha y hora que acredite el momento exacto de presentacion y el no
rechazo de la misma.

6.1.4. Las personas afectadas por un grado de discapacidad igual o superior al 33% que, habiendo
optado por la presentacion telematica de su solicitud, deseen participar por el cupo reservado a discapacitados
0 quieran quedar exentas del pago de la tasa por esta misma causa, deberan dirigir al Instituto Andaluz
de Administracion Publica, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, el certificado de discapacidad
emitido por el 6rgano y la Administracion competentes junto con la fotocopia compulsada del justificante de la
recepcion de su solicitud de participacion en el proceso selectivo que genera el sistema tras la presentacion
telematica.

En los casos en que el reconocimiento de la condicion de persona con discapacidad corresponda al
organo competente de la Junta de Andalucia, la concurrencia de este requisito sera comprobada de oficio por el
Instituto Andaluz de Administracion Publica, en la fase de admision de solicitudes, mediante consulta telematica,
previa autorizacion de la persona interesada en la correspondiente solicitud de participacion.

6.2. Presentacion manual.

6.2.1. Las solicitudes se ajustaran al modelo oficial publicado como Anexo IV de la presente Resolucién,
el cual podra ser fotocopiado por las personas aspirantes.

En la pagina web del Instituto Andaluz de Administracion Publica, (www.juntadeandalucia.
es/institutodeadministracionpublica) podra cumplimentarse la solicitud para su posterior impresién y
presentacion.

6.2.2. La tasa indicada en el apartado 5 de esta Base debera liquidarse utilizando el impreso oficial
Modelo 046 de autoliquidacion de tasas, del drgano gestor Instituto Andaluz de Administracion Publica,
aprobado por Orden de la Consejeria de Economia y Hacienda de 26 de diciembre de 2001, que podra
obtenerse en los mismos lugares mencionados en el punto 4 de la Base Primera, y abonarse en cualquier
sucursal de las entidades financieras reconocidas como colaboradoras de la Junta de Andalucia.

El modelo 046 especifico para el pago de esta tasa contiene los siguientes datos: en el espacio destinado
a la Consejeria competente: «Consejeria de Hacienda y Administracion Publicax; en la linea de puntos destinada a
sefialar el 6rgano gestor del servicio: «Instituto Andaluz de Administracion Publica»; en los recuadros reservados
al codigo territorial del 6rgano o Consejeria competente: el niumero «IA 00 00»; en la casilla correspondiente
al concepto (04 del impreso): el codigo «0005»; y en la descripcion de la liquidacion (casilla 36 del modelo):
«por inscripcién en las convocatorias para seleccion de personal al servicio de la Junta de Andalucia». De no
recogerse alguno de los datos aludidos debera ser cumplimentado por la persona solicitante.
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Se podra acceder a dicho impreso oficial a través de la pagina web del Instituto Andaluz de Administracion
Publica, (www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica), en el enlace «Pago de Tasas».

La acreditacion del pago de la tasa se realizara adjuntando a la solicitud el «Ejemplar para la
Administracion» del referido impreso Modelo 046, en el que debera constar la validacién mecanica de la entidad
financiera donde se efectle el ingreso, la sucursal, el importe y la fecha del mismo. La falta de acreditacion del
pago de la tasa determinara la exclusion de la persona solicitante.

Ademas, en el espacio reservado a este fin en el modelo de solicitud contenido en el Anexo IV, debera
consignarse el cddigo numeérico identificativo del impreso 046 de autoliquidacion de la tasa que se recoge en la
parte superior del cddigo de barras de cada ejemplar (espacio 01 del impreso).

6.2.3. Cada solicitud presentada de forma manual debe ir acompafada por:

- El «<Ejemplar para la Administracion» del modelo 046 de autoliquidacion de la tasa, o.
- EI Certificado Oficial de la discapacidad alegada en el supuesto previsto en el parrafo segundo del
apartado b.

En los casos en que el reconocimiento de la condicion de persona con discapacidad corresponda al
organo competente de la Junta de Andalucia, la concurrencia de este requisito sera comprobada de oficio por el
Instituto Andaluz de Administracién Publica, en la fase de admision de solicitudes, mediante consulta telematica,
previa autorizacion de la persona interesada en la correspondiente solicitud de participacion.

6.2.4. Las solicitudes se presentaran en los Registros Generales del Instituto Andaluz de Administracion
Publica, de la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica, de las Delegaciones del Gobierno de la Junta
de Andalucia en las diferentes provincias y de la Subdelegacion del Gobierno en el Campo de Gibraltar, o en la
forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser
fechadas y selladas por el personal funcionario de Correos, antes de ser certificadas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse, en el plazo expresado anteriormente, a través
de las representaciones diplomaticas o consulares espariolas correspondientes, que las remitiran seguidamente
al Instituto Andaluz de Administracion Publica.

7. Para determinados tramites que hubieran de llevarse a cabo tras el periodo de entrega de solicitudes
ante la Administracion convocante de estas pruebas selectivas, sera necesario probar documentalmente la
presentacion de su solicitud, por los siguientes medios:

- Para la presentacion manual: con el original o fotocopia compulsada de la copia de la solicitud
presentada en la que conste la fecha y el lugar de presentacion de la misma.

- Para la presentacion telematica: con el justificante de la recepcion que genera el sistema tras la
presentacion.

Quinta. Admision de aspirantes.

1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la persona titular de la Direccion del Instituto Andaluz
de Administracion Publica por delegacion de la persona titular de la Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica, dictara resolucion declarando aprobadas las listas provisionales de personas admitidas y excluidas,
asi como las causas de exclusion, en su caso. La resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia y las listas certificadas se expondran en los lugares establecidos en la Base Primera, apartado 4.

2. Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion u omision de las citadas listas,
las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de
publicacién de la resolucion anteriormente aludida, para que aleguen y presenten la documentacion que a su
derecho convenga.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusion o no aleguen la omisién, seran
definitivamente excluidos/as de la participacion en el proceso selectivo.

3. Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, la persona titular de la Direccion del
Instituto Andaluz de Administracién Publica por delegacion de la persona titular de la Consejeria de Hacienda
y Administracién Publica, dictara Resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
declarando aprobadas las listas definitivas de personas admitidas y excluidas, que se expondran en los lugares
establecidos en la Base Primera, apartado 4. Asimismo, en dicha Resolucion se hara constar el lugar, fecha y
hora de realizacion del ejercicio de la fase de oposicion.

En las listas definitivas se decidira acerca de las alegaciones planteadas por las personas interesadas en
el procedimiento sobre su exclusion u omision en las listas provisionales, y su publicacion servira de notificacion
a quienes hayan hecho alegaciones.

4. La resolucién por la que se declaran aprobadas las listas definitivas de personas admitidas y excluidas
agotara la via administrativa. Contra la citada resolucién cabra interponer recurso de reposicion ante la persona
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titular de la Direccion del Instituto Andaluz de Administracién Publica, con caracter potestativo, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o recurso contencioso-administrativo ante la Sala correspondiente de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sexta. Comisién de seleccion.

1. La Comisidn de Seleccion de este proceso selectivo es la que figura en el Anexo Il que acompana a la
presente Resolucion.

Corresponde a la Comision de Seleccion la calificacion y el desarrollo del proceso selectivo, asi como la
consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en la realizacién de los ejercicios,
debiendo adoptar al respecto las decisiones motivadas que estime pertinentes.

Asimismo correspondera a la Comision de Seleccion adoptar las medidas oportunas que permitan a
las personas aspirantes con discapacidad que asi lo hubieren indicado en la solicitud, participar en igualdad de
condiciones que el resto de participantes.

2. La pertenencia a la Comision de Seleccion sera a titulo individual, sin que pueda ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie. No podran formar parte de la Comision de Seleccién aquellas personas
gue hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afnos anteriores a
la publicacién de esta convocatoria, tampoco podran formar parte el personal de eleccion o designacién politica,
el personal funcionario interino y el personal eventual.

Las personas que formen parte de una Comision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Direccion del Instituto Andaluz de Administracién Publica, cuando concurra en ellas alguna de
las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. La persona que ejerza la
presidencia de la Comision de Seleccion debera exigir a quienes compongan la misma declaracion expresa de no
hallarse incursos/as en las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Asimismo, cualquier persona que participe en el proceso selectivo podra recusar a los miembros de la
Comisién de Seleccion cuando concurran las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

3. Por Resolucion de la persona titular de la Direccion del Instituto Andaluz de Administracion Publica,
se podra nombrar personal funcionario que colabore temporalmente en el desarrollo del proceso de seleccion,
con las competencias de ejecucion material y ordenacion administrativa de los ejercicios que les atribuya la
Comision de Seleccion. Este personal estara adscrito a dicha Comision de Seleccion y ejercera sus funciones de
conformidad con las instrucciones que ésta les curse al efecto.

4. Las personas que formen parte de la Comision de Seleccién son personalmente responsables del
estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos establecidos legalmente.

5. Para la valida constitucion de la Comision de Seleccion a efectos de la celebracién de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia de quienes ostenten la presidencia y la secretaria o,
en su caso, de quienes les sustituyan, sumando las personas asistentes la mitad, al menos, de sus miembros.

6. A efectos de comunicaciones y posibles incidencias, la Comisién de Seleccion tendra su sede en
el Instituto Andaluz de Administracién Publica, sito en Avda. Ramoén y Cajal num. 35, 41071, Sevilla, o donde
el Instituto pueda tener su sede, en caso de traslado, lo que se hara publico en los lugares establecidos en el
apartado 4 de la Base Primera.

7. La Comision de Seleccion podra requerir en cualquier momento a las personas aspirantes para que
acrediten su personalidad.

8. Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento bien de la Comision de
Seleccidn, bien del Instituto Andaluz de Administracién Publica, que cualquier persona aspirante no cumple con
los requisitos establecidos en la presente convocatoria, se pondra en conocimiento de la persona titular de la
Direccién del Instituto Andaluz de Administracion Publica dicha circunstancia, para que ésta, previa audiencia de
la persona interesada, resuelva de forma motivada lo que proceda.

9. La Comisién de Seleccion no podra declarar que han superado el proceso selectivo un numero
superior de aspirantes al de plazas convocadas. Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las
plazas ofertadas, cuando se produzcan renuncias, o cuando alguna de las personas propuestas carezca de los
requisitos sefnalados en la Base Segunda, la Secretaria General para la Administracion Publica podra requerir
a la Comision de Seleccion relacién complementaria con las personas aspirantes que sigan a las personas
propuestas para su posible nombramiento como personal funcionario de carrera. Todo ello de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 61.8 de la Ley 7/2007, de 12 de abril del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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10. De acuerdo con lo establecido en el Decreto 157/2007, de 29 de mayo, que modifica el Decreto
54/1989, de 21 de marzo, sobre indemnizaciones por razon del servicio, la Comisién de Selecciéon queda
clasificada en la categoria E.

11. La Comisién de Seleccién resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas
Bases, asi como lo que proceda en los casos no previstos.

12. La Comisién se ajustara en su actuacion a lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y en la Ley
9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Séptima. Sistema selectivo, desarrollo y calificacion de las pruebas.

1. La seleccion del personal se llevara a cabo a través del sistema de concurso-oposicion, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 7.1 del Decreto 2/2002, de 9 de enero. La fase de oposicién supondra el 60% del
total del sistema selectivo, y la fase de concurso el 40%.

La calificacion final del proceso selectivo no podra superar los 200 puntos y vendra determinada por la
suma de la puntuacién obtenida en la fase de oposicién y en la fase de concurso.

En caso de empate en la puntuacion final el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion
obtenida en la fase de oposicion; en caso de persistir el mismo, se atendera a la puntuacion obtenida en la fase
de concurso de méritos por el mismo orden en que aparecen regulados en esta convocatoria; y, de persistir
la igualdad, se resolvera de acuerdo con el orden alfabético que consta en el Anexo VI, comenzandose por la
letra «K», de conformidad con lo establecido en la Resolucion de la Direccién General de Recursos Humanos
y Funcién Publica de 27 de febrero de 2014, por la que se hace publico el resultado del sorteo por el que se
determina el orden de actuacion de los aspirantes que participen en las pruebas selectivas que se convoquen a
partir de la publicacion de la Resolucion y se celebren a lo largo de 2014.

2. Fase de oposicion.

La Fase de oposicion se celebrara en primer lugar, tendra caracter eliminatorio y se valorara de 0 a 120
puntos.

2.1. La fase de oposicion, constara de un ejercicio, de caracter teorico-practico, compuesto de dos
partes, que se realizaran en la misma sesion, siendo ambas obligatorias. La duracion total del ejercicio sera de
180 minutos.

a) Primera parte, tedrica: consistira en contestar por escrito un cuestionario de 100 preguntas tipo test,
con tres respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Las preguntas versaran sobre el temario al
gue hace referencia la Base Primera, apartado 5 de esta Resolucion.

b) Segunda parte, de caracter practico: consistira en contestar por escrito un cuestionario de 20 preguntas
tipo test, con tres respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta, adecuado a las funciones propias
del Cuerpo y Opcidn convocado, y relacionado con el Temario aprobado.

2.2. Cada acierto se valorara con 1 punto y cada contestacion erronea se penalizara con un quinto del
valor de una respuesta acertada.

Para cada persona aspirante, la puntuacion de cada parte de su ejercicio sera la correspondiente al
numero de sus aciertos netos, A-(E/5), siendo A, el numero de aciertos y E el nimero de errores. Y la puntuacion
final sera la suma de estos aciertos netos.

El nimero minimo de aciertos netos, A-(E/5), sumados los de la primera y segunda parte, que es
necesario obtener para aprobar el gjercicio, tendra que ser igual o superior a 60.

2.3. Tras la realizacion del ejercicio, la Comisién de Seleccion hara publica en la pagina web del Instituto
Andaluz de Administracién Publica, (www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica), la plantilla de
respuestas correctas que servira para su correccion. Dicha plantilla tendra caracter provisional. Las personas
aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contado desde el dia siguiente al de la publicacién de la
plantilla provisional, para formular alegaciones a la misma. La resolucion de las alegaciones que sean tenidas en
cuenta por parte de la Comision de Seleccion se hara publica con la lista de personas aprobadas del ejercicio,
considerandose desestimadas todas aquellas alegaciones que no se mencionen en la citada publicacion. Ni la
plantilla provisional ni la que resulte de la estimacion de las alegaciones son recurribles de forma independiente
a la publicacion de las listas de personas aprobadas.

Una vez aprobada la plantilla definitiva, si ésta no alcanzara el numero total de preguntas establecidas
en el apartado 2.1 de esta Base, y a fin de garantizar que las personas aspirantes puedan obtener la maxima
puntuacién en el ejercicio, la Comisiéon de Seleccién adaptara la valoracion prevista en el apartado 2.2 de esta
Base.
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2.4. Sera corregido el ejercicio sin que se conozca la identidad de las personas examinadas, quedando
automaticamente anulados todos aquellos impresos de examen en los que consten marcas o signos de
identificacion.

2.5. Se convocara a quienes se vayan a examinar del ejercicio en llamamiento Unico, y se excluira a
quienes no comparezcan.

2. 6. Corregido el ejercicio, la Comision de Seleccidn publicara la relacion de aspirantes que han superado
la fase de oposicion con indicacion de la puntuacion obtenida en el ejercicio.

2.7. De acuerdo con lo establecido en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, contra
esta lista de personas aprobadas se podra interponer recurso de alzada ante la persona titular de la Secretaria
General para la Administracion Publica.

2.8. El ejercicio de la fase de oposicion se realizara en la ciudad de Sevilla y no se celebrara antes del 1
de enero de 2015.

3. Fase de concurso.

3.1. La fase de concurso, en la que la puntuaciéon maxima a obtener sera de 80 puntos, consistira en la
valoracion de los méritos que acrediten quienes superen la fase de oposicion.

3.2. Por Resolucion de la persona titular de la Direccion del Instituto Andaluz de Administracion Publica,
gue se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, se abrira el plazo de 10 dias habiles para que
quienes hayan superado la fase de oposicion y consten en la relacion citada en el apartado 2.6 de esta base,
procedan a la presentacién del autobaremo de sus méritos conforme al baremo establecido en el Anexo | de
esta Resolucion.

3.3. Las personas aspirantes deberan proceder a la autobaremacion de sus méritos, cumplimentando al
efecto el modelo de autobaremo que se publicara en la Resolucién de la persona titular de la Direccion del Instituto
Andaluz de Administracion Publica antes citada por la que se abrira el plazo de presentacion del autobaremo de
méritos. Esta autobaremacién vinculara a la Comisién de Seleccidn, en el sentido de que la misma sélo podra
valorar los méritos autobaremados, no pudiendo otorgar una puntuacion mayor a la autobaremada en cada uno
de los apartados del baremo de méritos.

3.4. Sélo se valoraran por la Comision de Seleccion, a efectos de determinar la puntuacion en la fase de
concurso, los méritos referidos a la fecha del dia de publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de la
presente convocatoria que, estando inscritos en el Registro General de Personal, sean alegados y autobaremados
por las personas participantes durante el plazo de presentacion del autobaremo, no tomandose en consideracion
los alegados con posterioridad a la finalizacidon de dicho plazo, ni aquéllos méritos no autobaremados.

3.5. A la puntuacion obtenida en la fase de concurso se sumaran los puntos obtenidos en la fase de
oposicion, siempre que en ésta se haya superado la puntuacién minima necesaria para aprobar, determinando
de esta forma la puntuacién final de cada aspirante y el numero de personas aprobadas, que no podra ser
superior al de plazas convocadas, ello sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 61.8 de la Ley 7/2007, de 12
de abril.

En ningun caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra ser aplicada para superar la fase
de oposicion.

3.6 Finalizado el plazo previsto en el apartado 3.2 de esta Base, la Comisién de Seleccion procedera a
la verificacién de la autobaremacion presentada por las personas aspirantes que, habiendo superado la fase de
oposicién y sumada la puntuacion resultante del autobaremo practicado por cada uno de ellos a la obtenida en
la fase de oposicion, tengan opcién a superar la convocatoria en funcién del nimero de plazas ofertadas.

3.7. Endicho proceso de verificacion, la Comision de Seleccion podra minorar la puntuacion autobaremada
en el caso de méritos no valorables conforme al baremo de méritos o en el caso de apreciar errores aritméticos.
En el supuesto de méritos autobaremados en subapartados erroneos, la Comision de Seleccion podra trasladar
los mismos al subapartado correcto, sin que ello pueda implicar aumento de la puntuacion total autoasignada
por las personas aspirantes en cada apartado. En ninglin caso podra la Comisién de Seleccién otorgar una
puntuacién mayor a la consignada en cada apartado del baremo por las personas aspirantes.

3.8. Finalizada la verificacion de autobaremos, la Comision de Seleccion publicara, en los mismos lugares
previstos en el apartado 4 de la Base Primera, las listas provisionales de personas aprobadas con indicacion de
la puntuacion obtenida tanto en la fase de oposicién como en la de concurso, desglosada esta ultima conforme
a los apartados del baremo de méritos. Dichas listas iran ordenadas por orden alfabético.

Contra estas listas podran presentarse alegaciones, que no tendran caracter de recurso, ante la
Comisién de Seleccion, en el plazo de 10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
de las mismas. Las alegaciones podran realizarse y tramitarse tanto manual como telematicamente. Dichas
alegaciones seran decididas en las relaciones definitivas de aprobados.
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La vista de expedientes se realizara telematicamente a través de la web del empleado publico,
precisandose para ello disponer de certificado digital, de la clave de usuario y de acceso, o del nimero del
impreso de Autoliquidacion de tasas (modelo 046).

~3.9. Transcurrido el plazo referido en el punto anterior y resueltas las alegaciones en su caso presentadas,
el Organo de Seleccion hara publica, en los mismos lugares previstos en el apartado 4 de la Base Primera, la
relacion definitiva de aprobados por orden de puntuacion. En ella constaran las calificaciones obtenidas en
cada una de las fases del proceso selectivo y sera elevada con propuesta de nombramiento como personal
funcionario a la persona titular de la Secretaria General para la Administracion Publica. Contra esta lista definitiva
de personas aprobadas podra interponerse recurso de alzada ante la Secretaria General para la Administracion
Publica, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a aquel en que se haga publica, de conformidad
con los articulos 114 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

4. En el supuesto de que alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa
de parto, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del mismo y a la superacion de las fases que
hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto
de los aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, 1o que debera ser valorado por
la Comision de Seleccion, debiendo realizarse las pruebas en todo caso antes de la publicacion de la lista de
aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Octava. Nombramientos y asignacion de destinos.

1. La persona titular de la Secretaria General para la Administracion Publica, por delegacion, nombrara
personal funcionario de carrera a las personas que habiendo superado las pruebas selectivas cumplan los
requisitos exigidos en esta convocatoria y determinara el plazo para la toma de posesion en los correspondientes
destinos.

Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

2. Conforme a lo dispuesto en el apartado 1 de la disposicion adicional segunda del Decreto 90/2013,
de 23 de julio, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico correspondiente a 2013, al personal laboral
fijo que por aplicacion de lo establecido en la disposicion transitoria segunda de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
promocione a cuerpos, especialidades u opciones de personal funcionario, le sera adjudicada plaza en el mismo
centro de trabajo donde se encuentre destinado.

3. Para la materializacion de lo dispuesto en el apartado anterior, la persona titular de la Consejeria
de Hacienda y Administracion Publica dictara Orden para la creacién en su caso de los puestos de trabajo de
personal funcionario que resulten necesarios, suprimiéndose simultdneamente los correspondientes puestos de
personal laboral que venian desempefiando el personal que haya superado el proceso selectivo.

4. lgualmente, y por aplicacion de lo dispuesto en el apartado 2 de la disposicién adicional segunda del
Decreto 90/2013, 23 de julio, al personal laboral fijo que ocupe con caracter definitivo puestos asignados en la
Relacion de Puestos de Trabajo a personal funcionario y acceda por la presente convocatoria al Cuerpo Superior
Facultativo, Opcion Ciencias Sociales y del Trabajo de la Junta de Andalucia, le sera adjudicado el puesto que
ocupe, con el mismo caracter de ocupacion.

5. Quienes no cumplan los requisitos exigidos en la convocatoria o las condiciones de capacidad,
no podran ser nombrados personal funcionario y quedaran sin efecto sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.

Novena. Impugnaciones.

La presente Resolucion y cuantos actos administrativos se deriven de esta convocatoria, de sus bases
y de las actuaciones de la Comisién de Seleccioén, podran ser impugnados por las personas interesadas en los
casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Sevilla, 15 de septiembre de 2014.- La Secretaria General, Lidia Sanchez Milan.
ANEXO |
BAREMO APLICABLE

a) Trabajo desarrollado: El trabajo desarrollado con caracter definitivo como personal laboral fijo en un
puesto de trabajo clasificado en la Relacion de Puestos de Trabajo dentro de la categoria profesional de Titulado/
a Superior, Psicélogo/a o Pedagogo/a del Grupo | o de adscripcién al Cuerpo y Opcion convocados, se valorara
hasta un maximo de 24 puntos a razén de 1,04 puntos por afio completo de servicio o fraccion superior a seis
meses.
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b) Antigiiedad: La antigiiedad se computara por afios completos de servicio o fraccidén superior a seis
meses, valorandose hasta un maximo de 24 puntos, a razén de 1,04 puntos por afno o fraccion superior a 6
meses.

c) Titulacién, superior o del mismo nivel, pero diferente a la exigida para el acceso al Grupo, hasta un
maximo de 8 puntos: 8 puntos si la titulacién es superior, y 4 puntos si es del mismo nivel.

d) Formacion: Se valoraran, hasta un maximo de 8 puntos, los cursos de formacién directamente
relacionados con el temario de acceso al Cuerpo y Opcidn objeto de la presente convocatoria, organizados,
impartidos u homologados por el Instituto Nacional de Administracion Publica, Instituto Andaluz de Administracion
Publica o por Organizaciones Sindicales en el marco del Acuerdo de Formacion Continua de las Administraciones
Publicas, por cada 20 horas lectivas, 0,64 puntos. En todos los casos solo se valoraran por una sola vez los
cursos relativos a una misma materia, aunque se repita su participacion

e) 2 puntos por cada ejercicio superado en anteriores pruebas selectivas para acceder, como personal
laboral fijo, a la categoria profesional desde la que se promociona de acuerdo con lo establecido en la presente
convocatoria, convocadas por la Consejeria competente en materia de Funcién Publica y hasta un maximo de 8
puntos.

f) Imparticion de cursos de formacién y perfeccionamiento recogidos en el apartado d) de este Anexo,
directamente relacionados con el temario de acceso al Cuerpo y Opcién objeto de la presente convocatoria y
hasta un maximo de 8 puntos, a razén de 0,8 puntos por cada 20 horas lectivas.

ANEXO I
COMISION DE SELECCION

Presidente: Don Francisco de Asis Escalante Suarez.
Presidenta Suplente: Dofia Lourdes Pérez Morgado.

Secretario: Don Javier Morales Sanchez-Collado.
Secretario Suplente: Don Francisco José Lama Garcia.

Vocales:

Dona Esperanza Macarena Jiménez Varona.
Don Juan Manuel Alfonso Valle.

Don Antonio Maria Vazquez Vicente.

Vocales Suplentes:

Dona Maria Angeles Pliego Parra.
Dofa Araceli Llamas Sanchez.

Dona Natividad Maria Bejarano Marin.

ANEXO Il
TEMARIO

Publicado por Resolucion de 16 de diciembre de 2013, de la Secretaria General para la Administracion
Publica, por la que se aprueban los programas de materias que han de regir los procesos selectivos para ingreso
en determinados Cuerpos de Funcionarios de la Administracién General de la Junta de Andalucia. (BOJA num. 248,
de 20 de diciembre de 2013).

TEMARIO COMUN A TODAS LAS OPCIONES DE LOS CUERPOS SUPERIORES FACULTATIVOS

Tema 1. La Constitucion Espariola de 1978. Antecedentes. Valores superiores y principios inspiradores.
El Estado Social y Democratico de Derecho. Derechos y deberes fundamentales. Los principios rectores de la
politica social y econodmica. Garantias y casos de suspension. El procedimiento de reforma constitucional.

Tema 2. Los drganos constitucionales. La Corona. Las Cortes Generales. El Congreso de los Diputados y
el Senado: Composicion y funciones. La funcién legislativa. El Gobierno del Estado. El Poder Judicial. El Tribunal
Constitucional. El Tribunal de Cuentas y el Defensor del Pueblo.

Tema 3. La representacion politica en Espafa: los partidos politicos. El sistema electoral espafiol,
Organizacioén del sufragio y procedimiento electoral.

Tema 4. La organizacion territorial del Estado en la Constitucién espafiola. Las Comunidades Autonomas:
Fundamento constitucional. Los Estatutos de Autonomia. Delimitacién de las funciones y competencias del
Estado y las Comunidades Autonomas.
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Tema 5. La Administracion Local: regulacion constitucional. Tipologia de los entes locales. Distribucion
de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas sobre Administracion Local. La Ley de Bases
de Régimen Local. La organizacion territorial de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 6. EI Municipio: organizacion, competencias, elecciones municipales y regimenes especiales.
La Provincia: organizacion, competencias, eleccion de los Diputados Provinciales y regimenes especiales. Las
relaciones entre las instituciones de la Junta de Andalucia y los entes locales. El Consejo Andaluz de Concertacion
Local.

Tema 7. La Comunidad Auténoma de Andalucia: Antecedentes histérico-culturales. El Estatuto de
Autonomia para Andalucia: proceso de elaboracion, fundamento, estructura y contenido basico. Competencias
de la Comunidad Auténoma. Reforma del Estatuto.

Tema 8. Organizacién Institucional de la Comunidad Autbnoma de Andalucia (I): El Parlamento de
Andalucia. Composicion, atribuciones y funcionamiento. El Tribunal Superior de Justicia de Andalucia. EI Defensor
del Pueblo de Andalucia. La Camara de Cuentas de Andalucia.

Tema 9. Organizacién Institucional de la Comunidad Autonoma de Andalucia (Il): El Presidente de la
Junta de Andalucia: Eleccion, estatuto personal y funciones. El Consejo de Gobierno: Composicién, caracter,
atribuciones y funcionamiento. Las Comisiones Delegadas y la Comisién General de Viceconsejeros y
Viceconsejeras. EI Consejo Consultivo de Andalucia: Naturaleza, composicion y funciones.

Tema 10. La Administracion de la Comunidad Auténoma de Andalucia. Principios de organizacion,
actuacion y atencion ciudadana. Principios de organizacion y funcionamiento. Organizacion general. Tipos de
organos. Organos centrales y territoriales. Estatuto de los altos cargos de la Administracion.

Tema 11. La Unién Europea. Los Tratados originarios y modificativos de las Comunidades Europeas.
Las instituciones comunitarias. La representacion de la Junta de Andalucia ante la Unién Europea. El Derecho
Comunitario y sus distintos tipos de fuentes.

Tema 12. Las libertades basicas del sistema comunitario. Las principales politicas comunes, con especial
referencia a la politica regional comunitaria: Los fondos estructurales y sus objetivos prioritarios. El presupuesto
de las Comunidades Europeas.

Tema 13. La Administracién Publica: concepto, caracteres y clasificacion. La Administracién y el Derecho:
El principio de legalidad y sus manifestaciones. Las potestades administrativas. La actividad discrecional de la
Administracion: limites y control.

Tema 14. Fuentes del Derecho Administrativo: Clasificacion. Jerarquia normativa. La Ley: Concepto y
clases. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley. El Reglamento: Concepto y clasificacion. La potestad
Reglamentaria: Fundamento titularidad y limites. Procedimiento de elaboracion de los Reglamentos.

Tema 15. Los 6rganos administrativos: Concepto y clases. La competencia: Clases y criterios de
delimitacion. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. La forma de los actos: La motivacién. La
eficacia del acto administrativo: la notificacion y la publicacion. El silencio administrativo, naturaleza y régimen
juridico. La invalidez y revision de oficio de los actos administrativos. La inderogabilidad singular del reglamento.

Tema 16. El procedimiento administrativo: Naturaleza y fines. El procedimiento administrativo comun
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Los
principios generales. Abstencion y recusacion. Los interesados. Derechos de los ciudadanos en el procedimiento.
Las fases del procedimiento. Los procedimientos especiales.

Tema 17. La revision de los actos administrativos. Revision de oficio. Los recursos administrativos:
concepto, clases y principios generales de su regulacion. Actos que agotan la via administrativa. La jurisdiccion
contencioso-administrativa: Concepto y naturaleza. ,

Tema 18. Los contratos de la Administracion: objeto y finalidad. Ambito subjetivo de aplicacion.
Calificacion de los contratos. El érgano de contratacion. Capacidad y solvencia del empresario. Régimen de
invalidez. Preparacién de contratos por las Administraciones Publicas. Adjudicacion de los contratos. Ejecucion,
modificacion y extincion de los contratos.

Tema 19. La responsabilidad patrimonial de la Administracion. Competencias de la Junta de Andalucia.
Procedimiento general y procedimiento abreviado. La responsabilidad de las autoridades y del personal.
Responsabilidad de la Administracion por actos de sus concesionarios y contratistas.

Tema 20. El servicio publico. Doctrina clasica y evolucién. Las diferentes formas de gestion de los
servicios publicos. Las concesiones: naturaleza juridica y clases. El régimen juridico de las concesiones:
modificacion, novacion, transmision y extincion de las concesiones.

Tema 21. La expropiacién forzosa: regulacion constitucional. Competencias de la Junta de Andalucia.
Naturaleza y justificacién de la potestad expropiatoria. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general.
Peculiaridades del procedimiento de urgencia. Procedimientos especiales. La reversiéon de los bienes objeto de
la expropiacion.
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Tema 22. Los bienes de la Administracion: Bienes de dominio publico: caracteres; uso y aprovechamiento;
afectacion y desafectacion. Bienes de dominio privado: caracteres, adquisicion, disponibilidad y uso.
Responsabilidad y sanciones. El patrimonio de la Comunidad Autonoma de Andalucia. Regulacion juridica,
concepto y clasificacion de los bienes y derechos. El Inventario General de Bienes y Derechos.

Tema 23. Régimen juridico del personal al servicio de las Administraciones Publicas: Régimen
estatutario y laboral. La normativa basica estatal: El Estatuto Basico del Empleado Publico. Competencias de las
Comunidades Auténomas. La Ley de Ordenacién de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia.

Tema 24. Clases de personal al servicio de la Junta de Andalucia. Acceso. Procedimientos para la provision
de puestos adscritos a personal funcionario. Carrera y promocién profesional. Régimen de incompatibilidades.
Derechos y deberes del personal al servicio de la Junta de Andalucia.

Tema 25. La Hacienda Publica y la Constitucion. El presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia:
Contenido y estructura. Los criterios de clasificacion de los créditos presupuestarios. El ciclo presupuestario.
Las modificaciones presupuestarias. El procedimiento general de ejecucion del gasto publico: Fases, 6rganos
competentes y documentos contables.

Tema 26. El control de la actividad financiera de la Comunidad Auténoma: Concepto y clases. El control
interno: La funcién interventora y sus modalidades: el control financiero y el control financiero permanente.
La Intervencion General de la Junta de Andalucia. El control externo: La Camara de Cuentas de Andalucia y el
control parlamentario.

Tema 27. Los ingresos publicos: concepto, naturaleza y clases. El sistema tributario espanol: principios
constitucionales y estructura basica del sistema vigente. La financiacién de las Comunidades Auténomas.
La coordinacion de la actividad financiera: el Consejo de Politica Fiscal y Financiera de las Comunidades
Autonomas.

Tema 28. La financiacién de las Comunidades Autdnomas: Regulacion. La financiacion de la Comunidad
Auténoma de Andalucia. La cesion de tributos a Andalucia. Fuentes de financiacion propia de la Comunidad
Auténoma Andaluza.

Tema 29. Tipos de sistemas de informacién. La Sociedad de la Informacion. Gestion de procesos
administrativos y simplificacion. Tecnologias. Tendencias actuales.

Tema 30. La informacioén y las comunicaciones como base de las organizaciones. Las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones.

Tema 31. Conceptos generales: genero, discriminacion, desigualdad, accion positiva, roles y estereotipos.
Discriminacién por razon de sexo: discriminacion directa e indirecta, discriminacion salarial. Acoso por razén de
sexo. Discriminacion en la publicidad y lenguaje sexista. Igualdad entre mujeres y hombres igualdad de derechos,
de trato y de oportunidades.

Tema 32. Normativa sobre igualdad. La igualdad de género en la Constitucion y en el Estatuto de
Autonomia para Andalucia. Normativa para la promocién de la igualdad de género y para la prevencion y
proteccion integral contra la violencia de género en Andalucia.

Tema 33. Transversalidad de género. Concepto de mainstreaming: enfoque integrado de género en las
politicas publicas. La unidad de igualdad y género: funciones. Pertinencia e impacto de género en la normativa:
conceptos y objetivos. Comision de Impacto de Genero en los Presupuestos Publicos de la Comunidad Auténoma:
objeto y competencias.

Tema 34. Violencia de género. Concepto y tipos de violencia hacia las mujeres. Prevencién y proteccion
integral. Recursos y programas especificos en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

TEMARIO ESPECIFICO DEL CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO, OPCION CIENCIAS SOCIALES Y DEL
TRABAJO (A1.2028)

Tema 1. Los Servicios Publicos de Empleo en Espafia. Organizacion, estructura y competencias.
Normativa de referencia. Normativa de Empleo. Estrategia Espafiola de Empleo. Marco normativo, objetivos,
ambitos de actuacién. Plan Anual de Politica de Empleo.

Tema 2. El Servicio Publico de Empleo de Andalucia. Organizacion, estructura y funciones. Normativa
de creacion del Servicio Andaluz de Empleo. Principios, funciones y servicios del Servicio Andaluz de Empleo.
Estatutos del SAE.

Tema 3. La politica social y de empleo en la Unidén Europea. Instituciones y organismos comunitarios
actuantes en materia de empleo. La Estrategia Europea de Empleo en el marco de la Estrategia Europa 2020:
objetivos, directrices, recomendaciones y medidas para impulsar el empleo. Iniciativas Europa 2020 en materia
de empleo, asuntos sociales e inclusion.
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Tema 4. Fondos para la financiacion de las politicas de empleo. Los fondos estructurales: Objetivos.
El Fondo Social Europeo: Ambitos de aplicacion y actividades subvencionables. La Unidad Administradora del
Fondo Social Europeo (UAFSE): Funciones.

Tema 5. Instrumentos de la Unién Europea que financian las politicas de empleo. El Programa Operativo
del Fondo Social Europeo en Andalucia.

Tema 6. Condiciones de Trabajo en Espafa. Determinacion de salarios en el Mercado Laboral. La jornada
de trabajo en la actividad empresarial desagregada en sus principales componentes. La movilidad de la mano
de obra en el Mercado de Trabajo. Productividad, salarios y empleo.

Tema 7. Estado social y proteccion frente a los riesgos sociales. El modelo constitucional de Seguridad
Social. Estructura y composicién actual del Sistema espafiol de Seguridad Social. Régimen General y regimenes
especiales. Accion protectora. Niveles contributivo y asistencial. Pensiones y prestaciones economicas
temporales. Prestaciones no contributivas, caracteristicas generales, invalidez y jubilacion no contributivas.

Tema 8. La proteccion por desempleo en Espafia, origenes y evolucion del modelo actual. La situacion
legal de desempleo, concepto y clases. Regulacion actual y personas protegidas. Accion protectora. El nivel
contributivo. Requisitos para el nacimiento del derecho.

Tema 9. La proteccion por desempleo de nivel asistencial; el subsidio por desempleo: Requisitos de los
beneficiarios, nacimiento del derecho, cuantia y duracién. Especial referencia al subsidio por desempleo a favor
de los trabajadores eventuales incluidos en el Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social y otros programas
que afectan a dicho colectivo. Renta Activa de Insercion: Objetivos. Beneficiarios y requisitos. Procedimientos y
normativa de referencia. Programas y medidas especificos de accion protectora para personas desempleadas
que agotan las prestaciones por desempleo.

Tema 10. Modalidades de contratacion. Temporal causal: obra o servicio determinado, eventual e interinos.
Los contratos formativos: para la formacién y el aprendizaje y el contrato en practicas. Otras modalidades de
contratacion temporal. La contratacion indefinida.

Tema 11. La extincion de la relacién de trabajo. Concepto. Clasificacion y tipologia. La extincién por
voluntad conjunta de las partes. Desaparicion e incapacidad de una de las partes. La extincion por decision
unilateral del trabajador; dimision y resolucion causal.

Tema 12. El despido: Concepto y clases. El despido disciplinario: causas, procedimiento y efectos. El
despido por reduccion de personal; el despido colectivo: causas empresariales y fuerza mayor; el procedimiento
de regulacion de empleo, intervencion de los representantes de los trabajadores. Especialidades en caso de
CONCUrsO.

Tema 13. La negociaciéon colectiva y la solucion de los conflictos colectivos laborales. El Convenio
Colectivo: Contenidos y estructura. Intervencion de la Administracion en el proceso de negociacion colectiva.
Diferencias entre conciliacién, mediacion y arbitraje. El sistema Extrajudicial de Resolucion de Conflictos en
Andalucia (SERCLA): Estructura y procedimiento de actuacion.

Tema 14. Estadisticas oficiales de empleo en Espafa y Andalucia. Caracteristicas generales, censos y
padrones. Encuestas de poblacion. Fuentes de datos: EUROSTAT, INE, IEA. La informacién estadistica sobre
el Mercado de Trabajo, fuentes y técnicas de analisis. Tratamiento de la informacion laboral. Indicadores
econdmicos y tasas del mercado de trabajo. IPC y tasa de inflacion. Estadisticas del Mercado de Trabajo y de
las Relaciones laborales, de empleo y de salarios. Precauciones en la lectura de datos estadisticos, errores,
rupturas metodologicas en series temporales.

Tema 15. El Mercado de trabajo en Espafa y Andalucia. Evolucién del empleo. Los Sectores econdmicos.
Poblacion ocupada, poblacion asalariada, trabajo autdbnomo. Rasgos y caracteristicas principales de la poblacion
desempleada.

Tema 16. Colectivos con especiales dificultades para el acceso al empleo en Andalucia: caracterizacion
de las personas desempleadas en funcion de variables que inciden en la empleabilidad. Colectivos de interés
para el empleo: evolucion.

Tema 17. El tejido empresarial de Andalucia. Caracteristicas y presencia en el territorio. Parques
tecnoldgicos e industriales de Andalucia. La promocion empresarial en Andalucia: Organismos publicos y privados
de apoyo a la iniciativa empresarial. La empresa y su entorno: La responsabilidad social de la empresa.

Tema 18. Los sistemas de prospeccion del mercado laboral: Funciones y metodologias de prospeccion.
El Observatorio ocupacional. El Sistema Permanente de Prospeccién del Mercado de Trabajo de Andalucia.
Nuevos yacimientos de empleo: conceptos, ambitos, obstaculos, iniciativas, nuevos filones de ocupacion.

Tema 19. La investigacion social: Disefio e hipotesis. Medir en una investigacion: Dimensiones, variables,
indicadores, indices y escalas. Proyecto y procesos en la investigacion.

Tema 20. La encuesta como instrumento de investigacion social: Concepto y fases. El cuestionario:
Tipos de preguntas. Organizacion del cuestionario. Los grupos de discusion: Concepto, disefio, formacion del
grupo y funcionamiento. Analisis e interpretacion del discurso del grupo.
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Tema 21. La muestra: Teoria y aplicacion. Tamafio de la muestra. El nivel de confianza. Tipos de
muestreo y métodos de seleccion de la muestra. Su utilizacién en el ambito del Mercado de trabajo.

Tema 22. Sistemas de analisis de datos: Analisis cualitativo y analisis cuantitativo. Programas informaticos
para el analisis de datos: Tipos y funcionalidades. Aplicabilidad para interpretar la realidad del mercado laboral.

Tema 23. Seguimiento y evaluacion de las politicas de empleo. Sistema europeo para la evaluacion de
las directrices de empleo. La evaluacion de las politicas de empleo en el marco de la normativa de Empleo.

Tema 24. Siniestralidad laboral y Prevencién de Riesgos Laborales. El accidente de trabajo. Factores
psicosociales que influyen en la accidentabilidad. Definicion y clasificacion. Regulacién juridica de la Prevencion
de Riesgos Laborales.

Tema 25. La Prevencion de Riesgos Laborales en la Junta de Andalucia. Estrategia Andaluza de Seguridad
y Salud Laboral. El Instituto Andaluz de Prevencién de Riesgos Laborales. El Consejo Andaluz de Prevencién de
Riesgos Laborales (CAPRL): composicion y funciones. La estructura organizativa de la PRL para el personal al
servicio de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Tema 26. Ergonomia de la organizacion. Criterios de disefio organizativo. La comunicacién como
herramienta de gestion. Funciones de la comunicacién. Barreras en los procesos de comunicacion organizativa.
Asertividad y empatia. Liderazgo: Concepto, tipologia e influencia en las dinamicas de la organizacion. El
conflicto en la organizacion: Génesis y manifestacion. Gestion del conflicto. Poder y procesos de influencia en la
negociacion. Modelos de negociacion. Procesos y técnicas de resolucion de conflictos.

Tema 27. Estrés laboral y violencia en el trabajo. El hostigamiento psicologico en el trabajo (mobbing):
mecanismos de prevencion e intervencion. El Sindrome de estar quemado (burn-out): definicion, fases del
proceso, consecuencias. El acoso sexual y el acoso por razon de sexo.

Tema 28. EI Modelo de Dialogo Social en Andalucia: Origen y evolucion de los Acuerdos de Concertacion
Social. Las politicas de empleo en los diferentes Acuerdos: Programas y prioridades. Calidad en el empleo.

Tema 29. Las politicas de la Junta de Andalucia para el fomento de empleo y de la contratacion. Tipologia
de ayudas e incentivos. Definicion y objetivos, beneficiarios y requisitos. Procedimiento. Normativa reguladora.

Tema 30. Oportunidades para colectivos con especiales dificultades de insercion. Medidas y colectivos
preferentes en el marco de la Estrategia Espafiola por el Empleo. Centros Especiales de Empleo. Incentivos para
proyectos de interés social en Andalucia. Empresas de insercion.

Tema 31. El fomento del empleo agrario en Andalucia. Contexto y objetivos. Beneficiarios y requisitos.
Colectivos preferentes. Procedimiento para la gestion de las Ofertas. Procesos de seleccién de candidatos.
Obligaciones de los perceptores. Normativa de referencia.

Tema 32. Transversalidad del empleo en las politicas de la Junta de Andalucia: su consideracion en los
diferentes Planes de Actuacién dirigidos a colectivos con especiales dificultades.

Tema 33. Politicas Publicas de empleo para la inmigracion. Permisos de trabajo y residencia. Los
Servicios Publicos de Empleo en la regularizacion laboral de la inmigracion; inscripcion de personas extranjeras.
Catalogo de ocupaciones de dificil cobertura. Contingentes. Certificado de insuficiencia de demandantes de
empleo adecuados y disponibles para aceptar la oferta. Normativa reguladora.

Tema 34. Las politicas de igualdad de género en el ambito del empleo de la Junta de Andalucia.
Consideraciones sobre la igualdad de oportunidades ante el empleo en el marco de la Concertacion Social.
Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia. Programas de formacién y empleo en el
Instituto Andaluz de la Muijer.

Tema 35. Organos competentes en materia de formacion profesional a nivel estatal y autonémico.
Consejo General del Sistema Nacional de Empleo. Conferencia sectorial de Asuntos laborales. Comision Técnica
de Directores Generales de los Servicios Publicos de Empleo. Consejo General de Formacion Profesional. Consejo
Andaluz de Formacion Profesional.

Tema 36. El Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional. Normativa reguladora de
Cualificaciones y Formacion Profesional. El Catalogo nacional de Cualificaciones Profesionales. La unidad de
competencia. El catdlogo modular de formacion profesional. Los certificados de profesionalidad y los titulos
de formacién profesional. El Instituto Nacional de Cualificaciones Profesionales y el Instituto Andaluz de
Cualificaciones Profesionales.

Tema 37. La evaluacion y acreditacion de competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia
profesional o las vias no formales de formacion. Normativa reguladora. Naturaleza y caracteristicas. Informacién
y orientacion. Fases del procedimiento. Efectos de las acreditaciones obtenidas. Organizacién del procedimiento.
Funciones y requisitos de las personas que participen en el procedimiento como asesoras y como evaluadoras.

Tema 38. La formacion profesional para el empleo como politica activa de empleo. Formacion de oferta.
Formacion de demanda. Acciones de apoyo y acompafiamiento a la formacién. Trabajadores destinatarios.
Especialidades formativas. Normativa estatal y autonémica de referencia.
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Tema 39. Centros y entidades de formacion profesional para el empleo. Centros inscritos y centros
acreditados. La Red de Consorcios-Escuela de la Junta de Andalucia. Los Centros Integrados. Los Centros de
Referencia Nacional.

Tema 40. Programas publicos de empleo-formacién: Programa de Escuelas Taller, Casas de Oficios y
Talleres de Empleo. Definicion conceptual, beneficiarios, instrumentos de coordinacion. Normativa reguladora.
Otros programas de empleo-formacién en el ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 41. La perspectiva territorial en las Politicas activas de Empleo. La promocién del desarrollo y la
actividad econdmica territorial en Andalucia en el marco de la Estrategia Espafiola para el Empleo. Acciones y
medidas previstas. Colectivos prioritarios.

Tema 42. La Orientacion Laboral: Principios, fundamentos y necesidad. Origen y evolucion, definicion y
dimensiones. Principios, funciones. Areas y fases de intervencion. Ambito y destinatarios.

Tema 43. La Orientacion Laboral en el SAE. Andalucia Orienta. Objetivos, principios, normativa
reguladora, instrumentos, acciones y destinatarios. Programas publicos para la Insercién Laboral en Andalucia.
Objetivos, Actuaciones, Destinatarios y Caracteristicas especificas y comunes.

Tema 44. Fases del proceso de orientacion: Captacion y acceso al servicio, acogida, recogida de
informacidn, intervencion y finalizacion del proceso.

Tema 4b. ltinerarios Personalizados de Insercién como marco de gestion de las Politicas Activas de
Empleo. Concepto de itinerario. Destinatarios. Fases.

Tema 46. La Orientacion para el desarrollo profesional a lo largo de la vida. Madurez vocacional y
Autoconocimiento. Proceso de toma de decisiones en la eleccion de estudios y profesiones. La orientacion
laboral en el proceso de mejora y mantenimiento del puesto de trabajo. Factores de ocupabilidad en los procesos
de Orientacién Laboral. Factores estructurales, personales, competenciales y psicosociales.

Tema 47. El profesional de la insercion laboral y la orientacion: Perfil profesional, competencias y caracter
multidisciplinar. Rol en los sistemas de orientacion. Areas de intervencion.

Tema 48. Calidad en la Orientacion: Métodos y Procesos de Mejora aplicados a la orientacion. La
evaluacion cuantitativa y cualitativa en los procesos de Orientacion. Técnicas e instrumentos.

Tema 49. Estrategias para la blusqueda activa de empleo: Analisis del mercado de trabajo. Definicion
del objetivo profesional.Valoracion de las técnicas de busqueda activa de empleo. Estrategias para mejora de la
empleabilidad.

Tema 50. Técnicas de Busqueda Activa de Empleo (I): Autoconocimiento personal. Aptitudes, capacidades
y destrezas. Caracteristicas de personalidad que influyen en el empleo. Autoconocimiento profesional.
Preferencias e intereses profesionales. El curriculum vitae. Utilidades en la busqueda de empleo. Estructura,
tipos, aspectos formales. La carta de presentacion. Objetivos y estructura.

Tema b1. Técnicas de Busqueda Activa de Empleo (ll). La entrevista de seleccion: Finalidad y tipos.
Fases de la entrevista de seleccion, estrategias para el abordaje e instrumentos. El marketing personal y la
autocandidatura.

Tema 52. Técnicas de Busqueda Activa de Empleo (lll). La red de contactos. Definicion, organizacion,
gestion y mantenimiento. Internet como herramienta de busqueda de empleo: Las bolsas de empleo en red,
portales de empleo y otros servicios. Los medios de comunicacion como via de busqueda de empleo: Tipos,
métodos y técnicas de analisis de anuncio en prensa.

Tema 53. La entrevista. Definicion, tipos de entrevista: Estructurada, semiestructurada y no estructurada.
Entrevista en grupo. Fases de la entrevista y contenido. Tipos de preguntas. Papel del entrevistador.

Tema 54. La Orientacion Profesional para la igualdad de oportunidades. Colectivos preferentes de los
programas de orientacion e insercién laboral. Actuaciones y programas especificos.

Tema 55. Los Recursos Telematicos para la Insercion y la Orientacion. Sistemas para la obtencion
de informacién para demandantes de empleo. Redes de recursos para los profesionales de la insercion y la
orientacion.

Tema 56. La Intermediaciéon Laboral: Definicién, conceptos fundamentales, objetivos, elementos que
intervienen. Procesos y estrategias de Intermediacién Laboral. La Intermediacion Laboral en el Servicio Andaluz
de Empleo: Modelo, funciones, programas e iniciativas que desarrolla.

Tema 57. Agentes de Intermediacion en el mercado de trabajo. Los Servicios Publicos de Empleo. Las
agencias de colocacion, definicion y competencias. Las ETT's, su regulacién y caracteristicas. Las bolsas de
trabajo, concepto, funcionamiento y tipos. Los consultores de seleccion de Recursos Humanos. Otros agentes:
Las bolsas de empleo en Internet. Caracteristicas basicas y ventajas.

Tema 58. La demanda. Inscripcion, concepto y modalidades. Situacion administrativa de la demanda:
causas y acciones asociadas. Informacion de la demanda: datos personales, formativos, profesionales y de
disponibilidad. Derechos y Obligaciones de la persona demandante de empleo. Normativa de referencia.
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Tema 59. Gestion de la demanda: Clasificacion profesional: ocupacion: concepto y clasificacion de las
ocupaciones, la CNO. Normativa de referencia.

Tema 60. La empresa: definicion, estructura, organizacion y tipologia. Formas juridicas de empresa. La
persona emprendedora. Programas para personas emprendedoras.

Tema 61. Creacion de empresa. Proceso de creacion de empresa: estudio de mercado y plan de
empresa. Centro de Informacion y Red de Creacion de Empresas. Centros de Apoyo al Desarrollo Empresarial.
El Plan de Igualdad de la empresa.

Tema 62. La Economia Social: sociedades cooperativas y sociedades laborales. Iniciativas de Economia
Social en Andalucia: requisitos, normativa reguladora. Programa de Apoyo a la Economia Social.

Tema 63. El trabajo por cuenta propia. Instrumentos de apoyo y asesoramiento a la creacion de empleo
auténomo. Ayudas econémicas a la constitucion de empleo auténomo y a la contratacion.

Tema 64. Definicién de la Oferta de Empleo: Analisis y descripcion de puestos de trabajo como base del
proceso de gestion de ofertas. Concepto de perfil del puesto o profesiograma. Elaboracion del perfil: Modelos,
técnicas y herramientas de recogida de informacion. Ventajas e inconvenientes. Entrevista presencial de recogida
de informacion del puesto con la empresa oferente.

Tema 65. Gestion de la Oferta de Empleo y/o Servicios: definicion conceptual. Procedimiento de gestion,
fases: recepcion, registro, traslado, busqueda de candidaturas, comprobacion de idoneidad y disponibilidad,
seguimiento y conclusion. Criterios de ordenacion de candidaturas. Las ofertas en difusion. El papel del gestor
de ofertas.

Tema 66. La Red EURES. Definicion. La libre circulacion de trabajadores. Objetivos de la Red EURES,
funciones, evolucién y situacion actual. Composicion. Funciones de la Oficina Europea de Coordinacion.
Actividades de EURES. Normativa de referencia. La Red EURES del Servicio Andaluz de Empleo.

Tema 67. La proteccion de datos personales: Principios, directrices y procedimientos de seguridad,
tratamiento de ficheros y derechos de la persona. Normativa de referencia: Regulacion juridica de la Proteccién de
Datos de caracter personal. La Agencia de Proteccion de Datos. Normativa de uso para los empleados publicos
de los sistemas informaticos y redes de comunicaciones de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Tema 68. Sistemas de Informacién de los Servicios Publicos de Empleo como instrumentos de
coordinacién del Sistema Nacional de Empleo. Objetivos, estructura, funcionamiento. Concrecién de los sistemas
informaticos adoptados por el Servicio Andaluz de Empleo.

Tema 69. La comunicacién de la contratacion laboral a los Servicios Publicos de Empleo: sujetos que
intervienen, procedimientos y contenidos, obligaciones de los Servicios Publicos de Empelo. Comunicacion de la
contratacion laboral a través de los medios telematicos.

Tema 70. La calidad en los servicios publicos. La Agencia de evaluacion y calidad: objetivos y
competencias. Las cartas de servicios. El Marco Comun de evaluacion y la autoevaluacion de las organizaciones
publicas. EI modelo EFQM de Excelencia para las administraciones.
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(Pagina 1 de 2) ANEXO IV

Instituto Andaluz de Administracion PUblica

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA Y HORA

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE ACCESO A LA FUNCION PUBLICA
SISTEMA DE ACCESO: PROMOCION INTERNA (CUPO PROMOCION PERSONAL LABORAL)

Resolucion de de de (BOJA n® de fecha )

Consignar el codigo numérico del modelo 046 de liquidacion de tasas, hecho efectivol 0 | 4 | 6 || | | | | | | | | | |

1 | CONVOCATORIA
1.- CUERPO/ESPECIALIDAD/OPCION: 2.-CODIGO:

2 | DATOS PERSONALES

3.- PRIMER APELLIDO: 4.- SEGUNDO APELLIDO: 5.- NOMBRE:

6.- DNI/PASAPORTE/NIE: | 7.- TELEFONO/S: | 8.- CORREO ELECTRONICO: 9.- TITULACION ACADEMICA REQUERIDA:
DOMICILIO:

TIPO VIA: NOMBRE VIA: NUMERO: | LETRA: ESCALERA:| PISO: | PUERTA:
PROVINCIA: MUNICIPIO: C. POSTAL:

3 | GRUPO Y CATEGORIA DESDE LA QUE PARTICIPA
10.- GRUPO: 11.- CATEGORIA:

12.- CODIGO Y DESCRIPCION DEL PUESTO DESEMPENADO Y DESDE EL QUE PROMOCIONA: /

4 | OBSERVACIONES (indique con una X lo que proceda)
- PERSONA CON DISCAPACIDAD FISICA, PSIQUICA O SENSORIAL QUE TIENE RECONOCIDA UNA DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR AL 33% [ |
- TURNO DE ACCESO:  LIBRE [] RESERVA A PERSONAS CON DISCAPACIDAD [ ]
- SOLICITUD DE ADAPTACION:

5 | ACREDITACION DE REQUISITOS Y MERITOS
;Esta de acuerdo con los datos que constan en su hoja de acreditacion de datos?

[] s
D NO. En este caso, debe cumplimentar el Anexo correspondiente dirigido al Centro Directivo al que se adscriba su puesto de trabajo
6 | CONSENTIMIENTOS EXPRESOS

CONSENTIMIENTO EXPRESO DNI/NIE
D La persona abajo firmante presta su CONSENTIMIENTO para la consulta de sus datos de identidad a través del Sistema de Verificacion

de Datos de Identidad.

D NO CONSIENTE y aporta fotocopia autenticada del DNI/NIE.

CONSENTIMIENTO EXPRESO CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD
D La persona abajo firmante presta su CONSENTIMIENTO para la consulta de sus datos de discapacidad.
D NO CONSIENTE y aporta documentacion acreditativa de discapacidad.

7 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

El/la abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia, DECLARA que son ciertos los datos
consignados en ella y que retne las condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente sefialadas en la convocatoria citada, AUTORIZA al
Instituto Andaluz de Administracion Publica para que los datos de localizacion que constan en la solicitud puedan ser utilizados para comunicaciones
referentes al proceso selectivo objeto de la misma y se COMPROMETE a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En a de de
EL/LA SOLICITANTE

001836/1D

Fdo.:

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A DEL INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA.

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, el Instituto Andaluz de Administracion
Publica le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan van a ser
incorporados, para su tratamiento, en el fichero parcialmente automatizado denominado "Oposiciones" . Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos
datos tienen como finalidad la gestion de procesos selectivos.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a la Secretaria
General del Instituto Andaluz de Administracion Publica, Avda. Ramon y Cajal, n° 35, 41071 Sevilla.
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina 2 de 2) ANEXO IV

INSTRUCCIONES
GENERALES.
- UTILICE UN IMPRESO DIFERENTE POR CADA PRUEBA SELECTIVA EN QUE DESEA PARTICIPAR.
- ESCRIBA SOLAMENTE A MAQUINA O CON BOLIGRAFO. CUMPLIMENTAR CON LETRAS MAYUSCULAS.
- EVITE DOBLAR EL PAPEL Y REALIZAR CORRECCIONES, ENMIENDAS Y TACHADURAS.
- RECUERDE FIRMAR EL IMPRESO EN EL ESPACIO HABILITADO AL EFECTO.
- SI UTILIZA LA PRESENTACION TELEMATICA, SIGA ATENTAMENTE LAS INSTRUCCIONES QUE EL PROPIO SISTEMA LE INDIQUE.
- NO OLVIDE CONSIGNAR EL TURNO DE ACCESO: LIBRE O RESERVA A PERSONAS CON DISCAPACIDAD.
ESPECIFICAS.
1.- CONVOCATORIA (INSTRUCCIONES PARA RELLENAR EL APARTADO 1 DE LA PAGINA 1)

- CUERPO CONVOCADO, ESPECIALIDAD/OPCION. Detalle en el apartado 1 el nombre completo del Cuerpo, Especialidad o de la Opcion de su eleccion, conforme a la
relacion que sigue.

- CODIGO. Detalle en el apartado 2 el codigo numérico identificativo del Cuerpo, especialidad/opcion de su eleccion, que aparece en la relacion que se sigue
RELACION DE CUERPOS, ESPECIALIDAD/OPCIONES

CUERPO SUPERIOR DE ADMINISTRADORES: ESP. INSPECCION DE PRESTACIONES Y SERVICIOS SANITARIOS A1.2100
ESPECIALIDAD cODIGO INVESTIGACION AGRARIA Y PESQUERA A1.2200
ADMINISTRADORES GENERALES AL.1100 LETRADOS DE LA JUNTA DE ANDALUCIA A1.3000
ADMINISTRADORES DE GESTION FINANCIERA A1.1200 C. S. DE INSPECCION DE FINANZAS Y AUDITORIAS A1.5000
CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO: C. S. DE INSPECCION DE ORDENACION DEL 16000
OPCIONES CODIGO TERRITORIO, URBANISMO Y VIVIENDA
ARQUITECTURA SUPERIOR L2001 CUERPO DE GESTION ADMINISTRATIVA: )
INGENIERIA AGRONOMA A1.2002 ESPECIALIDAD coDIGO
INGENIERIA DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS A1.2003 ADMINISTRACION GENERAL A2.1100
INGENIERIA INDUSTRIAL A1.2004 GESTION FINANCIERA A2.1200
INGENIERIA DE MINAS A1.2005 CUERPO DE TECNICOS DE GRADO MEDIO: ]
INGENIERIA DE MONTES A1.2006 OPCIONES c0DIGO
BIOLOGIA L2007 ARQUITECTURA TECNICA- £A2.2001
FARMACIA L2008 INGENIERIA TECNICA AGRICOLA £2.2002
MEDICINA L2009 INGENIERIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS A2.2003
PESCA L2010 INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL £2.2004
QUIMICA AL2011 INGENIERIA TECNICA DE MINAS £A2.2005
VETERINARIA AL 2012 INGENIERiA TECNICA FORESTAL £A2.2006
GEOGRAFIA A1.2013 ATS./D.U.E. A2.2007
GEOLOGIA A1.2014 PESCA A2.2008
PEDAGOGIA A1.2015 TOPOGRAFIA A2.2009
PSICOLOGIA A1.2016 TRABAJO SOCIAL A2.2010
SOCIOLOGIA A1.2017 ESTADISTICA A2.2011
ESTADISTICA AL.2018 INFORMATICA A2.2012
INFORMATICA A1.2019 AYUDANTES DE ARCHIVOS A2.2013
LETRADOS DE ADMINISTRACION SANITARIA A1.2020 AYUDANTES DE BIBLIOTECAS A2.2014
ARCHIVISTICA A1.2022 AYUDANTES DE MUSEOS ' A2.2015
BIBLIOTECONOMIA L2023 AYUDANTES DEL PATRIMONIO HISTORICO £A2.2016
CONSERVADORES DE MUSEOS A1.2024 TURISMO. A2.2017
CONSERVADORES DEL PATRIMONIO A1.2025 EDUCACION SOCIAL A2.2018
INGENIERIA DE TELECOMUNICACIONES AL 2026 ESP. SUBINSPECCION DE PRESTACIONES Y SERV. SANITARIOS  A2.2100
ACTIVIDAD FSICA Y DEL DEPORTE L2027 ESP. DESARROLLO AGRARIO Y PESQUERO £2.2200
CIENCIAS SOCIALES Y DEL TRABAIQ AL 2028 CUERPO GENERAL DE ADMINISTRATIVOS €1.1000
CIENCIAS DEL MEDIO NATURAL Y CALIDAD AMBIENTAL A1.2029
CUERPO DE AYUDANTES TECNICOS: CUERPOS DE AUXILIARES ADMINISTRATIVOS €2.1000
OPCIONES cODIGO CUERPO DE AUXILIARES TECNICOS:
a DELINEANTES €1.2001 OPCIONES cODIGO
g INFORMATICA €1.2003 GUARDERIA FORESTAL €2.2001
9 PESCA €1.2004 INFORMATICA £2.2002
3 ESPECIALIDAD AGENTES DE MEDIO AMBIENTE €1.2100 SEGURIDAD 2.3000

2.- DATOS PERSONALES.
- TITULACION ACADEMICA REQUERIDA: En este apartado se consignara la titulacion que se posea en correspondencia con la exigida en las bases de convocatoria.

3.- OBSERVACIONES (INSTRUCCIONES PARA RELLENAR EL APARTADO 4 DE LA PAGINA 1)
- Marque con una X si es Vd. una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial que tiene reconocida una discapacidad igual o superior al 33%.

- Marque con una X el turno de acceso.
- Consigne en el campo Solicitud de adaptacion, las adaptaciones de tiempo, medios y ajustes razonables que requiera para la realizacion del ejercicio de la fase de
oposicion.
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001837/1D

(Pagina 1 de 1) ANEXO V

JUNTR DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA Y HORA

SOLICITUD DE CORRECCION Y/0 ACTUALIZACION DE DATOS REGISTRALES - PERSONAL LABORAL

Resolucion de de (BOJA n° de fecha )

1 | DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE

DNI/NIE/PASAPORTE/TARJETA DE RESIDENTE:| PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE:

TELEFONO/S: DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO CORPORATIVO:

2 | DATOS DE LA HOJA DE ACREDITACION DE DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE INCORRECTO O INCOMPLETOS

Marque a continuacién aquellos datos que no constan en su Hoja de Acreditacién de Datos o con los cuales no esté de acuerdo, indicando el motivo
por el cual manifiesta tal disconformidad (Cumplimentar lo que proceda segtin méritos valorables en la correspondiente convocatoria).

[] Antigiiedad:

[ ] Permanencia en el puesto:

[] Titulos académicos:

[] Cursos de Formacién y Perfeccionamiento:

[ ] Docencia:

3 | DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

4 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

El/la abajo firmante, SOLICITA la correccion o actualizacion de su hoja de acreditacion de datos, y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en la presente solicitud.

En El de de
LA PERSONA SOLICITANTE/REPRESENTANTE

Fdo.:

ILMO/A. SR/A. TITULAR DEL CENTRO DIRECTIVO DONDE SE ENCUENTRE ADSCRITO EL PUESTO DE TRABAJO DESEMPENADO

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento / impreso / formulario y demas que se adjuntan
van a ser incorporados, para su tratamiento, en el fichero automatizado "SIRHUS". Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como
finalidad la gestion de recursos humanos de la Junta de Andalucia.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a Direccion

General de Recursos Humanos y Funcion Publica, ¢/Alberto Lista, 16. 4107 1-SEVILLA.
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ANEXO VI
CRITERIOS DE PRELACION Y ORDENACION ALFABETICA

1. Mediante Resolucion de 27 de febrero de 2014, de la Direccion General de Recursos Humanos y
Funcion Publica, (por la que se hace publico el resultado del sorteo que determina el orden de actuacion de
los aspirantes en la pruebas selectivas que se convoquen a partir de la publicacion en BOJA de la presente
Resolucion y se celebren durante el afio 2014), se concreta que el orden de actuacion de las personas aspirantes
sera por orden alfabético a partir de la persona aspirante cuyo primer apellido comience por la letra K. En el
supuesto de que no exista ninguna persona aspirante cuyo primer apellido comience por la letra K, el orden de
actuacion se iniciara por aquellas cuyo primer apellido comience por la letra L y asi sucesivamente.

2. Los digrafos CH, LL y RR no se consideraran como letra del abecedario, ocupando su lugar dentro de
las correspondientes a las letras C, Ly R.

3. Los primeros apellidos que comiencen con de, del o de la(s), seran tratados de forma igualitaria,
independientemente de la forma en que sean transcritos por los interesados, siendo éstos incorporados al
nombre.

Ejemplo: Luis del Castillo Velasco.

- Primer apellido: Castillo.

- Segundo apellido: Velasco.

- Nombre: Luis del.

4. Los segundos apellidos que comiencen con de, del o de la(s), seran tratados de forma igualitaria,
independientemente de la forma en que sean transcritos por los interesados, siendo éstos incorporados al final
del 1. apellido.

Ejemplo: Luis del Castillo de las Heras.

- Primer apellido: Castillo de las.

- Segundo apellido: Heras.

- Nombre: Luis del.

5. Los apellidos compuestos seran tratados de forma igualitaria, independientemente de la forma en
gue sean transcritos por los interesados, considerandose en cualquier caso sin guion. Se situaran al final de la
primera mitad del apellido compuesto.

Ejemplos:

1.° Luis Vargas Castillo.

2.° Luis Vargas-Machuca Castillo.

Sera considerado como Luis Vargas Machuca Castillo y aparecera después de los anteriores Vargas.

3.° Luis Vargas Machuca-Castillo.

Sera considerado como Luis Vargas Machuca Castillo y aparecera después de los anteriores Machuca.

4° Luis Vargas Montes.

6. Los acentos, diéresis, apostrofes o cualquier otro signo ortografico no estableceran distincion alguna
en cuanto al orden alfabético, considerandose para ello como si no existiesen.

Ejemplo:

Luis Castillo O'connor = Luis Castillo Oconnor.

Luis O’Donnell Agiiero = Luis Odonnell Agliero.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 15 de septiembre de 2014, de la Secretaria General para la Administracion
Publica, por la que se convocan pruebas selectivas, por el sistema de acceso libre, para ingreso en el
Cuerpo de Auxiliares Administrativos de la Junta de Andalucia para personas con discapacidad intelectual
(C2.1000) y se aprueba el programa de materias que ha de regir las pruebas selectivas.

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 90/2013, de 23 de julio, por el que se aprueba la Oferta
de Empleo Publico correspondiente a 2013, y conforme a lo dispuesto en el Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, Promocion Interna, Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia, esta
Secretaria General para la Administracion Publica, en ejercicio de las competencias delegadas por Orden de 26
de noviembre de 2012, por la que se delegan y se atribuyen competencias en diversas materias en 6rganos de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica y de sus entidades instrumentales, el Decreto 255/1987, de 28
de octubre, de atribucién de competencias en materia de personal, y el Decreto 156/2012, de 12 de junio, por
el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica, acuerda convocar
proceso selectivo, por el sistema de acceso libre, para ingreso en el Cuerpo de Auxiliares Administrativos de la
Junta de Andalucia (C2.1000), para personas con discapacidad intelectual, de conformidad con las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Normas generales.

1. Se convoca proceso selectivo, por el sistema de acceso libre, para cubrir 7 plazas en el Cuerpo de
Auxiliares Administrativos de la Junta de Andalucia, para personas con discapacidad intelectual.

Desde la aprobacion de la Oferta de Empleo Publico de 2009, en la mesa sectorial de negociaciéon con
las organizaciones sindicales, se ha venido informando de la necesidad de que los procesos selectivos para el
acceso a la condicion de personal funcionario de carrera se lleven a cabo mediante el sistema de oposicion. A
tales efectos en la negociacion realizada para la aprobacion de la oferta correspondiente a 2010, se puso de
manifiesto que los procesos selectivos que fueran convocados en aplicacion del siguiente Decreto de Oferta de
Empleo Publico, se realizarian mediante el sistema de oposicion.

Ello viene motivado ademas por la reducida tasa de reposicion de los ultimos afos, establecida en las
Leyes Generales de Presupuestos del Estado, que hace necesario que la Oferta de Empleo Publico sea un
instrumento de incorporacién de nuevo personal a la Administracion, que garantice mas que nunca la conexion
entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion al desempefio de las tareas de los puestos de trabajo
convocados. Por ultimo, no debe obviarse el alto grado de litigiosidad que se ha venido produciendo en relacion
con la fase de concurso en los ultimos procesos.

Todos estos factores justifican que de conformidad con lo previsto en el articulo 61, apartados 2 y 6,
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacion con el articulo 7.1 del
Decreto 2/2002, de 9 de enero, el sistema selectivo de los aspirantes sea el de oposicion.

2. Alas pruebas selectivas les resultara de aplicacion la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion
de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad
de género en Andalucia, el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso, Promocidn Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, el Decreto 277/2009, de 16 de junio, por el que se aprueban
los Estatutos del Instituto Andaluz de Administracion Publica, el Decreto 98/2014, de 10 de junio, por el que se
modifican los Estatutos del Instituto Andaluz de Administracion Publica, aprobados por el Decreto 277/2009, de
16 de junio, y se crean las Comisiones Paritarias de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas
en Andalucia, el Decreto 93/2006, de 9 de mayo, que regula el ingreso, la promocién interna y la provision
de puestos de trabajo de personas con discapacidad en la Funcion Publica de la Administracion General de
la Junta de Andalucia, el Decreto 90/2013, de 23 de julio, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico
correspondiente a 2013, y las bases de la presente convocatoria.
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3. La informacion relativa al proceso selectivo que deba notificarse a las personas que participen en
el procedimiento o a las interesadas en el mismo, se expondra al publico en la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica, en las Delegaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia en las distintas provincias, en
la Subdelegacion del Gobierno en el Campo de Gibraltar y en el Instituto Andaluz de Administracion Publica asi
como en su pagina Web (www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica).

4. El contenido del ejercicio de la oposicion versara sobre el Temario que se aprueba en la presente
Resolucion y que figura como Anexo Il.

5. El Instituto Andaluz de Administracion Publica publicara un manual con el contenido de los temas que
componen el programa de materias. Este manual estara a disposicion de las personas aspirantes en la pagina
web del citado organismo.

Segunda. Requisitos de las personas aspirantes.

1. Las personas interesadas en participar en el proceso selectivo por el sistema de acceso libre para
acceder al Cuerpo de Auxiliares Administrativos de la Junta de Andalucia, para personas con discapacidad
intelectual, deberan reunir los siguientes requisitos:

1.1. Poseer la nacionalidad espafola o de alguno de los Estados miembros de la Unidén Europea,
nacionales del Reino de Noruega y los nacionales de la Republica de Islandia y cumplir los requisitos exigidos en
la Ley 7/2007, de 12 de abril.

Lo establecido en el parrafo anterior sera asimismo de aplicacion al conyuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho, asi
como a sus descendientes y a los de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho, menores de 21
afios 0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente se extendera a las personas incluidas en el
ambito de aplicacion de los Tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espania,
en los que sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

1.2. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

1.3. Estar en posesion de la titulacion de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, o cualquier
titulacion equivalente a la misma.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

1.4. Tener reconocida oficialmente una discapacidad intelectual, en grado igual o superior al 33%, con
efectos anteriores a la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

1.5. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales del Cuerpo de Auxiliares
Administrativos de la Junta de Andalucia.

1.6. No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al Cuerpo o Escala de funcionario, y no poseer la condicién de personal funcionario de carrera del
Cuerpo y Especialidad convocado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber
sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el
acceso al empleo publico.

2. Estos requisitos estaran referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y
deberan mantenerse hasta el nombramiento como personal funcionario de carrera.

Los certificados a los que se hace referencia en los apartados 1.4 y 1.5 de la presente base deben ser
emitidos por el 6rgano competente de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales u 6rganos similares
de otras Administraciones Publicas.

El certificado oficial que acredite la condicién de persona con discapacidad debe entregarse, mediante
original o copia compulsada, junto con la solicitud de participacion. En los casos en que el reconocimiento
de la condicién de persona con discapacidad corresponda al 6rgano competente de la Junta de Andalucia, la
concurrencia de este requisito sera comprobada de oficio por el Instituto Andaluz de Administracion Publica,
en la fase de admision de solicitudes, previa autorizacion del interesado en la correspondiente solicitud de
participacion.

3. Para la admision en las pruebas selectivas bastara con que quienes soliciten su participacion declaren
en su solicitud que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos, que se acreditaran en el momento y con
la documentacion relacionada en el apartado 4 de la base séptima de esta convocatoria.



19 de septiembre 2014 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 183 pagina 105

Tercera. Solicitudes y plazo de presentacion.

1. Las personas interesadas en participar deberan hacerlo constar en la correspondiente solicitud, que
se ajustara al modelo oficial publicado como Anexo IV.

2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir del siguiente al
de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, e iran dirigidas a la persona
titular de la Direccion del Instituto Andaluz de Administracion Publica.

3. Quienes deseen participar identificaran en su solicitud de forma inequivoca esta convocatoria,
consignando, entre otros extremos, el codigo correspondiente al Cuerpo de Auxiliares Administrativos de la Junta
de Andalucia (C2.1000).

4. Las personas participantes con discapacidades adicionales podran solicitar las necesarias adaptaciones
para la realizacion del ejercicio de la oposicion, manifestandolo en el apartado «observaciones» de su solicitud.

5. De conformidad con lo dispuesto en la Seccion 1.2 del Capitulo | de la Ley 9/1996, de 26 de diciembre,
por la que se aprueban Medidas Fiscales en materia de Hacienda Publica, Contratacion Administrativa,
Patrimonio, Funcién Publica y Asistencia Juridica a entidades de Derecho Publico, quienes deseen participar en
este proceso selectivo estan exentos del abono de la tasa por inscripcion en la Convocatoria.

6. Quienes deseen formar parte de la bolsa de seleccion de personal interino prevista en el articulo 28
del Decreto 2/2002, de 9 de enero, deberan consignarlo en el apartado correspondiente de la solicitud, debiendo
indicar la provincia o provincias en las que, en su caso, quieran prestar servicio como personal funcionario
interino.

7. La presentacion de las solicitudes se podra realizar por cualquiera de los procedimientos siguientes:

/.1. Presentacion telematica: ,

7.1.1. La presentacion electronica se realizara ante el Registro Telematico Unico de la Junta de
Andalucia, al que se accedera desde la pagina Web del Instituto Andaluz de Administracion Publica (www.
juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica). En la citada pagina figuraran el procedimiento detallado
para la presentacion de la solicitud asi como las respuestas a las preguntas mas frecuentes formuladas sobre la
tramitacion.

7.1.2. La solicitud presentada ante el Registro Telematico Unico de la Junta de Andalucia no podra ser
modificada en ninglin caso, generandose automaticamente un justificante de la recepcion de los documentos
electrénicos presentados por las personas solicitantes, en el que se dejara constancia del asiento de entrada
gue se asigna al documento, asi como fecha y hora que acredite el momento exacto de presentacion y el no
rechazo de la misma.

7.1.3. Las personas que hayan optado por la presentacion telematica de su solicitud deberan dirigir al
Instituto Andaluz de Administracion Publica, dentro del plazo de presentacién de solicitudes, el certificado al que
se hace referencia en la base segunda 1.4., emitido por el érgano y la Administracién competentes junto con la
fotocopia compulsada del justificante de la recepcién de su solicitud de participacion en el proceso selectivo que
genera el sistema tras la presentacion telematica.

7.1.4. En los casos en que el reconocimiento de la condicion de persona con discapacidad corresponda
al 6rgano competente de la Junta de Andalucia, la concurrencia de este requisito sera comprobada de oficio por
el Instituto Andaluz de Administracion Publica, en la fase de admision de solicitudes, previa autorizacion de la
persona interesada en la correspondiente solicitud de participacion.

7.2. Presentacion manual.

7.2.1. Las solicitudes se ajustaran al modelo oficial publicado como Anexo IV de la presente Resolucion,
el cual podra ser fotocopiado por las personas aspirantes.

En la pagina Web del Instituto Andaluz de Administracion Publica, (www.juntadeandalucia.es/
institutodeadministracionpublica) podra cumplimentarse la solicitud para su posterior impresién y presentacion.

7.2.2. Cada solicitud presentada de forma manual debe ir acompafiada por:

- El Certificado Oficial que acredite la discapacidad alegada.

En los casos en que el reconocimiento de la condicion de persona con discapacidad corresponda al
organo competente de la Junta de Andalucia, la concurrencia de este requisito sera comprobada de oficio por
el Instituto Andaluz de Administracion Publica, en la fase de admision de solicitudes, previa autorizacion de la
persona interesada en la correspondiente solicitud de participacion.

7.2.3. Las solicitudes se presentaran en los Registros Generales del Instituto Andaluz de Administracion
Publica, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, de las Delegaciones del Gobierno de la Junta
de Andalucia en las diferentes provincias y de la Subdelegacion del Gobierno en el Campo de Gibraltar, o en la
forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser
fechadas y selladas por el personal funcionario de Correos, antes de ser certificadas.
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Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse, en el plazo expresado anteriormente, a través
de las representaciones diplomaticas o consulares espanolas correspondientes, que las remitiran seguidamente
al Instituto Andaluz de Administracion Publica.

8. Para determinados tramites que hubieran de llevarse a cabo tras el periodo de entrega de solicitudes
ante la Administracién convocante de estas pruebas selectivas, sera necesario probar documentalmente la
presentacion de su solicitud, por los siguientes medios:

- Para la presentacion manual: con el original o fotocopia compulsada de la copia de la solicitud
presentada en la que conste la fecha y el lugar de presentacion de la misma.

- Para la presentacion telematica: con el justificante de la recepcién que genera el sistema tras la
presentacion.

Cuarta. Admision de aspirantes.

1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la persona titular de la Direccién del Instituto Andaluz
de Administracién Publica por delegacion de la persona titular de la Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica, dictara resolucion declarando aprobadas las listas provisionales de personas admitidas y excluidas,
asi como las causas de exclusion, en su caso. La resolucién se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia y las listas certificadas se expondran en los lugares establecidos en la base primera, apartado 3.

2. Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion u omisién de las citadas listas, las
personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de publicacion
de la resolucion anteriormente aludida, para que aleguen y presenten la documentacion que a su derecho
convenga.

Quienes dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o aleguen la omision, seran
definitivamente excluidos/as de la participacion en el proceso selectivo.

3. Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, la persona titular de la Direccion del
Instituto Andaluz de Administracién Publica por delegacion de la persona titular de la Consejeria de Hacienda
y Administracion Publica, dictara Resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
declarando aprobadas las listas definitivas de personas admitidas y excluidas, que se expondran en los lugares
establecidos en la base primera, apartado 3. Asimismo, en dicha Resolucién se hara constar el lugar, fecha y
hora de realizacion del ejercicio de la oposicion.

En las listas definitivas se decidira acerca de las alegaciones planteadas por las personas interesadas en
el procedimiento sobre su exclusion u omision en las listas provisionales y su publicacion servira de notificacion
a quienes hayan hecho alegaciones.

4. La resolucioén por la que se declaran aprobadas las listas definitivas de personas admitidas y excluidas
agotara la via administrativa. Contra la citada resolucién cabra interponer recurso de reposicion ante la persona
titular de la Direccion del Instituto Andaluz de Administracion Publica, con caracter potestativo, en el plazo de
un mes desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, o recurso contencioso-administrativo ante la Sala correspondiente de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al
de su publicacion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

Quinta. Comision de Seleccion.

1. La Comision de Seleccién de este proceso selectivo es la que figura en el Anexo | que acompafia a la
presente Resolucion.

Corresponde a la Comisién de Seleccion la calificacion y el desarrollo del proceso selectivo, asi como
la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en la realizacion del mismo,
debiendo adoptar al respecto las decisiones motivadas que estime pertinentes.

Asimismo correspondera a la Comisién de Seleccion adoptar las medidas oportunas que permitan a las
personas aspirantes con alguna discapacidad adicional que asi lo hubieren indicado en la solicitud, participar en
igualdad de condiciones que el resto de participantes.

2. La pertenencia a la Comision de Seleccion sera a titulo individual, sin que pueda ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie. No podran formar parte de la Comision de Seleccién aquellas personas
que hubiesen realizado tareas de preparacion de personas aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
anteriores a la publicacién de esta convocatoria, tampoco podran formar parte el personal de eleccién o
designacion politica, el personal funcionario interino y el personal eventual.

Las personas que formen parte de una Comision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la persona titular de la Direccion del Instituto Andaluz de Administracién Publica, cuando concurra
en ellas alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. La



19 de septiembre 2014 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 183 pagina 107

persona que ejerza la presidencia de la Comision de Seleccion debera exigir a quienes compongan la misma
declaracion expresa de no hallarse incursos/as en las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

Asimismo, cualquier persona que participe en el proceso selectivo podra recusar a los miembros de la
Comision de Seleccién cuando concurran las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

3. Por Resolucion de la persona titular de la Direccion del Instituto Andaluz de Administracion Publica,
se podra nombrar personal funcionario que colabore temporalmente en el desarrollo del proceso de seleccion,
con las competencias de ejecucion material y ordenacion administrativa de los ejercicios que les atribuya la
Comision de Seleccion. Este personal estara adscrito a dicha Comision de Seleccion y ejercera sus funciones de
conformidad con las instrucciones que ésta les curse al efecto.

4. Las personas que formen parte de la Comision de Seleccién son personalmente responsables del
estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos establecidos legalmente.

5. Para la valida constitucién de la Comision de Seleccion a efectos de la celebracién de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia de quienes ostenten la presidencia y la secretaria o,
en su caso, de quienes les sustituyan, sumando las personas asistentes la mitad, al menos, de sus miembros.

6. A efectos de comunicaciones y posibles incidencias, la Comisién de Seleccidn tendra su sede en
el Instituto Andaluz de Administracion Publica, sito en Avda. Ramén y Cajal num. 35, 41071, Sevilla, o donde
el Instituto pueda tener su sede, en caso de traslado, lo que se hara publico en los lugares establecidos en el
apartado 3 de la base primera.

7. La Comision de Seleccién podra requerir en cualquier momento a las personas aspirantes para que
acrediten su personalidad.

8. Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento bien de la Comision de
Seleccion, bien del Instituto Andaluz de Administracion Publica, que cualquier aspirante no cumple con los
requisitos establecidos en la presente convocatoria, se pondra en conocimiento de la persona titular de la
Direccién del Instituto Andaluz de Administracion Publica dicha circunstancia, para que ésta, previa audiencia de
la persona interesada, resuelva de forma motivada lo que proceda.

9. La Comisién de Seleccién no podra declarar que han superado el proceso selectivo un numero
superior de personas aspirantes al de plazas convocadas, ello sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 7 de
la base séptima.

10. De acuerdo con lo establecido en el Decreto 157/2007, de 29 de mayo, que modifica el Decreto
54/1989, de 21 de marzo, sobre indemnizaciones por razdn del servicio, la Comision de Seleccion queda
clasificada en la categoria E.

11. La Comisién de Seleccién resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas
Bases, asi como lo que proceda en los casos no previstos.

12. La Comisién se ajustara en su actuacion a lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en la Ley
9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Sexta. Sistema selectivo, desarrollo y calificacion de las pruebas.

1. De conformidad con lo previsto en el articulo 61, apartados 2 y 6, de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacion con el articulo 7.1 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, y
teniendo en cuenta la conexion entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion al desempeno de las tareas
de los puestos de trabajo convocados, el sistema selectivo de las personas aspirantes sera el de oposicion, que
constara de un ejercicio que consistira en contestar un cuestionario de 60 preguntas de tipo test, 50 de caracter
teorico y 10 de caracter practico. Cada pregunta tendra tres respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la
correcta.

El tiempo concedido para realizar la parte tedrica sera de 130 minutos, y, para la parte practica, 50
minutos. Entre la primera y segunda parte del ejercicio mediara un descanso de 30 minutos.

La calificacion de la prueba ira de 0 a 60 puntos. Cada acierto se valorara con 1 punto, sin que se
penalicen las respuestas erréneas.

La Comision de Seleccién, respetando siempre los principios de mérito y capacidad y teniendo en
cuenta el nimero de participantes presentados al ejercicio, su dificultad, y el niumero de plazas ofertadas, queda
facultada para determinar, con anterioridad a su identificacion nominal, qué numero minimo de aciertos es
necesario obtener para aprobar el ejercicio, que en todo caso tendra que ser igual o superior a 30.

Las preguntas versaran sobre el programa de materias que figuran en el Anexo Il de esta Resolucion,
y, estaran referidas a las funciones y cometidos propios del Cuerpo de Auxiliares Administrativos de la Junta de
Andalucia.
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La Comisién de Seleccién tomara las medidas necesarias para que las personas con otras discapacidades
adicionales, que lo hayan solicitado, puedan realizar el ejercicio contando con las adaptaciones que les permitan
gozar de condiciones similares a las del resto de participantes.

2. Tras la realizacion del ejercicio, la Comision de Seleccién hara publica en la pagina Web del Instituto
Andaluz de Administracién Publica, (www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica), la plantilla de
respuestas correctas que servira para su correccion. Dicha plantilla tendra caracter provisional. Las personas
gue hayan realizado el examen dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados desde el siguiente al de
la publicacion de la plantilla provisional, para formular alegaciones a la misma. La resolucion de las alegaciones
gue sean tenidas en cuenta por la Comisién de Seleccion se hara publica con la lista de personas aprobadas
en el ejercicio, considerandose desestimadas todas aquellas alegaciones que no se mencionen en la citada
publicacion.

Una vez aprobada la plantilla definitiva, si ésta no alcanzara el numero total de preguntas establecidas en
el apartado primero de esta Base, y a fin de garantizar que las personas aspirantes puedan obtener la maxima
puntuacién en el ejercicio, la Comision de Seleccion adaptara la valoracion prevista en dicho apartado.

Tras ser acordada la plantilla definitiva y corregido el ejercicio, la Comisidn de Seleccion hara publica en
los mismos lugares previstos en el apartado 3 de la Base Primera, la lista de personas aprobadas en el mismo,
ordenada alfabéticamente.

Ni la plantilla provisional ni la que resulte de la estimacion de las alegaciones son recurribles de forma
independiente a la publicacion de las listas de personas aprobadas.

El ejercicio sera corregido sin que se conozca la identidad de las personas examinadas, quedando
automaticamente anulados todos aquellos impresos de examen en los que consten marcas o signos de
identificacion.

Este ejercicio no se celebrara antes del 1 de junio de 2015 y se realizara en las ciudades de Granada y
Sevilla, a eleccion de cada participante, que lo hara constar en el apartado correspondiente de su solicitud.

Las personas aspirantes seran convocadas al ejercicio en llamamiento unico, y se excluira del proceso
selectivo a quienes no comparezcan.

3. Una vez corregido el ejercicio, se hara publica por el érgano de Seleccién, en los mismos lugares
previstos en el apartado 3 de la Base Primera, la relacion definitiva de personas aprobadas por orden de
puntuacién. Contra esta lista definitiva de personas aprobadas podra interponerse recurso de alzada ante la
Secretaria General para la Administracién Publica, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a
aquel en que se haga publica, de conformidad con los articulos 114 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

En caso de empate, el orden se resolvera de acuerdo con el orden alfabético que consta en el Anexo |ll,
comenzandose por la letra «K» de conformidad con lo establecido en la Resolucion de la Direccién General de
Recursos Humanos y Funcién Publica de 27 de febrero de 2014 (BOJA num. 44, de 6 de marzo de 2014), por
la que se hace publico el resultado del sorteo por el que se determina el orden de actuacion de las personas
aspirantes en las pruebas selectivas que se celebren durante el afio 2014.

Para todo lo que se dispone en esta convocatoria, en lo que tenga efecto, los apellidos se ordenaran
conforme a los criterios recogidos en el Anexo ll.

4. En el supuesto de que alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa
de parto, su situacion quedara condicionada a la finalizacién del mismo y a la superacion de la prueba que
haya quedado aplazada, no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto
de los aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, 1o que debera ser valorado por
la Comision de Seleccion, debiendo realizarse las pruebas en todo caso antes de la publicacion de la lista de
aspirantes que hayan superado el proceso selectivo.

5. La Comisién de Seleccién no podra declarar que han superado el proceso selectivo un numero
superior de personas aspirantes al de plazas convocadas, con la salvedad de lo dispuesto en la apartado 7 de
la Base Séptima.

Séptima. Presentacion de documentacién y solicitud de destinos.

1. La Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, resolvera a través de la Direccién General de
Recursos Humanos y Funcion Publica, de acuerdo con las necesidades de ordenacién de efectivos, la oferta de
vacantes a las personas seleccionadas. En ésta figurara, al menos, el mismo numero de plazas que personas
hayan sido seleccionadas. La oferta de vacantes se anunciara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
salvo cuando las circunstancias del proceso selectivo lo permitan, y a fin de favorecer la celeridad en su gestion,
el tramite de oferta de vacantes, presentacion de la documentacion preceptiva y peticion de destinos, podran
sustituirse por un acto unico mediante comparecencias personales de las personas seleccionadas en el lugar y
fecha que se determine por la Administracion.
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1.1. Al objeto de garantizar el cumplimiento de lo establecido en el articulo 10 del Decreto 93/2006,
de 9 de mayo, las personas seleccionadas con alguna discapacidad adicional que necesiten adaptaciones que
hayan de ser tenidas en cuenta por la Direccién General de Recursos Humanos y Funcién Publica, para realizar
la oferta de vacantes, deberan comunicarlo en el plazo de 15 dias habiles contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién de la relacion definitiva de aprobados, mediante escrito dirigido a ésta.

1.2. A tales efectos, la Direccion General de Recursos Humanos y Funcién Publica podréa requerir a
las personas interesadas la informacion que estime necesaria en orden a las adaptaciones que precisen, asi
como el dictamen del 6rgano competente sobre la procedencia de la adaptacion y de la compatibilidad con el
desempenio de las funciones y tareas del puesto concreto a ocupar. El dictamen sera expedido por los 6rganos
técnicos de la Administracion laboral, sanitaria o asistencial correspondiente de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

La Consejeria, el Organismo o Entidad a la que esté adscrito el puesto de trabajo sera la encargada de
la valoracion, la realizacién y la financiacion de las adaptaciones necesarias para la incorporacion de la persona
con discapacidad.

2. Las personas seleccionadas dispondran de un plazo de veinte dias habiles a contar desde que se
publique la oferta de vacantes para presentar la peticién de destino a la vista de las vacantes ofertadas, conforme
al modelo que se publicara en el anuncio en BOJA de dicha oferta de vacantes y que habra de ir dirigida a la
persona titular de la Direccién General de Recursos Humanos y Funcion Publica.

3. Las peticiones de destino se presentaran preferentemente en el Registro Telematico de Ila
Junta de Andalucia al que se accedera desde la Web del empleado publico (www.juntadeandalucia.es/
justiciayadministracionpublica/empleadopublico), conforme al procedimiento que se detallara en la Resolucion
citada en el apartado 1 de la presente base, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4. La documentaciéon que habra de aportarse, sera original o copia debidamente compulsada de la
siguiente:

a) Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o Numero de Identidad Extranjero, en vigor.

b) Titulo Académico Oficial exigido para el ingreso en el Cuerpo, o de la justificacion acreditativa de
haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos para su obtencion, compulsada conforme a lo
establecido en el Decreto 204/1995, de 29 de agosto, por el que se establecen medidas organizativas para los
servicios administrativos de atencién directa a los ciudadanos y la Orden de la Consejeria de Gobernacion de 1
de diciembre de 1995 (BOJA num. 165, de 23 de diciembre).

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las
Comunidades Autonomas ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al Cuerpo o escala de funcionario y no poseer la condicién de funcionario del
Cuerpo convocado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, declaracion jurada de no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

d) Certificado, expedido por la Consejeria competente en la materia, de la Junta de Andalucia, o en
su caso del Instituto Nacional de Seguridad Social, en el que conste su capacidad para el desempefio de las
funciones correspondientes al Cuerpo de Auxiliares Administrativos de la Junta de Andalucia.

5. Las personas seleccionadas que tuvieran la condicién de personal funcionario y aquellos otros que
estuvieran prestando servicios en la Junta de Andalucia, estaran exentos de justificar documentalmente las
condiciones y los requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, siempre que hubiesen
sido inscritos en el Registro General de Personal de la Junta de Andalucia. El personal funcionario de otras
Administraciones debera presentar Unicamente certificacion del organismo de procedencia, acreditando su
condicion y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

6. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor no comparezcan o no presenten la
documentacion o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la
Base Segunda, no podran ser nombrados personal funcionario y quedaran sin efecto todas las actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.

7. Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas convocadas, cuando se produzcan
renuncias, o cuando alguna de las personas seleccionadas carezca de los requisitos sefalados en la base
segunda, la Secretaria General para la Administracion Publica podra requerir a la Comision de Seleccion relacion
complementaria con los/as aspirantes que sigan a los/as propuestos, para su posible nombramiento como
personal funcionario de carrera. Todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8 de la Ley 7/2007.
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Octava. Nombramientos y asignacion de destinos.

Transcurrido el plazo de solicitud de vacantes, la persona titular de la Secretaria General para la
Administracion Publica, nombrara personal funcionario de carrera a las personas que habiendo superado el
proceso selectivo cumplan los requisitos exigidos en esta convocatoria y determinara el plazo para la toma de
posesion en los correspondientes destinos. La adjudicacion se efectuara de acuerdo con las peticiones de las
personas interesadas, segun el orden de puntuacion obtenido en el proceso selectivo. En la adjudicacion de
destinos se garantizara que las condiciones de la asignacion de las plazas convocadas resulten adecuadas a las
circunstancias de las personas con discapacidad que sean determinantes para posibilitar la efectiva ocupacion
del puesto. Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Décima. Impugnaciones.

La presente Resolucion y cuantos actos administrativos se deriven de esta convocatoria, de sus bases
y de las actuaciones de la Comision de Seleccién, podran ser impugnados por las personas interesadas en los
casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Sevilla, 15 de septiembre de 2014.- La Secretaria General, Lidia Sanchez Milan.
ANEXO |
COMISION DE SELECCION

Presidenta: Dofna Soledad Jiménez Gonzalez
Presidente Suplente: Don Jacinto Molina Gil

Secretario: Don Marco Antonio Garcia Romero
Secretario Suplente: Dofia Teresa Gomez Ramirez

Vocales:

Dona Isabel Segura Velasco

Don Antonio Puga Diaz

Dona Maria Angeles Jaramillo Morilla

Vocales Suplentes

Dofa Rosario Ortiz Gomez
Dofa Rosario Jiménez Calderon
Don Jesus Ferreiro Casillas

ANEXO I
TEMARIO

AREA JURIDICO ADMINISTRATIVA GENERAL

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Valores superiores y principios inspiradores. Derechos y
libertades.

Tema 2. Organizacion territorial del Estado: las Comunidades Auténomas. Los Estatutos de Autonomia.
Delimitacién de las funciones y competencias del Estado y de las Comunidades Autonomas.

Tema 3. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura y contenido basico. Competencias de la
Comunidad Auténoma. Organizacion Institucional de la comunidad Autdnoma de Andalucia. El Parlamento de
Andalucia. El Presidente de la Junta de Andalucia y el Consejo de gobierno. El Poder Judicial en Andalucia. Otras
Instituciones de autogobierno.

Tema 4. El Derecho Administrativo. La Ley. El Reglamento. El acto administrativo. Los recursos
administrativos.

Tema 5. El procedimiento administrativo comun en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Los principios generales. Las fases del procedimiento.
Derechos de los ciudadanos en el procedimiento.

Tema 6. Normativa sobre Igualdad y de Género. Igualdad de Género: conceptos generales. Violencia de
género: conceptos generales. Publicidad institucional e imagen publica no sexista.

Tema 7. La funcion publica en la Administracion de la Junta de Andalucia. Adquisicion y pérdida de la
relacion de servicio en la Administracion General de la Junta de Andalucia. La carrera profesional y la promocién
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interna. La provision de puestos de trabajo. Situaciones administrativas. Derechos y deberes de los empleados
publicos.

ORGANIZACION Y GESTION ADMINISTRATIVA

Tema 8. La comunicacién. Elementos de la comunicacion. Tipos de comunicacion: verbal; canales de
transmisién no verbal. La atencidn al publico. Las relaciones de la ciudadania con la Junta de Andalucia; derechos
de informacion, peticion y participacion. Servicios de informacion y atencion a los ciudadanos, transparencia y
acceso a la informacién publica.

Tema 9. Documentos de la Administracion de la Junta de Andalucia. Los sellos oficiales: tipos
normalizados, normas de uso y control. Documentos de los ciudadanos: tipos. La gestion de documentos en
la Administracion de la Junta de Andalucia. Documentos originales y copias. El desglose de los documentos
originales y formacion de expedientes. Los registros administrativos: presentacion y tramitacion. El archivo.
Concepto. Tipos de archivos. Organizacion del archivo. Normas de acceso a los archivos. El proceso de archivo.
El archivo de los documentos administrativos.

Tema 10. La proteccion de datos. Regulacion legal. Principios de la proteccion de datos. Datos
especialmente protegidos. El derecho de acceso a los archivos.

Tema 11. Sistemas Informaticos: Conceptos fundamentales. El Hardware. Componentes de un ordenador.
Los Periféricos. Operaciones basicas de mantenimiento. Nociones basicas de seguridad informatica.

Tema 12. Sistemas Ofimaticos. Procesadores de Texto. Hojas de calculo: Principales funciones y
utilidades. Libros, hojas y celdas. Otras aplicaciones ofimaticas. Redes de Comunicaciones e Internet. El correo
electrénico: Conceptos elementales y funcionamiento.

ANEXO Il
CRITERIOS DE PRELACION Y ORDENACION ALFABETICA

1. Mediante Resolucion de 27 de febrero de 2014, de la Direccion General de Recursos Humanos y
Funcion Publica (por la que se hace publico el resultado del sorteo que determina el orden de actuacion de
los aspirantes en la pruebas selectivas que se convoquen a partir de la publicacion en BOJA de la presente
Resolucion y se celebren durante el afio 2014), se concreta que el orden de actuacién de las personas aspirantes
sera por orden alfabético a partir del aspirante cuyo primer apellido comience por la letra K. En el supuesto de
gue no exista ninguna persona aspirante cuyo primer apellido comience por la letra K, el orden de actuacion se
iniciara por aquellas cuyo primer apellido comience por la letra L y asi sucesivamente.

2. Los digrafos CH, LL y RR no se consideraran como letra del abecedario, ocupando su lugar dentro de
las correspondientes a las letras C, Ly R.

3. Los primeros apellidos que comiencen con de, del o de la(s), seran tratados de forma igualitaria,
independientemente de la forma en que sean transcritos por las personas interesadas, siendo éstos incorporados
al nombre.

Ejemplo: Luis del Castillo Velasco.

- Primer apellido: Castillo.

- Segundo apellido: Velasco.

- Nombre: Luis del.

4. Los segundos apellidos que comiencen con de, del o de la(s), seran tratados de forma igualitaria,
independientemente de la forma en que sean transcritos por las personas interesadas, siendo éstos incorporados
al final del 1.*" apellido.

Ejemplo: Luis del Castillo de las Heras.

- Primer apellido: Castillo de las.

- Segundo apellido: Heras.

- Nombre: Luis del.

5. Los apellidos compuestos seran tratados de forma igualitaria, independientemente de la forma en que
sean transcritos por las personas interesadas, considerandose en cualquier caso sin guion. Se situaran al final
de la primera mitad del apellido compuesto.

Ejemplos:

1.° Luis Vargas Castillo.

2.° Luis Vargas-Machuca Castillo.

Sera considerado como Luis Vargas Machuca Castillo y aparecera después de los anteriores Vargas.

3.° Luis Vargas Machuca-Castillo.
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Sera considerado como Luis Vargas Machuca Castillo y aparecera después de los anteriores Machuca.
4.° Luis Vargas Montes.

6. Los acentos, diéresis, apostrofes o cualquier otro signo ortografico no estableceran distincion alguna
en cuanto al orden alfabético, considerandose para ello como si no existiesen.

Ejemplo:

Luis Castillo O'connor = Luis Castillo Oconnor.

Luis O'Donnell Agliero = Luis Odonnell Agliero.
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(Pagina 1 de 2) ANEXO IV

Instituto Andaluz de Administracion Publica

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

CODIGO IDENTIFICATIVO N°® REGISTRO, FECHA'Y HORA

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE ACCESO A LA FUNCION PUBLICA
CUERPO C2.1000 PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL

Resolucion de de de (BOJA n® de fecha )

1 | convocATORIA

1.- CUERPO/ESPECIALIDAD/OPCION: 2.- CODIGO:

2 | DATOS PERSONALES

DNI/PASAPORTE/NIE: | PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE:

FECHA NACIMIENTO: | SEXO : ) :
(DD MM/ AAAR) NACIONALIDAD: | CORREO ELECTRONICO:

[ ] Hombre [ ] Mujer

DOMICILIO:
TIPO ViA: NOMBRE ViA: NUMERO: |LETRA: ESCALERA: | PISO: | PUERTA:
PROVINCIA: MUNICIPIO: C. POSTAL: TELEFONO:

TITULACION ACADEMICA REQUERIDA:

3 OBSERVACIONES (marque con una "X" lo que proceda)

1.- Indique el grado de discapacidad intelectual
2.- Solicitud de adaptacion:

3.- Provincia examen: GRANADA [ ]
SEVILLA [ ]

4.- Desea forma parte de la bolsa de interinos: []
5.- Provincia/s de la/s que quiere formar parte la persona solicitante como componente de la bolsa de interinos:
ALMERIA [ ] CADIZ [ ] CORDOBA [ | GRANADA [ ] HUEWVA [ ] JAEN [ ] MALAGA [ ] Sevila [ ]

4 | CONSENTIMIENTOS EXPRESOS

CONSENTIMIENTO EXPRESO DNI/NIE

La persona abajo firmante presta su CONSENTIMIENTO para la consulta de sus datos de identidad a través del Sistema de Verificacion
de Datos de Identidad.

[] NO CONSIENTE y aporta fotocopia autenticada del DNI/NIE.

CONSENTIMIENTO EXPRESO CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD

] La persona abajo firmante presta su CONSENTIMIENTO para la consulta de sus datos de discapacidad.
[] NO CONSIENTE y aporta documentacion acreditativa de discapacidad.

5 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

El/la abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia, DECLARA que son ciertos los datos
consignados en ella y que reune las condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente sefialadas en la convocatoria citada, AUTORIZA al
Instituto Andaluz de Administracién Publica para que los datos de localizacion que constan en la solicitud puedan ser utilizados para comunicaciones
referentes al proceso selectivo objeto de la misma y se COMPROMETE a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En a de de
EL/LA SOLICITANTE

Fdo.:

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A DEL INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA.
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ANEXO IV

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, el Instituto Andaluz de Administracion
Publica le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan van a ser
incorporados, para su tratamiento, en el fichero parcialmente automatizado denominado "Oposiciones" . Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos

datos tienen como finalidad la gestion de procesos selectivos.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a la Secretaria
General del Instituto Andaluz de Administracion Publica, Avda. Ramon y Cajal n° 35, 41071 Sevilla.

GENERALES.

INSTRUCCIONES

- UTILICE UN IMPRESO DIFERENTE POR CADA PRUEBA SELECTIVA EN QUE DESEA PARTICIPAR.
- SINO UTILIZA LA PRESENTACION TELEMATICA, ESCRIBA SOLAMENTE A MAQUINA O CON BOLIGRAFO.

- SI UTILIZA LA PRESENTACION TELEMATICA, SIGA ATENTAMENTE LAS INSTRUCCIONES QUE EL PROPIO SISTEMA LE INDIQUE.

- SI CUMPLIMENTA EL IMPRESO A MAQUINA O CON BOLIGRAFO, ESCRIBA CON MAYUSCULAS.
- EVITE DOBLAR EL PAPEL Y REALIZAR CORRECCIONES, ENMIENDAS Y TACHADURAS.
- RECUERDE FIRMAR EL IMPRESO EN EL ESPACIO HABILITADO AL EFECTO.

ESPECIFICAS.

1.- CONVOCATORIA. (INSTRUCCIONES PARA RELLENAR EL APARTADO 1 DEL ANVERSO)
- CUERPO CONVOCADO, ESPEQIALIDAD/OPCION. Detalle en el apartado 1 el nombre completo del Cuerpo, Especialidad o de la Opcion de su

eleccion, conforme a la relacion que sigue.

- CODIGO. Detalle en el apartado 2 el codigo numérico identificativo del Cuerpo, especialidad/opcién de su eleccion, que aparece en la relacion que

sigue.

RELACION DE CUERPOS, ESPECIALIDAD/OPCIONES

CUERPO SUPERIOR DE ADMINISTRADORES:
ESPECIALIDAD

ADMINISTRADORES GENERALES
ADMINISTRADORES DE GESTION FINANCIERA
CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO:
OPCIONES

ARQUITECTURA SUPERIOR

INGENIERIA AGRONOMA

INGENIERIA DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS
INGENIERIA INDUSTRIAL

INGENIERIA DE MINAS

INGENIERIA DE MONTES

BIOLOGIA

FARMACIA

MEDICINA

PESCA

QUIMICA

VETERINARIA

GEOGRAFIA

GEOLOGIA

PEDAGOGIA

PSICOLOGIA

SOCIOLOGIA

ESTADISTICA

INFORMATICA

LETRADOS DE ADMINISTRACION SANITARIA
ARCHIVISTICA

BIBLIOTECONOMIA

CONSERVADORES DE MUSEQS
CONSERVADORES DEL PATRIMONIO
INGENIERIA DE TELECOMUNICACIONES
ACTIVIDAD FiSICA Y DEL DEPORTE
CIENCIAS SOCIALES Y DEL TRABAJO

CIENCIAS DEL MEDIO NATURAL Y CALIDAD AMBIENTAL
ESP. INSPECCION DE PRESTACIONES Y SERVICIOS SANITARIOS

INVESTIGACION AGRARIA Y PESQUERA
LETRADOS DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

C. S. DE INSPECCION DE FINANZAS Y AUDITORIAS

C. S. DE INSPECCION DE ORDENACION DEL
TERRITORIO, URBANISMO Y VIVIENDA

copIGo
A1.1100
A1.1200

copIGo
A1.2001
A1.2002
A1.2003
A1.2004
A1.2005
A1.2006
A1.2007
A1.2008
A1.2009
A1.2010
A1.2011
A1.2012
A1.2013
A1.2014
A1.2015
A1.2016
A1.2017
A1.2018
A1.2019
A1.2020
A1.2022
A1.2023
A1.2024
A1.2025
A1.2026
A1.2027
A1.2028
A1.2029
A1.2100
A1.2200
A1.3000
A1.5000

A1.6000

CUERPO DE GESTION ADMINISTRATIVA:
ESPECIALIDAD

ADMINISTRACION GENERAL

GESTION FINANCIERA

CUERPO DE TECNICOS DE GRADO MEDIO:
OPCIONES

ARQUITECTURA TECNICA

INGENIERIA TECNICA AGRICOLA
INGENIERIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS
INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL
INGENIERIA TECNICA DE MINAS
INGENIERIA TECNICA FORESTAL
ATS./D.U.E

PESCA

TOPOGRAFIA

TRABAJO SOCIAL

ESTADISTICA

INFORMATICA

AYUDANTES DE ARCHIVOS

AYUDANTES DE BIBLIOTECAS

AYUDANTES DE MUSEOS

AYUDANTES DEL PATRIMONIO HISTORICO
TURISMO

EDUCACION SOCIAL

ESP. SUBINSPECCION DE PRESTACIONES Y SERV. SANITARIOS

ESP. DESARROLLO AGRARIO Y PESQUERO
CUERPO GENERAL DE ADMINISTRATIVOS
CUERPO DE AYUDANTES TECNICOS:
OPCIONES

DELINEANTES

INFORMATICA

PESCA

ESPECIALIDAD AGENTES DE MEDIO AMBIENTE
CUERPOS DE AUXILIARES ADMINISTRATIVOS
CUERPO DE AUXILIARES TECNICOS:
OPCIONES

GUARDERIA FORESTAL

INFORMATICA

SEGURIDAD

2.- OBSERVACIONES: (INSTRUCCIONES PARA RELLENAR EL APARTADO 3 DEL ANVERSO)

- Indique el grado de su discapacidad intelectual en el campo correspondiente.

CODIGO
A2.1100
A2.1200

CcODIGO
A2.2001
A2.2002
A2.2003
A2.2004
A2.2005
A2.2006
A2.2007
A2.2008
A2.2009
A2.2010
A2.2011
A2.2012
A2.2013
A2.2014
A2.2015
A2.2016
A2.2017
A2.2018
A2.2100
A2.2200
€1.1000

CcODIGO
€1.2001
€1.2003
€1.2004
€1.2100
€2.1000

CcODIGO
€2.2001
€2.2002
€2.3000

- Consigne en el campo Solicitud de adaptacion, las adaptaciones de tiempo, medios y ajustes razonables que requiera para la realizacion del ejercicio de la oposicion.

- Marque con una X la provincia de examen.

- Marque con una X si desea formar parte de la bolsa de interinos.

- Marque con una X la provincia o provincias de las que quiere formar parte como componente de la bolsa de interinos.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 15 de septiembre de 2014, de la Secretaria General para la Administracion
Publica, por la que se convoca proceso selectivo, por el sistema de acceso libre, para el ingreso en el
Cuerpo de Letrados de la Junta de Andalucia (A1.3000), correspondiente a la Oferta de Empleo Publico
2013 y se aprueba el programa de materias que ha de regir las pruebas selectivas.

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 90/2013, de 23 de julio, por el que se aprueba la Oferta
de Empleo Publico correspondiente a 2013, y conforme a lo dispuesto en el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia y del Cuerpo de Letrados de la Junta de Andalucia,
aprobado por Decreto 450/2000, de 26 de diciembre, y en el Decreto 2/2002, de 9 enero, por el que se
aprueba el Reglamento General de ingreso, promocion interna, provisién de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios de la Administracién General de la Junta de Andalucia, y en uso de las facultades
atribuidas por la Ley 6/1985, de Ordenacién de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, y de acuerdo con lo establecido en la Disposicion Adicional
2% de la Ley 8/1993, de 19 de octubre, de Creacién del Consejo Consultivo de Andalucia, que se mantiene
vigente de conformidad con lo establecido por la Disposicién Derogatoria de la Ley 4/2005, de 8 de abril, del
Consejo Consultivo de Andalucia (BOJA num. 74, de 18 de abril), esta Secretaria General para la Administracion
Publica, de acuerdo con la delegacion de competencias conferida por Orden de 26 de noviembre de 2012, por
la que se delegan y se atribuyen competencias en diversas materias en 6rganos de la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica y de sus entidades instrumentales, el Decreto 255/1987, de 28 de octubre, de atribucion
de competencias en materia de personal, y el Decreto 156/2012, de 12 de junio, por el que se regula la
estructura organica de la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica, acuerda convocar pruebas selectivas
de acceso al Cuerpo de Letrados de la Junta de Andalucia (A1.3000), de conformidad con las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Normas generales.

1. Se convoca proceso selectivo para cubrir 2 plazas en el Cuerpo de Letrados de la Junta de Andalucia,
cobertura que, de conformidad con lo dispuesto en el apartado 2° de la Disposicion Adicional 2* de la Ley
8/1993, de 19 de octubre, de Creacion del Consejo Consultivo de Andalucia, y en el articulo 28 del Reglamento
de Organizacion y Funciones del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia y del Cuerpo de Letrados de la Junta
de Andalucia, tendra lugar por el sistema de oposicion libre.

2. El orden de intervencion de los opositores, en aquellos ejercicios que asi lo requieran, se iniciara
alfabéticamente por el primero de ellos cuyo primer apellido comience por la letra K de conformidad con lo
establecido en la Resolucion de 27 de febrero de 2014 (BOJA num. 44, de 6 de marzo).

3. El contenido de los ejercicios de la oposicion versara sobre el Temario que se aprueba en la presente
Resolucion y que figura como Anexo Il.

4. La informacion relativa al proceso selectivo que deba notificarse a las personas que participen en el
procedimiento o a las personas interesadas en el mismo, se expondra al publico en la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica, en las Delegaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia en las distintas provincias, en
la Subdelegacion del Gobierno en el Campo de Gibraltar y en el Instituto Andaluz de Administracion Publica asi
como en su pagina Web (www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica).

Segunda. Requisitos de las personas aspirantes.

1. Las personas interesadas en participar en el proceso selectivo por el sistema de acceso libre, para
acceder al Cuerpo de Letrados de la Junta de Andalucia, deberan reunir los siguientes requisitos:

1.1. Poseer la nacionalidad espafola o de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea,
nacionales del Reino de Noruega y los nacionales de la Republica de Islandia y cumplir los requisitos exigidos en
la Ley 7/2007, de 12 de abril.

Lo establecido en el parrafo anterior sera asimismo de aplicacion al conyuge de los espafoles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén separados de derecho, asi
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como a sus descendientes y a los de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho, menores de 21
anos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. lgualmente se extendera a las personas incluidas en el
ambito de aplicacion de los Tratados internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espana,
en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

1.2. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

1.3. Estar en posesion de la titulacion de licenciado en Derecho o titulacion de Grado equivalente.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

1.4. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales del Cuerpo de Letrados
de la Junta de Andalucia.

1.5. No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al Cuerpo o Escala de personal funcionario, y no poseer la condicion de personal funcionario del Cuerpo
convocado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber
sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso
al empleo publico.

2. Estos requisitos estaran referidos a la fecha de finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes y
deberan mantenerse hasta el nombramiento como personal funcionario de carrera.

3. Para la admision en las pruebas selectivas, bastara con que quienes soliciten su participacion declaren
en su solicitud que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos, que se acreditaran en el momento y con
la documentacién relacionada en el apartado 4 de la Base octava y haber abonado la correspondiente tasa
conforme a lo establecido en el apartado 3 de la Base Tercera de esta convocatoria.

Tercera. Solicitudes y plazo de presentacion.

1. Las personas interesadas en participar deberan hacerlo constar en la correspondiente solicitud, que se
ajustara al modelo oficial publicado como Anexo IV de la presente Resolucién, e identificaran esta Convocatoria
de forma inequivoca, consignando, entre otros extremos, el cadigo correspondiente al Cuerpo de Letrados de la
Junta de Andalucia (A1.3000).

2. El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, e iran dirigidas a la
persona titular de la Direccion del Instituto Andaluz de Administracion Publica.

3. De conformidad con lo dispuesto en la Seccion 1.7 del Capitulo | de la Ley 9/1996, de 26 de diciembre,
por la que se aprueban Medidas Fiscales en materia de Hacienda Publica, Contratacion Administrativa, Patrimonio,
Funcion Publica y Asistencia Juridica a Entidades de Derecho Publico, quienes deseen participar deberan hacer
efectiva una tasa de inscripcion de 42,25 euros, cuyo hecho imponible lo constituye la presentacion de la
solicitud para participar en la convocatoria.

En virtud de lo establecido en el articulo 14 de la Ley 55/1999, de 29 de diciembre, de Medidas fiscales,
administrativas y del orden social, no tendran que hacer efectiva la tasa de inscripcién quienes acrediten su
condicion de persona con discapacidad en un grado igual o superior al 33%, mediante original o copia compulsada
del certificado que acredite su condicién de persona con discapacidad emitido por el érgano competente de
la Junta de Andalucia u organos similares de otras Administraciones Publicas, que entregaran junto con su
solicitud.

En los casos en que el reconocimiento de la condicion de persona con una discapacidad igual o superior
al 33% corresponda al 6rgano competente de la Junta de Andalucia, la concurrencia de este requisito sera
comprobada de oficio por el Instituto Andaluz de Administracién Publica, en la fase de admision de solicitudes,
mediante consulta telematica, previa autorizacion de la persona interesada en la correspondiente solicitud de
participacion.

En ninguin caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra la sustitucion del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion de acuerdo con lo dispuesto en la
convocatoria.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o de encontrarse exento del mismo
determinara la exclusion de la persona aspirante.

Procederd, previa solicitud de la persona interesada, la devolucion de la tasa que se hubiese satisfecho
cuando no se realice su hecho imponible (presentacion de la solicitud) o se constate abono de mayor cuantia a la
exigida en la presente base. La exclusion definitiva del proceso selectivo o la no presentacion a la realizacion de
alguno de los ejercicios en que consiste la oposicion, no dara lugar a la devolucion de los derechos de examen.
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4. Todas las personas aspirantes indicaran en el punto 1 del apartado 3 de Observaciones de la solicitud
(que figura como Anexo IV de la presente Resolucion) el idioma escogido para el tercer ejercicio.

5. Las personas aspirantes con discapacidad podran solicitar las necesarias adaptaciones para la
realizacion de los ejercicios, manifestandolo en el punto 3 del apartado 3 de Observaciones de la solicitud.

6. Quienes deseen formar parte de la bolsa de seleccion de personal interino prevista en el articulo 28
del Decreto 2/2002, de 9 de enero, deberan consignarlo en los puntos 4 y 5 del apartado 3 de Observaciones
de la solicitud, debiendo indicar la provincia o provincias en las que, en su caso, quieran prestar servicio como
personal interino.

7. La presentacion de las solicitudes se podra realizar por cualquiera de los procedimientos siguientes:

7.1. Presentacién telematica: )

7.1.1. La presentacion electronica se realizara ante el Registro Telematico Unico de la Junta de
Andalucia, al que se accedera desde la pagina Web del Instituto Andaluz de Administracion Publica (www.
juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica). En la citada pagina figuraran el procedimiento detallado
para la presentacion de la solicitud, asi como las respuestas a las preguntas mas frecuentes formuladas sobre
la tramitacion.

7.1.2. De acuerdo con la Ley 18/2003, de 29 de diciembre, por la que se aprueban medidas fiscales
y administrativas de la Comunidad Autonoma Andaluza, todas aquellas personas que tramiten conjuntamente
la solicitud y el pago de su tasa telematicamente (telepago), obtendran una bonificacion de 3 euros sobre el
importe de la tasa a ingresar. ,

7.1.3. La solicitud presentada ante el Registro Telematico Unico de la Junta de Andalucia, no podra ser
modificada en ninglin caso, generandose automaticamente un justificante de la recepcion de los documentos
electronicos presentados por las personas solicitantes, en el que se dejara constancia del asiento de entrada
gue se asigna al documento, asi como fecha y hora que acredite el momento exacto de presentacion y el no
rechazo de la misma.

7.1.4. Las personas afectadas por un grado de discapacidad igual o superior al 33% que, habiendo
optado por la presentacion telematica de su solicitud, quieran quedar exentas del pago de la tasa por esta
misma causa, deberan dirigir al Instituto Andaluz de Administracién Publica, dentro del plazo de presentacion
de solicitudes, el certificado de persona con discapacidad emitido por el érgano y la Administracion competente,
junto con la fotocopia compulsada del justificante de la recepcién de su solicitud de participacion en el proceso
selectivo que genera el sistema tras la presentacion telematica.

En los casos en que el reconocimiento de la condicion de persona con discapacidad corresponda al
organo competente de la Junta de Andalucia, la concurrencia de este requisito sera comprobada de oficio por el
Instituto Andaluz de Administraciéon Publica, en la fase de admision de solicitudes, mediante consulta telematica,
previa autorizacion de la persona interesada en la correspondiente solicitud de participacion.

7.2. Presentacion manual.

7.2.1. Las solicitudes se ajustaran al modelo oficial publicado como Anexo IV de la presente Resolucion,
el cual podra ser fotocopiado por las personas aspirantes.

En la pagina web del Instituto Andaluz de Administraciéon Publica (www.juntadeandalucia.es/
institutodeadministracionpublica) podra cumplimentarse la solicitud para su posterior impresion y presentacion.

7.2.2. La tasa indicada en el apartado 3 de esta Base debera liquidarse utilizando el impreso oficial
Modelo 046 de autoliquidacion de tasas, del 6rgano gestor Instituto Andaluz de Administracion Publica, aprobado
por Orden de la Consejeria de Economia y Hacienda de 26 de diciembre de 2001, que podra obtenerse en
los mismos lugares mencionados en el punto 4 de la Base Primera, y abonarse en cualquier sucursal de las
entidades financieras reconocidas como colaboradoras de la Junta de Andalucia.

El modelo 046 especifico para el pago de esta tasa contiene los siguientes datos: en el espacio destinado
a la Consejeria competente: «Consejeria de Hacienda y Administracion Publicax; en la linea de puntos destinada a
sefialar el 6rgano gestor del servicio: «Instituto Andaluz de Administracion Publicay; en los recuadros reservados
al codigo territorial del 6rgano o Consejeria competente: el niumero «IA 00 00»; en la casilla correspondiente
al concepto (04 del impreso): el cddigo «0005»; y en la descripcion de la liquidacion (casilla 36 del modelo):
«por inscripcion en las convocatorias para seleccion de personal al servicio de la Junta de Andalucia». De no
recogerse alguno de los datos aludidos debera ser cumplimentado por la persona solicitante.

Se podra acceder a dicho impreso oficial a través de la pagina Web del Instituto Andaluz de Administracion
Publica (www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica), en el enlace «Pago de Tasas».

La acreditacion del pago de la tasa se realizara adjuntando a la solicitud el «Ejemplar para la
Administracion» del referido impreso Modelo 046, en el que debera constar la validacién mecanica de la entidad
financiera donde se efectle el ingreso, la sucursal, el importe y la fecha del mismo. La falta de acreditacion del
pago de la tasa determinara la exclusion de la persona solicitante.
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Ademas, en el espacio reservado a este fin en el modelo de solicitud contenido en el Anexo IV, debera
consignarse el cédigo numeérico identificativo del impreso 046 de autoliquidacion de la tasa que se recoge en la
parte superior del cddigo de barras de cada ejemplar (espacio 01 del impreso).

7.2.3. Cada solicitud presentada de forma manual debe ir acompafiada por:

- El «<Ejemplar para la Administracion» del modelo 046 de autoliquidacion de la tasa, o

- EI Certificado Oficial de la discapacidad alegada en el supuesto previsto en el parrafo segundo del
apartado 3 de la presente base.

En los casos en que el reconocimiento de la condicion de persona con discapacidad corresponda al
organo competente de la Junta de Andalucia, la concurrencia de este requisito sera comprobada de oficio por el
Instituto Andaluz de Administracién Publica, en la fase de admision de solicitudes, mediante consulta telematica,
previa autorizacion de la persona interesada en la correspondiente solicitud de participacion.

7.2.4. Las solicitudes se presentaran en los Registros Generales del Instituto Andaluz de Administracion
Publica, de la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica, de las Delegaciones del Gobierno de la Junta
de Andalucia en las diferentes provincias y de la Subdelegacion del Gobierno en el Campo de Gibraltar, o en la
forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser
fechadas y selladas por la persona funcionaria de Correos, antes de ser certificadas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse, en el plazo expresado anteriormente, a través
de las representaciones diplomaticas o consulares espanolas correspondientes, que las remitiran seguidamente
al Instituto Andaluz de Administracion Publica.

8. Para determinados tramites que hubieran de llevarse a cabo tras el periodo de entrega de solicitudes
ante la Administracién convocante de estas pruebas selectivas, sera necesario probar documentalmente la
presentacion de su solicitud, por los siguientes medios:

- Para la presentacion manual: Con el original o fotocopia compulsada de la copia de la solicitud
presentada en la que conste la fecha y el lugar de presentacion de la misma.

- Para la presentacion telematica: Con el justificante de la recepcion que genera el sistema tras la
presentacion.

Cuarta. Admision de aspirantes.

1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la persona titular de la Direccién del Instituto Andaluz
de Administracién Publica, por delegacién de la persona titular de la Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica, dictara Resolucion declarando aprobadas las listas provisionales de personas admitidas y excluidas,
asi como las causas de exclusion, en su caso. La resolucién se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia y las listas certificadas se expondran en los lugares establecidos en la Base Primera, apartado 4.

2. Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion u omision de las citadas listas,
las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles a partir del siguiente al de publicacion de la
Resolucion anteriormente aludida para que aleguen y presenten la documentacion que a su derecho convenga.

Quienes dentro del plazo sefalado, no subsanen la causa de exclusion o aleguen la omision, seran
definitivamente excluidos de la participacion en el proceso selectivo.

3. Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, la persona titular de la Direccion del
Instituto Andaluz de Administracion Publica, por delegacion de la persona titular de la Consejeria de Hacienda
y Administracién Publica, dictara Resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
declarando aprobada la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, que se expondra en los lugares
establecidos en la Base Primera, apartado 4. Asimismo, en dicha Resolucion se hara constar el lugar, fecha y
hora de realizacion del primer ejercicio de la oposicion.

En las listas definitivas se decidira acerca de las alegaciones planteadas por las personas interesadas
sobre la exclusion u omision en las listas provisionales, y su publicacion servira de notificacion a quienes hayan
hecho alegaciones.

4. La Resolucién por la que se declaran aprobadas las listas definitivas de personas admitidas y
excluidas, agotara la via administrativa. Contra la citada Resolucion cabra interponer recurso de reposicion ante
la persona titular de la Direccion del Instituto de Administracion Publica, con caracter potestativo, en el plazo de
un mes desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, o recurso contencioso-administrativo ante la Sala correspondiente de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacidn,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.
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Quinta. Tribunal.

1. El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas sera el que figura en el Anexo | que acompafia a la
presente Resolucion.

2. La pertenencia al Tribunal lo sera a titulo individual, sin que pueda ostentarse ésta en representacion
0 por cuenta de nadie. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la persona
titular de la Direccion del Instituto Andaluz de Administracion Publica cuando concurran en ellos las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco anos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Asimismo, cualquier persona que participe en el proceso, podra recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

La persona titular de la Presidencia podra exigir a los miembros del Tribunal declaracion expresa de no
hallarse incursos en las circunstancias previstas en dicho articulo.

El plazo para solicitar la renuncia o manifestar la abstencion sera de diez dias naturales a partir de la
publicacién en el BOJA de la presente convocatoria o desde que se manifieste la correspondiente causa.

3. Las personas que formen parte del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento
de las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion del proceso
selectivo.

4. Por Resolucion de la persona titular de la Direccion del Instituto Andaluz de Administracion publica, se
podra nombrar personal funcionario u otro personal especializado que colabore temporalmente en el desarrollo
del proceso de seleccion, con las competencias de ejecucién material y ordenacion administrativa de los
gjercicios que les atribuya el Tribunal. Este personal estara adscrito a dicho Tribunal y ejercera sus funciones de
conformidad con las instrucciones que éste les curse al efecto.

5. Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y
toma de acuerdos, se requerira la presencia de quienes ostenten la presidencia y la secretaria o, en su caso, de
quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros.

6. El Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas bases, asi como lo
gue proceda en los casos no previstos.

7. El Tribunal calificador adoptara las medidas pertinentes para que las personas aspirantes con
discapacidad, que asi lo indiquen en las solicitudes, gocen de similares condiciones que el resto de las personas
participantes para la realizacion de estos ejercicios.

8. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en la del Gabinete
Juridico de la Junta de Andalucia, Plaza de Espafia, Puerta de Navarra, s/n, 41013 Sevilla.

9. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a las personas aspirantes para que acrediten su
personalidad.

10. Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del Instituto Andaluz de
Administracion Publica que cualquier persona aspirante no cumple con los requisitos establecidos en la presente
convocatoria, la persona titular de la Direccién del Instituto Andaluz de Administracion Publica, previa audiencia
de la persona interesada, resolvera de forma motivada lo que proceda.

En el supuesto de que llegara a conocimiento del Tribunal la circunstancia indicada en el parrafo anterior,
lo pondra en conocimiento de la persona titular de la Direccion del Instituto Andaluz de Administracion Publica,
a los efectos indicados.

11. En ningun caso, el Tribunal podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un
numero superior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobacién que contravenga
esta base sera nula de pleno derecho. No obstante, con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las
plazas convocadas, cuando se produzcan renuncias, o cuando alguna de las personas seleccionadas carezca de
los requisitos sefialados en la Base Segunda, la Secretaria General para la Administracion Publica podra requerir
al Tribunal relacion complementaria con las personas aspirantes que sigan a las personas propuestas para su
posible nombramiento como personal funcionario. Todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo
61.8 de la Ley 7/2007, de 12 de abril. En este supuesto, las personas incluidas en la relacion complementaria
deberan presentar la documentacion acreditativa que se detalla en el apartado 4 de la Base Octava en el plazo
de cinco dias habiles desde su publicacion en los lugares previstos en el apartado 4 de la Base Primera.

12. De acuerdo con lo establecido en el decreto 157/2007, de 29 de mayo, que modifica el Decreto
54/1989, de 21 de marzo, sobre indemnizaciones por razon del servicio, el Tribunal del presente proceso
selectivo queda clasificado en la categoria E. Por el Instituto Andaluz de Administracién Publica se establecera el
numero maximo de sesiones presenciales que, en funcién del numero de opositores, se asigna al Tribunal para
todo el proceso selectivo.
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Sexta. Desarrollo de los ejercicios.

1. Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en un solo llamamiento, siendo
excluidos de la oposicién quienes no comparezcan.

2. La publicacion de los sucesivos anuncios del comienzo del segundo y restantes ejercicios se efectuara
por el Tribunal en los mismos lugares establecidos en el apartado 4 de la Base Primera, al menos, con veinticuatro
horas de antelacion a la sefalada para la iniciacion de los mismos.

Las sucesivas sesiones correspondientes a un mismo ejercicio seran convocadas por el Tribunal al
término de la sesion anterior y se publicaran en el lugar de celebracion de éste, con doce horas, al menos, de
antelacion al comienzo de aquéllas.

3. El proceso selectivo constara de los siguientes ejercicios:

3.1. Primer ejercicio. De caracter tedrico y oral.

Consistira en exponer durante un tiempo maximo de 65 minutos siete temas: Dos de Derecho Civil, uno de
Derecho Hipotecario, dos de Derecho Procesal, uno de Derecho Mercantil y uno de Derecho Laboral; Todos ellos de
los contenidos en el programa de materias aprobado por la presente y que se incorpora como Anexo |l. Los temas
seran designados al azar, y el tiempo dedicado a la exposicidn de cada uno no podra ser inferior a cinco minutos,
pudiendo el Tribunal, por unanimidad, dar por terminada la intervenciéon del aspirante si, una vez concluida la
exposicion del tercero de los temas, ésta no alcanzase, de forma manifiesta, la puntuacién minima establecida en
la base Séptima de la presente convocatoria, 0 no cubriese el tiempo minimo exigido para cada tema.

3.2. Segundo ejercicio. De caracter practico.

Podran concurrir Unicamente los aspirantes que hubieran superado el primer ejercicio. Consistira en
realizar alguna actuacion escrita sobre un asunto judicial en que sea parte la Administraciéon Publica. El ejercicio
sera leido por cada aspirante en lectura publica ante el Tribunal, en las sucesivas sesiones convocadas por el
Tribunal al término de la sesion anterior y que se publicara en el lugar de celebracién de éste.

3.3. Tercer ejercicio. De idiomas.

Podran concurrir Unicamente los aspirantes que hubieran superado los dos ejercicios anteriores.
Consistira en acreditar oralmente ante el Tribunal, durante un tiempo méaximo de treinta minutos, el conocimiento
suficiente de lectura y traduccion del idioma extranjero que el opositor haya escogido entre los oficiales de la
Union Europea. El Tribunal podra ser asistido por los asesores especialistas que se designen.

3.4. Cuarto ejercicio. De caracter teorico y oral.

Podran concurrir Uinicamente las personas aspirantes que hubieran superado los tres ejercicios anteriores.
Consistira en exponer, durante un tiempo maximo de 65 minutos, siete temas de los contenidos en el programa
de materias: Dos de Derecho Constitucional (uno de ellos de los nimeros 1 al 19 inclusive del programa vy el
otro del resto de los de la misma materia), uno de Derecho Internacional Publico y Comunitario Europeo, dos
de Derecho Administrativo (uno de ellos de los nimeros 1 al 30 inclusive del programa, vy el otro del resto de
los de la misma materia), uno de Hacienda Publica y uno de Derecho Penal. Todos ellos de los contenidos en
el programa de materias aprobado por la presente Orden y que se incorpora como Anexo Il. Los temas seran
designados al azar, y el tiempo dedicado a la exposicién de cada uno no podra ser inferior a cinco minutos,
pudiendo el Tribunal, por unanimidad, dar por terminada la intervencién del aspirante si, una vez concluida la
exposicion del tercero de los temas, ésta no alcanzase, de forma manifiesta, la puntuacion minima establecida
en la base Séptima de la presente convocatoria, 0 no cubriese el tiempo minimo exigido para cada tema.

3.5. Quinto ejercicio. De caracter practico.

Podran participar las personas aspirantes que hayan superado los cuatro ejercicios anteriores. Consistira
en informar por escrito sobre algiin asunto juridico en que esté interesada la Administracion Publica. El ejercicio
sera leido por cada aspirante en lectura publica ante el Tribunal, en las sucesivas sesiones convocadas por el
Tribunal al término de la sesion anterior y que se publicara en el lugar de celebracion de éste.

3.6. Para preparar la exposicion oral de los ejercicios primero, tercero y cuarto, se concedera al opositor
un tiempo de diez minutos.

Para el desarrollo de los ejercicios segundo y quinto los opositores dispondran de un tiempo maximo de
ocho horas en cada uno de ellos, pudiendo consultar textos legales y jurisprudencia no comentada.

4. El primer ejercicio de la oposicion no comenzara antes del 1 de diciembre de 2014, determinandose
el lugar y fecha del comienzo del primer ejercicio en la Resolucién que se menciona en el apartado 3 de la base
Cuarta.

5. El segundo ejercicio y los sucesivos tendran lugar no antes de los cinco dias habiles, ni después de los
cuarenta y cinco dias habiles siguientes al de terminacion del ejercicio anterior.

6. Las pruebas selectivas se realizaran en la ciudad de Sevilla.

7. El orden de intervencion de las personas opositoras, en aquellos ejercicios que asi lo requieran, se
iniciara alfabéticamente por la primera de ellas, cuyo primer apellido comience por la letra K de conformidad
con lo establecido en la Resolucién de 27 de febrero de 2014 (BOJA num. 44, de 6 de marzo).
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8. En las pruebas selectivas se estableceran para las personas con discapacidad que lo soliciten,
de acuerdo con el apartado 5 de la base Tercera, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para su
realizacion.

En el supuesto de que alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa
de parto, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del mismo y a la superacion de las fases que
hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de
personas aspirantes, a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado
por el Tribunal, debiendo realizarse las pruebas en todo caso antes de la publicacion de la lista de aspirantes
gue han superado el proceso selectivo.

Séptima. Calificacion de las pruebas.

1. La calificacién de los ejercicios se hara mediante papeletas, una por cada miembro del Tribunal, en
las que se consignara el nombre y el numero del opositor con la calificacién obtenida.

El numero de puntos para la calificacion sera de O a 5 por cada tema de los ejercicios teéricos, de O a
30 para el conjunto del gjercicio de cada uno de los practicos y de O a 15 puntos en el gjercicio de idiomas.

Para determinar la puntuacion obtenida, se sumaran los puntos de todas las papeletas, dividiéndose por
el numero de éstas.

La persona aspirante que en cualquier ejercicio no alcance la puntuacion correspondiente a la mitad de
la maxima posible, con arreglo a lo dispuesto anteriormente, quedara eliminada de la oposicién.

2. La calificacion final de las pruebas vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
los ejercicios de la oposicion.

3. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién de los ejercicios
practicos.

Finalizados los ejercicios de la oposicion, el Tribunal hara publica, en el lugar de celebracion del ultimo
gjercicio y en los lugares mencionados en el apartado 4 de la Base Primera, la relacién definitiva de aprobados por
orden de puntuacion, en la que constaran el nombre, el DNI y las calificaciones de cada uno de los ejercicios.

Dicha relacion sera elevada a la persona titular de la Secretaria General para la Administracién Publica
con propuesta de nombramiento de personal funcionario de carrera.

En el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a aquél en que se haga publica, podra
interponerse recurso de alzada ante la Secretaria General para la Administracion Publica, de conformidad con
los articulos 114 y siguiente de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Octava. Presentacion de documentacion y solicitud de destino.

1. La Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, a través de la Direccion General de Recursos
Humanos y Funcién Publica, resolvera, de acuerdo con las necesidades de ordenacion de efectivos, la oferta de
vacantes a las personas aspirantes seleccionadas en las pruebas. En ésta figurara, al menos, el mismo nimero
de plazas que personas aspirantes hayan sido seleccionadas. La oferta se anunciara en el BOJA, salvo cuando
las circunstancias del proceso selectivo lo permitan, y a fin de favorecer la celeridad en su gestion, el tramite de
oferta de vacantes, presentacion de la documentacion preceptiva y peticion de destinos, podran sustituirse por
un acto unico mediante comparecencias personales de las personas seleccionadas en el lugar y fecha que se
determine por la Administracién.

1.1. Al objeto de garantizar el cumplimiento de lo establecido en el articulo 10 del Decreto 93/2006, de
9 de mayo, las personas seleccionadas con discapacidad que necesiten adaptaciones que hayan de ser tenidas
en cuenta por la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica, para realizar la oferta de vacantes,
deberan comunicarlo en el momento de aportacion de la documentacion a la que se refiere el apartado cuarto
de la presente Base.

1.2. A tales efectos, la Direccion General de Recursos Humanos y Funcién Publica podréa requerir a
las mismas la informacion que estime necesaria en orden a la adaptacién solicitada, asi como el dictamen
del 6rgano competente sobre la procedencia de la adaptacion y de la compatibilidad con el desempefo de
las funciones y tareas del puesto concreto a ocupar. El dictamen sera expedido por los érganos técnicos de la
Administracion laboral, sanitaria o asistencial correspondiente de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

1.3. La Consejeria, el Organismo o Entidad a la que esté adscrito el puesto de trabajo sera la encargada
de la valoracion, la realizacion y la financiacion de las adaptaciones necesarias para la incorporacion de la
persona con discapacidad.

2. Las personas seleccionadas dispondran de un plazo de veinte dias habiles a contar desde que se
publique la oferta de vacantes para presentar la peticién de destino a la vista de las vacantes ofertadas, y la
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documentacion que se detalla en el apartado 4 de la presente base, que habra de ir dirigida a la persona titular
de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica.

3. Las peticiones de destino se presentaran preferentemente en el Registro Telematico de la
Junta de Andalucia al que se accedera desde la web del empleado publico (www.juntadeandalucia.es/
justiciayadministracionpublica/empleadopublico), conforme al procedimiento que se detallara en la Resolucion
citada en el apartado 1 de la presente Base, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre.

4. La documentacion que habra de aportarse, sera original o copia compulsada, y es la que se detalla
seguidamente:

a) Documento Nacional de Identidad o Pasaporte en vigor.

b) Fotocopia del Titulo Académico Oficial exigido para el ingreso en el Cuerpo, o de la justificacion
acreditativa de haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos para su obtencion, compulsada
conforme a lo establecido en el Decreto 204/1995, de 29 de agosto, por el que se establecen medidas
organizativas para los servicios administrativos de atencién directa a los ciudadanos, y la Orden de la Consejeria
de Gobernacion de 1 de diciembre de 1995 (BOJA num. 165, de 23 de diciembre).

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de
las Comunidades Autdnomas ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucién judicial, para el acceso al Cuerpo o escala de personal funcionario y no poseer la condicién de
personal funcionario del Cuerpo de Letrados de la Junta de Andalucia.

d) Certificado médico que acredite poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
habituales del Cuerpo de Letrados de la Junta de Andalucia.

e) En el caso de personas aspirantes con discapacidad deberan aportar certificado, expedido por la
Consejeria competente en la materia, de la Junta de Andalucia, o en su caso del Instituto Nacional de Seguridad
Social, en el que conste su capacidad para el desempefo de las funciones correspondientes al Cuerpo de
Letrados de la Junta de Andalucia.

5. Las personas seleccionadas que tuvieran la condicién de personal funcionario de carrera y quienes
estuvieran prestando servicios en la Junta de Andalucia, estaran exentas de justificar documentalmente las
condiciones y los requisitos, ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, siempre que hubiesen
sido inscritos en el Registro General de Personal de la Junta de Andalucia. El personal funcionario de otras
Administraciones debera presentar Unicamente certificacién del organismo de procedencia, acreditando su
condicion y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

6. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor no comparezcan o no presentasen
la documentacion o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados
en la base segunda, no podran ser nombrados/as funcionarios/as y quedaran sin efecto sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.

Novena. Nombramientos y asignacion de destinos.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos y peticion de destinos, la persona titular de la
Secretaria General para la Administracion Publica, nombrara personal funcionario de carrera a las personas
aspirantes que, habiendo superado la oposicion, cumplan los requisitos exigidos en esta convocatoria, y
determinara el plazo para la toma de posesion en los correspondientes destinos. La adjudicacion se efectuara
de acuerdo con las peticiones de las personas interesadas, segun el orden de puntuacion obtenido en el proceso
selectivo. Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Décima. Impugnaciones.

La presente Orden y cuantos actos administrativos se deriven de esta convocatoria, de sus bases y de
las actuaciones de la Comisién, podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos y en la forma
establecidos por la Ley 30/1992.

Sevilla, 15 de septiembre de 2014.- La Secretaria General, Lidia Sanchez Milan.

ANEXO |
TRIBUNAL

Presidenta: Dofia Ana M.* Parody Villas
Presidenta Suplente: Dofia M.? Dolores Blanco Aguilar
Secretaria Titular: Dofia M.? Dolores Pérez Pino
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Secretaria suplente: Dona Helena Eguskifie Garcia Rodriguez
Vocales titulares:

Don Pedro Luis Roas Martin

Don Federico Jiménez Ballester

Dofa Concepcion Rodriguez Marin
Don Carlos Maria Pérez-Embid Wamba
Don Alejandro Torres Ridruejo

Vocales suplentes:

Dona Maria Luisa Alejandre Duran
Don Carlos Pifiol Rodriguez

Don Juan Ignacio Peinado Gracia
Dofia Carmen Luengo Morales

Dofa Tatiana Ayllon Vidal de Torres

ANEXO I

TEMARIO

DERECHO CIVIL

Tema 1. El concepto de Derecho. Las divisiones del Derecho: Derecho Natural y Derecho Positivo;
Derecho Publico y Derecho Privado; otras clasificaciones. La norma juridica: su naturaleza. Caracteres, estructura
y principales clasificaciones de las normas juridicas. Aplicacion e interpretacion de las normas.

Tema 2. El ordenamiento juridico: concepto y caracteres. Breve referencia a los valores superiores.
El Derecho Civil de Espania; evolucion y contenido actual. EI Codigo Civil espariol: historia, contenido y critica.
Eficacia derogatoria y eficacia general supletoria del Cédigo Civil. Referencia a las principales modificaciones del
texto del Cadigo Civil y a la legislacion posterior complementaria del mismo.

Tema 3. Los derechos civiles forales y especiales. Comunidades Autonomas y territorios de Derecho
foral o especial. Su fundamento constitucional. Principales normas de Derecho foral o especial. Competencias
del Estado y Comunidades Autdnomas en materia de Derecho Civil. La vecindad civil: adquisicion y pérdida.

Tema 4. Teoria general de las fuentes del derecho. Fuentes en el ordenamiento espafiol: enumeracion y
ordenacion. Referencia a la Constitucion y al Derecho comunitario en el sistema de fuentes. La Ley: concepto y
requisitos.

Tema 5. La costumbre: clases; prueba de la costumbre. Los principios generales del Derecho; funciones.
La jurisprudencia; su valor en el sistema de fuentes. Otras pretendidas fuentes del Derecho. Las lagunas de la
Ley y la analogia.

Tema 6. Efectos esenciales de las normas. Inexcusabilidad de su cumplimiento y error de Derecho. La
nulidad como sancion general. El fraude de Ley; requisitos y efectos. La eficacia constitutiva del Derecho. La
relacion juridica y la institucion juridica.

Tema 7. El derecho subjetivo: derechos subjetivos absolutos y relativos. Situaciones juridicas secundarias
e interinas. Ejercicio de los derechos; sus limites; referencia a la doctrina del abuso del Derecho, a la buena fe y
a la teoria del levantamiento del velo de la personalidad juridica. Renuncia. El poder de disposicion y sus limites.
Modificacion, transmision y extincion de derechos.

Tema 8. Comienzo y fin de la vigencia de las normas; la derogacion tacita. Normas de transicién. El
principio de irretroactividad y sus excepciones en nuestro Ordenamiento.

Tema 9. La Ley en el espacio. El Derecho Internacional Privado. Normas generales en la materia:
reciprocidad, orden publico, reenvio y fraude de Ley. Principios y normas del Codigo Civil Espafiol en materia de
conflicto de Leyes; referencia a otra normativa en la materia.

Tema 10. La persona. El nacimiento de la persona fisica. Proteccion juridica del concebido. Breve
Referencia a la regulacion de las técnicas de reproduccion asistida. Legislacion de la Comunidad Auténoma de
Andalucia. La muerte de la persona. Los derechos de la personalidad. El domicilio.

Tema 11. Capacidad juridica y capacidad de obrar. Las circunstancias modificativas de la capacidad;
teoria de los estados civiles. La edad. La mayoria de edad. Situacion juridica del menor de edad. La emancipacion:
sus clases y efectos.

Tema 12. La incapacitacion: concepto, naturaleza y clases. Régimen especial de proteccion de las
personas con discapacidad y en situacion de dependencia. La prodigalidad. Situacion juridica del concursado.

Tema 13. El Registro Civil: su organizacion; secciones. Promocion de asientos. Eficacia de los asientos.
Prueba del estado civil. Publicidad y rectificacion de los asientos.
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Tema 14. La nacionalidad. Adquisicion, conservacion, pérdida y recuperacion de la nacionalidad. La
doble nacionalidad. Condicion juridica de los extranjeros.

Tema 15. La ausencia. Defensa del desaparecido. Declaracion de ausencia; requisitos y efectos.
Declaracion de fallecimiento: requisitos y efectos.

Tema 16. Las personas juridicas: su naturaleza y clases. Constitucion, capacidad, representacion,
domicilio, nacionalidad y extincion de las personas juridicas. Las fundaciones. Las asociaciones.

Tema 17. Las cosas. Clases: bienes muebles e inmuebles; de dominio publico y de propiedad privada.
Partes integrantes y pertenencias. El patrimonio; tipos.

Tema 18. El hecho y el acto juridico. El negocio juridico. Elementos esenciales. La voluntad: los vicios del
consentimiento; normas del Cddigo Civil sobre vicios del consentimiento.

Tema 19. La causa; teoria general. La causa de los contratos; normas del Codigo Civil. Los negocios
abstractos. Teoria del enriquecimiento sin causa. Los negocios juridicos anomalos, simulados, indirectos,
fiduciarios y fraudulentos.

Tema 20. La representacion en el negocio juridico. Representacion directa e indirecta. Representacion
voluntaria y legal. El poder irrevocable. El negocio consigo mismo (autocontrato). La subsistencia del poder
extinguido.

Tema 21. Influencia del tiempo en las relaciones juridicas. Cémputo del tiempo. La prescripcion y sus
clases. Examen especial de la prescripcion extintiva. La caducidad.

Tema 22. El Derecho Real: naturaleza y caracteres. Su diferencia con el derecho de crédito. La tipicidad de
los derechos reales. Derechos reales reconocidos en la legislacion espafiola. Tipos dudosos de derechos reales.

Tema 23. El derecho real de dominio: extension y contenido. Proteccion del dominio: examen especial de
la accion reivindicatoria. Limitaciones del dominio: las relaciones de vecindad.

Tema 24. Modos de adquirir el dominio. El titulo y el modo en el sistema romano y en el derecho
comparado. El Derecho espafiol: la tradicion. Estudio de la ocupacion.

Tema 25. La accesion; su fundamento, clases. Accesion en bienes muebles e inmuebles. Doctrina de los
frutos y figuras afines.

Tema 26. La usucapion; referencia histérica y significado actual. Requisitos y efectos. Renuncia. Modos
de perder el dominio. Estudio especial del abandono. La pérdida del dominio en virtud de las adquisiciones «a
non dominos.

Tema 27. La comunidad de bienes y el condominio. Su régimen en el Codigo Civil: derechos de los
propietarios sobre la cosa comun y sobre su cuota. La propiedad horizontal. Su régimen en el Codigo Civil. El
derecho de aprovechamiento por turnos de bienes inmuebles de uso turistico.

Tema 28. La propiedad intelectual: naturaleza y régimen juridico. Los derechos de autor: sujetos, objeto
y contenido. La proteccion de la propiedad intelectual: acciones y procedimientos; el Registro de propiedad
intelectual. El contrato de edicion. Las entidades de gestion de los derechos de propiedad intelectual.

Tema 29. La posesion; su naturaleza juridica. Fundamento y condiciones de la proteccion posesoria.
Clases. La posesion de derechos y la posesion civilisima. Adquisicidn, conservacion, pérdida y recuperacion de
la posesioén. Efectos de la posesion.

Tema 30. El usufructo. Naturaleza y caracteres. Contenido: examen especial de los derechos y
obligaciones del usufructuario. Constitucion y extincién del usufructo. Usufructos especiales. Derechos de uso y
habitacion.

Tema 31. El derecho real de servidumbre. Fundamento, caracteres y elementos. Clases. Constitucién,
contenido, modificacion y extincién. Las llamadas servidumbres personales.

Tema 32. Las servidumbres legales en particular. Normas fundamentales de las servidumbres de aguas,
paso, medianeria, luces y vistas y desagiie de los edificios. Distancias y obras intermedias.

Tema 33. Derechos reales de garantia; formas de garantia real. La prenda. Los derechos de opcidn,
superficie y vuelo, contenido, naturaleza y relacién con el registro de la propiedad.

Tema 34. La obligacién; naturaleza. Elementos: sujeto, objeto y vinculo. Las fuentes de las obligaciones.
Las obligaciones naturales en el Codigo Civil. Clases de obligaciones por el sujeto y por el vinculo: unilaterales y
reciprocas; mancomunadas y solidarias. Obligaciones puras, condicionales y a plazos. La llamada «conditio iuris».

Tema 35. Clases de obligaciones por el objeto: Unicas y multiples (conjuntivas, alternativas y facultativas);
positivas y negativas; especificas y genéricas; divisibles e indivisibles; principales y accesorias. La clausula penal.

Tema 36. Cumplimiento de las obligaciones. Incumplimiento; causas: mora, dolo, culpa, caso fortuito y
fuerza mayor. Efectos del incumplimiento; cumplimiento forzoso en forma especifica.

Tema 37. Resarcimiento de dafios y perjuicios. El principio de responsabilidad patrimonial universal.
Modificaciones convencionales; limitaciones legales. La accion subrogatoria.

Tema 38. Causas de extincion de las obligaciones. El pago; naturaleza y requisitos. Formas especiales
de pago; imputacion de pagos, dacion en pago, pago por cesion de bienes y consignacion.
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Tema 39. Pérdida de la cosa debida. Condonacion de la deuda. Confusion de derechos. La compensacion.
La novacién. Asuncién de la deuda.

Tema 40. El contrato; fundamento y funcién. Sistemas de contratacion. Capacidad de los contratantes.
Objeto del contrato. La forma. Referencia a la contratacion electronica.

Tema 41. Perfecciéon y consumacion del contrato. Interpretacion de los contratos. Irrevocabilidad de los
contratos. Revision del contrato por alteracion extraordinaria de las circunstancias. Estipulaciones en favor de
tercero.

Tema 42. Ineficacia de los contratos. Inexistencia, nulidad y anulabilidad: sus causas y efectos.
Confirmacion de los contratos. Rescision; contratos y pagos rescindibles. La accion revocatoria o pauliana.

Tema 43. Idea de la clasificacion de los contratos. Contratos atipicos, multiples y mixtos. El contrato
preparatorio o precontrato. La promesa de venta y el contrato de opcién. Contratos de adhesién; condiciones
generales de la contratacion.

Tema 44. El contrato de compraventa. Naturaleza. La transmisiéon del dominio. La condicién resolutoria
explicita; el pacto de reserva de dominio. Elementos de este contrato. Prohibiciones. La venta de la cosa ajena.
Perfeccion de la compraventa; las arras.

Tema 45. Obligaciones del vendedor. Conservacion de la cosa; teoria de los riesgos. Entrega de la
cosa vendida. Saneamiento. Obligaciones del comprador. Pago del precio y pago de intereses. El contrato de
permuta.

Tema 46. El retracto convencional; naturaleza, condiciones y efectos. Retractos legales; preferencia
entre retractos y entre los retrayentes. La transmision de créditos; sus causas. El contrato de cesion; requisitos y
efectos. Cesiones especiales; la cesion de créditos litigiosos.

Tema 47. La donacion: su naturaleza. Elementos personales, reales y formales. Perfeccion del
contrato. Efectos: efectos derivados de pactos especiales. Revocacion y reduccién de donaciones. Donaciones
especiales.

Tema 48. El contrato de arrendamiento; su funcion y especies. Principios y normas fundamentales del
Cadigo Civil en materia de arrendamientos. El contrato de arrendamiento de obra o de empresa. El arrendamiento
de servicios: su diferencia con el contrato de trabajo. ,

Tema 49. Régimen de los arrendamientos urbanos. Ambito de aplicacién de la Ley de arrendamientos
urbanos. Arrendamiento de viviendas y para uso distinto del de vivienda: normas comunes y especiales.

Tema 50. Régimen del arrendamiento de fincas rusticas en el Derecho comun y en la legislacion especial;
ambito de aplicacion de ésta. Principios basicos de la legislacion especial en la materia; el acceso a la propiedad.
El contrato de aparceria.

Tema b1. El contrato de préstamo; sus especies. El comodato. El precario. EI mutuo. El contrato de
mandato: su naturaleza y especies; Constitucion y efectos. Extincion del mandato.

Tema 52. El contrato de deposito: su naturaleza y especies; El deposito ordinario. Depositos irregular
y necesario. El secuestro. Referencia a los contratos de hospedaje y de exposicion. Contratos aleatorios: El
contrato de Alimentos; renta vitalicia; juegos y apuestas.

Tema 53. El contrato de sociedad. Naturaleza y clases. Constitucion. Contenido del contrato. Extincion
de la sociedad.

Tema 54. El contrato de fianza. Clases. Elementos constitutivos. Relaciones entre acreedor y fiador,
entre deudor y fiador, y entre cofiadores. Extincion. Contrato de transaccion. Modos de eliminacién de las
controversias: mediacién, conciliacion y arbitraje.

Tema 55. Obligaciones nacidas de culpa extracontractual. Régimen juridico en el Codigo Civil y en Leyes
especiales. La cuestion de los dafios morales. Los cuasicontratos: gestion de negocios ajenos sin mandato y
cobro de lo indebido.

Tema 56. La concurrencia de créditos desde el punto de vista del Derecho Civil. Clasificacién y prelacion
de créditos.

Tema 57. El derecho de familia; sus caracteres. El matrimonio; sistemas matrimoniales; referencia a las
uniones de hecho. Requisitos del matrimonio. Formas de celebracion e inscripcion. Efectos personales.

Tema 58. Efectos patrimoniales del matrimonio; sistemas del Cédigo Civil. Disposiciones generales sobre
la materia. Las capitulaciones matrimoniales. Donaciones por razdn de matrimonio.

Tema 59. La sociedad de gananciales. Naturaleza. Constitucién de la sociedad de gananciales. Bienes
privativos de los conyuges y bienes gananciales: normas generales y reglas especiales. Cargas y obligaciones de
la sociedad de gananciales. Administracion y enajenacion de los gananciales.

Tema 60. Disolucién y liquidacién de las sociedades gananciales. El régimen de participacion; su
naturaleza y regulacion legal. EIl régimen de separacion de bienes; casos en que procede y regulacion legal.

Tema 61. Nulidad, separacion y disolucion del matrimonio; sus presupuestos. Principales efectos que
producen. Medidas provisionales.
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Tema 62. La filiacion: concepto y clases. Determinacion y prueba de la filiacion. Referencia a las acciones
de filiacion. La adopcién; su regulacion. La adopcion internacional.

Tema 63. La patria potestad. Deberes y facultades. Representacion legal de los hijos. Administracion y
disposicién de sus bienes. Extincién y prorroga de la patria potestad.

Tema 64. La deuda alimenticia: sus caracteres. Personas obligadas a darse alimentos; orden de
preferencia para reclamarlos y prestarlos. Contenido de la obligacién alimenticia. Su extincion.

Tema 65. La tutela. Principios generales del Codigo Civil. Personas sujetas a tutela. Delacion de la tutela.
Constitucion de la tutela.

Tema 66. El tutor; deberes y derechos del tutor; actos para los que necesita autorizacion. Extincién de
la tutela. Otros érganos de proteccion de los menores e incapacitados: la curatela, el defensor judicial, la guarda
de hecho. El acogimiento.

Tema 67. La sucesion «mortis causa». Fundamentos, evolucion historica y clases. La herencia y el
derecho hereditario. Caracter diferencial entre el heredero y el legatario. Situaciones en que se puede encontrar
la herencia; la herencia yacente.

Tema 68. Fases o etapas de la herencia; apertura y delacion. Condiciones requeridas para suceder;
capacidad e incapacidad; causas de indignidad. El «ius delationis»; su transmision.

Tema 69. Adquisicion de la herencia; la aceptaciéon. Clases. Capacidad para aceptar y forma de la
aceptacion. Efectos de la aceptacion pura y simple; responsabilidad por las deudas y cargas de la herencia.
Beneficio de inventario y derecho de deliberar. Repudiacion de la herencia; renuncia en perjuicio de acreedores.

Tema 70. Las reservas. La reserva ordinaria; fundamento y naturaleza; reservistas, reservatarios y
bienes reservables; efectos de la reserva; enajenacion de los bienes reservables; extincion. La reserva lineal;
fundamento y naturaleza. Estudio del articulo 811 del Cédigo Civil.

Tema 71. La particion de la herencia; su naturaleza. Personas que pueden pedirla. Personas que pueden
practicarla. Reglas de particién. Efectos de la particion. Derechos de representacion y de acrecer. La accion de
peticion de herencia.

Tema 72. La sucesion testamentaria. El testamento; caracteres y contenido. Capacidad para testar;
incapacidades. Solemnidades generales de los testamentos. Clases de testamentos en el Cédigo Civil: abierto,
cerrado y olégrafo. Breve referencia a los testamentos especiales.

Tema 73. Interpretacion de las disposiciones testamentarias. Revocacion del testamento; clausulas ad
cautelam. Nulidad y caducidad de los testamentos.

Tema 74. Institucidn de heredero, requisitos, forma y modalidades. Sustituciones hereditarias; sus clases.
Sustituciones vulgar, pupilar y ejemplar. La sustitucion fideicomisaria; limites y efectos. Fideicomiso de residuo.

Tema 75. La sucesion forzosa y la libertad de testar. Sistemas. Naturaleza juridica de la legitima en el
Cadigo Civil. Fijacién. Renuncia o transaccién sobre la legitima futura; intangibilidad de la legitima. Legitima de
los descendientes, ascendientes y conyuge viudo. La mejora; su régimen juridico.

Tema 76. La desheredacion; su fundamento. Requisitos, causas y efectos de la desheredacion. Extincion.
La pretericion; sus efectos. La accion de suplemento de legitima.

Tema 77. El legado. Idea de sus diferentes especies. Estudio del legado de parte alicuota. Aceptacion y
renuncia. Orden de preferencia para su pago. Extincion.

Tema 78. La sucesion intestada. Exposicion de los diferentes érdenes de llamamientos del Cédigo Civil.
La sucesion contractual. El albaceazgo.

DERECHO HIPOTECARIO

Tema 1. Derecho Inmobiliario y Derecho Hipotecario. Referencia a los sistemas hipotecarios. Normativa
espafola vigente. El Registro de la Propiedad: su demarcacién. Los libros de Registro. Asientos que se practican
en ellos. Publicidad formal del Registro.

Tema 2. Los principios hipotecarios. Principio de inscripcion. Clases de inscripciéon por sus efectos. La
inadmisibilidad de los documentos no inscritos. El principio de rogacién: legitimacion para pedir la inscripcion. El
desistimiento.

Tema 3. La legitimacion y el principio de legitimacion registral. Alcance y consecuencias sustantivas de
este principio. Sus efectos procesales.

Tema 4. El principio de fe publica registral. Requisitos : examen del art. 34 de la Ley Hipotecaria.
Excepciones a la fe publica registral.

Tema b. Efectos de la inscripcidn respecto de los actos y contratos nulos. Las condiciones suspensivas
y resolutorias en relacion al Registro de la Propiedad. El precio aplazado: examen de los articulos 10 y 11 de la
Ley Hipotecaria.
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Tema 6. El principio de prioridad. El articulo 17 de la Ley Hipotecaria. El asiento de presentacion; sus
circunstancias y efectos. Rango hipotecario y sustantivacién del puesto: permuta, posposicion y reservas de
puestos. El asiento de inscripcion; circunstancias que debe contener.

Tema 7. La posesion y el registro. La prescripcion en relacion con el registro. Las prohibiciones de
disponer: examen de los articulos 26 y 27 de la Ley Hipotecaria.

Tema 8. El principio de tracto sucesivo: sus modalidades y excepciones. Principio de legalidad; la
calificacién registral; su ambito en relacion con los documentos notariales, judiciales y administrativos. Recursos
contra la calificacion del Registrador.

Tema 9. El principio de especialidad. La finca como base del Registro. Clases de fincas; examen especial
de las discontinuas y de la llamada propiedad horizontal. Agrupacion, divisién, agregacion y segregacion de
fincas. Declaraciones de obra nueva e inscripcion de excesos de cabida.

Tema 10. Los derechos inscribibles en la doctrina y en la legislacion vigente. Derechos que no se pueden
inscribir y derechos que no necesitan ser inscritos. Los titulos inscribibles y sus requisitos.

Tema 11. Inscripcion de los bienes de los entes publicos. Inscripcion de los deslindes judiciales y
administrativos. Inscripcion de las aguas. Inscripcion de concesiones administrativas y de bienes procedentes de
expropiacion forzosa. Inscripciones derivadas de procedimientos de apremio fiscal: intervencion de los Letrados
de la Junta de Andalucia.

Tema 12. El Urbanismo y el Registro de la Propiedad. Actos vy titulos inscribibles. Aspectos registrales
de la ejecucion del planeamiento. Inscripciones de obra nueva. Reflejo registral de los procesos judiciales en
materia de urbanismo.

Tema 13. El derecho hereditario y su reflejo en el Registro de la propiedad. Inscripcion de las capitulaciones
matrimoniales. La sociedad de gananciales y el Registro de la Propiedad: Inscripcion de las adquisiciones y
disposiciones de bienes hechas por persona casada. Embargo de bienes gananciales: Su anotacion.

Tema 14. La anotacion preventiva: concepto y efectos generales. Clases de anotaciones preventivas.
Examen especial a las anotaciones preventivas de demanda de derecho de propiedad o derecho real, y de las de
embargo. Extincién de las anotaciones preventivas.

Tema 15. El asiento de cancelacion: concepto. Causas generales de cancelacion total o parcial
y circunstancias de los respectivos asientos. Las cancelaciones y el consentimiento del titular registral.
Cancelaciones de oficio. El asiento de nota marginal.

Tema 16. Concepto y caracteres del derecho real de hipoteca. Tipos de hipotecas en el Derecho
Espafiol. Requisitos de capacidad y forma de las voluntarias. Hipotecas constituidas unilateralmente. Efectos de
la hipoteca.

Tema 17. Bienes hipotecables, no hipotecables e hipotecables con especiales modalidades. Hipoteca
sobre diversas fincas o derechos. Agrupacion y division de fincas hipotecadas.

Tema 18. El concepto de tercer poseedor. La venta de la finca hipotecada. Extension de la hipoteca en
relacion a la finca hipotecada y a las obligaciones que garantiza. Cesién y subrogacion de créditos hipotecarios
con especial referencia a la regulacion de la subrogacion y modificacion de préstamos hipotecarios por entidades
financieras.

Tema 19. Obligaciones que pueden ser garantizadas con hipoteca. Hipoteca en garantia de obligaciones
futuras y condicionales. Hipoteca en garantia de cuentas corrientes y titulos transmisibles. Otros supuestos
especiales.

Tema 20. Las hipotecas legales: su naturaleza. Prelacion de los créditos tributarios y demas de
Derecho publico: su relacion con el Registro de la Propiedad. La accion real y la accion personal en la ejecucion
hipotecaria. Procedimiento de ejecucion directa contra los bienes hipotecados. Especialidades de la accion de
ejecucion hipotecaria en caso de concurso. La venta extrajudicial.

Tema 21. Extincion de las hipotecas voluntarias: Sus causas y formalidades de la cancelacién. Extincion
parcial. Prescripcion de la accion hipotecaria. Extincion y cancelacion de las hipotecas legales.

Tema 22. Concordancia entre el Registro de la Propiedad y la realidad juridica: medios de obtenerla.
Inmatriculacion. Expedientes de dominio. Certificaciones de dominio. Referencia a la coordinacion entre el
Registro de la Propiedad y el catastro.

Tema 23. Inmatriculacion por titulo publico de adquisicidn y por acta de notoriedad. La reanudacién del
tracto. Doble inmatriculacion.

Tema 24. La hipoteca mobiliaria y la prenda sin desplazamiento de la posesion. Precedentes inmediatos.
Disposiciones comunes y especiales sobre constitucidn, contenido y extincion. Procedimientos. Breve referencia
al Registro de bienes muebles y al Registro de condiciones generales de contratacion.
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DERECHO PROCESAL

Tema 1. El proceso: naturaleza y fundamento. Clases. Los principios procesales contenidos en la
Constitucién; Especial referencia a la tutela judicial efectiva.

Tema 2. Estructura de la Ley Organica del Poder Judicial. Normas fundamentales sobre el Poder Judicial
y el gjercicio de la potestad jurisdiccional en relacion con la aplicacion de los Reglamentos, el principio de buena
fe y la independencia del Poder Judicial.

Tema 3. Extension y limites de la jurisdiccion en cada orden jurisdiccional. Conflictos y cuestiones de
competencia. Las Normas europeas en materia de jurisdiccional internacional. Las inmunidades de jurisdiccion y
ejecucion de los Estado extranjeros.

Tema 4. Planta y organizacion territorial. Composicion de los organos jurisdiccionales. La Carrera Judicial.
Breve referencia a la Oficina Judicial y a las competencias del Secretario Judicial.

Tema 5. Régimen de los Juzgados y Tribunales: abstencion y recusacion. Las actuaciones judiciales: sus
requisitos. Nulidad de los actos judiciales. Cooperacion Jurisdiccional.

Tema 6. Las resoluciones procesales. Los actos de comunicacion a las partes; especial mencion a los
actos de comunicacion a las Administraciones Publicas. Responsabilidad patrimonial de la Administracion del
Estado por el funcionamiento de la Administracion de Justicia.

Tema 7. El proceso civil. La Ley 1/2000 de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil: Antecedentes y principios
inspiradores. Su titulo preliminar. La Jurisdiccion de los Tribunales civiles: extensién y limites. Cuestiones
prejudiciales.

Tema 8. La competencia de los 6rganos jurisdiccionales civiles y mercantiles. Competencia objetiva.
Competencia territorial; el fuero territorial del Estado y de las Comunidades Auténomas. Competencia funcional.
La sumision y la conexién: Sus efectos sobre la competencia. El reparto de los asuntos.

Tema 9. Las partes en el proceso civil. Posicion juridica de las partes. Capacidad para ser parte y
capacidad procesal. Legitimacion procesal. Sucesion procesal. Representacion y defensa técnica de las partes;
mencion especial a la representacion y defensa técnica de las Administraciones Publicas, autoridades y
empleados publicos en los procesos civiles.

Tema 10. Ausencia de partes: La rebeldia en el proceso civil. Pluralidad de partes. El litisconsorcio; sus
especies; régimen juridico. La intervencion procesal; teoria general de la terceria. Intervencion provocada o
forzosa; principales supuestos. Intervencion adhesiva.

Tema 11. Teoria de la accion procesal; evolucion del concepto material al procesal de la accion; accién,
pretension y demanda; la pretension como objeto del proceso. Clases de pretensiones. Contenido; determinacion
de la cuantia. Pluralidad de pretensiones. Acumulacion de acciones y de procesos. Ampliacion de la demanda.
Reconvencion.

Tema 12. Hechos y actos procesales. Aclaracion del proceso. Actos preparatorios de los juicios; diligencias
preliminares establecidas en la Ley de Enjuiciamiento Civil. Cuestiones incidentales; supuestos; procedimiento
para su tramitacion.

Tema 13. Actos de iniciacion del proceso civil: La demanda; sus efectos. Actos de desarrollo del proceso
civil. La prueba; su objeto y valoracion. Carga de la prueba. Disposiciones generales en materia de prueba.

Tema 14. La prueba documental. Concepto de documento. Clases: Los documentos publicos y privados.
Valor probatorio. La presentacion de documentos, dictamenes, informes y otros medios o instrumentos. La
practica de la prueba documental. Documentos otorgados en el extranjero: su eficacia en Espafa.

Tema 15. El interrogatorio de las partes. El interrogatorio de testigos; especialidades aplicables a las
Administraciones Publicas. El dictamen de peritos. El reconocimiento judicial. Otros medios de prueba. Las
presunciones.

Tema 16. La sentencia. Sus efectos juridicos: Cosa juzgada formal y cosa juzgada material. Otras formas
de terminacion del proceso: Renuncia, desistimiento, allanamiento, transaccion, satisfaccion extraprocesal y
carencia sobrevenida de objeto. La suspension del curso de los autos para elevar consulta. La caducidad.

Tema 17. Eliminacién del proceso. Acto de conciliacion en la Ley de Enjuiciamiento Civil. El arbitraje; su
naturaleza. Disposiciones generales; el convenio arbitral. Anulacion, revision y ejecucién del laudo.

Tema 18. Efectos economicos del proceso; las costas y las tasas judiciales. Supuestos de devengos de
tasas. Criterios para la imposicion de costas. Tasacion de costas; sus particularidades en los procesos en que
son parte las Administraciones Publicas. El derecho a la asistencia juridica gratuita. La exencion de depositos y
cauciones en favor de las Administraciones Publicas.

Tema 19. Tipos de procesos de conocimiento. El juicio ordinario: Caracteres y procedimiento.

Tema 20. El juicio verbal: Caracteres y procedimiento.

Tema 21. La ejecucion forzosa. Disposiciones generales en materia de ejecucion. Titulos ejecutivos.
La eficacia en Espafia de las sentencias dictadas por los Tribunales extranjeros; referencia a la ejecucion en el
ambito comunitario.
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Tema 22. La ejecucion dineraria. Disposiciones generales. Requerimiento de pago. El embargo de bienes.
Tercerias de dominio y de mejor derecho. El procedimiento de apremio.

Tema 23. La ejecucion no dineraria. Ejecucién de las sentencias en que se condena a las Administraciones
Publicas.

Tema 24. Los procesos especiales (I). Los procesos sobre capacidad, filiacién, matrimonio y menores.
Procedimiento para la liquidacion del régimen econdmico matrimonial. Juicios sucesorios.

Tema 25. Los procesos especiales (Il). EI proceso monitorio. El juicio cambiario. Referencia a las acciones
cambiarias. Impugnacion de acuerdos sociales.

Tema 26. Aseguramiento del proceso. Medidas cautelares en el proceso civil. La ejecucion provisional de
resoluciones judiciales.

Tema 27. Impugnacion del proceso. Clases de recursos. El recurso de reposicion. El recurso de apelacion.
Recursos frente a las resoluciones de los Secretarios judiciales.

Tema 28. El recurso de casacion: Concepto y fin. Requisitos: Resoluciones contra las que procede;
motivos del recurso. Procedimiento del recurso de casacion. Efectos de la sentencia.

Tema 29. El recurso extraordinario por infraccion procesal. Requisitos: Resoluciones contra las que
procede; motivos del recurso. Tramitacion. Efectos de la sentencia. La revision de las sentencias firmes en la Ley
de Enjuiciamiento civil. Recursos que puede utilizar el demandado rebelde.

Tema 30. El Procedimiento de concurso (l). Extension de la Jurisdiccién del juez del concurso.
Procedimiento de declaracién. El informe de la administracién concursal: estructura, reglas de insinuacion,
reconocimiento e impugnacion.

Tema 31. El Procedimiento de concurso (Il). Tramitacion de las fases de convenio y liquidacién. Normas
procesales especiales en caso de concurso. El incidente concursal y su régimen de recursos. Breve referencia al
Reglamento (CE) 1346/ 2000 de 29 de mayo y a la regulacion de las insolvencias transfronterizas.

Tema 32. Jurisdiccion voluntaria: Concepto y naturaleza. Principios generales. Clasificacién de los actos
de jurisdiccion voluntaria.

Tema 33. El Proceso Penal. La Ley de Enjuiciamiento Criminal. Las partes en el proceso penal. Criterios
y reglas para determinar la competencia en el proceso penal. Cuestiones prejudiciales. Recursos contra las
resoluciones de los Tribunales y jueces de instruccién.

Tema 34. El proceso penal ordinario: fases y caracter supletorio de su regulacion. Modos de iniciacion
del mismo: denuncia, querella e iniciacion de oficio; el atestado. Investigacion preprocesal.

Tema 35. El sumario: su objeto; exposicion de las principales diligencias sumariales. Referencia a los
medios de investigacion sobre las personas. Medidas limitadoras de derechos fundamentales. Auto de conclusién
del sumario; el procesamiento: efectos y recursos contra éste. Medidas cautelares personales. Medidas cautelares
reales y aseguramiento de responsabilidades pecuniarias.

Tema 36. La prueba: concepto y medios de prueba. Proposicion y admision; la prueba acordada de
oficio. Pruebas obtenidas con violacion de derechos fundamentales. Prueba obtenida irregularmente. Valor
probatorio de lo actuado en el sumario.

Tema 37. Periodo intermedio de sobreseimiento o elevacion a juicio oral. Articulos de previo
pronunciamiento. Calificaciones. Celebracién del juicio oral y sentencia.

Tema 38. Procedimiento abreviado (I): ambito, objeto y competencia. Iniciacion, diligencias previas; la
intervencion del Ministerio Fiscal y de la Policia Judicial. La posicion juridica del imputado en el procedimiento
abreviado. Conclusién de la fase instructora. Tramite de calificaciones provisionales y apertura del juicio oral.

Tema 39. El procedimiento abreviado (ll): especialidades del juicio oral. Sentencia y apelacion.
Procedimiento para el enjuiciamiento rapido de determinados delitos. El Juicio de Faltas.

Tema 40. El Tribunal del Jurado: composicion. Procedimiento de las causas ante el Tribunal del Jurado.
Recurso de apelacion. Aspectos sustanciales de los procesos penales especiales.

Tema 41. La casacién en materia penal; sus formas. Preparacion. Queja por denegacién del testimonio.
Interposicion, sustanciacion y decision de los recursos.

Tema 42. La revision en materia penal: casos en que procede. Fase previa de preparacion. Interposicion,
sustanciacion y decision. La ejecucion penal: su naturaleza juridica. Tramitacion.

Tema 43. El proceso contencioso-administrativo: referencia a los sistemas en Derecho comparado y a
su evolucion histdrica en Espafa. Naturaleza de la Jurisdiccion contencioso-administrativa. Ambito subjetivo y
objetivo. Cuestiones prejudiciales.

Tema 44. Los dérganos del orden jurisdiccional contencioso-administrativo. Reglas determinantes de su
respectiva competencia; la competencia de las Salas de lo contencioso administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia.
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Tema 45. Las partes: capacidad; legitimacion; representacion y defensa. Objeto de recurso contencioso
administrativo: actividad administrativa impugnable. Pretensiones de las partes. Acumulacion. Cuantia del
recurso.

Tema 46. Procedimiento contencioso-administrativo (I). Disposiciones generales sobre plazos: el articulo
128 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa. Medidas cautelares. Diligencias preliminares en
el procedimiento en primera o Unica instancia: la declaracion de lesividad y requerimiento previo en litigios
entre Administraciones Publicas. Interposicion del recurso contencioso administrativo. Anuncio del recurso y
reclamacion del expediente.

Tema 47. Procedimiento contencioso-administrativo (ll). Emplazamiento y personacién de interesados.
Demanda y contestacion: requisitos, contenido y efectos. Aportacion de documentos. Reclamacion de
antecedentes para completar el expediente administrativo. Tramites de inadmisién y de alegaciones previas.
Especialidades de la prueba en el proceso contencioso-administrativo.

Tema 48. Procedimiento contencioso-administrativo (lll). Vista y conclusiones: el planteamiento de
cuestiones nuevas. La sentencia: contenido. Otros modos de terminacion del procedimiento. La cuestion de
ilegalidad.

Tema 49. Procedimiento contencioso-administrativo (IV). Procedimiento abreviado. Procedimiento en
los casos de suspension administrativa previa de acuerdos. Procedimiento contencioso-electoral. Procedimiento
para la proteccion de los derechos fundamentales de la persona.

Tema 50. Recursos contra providencias y autos. Recurso de apelacion. Resoluciones contra las que
procede. Procedimiento. Contenido y efectos de las sentencias. Recurso de revision.

Tema 51. Recurso de casacion: resoluciones contra las que procede y motivos del recurso. Procedimiento.
Contenido y efectos de la sentencia. Recursos de casacion para la unificacién de la doctrina. Recursos de
casacion en interés de la Ley.

Tema 52. Ejecucion de sentencias en el proceso contencioso-administrativo: disposiciones generales.
Imposibilidad de ejecucion y expropiacion de derechos reconocidos en sentencias firmes frente a la Administracion.
Modalidades especificas de ejecucion. La extension de efectos de sentencias. Incidentes e invalidez de actos
procesales en el proceso administrativo. ,

Tema 53. El proceso de trabajo. Organos jurisdiccionales. Competencia. Comparecencia en juicio,
representacion y defensa. Conciliacion obligatoria. Reclamaciones previas a la via judicial.

Tema 54. El proceso ordinario de trabajo; su tramitacion.

Tema bb5. Procesos especiales; examen especial de los siguientes: despidos y sanciones; salarios de
tramitacion; procedimiento de oficio; intervencion del Fondo de Garantia salarial; conflictos colectivos.

Tema 56. Recursos en el proceso de trabajo. Recurso de suplicacion. Recurso de casacién. Recursos
especiales.

Tema 57. Ejecucion de sentencias en el proceso de trabajo: Preceptos generales y supuestos especiales.
Ejecucion provisional.

DERECHO MERCANTIL

Tema 1. Concepto de Derecho Mercantil. Teoria del acto de comercio. Contenido actual. Especialidades
del Derecho Mercantil en materia de fuentes del Derecho. EI Codigo de Comercio vigente: su estructura. El
Derecho comunitario.

Tema 2. La publicidad en el Derecho Mercantil. El Registro Mercantil. Principios. Organizacion. Objeto de
inscripcion en el Registro Mercantil.

Tema 3. Significado, principios generales y funcion de la contabilidad. Los libros. Requisitos. Las cuentas
anuales.

Tema 4. Concepto del comerciante. EI comerciante individual; condiciones de capacidad, incapacidades y
prohibiciones. El matrimonio y la capacidad de obrar mercantil. Concepto de empresa: en especial sus elementos
inmateriales. El fondo de comercio. Referencia sucinta a las formas de valoracion.

Tema 5. La Sociedad mercantil; concepto; naturaleza y clases. Personalidad de la Sociedad. EI objeto
social; su determinacion y efectos. Requisitos generales de constitucion de la Sociedad mercantil. La Sociedad
irregular. Derecho Europeo de Sociedades. La Sociedad Anénima Europea. Las Sociedades Profesionales.

Tema 6. La Sociedad regular colectiva. La Sociedad comanditaria. Sociedades cooperativas. Sociedades
Laborales.

Tema 7. La Sociedad de responsabilidad limitada. Naturaleza. Constitucion: Referencia a la constitucion
telematica. La escritura social y los estatutos. Aportaciones. Régimen de las participaciones sociales.

Tema 8. Organos de la sociedad de responsabilidad limitada. Junta general. Administradores.
Modificacién de estatutos; aumento y reduccién del capital social. Las cuentas anuales. La sociedad unipersonal
de responsabilidad limitada.
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Tema 9. La Sociedad andnima: breve referencia a su origen y evolucion. Régimen legal vigente. Formas
de constitucion. La escritura social y los Estatutos. Aportaciones. Dividendos pasivos.

Tema 10. Patrimonio y capital social. Las reservas. Acciones: clases; acciones sin voto. Derechos que
confieren las acciones a su titular. Copropiedad, usufructo y prenda de acciones. El embargo de acciones.

Tema 11. Transmisiones de acciones. Pactos limitativos. Negocios de la sociedad sobre las propias
acciones. Aumento y reduccion del capital social en las sociedades andnimas. Requisitos. Modificacién de los
estatutos. Referencia a la emision de obligaciones.

Tema 12. Organos de la Sociedad anonima. Junta General. Administradores; el Consejo de Administracién.
Referencia al consejero delegado. Cuentas anuales de las sociedades anoénimas. Verificacion de las cuentas.
Aprobacion y publicacion.

Tema 13. Régimen juridico de la transformacion, fusion y escision de las sociedades mercantiles. Cesion
global de activo y pasivo; Disolucion de sociedades mercantiles. Causas generales. Causas especiales aplicables
a las sociedades anonimas, de responsabilidad limitada, colectivas y comanditarias. Liquidacién de sociedades
mercantiles: Operaciones que comprende.

Tema 14. Los grupos de sociedades: funcién econdmica y conceptos mercantil y fiscal de grupo.
La unidad de direccién como rasgo del grupo: interés de la sociedad e interés del grupo. Referencia a las
agrupaciones de interés econdmico y a las uniones temporales de empresas.

Tema 15. Derecho de la competencia. Competencia ilicita y competencia desleal; particular referencia
al régimen de la publicidad y el consumo. Defensa de la competencia: Organos. Derecho europeo de la
competencia.

Tema 16. Las entidades de crédito. La Banca. Las Cajas de ahorro. La Ley de Cajas de Ahorro de
Andalucia. Especialidades de las cooperativas de crédito. Sociedades de garantia reciproca. Instituciones de
inversion colectiva.

Tema 17. Los titulos de crédito: concepto y caracteres. Titulos nominativos, a la orden y al portador.

Tema 18. La letra de cambio: concepto. Emision y forma de la letra. El endoso. La aceptacion. El aval.
Vencimiento de la letra: el pago y el protesto. La intervencion.

Tema 19. El cheque: emision y forma. Su transmision. Presentacion y pago. Las tarjetas de crédito.

Tema 20. Obligaciones y contratos mercantiles: disposiciones generales del Codigo de Comercio sobre
aquellas materias. La comision mercantil.

Tema 21. El contrato de compraventa mercantil: concepto y régimen juridico; doctrina sobre el riesgo.
Compraventas especiales. Referencia al Convenio de Viena de compraventa internacional de mercaderias y a los
incoterms. Venta de bienes muebles a plazos.

Tema 22. El contrato de cuenta corriente mercantil. Breve referencia al contrato de cuentas en
participacion. Préstamo y depdsito mercantiles. Companias de almacenes generales de depositos: examen de
los «warrant». Referencia a las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia sobre Mercados de
valores.

Tema 23. El contrato de transporte terrestre: concepto, naturaleza y clases. Elementos personales, reales
y formales. Contenido. Breve referencia al transporte de personas y al transporte ferroviario, maritimo y aéreo.

Tema 24. Los contratos bancarios en general. Examen de la cuenta corriente, apertura de crédito,
préstamo, deposito y descuento bancario. Garantias de los contratos bancarios. El aval bancario. El interés y su
determinacion. Los créditos documentarios.

Tema 25. El contrato de seguro: Concepto, naturaleza, y regulacion. Elementos personales, reales y
formales. Contenido y extincion. Breve referencia al seguro contra dafos, vida, accidente y responsabilidad civil.

Tema 26. El concurso (l). Presupuestos subjetivos y objetivos. El auto de declaracién de concurso. Efectos
sobre los acreedores, los créditos y los contratos. Determinacion de la masa activa. Acciones de reintegracion
patrimonial.

Tema 27. El concurso (ll). La masa pasiva y los créditos contra la masa: clasificacion y pago. El convenio:
contenido y efectos. Efectos de la apertura de la fase de liquidacion. Las causas de conclusion del concurso y su
reapertura: efectos. La calificacion del concurso.

Tema 28. El Derecho maritimo: sus fuentes. El bugue; adquisicion de su propiedad. Propietario, armador
y naviero: especialidades de la responsabilidad legal de éste. Compraventa del buque. Hipoteca naval.

Tema 29. El Capitan del buque. Asistencia y salvamento en el mar. Referencia al contrato de seguro
maritimo. El Derecho de la navegacion aérea. La seguridad aérea.

DERECHO LABORAL

Tema 1. Tema 1. Objeto del Derecho del Trabajo: libertad, remuneracién, dependencia y ajenidad.
Formacion y desarrollo del Derecho del Trabajo. Contenido y concepto del Derecho del Trabajo.
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Tema 2. El sistema de fuentes del Derecho del Trabajo: caracterizacion general. Tipologia de las normas
generales. La potestad normativa de las Comunidades Auténomas. Las ordenanzas de trabajo: vigencia. El
convenio colectivo: concepto, eficacia y tipologia. La norma internacional laboral.

Tema 3. La aplicacion de las normas laborales: principios de ordenacion. La relacion Ley-convenio
colectivo. Colision y concurrencia entre normas estatales y normas convencionales. El principio de condicion
mas beneficiosa. Los principios de irrenunciabilidad de derechos y territorialidad de las normas laborales.

Tema 4. El contrato de trabajo. El trabajador: concepto juridico y legal. El empresario: concepto y
tipologia. La interposicion de empresarios. Las contratas y subcontratas de obras y servicios. La empresas de
trabajo temporal.

Tema 5. Clases de contrato de trabajo atendiendo a su duracion. Los contratos temporales: tipologia y
régimen juridico. Los derechos fundamentales del trabajador. La categoria profesional. EI cumplimiento de la
prestacion de trabajo: deberes de obediencia, diligencia y buena fe.

Tema 6. La jornada de trabajo: jornada normal y jornadas especiales. El contrato a tiempo parcial y
el contrato de relevo. Las horas extraordinarias. El horario de trabajo. Los descansos semanal y festivo. Las
vacaciones anuales.

Tema 7. Los poderes del empresario: caracterizacion general. El poder de direccion. El poder de variacion.
El poder disciplinario. La responsabilidad empresarial.

Tema 8. El salario: concepto, estructura y modalidades. El salario minimo interprofesional. Absorcion y
compensacion de salarios. Garantias del crédito salarial. El Fondo de Garantia Salarial.

Tema 9. Las modificaciones del contrato de trabajo. Tipologia. La sucesion en la titularidad de la
Empresa. Movilidad geografica. La suspension del contrato de trabajo.

Tema 10. La extincion del contrato de trabajo: cuadro general de la causas extintivas. La terminacion
convencional del contrato. Extincion por muerte e incapacidad del trabajador. Muerte, jubilacién e incapacidad
del empresario y extincion de la personalidad contratante. Extincion por voluntad del trabajador.

Tema 11. La extincion por causas objetivas. El despido disciplinario. Despido colectivo. Prescripcion y
caducidad de las acciones nacidas del contrato de trabajo.

Tema 12. Infracciones y sanciones en el orden social. La prevencion de riesgos laborales.

Tema 13. La libertad sindical: titularidad y contenido. La libertad sindical de los funcionarios publicos. La
representatividad sindical. Las Asociaciones empresariales. Las representaciones sindicales en la Empresa. La
proteccién de la accién sindical. Representacion y participacion de los trabajadores en la Empresa. Las garantias
de los representantes del personal. El derecho de reunion.

Tema 14. El convenio colectivo de eficacia general: partes, contenido, elaboracion, registro, depdsito y
publicacién, eficacia, adhesion, extension y concurrencia. El convenio colectivo de eficacia limitada. Los acuerdos
marco interprofesionales.

Tema 15. El conflicto colectivo: concepto y clases. Procedimientos de composicién de los conflictos
colectivos. Huelga: régimen juridico. La huelga en los servicios esenciales de la comunidad. El cierre patronal.

Tema 16. Las prestaciones no contributivas: régimen juridico. El sistema de Seguridad Social: estructura
y ambitos. La gestion de la Seguridad Social. El régimen general de la Seguridad Social. Campo de aplicacion,
afiliacion, altas y bajas. Cotizacion y recaudacion.

Tema 17. La accion protectora. Las contingencias protegidas: cuadro general. El accidente de trabajo y la
enfermedad profesional. Las prestaciones: concepto, clases, caracteres y régimen juridico. Asistencia sanitaria.
Incapacidad temporal. Invalidez. Prestaciones por desempleo. Jubilacion. Muerte y supervivencia. Proteccion a
la familia.

DERECHO CONSTITUCIONAL

Tema 1. Derecho constitucional: naturaleza. La Constitucién de 1978: Sistematica y estructura.
Caracteristicas generales. La Constitucion como norma juridica. El bloque de la constitucionalidad.

Tema 2. Los valores constitucionales superiores y los principios en la Constitucion. La soberania nacional.
La division de poderes. La representacion politica. La participacion politica.

Tema 3. El Estado en la Constitucion: El Estado social y democratico de Derecho. El Estado espafiol
como Estado compuesto. La reforma constitucional: procedimientos de reforma en el Derecho comparado. La
mutacion constitucional; la reforma constitucional en el Derecho espariol.

Tema 4. La Monarquia parlamentaria como forma politica del Estado. Las funciones constitucionales del
Rey. El refrendo. El orden de sucesion. La regencia. La tutela del Rey.

Tema 5. El Gobierno: su composicion. Las funciones del Gobierno. La funcion normativa. La funcion
politica. La funcion administrativa. EI Gobierno y la Administracion.



19 de septiembre 2014 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 183 pagina 133

Tema 6. Las Cortes Generales. El Congreso de los Diputados y el Senado. Relaciones entre las Camaras.
Los Reglamentos parlamentarios. Los privilegios parlamentarios. ElI gobierno interior de las Camaras. El
funcionamiento de las Camaras: plenos y comisiones. Grupos parlamentarios. La disolucion.

Tema 7. Las funciones de la Cortes Generales. La funcion legislativa. La funcion de control. Las funciones
financieras. Las funciones economicas. Las Cortes Generales y la politica internacional: los tratados. Otras
funciones.

Tema 8. Elecciones y normas electorales. El cuerpo electoral. Inelegibilidades. Administracion electoral.
Convocatoria de elecciones, presentacion y proclamacion de candidatos. La campafia electoral. Normas
generales del procedimiento electoral. La presencia equilibrada de hombres y mujeres en las candidaturas.
Normativa electoral de la Comunidad Autdnoma Andaluza.

Tema 9. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial. Otros 6rganos. La independencia y la
actuacion judiciales.

Tema 10. Los derechos fundamentales y las libertades publicas en la Constitucion. Su eficacia, garantia
y limites. El Defensor del Pueblo. La suspension de los derechos.

Tema 11. El principio y derecho fundamental a la igualdad; especial referencia a la igualdad de género
y su garantia en nuestro Derecho. Derecho a la vida y a la integridad fisica y moral; especial referencia a la
proteccion contra la violencia de género. Derecho a la libertad ideologica y religiosa. Derecho a la libertad y a la
seguridad. El habeas corpus.

Tema 12. Derecho al honor, a la intimidad y a la propia imagen. Inviolabilidad del domicilio. Secreto de
las comunicaciones. La proteccién frente al uso de la informatica. Libertades de residencia y desplazamiento.
Libertades de expresién e informacion.

Tema 13. Derecho de reunién. Derecho de asociacion: Los partidos politicos. Derecho de sindicacion y
libertad sindical. Derecho de huelga. Derechos de participacion en los asuntos publicos. Derecho a la educacion
y libertad de ensefianza. Derecho de peticion.

Tema 14. Derechos de los ciudadanos. Los principios rectores de la politica social y econdmica. Deberes
constitucionales.

Tema 15. La defensa juridica de la Constitucion: sistemas. El Tribunal Constitucional: naturaleza. Sus
funciones. Composicion del Tribunal Constitucional. Nombramiento y cese de los Magistrados. Competencias
del Pleno, Salas y Secciones.

Tema 16. Disposiciones comunes sobre procedimiento. Postulacion procesal. Reglas sobre los actos de
iniciacion, desarrollo y terminacion de los procesos constitucionales.

Tema 17. Procedimientos de declaracion de inconstitucionalidad. Disposiciones generales. Las sentencias
en estos procedimientos: sus modalidades y efectos. El Recurso de inconstitucionalidad. La Cuestion de
inconstitucionalidad.

Tema 18. El recurso de amparo constitucional. Casos en que procede y requisitos procesales. Tramitacion
del recurso. La sentencia de amparo y sus efectos. La suspension del acto impugnado.

Tema 19. Conflictos constitucionales. Conflictos positivos y negativos Comunidades Auténomas- Estado:
Impugnacion de disposiciones y resoluciones. Conflictos en defensa de la autonomia local. Conflictos entre
organos constitucionales del Estado.

Tema 20. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion espafola. La clausula del Estado
autondmico; el articulo 2 de la Constitucion: la autonomia de las nacionalidades y regiones. La autonomia local
en la Constitucién; su garantia institucional.

Tema 21. La Comunidad Autonoma de Andalucia. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: proceso de
elaboracion; estructura y caracteristicas generales. La posicion juridico constitucional del Estatuto de Autonomia
en el sistema constitucional y en el Ordenamiento juridico. La interpretacion del Estatuto.

Tema 22. La reforma del Estatuto: la rigidez estatutaria; sus garantias. Los supuestos de reforma. Analisis
del Titulo Preliminar. Los simbolos de Andalucia. El territorio; organizacion territorial y eficacia territorial de las
disposiciones y actos de la Comunidad Autdnoma; cuestiones que plantea. La condicion politica de andaluz. Los
objetivos de la Comunidad Auténoma: su significacion.

Tema 23. Los Derechos sociales, deberes y politicas publicas en el Estatuto de Autonomia para Andalucia.
Derechos y deberes. Principios rectores de las politicas publicas. Garantias.

Tema 24. El Parlamento de Andalucia: su caracter, representacion. Composicion y funciones. El
funcionamiento del Parlamento: el Pleno, las Comisiones, y la Diputacion Permanente. Los Diputados del
Parlamento de Andalucia: incompatibilidades y privilegios parlamentarios.

Tema 25. El Reglamento del Parlamento de Andalucia. La elaboracién de la Leyes de la Comunidad
Autonoma. La iniciativa legislativa. Los Proyectos de Ley. Su tramitacion. Presentacion de enmiendas. Tramitacion
en comision y deliberacién en el pleno. Las Proposiciones de Ley: tramitacion. Promulgacion y publicacion de las
Leyes.
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Tema 26. La Presidencia de la Junta de Andalucia. Sus funciones y representacion. Eleccion del
Presidente: su tramitacion. Nombramiento del Presidente. Sustitucion y cese. Incompatibilidades. Delegacion de
funciones. Responsabilidad.

Tema 27. El Consejo de Gobierno: su composicion, caracter y funciones; la funcion normativa.
Funcionamiento del Consejo de Gobierno. Los Consejeros: nombramiento y separacion. Régimen de
incompatibilidades. La Administracion Publica de la Junta de Andalucia en el Estatuto.

Tema 28. Relacion entre el Presidente de la Junta de Andalucia, el Consejo de Gobierno y el Parlamento.
Informacion al Parlamento; presencia del Presidente y de los Consejeros ante el Parlamento; interpelaciones y
preguntas. Cuestion de confianza y mocion de censura; sus efectos. Disolucién del Parlamento.

Tema 29. El Poder Judicial en Andalucia. EI Tribunal Superior de Justicia de Andalucia. El Consejo de
justicia de Andalucia. Competencia de la Comunidad Auténoma en materia de Administracién de Justicia. El
Defensor del Pueblo Andaluz.

Tema 30. Las competencias de la Junta de Andalucia: clasificacion, alcance territorial y efectos. La
reserva de competencias al Estado del articulo 149. La atribucion estatutaria de competencias; la clausula de
cierre del articulo 149.3. Los limites generales de las competencias; su efectividad.

Tema 31. Las competencias exclusivas: su relativizacion. Las competencias normativas: las Leyes de la
Comunidad Auténoma; su rango y posicion constitucional. El principio de competencia en las relaciones entre el
ordenamiento estatal y el autondmico.

Tema 32. La concurrencia normativa entre el Estado y la Comunidad Autdnoma. Normacién basica y
normacion de desarrollo: elementos formales y materiales en el concepto de legislacion basica; estructura de
la normacion basica; la relacion bases-desarrollo; el problema del rango de las dos normaciones. La ejecucion
autondmica de la legislacion del Estado: significacion de esta formula.

Tema 33. La modificacion extraestatutaria de las competencias: La Ley marco; la Ley Organica de
delegacion; la Ley de armonizacion. Las clausulas constitucionales de prevalencia y supletoriedad.

Tema 34. La colaboracion entre el Estado y la Comunidad Auténoma: su desarrollo en la doctrina
del Tribunal Constitucional. Los elementos de colaboracion; en especial las Conferencias Sectoriales y los
Convenios de Colaboracion. La Comision Bilateral de Cooperacion Junta de Andalucia-Estado. Relaciones entre
Comunidades Autonomas. El control de la actividad de la Comunidad Auténoma.

DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO Y COMUNITARIO EUROPEO

Tema 1. Derecho Internacional Publico: concepto y contenido. La obligatoriedad y juridicidad del Derecho
Internacional. Las relaciones del Derecho Internacional con los derechos internos.

Tema 2. Los Tratados Internacionales. El derecho de los tratados. Otras fuentes del Derecho
Internacional Publico. Los sujetos de Derecho Internacional. El titulo competencial del Estado sobre las relaciones
internacionales. Proyeccién exterior de las Comunidades Auténomas.

Tema 3. El acto ilicito internacional: sus elementos. La responsabilidad internacional del Estado. La
obligacion de reparar. Las diferencias internacionales y su solucion pacifica. El arbitraje internacional. El Tribunal
Internacional de Justicia. Los Tribunales Penales Internacionales.

Tema 4. Las Organizaciones Internacionales. La Organizacion de las Naciones Unidas. El Consejo
de Europa. La proteccion internacional de los derechos humanos. La Declaracion Universal de los derechos
Humanos. El Convenio de Roma de 1950: el Tribunal Europeo de Derechos Humanos.

Tema 5. La Union Europea. Evolucién y objetivos. Los Tratados Constitutivos. Especial referencia a los
Tratados de reforma.

Tema 6. El sistema institucional de la Union Europea. El Parlamento Europeo. El Consejo Europeo y
Consejo de la Unién Europea. La Comision Europea: composicion, funcionamiento y competencias.

Tema 7. El sistema normativo de la Union Europea (l). Principales tipos de normas juridicas. Caracteres
del sistema: primacia, efecto directo y responsabilidad de los Estados miembros por incumplimiento del Derecho
Comunitario. El juez nacional en la aplicacion del Derecho Comunitario.

Tema 8. El sistema normativo en la Union Europea (Il). Principio de atribucidn o de base juridica. Principio
de subsidiariedad. Principio de Proporcionalidad. Procedimiento de elaboracion.

Tema 9. El sistema jurisdiccional de la Unién Europea. El Tribunal de Justicia. El Tribunal General. Los
Tribunales especializados. Composicion, competencias, procedimiento y reglas de funcionamiento.

Tema 10. El recurso de incumplimiento. El recurso de anulacion. El recurso de inaccion. La cuestion
prejudicial. La accién de responsabilidad extracontractual. Motivos y procedimiento.

Tema 11. La ciudadania de La Union. Los derechos fundamentales. El espacio Shengen. La cooperacion
judicial civil. La politica en asuntos de justicia e interior. La cooperacion policial y judicial en materia penal. La
politica exterior y de seguridad comun. La cooperacion al desarrollo.

Tema 12. El Mercado Interior. Las libertades de circulacion de personas, mercancia, servicios y capital.
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Tema 13. Las ayudas publicas. Ayudas compatibles. Examen de las Ayudas por la Comision.
Competencias de las CCAA sobre fondos europeos. La politica agricola comun. La politica comun de pesca.

Tema 14. Las CCAA y la Unién Europea. La Comunidad Autonoma de Andalucia y la Unién Europea:
la cesién de competencias. La participacion de la Comunidad Autonoma en la fase ascendente del Derecho
Comunitario: la participacion regulada en el Derecho Comunitario; la participacion regulada en el Derecho
interno (La Conferencia para Asuntos Relacionados con las Comunidades Europeas). La ejecucion del Derecho
Comunitario europeo por la Comunidad Auténoma.

DERECHO ADMINISTRATIVO

Tema 1. La Administracion Publica. Actividad administrativa y actividad politica. El Derecho Administrativo.
El régimen administrativo: sistemas; rasgos fundamentales del espanol. La consideracion no juridica de la
Administracion: la ciencia de la Administracion.

Tema 2. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley: clases de Leyes estatales en la Constitucion. Las
Leyes de las Comunidades Auténomas. Disposiciones del Gobierno con valor de Ley: Decretos Legislativos;
Decretos-Leyes.

Tema 3. EI Reglamento: concepto y naturaleza. Fundamento de la potestad reglamentaria. Clasificacion
de los Reglamentos. Organos con potestad reglamentaria.

Tema 4. La impugnacion de los Reglamentos. Los actos administrativos generales y las circulares e
instrucciones. Otras fuentes del Derecho Administrativo.

Tema b. Los principios de reserva de Ley, de jerarquia normativa y de competencia. Nulidad de pleno
derecho de las disposiciones administrativas por infraccién de tales principios. La inderogabilidad singular de las
disposiciones generales.

Tema 6. Los sujetos en el Derecho Administrativo: concepto y clasificacion. El Estado, las Comunidades
Autonomas y sus Administraciones. Doctrinas acerca de la personalidad juridica de las Administraciones; régimen
en nuestro derecho positivo. Otras personas juridico-publicas: sus relaciones con el Estado y la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Tema 7. Las potestades administrativas. El principio de legalidad y sus manifestaciones. La actividad
administrativa discrecional y sus limites. Control de la discrecionalidad: en especial de la desviacion de poder.
Los conceptos juridicos indeterminados.

Tema 8. La Administracion y los Tribunales de Justicia. Conflictos de jurisdiccion entre los Tribunales y la
Administracion. Otros conflictos de jurisdiccién. Los interdictos y la Administracion. Concurrencia de embargos
administrativos y judiciales.

Tema 9. El administrado. Derechos publicos subjetivos e intereses legitimos: conceptos y diferencias.
Clasificacién de los derechos publicos subjetivos. Situaciones juridicas pasivas. Las prestaciones del administrado.
Colaboracion del administrado con la Administracion Publica.

Tema 10. Los actos juridicos de la Administracion: publicos y privados. El acto administrativo: concepto
y elementos. La forma de los actos administrativos: la motivacion, la notificacion y la publicacién. El silencio
administrativo: su régimen juridico.

Tema 11. Clasificacion de los actos administrativos. Especial referencia a los actos jurisdiccionales, de
tramite y que ponen fin a la via administrativa. Los actos politicos: naturaleza y régimen de impugnacién en
nuestro derecho positivo. La eficacia de los actos administrativos en el orden temporal: comienzo, suspension y
retroactividad.

Tema 12. La ejecutividad de los actos administrativos: fundamento y naturaleza. La ejecucion forzosa
por la Administracion de los actos administrativos: medios en nuestro Derecho. Examen de la via de hecho: sus
consecuencias procesales.

Tema 13. La invalidez de los actos administrativos: nulidad de pleno derecho y anulabilidad. Los actos
administrativos irregulares. La convalidacion, conservacion y conversion de los actos administrativos. Los errores
materiales o de hecho: concepto y tratamiento.

Tema 14. Declaracion de nulidad de pleno derecho y anulacion de los actos administrativos por la propia
Administracion mediante la revision de oficio: casos en que procede; tramites. Concepto de la revocacion: su
tratamiento en el Derecho espafiol. La revision de los actos en via jurisdiccional a instancia de la Administracién:
declaracion previa de lesividad; requisitos y procedimiento.

Tema 15. Los actos administrativos en particular: sus clases y naturaleza juridica. La licencia, autorizacion
0 permiso. Las concesiones. Principales cuestiones de su régimen juridico.

Tema 16. El servicio publico: concepto y evolucion. La gestion de los servicios publicos. El acceso
electrénico de los ciudadanos a los servicios publicos.

Tema 17. Los contratos del Sector Publico: ambito subjetivo de la Ley de Contratos del Sector Publico.
Contratos sujetos a regulacion armonizada. Régimen juridico de los contratos administrativos y de los de derecho
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privado; los actos separables. Disposiciones comunes a los contratos del sector publico; especial referencia al
regimen de invalidez de los contratos y al recurso especial en materia de contratacion.

Tema 18. Organos competentes en materia de contratacion. Prerrogativas de derecho publico en la
contratacion administrativa. Capacidad y solvencia de los contratistas. Prohibiciones. Clasificacion y registro de los
empresarios y de los contratos. Garantias exigibles en los contratos administrativos. Actuaciones preparatorias.

Tema 19. Procedimientos y formas de adjudicacién de los contratos administrativos. Criterios de
valoracion de las ofertas. Perfeccion y formalizacion. Ejecucion y modificacion de los contratos. Extincion. La
cesidn de los contratos y la subcontratacion. Referencia a los procedimientos de contratacion en los sectores del
agua, la energia, los transportes y las telecomunicaciones.

Tema 20. Contrataciéon de las entidades del sector publico. Régimen juridico del contrato de obras;
actuaciones preparatorias y formas de adjudicacion. Ejecucion y modificacion. Extincién. Ejecucion de obras por
la propia Administracion. Las encomiendas de gestién. El contrato de concesion de obra publica.

Tema 21. Régimen de los contratos de gestion de servicios publicos. Contratos de suministros. Los
contratos de servicios. Especialidades del contrato para la elaboracion de proyectos de obras. El contrato de
colaboracién entre el sector publico y el sector privado.

Tema 22. El procedimiento administrativo: su naturaleza y fines. Regulacién legal: ambito de aplicacion
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Los
principios generales del procedimiento administrativo. Abstencion y recusacion.

Tema 23. Los interesados en el procedimiento administrativo. Derechos de los ciudadanos; en particular
el acceso a los registros y archivos. Especial referencia a la Ley de Transparencia de las Administraciones
Publicas. Términos y plazos. Los informes en el procedimiento administrativo.

Tema 24. Iniciacion, ordenacion e instruccion del procedimiento: la prueba. Participacion de los
interesados. Terminacion: la resolucion. Terminacion convencional; otros modos de terminacion: desistimiento,
renuncia y caducidad.

Tema 25. Los procedimientos especiales. Procedimientos para la elaboracion de disposiciones de
caracter general. Principios de la potestad sancionadora y del procedimiento sancionador. Reclamaciones previas
al ejercicio de acciones en via judicial: su naturaleza y regulacion; los problemas de los supuestos exceptuados y
de la posible subsanacion.

Tema 26. Los recursos administrativos: concepto, clases y principios generales de su regulacién. La
«reformatio in peius»: Recurso de alzada. Recurso de reposicion. Recurso de revision. Otros procedimientos de
impugnacion.

Tema 27. La responsabilidad patrimonial de la Administracion. Legislacién espafola: antecedentes y
regulacion actual; Procedimiento general. Procedimiento abreviado. La responsabilidad de las autoridades y
personal. Responsabilidad de la Administracion por actos de sus concesionarios y contratistas. La responsabilidad
del Estado legislador.

Tema 28. La expropiacion forzosa. Su justificacion y naturaleza. La expropiacion forzosa en Espafia:
Legislacion vigente. Sujetos y objeto de la expropiacion. Procedimiento general. Peculiaridades del procedimiento
de urgencia. Funciones del Letrado de la Junta de Andalucla.

Tema 29. Reversion de bienes expropiados: concepto; naturaleza juridica; analisis de los diversos
supuestos; justiprecio. Garantias jurisdiccionales: estudio especial de la impugnacién por la Administracion de
los acuerdos de las Comisiones de valoracion. La autorizacién judicial de entrada para la ocupacion.

Tema 30. Limitaciones administrativas a la propiedad privada y servidumbres administrativas: diferencias
y régimen juridico. Referencia a los procedimientos especiales de expropiacién. Estudio de la ocupacién temporal
y la requisa. Referencia a las transferencias coactivas y a las expropiaciones virtuales.

Tema 31. Patrimonio de las Administraciones Publicas: Concepto y clasificacion. Bienes de dominio
publico y bienes patrimoniales: concepto legal y principios relativos a los mismos. El patrimonio de la Comunidad
Autéonoma de Andalucia: concepto y competencias. Adquisicion de bienes y derechos. Referencia a las relaciones
interadministrativas en materia patrimonial y a la relacion entre régimen urbanistico y gestion de los bienes
publicos.

Tema 32. Régimen de facultades y prerrogativas administrativas para la proteccion y defensa del
patrimonio autonémico: especial referencia a la investigacion, deslinde, y desahucio administrativo. Régimen
registral. Inventario de bienes. Aprovechamiento y explotacion de los bienes y derechos patrimoniales.

Tema 33. El dominio publico. Concepto y naturaleza. Clasificaciones; en especial el demanio natural. Los
elementos del dominio publico: sujetos, objeto y destino. Afectacién, desafectacion, mutaciones demaniales.

Tema 34. Régimen Juridico del dominio publico: Inalienabilidad, inembargabilidad, e imprescriptibilidad.
Utilizacion de bienes del dominio publico: régimen general de las autorizaciones y concesiones demaniales.
Referencia al régimen sancionador.
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Tema 35. Organizacion administrativa. El érgano administrativo: concepto y naturaleza. Representacion
equilibrada. Clases de organos: en especial los colegiados. La competencia: naturaleza, clases y criterios
de delimitacion. Las relaciones interorganicas: coordinacion y jerarquia. Desconcentracion y delegacion de
competencias. Delegacion de firma. La avocacion.

Tema 36. La Organizacién Administrativa de Andalucia. El Consejo de Gobierno: atribuciones
administrativas. La Comision General de Viceconsejeros y Viceconsejeras. Las Consejerias: estructura interna,
ordenacion jerarquica y atribuciones. Organos interdepartamentales y de participacion.

Tema 37. La organizacion territorial de la Administracion de la Junta de Andalucia. Las Delegaciones del
Gobierno. Las Delegaciones Territoriales y Provinciales de las Consejerias. Conflictos de atribuciones.

Tema 38. Las Entidades instrumentales de la Administracién de la Junta de Andalucia. Clasificacion y
naturaleza juridica. Regulacion general.

Tema 39. El Consejo Consultivo de Andalucia. Su organizacion. Las competencias del Consejo Consultivo
de Andalucia. Actos juridicos del Consejo Consultivo. Clases y eficacia de dictamenes.

Tema 40. El Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia: estructura organica. Los servicios contenciosos.
Especialidades de la defensa de la Administracién en los distintos ordenes jurisdiccionales. Defensa de
autoridades y personal al servicio de la Junta de Andalucia. Los servicios consultivos. El Cuerpo de Letrados de
la Junta de Andalucia.

Tema 41. El Ordenamiento juridico en materia de Administracion Local. Competencias de la Junta de
Andalucia. Clases de entidades Locales. EI municipio: referencia general de sus competencias. Autoridades y
organismos municipales. La Provincia: organizacién provincial.

Tema 42. Bienes, actividades y servicios de las entidades locales. Normas fundamentales sobre
contratacion y funcionarios locales. Régimen de funcionamiento de las entidades locales. Impugnacion de
acuerdos y ejercicio de acciones.

Tema 43. Proteccion de la seguridad ciudadana: Régimen vigente. Competencias de la Junta de
Andalucia. Las policias Locales; su coordinacion. La proteccion civil.

Tema 44. La Sanidad Publica. Competencias de la Junta de Andalucia. La Ley de Salud de Andalucia. La
Ley de voluntad vital anticipada. El Servicio Andaluz de Salud.

Tema 45. Intervencion administrativa en materia de Fundaciones. Servicios sociales: competencias de
la Junta de Andalucia. La Ley de promocion de la autonomia personal y atencion a personas en situacion de
dependencia. La intervencion de la Administracion Publica en relacion con la proteccion del menor.

Tema 46. La Administracion y la ensefianza. Competencias de la Junta de Andalucia. Sistema educativo.
Centros docentes. Las Universidades.

Tema 47. Accion administrativa en relacion con la cultura. EI Patrimonio histdrico artistico. Archivos,
bibliotecas y museos. Accién administrativa en relacion con el Deporte.

Tema 48. La accion administrativa en la agricultura y en la ganaderia. Competencias de la Junta de
Andalucia. La Ley de Reforma Agraria. Las Vias pecuarias: naturaleza juridica y tipos. Clasificacion; deslinde y
amojonamiento.

Tema 49. Montes: competencias de la Junta de Andalucia. Concepto, clasificacion y régimen juridico de
los montes. Gestion, conservacion y proteccion forestal. Incendios forestales.

Tema 50. Costas: competencias administrativas. Dominio publico maritimo-terrestre: delimitacion,
proteccién y utilizacion. Competencias de la Junta de Andalucia. Los puertos: concepto y clasificacion;
competencias de la Junta de Andalucia.

Tema 51. Aguas terrestres: el dominio publico hidraulico. Competencias de la Junta de Andalucia.
Organismos de cuenca. Utilizacion del dominio hidraulico. Examen especial de las concesiones de agua.

Tema 52. Minas: competencias de la Junta de Andalucia. Teorias sobre la propiedad minera: criterio
de la legislacion vigente. Clasificacién de los yacimientos mineros y otros recursos geologicos. Sistema
de aprovechamiento de los recursos de las distintas secciones. Permisos de exploracion y de investigacion.
Concesion de explotacion: naturaleza juridica y condiciones generales.

Tema 53. La accién administrativa en materia de consumo. Accién administrativa en materia de industria.
Accion administrativa en materia de juego.

Tema 54. La proteccion del Medio Ambiente. Competencias de la Junta de Andalucia. Responsabilidad
ambiental. La Ley de Gestion de la calidad ambiental de Andalucia: repaso de los instrumentos de prevencion
y control ambiental. Los espacios naturales protegidos: extension y regulacion de las competencias de la Junta
de Andalucia. La proteccién de la flora y fauna silvestres. Competencias de la Junta de Andalucia en materia de
cazay pesca.

Tema 55. Obras Publicas: concepto y clasificacion. Normativa fundamental. Competencias de la Junta
de Andalucia. Carreteras: regimenes de construccién y explotacion. Autopistas: régimen de concesion.
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Tema 56. Ordenacion del Transporte terrestre. Transporte por carretera. Transporte ferroviario. Régimen
juridico y competencias de la Junta de Andalucia.

Tema 57. Ordenacion del Territorio y Urbanismo. El disefio competencial en la materia; extension y
regulacion de las competencias de la Junta de Andalucia en materia de ordenacion del territorio y urbanismo.
Legislacion sobre la materia. Organos colegiados para la ordenacion del territorio y urbanismo en Andalucia.

Tema 58. Planes de ordenacion. Régimen urbanistico del suelo. Clasificacion del suelo. Ejercicio de
facultades y edificacion del suelo. Distribucion de cargas y beneficios. Ejecucion de los Planes de Ordenacion:
sistemas de actuacion.

Tema 59. Intervencion en la edificacion y uso del suelo. Disciplina urbanistica. Régimen juridico. Accion
administrativa en relacion con la vivienda: Competencias de la Junta de Andalucia.

Tema 60. Ordenacion de las telecomunicaciones; competencias de la Junta de Andalucia. Medios de
comunicacién social; competencias de la Junta de Andalucia. Especial referencia a la radio y a la television. El
Consejo Audiovisual de Andalucia. La Administracion y el turismo; competencias de la Junta de Andalucia. La
Ley del Turismo de Andalucia

Tema 61. La Funcion Publica. Naturaleza de la relacion juridica entre el funcionario y la Administracion.
Régimen legal vigente: el Estatuto de la funcion publica y la Ley de ordenacion de la Funcion Publica de Andalucia.
El empleado publico: sus clases. Personal con legislacion especifica propia.

Tema 62. Funcionarios de carrera: ingreso. Derechos y deberes. Situaciones administrativas; provision
de puestos de trabajo.

Tema 63. Incompatibilidades de los funcionarios publicos. Régimen disciplinario. Derechos econdmicos:
sistema de retribucion. Funcionarios interinos. Personal laboral. Personal eventual. Personal Directivo.

HACIENDA PUBLICA

Tema 1. La actividad financiera: concepto y naturaleza. El Derecho Financiero: concepto y naturaleza. El
Derecho Tributario: concepto y naturaleza. Fuentes. El derecho de los gastos publicos.

Tema 2. La Ley General Presupuestaria. Ambito de aplicacion. Régimen de la Hacienda Publica de
Andalucia: derechos y obligaciones; prerrogativas de los derechos y obligaciones de la Hacienda Publica;
prescripcion de los derechos y obligaciones.

Tema 3. El Presupuesto: concepto, naturaleza y clases. Los principios presupuestarios y su evolucion.
El Presupuesto andaluz: concepto, contenido y fuentes de su ordenacion juridica; principios y reglas de
programacion y de gestion presupuestaria; la estabilidad presupuestaria y la programacion presupuestaria.

Tema 4. Régimen juridico de la elaboracion, aprobacion, modificacion, ejecuciéon y liquidacion de
los Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Andalucia. Especialidades relativas a las de las Entidades
Instrumentales de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Tema 5. La intervencion de la Junta de Andalucia. La funcién interventora. Formulacion y tramitacion de
reparos. El control financiero permanente. La auditoria publica. Referencia al régimen de responsabilidades. La
deuda publica: concepto y régimen juridico. ,

Tema 6. Las subvenciones: concepto, naturaleza y régimen juridico. Ambito de aplicacion. Disposiciones
comunes a las subvenciones publicas. Procedimientos de concesion. Reintegro. Régimen sancionador.

Tema 7. El gasto publico. Limitacion de los créditos presupuestarios para gastos. Los ingresos publicos:
concepto. Clasificacion. ,

Tema 8. Principios constitucionales en materia tributaria. Otros principios. La norma tributaria. Ambito
de aplicacion. Interpretacion de las normas tributarias. El conflicto en la aplicacion de la norma tributaria.

Tema 9. Los tributos: concepto, naturaleza y clases. El impuesto: Concepto y fundamento. Clasificacion
de los impuestos. Principios de la imposicion.

Tema 10. La relacion juridico-tributaria: concepto, naturaleza y elementos. Las obligaciones tributarias:
sus clases. El hecho imponible. Los obligados tributarios: concepto y clases; el sujeto pasivo; los responsables
del tributo. La capacidad de obrar en el orden tributario. El domicilio fiscal. La exencion tributaria.

Tema 11. La base imponible: concepto y regimenes de determinacion. Estimaciones directa e indirecta.
Estimacion objetiva. La comprobacion de valores.

Tema 12. La base liquidable. El tipo de gravamen y la deuda tributaria; elementos que integran ésta
ultima. El pago de la deuda tributaria; medios de pago. Referencia al fraccionamiento y al aplazamiento del pago.
La prescripcion. Otras figuras de extincidon de la deuda tributaria. Garantias del crédito tributario.

Tema 13. Principios de la potestad sancionadora en materia tributaria. Las infracciones tributarias:
concepto, naturaleza y clases. Sanciones. La condonacién de sanciones. Procedimiento sancionador en materia
tributaria. La inspeccion de los tributos. Especial referencia a las actas de inspeccion.
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Tema 14. La aplicacion de los tributos. Normas comunes sobre actuaciones y procedimientos tributarios:
las liquidaciones tributarias; autoliquidaciones. Informacion y asistencia a los obligados tributarios; especial
referencia a las consultas tributarias. Procedimiento de gestion tributaria: disposiciones generales.

Tema 15. La gestion recaudatoria de los tributos y otros recursos de naturaleza publica. Disposiciones
generales. Recaudacion en periodo voluntario y ejecutivo. Recaudacion en periodo ejecutivo: el procedimiento de
apremio. Caracter del procedimiento de apremio; fases; embargo. Tercerias. Actuacion de la Hacienda Publica
en procedimientos concursales y otros procedimientos de ejecucion.

Tema 16. Revision de actos en via administrativa. Procedimientos especiales de revision: revision de los
actos nulos de pleno derecho; declaracion de lesividad de actos anulables; revocacion; rectificacion de errores;
devolucion de ingresos indebidos. El recurso de reposicion: objeto; naturaleza; procedimiento; su relacion con las
reclamaciones econémico-administrativas.

Tema 17. Reclamaciones Economico-Administrativas: naturaleza. Ambito y actos susceptibles de
reclamacion. Organos de resolucién: su composicidn, competencias y funcionamiento; especial referencia a los
organos de la Junta de Andalucia.

Tema 18. Procedimiento general econdmico-administrativo: normas comunes. Procedimiento en tnica o
primera instancia: iniciacion; tramitacion; terminacion. Procedimiento abreviado.

Tema 19. El Impuesto sobre las Rentas de las Personas Fisicas. Hecho imponible. Sujetos pasivos.
Regimenes de determinacion de la base imponible. Base Liquidable. Cuota tributaria. Alcance de las competencias
normativas autonomicas.

Tema 20. Impuesto sobre Sociedades. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Periodo impositivo y devengo del
impuesto. Base imponible: reglas de valoracion e imputacion temporal.

Tema 21. Impuesto sobre sucesiones y donaciones. Hecho imponible. Sujetos pasivos y responsables
del impuesto. Base imponible y base liquidable. La deuda tributaria. Devengo. Prescripcion. Alcance de las
competencias normativas autonomicas.

Tema 22. Impuesto sobre el Valor Aiadido. Naturaleza. Hecho imponible. Aspectos basicos de las
exenciones. Base imponible. Sujetos pasivos y responsables del impuesto; la repercusion del impuesto. Tipo
impositivo. Deducciones y devoluciones. Regimenes especiales. Normas basicas sobre gestion del impuesto.

Tema 23. Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos juridicos Documentados (I). Alcance de
las competencias normativas autonodmicas. Naturaleza y ambito de aplicacion. Transmisiones patrimoniales:
Hecho imponible; sujeto pasivo, base imponible y cuota tributaria.

Tema 24. Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos juridicos Documentados (ll). Operaciones
societarias: normas ftributarias. Actos juridicos documentados: principios generales y tributacion de los
documentos notariales, mercantiles y administrativos. Disposiciones comunes: beneficios fiscales, comprobacion
de valores, devengo, y obligaciones formales.

Tema 25. Impuestos especiales: naturaleza y funcion. Alcance de las competencias normativas
autonomicas. Los impuestos especiales de fabricacion: impuestos especiales sobre el alcohol y las bebidas
alcohalicas; impuesto sobre hidrocarburos; impuesto sobre las labores el tabaco; impuesto sobre la electricidad.
Impuesto especial sobre determinados medios de transporte. Disposiciones comunes y principales normas
reguladoras.

Tema 26. Las Tasas: naturaleza; normas basicas de su régimen juridico; principales supuestos. Los
precios publicos.

Tema 27. La Ley Organica de Financiacion de las Comunidades Auténomas. Principios generales:
especial referencia al principio de estabilidad presupuestaria. El Consejo de Politica Fiscal y Financiera. La
Comision mixta de Asuntos Econdmicos y Fiscales Estado-Comunidad Autonoma de Andalucia. Recursos de las
Comunidades Autonomas. El Fondo de Compensacion Interterritorial y las asignaciones de nivelacion.

Tema 28. El poder tributario de las Comunidades Autonomas. Limites. Tributos propios. Tributos cedidos
por el Estado. La Ley de cesion. Alcance de la cesion. Participacion en tributos estatales no cedidos. La Agencia
Tributaria Andaluza. La colaboracion con la Administracion tributaria estatal.

Tema 29. Haciendas Locales: recursos. Tributos: normas generales. Imposicion y ordenacion. Impuesto
sobre Bienes Inmuebles. Impuesto sobre Actividades Economicas. Otros recursos de los municipios.

Tema 30. El Tribunal de Cuentas: su naturaleza. Composicion. La funcién fiscalizadora: los procedimientos
de fiscalizacion.

Tema 31. La Jurisdiccién contable: naturaleza y extension. Procedimiento en el juicio de cuentas.
Procedimiento de reintegro por alcance. La Camara de Cuentas de Andalucia: naturaleza, composicién y
funciones.
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DERECHO PENAL

Tema 1. Concepto del Derecho Penal. Las escuelas penales. El Codigo Penal vigente: estructura,
contenido y principios que lo informan. El principio de legalidad.

Tema 2. La Ley Penal en el tiempo: el principio de irretroactividad y sus excepciones. La Ley Penal en
el espacio. La extradicion; referencia a la orden europea de detencion y entrega. Interpretacion de las Leyes
Penales.

Tema 3. Concepto del delito segun las diversas teorias. Concepto del delito en el Codigo Penal espafiol:
clases de delitos. Elementos del delito: accion, antijuridicidad, tipicidad y punibilidad.

Tema 4. El dolo: sus clases. Teoria del error en el Derecho Penal: Error de tipo y error de prohibicion. La
imprudencia. Causalidad e imputacion objetiva.

Tema b. La vida del delito. La excepcionalidad en la punicion de la conspiracion, la proposicion y la
provocacion para delinquir. Tentativa de delito. El delito consumado.

Tema 6. El sujeto activo del delito. La participacion en el delito. Autores del delito: diversos supuestos.
Complices.

Tema 7. Formas de aparicion del delito. La unidad del delito. El delito continuado. El delito masa.
Concurso de delitos: concurso real y concurso ideal. El concurso de Leyes.

Tema 8. Circunstancias que eximen de la responsabilidad criminal. Examen especial de la anomalia
0 alteracion psiquica, la legitima defensa y el estado de necesidad. Las restantes eximentes admitidas en el
Cadigo Penal.

Tema 9. Examen de las circunstancias atenuantes y agravantes en el Cédigo Penal. Circunstancia mixta
de parentesco.

Tema 10. Concepto y fines de la pena. Clases y reglas para su determinacién. Consecuencias accesorias.
Las medidas de seguridad. La Ley General Penitenciaria.

Tema 11. La responsabilidad civil derivada de los delitos y faltas. Extension de la responsabilidad civil.
Personas civilmente responsables. Particularidades de la responsabilidad civil derivada del delito en relacion con
los Entes Publicos. Las costas procesales. Del cumplimiento de la responsabilidad civil y demas responsabilidades
pecuniarias.

Tema 12. Extincion de la responsabilidad criminal; sus causas y efectos. Examen especial de la
prescripcion del delito y de la pena. Cancelacién de los antecedentes penales.

Tema 13. Delitos contra la vida: homicidio, aborto, lesiones y lesiones al feto. Delitos contra la libertad:
detenciones ilegales, secuestros y coacciones. La omision del deber de socorro.

Tema 14. Delitos contra la libertad sexual: agresiones, abusos y acoso. Delitos contra la intimidad, el
derecho a la propia imagen y la inviolabilidad del domicilio. Delitos contra el honor: calumnia e injurias. Delitos
contra las relaciones familiares.

Tema 15. Delitos contra el patrimonio y contra el orden socioeconémico: el hurto, el robo, la extorsion,
usurpacion. Defraudaciones: estafa y apropiacion indebida. Referencia a los delitos relativos a la propiedad
intelectual, al mercado y a los consumidores. De los delitos contra los derechos de los trabajadores.

Tema 16. Delitos relativos a la ordenacion del territorio. Proteccion penal del patrimonio histérico. Delitos
contra los recursos naturales, el medio ambiente, la flora y la fauna.

Tema 17. Delitos contra la Hacienda Publica. Delito fiscal. Fraude de subvenciones.

Tema 18. Delitos de falsedad. La falsificacion de documentos. Delitos contra la Administracion de
Justicia.

Tema 19. Delitos contra la Administracion Publica: Concepto de autoridad y funcionario publico a
efectos penales. Prevaricacion. Abandono de destino y omision del deber de perseguir delitos. Desobediencia y
denegacion de auxilio. Infidelidad en la custodia de documentos y la violacién de secretos.

Tema 20. Delitos de los funcionarios publicos en el ejercicio de sus cargos: cohecho, trafico de influencias,
malversacion. Otros supuestos castigados en este titulo del Cadigo.

Tema 21. Aspectos fundamentales de los delitos contra la Constitucion: Examen especial de los delitos
cometidos por funcionarios publicos contra las garantias constitucionales. Idea de los delitos contra el orden
publico, de traicion y contra la paz o la independencia del Estado y relativos a la defensa nacional y contra la
comunidad internacional. Delitos electorales.

Tema 22. La Ley Organica reguladora de la responsabilidad penal de los menores. Las faltas penales:
sus clases. El principio non bis in idem. Las Leyes penales especiales.
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ANEXO Il
CRITERIOS DE ORDENACION ALFABETICA

1. Mediante Resolucion de 27 de febrero de 2014, de la Direccién General de Recursos Humanos y
Funcién Publica (por la que se hace publico el resultado del sorteo que determina el orden de actuacion de
los aspirantes en la pruebas selectivas que se convoquen a partir de la publicacion en BOJA de la presente
Resolucion y se celebren durante el afio 2014), se concreta que el orden de actuaciéon de los aspirantes sera
por orden alfabético a partir del aspirante cuyo primer apellido comience por la letra K. En el supuesto de que
no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra K, el orden de actuacion se iniciara por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra L y asi sucesivamente.

2. Los digrafos CH, LL y RR no se consideraran como letra del abecedario, ocupando su lugar dentro de
las correspondientes a las letras C, Ly R.

3. Los primeros apellidos que comiencen con de, del o de la(s), seran tratados de forma igualitaria,
independientemente de la forma en que sean transcritos por los interesados, siendo éstos incorporados al
nombre.

Ejemplo: Luis del Castillo Velasco.

- Primer apellido: Castillo.

- Segundo apellido: Velasco.

- Nombre: Luis del.

4. Los segundos apellidos que comiencen con de, del o de la(s), seran tratados de forma igualitaria,
independientemente de la forma en que sean transcritos por los interesados, siendo éstos incorporados al final
del 1.*" apellido.

Ejemplo: Luis del Castillo de las Heras.

- Primer apellido: Castillo de las.

- Segundo apellido: Heras.

- Nombre: Luis del.

5. Los apellidos compuestos seran tratados de forma igualitaria, independientemente de la forma en
gue sean transcritos por los interesados, considerandose en cualquier caso sin guion. Se situaran al final de la
primera mitad del apellido compuesto.

Ejemplos:

1.° Luis Vargas Castillo.

2.° Luis Vargas-Machuca Castillo.

Sera considerado como Luis Vargas Machuca Castillo y aparecera después de los anteriores Vargas.

3.° Luis Vargas Machuca-Castillo.

Sera considerado como Luis Vargas Machuca Castillo y aparecera después de los anteriores Machuca.

4.° Luis Vargas Montes.

6. Los acentos, diéresis, apostrofes o cualquier otro signo ortografico no estableceran distincion alguna
en cuanto al orden alfabético, considerandose para ello como si no existiesen.

Ejemplo:

Luis Castillo O'connor = Luis Castillo Oconnor.

Luis O’Donnell Agiiero = Luis Odonnell Agliero.
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(Pagina 1 de 2) ANEXO IV

Instituto Andaluz de Administracion PUblica

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

CODIGO IDENTIFICATIVO N°® REGISTRO, FECHA'Y HORA

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE ACCESO A LA FUNCION PUBLICA
CUERPO DE LETRADOS DE LA JUNTA DE ANDALUCIA (A1.3000)

Resolucion de de de (BOJA n® de fecha )

Consignar el codigo numérico del modelo 046 de liquidacion de tasasl 0 | 4 | 6 I | | | | | | | | | |

1 | CONVOCATORIA
1- CUERPO/ESPEClALlDAD/OPClON: 2.-CODIGO:

2 | DATOS PERSONALES

DNI/PASAPORTE/NIE: | PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE:
FECHA NACIMIENTO: SEXO . - .
(DD/MM/AAAA) NACIONALIDAD: | CORREO ELECTRONICO:
[ ] Hombre [ ] Mujer
DOMICILIO:
TIPO ViA: NOMBRE ViA: NUMERO: |LETRA:  |ESCALERA:|PISO: | PUERTA:
PROVINCIA: MUNICIPIO: C. POSTAL: TELEFONO:

TITULACION ACADEMICA REQUERIDA:

3 OBSERVACIONES (marque con una "X" lo que proceda)

1.- Idioma elegido 3®" ejercicio:

2.- Persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial que tiene reconocida una discapacidad igual o superior al 33%: D

3.- Solicitud de adaptacion:

4.- Desea formar parte de la bolsa de interinos: ]
5.- Provincia/s de las que quiere formar parte el solicitante como componente de la bolsa de interinos:
ALMERIA [ | CADIZ [ ] CORDOBA [ | GRANADA [ | HUELVA [ ] JAEN [ ] MALAGA [ ] SEviLLA [ ]

4 | CONSENTIMIENTOS EXPRESOS

CONSENTIMIENTO EXPRESO DNI/NIE
La persona abajo firmante presta su CONSENTIMIENTO para la consulta de sus datos de identidad a través del Sistema de Verificacion
de Datos de Identidad.

D NO CONSIENTE y aporta fotocopia autenticada del DNI/NIE.

CONSENTIMIENTO EXPRESO CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD
D La persona abajo firmante presta su CONSENTIMIENTO para la consulta de sus datos de discapacidad.
D NO CONSIENTE y aporta documentacion acreditativa de discapacidad.

001593/2D

5 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

El/la abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia, DECLARA que son ciertos los datos
consignados en ella y que retne las condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente sefialadas en la convocatoria citada, AUTORIZA al
Instituto Andaluz de Administracion Publica para que los datos de localizacion que constan en la solicitud puedan ser utilizados para comunicaciones
referentes al proceso selectivo objeto de la misma y se COMPROMETE a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En a de de
EL/LA SOLICITANTE

Fdo.:

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A DEL INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA.
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina 2 de 2) ANEXO IV

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, el Instituto Andaluz de Administracion
Publica le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demés que se adjuntan van a ser
incorporados, para su tratamiento, en el fichero parcialmente automatizado denominado "Oposiciones" . Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos
datos tienen como finalidad la gestién de procesos selectivos.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion dirigiendo un escrito a la Secretaria
General del Instituto Andaluz de Administracion Publica, Avda. Ramon y Cajal, n® 35, 41071 Sevilla.

INSTRUCCIONES
GENERALES.
- UTILICE UN IMPRESO DIFERENTE POR CADA PRUEBA SELECTIVA EN QUE DESEA PARTICIPAR.
- SI'NO UTILIZA LA PRESENTACION TELEMATICA, ESCRIBA SOLAMENTE A MAQUINA O CON BOLIGRAFO
- SI UTILIZA LA PRESENTACION TELEMATICA, SIGA ATENTAMENTE LAS INSTRUCCIONES QUE EL PROPIO SISTEMA LE INDIQUE.
-S| CUMPLIMENTA EL IMPRESO A MAQUINA O CON BOLIGRAFO, ESCRIBA CON MAYUSCULAS.
- EVITE DOBLAR EL PAPEL Y REALIZAR CORRECCIONES, ENMIENDAS Y TACHADURAS.
- RECUERDE FIRMAR EL IMPRESO EN EL ESPACIO HABILITADO AL EFECTO.
- NO OLVIDE CONSIGNAR EL TURNO DE ACCESO: LIBRE O RESERVA A PERSONAS CON DISCAPACIDAD.
ESPECIFICAS.
1.- CONVOCATORIA. (INSTRUCCIONES PARA RELLENAR EL APARTADO 1 DEL ANVERSO)

- CUERPO CONVOCADO, ESPECIALIDAD/OPCION. Detalle en el apartado 1 el nombre completo del Cuerpo, Especialidad o de la Opcion de su
eleccién, conforme a la relacién que sigue.

- CODIGO. Detalle en el apartado 2 el codigo numérico identificativo del Cuerpo, especialidad/opcion de su eleccion, que aparece en la relacion que

sigue.
RELACION DE CUERPOS, ESPECIALIDAD/OPCIONES
CUERPO SUPERIOR DE ADMINISTRADORES: CUERPO DE GESTION ADMINISTRATIVA:
ESPECIALIDAD copiGo ESPECIALIDAD cODIGO
ADMINISTRADORES GENERALES A1.1100 ADMINISTRACION GENERAL A2.1100
ADMINISTRADORES DE GESTION FINANCIERA A1.1200 GESTION FINANCIERA A2.1200
CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO: CUERPO DE TECNICOS DE GRADO MEDIO:
OPCIONES cODIGO OPCIONES cODIGO
ARQUITECTURA SUPERIOR A1.2001 ARQUITECTURA TECNICA A2.2001
INGENIERIA AGRONOMA A1.2002 INGENIERIA TECNICA AGRICOLA A2.2002
INGENIERIA DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS A1.2003 INGENIERIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS A2.2003
INGENIERIA INDUSTRIAL A1.2004 INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL A2.2004
INGENIERIA DE MINAS A1.2005 INGENIERIA TECNICA DE MINAS A2.2005
INGENIERIA DE MONTES A1.2006 INGENIERIA TECNICA FORESTAL A2.2006
BIOLOGIA A1.2007 ATS./D.UE. A2.2007
FARMACIA A1.2008 PESCA A2.2008
MEDICINA A1.2009 TOPOGRAFIA A2.2009
PESCA A1.2010 TRABAJO SOCIAL A2.2010
QUIMICA A1.2011 ESTADISTICA A2.2011
VETERINARIA A1.2012 INFORMATICA A2.2012
GEOGRAFIA A1.2013 AYUDANTES DE ARCHIVOS A2.2013
GEOLOGIA A1.2014 AYUDANTES DE BIBLIOTECAS A2.2014
PEDAGOGIA A1.2015 AYUDANTES DE MUSEOS A2.2015
PSICOLOGIA A1.2016 AYUDANTES DEL PATRIMONIO HISTORICO A2.2016
SOCIOLOGIA A1.2017 TURISMO A2.2017
ESTADISTICA A1.2018 EDUCACION SOCIAL A2.2018
INFORMATICA A1.2019 ESP. SUBINSPECCION DE PRESTACIONES Y SERV. SANITARIOS  A2.2100
LETRADOS DE ADMINISTRACION SANITARIA A1.2020 ESP. DESARROLLO AGRARIO Y PESQUERO A2.2200
2 ARCHIVISTICA A1.2022 CUERPO GENERAL DE ADMINISTRATIVOS C1.1000
> BIBLIOTECONOMIA A1.2023 CUERPO DE AYUDANTES TECNICOS:
A CONSERVADORES DE MUSEOS A1.2024 OPCIONES copiGo
é‘ CONSERVADORES DEL PATRIMONIO A1.2025 DELINEANTES €1.2001
INGENIERIA DE TELECOMUNICACIONES A1.2026 INFORMATICA €1.2003
ACTIVIDAD FiSICA Y DEL DEPORTE A1.2027 PESCA C1.2004
CIENCIAS SOCIALES Y DEL TRABAJO A1.2028 ESPECIALIDAD AGENTES DE MEDIO AMBIENTE €1.2100
CIENCIAS DEL MEDIO NATURAL Y CALIDAD AMBIENTAL A1.2029 CUERPOS DE AUXILIARES ADMINISTRATIVOS €2.1000
ESP. INSPECCION DE PRESTACIONES Y SERVICIOS SANITARIOS  A1.2100 CUERPO DE AUXILIARES TECNICOS:
INVESTIGACION AGRARIA Y PESQUERA A1.2200 OPCIONES cODIGO
LETRADOS DE LA JUNTA DE ANDALUCIA A1.3000 GUARDERIA FORESTAL €2.2001
C. S. DE INSPECCION DE FINANZAS Y AUDITORIAS A1.5000 INFORMATICA €2.2002

C. S. DE INSPECCION DE ORDENACION DEL
TERRITORIO, URBANISMO Y VIVIENDA

2.- OBSERVACIONES: (INSTRUCCIONES PARA RELLENAR EL APARTADO 3 DE ANVERSO)

- Marque con una X si es Vd. una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial que tiene reconocida una minusvalia igual o superior al 33%.

- Marque con una X el turno de acceso.

- Consigne en el campo Solicitud de adaptacion, las adaptaciones de tiempo, medios y ajustes razonables que requiera para la realizacion de los ejercicios de la oposicion.
- Marque con una X si desea formar parte de la bolsa de interinos.

- Marque con una X la provincia o provincias de las que quiere formar parte como componente de la bolsa de interinos.

A1.6000 SEGURIDAD €2.3000
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 15 de septiembre de 2014, de la Secretaria General para la Administracidn
Publica, por la que se convocan pruebas selectivas, por el sistema de acceso libre, para ingreso en el
Cuerpo de Auxiliares Administrativos de la Junta de Andalucia.

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 90/2013, de 23 de julio, por el que se aprueba la Oferta
de Empleo Publico correspondiente a 2013, y conforme a lo dispuesto en el Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia, esta Secretaria
General para la Administracion Publica, en ejercicio de las competencias delegadas por Orden de 26 de
noviembre de 2012, por la que se delegan y se atribuyen competencias en diversas materias en érganos de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica y de sus entidades instrumentales; el Decreto 255/1987, de 28
de octubre, de atribucién de competencias en materia de personal, y el Decreto 156/2012, de 12 de junio, por
el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, acuerda convocar
proceso selectivo, por el sistema de acceso libre, para ingreso en el Cuerpo de Auxiliares Administrativos de la
Junta de Andalucia (C2.1000), de conformidad con las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Normas generales.

1. Se convoca proceso selectivo, por el sistema de acceso libre, para cubrir 36 plazas en el Cuerpo de
Auxiliares Administrativos de la Junta de Andalucia.

Desde la aprobacion de la Oferta de Empleo Publico de 2009, en la mesa sectorial de negociacién con
las organizaciones sindicales, se ha venido informando de la necesidad de que los procesos selectivos para el
acceso a la condicion de personal funcionario de carrera se lleven a cabo mediante el sistema de oposicion. A
tales efectos en la negociacion realizada para la aprobacion de la oferta correspondiente a 2010, se puso de
manifiesto que los procesos selectivos que fueran convocados en aplicacion del siguiente Decreto de Oferta de
Empleo Publico, se realizarian mediante el sistema de oposicion.

Ello viene motivado ademas por la reducida tasa de reposicion de los ultimos afos, establecida en las
Leyes Generales de Presupuestos del Estado, que hace necesario que la Oferta de Empleo Publico sea un
instrumento de incorporacion de nuevo personal a la Administracion, que garantice mas que nunca la conexion
entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion al desempefio de las tareas de los puestos de trabajo
convocados. Por ultimo, no debe obviarse el alto grado de litigiosidad que se ha venido produciendo en relacion
con la fase de concurso en los ultimos procesos.

Todos estos factores justifican que de conformidad con lo previsto en el articulo 61, apartados 2 vy 6,
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacion con el articulo 7.1 del
Decreto 2/2002, de 9 de enero, el sistema selectivo de los aspirantes sea el de oposicion.

2. Del total de plazas convocadas, 2 plazas se reservaran para ser cubiertas por personas cuya
discapacidad sea de grado igual o superior al 33%.

3. A las pruebas selectivas les resultara de aplicacion la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion
de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia; la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico; la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun; la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad
de género en Andalucia; el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
de la Administracién General de la Junta de Andalucia; el Decreto 277/2009, de 16 de junio de 2009, por
el que se aprueban los Estatutos del Instituto Andaluz de Administracion Publica; el Decreto 98/2014, de 10
de junio, por el que se modifican los Estatutos del Instituto Andaluz de Administracion Publica, aprobados
por el Decreto 277/2009, de 16 de junio, y se crean las Comisiones Paritarias de Formacion para el Empleo
de las Administraciones Publicas en Andalucia; el Decreto 93/2006, de 9 de mayo, que regula el ingreso, la
promocion interna y la provision de puestos de trabajo de personas con discapacidad en la Funcion Publica de
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la Administracion General de la Junta de Andalucia; el Decreto 90/2013, de 23 de julio, por el que se aprueba la
Oferta de Empleo Publico correspondiente a 2013; y las bases de la presente convocatoria.

4. La informacion relativa al proceso selectivo que deba notificarse a las personas que participen en
el procedimiento o a las interesadas en el mismo, se expondra al publico en la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica, en las Delegaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia en las distintas provincias, en
la Subdelegacion del Gobierno en el Campo de Gibraltar y en el Instituto Andaluz de Administracion Publica asi
como en su pagina web (www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica).

5. El contenido de los ejercicios de la oposicion versaran sobre el Temario aprobado por Resolucion de
la Secretaria General de la Administracién Publica de 16 de diciembre de 2013, que ha de regir los procesos
selectivos para ingreso en determinados Cuerpos de Funcionarios de la Administracién General de la Junta de
Andalucia (BOJA num. 248, de 20 de diciembre), y que consta como Anexo II.

Segunda. Requisitos de las personas aspirantes.

1. Las personas interesadas en participar en el proceso selectivo, por el sistema de acceso libre
para acceder al Cuerpo de Auxiliares Administrativos de la Junta de Andalucia, deberan reunir los siguientes
requisitos:

1.1. Poseer la nacionalidad espafola o de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea,
nacionales del Reino de Noruega y los nacionales de la Republica de Islandia y cumplir los requisitos exigidos en
la Ley 7/2007, de 12 de abril.

Lo establecido en el parrafo anterior sera asimismo de aplicacion al conyuge de los espafoles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén separados de derecho, asi
como a sus descendientes y a los de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho, menores de 21
afos 0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente se extendera a las personas incluidas en el
ambito de aplicacién de los Tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Esparia,
en los que sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

1.2. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

1.3. Estar en posesion de la titulacion de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o cualquier
titulacion equivalente a la misma.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

1.4. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales del Cuerpo de Auxiliares
Administrativos de la Junta de Andalucia.

1.5. No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al Cuerpo o Escala de funcionario, y no poseer la condicién de personal funcionario de carrera del
Cuerpo y Especialidad convocado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber
sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el
acceso al empleo publico.

2. Estos requisitos estaran referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y
deberan mantenerse hasta el nombramiento como personal funcionario de carrera.

3. Para la admision en las pruebas selectivas bastara con que quienes soliciten su participacion declaren
en su solicitud que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos, que se acreditaran en el momento y con
la documentacién relacionada en el apartado 4 de la base octava y haber abonado la correspondiente tasa
conforme a lo establecido en el apartado 4 de la base cuarta de esta convocatoria.

Tercera. Participacion por el cupo de plazas reservadas a personas con discapacidad.

1. Para participar en el cupo de plazas reservadas a personas con una discapacidad igual o superior al
33%, sera necesario:

1.1. Indicarlo expresamente en el apartado correspondiente de la solicitud. Si no hacen constar este
dato se entendera que optan por el turno general.

1.2. Tener oficialmente reconocida dicha discapacidad con efectos anteriores a la finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes.

1.3. Aportar junto con la solicitud original o copia compulsada del certificado oficial que acredite su
condicion de persona con discapacidad emitido por Organo competente de la Junta de Andalucia o de otras
Administraciones Publicas.
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En los casos en que la acreditacion de la condicion de persona con una discapacidad igual o superior
al 33% corresponda al 6rgano competente de la Junta de Andalucia, la concurrencia de este requisito sera
comprobada de oficio por el Instituto Andaluz de Administracion Publica, en la fase de admision de solicitudes,
mediante consulta telematica, previa autorizacion de la persona interesada en la correspondiente solicitud de
participacion.

2. Las personas que como consecuencia de su discapacidad presenten especiales dificultades para la
realizacion de las pruebas selectivas, podran solicitar las necesarias adaptaciones para la realizacion del ejercicio
de la oposicién, manifestandolo en el apartado «observaciones» de su solicitud.

3. En el supuesto de que alguna de las personas con discapacidad que se haya presentado por el turno
de reserva superase €l gjercicio correspondiente pero no obtuviera plaza en éste, y su puntuacion fuera superior
a la obtenida por otras personas aspirantes del turno general, sera incluida por su orden de puntuacion en el
sistema de acceso general, siempre y cuando haya obtenido en el ejercicio una puntuacion neta igual o superior
al numero minimo de aciertos netos establecido para aprobar en el turno general.

Cuarta. Solicitudes y plazo de presentacion.

1. Las personas interesadas en participar deberan hacerlo constar en la correspondiente solicitud, que
se ajustara al modelo oficial publicado como Anexo IV.

2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir del siguiente al
de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, e iran dirigidas a la persona
titular de la Direccion del Instituto Andaluz de Administracion Publica.

3. Quienes deseen participar haran constar en su solicitud el turno por el que concurren (libre o de
reserva a personas con discapacidad) e identificaran en su solicitud de forma inequivoca esta convocatoria,
consignando, entre otros extremos, el codigo correspondiente al Cuerpo de Auxiliares Administrativos de la Junta
de Andalucia (C2.1000).

4. De conformidad con lo dispuesto en la Seccion 1.7 del Capitulo | de la Ley 9/1996, de 26 de diciembre,
por la que se aprueban Medidas Fiscales en materia de Hacienda Publica, Contratacion Administrativa, Patrimonio,
Funcion Publica y Asistencia Juridica a entidades de Derecho Publico, quienes deseen participar deberan hacer
efectiva una tasa de inscripcion de 11,96 euros, cuyo hecho imponible lo constituye la presentacion de la
solicitud para participar en la convocatoria.

En virtud de lo establecido en el articulo 14 de la Ley 55/1999, de 29 de diciembre, de Medidas fiscales,
administrativas y del orden social, no tendran que hacer efectiva la tasa de inscripcién quienes acrediten su
condicion de persona con discapacidad en un grado igual o superior al 33 por ciento, mediante original o
copia compulsada del certificado que acredite su condicién de persona con discapacidad emitido por el 6rgano
competente de la Junta de Andalucia u érganos similares de otras Administraciones Publicas, que entregaran
junto con su solicitud.

En los casos en que el reconocimiento de la condicién de persona con una discapacidad igual o superior
al 33% corresponda al o6rgano competente de la Junta de Andalucia, la concurrencia de este requisito sera
comprobada de oficio por el Instituto Andaluz de Administracion Publica, en la fase de admision de solicitudes,
mediante consulta telematica, previa autorizacion de la persona interesada en la correspondiente solicitud de
participacion.

En ninguin caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra la sustitucion del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion de acuerdo con lo dispuesto en la
convocatoria.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o de encontrarse exento del mismo
determinara la exclusion del aspirante.

Procedera, previa solicitud de la persona interesada, la devolucion de la tasa que se hubiese satisfecho
cuando no se realice su hecho imponible (presentacion de la solicitud) o se constate abono de mayor cuantia a la
exigida en la presente base. La exclusion definitiva del proceso selectivo o la no presentacion a la realizaciéon de
alguno de los ejercicios en que consiste la oposicion, no dara lugar a la devolucién de los derechos de examen.

5. Quienes deseen formar parte de la bolsa de seleccidon de personal interino prevista en el articulo 28
del Decreto 2/2002, de 9 de enero, deberan consignarlo en el apartado correspondiente de la solicitud, debiendo
indicar la provincia o provincias en las que, en su caso, quieran prestar servicio como personal funcionario
interino.

6. La presentacion de las solicitudes se podra realizar por cualquiera de los procedimientos siguientes:

6.1. Presentacion telematica: ,

6.1.1. La presentacion electronica se realizara ante el Registro Telematico Unico de la Junta de Andalucia,
al que se accedera desde la pagina web del Instituto Andaluz de Administracion Publica (www.juntadeandalucia.es/
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institutodeadministracionpublica). En la citada pagina figuraran el procedimiento detallado para la presentacion
de la solicitud asi como las respuestas a las preguntas mas frecuentes formuladas sobre la tramitacién.

6.1.2. De acuerdo con la Ley 18/2003, de 29 de diciembre, por la que se aprueban medidas fiscales
y administrativas de la Comunidad Auténoma Andaluza, todas aquellas personas que tramiten conjuntamente
la solicitud y el pago de su tasa telematicamente (telepago), obtendran una bonificacion de 3 euros sobre el
importe de la tasa a ingresar.

6.1.3. La solicitud presentada ante el Registro Telematico unico de la Junta de Andalucia no podra ser
modificada en ninglin caso, generandose automaticamente un justificante de la recepcion de los documentos
electronicos presentados por las personas solicitantes, en el que se dejara constancia del asiento de entrada
gue se asigna al documento, asi como fecha y hora que acredite el momento exacto de presentacion y el no
rechazo de la misma.

6.1.4. Las personas afectadas por un grado de discapacidad igual o superior al 33% que, habiendo
optado por la presentacion telematica de su solicitud, deseen participar por el cupo reservado a personas con
discapacidad o quieran quedar exentas del pago de la tasa por esta misma causa, deberan dirigir al Instituto
Andaluz de Administracion Publica, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, el certificado de discapacidad
emitido por el érgano y la Administracion competentes junto con la fotocopia compulsada del justificante de la
recepcion de su solicitud de participacion en el proceso selectivo que genera el sistema tras la presentacion
telematica.

En los casos en que la acreditacion de la condicion de persona con discapacidad corresponda al 6rgano
competente de la Junta de Andalucia, la concurrencia de este requisito sera comprobada de oficio por el Instituto
Andaluz de Administraciéon Publica, en la fase de admision de solicitudes, mediante consulta telematica, previa
autorizacion del interesado en la correspondiente solicitud de participacion.

6.2. Presentacion manual.

6.2.1. Las solicitudes se ajustaran al modelo oficial publicado como Anexo IV de la presente Resolucion,
el cual podra ser fotocopiado por las personas aspirantes.

En la pagina web del Instituto Andaluz de Administracién Publica (www.juntadeandalucia.es/
institutodeadministracionpublica) podra cumplimentarse la solicitud para su posterior impresién y presentacion.

6.2.2. La tasa indicada en el punto 4 de esta base debera liquidarse utilizando el impreso oficial Modelo
046 de autoliquidacion de tasas, del o6rgano gestor Instituto Andaluz de Administracion Publica, aprobado
por Orden de la Consejeria de Economia y Hacienda de 26 de diciembre de 2001, que podra obtenerse en
los mismos lugares mencionados en el punto 4 de la base primera, y abonarse en cualquier sucursal de las
entidades financieras reconocidas como colaboradoras de la Junta de Andalucia.

El modelo 046 especifico para el pago de esta tasa contiene los siguientes datos: en el espacio destinado
a la Consejeria competente: «Consejeria de Hacienda y Administracion Publica»; en la linea de puntos destinada a
sefalar el 6rgano gestor del servicio: «Instituto Andaluz de Administracion Publicay; en los recuadros reservados
al codigo territorial del 6rgano o Consejeria competente: el numero «IA 00 00»; en la casilla correspondiente
al concepto (04 del impreso): el cédigo «0005»; y en la descripcion de la liquidacion (casilla 36 del modelo):
«por inscripcion en las convocatorias para seleccién de personal al servicio de la Junta de Andalucia». De no
recogerse alguno de los datos aludidos debera ser cumplimentado por la persona solicitante.

Se podra acceder a dicho impreso oficial a través de la pagina web del Instituto Andaluz de Administracion
Publica (www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica), en el enlace «Pago de Tasas».

La acreditacion del pago de la tasa se realizara adjuntando a la solicitud el «Ejemplar para la
Administracion» del referido impreso Modelo 046, en el que debera constar la validacién mecanica de la entidad
financiera donde se efectue el ingreso, la sucursal, el importe y la fecha del mismo. La falta de acreditacion del
pago de la tasa determinara la exclusion de la persona solicitante.

Ademas, en el espacio reservado a este fin en el modelo de solicitud contenido en el Anexo IV, debera
consignarse el cddigo numeérico identificativo del impreso 046 de autoliquidacién de la tasa que se recoge en la
parte superior del codigo de barras de cada ejemplar (espacio 01 del impreso).

6.2.3. Cada solicitud presentada de forma manual debe ir acompanada por:

- El «<Ejemplar para la Administracion» del modelo 046 de autoliquidacion de la tasa, o

- El Certificado Oficial de la discapacidad alegada en el supuesto previsto en el parrafo segundo del

apartado 4 de esta base.

En los casos en que el reconocimiento de la condicion de persona con discapacidad corresponda al
organo competente de la Junta de Andalucia, la concurrencia de este requisito sera comprobada de oficio por el
Instituto Andaluz de Administracién Publica, en la fase de admision de solicitudes, mediante consulta telematica,
previa autorizacion de la persona interesada en la correspondiente solicitud de participacion.

6.2.4. Las solicitudes se presentaran en los Registros Generales del Instituto Andaluz de Administracion
Publica, de la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica, de las Delegaciones del Gobierno de la Junta
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de Andalucia en las diferentes provincias y de la Subdelegacion del Gobierno en el Campo de Gibraltar, o en la
forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser
fechadas y selladas por el personal funcionario de Correos, antes de ser certificadas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse, en el plazo expresado anteriormente, a través
de las representaciones diplomaticas o consulares espafolas correspondientes, que las remitiran seguidamente
al Instituto Andaluz de Administracion Publica.

7. Para determinados tramites que hubieran de llevarse a cabo tras el periodo de entrega de solicitudes
ante la Administracion convocante de estas pruebas selectivas, sera necesario probar documentalmente la
presentacion de su solicitud, por los siguientes medios:

- Para la presentacion manual: Con el original o fotocopia compulsada de la copia de la solicitud
presentada en la que conste la fecha y el lugar de presentacion de la misma.

- Para la presentacion telematica: Con el justificante de la recepcion que genera el sistema tras la
presentacion.

Quinta. Admision de aspirantes.

1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la persona titular de la Direccion del Instituto Andaluz
de Administracion Publica por delegacion de la persona titular de la Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica, dictara resolucion declarando aprobadas las listas provisionales de personas admitidas y excluidas,
asi como las causas de exclusion, en su caso. La resolucién se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia y las listas certificadas se expondran en los lugares establecidos en la base primera, apartado 4.

2. Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion u omisién de las citadas listas, las
personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de publicacion
de la resolucion anteriormente aludida, para que aleguen y presenten la documentacion que a su derecho
convenga.

Quienes dentro del plazo sefalado, no subsanen la causa de exclusion o aleguen la omision, seran
definitivamente excluidos/as de la participacion en el proceso selectivo.

3. Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, la persona titular de la Direccion del
Instituto Andaluz de Administracion Publica por delegaciéon de la persona titular de la Consejeria de Hacienda
y Administracion Publica, dictara Resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
declarando aprobadas las listas definitivas de personas admitidas y excluidas, que se expondran en los lugares
establecidos en la base primera, apartado 4. Asimismo, en dicha Resolucién se hara constar el lugar, fecha y
hora de realizacion del primer ejercicio de la oposicidn.

En las listas definitivas se decidira acerca de las alegaciones planteadas por las personas interesadas en
el procedimiento sobre su exclusion u omisién en las listas provisionales y su publicacion servira de notificacion
a quienes hayan hecho alegaciones.

4. La resolucién por la que se declaran aprobadas las listas definitivas de personas admitidas y excluidas
agotara la via administrativa. Contra la citada resolucién cabra interponer recurso de reposicion ante la persona
titular de la Direccion del Instituto Andaluz de Administracion Publica, con caracter potestativo, en el plazo de
un mes desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, o recurso contencioso-administrativo ante la Sala correspondiente de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al
de su publicacién, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sexta. Comisién de Seleccion.

1. La Comision de Seleccién de este proceso selectivo es la que figura en el Anexo | que acompafha a la
presente Resolucion.

Corresponde a la Comision de Seleccion la calificacion y el desarrollo del proceso selectivo, asi como la
consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en la realizacion de los ejercicios,
debiendo adoptar al respecto las decisiones motivadas que estime pertinentes.

Asimismo correspondera a la Comision de Seleccion adoptar las medidas oportunas que permitan a
las personas aspirantes con discapacidad que asi lo hubieren indicado en la solicitud, participar en igualdad de
condiciones que el resto de participantes.

2. La pertenencia a la Comisién de Seleccién sera a titulo individual, sin que pueda ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie. No podran formar parte de la Comision de Seleccién aquellas personas
que hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a



19 de septiembre 2014 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 183 pagina 149

la publicacién de esta convocatoria, tampoco podran formar parte el personal de eleccion o designacién politica,
el personal funcionario interino y el personal eventual.

Las personas que formen parte de una Comision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la persona titular de la Direccion del Instituto Andaluz de Administracién Publica, cuando concurra
en ellas alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. La
persona que ejerza la presidencia de la Comision de Seleccion debera exigir a quienes compongan la misma
declaracion expresa de no hallarse incursos/as en las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

Asimismo, cualquier persona que participe en el proceso selectivo podra recusar a los miembros de la
Comision de Selecciéon cuando concurran las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

3. Por Resolucién de la persona titular de la Direccién del Instituto Andaluz de Administraciéon Publica,
se podra nombrar personal funcionario que colabore temporalmente en el desarrollo del proceso de seleccion,
con las competencias de ejecucion material y ordenacion administrativa de los ejercicios que les atribuya la
Comision de Seleccion. Este personal estara adscrito a dicha Comision de Seleccion y ejercera sus funciones de
conformidad con las instrucciones que ésta les curse al efecto.

4. Las personas que formen parte de la Comision de Seleccion son personalmente responsables del
estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos establecidos legalmente.

5. Para la valida constitucion de la Comision de Seleccion a efectos de la celebracién de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia de quienes ostenten la presidencia y la secretaria o,
en su caso, de quienes les sustituyan, sumando las personas asistentes la mitad, al menos, de sus miembros.

6. A efectos de comunicaciones y posibles incidencias, la Comisién de Seleccion tendra su sede en
el Instituto Andaluz de Administracion Publica, sito en Avda. Ramon y Cajal, num. 35, 41071, Sevilla, o donde
el Instituto pueda tener su sede, en caso de traslado, lo que se hara publico en los lugares establecidos en el
apartado 4 de la base primera.

7. La Comision de Seleccion podra requerir en cualquier momento a las personas aspirantes para que
acrediten su personalidad.

8. Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento bien de la Comision de
Seleccién, bien del Instituto Andaluz de Administracion Publica, que cualquier aspirante no cumple con los
requisitos establecidos en la presente convocatoria, se pondra en conocimiento de la persona titular de la
Direccioén del Instituto Andaluz de Administracion Publica dicha circunstancia, para que ésta, previa audiencia de
la persona interesada, resuelva de forma motivada lo que proceda.

9. La Comision de Seleccion no podra declarar que han superado el proceso selectivo un numero
superior de aspirantes al de plazas convocadas, ello sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 7 de la base
octava.

10. De acuerdo con lo establecido en el Decreto 157/2007, de 29 de mayo, que modifica el Decreto
54/1989, de 21 de marzo, sobre indemnizaciones por razon del servicio, la Comision de Seleccion queda
clasificada en la categoria D.

11. La Comisién de Seleccion resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas
bases, asi como lo que proceda en los casos no previstos.

12. La Comisién se ajustara en su actuacion a lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en la Ley
9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Séptima. Sistema selectivo, desarrollo y calificaciéon de las pruebas.

1. De conformidad con lo previsto en el articulo 61, apartados 2 y 6, de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacion con el articulo 7.1 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, y
teniendo en cuenta la conexion entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion al desempeno de las tareas
de los puestos de trabajo convocados, el sistema selectivo de los aspirantes sera el de oposicion, que constara
de dos ejercicios.

La calificacion final del proceso selectivo no podra superar los 130 puntos y vendra determinada por la
suma de la puntuacién obtenida en los dos ejercicios de que consta la oposicion.

En caso de empate en la puntuacién final, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion
obtenida en el segundo ejercicio; en caso de persistir la igualdad, se resolvera de acuerdo con el orden alfabético
que consta en el Anexo lll, comenzandose por la letra «K» de conformidad con lo establecido en la Resolucion
de la Direccién General de Recursos Humanos y Funcién Publica de 27 de febrero de 2014 (BOJA num. 44, de
6 de marzo de 2014), por la que se hace publico el resultado del sorteo por el que se determina el orden de
actuacién de las personas aspirantes en las pruebas selectivas que se celebren durante el afio 2014.
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2. La oposicién constara de los siguientes ejercicios:

2.1. Primer ejercicio.

Tendra caracter eliminatorio y consistira en contestar por escrito un cuestionario de 100 preguntas tipo test,
con cuatro respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta. Las preguntas versaran sobre el contenido
del Temario que figura en el Anexo Il. El tiempo concedido para la realizacidn de este ejercicio sera de 90 minutos.

Cada acierto se valorara con 1 punto y cada contestacion errénea se penalizara con un tercio del valor
de una respuesta acertada.

Para cada persona opositora, la puntuacion de su ejercicio sera la correspondiente al nimero de sus
aciertos netos, A-(E/3), siendo A, el nimero de aciertos y E el nimero de errores. Y la puntuacion final sera la
suma de estos aciertos netos.

La Comision de Seleccién, respetando siempre los principios de mérito y capacidad y teniendo en
cuenta el nimero de participantes presentados al ejercicio, su dificultad, y el nimero de plazas ofertadas, queda
facultada para determinar, con anterioridad a su identificacion nominal, qué nimero minimo de aciertos netos,
A-(E/3), es necesario obtener para aprobar el ejercicio, que en todo caso tendra que ser igual o superior a 50.
El niumero minimo de aciertos netos necesarios para aprobar podra ser distinto para el cupo general y el cupo
de plazas reservado para personas con discapacidad.

Tras la realizacion del ejercicio, la Comision de Seleccién hara publica en la pagina web del Instituto
Andaluz de Administracién Publica, (www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica), la plantilla de
respuestas correctas que servira para su correccion. Dicha plantilla tendra caracter provisional. Las personas
aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacién de
la plantilla provisional, para formular alegaciones a la misma. La resolucion de las alegaciones que sean tenidas
en cuenta por parte de la Comisién de Seleccion se hara publica con la lista de personas aprobadas del ejercicio,
considerandose desestimadas todas aquellas alegaciones que no se mencionen en la citada publicacion.

Una vez aprobada la plantilla definitiva, si ésta no alcanzara el numero total de preguntas establecidas
en el parrafo primero de este apartado, y a fin de garantizar que las personas aspirantes puedan obtener la
maxima puntuacion en el ejercicio, la Comisién de Seleccién adaptara la valoracién prevista en los parrafos
precedentes de este apartado.

Tras ser acordada la plantilla definitiva y corregido el ejercicio, la Comisién de Seleccion hara publica en
los mismos lugares previstos en el apartado 4 de la base primera, la lista de personas aprobadas en el mismo,
ordenada alfabéticamente.

Ni la plantilla provisional ni la que resulte de la estimacién de las alegaciones son recurribles de forma
independiente a la publicacion de las listas de personas aprobadas.

El ejercicio sera corregido sin que se conozca la identidad de las personas examinadas, quedando
automaticamente anulados todos aquellos impresos de examen en los que consten marcas o signos de
identificacion.

El primer ejercicio no se celebrara antes del 1 de diciembre de 2014 y se realizara en las ciudades de
Almeria, Cadiz, Cérdoba, Granada, Huelva, Jaén, Malaga y Sevilla, a eleccion de cada participante, que lo hara
constar en el apartado correspondiente de su solicitud.

2.2. Segundo ejercicio.

Tendra caracter eliminatorio y consistira en un ejercicio de caracter practico que se realizara siguiendo
las instrucciones facilitadas por la Comision de Seleccion, en el que se utilizara el procesador de textos Word
2003 y la hoja de calculo Excel 2003.

Se valorara en este ejercicio los conocimientos y habilidades en las funciones y utilidades del procesador
de textos (con un peso relativo del 30%), de la hoja de calculo (con un peso relativo del 30%), la velocidad asi
como la ausencia de errores u omision de texto y la deteccion y correccién de las faltas de ortografia (con un
peso relativo del 20%) y el conocimiento de la forma y elementos de los modelos de documentos implantados en
la administracion (con un peso relativo del 20%).

El tiempo maximo concedido para la realizacion de este ejercicio sera de 30 minutos.

Se facilitaran a los aspirantes los medios técnicos necesarios para su realizacion, si bien se desactivaran
las funciones correspondientes a la correccion automatica de textos.

El lugar, fecha y hora de realizacion del segundo ejercicio de la oposicién se publicara en los lugares
establecidos en la base primera, apartado 4. La Comision de Seleccion podra establecer varios turnos a celebrar
el mismo dia, o en dias consecutivos, cuando fuera necesario, en funcion de la disponibilidad de aulas dotadas
del equipamiento informatico preciso para la realizacion de este ejercicio.

Este ejercicio se calificara de 0 a 30 puntos. Para superar la prueba sera necesario obtener una
calificacién minima de 15 puntos.

Corregido el segundo ejercicio, la Comision de Seleccion hara publica en los mismos lugares previstos
en el apartado 4 de la base primera, la lista de personas aprobadas en el mismo, ordenada alfabéticamente.
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3. De acuerdo con lo establecido en el articulo 107 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, contra la
lista de personas aprobadas en cada ejercicio se podra interponer recurso de alzada ante la persona titular de la
Secretaria General para la Administracién Publica.

4. Para cada ejercicio se convocara a quienes se vayan a examinar en cada uno de los ejercicios en
llamamiento Unico, y se excluira a quienes no comparezcan.

5. Aprobadas las listas de personas aprobadas en cada uno de los ejercicios, el 6rgano de Seleccion hara
publica, en los mismos lugares previstos en el apartado 4 de la base primera, la relacion definitiva de personas
aprobadas por orden de puntuacién en la oposicion. En ella constaran las calificaciones obtenidas en cada uno
de los ejercicios. Contra esta lista definitiva de personas aprobadas podra interponerse recurso de alzada ante la
Secretaria General para la Administracion Publica, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a aquel
en que se haga publica, de conformidad con los articulos 114 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

6. La calificacion final de la oposicion de las personas aspirantes vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los diferentes ejercicios. En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio. En caso de persistir el mismo, se resolvera de acuerdo con
el orden alfabético que consta en el Anexo Ill, comenzandose por la letra «K», de conformidad con lo establecido
en la Resolucion de la Direccion General de Recursos Humanos y Funciéon Publica de 27 de febrero de 2014,
por la que se hace publico el resultado del sorteo por el que se determina el orden de actuacién de las personas
aspirantes que participen en las pruebas selectivas que se convoquen a lo largo de 2014.

7. En el supuesto de que alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa
de parto, su situacion quedara condicionada a la finalizacién del mismo y a la superacion de las pruebas que
hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto
de los aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por
la Comision de Seleccion, debiendo realizarse las pruebas en todo caso antes de la publicacién de la lista de
aspirantes que hayan superado el proceso selectivo.

8. La Comision de Seleccion no podra declarar que han superado el proceso selectivo un nimero superior
de aspirantes al de plazas convocadas, con la salvedad de lo dispuesto en la apartado 7 de la base octava.

Octava. Presentacion de documentacion y solicitud de destinos.

1. La Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, resolvera a través de la Direccién General de
Recursos Humanos y Funcion Publica, de acuerdo con las necesidades de ordenacion de efectivos, la oferta de
vacantes a las personas seleccionadas. En ésta figurara, al menos, el mismo nimero de plazas que personas
hayan sido seleccionadas. La oferta de vacantes se anunciara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
salvo cuando las circunstancias del proceso selectivo lo permitan, y a fin de favorecer la celeridad en su gestion,
el tramite de oferta de vacantes, presentacién de la documentacién preceptiva y peticion de destinos, podran
sustituirse por un acto Unico mediante comparecencias personales de las personas seleccionadas en el lugar y
fecha que se determine por la Administracion.

1.1. Al objeto de garantizar el cumplimiento de lo establecido en el articulo 10 del Decreto 93/2006, de
9 de mayo, las personas seleccionadas con discapacidad que necesiten adaptaciones que hayan de ser tenidas
en cuenta por la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica, para realizar la oferta de vacantes,
deberan comunicarlo en el plazo de 15 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
relacion definitiva de aprobados, mediante escrito dirigido a ésta.

1.2. A tales efectos, la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica podra requerir a
los mismos la informacion que estime necesaria en orden a la adaptacién solicitada, asi como el dictamen
del 6rgano competente sobre la procedencia de la adaptacion y de la compatibilidad con el desempefo de
las funciones y tareas del puesto concreto a ocupar. El dictamen sera expedido por los 6rganos técnicos de la
Administracion laboral, sanitaria o asistencial correspondiente de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

La Consejeria, el Organismo o Entidad a la que esté adscrito el puesto de trabajo sera la encargada de
la valoracion, la realizacién y la financiacion de las adaptaciones necesarias para la incorporacion de la persona
con discapacidad.

1.3. Si resultara necesario, la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica podra realizar
una oferta de vacantes diferenciada para el turno de personas con discapacidad. En este supuesto, las personas
seleccionadas con discapacidad podran optar por elegir destino, segin el orden establecido en el proceso
selectivo, bien de entre las plazas ofertadas en el turno libre, o de entre las vacantes ofertadas para el turno de
personas con discapacidad.

2. Las personas seleccionadas dispondran de un plazo de veinte dias habiles a contar desde que se
publique la oferta de vacantes para presentar la peticién de destino a la vista de las vacantes ofertadas, conforme
al modelo que se publicara en el anuncio en BOJA de dicha oferta de vacantes y que habra de ir dirigida a la
persona titular de la Direccién General de Recursos Humanos y Funcion Publica.
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3. Las peticiones de destino se presentaran preferentemente en el Registro Telematico de la
Junta de Andalucia al que se accedera desde la web del empleado publico (www.juntadeandalucia.es/
justiciayadministracionpublica/empleadopublico), conforme al procedimiento que se detallara en la Resolucion
citada en el apartado 1 de la presente base, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4. La documentacion que habra de aportarse sera original o copia debidamente compulsada de la
siguiente:

a) Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o Numero de Identidad Extranjero, en vigor.

b) Titulo Académico Oficial exigido para el ingreso en el Cuerpo, o de la justificacion acreditativa de
haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos para su obtencion, compulsada conforme a lo
establecido en el Decreto 204/1995, de 29 de agosto, por el que se establecen medidas organizativas para los
servicios administrativos de atencién directa a los ciudadanos y la Orden de la Consejeria de Gobernacion de 1
de diciembre de 1995 (BOJA num. 165, de 23 de diciembre).

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de
las Comunidades Autdnomas ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucién judicial, para el acceso al Cuerpo o escala de personal funcionario y no poseer la condicién de
personal funcionario del Cuerpo convocado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, declaracion jurada de no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

d) Certificado médico que acredite poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
habituales del Cuerpo de Auxiliares Administrativos de la Junta de Andalucia.

e) En el caso de personas aspirantes con discapacidad deberan aportar certificado, expedido por la
Consejeria competente en la materia, de la Junta de Andalucia, o en su caso del Instituto Nacional de Seguridad
Social, en el que conste su capacidad para el desempefo de las funciones correspondientes al Cuerpo a que se
aspira.

5. Las personas seleccionadas que tuvieran la condicién de personal funcionario y aquellos otros que
estuvieran prestando servicios en la Junta de Andalucia, estaran exentos de justificar documentalmente las
condiciones y los requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, siempre que hubiesen
sido inscritos en el Registro General de Personal de la Junta de Andalucia. EI personal funcionario de otras
Administraciones debera presentar Unicamente certificacién del organismo de procedencia, acreditando su
condicion y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

6. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no comparezcan o no presentasen
la documentacion o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en
la base Segunda, no podran ser nombrados/as personal funcionario y quedaran sin efecto sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.

7. Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas convocadas, cuando se produzcan
renuncias, o cuando alguna de las personas seleccionadas carezca de los requisitos sefalados en la base
segunda, la Secretaria General para la Administracion Publica podra requerir a la Comision de Seleccion relacion
complementaria con las personas aspirantes que sigan a las personas propuestas para su posible nombramiento
como personal funcionario de carrera, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Novena. Nombramientos y asignacion de destinos.

1. Transcurrido el plazo de solicitud de vacantes, la persona titular de la Secretaria General para la
Administracion Publica, nombrara personal funcionario de carrera a las personas que habiendo superado el
proceso selectivo cumplan los requisitos exigidos en esta convocatoria y determinara el plazo para la toma de
posesion en los correspondientes destinos. La adjudicacion se efectuara de acuerdo con las peticiones de las
personas interesadas, segun el orden de puntuacion obtenido en el proceso selectivo. En la adjudicacion de
destinos se garantizara que las condiciones de la asignacion de las plazas convocadas resulten adecuadas a las
circunstancias de las personas con discapacidad que sean determinantes para posibilitar la efectiva ocupacion
del puesto. Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

2. Los que posean la condicion de personal funcionario de carrera de la Junta de Andalucia y ocupen
con caracter definitivo un puesto de doble adscripcién podran solicitar la adjudicacion del mismo, con el mismo
caracter de ocupacion, siempre y cuando se cumplan los requisitos de la Relacién de Puestos de Trabajo. En
tal caso, quedaran excluidos del sistema de adjudicacion de destinos por el orden de puntuacion obtenido en el
proceso selectivo.
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En caso de optar por continuar en el mismo puesto, se producira simultaneamente la toma de posesion
en dicho puesto como personal funcionario del nuevo Cuerpo y la declaraciéon en la situacion de excedencia
en el Cuerpo al que pertenecia con anterioridad prevista en el articulo 15 del Real Decreto 365/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Situaciones Administrativas de los funcionarios civiles de
la Administracion General del Estado, conforme a la redaccion dada por el Real Decreto 255/2006, de 3 de
marzo, por el que se modifican el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y el Reglamento de
Situaciones Administrativas de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por
Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo.

Décima. Impugnaciones.

La presente Resolucion y cuantos actos administrativos se deriven de esta convocatoria, de sus bases
y de las actuaciones de la Comisién de Seleccién, podran ser impugnados por las personas interesadas en los
casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Sevilla, 15 de septiembre de 2014.- La Secretaria General, Lidia Sanchez Milan.

ANEXO |
COMISION DE SELECCION

Presidente: Don José Luis Martinez Valpuesta.
Presidente Suplente: Don Bernardino Paz Clavijo.

Secretaria: Dofia Maria Dolores Palacios Ruiz.
Secretario Suplente: Dofia Raquel Calle Pérez.

Vocales:

Don Emilio Gdmez Exposito.
Dona Carmen Marquez Valero.
Dofia Juana Marquez Amador.

Vocales Suplentes:

Don Manuel Ortiz Bermudez.

Dofia Carmen Garrido Dominguez.
Dofia Maria Elena Rueda Gonzalez.

ANEXO I

TEMARIO

Publicado por Resolucion de 16 de diciembre de 2013, de la Secretaria General para la Administracion
Publica, por la que se aprueban los programas de materias que han de regir los procesos selectivos para
ingreso en determinados Cuerpos de Funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia (BOJA
num. 248, de 20 de diciembre de 2013).

CUERPO DE AUXILIARES ADMINISTRATIVOS DE LA JUNTA DE ANDALUCIA (C2.1000)

AREA JURIDICO ADMINISTRATIVA GENERAL

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Valores superiores y principios inspiradores. Derechos y
libertades. Garantias y casos de suspension.

Tema 2. Organizacién territorial del Estado la Comunidades Auténomas. Fundamento constitucional.
Los Estatutos de Autonomia. Delimitacién de las funciones y competencias del Estado y de las Comunidades
Auténomas. La Administracion Local: Tipologia de los Entes Locales.

Tema 3. La Comunidad Auténoma de Andalucia: Antecedentes historico-culturales. El Estatuto
de Autonomia para Andalucia: Fundamento, estructura y contenido basico. Competencias de la Comunidad
Autonoma. Reforma del Estatuto.
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Tema 4. Organizacion Institucional de la comunidad Autonoma de Andalucia. El Parlamento de
Andalucia. El Presidente de la Junta de Andalucia y el Consejo de gobierno. El Poder Judicial en Andalucia. Otras
Instituciones de autogobierno.

Tema 5. Organizacion de la Administracion de la Junta de Andalucia: Principios de organizacion, actuacion
y atencioén ciudadana. Organizacion central y territorial de la Administracion de la Junta de Andalucia. Entidades
instrumentales de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Tema 6. El Derecho Administrativo. La Ley. ElI Reglamento. El acto administrativo. La forma de los actos
administrativos. La motivacion, la notificacion y la publicacion. Eficacia y validez de los actos administrativos.
Los recursos administrativos

Tema 7. El procedimiento administrativo comun en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Los principios generales. Las fases del procedimiento.
Derechos de los ciudadanos en el procedimiento.

Tema 8. Normativa sobre Igualdad y de Género. Igualdad de Género: Conceptos generales. Violencia de
género: Conceptos generales. Publicidad institucional e imagen publica no sexista.

Tema 9. La Igualdad de Género en las Politicas Publicas: Concepto de enfoque de género y transversalidad.
La integracion de la transversalidad en la Junta de Andalucia.

Tema 10. El presupuesto de la Comunidad Autonoma de Andalucia. Concepto y estructura. Fases del
ciclo presupuestario. La ejecucién del presupuesto de la Comunidad Auténoma: El procedimiento general, fases,
organos competentes y documentos contables.

Tema 11. La funcién publica en la Administracion de la Junta de Andalucia. Adquisicion y pérdida de la
relacion de servicio en la Administracion General de la Junta de Andalucia. La carrera profesional y la promocién
interna. La provision de puestos de trabajo. Situaciones administrativas. Derechos y deberes de los empleados
publicos. Régimen disciplinario.

Tema 12. El sistema espafiol de seguridad social. El régimen general. Afiliacion de trabajadores: Altas,
bajas, forma de practicarse y plazos. Cotizacion: Bases y tipos. La recaudacion de cuotas. Otros regimenes de
prevision social del personal al servicio de la Junta de Andalucia.

ORGANIZACION Y GESTION ADMINISTRATIVA

Tema 13. La comunicacién. Elementos de la comunicacién. Tipos de comunicacién: Verbal; canales de
transmision no verbal. La atencion al publico.

Tema 14. Las relaciones de la ciudadania con la Junta de Andalucia; derechos de informacion, peticion y
participacion. Medios y canales de relacién: Servicios de informacién y atencién a los ciudadanos, transparencia
y acceso a la informacion publica. Acceso electronico de los ciudadanos a los servicios publicos. Las sugerencias
y reclamaciones: Recepcion, registro, tramitacion y gestion.

Tema 15. Documentos de la Administracion de la Junta de Andalucia. Tipos, identidad e imagen corporativa
en disefio y composicion de textos, recomendaciones de estilo y uso no sexista del lenguaje administrativo. Los
sellos oficiales: Tipos normalizados, normas de uso y control. Documentos de los ciudadanos: Tipos.

Tema 16. La gestion de documentos en la Administracion de la Junta de Andalucia. Documentos originales
y copias. El desglose de los documentos originales y formaciéon de expedientes. Los registros administrativos:
Presentacion y tramitacion. La identidad Corporativa.

Tema 17. El archivo. Concepto. Tipos de archivos. Organizacién del archivo. Centralizacion o
descentralizacion del archivo. Normas de seguridad y acceso a los archivos. El proceso de archivo. El archivo de
los documentos administrativos.

Tema 18. La proteccion de datos. Regulacion legal. Principios de la proteccion de datos. Ficheros
de titularidad publica. Infracciones y sanciones. Datos especialmente protegidos. El derecho de acceso a los
archivos. Limitaciones y formas de acceso. La Agencia de proteccion de datos y el registro de protecciéon de
datos.

Tema 19. La calidad. Concepto de Calidad. Calidad del servicio y calidad percibida por el cliente.
Medicién de la calidad y costes de la no calidad. Evaluacion de la calidad de los servicios. Definicién y finalidad.
Modalidades de evaluacion. Las Cartas de Servicios. Definicién. Estructura y contenido. Elaboracion, aprobacion,
publicacién, divulgacion y actualizacion. Seguimiento y suspension. Competencias en materia de calidad.

Tema 20. Sistemas Informaticos: Conceptos fundamentales. EI' Hardware. Componentes de un
ordenador. Los Periféricos. Redes de Area Local. Aimacenamiento de Datos: Conceptos fundamentales y tipos de
dispositivos. Operaciones basicas de mantenimiento. Nociones basicas de seguridad informatica. Los Sistemas
Operativos: Especial referencia a Windows y Guadalinex. Trabajo en el entorno grafico. El explorador de Ficheros.
Gestion de carpetas y archivos. Las herramientas del sistema. Formatos de ficheros.
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Tema 21. Sistemas Ofimaticos. Procesadores de Texto: Principales funciones y utilidades. Creacion
y estructuracion de documentos y plantillas. Manejo e impresion de ficheros. Hojas de calculo: Principales
funciones y utilidades. Libros, hojas y celdas. Introduccion y edicion de datos. Formulas y funciones. Graficos.
Gestion de datos. Otras aplicaciones ofimaticas.

Tema 22. Redes de Comunicaciones e Internet: Conceptos elementales. Navegadores. Busquedas
de informacion. Servicios en la Red. El correo electrénico: Conceptos elementales y funcionamiento. La
Administracion Electronica en la Junta de Andalucia. Servicios Telematicos al ciudadano. Normativa de los
empleados publicos en el uso de los sistemas informaticos y redes de comunicaciones de la Administracion de
la Junta de Andalucia. Sistemas de Informacién Horizontales de la Junta de Andalucia.

ANEXO Il
CRITERIOS DE PRELACION Y ORDENACION ALFABETICA

1. Mediante Resolucion de 27 de febrero de 2014, de la Direccién General de Recursos Humanos y
Funcion Publica (por la que se hace publico el resultado del sorteo que determina el orden de actuacion de
los aspirantes en la pruebas selectivas que se convoquen a partir de la publicacion en BOJA de la presente
Resolucion y se celebren durante el afio 2014), se concreta que el orden de actuacion de los aspirantes sera
por orden alfabético a partir del aspirante cuyo primer apellido comience por la letra K. En el supuesto de que
no exista ninglin aspirante cuyo primer apellido comience por la letra K, el orden de actuacion se iniciara por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra L y asi sucesivamente.

2. Los digrafos CH, LL y RR no se consideraran como letra del abecedario, ocupando su lugar dentro de
las correspondientes a las letras C, Ly R.

3. Los primeros apellidos que comiencen con de, del o de la(s), seran tratados de forma igualitaria,
independientemente de la forma en que sean transcritos por los interesados, siendo éstos incorporados al
nombre.

Ejemplo: Luis del Castillo Velasco.

- Primer apellido: Castillo.

- Segundo apellido: Velasco.

- Nombre: Luis del.

4. Los segundos apellidos que comiencen con de, del o de la(s) seran tratados de forma igualitaria,
independientemente de la forma en que sean transcritos por los interesados, siendo éstos incorporados al final
del 1.*" apellido.

Ejemplo: Luis del Castillo de las Heras.

- Primer apellido: Castillo de las.

- Segundo apellido: Heras.

- Nombre: Luis del.

5. Los apellidos compuestos seran tratados de forma igualitaria, independientemente de la forma en
que sean transcritos por los interesados, considerandose en cualquier caso sin guion. Se situaran al final de la
primera mitad del apellido compuesto.

Ejemplos:

1.° Luis Vargas Castillo.

2.° Luis Vargas-Machuca Castillo.

Sera considerado como Luis Vargas Machuca Castillo y aparecera después de los anteriores Vargas.
3.° Luis Vargas Machuca-Castillo.

Sera considerado como Luis Vargas Machuca Castillo y aparecera después de los anteriores Machuca.
4.° Luis Vargas Montes.

6. Los acentos, diéresis, apostrofes o cualquier otro signo ortografico no estableceran distincion alguna
en cuanto al orden alfabético, considerandose para ello como si no existiesen.

Ejemplo:

Luis Castillo O'connor = Luis Castillo Oconnor.

Luis O’Donnell Agiiero = Luis Odonnell Agliero.
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(Pagina 1 de 2) ANEXO IV

Instituto Andalluz de Administracion Publica , .
CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

CODIGO IDENTIFICATIVO N°® REGISTRO, FECHA Y HORA

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE ACCESO A LA FUNCION PUBLICA
CUERPOS C1.1000Y C2.1000

Resolucion de de de (BOJAn® de fecha )

Consignar el codigo numérico del modelo 046 de liquidacion de tasasl 0 | 4 | 6 || | | | | | | | | | |

1 | CONVOCATORIA
1.- CUERPO/ESPECIALIDAD/OPCION: 2.- CODIGO:

2 | DATOS PERSONALES

DI/ PASAPORTE/NIE: | PRIVIER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE:
(0 MM T SEXO NACIONALIDAD: | CORREO ELECTRONICO:

[ ] Hombre [ ] Mujer
DOMICILIO:
TIPOVIA: | NOMBRE ViA: NOMERO: | LETRA: | ESCALERA:| PISO: | PUERTA:
PROVINCIA: MUNICIPIO: C.POSTAL | TELEFONO:

TITULACION ACADEMICA REQUERIDA:

3 OBSERVACIONES (marque con una "X" lo que proceda)

1.- Persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial que tiene reconocida una discapacidad igual o superior al 33%: D

2.- Turno de acceso: D Libre D Reserva a personas con discapacidad

3.- Solicitud de adaptacion:

4.- Provincia examen: ALMERIA [ ] cApiz [[] CcOrRDOBA [ ] GRANADA [ ]
HUELVA [ ] JAEN [] wAtaea []  seviea  []

5.- Desea forma parte de la bolsa de interinos: D
6.- Provincia/s de las que quiere formar parte el solicitante como componente de la bolsa de interinos:
ALMERIA [ ] cADIZ [ ] CORDOBA [ | GRANADA [ ] HUELVA [ ] JAEN [ ] MALAGA [ ] sSevika [ ]

4 | CONSENTIMIENTOS EXPRESOS

CONSENTIMIENTO EXPRESO DNI/NIE
La persona abajo firmante presta su CONSENTIMIENTO para la consulta de sus datos de identidad a través del Sistema de Verificacion
de Datos de Identidad.

D NO CONSIENTE y aporta fotocopia autenticada del DNI/NIE.

CONSENTIMIENTO EXPRESO CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD
] La persona abajo firmante presta su CONSENTIMIENTO para la consulta de sus datos de discapacidad.
[] NO CONSIENTE y aporta documentacion acreditativa de discapacidad.

001835/1D

5 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

El/la abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia, DECLARA que son ciertos los datos
consignados en ella y que reune las condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente sefaladas en la convocatoria citada, AUTORIZA al
Instituto Andaluz de Administracion Publica para que los datos de localizacion que constan en la solicitud puedan ser utilizados para comunicaciones
referentes al proceso selectivo objeto de la misma y se COMPROMETE a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En a de de
EL/LA SOLICITANTE

Fdo.:

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A DEL INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA.
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001835/1D

CODIGO IDENTIFICATIVO

(Pagina 2 de 2)

ANEXO IV

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, el Instituto Andaluz de Administracion
Publica le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan van a ser
incorporados, para su tratamiento, en el fichero parcialmente automatizado denominado "Oposiciones" . Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos

datos tienen como finalidad la gestion de procesos selectivos.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a la Secretaria
General del Instituto Andaluz de Administracion Publica, Avda. Ramoén y Cajal n°® 35, 41071 Sevilla.

GENERALES.

INSTRUCCIONES

- UTILICE UN IMPRESO DIFERENTE POR CADA PRUEBA SELECTIVA EN QUE DESEA PARTICIPAR.

- SI'NO UTILIZA LA PRESENTACION TELEMATICA, ESCRIBA SOLAMENTE A MAQUINA O CON BOLIGRAFO

- SI UTILIZA LA PRESENTACION TELEMATICA, SIGA ATENTAMENTE LAS INSTRUCCIONES QUE EL PROPIO SISTEMA LE INDIQUE.
- SI CUMPLIMENTA EL IMPRESO A MAQUINA O CON BOLIGRAFO, ESCRIBA CON MAYUSCULAS.

- EVITE DOBLAR EL PAPEL Y REALIZAR CORRECCIONES, ENMIENDAS Y TACHADURAS.

- RECUERDE FIRMAR EL IMPRESO EN EL ESPACIO HABILITADO AL EFECTO.

- NO OLVIDE CONSIGNAR EL TURNO DE ACCESO: LIBRE O RESERVA A PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

ESPECIFICAS.

1.- CONVOCATORIA. (INSTRUCCIONES PARA RELLENAR EL APARTADO 1 DEL ANVERSO)
- CUERPO CONVOCADO, ESPECIALIDAD/OPCION. Detalle en el apartado 1 el nombre completo del Cuerpo, Especialidad o de la Opcion de su

eleccion, conforme a la relacion que sigue.

- CODIGO. Detalle en el apartado 2 el codigo numérico identificativo del Cuerpo, especialidad/opcion de su eleccion, que aparece en la relacion que

sigue.

RELACION DE CUERPOS, ESPECIALIDAD/OPCIONES

CUERPO SUPERIOR DE ADMINISTRADORES:
ESPECIALIDAD

ADMINISTRADORES GENERALES
ADMINISTRADORES DE GESTION FINANCIERA
CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO:
OPCIONES

ARQUITECTURA SUPERIOR

INGENIERIA AGRONOMA

INGENIERIA DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS
INGENIERIA INDUSTRIAL

INGENIERIA DE MINAS

INGENIERIA DE MONTES

BIOLOGIA

FARMACIA

MEDICINA

PESCA

QUIMICA

VETERINARIA

GEOGRAFIA

GEOLOGIA

PEDAGOGIA

PSICOLOGIA

SOCIOLOGIA

ESTADISTICA

INFORMATICA

LETRADOS DE ADMINISTRACION SANITARIA
ARCHIVISTICA

BIBLIOTECONOMIA

CONSERVADORES DE MUSEOS
CONSERVADORES DEL PATRIMONIO
INGENIERIA DE TELECOMUNICACIONES
ACTIVIDAD FiSICA Y DEL DEPORTE

CIENCIAS SOCIALES Y DEL TRABAJO

CIENCIAS DEL MEDIO NATURAL Y CALIDAD AMBIENTAL
ESP. INSPECCION DE PRESTACIONES Y SERVICIOS SANITARIOS
INVESTIGACION AGRARIA Y PESQUERA
LETRADOS DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

C. S. DE INSPECCION DE FINANZAS Y AUDITORIAS
C. S. DE INSPECCION DE ORDENACION DEL
TERRITORIO, URBANISMO Y VIVIENDA

copIGo
A1.1100
A1.1200

copIGo
A1.2001
A1.2002
A1.2003
A1.2004
A1.2005
A1.2006
A1.2007
A1.2008
A1.2009
A1.2010
A1.2011
A1.2012
A1.2013
A1.2014
A1.2015
A1.2016
A1.2017
A1.2018
A1.2019
A1.2020
A1.2022
A1.2023
A1.2024
A1.2025
A1.2026
A1.2027
A1.2028
A1.2029
A1.2100
A1.2200
A1.3000
A1.5000

A1.6000

CUERPO DE GESTION ADMINISTRATIVA:
ESPECIALIDAD

ADMINISTRACION GENERAL

GESTION FINANCIERA

CUERPO DE TECNICOS DE GRADO MEDIO:
OPCIONES

ARQUITECTURA TECNICA

INGENIERIA TECNICA AGRICOLA

INGENIERIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS
INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL

INGENIERIA TECNICA DE MINAS

INGENIERIA TECNICA FORESTAL

ATS./D.UE.

PESCA

TOPOGRAFIA

TRABAJO SOCIAL

ESTADISTICA

INFORMATICA

AYUDANTES DE ARCHIVOS

AYUDANTES DE BIBLIOTECAS

AYUDANTES DE MUSEOS

AYUDANTES DEL PATRIMONIO HISTORICO
TURISMO

EDUCACION SOCIAL

ESP. SUBINSPECCION DE PRESTACIONES Y SERV. SANITARIOS
ESP. DESARROLLO AGRARIO Y PESQUERO
CUERPO GENERAL DE ADMINISTRATIVOS
CUERPO DE AYUDANTES TECNICOS:
OPCIONES

DELINEANTES

INFORMATICA

PESCA

ESPECIALIDAD AGENTES DE MEDIO AMBIENTE
CUERPOS DE AUXILIARES ADMINISTRATIVOS
CUERPO DE AUXILIARES TECNICOS:
OPCIONES

GUARDERIA FORESTAL

INFORMATICA

SEGURIDAD

2.- OBSERVACIONES: (INSTRUCCIONES PARA RELLENAR EL APARTADO 3 DE ANVERSO)
- Marque con una X si es Vd. una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial que tiene reconocida una discapacidad igual o superior al 33%.

- Marque con una X el turno de acceso.

CcODIGO
A2.1100
A2.1200

CcODIGO
A2.2001
A2.2002
A2.2003
A2.2004
A2.2005
A2.2006
A2.2007
A2.2008
A2.2009
A2.2010
A2.2011
A2.2012
A2.2013
A2.2014
A2.2015
A2.2016
A2.2017
A2.2018
A2.2100
A2.2200
€1.1000

CcODIGO
€1.2001
€1.2003
€1.2004
€1.2100
€2.1000

CcODIGO
€2.2001
€2.2002
€2.3000

- Consigne en el campo Solicitud de adaptacion, las adaptaciones de tiempo, medios y ajustes razonables que requiera para la realizacion de los ejercicios de la oposicion.

- Marque con una X la provincia de examen.
- Marque con una X si desea formar parte de la bolsa de interinos.

- Marque con una X la provincia o provincias de las que quiere formar parte como componente de la bolsa de interinos.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 15 de septiembre de 2014, de la Agencia Publica Empresarial Sanitaria Costa
del Sol, por la que se convoca acceso al proceso selectivo especifico, para cubrir con cardcter temporal
los puestos de Auxiliar de Enfermeria y Técnico de Farmacia.

La Agencia Publica Empresarial Sanitaria Costa del Sol, creada por la disposicion adicional decimoctava
de la Ley 4/1992, de 30 de diciembre, y cuyos Estatutos fueron aprobados por el Decreto 104/1993, de 3
de agosto, y modificados por el Decreto 98/2011, de 19 de abril, abre el acceso para el reclutamiento para el
puesto de:

PUESTO TITULO REQUERIDO CENTRO REFERENCIA
- Titulo de Formacion Profesional de Segundo

Grado Técnico Especialista en Farmacia o titulo . .
de Grado Medio de Técnico en Farmacia y Agencia Sanitaria Costa del Sol TEFASCST-14-1

Parafarmacia

- Titulacion de Auxiliar de Enfermeria o Técnico
de Grado Medio de Cuidados Auxiliares de
Enfermeria. Se admiten alumnos que finalicen
la formacion en el afio 2014

Técnico de Farmacia

Augxiliar de Enfermeria Agencia Sanitaria Costa del Sol | AUXENFASCST-14-1

Las bases de la convocatoria se encuentran a disposicion de las personas interesadas en Recursos
Humanos de nuestros centros y en el apartado de Ofertas de Empleo de nuestra pagina web: www.hcs.es.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer, en el plazo de
dos meses a partir de su publicacién, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo competente, conforme a lo establecido en los articulos 8.3, 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, o, potestativamente, recurso de reposicion en
el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, ante el Director Gerente de la Agencia
Publica Empresarial Sanitaria Costa del Sol, de conformidad con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Marbella, 15 de septiembre de 2014.- El Director Gerente, Alfonso Gamez Poveda.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

RESOLUCION de 8 de septiembre de 2014, de la Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria
publica para cubrir un puesto de trabajo por el procedimiento de libre designacion, proximo a quedar
vacante.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de
la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, y a los articulos 60, 61 y 62 del Reglamento General de Ingreso,
promocion interna y promocién profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de
Andalucia, aprobado por el Decreto 2/2002, de 9 de enero, esta Viceconsejeria, en virtud de las competencias
que tiene delegadas por el articulo 1.d) de la Orden de 25 de enero de 2012 (BOJA num. 26, de 8 de febrero),
anuncia la provision de puesto de libre designacion con sujecion a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provision de puesto de trabajo de libre designacion, préximo a quedar vacante,
que se detalla en Anexo a la presente Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario que retinan los requisitos
sefialados para el desempefio del mismo en el Anexo que se acompafa y aquellos otros de caracter general
exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes deberan dirigirse al Sr. Viceconsejero y seran presentadas en el Registro
General de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio (Avda. Manuel Siurot, nim. 50),
dentro del plazo de 15 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente
Resolucion en el BOJA, bien directamente o a través de las oficinas a que se refiere el art. 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

2. En la instancia de solicitud figuraran los datos personales y el puesto que se solicita, ademas
debera ir acompanada de un «curriculum vitae» en el que se hara constar el numero de Registro de Personal,
cuerpo de pertenencia y destino actual, grado personal consolidado, titulos académicos, puestos de trabajo
desempenados en la Administracion Publica, afios de servicio, estudios y cursos realizados y cuantos otros
meéritos se relacionen con el contenido del puesto que se solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la documentacién original o fotocopias
debidamente compulsadas.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de instancias las solicitudes formuladas
seran vinculantes para los peticionarios y el destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que antes de finalizar
el plazo de toma de posesion se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Sevilla, 8 de septiembre de 2014.- El Viceconsejero, Ricardo J. Dominguez Garcia-Baquero.

ANEXO
CONVOCATORIA PUESTO DE LIBRE DESIGNACION

Denominacion del puesto: Consejero Técnico.
Codigo: 11008810.

Centro directivo: Secretaria General Técnica.
Centro de destino: Secretaria General Técnica.
Numero de plazas: 1.

Adscripcion: F.

Grupos: Al.
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Cuerpo preferente: A112.

Area funcional: Presupuesto y Gestion Econdmica.
Area relacional: Hacienda Publica.

Nivel: 28.

C. especifico: XXXX- 19.972,80 €.

Experiencia: 3 anos.

Localidad: Sevilla.



19 de septiembre 2014 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 183 pagina 161

2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 1 de septiembre de 2014, de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la
que, en ejecucion de sentencia, se convoca a concurso de acceso entre acreditados plaza de Cuerpos
Docentes Universitarios.

Se dicta la presente Resolucion en ejecucion de la Sentencia de 6 de febrero de 2014 dictada por la
Sala de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el recurso
de apelacion num. 281/2013, estimatoria de dicho recurso, en cuyo fallo se acuerda anular la Resolucion
desestimatoria del recurso de reposicion frente a la Resolucién de la Universidad Pablo de Olavide, de 29 de
mayo de 2009 (BOE num. 141, de 11 de junio de 2009), por la que se convocaba la plaza num. 13/2009
(actualmente DFO00206).

En la 19.2 sesién del Consejo de Gobierno de esta Universidad, celebrado el 9 de abril de 2014, se
debatio sobre la ejecucion de la meritada Sentencia, adoptandose, respecto al punto 8.° del orden del dia,
«Aprobar la subsanacion del acto administrativo consistente en el acuerdo adoptado como punto cinco de la
sesion 53 del Consejo de gobierno, celebrada el 27 de mayo de 2009, en el sentido propuesto en el informe
acerca de las condiciones de ejecucion de la Sentencia del Tribunal Superior de Justicia 281/2013», por lo que
se procede a convocar de nuevo la plaza de Catedratico de Universidad del area de conocimiento de Derecho
Administrativo en el sentido argumentado en el Fundamento Juridico Tercero de la Sentencia que se ejecuta,
anulando la parte del perfil de la plaza relativo a «Derecho del Deporte», quedando dicho perfil como «Derecho
Administrativo», sin ninguna otra especificacion ni concrecion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 62 de la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril (Boletin
Oficial del Estado de 13 de abril), por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (Boletin Oficial del Estado de 24 de diciembre); el Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre,
(Boletin Oficial del Estado de 6 de octubre), y el Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre (Boletin Oficial del
Estado de 8 de octubre), que regulan la acreditacion nacional y el régimen de los concursos para el acceso a
los cuerpos docentes universitarios; los Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, aprobados
mediante Decreto 298/2003, de 21 de octubre (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de 6 de noviembre de
2003), modificado por Decreto 265/2011, de 2 de agosto (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de 27 de
diciembre de 2011).

Este Rectorado, en virtud de las atribuciones que le confiere el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, ha resuelto convocar a concurso
de acceso la plaza que se relaciona en el Anexo | de la presente Resolucion, dotada en el estado de gastos
del presupuesto de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, e incluida en su vigente relacion de puestos de
trabajo, con sujecién a las siguientes bases:

1. Legislacion.

Dichos concursos se regiran por lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, modificada
por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril (LOMLOU); el R.D. 1312/2007, de 5 de octubre, por el que se
establece la acreditacién nacional para el acceso a los cuerpos docentes universitarios; el R.D. 1313/2007, de
5 de octubre, por el que se regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios; el
Reglamento para los concursos de acceso entre acreditados a cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios
de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla; asi como por las presentes bases y en lo no previsto, por la
Legislacion General de Funcionarios Civiles del Estado, la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, y por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Requisitos generales:

2.1.1. Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o
nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores.
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También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafoles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén separados de derecho y sus
descendientes y los de sus conyuges siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintitin
afos o mayores de dicha edad dependientes.

En el momento de presentacion de la solicitud de participacion en el proceso selectivo, debera acreditarse
la nacionalidad, asi como en su caso el vinculo de parentesco y el de vivir a expensas, conforme a lo previsto
en el art. 8 del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, sobre acceso al empleo publico de la Administracion
General del Estado y sus organismos publicos de nacionales de otros Estados a los que es de aplicacion el
derecho a la libre circulacion de trabajadores.

La acreditacion de la nacionalidad y demas requisitos exigidos en la convocatoria se realizara por medio
de los documentos correspondientes, certificados por las autoridades competentes de su pais de origen y
traducidos al espanol.

2.1.2. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

2.1.3. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
gue impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

2.1.4. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

2.2. Requisitos especificos:

Ser doctor y estar acreditado/a para el cuerpo correspondiente (Anexo 1), de acuerdo con lo establecido
en los articulos 12 y 13 y disposiciones adicionales primera, segunda, tercera y cuarta del R.D. 1312/2007, de 5
de octubre, por el que se establece la acreditacion nacional para el acceso a los cuerpos docentes universitarios,
0 bien:

- Estar habilitado/a conforme a lo establecido en el R.D. 774/2002, de 26 de julio, por el que se regula
el sistema de habilitacion nacional para el acceso a cuerpos de funcionarios docentes universitarios y el régimen
de los concursos de acceso respectivos. Se entendera que los habilitados para Catedraticos de Escuelas
Universitarias lo estan para Profesor Titular de Universidad (Disposicidn adicional décima de la LOMLOU).

- Ser funcionario/a del cuerpo correspondiente o de un cuerpo docente universitario de igual o superior
categoria, en cuyo caso, es necesario que hayan transcurrido como minimo dos afios desde que haya obtenido
una plaza mediante concurso de acceso en otra Universidad (art. 9.4, R.D. 1313/2007, de 5 de octubre, por el
gue se regula el régimen de los concursos de acceso a los cuerpos docentes universitarios).

2.3. Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 y 2.2 deberan poseerse en el dia de la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion como funcionario
de carrera.

3. Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en los concursos de acceso remitiran la correspondiente solicitud al S.
Rector Magfco. de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, carretera de Utrera, km 1, C.P. 41013, Sevilla, por
cualquiera de los procedimientos establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de quince dias habiles, a partir del dia siguiente a
la publicacion oficial de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», mediante instancia debidamente
cumplimentada, segun el modelo que se acompafia como Anexo I, junto con los siguientes documentos que
acrediten que reunen los requisitos para participar en el concurso de acceso:

a) Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad, pasaporte o tarjeta de identidad.

b) Documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos especificos que sefala la base 2.2
para participar en el concurso de acceso.

Los aspirantes deberan abonar a la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, la cantidad de 37,97 euros
en concepto de derechos de examen. El ingreso debera efectuarse en el Banco Santander Central Hispano,
en la cuenta 0049-1861-19-2310365889, abierta en esa entidad a nombre de «Universidad Pablo de Olavide.
Ingresos Diversos», haciéndose constar los siguientes datos: nombre y apellidos del interesado, niumero de orden
de la plaza a la que concursa, numero de documento: 099, Referencia 1: 001 y Referencia 2: DNI/NIF/NIE.

A la instancia debera adjuntarse el justificante acreditativo original del pago de los derechos. La falta
de pago de estos derechos durante el plazo de presentacion de instancias no es subsanable y determinara la
exclusion del aspirante.
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En ningun caso la realizacion del ingreso supondra sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y
forma de la solicitud.
El correo electronico aportado en la instancia se podra utilizar a efectos de notificacion.

4. Admision de aspirantes.

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, y en un plazo maximo de quince dias habiles, la
Universidad publicara en el Tablén Electronico Oficial, y anunciara, a efectos informativos, en su pagina web, la
relacion provisional de admitidos y excluidos del concurso, con indicacion del motivo de la exclusion. El computo
de los plazos que se establecen en esta convocatoria, se realizara excluyendo el mes de agosto.

Dicha publicacion tendra caracter de notificacion a los interesados, de acuerdo con lo previsto en el
art. 59.6.b) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, por lo que no se realizara notificacién personal alguna. El mismo
caracter tendran las distintas publicaciones en el Tablén Electronico Oficial de esta Universidad de los acuerdos
y Resoluciones a que de lugar esta convocatoria.

Contra la relacion provisional de admitidos y excluidos, los interesados podran presentar reclamacion
ante el Rector en el plazo maximo de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente de la publicacion,
para subsanar el defecto que haya motivado su exclusion u omision de la lista de admitidos y excluidos. Los
aspirantes que dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusion o aleguen la omision, seran definitivamente
excluidos de la realizacion de las pruebas.

Finalizado el plazo de reclamaciones y resueltas las mismas, el Rector dictara resolucion aprobando la
relacion definitiva de admitidos y excluidos, que se publicara en la forma anteriormente establecida. Contra la
resolucion que finalmente recaiga se podra interponer recurso en los términos previstos en los articulos 107 y
siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

5. Comisiones.

5.1. La composicién de las Comisiones es la que figura en el Anexo | de esta convocatoria.

Respecto a la constitucion de las mismas, ausencia de alguno de sus miembros, adopcion de acuerdos,
asistencias e indemnizaciones, se estara a lo establecido en el Reglamento para los Concursos de Acceso entre
acreditados a Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

5.2. A fin de garantizar la transparencia y objetividad en el nombramiento de los miembros de las
Comisiones que resolveran los concursos de acceso, la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, publicara en
su pagina web, el contenido de los curriculos de los miembros, respecto a los datos recogidos en el Anexo del
R.D. 1312/2007, de 5 de octubre, por el que se establece la acreditacion nacional para el acceso a los cuerpos
docentes universitarios, de acuerdo con el art. 62.3 de la LOMLOU.

5.3. Las Comisiones deberan constituirse dentro del plazo maximo de tres meses desde la publicacién
de la convocatoria del concurso de acceso en el Boletin Oficial del Estado, por lo que cada Presidente, previa
consulta a los restantes miembros de las mismas, dictara una resolucion, que debera ser notificada a todos los
interesados con una antelacion minima de quince dias naturales, respecto de la fecha del acto para el que se les
cita, convocando a:

a) Todos los miembros titulares de la Comisién y, en su caso, a los suplentes necesarios para efectuar el
acto de constitucion de la misma y proceder, a continuacion, a fijar y hacer publicos los criterios especificos para
la valoracion del concurso, que deberan referirse, en todo caso, al historial académico, docente e investigador del
aspirante, su proyecto docente e investigador, asi como permitir contrastar sus capacidades para la exposicion y
debate en la correspondiente materia o especialidad en sesién publica. En la notificacion se indicara el dia, hora
y lugar previsto para el acto de constitucion.

b) Todos los aspirantes admitidos a participar en el concurso, para realizar el acto de presentacién de
los concursantes, y con sefialamiento del dia, hora y lugar de celebracién de dicho acto; a estos efectos, el
plazo entre la fecha prevista para el acto de constitucién de la Comision y la fecha sefialada para el acto de
presentacion no podra exceder de dos dias habiles.

Transcurrido el plazo previsto en este apartado sin que se haya constituido la Comision, el Presidente
titular quedara sustituido a todos los efectos por el Presidente suplente.

5.4. El computo de los plazos que se establecen en los apartados Il y lll para las Comisiones en el
Reglamento para los Concursos de Acceso entre Acreditados a Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios
de la Universidad Pablo de Olavide, se realizara excluyendo el mes de agosto.

6. Acto de presentacion.
En el acto de presentacion, que sera publico, los concursantes entregaran al Presidente de la Comision
la siguiente documentacion:
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a) Curriculum vitae (Modelo de Curriculum vitae en Anexo lll), por triplicado, en el que el concursante
detallara su historial académico, docente e investigador, asi como un ejemplar de las publicaciones y los
documentos acreditativos de lo consignado en el mismo.

b) Proyecto docente e investigador, por triplicado, que el concursante se propone desarrollar en el caso
de que se le adjudique la plaza a la que concursa.

Los documentos anteriores permaneceran depositados durante un plazo de dos meses desde la fecha
de la propuesta de la Comision, salvo que se interponga alglin recurso, en cuyo caso el deposito continuara
hasta que haya resolucion firme. Transcurridos seis meses adicionales sin que el interesado hubiera retirado
dicha documentacion, la Universidad podra disponer su destruccion.

En el acto de presentacion, la Comision fijara de forma concreta en qué consistira la prueba, y los
concursantes recibiran instrucciones sobre la celebracion de la misma. Asimismo se determinara, mediante
sorteo, el orden de actuacién de los concursantes y se fijara el lugar, fecha y hora del comienzo de la prueba,
gue no podra tener lugar antes de transcurridas 24 horas desde este acto de presentacion. Sin embargo, los
concursantes podran renunciar a este plazo.

La prueba comenzara dentro del plazo de quince dias naturales, a contar desde el dia del acto de
presentacion.

En el mismo acto el Presidente de la Comision hara publico el plazo fijado por aquella para que cualquier
concursante pueda examinar la documentacion presentada por los restantes concursantes con anterioridad al
inicio de la prueba.

Los concursantes o la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, podran solicitar de los entes publicos y
privados en los que aquellos presten, o hayan prestado sus servicios, la emision de un informe individualizado
sobre la actividad desarrollada por los candidatos y su rendimiento, el cual sera remitido directamente a la
Comision. Asi mismo, la Comisiéon por unanimidad podra recabar informes de especialistas sobre los méritos
alegados por los concursantes.

Respecto a los informes solicitados por los concursantes, la Comision los valorara Unicamente en el
caso de que consten en su poder antes del comienzo de la prueba.

En cualquier caso, los informes no tendran caracter vinculante y se adjuntaran al acta del concurso.

7. Desarrollo de la prueba.

La prueba de estos concursos sera publica y consistira en la exposicion oral por el concursante, en
un tiempo maximo de noventa minutos, de los méritos alegados en su curriculum vitae y en la defensa de su
proyecto docente e investigador. Seguidamente la Comisién debatira con el concursante sobre todos aquellos
aspectos que estime relevantes en relacion con lo aportado o expuesto.

La concrecion de dicha prueba la realizara la Comisién en el acto de presentacion.

Finalizada la prueba, la Comision deliberara y cada uno de sus miembros emitira un voto con informe
razonado sobre la valoracion cuantificada que le merece cada uno de los concursantes, ajustandose a los
criterios aprobados por la Comision. En caso de unanimidad, dichos informes podran sustituirse por un informe
Unico y razonado de la Comision.

Los resultados de evaluacion de cada candidato, desglosada por cada uno de los aspectos evaluados,
seran publicados en el Tablon Electronico Oficial de la Universidad.

8. Propuesta de la Comisién.

Las Comisiones que juzguen los concursos de acceso propondran al Rector, motivadamente y con
caracter vinculante, una relacion de todos los candidatos/as por orden de preferencia para su nombramiento y a
estos efectos haran publica su propuesta explicitando el voto de cada uno de sus miembros y relacionando a los
candidatos/as por orden de preferencia.

Para realizar su propuesta la Comision debera atenerse a los presupuestos contemplados en el art.
11.2 del Reglamento para los Concursos de Acceso entre acreditados a cuerpos de Funcionarios Docentes
Universitarios de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Contra las propuestas de las Comisiones de los concursos de acceso, los candidatos podran presentar
reclamacion ante el Rector, en el plazo maximo de diez dias. Admitida a tramite la reclamacion, se suspenderan
los nombramientos hasta su resolucion definitiva.

La reclamacion sera valorada por la Comision de Reclamaciones de la Universidad, conforme a
lo contemplado en el art. 13 del Reglamento para los concursos de acceso entre acreditados a cuerpos de
funcionarios docentes universitarios de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

9. Nombramientos.
Los candidatos propuestos para la provision de las plazas deberan presentar en el Registro General de
la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, en el plazo de 20 dias a contar desde la publicaciéon de la propuesta
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de la Comision en el Tablon Electronico Oficial de la Universidad, por cualquiera de los medios sefialados en
el articulo 38.4 de Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, los documentos que acrediten reunir los requisitos del art. 4 del Real
Decreto 1313/2007, recogidos en la base 2.2 de esta convocatoria y ademas:

a) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que le incapacite
para el desempefio de las funciones correspondientes a Profesor de Universidad.

b) Declaracion jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos de carrera estaran exentos de justificar tales
documentos y requisitos, debiendo presentar certificacién del Ministerio u organismo del que dependan,
acreditativa de su condicién de funcionarios y de cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

Los documentos expedidos en el extranjero deberan ser oficiales, expedidos por las autoridades
competentes y legalizados por via diplomatica. Los documentos deberan ir acomparados, en su caso, de su
correspondiente traduccion oficial al espafiol.

Contra la presente Resolucion Rectoral, podra interponerse por los interesados recurso Contencioso
Administrativo en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de su publicacion, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con el articulo 8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (BOE de 14 de julio), sin perjuicio de que potestativamente se
pueda presentar recurso de reposicion contra esta Resolucion, en el plazo de un mes, ante el mismo 6rgano que
la dicta, en cuyo caso no cabra interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto
recaiga resolucion expresa o presunta del recurso de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos
116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 1 de septiembre de 2014.- El Rector, Vicente Carlos Guzman Fluja.

ANEXO |
CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD

Clase de convocatoria: Concurso de acceso entre acreditados.
Plaza nimero DFO00206.

Departamento: Derecho Publico.

Area de conocimiento: Derecho Administrativo.

Perfil: Derecho Administrativo.

Numero de plazas: Una.

Comision titular:

Presidente: Don Angel Menéndez Rexach, Catedratico de Universidad de la Universidad Autonoma de
Madrid.

Vocal: Dofa M.? Jesus Montoro Chiner, Catedratica de Universidad de la Universidad de Barcelona.

Secretario: Don Juan José Diez Sanchez, Catedratico de Universidad de la Universidad de Alicante.

Comisién suplente:

Presidente: Don Pedro Escribano Collado, Catedratico de Universidad de la Universidad de Sevilla.
Vocal: Dofia M.? Rosario Alonso Ibafez, Catedratica de Universidad de la Universidad de Oviedo.
Secretario:  Don Angel Sanchez Blanco, Catedratico de Universidad de la Universidad de Malaga.
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ANEXO II

Sr. Rector Magfco.:

Convocado(s) a concurso de acceso plaza(s) de Profesorado de los Cuerpos Docentes de esta Universidad,
solicito ser admitido para su provision:

I. DATOS DE LA PLAZA CONVOCADA A CONCURSO

CUETPO DOCEINLE A@. . ..ottt e
Area de CONOCIMIENO. ............ceee e e
DePartamentO. . ...ttt e
Actividades asignadas a la plaza en 12 CONVOCAtOTIA. ... .....uiuinetiiiiiiiieieee ettt
Fecha de la Convocatoria: ......... de...ooooeeininnn. de...... (BOE de........ de............ de 20......)

N°delaplaza: ...................

II. DATOS PERSONALES
Primer Apellido Segundo Apellido Nombre

Fecha de nacimiento Lugar de nacimiento | Provincia de Nacimiento Numero de DNI/NIF/NIE

Domicilio Teléfono

Municipio Provincia Codigo Postal

Correo electronico

Caso de ser funcionario publico de carrera:
Denominacion Cuerpo o Organismo Fecha de Ingreso N° R. Personal
Plaza

Activo []
Situacion :
Excedente voluntario [ ]  Servicios Especiales [] Otras ... []

III. DATOS ACADEMICOS
Titulos Fecha de obtencion
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Forma en que se abonan los derechos y tasas

Fecha Numero de recibo

Giro telegrafico
GIro POStal. ..o
Ingreso en c/c o transferencia bancaria

(Debera acompaiiarse justificante de pago)
DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

El abajo firmante, D..........coiiiiiii e

SOLICITA: Ser admitido al concurso de acceso a la plaza de
en el Area de CONOCIMIENTO ........ ...\ \ueiiie e e e e
Comprometiéndose, caso de superarlo, a formular el juramento o promesa de acuerdo
con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

DECLARA: Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud, que retine
las condiciones exigidas en la convocatoria anteriormente referida y todas las necesarias
para el acceso a la Funcion Publica.

SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, DE SEVILLA
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE ADMINISTRACION LOCAL Y RELACIONES INSTITUCIONALES

RESOLUCION de 10 de septiembre de 2014, de la Direccion General de Administracion Local,
por la que se emplaza a posibles personas interesadas en el recurso num. 492/2014, interpuesto por la
Entidad Local Autonoma de La Redondela contra el rechazo presunto del requerimiento previo a la via
judicial interpuesto por la misma entidad a fin de que se revogue y anule el Decreto 48/2014, de 18 de
febrero, por el que se determina el ambito territorial de la Entidad Local Auténoma de La Redondela, en
el término municipal de Isla Cristina (Huelva), en ejecucion de sentencia del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia.

En cumplimiento de lo ordenado por la Seccién Primera de la Sala de lo Contencioso-Administrativo
en Sevilla del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en su escrito relativo al recurso num. 492/2014,
interpuesto por la Entidad Local Auténoma de La Redondela contra el rechazo presunto del requerimiento previo
a la via judicial interpuesto por la misma entidad a fin de que se revoque y anule el Decreto 48/2014, de 18
de febrero, por el que se determina el ambito territorial de la Entidad Local Auténoma de La Redondela, en
el término municipal de Isla Cristina (Huelva), en ejecucién de sentencia del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia,

RESUELVO

Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, sirviendo
la misma como emplazamiento a todas las personas interesadas, con objeto de que, si lo estiman conveniente
para la defensa de sus intereses, puedan comparecer ante la citada Sala (sita en Prado de San Sebastian, s/n,
Sevilla), en el plazo de nueve dias habiles, representadas por Abogado/a y Procurador/a.

Sevilla, 10 de septiembre de 2014.- El Director General, Francisco Javier Camacho Gonzalez.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

RESOLUCION de 8 de septiembre de 2014, de la Secretaria General del Servicio Andaluz de
Empleo, por la que se acuerda la remision del expediente administrativo al Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo num. Dos de Huelva y se emplaza a los terceros interesados en el procedimiento ordinario
num. 172/2014.

Que mediante oficio emitido por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Dos de Huelva en
el procedimiento ordinario 172/2014, interpuesto por don Juan Gabriel Mora Romero contra la desestimacion
presunta del recurso de reposicion presentado contra la Resolucion de 1 de agosto de 2013, se ordena al
Servicio Andaluz de Empleo que proceda a notificar la resolucién que acuerde la remision del expediente
administrativo y a emplazar a cuantos resulten interesados en el procedimiento para que puedan personarse
como demandados.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. El articulo 48.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa (LJCA), dispone que el expediente debera ser remitido al érgano jurisdiccional, en el plazo de
veinte dias, contados a partir de que la comunicacion judicial tenga entrada en el registro general del 6rgano
requerido.

Segundo. Conforme establece el articulo 49 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, la resolucion por la que se
acuerde remitir el expediente se notificara en los cinco dias siguientes a su adopcion, a cuantos aparezcan como
interesados en él, emplazandoles para que puedan personarse como demandados en el plazo de nueve dias.

En virtud de cuanto antecede, esta Secretaria General, en uso de las atribuciones conferidas por el
articulo 20 del Decreto 149/2012, de 5 de junio, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de
Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo (BOJA num. 115, de 13 de junio de 2012), y el articulo 15 bis) de los
Estatutos del Servicio Andaluz de Empleo, aprobado por Decreto 96/2011, de 19 de abril (BOJA num. 83, de 29
abril 2011).

RESUELVE

Primero. La remision del expediente administrativo de don Juan Gabriel Mora Romero al Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo num. Dos de Huelva.

Segundo. Notificar la presente Resolucién a cuantos aparezcan como interesados en el procedimiento
ordinario 172/2014, para que puedan personarse como demandados en el plazo de nueve dias ante el Juzgado
en legal forma, haciéndoles saber que de personarse fuera del indicado plazo, se les tendra por parte, sin que
por ello deba retrotraerse ni interrumpirse el curso del procedimiento, y si no se personaren oportunamente,
continuara el procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar a practicarles notificacién de clase alguna,
segun lo previsto en el articulo 50.3 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Tercero. Publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 8 de septiembre de 2014.- La Secretaria General, M.? Luz Fernandez Sacristan.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

ORDEN de 9 de julio de 2014, por la que se concede la autorizacion administrativa de ensefianza
bilingtie al centro docente privado «Amor de Dios», de Granada. (PP. 2301/2014).

Examinada la documentacion presentada por dofia Felisa Alonso Crespo, representante legal de la
Congregacion de Hermanas del Amor de Dios, entidad titular del centro docente privado «Amor de Dios» (Cddigo
18004227), ubicado en C/ Fray Juan Sanchez Cotan, num. 40, de la localidad de Granada (Granada), en la
solicitud de aprobacion del expediente de autorizacion administrativa para la ensefianza bilinglie espafol/inglés
en centros privados para la etapa educativa de Educaciéon Primaria.

Resultando que en el mencionado expediente ha recaido informe favorable de la correspondiente
Delegacion Territorial de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte en Granada de fecha 24 de junio de
2013.

Vistas: La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE de 27 de noviembre); la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del Derecho a la Educacién (BOE de 4 de julio); la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién
(BOE de 4 de mayo); la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia (BOJA de 26 de diciembre);
la Orden de la Consejeria de Educacion de 28 de junio de 2011, por la que se regula la ensefianza bilinglie en
centros docentes de la Comunidad Autonoma de Andalucia y la Orden de 29 de junio de 2011, por la que se
establece el procedimiento de autorizacion de la ensefianza bilinglie en centros docentes de titularidad privada
(BOJA de 12.7.2011), modificadas estas dos ultimas por la Orden de 18 de febrero de 2013 (BOJA de 5.3.2013);
y demas disposiciones aplicables.

Considerando que se han cumplido en el presente expediente todos los requisitos exigidos por la
normativa vigente en esta materia; y vista la propuesta favorable de la Direccién General de Innovacion Educativa
y Formacion del Profesorado.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me han sido conferidas,
DISPONGO

Primero. Conceder la autorizacion administrativa de la ensefianza bilingiie espafiol/inglés en el centro
docente privado «Amor de Dios» (Codigo 18004227), ubicado en C/ Fray Juan Sanchez Cotan, num. 40, de
la localidad de Granada (Granada), cuya titularidad es la Congregacion de Hermanas del Amor de Dios para la
etapa educativa de Educacion Primaria.

Segundo. La autorizacion de la ensefianza bilingiie en la etapa educativa a que hace referencia el punto
primero conlleva el cumplimiento por el centro de lo establecido en la Orden de 28 de junio de 2011 (BOJA num.
135, de 12.7.2011), modificada por la de 18 de febrero de 2013, por la que se regula la ensefianza bilinglie en
los centros docentes de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

Contra la presente Orden que pone fin a la via administrativa cabe interponer, potestativamente, recurso
de reposicion ante el Excmo. Sr. Consejero de Educacion, Cultura y Deporte en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con los
articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, 0 recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo competente del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, conforme a lo establecido en los articulos 10 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 9 de julio de 2014

LUCIANO ALONSO ALONSO
Consejero de Educacion, Cultura y Deporte
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

ORDEN de 9 de julio de 2014, por la que se concede la autorizacion administrativa de ensefianza
bilingtie al centro docente privado «Altasierra» de Espartinas (Sevilla). (PP. 2293/2014).

Examinada la documentacion presentada por don Juan Astolfi Sdnchez-lbarguen, representante legal de
Centros Familiares de Ensefanza, S.A., entidad titular del centro docente privado «Altasierra» (Codigo 41018598),
ubicado en C/ Garnacha, num. 2, de la localidad de Espartinas (Sevilla), en la solicitud de aprobacién del
expediente de autorizacion administrativa para la ensefianza bilinglie espafiol/inglés en centros privados para la
etapa educativa de Educacion Secundaria Obligatoria.

Resultando que en el mencionado expediente ha recaido informe favorable de la correspondiente
Delegacion Territorial de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte en Sevilla de fecha 25 de marzo de 2014.

Vistas: La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE de 27 de noviembre); la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del Derecho a la Educacién (BOE de 4 de julio); la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién
(BOE de 4 de mayo); la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia (BOJA de 26 de diciembre);
la Orden de la Consejeria de Educacion de 28 de junio de 2011, por la que se regula la ensefianza bilinglie en
centros docentes de la Comunidad Autonoma de Andalucia y la Orden de 29 de junio de 2011, por la que se
establece el procedimiento de autorizacion de la ensefianza bilinglie en centros docentes de titularidad privada
(BOJA de 12.7.2011), modificadas estas dos ultimas por la Orden de 18 de febrero de 2013, (BOJA de 5.3.2013);
y demas disposiciones aplicables.

Considerando que se han cumplido en el presente expediente todos los requisitos exigidos por la
normativa vigente en esta materia; y vista la propuesta favorable de la Direccién General de Innovacion Educativa
y Formacion del Profesorado.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me han sido conferidas,
DISPONGO

Primero. Conceder la autorizacion administrativa de la ensefianza bilinglie esparol/inglés en el Centro
Docente Privado « Altasierra» (Codigo 41018598), ubicado en C/ Garnacha, nim. 2, de la localidad de Espartinas
(Sevilla), cuya titularidad es Centros Familiares de Ensefianza, S.A., para la etapa educativa de Educacion
Secundaria Obligatoria.

Segundo. La autorizacion de la ensefianza bilingiie en la etapa educativa a que hace referencia el punto
primero conlleva el cumplimiento por el centro de lo establecido en la Orden de 28 de junio de 2011 (BOJA
num. 135, de 12.7.2011), modificada por la de 18 de febrero de 2013. por la que se regula la ensefianza bilinglie
en los centros docentes de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa cabe interponer, potestativamente, recurso
de reposicion ante el Excmo. Sr. Consejero de Educacion, Cultura y Deporte en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con los
articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, 0 recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo competente del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, conforme a lo establecido en los articulos 10 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 9 de julio de 2014

LUCIANO ALONSO ALONSO
Consejero de Educacion, Cultura y Deporte
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

RESOLUCION de 12 de septiembre de 2014, de la Delegacion Territorial de Educacion, Cultura y
Deporte en Cordoba, por la que se acuerda la remision del expediente administrativo requerido por el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Tres de Cordoba en el recurso contencioso-administrativo,
PO. num. 322/14-RP. y se notifica a los posibles interesados la interposicion del mismo.

Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Tres de Cérdoba, se ha efectuado requerimiento
para que se aportase el expediente administrativo correspondiente al recurso contencioso-administrativo, P.O.
num. 322/2014-RP, interpuesto por don José Angel Corddn Dorado y dofia Izaskun Elizaran Gonzalez contra la
Resolucion de la Delegacion Territorial de Educacion, Cultura y Deporte en Cérdoba de fecha 9 de julio de 2013,
por la que se resuelve desestimar para su hijo menor la solicitud de ampliacion de ratio en 4 anos en Educacion
Infantil en el CDP «La Salle» de Cordoba para el curso 2013/14 y para que se realicen los emplazamientos de
los posibles interesados correspondientes a dicho recurso.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el Juzgado y a tenor de lo dispuesto en el articulo
49.1y 2 de la Ley 29/1998, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencioso-administrativo nim. P.O. 322/2014, del
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Tres de Cérdoba.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
para que, de conformidad con el articulo 78, en relacién con el articulo 49.1, de la Ley de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa y lo ordenado por el érgano jurisdiccional, los interesados puedan comparecer y
personarse en el plazo de nueve dias ante el Juzgado en legal forma, mediante Abogado y Procurador, o solo
con Abogado con poder al efecto. Haciéndoles saber que, de personarse fuera del indicado plazo, se les tendra
por parte al efecto sin que por ello deba retrotraerse, ni interrumpirse el curso del procedimiento, y si no se
personaren oportunamente continuara el procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar a practicarles
notificacion alguna.

Cérdoba, 12 de septiembre de 2014.- La Delegada, Manuela Josefa Gémez Camacho.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

RESOLUCION de 11 de septiembre de 2014, de la Delegacion Territorial de Educacion, Cultura
vy Deporte en Malaga, por la que se emplaza a los terceros interesados en el recurso contencioso-
administrativo num. 377/2014, procedimiento ordinario, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
num. Cuatro de Malaga.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Cuatro de Malaga, sito en calle Fiscal Luis Portero,
s/n, se ha interpuesto por Susana Conejo Aranda y otros recurso contencioso-administrativo numero 377/2014,
procedimiento ordinario, contra acto dictado por el Consorcio Centro de Formacion en Comunicaciones y
Tecnologias de la Informacion de Malaga.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el Juzgado y a tenor de lo dispuesto en el articulo
49.1y 2 de la Ley 29/1998, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencioso-administrativo numero 377/2014,
procedimiento ordinario.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
para que esta notificacién sirva de emplazamiento a cuantos aparezcan como interesados en él, a fin de que
puedan personarse en el plazo de nueve dias, en el modo previsto en el articulo 49.1 y 2 de la citada Ley
Jurisdiccional.

Malaga, 11 de septiembre de 2014.- La Delegada, Patricia Alba Luque.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

RESOLUCION de 11 de septiembre de 2014, de la Delegacion Territorial de Educacion, Cultura
vy Deporte en Malaga, por la que se emplaza a los terceros interesados en el recurso contencioso-
administrativo num. 432/2014, procedimiento ordinario, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
num. Uno de Malaga.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Uno de Malaga, sito en calle Fiscal Luis Portero,
s/n, se ha interpuesto por la Fundacion Novasoft_Fundacién Valentin Madariaga y Oya, Gestién Forman, UTE
Ley 18/1982, de 26 de mayo, recurso contencioso-administrativo numero 432/2014, procedimiento ordinario,
contra la adjudicacion de contrato de 22 de octubre de 2008 dictada por el Consorcio Centro de Formacion en
Comunicaciones y Tecnologias de la Informaciéon de Malaga.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el Juzgado y a tenor de lo dispuesto en el articulo
49.1y 2 de la Ley 29/1998, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencioso-administrativo nimero 432/2014, procedimiento
ordinario.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
para que esta notificacién sirva de emplazamiento a cuantos aparezcan como interesados en él, a fin de que
puedan personarse en el plazo de nueve dias, en el modo previsto en el articulo 49.1 y 2 de la citada Ley
Jurisdiccional.

Malaga, 11 de septiembre de 2014.- La Delegada, Patricia Alba Luque.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

RESOLUCION de 11 de septiembre de 2014, de la Delegacion Territorial de Educacion, Cultura
vy Deporte en Malaga, por la que se emplaza a los terceros interesados en el recurso contencioso-
administrativo num. 50/2014, procedimiento ordinario, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
num. Catorce de Sevilla.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Catorce de Sevilla, sito en calle Vermondo Resta,
Edificio Viapol, 5.7 planta, se ha interpuesto por el Centro de Formacion Mlouza S.L., recurso contencioso-
administrativo numero 50/2014, procedimiento ordinario, contra desestimacion presunta del recurso de
reposicion contra las resoluciones de modificacion de subvenciones contra el Servicio Andaluz de Empleo.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el Juzgado y a tenor de lo dispuesto en el articulo
49.1y 2 de la Ley 29/1998, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencioso-administrativo numero 50/2014, procedimiento
ordinario.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
para que esta notificacién sirva de emplazamiento a cuantos aparezcan como interesados en él, a fin de que
puedan personarse en el plazo de nueve dias, en el modo previsto en el articulo 49.1 y 2 de la citada Ley
Jurisdiccional.

Malaga, 11 de septiembre de 2014.- La Delegada, Patricia Alba Luque.
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4. Administracion de Justicia

TRIBUNAL DE CUENTAS

EDICTO de 8 de septiembre de 2014, de la Seccion de Enjuiciamiento, Departamento Primero,
dimanante de Procedimiento de Reintegro por Alcance num. A 178/14, Ramo de Entidades Locales.

Por el presente se hace publico, para dar cumplimiento a lo acordado por la Excma. Sra. Consejera
del Departamento Primero de la Seccién de Enjuiciamiento del Tribunal de Cuentas por providencia de fecha
8 de septiembre de 2014, dictada en el procedimiento de reintegro por alcance num. A178/14, del Ramo
de Entidades Locales (Ayuntamiento de Dos Hermanas), provincia de Sevilla, que en dicho Tribunal se sigue
juicio contable con motivo del posible descubierto producido en los fondos publicos del Ayuntamiento de Dos
Hermanas, como consecuencia de operaciones contables con repercusion en el Libro Mayor de Cuentas de Caja
que carecen de soporte documental, correspondientes a los ejercicios 2007-2011, lo cual se hace saber con la
finalidad de que los legalmente habilitados para el mantenimiento u oposicion a la pretension de responsabilidad
contable puedan comparecer en los autos personandose en forma dentro del plazo de nueve dias.

En Madrid, a ocho de septiembre de dos mil catorce.- El Letrado Secretario, Carlos Cubillo Rodriguez.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

EDICTO de 27 de junio de 2014, del Juzgado de Primera Instancia num. Uno de Malaga, dimanante
de Procedimiento Ordinario num. 1772/2013. (PP. 2530/2014).

NIG: 2906742C20130039452.

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 1772/2013. Negociado: 2T.

Sobre: Reclamacion cantidad.

De: Don Alfredo Luengo Merino.

Procurador: Sr. Alfredo Gross Leiva.

Letrado: Sr. Ignacio de Castro Garcia.

Contra: NCG Banco, S.A., y Silver Eagle de Inversiones y Financiaciones, S.A.
Procurador: Sr. José Domingo Corpas.

EDICTO DE NOTIFICACION

En el procedimiento Proced. Ordinario 1772/13, seguido en el Juzgado de Primera Instancia nim. Uno de
Malaga, a instancia de don Alfredo Luengo Merino contra Silver Eagle de Inversiones y Financiaciones, S.A. (SEIF, S.A)
sobre reclamacion de cantidad, se ha dictado la sentencia que, copiada en su encabezamiento y fallo, es como sigue:

SENTENCIA NUM. 105/2014

Juez que la dicta: Dofia Dolores Ruiz Jiménez.
Lugar: Malaga.

Fecha: Diecinueve de junio de dos mil catorce.
Parte demandante: Don Alfredo Luengo Merino.
Abogado: Don Ignacio de Castro Garcia.
Procurador: Don Alfredo Gross Leiva.

Parte demandada: NCG Banco, S.A., y Silver Eagle de Inversiones y Financiaciones, S.A.
Abogado: Don Juan Calderon Riestra.
Procurador: Don José Domingo Corpas.

Objeto del juicio: Reclamacion cantidad.
FALLO

Que estimando la demanda interpuesta por el Procurador don Alfredo Gross Leiva, en nombre y
representacion de don Alfredo Luengo Merino contra NCG Banco, S.A., representada por el Procurador don
José Domingo Corpas, y contra Silver Eagle de Inversiones y Financiaciones, S.A., rebelde, debo declarar y
declaro resuelto el contrato de compraventa suscrito entre las partes el 13.12.2005 vy, en su consecuencia,
debo condenar y condeno a las demandadas a pagar solidariamente a la parte actora la cantidad de 35.172,18
euros, mas los intereses legales devengados desde la fecha de pago de cada vencimiento; todo ello, con expresa
condena en costas a la parte demandada.

Contra esta resolucion cabe recurso de apelacion ante la Audiencia Provincial de Malaga (articulo 455
LEC). El recurso se interpondra por medio de escrito presentado en este Juzgado en el plazo de veinte dias
habiles contados desde el dia siguiente de la notificacion, limitado a citar la resolucién apelada, con expresion de
los pronunciamientos que impugna (articulo 458 LEC).

Para la admision a tramite del recurso previamente debera efectuarse constitucion de depdsito
en cuantia de 50 euros, debiendo ingresarlo en la cuenta de este Juzgado de Banco Santander num.
2933/0000/04/1772/13, indicando en las Observaciones del documento de ingreso que se trata de un recurso
de apelacion seguido del codigo «02», de conformidad en lo establecido en la disposicion adicional decimoquinta
de la L.O. 6/1985, del Poder Judicial, salvo concurrencia de los supuestos de exclusion previstos en la misma
(Ministerio Fiscal, Estado, Comunidades Autonomas, Entidades Locales y organismos auténomos dependientes
de todos ellos) o beneficiarios de asistencia juridica gratuita.

Asi por esta sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma a la demandada Silver Eagle de Inversiones y Financiaciones,
S.A (SEIF, S.A), en ignorado paradero, y su publicacion y exposicién el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
extiendo y firmo la presente en Malaga, a veintisiete de junio de dos mil catorce.- El/La Secretario Judicial.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 11 de septiembre de 2014, del Juzgado de lo Social num. Uno de Sevilla, dimanante
de autos num. 737/12.

NIG: 4109144S20120008156.
Procedimiento: 737/12. Negociado: 7.
Sobre: Cantidad.

De: Fundacion Laboral de la Construccion.
Contra: Enpro Obras y Servicios, S.L.

EDICTO

El/La Secretario/a Judicial del Juzgado de lo Social nimero Uno de Sevilla.

Hace saber: Que en este Juzgado, se sigue el procedimiento num. 737/2012, sobre Social Ordinario, a
instancia de Fundacion Laboral de la Construccion contra Enpro Obras y Servicios, S.L., en la que con fecha se
ha dictado Resolucién que sustancialmente dice lo siguiente:

DECRETO

Secretario Judicial dofia Rosa Maria Rodriguez Rodriguez.
En Sevilla, a catorce de septiembre de dos mil doce.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Fundacién Laboral de la Construccion, presentd demanda de cantidad frente a Enpro Obras y
Servicios, S.L.
Segundo. La demanda ha sido turnada a este Juzgado y registrada con el nimero 737/2012.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Examinados los requisitos formales de esta demanda y de conformidad con lo dispuesto en el
art. 82.1 de la ERJS procede su admision a tramite y su sefialamiento por el/la Sr/a. Secretario Judicial.

Vistos los preceptos legales citados y demas en general y pertinente aplicacion.
PARTE DISPOSITIVA
DISPONGO

- Admitir la demanda presentada.

- Senalar el préximo 20 de octubre de 2014 a las 10:00 horas para la celebracion del acto de juicio en la
Sala de Vistas num. 1 de este Juzgado, sito en Avda. de la Buhaira, s/n, Edif. Noga, 1.? planta.

- Citar para conciliacién a celebrar el mismo dia a las 9:30 horas en la 5.2 planta-Secretaria, para
acreditacion de las partes y de su representacion procesal ante el/ la Secretario/a Judicial, conforme a lo
dispuesto en el art. 89.7 de la Ley 36/2011, de RJS:

«Articulo 83. 83. Suspension de los actos de conciliacion y juicio.

2. Si el actor, citado en forma, no compareciese ni alegase justa causa que motive la suspension del
acto de conciliacion o del juicio, el Secretario Judicial en el primer caso y el Juez o Tribunal en el segundo, le
tendran por desistido de su demanda.

3. La incomparecencia injustificada del demandado no impedira la celebracion de los actos de conciliacion
y juicio, continuando éste sin necesidad de declarar su rebeldia.»

- El/la Secretario/a Judicial no esta presente en el acto de la vista, conforme al art. 89 de la Ley
36/2011, reguladora de la Jurisdiccion Social.
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- Dar traslado a S.S.? de las actuaciones, a fin de que se pronuncie sobre la prueba propuesta por el
actor en su escrito de demanda.

- Dar cuenta a S.S.? del sefalamiento efectuado a los efectos del art. 182 LLC.

- Tener por efectuada la manifestacion de la parte actora de comparecer a juicio asistido de Letrado/
Graduado Social.

- Notifiquese la presente resolucion.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicion a interponer ante quien dicta esta resolucion, en
el plazo de tres dias habiles siguientes a su notificacion con expresion de la infraccidn que a juicio del recurrente
contiene la misma, sin que la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucion
recurrida.

El/La Secretario Judicial.

Y para que sirva de notificacion en forma a Enpro Obras y Servicios, S.L., cuyo actual domicilio o
paradero se desconocen, libro el presente Edicto que se publicara en el Boletin Oficial de la provincia de Cadiz,
con la prevencion de que las demas resoluciones que recaigan en las actuaciones le seran notificadas en los
estrados del Juzgado, salvo las que deban revestir la forma de autos o sentencias o se trate de emplazamientos
y todas aquellas otras para las que la Ley expresamente disponga otra cosa.

El/La Secretario/a Judicial.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 8 de septiembre de 2014, del Juzgado de lo Social numero Trece de Madrid, dimanante
de procedimiento ordinario num. 88/2013.

NIG: 28.079.00.4-2013/0002870.

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 88/2013.

Materia: Reclamacion de Cantidad.

Demandante: Dofia Gladys Naider Ledezma.

Demandado: Esabe Vigilancia S.A., Fogasa e Instituto Geologico y Minero de Espafia.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION
Dofa Maria Isabel Tirado Gutiérrez, Secretario Judicial del Juzgado de lo Social nim. Trece de Madrid.

Hago saber: Que en el procedimiento 88/2013 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de
dofa Gladys Naider Ledezma frente a Esabe Vigilancia, S.A., Fogasa e Instituto Geoldgico y Minero de Espana
sobre Procedimiento Ordinario se ha dictado la siguiente resolucion:

SENTENCIA DE FECHA 4.7.14

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Esabe Vigilancia, S.A., en ignorado paradero, expido el
presente para su insercion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la resolucion
o de la cédula en la oficina judicial, por el medio establecido al efecto, salvo las que revistan la forma de auto,
sentencia o decretos que pongan fin al procedimiento o resuelvan un incidente o se trate de emplazamiento.

En Madrid, a ocho de septiembre de dos mil catorce. El/La Secretario Judicial.

NIG: 28.079.00.4-2013/0002870.
En Madrid a cuatro de julio de dos mil catorce.

Vistos por el limo. Sr. Magistrado-Juez del Juzgado de lo Social num. Trece, don Angel Juan Alonso
Boggiero, los presentes autos num. 88/2013 seguidos a instancia de dofa Gladys Naider Ledezma, asistida
por el Letrado don Fernando del Portillo Cruz contra Instituto Geologico y Minero de Espania, representado por
el Abogado del Estado don Juan Manuel Gémez Moreno, Esabe Vigilancia, S.A., y Fogasa que no comparecen,
sobre Reclamacion de Cantidad.

En nombre del Rey ha dictado la siguiente:
SENTENCIA NUM. 308/2014
ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Con fecha 22.1.2013 tuvo entrada demanda formulada por dofia Gladys Naider Ledezma
contra Instituto Geoldgico y Minero de Espafa, Esabe Vigilancia, S.A., y Fogasa y admitida a tramite se citd
de comparecencia a las partes no compareciendo la demandada Esabe Vigilancia, S.A., y abierto el acto de
juicio por S.S.? las comparecidas manifestaron cuantas alegaciones creyeron pertinentes en defensa de sus
derechos practicandose seguidamente las pruebas que fueron admitidas segiin queda constancia en el acta
correspondiente, y finalmente manifestaron por su orden sus conclusiones.

En el acto del juicio oral la parte actora desistio de la demandada Instituto Geoldgico y Minero de
Espania.

En la tramitacion de este proceso se han observado las prescripciones legales.
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HECHOS PROBADOS

Primero. La parte actora, dofia Gladys Naider Ledezma, ha prestado servicios por cuenta de la empresa
Esabe Vigilancia, S.A., con una antigliedad del 23.12.2005, categoria profesional de ordenanza y con un salario
mensual de 1.064,83 euros con prorrata de pagas extraordinarias.

Segundo. Mediante carta de fecha 16.10.2012 la empresa comunico a la parte actora la finalizacion del
contrato de trabajo al amparo del art. 52.c) ET, con efectos del 31.10.2012.
En esa carta fijo una indemnizacién de 4.556,61 euros que no fue abonada por la empresa.

Tercero. La empresa no ha abonado a la parte actora las cantidades y por los conceptos de retribucion
de mayo a octubre de 2012 (cinco meses a razén de 1.064,83 euros mensuales) y vacaciones no disfrutadas
(914,33 euros) que se detallan en el hecho 3.° de la demanda, que se tiene aqui por reproducido, ascendiendo
la cantidad total a 6.238,48 euros.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. A los efectos del art. 97.2 LJS debe indicarse en primer término que los hechos declarados
probados son fruto de una apreciacion conjunta de la prueba practicada, haciendo asimismo uso de la facultad
del art. 91.2 LJS vista la incomparecencia de la empresa demandada al acto del juicio oral.

Segundo. Habiendo acreditado la parte actora los hechos fundamentadores de su pretension segun se
deja constancia en el relato factico, y de acuerdo con lo establecido en los arts. 26 y 29 ET, es por lo que procede
la estimacién de la demanda, condenando a la empresa Esabe Vigilancia, S.A., al pago de la cantidad reclamada
de 6.238,48 euros por los conceptos de retribucion de mayo a octubre de 2012 (cinco meses a razén de
1.064,83 euros mensuales) y vacaciones no disfrutadas (914,33 euros), desestimandose por el contrario relativa
a las horas extraordinarias que también se reclaman al no haberse acreditado en el presente procedimiento su
realizacion. Ademas, la empresa debe ser condenada al pago de la indemnizacion por la extincion del contrato
de trabajo al amparo del art. 52.c) ET al no constar su abono a la parte actora.

Tercero. A tenor de lo dispuesto en el art. 29.3 ET procede incrementar las cantidades salariales con el
10% de interés por mora.

Vistos los preceptos citados y demas de general y pertinente aplicacion,
FALLO

Estimando la demanda interpuesta, debo condenar a la empresa Esabe Vigilancia, S.A., a que abone a
dofa Gladys Naider Ledezma la cantidad de 6.238,48 euros en concepto de salarios, mas el 10% de interés por
mora, y la de 4.556,61 euros en concepto de indemnizacién.

Se advierte a la partes que contra esta Sentencia puede interponerse recurso de suplicacion ante la
Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, anunciandolo por comparecencia o por escrito en
este Juzgado en el plazo de los cinco dias siguientes a su notificacion y designando Letrado o Graduado Social
colegiado para su tramitacion. Se advierte al recurrente que no fuese trabajador o beneficiario del Régimen
Publico de Seguridad Social ni gozase del derecho de asistencia juridica gratuita que debera acreditar al tiempo
de interponerlo haber ingresado el importe de 300 euros en la cuenta 2511-0000-60-0088-13 del Banco de
Santander, aportando el resguardo acreditativo; asi como acreditar al tiempo de anunciarlo haber consignado el
importe integro de la condena en el Banco de Santander o presentar aval de duracién indefinida y pagadero a
primer requerimiento de entidad financiera por el mismo importe, en el que se haga constar la responsabilidad
solidaria del avalista.

Se puede realizar el ingreso por transferencia bancaria desde una cuenta corriente abierta en cualquier
entidad bancaria distinta de Banco de Santander. Para ello ha de seguir todos los pasos siguientes:

Emitir la transferencia a la cuenta bancaria siguiente: IBAN ES55 0049 3569 9200 0500 1274. En el
campo ordenante, se indicara como minimo el nombre o razon social de la persona fisica o juridica obligada a
hacer el ingreso y, si es posible, el NIF/CIF de la misma. En el campo beneficiario, se identificara al juzgado o
tribunal que ordena el ingreso. En el campo «observaciones o concepto de la transferencia», se consignaran los
16 digitos que corresponden al procedimiento 2511-0000-60-0088-13.

En el orden Social los trabajadores, sean por cuenta ajena o autdnomos, tendran una exencion de la
cuantia de la tasa que les corresponda por la interposicion de los recursos de suplicacion o casacion.
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El devengo de la tasa se produce en la interposicion de la demanda, del recurso de suplicacion o
casacion.

Determinacion de la cuota tributaria: En el recurso de suplicacion el devengo es de 500 € mas se
satisfara la cantidad que resulte de aplicar a la base imponible determinada en el articulo 6 de la Ley de Tasas
el 0,5% de la cuantia de 0 a 1 millon de euros con un maximo variable de 10.000 €. Asimismo y segun la Ley
10/2012 de 20.11.2012, publicada en el BOE el 21.11.2012, reguladora de las tasas judiciales, se pone en
conocimiento de las partes que la interposicion del recurso de suplicacion y casacion en el orden social es hecho
imponible de la tasa.

Siendo sujeto pasivo de dicha tasa quien promueva el gjercicio de la potestad jurisdiccional, y por lo tanto
quien interponga recurso de suplicacion o casacion. El pago de la tasa podra realizarse por la representacion
procesal o Abogado en nombre y por cuenta del sujeto pasivo, en especial cuando este no resida en Espafa
y sin que sea necesario que el mismo se provea de un numero de identificacion fiscal con caracter previo a
la autoliquidacion. El Procurador o el Abogado no tendran responsabilidad tributaria por razén de dicho pago
(art. 3.2).

Articulo 4. La exencion de la tasa alcanzara a la interposicion de los recursos en las demandas de
proteccién de derechos fundamentales y libertades publicas, interposicion de la demanda de procedimiento
monitorio. (Extracto del articulo 4 aplicable a la jurisdiccién social.)

Estaran exentos de la tasa desde un punto de vista subjetivo las personas a las que se le haya reconocido
el derecho a la asistencia juridica gratuita, Ministerio Fiscal, la Administracion General del Estado, CC.AA.,
Entidades Locales y los Organismos Publicos dependientes de ella, Cortes Generales y Asambleas Legislativas
de la CC.AA.

Asi por esta mi sentencia, definitivamente juzgando, lo pronuncio, mando y firmo.

Publicacion. Leida y publicada ha sido la anterior Sentencia por el Sr. Magistrado-Juez que la firma,
estando celebrando audiencia publica en el dia de su fecha. Doy fe.



19 de septiembre 2014 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 183 pagina 187

5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

RESOLUCION de 10 de septiembre de 2014, de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo en Cordoba, por la que se anuncia la formalizacion del expediente que se indica.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Delegacion Territorial de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo en
Cérdoba.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Provincial.

c) Numero de expediente: DTCO-SER-1/2014.

d) Direccion de internet del Perfil del Contratante: http://www.juntadeandalucia.es/contratacion.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo: Servicios.

b) Descripcion: Servicio de Limpieza de las dependencias de la Delegacion Territorial, en su sedes de
C/Manriques, 2; Gran Capitan, 12, y en los archivos sitos en la calle Profesor Arnold Toynbee, nave 5, poligono
industrial Chinales, y en la parcela 110-A, del poligono industrial de Las Quemadas, ubicadas todas en la ciudad
de Cdérdoba.

c) Division por lotes y numero: No.

d) CPV (Referencia de Nomenclatura): 90919200-4.

e) Medio de publicacion del anuncio de licitacién: BOJA.

f) Fecha de publicacién del anuncio de licitacion: 27.5.2014.

3. Tramitacién y procedimiento.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Valor estimado del contrato: 151.200,00 euros.

5. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe neto: 75.600,00 euros (IVA excluido). Importe total: 91.476,00 euros (IVA incluido).

6. Formalizacién del contrato:

a) Fecha de adjudicacion: 1.8.2014.

b) Fecha de formalizacion: 18.8.2014.

c) Contratista: Ferronol Servicio Integral de Precision, S.L.

d) Importe de adjudicacion.

Importe neto 61.840,45 euros. IVA (21%): 12.986,49 euros.
Importe total 74.826,94 euros.
e) Ventajas de la oferta adjudicataria: Ha sido la oferta econdmicamente mas ventajosa.

Cérdoba, 10 de septiembre de 2014.- El Delegado, José Ignacio Expdsito Prats.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

RESOLUCION de 9 de septiembre de 2014, de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo en Granada, por la que se anuncia el contrato para el servicio que se cita, por el
procedimiento abierto. (PD. 2681/2014).

Resolucion de 9 de septiembre de 2014, de la Delegacion Territorial en Granada de la Consejeria de
Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo, por la que se anuncia el contrato para el Servicio de Transporte del
personal laboral de la Residencia de Tiempo Libre de Pradollano (Granada), por el procedimiento abierto (Expte.:
05/2014/44)).

1. Entidad adjudicadora: Delegacién Territorial de Granada de la Consejeria Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo.

a) Dependencia que tramita el expediente: Delegacion Territorial de Granada.

b) Numero de expediente: 05/2014/44).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del contrato: Servicio de Transporte del personal.

b) Lugar de ejecucion: Residencia de Tiempo Libre de Pradollano, sito en Sierra Nevada, Monachil
(Granada).

c) Plazo de ejecucién: Ciento ochenta y ocho dias (del 24 de noviembre de 2014 al 30 de mayo de
2015.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Oferta econdmicamente mas ventajosa teniendo en cuenta mas de un criterio de valoracion.

4. Presupuesto base de licitacion:

a) Importe total: Sesenta y siete mil seiscientos ochenta euros (67.680,00 €) (IVA excluido).

5. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Delegacion Territorial de Granada de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y
Empleo.

b) Domicilio: Complejo Administrativo Almanjayar. Av. Joaquina Eguaras, num. 2, 4.2 planta.

¢) Localidad y codigo postal: Granada, 18013.

d) Teléfonos: 958 145 408-25.

e) Telefax: 958 145 216.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: Hasta las 14,00 horas del tltimo dia del
plazo de presentacion de proposiciones.

6. Requisitos especificos del contratista.

a) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica y profesional: Segun Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

7. Presentacion de Ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14,00 horas del decimoquinto dia natural, a contar desde el
dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el BOJA. Si dicho dia fuese sabado o inhabil, el plazo
finalizara a las 14,00 horas del dia siguiente habil.

b) Documentacién a presentar: La indicada en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

Lugar de presentacién: Registro General de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y
Empleo, sita en Complejo Administrativo Almanjayar, Avda. Joaquina Eguaras, num. 2, planta baja, C.P. 18013-
Granada.

Cuando las proposiciones se envien por correo, el empresario debera justificar la fecha de presentacion o
de imposicion del envio en la oficina de Correos y anunciar al 6rgano de contratacion su remision mediante télex,
telegrama o telefax en el mismo dia. Sin la concurrencia de ambos requisitos no sera admitida la proposicion
si es recibida por este organismo con posterioridad a la fecha de terminacion del plazo sefialado en el anuncio.
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Transcurridos, no obstante, los diez dias naturales siguientes a la fecha indicada, sin haberse recibido la
proposicion, ésta no sera admitida en ningun caso.

Num. de fax del Registro General: 958 145 216.

c) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a mantener su oferta: Dos meses a contar desde la
apertura de la proposicion econémica.

d) Admision de mejoras: Si.

8. Gastos del anuncio: Los gastos en boletines oficiales y en prensa seran por cuenta del adjudicatario.

9. Portal informatico o pagina web donde figuran las informaciones relativas a la convocatoria o donde
pueden obtenerse los Pliegos. http:/www.juntadeandalucia.es/contratacion.

Granada, 9 de septiembre de 2014.- El Delegado, P.E. (Decreto 342/2012, de 31.7), la Delegada del
Gobierno, Maria Sandra Garcia Martin.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

RESOLUCION de 2 de septiembre de 2014, de la Delegacion Territorial de Educacion, Cultura y
Deporte en Malaga, por la que se resuelve la formalizacion del contrato que se cita.

Esta Delegacion Territorial, de conformidad con lo dispuesto en el art. 154 del Real Decreto Legislativo
3/2011, de 4 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector
Publico, ha acordado hacer publica la formalizacion del contrato de «Servicio de Limpieza de tres Residencias
Escolares de la provincia de Malaga» para el curso escolar 2014/2015 y referenciado con el Expte.. SC LIMP
RES ESCOLARES 14/15.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Delegacion Territorial de Educacion, Cultura y Deporte de Malaga.
b) Dependencia que tramita el expediente: Seccion de Contratacion.

c) Numero de expediente: SC LIMP RES ESCOLARES 14/15.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Objeto del contrato: Limpieza de tres Residencias Escolares en la provincia de Malaga.
3. Plazo y lugar de ejecucion del contrato.

a) Plazo: 12 meses.

b) Lugar: En la sede de las Residencias Escolares.

4. Tramitacién y procedimiento de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

5. Formalizacion.

a) Fecha: 1 de septiembre de 2014.

b) Contratistas e importe de adjudicacion:

Importe de adjudicacion: 211.727,15 €.

Empresa adjudicataria: Limpiezas Marsol, S.L.

Malaga, 2 de septiembre de 2014.- La Delegada, Patricia Alba Luque.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

RESOLUCION de 12 de septiembre de 2014, del Ente Publico Andaluz de Infraestructuras
v Servicios Educativos, por la que se hace publica la formalizacion de los expedientes que se citan,
incluidos en el Plan de Oportunidades Laborales en Andalucia.

De conformidad con lo establecido en el articulo 154 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del
Sector Publico, esta Direccion General del Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte, en virtud de las competencias que tiene atribuidas por el Decreto
219/2005, de 12 de octubre, por el que se aprueban los Estatutos de dicho Ente, ha resuelto publicar la
formalizacion del contrato que a continuacion se indica:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deporte.

b) Domicilio: C/ Juderia, nim. 1, Edificio Vega del Rey.

c) Localidad y codigo postal: Camas (Sevilla) 41900.

d) Teléfono: 955 625 600.

e) Fax: 955 625 646.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Descripcién del contrato: Reformas y ampliacién a Tipo C3 del CEIP Moreno y Chacén, Ayamonte
(Huelva) HU-025.

c) Expediente numero: 00087/1SE/2014/SC.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacion del anuncio de licitacion: BOJA num. 62 (1.4.2014).

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion (IVA excluido): 2.063.097,85 euros '

Este expediente cuenta con financiacién de los Fondos Europeos (FEDER) (CODIGO EUROFON
AM300675180898) y Fondo Social Europeo (FSE). Programa Operativo de Andalucia 2007-2013.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 10.6.2014.

b) Contratista: Construcciones Olmo Cecilia, S.L.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe base de adjudicacion (IVA excluido): 1.639.956,48 €.

6. Formalizacion.

a) Fecha: 1.8.2014.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Descripcién del contrato: Ampliacion de espacios educativos para ciclos formativos - IES Ingeniero
Juan de la Cierva en Puente Genil (Cérdoba)-CO065.

c) Expediente numero: 00095/ISE/2014/SC.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del anuncio de licitacion: BOJA num. 63 (2.4.2014).

3. Tramitacioén, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacién: Concurso.
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4. Presupuesto base de licitacion (IVA excluido): 1.073.949,73 euros. ,

Este expediente cuenta con financiacion de los Fondos Europeos (FEDER) (CODIGO EUROFON
AM30067518) y Fondo Social Europeo (FSE). Programa Operativo de Andalucia 2007-2013.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 15.7.2014.

b) Contratista: Construcciones y Decoracién Hijos de A. Saban, S.L.

¢) Nacionalidad: Espanola.

d) Importe base de adjudicacion (IVA excluido): 857.119,28 €.

6. Formalizacion.

a) Fecha: 5.8.2014.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Descripcion del contrato: Ampliacion de espacios educativos: Ampliacion de C1 a C2 del CEIP Cano
Cartamon, de Cartama (Malaga) (MAO8S).

c) Expediente numero: 00096/ISE/2014/SC .

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del anuncio de licitacion: BOJA num. 63 (2.4.2014).

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion (IVA excluido): 1.903.240,17 euros. ,

Este expediente cuenta con financiacion de los Fondos Europeos (FEDER) (CODIGO EUROFON
AM30067818) y Fondo Social Europeo (FSE). Programa Operativo de Andalucia 2007-2013.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 6.8.2014.

b) Contratista; Compairiia de Obras Castillejos, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe base de adjudicacion (IVA excluido): 1.432.298,98 €.

6. Formalizacion

a) Fecha: 27.8.2014.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Descripcion del contrato: Obras de construccion de la fase 1 (Tipo C1) del nuevo CEIP Tipo C3
Prototipo en Maracena. Granada (GR093).

c) Expediente numero: 00103/ISE/2014/SC.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacion del anuncio de licitacion: BOJA num. 60 (28.3.2014).

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién (IVA excluido): 2.058.132,43 euros. ,

Este expediente cuenta con financiacién de los Fondos Europeos (FEDER) (CODIGO EUROFON
AM300675180891) y Fondo Social Europeo (FSE). Programa Operativo de Andalucia 2007-2013.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 15.7.2014.

b) Contratista: Obrascon Huarte Lain, S.A.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe base de adjudicacion (IVA excluido): 1.578.175,95 €.

6. Formalizacion.

a) Fecha: 7.8.2014.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Descripcion del contrato: Ampliacion de centro (fase I): Construccién de Aulario en el IES Las Vifas,
Manilva, Malaga (MA-110).

c) Expediente numero: 00140/1SE/2014/SC.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del anuncio de licitacion: BOJA num. 73 (15.4.2014).
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3. Tramitacioén, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion (IVA excluido): 1.229.178,06 euros. ,

Este expediente cuenta con financiacién de los Fondos Europeos (FEDER) (CODIGO EUROFON
AM30067518) y Fondo Social Europeo (FSE). Programa Operativo de Andalucia 2007-2013.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 29.7.2014.

b) Contratista: Canval Empresa Constructora, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe base de adjudicacion (IVA excluido): 918.074,67 €.

6. Formalizacion

a) Fecha: 19.8.2014.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Descripcion del contrato: Ampliacién espacios educativos: Ampliacion a C3 CEIP Isabel la Catdlica, en
Chiclana de la Frontera, Cadiz (CA109).

c) Expediente numero: 00143/ISE/2014/SC.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacion del anuncio de licitacion: BOJA num. 74 (16.4.2014).

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion (IVA excluido); 1.074.341,07 euros. ,

Este expediente cuenta con financiacién de los Fondos Europeos (FEDER) (CODIGO EUROFON
AM30067518) y Fondo Social Europeo (FSE). Programa Operativo de Andalucia 2007-2013.

5. Adjudicacion:

a) Fecha: 31.7.2014.

b) Contratista: Edificaciones Castelld, S.A.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe base de adjudicacion (IVA excluido): 833.044,07 €.

6. Formalizacion.

a) Fecha: 25.8.2014.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Descripcion del contrato: Ampliacion de espacios educativos: De centro Tipo C2 a C3 del CEIP La
Barrosa, Sancti Petri-La Barrosa, Cadiz (CA110).

c) Expediente numero: 00176/ISE/2014/SC.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del anuncio de licitacion: BOJA num. 74 (16.4.2014).

3. Tramitacidén, procedimiento y forma de adjudicacion.:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion (IVA excluido): 1.129.663,38 euros. ,

Este expediente cuenta con financiacién de los Fondos Europeos (FEDER) (CODIGO EUROFON
AM30067518) y Fondo Social Europeo (FSE). Programa Operativo de Andalucia 2007-2013.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 30.7.2014.

b) Contratista: Diaz Cubero, S.A.

c) Nacionalidad: Espariola.

d) Importe base de adjudicacion (IVA excluido): 848.377,19 €.

6. Formalizacion.

a) Fecha: 21.8.2014.

Camas, 12 de septiembre de 2014.- El Director General, José Francisco Pérez Moreno.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

RESOLUCION de 15 de septiembre de 2014, de la Gerencia Provincial de Cadiz del Ente Publico
Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos, por la que se anuncia la contratacion de las obras
que se citan, por el procedimiento abierto, mediante la forma de varios criterios de adjudicacion, acogido
al Plan de Oportunidades Laborales en Andalucia (OLA). (PD. 2669/2014).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ente Publico de Infraestructuras y Servicios Educativos.

b) Dependencia que tramita el expediente: Gerencia Provincial de Cadiz.

c) Direccion: Edificio Nuevo Estadio Ramén de Carranza, Fondo Norte, 4.2 planta, Plaza Madrid, s/n,
11010-Cadiz.

d) Tfno.: 956 203 550; Fax: 956 203 564.

e) Perfil del Contratante: http://www.juntadeandalucia.es/contratacion.

f) Direccion Internet: www.iseandalucia.es.

g) Numero de expediente: 00261/ISE/2014/CA.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del contrato: Obras de reforma, mejora y modernizacion: Mejora de infraestructuras
educativas en el CEIP Francisco Giner de los Rios, en Barbate (CA175).

b) Divisién por lotes y numero: No.

c) Lugar de ejecucion: Barbate.

d) Plazo de ejecucién: Tres meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma de adjudicacién: Oferta econdmica mas ventajosa (varios criterios de adjudicacion).

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe: Ochenta y dos mil seiscientos cuarenta y cuatro euros con treinta y nueve céntimos
(82.644,39 €).

b) IVA: Diecisiete mil trescientos cincuenta y cinco euros con treinta y dos céntimos (17.355,32 €).

c) Importe total: Noventa y nueve mil novecientos noventa y nueve euros con setenta y un céntimos
(99.999,71 €).

d) El expediente de contratacién esta financiado al 80% con Fondos Europeos con cargo al programa
operativo FEDER 2007-2013.

e) Obra acogida al Acuerdo de 6 de septiembre de 2011, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba
el Plan de Oportunidades Laborales en Andalucia (OLA).

5. Garantias.

a) Provisional: Cero euros (0 €).

b) Definitiva: 5% del presupuesto de adjudicacion.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) En el Registro General de la Gerencia Provincial de Cadiz del Ente Publico Andaluz de Infraestructuras
y Servicios Educativos, en la direccion indicada en el punto 1 de este anuncio.

b) Fecha limite de obtenciéon de documentos e informacién: Dos dias habiles anteriores a la fecha final
de presentacion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista: Véase Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de ofertas.

Fecha limite de presentacion: Veintiséis (26) dias naturales a contar desde el dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, finalizando el plazo a las 23,59 horas de la fecha
referida (si el final de plazo coincidiera con sabado o inhabil se trasladara al siguiente dia habil).

a) Documentacién a presentar: Véase Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

b) Lugar de presentacion: En el Registro General del Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios
Educativos, en la direccion indicada en el punto 1 de este anuncio.

c) Admision de variantes: No.
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9. Apertura de ofertas.

a) Apertura Sobre 2: Ver perfil del contratante y, en su caso, pagina web del Ente.

b) Apertura Oferta Econdmica: Ver Perfil del Contratante y, en su caso, pagina web del Ente.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de publicacion de anuncios correran por cuenta del adjudicatario,
con un importe maximo de 3.500,00 euros.

Cadiz, 15 de septiembre de 2014.- La Gerente, Natalia Maria Alvarez Dodero.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

RESOLUCION de 15 de septiembre de 2014, de la Gerencia Provincial de Cadiz del Ente Publico
Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos, por la que se anuncia la contratacion de las obras
que se citan, por el procedimiento abierto, mediante la forma de varios criterios de adjudicacion, acogido
al Plan de Oportunidades Laborales en Andalucia (OLA). (PD. 2670/2014).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos.

b) Dependencia que tramita el expediente: Gerencia Provincial de Cadiz.

c) Direccion: Edificio Nuevo Estadio Ramon de Carranza, Fondo Norte, 4.2 planta. Plaza Madrid, s/n,
11010, Céadiz.

d) Tfno.: 956 203 550. Fax: 956 203 564.

e) Perfil del Contratante: http://www.juntadeandalucia.es/contratacion.

f) Direccion internet; www.iseandalucia.es.

g) Numero de expediente: 00260/ISE/2014/CA.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del contrato: Obras de reformas, mejora y modernizacion: Mejora de infraestructuras
educativas en el CEIP San Bernardo en estacion férrea, San Roque (CA168).

b) Divisién por lotes y numero: No.

c) Lugar de ejecucién: San Roque.

d) Plazo de ejecucion: Cuatro meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacién: Oferta economica mas ventajosa (varios criterios de adjudicacién).

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe: Cincuenta y siete mil ochocientos cincuenta y un euros con veinticuatro céntimos (57.851,24 €).

b) IVA: Doce mil ciento cuarenta y ocho euros con setenta y seis céntimos (12.148,76 €).

¢) Importe total: Setenta mil euros (70.000,00 €).

d) El expediente de contratacion esta financiado al 80% con Fondos Europeos con cargo al Programa
Operativo FEDER 2007-2013.

e) Obra acogida al Acuerdo de 6 de septiembre de 2011, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba
el Plan de Oportunidades Laborales en Andalucia (OLA).

5. Garantias.

a) Provisional: Cero euros (0 €).

b) Definitiva: 5% del presupuesto de adjudicacion.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) En el Registro General de la Gerencia Provincial de Cadiz del Ente Publico Andaluz de Infraestructuras
y Servicios Educativos, en la direccion indicada en el punto 1 de este anuncio.

b) Fecha limite de obtenciéon de documentos e informacién: Dos dias habiles anteriores a la fecha final
de presentacion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista: Véase Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de ofertas.

Fecha limite de presentacion: Veintiséis (26) dias naturales a contar desde el dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, finalizando el plazo a las 23,59 horas de la fecha
referida. (Si el final de plazo coincidiera con sabado o inhabil se trasladara al siguiente dia habil.)

a) Documentacién a presentar: Véase Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

b) Lugar de presentacion: En el Registro General del Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios
Educativos, en la direccion indicada en el punto 1 de este anuncio.

c) Admision de variantes: No.
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9. Apertura de ofertas.

a) Apertura sobre 2: Ver Perfil del Contratante y, en su caso, pagina web del Ente.

b) Apertura oferta economica: Ver Perfil del Contratante y, en su caso, pagina web del Ente.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de publicacion de anuncios correran por cuenta del adjudicatario,
con un importe maximo 3.500,00 euros.

Cadiz, 15 de septiembre de 2014.- La Gerente, Natalia Maria Alvarez Dodero.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

ANUNCIO de 12 de septiembre de 2014, de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia
en Cordoba, por el que se publican actos administrativos relativos a procedimientos sancionadores en
materia de animales de compafia.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26.11.92, por el presente
anuncio se notifica al interesado que se relaciona los siguientes actos administrativos, para cuyo conocimiento
integro podra comparecer en la sede de esta Delegacion del Gobierno, C/ San Felipe, 5, Cérdoba:

Interesado: Don Antonio Villa Jiménez.

Expediente: 14/5493/2013/AC.

Infraccion: Dos graves, art. 39.t) y 39.b), Ley 11/2003, de 24 de noviembre.

Fecha: 24.4.2014.

Acto notificado: Resolucién expediente sancionador.

Multa: De 501 euros por cada una de las infracciones graves, con un total de 1.002 euros.

Plazo de recurso de alzada: Un mes, contado desde el dia siguiente al de notificacién de la presente.

Cérdoba, 12 de septiembre de 2014.- La Delegada del Gobierno, M. Isabel Ambrosio Palos.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

ANUNCIO de 11 de septiembre de 2014, de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia
en Granada, requiriendo documentacion en expedientes de la Comision de Asistencia Juridica Gratuita.

Intentada la notificacion personal, sin haber podido realizar la misma, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, se notifica a los interesados que se indican que, examinada la
documentacion aportada en el expediente de asistencia juridica gratuita de referencia, se ha observado que la
documentacion aportada es insuficiente, por lo que se advierte a los mismos que transcurridos diez dias a partir
de la publicacion del presente anuncio sin que se presente debidamente cumplimentada la documentacion
requerida la Comision de Asistencia Juridica Gratuita procedera al archivo de las correspondientes solicitudes, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 14 y 17 de la Ley 1/1996, de 10 de enero, de Justicia Gratuita.

Los expedientes completos se encuentra a disposicion de los interesados en la Secretaria de la Comision
de Asistencia Juridica Gratuita, Delegacion de Justicia y Administracion Publica de la Junta de Andalucia, sita en
C/ Azacayas, num. 14, 3.°, de Granada.

EXPEDIENTE INTERESADO LOCALIDAD ASUNTO
1412634 Rafael Fernandez Urbano La Zubia Expte. Asistencia Juridica Gratuita
1411698 Antonio Rafael Garcon Arquelladas La Zubia Expte. Asistencia Juridica Gratuita
1412640 Juan Adriano Martin Cano Alcala la Real (Jaén) Expte. Asistencia Juridica Gratuita
1412642 José Maria Garcia Fenoy Vegas del Genil Expte. Asistencia Juridica Gratuita
1411690 Francisco Tenorio Garcia Atarfe Expte. Asistencia Juridica Gratuita
1411692 Maria Gloria Ropero Suarez Motril Expte. Asistencia Juridica Gratuita
1411693 David Trave Cafadas Armilla Expte. Asistencia Juridica Gratuita
1411694 Antonio Lorente Gonzalez Ogijares Expte. Asistencia Juridica Gratuita
1410705 José Gallardo Rubio Canines Expte. Asistencia Juridica Gratuita
1411696 Juan Antonio Navarro Franco Peligros Expte. Asistencia Juridica Gratuita
1412208 Cayetano Nogueras Rodriguez Granada Expte. Asistencia Juridica Gratuita
1410151 Rosa Mercedes Montero Ortiz Granada Expte. Asistencia Juridica Gratuita
1410596 Manuel Infantes Benavente Granada Expte. Asistencia Juridica Gratuita
1411695 Antonio Rodriguez Ramirez Granada Expte. Asistencia Juridica Gratuita
1412219 José Antonio Almendros Duran Granada Expte. Asistencia Juridica Gratuita
1411183 Francisco Montero Armijo Durcal Expte. Asistencia Juridica Gratuita
1410372 Manuel Heras Navarrete Baza Expte. Asistencia Juridica Gratuita
1410701 Antonio Pérez Gonzalez Nerja (Malaga) Expte. Asistencia Juridica Gratuita
1410710 Nicolas Jesus Carrero Olarte Fuenlabrada (Madrid) Expte. Asistencia Juridica Gratuita
1409974 Francisco Garcia Gonzalez Fuente Vaqueros Expte. Asistencia Juridica Gratuita

Granada, 11 de septiembre de 2014.- La Delegada del Gobierno, M.? Sandra Garcia Martin.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

ANUNCIO de 11 de septiembre de 2014, de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia
en Granada, requiriendo documentacion en expedientes de la Comision de Asistencia Juridica Gratuita.

Intentada la notificacion personal, sin haber podido realizar la misma, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, se notifica a los interesados que se indican que, examinada la
documentacion aportada en el expediente de asistencia juridica gratuita de referencia, se ha observado que
la documentacion aportada es insuficiente, por lo que se advierte a los mismos que, transcurridos diez dias a
partir de la publicacién del presente anuncio sin que se presente debidamente cumplimentada la documentacion
requerida, la Comisién de Asistencia Juridica Gratuita procedera al archivo de las correspondientes solicitudes, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 14 y 17 de la Ley 1/1996, de 10 de enero, de Justicia Gratuita.

Los expedientes completos se encuentran a disposicion de los interesados en la Secretaria de la Comision
de Asistencia Juridica Gratuita, Delegacion de Justicia y Administracion Publica de la Junta de Andalucia, sita en
C/ Azacayas, num. 14, 3.°, de Granada.

EXPEDIENTE INTERESADO LOCALIDAD ASUNTO
1412415 José Manuel Vazquez Tovar Motril Expte. Asistencia Juridica Gratuita
1412416 Maria Gonzalez Moreno Motril Expte. Asistencia Juridica Gratuita
1412417 Pablo Castillo Rodriguez Nivar Expte. Asistencia Juridica Gratuita

Granada, 11 de septiembre de 2014.- La Delegada del Gobierno, M.* Sandra Garcia Martin.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

ANUNCIO de 12 de septiembre de 2014, de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia
en Granada, por el que se publican actos administrativos relativos a procedimientos sancionadores por
presunta infraccion a la normativa general sobre defensa de consumidores y usuarios.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4.°-5.° y 61 de la Ley 30/1992, de 26.11.92, por el presente
anuncio se notifica a los expedientados que seguidamente se relacionan los actos administrativos que se citan,
haciéndose constar que para conocimiento integro del acto y constancia de tal conocimiento podran comparecer
en el Servicio de Consumo de Granada, sito en Avda. del Sur, 13, concediéndose los plazos de contestacion y
recursos que, respecto del acto notificado, a continuacion se indican:

Acuerdo de Inicio: 15 dias alegaciones y pruebas, advirtiéndose que transcurrido dicho plazo sin formular
alegaciones el mencionado Acuerdo se considerara Propuesta de Resolucion. Propuesta de Resolucion o Tramite
de Audiencia: 15 dias, alegaciones.

Resolucion: Un mes, recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Administracion Local y Relaciones
Institucionales.

Expediente: 169/14.

Notificada: Zacatin 16, S.C.

Ultimo domicilio: C/ Zacatin, num. 10, 18001 Granada.
Acto que se notifica: Propuesta de Resolucion.

Expediente: 62/14.

Notificado: Santiago Milla Guerrero.

Ultimo domicilio: C/ Asturias, num. 19, 1.° F, 18007 Granada.
Acto que se notifica: Resolucion.

Expediente: 123/14

Notificada: Simflugran, S.L.

Ultimo domicilio: C/ Periodista José M.? Carulla, 18014 Granada.
Acto que se notifica: Periodo de prueba.

Expediente: 90/14.

Notificado: «Mohito Bar», Teresa Beatriz Granado Frances.
Ultimo domicilio: C/ Navas, num. 18, 18009 Granada.
Acto que se notifica: Resolucion.

Expediente: 57/14.

Notificada: Racor Instalaciones y Proyectos Técnicos, S.L.
Ultimo domicilio: C/ Lerida, num. 1, 18100 Armilla (Granada).
Acto que se notifica: Resolucion.

Granada, 12 de septiembre de 2014.- La Delegada del Gobierno, Maria Sandra Garcia Martin.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

ANUNCIO de 12 de septiembre de 2014, de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia
en Huelva, notificando liquidaciones de tasas por sanciones en expedientes sancionadores por infraccion
a la normativa sobre materia de proteccion al consumidor.

Intentada la notificacion sin haberse podido practicar la tasa por sancion de expedientes sancionadores,
incoados por esta Delegacion por infraccion a la normativa sobre materia de proteccion al consumidor, contra
guien mas abajo se indica.

Esta Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Huelva ha resuelto, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 58 y 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, su publicacién en BOJA, a los efectos de notificacion.

Se le comunica que, a tenor de lo dispuesto en el articulo 22 del Decreto Legislativo 1/2010, de 2
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de
Andalucia, el periodo voluntario para el ingreso de la deuda tributaria resultante de liquidaciones practicadas por
la Administracion debera hacerse en los siguientes plazos:

1.° Si la notificacion de la liquidacion se realiza entre los dias 1 y 15 de cada mes, desde la fecha de
recepcion de la notificacion hasta el dia 20 del mes posterior o, si éste no fuera habil, hasta el inmediato habil
siguiente.

2.° Si la notificacién de la liquidacion se realiza entre los dias 16 y Ultimo de cada mes, desde la fecha de
recepcién de la notificacion hasta el dia 5 del segundo mes posterior o, si éste no fuera habil, hasta el inmediato
habil siguiente.

Transcurrido el periodo voluntario sin que se haya efectuado el ingreso correspondiente, se abrira el
periodo ejecutivo.

Para proceder al ingreso de la deuda tributaria se cumplimentara el modelo 046, del que una vez
efectuado el pago correspondiente, se debera hacer entrega del «ejemplar para la Administracién» en esta
Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Huelva.

Con apercibimiento de que, si no consta el pago de la cantidad devengada en el plazo sefialado, se
procedera a certificar el descubierto para su cobro por la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica en
via de apremio.

Num. Expte.: 21-0107-13-P.

Interesado: Grupo Petrol Valmar, S.L.

Ultimo domicilio: Ctra. de Moguer, s/n, 21810, Palos de la Frontera (Huelva).

Acto que se notifica: Liquidacion de tasa por infraccién en materia de proteccion al consumidor.

Huelva, 12 de septiembre de 2014.- El Delegado del Gobierno, José Gregorio Fiscal Lopez.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

ANUNCIO de 12 de septiembre de 2014, de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia
en Huelva, notificando liquidaciones de tasas por sanciones en expedientes sancionadores por infraccion
a la normativa sobre materia de proteccion al consumidor.

Intentada la notificacion sin haberse podido practicar la tasa por sancion de expedientes sancionadores,
incoados por esta Delegacion por infraccion a la normativa sobre materia de proteccion al consumidor, contra
guien mas abajo se indica.

Esta Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Huelva ha resuelto, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 58 y 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, su publicacién en BOJA, a los efectos de notificacion.

Se le comunica que, a tenor de lo dispuesto en el articulo 22 del Decreto Legislativo 1/2010, de 2
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de
Andalucia, el periodo voluntario para el ingreso de la deuda tributaria resultante de liquidaciones practicadas por
la Administracion debera hacerse en los siguientes plazos:

1.° Si la notificacion de la liquidacion se realiza entre los dias 1 y 15 de cada mes, desde la fecha de
recepcion de la notificacion hasta el dia 20 del mes posterior o, si éste no fuera habil, hasta el inmediato habil
siguiente.

2.° Si la notificacion de la liquidacion se realiza entre los dias 16 y Ultimo de cada mes, desde la fecha de
recepcién de la notificacion hasta el dia 5 del segundo mes posterior o, si éste no fuera habil, hasta el inmediato
habil siguiente.

Transcurrido el periodo voluntario sin que se haya efectuado el ingreso correspondiente, se abrira el
periodo ejecutivo.

Para proceder al ingreso de la deuda tributaria se cumplimentara el modelo 046, del que, una vez
efectuado el pago correspondiente, se debera hacer entrega del «ejemplar para la Administracién» en esta
Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Huelva.

Con apercibimiento de que si no consta el pago de la cantidad devengada en el plazo sefialado, se
procedera a certificar el descubierto para su cobro por la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica en
via de apremio.

Num. Expte.: 21-0093-13-P.

Interesado: Tintoreria Vera, S.L.

Ultimo domicilio: C/ Arjona, 2, 41001, Sevilla.

Acto que se notifica: Liquidacion de tasa por infraccién en materia de proteccion al consumidor.

Num. Expte.: 21-0007-14-P.

Interesado: Consumibles Dase.

Ultimo domicilio: C/ Picote, 7, local, esg. a San Ramon, 21006, Huelva.

Acto que se notifica: Apertura periodo voluntario de pago sancion.

Extracto del contenido: Liquidacion de tasa por infraccién en materia de proteccion al consumidor.

Huelva, 12 de septiembre de 2014.- El Delegado del Gobierno, José Gregorio Fiscal Lopez.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

ANUNCIO de 12 de septiembre de 2014, de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en
Huelva, por la que se publica relacion de actos administrativos relativos a procedimientos sancionadores
en materia de proteccion al consumidor.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, por el presente anuncio se
notifica a los encausados que seguidamente se relacionan los actos administrativos que se citan, haciéndose
constar que para conocimiento integro del acto y constancia del mismo podran comparecer en el Servicio de
Consumo de Huelva, sito en C/ Sanlucar de Barrameda, 3, concediéndose los plazos de contestacion y recursos
que, respecto del acto notificado, a continuacion se indican:

- Acuerdo de iniciacion: 15 dias, alegaciones y pruebas ante el Sr/a. Instructor/a.

- Propuesta de resolucion: 15 dias, alegaciones ante el llmo. Sr. Delegado del Gobierno en Huelva.

- Resolucion: 1 mes, recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Administracion Local y Relaciones
Institucionales.

- Resolucién del recurso de alzada: 2 meses, Recurso Contencioso-Administrativo a eleccion del
recurrente, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en Huelva o ante el de la circunscripcion donde
aqueél tenga su domicilio.

Num. Expte: 21-0066-14-P

Interesado: Dona Mariana Dima.

Ultimo domicilio: C/ Cala, 5 - 21001 Huelva.

Acto que se notifica: Propuesta de Resolucion y Resolucion.

Extracto del contenido: Infraccién en materia de proteccion al consumidor.

Huelva, 12 de septiembre de 2014.- El Delegado, José Gregorio Fiscal Lopez.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

ANUNCIO de 12 de septiembre de 2014, de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en
Huelva, por el que se publica relacion de actos administrativos relativos a procedimientos sancionadores
en materia de proteccion al consumidor.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, por el presente anuncio se
notifica a los encausados que seguidamente se relacionan los actos administrativos que se citan, haciéndose
constar que para conocimiento integro del acto y constancia del mismo, podran comparecer en el Servicio de
Consumo de Huelva, sito en C/ Sanlucar de Barrameda, 3, concediéndose los plazos de contestacion y recursos
que, respecto del acto notificado, a continuacion se indican:

- Acuerdo de iniciacion: 15 dias, alegaciones y pruebas ante el/la Sr/a. Instructor/a.

- Propuesta de resolucion: 15 dias, alegaciones ante el llmo. Sr. Delegado del Gobierno en Huelva.

- Resolucion: 1 mes, recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Administracién Local y Relaciones
Institucionales

- Resolucion del recurso de alzada: 2 meses, recurso contencioso-administrativo a eleccion del recurrente,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en Huelva o ante el de la circunscripcion donde aquél tenga su
domicilio.

Num. Expte: 21-0087-14-P.

Interesado: Eventos Onubarte.

Ultimo domicilio: C/ Gravina, 14, 21001, Huelva.

Acto que se notifica: Acuerdo de inicio.

Extracto del contenido: Infraccidén en materia de proteccion al consumidor.

Huelva, 12 de septiembre de 2014.- El Delegado del Gobierno, José Gregorio Fiscal Lopez.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

ANUNCIO de 12 de septiembre de 2014, de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en
Huelva, por la que se publica relacion de actos administrativos relativos a procedimientos sancionadores
en materia de proteccion al consumidor.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, por el presente anuncio se
notifica a los encausados que seguidamente se relacionan los actos administrativos que se citan, haciéndose
constar que para conocimiento integro del acto y constancia del mismo, podran comparecer en el Servicio de
Consumo de Huelva, sito en C/ Sanlucar de Barrameda, 3, concediéndose los plazos de contestacion y recursos
que, respecto del acto notificado, a continuacion se indican:

- Acuerdo de iniciacion: 15 dias, alegaciones y pruebas ante el Sr/a. Instructor/a.

- Propuesta de resolucion: 15 dias, alegaciones ante el llmo. Sr. Delegado del Gobierno en Huelva.

- Resolucion: 1 mes, Recurso de Alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Administracion Local y Relaciones
Institucionales.

- Resolucion del recurso de alzada: 2 meses, Recurso Contencioso-Administrativo a eleccion del recurrente,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en Huelva o ante el de la circunscripcion donde aquél tenga su
domicilio.

Num. Expte: 21-0026-14-P.

Interesado: Mareva Nuevos Proyectos, S.L.

Ultimo domicilio: C/ Carril de los Moriscos, 111 BJ — 21270 Rociana del Condado/Huelva.
Acto que se notifica: Resolucién.

Extracto del contenido: Infraccién en materia de proteccion al consumidor.

Num. Expte: 21-0018-14-P.

Interesado: Roland Gerardus Theodorus Van Der Walle.

Ultimo domicilio: C/ Marques de Cerralbo, 4 — Atico — 15001 A Corufia.
Acto que se natifica: Resolucion.

Extracto del contenido: Infraccion en materia de proteccion al consumidor.

Num. Expte: 21-0064-14-P.

Interesado: Francisco Macias Rastrojo.

Ultimo domicilio: C/ Rodriguez de Castro, 3 — 3.° C - 21004 Huelva.

Acto que se notifica: Acuerdo de Inicio.

Extracto del contenido: Infraccién en materia de proteccion al consumidor.

Num. Expte: 21-0148-13-P.

Interesado: Sanipex Sanidad Ambiental, S.L.U.

Ultimo domicilio: C/ Divino Redentor, 26 — BJ — 28029 Madrid.

Acto que se notifica: Resolucion.

Extracto del contenido: Infraccion en materia de proteccion al consumidor.

Num. Expte: 21-0155-13-P.

Interesado: Don Marius Marin.

Ultimo domicilio: C/ Practicante Angel Nufiez, 4 — 21730 Almonte - Huelva.
Acto que se notifica: Resolucion.

Extracto del contenido: Infraccion en materia de proteccion al consumidor.

Huelva, 12 de septiembre de 2014.- El Delegado del Gobierno, José Gregorio Fiscal Lopez.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

ANUNCIO de 11 de septiembre de 2014, de la Secretaria General Técnica, por el que se da
publicidad a la Resolucion de 26 de julio de 2014, relativa a la suspension del acto recurrido, recaida en
el expediente de recurso de alzada interpuesto contra la Resolucion de 16 de junio de 2014.

Intentada la notificacion sin haberse podido practicar, y en virtud de lo dispuesto en los arts. 59.5
y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, por la presente se notifica al interesado que a continuacion se relaciona,
el acto administrativo que se cita, para cuyo conocimiento integro podra comparecer en el plazo de 15 dias, en
el Servicio de Legislacion y Recursos de esta Consejeria, sita en Avda. Albert Einstein, s/n, Edificio World Trade
Center, Isla de la Cartuja, de Sevilla.

Num. Expte.: 345/14 (Solicitud Suspensidn).

Interesado: Don Pascual Montanés Duato (Rpte. de Corporacion Recursos Iberia, S.A.U.).
Ultimo domicilio: Avda. de la Palmera, 27-B, 41013 Sevilla.

Acto notificado: Resolucion relativa a la suspension del acto recurrido.

Sevilla, 11 de septiembre de 2014.- La Secretaria General Técnica, Maria José Alcala Rueda.
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ANUNCIO de 21 de agosto de 2014, de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia
y Empleo en Huelva, referente a la notificacion de diversos actos que se citan.

De conformidad con lo establecido en el articulo 59.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/99, de 13 de enero, se procede mediante este acto a notificar el extracto de la Resolucion de Archivo, dado
que la notificacion personal realizada en el domicilio que venia reflejado en la solicitud de ayuda (ultimo domicilio
conocido) ha resultado infructuosa.

Expediente: 109069.

Persona interesada: Juan Carlos Ramirez Yanes.

DNI: 75559995G.

Localidad: Huelva.

Acto notificado: Resolucion de archivo por decaimiento del derecho al cobro de fecha 11.7.2014.

Expediente: 100713. )

Persona interesada:; Maria Alvarez Soltero.

DNI: 48909680L.

Localidad: Valverde del Camino (Huelva).

Acto notificado: Resolucion de archivo por decaimiento del derecho al cobro de fecha 18.7.2014.

Para el conocimiento del contenido integro, y en aplicacion de la cautela prevista en el articulo 61 de la
referida Ley 30/1992, las respectivas personas interesadas podran comparecer en el plazo maximo de quince
dias, contados desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, en el Servicio de Economia Social de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacién, Ciencia y
Empleo, sita en Huelva, Camino del Saladillo, s/n.

Se le advierte expresamente a los interesados que contra la resolucion de archivo, que agota la via
administrativa, puede interponerse contra la presente Resolucién que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a su notificacion, el recurso potestativo de
reposicion de conformidad con lo dispuesto en los articulos 116 y siguientes de la Ley 30/92 ante el mismo
organo que emitio la resolucion, o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde el dia
siguiente a su notificacion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Informandoles que, para el computo de los plazos mencionados, la notificacion se considera realizada a
partir del dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio.

Huelva, 21 de agosto de 2014.- El Delegado, Eduardo Manuel Mufioz Garcia.
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ANUNCIO de 11 de septiembre de 2014, de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo en Malaga, por el que se publican actos relativos al procedimiento de habilitacion de
Libros de Subcontratacion.

A los efectos de conocimiento de los interesados, habiendo resultado infructuosos los intentos de
notificacion en los domicilios indicados en las solicitudes de habilitacion del Libro de Subcontratacion, de
conformidad con el Real Decreto 1109/2007, de 24 de agosto y, en virtud de lo previsto en los arts. 59.5 y 61
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, seguidamente se notifican
los siguientes actos haciéndose constar que para el conocimiento integro de los actos que se notifican podran
comparecer los interesados en la Delegacion Territorial de Economia Innovacion, Ciencia y Empleo de Malaga,
en Avda. Juan XXIII, 82, Servicio de Administracion Laboral.

Malaga, 11 de septiembre de 2014.- La Delegada, Marta Rueda Barrera.

EXPTE. EMPRESA DOMICILIO PROCEDIMIENTO
429/14 |Construcciones Yoljo, S.L. Pol. Los Baldios, s/n Archivo Libro Subcontratacion
Oficina Generali, C/ Castilla Pérez, . . .,
569/14 | Sean Ashley Allebone num. 7. 29780 Nera Archivo Libro Subcontratacion
Gabriel Jesus Guerrero Garcia/ |C/ 28 de Febrero, 21, 5.° A, blg. 1, . L
1155/14 Salvador Gomez Salas 29680 Estepona Remisién Libro Subcontratacion
2019/14 | Ofyrax, S.A. Q‘gla 'G:(r:io de Correos, 55, 23740 Torre Resolucion Libro Subcontratacion
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5.2. Otros anuncios oficiales

ANUNCIO de 15 de septiembre de 2014, de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo en Malaga, por el que se publican actos administrativos relativos a los procedimientos
de inscripcion y renovacion en el Registro de Empresas Acreditadas como contratistas o subcontratistas
en el sector de la construccion.

A los efectos de conocimiento de los interesados, habiendo resultado infructuosos los intentos
de notificacion en los domicilios indicados en las solicitudes de inscripcion vy, en virtud de lo previsto en los
arts. 59.5y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, seguidamente
se notifican los siguientes actos administrativos dictados en los procedimientos de Inscripcion y Renovacion
en el Registro de Empresas Acreditadas como Contratistas o Subcontratistas en el sector de la Construccion
(REA), haciéndose constar que para el conocimiento integro de los Actos que se notifican podran comparecer
en la Delegacion Territorial de Malaga de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo, en Avenida
Juan XXIll, num. 82, Servicio de Administracién Laboral, y que dichos actos no agotan la via administrativa,
pudiéndose interponer recurso de alzada ante el Consejero de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo de la

Junta de Andalucia en el plazo de un mes.

Malaga, 15 de septiembre de 2014.- La Delegada, Marta Rueda Barrera.

EXPEDIENTE

INTERESADO

DOMICILIO

EMPRESA

ACTO NOTIFICADO

INS_2013_34406

JOSE ANTONIO GARCIA
BURGOS

CALLE DOCTOR MARANON, 4, ALHAURIN DE LA
TORRE, MALAGA, 29130

JOYSA 2001, S.L.

RESOLUCION POR
DESISTIMIENTO

INS_2014_35487

FRANCISCO ARRABAL
GOMEZ

CALLE CUBA, URB. HAZA LOS PAJAROQS, 3,
ALMOGIA, MALAGA, 29150

FRANCISCO ARRABAL GOMEZ

RESOLUCION POR
DESISTIMIENTO

INS_2014_35506

DAVID NAVAS GUILLEN

CALLE JUAN RAMON JIMENEZ, 2, MIJAS,
MALAGA

ARTENOBLE ARTESANOS, S.L.

RESOLUCION POR
DESISTIMIENTO

INS_2014_36121

YULIMARI JIMENEZ
SALAZAR

CALLE ESTADO, 18, POL. IND. LA HUERTECILLA,
MALAGA, 29196

ENERGIAS Y
TELECOMUNICACIONES SALAZAR

RESOLUCION POR
DESISTIMIENTO

INS_2014_36815

GRIGOR MKRTCHYAN

CALLE RIO GUADIANA, 34, MIJAS, MALAGA

GRIGOR MKRTCHYAN

RESOLUCION POR
DESISTIMIENTO

REN_2014_21826

VICTOR MORENO MARIN

CALLE BRUSELAS, 29, MALAGA, 29006

SERVICIOS Y MONTAJES
ANDALUCES, S.L.

RESOLUCION POR
DESISTIMIENTO

AVDA. ANDALUCIA 69, 3° 4 ESTEPONA,

CONSTRUCCIONES Y REFORMAS

RESOLUCION DE

INS_2014_37503 | JAVIER CUESTA GARCIA | 1141 nGA 29680 DIEGO CUESTA E HIJOS, S.L. INSCRIPCION
FRANCISCO REYES URB. LA CUESTA, BUZON 621, MIJAS, MALAGA, , RESOLUCION DE

INs_2014_37673 | FRAN o & MADECOR REYES Y Ri0S, S.L. | ROLICION
LAURA MARITZA . RESOLUCION DE

INs_2014_37674 | A0S e CALLE BUIGAS, 30, ESTEPONA, MALAGA, 29680 | COLTECNOGAS, S.L. s oucon
NS 2014 3793 | ANTONIO GUILLEN AVDA. HERMANOS FRANCISCO, PASAJE ALHELI, | JARDINES Y SERVICIOS GUILLE | RESOLUCION DE

_2014_ FERNANDEZ NUM. 11, BENALMADENA, MALAGA, 29631 2041, S.L. INSCRIPCION
INS_2014_37985 | JUAN SOLIS URBANEJA | PASEQ DEL OBISPO, 50, COIN, MALAGA, 29100 | CUBIERTAS ASFALCON, S.L.L. ﬁlEsSgRngg:gm DE
CRISTOBAL RUIZ URBANIZACION LA HERMANDAD CRISTO OLIVO, RESOLUCION DE

INS_2014_38150 | ‘5pat0) 18, CORIA DEL RIO, SEVILLA, 41100 ELECTRICIDAD DIRO, S.L. INSCRIPCION
' , . , RESOLUCION DE

INS_2014_38167 | JOSE ORTIZ CARDENAS | CRTA. MIJAS EDIF. HUERTAS VIEJAS, 3, 2°E | FONTERMI ANDALUCIA, S.L. RS oLucon
CALLE HERMANOS MACHADO, 26 MARBELLA, RESOLUCION DE

INS_2014_38195 | FLOREA IULIANA TALAGA 30603 ENERGY BUILDING SERVICE, S.L. | RoOoLICION
JOSE MANUEL SANCHEZ , CONSTRUCCIONES Y REFORMAS | RESOLUCION DE

INS_2014_38229 | 1000 MAY CALLE HORNO, 4, ALFARNATE, MALAGA OLNO AT RS oLucion
CRISTOBAL GARCIA | CARRETERA DE MIJAS, 32, ALHAURIN . . , RESOLUCION DE

INS_2014_38335 | FrRNANDEZ EL GRANDE, MALAGA, 29120 CRISTOBAL GARCIA FERNANDEZ | |\srpipCioN
DANIEL TINEO CALLE REAL, EDIF. LOS COLONIALES, NUM. 101, RESOLUCION DE

REN_2014_21109 | prpNANDEZ PT. 2, ESTEPONA, MALAGA, 29680 INTERCASA OBRASUR, S.L. INSCRIPCION
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ANUNCIO de 15 de septiembre de 2014, de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo en Malaga, por el que se publican requerimientos de subsanacion relativos a los
procedimientos de inscripcion y renovacion en el Registro de Empresas Acreditadas como contratistas o
subcontratistas en el sector de la construccion.

Habiendo resultado infructuosos los intentos de notificacién en el domicilio indicado en los procedimientos
de inscripcion y renovacion en el Registro de Empresas Acreditadas que se citan a continuacion (REA), por medio
de la presente, en virtud de lo previsto en los arts. 59.5 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se publica el presente
anuncio de somera indicacion del acto, para que sirva de notificacion a los/as interesados e interesadas que
a continuacion se relacionan, significandose que para conocer el contenido integro del requerimiento que se
notifica podran comparecer en la Delegacion Territorial de Malaga de la Consejeria de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo, en Avenida Juan XXIIl, num. 82, Servicio de Administracion Laboral:

Asimismo, se le indica que de conformidad con lo dispuesto en el art. 71 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
se le requiere para que, en el plazo de 10 dias, subsane los defectos sefialados, indicandole que, si asi no lo
hiciere, se le tendra por desistido de su peticion.

Malaga, 15 de septiembre de 2014.- La Delegada, Marta Rueda Barrera.

EXPEDIENTE INTERESADO/A DOMICILIO EMPRESA
INS_2014_37253 é‘f\f'; ADGCNIO OLMO CALLE MAESTRO CHAPI, 10, 12.%-1, MALAGA, 29002 ?ﬂé’é’%’&%ﬂgg@gﬁ ENERGIAS
INS_2014_38009 JF‘EEQE&Q\RLOS DEVINCENZI | cp\ | E MAESTRO CHAPI, 10, 12.°-1 MALAGA, 29003 | S&M PROFESIONAL, S.L.
INS_2014_38055 | ALECRTO FORTUN PLAZA UNCIBAY, 3, 1.° 2, MALAGA, 29008 MALAGA PROMUEVE, S.L.
INS_2014_38077 | JUAN VARCOS NAVARRO | CARRETERA BDA. SECADERO, 16, CASARES, MALAGA, | omio GOLF ..

INS_2014_38303 | FRANCISCO G cARRASCO | CALE ?\I’EZRgRI% BLANCA, 8, URB. MIRAVALLE, COIN INSTALACIONES Y SERVICIOS SIERRA

CALLE ANTONIO MACHADO, 84, LOS CORRALES,
SEVILLA, 41657

URB. PLAYAMAR, NUM 2, PORTAL 15, PLANTA 2,
PUERTA C, TORREMOLINOS, MALAGA, 29620

INS_2014_38322 | MARTIN ZAMORA SEGURA CONSTRUCCIONES JOSE GALLARDO, S.L.

REN_2014_21937 | ANTONIA RUIZ PACHECO HIGIENE SERVICIO, S.L.

CONSTRUCCIONES DE PROYECTOS AL

REN_2014_22085 | DAVID LOPEZ NAVARRO CALLE SUCRE JEREZ DE LA FRONTERA, CADIZ, 11405 DETALLE
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ANUNCIO de 5 de septiembre de 2014, de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo en Sevilla, por el que se notifican actos administrativos relativos a procedimientos
sancionadores en materia de infracciones en el orden social.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por el presente anuncio se
notifica a los interesados que se relacionan los siguientes actos administrativos, haciéndoles saber que para su
conocimiento integro podran comparecer en el plazo de diez dias a contar desde el siguiente a esta publicacion,
en el Servicio de Administracion Laboral «Seccion de Infracciones y Sanciones-Planta baja» de la Delegacion
Territorial de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo, sita en Avenida de Grecia, s/n, esquina
C/ Bergantin. Edif. Administrativo Los Bermejales.

La notificacion se entendera producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente a esta
publicacion.

Num. de expte.: 694/2014/S/SE/186.

Num. de acta: 1412013000215979.

Interesado: «Cosanter, S.A.» CIF A41068636.

Acto: Resolucion relativa a procedimientos sancionadores en materia de infracciones en el orden social.

Fecha: 28 de mayo de 2014.

Organo que lo dicta: Delegacion Territorial de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo
en Sevilla

Sevilla, 5 de septiembre de 2014.- La Delegada, Aurora Cosano Prieto.
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5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

ANUNCIO de 5 de septiembre de 2014, de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo en Sevilla, por el que se notifican actos administrativos relativos a procedimientos
sancionadores en materia de infracciones en el orden social.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por el presente anuncio se
notifica a los interesados que se relacionan los siguientes actos administrativos, haciéndoles saber que para su
conocimiento integro podran comparecer en el plazo de diez dias a contar desde el siguiente a esta publicacion,
en el Servicio de Administracion Laboral «Seccion de Infracciones y Sanciones, Planta baja» de la Delegacion
Territorial de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo, sito en Avenida de Grecia, s/n, esquina
C/ Bergantin. Edif. Administrativo Los Bermejales.

La notificacion se entendera producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente a esta
publicacion.

Num. de expte.: 197/2010.

Num. de acta: 188835/10.

Interesado: «Sener Ing. Sist. SA-ACT Mont y Serv., S.A. UTE CT Solar Tres» NIF/NIE U91780056.

Acto: Resolucién relativa a procedimientos sancionadores en materia de infracciones en el orden social.

Fecha: 22 de junio de 2014.

Organo que lo dicta: Delegacion Territorial de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo
en Sevilla.

Sevilla, 5 de septiembre de 2014.- La Delegada, Aurora Cosano Prieto.
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5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

ANUNCIO de 5 de septiembre de 2014, de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo en Sevilla, por el que se notifican actos administrativos relativos a procedimientos
sancionadores en materia de infracciones en el orden social.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por el presente anuncio se
notifica a los interesados que se relacionan los siguientes actos administrativos, haciéndoles saber que para su
conocimiento integro podran comparecer en el plazo de diez dias a contar desde el siguiente a esta publicacion,
en el Servicio de Administracion Laboral «Seccion de Infracciones y Sanciones-Planta baja» de la Delegacion
Territorial de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo, sito en Avenida de Grecia, s/n, esquina
C/ Bergantin. Edif. Administrativo Los Bermejales.

La notificacion se entendera producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente a esta
publicacion.

Num. de expte.: 646/05.

Num. de acta: 1043/05.

Interesado: «Goypesa Empresa Constructora» NIF/NIE A14012819.

Acto: Resolucion relativa a procedimientos sancionadores en materia de infracciones en el orden social.

Fecha: 13 de junio de 2014

Organo que lo dicta: Delegacion Territorial de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo
en Sevilla.

Sevilla, 5 de septiembre de 2014.- La Delegada, Aurora Cosano Prieto.
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5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

ANUNCIO de 5 de septiembre de 2014, de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo en Sevilla, por el que se notifican actos administrativos relativos a procedimientos
sancionadores en materia de infracciones en el orden social.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por el presente anuncio se
notifica a los interesados que se relacionan los siguientes actos administrativos, haciéndoles saber que para su
conocimiento integro podran comparecer en el plazo de diez dias, a contar desde el siguiente a esta publicacion,
en el Servicio de Administracion Laboral, Seccion de Infracciones y Sanciones, planta baja, de la Delegacion
Territorial de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo, sito en Avenida de Grecia, s/n, esquina
C/ Bergantin, Edif. Administrativo Los Bermejales.

La notificacion se entendera producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente a esta
publicacion.

Num. de expte.: 693/2014/S/SE/185.

Num. de acta: 1412013000206279.

Interesado: «P.B. Integra, S.L.». CIF B91766790.

Acto: Resolucién relativa a procedimientos sancionadores en materia de infracciones en el orden social.

Fecha: 28 de mayo de 2014.

Organo que lo dicta: Delegacion Territorial de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo
en Sevilla.

Sevilla, 5 de septiembre de 2014.- La Delegada, Aurora Cosano Prieto.
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5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

ANUNCIO de 5 de septiembre de 2014, de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo en Sevilla, por el que se notifican actos administrativos relativos a procedimientos
sancionadores en materia de infracciones en el orden social.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por el presente anuncio se
notifica a los interesados que se relacionan los siguientes actos administrativos, haciéndoles saber que para su
conocimiento integro podran comparecer en el plazo de diez dias a contar desde el siguiente a esta publicacion,
en el Servicio de Administracion Laboral «Seccion de Infracciones y Sanciones-Planta baja» de la Delegacion
Territorial de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo, sito en Avenida de Grecia, s/n, esquina
C/ Bergantin, Edif. Administrativo Los Bermejales.

La notificacion se entendera producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente a esta
publicacion.

Num. de Expte.: 54/08.

Num. de acta: 1412007000188124.

Interesado: «Rompecu, C. B.», CIF E14788368.

Acto: Resolucién relativa a procedimientos sancionadores en materia de infracciones en el orden social.

Fecha: 13 de junio de 2014.

Organo que lo dicta: Delegacion Territorial de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo
en Sevilla.

Sevilla, 5 de septiembre de 2014.- La Delegada, Aurora Cosano Prieto.
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5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

ANUNCIO de 5 de septiembre de 2014, de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo en Sevilla, por el que se notifican actos administrativos relativos a procedimientos
sancionadores en materia de infracciones en el orden social.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por el presente anuncio se
notifica a los interesados que se relacionan los siguientes actos administrativos, haciéndoles saber que para su
conocimiento integro podran comparecer en el plazo de diez dias a contar desde el siguiente a esta publicacion,
en el Servicio de Administracion Laboral «Seccion de Infracciones y Sanciones-Planta baja» de la Delegacion
Territorial de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo, sito en Avenida de Grecia, s/n, esquina
C/ Bergantin, Edif. Administrativo Los Bermejales.

La notificacion se entendera producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente a esta
publicacion.

Num. de Expte.: 83/2014/S/SE/11.

Num. de acta: 1412013000194862.

Interesado: «Ervehe Sina Haderi», NIF/NIE 54221959B.

Acto: Resolucién relativa a procedimientos sancionadores en materia de infracciones en el orden social.

Fecha: 28 de mayo de 2014.

Organo que lo dicta: Delegacion Territorial de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo
en Sevilla.

Sevilla, 5 de septiembre de 2014.- La Delegada, Aurora Cosano Prieto.
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ANUNCIO de 15 de septiembre de 2014, de la Direccion Provincial de Malaga del Servicio Andaluz
de Empleo, referente a notificacion de diversos actos administrativos.

De acuerdo con lo establecido en el art. 59 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se procede mediante este acto
a notificar los expedientes que a continuacion se relacionan, dado que la notificacion personal realizada en el
domicilio que venia reflejado en la solicitud de ayuda (ultimo domicilio conocido) ha resultado infructuosa. Para
conocer el texto integro del acto podran comparecer los interesados en el plazo de diez dias, en la Direccion
Provincial del Servicio Andaluz de Empleo, sita en Avda. Juan XXIll, nim. 82, 29006, Malaga.

Expediente: MA/IGS/00166/2011.
Entidad: Asociacion «La Mitad del Cielo». CIF: G29656410.
Acto notificado: Notificacion resolucion renuncia de fecha 26.8.2014.

Expediente: MA/MCE/00138/2013.
Entidad: Ecomed Centro Especial de Empleo, S.L. CIF: B73637423.
Acto notificado: Notificacion resolucidn desist./renuncia de fecha 4.7.2014.

Malaga, 15 de septiembre de 2014.- La Directora, Marta Rueda Barrera.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 12 de septiembre de 2014, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y
Politicas Sociales en Huelva, por la que se hace publica la relacion de solicitantes del Programa de
Solidaridad a los que no ha sido posible notificar diferentes Resoluciones y Actos Administrativos.

Intentada sin efecto la notificacién de los actos relativos a procedimientos que se citan a continuacion,
y de conformidad con lo establecido en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se hace publico el presente anuncio,
haciéndose saber que para el conocimiento integro de los mismos, podran comparecer en el Servicio de Accidn
e Insercion Social de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, sito en C/ Mora Claros, 4-6,
de Huelva, concediéndose los plazos y recursos que, respecto del acto notificado, se indican a continuacion:

Contenido del acto: Requerimiento de documentacion necesaria para subsanar la solicitud, conforme al
articulo 15 del Decreto 2/1999, de 12 de enero, por el que se regula el Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad en Andalucia (BOJA nim. 16, de 6 de febrero), que debera
aportar en el plazo de 10 dias a contar desde el siguiente a la publicacion de este anuncio. Si asi no lo hiciere, se le
tendra por desistido en su solicitud y archivado el expediente, de conformidad con el articulo 71 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun (BOE num. 285, de 27 de noviembre). Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial de la
Consejeria de lgualdad, Salud y Politicas Sociales, sita en C/ Alcalde Mora, Claros, 4-6, en Huelva:

INTERESADO EXPEDIENTE NUM.
ANTONIA MONTES MOLINA 551-2013-68945
ANA BELEN GARCIA SUAREZ 551-2014-32060

Contenido del acto: Resolucion de la Delegada Territorial por la que se le tiene por desistido de su solicitud
presentada conforme al Decreto 2/1999, de 12 de enero, por el que se regula el Programa de Solidaridad de los
Andaluces para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad en Andalucia (BOJA num. 16, de 6 de febrero),
contra la misma cabe interponer recurso de alzada en el plazo de 1 mes ante la llma. Sra. Directora General
de Servicios Sociales y Atencion a las Drogodependencias. Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion
Territorial de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, sita en C/ Alcalde Mora Claros, 4-6, en Huelva.

INTERESADO EXPEDIENTE NUM.
AIDA MARIA VERGARA AGUILAR 551-2014-16520
LUIS FERNANDO CORCOLES DOMINGUEZ 551-2014-22710
ROCIO AVILES ARCANGEL 551-2014-27922
MARGARITA BRUNO ESPINO 551-2014-33490
ANGELA DANIELA DIAZ RIVERA 551-2014-36789
MANUEL JESUS ALFONSO RUIZ 551-2014-38836

Contenido del acto: Resolucidn de la Delegada Territorial por la que se acepta el escrito de renuncia de la
medida de Ingreso Minimo de Solidaridad y se da por concluido el procedimiento iniciado conforme al Decreto 2/1999,
de 12 de enero, que regula el Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacién de la Marginacién vy la
Desigualdad en Andalucia (BOJA num. 16, de 6 de febrero). Esta resolucion no agota la via administrativa y contra la
misma puede interponer recurso de alzada en el plazo de un mes ante la lima. Sra. Directora General de Servicios
Sociales y Atencion a las Drogodependencias. Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial de la
Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, sita en C/ Alcalde Mora, Claros, 4-6, en Huelva.

INTERESADO EXPEDIENTE NUM.
ROCIO DEL MAR GALDAMES MEGA 551-2013-38803
ROSA M.? MARTINEZ MARTINEZ 551-2013-45253
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Contenido del acto: Acuerdo de la Delegada Territorial en Huelva de la Consejeria para la Igualdad y
Bienestar Social, por el que se inicia procedimiento para la extincién del derecho al Ingreso Minimo de Solidaridad,
de conformidad con lo establecido en el apartado 3.° del articulo 13 del citado Decreto, asi como la adopcién de
la medida cautelar consistente en la Suspensién del pago del IMS, de conformidad con lo establecido en el art.
5 de la Orden de 8 de octubre de 1999, y el art. 72 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de RJAP y PAC. 5.
Todo ello se le comunica para su conocimiento y efectos oportunos, concediéndole un plazo de 10 dias a partir
del siguiente a la fecha de la publicacion, para que presente las alegaciones, documentos y/o justificaciones
gue estime pertinentes en defensa de sus intereses, de conformidad con lo establecido en el art. 84.2 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de RJAP y PAC. Podra tener acceso al texto integro en la Delegacién Provincial
de la Consejeria para la lgualdad, Salud y Politicas Sociales, sita la C/ Alcalde Moras Claros, 4-6, en Huelva.
Contra el presente acuerdo, por ser un acto de mero tramite, no procede recurso alguno.

INTERESADO EXPEDIENTE NUM.
NICUTA SAVIN 551-2013-45517
MANUEL TENORIO MACIAS 551-2013-51816
SALVADOR DELGADO ORIA 551-2013-52836
VIRGILIU STAN 551-2013-36252

Contenido del acto: Resolucion de la Delegada Territorial por la que se deniega la medida de Ingreso
Minimo de Solidaridad contenida en el Decreto 2/1999, de 12 de enero, que regula el Programa de Solidaridad
de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad en Andalucia (BOJA num. 16, de 6 de
febrero), con la advertencia legal de que contra la misma puede interponer recurso de alzada en el plazo de un
mes ante la lima. Sra. Directora General de Servicios Sociales y Atencion a las Drogodependencias. Podra tener
acceso al texto integro en la Delegacion Territorial de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, sita
en C/ Alcalde Mora Claros, 4-6, en Huelva.

INTERESADO EXPEDIENTE NUM.
NEIRA ROSA ESPINOSA RODRIGUEZ 551-2014-29869
ALEXANDRU SZILAGYI 551-2014-32955
ANGEL ACEBO DELGADO 551-2014-33037
MAMADOU ABIB THIAM GUEYE 551-2014-38228
ANDRES GARCIA VILLARAN 551-2014-38345
CRISTINA MARIA REVILLA CARRILLERO 551-2014-39696
FEDERICO GONZALEZ JURADO 551-2014-40452
TRINIDAD DE LA COVA BARRAGAN 551-2014-41512
FRANCISCO JOSE RODRIGUEZ ESTEVEZ 551-2014-41533
HORTENSIA BALBUENA GARCIA 551-2014-43867

Contenido del acto: Resolucion de la Delegada Territorial por la que se extingue los efectos de la Resolucion
por la que se concedia la medida de Ingreso Minimo de Solidaridad contenida en el Decreto 2/1999, de 12 de enero,
que regula el Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad en
Andalucia (BOJA num. 16, de 6 de febrero). Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Provincial para la
Igualdad y Bienestar Social, sita en calle Alcalde Moras Claros, 4-6, en Huelva. Contra esta Resolucion que no agota la
via administrativa podra interponer recurso de alzada ante el/la titular de la Direccion General de Servicios Sociales y
Atencion a la Drogodependencia, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacién del presente
acto, de conformidad con lo establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de Administrativo de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

INTERESADO EXPEDIENTE NUM.
MARIA JESUS DIAZ FELIX 551-2012-38102
ALBERTO VAZQUEZ DOMINGUEZ 551-2012-49226
RAFAEL GATA IZQUIERDO 551-2013-27542

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 59.5 de la ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Huelva, 12 de septiembre del 2014.- La Delegada, Lourdes Martin Palanco.
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CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

ACUERDO de 12 de septiembre de 2014, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Cadiz, para la notificacion por edicto de la resolucion de acogimiento familiar provisional
preadoptivo que se cita.

Acuerdo de la Delegada Territorial en Cadiz de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, por
el que se ordena la notificacion por edicto de la resolucion de acogimiento familiar provisional preadoptivo a
dofa Rocio Mikaylovich Rodriguez, al estar en ignorado paradero en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, al intentarse notificacion y no
poderse practicar, podra comparecer, ante el Servicio de Proteccion de Menores, sito en Cadiz, Plaza Asdrubal
6, Edificio Junta de Andalucia, para la notificacion del contenido integro del acto administrativo de fecha 22 de
julio de 2014, acordando la constitucién del acogimiento familiar provisional del menor E.M.R. por las personas
seleccionadas por este organismo.

Se le significa que contra la misma podra interponerse oposicion ante el Juzgado de Primera Instancia
de Cadiz en el plazo de dos meses desde su notificacion, conforme a los tramites establecidos al respecto en los
articulos 779y 780 de la Ley 1/2000, de 7 de enero de Enjuiciamiento Civil, modificada por la Ley 54/2007, de
28 de diciembre, de Adopcion Internacional.

Cadiz, 12 de septiembre de 2014.- La Delegada, Miriam Alconchel Gonzaga.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

ACUERDO de 15 de septiembre de 2014, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Cadiz, para la notificacion por edicto de la resolucion de acogimiento familiar provisional
preadoptivo que se cita.

Acuerdo de la Delegada Territorial en Cadiz de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, por
el que se ordena la notificacion por edicto de la resolucion de acogimiento familiar provisional preadoptivo a don
loan Crasmariu, al estar en ignorado paradero en los expedientes incoados.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, al intentarse notificacion y no poderse
practicar, podra comparecer, ante el Servicio de Proteccion de Menores, sito en Cadiz, Plaza Asdrubal, 6, Edificio
Junta de Andalucia, para la notificacion del contenido integro del acto administrativo de fecha 12 de septiembre
de 2014, y acordando constituir el acogimiento familiar provisional preadoptivo de los menores F.A.C. y A.l.C. por
las personas seleccionadas por este organismo y cesar el acogimiento familiar simple con familia sustituta.

Se le significa que contra la misma podra interponerse oposicion ante el Juzgado de Primera Instancia
de Cadiz en el plazo de dos meses desde su notificacion, conforme a los tramites establecidos al respecto en los
articulos 779y 780 de la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil, modificada por la Ley 54/2007, de
28 de diciembre, de Adopcion Internacional.

Cadiz, 15 de septiembre de 2014.- La Delegada, Miriam Alconchel Gonzaga.
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CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

ACUERDO de 8 de septiembre de 2014, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Granada, por el que se hace publica la relacion de solicitantes de reconocimiento de la
situacion de dependencia y del derecho a las prestaciones del sistema para la autonomia y atencion a la
dependencia a los que no ha sido posible notificar diferentes actos y/o resoluciones administrativas.

De conformidad con los articulos 59.5y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se notifica a los interesados/as
diversos actos y/o resoluciones administrativas.

Expte.: SAADO1-18/5243376/2012-61.- Resolucién Reconocimiento Dependencia.
Acto que se notifica: Acto de fecha 29.5.2014.

Notificado: Dofa Pilar Lirola Catalan.

Ultimo domicilio: C/ Fuente Salinas, num. 40.

18340 Fuente Vaqueros (Granada).

Expte.: SAADOQ1-18/5037577/2012-85.- Resolucién Reconocimiento Dependencia.
Acto que se notifica: Acto de fecha 29.5.2014.

Notificado: Dofa Francisca Duran Baena.

Ultimo domicilio: C/ Cruz del Pozo, nim. 36.

18270 Montefrio (Granada).

Expte.: SAADO1-18/5243661/2012-07.- Resolucion Reconocimiento Dependencia.
Acto que se notifica: Acto de fecha 29.5.2014.

Notificado: Don Andrés Sanchez Garcia.

Ultimo domicilio: C/ Tikaz, num. 1, bl. 2, Piso 1 A.

18320 Santa Fe (Granada).

Expte.: SAADO1-18/4817527/2011-83.- Resolucion Reconocimiento Dependencia.
Acto que se notifica: Acto de fecha 25.4.2014.

Notificado: Don Salvador Fernandez Alvarez.

Ultimo domicilio: Cortijo Cascalomas.

18708 Albonddn (Granada).

Expte.: SAADQ1-18/4979037/2012-32.- Resolucion Reconocimiento Dependencia.
Acto que se notifica: Acto de fecha 25.4.2014.

Notificado: Dia. Julia Flores Sanchez.

Ultimo domicilio: C/ Libreros, num. 83.

18199 Cajar (Granada).

Expte.: SAADO1-18/4754618/2011-91 .- Resolucién Reconocimiento Dependencia.
Acto que se notifica: Acto de fecha 25.4.2014.

Notificado: Dfia. Maria Pérez Granados.

Ultimo domicilio: C/ Feria, nim. 9.

18198 Huétor Vega (Granada).

Granada, 8 de septiembre de 2014.- El Delegado, Higinio Almagro Castro.
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ACUERDO de 12 de septiembre de 2014, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Granada, por el que se hace publica la relacion de solicitantes de reconocimiento de la
situacion de dependencia y del derecho a las prestaciones del sistema para la autonomia y atencion a la
dependencia a los que no ha sido posible notificar diferentes actos y/o resoluciones administrativas.

De conformidad con los articulos 59.5y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se notifica a los interesados/as
diversos actos y/o resoluciones administrativas.

Expte.: SAADO1-18/1141372/2008-27.- Resolucion Revision.
Acto que se notifica: Acto de fecha 17.3.2014.

Notificado: Dofia Paula Raya Rodriguez.

Ultimo domicilio: C/ Ventorrillo, 10, 3.° C.

18160 Guéjar Sierra (Granada).

Expte.: SAADO1-18/134420/2007-25.- Resolucion Revision.
Acto que se notifica: Acto de fecha 17.3.2014.

Notificado: Dofa Mercedes Nufez Lopez.

Ultimo domicilio: C/ Puerto, 7, 1.° B.

18000 Loja (Granada).

Expte.: SAADO1-18/6805861/2014-47.- Resolucion Inicial.
Acto que se notifica: Acto de fecha 25.3.2014.

Notificado: Don Manuel Rodriguez del Paso.

Ultimo domicilio: C/ Molinillo, 43.

18193 Monachil (Granada).

Expte.: SAADO1-18/6742329/2013-73.- Resolucién Inicial.
Acto que se notifica: Acto de fecha 3.4.2014.

Notificado: Dofa Carmen Valenzuela Garcia.

Ultimo domicilio: C/ Barriada de la Paz, 37.

18270 Montefrio (Granada).

Expte.: SAADO1-18/4755461/2011-15.- Resolucion Inicial.
Acto que se notifica: Acto de fecha 26.2.2014.
Notificado: Don José Maria Pinos Moreno.

Ultimo domicilio: C/ Baja lglesia, 7, 1° B.

18120 Alhama de Granada (Granada).

Expte.: SAADO1-18/1284707/2008-39.- Resolucion Revision.
Acto que se notifica: Acto de fecha 10.4.2014.

Notificado: Dona Maria Marquez Alonso.

Ultimo domicilio: C/ Cristobal de Morales, 145, 3.

18013 Granada.

Expte.: SAADO1-18/5036719/2012-26.- Resolucién Inicial.
Acto que se notifica: Acto de fecha 21.3.2014.

Notificado: Don Francisco Megias Megias.

Ultimo domicilio: C/ Fray Julian Sanchez Cotan.

18011 Granada.
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Expte.: SAAD01-18/2412866/2009-93 - Resolucion Revision.
Acto que se notifica: Acto de fecha 28.3.2014.

Notificado: Don Juan Pino Angel.

Ultimo domicilio: C/ Enriquez de Jorquera, 3, 9.2 A.

18011 Granada.

Expte.: SAADO1-18/4961760,/2012-30.- Resolucién Inicial.
Acto que se notifica: Acto de fecha 14.3.2014.

Notificado: Dofa Juana Quero Lendinez.

Ultimo domicilio: C/ Blas Infante, 17, 2° 201.

18680 Salobrena (Granada).

Expte.: SAAD01-18/2437040/2009-88.- Resolucién Revision.
Acto que se notifica: Acto de fecha 10.4.2014.

Notificado: Don Francisco Sanchez Fernandez.

Ultimo domicilio: C/ Tiburon, blg. 2, 1.7 A.

18613 Motril (Granada).

Expte.: SAAD01-18/2170380/2009-25.- Resolucién Revision.
Acto que se notifica: Acto de fecha 3.4.2014.

Notificado: Dona Maria Victoria Ramon Prado.

Ultimo domicilio: C/ Jorge Guillén, 4, 2.° C.

18600 Motril (Granada).

Expte.: SAADO1-18/5120718/2012-96.- Resolucion Inicial.
Acto que se notifica: Acto de fecha 25.3.2014.

Notificado: Dofa Encarnacion Hitos Quirantes.

Ultimo domicilio: Pasaje de la Algaba, 5, 3.° lIl.

18011 Granada.

Granada, 12 de septiembre de 2014.- El Delegado, Higinio Almagro Castro.
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CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

ACUERDO de 27 de agosto de 2014, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Malaga, para la notificacion por edicto del convenio regulador de guarda a la persona que
se cita.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por encontrarse en paradero
desconocido, o ser desconocido o estar ausente del domicilio que figura en el expediente incoado, podra
comparecet, en el plazo de diez dias, ante el Servicio de Proteccion de Menores, sito en calle Tomas de Heredia,
num. 18, de Malaga (C.P. 29001), para la notificacion del contenido integro del convenio regulador de guarda
a dofia Maria Angeles Ruiz Palomo, de fecha 17 de julio de 2014, relativa a la menor O.M.R., expediente
numero 352-2014-00002255-1, significandole que contra esta Resolucion podra formularse reclamacion ante el
Juzgado de Primera Instancia (Familia) de esta capital y por los tramites del proceso especial de oposicion a las
resoluciones administrativas en materia de proteccion de menores, de conformidad con los articulos 779 y ss.
de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Malaga, 27 de agosto de 2014.- El Delegado, Daniel Pérez Morales.
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CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

ACUERDO de 27 de agosto de 2014, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Malaga, para la notificacion por edicto del acuerdo de inicio del procedimiento de desamparo
a la persona que se cita.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por encontrarse en paradero
desconocido, o ser desconocido o estar ausente del domicilio que figura en el expediente incoado, podra
comparecet, en el plazo de diez dias, ante el Servicio de Proteccion de Menores, sito en calle Tomas de Heredia,
num. 18, de Malaga (C.P. 29001), para la notificacion del contenido integro del acuerdo de inicio del procedimiento
de desamparo, de fecha 29 de mayo de 2014, a dofia Pilar Aragonés Flores, respecto de los menores A.G.A.,
M.G.A., y J.G.A,, expedientes numero 352-2014-000710-1, 352-2014-000707-1 y 352-2014-000705-1.

Malaga, 27 de agosto de 2014.- El Delegado, Daniel Pérez Morales.
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ANUNCIO de 11 de septiembre de 2014, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Granada, por el que se notifica propuesta de resolucion de procedimiento sancionador en
materia de Salud Publica.

A los efectos previstos en el art. 59 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, se notifica a la interesada dofia M.? Almudena Guerrero Carmona,
domiciliada en Ctra. de Motril, km 142, de la localidad de Alhendin (Granada), que en la Seccion de Procedimiento
de la Delegacion Territorial de Granada de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, ubicada en Avda.
del Sur, 13, planta 1.2, se encuentra a su disposicién la propuesta de resolucion del expediente sancionador
num. 180138/2014, que se le instruye; significandole la puesta de manifiesto del procedimiento durante el
plazo de 15 dias habiles para formular alegaciones y presentar los documentos e informaciones que estimen
pertinentes ante el instructor/a del procedimiento.

Interesada: Dofia M.* Alimudena Guerrero Carmona.
Acto notificado: Propuesta de resolucion de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales, del expediente sancionador num. 180138/2014.

Tener por comunicado a dofla M.* Almudena Guerrero Carmona de la propuesta de resolucion del
expediente sancionador num. 180138/2014 segun se establece en el art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/99, de 13 de enero de 1999.

Granada, 11 de septiembre de 2014.- El Delegado, Higinio Almagro Castro.
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CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

ANUNCIO de 11 de septiembre de 2014, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Granada, por el que se notifica acuerdo de iniciacion de procedimiento sancionador en
materia de salud publica.

A los efectos previstos en el art. 59 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, se notifica a las interesadas dofia Concepcion Avilés Pardo y dofa
Concepcion Salas Avilés, domiciliadas en Avda. Federico Garcia Lorca, num. 9, de la localidad de Granada, que
en la Seccion de Procedimiento de la Delegacion Territorial de Granada de la Consejeria de Igualdad, Salud y
Politicas Sociales, ubicada en Avda. del Sur, 13, planta 1.2, se encuentra a su disposicion el acuerdo de inicio
del expediente sancionador num. 180154/2014 que se le instruye; significandole que dispone de un plazo de 15
dias habiles para aportar cuantas alegaciones, documentos o informaciones que estime convenientes y, en su
caso, proponer pruebas concretando los medios de que pretenda valerse.

Interesadas: Concepcién Avilés Pardo y Concepcion Salas Avilés.
Acto notificado: Acuerdo de inicio de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales del
expediente sancionador num. 180154/2014.

Tener por comunicado a Concepcion Avilés Pardo y Concepcion Salas Avilés del acuerdo de inicio del
expediente sancionador num. 180154/2014 segun se establece en el art. 84 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/99, de 13 de enero.

Granada, 11 de septiembre de 2014.- El Delegado, Higinio Almagro Castro.
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CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

ANUNCIO de 25 de junio de 2014, de la Delegacion Territorial de Educacion, Cultura y Deporte
en Malaga, por el que se notifica la Orden de 16 de mayo de 2014, por la que se inscribe en el catalogo
General del Patrimonio Histdrico Andaluz, como Bien de Catalogacion General.

Acreditada en el expediente la imposibilidad de notificacién personal y directa, a los interesados
relacionados en el Anexo, de la Orden de 16 de mayo de 2014, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte
por la que se inscribe en el Catalogo General del Patrimonio Historico Andaluz, como Bien de Catalogacion
General, el inmueble ubicado en la calle Acera de la Marina, numeros 16, 18 y 20, en Marbella (Malaga),
publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nimero 101, de 28 de mayo de 2014, paginas 146 a 150
(ambas inclusive), y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se practica la
notificacion por medio de este anuncio.

Dado que lo que se publica es una somera indicacion del contenido del acto, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 61 de la ya citada Ley 30/1992, el expediente en cuestion se pondra de manifiesto
y los interesados podran comparecer en el plazo de quince dias habiles, contados desde el siguiente al de la
publicaciéon de este anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en el Departamento de Proteccion
del Patrimonio Histérico de la Delegacion Territorial de Educacién, Cultura y Deporte, en Malaga, calle Mauricio
Moro Pareto, numero 4, 5.2 planta, de nueve a catorce horas.

ANEXO

Relacion de interesados a los que intentada la notificacién no se ha podido practicar y ultima direccion
conocida:

- Hros. de don Salvador Pérez Cotanda, en Avda. Miguel Cano, num. 13, 1A, 29602, Marbella (Malaga).
- Dofia Elena Ben Soussan Rosolio, en Carretera de Cadiz (Mon Caprice), num. 8, 29601, Marbella
(Malaga).

Malaga, 25 de junio de 2014.- La Delegada, Patricia Alba Luque.



19 de septiembre 2014 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 183 pagina 231

5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

ANUNCIO de 8 de septiembre de 2014, de la Delegacion Territorial de Educacion, Cultura y
Deporte en Malaga, mediante el que se publica requerimiento de documentacion a la entidad que se
cita, al haber resultado infructuosos los intentos de notificacion relativos a expedientes de Formacion
Profesional para el Empleo.

Intentadas las notificaciones, sin haber podido practicarse, de actos administrativos a los interesados
gue se relacionan, en los domicilios que constan en los expedientes, y de conformidad con lo previsto en el
articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, se publica el presente anuncio significandoles que queda de manifiesto
el expediente en el Servicio de Formaciéon para el Empleo, de la Delegacion Territorial de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deporte, sita en la calle Mauricio Moro Pareto, Edf. Eurocom, portal centro, planta 5.2, de
Malaga, pudiendo conocer el contenido integro del acto de requerimiento de documentacion.

Para poder continuar con la tramitacion del expediente, y de acuerdo con lo establecido en el art. 76 de
la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
se les concede un plazo de 10 dias habiles, para que aporten la documentacion requerida, con indicacion de que,
si asi no lo hicieran, se les declarara decaidos en su derecho al tramite, continuandose con el procedimiento.

EXPEDIENTE CURSO ENTIDAD
29/2011/1/753 29-1 ESPECTACULOS OLORUM, S.L.
29/2011/J/1050 29-1 TUTOR GABINETE DE ESTUDIOS, S.L.
29/2011/J/916 29-1,29-2  |ASOCIACION ANDALUZA DE SEGURIDAD PRIVADA

Malaga, 8 de septiembre de 2014.- La Delegada, Patricia Alba Luque.
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CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

ANUNCIO de 9 de septiembre de 2014, de la Delegacion Territorial de Educacion, Cultura y
Deporte en Malaga, mediante el que se publica resolucion de reintegro a la entidad que se cita, al haber
resultado infructuosos los intentos de notificacion relativos a expediente de Formacidn Profesional para
el Empleo.

Intentadas las notificaciones, sin haber podido practicarse, de actos administrativos a los interesados
gue se relacionan, en los domicilios que constan en los expedientes, y de conformidad con lo previsto en el
articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, se publica el presente anuncio significandole que queda de manifiesto
el expediente en el Servicio de Formaciéon para el Empleo, de la Delegacion Territorial de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deporte, sita en la calle Mauricio Moro Pareto, Edf. Eurocom, portal centro, planta 5.2, de
Malaga, pudiendo conocer el contenido integro del acto, concediéndole un plazo de 15 dias desde la publicacion
del mismo para formular las alegaciones que a su derecho interese.

EXPEDIENTE CURSO ENTIDAD
29-2010-1-540 29-1, 2 FORMACION HOSTELERA DEL SURS.L.

Malaga, 9 de septiembre de 2014.- La Delegada, Patricia Alba Luque.
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CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

ANUNCIO de 9 de septiembre de 2014, de la Delegacion Territorial de Educacion, Cultura y
Deporte en Malaga, mediante el que se publica Inicio de procedimiento de reintegro a las entidades que
se citan, al haber resultado infructuosos los intentos de notificacion relativos a expediente de Formacion
Profesional para el Empleo.

Intentadas las notificaciones, sin haber podido practicarse, de actos administrativos a los interesados
gue se relacionan, en los domicilios que constan en los expedientes, y de conformidad con lo previsto en el
articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, se publica el presente anuncio significandole que queda de manifiesto
el expediente en el Servicio de Formaciéon para el Empleo, de la Delegacion Territorial de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deporte, sita en la calle Mauricio Moro Pareto, Edf. Eurocom, portal centro, planta 5.2, de
Malaga, pudiendo conocer el contenido integro del acto, concediéndole un plazo de 15 dias desde la publicacion
del mismo para formular las alegaciones que a su derecho interese.

EXPEDIENTE CURSO ENTIDAD
29/2010/1/491 29.1 AUTOESCUELAS LAS PALMERAS RONDA, S.L.
29/2010/1/33 29-1 JOSE ROMAN DEL AMO CABALLERO

Malaga, 9 de septiembre de 2014.- La Delegada, Patricia Alba Luque.
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CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

ANUNCIO de 10 de septiembre de 2014, de la Delegacion Territorial de Educacion, Cultura y
Deporte en Médlaga, mediante el que se publica el requerimiento de documentacion a la entidad que se
cita, al haber resultado infructuosos los intentos de notificacion relativos a expedientes de Formacion
Profesional para el Empleo.

Intentadas las notificaciones, sin haber podido practicarse, de actos administrativos a los interesados
gue se relacionan, en los domicilios que constan en los expedientes, y de conformidad con lo previsto en el
articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, se publica el presente anuncio significandoles que queda de manifiesto
el expediente en el Servicio de Formaciéon para el Empleo, de la Delegacion Territorial de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deporte, sita en la calle Mauricio Moro Pareto, Edf. Eurocom, portal centro, planta 5.2, de
Malaga, pudiendo conocer el contenido integro del acto de requerimiento de documentacion.

Para poder continuar con la tramitacion del expediente, y de acuerdo con lo establecido en el art. 76 de
la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
se les concede un plazo de 10 dias habiles, para que aporten la documentacion requerida, con indicacion de que,
si asi no lo hicieran, se les declarara decaidos en su derecho al tramite, continuandose con el procedimiento.

EXPEDIENTE CURSO ENTIDAD
29/2010/J/303 29-1,2,35y9 MCAPITAL CONSULTORES
29/2010/J/452 29-18 AUTOESCUELAS ELITE, S.L.

Malaga, 10 de septiembre de 2014.- La Delegada, Patricia Alba Luque.
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CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

NOTIFICACION de 9 de septiembre de 2014, de la Delegacion Territorial de Fomento, Vivienda,
Turismo y Comercio en Sevilla, del acuerdo de inicio del procedimiento para la cancelacion de oficio de
la inscripcion en el Registro de Turismo de Andalucia y tramite de audiencia de la empresa de Turismo
Activo gue se cita.

Registrada como empresa de Turismo Activo en el RTV con el num. AT/SE/00022.

Intentada la notificacion del acuerdo de inicio del procedimiento para la cancelacion de oficio de la
inscripcion en el Registro de Turismo de Andalucia y Tramite de Audiencia, de la empresa de Turismo Activo
denominada «Anima Dos-gestién de servicios deportivos y de ocio» registrada con el num. de AT/SE/00022,
sin que esta Delegacion Territorial haya podido practicar la misma al interesado, que tuvo su ultimo domicilio
conocido en C/ Ciaurriz, apartamento 4, La Cornisa, en Mairena del Aljarafe (Sevilla), por medio del presente y
en virtud de lo prevenido en los articulos 59.5y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se publica el presente anuncio para
que sirva de notificacion del procedimiento antes citado.

El texto integro de los mencionados actos se encuentra a disposicion de las personas interesadas en la
Delegacion Territorial de Fomento, Vivienda, Turismo y Comercio, sita en la calle Trajano, num. 17, de Sevilla,
en donde podran comparecer en el plazo de quince dias, a partir de la publicacion del presente anuncio en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para el conocimiento integro del mencionado acto y constancia de
tal conocimiento. En el supuesto de no comparecer en el plazo indicado, se le dara por notificado el dia de la
publicacion del presente anuncio,

Durante el plazo de quince dias, a contar desde el dia de la publicacion del presente anuncio, podra
alegar y presentar los documentos que estime pertinentes, con la advertencia de que, transcurrido el plazo
sefialado sin que se hubiere aportado la documentacién que le fue solicitada, se procedera a dictar la oportuna
resolucion dejando sin efecto la declaracién responsable presentada y cancelando de oficio la inscripcion que
se efectud en el Registro de Turismo de Andalucia en base a dicha Declaracién Responsable, lo que conlleva el
cese del ejercicio de la actividad.

Sevilla, 9 de septiembre de 2014.- La Delegada, Granada Santos Garcia.
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ANUNCIO de 6 de agosto de 2014, de la Delegacion Territorial de Fomento, Vivienda, Turismo y
Comercio en Huelva, por el que se publica la relacion de subvenciones otorgadas en materia de turismo,
en la modalidad Servicios Turisticos y Creacion de Nuevos Productos (ITP), correspondiente al ejercicio
2013, al amparo de la Orden que se cita.

Al amparo de la Orden de 15 de julio de 2013, por la que se modifica la de 14 de junio de 2011, por
la que se aprueban las bases reguladoras para la concesién de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva en materia de turismo, y por la que se convocan las mismas para el ejercicio 2013 en la linea
de fomento de servicios turisticos y creacién de nuevos productos (modalidad ITP). Y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 22 de la Orden de 14 de junio 2011, esta Delegacion Territorial

HA RESUELTO

Hacer publicas las subvenciones concedidas en materia de turismo, durante el ejercicio de 2013,
relacionadas en el Anexo que se adjunta a la presente Resolucién, con expresion del programa y crédito
presupuestario al que han sido imputadas, beneficiario, cantidad concedida y finalidad a las que van

destinadas.

Huelva, 6 de agosto de 2014.- La Delegada, Maria C. Villaverde Fernandez.

MODALIDAD (ITP): SERVICIOS TURISTICOS Y CREACION DE NUEVOS PRODUCTOS

ANEXO

Otorgadas a entidades privadas, con cargo a las aplicaciones presupuestarias que se citan:

01.17.00.17.21__775.03_75D__5
31.17.00.17.21__775.03_75D__9_2014

EXPEDIENTE BENEFICIARIO OBJETO SUBVENCION
ITP2013HU0001 |FUNDACION RiO TINTO Construccion nuevo vagon para el Ferrocarril Turistico Minero 11.580,00
ITP2013HU0002 [FUNDACION RiO TINTO Nueva carteleria y rehabilitacion de la existente «Parque Minero

de Riotinto» 1.269,60
ITP2013HUO003 |HUELVA TAPAS S.L. Mejora y modernizacion: software y hardware en restaurante
«Bocaditos y Tapas» 1.460,94
ITP2013HUO004 |GESTIONES EMPRESARIALES|Reforma Casa Camilo
TARIK SLU 2.398,50
ITP2013HU0004 |GESTIONES EMPRESARIALES|Ampliacion de la terraza para su aprovechamiento turistico
TARIK SLU 2.452,73
ITP2013HU0012 |JOSE LUIS VILLALOBOS Mejora y modernizacion de chiringuito playa (Hotel Flamero)
PERPINA 6.996,90
ITP2013HUO013 |HOTEL FLAMERO S.L. Mejora acceso a discapacitados y en instalaciones diversas en
Hotel Flamero 33.778,59
ITP2015HU0015 |ATLANTOUR DMC, S.L. Creacion y comercializacion de rutas turisticas en segway 28.752,60
ITP2013HUO018 |263INNOVA24H S.L. Desarrollo de un sistema de informacion de reserva de
actividades -SIGRA- 22.801,97
ITP2013HU0022 |BT4 S.L. Reestructuracion, rehabilitacion y conservacion casa rural
«Huerta Barba» 183.750,58
ITP2013HU0026 [LEO MANAGEMENT Mejora y equipamiento en Apartamentos Leo Punta Umbria llI
GROUP, S.L. 62.837,62
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EXPEDIENTE BENEFICIARIO OBJETO SUBVENCION
ITP2013HU0027 [LEO MANAGEMENT Modernizacion tecnologica en los sistemas de gestion
GROUP, S.L. 5.496,30
ITP2013HU0028 |EL ROMPIDO Mejora de las instalaciones y equipamiento del Club de Golf El
GOLF CLUB, S.A. Rompido 10.368,00
ITP2013HU0031 |GESTION TURISTICA Mejora y modernizacion de implantacion tecnologica. Pagina
DE LA SIERRANORTE S.L. |web 1.140,00
TOTAL 375.084,33
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ANUNCIO de 25 de agosto de 2014, de la Gerencia Provincial de la Agencia de Vivienda y
Rehabilitacion de Andalucia en Cordoba, por el que se notifica Propuesta de Resolucion en expediente
administrativo sobre la vivienda de Proteccion Oficial de Promocidn Publica.

Intentada sin efecto en dos ocasiones la notificacion personal en la vivienda social, procede la notificacion
de esta Resolucion a través de edictos.

Mediante el presente anuncio, de conformidad con lo establecido en el art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se comunica que se ha abierto expediente administrativo
contra José Manuel Ruiz Garcia, DAD-C0-2014-0017, sobre la vivienda perteneciente al grupo C0-0973, finca
75587, sita en Patio La Voz del Pueblo, 10, 2, 1, 14011 Coérdoba (Cérdoba) y dictado Propuesta de Resolucion
de 4 de julio de 2014, donde se le imputa la causa conforme a la normativa VPO vigente en nuestra Comunidad,
prevista en el articulo 15, apartado 2, letra f) de la Ley 13/2005, de 11 de noviembre, de Medidas para la Vivienda
Protegida y el Suelo:

- Ocupar una vivienda o sus zonas comunes, locales o edificacion complementaria sin titulo legal para ello.

En cuanto no se oponga a lo regulado en la citada Ley, resulta de aplicacion el derecho supletorio
estatal VPO; el art. 138 de Decreto 2114/1968, de 24 de julio, y el articulo 30 del R.D. 2960/1976, de 12 de
noviembre. El procedimiento esta previsto en el articulo 16, apartado 3, de la Ley 13/2005, de 11 de noviembre,
y supletoriamente en el articulo 142 del Decreto 2114/1968, de 24 de julio.

Por el presente anuncio se le otorgan 15 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion
de este anuncio, con objeto de que pueda formular alegaciones, proponer pruebas y consultar el expediente
administrativo. Una vez transcurrido dicho plazo, se seguira el tramite legal.

LA Propuesta de Resolucion se encuentra a disposicién del interesado en la Oficina de Gestion del
Parque Publico de Viviendas de AVRA, sita en Ronda de los Tejares, 32, Acc. 1, Ofc. 53, 1.2 PIt., 14008 Cordoba
(Cordoba), asi como la totalidad del expediente administrativo.

, ) Municipio o Apellidos y nombre de el/la adjudicatario/a
Matricula | Finca (Provincia) Direccion vivienda U ocupante
C0-0973 | 75587 | Cordoba |Patio La Voz del Pueblo, 10, 2, 1 Ruiz Garcia José Manuel

Sevilla, a 25 de agosto de 2014. La Instructora, Fdo.: Lidia M.? Bujalance Rosales; la Secretaria, Fdo.: Belén
Campos del Rio.

Cérdoba, 25 de agosto de 2014.- El Gerente, Francisco Javier Altamirano Sanchez.
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ANUNCIO de 25 de agosto de 2014, de la Gerencia Provincial de la Agencia de Vivienda y
Rehabilitacion de Andalucia en Cdrdoba, por el que se notifica Acuerdo de Inicio y Pliego de Cargos en
expediente administrativo sobre la vivienda de Proteccion Oficial de Promocion Publica.

Intentada sin efecto en dos ocasiones la notificacion personal en la vivienda social procede la notificacion
de esta Resolucion a través de edictos.

Mediante el presente anuncio, de conformidad con lo establecido en el art. 59 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, en su redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se comunica que se ha abierto expediente
administrativo contra M.? Luisa Romero Romero, DAD-C0-2014-0025, sobre la vivienda perteneciente al grupo
C0O-7022, finca 25449, sita en Libertador Juan Rafael de Mora, 5, 26, 14013 Cordoba (Cordoba) y dictado
Acuerdo de Inicio y Pliego de Cargos de 21 de julio de 2014, donde se le imputa las siguientes causas conforme
a la normativa VPO vigente en nuestra comunidad administrativa previstas en el articulo 15, apartado 2, letras a)
y c) de la Ley 13/2005, de 11 de noviembre, de Medidas para la Vivienda Protegida y el Suelo:

- La falta de pago de las rentas pactadas en el contrato de arrendamiento o de las cantidades a que
esté obligada la persona adjudicataria en el acceso diferido a la propiedad, asi como de las cantidades que sean
exigibles por servicios, gastos comunes o cualesquiera otras establecidas en la legislacion vigente.

- No destinar la vivienda a domicilio habitual y permanente sin haber obtenido la preceptiva
autorizacion.

En cuanto no se oponga a lo regulado en la citada Ley, resulta de aplicacion el derecho supletorio
estatal VPO; el art. 138 de Decreto 2114/1968, de 24 de julio, y el articulo 30 del R.D. 2960/1976, de 12 de
noviembre. El procedimiento esta previsto en el articulo 16, apartado 3, de la Ley 13/2005, de 11 de noviembre,
y supletoriamente en el articulo 142 del Decreto 2114/1968, de 24 de julio.

Por el presente anuncio se le otorgan 15 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion
de este anuncio, con objeto de que pueda formular alegaciones, proponer pruebas y consultar el expediente
administrativo. Una vez transcurrido dicho plazo, se seguira el tramite legal.

El Acuerdo de Inicio y Pliego de Cargos se encuentra a disposicion de la interesada en la Oficina de
Gestion del Parque Publico de Viviendas de AVRA, sita en Ronda de los Tejares, 32, Acc. 1, Ofc. 53, 1.2 Pit.
14008 Cérdoba (Cordoba), asi como la totalidad del expediente administrativo.

, , Municipio T Apellidos y nombre de el/la adjudicatario/a
Matricula | Finca (Provincia) Direccion vivienda U ocupante
CO-7022 | 25449 | Cérdoba Libertador Juan Rafael de Mora, 5, 26 Romero Romero M.? Luisa

Sevilla, a 25 de agosto de 2014. La Instructora, Fdo.: Lidia M.? Bujalance Rosales; la Secretaria, Fdo.: Belén
Campos del Rio.

Cérdoba, 25 de agosto de 2014.- El Gerente, Francisco Javier Altamirano Sanchez.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

RESOLUCION de 17 de julio de 2014, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Cordoba, por la que se da publicidad a la Autorizacion Ambiental Unificada otorgada al
proyecto que se cita, en el término municipal de Puente Genil. (PP. 2174/2014).

A fin de cumplimentar lo establecido en el art. 31 del Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 7/2007, de 9
de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental, y a los efectos previstos en el art. 24.3 del Decreto
356,/2010, de 3 de agosto, esta Delegacion Territorial

HA RESUELTO

Dar publicidad en el BOJA a la Autorizacién Ambiental Unificada otorgada al proyecto de modificacion
sustancial de «Planta de gestién de residuos peligrosos, no peligrosos y vehiculos fuera de uso», promovido por
Suministros y Reciclajes, S.L. (Sumyrec), situado en Carretera de Cordobilla, km 1,6, en el término municipal de
Puente Genil, expediente AAU/CO/0041/12.

El contenido integro de la citada Autorizacion Ambiental Unificada se encuentra disponible en la
pagina web de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente (http://www.cma.junta-andalucia.es/
medioambiente/site/web).

Cérdoba, 17 de julio de 2014.- El Delegado, Francisco J. Zurera Aragon.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

RESOLUCION de 1 de septiembre de 2014, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca
v Medio Ambiente en Sevilla, por la que se da publicidad a la Resolucion de Autorizacion Ambiental
Unificada para el proyecto que se cita, en el término municipal de Moron de la Frontera, provincia de
Sevilla. (PP. 2543/2014).

De conformidad con lo establecido en el art. 31.7 de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestién Integrada
de la Calidad Ambiental, esta Delegacion Territorial

HA RESUELTO

Primero. Dar publicidad en BOJA a la Resolucion de Autorizacién Ambiental Unificada otorgada por la
Delegada Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en Sevilla, que se relaciona en el Anexo.

Segundo. El contenido integro de dicha Resolucion se encuentra disponible en la pagina web de la
Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio.

ANEXO

RESOLUCION DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE AGRICULTURA, PESCA Y MEDIO AMBIENTE, POR LA

QUE SE PROPONE OTORGAR LA AUTORIZACION AMBIENTAL UNIFICADA A LA SOCIEDAD ARIDOS MORON,

S.L, PARA EL APROVECHAMIENTO DE RECURSOS MINEROS DE LA SECCION C) «SAN CRISTOBAL» RSC)

7931, LOCALIZADA EN EL TERMINO MUNICIPAL DE MORON DE LA FRONTERA, PROVINCIA DE SEVILLA
(EXPEDIENTE AAU/SE/382/N/12)

Sevilla, 1 de septiembre de 2014.- La Delegada, M.? Dolores Bravo Garcia.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

ACUERDO de 1 de septiembre de 2014, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Granada, por el que se hace publico el tramite de Informacion Publica en el procedimiento
de Obras en Zona de Policia en el expediente que se cita. (PP. 2554/2014).

Expediente: GR-26601.

Asunto: Obras en Zona de Policia (construccion invernadero).
Peticionario: Juan Antonio Antequera Puga.

Cauce: Barranco innominado.

Término municipal: Albufiol (Granada).

Lugar: Fuente Poligono 10, parcela 406.

Plazo de presentacion: Un mes.

Lugar de exposicion: Avda. Joaquina Eguaras, 2, 18071, Granada.

Granada, 1 de septiembre de 2014.- La Delegada, Maria Inmaculada Oria Lopez.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

ANUNCIO de 3 de septiembre de 2014, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Cordoba, de certificacion del Acuerdo de 24 de julio de 2014, de la Comision Territorial de
Ordenacion del Territorio y Urbanismo, de aprobacion definitiva de la modificacion del Plan General de
Ordenacion Urbanistica de Espiel, a reserva de la simple subsanacion de deficiencias.

Expte.: P-26/11

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.1 del Decreto 36/2014, de 11 de febrero, por el que se
regula el ejercicio de las competencias de la Administracion de la Junta de Andalucia en materia de Ordenacién
del Territorio y Urbanismo, y en el articulo 41.1 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica
de Andalucia, esta Delegacion Territorial hace publica la Certificacién del Acuerdo, de la Comision Territorial de
Ordenacion del Territorio y Urbanismo, de 24 de julio de 2014, de Aprobacion Definitiva, de la Modificacion del
Plan General de Ordenacion Urbanistica de Espiel en el ambito Nuevo Sector SUO PP I-5 «Poligono Industrial El
Cafio IV», a reserva de la simple Subsanacion de las Deficiencias.

CERTIFICACION

Certificacién, emitida en los términos previstos en el art. 27.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, asi como los
articulos 93, 95 y 96 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, del
acuerdo adoptado por la Comision Territorial de Ordenacién del Territorio y Urbanismo (CTOTU) de 24 de julio de
2014, en relacion con el siguiente expediente:

P-26/11

Expediente formulado y tramitado por el Ayuntamiento Espiel para la solicitud de la aprobacion de la
modificacion del Plan General de Ordenacion Urbanistica por la Comision Territorial de Ordenacion del Territorio
y Urbanismo de Cordoba.

ANTECEDENTES DE HECHO

1. Con fecha 2 de junio de 2011, tiene entrada en la Delegacion Provincial de Obras Publicas y Vivienda
expediente administrativo de tramitacion y documentacion técnica relativa a la modificacién puntual de las
Normas Subsidiarias de Espiel, para la inclusion de un nuevo sector como suelo urbanizable ordenado «Poligono
Industrial del Cafio IV», en solicitud de aprobacién definitiva por la Comision Territorial de Ordenacion del
Territorio y Urbanismo de Cérdoba (en adelante CTOT y U).

2. La presente modificacion del Plan General de Ordenacion Urbanistica de Espiel (PGOU), es aprobada
inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento, previo informe juridico del Secretario del Ayuntamiento de fecha
29.12.2010, en sesion celebrada el 29.12.2010, sometiéndose a continuacion a un periodo de informacion
publica por plazo de un mes, mediante anuncios insertados en el BOP num. 21, de 1.2.2011, en el Diario
Cérdoba de 27.1.2011 y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, y notificacion a los municipios limitrofes.
Dicho periodo culmina sin la presentacion de alegaciones.

Consta en el expediente informe técnico-juridico del Servicio de Arquitectura y Urbanismo de la Diputacion
Provincial (seccion Guadiato), de 3.3.2011, y la emision de diversos informes preceptivos.

El Pleno del Ayuntamiento, en su sesion celebrada 31.3.2011 acuerda aprobar provisionalmente
la innovacion de las normas subsidiarias y dar traslado a la Delegacion Provincial de obras Publicas para su
aprobacion definitiva. El 17.6.2011 la Delegacion Provincial de Obras Publicas y Vivienda en Cérdoba requiere al
Ayuntamiento diversa documentacion con objeto de completar el expediente.

El 25.6.2014 se remite, nueva documentacion por parte del Ayuntamiento a fin de que se proceda a su
aprobacion definitiva de la innovacion por la Comision Territorial de Ordenacion del Territorio y Urbanismo. Entre
la documentacion aportada consta:
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- Nuevo acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de fecha 27.3.2014, de aprobacion del nuevo texto de la
innovacion y del estudio de impacto ambiental, previo informe juridico del Ayuntamiento de 27.3.2014 e informe
Técnico del arquitecto municipal de la misma fecha, y dos proyectos en formato digital.

- Informacion publica por plazo de un mes, mediante anuncios en el BOP num. 77, de 22.4.2014, en
el Diario Cérdoba de 9.4.2014 y en el tabléon de anuncios del Ayuntamiento, y notificacién a los municipios
limitrofes. Certificado de que dicho periodo culmina sin la presentacion de alegaciones.

- Informes sectoriales preceptivos.

- Acuerdo del pleno del Ayuntamiento de fecha 29.5.2014, que anula el acuerdo de aprobacién provisional
de 31.3.2011 y acuerda la Aprobacién Provisional del documento de innovacion del PGOU con efectos retroactivos
a 27.3.2014, y la remision de dicho acuerdo a los 6rganos que emiten informes sectoriales para su conocimiento,
asi como que dicho documento se corresponde con el aprobado el 27.3.2014, y por tanto no contiene cambios
respecto al anteriormente remitido. Asi mismo se acuerda, solicitar el Informe de Valoracion Ambiental que se
emite con fecha 15.7.2014, por la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente de Cordoba
en el que considera viable, a los efectos ambientales, la innovacion del PGOU de Espiel, siempre y cuando se
cumplan las especificaciones indicadas en el Estudio de Impacto Ambiental y en el condicionado del Informe de
Valoracién Ambiental.

Tras requerimiento de fecha 17.6.2011, se completa el expediente con la remision a la Delegacion
Territorial el 8/06/2014, por el Ayuntamiento de 2 ejemplares en papel documento técnico y del Estudio de
Impacto Ambiental, debidamente diligenciados, el informe previo de valoracion ambiental y de la Confederacion
Hidrografica del Guadalquivir de fecha 27.6.2014, y el Informe de Valoraciéon Ambiental emitido con fecha
15.7.2014.

3. Emitido informe por el Servicio de Urbanismo de 15/07/2014, en el que se contiene la descripcion
detallada, el analisis y valoracion de la documentacion, tramitacion y determinaciones del instrumento de
ordenacién urbanistica contenido en el expediente, el mismo sirvié de motivacion a la propuesta de resolucion
del Delegado Territorial, de conformidad con el articulo 89.5 «in fine» de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, asi como
STS de 11 de febrero de 2011, de 14 de febrero de 2012 y 29 de marzo de 2012, en el sentido de aprobarlo
definitivamente, con determinadas valoraciones y consideraciones; quedando a reserva de la simple subsanacion
de deficiencias sefialadas en la propuesta, que, hechas suyas por la Comision, después se concretan,
supeditando asimismo su inscripcion en el Registro Autondmico de Instrumentos de Planeamiento, y publicacion
de las Normas modificadas, al cumplimiento de la misma, por lo que una vez efectuadas y aprobadas por el
Ayuntamiento, seran remitidas a la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente, para Toma de
conocimiento.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La presente innovacion de las Normas Subsidiarias de Espiel cabe considerarla como
modificacion del referido instrumento de ordenacién urbanistica, al contener alteraciones de su ordenacion, que
no suponen la revisiéon o revision parcial del mismo, por cuanto no afectan integralmente al modelo urbanistico
establecido, al conjunto de sus determinaciones, o de una parte del mismo, que quepa considerarlas como un
conjunto homogéneo de su territorio o de sus determinaciones, conforme a lo dispuesto en el articulo 38.1, en
relacion con el 37.1 y 2, de la LOUA.

Segundo. El Ayuntamiento de Espiel es competente para la formulacion e iniciacion del procedimiento
de oficio, al concurrir las circunstancias previstas en el articulo 31.1.A.a de la LOUA. Resultando la Comision
Territorial de Ordenacion del Territorio y Urbanismo de Cordoba competente para resolver el presente expediente,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 12.1.d) del Decreto 36/2014, de 11 de febrero, por el que se regula
el ejercicio de las competencias de la Administracion de la Junta de Andalucia en materia de Ordenacién del
Territorio y Urbanismo, en relacion con los articulos 31.2.B.ay 36.2.c.1.% de la LOUA, y ello, por la afeccién de la
innovacion a la ordenacion estructural del referido Plan General de Ordenacion Urbanistica.

Tercero. La tramitacion del presente expediente se ajusta, en general, a lo previsto en los articulos 32,
36 y 39 de la LOUA, en cuanto a procedimiento (36.1 y 2.c.1.%; 16.2; 32.1.1°%a; 32.1.3% y 42 324,y 33) e
informacion publica y participacion (32.1.2.7 parrafo 1 y 2; y 39.1 y 3), habiéndose sometido al procedimiento
de Evaluacién de Impacto Ambiental, y contando con el Informe de Valoracién Ambiental emitido con fecha
15.7.2014 por la Delegacion Territorial de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en Cérdoba en
cumplimiento de lo previsto en el articulo 40 de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestién Integrada de la Calidad
Ambiental. Asimismo, constan en el expediente los informes sectoriales.
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Cuarto. La documentacion y determinaciones del presente expediente, se adecuan basicamente a lo
establecido en los articulos 36.1 y 2.b, 19.1, 19.2; 3; 9; 10.1.A; y 36.2.a, de la LOUA, teniendo en cuenta su
concreto alcance y finalidad, y ello, sin perjuicio de las siguientes consideraciones y valoraciones:

1. De caracter general:

a) La conveniencia y oportunidad de la presente Innovaciéon, que amplia en el municipio la actual
oferta industrial del contiguo Sector Industrial El Cafio lll, en su mayoria esta aun pendiente de edificar, sélo
cabria apreciarla para completar dicho sector y conformar un area mejor estructurada y de mayor cualificacion
urbanistica, y donde ademas tenga cabida la industria auxiliar de la mediana y gran industria de las sectores
Cano Il y Cano lll, sin que con ello, se afecte negativamente a suelos no urbanizables con valores naturales
objeto de especial proteccion, ni a la estructura general y organica del territorio del vigente Plan de General de
Ordenacion Urbanistica del municipio.

b) A efectos del art. 19.3 de la Ley 7/1994, de 18 de mayo, de Proteccion Ambiental, consta en el
expediente informe de Valoracion Ambiental favorable emitido, con fecha 15.7.2014, por la Delegacion Territorial
de Cordoba de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio, asi como los condicionamientos
de la misma, los cuales a tenor del art. 20.1 de la citada Ley quedan incorporados a la presente resolucion,
anexionandose aquella a dichos efectos.

c) lgualmente, los instrumentos de ejecucion que se formulen en atencion a las previsiones de ordenacion
urbanistica contenidas en el Plan, cuando afecten a las competencias o resulte de la normativa sectorial de
aplicacion, habran de someterse a informe del correspondiente 6rgano titular de la misma y en particular el
Proyecto de Urbanizacion, que debera estar a lo indicado en el informe de EPROACSA de fecha 26.5.2014, que
consta en el expediente.

d) Por otra parte, conviene sefalar la necesidad de que se considere por el Ayuntamiento ampliar o
complementar el acceso a esta zona, que actualmente se realiza por un Unico vial situado al norte de 7 m de
anchura.

2. En relacion a las determinaciones se sefialan las siguientes observaciones:

a) Resultan incompletas determinaciones contenidas en el plano 0.2 «Gestion», en relacion a la correcta
distincion de los distintos ambitos que integran el Area de Reparto (suelo urbanizable ordenado y Sistema
General adscrito y el respectivo desarrollo de cada unos de estos: del suelo ordenado, mediante una Unica
Unidad de Ejecucidn conforme se establece en el articulo 12.1 de la normas urbanistica, y del Sistema General,
del que no se establecen sus determinaciones, debiéndose sefalar, en todo caso, que habria entender que para
su regulacion se estaria lo establecido al respecto en la Normas Urbanisticas de vigente PGOU, contenidas en el
Capitulo Il del Titulo | y seccién 11.2 del Capitulo | del Titulo II. En cuanto a su gestion, se estaria a lo sefalado
al respecto en el articulo 139.1.a de la LOUA y en cuanto a la ejecucién a lo referido en el apartado 3.a de dicho
articulo.

b) Las criterios y objetivos de ordenacién referidos en el articulo 3.c resultan incoherentes con las
ordenanzas finalmente establecidas para dicho sector, espacialmente en lo relativo a la seccion del viario y
parcela minima.

c) Resultan incompletas determinaciones sobre plazos de ejecucion de la urbanizacion establecida en el
articulo 13, siendo necesario, conforme al art. 18.3.a) establecer el plazo de inicio y finalizacién de las obras de
urbanizacion.

d) Se observa como error material la referencia contenida en el articulo 10.1 a la innecesariedad de
delimitacién de unidad de ejecucion, y 11.1 sobre la posibilidad de redactar uno o dos proyectos de urbanizacion,
cuando queda claro, e inequivocamente dicho en el resto del documento y expresamente en el articulo 12.1, que
el sector se desarrollara mediante una unica unidad de ejecucion y, por tanto, se redactara un unico proyecto de
urbanizacion. Asimismo, se observa la numeracién errénea de los articulos de las normas urbanisticas a partir
del art. 3.

Vistos los preceptos legales citados y demas de pertinente aplicacién se acuerda:

Aprobar definitivamente la modificacion del Plan General de Ordenacion Urbanistica de Espiel para
incorporar un nuevo Sector SUO PP I-5 Poligono Industrial El Cafio IV, con las consideraciones y valoraciones
que se detallan en el apartado 1.° del fundamento de derecho cuarto, al cumplimentarse en general las
exigencias y criterios establecidos por la legislacion urbanistica vigente en cuanto a tramitacion, documentacion
y determinaciones, quedando, a reserva de la simple subsanacion de las deficiencias, sefialadas en el apartado
2.° del fundamento de derecho cuarto, a los efectos previstos en el articulo 33.2.b de la Ley de Ordenacion
Urbanistica de Andalucia (LOUA), supeditando su inscripcién en el Registro Autondmico de Instrumentos de
Planeamiento, y publicacion de la Normas modificadas, al cumplimiento de la misma, por lo que una vez



Num. 183 pagina 246 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 19 de septiembre 2014

efectuadas y aprobadas por el Ayuntamiento, seran remitidas a la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y
Medio Ambiente, para Toma de conocimiento.

Una vez aprobada la subsanacion de deficiencias, y comunicada a esta Delegacion Territorial, se
procedera a realizar el depdsito e inscripcion del instrumento de planeamiento en el Registro Autondmico de
Instrumentos de Planeamiento de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio, en la Unidad
Registral de esta Delegacion Territorial, de conformidad con el articulo 40 de LOUA vy articulo 8 del Decreto
2/2004, de 7 de enero, por el que se regulan los registros administrativos de instrumentos de planeamiento,
convenios urbanisticos y de los bienes y espacios catalogados, y se crea el Registro Autonomico. Realizada la
inscripcion, se procedera a la publicacion del contenido articulado de las Normas Urbanisticas del instrumento
de planeamiento, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, conforme a lo previsto en el articulo 41.2 de la
LOUA.

La presente resolucion se publicara, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 41 de la LOUA, y se notificara al Ayuntamiento de Espiel y a los demas interesados en el
procedimiento.

Contra los contenidos de la presente Resolucion que hayan sido objeto de aprobacidn, y que ponen fin a
la via administrativa por su condicion de disposicion administrativa de caracter general, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su notificacion,
ante la correspondiente Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
seglin se prevé en el articulo 46.1 y 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa y con cumplimiento de los requisitos previstos en la misma, asi como en el articulo 20.3 del
Decreto 36/2014, de 11 de febrero.

Asimismo contra los contenidos de la presente resolucion que hayan sido objeto de suspension, y que no
ponen fin a la via administrativa, por carecer de la condicién de disposicion administrativa de caracter general,
cabe interponer recurso de alzada, ante el titular de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20.2 del Decreto 36/2014, de 11 de febrero, por el que se
regula el ejercicio de las competencias de la Administracion de la Junta de Andalucia en materia de Ordenacién
del Territorio y Urbanismo, asi como los articulos 48, 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y articulo 115.1
de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de Administracion de la Junta de Andalucia.

Cérdoba, a 24 de julio de 2014. V.° B.°, el Vicepresidente 3.° de la Comision Territorial de Ordenacion del
Territorio y Urbanismo de Cérdoba. Fdo.: Francisco José Zurera Aragon; la Secretaria de la Comision Territorial
de Ordenacién del Territorio y Urbanismo de Cérdoba. Fdo.: Marina Toledano Hidalgo.

Cérdoba, 3 de septiembre de 2014.- El Delegado, Francisco José Zurera Aragon.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

ANUNCIO de 12 de septiembre de 2014, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Cdrdoba, de certificacion del Acuerdo de 24 de julio de 2014, de la Comision Territorial
de Ordenacion del Territorio y Urbanismo, de aprobacion definitiva de la subsanacion de deficiencias
del Plan General de Ordenacion Urbanistica de Zuheros, a reserva de la simple subsanacion de las
deficiencias.

Expte.: P-48/11

Conforme establece el articulo 41.2 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de
Andalucia, con fecha 2 de septiembre de 2014, y en el nimero de registro 5.614, se ha procedido a la Anotacion
Accesoria de Cumplimiento de Resolucion y deposito del instrumento de planeamiento de referencia en el
Registro de instrumentos de planeamiento, de convenios urbanisticos y de los bienes y espacios catalogados
dependiente de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.1 del Decreto 36/2014, de 11 de febrero, por el que se
regula el ejercicio de las competencias de la Administracion de la Junta de Andalucia en materia de Ordenacién
del Territorio y Urbanismo, y en el articulo 41.1 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica
de Andalucia, esta Delegacion Territorial hace publica la Certificacion del Acuerdo, de la Comision Territorial de
Ordenacion del Territorio y Urbanismo, de 24 de julio de 2014, de Aprobacion Definitiva, de la Subsanacion de
Deficiencias del Plan General de Ordenacion Urbanistica de Zuheros, a reserva de la simple Subsanacion de las
Deficiencias.

CERTIFICACION

Certificacion, emitida en los términos previstos en el art. 27.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, asi como los
articulos 93, 95 y 96 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, del
acuerdo adoptado por la Comision Territorial de Ordenacién del Territorio y Urbanismo (CTOTU) de 24 de julio de
2014, en relacion con el siguiente expediente:

P- 48/11

Expediente formulado y tramitado por el Ayuntamiento de Zuheros para la solicitud de la aprobacion
definitiva del Plan General de Ordenacién Urbanistica por la Comisién Territorial de Ordenacion del Territorio
y Urbanismo de Cordoba, y en cumplimiento de la Resoluciéon de dicha Comision de fecha 4 de diciembre de
2012, en virtud de lo dispuesto en el art. 31.2.B.a) de la LOUA.

ANTECEDENTES DE HECHO

1. Con 16 de mayo de 2014, tiene entrada en esta Delegacion Territorial un ejemplar del Texto Refundido
del Plan General de Ordenacién Urbanistica de Zuheros, para su aprobacion definitiva por la Comisién Territorial
de Ordenacién del Territorio y Urbanismo de Cérdoba (en adelante CTOTU).

2. La Comision Provincial de Ordenacion del Territorio y Urbanismo de Cérdoba, en sesion de fecha
4 de diciembre de 2012, acordd aprobar definitivamente de manera parcial el Plan General de Ordenacion
Urbanistica de Zuheros con las consideraciones y valoraciones establecidas en la resolucion aprobada al efecto,
suspendiendo su aprobacion respecto de las deficiencias sefialadas en el apartado 2.° del fundamento de
derecho de la citada resolucion, debiéndose una vez subsanadas por la Corporacién Municipal, ser elevadas de
nuevo a la CTOTU de Cérdoba para su Aprobacién Definitiva.

El Pleno del Ayuntamiento de Zuheros, previo informe juridico de la Secretaria-Interventora del
Ayuntamiento, en sesion de 31 de enero de 2014, acordd aprobar el documento de subsanacion de deficiencias
del General de Ordenacién Urbanistica, indicadas en la Resolucion de la CPOTU de 4 de diciembre de 2012;
procediendo a someterlo a informacion publica durante el plazo de un mes, mediante publicacion en el BOP
num. 46, de 7 de marzo de 2014, en el Diario Cérdoba de 24 de febrero de 2014 y en el tablén de anuncios del
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Ayuntamiento, cumplimentandose asimismo el tramite de comunicacién a los municipios colindantes. Durante
el tramite de informacion publica no se presentaron alegaciones, por lo que el expediente se remite a la CTOTU
para su aprobacion definitiva.

Tras distintos requerimientos realizados el 4.6 y 7.7 de 2014, se completa el expediente el 16 de julio de 2014.

3. Emitido informe por el Servicio de Urbanismo de 18 de julio de 2014, en el que se contiene la
descripcion detallada, el analisis y valoracion de la documentacion, tramitacién y determinaciones del
instrumento de ordenacion urbanistica contenido en el expediente, el mismo sirvié de motivacion a la propuesta
de resolucion del Delegado Territorial, de conformidad con el articulo 89.5 «in fine» de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
asi como STS de 11 de febrero de 2011, de 14 de febrero de 2012 y 29 de marzo de 2012, en el sentido
de aprobarlo definitivamente, con determinadas valoraciones y consideraciones; quedando a reserva de la
simple subsanacién de deficiencias sefialadas en la propuesta, que, hechas suyas por la Comisién, después se
concretan, supeditando asimismo su inscripcion en el Registro Autondmico de Instrumentos de Planeamiento, y
publicacién de las Normas modificadas, al cumplimiento de la misma, por lo que una vez efectuadas y aprobadas
por el Ayuntamiento, seran remitidas a la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente, para
toma de conocimiento.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La Comision Territorial de Ordenacion del Territorio y Urbanismo de Cordoba es competente
para resolver el presente expediente, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 12.1.d) del Decreto 36/2014,
de 11 de febrero, por el que se regulan las competencias de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Andalucia en materia de Ordenacién del Territorio y Urbanismo, en relacién con el articulo 31.2.B.a) de la LOUA.
y ello, por la afeccién del Cumplimiento de Resolucion a la ordenacién estructural del referido Plan General de
Ordenacion Urbanistica, y tratarse de un municipio no identificado como Ciudad Principal o Ciudad Media de
nivel 1 en el sistema de Ciudades del Plan de Ordenacion del Territorio de Andalucia.

Segundo. La tramitacion del presente expediente se ajusta, en general, a lo previsto en los articulos
32,y 39 de la LOUA, en cuanto a procedimiento (16.2; 29.2; 32.1.1.%a; 32.1.3.2 y 4.7, 32.4; y 33) e informacion
publica y participacion (32.1.2.7 parrafo 1y 2; y 39.1 y 3) siendo este el procedimiento sefialado por la CPOT
y U de Cdrdoba para subsanar las deficiencias que motivaron el acuerdo de aprobacion definitiva parcial con
suspensiones del Plan General de Ordenacion Urbanistica de Zuheros de 4 de diciembre de 2012.

Tercero. La documentacion y determinaciones del presente expediente, se adecuan basicamente a lo
establecido en los articulos 19.1.a), b) y ¢}, 19.2,y 16.1 y 29.1; 3; 9; 10.1.A) y 2, y 16.1, de la LOUA, por lo que
cabe entender que se subsanan adecuadamente en lo basico y general, las deficiencias sefialadas en el antes
referido acuerdo de la Comision, reiterandose las consideraciones y valoraciones contenidas en el mismo y ello
sin perjuicio de sefalar ademas lo siguiente:

a) La identificacion como zonas especificas, en la categoria de especial proteccion en suelo no
urbanizable, de las divisorias visuales y arboledas singulares, al encontrarse ya incluidas en terrenos de especial
proteccion por legislacion especifica, debiéndose, por tanto, integrar en estas y considerarse como area de
afeccion del POTSURCO, en el primer caso, y como un elemento catalogado, en el segundo. La misma situacion
para el Corredor Ecoldgico Rio Bailén, parte del cual se encuentra incluido en suelo de especial proteccion por
legislacion especifica y el resto en suelo de especial proteccidn por planificacion territorial o urbanistica, por lo
que, en todo caso, cabria integrarse en dichos suelos como una zona de afeccion.

b) La inclusion como uso autorizable en el ambito del Corredor Ecolégico (cauce del rio Bailon), del uso
de Edificacién Publica, y en el suelo no urbanizable de especial proteccién territorial de la Sierra de Baena de
los usos de industria vinculada al medio rural, salvo que se trate de industrias vinculadas a la produccion de
la propia finca. Respecto a los establecimientos turisticos, sélo resultarian compatibles los usos hoteleros y de
restauracion, y los de cuarta categoria en edificaciones legales existentes.

c) La exigencia, con caracter general, del articulo 97, de estudios de integracion paisaijistica a todas las
actuaciones que precisen licencia municipal, sin remitir las normas de proteccion del paisaje especificas en
suelo no urbanizable o en las fichas de planeamiento del PGOU.

d) La inclusion en la categoria de especial proteccion en suelo no urbanizable denominado «Prevencion
cautelar», antiguo suelo de caracter «Caracter Rural: Prevencion cautelar», al no encontrarse debidamente
justificadas, por otra parte las referencias a la antigua denominacion, contenidas en el articulo 231.A.a).
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e) Las referencias en el articulo 221.2 , a la indefinicién del ambito del Monte Publico incluido en el
parque, por cuanto que el mismo esta inequivocamente definido en los planos de ordenacion.

f) La prohibicion del uso de vivienda agraria en edificaciones de nueva planta, en el régimen general de
usos del SNUEP LE Parque Natural Sierras Subbéticas, asi como la de los establecimientos turisticos, que solo
se justificaria por la voluntad municipal de permitirlos cuando estan integrados en un «parque rural».

g) El coeficiente de ponderacion de la vivienda libre respecto a la protegida (1,79) del articulo 187.3, y
de las fichas de planeamiento, por resultar injustificado cuando utiliza para el calculo del mismo dos modos de
obtencion del valor de repercusion del suelo no comparables (método residual-vs- limite legal de repercusion).

h) La referencia al SNUEP de yacimientos arqueoldgicos, del articulo 206.2 del TR del PGOU, al no existir
esta zona de suelo no urbanizable. Asi como la relacion de zonas referidas en el art. 193, parte de la cuales han
desaparecido en el documento de subsanacion.

Vistos los preceptos legales citados y demas de pertinente aplicacion se acuerda:

Aprobar definitivamente la subsanacion de deficiencias del Plan General de Ordenacién Urbanistica de
Zuheros, con las consideraciones y valoraciones detalladas en el acuerdo de aprobacion 4 de diciembre de
2012, al cumplimentarse en general las exigencias y criterios establecidos por la legislacion urbanistica vigente
en cuanto a tramitacion, documentacion y determinaciones, quedando a reserva de la simple subsanacion de
las deficiencias y que se concreta en el apartado tercero de los fundamentos de derecho, a los efectos previstos
en el articulo 33.2.b) de la Ley de Ordenacién Urbanistica de Andalucia (LOUA), supeditando su inscripcién en el
Registro Autondmico de Instrumentos de Planeamiento, y publicacién de la Normas modificadas, al cumplimiento
de la misma, por lo que una vez efectuadas y aprobadas por el Ayuntamiento, seran remitidas a la Delegacion
Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente, para Toma de conocimiento.

Una vez aprobada la subsanacion de deficiencias, y comunicada a esta Delegacion Territorial, se procedera
a realizar el deposito e inscripcion del instrumento de planeamiento en el Registro Autondmico de Instrumentos
de Planeamiento de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio, en la Unidad Registral de esta
Delegacion Territorial, de conformidad con el articulo 40 de LOUA y articulo 8 del Decreto 2/2004, de 7 de enero,
por el que se regulan los registros administrativos de instrumentos de planeamiento, convenios urbanisticos y de
los bienes y espacios catalogados, y se crea el Registro Autondmico. Realizada la inscripcion, se procedera a la
publicacion del contenido articulado de las Normas Urbanisticas del instrumento de planeamiento, en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, conforme a lo previsto en el articulo 41.2 de la LOUA.

La presente resolucion se publicara, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 41 de la LOUA, y se notificara al Ayuntamiento de Zuheros y a demas interesados en el
procedimiento.

Contra los contenidos de la presente Resolucion que hayan sido objeto de aprobacién, y que ponen fin a
la via administrativa por su condicion de disposicion administrativa de caracter general, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su notificacion,
ante la correspondiente Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
seglin se prevé en los articulos 46.1 y 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa y con cumplimiento de los requisitos previstos en la misma, asi como en el articulo 20.3 del
Decreto 36/2014 de 11 de febrero.

Asimismo contra los contenidos de la presente resolucion que hayan sido objeto de suspension, y que no
ponen fin a la via administrativa, por carecer de la condicién de disposicion administrativa de caracter general,
cabe interponer recurso de alzada, ante el titular de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20.2 del Decreto 36/2014, de 11 de febrero, por el que se
regula el ejercicio de las competencias de la Administracion de la Junta de Andalucia en materia de Ordenacién
del Territorio y Urbanismo, asi como los articulos 48, 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y articulo 115.1
de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de Administracion de la Junta de Andalucia. Cérdoba, a 24 de julio de 2014.
V.° B.° El Vicepresidente 3.° de la Comision Territorial de Ordenacion del Territorio y Urbanismo de Cordoba, Fdo.:
Francisco José Zurera Aragon; la Secretaria de la Comision Territorial de Ordenacion del Territorio y Urbanismo
de Cordoba, Fdo.: Marina Toledano Hidalgo.

Cérdoba, 12 de septiembre de 2014.- El Delegado, Francisco José Zurera Aragon.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

ANUNCIO de 12 de septiembre de 2014, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Cdrdoba, de certificacion del Acuerdo de 24 de julio de 2014, de la Comision Territorial
de Ordenacion del Territorio y Urbanismo, de aprobacion definitiva de la subsanacion de deficiencias
del Plan General de Ordenacion Urbanistica de La Carlota, a reserva de la simple subsanacion de las
deficiencias.

Expte.: P-16-08.

Conforme establece el articulo 41.2 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de
Andalucia, con fecha 2 de septiembre de 2014, y en el numero de registro 2.801, se ha procedido a la Anotacion
Accesoria de Cumplimiento de Resolucion y deposito del instrumento de planeamiento de referencia en el
Registro de instrumentos de planeamiento, de convenios urbanisticos y de los bienes y espacios catalogados
dependiente de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.1 del Decreto 36/2014, de 11 de febrero, por el que se regula
el ejercicio de las competencias de la Administracion de la Junta de Andalucia en materia de Ordenacién del Territorio
y Urbanismo, y en el articulo 41.1 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia, esta
Delegacion Territorial hace publica la Certificacion del Acuerdo, de la Comisidn Territorial de Ordenacién del Territorio
y Urbanismo, de 24 de julio de 2014, de Aprobacion Definitiva, de la Subsanacién de Deficiencias del Plan General de
Ordenacion Urbanistica de La Carlota, a reserva de la simple Subsanacién de las Deficiencias.

CERTIFICACION

Certificacion, emitida en los términos previstos en el art. 27.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, asi como los
articulos 93, 95 y 96 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, del
acuerdo adoptado por la Comision Territorial de Ordenacién del Territorio y Urbanismo (CTOTU) de 24 de julio de
2014, en relacion con el siguiente expediente:

P- 16/08

Expediente formulado y tramitado por el Ayuntamiento de La Carlota para la solicitud de la aprobacion
definitiva del Plan General de Ordenacién Urbanistica por la Comisién Territorial de Ordenacion del Territorio y
Urbanismo de Cérdoba, y en cumplimiento de la Resolucién de dicha Comision de fecha 14 de febrero de 2008,
en virtud de lo dispuesto en el art. 31.2.B.a de la LOUA.

ANTECEDENTES DE HECHO

1. Con fecha 23 de abril de 2014, tiene entrada en esta Delegacion Territorial expediente administrativo
de tramitacion y tres ejemplares del documento técnico de la Cumplimiento de Resolucion del Plan General de
Ordenacion Urbanistica de La Carlota, para su aprobacion definitiva por la Comision Territorial de Ordenacion
del Territorio y Urbanismo de Cordoba (en adelante CTOTU).

2. La Comision Provincial de Ordenacién del Territorio y Urbanismo de Cérdoba (CPOTU), en sesion
de fecha 14 de febrero de 2008, acordo la aprobacion parcial del Plan General de Ordenacion Urbanistica de
La Carlota, con las consideraciones y valoraciones contenidas en el apartado 1.° del cuarto fundamento de
derecho de la correspondiente resolucion, suspendiendo su aprobacion respecto de las deficiencias sefialadas
en el apartado 2.° y 3.° del referido fundamento de derecho, debiendo ser subsanadas, aprobadas y sometidas
a informacion publica por la Corporacion Municipal y elevadas de nuevo a la CTOTU de Cérdoba para su
Aprobacion Definitiva.

El Ayuntamiento Pleno de La Carlota, en relacion con las deficiencias sefaladas en el mencionado
acuerdo de la CPQOTU, previo informe técnico del arquitecto municipal, junto con el informe de la secretaria del
Ayuntamiento, acordo en sesion de 25 de noviembre de 2013, aprobar el documento de Subsanacion del Plan
General de Ordenacion Urbanistica y someter el mismo a informacién publica, y remitir a la CTOTU para su
aprobacién definitiva.
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Dicho documento se somete a informacion publica, por el periodo de un mes, mediante publicacién de
anuncio en el BOP num. 1, de 2 de enero de 2014, en el Diario Cérdoba de 22 enero de 2014 y en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento, sin que se presente alegacion alguna al respecto, por lo que se eleva a la CTOTU.

Tras el requerimiento efectuado con fecha 8 de mayo de 2014, se completa el expediente el 6 de junio
de 2014.

3. Emitido informe por el Servicio de Urbanismo de 11 de julio de 2014, en el que se contiene la
descripcion detallada, el analisis y valoracion de la documentacion, tramitacion y determinaciones del
instrumento de ordenacion urbanistica contenido en el expediente, el mismo sirvié de motivacion a la propuesta
de resolucion del Delegado Territorial, de conformidad con el articulo 89.5 «in fine» de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
asi como STS de 11 de febrero de 2011, de 14 de febrero de 2012 y 29 de marzo de 2012, en el sentido
de aprobarlo definitivamente, con determinadas valoraciones y consideraciones; quedando a reserva de la
simple subsanacion de deficiencias sefaladas en la propuesta, que, hechas suyas por la Comision, después se
concretan, supeditando asimismo su inscripcion en el Registro Autonomico de Instrumentos de Planeamiento, y
publicacién de las Normas modificadas, al cumplimiento de la misma, por lo que una vez efectuadas y aprobadas
por el Ayuntamiento, seran remitidas a la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente, para
Toma de conocimiento.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La Comision Territorial de Ordenacion del Territorio y Urbanismo de Cérdoba es competente
para resolver el presente expediente de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 12.1.d del Decreto 36/2014,
de 11 de febrero, por el que se regulan las competencias de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Andalucia en materia de Ordenacion del Territorio y Urbanismo, en relacion con el articulo 31.2.B.a de la LOUA,
y ello por la afeccion del Cumplimiento de Resolucién a la ordenacién estructural del referido Plan General de
Ordenacion Urbanistica, y tratarse de un municipio no identificado como Ciudad Principal o Ciudad Media de
nivel 1 en el sistema de Ciudades del Plan de Ordenacion del Territorio de Andalucia.

Segundo. La tramitacion del presente expediente se ajusta, en general, a lo previsto en los articulos 32,
y 39 de la LOUA, en cuanto a procedimiento (16.2; 29.2; 32.1.1.%.a; 32.1.3.2 y 4% 32.4; y 33) e informacion
publica y participacion (32.1.2° parrafo 1y 2; y 39.1 y 3), siendo este el procedimiento sefialado por la CPOT
y U de Cdrdoba para subsanar las deficiencias que motivaron el acuerdo de aprobacion definitiva parcial con
suspensiones del Plan General de Ordenacion Urbanistica de La Carlota, de fecha 14.2.2008.

Tercero. La documentacion y determinaciones del presente expediente se adecuan basicamente a lo
establecido en los articulos 19.1.a, by c, 19.2, y 16.1y 29.1; 3; 9; 10.1.Ay 2, y 16.1, de la LOUA, por lo que
cabe entender que se subsanan adecuadamente, en lo basico y general, las deficiencias sefialadas en el antes
referido acuerdo de la Comisidn, reiterandose las consideraciones y valoraciones contenidas en el mismo, y ello
sin perjuicio de sefalar ademas lo siguiente:

Deficiencias técnicas, que resulta necesario subsanar:

a) La memoria de ordenacion del TR del PGOU se debe completar, incorporando el informe municipal
existente en el expediente, en el que se contiene la justificacion de las correcciones realizadas en el PGOU,
como un apartado expreso descriptivo y justificativo de las alteraciones introducidas en el TR del PGOU como
consecuencia del cumplimiento de la resolucion de la CPOTU de 14 de febrero de 2008.

b) El nuevo TR del PGOU debe contener un Catalogo, sin perjuicio de que dicho Catalogo reconozca el
Catalogo del Plan Especial de Proteccién del Conjunto Histérico de la Carlota, y adicionalmente, la identificacion
especifica de los restantes bienes protegidos en el resto del municipio, no incluidos en dicho Catalogo, y sus
correspondientes determinaciones de proteccion.

En relacion con lo anterior, no queda justificado, ni tiene amparo en el expediente de subsanacion, el
establecimiento de un nuevo suelo no urbanizable de Especial Proteccion de Elementos Singulares (art. 367 del
TR del PGOU), cuando ademas se trata de elementos susceptibles de incluirse en el Catalogo.

c) El error detectado en los Planos de Ordenacion Estructural cuando expresa como estructurales en las
ARI las determinaciones correspondientes a uso y edificabilidad global, que son pormenorizadas, y la omision de
la reserva de VPO como determinacion estructural y en las fichas de estas actuaciones, como determinaciones
estructurales las determinaciones sobre definicion del ambito, aprovechamiento medio, y el uso y la edificabilidad
global.

d) La omision de la reserva de suelo para vivienda protegida en la UE-RINCONCILLO 3 en SUNC, exigible
en atencion a lo previsto en el articulo 45.2.B.a.2, o b, de la LOUA.
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e) La omision en la identificacion del area de reparto en las actuaciones en suelo urbano no consolidado
y la referencia al tipo de iniciativa preferente para su gestion, como «Tipo de Propiedad», que se presta a
confusién, sobre todo en aquellas actuaciones para las que se establece el sistema de actuaciéon por cooperacion
(PERI Arrecife y SUNC UE-2).

f) Las incoherencias entre la densidad establecida y nimero maximo de vivienda fijado en las fichas de
planeamiento para las actuaciones en suelo urbanizable de los sectores SUO R1 ARRECIFE, SUS R1 LAS PINEDAS,
SUO R1 LA CARLOTA.

g) El plazo general de 4 afios para la urbanizacién y edificacion o reparcelacion de todos los sectores
de suelo urbanizable ordenado con planeamiento aprobado, en lugar del sefialado en su caso en el plan de
etapas del planeamiento de dicho desarrollo, alteraciéon por otra parte que no tiene amparo en el expediente de
subsanacion.

Para los sectores de suelo urbanizable ordenado, la referencia al tipo de iniciativa preferente para su
gestion, como «Tipo de Propiedad», sobre todo en aquellas actuaciones para las que se establece el sistema de
actuacién por cooperacién (sectores SUS I8, SUS R1 y R2 LA PAZ, SUS R1 LAS PINEDAS, SUS R1 RINCONCILLO, SUS
I1 QUINTANA, SUO R1 FUENCUBIERTA, SUO R1 ARRECIFE, SUO |16 ARRECIFE).

h) El régimen de especial proteccion establecido en el articulo 370 del TR del PGOU, para los nuevos
yacimientos «reconocidos» por el organo competente en materia de Patrimonio Histérico, sin la previa y
preceptiva innovacion del planeamiento urbanistico vigente.

i) El mantenimiento como uso permitido y edificacion permitida o autorizada la de «utilidad publica e
interés social» en los articulos 349.i, y 350 del TR del PGOU, respectivamente, por los motivos ya expuestos en
la resolucion dela CPOTU de 14 de febrero de 2008 y, en todo caso, por encontrarse dichos usos o edificaciones
especificados en el propio articulo.

j) Las condiciones de implantacion para los apartamentos turisticos rurales, reguladas en el art. 360.
A.22 del TR del PGOU para los establecimientos turisticos y la solicitud de informe previo a la licencia de
obras para la instalacion de establecimientos turisticos, previsto en art. 360.B del TR del PGOU, por cuanto
no contienen determinaciones que aseguren la integracion de dicha modalidad de alojamiento turistico con la
naturaleza urbanistica del suelo no urbanizable. Asi como la exigencia de un informe previo a la licencia de obras
para la instalacion de estos establecimientos turisticos, que debera verificar su adecuacion y conformidad con la
regulacion vigente en materia de turismo.

k) La regulacién de la parcela historica de los articulos 344 a 347 del TR del PGOU con habilitacién
para ser utilizada en la autorizacion de cualquier uso susceptible de implantacion de Suelo no urbanizable, por
resultar contraria a la resolucion de la CPOTU, salvo que esta regulacién se disponga sélo para la edificacion
agraria o los ambitos del Habitat Rural Diseminado, en su caso.

[) La omision de la obligacion de completar el estandar aparcamientos publicos, con aparcamientos
privados hasta 1 plaza por cada 100 m2 de techo, conforme a lo previsto en el articulo 17 de la LOUA.

m) La falta de regulacién especifica en el TR para los bienes protegidos del municipio no incluidos en el
Catalogo.

Vistos los preceptos legales citados y demas de pertinente aplicacion se acuerda:

Aprobar definitivamente la subsanacion de deficiencias del Plan General de Ordenacion Urbanistica de
La Carlota, con las consideraciones y valoraciones detalladas en el acuerdo de aprobacion de 14 de febrero de
2008, al cumplimentarse en general las exigencias y criterios establecidos por la legislacion urbanistica vigente
en cuanto a tramitacion, documentacion y determinaciones, quedando, a reserva de la simple subsanacion de
las deficiencias y que se concreta en el apartado tercero de los fundamentos de derecho, a los efectos previstos
en el articulo 33.2.b de la Ley de Ordenacion Urbanistica de Andalucia (LOUA), supeditando su inscripcion en el
Registro Autondmico de Instrumentos de Planeamiento, y publicacion de la Normas modificadas, al cumplimiento
de la misma, por lo que una vez efectuadas y aprobadas por el Ayuntamiento, seran remitidas a la Delegacion
Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente, para Toma de conocimiento.

Una vez aprobada la subsanacion de deficiencias, y comunicada a esta Delegacion Territorial, se
procedera a realizar el depdsito e inscripcion del instrumento de planeamiento en el Registro Autonodmico de
Instrumentos de Planeamiento de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio, en la Unidad
Registral de esta Delegacion Territorial, de conformidad con el articulo 40 de LOUA y articulo 8 del Decreto
2/2004, de 7 de enero, por el que se regulan los registros administrativos de instrumentos de planeamiento,
convenios urbanisticos y de los bienes y espacios catalogados, y se crea el Registro Autonomico. Realizada la
inscripcion, se procedera a la publicacion del contenido articulado de las Normas Urbanisticas del instrumento
de planeamiento, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, conforme a lo previsto en el articulo 41.2 de la
LOUA.



19 de septiembre 2014 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 183 pagina 253

La presente resolucion se publicara, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 41 de la LOUA, y se notificara al Ayuntamiento de La Carlota y a demas interesados en el
procedimiento.

Contra los contenidos de la presente resolucion que hayan sido objeto de aprobacion, y que ponen fin a
la via administrativa por su condicion de disposicion administrativa de caracter general, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su notificacion,
ante la correspondiente Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
segln se prevé en el articulo 46.1 y 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa y con cumplimiento de los requisitos previstos en la misma, asi como en el articulo 20.3 del
Decreto 36/2014, de 11 de febrero.

Asimismo contra los contenidos de la presente resolucion que hayan sido objeto de suspension, y que no
ponen fin a la via administrativa, por carecer de la condicién de disposicion administrativa de caracter general,
cabe interponer recurso de alzada, ante el titular de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20.2 del Decreto 36/2014 de 11 de febrero, por el que se
regula el ejercicio de las competencias de la Administracion de la Junta de Andalucia en materia de Ordenacion
del Territorio y Urbanismo, asi como los articulos 48, 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y articulo 115.1
de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de Administracién de la Junta de Andalucia.

Cordoba, a 24 de julio de 2014. V.° B.°, el Vicepresidente 3.° de la Comision Territorial de Ordenacion del
Territorio y Urbanismo de Cérdoba. Fdo. Francisco José Zurera Aragon; la Secretaria de la Comision Territorial de
Ordenacion del Territorio y Urbanismo de Cordoba. Fdo. Marina Toledano Hidalgo.

Cérdoba, 12 de septiembre de 2014.- El Delegado, Francisco José Zurera Aragon.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

ANUNCIO de 15 de septiembre de 2014, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y
Medio Ambiente en Granada, por el que se notifican a los interesados los actos relativos a determinados
procedimientos sancionadores que se citan.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, habida cuenta de que no
ha sido posible la notificacion en el ultimo domicilio conocido de los interesados, por el presente anuncio se
notifica a los interesados que se relacionan los siguientes actos administrativos, para cuyo conocimiento integro
podran comparecer en la Seccion de Informes y Sanciones en Medio Ambiente de la Delegacion Territorial de
la Consejeria de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en Granada, sita en C/ Joaquina Eguaras, num. 2, en
Granada, concediéndose los plazos de contestacién y recurso que, respecto de acto notificado, se indican a
continuacion:..

1. Interesado: Don Boieru Muntean. NIE: X-9532536-W.

Acto notificado: Acuerdo de Iniciacién y Formulacion de Cargos del Procedimiento Sancionador num.
GR/2014/601/G.C./INC.

Contenido del Acuerdo de Iniciacion y Formulacion de Cargos del Procedimiento Sancionador: Infraccion
tipificada en los articulos 64.3; 28 y 73.1.a) de la Ley 5/1999, de 29 de junio, de prevencion y lucha
contra los incendios forestales, siendo calificada como leve.

Sancion: Multa desde 60,1 a 3.005,06.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles, a partir del siguiente al de la presente publicacién.

2. Interesado: Don Marius lonut Bejenaru. NIE: X-8877021-X.

Acto notificado: Acuerdo de Iniciaciéon y Formulacion de Cargos del Procedimiento Sancionador num.
GR/2014/605/G.C./PES.

Contenido del Acuerdo de Iniciacion y Formulacion de Cargos del Procedimiento Sancionador: Infraccion
tipificada en los articulos 79.2 y 82.2.a) de la de la Ley 8/2003, de 28 de octubre, de la Flora y
Fauna Silvestre, siendo calificada como leve.

Sancién: Multa por importe de 120 euros. La sancion propuesta se reducird en un treinta por ciento
cuando se abone dentro de los quince dias habiles siguientes al de la notificacion.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles, a partir del siguiente al de la presente publicacion.

3.Interesado: Dofia Ana Belén César Berenguel. DNI/CIF: 76.632.214-D.

Acto notificado: Acuerdo de Iniciaciéon y Formulacion de Cargos del Procedimiento Sancionador num.
GR/2014/616/AGMA/ENP.

Contenido del Acuerdo de Iniciacion y Formulacion de Cargos del Procedimiento Sancionador: Infraccion
tipificada en los articulos 26.1.d) y 27.1.a) de la Ley 2/89, de 18 de julio, por la que se aprueba el
Inventario de Espacios Naturales Protegidos de Andalucia, siendo calificada como leve.

Sancion: Multa desde 60,10 hasta 601,01 euros.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles, a partir del siguiente al de la presente publicacion.

4. Interesado: Don Manuel Heredia Heredia. DNI/CIF: 45.712.018-R.

Acto notificado: Acuerdo de Iniciacién y Formulacion de Cargos del Procedimiento Sancionador num.
GR/2014/632/G.C./CAZ.

Contenido del Acuerdo de Iniciacion y Formulacion de Cargos del Procedimiento Sancionador: Infraccion
tipificada en los articulos 76.5; 76.7; 77.7; 77.9; 77.10; 82.2.a) y 82.2.b) de la Ley 8/2003, de 28
de octubre, de la Flora y Fauna Silvestre, siendo calificadas las dos primeras como leves y las tres
ultimas como graves.

Sancién: Multa desde 60 a 600 euros (para cada una de las infracciones leves).

Multa desde 601 a 4000 euros (para cada una de las infracciones graves).

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles, a partir del siguiente al de la presente publicacion.
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5. Interesado: Don Maximiliano Soto Choque. NIE: X-6079639-A.

Acto notificado: Acuerdo de Iniciacién y Formulacion de Cargos del Procedimiento Sancionador nim.
GR/2014/611/G.C./PES.

Contenido del Acuerdo de Iniciacion y Formulacion de Cargos del Procedimiento Sancionador: Infraccion
tipificada en los articulos 79.1; 79.2 y 82.2.a) de la Ley 8/2003, de 28 de octubre, de la Flora y
Fauna Silvestre, siendo calificadas ambas como leves.

Sancion: Multa por importe de 120 euros. La sancion propuesta se reducira en un treinta por ciento
cuando se abone dentro de los quince dias habiles siguientes al de la notificacion.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles, a partir del siguiente al de la presente publicacion.

6. Interesado: Don Gavril Has. DNI/CIF: Y-1600857-W.

Acto notificado: Acuerdo de Iniciacion y Formulacion de Cargos del Procedimiento Sancionador num.
GR/2014/630/G.C./EP.

Contenido del Acuerdo de Iniciacion y Formulacion de Cargos del Procedimiento Sancionador: Infraccion
tipificada en los articulos 74.5 y 82.1.b) de la Ley 8/2003, de 28 de octubre, de la Flora y Fauna
Silvestre, siendo calificada como grave.

Sancién: Multa por importe de 300 euros. La sancion propuesta se reducira en un treinta por ciento
cuando se abone dentro de los quince dias habiles siguientes al de la notificacion.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles, a partir del siguiente al de la presente publicacion.

7. Interesado: Don Dumitru Radoi. DNI/CIF: X-8363757-Z.

Acto notificado: Acuerdo de Iniciacién y Formulacion de Cargos del Procedimiento Sancionador num.
GR/2014/637/G.C./EP/.

Contenido del Acuerdo de Iniciacion y Formulacion de Cargos del Procedimiento Sancionador: Infraccion
tipificada en los articulos 74.5 y 82.1.b) de la Ley 8/2003, de 28 de octubre, de la Flora y Fauna
Silvestre, siendo calificada como grave.

Sancion: Multa por importe de 601,02 euros. La sancion propuesta se reducira en un treinta por ciento
cuando se abone dentro de los quince dias habiles siguientes al de la notificacion.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles, a partir del siguiente al de la presente publicacion.

8. Interesado: Don Antonio Cobo Diaz. DNI/CIF: 23.718.340-G.

Acto notificado: Propuesta de Resolucion del Procedimiento Sancionador nim. GR/2014/201/AGMA/INC.

Contenido de la Propuesta de Resolucion del Procedimiento Sancionador: Infraccién tipificada en los
articulos 64.4; 68 y 73.1.a) de la Ley 5/1999, de 29 de junio, de prevencion y lucha contra los
incendios forestales, siendo calificada como leve.

Sancién: Multa por importe de 400 euros.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles, a partir del siguiente al de la presente publicacion.

9. Interesado: Don Antonio Martinez del Vas. DNI/CIF: 23.203.031-X.

Acto notificado: Resolucion Definitiva del Procedimiento Sancionador nim. GR/2013/944/G.C./CAZ.

Contenido de la Resolucion Definitiva del Procedimiento Sancionador: Estimar las alegaciones instruido
contra su persona como presunto responsable y consecuentemente sobreseer el procedimiento. Ley
8/2003, de 28 de octubre, de la Flora y Fauna Silvestre.

Recurso y plazo: Recurso de alzada ante la Consejera de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio, en
el plazo de 1 mes a partir del dia siguiente al de la presente publicacion.

10. Interesado: Don lonel Oprea. NIE.: X5495939C.

Acto notificado: Resolucion Definitiva del Procedimiento Sancionador nim. GR/2014/310/G.C./EP.

Contenido de la Resolucion Definitiva del Procedimiento Sancionador: Infracciones tipificadas en los
articulos 74.5 y 82.1.b) de la Ley 8/2003, de 28 de octubre, de la Flora y Fauna Silvestre, siendo
calificada como grave.

Sancion: Multa por importe de 900 euros. La sancién propuesta se reducira en un treinta por ciento
cuando se abone dentro de los quince dias habiles siguientes al de la notificacion.

Recurso y plazo: Recurso de alzada ante la Consejera de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio, en
el plazo de 1 mes a partir del dia siguiente al de la presente publicacion.

11. Interesado: Don Rafael Aranda Cuerva. DNI/CIF: 24.169.780-T.
Acto notificado: Acuerdo de Iniciacién y Formulacion de Cargos del Procedimiento Sancionador num.
GR/2014/510/AGMA/RCD.
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Contenido del Acuerdo de Iniciacion y Formulacion de Cargos del Procedimiento Sancionador: Infraccion
tipificada en los articulos 147.1.d) y 147.2 de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la
Calidad Ambiental, siendo calificada como grave.

Sancién: Multa desde de 603 a 30.051 euros. Contiene Medidas de caracter Provisional: Ver

expediente.
Plazo de alegaciones: Quince dias habiles, a partir del siguiente al de la presente publicacion.

Granada, 15 de septiembre de 2014.- La Delegada, Maria Inmaculada Oria Lépez.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

ANUNCIO de 15 de septiembre de 2014, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Granada, por el que se hace publico el Acuerdo de la Comision Provincial de Ordenacion
del Territorio y Urbanismo de 5 de marzo de 2013, sobre modificacion que se cita al PGOU de Dilar.

Para general conocimiento se informa que en la sesion de la Comision Provincial de Ordenacion del
Territorio y Urbanismo de Granada celebrada el 5 de marzo de 2013 se aprobo definitivamente la Modificacion
num. 7 al PGOU de Dilar para implantacién de un nuevo Sistema General junto al Cementerio municipal, a
reserva de la subsanacion de determinadas deficiencias que se planteaban en el punto segundo, registro y
Publicacion, (art. 33.2.b) LOUA) Con fecha de 22 de marzo de 2013, y de 28 de junio de 2013 el Pleno del
Ayuntamiento de Dilar aprob6 los documentos por los que se subsanaban tales observaciones de caracter
técnico del documento aprobado. Tras haberse procedido previamente a la inscripcion y depésito del Instrumento
urbanistico de referencia en el Registro Municipal de Dilar y en el Registro Autonémico de Instrumentos de
Planeamiento, de Convenios Urbanisticos y de los Bienes y Espacios Catalogados, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 41.1 y 2 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia,
a continuacion se procede a la publicacion de:

- Acuerdo Aprobatorio de la CPOTU de 5 de marzo de 2013 de aprobacién definitiva de la Modificacién
num. 7 al PGOU de Dilar para implantacion de un nuevo Sistema General junto al Cementerio municipal (Anexo ).
- Contenido normativo de la citada Modificacion num. 7 al PGOU de Dilar. (Anexo ll).

ANEXO |

Acuerdo de la CPOTU de fecha 5 de marzo de 2013 sobre Modificacion num. 7 al PGOU de Dilar para
implantacion de un nuevo Sistema General junto al Cementerio municipal.

La Comision Provincial de Ordenacion del Territorio y Urbanismo en su sesién celebrada el pasado dia 5
de marzo de 2013 adopto, entre otros, el siguiente

ACUERDO

«Examinado el expediente de Modificacion num. 7 al Plan General de Ordenacién Urbanistica del término
municipal de Dilar, para implantacion de un nuevo Sistema General junto al Cementerio Municipal, aprobado
por el Ayuntamiento en fecha 20 de diciembre de 2012 y elevado a la Comision Provincial de Ordenacion del
Territorio y Urbanismo a los efectos previstos en el articulo 33.4 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre.

Atendiendo a lo dispuesto en el citado texto Legal, Reglamento de Planeamiento, articulo 10.1 Decreto
del Presidente 3/2012, por el que se atribuyen a la Consejeria de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente las
competencias que venia ejerciendo la hasta ahora a la Consejeria de Obras Publicas y Vivienda, (Decreto
525/2008, de 16 de diciembre, por el que se regula el ejercicio de competencias de la Administracion de la
Junta de Andalucia en materia de Ordenacion del Territorio y Urbanismo).

Vistos los informes emitidos por los servicios técnicos de la Delegacion Territorial de Agricultura Pesca
y Medio Ambiente y los de legislaciones sectoriales de aplicacion, en virtud de las facultades atribuidas a tenor
de lo dispuesto en el art. 13.2.a) del Decreto 525/2008, Decreto del Presidente 3/2012, Decreto 151/2012 y
Decreto 342/2012, en relacion con los articulos 31.2.B) y 32.4 de la antes citada Ley de Ordenacion Urbanistica
de Andalucia, la Comisién Provincial de Ordenacion del Territorio Andalucia

HA RESUELTO

Primero. Aprobar definitivamente, a reserva de subsanacion de deficiencias, publicacion y Registro segun
lo establecido en el art. 33.2.b de la LOUA.

Segundo. Las deficiencias a subsanar son las siguientes:
1.° Se han detectado los siguientes errores en la ficha modificada del Sector SUO-3:
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- En el aprovechamiento asignado a la Manzana R12, ya que de acuerdo con la nueva edificabilidad
(10.211,00 m?), y el coeficiente establecido para la tipologia en la ficha vigente, el aprovechamiento es de
13.274,30 UA. Este error afecta al aprovechamiento total, asi como a determinaciones de caracter estructural
como es el aprovechamiento medio, que pasa a ser 0,2834.

- En el Aprovechamiento medio de cesién obligatoria al Ayuntamiento, el cual se ha establecido en
1.081,46 UA, siendo de acuerdo con el nuevo aprovechamiento medio 11.860,03 UA.

- En el desglose de las parcelas con los datos de superficie y superficie edificable, adjunto a la ficha de
planeamiento, se ha detectado un error en la superficie de la Parcela TER-02.

- Se debe corregir el grafico del ambito de la ordenacion pormenorizada de la ficha, ya que puede inducir
a error.

2.° Clasificacion de la parcela excluida del Sector SUO-3. Nuevo Sistema General:

Se ha detectado una incoherencia en el documento que debera ser corregida, ya que la Memoria no
hace referencia a la nueva clasificacion de suelo de la parcela destinada a Sistema General, sin embargo la
planimetria adjunta modifica el limite del suelo urbano, incluyendo dicha parcela.

Cabe sefalar que el plano aportado n°l establece unas infraestructuras que son necesarias ejecutar
para el establecimiento del nuevo Sistema General.

3.° Normativa Urbanistica:

De acuerdo con el documento no es objeto de innovacion la Normativa Urbanistica del PGOU, a excepcion
del articulo 7.1.17, por lo que debera suprimirse del documento:

El punto 11l.3, “Condiciones Particulares de la zona”, en su actual redaccion, al introducir alteraciones
e interpretaciones respecto a las “Condiciones Particulares de la calificacion de Equipamiento Comunitario”,
gue podrian establecer una dispensa de la norma en la parcela objeto de innovacion, las cuales son nulas de
acuerdo con el articulo 34.1.c) de la LOUA.

El punto Ill.4, “Disposiciones derogatorias”, en el cual establece la derogacion de cualquier determinacion
del PGOU que se oponga a lo establecido en esta innovacién o a la finalidad de la misma, ya que no se especifica
las derogaciones o innovaciones del PGOU por lo que no se ajusta al articulo 36 de la LOUA.

Tercero. Esta resolucion se notificara al Ayuntamiento de Dilar e interesados

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su notificacion ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo con competencia territorial segin se prevé en el art. 14 de la Ley 29/1998,
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, de 13 de julio, 0 en su caso, ante la correspondiente Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia y con cumplimiento de los requisitos
previstos en la mencionada Ley, todo ello sin perjuicio de que por Vd., se pueda ejercitar cualquier otro que
estime procedente. La Delegada Territorial. Maria Sandra Garcia Martin.»

ANEXO Il

Usos pormenorizados de equipamiento comunitario

Articulo 7.1.17.

1. El uso pormenorizado equipamiento comunitario docente abarca la formacion intelectual de las
personas mediante la ensefianza dentro de cualquier nivel reglado intelectual de las personas mediante la
ensefanza dentro de cualquier nivel reglado

2. El uso pormenorizado equipamiento comunitario deportivo comprende las actividades relacionadas
con la practica de actividades deportivas y el desarrollo de la cultura fisica.

3. El uso pormenorizado de equipamiento comunitario servicios de interés publico y social (SIPS), incluye
el conjunto de actividades de equipamiento comunitario relacionadas con los aspectos que a continuacion se
sefialan, y que corresponden a su vez, a los siguientes subtipos de uso pormenorizado:

Sanitario.

Comprende las actividades relacionadas con la prestacion de asistencia médica y/o servicios quirirgicos,
en régimen ambulatorio de hospitalizacion, excluyendo los prestados en despachos profesionales.

Asistencial.

Comprende la prestacion de asistencia especializada, no especificamente sanitaria, a las personas, a
través de los denominados servicios sociales.

Social-cultural.

Comprende los equipamientos comunitarios donde se desarrollan actividades relacionadas con la
asociacion de personas, su reunion, recreacion, transmision de conocimientos y estética, intercambio de ideas,
etc., tales como bibliotecas, museos, galerias de exposiciones, centros civicos, etc.
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Servicios de las administraciones publicas.

Incluye las actividades de gestion de los asuntos publicos y atencién al ciudadano en todos sus niveles,
asi como los servicios urbanos de salvaguarda de las personas (bomberos y proteccién civil), de mantenimiento
de espacios publicos (servicios de limpieza), y de satisfaccion de las necesidades de caracter publico causadas
por la convivencia en el medio urbano.

Servicios de Defensa e Interior.

Incluye las actividades relacionadas con los institutos de las fuerzas armadas y cuerpos de seguridad del
Estado, incluidas las instituciones penitenciarias.

Mercados municipales.

Comprende las actividades relacionadas con el comercio basico, consistente en el aprovisionamiento de
mercancias para el abastecimiento de la poblacion, desarrollado en ambitos de titularidad publica.

Religioso.

Comprende el conjunto de actividades relacionadas con la celebracion de los diferentes cultos y el
alojamiento de los miembros de las comunidades religiosas.

Tanatorio.

Comprende el conjunto de actividades funerarias relacionadas con el velatorio de difuntos previamente a
su inhumacion o cremacion.

Articulo 8.16.2. Condiciones particulares de la calificacién de Equipamiento Comunitario asimilables a
otras calificaciones residenciales.

1. Para el caso de actuaciones que se ubiquen sobre parcelas calificadas como Equipamiento Comunitario
que se integren en unidades morfoldgicas superiores —-manzanas-, donde la calificacion dominante sea algunas
de las reguladas en los capitulos noveno al decimocuarto de este Titulo, se atenderan a las condiciones
establecidas para dicha calificacion dominante en lo que se refiere a las siguientes condiciones: de parcelacion;
de alineaciones a viales o espacios publicos; de ocupacion de parcela; de ocupacion bajo rasante; de altura y
numero de plantas de la edificacion; de las construcciones permitidas por encima de la altura maxima permitida;
de edificabilidad maxima; de los tipos y dimensiones minimas de patios; de las dimensiones maximas de las
edificaciones; de las particulares de estética y de las correspondientes a intervenciones singulares.

No obstante, para los siguientes usos de equipamiento comunitario, se tendra en cuenta los siguientes
valores de edificabilidad maxima:

- Equipamientos Comunitarios docentes: 1 m?t/m?s.

- Equipamientos Comunitarios deportivos cubiertos: 1 m?t/m?s.

- Equipamientos Comunitarios deportivos descubiertos: 0,25 m?t/m?s.

- Equipamientos Comunitarios S.I.P.S. religiosos para actividades de culto en edificaciones con tipologia

de iglesias o similares: 1 m?t/m?s.

- Equipamientos Comunitarios SIPS de Servicios de Defensa e Interior destinados a servicios de

acuartelamiento dependientes del Ministerio de Defensa: 0,4 m?t/m?s.

- Otros: 1m?t/m?s.

2. Las intervenciones sobre parcelas calificadas de Equipamiento Comunitario aisladas, o en parcelas
calificadas de Equipamiento Comunitario integradas en una unidad morfolégica superior —-manzana—, donde la
calificacién dominante no corresponda a una de las calificaciones residenciales reguladas en los capitulos noveno
al decimocuarto del presente Titulo, atenderan a las condiciones establecidas para la calificacién Residencial
Plurifamiliar en Bloques Abiertos en lo que se refiere a las siguientes condiciones: de parcelacion; de alineaciones
a viales o espacios publicos; de ocupacion de parcela; de ocupacion bajo rasante; de separacion minima entre
edificaciones; de altura y numero de plantas de la edificacion; de las construcciones permitidas por encima de
la altura maxima permitida; de los tipos y dimensiones minimas de patios; de las dimensiones maximas de las
edificaciones; de las particulares de estética y de las correspondientes a intervenciones singulares.

Se tendran en cuenta los siguientes valores de edificabilidad maxima:

- Equipamientos Comunitarios docentes: 1 m?t/m?s.

- Equipamientos Comunitarios deportivos cubiertos: 1 m?t/m?s.

- Equipamientos Comunitarios deportivos descubiertos: 0,25 m?t/m?s.

- Equipamientos Comunitarios SIPS de Servicios de Defensa e Interior destinados a servicios de

acuartelamiento dependientes del Ministerio de Defensa: 0,4 m?t/m?s.

- Resto de Equipamientos Comunitarios SIPS : 1 m?t/m?s.

- Equipamiento comunitario Cementerio: 0,4 m?t/m?s.

Se procurara la adecuacion de la altura de la edificacion con la predominante en manzanas del entorno
proximo.
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3. No obstante, para las edificaciones destinadas a Equipamientos Comunitarios, en las por las
caracteristicas de las actividades propias del servicio que prestan y/o las determinaciones funcionales derivadas
de las normativas sectoriales de aplicacién no puedan cumplirse las determinaciones sobre parcela minima,
ocupacion y alturas fijadas en las calificaciones de referencia indicadas en los numeros anteriores, dichos
parametros podran modificarse a través del propio proyecto de edificacion, pudiéndose implantar en parcelas de
cualquier tamafo siempre que se consideren idéneas para albergar la edificacion de que se trate. Igualmente la
edificacion podra alcanzar una ocupacion hasta del 70% de la parcela, la altura de hasta 2 plantas (7.90 m), y no
siendo obligatoria la separacion a linderos; sin que todo ello suponga en ningtin caso aumento de edificabilidad.
Debera asegurarse ademas la integracion del edificio en el entorno y la ausencia de efectos negativos de impacto
sobre la imagen urbana.

4. En todo caso, la parcela debera asegurar su idoneidad para el establecimiento del uso de Equipamiento
Comunitario, cumpliendo la instalacion a implantar, ademas, con las determinaciones derivadas de las diferentes
legislaciones sectoriales de afeccion.
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Granada, 15 de septiembre de 2014.- La Delegada, Maria Inmaculada Oria Lépez.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

ANUNCIO de 18 de agosto de 2014, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Huelva, de notificacion de la Orden de 17 de octubre de 2013, por la que se aprueba el

deslinde del monte publico «Campo Comtun de Arriba», situado en el término municipal de Cartaya
(Huelva).

Expte.. MO/00738/2011.

Dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y al no haber sido
posible la notificacién personal por desconocimiento del domicilio, se hace publico para conocimiento de los
siguientes interesados el siguiente acto administrativo.

TITULAR
AGRICOLA MOGAYA, S.L.U.

ALVAREZ ORTA, FRANCISCO
ALVAREZ ORTA, MANUEL

APONTE JESUS, ROSA

ARRIERO VILLA, MARIA TRINIDAD
BADAL ZAHONERO, JUAN ANTONIO
BADAL ZAHONERO, VICTORIANO
BARROSO DiAZ, FRANCISCA
BELTRAN MORGAT, ELISA
CAMACHO MANDESI, ROSARIO
CAMPOS DE PAJARERO, S.L.
CORREA VALIENTE MONTEMAYOR
COSTA JIMENEZ, JUANA

CRESPO GOMEZ, JOSE

DE LA PAZ REPRESA, S.L.

DIAZ GONZALEZ, JOE

DIAZ MACIAS, JOSEFA

DILLEMANS HENDRIK, RENE
DOMINGUEZ ANICO, MANUEL
DOMINGUEZ GARCIA, JERONIMA SALOME
DOMINGUEZ ROMERO, FRANCISCO
DOMINGUEZ ROMERO, JUAN

EN INVESTIGACION ART. 47 LEY 33/2003
FAUSTINO CARDOSO, JOAQUIN
FAUSTINO VAZ, MARIA CAYETANA
FERNANDEZ CRESPO, MARCELINO
FERNANDEZ GONSALVES, JOAQUINA
FERNANDEZ NAVARRO, DOLORES
GALVEZ MORENO, JUAN MANUEL
GIL GARCES, ANTONIO

GOMEZ PEREZ, MANUEL

GOMEZ PEREZ, ROSARIO

GONZALEZ BRIZ, SEGUNDO
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TITULAR

GONZALEZ FERNANDEZ, JOSE

GONZALEZ FERNANDEZ, MANUEL JUAN

GONZALEZ PEREIRA, JOSE

GONZALEZ RiOS, ADOLFO

GONZALEZ RODRIGUEZ, JOSEFA

GUERRERO LOPEZ, FRUCTUOSO

INACIA GOMES, MARIA NATALIA

JIMENEZ GOMEZ, JUAN

LAGO MARTONEZ, SANDRA

LANDERO RIVERA, JUAN JOSE

LANDERO RIVERA, MANUEL

LIMON GOMEZ, JESUS

LIMON GOMEZ, RAFAEL

LIMON RODRIGUEZ, JOSE MANUEL

LIMON RODRIGUEZ, JUAN RAFAEL

MAESTRE NIEVES, GUILLERMINA

MARTIN ALFONSO, MARIA ISABEL

MARTIN COLUME, FRANCISCO

MARTIN MACIAS, ANDRES

MARTIN MARTIN, MANUEL

MARTIN ORTIZ, JOAQUIN

MARTINEZ GUERRA, M. ANGELES

MATEO PINO, SEBASTIAN

MORENO LOZANO, MANUEL

NABIL TAOUFIK

OVIEDO VERAGUA, ANTONIO

PALACIOS PEREZ, MARCOS

PALMA VENTO, JOAQUIN

PASTOR BLANCO, PABLO DAVID

PEDRAZA MARTIN, ANTONIO

PEREIRA DOMINGUEZ, MANUEL

PEREIRA DOMINGUEZ, MARIA

PEREIRA FERIA, NARCISO

PEREIRA GONZALEZ, ANTONIO

PEREIRA MARTIN, NARCISO

PERELES CRUZ, JUANA

PERELES PEREZ, SANTIAGO

PERELES REVUELTA, DIEGO

PEREZ ROJO, RAFAEL

RIVERA CRESPO, MANUELA

RIVERO CORDERO, JUAN JOSE

RIVERO CORDERO, MANUEL

ROMAN DE LOS SANTOS, TERESA

ROMAN JURADO, RAFAEL

ROMERO PEDRAZA, CARMELO

ROMERO PEDRAZA, ROSA

ROSA ROMERO, ANTONIO

S.AT. CITROLUZ H-0006

SAAVEDRA OVANDO, JOSE MARIA
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TITULAR
SAAVEDRA SHELLY, JESUS
SAAVEDRA SHELLY, MARIA ISABEL
SANCHEZ QUIROS, MANUEL
SANTANA RAMIREZ, JUAN VALENTIN
SERRANO RIVERA, MANUEL
SILVERIO GOMEZ, JOSE
SILVERIO GOMEZ, MANUEL
TEIXEIRA ALVAREZ, MANUEL
TEXEIRA GONZALEZ, JOSE
VALDEURIQUE, S.L.
VALERO CERVERA, ISABEL
VERCHER CUNAT, JAIME
VILLEGAS LOPEZ, MANUEL
VOZMEDIANO MEALLA, MANUEL
ZAMORANO MADERA, MIGUEL

La Consejera de Medio Ambiente mediante Orden de 17 de octubre de 2013, ha acordado la aprobacion
del deslinde, Expte. MO/00738/2011, del monte publico «Campo Comun de Arriba», codigo de la Junta de
Andalucia HU-70001-AY, y situado en el término municipal de Cartaya, Huelva.

Dicha Orden se encuentra en la Delegacion Territorial de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion
del Territorio en Huelva, sita en C/ Sanlucar Barrameda, 3, 21003 Huelva, significandole que:

«Contra esta Orden, que agota via administrativa, cabe interponer recurso de reposicion ante este
mismo organo en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su publicacion, o directamente recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, ante
la Sala competente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, de acuerdo con lo previsto en los articulos
116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Comun y 10.1.a), 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contenciosa-
Administrativa.»

Para cualquier tipo de aclaracion, llamar al teléfono 959 011 500 o 959 004 600. Asimismo, se ruega
concertar cita para la consulta del expediente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Huelva, 18 de agosto de 2014.- La Delegada, Josefa Inmaculada Gonzalez Bayo.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

ANUNCIO de 29 de agosto de 2014, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Huelva, de notificacion de Orden de 2 de octubre de 2013, por la que se aprueba el
deslinde del monte publico «Carabales», en el término municipal de Valverde del Camino (Huelva).

Expte.: MO/01092/2011.

Dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y al no haber sido
posible la notificacién personal por desconocimiento del domicilio, se hace publico para conocimiento de los
siguientes interesados el siguiente acto administrativo.

TITULAR
ALVAREZ PEREZ JOSE DAMIAN
ARRAYAS FERIA FERIA

ASUERO RAMIREZ MANUEL
CARRANZA GONZALEZ MANUEL
CEJUDO PARRENO ILDEFONSO
GARCIA MORANO FRANCISCA
COMISION LIQUIDADORA ALMAGRARA
GESTIONES FORESTALES Y AMBIENTALES, S.L.
HIDALGO AZOGIL ILDEFONSO

LOPEZ DUQUE JOSE JUAN

LORCA CASTILLA GREGORIO

MARTIN RODRIGUEZ ANA MARIA
MORA LOPEZ JOSE

MORA SANTOS JUAN

RAMOS BLANCO DOLORES

ROSA CALDERON CLAUDIO

VIAS CANALES Y PUERTOS, S.A.
VIZCAINO VIZCAINO JOSE

La Consejera de Medio Ambiente, mediante Orden de 2 de octubre de 2013, ha acordado la aprobacion
del deslinde, Expte. MO/01092/2011, del monte publico «Carabales», cddigo de la Junta de Andalucia HU-
11034-JA, y situado en el término municipal de Valverde del Camino, Huelva.

Dicha Orden se encuentra en la Delegacion Territorial de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion
del Territorio en Huelva, sita en C/ Sanlucar de Barrameda, 3, 21003 Huelva, significandole que:

«Contra esta Orden, que agota via administrativa, cabe interponer recurso de reposicion ante este
mismo organo en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su publicacion, o directamente recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, ante
la Sala competente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, de acuerdo con lo previsto en los articulos
116 y 12 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Comun, y 10.1.a), 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.»

Para cualquier tipo de aclaracién, llamar al teléfono 959 011 500 ¢ 959 004 600. Asimismo, se ruega
concertar cita para la consulta del expediente.
Lo que se hace publico para general conocimiento.

Huelva, 29 de agosto de 2014.- La Delegada, Josefa Inmaculada Gonzalez Bayo.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

NOTARIAS

ANUNCIO de 29 de agosto de 2014, de la Notaria de don Juan Marin Cabrera, de venta extrajudicial
de la finca que se cita. (PP. 2594/2014).

SUBASTA NOTARIAL
Yo, Juan Marin Cabrera, Notario del llustre Colegio de Andalucia, con residencia en Jerez de la Frontera,

Hago saber: Que en mi notaria, sita en Jerez de la Frontera, calle Larga, nimero 58, 2.°, se tramita
venta extrajudicial, conforme al articulo 129 de la Ley Hipotecaria, de la siguiente finca hipotecada:

Urbana. Vivienda sefalada con el nimero veintitrés de la calle El Torno, en San Isidro del Guadalete,
término municipal de Jerez de la Frontera. Se levanta sobre un solar de quinientos cuarenta metros y cincuenta
decimetros cuadrados, y lo edificado, en una sola planta, ocupa una superficie de ciento cincuenta y ocho
metros y setenta y cinco decimetros cuadrados, de los que noventa y ocho metros y setenta y cinco decimetros
cuadrados estan destinados a vivienda propiamente dicha, y el resto, sesenta metros cuadrados, a dependencias;
la parte del solar no ocupada por lo edificado se destina a patio.

Referencia catastral. 99984070QA6599G0001BOQ.

Inscrita en el Registro de la Propiedad nimero Dos de Jerez de la Frontera, tomo 1.943, libro 686, folio
208, finca registral nimero 37.525, inscripcion 3.2

Procediendo la subasta de la finca, se hace saber sus condiciones:

1.° La subasta tendra lugar en mi notaria, el préximo dia 29 de octubre de 2014, a las doce horas, al
tipo fijado a efectos de subasta en la escritura de constitucion de la hipoteca: doscientos sesenta y cinco mil
doscientos euros (265.200 €).

2.° La documentacion y certificacion del Registro a que se refiere el articulo 236.a) y 236.b) del
Reglamento Hipotecario pueden consultarse en la notaria de lunes a viernes, de 10 a 14 horas. Se entendera
que todo licitador acepta como bastante la titulacion aportada. Las cargas, gravamenes y asientos anteriores a
la hipoteca que se ejecute continuaran subsistentes.

3.° Para tomar parte en la subasta los licitadores deberan consignar una cantidad equivalente al 30%
del tipo, debiendo presentar cheque bancario a nombre del Notario, o bien resguardo de haber efectuado el
deposito en la cuenta corriente nimero 2100.2626.31.0210174950, sucursal de CaixaBank, S.A., en Jerez de la
Frontera, calle Sevilla, nimero 6.

4° La subasta se efectuara y regira en la forma que determina articulo 12 del Real Decreto-ley 6/2012,
de 9 de marzo, de medidas urgentes de proteccion de deudores hipotecarios, y en lo que no fuera incompatible
por el articulo 236 del Reglamento Hipotecario.

Jerez de la Frontera, 29 de agosto de 2014.- El Notario, Juan Marin Cabrera.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

ENTIDADES PARTICULARES

ANUNCIO de 11 de agosto de 2014, de la Sdad. Coop. And. Grdfica Colombina, de disolucion.
(PP. 2593/2014).

La entidad Grafica Colombina, Sociedad Cooperativa Andaluza, con CIF F-21414065 y con domicilio
social en Huelva, acordd en Asamblea General Universal Extraordinaria, celebrada el dia 11 de agosto de 2014,
con asistencia de todos sus socios y por unanimidad, la disolucion de la sociedad, en cumplimiento de lo
establecido en la Ley 14/2011, de 23 de diciembre, de Sociedades Cooperativas Andaluzas.

Huelva, 11 de agosto de 2014- El Liquidador, Miguel Angel Catalan Lopez.



